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Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 25 Mayis 2022 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki
Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi uygulamalarinin, YOKAK-Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri
(V2.1) ile uyumlu oldugu sonucuna varmis olup, Universitenizin 5 yil siireyle tam akredite
edilmesine karar vermistir.

Kurulumuz, Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda olusturulan Degerlendirme
Takiminin saha ziyareti akabinde hazirlamis oldugu Kurumsal Akreditasyon Raporu ile
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonunun Tutarlilik Analizi sonucundaki
onerisine istinaden akreditasyon kararini vermektedir. Komisyonun Tutarlik Analizi siirecinde,
Degerlendirme Takimi ile Komisyon arasinda bazi alt dlcitlerin degerlendirilmesi noktasinda
goris ayriliklari olabilmektedir. Kurul, s6z konusu goris ayriliklarini bu mektupla
yluksekogretim kurumuna kalite glvencesi calismalarinda yon gostermesi amaciyla ayrica
iletmektedir.

Bu baglamda, Kurul Gniversitenizin kurumsal akreditasyon karari sirecinde; Arastirma ve
Gelistirme Basligi altinda yer alan “C.1.2 Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi” ve “C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi”
alt olcutlerinde Degerlendirme Takimindan farkli olarak; sireclerin izlenmekte ve
iyilestirilmekte oldugu konusunda kanitlarin yeterli olmadigi ve olgunluk dizeyinin uygulama
asamasinda oldugu kanaatine varmistir.

Degerlendirme Takimi tarafindan olusturulan Kurumsal Akreditasyon Raporu’'nda Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim
Sistemi basliklari altinda kurumunuzun mevcut olgunluk dizeyleri detayli olarak
degerlendirilmistir. Kurumunuz tarafindan soz konusu raporda yer alan olgunluk dizeyi 2
(planlama asamasi) ve olgunluk diizeyi 3 (uygulama asamasi) olan alt 6lcitlere Gzellikle
odaklanilmasi ve bu alanlarda iyilesmenin saglanmasi beklenmektedir.

Ayrica Atiim Universitesi'nin 5 yillk Kurumsal Akreditasyon siireci icinde asagidaki konulara
daha cok dikkat etmesi dnerilmektedir:
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A-KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Stratejik planin seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmasi ve bu plan kapsaminda
finansal kaynak dagiliminin belirlenmesi,

2. Paydas katiiminin saglanmasina yonelik tanimli siireclerin olusturulmasi ve PUKO
cevrimlerinin kapatilmasina paydas katiliminin artirilmasi,

3. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiliminin artirilmasi,

4. Universite icin anahtar performans géstergelerinin tanimlanmasi ve bu gdstergelerin
izlemelerinin yapilmasi,

5. Uluslararasilasma alaninda PUKO cevriminin isletilmesi.

B-EGITIM ve OGRETIM

1. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmesinde yer alan bazi eksikliklerin
giderilmesi,

2. Ogretim elemanlarinin e§itim-6gretim faaliyetlerine ydnelik tesvik sisteminin
gelistirilmesi,

3. Ogrencilerin egitim ve ogretim alaninda kalite giivencesi sistemine katki ve
katilimlarinin artirilmasi, geribildirim mekanizmalarinin tim surecleri icerecek
sekilde cesitlendirilmesi,

4. Onceki d8grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda cesitliligin ve
kapsayiciligin artirilmasi,

5. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, tatminkar maas alma, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsaml olarak toplanmasi,
degerlendirilmesi, kurumun surekli iyilesme stratejilerinde kullanilmasi.

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma ve Gelistirme sireclerine dis paydas katiiminin artirilmasi, performansin
ve gerceklesen iyilestirmelerin sonuclarinin paydaslarla birlikte irdelenmesi,

2. Arastirma kaynaklarinin dengeli dagiliminin saglanmasi ve arastirma kaynaklarinin
periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi,

3. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve sirdirilmesi icin gerekli uygulamalarin
gerceklestirilmesi,

4. Ortak arastirma faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme saglayan mekanizmalarin
guclendirilmesi,

D-TOPLUMSAL KATKI
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1. Topluma katki faaliyetlerine yonelik uygun bir organizasyonel yapinin olusturulmasi,
toplumsal katki kaynaklarinin dengeli dagilimini saglayan bir planlamanin yapilmasi ve
PUKO cevrimlerinin kapatilmasinin saglanmasi.

E-YONETIM SISTEMI

1. idari personele yonelik performans degerlendirmesi ve tesvik mekanizmasi
uygulanmasi,

2. Hizmet ici egitimlerin artirilmasi,

3. Tum hizmet ve mallarin kalitesini glivence altina almak Uzere tedarikcilerle yakin
ishirliklerinin  yirutiulmesi; tedarikcilerin - performansinin  ve tedarikcilerden
memnuniyetin sistematik olarak izlenmesi.

4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda disa kapaliligin
giderilmesi.

Universiteniz tarafindan yukaridaki onerilerin dikkate alinmasinin, YOKAK tarafindan 2 yil
sonra gerceklestirilecek olan Ara Degerlendirme sirecinde yapilacak degerlendirmelere ve
kurumsal gelisiminize onemli katki saglayacagi dusinilmektedir.

Universitenizin tam akreditasyon belgesi almaya hak kazanmasi vesilesiyle bu siirece liderlik
eden sahsinizi, emek veren tim yoneticilerinizi ve personelinizi, kurum kalite komisyonu
uyelerinizi ve kurumunuzun tim paydaslarini tebrik eder, strekli iyilesme yolunda yapacaginiz
calismalarda basarilar dilerim.
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