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GIRIS

Bu rapor, Yildiz Teknik Universitesi'nin 6 Aralik 2017 tarihinde gerceklestirilen degerlendirilmesinde
hazirlanan "Kurumsal Geri Bildirim Raporu" referans alinarak, Y1ldiz Teknik Universitesinin 2019
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve 22 Aralik 2020 tarihinde gergeklestirilen sanal ziyaret verileri
kullanilarak hazirlanmaistir.

Kuruma iliskin Bilgiler

Yildiz Teknik Universitesi, 1911 yilinda Kondiiktér Mekteb-i Alisi adiyla, Bayindirhk Bakanligi’na
bagl olarak, Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurularak ilk

o0grenci kaydim1 22 Agustos 1911°de baslatmistir. 1922°de okulun adi Nafia Fen Mektebi’ne
doniistiiriilmiis, 6grenim siiresi 1926 yilinda 2,5 yila ve 1931 yilinda 3 yila ¢ikarilmastir.

Tirkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen memurlan ile yiiksek
mithendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1

Haziran 1937 tarihinde yiiriirlige giren 3074 sayili yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik
Okul kurulmustur. 2 yillik fen memuru ve 4 yillik mithendislik boliimleri olan okula Yildiz Sarayr

miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya tasmmustir. Tk kurulusta

fen memuru ve miithendislik dalinda grenci yetistiren ingaat ve makine boliimleri varken 1942 ve 1943

ders yilindan itibaren miihendislik kisminda elektrik ve mimarlik boliimleri acilmistir. Okul, 26 Eyliil

1941 tarihinde yayimlanan Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne
devri hakkinda kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif Vekaleti’ne baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro Mithendisligi Bolimii
kurulmus ve Tiirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk kurulus olarak 1949—-1950 ders yilinda

Ogretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren teknikerlik kismi kapatilmistir. 1959-1960 ders

yilinda Istanbul Teknik Okulu iginde bir ihtisas boliimii agilarak bir yillik 6grenim sonunda yiiksek
mithendis ve yiiksek mimar unvanlar1 verilmeye baglanmaistir.

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184 sayili
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla, 6zerkligi olan yiiksek dereceli bir dgretim ve

arastirma kurumu olarak kurulmustur. 1971°de 6zel yiiksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmus,

bunlardan miihendislikle ilgili olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne
baglanmistir. Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
mithendislik yiiksekokullari, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve bu

kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 30 Mart 1983 tarihli 2809 sayili yasa ile Y1ldiz Universitesi
adi ile kurulmustur. Yeni kurulan iiniversite; Fen-Edebiyat, Miithendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige bagli Yabanci Diller,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar bdliimlerinden
olusmustur.

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla Yildiz Teknik Universitesi adin1 almis; Miihendislik

Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, Insaat, Makine ve Kimya-Metalurji Fakiilteleri
olarak yeniden yapilandirilmis, ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir.
Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile Kocaeli Meslek Yiiksekokulu iiniversiteden ayrilarak Kocaeli
Universitesi adi altinda yeniden yapilandirilmstir.

Giiniimiizde Universite 4 yerleskesinde toplam 1.420.578,60 e acik ve toplam 381.821,00 m? kapali

alana sahip olup, 6grenci basina diisen alan 42,25 m?2°dir. Universite biinyesinde bulunan 11 Fakiilte, 2
Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30 UYGAR ile 64’1 Lisans, 125 Yiiksek
Lisans, 69 Doktora programlarindaki yaklasik toplam 33622 06grencisi ile egitim-0gretimini
stirdiirmektedir.

YTU &grenci odakl1 bir iiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini
uluslararasi egitim dgretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslarina, topluma ve
tilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 2011 yilinda
calismalarina baglanilan Kalite Yonetim Sistemi, [ISO 9001:2008 standardi referans alinarak
olusturulmustur. 2012 yil1 Mayis ayinda tiim birimlerini kapsayan ISO 9001:2008 Kalite Y6netim



Sistemi akreditasyon belgesini almistir. YTU, MUDEK akreditasyonuna agirlik vermistir. Toplam 6
boliimii MUDEK akreditasyon belgesi ve EUR-ACE etiketine sahiptir. Ayrica Mimarlik Boliimii
MIAK ve NAAB, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii AESOP, Gemi Insaat ve Denizcilik Fakiiltesinin 2
bolumii de IMO-STCW ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson akreditasyon belgesine sahiptir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1) Kurum misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedefleri ve performans degerlerinin izlenmesini
etkin olarak yapmakta ve tiim {iniversiteye ayni diizeyde yayilmasi ¢alismalarini baglatarak, ilgili
kurullarda degerlendirmelerini stirdiirmektedir.

2) Kurumda Rektor’den dgrenciye kadar ¢esitli iletisim sekilleri meveut olmakla birlikte, Kurum
uygulamalar1 genelinde PUKO dongiilerini kapatmalidir.

3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda hazirlanan idari faaliyet raporu ile stratejik
planda 6n goriilen yatirimlarin gergeklesmesi ve birimlerin performans hedeflerine ulagsma diizeyleri
takip edilerek, kurumlar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

4) Universite misyonu ile uyumlu olarak vizyonunu basarmak iizere 2016-2020 Stratejik Planii, 2018-
2020 Stratejik Plan1 seklinde revize etmistir. Bu revizyon {i¢ temel yapi tasi tizerine oturtulmustur:
1)Akademik mitkemmelliyet, 2)Cesitlilikten beslenen ve yenilik¢i arastirma kiiltiirii, 3)Sanayi isbirligi
ile 6grenme, uygulama ve yenilik¢i ¢oziimler. Stratejik plan ve kalite stireglerinin i¢ ve dis paydaslarla
daha etkin yiiriitiilebilmesi icin PUKO dongiisiiniin mutlaka kapatilmasi gereklidir.

5) 2019 yilinda faaliyete baslayan veri yonetim sistemi ile performans gostergeleri ve gostergelerin
gerceklesme diizeylerinin takibi otomasyon sistemi ile gerceklesmektedir. Sisteme girilen veriler yetki
sahibi olan birim/bdliim iist yoneticisi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ar-Ge, egitim-
Ogretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi performans gostergeleri degerlendirilip, gereken 6nlemler
alinmaktadir.



EGIiTiM VE OGRETIM

1) Programlarda yiiriitiilen dersler Bologna 6l¢iitlerine gore diizenlenmis olmakla birlikte yiirtitiilen
dersler ile hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin eslestirilmelerinin biiyiik oranda yeniden degerlendirilip
diizenlenmeye ihtiyaglari bulunmaktadir.

2)Program yeterliliklerinin gézlemlenebilir ve 6l¢iilebilir olarak alan yeterliliklerine dayali bilgi, beceri
ve yetkinlik kavramlar tekrar gozden gecirilerek, baz1 birimlerde bu alanda goriilen iyi uygulamalarin
kurumda tiim programlara yayilarak kurumsal bir biitiinliigiin saglanmas1 gerekir.

3) Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) ile 6grenme kazanimlari, TYYC
uyumu anket verileri, paydas goriisleri ve Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak yeniden
giincellenmesi gereklidir.

4) Kurum Ogrencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasi yoniinde gerekli c¢alismalar1 baslatmis ve
Senato tarafindan onaylanan yonerge ile giivence altina alinmustir.

5) Kurum, 2018 yilindan baglayan ve etkin olarak siirdiiriilmekte olan egiticilerin egitimi seminerlerini
diizenlemistir. Bu etkinlikler, Pandemi déneminde de uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
etkin olarak siirdiiriilmistiir.

6) Kurum, tim Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik sisteminin etkinligini arttiracak onlemler
almalidir.

7) Kurum, danisman bagina diisen 6grenci sayisini ¢agdas tiniversitelerde kabul edilebilen degerlere
yaklastirmak i¢in 6nlemler almalidir.

8) Universitede 2016 yilinda 4 olan yabanci uyruklu ogretim elemam sayist 2020 yilinda 15°e
cikartilarak bu alanda 6nemli bir gelisme kaydedilmistir. Buna ek olarak, Yabanci dil hazirlik
programlarinda siniflardaki 6grenci sayisinin diistiriilmesi program etkinligini arttiracaktir.

9) Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson Assured tarafindan akredite edilmis durumdadir.

10) Universitede gerek lisans, gerekse yiiksek lisans seviyesinde ortak dersler ve disiplinler arasi
programlar bulunmakla birlikte sayilarinin arttirilmasi kurumun gelismesine olumlu katki saglayacaktir.

11) Kurum, mezunlar koordinat6rliigii birimini yeniden yapilandirip etkinligini arttirarak, 6nemli
oranda gelisme kaydetmistir.

12) Kurum, tiim birimlerinde mezun ve isverenler ile tiim paydaslarini kapsayan geri bildirim amagh
anketler hazirlamis olmakla birlikte bu anketlerin etkinligini ve siirekliligini garanti altina alacak
calismalar yapmalidir.

13) Kurum, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme faaliyetlerini arttirmak amaciyla bazi
faaliyetler gergeklestirmis olmakla birlikte, bu faaliyetlerin daha da arttirilmasi gereklidir.

14) Programlarda 6grenci temsilcilerinin segilerek, boliim ve fakiilte kurullarina katilimlarinin diizenli
hale getirilmesi gerekir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurum dis paydaslardan olusan danisma kurullarinin tiim birimlerde yayginlastirilmasini
saglamalidir.

2) Kurum arastirma yoniinii iyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan daha etkin faydalanmali,
bunu daha tanimli siireglerle gergeklestirmelidir.

3) Kurum dis kaynakli proje sayisini arttirmak i¢in 4 temel alan belirlemis olup, bu alanlardaki proje
sayilarin1 daha da arttirmalidir. Ayn1 zamanda; Kurum yayin faaliyetlerinin (atif puani ve sayisi) nicelik
ve niteligini de arttirmalidir.

4) Kurum bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gii¢lendirilmesi ile ilgili PUKO dongiisiinii
kapatmalidir. Ozellikle K ve O (bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ile ilgili uygulamalarin sonuglarinin
kontrol edilmesi ve bilisim altyapinin gelistirilmesi) asamalarinin gergeklestirilmesi saglanmalidir.

5) Farkl1 birimlerde gelistirilen yazilimlarin biitiin {iniversiteyi kapsayacak sekilde biitiinlesik bilgi
sistemi kurulmasi i¢in gerekli caligsmalar arttirilmalidir.

6) Kurum “Engelsiz Universite” kapsamindaki ¢alismalarini tespit etmeli, bir strateji belirlemeli ve tiim
mekanlarda yayginlastirmay: saglamalidir.

7) Kurumun arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik stratejik planda politikalar1 bulunmakla birlikte, fiziki
altyapinin gelistirilmesi konusunda yapilan iyilestirmelere devam etmelidir.



YONETIM SISTEMi

1) Kurum seffaf bir yonetim anlayis1 ile faaliyetlerini siirdiirmektedir ve disaridan aldigi hizmetlerin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir. Bunlarin degerlendirmeleri genel
olarak paydaslar ile yapilmakta ve izlenmektedir. Kurum, faaliyetlerini i¢eren bilgileri acik, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde web sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kurumda uluslararasi isbirligi ve ortak programlar birimi mevcuttur ve bu birimde ihtiya¢ duyulan
protokoller verilmektedir.



UZAKTAN EGIiTiM

Yildiz Teknik Universitesi, bu giine kadar siirdiirmiis oldugu faaliyetleri kapsayan 2018-2020 stratejik
plan donemini tamamlayarak 2021-2025 Stratejik Planim uygulama asamasina gelmistir. Universite,
yeni stratejik planinda, yasanmakta olan salgim1 da dikkate alarak, egitim altyapisinda kismi olarak yer
alan uzaktan egitim alt yapisimi gelistirip, {iniversite geneline yaymistir. Kurum, bu ama¢ dogrultusunda
uzaktan egitim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik stratejik amag¢ ve hedeflerini belirleyip gerekli mevzuat
diizenlemelerini hazirlayarak kurullardan ge¢irmistir ancak bu faaliyetlerin izlenmesi ic¢in sinirl
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitenin yiiriittiigii egitim-ogretim faaliyetlerini, 6grenci odakli
olarak karsilasabilecegi riskleri de dikkate alinip gerekli diizenlemeleri yaparak basariyla siirdiirdiigii
goriilmiistiir. Bu dogrultuda, 6grencilerin derslere aktif katilimini, grup calismalarini, disiplinlerarasi
calismayr ve etkilesimlerini artirmak i¢in bazi uygulamalarin gelistirilmis oldugu belirlenmistir.
Universite, teknik yardima ihtiya¢ duyan 6grencileri desteklemek amacl fiziki ve sosyal icerikli cesitli
girisimlerde bulunmaktadir. Universite, yiiriitmekte oldugu uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerinin
kontrolii ve gelistirilmesi amagli izlenmesi i¢in i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinden etkin olarak
yararlanmaktadir.

Ayrica, Yildiz Teknik Universitesi’nde egitim siirecinde ogrencilerin motivasyon ve oOgrenme
etkinliklerine katilimlarini artirmayr amag edinmis Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Ogrenci Dekanlig
biinyesinde, bir uzman klinik psikolog, bir uzman psikolojik danigman, bir psikolog, ii¢ yar1 zamanl
psikolojik danigsman ve bir memuruna sahip bir Psikolojik Danisma Birimi olusturulmustur. Bu birim,
ogrenci dekan liderliginde uzaktan egitim sistemi igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli
kilmak i¢in 6grencilerin kisisel-sosyal, akademik ve kariyer hedefleri ile ruhsal sorunlarina profesyonel
cevrimigi destek hizmeti sunmaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi, yiiriitmekte oldugu uzaktan egitim siirecinde gorev alan ogretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere olusturmus oldugu egiticilerin egitimi amagli bazi
uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalar {iniversitenin tiim birimlerini kapsamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, tiim egiticilerin egitimi siireclerinin planlandig1 ve bu faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in
olusturulmus cok sayida diizenlemenin bulundugu belirlenmistir. Ayrica uzaktan egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini izlemek tizere olusturulmus etkin uygulamalar da tanimlanmaistir.

Yildiz Teknik Universitesi uzaktan/karma programlarin tamaminda sinavlari, 6lgme ve degerlendirme
siireglerini YTU-LMS ttp:/online.yildiz.edu.tr) {izerinden ¢evrimici olarak yapilmakta ve sisteme ait
sinav platformu klasik, ¢oktan segmeli, ¢oklu se¢imli ve 6dev gibi bir¢ok farkli tiirde, esnek bir tarih
araliginda veya anlik sinavlar ile gerceklestirmektedir. Sinav sorular1 agik uglu, resimli, sesli, videolu
veya dosya yiiklemeli olmak iizere farkli tiirden olabilmektedir. Ogrenciler sinavlara tiim teknolojik
cihazlarla erigebilip, belirlenmis zaman diliminde sinavlarimi tamamlayabilmektedirler. Uzaktan
gerceklestirilen simavlarda smav giivenligini saglamak amaciyla, ogrenciler sisteme Ogrenci Bilgi
Sistemi (USIS/GSIS) ile kimlikleri denetlenip, birden ¢ok giris engellenerek girebilmektedirler. Ayrica
sistem donemsel olarak giivenlik testlerine tabi tutulup, gerekli onlemler alinmakta ve gelistirme
yapilmaktadir. Sinavlarin gergeklestirilmesinde olusturulmus bulunan bu sistemin 6grenci girisi
acisindan yeterli giivenligi saglar durumda olmasina ragmen 6grencilerin kopya ¢cekme girisimlerine
kars1 giivenligi tam olarak saglayamadigi goriilmektedir.

Universite, Uzaktan egitimin uygulanmas1 kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
bilgileri sistematik olarak toplayip, izlenmekte ve ¢ikartilan sonuclari ilgili paydaslarla degerlendirilerek
gerekli 6nlemleri almaya ¢alismaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde iiretilen bilgiler 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri kanunu
kapsaminda degerlendirilip glivence altina alinmaktadir.


http://online.yildiz.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Y1ldiz Teknik Universitesi’nin kalite politikasinin varlig, kalite giivence sistemine verdigi nemden
ve kurum {ist yonetiminin siireci sahiplenmesi ve i¢sellestirilmesinden anlasilmaktadir. Ulkenin iist
politika belgelerinde yer alan stratejik hedeflerle uyumlu sekilde kurumun yeni yol haritasini vizyon
ve misyonu dogrultusunda belirlemek i¢in ¢aba gostermekte oldugu anlasilmaktadir. Yildiz Teknik
Universitesi hedefleri dogrultusunda ilerleyen ve hizmet ettigi amacin bilincinde olan bir kurumdur.
Istekli ve dinamik akademik ve idari kadrosu ve 6grencileri ile vizyoner bir liderlik anlayisinin
bulundugu gézlenmistir. Kurumun stratejik planlama dogrultusunda bilgi yonetimiyle destekli bir
sistem kurmasi, mevcut durumunun gelisimine katki saglayacaktir. Kurum, stratejik plan ve kalite
stireclerini i¢ ve dis paydaslarla daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alismalar baglatmis olmakla birlikte
PUKO dongiisiiniin kapatilmasini saglamalidir. Benzer sekilde, kurumda, 2019 yilinda faaliyete
baslayan veri yonetim sistemi ile performans gostergeleri ve gostergelerin gerceklesme diizeylerinin
takibi otomasyon sistemi ile izlemeye baslamistir. Kurum bu kapsamda Ar-Ge, egitim-dgretim,
toplumsal katki ve yonetim sistemi performans gostergeleri ve gostergelerin gergeklesme diizeylerini
degerlendirilip, gereken 6nlemlerin alinmasini saglamalidir.

Y1ldiz Teknik Universitesi'nde programlar Bologna dlgiitlerine gore diizenlenmis olmakla

birlikte, 6zellikle akredite olmayan boliimlerde derslerin is ylikiine dayali kredileri (AKTS) ile
Ogrenme kazanimlariin, TYYC uyumu anket verileri, paydas goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri
dikkate alinarak yeniden giincellenmesi saglanmalidir. Program yeterliliklerinin gozlenebilir ve
Olciilebilir olmasi, alan yeterliliklerine dayali bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarini esas almasi, bazi
birimlerde goriilen 1yi uygulama drneklerinin kurum geneline yayilmasi saglanmalidir. Ayn1 zamanda
kurum, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigini paydaslarim diizenli izleyerek ve PUKO
dongiisiinii kapatarak emin olmalidir. Kurum hem lisans hem de lisansiistii diizeyinde baslattig1 ortak
ders ve disiplinler arasi programlari arttirarak stirdiirmelidir. Kurumda, 6grenci merkezli 6grenme,
Ogretme ve degerlendirme faaliyetlerini arttirmak amaciyla baslatilan uygulamalar ve 6grencilere
sunulan akademik danigmanlik sisteminin etkinligi arttirilarak devamliligi saglanmalidir.

Kurum i¢ ve dis paydaslardan daha etkin faydalanmak i¢in ¢alismalar yapmakta olup, bunu daha
taniml1 siireglerle gergeklestirmeli ve dis paydaslardan olusan danisma kurullarinin tiim birimlerde
yayginlastirilmasi saglanmalidir. Ayn1 zamanda, dis kaynakli proje sayisi ile yayin faaliyetlerinin (atif
puani ve sayisi) nicelik ve niteligini de arttirmak i¢in dnlemler alinmalidir. Kurum bilisim altyapisinin
tyilestirilmesi ve gii¢lendirilmesi i¢in uygulamalar baslatmistir; ilgili uygulamalarin sonuc¢larinin
kontrol edilmesi icin PUKO dongiisiiniin 6zellikle K ve O asamalariin gergeklestirilmesi
saglanmalidir. Kurumda farkli birimlerde yazilimlar gelistirilmistir; ancak biitiin tiniversiteyi
kapsayan biitiinlesik bilgi sistemi kurulmasi saglanmalidir. Kurum “Engelsiz Universite” kapsaminda
da calismalar baslatmistir; bu ¢alismalarin tiim mekanlara yayginlastirilmasi saglanmalidir. Kurum,
fiziki ve teknik altyapi ile mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik stratejik planda politikalarini
belirlemistir ve 6zellikle fiziki altyapinin gelistirilmesi konusunda yapilan iyilestirmelere devam
etmelidir.

Ayrica Yildiz Teknik Universitesi’nde is sagligi ve giivenligi konusunda bugiine kadar iyi performans
elde edilmesi ve 6rnek uygulamalar gerceklestirmesi sebebiyle bu konuda yapilan arastirmalarin daha
ileriye gotiiriilmesi i¢in bir Uygulama Arastirma Merkezinin kurulmasi 6nerilmektedir.
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