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OZET

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) Kurumsal Dis
Degerlendirme Programina dahil olup 2019 wyilinda Kurumsal Geri Bildirim Raporunu (KGBR)
gorevlendirilen Degerlendirme Takiminin degerlendirmesi sonucu almistir. Atagehir Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu, 2022 yilinda izleme kapsamina alinmistir.

Izleme Takimi, ziyaret oncesinde bircok kez on-line toplanmis ve gerekli on degerlendirmelerini
yapmustir. Yapilan 6n degerlendirmeler sonrasinda izleme ziyaretinde ele alinacak konulara iligkin
olarak izleme takimi bazi tespitlerde bulunmus ve bu tespitlerine iliskin bazi bilgi-belge taleplerini
Kuruma iletmistir.

Kurum ile yapilan mutabakat sonucu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan; Prof. Dr.

Necip SIMSEK baskanliginda, Prof. Dr. Sezgin AYAN (Akademik Degerlendirici), Prof. Dr. Vahap
Engin GULAL (Akademik Degerlendirici) ve Ogulcan BAKI’den (Ogrenci Degerlendirici) Izleme
Takinu tarafindan Kurumsal izleme gerceklestirilmistir.

[zleme Programinin amaci, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) sonrasinda ortaya ¢ikan kurumun
gelismeye acik yoOnlerinin gelisim siirecini ve kurumun giiclii yanlarimin mevcuttaki durumunu
degerlendirmektir. Bu kapsamda izleme takimimiz 20 Agustos 2022 Cumartesi giinii tanisma ve
planlama toplantis1 gerceklestirmis ve kurumsal izleme is planlamasini tamamlamistir. Toplantida 6n
hazirliklar ve saha ziyareti giinii ortak bir kararla belirlenmistir. On hazirlik asamalarinda Atasehir
Adigilizel Meslek Yiiksekokulu’nun 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR), 2021 ve 2022
yillar1 Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR), kurumun web sayfasi incelenmis takim iiyeleri
tarafindan tartisilmis ve akabinde kurumdan istenilecek belgeler goriisiilmiistiir. izleme program
giiniibirlik saha ziyareti ise kurumla mutabik kalinarak belirlenen 19 Eylil 2022 Pazartesi giinii
kurumun Atasehir’de bulunan binasinda gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda takim iiyeleri once
kendi aralarinda bir toplant1 yapmis ve sonrasinda MY O Midiirii Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN ile
bir 6n goriisme gerceklestirmistir. Devaminda ise kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri ile goriismeler
gerceklesmis ve bu goriismelerde kurumun mevcut KIDR ve KGBR’si dikkate alinarak gergeklestirilen
tyilestirme calismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan soru-cevap ve kanitlar seklinde takim {iyelerine
aktarilmistir. Ogleden sonraki ilk toplantida ise takim iiyeleri, kurumun bes farkli boliimiinii temsilen
bes 6grenci ile toplant1 gergeklestirmis devaminda ise MY O Miidiirii, takim tiyelerine ve MY O kurulu
tiyelerine  KGBR kapsaminda gerceklestirilen 1iyilestirmeler hakkinda bilgilendirme sunumu
gerceklestirmistir. Ardindan Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi sunumu gerg¢eklesmis ve giin
sonunda izleme takimi, MYO Miidiri ile bir kapanis goriismesi gerceklestirerek Ziyaret Siireci ve
“lzleme Raporu’nda” yer alacak hususlarla ilgili gerekli paylasimlari yapmis ve Saha ziyaretini
sonlandirmistir. Kurum ziyaret sonrast MY O Miidiirii Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN’ in yaptig1
sunumu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programina ait sunumu ve izleme 6ncesi yollanan kanitlar
dosyasini e-klasor olarak 20.09.2022 tarihinde izleme takim iiyelerine géndermistir.

Kurumsal izleme ziyareti planlandig1 iizere, programina uygun ve problemsiz olarak tamamlanmistir.
Ziyaret esnasinda kurum MYO Midiri nezdinde temsil edilmis ve kurum tarafindan izleme
programinin saglikli bir sekilde vyiiriitiilmesi desteklenmistir. Bu ¢ergevede izleme Takimi, yapilan
sunumlar, kanitlar, goriismeler ve siireclerin degerlendirilmesi sonucu bu izleme Raporu hazirlanmustir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Adigiizel Egitim, Kiiltiir, Arastirma, Yardimlasma ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan Atasehir Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu, 8 Eyliil 2012 tarih ve 28405 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 25/05/2012 tarihli 20123/3263 sayil1 karari ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir.
Atagehir Adigilizel Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 egitim 6gretim yili itibari ile 5'i giindiiz, 2'si ikinci
ogretim olmak tizere 7 programda egitim 6gretim yapmakta ve ayrica istege bagl Ingilizce Hazirlik
sinifi ile egitim o gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Kurumun  Misyonu “Sektor Odakh Kaliteli Egitim”

Vizyonu ise “Sektor odakh kaliteli e@itimin 6nciisii olan ve mezunlarinin sektoriin en iyi

firmalan tarafindan tercih edildigi bir Meslek Yiiksekokulu olmak”

seklinde tanimlanmuistir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. H. Ridvan YURTSEVEN
Adres: Yenisehir Mahallesi, Baraj Yolu Caddesi,
Caglayan Sokak No:18 Atasehir / Istanbul
Telefon: +90 216 455 77 70-74
Faks: +90 216 548 28 17
E-Posta: iletisim@adiguzel.edu.tr

Mevcut Boliim ve Programlar:

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii - Bilgisayar Programciligi Programi

Hukuk Bo6liimii - Adalet Programi

Hukuk Béliimii - Adalet Programi(ikinci Ogretim)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii - Mekatronik Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - Optisyenlik Programi(lkinci Ogretim)
Ulastirma Hizmetleri Boliimii - Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi


mailto:iletisim@adiguzel.edu.tr

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Adigilizel Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari birimler arasindaki is birligi ve koordinasyonu
giiclendirecek bir yonetim yapist olusturulmustur. Kurul ve komisyonlar araciligiyla tiim akademik ve
idari birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla Yiiksekokul iist yonetimi kalite sertifika programlarina katilmis ve kurum
kalite siire¢lerine iliskin ¢esitli ISO kalite belgelerine sahiptir. Kurum kalite siire¢lerini Kalite Giivence
Y onergesi dogrultusunda Kalite Komisyonu araciliyla yiirtitmektedir. Ayrica Kurum misyon ve vizyon
ile stratejileriyle iliskili hedeflerini igeren 2022-2025 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda(KGBR-2019) Yer Alan Gelismeye Acik Yoénler Hakkindaki
Tespitler(2022

“Kalite Komisyonu yonergesinin olmamast”
MYO yonetimi KGBR’nin sunuldugu 2019 yilindan itibaren Kalite Komisyonu ¢alismalarina daha
onem vermis ve Kalite Glivencesi Y6nergesini hazirlayarak 08/11/2019 tarihinde yayimlanmistir.

“PUKO ¢evrimlerinin nasi kapatildigina iliskin yeterli kanit olmamast”

Kurumda akademik ve idari siireclerin isletilmesine yonelik is akis semalar1 olusturulmus, siire¢
ciktilar1 ve performans gostergeleri olusturulmakla birlikte, kurum geneline yayilmis PUKO
cevrimlerinin 6zellikle kapatildigina dair uygulamalara rastlanmamustir.

“Kurumun kalite komisyonunun c¢alismalart hakkinda i¢c ve dis paydaslara yeterli bilgi
aktarininmin yapilmamasi”

Meslek Yiiksekokulundaki gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin yarisindan olusan Kalite
Komisyonunun faaliyetlerinin i¢ paydas olarak tanimlanan 6gretim elemanlarina ulastirildigi ve
haberdar olduklar1 goriilmiistiir. B6liim ve Program Bagkanlari ile her hafta, idari personel ile her ay,
ogrenci konseyi ile her yariyil bir toplanti yapildigina iliskin belgeler MYO Miidiiriiniin yaptigi
sunumda miisahede edilmistir. Web sayfasinda kalite siireglerinin paydaslar ile paylasilmasina yonelik
olarak olusturulan Kalite Siireci (https://www.adiguzel.edu.tr/kalite-sureci/) basligi altinda yeterli

bilgiye rastlanmamaistir.

“Siireclere paydas katilinunin stmirli olmast”

Izleme siirecinde Danigsma Kurulunun MYO biinyesinde var oldugu ancak bu Damisma Kurullarinin
Program bazinda olusturulmasimin gerekliligi ifade edilmistir. Program bazinda olusturulan dis
paydaslar ile miinferit toplantilar gerceklestirilmekle birlikte Danisma Kurulu ile sistematik ve diizenli
toplantilarin gerceklestirildigine ve de siire¢lere katildiklarina iliskin bilgi ve belgelere ulagilamamustir.
“Bilgi yonetim sisteminin siireclere olan katkis yetersiz”

[zleme esnasinda alinan MY O miidiirii ve Kalite Komisyonu ile yapilan goriismede kullanilmakta olan
Ogrenci Bilgi Sisteminin egitim dgretim faaliyetlerine yonelik olarak BOLOGNA siireclerinin takibinde
ve ders 0grenim ¢iktilarinin izlenmesinde kullanildigr ifade edilmistir. Kurumdaki belge ve bilgi alis
veriginin elektronik ortama aktarilmasi ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesi i¢in
EBYS ve sistemi kullanilmaktadir.

“OBS ve AOS nin entegre olmamast”

Kurum ydnetimi ile yapilan gériismede, kurumda kullamlmakta olan 6grenci bilgi sistemi(OBS) ve
diger idari ve akademik siireglerin takip edildigi bilgi sisteminin(AOS) entegre edilmesinin teknik olarak
giic oldugu ve entegrasyona ihtiya¢ duyulmadigi ifade edilmistir.

“Kuruma ait I¢ kontrol eylem plant bulunmamast”

Kurumda, siireclerin tanimlarini ve akislarini yazili hale getirip, ilgili tiim paydaslarla paylasilmasini ve
yayllimim saglayarak siireclerle yonetim modelini etkili ve verimli sekilde yonetmek amaciyla Ig
Kontrol Eylem Plan1 Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmustir.
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ligili Durumlar(2022)

“Stratejik Plan hazirlama zorunluluklart olmamasina ragmen, Kurum 2019 yili basinda plan
hazirlama siirecini baslatmis ve 2019 yili Eyliil ayinda bitirmeyi planlamast”

Kurum 2019 yilinda basladigi Stratejik Plan hazirlama siirecini tamamlayarak 2022-2025 Stratejik
Planim hazirlandig1 goriilmiistiir. Hazirlanan planda hedef kartlarina da yer verilmesi ve kurumun web
sayfasinda yayimlanmasi 6nerilmektedir.

“Ust yonetimin Kalite Giivencesi calismalarina verdigi inem”

Ust yonetimim kalite calismalarina verdigi onem ve destegin giiglii bir sekilde var oldugu ve
stirdiiriildiigii yapilan goriismelerde izlenmistir. Diger taraftan yonetim kadrosunun kalite yonetimine
iligkin aldig sertifika egitimleri olumlu bir yonetim politikast olarak degerlendirilmektedir.

“Tanimlannus bir Kalite Politikasinin olmasi ve tiim birim sorumlarinin Kalite Komisyonunda yer
almast”

Kalite politikasinin mevcudiyeti ve web sayfasinda paydaslar ile paylasilmast memnuiyet verici olup,
Ogretim elemanlariin biiyiik ¢ogunlugunun kalite komisyonunda gorev almasi, bu durumun kurumun
giiclii yan1 olarak devam ettigini gdstermektedir.

“ISO 9001 Kalite Belgesi alinnus olmasi ve ISO 27001 hazirliklarinin tamamlanmis olmast”
Kurumun kalite siire¢lerine verdigi 6nem dogrultusunda ISO 9001 Kalite Belgesine sahip olmasi ve
ISO 27001 Egitim Hizmetlerinin Sunumu ve Buna Bagli Bilgi Giivenligi Siireclerinin Y onetimi
belgesine sahip olunmasina iliskin stirecin tamamlanmis olmas1 memnuniyet verici bir gelismedir.

“Yetkin ve tecriibeli bir yonetim kadrosunun bulunmast”
Kurumun yetkin, tecriibeli, kurumu sahiplenen ve motivasyonu yiiksek bir yonetim kadrosunun
bulunmasina iligkin gii¢lii yaninin devam ettigi goriilmiistiir.

“Biitiin iy siireclerini icine alan bir bilgi yonetim sisteminin olmast”
Egitim-6gretim ve idari siireglerin yiiriitiilmesinde bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanildigi
izleme siirecinde de gézlemlenmistir.

“Akademik ve idari personelin performansinin degerlendirilmesi ve personelin ddiillendirilmesi”
Kurumda akademik ve idari personelin performansinin degerlendirilerek odiillendirilmesi personel
tarafindan kurumun olumlu bir faaliyeti olarak degerlendirildigi ve motivasyonun artirilmasinda 6nemli
bir rol oynadig1 yapilan goriismelerde gozlemlenmistir. Kurumda performans degerlendirilmesine
iliskin gii¢lii yaninin devam ettigi goriilmiistiir.



EGIiTiM VE OGRETIM

Adiglizel MYO halen Mekatronik, Optisyenlik, Sivil Havacilik & Kabin Hizmetleri, Adalet ve
Bilgisayar olmak tizere bes (5) programda birinci 6gretim, Optisyenlik ve Adalet olmak tizere iki (2)

programda ikinci 6gretim olmak iizere; 16 kadrolu Ogretim Elemam ve “sektor odakli kaliteli egitim”

misyonu ile faaliyet gdstermekte bunun yaninda MY O ydnetiminin ilgili sektorlerden tecriibeli Ogretim

Elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapmasi suretiyle egitim ogretimini stirdiirmektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda(KGBR-2019) Yer Alan Gelismeye Acik Yoénler Hakkindaki
Tespitler(2022

“Programlarin akreditasyonuna yonelik herhangi bir calismanin bulunmamast”

Sektorlerin ara eleman ihtiyacim1 karsilamaya yonelik egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren MY O’lar
biinyesindeki onlisans programlarinin akreditasyonuna odaklanan Tiirkiye ve/veya uluslararasi diizeyde
bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin bulunmayis1 nedeniyle bu konuda mevcut sartlarda bir ilerleme
saglanamamaktadir. Bununla birlikte; ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli ve gegerliligi olan egitim
konusunda ¢abalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; MYO 2020 yilinda gerekli biitiin kriterleri yerine
getirerek Sivil Havacilik Genel Miidirliigiiniin (SHGM) Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasi’
vermeye yetkili Tiirkiye’deki 11 egitim kurumundan biri olmustur. SHGM tarafindan akredite edilmis
ilgili program mezunlari, 193 iilkede gecerli olan “Temel Egitim Sertifikasi” almaya hak kazanmis
olmaktadirlar. Kabin ekibi elemani olabilmek i¢in alinmasi zorunlu olan bu belge ile MY O’nun Sivil
Havacilik & Kabin Hizmetleri program mezunlarinin bircok Havayolu firmasi tarafindan tercih edildigi
anlasilmustir.

“Yabanaci dil egitiminin yetersizligi”

MY O yonetimi KGBR’nin sunuldugu 2019 yilindan itibaren kalite yoniinden yabanci dil egitimini daha
nitelikli hale getirmek icin 6zel bir kurum olan “YDS Akademi” Kurumu ile sdzlesme yaparak istege
bagl Ingilizce Hazirhik Smifinin egitim programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi hususunda YDS
Akademi Kurumundan danismanlik hizmeti almaya baslamistir. Kurum bu yaklasimiyla, yabanci dil
egitimi anlaminda 6grencilerin ihtiyacinin giderildigini beyan etmistir. Bu hizmet kapsaminda ayrica,

program miifredatindaki ingilizce-1, Ingilizce-2 ve Mesleki Ingilizce derslerinin egitim programlarinin
hazirlanmasi konusunda da destek alinmaktadir. Yabanci dil kullaniminin mesleki yetkinlik anlaminda

en onemli oldugu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda I ve II. Yariyilda 8’er saat, III. ve IV.
Yariyillarda ise 6’sar saat olmak {izere toplam 28 saat ingilizce dersi verildigi tespit edilmistir.

“Bazi boliimlerde mesleki ders sayisinin ve uygulamanin ogrenci beklentilerini karsilamamast”
KGBR sonrasi yeniden hazirlanan program miifredatlar1 ile dersler “Mesleki Alan”, “Mesleki
Uygulama” ve “Yetkinlik Gelistirme” basliklar1 altinda gruplandirilmis ve mesleki dersler, programda
okutulan toplam derslerin %80’inden fazlasini olusturdugu gézlemlenmistir.

“Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin (Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi)

teknik alt yapisinin yetersizligi”

MYO’daki program sayisinin azaltilmasi karari ve dolayisiyla 6grenci sayisimin diismesi, pandemi
donemi boyunca gerceklestirilen teknik altyapidaki iyilesmeler ve mevcut sistem tizerindeki yiikiin
(faydalanan sayis1) azalmasinin dogal sonucu olarak KGBR’de belirtilen bu hususun izleme sathasinda
mevcut olmadigi kanaati hasil olmustur. Ayrica, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden bu yonde herhangi

bir olumsuz doniis alinmamistir. Ayrica, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2021 yil1
icerisinde faaliyete gecmesi ile MYO teknolojik altyapr ve yeterlilik konusunda onemli bir iyilesme
gerceklestirmistir.

‘_fBologna stirecinin tam olarak icsellestirilmemesi”
Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi transfer sisteminin(AKTS) tam olarak islemedigi yapilan goriismelerden
anlasilmustir.



“Bologna bilgi paketlerinin tam olmamast”
Programlarin Bologna Bilgi Paketleri olusturulmus olmakla birlikte goriintirlik ve ulasilabilirlik
konusunda iyilestirme ihtiyac1 hala mevcuttur.

“Ogretim elemanlarina saglanan imkanlarin yetersizligi nedeniyle olusan motivasyon diisiikliigi”

MYO’nun degerlendirme siirecinin hemen akabinde MYO yonetimi ve Miitevelli Heyeti 6gretim
elemanlarina sunulan fiziki ve mali kosullarda iyilestirme karar1 alarak uygulamaya sokmuslardir.

Ogretim elemam ofisleri iyilestirilmis, programlara ayr1 ayr1 ofisler saglanmustir. Izleme siirecinde
MYO yonetim ve ogretim elemanlarinin bir aile atmosferi i¢inde yiiksek motivasyonla gorevlerini ifa
etmeye calistiklart gozlenmisti. MYO yonetiminin Akademik Performans Yonergesi cergevesinde
akademik ve idari personeli ddiillendirmesi performansa olumlu bir ivme vermektedir.

“Bazi boliimlerdeki malzeme ve ekipman eksikligi ile calisma ortanunda yasanan sorunlar”

Izleme esnasinda MYO miidiirii tarafindan yapilan sunum, &gretim elemanlar1 ve idari personelle
yapilan goriismelerden mevcut programlarda malzeme ve ekipman eksikligi olmadigi, cihazlarin
periyodik bakimlarinin ilgili dgretim elemanlarinin gozetiminde yapildigi, her yariyll basinda eksik
listeleri talep edilerek bu ihtiyaglarin rutin olarak karsilanarak sartlarin iyilestirilmeye calisildigi ayrica,
Bilgisayar Programciligi Programi icin laboratuvardaki biitiin bilgisayarlara RAM ve SSD takviyeleri ile
bilgisayarlarin performanslar1 artirilmaya calisildigi gézlemlenmistir.

“Uluslararas: degisim programlarimin yetersizligi”

2021-2027 willarina ait Erasmus Charter’t almaya hak kazanan Adigiizel MYO’nun Erasmus
programlar1 kapsamindaki 6grenim hareketliligi konusunda partner bulmakta hala zorlandigr miisahade

edilmis, ancak staj hareketlikleri konusunda 6grencilere imkan sunulabildigi anlagilmistir. Akademik ve

idari personelin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda faaliyet gosterdikleri bu

etkilesim, orta ve uzun vadede MY O’nun daha kolay partner bulmasina imkan sunabilecektir. Mevlana,
Farabi programlarla ilgili herhangi bir kanitin sunulmadigi MY O’da stratejik plan hedefleri kapsaminda
partner kurulus ve hareketlilik sayisinin arttirilmasi ¢abalar1 giindemdedir.

“Kiitiiphane kaynaklarimn eksikligi”

MY O’da biri e-kiitiiphane olmak {izere toplamda {i¢ adet kiitiiphane/okuma salonu 6grencilere hizmet
sunmaktadir. Yine program sayis1 ve 0grenci sayisindaki azalmaya bagli olarak dogal bir iyilesmenin
yaninda basil1 kitap sayisi ve e-kitap sayisinda artiglar s6z konusu olmustur Ayrica, biitiin 6grenci ve
O0gretim elemanlarinin  kullanimlarina ag¢ik intihal programi hizmete alinmistir. Buna karsin,
kiittiphanede gorevli personel sayisinda diisiisler oldugu kanitlardan anlasilmaktadir.

“Sosyal ve fiziksel imkanlarinin yetersizligi”

KGBR evresindeki var olan program sayisinin 19°dan sonrasinda 7’ye diisliriilmesi ve dolayisiyla
Ogrenci sayisinin azalmasinin dogal sonucu olarak sosyal ve fiziki imkanlarda 6nemli bir rahatlama s6z
konusu olmustur. Bununla birlikte; MYO’nun mevcut yerleskesinin genisletilmesinin miimkiin

olmamasindan dolayr Haydarpasa MTAL egitim kurumu ile 1500 e acik/kapal1 spor sahasi kullanimi
protokolil yapilarak MY O 6grencilerinin hizmetine sunulmustur.

“Ogrenci kuliiplerinin fonksiyonel olmamast”

MYO halen 6 Ogrenci Toplulugu faaliyet gostermekte olup, bu kuliiplere toplam 92 6grenci iiye
durumundadir. KGBR’nun sunuldugu 2019 yilindan bu yana program sayisinin 19’dan 7’ye diismiis
olmas1 dogal olarak dgrenci sayisinda da diisiise neden olmustur. Kuliiplere {iye olan 6grenci sayisinin
toplam &grenci sayisina orani takriben %15 civarindadir. Covid-19 salgim ve etkileri, Istanbul gibi bir
metropolde sanat, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin yogunlugu ile MY O’ya kayitli 6grencilerin 6nemli bir
kisminin sektorde calisiyor olmasi gibi sebepler dikkate alindiginda sahada tespit edilen Ogrenci
topluluklari faaliyetlerinde nispi iyilesme oldugu gozlenmistir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde de bu
husus teyit edilmistir.



“Kurumun verdigi hizmetlerden ikinci dgretim dgrencilerinin yeteri kadar yararlanamamast”
MYO Yonetimi 2021 KGBR’den sonra iki programda yiiriitiilmekte olan ikinci 6gretim programlari
icin “Ikinci Ogretim Program Koordinatorleri” tahsis etmek suretiyle iyilesme gergeklestirmistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde ise bu husus irdelenmis, herhangi bir olumsuz doniis tespit
edilmemistir.

Iigili Durumlar(2022)

“Bazi programlarla sektordeki onemli aktorlerle igbirligine gidilerek, programlarin bu kurumlarin
beklentileri dogrultusunda tasarlanmasi ve kurumlara entegre edilmeye calisilmast”

“Sektor Odakli Kaliteli Egitim” misyon ve mottosu dogrultusunda faaliyet gdstermeye calisan ve zengin
dis paydas yelpazesine sahip MY O’nun egitim ve teknik danismanlik yoniindeki isbirlikleri giincelligini
korumaktadir. Basta Sivil Havacilik & Kabin Hizmetleri Programi olmak {izere mevcut programlarda
giiclii bir is diinyasi-paydas etkilesimi oldugu izleme siirecinde gozlenmistir. Programlarin yapisina
uygun firma ve kuruluslarla organik bag (S6zgelimi; Sivil Havacilik & Kabin Hizmetleri Programi-Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii, Adalet Programi-Anadolu Adliyesi, Mekatronik Programi-Argelik Firmasi
vb) kurmalar1 yoniindeki somut ¢abalar MY O’nun misyonunu gerceklestirmesine katki vermektedir.
Ayrica, informal egitimin 6gretim siireclerinde degerlendirilmesi/kabul edilmesi MY O’nun sektorle
etkilesimini ve ¢alisan 6grencilerin tercihine olumlu etki yapmaktadir.

“Ogrencilerin staj yeri ve is bulmalarina yardimci olunmast”

MY O’nun yonetim anlayisi, 6gretim elemanlarinin sektordeki uzun yillara dayali tecriibesi ve gegmisi
ve ayrica, MYO’nun sahip oldugu zengin partnerlikler sayesinde ogrencilerin staj yeri bulma
konusundaki avantajlarinin var oldugu izleme siirecinde de tespit edilmistir.

_“Mezunlarm genel olarak rahatca is bulabilmesi »

Izleme siirecinde incelenen kanitlardan Mezun Izleme Sisteminin yetersiz oldugu ve mezunlarin is
edinme imkanlarmin Sivil Havacilik & Kabin Hizmetleri Programi hari¢ iyt olmadigi miisahede
edilmistir.

“Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla danigsma kurullarimin olusturulmast ve
toplantilar yapilmast”

Izleme siirecinde Damsma Kurulunun MYO biinyesinde var oldugu ancak bu Damsma Kurulu
olusumunun Program bazinda olusturulmasinin gerekliligi ifade edilmistir.

“Intiya¢ duyduklarinda rencilerin kadrolu égretim elemanlarina kolayca ulasabilmesi”
Izleme siirecinde azalan 6grenci sayisi ile bu avantajin daha da etkinlestigi ve giiclii yanin siirdiigi
anlasilmistir.

“Geng, dinamik, yetkin ve igini seven bir dgretim elemani kadrosunun varligr”

Geng, dinamik, yetkin ve isini severek yapan aile atmosferi igerisinde isine odaklanan bir ¢gretim
kadrosu MYO’nun en gii¢lii yonlerinden biri oldugu izleme siirecinde de teyit edilmistir. Degisik
komisyonlardaki gorevleri geregi farkli sapkalar altinda birbirleriyle stirekli etkilesim igerisinde olan
ogretim elemanlar1 bilfiil yonetisim siirecinde de 6nemli rol {istlenmektedir. Ogretim elemanlarina
yonelik Egiticilerin Egitimi Programi her 6gretim elemanina ii¢ ay siireyle 45 saat uygulanarak,
gerceklestirilmekte bu da 6greticilerin yetkinligine olumlu yansimaktadir.

“Kadrolu ogretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin olmast”

Bagta Sivil Havacilik & Kabin Hizmetleri Programi O6gretim kadrosu olmak {izere mevcut
programlardaki Ogretim kadrosunun sektér deneyimleri, miifredat ve programlarinin revizyonu,
Ogrenciye sahanin resmedilmesi, staj ve is bulma gibi bircok yonde avantaj sagladigi/saglama
potansiyelinde oldugu goriilmistiir.



“Kurumdaki psikolojik danigsmanlik ve rehberlik servisinden memnuniyet”
[zleme siirecinde de MY O biinyesinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunuldugu, ilgili

personelin bir fiil 6grencilerin igerisinde, onlar1 izleyerek, gézlemleyerek bir anlamda “6grenciye
dokunarak” bu hizmeti sunmaya ¢alistigi, 6grenci topluluklar1 ve kuliip faaliyetlerinde rol aldigi

memnuniyetle gozlenmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda(KGBR-2019) Yer Alan Gelismeye Acik Yoénler Hakkindaki
Tespitler(2022

Arastirmaya destek olmak iizere veri tabanlarinin ve kiitiiphane imkdnlarinin yetersizligi

Kurum TUBITAK-Ulakbim veri tabanindan yararlanmak i¢cin basvuruldugunu, fakat hizmetin sadece
Universitelere verilmesinden dolay1 bu hizmeti alamadiklari beyan edilmistir. Kurum 6grenci ve
ogretim elemanlarinin 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda kullanimu i¢in benzerlik programi ve 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda kullamimi igin de elektronik-kitap aboneligi satin almustir. Ayrica
ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin, kurumun garantor {iniversitesi olan Y1ldiz Teknik Universitesi
Kiitiiphanesinden de yararlanabildikleri beyan edilmistir.

Iigili Durumlar(2022)

Kurumda su an icin mevzuat geregi kurulmasi gereken bir AR-GE merkezi ve AR-GE politikast
olmamasina ragmen akademik personelin bu konuda dzendirilmesi

Kurumun Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi bulundugu ve arastirmanin tesvik edilmesi
icin her yil 6gretim elemanlarimin diizenli olarak akademik performans degerlendirmesi ve odiil

uygulamasi yapildigi beyan edilmistir.

Rutin YOK Denetlemeleri sonrasinda, denetcilerin tavsiyesi iizerine BAP birimi kurulmasi ve 2019
yilvigin baslangi¢c asamasinda 15,000 TL ik bir biitce ayrilmast

Kurumda Ogretim Elemanlarinin arastirma yapmak iizere BAP iizerinden bir biitge ile motive
edilmelerine iliskin bilgi temin edilememistir.



TOPLUMSAL KATKI



SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum yonetimi ve ¢alisanlarinin kurumun kalite yolculugunda ve kalite sistemleri altyapisinin
gelistirilmesi konularinda ¢aba sergiledikleri miisahede edilmistir.

Hem egitim-6gretim siirecleri hem de idari siiregler ile ilgili baz1 geri bildirim mekanizmalar1 olsa da
bunlarin tanimli bir sistematik dahilinde islemedigi, bazilarinin planlama asamasinda oldugu, izleme,
degerlendirme ve 6zellikle de iyilestirmelerin etkin olarak yapilmadig1 gézlenmistir.

Birimlerin baz1 dis paydaslar ile iletisimlerinin var oldugu ve dis paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve
egitim silireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmasinin yayginlasma yolunda oldugu gézlemlenmistir.

Bazi programlarin sektorde karsilik bulmasi sonucu 6ne ¢iktig1, bu durumun programin siirekliligine
katkida bulundugu ve mezunlarinin is bulma potansiyelini arttirdig: tespit edilmistir.

Kurumun son yillarda mevcut programlarinin sayisin1 azaltip ilgi alani1 cergevesinde ihtisaslagsmaya
yonelmek suretiyle politika degistirdigi ve tiniversitelesme yolunda mesafe aldig1 gézlemlenmistir.

Bu rapor kapsaminda yer alan tespit ve onerilerin Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksek Okulu'nun kalite
stireglerine yol gostermesini ve katki saglamasini temenni ederiz.
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