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OZET

Giresun Universitesinin 2018 yilinda YOKAK tarafindan tabi tutuldugu Dis Degerlendirme Siireci
sonucunda hazirlanmis olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda kurumun 5 Ana Baslik Altinda (2018
yilinda Toplumsal Katki ayri1 bir baslik olarak degerlendirilmemis idi) Gelistirmeye Ag¢ik ve Giiglii
Yonleri tespit edilmistir.

YOKAK tarafindan belirlenmis olan Izleme Takim1 (Baskan Prof. Dr. Elif Cepni ve takim iiyeleri Prof.
Dr. Ibrahim Taner Okumus, Prof. Dr. Berna Yazici ve Doktora Ogrencisi Tugay Durak) 2018
KGBR'sine dayali olarak 18.08.2021 tarihinde daha 6nce GRU rektorii tarafindan onaylanan Izleme
Programi gergevesinde uzaktan izleme yontemiyle izleme Ziyaretini gergeklestirmistir.

Izleme sablonunda belirtildigi tizere, Kalite Komisyonu iiyeleri ile toplant1 yapilmis, ardindan rektor
Prof. Dr. Yilmaz Can Izleme Takimi ve Senato iiyelerine kapsamli bir sunum yapmustir.

Ayrica ayr1 ayr1 birimleri temsil edecek sekilde Akademik Personel ve idari Personel ile toplantilar
yapilmustir.

Kurumun 2020-2014 Stratejik Plani, Kalite Koordinatorliigii web sitesi, Rektor Prof. Dr. Yilmaz
Can'in sunumu ve sunulan rapor ve belgelere dayali olarak yapilan degerlendirme 1s18inda Izleme
Raporu hazirlanmistir.

Kurum tiim rapor ve etkinlikleri, kalite ile ilgili tim ¢alismalar1 koordinatorliik web sayfasi altinda
toplu sekilde i¢ ve dis paydaslarin erisimine agmistir (https://kalite.giresun.edu.tr/tr).



https://kalite.giresun.edu.tr/tr

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Giresun Universitesi (GRU) 17 Mart 2006 tarihinde devlet tiniversitesi olarak kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesine bagli Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar
Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesine baglanmis olup, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal
Bilimler Enstitiisti de ayn1 kanunla kurulmustur.

2020 yil sonu itibari ile Giresun Universitesi; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 5
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 5 Boliim ve 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile toplam 17
yerleskede egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Giresun Universitesinin Giresun Merkez ve ilgelerinde konumlanmis fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yaklasik 11.000'in tizerinde 6n lisans, yaklasik 14.000 lisans, 1500'e yakin yiiksek
lisans, 200'e yakin doktora olmak tizere toplam 27.000'e yakin 6grenci (1.067’si uluslararast 6grenci);
90 Profesor, 113 Dogent, 316 Doktor Ogretim Uyesi, 356 Ogretim Gorevlisi, 178 Arastirma Gorevlisi
olmak {tizere toplam 1.053 akademik personel, 378 idari personel, 34 so6zlesmeli ve 253 siirekli is¢i
olmak tizere toplam 1.718 personel bulunmaktadir.

GRU 2018 yilinda YOKAK tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2018 yili
KGBR 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir 6nceki Stratejik Plana dayali olarak hazirlanmistir.

GRU 2020 yilinda yeni 2020-2024 yillarim kapsayacak sekilde yeni ve kapsamli bir stratejik plan
uygulamaya koymustur.

GRU 2020 yilinda senatoda alinan kararlar dogrultusunda ilge yerleskelerinde bulunan bazi fakiiltelerin
Merkez Aksu Mahallesinde olusturulmakta olan Dogu Kampiisiinde birlestirilmesini planlamistir.

Bu kapsamda; daha once Gazipasa Yerleskesinde eski ve yetersiz bir binada egitim veren Tip Fakiiltesi,
Piraziz ilgesinde egitim veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi, daha 6nceden alinan bir senato karari ile
Bulancak ilgesinde egitime acilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi saglik egitimine yonelik
fakiiltelerin Giresun Merkez Aksu Mahallesi Dogu Kampiisiinde toplanmasi ¢alismalar1 baslatilmistir.
350 Yatakli Egitim-Arastirma Hastanesinin de insa edildigi Aksu Dogu Kampiisiinde yatirim
calismalarinin devam ettigi goriilmiistiir . Ayrica Morfoloji binasinin yapim isi 2020 yili Yatirim
Planina alinmustir.

Kurumun Giire ve Aksu Dogu Kampiisiiniin geniglemesi i¢in arazi genisletme amaciyla Belediye,
Fiskobirlik ve TOKI Idaresi yoneticileri ile yogun goriismeler stirdiirdiigii anlagilmaktadir.

Giresun Universitesinin 2020 yilinda "Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiini" yeniden yapilandirdigi anlagilmistir.

Kalite Koordinatorliigiiniin i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak; Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma, Uzaktan Egitim politikalarini
belirlemis olmasi ve bu politikalar baglaminda yiiriitiilecek ¢alismalar i¢in eylem planlarini uygulamaya
baslamis olmas1 kurumun 2018 KGBR sonrasinda kalite kiiltiiriiniin kurumda yayginlagmasi i¢in atmis
oldugu 6nemli bir adim olarak goriilmektedir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Giiclii Yonler

e Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik bir sekilde kurumun ilgili
yonergesinde tanimlanmis olmasi

e Tiim fakiiltelerde kalite ve akreditasyon komisyonlarinin olusturulmus olmasi

e Kurumun ilan edilmis kapsamli bir kalite politikasinin bulunmasi

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart agik bir sekilde kurumun ilgili ydnergesinde
tammlanmis idi. GRU 2020 yilinda Kalite Yonergesini giincellendigi, Birim Kalite Komisyonlari
yonergesinin yayimlandigi ve birim kalite komisyonlar1 olusturuldugu, 2020 yilindan itibaren Birim
Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmaya baslandigi ve Kalite Politikas1 alt bagliklari itibariyle her
bir alandaki politikalarin olusturuldugu anlasilmstir.

Kalite Giivence Sistemi Politikasi
Egitim ve Ogretim Politikasi
Arastirma ve Gelistirme Politikas1
Yonetim Sistemi Politikasi
Toplumsal Katki Politikas1
Uluslararasilasma Politikas1
Uzaktan Egitim Politikasi

olusturulmus olup Kalite Komisyonunun her ayin 3. haftasi periyodik olarak toplantilarini diizenledigi
tespit edilmistir.

GRU Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Eylem Planlarinin yayrmlanmus ve ig-dis
paydaslarla paylasilmis oldugu da gozlemlenmistir. Ayrica kurumda bir Kalite Koordinatorliigi
olusturuldugu anlagilmistir.

Kurumda daha 6nce Fakiiltelerde olusturulmus olan Kalite Komisyonlarinin kurumun tiim akademik ve
idari birimlerini kapsayacak sekilde (MYO ve Idari birimler de dahil) kapsamimin genisletildigi ve
kurumun tiimiine yayginlastirildigt memnuniyetle izlenmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Mevcut yonetimin amag, hedef ve faaliyetleri ile yuriirliikteki stratejik planda (2015-2019) yer alan
amag, hedef ve faaliyetlerin 6rtiismemesi

e Kurumun hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek tizere tanimli siireglerin
bulunmamast

e Kurumda kalite ile ilgili gayretli calismalar olmakla birlikte, kalite kiiltiriiniin tiim i¢ ve dis
paydaslar1 i¢ine alacak sekilde yayginlastirilamamis ve igsellestirilememis olmasi

e Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda heniiz akreditasyon almis bir
birim olmamasi

Giresun Universitesinin 2018 KGBR 2015-2019 yillar1 i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plana dayali



olarak hazirlanmistir. Bu tarihten sonra kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerini yeniden
belirledigi anlasilmistir.

2018 yilinda Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plan calismalarina basladigi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile detayli yeni bir strateji planin hazirlanip uygulamaya
konuldugu belirlenmistir.

Kurum ,Strateji gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda 5 stratejik amag, 19 hedefe bagli olmak tizere toplam
85 performans gostergesi belirlemistir.

2020-2024 Stratejik Plam ile birlikte kurumun amag¢ ve hedefleri ve bu dogrultuda belirlenen
performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinin tanimlandigi ve sistematik sekilde
izlendigi gbzlemlenmistir.

2019 yilindan itibaren de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonu ile kurumdaki tiim
birimlerin kullamminda olan Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden
izlemelerin gergeklestirildigi goriilmistiir.

Kurumda Tip Fakiiltesi i¢in akreditasyon ¢aligsmalar1 baslatilmis olup heniiz tamamlanmamuistir.
Kurumda heniiz akredite edilmis bir programin bulunmadigr ve bu durumun hala gelistirmeye agik bir
yon olarak iyilestirilmesi gerektigi konusunda Izleme Takimi mutabik kalmistir.

Gelistirmeye A¢ik Y onler konusunda 2018 KGBR sonrasinda kurumun Kalite Giivence Sistemi bagligi
altinda bir¢cok konuda 6nemli iyilestirmeler sagladigi sadece program akreditasyonlar1 konusunda daha
fazla caligma yapilmas1 gerektigi goriisiine varilmistir.



EGIiTiM ve OGRETIM
Giiclii Yonler

e Ogretim eleman ile 6grenciler arasindaki iliskilerden 6grencilerin genel olarak memnun olmasi

e Etkin bir sekilde ¢alisan bir¢ok 6grenci toplulugunun bulunmasi

e Meslek Yiiksek Okullart Koordinatorliigi ile STK temsilcilerinden olusan danisma kurulunun
bulunmasi

e Uluslararas1 6grenci sayisinin yillar i¢inde artis egilimi géstermesi

Kurumda 99 tane 6grenci toplulugu bulunmakla birlikte pandemi dolayisiyla aktivite yapamayan 32
toplulugun pasif konuma dustiigii gorilmiistir. Bunun nedeninin yonerge geregi iki yil {ist {iste
etkinligi bulunmayan topluluklarin kapatilmasi oldugu anlagilmistir.

Giresun Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarinin daha verimli hale getirilebilmesi, bolgenin
thtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanin yetistirilebilmesi, sektor isbirliginin gelistirilebilmesi, mevcut
programlarin gelistirilerek mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi, degisen ihtiyaclara gére programlarin
yeniden revize edilebilmesi, igveren ile Ogrenciyi bulusturarak daha etkin staj uygulamalarinin
yapilabilmesi amagclariyla, bu okullarin "Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii" catisi altinda
birlestirildigi, 3+1 modeline gecildigi ve mevcut yapmin siirdiiriilebilirliginin giliclendirildigi
izlenmistir. Yasanan pandemi nedeniyle Uluslararast 6grenci sayisindaki artisin siirdiiriilebilirligi
konusunda fark yaratacak calismalarin yapilamadigi, ancak mevcut durumun muhafaza edildigi
anlasilmstir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Bazi programlardaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin ortiismemesi

e Bazi programlarda gretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu béliimiin uyumsuz olmasi

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin ylirttildiigii birimlerde ve 6grencilerin kullandigi ortak alanlarda
fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi

o Ogrenci sayisindaki artisa uygun bicimde idari ve destek personel sayisimin arttirilmasi

e Bilisim alt yapisinin giincellenmesi ve gii¢lendirilmesi

e Mezun oOgrencilere iliskin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniit olusturulmasi

e Ogretim becerilerini gelistirmeye ve egitim faaliyetlerinin diizeyini yiikseltmeye yonelik sistematik
bir program olmayisi

e Yeni acilacak program ve okullarin tespitinde digsal faktorlerin akademik kriterlerin Oniine
gecmesi

Universitede ders gorevlendirmelerinin anabilim dali baskanlig1 toplantilarinda yetkinlikler gozetilerek
yapilmaya calisildigr ve kayit altina alindigi belirtilmis olmakla birlikte devlet {iniversitelerindeki
mevcut kadrolarin degistirilmesinin zorlugu g6zoniine alindiginda bazi programlarda bu durumun
devam ettigi ve hala iyilestirmeye agik bir yan oldugu anlasilmistir. Kurumda uzmanlik alan1 raporlama
calismas1 baslatildigi ve imkanlar dahilinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla uyumlu
programlara kadro aktarimlarinin kisitli da olsa yapilmaya calisildigi anlagilmistir. Ancak bu siireg
heniiz tamamlanamadigindan gelistirmeye agik bir yon olarak devam etmektedir.

Kurum iist ydnetimi tarafindan Ilge yerleskelerinde bulunan bazi fakiiltelerini Merkez Aksu Mahallesine
tasimay1 planlamis, bu kapsamda daha 6nce Gazipasa Yerleskesinde eski ve yetersiz bir binada egitim
veren Tip Fakiiltesi, Piraziz ilgesinde egitim veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi, daha 6nceden alinan bir
senato karar1 ile Bulancak ilgesinde egitime agilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi saglik
egitimine yOnelik fakiiltelerin Giresun Merkez Aksu Mahallesi Dogu Kampiisiinde toplanmasinm
kararlastirildigi ve uygulanmaya baslandgi memnuniyetle gézlenmistir. Saglikla ilgili bir yerleske
olusturma ¢aligsmasi disinda diger ilgelerde bulunan yerleskelerle ilgili kaynak yetersizligi sebebiyle



hentiz bir gelisme saglanamadig1 anlagilmistir. Kiitiiphane ve ortak yemekhanelerin fiziksel kapasitesinin
arttirlldigl, peyzaj calismalarinin baslatildigi, spor kompleksinin yapiminin devam ettigi ve bu sekilde
Ogrencilerin ortak alanlarda kullanacaklari fiziksel altyapilarda iyilesme saglandigi gézlenmistir.

Kurum biiyiime politikasinda degisiklige gittigini ifade ederek ikinci Ogretim programlarinin
kapatildigini, yeni agilacak Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda ihtiya¢ ve gerekliliklere gore
degeriendirmelerin yapildigi, 6grenim siiresini doldurmus Ogrencilerin ilisiginin kesilmesiyle birlikte
O0grenci sayisinin da azaltildigi, kurumun nicelik olarak biliylime yerine nitelik olarak gelismeyi
hedefledigi izleme takimi ile paylasilmistir. ~ Kurumun, pandemi doéneminde uzaktan egitime
gecilmesinin de etkisiyle bilisim altyapisinda hem donanim hem de yazilim anlaminda &nemli
tyilestirmeler yaptig1 tespit edilmistir.

Mezun Bilgi Sisteminde tiim mezunlarin yaklasik %44 {iniin mevcut oldugu, bu anlamda bir iyilesme
saglandigi, ancak mezunlardan geribildirim alma ve bunlarin degerlendirilmesi hususu hala gelismeye
acik bir yondiir. Universite Senatosu kararlar1 dogrultusunda aktif olmayan bazi programlar bu siireg
icerisinde aktif edilmis, yar1 pasif durumda olanlar ise goriisiilerek kapatilmistir. Ogretim becerilerini
gelistirmeye ve egitim faaliyetlerinin diizeyini yiikseltmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi gerekliligi ve
egiticilerin egitimi konusunda bir takim ¢aligsmalarin yapilmasi gerekliliginin devam ettigi anlagilmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gii¢lii Yonler

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bulunmasi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri koordinatorligiiniin varlig

Universite Kent Isbirligi Platformunun (GUKIP) bulunmasi

Bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek tlizere tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya katki sagliyor
olmasi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), Arastirma ve
Uygulama Merkezleri koordinatérliigii, Universite Kent Isbirligi Platformunun (GUKIP) varliklarini
stirdiirmekle birlikte, Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)'m periyodik olarak verileri toplayip dosyaladigi, analiz sayilarim yayinladig: ve idari
stiregleri tamimladigr gézlenmistir. Ar-Ge konusunda mevcut giiclii yonlerin muhafaza edildigi tespit
edilmistir.

Kurumun Tarim Bakanligina bagli findik arastirma enstitiisii ile giiclinii birlestirme girisimi imza
asamasina geldigi, tiniversite ihtisaslasmasi hususunda bolgesel kalkinma odakli findik temali
ihtisaslasma projesinin karar asamasinda oldugu, UNI-DOKAP iiye iiniversiteler ile fiziki altyapinin
ortak kullanima ag¢ildig1 g6zlenmis olup, tiniversitenin AR-GE konusundaki gii¢lii yanin stirdiirmekte
oldugu anlasilmistir.

Gelistirmeye Agik Yonler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin tanimli siireclerle 6l¢iiliip degerlendirilmiyor olmasi
Arastirma ve Uygulama Merkezlerine Universite biitgesinden ayrilan kaynaklarin yetersizligi
Kurum dis1 fonlardan yararlanma konusunda akademik kadroyu destekleyecek i¢ mekanizmalarinin
yeterli olmamasi

Arastirma sonuglarinin uluslararasi platformlarda sunulabilmesi i¢in ayrilan biit¢elerin yetersizligi

Ogretim iiyelerinin performansi, performans gostergeleri tizerinden takip edilmeye baglanmistir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi yeni stratejik planda tanimlanan siireclerle degerlendirildigi ve bu
konuda iyilesme saglandig anlasilmistir. Arastirma Uygulama merkezlerine ayrilan {iniversite
biitgesinden ayrilan kaynaklarin yetersizligi konusundaki durum devam etmektedir (Egitim
Hastanesinden ve pedagojik formasyon egitimden gelen fonlarin kesilmesi nedeniyle).

Universitedeki arastirmacilarin fonlayict kuruluslar ve onlar destekleri konusunda bilgilendirme
amaciyla Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii'niin kuruldugu gériilmiistiir.
Proje bagvurularindan koordinatorliik destegiyle artis saglanmistir. Kurum dis1 fonlardan yararlanma
konusunda bazi iyilestirmelerin yagildigi anlasilmakla beraber, heniiz arzulanan seviyede erisilmedigi ve
tyilestirmelere ihtiya¢ ihtiya¢ duyuldugu gézlenmistir.






TOPLUMSAL KATKI

Kurum tarafindan Universite Ihtisaslasmasi hususunda Bolgesel Kalkinma Odakli bir ihtisas projesi
olarak FINDIK temal1 proje i¢in YOK'e miiracaat edildigi, yine Tarim bakanlig1 biinyesinde Giresun'da
bulunan "Findik Arastirma Enstitiisii" ile uzman kadro ve alt yapinin birlestirilmesi ¢alismalarinin
baslatildigi, GRU Egitim ve Arastirma Hastanesi vasitasiyla giinlilk yaklasik 3000 hastaya hizmet
verildigi, UNI-DOKAP iiyeleri ile bolge kalkinmasina daha iyi hizmet edebilmek icin fiziki, beseri ve
finansal kaynaklarin etkin kullanilmast amaciyla ortaklik c¢alismalarinin  yapilmakta oldugu
memnuniyetle izlenmistir.

Saglikla ilgili birimlerin bir yerleskeye toplanmasi ve bu alanda yapimi devam etmekte olan alt yap1
calismalar1 sayesinde GRU saglik turizmi acisindan da bolge kalkinmasina 6nemli katki saglayacak bir
potansiyele sahip olacagi tespit edilmistir. Ogretim tiyesi kadrosu tamamlanmis olan Ag1z ve Dis Saglig
Hastanesi agma yetkisi alinmis ve yil sonunda kliniklerinde hasta kabuliine baslayabilecek duruma
getirildigi anlagilmistir. Benzer sekilde Tip Fakiiltesinin dgretim tiye kadrosu 195'e ulasarak bolgesel ve
yerel kalkinmaya 6zellikle toplum sagligina dnemli katki verecek bir potansiyele ulastigi belirlenmistir.



YONETIM SISTEMi
Giiclii Yonler
e Ust yonetimin kalite bilincine sahip olmas1 ve bu kiiltiiriin kuruma yayilmas1 konusundaki istek ve
gayretliligi
e Ust yonetimin kolay erisilebilir ve ¢6ziim odakl1 olmas1

¢ Bircok birim yoneticisinde kalite konusunda farkindalik olusmus olmasi

Kurumun 2018 KGBR'de belirlenen yonetim sistemi ile ilgili gii¢lii ytinlerini hem muhafaza edebilmis
oldugu hem de ¢ok 6nemli 1yilestirmeleri gerceklestirdigi memnuniyetle izlenmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Yonetilmesi zor, etkin kaynak kullanimini zorlastiran daginik yerleske diizeninin varlig

o Biitiinlesik bilgi sisteminin olmayis1 ve nicel verilere dayali gosterge takip sisteminin bulunmayisi

e Yapilan bir¢ok etkinlik bulunmasina ragmen bunlara iligkin taniml1 siireclerin, sistematik
yaklasimlarin olusturulmamis olmasi

Bazi ¢alisanlarda kurumsal aidiyetin gorece zayif olmasi

17 yerleskede siirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetlerinin bir kisminin 6zellikle saglikla ilgili birimlerin
bir araya toplanmast,

Biitiinlesik Bilgi sistemine zemin olusturacak GUYBIS'in uygulamaya alinmasi (Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme, Biitge Performans Programi izleme ve Degerlendirme, I¢ Kontrol Izleme ve

Degerlendirme, Risk Y&netimi,Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR))

Periyodik olarak birimlerden verilerin bu sisteme diizenli olarak islenmesi, her birimde veri
sorumlusunun bulunmasi,

Seffaf sekilde raporlarin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi,

Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan periyodik olarak 13 anketin yapiliyor ve degerlendiriliyor
olmasi,

Tim siire¢lerin tanimlanmis olmasi,
GRU Etkinlikler Y&nergesinin ¢ikartilmis olmasi,
Kuruma kalite ile ilgili uzmanlarin alinmis olmast,

Kalite politikasinin tiim alt basliklarinda (egitim 6gretim, arastirma gelistirme, uluslararasilagma,
topluma katki vb.) politikalarin belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiliyor olmasi,

Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunun hazirlanmis olmast,

Kalite Koordinatorliigi web sayfasi altinda tiim etkinlik ve raporlarin herkesin erisimine sunuluyor
olmasi,

Kalite El Kitapg¢iginin hazirlaniyor olmast



kurumun kalite kiiltiiriinii i¢sellestirme yolunda kat ettigi cok 6nemli gelismeler olarak izleme Takim
tarafindan degerlendirilmistir.

Ancak idari personelin kurum aidiyetinin giiclenmesi-motivasyonun artmasi konusundaki gelismeye
acik yoniin, tist yonetimin bu konudaki g¢abalarina ragmen kismen devam ettigi de izleme takimi
tarafindan tespit edilmistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesinde, kalite ve verimliligin 6nemin {ist yonetimce anlasildig1 ve onemsendigi bu
yonde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi baglaminda, 2020 yilinda Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiinii yeniden yapilandirdigi,. Kalite Koordinatorliigiiniin i¢ ve
dis paydas goriislerini de dikkate alarak; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma, Uzaktan Egitim politikalarin1 belirledigi ve bu politikalar
cercevesinde yiiriitiilecek calismalar1 eylem planlar1 haline getirerek ilgili komisyonlar ve birimlerde
uygulamaya basladigt memnuniyetle izlenmistir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde, 2020-2024 yil1 Stratejik Plammuizda belirlenen stratejik
amag ve hedeflerimiz ile kalite giivencesi sistemi ¢aligmalari birbiriyle uyumlu ve ortiisen mekanizmalar
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2018-2019-2020 KDR
ve KIDR Karsilastirma raporu hazirlanmistir. Bu raporun oldukga detayli ve katilimei sekilde
hazirlandigi anlasilmistir. Giresun Universitesinin bu raporundan, Kalite Koordinatorliigii web
sayfasindan ve GRU Rektorii Prof. Dr. Yilmaz Can hocamizin Izleme Takimina yapmis oldugu
sunumdan Izleme Takimi raporun yazilmasi siirecinde ¢ok faydalanmistir.

2006 yilinda kurulmus olan ve oldukga gen¢ sayilabilecek olan GRU'niin kisa siirede birtakim
kurulusundan kaynaklanan zorluklara ragmen (KTU ve Cumhuriyet Universitelerinden devir alinan bazi
birimlere ve dagmik yerleske diizenine karsin) Kalite kiiltliriiniin gelismesi yayginlagsmasi ve
icsellestirilmesi konusunda biiyiik gelimeler kayit ettigi belirlenmistir.

Misyon ve vizyonun, stratejik planini yenilemis, amag¢ hedef ve gostergelerini belirlemis, kanita dayali
seffaflik ve liyakate dayali yonetim anlayisini kuruma yerlestirme yolunda ciddi bir doniisiin igerisine
girdigi anlasilmaktadir.

Bazi bagliklar altinda tespit edilen gelistirmeye agik yonlerin farkindalik olusmus bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in de kararlilik i¢erisinde olundugu memnuniyetle karsilanmistir.
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