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OZET

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda
bes akademik, bir idari ve bir 6grenci degerlendiriciden olusan yedi kisilik bir takim tarafindan 12
Kasim 2018 tarihinde 6n ziyaret, 2-5 Aralik 2018 tarihinde ziyaret edilerek Kurumsal Geri Bildirim
Raporu (KGBR) hazirlanmistir. Kurumsal D1s Degerlendirme Programi kapsaminda Izleme Ziyareti 6
Temmuz 2021 tarihinde Prof.Dr.Berna Musal, Prof.Dr.Adem Basibiiyiik, Do¢.Dr Siiha Or¢un Mert ve
Samet Ali Yurdakul’dan olusan takim tarafindan c¢evrimig¢i olarak gerceklestirilmistir. Ziyaret
programinda Rektor, Kalite komisyonu, Senato iiyeleriyle toplantilar yapilmistir. izleme raporunda,
Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Yonetim Sistemi
basliklarinda KGBR’de yer alan giiclii yonlerin siirdiiriilme durumu ve gelismeye agik yonlere iliskin
yapilan calismalar degerlendirilmistir. Ayrica, KGBR’da yer almayan toplumsal katki basligina iliskin
0zet bir degerlendirme yapilmistir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992— 1993 egitim-6gretim yilinda daha once
Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulu’nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor),
Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-6gretime baglamistir. Ilgili kanun ile {iniversitenin
ilk akademik yapis1 Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler ve Orman Fakiilteleri, Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur. Universitenin
akademik birimlerine 28 il igerisinde, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi; 4 yiiksekokul ve 8
meslek yiiksekokulu eklenmistir.

Saglik Yiiksekokulu 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiirtilmiis; Elbistan Teknoloji
Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu ve Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu ile Tiirkoglu yerleskesi
Kahramanmaras Istiklal Universitesine devredilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2021
yilinda kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi agilmistir.

Universite, sehir merkezindeki Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri ile ilgelerdeki Afsin Asik Mahsuni
Serif, Goksun Arslanbey, Andirin ve Pazarcik yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 12
Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagli 5 boliim, Uzaktan Egitim
Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer
almaktadir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda toplam 35.806 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Universite,
195 Profesér, 103 Dogent, 325 Doktor Ogretim Uyesi, 306 Ogretim Gorevlisi, 419 Arastirma
Gorevlisi, 781 Idari Personel, gesitli birimlerde gorevli 1032 kadrolu ve 441 sézlesmeli is¢i olmak
tizere toplam 3602 personel ile hizmetlerini yiirtitmektedir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

KGBR’de Tanimlanan Giiclii Yonler

Kalite giivencesi siiregleri kapsaminda; stratejik plan, performans degerlendirme, kurum i¢
degerlendirme ve idare faaliyet raporlart ¢calismalarimin yapilmis olmasi ve bu ¢alismalarin
kurumun internet sayfasinda paylasilmis olmasi
Stratejik planlarin, her yil hazirlanan ve internet sayfasinda paylasilan performans
programlarwyla iliskilendirilerek degerlendirilmis olmasi, yillik faaliyet raporlarinda kuruma
iliskin nicel ve nitel verilerin sunulmus olmasi
Devlet iiniversitesi olan kurumun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ kontrol sistemini olusturmasi, performans gostergelerinin tanimlanarak her yilin performans
programinin internet sayfasinda paylasilmasi, performans hedefleri tablolarinda stratejik amag
ve hedeflere iliskin gostergelerin ve o yila iliskin hedeflerin tanimlanmis ve degerlendirilmis
olmasi
Dis paydaslarla kurumun organize ettigi toplantilar, sunumlar seklinde paylasimlarin olmasi,
ortak projeler iiretilmesi, dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programina girisimcilik
dersi eklenmesi gibi orneklerin bulunmasi

Universite KGBR’da bu baslikta tanimlanan gii¢lii yonlerini korumaktadir. Stratejik plan dogrultusunda
performans programi ve idari faaliyet raporlarinin kurumun internet sayfasinda paylasimda oldugu,
performans gostergelerinin izlendigi, il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Il Saghik Miidiirliigii, 11
Milli Egitim Mudirlagl, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
(DOGAKA), Esnaf ve Sanatkarlar Birligi, yerel yonetimler, ISKUR (Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliigii) gibi dis paydaslarla ortaklasa yiirtitiilen projeler, etkinlikler ve isbirliklerinin devam ettigi
anlasilmaktadir.

KGBR’de Tanimlanan Gelistirmeye Acitk Yonler

Kurumun ADEK siirecinde gerceklestirdigi paydas anketleri gibi uygulamalar: yeni kalite
giivence sistemine uyarlamasinda kesintiler yasandiginin belirlenmesi

Kurumda stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlari ve i¢ kontrol sisteminin
mevcut oldugunun ancak kalite yonetim siirecleri kapsaminda gergeklesen paydas analizleri,
kalite cevrimleri gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda kisitlilik oldugunun
belirlenmesi

Yonetsel ve idari siireclerde kalite cevrimlerine yonelik ¢calismalarin yapildiginin ancak egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme siiveglerinde kalite cevrimlerine yonelik sistematik bir siirecin
tanmimli olmadiginin belirlenmesi

KSU Sanayi ve Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
laboratuvarlarinin bir kisminin akreditasyon ve yeterlik belgelerinin mevcut oldugunun,
akredite olmayan laboratuvarlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin yapildiginin, ancak,
akademik birimlerde egitim programlar: icin heniiz akreditasyon basvurusu yapilmadiginin
belirlenmesi

Dis paydas goriislerinin toplantilar ve yazismalar aracihigiyla alimdiginin, USKIM den hizmet
alimina yonelik anket uygulamasi gibi orneklerin bulundugunun, bilgilendirmelerin resmi
yazismalar ve e-postalar araciligiyla oldugunun, ancak, kuruma iliskin dis paydas goriis ve
onerilerinin alinmasi amaciyla toplanti, anket, vb. uygulamalarin sistematik olarak
gerceklestirilmediginin belirlenmesi

Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin égrenci temsilcilerinin senato ve fakiilte
kurullarima davet edilmesi seklinde oldugunun, katilimlarini destekleyen baska bir kurul vb.
yapinin ve yontemlerin bulunmadiginin belirlenmesi

2019-2020 akademik yili gliz yariyilinda uygulanan 6grenci, akademik, idari personel, ders
degerlendirme ve mezun anketleri degerlendirilmis ve anket sonuglari dogrultusunda iyilestirmeler



planlanmistir. Egitim Fakiiltesi Dekanligt ve Anabilim Dallarinin memnuniyet anketleri bulgularini
degerlendirerek hazirladiklar1 faaliyet planlar1 ve Yap: Isleri Daire Baskanliginin 6grenci memnuniyet
anketleri ile baglantili olarak fiziksel alt yap1 ve olanaklara iliskin degerlendirme ve planlar1 ek belge
olarak paylasilmistir. Ancak, 2020 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel salgin nedeniyle bu calismalarin
kesintiye ugradigr ve 2020 yilinda anketlerin uygulanamadigi anlagilmistir. 2019-2020 bahar ve yaz,
2020-2021 giiz ve bahar donemlerinde 6grencilere uzaktan egitim siirecine iligskin goriislerini almak
amacityla anketler uygulandig1 ve degerlendirildigi belirlenmistir.

Kalite calismalarin1 yiirlitmek, koordine etmek ve gelistirmek amaciyla 2019 yilinda Kalite
Koordinatorliigii kurulmus ve kalite koordinatorii atanmistir. Universitede 2020 yilinda akademik
birimlerde 6zdegerlendirme siireci baslatilmistir. Birimler, KIDR hazirlama kilavuzunda yer alan Kalite
Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Y&netim Sistemi alt basliklarindaki olgiitlere
yonelik i¢ degerlendirme raporlari hazirlamaya baslamislardir. Kalite koordinatorliigli tarafindan
olusturulan degerlendirme takimlar1 tarafindan Once birimlerin i¢ degerlendirme raporlarinin
degerlendirilmesi, ardindan saha ziyaretleri sonrasinda geribildirim raporlarinin  hazirlanmasi
planlanmistir. Baz1 Meslek Yiiksekokullar1 ve Fakiiltelerin 2021 yilinda hazirladiklar: i¢ degerlendirme
raporlar1 ek belge olarak paylasilmistir. Degerlendirmelerin ardindan, gelismeye agik yonlerin saptanarak
iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi, PUKO dongiilerinin gerceklestirilmesi planlanmustir.

DOGAKA destegiyle idari birimlere 2020 yilinda ISO9001 egitimleri gergeklestirilmis, 2021 yilinda
ISO 9001 belgesi alinmustir. Bilgi islem daire baskanligina bilgi giivenligi yonetim sistemi egitimleri

verilerek 1SO27001 belgesi alinmustir. Saglik Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlart Tibbi

Mikrobiyoloji Laboratuvar: 2019 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilmistir. Tip Fakiiltesinde
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali mezuniyet sonrasi tip egitimi programi 2019 yilinda, Deri ve

Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali mezuniyet sonrasi tip egitimi programi 2020 yilinda uzmanlik

dernekleri tarafindan bes yil siireyle akredite edilmistir. Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali uyku

laboratuvar1 Tiirk Uyku Tibbi1 Dernegi tarafindan reakredite edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik boliimiintin akreditasyon basvurusu i¢in hazirlik siirecinde oldugu, Tip Fakiiltesinin Tip

Egitimi Programlarin1i Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (TEPDAD-UTEAK) akreditasyon
basvurusunda bulundugu, bilgilendirme egitimleri aldigi ve Ozdegerlendirme raporu hazirlama

stirecinde oldugu belirlenmistir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Orman Fakiiltesinde

akreditasyon basvuru hazirliklarina baglama karar1 alinmustir. Egitim programlarinin gelistirme ve

giincelleme siireglerine birim akademik danisma kurullarinin dahil edilmesi planlanmustir.

Dis paydaslarin siireglere katki ve katilimimi saglamak, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet
igbirliginin saglanmasi, etkinliklerin yapilmasi, is diinyasiyla koordinasyonun saglanmasi amaciyla
Damsma Kurulu Yonergesi hazirlanmis ve Senato tarafindan onaylanarak Universite, Akademik
Birimler ve Arastirma Merkezleri i¢in damisma kurullari olusturulmasina karar verilmistir. Universite
ve birimlerin danisma kurullarinin yapilandirilarak ¢calismalara bagladigr belirlenmistir.

Ogrencilerin senato ve fakiilte kurullarindaki temsiliyetinin disinda karar alma siireglerine katilimim
artiran kurul vb. yapt bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesinin 6zdegerlendirme ve kalite kurulunda her
donemden 6grenci temsiliyeti saglanmistir. Diger birimlerde olusturulan kalite komisyonlarinda 6grenci
temsiliyetine rastlanmamustir.



EGIiTiM ve OGRETIM

KGBR’de Tanimlanan Giiglii Yonler

e Program tasariminda yerel sektor tarafindan onerilen “dondurma yapimi teknolojileri,
kuyumculuk, taki ve tasarim ile yoresel el sanatlari” programlarmnin agilmasi gibi dis paydas
katkisi 6rneklerinin bulunmasi

e Stajlar icin is yiiklerinin belirlenmis, 6grenim siirelerine gore AKTS kredilerinin tanimlanmis
olmast

o Kamu kurum ve kuruluslart ve oézel sektor talepleri dogrultusunda Tekstil Miihendisligi
programindaki intorn miihendislik uygulamasi, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve ISKUR isbirlikleri
vb. ile miifredati giincelleme uygulamalar: seklinde dis paydas katkist orneklerinin bulunmasi,
Egitim Fakiiltesinin I Milli Egitim Miidiirliigii ve okul miidiirleri ile her yil ogretmenlik
uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin daha etkili bicimde yiiriitiilmesi amaciyla toplantilar
diizenlemesi, okur-yazar lider oJgretmen gelistirme modelinin gelistirilerek uygulanmaya
baslanmasi

e Universitenin akademik danismanlik yonergesinde akademik danismanhik isleyisi, akademik
danismanlarin, ogrenci temsilcisinin ve yoneticilerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmig
olmasi, danismanlik saatlerinin belirlenerek, akademik danisman égrenci bilgi formlarinin
kullanilmasi ve danismanlik sisteminin birimlerde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

o Avsar Yerleskesinde engelli ogrencilerin derslik, kiitiiphane, laboratuvar, yemekhane, idari
birimler vb. alanlara ulasacagi sekilde rampa, engelli tuvaleti, yiiriime seritleri, asansorler vb.
diizenlemelerin  yapilmis olmasi, KSU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesinin
hazirlanmus, engelli 6grenci biriminin olusturulmusg ve etkin olarak ¢alistiginin belirlenmesi

Universitenin KGBR’da bu baslikta tanimlanan giiglii yonlerini genel olarak korudugu anlasiimaktadur.
Dis paydaslardan gelen onerilerin ilgili kurullarda degerlendirilerek uygun goériilen program acilma
tekliflerinin YOK e iletilme uygulamasinin devam ettigi anlasilmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi program iceriklerinde paydas goriisleri dogrultusunda yapilan giincelleme 6rnekleri
paylagilmigtir. Intérn miihendislik uygulamasi yayginlastirilmis, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
uygulanmig, 2021 yilindan itibaren Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Orman Fakiiltesinin tiim
bolimlerinde uygulanmasina yonelik caligsmalar tamamlanmistir.

Akademik danmismanlik uygulamasi Akademik Damigsmanlik Y 6nergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde 6grenci otomasyonunda dgrenciler ile akademik danigsmanlar arasinda iletisim
kanallarinin saglandigi, ayrica d6grencilerin telefon ve eposta araciligiyla danismanlarina ulasabildikleri
anlasilmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik ¢alismalarin devam ettigi, Avsar yerleskesindeki kosullarin diger kampiislere

yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalarin siirdiirildiigii, termo tepsi, tekerlekli sandalye alimlarinin yapildig,

gorme engelli 6grenciler i¢in uzaktan egitim siirecinde yapilan sinavlarda sinav siirelerinin uzatilmasi

kararinin verildigi, 2021 yilinda KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu ve kongre ve kiiltir merkezinin mekanda

erisebilirlik Turuncu Bayrak 6dili aldigr belirlenmistir.

Kiiresel salgin siirecinde “Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiiriitiilmesi ve Sinavlarmn
Yapilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenerek uzaktan egitimde dersler ve smavlarin nasil
yiritiilecegi, 6gretim {iyeleri ve Ogrencilerin sorumluluklari tanimlanmistir. Y 6nergede, “uzaktan
verilen derslerde, Bologna bilgi paketinde belirlenen ders 6grenme c¢iktilar1 ve temel yeterliklerin
kazandirilmasina 6zen gosterilecektir” ifadesi yer almaktadir. Dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonuyla Ogrenme Y 6netim Sistemi (OYS) iizerinden yiiriitiilmiistiir. OY'S
icin satin alinan bir program kullanilarak dersler senkron ve asenkron olarak uygulanmis, tartisma



forumlari, 6devler, video paylasimlar1 ve sinav uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Egitim materyalleri ve

es zamanl derslerin kayitlar1 arsivlenerek OY'S iizerinden izlenebilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphane
hizmetlerine uzaktan erisimi saglanmakta, e-kiitiiphane ve cep kiitiiphanesi uygulamasi bulunmaktadir.

2019-2020 bahar ve yaz, 2020-2021 giiz ve bahar donemlerinde 6grencilerin uzaktan egitim siirecine
iligkin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla, uzaktan egitim siirecinde yapilan bilgilendirme ve
duyurular, ders igerikleri, zaman kullanimi, teknik alt yapt vb kapsayan bir anket uygulanmis ve

degerlendirilmistir. Universitede Uzaktan Egitim Smav Uygulama Esaslari Belirleme Komisyonu
olusturulmustur. Ara sinavlar, y1l sonu sinavlari ve yaz okulu sinavlari; ¢evrimigi testler, yazili sinavlar,

sOzllii sinavlar, 6devler, sunumlar ve proje 6devi seklinde uygulanmistir. Sinav giivenligi amaciyla,

cevrimi¢i smavlarda her Ogrenciye farklt soru setlerinin uygulanmasi, farkli cihazlardan girisin
engellenmesi gibi 6nlemlerin alindig1 anlagilmaktadir.

Universitede, uzaktan egitim siirecinde akademik birimlerde uygulanan egitim programlar ile
Ogrencilerin planlanan kazanimlara ulasma durumunun degerlendirilerek  6zellikle mesleksel beceri
kazandirmaya yonelik uygulama egitimleri i¢in yliz yiize telafi programlarinin yapilmasinin planlandigi
belirlenmistir. Oniimiizdeki yillar i¢in egitim programlarimin uzaktan egitimi kapsayacak sekilde
tasarimina yonelik ¢aligmalarin planlandigr anlagilmaktadir.

KGBR’de Tanimlanan Gelistirmeye Acitk Yonler

e ¢ ve dis paydaslarin program tasarimlar: ve miifredat giincelleme ¢alismalarina katkilarinin
alinmasina iliskin ornekler bulunmakla birlikte bu amaclara yonelik Kurumda tanimli bir
siirecin bulunmadiginin anlasiimasi

e Program c¢iktilarina ulasma durumunun sinavlar ile mezunlar ve dis paydaslarla yapilan
bireysel goriismelere dayali olarak izlendiginin ve degerlendirildiginin, kurum tarafindan
gelistirilen KSU Kariyer Planlama Sisteminin internet sayfasi iizerinden ulasilir hale
getirildiginin ve sistem iizerinden mezunlarm program hedeflerine ulasma diizeyinin
degerlendirilmesinin planlandiginin anlasilmast ancak, sistemin kullaniminin heniiz yaygin
hale getirilerek program c¢iktilarina ulasitlip  ulasimadiginin - mezunlar tarafindan
degerlendirilmemesi

e Kurumda bazi egitim programlarmma iliskin akreditasyon hazirlik ¢alismalart baslatiimis
olmakla birlikte tamamlanmus bir siire¢ orneginin bulunmamasi

o Ogrencilerin, kuramsal bilgi edinme siireclerine aktif katilimlarini saglamaya ve Ogrenme
sorumluluklarint iistlenmelerine yonelik katilimci yontemlerin kullaniminda ve dgrenci sayisi
fazlaligi, altyapi yetersizlikleri vb. nedeniyle bazi birimlerde uygulamalara birebir
katilimlarinda kisitlilik olmasi

e Bologna siireci c¢ercevesinde AKTS kredilerinin belirlendigi ancak, is yiikiine dayali kredi
degerlerinin ogrencilerle egiticilerin goriismelerine dayali olarak belirlendigi, anket vb. yoluyla
goriis alimmadiginin anlasilmasi

o Universitede farkli boliimlerde 6gretim iivesi basina diisen 6grenci sayisinin 2-201 arasinda
degistiginin, egitici sayisinin bazi boliimlerde yetersiz oldugunun saptanmast

e Farkli birimlerdeki akademik kadronun gereksinimleri degerlendirilerek, ogrenci merkezli
egitim yontemleri, program gelistirme, program degerlendirme vb. konularda yetkinlikleri
gelistirecek ve tiim egiticilerin katilimina yonelik, uygulamali, sistematik egitici gelisim
programlarinin planlanma asamasinda olup, heniiz baslatiimamis olmast

o Bazi akademik birimlerdeki fiziksel mekdnlar ve 6grenme kaynaklarinda saptanan kisithiiklarin
egitim siirecine olumsuz yansimalarimmn oldugunun belirlenmesi

I¢ ve dis paydaslarin egitim programlarinin tasarim ve giincellenme siireclerine katilimlarini sistematik
hale getirmek amaciyla Danisma Kurulu Yo6nergesi olusturulmus, her birimden danigsma kurullarim
olusturmasi istenmistir. 2021 yilindan itibaren program gelistirme ve gilincelleme siireglerine birim
akademik damisma kurullarinin dahil edilmesi planlanmistir.  Kiiresel salgin nedeniyle danigsma
kurullarinin olusturulmasi ve ¢alismalarin gecikmeli olarak siirdiiriildiigii anlasilmaktadir.



Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmis, sisteme kayitli toplam 6n lisans,
lisans, lisans listi mezun sayist 81580’e ulasmistir. Mezun anketlerinin salgin kosullar1 nedeniyle
uygulanamadigi, program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla mezun
goriislerine bagvurulmasinin planlandigi anlasilmistir.

Tip Fakiiltesinde iki uzmanlik programi egitiminin 2019 ve 2020 yillarinda bes yil siireyle uzmanlik
dernekleri tarafindan akredite oldugu, Tip Fakiiltesinin mezuniyet Oncesi egitim programi igin
akreditasyon basvurusunda bulundugu ve ozdegerlendirme siirecinde oldugu belirlenmistir. Ug
fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim programlar1 i¢in basvuruya hazirlik silirecinde oldugu
anlasilmaktadir.

Uzaktan egitimde eszamanli dersler sirasinda 6grencilerin katilimlarini desteklemek amaciyla soru yanit
yonteminin kullanildigi, 6grencilerin sunumlar, 6devler araciligi ile egitim siirecine katiliminin
desteklendigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin goriis ve onerilerinin UZEM eposta adresi ve ii¢ adet sosyal
medya hatt1 iizerinden alindig1, duyurularin kurumun internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Sistemi, UZEM,
EBYS vb platformlar araciligiyla yapildigr anlasilmaktadir. 2020-2021 giiz déoneminden itibaren
akademik birimler ve damigsmanlarin 6grencilerle dogrudan iletisim kurabilecekleri online iletisim
kanallar1 olusturulmus, ¢evrimic¢i ortamda dgretim elemanlari ile 6grencilerin bir araya geldigi uzaktan
egitimde yasanan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri temali toplantilar diizenlenmistir.

Bologna siireci ¢ergevesinde AKTS kredilerinin gilincellenmesine yonelik olarak 68renci goriislerinin
alinmasinin planlandigr ancak kiiresel salgin nedeniyle bu ¢aligmanin yapilamadigi ifade edilmistir.

Birimler arasinda Ogretim {iyesi dagilimindaki dengenin saglanmasi konusunda caba harcandigi,
Universitede 6gretim {iyesi sayisinda bir miktar artis oldugu, kurum gosterge raporunda 2017 yilinda
491 olan 6gretim tiyesi sayisinin 2020 yilinda 629’a yiikseldigi, 1231 olan 6gretim eleman: sayisinin
1385’¢ yiikseldigi belirlenmistir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan iletisim, yetiskin egitimi, 6grenci haklar1 ve 6devleri temalarinda egiticilerin
egitimi programlarinin uygulandigi ve calismalar sonucunda egiticilerin egitimi baglikli bir kitabin
hazirlandig1 anlagilmaktadir. Kiiresel salgin nedeniyle bu egitimlerin kesintiye ugradigi, uzaktan egitim
siirecinde egiticiler i¢in Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanimina
iligkin egitimler ve 6l¢cme degerlendirmede genel ilkeler ve yontemleri kapsayan 6lgme degerlendirme
kilavuzu, sanal simif planlama, 6dev etkinligi yiikleme vb konulari kapsayan sanal smif egitmen
kilavuzu, UZEM 6grenci ve egitmen videolar: gibi destekler saglandigi belirlenmistir.

Baz1 akademik birimlerdeki fiziksel mekanlar ve 6grenme kaynaklarinda saptanan kisitliliklara iliskin
olarak biitge olanaklar1 Glgiisiinde 2019 ve 2020 willarinda iyilestirme calismalarinin yapildig,

kaynaklarin ortak ve verimli kullanimi konusunda ¢aba harcandigi anlasilmaktadir. Bu siirecte kapali

yiizme havuzu, kiitiiphane, Kongre ve Kiiltiir Merkezi binalarinin kullanima agildigi, Teknik Bilimler
MY O ve Sosyal Bilimler MY O egitim, atdlye ve laboratuvar binalari i¢in Avsar Kampiisiinde yeni bina
thalesi yapilarak insaatlarina baslandigi, Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinin tamamlanmasi ig¢in
calismalarin hizlandirildigi, kiitiiphanenin yeni binasina tasinmasi ile olusan alanin degerlendirildigi,

Fakiilte ve Yiiksek okullarin fiziksel mekanlarinda 1yilesmeler saglandigi anlasilmaktadir. Yeni kurulan

Kahramanmaras Istiklal Universitesine Elbistan MYO ve Teknoloji Fakiiltesi baglanmus, Tiirkoglu
MYO ve kampiisii devredilmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

KGBR’de Tanimlanan Giiclii Yonler

o Kurumun arastirma stratejileri ve AR-GE faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik olarak
fakiilteler, enstitiiler, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, USKIM, uygulama ve arastirma
merkezleri vb. birimleri iizerinden dis paydaslarla projeler ve cesitli igbirligi ¢alismalart
gergeklestirmesi

o Cevizcilik, elmacilik, taki tasarimi gibi bolge icin 6zel dneme sahip sektorlerdeki arastirma
sonug¢larmin alanlara uygulanarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglanmasi

e Bolgesel sorunlarla ilgili olarak 2018 yilinda vesmi yaziyla 500 dis paydastan goriis istenmesi,
yvanitlarin analiz asamasinda olmasi ve degerlendirme sonu¢larina gorve bolge sorunlarini
coziimlemeye yonelik tez ve proje tiretimlerinin planlandiginin anlasiimasi

Universitenin KGBR’da bu baslikta tanimlanan giiclii yonlerini korudugu anlasilmaktadir. KSU Proje
Gelistirme Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmus, akademisyenlerin
AR-GE kapasitelerini gelistirmeye yonelik etkinlikler, proje hazirlik egitimleri yapilmis ve merkezin
faaliyet raporu kurumun internet sayfasinda paylagima agilmistir.

Bolgesel sorunlarla ilgili olarak alinan paydas goriislerinin 2018 yilinda yapilan analizi sonrasinda 203
sorunun tespit edildigi, bu listenin BAP otomasyon sayfasindan ilan edildigi, tesvik amaciyla BAP
yonergesi giincellenerek bolgesel sorunlara yonelik tezler, arastirmalar ve projelere %30-50 oraninda ek
biitce desteginin saglanmasina karar verildigi tespit edilmistir. Paydas goriislerinin 2020 yilinda da
aliarak il bazinda ihtiya¢ duyulan arastirma alanlar1 tespit edilerek bu kapsamdaki proje basvurulari
desteklenmeye baslanmistir. Universitede farkli akademik birimlerin bélge sorunlarina yonelik dis
paydaslarla isbirlikleri ve ortak ¢alismalarinin siirdiiriildiigli, bu alanlarda yiiksek lisans ve doktora
projelerinin ylriitildiigi anlagilmistir.

Yeni atanan akademisyenlerden dort yil iginde yapmayr planladiklar1 proje, yayin vb AR-GE
faaliyetlerini planlayip niyet beyani olarak bildirmeleri istenerek, performanslari yillik olarak izlenmeye
baslanmustir.

Doktora sonrasi arastirmacilarin ¢alistirilmasi, konusunda uzman 6gretim tiyeleri ile ortak arastirma ve
yayin yapmalarinin tesvik edilmesi ve bu kapsamda sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, desteklenmesi, sonuclandirilmasiyla ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
Doktora Sonrast Arastirma ve Arastirmact Programi (DOSAP) yonergesi hazirlanarak 2020 yilinda
onaylanmistir. Heniiz doktora sonrasi arastirmaci istihdami kapsaminda calisan bir arastirmaci
bulunmamaktadir. DOSAP Y 6nergesinde tilke ve Kahramanmaras i¢cin 6nemli bir sorunun ¢6ziilmesine
katki saglayacak ve katma deger olusturabilecek projelerin DOSAP kanaliyla BAP’a sunulabilecegi ve
hakem raporlarinin olumlu olmasi durumunda projede DOSAP kapsaminda arastirmaci
calistirilabilecegi bilgisi yer almaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinde 17 olan Uygulama ve Arastirma Merkezi sayisinin 2021 yilinda
25’e ciktig1, Stratejik Arastirmalar Merkezi, Uluslararast Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi yeni merkezlerin kurularak ¢alismaya bagladig1 anlagilmustir.

KGBR’de Tanimlanan Gelistirmeye A¢tk Yonler

® AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6l¢meye ve arastirma performanslarinin izlenmesine
yonelik olarak kurum tarafindan gelistirilme asamasinda olan KSU Kalite ve Strateji Veri
Sisteminin (KASVES) heniiz plan asamasinda olmast

Arastirmacilarin akademik performanslarini Kalite ve Strateji Veri Sistemine (KASVES) girdikleri,
KASVES’in kurumun AR-GE performans diizeyini izleme ve degerlendirme amaciyla kullanildig
anlagilmaktadir. KASVES {izerinden birimler ve AR-GE Merkezlerinin faaliyet sayilar1 dokiimii, bir



Yiiksekokul faaliyet raporu, kategorilere gore faaliyet sayilart dagilimi, birimlerin farkli kategorilerdeki
faaliyet doktimleri, farkli kategorilerdeki bilimsel faaliyet tiirlerinin sayisal dagilimi gibi 6rnekleri
igeren kalite ve strateji veri raporlama ekranlar1 sunulmus ve belge olarak paylagilmistir.



TOPLUMSAL KATKI

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda toplumsal katkiyr hedefleyen projelere
%30-50 arasinda ek destek olanag: gibi 6zel diizenlemelerin stirdiiriildiigii anlasilmaktadir. Teknokent,

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerini stirdiirmekte, diger projelerin yami sira salgin siirecinde tek
kullanimlik solunum cihazi gibi toplumsal katki anlaminda 6nemli bir teknoloji projesi bulunmaktadir.

Universitenin toplumsal katki isbirligi cercevesinde Fikri Miilkiyet Haklar1 Komisyonu tarafindan 2020
yilinda 4’1 ulusal patent, 1°1 uluslararasi patent ve 7’si faydali model bagvurusunda bulundugu, tasarim

basvurusu alaninda 3 bagvurusunun tescillendigi belirlenmistir.

KSU Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) toplumsal katki amagli Cocuk Universitesi
etkinlikleri, konferans, panel, ¢alistay, dis paydaslarla toplanti, saglik hizmeti, laboratuvar hizmeti,

arastirma, proje vb etkinlikler gerceklestirmistir. Siirekli Egitim Merkezinin Sosyal Bilimler, Spor
Bilimleri, Giizel Sanatlar, Saglik, Egitim, Mithendislik vb alanlarda kurslar1 gerceklesmis ve UYGAR
Merkezlerinin faaliyet raporlar1 kurum internet sayfasinda paylasilmistir. Elazig depremi sonrasinda

Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi tarafindan Kahramanmaras’ta bilgilendirme faaliyetleri,
fay tespiti ve analizi calismalarinin yapilarak rapor hazirlandig1 anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de yiliksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren ve yardima muhta¢ durumda olan Suriyeli
ogrencilere karsiliksiz hibe destegi saglayan SPARK ile isbirligi amaciyla yapilan anlagsma 2018-2019
akademik yilinda yiiriirliige girmistir.

Radyo KSU 2020 yilinda yayma baslamustir. Universitenin Avsar Yerleskesinde bulunan ve kurumsal
dis degerlendirme ziyareti sonrasinda kullanima ag¢ilan Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen
kiilttirel etkinliklerin salgin doneminde ¢evrimigi ortamda siirdiiriildiigu belirlenmistir.

Paydas memnuniyet anket formlarmin hazirlandigi, salgin nedeniyle heniiz uygulanamadig
anlasilmaktadir.



YONETIM SISTEMI
KGBR’de Tanimlanan Giiclii Yonler

. jg: kontrol sistemi ve risklerin her yil denetlenerek revize edilmesi, akademik ve idari birimlerin
risk haritalarini ¢cikarmalar: amaciyla idari risk koordinatériiniin belirlenmis olmasi, Kurum I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun giincellenmesi, makul giivence saglanmaya
calisilmasi

o Kurumun stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum
ve beklentiler raporlari, i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarima
internet sayfasindaki strateji gelistirme sekmesinden ulasilabilmesi

o Kurumun internet sitesinden ilgili birimlerin ders listelerine ve tiim birimlerdeki onlisans, lisans
ve lisanstistii derslere iliskin Bologna bilgi paketlerine ulasilabilmesi

Kurumun KGBR’da bu baglikta tanimlanan giiclii yonlerini korudugu, i¢ kontrol sisteminin
stirdirildiigii, idare faaliyet raporlari, performans programlari, i¢ kontrol uyum eylem planlar1 ve
degerlendirme raporlarinin kurumun internet sayfasindan ulasilabilir oldugu belirlenmistir.

Genel sekreterlik biinyesindeki tiim daire baskanliklarim kapsayacak sekilde ISO9001 egitimlerinin

DOGAKA destegi ile verildigi, 1SO9001 ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikalarinin alindigi belirlenmistir. Kurumun kalite politikast 2021 yilinda giincellenerek daha

onceki metinde yer almayan seffaf, hesap verebilir yonetim anlayis1 vurgusu yapilmistir.

Idari personele anket yapilarak egitim gereksinimlerinin belirlendigi, yiiz yiize ve ¢evrimici ortamda
iletisim becerileri, teknik beceriler vb farkli konularda egitim programlarinin uygulandig
anlasilmaktadir.

KGBR’de Tanimlanan Gelistirmeye Acik Yonler

o Kurumda farkli amacglara yonelik olarak kullanilan ¢cok sayida bilgi yonetim sistemlerinin bir
kisminin etkilesim icinde olmast ancak cogunun birbirinden bagimsiz olmasi

Kurumda halen biitiinciil bir bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, kullanilan bilgi yonetim
sistemlerinin bir kisminin entegrasyonu saglanmistir. Ornegin Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES)
ile e-posta sunucusu, ek ders sistemi ile personel bilgi sisteminin entegre oldugu, EBYS, OBS, EYS ile
edevlet entegrasyonunun oldugu anlasilmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Universitenin dis degerlendirme siireclerini gelisim icin firsat olarak degerlendirdigi,
KGBR’da tamimlanan giiglii yonlerin korundugu, gelisime agik yonlere iliskin ¢aba harcandig,
calismalar yapildigi, kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle gerceklesemedigi ifade edilen bazi ¢alismalarin
yapilmasinin planlandigr anlagilmistir.
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