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OZET

Kirklareli Universitesi YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda dort akademik, bir
idari ve bir 6grenci temsilciden olusan alt1 kisilik degerlendirme takimi tarafindan 13 Mayis 2019 (6n

ziyaret) ve 16-19 Haziran 2019 tarihlerinde ziyaret edilerek Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
hazirlanmustir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda izleme ziyareti, 4 Agustos 2022 tarihinde

Prof.Dr.Berna Musal, Prof.Dr.Adem Basibiiyilk, Do¢.Dr Giinay Deniz Dursun ve 6grenci temsilci
Beyza Hamdiye Giiner'den olusan takim tarafindan gergeklestirilmistir. Ziyaret programinda Rektor,

Kalite komisyonu, Senato iiyeleri ve 6grencilerle toplantilar gergeklestirilmistir.

Izleme raporunda, kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim

sistemi bagliklarinda KGBR’de yer alan gii¢lii yonlerin siirdiirtilme durumu ve gelismeye agik yonlere
iliskin yapilan calismalar degerlendirilmistir. Ek olarak, KGBR’da yer almayan toplumsal katki

basligina iliskin kisa bir degerlendirme yapilmustir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kirklareli Universitesinde 12 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstiti, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Kurumsal Dis Degerlendirme
ziyareti sonrast egitim-Ogretim hizmeti sunan birimlerden Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Universite halen, 850 akademik ve 468 idari personel ile 22978 ogrenciye egitim-dgretim hizmeti
sunmaktadir.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

KALITE GUVENCE SISTEMI

KGBR’da Tanimlanan Giiglii Yonler

I¢ kontrol siirecine yonelik calismalar degerlendirilerek, onerileri de kapsayan i¢ kontrol izleme ve
degerlendirme raporlarina dontistiiriilmektedir.

Kurumda uluslararasilasmaya yonelik yogun cabalar ve g¢alismalar oldugu gozlenmistir. Bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarinin her birine
yonelik kalite giivence sistemleri ve PUKO dongiileri tamimlanmistir.

Kurumda gelistirilen kalite giivence sistemi kapsaminda arastirma, egitim-6gretim, yOnetim
organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarina iliskin tanimlanan PUKO dongii basamaklar
Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi kitabinda paylasima acilmistir.

Kurklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik plan hazirliklarmin devam ettigi belirlenmistir.

I¢ kontrol izleme ve degerlendirme calismalar1 ile dnerileri kapsayan izleme ve degerlendirme raporlari

etkinlikleri stirdiiriilmektedir.

Uluslararasilasma calismalar1 Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 6grenci kuliibii yeniden aktif hale getirilmistir. Balkan Universiteler

Birligi ¢alismalar1 kapsaminda Bulgaristan, Yunanistan, Arnavutluk, Romanya’da bulunan

tiniversitelerle ve Endonezya’daki iniversitelerle yeni ikili akademik isbirligi anlagsmalar1 imzalanmustir.

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla tanitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Uluslararasi

Ogrenci kuliibii aktif hale getirilmistir. 2018 yilinda farkli iilkelerden 16 {tiniversitenin katilimiyla

Endonezya’da kurulan Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi’nin (WUACD) 2020 yili
uluslararas1 zirvesi Kirklareli Universite ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 2021 yilinda 13 farkl

tilkeden 31 tiniversiteyle isbirligi protokolii, Erasmus+ kapsaminda 18’1 Avrupa tilkesi olmak tizere 26

tilke ile 90 anlagmanin bulundugu Erasmus + anlagmasi bulunmaktadir. Ziyaret siirecinde 1143 olan

yabanci uyruklu &grenci sayistmin 2021 yilinda 2211 oldugu belirlenmistir. Universitede

uluslararasilagsma ¢alismalarinin yogun bir sekilde devam ettigi belirlenmistir.

Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda tammlanan gii¢lii yonlerinin genel olarak korundugu,

calismalarin siirdiiriildiigii belirlenmistir.

KGBR’da Tanimlanan Gelistirmeye A¢itk Yonler

Bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlari igin

tammlanan PUKO dongiilerinin uygulanma diizeyi incelendiginde; egitim-6gretim siireclerinde

program ¢iktilarinin giincelleme siirecinin ve gereksinim analizi asamasinin i¢ ve dis paydaslarin

katkilariyla kurumda etkin olarak gergeklestirildigi ancak diger alanlardaki siire¢lerin yeni baglatildig:

icin heniiz planlama asamasinda oldugu ve birimlerde kalite ¢alismalarinin yayginlastirilmasina

yonelik ¢cabalara gereksinim oldugu anlagilmistir.

Kurumda bazi1 program ve laboratuvarlarin akreditasyon siirecine yonelik ¢alismalarin baslatildig

anlagilmakla birlikte halen akreditasyon basvurusunda olan veya akredite program ve/veya birim

bulunmamaktadir.

Kalite giivence siirecinde dis danisma kurullart olusturulmus, katkilar1 alinmaya baslanmistir. Bu

uygulamanin sistematik olarak siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Mezun bilgi sistemi gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar olmakla birlikte mezunlara ulasma, goriis ve
katkilarin1 alma konusunda bazi birimlerde kisitlilik bulundugu anlagilmaktadir.

Ogrenci Konseyi Baskanmin Senatodaki temsiliyeti disinda, Universite biinyesinde veya birimlerde

ogrencilerin karar siireclerine katilimini kolaylastiran kurul-komisyon vb. yap1 veya yazili bir

diizenleme gozlenmemistir.

Universitede 2019 yilindan sonra PUKO ¢evrimlerinin uygulanmasma yonelik calismalar
gerceklestirilmistir. Universitenin kendi kaynaklar1 ile gelistirilen Kurumsal Kimlik Yénetim Sistemi
(KYS) otomasyonu ile performans gostergelerinin birimlere dagilimi ve izlenmesi c¢alismalari



baslatilmistir. Kurumsal Kimlik Sistemi ile Bilgi Y6netim Sistemi arasinda entegrasyonun saglandigi

anlasilmaktadir.

Stratejik Planlama yonetim sistemi iizerinden performans gostergelerine iliskin istatistiksel veriler

almnmaya baslanmustir. Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan akademik performansin
izlemi amaciyla gelistirilen, Y OKSIS veri tabaniyla iliskilendirilen PERAS (Performans Analiz Sistemi)
otomasyonu ile akademik yayinlar ve faaliyetler birimler bazinda izlenerek raporlar alinmaktadir.

Bologna Esgiidim Koordinatorliigii ve Yazilim Miihendisligi isbirligiyle gelistirilen Egitim Bilgi
Paketi (EBP) kullanilarak egitim programlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Egitim Degerlendirme
Sistemi (EDS) kullanilarak 6grenci geribildirimleri ve performanslar1 dikkate alinarak program
ciktilarina ulasma durumlar1 degerlendirilmeye baslanmistir.

Egitim-6gretim kurumsal eylem plani, toplumsal yasama katki eylem plamn 2019 yilinda

olusturulmustur.

YOKAK tarafindan gelistirilen Universite Yonetim Bilgi Sistemi Program Ozdegerlendirme Modiilii
pilot uygulamas1 2021 yilinda Teknoloji Fakiiltesinde iki bolimde uygulandiktan sonra 2022 yilinda

tiim bolim ve programlarda kullanilmustir.

Heniiz Universitede akredite program ve birim bulunmamaktadir. Programlarin akreditasyon

hazirlik/6zdegerlendirme ¢alismalarinin planlandig1 ancak kiiresel salgin nedeniyle gerceklestirilemedigi

belirtilmistir. Akreditasyon standartlar1 ve basvuru siireglerine iliskin planlamalara 2022 yili iginde

baslandig1 anlagilmaktadir. Bu c¢alismalarin yogunlastirilarak siirdiiriilmesi onerilir. Bilgi giivenligi

calismalarinin siirdiirtldiigi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasinin 31 Mayis
2022 tarihinde alindig1 belirlenmistir.

D1s paydaslarla protokoller, isbirlikleri artirilmistir (Kirklareli Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Tapu
Kadastro Edirne Bolge Miidirliigi, bir yazilim sirketi vb).

Dis damisma kurullar1 toplantilarimin salgin déneminde kesintiye ugradigi, 2022 yilinda danisma

kurullarimin  giincelledigi ve tekrar aktiflestirilmesinin planlandig1 anlasilmaktadir. Dis danigsma

kurullarinin  aktiflestirilerek tiim siireclerde goriiglerinin alinarak degerlendirilmesi ve gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi 6nerilir.

Kirklareli Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bagli mezun bilgi sistemi ve Yazilim
Miihendisligi tarafindan gelistirilen mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezunlar ofisi kurulmustur,

mezun kiirsiisii etkinlikleri stirdiiriilmektedir. Mezunlara online anket formu gonderilmis, kisitli sayida

doniis olmustur. Mezunlara 2020 yilinda ¢evrimigi kariyer destek egitimleri uygulanmistir. Mezunlara

yonelik olarak, danismanlik, ment6rliik, kariyer destegi, egitim islevlerinin de yer aldigi Mezun Sistemi

yazilimi ¢aligmalari siirdiirtilmektedir.

Ogrenci geribildirimlerinin, memnuniyet anketleri, Ogrenci Destek Sistemi vb yollarla alinarak
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Salgin doneminde yapilamayan 6grenci temsilciligi segimleri 2021

yilinda yapilmistir. Ogrenci temsilcilerinin bazi fakiiltelerde fakiilte kuruluna katildigim gosteren

belgeler paylasilmistir. Ogrencilerin karar siireglerine katilimini saglayan uygulamalarin tiim birimlere

yayginlastirilmasi 6nerilir.

Genel olarak, PUKO dongiilerinin planlama, uygulama ve kontrol etme/izleme basamaklarinin
gerceklestirildigi Universitede, iyilestirme/ énlem alma basamaklarina iliskin 6rnekler bulunmaktadir.

Bu calismalarin sistematik olarak tiim birimlere yayginlastirilmasinin uygun oldugu diistiniilmektedir.

YONETIM SISTEMIi

KGBR’da Tanimlanan Giiclii Yonler

Idari birimlerin gorev tamimlari, formlar, prosediir, is akis siirecleri tanimlanmis ve kurum internet

sayfasindan erisime agilmustir.

Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performang
Programlari, biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri basili ve elektronik materyal olarak
kamuoyuna sunulmaktadir.

Idari birimlerin gorev tamimlari, formlar, is akis siirecleri tanmimlanmus, paylasima acilmis ve isler



durumdadir. Kurum faaliyetleri, faaliyet raporlari, performans programlar1 vb araciligiyla internet
tizerinden paylasilmaktadir. Idari birimlere ek olarak akademik birimlerin de gorev tanimlari, is akislari,
formlar1 vb hazirlanarak internet sayfasindan paylasima acilmistir. Ozetle, yonetim sistemine iliskin
giiclti yonlerin korundugu, ¢alismalarin siirdiirildiigii belirlenmistir.

KGBR’da Tanimlanan Gelistirmeye A¢itk Yonler

Idari personele diizenli uygulanan yapilandirilmis bir hizmet i¢i egitim programinin olmadi
belirlenmistir. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek iizere gereksinimleri
degerlendirilerek, hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi ve sistematik olarak uygulanmasi
onertilir.

Bilgi yonetim sistemi kapsamindaki birbirinden bagimsiz yazilimlarin biitiinlesik hale getirilmesine
ve kalite yonetim siiregleriyle entegrasyonuna yonelik ¢aligmalarin heniiz planlama asamasinda
oldugu anlagilmistir.

Aday memurlarin temel egitimleri mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda
Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi internet sitesi tizerinden siirdiiriilen 13 hizmet i¢i egitime
katilim oranmin %85’in ilizerinde oldugu belirtilmistir. Ek olarak yliz ylize ve cevrimi¢i egitim
planlamalar1 yapilmaktadir.

Kurumda farkli amaglara yonelik olarak kullamlan yazilimlarin ¢ogunun Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan gelistirildigi belirlenmistir. Performans gosterge verilerinin sorumlu birimler tarafindan
stratejik planlama sistemine girilmesi ve stratejik planlama yonetim sistemi iizerinden istatistiksel
sonuglar alinmasi agamasina gelinmistir.

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Kurumsal Kimlik Yonetim Sistemi gelistirilmistir. Bu sistem ile tim gostergelerin,
kriterlerin, faaliyet raporu verilerinin tek bir sistemde toplanmasi, izlenmesi ve PUKO ¢evrimlerindeki
kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarinin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Universite bilgi yonetim sistemlerine, e postalara, 6grenci bilgi sistemine tek sifre ile giris
saglanabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi boliimii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Bilgi
Yonetim Sistemi gelistirmistir.

Egitim programlarinda, program yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilari, ilgili yar1 yillarda yapilan 6lgme
degerlendirme uygulamalarindaki 6grenci basar1 durumu (sinav, ddev, proje, kisa sinav gibi etkinlik
puanlar1) ortalamalari, Ogrencilere sunulan 6grenme c¢iktilarin1 degerlendirme ve AKTS is yiiki
anketleri, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile EBP (Egitim Bilgi Paketi) verilerini temel alarak analiz
degerlendirme yapan bir sistem olan Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS) Universitenin kendi
olanaklariyla gelistirilmis ve 2020-2021 giiz yariyilindan itibaren tim programlarda kullanilmaya
baslanmaistir.

Universite internet sitesinden erisimi saglanan Ogrenci Destek Sistemi iizerinden dgrenci istek, sorun ve
Onerileri alinmakta ve yanitlanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhign ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii isbirligiyle gelistirilen PERAS
sistemi ile YOKSIS veri tabamindan boliimler bazinda yayin sayilari, tezler, ddiiller, buluslar vb aliarak,
izlenmekte ve raporlar alinabilmektedir.

Ayrica, anket olusturma ve raporlama sistemi ile bilgisayar laboratuvarlar1 i¢in rezervasyon alinabilen
bir sistem kullanima ag¢ilmistir.

Ozetle, Universitede bilgi yonetim sistemi c¢aligmalarimin kurumun kaynaklar1 kullamilarak siirekli
gelistirilmesi ve entegrasyon ¢aligsmalarinin stirdiiriilmesi kurumun giiclii yonii olarak belirlenmistir.



EGIiTiM VE OGRETIM

KGBR’da Tanimlanan Giiclii Yonler

Kurum internet sitesinden Bologna bilgi paketleri kapsaminda birimlerdeki programlarin ders bilgi
paketlerine erisim saglanmaktadir.

Bologna bilgi paketi incelendiginde tiim birimlerin program yeterlikleri ile TYYC eslestirmelerini
yaptiklar1 goriilmektedir.

Kurum Egitim Ogretim Kalite Giivence Sisteminde programlarin gdzden gecirilmesi ve
giincellenmesine iligkin siirecler tannmlanmistir. Halen tiim birimlerde program yeterliklerinin, i¢ ve

dis paydas analizleri yapilarak gézden gecirildigi anlasilmaktadir. D1s danisma kurullarinin 6nerileri

dogrultusunda programlara ders eklenmesi, ders basligi ve iceriginin diizenlenmesi Ornekleri

bulunmaktadir.

Kurumun kendi olanaklar1 ile gelistirilme asamasinda olan Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi
(EDS) ile program yeterliklerine ulasma diizeyi ve program yeterlikleri-ders 6grenme ¢iktilarinin
iliskisi vb. 6gelerin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin istek, goriis ve onerilerini almak {izere kurum internet sayfasindan erisimi saglanan istek

oneri ve sikayet formlari, rektére mesaj formu vb. uygulamalar bulunmaktadir.

Kariyer Uygulama ve Gelistirme Merkezi 6grenciler ve mezunlara yonelik kariyer planlamasi, is ve
staj olanaklarinin artirilmast amaciyla bireysel danigmanlik, grup danismanligi, sempozyum, istihdam

fuar, kariyer giinleri vb. ¢ok sayida etkinlik ger¢eklestirmektedir.

Kirklareli Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslari bir yonerge ile
diizenlenmistir. Universitede engelli 6grenciler ile ilgili olarak birimlerde engelli 6grenci

temsilcilerinin bulundugu ve engelli 6grencilere yonelik olarak gorme engelli 6grencilere bilgisayar

olanag1 saglanmasi vb. calismalarin oldugu, fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesine yonelik ihale

hazirlik siirecinin baglatildigi saptanmaistir.

Universitenin tiim birimlerine ait ders bilgi paketlerine erisim saglanabilmektedir. Bilgi paketlerinde
program yeterlikleri ve TYYC eslestirmeleri mevcuttur. Programlarin gozden gegirme ve giincelleme
stiregleri paydas goriis ve katkilariyla siirdiirtilmekte, iyilestirmeler yapilmaktadir. Giincellemeler,
Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii ve Yazilim Miihendisligi isbirligi araciligiyla gelistirilen Egitim
Bilgi Paketi (EBP) lizerinden yapilmaktadir.

Program yeterlikleri ve ders Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri EDS {izerinden &grenci
performanslart ve Ogrencilerin AKTS igyiikiine iliskin geribildirimleri kullanilarak 2020-2021
akademik yilindan itibaren tiim programlarda degerlendirilmeye baslanmistir. Kurumsal egitim raporlari
serisi kapsaminda 2021 yilinda EDS raporu yayinlanarak, paydaslarla paylasilmistir. Bir birime ait, EDS
tizerinden yapilan degerlendirmelerin giindeme alindigi bir toplanti tutanagi 6rnedi ek belge olarak
paylasilmistir. Bu calismanin, tiim birimlerde PUKO ¢evrimlerini tamamlayacak sekilde siirdiiriilerek,
1yl uygulama 6rnegi seklinde paylasilmasi 6nerilir.

YOKAK Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) Program Degerlendirme Modiilii 2021 yilinda
Teknoloji Fakiiltesinde kullanilmaya baslanmis, 2022 yilinda tiim birimlerde yaygin olarak kullanilmaya
baslanmistir. Bu uygulamalarin, Onlimiizdeki donemlerde akran degerlendirme seklinde
gergeklestirilmesi ve iyilestirme yoniinde kullamlmasi planlari bulunmaktadir.

Ogrenci geribildirimleri, memnuniyet anketleri, formlar ve 2020 yilindan itibaren Ogrenci Destek
Sistemi vb yollarla alinarak degerlendirilmektedir. Ogrenci Destek Sistemi igin hazirlanan yazilimin
gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kariyer Uygulama ve Gelistirme Merkezi tarafindan bireysel ve grup kariyer danismanligi ve egitim
hizmetleri siirdiirtilmektedir. Salgin doneminde mezunlara yonelik kariyer destek egitimleri ¢evrimigi
ortamda gerceklestirilmis ve Kariyer Hizmetleri Yonergesi hazirlanarak uygulanmaya baslanmistir.
Kariyer fuarlarina katilim, kariyer giinleri kapsaminda seminerler, teknik geziler, kariyer danismanligi
hizmetleri gerceklestirilmistir. Kariyer Uygulama ve Gelistirme Merkezinin hizmetleri, Kariyer Destek
Hizmetleri Degerlendirme ve Geribildirim Anketi ile degerlendirilmektedir. Bu anketler dogrultusunda
yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢aligsmalarinin kurumun internet sayfasinda paylasilmasi onerilir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan yiiz ylize ve ¢evrimigi gorismeler
gerceklestirilmekte, egitimler diizenlenmektedir.



Kurklareli Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Yonergesi hazirlanmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerin
isteklerini iletebilmeleri amaciyla belirlenen birim temsilcileri desteginin yani sira 6neri ve isteklerini
iletebilecekleri “Engelsiz C6ziim I¢in Bize Yazin” isimli bir iletisim kanali olusturulmustur. Rektorlitk
Binasi ve 3.Merkezi Derslikler Binalar1 Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde “Turuncu Bayrak™ odiili
almistir.

Ozetle, Universitenin egitim ve 6gretim alaminda tanimlanan giiglii yonlerini korudugu ve gelisim
cabalarini siirdiirdiigti belirlenmistir.

KGBR’da Tanimlanan Gelistirmeye A¢itk Yonler

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS) pilot ¢alismalarimn tamamlanarak ve ciktilarla
iliskilendirme 6gesinin gelistirilerek yaygin sekilde kullanilmasi 6nerilmektedir.

Kurumda halen akredite veya basvuru siirecinde olan egitim programi bulunmamaktadir.
Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi aktif-katilimc1 yontem ve stratejilerin ziyaret edilen
bazi birimlerde kullanildigi ancak tiim birimlere yaygimnlastirilmasinda kisitlilik oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin egitim etkinliklerine aktif katilimlarim saglamaya yonelik yontem ve stratejileri tanitan
ve dgrenci basar1 6l¢iimii ve degerlendirilmesi konularimi kapsayan egitici egitim programlarinin
planlandig1 ancak heniiz uygulanmadigi anlasilmaktadir.

Birimlerde o6grencilerin egitim programina iliskin goriis ve Onerilerini raporlaylp yonetime
sunabilen dgrenci temsilciligi/kurulu/komisyonu vb. yap1 gozlenmemistir.

Bazi1 birimlerde akademik kadro sayisinin kisith oldugu gozlemlenmistir.

Ogrencilerin, genel olarak yerleskelere ulastmimn yamsira Kayali Yerleskesindeki birimler arasi
ulasimda da gii¢liik yasadiklar1 anlasilmastir.

Ziyaret edilen ilce yerleskesinde egitim altyap1 ve olanaklarinin kisith oldugu gézlenmistir.
Engellilere yonelik yogun caligmalar siirdiirtilmekle birlikte yerleskelerde fiziki erisebilirlige
yonelik olanaklarin kisitli oldugu belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak baslatilan ¢alismalarin
stirdiirtilmesi Onerilir.

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS) ¢alismalar1 tamamlanarak program yeterlikleri ve ders
0grenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri EDS kullanilarak degerlendirilmeye baglanmistir. Program
yeterlikleri giincelleme kilavuzu, ders ogrenme ciktilart giincelleme kilavuzu, Egitim Ogretim
Degerlendirme Sistemi (EDS) kullanma kilavuzu ve Egitim Bilgi Paketi kullanma kilavuzu hazirlanmig
ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

YOKAK Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) Program Degerlendirme Modiilii 2021 yilinda
Teknoloji Fakiiltesi tarafindan kullanilmaya baglanmis ve tiim birimlere yayginlastirilmistir.

Universitede halen akredite olan egitim programi bulunmamaktadir.

Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 2019-2021 yillar1 arasinda, son iki yilda goreve
baslayan 121 akademik personel dahil olmak tizere egitici egitimleri diizenlenmistir. Trakya Kalkinma
Ajans1 Teknik Destek Programina yapilan proje bagvurusu kapsaminda, Kurumsal Mesleki Gelisim ve
Ogrenmeyi Ogrenme I¢in Egitici Egitimi Projeleri gergeklestirilmistir. Egitimler, probleme dayali,
igbirligine dayali, proje odakli, sorgulayici, tersyliz simif yontemi, siire¢ ve proje odakli Slgme
degerlendirme yontemleri vb 6grenci merkezli egitim ve degerlendirme yontemlerini kapsayacak sekilde
planlanmis ve uygulanmistir. Egitimlerin sonunda geribildirimler alinmis ve rapor hazirlanarak
paylasima acilmistir. Ayrica, KLU Rektorliigi tarafindan Trakya Universiteler Birligi isbirligi ile
ogretim elemanlarimn egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK 4005 projesi basvurusu
yapilmistir. Salgin siirecinde, Uzaktan Egitim Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezi (KLUSEM)
tarafindan kilavuzlar, tanitim videolar:1 vb hazirlanmis, Uzaktan Egitim Araglar1 egitici egitimleri
verilmistir. Ayrica, Bologna esgiidim koordinatorliigii tarafindan ders Ogrenme ¢iktilarinin
giincellenmesi, program yeterlikleri ile iliskilendirilmesi, sinavlarin hazirlanmasi, EDS’de raporlanmasi
konularinda online bilgilendirme egitimleri gerceklestirilmistir.

Egitici egitimi programlarina katilanlara puan tesvigi uygulamasinin baslatilmasi planlanmistir.
Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi aktif-katilime1 yontem ve stratejilerin arastirma
Odevleri, bitirme projeleri vb seklinde orneklendigi, ek olarak ters yiiz sinif yontemi uygulamalarinin



baslatildig1 belirlenmistir. Ogrenci merkezli egitim ve degerlendirme yontemlerinin tiim birimlerde
yaygin olarak kullanilmasi ve bu amaca yonelik olarak bagslatilan egitici egitimi etkinliklerinin
gereksinimler dogrultusunda siirdiiriilmesi onerilir. Universitede Meslek Yiiksek Okullar1 ve bazi
Fakiiltelerde baglatilan 3+1 ve 7+1 uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarin oldugu
ve bu amaca yonelik Mesleki Yonetim Sistemi yaziliminin gelistirildigi belirlenmistir.

Ogrenci istek, goriis ve 6nerileri; memnuniyet anketleri, 2020 yilinda baslatilan Ogrenci Destek Sistemi,
internet sayfasindan erisilebilen formlar, rektére mesaj formu vb yollarla farkli kanallarla alinmaktadir.
Salgin doneminde yapilamayan 6grenci temsilciligi se¢imleri 2021 yilinda yapilmistir. Ogrenci
temsilcilerinin baz1 fakiiltelerde fakiilte kuruluna katildigimi gosteren belgeler paylasilmistir. Tim
birimlerde 6 grencilerin karar siireclerine katilimini saglayan yaygin bir uygulama heniiz mevcut degildir.
Bazi birimlerdeki akademik kadro sayisinin artirilmasina yonelik, olanaklar Olgiisiinde bir miktar
iyilestirmeler yapildig1 belirtilmistir. Universitede 2019 yilinda 762 olan akademik personel sayisimin,
2022 yilinda 850 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin, genel olarak yerleskelere ulasimin yam sira, Kayali Yerleskesindeki birimler arasi
ulasimda yasadiklar1 giiclilk konusunda salgin nedeniyle Ogrencilerin kampiisten uzak kalmalari
nedeniyle heniiz ¢6ziim gelistirilemedigi, planlama ¢alismalarinin siirdiiriildiigii anlagilmistir.

Ilge yerleskelerinde egitim altyapt ve olanaklarindaki kisithiliklara iliskin tiim &grencilerin
erisebilecekleri kampiis internet alt yapisinin saglanmasi, yeni derslik agilmasi gibi iyilestirme
calismalarinin  stirdiiriildiigii, sportif ve sosyal alanlara yonelik yeni diizenlemeler yapildig
belirlenmistir.

Engellilere yonelik bilgilendirmeler, 6grenme kaynaklarinin erisilebilirligine yonelik abonelikler, ara
ylizler gibi calismalarin siirdiriildigti, yeni yapilan Tip Fakiiltesi binasinda fiziksel erisilebilirlik
kriterlerine uygun diizenlemeler yapildigi, ziyaret edilen ilge yerleskesindeki sorunlarin giderilmesine
yonelik kollu bariyer aydinlatmasi ve sesli uyari cihazi takilmasi vb. ¢alismalar yapildigi belirlenmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

KGBR’da Tanimlanan Giiclii Yonler

Toplumsal gelisime katki eylem plan1 kapsaminda dis paydaslarla isbirligi protokolleri ile siirdiiriilen
“Mutlu Yaslar”, “Meslek Edinme Siirecine Matematiksel Bir Dokunus”, “Gelecek Bizim”, “Saglikli
Beslenelim”, “Kodlayalim, Uretelim” gibi ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi bulunmaktadr.
Kurumun arastirma performansi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca alti aylik periyodlar ile
izlenmekte ve wyillik faaliyet raporlarinda performans gostergelerine ulasma diizeyleri
degerlendirilmekte ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Rektorliigii ile Kirklareli il Milli Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigi,
11 Saghik Miidiirliigii ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda 2022 yilinda “Bakim Destek”, “Elim
Sende”, “ Saglikta Elele”, Sayilarin Giicii” ve “Tebesirimden Dokiilenler” sosyal sorumluluk projeleri
icin igbirligi protokolleri imzalanmistir.

Universitenin arastirma stratejik hedefleri ve arastirma performansinin izlem, degerlendirme ve paylasim
calismalar1 siirdiiriilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
isbirligiyle gelistirilen PERAS sistemi ile YOKSIS veri tabamindan boliimler bazinda yayin sayilari,
tezler, ddiiller, buluslar vb ¢ekilerek, izlenmekte ve raporlar alinabilmektedir.

2021 yilindan itibaren BAP otomasyonu BAPSIS kullanilmaya baglanmistir. 2019 yilinda kurulan Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskanligi, Teknoloji Transfer Ofisi ve 14 uygulama ve arastirma
merkezi ¢alismalarim siirdiirmektedir. Kirklareli Universitesi Teknokenti AS. kurulusu 2019 yilinda
gerceklestirilmis, Teknokenti faaliyete gegirme ¢alismalarinin devam ettigi belirlenmistir.

Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan, Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin
degerlendirilmesi amaciyla periyodik olarak her yil Web of Science (WoS) raporu, Yayn
Performansinin izlenmesi Raporu, Universite Siralamalar1 Raporu olusturulmaktadir.

TUBITAK Proje ve makale sayilarinda 6nceki yila gore artis oldugu belirlenmistir.

Ozetle, ziyaret sonrast AR-GE alaminda iyilestirme ve yapilanma calismalarinin  siirdiiriildiigii
belirlenmistir.

KGBR’da Tanmimlanan Gelistirmeye Acik Yonler

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde biitce ve altyapi yetersizligi ile ders yiikleri
nedeniyle kisitliliklar oldugu belirlenmistir.

Ogretim {iyelerine saglanan bilimsel etkinliklere katilim amacli maddi destegin kisitli oldugu
anlasilmistir.

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde biitce ve altyap1 yetersizligi ve laboratuvar
kosullarinda iyilestirme calismalarinin siirdiiriildigti ve 6gretim elemanm sayillarimin artisiyla ders
yliklerinin dengelenmesine calisildigi, BAP biitcesinde yillar i¢cinde artis oldugu belirlenmistir.

2019 yilindan sonra ihtisaslagsma ile ilgili GADOM (Gida Arzi ve Giivenligi Dijitallesme Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve KUGAM (Gida Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) arastirma merkezleri kurulmustur.

2019, 2020 ve 2021 yillarindaki veriler incelendiginde, 6gretim elemani basina yayin ve atif sayilarinin
giderek artt11 anlagilmaktadir. Ogretim iiyelerine saglanan, bilimsel etkinliklere katilim amagli maddi



destegin artirilmasina yonelik olarak bazi ¢alismalarin yapildigi, iyilestirme planlarinin yapildigi ifade
edilmistir.



TOPLUMSAL KATKI

Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii 2019 yilinda kurularak birimlerden temsiliyet saglanmistir.
Kirklareli Universitesi toplumsal gelisime katki kalite giivence sistemi internet sayfasinda erisime
acilmistir. Kurumsal kalite politikas1 kapsaminda toplumsal katki 6geleri tanimlanmistir. Toplumsal
yasama katki eylem plan1 2019 yilinda olusturularak ikili isbirligi protokolleri imzalanmuistir.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi protokolleri imzalanmis, sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir. Kirklareli 11 Go6¢ Idaresi, Balkan Universiteler Birligi,
Toplumsal Kalkinma i¢in Universiteler Birligi paydaslar olarak tanimlannustir. Bilim, kiiltiir, sanat,
saglik, sosyal sorumluluk, spor, doga, ¢evre alanlarinda etkinlikler ve projeler gergeklestirilmistir.
Polonya, italya, Romanya, Bulgaristan’dan yedi ortagin katilim ile “Evde Palyatif Bakim” baslikl1 agik
ve uzaktan egitim projesi ile hasta yakinlari, hasta bakicilara egitim ve sertifika programlari
hedeflenmistir.

Kirklareli Valiligi ve il Saglik Midiirliigii isbirligiyle Kayali Kampiisiinde 2020 yilinda Nesiller Arast
Gelisim Merkezi (NEGEM) yapilandirilmistir. Bu projeyle, Kirklareli ilindeki dezavantajli cocuk, 65
yas ve lizeri yaslilar ile ailelerinin sosyal yasama aktif katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaistir.

Trakya Universiteler Birligi 1.Sosyal Sorumluluk Calistayr ¢evrimigi ortamda 27 Nisan 2022 tarihinde
Kirklareli Universitesi tarafindan organize edilmistir.

Universitede ARGE alaminda bolgesel kalkinmayr destekleyen calismalar siirdiiriilmektedir. Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Kirklareli Universitesi
gida odak alaninda ihtisaslasacak yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Gida ARGE Innovasyon
ve Girisimcilik Uygulama ve Arastrma Merkezinin(KUGAM) ve Gida Ihtisaslasma
Koordinatorliigiiniin kuruldugu, Gida ihtisaslasma projesi ile bolgesel kalkinmanin desteklendigi
anlasilmaktadir. Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Tekirdag Namik Kemal Universitesi ortakliginda Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama
Arastirma Merkezi (GADOM) kurulmasi igin 2021 yilinda YOK e yapilan bagvuru kabul edilmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinatorliigiinde Hayvancilik Sektoriinde Dijital
Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Stit siit tirtinleri, et triinleri, bitkisel yag, aricilik iirlinleri, bagcilik tirlinleri sektoér temsilcileriyle
cevrimigi ¢alistaylar diizenlenmistir. 2021 Y1l1 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda Siit
ve Siit Uriinleri ARGE ve Uygulamali Egitim Pilot Tesisi projesi baslatilmistir.

Kurklareli Universitesi ile Trakya Kalkinma Ajansi arasinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2022 Yili
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda “Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma
ve Uygulama Mutfag1” projesi baslatilmistir.

Baz1 toplumsal katki faaliyetleri biitgeli projeler seklinde yiiriitiilmektedir. Bu projelerin disindaki
toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmadigi anlagilmaktadir.

Toplumsal katki performanslarinin, memnuniyet anketlerindeki toplumsal performans gostergeleri ile
iliskili sorularin degerlendirilmesi seklinde yapildigi, Toplumla Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
hazirlanan etkinlik planlarinin dénem baslar1 ve sonlarinda birimlere gonderildigi, birimlerde yapilan
sosyal faaliyetlerin izlendigi, yiiriitiilen proje ve etkinliklerin Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii
internet sayfasindan paylasima acildigi, birimlerin gerceklestirdikleri etkinlikleri faaliyet bilgi formu
doldurarak Koordinatérliige ilettigi anlagiimaktadir. Toplumla iliskiler Koordinatorliigii internet
sayfasinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerine iligskin bilgilerin yer aldigi “Sosyal
Sorumluluk Tamitim Kitab1” paylasima agilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin ve sonuglarinin
degerlendirildigi yillik raporlarin paylasimi heniiz plan asamasindadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Universitenin Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan bu yana giiclii yonlerini
korumak i¢in caligsmalar yaptigi, 6zellikle yazilim alaninda kuruma katki saglayici ek calismalar
gerceklestirdigi, egitici gelisim programlar1 gibi gelisim alanlarinin bir kisminda 6nemli gelismeler
kaydettigi, digerleri i¢in planlar ve hazirliklarin bulundugu belirlenmistir.
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