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GIRIS

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen izleme takimimiz, iki kez takim i¢i 6n
gorlisme toplantisi yapmis ve 17 Aralik 2020 tarihinde hazirlanan ziyaret planina uygun olarak Selguk
Universitesi’nde ¢cevrimi¢i “Izleme Ziyareti” gerceklestirmistir.

Bu izleme ziyaretinde ilk olarak, 18-21 Aralik 2016 wyilinda kuruma yapilan Kurumsal Dis
Degerlendirme sonucunda 10/01/2017 yilinda hazirlanan ‘Selguk Universitesi Geri Bildirim Raporu”
temel almmus, ayrica kurum tarafindan hazirlanan 2019 yili “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” da
takim tarafindan degerlendirilmistir.

Takim i¢i yapilan 2 toplantida (15.12.2020 ve 17.12.2020) raporlardan elde edilen veriler, tespitler,
kurumdan istenecek ek kanitlar ve sorulacak sorular belirlenmistir. Yapilan izleme ziyareti sonucunda
kurum tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlari, karsilikli goriismeler ve sunulan kanitlar 1s18inda
Universitenin kendini gelistirme siirecine katki saglayacag diisiiniilen “Izleme Raporu” hazirlannustir.

KURUMA ILiSKIN GENEL BILGILER

Selguk Universitesi 1975 yili 1873 sayili Kanunla kurulmus, 2 fakiilte, 7 boliim, 327 6grenci ve 2
kadrolu ogretim {iyesi ile faaliyetlerine baslamistir. 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve biiyiime
stirecine girmis, 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3
enstitii seviyesine ulagmistir.

1992 yilinda kurulan Nigde Universitesine, 2007 yilinda kurulan Karamanoglu Mehmet bey
Universitesine ve 2010 yilinda kurulan Konya Necmettin Erbakan Universitesine, Selguk
Universitesinin bazi birimleri baglanarak, bu tiniversitelerin ilk birimlerini teskil etmistir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci
maddesine gore kurulun Konya Teknik Universitesine, Selguk Universitesi biinyesindeki Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan {iniversiteye
baglanmaistir.

2019 yili itibariyle Selguk Universitesinde 23 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari, 52 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2.612 akademik personel,
4046 idari personel ve 66.709 6grencisi ile tilkemizin 6nde gelen Yiiksekogretim kurumlari arasinda
yer almaktadir.

Konya il merkezinde 735.229 m?2 ilgelerde 138.500 m? alana sahip tiniversitede toplam 1.340 adet
egitim-arastirma yapilan birim (amfi, sinif, laboratuvar) bulundugu belirtilmistir.

Selcuk Universitesi 6grenci ve ogretim elemam sayisi, altyapr ve kapasitesi, onlisans, lisans ve

lisansiistii diizeyde sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin yanmi sira, arastirma merkezleri, Konya

Teknokent, Selcuk TTO, INNOPARK ve ILTEK aracilig ile siirdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile
bolgenin ve iilkemizin 6zellikli ve ayricalikli yiiksekdgretim kurumlarindan birisi konumundadir.

Selcuk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2017 yilinda ilan edilen Arastirma Universitesi

olma siirecinde arastirma performansiyla bircok iiniversite arasinda ilk 15 iniversite arasinda yer

almistir.

Selguk Universitesi Konya ve ¢evresinde yer alan iiniversitelerle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda akademik ve idari isbirlikleri yapmakta ve kendisinden boliinen
birimlerden olusan tiniversiteler basta olmak tizere destek vermektedir.



iZLEME SURECI

Izleme takimi 17 Aralik 2020 tarihinde Selcuk Universitesinin rektorii, rektor yardimcilari, kalite
komisyonu liyeleri, tiniversite senatosu ve birim yoneticileri ile ¢evrimigi olarak EK de verilen izleme
programi kapsaminda goriisme ve toplantilar yapmuistir.

Izleme takimmin Selcuk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Aksoy ile ve sonrasinda rektor
yardimcilar ile yaptigi ¢evrimigi goriismede, genel olarak tiniversitenin kalite giivence sistemi, egitim,
Ogretim, arastirma gelistirme, topluma katki, yonetim sistemi boyutlarinda gii¢lii ve gelismeye acik
yanlar1 iizerinde durulmus, 2016 yilinda kurumsal dis degerlendirme programi sonrasi hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) de belirtilen gelismeye agik yanlara yonelik tiniversite
yonetiminin yaptigr uygulamalar hakkinda bilgi alinmasgtir.

Izleme takiminin kalite komisyonu ile yaptifi cevrimigi toplantida kurumun kalite koordinatorii
tarafindan Selcuk Universitesi'nde kalite giivence sisteminin bilesenleri, sistemin nasil yapilandii,
izlenen anahtar performans gostergeleri ve PUKO cevrimi 6rnekleri, kalite komisyonunun c¢alisma
usulii ve uygulamalara yonelik bir bilgilendirme yapilmistir. Kurumun kalite giivence sistemini ve
uygulamalarini belirlemeye yonelik sorulara cevap aranmistir.

Izleme takimi, izleme programi kapsaminda 84 iiyesi bulunan Selcuk Universitesi Senatosu ile
cevrimici toplantida bir araya gelmistir. Toplantida Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri temel
alinarak kurum tarafindan hazirlanan, kurum hakkindaki bilgilerin, kurumun kalite giivence sisteminin,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katkilar1 ile ydnetim sisteminin
ozetlendigi bir sunum yapilmustir. Selguk Universitesi tarafindan hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunda (KIDR) de belirtilen hususlarin nasil hayata gegirilmis oldugu anlasilmaya ¢alisilmustir.

[zleme takimu tarafindan Selguk iiniversitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ile yonetim sistemi siireglerini temsil eden birimlerinden birer temsilci ile
yapilan ¢evrimici toplantida “planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)” dongiisiiniin nasil
tamamlandigi ve olgunluk diizeyinin nasil gergeklestigi belirlenmeye calisilmistir. Ayrica Konya
Teknokent yonetim kurulu baskani ve Selguk TTO’yu temsilen Destek Programlarindan Yararlanmaya
Y 6nelik Hizmetler Modiilii sorumlusu ile de Selguk Universitesi gretim elemanlarina yonelik verilen
destekler ve uygulama yontemleri hakkinda bilgi alinmistir. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (UZEM) Miidiirii, YOKAK tarafindan 2020 yilinda yaymlanan Uzaktan Egitimde Kalite
Giivencesi Olgiitleri kapsaminda Selguk Universitesinin yaptig1 uygulamalarla ilgili olarak izleme
takiminin sorularini yanitlamistir.

Kurumun Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR), Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR),
Performans Raporlar1 ve Uzaktan Egitim Raporu ve kanitlar1 tizerinde yapilan incelemeler ile izleme
siirecindeki ¢evrimig¢i toplantilardan ve yapilan goriismelerden elde edilen izlenimler ve
degerlendirmeler Selcuk Universitesi Rektorii ile paylasilmistir.

2016 wyilinda yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden sonra, 2018 yilinda Selguk
Universitesi’nin Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
yeni kurulan Konya Teknik Universitesi’ne baglanmistir. Yasanan boliinme sonucu kurumun 6zellikle
egitim Ogretim ve arastirma gelistirme boyutlarindaki performans gostergelerinde 6nemli degisiklikler
olmustur. Selguk Universitesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2017 yilinda “Ihtisaslasma ve Misyon
Farklilagmas1 Projesi” kapsaminda cesitli performans gostergelerine gore belirlenen arastirma ve aday
aragtirma tniversiteleri arasinda ilk 15 te yer alarak aday arastirma tiniversitesi olmustur. Boliinme
sebebi ile performans gostergelerinde degisikliklerin (diistislerin) Selcuk Universitesi’nin vizyonunda
belirttigi arastirma tiniversitesi olma hedefine ulasmasini olumsuz yonde etkiledigi ancak {iniversitenin
bu gostergeleri yiikseltme ¢abasi i¢cinde oldugu gézlenmektedir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Kurum Misyonunu “Girisimci ve yenilikgi yaklasimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini
yetistirmek; stirdiiriilebilir kalkinma odakl1 aragtirmalar yapmak ve uygulamaktir” seklinde Vizyonunu
da “Diinya ¢apinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma iiniversitesi olmaktir.” seklinde ifade
etmistir. Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani ¢ergevesinde 4 amaci ,15 hedefi bulunmaktadr.

Kalite komisyonu tarafindan stratejik planla uyumlu olmak {izere izlenmesi gereken performans
gostergelerini 6l¢gmek i¢in “Selguk Universitesi Veri Ol¢iim ve Yonetimi Sistemi” kurulmustur.

Kurum, i¢ kalite giivence sistemi igerisinde kalite politikasin1 olusturmus, bu kalite politikasi tiim
stirecleri kapsamaktadir. Tiim meslek yiiksekokullarinda TSE ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemine’ne
gecilmistir. Universitede 2005 yilinda kalite calismalar1 baslamis ve yine aym yil Avrupa Universiteler
Birligi’ne liyeligi kabul edilmistir.

Kurumda, 2015 yilinda “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” esas alinarak hazirlanan
“Seleuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”nda belirtilen hiikiimlere gore
tiniversite senatosu tarafindan kalite komisyonu belirlenmistir. Bu komisyonda 6grenci temsilcisinin
bulunmas1 karar alma ve kalite calismalar1 silirecinde Ogrenci temsiliyetinin saglandigini
gostermektedir.

Bu komisyon tarafindan kurum igerisinde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in
faaliyetler yuriitiilmekte, birim kalite komisyonlar1 ile isbirligi, toplantilar, egitimler, mentorliikler
yapilmaktadir. Ayrica liniversitede ¢ok fazla birim ve calisan olmasi nedeniyle siireclerin daha etkin
yuritiilebilmesi, sistematik olmasi ve iyilestirme siireglerine yansitilabilmesi i¢in sistemler kurulmus
tiim birimler aras1 entegrasyonu saglamak i¢in tiniversiteye 6zgii yazilimlar yapilmaistir.

Universitede Ust Yo6netim degisikliginde kurumsal hafizanin devam ettigi, siirdiiriildiigti gézlenmistir.
Bu da kalite komisyon {iyelerinin yeni yonetimde de gorevlerine devam etmesine, rektér yardimcilarinin
daha 6nce de idari gorevlerinin olmasina ve yonetim tarafindan ilk olarak kurumsal i¢ degerlendirme
raporlarinin gozden gecirilmesine baglanmistir.

Ayrica kurumda kalite giivence sisteminin tiim siire¢lerinde hem i¢ paydas hem de dis paydas katilimi
saglanmistir. Bu katilimlara drnek olarak “Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi” caligsmalarinda,
“Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi” ¢alismalarinda i¢ paydaslar bilgilendirilerek katki
saglamalarina olanak sunulmasi verilebilir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda takimin  Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda
Gelismeye Acik Yan olarak belirledigi husus ve izleme degerlendirmesi Tablo 1’°de gosterilmistir.

Tablo 1. Kalite Giivence Sistemi basligi altinda KGBR’de yer alan husus ve izleme degerlendirmesi

KGBR’ye gore gelismeye acik yanlar Izleme Degerlendirmesi

Uluslararas1 alanda 6gretim elemanlarinin kuruma] e Kurumda  uluslararasilasma  performans
katkisinin  arttirilmast  i¢in  Onlemler alinmasi gostergelerini izlemeye 6nem verilmistir. 11
Onerilmektedir. siralama  kurulusunun  siralamasini  takip

ettikleri ve veri girisi yaptiklar1 belirlenmistir.

e BAP kapsaminda Uluslararasi yayin ve
etkinliklere destekler yeniden diizenlenmistir.

e Erasmus anlagmalari sayilari artirilmastir.

e Akademik atama yiikseltme kriterlering
uluslararast  yayin ve etkinlik puanlar
artirilmisgtir.




EGIiTiM VE OGRETIM

Selguk Universitesi, Bologna Siireci ile uyumlu “dgrenci merkezli” bir egitim dgretim saglamaktadir.
Covid-19 Salgin doneminde uzaktan egitim i¢in de birgok faaliyet yiiriitmiis ve halen yiirtitmektedir.
Selguk Universitesi Senatosu 2020-2021 Egitim Ogretim yili giiz déneminde teorik programlar igin
%100 uzaktan egitim karar1 almakla birlikte, Saglik Bilimleri, Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Dis
Hekimligi vb uygulama igerikli programlarin yiiriitilmesi hususunda karma egitim modelinin
uygulanmasi kararim1 programlarin inisiyatiflerine birakmustir. Staj, is yeri egitimi vb. uygulamalar,
Ogrenci ve programlarin tercihine birakilarak (erteleme, dondurma, uzaktan egitim yoluyla yapma vb.)
esneklik saglanmistir.

Uzaktan Egitim

Selguk Universitesi'nde Uzaktan Egitim Sistemi UZEM tarafindan yiiriitiilmektedir. UZEM’de goérevli
tim c¢alisanlarin gorev tamimlar1 yapilmis ve is akis semalari olusturulmustur. UZEM’in pandemi
oncesinde de 2011 yilinda uzaktan egitim faaliyetleri yiiriitmesi bu siiregte avantaj saglamistir.

Uzaktan egitim amaciyla kullanilan yazilimlar (Moodle, Zoom, Adobe Connect, BigBlueButton,
Google Meet, KEYPS, TIPSAD ve kurumun kendi yazilimi1 vb.) 6grencilerin asenkron veya senkron
derse katilmalarina, gorsel, isitsel egitim materyallerinin yiiklenmesine ve dgrencilerin bu materyallere
zaman mekan sinirlamasi olmaksizin erigebilmesine imkan saglamaktadir.

Her programda 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili destek alabilecekleri sorumlular ve iletisim bilgileri
web sayfasinda ilan edilmistir. Her program i¢in e-posta hesaplari olusturulmus web sayfalarinda
yayilanmustir.

Ogrenciler uzaktan egitim siireclerine iliskin istek, oneri ve geri bildirimlerini mail vb. iletisim
araglartyla destek sorumlularina iletmektedir.

UZEM, Ogretim Elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinlikleri
arttirmak i¢in kilavuzlar ve videolar yayinlamakta, senkron egitimler vermekte ve web sayfasinda
yayinlamaktadir.

Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik geribildirimler alinmakta, hem 6grencilere hem de &gretim
elemanlarina memnuniyet anketleri uygulanmakta sonuclar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitenin lisans anlasmas1 yaptig1, uzaktan egitim yonetim sistemleri aracihigiyla ogrencilere
ogrenme kaynaklar1 ve materyalleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinca sisteme yiiklenilen dijital
kitap, makale, diger siireli yayinlar, ders notlari, sunumlari, ayrica ses dosyalar1 (podcast) gibi tiim
materyallere 6grenciler istedikleri yerde/zamanda ulasabilmekte ve indirebilmektedirler. Ogrenci ve
Ogretim elemanlar1t UZEM sistemine istedikleri her tiirlii kanaldan (PC, tasimabilir bilgisayar, mobil
cihazlar vb.) ulasabilmektedirler. Uzaktan egitime erisimde sorun yasayabilecek engeli olan 6grencilerin
birim ve ders sorumlular1 tarafindan izlendigi ve ¢6ziim 6nerileri gelistirildigi bildirilmistir.

Uzaktan egitim silirecinde kurum tarafindan siav gilivenligini saglamak i¢in alinan tedbirler de su
sekilde siralanmustir:

Her 68renciye 1 ders i¢in 1 adet sinav oturum hakki taninmasti

Ayni sinava ayni [P adreslerinden baglanilabilmesi

Uzaktan Egitim Sistemi iizerinde 6 grencilerin yaptigi her hareketin kayit altina alinmasi

Sinav sorularmmi veya cevaplarin1 dagitan, paylasan, yaymlayan vb. Ogrencinin, web tarayici
Ozelliklerini sinav giivenligini tehlikeye diisiirecek sekilde degistirenlerin sinavlarinin gegersiz
sayllmasi ve yasal islem baslatilacag1 uyarisinda bulunulmasi

e Odevlerinin iiniversite tarafindan lisansi alinan turnitin, itenticate vb. yazilimlarla kontrol edilmesi



KGBR’de “Universitenin 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini yeterince
etkin yiiriitemedigi gozlemlenmistir.” ifadesi yer almaktadir. Bu baglamda yapilan izlemede kurum
tarafindan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik (PDR) hizmetleri i¢in Merkez olusturulma karar1 alindig,
yonetmeligin hazirlandifi ve senatoya sunulacag belirlenmistir. Ayrica SIMER’in kuruldugu, bu
merkez sayesinde hem 6grencilerin sikayetlerinin alinmasi hem de 6grencilere psikolojik danismanlik
hizmeti vermesi planlanmistir. Su an bu hizmet tip fakiiltesi tarafindan yiirttiilmektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ (KGBR) nda takimin Egitim Ogretim bashig altindaGelismeye A¢ik
Yan olarak belirledigi husus ve izleme degerlendirmesi Tablo 2’de gosterilmistir

Tablo 2. Egitim Ogretim basligi altinda KGBR’de yer alan husus ve izleme degerlendirmesi

KGBR’ye gore gelismeye acik yanlar Izleme Degerlendirmesi

Ogrenciler icin farkli alanlarda mevcut burs| e Selcuk Universitesi Senatosu’nun 27/04/2017
uygulamalar1  baglaminda burs yOnergesinin: tarihli ve 2017-125 sayili karart ile “Selg¢uk
gelistirilmesi 6nerilmektedir Universitesi Burs Yonergesi” kabul edilmistir.

e 2018 yilindan itibaren BAP Koordinatorligi
tarafindan “Bilimsel Arastirma Projelerinde
Bursiyer Calistirmasina Yonelik Uygulama
Esaslar1” kapsaminda lisansiistii 6grencilerine
burs verilmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, kurumun vizyonunda, misyonunda, stratejik
amacinda ve hedeflerinde yer almaktadir. Selguk Universitesi’nde AR-GE faaliyetleri kapsaminda bircok
arastirma birimleri bulunmaktadir; Konya TEKNOKENT, Selguk TTO, 37 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, ILTEL, DUAMER, ICEP, On Kulucka Birimi, BAP Koordinatérliigii, KOSGEB-TEKMEF
Innopark, vb.).

Universitenin protokoller ve isbirligi sayist 2016 yilinda 568 iken 2019 yilinda 376 olarak
gerceklesmistir. Bu azalmanin sebebi, tiniversitede yasanan boliinme olarak gosterilmistir. 2018 yilinda
Konya Teknik Universitesi’nin ayrilmasinin bu sayilardaki azalmada énemli oldugu vurgulanmstir. Bu
cergevede alinan Onlemler igerisinde isbirlikleri ve protokollerin izlendigi gosterilmistir. Zamani dolan
protokoller tekrar yenilenmis, aktif olmayan isbirlikleri ve protokoller durdurulmustur.

YOK tarafindan aciklanan “Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri 2017 ve 2018 Yaillan
Performans izleme ve Degerlendirme Sonuglari™na gore Selcuk Universitesi her iki yilda da listenin
sonunda yer almaktadir. Bu listeden diismemek ve Arastirma Universiteleri listesinde ilk 10 tiniversite
arasina girebilmek i¢in kurumun 10. Kalkinma hedefleri ile iligkili arastirma stratejileri gelistirdikleri
izlenmistir. Bunun i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin1 kullanmakla beraber {iniversite dis kaynaklara
yonelim hususunda girisimlerde bulunmaktadir. Kurum ayrica, lisansiistii toplam 6grenci sayisini ve
yabanc1 Ogrenci sayisim artirmayr hedeflemektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinligini
artirmak icin calistaylar diizenlenmekte, egitimler verilmekte, atama yiikseltme kriterlerinin arastirma
odakl1 tiniversite stratejisini destekleyecek sekilde gelistirilmekte, BAP destekleri verilmektedir. Ayrica
Selguk Universitesi onderliginde kurulan KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) ile sanayi ile
tiniversiteler arasinda yapilan arastirma ve isbirlikleri sayisi izlenmekte ve artirilmaktadir.

Kurumun biinyesinde 22 Meslek Yiiksekokul’unda 60 6gretim elemanin bulunmasi bu Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetleri yerine daha ¢ok ders vermeleri, lisansiistii 6grencilere damismanlik
yapamamalar1 gibi bazi dezavantajlar ifade edilse de kurum tarafindan ilgili 6gretim elemanlarinin
arastirma ve proje yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedirler.

Kurumun toplumsal katki kapsaminda uygulamalar1 bulunmaktadir. Sektorel Hizmetler
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Topluma hizmetler genelde SELCUKSEM tarafindan yapilmaktadir.
Kurumlarla igbirligi yapilmakta, ihtiya¢lara gore egitimler verilmektedir. Bunlara baz1 6rnekler; Meliha
Ercan Konukevinde hasta ve hasta yakinlarinin konaklamalar1 saglanmakta, topluma dayali tip
uygulamalar1 kapsaminda tip fakiiltesi 6grencileri toplum saglig1 merkezlerinde ihtiyac sahipleri kisilere
muayene, egitim gibi hizmetler vermekte, Toplum Ruh Sagligt Merkezinde de egitimler, hastalarin
giindiiz bakim1 ve tedavileri yapilmakta, Veteriner Fakiiltesi tarafindan hayvan hastanesinde sokak
hayvanlarinin tedavileri saglanmaktadir. Ayrica Universite tarafindan yiiriitiilen ve Diinya Saglik Orgiitii
izlemi asamasinda olan 2 tane Covid-19 as1 ¢alismas1 bulunmaktadir.

KGBR de, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki basligi altindaGelismeye Acik
Yan olarak belirtilen herhangi bir alan bulunmamaktadir.



YONETIM SISTEMi

Y onetim sistemi igerisinde, i¢ kontrol sistemleri kurulmus, yonetime katilimin saglanmasi kapsaminda
her diizeyde kurul ve komisyonlar olusturulmus ve {ist yonetim destegi oldukca fazladir. Yasal alt
yapinin gii¢lendirilmesi i¢in yonetmelikler ve yonergeler bulunmakta ve ¢ok sayida bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. 35 otomasyon sistemi kurulmus ve bunlar birbiri ile entegre edilmistir. Bilgi
giivenligi i¢in “Bilgi Guivenligi Politikas1 Talimat1” olusturulmustur.

KGBR de, Yonetim Sistemi basligi altindaGelismeye Acik Yan olarak belirtilen herhangi bir alan
bulunmamaktadir.



UZAKTAN EGIiTiM

Selcuk Universitesi’nde Uzaktan Egitim Sistemi, UZEM tarafindan yiiriitiilmektedir. UZEM’de gorevli
tiim ¢alisanlarin gorev tanimlar1 yapilmis ve is akis semalar1 olusturulmustur. UZEM’in pandemi
oncesinde de 2011 yilinda uzaktan egitim faaliyetleri yiirtitmesi bu siiregte avantaj saglamistir.

Uzaktan egitim amaciyla kullanilan yazilimlar (Moodle, Zoom, Adobe Connect, BigBlueButton,
Google Meet, KEYPS, TIPSAD ve kurumun kendi yazilimi1 vb.) 6grencilerin asenkron veya senkron
derse katilmalarina, gorsel, isitsel egitim materyallerinin yiiklenmesine ve 6 grencilerin bu materyallere
zaman mekan sinirlamasi olmaksizin erigebilmesine imkan saglamaktadir.

Her programda 6 grencilerin uzaktan egitim ile ilgili destek alabilecekleri sorumlular ve iletisim bilgileri
web sayfasinda ilan edilmistir. Her program i¢in e-posta hesaplar1 olusturulmus web sayfalarinda
yayilanmistir.

Ogrenciler uzaktan egitim siireclerine iliskin istek, oneri ve geri bildirimlerini mail vb. iletisim
araglartyla destek sorumlularina iletmektedir.

UZEM, Ogretim Elemanlarimin uzaktan egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinlikleri
arttirmak i¢in kilavuzlar ve videolar yayinlamakta, senkron egitimler vermekte ve web sayfasinda
yayinlamaktadir.

Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik geribildirimler alinmakta, hem 6grencilere hem de 6gretim
elemanlarina memnuniyet anketleri uygulanmakta sonuclar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitenin lisans anlagmasi yaptig1, uzaktan egitim yonetim sistemleri aracilifiyla 6grencilere
ogrenme kaynaklar1 ve materyalleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinca sisteme yiiklenilen dijital
kitap, makale, diger siireli yayinlar, ders notlar1, sunumlari, ayrica ses dosyalar1 (podcast) gibi tim
materyallere 6grenciler istedikleri yerde/zamanda ulasabilmekte ve indirebilmektedirler. Ogrenci ve
Ogretim elemanlar1t UZEM sistemine istedikleri her tiirlii kanaldan (PC, taginabilir bilgisayar, mobil
cihazlar vb.) ulagabilmektedirler. Uzaktan egitime erisimde sorun yasayabilecek engeli olan 6grencilerin
birim ve ders sorumlular1 tarafindan izlendigi ve ¢6ztim 6nerileri gelistirildigi bildirilmistir.

Uzaktan egitim siirecinde kurum tarafindan sinav giivenligini saglamak i¢in alinan tedbirler de su
sekilde siralanmistir:

Her 6grenciye 1 ders i¢in 1 adet sinav oturum hakki taninmasi

Ayni sinava ayni1 [P adreslerinden baglanilabilmesi

Uzaktan Egitim Sistemi tizerinde 6 grencilerin yaptig1 her hareketin kayit altina alinmasi

Sinav sorularini veya cevaplarini dagitan, paylasan, yayinlayan vb. 6grencinin, web tarayici
ozelliklerini sinav giivenligini tehlikeye diisiirecek sekilde degistirenlerin sinavlarinin gegersiz
sayllmasi ve yasal islem baglatilacagi uyarisinda bulunulmasi

e Odevlerinin iiniversite tarafindan lisans1 alinan turnitin, itenticate vb. yazilimlarla kontrol edilmesi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesine 17 Aralik 2020 tarihinde Kurumsal Izleme Programi kapsaminda, ¢evrimici
olarak ziyaret gerceklestirilmistir. Rektorliik tist yonetimin yeni degistigi, ancak kurumsal hafizanin
korunmasi i¢in gereken dikkatin gosterildigi, kurumunun gii¢lii yanlarinin korunarak, 2017 Yilindaki
KGBR’de belirtilen gelistirilmeye ag¢ik yanlar ile ilgili iyilestirmelerin yapildigr gézlenmistir. 2018
yilinda yasanan boliinmenin yol agtigi performans gostergesindeki diisiisiin 6zellikle arastirma odakl
tiniversite olma yoniinde kurum agisindan ciddi bir sorun dogurabileceginin yonetim tarafindan tespit
edildigi ve s6z konusu gostergelerin yiikseltilmesi yOniinde planlamalarin yapildigit ve bazi
uygulamalarin hayata gecirildigi gézlenmistir. Universitenin biitiin alanlar1 daha ¢ok iyilestirme gabasi
ve heyecani i¢ginde oldugu gozlenmistir.

EK: SELCUK UNIVERSITESI 17 ARALIK 2020 iZLEME TAKIMI ZIYARET PLANI
Saat Islem Katihmeilar Toplanti Katihm Linki
9:00- | Izleme T. Baskam: Prof. Meeting ID: 8956753 7180
10:00 | Takiminin kendi | Dr. Durmus Passcode: 508540
aralarinda GUNAY Link: https://us02web.zoom.us/j/89567537180?
gergeklestirecegi | Degerlendirici: Prof. | pwd=
toplant Dr. Erol WkxZaFpXOWS5rYXBHdAFNwVKJMakFUUT09
GURPINAR
Degerlendirici: Prof.
Dr. Gl KIZILTAN
Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN
10:00- | izleme Takimi | T. Baskan: Prof. Meeting ID: 824 7257 2105
10:30 |ile Rektor Dr. Durmus Passcode: 754980
goriismesi GUNAY Link: https://us02web.zoom.us/j/82472572105?
Degerlendirici: Prof. | pwd=
Dr. Erol RlgSMW1XbThKNIkvQkNLcldIQ1VOUT09
GURPINAR
Degerlendirici: Prof.
Dr. Giil KIZILTAN
Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN
Rektor: Prof. Dr
Metin AKSOY
10:45- | Izleme Takimi | T. Baskam: Prof. Meeting ID: 838 2565 3168
11:15 [ile Rektor Dr. Durmus Passcode: 850434
Yardimcilari GUNAY Link : https://us02web.zoom.us/j/83825653168?
Goriismesi Degerlendirici: Prof. | pwd=
Dr. Erol VFNIaU4yVndLbF VmUF Q3R0VtRktMZz09
GURPINAR
Degerlendirici: Prof.
Dr. Giil KIZILTAN
Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN
Prof. Dr. Mustafa
ERSOZ



https://us02web.zoom.us/j/89567537180?pwd
https://us02web.zoom.us/j/82472572105?pwd
https://us02web.zoom.us/j/83825653168?pwd

Prof. Dr. Emrullah

EKEN
Prof. Dr. ilhan
CIFTCI
11:15- | Izleme Takimi | T. Baskanz: Prof. Meeting ID: 876 3566 8935
12:15 |ile Kurum Dr. Durmus Passcode: 636715
Kalite GUNAY Link : https://us02web.zoom.us/j/87635668935?
Komisyonu Degerendirici: Prof. | pwd=
tyelerinin Dr. Erol R21YSjllcDUWQ3IWZHYrN1p1NTB2Z7z09
gorusmest GURPINAR
Degerlendirici: Prof.

Dr. Giil KIZILTAN

Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN

K. Sorumlu Rek.
Yard.: Prof. Dr.
Mustafa ERSOZ

K. Prof. Dr. Ertan
ORUC

K. Koord. Prof. Dr.
Muammer
ZERENLER

Prof. Dr. Nurgiil
KILINC

Prof. Dr. Inci KARA

Prof. Dr. Sema
HAKKI

Dog. Dr. Alper
SONMEZ

Dog. Dr. Salih Zeki
BAS

Dog. Dr. Zithrem
YAMAN

Dog. Dr. Alper ATES

Dr. Ogr. Uyesi, M.
Turan DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi,
Murat AKSAN

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep ERGEN
ISIKLAR

Dr. Ogr. Uyesi Meral
ISLER

Dr. Ogr. Uyesi Omiir
Hakan KUZU

Dr. Ogr. Uyesi Ilker
Ali OZKAN

Ogr. Gor. Fahriye
SARI

Ogr. Gor. Yasin
AKKEMIK

Ogr. Gor. Kaan



https://us02web.zoom.us/j/87635668935?pwd

Dogan ERDOGAN

Mali Hiz. Uzm.

Adem KiRAZ
Ebru GOGERCIN
13:30- | Rektoriin, T. Baskam: Prof. Meeting ID: 874 7453 7073
15:00 | izleme Takimi | Dr. Durmus Passcode: 530935
ve Senato GUNAY Link : https://us02web.zoom.us/j/87474537073?
tiyelerine KGBR | Degerlendirici: Prof. | pwd=
kapsaminda Dr. Erol MIdBWWRQWGIwVTQxSUpFcVIXWjRGQT09
gergeklestirilen | GUURPINAR
iyilestirmeler Degerlendirici: Prof.
hakkinda Dr. Giil KIZILTAN
bilgilendirme Gozlemci: Prof. Dr.
suhumu Sina ERCAN
Rektor: Prof. Dr
Metin AKSOY
Selcuk Universitesi
Senato Uyeleri (84
Uye)
15.15- | Izleme Takim1 | T. Baskam: Prof. Meeting ID: 827 7632 3336
16:00 |ileilgili Dr. Durmus Passcode: 470073
birimlerin GUNAY Link : https://us02web.zoom.us/j/82776323336?
goriismesi. Degerlendirici: Prof. | pwd=
Dr. Erol YUK1TUJVTTBIUGtMSC9yRDNJ Uit1dz09
GURPINAR
Degerlendirici: Prof.

Dr. Giil KIZILTAN
Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN
Kalite Giivence
Sistemi: Prof. Dr.
Ertan ORUC
Egitim

Ogretim: Prof. Dr.
Nurgiil KILINC
Ar-Ge: Dr. Ogr.
Uyesi Zeynep
ERGEN ISIKLAR
Topluma

Katku: Prof. Dr.
Muammer
ZERENLER
Yonetim

Sistemi: Ogr. Gor.
Fahriye SARI
UZEM

Miidiirii: Dog. Dr.
Hasan Erding
KOCER
TEKNOKENT Y.
K. Bask.: Dog. Dr.
Mehmet HAMURCU



https://us02web.zoom.us/j/87474537073?pwd
https://us02web.zoom.us/j/82776323336?pwd

Selcuk

TTO: Giiveng
TEKNEOGLU

16:00- | Izleme Takimi | T. Baskam: Prof. Meeting ID: 829 0051 8749

17:00 |ile Rektor Dr. Durmus Passcode: 082806

goriismesi GUNAY Link : https://us02web.zoom.us/j/82900518749?

Degerlendirici: Prof. | pwd=
Dr. Erol TjFHeC9Vc3ZNSENIUjQyUWINaONTQTO09
GURPINAR

Degerlendirici: Prof.
Dr. Giil KIZILTAN

Gozlemci: Prof. Dr.
Sina ERCAN

Rektor: Prof. Dr.
Metin AKSOY



https://us02web.zoom.us/j/82900518749?pwd
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