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OZET

Konya Teknik Universitesi (KTUN) YOKAK tarafindan 2021 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme
Programima (KDDP) alinmistir. KDDP ¢ercevesinde gerceklestirilen degerlendirme siireci Kurumsal
Geri Bildirim Raporu’nun YOKAK ’a sunulmasi ile siire¢ tamamlanmustir (2021 KGBR). KTUN 2021
ve 2022 yillarinda Kurumsal I¢ degerlendirme raporlari hazirlamis ve 2023 yilinda YOKAK tarafindan
Kurumsal Izleme Programi’na alinmistir. Program kapsaminda bu rapor diizenlenmistir.

YOKAK tarafindan 04.07.2023 tarihinde gorevlendirilen izleme Takimi ¢alismalarini, takim iiyelerinin
kendi aralarinda 24.08.2023 ve 12.10.2023 tarihlerine ger¢eklestirdigi iki adet online toplanti, e posta
yolu ile yazisma ve belge paylasimi seklinde siirdiirmiistiir. Diger taraftan, izleme takimi ¢aligsmalarina
devam ederken Universite ile iletisim kurulmus, ek bilgi ve belge isteginde bulunmus, saha ziyareti
16.10.2023 tarihi olarak kararlastirilmistir.

Planlanan tarihte gerceklestirilen saha ziyaretinde, Y OK AK ’1n izleme saha ziyareti sablonundaki taniml1
toplantilara ilave olarak 2 adet toplanti ve 2 adet de mekan ziyareti gerceklestirilmistir. Ilave
toplantilarda, 6grencilerle goriisme ve Universitedeki ilgili birim temsilcilerinin de hazir bulundugu dis
paydaslarla goriismeler gerceklestirilmistir. Mekan ziyareti olarak kiitiiphane ve spor alanlari ile merkez
laboratuvar: ve 6grenci kuliip alanlar1 gezilmistir.

Ziyaret sonrasi yazilan bu rapor su sekilde diizenlenmistir: Her baslikta 2021 KGBR’de listelenen her
bir giiclii yan (GY) ve gelismeye agik yan (GA) 4 adet paragraftan olusmaktadir. Ilk paragraflarda 2021
KGBR’deki GY/GA metni, ikinci paragrafta Universitenin 2022 KIDR’de ilgili GY/GA’ya iliskin
degerlendirmesi, tigiincii paragrafta izleme takiminin saha ziyareti sonucunda ilgili GY/GA’ya iligkin
degerlendirmesi ve son paragrafta izleme sonucunda takimin ilgili GY’nin  korunup
korunmadigina/GA'nin devam edip etmedigine veya asama kaydedilip edilmedigine iliskin
degerlendirmesi ve varsa Universiteye 6nerileri yer almaktadir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
{iniversite olarak kurulmustur. Universitenin ge¢misi, mevcut Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin baslangici niteligindeki Konya Devlet Miithendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin kuruldugu 1970 yilina dayanmaktadir. 2018 yilinda, {iniversitenin kurulus kanunu ile
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi adli iki yeni
fakiilte daha acilmistir. Universite biinyesinde 1978 yilindan beri egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitenin lisansiistii egitimi tek cati altinda
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitenin akademik birimleri iki ayr1 yerleskede faaliyetlerini yiiriitmektedir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sel¢uk
Universitesi yerleskesinde, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ise Universitenin Gelisim Yerleskesinde yer
almaktadir. Rektorliik birimleri, kiitiiphane ve spor alanlar1 gibi tesisler de Universitenin Gelisim
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayrica KTUN’e devredilen eski Gazi ilkokulu ek hizmet binasi olarak
kullanilmakta ve bir bolimii KTUN Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne tahsis
edilmistir. Universitenin giincel 6grenci sayis1 4384 on lisans, 5848 lisans ve 3181 lisansiistii olmak

tizere toplam 13413 tiir. Universitede 495 akademik personel ve 359 idari personel gérev yapmaktadir.

Akademik personelin unvanlara gore dagilimi; 108 Profesor, 48 Dogent, 127 Doktor. Ogretim Uyesi,
79 Ogretim Gorevlisi ve 133 Arastirma Gorevlisi seklindedir. Idari personelin 211°i memur, 61°i 4B

Sozlesmeli personel ve 87°si siirekli is¢idir.

Kurum 2021-2025 dénemini kapsayan ilk SP’sini yapmis ve 2020 yilinda hazirladign KIDR ile ilk
Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil olmustur. Konya Teknik Universitesi bilimsel 6zgiirliik,
bilingli 6zgiiven, dogal ¢evreye duyarlilik, 6zerklik, seffaflik ve liyakat, yenilik¢ilik ve oOnciiliik,
sorumluluk, yasam boyu 6grenme bilinci, bilim, teknoloji ve egitim 6gretimde topluma Onciiliik etme,
rekabetgilik, kalite odakli olmak, nitelikli insan kaynaklari iiretmek, etik ilkelere bagli kalmak ilke ve
degerlerine bagli oldugunu ifade etmektedir. Universite hedeflerini degisim ve gelisimi hedefleyen
egitim — Ogretim ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma, uluslararasi
iliskilerde etkin isbirligi, cok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir kamu-iiniversite-sanayi isbirligi (KUSI)
katilime1 ve seffaf yonetim, 6z gelirin artirilmasi ve toplumdaki KTUN algisinin giiclendirilmesi
basliklar1 altinda ortaya koymustur.

Konya Teknik Universitesi, 1978 yilinda kurulmus yeni bir iiniversite olmakla birlikte 1970 yilindan
bugitine kadar farkli kurumsal kimlikler altinda kazandig: idari ve akademik deneyimin avantajlarini
kullanabilme firsatlar1 olan ve bu bakimdan da gelismeye acik, bolgenin 6ncti ve tilkenin nitelikli
tiniversiteleri arasinda yer alabilme potansiyeli olan bir yiiksek6é gretim kurumudur.



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

I- Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yanlar (GY)

1. 2021 KGBR’de, basta Universite Rektorii olmak iizere {ist yonetimin dis degerlendirme ve kalite
stirecine olan inanci ve siireci sahiplenmis olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, gorev siiresi dolmus olmasi nedeniyle bosalan Rektorliik makamia 15 Eyliil 2022
tarithinde yeni Rektor atamasinin gerceklestigi, atama ile birlikte olusturulan yeni yonetim tarafindan
kalite giivence kiiltiiriiniin 6nemsendigi ve yayginlastirilmasinin ilke edinildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen izleme saha ziyaretinde, Universite {ist yonetiminin kaliteyi onemsedigi, kalite
stireclerini sahiplendigi, dnceki yonetim doneminde kalite siireglerinde aktif gérevi olan personellerden
bazilarina yeni donemde yonetim ve komisyonlarda yer verilerek deneyimlerinden yararlanmildigr ve
boylece kalite siireclerine kurumsal acidan bakildig1 goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

2. 2021 KGBR’de, kalite giivence sistemi baglaminda internet sayfasinda kalite sekmesinin
olusturulmus ve bu sekme altinda kaliteye iliskin bilgi ve belgelerin paylasilmis olmast GY olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, tiim birimlerin internet sayfasinda kalite sekmesi olusturuldugu ve bu sekme altinda
kaliteye iliskin bilgi ve belgeler paylasildig: ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen izleme saha ziyaretinde de tiim birimlerin internet sayfalarinda kalite sekmesinin
mevcut oldugu ve bu sekmenin altinda kaliteye iliskin bilgi ve belgelerin paylasildig goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

3. 2021 KGBR’de, kalite giivence sistemi, egitim — §gretim, arastirma — gelistirme, toplumsal katk,
uluslararasilagsma ve yonetim sistemi politikalarinin belirlenmis olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitenin daha énce belirlenmis politikalarimn yonetim ve senato tarafindan takip
edildigi ve giincelleme gereksinimlerinin degerlendirilerek gerektiginde politika degisiklikleri igin
planlamalar yapildig1 ifade edilmektedir.

Saha ziyaretindeki planli toplantilardaki gerceklestirilen sunumlar ve soru-cevap asamalarindaki belge
paylasimlarinda kaliteye iliskin planlama ve politikalarin izlendigi goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

4. 2021 KGBR’de, yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen, kapsamli ve nitelikli bir stratejik plan
hazirlanarak misyon, vizyon, amag ve hedeflerin netlestirilmis olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitenin kalite faaliyetlerini 2021-2025 donemi Stratejik Plam (SP) cergevesinde
stirdiirdiigii, SP donemsel izleme raporlarinin olusturulup bu raporlarin Kalite Komisyonu
toplantilarinda goriisiildigi ifade edilmekte ve 2026-230 donemi SP calismalarina 2024 yilinda
baslanilacagi belirtilmektedir.

Saha ziyaretinde de KIDR’de ifade edilen ¢alismalarin mevcut oldugu ve yine bu kapsamda KTUN
Birim Kalite ve I¢ degerlendirme Rehberi’nin hazirlamp bastirildigt ve birimlere dagitildig
goriilmustiir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

5.2021 KGBR’de, kurumun tiim birimlerini kapsayacak sekilde kalite komisyonunun olusturulmus ve
gerekli belgelerin hazirlanmis olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.



2022 KIDR’de, Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde kalite komisyonu olusturuldugu ve
caligmalarina devam ettigi, kalite calismalar1 kapsaminda gelen Oneriler dogrultusunda kalite
komisyonu iiyelerinin giincellendigi ifade edilmektedir.

Saha ziyaretinde de KIDR’de ifade edildigi gibi birimlerde kalite komisyonlarmnin olusturuldugu ve
ithtiya¢lar dogrultusunda komisyon iiyelerinin giincellendigi goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

6. 2021 KGBR’de, akreditasyon siireglerinden ge¢mis programlarin varligit ve Teknik Bilimler
MYO’nun 12 program ile gerceklestirmis oldugu Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 9001:2015 belgesi
alimmis olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, 20 programui ile egitim ogretim faaliyetlerine devam eden Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standardi belgesi aldigi, TSE tarafindan
sistem uygunlugu yapilan periyodik kontrol sonucunda degerlendirilerek belgelendirmenin tescilinin
gergeklestirildigi, akreditasyonun diger akademik ve idari birimlerimizde yayginlastirilmasinin tesvik
edildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, MY O i¢in 2018 den bu yana devam eden ve ISO 901:2015 belgesinin
2023 te yenilenmesi karaliliginin oldugu goriisiilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GY’nin korundugu degerlendirilmistir. S6z konusu belgenin program
akreditasyonu anlamina gelmedigi, basta miihendislik boliimleri olmak {izere program akreditasyon
siireglerinin baglatilmas1 Universiteye dnerilmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar (GA)

1. 2021 KGBR’de, kurumun kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslariyla geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, iist danisma kurulu ve birimlerde damsma kurullarinin ve mezun takip sisteminin
(KTUNMED) olusturuldugu ifade edilmektedir. KIDR’de sunulan kamtlarda dis paydas listeleri,
calisma yontemleri ve gergeklestirilen toplantilarla ilgili gorsellerin yer aldigi goriilmiistiir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, sinirli sayidaki paydas ve bu paydaslarin alanlartyla iliskili kalite
komisyonu tiyelerinin katilimlariyla gergeklestirilen toplantida, ihtiya¢ duyulduk¢a paydaslarla
iletisimin ve toplantilarin gerceklestirildigi ancak bu faaliyetlerin tanimli ve sistematik olarak
yirtitiilmedigi anlasilmistir.

Izleme sonucunda bu GA’min devam etmekte oldugu degerlendirilmistir. D1s paydaslarla iliskilerin
degisik araglarla sﬁrdﬁr_lzilmesine onem verildigi ancak bunun heniiz tanimli ve sistematik hale
getirilmedigi ve nedenle Universitenin bu konuda adimlar atmasi gerektigi 6nerilmektedir.

2. 2021 KGBR’de, uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sayilarinin artirilmast GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KiDRde, pandemi nedeniyle degisim programlarina daha az sayida grenci katildig 2022 yilinda
bu saylarda artis oldugu ifade edilmektedir.

Belgeler tizerinde yapilan incelemede ve gergeklestirilen saha ziyaretinde, uluslararasi degisim
programlarina katilan &6grenci sayillarinin KIDR ve gostergelerdeki sayilarin uyumlu olmadig
gorilmistir.

[zleme sonucunda, bu GA'nin diizeltilmesi i¢in Universitenin ¢aba sarf ettigi goriilmiistiir. Bu ¢abalari
destekleyen nicel degerlerin kanit belgelere titizlikle islenmesinin ve belgeler arasinda sayisal tutarliliga
onem verilmesi Universiteye 6nerilmektedir.

3. 201 KGBR’de, dgrencilerin yabanci dil yeterliklerinin artirilmasi i¢in gerekli mekanizmalarin
olusturulmas1 GA olarak degerlendirilmisti.



2022 KIDR’de, Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan dersler agilmakta ve kurslar verilmekte
oldugu belirtilmektedir. Ortak segmeli dersler havuzunda bulunan Ingilizce Okuma ve Yazma, Ingilizce
Dinleme ve Konusma dersleri isteyen 6grencilere verilmekte oldugu ve kiitiiphane daire baskanligi
biinyesinde Rosetta Stone Online Dil Egitini aboneligi tim 0Ogrenci ve akademik personelin
kullanimina sunuldugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin &grencilerin dil yeterliliklerinin artirilmasi igin adim
att1g1 ve abone olunan dil egitimi programina 6 grencilerin ilgi duydugu goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir.

4. 2021 KGBR’de, ders bilgi paketlerinin eksiklerinin giderilerek, Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde tiim
paydaslarca erisilebilir sekilde kurumun Web sayfasinda yer almas1 GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, akademik birimlerin ders bilgi paketleri her 6gretim yili basinda bilgi islem dairesi
tarafindan giincellendigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, tiim birimlerdeki bilgi paketlerinin ilgili birimin web sayfasinda yer
aldig1 ve giincel oldugu goriilmiistiir. Ancak bilgi paketlerinin ilgili segmentte “bilgi paket” adi altinda
yer almadig1 gibi birimden birime farkli adlar altinda diizenlendigi goriilmiistiir. Ornegin bilgi paketi
igcerigine bir birimde “bolim dersleri” segmentinden, baska bir birimde “ders igerikleri ve 6gretim plani1”
segmentinde ulasilabildigi gorilmistiir.

[zleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir. Bilgi paketlerinin
birim web sayfalarinda aym ad altinda olacak sekilde diizenlenmesi Universiteye 6nerilmektedir.

5. 2021 KGBR’de, belge diizeyinde ve bazi birimlerde var olan kalite kiiltiiriiniin, kurumun tim
birimlerine yayilmasinin saglanmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, bu GA’ya i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 igeriginde yer verildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda 2022 yili i¢in hedef kartlar1 sorumlu birimler tarafindan hazirlandigi ve bulgularin yilin
ortasinda ve sonunda yapilan iki toplantida goristldiigii, yil sonu hedeflerine erisim oranlarinin
hesaplandig1, paydas ortak geri bildirim anketlerinin degerlendirildigi ve KTUN Birim Kalite I¢
Degerlendirme Rehberi’nin (BKID) hazirlanip yiiriirliige girdigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde Universitenin 2022 KIiDR’de vurgulanan konularda gelismeler
kaydettigi, kalite kiiltiirtiniin tiim birimlerde yayginlastirma ¢abalarinin oldugu gorilmiistiir.

Izleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir. Kalite kiiltiiriiniin
tim birimlere yayginlastirma cabalarinin izleyen kalite siireglerine katki saglayacak sekilde devam
etmesi Universiteye onerilmektedir.

6. 2021 KGBR’de, uluslararas1 isbirligi olanaklarinin arastirilmast ve protokollerin artirilmast GA
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, dis degerlendirme yilina kiyasla daha fazla sayida isbirligi protokolii imzalandig, ikili
isbirligi yollarinin aranmakta ve Erasmus protokolil sayisini arttirmaya calisildig: ifade edilmekte ve
imzalanmis protokollerin kanitlari sunulmaktadir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde de protokollerin artirilmis oldugu ancak bu protokollere heniiz islerlik
kazandiracak sayida hareketlilik olmadig1 goriilmiistiir.

izleme sonucunda Universitenin bu kapsamda cabalarinin oldugu ancak GA'nin devam ettigi
degerlendirilmistir.

7. 2021 KGBR’de, kalite giivence sistemindeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka,
uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireclerine iliskin PUKO dongiilerinin her asamasiin stratejik
planla uyumlu olarak tamamlanmasi1 GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, PUKO déngiisii bilincinin 2022 yilinda KTUN-BKID rehberi ile birlikte arttigi ve
uygulanir duruma geldigi ifade edilmektedir.


https://yordam.ktun.edu.tr/vetisbt/?p=1&veritabani=1173

Gergeklestirilen saha ziyaretinde PUKO dongiilerinin SP ile uyumlu olarak tamamlanabilmesi i¢in bazi
adimlarin atildi1g1 bu kapsamda bir rehberin (K TUN-BKID rehberi) hazirlandig1, SP hedef takibinin yilda
iki kez yapildig1 goriilmiistiir.

Izleme sonucunda, Universitenin bu GA ile ilgili ¢abalarinin oldugu ve kismen asama kaydettigi

goriilmiistiir. Universiteye, gelecek dis degerlendirme siiregleri icin PUKO dongiileri ile ilgili

eksikliklerin tamamlanmasi onerilmektedir.

8.2021 KGBR’de, Universitede paydaslarin fikir ve 6nerilerinden yararlamlabilmesi i¢in oneri, dilek ve
sikayet gibi geri bildirim sistemlerinin olusturulup uygulanmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, tiim birimlerde paydas katkisinin anket, goriisme, e-posta, dilekge gibi yollardan
almnmakta oldugu, Universitenin web sayfasinda herkese acik olan fikrim var butonu ile goriis alindig
ve ilgili birimler tarafindan degerlendirildigi, 6nceki degerlendirme donemine kiyasla tiim birimlerde
paydastan geri bildirim alma kiiltiiriiniin gelistigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde 2022 KIDR’de ifade edilen paydaslardan geri bildirim
mekanizmalarinin mevcut oldugu ancak periyodik olarak gerceklestirilen ve diizenli kayit altina alinan
bir sistemin kurulmadigi goriilmustiir.

Izleme sonucunda, Universitenin bu GA ile ilgili asama kaydettigi goriilmiistiir. Bu GA kapsaminda,
alman geri bildirimlerin daha sistematik hale getirilerek gelecek degerlendirme donemlerine
hazirlanilmasi1 Universiteye dnerilmektedir.

9. 2021 KGBR’de, baz1 birimlerde uygulanan kalite yonetim sistemlerinin genisletilerek entegre
yonetim sistemi seklinde tiim birimlere yayginlastirilmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, tiim birimlerin Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan ve Universite Senatosunca kabul
edilerek yiiriirliige konulan KTUN-BKID rehberi dogrultusunda ¢alismalarina basladigi, 2022 yilinda
ilk Birim-i¢ Degerlendirme Raporlarinin (IDR) hazirlanmas: sirasinda tiim birim calisanlar1 sistemde
gorev alarak kalite kiiltiirliniin tiim birimlere yayilmasi saglandigi ifade edilmektedir.

Saha ziyaretinde gerceklestirilen toplantilarda, 2022 KIDR’de ifade edilen adimlarin atildigi ve bu
cergevede atifta bulunulan kanit belgelerin mevcut oldugu gorilmiistiir.

Izleme sonucunda, Universitenin bu GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir.

10. 2021 KGBR’de, Harita Miihendisligi Boliimiin’de alinmis olan program akreditasyonunun diger
programlara genisletilip yayginlastirilmas1 GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, 2022 yilinda yeni bir program akreditasyonu basvurusu bulunmadigi, 2023 yilinda
Harita Miithendisligi tarafindan akreditasyon yenileme bagvurusu yapildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universite tarafindan program akreditasyonu ile ilgili Harita
Miihendisligi Boliimii'niin yenileme basvurusu disinda herhangi bir adimin atilmadigi goriilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GA’nin devam etmekte oldugu degerlendirilmistir.

II-Yonetim Sistemi

Giiclii Yanlar (GY)

1.2021 KGBR’de, Universite iist yonetiminin uyumlu ¢alismas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universite iist yonetiminin Eyliil 2022°de degistigi, aym1 uyumla ve devamlilik esastyla
calismalarina devam ettigi vurgulanmaktadir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde Universite {ist yonetiminin uyumlu ¢alismas1 gdzlemlenmistir.

[zleme sonucunda bu GY nin korundugu degerlendirilmistir



2. 2021 KGBR’de, basta Rektér olmak iizere, iist yonetimin enerjik, dinamik, degisime agik ve
motivasyonu yiiksek olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, biitiinsel yaklasim cercevesinde kalite calismalari sirasi ile dongiisel siireglerin
tamamlanmasi ve gelistirilmesi, bilgi akisi ve degerlendirme siireci ile onlem alma yontemlerinin
gelistirilmesi seklinde yiirttiildigii. Rektorliikk tarafindan degerlendirmeler, karar alma siireglerinin
tyilestirilmesi ve uygulanmasinin gergeklestirildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde Universite {ist yonetiminin motivasyonunun yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GY’nin korundugu degerlendirilmistir. Universite iist yonetiminin dinamik,
degisime acik ve motivasyonu yiiksek olma durumunun siirdiiriilebilir ve sistematik olarak devam
ettirilmesi Universiteye onerilmektedir.

3. 2021 KGBR’de, odak grup toplantilari, anketler, geri bildirimler ve siire¢ geri bildirimleri ile i¢
paydaslarla goriis aligverisinin planlanmis olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de kurum biinyesinde dis danisma kurullar1 ve/veya diger dis paydas geri bildirimi alma
stireclerinin yeni kalite glivence sistemi dahilinde tanimlandig1 vurgulanmis, Rektorliige bagh tiim idari
birimlerde kendi i¢ ve dis paydas listeleri ile paydaslarin katki saglama sekillerini belirten tablolarini
hazirlayarak paydas anketleri yaparak geri doniislerin toplandig1 ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin bu GY ile ilgili katki saglama sekillerini belirten
tablolar1 hazirlayip paydas anketleri yaptig1 ve geri dontisleri toplandig goriilmiistiir.

Izleme ziyareti sonucunda bu GY’nin korundugu degerlendirilmistir.

4. 2021 KGBR’de, gelisen teknolojilere gore yeni bilgi sistemlerinin iiniversite biinyesinde
olusturulmus olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universite biinyesinde tiim bilisim altyap: ¢alismalar1 planlamalar dahilinde tamamen
giincel teknolojiler kullanilarak gelistirildigi ve akademik birimlerin ihtiyaci olan programlarin
gelistirilmesinde giiniimiiz yazilim teknoloji dilleri kullanildig1 vurgulanmaktadir. Kurum biinyesinde
bu kapsamda, daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar gerekli birim ve giivenlik testleri
gerceklestirildikten sonra tiniversitenin ilgili birimlerinin kullanimina sunuldugu belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde bu GY ile ilgili bilisim altyap1 ¢alismalar yiirttiildiigu goriilmistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

5.2021 KGBR’de, iist yonetim ve Daire Bagkanlarinin diizenli toplantilar yapiyor olmas1 GY olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, idari siireclerin, genel sekreterlige bagli birimler araciligiyla yiiriitiildiigii ve idari karar
almada durum tespitinin ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi, birimler arasi koordinasyonun
saglanabilmesine i¢in belirli araliklarla Daire Baskanliklar1 ve diger idari birim yoneticileri ile
toplantilar diizenlendigi ve gerekli koordinasyonun saglandigi belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitede birimler aras1 koordinasyonun saglanabilmesi i¢in belirli
araliklarla Daire Bagkanliklar1 ve diger idari birim ydneticileri ile toplantilar diizenlendigi tespit
edilmistir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

6. 2021 KGBR’de, idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin etkin olarak uygulanmas1 GY olarak
degerlendirilmisti.



2022 KIDR’de, kurum biinyesinde yil iginde birimlerin egitim ihtiyaglari dogrultusunda hizmet ici
egitimler diizenlendigi, ilgili personellerin nitelikleri artirilmaya calisildigi, bu dogrultuda, idari
personelin kuruma aidiyetini artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek
tizere gerekli profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve ¢alisma motivasyonunu yiikseltmek
amactyla, “Hizmet I¢i Egitim Komisyonu” ¢alismalarinin devam ettigi vurgulanmaktadur.

Gergeklestirilen saha ziyaretindeki toplantilarda Universitede Hizmet i¢i Egitim Komisyonu”
calismalarina devam edildigi anlagilmustir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yanlar (GA)

1. 2021 KGBR’de, paydaslarin karar alma mekanizmalarina daha etkin katiliminin saglanmasit GA
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitede 2022 yilinda KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda birimlerin kalite
kiiltiirli olusturma ve kalite giivence sistemi kurma c¢alismalar1 aktif olarak baslatildigi, birim bazli bu
rehberle amacin genel ayrintiya odaklanarak zaman igerisinde birimlerin ¢alismalarinin sistematik hale
gelmesinin ve PUKO cevrimlerinin daha etkin uygulanmasinin hedefledigi belirtilmektedir. Universite
bu uygulamalar1 anket ile geri bildirim toplama yontemi {izerinden idari birimlerde de yayginlastirarak
kalite siirecine dahil ettigini ifade etmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, hazirlanmis olan KTUN-BKID Rehberi’nin paydaslarin karar alma
mekanizmalarina daha etkin bir sekilde katilimini saglamaya katki saglama potansiyelinin oldugu
anlasilmistir. Ancak, paydaslarin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin s6z konusu rehberle
uyumlu bir sistemin varligina iligkin kanitlar goriilememistir.

Izleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili ¢cabalarinin oldugu, gelecek degerlendirme siireclerine
hazir duruma gelinebilmesi i¢in paydaslarin karar alma mekanizmalarina katilma sistematigi ile ilgili
bazi ¢caligsmalar yapmasi gerektigi degerlendirilmistir.

2. 2021 KGBR’de, gorev tanimlar1 ve is akis semalarinin tiim birimlerde tamamlanmasi1 GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universite 2022 yilinda birimlerde KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda tiim
birimlerde kalite kiiltiirii olusturma ve kalite giivence sistemi kurma ¢alismalarinin kapsaminda gérev
tanimlart ve is akis semalarimin hazirlandigi, web sayfalarinda ‘Kalite-Birim adi’ seklindeki
yayimlandigi, birimlerin eksik olan gorev tanimlar1 veya is akislarinin zaman igerisinde, yillik gézden
gecirme ve giincelleme sirasinda tamamlanacagi belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin gorev tammlari ve is akis semalarn ile ilgili
calismalarinin oldugu gorilmiistir.

[zleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili calismalar yiiriittiigi, gelecek degerlendirme dénemine
kadar eksiklilerin tamamlanmasi gerektigi degerlendirilmistir.

3. 2021 KGBR’de, kurum ig¢i bilgilendirme sisteminin daha etkin kullanilmasi gelismeye agik yan
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Kurumsal letisim Koordinatorliigii niin yeni yapilanmaya gittigi ve web sayfasi, ortak
e-posta gruplart ve SMS tizerinden bilgilendirme ¢alismalarini daha sistematik hale getirildigi, tiim
kurumsal gelismelerin ve haberlerin bir arada toplandigi kurumsal biilten olan KTUNCE nin
yayimlandig1 ve ayrica i¢ diizenlemelerle EBY'S ve diger birimler arasi e-posta gruplari, forumlar gibi
araclar tizerinden bilgilendirme sistemlerinin kullanildig: belirtilmektedir

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin kurum ici bilgilendirme sistemi ile ilgili ¢aligmalarinin
oldugu goriilmistiir.

Izleme sonucunda bu GA ile ilgili asama kaydedildigi degerlendirilmistir. Bu ¢aligmalarin devam



ettirilmesi Universiteye 6nerilmektedir.

4.2021 KGBR’de, idari personelin motivasyonunu gelistirecek odiil ve tegvik sisteminin kurulmast GA
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDRde, Universitedeki idari personelin takdir edilmesi, diger personele 6rnek teskil etmesi igin
o6diil ve motivasyon siireglerini tanimlayan KTUN Idari Personel Odiil Y&nergesi yayimlandigi, talep
dogrultusunda ve sartlar1 saglamak kosulu ile idari personelin iist kadroya gecis yapabildigi ve idari
personel i¢in ayrica Erasmus imkanindan yararlanma yolunun agilmis olup uygulamaya baslandigi ifade
edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin idari personelin motivasyonunu gelistirmek igin 6diil
yonergesi yayimlama ve Erasmus imkanlarindan yararlandirma gibi ¢alismalarin oldugu goriilmiistiir.
Ancak Erasmus imkanlarindan yararlandirilmis idari personel uygulama 6rneklerine rastlanmamastir.

[zleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili olumlu adimlar atildigs degerlendirilmistir. Gelecek
degerlendirme donemleri igin Universitenin bu kapsamda somut kanitlar olusturacak asamalar
kaydetmesi 6nerilmektedir.

5.2021 KGBR’de, kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetleri ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalarin gelistirilmesi GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan gerceklestirilen alimlarin ilgili
mevzuattaki diizenlemeler ¢ergevesinde nasil gerceklestirildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, disaridan temin edilen destek hizmetleri ve alimlarda mevcut mevzuat
disinda, kalite ve siirekliligi saglayan mekanizmalar gelistirilmesi ile ilgili somut adimlarin atildigina
iliskin 6rneklere rastlanmamustir.

Izleme sonucunda bu GA’nin devam ettigi degerlendirilmistir.

6. 2021 KGBR’de, kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin sistematik mekanizmalarin
olusturulmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan oncelikle kurum web sayfasinda
yayimlanan bilgilendirme haberleri ayrica basina servis edilecek sekilde haber metnine doniistiiriilerek
yerel ve ulusal basin ile paylasildigi, KTUNCE haber biilteninin periyodik olarak yayimlandigi ve
birimlerin kendi web sayfalarinda duyurularini yapildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universite web sayfasinda yayimlanan bilgilendirme haberlerinin ve
duyurularin mevcut oldugu goriilmiis ve ayrica basina servis edilecek sekilde haber metnine doniistiirme
calismalarinin oldugu tespit edilmistir.

Izleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili ilerleme kaydettigi degerlendirilmistir. Bu ¢ercevedeki
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve sistematik duruma getirilmesi Universiteye onerilmektedir.

7. 2021 KGBR’de, kurum web sayfasinin giincel ve erisiminin kolay hale getirilmesi GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, BIDB’nin web sayfasimn kullanimini kolaylastirdig: ve yetkilendirilen personelin kendi
bilgi girisini yapmasina olanak verecek sekilde diizenledigi, bazi temel bilgiler ve Rektorliige ait
kurumsal diizenlemelerin BIDB tarafindan yapilmakta oldugu, diger birimlerde web sorumlularimin
yetkilendirildigi ve bdylece her birimin kendi sayfasini giincel tutmasi ve kalite giivence sistemi
kapsaminda paylasilmasi gereken bilgileriin paylasmasinin amaclandigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 2022 KIDR’de ifade edilen diizenlemelerin yapildigi, ancak
segmentler aras1 gegislerde ara yiizli karmagikliginin mevcut oldugu goriilmiistiir.

[zleme sonucunda Universitenin GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir. Web sayfas1 ara



yiizlerinin zaman igerisinde kullanici dostu olacak sekilde iyilestirilmesi Universiteye onerilmektedir.



EGIiTiM VE OGRETIM

Giiclii Yanlar (GY)

1.2021 KGBR’de, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinin 50
yil1 agkin deneyime sahip olmasi1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KiDR’de, kurumda gorev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecriibelerini daha iyi
yonlendirilmesine firsat verecek egitimlerin planlandigi, ulusal ve uluslararasi boyutta AR-GE
calismalarinin sunuldugu ve tartisildigit sempozyum gibi akademik platformlarin olusturulmasinda
tizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in planlamalar yapilmakta ve uygulamakta oldugu ve
yurtdist egitim faaliyetleri kapsaminda Ogrenim ve ders verme hareketliligi i¢in yurtdisina
gorevlendirmelerin yapildig1 belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 2023 yil1 giincel bilgiler 1s18inda kurum biinyesinde; 90’1 erkek ve
17’si kadin olan 107 profesor, 31°1 erkek ve 17’si kadin olan 48 dogent, 80’1 erkek ve 47’si kadin olan
127 doktor dgretim tiyesi, 50°si erkek ve 29°u kadin olan 79 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 495
Ogretim elemaninin gérev yapmakta oldugu tespit edilmistir.

Izleme sonucunda bu GY *nin korundugu degerlendirilmistir.

2. 2021 KGBR’de, 6gretim elemanlar ile 6grenciler arasinda giiclii iletisim uygulama 6rneklerinin
varlig1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, 6grencilerin programlara kaydoldugunda kayitli oldugu program idaresi tarafindan
kendisine bir danismanin atamasinin yapildigi, danismanin 6grenciye gerek akademik gerekse sosyal
islerde yardimei oldugu, ders se¢imi, bagvuru dilekgeleri gibi konularda yol gosterildigi, ayrica dersler,
uygulamalar ve 6grenci topluluklari, yarigsmalar gibi ders dis1 faaliyetlerde de 6gretim elemani-6grenci
iletisiminin basari ile stirduiriildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, kurum biinyesinde akademik birimler tarafindan yeni kayit olan
Ogrencilere damismanlik uygulamasinin devam ettigi, ayn1 zamanda 6grenci danigmanligl tizerinden
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinlestirildigi gézlenmistir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

3. 2021 KGBR’de, Gelisim Yerleskesi’nde mekanda erisim konusunda engelsiz tiniversite 7Turuncu
Bayrak Odiiliiniin alinmis olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitedeki Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile cesitli etkinliklerin
yiriitiilmekte ve planlanmakta oldugu, engelli 6grencilerin konforlu bir tiniversite hayat1 gecirmelert,
ortak kullanim alanlarinda altyapt ve donanimlarin saglanmasi ve {iniversite yerleske alanlarinda ve
binalarinda engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, engelli otopark sinirlarinin diizenlenmesi,
gorme engelliler i¢in kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela
uygulamas1 olmak tizere ¢esitli diizenlemelerin yapildigi, kiitliphanesinde goérme engelli
Ogrencilerimizin kullanabilecegi nitelikte sesli bilgisayarlarin meveut oldugu ve ayn1 zamanda engelli
ogrencilere dogrudan gecis imkani saglayan turnike sisteminin kuruldugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, kurum tarafindan yerleske ve birim bazli engelsiz uygulamalar
kapsaminda “engelli 6grenci birimi koordinatorliigiiniin® olusturuldugu, yerleske alanlarinda ve
binalarinda engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, engelli otopark sinirlarinin diizenlendigi,
gorme engelliler i¢in kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela
uygulamasi olmak {izere ¢esitli diizenlemelerin yapildig1 gozlenmistir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

4. 2021 KGBR’de, yeterli ve deneyimli o6gretim elemani kadrosunun varligt GY olarak



degerlendirilmisti.

2022 KIDR ’de, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak
yeterli olmakla birlikte kadro iyilestirme ve artirma c¢aligmalarinin devam ettirildigini ve Egitim-6gretim
stireclerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallastirilmasi
ve Ogrenci merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmast hususunda gerekli
calismalarin yirtitiildigi belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, kurum tarafindan akademik kadrolarin yeterli oldugu, bununla birlikte
kadro iyilestirme ve artirma ¢alismalar1 devam ettigi, egitim-6gretim siireglerinde yer alan akademik
kadronun mesleki gelisimine yonelik calismalarin kurumsallastirilmast ve 6grenci merkezli egitim
modeli i¢in yetkinliklerinin artirilmasina iliskin gerekli calismalarin yuriitildiigii gézlenmistir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

5. 2021 KGBR’de, Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda lisansiistii programlara ayr1 bir kontenjan
tanimlanarak 6grenci kabul ediliyor olmasi1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan uygulanan Kamu Universite Sanayi Isbirligi
(KUSI) programi kapsaminda mevcut Ar-Ge merkezleri veya ulusal destekli Ar-Ge projesi yiiriiten
kuruluslarla imzalanan isbirligi protokolleri ile kuruluslarin Ar-Ge projeleri ayn1 zamanda kurulus
personelinin lisansiistii tezi olarak ytiriitiilmekte oldugu ve bu kapsamda 2022 yilinda 46 adet lisansiistii
ogrencisi ve ilgili kuruluslarla yapilan anlasma sonucu KUSI programinin kurumlararasi isbirliklerini
0zendirecek bir mekanizma niteligi gerceklestirildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin KUSI programi kapsamindaki faaliyetlerinin devam
ettigi gorilmiistir.
Izleme sonucunda bu GY *nin korundugu degerlendirilmistir.

6.2021 KGBR’de, pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile basarili
bir sekilde yiriitiilmiis olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, pandemi donemine ait 6zel sartlar nedeniyle uygulamaya alinan uzaktan 6gretim
sisteminin basariyla uygulandig1, pandeminin ortadan kalkmasi ile birlikte 2021-2022 Egitim Ogretim
Yili itibart ile ylizyiize egitim-6gretime gecildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin gegirilmis olan pandemi siireci sonrasi uza ve ktan
egitim deneyimi kazandigr 2022 KIDR’de ifade edildigi gibi daha sonra yiiz yiize egitime gegildigi
goriilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

7.2021 KGBR’de, lisansiistii programlarin varlig1 ve bu programlarin yogun talep goriiyor olmas1 GY
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, Universitede doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans egitimlerinin verildigini,13 doktora,
18 yiiksek lisans, 3 tezsiz yiiksek lisans programi bulundugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 2022 KIDR’de ifade edilmis olan lisansiistii programlarmin
ylritildigi goriilmiistiir.
[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

8.2021 KGBR’de, Egitim — 6gretim kapsaminda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin 6nceliklendirilerek satin
alinmas1 ve 6grenci kullanimina sunulmus olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, kurumda, akademisyen, &grenci ve idari personellerin proje ve calismalarinda
kullanabilmeleri icin lisanslt bilgisayar yazilimlari zenginlestirilmis ve ihtiyaca gore giincellemelerin



devamli hale getirilmesi iizerine ¢alismalara devam edildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitedeki akademisyen, dgrenci ve idari personellerin proje ve
calismalarinda kullanabilmeleri i¢in lisansli yazilimlar1 zenginlestirildigi gozlenmistir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yanlar (GA)

1.2021 KGBR’de, egitim-6gretim ve arastirma amacli laboratuvar, derslik, ¢alisma ortami
vb. olanaklarin artirilmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, Universitede 2022 yilinda laboratuvar sayisimn artirildigi, yeni bina yapilamadig igin
mevcut derslik ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi tizerinde caba harcandigi ve Sanayi Bakanlig: lab.
portalina kayith 29 adet laboratuvarin bulundugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, yeni kurulan 3 adet laboratuvar oldugu bunlarin igeriginde, AFM,
XRD ve 6grenci Teknofest amacli Elektronik ile Robotik laboratuvarlari tespit edilmistir. Ancak,
ogrencilerle yapilan goriismede, sosyal calisma alanlarinin yetersizligi, kiitiiphane hizmetlerinin
kisithlig, mekanlarda 1sinma problemlerinin oldugu, bazi yiiksek okul binalarinda internet
baglantilarinda sorunlarin devam ettigi tespit edilmistir.

izleme sonucunda Universitenin laboratuvar cesitliliginin artirilmasi ve kiitiiphane olanaklarinin
tyilestirilmesi ile ilgili ¢abalarinin oldugu go6riilmekle birlikte bu GA'nin kismen devam ettigi
degerlendirilmistir. Mekan olanaklarimn iyilestirilmesi Universiteye 6nerilmektedir.

2.2021 KGBR’de, programlarda yer alan ders ve iceriklerinin paydas katilimiyla sistematik
bir sekilde giincellenmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, karum tarafindan Akademik birimlerin dersleri paydas goriisii ve ders sorumlusunun
degerlendirmeleri sonucu her Ogretim donemi basinda ders kayitlar1 6ncesinde giincellendigi
belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitenin paydaslarimn ve paydaslariyla iletisim potansiyelinin
oldugu goriilmiistiir ve bu kapsamda paydaslarla toplant1 kanitlarina rastlanmistir. Ayrica, ziyarette bazi
paydaslarin da katilimi ile gergeklestirilmis olan ilave toplantida bu durum teyit edilmistir. Bunula
birlikte s6z konusu bu potansiyelin ders igeriklerinin giincellenmesine sistematik bir sekilde katkisinin
olduguna iligskin 6rneklere ve kanitlara rastlanmamustir.

Izleme sonucunda bu GA'nin halen devam ettigi degerlendirilmistir. Ders ve ders igeriklerinin
giincellenmesine paydas katkisini saglayacak adimlarin atilmasi Universiteye 6nerilmektedir.

3.2021 KGBR’de, 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik katkilarin
artirilmas1 GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan derslerin agilmakta oldugu, Siirekli Egitim
Merkezinin de i¢inde bulundugu sistematik mekanizmalar tizerinden caliglmalarin devam ettigi, ve
Kiitiiphane Daire Baskanlig1 biinyesinde Rosetta Stone Online Dil Egitmi aboneliginin tim 6grenci ve
akademik personellerinin kullanimina sunuldugu belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, dil egitiminin Yabanci Diller Koordinatorliigii, SEM veRosetta Stone
Online Dil Egitimi tizerinden yuriitiildiigii tespit edilmis ve bu durum 6grencilerle gergeklestirilen
goriismede teyit edilmistir.

Izleme sonucunda, Universitenin bu GA ile ilgili adimlar attigi goriilmiistir. Bu cercevedeki
calismalarin siirdiiriilebilirliginin sistematik hale getirilmesinin saglanmasi1 Universiteye dnerilmektedir.

4.2021 KGBR’de, ders bilgi paketlerinin tiim programlar i¢in tamamlanarak erisilebilirligini
saglanmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, kurumda, akademik birimler tarafindan tiim derslerin ders bilgi paketleri tam oldugu,
her 6gretim donemi basinda ders kayitlar1 6ncesinde giincellendigi, bolim yonetimince ders bilgi


https://yordam.ktun.edu.tr/vetisbt/?p=1&veritabani=1173
https://yordam.ktun.edu.tr/vetisbt/?p=1&veritabani=1173

paketinde yapilan her giincelleme aninda web sayfasina yansitildigi belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitede devam eden programlara ait ders bilgi paketleri, 6grenme
ciktilar1 ve program ¢iktilarinin TY'Y C yonetmeligine gore heniiz yeterli olgunluk seviyesine ulagsmadigi
tespit edilmistir.

Izleme sonucunda GAnmin devam ettii degerlendirilmistir. Bu kapsamda birimlerin 6gretim
elemanlarina kalite koordinatorliigi tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmesi Universiteye
onerilmektedir.

5. 2021 KGBR’de, Universite biinyesinde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi, mevcut
programlarin tasarimlarinin giincellenmesi konusunda yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin
taleplerinin yan sira dis paydaslarin da goriislerinin alinmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitede Ust Danisma Kurul olusturuldugu ve bu kurul iizerinden kurumun giincel
konular takip ettigi, lisans ve lisansiistii 6grenme kaynaklar1 i¢ ve dis paydas talepleri alinarak siirekli
gelistirilmekte oldugu, diinyada gelisen teknolojik ve erisilebilirlik sistemleri takip edilmekte ve gerek
duyulan iyilestirmeler yapilmakta oldugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu yeni -egitim-6gretim
programlarinin agilmast ve mevcut programlarin nasil giincellenecegine iligkin herhangi bir kanit ve
uygulama 6rnegine rastlanmamaistir.

Izleme sonucunda bu GA’nin devam ettigi degerlendirilmistir

6. 2021 KGBR’de, kiitiiphanede bulunan kitap, siireli yaymn ve veri tabanlarinin sayilarinin artirilmasi
GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de,Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan her yil diizenli olarak talepleri
toplamakta ve yeni giincel veri tabanlarina aboneliklerin artirildigi, dis degerlendirme tarihi olan 6-8
Eylil 2021°den bu yana 7683 adet yeni kitap Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligina ilave
edildigini ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde 6grencilerden elde edilen geri bildirimlerde Kiitiiphaneye ait ¢alisma
alanlarmin kisitli oldugu, calisma siirelerinin 6grenciye yeterli gelmedigi, sehir-yerleske arasindaki
ulagim siirelerine gore calisma kiitiiphanenin c¢alisma siirelerinin giincellenmesi ihtiyacinin oldugu
goriilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GA’nin devam ettigi degerlendirilmistir. Kiitiiphane kullanimu ile ilgili 6grenci
geri bildirimlerinin belli bir program ¢ercevesinde degerlendirilerek ¢6ziim tiretilmesi Universiteye
onerilmektedir.

7. 2021 KGBR’de, egitim kalitesini artirmak i¢in “egiticilerin egitimi” uygulamalarinin tiim 6gretim
elemanlarini i¢ine alacak seklide yayginlastirilmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de, Kalite Koordinatorliigiine bagli Ogrenme ve Ogretme Ofisi ve Damsma Kurulu
olusturuldugu vurgulanmaktadir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Ogrenme ve Ogretme Ofisi ve Danisma Kurulu’nun ¢alisma takvimi
ve siiregler gibi taniml1 planlarin1 gésteren kanitlara rastlanmamustir.

Izleme sonucunda bu GA’min devam ettigi degerlendirilmistir. Ogrenme ve Ogretme Ofisi’nin ilgili
Danigsma Kurulu ile koordineli olarak yiiriitecegi faaliyetlerin akademik ve idari personeli kapsayacak
sekilde planl ve sistematik hale getirilmesi Universiteye onerilmektedir.

8. 2021 KGBR’de, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olanaklarin gelistirilmesi GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, kurum tarafindan SKSDB tarafindan cesitli ulusal ve bolgesel spor faaliyetleri ile
miisabakalarina {iniversite spor tesisinde ev sahipligi yapildigi, Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii
tarafindan 6grenci kiiltiirel faaliyetlerine destek saglandigi vurgulanmaktadir.



Gergeklestirilen saha ziyaretin kapsaminda 6grencilerle yapilan goriismelerde sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler i¢in olanaklarin artirilmasi ihtiyacinin mevcut oldugu gériilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GA'nin devam ettigi degerlendirilmistir. Bu kapsamdaki 6grenci isteklerinin
1zlenmesi Universiteye onerilmektedir.

9. 2021 KGBR’de, uzaktan egitim siireclerinde sinavlarin 6lgme, degerlendirme ve giivenligini
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KiDR’de, kurum tarafindan UZEM iizerinden siire¢ yonetimi ve sistem altyapisi iizerinde
calismalarin yapildigi, uzaktan islenen dersler arasinda tim bolimlerin ortak dersleri de kapsadigi
vurgulanmaktadir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universitede uzaktan egitimle ilgili pandemi siirecinde elde edilen
deneyimlerden yararlanildig1, bazi ortak derslerin bu kanalla yiirtitiildigi goriilmiistiir.

Izleme sonucunda Universitenin bu GA ile ilgili asama kaydettigi degerlendirilmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yanlar (GY)

1. 2021 KGBR’de, stratejik planda arastirma Onceliklerinin belirlenmis olmasit GY olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,iiniversitelerin énemli bir dis paydasi olan YOK ve TUBITAK’m her yil iilke
genelindeki tiim tiniversiteleri kapsayan yillik girisimcilik performans istatistikleri ile yetkinlik
analizleri yayimladigi, yayimlanan bu ve benzeri rapor ve istatistiklerin hem tist yonetimi hem de Kalite
Komisyonu tarafindan incelenerek yapilan degerlendirmelerin ilgili birimlerle paylasildigi ve
yapilabilecek 1iyilestirmelerin paylasildigi, degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarinin ¢ikis
bildirgeleri 6nemli bir paydas katkis1 ve geri bildirimi olarak degerlendirildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen ~ saha  ziyaretinde, TUBITAK tarafindan 2021 ve 2023  yillarinda
yayinlanan “Universitelerin Alan Bazl1 Yetkinlik Analizi” raporlarinda yer alan KTUN ile ilgili alan
bazli yetkinlik verilerinden yararlanilarak hazirlanan raporda KTUN’de SP’de oncelikli alan olarak
belirlenmis alanlarla ilgili yetkinliklerin ne derece uyustugu, oncelikli alanlardaki giiclii ve gelismeye
acik yanlarinin neler oldugu ve bu alanlardaki iyilestirmeler ve hedef giincellemeleri konusunda nasil bir
yol izlemesi gerektigi konusunda bilgiler icerdigi goriilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

2. 2021 KGBR’de, Universite icinde TTO ve PDO gibi birimlerin kurulmus olmast GY olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, TTO toplumsal katki calismalar1 kapsaminda akademik personele ve 6grencilere patent
alma destegi, tiniversite-sanayi isbirligi, proje hazirlama egitimleri destegi verildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universite yonetiminin arastirmacilarin {iniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan Ar-Ge calismalarina destek verdigi, teknik personel destegi sagladigi ve dis kaynakli
projelerin desteklenmesi konusunda egitimler diizenledigi goriilmustiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

3.2021 KGBR de, Universite icerisinde fikri ve sinai miilkiyet haklarinin tanimli olmasi ve buna baglh
olarak patent sayilarinin yiiksek olmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,akademisyen ve dgrencilerin ve TTO isbirligi ile 2022 yil1 igerisinde tescil edilmis 6
patent ve 9 patent bagvurusunun desteklendigi. TUBITAK destekli 2237 kodlu proje yazma egitimi
diizenlenerek 30 kisiye egitim ve sertifika verildigi, Aselsan ve Huawei ile isbirligi protokollerinin
imzalandig1 ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, proje yarismalarina katilim i¢in BAP Koordinatorliigii’niin, Lisans
Ogrenci Katilimli Arastirma Projeleri ve 6grenci topluluklar tarafindan diizenlenen seminer, calistay,
sempozyum vb. faaliyetleri i¢cin SKS Daire Bagkanligi’nin i¢ kaynakla desteklendigi, 6grenci
topluluklarinin sanayi destegi ile yiiriittiikkleri Ar-Ge ve sosyal sorumluluk projelerinde dis paydaslardan
sarth bagis ve destek alinarak yiiriitiildiigii ve 6gretim {iyelerine patent ¢alismalarinda ve iiniversite-
sanayi is birligi ile dis kaynakli proje hazirlama egitimleri verilerek desteklendigi goriilmiistiir.

Izleme sonucunda, bu GY nin korundugu degerlendirilmistir.

4. 2021 KGBR’de, Stratejik Plana uygun olarak bdolgesel ihtiyaglar dogrultusunda uygulama ve
arastirma merkezlerinin kurulmus olmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,Konya ve cevresi i¢in 6nemli bir sorun haline gelen obruklara yonelik yiiriitiilen proje
ve faaliyetlerde KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi 6ncii rol oynadigi, kamu kurum ve
kuruluglartyla yuriittiigii projelerle bolgede olusan riskin 6nceden tespit edilmesi ve tehlikenin
Oonlenmesi konusunda 6nemli caligmalar yiiriitiildiigii ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Mithendislik ve Doga Bilimleri ile Mimarlik Fakiiltesinin isbirligi ile



YAZGIT (Yapay Zeka ve Goriintii Isleme), RACLAB (Robotik, Otomasyon ve Kontrol) ve SAVTEK
(Savunma Teknolojileri) Topluluklart gibi farkli disiplinlerden 6grencilerin  ve akademik
danismanlarinin sanayinin de destegini alarak basarili projeler gercgeklestirdikleri, gelistirdikleri
tirlinlerin ulusal ve uluslararasi yarismalardan derecelerle dondiikleri tespit edilmistir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.
5.2021 KGBR’de, Universite-Sanayi is birligi kiiltiiriiniin varligt GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de,yapilan stratejik ortakliklar kapsaminda 2022 wyili icerisinde 87 akademisyenin
gorevlendirmesi yapilmistir ve bu kapsamda 7 adet TUBITAK, 7 adet deKOSGEB projesinin
gerceklestirildigi, 46 adet lisansiistii 6grencinin KUSI programi kapsaminda isbirligi yaptig1 ifade
edilmektedir

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universite-Sanayi isbirligi 6rneklerinin mevcut oldugu goriilmiistiir.
[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

6. 2021 KGBR’de, Ogretim Uyelerinin kurum disi proje kaynaklarina yonlendirilmesi konusunda
egitimler verilmesi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme amaciyla KTUN
TTO biriminin faaliyet gosterdigi, TUBITAK destekli 2237 kodlu proje yazma egitimi verildigi ifade
edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, arastirma kaynaklarinin iyilestirilmesi ve ¢esitliliginin saglanmasi
konusunda proje egitimlerinin devam ettigi, ilan edilmis arastirma politikasina uygun olarak {iniversite-
sanayi 1§ birligini Onceleyen lisansiistli programlarinin oldugu, bu programlar kapsamindaki
arastirmalarda bolgesel ve ulusal oncelikleri dikkate alan bir anlayisin devam ettirildigi goriilmustiir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

7. 2021 KGBR’de, yonetimin 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarini desteklenmesi GY olarak degerlendirmisti

2022 KIDR’de,lisansiistii tezlerde BAP veya OYP destegi saglandigi, bu projelerin biitgesi dahilinde
kalmak kaydiyla yurti¢i ve yurtdisi kongreler i¢in katilim ve seyahat destegi verildigi, yilda bir kez
yurti¢i kongreler i¢in yolluk ve yevmiye destegi saglandigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, bilimsel etkinliklere katilima destekleme uygulamasinin devam ettigi
goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yanlar (GA)

1. 2021 KGBR’de, kurumda nitelikli wuluslararasi proje sayisinin artirilmast GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, uluslararasi projelere 2022 yilinda da devam edildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Kurumda yiiriitiilmekte olan 2 adet uluslararasi projenin devam ettigi,
gegen donem igerisinde yeni desteklenen bir uluslararasi proje bulunmamakla birlikte, proje egitimlerine
devam edildigi ve kapsamda TUBITAK ARDEB proje egitimi toplantisi diizenlendigi gérilmiistiir.

[zleme sonucunda, bu GA ile ilgili baz1 ¢abalarin oldugu degerlendirilmistir. Gelecek dis degerlendirme
siireclerine daha hazirlikli olmak igin Universitenin nitelikli uluslararasi proje sayisinin artirilmasi
yonelik planlamalar yapmasi 6nerilmektedir.

2. 2021 KGBR’de, aragtirma etkinliginin artirilmasi icin girisimcilere rehberlik ve fiziksel ortam
saglayacak imkan ve ortamlarin saglanmasi1 GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,TTO tarafindan her tiirlii girisime rehberlik destegi verildigi, Universite binalarinin
tamaminda gerektiginde toplanti, calisma salonu vb hizmetlerin sunuldugu, BAP tarafindan desteklenen
projeler aracilifiyla fiziksel arastirma altyapisini giiglendirmeye ¢alisildig1 ifade edilmektedir.



Gergeklestirilen saha ziyaretinde, TTO tarafindan girisimcilik faaliyetlerinin desteklendigi, egitimler
verildigi ve rehberlik edildigi, ayrica Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde her “Girisimcilik ve
Inovasyon” ve “Fikri, Simai ve Miilkiyet Haklar1” gibi teknik olmayan segcmeli derslerle 6grenci ve
akademisyenle teknik destek verildigi anlagilmistir.

[zleme sonucunda, bu GA ile ilgili baz1 adimlar atildig1 degerlendirilmistir. Bu kapsamdaki rehberlik ve
fiziksel ortam saglama faaliyetlerinin girisimcileri de kapsayacak sekilde devam ettirilmesi Universiteye
Onerilmektedir.

3. 2021 KGBR’de, oncelikli alanlara yonelik kurum i¢i (BAP) desteklerin artirilmast GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,BAP mali destek miktarlarrmin 2021 yilinda diisiik oldugu, sonraki yillarda
Universitenin disariya sagladigi hizmetler (Tezsiz Yiiksek Lisans, inceleme, raporlama vb.) sayesinde
doner sermaye gelirlerinin ve bununla baglantili olarak BAP biitgesinin ve bunun sonucu olarak proje
desteklerinin arttig1 ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 2022 yilinda BAP Yonergesinde ve BAP Uygulama Esaslarinda
degisiklik yapildign ve pandemi sonrast Universitenin verdigi hizmetlere bagli olarak artan doner
sermaye gelirleri ile orantili olarak BAP gelirlerinin arttigi ve bunun da proje destek limitlerine
yansitildigr goriilmiistiir.

[zleme sonunda, bu GA ile ilgili asama kaydedildigi degerlendirilmistir.

4.2021 KGBR’de, Uygulama Arastirma Merkezlerinin hazirladigi yillik faaliyet raporlarinin sistematik
olarak degerlendirilerek geri bildirim verilmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KGBR’de,Rektorliik tarafindan Uygulama Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin sistematik
izlenmesi, degerlendirilmesi ve geri bildirim yapilmasinin planlandifi, bu dogrultuda birimlerden
toplanan faaliyet raporlar1 yonetimce incelendikten sonra ilgili merkezlerle yiiz yiize toplantilar
yapilarak tespit edilen konular tizerinde iyilestirme ¢aligsmalarinin yapildigi ifade edilmektedir

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve degerlendirilerek geri bildirim verilmesi ile ilgili ¢alismalarin planlama asamasinda
oldugu goriilmistiir.

[zleme sonucunda, bu GA’min devam ettigi degerlendirilmistir.

5. 2021 KGBR’de, bolgede bulunan kamu kurum ve kuruluslariyla arastirma altyapilarinin ortak
kullanim1 konusunda is birliklerinin gelistirilmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KGBR’de, KOP bolgesindeki tiniversiteler ve ildeki kamu kuruluslari ile laboratuvar ve at6lye
imkanlarinin ortak degerlendirilmesi ile ilgili gériismeler yapilmakta oldugu ifade edilmektedir.

Izleme sonucunda, bu GA ile ilgili olumlu adimlar atilmakta oldugu degerlendirilmistir. KTUN’deki
arastirma merkezleri altyapt olanaklarinin iyilestirilmesi, performanslarinin gelistirilmesi, merkezi
laboratuvarlarda akreditasyon c¢alismalarina destek verilerek, akredite laboratuvar ve analiz sayilarinin
arttirilmas1 Universiteye 6nerilmektedir.

6. 2021 KGBR’de, 6gretim elemanlarin1 ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitme, basta AB kaynakli
projeler olmak tizere ¢esitli fon kaynaklar1 kullanilarak bunlart gergeklestirmek ig¢in tesvik
mekanizmalarinin kurulmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIiDR’de,BAP birimi tarafindan desteklenen Tez Projesi, Arastirma Projesi ve Oncelikli Alan
Arastirma Projesi tiirlerinde gerceklestirilen ¢alismalara dayali olarak hazirlanan SSCI, SCI, SCI-E,
AHCI ve alan indeksli dergilerde son ii¢ yilda yayimlanan tam metin makaleler ile patent/faydali model

i¢cin ddiillendirici, 6zendirici ve tesvik edici nitelikte BAP tarafindan ilave biit¢e destegi verilmekte

oldugu, Atama ve Yiikseltme Olgiitlerinde de bu konuda puan tammlamasinin bulundugu ifade

edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 6gretim {iiyelerinin proje ve ciktilarina dayali performanslarinin
izlenmesi ve takip edilmesine yonelik olarak BAP yonergesinde 2022 yilinda degisiklikler yapildigi,
buna gore proje degerlendirme, izleme ve destekleme siireclerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi



igin farklt alanlarda dort alt komisyon kuruldugu, yapilan bu degisikliklerle ayni zamanda
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arastirmacilara “Performans Esasli Ilave Biitge Destegi” saglanmasinin yolu agildigr goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GA ile ilgili asama kaydedildigi degerlendirilmistir. Bu uygulamalarin izlenmesi
ve sonuclarmin takip edilerek degerlendirilmesi Universiteye 6nerilmektedir.

7. 2021 KGBR’de, Uygulama ve Arastirma merkezlerinin etkinliginin saglanabilmesi i¢in personel ve
biitge imkanlarinin artirilmasi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,6nceki dis degerlendirme ziyareti sonrasinda uygulama ve arastirma merkezlerinde
personel sayisin1  artirmak  icin  Kariyer Merkezine, KTUNSEM’e, MERLAB’a personel
gorevlendirilmesi yapildigi, MERLAB icin YOK’ten kadro talebinin ise uygun goriilmedigi ifade
edilmektedir. Bu kapsamda, merkezlerin faaliyetlerini yiirtitebilmeleri i¢cin maddi talepler Rektorlitk
tarafindan degerlendirilerek uygun bulunanlarin desteklendigi belirtilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Universite yonetiminin sadece merkezler icin degil, uygulama ve
arastirma calismalarim yiirtitmekte olan tim akademik birimler i¢in yeterli sayida teknik personel
kadrosu tahsis edilmesini sagladigi anlasilmistir. Bu personelin Fakiiltelerde yer alan arastirma ve
uygulama laboratuvarlarinda goérevlendirildigi, bu uygulamanin da ilgili alanda c¢alisan Ggretim
tiyelerinin motivasyonuna dnemli bir katki sagladig: tespit edilmistir.

[zleme sonucunda bu GA ile ilgili ilerleme saglandig1 degerlendirilmistir. Akademik birimlerde saglanan
bu gelismenin, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin altyap1 ve personel olanaklarinin gelismesinde de
saglanmas1 Universiteye onerilmektedir.

8. 2021 KGBR’de, kurulmus olan Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kapasitesinin gelistirilmesi ve kulanim etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalarin hizlandirilmast GA
olarak degerlendirilmisti.

2022KIDR’de, MERLAB biinyesinde satin alinan cihazlarin devreye alinmasi ve analiz hizmetinin
kesintisiz verilebilmesi i¢in ¢aba harcandigi, gelirler dogrultusunda kapasite gelistirilmesinin, yeni
donanimlarla hizmet yelpazesinin genisletilmesinin hedeflendigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin teknik personel ihtiyacinin
giderilmesi ve altyapilarinin iyilestirilmesi konularinda 2021 ve 2022 yillarinda Universite Y &netiminin
caba sarf ettigi, bu kapsamda Merkez Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezine Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi igerisinde fiziksel alan saglandigi, cihazlarin kuruldugu ve c¢alismalarina
burada devam ettigi, ayrica Merkeze 6gretim gorevlisi ve idari personel atamasi da yapilarak destek
verildigi goriilmistiir.

[zleme sonucunda, bu GA ile ilgili ilerleme saglandig1 degerlendirilmistir.

9. 2021 KGBR’de, desteklenen lisansiistii tez projelerinin Universitenin 6ncelikli alanlarryla
iligkilendirilmesi GA olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,Universitede oncelikli alanlara yonelik c¢alisilan projeler ve lisansiistii galismalar
yapildigi, 6ncelikli alanlar ve 100/2000 Doktora bursu ¢ercevesinde, lisansiistii programlarimiza kayitli
ogrenciler egitimlerine devam edildigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, KTUN BAP yonergesine gore en yiiksek proje desteklerinin Oncelikli
Alan Arastirma Projelerine verildigi, proje yiriitiiciilerinin tamamladiklar1 énceki projelerinin yayin,
patent vb. ¢ikt1 performanslarina bagli olarak proje biit¢cesinin %20°si kadar arastirma ve tez projelerine

ilave destek saglanmasi uygulamasina baslandigi, lisansiistii tez projeleri kapsaminda 2022 yilinda 63

adet projenin desteklendigi ve tez projeleri kapsaminda dgretim iiyesi ve dgrencilere kongre katilim

destegi saglandig1 goriilmiistiir

Izleme sonucunda, bu GA ile ilgili ilerleme saglandig1 degerlendirilmistir.



TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yanlar (GY)

1. 2021 KGBR’de, kurumun tanimli toplumsal katki politikas1 ve topluma hizmet stratejisi amag ve
hedeflerinin bulunmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KGBR’de,Universitenin Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararas
politikalar1 i¢eren, toplumsal gelisime katki saglayan, yerel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin
coziimiine yonelik ¢aligmalara oncelik veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi
isbirligi ve bilimsel arastirma odakli toplumsal katki yaklagimina sahip oldugu ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, KTUN 2022 yilinda Stratejik Plam1 ve Toplumsal Katki Politikalart
dogrultusunda farkli birimlerde bir¢ok faaliyette bulunuldugu, KTUNiin insan kaynagi, altyapis1 ve
birikimine uygun olarak bulundugu boélgede ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri
planlamakta ve basta TTO ve SEM gibi birimler tizerinden gergeklestirmeye calistigi gorilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

2.2021 KGBR’de, Siirekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinin yiiksek olmasi ve
faaliyetlerin ayrintili sekilde raporlanmas1 GY olarak degerlendirilmisti,

2022 KIDR de, Siirekli Egitim Merkezi iizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verildigi,
Merkez biinyesinde {iniversitemizde bulunan akademik personelin bilgi birikimlerinden yararlanilarak
farkli alanlarda ¢esitli kurslar diizenlendigi ve bu kurslarin talepler dogrultusunda tekrarlandig1 ifade
edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, K ATUN’deki toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin izlendigi ve
toplumun farkli kesimlerine yonelik ulagilan katilimer sayisi acisindan degerlendirmelerin yapildigi
gorilmiistiir.

Izleme sonucunda bu GY ’nin korundugu degerlendirilmistir.

3. 201 KGBR’de, yetkin akademik kadrosu ile danismanlik hizmetinin veriliyor olmasi GA olarak
degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, 6gretim elamanlarinin bilirkisilik, uzmanlik ve danismanlik hizmetleri, inceleme ve
raporlama hizmetleri, sektorel danismanlik hizmetleri ve talep dogrultusunda demegler, egitimler,
roportajlar vermeye devam ettigi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, 2022 KIDR’de ifade edilen faaliyetlerin siirdiiriildiigii ve bunlara ilave
olarak Ogretim iiyelerine patent ¢alismalarinda ve iiniversite-sanayi is birligi ile dis kaynakli proje
hazirlama egitimleri verildigi goriilmiistiir.

[zleme sonucunda bu GY *nin korundugu degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yanlar (GA)

1.2021 KGBR’de, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydas goriisleri alinarak
tyilestirme faaliyetlerinin planlanmas1 GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, simdilik toplamsal katkinin mydaslardan gelen talepler dogrultusunda karsilanmaya
calisildigi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede paydas katkisina 6rnek olarak ihtiyag¢ sahibi kdy okulunun
belirlenmesinin ardindan kurumda diizenlenen kiiltiirel faaliyet ve bunun gelirinin ihtiyac1 gidermede
kullamlmas: gosterilmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetlere Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi
dogrultusunda birimlerin kalite giivence ¢alismalarinin sistematik hale gelmesi ile toplumsal katki
faaliyetlerinin de PUKO ¢evriminin tamamlanmasini saglanabilecegi ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, KTUN’iin sanayi ve kamu kurumlar1 ile toplumsal katki temelli ¢ok
sayda isbirligi protokolii imzaladig1 (bunlardan bazilarimin Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile
imzalanan Geng Ofis, Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Isbirligi Protokolii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Inovasyon Ajansi ile gerceklestirilen isbirligi siirekli ortak ¢alisma protokolii, yine Konya



Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan Kapsiil Platformu Ar-Ge Invasayon ve ikili isbirligi protokolii
gibi...) ve bu protokoller kapsaminda 2022 yilinda sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlendigi
gorilmistiir.

Izleme sonucunda bu GA ile ilgili ¢abalarin oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamdaki faaliyetlerin
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydas goriisleri almarak siirdiiriilmesi
Universiteye onerilmektedir.

2.2021 KGBR’de, toplumsal katki performansinin tespit edilmesi ve 6lgiilebilir hale getirilmesi GY
olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de,Universite tarafindan hazirlanan stratejik plandaki hedefler alt1 aylik periyotlarla
izlenmekte ve degerlendirilmekte oldugu ve bu degerlendirmeler 1s181inda toplumsal katki ile ilgili
stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin revizyon gereklilikleri belirlenmekte ve iyilestirmeler
yapildigr ifade edilmektedir.

Gergeklestirilen saha ziyaretinde, KTUN 2021-2025 SP’de yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin
yerine getirilmesi”” amaci dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini belirmis ve 2021 yilindan itibaren
tanimlanan Toplumsal Katki Kurumsal Performans Gostergeleri, SP izleme programi kapsaminda
periyodik olarak izlenmeye ve degerlendirilmeye baslandigi ve elde edilen bulgularin Kalite
Komisyonunda tartisildigi anlagilmistir.

Izleme sonucunda, bu GA ile ilgili ¢abalarin oldugu degerlendirilmistir. Bu GA ile ¢alismalara
olciilebilir hale getirilmesi seklinde siirdiiriilmesi Universiteye 6nerilmektedir.

3.2021 KGBR’de, toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklarin artirilmasi ve saglanan bu
kaynaklarin paydaslar ile planlanmasi GY olarak degerlendirilmisti.

2022 KIDR’de, Universitenin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigi, TEKNOFEST gibi yarismalara katilan 6grencilere destek verildigi, 6grenci topluluklar
tarafindan diizenlenen etkinliklere mekan saglandigi, depremzedelere yardim kampanyasi diizenlendigi,

ihtiya¢ sahibi 6grenciler i¢in 6grenci topluluklar1 tarafindan tiyatro oyunu diizenlendigi ve elde edilen

gelirin ayni olarak dagitildigi, calistay, sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek, konaklama ve

yer ile ilgili destekler SKS Daire Baskanligi tarafindan i¢ kaynak olarak saglanmakta oldugu ifade
edilmektedir. Ayrica, dis paydas olarak ildeki sanayicilerin 6grenci topluluklarina sartli bagis ve yardim

yapmakta oldugu, her toplumsal katki faaliyeti i¢in kaynak planlamasi ve organizasyonunun ilgili

faaliyet kapsamindaki paydaslar ile ve o faaliyet 6zelinde yapilmakta oldugu vurgulanmaktadir.

[zleme sonucunda, bu GA ile ilgili ilerleme kaydedildigi degerlendirilmistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, YOKAK’mn 2023 Kurumsal Izleme Programi kapsaminda gergeklestirilen KTUN’iin
izlenmesi sonucunda olusturulmustur.

2021 KGBR’de toplam 30 adet GY ve 38 adet GA siralanmisti. Universitenin 2021 ve 2022
KIDR’lerinde bu GY ve GA’larin tamamina yer verilmistir. Gergeklestirilen izlemede, Kalite Giivence
Sistemi baslig1 altinda siralanan 6 adet GY’den 5’inin korundugu degerlendirilmis ve 1 adet GY ’nin
sirdiiriilebilmesi i¢in dneride bulunulmus; 10 adet GA’dan 7’sinde Universitenin ¢aba sarf ettigi veya
kismen asama kaydettigi degerlendirilerek Onerilerde bulunulmus ve 2 adet GA’nin devam ettigi
degerlendirilmistir. Egitim ve Ogretim bashig: altinda siralanan 9 adet GY nin tamamimin korundugu
degerlendirilmis; 9 adet GA’dan 6’sinda Universitenin caba sarf ettigi veya kismen asama kaydettigi
degerlendirilerek onerilerde bulunulmus ve 3 adet GA’nin devam ettigi degerlendirilmistir. Arastirma ve
Gelistirme bashig1 altinda siralanan 7 adet GY’nin tamaminin korundugu degerlendirilmis; 9 adet
GAmin 8’inde Universitenin caba sarf ettigi veya kismen asama kaydettigi degerlendirilerek 6nerilerde
bulunulmus ve 1 adet GA’nin devam ettigi degerlendirilmistir. Toplumsal Katki baslig1 altinda siralanan
3 adet GY’nin tamaminin korundugu; 3 adet GA'nin 3’iinde de Universitenin ¢aba sarf ettigi veya
kismen asama kaydettigi degerlendirilerek 6nerilerde bulunulmustur. Yonetim Sistemi basligi altinda
siralanan 6 adet GY’nin tamamimn korundugu degerlendirilmis; 7 adet GA’dan 6’°sinda Universitenin
caba sarf ettigi veya kismen asama kaydettigi degerlendirilerek onerilerde bulunulmus ve 1 adet GA’nin
devam ettigi degerlendirilmistir.

Genel olarak, Universitedeki kalite siireglerinin yonetim degisikliginden etkilenmeden devam ettigi
goriilmiistiir. Onceki yonetim déneminde Universitenin kalite siireclerine gorev almis olan personelden
bir kisminin mevcut yonetimde de gorev almis olmasinin bu siireglerin olumsuz etkilenmemesine kaki
sagladigr goriilmistiir.

Raporda, Universitenin 2021 KGBR’deki GA’lar1 ile ilgili mevcut izleme degerlendirmesinde “bazi
adimlar atildigi/caba gosterildigi” gibi ifadelerde ilgili olgiitte PUKO dongiisiiniin “Uygulama” ve
“Kontrol Et” asamasinda bulunuldugu, gelecek degerlendirme donemlerinde (KDD, KAP) bu dongiiniin
“Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarinda olunmasi gerektigi goriilmektedir.

Son olarak, izleme saha ziyaretinde taniml1 oturumlardan biri olan “Rektoriin, Izleme Takimi1 ve Senato
tiyelerine KGBR kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler hakkinda bilgilendirme yaptigi sunum
dosyas1, derli toplu bilgi icerdigi ve KTUN iin yonetim acisindan degerlendirmesini yansittigi icin ek
belge olarak YOKAK sistemine yiiklenmistir.
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