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ONSOZ

Resmi Gazete'de 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayi ile yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda “bir yliksekdgretim kurumunun veya
programinin, egitim-08retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler” tarafindan her 5 yilda
bir yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu c¢ercevede Yiiksekogretim Kalite Birimi tarafindan 18.11.2016
tarih ve 72610 sayil1 yazi ile Prof.Dr. Mustafa Solak’in takim baskanliginda Prof. Dr. Belma Koger
Giimiisel, Prof. Dr. Giirsoy Arslan, Nezihe Er, degerlendirici, Prof.Dr. Ahmet Colak gézlemci, Prof.
Dr. Aysegiil Askin yedek degerlendirici olarak ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
degerlendirme takiminda gorevlendirilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi tarafindan 28.06.2016 tarih ve 2016/106 sayili karar eki olarak
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin &n
degerlendirme toplantis1 17 Aralik 2016°da Hacettepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Farmasotik
Toksikoloji Anabilim Dali Toplant1 Odasinda Prof.Dr. Mustafa Solak baskanliginda yapilmistir. 8-
11 Ocak 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen saha ziyareti ile belirtilen durumlar yerinde
gozlemlenmis ve degerlendirilmistir. Saha ziyareti bitiminde Kurumsal Geri Bildirim Raporu
Istanbul Medipol Universitesi Rektorii Prof.Dr. Sabahattin Aydin ve davet edilen yetkililerle sdzlii
olarak paylasilmistir. Saha ziyareti sirasinda Degerlendirme Takimi ile paylasilan her tiir verinin
onemle ve titizlikle ele almarak Istanbul Medipol Universitesinin giiclii ve gelismeye agik alanlari
tespit edilerek Kurum Degerlendirme Formu doldurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemlerine iliskin
gerceklestirilen degerlendirme siireci, Istanbul Medipol Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla
birlikte kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in dnemli katkilar saglayacaktir.

Prof.Dr. Mustafa Solak
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1. GIRIS

1.1. Kurumsal Di1s Degerlendirme Siireci

Istanbul Medipol Universitesi Kurumsal Dis Degerlendirme siireci; Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) iizerinden 6n degerlendirmelerin yapilmasini takiben; i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin de alindigi kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi ile tamamlanmis bir
degerlendirme siirecidir. Bu siiregte; Kurumun yapmaya ¢alistiklar1 (kurumun vizyonu, misyonu ve
hedefleri), misyon ve hedeflerine ulasma (yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri) ve
ulastigindan emin olma yollar1 (kalite giivence sistemleri, i¢ degerlendirme siiregleri) ve
stireglerinin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar1 (kurumsal siirekli iyilesme faaliyetleri) kapsamli

olarak degerlendirilmistir.

Bu amagla Istanbul Medipol Universitesi Senatosunun 28.06.2016 Tarihli ve 2016/14-01
sayil1 karar eki olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”
Takim Bagkani1 Prof.Dr. Mustafa SOLAK Baskanliginda 17 Aralik 2016’da yapilan toplantida ele
alinarak takim tyelerinin goriislerinden olusan ilk taslak rapor hazirlanmistir. 08-11 Ocak 2017
tarihleri arasinda Kurum yetkilileri ile birlikte belirlenen birimler olan Kalite Komisyonu, Tip,
Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Hukuk Fakiilteleri, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Kurumun paydaslarindan; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Beykoz Belediyesi, Mezunlar, Miitevelli Heyet, Rektorliige bagli birimlerden;
Teknoloji Transfer Ofisi, Genetik Hastaliklar Tani Merkezi, Rejeneratif ve Restoratif Tip
Arastirmalart Merkezi, Rektorliige bagh idari birimlerden Insan Kaynaklar: ve Planlama Daire
Bagskanhg, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi, Engelli Ogrenci Birimi ve Uluslararasi Ofis ¢alisanlar: ile akademik/idari personel ve

ogrencileriyle KIDR siirecine katkilari ayr1 ayr1 goriisiilerek degerlendirilmistir.
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1.2. Kuruma fliskin Bilgiler

Kurumun Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi (iIMU), Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih
ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913
sayili Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile vakif universitesi olarak kamu tazel Kisiligini
kazanmistir. Universite, Halic ve Kavacik Yerleskelerinde derslikler, laboratuvarlar, uygulama
odalar1, teknik odalar ve kiitiiphaneler ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi saglik birimleriyle isbirligi anlasmasi olan Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde uygulamali Tip ve Saglik Bilimleri egitimi yiritilmektedir. 2015 yili
sonu itibariyla toplam 11.017 6grencisi, 752 akademik ve 901 idari personeli bulunmaktadir.

Kurumun Misyonu:

“Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul
etmektedir.”

Kurumun Vizyonu:

“Giicli kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve
topluma yon veren oncii bir liniversite olmaktir.”

Kurumun Temel Degerleri:

* Etik degerlere bagl
+ Insan odakli

* Mitkemmeliyet¢i

* Cevreye duyarh

* Katilimet

* Hosgoriili

* Yenilikei

* Ozgiirliik¢ii
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Kurum nasil yapiyor?

Kurumun yapisal ve isleyis 6zellikleri degerlendirilmistir. Universitenin Vizyon, Misyon, ve
2002-2016 Stratejik Plani tiim birimlerin goriisleri almarak hazirlanmstir. flgili kurullarda
tartisilarak son sekli verilen Plan gergevesinde vizyonu, degerleri ve etik ilkeleri 1s18inda Kalite
Politikast belirlenmistir. 2017-2021 Stratejik Plan1 ise vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda

belirlenecek stratejik hedeflere uygun olarak hazirlik asamasindadir.

Kurumun yaklasim (siiregleri):

Kurum tarafindan gerceklestirilen Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
calismalar1 (2010-2014), I¢ degerlendirme kapsaminda iyilestirme calismalari (2015 — devam
ediyor), stratejik hedeflere yonelik performans gostergelerine yonelik planlanan faaliyetler (2012 —
devam ediyor), periyodik gbézden gegirmeler, paydas anketleri, performans gostergeleri gibi
iyilestirme aracglar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Universitenin Diploma etiketi ve Kurum Ici Stratejik Planlama caligmalari asagida belirtilen

hiyerarsi ve siire¢ i¢cinde hazirlanmistir.

Universitenin Diploma Eki Etiketi Siireci;

e 2012-2016 Stratejik Planinda 2013 yili igin Diploma Eki Etiketi bagvurusu planlanmustir.

e 2013 yilinda Diploma eki verebilmesi i¢in 3 6grenim diizeyinde (6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans) hazirlanan diploma eki 6rnekleri YOK e sunulmus ve YOK ten gelen
07.07.2014 tarihli ve 95.916.564-720/40150 sayili yazi ile tiniversite diploma eki
vermeye uygun bulunmustur. Boylece ilk mezunlarindan itibaren tim mezunlarina
diploma yaninda diploma eki vermeye baslanmuistir.

e Diploma eki etiketinin bagvurulart ise 2013 yilindan itibaren Avrupa Komisyonu
tarafindan askiya alinmistir. Tekrar basvuru siiresinin olacagi veya olmayacagi
yoniinde Tiirk Ulusal Ajansi bilgi vermemistir. Tekrar bagvuru alimi yoniinde
bilgilendirme oldugunda Universite bagvuruda bulunmay: hedeflemektedir.

e Diploma ekinde iiniversite doktora mezunlarina da bu belgeyi vermeyi

hedeflemektedir ve siire¢ olarak 2017 yilinda bunu gerceklestirmeyi planlamaktadir.
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Stratejik Planlama Calismalart (2012-2016)

Universitenin Stratejik Planlama siireci 2010 yilinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kuruluna gorevin verilmesi ile baglamistir.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu tniversitenin stratejik planlama
komisyonunun olusturulmasini ve stratejik planin hazirlanmasina yonelik yol haritasini
kararlagtirarak tiim iniversite personelinin katilimiyla toplantilar diizenlemis, kurumsal bilincin

olusturulmasini saglayarak; vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlemistir.

Olusturulan komisyon kurumsal dinamizmi saglayabilmek i¢in 2012-2016 doneminde
performansa dayali dlgiimlemenin yapilabilecegi bir stratejik plan olusturmustur. Universitenin
stratejik alanlarini, bu alanlara yonelik hedefleri, hedeflere ulasilmasi i¢in gerceklestirilecek
faaliyetleri ve performans gostergeleri belirlenmis bu faaliyetlerden sorumlu olan birimlerin

cizelgesi hazirlanmistir.

Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak amaciyla stratejik planda revize
islemlerini gerceklestirecek bir ekip olusturularak onaylanan stratejik planin ikinci revizyonu

yuriirliige girmistir. Ekip olusturulurken tiniversitenin tiim birimlerinden birer temsilci bulunmasina

dikkat edilmistir.
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Stratejik Planlama Siireci
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IMADEK Ik toplantis1 ve Stratejik
Planlama Komisyonunun
Olugturulmasi

Misyon, Vizyon olusturulmasi

Temel Degerlerin olugturulmas1

Paydaslarm belirlenmesi

Birimlerden gelen 5 yillik planlarn
degerlendirilmesi

Giiglii ve zayif yonlerin
belirlenmesi

Firsatlarin belirlenmesi

Tehditlerin belirlenmesi

Stratejik degerlendirme ¢aliymalari

IMU Stratejik Planlama taslagmmn
olusturulmas1

IMU Stratejik planlama taslagmm
Rektorliik tarafindan
degerlendirilmesi

Stratejik Plan taslagmnin
giincellenmesi

Paydas goriislerinin alnmas1 ve
plan revizyonu

Stratejik Kontrol
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Universitenin benimsedigi bir kalite yonetim sistemi olmamakla birlikte “Kalite
Komisyonu”nun kurulusuyla tiniversitedeki kalite ¢alismalar1 ve 2017-2021 Stratejik Plan

caligmalari belirlenen takvim dogrultusunda gergeklesmistir.

Asagida her bir siirecin hangi kriterlerle kontrol edildigi ve ilgili dokiimanlarin yer

aldig1 web adresleri verilmistir.

Ogretim Siireci

Siire¢ ad1 Kurumun lgili Mevzuat Dokuman adresi ve aciklamalar
Bilimsel Istanbul  Medipol  Universitesi ~ Bilimsel | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82389
Arastirma Aragtirma Projeleri Komisyonu Lisansiistii
Projeleri  Destek | Tesvik Burs Programi Yo6nergesi
Siireci
Istanbul ~ Medipol  Universitesi  Bilimsel | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613
Aragtirma Projeleri (Bap) Komisyonu Kurallar
Ve Ilkeleri ile Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart
Y dnergesi
Istanbul Medipol Universitesi Fikri Miilkiyet | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75661
Haklarinin Yonetimi Y06nergesi
Istanbul Medipol Universitesi Yaynlarm | http:/tto.medipol.edu.tr/wp-
Tesvik Programi Uygulama Esaslari content/uploads/2016/09/MedipolYayinlarinTesvik
ProgramiUygulamaEsaslari.pdf
On lisans ve | Istanbul Medipol Universitesi Onlisans Ve | https:/kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/44272
Lisans  Egitim- | Lisans Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi

Istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal Ve
Yandal Programlar1 Y&nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499

Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlarina Yurtdigindan Ogrenci
Kabuliine {liskin Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72175

Istanbul ~ Medipol  Universitesi

Degerlendirme Y onergesi

Bagil

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/69274

Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296

Istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan
Derslerin Kredi-Not Transferlerinde

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82389
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75661
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/MedipolYayinlarinTesvikProgramiUygulamaEsaslari.pdf
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/MedipolYayinlarinTesvikProgramiUygulamaEsaslari.pdf
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/09/MedipolYayinlarinTesvikProgramiUygulamaEsaslari.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44272
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72175
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69274
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552

D7

YOKSEKOGRETIM

KURULU

Yiiksekogretim

Kalite Kurulu

Esdegerliklere Iliskin Yo6nerge

Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi ~ Sinav | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551
Uygulamalar1 Yo6nergesi
Istanbul  Medipol  Universitesi  Ingilizce | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59682

Hazirlik Smifi Egitim Ve Ogretim Y6nergesi

Ogrenci Kuliipleri Ana Y6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Calisma Usul Ve Esaslar1 Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60223

Istanbul Medipol Universitesi ~Diploma,
Diploma Eki Ve Diger Mezuniyet Belgeleri

Y dnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59619

Istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi
Egitim Ve Genglik Programlari Hayat Boyu
Ogrenme Programi Erasmus Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524

Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi  Iletisim

Fakiiltesi Egitim Ogretim Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75136

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Mesleki
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72002

Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi ~ Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ve
Ogretim Yo6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59730

Istanbul Medipol Universitesi IMU Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ve Ogretim Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68485

Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi ~ Meslek

Yiiksekokulu Staj Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68490

Istanbul Medipol Universitesi Saghik Bilimleri
Yiiksekokulu Egitim Ve Ogretim Y onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68483

Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek  Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68458

Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68544
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Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Y6nergesi

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/60243

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Beslenme Ve Diyetetik Boliimii
Mesleki Uygulama Yo6nergesi

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/68460

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii Mesleki
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68462

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Klinik Uygulama
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68464

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Boliimii Klinik Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68466

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii  Klinik
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68477

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Saglik Yonetimi Boliimii Klinik
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68480

Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Staj Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61081

Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Ve Ogretim Y6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61083

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim Y onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301

Istanbul Medipol Universitesi Insan Ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim

Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59515

Istanbul Medipol Universitesi Isletme Ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Ve Sinav Ydonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72520

istanbul  Medipol  Universitesi ~ Eczacilik

Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim Y onergesi

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/59285

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60295
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Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Bolimil
Mesleki Uygulama Yo6nergesi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii Mesleki
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59538

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolimii Klinik Uygulama
Y dnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59540

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Bolimii Klinik Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59542

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik Uygulama
Y dnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59541

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Mesleki Uygulama
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59544

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ortez Protez Bolimii Klinik
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59546

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimi Mesleki
Uygulama Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59547

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Y6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59537

Istanbul Medipol Universitesi Giizel Sanatlar
Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Egitim Ve
Ogretim Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59665

Istanbul Medipol Universitesi Miihendislik Ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim
Yo6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59694

Istanbul Medipol Universitesi Miihendislik Ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59704

Istanbul Medipol Universitesi Giizel Sanatlar
Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinavlart Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59666
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[stanbul Medipol Universitesi  Eczacilik | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59284
Fakiiltesi Staj Yonergesi
Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi ~ Saglik | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59722
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu  Staj
Y dnergesi

Istanbul Medipol Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ve Ogretim Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59509

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59731

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Tipta Uzmanlik Ve Yan Dal Uzmanlik
Ogrencileri Egitim Ve Smav Y6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59732

Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Egitim Ve Ogretim Y6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59668

Diploma Eki Ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Y onergesi

Yiiksek  Lisans | Istanbul Medipol Universitesi Lisansiistii | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42819
Egitim Siireci Egitim Ve Ogretim Yo6netmeligi
Istanbul Medipol Universitesi Diploma, | https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59619

Uzaktan
Siireci

Egitim

Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57146

Satinalma Stireci

Istanbul Medipol Universitesi Satin Alma Ve
Ihale Yonetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632

Stratejik
Planlama Siireci

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

DPT Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu

Kalite Istanbul ~ Medipol ~ Universitesi  Kalite | https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74635
Komisyonu Yd&nergesi

Kurum i¢ Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Degerlendirme Yonetmeligi

Siireci
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Kurum Dig

Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi

Degerlendirme
Siireci

Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Universite; 6z degerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda misyon ve vizyonuna nasil

ulastigim1 anket ¢alismalar ile Slciimlemektedir. Ayrica, Universitede giinliik isleyisi ve

siiregleri  kolaylastirmak adma Universitenin yazilim ekibi tarafindan hazirlanan

programlar ve hazir yazihmlar kullanilmaktadir. Bu yazilimlarin amaglar1 ve hangi birimler

tarafindan kullanildig1 asagida belirtilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan
Yazihm
Programlari

Sorumlu Birim

Kullanan Birimler

Kullanim Alanlari

1 MEBIS

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Ogrenci Isleri

Idari ve Mali Isler
Insan Kaynaklari
Ogrenci Yurtlart

Tiim akademik birimler

Ogrenci isleri

+ Ogrenci kayit islemleri

+ Ogrenci basar1 durumunun takibi

* Ders kaydi islemleri

* Sinavlar

« Ogrenci elektronik belge takibi

* YOK bilgi aktarimi

+ Ogrenci danigmanhg1

* Mezuniyet islemleri

« Uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemi
Idari ve Mali isler

+ Ogrenci 6deme kaydi islemleri

* Cevrimigi ve Cevrimdisi 6deme takibi
* Faturalandirma

 Akademik personel ek ders ticretleri
hesaplamasi ve takibi

» Akademik personel yayin tesviki takibi
insan Kaynaklar

» Akademik ve idari personel durum takibi
Kaynak Planlama

+ Ogretim elemant, ders ve derslik kaynaklarinin
zaman planlamasi

Teknoloji Transfer Ofisi

* Projelerin takibi

Siirekli Egitim Merkezi

* Egitim tanimlama

» Kursiyerlerin takibi

* Sertifika iglemleri

Yurt

« Ogrenci kayit

* Finans islemleri
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Istanbul Medipol Universitesi finansal
islemlerinin mali mevzuatlara, uygun sekilde
resmi defterlere kayit edilmesini saglamaktadir.
Ayrica liniversite ¢alisanlarin tiim personel

2 ETA Bilgi Is}ern Daire Muhasebe Birimi islemlerinin (is¢i girisi, personel bilgileri, puantaj
Bagkanlig1
kayitlari, maas bordrosu, hesap pusulasi, aylik
prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi)
kayz1t altina alinmasini eta muhasebe programi
saglamaktadir.
Sk Windows Forms uygulamalari, web siteleri, web
s . | Yazihm ve Bilgi Islem ve L T
- . Bilgi Islem Daire | (.. . . ; . | uygulamalar1 ve web servisleri ile birlikte konsol
3 Visual Studio . Yonetim Bilisim  Sistemleri, . o
Bagkanligi - ve grafiksel kullanici arayiizii uygulamalari
Bilgisayar Lab. o .
gelistirmek i¢in kullanilir.
Bilei islem Daire Giizel Sanatlar Tasarim ve
4 MS SQL st Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar | Veri tabani sunucu yazilimi.
Bagkanlig1 Lab
Bilgi Islem Daire | - e e .
5 Matlab Baskanhi@ IMUMYO Digital Sinyal Isleme
Giizel Sanatlar Tasarim ve | Adobe After Effects, Adobe Systems tarafindan
s .| Mimarlik Fakiiltesi, Dil Okulu, | gelistirilmis olan, hareketli grafikler ve gorsel
6 éﬂgg& Atter g;lglianlll $}Tm Daire IMU MYO, Miihendislik ve | efektler olusturmaya olanak saglayan bir
$ & Doga Bilimleri ve Bilgisayar | yazihmdir. Adobe After Effectsile 2 ve 3 boyutlu
Lab. ortamlarda animasyonlar olusturulabilir.
7 Adobe Audition Bilgi ls}em Daire | i) okulu Digital Ses Isleme Istasyonu
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire | Mithendislik ve Doga Bilimleri - .
8 Adobe Flash Baskanli Fakiiltesi, Bilgisayar Lab. Hareketli animasyonlar olusturmak igin kullanilir
Giizel Sanatlar Tasarim ve
Bilgi Islem Daire | Mimarhik Fakiiltesi, Dil Okulu, . .
9 Adobe Illustrator Baskanli Miihendislik ve Doga Bilimleri Vektorel grafik diizenleme araci
ve Bilgisayar Lab.
Sayfa tasarim ve mizanpaj arag¢ seti, masaiistiinde
) Giizel Sanatlar Tasarim ve | Ve mobil aygitlarda ¢alisarak basili kitap ve
10 Adobe Indesian Bilgi Islem Daire | Mimarhk Fakiiltesi, Dil Okulu, | brosiirlerden dijital dergiler, iPad uygulamalari,
9 Bagkanligi Miihendislik ve Doga Bilimleri | e-Kitaplar ve etkilesimli ¢evrimici belgelere
ve Bilgisayar Lab. kadar her tiir igerigi olusturmanizi, 6n kontroliinii
yapmanizi ve yayinlamanizi sagliyor
Bilgi Islem Daire | Giizel Sanatlar Tasarim ve HTML yazilim kodu kullanmaksizin veya
11 Adobe Muse . . R ¢alisma kisitlamasi olmadan tasarim yapmalarini
Bagkanligi Mimarlik Fakiiltesi <
ve yaymlamalarini saglayan aragtir.
Vektor animasyonlari, reklamlar, multimedya
SR . - icerigi, genis kapsamli deneyimler, uygulamalar,
12 Adobe Animate Bilgi ls}em Daire quel Sanat}ar _Tasarlm ve oyunlar ve daha fazlasini1 zaman ¢izelgesi tabanl
Basgkanlig1 Mimarlik Fakiiltesi ? .
bir gelistirme ortaminda olusturmaniza olanak
tanir.
Adobe Experience | Bilgi Islem Daire | Giizel Sanatlar Tasarim ve .
13 Design Basgkanlig1 Mimarlik Fakiiltesi Kullanict Deneyim Tasarimt
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Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Dil Okulu,

Adobe Photoshop, piksel tabanli goriintii, resim

14 Adobe Photoshop Bilgi Is}ern Daire iMU MYO, Mihendislik ve ve fotograf duzenlem‘f_:de bir tek bigim
Bagkanlig1 - e . o olan, Adobe Systems'in
Doga Bilimleri ve Bilgisayar Lol
Lab. sayisal fotograf isleme yazilimidir.
Glizel Sanatlar Tasarim ve
S .| Mimarlik Fakiiltesi, Dil Okulu, . . . . .
15 Adobe Premiere Bilgi Is}em Daire IMU MYO. Mihendislik ve Afiobe Premiere, professional bir sekilde video
Bagkanligi - . . S diizenleme aracidir.
Doga Bilimleri ve Bilgisayar
Lab.
Giizel Sanatlar Tasarim ve
PR . Mimarlik Fakiiltesi, IMU MYO, | ., . . .. .
16 AutoCad 2016 g:gﬁanllf}fm Daire | \ riihendislik ve Doga Bilimleri, Br‘(l)g‘riati?r destekli tasarim ve vektorel gizme
$ g Sosyal Bilimler MYO ve prog
Bilgisayar Lab.
Microsoft  Team | Bilgi Islem Daire L S . ..
17 Foundation Server | Baskanlig Yazilim Gelistirme Birimi Proje Gelistime Sunucusu
PR .| Yonetim Bilisim Sistemleri, . .
18 SPSS gzllglianllls}fm Daire Akademik  Personeller  ve f:i;asfﬁ(mlgzﬁlllrrnulm tarafindan kullanilan bir
s & Bilgisayar Lab. ¥
Endiistriyel tasarim, mimari, tekne/gemi tasarimi,
Bilei islem Dair Gilizel Sanatlar Tasarim ve | miicevher tasarimi, otomotiv tasarimi,
19 Rhinoceros(Rhino) Bagkanlff AT | Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar | CAD/CAM, hizli prototip iiretimi, tersine
s & Lab. mithendislik ve multimedya tasariminda 3
boyutlu modelleme igin kullanilmaktadir.
) Giizel Sanatlar Tasarim ve
20 pSpP Bilgi Islem Daire | Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim | Verileri analiz edebilir, bu 6rneklenmis verilerin
Bagkanligi Bilisim Sistemleri, Bilgisayar | istatistiksel analiz i¢in kullanilir.
Lab.
) ) Windows ve Mac OS X isletim sistemlerinde
21 Microsoft Office Bilgi Is}em Daire A!(a(.:lemlk, Idari Biriler ve | birbiriyle 111§k1_11 masatistii uygl}lar.nalz_irl,_
Bagkanligi Bilgisayar Lab. sunucular ve hizmetler sunan bir ticari ofis
yazilim paketidir.
Bilgi Islem Daire | Yonetim Bilisim Sistemleri, Bllgller.l n genis yerltabanlarmdan elfie edilmesi
22 KNIME . i, ve bu bilgilerin isletme kararlar1 verirken
Bagkanligi Bilgisayar Lab.
kullanilmasidir.
Bilgi Islem Daire | Yonetim Bilisim Sistemleri, . e
23 DEV C++ Bagkanlig: Bilgisayar Lab. Yazilim gelistirme edit6rii
o . Bilgisayar, yazilim, yazicilar, sarf malzemeleri,
24 |cLei Dhgi stem  Daire | giigi Teknolojieri vb.) sirket icin bir envanter ile bir veritabani
askaniig olusturmak i¢in kullanilmaktadir.
Bilgi Islem Daire e o .
25 Adobe Connect . UZEM Uzaktan egitim derslerinin islendigi platform.
Bagkanligi
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1.2 Kuruma iliskin Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi ‘TESA’
(kurulustaki adiyla Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi) tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve
27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar Tegkilati Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanun’a eklenen Ek
112. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu,
Medipol Saglik Grubu Y 6netim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca’dir.

Universitenin, Hali¢ Yerleskesinde, Kavacik Kuzey ve Giiney Yerleskelerinde
derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik odalar ve kiitliphaneler ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Saglik Uygulama ve Arasgtirma Merkezi saglik
birimleriyle isbirligi anlagsmasi olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde uygulamali Tip
ve Saglik Bilimleri egitimini yliriitmektedir.

Universite, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek
Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisii, 8 Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim, aragtirma uygulama ve
toplumsal hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir. S6zlesmeli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 35. maddesi uyarinca calisanlar da dahil olmak {izere toplam 834 akademik, 998
idari personel, hizmet satin alma yoluyla calistirilan 257 personel ve onlisans, lisans ve

lisansiistii programlarda kayitli toplam 20.318 6grenci bulunmaktadir.
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AF Kaiite Kurulu

KURUMSAL BiLGILER

OGRENCI SAYILARI
Toplam Ogrenci Sayist
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Yabanci Uyruklu

PERSONEL SAYILARI
Akademik Personel
Idari Personel
Idari Personel/Ogrenci Orani
Idari Personel/Akademik Personel Orani

AKADEMIK BIRIMLER
Fakiilte Sayis1
Yiiksekokul Sayist
Meslek Yiiksekokulu Sayisi
Enstitii Sayis1
Toplam Program Sayisi
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

ALT YAPI
Egitim Alanlar1 (Derslik vb.) (m2)
Arastirma Alanlar1 (Lab. vb.) (m2)
Toplam Kapali Alan (m2)
Toplam Acik Alan (m2)
Ogrenci Basma Diisen Toplam Kapali Alan (m2)
Ogrenci Bagma Diisen Toplam Agik Alan (m2)

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Toplam Kitap Sayis1
Veri Tabam Uyeligi
Kiitiiphane Fiziki Alan (m2)

2012
885

885

40

226
170
0,19
0,75

1.171
572
9.000
3.500
10,16
3,95

4.418

380

2013 2014 2015 2016
2.977 4.776 11.017 20.318
456 813 4.143 9.199
2.321 3.428 5.933 9.875
200 487 814 1046
- 48 127 198
63 142 292 426
345 445 752 834
257 688 901 998
0,09 0,14 0,08 0,05
0,74 1,55 1,2 1,2
7 9 11 12
- - 1 1
2 2 4
3 4 4
17 18 57 98
8 17 46 60
13 22 28 44
2 9 16 21
4.491 6.291 13.391 14.991
1.333 8.500 8.500 8.500
41.800 41.800 59.000 220.260
41.500 41.500 36.300 216.300
14,04 8,75 5,35 10,84
13,9 8,68 3,29 10,65

6.101 16.454 19.332 24.000
12 19 24 24
380 490 490 850

EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRiMLER
Universitede aktif egitim 6gretim hizmeti sunulan birimler sunlardir:

l. Fakiilteler

e Dis Hekimligi Fakiiltesi
e FEczacilik Fakiiltesi
e Egitim Fakiiltesi
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e Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
e Hukuk Fakiiltesi

e [letisim Fakiiltesi

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Tip Fakiiltesi

e Uluslararast Tip Fakiiltesi

I1. Enstitiiler
A. Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlart

¢ Biyomedikal Miihendisligi ve Biyoenformatik
e Elektrik, Elektronik ve Siber Sistemler
e insaat Yonetimi ve Hukuku

Doktora Programlart

¢ Biyomedikal Miithendisligi ve Biyoenformatik
e Elektrik, Elektronik ve Siber Sistemler
e insaat Yonetimi ve Hukuku

B. Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlari

e Anatomi

¢ Beslenme ve Diyetetik

e Biyokimya

¢ Biligsel Rehabilitasyon

e Ebelik

¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Hemsirelik

¢ Histoloji ve Embriyoloji

e Klinik Eczacilik

e Mikrobiyoloji
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e Perflizyon

e Saglik Yonetimi
e Saglik Fizigi

e Sinirbilim

Doktora Programlart

e Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
e Beslenme ve Diyetetik

e Biyokimya

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Histoloji ve Embriyoloji

e Klinik Anatomi

e Klinik Eczacilik

e Mikrobiyoloji

e Protetik Dis Tedavisi

e Saglik Yonetimi

e Sinirbilim

e Ortodonti

C. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlart

e Bankacilik ve Finans

e Isletme Yonetimi

e Is Sagh@ ve Giivenligi
e Kamu Hukuku

e Ozel Hukuk

e Saglik Hukuku

Doktora Programlart

e Kamu Hukuku
e Ozel Hukuk
e Saglik Hukuku

Meslek Yiiksek Okullar
A. Adalet Meslek Yiksekokulu
e Adalet Programi
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B. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Meslek Yiiksekokulu

e Agiz ve Dis Saghgi

e Ameliyathane Hizmetleri
¢ Anestezi

¢ Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

e Bilgisayar Programciligi
e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
e Cocuk Gelisimi

¢ Dis Protez Teknolojisi
e Diyaliz

¢ Elektrondrofizyoloji
e Eczane Hizmetleri

¢ Elektronik Haberlesme Teknolojisi

e Fizyoterapi

e Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
e Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi

e Insaat Teknolojisi

e Is Saglig ve Giivenligi

e Mimari Restorasyon

e Odyometri

e Optisyenlik

¢ Radyoterapi

e Saglik Kurumlari isletmeciligi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

e Tibbi Gorintileme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri

C. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Sagligi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Cocuk Gelisimi

Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz

Eczane Hizmetleri
Elektrondrofizyoloji

21



% 44 Yiiksekogretim
YOKSEKOGRETIM KURULU 1 Kalite Kurulu

e Fizyoterapi

e flk ve Acil Yardim

e s Saglig ve Giivenligi

e Odyometri

e Optisyenlik

e Patoloji Laboratuvar Teknikleri
¢ Radyoterapi

e Saglik Kurumlar Isletmeciligi
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
e Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri

e Tibbi Tanitim ve Pazarlama

e Yash Bakimu

D. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Bankacilik ve Sigortacilik
e Dis Ticaret
e Halkla Iliskiler ve Tanitim
e Insan Kaynaklar1 Y6netimi
e Isletme Yonetimi
o Lojistik
e Maliye
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Sosyal Giivenlik
e Sosyal Hizmetler
e Uygulamal ingilizce ve Cevirmenlik
e Yerel Yonetim

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER
e Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER)
e Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Agiz ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e {lac ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Milletlerarast Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1.3  Degerlendirme Siireci

Degerlendirme takimi ve iniversite ile karsilikli goriismeler sonucu uygun takvim
belirlenmistir. Bu siire¢ icin yapilan hazirliklar g¢ercevesinde, takim kendi igerisinde i¢
degerlendirme raporunu inceleyerek ihtiyag duyulan bilgi ve belgeleri kurumdan talep
etmistir. 2015 yili i¢in degerlendirme siirecine dahil olan, rastgele yontemle belirlenmis
akademik ve idari birimlerin ziyaret takvimi sekillendirilmis ve 08-11 Ocak 2017 tarihleri
arasinda saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler sirasinda tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinip silirecin sekillenmesine yonelik diisiinceleri, katkilarinin orani ve siireg
hakkindaki deneyimleri ile genel anlamda kalite siirecleri konusunda gelisen kiiltiirii

oziimsemeleri degerlendirilmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi

Stratejik Planla ilgili olarak performans gostergeleriyle kalite stiregleri arasindaki iliski
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 11. sayfadan itibaren basamak basamak iliskilendirilerek
tamimlanmustir: Eylem Plan1 / Olgme-izleme / Diizeltici-Onleyici Faaliyetler / Degisim
Y 6netimi gibi.

Istanbul Medipol Universitesi’nin stratejik yonetim siirecinin bir parcas1 olarak kalite
giivencesi politikasini ve bu politikayr hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin metodoloji Kalite Komisyonu

Yonergesinde detayli olarak tanimlanmustir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Kalite Giivencesi Sistemi baslig1 altinda, 12-15.

sayfalarda kalite politikasi ve iyilestirme siirecleri ayrmtili tanimlanmustir.

a. Kalite Giivencesi Siirecleri

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu, {iniversitenin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yOnetim
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1
yiiriitmek amaciyla kurulmustur. Kurulun tiye sayist ve iiyeleri, liniversite senatosu tarafindan

belirlenmistir.
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Komisyon iiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve meslek
yiiksekokullarindan birer temsilci olmak iizere farkli bilim alanlarindan 13.10 2015 tarihli
Universite senatosunca belirlenen iiyelerden olusturulmustur. Komisyon iiyeleri arasinda
Universite Genel Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani da
bulunmaktadir. Komisyon Bagkani Rektordiir, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor

Yardimcis1 komisyona bagkanlik eder.

Uye listesi agagidaki gibidir:

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Prof. Dr. Omer CERAN

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dog. Dr. Serdar KALE

Yrd. Dog. Dr. Aysun Ferah GUNER

Rektor

Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter V.

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Cem KOYLUOGLU
Yrd. Dog. Dr. H. Kiirsad ASLAN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZANSOY
Yrd. Dog. Dr. Neslihan Ustiindag Okur
Yrd. Dog. Dr. Nurullah Giir

Yrd. Dog. Dr. Sifa Elgil

Yrd. Dog. Dr. Sule Ayla

Yrd. Dog. Dr. Tuncer Baykas

Ogr. Gor. Hande Yilmaz

Ogr. Gor. Derya Tuglu

Ogr. Gor. Nagehan Uzun

Ogr. Gor. Nihal Kalayci

Mustafa Ali KARATAS

b. i¢ Degerlendirme Siirecleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Eczacilik Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi
Istanbul Medipol Universitesi MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.
Ogrenci Temsilcisi

Ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak i¢c degerlendirme

raporunu hazirlamak Kalite Komisyonu’nun birincil sorumluluk ¢ercevesini olusturmaktadir.

Yonerge ve buna bagh kurulmus Kalite Komisyonu faaldir ve toplant1 tutanaklari ile

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yayimlanmistr.
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C. Eylem Planlan

Universitenin eylem planlari, i¢ veya dis degerlendirme sonuclarma gére yapilacak
olan 1iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularim1 ve zamanlamasini gdsteren aksiyon

planlaridir.

d. Olcme ve izleme Sistemi

Belirlenen misyon ve hedeflenen vizyona ulagsmak tlizere 2012-2016 yillarini1 kapsayan
bir stratejik plan olusturulmus ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu plan déhilinde,
fiziksel altyapmin gelistirilmesi, bilim ve teknoloji iretilmesi, egitim ve Ogretimin
gelistirilmesi, toplumsal gelisime katki ve {iniversitenin gli¢li bir kurumsal yapiya
doniistiiriilmesi olmak iizere bes stratejik amag belirlenmistir. Bu amaclar1 gerceklestirmeye

yonelik 16 hedef ve hedeflere yonelik 134 faaliyet belirlenmistir.

120
100 ® Hedeflendigi yil icinde
. yapilamayan faaliyetler
. e . -
Kismen tamamlanan faaliyetler
el 18 22
60 33
8 B Planlandii siire ve
gostergelerle gerceklesen
40 faaliyetler
H Planlanandan 6nce ya da
20 gostergelerin lizerinde
gerceklesen faaliyetler
0 T T T 1
2012 2013 2014 2015

Universite Senatosunca 05 Haziran 2012 tarihinde onaylanarak uygulamaya konulan
Stratejik Plan tiniversitedeki her tiirlii faaliyet i¢in esas olmus ve her yilin sonunda yapilan
degerlendirmeler ile amaglanan hedeflere ulasilip ulasilmadigi performans gostergeleri

araciligi ile izlenmistir. Stratejik planin olusturulmasinda paydaslarin goriisleri de alinmustir.
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e. Diizeltici-Onleyici Faaliyetler
Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak amaciyla stratejik planda

revizyon yapilmistir.

Komisyon tarafindan kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve yonetimi i¢in gerekli
organizasyon, dokiimantasyon, yiiriitilecek calisma ve toplantilar, i¢ denetim siireci ve
iyilestirme faaliyetleri, Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Y&nergesi ile detayli

olarak tanimlanmuistir.

f. Dis Degerlendirme
Universitenin bugiine dek herhangi bir dis degerlendirmesi yapilmanmstir. 2016
yilinda Yiksekogretim Kurulu/Kalite Kuruluna basvururak dis degerlendirme talebinde

bulunmustur.

1. Sektor bazinda gerceklesen 2015 Yili altyapr yatirnmlari stratejik plan ile

ortiismektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu EK-1’de yer alan Kurumsal Bilgiler Tablosunda
(Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel, Altyapi, Kiitiiphane, Bilimsel Faaliyetler) 2011-

2015 yillar1 arasindaki altyap1 yatirimlarinin toplam bilangosu sunulmustur.

2. Atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir.
(Atama ve yiikseltilme kriterleri)
Universitede 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve YOK Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin atama ve yiikseltilme kriterleri uygulanmaktadir.

o Kurumda programlarin tercih edilme oranlari ile ilgili periyodik degerlendirme

yapimaktadwr. (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)
Her y1l Temmuz ayinda detayli olarak analiz edilmektedir.
OSYM tarafindan ilan edilen programlarin burslu kontenjanlarmi tercih eden ve

yerlesen Ogrenci sayilar1 gozden gegirilmektedir. Ayrica, yurtdisindan 6grenci kabuliine

iliskin her y1l Universitenin programlarini tercih eden 6grenci sayilari da incelenmektedir. Bu
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veriler bir sonraki egitim 6gretim yili kontenjan teklifleri i¢in Universite yonetimi tarafindan

degerlendirilmeye alinmaktadir.

e Egiticilerin egitimi programm bulunmakta ve sonuclar1 izlenmektedir.

(Egiticilerin egitimi sonu¢ analizleri ve katki alanlar)

Universitenin her akademik yilbaginda “Uyum Egitimi” ad:i altinda akademik
personele yonelik egitici egitimi verilmektedir. Bu egitim ile egitim 6gretim ve arastirma
gelistirme alanlarinda iiniversitenin sahip oldugu stratejik yonetim anlayisi, stratejik plandaki
hedefler dogrultusunda aktarilmaktadir. Universitedeki arastirma olanaklari, projelere yonelik
ilkeler, yayin tesvik esaslari, kiitliphane hizmetlerinden nasil yararlanacagi, smavlarin
yonetilmesi ve giivenligi, akilli tahta kullanimi, MEBIS sisteminin kullanim1 ve sisteme nasil

bilgi aktarilacagi gibi bilgiler verilmektedir.

Universitenin Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde agilan ¢esitli kurs ve egitimleriyle
kurum galisanlarinin egitimi yiiriitiilmektedir. (KIDR, Egitim-Ogretim Kadrosu baslig: altinda
belirtilmistir).

T1ip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 2014 yilinda 12 saat stireli bir egiticilerin egitimi
programi uygulanmistir. Yine bu fakiilteler ile ilgili olarak 2015 tarihinde baglatilan

akreditasyon stireci kapsaminda s6z konusu egitim programina devam edilmektedir.

3. Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuclari
degerlendirilmektedir. (Uluslararasilasma, egitim isbirligi calismalarinin

sonuglari (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

Universitenin degisim programiyla ilgili esaslar “Istanbul Medipol Universitesi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus

Yonergesi” nde diizenlenmistir.

Universite Erasmus degisim programi kapsaminda 2016 egitim yili itibariyle 37
Avrupa Birligi yliksekdgretim kurumu ile anlasma yapilmistir. Erasmus Degisim Programi
kapsaminda su ana kadar 42 &grenci Universitede dgrenim gérmiis olup 48 Ogrenci de

anlagmali iiniversitelere gitmistir.
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Stire¢ ¢cok yeni oldugundan bu isbirligi protokollerinin sonuglarini izlemeye yonelik

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

4. Uluslararast Ogretim Elemanlarimin Katkisi degerlendirilmektedir.

Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin ya da Erasmus Programiyla yurt disindan

gelen dgretim elemanlarmin katkist dnemsenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitede

gbrev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin listesi asagidadir.

ADI SOYADI UYRUGU BIRIM
1 | Ogr. Gor./Paria Shojaolsadati fran Tip Fak/Anatomi ABD.
2 | Ars. Gor./Farzin Haj Ebrahimi [ran Saglik Bil. Fak./FTR
3 | Okutman/Steven Gregory Howard ABD Rektorliik Hazirlik Programi
Miih. ve Doga Bil Fak. /
4 | Yrd. Dog. Dr. Ciineyd Parl Kanada . .
e 06, T Luey@ Fariayan Biyomedikal Miih.
Rektorlik
5 | Okutman Gudrun Updegraff ABD crrort
Hazirlik Programi
6 | Okutman Mehdi Solhi Andarab fran Rektorlik
Hazirlik Programi
7 | Uzman /Dr. Eun Sang Jeon G. Kore Uyruklu SHMYO/Yaslt Bakimi
8 | Ogr. Gor. Rashida Mohammad Umar Nijerya Uyruklu Eczacilik Fakiiltesi
9 | Ogr. Gor. Akasya Shaipi Kosova SHMYO/Optisyenlik
. lusl Tip Fak./Biyoistatistik
10 | Yrd. Dog. Dr.Guvanchmyrat Ovezmyradov Tirkmenistan gelf;lf::ilrgsiiisilri AE;BI;. Iyoistatisti
11 | Ogr. Gor. Hadi Karimkhan Iran Tip Fakiiltesi /T1bbi Biyokimya
12 | Yrd. Dog. Dr. Fay Magnusson Fransa+ABD Ul_u Slar?.ram .Fljlp Fakilltesi/Tibbi
Mikrobiyoloji

e Program giincelleme calismalari ilan edilen siklikta yapimaktadir. (Program giincelleme

calismalar ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme ¢alismalart her yil Haziran aymda her boliim tarafindan
yapilmaktadir, dekanlik tarafindan yonetim kurulu karari alimir ve senatoya gonderilir.

Senatodan gegen yeni program web sitesinde yayimlanmaktadir.

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde her egitim-6gretim yili sonunda ilgili Ana Bilim
Dallarindan gelen oOneriler “Ulusal Cekirdek Egitim Programi” c¢ergevesinde gerekli

giincellemeler yapilmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinde her egitim-6gretim doénemi basinda program gilincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica egitim komisyonu programlari stirekli izleyerek onerilerde

bulunmaktadir.
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o Akredite olmak isteyen programlar tegvik edilmektedir. (Akreditasyon tesviki)

Akredite olmak isteyen programlar, iiniversite yonetimi tarafindan maddi agidan
desteklenmektedir ve olumlu ¢alisma ortami saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin,
Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Ortez-Protez boliimleri
akreditasyon konusunda desteklenmektedir. Saglik Yonetimi ve Hemsirelik boliimleri 2017
yilinda, diger boliimler ise 2018 - 2020 yillar1 arasinda akreditasyon basvurusu yapmayi
planlamaktadir.

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri “Kapitta Bilgisayar iletisim Elektronik Egitim ve
Danismanlik Pazarlama Ltd. Sti.” ile Istanbul Medipol Universitesi arasinda egitim-
danigmanlik hizmeti alimi1 s6zlesmesi imzalanmis olup akreditasyon siirecine ait ¢aligmalar
devam etmekte ve 2017 yilinda bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinde akreditasyon komisyonu ve FODEK olusturulmustur. Ulusal
Eczacilik Akreditasyon Kuruluna (ECZAK) Ocak 2017 itibariyle bagvuru yapilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi akreditasyon c¢alismalari devam etmekte olup 2020 yilinda
basvuru asamasina gelinmesi planlanmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Pearson Akreditasyon Kurumu” ile goriismeler

yapmaktadir.

o Damismanlik sisteminin etkinligi izlenmektedir. (Kurumun danmismanlk sistemini
nasul izledigine dair belgeler)

Universitede her 6grenciye danisman atamasi yapilmaktadir. Danismanliklar boliim
bagkanlig: tarafindan 6grenci sayisina gore belirlenerek, egitim 6gretim donemi baslamadan 2
hafta dnce fakiilte yonetim kurullarinca belirlenerek sisteme tanimlanmaktadir.

Akademik basaris1 diigiik ve devamsizligi olan dgrenciler danigmanlari tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Danismanlik saatleri ders ¢iktilarinda belirtilmis olmakla birlikte
ogrenciler 6gretim elemanlarina her zaman ulasabilmektedirler. Ogrencilerin ders kayitlart
Ogretim elemaninin sorumlulugunda olup, 6grenci ile es glidiimlii olarak ¢alisilmaktadir.

e Mezunlarin istihdam verileri yol haritasina etki etmektedir. (Yapilandirilms

mezun izleme sistemi)

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) iiniversite ile mezunlar

arasinda koprii kurmayr ve mezunlarin yasam boyu egitim-6gretim ve is hayatindaki
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siireclerini takip etmeyi kendisine misyon edinmistir. Universiteden mezun &grenci sayist

siirlt diizeyde oldugu icin dernek heniiz kurumsallagsma agamasindadir.

Mezunlarin istihdam verilerini izlemek i¢in MEBIS iizerinden mezun izleme sistemi

olusturulmustur.

o Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskilidir. (Bilgi yonetim sisteminde kalite

gostergeleri)

Egitim, arastirma ve atama faaliyetleri ile siirece iliskin verileri toplamak, analiz

etmek ve raporlamak iizere iiniversite tarafindan gelistirilen MEBIS kullanilmaktadir.

MEBIS’in; &grenci isleri, 6gretim elemanlari, insan kaynaklar1 ve finans icin farkli

modiilleri bulunmaktadir.

Ogrenci isleri ile ilgili olan bdliimde kayit, danisman atama, ders secimi, muafiyet,
mezuniyet islemleri, smnavlar, mazeret, itiraz, istege bagli ders se¢imi vb islemler

yapilabilmektedir.

Insan kaynaklari ve finans isleri kendi birimleri ile ilgili kayitlarint MEBIS iizerinden

gergeklestirmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemanlar1 da bu sistem iizerinden smavlarmi, not takiplerini,

devamsizlik durumunu ve danigsmanlik ile ilgili islemlerini takip edebilmektedirler.

a) Kalite Komisyonunun, kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi

kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmalidir.

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato onayina sunmak; ig
degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve

senatoya sunmak, onaylanan yillik KIDR kurumun internet sayfasinda kamuoyu ile
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paylasmak; dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

o Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari, organizasyon yapisi

tanimhidir.

Kalite Yonergesi mevcuttur. Bu ¢ergevede faaliyetlerini siirdiirdiigii izlenmektedir.

e  Komisyon calismalarinmin seffafligi, kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeydedir.

Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporu, komisyon Kkararlari, anket
sonuglari ve kurum ile ilgili istatistiksel bilgiler kurumun web sitesinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

o  Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.)
calismalar, odiil siirecleri (EFQM, ... kapsaminda kurumda gegcmiste

gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar bulunmaktadyr.

Universite akreditasyon ¢aligmalarina dnem vermekte olup, 2016 yili basinda Saglk
Bilimleri Fakiiltesinin Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Ortez -

Protez programlarinda akreditasyon ¢alismalarina baglanmistir.

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki ¢alismalar i¢in bir aract kurulustan egitim ve
danigmanlik hizmeti alinmaktadir. Bu iki fakiiltede akreditasyon i¢in gerekli hedefler ve hedef
sorumlular tespit edilmis olup hedeflere yonelik siire¢ diizenli olarak yapilan toplantilarla

takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii uluslararasi akreditasyon igin
EFMD’nin (European Federation Of Management Development) basvuruya uygunluk o6n
degerlendirmesi asamasinda (eligibility) bulunmaktadir. Bu asamadan sonra basvurusunu

gergeklestirecektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii de uluslararasi
akreditasyon i¢in ACI (Accrediting Commission International) ile temasa ge¢cmis, ongoriilen

kosullar1 yerine getirmek i¢in komisyonlar1 olusturmustur.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ortez-Protez boliimii de ISPO (International Society of

Prosthetics and Orthetics) nezdinde akreditasyon basvuru siirecini yiiriitmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik boliimii ulusal akreditasyon c¢alismalarinda

mesafe kat etmis olup, olusturulan komisyonlar marifeti ile gerekli yapisal diizenlemeleri ve

program iyilestirmelerini  gerceklestirmistir. Hemsgirelik boliimi 2017 yili  basinda

akreditasyon i¢in ilgili kuruluslara bagvuru yapmis bulunmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 2016 yili basinda akreditasyon calismalarina baslamistir.
Akreditasyon icin Fakiilte 6gretim iliye ve yardimcilarina gerekli egitim verilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin yer aldi1 125 kisilik gruba ECZAKDER baskani Prof.
Dr. Sevim Rollas tarafindan 27 Nisan 2016 tarihinde akreditasyon semineri verilmistir.

b) i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, oOgrenciler) ve dis paydagslarin

(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, égrenci yakinlart vb.)

kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Kurulusundan bu yana stratejik yonetim bilincinin yerlesmesini 6n plana alan
iiniversite hedeflerini gerceklestirmek i¢in tiim paydaslarinin katkilarin1 6nemsemektedir. Bu
nedenle bu ekip olusturulurken {iniversitenin tiim birimlerinden birer temsilci bulunmasina

dikkat edilmistir.

o Kalite komisyonu ¢alismalarina i¢ paydagslarin katiiminin ne sekilde saglandig
tanimlanmistir. BU durum i¢ paydaglar tarafindan bilinmektedir. (Kalite
komisyonunun toplanti tutanaklari, web sayfasi, iiniversite ici bilgilendirme

sunumlary)

Ogrenciler tarafindan her bir 6gretim iiyesi icin MEBIS iizerinden yapilan "Ggretim
elemanlari degerlendirme anketi" ve Ogrenciler ile akademik ve idari personele uygulanan
"memnuniyet anket formu” sonuglar1 Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek KIDR’a
yansitilmaktadir. Bu durum ilgili paydaslarca bilinmektedir.

Universiteye ait yonetmelik ve birimlere ait yonergelerin hazirlanmasina dair yapilan
toplantilara idari birimlerin katilim1 saglanmaktadir.

Kullanilan otomasyon sistemi, tim birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda goriis alinarak

yapilandirilmaktadir.
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e Kalite komisyonu c¢ahsmalarina dis paydaslarin katithminin ne sekilde
saglandig1 tanimlanmistir. Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir.
(Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Ogrenci aileleri ve aday dgrencilerden (dis paydaslardan) elektronik posta yolu ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma ve Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligma gelen
talepler karsilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Uluslararas1 6grenci adaylar1 ile yurtdist {lniversitelerden gelen talepler ve geri
bildirimler dogrultusunda Bilgi Teknolojileri Daire Baskanliginca Ingilizce web sayfasinda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bazi1 programlarda staj degerlendirme formlarinda yer alan dis paydas geri bildirimleri

dikkate alinmaktadir.

o ¢ ve dig paydas goriisleri anket, toplantilar, calistaylar gibi yontemlerle

izlenmektedir. (Paydas analizi sonuclary, raporlar)

I¢ paydas goriisleri, {iniversitenin genel uygulamasina paralel olarak, temelde anketler

ve muhtelif toplantilarla alinmaktadir.

Ogrencilere kisisel internet hesaplarindan (MEBIS) her an ulasabilecekleri anketlerle

ogretim elemanlari ile dersleri degerlendirme ve geri bildirim sunma imkanlar1 verilmektedir.

Ogrencilere  uygulanan  anketlerden elde edilen bulgular {iniversitenin

www.medipol.edu.tr/sayfa/610/kalite-quvencesi/ogrenci-anketi-sonuclari.aspx adresinde

erisime agiktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii program amaglarini giincellemek igin

akreditasyon ¢alismalar1 1s181inda dis paydaslardan mezun degerlendirme goriisii almistir.

o I¢ ve dis paydas goriiglerine egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda

basvurulmaktadir. (Paydas goriislerinin kalite giivence sistemine aktarilmasi)

Universite senatosu tarafindan tiim birim ve dgrenci temsiliyeti ile kalite komisyonu

olusturulmustur. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda kalite glivence sistemine
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i¢ paydaslarin katkist dogrudan bu birimlerden, dis paydaslarin katkisi ise tanitim- ¢alistay

gibi toplantilardan gelen verilerin aktarilmasi yoluyla yapilmaktadir.

e Paydas goriisleri kalite giivence sistemi siireglerine yansitilmaktadr.
Paydas goriisleri asagidaki faaliyetlere yansitilmaktadir:
1) i¢ degerlendirme,
2) Eylem plan,
3) Olgme ve izleme,

4) Diizeltici & Onleyici faaliyetler

o Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar kurumsal
gelisime diizenli katki vermektedir. (Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili
bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuclart hakkinda degerlendirme raporlary)
Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi dis paydaslar cesitli

sekillerde kurumsal gelisime katki vermektedir. Bu paydaslarin katki verdikleri temel alanlar

arasinda;
1) Meslek orgiitleriyle isbirlikleri,
2) Mesleki uygulama/staj kapsaminda dis paydaslarla yapilan protokoller ve projeler,
3) Spesifik egitim faaliyetleri yer almaktadir.

Meslek orgiitleriyle isbirliklerine bir 6rnek olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl
tim bolimlerin  “Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi” ile yakin iligkileri verilebilir. Bu dernek araciligiyla Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ¢alismalar1 da yiriitiilmektedir. Bu caligmalara Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

dogrudan katkida bulunmaktadir.

Mesleki uygulama/staj kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli programlar il
saglik midirligi, belediyeler, ilag iireticileri, kamu hastane birlikleri, dariilaceze ile protokol

yapmaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki programlar arasinda Istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA) TUBITAK  kurumlarmin
bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ISTKA destekli bir projeyi, Saglik

ve destekledigi projeleri yiirliten programlar

Yonetimi ve Ebelik programlart TUBITAK destekli projeleri yiiriitmektedirler.

Dis paydaslarla gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 6rnek olarak, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimiince Saglik Bakanligindan gelen bir gruba verilen "saglik
politikalart ve sistem analisti" egitimine katki saglanmigtir. Bu faaliyet Saglik Yonetimi
Boliimiiniin taninirligi, programdaki 6gretim iiyelerinin saha ile entegre olmasi ve programla

bakanlik arasindaki bagin giiclendirilmesi baglaminda kayda deger bir katki olarak

nitelendirilebilir.

3. Egitim-Ogretim

Kurumda bulunan egitim-6gretim programlarina iliskin sayilar su sekilde verilmistir.

FAKULTE | FAKULTE | ONLISANS | YUKSEKOKUL MESLEK ENSTITU ENSTITU
SAYISI |PROGRAM | PROGRAM SAYISI [YUKSEKOKULU | (YUKSEKLISANS | (DOKTORA
SAYISI SAYISI PROGRAM SAYISI) [ PROGRAM
SAYISI)
12 60 98 1 4 44 21
a) Programlarin Tasarumi ve Onayt
o Programlarin egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve miifredatn (Egitim

Programinin) tasariminda i¢ ve dig paydagslar cesitli seviyelerde katki vermektedir.
-Paydas analizi igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci
yakinlar: gibi gruplara yapilmaktadir.
-Paydas goriisleri anket uygulamasi, toplantilar gibi seffaf ve analiz edilebilir
yontemlerle uygulanmaktadir.

-Paydas analizi anket sonuclart

-Toplanti raporlart

-Paydas analizi sonug¢ degerlendirme toplantilar

Tiim programlarin tasarirmi ve onayl i¢in 2547 sayili yasanin yiirlirliikteki

uygulamalari gecerlidir.

35



y 4 & Yiksekogretim
YOKSEKOGRETIM KURULU 1 Kallte KurUIu

Programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim
programinin) tasariminda vizyon, misyon ve degerler dogrultusunda paydas analizleri ve
anketler ile i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak amacglanan mezun profili
tanimlanmaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii tarafindan Rektorliige ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigline
miiracaatla kendilerinden nasil bir hemsire profili istendigi sorulmus ve egitim

programlari yapilan oneriler dogrultusunda diizenlenmistir.

o Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) taniml siireclerle ve
ogrenci katilimi yeterince saglanarak belirlenmektedir. (Ilgili komisyonlarda égrenci
temsili)

Program yeterliliklerinin  belirlenmesinde O6grencilerin  6gretim  iiyelerini  ve
programlarin1 degerlendirdikleri anket sonuclari kullanilmaktadir. Ayrica bu sene baslatilan
genel 6grenci anketi ¢iktilarinin gelecege doniik kullanilmasi planlanmaistir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYY(
matrisleri) (web sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC)'ne gore 0Ogrencilerin
gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerileri edinmelerini
saglayan programlar, 6grenim ¢iktilar1 géz oniine alinarak diizenlenmekte ve senato onayi ile
yiirtirliige girmektedir.

e Programlarin egitim amaclart ve dgrenme ciktilarina ulasiimasi giivence altina
alinmaktadr.
Programlarin egitim amacina ve egitim siirecinin sonunda ulasmay1 bekledigi ciktilara
ulasabilmesi ic¢in gerekli akademik-idari-teknik altyapi saglanmis olup, ihtiyaca gore bu
altyapr gelistirilmektedir.

o Programlarin egitim amacglart ve kazanmimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Fakiiltelere bagl programlarin hemen hemen tamaminin program yeterlilikleri ve ders
ciktilar1 web sitesinde yayinlanmistir.
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o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde,
kurum, programin kurum disi destek bilesenlerini tamiml siireclerle garantiye
almaktadir. (Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari Kurum ve programlara ait
staj yonergesi)

Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 ve web sitesinde yaymnlanan
staj yonergeleri ile garantiye alinmaktadir.

o Kurumda programlarin onaylanmasi taniml siireglerle
gerceklestirilmektedir.(Program  tasarimi  ve onayimi tamimlayan kurumsal
yonergeler)

Dekanligin goriisii ile programa ait dosya hazirlanmakta; Rektorliige gonderilmekte ve
YOK tarafindan onaylanmaktadir. Tiim bu asamalar taniml siireglerle gerceklestirilmektedir.

b) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarint égrencilerin dégrenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek
sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basari 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmalidyr.

o Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmigtir. (Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
actlimy)

Tiim programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne uyarlanmasi saglanmig
ve bu kapsamda tiim programlarin ders AKTS degerleri belirlenmistir.

Tiirkce AKTS bilgi paketi:
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/3293/AKTS-BILGI-PAKETI.aspx

Ingilizce AKTS bilgi paketi:
http://www.medipol.edu.tr/Page/3253/ECTS-INFORMATION-GUIDE.aspx

e Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalart tesvik edilmektedir.
(Ogrencilerin programla ilgili diisiincelerinin degerlendirilmesi) (anketler)

MEBIS programinda 6grenci kendisine ait kullanici bilgilerini doldurup, sayfasina
girdiginde ders hakkinda goriislerini yazabilecegi bir anket formu bulunmaktadir. Anket
formu 6grencinin diislincelerini yaziya dokmesine olanak sagladigr gibi, 6grencinin puanlama
yapabilmesini de saglamaktadir. Ogrenci temsilciligi de aktif sekilde 6grenci goriislerini
Ogretim elemanlar ile paylasmaktadir.
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Arastirma projeleri, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireclerinin
bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar
saglanmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil
ve tutarl1 bir sekilde yapilmaktadir.

o Ogretim elemanlar, oOgrencilere Ggrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi
saglamaktadwr. (Danmigsmanhk sisteminin belgeleri) (ornegin danisman toplanti
tutanaklar, toplanti igerigi)

Universitede egitim goren her ogrencinin  bir danmisman Ogretim
bulunmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari, 68rencilerin egitim ile ilgili her tiirlii sorununa
¢coziim bulmak ve hatta kisisel sorunlari ile de ilgilenmek i¢in gorevlendirilmislerdir.

eleman1

www.medipol.edu.tr—MEBIS—Kullanict adi ve sifre girildikten sonra &gretim
ogrencilerine MEBIS iizerinden gerekli yonlendirmeleri yapabilmektedir. Danigmanlik
sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.

e Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararast égrenciler
gibi) icin diizenlemeler vardir. (Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Universitede 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler
gibi) i¢in diizenlemeler bulunmaktadir.

“Engelli 6grenci birimi caligma usiil ve esaslar1 / Yurtdisindan 6grenci kabuliine
iliskin yonerge”

Universitede engelli 6grencilerin dgrenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri
akademik ve sosyal her tiirli fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiyag
duyduklar1 destegi saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesine bagli olarak Engelli
Ogrenci Birimi olusturulmustur. Oniimiizdeki donemde Engelli Ogrenci Biriminin Rektorliige
bagli ayr1 bir birim haline getirilmesi diistiniilmektedir.

Grafik 1: Yillara gore engelli 6grenci sayis1 asagidaki grafikte sunulmustur.

Engelli Ogrenci Sayisi
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Ogrenci otomasyon sistemi uluslararas1 6grencilerin kullanimi igin Ingilizce olarak
diizenlenmistir. Ayrica uluslararas1 6grencilere yapilan duyurular Ingilizce web sayfasinda da
yer almaktadir. Ogrenci isleri daire baskanlig1 ve uluslararasi ofisin gérev ve sorumluluklari
ile is akis1 ve bir yillik is takvimi bulunmaktadir. Universitede uzaktan egitim ile verilen
Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi dersi uluslararas1 6grenciler icin orgiin ve Ingilizce olarak
verilmektedir. Tlrk Dili dersi ise uluslararas1 6grencilerin Tiirk Diliyle ilgili eksikliklerini
gidermek ve Tiirkgeyi giizel kullanmalarini saglamak amaciyla orgilin olarak verilmektedir.

Tablo:1 Egitim dili tamamen ingilizce olan programlarda
Uluslararasi 6grenciler icin verilen ilgili derslerine yillara gore katihm tablosu

Egitim Yillar
Dersler 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Tiirk Dili 12 23 38
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi 12 19 45

Universite 2012 yilinda Avrupa iilkelerini kapsayan Erasmus Degisim Programina
dahil olmustur. Yurt disindan bagvuran veya bir egitim programina kabul edilen 6grencilere
yardimc1 olmak amaciyla Universite biinyesinde Uluslararasi Ofis olusturulmustur.
Akademisyenler ve ilgili birimler uluslararasi ogrencileri bilgilendirmekte, Medipol
Universitesi’ne kabul edilen 6grencilere gerekli durumlarda rehberlik yapmaktadirlar. Ayrica
degisim programlariyla tiniversitenin igbirligi icinde bulundugu yurt disindaki liniversitelere
gitmis olan 0grencilerin giivenli ulagimi, barinmasi ve her tiirlii destek hizmetleri ile onlarin
taleplerine yonelik islemler wuluslararasi ofis tarafindan yiriitiilmektedir. Erasmus
Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmas: web sayfasi, e-mail, toplanti,
seminer vs. ile yapilmaktadir.

Universitenin 2016 yilinda Erasmus programi kapsaminda 37, Farabi programi
kapsaminda 15 Mevlana Programi kapsaminda 2 Yiiksekogretim kurumu ile anlagmasi
bulunmaktadir. Erasmus programi cer¢evesinde, 2015 yili bahar ve giiz donemlerinde 26
yabanci Ogrenci iiniversitede egitim gormiis, 17 Ogrenci ise anlagsmali oldugumuz
iiniversitelere gitmistir. Farabi programi ¢ergevesinde ise 7 0grenci liniversiteye gelmis, 3
Ogrenci ise baska yurtici liniversitelere gitmistir.

o Ogrenciler icin burs sistemi vardir. (Burs yonergesi)

Konu ile ilgili bilgilendirme i¢ ve dis paydaslarin kolaylikla ulagabilmesi i¢cin web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

OSYM bursu, Universiteye OSYM yolu ile yerlesen 6grencinin elde ettigi burstur.
(%25, %50 ve %100 burs).

Bagar1 bursu, Universite tarafindan her yil smif seviyelerinde belirlenen sartlart
saglayip dereceye giren lisans 6grencilerine verilen burstur. (Miitevelli Heyeti Karar1 - Basar1
Burs Tanimi)
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TESA bursu, kurucu vakif (Tirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi) tarafindan
Universite dgrencilerine verilen burstur.

e Bagsar: ol¢gme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders ogrenme c¢iktilarina
ulasildiginmi olgebilecek sekilde tasarlanmustir. (BDY ile égrenme ¢iktilarinin ders
bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmastir.

Herhangi bir programa tiklanip—Program bilgileri—Ders-Program Ciktis1 Matrisi
sekmesinde bulunmaktadir.

Ayrica Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Akreditasyon siirecinde Olgme
Degerlendirme Komisyonlart kurulmus olup egiticinin egitimi programlar1 uygulanmaktadir.

e Ogrencinin derslerdeki basarithi olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarin
saglayp saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireclerle verilmektedir.
Istanbul Medipol Universitesi Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi’ne
uygun olarak degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica her o6grencinin aldigi not MEBIS
sisteminde goriilebilmektedir. Sistem not girisinden belirli bir siire sonra kendini kapatmakta,
boylelikle notlarda degisiklik yapilmasina miisaade etmemektedir.

o BDY'yi uygulayan kisiler, basart degerlendirmesinin ogrencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile
ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Her yil 6gretim elemanlar1 ile Rektér ve Dekanlarin 6nderliginde
Akademik Uyum Egitimleri, Oryantasyon Egitimleri, Akademik Kurul Toplantilart
yapilmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
(stnavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/  mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden tanimlanmais
siireclerle izlenmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi 6n lisans ve lisans egitim ve dgretim ydnetmeliginin
ilgli maddeleri geregi islemler yiiriitiilmektedir. ilgili yonetmelik, Medipol Universitesi web
sitesinde ana sayfada yer alan “Universite—Mevzuat” baglantisinda erisime agiktir.
Yonetmelikte gerceklesen degisiklikler, yonetmeligin son kisminda belirtilerek, giincel hali
liniversitenin web sitesinde yayinlanmuistir.
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o Kurumda, égrencinin devamsizhigr veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin  olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardiw. (Ilgili
yonetmelikler)

Istanbul Medipol Universitesi on lisans ve lisans egitim ve &gretim ydnetmeliginin
ilgili hiikkiimleri geregi uygulanmaktadir.

¢) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Kurum, ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasu ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayinlanmug kurallart tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

o Kurum, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir.
(Yonetmelikler)

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi ile
lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeliginde diizenlenmis ve web sitesinde yaymlanmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeliginde
2. Béliimiin Giris ve Kayit baslig1 altinda, Madde 5- Kontenjanlar, Madde 6- Ogrenci kabulii,
Madde 7-Yatay gecis yolu ile Kabul, Madde 9-Universiteye kayit yaptirma, Madde 10-Kayit
yenileme bendlerinde belirtilen acik ve tutarl kriterleri uygulamaktadir.

o Kurum, oégrencilerin akademik gelisimini olgiilebilir yontemlerle izlemektedir.
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme
siiresi, basarisizik  orani, program degistirme orami gibi oélgiitlerin
degerlendirilmesi)

Ogrencilerin program tercih siralari, OSYM smav sonug belgesinde yer alir ve kayit
sirasinda 6grenci islerinde kayit altina alinir.

Ogrencilerin akademik gelisimi 6grenci danigmanlari ve ydneticiler tarafindan MEBIS
programi ile izlenmektedir. Sistem, 6grenciye ait ge¢mis ve i¢inde bulundugu déneme ait
notlart ve transkript bilgilerini izlenebilir kilmaktadir. Bu belgelerden yararlanilarak
ogrencinin kayith oldugu programi bitirme siiresi, basarisizlik oran1 ve program degistirme
orani degerlendirilmektedir.

o Kurum, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik faaliyetlerini
diizenli olarak yiiriitmektedir. (Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri)

Istanbul Medipol Universitesi SKS Daire Baskanligina bagli Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Birimi 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerini diizenli
olarak yiiriitmektedir. Birimin amaci, genglerin gerek okullarinda gerek okul digindaki
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hayatlarinda karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik problemlere erken
miidahale etmek, Ogrencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini
kesfetmelerine, kendi i¢ diinyalarina bakmalarina yardimci olmak ve bunun {istesinden
gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve uygun goriildiigiinde psikiyatriste yonlendirmektir.

Bagvuran 6grenci bilgileri birim tarafindan kaydedilir ve kilitli bir dolapta tutulur. Her
senenin sonunda birime bagvuran 6grenci sayisi ve bir egitim-0gretim yil1 i¢erisinde toplamda
ka¢ seans yapildigini igceren sayisal bilgiler SKS Daire Baskanligi ve Strateji Planlama Daire
Bagkanlig1 faaliyet raporunda belirtilmektedir.

o Programlarda oégrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen uygulama ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program
bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama ve stajlarmin is yiikleri
(AKTS kredisi) dort yillik ders programlarinda belirlenmis olup, iiniversitenin web sitesinde
Fakiilte — Boliimler — Program Bilgileri altinda erigsime agiktir.

Kurumsal ve programa ait mesleki uygulama yonergeleri iiniversitenin web sitesinde
Mevzuat — Yonergeler baglantisinda erisime agiktir.

d) Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurum, egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidur.

o Kurum, égretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini taniml siireclerle
yiiriitmektedir. (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Universiteye 6zgii olarak akademik personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme
kriterleri bulunmamaktadir. Ogretim elemani istihdaminda Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinin uymakla zorunlu olduklari mevzuata aynen uyulmaktadir. Yardimci dogent
atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, dogent atamalar1 24.
Maddesinde, profesor ylikseltme ve atamalar1 ise ayni kanunun 25. Maddesinde belirtilen
hiikkiimler ~¢ercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin  atanmasinda  Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 23. Maddesi hiikiimleri de gozetilmektedir.
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o Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. (Ders vermek iizere
ogretim elemant secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini
iceren yonergeler)

Universitede 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders
saati licretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesine uygun olarak atanmis bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan
eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her &gretim yili basinda Yiksekogretim
Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli iniversitelerden 6gretim tiyesi gorevlendirilmektedir.

o Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alanvakademik uzmanhk alami bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi cesitli kriterlerle giivence altina alinmaktadur.

Yeni fakiiltelerin ve programlarin agilmasi, 6grenci sayisindaki hizli artis, akademik
personel sayisindaki artis onemli gostergeler olmasina ragmen, bu hizli artigla es zamanl
olarak verilen egitimin niteligini ve 6grencilerin yetkinligini arttirmak acisindan tiim fakdilte
ve programlarin akredite olmasi1 amaglanmakta ve konu ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadwr. (Egitim ogretim kadrosuna
yonelik édiiller, BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek gorevini iistlenen Siirekli Egitim Merkezi, mevcut ¢alisanlarin bilgi ve becerisini
artirmaya yonelik egitimler basta olmak iizere farkli alanlarda ve 6zellikle saglik ara elemant
yetistirmeye yonelik kurslar diizenlemektedir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Istanbul Medipol Universitesi adresli yayin
sayisini arttirmak ve Universite biinyesinde yiiriitillen ¢aligmalarin Ulusal ve Uluslararast
kongrelerde sunumunu saglamak icin Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulan Istanbul
Medipol Universitesi adresli bildirilere (sozlii, poster, video) ve bilimsel dergilerde
yayimlanan Istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara tesvik ddiilii verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosuna ayrica kamu iiniversitelerinde oldugu gibi ek ders licreti
O0denmektedir.

Universitede gorev yapan dgretim elemanlari her yil akademik performansa konu alan
faaliyetlerini (Egitim, akademik ve bilimsel faaliyetler, liniversiteye katki ve idari hizmetler
gibi) gosteren bir belgeyi doldurur ve ilgili birim y®neticisine teslim ederler. Ogretim
elemanlarinin tiim faaliyetlerinden en az 300 puan almasi istenmektedir.
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e) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali
ve ogrenme olanaklarimin tiim égrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence
altina almalidr.

o  Kurum, ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklarimi (kiitiiphane hizmetleri ve
iletisim altyapis1 gibi), 6zel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/damismanhik gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamaktadir. (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporlari)

Kurumda, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlart (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, sergi alani, bireysel c¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde planlanmakta ve gerceklestirmektedir.

2015 yili sonu itibarryla 8.500 m? arastirma alani, 13.391 m? egitim alani, 59.000 m?
kapali alan ve 36. 300 m? acik alan mevcut olup 6grenci basina diisen toplam kapal1 alan 5,35
m? acik alan ise 3,29 m? dir. 2016 yilinda bu rakamlar 60.260 m? kapal1 alan ve 36.300 m?
acik alana déniismiistiir. Bunun yan1 sira giiney kampiiste 110.000 m? lik kapali alanin insaasi
devam etmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi 3 kampiiste 4 farkli kiitiiphane olarak
hizmet vermektedir.

e Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi, 150 m? ‘lik bir alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik
raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.

e Kavacik Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi, 300 m? ‘lik alanda 96 kisilik oturma ve 22.000
ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.

e Kavacik Giiney Kampiisii Kiitiiphanesi 300 m?‘lik alanda 140 kisilik oturma ve 5.000
ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.

e Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi, 100 m?’lik alanda 30 kisilik oturma ve

3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphaneler egitim, Ogretim ve arasgtirma programlarmi destekleyen, Ogretim
elemanlar1, 0grenciler ve diger aragtirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarii karsilayan ve
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden bir alt yapiya sahiptir. Basili kaynaklarin yaninda
elektronik yayinlara ve veri tabanlarina kampiis i¢inden ya da kampiis disindan uzaktan erisim
saglanmasina onem verilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi “Yordam Otomasyon Sistemi’ni
kiitliphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagl olarak katalog tarama
ve kiitliphane web sayfas1 aktif haldedir. Kiitiiphanede {iniversitelerce iicretsiz olarak sunulan
veri tabani hizmetlerine ek olarak 24 adet veri tabanina {yeligi bulunmaktadir. Veri
tabanlarma  {iniversite  aragtirmacilarimin  talepleri  dogrultusunda yeni iyelikler
saglanmaktadir.
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Tablo 2: Yillara gore kiitiiphane kataloguna aktarilan toplam Kitap sayilari

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
515 2.531 4.418 6.101 16.454 19.332 24.000

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 kurumun tiim altyap1 ve ulagim hizmetleri ile yap1
ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gere¢, mal ve malzemenin teminini saglamak
amaciyla kurulmustur.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olacak
yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini
yiirlitmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve dgrenimde kullanilmasinin yaninda derslerin
gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik ¢alismalari yiiriitmek, bilgi islem
altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri kullanan idari ve akademik
birimler arasinda koordinasyonlu c¢alisma ortamini saglamak sorumlulugundadir. Kurumun
tim bilgi islem caligmalarinin planlanmasi, gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasi,
yonetimi ve saglikli isletilmesi verdigi hizmetler arasindadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi stratejik planlama
caligmalarinin ve performans programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmus olan
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir.

o  Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararas: ogrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilr égrenme imkanlart saglamaktadwr. (Ozel yaklasim
gerektiren ogrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

Engelli o6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri akademik ve
sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklar1 destegi
saglamak amaciyla olusturulan Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylastirmak i¢in fiziksel alt yapinin uygun hale
getirilmesi ¢aligmalarina devam edilmektedir. Ilgili 6gretim iiyeleri engelli &grenciler
konusunda bilgilendirilerek derslerde ve sinavlarda kendilerine destek verilmistir.
Destekleyici 6grenci sistemi ile her engelli 6grenciye kendi sinifindan goniillii bir 6grenci
(partner) belirlenerek giinliik yasamlarinda ve derslerinde kolaylik saglanmaya g¢alisilmistir.
Bu goniillii 6grencilere tiniversite tarafindan bir iicret 6denmektedir. Bu 6grencilerin aileleri
ile de toplantilar yapilarak psikolojik destek terapileri uygulanmistir. Ogrencilerin engelli
ogrenci kongrelerine katilimlar1 saglanarak toplum ile entegrasyonlarinin saglanmasina
caligilmistir.
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Grafik 2: Yillara Gore Ogrenci Sayis1 - Revir Hizmetleri - Psikolojik Damismanhk ve

Rehberlik Hizmetleri

Revir Hizmetleri- Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik
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desteklenmektedir. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlary)

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ve Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32. maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeliginde gorev ve sorumluluklart ayrintilar: ile belirlenen bir birim
olup, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve incelemelerin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Grafik-3: Yillara Gore Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisi

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde

Yillara Gore Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisi
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’ 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
¥ Hgrenci Kuliibii Sayisi 9 15 23 23 26 60 71

Etkinlik Say1si 24 32 49 69 222 260
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e Ogrencilerin kullamimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanmimli calisma alanlart vs.) mevcuttur. (Sunulan hizmet ve destekleri;
erigilebilirlik, geri bildirim, sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaclara wuygunluk
acilarindan degerlendiriniz.)

Sunulan Hizmetler:

Barinma hizmeti

2015 yil sonu itibariyle Universitenin Kavacik Yerleskesinde bulunan ogrenci
yurtlarinda 548 Kiz , 72 Erkek olmak iizere toplam 620 6grenci kapasitesi bulunmaktayken,
Giiney kampiisde yapilan yeni yurtlar ile kiz 6grenci yurtlar1 1.750, erkek 6grenci yurtlar1 480
kisilik kapasiteye erigmistir.

Saghk Hizmetleri
Universitenin yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale, ilag temini ve
birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinik bulunmaktadir. Kliniklerde birer hemsire
devamli olarak gorev yapmakta, uzman klinik doktoru ise farkli glinlerde her iki yerleskede
de hizmet vermektedir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise ogrenciler kurum
hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

Yemek Hizmetleri
Universitenin her iki yerleskesinde de personel ve ogrencilere hizmet veren

yemekhaneler bulunmaktadir.

Tablo 3: Yemekhaneler

YERLESKE Kisi m2

Hali¢ Yerleskesi 1.205 1.491
Kavacik Yerleskesi Kuzey 2.100 1.500
Kavacik Yerleskesi Giiney 2.000 2.731

Yemek hizmeti, 6zel catering firmalarinca verilmektedir. Yemekler diyetisyenler
tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin glinliik almas1 gereken kalori miktar1 géz oniinde
tutularak montiler diizenlenmektedir.

Ulasim hizmeti
Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig: hastaneler arasinda
servis hizmeti verilmektedir.
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o  Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina
almaktadur.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi stratejik planlama
caligmalarinin ve performans programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmus olan
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir.

o Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Universitede yapilan etkinlikler ¢ogunlukla &grenci kuliipleri ve akademik birimler
tarafindan planlanmaktadir. Universitede diizenlenen faaliyetler ve dgrenci kuliipleri sayilari
katlanarak artmaktadir. 2010-2011 egitim 6gretim doneminde tiniversitenin ilk egitim yilinda
9 olan Ogrenci kuliibii sayis1t 2016-2017 egitim O6gretim yilina gelindiginde yaklasik 100’e
ulagsmustir. Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve
elde edilen ayni ve nakdi gelirlerin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan
bagisi) seklindedir.

e Finansal kaynaklarin dagilimi  seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir. (Devlet katkisi, doner sermaye, 07 kaynaklar, SKS gelirleri,
acik/uzaktan egitim dgretim gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklar: vb.) (Finansal
raporlar, biitce dagiliminin dayanaklary)

o Yillik Biitcenin ogrenim kaynaklart ve ogrencilere sunulan destekler acisindan
% dagilimu seffaf ve tamiml siireclerle gerceklesmektedir.(Burs, iicretsiz barinma,
yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, oOgrenci kuliipleri,
engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklary) (Biitce yonetiminde izlenen
yontem ve seffafligt)

Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen
mali hesaplar her yil Yiiksekégretim Kurumu’na sunulmaktadir. Kurum mali bilgiler harig
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili raporlar1 web sitesinde kamuoyu ile paylagmaktadir.

J) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarimin egitim-ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin mezunlarini diizenli olarak
izlemeli ve programlarint periyodik olarak giozden gecirerek giincellemelidir.

o Dis paydagslarin (igveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
yapiumaktadr. (Paydas analiz raporlari)

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) 2014 yilinda
kurulmustur. Mezun vermekte olan bdliimlerde mezunlar takip edilmektedir. Ayrica diger
Universite Boliim Bagskanlari ile diizenli toplantilar yapilarak goriis alisverisi saglanmaktadir.
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Arastirma laboratuvarlart kamu ve 6zel sektordeki tiim arastiricilarin kullanimina
sunulmakta ve 6gretim tiyeleri sanayi kuruluslarindan gelen aragtirma ve gelistirme isteklerine
olumlu yanit vermektedirler.

Programlarda 6zellikle se¢meli derslerde dis paydaslar egitim siirecine dahil edilerek
Ogrencinin sektor ile daha iiniversite Ogrencisiyken bulusmasi saglanmaktadir. Bununla
beraber alaninda uzman kisiler ¢cok sik davetli konusmaci olarak 6grenciler ile bazi dersler
kapsaminda bulusturulmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi, Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim
programlar1 diizenleyerek Universite personelinin, 6grencilerin, ¢esitli meslek grubu
mensuplarinin ve diger katilimc1 bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki
kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelistirmek i¢in faaliyetlerde bulunmaktadir.

o Gozden gecirme faaliyetleri onceden belirlenmis yontemlerle yapilmaktadwr. Katki
veren paydagslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara
katilacag belirlenmistir.

e Degerlendirme sonuclary, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir. (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuclara iliskin bilgiler)

o Yapiulan iyilestirmeler ve  degisiklikler  konusunda  tiim  paydaslar
bilgilendirilmektedir. (Paydas bilgilendirme toplantilary)

I¢c paydaslarin (&grenciler ve calisanlar) ve dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin gbézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda, i¢ paydaslarin katilimi anketlerle saglanmaktadir.
Ancak, anket sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine yanasitilmasi ve paydaslara
geri bildirim konusu sadece bazi1 programlarda saptanmis olup gelismeye agik alan olarak
belirlenmistir.

Heniiz gelisme asamasinda olan Mezunlar dernegi (MEDIMED) aracihigiyla elde
edilecek 15 diinyasmna yonelik bilgiler (dis paydaslar) programlarin izlenmesi ve
giincellenmesinde kullanilacaktir.

Isverenler tarafindan mezunlarin istihdamina yénelik bir degerlendirme heniiz
yapilmamastir.

o  Kurum, mezunlarin ise yerlesme oranlarimin yillar icindeki degigimini goz oniine
alarak iyilestirme calismalart yiiriitmektedir.

Baz1 fakiiltelerde mezun izleme komiteleri kurulmus olup Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla Iligkiler Yonetim Koordinatorii bulunmaktadir. Ornegin Fizyoterapi Béliimiinde
var olan izleme sistemi gibi. Eczacilik Fakiiltesinde de 2 yildir mezun verilmektedir ve
mezunlarin nerede gorev aldiklari izlenmekte, ise yerlesme oranlar1 belirlenmektedir.
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3. Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

a) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oéncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmelidir.

o Kurumun arastrma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri tamimlanmustir.

Istanbul Medipol Universitesi’nin 2012-2016 yillarim kapsayan Stratejik Planinda
ikinci stratejik amaci “Ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak
ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri liretmek” seklindedir.

e  Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmug ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden
gecirilmektedir. (Kurumun arastirma politika belgesi).

Istanbul Medipol Universitesi’nin arastirma hedefleri basta Stratejik Plan olmak iizere
tamimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir. Ornegin ARGE ile
ilgili olarak belirlenen stratejik hedefler sunlardir:

e Universitenin bilimsel arastirma altyapisin1 gelistirmek.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Istanbul Medipol Universitesi adresli yaym

e sayisini artirmak.

e Universite biinyesinde yiiriitilen ¢alismalarin ulusal ve uluslararast kongrelerde
sunumunu saglamak.

e Universite biinyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini saglamak.

Ayrica, 2017-2021 yillarim kapsayan Universite Stratejik Plan taslaginda amag ve
hedefler, biiyiik 6l¢iide Girisimei Yenilik¢i Universite (GYU) endeksinde yer alan gostergeler
esas alinarak belirlenmistir. (Bakiniz: http://tto.medipol.edu.tr/tto-kurumsal/vizyon-misyon-2/).

GYU Endeksi Raporlari: TUBITAK tarafindan 2012 yilindan itibaren ilan edilen bu
endeks igin gerekli gostergeler, TTO tarafindan 2014 yilindan itibaren TUBITAK'a
bildirilmektedir. (Bakiniz: http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/gyu-endeksi/).
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o Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurmaktadir. (Bu sorular kalite giivencesi sisteminin arastirma
yoniiyle ve varsa kurumun akademik oncelikleri ile iliskilendirilmelidir) (Dikkate
alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iligkin belgeler).
Istanbul Medipol Universitesi iist yonetimi, yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurma islevini yerine getirmektedir.
Omnegin, Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Protez ve Ortez Merkezi
(POMER) bu konuda iyi bir ¢alisma alani olusturmustur. POMER tarafindan ISTKA’ya
yapilan destek basvurusunda Tiirkiye’de saglik turizminde protez ve ortez alaninda altyapi
olusturulmasi ve hizmet gesitliliginin saglanmasi hedeflenmis olup yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini yapmis oldugu protokoller ve ¢calismalarla karsilamaktadir.

o Yapilan arastirmalarin sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik
edilmektedir.
POMER, Istanbul Medipol Universitesi’nce Tiirkiye’de agilan ilk lisans programi olan
Ortez —Protez boliimiiniin ISTKA destekli gelistirdigi ortez protez merkezidir. Ilaveten,
Istanbul Kalkinma Ajansi ile beraber baska calismalar da vyiiriitilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi oOnciiligiinde vyiritilen proje ve akademik c¢alismalarda afet zamanlarinda
haberlesme giivenligi alanina yonelik ¢cok miistesna ¢alismalar bulunmaktadir. ISTKA 2014-
2023 istanbul Bolge Plani: Yerel ve bolgesel yenilik ve Ar-Ge ihtiyaglarini genis sekilde ele
alan belgelerden birisi, ISTKA tarafindan hazirlanmis olan Bélge Planidir. Istanbul Medipol
Universitesi bu plan cercevesinde ISTKA'nin ilan ettigi Proje Teklif Cagrilarma uygun
sekilde proje, altyap: gelistirme ve kiimelenme caligmalari i¢in proje onerileri sunmaktadir.
(Bakiniz: http://www.istka.org.tr/istanbul-bolge-plani/2014-2023-istanbul-bolge-plani). Bu
cercevede 2015 ve 2016 yilinda kabul edilmis toplam 3 proje mevcuttur. Ayrica, TTO
Stratejik Plan taslaginda (2017-2021), ISTKA desteklerinden yararlanilacag: ifade edilmistir.
ISTKA'nin bolgesel oncelikleri dikkate alarak ¢agriya c¢iktign konularda projeler
gergeklestirilmesi  hedeflenmektedir. (Hedef 2.1, Bakimz: http://tto.medipol.edu.tr/tto-
kurumsal/vizyon-misyon-2/).
POMER’in calisma protokolleri olusturulmus olup, Istanbul’da bolgesel bazda ve
Tiirkiye genelinde ulusal Olcekte arastirma ve uygulama merkezi olarak calismaya

baglayacaktir.

POMER ekonomik ve kiiltiirel agidan {iilkemize katki saglayacak bir merkez
ozelligindedir.

Istanbul Medipol Universitesi’nce yiiriitiilen diger belli basli arastirma projeleri,

e IETT Soforlerinin Beslenme Durumlarinin Saptanmasi

e Morbit Obezite Calismasi

e Beykoz Ilgesi Ekmek Tiiketim Arastirmasi
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Diger bir 6rnek olarak Istanbul Medipol Universitesi’nce tasarlanan liselerarasi bilim
yarismalarindan bahsedilebilir. S6z konusu yarismalar ve 6grencilere yonelik tanitimlar ile
lise dgrencilerinin iilkemizde ve Istanbul Medipol Universitesi dzelinde yasanan arastirma
siirecleri ile ilgili bilgi sahibi olmas1 saglanmustir. Bilindigi iizere TUBITAK, ISTKA, vb. fon
ve destek kurumlarinin proje Onerilerini degerlendirme kriterleri arasinda "Yaygmn Etki"
faaliyetleri yer almaktadir. (Bakimiz: http://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-
destek-programlari/1001/icerik-basvuru-formlari).

b) Kurumun Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmaldur.
(Kurumun arastirma politikalary, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dist fonlardan
yararlanmay tesvik etmelidir.)

e  Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yonelik politikasi vardur.
Istanbul Medipol Universitesi’nin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve

teknik altyap1 ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1
vardir. Istanbul Medipol Universitesi'nde BAP ve Akademik Tesvik yonergeleri ile
aragtiricilara destek verilmektedir. Bu kapsamda, Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari
Merkezinde (REMER), Protez ve Ortez Merkezi (POMER) ve Tibbi Arastirmalar Merkezi
(TAM) kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesinde, BAP kaynaklar1 ile desteklenen projeler de
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Istanbul Medipol Universitesi’nin saglik alami ile iliskili Saglik
Bilimleri, Eczacilik ve Tip Fakiilteleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in REMER
biinyesinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bunun yani sira, kurum digsindan mali kaynak saglamak
amaciyla TUBITAK ve DPT gibi kurumlara ¢ok sayida proje basvurulari yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun desteklendigi BAP proje gruplari; bagimsiz arastirma projeleri,
hizlandirilmis destek projeleri, yonlendirilmis proje, ulusal ve uluslararas1 kaynakli projeler,
lisansiistii tez projeleri seklinde olup, dzellikle bagimsiz arastirma projeleri ile lisansiistii tez
projeleri agirlikli olarak calisilmaktadir. S6z konusu projeler tamamlandiginda sonuglarinin
bilime, uluslararasi veya ulusal 6l¢ekte katki yapmasi ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenmektedir.

o Kurum, arastirmacilarnin i¢ ve dig paydagslarla isbirligini saglamaktadir.
(Paydaslarin davet edildigi fuarlar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Istanbul Medipol Universitesi’nin i¢ paydaslar1 arasinda basta Medipol Mega

Hastaneler Kompleksi yer almaktadir. Istanbul Medipol Universitesi, arastirmacilari i¢ ve dis
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paydaslarla isbirligini saglamaktadir. istanbul Medipol Universitesi’nin POMER arastirma
merkezi dis paydaslardan Dariilacaze, Istanbul Universitesi SABIF Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Bezm-i Alem Vakif Universitesi SABIF Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Tiirkiye Saglik Turizmi Dernegi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir. S6z
konusu dis paydaslar ile protokoller kapsaminda c¢alistaylar yapilmig olup sonug¢ raporlari
hazirlanmstir.

Diger bir paydas isbirligine 6rnek Istanbul Medipol Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nin ¢alismalaridir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 54 farkli paydasla farkl
alanlarda ortak caligmalar yiirlitmiis ve Savunma Sanayii Miistesarligi ve BTK gibi kamu
kuruluslarinin diizenledigi pek ¢ok toplantiya katilmistir. Miithendislik Fakiiltesi 60’dan fazla
lisenin katildigi proje yarismasi diizenlemis olup birgok lisede miihendislik ve arastirma
alanlari ile ilgili tanitim yapilmistir.

Miihendislik fakiiltesinin iki iiyesi TUBITAK Bilim Kurulu iiyesidir. Istanbul Medipol
Universitesi’'nin katildig1 veya diizenlenmesine katki sagladigi fuarlar, istanbul Medipol
Universitesi’nin Yillik Faaliyet raporlarinda listelenmektedir.

(BKkz:_http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/KaliteGuvencesi/Faliyet-Raporlari.aspx).

Istanbul Medipol Universitesi’nde diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri Istanbul
Medipol Universitesi’nin Yillik Faaliyet raporlarinda listelenmektedir.

(Bkz: http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliteyet-Raporlari.aspx).

TTO tarafindan diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA, vb. desteklerle ilgili
egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili duyurular, bilgiler ve belgeler,
TTO'nun internet sitesinde paylasilmaktadir.

(BKz: http://tto.medipol.edu.tr/category/etkinlikler/).

o Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarimi (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonucglari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (Arastirma Faaliyet sonuclarinin degerlendirme raporlari,
sunumu)

Istanbul Medipol Universitesinde Arastirma ve Gelistirmeye yonelik hedefler
belirlenmigtir. Bu hedefler dogrultusunda biinyesindeki merkezler iizerinden projeler
yuriitilmektedir. Ancak projelerin heniiz sonuglanmamis olmasi nedeniyle degerlendirme
raporlar1 bulunmamaktadir.

o Kurumun arastirma c¢alismalart igin iiniversite disi fonlamalarin miktarini
artirmaya yonelik stratejileri vardwr. Bu fonlari kullanmalart icin arastirmacilart
tesvik etmek iizere cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir.
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Kurumun arastirma ¢aligsmalari i¢in liniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya
yonelik stratejileri vardir. Bu fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilart tesvik etmek {izere
cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Istanbul Medipol Universitesi’nin Stratejik Plan
belgesinde tasarlanan hedefler ¢er¢evesinde TTO birimi iizerinden patent ve projeler tizerine
caligmalar yapilmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK gibi
kurumlarca desteklenen projeleri hazirlamak adina arastirmacilart tesvik etmek ve
bilgilendirmek amaciyla adi gegen kurumlarin proje ¢agr1 donemlerinde gerekli
bilgilendirmeleri periyodik olarak gerceklestirmektedir. TTO tarafindan hazirlanan 2017-2021
yillar1 Stratejik Plan taslaginda TUBITAK, ISTKA, H2020, Sanayi Danigmanliklari, vb.
kaynaklarla desteklenecek caligmalarin artirilmasina yonelik hedefler vardir. (Hedef 2.1, Bkz:
http://tto.medipol.edu.tr/tto-kurumsal/vizyon-misyon-2/).

Ayrica sanayi damigmanliklari da tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin sanayiye
verdigi danigmanlik hizmetlerinin kosullar1 "TTO Danigmanlik Hizmetleri YoOnergesi" ile
belirlenmistir (Bkz: http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/prosedurler-2/).

(Bkz: https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uygulamalar-ve-yonergeler/icerik-kurum-
hissesi)

o  Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. (Dis destek bilgilendirme
toplantilarinin siklig ve sayisi)

14 Nisan 2016 itibari ile TUBITAK ARDEB tarafindan yayinlanan istatistiklere gore,
Istanbul Medipol Universitesi, 2015 yilinda yapilan bagvurular dikkate alindiginda 107 proje
onerisinden 24’ kabul gormiis ve 181 {niversite arasinda 34. sirada yer almaktadir.
Akademisyen basina proje Onerisi sayisi agisindan ise 6. sirada bulunmaktadir. (Bkz:
http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/gyu-endeksi/)

C) Kurumun Arastirma Kadrosu
Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve acik olmalidur.

o Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
giivence altina almaktadir (Akademik alimlar icin yonetmelikler, kriterler-Atama ve
yiikseltilme kriterleri).

Istanbul Medipol Universitesi’nde atama ve yiikseltilme kriterlerini belirten bir
yonerge bulunmamaktadir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeliginin atama ve yiikseltilme kriterleri uygulanmaktadir.

o Arastirma kadrosunun yetkinligi olciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma  kadrosunun  yetkinligi = periyodik olarak Olclilmekte  ve

degerlendirilmektedir. S6z konusu dlgiimler yillik olarak MEBIS {izerinde bulunan Akademik
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Personel Degerlendirme Formu araciligiyla her bir akademisyen ig¢in miistakil birer form
iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu form sayesinde, egitim, arastirma, dolasim ve etkilesim
gibi alanlarda yapilan faaliyetler {izerinden her akademisyen igin belirli agirliklarda puanlar
verilmektedir. Istanbul Medipol Universitesi’nin arastirma ve gelistirme personelinin
faaliyetleri de periyodik olarak olgiilmektedir. S6z konusu Ol¢iimler yine ayni sekilde yillik
olarak MEBIS iizerinden gergeklestirilmektedir. Akademik Personel Degerlendirme Formu
(MEBIS): Yillik olarak her akademisyenin doldurmasi istenilen bu formda, akademisyenlerin
* Egitim Faaliyetleri,

* Akademik ve Bilimsel faaliyetleri,

* Universiteye Katki/Idari gorevleri ve

* Akademik Personel Yetkinligi

basliklarinda 4 ayr1 boliimde degerlendirme yapilmaktadir.

o Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tegvik edilmektedir. (Bilimsel basart destegi motivasyon destegi)
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin ulusal ve

uluslararas1 kongrelerde sunulan Medipol Universitesi adresli bildirileri (szlii, poster, video
vb.) i¢in tesvik odiilii verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
kadronun degisen teknolojik kosullara adaptasyonunun saglanmasi adina gesitli oryantasyon
toplantilar1  gergeklestirilmektedir. Bu baglamda 2016-2017 egitim-6gretim ddneminde
dersliklerde kullanilmaya yeni baglanilan elektronik tahta, akilli kiirsii uygulamalartyla ilgili
egitimler ile birlikte MEBIS hakkinda giincellemeler ve yeni arastirma kadrosu igin
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. S6z konusu uygulamalar ile ilgili teknik
destekler de arastirma kadrosuna periyodik olarak saglanmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi’nin arastirma kadrosuna talep ettikleri takdirde Siirekli
Egitim Merkezi koordinasyonlu yabanci dil kurs programlari imkani sunulmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Gelecegin Bilimi isimli
ogrenci kullibii ile arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu kapsamda geng
arastirmacilarin proje, sunum ve arastirma faaliyetlerinde etkinliklerini saglamak ve kuliip
tarafindan gergeklestirilecek bilim senliklerine temel olusturmak amaglanmaktadir. TTO,
belirli araliklarla akademisyenlere bilimsel arastirma projesi hazirlamaya dair uygulamali
egitimler diizenlemektedir. Bunun yani sira, lisansiisti programlarda verilmekte olan
Teknoloji-Yenilik Yonetimi ve Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama adli ders, 6grencilerin
arastirma kariyerlerine erken donemde hazirlanmasina imkan saglamaktadir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin Istanbul Medipol Universitesi
BAP kaynaklar ile desteklenen projeler yiiriitmektedir. S6z konusu projeler tamamlandiginda
sonuclarinin bilime, uluslararasi veya ulusal 6lciide katki yapmasi ve

tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasimna katki saglamasi
beklenmektedir.
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Istanbul Medipol Universitesi biinyesindeki BAP komisyonu, akademisyenlerin
arastirma ve gelistirmeye dayali projelerine destek saglamaktadir.

(Bkz:http://tto.medipol.edu.tr/ornek-sayfa/bap-destekleri/bilimsel-proje-hazirlama-
destegi/).

Istanbul Medipol Universitesi’nce Fikri Miilkiyet Haklar1 Tesvikleri tesis edilmistir.
Akademisyenler ortaya ¢ikardiklar1 buluslarin tiim bagvuru siireglerini TTO biinyesindeki
Patent Ofisi ile yerine getirmekte, bulusun tesciline dair degerlendirmeyi Fikri Miilkiyet
Kurulu ile yapmakta ve tescile uygun goriilen buluslarin tiim tescil masraflari tiniversite
tarafindan karsilanmaktadir. (Bkz: http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/prosedurler2/).
Ornegin, Eczacilik Fakiiltesinde Farmasotik Uretim yapilmasini planlanan iiriinlerin ismi
MEDFAR olarak Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil edilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi’nde bu kapsamda yayinlanan Yénerge ve Prosediirler
asagida sunulmustur.

e TTO Fikri Miilkiyet Haklarinin Yonetimi Yonergesi
¢ Bulus Bildirimi ve Degerlendirme Prosediirii

e Bulus Tescil Prosediirii
e Teknoloji Lisanslama Prosediirii

o Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansimin yeri acik sekilde
tanimlanmigtir.(Arastirma yetkinligi degerlendirilmesi).

Istanbul Medipol Universitesi’nin 2012-2016 yillarin1 kapsayan stratejik plani'nda da
belirtildigi iizere arastirma kadrosu, "zamaninin en az %50’sini sadece arastirma yaparak
geciren arastirmacilardan olugsmaktadir" ifadesine istinaden arastirma performansinin yeri agik
bir sekilde tanimlanmustir.

d) Kurumun Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamaldwr. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin
kullanilmalidyr.
o Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.

Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri yiriirliikkteki 2012-2016 Stratejik Plani’nda
belirlenen hedefleriyle uyumludur.

TTO Istanbul Medipol Universitesi'nin bilim ve teknoloji iiretiminde kalict
istiinliikler kazanmasina ve iretilen teknolojinin gelisen ihtiyaglar dogrultusunda sanayi ve
topluma ulastirilmasina destek olmay1, arastirma kadrosuna bu anlamda arastirma

faaliyetlerinin fikirden projeye donistiiriilmesine kadar gecen stirecte her tiirlii teknik bilgi ve
destegi saglamaktadir.
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2017-2021 yillar1 igin TTO tarafindan hazirlanan Stratejik Plan taslaginda TUBITAK,
ISTKA, H2020, Sanayi Damsmanliklari, vb. kaynaklarla desteklenecek ¢alismalarin
artirilmasina yonelik hedefler vardir (Hedef 2.1, bkz: http://tto.medipol.edu.tr/tto-
kurumsal/vizyon-misyon-2/). Universitede yiiriitiilen faaliyetlerin bu hedeflerle uyumlulugu,
TTO tarafindan her yil GYU Endeksi igin verilen raporlarla dlgiilmektedir. Bu gergevede,
yiiriitiilen faaliyetler, hedeflerle uyumlu olarak ilerlemektedir. (Bkz:
http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/gyu-endeksi/).

Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde REMER, POMER ve GETAM disindaki
akademik birimlerde de arastirma-gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu birimlerdeki

arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligskin proje raporlart TTO tarafindan izlenmekte, kayit
altina alinmakta ve Akademik Genel Kurul Toplantilari'nda paylasiimaktadir.

Ayrica IMU’de 2016 yilindan itibaren yillik I¢ Degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya
baglamistir. Istanbul Medipol Universitesi'nce yillik olarak stratejik planindaki hedefler
cergevesinde {iiniversitede yliriitiilen tim faaliyetleri raporlamakta ve yayimlamaktadir.
(Bkz:http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliyet Raporlari.aspx). TTO
tarafindan her y1l GYU Endeksi i¢in gerekli olan 23 gdstergeye ait veriler toplanmakta ve
raporlanmaktadir (Bkz: http://tto.medipol.edu.tr/bilgi-havuzu/gyu-endeksi/)

Istanbul Medipol Universitesi’nin arastirma performansinin dl¢iimii i¢in kullanilan en
temel referans GYU Endeksidir. Bu nedenle Stratejik Plan’da yer alan Stratejik Amaglar ve
hedefler, GYU Endeksindeki gostergelerden ve bu gostergeler icin miiteakip yillarda
amaglanan degerlerden olusmaktadir.

o  Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi’nin yiiriittiigii pek cok proje ve bilimsel arastirma ile
ekonomik kalkinmaya olumlu yonde destek olunmaktadir. Ornegin Ortez-Protez Béliimii ile
ISTKA tarafindan yliriitilen POMER projesi ve Saglik Yonetimi Boliimiince yiiriitiilen
TUBITAK Projesi sahip olduklari biitge olanaklari agisindan kurum, bélge ve iilke
ekonomisine katki saglamaktadir. Ayrica yiiriitiilen projeler kalkinma hedefleriyle birlikte
degerlendirildiginde bolgesel isttihdam olanaklar1 yaratmada da oldukg¢a basarilidir. (Ortez-
Protez POMER Projesi). Diger bir ornek ise Istanbul Medipol Universitesi, gerceklestirdigi
Santez projeleriyle Aselsan gibi diinya ¢apinda sirketlerle beraber ¢alismaktadir.

¢ (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)
Istanbul Medipol Universitesi yeni kurululmus iiniversitelerden biridir. Gelisimini
hizla stirdiirmekle birlikte heniiz ulusal ya da uluslararasi siralama kriterlerini esas alinan
sistemlerde yer almamaktadir.

o  Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
diizenli olarak gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir.
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Istanbul Medipol Universitesi arastirma performansinin Sl¢iimii igin kullanilan en
temel referans GYU Endeksidir.

Istanbul Medipol Universitesi’nin 2017-2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan taslag
GYU Endeksi esas almarak hazirlanmistir. Bu nedenle Stratejik Plan’da yer alan Stratejik
Amagclar ve hedefler, GYU Endeksindeki gostergelerden ve bu gostergeler icin miiteakip
yillarda amagclanan degerlerden olugmaktadir. Performansin iyilestirilmesine yonelik
yaklagimlar heniiz belirlenmemistir.

5. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plan (2012-2016)'da iiniversitenin
yonetim ve idari birimlerinin yapisi ile kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, yonetimin
etkinligi ve hesap verebilirligi vb. hususlar ilan edilmistir. Universitenin belgelendirilmis bir
kalite yoOnetim sistemi bulunmamakla beraber, tiim kritik faaliyetlerin standardini ve
cergevesini tanimlamak tizere yontemler olusturulmaktadir.

Kurumun akademik ve idari birimlere iligkin organizasyon yapisi ise su sekildedir:

" $ % i S

ATO —

T — 1 TORLUGE BAG
e —— BIRIMLER
J 1 1 Genel Sckreter Yardimeist
Koordinatorlakler
ESLEK
o
w Ogrer aire Bagkanhigs
Etk Kurullar
Tip Fakiltest Insan ve Toplum Saghk Bilimicri phanc ve Dokamantasyon
Saglik H Bilimicr Fakaltesi Enstittsa Daire Bagkanligs Yayin Komisyonu
Mesick Yaksckokul
Destek Hizmetleri Daire -
Ulustararass Ty Istetme ve Yonctim Sosyal Bilimler Al Teknoloji Transfer Ofisi
Adalet Meslek Fakiltest Bilimleri Fakaltesi Enstitaso —
YVaksekokulu

Fen Bilimleri Bologna Esgadum

Biohukuk Uygulama ve

Sosyal Bilimler Meslek Enstitist et Komisyonu
St i Bilgi Teknolojileri Daire
Adli Bilimler Bagkanhg Bilimsel Aragtirma Projelen
IMO Mesick Enstitiso® - Birimi
] Idari ve Mali Isler Daire
Hukuk Fakaliesi Egitim Fakohesi Bagkankigs Kalite Komisyonu

Rt i Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhi
Insan ve Toplum ctigim Itesi

Bilimleri Fakoltesi

Uluslararas: Ofis

Genetik Hastaliklan Merkezi

Saghk Bilumlen Stratep Geligtirme Daire
Yaksekokulu Bagkanhij
" Kariyer Ofisi*
Hukuk Masavidigi
urumsal letigi alkla Medipol Mega Hastaneler Engelli Oggrenci Birimi*
" anlij Kompleksi

*Henfiz faaliyete gegmemistir.

a) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
Istanbul Medipol Universitesi, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Y&netim
Anlayist  benimsenmistir.  “2012-2016  Stratejik Plan1” bu anlayis c¢ergevesinde
olusturulmustur. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi her yil
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performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir.
Faaliyet raporlar1 hedeflerde meydana gelen sapmalar1 ve bunlarin gerekcelerini ortaya
koymaktadir. Universitede “2017-2021 Stratejik Plan1” {izerine ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

o  Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidr.
Universitenin idari yapilanmas1 2547 sayili Kanunun 51 ve 52. Maddeleri ile 124
sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenen yapilanmaya uygun hale getirilmistir.

Kurumun Teskilat Yapist Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda S.4’te detayli olarak
verilmistir.

o Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siirecler kullanilmaktadur.
(Gorev tanimlari, is akis siiregleri)

Idari birimlerde istihdam edilen personelin gérev tanimlamalar1 genel hatlariyla 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununda yer almaktadir. Tim birimlerde olusturulmus is akis
siirecleri bulunmamakla birlikte bazi1 birimlerde (TTO, Ogrenci isleri ile Idari ve Mali Isler
Daire Baskanliklari, vb.) olusturulmus is akis siiregleri mevcuttur.

o I¢ kontrol standartlarina wuyum eylem plani uygulanmaktadir. (I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler)
Ic kontrol standartlar1 ve bu standartlara uyum ile ilgili eylem planlar1 heniiz
tanimlanmamustir.

b) Kaynaklarin Yonetimi
o Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar: ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmaldir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)
Universitenin ilan edilmis bir yénetim sistemi belgesi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, tim kritik faaliyetlerin standardini ve ¢ergevesini tanimlamak iizere yontemler
olusturulmaktadir.

C) Bilgi Yonetim Sistemi
o Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
siireclerini iyilestirmek iizere kullanmaldir.
Kurumun faaliyetlerine yonelik bilgiler ilan edilen siklikta toplanmakta, analiz
edilmekte ve kurumun faaliyet raporlarinda kullanilmaktadir. Bu raporlarin periyodik
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takvimini saglamak tizere olusturulan i¢ akademik takvim tniversitenin web sitesinde ilan
edilmis durumdadir.

o  Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim
sisteminin yapisi, erisilebilir ve kullanim kolayligi)

Universitenin egitim, arastirma ve atama faaliyetleri gibi yonetsel ve operasyonel
faaliyetleri yiirlitmek iizere kullandigi bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Siireglere iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversite tarafindan gelistirilen MEBIS
kullanilmaktadir.  Universite  raporlama  fonksiyonunu bu  sistem  iizerinden
gerceklestirmektedir. Sisteme erisim kurumun web sitesi lizerinden tiim kullanicilarin
erisebilecegi sekilde tasarlanmistir. Operasyonel faaliyetler icin EBYS kullanilmaktadir.
Universite tiim yazigmalarin1 bu sistem iizerinden saglamaktadir. Bu sistem de yine tiim
kullanicilarin kolaylikla erisebilecegi sekilde tasarlanmastir.

e Kalite giivencesi bilgi sistemi, egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti
vb. bilgileri kapsamaktadir.

MEBIS iizerinden &grencilere ve egitim Ogretime yonelik tiim veriler elde
edilebilmektedir. Universitenin web sitesinde de kalite giivencesi igin bir bdliim
olusturulmustur. Universitede kalite gelistirme kapsaminda yapilan calismalar bu bdliim
araciligi ile tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrencilerin basari oranlari, egitim dgretim
faaliyetlerine yonelik bilgiler ve memnuniyet diizeyini gosteren anket sonuglart gibi bilgiler
mevcuttur.

o Kalite giivencesi bilgi sistemi, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakl proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgileri kapsamaktadir.

MEBIS iizerinden Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veriler elde edilebilmektedir.

o Kalite giivencesi bilgi sistemi, mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam
oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgileri kapsamaktadir.
(Mezun izleme bilgi sistemi)

Mezunlar ile ilgili mezun izleme bilgi sistemi olusturulmustur. Sistem mezunlara
yonelik istihdam bilgilerini de icerecek sekilde tasarlanmis olmakla birlikte heniiz etkin
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degildir. Ancak mezunlarin isttihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi gibi konular
akademik birimler tarafindan izlenmekte ve bilgi sistemine aktarilmaktadir.

o  Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve
ilan edilmis siklikta toplanmaktadur.
[lan edilen tarihlerde Kurum I¢ Degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elde
edilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Sayfa 30. Belirli periyotlarda (yilda 2 kez)
kurumsal faaliyetlere yonelik bilgiler toplanmaktadir.

o Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) uygun yontemlerle saglanmaktadir.

Kurumun bilgi giivenligini ve gizliligini saglamak iizere Universite Senatosunca
onaylanan ve web sayfasinda ilan edilmis yonergesi bulunmaktadir.

d) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin  uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almaldr.

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmigtir.
Universitenin “Satin Alma ve Thale Yénetmeligi”’nde belirtilen kriterlere uygun olarak
tedarik gerceklesmektedir.

o Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence
altina alinmaktadir. (Hizmetlerle ilgili kurum ici kamuoyunun goriisleri)
Destek hizmetleri ile ilgili anket sonuclarindan yararlanilmaktadir. (Ozdegerlendirme
Raporu 2016).
Kurum digindan satin alinan hizmetlerin kalitesini giivence altina almak {izere piyasa
arastirmalari, teknik sartname, kullanici deneyiminden yararlanilmas: gibi yoOntemler
kullanilmaktadir.

e) Kamuoyunu Bilgilendirme

o  Kurum, egitim-ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, giincel ve kolay
ulagsilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde yiiriittiigii faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri (mali bilgiler hari¢) her yil web sitesinde ilan ederek kamuoyu ile paylagsmaktadir.
Web sayfasinda yer alan “Kalite Giivencesi” baslig1 altinda {iniversite ile ilgili tiim faaliyetler
faaliyet raporlar1 bagligr altinda ilan edilmektedir. Bunun yani sira sosyal medya hesaplari
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(facebook, twitter, linkedin vb.), liniversitenin web sitesinde yer alan haberler ve duyurular
boliimii ve basin odasi boliimiinde yer alan basin biiltenleri de kamuoyunu bilgilendirme
amacli kullanilmaktadir.

o Kurum kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina
almaktadur.

Universite kamuoyuna sundugu bilgileri gerekli mevzuat (Kanun, Y&netmelik,
Yonerge vb.) ile glivence altina almaktadir.

f) Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi
o  Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini oélciip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmaldur.
Akademik ve idari personelin iniversitenin yonetim anlayis1 ile ilgili goriisleri
Universite tarafindan uygulanan ve sonuglari Oz Degerlendirme Raporu’nda yayimlanan
anket calismasi ile 6lglimlenmektedir.

o Kurum kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢cme ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde
tasarlamustir.

Akademik ve idari personelin iniversitenin yonetim anlayisi ile ilgili goriisleri
Universite tarafindan uygulanan ve sonuglart Oz Degerlendirme Raporu’nda yayimlanan
anketlerle dlciilmekte ve izlenmektedir. Ayrica Universitenin calisanlar1 ve dgrencileri; istek
ve sikayetlerini MEBIS iizerinden ve mail yoluyla yonetime aktarmaktadir.

o Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast vardir.
Kurumun ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.

6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun incelenmesi ile Kurum Dis Degerlendirme Ziyareti
sirasindaki gozlemlerimize dayali olarak kurumun giiclii yonleri ve gelismeye ac¢ik yanlari

belirlenmis olup asagida sunulmustur.
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YUKSEKOGRETIM KURULU 1 Kallte KurUIu

Kurumun giiclii yonleri ve iyi uygulama ornekleri

1. Universite yonetim kadrosu yapic liderlik, seffaf, kolay ulasilabilir ve degisime agik bir
yonetim anlayigina sahiptir.

2. Yonetim, akademik ile idari personel ve Ogrenciler arasindan giiclii bir iletisim

bulunmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerde aidiyet duygusu gelismis durumdadir.

Atama ve gorevlendirmelerde ehliyet ve liyakata 6nem verilmektedir.

Akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi bulunmaktadir.

Akademik personel gorevlendirmelerinde firsat esitligine 6nem verilmektedir.

Ogrencilere genis burs olanaklar1 sunulmaktadir.

Tam donanimli egitim alanlarina sahiptir.

© o N o g b~ w

Kurum gii¢lii, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir.

10. Ogzellikle Meslek Yiiksek Okullarinda saha deneyimi bulunan akademik personel
istihndam edimektedir.

11. Ust ydnetim tarafindan arastirma faaliyetlerine biiyiik dnem verilmektedir.

12.  Kurum giiglii fiziksel ve aragtirma altyapisina sahiptir.

13. Giiglii arastirma merkezleri bulunmaktadir.

14.  Kurumun dis paydaslarla etkili bir isbirligi bulunmaktadir.

15.  Kurum bilimsel arastirma proje tiretiminde yetkindir.

16. Kurum saglik alaninda isim yapmuis bir kimlige sahiptir.

17.  Ust yonetim sosyal sorumluluk projelerine dnem vermektedir.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri
Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilmemektedir.
Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun Ogrenci sayis1 smirli diizeyde
oldugundan kurumsallasma asamasindadir.
Program yeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarinda
dis paydas goriislerinin alinmasi sinirlt sayida programda uygulanmaktadir.
Bazi birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamaistir.
Kurum biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar yeterli
diizeyde bilgilendirilmemektedir.
Paydas goriiglerinin alindig1 anket sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine
yansitilmast ve paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi programlarda
uygulanmaktadir.
Ders bilgi paketleri tiim programlar igin standart olarak hazirlanmamustir.
Aragtirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin
etkinlik diizeyini 6l¢en yayimlanmis degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.
Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Is akus siirecleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir.
I¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarla uyumlu eylem planlari tanimlanmamustr.
Fiziksel altyap: biiylimesi ile 6gretim eleman sayisindaki artis hizi kurum genelinde
ogrenci sayilarindaki artis hiziyla uyumlu degildir.
Kiitliphanelerin fiziksel kapasitesi 6grenci ihtiyacini karsilayamamaktadir.
Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma diizeyi yeterli
degildir.
Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler
bulunmaktadir.
Bazi programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da
yiiriitiilmektedir.
Kapali spor tesisi bulunmamaktadir.
Idari personele yonelik Hizmeti¢i Egitim Programi bulunmamaktadir.

Yiiriirlikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz {iniversite sartlar1 olusmamistir.
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