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1. KURUMSAL BILGILER

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) sehir merkezindeki; Avsar, Karacasu ve
Bahgelievler Yerleskeleri ile ilgelerde bulunan Afsin Mahzuni Serif, Elbistan, Goksun Arslanbey,
Andirin, Pazarcik, Tirkoglu ve Nurhak Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 3 Enstitii,
11 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 5 Yiiksekokul, Rektorliige bagli 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim
Merkezi, 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer
almaktadir.

KSU, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile
kurulmustur. KSU, 1992-1993 yilinda; daha once Gaziantep Universitesine bagli olan Ziraat
Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu’nun Elektrik, iklimlendirme-
Sogutma, Insaat, Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri
ile egitim-6gretime baslamustir. Ilgili kanun ile Universitenin ilk akademik yapisi, Ziraat, Fen-
Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Orman Fakiilteleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulundan olusmustur. KSU, Elbistan MY O,
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, Goksun MYO, Afsin MYO, Andirmn MYO ve Islahiye
MYO’yu biinyesine alarak genislemistir. Miihendislik ve Mimarlik ile [lahiyat Fakiiltesi 1995
yilinda, Tip Fakiiltesi ise 1996 yilinda agilmistir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin misyonu;
“Yiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gerceklestirmek, tistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donamimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve
boylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iligkilerini artirarak uluslararasi tiniversite olmak” seklinde tantmlanmaistir.
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin vizyonu;
“Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiclii ve
saygin tiniversitelerden biri olmak” seklinde tanimlanmuistir.
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi degerlerini; “demokratik, egitime 6nem veren, esitlikci,
adil, glivenilir, ¢cagdas, insan odakli, katilimci, kaliteli, lider, yenilik¢i, stirekli gelisen, seffaf,
dinamik, miikemmeliyet¢i, saygin, topluma duyarli, yol gosterici, verimli, ¢evreye duyarli,
paylasimei, memnuniyet odakli” bigiminde belirlemistir.

Hedefler: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’'nin KIDR’de yedi ana baslik altinda 41 adet
hedef tanimlanmustir:

1. Egitim ve Ogretim Siireclerini ve Altyapilanm lyilestirmek

o Egitim kalitesini artirmak icin egitim metotlarinin siirekli iyilestirilmesi.

¢ Yeni akademik birimlerin agilmasi.

Lisans ve lisansiistli diizeyde ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin her yil en az %10
oraninda artirilmast

Ogretim eleman1/6grenci oraninin 1/15 olmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Egitim ve 6gretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim icin gerekli olan teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi

E-tiniversite altyapisinin gelistirilmesi

2. Bilimsel Faaliyetleri Gelistirmek, Etkinlik ve Verimliligini Artrmak

e Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yayin sayisini siirekli artirilmasi ve niteliginin ulusal ve
uluslar aras1 6l¢titlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi
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Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer vb.) diizenlenmesi
Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik gelisimin desteklenmesi

Lisanstistii ¢alismalarindan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi yayin
cikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi

3. Kurumsal Kiiltiirii, Kimligi, imaji Gelistirmek ve Tammirhg: Artrmak

Universitenin, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirligmin artirilmasi

Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin giiclendirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslararast konularda diizenlenen aktiviteler araciligr ile kurumsal imajin
gelistirilmesi ve sonuglarinin kamuoyuna aktarilmasi

Universitenin toplumla kaynasmasinin artirilarak, kurumsal kiiltiiriin - benimsetilmesinin
saglanmasi

4. insan Kaynaklan Yonetimini Iyilestirmek

Akademik ve idari personel ig¢in personel alimi sisteminin giiniin sartlarina gore siirekli
iyilestirilmesi

Is analizleri ve tanimlarinin yapilmasi

Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi

Akademik ve idari personel motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi

Personele verilen hizmet i¢i egitimin ihtiya¢ duyulan konular1 kapsayacak sekilde artirilmasi

5. Kaynak Gelistirme ve Kaynak Kullanim Etkinligini Artirmak

Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin saglanmasi ve adil dagiliminin gercgeklestirilmesi
Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi

Doner sermaye gelirlerini arttirict yonde ¢alismalarin yapilmasi

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin kurulup isletilmesi

TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayilarimn arttiriimasi

6. Ogrenci Memnuniyetini Artrmak

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi

Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunulmasi

Universite siavinda basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesinin saglanmasi

7.Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek, Etkili iletisim Kurmak ve Topluma Saglanan Katkiyi
Artirmak

2017 yili sonuna kadar tiniversite paydas etkilesiminin artirilarak siirdiiriilmesi

Sanayi ve kamu kuruluslartyla igbirliginin artirilarak, gii¢lii yonlerimizin ¢esitli faaliyetlerle
aktarilmasi

Etkili iletisim kanallar1 yoluyla Universitenin sosyo-kiiltiirel hayatin i¢inde yer almasi

Hasta ve hasta refakat¢ileri i¢in rahat edebilecekleri sosyal mekanlarin artirilmasi

Mezunlar derneginin etkin bir sekilde isletilmesi ve mezun 6grenci sisteminin kurulmasi
USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger {iniversiteler ile isbirliginin
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artirilmasi ve taninirliginin saglanmasi
e Arastirma Hastanesinin, Avsar Yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim duyulan yeni
aragtirma ve tedavi merkezlerinin faaliyete gegirilmesi seklinde tanimlanmistir.

Kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda stratejik amac¢ ve hedeflerin giincellendigi, 4 stratejik amag
ve 23 stratejik hedef tanimlandig1 anlagilmaktadir.

Stratejik amaclar:

1. Egitim 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak
caligsmalar yiirtitmek

2. Bilgiyi lireten ve yayan bir {iniversite olarak toplumun ihtiyac1 olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis arastirma ve yayinlar yapmak

3. Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yapi ve
yerleskeler olusturmak

4. Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek
akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak

olarak tanimlanmustir.

KSU egitim — 6gretim hizmetlerini 11 fakiilte, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile
yiirtitmektedir. Bu birimler normal 6rgiin 6gretimde ve ikinci 6gretimde faaliyet gostermektedir.

[lahiyat Fakiiltesinde Arapga Programindaki egitim dili Arapga olup diger birimlerde Tiirkge egitim
verilmektedir.

KSU’de uygulama ve arastirma faaliyetleri, tiim akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar,
atolye ve arazilerde; 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile diger bes merkezde, saglik
alanindaki uygulama ve arastirma faaliyetleri ise KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde
yirtitiilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi sistemi, egitim, arastirma-gelistirme siiregleri ve alt yap1 olanaklarinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Tarihsel Gelisim

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Kalite gilivencesi stiregleri kapsaminda; i¢ degerlendirme siiregleri, stratejik plan hazirlama,
performans degerlendirme, kurum i¢ degerlendirme ve idari faaliyet raporlar1 ¢aligmalar1 yapilmis ve
bu calismalar kurum internet sayfasinda paylasilmistir. Misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun
onceliklerini yansitacak sekilde tamimlandigi, KSU 2018-2022 Stratejik Planinda hedeflerin
giincellenerek tammlandigi saptanmistir. KIDR’de ve stratejik planlarda tanimlanan hedefler,
kurumun misyon ve vizyonu ile uyumludur. KSU 2018-2022 Stratejik Planinda ve yapilan
goriismelerde kurumun konum tercihinin “Egitim Odaklilik™ olarak belirlendigi anlagilmaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda; Hazine ve Maliye Bakanliginin biitge ¢agrisi ile birimlerden
alinan biitge tekliflerinin degerlendirilerek ddeneklerin yil basinda ayrintili finansman program ile



birimlere dagitildig1 saptanmistir.

Kalite politikasi, kurumun tiim stireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmis, i¢ ve dis paydaslarin
erisimine agik olarak internet sayfasi ve duyuru panolariyla paylasilmistir.

Stratejik planlarin, her y1l hazirlanan ve internet sayfasinda paylasilan performans programlariyla
iligkilendirilerek degerlendirildigi, yillik faaliyet raporlarinda kuruma iligkin nicel ve nitel verilerin
sunuldugu anlasilmistir.

KIDR’de ek olarak sunulan 2017 yili performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu tablolari iic
aylik performans degerlendirme bilgilerinden derlenerek hazirlanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu uyarinca devlet tiniversitesi olan kurum, i¢
kontrol sistemini olusturmustur. Performans gostergelerinin tanimlanarak her yilin performans
programinin internet sayfasinda paylasildigi, performans hedefleri tablolarinda stratejik amag ve
hedeflere iligkin gostergelerin ve o yila iliskin hedeflerin tanmimlandigi ve degerlendirildigi
saptanmistir.

ADEK siirecinde gergeklestirilen paydas anketleri gibi uygulamalarin yeni kalite glivence sistemine
uyarlanmasinda ve devamliliginda kesintiler yasandigi belirlenmistir.

Kurumun 2013-2017 Stratejik Planinda uluslararast 6grenci hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenlenmesi gibi hedeflerinin mevcut oldugu, Erasmus programi kapsaminda
giden 6grenci sayisinda hedefe ulasilmakla birlikte anlagsma yapilan tiniversite sayisinda hedeflenen
diizeye ulasilmadig1 anlasilmistir. KSU 2018-2022 stratejik planinda uluslararasilasmaya iliskin bir
stratejik amag ve iki hedef bulunmaktadir.

Kurumda dis iliskiler koordinatorliigtiniin yabanci 6grenciler ve degisim programlart kapsaminda
cesitli etkinlikler diizenledigi, kurumda 40 iilkeden 2300 yabanci 6grenci bulundugu saptanmustir.
Kurumun Erasmus degisim programi kapsaminda 22 Avrupa iilkesinden 57 tiniversite ile Mevlana
degisim programi kapsaminda 37 tiniversite ile ikili anlagsmas1 bulunmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadr?

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mdir?

Kurum Kalite Politikasmm tiim paydaslarina nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklilidi nasil giivence altma alimmstir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?
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Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tanimlams mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belilemekte midir?

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Farkl1 birim temsilcilerinden olusan Kurum Kalite Komisyonunun yapi, gérev ve sorumluluklar ile
calisma esaslar tanimlanmustir. Kalite komisyonu disinda KIDR hazirlama gorevini yerine getirmek
tizere “kurum genel bilgiler, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim
sistemi” alt komisyonlar1 yapilandirilmistir. Akademik birimlerde kalite glivence sistemi
calismalarim ytriitmek {izere kalite komisyonlar1 kurulmustur.

Akademik ve idari birimlere Subat-Mart 2018 tarihlerinde kalite giivencesi bilgilendirme toplantilari
yapilmis, birimlerin internet sitesindeki kalite sekmesinden veri girisi yapilmas: ve KSU Kalite ve
Strateji Veri Sistemi (KASVES) yazilimi ile verilerin sistematik toplanmasina yonelik c¢aligmalar
baslatilmistir.

Kurumda stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlar1 ve i¢ kontrol sisteminin mevcut
oldugu ancak kalite yonetim stiregleri kapsaminda gerceklesen paydas analizleri, kalite ¢evrimleri
gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda kisitlilik oldugu saptanmistir.

KSU Sanayi ve Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezi (USKIM)
laboratuvarlarinin bir kisminin akreditasyon ve yeterlik belgelerinin mevcut oldugu, akredite
olmayan laboratuvarlarin akreditasyonuna yonelik c¢aligmalarin devam ettigi, ancak, akademik
birimlerde heniiz akreditasyon basvurusu yapilmadigi anlasilmistir.

Y onetsel ve idari siireglerde kalite ¢evrimlerine yonelik ¢alismalar yapildigi ancak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme siireclerinde kalite ¢cevrimlerine yonelik sistematik bir siirecin tanimli olmadig
degerlendirilmistir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudr?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta midur?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?



Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

KSU stratejik plan calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas anketleri ile SWOT analizleri yapilmis ve
degerlendirilmistir. Paydas katilimi toplantilar ve elektronik iletisim ortamlar1 araciligiyla
saglanmakta ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurum 6ncelikli dis paydaslarin1 kamu kurum ve kuruluslari (il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miid., 11
Saglik Miid, 11 Milli Egitim Miid. vb.), Ticaret Borsasi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA),
Esnaf ve Sanatkirlar Birligi ve yerel yonetimler olarak tammlamstir. KSU Teknokent tarafindan,
KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi vb ile ortak etkinliklerin
diizenlendigi, projeler tiretildigi anlasilmaktadir.

D1s paydaslarla kurumun organize ettigi toplantilar ve sunumlar seklinde paylasimlarin oldugu, ortak
projeler iretildigi, dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programlarina girisimcilik dersi
eklenmesi gibi 6rnekler bulundugu anlagilmaktadir. D1s paydas goriislerinin toplantilar ve yazigmalar
araciligiyla alindigi, USKIM’den hizmet alimina yonelik anket uygulamasi gibi orneklerin
bulundugu, bilgilendirmelerin resmi yazismalar ve e-postalar aracilifiyla oldugu anlasilmaktadir.
Ancak, kuruma iliskin goriis ve Onerilerin alinmas1 amaciyla yapilan uygulamalar (toplanti, anket,
vb.) sistematik degildir.

Mezunlarla iletisim amaciyla mezunlar derneginin kuruldugu, kullammma yakin zamanda agilan
kariyer planlama sistemi lizerinden mezunlarin izlenmesi ve istihdamlarina yonelik ¢alismalarin
planlandig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiliminin dgrenci temsilcilerinin Senato ve fakiilte kurullarina
davet edilmesi seklinde oldugu, katilimlarini destekleyen baska bir kurul vb. yapinin ve temsiliyetin
bulunmadigi anlagilmaktadir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?
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Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslarn goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadur?

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclarda ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1
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. Programlann Tasarnm ve Onay1

Bolumlerde teklif olarak hazirlanan programlarin bolim akademik kurulu nerisiyle birim ydnetim
kuruluna sunuldugu, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra
Senatoya sunuldugu, uygun goriilen derslerin programa alindig1 anlasilmistir.

Bologna siireci kapsaminda program yeterliliklerinin, ders 6grenme ¢iktilari, AKTS degerlerinin,
matrislerin belirlendigi saptanmistir. Program ¢iktilar1 ve TYYC iliskisini gosteren matrisler
akademik birimler ve derslerin ¢ogunda bulunmakla birlikte, bir kisminda tamamlanmamastir.

Egitim amagclarinin belirlenmesi ve program tasariminda goriislerin akademik toplantilar ve
kurullarda yazili ve sozlii olarak alindigi, katilim ve kapsayiciligi saglamaya yonelik baska bir
yapilandirilmig yontem kullanilmadigr anlasilmistir. Program tasariminda dis paydas katkist 6rnegi
olarak yerel sektor tarafindan onerilen “dondurma yapimi teknolojileri, kuyumculuk, taki ve tasarim
ile yoresel el sanatlar1” programlarinin acildig1 saptanmustir.

Programlar konusunda bilgilendirme amaciyla brosiir ve tamitim kitapgiklart hazirlanmastir.
Programlara iliskin dersler, ders c¢iktilari, program ¢iktilar1 ve matrislere kurumun internet
sayfasindan ulasilmaktadir.

Stajlarda is yiiklerinin belirlendigi, 6grenim siirelerine gére AKTS kredilerinin tanimlandigi
anlasilmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasi yansitlmaktadir?



Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-68retimin her seviyesinde ogrencilere arastrma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Her seviyede ogretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimlerde teklif olarak hazirlanan programlarin boliim akademik kurullarinda tartisildiktan sonra
birimlerin yonetim kurullarinda ele alindigi, daha sonra Universite Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Senato onayindan gegctigi, giincellemelerin yilda bir kez yapildigi
anlasilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor talepleri dogrultusunda Tekstil Miihendisligi
programindaki intérn miihendislik uygulamasi, Milli Egitim Miidiirligi ve Calisma ve Iskurumu Il
Miidiirligia (ISKUR) isbirlikleri dis paydas katkisi ile gergeklestirilen miifredat giincelleme
uygulamalaria drnek olarak gosterilebilir. Egitim Fakiiltesinin, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve okul
miidiirleri ile her yil 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin daha etkili bi¢cimde
ylriitiilmesi amaciyla toplantilar diizenledigi, kurum biinyesinde okur-yazar lider Ogretmen
gelistirme modelinin gelistirilerek uygulamaya konuldugu saptanmustir.

Program tasarimlar1 ve miifredat giincelleme calismalarinda i¢ ve dis paydaslarin katkisinin
alinmasina iliskin 6rnekler bulunmakla birlikte bu amaglara yonelik kurum tarafindan
gerceklestirilen taniml1 bir siirecin bulunmadigi anlagilmaktadir.

Alanlarinda uzman egiticilerin gorevlendirilmesi ve egitim programlarimin periyodik olarak
giincellenmesi sayesinde egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinin giivence altina alindig
ifade edilmistir.

Halen program ciktilarina ulasma durumunun sinavlar ve mezunlar ile dis paydaslarla yapilan
bireysel goriismelere dayali olarak izlendigi ve degerlendirildigi, KSU Kariyer Planlama Sisteminin
internet sayfasi iizerinden erisime agik hale getirildigi, sistem iizerinden mezunlara ulasilarak
program hedeflerine ulagsma diizeyinin degerlendirilmesinin planlandigi anlagilmaktadir.

Kurumda bazi egitim programlarina iliskin akreditasyon hazirlik ¢alismalar1 baslatilmis olmakla
birlikte, birimlerin heniiz bagvuru hazirlig1 asamasinda oldugu anlagilmistir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil ahindigim aciklayan tammmbh bir siireci var mdur?

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
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kullaniimaktadir?

Program ciktilarna  ulaglamadi@i  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin  yiiriitiilmesi sirasinda 6grencilerin  sunum yaptii, laboratuvar, klinik ve saha

uygulamalarinda aktif rol aldiklar1 ifade edilmistir. Kuramsal bilgi edinme siireglerine 6grencilerin

aktif katilimlarim1 saglamaya yonelik olgu c¢aligmasi/problem kullanilan yontemler vb. katilimer

yontemlerin kullannminda ve &grenci sayisi fazlaligi, altyapr yetersizlikleri vb. nedenlerle bazi

birimlerde uygulamalara birebir 6grenci katiliminda kisithiliklar oldugu saptanmistir.

Bologna siireci cergevesinde AKTS kredilerinin belirlendigi ancak, is yilikiine dayali kredi
degerlerinin 6grencilerle 6gretim elemanlarinin gériismelerine dayali olarak belirlendigi, anket vb.

yontemlerle goriis alinmadigi anlagilmistir.

Staj uygulamalari i¢in ilde bulunan belediyeler, il Milli Egitim Miidiirligi, 1 Saghk Midiirlagi, 11
Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR ile isbirlikleri yapilmaktadir. Staj yonergesi hazirlanmis, gorev,
sorumluluklar, siirece iliskin diizenlemeler, kurallar tanimlanmustir.

Akademik birimlerde kiiltiirel derinlik kazanimi ve farkli disiplinleri tanima firsati veren girisimcilik,

miizik, fotografcilik, bilim felsefesi vb segmeli derslerin bulundugu saptanmistir. Segmeli dersler ilk

yildan baslamak tizere her yariyilda alinabilecek sekilde diizenlenmistir.

Kurumda 6grenci damsmanlik hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik olarak KSU Akademik
danismanlik yonergesi hazirlanmis ve ilan edilmistir. Yonergede akademik damismanlik isleyisi,

akademik danmigmanlarin, Ogrenci temsilcisinin ve yoneticilerin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmistir. Danismanlik saatlerinin belirlendigi, akademik danisman 6grenci bilgi formlarinin

kullanildig1 ve danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yuriitiildiigii saptanmustir.

Kurumun internet sayfasindan ulasilabilen KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve
Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesinde 6l¢me degerlendirme esaslari tanimlanmis, KSU On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde mezuniyet kosullari belirlenmistir.

Program ve ders Ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin  smavlarla degerlendirildigi
anlagilmaktadir. Bagil degerlendirme sistemine gecildiginde egiticilere bilgilendirme yapildig: ve

2018 yilinda akademik personele uygulanan hizmet i¢i egitim programinda 6lgme degerlendirme

konulu bir sunumun yer aldig1 saptanmaistir.

KSU 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde yazili-belgeli mazeretleri yonetim kurullari
tarafindan kabul edilen 6grencilere izin ve mazeret sinav hakki verildigi anlagilmaktadir.

Ogrenci sikayetlerinin boliim ve birimlerde yazili veya sozlii olarak alindigi, akademik birimlerde
sikayet kutularinin bulundugu gézlenmistir.

Kurumda o8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaylhmm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
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Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degereri nasil belirlenmistir?

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitillmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altima ahnmaktadir?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadur?

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahmmaktadir?

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dlciilmektedir?

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

On lisans ve lisans programlarma ilk defa 6grenci kabulleri ve dikey gecisler OSYM sinav
sonuclaria gore yapilmaktadir. Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu i¢in OSYM
puan barajini asan dgrencilere Senato tarafindan kabul edilen kriterlere gore yetenek sinavi yapildigi
anlasilmaktadir. KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeliginde yatay gegcisler ile ilgili
diizenlemelerin yam sira Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis, Ders Muafiyet ve Intibak
Y 6nergesi bulunmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
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kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tanmmmasi i¢in tanimh siire¢ler bulunmakta ndur?

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmnmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurumda akademik kadro gereksinimlerinin akademik kurul kararindan sonra dekanlik ve
miidiirliikler tarafindan rektorliige bildirildigi, rektorliigiin Universiteye ayrilan kontenjanlar
dahilinde ilana cikarak mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6gretim elemani, alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi siirecini gerceklestirdigi belirlenmistir.

Egitici sayisinin bazi boliimlerde yetersiz oldugu, Universitede farkli boliimlerde dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin 2-201 arasinda degistigi saptanmistir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisim ve egitim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi ile arastirma projelerine yonelik maddi
destegin biitge olanaklar1 gercevesinde saglandigi, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden
Ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitimler, paneller, bilimsel geziler ile desteklendigi belirlenmistir.
Ders gorevlendirmelerinde egiticilerin yetkinliklerinin ders igerikleriyle ortiismesinin alanda uzman
ogretim elemani istihdamina 6zen gosterilerek ve birim yonetim kurulu kararlar1 dikkate alinarak
saglandig1 ifade edilmekte ancak bu konuda taniml1 ve yazili bir siire¢ bulunmamaktadir.

Akademik personele yonelik olarak 2018 yilinda iki giinlitk “personel mevzuati, personel disiplin
konulari, resmi yazigsma kurallari, {iniversite bilisim kaynaklari, 6grenci isleri ile ilgili konular, proje
ve yayin hazirlama, stratejik planlama ve yonetim, 6gretim teknolojileri, 6gretim ilke ve yontemleri,
sif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme” sunumlarini kapsayan hizmet i¢i egitim programi
uygulandigir anlasilmaktadir. Ancak, farkli birimlerdeki egiticilerin gereksinimleri analiz edilerek,
tim egiticilerin katilimin1 saglamaya yonelik olarak planlanmis, katilimci egitim yontemleri, hedef
belirleme, program gelistirme, program degerlendirme vb. konularda egiticilerin yetkinliklerini
gelistirecek uygulamali ve sistematik egitici gelisim programlarinin planlanma asamasinda oldugu,
heniiz baglatilmamis oldugu saptanmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katimi nasil giivence altina almmaktadr?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitim Ogretim faaliyetleri Kahramanmaras sehir merkezindeki Avsar, Bahgelievler, Karacasu
yerleskeleri ile il¢elerde bulunan Elbistan, Goksun Arslanbey, Afsin Asik Mahsuni Serif, Tiirkoglu,
Pazarcik, Andirin ve Nurhak yerleskelerinde siirdiirtilmektedir.
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Baz1 akademik birimlerde fiziksel mekanlar ve 6grenme kaynaklarinda kisitliliklar bulundugu, bu
durumun 6gretim siirecine olumsuz yansimalarinin oldugu degerlendirilmistir.

Avsar Yerleskesinde kongre merkezi, merkez kiitliphane ve Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi
ingaatlarinin devam ettigi gozlenmistir.

Kurum biinyesindeki 54 ogrenci toplulugu faaliyetlerine KSU Ogrenci Topluluk Y&nergesi
dogrultusunda mali ve idari destegin saglandig1 belirlenmistir. Ogrenci topluluklar1 yonetim birimi
yapilandirilmis olup, topluluk etkinliklerine internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

SKS Daire Bagkanligi biinyesindeki Psikolojik Destek Birimi 6grencilere hizmet sunmaktadir,
ogrencilerin bu hizmetten haberdar olduklar1 ve yararlandiklar1 anlagilmistir.

Avsar Yerleskesinde derslik, kiitiiphane, laboratuvar, yemekhane, idari birimler vb. alanlara engelli

ogrencilerin ulasacagi sekilde rampa, engelli tuvaleti, ylirime seritleri, asansorler vb. diizenlemelerin
yapildigi, KSU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y 6nergesinin hazirlandig1, engelli 6grenci biriminin
olusturuldugu ve aktif olarak ¢alistig1 saptanmustir.

Ogrencilere {icretsiz yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma destegi kontenjanlarinin, biitce kosullari
dogrultusunda Universite Y 6netim Kurulunda belirlendigi, kontenjanlarin Ekim ay1 i¢inde fakiilte ve
yiiksekokullara bildirildigi, bagvurularin fakiilte ve yiiksekokullardaki komisyonlar tarafindan
degerlendirildigi, ayrica Giysi Bankasi olusturularak gereksinimi olan 6grencilere destek saglandigi
saptanmistir.

Yillik Kurum biitgesinin fakiilte, yiiksekokullar ve diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda
hazirlandigi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan derlenerek Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderildigi, saglanan 6denegin kullanima agildigr belirtilmektedir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 68rencilere sunulan destekler acisindan % dagiimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun 2013-2017 Stratejik Planinda  “bilimsel faaliyetler gelistirmek, etkinlik ve verimliligi
artirmak™ seklinde tanimlanan stratejik amag¢ basligr altinda arastirma hedefleri ve politikalarim
tammlayan hedefler tanimlanmustir. KSU 2018-2022 Stratejik Planinda “bilgiyi iireten ve yayan bir
tiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis
arastirma ve yayinlar yapmak” amag baslig1 altinda arastirma hedefleri ve politikalarin1 tanimlayan
hedefler bulunmaktadir.

Performans programinda amag ve alt hedeflere (ulusal ve uluslararasi yaymlarin, projelerin nitelik ve
nicelik acisindan iyilestirilmesi) iliskin yillik hedefler tanimlanmis ve KiDR ek belgesi olarak
hedeflerin karsilanma durumu tablosu sunulmustur.
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Lisansiistii egitim programlarinda 6grencilerin tez ve projelerle arastirma gelistirme siireglerine
iliskin deneyim kazandiklar1 ancak mezuniyet 6ncesi egitim programlarinda 6grencilerin arastirma
egitimine yonelik firsatlarin kisith oldugu anlasilmaktadir.

Kurum aragtirma stratejileri ve AR-GE faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik olarak fakiilteler,
enstitiiler, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, USKIM, uygulama ve arastirma merkezleri vb.
birimleri tizerinden dis paydaslarla projeler ve ¢esitli isbirligi caligsmalar yiirtitmektedir.

Bolge icin 6zel 6neme sahip sektorlerdeki (elmacilik, cevizcilik, taki tasarim) arastirma sonuglari
alanlara uygulanarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglanmaktadir.

Kurumda tiniversite-kamu-sanayi igbirligi kapsaminda ulusal, bolgesel eleman gereksinimine yonelik
on lisans, lisans ve lisansiistii programlar tasarlanmakta ve yuriitiilmektedir.

Bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak paydaslardan yazili goriis istendigi, yaklasik 500
kurum ve kurulustan gelen yanitlarin analiz asamasinda oldugu, bulgular dogrultusunda BAP
destekli tez ve proje liretimlerinin planlandigi anlagilmaktadir.

Performans programinda yer alan performans gostergeleri arasinda “bolgesel gelismeye yonelik
yapilan arastirma sayis1t” bulunmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadr?

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkasi nasil 6lciilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum biinyesinde 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, 32 adet laboratuvar, Universite Sanayi-
Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM) kapsaminda etkimlarak

kullanilan 4000 m? laboratuvar ve uygulama alan1 bulunmaktadir.

UYGAR merkezlerinin yil sonu raporlart Rektorliik tarafindan degerlendirilerek YOK’e
iletilmektedir.

Aragtirma faaliyetleri igin gereken kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin merkezi biitce ve Universitenin
sundugu hizmetlerden elde edilen gelirlerden saglandigi, bu kaynaklarin BAP Koordinasyon Birimi
Odenegine aktarildigi, kurum i¢i kaynaklarin arastirmalara tahsisinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi araciligiyla BAP Y 6nergesine gore yapildigi anlasilmaktadir. Yonergede ¢ok katilimli, ¢ok
merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi, disiplinler arasi nitelikteki projeler ile uluslararasi dergilerde

son bes yilda konu ile ilgili 6zgiin yayinlart bulunan arastirmacilarin projelerine 6ncelik verildigi

ifadeleri yer almaktadir.

KIDR’de kaynaklarin yeterli diizeyde olmadigi, bununla birlikte, biitge olanaklar1 gergevesinde
aragtirma Oncelikleri kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler i¢in gerekli fiziki/teknik alt yapt ve mali

kaynaklarin olusturulmast ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarin oldugu, ve bu

stireglerin fakiilte ve arastirma merkezleri ile alt birimleri tarafindan organize edildigi belirtilmistir.

B AP destegi ile saglanan her projenin yayma doniistiiriilmesi zorunlulugu getirilmistir. Arastirmalar

odiil araciligiyla tesvik edilmekte, BAP projelerini basariyla tamamlayan arastirmacilara daha fazla
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ve/veya yiiksek biitgeli proje yapma olanagi saglanmaktadir.

Proje gelistirme ve koordinasyon biriminin yakin zamanda kuruldugu, gelisim asamasinda oldugu
saptanmistir.

Arastirma faaliyetlerine katki saglamaya yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Teknokent, Kahramanmaras Bilim ve Sanayi Il Miidirliigii, bazi
mithendislik bolumleri (Makine, Elektrik-Elektronik, Tekstil) ile sanayiciler bir araya gelerek
toplantilar diizenlenmekte, Santez Bitirme Projeleri gerceklestirilmektedir.

Universitenin diger kurumlarin (TAGEM, Milli Egitim Bakanhg, Adalet Bakanligi, Kalkinma
Ajanslari, KOSGEB, TUBITAK vb.) arastirma faaliyetlerine yiiriitiicii, arastirmaci, egitici ve finans
destegi sagladigi ve faaliyetlerin ¢iktilarinin makale, proje sonug raporu, biiltenler seklinde izlendigi
ve degerlendirildigi anlagilmaktadir.

Kurumun arastirma performansi stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi cergevesinde
degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesinde bir sanayi kurulusu ile {iniversite birimleri veya 6gretim
tiyelerinin ortaklasa verdigi projelerin biitgesinin en az %50’sinin ilgili sanayi kurulusu tarafindan
karsilanmas1 durumunda bu tiir projelere degerlendirmede birinci derecede 6ncelik verildigi bilgisi
yer almaktadir. Disiplinler arasi arastirma projeleri ve proje biitgesinin en az %30’u Universite
disindan desteklenen projeler (kuyumculuk, kirmizi biber kiimelenme projeleri vb.) 6ncelikle
desteklenmektedir.

Stratejik planda disardan kaynak alinabilecek kurumlar/dis paydaslar olarak Bilim Sanayi ve
Teknoloji  Bakanligi, TUBITAK-TUBA, KOSGEB, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi,
isverenler/firmalar stratejik ortak olarak belirlenmistir.

Arastirmacilar tesvik amaciyla TUBITAK, SANTEZ destekli sonuglandirilmis projeler ve patent
almis arastirmalar internet sayfasindan duyurulmaktadir.

Kurum tarafindan dis kaynaklardan saglanan AR-GE’ye yonelik desteklerin sinirli oldugu ifade
edilmistir. Stratejik hedefler arasinda dis desteklerin saglanmasi ve artirilmasi yer almaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadr?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katthmmm nasil saglamaktadir? Bu
katimin siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadur?

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadr?

Kurumun arastirma c¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosuna personel alimi, yiiriirlitkkteki yliksek 6gretim mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
akademik calismalar degerlendirilerek yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi alanda yapilan
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bilimsel ¢alisma ve yayinlar ve diger ilgili faaliyetlerine gore degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosundaki kisilerin atama ve yilikseltme siirecindeki arastirma performanslar1 her bir
asamada dosyalarinda yer alan bilimsel calisma ve yayinlari ile diger ilgili faaliyetlerine gore
degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik olarak cesitli egitim seminerleri
diizenlendigi, biitge olanaklar1 cergevesinde kongre ve sempozyum katilim destegi saglandigi,
arastirmalarin  BAP tarafindan desteklendigi, TUBITAK, Bakanlik desteklerinin saglanmaya
calisildigi, bilimsel projelerden indeksli dergilerde yayinlar yapanlarin ek biitge, laboratuvar
gereksinimlerinin karsilanmasi, basarilarinin  duyurulmasi, yeni projelerin desteklenmesi vb.
yontemlerle 6diillendirildigi anlasilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasi karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performans: stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi cergevesinde
degerlendirilmektedir.

Internet sayfasindan ulagilabilen yillik faaliyet raporunda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
baslig1 altinda TUBITAK tarafindan desteklenen projeler, SANTEZ tarafindan desteklenen projeler,
TUBITAK tarafindan desteklenen Avrupa Birligi projeleri ve BAP Komisyonu tarafindan
desteklenen projelerin birimlere gore dagilimi ve bilgileri bulunmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica,
birimlerde gergeklestirilen yayin ve bildirilerin sayisal dagilini ile USKIM’de gerceklestirilen proje
sayilar1 yer almaktadir.

AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6l¢ebilecek bir degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte
gelistirilme asamasinda olan KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KASVES) ile arastirma
performanslarinin izlenmesinin planlandig1 kurum tarafindan ifade edilmistir.

Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik plan ve performans programlar: ile
degerlendirilerek yayimlanmaktadir.

BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerin bagvurusundan, sonug¢landirilmasina kadar proje, satin
alma ve muhasebe islemleri dahil tiim siireglerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla
Proje Degerlendirme Izleme Sistemi (BAP otomasyonu) kullanilmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun akademik ve idari yonetim yapist mevcut yiiksekogretim ve devlet personel mevzuati
hiikiimlerine gore yapilandirilmistir.

Kurumda 2016 yilindan itibaren akademik ve idari birimlerden gelen formlarin degerlendirilerek i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarinin hazirlandigi, internet sayfasi araciligiyla tiim birimlerin
kamu i¢ kontrol standartlar1 tebligi hakkinda bilgilendirildigi, i¢ kontrol sistemine iliskin
bilgilendirme yapildigi, kamu i¢ kontrol rehberi ve strateji gelistirme dairesi tarafindan hazirlanan
basili materyalin internet sayfasindan yayilandigi belirlenmistir.

I¢c kontrol sistemi ve risklerin her yil denetlenerek revize edildigi, akademik ve idari birimlerin risk
haritalarin1 ¢ikarmalar1 amaciyla idari risk koordinat6riiniin belirlendigi, kurum i¢ kontrol izleme ve
yonlendirme kurulunun giincellendigi, makul giivence saglanmaya c¢alisildig1 saptanmistir. Birkag
birim disinda birimlerin internet sayfasindaki i¢ kontrol sekmesinden bilgilere ulasilmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda insan kaynaklarimin planlanmasi, olusturulan is akis siiregleri dikkate alinarak
Universitenin hedefleri ve stratejik planlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personelin naklen veya aciktan atama suretiyle ise alindigi, naklen atamalarda personelin
mezuniyet durumu ya da ¢aligmis oldugu alandaki tecriibesi degerlendirilerek egitim ve liyakatina
uygun kadroya atanmasinin saglandigi, aciktan atamalarda ise personelde aramilan kriterler ve
mezuniyet alanlar belirlenerek KPSS yolu ile merkezi yerlestirme yapildigi anlagiimaktadir. Ote
yandan mevcut insan kaynaklar1  yOnetiminde tamimli  siireglerde  kisithilik  oldugu
degerlendirilmektedir. Idari personele 2017 yili iginde bes giinliik hizmet ici egitim programi
uygulandigi ve idari personelin gorev tanimlarinin mevcut oldugu saptanmaistir.

Biitgenin kanunlastiktan sonra harcama birimlerine gore dagiliminin yapildigi, yonetim kuruluna
sunuldugu, harcama birimlerine bildirildigi ve ilgili y1l 6deneklerinin ne zaman ve ne kadarinin
harcanabilecegini gosteren ayrintili finansman programinin uygulandigi anlasilmaktadir. Biitgenin
izlenmesi ve degerlendirilmesi Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii’niin e-
biit¢e sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yasal mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumda (personel bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, personel
internet yonetim sistemi, hastane bilgi yonetim sistemi vb.) ¢ok sayida bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerin ¢ogunun birbirinden bagimsiz, bir kisminin etkilesim
icerisinde oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci bilgi yonetim sisteminin 6grencilerin demografik bilgileri, akademik siiregleri, basari
durumlarim1 kapsadigi, BAP projeleri ile ilgili bilginin bilimsel arastirma projeleri birimi bilgi
yonetim sisteminden elde edildigi, kurum dis1 proje bilgilerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan elektronik yazismalarla izlendigi, raporlandig belirlenmistir.

Ogrenci bilgi sistemi igerisinde mezunlar1 izlemeye yonelik modiil bulundugu, 2016 yilinda
kullanima baglandigi, halen 780 mezun bilgisinin sistemde bulundugu anlasilmaktadir. Mezunlar
izlemeye yonelik modiilde mezun istihdamimi desteklemeye yonelik olarak firmalar ig¢in alan
ayrilmasi plani gibi sistemi gelistirmeye ve kullanim yayginligini artirmaya yonelik ¢abalarin oldugu
saptanmistir.

KIDR ’na temel teskil eden bilgiler birim performans gerceklestirme raporlari igin {i¢ aylik, kurumsal
mali durum ve beklentiler raporu i¢in alti aylik, idare faaliyet raporu i¢in yillik donemlerde
birimlerden toplanmaktadir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda elde edilecek verilerin toplanmasi igin bilgi
yonetim ve otomasyon sistemlerinin (KASVES) kullannmmma  yonelik  ¢alismalar
bulunmaktadir. Bunun yani sira, kurumsal hafiza amaciyla KASVES’in kullaniminin planlandig,
ayrica Performans Programi Veri Sistemi hazirlik ¢alismalarinin yapildigr anlagilmaktadir.

Otomasyon sistemlerinde bulunan verilerin bilgi islem daire baskanligindaki sunucularda muhaftaza
edildigi, kullanict erisim yetkileri ve ag erisim yetkilerinin tanimli oldugu, antiviriis yazilimlari ile
sunucularin korundugu, tiim bilgi sistemlerine erisim ve giivenligin giivenlik duvar1 araciligiyla
saglandig1l, manuel olarak toplanan verilerin ilgili personelin erisimine agik olacak sekilde tanimli
bilgisayarlarda depolandigi belirtilmistir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midir?

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerin tedarik siiregleri teknik sartnameler ve yasal
prosediirler cergevesinde yapilmaktadir.
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Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasi amaciyla, yiiklenici
firmalarin sagladigr hizmet alanlartyla ilgili denetim ve kontrollerin diizenli yapildigi, s6zlesme
hiikiimlerinin uygulanmasinin saglandigi, Sayistay ve YOK denetimlerinin belirli donemlerde
gerceklestigi belirlenmistir.

Kurumda gergeklestirilen satin alma ve hizmet siireclerine iliskin yonerge ve kilavuzlar
hazirlanmastir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari, i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarina internet
sayfasindaki strateji gelistirme sekmesinden ulasilabilmektedir. Internet sitesinde ilgili birimlerin
ders listelerine ve tiim birimlerdeki Onlisans, lisans ve lisansiistii derslere iliskin Bologna bilgi
paketlerine ulasilabildigi saptanmustir.

Kurumun faaliyetleri ile ilgili bilgileri internet sayfasi disinda toplanti, seminer, konferans,
sempozyum, kongre, dergi, biiltenler, sosyal medya vb. araciligtyla kamuoyuyla
paylastig1 anlagilmaktadir.

Kalite politikasinda seffaflik ve hesap verebilirlik konusunda ifade bulunmamakla birlikte kurumun
calismalar1 konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin bulundugu ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi
saglamak {izere, kurum biitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii diizenleme seklinde islevlerinin bulundugu
anlasilmaktadir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@mm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksekogretim Kurumlarimin Kurumsal Dis Degerlendirme siiregleri kapsaminda Degerlendirme
Takimimiz tarafindan Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne 12 Kasim 2018 tarihinde 6n
ziyaret ve 2-5 Aralik 2018 tarihleri arasinda kurumsal dis degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir.
On ziyaret ve kurumsal dis degerlendirme ziyareti siiresince Rektorliik, ziyaret edilen birimlerdeki
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yoneticiler, calisanlar, 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ve gozlemler sonucu elde
edilen bilgi ve degerlendirmeler, kurumun KIDR’i kapsaminda yer alan bilgi ve belgeler 1s181nda
kurumsal dis degerlendirme Olgiitleri ¢ergevesinde degerlendirilerek ortak goriisler raporun ilgili
bolumlerinde ayrintili olarak tanimlanmistir.

Bu boliimde raporda ayrintili olarak sunulan degerlendirmeler dogrultusunda Universitenin Giiglii
Yonleri ve lyilestirmeye Acik Yonleri ilgili bagliklar altinda 6zetlenmistir.

Ziyaret sonrasi hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporuna (KGBR) yamt olarak gonderilen
Universite geri bildiriminde KGBR'de tanimlanan gelisime agik yonlerin bir kisminda ¢alismalarin
baslatildigi ve kararlarin alindigi, belgeler sunularak belirtilmis, tiimiine yonelik calismalarin
planlandig ifade edilmistir.

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

Kalite gilivencesi siiregleri kapsaminda; stratejik plan, performans degerlendirme, kurum ig
degerlendirme ve idari faaliyet raporlar1 ¢alismalarinin yapilmis olmasi ve bu ¢alismalarin
kurumun internet sayfasinda paylasilmis olmasi

Stratejik planlarin, her yil hazirlanan ve internet sayfasinda paylasilan performans
programlariyla iligkilendirilerek degerlendirilmis olmasi, yillik faaliyet raporlarinda kuruma
iligkin nicel ve nitel verilerin sunulmus olmasi

Devlet tniversitesi olan kurumun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca i¢ kontrol sistemini olusturmasi, performans gostergelerinin tanimlanarak her yilin
performans programinin internet sayfasinda paylasilmasi, performans hedefleri tablolarinda
stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin gostergelerin ve o yila iliskin hedeflerin tanimlanmis ve
degerlendirilmis olmasi

Di1s paydaslarla kurumun organize ettigi toplantilar, sunumlar seklinde paylasimlarin olmast,
ortak projeler tliretilmesi, dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programina girisimcilik
dersi eklenmesi gibi 6rneklerin bulunmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler
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Kurumun ADEK siirecinde gergeklestirdigi paydas anketleri gibi uygulamalar1 yeni kalite
giivence sistemine uyarlamasinda kesintiler yasandiginin belirlenmesi

Kurumda stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans programlari ve i¢ kontrol sisteminin
mevcut oldugunun ancak kalite yonetim siirecleri kapsaminda gerceklesen paydas analizleri,
kalite ¢evrimleri gibi uygulamalarin sistematik olarak uygulanmasinda kisithilik oldugunun
belirlenmesi

Yonetsel ve idari siireclerde kalite ¢evrimlerine yonelik calismalarin yapildiginin ancak
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireglerinde kalite ¢evrimlerine yonelik sistematik bir
stirecin taniml1 olmadiginin belirlenmesi

KSU Sanayi ve Kamu Isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
laboratuvarlarinin bir kisminin akreditasyon ve yeterlik belgelerinin mevcut oldugunun,
akredite olmayan laboratuvarlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin yapildiginin, ancak,
akademik birimlerde egitim programlari i¢in heniiz akreditasyon basvurusu yapilmadiginin
belirlenmesi

D1s paydas goriislerinin toplantilar ve yazismalar araciligryla alindiginin, USKIM’den hizmet
alimia yonelik anket uygulamasi gibi 6rneklerin bulundugunun, bilgilendirmelerin resmi
yazigmalar ve e-postalar araciligiyla oldugunun, ancak, kuruma iliskin dis paydas goriis ve
Onerilerinin alinmas1 amaciyla toplanti, anket, vb. uygulamalarin sistematik olarak



gerceklestirilmediginin belirlenmesi

Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin 6grenci temsilcilerinin senato ve fakiilte
kurullarina davet edilmesi seklinde oldugunun, katilimlarin1 destekleyen baska bir kurul vb.
yapinin ve yontemlerin bulunmadiginin belirlenmesi

3. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Program tasariminda yerel sektdr tarafindan Onerilen ‘“dondurma yapimi teknolojileri,
kuyumculuk, taki ve tasarim ile yoresel el sanatlar1” programlarinin agilmasi gibi dis paydas

katkis1 6rneklerinin bulunmasi

Stajlar i¢in is yiiklerinin belirlenmis, 6grenim siirelerine gére AKTS kredilerinin tanimlanmisg
olmasi

Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor talepleri dogrultusunda Tekstil Miihendisligi
programindaki intorn miihendislik uygulamasi, I Milli Egitim Miidiirligii ve ISKUR
isbirlikleri vb. ile miifredati giincelleme uygulamalar1 seklinde dis paydas katkis1 6rneklerinin
bulunmasi, Egitim Fakiiltesinin I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve okul miidiirleri ile her yil
O0gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin daha etkili bi¢imde yiiriitiilmesi

amactyla toplantilar diizenlemesi, okur-yazar lider Ogretmen gelistirme modelinin
gelistirilerek uygulanmaya baslanmasi

Universitenin akademik damsmanlik yonergesinde akademik damgsmanlik isleyisi, akademik
danismanlarin, 6grenci temsilcisinin ve yoneticilerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmisg
olmasi, danismanlik saatlerinin belirlenerek, akademik danisman 6grenci bilgi formlarinin
kullanilmasi ve danismanlik sisteminin birimlerde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Avsar Yerleskesinde engelli 6grencilerin derslik, kiitiiphane, laboratuvar, yemekhane, idari

birimler vb. alanlara ulasacag: sekilde rampa, engelli tuvaleti, yliriime seritleri, asansorler vb.

diizenlemelerin yapilmis olmasi, KSU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y onergesinin
hazirlanmis, engelli 6grenci biriminin olusturulmus ve etkin olarak ¢alistiginin belirlenmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ic ve dis paydaslarin program tasarimlar1 ve miifredat giincelleme calismalarina katkilarinin
alinmasina iliskin 6rnekler bulunmakla birlikte bu amaglara yonelik Kurumda tanimli bir
stirecin bulunmadiginin anlasilmasi

Program ¢iktilarina ulasma durumunun sinavlar ile mezunlar ve dis paydaslarla yapilan
bireysel goriismelere dayali olarak izlendiginin ve degerlendirildiginin, kurum tarafindan
gelistirilen KSU Kariyer Planlama Sisteminin internet sayfasi iizerinden ulasilir hale
getirildiginin ve sistem {izerinden mezunlarin program hedeflerine ulasma diizeyinin
degerlendirilmesinin planlandiginin anlasilmasi ancak, sistemin kullaniminin heniiz yaygin
hale getirilerek program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin  mezunlar tarafindan
degerlendirilmemesi

Kurumda bazi egitim programlarina iligkin akreditasyon hazirlik calismalar1 baslatilmig
olmakla birlikte tamamlanmis bir siire¢ 6rneginin bulunmamasi

Ogrencilerin, kuramsal bilgi edinme siireclerine aktif katilimlarim saglamaya ve 6grenme
sorumluluklarini tistlenmelerine yonelik katilimci yontemlerin kullaniminda ve 6grenci sayisi
fazlalig, altyapr yetersizlikleri vb. nedeniyle bazi birimlerde uygulamalara birebir
katilimlarinda kisitlilik olmasi

Bologna siireci ¢ercevesinde AKTS kredilerinin belirlendigi ancak, is yiikiine dayali kredi
degerlerinin Ogrencilerle egiticilerin goriismelerine dayali olarak belirlendigi, anket wvb.
yoluyla goriis alinmadiginin anlagilmast
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e Universitede farkli boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisiin 2-201 arasinda
degistiginin, egitici sayisinin bazi béliimlerde yetersiz oldugunun saptanmasi

e Farkli birimlerdeki akademik kadronun gereksinimleri degerlendirilerek, 6grenci merkezli
egitim yontemleri, program gelistirme, program degerlendirme vb. konularda yetkinlikleri
gelistirecek ve tim egiticilerin katilimimna yonelik, uygulamali, sistematik egitici gelisim
programlarinin planlanma asamasinda olup, hentiiz baslatilmamis olmasi

e Bazi akademik birimlerdeki fiziksel mekéanlar ve Ogrenme kaynaklarinda saptanan
kisithiliklarin egitim siirecine olumsuz yansimalarinin oldugunun belirlenmesi

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Kurumun arastirma stratejileri ve AR-GE faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik olarak
fakiilteler, enstitiiler, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, USKIM, uygulama ve arastirma
merkezleri vb. birimleri tizerinden dis paydaslarla projeler ve cesitli isbirligi ¢alismalari
gergeklestirmesi

e Cevizcilik, elmacilik, taki tasarimi gibi bolge i¢in 6zel 6neme sahip sektorlerdeki aragtirma
sonug¢larinin alanlara uygulanarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglanmasi

e Bolgesel sorunlarla ilgili olarak 2018 yilinda resmi yaziyla 500 dis paydastan goriis istenmesi,
yanitlarin analiz asamasinda olmasi ve degerlendirme sonuglarina gore bolge sorunlarini
coziimlemeye yonelik tez ve proje tiretimlerinin planlandiginin anlasilmasi

Gelistirmeye Acik Yonler

e AR-GE faaliyetlerinin etkililik diizeyini 6l¢meye ve arastirma performanslarinin izlenmesine
yonelik olarak kurum tarafindan gelistirilme asamasinda olan KSU Kalite ve Strateji Veri
Sisteminin (KASVES) heniiz plan asamasinda olmasi

5. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

e i¢ kontrol sistemi ve risklerin her yil denetlenerek revize edilmesi, akademik ve idari
birimlerin risk haritalarin1 ¢ikarmalar1 amaciyla idari risk koordinatoriiniin belirlenmis olmasi,
Kurum I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun giincellenmesi, makul giivence
saglanmaya c¢alisilmasi

e Kurumun stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum
ve beklentiler raporlari, i¢c kontrol uyum eylem plan1 ve i¢ kontrol degerlendirme raporlarina
internet sayfasindaki strateji gelistirme sekmesinden ulagilabilmesi

e Kurumun internet sitesinden ilgili birimlerin ders listelerine ve tiim birimlerdeki Onlisans,
lisans ve lisanstistii derslere iliskin Bologna bilgi paketlerine ulasilabilmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Kurumda farkli amaglara yonelik olarak kullanilan ¢ok sayida bilgi yonetim sistemlerinin bir
kisminin etkilesim i¢inde olmasi ancak cogunun birbirinden bagimsiz olmasi
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