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Resmi Gazete'de 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayir ile yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda “bir yiiksekogretim kurumunun veya
programinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler” tarafindan her 5 yilda
bir yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu ¢ergevede Prof. Dr. Muzaffer SEKER’in takim bagkanliginda Prof.
Dr. Firdevs KARAHAN, Prof. Dr. Mehmet Fevzi UNAL, Mustafa Nusret SARISAKAL
degerlendirmeci, Dog. Dr. Asiye MERIC gézlemci, Prof. Dr. Nesrin HISLI SAHIN yedek
degerlendirmeci olarak MERSIN UNIVERSITESI degerlendirme ekibinde Yiiksekogretim Kalite
Birimi tarafindan 18.11.2016 tarih ve 72610 sayili yaz1 ile gorevlendirilmistir.

Mersin Universitesi tarafindan 28.06.2016 tarih ve 2016/106 sayili karar eki olarak Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin n degerlendirme toplantisi 11
Aralik 2016’da Prof. Dr. Muzaffer SEKER baskanliginda yapilmistir. 25-28 Aralik 2016 tarihleri
arasinda gerceklestirilen saha ziyareti ile yerinde gézlemleme ve degerlendirmeler yapilmistir. Saha
ziyareti bitiminde, Kurumsal Geri Bildirim Raporu Mersin Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ahmet
CAMSARI ve davet edilen yetkililerle sozlii olarak paylasilmistir. Saha ziyareti sirasinda
Degerlendirme Takimi ile paylasilan her tiir veri titizlikle ele alinmis ve belgeye dayali olarak
Mersin Universitesinin giiclii ve gelismeye acik alanlar tespit edilmis,Kurum Degerlendirme Formu

doldurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemlerine iliskin
olarak gerceklestirilen degerlendirme siirecinin, Mersin Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla

birlikte kalite kiiltlirliniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasina katki saglayacagini ummaktayiz.

Prof.Dr. Muzaffer SEKER
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1. Giris
1.1 Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci
Kurumsal dis degerlendirme siirecinde; Mersin Universitesinin ne yapmaya calistigi (kurumun
vizyonu, misyonu ve hedefleri), nasil yapmaya galistig1 (yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve
faaliyetleri) misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oldugu (kalite giivence sistemleri, i¢
degerlendirme siirecleri) ve siireclerini iyilestirmeyi nasil planladigi (kurumsal siirekli iyilesme
faaliyetleri) cercevesinde ele alinmistir. Bu amacla Mersin Universitesi Senatosunun 28.06.2016
tarihli ve 2016/106 sayili karar eki olarak Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna sunulan “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu” Takim Bagkani Prof. Dr. Muzaffer SEKER Bagkanliginda 11 Aralik
2016’da Necmettin Erbakan Universitesi-Konya’da yapilan toplantida ele alinarak takim iiyelerinin
gorliglerinden olusan ilk taslak rapor hazirlanmistir. 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda Mersin
Universitesi yetkilileri ile birlikte belirlenen birimler olan Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii, Tip, Dis Hekimligi, Egitim Fakiilteleri ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Erdemli
Uygulamali  Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Kurumun paydaslarindan Belediyeler
(Biiyiiksehir, Toros, Yenisehir), Cukurova Kalkinma Ajansi, Deniz Ticaret Odasi, Dogu Akdeniz
Belediyeler Birligi, ISKUR Mersin Il Miidiirliigii, Mersin Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi
(MESIAD), Mersin Universitesini Gelistirme Vakfi (MUGEYV), Mersin Universitesi Mezunlar
Dernegi, Mezitli Belediyesi Kent Konseyi, Teknopark, Rektorliige bagli birimlerden Personel Daire
Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi, Kariyer Merkezi, Engelsiz Yasam Birimi, Dis Iliskiler Sube
Miidiirliigii, I¢ Denetim Birimi, Ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM),
Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM), Siirekli Egitim UAM, Teknoloji Transfer
Ofisi, Projeler ve Arastirma Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimiyéneticileri, akademik/idari personel ve ogrencileriyle Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

(KIDR) siirecine katkilar1 ayr1 ayr1 goriisiilerek degerlendirilmistir.

1.2 Kuruma iliskin Bilgiler
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YUKSEKCOGRETIM KURULU
TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile kurulmus, 10 Kasim 1992
tarihinde egitim-dgretime baslamis olan Mersin Universitesi’'nde Ciftlikkdy Merkez Kampiisii,
Yenisehir ve Tece Yerleskeleri ile Anamur, Erdemli, Giilnar, Mut, Silifke ve Tarsus Yerleskelerinde
bulunan 16 Fakiilte (Dis hekimligi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiilteleri agilmis olup alt yap1
ve Ogretim kadrosu tamamlamaya yonelik calismalar nedeniyle heniiz 6grenci almamaktadir), 7
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 5 Enstitii, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Rektorliige bagl
Boliim Baskanligi ve 24 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile e8itim-0gretim, arastirma uygulama ve
toplumsal hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sozlesmeli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
35. maddesi uyarinca calisanlar da dahil olmak {izere toplam 1586 akademik, 1522 idari personel,

hizmet satin alma yoluyla calistirilan 517 personel ve 6n lisans, lisans, lisansiistii ve tipta uzmanlik

programlarinda kayitl toplam 41.271 §grenci bulunmaktadir.

Kurumun akademik ve idari birimlere iligskin organizasyon yapisi su sekildedir:
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1.3 Degerlendirme Siireci

Degerlendirme takimi ve iiniversite ile karsilikli gériismeler sonucu uygun takvim belirlenmistir. Bu
siire¢ i¢in yapilan hazirliklar cergevesinde, takim kendi igerisinde i¢ degerlendirme raporunu
inceleyerek ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri kurumdan talep etmistir. 2015 Y1l i¢in degerlendirme
siirecine dahil olan, rastgele yontemle belirlenmis akademik ve idari birimlerin ziyaret takvimi
sekillendirilmis ve 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu
ziyaretler sirasinda tiim i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinip siirecin sekillenmesine yonelik
diistinceleri, katkilarin orani ve siire¢ hakkindaki deneyimleri ile genel anlamda kalite siiregleri

konusunda gelisen kiiltiirii 6ztimsemeleri degerlendirilmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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Bu baglik altinda, dncelikle,Kurumun; asagida belirtilen misyonu, vizyonu, temel degerleri, kritik

basar1 faktorleri ve kurum politikalari uyarinca hedeflerine ulagsma konusunda nasil bir stire¢ izledigi

kanita dayali olarak irdelenmistir.

Kurumun misyonu: “Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden odiin
vermeyen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 15181nda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimci, tiretken ve yarattigi degerlerle
tilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, iiretimini toplum yararina sunarak

bolgesel ve ulusal alanda geligme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.”

Kurumun vizyonu: “Ulusal ve uluslararas: diizeyde verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi,
teknoloji ve sanat ile ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarin ve toplumu yagsam boyu ogrenmeyle

biitiinlestiren, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi tammirliga sahip bir tiniversite olmaktir.”

Kurumun temel degerleri: “dkademik ve etik degerlere baghlik, saydamlik, nesnellik,
ulasilabilirlik, dogayr koruma bilinci, katilimcilik, liderlik, giivenilirlik, tarafsizlik, toplumsal
sorumluluk, kalite bilinci, yaraticilik, yenilik¢ilik, ozgiiven, dayanisma ve paylasimcilik, adil olmak

ve elestirel diistinebilirlik.”

Kurumun kritik gordiigii basar1 faktorleri: “Ogrenci ve topluma hizmet odaklilik, yerel
gereksinimlere yonelik yenilik¢i ve ¢oziim odaklt bakis agisi, bilisim teknolojilerinin kullanimi
konusunda yayginligi saglamak iizere ilgili kurum ve kuruluslarla ¢oziim ortakligi, kurum igi

motivasyonu saglarken kurum disi paydagslarla iliskileri iyilestirmek ve artrmak.”

Kurum politikalar: “Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesinde, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayu, iistiin
performansa odaklanmayi, uluslararasi tamnirligi ve sayginligr hedeflemis paydagslart ile birlikte

stirekli iyilegtirmeyi benimsemistir.”

Kurum nasil yapiyor?
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Kurumun yapisal ve isleyis ozellikleri degerlendirilmigtir. 2008-2012 Stratejik Plan hazirlanma
asamasinda tiim birimlerin katilimi saglanmistir. Ilgili kurullarda tartisilarak son sekli verilen Plan
cergevesinde vizyonu, degerleri ve etik ilkeleri 1s1831inda Kalite Politikasi belirlenmistir. 2013-2017
Stratejik Plan1 vizyon, misyon ve hedefleri gostergeler haline getirilmis, belirlenen stratejik
hedeflere ulasmayir denetleme mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu amagla asagidaki siirecler

ayrintilartyla tanimlanmaistir.

Kurumun siirecleri: “Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Siireci, Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Siireci, Yiiksek Lisans Egitim Siireci, Doktora Egitim Siireci, Uzaktan Egitim (Mersin
MYO) Siireci, Devlet Konservatuvari Lisans Kayit-Egitim-Ogretim Siireci, Satinalma Siireci, Doner
Sermaye Siireci, Stratejik Planlama Siireci, Kurum I¢ Degerlendirme Siireci, Laboratuvar Siireci,
Siire¢ etkilesim tablosu, Stire¢ sorumlular1 tablosu” olarak tanimlanmistir. Asagida her bir siirecin

hangi kriterlerle kontrol edildigi ve ilgili dokiimanlarin yer aldig1 web adresleri verilmistir.

SUREC ADI

KONTROL KRITERLERI

DOKUMAN ADRESI VE
ACIKLAMALAR

HEDEFLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Destek Siireci

On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Siireci

MEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/

http://fbs.mersi

Goster/75789

n.edu.tr/genel/

MEU Yaz Dénemi Egitim Ogretim Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67399

MEU Ogrenci Danigmanlig1 Y®6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/83154

MEU Ortak Zorunlu Yabanci Dil Ve Yabanci Dil
Hazirlik Egitim-Ogretim Yénetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/40813

MEU Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans

Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/38114

MEU Ders Esdegerlilik Ve Intibak Esaslart

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67382

MEU Meslek Yiiksekokullar1 Egitim, Uygulama
ve Staj YOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/75342

MEU Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67383
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MEU On Lisans ve Lisans
Ogrencilerini Derecelendirme Esaslar1

Programlari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67390

MEU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda  Gegis, Cift Anadal, Yan Dal file
Kurumlar Arast1 Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67393

Yiiksek Lisans Egitim
Siireci

MEU Lisansiistii  Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/82456

MEU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66327

MEU Lisansiistii Ogretimde Seminer, Dénem
Projesi ve Tez Yazim Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/83150

MEU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/75350

MEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67533

MEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Tez
Yazim ve Basim Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67534

MEU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tez,
Tez Onerisi, Seminer ve Donem Projesi Yazim
Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66330

MEU Giizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66521

Doktora Egitim Siireci

MEU Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/82456

MEU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiisti Egitim
ve Ogretim Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66327

MEU Lisansiisti Ogretimde Seminer, D&nem
Projesi ve Tez Yazim Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/83150

MEU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/75350

MEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67533

MEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiisti Tez
Yazim ve Basim Esaslar1

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67534

MEU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tez,
Tez Onerisi, Seminer ve Doénem Projesi Yazim
Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66330

MEU Giizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiistii Egitim-

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
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Ogretim ve Sinav Esaslar

Goster/66521

Uzaktan Egitim (Mersin
MYO) Siireci

MEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/75789

MEU On lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/83145

MEU Yaz Dénemi Egitim Ogretim Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67399

Devlet Konservatuari Lisans
Kayit-Egitim-Ogretim
Siireci

MEU Devlet Konservatuvari
Ogretim ve Sinav Esaslar1

Lisans Egitim-

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66973

MEU Devlet Konservatuvar Miizik Boliimii
Lisans Devresi Ozel Yetenek Giris Sinavi Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/66980

MEU Devlet Konservatuvart Sahne Sanatlar
Boliimii Lisans Devresi Ozel Yetenek Giris Stavi
Esaslari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/67039

Satmalma Siireci

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thaleleri S6zlesme Kanunu

Ihale Uygulama Yénetmelikleri

Cerceve Anlasma Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Muayene ve Kabul Yonetmelikleri

26407 Sayili Taginir Mal Yonetmeligi

Genel Teblig

Doner Sermaye Siireci

MEU Déner Sermaye Isletmesi Y &netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/
Goster/36088

Stratejik Planlama Siireci

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Strateji  Gelistirme Daire Baskanlifi Stratejik
Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
DPT Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

Kurum i¢ Degerlendirme
Siireci

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

http://www.resmigazete.gov.tr/e
skiler/2015/07/20150723-3 .htm

Kurumsal Disg Degerlendirme Yonergesi

http://www.yok.gov.tr/document
$/23233405/23540205/YUKSEK
OGRETIM+KALITE+KURUL

U+KURUMSAL+DIS%20DEG
ERLENDIRME+YONERGESI
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son.pdf/873¢cdd6b-b57b-4295-
9474-21570d073774

Kurum tarafindan gerceklestirilen Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
caligmalart kapsaminda 1iyilestirme caligmalar1i (2007-2014), Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
kapsaminda iyilestirme calismalar1 (2010—-devam ediyor), i¢ degerlendirme kapsaminda iyilestirme
calismalar1 (2015—devam ediyor), stratejik hedeflere yonelik performans gostergelerine yonelik
planlanan faaliyetler (2013—devam ediyor), diizeltici-Onleyici faaliyet prosediirii ve ilgili
dokiimanlari, uygun olmayan faaliyetler prosediirii ve ilgili dokiimanlari, i¢ tetkik prosediirii ve
uygulamalari, dis tetkik ve uygulamalari, yonetimi gbzden gecirme kararlari, periyodik gozden
gecirmeler, paydas anketleri, iyilestirme eylem planlari, performans gostergeleri gibi iyilestirme
araglar kullanilarak gerceklestirilmektedir. Kurum dis degerlendirme stiregleri ISO 9001:2008 KY'S
kapsaminda TSE ve akredite edilen birimler icin MUDEK, UTEAK, FEDEK ve TURKAK
tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasi ECTS ve Diploma etiketi, EFQM ve Kurumigi Stratejik

Planlama caligsmalar1 asagida belirtilen hiyerarsi ve siire¢ icinde organize edilmistir.

! REKTOR l

iDARI BiRiM
KALITE
OMISYOMLARI
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politikalarmn

degerlendirilmesi

ASAMALAR FAALIYETLER TARIH
2008-2012 Stratejik 11/05/2006 tarihli ve 3 no’lu toplantisinda alinan 2006/34 sayili
1 planlama c¢aligmalarinin karar1 ile Mersin Universitesi Stratejik Planlama Kurulunun | 05.04.2006
bagslatilmasi olusturulmasi
Egiticilerin Egitimi, Egitim-Ogretim Gelistirme, Arastirma ve
Esitimler ve Gruplarm Teknoloji  Gelistirme, Insan Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi,
2 O%u turulmast P Finansal Gelisim, Alt Yap1 ve Fiziki Kaynaklari Gelistirme, | 11.05.2006
¥ Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi, Kurumsal Yapilanma ve
Gelisim gorev gruplari olusturulmasi
Web Sayfasinin Bilgi Islem Daire Baskanliginca web sayfasimin Stratejik Plan ile
3 S 07.07.2006
hazirlanmasi ilgili kisimlarinin very toplanmasi amaciyla tamamlanmasi
4 Bilgilendirmeler Egitimciler grubu tarafindan bilgilendirme toplantilarinin 05.09.2006
yapilmasi
5 Raporlamalar Idari ve akademik birimlerin raporlarini komiteye gdondermesi 01.11.2006
6 Diizeltmeler Stratejik Planlama Ofisinin gerekli diizeltmeleri tamamlamasi 01.01.2007
“Stratejik Planlama Performans Alanlar1 Gérev Gruplari’nca
7 Stratejik Amag, Hedef ve | Mersin Universitesi birimleri tarafindan hazirlanan Stratejik 31.01.2007
Gostergeler Planlar degerlendirilerek Stratejik Amag, Hedef ve Gostergeler T
saptanmasi
8 2008-2012 Stratejik Plant %098-2912 .Stratejlk Plan Taslaginin degerlendirilerek Mersin 06.03.2007
Universitesi web sayfasinda yayimlanmaya baslamasi
2013-2017 Stratejik Plam
2013-2017 Stratejik Stratejik planlama ¢aligmalarmin baslatilabilmesi amaciyla
1 planlama c¢aligmalarinin konunun Senato’da goriisiilmesi ve Stratejik Planlama [ 28.02.2012
baslatilmasi Kurulunun olusturulmasi
Stratejik planlama Stratejik planlama ¢aligmalarinin baslatildiginin ve Stratejik
caligmalarinin - 2 s
2 g S Planlama Kurulunun olusturuldugunun ilgililere ve tiim | 09.03.2012
baslatildiginin ilgililere ve |, ..
S birimlere duyurulmasi
tiim birimlere duyurulmasi
Birim temsilcilerinin Mersin ~ Universitesi ~ birimlerinden  Stratejik  Planlama
3 . . Caligmalarinda yer almak ve birimlerini temsil etmek amaciyla | 28.03.2012
belirlenmesi .. A . .
birim temsilcilerinin belirlenmesi
4 Kufum isyonunun Kurumun misyonunun belirlenmesi veya degerlendirilmesi 11.04.2012
degerlendirilmesi
5 Kufum vizyonunun Kurumun vizyonunun belirlenmesi veya degerlendirilmesi 11.04.2012
degerlendirilmesi
6 Temel degerler ve Kurumun temel degerleri ve politikalarnin belirlenmesi veya 11.04.2012
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degerlendirilmesi
Kurum i¢i analiz Kurum igerisinde kurum i¢i analiz (6z degerlendirme sonuglari

7 - . 25.04.2012
caligmalarinin yapilmasi | da degerlendirilerek) ¢alismasinin yapilmasi

8 (evre analizlerinin Kurumun ¢evresel analizlerinin yapilmasi 25.04.2012
yapilmasi

9 Paydas analizinin Paydaslarin tespit edilmesi ve analizi 25.04.2012
yapilmasi
GZFT (SWOT) analizinin | GZFT (SWOT) analizinin yapilmasi ve dénceki GZFT (SWOT)

10 . 02.05.2012
yapilmasi sonuglarinin dikkate alinmasi
Birim temsilcileri ile 1: %013_%017. Dpnenn St ratejik Amag ve Hedfeﬂfer.me 1!1sk1n 02.05.2012-

11 goriis ve dnerilerin Stratejik Planlama Kuruluna bildirilmesi,
calistay v I - . 09.05.2012

2- Birim temsilcileri ile degerlendirme calistay1 yapilmast.

Analiz ¢alismalarmin Yapilan tim durum analizi g¢alismalart ve SWOT analizi

12 | raporlanarak, stratejik sonuglarmin raporlanarak iiniversitemiz stratejik konularinm | 30.05.2012
konularin tespit edilmesi | tespit edilmesi
Stratejik amag ve Kurumun 5 yillik strateji, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve

13 . . . o . ; 20.06.2012
hedeflerin belirlenmesi mevcutlarimin degerlendirilmesi
Performans Kurumun performans gostergelerinin  belirlenmesi, hedef

14 | gbstergelerinin rumun - p gosterg g 20.06.2012

. . degerlerinin olusturulmasi

belirlenmesi

15 Kaynak planlamastnin Kaynak planlamasi ve biitcenin olusturulmasi 11.07.2012
yapilmasi

16 | Planin olusturulmasi Taslak planin olusturulmasi 24.08.2012
Planin Universite ———

17 R Planin Universite Senatosu tarafindan onaylanmasi 01.09.2012
Senatosu’na sunulmasi
Kalkinma Bakanligindan

18 | plan hakkinda goriis Planin Kalkinma Bakanligina génderilmesi ve goriis alinmasi 27.09.2012
alinmasi

19 | Planm yaymlanmas Planin son haline getirilip bastirilmast ve paydaslar ile 01.12.2012

paylasilmasi
2018-2022 Stratejik Plan

1 2018-2022 Stratejik Plan | I¢ Genelgenin (1.Genelge) Hazirlanmast 05.09.2016

2 Ic Genelge I¢c Genelgenin (1.Genelge)Yayimlanmast 05.09.2016

3 Yonlendirme Kurulu Yonlendirme Kurulunun Olusturulmasi 19.09.2016

4 Ekip Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi 19.09.2016
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5 Web Klgi?l:ln ve/veya Posta Grubunun Hazirlanmasi ve Kullanima 26.092016

6 Ekipler izﬁi ielfer Planlama Ekibi Calisma Gruplarinin Egitimi-1 20102016
7 | Ekipler SS{téﬁtg' li(lz)kul;l:;ﬂama Ekibi Calisma Gruplarimin  Egitimi-2 21.102016
3 Ekipler E{tiriitsegli(lzliiﬁzlr?ma Ekibi Caligma Gruplarinin Egitimi-3 Meslek 24102016
9 Ekipler ]S?;trf:fi?uiir Planlama Ekibi Calisma Gruplarinin Egitimi-4 25102016
10 | Ekipler i/}r;fgizlfer Planlama Ekibi Calisma Gruplarinin Egitimi-5 26.10.2016
11 | Exipler ]SBtlrrell;[relJlleli Planlama Ekibi Calisma Gruplarmin Egitimi-6 Idari 27102016
12 | Yonlendirme Kurulu Yonlendirme Kurulunun Toplantisi 04.11.2016
13 | Hazirlik Programu Hazirlik Programinin Olusturulmasi 21.10.2016
14 | Hazirlik Programu Hazirlik Programina Goriis Verilmesi 04.11.2016
15 | Hazirlik Programu Hazirlik Programini Igeren Genelge-2'nin Onaylanmasi 11.11.2016
16 | Hazirlik Programi Hazirlik Programinin 2.Genelge ile duyurulmasi 11.11.2016
17 | Durum Analizi II. DURUM ANALIZI 21.10.2016
18 | Durum Analizi A. Kurumsal Tarihge 21.10.2016
19 | Durum Analizi B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 21.10.2016
20 | Durum Analizi C. Mevzuat Analizi 21.10.2016
21 | Durum Analizi D. Ust Politika Belgelerinin Analizi 21.10.2016
22 | Durum Analizi E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 21.10.2016
23 | Durum Analizi F. Paydas Analizi 21.10.2016
24 | Durum Analizi G. Kurulus I¢i Analiz 21.10.2016
25 | Durum Analizi H. Akademik Faaliyetler Analizi 21.10.2016
26 | Durum Analizi I. Yiiksekogretim Sektorii Analizi 21.10.2016
27 | Durum Analizi J. GZFT Analizi 21.10.2016
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28 | Durum Analizi K. Tespitler ve Thtiyaglarin Belirlenmesi (Genel Calistay) 29.11.2016
29 | Durum Analizi L. Calismalarm Yonlendirme Kuruluna Sunulmasi 07.12.2016
30 | Gelecege bakig I11. GELECEGE BAKIS 15.11.2016
31 | Gelecege bakis éérill\gqi:zlion, Vizyon Ve Temel Degerlerin Igin Perspektif 15.11.2016
32 | Gelecege bakis B. Alternatif Calismalarin Hazirlanmasi 25.11.2016
33 | Gelecege bakis C. Alternatif Calismalarin Yonlendirme Kuruluna Sunulmasi 12.12.2016
34 | Gelecege bakis D. Alternatif Caligmalarin Rektére Sunulmasi 13.12.2016
35 | Gelecege bakis E. Alternatiflerlere, Degerlendirmelerle Son Halinin Verilmesi 15.12.2016
36 IV. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE UYGULAMA ARACLARININ BELIRLENMESI
DEVAM EDIYOR

Misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenen hedeflere yonelik 25 yeni yazilim gelistirilmistir.

yazilimlarin amaglar1 ve hangi birimler tarafindan kullanildig1 asagida belirtilmistir.

Mersin Universitesi Tarafindan Hazirlanan, Kalite Siireglerine Ozgii Yazilimlar
Kullamilan Yazilm S?l‘}l miu Kullanici Birimler | Kullanim Alanlar:
Programlari Birim/Kurum
Faaliyet Bilgi Bilgi Islem Daire Tiim Harcama Performans
1 . . 9 - . programi hazirlik ve
Sistemi Bagkanligi Birimleri :
izleme caligmalari
) Analitik Harcama Bilgi islem Daire Strateji Gelistirme Biitge takip
Programi Bagkanligi Daire Bagkanligi caligsmalari
3 Analitik Hazirlik Bilgi Islem Daire Strateji Gelistirme Biitge hazirlik
Programi Bagkanligi Daire Bagkanligi caligsmalari
o . Bilgi Islem Daire Idari Mali Isler Araclarin yakit vb.
4 Arag Bilgi Sistemi Baskanhs: Daire Baskanli1 harcamalarinin ve
shanile SRaniis bilgilerin takibi
Bilei islem Daire Akademik Performans
5 ADEK Bilgi Sistemi gtiser Degerlendirme ve gostergelerine gore
Bagkanligi > . oL e
Kalite Gelistirme bilgi girisi ve
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Kurulu degerlendirme
Adres Etiket Bilgi Islem Daire B?SIT‘ ve Halkla Adres takibi ve
6 rogrami Bagkanligi Iliskiler Sube etiket basimi
progr yaniig Miidiirliigii
Bilgi Islem Daire Bilimsel Arastirma | Proje bagvuru ve
7 Bap Otomasyonu Baskanlig1 ve Projeleri Birimi islemlerinin takibi
: . Bilgi islem Daire Bilgi Islem Daire Yapilan islerin takibi
8 Is Takip Programi Bagkanligi Bagkanligi ve raporlanmast
9 EI‘lst.ltu‘Ogre‘nm Bilgi I§le311 Daire Enstitiiler Llsansustu ogrenci
Bilgi Sistemi Bagkanligi islemleri
Gizel Sanatlar ve o . Gizel Sanatlar YO Sinava girecekler
. Bilgi Islem Daire . -
10 Taki Online Bagvuru Baskanlist ve Taki Tasarimi ve | i¢in online basvuru
Sistemi 3 £ Teknolojisi YO islemleri
11 Evrak Bilgi Sistemi Bilgi Islefn Daire Tim Birimler Evrak islemleri
Bagkanligi
Giizel Sanatlar Sinav | Bilgi Islem Daire Gizel Sanatlar Yetenek sinavi
12 9 e . .
Program Baskanlig1 Fakiiltesi islemleri
o o . Senato ve Yonetim
13 T.oplan.t t Bilgi Bilgi Islefn Daire Genel Sekreterlik Kurulu toplanti karar
Sistemi Baskanlig1 . .
islemleri
. . . Bilgi Islem Daire . . Online kitap satis ve
14 Kitap Satis Sistemi Baskanlig1 Kitap Satis Biirosu takip iglemleri
Kalite Yo6netim Bilgi Islem Daire Kalite Yo6netimi Kalite dokiiman
15 . . g T P
Sistemi Baskanlig1 Koordinatorliigii yOnetimi
16 Mevzugt Bilgi Bilgi Islefn Daire Genel Sekreterlik Meyzpat giris ve
Sistemi Baskanlig1 takip islemleri
17 Medlk(.) Bilgi Bilgi I§le311 Daire Mediko Birimi Hasta takip islemleri
Sistemi Bagkanligi
Strateji Evrak Takip | Bilgi Islem Daire Strateji Gelistirme o .
18 Sistemi Bagkanligi Daire Bagkanligi Evrak takip iglemleri
Taki Teknoloji Smav | Bilgi Islem Daire Taka Teknoloji ve Yetenek sinav
19 Programi Bagkanligi Tasarim islemleri
& 3 £ Yiiksekokulu 3
20 P.erson.el Takip Bilgi Islefn Daire Tiim Birimler Kadro taklbl ve
Sistemi Bagkanligi personel islemleri
21 Iskur Isci Maas Bilgi Islem Daire Idari Mali Isler ISKUR Isci maas
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Programi Bagkanligi Daire Bagkanligi islemleri
2 Denizcilik Kalite Bilgi Islem Daire Denizcilik Meslek Kalite dokiiman
Yonetim Sistemi Bagkanligi Yiiksekokulu yonetimi
23 MEI.TAM Stok Bilgi Islefn Daire MEITAM Stok Takibi
Takip Programi Baskanlig1
OYP Biitce ve Bilgi Islem Daire oYP . OYP Biitce ve
24 Harcama Takip - birim,Enstitiiler,Dan1 o
Bagkanligi Harcama Takibi
Programu smanlar
. Bilgi Islem Daire Yeni olusturulacak Lo . .
25 Is¢i Maas Programi Baskanlig birim (suandaiMiD) Isci maas islemleri

Ayrica siireglere

belirtilmistir.

iliskin olarak uygulanan kalite

ve kalite gilivencesi yaklagimlar1 asagida

MEU ANA SURECI

UYGULANAN KALITE YONETIMi VE GUVENCESI YAKLASIMI

Egitim ve Ogretim

TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Akreditasyon Standartlari, Bologna Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Laboratuvar Akreditasyonlart (17025), BAP Projeleri, Mersin Teknopark Calismalari,
Teknoloji Transfer Ofisi Caligmalari, Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi Dokiimani Birimi

Toplumsal Hizmet

TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi, Laboratuvar Akreditasyonlar1 (17025)

Idari ve Destek

PGG (Periyodik Gézden Gegirme), TS EN ISO 9001-2008 Kalite Y6netim Sistemi

Y onetsel

TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi

Kurumun yonetim kademesinin siirecleri izleme sayfasina iliskin 6rnek goriinlim asagidaki

sekildedir.
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Saha ziyaretleri sirasinda Degerlendirme Ekibine saglanan kullanici adi ve sifre ile yazilimlardan
FBS ve KIDBIS incelenmistir. Kullanic1 taleplerine gére iyilestirmelerin yapildigi belirtilen
yazilimlarin birbirleriyle iligkilendirilmesi ve kullanicilarin eksik bilgi girmesi agisindan sorunlar
oldugu tespit edilmistir. Uluslararasilasma yolunda hizla yol alan Kurumun Ingilizce web

sayfalarinin diizenli olarak giincellenmesi geregi kurum yetkilileriyle paylagilmistir.

Siireglerini iyilestirmeyi nasil planliyor?
Kurum igi siireglerin iyilestirilmesi faaliyetleri:
1. ADEK siireci kapsaminda 6zdegerlendirme sonuglarma iliskin IYEP tasarlanarak diizenli
periyotlar halinde gbzden gecirme ziyaretleri ile gergeklestirilmekte,

2. TSE tarafindan her yi1l dis degerlendirmeye tabi tutularak gerceklestirilmektedir.

Kurumun siireg iyilestirme faaliyetlerine iliskin KALDER, EFQM, EUA gibi ulusal ve uluslararasi

kuruluslarca yapilacak degerlendirmelerden cikabilecek sonuglara gore de tasarlanmasi, gerek
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kurumdaki kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve benimsenmesi, gerekse Kurum i¢i dinamiklerin

etkin tutulmasi acisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Kalite gilivence sistemi konusunda kurumda kismi bir farkindalik olusturuldugu ancak alt birimlere
aktarilmasinda/yayginlastirilmasinda sorunlar oldugu goriilmiistiir. Daha Once akreditasyon ve
benzeri sertifikasyon yasamis olan akademik ve idari birimlerde bu farkindaligin daha bariz oldugu
ve gee¢mis c¢alismalarin bir deneyim ve birikime neden oldugu goézlenmistir. Bu deneyimin i¢
degerlendirme siirecine olumlu yansidigi gozlenmistir. Yiiksekogretimde Kalite c¢aligmalar
cercevesinde dis degerlendirme siirecinin baslangic asamasinda oldugu disiiniildiigiinde, bu
konunun diger akademik ve idari birimlere de yansiyacag: diisliniilmektedir. Kalite stireglerinin iyi
tanimlanmasi ve bu siirecler i¢inde birey ve komisyonlarin gérevlerinin iyi tanimlanmasi, siireglerin
gergeklestirme takvimlerinin belirlenmesi, bu ve benzeri anahtar bilgilerin tiim paydaslarin kolay
erigebilecegi alanlarda ilan edilmesi ve birimlerin kendi i¢ biinyelerinde yaptiklar
kalite/akreditasyon calismalarinda elde ettikleri deneyimleri diger birimlerle paylasmalari

gerekmektedir.

ALTYAPI YATIRIMLARININ STRATEJIK PLANLA ORTUSMESI
Sektor bazinda gergeklesen 2015 yili altyap1 yatirimlarinin, stratejik planda hangi hedefle ortiistiigii
gozlenmekle birlikte, pek ¢ok alt yap1 yatiriminin 2016 itibariyla planlandigr goriilmektedir:

Stratejik Amacg Stratejik Hedef Alt Yap: Yatirim

Saglik Hizmetleri MYO Binasi (2015)

Anamur MYO Binas1 (2015)

Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina (2015)

Stratejik Hedef 2 Turizm Fakdiltesi Ek Bina (2015)

Stratejik Amacg 1
Egitim ve 6gretimin
niteligini gelistirmek

Egitim 6gretim alt yapis1 | Cisco Net Working Akademi ile yapilan sdzlesme
gelistirilecek, donamimlart | kapsaminda egitim-6gretime agilan iki adet sinif (2015)

iyilestirilecek Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi(2016)

Erdemli MYO Ek Derslikleri (2016)

Silifke MYO Uygulama Serasi (2016)

Fatih Projesi kapsaminda egitim-6gretime agilan iki adet
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bilgisayar laboratuart ve akilli tahta iceren 4 adet simnif

(2016)

Stratejik Amac 3
Paydaglarla kurulan sosyal
ve yapisal iligkileri
gelistirmek

Stratejik Hedef 1
Yasam boyu 6grenim
faaliyetleri gelistirilecektir.

Engelsiz Egitim ve Sanat Yasam Birimi (2016)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi (2016)

Ruh Saglig1 Psikiyatri Klinigi (2016)

Stratejik Hedef 2

Tiip Bebek Merkezi -Giinde 20 hasta kapasiteli (2016)

Dis paydaslara sunulan
hizmetler ve faaliyetler

Kemoterapi Unitesi- Giinde 45 hasta kapasiteli (2016)

gelistirilecektir.

Koroner Anjiyografi Unitesi (2016)

(2016)

Mahkim Kogusunun(3 Odali, 8 yatak kapasiteli) agilist

Atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisinin saglandigi KIDR’de

goriilmemekle birlikte istenen ek dokiimanlardan bu iligkinin saglandig1 gozlenmistir.

Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluglar) tarafindan diizenlenen,
planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endiistri iriinleri tasarimi diizeyinde, herhangi bir yansmada (dgrenci
yarigsmalar haric) jiiri tiyeligi (asil ya da yedek) yapmis veya derece / mansiyon
(satin alma dahil) almig olmak veya gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar
cercevesinde; Doner Sermaye veya liniversiteye bagli kuruluslar aracilify ile bir
uygulama projesi yaparak yayimlamis olmak ve Ek I deki listeden en az toplam
60 puan kosulu aranir.

KADRO ATAMA KRITERLERI HEDEFLER
Fen ve Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Giizel Sanatlar1 boliimleri igin;
Yardimc1 dogent kadrosuna atanabilmek igin, 6n kosul olarak en az bir tanesi
uluslararas1 alan indekslerince taranan dergilerde yayinlanmig arastirma .
makalesi olmak iizere toplam ii¢ adet arastirma makalesi ve Ek I deki listeden en ST.RATEJIK .AMAC 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat
az toplam 60 puan kosulu aranir. eserler {iretimini
Mimarlik Fakiiltesi boliimleri igin 6n kosul olarak; ; en az bir tane arastirma artirmak)
Yardimel makalesi olmak lizere toplam ii¢ adet arastirma makalesi veya gegerli yasa, SH-1 Bilimsel roie savist
Dogent yonetmelik ve esaslar gercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel proje say

arttirilacaktir.

SH-2 Bilimsel yayin sayisi
arttirilacaktir

SH-3 Sanatsal eserlerin
niteligi ve sayisi
arttirilacaktir.
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Yardimc1 dogentlerin her yeniden atanma isleminde yabanci dil, kadro ilan1 ve
deneme dersi disinda ilk atamadaki usuller aynen uygulanir.

Fen, saglik ve sosyal bilimler alaninda ilk atanmadan sonraki goérev siiresi
uzatmasmda (Birinci gorev siiresi uzatmast) 6n kosul olarak Ek I deki listeden
yilda ortalama en az 15 puan kazanma sart aranir. fkinci ve daha sonraki gdrev
siiresi uzatmalarinda ise 6n kosul olarak Ek I deki listeden yilda ortalama en az
20 puan kazanma sart1 aranir.

Giizel sanatlar alaninda ilk atanmadan sonraki gorev siiresi uzatmasinda (Birinci
gorev siiresi uzatimi) 6n kosul olarak Ek I ve II deki listeden yilda ortalama en
az 15 puan kazanma sarti aramr. Ikinci ve daha sonraki gorev siiresi
uzatmalarinda ise 6n kosul olarak Ek I ve II deki listeden yilda ortalama en az
20 puan kazanma sart1 aranir.

Meslek  Yiiksekokullarinda ve  yukaridaki bentlerde yer almayan
Yiiksekokullarda Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek igin adayin
basvurdugu alan goz 6niinde bulundurularak is bu maddenin ikinci, ti¢iincli ve
dordiincii bentlerinde belirtilen kosullar aranir.

Iigelerde bulunan birimlere istihdam edilecek yardimci dogentler igin bu
maddenin (a) bendinin 2, 3, ve 4. alt bentlerindeki kosullar1 saglayamamalari
durumunda Ogretim iiyesi sikintisi g6z Oniinde bulundurularak ilgili birimin
onerisiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen veya istenen yeni
kosullarin saglanmas: yeterli olacaktir.

Yardimc1 dogent kadrosuna bagvuru yapan adaylardan bu maddenin a
bendindeki asgari kosullart yerine getirenler, 2547 sayili Kanunun 23.
maddesinin (b) fikrasinin 2 numarali bendinde belirtilen yabanci dil sinavina, bu
sinavda bagarili olanlar da deneme dersine alinir.

Siav Yonetmeligi ve Dogentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullar ¢ergevesinde
kendi temel alanina ve alan koduna iligkin asgari kosullari yerine getirmis
olmanin yaninda EK 1 deki ({letisim Fakiiltesi boliimlerinde kuramsal alanlarda
calisanlar i¢in sadece Ek I deki, kuramsal ve uygulamali alanlarda ¢alisanlar igin
Ek I ve Ek II deki) listeden en az toplam 250 puan kosulu aranir.

STRATEJIK AMAC 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat
eserleri iiretimini
artirmak).

SH-1 Bilimsel proje sayist

Universiteleraras1 Kurulun yiiriirliikte olan Dogentlik Sinav Y®netmeligi ve
Dogentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullar1 ¢ergevesinde kendi temel alanina ve
alan koduna iligskin asgari kosullar1 saglamanin yaninda en az 120 puam
dogentlik sonrasi ¢aligmalardan ve en az 80 puani EK I deki listenin A ve B
maddelerinde tanimlanan yayinlardan olmak {izere en az toplam 370 puan kosulu
aranir.

Iletisim fakiiltesi boliimleri i¢in yukarida belirtilen Dogcentlige Yiikseltilme

Docent arttirtlacaktir.
Giizel sanatlar alaninda dogent kadrosuna atanabilmek i¢in 6n kosul olarak | SH-2 Bilimsel yayin sayisi
Universitelerarast Kurulca yiiriirliige konulan Dogentlik Sinav Yénetmeligi ve | arttirilacaktir
Dogentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullar ¢ergevesinde kendi temel alanina ve | SH-3 Sanatsal eserlerin
alan koduna iligkin asgari kosullar1 yerine getirmis olmanin yaninda EK I ve II | niteligi ve sayist
deki listeden en az toplam 250 puan kosulu aranir. arttirllacaktir.
Fen ve saglk bilimleri alaninda profesér kadrosuna atanabilmek icin 6n kosul
olarak Universitelerarast Kurulun yiiriirliikte olan Dogentlik Sinav Y&onetmeligi
ve Dogentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullari gergevesinde kendi temel alanina
ve alan koduna iliskin asgari kosullar1 saglamanm yaninda en az 120 puani | STRATEJIK AMAC 2
dogentlik sonrasi ¢aligmalardan ve en az 80 puam EK I deki listenin A ve B | (Bilgi Teknoloji ve sanat
maddelerinde tanimlanan yayinlardan olmak {izere en az toplam 400 puan kosulu | eserleri liretimini
aranir. artirmak).
SH-1 Bilimsel proje sayis1
Profesor Sosyal bilimler alaninda profesér kadrosuna atanabilmek icin 6n kosul olarak | arttirilacaktir.

SH-2 Bilimsel yaymn say1s1
arttirtlacaktir

SH-3 Sanatsal eserlerin
niteligi ve sayi1sl
arttirilacaktir.
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Bagvuru Kosullan gergevesinde kendi temel alanina ve alan koduna iliskin asgari
kosullar saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi ¢aligmalardan ve
en az 80 puant Ek I deki listenin 1. Boliim’ linden olmak iizere kuramsal
alanlarda c¢alisanlar igin sadece Ek I deki, kuramsal ve uygulamali alanlarda
calisanlar i¢in Ek I ve Ek II deki listelerden en az toplam 370 puan kosulu aranir.

Giizel sanatlar alaninda profesor kadrosuna atanabilmek i¢in 6n kosul olarak
Universitelerarast Kurulun yiiriirlilkte olan Dogentlik Sinav Yonetmeligi ve
Dogentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullar1 ¢ergevesinde kendi temel alanina ve
alan koduna iliskin asgari kosullar1 saglamanin yaninda en az 80 puan1 Ek I deki
listenin 1. Boliim’iinde tanimlanan yayinlardan olmak iizere Ek I ve II deki
listelerden en az toplam 370 puan kosulu aranir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin yani sira Dogent
kadrosuna atanabilmek i¢in doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlikten
sonra ilgili bilim alaninda en az 3 yil ¢alismis olmak gerekmektedir. Profesorlitk
kadrosuna atanabilmek icin ise Yiiksekogretim kurumlarinda ilgili bilim
alaninda en az 2 yil dogent kadrosunda ¢aligmis olmak gerekir.

Arastirma
Gorevlisi

Mersin Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunumun 50 inci
maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen Arastirma Gorevlilerinin ayni
Kanunun 33 {incii maddesinin (a) bendine gore istihdam edilebilmeleri i¢in
asagidaki ihtiyag ve basari kriterleri aranir.

ihtiyac kriteri

1) Universitenin ~ 8gretim  elemant ihtiyact  dolayistyla  doktoralarini
tamamladiktan sonra da istihdamina liizum goriilen ve bu ilkelerle belirlenen
basar1 kriterlerini saglayan arastirma gorevlileri i¢in ilgili fakiilte,
yiiksekokullarin, boliimlerin ve anabilim/anasanat dallarmin kadro ihtiyag talebi
olmalidir.

2) Yiiksekogretim Kurulu ile Mersin Universitesi’nin kadro imkanlar1 dikkate
almarak, Yiksekogretim Kurulunun 06ngordiigli, boliim/anabilim/anasanat
dalinin is yiikii, aragtirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim elemani
bagina diisen Ogrenci sayisi ve ilgili boliim/anabilim/anasanat dalinin kadro
durumunun 2 (iki) yil iginde adaya yardimci dogentlik kadrosu Onerebilmeye
uygun olmalidir.

Basarn Kkriteri

1) Sanatta Yeteriik/Doktora yeterlik sinavini basarmis ve doktora 6grenimini
tamamlamak {izere olmalidir.

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS), 65 puan veya
Universiteleraras1 Kurul tarafindan esdegerligi kabul edilen bir siavdan bu
puanmn esdegeri bir puan almis olmalidir.

3) 2547 sayili Kanunun 50 inci maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen
arastirma gorevlileri alanlarinda asagidaki bilimsel etkinlik kriterlerini minimum
diizeyde saglamis olmalidirlar.

i)Fen ve Miihendislik Alanlar:: Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded,
Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science Citation
Index (SSCI) kapsaminda bulunan dergilerde en az ii¢ adet yaym (Bu
yaymlardan en az bir tanesi maksimum {i¢ yazarh olmalidir) ve
ulusal/uluslararas: kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster sunum yapmis
olmalidir.

ii)Saghk Bilimleri Temel Alanlari: Science Citation Index (SCI), SCI-
Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science
Citation Index (SSCI) kapsaminda bulunan dergilerde en az ii¢ adet yaym
(Arastirma gorevlisi bu yaymlardan en az iki tanesinde ilk {i¢ yazar arasinda
bulunmalidir.) ve ulusal/uluslararas1 kongre-lerd¢/en az iki adet sozlii veya
poster sunum yapmis olmalidir.

iii)Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlari: Science Citation Index
(SCD,

SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social

STRATEJIK AMAC 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat
eserleri tiretimini
artirmak).

SH-1 Bilimsel proje sayist
arttirtlacaktir.

SH-2 Bilimsel yaymn say1s1
arttirilacaktir

SH-3 Sanatsal eserlerin
niteligi ve sayi1sl
arttirilacaktir.
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Science Citation Index (SSCI) veya ilgili anabilim dallarinca belirlenen, ilgili
enstitli yonetim kurulu karari ile Rektorliige sunulan ve Rektorlitkkge onaylanan
alan indeksleri kapsaminda bulunan dergilerde en az bir adet yaym yapmis (Bu
yayin maksimum {i¢ yazarl olmahdir.) ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az
iki adet sozlii veya poster sunum yapmis olmalidir veya ilgili alanda
ulusal/uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN numarast
olan ve Ulusal Toplu Katalogda endekslenen en az bir adet kitap yazms ve
ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster sunum yapmis
olmalidir.

IV)Egitim Bilimleri ve Spor Bilimleri Temel Alanlari: Science Citation Index
(SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI), Social
Science Citation Index (SSCI) veya Egitimle ilgili uluslararas: alan indeksleri
'(IST Database, Australian Education Index, British Education Index, Joumals
Indexed in Eric ve Education Index (El)) kapsaminda bulunan dergilerde en az
iki adet yayin yapmis (Bu yayinlardan en az bir tanesi maksimum ii¢ yazarli
olmalidir.) ve ulusal/uluslararas1 kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster
sunum yapmis olmalidir veya ilgili alanda ulusal/uluslararast taninmig
yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu
Katalogda endekslenen en az bir adet kitap yazmus ve ulusal/uluslararasi
kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster sunum yapmis olmalidir.

V) Mimarhk Temel Alani: Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts
and Humanities Citations Index (A&HCI), Social Science Citation Index
(SSCI), Architectural Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art
Index, Design and Applied Art Index, Avery Index to Architectural Periodicals,
Ergonomics Abstracts, Earthquake Engeenering Abstracts kapsaminda bulunan
dergilerde en az iki adet yayin (Bu yayinlardan en az bir tanesi maksimum {i¢
yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet sozlii veya
poster sunum yapmis olmalidir.

Vi) Giizel Sanatlar Temel Alami: Sanat kurullu/hakemh/kiiratorlii olmak iizere,
ulusal/uluslararasi miize, tiyatro, taninmig sanat kurumlan, taninmig sanat
galerileri veya festivallerde, en az iki adet kisisel/’kanna ortak etkinlik (sergi,
bienal, gosteri, dinleti, gosterim) veya sanat kurullu/hakemli/kiiratorlii olmak
lizere festival, caligtay, bienal gibi etkinliklere en az iki adet eserle katilmig
veya ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde en az iki adet yayin yapmig veya
ilgili alanda ulusal/uluslararasi tanimmig yayinevleri tarafindan yayimlanan,
ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu Katalogda endekslenen en az bir adet
kitap yazmus veya Mersin Universitesi tarafindan yayimlanan en az bir adet
kitap yazmig ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster
sunum yapmis olmalidir. Sanat ve tasarim alanlarinda {iretilen eserler birden
fazla kopyalar1 iiretilmis ve farkli yerlerde sergilenmis olsalar da sadece bir kez
degerlendirmeye tabi olurlar. S6zlii veya poster sunum disindaki yapilmasi
zorunlu olan en az iki adet kisisel/kanna ortak etkinlik veya en az iki adet
eserle katilma veya en az iki adet yaymn yapma sarti, belirtilen bilimsel/sanatsal
etkinliklerin karmasi olarak en az iki adet kosulu ile saglanabilir.

Vi) Varsa fakiiltelerin, yiiksekokullarin, boliimlerin ve anabilim/anasanat
dallarinmn ilave kriterlerini saglamig olmalidir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlar ile ilgili periyodik degerlendirme (Program izleme ve
degerlendirme calismalarina iliskin bilgi) yapildigina dair KIDR de bilgi bulunmadigindan saha

ziyareti sirasinda istenmigtir.
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Yerlesme Tercih Tel.'cih Ortala.ma
Program Adi Kontenjan | Yerlesen O:;am igg‘; E(:)(il;l:le Eg;ﬁ:ﬂ
%o Sayisi (%) Sirasi
Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik 62 62 100,0 2003 32.30 12,4

Egitim Fakiiltesi 41 41 100,0 846 20.63 12,0
E'}l}glsayar ve Ogretim Teknolojileri 52 52 1000 967 18.60 13.9
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 52 52 100,0 1134 21.81 9,6
11kogretim Matematik Ogretmenligi 52 52 100,0 1416 27.23 7,8
Ingilizce Ogretmenligi 52 52 100,0 1707 32.83 10,1
Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 100,0 1171 22.52 10,7
Okul Oncesi Ogretmenligi (1.0.) 52 52 100,0 2371 45.60 11,3
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 62 62 100,0 4013 64.73 10,7
Siif Ogretmenligi 62 62 100,0 1206 19.45 9,4
Tiirkce Ogretmenligi 41 41 100,0 846 20.63 12,0

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu
B}lglsaya? Teknolojisi  ve Bilisgim 41 41 1000 537 13.10 10.9
Sistemleri
Isletme Bilgi Yonetimi 47 47 100,0 794 16.90 10,4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji 62 62 100,0 827 13.34 13,3
Biyoloji 26 26 100,0 357 13.73 8,7
Felsefe 52 52 100,0 1863 35.83 13,9
Ingiliz Dil Bilimi (ing) 62 62 100,0 608 9.81 10,0
Matematik 52 52 100,0 830 15.96 13,0
Matematik(I.0.) 31 31 100,0 388 12.52 15,5
Miitercim Terciimanlik (Alm) 41 41 100,0 608 14.83 10,3
Miitercim Terciimanlik (Fra) 26 26 100,0 429 16.50 11,2
Psikoloji 82 82 100,0 1973 24.06 10,3
Sanat Tarihi 62 62 100,0 1875 30.24 12,8
Sosyoloji 62 62 100,0 1742 28.10 12,5
Tarih 62 62 100,0 1663 26.82 13,0
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 100,0 1971 31.79 12,8
icel Saglik Yiiksekokulu
Hemygirelik 185 185 100,0 3350 18.11 9,4
Saglik Yonetimi 52 52 100,0 3628 69.77 10,0
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Qg11§mg Ekonomisi ve  Endiistri 52 50 100,0 386 17.04 12,6
Mliskileri
Iktisat 82 82 100,0 1711 20.87 12,3
Iktisat (1.0.) 82 82 100,0 1151 14.04 12,1
Isletme 82 82 100,0 1715 20.91 12,1
Kamu Y06netimi 82 82 100,0 1573 19.18 12,3
Maliye 62 62 100,0 1438 23.19 13,0
Uluslararasi Iliskiler 62 62 100,0 2848 45.94 10,8

iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik 52 52 100,0 988 19.00 12,1
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Yerlesme Tercih Tel.'cih Ortala.ma
Program Adi Kontenjan | Yerlesen O:;am igg‘; E(:)(il;l:le Eg;ﬁ:;
%o Sayisi (%) Sirasi
Radyo, Televizyon ve Sinema 52 52 100,0 1116 21.46 11,0
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik 52 52 100,0 1294 24.89 11,5
Sehir ve Bélge Planlama (Ing) 41 41 100,0 301 7.34 12,3
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 62 62 100,0 1946 31.39 10,7
Cevre Miihendisligi 62 62 100,0 729 11.76 13,9
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 72 72 100,0 1187 16.49 11,7
Gida Mithendisligi 62 62 100,0 876 14.13 13,7
Insaat Miihendisligi 52 52 100,0 1527 29.37 11,0
Jeoloji Miihendisligi 31 23 74,2 177 7.70 15,9
Kimya Miihendisligi 41 41 100,0 528 12.88 13,6
Makine Miihendisligi 62 62 100,0 1295 20.89 11,7
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 31 31 100,0 719 23.19 13,7
Silifke Uygulamah Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu
Isletme Bilgi Yo6netimi
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi 52 32 100,0 906 1742 10,6
Enerji Sistemleri Mithendisligi 44 44 100,0 636 14.45 12,4
Enerji Sistemleri Miihendisligi
(M.T.OK) 19 19 100,0 139 7.32 14,3
Otomotiv Mithendisligi 44 44 100,0 574 13.05 12,8
Otomotiv Miihendisligi (I.0.) 44 44 100,0 428 9.73 13,2
Otomotiv Mithendisligi (M.T.0.K.) 19 19 100,0 161 8.47 15,6
gf%rgotw Miihendisligi (M.T.O.K.) 19 6 31.58 65 10.83 17.1
Tarsus UTIYO
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 52 52 100,0 986 18.96 10,5
Tip Fakiiltesi
Tip 211 211 100,0 2528 11.98 8,6
Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 41 41 100,0 1141 27.83 8.8
Turizm Isletmeciligi 103 103 100,0 1270 12.33 12,5
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 103 103 100,0 630 6.12 14,6
Turizm Rehberligi 62 62 100,0 689 11.11 11,0

Tercih edilme orani (Tercih eden aday sayisi/yerlesen), tevzi edilen bilgiler arasinda olmamakla
birlikte kurumun 6z degerlendirmesine katki amaciyla takim tiyeleri tarafindan olusturulmustur.
Mevcut bilgiler 15181nda;

Ortalama tercih edilme sirasi bakimindan; 7.8. sira ile Egitim Fakiiltesi-ilkdgretim Matematik

Ogretmenligi’nin en iist siralarda tercih edildigi goriilmektedir. Bunu 8.6 ile Tip Fakiiltesi’nin, 8.7
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ile Fen Fakiiltesi-Biyoloji, 8.8. ile Turzim Fakiiltesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimlerinin
izledigi gozlenmektedir. Bu oranlar, ilgili boliimlerin gii¢lii yanlarini olugturmaktadir.

Tercih edilme orani en yiiksek olan akademik birimin, % 69.77 ile Igel Saglik Yiiksekokulu-Saglik
Yonetimi Boliimii oldugu goriilmektedir. Bunu 64.73°liik bir oranla Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, 45.94 ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Uluslararas: Iliskiler, 45.60 ile
Egitim Fakiiltesi-Okul Oncesi Ogretmenligi (1.0.), 35.83 ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Felsefe, 31.79
ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Tiirk Dili ve Edebiyati, 31.39 ile Miihendislik Fakiiltesi-Bilgisayar
Miihendisligi Boliimlerinin izledigi gdzlenmistir. Yine bu rakamlar, ilgili boliimleri 6ne ¢ikaran,

Universitenin giiclii alanlar1 arasinda degerlendirilmelidir.

Kontenjan1 dolmayan Miihendislik Fakiiltesi-Jeoloji Miihendisligi Béliimiinde yerlesme oranmin %
74.2°de kaldigi, 31 kontenjandan 8’ine yerlesme olmadigi, Silifke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu-Otomotiv Miihendisligi (M.T.0.K.) (1.0.) béliimiiniin de %31.58
yerlesme orani ile 19 kontejandan 13’{iniin bos kaldig1 gézlenmektedir. Bu béliimlerin gerek tercih
edilme siras1 (15.9 ve 17.1), gerek tercih edilme oranlar1 (7.70 ve 10.83) bakimindan incelendiginde,
Universite i¢in tehdit olusturabilecegi, bu yonde iyilestirme yapilmasi dnerilmektedir. Tercih edilme

orani diisiik olan akademik birimler i¢in iyilestirme amaciyla acil eylem planlar1 olusturulmalidir.

Asagidaki tabloda verilen yerel, ulusal ve uluslararasi protokol/isbirligi program sonuglarinin,
kurum tarafindan  degerlendirilmesi  gerekligi, kurum yetkilileri ile paylasilmistir.

Tim protokol ve igbirliklerinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

ULUSAL / ULUSLARARASI PROTOKOLLER VE iSBIRLIGIi PROGRAMLARI

PROKOL ADI TARIH SONUCU/DEGERLENDIRME ILGILI STRATEJIK AMAC

Mersin 9. Uluslararasi
Hiiseyin Gezer Tas
Heykel Sempozyumu

30/11/2011 Tamamlandt tiretimini arttirmak.

Tamamlandi. 2000 yilindan itibaren uluslararas: diizenlenen
ve Tirk Heykel tarihinin en Onemli isimlerinden
Prof.Hiiseyin Gezer’in adin1 tagiyan bu sempozyum ile 150

Mergm 1.0. Uluslararasi 01- den fazla biiyiik boyutlu mermer heyke@ yapllmls., b}l sayede Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
Hiiseyin Gezer Tas 30/11/2012 kent acgik hava heykel miizesi haline gelmistir. 2013 | . retimini arttrmak
Heykel Sempozyumu Akdeniz Oyunlariin Mersin’de yapilacak olmasi nedeniyle 4 ’

gegen yil konusu spor olarak belirlenen sempozyumun bu
yil ki konusu da spor olarak belirlenmis, gecen yil yapilan
heykeller Biiyiiksehir Belediyesi Macit Ozcan Spor
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Kompleksine giden anayol iizerindeki kavsaklara
yerlestirilmigtir.
Adalet Bakanhig1 Adli Egitim ve Ogretimin niteligini
Tip Kurumu Bagkanlig 2013 Adli Tip Egitimi Isbirligi Protokolii gt e &
s e e gelistirmek.
Miidiirligi
Adana Kamu Hast. Bir.
ile Biyomedikal - . . o x Paydaglarla kurulan sosyal ve
Metroloji Hizmet Alimi Aralik 2015 | Tibbi Cihaz Kalibrasyon Hizmeti Saglanmasi yapusal iliskileri gelistirmek.
Sozlesme
Aksaray Uniy. ile MEITAM ile Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Pavdaslarla kurulan sosval ve
Analiz Hizmeti Isbirligi 2016 Uygulama ve Arastirma Merkezi Arasinda Analiz Hizmeti ay1sa$1 iliskileri oeli tirm};k
Protokolii Igbirligi Protokolii yap i gels )
. .. Universitemizin calisanlan igin ¢ikarttign Avantaj Kart ile
Bahcesehir K.Olejl 31/09/2015 | Bahgesehir Okullarinda MEU calisanlariin ¢ocuklarinin Paydaslgrla.kurular} gosyal ve
Protokolii NI o . yapisal iligkileri gelistirmek.
egitim iicretlerinde indirim yapilmas: protokolii.
Bovner Protokolii 20/08/2013 | Boyner A.S. Magazalarinda MEU 6grencileri ve | Paydaslarla kurulan sosyal ve
yn " 28/08/2014 | caligsanlarma indirim saglanmasi protokolii. yapisal iligkileri gelistirmek.
Biiyiiksehir Belediyesi L i . Paydaslarla kurulan sosyal ve
ile Protokolii 21/03/2016 | ARGE Projelerinde Isbirligi yapilmasina dair protokol. yapisal ilikileri geligtirmek.
Cocuk Akademisi 20/12/2012
Kapsaminda Mersin B Cukurova Kalkinma Ajansi destegi ile yiiriitiilen Cocuk | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Biiyiiksehir Bld. Ile Akademisi projesinde igbirligi yapilmasina dair protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
30/06/2013
Protokol
DenlzﬁT?care.t MEU ile Mersin Deniz Ticaret Odasi arasmda ARGE
Odasi(Universite S .. .. ... | Paydaslarla kurulan sosyal ve
3 ytiss 25/12/2012 | projeleri ve teknolojik konularda sanayi ile isbirligi ce e
Sanayi Is Birligi) . yapisal iligkileri gelistirmek.
. yapilmasina dair protokol.
Protokolii
Deniz Ticaret Odasi Denizcilik MYO ile Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Pavdaslarla kurulan sosval ve
Denizcilik Anadolu 05/12/2012 | arasinda Radar Gozlem Plotlama, Arpa Radar ve Képrii aylsa? i kileLrliueli tirmﬁk
Lisesi Ile Protokolii Ustii Simulator konularinda Isbirligi Protokolii. yap 3 geiy ’
Deniz Ku\fvetler} 21/01/2010 Den}z KK tarafindan Denizcilik MYO nun egm.m Paydaglarla lurulan sosyal ve
Komutanligi Devir 23/11/2015 faaliyetlerinde kullanilmasi amaciyla 5 adet Snipe tekne ile amisal iliskileri gelistirmek
Teslim Protokolii 4 adet yelkenin hibe edilmesine dair protokol. yap 3 eiy ’
Mehmet Akif Ersoy MEITAM ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilim ve Pavdaslarla kurulan sosval ve
Universitesi [le Analiz 23/12/2015 | Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Arasinda ARGE aylsa? i kileLrliueli tirmﬁk
Hizmet Protokolii ve Analiz Hizmeti Isbirligi Protokolii yap 3 £eiy )
Forum AVM’de bulunan magazalarda MEU bgrencileri ve
Forum Mersin AVM 17/02/2011 mezunlarma  Elele-Is  projesi  kapsaminda istihdam | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Protokolii saglanmasi, karsilikli olarak etkinliklerin duyurulmasi | yapisal iligkileri gelistirmek.
hakkinda protokol.
Forum AVM tarafindan MEU igerisinde bulunan otobiis Pavdaslarla kurulan sosval ve
Forum Mersin 01/08/2012 | duraklarmin yenilenmesi ve belli bir siire isletilerek aylsa? dliskileri eeli tirm};k
MEU’ye devredilmesine dair protokol. yap 3 geiy )
Fotograf Dernegi le 07- MERKAM  Fotograf yarigmasi diizenlenmesine dair | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Protokol 11/03/2016 | protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Giilnar Kaymakamligi, .. , o . . . o el
Giines Ecza fged Vimar | 10/07/2013 Eiiélllilrnaiol\t/(l)?((g nun tadilatr igin 1.300.000 TL hibe edilmesine Eéglliugl m:/eek Ogretimin niteligini
(Mustafa Baysan) P ) gels ’
Gu.l.nar Kaymakamligi, Giilnar MYO’nun tadilati i¢in 1.000.000 TL hibe edilmesine | Egitim ve &gretimin niteligini
Giines Ecza Deposu, 31/12/2014 dai tokol listirmek
foed Ve Vimar Gida air protokol. gelistirmek.
) Universitenin dgrencileri ve dgretim elemanlar1 tarafindan,
Icel El Sanatlar1 Vakfi egitim-Ogretim kapsaminda {iretilen tasarimlarin, Vakif | Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
N 17/02/2011 PR Lo
Protokolii tarafindan yiiriitillen atelyelerde uygulanmasi amacini | {iretimini arttirmak.
saglar.
Indnii Universitesi Ile Inénii Universitesi ile ortak lisansiistii program agmay1 ve | Egitim ve &gretimin niteligini
. o 2011 . . L
Ortak Lisansiistii ortak diploma vermeyi igeren protokol. gelistirmek.
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Insaat Sanayicileri INTES ile Universitemiz arasinda insaat iscileri icin Pavdaslarla kurulan sosval ve
Isveren Sendikasi ile 12/01/2012 | MYK’nin  istedigi  egitimlerin  diizenlenmesi  ve aylsa? i kileLrliueli tirm}ék
Protokol belgelendirmeyi i¢eren protokol. yap 3 geiy )
Istanbul Teknik . . e ) . - T
Universitesi Dil Egitimi | 23/12/2013 MEU OY? Bgr51yer1er1 icin ITU’nin dil egitimi Egl.tu.n ve Ogretimin niteligini
Hizmeti diizenlemesine dair protokol. gelistirmek.
Istanbul Universitesi Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesinin C Esitim ve aretimin nitelizini
Aciktan Ve Uzaktan 02/12/2013 | tipi AUZEF Temsilciligi i¢in personel gorevlendirip dgrenci egli tirmek & £
Egitim Fakiiltesi igleri hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair protokol. geis ’
Is Ve Kariyer Fuar1 Is 20/10/2016 ISKUR koordinasyonunda diizenlenen fuara Mersinin | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Birligi Protokolii onemli kurumlarinin destek vermesine dair protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
MEU Saglik YO o&grencilerinin dort yillik egitimleri
Kamu Hastaneleri stiresince mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalar1 amaciyla Pavdaslarla kurulan sosval ve
Birligi ile Saghk Y.O. | 06/03/2014 | Kamu Hastaneleri Birligine bagli Saghk Kurumlarinda aylsj 5 kﬂe‘r‘i“eh tirmyek
Ogrencileri Beceri Eg. uygulama imkanlar1 saglamak amaciyla diizenlenen yap ¥ gels ’
protokol.
KOSGEB, Teknoloji KOSGEB, MEU ve Technoscope arasinda diizenlenen ve Pavdaslarla kurulan sosval ve
Gelistirme Merkezi 07/04/2011 | Teknopark igerisinde TEKMER agilmasina ve bina hibe ydaglarla kuruian sosy
P . . . yapisal iligkileri gelistirmek.
Isbirligi edilmesine dair protokol.
Maliye Bakanlig1 Satg.hk. Arastlrma ve Uygl'l lama Merkezi Doner Sermaye Paydaslarla kurulan sosyal ve
. 07/10/2010 | Birimine Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilacak yardima P
Protokolii iligkin protokol yapisal iligkileri gelistirmek.
Mersin Biiyiiksehir L i . Paydaslarla kurulan sosyal ve
Belediyesi ile Protokol 21/03/2016 | ARGE Projelerinde Isbirligi yapilmasina dair protokol. yapisal iligkileri geligtirmek.
Mersm Buyu.k§eh1r. Bld. MEU SEM 11§ Buyu.ks.ehlf. ]IBeled.ly.es1 ?.I‘a...SIflda ].Beledly.e Paydaslarla kurulan sosyal ve
Ile Hizmet I¢i Egitim 29/06/2016 | personelinin hizmet i¢i egitimlerinin yiiriitlilmesine dair e
Protokolii protokol, yapisal iligkileri gelistirmek.
Mersin Calisma ve Is 07/11/2013 Mesleki Egitim Programlari kapsaminda ISKUR ile MEU | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Kurumu arasinda isbirligi Protokolii yapisal iligkileri gelistirmek.
Mersin Esnaf ve ARGE Proje, Egitim ve Damigmanlik, Kariyer Giinleri | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Sanatkarlar Odasi 11/07/2007 ST - . T
Birligi Protokolii Etkinligi ve Burs imkanlarini i¢eren protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Mersin Insan . .
Kaynaklar1 Ve Istihdam 16/10/2015 Insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuarma Mersinin 6nemli | Paydaglarla kurulan sosyal ve
Fuar Is Birligi kurumlarinin destek vermesine dair protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Protokolii
) Mersin’de is giicii arz ve talep edenleri bulusturup; mesleki
Mersin Is Ve Kariyer 20/08/2016 egitim,girisimcilik,istihdam ve insan kaynaklar1 konularinda | Paydaglarla kurulan sosyal ve
Fuar1 Protokolii taraflar arasi igbirligini kalict ve kurumsal hale getirme | yapisal iligkileri gelistirmek.
protokolii.
Mersin’de is giicii arz ve talep edenleri bulusturup; mesleki
Mersin iskur Protokolii | 20/10/2016 egmm,glrlslrn.ml}k,.lvs'tll.ldam ve insan kaynaklari konular}nda Paydasl.ar.la .ku.rular.l §osya1 ve
taraflar arasiigbirligini kalict ve kurumsal hale getirme | yapisal iligkileri gelistirmek.
protokolii.
%ﬁéﬁ;ﬁ?ﬁgﬁlﬁ L1010 | Gesitli konularda MEU ile Mersin Milli Egitim Midirligi | Egitim ve ofretimin niteligini
2010 arasindaki isbirliginin gelistirilmesine dair protokol. gelistirmek.
Mersin Ticaret Borsast Mersin TTO ile Ticaret Borsasi arasinda ARGE Projeleri Pavdaslarla kurulan sosval ve
(Universite Sanayi Is 25/12/2012 | Universite Sanayi Isbirligi Projeleri ve Danigsmanliklar aylsa? iliskileri geli tirm};k
Birligi) Protokolii konusunda igbirligi protokolii yap 3 £eiy )
MerS}n Ticaret Ve ARGE Proje, Egitim ve Damigmanlik, Kariyer Giinleri | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Sanayi Odas1 (Mtso) 01/03/2007 e ; . e
Protokolii Etkinligi ve Burs imkanlarini igeren protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Mersin Ticaret ve Mersin TTO ile Ticaret Odasi arasinda ARGE Projeleri Pavdaslarla kurulan sosval ve
Sanayi Odast Ile 06/11/2015 | Universite Sanayi Isbirligi Projeleri ve Damgmanliklar ay1sa$1 iliskileri eeli tirm}t;k
Isbirligi Protokolii konusunda igbirligi protokolii yap i gels )
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Mevlana Degisim

Mevlana Degisim Programinin MEU’de uygulanmasina dair

Egitim ve Ogretimin niteligini

Birligi Protokolii

kapsaminda  TU ihtiyag
gorevlendirilmesi prokolii.

duydugu  programlara

Programui Projesi 28/09/2016 YOK ile yapilan protokol gelistirmek.
Mezitli Belediyesi Ile 27/08/2014 Ortak arastirma konferans, sempozyum, egitim ve kurs | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Isbirligi Prtokolii diizenlenmesini igeren protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Modern Denizcilik Ozel Modern Denizcilik ve Gemi Adamlar1 Kursunun Pavdaslarla kurulan sosval ve
Gemi Adamlar ile 09/12/2013 | Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun Karaduvar’da sahip aylsﬁ 0 kﬂe‘r‘i“eh tirmyek
Cankurtarma Protokolii oldugu tesis ve donanimlari kullanmasina dair protokol. yap 3 geiy )
ODTUile Denizeilik MEU Denizcilik MYO  ogrencilerinin ODTU - Deniz | e
A Bilimleri Enstitiisiiniin sahip oldugu egitim tesisleri ve | Egitim ve Ogretimin niteliini
Alaninda Isbirligi 13/07/2009 o .. . .
Protokolii gemilerinden egitim amagl yararlanmasina imkani veren | gelistirmek.
protokol.
Onkoloji Hastanesi Nesibe Aysel SABUNCU’nun MEU Onkoloji Hastanesi | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Nesibe Aysel Sabuncu 19/01/2015 | insaatinda kullamlmak {izere toplam 1.500.000 TL bagis | yapaisal iligkileri gelistirmek.
Protokolii yapmasina dair protokol.
Orman Bakanlig1 MEU(Su Uriinleri Fakiiltesi) ile Cevre ve Orman Bakanligi | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Teknik Bilimsel 08/07/2010 | Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii arasinda | yapasal iligkileri gelistirmek.
Isbirligi Prtokolii teknik ve bilimsel igbirligi protokolii.
Orman Su 7. Bolge Paydaglarla kurulan sosyal ve
Miid. Yaban Hayatinin | 23/01/2015 | Yaban hayatinin izlenmesi ve tespitinin yapilmasi protokol. ydaslatia Kuru’an sosy
izlenmesi yapisal iligkileri gelistirmek.
Orman Uriinleri Pro Universite'nin Meslek Yiiksekokullarina bagli Ormancilik ve
y rog Orman iiriinleri programlar1 ile MUDURLUK arasinda | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Orman Su Bakanhigi Ile | 29/06/2012 . T
isbirlii Protokolii aragtirma, egitim ve uygulama alanlarinin ortaklasa | yapisal iligkileri gelistirmek.
¥ kullanilma protokolii.
< < i Saglik Bakanhg ile MEU isbirliginde Tiirkiye
Sag.h.k Bakanl} &l lle SaglikliBeslenme ve Hareketli Hayat Programi (2014 _2017) | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Fiziksel Aktivite 06/09/2016 L R A . . g
Protokolii kapsaminda iniversite Ogrencilerinin fiziksel aktivitelere | yapisal iliskileri gelistirmek.
katiliminin tegvik protokolii.
. U, . - . Paydaglarla kurulan sosyal ve
SEAB Protokolii 17/09/2014 M"ersm. valiligi ile MEU arast nd.a .ngllk’ egmfn Ve arastirma yapisal iligkileri gelistirmek.
bolgesi olusturulmasina dairlsbirligi protokolii.
Spor Kulubu \‘/e.]‘).oga MEUMEUSK ve Mersin Doga Koleji arasinda yapilacak | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Koleji Is Birligi 01/09/2014 | . 0. U .. T
Protokolii isbirligi ve isleyisi prokolii. yapisal iligkileri gelistirmek.
Ta{su's Orgamze Sap:ayl MEU Rektorliigine bagli TTO ile MTSO arasinda | Paydaslarla kurulan sosyal ve
(Universite Sanayi Is 25/12/2012 | + . . AT ce e
Birligi) Protokolii Universite-Sanayi igbirligi gelistirme protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Tarsus Ticaret Ve MEU TBMYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Pavdaslarla kurulan sosval ve
Sanayi Odasi Ile 07/03/2016 | TeknolojileriBolimii Otomotiv Teknolojisi Programi ile aylsa? dliskileri eeli tirm};k
Protokol TARSUS TSO'nin birlikte yiiriitecegi protokolii. yap 3 geiy ’
Tglg?o;gll(i?uhil;née 50.000m* arazinin tamamumn Mersin Tekoloji Gelistirme | Bilgi, teknoloji ve sanat
Isleticig As Arazi Tahsisi 31/07/2007 | Bolgesi kurum ve isletici ASarazi tahsisi protokolii. eserleri iretimini arttirmak.
Ticaret Ve Sanayi )
Odast (Universite 25/12/2012 MEU Rektorligine bagh TTO ile MTSO arasinda | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Sanayi Is Birligi) Universite-sanayi isbirligi gelistirme protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Protokolii
Mersin 11 Saglik Midiirliigiine bagli Acil ve Afetlerde
o Saglik
Tip ,F aku!tes; D"“em6 Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile MEU Rektérliigii arasinda | Egitim ve 6gretimin niteligini
Ogrencilerinin Acil 19/03/2014 - L Lo oo . . .
< . . MEUT1p Fakiiltesi donem 6 dgrencilerinin hastane dncesi gelistirmek.
Saglik Hizmeti o . . e e e
acil saglik hizmetleri alaninda egitimi konusunda isbirligi
yapilmasi hakkinda protokol
TU tarafindan MEU akilli sinifinin kullanilmas1 ve MEU
Toros Universitesi Is 21/03/2011 Ogretim {yelerinin 2547 sayili kanunun 40b maddesi | Egitim ve Ogretimin niteligini

gelistirmek.
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Tiirk Standartlari 22/02/2011 TS EN ISO/EC 17025 Egitimlerinin Kalibrasyon Merkezi | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Enstitiisii Protokolii Bagkanliginca sunulmasi protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Tiirkiye Adalet - . Lo .
Akademisi ile isbirligi 26- MEU sempozyum giderleri igin 25.000.000 TL biitce | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Protokolii 27/10/2015 | sinirina dair protokol. yapisal iligkileri gelistirmek.
Turl;éﬁiuﬁltzréfvizrjm Cevre radyoaktivitesinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla Pavdaslarla kurulan sosval ve
[ 11/06/2009 | TAEK VE Universite is birliginde yiiriitecek faaliyetlere ydaglatia kuruian sosy
Radyoaktivitesi e yapisal iligkileri gelistirmek.
Protokolii iliskin gérev ve sorumluluk protokol.
Tiirkiye Atom Enerjisi Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu tarafindan Pavdaslarla kurulan sosval ve
Kurumu Isbirligi 14/04/2006 | kurulacaklaboratuara yer tahsisinde bulunacak olan MEU ay1sa$1 iliskileri oeli tirm};k
Protokolii Rektorliigii ile yapilacakisbirligi protokol. yap i gels )
Tiirkiye Atom Enerjisi 20/04/2009 Niikleer teknoloji  gelistirme c¢alismalar1 kapsaminda | Paydaslarla kurulan sosyal ve
Kurumu Protokolii yapilacak isbirliginin protokolii. yapisal iligkileri gelistirmek.
Tiirkiye Odalar Ve 30/07/2013 Urlllvelr51Feye ,.hl.b © efhlme51f ve bu malzemelerin satn alma Paydaglarla kurulan sosyal ve
Borsalar Birligi 07 islemlerinin {iniversite tarafindan yapisal iligkileri gelistirmek
yiiriitiilerek sonuglanmas: protokolii. )
Universite-sanayi isbirligi ile gerceklestirilecek yeni
teknolojilere dayali f{iriin veiiretim ydntemlerine iliskin
Universite Sanavi caligmalarin  projelendirilmesi, {niversitelerde yapilan | Paydaslarla kurulan sosyal ve
i bir\lli“i Pro toko}l]" 2007 bilimsel ¢alismalarinkatma deger yaratacak fayda, iiriin veya | yapisal iligkileri gelistirmek.
$OIHE 4 iretim yontemi olarak sonuglandirilmasi, ve iiniversitedeki
kurumsal ¢aligmalarin pratikle beslenmesinin saglanma
protokolii

Uluslararas1 6gretim elemanlarinin katkisinin Devlet Konservatuvari, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar,

Miihendislik Fakiiltelerinde, Egitim ve Ogretim/ Sanat Calismalar;, Arastirma Gelistirme,

Uluslararasi igbirligi alanlarinda oldugu goézlenmektedir:

;‘z“ Adi Soyadi Birim Béliim ABD-ASD Katki Alam
Ao Fen Edebiyat F .. .. Egitim ve Ogretim /
1 Ogr.Gor. Maren SCHWEGER akiiltesi Ceviri Ceviri Uluslararast isbirligi
. Devlet L. Ufleme ve Vurmali | Egitim ve Ogretim/
2 Yrd.Dog. George KSOVRELI Konservatuvari Miizik Calgilar Sanat Calismalari
P ; Devlet Konser . Egitim ve Ogretim/
3 Ogr.Gor. Lili TCHUMBURIDZE vatuvar Miizik Yayl Calgilar Sanat Calismalari
4 Dog. David TCHUMBURIDZE Devlet Miizik Ufleme ve Vurmali | Egitim ve Ogretim/
Konservatuvari Calgilar Sanat Calismalari
; P Dahili Tip Cocuk Saglig1 ve o a
5 Uzman Khatuna MAKHAROBLIDZE Tip Fakiiltesi Bilimleri Hastaliklart Egitim ve Ogretim
6 | Opr.Gor. Juan BOTELLA LUCAS Giizel Sanatlar | oG Resim Egitim ve Ogretim/
Fakiiltesi Sanat Caligmalari
7 Yrd.Dog.George KOVZIRIDZE Devlet Miizik Ufleme ve Vurmali | Egitim ve Ogretim/
Konservatuvari Calgilar Sanat Calismalari
8 | Opr.Gor. Marine JINCHARADZE Devlet Miizik Piyano Egitim ve Ogretim/
Konservatuvari Sanat Calismalari
P, »o | Devlet . Kompozisyon ve Egitim ve Ogretim/
0 Ogr.Gor. Oksana IGNATENKO BOLLU Konservatuvari Miizik Orkestra Sefligi Sanat Caligmalari
. Devlet Sahne Egitim ve Ogretim/
10 Ofr.Gor. Kalybek KOZHOMURATOV Konservatuvar: | Sanatlari Bale Sanat Calismalari
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U, Devlet . . Egitim ve Ogretim/
11 Ogr.Gor. Miroslav DACIC Konservatuvart Miizik Piyano Sanat Calismalart
Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar Egitim ve Ogretim/
12 Yrd.Dog.Dr. Abdullah ELEWI Fakiiltesi Miihendisligi | Miihendisligi Arastirma Gelistirme

Program giincelleme c¢alismalarinin ne siklikta yapildigi sorgulandiginda, yaklagimin asagidaki

sekilde sematize edildigi sonucuna varilmstir:

1a Yaklasimi

Programlarin Ofrenme
Kazanimlarinin belirlenmesi
-Ulusal Yeterlik Cergevesi
-Alan Yeterlilikleri
-Program Yeterlilikleri

Programlarin Egitim Amag ve
hedeflerinin belirlenmesi
-Dig Paydaglar

-i¢ Paydaslar

-Bolim Misyon ve Vizyonu

Surekli izleme ve fyilestirme

Ankeilor s Delieriondirme

~Ders Basan Durumunun

Mezunlar Degerlendirilmesi
Dernegi ~Ofretim Eleman: Degerlendirmesi

— Yeterlilik Ogrenme Kazanimi
Degerlendirmesi
— AKTS i Yiiki Degerlendirmesi

Ders Planlarinin Olusturulmast
-Ders Amag ve Hedefleri
-Dersin Ogrenme Kazanimlar
-Is Yiikii AKTS Kredisinin
Belirlenmesi

Program Giincelleme ile ilgili onemli tarihlerasagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Onemli Tarihler | Asama

Tiim akademik birimlerde programlarin Bologna Siireci gereklerine gore yapilandirma
Arahk 2010 calismalarim1 yiiriitmek ve koordine etmek {iizere “Bologna Esgiidiim Komisyonu nun
yapilandirilmasi.
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Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iligkili olarak
olusturulmasi, ders dgrenim ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile eslestirilmesi. Derslerin amag,

Subat 2011 hedef, 6grenim ¢iktilar1 ve haftalik ayrintili ders igerigi, 6lgme ve degerlendirme sistemi ile is
yiikleri ve AKTS degerlerinin belirlenmesi.
Nisan 2011 Giincelleme c¢aligmalar1 tamamlanan programlarin Bologna Bilgi Paketi i¢inde web sayfasi

tizerinden i¢ ve dig paydaslara duyurulmasi

Ocak-Mart 2012 | Programlarin ve derslerin giincelleme ¢alismalarinin tamamlanmas.

Program yapilandirma c¢aligmalart sonucunda Avrupa Komisyonu tarafindan ECTS ve DS

Ocak 2013 . .7 . .

etiketlerinin verilmesi.

Program yeterlilikleri ile ve derslerin 6grenim ¢iktilari, is yiikleri ve AKTS degerlerinin
Mayis 2013 ..

giincelleme ¢aligmalarmin tamamlanmasi

Program yeterlilikleri ile ve derslerin 6grenim ¢iktilari, is yiikleri ve AKTS degerlerinin
Mayis 2014 ..

giincelleme ¢aligmalarimin tamamlanmasi
Mayis 2016 Program yeterlilikleri ile ve derslerin 6grenim ¢iktilari, is yiikleri ve AKTS degerlerinin

giincelleme ¢aligmalarmin tamamlanmasi

Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, bilgi yonetim sisteminin siireclerle iliskisi:

KIDR’de bilgi yoénetim sisteminin kalite siiregleri ile iliskisi olarak sadece gelistirilen yazilimlardan

bahsedilmistir.

Saha ziyaretinde, MEU Yo6netim Kademesinin Stratejik Amag ve Hedefleri Izleme Metodunun; tiim

gergeklesmelere fbs.mersin.edu.tr/genel adresinden ulasarak izledigi tespit edilmistir.

Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Idari ve Destek, Uygulama Hizmet ve Yonetsel Siirecler’in

hangi Stratejik Amacg ile iliskili oldugu 6zetlenmistir.

Stratejiler ile Siirecler Arasindaki Mliski

Siirec ilgili Stratejik Amag (2013-2017)
Egitim-Ogretim Siiregleri Stratejik Amag 1
Arastirma Gelistirme Siiregleri Stratejik Amag 2
Idari ve Destek Siiregleri Stratejik Amag 1, Stratejik Amag 3
Uygulama Hizmet Siiregleri Stratejik Amag 3
Yonetsel Siirecler Stratejik Amag 1, Stratejik Amag 3

3. Egitim-Ogretim

Kurumda bulunan egitim-6gretim programlarina iliskin sayilar su sekilde verilmistir.

FAKULTE

FAKULTE ONLISANS YUKSEKOKUL MESLEK ENSTITU ENSTITU
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SAYISI PROGRAM PROGRAM SAYISI YUKSEKOKULU (YUKSEKLISANS (DOKTORA
SAYISI SAYISI PROGRAM SAYISI) PROGRAM
SAYISI)
16 126 124 8 12 90 50

Akreditasyon ¢alismalarini diizenli yapan Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik, Kimya, Gida,

Cevre,

Jeoloji Miihendisligi Boliimleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii (akreditasyon

basvurusunu yenilemistir) bulunmaktadir. Akreditasyon siireci yagsamayan 120 akademik birimin

egitim-O6gretim faaliyetlerine yonelik kalite siireglerini heniiz tamamlamadig1 gozlenmistir. Kalite

caligmalarmmin sadece memnuniyet anket uygulamalar1 ile simirli kaldigi, hatta tamamen

vazgegildigi, kalite galigmalarina iligkin bilgi eksikligi oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle memnuniyet

anketi gibi ¢aligmalarin herkese uygulanmasi yerine drnekleme temelli olmasinin faydali olacag:

diistiniilmektedir. Baz1 akademik birimlerde miifredat giincellemelerinin diizenli yapilmasina karsin

ozellikle onlisans egitiminde bu konunun geri planda kaldig1 gézlenmistir.

4. Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

Universitenin Ar-Ge alaninda yaptig;

Isbirligi protokolleri (Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile; arastirma-gelistirme, bilimsel ve
teknik ¢aligmalarda kullanilan analizlerin gerceklestirilmesinde karsilikli hizmet alimi
protokolii, 23/12/2015 itibariyla 1 yil gecerli), (Mersin Valiligi, Mersin Biiyiliksehir
Belediyesi, Mersin Universitesi, Tiirkiye Oryantring Federasyonu, Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Isbirliginde “Mersin Oryantring Tarih Safarisi Ligi” projesi),

Projeler;

(RIS MERSIN + PROJESI: Mersin’de 2005-2009 tarihleri arasina uygulanmis Proje tekrar
ele alinarak giincellenmistir. Proje paydaslari: Mersin Valiligi, Mersin Universitesi, Mersin
Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Cukurova Kalkinma Ajansi. Faaliyet amaci giincek bdlgesel
inovasyon stratejilerinin belirlenmesi. Proje biit¢esi 180.000 TL),

(IS AKADEMISI PROJESI: Universite tarafindan hazirlanan ve Dogu Akdeniz
Belediyeler Birligi adina sunularak AB tarafindan onaylanan proje, sehirdeki issiz tiniversite

mezunu genglerin lojistik sektdrde istthdamlarina yonelik mesleki e8itim programlarini
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kapsamaktadir. Proje toplam biitgesi 268.000 Avro. Proje Paydaslari: Mersin Deniz Ticaret
Odasi ve Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi),

(BILIME MAXIMUM DESTEK PROJESI: Universite, Mersin Univ. Gelistirme Vakfi ve
Is Bankasi ortakliginda vyiiriitilen proje, ©grencilere burs ve proje hazrlayan
akademisyenlere kaynak yaratmayi hedeflemekte. Projenin 2016 biitcesi 50.000 TL),
(ARASTIRMALARA KAYNAK YARATMA PROJESI: Universite, Mersin Univ.
Gelistirme Vakfi ve Groseri Marketler A.S ortakliginda yiiriitiilen proje, 6grencilere burs ve
proje hazirlayan akademisyenlere kaynak yaratmayi1 hedeflemekte. Projenin 2016 biitgesi
yaklasik 100.000 TL),

(MINIK KALPLER PROJESI: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ile, sehirde yasayan
yaklasik 20.000 ilkogretim 6grencisinin EKG taramasinin yapilmasi. Proje biitcesi 170.000
TL),

(YUMUKTEPE VE CEVRESI KORUMA, SUNUM VE TURIZM ALTYAPISINI
GELISTIRME PROJESI: Onemli kiiltiirel miras alanlaridan biri Yumuktepe Hoyiigii niin
ulusal/uluslararasi taninirliga ulagsmas1 amaclaniyor, Cukurova Kalkinma Ajansi 2014 Yili
Uretim ve Cevre Altyapisinin lyilestirilmesi Mali Destek Programi (URCEP) kapsaminda
desteklenmistir. Uygulama stireci 2015’te sona eren proje biitcesi 319.595 TL),
(NANO-KOMPOZIT MALZEME URETIM VE  KARAKTERIZASYON
LABORATUVARI PROJESI: Nano-Kompozit Malzeme Uretim ve Karakterizasyon
Laboratuvar altyapisini olusturulmasi1 ve yenilik¢i gilinlimiiz teknolojisi ile endiistriyel
kullanima sahip nano-kompozit malzeme gelistirilmesi amaglananan proje, Cukurova
Kalkmmma Ajanst 2014 Yili Uretim ve Cevre Altyapisinin lyilestirilmesi Mali Destek
Programi (URCEP) kapsaminda desteklenmistir. Uygulama siireci 2015°te sona eren
projenin biitcesi 172.360 TL),

(TUBITAK-1000 MEU ARASTIRMA PROJE POTANSIYELININ
GELISTIiRILMESiI VE SURDURULEBILIRLiGi PROJESI: Universitedeki arasgtirma
projeleri hazirlama ve kabul oranini arttirmak amaciyla vyiiriitiilen proje, TUBITAK 1000
kapsaminda Eyliil 2014°te desteklenmeye baslamis ve uygulama siireci devam eden projenin

biitcesi 134.020 TL),
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(TUBITAK-1601TTEKNOLOJI TRANSFER OFISLERINE YONELIK HAZIRLIK,
BASLANGIC VE KAPASITE ARTIRIMI SAGLANMASI VE UYGULANMASI
PROJESI: Universite-Sanayi Isbirliginin gelistirilmesi amaciyla kurulan ‘Mersin Teknoloji
Transfer Ofisi'nin kapasitesinin gelistirilmesini hedefleyen proje, ~TUBITAK 1601
kapsaminda 01 Ocak 2015°de desteklenmeye baslanan ve uygulama siireci devam eden
projenin biitcesi 1.000.000 TL),

(COCUK DOSTLARI PROJESI: Egitim Fakiiltesi koordinatorliigiindeki proje 2015°te
Mersin Valiligi SODES programi tarafindan onaylanmistir. Uygulamas: devam eden
projenin toplam biitgesi 41.700 TL),

(CERES PROJESI: Su Uriinleri Fakiiltesi’nin Avrupa Birligi Komisyonu HORIZON 2020

Programidan destek aldig1 projenin iiniversite tarafindan kullanilacak toplam biitgesi

125.000 Avro. (2016 yilinin ilk {i¢ ayinda desteklenmistir),

e Degisim Programlari i¢in yapilan protokoller
Farabi kapsanminda 83 Universite,
Erasmus kapsaminda 187 Anlasma,

Mevlana kapsaminda 15 Universite

Toplumsal; (Ogrencilere staj imkan saglanmasi amaciyla, Mersin Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 ve Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile 18/09/2015 tarihli, 1 y1l gegerli
protokol kapsaminda) katkilar dikkat ¢ekicidir.

Saha ziyaretinde Degerlendirme Ekibiyle paylasilan bilgiler 1s1ginda Kurumun uluslararasi igbirligi

cabalarini artirmasinin, var olan igbirliklerine katkida bulunacag1 goriisii paylasilmistir.

Diger taraftan mevcut projelerin tamtimina (AB fonlarindan desteklenen MEU Engelsiz Yasam
Birimi — Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki isbirliginde yiiriitiilen “Engelliler I¢in
Tasarim, Ulagilabilir Mekanlar Yaratilmasi Projesi” ACTUS gibi) yeterince yer verilmedigi
gozlenmekle birlikte, bu tiir i¢ ve dis paydaslarla daha yogun bilgi paylasiminin “engelsiz ve

uluslararasi taninirlia sahip iiniversite olmak™ vizyonuna katk: saglayacag: agiktir.
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Kurumun BAP Projeleri ve dagilimlar1 asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

YUKSEK LiSANS TEZ PROJELERININ DAGILIMI

BILIM ALANI PROJE ADEDI | TOPLAM DESTEK MIKTARI
2015 | 2016 2015 2016
Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri 62 33 486.441,00 282.709,00
Tip ve Saglik Bilimleri 24 14 206.369,00 118.837,00
Giizel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler 5 5 34.807,00 35.471,00
TOPLAM 91 52 727.617,00 437.017,00
DOKTORA TEZ PROJELERININ DAGILIMI
BILIM ALANI PROJE ADEDI | TOPLAM DESTEK MIKTARI
2015 | 2016 2015 2016
Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri 19 12 299.624,00 178.884,00
Tip ve Saglik Bilimleri 10 5 179.994,00 63.929,00
Giizel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler 3 2 14.495,00 13.000,00
TOPLAM 32 19 494.113,00 255.813,00
TIPTA UZMANLIK TEZ PROJELERININ DAGILIMI
BILIM ALANI PROJE ADEDI | TOPLAM DESTEK MIKTARI
2015 | 2016 2015 2016
Tip ve Saglik Bilimleri 10 6 127.665,00 76.201,00
TOPLAM 10 6 127.665,00 76.201,00
ARASTIRMA PROJELERININ DAGILIMI
BILIM ALANI PROJE ADEDI | TOPLAM DESTEK MIKTARI
2015 | 2016 2015 2016
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Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri 19 7 433.839,00 96.142,00
Tip ve Saglik Bilimleri 13 13 264.654,00 170.239,00
Giizel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler 2 2 20.101,00 19.893,00

TOPLAM 34 22 718.594,00 286.274,00

GUDUMLU ALTYAPI ARASTIRMA PROJELERININ DAGILIMI

BILIM ALANI PROJE ADEDI | TOPLAM DESTEK MIKTARI
2015 | 2016 2015 2016

Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri 3 1.183.709,00
Tip ve Saglik Bilimleri 15 3 2.827.859,00 256.166,00
TOPLAM 18 18 4.011.568,00 | 256.166,00

BAP Projelerinin dagilimi incelendiginde “Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri” alaninda daha
fazla biitce ayrildig1 géze carpmakla birlikte, 6nerilen ve/veya onaylanan proje sayisinin ilgili alanda

daha fazla olmasi buna gerekce gosterilebilir.

5. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Siireci

Belgelendirilmis kalite yonetim sistemi olarak 2010 yilindan itibaren TS-EN ISO 9001-2008
uygulanmaktadir. Bu belgenin siiresi her ii¢ y1lda bir uzatilmaktadir.

Organizasyon yapilar1 ig¢inde belirtilen birimlerin diizenli olarak bir araya gelerek yaptiklar
toplantilara iliskin tutanaklar bulunmaktadir.

Saha ziyareti sirasinda birim yoneticileri ile yapilan goriismelerde yapilan faaliyetlere iligkin
detaylara hakimiyetleri konusunda zaman zaman sikinti yasadiklari gdzlenmistir. Ozellikle
aragtirma-gelistirmeye iliskin olusturulan merkezlerin ortak faaliyetler konusunda aralarindaki
isbirligini daha da artirmalar1 yararli olacaktir. Veriye dayali karar alma mekanizmalarinin
gelistirilmesi Kurumun hedeflerine iligkin yol alma konusunda daha saglikli olacag:

diistiniilmektedir.
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6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler
Mersin Universitesi “kurum, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim
sistemi” ana bagliklar1 altinda genel degerlendirildiginde, {iniversitenin yonetsel anlamda ge¢misin
izini tagiyan bazi olumsuzluklarin giderilme c¢abalari, sehir ve g¢evre ile biitiinlesme politika ve
stratejilerinin gelisme asamasinda oldugu gdzlenmistir. Universitenin cografi konumu geredi genis
bir alana yayilmasi, merkezi kampiis ile aradaki mesafenin 223 km’ye ulastigi, MYO’larini
biinyesinde barindirmasi, soz konusu akademik ve idari birimlerin egitim-6gretim, arastirma ve
yonetsel faaliyetlerini belli oranlarda tehdit etmektedir. Egitim programlarinin “Onlisans” olarak
yogunlasmis olmasi, liniversiteyi ileriye yonelik olarak alg: tehdidi ile kars1 karsiya getirmektedir.
Lisans ve lisansiistii programlarin 6n plana c¢ikartilarak, kalifiye akademik personelin istihdamina,
dolayisiyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin daha tist seviyelere c¢ikartilmast tarafimizca
Onerilmektedir. Yeni agilan akademik birimlerin (Denizcilik, Dis Hekimligi Fakiilteleri gibi) sehir
ve bolgeye saglayacagi katki acgiktir. Bu anlamda dis paydaslarin katkist 6nem arz etmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi’nin organizasyon ve yapist farkli mevzuata dayanmakla birlikte
liniversitenin aragtirma gelistirme faaliyetleri agisindan 6nemli bir dis paydasidir.
Universite de yasal dayanagi olmayan birimler kuruldugu (Projeler ve Arastirma Koordinasyon
Sube Miidiirliigii, D1s Iliskiler Sube Miidiirliigii gibi) ve idari personel kadro tanimlarinda mevzuata
uygun hale getirilemeyen ileride tehdit olabilecek unsurlar bulunmaktadir.
Isverenler ve diger dis paydaslarla mevcut isbirligi ve protokollerin artarak devamu, iiniversitenin
sehir ve bolgeye saglayacagi katma degerin daha da artmasina olanak saglayacaktir.
2016’dan itibaren imzalanan/yiiriirliige giren isbirligi ve protokoller, Universitenin gelisim
gosterdigi alanlar arasinda gozlenmistir (Biiyiiksehir Belediyesi ile, 21/03/2016), (Saglik Bakanlig
ile, 23/06/2016 tarihinde 3 yil gecerli “Fiziksel Aktivite Imkanlarmin Gelistirilmesi” (1000 adet
bisiklet) protokolii), (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda hizmet ici egitim, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi amaciyla
29/06/2016 tarihli protokol), (Mersin Calisma ve Is Kur il Miidiirliigii ile 26/08/2016 tarihli “Mersin
Is ve Kariyer Fuar1” kapsaminda protokol), (S.S. Giiney Eczacilari Uretim Temin ve Dagitim

Kooperatifi ile, 31/08/2016 tarihli, Uye ve Personellerine Yonelik Hizmetici Egitim, Rehberlik ve
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Danmismanlik Protokolii), (Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii ile, (02/09/2016), 6gretmen adaylar1 ve
o0gretmen aday1 6grencilere yonelik mesleki gelisim egitimlerine ait protokolii), (Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi ile, 28/09/2016 tarihli, Engelsiz Koro ve Orkestra adli proje kapsaminda protokolii),
(Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile, 06/11/2016 tarihli 2 yil siireyle gegerli, Universite-Sanayi
Isbirligi Protokolii), (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Eyiip Aygar Fen Lisesi
arasinda, 29/11/2016 tarihli, sosyal ve bilimsel alanlarda yiiriitiilecek c¢alismalarla ilgili isbirligi
protokolii) gibi.

Kurumun topluma hizmet olarak sagladigi egitimlerin (6zellikle Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Egitim Fakiiltesi) ¢esitlendirilerek ve paydaslarin geri bildirimlerinin alinarak
yapilmasi faydali olacaktir.

Kurumda egitim alan 6grencilere yonelik olarak “aktif 6grenme” konusunda yapilan ¢aligmalarin
yogunlastirilmasi ve artirilmasi gerekmektedir.

Yazilim konusunda olduk¢a yogun ¢aligmalar1 olan Kurumun “akilli kampiis” uygulamalarina 6rnek
teskil edecek ¢alismalarin 6zellikle yonetimsel kontrolii kolaylastirmasi agisindan yararli olacaktir.
Kuruma iliskin olduk¢a fazla veri bulunmaktadir. Veri madenciligi yontemlerinden yararlanilarak
verilerin daha sade, biitiin paydaslarca ulasilabilir olmas1 Kurumsal seffaflik ve hesap verilebilirligi
agisindan onem tasimaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin Yunus Emre Enstitiisii gibi diger kurumlarla

isbirligi halinde artirilmasi uluslararasilasma yolunda kurumun bilinirliligine katkida bulunacaktir.

Saha ziyareti sirasinda yapilan goriismeler ve elde edilen veriler 1s18inda, kalite kiiltliriiniin
benimsendigi ancak tabana yayilamadig goriilmiistir. Bunun i¢in alinacak tedbirlere ve
gergeklestirilebilecek etkinliklere iliskin olarak caligmalarin artarak ve cesitlendirilerek devam
etmesi gerektigi, KALDER, EFQM, EUA gibi ulusal ve uluslararas1 degerlendirme kuruluslariyla

da c¢aligmalarm siirekli kilinmasinin kalite kiiltiiriinii  artiracagi  yoniinde paylasimlarda

bulunulmustur.

39



