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KURUMSAL BILGILER

1.1-Iletisim Bilgileri

Rektor : Prof.Dr.Suat CEBECI

E-posta : scebeci(@yalova.edu.tr

Telefon No 102268155001

Rektor Yardimeisi  : Prof. Dr. Derya GUROY

Telefon No :0226 8156007

E-posta : dguroy@yalova.edu.tr

Adres : Yalova Universitesi Merkez Yerleske Cinarcik Yolu Uzeri 2. km.

Rektorliik Binas1 77200 YALOVA
1.2-Tarihsel Gelisimi

Yalova Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu'na
5765 Sayili ve 22.05.2008 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile eklenen Ek-103 iincii maddesi
uyarinca Yalova ilinde kurulmustur. flgili Kanun uyarinca kurulan Yalova Universitesi;

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi (Ilahiyat Fakiiltesi olarak4/4/2011 tarihli ve 2011/1595 sayih BKK ile kurulmus,
5/2/2014 tarihli ve 2014/5928 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 fakiiltesinin adi Islami Ilimler
Fakiiltesi olarak degistirilmistir.), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (4/4/2011 tarihli ve 2011/1595 sayili
BKK), Spor Bilimleri Fakiiltesi 25/1/2019 tarihli ve 30666 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 669
saylli Cumhurbagskan1 Karar1), Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25/1/2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari)ile Uludag Universitesi Rektorliigiine bagl
iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Yalova iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinden,

Rektorliige bagli Yabanci Diller Yiiksekokulundan (29/3/2012 tarihli ve 2012/3054 sayih
Bakanlar Kurulu Karar),

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Altinova Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ile Uludag Universitesi
Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Yalova
Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden
olusmaktadir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve
teknolojik donanima sahip, etik degerlere bagli girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime
katki saglayan bir {iniversite olmaktir.

Vizyonu:Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki
sunan bir tiniversite olmak.
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Yalova Universitesinin Temel Degerleri;

Etik Degerlere Baglilik,

-Bilimsellik,

Ozgiinliik, Yenilikgilik ve Girisimcilik,
Dogruluk, Diiriistlitk ve Seffaflik,
Kalite ve Estetik,

Saygi ve Sevgi,

Katilimcilik,

Ogrenci Odaklilik,

Stratejik Amac ve Hedefler

Universitenin 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Planindan sonra yiiriirliige girmesi gereken
2018-2022 wyillarim1 kapsayacak Stratejik Plan c¢aligmalarina, personelden bir kisminin gérevden
uzaklastirilmasindan dolayr saglikli ¢alisilamayacaginin anlagilmasi ve planin is takviminde belirtilen
siirelerde tamamlanmasimin miimkiin olamayacaginin anlasilmas1 nedeniyle Yalova Universitesi'nin
Kalkinma Bakanligi’ndan 17.10.2016 tarih ve 51612028-371 sayilh yaz1 ile 2019-2023 wyillarinm
kapsayan Stratejik Plan hazirlama teklifi, Kalkinma Bakanligi’nin 28.10.2016 tarih ve 78059895-
045.01-E.446 sayili yazis1 ile kabul edilmis ve 2019-2023 wyillarim1 kapsayan Stratejik Plan
hazirlanarak Universite Senatosunun 06.12.2018/141 no’lu karar1 ile kabul edilerek vyiiriirliige
girmistir.

Tablo 1. Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

SHI.1

SA. 1

SH1.2

Egitim ve 6gretimde kaliteyi,
fiziki ve teknik altyapr ile Fs e

destekleyerek, ulusal ve

uluslararasi alanda yeterlilige
ulagmak. SH1.4

SHI1.5

SH2.1

SA.2

SH2.2

Nitelikli arastirma
faaliyetleriyle

ulusal ve uluslararas: )& B

alanda
bilime katki saglamak.

Egitim ve ogretimde kaliteyi, fiziki ve teknik
altyapr ile destekleyerek, ulusal ve uluslararasi
alanda yeterlilige ulagmak.

Egitim ve gretimin niteligini artirarak, ulusal ve
uluslararasi boyutta kabul gérmek.

Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci
dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararast is birligi ve degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi her y1l %20 artirilacaktir.

Uzaktan egitim ile uygulamali egitim imkanlarini
say1 ve nitelik olarak artirmak.

Bilimsel yayinlar1 ulusal ve uluslararasi boyutta
say1 ve nitelik olarak artirmak.

Bilimsel arastirma  projelerini  ulusal ve
uluslararas1 boyutta say1 ve nitelik olarak artirmak.

Lisansiistii programlara yonelik arastirmalarin
etkinligini artirmak.

Bilimsel arastirmalarin beseri ve fiziki altyapisini
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SH?2.4

SA. 3

o SH 3.1

Girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetinin etkinligini
artirarak, paydaslarimizla SH 3.2
isbirligini gelistirmek.

SA. 4 SH 4.1

kalkinmasini
desteklemek amaciyla yerel )5 R
ve bolgesel bitylimeye katki

Toplumun

saglayacak faaliyetleri
gelistirmek. SH 4.3

SA. 3 SHS5.1

Y onetimde stirekli
tyilestirmelerle
kurumsal gelisimi ve FySEEI
personel
bagliligim giiclendirerek,
ulusal ve uluslararasi boyutta
taninir SH5.3

hale gelmek.

1.4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

gelistirmek

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge
calismalari artirilacaktir.

Girisimcilik  ve yenilikeiligi  tesvik  ederek
yayginlasmasini saglamak

Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirarak toplum
bilincini gelistirmek

Bolgesel kalkinmayr destekleyecek uygulanabilir
projeler iretmek.

2023 yil1 sonuna kadar bolgenin yasam kalitesini
artiracak sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetler yiirtitiilecektir.

Fiziki imkanlar ve kurum kultiiri gelistirilerek,
personelin aidiyet duygusu artirilacaktir.

Kurumsal gelisimi ve karar alma siireclerini
desteklemek amaciyla i¢ kontrol sisteminin
etkinligi artirilacaktir.

Paydaslar ile iliskiler gelistirilerek,
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
kurumsal imajin1 ve marka degerini olusturmak.

Yalova Universitesi’nde, 7 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hizmetleri sunulmaktadir. On lisans diizeyinde 48 program, lisans diizeyinde 21 boliim,
lisansiistii diizeyde 11°1 doktora olmak tizere 51 program bulunmaktadir.

FAKULTELERI

e Hukuk Fakiiltesi

e iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi

e Islami Ilimler Fakiiltesi

¢ Miihendislik Fakiiltesi

¢ Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi
ENSTITULERI

e Fen Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLARI

e Yabanci Diller Yiiksekokulu



MESLEK YUKSEKOKULLARI

¢ Altinova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiiksekokulu
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLERI

e Turk Dili Bolumii

¢ Enformatik Boliimii

¢ Beden Egitimi ve Spor Bolimii

e Giizel Sanatlar Boliimi

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

1.5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
1. YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

2. YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

3. YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

4. YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

5. YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

6. YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

7.Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi

8.YTOMER- Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM),
Amacr: Universitede temel ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon gercevesinde diizenlemek,Universitedeki arastirmacilar igin verimli ve
yaratict bir ortam saglayarak Universitedeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek,Universite ile diger iiniversiteler arasinda ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini
saglamak,Universiteler, merkezler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile tigiincii sahislara arastirma,
inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetler vermek, analiz, test ve teknoloji gelistirme destegi
saglamak,Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak, Universite, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve Avrupa Birligi arasinda bilimsel
aragtirma projeleri destegi ile yiriitiilen proje calismalarinin Merkezin laboratuvarlar1 biinyesinde
toplanmasin1 saglayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak,Merkezde gorev alan teknik personelin
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egitimini ve siirekli gérev yapacak personel tahsisini saglamak tizere ¢alismalar yapmak,Merkezin
tamtimin1  gergeklestirmek,Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayri bir
bilgilendirme ve destek birimi olusturmak,Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamaktir.

Faaliyet Alanlan: Arastirma, gelistirme, inceleme ile uygulama ¢alismalart ve projeleri
yapmak,Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin
yapmak,Universiteler ve ulusal/uluslararast kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar
yirtitmek,Kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar, yerel yonetimler ve benzeri ilgili kuruluslar ile ortak
calismalar gerceklestirerek egitim seminerleri, kurs, sertifika programlari, konferans ve bilimsel
toplantilar diizenlemek, Kamu ve 6zel kuruluslara danmigsmanlik, test ve Ol¢lim hizmeti vermek,
Merkez laboratuvarlarinin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek {izere faaliyet gostermektedir.

Merkez, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde ¢alismalar yiiriitmekte olup, iiniversite-sanayi is
birligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisim
saglayarak yeni projeler {iretmek, uygulanabilir sonuglar1 ilgililere aktarmak, konuya iliskin
danigsmanlik hizmetleri vermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, {iniversite-
sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek
amaciyla Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile kurulmustur.

Merkez Arastirma Laboratuvarinda Bulunan Alt Laboratuvarlar:

e Yakit Laboratuvari,

e Cevre Laboratuvari,

e Goriintli ve Karakterizasyon Laboratuvart,
e Mekanik Laboratuvari,

e Malzeme Laboratuvari,

o Tekstil Laboratuvari,

e Proses Uretim Laboratuvari,

e Enstriimantal Laboratuvari,

¢ Proses Ekstriizyon Laboratuvari,

e Nano Teknolojisi Laboratuvari.

Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi (BAPKO), Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
aragtirma projelerinin koordinasyonunun saglanmasi, Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal

ve uluslararas1 diizeyde arastirma etkinliklerinin arttirilmasi, proje calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan

uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin

saglanmasi amactyla hizmet vermektedir.

Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastrma Merkezi
(YUOCAM),Amacr: Merkezin amaci; siyasi, iktisadi, hukuki, tarihi ve sosyo-kiiltiirel alanlarda
akademik seviyede gerceklestirecegi catisma ¢oziimleri arastirmalariyla basta Tiirkiye olmak iizere
tim diinyada baris1 hakim kilmaya yonelik ¢alismalar yapmak, ¢atisma c¢oziimleri ¢aligmalarinin
gelismesine katkida bulunmak ve catisma c¢oziimleri konusunda ¢alisanlar i¢in bir platform
olusturarak aralarinda dayanismay: saglamaktir.



Faaliyet Alanlan: Gerekli olan her tirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, Calismalarim
duyurmak i¢in amaclar1 dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi,
kitap, biilten gibi yayinlar ¢ikarmak, Catisma ¢dziimiinii, medya ve ¢esitli kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslarinin sundugu yetiskin ve sivil egitim programlarina dahil etmek amaciyla program,
miifredat, proje ve egitim materyalleri gelistirmek, Catisma ¢6ziimii alaninda ulusal ve uluslararasi
siyasi, iktisadi, tarihi, hukuki ve sosyo-kiiltiirel agilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde
bulunmak, Catisma ¢6ziimiine yonelik yaklasim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla tek basina ya
da yurti¢inden ve yurtdisindan kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi 6rgiitler veya
kisiler ile birlikte ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, Catisma ¢oziimleri konusunda kurs,
seminer, konferans ve atolye calismalar1 diizenlemek, Merkezin amaclar1 dogrultusunda kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danismanlik hizmeti vermek,
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite imkanlarimin tanitimim
yapmak, Diger merkezler ve dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci1 gerceklestirmek icin platformlar, isbirligi, ortakliklar ve aglar olusturmak, Kamu kurum ve
kuruluslar1 ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirlitmek, Yurtdisinda faaliyet
gosteren konuyla ilgili kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak c¢alismalar
yapmak veya yardimlagmaktir.

Merkez, uluslararast miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislari, birlikte
yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik catismalar, savas sebepleri,
orgiitli siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Merkezin ¢alisma alanlari; Tiurkiye
Calismalar1 Baskanligi, Komsu Ulke Calismalar1 Baskanligi, Yakin Bolge Calismalar1 Baskanligi,
Kitasal Caligsmalar Bagkanligi, Kiiresel Calismalar Baskanligidir.

Ayrica YUCAM tarafindan, 2010 yilindan itibaren Turkish Journal of The International Relations
Dergisi ve Baris Arastirmalar1 ve Catigsma Coziimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUSEM),Amaci: Tiirkiye’de ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacim
belirlemek, tilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarimi tespit etmek,
Universitenin érgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim
alanlarda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
calistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is bulma imkani saglayacak yeni
teknolojileri tamtmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak, Universitenin
kamu, ozel sektéor ve ulusal veya uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Faaliyet Alanlan: Universite sonrasi farkl1 bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere
yeni egitim programlar1 sunmak,Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha
genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i, yurt dist kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,Y USEM’in amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslar aras1 kurulus ve kisilere
ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
ve bu alandaki Universite imkanlarinin tamtimini yapmak, Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii
programlar1 disinda, kamuda ve 6zel sektérde halen c¢alismakta olan kisilere ve toplumun diger
kesimlerine hizla gelisen teknolojiyi tanitmak ve yeni beceriler kazandirarak verimliligi arttirmak, Ust
seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt i¢i ve yurt disinda istihdam imkani bulabilecek vasifta
elemanlar yetistirmek,Egitim imkan1 bulamamis kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami
saglamak,Goniilliliik esasina uygun ¢alisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu
alandaki caligmalar1 tesvik etmek,Engelli bireylerin hayatin1 kolaylastiracak ve onlar1 topluma
kazandiracak etkinlikler diizenlemek, Toplumun her kesimine yeteneklerine gore hayat boyu mesleki
egitim imkan1 saglamak, meslek kazandirmak ve benzeri konularda bilimin ve teknolojinin
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gelismesine paralel olarak egitim programlari diizenlemek; Universitenin kamu ve ozel sektorle,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkez, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yani sira, kuramsal bilgiyi uygulama
ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili siireglerini gelistirmek; boylece bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla
faaliyette bulunmaktadir.

Yalova Universitesi ~ Uzaktan  Egitim  Uygulama ve  Arastirma Merkezi
(YUZEM), Amacr: Egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini temin etmek, uzaktan
egitim ile ilgili aragtirma gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim taleplerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme
temelli ders programlar1 gelistirmek ve Universitede verilen dersleri e-6grenme ile desteklemek,
Universitede e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarmin acilmasi, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunu saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamak ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katki saglamak, bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmak ve yayin yapmaktir.

Faaliyet Alanlan: Universitedeki uzaktan egitim programlar1 kapsaminda vyiiriitiilen 6n lisans, lisans
tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimin yani sira ders, kurs, seminer, konferans, sertifika
programi gibi egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayina
sunmak, Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluglart ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak,
bunlara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak ve bu
faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak, Ilgili mevzuat cercevesinde {iilkenin ve diinyamn farkl
tiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak ©n lisans, lisans tamamlama, lisans,
lisansiistii ve siirekli egitim i¢in gerekli altyapiyr saglamak, Amaglar1i dogrultusunda, uzaktan
egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem
tasarim1 yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yiirtitmek, Uzaktan egitimin teknolojik
ve iletisim altyapist ile arastirma ve uygulama konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak, Universite ile iletisim hizmeti sunan tiim
kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularima iliskin iliskileri siirdiirmek, Universite ici ve dist
projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarim1 ve uluslararasi standartlarda ders igeriklerini
hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda damigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari
saglamak, Uzaktan egitim konusundaki mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek, Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak, Bilgi toplumuna gegis siirecinde {ilkenin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmas: igin bilimsel ve teknolojik
aragtirmalar yapmak, Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagl her tiirlii
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar yiirtitmektir.

Merkez, Universitede bilgi ve iletisim teknolojisine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci Ogretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim yOntemiyle verilmesi
konularinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastmma Merkezi (YUGIM),
Amacr: Girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiigiik ve orta 6lgekteki firmalar ile aile isletmeleri
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon caligsmalar1 yaparak,
gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin zenginliginin ve
refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.



Faaliyet Alanlan: Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu
konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danigmanlik
hizmeti sunmak, Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans,
liretim ve benzeri egitim programlar1 diizenlemek, damismanlik hizmeti sunmak, arastirma ve
uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, goérsel, isitsel ve dijital
yayinlarla kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmak, Girisimcilik ve isletmecilik
alanlarinda konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tiir
etkinliklere katkida bulunmak, tiniversiteler ve ulusal/uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak,
ortak caligsmalar yiirtitmek, Yurt disinda ve yurt i¢indeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak
konusunda ulusal veya uluslararasi projeler, egitim programlar1 ve ortak faaliyetler tasarlamak ve
yiiriitmek, Universitenin &gretim elemanlarim ve ogrencilerini Merkezin faaliyet konularinda
calismaya yoneltmek ve c¢alismalarina destek vermek, Faaliyet konularina giren arastirma ve
calismalar ylirtitmek {izere calisma gruplar1 veya yerli ve yabanci uzmanlar ile 6grencilerin birlikte
calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olusturmak, Merkez tarafindan yapilan
aragtirma, inceleme ve egitim calismalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak, Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
yiiriitmek, bu projeler i¢in destek veya fon saglamak, Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane,
bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi kurmaktir.

Merkez, girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle de kii¢lik ve orta 6l¢ekteki firmalar ile aile isletmeleri
alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmakta,
yillik i ve girisimcilik zirveleri ile is diinyasin1 6grencilerle bulusturmaktadir.

Yalova Universitesi Kadm ve Aile Arastirmalan Uygulama ve Arastrma Merkezi (YUKAM),
Amacr: Universite adina yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kadma ve aileye iliskin her tiirlii
akademik c¢alismayi, egitim programlarin1 ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiritmek, kadin
sorunlarinin ¢6ziimiine, aile odakli kadin ¢alismalariin yapilmasina ve Universite biinyesinde
yapilacak her seviyedeki kadin ve aileye yonelik ¢calismalara destek olmaktir.

Faaliyet Alanlan: Kadin ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim materyalleri
gelistirmek,Kadin ve aile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyokiiltiirel, sosyoekonomik,
tarihi, hukuki ve siyasi agilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,Kadin ve aileye
yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla merkez olarak veya sivil toplum
orgiitleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinlikler
diizenlemek,Kadin ve aile konusunda kurs, seminer, konferans, sempozyum ve kongre calismalari
diizenlemek,Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere
ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
ve bu alandaki Universite imkanlarinin tanitimim yapmak,Diger merkezler, iiniversiteler, dernekler,
vakiflar, sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar, isbirligi,
ortakliklar ve aglar olusturmak,Kamu kurum ve kuruluslar1 ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yliriitmek,Yurtdisinda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluslara iiye olmak,
isbirligine dayali ¢alismalarda bulunmak ve ortak projeler ve calismalar yiiriitmek,Gerekli olan her
tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,Calismalarin1 duyurmak ic¢in amaglari
dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi, kitap, biilten ve brosiir
gibi yayinlar ¢ikarmaktir.

Merkez, genel olarak {iniversiteyi kadin konusunda yapilan caligmalarda temsil etmekte olup,
kadinlara iliskin her tiirlii ¢alisma, program ve proje baslatmak, yiriitmek, gelistirmek, yerel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalarin
yiirtitmektedir.
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Engelli Uygulama ve Arastma Merkezi, Amact: i1, bolge, ulusal ve uluslararas: diizeyde engelli
vatandaslarin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢agdas diinyanin beklentilerine uygun olacak sekilde hizmet
sunmak, Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallari, bolge ve iilke capinda, uluslararasi alanda
faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde, engellilerin yasam kosullarinin
tyilestirilmesi i¢in her alanda arastirma ve uygulamalar gergeklestirmek, engellilere yonelik egitim
hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak,Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, konferans,
seminer, kongre ve her tiirlii bilimsel etkinligi ger¢eklestirmek,Bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlarin
teminine katki saglamak, Fiziksel ve zihinsel engelli bireylerin yasam kalitelerini arttirmaya yonelik
rehabilitasyon ¢alismalar1 planlamak ve uygulama merkezleri agmak, Tiirkiye nin temel ve iist sosyo-
kiiltiirel degerlerinden beslenen, engelliligin bireysel ve sosyal yoniinii birlikte ele alan milli bir
kuramsal engellilik modeli ve yaklasimini engellilik hareketleri ile birlikte gelistirmek ve
uygulamaktir.

Faaliyet Alanlan: Engelli bireylerin toplumsal yasama katilmada ayrimcilikla karsilastiklari
bilincini toplumun tiim katmanlarina yerlestirmek, bu konuda gerekli ¢alisma ve programlari
hazirlamak, kamuoyunu her tiirlii yazili ve gorsel iletisim araglari ile bilgilendirmek,Engellilik
olasiligina kars1 tiim birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling seviyesine ulastirmak ve farkindalik
gelistirmek i¢in caligmalar yapmak,Engelli bireylerin sorunlarinin ¢6ziimlenmesi, tedavi ve
rehabilitasyon gibi hizmetlerin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in toplum nezdinde goniilliiliikk esasina
dayali c¢alismalar1 tesvik etmek, gerekli arastirmalari yapmak, programlar gelistirmek ve
uygulamak,Engelli bireylerin topluma katilimin1 saglamak ve onlar1 iiretken hale getirmek,
engellilerin istihdamina yonelik her tiirlii arastirma ve projeleri gergeklestirmek, gerekli onlemleri
belirlemek, konuyla ilgili 6nerileri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara bildirmek, engelli istihdamin
tesvik edici calisma ve faaliyetlerde bulunmak,Engelliligi olusturan sebepleri tespit edip, gerekli
tedbirleri alarak bunlarin ortadan kaldirilmasina calismak, bu yonde bilimsel arastirma ve
uygulamalarla literatiire katki saglamak, Engelli bireyleri olan ailelerin karsilastigi zorluklar: tespit
etmek, bu konuda gerekli arastirmalar yaparak ilgili kurumlara onerilerde bulunmak, Engelli
bireyleri olan ailelere ve sosyal ¢evrelerine psikolojik danigsmanlik hizmetleri basta olmak tizere her
tiirlii yonlendirici, bilgilendirici ve egitici hizmetleri sunmak. Bu hizmetleri alan ailelerin ve sosyal
cevrelerinin durumlarini takip etmek, gerektiginde periyodik 6zel ve grup calismalar1 yapmak, egitim
sonrast ihtiya¢ durumunda katki saglamak,Engelli bireyler i¢in uygun tibbi tedavi, egitim ve
rehabilitasyon olanaklarini tespit etmek ve imkanlar 6lgiisiinde sunmak. Bu baglamda yurt i¢inde ve
disinda engelli bireyler ile ilgili calismalar yapan her tiirlii kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
protokol hazirlamak ve imzalamak,Engelli bireyler i¢in 6nerilen her tiirlii arastirma, tedavi, egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerini sunabilecek birimleri kurmak, bu birimlerin faaliyetini siirdiirebilecekleri
her tiirlii arsa ve binalar1 temin etmek, kiralamak, tahsisleri kabul ederek gerekli imar ve insa
faaliyetlerinde bulunmak, bu birimleri yonetmek, isletmek ve islettirmek,Engellilerin arastirma,
tedavi, egitim ve rehabilitasyonu ig¢in olusturulan birimlerde yeterli sayida uzman, teknik ve idari
personel ¢alistirmak, birimin ¢aligsmasi i¢in gerekli her tiirlii arag-gereci temin etmek,Engelli bireyler
i¢in arastirma, tedavi, egitim ve mesleki rehabilitasyon ¢alismalarina uygun her tiirlii sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler yapmak,Engelli bireylere yonelik meslek edindirme programlar1 hazirlamak ve
uygulamak, Bilimsel veya egitsel toplantilar diizenlemek, karsilikli uzman degisimi ve egitimi
konularinda gerekli ¢alismalar1 yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak,Engelli
bireylere yonelik ¢alisma ve faaliyette bulunan her tiirli kurum ve kurulusun kaliteli hizmet
tiretebilmesi icin gerekli katkilar1 yapmak, kalitenin artmasi icin "Toplam Kalite" yonelimli
programlar hazirlamak ve uygulamak,Engelli bireylerin topluma katilimimi1 engelleyen her tiirlii
hukuki engelin, esitlik ilkesi basta olmak {izere, temel ilkeler dogrultusunda ortadan kaldirilmasi
yoniinde arastirmalar yapmak, gerekli calismalar1 yiirtitmek ve ilgili kurumlara Onerilerde
bulunmak,Engelli bireylerin hayatin1 zorlastiran fiziki sartlarin iyilestirilmesi igin gerekli
aragtirmalar1 yapmak, bu konuda basta yerel yonetimler olmak tizere, biitiin kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, 6nerilerde bulunmak, planlamalar yapmak ve projeler gelistirmek,Engelli bireylerin
egitim diizeyleri ile baglantili sosyo-ekonomik durumlarimin diizeltilmesi i¢in ilgili alanlarda

10/19



arastirmalar yaparak gerekli calismalar yiiriitmek,il, bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde engelli
birey ve aileleri hakkinda veri olusturmak, arastirma ve incelemelerde bulunmak, bilgileri
giincellemek, bu baglamda hem engelli bireyi hem de aileyi her asamada takip ve sorunlarinin
coziimiine katki saglamak,Engellilerin sorunlarina ¢6ztim getiren her tiirlii teknolojik gelismeyi takip
etmek ve gelistirmek, Tiim vatandaglarin goniillii destegini alarak engellilerin toplumsal hayata
katilmalarin1 kolaylastirmak, bu yonde goniilli rehber ailelerin olusumunu tesvik etmek ve
desteklemek,Akademik egitim ve calismalar kapsaminda akademisyen ve Ogrencilerin merkez
mudirlugiince uygun gordiigi teorik ve uygulama egitimlerini desteklemek, Tiim bu faaliyet
alanlarinin gerceklestirilmesinde engelli bireylerin toplumsal cinsiyet farkliliklarini dikkate almak ve
engelli kadinlarin ¢oklu ayrimcilik durumlarinin giderilmesi i¢in ¢alismalar diizenlemektir.

Merkez, hem egitimine devam eden ve ¢alisan tiim engelli bireylerin bilgi ve becerilerini en etkin
sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina
destek olacak bilimsel arastirmalar1 ve etkinlikleri gerceklestirmek ve konu ile ilgili gelistirilecek
planlamalara, stratejilere ve politikalara katki saglamaktadir.

Yalova  Universitesi  Tiirkce  Ogretimi  Uygulama ve  Arastima  Merkezi
(YTOMER),Amacr: Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplar ile
yabancilara Tiirkge 6gretimi vermek ve bu konuda kurumsal ve uygulamali c¢alismalar yapmak,
bunlarin yapilmasini 6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yaymlamak i¢in imkan
saglamak, ilgili tim ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon gorevini
ylrtiitmektir.

Faaliyet Alanlan: Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararast diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak kongre, panel, calistay, konferans, yiiksek lisans programlar1 ve kurslar
diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle
ilgili uygulama birimlerini  olusturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve
yiiriitmek, Yabancilara Tiirkge 6gretiminin faaliyet alanlarina yonelerek bu alanlara 6zgii arastirma ve
uygulamalar yapmak, Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda iilke politikalarinin gelistirilmesinde
yardimc1 olmak,Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim,
arastirma ve Ogretim yapmalarin1 saglamak, bu konuda yardimci olmak. Merkezin amaglari
cergevesinde dergi, brosiir, arastirma raporu ve kitaplar yayimlamak, sosyal-kiiltiirel, sanatsal ve
bilimsel etkinlikler diizenlemek, yabancilara Tiirkge 6gretimi arsivi ve kitaplig1 olusturmak,isbirligi
yapilan bilim alanlarinda kamunun veya 6zel sektoriin her diizeydeki personelinin egitimi i¢in kurs,
seminer, konferans, kongre, panel, calistay ve her tiirlii bilimsel toplant1 ile benzeri faaliyetler
diizenlemek, Yurt i¢indeki ve disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, 6grenci ve ogretim tiyesi aligverisinde bulunmak, ortak ¢alismalar, projeler
ve arastirmalar gelistirmek, bunlarda yer almak ve desteklemek, Akraba topluluklar ve Tiirk
Cumbhuriyetleri ile ortak projeler diizenlemek, Merkezin amacina uygun diger -etkinlikleri
diizenlemek ve etkinliklere katilmaktir.

Merkez, yurt iginde Tiirkge ogretmek, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yabancilara
Tiirkge 6gretmektedir.

Universite biinyesinde Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofislerinin kurulmasina iliskin calismalar
baslatilmis, s6z konusu birimlerin kisa zamanda faaliyete gecirilmesi konusunda ¢alismalar devam
etmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Kurum, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi ile misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve
performans gostergelerini belirlemek {izere bir siire¢ tanimlamistir.

Stratejik hedef ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik anilan stratejik planda
gerekli diizenlemelere yer verilmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum “Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi” hazirlayarak
kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda komisyonun ve kendi 6zelinde
koordinatorliigiin yetki, gorev ve sorumluluklarini agikca belirlemis ve Senatonun 02.08.2018 tarih
ve 133 sayili toplantisinda alinan kararla yiiriirliige koymustur.

3. Paydas Katihm

Kurum, 2019-2023 Stratejik Plam ile i¢ ve dis paydaslarin1 ve 6ncelik durumlarini belirlemistir.
Kurum kalite giivence sistemine i¢ paydaslarin katilimini yaptig1 anket (6grenci memnuniyet anketi,
akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi), ¢alistay ve toplantilarla
saglamaktadir.

Ancak, dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kalite giivencesinin saglanmasinda kurum gereken planlama, uygulama ve kontrolii yapmaktadir.

Ancak kalite giivencesi sistemi konusunda 6nlem alma mekanizmasinin yeterli diizeyde ¢alistirilmasi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Kurum, RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi) araciligi ile i¢ ve dis paydaslardan gelen oneri, sikayet
ve talepleri degerlendirmekte ve geri bildirimlerini en kisa siirede yapmaktadir.

Kurumda i¢c ve dis paydaslarin RIMER’i etkin olarak kullanmasi giicli yon olarak
degerlendirilmistir.

Kurumda, mezun 6grenciler takip sistemi yapilandirilmistir.

Ancak mezun takip sisteminin aktif bir sekilde kullamlmasi gelismeye agik yon olarak
gozlemlenmistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurum, programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere sahiptir.

Bazi programlarin tasariminda belli 6l¢iide paydas goriisleri alinmaktadir.

Biitiin programlarin tasarim siireglerinde paydas goriislerinin dikkate alinmasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.

Programlara ait aktif derslerin cogunda ders planlari, program 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri,
ders 6grenme kazanimlari, 6grenme yontemleri, 6lgme degerlendirme metodlar1 ve program
ciktilarmin  TYYC ile iliskisini igeren ders bologna bilgi paketleri biiyiik o6l¢tide
tamamlanmustir.

Bu bilgilerin Kurumun tiim programlarinda tutarli, sistematik ve standart bir sekilde
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tamamlanmasi ve ilgili web sitelerinde kolayca ulasilabilecek sekilde yayimlanmasi gelismeye agik
yon olarak belirlenmistir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik birimler bazinda farklilik
gosteren bazi uygulamalar mevcuttur.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinin yapilandirilmis siiregler dahilinde periyodik ve
stireklilik arzedecek sekilde olgunlastirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlar1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde
yirtitmektedir.

Miihendislik, 1IBF, bazz1 MYO programlarinda goriildiigii gibi laboratuvar, atolye ve grup
calismalariyla 6grenciler 6grenme siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar.

Olg¢me ve degerlendirme siirecinde de 6grencilerin bu faaliyetleri dikkate alinmaktadir.

Egitim 6gretim ve tez damismanligr siirecinde akademik personel ile 6grenci iliski ve isbirliginde
memnuniyetin iist diizeyde oldugu goriilmiistiir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Kurum, yonetmelik, yonerge ve ders izlencelerinde 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerle ilgili olarak kriterler belirlemis ve diizenlemeler gergeklestirmistir.

Bu baglamda dikey ve yatay gecis uygulamalari, CAP, Yan Dal ve programlar arasi ders se¢cme
imkanlar1 6rnek olarak gosterilebilir.

Ancak, kazanilmis dgrenmelerin kredilendirilmesi konusunda diizenleme yapilmasi gelismeye acik
yon olarak belirlenmistir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurumda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesinde ilan edilmis olan “Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmaktadr.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

biitce olanaklar1 dogrultusunda tiim dgrencilerin yararlanacagi sekilde derslik, laboratuvar, uygulama
alanlar, kiitiiphane ve ihtiya¢ duyulan ekipman ve teghizat saglanmaktadir.

Ayrica bu imkanlar1 daha ileri seviyelere gotiirmek tizere ¢ok amacl hizmet sunulacak sekilde
Ogrenci yasam merkezi yapimi ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

Kurumda 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerin ihtiyaclarin1 dikkate alan uygulamalar mevcuttur.
Uluslararast Ogrenci Ofisinin kurulmasi gelismeye agik yondiir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planlamis ve bunlarin
uygulanmasini tesvik etmektedir.

D1s paydaglarin da beklenti ve katki arzulari da dikkate alinarak yakin zamanda TTO ve
TEKNOPARK’1n kurulus ¢alismalarinin baslatilmasi gelismeye acik yondiir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar1 olusturma g¢abasi
icerisinde olup bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politika ve stratejiler gelistirmektedir. Bu
kapsamda, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimeci olmak ve iiniversite-sanayi isbirligini
gelistirmek i¢in Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen teknolojik arastirma projesi ile Yalova
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart kurulmustur.

Birim ve program agma ve arastirmalart planlama siirecini i¢ ve dis paydaslarla birlikte
ylrtitmektedir.

Ancak, i¢ ve dis paydaslardan gelen isbirligi istek ve beklentilerini saglama konusunda akademik
kadro say1 ve yetkinlik bakimindan gelismeye ag¢ik yondiir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda, arastirici kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesinde ilan
edilmis olan “Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum, stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini alt1 aylik faaliyet raporlar1 ve UBYS ile verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi gelismeye agik yondiir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir.

Y 6netim kadrosu gerekli yapic liderligi tistlenmektedir.

Idari kadrolar aidiyet duygusu ile kurumun amaglar1 dogrultusunda aktif calisanlardan olusmaktadir.
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Ancak idari kadrolarin gerekli yetkinlige ulastirilmasi gelismeye agik yondiir.
2. Kaynaklarn Yonetimi

Kurumda, atanan veya mevcutta ¢alisan idari personeline belli periyodlarda hizmet i¢i mesleki egitim
verilmektedir.

Ancak personelin kisisel gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kurumda biiyiimeye oranla idari personelin sayisinin artirilmast gelismeye agik yon olarak
gozlemlenmistir.

Kurumda fonksiyonel bazda kanunla verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile Universitenin hedefleri dahilinde, plan biitge iliskisine uyumlu bir kaynak
tahsisi anlayisi igerisinde birimlere tahsis edilmektedir.

Ayrica, yil i¢inde hedeflerin gergeklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri dogrultusunda,
Odenek aktarma/ekleme islemi yapilmaktadir.

Yapilan harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak iizere gelistirilen performans
gostergelerinin gerceklesmeleri stratejik planda belirlenen periyodlarda izlenmekte ve yil sonunda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kuruma ait tasinmazlar “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydmna iliskin Y 6netmelik”
hiikiimlerince Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nca yonetilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin géndermis oldugu
bilgi, belgelere gore tasinmaz mallarin muhasebe kaydini yapmakta ve denetimlerde sunulmak tizere
tasinmaz mal icmal cetvelini olusturmaktadir.

Kurumda tasimir islemleri her harcama biriminin tasimir kayit yetkilileri tarafindan yerine
getirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan islemler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tasinir Konsolide
Gorevlisi tarafindan kontrol edilerek Universitenin tasinir hesab1 ve icmalleri olusturulmaktadir.

Kurumda tim tasmir islemleri Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin yonetiminde olan Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Kurumda fiziksel kaynaklarin etkin kullanimia yonelik I¢ Kontrol ve risk yonetimi kapsaminda
stiregler belirlenmistir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumda yonetsel ve operasyonel faaliyetler UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) icinde
bulunan modiiller marifetiyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

UBYS ile biitiinciil bir yonetim bilgi sisteminin saglamis oldugu, giincel bilginin en kisa siirede
olusturulmasi, iletilmesi ve saklanmasi amaci gergeklestirilmistir.

EBYS uygulamasinin tiim personel tarafindan yaygin olarak kullanilmasi gelismeye ag¢ik yon olarak
degerlendirilmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, hizmet alimini 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda gergeklestirmektedir.
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Kurum, disaridan aldigr hizmetlerin uygunluk, kalite ve siirekliligini mevzuat geregi diizenledigi
teknik sartname/6zel sartname ve sdzlesmelere gore muayene kabul komisyonlar1 ve/veya kontrol
teskilat1 araciligl ile saglamaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, fiziki alt yapi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemini iceren cari y1l “Idare Faaliyet Raporu” nu web sitesinde
yayimlayarak kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kurumun gergeklestirdigi egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal hizmete yonelik etkinlik
ve duyurulara web sayfasinda etkili bir sekilde yer vermesi ve ilgili baglantilara kolaylikla
ulasilabilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahiptir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulmus olan Yalova Universitesi; Uludag Universitesinden aktarilan birimler yaninda
yeni kurulan birimler yaninda da geliserek 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii,
8 uygulama ve arastirma merkezi ve diger akademik ve idari destek birimleri ile stratejik konumu ile
gelecek vadetmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi ve ilgili siirecleri kapsaminda Yalova Universitesi’ne
Degerlendirme Takimi tarafindan gergeklestirilen 20 Mayis 2019 tarihindeki 6n ziyaret ile 17-19
Haziran 2019 tarihlerindeki saha ziyareti siiresince; rektor ve ziyaret edilen akademik ve idari
birimlerdeki yonetici, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan goriismeler
sonucu elde edilen bilgiler ve izlenimler, iiniversitenin hazirlamis oldugu Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu/lart kapsaminda yer alan bilgiler ve veriler 1siginda, Kurumsal Dis
Degerlendirme 6lciitleri gercevesinde degerlendirilmis ve Degerlendirme Takiminin ortak gorisleri
yukaridaki raporun ilgili bolimlerinde ayrintili olarak agiklanmaya calisilmistir.

Sonugta elde edilen ve raporda ayrintili olarak sunulan sonuglar dogrultusunda, tiniversitenin “Gtiglii
Yonleri” ve “Gelismeye A¢ik Yonleri” degerlendirme konu bagliklar altinda 6zetlenmektedir.

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

1.

1. Kurum, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi ile misyon, vizyon, stratejik
hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek tizere bir siire¢ tanimlamaistir.

2. Stratejik hedef ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik anilan
stratejik planda gerekli diizenlemelere yer verilmistir.

3. Kurum “YALOVA UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU VE KALIT
KOORDINATORLUGU YONERGESI” hazrlayarak kalite giivence sisteminir
kurulmast ve isletilmesi kapsaminda komisyonun ve kendi 6zelinde koordinatorliigiin
yetki, gorev ve sorumluluklarini agike¢a belirlemis ve Senatonun 02.08.2018 tarih ve 133
say1l1 toplantisinda alinan kararla yiiriirliige koymustur.

4. Kurum, 2019-2023 Stratejik Plan1 ile i¢ ve dis paydaslarini ve oncelik durumlarini
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belirlemistir. Kurum kalite giivence sistemine i¢ paydaslarin katilimini yaptigr anket
(6grenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi), ¢alistay ve toplantilarla saglamaktadir.

5. Kalite giivencesinin saglanmasinda kurum gereken planlama, uygulama ve kontrolii
yapmaktadir.

6. Kurumda i¢ ve dis paydaslarin RIMER’i etkin olarak kullanmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmistir.

7. Kurumda, mezun 6grenciler takip sistemi yapilandirilmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1.

2.

3.

Dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimi gelismeye a¢ik yon olarak
degerlendirilmistir.

Kalite gilivencesi sistemi konusunda dnlem alma mekanizmasinin yeterli diizeyde calistirilmasi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Mezun takip sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasi gelismeye agik yon olarak
gozlemlenmistir.

3. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

1.

Kurum, programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere sahiptir.

2. Bazi programlarin tasariminda belli 6l¢iide paydas goriisleri alinmaktadir.

3.

10.

11.

Kurumda aktif derslerin ¢ogunda ders planlari, program 6grenme c¢iktilari, ders 6grenme
kazanimlari, 6grenme yontemleri, 6lgme degerlendirme metodlar1 ve program ¢iktilarinin
TYYC ile iligkisini iceren ders Bologna bilgi paketleri biiyiik 6l¢iide tamamlanmisgtir.

. Kurum, programlar1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde

yiirlitmektedir.

. Miihendislik, 1IBF, bazi MYO programlarinda goriildiigii gibi laboratuvar, atdlye ve grup

calismalariyla 6grenciler 6grenme siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar.

. Olgme ve degerlendirme siirecinde de 6grencilerin bu faaliyetleri dikkate alinmaktadir.
. Egitim ogretim ve tez danmismanligi siirecinde akademik personel ile 6grenci iliski ve

isbirliginde memnuniyetin {ist diizeyde oldugu goriilmiistiir.

. Kurum, yonetmelik, yonerge ve ders izlencelerinde 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger

yeterliliklerle ilgili olarak kriterler belirlemis ve diizenlemeler gerceklestirmistir. (Ornek:
dikey ve yatay gecis uygulamalari, CAP, Yan Dal ve programlararasi ders segme imkanlari)

. Kurumda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesinde ilan edilmis olan “Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmaktadir.

Kurumda biit¢ce olanaklar1 dogrultusunda tiim Ogrencilerin yararlanacagi sekilde derslik,
laboratuvar, uygulama alanlari, kiitiiphane ve ihtiyag duyulan ekipman ve techizat
saglanmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin ihtiyaglart da dikkate alinmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

2.

Biitiin programlarin tasarim siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alinmasi gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmistir.

Kurumun tiim programlarinda ders planlari, program Ogrenme ¢iktilari, ders Ogrenme
kazanimlari, 6grenme yontemleri, 6lgme degerlendirme metodlar1 ve program ¢iktilarinin
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3.

4.

5.

TYYC ile iligkisini i¢eren ders Bologna bilgi paketlerinin tutarli, sistematik ve standart bir
sekilde tamamlanmas1 ve ilgili web sitelerinde kolayca ulasilabilecek sekilde yayimlanmasi
gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin yapilandirilmis siirecler dahilinde periyodik ve
stireklilik arzedecek sekilde olgunlastirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.
Kazanilmis becerilerin kredilendirilmesi konusunda diizenleme yapilmasi gelismeye agik yon
olarak belirlenmistir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin kurulmas: gelismeye acik yondiir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

I.

Kurum, stratejik plam1 ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
planlamis ve bunlarin uygulanmasini tesvik etmektedir.

. Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklar1 olusturma

cabast icerisinde olup bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politika ve stratejiler
gelistirmektedir.

. Birim ve program agma ve arastirmalari planlama siirecini i¢ ve dis paydaslarla birlikte

yirtitmektedir.

. Kurumda, arastirict kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesinde ilan edilmis olan “Yalova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Olgtitleri” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmaktadir.

. Kurum, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini alti aylik faaliyet raporlar1 ve UBYS ile verilere dayali ve periyodik olarak
Ol¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

2.

3.

Dis paydaslarin da beklenti ve katki arzular1 da dikkate alinarak yakin zamanda TTO ve
TEKNOPARK ’1n kurulus ¢alismalarinin baslatilmasi gelismeye ac¢ik yondiir.

Ic ve dis paydaslardan gelen isbirligi istek ve beklentilerini saglama konusunda akademik
kadro say1 ve yetkinlik bakimindan gelismeye acik yondiir.

Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinden elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi
gelismeye agik yondiir.

5. Yonetim Sistemi
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Giiclii Yonler

1. Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahiptir.

2. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmektedir.

3. Idari kadrolar aidiyet duygusu ile kurumun amaglar1 dogrultusunda aktif calisanlardan
olusmaktadir.

4. Kurumda, atanan veya mevcutta ¢alisan idari personeline belli periyodlarda hizmet i¢i mesleki
egitim verilmektedir.

5. Kurumda fonksiyonel bazda kanunla verilen odenekler, stratejik plan dogrultusunda

olusturulan performans programlari ile Universitenin hedefleri dahilinde, plan biitge iliskisine



uyumlu bir kaynak tahsisi anlayisi igerisinde birimlere tahsis edilmektedir.
6. Kurumda fiziksel kaynaklarin etkin kullanimina yonelik I¢ Kontrol ve risk yonetimi
kapsaminda siirecler belirlenmistir.

Kurumda yonetsel ve operasyonel faaliyetler UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iginde
bulunan modiiller marifetiyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Idari kadrolarin gerekli yetkinlige ulastirilmas: gelismeye agik yondiir.

2. Idari personelin kisisel gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

3. Kurumda biiylimeye oranla idari personelin sayisinin artirilmasi gelismeye agik yon olarak
gbzlemlenmistir.

4. EBYS uygulamasinin tiim personel tarafindan yaygin olarak kullanilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

5. Kurumun gergeklestirdigi egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal hizmete yonelik
etkinlik ve duyurulara web sayfasinda etkili bir sekilde yer vermesi ve ilgili baglantilara
kolaylikla ulagilabilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.
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