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OZET

1.

Ozet

ODTU, 2020 yilinda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal I¢ Degerlendirme
siireclerini tamamlamistir. Ek olarak, 2020 yilinda tamamlanan YOKAK izleme Geri Bildirimi
sonrasinda {iniversitemiz siirecleri yeniden gdzden gegirme imkani bulmustur. Bu stiregler sonunda,
son 5 wyillik egilimler izlenerek iiniversitemizin gelismeye agik oldugu noktalar belirlenmis,
siirdiiriilen faaliyetlerin stratejik plan hedeflerine katkisi, KIDR rubrik puanlamaya ek olarak
degerlendirilmistir. Bu rapor, 2020 yil1 kurum i¢ degerlendirmemizi yansitmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

A.

1.
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degerleri__https://www.metu.edu.tr/tr/etik-ilkeler-temel-degerler adresinde tiim paydaslarn | ile

aylasilmaktadir. Organizasyon semasi ise https:// www.metu.edu.tr/tr/organizasvon-semasiadresinde
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyon ve Stratejik Amaclar

Turkiye’de stratejik planlama calismalarini ilk baslatan tiniversite olan ODTU, yaklasik 20 yila varan
tecriibesiyle Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi siireclerini birlestirmek i¢in paydaskatilimli
seffaf bir anlaﬁli)l‘a stratejik planini olusturmus, 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme siireglerini
paydaslarla acik bir sekilde yuriitecek mekanizmalar1 kurgulamistir.

Katilimer bir siirecle farkhopa)igla§ gruplarindan (Kanit A.1 .1)1 geri bildirim alinarak hazirlanan plan,
stirecin  bitimini_ takiben ODTU  ana sayfalarindan duyurulmustur (Kanit A.1.2). Stratejik plan
hazirliklarinin, timii, Universite Stratejik PlanlamaKomisyonu SPK) onderliginde “kurulan
Stratejik Planlama Alan Komisyonlari ve alt calisma gruplari farafindan yiiriitiilmiis, alanlarina gore

hedefler ilgili yonetici tarafindan benimsenmistir.

. Izleme ve degerlendirme siireclerinde sorumluluk alanlarina iligkin hedeflere yonelik faaliyetlerin
ve ilgili performans gostergelerinin degerlendirilmesi iiniversite diizeyinde “ilgili {ist yOnetici
tarafindan yapilmaktadir.

ODTU Stratejik Planlari, stratejik planlama web sayfas1 (Kanit A.1.3) araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Tirkiye’de stratejik planlama calismalarini ilk baslatan tiniversite olan ODTU, yaklasik 20 yila varan
tecriibesiyle Stratejik Planlama ve Kalite YoOnetimi siireglerini birlestirmek i¢in paydas katilimli
seffaf bir anlaﬁ?)l_a stratejik planimi_olusturmus, 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme siireglerini
paydaslarla acik bir sekilde yuriitecek mekanizmalar1 kurgulamistir.

Katilimer bir siiregle farklbpa%g% gruplarindan (Kanit A.1 .l% geri bildirim alinarak hazirlanan plan,
stirecin _ bitimini_ takiben ODTU" ana sayfalarindan dlllefuru mustur (Kanit A.1.2). Stratejik plan
hazirliklarinin  tiimti, Universite Stratejik Planlama omlsfyonu SPK) Gnderh%’mde kurulan
Stratejik Planlama Afan Komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplari

hedefler ilgili yonetici tarafindan benimsenmistir.

. Izleme ve degerlendirme siire¢lerinde sorumluluk alanlarina iliskin hedeflere yonelik faaliyetlerin
ve ilgili performans gostergelerinin degerlendirilmesi tiniversite diizeyinde “ilgili tist yOnetici
tarafindan yapilmaktadir.

ODTU Stratejik Planlari, stratejik planlama web sayfasi (Kanit A.1.3) araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

arafindan yiiritiilmus, alanlarina gore

2018-2022 Stratejik Plani’nin hazirlik ¢alismalar ¢ercevesinde kapsamli ve genis paydas katiliml
bir durum degerlendirmesi yapilmis; daha 6nceki iki stratelj ik Elan, detayl1 olarak ele alinmistir (Kanit
A.1.1.1). Misyon ve vizyon, bu bulgular dikkate alara ig: ve dis paydaslarrmizin gelecek
ongoriileriyle birlikte (Kanit A.1.1.2) belirlenmistir (KanitA.1.1.3). Daha sonra, belirlenen misyon ve
vizyonun 1518inda Universitemizin stratejik oncelikleri ortaya konulmus ve bunlar dogrultusunda
amaglar, hedefler ve bu hedeflere erisimi saglayacak stratejiler belirlenmistir. Sekiz tema altinda, 24
amag ve 59 hedef ile bunlara ulagsmaya yonelik stratejiler belirlenmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalar1

Kalite siireglerinin takibi ve Stratejik Planlama, Universitemizin biitiinlesik bir S;ekilde ylrittigi

faaliyetlerdir. ODTU_2018-2022 Stratejik Plam1 kapsaminda Disiplinlerarast Yaklasim, Egitim-
O%rctlm_Arastlrma-Ggh tirme, Toplumsal Hizmet, Uluslararas: Is Birligi ile Kaynaklar (Insan,

Bilgi, Finansal ve Fiziksel Kaynaklar) basliklari altinda, 59 hedefe yonelik 134 performans

gostergesi tiniversite seviyesinde takip edilmektedir. Hedefe yonelik ,%,ergek,le%tlrllen faaliyetler ve
erformans gostergeleri birim kalite koordinatorleri tarafindan ilgili_ veri tabanlar1 araciligiyla
amrlanacal%)@ekllde tasarlanmistir (Kamit A.1.2.1). Siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla birimlere
onelik Oz Degerlendirme Raporu hazirlama kilavuzlar: hazirlanmi SKamt A.1.2.2), tiim birimlerin
endi 6z degerlendirmelerini ger¢eklestirmeleri saglanmistir (Kanit A.1.2.3).

Kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
gohnkalarlna iliskin detayli bilgi 2019 ve 2020 willarinda giincellenen Kalite Yonetim Rehberi
.0’dir (Kanit A.1.2.4). .

Kalite Yonetim Rehberi Egitim-Ogretim gKanlt A.1.2.5), Arastirma-Gelistirme (Kanit A 1.2.6),
Toiglumsal Hizmet (Kamt A.1.2.7), Uluslararasilasma (Kamt A.1.2.8) alanlarinda, Kkalite
po 1t1kalar1n1n{a/?;r-1 ayr1 ele almakta ve Universite birimleri icin yol gosterici bir belge niteligindedir.
Ayrica, bolim/birimlerimizin, Universite kalite politikas1 dogrultusunda, kendilerine 6zgii politika
belgeleri de bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda, tim akademik ve idari birimlerin _hazirladiklar1 Eylem
Planlar1 da Mart 2018 itibariyla uygulanmaya baslanmlgtlr_. Izleme ve degerlendirme siirecinde, ama
ve hedeflere yonelik stratejilerin né derece ?rerlne etirildi % (u_}/g_ula%,, hangi sonuglar alindig1 (kontro
et) ve ne tiir iyilestirmeler ya}filldl 1 (6nJem_ al) Oncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan
raporlanmaktadir (Kant A.1:3.1). indan ilgili Gist yonetici tarafindan degerlendirilerek; dnce i¢
paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.3.2).

2017 YOKAK dis degerlendirmesinin ardindan verilen geri_bildirimler dogrultusunda, Anahtar
Performans Gostergeleri (APG) (Kamt A.1.3.3) belirlenmistir. Universitenin anahtar performans

ostergeleri, KIDR, YOK Izleme Kriterleri, Arastirma Performans Izleme gibi kaynaklarda kullanilan

emel gostergeler dikkate alinarak, Kalite Komisyonunun alt calisma grubu tarafindan belirlenmis ve
iist yonetimin goriisiing sunulmu?tur. Universitenin tiim faallleletlerlne yonelik olan ve her yil diizenli
olarak giincellenen “Illk Bakista ODTU” wveriler1 ise KGPO web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanmit A.1.3.4).

Strateliik Plan’da ve uluslararas1 siralamalar ile endeks sistemlerinde yer alan g(ister%glerin
hesaplanmas1 ve raporlanmasi_igin 6zel bir yazilim platformu gelistirilmistir, Strateji ve Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (SKYBIS) hazirliklaf1 2018 yilinda tamamlanm;ls(, 7 Ocak 2019 tarihinde
programin tanitilmasi, tim kurumun kullantmini kolaylastirmak ve Stratejik Plan siireclerinin ?{gltal
ortamda stirekliliginin saglanmasi amaciyla f:ahstaylar ve kurum i¢i egitimler diizenlenmistir (Kanut
A.1.3.5). . yilinda Strateglk Plan Izlenme ve Degerlendirme siirecleri ile Kurum I¢
Degerlendirme. Pérformans Kriterlerinin hazirlanmasi siirect SKYBIS (Kanit A.1.3.6) {izerinden
gerceklestirilmistir.

Yukarida belirtildigi tizere, SKYBIS, Stratejik Plan’in. yan1 sira, yurt icinde paylasiimak {izere
hazirlanan raporlar, uluslararasi siralamalar” ve ODTU™niin i¢ dégerlendirme siiréclerine veri
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saglamaktadir, SKYBIS araciligiyla Ogrenci, Personel ve Arastirma performans Glfﬁtleri
rap(l)rlamatlar icin tek bir sistemde toplanmis, performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmustir.

Stratejik Plan gostergelerine ek olarak, iliniversitemiz Kurum I¢ Deagerlendirme Raporu (KIDR)

%ﬂster%elerme erformans Programu .kriterlerine, yurt ici ve yurt dis1 siralamalara (QS, THE,
RWU, RUR, Girisimei Yenifik¢i Universite Erideksi) veri saglamaktadir. Bunlara ek olarak,

anahtar Pperformans gostergeleri, 6, a?/hk ve 1 %lhk stireclerde degerlendirilmektedir. Yillik ve 5

{}lhk;. lanla-Uygula-Konfrol et-Onlem al (PUKO) dongiileri 2019 yilinda giincellenen Kalite
onetim Rehberinde yer almaktadir.

Farkli raporlar ve endeksler amaci ile hazirlanan tiim belgeler iiniversite ana sayfasindan diizenli
olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit A.1.3.7).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.l.1.1.odtu 2019 yili gerceklesme.pdf
A.1.1.2. arama konferansi sunumu.pdf
A.1.1.3 Misyon-Vizyon.jpg

Al.l1. Paydas listesi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A 1.2.4 ODTU_Kalite Yonetim Rehberi Suruml.3.(27.01.2020).docx

A 1.2.5 kalite yonetim reh. egit.ogrt. politikasi.docx

A 1.2.6 ODTU_Kalite Yonetim Rehberi ArGe.docx

A 1.2.7 ODTU_Kalite Yonetim Rehberi Toplumsal katki.docx
A.1.2.1 Konuslandirma.pdf

A.1.2.3 akademik oz degerlendirme formu .jpg

A.1.2.8 Uluslararasilasma politikasi.pdf
A.1.2.spbaslangicduyuru.pdf

A1.2.2. birim stratejik planlama rehberi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.2 birim_hedef karti sablonu.xlsx

A.1.3.3 Anahtar Performans G6s..xIsx
A.1.3.4.1B0O-2021-04-08 135049.jpg

A.1.3.5. calistay duyurusu 2021-04-08 135335.jpg
A.1.3.7 strate. ve mali.yon. belg. 2021-04-08 141234.jpg
Al.3.spwebekrangoruntusu.jpg

4/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.1.1.odtu_2019_yili gerceklesme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.1.2. arama konferans%C4%B1 sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.1.3 Misyon-Vizyon.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A1.1. Payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 1.2.4 ODTU_Kalite_Yonetim_Rehberi_Surum1.3.(27.01.2020).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 1.2.5 kalite yonetim reh. egit.ogrt. politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 1.2.6 ODTU_Kalite_Yonetim_Rehberi_ArGe.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 1.2.7 ODTU_Kalite_Yonetim_Rehberi_Toplumsal katk%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.2.1 Konusland%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.2.3 akademik oz degerlendirme formu .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.2.8 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.2.spbaslangicduyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A1.2.2. birim stratejik_planlama_rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.3.2 birim_hedef_karti_sablonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.3.3 Anahtar Performans G%C3%B6s..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.3.4.%C4%B0BO-2021-04-08 135049.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.3.5. calistay duyurusu 2021-04-08 135335.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.1.3.7 strate. ve mali.yon. belg. 2021-04-08 141234.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A1.3.spwebekrangoruntusu.jpg

2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ggretim,
aragtirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin_gelistirilmesi ile ilgili
kalite gelistirme sistemini_kurmak, performans géster%elerlm tespit etmek, bu kalf(samda yapilacak
calismalari YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve Sénato’nun
onayina sunmak amaciyla kurulmu?tur. Kurumsal i¢ degerlendirmenin yillik olarak Iaénlabﬂmem ve
birimler arasi koordinasyonun yiriitiilmesi amaciyla belli araliklarda toplanmaktadir E’ anit A.2.1.1).

ODTU Kalite Politikasin1 belirleyen Kalite Komisyonun 6nceli%i, agirlikli olarak “‘standartlara
uygunluk” ve bazi faaliyet alanlarinda da “amaca uygunluk” tur (Kamt A.2.1.2). Universitemizin

misyon, vizyon, temel dégerleri ve amaclar ile uluslararas: standartlar (Avrupa Standartlar1 [ENQA-

European Standards and Guidelines| ISO standartlar1 vb.) Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET). ile akreditasyon sistemleri, Bologna Sureci ve Tirkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gibi ulusal standartlar kalite politikas1 konusunda yol gostericidir.

Kalite Komisyonu dogal tiyeleri olan dekanlar ve enstitii miidiirleri, kalite komisyonunda alinan
kararlar ve yapilan degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarina yansimasini saglamaktadir.

Kalite Komjisyonunun birim diizeyinde yapilanmasina iliskin olarak, Universitemizin stratejik plan
tanmimlama, izleme ve de%erl,endlrme, faaliyetleri Kalite Koordinatorleri destegiyle yiiriitiilmektedir
(Kanit A.2.1.3). Akademik birim kalite koordinatorleri ve idari birim kalite koordinatorleri 2. ve 3.
diizeyde birimlerin = temsilcilerinden olusmaktadir. Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Merkez, Daire
Baikanhklarl ve Rektorlige dogrudan bagli birimler diizeyindeki 2. diizey kalite koordinatorleri,
Bolum/Mudiirlik/Ofisler diizeyindeki 3. duzey kalite koordinatorlerinin faaliyet ve veri girislerinden
sorumludur, 1. diizey ise Ust Yoneticiler olarak tamimlanmistir. UniverSitenin amag/hedef ve
stratejilerinin tim birimlerin katilim1 ve katkilari ile stirdurtilebilirligi saglanmaktadir.

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

ODTU, Stratejik Plan’da belirlenen tiim performans gostergelerini 6 aylik olarak izlemekte ve her
yilsonunu takiben yillik olarak da degerlendirmektedir %Kam 2.2.1). KGPO, ilgili verilerin toplanip
diizenlenmesinden ve iist yonetime raporlanmasindan sorumlu olmakla beraber aym zamanda kalite
organizasyonuna idari desiek vermektedir. Siralama sonug¢larinin yorumlanmas: vé bu sonuglara etki
eden faktorlerde olumlu gelismelerin izlenebilmesi icin strateji Onerileri. iceren bilgi notlarinin
hazirlanmasi 2020 yilinda kurulan Kurumsal Arastirma Ofisi (KARQ) nin gorev alamdir (Kanit
A2.2.2). 2019 wilr itibaniyla Akademik Faaliyet Raporu (Kanit A.2:2.3) vasal bir zorunluluk
olmamasina ragmen giincellenmis, bir¢ok veri vé gosterge 5 veya 10 yillik zaman dilimler1 i¢indeki
@%111mler1 izlenerek st yonetimle, i¢c ve dis paydaslarla Igaylasllmlitlr. Ozellikle olumsuz bir sc?llr
izleyen, gostergelere etki eden faktorlere yonelik olarak iyilesmeler saglanabilmesi icin oneriler
gelistirilmis ve st yonetimle paylasiimistir (Kanit A.2.2.4).

ODTU KGPQ ozellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle
koordineli olarak veri toplama ve yorumlama Qﬁh%nalan yiiriitmektedir. Arastirma sﬁrefle_rl rojeler.
ve ciktilar1 (yayin ve patentler gibi) alaninda B Al Koordmatbrlﬁ%%, Prof]e Destek Ofisi, eknolo(_ll
Transfer Qfisi” (TTO),. egitim -0gretim siirecleri alaninda OGEM ve foplumsal hizmet alaninda
Kurumsal Iletisim Ofisi ile birlikte ¢calismalar gerceklestirmektedir.

PUKO dt’)nglgi‘l_sﬁnﬁ,n Planlama ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin
tutulmasi, ilgili birimlere rapofrlanarak kontroliiniin saglanmasi ve Ust Yonetim ile paylasilarak
onlem alinmasiin saglanmasinin _yani sira, gukarlda bahsedilen 6 a§l/llk izleme ve §{|l 1K ra}f;(orlar
sayesinde tim paydaslarla seffaf” bir sekilde .ﬁaylasll,masL calismalarindan sorumiludur. Kalite
Komisyonu ve calismalarina verilen destekle birlikté, iniversite seviyesinde yiiriitiilen bu dongtilerin
birimler diizeyinde katiliminmin yayginlagtirilmasi  igin kalite kiiltiirinti yayginlastiracak egitimler
diizenlemekte, olgunlagma seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermektedir.

Universiyeﬁfe ait Kalite Yonetim Rehberi Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan giincellenmektedir (Kanit A.2.2.5).

PUKO cevrimleri takvim yili temelinde SKYBIS alt}{?rl)lsmda tamimlidir (Kanit A.2.2.6). Stratejik

Plan’da tanimlanan sorumluluklar ve yetkiler a%/m sekilde portala, aktarllmlcsi, ilgili, takvim yilinda

l(oﬁhrlq[rlgnz geg)eﬂere yonelik gerceklesén faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi saglanmistir
anit A.2.2.8).

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Kalite Komisyonu Rektor diizeyinde yonetilmekte, rektdr yardimeilar, rektér danismanlari, dekan ve
enstitii miidiirleri komisyonda yer almaktadir. 2017, Eyliil aymmin sonunda Senato ve Universite
Yonetim Kurulu’na sunulan 2018-2022 Stratejik Plani’nin hazirlik stirecinde akademik ve idari
personel, Dekanliklar, Enstitiiler ve idari birimlerin onerileri dogrultusunda farkli disiplinleri,
deneyimleri ve paydas gruplarimi olabildigince temsil edecek sekilde belirlenmistir. 2018-2022
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Stratejik Plam, ODTU niin {igiincii Stratejik plamdir.

Rektor’iin baskanligim yiiriittiigii ODTU Kalite Komisyonu, akademik ve idari birim yoneticileri,
akademik uzmanlar ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Kalite Komisyonu, Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme sistemini kurmak ve
performans gostergelerini belirlemek ile yiikiimliidiir. 2021 yilinda, Kalite Komisyonu ve Stratejik
Plan hazirlik komiteleri katilimiyla; 2023-2027 Stratejik Planimizi hazirlamak tizere siire¢
baslatilacaktir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi c¢alismalarimi etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kanitlar

e A2.1.2 Kalite Komisyonu Yo6nergesi.docx
e A2.1.1.Kalite Komisyonu.docx
e A.2.1.3 kalite koordinatorleri.xlsx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.2.1 birim_hedef karti sablonu.xlsx

A.2.2.2 Time Higher Education 2019-20 bilgi notu ornegi.docx
A.2.2.3 2019 akademik faaliyet raporu.pdf

A.2.2.4 KIDR sunum 24.03.2020.pptx

A.2.2.5 Ekran goriintiisii 2021-04-09 112405.jpg

A.2.2.6 SKYBIS sp_tanimlama.pdf

A.2.2.7 sorumlu ust duzey faaliyet girisi ve onayi.pdf
A.2.2.8 gosterge veri_girisi ornegi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi kiltiirtiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmu
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ODTU 2018-2022 Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda, Universite Stratejik Plan Komisyonunda
i¢ ve dis paydas temsilcileri (Kanit A.3.1) aktif olarak yer almis, yine hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen Misyon-Vizyon-Deger Arama Konferansina 10 dis paydas temsilcisi katilmistir

(Kanit A.3.2).

ODTU 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis (Kanit
A.3.3) konuslandirma siirecinde, birimlerin i¢ ve dis paydaslarini bu tamimlara uygun olarak
belirlemeleri saglanmistir. Konuslandirma siirecinde birimlerin de kendi paydaslarindan goriis
toplamalar1 saglanmis, paydas goriisleri birim diizeyindeki planlara yansitilmaya tesvik edilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 2.1.2 Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.1.1. Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.1.3 kalite koordinat%C3%B6rleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.1 birim_hedef_karti_sablonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.2 Time Higher Education 2019-20 bilgi notu ornegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.3 2019_akademik faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.4 KIDR_sunum_24.03.2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.5 Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2021-04-09 112405.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.6 SKYB%C4%B0S sp_tanimlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.7 sorumlu ust_duzey_faaliyet_girisi_ve_onayi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.2.2.8 gosterge_veri_girisi ornegi.pdf

Yillik PUKO déngiileri icinden periyodik ve siirekli mekanizmalarla paydas goriisleri {iniversite ve
birim diizeylerinde toplanmakta (Kanit A.3.4) ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin planlama siirecinden baslanarak kalite giivencesi sistemine katilimini ve
katki vermesini saglamay1 amaglamistir.

I¢c Paydaslar:

I¢ g)aydaslardan goriisler Memnuniyet-lyilestirme-Geri, Bildirim MIG) Formu(Kanit
A3. ara0111%1yla toplanmakta, sikdyet ve oneriler ilgili birime iletilip geri dﬁnﬁ% saglanmakta ve
gerekll durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir. Ayrica 2018 yilindan itibaren §grenci ve
mezun memnuniyet, anketleriyle, . akademik ve idari personel 1cin,
Calisma Yasami eti diizenlenmektedir. Ilgili anket Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi
tarafindan 2020 yilinda da diizenlenmistir. Ankefe iliskin sonuglar (Kanit A.3.6) kanit belgelerde yer

almaktadir.

Birim kalite koordinatorleri gerek uygulama siirecine gerekse uygulamalara yonelik geri
bildirimlerde bulunmaktadir (Kanit A.3.7).

%gitim-ijgretim stireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, 1ilgili Rektor
ardimcisi ve Danmismanm koordinatorliigiinde,” Egitime Destek Birimleri (OGEM, En%elsm ODTU,
Uzaktan E%ltlm Merkezi (UZEM)) ve 1 dglh komisyonlar sorumludur. Akreditasyonu olan akademik
birimlerde belirlenen standartlara uygun degerlendirme yapilirken, diger birimlerde OGEM tarafindan
yapilan degerlendirme anketleri ile geri bildirim vermektedirler (Kanit A.3.8).

-

ODTUSyllabus programina 6 %retim i(ii)/eleri tarafindan program ciktilari, amaglar1 ve yeterlilikler goz
oniinde bulundurularak giincellenen ders izlenceleri yiuklenmekte ve 6grencilerle akademik doneém

baslamadan paylasilmaktadir (Kanit A.3.9).

Ara,?tlrma kalitesinin artirilmast ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla siireglerin planlarina _u,ygim
sekilde yﬁrﬁtﬁlmesplbehrh araliklarla Arastirmalar Koordinatorliigiine iletilen geri bildirimler

aracihigiyla takip, edilmekte ve yapilan degerlendirmelere g(’)re diizeltici ve oOnleyici faaliyetlerin

planlamasi ve takibi yine ayn1 déngl temel alinarak yapilmaktadir.

2020 yili pandemi sebebiyle uzaktan egitimin_yogunluklu olarak yasandigi bir donemdir. Bu

kapsamda tiniversitemizde veirlen hizmetlerin degerlendirilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (ODTUZEM) tarafindan Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketler: yapilmistir.

(SlklrekglAhgllle:O%etmlecek olan calisma cercevesinde 6grenci ve 0gretim iiyesi goriisleri alinmistir
anit A.3.

Dis paydaslar:

D1s paydaslar arasinda onceliklendirme ise basta kurumun tiim faaliyet alanlarini ¢evreleyen ¥asal
mevzuati olusturan kamu kurumlar (Cumhurbasllganhgl, Yiiksekggretim Kurulu, SAYISTAY)
olacak sekilde yapilmistir. Bu kurumlara ek olarak, kurumun ortak faaliyetler (ortak arastirma-
gelistirme, egitim, toplumsal hizmet) gerceklestirdigi tim kurum, kurulus ve tiizel kisilikler
oncelikli paydaslar arasinda yer almaktadir.

D1s paydaslarla siirekli olarak ilgili konularda (proje, biitce, kadro vb.) tematik toplantilar, tiniversite

ve birimler diizeyinde slirmekie ve yeni uygulamalarin tasarlanmasi siireclerinde géz Oniinde
bulundurulmaktadir (Kanit A.3.11). .
Bir bai;ka onemli, dis paydas grubu ise mezunlar olarak belirlenmigtir. 2020 yilinda, OGEM ve
Mezunlarla [letisim Ofisi Meézunlar Anketi diizenlemislerdir. Calismanin 6ineklemini rastgele
tabakali 6rnekleme yontemi ile se¢ilen 4.838 lisans mezunu olusturmaktadir. %ahsmaya 408 mezun
katilmistir. Geri doniis oran1 %8.43 tiir. Verilerin betimsel analizi all)ﬂmls, uI?ular raporlanarak
Rektorlige sunulmustur. Anketin detaylar1 kanit belgelerde (Kanit A.)3,. 2) paylasiimaktadir.
Universitenin temel gdrevlerinden olan toplumsal katki konusunda lpaydas perspektifinin siirece
eklenmesi, iiretilen pr(_)I](e ve {rilinlerin tiniversiteye dogrudan girdi sa%r amayan ama Ozellikle ulusal
boyutta sosyoekonomik fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiiltiirel farkindaligin1 artirmaya
yonelik bir¢ok calisma gergeklestirmektedir.. Toplum Bilim Merkezi tarafindan gergekleitlrllen
BI‘OJ elerde uylgqlanan anketler (Kanmit A.3.13), ilgili degerlendirmeler ve ﬁézden gecirme raporlarinda
elirlenen ¢ksikliklere gore 1iyilestirme etkinlikleri baglatilir ve PUKO ~dongiisiiniin biitiin
basamaklar1 uygulanir (Kanit A.3.14) .

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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A 3.4 BIDR formu.docx

A 3.6 Calisan Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf

A 3.7 Akademik birim dis paydas goriisme 6rnegi.docx

A 3.8. 4 Memnuniyet2020_OzetRapor 31.03.2021.pdf

A 3.8.-1HazirlikOgrenci Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf

A 3.8.-2Lisans Memnuniyet2020 30.03.2021.pdf
A 3.8.3Lisansustu Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf

A 3.8.5 Uluslararasilisans Memnuniyet2020 30.03.2021.pdf
A 3.8.6 Untitled attachment 0001 1.pdf

A 3.9 odtu syllabus.jpg

A 3.10-10grenci Gériisii Anket Sonuglari (1).pptx
A 3.10-10gretim iiyesi Anket Sonuclari (2).pptx
A 3.11 Top.-Tutanagi ornegi..docx

A 3.12 TBM 2020 Faaliyet Raporu.docx

A 3.13 sp dis paydas beklentileri.jpg

A.3.1.USPK listesi.jpg

A.3.2 mvd_strateji_gelistirme_rehberi.pdf

A.3.5 MIG ekran goruntusu.jpg

A3.3. Paydas listesi.pdf

Uluslararasilasma
A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

“1%Birli%i ve Etkilesim” ODTU SP 2018-2022’de ikincisi strateg')i,k Oncelik olarak belirlenmistir.
ODTU, 1

) tim bilesenleriyle oldugu gibi dis paydaslariyla da is bir 1%1 ve etkilesim yaklasimini
Ozellikle uluslararast boyutta 6grénci, arastirmaci ve 6gretim elemani hareketliligini ve ‘degisimini
artirarak siirdiirmeyi amag edinmistir (Kanit A.4.1.1).

Universitemiz Uluslararasilasma politikas1, Rektér Danismam diizeyinde, Uluslararast Ogrenci Ofisi
koordinasyonunda olusturulmus ve detaylandirilmistir (Kanit A.4.1.2). Ayrica, uluslararasilagsma
kapsamindaki c¢alismalar 2017 Dis degerlendirmesi sonrasi, pandemi Oncesi donem ve pandemi
sonrasi olmak tizere iki donem seklinde ele alinarak raporlanmistir (Kanit A.4.1.3).

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma stireclerinin  yonetimi Rektor Danmigmam diizeyinde ve bagli birimlerin
koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir (Kamt A.4.2.1). Universitemiz 2018-2022 donemi Stratejik
Plani’nda uluslararasilagsma dikey diizlemde bir alan ya da baslik olmaktan ziyade neredeyse kurum
i¢i tiim birimler ve stratejilerle kesisen, yatay diizlemde genel bir alan boyutundadir. ODTU,
kuruldugundan beri uluslararasi baglantilarinin zenginligi ve derinligi bakimlarindan Tiirkiye nin en
onde gelen tniversitesi olmayr basarmistir. Bu basarisinin 6ne ¢ikan gostergelerinden biri olan
uluslararasilagsma alaninda iilkemizin lider, doniistiiriicii yiiksekogretim kurumlarindan birisi olan
ODTU, mevcut SP’yi kapsayan son dénemde (2018-2022) 95 iilkeden 2000 civarinda uluslararasi
derece 6grencinin cazibe merkezi haline gelmistir. Bunun yami sira 5 kitada 86 iilkede 1000°e yakin
onde gelen {niversite ile anlagmalar yoluyla egitim ve arastirma alanlarinda is birligi
gerceklestirmistir. Bu is birlikleri sayesinde yilda ortalama 400 uluslararasi degisim Ogrencisi
ODTU’de 6grenim gormektedir. 60 kadar uluslararas1 6gretim {iyesi ve arastirmaci en az bir hafta
olacak sekilde ODTU deki bir akademik ve idari birimle ¢alismalar yiiriitmektedir. Yillik ortalama
500°den fazla ODTU o6grencisi de is birligimiz olan uluslararasi iiniversite ve kurumlarda degisim ve
staj Ogrencisi olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimize ek olarak 100 kadar akademik ve idari
personelimiz ise mesleki deneyimlerini ve baglantilarini arttirmak veya isbasi egitimi almak amaciyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.4 B%C4%B0DR formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.6 Calisan Memnuniyeti Anketi Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.7 Akademik birim d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8. 4 Memnuniyet2020_OzetRapor_31.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8.-1HazirlikOgrenci_Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8.-2Lisans_Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8.3Lisansustu_Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8.5 UluslararasiLisans_Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.8.6 Untitled attachment 00011.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.9 odtu syllabus.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.10-1%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.10-1%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (2).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.11 Top.-Tutanagi ornegi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.12 TBM 2020 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A 3.13 sp d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F beklentileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.3.1.%C3%9CSPK listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.3.2 mvd_strateji_gelistirme_rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A.3.5 M%C4%B0G ekran goruntusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/A3.3. Payda%C5%9F listesi.pdf

yurt disinda bir tiniversiteye ya da isletmeye gonderilmektedir (Kanit A.4.2.2).
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Yurt disindan gelen 6grenci ve Ogretim elemanlari, ERASMUS +EuropeanMobility, ERASMUS
EU- Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM), Overseas. Exchange Program Mevlana
Degisim Programlari, Lisans ve lisansiistii ortak programlar ODTU uluslararasilagmasmin ana
kaynaklarini oTusturmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Uluslararasilagsma ile ilgili tlim i¢ paydaslar arasinda koordinasyonun ve uluslararasi is birliklerinin
olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destek™ saglanmaktadir = (Kanit A.4.3.2).
Uluslararasilasmanin niceliksel oldug,u,kadar niteliksel olarak da”gelistirilmesi amaciyla ikili is
birliklerinin gelistirilmesi belli 6l¢iilebilir kistas ve kurallara baglanmis ve bu sayede egitim alaninda
diinyanin ileri ﬁelen yiksekogretim kurumlariyla egitim ve arastirma alanminda™ 1s birlikleri

rulmaktadir (Kanit A.4.3.3). ODTU o6grenci, 6gretim elemanlarr ve idari 1pel‘rsc)nehmn cok
kiltirlilik ve uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve 1]13g111 becerilerinin artmasini
saglayacak cok sayida etkinlik gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.3.4). Bu baglamda, yine niteliksel
Egmm acisindan” kisa donemli hareketlilik E{logramlarma katilan” 6grenci _ve personelimiz i¢in

tlturel ve toplumsal uyum seminerleri ve kiilfirleraras: iletisim seminerleri diizenlenmektedir
(Kanit A.4.3.5). Ayrica, uluslararasi 6grenci ve personel degisimi ile ilgili tiim idari siireglerin
dijitallesmesi saglanmaktadir. Kurumsa uluslararasﬂa%ma kapasitesinin artirilmasina yonelik qlarak
%e§1t11 akademik ve tematik alanlarda Erasmus+ Stra e_llk rtakliklar, Kapasite Gelistirme, Ileriye

oniik Is birlikleri, Jean Monnet, Ufuk 2020 ve Mevlana kapsaminda Proje Tabanli Uluslararasi
De‘lélm projeleri yiriitiilmektedir (Kanit A.4.3.6). Saygin uluslararasi %gltlm aglarindan EMUNI,
U[\ii A gibi aglarda tiyelikler etkin bir sekilde devam etmektedir (Kanit A.423.7).

A.4.4. Uluslararasilagma performansi

Orta Dogu Teknik Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda uluslararasilasma hedeflerini en iist
diizeyde gerceklestirecek, uluslararasi siralamalardaki yerini yiikseltmek, tilke genelindeki diger
tiniversitelere oncii olmak ve Tiirkiye’'nin yiiksekdgretimde uluslararasilasma politikalarina yon
vermek hedeflenmektedir (Kanit A.4.4.1). Bunun yami sira belirlenen diger hedefler arasinda
uluslararas1 ogretim {iyesi ve dgrenci sayisinin toplam 6gretim iiyesi ve 6grenci sayisinin minimum
%10’una ulasacak sekilde artirilmasi, uluslararasi degisim 6grencisi ve 6gretim iiyesi sayisinin ve
geldikleri iilke gesitliliginin artirilmasi, uluslararasi arastirmacilarin ODTU’yii tercih etmeleri
amactyla girisimlerin arttirilmasi, hedef ogretim {iyesi ve arastirmacilara yonelik programlarin
zenginlestirilmesi gibi hedefler bulunmaktadir (Kanit A.4.4.2). Buna ek olarak boliimlerimizin
uluslararas1 akreditasyon siirecinde destek olunarak uluslararasi platformlarda akredite edilmis
boliim sayisinin artirilmasi planlanmaktadir (Kanit A.4.4.3).

Benzer sekilde, iilkemizin genel dis politika hedefleriyle uyumlu uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerinin yogun olarak gerceklestirilecegi hedef iilke ve bolgeler belirleyerek ve buralara yonelik
ozellestirilmis ve giincel tanitim ¢alismalarinda bulunarak, ODTU’niin hedef iilkelerdeki
gorliniirliigliniin  arttirllmasina katki saglanmasi, uluslararasi yeni tematik aglara katilimin
saglanmast planlanmaktadir. Yine uluslararasilasma farkindaligimm ve ¢ok kiiltirli  yasam
deneyimlerini tim ODTU bilesenleri icin gelistirme faaliyetlerinin devam ettirilmesi, halihazirdaki
23 adet uluslararasi1 ortak derece programlarinin sayisinin ve cesitliliginin artirilmas: ve
uluslararasilagsma ile ilgili tiim birimler arasinda koordinasyonun ve uluslararasi is birliklerinin
olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destek saglanmaya devam edilmesi
hedeflenmektedir. SP donemini kapsayan oniimiizdeki yillar icerisinde tiim uluslararasilasma ile
ilgili birimlerin bir ¢at1 altinda toplamp YOK Uluslararasilasma Strateji belgelerinde de bahsi gecen
bir yap1 altinda toparlanmasi hedeflenmektedir.

2020 yil1 icinde gergeklestirilen faaliyetler Uluslararasi Is birligi Ofisi tarafindan yillik olarak takip
edilmekte, faaliyet raporu ile tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamt A.4.3.4). SKYBIS
altyapisinda tiim alanlarda oldugu gibi uluslararasilasma alani i¢in takip formlar1 gelistirilmistir
(Kanit A.4.3.5). Bagli bulundugu iist yonetici tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri
gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.1.1 spuluslararasilasma.j
e A4.1.32017veSonrasi-ico.docx
e A 4.2.1 Uluslarasilasma pol. belg..pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.2.1 Yonetim gorev paylasimi.docx
e A4.2.22020UI0_SUNY Faaliyet Raporu.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A 4.3.1 Erasmus anlagmalari.docx

A 4.3.2 all.metu.partnersforwebasof24.02.2020.x1sx

A 4.3.3 uluslararasi_isbirlikleri durum_raporu.pdf

A 4.3 .4 partnerler brosur.pdf

A 4.3.5 student guide 19-20.pdf

A 4.3.6_academic_offerings grad revize 4.pdf

A 4.3.7 academic_offerings undergrad.compressed.pdf
Ek kanit ICOMOS uluslarrasi tiyelik.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A 4.4.3. sp uluslar. hedef kart1 ornegi.jpg

A 4.4 .4 uluslar. kurumsal yap1 hedef kart1 6rnegi. .jpg
A.4.4.1 ODTUUluslararasiStratejikPlan(2018-2022)-ico.pdf
A4.4.2 gosterge veri_girisi.pdf

A.4.4.52020UI0_SUNY Faaliyet Raporu.docx

A4.4.6 ust duzey faaliyet girisi ve onayi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayl i¢in tanlmlanmlis(sﬁregler bulunmaktadir.
Yeni bir program Onerisi bu siireclerden gectikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna dnerilmektedir.

Siirecler hakkinda detayl bilgiye Kanit B.171.1°nden ulasilabilir.

2020-202]1 egitim 6gretim yili Giiz doneminde Universitemizdeki tiim derslerin uzaktan 6gretim
%ldntemlerlyle stirdiirilmesi;. uygulamali1 saati olan dersler i¢in 11%111 donemin sonunda_ ek siire

aninmast ~konusunun pandeminin seyrine %ére }iemden degerlendirilmesi karar1 . Universite
Senatosu’nda oy birligi ile alinmustir” (Kamt B.1.1.2). Bu kapsamda uzaktan egitim altyapisi
gelistirilmis, esZamanli_araclarin kapasite ve alternatifleri_artirilmis, eszamanli olmayan 6gretimin

satghkh bir sekilde siirdiiriilmesi i¢cin Ogrenme Y 6netim Sistemi'nin (ODTUC ass) (¥(an1t B.1.1.3)
altyapisi gliclendirilmistir.

Uzaktan egitim ile gergeklestirilen dersler i¢in gerekli ¢evrim ici ders kaynaklar/etkinlikler 6gretim
tiyeleri tarafindan hazirlanmaktadir. O Igretlm_ tiyelerine ve ihtiya¢ bildiren 6grencilere bu dogrultuda
gerekli altyapr destegi sa“lanm1% bolumlerin “farkli ihtiyaglarina yonelik taleplerini ist yOnetime
sunmalar1 " saglanmistir (Kanit B.1.1.4). Gelen geri bildirim talepleri dogrultusunda ‘Ogrenme
Y 6netim Sistemi’nde boélimlerin farkli gereksinimlerine yonelik diizenlemeler yapilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde her lisans programi i¢in diizenlenmis ortak ciktilar Kanit B.1.2.1°de yer almaktadur.

Lisans ve lisansiistii programlarin temsilci dgretim, ﬁé/eleri tarafindan_hazirlanan Program Egitim
Amacglan (PEA)ve Program Ciktilar’na (PC)OGEM tarafindan_her bir boliime ve lisansiisti
programlara ayri ayri geri bildirim s%glanmaktadlr. Verilen geri bildirim iizerine PEA ve P
ifadelerinin. bolim er/%rogramlar tarafindan Izemleme (;ah%mala‘rl, OGEM’le is birligi_icinde
sturdiiriilmektedir. ODTU  Ankara ve Kuzey Kibris kampiisleri lisans programlarinin ve" PEA ve
PC’lerinin Tﬁrl_«ie ve Inﬁl_hzcelerl tamamlanmustir. A%?n ekilde ODTU Ankara ve Kuzey Kibris
kampiislerindeki lisans ve lisansiistii programlari i¢cin TY'Y C-PC tablolar1 tamamlanmis ve Kamuoyu
ile paylagilmigtir (Kanit B.1.2.2).

Son olarak, Universitemizde 18 boliim akredite olmus durumdadir. Akreditasyon siiregleri ders
dagilimini belli bir oranda yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

ODTU Sadlabus (Kamt B.1.3.1),68rencilere donem igerisinde aldiklar1 dersler hakkinda ¢gretim
elemani, dersin yeri, konulari, program c¢iktilari, notlanditmasi ve églrf:tlm metotlari gé 1 bilgiler
sunmaktadir._ ODTUSyllabus ders “izlencesi programi OIBS ve E-Katalog (Kamt B.1.3 ile
buttinlesik gallsmal&adlr.

Uzaktan egitim ile gergeklestirilen dersler icin gerekli ¢evrim-ici ders kaynaklar/etkinlikler 6gretim
dahilinde, 0 glretlm elemanlarimizin ve birimlerimizin gereksinim duyduklari yazilim ve donanim]ara
yonelik bilgiler de toplanmus; iletilen talepler, biitcenin uggunlugu talebin uzaktan 6gretime etkisi
gibi gleiitler kapsaminda deglerlendmlml ir (Kanit B.1.3. 2 Y%)ﬂan degerlendirmelér neticesinde
mumkiin oldugunca tiim talepler karsi anmalya_ calisilmisti,. OGEM ftarafindan uzaktan_egitim
stirecini degerlendirmek amaciyla, §gretim iiye uglu sorudan olusan “Uzaktan Egitimi
Degerlendirme Anketi” cevrim i¢i ortamda uygulanmistir. .88 Ogretim iiyesinin katﬂdl%l anket
calismasinda to{)lanan veriler kodlanmis, hazirflanan rapor OGEM web_sayfasinda sifreli olarak
paylasilmigtir. Ilgili dokiimana kanit belgelerden erisilebilmektedir (Kanit B.123.4). Uzaktan ¢gretim
yontemleri ve alternatif de%erlendlrme metotlar1 konusunda 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kamit B.1.3.5).

Ogrencilerin basart durumlarinin asagiya diismemesi i¢in O0grencilere basarisiz olduklart dersleri
kayitlarindan diistirebilmeleri konusunda imkan saglanmustir. Uzaktan egitim_imkanlar1 olmayan
ogrenciler izin siirelerine sayilmadan kayit dondurmaimkani saglanmistir (Kanit B.1.3.6).

erne u¢ agt

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
goz oniinde bulundurulmaktadir.

Akademik birimlerin 6gretim {yelerinden gelen ders verme tale}oleri, ders_igerigi icin gerekli
nitelikler de gbz ontine alinarak ilgili Boliim/ana bilim dali_bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve
ders da”lhml%lrl yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra 11&111 akademik kuru%larda orugtlerek

karara baglanmaktadir. Bu siire¢. boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin 6rtlismesi gozetilmektedir.
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Etkili egitimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi. ve basarilarinin takibi Kgleﬂrekir. OGEM
tarafindan gereksimim duyan Ogretim tyelerine 6grenci ders yiikiing dayali, AKTS kredilerinin
olugtumlmam_konusunda geri bildirim “ve damismanlik hizmeti verilmektedir, Derslerin AKTS
kredilerini belirleme ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin her bir dersin yiikiine iliskin O%grﬁslemnm
alindig1 ¢evirim i¢i bir AKTS Anketi Tiirkge ve Ingilizce olarak haziflanarak tim ODTU lisans
ogrencilerine gonderilmistir. Bu anketin ders bazindaki sonuglart ogretim tiyelerinin ve Bolim
Baskanlarimin erisimine acilmustir. Cevrim i¢t AKTS anketine 6grenci katiliminin az oldugu
derslerde, B6lim t')%'gtlm. uyeleri, derslerini_alan 6grencilerle odak gr§ ya da b1reyrse1 miilakatlar
yolu ile o dersin yiikiine iligkin §grenci goriislerine basvurmuslardir. Derslerin AK'TS kredileri ve
AKTS hesaplama tablolarinin takibini OGEM yapmaktadir. Ayrica, AKTS kredisi belirleme siirecine
yonelik kilavuzlar hazirlanmis, oOgretim tyeleriyle ¢evrim 1¢i ortamda  Kamt B.1.4.1’de
paylasiimystir. Universitedeki lisans ve lisansiistii detslerin AKTS kredi degerleri akademik katalog

cevrim i¢i siirimde verilmektedir (Kanit B.1.4.2

YOK tarafindan baslatilan. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (;ah?malar_l kapsaminda 2013
yilindan bu yana diizenli olarak calismalar_stirdiiriilmektedir. Bu c¢alismalarin lisans ve lisansiistii
diizeyde tamamlanmasi ve eksiklerin giderilerek tiim dersler 1%n é§ iuku tablolarinin hazirlanmasi
icin OGEM tarafindan tim lisans programlarinin .atanan AKTS koordinatorleri tek tek ziyaret
edilerek bilgilendirilmistir. AKTS koordinatérinii OGEM’e bildiren tim bolumlerle goriismeler
tamamlanmistir (Kanit B.1.4.3).

AKTS calismalarina ek olarak, Miithendislik Fakiiltesi boltimleri i¢in bagar1 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri, ABET akreditasyon sistemlerine u%fumlu olarak ‘hedeflenen ~0grenme ~¢iktilarina
ulasildigini, olgebilecek sekilde detaih_ olarak fasarlanmis ve uygulanmaktadir. Programlarin
yurutiilmesi konusunda ¢grencilerin aktif rol almalari, basarilarimi olgme ve de%erlendlrmem i¢in
ges;‘ih ontemler kullamlmaktadir. Akreditasyonlara ifiskin detayli bilgiye B.1.5 béliimiinde yer
verilecéktir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi ve Basarilarinin Takibi
1t];Z%i,timde ogrencilerin, diizenli olarak ve basarilarinin takibi esastir, Derslerin AKTS kredisini
19

irlemek 1¢in gerekli olan ders_yiikiinii hesalplayabilmek icin AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi
Ogrenci Formu Kanit B.1.5.1°de Tarkge ve Ingilizce olarak hazirlanmistir.

Ote yandan, ABET akreditasyon sistemlerine uyumlu olarak calisan Miihendislik Fakiiltesi boliimleri

icin ~basar1 Olgme ve degerlendirme yonteileri, hedeflenen ('Slgrenme ciktilarina ulasildigini

Olgebilecek sekilde detaPIh olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Programlarin yiirtitilmesinde de

l’(zl%rﬁencilerm aktif rol almalari, basarilarinin 6lg¢tilmesi ve degerlendirilmesi igin ¢esitli yontemler
anilir.

Akademik Birimlerin Akreditasyonu

e Miihendislik Fakiiltesi’nin 13 lisans programi 1994 yilindan bu yana ABET tarafindan akredite
edilmektedir. (Kanit B.1.5.2)

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, European Foundation for Quality Management (EFQM)
modelini kullanarak yaptigi calismalar ve uygulamalari nedeniyle Kasim 2016’da EFQM
Kararlilik Belgesi almaya hak kazanmistir. (Kanit B.1.5.3)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii: Akreditasyon siirecini baslatmak tizere European
Association for Public Administration Accreditation (EAPAA) ile ¢alismalarin1 tamamlayarak
akredite olmustur. (Kanit B.1.5.4)

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii: YOK tarafindan psikoloji lisans programlarini
akredite etmekle yetkilendirilmis Tiirk Psikologlar Dernegine 2013 yilindaki bagvurusu sonrasi
ODTU Psikoloji Lisans Programi 21.03.2014 tarihinden baslamak iizere yedi yillik bir siire i¢in
akredite olmustur. (Kanit B.1.5.5)

e Yabanci Diller Yiiksekokulu ve alt birimleri Temel Ingilizce Boliimii ile Modern Diller
Bolimii Pearson Assured sertifikasini almistir. (Kanit B.1.5.6)

Ogrenci Geri Bildirim Siireci

Egitim programlarina iliskin en onemli, ggri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Ders
Degerlendirme Anketleri 1993 yilindan itibaren her akademik donem sonunda uygulanir. Rektorlik
taratindan anketler, optik degerlendirmeyi yapacak olan firmaya iletilir. D%gerlendlrme,ler' sonunda
degerlendirme sonuglar1 ilgili ,g,evmmlfl programa _islenir. Kontrollerden sonra ilgili birim
oneticilerinin ve 6gretim iiyelerinin incelemelerine agilir. Ayrica §grencilerin ders ve ¢gretim iiyesi
akkinda yazdiklar1 dyorumlar da 6gretim tyeleri tarafindan goriiltir. Ogrenciler tarafindan ilefilen
goriisler ¢ercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa 6gretim {iyesi tarafindan

yaplir. , . . o
Ogrencilerin tniversite faaliyetlerine katilimini arttiran bir baska mekanizma da_tiniversitenin web
sayfasindan herkese a¢ik olan Geri bildirim formudur. Bu form araciligiyla 6grenciler her tirla
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konuya iliskin 6nerilerini, elestirilerini, isteklerini veya sorularini tiniversite yonetimine iletebilirler.

Ders Degerlendirme Anket sonuglari her donem sonunda analiz edilerek, ¢gretim elemanlariyla

paylasilmaktadir. Analiz kapsaminda belirlenen ortalamalara gore. boliimlerde/programlarda

siralamalar a/apllmaktadlr. S6z konusu puanlama, atama ve yikselme kriterlerinde bir faktor olarak

%eir. almaktadir. Ders Degerlendirme Anketi 2020 (Kamt B.1.5.7) Raporu’na ve Atama ve Yiikselme
iterleri’ne katkisini1 gosterir belgeye (Kanit B.1.5.8) kanitlardan ulasilmaktadir.

ODTU Syllabus Programi

ODTU Syllabus Programinin iyilestirilmesine yonelik giincelleme calismalar1 akademik takvimle
beraber _siirekli iyilestirme anlayisi_ile devam’ etmektedir. Bu ..do%m tuda, programda_yapilan
degisiklikler ve programin kullanimi ile ilgili hazirlanan kilavuzlar OGEM tarafindan giincellenir.

Egitim-lcztgretim ortaminin_ gelistirilmesine katki sagla]yacak arastirma calismalar1 belli araliklarla
yapilmaktadir. Bunlardan 2020 %h_nda yapilan faah%/et er asagida listelenmektedir. Universitemizde
yiirtitilen tim anket (iah§malar1 tik Karulu’ndan hitp://ueam.metu.edu.tr/ia-basvuru gerekli izinler
alindiktan sonra uygulanmaktadir.

Memnuniyet Anketleri

OGEM tarafindan yillik yiiriitiilen anket faaliyetleri 2020 yilinda uzaktan egitim konusunu da
igerecek sekilde siirdurtlmustiir (Kanit B.1.5.9):

e Ingilizce Hazirlik simifi Ogrenci Memnuniyeti Calismas1 (Kamt B.1.5.10):

Calismanin 6rneklemini olusturan 1.400 6grenci, cinsiyete gore esit dagilimi saglayacak
sekilde tabakali segkisiz Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Calismaya toplam 204
hazirlik okulu 6grencisi katilmistir. Geri doniis oran1 %14,57 dir.

Lisans Ogrenci Memnuniyeti Calismas: (Kanit B.1.5.11):

Calismanin 6rneklemini olusturan 5.000 6grenci, cinsiyete, boliimlere ve sinifa gore esit
dagilimi saglayacak sekilde tabakali seckisiz Ornekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calismaya 1.390 lisans 6grencisi katilmistir. Geri doniis oran1 %27,8 dir.

Lisansiistii Ogrenci Memnuniyeti Caligmasi (Kanit B.1.5.12):

Calismanin 6rneklemini olusturan 2.400 6grenci, kayith olduklar1 programlara ve cinsiyete
gore esit dagilimi saglayacak sekilde tabakali seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calismaya 579 lisansiistii 6grencisi katilmistir. Geri doniis oran1 %24,13 diir.

Undergraduate Student Satisfaction Survey (Kanit B.1.5.13):

Calismanin  6rneklemini 787 uluslararasiogrenci olusturmaktadir. Calismaya 104
uluslararasi lisans 6grencisi katilmistir. Geri doniis oram %13,22 dir.

Graduate Student Satisfaction Survey (Kanit B.1.5.14):

Calismanin 6rneklemini 344 uluslararasi lisansiistii 6grenci olusturmaktadir. Calismaya 40
uluslararasi lisansiistii 6grenci katilmistir. Geri doniis oran1 %11,63 diir.

ODTU Mezun Memnuniyeti Calismasi (Kanit B.1.5.15):

Calismanin 6rneklemini rastgele tabakali 6rneklem yontemi ile secilen 4.838 lisans mezunu
olusturmaktadir. Calismaya 408 mezun katilmistir. Geri doniis oran1 %8,43 tiir.
Verilerin betimsel analizi yapilmis, bulgular raporlanarak Rektorliige sunulmustur.

Elektrik Elektronik Miihendisligi B o6liimii Ogrencilerinin/Ogretim Elemanlanmn Uzaktan
Egitim ile Ilgili Goriislerinin Ahmmasi

Bolim bagkanligindan gelen talep do(?rultusunda, ti¢ cevrim ici anket calismasi ylirtatilmistiir.
May1s ayinda yapilan anket ¢alismasinda, 6 %rencﬂere uzaktan 6gretim siirecinin degetlendirilmesine
yoneélik dort agik u(;hlu soru yoneltilmis, nitel veriler kodlanm1i, ulgular simf diizeylerine gore ayri
a>yr1 raporlanarak EE Miihendisligi Bolim Baskanhtglna sunulmustur. Geri doniis oranlart %137ile
%32 arasinda degismektedir. Haziran ayinda ise dgrefim liyeleri ve arastirma gorevlilerinden uzaktan
R/%Ietlm stireci ile ilgili goriis almak ama}[c]?rla anket calismasi yiirtitiilmiis, bulgular raporlanarak EE

u

1
hendisligi Boliim Baskan?l gina (Kanit B.1.5.16) sunulmustur.
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Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anket Cahsmasi

OGEM tarafindan uzaktan egitim siirecini degerlendirmek amaciyla 6gretim iiyelerine ti¢ agik u%lu
sorudan olusan “Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anketi” cevrim ic¢i ortamda uygulanmistir, 88
Ogretim iyesinin katildigi anket calismasinda toplanan veriler kodlanmis, hazirlanan rapor OGEM
web sayfasinda sifreli olarak (Kanit B.1.5.17) paylagilmistir.

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM) nin Yiiriittiigii Calismalar

Uzaktan egitim ile ger%eklestirilen dersler ]isgin ﬁerekli cevrim i¢1 ders kaynaklar/etkinlikler gretim
ﬁ?felevrl tarafindan hazirlanmaktadir (Kamt B.1.5718). Yapilan degerlendirmeler neticesinde miimkiin
0 dugﬁm_ca tim talepler karsilanmaya calisilmis, asagida siralanan kaynak ve techizat temin edilerek
ilgili birim ve boliimlere iletilmistir:

1.Universitemiz Disk Alaninin Artirilmas,

2.Zoom Video Konferans Yazilimi (2.500 kullanici),

3.Video Kayit ve Diizenleme Programi FilmoScrn,

4.Adobe Creative Suit,

5.Cizim Tabletleri,

6. Ders videolarinin ¢ekimi i¢in gerekli diger donanim ve yazilimlar.

ODTUClass’1n sundugu nemli hizmetler ve aciklamalari su sekildedir (Kamt B.1.5.19):

Ogretim araglari: Tartisma panolari, etkinlik/6dev yiikleme alanlari, otomatik notlandirma, igerik
yonetimi ve aktarilmasi, igerik olusturma ve her-yerde-her-zaman kaynak ve etkinliklere ulagma
hizmetleri sunar.

Ders icerigi yonetimi: Ogretim kaynaklarini, etkinliklerini ve degerlendirmelerini kolaylikla ekleme
ve diizenleme olanag saglar.

Medya cesitliligini destekleyen kullanici dostu yapisiyla ilgi cekici kaynaklar: ileri seviye teknik
bilgiye ihtiya¢ duymadan medya kaynaklarin1 ekleme ve goriintiilime imkéan1 saglar.

Proje tabanli ve gercege dayali 6grenme deneyimleri: Sistem Wiki, Blog, Google Docs gibi grup
calismalarina olanak saglayan araglar1 ve sunum araclarimi desteklemekte ve hem 6grenciler hem de
Ogretim elemanlar1 i¢in bireysel veya grup projelerini organize etmek ve yonetmek i¢in gerekli
araclar1 sunmaktadir.

Ogrenci performans: analitik paketi: Farkli degerlendirme secenekleri sunar ve degerlendirmelerin
farkli yontemlerle goriintiilenmesini saglar. iletisim/ Gorev/Organizasyon yonetimi 6zellikleri:
Duyuru ve hatirlatma gibi hizmetler sunar.

Hazirlikokulu, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin smavlar1 ile diger 6grenci basari
degerlendirmeleri, Lisansiistii programlardaki doktora yeterlilik sinavlari, tez izleme komiteleri ve
tez savunmalari, “Hukuki agidan seffaf, aciklanabilir ve denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda olmasi
kosuluyla dijital ortamda yapilmaktadir. ODTUC ass iizerinde tiim dersler aciktir ve kayitli tiim
ogrenciler de ODTUC Iass ile derslerine erisebilir durumdadir. Tiim béliim ve programlarda ders
notlari, PPT sunumlar, okuma dosyalari, 6devler ve diger kaynaklar1 haftalik sekilde 6grencilere
(Kamt B.1.5.20) sunulmaktadir. Ogrenciler ile ODTUC]Iass forum servisini kullanilarak asenkron
etkilesimli tartismalar da gerceklestirilebilmektedir. Derslerin onceden video kaydini yapip
sunulabilecegi ¢ok cesitli araglar bulunmaktadir. Ucretsiz ve kolay kullanilabilir seceneklerden olan
Screencast-O-Matic yazilim ile bilgisayarda anlatilan dersin ekranlar1 ve webcam goriintiileri ile ders
videosu hazirlamaya yonelik siireci adim adim anlatan egitim videolar1 (Kanit B.1.5.21) tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmistir.

Ogretim tiyelerinin bu siirecteki deneyimleri (Kanit B.1.5.22) adresi {izerinden tiim 6gretim iiyelerine
sunulmustur.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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B1.1.1 programlarin tasarimi ve onayi-Ekran goriintiisii.jpg
B1.1.2 odtuzem resmi gazete .jpg

B1.1.4 talepler dogrultusunda.jpg

B1.1.6 programlarin tasarimi ve onayi-Ekran goriintiisii.jpg
Kanitl.1.2 Uzaktan Egitim Yapilacagina Dair Senato Karari.pdf
web sayfalari.docx

B1.1.3 odtuclass 4.jpg

B1.1.3 odtuclass 5.jpg

B1.1.5 DerslerMatriksi.xIsx

B1.1.3 odtuclass 1.jpg

B1.1.3 odtuclass 2.jpg

B1.1.3 odtuclass 3.jpg

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e B1.2.1 program veterlikleri ekran goruntusu.j

e B1.2.2 TYYC Uyumu Ekran goriintiisii.jpg

¢ DerslerMatriksi.xlsx
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B1.34-1 C")g’renci Goriisii Anket Sonuclar (1).pptx
B1.3.4-1 C")g’retim tiyesi Anket Sonug¢lar1 (2).pptx
B1.3.1 odtu syllabus.jpg

B1.3.2 katalog.jpg

Ogrenci Goriisii Anket Sonuglari.pptx

Ogretim Elemani Goriisii Anket Sonuclari.pptx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B1.4.2 katalog.jpg
B1.4.3 AKTS SON DURUM _Lisans ve Lisansiistii.docx

Curriculum Renewal Cycle Diagram.docx
B1.4.1 Program c¢iktilar1 Ekran goriintiisii.jpg

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizevi: Kurumda 6lcme ve degerlendirme uvgulamalari izlenmekte ve izlem
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sonuuglarma gore <'5v1<;me ve degerleﬁdirme sisteminde iyilestirrﬁg yapilmaktadir.

Kanitlar

B 1.5..9 OGEM2020 Faaliyet Raporu Final.docx
B1.5.1 akts hesaplama ornek tablosu.docx

B1.5.2 abet acc..jpg

B1.5.3 efgm.jpg

B1.5.4 kamu yon. accr..jpg

B1.5.5 Tiirk Psikoloji dernegi acc..jpg

B1.5.6 YDYO-Pearson Assured Certification Letter.pdf
B1.5.7 ders degerlendirme anket.jpg

B1.5.8 atama yukseltme kri..Jpg

B1.5.19 odtuclass.jpg

B1.5.21 uzaktan egitim videolar.jpg

Kanit 1.5.20 AsenkronveSenkronDersigerigi gelis..pdf
Kanit 1.5.22 Ogretim Eleman Goriisii Anket Sonuglar.pptx
Kanit1.5.18 Uzaktan egitim Seminerler.pdf
HazirlikOgrenci Memnuniyet2020 30.03.2021.pdf
Lisans Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf

Lisansustu Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
Memnuniyet2020_OzetRapor 31.03.2021.pdf
Uluslararasilisans Memnuniyet2020_30.03.2021.pdf
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2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Lisan? Ogrencileri . , _ L L .-

Ulusal ve uluslararas1 dgrenci kontenjanlar1 boliimler tarafindan Onerilir ve Universite Senatosu
tarafindan ona¥lanarak YOK e iletilir, Uluslararas1 6grenci kabul siirecinde Universite Senatosunca
belirlenen ve YOK onay1 alinan uluslararasi sinavlar, 60 farkli {ilke i¢in diploma puanlar ve tilke
universite giris sinavlart kullanilir. T.C. %(ymklu ogrenciler Universitemize Olgme Se%me ve
Yerlestirme, Merkezi tarafindan yapilan TYI ve AYT simnavlar ile yerlestirilirler. Uluslararasi
Qgrenglher_lugm dl_(f;terler ve kontenjanlar YOK’tin ve Universitenin ‘web sayfasinda bagvurular
oncesinde ilan edilir.

Ulkelere bagli minimum 6grenci kabul kosullar1 diizenli olarak de%erlendirilir. Ankara ve Kuzey
Kibris Kampiisleri ilgili kurullar1 6nerilerde ve degerlendirmelerde bulunmaktadir.

esitli uluslararasi kaxsmaklardan yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, uygun Ogdriildﬁgii
urumlarda, kriterler Senato tarafindan degistirilmekte ve %iincellenmektedlr. er g}l cak-Subat
aylarinda Ankara ve Kuzey Kibris Kampiislerinin bir araya gelerek yaptiklar: degerlendirme toplantisi
sonucunda kriterlerde vé siirecte degisiklik ve giincellemeler yapilir. Kuzey Kibris Kampiisi
de%l_slkhkler hakkinda daha aktif rol” oynayarak Ankara Kampisiune Onerilerde bulunmaktadir,
Belirlenen kriterlere %6re_o kriterle bagvuran dgrencilerden kontenjan dahilinde en basarililar1 kabul
edilir, Her yil kabul edilen smav sistemleri degistikge kriterler de goézden gecirilir ve uygun
degisiklikler yapilmaktadir. .
Universitemiz, New York Eyalet Universitesi Sistemi (State University of New York, SUNY) ile ¢ift
diploma programlar yirtatmektedir (Kanit B.2.1.1). Cift diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisans,
Erograml konusunda”ODTU ile is birligi yapmakta olan. New "York Eyalet Universitesi Sistemi
apsamindaki tniversiteler Binghamton ve’, New Paltz Universiteleridit (Kanit B.2.1.2).. Lisans
diizeyinde,cift diplama alinabilen boliimler; Isletme (BAS), Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler
(GLA%‘, ve Ingilizce Ogretmenligi (TEFL)dir.

Lisansiistii 6@renciler
Basvuru siireci 6ncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dali (EABD) Baskanliklarindan
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(EABD) bagvuru kriterlerini gézden ge¢irmeleri ve kriterlerde degisik yapilacaksa bildirmeleri
hstennr.1 nstitiilere iletilen basvuru Kkriterleri enstitiilerce degerlendirilit ve web sayfalarinda
uyurulur.

Basvuru tarihleri i¢inde aday Ogrenciler bagvurularimi elektronik ortamda gergeklestirir. Bagyuru
stiresi bitiminde basvurular, Enstitiilerde 1%111 personel tarafindan kriterlere uygunlugu incelendikten
sonra, EABD bagkanligina iletilir., EABD’lerde 6nceden belirlenen kriterlere gore degerlendirme
siireci tamamlandiktan Sonra go Igu bolumde yiiz yiize %('5_1'1'1 me yapilarak, her 6grénci i¢in kabul, ret
veya bilimsel hazirlik statiisii belirlenerek enstitiilere bildirilir.

U?/gulam_ada ¢ikan aksakliklar varsa Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB) ve Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 konuyu degerlendirir ve iyilestirme onerilerini belirler.

Universitemizde dnceki §grenmenin taninmasi Si{g:in ornek teskil eden tanimli stiregler bulunmaktadir.
Universitemize baslayan ttim ogrenciler gerek YDY O tarafindan verilen bir sinava, gerekse taninmis
kuruluslar tarafindan verilen sinavlara katilarak Ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilmektedirler.
Buna bagli olarak da hazirlik sinifin1 atlayabilmekte, birinei siifta verilen ilk Ingilizce dersinden
muaf olabilmekte E;/a da hazirlik siifinda ‘devam edecekleri seviyenin tespiti_ile katilacaklar1 grup
belli olmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak diger birinci simf dérsleri i¢in de.6nceki 6grenmenin
taninmasina yonelik uygulamalar gelistirilmesi yoniinde gahfmalar baslamistir. Oncelikle Matematik
derslerinde boyle bir “yaklasimin uygulanmasi “degerlendirilmekte, daha sonra da Fizik ve Kimya
dersleri _icin~ benzei . degerlendirmeler —yapilmasi planlanmaktadir. Onceki ¢grenmelerin
kredilendirilmesiyle ilgili fim programlara dair detayli bilgiye (Kamit B.2.1.3) adresinden
erisilebilmektedir.

Uluslarararasi Ogrenciler icin
Lisans Ogrenci Kabulii

Universitemizde lisans programlarina yurt disindan 6grenci basvurulan, ¢evrim i¢i bagvuru programi
yoluyla yapilmaktadir. Basvuru programina bagvuru tarihleri ISO web sayfasindan duyurulmaktadir.

Basvurular degerlendirilirken, adayin sinav. puanimin yani sira, lise not ortalamasi, varsa ek
s%r ifikalar gibi adayin basarr durumu hakkinda bilgi veren diger belgeler (Kanit B.2.1.4)" de dikkate
alinir.

Lisansiistii Ogrenci Kabulii

ODTU cok sayida yiiksek lisans ve _doktora programiyla lisansiistii egitim olanagi sunmaktadir.
Lisansiistli programlara basvuru i¢in ilk ve temel kosul bir lisans/lisansiistii (Programmdan basariyla
mezun olmak ya da programi basariyla tamamlamak tizere oldugunu belgelendirmektir. B
ODTU’de egitim-0gretim _dili _Ingilizce’dir. Bu nedenle, ¥ijksek lisans 6grenimini ODTU’de
tamamlamak isteyen tiim ¢grencilerin Ingilizce yeterliklerini Yabanci Dil Smavi (YDS), YOKDIL,
IELTS ya da TOEFL gibi uluslararas1 gegerliligi 0lan bir sinavla belgelemesi gerekmektedir.

Dil yeterligi ile beraber lisansiistii Erogramlara basvurularda, adaylardan Akademik Personel ve
Lisansiistii”Egitimi Giris Smavi (ALES), Graduate Record Examination (GRE) ya da Graduate
Management Admission Test (GMAT) sinavlarindan birini sunmalar1 da beklenmektedir.

Lisansiistli programlara kabul kriterleri, bolim ya da . il%ili enstiti _bazinda farklilik
gosterebilmektedir. Adaylar ilgilendikleri programin basvuru kriterleri hakkinda internet sayfalarini
inceleyerek de bilgi sahibi olabilmektedir. Ayrica Universitemiz enstitiilerinin listesine ve program
detaylarina (Kanit B.2.1.5) adresinden ulasilabilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde lisans Ogrencileri igin sinaylar, degerlendirme ve mezuniyet kosullari dnceden

belirlenmis olup, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda (Kamt B.2.2.1) adresinde

anlnlanmgstlr. fém sekilde lisansiistii_6grencileri i¢in sinav ve degerlendirme 6l¢iitleri, Lisansiistii
gitim-Ogretim Kanit B 2.2.2° de verilmektedir.

Uzaktan ¢gretim yﬁntemiale alinan dersler ve alinan notlar boliim ve programlarin miifredatlarinda
kabul edllmlf_tlr. 2019-2020 Bahar doneminde ve Yaz Okulunda mezun adayr olan &grenciler
uzaktan 6gretim donemleri sonunda almis olduklar1 derslerden basarili olduklari 1(i‘1n mezuniyet
1slemleri, %/apllarak On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda_diplomalarin1 almislardir. Benzer
sekilde cift ana dal diplomalar1 ve yan dal sertifikalarint da almislardir. Uzaktan ¢ gretim doneminde
aliip basarili olunan dersler iiniversite dereceleri belirlenirken de kabul edilmistir. Lisansiistii
programlara sayllmak {izere lisans programinda ve 0zel ¢grencilikte alinan dersler lisansiistii
%rol%ramlara sa%q,,r_mstlr: Program degisikligi (Yapan _0grencilerde de mevcut not sistemini veya
B% 21/%6(,11 not sistemini se¢en Ogrencilerin dersleri yapilan intibaklarda kabul edilmistir (Kanit

Yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal programlarina bafvuru ve kabul siireclerinde de uzaktan 6gretim

kapsaminda alinan ders ve ders notlar1 kabul edilerek mevcut not sistemi veya Kaldi/Gegti not

sistemini  secen Ogrencilerin dersleri yapilan intibaklarda kabul _edilmistir.” Uzaktan @§gretim

Id(ﬁne{néngez 341‘ )1n1p basarili olunan dersler Oon kosul yeterligini de saglamis olarak kabul edilmistir
anit B.2.2.4).

Erasmus/Exchange vb. degisim programlari k%lj)sam1nda da yurt dis1 gﬁksekéigretim kurumlarinda
uzaktan Ogretim seklinde alinan dersler ODTU’de intibak islemlerinde kabul edilmistir. Uzaktan
ogretim U§e inde ‘ders alan Ogrenciler de bu rO%amlara bagvuruda bulunabilmislerdir. Benzer
s% 'lld'et' luslararas1 Ortak Programlarda da (SUNY) uzaktan 0gretim seklinde alinan dersler kabul
edilmistir.

Temel Ingilizce Hazirlik sinifinda uzaktan 6gretim donemleri sonunda ¢evrim i¢i olarak yapilan
Ingilizce “Yeterlik smmavinda gerekli basartylr saglayan Ogrenciler lisans programlarina” Kabul
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edilmislerdir Kanit B.2.2. 2 Yapilan diizenlemelere iligskin sorulan sorular web adresinde detay bilgi
bulunmaktadir (Kanit B.2.2.6).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 cift diploma.jpg

B2.1.2 sunysunynnewpaltz-ingilizcel2.pdf
B2.1.3 Program yeterlikleri .jpg

B2.1.4 onceki ogrenmeler.jpg

B2.1.5 Program yeterlikleri.jpg

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B 2.2.4 uzaktan egitim dersler.jpg

B 2.2.5 cevrimici ingilizce yeter..jpg
B2.2.1-2.jpg

B2.2.6 2020-2021 isleyis esaslari.jpg
B2.2.7 Uzaktan egitim Seminerler.pdf
B2.2.8 odtuzem.jpg

Kamt2.1.3 UzaktanEgitimSiireci.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

OGEM tarafindan, 6grenen merkezli ders tasariminin, 6gretim yontemlerinin ve 6l¢me degerlendirme
yontemlerinin pay’la 1ldig1 Online Etkili Ogretim Seminerleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
Ayrica ogretim iyelerine derslerini nasil 6grenen merkezli sekildé tasarlayabilecekleri konusunda
bireysel damigsmanlik hizmeti verilmekte, falepte bulunan bglumlere ogrénen merkezli X?klaslm
konusunda seminerler diizenlenmektedir (Kanit B 3.1). Uzaktan E%ltlm Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) (Kanmit B 3.2). Uzaktan egitim kapsaminda akademik ve 6grenci gru}?larma yonelik
destek materyalleri, ders videgsu ¢ekimleri, deneyim paylasimlari, seminerler ve brosiir

sorunsuz yiirutiilmesi i¢in faaliyetler gostermektédir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

er ile siirecin

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin dncelikli olarak
Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi, OGEM ve” UZEM koordineli bir sekilde g¢aligmalar
yiriitmektedir. Ilgili ¢alismalar bu boliimde paylasiimaktadir.

Uzaktan Egitim

Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi, 14 Temmuz 2020 tarihinde yapilan Senato toplantisinda alinan
karar ile Rektofliige bagli "Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (UZEM)" ne
donistirilmistir (Kanit B.3.1.1) UZEM Y 6netim ve Danisma kurullar ile ¢evrim 1¢i toplantilar
gerceklestirilerek, Uzaktan egitim konusunda misyon ve vizyon belirlenmis, stratejiler tartisilmistir.

Dersler. senkron veya asenkron yontemlerle islenmektedir. Senkron derslerde égretim elemam
ogrencilerle ayn1 zamanda sanal sinifta bulusup dersini yapmaktadir. Asenkron derslerde farkly
é)ntemler_ tercih edilmekte, %ogunlukla ogretim elemanlar1” ders videolarin1 kendileri ya da QDTU

orsel Isitsel Sistemler Arastirma Merkezi nin destegl ile ¢ekip ve ters yuz edilmis 6grenme (flipped
classroom) vyapisi ile Once  paylasmakta ardindan etkinliklerle “6grenci-igerik etkilesimini

artirmaktadir.” Derse 6grencinin Katiliminin artirilmasi i¢in videolar “etkilesimli video haline

18/56


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B.2.1.1 cift diploma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.1.2 sunysunynnewpaltz-ingilizce12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.1.3 Program yeterlikleri .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.1.4 onceki ogrenmeler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.1.5 Program yeterlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 2.2.4 uzaktan egitim dersler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 2.2.5 cevrimici ingilizce yeter..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.2.1-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.2.6 2020-2021 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F esaslari.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.2.7 Uzaktan egitim Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B2.2.8 odtuzem.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t2.1.3 UzaktanE%C4%9FitimS%C3%BCreci.pdf

getirilerek Ogrenciyi (E)asif izleyici durumundan glkartﬁa ders anlatimi esnasinda karsisina g_lkan
sorular,l,ceva%)lamam da tercih édilen a/t')ntemlerdendlr. u yap1 ayn1 zamanda 6l¢gme degerlendirme
sistemi ile entegre edildigi i¢in video derslerin takibi ve etkilesimli videoda sorulan sorulara verilen
cevaplarin bagar1 seviyesi . ders degerlendirmesine eklenebilmistir (Kanmit B.3.1.2). Ogretim
elemanlarina aktif ve etkilesimli 6gretim %éntemlerme iliskin seminerler (ters yiiz edilmis 6grenme,
Web 2.0'da araglari, cevrim 1%1/ gedago 1, vb.) diizenlenmistir (Kanit B,3.1.3). Kiitiiphane servislerine
kampiis disindan erisim icin VPN ile baglanti secenegi etkin hale getirilmistir. Bu sayede o6grenciler
kiitiiphane tarafindan saglanan 6 gretim kaynaklarina farkli konumlardan kolaylikla erigebilmektedir.

Universite _tarafindan  sunulan, senkron _araglar ile _cevrim, i¢i ofis saati uygulamalari
gerceklestirilebilmektedir. Ogretim elemanlarina 6grencilerin b1re3]/<sel farkliliklarina® ‘gore ders
iceriklerini diizenleme ve Gzellegtlrme araclar1 sunulmakta ve bu konuda Ogretim elemanlarina
estek saglanmaktadir (Kanmit B.3.1.4). Kiitiiphane tarafindan Acik ders materyallerinin Sierra'ya
yiiklenmesi ve periyodik glincellemelerin gerceklestirilmesi saglanmistir (Ayni1 zamanda stratejik plan
performans C)s‘[ergemdlr%l.l Coursera gibt ¢evrim i¢i ders 1 e_r1g11< paylagim _platformlari ‘deneme
erisimine ag¢tlmistir. Ulusal ve uluslararasi yaﬁ;}ncﬂarm ticretsiz kaynak }%aylaglmlarl_ web sayfasi
tizerinden diizenli olarak pa%llasllmmtlr. OpenMetu Akademik Arsiv platformu tizerinden ODTU
adresli tim akademik yayinlar lizerine glusturulan A%lk Erisim Sistemi_kullanima sunulmustur
(Kanit B.3.1.5.). Yine ayn1 platform {izerinde tiim ODTU adresli tezler erisime acilmistir. Uzaktan
egitimi destekleme amagli, ¢evrim i¢i kaynak danisma, referans, 6diing alma ve iade, kuttiphaneler
arasi is birligi %1b1 kiitiphane hizmetleri Teferans@metu.edu.tr ve lib-hot-line@metu.edu.tr e-posta

adresleri tizerinden kesintisiz devam etmistir.
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme araglar1 Ogrenme YoOnetim Sistemi {izerinden _gerceklestirilmektedir.
Tekl’lOIOJllk desteklere .dair kurum icinde bilgilendirme yapilmis, eristme dair destekler
olusturulmustur. ODTUClass lizerinden sinav uygulamasi Ornegi tum Ogretim elemanlart ile
paylasilmistir (Kanit B.3.2.1).

Ogretim elemanlarina Ogrenme Y onetim_Sistemindeki 6lgme ve degerlendirme araglarl ile ilgili
uygulamali egitimler  verilmis ﬁKam,t B.3.2.2), ogretim elemanlariin 6lgme degerlendirme
konusunda deneyimlerini paylastiklar1 bilgilendirme videolar1 ¢ekilmistir.

Teknolojik alt?/aplya O0lgme de%erlendirme araclar1 ve yontemleri 6gretim elemanlarindan gelen
talepler "dogrultusunda gelistirilip 6grenme yonetim sistemine eklenmistir. Bu araglar sayesinde
ogrencilerin smnav disinda diger araclarla performans degerlendirilmesi yapilabilmektedir.. Bu
kapsamda SafeExam Browser kullanimi, Turnitin entegrasyonu ve bir kullanicinin ayni anda birden
fazla oturum agmasinin engellenmesi, video tabanli performans 6devi verilmesi gibi Onlemler
alimigtir (Kanmit B.3.2.3)

Sinav, giivenligini saglamak ic¢in ¢evrim i¢i gozetmenli sinav uygulamasi gergeklestirmek isteyen
ogretim elemanlarimiza gerekli "araglar saglanmis ve Ogretim elemanlarina bire bir destek
verilmektedir (Kanit B. 3.274).

-

Yiiksek sayida G%rencinin kayith oldugu derslerde kullanilmak {izere 6zel sinav sunucular1 kurularak
sinavlar _eSnasinda yasanabilecek performans problemlerinin Oniine ge¢mek i¢in teknik altyapi
tyilestirilmistir. .

Ogretim elemanlarina Ogrenme Y dnetim Sistemindeki 6l¢me ve degerlendirme araglart ile ilgili
uygulamali egitimler yerilmis, 6gretim elemanlarinun 6l¢me degerlendirme konusunda deneyimlerini
paylagtiklar1 bilgilendirme videolar1 ¢ekilmistir. Ogretim ydnetim sisteminde active quiz ve quiz
uygulamalar1 yer almaktadir. Bu uygulamalar ile ilgili seminerler diizenlenmistir. Bunlara ek olarak
sénkron araglar da 6lgcme degerlendirme etkinlikleri i¢in kullanilabilmektedir (Kanit B.3.2.5)

Teknoloi'ik olarak altyapida 6lgme degerlendirme araglari yve yontemleri ogretim elemanlarindan
gelen talepler, dogrultusunda gelistirilip 6grenme yonetim sisteinine eklenmistir. Ayrica portfolyo,
odey, proje, 1s birlifi icinde ¢alisma ortamlari, sanal programlama laboratuari vé forumlar gibi

performansi ortaya ¢tkaracak ve degerlendirecek araclar mevcuttur (Kanit 3.2.6).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Onceki
bdliimlerde de bahsedildigi gibi, Degerlendirme Anket sonuglarin her donem sonunda analiz edilerek,
ogretim elemanlariyla “paylasilmaktadir.  Apaliz kapsaminda belirlenen ortalamalara. gore
bolimlerde/programlarda sitalamalar yapilmaktadir. S0z konusu puanlama, atama ve yilikselme
kriterlerinde bir faktor olarak yer almaktadir. Ders De?erlendlrme Anketi 2020 Raporu’pa (Kanit

.3.3.1) ve Atama ve Yiikselme Kriterleri’ne (Kanit B.3.3.2) katkisin1 gosterir belgeye ve OGEM ve
UZEM’ 1 yiiriittiigii caligmalara (Kanit B.3.3.3) kanit belgelerden ulasilmaktadir.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler uzaktan/karma egitim siireclerine il[i)skin eri bildirimlerini ODTUC]lass uygulamasi
tizerinden aktarmaktadirlar (Kanmit B.3.3.4). ODTUClass smif igerisinde ve disinda Ggrencilere
kaynak, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim aracglari sunmay: saglayarak dersleri destekleyen ¢evrim ici
bir platformdur. Bu sistemin sundugu ¢grenim ortaminda ogrenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere
istenilen yerde ve zamanda ulasma 1tmkani bulmaktadir. Sundugu hizmetler teiel olarak dort ana
maddede Siralanabilir:
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1. Ders kaynak ve etkinliklerinin stirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.

2. Ders yonetimini saglayan diizenli bir yap1 sunar.

3. lletisim, birlikte calisma, planlama ve gbrev yonetim otomasyonu gibi giiclii 6grenim araglari
sunar.

4. Youtube, arama motorlar1 ve sosyal ag baglantilar1 gibi araglarin giivenle derse entegre edilmesini
ve kullanilmasini saglar.

Uzaktan oOgretime gecilen 2019-2020 Bahar Doneminde ders degerlendirme anketleri uzaktan

-

%retnn_e gore uyarlanmis ve ¢evrim i¢i yontemlerle yapilmistir (Kamt B.3.3.5). 2020/2021 Giiz
(ljn%mll 1911(1t1d§_ enzer yontem uygulanacak olup ders degerlendirme anketleri bu dogrultuda
gelistirilmektedir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik damamanhklar ogretim tyeleri tarafindan gerceklestirilir.
Bolim_baskanliklari, lisans programina kaydolan her ogrenciye” tam zamanli 6gretim Uye ve
%orevlllcrl arasindan_bir akademik danisman tain etmektedir. LiSansiisti ]l)ro amlarda ise Enstitii
Ana Bilim Dallar1 lisansiistii programa kaydolan her dgrenciye ilk yariyilindan itibaren {iniversite
ogretim tiyeleri veya gorevlileri arasindan bit akademik danisman atamaktadir (Kanit B.3.4.1).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B 3.1.5 acik erisim.jpg

B 3.1.1 Uzaktan Egitim Yapilacagina Dair Senato Karari.pdf
B 3.1.3 Uzaktan egitim Seminerler.pdf

B 3.1.4. facultyresource teaching remotely.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B 3.2.1 ODTUC]lassta Sunulan Araclar.pdf

B 3.2.3 safeexam.jpg

B 3.2.4 Active quiz ve quiz uygulamalari.pdf

B 3.2.6 Alternatif Degerlendirme Metotlar1 Seminerler.pdf
B3.2.2.jpg

Anket Formu__Uzaktan Egitim Ogretim Uyesi Anketi.pdf
OIDBSikcaSorulanSorular.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B1.1.3 odtuclass -1 (3).jpg
e B1.1.3 odtuclass -1 (4).jpg
e B1.1.3 odtuclass -1 (6).jpg
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B1.1.3 odtuclass -1 (1).ipg
B1.1.3 odtuclass -1 (2).ipg
B1.1.3 odtuclass 5 (2).ipg

B 3.3.3-10grenci Goériisii Anket Sonuglari - Kopya.pptx
B1.1.3 odtuclass 5 - Kopya.jpg

B3.3.3-20¢retim Elemam Goériisii Anket Sonuglari - Kopya.pptx
Ek kanit cevrimici ders §grenci geri bildirim 6rnegi.pdf

Ek kanit Mim fk. Ogrenci isleri analizi.doc

Ek kanit mim fk. 6grenci planlama stiidyosu geri bildirimi.pdf
Ek kanit 6grenci geri bildirim 6rnegi.doc

Ek kanit stiidyo kolokyum notlari.docx

Ek kanit. mim fk. §grenci kolokyumu.docx

B 3.3.1 ders degerlendirme anket.jpg

B 3.3.2 yukselmeye etkisi.jpg

B 3.3.5 online ders degerlendirme.jpg

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B 3.4.1 danisman atama (1).jpg

4. Ogretim Elemanlan
B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz boliimleri/ana bilim dallar tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar; 6 ﬁrenci say1si, ogretim

l];%léteslla arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisiridan dégerlendirilerek, Rektorlik Makamina
ildirilir.

Akademik Kadronun Yeterliligine iliskin ulusal dﬁze(ffde yapilan 6gretim iiyesi alimi, atanmasi ve

yitkselmesi ile ilgili 6lcttlere (Kanit B.4.1) sayfasindan, uluslatarasi 6gretim tiyesi alimi ile ilgili

siire¢ ve bilgilere Kamt B..4.2 den ulasilabilmektedir. Egitim- Ogretint’ Kadrosunun Ise Almmast,

Atanmas1 ve Yiikselmesine iliskin detaylar 2018 ve 2019 KID raporlarinda paylasiimistir.

ODTU 2018-2022 Stratejik Planinda stratejik hedeflerden biri (Hedef 18.1) egitim, arastirma_ve
toplumsal hizmet alanlarinda, kurumun ihtiyaglarimi karsilayacak niteliklerde akademik personelin
tiniversitemizde siirekli olarak istthdaminin sa?lanmam ve . gelisimine destek. verilmesi olarak
belirlenmistir, (Kanit B..4.3) Bu hedefe uygun olarak tiniversitemizde bulunan birimler kisa (2 yil)
ve orta vadeli (5 yil) insan kaynaklari 1ht1y,%la,r1m belirlemislerdir. Mevcut 6gretim tiyesi atama’ve
yitkselme ol¢titleri ve stiregleri gozden gegirilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Stratejik Plan’da diinya standartlarinda bir aragtirma {iniversitesi olmak i¢in gerekli kaynaklari
gelistirmek ve sirdiriilebilir kilmak amaci (Ama¢ 6) dogrultusunda, arastirmaci altyapisim
gli<'1(; endirmeye yonelik lisanstistii ('j%rencﬂerm ve doktora sonrasi arastirmacilarin akademik, sosyal,
ckonomik vé kiiltiirel anlamda desteklenmesi bir hedef (Hedef 6.2) olarak belirlenmistir.
Univyersitemize yeni baslayan ¢gretim iiyelerine arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarindaki
iéetklnhklerlnl arttirmak ve tniversiteye uyum saglamalarini kolaylastirmak i¢in Akademik Gelisim

rogrami1 (AGEP) 7 1ylldlr uygulanmaktadir (Kanit B.4,.2.1)1.‘ Bu program c¢ercevesinde katilimcilara,
BAP proje destegi, uluslararasi proje gelistirme destegi ve Teknokent proje yonetim ve danigsmanlik
ofisi destekleri verilmeye devam edilmektedir.

2019 yili KIDR’da belirtildigi gibi 6gretim iiyesi yetkinlikleri ve ders igeriklerinin ortiismesi
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konusundaki gorevlendirme ilkeleri, akademik birimler ve enstitiiler tarafindan gerceklestirilir.
Egiticinin egitimine yonelik olarak OGEM tarafindan verilen tiim egitim faaliyetlerinde (Akran
gozlemi ve ders degerlendirmesi, etkili O6gretim semineri, donem ortasi ders "degerlendirmesi,
yenilikei egitim yakla31mlar1na yonelik kahve saati seminerleri, arastirma gorevlileri etkili ogretim
semmerlerl% degerlendirme formlar1 ve, anketler vasitasiyla hem nitel hem de nicel veriler elde
edilmektedir. Bu verilerin degerlendirilmesi sonucunda programlarda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamit B.4.2.2).

Ozellikle OGEM _ ve UZEM, 06gretim elemanlarimin _dijital  becerilerinin diizenli seminerler
vermektedir. Uygulamalarin degerleéndirilmesi, verilen egitimlerin amacina ulasip ulasamadigim
belirlemek icin ayrica ogrencilerin d]l:utal 5eter ilikleri ve derslerin teknoloji ile zenginlestirilmesiyle
ilgili beklentilerini anlamak tizere EDUCAUSE tarafindan tiim diinyada her yil aym anda yapilan
arastirma galmmasma Turkiye'den ODTU uzun willardir katilmaktadir. Ogretim elemanlarimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda diizénli olarak canli ¢eyrim i¢i seminerler diizenlenmekte (Kanit B.4.2.3),
bu “seminer ~kayitlar1 daha sonra tekrar izlenebilmesi icin herkese acgik web sitesinden
ﬁaymlanmaktadlr. Buna ¢k olarak cesitli araglarin kullanimini adim adim ¢greten kisa videolar
az;lrlankngagia ve paylasilmaktadir. Thtiyag duyan 6gretim elemanlarina birebir egitim destegi de
verilmektedir.

Uzaktan Egitim  kapsaminda  verilmis olan _seminerler ve  webinarlarin lf\%yltlarl
https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim/  adresinde diizenli olarak giincellenmektedir. UZEM™ web
sayfasinda oOgretim tiyeleri geri bildirimleri sik¢a sorulan sorular bashig altinda diizenli olarak
paylasilmaktadir ((1Kan1t B.4.2.4). Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nca 6gretim
clémanlar tarafindan talep edilen arastirma yontemlerini destekleyici kullanici eg_ltlm eri ¢evrim i¢i
olarak organize _edilmektedir. Arastirma” performanslarinin artirilmasi, e-Kitap. ve danisma
kaynaklarinin _etkili kullanilmasi, yayimn yapma, editorliik ve hakemlik siireglerinin daha etkili
yurttilmesi gibi konularda, 0grenci vé akademisyenlerin, diinyanin 6nde gelen ﬁaymevlerlnm gevrim
ici seminerler1 hakkinda bilgilendirilmeler diizenli olarak yapilmaktadir. (Kanit B.4.2.5).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Parlar Egitim ve Arastrma Vakfi Odiilleri

Universite-endiistri iligkilerini gelistirmek, bilimsel aragtirmalara ve aragtirmacilara destek olmak,
Orta Dogu Teknik Universitesi’'ne teknik donanim ve gere¢ saglamak, O%encﬂerme burs vermek,
ogretim elemanlarina, maddi destek saglamaktir. Bu kapsamda™ her. yil, Onur, Bilim, Hizmet ile
Aragstirma ve Teknoloji Tesvik Odiilleri ile a}%Lca Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde doktora
ve Dy}iksek lisans §grencilerine I}(i’)nehk ODTU. Yilin Tez1 Odiilleri, 68retim elemanlarina yonelik
ODTU Yilin_Egitimcisi Odilleri vermektedir. 1996-1997 6gretim yilinda baglatilan yeni bir
%ulamayla Tez Damisman’t Qdiilleri ve li¢ kez egitim 6diili alan dgzretlm liye veya elemanlarina
TU Egitimde Ustlin Bagar1 Odiilleri verilmektedir (Kanit B.4.3.1 ve2).

I. KITAP ODULU

ODTU _ Gelistirme Vakfi, ODTU o6gretim elemanlarinin uluslararast diizeyde kabul g6érmiis
X;l}f(mevl,erl tarafindan..basilan Gz§ﬁn ve bilimsel kitaplarina 6diil vermektedir. ODTU Gelistirme

akfi kitap odiilleri, Universite Yonetim Kurulu'mun 3.2.2015 tarih ve 2015/4-11 sayih karariyla
yaptig1 oneri dogrultusunda, 1 Ocak 2015 tarithinden itibaren yapilacak basvurularda gecerli olmak
lizere yeniden diizenlenmistir.

II. MAKALE ODULU

01 Ekim 2020 tarihi itibariyla "ODTU Gelistirme Vakfi_Siireli Bilimsel Yayin Makale Odiilii"
basvuru ve degerlendirme siiréci APSIS tizerinden isletilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B 4.1 atama vukseltme.j
e B 4.1.2 Uluslararsi ge alimi.]
e B 4.3 odtu Stratejik Plan1 2018 2022.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

B 4.2. 5 kddb seminerleri.jpg

B4.2.1 agep .ipg
B 4.2.2 OGEM2020 Faaliyet Raporu_Final.docx

B 4.2.4 OIDBSikcaSorulanSorular.pdf
B4.2.3 educause.ipg
ogretmenlik_uygulamasina_iliskin_yonerge kaynak-oyg m.meb .gov_.tr .pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamntlar

e B 4.3.1 parlar 6diilleri.]
e B4.3.2 gvo ddiilleri,
e ogretim elemani egitim brim. yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

ODTU, bir tiniversitenin temel gorevleri olan egitim-6gretim, ara; tlrma-%elistirme ve toplumsal
hizmetin tiimiinii, misyon ifadesinde de belirttigi %1b1 onemsemektedir. Fakiilte ve bolumlerin
kendilerine ait idari vé egitim mekanlar1 bulunmakla beraber, ¢zellikle temel ders niteligindeki
derslere iﬁnehk olarak paylalsgmh derslik kullanimi uygulamasi da yapilmaktadir. Ornegin, birinci
sinmif ortak dersleri (Matematik, Tiirkce, _Inglhzce, Inklla}g Tarihi gibi ﬁnlv_ersnemrbge?lth inalarinda
elverisli salon ve smiflarda gerceklestirilimektedir. ODTU Kiitiiphanesi,, ODTUClass, UZEM ve

) tarafindan yiirtitiilen "destekleyici faaliyetlerin tiimii Universitemiz 6grenme kaynaklarinin
bilesenlerini olusturmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar1 tiim kaynaklart ODTU 6grenme yonetim sisteminde
tutmaktadir ve sadece 6grencilerin erisimine agiktir. Ihtiyag duyan 6gretim elemanlarina ders video

cekimleri Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (GISAM) tarafindan da
yapilmaktadir. Diger etkilesimli 6gretim materyali gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarina Uzaktan

Egitim Merkezi tarafindan destek sunulmaktadir (Kanit B.5.1.1). 2014 yilindan beri kullanilmakta
olan ODTUClass Ogretim Yonetim Sistemi 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve yapilan
arastirmalar dogrultusunda uygulanan gelistirmelerle iiniversitemizin ihtiyaclarini karsilayacak

niteliklere sahiptir. ODTUCIass’1n 6zelliklerini gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarimizin tizerinde

calisabilmesi, ortaya c¢ikan ¢oztiimlerin herkesin kullannomina sunulabilmesi ve gelistirme

caligmalarinin koordinasyonu amactyla bir

calisma alan1 (Sandbox) hazirlanmistir. Og[rjetjm elemanlarimizin_goniillii olarak %{ﬁrﬁttﬁkleri bu
calismalar ile yeni eklentiler gelistirilmis ve Universitemize 6zgti ¢6zumler tiretilmistir. ODTUClass
sistemine yeni eklentilerle katki saglamak isteyen ¢gretim_elemanlarimiza yaptiklari gelistirmeleri
deneyebilecekleri bir platformda yetki verilmistir (Kanit B.5.1.2). Degisen %rtlar Ve yeni ortaya
cikan aracglar takip edilerek ogrenme yonetim sistemi stirekli gelistirilmektedir. Yapilan gelistirmelér
ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ilé 6grenme yOnetim sistemi_arasindaki entégrasyon sayesinde
kurumumuza 6zel bir }II?LIl)l olusturulmustur. Mobil uygulama ile de 6grenme yonetim sisteming
kolaylikla erismek miimkundir. Ogrenci ve gretim elemanlarinin o grenme %/C')nctlm, sistemi ile ilgili
soru” ve sorunlarim cevaplamak tizere 7/24 hizmet vermekte olan bir e-posta listesi bulunmaktadir.
Ayrica Ogretim elemanlart ve Ogrenciler i¢in kullamim kilavuzlar ve “Sik¢a Sorulan Sorular”
sayfalart mevcuttur, Igerik gelistirme i¢in 0grenme yonetim sisteminde var olan igerik gelistirme
araclari kullamlabllece%lt 1bi, 1htiyac dugfan ogretim elemanlarina ders video ¢ekimleri GISAM
tarafindan da yapilmaktadir (Kanit' B.5.1.3) “¢erik gelistirme _araglari konusunda seminerler
diizenlenmekte, semineler kayit altina alinarak UZEM web sayfasindan yayinlanmaktadir.
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Diger etkileiimli Ogretim materyali gelistirmek isteyen Ogretim elemanlarima UZEM tarafindan
birebir destek sunulmaktadir. Herkesin erisimine a¢ik olan seminer kayitlart ve Universite disina
verilen seminerler ile bu alandaki deneyim ve bilgiler pﬁa;ylasﬂmaktadm Ogrencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmas1 kapsaminda ise; 2019-2020 Akademik Y1ili Bahar Donemi’nin uzaktan ogretim
yontemleriyle yiriitiilmeye baslanmasi ile birlikte, hizlica internet destegi talep eden 700'den fazla
O%re_naye AdimODTU  tuzerinden 3 ay boyunca aﬁ/da 100 TL internet bursu; 43 ogrenciye ise
bilgisayar/laptop destegi saglanm1§t1r. enzer bir sekilde, 2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi
glg ldi )1ht1ya<:1 olan ogrencilere destek olabilmek amaciyla gerekli planlamalar yapilmistir (Kanit

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ODTU Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh Spor Mﬁdﬁrlﬁ%ﬁ, Kitiiphane, SEM, TBM

tiniversitemizin sosyal (Kanit B.5.2.1), kiiltiire ve sportif (Kanit B.5.2.2), Taaliyetlerinin yurtitildigi

ga ilardir, 2020 yilina ait tim miisabakalar, yiriitilen siirecler ve degerléndirmelere ait kanit
elgeler ekte belirfilmistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz Misafirhanesi, Misafirhane olarak kullanilan Aysel Sabuncu Yasam Merkezi,

Lojmanlarin Idaresi, Esyali Stiidyo tipi Misafir Konutlarinin Idaresi ve Lisansiistii Konukevi Sosyal
Tesisler Mudiirliigtiniin ‘gorev ve sorumlulugu. altindadir. Yine Mudiirliigiimiiz sorumlulugu altinda

bulunan ve 2026 ﬁ(lma Kadar kullanim hakkt Universitemize ait olan, Uludag Egitim ve Spor Tesisi,

%20 kullanim hakki karsiliginda 2020 Subat (Kanit B.5.3.1) ay1 igerisinde T.C. Adalet Bakanligina
devredilmistir. )

Misafirhanelerimiz, Universitemiz bdliim ve birimlerine bilimsel (;ah?(ma, arastirma, kongre, calistay,

sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt 1% ve yurt disindan_gelen konuklar ile diger kamu personeli,

mezunlarimiz, 6grenci aileleri ve Universitemiz _ile ilgili diger konuklara konaklama hizmeti

vermektedir. Konaklama hizmeti veren ODTU Misafirhanesi oda ve 42 kisi kapasiteli; Aysel

Sabuncu Yasam Merkezi ise 36 oda ve 72 yatak kagasnehdlr 5Kan1t B.5.3.2).202 Oylh Mart ayindan
itibaren Ulkemizde ve biitiin Diinyada yasanan COVID 19 salgini nedeniyle 2020 yili Mart ay1
ortalarindan itibaren Misafirhane ve Ays¢l Sabuncu Misafirhanest kullanima kapatilmi§, 1 Haziran

2020 tarihinden itibaren 1se sadece Misafirhane binamiz salgin kurallar1 ¢cercevesinde hizmete acilmis

olup gelen konaklama talepleri karsilanmaya devam edilmektedir.

Esyalt misafir konutlari, uzun siireli konaklama ihtiyac1 olan (6 ay - 1 yil) Universitemiz
boliimlerine yurt ic1 ve yurt dﬁmdan calisma veya arastirma yapmak amaciyla gelen ¥erh ve yabanci
uyruklu 6grétim Uyeler1 ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda de en ve barinma
ihtiyac olan &gretim {iyelerine tahsis edilmektedir. ODTU Kent Bolgesinde 32, Eski Lojmanlar
Bolgesinde ise 2 adet stiidyo tipi konut bu amagla kullanilmaktadir.2020 yil1 igerisinde bu konutlara
gelen taleplerin karsilanmasina devam edilmistir.

Uludag Egitim ve Spor Tesisinin Yakit, Personel, Gida, Enerji, Su v.b her tiirlii iglletme giderlerinin
kendi gelirlerinden karsilanmasi zorunludur ve kurum biit¢cesinden herhangi bir katki saglanamaz.
Isletme giderlerindeki onemli l¢iide artis olmasi, talep yeters1zl§1, binanin bakim ve onarim ihtiyaci
gibi nedenlerle u?/gulanacak konaklama %yatlarl ile tésisin giderlerinin karsilanmasinin miimkiin
olamayacagi goriilmiis ve 2018-2019 ila 20'19- 2020 kis sezonunda tesis hizmete agilamamustir.

Universitemiz Lojmanlart Kamu Konutlari Yé’)netmeligi ve ODTU Konut Tahsis Usul ve Esaslari
cercevesinde tahsis islemleri ile teknik bakim, onarim, idari vb. igleri S_os%ral Tesisler Miidiirliigiiniin
sorumlulugundadir, ' Degisik tip ve biyiklikte Universitemize ait toplam 486 adet Igjman
bulunmaktadir. 2020 wil1 igerisinde Kamu Konutlart Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan ODTU
Konut Tahsis ve Usulleri dogrultusunda lojman_ tahsislerine devam edilmistir. M_ﬁdﬁrli[igﬁmﬁz
biinyesinde bulunan Lisansiistii Konukevine; oncelik sirasina gére Arastirma gorevlileri, Doktora
ogreéncileri, Yiiksek lisans dgrencileri ve Erasmus programi cercevesinde felen_dgren01ler kabul
edilmektedir. Konukevinde 28 adet tek kisilik, 10 adet iki kisilik ve 81 adet 4 kisilik odalar boliimii
b%%lmslz, mutfak ve .barllz{olan ortak kullamimli odalar ile bir adet engelli odas1 olmak tizere toplam
373 kisi kapasitelidir. Lisansiistii. Konukevine olan yogun talep nedeniyle %elen bas$vuru1ar 1%1n
siralama yapilmakta ve bosalan odalara bu siraya gore yerlestirme z}gllmakta ir. 2015 yilindan bu
yana genéllikle tamami dolu olan Lisansiistii "Konukevinde CO\yI 19 salgin1_nedeniyle talepte
%z%lr??% olsa da yil icerisinde ortalama doluluk orani %75 ila %80 arasinda gerceklesmistir (Kanit

Yurtlar Miidiirligii tarafindan barinma hizmeti alaninda (Ogrenci, yurdu bazinda alinan ilk belge)
2005 yilinda TSE-EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim_ Sistemi”belgesi alinmistir. Bu belgenin
gecerliliginin devami ve siirekliligi icin her y1l Mart ayinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
Ozetim tetkiki, tic yilda bir de belge yenilemé tetkiki %ra}lj(l_lmaktadlr. 26 Ocak 2020 tarihleri arasinda
ﬁ‘ﬁk Statndartiarl Enstitiisti tarafindan gozetim fetkiki yapilmis olup, belgenin devamliligi
saglanmistir.

Yurtlarin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda satin alma birimi tarafindan 1 adet lhale, 16 adet
dogrudan temin ve 5 adet avans/kredi yontemiyle toplam 22 adet satin alma gergeklestirilmigtir.
Universitemiz 2020 yil1, biitce teklifinin hazirlanabilmesi 181n Yurtlar Mﬁdﬁrlﬁ?@nden 1stenen 2020
biit%? teklifi, birimimizin_ talep ve 1ht1yag:1ar1_d.0%ultusun a hazirlanarak Stra e%l Gelistirme Daire
Baskanligina, gonderilmistir.. 2020 “yili i¢inde yurtlarimizdan ayrilma _ talebinde bulunan

ogrencilerimizin yurtlara giriste vermis olduklar1 yurt depozitleri ve yurt iicreti iadeleri listelenerek
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Strateji  Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmis ve iadeleri_ gergeklestirilmistir. 2020 yilinda
ga?célﬁml nedeniyle yaz doneminde yurtlarimizda misafir olarak kalmak isteyen olmamistir z/lKamt

B.5.4. Engelsiz tiniversite

OGEM tarafindan 6grencilere {/.J(’jnel.ik cesitli seminerler yapilip, ihtiyag duﬁ/an Ogrencilere destek
sunulmaktadir. Engelsiz ODTU Birimi_ile OGEM 1is" birliginde, engelli 6grencilere yonelik
hazirlanacak ders materyallerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bir doktiman hazirfanmis
ve Ogretim elemanlarr ile a3ﬂa§11m1$t1r (Kanit B.5.4.1). Ogrenme yonetim_ sistemi tizerinde

yapilmas1 gereken diizenlemeler konusunda dgretim elemanlarina Siirekli destek saglanmaktadir.

2019-2020 yilinda kayit olan ve kayit sirasinda engel durumu bildiren §grencilerin listesi Engelsiz

ODTU Birimi tarafindan Ogrenci I%lerl_ Daire Baskanligindan istenmis ve Ogrenciler ile tek tek
telefon aracilign ile iletisime gegilerek birim ile ilgili bilgilendirme )Ifapllmls 1steyen Ogrencilerin,
birime kaydi yapilmistir. Engelsiz ODTU Birimri  tarafindan diizenli olarak stirdiiriilen  ¢grenci
gorlismeleri ¢evrim ici olarak devam etmektedir. Yeni kayit olan 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek

icin ¢evrim i¢i gortintili goriismeler gergeklestirilmektedir.

Akademik uyarlama hizmeti ta_le,f) eden 6grenciler ile birim personeli telefon, e-posta ve gerektiginde
ﬁﬁrﬁnﬁill’i gorlisme yontemleri ile gt’)rﬁimeler alapmakta ve akademik uyarlama hizmetini ¢cevrim igi
osullarda devam_e¢ttirmektedir. 2020-2021 Giiz Doneminde, 2’si hazirlik 6grencisi olmak tizere
tod)lam 16 6grenci i¢in 67 "ggretlm tiyesine ve iki bolim baskanligina hitaben, hazirlik dersleri harig
50 farkli ders i¢in toplam 79 adet Akademik Uyarlama Mektubu yazilmustir (Kanit B.,5.4.%. evrim
ici olarak gerceklestirilen sinav. uyarlamalarinin teknik dtzénlemeleri ile ilgili ODTUClIass

uzmanlariyla'iletisim saglanmaktadir (Kanit B.5.4.3).

Ders partnerlilgi hizmeti kaPsammda Ogrenci asistani ihtiyacina_ yonelik ¢evrim_ i¢i kosullarda
duyurular yapilmakta ve adaylarla glo usiilmektedir. Ilk defa ¢alisacak olan 6grenci asistani ve hizmet
alan Ogrenci, goruntilic véya sesli goriisme araciligy  ile tanistirilmakta” ve hizmetin gergevesi
olusturulmaktadir, Ogrenciler ders Bartnerlerlyle sesli veya %érﬁntﬁlﬁ goriisme _yontemleriyle
calismalarimt stirdirmektedirler. 2020-2021 Gliz Doneminde 4 adet_ ders partneri, Ogrencilerle
alismaya baslamigtir. Not tutucu hizmeti kapsaminda 6grenci asistani ihtiyacina onelik cevrim 1¢1
osullarda duyurular yapilmakta ve adaylarla gortstilmektedir. Not tutucu dgrenciler derse katilara

tuttuklar1 notlar1 birim Bpgrioil)eh araciligi ile veya dogrudan hizmet alan 6grenciye e-posta aracilig

ile iletmektedir (Kanit

2020-2021 Giliz Doneminde 3 adet not tutucu, 6grencilerle 9a11§ma%/a baslamistir (Kanit B.5.4.5)
2019-2020 Bahar Déneminde 6grencilerin uzaktan 6gretim deneyimlerini 6grenmek ve yasadiklari
zorluklara gore hizmetlerimizi dizenlemek adina bir uzaktan egitim erisilebilirligi degérlendirme

formu olusturulmus ve 6grencilerle paylasiimistir (Kanit B.5.4.6).

Engelsiz ODTU Birimi, boliimler ile iletisimini artirmak i¢in her akademik boliimden bir 6gretim
tiyesi Engelli Ogrenci Danismani olarak bCllI‘l@ljll’l’llftlI. Danisman olarak belirlenen 6gretim iiyeleri
ile 2020-2021 Giiz Donemi basinda ¢evrim 1%1 bilgilendirme toplantist yapilmistir. Tim §gretim
tiyelerinin, dahil oldugu bir mail grubu olua urularak 1let1t§1m saglanmaktadir. Engelh Ogrenci

anismanlarimizin tam listesi web” sayfamizda duyurulmustur (Kanit B.5.4.7). 2020-202T Giiz
Donemi_ basinda, tiim 6gretim iiyelerini ‘uzaktan 6grétim siirecinde erisilebilirligin desteklenmesi ve
Birim hizmetlerinin uzaktan siirdiiriilmeye devam_etmesi ile ilgili bilgilendirict duyuru yapilmastir.
Uzaktan egitim destek sayfasina engelli, 6grencilerin_uzaktan §gretim ,sﬁreﬁlerme destek olmak
amam%/la bilgilendirici maddeler eklenmistir. NaturalReader Edu isimli sesli ekran okuyucu ve
dontistiirticti_ programin 1 yillik {icretsiz ﬁ%ehgl Engelsiz ODTU Birimi adina_baglatilmis ve
ogrencilerimize, duyurulmustur (Kamt B.5.4.8)" Ogrencilerin_materyallerini erisilebilir formata
doniistiirmek i¢in AdobeAcrobat Pro DC yaziliminin lisansi edinilmistir:

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde tim 6grenci ve mensuplarimizin, y,asa}rabilecekleri psikolojik kriz durumlarinda
telefonla uylasabilecekleri, arayan kisilerin klinik psikolgji uzmanlar: tarafindan dinlenilmesi ve
erektiginde uygun psikolojik” destek birimlerine yonlendirilmesi amamyla,kurulmuf olan. AYNA
inleme Noktasi 14 Subat 2020 tarihi itibariyla hizmet vermektedir. Ogretim Teknolojileri Destek
Ofisi tarafindan 6gretimsel agidan ve Bilgi Islem Merkezi tarafindan da teknik acidan destek hizmeti
7/24 saglanmaktadir (Kanit B.5.5.1). Tum problemler ve ¢oziimleri kayit altina alinmakta ve bu
bllIgller dogrultusunda Sik Sorulan Sorular dokiimanlari gﬁncellenmektedlr. Sunulan hizmetin
kalitesine yonelik anket ga,h%mam da yapilmistir (Kanit B.5.5.2). OGEM tarafindan Uzaktan egitime
ﬁe(;ls stirecinin basindan itibaren yaKlasik 45 6grenciye bireysel destek hizmeti sunulmus ve hali
azirda 11 6grenciye ¢evrim i¢i bireysel destek sunulmaya devam edilmektedir.

» "Uzaktan Egitimde Ogrenme I¢in Oneriler" dokiimam gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden
Uzaktan Ogrenme Icin OGEM Kaynaklar1 baslig altinda paylasilmistir Kanit B.5.5.3).

» "Tips for Learning Remotely" dokiimani gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden Uzaktan
Ogrenme I¢in OGEM Kaynaklar1 basligi altinda paylasilmistir (Kanit B.5.5.4).
+ "COVID-19 Salginm1 Boyunca Ruh Sagliginiz1 Korumaniz Igin Oneriler" dokiiman gelistirilmis ve

0 l%em.metu.edu.tr adresinden Uzaktan Ogrenme I¢in OGEM Kaynaklar1 basligi altinda paylagiimistir
(Kanit B.5.5.5).

» Ogrenciler i¢cin "Study Tips for. Remote Learnin%’ dokiiman1 gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr
adresinden Uzaktan Ogrénme I¢in OGEM Kaynaklar1 basligi altinda paylasilmistir (Kanit B.5.5.6).

* "COVID-19 Salgin1 Boyunca Ruh Sagligimizi Nasil Koruyabiliriz?" videosu hazirlanmis ve web
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sayfas1 izerinden YouTube linki olarak paylasiimistir (Kanit B.5.5.7).

* “Erteleme Nedenleri ve Bas Etme Yontemleri” dokiimam gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr

adresinden Uzaktan Ogrenme Icin OGEM Kaynaklar1 baglig: altinda paylasiimistir (Kanit B.5.5.8).

* “Uzaktan Ogrenme i¢cin Calisma Onerileri” dokiimani gelilstirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden

Uzaktan Ogrenme I¢in OGEM Kaynaklar1 baslig: altinda paylagilmistir (Kamit B.5.5.9).

Bu mater]yallerin hepsi ayrica OGEM’in Instagram, Twitter ve Facebook adresleri iizerinden

Ggirencﬂer ¢ hazirlanan afis ve | é(‘jrsellerb paylasilarak daha fazla @agrencimize ulasilmaya

calisiimaktadir, Saglik ve Rehberlik Merkezimiz tarafindan UZEM ve GISAM koordinasyonunda
Uzaktan Egitim Siireci i¢in Koruyucu Ps1k011§)/flk Hizmet Hakkinda Cevrim igi Ps1k010f1" baslikl1

bir seminer diizenlenmistir. Seminer kaydi UZEM sitesinden paylasilmaktadir (Kanit B.5.5.10).

Saghk ve Rehberlik Merkezi ' o ' o
ODTU Saglik ve Rehberlik Merkezi biinyesinde psikolojik dan1t§manhk ve rehberlik, ps1k8ratr1k-
psikolojik sagaltim hizmetleri veren §grenci hizmet birimi mevcuttur. Hizmetler iicretsiz ve ODTU
ogrencileri i¢indir. Merkeze . ve _ programlara 1111§k1n . _detayl
bilgiye_https://stm.metu.edu.tr/tr/pdrmulasabilirsiniz. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
kapsaminda tiim personel ve 6%enc1|ere yonelik gerceklesen seminerlerine ait duyurulara, SRM ana
?a astnllsd% %ellr 1a)lan duyurular https://srm.imetu.edu.tr/tr/tum-duyurular béliimiinden erisebilmektedir
anit B.5.5.11).

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
e Akademik Yili Diploma Dagitim1 Hakkinda Bilgilendirme (1).pdf
e B5.14,

e Kayit Dondurma imkanlari Duyurusu (1).pdf

e B 5.1.1 keep teaching at metu.]
e B 5.1.3 uzaktan egitim Gisam videolar.]

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2020Sosyal Hizmet Tesisleri Faaliyet Raporu.docx

B 5.2 sosyal etkinliklerl.jpg
B 5.2.2 SKSDB 2020 FAALIYET RAPORU.docx

B5.2 sosyal etkinlikler 2.jpg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B5.3.1-2-3-4 SKSDB 2020 FAALIYET RAPORU.docx

Engelsiz iiniversite
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https://srm.metu.edu.tr/tr/pdrm
https://srm.metu.edu.tr/tr/tum-duyurular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Diploma Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.1.4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0mkanlar%C4%B1 Duyurusu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.1.1 keep teaching at metu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.1.3  uzaktan egitim Gisam videolar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/2020Sosyal Hizmet Tesisleri Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.2 sosyal etkinlikler1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.2.2 SKSDB 2020 FAAL%C4%B0YET RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.2 sosyal etkinlikler 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.3.1-2-3-4  SKSDB 2020 FAAL%C4%B0YET RAPORU.docx

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

Ornek Akademik Uyarlama Basvuru Formu.pdf

Ornek Akademik Uyarlama Mektubu.pdf

B.4.6 uzaktan erisimi degerlendirme.jpg

B5.4.1 eob_turkce ogretim elemani_kilavuzu.pdf

B5.4.2 engelli ogr. uzaktan egitim.jpg

B5.4.4-5 2020.02 - Engelsiz_Universite Bayrak Odiilleri BasvuruDegerlendirme
Raporu.docx

e B5.4.7 Hizmet Basvuru Formu (1).pdf

e B5.4.8 Natural Reader.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B 5.5.1 ayna dinleme noktasi.jpg

B 5.5.2 Ayna hizmetler.jpg

B 5.5.11SRM seminerleri- SKSDB 2020 FAALIYET RAPORU.docx

B.5.5.7-9 covid salgini ve ruh saglig1 .jpg

B5.5.3 Etkili Uzaktan Egitim Pedagojik yaklasimlar.pdf

B5.5.4 teaching_remotely.pdf

B5.5.5 Uzaktan Egitim Siireci icin Koruvucu Psikolojik Hizmet Hakkinda Cevrimici

Psikoloji Semineri Duyur.pdf

Kanit 5.5.10. Uzaktan Egitim Siireci icin Koruvucu Psikolojik Hizmet Hakkinda Cevrimici
Psikoloji Semineri Duyurusu.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

ODTUClass simif igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglari
sunmay! saglayarak dersleri destekleyen ¢evrim i¢i bir platformdur, Bu sistemin sundugu 6grenim
ortaminda oOgrenciler, ilgili kaynak™ ve etkinliklere istenilen yerde ve zamanda ulagma imkani
bulmaktadirlar. Sundugu hizmetler temel olarak dort ana maddede siralanabilir:

* Ders kaynak ve etkinliklerinin siirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.

* Ders yonetimini saglayan diizenli bir yap1 sunar.

* Miifredat gelistirme, iletisim, kolektif ¢alisma, planlama ve gorev yonetim otomasyonu gibi gii¢lii
ogrenim araclari sunar.

* Youtybe, arama motorlar1 ve sosyal ag baglantilar1 gibi araglarin giivenle derse entegre edilmesi ve
kullanilmasini saglar.

Belirtilen araclar, tekrarlanan  yonetimsel gorevleri ortadan kaldirarak, teknoloji uzmam
olmayigerektirmeden, egitimcilerin’¢evrim i¢i egitim ortamlar1 olusturmalarini saglamaktadir.

ODTUC]lass’1n bu dogrultuda sundugu 6nemli hizmetler ve agiklamalar su sekildedir:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Akademik Uyarlama Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/%C3%96rnek Akademik Uyarlama Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B.4.6 uzaktan erisimi degerlendirme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.4.1 eob_turkce_ogretim_elemani_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.4.2 engelli ogr. uzaktan egitim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.4.4-5 2020.02 - Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BClleri Ba%C5%9Fvuru   De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.4.7 Hizmet Basvuru Formu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.4.8 Natural Reader.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.5.1 ayna dinleme noktasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.5.2 Ayna hizmetler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 5.5.11SRM seminerleri- SKSDB 2020 FAAL%C4%B0YET RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B.5.5.7-9 covid salg%C4%B1n%C4%B1 ve ruh sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.5.3 Etkili Uzaktan Egitim Pedagojik yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.5.4 teaching_remotely.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B5.5.5 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci i%C3%A7in Koruyucu Psikolojik Hizmet Hakk%C4%B1nda %C3%87evrimi%C3%A7i Psikoloji Semineri Duyur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5.5.10. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci i%C3%A7in Koruyucu Psikolojik Hizmet Hakk%C4%B1nda %C3%87evrimi%C3%A7i Psikoloji Semineri Duyurusu.pdf

« Ogretim ara%:arl: Tartisma panolari, etkinlik/6dev yiikleme alanlari, otomatik notlandirma, icerik
onetimi ve aktarilmasi, igerik olusturma ve her-yerde-her-zaman kaynak ve etkinliklere ulasma
izmetleri sunar (Kanit B.6.1.).

« Ders igerigi yonetimi: Ogrenim kaynaklarini, etkinliklerini ve degerlendirmelerini kolaylikla ekleme

ve diizenleme ‘olanag1 saglar (Kanit B.6.2.). )

» Medya cesitliligini destekleyen kullanici dostu yapisiyla ilgi cekici kaynaklar: Ileri seviye teknik

bilgiye ihtiya¢c duymadan medya kaynaklarimi eklenie ve goriintilime imkani saglar.

+ Bireysellestirilmis 6gretim: Ogrencilerin dgrenim profilleri ve tercihlerine ulagarak kaynak,

etkinlikve degerlendirmelerin 6grenci 6grenim tarzina uygun olarak olusturulmasini saglar.

* Proje tabanli ve gercege dayali 6grenme deneyimleri; Sistem Wiki, Blog, Google Docs %ibi hgrup
alismalarina olanak saglayan araglari ve sunuin araglarini desteklemekte ve hem Ogrenciler hem
edgretim _elemanlari 1é;1n blre%/sel veya grup projelerini organize etmek ve yonetmek igin

gerekliaraglart sunmaktadir (Kanit B.6.3):

» Qgrenci performansi analitik paketi: Farkli de%erlendirme secenekleri sunar ve degerlendirmelerin

farkli yontemlerle goriintiilenmesini saglar (Kanit B.6.4).

°_Ileti§im/G6reV/Or anizasyon 8/6netimi ozellikleri: Duyuru, hatirlatma, idari gérev yonetimi gibi

hizmetler sunar. ODTUClass 2013-2014 Sonbahar doneminde pilot olarak denéhmeye baslanmustir.

2014-2015 Akademik yilinda ise.tiim okulun kullanimina agilmistir. Ogretim Elemanlari sisteme

otomatik olarak eklenmektedir. Ogrenciler her donem basinda danisman onayimni aldiktan sonra

k_a%/ltll olduklar1 derslere otomatik olarak eklenmektedir. Buna ek olarak donem.boyunca 6grenci

listelerinin_giincel tutulmasi i¢in %n icinde belli saatlerde ve Ogrenciler ODTUC]Iass’a her %r@

yaptiginda kayitli olduklar1 dersler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kontrol edilerek gerekli degisiklikler

yapilmaktadir (Kanit B.6.5).

Kullanim kilavuzu yonlendirmesi ile %gretim elemanlarinin; ODTUC]ass’ a kolayca giris yapabilme,
varsayllan olarak ~ gelen ders = haffalarin1  goriintiileyebilme ve diizenleyebilme, = haftalara
amag armauggun kaynak ve etkinlik/6dev ekleyebilme,” ekledikleri etkinlik/6dev ve kaynaklari
silebilme, dizenleyébilme, tasiyabilme ve _gizleyebilme, Ogrencilerin etkinlik/6devlering . not
1rebllme, notcizelgesinde kategori olusturabilme ve 1lgili notlart bu kategorilerde layabilme,
girebil Igesinde kateg | bil 1gil bu k. gl lerde gruplayabil
gll(rm1§ oldugu notlar goriintiileyebilme, notlarr disariya aktarabilme, 6grencilerle iletisim icin forum
¢ legebllr_ne, ilgili formu diizénleyebilme, silebilme ve kullanabilme, totplu,ve ek tek mesaj
onderebilme, gelen mesaélarl gorlntiileyebilme, asistan ekleyebilme yetilerine sahip olmalari
eklenmektedir (Kanit B.6.6).

B.6.2. Mezun izleme sistemi

ODTU; mezunlarmn kendi aralarinda ve ODTU yle giiclii baglar kurmasim 6zendirir. Bunun icin
gerekli ortamlar1 saglar, destekler. Mezunlar Ofisi; bunlar1 saglayacak siireglerin gelistirilmesi ve
olgunlastirilmasi i¢in ¢aligsmaktadir.

Program ciktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B 6.1.2-1.pdf

B 6.1.2-2.pdf

B 6.1.2-3.pdf

B 6.1.3.pdf

B 6.4 .jpg

B6.1.1.0dtu class.docx
B6.5 kayitli dersler .jpg
B6.6 odtuclass forum.jpg

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e B6.1jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6.1.2-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6.1.2-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6.1.2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6.4 .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B6.1.1.odtu class.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B6.5 kayitli dersler .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B6.6 odtuclass forum.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/B 6. 1.jpg

e B 6.2 Mezun Memnuniyeti Degerlendirmesi.docx
¢ B 6.3 mezunlar gunu.]

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

ODTU’niin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenen arastirmadncelikli alanlar1 Enerji, Havaciik
ve Uzay, Elektronik-MEMS ve Biyomedikal alanlaridir %Kamt C.1.1.1). Alanlarin veé Oonceliklerin
belirlenmesinde tiniversitemizin ulusal kalkinma hedeflerine uygunlugu temel alinmugtir. Tiirkiye
zfm oncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve zorlayici” problemlerle 111%111 cok disiplinli,
isiplinleraras1 ve is birliklerine dayali bir yakl_e_lﬁlmla arastirmalar yapmak; bu problemleri
toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla incelenip ¢oziimler iireten genis
kapsaml1 ara§tirmalar1 arttirmak; bu yonde Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin gelistirilmesi ve var olanigbirliklerinin kapsaminin génisletilmesidir (Kanit C.1.1.2).

ODTU igin en 6nemli ulusal fon kaynagi TUBITAK iken, uluslararas: fon kaynag: ise AB Cerceve
Programlar1’dir. Universitemiz arastirmacilarinin TUBITAK programlarinda hakkindaki farkindalig
cok yiiksektir ve belirli bir kritik kiitleye erisilmistir. Diizenli bilgi akisiyla bu kritik kiitlenin
etkinligi siirdiiriilebilir kilinabilmektedir. Ote yandan, her ne kadar alinan fon miktarina gére ODTU
7. Cerceve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 Programi’nda ise 2. en basarili Tiirk aragtirma
kurulusu olsa da Cergeve Programlar1 halen tiniversitemizde gelisime ¢ok agik bir mecradir. Bunun
yani sira, Ufuk 2020 programinin tamamlanmasi ve Ufuk Avrupa programinin baslamasiyla kapsamli
degisimler g&rgekle@mektedir. Isbu nedenlerle, ODTU Arastirmalar Koordinatorligii ve bagl oldugu
yt')lr;etjcilf;r' uk Avrupa Programi’mi Onceliklendirmis ve bu programa odaklanacak yontemler
gelistirmistir.

2014-2020 yillar1 arasinda yiiriirlikkte olan Ufuk 2020 programinin devami niteliginde olan ve
2021-2027 wllart arasinda yiiriirliikkte olacak olan Ufuk Avrupa programina yonelik strateji
calismalart 2020 yilinda baslatilmistir ve 2021 yilinda halen devam etmektedir. Ilk olarak,
ODTU'deki arastirmacilarin Avrupa Birligi (AB) Cerceve Programlarina (CP) yaklasimlarinortaya
koyacak bir anket hazirlanmistir ve 11 Mart 2021 tarihinde tiniversite 6 gretim elemanlar1 kamuoyuna
duyurulmustur (Kanit C.1.1.3). Anket bulgular1 Arastirmalar Koordinatorliigii'niin web sitesinde
paylasilacak ve ODTU'niin Ufuk Avrupa Yol Haritasim iyilestirmek i¢in kullanilacaktr.

Ikinci olarak, Ufuk 2020 programindan Ufuk Avrupa’ya gecilen bu donemde, ODTU niin gergeve
programlarindaki basarisi degerlendirilmis ve ODTU niin 7. Cergeve Programi (CP7) ile Ufuk 2020
Programi performanslari karsilastirilip ¢esitli gézlemler yapilmistir.

Anketin yanisira, ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu kurulmustur. Komisyonun koordinasyonu ve
raportorliigii icin Arastirmalar Koordinatorliigii gorevlendirilmistir. Ik toplantida ODTU niin 7.
Cerceve Programi (CP7) ile Ufuk 2020 Programi performans karsilastirma c¢aligsmasi
sunulmustur. Komisyon, giinlimiize kadar bir tanisma ve 2 calisma toplantis1 olmak tizere 3 kere
cevrimi¢i olarak bir araya gelmistir ve her toplant1 sonrasinda birer toplanti tutanagi hazirlanmistir
(Kanit C1.1.4). Komisyonun somut ¢iktiss ODTU'niin Ufuk Avrupa Yol Haritas1 olacaktir.

Son olarak, Cer¢eve Programlari’nda gorev alan tam zamanli 6gretim iiyelerine lojman tahsisi ve
ders indirimi saglanmas1 konusunda bir Universite Yonetim Kurulu karar1 ¢ikmistir (Kanit C1.1.5).

C.1.2. Aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde arastirma_ faaliyetlerinin = koordinasyonunda arastirmadan  sorumlu _ Rektor
Yardimcisi gorev }llapmaktadlr Kanit C.1.2.1). Arastirniadan sorumlu Rektor Yardimcist Bilimsel
Arastirma ~ Projeleri  Koordinatorliigii Oner__ Sermaye Mﬁdﬁrlﬁgﬁ_ ve Arastirmalar
Koordinatorligii'niin _yan1 _sira, Teknokent ve Teknoloji” Transfer Ofisi’nin ¢alismalarinin
koordinasyonunu _saglamaktadir. Bu organizasyonda " kritik rol = oynayan _ Arastirmalar
Koordinaforlugii, Universitemizin arastirma stratejilerinin belirlenmesini “ve~ yiiriitiilmesini ve
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Universitemizdeki araﬁtlrma faaliyetlerinin = ve Arastirma . Merkezlerinin _koordinasyonunu
gergekle tirir (Kanit C.1.2.2). Arastirma birimleri ve iliskilerini gosteren organizasyon semasinda
etayl1 olarak gosterilmistir.

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

C 1.1 bolimiinde s6z edildigi gibi ODTU’niin Onceliklie alanlar1 Enerji, Havacilik ve Uzay,
Elektronik-MEMS ve Biyomedikal alanlaridir. Alanlarin  ve oOnceliklerin . belirlenmesinde
tniversitemizin ulusal kalkinma hedeflerine uy%unlugu temel alinmustir. Tiirkiye i¢in dncelikli olan,
b(jlgﬁsel, ve kiiresel, biiyik ve zorlayict problemlerle ilgili ¢ok disiplinli, disiplinlerarast ve 1is
birliklerine dayal1 bir yaklasimla arastirmalar yapmak; bu ]Joroblemlerl toplumsal, siyasal, ekonomik,
p51k010l]<1k ve” teknolojik boyutlariyla ingelénip ¢Oziimler iireten ,gemf. kapsamli _arastirmalari
artirmak; bu yonde ar-ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve
var olan is birliklerinin kapsaminin %emsletllmemdlr. Bu kapsamda, arastirma projéelert Bes Yillik
Kalkinma Plan1 hedeflerine, Universite Y0netim Kurulu’nun behrleéhlgl tniversite bilim politikasina
veya lilke bilim politikasina u%/%un konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve se¢ilir. Aragtirma
rojelerinin evrensel ve ulusal bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
atki saglamasi esastir (Kamt C.1.3.1).

TUBITAK 1n yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya hizmet etmek iizere a@tl%l her cagr1 programina
ODTU’den miimkiin olan en st diizeyde bagvuru olmasi i¢in ODTU Arastirmalar Koordinatorlugi
etkin farkindalik artirma ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmaktadir (Kanit C.1.3.2).

Sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki konusunda kiiresel sorunlara %atay anlamda destek verilmesi
icin; Avrupa Komisyonun~ da vurguladigi gibi, Sosyal ve Besérl Bilimler  alan1 ayrica
egerlendirilmektedir. Bu ihtiyaca hizmet vermek tizere Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimlerin (SBB
Yaylglnlastlrllmasma Mainstreaming  SSH)yamt olarak, SBB'yi Horizon 2020 Toplumsa
Zorluklarin (Kamt C. .3.2? her birine entegre” etmgk i¢in stratejik” bir girisim olan ODTU Proje
Destek Ofisi SBB Birimi ¢a

-

1smalar1 devam etmektedir.

Ayrica, “ODTU’de vyiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerinde toplumun ve bolgenin ihtiya¢ ve
sorunlarina yonelik calismalar yapmak ve is birlikleri gelistirmek” amaci altinda Halka Ag¢ik
Etkinliklerin Yayginlastinlmasi ve Toplumca Goriiniiriigiiniin Artinlmasi hedefi (Kanit C.1.3.3),
ozellikle arastirmaya dayali ODTU bilgi birikiminin halkin farkli kesimleri ile paylasilmasi, egitim
programlarina yansitilmasina yonelik olarak belirlenmistir. Arastirma ¢iktilarinin bdlgesel ve yerel
kalkinma hedeflerine uyumluluguna gelecek boliimde (D. Toplumsal Katki) deginilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C1.1.1 odtu_Stratejik Plam1 2018 2022.pdf

C1.1.2 ODTU_Kalite Yonetim Rehberi Suruml.3-arastirma.docx

C1.1.3 ODTU'de AB CP Anketi Duyuru.PNG

C1.1.4 ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti ve Tutanak.PNG

C1.1.5 Lojman ve Ders Indirimi UYK Karar1 Dagitim Yazisi.pdf

Ek kamit 2 ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu Toplant1 #1 Tutanagi 08022021 .pdf

Ek kamit 3 ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu Toplant1 #2 Tutanag 22022021 .pdf

Ek kamit 4 2021-02-09 UYK Karar1 Lojman ve Ders Indirimi Ufuk Avrupa Komisyonu

Uveleri icin.pdf
e Ek kanit] ODTU Ufuk Avrupa Istisare Toplant1 Tutanag1 25012021 .pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
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Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C 1.3.3 Arastirmalar Koordinatorliigii Faalivet Raporu 2020.docx
e C1.3.1 odtu Stratejik Plan1 2018 2022.pdf
e (C1.3.2 Aras.Koordi. Uluslararasi arge destekleri.docx

2. Arastirma Kaynaklan

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklar1

Universitemizin ana hedefi, arastirma altyapilarmin_siirekli giincellenmesi, iiniversitedeki tiim
%)aydaslarm kullanimina agik olmasi, sandyi is birliklerinde etkin bir bicimde kullanilmasi ve
oplumun erisimine agik olmasidir.

Universitemizde 30 adet arastirma ve uygulama merkezi ile bliimler biinyesinde bulunan 220 adet
aragtirma laboratuvari yer alir.

Ayrica, arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin sa§lanmas1 amac%la her gecen giin biliyliyen yayin ve |
katalog sayis1 ile ODTU Kiitiiphanesi %Kam_t C.2.1.1.) ve bir¢o tyaz1hm lisansim barindiran Bilgi
Islem &{amt C.2.1.2.) altyapisi ile arastirma bilgi kaynaklar1 giincel futulmaktadir.

Laboratuvarlar

Orta Dogu Teknik Universitesi dgrencilerin liniversite egitim hayat1 boyunca 6grendikleri teorik
bilgileri pratikte de pekistirmeleri icin,_ bircok.. imkan saglamaktadir. Universite sonrasinda
ogrencilerin 1ht1fya01 olacak bu_pratik bll%ller, Universitemiz biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklartyla desteklenmektedir (Kanit C.2.1.3.).

Merkezi Laboratuvar

ODTU Merkezi Laboratuvar, iiniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide  calisan
arastirmacilar i¢cin modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
olcum merkezidir. Ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun aragtirma ve olctimler: gergeklestirmek
tizere yapilandirilmasi ve belgelendirilmesi Flanlanan erkezi Laboratuvar, Teknokent ve tiniversite
yapist ile kaynasarak tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi PrOJe ylriitme dpqtanmyehm arttirmayi,
0zel ve kamu kurulu%armm arastirma, Uriin gelistirme ve tiretim agamalarinda 1htlga<; duyduklari tést
ve Ol¢lim isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem tiniversitemizin hem de digér tiniversite
aragtirmacilarina yardimei ve 6ncii olmayr amaglamaktadir.

Rektarliige bagli bir merkez olarak yapilandirilan ve calismalarini siirdiiren Merkezi Laboratuvar
ODTU disindaki arastirmacilarin kullanimina agiktir (Kanit C.2.1.4.).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri . .
Arastirma ve uygulama merkezi kurulmasi siirecinde ilgili konudaki YOK kriterleri esas alinir, YOK
kriterlerine gore hazirlanmis olan basvuru belgesi Merkezler Koordinatorliigi, d%gerlendlrmem
sonucunda Senato’ya sunulur. Senato onay: sonrasinda ilgili belgeler YOK e ilefilir. YOK onayinin
Universitemize %e mesini miiteakip Y onetmelik %aﬁr(lllanmak uzere Bagbakanliga iletilir. (Kanit

2.1.5)._ U ama ve Arastirma Merkezleri hakkinda genel bilgi ve yonlendirmeler ilgili
websitesinden paylasilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit C 2.1.6).
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Kiitiiphane

ODTU Kiitiiphanesi araitlrmacﬂar.igin en dnemli kaynaklardandir. Arastirmaci rehberleri, katalog
?Ilgyaptls& Eiel e7-1§aynak koleksiyonu ile ODTU’deki arastirma alanina teknik kaynak saglamaktadir.
anit C.2.1.7.

Ulusal Arastirma Destekleri o . L

ODTU’de arastirma projeleri ulusal destekleri TUBITAK ARDEB, BIDEB, TUBITAK ile ikili v«
¢oklu arastirma destekleri ve Strateji ve Biitce Baskanligi (SBB) destekleri araciligiyla
saglanmaktadir (Kanit C.2.1.8.).

Uluslararasi Arastirma Destekleri
Uluslararas1 arastirma desteklerinin basinda Avrupa Birligi Cergeve Programlari, Erasmus +

Programi, Katip Celebi-Newton Fonu vardir. (Kamt C.2.1.9.) Ote yandan, AB fon mekanizmalarina
biitiinsel bakilmas1 gerektigi idrak edilerek, miimkiin oldugunca her cephede etkin olmaya
odaklanilmistir. (1) Uluslararas1 ar-ge ekosisteminin sadece Cergeve Programlari’ndan ibaret
olmadigr unutulmamalidir. Nitekim Ufuk 2020 haricindeki Birlik fonlarindan da faydalanilmasini
tesvik etmek de ODTU Arastirma Ekosistemi’nin stratejisinin bir parcasi olmustur. (ii) Proje
sayllarin1 ve biitgelerini artiran yatay eylemlere odaklanmak da ODTU Arastirma Ekosistemi’nin
stratejisinin bir pargasi haline gelmistir. Yatay eylemlerin basinda, ODTU niin 2020 yilinda Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmact Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
“Arastrmada Insan Kaynaklan Miikemmeliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” almaya hak kazanmasi gelmektedir.

ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii niin baslica hedefi basta TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1
olmak tizere ulusal ve uluslararasi destek programlar1 agisindan bagvuru sayisinin, basar1 oraninin ve
basar1 ile tamamlanan proje sayisinin artirilmasi amaciyla, akademisyenlerimize fon kaynaklarindan
faydalanmalarina yonelik proje yazma ve yliriitme siireglerinde kolaylastirict destekler vermektir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlariginuniversiteicicekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmekiizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizereodiil ve rekabet¢iyiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindekidegisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisimeacik yanlari,
beklentileri karsilamadiizeyi irdelenmektedir.

BAP_ Koordinatorligii (Kamt C.2.2.1.) {iniversitemizde yiiriitiillen tim ara,stlrma-geli%tirme
grOJelcrlmn biitce ve personel islemlerinin _Yﬁ,rutiildﬁgii birimidir. Ayrica, tiniversitemiz arastirma
titcesinden_desteklenen, BAP. projeleri ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu da bu birim_yerine
getirmektedir. Bu birim, Universitemizde . bulunan arasltlrma merkezlerinde etkin faaliyet
yiriitiilebilmesi ve arastirma kapasitesi ile nltehélmn artirilmasi amam%rla_ BAP_proje destekleri
saglamakta, ayn1 zamanda arastirma merkezler Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitit¢ce Bagskanligi

desteklerinden faydalanmalar1 agisindan yonlendirmektedir.

Arastirmacilarimizin_bilimsel calismalari, dis destekli projelerin hazirlanmasina katki saglamasi
amaciyla BAP projeleri ile desteklenmektedir. Baslangic déstegi olarak tasarlanan bu %OJC tipinin
tiim Koordinasyonu BAP tarafindan yiirtitiilmektedir,” Her birimin bir dnceki senedeki yayinlari
ogretim tiyesi ve lisansiistii ogrenci sayilari, merkezierin faaliyet raporlari dikkate alinafak BAP
butceleri fakiilte ve enstitiilere pa ‘1a§t1r11makta ve BAP "Komisyonunca belirlenen_ ilkeler
2;1er evesinde harcamasi fakiilte ve enstitiilerce yiirtitiilmektedir. BAP-1" Arastirma Projeleri altinda
esteklenen/desteklenecek P(I‘OJ elerin tiim koordinasyonu ise BAP ve Proje Gelistirme Ofisi fP GO)is
birliginde gergeklestirilmektedir. Orneéln Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler yve Surdiiriilebilirlik
zfm Tleri Arastirmalar Platformu (YESAP) kapsamindaki projeler ODTU 6z sermayesinden
desteklenmektedir, Bu kapsamda; proje bagvurulari PGO’ya gonderilmekte ve BAP bat§vuru siireci
glgnzmzel)dedlr. BAP Komisyon karariyla desteklenmekte™ ve yiiriitiilmeye baslanmaktadir (Kanit

BAP projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) adresinden takip
edilmektedir (Kanit C.2.2.3).

Destek Birimleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi fonla%glc; kuruluslarin destekledigi programlan, Arastirmalar
Koordinatorliigii’ne, ba%h, Proje Destek Otisi (PDO) (Kanit C.2.3.1.§ araciligryla takllp eder, tim
Brogram ve cagri bll%l erini arastirmacilar ile sistematik olarak paylagir. Bununla birlikte, proje

asvurularinin ve kalitesinin artirilmasi, kabul edilen proje sayisinin ve biitgesinin yukar1 ¢ekilmesi,
proje ce 1t1111%1n1n artirilmast ve projelerin yayéln etkilérinin 5ﬁkseltllmes1 amaciyla cesitli
zamanlarda farkli konularda bilgi giinlef1 ve etkinlikler diizenlenir. Donemsel olarak prOfe basvuru

ve kabul istatistikleri yayinlanir Ve 0zellikle bagvuru ve kabul sayilar1 diigsen alan ve birimlere agirlik
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verilerek liniversite genelinde arastirma performans gostergelerinin sayisinin artirilmasi hedeflenir.
Bu_amacla, blltgl ginleri, calistaylar, tanmitim etkinlikleri, birebir gortismeler, vb. bilgilendirme
faaliyetleri yiirtittilmektedir.

D1s destekli projeler i¢cin TPYDO, basta AB fge;rfeye .Programlan. olmak tizere uluslararasi projelere
katilmak isteyen akademisyenlerimizin proje fikirlerini ve tekliflerini kurgulamalarina destek olimak,

beraber calisabilecekleri ~ortaklar1 arastirmak, projelere ortak olmalarim saglamak ve Proje

Koordinatoru olduklarinda proje teklif belgesini hazirlamak ve Avrupa Komisyonu ile iletisimi

yiurtitmek tlizere detayli c¢alismalar yapar. Desteklenen, projelerin mali ve idari slreglerinin ve

raporlamalarimin takibi ve mevzuat® ¢ergevesinde ilgili kurum tarafindan talep edilen bilgi ve

belgelerin hazirlanmasi ve sunumu siirecinde birebir dam%manhk hizmeti saglar ve_bu is yikiinii

arastirmacinin {izerinden almay: hedefler. TP Y DO’ nun birebir damismanlik hizmeti sa%ladlgl pli\%] eler
disindaki uluslararas1 Ar-Ge” projelerinin, basta Newton K,atlg Celebi Fonu, ERC ve MSCA
programlan olmak tizere, basvuru ve yonefimsel siiregleri Arastirmaci-PDO-BAP tarafindan
yonetilmektedir (Kanit C.2.3.2.§

Kurum disindan kaynak teminini kolaylastirmak ve tesvik etmek icin kullanilan Emanet Hesap
%e%t%g§ 1)le arastirmacilarin AB proje konsorsiyum toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir (Kanit

Arastirmalar Koordinatorliigii'ne bagh olarak gérev yapan ve iiniversitemizin dis kaynaklara erisim

konusunda destek veren birimleri asagida belirtilmistir:

H2020 programimin Marie SklodowskaCurie Bireysel Arastirma Burslari ¢agrisina bagvurmayi
planlayan arastirmacilara yol géstermesi amactyla ODTU 6zelinde hazirlanmis olan bilgi paketi 2020
MSCA-IF c¢agrist dogrultusunda gilincellenmis ve bu programa bagvuru yapabilecek ilgili
arastirmacilar ile paylasilmistir (Kamit C.2.3.4.). 2020 wili igerisinde arastirmacilarimiz halen

degerlendirme asamasinda olan 12 adet MSCA-IF basvurusu ve {iniversitemizden 25 akademik
damisman gozetiminde 30 adet MSCA Co-Circulation BIDEB 2236 Uluslararasi Deneyimli
Aragtirmac1 Dolagimi Destek Programi bagvurusu yapmustir. Ayrica, Universitemizde 2020 yilinda 1

adet MSCA-IF projesi ve 6 adet MSCA Co-Circulation BIDEB 2236 Programi projesi baslamustir.

2020 yilinda Universitemizin bircok boliimiinden dgretim tiyemizin destegi ile ODTU Arastirmalar
Koordinatorliigii’niin koordinasyonunda kurum diizeyinde basvuru yapilabilen MSCA-COFUND-
2020 cagrisina ilk defa basvuru yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir.

Universitemiz 2020 yilinda da H2020 Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) projeleri konusunda
ozellesmis ¢alismalar yiiritmiistiir. ERC baglhig1 altinda yayinlanan farkli ¢agrilarin kriterlerine uyan

akademisyenler belirlenerek hedef arastirmaci listeleri olusturulmus ve bu listelerde bulunan

akademisyenlerle birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde 8 adet

ERC basvurusu yapilmistir. Bu bagvurularin degerlendirme siiregleri tamamlanmis olup, ERC-2020-

PoC Cagris1 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden Prof. Dr. Haluk Kiilah’m koordinatérii oldugu OPERA projesi Ulkemiz kamu
tiniversitelerinin ilk ERC Proof of Concept (PoC) projesi olmasi nedeniyle 6nemlidir. S6z konusu

proje Universitemizin ilk ERC projesi olan FLAMENCO projesi kapsaminda gelistirilen, kendi
enerjisini tretebilen kulak-i¢i isitme cihazinin pazara kazandirilmasini amaglamaktadir. OPERA
projesinin biitcesi 150.000€’dur.

Universitemizin 2020 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak kazanan toplam 15 adet H2020
projesi vardir. Son  olarak, Bilgisayar Miihendisligi Boliimi’'nden Dog.  Dr.Erol
Sahin’in desteklenmeye hak kazanan RoboRoyale (Kamt C.2.3.5.) projesi, bir yandan FETOPEN-
2020-01 cagrist kapsaminda Ulkemizde desteklenmeye hak kazanan tek projedir, &te yandan
Universitemizin FETOPEN programindaki ilk projesidir.Projenin toplam biitcesi 3,3 milyon €,
ODTU pay1 335 bin €’dur.

Gegmis yillardan elde edilen tecriibe ile 2020 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir
destek verilmistir, projenin kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkéanlarindan faydalanilmasi
saglanmistir ve projelerin biitcelemeleri kontrol edilmistir. Tiim bu basarilarla H2020’deki proje
sayimiz 48’e, ERC proje sayimiz 3’e, koordinatorliik sayimiz 6°ya, ODTU biitgemiz ise 17 milyon
€’ya ulagmistir.

2016 wyilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararas1 ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlari konusunda bilgi saglamakta ve proje basvuru,

33/56



yiiriitme ve denetim siireglerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibi 2020 yilinda da bu konuda
diizenlenen etkinliklere katilim saglamistir. Ayrica, eslestirme faaliyetlerinde CrowdHelix altyapisi
etkin olarak kullamilmustir. Yiiriitiilen eslestirme calismalariyla Universitemizden Sosyal ve Beseri
Bilimler alanindan yaklasik 20 arastirmacimiz 5 yeni uluslararasi proje basvurusu yapmistir. Bu
projelerden 4°ii TUBITAK Esik Ustii Odiilii almis ve 1°i fonlanmistir.

Bu basarilarimiza ek olarak, 2020 yilinda toplam biitgesi 47,6 milyon € ve ODTU pay1 2,3 milyon €
olmak iizere 7 adet H2020 ve 17 adet diger uluslararas1 kaynakl1 proje baslamistir. Ozetlenen biitiin
bu girisimler sayesinde, Avrupa Komisyonu tarafindan 04.12.2020 tarihinde yaymlanan resmi

verilere dayanarak, alman fon miktaria gore ODTU 7. Cergeve Programi’nda en basarili, H2020
Programi’nda ise 2. en basarili Tiirk arastirma kurulusudur. Detayli bilgiye kanit belgelerden
erisilebilir.

DOSAP (Doktora Sonrasi Aragtirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurt i¢i veya yurt
disinda herhangi bir tiniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel kurumda

gbrev yapan bir arastirmacinin gegici bir siire icin ODTU’de bir dgretim iiyesi ile birlikte arastirma
yapmasi amactyla 2004 yilindan beri yiiriitiilmektedir. Programin amaci, geng arastirmacilarin kendi

konusunda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik etmek ve kurumlar

arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. Ayrica DOSAP programi kapsamina girmeyen, ancak, ODTU’de
yiiriitiilen arastirma projelerinde gorev alarak veya burslu olarak ODTU deki bir dgretim iiyesinin
gozetiminde doktora sonrasi arastirmacit olarak arastirma faaliyetlerine katilan doktorali

aragtirmacilar i¢in DSA programu yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen arastirmalarin sonucunda ¢ok sayida
makale yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi konferanslarda s6zIii sunumlar yapilmistir.

2020 yilinda toplam 66 arastirmact DOSAP/DSA siire¢lerinde yer almistir. Bu arastirmacilarin 23’1
DOSAP, 43’1t DSA kapsamindadir. 2020 yilinda 10 arastirmaci DOSAP, 6 arastirmaci ise DSA
kapsaminda calismalarina baglamistir. DOSAP kapsaminda 10 arastirmaci, DSA kapsaminda ise 30
arastirmact calismalarint 2020 yilinda tamamlamistir. Bu siiregte 3 DOSAP ve 7 DSA
arastirmacisinin gorev siireleri uzatilmistir. Detayli bilgi Arastirmalar Koordinatorliigi faaliyet
raporunda kanit belgelerde sunulmustur (Kamt C.2.4.1).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

kanitlar web.docx

C 2.1.8-9 Arastirmalar Koordinatérliigii Faaliyet Raporu 2020.docx
C2.1.1.KDDB_2020_Faaliyet Raporu.docx

C2.1.2 2020 BIDBFaaliyet Raporu.docx

C2.1.7.KDDB_2020_ Faaliyet Raporu.docx

C 2.1.3-4-5-6-7 kanitlar web.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C2.2.1-2 BAP Faalivet Raporu.docx
e C2.2.3.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/kanitlar web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.1.8-9 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C2.1.1.KDDB_2020_Faaliyet_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C2.1.2 2020 BIDBFaaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C2.1.7.KDDB_2020_Faaliyet_Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.1.3-4-5-6-7 kanitlar web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.2.1-2 BAP Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.2.3.docx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C2.3.1.docx

C 2.3.2 Aragtirmalar Koordinatorligii Faaliyet Raporu 2020.docx

C2.33.pg
C 2.3.4 msca-if bilgi paketi.pdf

C 2.3.5-6 Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2020 - Kopya.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e C 2.4 Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2020 - DOSAP.docx

3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde araf,tlrmam insan kaynagimin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi
sistematik ve siirdiiriilebilir dongiilere baglanmustir.

Bu dogrultuda, tiniversitemize yeni baglayan Ogretim ijl?/e.lerlﬁne tiniversitemizdeki egltlm-égretlm,
arastirma, topluma hizmet ve idari .1$1eg% ile 1lgili bi %ﬂerm verilmesi amaciyla 55 saat siiren
Akademik Gelisim Programi isimli AGEP (Kanmit C.3.1.1) programi _tasarlanmustir. Ozellikle
aragtirma kalitesinin artirilmasi amaciyla programa 3 modiil eklenmis ve bu modiillerde ulusal ve
uluslararasi_arastirma kaynaklari, {iniversitemizin arastirma .a_lt%a.pl_Sl ve ¥6n¢t1m1, proje Iyazma,
basvuru, degerlendirme v¢ ylriitme siiregleri, tiniversite-sanayi 1s birlikleri, fikri ve sinai haklar gibi
bircok konuda egitim yerllmlﬁtlr_. Bu uygulama adimlarinin her yilsonunda degerlendirilmesi sonucu
AGEP’e katilan 6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: proje sayilari ve biitgelerinde onemli bir

artts saglanmistir. Bu dongiliniin uygulama = safhalariin® daha da standartlagtirilmas:  ve
yayginlastirilmasi planlanmis ve hatta dniimiizdeki donemde benzer bir C{gro gramin, tecriibeli 6gretim
tiyelerine doniik tasarlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacma hizmet eden
faaliyetlerde bulunmustur. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU niinAvrupa Komisyonu
tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada insan
Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikasi (HR Logo) HHR Excellence in Research Award)” almaya hak
kazanmasidir (Kamt C.3.1.2). ODTU, iiniversitelerin uluslararas1 goriiniirliigii ve giivenilirligi
acisindan 6nemli bir simge olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk tiniversitesi olmustur. Bu
kapsamda, ODTU 2 yil iginde bir ara degerlendirmeden gececek ve bu siirecte basvuru asamasinda
sunulan Eylem Planinin hayata gegirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirici
imkanlar sunacaktir.

TUBITAK ARDEB 1001 Programi igin 2020 yilinda, bir kez cagr1 agilmistir ve bu cagriya
Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde 54 basvuru yapilmistir. Bu basvurularin 20 tanesi kabul edilmis
(aym1 donemde sunulan ve bir sonraki donemi beklemeden tekrar basvuru yapmaya hak kazanan
projeler dahil) ve %37 basar1 elde edilmistir. Ayrica, Covid-19 6zelinde bagvuruya c¢ikilan ¢agrilarda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.3.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.3.3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.3.4 msca-if_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.3.5-6 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2020 - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 2.4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2020 - DOSAP.docx

4 tanesi ARDEB 1001, 1 tanesi ARDEB 1004 olmak iizere toplamda 5 adet proje kabul edilmistir.
TUBITAK ARDEB 1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programimna “Tiirkiye Fotovoltaik
Teknolojileri Platformu” bashigiyla Universitemiz adina “Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUNAM) tarafindan yapilan kurumsal basvuru desteklenmeye hak kazanmustir (Kamt
C.3.1.3).

TUBITAK BIDEB tarafindan 6ncelikli alanlarda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip
nitelikli insan kaynaginin {iniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yonelik agilan “BIDEB 2244
- Sanayi Doktora Programi”min 2. ¢agrisi kapsaminda Universitemiz ile 4 farkli sanayi kurulusu
ortakliginda 12 doktora 6grencisi desteklenmeye hak kazanmistir. Bu programin birinci ve ikinci

¢agris1 kapsaminda Universitemizde toplam 15 projede 59 doktora 6grencisi desteklenecektir.

“BIDEB 2232- Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi” kapsaminda 2020 itibariyla 5°i yabanci
uyruklu toplam 16 seckin arastirmaci {iniversitemizde ¢aligmalarim yiiriitmektedir. BIDEB 2232
bursiyerlerimiz TUBA Uluslararas1 Akademi Odiilii ve BIDEB 2244 programu gibi gesitli destekler
ve odiiller kazanarak ODTU’deki arastirmalarinin katma degerini artirmaktadir.

TUBITAK’1in BIDEB 2247 kodlu program serisine gerekli énem gosterilmistir ve cagrilar ilgili
hedef kitlelerine duyurulmustur. Tiirkiye'de yerlesik yetkin bilim insanlarimizin tilkemiz agisindan
cigir acgict nitelikteki projelerine katki saglamayr hedefleyen “BIDEB 2247-A Ulusal Lider
Arastirmacilar Programi”nin 2020 ¢agrisina yapilan bagvurular halen degerlendirme asamasindadir.
AB ERC programina sunulan ve son basvuru tarihi itibartyla 3 yil i¢erisinde fonlanmamis ancak son
degerlendirme asamasindan "A" veya "B" puami alan projelerin bas arastirmacilarinin Avrupa
Arastirma Konseyi (ERC)'den destek alabilmelerini saglamayr amaglayan “BIDEB 2247-B Avrupa
Aragtirma Konseyi (ERC) Projeleri Giiglendirme Destegi Programi" kapsaminda 2 dgretim {iyemizin
projeleri desteklenmeye hak kazanmustir. TUBITAK Merkez ve Enstitiilerinde yiiriitiilen veya
TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projelerinde gorev alan/alacak lisans 6grencilerine aylik
burs imkdni saglayan “BIDEB 2247-C Stajyer Arastirmact (STAR) Burs Programi’nin
2020 cagrisina yapilan bagvurular halen degerlendirme asamasindadir. STAR programi vesilesiyle
hem lisans 6grencilerine yonelik arastirma programlar1 da duyurulmaya hem de ilgili programlar ve
sonuglart lisans 6grencilerine de duyurulmaya baslanmistir. Bu baglamda, tiniversitelerde 6grenim
gormekte olan lisans 6grencilerini projeler yoluyla arastirma yapmaya tesvik eden “BIDEB 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”nin halen agik 01an2020 cagrisi da
tiniversitemiz 6grenci ve 6gretim iiyelerine duyurulmustur (Kanmt C.3.1.4).

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler araciligiyla uygun ¢agri se¢imi, yabanci ortak
bulma, arastirma ag1 olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir. H2020
faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki en etkin aglardan biri olan Vision 2020: The Crowd
helix Network (https://network.crowdhelix.com)’e kurum iiyeligimiz 2020 yilinda da devam
ettirilmis ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel ¢agrilarla eslestirilme ¢alismalar1 yiirtitilmistiir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi (SBB), 2020 yilinda 14 adet devam eden proje i¢in
toplam 30.414.000 TL destek saglamistir. 2020 yili sonunda yine SBB tarafindan desteklenen
Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Merkezi (NOROM) projesi kapsaminda Gazi
Universitesi, Ankara Universitesi ile Universitemiz ortaklifinda yiiriitiilmek iizere Norobilim ve
Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Gazi
Universitesi koordinatorliigiinde faaliyetlerini siirdiirecek olan Merkez yonetim kurulunda 3 6gretim
tiyemiz yer almaktadir (Kanit C.3.1.5).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ODTU yiiksek lisansta 7, doktorada 12 iiniversite ile uluslararasi ortak program yiiriitmektedir
(Kanit C'3.2.1.).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ‘ o o
Universitemizde bulunan 29 Arastirma ve Uygulama Merkezi ortak bdéliimlerimiz veya iiniversite

36/56


https://network.crowdhelix.com

disindan kurulan arastirma ortakliklarini kuran ve siirdiiren birimlerimizdir (Kanit C.3.2.2.).

MIGEP . .

Merkezler ii:(in Is Birligi Gelistirme Programi (MIGEP); arastirma merkezlerinin altyapisinin etkin

bir sekilde kullanilarak, lisansiistii 6%renc1 sayisinin ve sanayi-liniversite ortakligiyla belirlenmis
alismalarinin  sayisinin _dartirilmasit _amaciyla™ olusturulan ve

oncelikli alanlarda %rapllacak tez ¢ ] lan,
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen b;r‘Araﬁtlrm.am Yetistirme
Programidir. Belirlenmis’ oncelikli, sektorlerde (Elektrik-Elektronik ve Bilisim, Enerji, Biyomedikal
ve Otomotiy) uygulanmaktadir. MIGEP kapsaminda; 1{}Iglh sektorde calisan 6grenci ve tez danigmani
tarafindan bir konu belirlenir ve PGO’Iya iletilir. Ilgili Merkeze gonderilen basvuru Merkez tarafindan
degerlendirilir ve uygun bulunmasi halinde 6grencinin istihdam edildigi %ert ile ODTU arasinda bir
protokol imzalanir ve proje baslatilir. Program kapsaminda, 2019 yili sonu itibariyla arastirma
Erlkerkq[z(l:er?)mzl% )altyaplsml Kullanarak lisansiistii egitimlerine devam eden 4 Ggrenci bulunmaktadir
anit C.3.2.

SAYP

Savunma Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP): savunma sanayi alaninda faaliyet
gosteren sirketlerde ¢alisan/calismayan ve aym zamanda ODTU’de lisansiistii programlara kayitl
ogrenciler Arastirmaci tarafindan yapilacak Ve?{a halen %Iapllmakta olan lisansiistil tez calismalarinin
irketlerin orta ve uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Sayunma Sanayii
tistesarligi’nin (SSM) belirledigi 6ncelikli alanlarda %cl:\r/}:eklestlregek sekilde giidiimli %),ro.]e er
olarak " yapilandirilmasi amac%a ba%latllmls olan S destekli bir arastirmaci _yetistirme
ro%{amldlr. Bu amegla' OD ve Savunma Sanayii Miistesarligi, ASELSAN, TUSAS (TAD).
OKETSAN, HAVELSAN, FNSS. ve MilSOFT ile Mutabakat Metinleri imzalamistit. SAY}
kapsaminda Sirket ve ilgili Ogretim Uyesinin behrleml%olduklarl SAYP projesine ait taslak dprOJe
metni ve 6deme tablosu hazirlandiktan sonra ODTU DSIM ve PGO tarafindan kontrol edilerek
uygunlugu onaylanir ve Sirket SSM'den 6n-onay almaktadir. SSM tarafindan 6n onay verilen projeler
icin ODTU ile ilgili_ Sirket karsiliklt s6zlesime imzalamakta )Ve boylece proje ylrurliige girer.

erektiginde proje s6zlesme revizyonu yapilabilir (Kanit C.3.2.4.).

DOSAP

DOSAP siireci, geng arastirmaci ile ortak araslg rma, yapmak isteyen ODTU 6gretim {iyesinin DOSAP
Is Planim doldurarak talebini PYO-DOSAP birimine bildirmesi ile baslar. Hazirlanan Is Plam
arastirmacinin {iniversitesine gonderilerek YOK Yasasinin 39. maddesine gore gorevlendirilmesi
istenir ve gorevlendirmenin gerceklesmesi ile program baslatilir. Program sitirecinde bu_kapsamda
ién§vgr§1§emlzde bulunan arastirmacilarla ilgili tiim islemler bu birim tarafindan yiiriitiilir. (Kanit

QYpP

OY P kontenjanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin tiniversitemize kaﬁat islemleri igin gerekli sﬁr¢fler1n
tanimlanmasi ve duyurulmasi, ¢grencilerin fiziksel ihtiyaclarinin kKarsilanmasi i¢in destek verilmesi
(yurt, tasit pulu ng, 0 Igrengllergn akademik durumunu gosterir faaliyet raporlarinin toplanarak ilgili
universitelere gonderilmesi, Ogrenciler i¢cin YOK’ten kaynak aktarimi talebi yapilmasi, ¢grenci
lb)ﬂY%le%)gl(e ilgili sayisal verilerin, hazirlanmasi ve raporlanmasi, OYP Seminetleri diizenlenmesi

O
P bitiminin tiim siireclerini olusturmaktadir (Kamit C.3.2.6.).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Universitemizdeki arastirma ve %eli§tirme faaliyetinden elde edilen ¢iktilarin toplumun hizmetine
sunulmas: kapsamindaki faaliyetlerin. odaginda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadir.

Agirlikli olarak Universite Sanayi Is birligi taaliyetleri, ODTU Ogretim tiyelerinin arastirmalarindan
cikan fikri haklarin yonetilmesi ve ticarilestirérek hem toplumun hizmetine sunulmasit ve yeni
aragtirmalar i¢in kaynak yaratilmasi faaliyetleri yuriitiilmektedir. (Kanit C.3.2.7.).

ODTU Teknokent

2020 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge calismasi yiiriiten firma sayis1 444
olarak gerceklesmistir. 2020 yil1 icerisinde ODTU TEKNOKENT e 83 yeni firma basvuru yapmus,
bu firmalarin 36 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, 4’1 kosullu olmak {izere toplam 33 firma
kabul edilmistir.

ODTU TEKNOKENT Firmalannmm ODTU ile is Birligi-2020

Is Birligi Is Birligi
Yapilan Yapilan Baslatilan Imzalanan
Dénem Bolim ve Ogretim Proje Sayisi So6zlesme
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Aragtirma Elemam Sayist
Merkezi Sayist Sayisi
25 boliim ve 5 106 118 147
2020 arastirma
merkezi
2002- 41 boliim ve 865 1785 2862
2020 14 arastirma
merkezi

2015 yilindan itibaren aktif bir sekilde organizasyonlar diizenlemeye, firmalarin1 ve kiimeyi yurt
icinde ve yurt disinda tamitmaya ve iilke ekonomisine genis capta katkilar saglamaya baslayan ODTU
TEKNOKENT Bilisim ve Telekomiinikasyon Kiimelenmesi — T.ICT kapsaminda Dijital Doniisiim
Platformu’nun da aktif katilimlar ile birlikte ¢cok sayida B2B etkinlikler organize edilmistir.

ODTU TEKNOKENT 2020 yilinda da TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi
1.Asama Uygulayic1 Kurulusu olarak faaliyetlerine devam etmistir. Girisimci adaylarina egitimler ve
mentorluklarin yani sira tecriibe paylasimi firsati da sunulmus, faaliyet gostermek istedikleri
sektorlerdeki ODTU TEKNOKENT firmalarinin iist diizey yetkilileri ve/veya ilgili Ar-Ge uzmanlari
ile gortismeleri, sektorii yakindan tamimalar1 ve potansiyel is birligi firsatlarini yaratmalari
desteklenmistir. Boylelikle is birligi ortami pekistirilmis, yeni sirket kurulumlari ile farkli bakis
acilar1 bolgeye kazandirilmistir. Temmuz 2018 de baglayip Haziran 2020 de son bulan bu proje
doneminin ardindan TUBITAK tarafindan acilan ve Ekim 2020 — Eyliil 2022 donemini iceren
Uygulayic1 Kurulus ¢agrisina ODTU TEKNOKENT in basvurusu olumlu degerlendirilmistir.

ODTU Teknokent 2020 yil1 faaliyetleri icin detayl bilgi kanit belgelerde verilmistir (Kamt C.3.2.8)
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C3.1.1agep.j
e C 3.1.2 mukemmellivet sertifikasi.j
e C3.1.3-4-5 Arastirmalar Koordinatorliigii Faalivet Raporu 2020.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C 3.2.1 ortak programlar.jpg

C 3.2.1-2 ortak programlar .jpg
C3.2.3-4-5-6-7.docx

C3.2.72020_ODTU TEKNOKENT.docx
Uluslararssi Protokoller.xlsx

Arastirma Performansi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.1.1 agep .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.1.2 mukemmelliyet sertifikasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.1.3-4-5 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.2.1 ortak programlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.2.1-2 ortak programlar .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.2.3-4-5-6-7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 3.2.7 2020_ODTU TEKNOKENT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/Uluslararss%C4%B1 Protokoller.xlsx

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizde 6gretim eleman arastirma performansinin degerlendirilmesi siirekli iyilestirme
felsefesinin tiim siireclere yerlestirilmesi ile gerekli hallerde diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
planlanarak takip edilmesine oncelik verilir. Arastirma ¢iktilar1 (yayin, patent vb.) (Kanit C.4.1.1)
hem bireysel performans degerlendirmelerinde (performans primi), hem de birim performans
degerlendirmelerinde g6z 6niinde bulundurulmakta, performansa dayali 6diillendirme agirlikli olarak
arastirma ¢iktilar1 temel alinarak yapilmaktadir (Kanmit C.4.1.2.).

Universitemizin kurumsal olarak yiiriittiigii degerlendirme siireclerine ek olarak, her yil Mayis ayinda
Arastirmalar Koordinatorliigi tarafindan Arastirma Faaliyetleri Brosiirii yayinlanmaktadir. Raporda,
aragtirma ile ilgili onemli istatistiklere yer verilmekte, 6gretim elemani performansi 6ne ¢ikan ar-ge
projeleri ve haberler ODTU kamuoyu ve dis paydaslar (sirketler, kamu vb.) ile paylasiimaktadir
(Kanit C.4.1.3.).

Ogretim elemam performans degerlendirilmesinde baska bir 6lgiit ulusal ve uluslararas
siralamalardir. Siralama sistemlerinin akademik kaliteyi ve performans degerlendirmesini tam olarak
Olecmedigi kabul edilmekle birlikte, kurumlar i¢in 6z degerlendirme ve diger kurumlarin
performanslari ile karsilagtirma imkan1 vermektedir. Bu dogrultuda 2020 yilinda kurulan Kurumsal
Arastirma Ofisi (KARO) tarafindan uluslararas1 siralama sonuclar1 detayli olarak incelenip Ust
Y oneticilere raporlanmaktadir (Kanit C.4.1.4.).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi Arastirmalar Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiillmekte ve
raporlanmaktadir. ODTU niin basta TUBITAK 1n ve Avrupa Birligi'nin arastirma-gelistirme destek
programi olan Horizon 2020’nin imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi i¢in siirdiiriilen
calismalar 2020 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda uluslararasi ar-ge hibe programlarin
tanitmak amaciyla 1 adet Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Bilgi Guinii diizenlenerek yaklasik 100
aragtirmaciya erisilmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Yesil Mutabakat1 ( Green Deal)
hedefleri kapsaminda agilan H2020 Programi Yesil Mutabakat Cagrisi hakkinda TUBITAK
tarafindan diizenlenen biitiin etkinliklerin duyurular1 kurum i¢inde paylasilmistir (Kanit C.4.2.1.).

Universitemizin 2020 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak kazanan toplam 15 adet H2020
projesi vardir. 2020 yilinda desteklenmeye hak kazanan H2020 projelerinden 4 tanesinde ODTU
konsorsiyum koordinatorii roliindedir. Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Halil
Mecit Oztop ise (a) MSCA-RISE-2020 ¢agrisina sundugu SuChAQuality projesiyle Ulkemizin
koordinatorliigiinde desteklenmeye hak kazanan {i¢ projeden birine ve (b) PRIMA Programi 2020
Boliim 1 cagrisina sundugu FunTomP projesiyle de Ulkemizin desteklenmeye hak kazanan sekiz
projesi arasindaki tek koordinatorliige destek alarak Universitemize iki konsorsiyum
koordinatorlugt kazandirmigtir.

Bu basarilarimiza ek olarak, 2020 yilinda toplam biitgesi 47,6 milyon € ve ODTU pay 2,3 milyon €
olmak iizere 7 adet H2020 ve 17 adet diger uluslararas1 kaynakl1 proje baslamistir. Ozetlenen biitiin
bu girisimler sayesinde, Avrupa Komisyonu tarafindan 04.12.2020 tarihinde yaymnlanan resmi

verilere dayanarak, alman fon miktaria gore ODTU 7. Cergeve Programi’nda en basarili, H2020
Programi’nda ise 2. en basarili Tiirk arastirma kurulusudur.

2014-2020 willar1 arasinda yiriirliikte olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) programinin devami
niteliginde olan ve 2021-2027 wyillar1 arasinda yiriirlitkte olacak olan Horizon Europe (Ufuk
Avrupa) programina yonelik strateji ¢alismalar1 baslatilmistir. Ik asamada, “AB Cergeve Programi
Farkindalik Anketi” hazirlanmaya baslanmistir.

Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararas1 goriiniirliigiinii artirma amacina hizmet eden
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faaliyetlerde bulunmustur. Bu amagcla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU niinAvrupa Komisyonu
tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada Insan
Kaynaklar1 Mitkemmeliyet Sertifikas1 (HR Logo) HR Excellence in Research Award)” almaya hak
kazanmasidir. ODTU, iiniversitelerin uluslararasi goriiniirliigii ve giivenilirligi agisindan 6nemli bir
simge olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk iiniversitesi olmustur. Bu kapsamda, ODTU 2
yil i¢inde bir ara degerlendirmeden gececek ve bu siirecte bagvuru asamasinda sunulan Eylem
Planinin hayata gecirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirici imkanlar
sunacaktir.

Odiiller: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan enerji sektoriinde kadin istihdamimi artirmak
ve farkindalik yaratmak amaciyla 7 farkli kategoride “Tiirkiye’ye Enerji Veren Kadinlar” 6diilleri
verilmektedir. Bu sene verilecek 6diil listesine Universitemiz Kimya Miihendisligi Boliimiinden
Prof. Dr. Deniz Uner aday gosterilmistir (Kanit 4.2.2.).

Biyolojik Bilimler Boliimii TUBITAK BIDEB 2232 arastirmacilarindan Prof. Dr. Erik Jeppesen
TUBA 2020 Uluslararast Akademi Odiilii'ne (Kamt C.4.2.3.), Deniz Bilimleri Enstitiisii 6gretim
tiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Korhan Ozkan ise TUBA 2020 Ustiin Basarili Geng¢ Bilim Insani
(GEBIP) Odiilii’ne hak kazanmistir (Kanit C.4.2.4.).

Ek olarak Elginkan Vakfi 2020 Teknoloji Odiilii’ne hak kazanan arastirmacilarimizin listesi asagida
verilmistir (Kanmit C.4.2.5.).

- Biyomedikal uygulamalara yonelik mikrosistemler (BiyoMEMS) ile ilgili ¢alismalarindan dolay:
Prof. Dr. Haluk Kiilah, Elektrik Elektronik Miithendisligi Bolimii

- Metal nano teknolojisi ve endiistriyel uygulamalar ile ilgili ¢alismalarindan dolayr Prof. Dr. Hiisnii
Emrah Unalan, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii

- Dogal bagisiklik sistemi alanindaki calismalarindan dolayr Prof. Dr. Mayda Giirsel, Biyolojik
Bilimler Boliimii

Son olarak, ODTU Parlar Vakfi 2020 Y1l1 Odiilleri'ne Hizmet Odiilii kategorisinde Prof. Dr. Dogan
Altinbilek (Insaat Miihendisligi Boliimii); Arastirma Tesvik Odiilii kategorisinde Dog¢. Dr. Batur
Ercan (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii), Do¢. Dr. Mustafa Yiicel (Deniz Bilimleri
Enstitiisii), Dr. Ogr. Uyesi Emre Akbas (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii) ve Dr. Ogr. Uyesi Zohre
Kurt (Cevre Miithendisligi Boliimii) hak kazanmislardir (Kanit C.4.2.6.).

C.4.3. Aragtirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz 2020 yilinda da H2020 Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) projeleri konusunda
ozellesmis ¢alismalar yilirtitmiistiir. ERC baglig altinda yayinlanan farkli ¢agrilarin kriterlerine uyan

akademisyenler belirlenerek hedef arastirmaci listeleri olusturulmus ve bu listelerde bulunan

akademisyenlerle birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde 8 adet

ERC basvurusu yapilmistir. Bu bagvurularin degerlendirme siiregleri tamamlanmis olup, ERC-2020-

PoC Cagrisi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden Prof. Dr. Haluk Kiilah’in koordinatérii oldugu OPERA projesi Ulkemiz kamu
tiniversitelerinin ilk ERC Proof of Concept (PoC) projesi olmasi nedeniyle 6nemlidir. S6z konusu

proje Universitemizin ilk ERC projesi olan FLAMENCO projesi kapsaminda gelistirilen, kendi
enerjisini uretebilen kulak-i¢i isitme cihazinin pazara kazandirilmasini amaglamaktadir. OPERA
projesinin biitcesi 150.000€’dur

SuChAQuality projesine Kayseri Seker, Durukan Sekerleme ve Toren Gida katkida bulunacaktir.
Projenin toplam biitgesi 1,6 milyon €, ODTU pay1 455 bin €, Tiirkiye biitgesi ise 790 bin € dur.
FunTomP projesinde ise 9 farkli Akdeniz iilkesinden toplam 16 ortak bulunmaktadir. Projenin
toplam biitgesi 1,9 milyon €, ODTU pay1 462 bin €, Tiirkiye biitcesi ise 700 bin € dur.

Gegmis yillardan elde edilen tecriibe ile, 2020 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir
destek verilmistir, projenin kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalanilmasi
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saglanmistir ve projelerin biitgelemeleri kontrol edilmistir. Tiim bu basarilarla H2020’deki proje
sayimiz 48’e, ERC proje sayimiz 3’e, koordinatorliik sayimiz 6°ya, ODTU biitgemiz ise 17 milyon
€’ya ulagsmustir.

Universitemizin daha avantajli ve goriiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak iizere, 2020

yilinda da faydalanilan H2020 haricindeki AB Birlik fonlarinin ¢esitliligini artirmak iizere proje
basvurular tesvik edilmistir ve bagvurulara birebir destek vermeye odaklanilmistir. Ornegin, Avrupa

Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortak finanse edilen ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi destegiyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindanKatilim Oncesi Mali Yardim Araci

(IPA) kapsamindauygulanan “Iklim Degisikligine Uyum Hibe Programi” cagrisina ODTU’den
toplam 7 basvuru yapilmistir. Bu basvurularin 5 tanesi Lot 2'ye (Hibe miktart: 150.000-450.000

Avro) yapilmistir. ODTU'niin liderliginde yapilan 3 bagvurunun biri Lot 1'e (Hibe miktar1: 50.000-
150.000 Avro), iki tanesi Lot 2'ye yapilmistir.

Ote yandan, bu kapsamda &nceki yillarda yapilan basvurulardan 2020 yilinda kabul edilen/baslayan
projeler de olmustur. Ornegin, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmamyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uygulanan
“Rekabet¢i Sektorler Programi”nca Tiirkiye’de desteklenmeye hak kazanan 11 proje arasinda
ODTU’niin iki projesi, toplam ve yaklasik 13 milyon Avroluk biitce ile, yer almaktadir(Kanit
C43.1)

OYP-Kalkinma Bakanligi Biitcesi2020 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 10.000 TL
tutarinda biitge ile desteklenmistir. 2020 yilina, 2019 yilindan devreden 5.140.044 TL kullanilabilir
kaynak ile baslanmistir. 2020 yili biitgesinden sadece teghizat kaleminden, 44.860 TL harcama
gerceklesmistir. 2020 yilindan 2021 yilina devreden talep bulunmamaktadir. 2020 yil1 harcamalari
cikarilinca 2021 yilinda 5.095.184 TL kullanilabilir biit¢ce bulunmaktadir (Kanit C.4.3.2.).

OYP-YOK Biitcesi 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP &zelinde
tiniversitemize aktarilan toplam biit¢cenin 500.000 TL’si 2020 yili i¢in ddeneklestirilmistir. 2020
yilinda bu biit¢enin 12.076 TL’si sarf, 7.467 TL’st hizmet, 62.510 TL’s1 techizat ve 7.004 TL’si
seyahat kalemlerinden olmak tizere 89,057 TL’s1 kullanilmistir (Kanit C.4.3.3.).

MIGEP Biitcesi 2020 yilinda Arastirmact Yetistirme Programi 10.000 TL tutarinda biitce ile
desteklenmistir. 2020 wyilinda biitce kullamilmamistir. 2012-2020 willarinda  kullanilmayan
1.135.062,70 TL 2021 yilina devredilecektir (Kamt C.4.3.4.).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C 4.1.2 akadmeik tesvik 6denegi.jpg
C 4.1.3 pdo-yayinlar.jpg

C 4.1.4 siralamalar.jpg

C. 4.1.1 Ik Bakista ODTU.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 4.1.2 akadmeik te%C5%9Fvik %C3%B6dene%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 4.1.3 pdo-yay%C4%B1nlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 4.1.4 s%C4%B1ralamalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C. 4.1.1 %C4%B0lk Bak%C4%B1%C5%9Fta ODT%C3%9C.pdf

C 4.2.1 vesil mutabakat.jpg

C 4.2 .2 enerji veren kadinlar.jpg

C 4.2.3 erik jeppesen.odiil.jpg

C 4.2 4 korhan-6diil.ipg

C 4.2.5 elginkan vakfi ddiilleri 2020.jpg
C 4.2.6 parlar vakfi 6diil 2020 .jpg

Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o C4.3.1-2-3-4-5-6-7 Arastirmalar Koordinat6rligii Faaliyet Raporu 2020.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi

Orta Dogu Teknik Universitesinin_misyonu, toplum, insanlik ve doga icin, evrensel degerler
ercevesinde, yaratict ve elestirel diistinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek, miikemmellik
lizeyinde aragtirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir. Bu misyona hizmet eden
yapilanmanin ana bil€senleri ve Taaliyetleri kisaca siralanmistir (Kanit D.1.1 ve Kanit D.1.2).

D.1.1. Tolfilumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi
Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Uyumluluk

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag¢ 9; ODTU'niin yerel ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimiinde tam
arastirma potansiyelini kullanma, ilgili tim taraflarla is birligini sturdiirme ve gelistirmeye

odaklanmaktadir, ~Benzer _Is(ekllde,, tratejik Amag¢ 8; uygulamali arastirmalarla ~teknolojiyi

gelistirmeyi, yenilikleri tesvik etmeyi ve endtistri ve toplum igin, de%er yaratmayl amaglamaktadir. Bu

amaglar Ulusal Kalkinma hedefleri 1le uyumluluk géstermektedir (Kanit D.1.171).

Son olarak, ODTU S,tr,atel:'%ik Plani’n1 Ulusal Kalkinma Hedeflerine uyumlamanin yani sira, Bjrl%mis
Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina uyumu da kendine gorev edinmistir. Stratejik Plan
kapsamina _heniiz_girmemis olan, amaglar kapsaminda da_c¢altsmalar  baslatilmistir, “ODTU

stirdurilebilir kalkinma c¢ergevesinde; kurum. i¢i  kaynaklarin ~ organize ~edilmesi kapsayici,

stirdtirtlebilir sanayinin tesvik edilmesi olarak belirlenmistit.

ODTU,erisilebilir su ve atik su hizmetlerinin gelistirilmesi alanlarinda ]yuruttugu calismalar1 2020
ﬁlll itibariyla_her yil _hazirlanan Surdiriilebilirlik Raporu ile planfamayr ve degerlendirmeyi
e

deflemektedir (Kanit D.1.1.2).

ODTU, bilimsel bilgi iiretiminin yan sira, s6z konusu bilginin ¢esitli kullanim alanlarini toplumla
tanistirmay1 oncelik edinmistir, Egitim ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal fa]ydaya dontismesi; bilim
iletisimi, foplumun bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak, farkli ya% §m arinin bilimsel bilgi ve
rc<11<t1yla fanismasini saglamayr gerektirmektedir. Bu kapsamda, 20182022 Stratejik Plani, toplumsal

atkiyi “Topluma Hizmet” ‘olarak kavramsallastirmis ve ti¢ ana alanda toplurha hizmet stratejisi
kurgulamistir. Bu alanlar;

e Toplumun bilime ve bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak,

e ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydas1 gozeterek paylasmak ve

e I¢ ve dis paydaslarla etkilesimin sistematik hale getirilmesi ve bu yolla kamu ile iletisimin
gelistirilerek stirdiirtilmesidir.

Yukarida bahsedilen birimlerin, faaliyetleri_ ve Stratel]'ik Plan ile uyumluluk siiregleri 6 aylik
donemlerde izlenmekte, SKYBIS araciligiyla uyumluluk kontrolleri yapilmakta ve senelik olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu ?lanl_ama ulusal kalkinma hedefleri ile uyumluluk gostermekte ve
?lanlalnan tlg[nh calismalar da Stratejik Plan’da yer alan amaglar1 gerceklestirmeye yonelik
animlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2020/ProofFiles/C 4.2.3 erik jeppesen.%C3%B6d%C3%BCl.jpg
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D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2018-2022 Stratejik Plan Toplumsal Katki stratejisini egitim ve arastirma siirecleriyle biitiinlesik
ylriitiilen, Universitemizin bu alanlarda_yaptigi ~“calisma ve ciktilarin yarattigi sosyal etkinin
lanlanmas1 {izerinden ele almaktadir. Bu siirecler, arastirma gelistirme ¢ikfillarinin topluma
azandirilmast kapsaminda arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi,, egitim ve Ogretim
stireclerinden sorumlu Rektor Yardimceist ve ODTU ’niin toplumla iletisiminin kurﬁulandlgl tanitim,
bgsl.r%__\lfe klgtnér_nsal iletisim siireglerinden sorumlu Rektér Danismani tarafindan Koordineli olarak
yiirtitiilmektedir.

Egitim alaninda toplumsal katki siirecleri yiiriiten birimlerimiz; Siirekli Egitim Merkezive Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’dur. Arastirma ciktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi cergevesinde;
Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Bilim, Teknoloji,
Miihendislik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Bilim iletisiminin saglanmasi alaninda ise
ODTU Bilim Iletisimi Grububu organizasyonel yapida yer alan ve toplumsal katki stratejisi
kapsaminda faaliyet gosteren birimlerdendir (Kanit D.1.2.1)

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D 1.1.2 sp toplumsal hizmet .j
e DI.1.1 toplumsal hizmet durum_raporu.pdf
e D.1.1.1 sp toplumsal hizmet 1.

Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D 1.2 ODTU_Kalite Yonetim Rehberi Toplumsal katki.docx
e D.1.2.1 org. semasi..docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar

ODTU niin Toplumsal Katk1 kaynaklari; insan kaynaklar1, finansal ve fiziksel kaynaklar, toplumsal
katki odaginda kurulan ve calisan birimler ve sosyal sorumluluk projeleridir. ODTU kaynaklarini
aragtirmada ve egitimde insan kaynaklarini gelistirmek ve arastirmacilari tam potansiyellerine ulasma
konusunda motive etmek i¢in stratejiler belirlemek, arastirma gelirini artirarak finansal ve fiziksel
kaynaklarini bilimsel arastirma yapmak i¢in etkin bir sekilde kullanmaktadir.

insan"kaynaklarl, fiziksel ve mali kaynaklarimizin &zetine dair bilgiye (Kamit D.2.1.1) ilk Bakista
ODTU adresinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Idari Birimler
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Kurumsal iletisim Ofisi

Bilim Iletisimi, bilimle ilgili konularin, bu konularda sinirl bilgiye sahip olan bilesenlere yayilmasi
olarak tanimlanabilir. Bilim Iletisimi zamanla arastirmacilar, kurumlar ve toplum arasindaki artan
temasla, halki bilgilendirmenin 6tesinde, onlar1 ¢evreleyen bilimsel uygulamalarin ve politikalarin
sekillendirilmesint tesvik etmek i¢in ulagtig1 bir boyuta taginmistir (Kamt D.2.1.2)

Bilim Iletisimi Grubu

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde ge,rgekle@ﬁirilen bilimsel ¢alismalar1 toplumun farkli yas
gruplari_ile buluitiurulmam toplum icin derin ve karmasik sayilabilecek arastirmalarin herkesin
anlayabilecegi_sekilde gerekli ﬁérsellerln.ku‘llamlmasy ile sadelestirilerek topluma ulastirilmasi
amaciyla 2017 yily, icerisinde Kurumsal Iletisim Ofisine baglh oiarak_ bu‘BllE)II] letisimi Grubu
Scienice Communication Team) olusturulmustur. Kurulan Bilim Iletisimi grubu Toplum ve Bilim..

y%ulama ve Arastirma Merkezinden temel farki ODTU 6zelinde Uluslararasi, Ulusal ve ODTU
destekli projelerin ve arastirmacilarin toplumla bulusturmaktadir (Kanit D.2.1.3)

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi ) .
Topluma erisim etKinliklerini strduriilebilirliginin en 6nemli parcasi glan ulasim boyutu bilim
otobiisleri ile saglanmakta ve bilim otobiislerinin bakim ve onarimui {iniversitemiz ayni katkisiyla
strdiiriilmektedir (Kanit D.2.1.4)

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alam (BTKSA) ' o .
Toplum ve Bilimi uygulama ve Arastirma Merkezi’ne b%glll olarak faaliyetlerini siirdiiren sergi.
alaninin, 2006 yilindan gliniimiize cesitli_desteklerle (DPT, TUBITAK, " BAP ve baQ;{s}) siirekli
faiahﬁrftlerlm ve alt yapisini gelistirilmistir. Tarim aletlerinin yani sira ucak ve lokomotif gi %3 lyii

1

biiyiik

Olcekli nesnelerin sérgilendigi acik hava sergisinden ve ka%a.h_ mekan sergilerinin yer aldigr 4 ina}éil;u;

olusmaktadir. Bunlar; {icretsiz hizmet veren Uygulamah Bilim Merkezi Bilim ve Teknoloji Tarihi
Sergisi, Klasik Otomobiller Sergisi ve Havacilik ve Uzay binalaridir (Kanit D.2.1.5)

“Bilime Dokunun” slog]%m_ ile tasarlanan ve  ilgi_ cekici tasarimindan_dolay1 “UFQ” olarak
adlandirilan Uygulamali "Bilim Merkezi’nde bilimsel konularin anlasilabilir ve eglenceh sekilde
anlatilmas1 hedeflenmektedir. Bu_ hedefi gerf:eklestlrmek amactyla merkez, ¢gretim elemanlari
ogrencilerin yasini, simf diizeyini ve tabi olduklar1 §gretim programlarini dikkate alarak okuf
%ruplarlna yonelik her a 1dg§1§en tematik bilim gosterileri (ya da Planetaryum gosterileri)
a

zirlanmaktadir (Kanit D.2.1.

Siirekli Egitim Merkezi L L
Teknolojinin gelismesi ve hizla artan bilgi birikimi, bu teknolojiyi ve bilgiyi. kullanip,
onlendirebilecek, ileriye doniik tahminler yapabilecek egitilmis insan giicling olan ihtiyaci da
eraberinde getirmektedir. Bu durumu g6z Oniine alan Universitemiz, ulkemizdeki bu .1ht1\ﬁ301
karsilamak amaciyla, 1991 yili Mart ayinda Rektorliige bagh Siirekli Egitim Merkezi'ini (SEM)
kurmustur. SEM; Orta Dogu Teknik “Universitesi'nin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tim
alanlarda stirekli, egitim programlari ile Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birligini gelistirmeyi, Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet etmeyi ve bu hizmeti
uluslararasi bir boyuta ulastirmayr”amag¢lamaktadir (Kanit D.2.1.7)

Akademik Birimler

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) .

YDYO kamuya acik dil egitim ro%ramlarl da uygulamakta, Ingilizce basta olmak tlizere farkli
dillerde diizenledigi yiiksek standartli programlarla, nitelikli %abanm dil egitiminin/6greniminin
toplumun farkli katmanlarina ulasmasini saglamaktadir (Kanit D.2.1.8).

ODTU-BILTEMM Merkezi

ODTU - BILTEMM Merkezi, fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindaki

egitimi ileri tasiyacak calismalar yapmak amaciyla Kurulmustur. Farkli disiplinlerden ¢gretim

tyelerinin olusturdugu =~ bir a;a?tlrmam ibuyla,  ilgili alanlarda okullara, Ogretmenlere ve

ogrencilere sunulan egitim imkanlarinin gelistirilmesini hedefleyen projeler yiirtitir. BILTEMM, bu

faaliyetler od Emda epitim, arastirma ve fopluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir, ODTU deki
)

1
farkl}ll akademik ve idari birimler ile is birligi icinde projeler ve egitim programlari gelistirmektedir
(Kanit D.2.1.9).

Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi
EKOSAM ODTU kam}gﬁsﬁ de dahil olmak {izere iilkemizde yaygin bulunan sucul, bozkir ve orman
ekosistemlerin yapist, fonksiyon, biyogesitlilik ve ekosistem™ hizmet ve {iirlinlerini aragtirmak
oncelikli hedef olarak belirlemistir. Bu ekosistemlerin yap1 ve islevlerini korumak i¢in giiniimiizde
1sinmakta olan ve gelecekte daha da i1sinacak ve kura la%.':(lcak olan bolgemizde uyum ve azaltma
Onerileri geh?tlrme (;athmalarl yuriitmektedir. Ekosistem _koruma/restorasyon ihtiyaclari ile sos,?{ -
ekonomik gelismeleri dengeleyén optimal kararlarin verilmesine yardimci olacak "sturdiiriilebilir"
onetim_ hedeflerini  ortaya ko¥ma ve yapilan arastirmalardan  elde edecegi _bll%gll bilimsel
a payl istirmektedir

61%{1{1(}3(% g1 artirmak i¢in toplum asmak ve vatandas bilimi faaliyetlerini gel (Kanit

ODTU MEMS

ODTU MEMS, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira arastirmalar sonucunda elde edilen
ciktilarin triine donistiirilmesini, Ulkemize katma deger getirecek ileri teknoloji {rtinlerin
gelistirilmesini kendisine misyon olarak belirlemistir. Bu amaca yonelik olarak gectigimiz on senelik
surecte Merkez arastirma faaliyetlerinden 14 patent tescil edilmis 9 patent basvurusu Y&pllml@ ve 2
start-up, 4 spin-off, sirket kurulmustur. Merkez biinyesinde 300’{in iizerinde yayin yapilmis olu%)2 ISI
veri tabanina gore bu yayinlara 2000°in tizerinde atif alinmistir. Ayrica Merkez biinyesinde yiirtitillen
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l[l)alzkalt laf;k seminerler ile yapilan calismalar hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir (Kanit

Bilgels

2020 Subat ay1 itibariyle Bilgels portalinde yaklasik 162.000 kayitli kullanict bulunmaktadir, ve
dersler1 basariyla tamamlayan Kullanicilara yaklasik 101.000 elektronik sertifika verilmijstir. Bllgelg’l
Turkiye’nin ¢€n bﬁgﬁk ticretsiz ders portali yapmak amaci ile Tirkiye Cumhuriyeti’ nin 100.
Yildonimi olan 2023 yilinda ders sayisin1 2023 yapmak hedeflenmektedir (Kanit D.2.1712)

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

D 2.1.2 kio.jpg
D2.1.3-13 kanit web sayfalari.docx

D 1.1.2sp toplumsal hizmet.jpg

D.1.1.1sp toplumsal hizmet 1.jpg
Ek kanit Kiiltr ve tur. Bk. Mim Fk. Isbirligi.pdf

Ek kanit Kiiltiir Turizm bk. Mim fk. isbirligi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitenin temel gorevlerinden olan toplumsal hizmet konusunda kalite perspektifi, iiretilen proje
ye uriinlerin tiniversiteye dogrudan girdi saglamayan ama Ozellikle ulusal boyutta sosyoekonomik
fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiiltiirel farkindaligin artlrma?/a yonelik bircok calisma
gerceklestiri. ODTU Toplumsal Katki stratejisi kapsaminda Bakanliklar, "yerel yonetimler diger
paydaglarla yurt icinde; ortak ,e%tlm, programlari, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yurt
dlﬁlndakl kurymlarla giiclii iliskilerin strdiiriilmesine katkida bulunur. Universite diizeyindeki bu
etkinlikler ve 15 birlikler1 fakiilte ve boliim / program diizeyinde de devam etmektedir.

Universitede bu_ amaglara K@inelik temel performans 6stergleleri ve Ol¢ciim yontemleri 6zellikle
uluslararas1 siralamalar dahilinde caligilmaktadir. Toplumsal katkiyr dolayli” yolla ¢lgmek ig¢in
mevcut durumda veri toplama sistemlerinden erisilebilecek arastirma ¢iktilarinin (mezunlar, yagm ar,
patentler vb,) buiylikliikleri ile dogrudan 6l¢iilebilecek etkileri ?gehrler Vb.? kullanilmaktadir. Benzer
sekilde egitim ve topluma hizmet alanlarinda da temel gostergeler tanimlanmistir. Bu gostergelere
dayali degerlendirmeler ilgili yoneticiler ve yonetim organlar1 tarafindan 6 aylik donemlerde
getceklestirilmektedir.

Kurumsal izleme siireglerine ek olarak, ODTU de, toplumsal katk iireten birimlerin siirecleri_de
KO dongiilerine baglanmistir, Birimler, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda yonettikleri
faaliyetlerini izlemekte, degerlendirmekte ve olasi risklere kars1 6nlem almaktadirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Toplumsal katki kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) halka agik dil egitim
programlari ile Stirekli Egitim Merkezinin Dénem Aras1 Seminerleri (DAS) ve diger kurslar
kayda degerdir. Bunlar i¢in de katilimcilarin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda her yil
iyilestirmeler ve yenilikler yapilmaktadir (Kanit D.3.1.1).

Siirekli Egitim Merkezi

o Siirekli Egitim Merkezi 2020 yilinda 52 s6zlesmeli, 13 genel katilima acik olmak {izere toplam
65 seminer gerceklestirmistir.

e 2020 yilinda diizenlenen 13 genel katilima agik seminerler 649 kisiye ulasilmistir.

e 2020 Haziran ayinda Dr. Ogr. Uyesi Pelin Angin tarafindan “5G ve Otesinde Mobil Nesnelerin
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Interneti Giivenligi” konulu ¢evrim i¢ci SEM Soylesisi diizenlenmistir (Kanit D.3.1.2).

Toplum Bilim Merkezi

e TEKNOFEST yarismas1 “Insanlik Yararina Teknolojiler” alt kategorisinde Damgma Kurulu
Uyesi olarak merkez dgretim elemanlar: tarafindan gorevlendirilmis (13 Ocak 2020) ve ilgili
ogretim elemanlari katki saglamistir.

o Merkeze bagli faaliyet gosteren Sergi Alani, 19 Subat 2020 giinti 16:00-20:00 saatleri arasinda
ODTU mensuplarim aileleriyle birlikte gesitli etkinliklerle agirlamistir.

e ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisii, Ekolojik Bilgi ve Biyogesitlilik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
Korhan Ozkan’a ¢alismalarinda kullanmasi i¢in Merkez tarafindan 3B yazic1 gonderilmistir. (15
Haziran 2020)

e Milli Egitim Bakanlig: is birligi ve TRT teknik destegi ile EBA TV’de yayimlanmak tizere
ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan “Bilimin Eglenceli Hali” programina
Merkez Midiri “Elektron Mikroskobu”, merkez 6gretim elemanlar1 “Tarihe Yolculuk
(Gobeklitepe ve Neolitik Donem)”, “Solucanlarla Geri Doniisiim”, “Akiskanlar” etkinlikleri ile
katki saglamistir.

e TUBITAK tarafindan diizenlenen H2020 MSCA Prograni Arastirmact Gecesi Etkinligi
(EuropeanResearchers’ Night) Cevrimig¢i Bilgi Giinii’'ne davet edilen bir 6gretim gorevlisi
merkez adina koordinatorliigiinii yaptig1 Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilimin Ev Hali
(ScienceatHome) ve Bilim ve Sanat Bulusuyor (StART) projelerindeki deneyimlerini
katilimcilara aktarmistir.

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 (Community Service) dersi kapsaminda bir ODTU BOTE
bolimii 3.simif 6grencisine merkezde goniillii ¢alisma imkani sunulmus ve Giiz dénemi
boyunca Merkez Ogretim Gorevlisi koordinatrliigiinde cesitli calismalar yiiriitiilmistiir. (Kant
D.3.1.3).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D3.1.1 vdyo.ipg
e D 3.1.2 2020-SEM-faalivet-raporu.doc
e D 3.1.3 TBM 2020 Faalivet Raporu.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

ODTU'deki {iniversite yonetimi, kamtlarda Verllen O ﬁamzasyon Semasinda gosterlldl 1 gllbl

yurutulmektedlr Unjversitenin organizasyonel yapist; f: e, ensfitll, yliksekokul ve bolim eme
olup temel gorevlerini amag¢ ve hedeflerine uygun 01ara k yerine getlrebllmek icin_tiniversitenin_ bu

%alflsmdak takademlk birimler ile merkezlerin yam sira ¢esitli is, destek ve koordinasyon birimleri
ulunmaktadir

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Sure‘;1 Yllestlrme strateji veya politika gelistirme, yiiriitmeyi izleme Veya roblem gozme gibi
amac; ar a birim erden tems11011er1n kat 1 verdigi surekh veya geglcl omisyon ve ¢alisma
grubu gibi, bu dikey ve fonk: K nel yapilanmayi (Fvug endiren, yatay. orgamzasyonel irimler de yer
almaktadir, Siireg yonetlmlne fikir verebilecek secilmis kanit belgelerimiz ekte yer almaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e E 1.1.1 ODTU organizasyon semasi.docx
e E 1.1.2 odtu_Stratejik Plam1_2018 2022.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimlr siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

E 1.2.1 2020-BAP Faaliyet Raporu.docx
E 1.2.2 ic kontrol eylem planlari.jpg

E 1.2.4 kvkk.jpg

E 1.2.6 gosterge veri_girisi ornegi.pdf
E 1.2.7 agep-igep.docx

E 2.1.1 atama yiikseltme.jpg

2. Kaynaklarnn Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Y 6netimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik birimlerden arastirmaci ve destek personelinin ihtiyaclarini belirlemek icin IK Strateji
Belgeleri hazirlamalari istenir ve bu raporun asagidaki boliimlerinde aﬁklandl“l gibi, atama ve terfi
kriterleri komisyon tarafindan periyodik olarak yeniden degerlendirilmektedir (Kanit E ).

Akademik Personel
Atama ve Yiikseltmeler:

e 2020 Yilinda birimlerimizce yapilan talepler iizerine;

e Ilana cikilan 8 adet profesor kadrosuna, 9 adet dogent kadrosuna ve 10 adet doktor 6gretim
tiyesi kadrosuna atama yapilmis ve 10 adet profesor, 14 adet dogent ve 3 doktor 6gretim tiyesi
kadrosu i¢in islemler devam etmektedir.

e 2 Adet Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ders vermek iizere, 4 adet Universitemiz uygulamali
birimlerinde gorev yapmak {izere, toplam 6 ogretim gorevlisi kadrosuna atama yapilmis ve 21
adet Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ders vermek iizere, 18 adet Universitemiz uygulamali
birimlerinde gérev yapmak iizere, toplam 39 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in islemler devam
etmektedir.

e 2020 Y11 YOK Gelecek Projesi, dncelikli ve 6zellikli alan 6gretim iiyesi istihdami kapsaminda
2 adet dogent ve 20 adet doktor 6gretim tiyesi kadrosu i¢in ilana ¢ikilmis olup, islemler devam
etmektedir.

e 20.02.2020 Tarih ve 2020/60 sayill1 Cumhurbaskan1 Karar1 uyarinca 57 adet arastirma gorevlisi
kadrosuna atama yapilmis ve 50 adet arastirma gorevlisi kadrosu ig¢in islemler devam
etmektedir.
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Devlet Yuksekolgretlm Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina [ §Kk1n Y onetmelik uyarinca Universitemiz 2021 yili norm kadro planlamasi yapilmis
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilmistir. (Kamt E2.1.2).

Uluslararasi Ogretim Elemanlan:

Universitemizin cesitli birimlerinde calistirilmak iizere uzatlm Veya yenl % revlendlrme seklinde
toplam 47 uluslararasi ¢gretim elemam i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’sina izin
verilmig, 43°t 2020 wyilinda gorev almis_ olup, 01.01.2021 tarihi 1t1bar1y1a gorev basinda
41 uluslararasi 6gretim’ elemant bulunmaktadir (Kamt E.2.1.3).

Idari Personel
2020 Y1l idari personele iliskin bilgiler asagida listelenmistir (Kanit E.2.1.4).

e Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.252 dolu 1.068 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4 dolu
10 bos kadro olmak {izere toplam 2.334 memur kadrosu mevcuttur.

e 2020 Y11 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 7 adet ek kontenjan olmak
tizere toplam 12 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere izin
verilmistir.

e 2020 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak tizere izin verilen 12 adet kadrodan 10
adedi naklen 2 adedi agiktan personel alimi i¢in kullanilmistir. 2 adet agiktan avukat, 10 adet
kurumlar aras1 nakil (1 adet Ogretmen, 2 adet Tekniker, 2 adet Memur, 4 Bilgisayar isletmeni ve
1 Avukat) olarak kullanilmistir.

e 2020 Yilinda 3713 sayih Teroérle Miicadele Kanunu geregi 5 adet Teknisyen (S), 1 adet
Miihendis (S), 1 adet Psikolog (S) ve 4 adet Hizmetli () atanmustir.

e 2020 Y1ilinda 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu geregi 5 adet Hizmetli (S) ve 2 adet Memur
(S) atanmustir.

e Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B Maddesi uyarinca mevcut olan
20 adet s6zlesmeli personel pozisyon vizesi 2019 yili Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’nun 23.
maddesi uyarinca 2020 yili i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 18 kisi
caligmaktadir.

e Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer alan dokuz
adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilmak tizere 53 adet sdzlesmeli personel
p021syonu vize edilmis ve 41 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

e Universitemiz Arastirma merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B Maddesi
uyarinca ¢alistirilmak tizere 26 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 18 adedi kullanilmustir.

e Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak iizere vize edilen 30 adet sozlesmeli
personel pozisyonundan 4 adedi kullanilmistir.

e Maliye Bakanligi’nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim gemilerinde
gorev yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B Maddesi uyarinca 15 adet
sdzlesmeli personel pozisyonu vize edilmig ve 2020 yilinda 8 adedi kullanilmustur.

e Universitemizde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi 240 adet siirekli isci, 5 adet gemici is¢i olmak
tizere toplam 245 kisi calismaktadir. Bunun yam sira, Universitemizde iicretleri Déner Sermaye
gelirlerinden karsilanmak tizere 11 adet siirekli is¢i ¢calismaktadir.

e 2020 yilinda Doktora Sonrasi Arastirma Programlar1 kapsaminda (DOSAP) 2 personelin
istihdami saglanmustir.

2018 linda 696 saylh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda, 01 Ocak 2018 tarih ve 30288

esmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Kurum ve Kurulu larmda Personel

Ca 1§K1r11masma Dayali 1zmet Alim S¢zlesmeleri Kapsaminda Cali tlrllmakta ol an I%gl erin Sure 11

adrolarina Veiza Mabhalli, Idare Slrketlerlnde Is¢i Statiistine Gegirilmesine Ih ?711

anun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna geglrllen persone 39 uven k

Gorevlisi, 679 Temizlik Gorevlist, Biiro Islerl Iscisi, vb. unvanlarda ersone ile_tcretleri Doner

Sermaye gelirlerinden karsilanan §1 Eersone olmak’ iizere toplam 899 personelin 2020 yilinda
istihdamina devam edilmistir (Kanit E.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

48/56



Mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili KIDR 2019°da ya%ﬂan aciklamalar 3’geg:erlidir. Biit¢e hazirlama ve
uygulama stirecinde etkinligin art1r1lmasl.ama01)lrla niversitemizin 3 yillik biitge teklifi hazirlik
calismalarina; birimlerimizin ertesi yil i¢in plan adl%, karsilanmasi1_zorunlu giderlerin temininde
gugi ik cekilmemesi, egitim-6gretim Er%gram arinin aksatilmadan }Iiirﬁtﬁlmem amaciyla gereken her
urlii kaynagin teminini saglayacak sekilde Cumhurbaskanliginca bélirlenen siireden 6nce baglanir.
Ertesi yi1l icin belirlenecek biitce tahminlerinde; ticret artislari, enflasyon artislari, birimlerce
ya}lo(llmas1 planlanan oncelikli isler dikkate alinir ve saglikli tahmin yapilmasi saglanir. Ayn1 zamanda
cok yill1 butgeleme sistemine uygun hareket edilir.

Odeneklerin; biitce kanunlarina ve aratmm programlarina u}llgun olarak harcama birimlerince etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama talimatlarinin mevzuata
uygun olmasi, giderlerin ger¢ek gereksinim karsiligr olmasi, amaca uygun nitelikte mal ve hizmet
témin edilmest saglanir.

Universitenin, elinde bulunan kullanilabilir durumdaki ihtiyag fazlasi tasinirlar, ihtiyaci olan diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devretmesi ve tasinirlarin etkili, ekonomik ve verinililik ilkelerine
gore yonetimini saglayarak kaynak tasarrufuna katkida bulunmasina 6nem verilir.

Kamuda saglikl1 bir tasit envanteri olusturulmasi1 amaciyla; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Gengl Miudurligt tarafindan sunulan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistenii (TBS) kullanilir, TBS
ile Universitemiz tasit yonetimi siirecinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
amaclyla; tasit envanterinin cikarilmasi, takibinin yapilmasi ve maliyetlerinin izlenmesi gibi
konularda karar mercilerine etkili karar destegi saglanir’

2020 yilinda harcamalarin yilsonu_ddenegine orani; personel giderlerinde %99,3 sosyal éiivenlik
kuramlarina ya/pllan devlet primi giderlerinde %97,9, mal ve hizmet alimi giderlerinde %83,7 cari
transferlerde “%86.7 ve sermaye  giderlerinde ise %81,9 olarak gerceklesmistir (Kanit E2.2.1
Harcama Tablosu. XsIx).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 31-12-20 PDB Akademik Faalivet Onséz.doc
e 31-12-2020 PDB Faalivet Akademik Personel Tablolar.xls
e 31-12-2020 PDB Faalivet idari Personel.doc

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e 2020 DONER SERMAYE GELIRLERiI TABLOSU 1.TABLO Tamam_v1.xls
e 2020 IDARI DONER SERMAYE KATKISIZ GELIR xls
e 2020 YILI DONER SERMAYE AR-GE PROJE DAGILIMI Tamam.xls
e 2020 YILI Déner Sermaye Proje Sayilar1 ve Maliyeti - Tamam.xls
e 2020 YILI FAALIYET RAPORU-1 xls
e E 2.2 2020-BAP Faaliyet Raporu.docx
e E 2.2.1 odtii portal Ekran Alintisi.PNG
e E£2.2.32020 iMID BIRIM FAALIYET RAPORU.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemizde faaliyetlere ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve _ra]i)lorlamak lizere

tasarlanan Bilgi Yonétim Sisteminin olusturulmasi kalite yonetimi i¢in onemli bir hedeftir. 2018-
2022 Stratejik Plan1 ¢aligmalarindan bu yana bu konuda 6nemli adimlar atilmistir.

Fallsmalar kapsaminda performans gostergeleri, stratejik yonetim gereksinimlerinden baslayarak
arkl1 boliim ve birimlerin yonetim gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmistir. Bu gereksinimler,
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stratejik diizeyde kurumsal performans izleme (Kanit E.3.1), mali performans izleme (Kanit E.3.2),
isletme fonksiyonel performansml izleme, program/proje pérformansini izleme (Kanit E.3. 3), insan
Kaynaklari performansini izleme (Kanit E.3.4), 1b1 b11e%enlerden olusmalidir. Bu tasarima gore bilgi
teknolojilerinin yardimiyla deste leyici 51stem er gelistirilmistir. S0z konusu_sistemlerin, duzenl
veya anlik rapoflama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi faaliyetleri de desteklemesi
hedeflenmistir (Kanit E.3.5 ve Kanit E.3.6).

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

METUSIS (Kanit E.3.1.1.)

Bilgi yonetim sisteminin egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik bilesenleri 2015 i¢ degerlendirme
raporumuzda 6zetlenmistir. Bu sistemlerden Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS), 6grencilerin tiim
demografik ve akademik verilerini barindirmaktadir. Bu sistemin, BBS altyapisina uygun yeni bir
tasarim olan METUSIS'e aktarim1 devam etmektedir.

Bilgi yonetim sistemimizin, 6grenci bagvurularini daha iyi desteklemek {izere iyilestirilmesine devam
edilmistir. Tiim bagvuru istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.

ODTUClass (Kanit E.3.1.2.)

Ogrenme yonetim sisteminin OIBS ile biitiinlesik olarak kullamimi, ders sirasinda sorulan sorulara
cep telefonu kullanarak verilen yanitlari1 otomatik olarak 6grenci not ¢izelgesine kaydedecek sekilde
gelistirilmistir. Bu sistem araciliiyla 6grencilerin derslerle ilgili performansi izlenebilmektedir.

ODTU Syllabus (Kanit E.3.1.3)

Syllabus sistemi her donem acgilan derslerle ilgili giincel bilgileri kaydetmek ve sunmak tizere
kullanilmaya devam etmektedir. Benzer sekilde etkilesimli kayitlar, burs basvuru ve degerlendirme
ile ¢evrim i¢i har¢ sistemlerinin, e-katalogun ve dgretim iiyesi degerlendirme sisteminin kullanimi
devam etmektedir.

AVESIS, DAPSIS, ATOSIS (Kanit E.3.1.4)

Ar-Ge siireglerinin ve destekli projelerin yonetimini ve koleksiyonunu desteklemek i¢in ve ATOSIS,
AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS uygulamalarinin akademik verileri degerlendirilir ve kurulur.
Yazilimlar Universitemizin kendi ihtiyac ve diislincelerine gore tahsis edilmektedir.

SKYBIS (Kamt E.3.1.5)

Universitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye iliskin verilerin toplanmast ODTU Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi (KGPO) tarafindan gerceklestirilmededir. Toplanan veriler ile 1ilgili
giivenlik (glivenilirlik, gizlilik ve erisilebilirlik) konusundaki sorumluluk uluslararasi standartlara

uyumlu olarak bilgi giivenligini yonetmekte olan ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ile KGPO’nun
ortak calismalariyla kurulan SK'YBIS tarafindan raporlanmaktadir.

ODTU PORTAL (Kanit E.3.1.6)

Bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla gelistirilmistir. Ara ylizii, hizmetleri ana
kategoriler altinda barindirmak i¢in tasarlanmustir. Ogrenciler icin Ogrenci Portali, 6zel oturum agma
ilkesine dayali Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tarafindan sunulan programlara kolay erisim saglamak
icin entegre edilmistir. Portal araciligiyla 6grenciler ¢evrim ig¢i basvurulara, akademik ve kisisel
bilgilere, listelere ve raporlara erisebilmektedir.

ODTUM Agi (Kanit E.3.1.7)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
kanhg1 (%BIDB% taraflndan 1§1etllen bilgi 51stemler1 ﬁ/ardl 11ile yapllmaktadlr Bu bilgi sistemleri

Giivenligi Yonetlm Sistemi (K mt 2.1ptandardi'na uyumlu
0 arak calismakta_ ol an BIDB'"in sorumlu u%undadlr ISO27 0]:2 B 5Y S'nin ti¢_temel unsuru
bulunmaktadir; gizlilik, biitiinliikk ve erisilebilirlik. ODTU BIDB bu ti¢ unsuru dikkate alarak

calismalarim yurutmektedlr

ODTU BIDB'de uygulanmakta olan BGYS ka sammda 11g111 sistemlere yonelik olarak personel
giivenligi, varlik yonetimi, erlilm kontrolii, kriptoloji, fiziksel ve gievresel giivenlik, isletim, iletisim,
51stem temini geh@ﬂrme ve bakimi, tedarik¢i 111§kller1 bilgi guve 181 olay yonetlml is siirekliligi ve
yasal gerceveye u mluluk caligmalari %apllmm olulg devamliligi saglanmakta Ir. Bunun yani 51ra
sistemlere yonelik tehditler stire¢ tdbanli olarak incelenerek risk analizi ve 1? eme cP ani
yapllmaktadlr Bu ¢alismalar sonucunda sistemler siirekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir.
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Toplanan verilerin glﬁV¢nligi, %izliligi ve giivenilirligi sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, -
posta ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanici sifresi ile
11§111 alanlara_ erisimin zorlanmasi, erisim  log” kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit

edilerek engellenmesi veri tabanlarina yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kuflanici sifrelerinin okunamaz

sekilde saklanmasi yapilarak saglanmaktadir. o

Ayrica, toplanan verilerin sayisal ortamda ODTU BIDB tarafindan isletilmeyen bilgi sistem]erinde
deII)olanmalarl iletilmeleri vé islenmeleri durumunda, ODTU BIDB ilgili sistemlerden sorumlu olan
bolim ya da birime danismanlik saglamakta ve gerekli durumlarda bu sistemlere yonelik zafiyet

taramasi testleri gergeklestirip sorumlularina bilgi vermektedir (Kanit E.3.2.2).

Kurumsal verilerin tamamu bir Felaket Kurtarma Merkezinde yedeklenmektedir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E 3.1 SKYBIS ekran gorun..jpeg
e E 3.1.1-6 web adresleri.docx
e £3.1.7 ODTUM Ag1ipg

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e E 3.2 -3-4 odtii portal Ekran Alintisi.PNG
e E 3.2.1 bilgi giivenlgi kalite belg. .j
e E 3.2.2 BIDBFaalivet Raporu.docx

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Bir kamu kurumu olarak, {iciincii sahislardan saglanan hizmetler Kamu fhale Kanunu’na tabidir:

Satin alinan hizmetlerin teknik ve idari 6zellikleri, ilgili tiim birimlerin de destegiyle talep eden birim
tarafindan belirlenir ve tedarik siirecinde yasal siirecler dikkatle yerine getirilir.

Bilimsel amagli probeler (BAP, TUBTAK, SANTEZ, AB, BIDB, SKSDB) i¢in yurt disindan alinacak

mal ve hizmetler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve. yonetmelikleri, 4734

sayll1 Kamu lhale Kanunu ve diger kanunlara uygun olarak, 1sllem1n niteliging ve meyzuata gore

0deme araglarimi kullanarak mutemetlik hesallo\}ardan odeme islem erllge%ekle_stJrllmektedlr.,Blhmsel

Arastirma Pro‘lel,erl (BAP, TUBITAK, SANTEZ, AB, BIDB, SKSDB) i¢in mutemetlik hes%plar

? 1lar§[11% Zk?trle) erin ve 0deme masraflarinin en saglikli yontemler kullanilarak takip edilmektedir
anmit E.4.1.1).

Yurt disindan satin alinan bedelli ithalat, bedelsiz ithalat, ge¢ici kabul, hibe, tamir vb. sekilde
%ﬁmrﬁgc gelen malzemelerin 4458 sayili Giimriik Kanunu’na gore giimriik islemlerinin a/apllarak
niversiteémize girisinin saglanmaktadir. Boliim, fakiilte veya diger idari birimlerin yurt dis1 satin
alma islemleri, gimriik islemleri ve mevzuat konularinda Dis Satin Alma Mudiirliigline danlimalarl
halind¢ her tiirlt bilgiyi vermek, danismanlik yapmak ve istemeleri halinde uygunluk yazisi alinarak
gimriik islemleri ,fr.’ler(;ekle tirilmektedir. Dig "Satin Alma Mevzuati; gerekli “yayinlar,” yazilimlar ve
internet araglar1 kullamlarak giincel takibi saglanmaktadir.
Kiralama ]
2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu’nun 51/g fikrasina gore, pazarlik usuliinde ihale yoluyla Kampus
icerisindeki tasinmaz mallarin, kantin, ¢ay ocagi, A cthazlan yerleri, baz istasyonlari ve dijger
tasinmazlarin kiraya verilmesi, kira artis oranlarinin ve kira tahsilatlarinin takibi ‘Idari Mali Isler
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Daire Baskanliginca yiirtitiilmektedir.

Kiralama islemlerinin yapilmasi siirecinde; tasinmazin ihale onaymin alinmasi, sartnamesinin
hazirlanmasi, ihaleye katilacak olanlara ihaleye davet yazilarinin yazilmasi, tekliflerin alinmasi,
komisyon kararinin’yazilmasi, kararin isletmeciye teblig edilmesi, kira, kati teminat, komisyon karar
pul bedellerinin ilgili banka i_aesabma yatirilmasim _kontrol etmek, kira sdzlesmesinin hazirlanarak
%oét‘e{ezg)naylattlrllmash gecici/kati teminat bedelinin iadesi yine IMIDB’ce saglanmaktadir (Kanit

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E4.1.12020 iMID BIRIM FAALIYET RAPORU.docx
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uniyersitemiz topluma kars1 sorumlulu (%unun geregi olarak kamuoyunu faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
bilgilendirme faahﬁ/etlerlm KIDR 2019 raporunda, ac;lklandlgl gibi _yerine %etlrmey,e _devam
etmektedir (Kamit E.5.1). Bunun disinda tiniversitemizin gerceklestirdigi “faaliyetlfer resmi internet
sitesinde yer almaktadir (Kanit E.5.2).

Kamuoyuna sunulan bil%iler yayinlanmadan 6nce bilgi%/i saéc‘glayan birimlerin kontroliinden gegmekte
ve 1lgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir (Kanit E.5,3 "ve Kamt E.5.4). Bu bilgilerin dayali

oldugu verilerin mimkiin oldugunca otomasyon siirecleri kapsaminda elde edilmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kanuna uygun olacak sekilde kamucl)eama acik olmasi yoluyla verilerin tarafsizligi
ve nesnelligi glivence altina"alinmaya ¢alisilmaktadir (Kanit E.5.5).

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ODTU’niin hazirladigr raporlar, 6z degerlendirmeler ve ODTU’niin Tirkiye ve  Diinya
siralamalarindaki yeri web tuzerinden kamuorylal ile pa l?gllmaktadlr. Gergeklestirilen faaliyet ve
etkinlikler ile ilgili basinda yer alan tim haberler, TU Basin Koordinatorligii tarafindan
derlenerek, ODTU i¢ ve dis kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit E.5.1.1).

ODTU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu 2018 yilindan bu %lana her hafta diizenli toplanarak

kurumun verilerini KVKK’ya uygunlugunu incelemektedir (Kamt E.5.1.2). Bu siirecte, ODTU niin

%enel, birimlerin 6zel aydinlatma metinleri hazirlanmis ve kisisel veriler ODTU BIDB tarafindan
azirlanan bir veri tabaninda tutulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E 5.1 Basinda odtii .ijpg

E 5.2 duyurular.jpg

E 5.3 mali bilgilendirme tablolari .jpg
E 5.4 rektorluk genel bilgilendirme ornek email.jpg

E 5.5. kvkk (1).pdf
E 5.5. kvkk (2).pdf
E 5.5. kvkk (3).pdf
E 5.5. kvkk (4).pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
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ODTU, 2020 wilinda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal I¢ Degerlendirme
stireclerini tamamlamustir. EK olarak, 2020 yilinda tamamlanan YOKAK Izleme Geri Bildirimi
sonrasinda tiniversitemiz siiregleri yeniden gozden gecirme imkani bulmustur.

Stirecler kapsaminda veri toplama %amas1 bilgi teknolojileri ile desteklenmis, verilerin derlenmesi,
analiz ve raporlanmasi_Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan yerine getirilmistir. Bu
sﬁrﬁqiler sonunda, son 5 yillik egilimler izlenerek tiniversitemizin gelismeye acik oldugu noktalar
belirlenmis, siirdiirilen faaliyetlerin stratejik plan hedeflerine katkisi, KIDR rubrik puanlamaya ek
olarak degerlendirilmistir.

Biitiin bu siireclerin tamamlanmasiyla, 2020 yili Kurumsal I¢c Degerlendirme siireci sonlandirilmis
ve alanlarina gore bulgular asagida 6zetlenmisfir:

Egitim-Ogretim
Uluslararasilasmaya yonelik iyilestirmeler

e ODTU, son willarda, kurulus amagclar1 dogrultusunda, uluslararasi 6grenci sayisim (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢alismalar siirdiirmektedir. OSY'S kontenjanlar1 disinda (T.C.
ve K.K.T.C. uyruklu 6grencilere ek olarak), her yil 300 kadar (YKS genel kontenjaninin
yaklasik %10’u oraninda) yeni uluslararas: lisans 6grencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen 6nem sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci
sayis1 her yil diizenli olarak artmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda bu sayr 1.482
olmustur. Bu saymin gelecek yillarda toplam lisans 6grenci sayisinin %10’una, toplam
lisanstistii 6grenci sayisinin %20’sine ulagsmast hedeflenmektedir.

e Egitim ve Ogretim ile arastirmanin birbirine destek olacak sekilde yeniden kurgulanmasi 2020
yil1 i¢inde de devam etmistir. Diinyanin 6nde gelen seckin tiniversiteleri ile birlikte yiiriitiilen
ortak lisans programi sayisi 4, ortak yiiksek lisans programlarinin sayisi 6, ortak doktora
programlarinin sayist 12 olarak devam etmektedir; buna ek olarak 1 adet ulusal ortak doktora
derecesi yiiriitiilmektedir. Saymin artmasina yonelik calisma ve beklenti Covid-19 salgini
nedeniyle ciddi sekteye ugramistir. 2020 yili sonu itibariyla yiiriitiilmekte olan uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagsmalar1 imzaladigimiz
tiniversitelerin sayist 950°ye yiikselmistir. Avrupa i¢i Erasmus, Mevlana, Avrupa dist Erasmus
programi ICM ve diger degisim anlagsmalar1 sonucu kisa siireli egitim amaci ile yurt disina giden
ogrenci sayisinda artis Covid-19 salgim nedeniyle ciddi sekteye ugramis ve 2020 yili sonu
itibartyla 326 civarinda 6grencimiz yiiriittiiglimiiz uluslararas1 bir program ile yurt disina
gitmistir.

Altyapiya yonelik iyilestirmeler

e 2020 yili Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgimi nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi
sonrasinda cesitli diizenlemeler yapilmistir. 2019-2020 Uzaktan Ogretim Bahar Doneminde
notlama sisteminde 6grencilere mevcut not sistemini ya da Gecti/ Kaldi not sistemini segcme
hakki taninmistir. Ogrencilerin ders kayit islemleri siirecinde (Etkilesimli ders kayitlar1 ve
danisman onaylar1) 6grenci ve danismanin yiiz yiiz gelmeden ders kayit siirecini tamamlamasini
saglayacak bir diizenlemeye gidilmistir.

e Daha Once yiiz ylize yapilan lisansiistii yeni kayitlari, yatay gecis bagvuru ve kayitlari, dzel
ogrenci kayitlar1 gibi siiregler i¢in ¢evrim i¢i yontemler gelistirilmistir.

e 2019-2020 Bahar Doéneminde ders degerlendirme anketleri uzaktan 6gretime gore uyarlanmis
ve ¢evrim i¢i yontemlerle yapilmastir.

e Covid-19 Pandemisi nedeni ile Uzaktan Egitime gecilmesi sonrasinda 6grencilerin ders kayit
islemleri siirecinde (Etkilesimli ders kayitlar1 ve danisman onaylar1) 6grenci ve danismanin yiiz
yiize gelmeden ders kayit siirecini tamamlamasini saglayacak bir diizenlemeye gidilmistir. Ayrica
daha once yliz yiize yapilan lisansiistli yeni kayit siireci, yatay gecis basvuru ve kayit siireci, 6zel
ogrenci kayitlarr gibi siirecler igin cevrim ici yontemler gelistirilmektedir. Universiteye yeni
kayit yaptiran 6grencilerin kimlikleri adreslerine kargo ile gonderilmistir.

e Uzaktan egitim siirecinde derslerde kullanilmak tizere farkli video konferans yazilimlar1 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Bu yazilimlardan bir boliimii yurt dis1 menseilidir ve
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kisisel verilerin korunduguna dair taahhiitnameler alinmistir. Taahhiitnamelerin yeterliligiyle
ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurumu'ndan onay istenmistir. Gelecek yanita gére bu
yazilimlarin  kullanmmiyla ilgili duyuru giincellenecektir. Yanit beklenen bu siirede;
ogrencilerden smav sirasinda acik riza alinmaksizin kamera agmasi istenecek ise sinavlar ODTU
iginde verileri isleyen yazilimlar kullanilarak yiiriitilmektedir. ODTU iginde verileri isleyen
yazilimin (Big Blue Button) kullanmildigi durumlarda Cevrim i¢i Sinav Siireci Aydinlatma
Metninin kullanilmas: yeterli olmaktadir.

e Uzaktan egitim sunucularmin hizmet durdurma saldirist sonucu erisilemez olmasinin
engellenmesi i¢in giivenlik duvarinda DDoS 6nlemleri alinmistir.

e Uzaktan egitim kayitlarinin tutulmakta oldugu sunuculara yonelik saldirilarin belirlenmesi ve
onlenmesi i¢in giivenlik duvarinda saldir1 tespit ve 6nleme sistemi ¢alistirilmaktadir.

e Uzaktan egitim sunucularinin iz kayit (log) bilgileri merkezi log sunucusuna génderilmektedir.

o Kotii niyetli kisilerin ag katmanindan elde edecekleri kullanic1 adi ve parola ikilisi ile yetkisiz
olarak uzaktan egitim sunucularina erismesi "https" giivenli baglant1 yontemi ile merkezi kimlik
dogrulama sistemindeki kullanici kodu ve parola ikilisi ile baglanmalar1 sayesinde
engellenmistir.

e Uzaktan egitim sunucularinin kapasite takibi 7/24 yapilmakta ve kapasite asimi yasanmadan
miidahale edilmektedir.

e Uzaktan egitim sunucular1 fiziksel olarak sadece yetkili personelin erisebilecegi yapay
iklimlendirilmesi ve siirekli gii¢ kaynagi yedekli olan sistem odasinda barindirilmaktadir.

e Uzaktan egitim sunuculara Cumhurbaskanligi Digital Dontisim Ofisi tarafindan yayinlanan
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi belgesinde yer alan "Isletim Sistemi Sikilastirma", "Veri
Taban1

e Sikilastirma" ve "Sunucu Sikilastirma" tedbirlerinden 1. seviyedekiler uygulanmaktadir.

Diger iyilestirmeler

e OGEM ve UZEM ortak calismalariyla ODTU Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi 2020
yilinda baglatilmis ve her yil tekrarlanmak tizere kalic1 hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

e 2020 wyilinda arastirma ¢iktilarim takip etmekte kullanilan gostergelerin timiinde artis
yasanmustir. Bu gostergeler: Atif Puam, Bilimsel Yaym Puami, Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayis1, Ogretim iiyesi basina uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme
sayisidir.

e 2014-2020 yillar1 arasinda yiirtirliikte olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) programinin devami
niteliginde olan ve 2021-2027 yillar1 arasinda yiiriirlitkte olacak olan Horizon Europe (Ufuk
Avrupa) programina yonelik strateji calismalari baslatilmistir. ilk asamada, “AB Cerceve
Programi Farkindalik Anketi” hazirlanmaya baglanmaistir.

e Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararas1 goriiniirliigiinii artirma amacina hizmet eden
faaliyetlerde bulunmustur. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmact Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
“Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” almaya hak kazanmasidir.

e ODTU, iiniversitelerin uluslararas1 goriiniirliigii ve giivenilirligi agisindan 6nemli bir simge
olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk tiniversitesi olmustur. Bu kapsamda, ODTU 2 yil
icinde bir ara degerlendirmeden gececek ve bu siiregte bagvuru asamasinda sunulan Eylem
Planinin hayata gecirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirict imkanlar
sunacaktir.

e H2020 programinin Marie SklodowskaCurie Bireysel Arastirma Burslar1 ¢agrisina bagvurmayi
planlayan arastirmacilara yol gostermesi amaciyla ODTU &zelinde hazirlanmis olan bilgi paketi
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2020 MSCA-IF ¢agrist dogrultusunda giincellenmis ve bu programa basvuru yapabilecek ilgili
aragtirmacilar ile paylasilmistir.

Ote yandan, bu kapsamda oOnceki yillarda yapilan basvurulardan 2020 yilinda kabul
edilen/baglayan projeler de olmustur. Ornegin, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es
finansmaniyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) kapsaminda uygulanan “Rekabet¢i Sektorler Programi”nca Tiirkiye’de desteklenmeye hak
kazanan 11 proje arasinda ODTU niin iki projesi, toplam ve yaklasik 13 milyon Avroluk biitge
ile yer almaktadir.

Dijital Doniisiim Merkezi isimli DIC projesinin ODTU ve ODTU-TEKNOKENT paydaslar
ODTU-BILTIR Merkezi semsiyesi altinda toplamrken;

Oyun, giyilebilir teknolojiler ve film sektorlerini hedefleyerek yenilik¢i teknolojilerle ekonomik
kalkinmaya katkida bulunma iizerine kurulu ECITE projesinin i¢ paydaslar1 ise GISAM, Tasarim
Fabrikasi, TEKPOL, SEM ve ODTU TEKNOKENT - ATOM’dur.

Bu projeler kapsaminda olusturulacak altyapt ve gerceklestirilecek faaliyetler ile
Universitemizin dijital doniisiim ve yaratic1 endiistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve
tilkemizin rekabet¢iligine 6nemli kazanimlar elde edilecektir.

Toplumsal Katki

Stirekli Egitim Merkezi 2020 yilinda 52 s6zlesmeli, 13 genel katilima agik olmak {izere toplam

65 seminer gerceklestirmistir.

2020 yilinda diizenlenen 13 genel katilima agik seminerler 649 kisiye ulagilmistir.

2020 Haziran ayinda “5G ve Otesinde Mobil Nesnelerin Interneti Giivenligi” konulu gevrim ici
SEM Soylesisi diizenlenmistir

Milli Egitim Bakanlig 1s birligi ve TRT teknik destegi ile EBA TV’de yayimlanmak {izere
ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan “Bilimin Eglenceli Hali” programina

Merkez Midiirti “Elektron Mikroskobu”, merkez O6gretim elemanlar1 “Tarihe Yolculuk

(Gobeklitepe ve Neolitik Donem)”, “Solucanlarla Geri Doniisiim”, “Akiskanlar” etkinlikleri ile
katki saglamistir.

TUBITAK tarafindan diizenlenen H2020 MSCA Programi Arastirmaci Gecesi Etkinligi
(European Researchers’ Night) Cevrim i¢i Bilgi Giinii’ne davet edilen bir Ogretim Gorevlisi

merkez adina koordinatorliigiinti yaptig1 Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilimin Ev Hali

(Science at Home) ve Bilim ve Sanat Bulusuyor (StART) projelerindeki deneyimlerini
katilimcilara aktarmustir.

Yonetim Sistemi

2020 yilinda ODTU diizenli 6grenci, personel ve mezun memnuniyeti anketi uygulamasina
devam edilmistir.

2020 yilinda, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ve birim / kurumsal 6z degerlendirme
stirecleri de dahil olmak tizere tiim siirecler icin BT destegi kullanilmistir. 7-8 Ocak 2020
tarihlerinde SKYBIS kullamcilarina yonelik calistaylar diizenlenmistir.

ODTU PORTALI, bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla degistirilmis ve
gelistirilmistir.

METUCIlass Uzaktan egitim gereklilikleri i¢in glincellenmistir.

AR-GE siireglerinin desteklenmesi, destekli projelerin yonetimi ve akademik verilerin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS
gelistirilmektedir. Yazilim sistemleri Universitemizin kendi ihtiya¢ ve diisiincelerine gore
yapilandirilmaktadir.

ODTU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu 2018 yilindan bu yana her hafta diizenli toplanarak
kurumun verilerini KVKKya uygunlugunu incelemektedir. Bu siiregte, ODTU niin genel, birimlerin
0zel aydinlatma metinleri hazirlanmis ve kisisel veriler ODTU BIDB tarafindan hazirlanan bir veri
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tabaninda tutulmasi i¢in ¢alismalar 2020 yilinda tamamlanmustir.
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