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OZET
1. Ozet

ODTU, 2021 yilinda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal i¢ Degerlendirme
stireclerini tamamlamistir. Ayrica, 2021 yilinda 2023-2027 donemini kapsayan yeni stratejik planin
hazirliklar1 baglatilmistir. Siirdiiriilen faaliyetlerin yiirtirlitkte olan stratejik plan hedeflerine katkisi
degerlendirilerek yeni stratejik plan i¢in daha giiclii bir zemin hazirlanmistir. Son bes yillik egilimler
izlenerek mevcut durum analizleri yapilmis ve tiniversitemizin gelismeye agik oldugu noktalar
belirlenmistir. Y1l boyunca gerceklestirilen biitiin bu faaliyetler ise KIDR degerlendirmesine ek
olarak cesitli kurul, komisyon ve komiteler araciligiyla yiiriitiilmiistiir. Bu rapor ise 2021 yil1 kurum
i¢c degerlendirmemizi yansitmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Kalite Komisyonu Bagkan:

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok, Rektor

Orta Dogu Teknik Universitesi,

Universiteler Mahallesi,

Dumlupinar Bulvari No.1 06800 Cankaya- Ankara/TURKIYE Telefon: (312) 210 2000
e-posta: rektor@metu.edu.tr

Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Komisyona bagkanlik eden Rektér Danigmani:

Prof. Dr. Omer Delialioglu, Orta Dogu Teknik Universitesi,

Universiteler Mahallesi,

Dumlupnar Bulvar1 No.1 06800 Cankaya Ankara/TURKIYE Telefon: (312) 210 4144

e-posta:_omerd@metu.edu.tr

Kurumumuzun tarihsel gelisimi__https://www.metu.edu.tr/tr/tarihce adresinde, misyonu, vizyonu
https://www.metu.edu.tr/tr/misyon-vizyon adresinde ve temel

degerleri___ https://www.metu.edu.tr/tr/etik-ilkeler-temel-degerler adresinde tiim paydaslar1 ile
paylasilmaktadir. Organizasyon semasi ise https://www.metu.edu.tr/tr/organizasvon-semasi adresinde
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

ODTU'de iiniversite yonetimi, _kanitlarda verilen Organizasyon S$emasinda gosterildigi gibi
yirtitiilmektedir (Kanit A.1.1.1). Universitenin organizasyonel yapisi; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
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bolim temelli olup; temel gorevlerini amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yerine getirebilmek i¢in
tiniversitenin bu yapisinda, akademik birimler ile merkezlerin yam sira, gesitli i, destek ve
koordinasyon birimleri bulunmaktadir. Biitiin bu yonetim yapisinin iliskileri de Organizasyon Listesi
yardimiyla tanimlanmistir (Kanit A.1.1.2).

Universitemiz yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, yetki ve sorumlulugu
yonetimin her kademesine dagitmak, kalite yonetim sistemine gore hizmette verimliligi ve etkinligi
artirmak, blirokratik islemleri azaltarak is akigim1 hizlandirmak iizere yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda, hazirlanan Yetki Devri ve imza Yetki/Yetkilileri Y 6nergesi ile gerceklestirilir (Kamt
A.1.1.3). Yonetim ve idari alanlarin gelisimi agisindan dnemli, temel degerlerimiz ve politikalarimiz
dogrultusunda hazirlanan stratejik amaclar ise yiiriirliikkte olan mevcut stratejik planda yerini almistir
(Kanit A.1.1.4).

Idari yapilanma; cesitli siiregler, komisyonlar ve topluluklara yonelik yonetmelikler ve c¢alisma
yonergeleri ile gérev ve sorumluluk tanimlar1 birimler diizeyinde de yapilmis ve erisim kosullarina
uygun olarak yayinlanmakta ve giincelligi saglanmaktadir (Kanit A.1.1.5).

Ayrica amag¢ ve hedefler dogrultusunda, tiniversitemiz tarafindan belirlenmis politikalar ve yasal
mevzuatlara uygun olarak i¢ kontrol mekanizmalar1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda yer alan i¢ kontrol standartlarina uygun olarak i¢ Denetim, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol birimleri tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.1.6).

A.1.2. Liderik

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katk:i siireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirmesi Kalite Komisyonu
liderliginde yiiriitilmektedir. Kalite Komisyonu ise Rektor diizeyinde yonetilmekte, rektor
yardimcilari, rektdor damigmanlari, dekan ve enstitii miidiirleri, akademik uzmanlar ve Ogrenci
temsilcisi komisyonda yer almaktadir (Kanit A.1.2.1). Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslar1
Kalite Komisyonu Y dnergesi ile belirlenmistir (Kamt A.1.2.2).

Kalite Komisyonu dogal iiyeleri olan dekanlar ve enstitii miidiirleri, kalite komisyonunda alinan
kararlar ve yapilan degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarina yansimasini saglamaktadir.

Kalite Komisyonunun birim diizeyinde yapilanmasina iliskin olarak, Universitemizin stratejik plan
tanimlama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri Kalite Koordinatorleri destegiyle yiiriitiilmektedir
(Kanit A.1.2.3). Akademik birim kalite koordinatorleri ve idari birim kalite koordinatorleri ikinci ve
tiglinci diizeyde birimlerin temsilcilerinden olusmaktadir. Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Merkez,
Daire Bagkanliklar1 ve Rektorliige dogrudan bagli birimler diizeyindeki iiclincli diizey kalite
koordinatorleri, Bolim/Miidiirliikk/Ofisler diizeyindeki {iclincli diizey kalite koordinatorlerinin
faaliyet ve veri girislerinden sorumludur. Ust Yéneticiler ise birinci diizey olarak tammlanmustir.

Universitenin amagc/hedef ve stratejilerinin siirdiiriilebilirligi tiim birimlerin katilimi ve katkilar1 ile
saglanmaktadir. 2021 yilinda, Kalite Komisyonu liderliginde, dordiincii stratejik plan1 olan 2023-
2027 ODTU Stratejik Plam1 hazirlik ¢alismalari baslatilmistir.  Universitemizin ge¢mis stratejik
planlama deneyiminden yararlanilarak, katilimci, seffaf ve demokratik bir siire¢ dahilinde, farkli
akademik ve idari birim katilimcilarindan olusan ¢apraz fonksiyonel komiteler (Stratejik Planlama
Alan Komiteleri) ve dis paydaslarin gelistirdigi oneriler ve goriislerle yasal mevzuatlara uygun olarak
stratejik plan1 hazirlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Universite Stratejik Plan Komitesi (USPK) 22 Subat 2021 tarihinde, Rektor liderliginde toplanarak
yeni stratejik plana yonelik hazirlik takvimini ve alan komitelerinin gorevlerini belirlemistir (Kanit
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A.1.2.4). Daha sonra kalite komisyonu onciiliigiinde tiim tiniversitemizde 05 Mart 2021 tarihinde
stratejik plan baslangi¢ toplantis1 yapilmistir (Kanit A.1.2.5). 24-25 Haziran 2021 tarihlerinde ise
alan komitelerinin yapmis olduklar1 calismalar Rektér ve kalite komisyonu katilimiyla
degerlendirilmistir (Kanit A.1.2.6, Kanit A.1.2.7).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisimi saglayan ve bu siireglerin yonetilmesini
saglayan iletisim altyapis1 Elektronik Liste Servisi araciligiyla yonetilmektedir (Kanit A.1.2.8).
Ayrica 23 Aralik 2021 tarihinde yapilan Y dneticiler Ortak Toplantisi'nda, 1 Temmuz-23 Aralik 2021
donemi arasinda Universitemizde egitim, arastirma, altyapt ve topluma katki konularindaki
gelismeler ile ilgili olarak Akademik Y oneticilere bilgi paylasimi yapilmistir (Kanit A.1.2.9).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde, ulusal ve uluslararast hedefler ve kiiresel egilimler dogrultusunda gelecek

planlarinin belirlenmesi; sahip olunan kaynaklarin ve yetkinliklerin bu hedefler dogrultusunda

yonetilmesi, tim stireglerin kurumsal degerlerle uyumlu olarak yiiriitiilmesi; 6lgme ve izleme

yoluyla stirekli iyilestirmenin saglanmasi ig¢in diizenli olarak stratejik planlama siireci

gerceklestirilmektedir. Yirtirlikkte olan 2018-2022 Stratejik Plani’nda ulusal ya da uluslararasi

diizeyde siirdiiriilebilir, yenilik¢i, bolgesel ve kiiresel problemlere yonelik ¢oziim tireten, ¢evreye

duyarli kurumsal yapiy1 ve bolgesini gelecege hazirlayan ve doniistiiren amaglar belirlenmistir (Kanit

A.1.3.1). Bunun yaninda halen hazirlik calismalar1 devam eden 2023-2027 Stratejik Plani’nda I¢-D1s
Cevre (Giiglii Zayif Yon Firsatlar ve Tehditler-GZFT) ve Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik
Cevresel ve Yasal (PESTLE) analizleri yardimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler yardimiyla iiniversitemizde temel faaliyetlerin

kiiresel egilimler dogrultusunda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kilinmas1 amaglamigtir (Kanit A.1.3.2).

Genis paydas katilimi ile yapilan tiim degerlendirmeler nihai olarak paylasim konferans:

dogrultusunda da ele alinarak yeni stratejik planda iiniversitemizin mevcut kiiresel egilimler

dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilirlik ilkesi

dogrultusunda yeni amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve kurumsal doniisiim yol haritasi belirlenmigtir

(Kanit A.1.3.3).

Universitemiz, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki dogrultusunda, bircok
Olgtitiin yer aldig1 ulusal veya uluslararasi siralamalar sayesinde rakipleri ile kiyaslanabilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler basta stratejik plan olmak iizere gelecek planlarini destekler nitelikte
kararlar verilmesine yardimc1 olmaktadir (Kanit A.1.3.4).

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi (KVYK) tarafindan kiiresel egilimler, teknolojik
gelismeler ve  yenilik¢i  uygulamalara  yonelik  siirdiiriilebilir  kampiis  uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2021 yilinda Siirdiiriilebilir Kampiis
Yiriitme Kurulu (SKYK) olusturulmustur. 17 baslikta toplanan Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari (BMSKA) cergevesinde kurumsal analizler yapilarak Siirdiiriilebilir Kampiis
Eylem Plan1 taslagi KVYK tarafindan iist yonetimine sunulmustur (Kanit A.1.3.5).

Ayrica, ODTU Yesil Kampiis Toplulugu da ODTU Stratejik Plam'nda belirtilen
“siirdiiriilebilir/gevre dostu yerleske” tammu g¢er¢evesinde ODTU yonetiminin yiiriittiigii veya
yirlitecegi projelere katki sunmak ve “siirdiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske
yaklagimlar1 gergevesi” dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Ogrencilerin ve topluluk iiyelerinin,
stirdtrilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske konularinda bilimsel ¢alismalar yapmasini tesvik
etmek tizere faaliyetler yiiritmektedir. (Kanit A.1.3.6).

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan



Universiteye ait Kalite Yonetim Rehberi, Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan giincellenmektedir (Kanit A.1.4.1).

ODTU, Stratejik Plan’da belirlenen tiim performans gostergeleri alti aylik periyotlar seklinde
izlenmekte ve her y1l sonunu takiben yillik olarak da degerlendirmektedir (Kanit A.1.4.2). Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi (KGPO), ilgili verilerin toplanip diizenlenmesinden ve iist yonetime
raporlanmasindan sorumlu olmakla beraber aym zamanda kalite organizasyonuna idari destek
vermektedir.

KGPO, PUKO dongiisiiniin Planlama ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin
kaydinin tutulmas, ilgili birimlere iletilerek kontroliiniin saglanmas1 ve Ust Y onetim ile paylasilarak
onlem alinmasinin saglanmasinin yanmi sira, yukarida bahsedilen alti aylik izleme ve yillik
raporlar araciligiyla tim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi ¢alismalarindan sorumludur.
Kalite Komisyonu ve g¢alismalarina verilen destekle birlikte, {iniversite seviyesinde yiiriitiilen bu
dongtilerin birimler diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi i¢in kalite kiiltiirinii yayginlastiracak
egitimler diizenlemekte, olgunlasma seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermektedir

(Kanit A.1.4.3).

Ofis, dzellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle koordineli
olarak veri toplama ve yorumlama ¢alismalarimi yiiriitmektedir. Arastirma siiregleri, projeler ve
ciktilart (yayin ve patentler gibi) alaninda BAP Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), egitim-6gretim siirecleri alaninda OIDB, OGEM, Uluslararas1 isbirligi Ofisi
ve toplumsal katk alaminda Kurumsal Iletisim Ofisi ile birlikte ¢alismalar gergeklestirmektedir.

Universitemizde stratejik plan ve kalite yonetim siireclerine yonelik faaliyetleri yonetmek iizere
Kalite Giivence Web Sayfasi ve Strateji ve Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (SKYBIS) kullanilmaktadir.
PUKO cevrimleri takvim yil1 temelinde SK'YBIS altyapisinda tanimlidir. SK'Y BIS vasitasiyla PUKO
akislar1 stirdiiriilebilir bir platforma tasinmistir (Kanmit A.1.4.4). Stratejik Plan’da tanimlanan
sorumluluklar ve yetkiler ayn1 sekilde portala aktarilmis, ilgili takvim yilinda belirlenen hedeflere

yonelik gerceklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi saglanmistir (Kamt A.1.4.5, Kant
A.1.4.6.).

Ulusal veya uluslararas1 siralama sonuglarimin degerlendirilmesi ve bu sonuglara etki eden
faktorlerde olumlu gelismelerin izlenebilmesi i¢in strateji Onerileri iceren bilgi notlarinin
hazirlanmas1 2020 yilinda kurulan Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigi’niin gérev alanidir
(Kanit A.1.4.7).

2020 yili Akademik Faaliyet Raporu (Kamit A.1.4.8) yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen
giincellenerek, birgok veri ve gosterge bes veya 10 yillik zaman dilimleri i¢indeki egilimleri izlenerek
tist yonetimle, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ozellikle olumsuz seyir izleyen gostergelere etki
eden faktorlere yonelik olarak iyilesmeler saglanabilmesi i¢in oneriler gelistirilmis ve iist yonetimle
paylasilmistir.

KGPO tarafindan siirdiirtilebilir kalite giivence sistemine katki saglamak tizere diizenli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Kalite Giivence faaliyetlerinin kurum genelinde yayginlasmasi, PUKO ¢evrimleri
gibi siire¢ yonetim yaklasimlarinin i¢sellestirilmesi i¢in farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmektedir

(Kanit A.1.4.9).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini paylasmakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir (A.1.5.1). Hazirlanan raporlar, 6z degerlendirmeler ve ODTU ’niin
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Tirkiye ve Diinya siralamalarindaki konumu web iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler ile ilgili basinda yer alan tiim haberler, ODTU Basin
Koordinatorliigii tarafindan derlenerek, ODTU i¢ ve dis kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit
A.1.5.2). Bunun disinda tniversitemizin gerceklestirdigi faaliyetler ilgili birim resmi internet
sitelerinde yer almaktadir (Kanit A.1.5.3).

Kamuoyuna sunulan bilgiler yayimlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden gegmekte
ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir (Kanit A.1.5.4 ve Kanit A.1.5.5). Bu bilgilerin dayal1
oldugu verilerin miimkiin oldugunca otomasyon siirecleri kapsaminda elde edilmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kanuna uygun olacak sekilde kamuoyuna acik olmasi yoluyla tarafsizligi ve
nesnelligi glivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir (Kanit A.1.5.6).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. ODTU Organizasyon Semasi.jpeg

Kanit A.1.1.2. ODTU Organizasyon Listesi.pdf

Kanit A.1.1.3. Yetki Devri ve Imza Yetki-Yetkilileri Yonergesi.pdf

Kanit A.1.1.4. ODTU Stratejik Plan1 2018-2022 Syf. 64-71.pdf

Kanit A.1.1.5. Egitim Koordinatérii Gérev ve Sorumluluk Tanimi.pdf

Kant A.1.1.6. Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve Gergeklesme
Raporlari.jpeg

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1. Kalite Komisyonu.pdf

Kanit A.1.2.2. Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit A.1.2.3. Akademik ve idari Kalite Koordinatérleri Listesi.pdf

Kanit A.1.2.4. USPK SP Baslangi¢ Toplantisi.pdf

Kanit A.1.2.5.2023-2027 SP Baslangi¢ Toplantis1 Tiim Universite.pdf

Kanit A.1.2.6. Paylasim Konferansi Rektér Sunumu.pdf

Kanit A.1.2.7. Paylasim Konferansi Ornek Degerlendirme Raporu-Egitim ve Ogretim.pdf
Kanit A.1.2.8. Elektronik Liste Servisi.jpeg

Kanit A.1.2.9. Yoneticiler Ortak Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.1.3.1. ODTU Stratejik Plan1 2018-2022 Syf. 64-71.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.4. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2018-2022 Syf. 64-71.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.5. E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev ve Sorumluluk Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.6. Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporlar%C4%B1.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.2. Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.3. Akademik ve %C4%B0dari Kalite Koordinat%C3%B6rleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.4. %C3%9CSPK SP Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5. 2023-2027 SP Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 T%C3%BCm %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.6. Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 Rekt%C3%B6r Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.7. Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 %C3%96rnek De%C4%9Ferlendirme Raporu-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.8. Elektronik Liste Servisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.9. Y%C3%B6neticiler Ortak Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.1. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2018-2022 Syf. 64-71.pdf

Kamit A.1.3.2. Paylasim Konferans1 Ornek Degerlendirme Raporu-Egitim ve Ogretim.pdf
Kanit A.1.3.3. ODTU Paylasim Konferansi Raporu-24-25 Haziran 202 1.pdf

Kanit A.1.3.4. ODTU Siralamalar Sunumu.pdf

Kanit A.1.3.5. Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit A.1.3.6. ODTU Yesil Kampiis Toplulugu Etkinlikleri.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.4.1. Kalite Y6netim Rehberi.pdf

Kanit A.1.4.2. Hedef Degerlendirme Tablosu Ornegi 20.10.2021 .xIsx

Kanit A.1.4.3. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Egitimi.pdf

Kanit A.1.4.4, SKYBIS SP Tanimlama ve PUKO Akis Semas1 V04.pdf

Kanit A.1.4.5. SKYBIS Birim Faaliyet Giris Ornegi.pdf

Kanit A.1.4.6. Sorumlu Birim Tablosu.pdf

Kanit A.1.4.7. Kurumsal Veri Yénetim Koordinatérliigi Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit A.1.4.8. 2020 Akademik Faaliyet Raporu.pdf

Kanmit A.1.4.9. Liderlik, Yonetim ve Kalite Siireclerinde PUKO Bilgi Notu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1. Kamuoyu Bilgilendirme Siireci.pdf

Kanit A.1.5.2. BasindaODTU Web Sitesi.jpeg

Kamt A.1.5.3. C")g'renci Isleri Daire Baskanlig1 Duyurular.jpeg

Kanit A.1.5.4. Rektorliik Kamuoyu Bilgilendirme e-posta Ornegi.jpeg
Kanit A.1.5.5. Kamuoyu Bilgilendirme Duyurulari-SGDB.jpeg

Kanit A.1.5.6. kvkk.metu.edu.tr.jpeg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ve vizyonu, koklii kalite anlayisinin birikimi ve paydas katilimi ile temel
degerlerimize uygun olarak 6zgiin bir sekilde olusturulmus ve resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit A.2.1.1, Kanit A.2.1.2).

Universitemizin Kalite Politikasi, Egitim ve Ogretim Politikasi, Uluslararasilasma Politikast,
Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi, Uzaktan
Egitim Politikasi; Kalite Komisyonu liderliginde paydas goriisleri de dikkate alinarak
giincellenmistir. Temel degerler dogrultusunda 6zgiin bir sekilde olusturulan bu politikalar Kalite
Giivence Sistemi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanmit A.2.1.3, Kamit A.2.1.4).
Politika belgelerinin somut olarak uygulandig alan ve etkilesim igerisinde oldugu en 6nemli siire¢
ise stratejik planlama siirecidir. Stratejik planlama siirecinde olusturulan amag, hedef ve stratejiler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.2. Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 %C3%96rnek De%C4%9Ferlendirme Raporu-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.3. ODT%C3%9C Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 Raporu-24-25 Haziran 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.4. ODT%C3%9C S%C4%B1ralamalar Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.5. Kurumsal Veri Y%C3%B6netim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.6. ODT%C3%9C Ye%C5%9Fil Kamp%C3%BCs Toplulu%C4%9Fu Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.1. Kalite Y%C3%B6netim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.2. Hedef De%C4%9Ferlendirme Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi 20.10.2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.3. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.4. SKYBIS SP Tan%C4%B1mlama ve PUK%C3%96 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 V04.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.5. SKYBIS Birim Faaliyet Giri%C5%9F %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.6. Sorumlu Birim Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.7. Kurumsal Veri Y%C3%B6netim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.8. 2020 Akademik Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.9. Liderlik, Y%C3%B6netim ve Kalite S%C3%BCre%C3%A7lerinde PUK%C3%96 Bilgi Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.1. Kamuoyu Bilgilendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.2. BasindaODTU Web Sitesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.3. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Duyurular.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.4. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kamuoyu Bilgilendirme e-posta %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.5. Kamuoyu Bilgilendirme Duyurular%C4%B1-SGDB.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.6. kvkk.metu.edu.tr.jpeg
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kalite politikalarina uygun olarak yiirtiitilmektedir (Kanit A.2.1.5, Kanit A.2.1.6).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tiirkiye’de stratejik planlama calismalarini ilk baslatan {iniversite olan ODTU, yaklasik 20 yila varan
tecriibesiyle Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi siireglerini paydas katilimli seffaf bir anlayisla
diizenli bir sekilde gergeklestirmektedir. Stratejik planlarin, siirdiiriilebilir kalite glivence altyapisi
yardimiyla alti aylik izleme ve willik degerlendirme siiregleri de sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler ise diizenli olarak resmi web sayfalarimizdan tiim
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (Kanit A.2.2.1, Kanit A.2.2.2).

Giiniimiize kadar gerceklestirilen stratejik plan hazirliklarinin tiimii, Universite Stratejik Planlama
Komisyonu (USPK) 6nderliginde kurulan Stratejik Planlama Alan Komiteleri ve alt calisma gruplari
tarafindan yiiriitiilmiis, alanlaria gore hedefler ilgili yonetici tarafindan benimsenmistir. izleme ve
degerlendirme stireglerinde sorumluluk alanlarina iliskin hedeflere yonelik faaliyetlerin ve ilgili
performans gostergelerinin degerlendirilmesi tniversite diizeyinde ilgili {ist yonetici tarafindan
yapilmaktadir.

Yiiriirliikte olan ODTU 2018-2022 Stratejik Plani kapsaminda, Disiplinlerarast Yaklasim, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Hizmet, Uluslararas1 Is Birligi ile Kaynaklar (Insan,
Bilgi, Finansal ve Fiziksel Kaynaklar) basliklari altinda, 59 hedefe yonelik 134 performans
gostergesi tiniversite seviyesinde takip edilmektedir. (Kanit A.2.2.2).

2021 yilinda 2023-2027 Stratejik Plani’n1 hazirlik ¢alismalarinin baslatilmasina yonelik kamuoyu
duyurusu yapilmis ve bu cercevede daha Onceki stratejik plan ¢alismalarinda oldugu gibi siireg
tanimlamalar1 ve ¢alisma takvimini igeren hazirlik rehberi paydaslarimiza sunulmustur (Kanit
A2.2.3,Kanmt A.2.2.4).

Universitemizin misyonu ve vizyonu 1s181nda, sekiz tema altinda gerceklestirilen hazirlik faaliyetleri
kapsaml1 ve genis paydas katilimi ile gergeklestirilmistir (Kanit A.2.2.5). 2018-2022 Stratejik Plani,
detayl1 olarak degerlendirilmis ve paydaslarin goriisleri toplanmistir (Kanit A.2.2.6). Mevcut durum
degerlendirmeleri her ¢alisma alami tarafindan hazirlanmistir (Kanmit A.2.2.7). Biitiin bu
degerlendirmeler 24-25 Haziran 2021 tarihlerinde gergeklestirilen paylasim konferansinda
paydaslarimizin goriisiine sunulmustur. Gortisler, Paylasim Konferanst Geri Bildirim Formu
yardimiyla elektronik ortamda kayit altina almmistir (Kamt A.2.2.8). Toplanan gorisler
dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak Paylasim Konferansi Raporu paydaslarimiza sunulmustur
(Kanit A.2.2.9).

2023-2027 Stratejik Plam1 hazirlik ¢alismalarinda BM  Siirdiiriilebilir  Kalkinma Amaglari
dogrultusunda egilimler degerlendirilmis ve BM Kalkinma Programi (UNDP) Iklim Degisikligi ve
Cevre birimi goriis ve onerileri alinmistir (Kanit A.2.2.10, Kanit A.2.2.11).

Faaliyetler gerceklestirilmeden once paydaslara yonelik duyuru, bilgilendirme ve katilim cagrilari
diizenli olarak yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler ise diizenli olarak Kalite Giivence Web
Sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizce takip edilen performans gostergelerinin  izlenmesi, degerlendirilmesi,
tiniversite/birim amag¢ ve hedeflerine yonelik faaliyet girisleri Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (SKYBIS) araciligiyla yapilmaktadir. 2019 yilinda kullanima agilan bu sistem, Stratejik
Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ag¢isindan siirdiiriilebilir siire¢ altyapisini



olusturmustur. Kullanima baslamasinin ardindan sundugu giincel istatistikler yardimiyla performans
degerlendirme siirecinde etkin veri analizi avantaji saglayarak siirecin de siirdiiriilebilir yapiya
kavusmasini saglamustir. 2021 yilinda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siiregleri ile Kurum I¢
Degerlendirme Performans Kriterlerinin hazirlanmas: siireci, SK'YBIS iizerinden gergeklestirilmistir
(Kanit A.2.3.1).

Yukarida belirtildigi tizere SKYBIS, Stratejik Plan’in yam sira, yurt icinde paylasilmak iizere
hazirlanan raporlar, uluslararasi siralamalar ve ODTU’niin i¢ degerlendirme siireglerine veri
saglamaktadir. SKYBIS aracilifiyla Ogrenci, Personel ve Arastirma performans olgiitleri
raporlamalar i¢in tek bir sistemde toplanmis, performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmustir.

Stratejik Plan gostergelerine ek olarak, {iniversitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
gostergelerine, Performans Programi kriterlerine, yurt i¢i ve yurt disi siralamalara (QS, THE,
ARWU, RUR) veri saglamaktadir. Bunlara ek olarak, anahtar performans gostergeleri, alt1 aylik ve
bir yillik siireglerde degerlendirilmektedir. Y1llik ve bes yillik; Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
(PUKO) dongiileri 2020 yilinda giincellenen Kalite Yonetim Rehberi’nde yer almaktadir.

Yirtirlikte olan 2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerin
hazirladiklar1 Eylem Planlar1 da Mart 2018 itibariyla uygulanmaya baslanmustir. izleme ve
degerlendirme siirecinde, amag ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula),
hangi sonuclar alindigi (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigir (6nlem al) 6ncelikle ilgili
birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir (Kamt A.2.3.2). Ardindan ilgili {ist yonetici
tarafindan degerlendirilerek; once i¢ paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
A2.3.3).

YOKAK tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen Kurumsal D1s Degerlendirmenin ardindan verilen
geri bildirimler dogrultusunda, Anahtar Performans Gostergeleri (APG) belirlenmis olup SKYBIS
araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir (Kamt A.2.3.4). Universitenin anahtar performans
gostergeleri; KIDR, YOK Izleme Kriterleri, Arastirma Performans izleme gibi kaynaklarda kullanilan
temel gostergeler dikkate alinarak, Kalite Komisyonunun alt ¢alisma grubu tarafindan belirlenmis ve
ist yonetimin goriisiine sunulmustur.

Universite diizeyinde performans programi ve stratejik plan performans degerlendirmeleri, ilgili

birimler tarafindan periyodik olarak hazirlanarak iist yonetime sunulur ve kurum web sitesinde

kamuoyuyla paylasilir (A.2.3.5). Universitenin tiim faaliyetlerine yonelik olan ve her yil diizenli

olarak giincellenen “Ilk Bakista ODTU” verileri ise KGPO web sayfasindan kamuoyu ile paylagilir
(Kanit A.2.3.6).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.2.1.1. ODTU Misyon ve Vizyon.pdf

Kanit A.2.1.2. Temel Degerler.pdf

Kanmit A.2.1.3. Kalite Politikalari.pdf

Kanmit A.2.1.4. Kalite Politikas1 Ornek Paydas Katilimi,jpeg

Kamit A.2.1.5 ODTU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Kanmt A.2.1.6. SP 2018-2022 2021 yil1 Performans Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.1. ODT%C3%9C Misyon ve Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.2. Temel De%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.3. Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.4. Kalite Politikas%C4%B1 %C3%96rnek Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.5 ODT%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.6. SP 2018-2022 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
o Kanit A.2.2.1. SP Web Sayfasi.jpeg
o Kanit A.2.2.2. SP 2018-2022 2021 yil1 Performans Degerlendirme Raporu.pdf
e Kanit A.2.2.3. SP Kamuoyu Duyurusu.jpeg
o Kanit A.2.2.4.2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Rehberi.pdf
o Kanit A.2.2.5. Paydas Listesi.pdf
e Kamt A.2.2.6. Paydas Goriis Toplama Formu Ornegi.pdf
e Kanit A.2.2.7. Mevcut Durum Degerlendirme Raporu 6rnegi (Uluslararasilasma).pdf
o Kanit A.2.2.8. Paylasim Konferansi Geri Bildirim Formu.pdf
e Kamit A.2.2.9. ODTU Paylasim Konferansi Raporu-24-25 Haziran 2021.pdf
o Kamt A.2.2.10. Arastirma ve Gelistirme SP 2023-2027 Mevcut Durum Degerlendirme

Raporu.pdf
e Kanit A.2.2.11. BM Iklim ve Cevre Birimi Goriisleri - 2021.ipe

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e Kamt A.2.3.1. SKYBIS Karne Ekran Goriintiisii.pdf
e Kanit A.2.3.2. SKYBIS Birim Faalivet Giris Ornegi.pdf
e Kanit A.2.3.3. Ust Yonetici Hedef Degerlendirme Tablosu Ornegi.pdf
o Kamit A.2.3.4. SP 2018-2022 2021 yil1 Performans Degerlendirme Raporu.pdf
o Kamt A.2.3.5. Stratejik ve Mali Y6netim Belgeleri web sayfasi.docx
o Kanit A.2.3.5. Stratejik ve Mali Y6netim Belgeleri web sayfasi.pdf
e Kanit A.2.3.6. ilk Bakista ODTU.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

METUSIS (Kamit A.3.1.1)

Bilgi yonetim sisteminin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik bilesenleri 2015 i¢ degerlendirme
raporumuzda 6zetlenmistir. Bu sistemlerden Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS), 6grencilerin tiim
demografik ve akademik verilerini barindirmaktadir. Bu sistemin, BBS altyapisina uygun yeni bir

tasarim olan METUSIS'e aktarimi1 devam etmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin, 6grenci basvurularin1 daha iyi desteklemek tizere siirekli iyilestirilmesi
saglanir. Tiim basvuru istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.

ODTUClass (Kamt A.3.1.2)

ODTUClass sif igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.1. SP Web Sayfas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.2. SP 2018-2022 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.3. SP Kamuoyu Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.4. 2023-2027 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.5. Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.6. Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Toplama Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.7. Mevcut Durum De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%B6rne%C4%9Fi (Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.8. Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 Geri Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.9. ODT%C3%9C Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 Raporu-24-25 Haziran 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.10. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme SP 2023-2027 Mevcut Durum De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.11. BM %C4%B0klim ve %C3%87evre Birimi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri - 2021.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.1. SKYBIS Karne Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.2. SKYBIS Birim Faaliyet Giri%C5%9F %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.3. %C3%9Cst Y%C3%B6netici Hedef De%C4%9Ferlendirme Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.4. SP 2018-2022 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.5. Stratejik ve Mali Y%C3%B6netim Belgeleri web sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.5. Stratejik ve Mali Y%C3%B6netim Belgeleri web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.6. %C4%B0lk Bak%C4%B1%C5%9Fta ODT%C3%9C.pdf

sunmay1 saglayarak dersleri destekleyen cevrim ici bir platformdur. Ogrenme yonetim sisteminin
OIBS ile biitiinlesik olarak kullanimi, ders sirasinda sorulan sorulara cep telefonu kullanarak verilen
yanitlar1 otomatik olarak 6grenci not ¢izelgesine kaydedecek sekilde gelistirilmistir. Bu sistem
aracilifiyla 6grencilerin derslerle ilgili performansi izlenebilmektedir.

ODTU Syllabus (Kamt A.3.1.3)

Syllabus sistemi her donem acilan derslerle ilgili giincel bilgileri kaydetmek ve sunmak iizere
kullanilmaya devam etmektedir. Benzer sekilde etkilesimli kayitlar, burs basvurusu ve
degerlendirmesi ile ¢evrim i¢i har¢ sistemlerinin, e-katalogun ve Ogretim {iyesi degerlendirme
sisteminin kullanim1 devam etmektedir.

AVESIS, BAPSIS, DAPSIS, ATOSIS, OpenMETU (Kamt A.3.1.4, Kamt A.3.1.5)

Ar-Ge siireclerinin ve destekli projelerin yonetimini ve koleksiyonunu desteklemek i¢in AVESIS,
BAPSIS, DAPSIS, ATOSIS ve OpenMETU uygulamalar1 ile akademik veriler degerlendirilir.
Yazilimlar Universitemizin kendi ihtiyac ve diisiincelerine gore tahsis edilmektedir.

SKYBIS (Kamt A.3.1.6)

Universitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye iliskin verilerin toplanmast ODTU Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi (KGPO) tarafindan gercgeklestirilmektedir. Toplanan veriler ile ilgili
giivenlik (glivenilirlik, gizlilik ve erisilebilirlik) konusundaki sorumluluk uluslararasi standartlara
uyumlu olarak bilgi giivenligini yonetmekte olan ODTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile KGPO nun
ortak calismalariyla kurulan SKYBIS tarafindan saglanir. SK'YBIS, stratejik planlama ve performans
yonetimi i¢in gelistirilen dnemli bir bilgi sistemidir.

ODTU PORTAL (Kamt A.3.1.7)

Bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla gelistirilmistir. Ara yiizii, hizmetleri ana
kategoriler altinda barindirmak icin tasarlanmistir. Ogrenciler icin Ogrenci Portali, 6zel oturum agma
ilkesine dayali Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tarafindan sunulan programlara kolay erisim saglamak
icin entegre edilmistir. Portal araciligiyla 6grenciler; ¢evrim i¢i basvurulara, akademik ve kisisel
bilgilere, listelere ve raporlara erisebilir. Ayrica bu portala, 2021 yilinda HES kodu entegrasyonu
yapilarak Covid-19 izleme ve yonetim siireci otomasyonu saglanmistir.

ODTUM Ag (Kanit A.3.1.8)

ODTU Mezunlarla iletisim Ofisi tarafindan mezunlarla iliskileri gelistirmek i¢cin ODTUM Ag1
gelistirilmistir. Paydaslarin beklentileri ve yasal kosullar dogrultusunda biitiin bu bilgi sistemleri
Bilgi Islem Daire Baskanhigi (BIDB) tarafindan yonetilmekte ve gelistirme faaliyetleri
ylriitiilmektedir. Yapilan gelistirme ¢aligmalar1 her y1l diizenli olarak yayinlanan faaliyet raporlariyla
BIDB tarafindan kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kamt A.3.1.9).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir ve birim web sitesinde
ilgili siiregler tanitmhidir. Gergeklestirilen siirecler ve faaliyetler seffaf bir sekilde birim tarafindan
web sitesi yoluyla kamuoyuyla paylasilir.

Akademik birimlerden arastirmaci ve destek personelinin ihtiyaglarim belirlemek igin IK Strateji
Belgeleri hazirlamalar istenir ve bu raporun asagidaki boliimlerinde agiklandigr gibi, atama ve terfi
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kriterleri komisyon tarafindan periyodik olarak yeniden degerlendirilir (Kanit A.3.2.1).

Calisanlarin ~ goriisleri, ~Memnuniyet-lyilestirme-Geri ~ Bildirim  (MIG) Formu  (Kanit
A.3.2.2) araciligiyla toplanmakta; sikayet ve oneriler ilgili birime iletilip geri doniis saglanmakta ve
gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmaktadir.

Personel Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Egitim Koordinatorliigii tarafindan
birgok alanda calisanlarin gelisimine katki saglamak ve yetkinligini artirmak {izere egitimler
diizenlenmektedir. Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi, Insan Haklar1 Egitimi, Akademik
Gelisim Programi, Ingilizce Dil Egitimi Programi, Ilk Yardim Egitimi gibi birgok egitim faaliyeti
diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.2.3, Kamt A.3.2.4). Ayrica bu birim kurum dis1
egitim faaliyetlerini de duyurmaktadir (Kanit A.3.2.5).

Akademik Personel
Atama ve Yiikseltmeler

Yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda atama yiikseltme kriterleri ve bu faaliyetlere yonelik siirecleri
diizenli olarak tanimlanmakta ve giincellenmektedir (Kamt A.3.2.1). 2021 wyilinda da birimler
tarafindan yapilan talepler {izerine ilgili atama yiikseltme stiregleri gerceklestirilmis ve faaliyet
raporlarinda kamuoyu ile paylasilmistir. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik uyarinca Universitemiz
2022 yil1 norm kadro planlamasi yapilmistir (Kanit A.3.2.6).

Uluslararasi Ogretim Elemanlan

Uluslararas1 dgretim elemanlar1 i¢in Personel Daire Baskanlig1 tarafindan bagvuru, degerlendirme ve
ise alim siiregleri resmi web sitesinde tanimlidir (Kanit A.3.2.7).

Universitemizin gesitli birimlerinde calistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde
toplam 48 uluslararasi 6gretim elemani igin izin talebinde bulunulmus; bunlardan 45’ine izin
verilmis, 45’1 2021 yilinda gorev almis olup, 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla gérev basinda 42
uluslararast 6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit A.3.2.6).

Akademik Gelisim Programm

Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki 6gretim iiye ve gorevlilerinin
iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma, toplumsal katki alanlarindaki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son
tic yil i¢inde doktor 6gretim liyesi ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis 6gretim elemanlarina
yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki dgretim elemanlarina, akademik
caligmalarim1 desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden
faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi tamamlamalari
icin toplam yaklagik 50 saatlik AGEP modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program
cergevesinde hazirlayacaklar1 egitim, arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu
yapmasi beklenir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda, yeni 6gretim
elemanlarimin ODTU Kkiiltiiriinii 6grenmelerine, {iniversite olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine,
mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini tniversite ortamina ait hissetmelerine katkida
bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve Akran Ders Degerlendirmesi yer almaktadir.

AGEP’in dokuzuncu uygulamasi 24 Aralik 2021 tarihinde baslamis olup, programa halen 53
Ogretim uyesi devam etmektedir. Seminerlerin 13 Mayis 2022 tarihinde tamamlanmasi
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planlanmaktadir (Kanit A.3.2.6).
Idari Personel

Yasal mevzuatlar dogrultusunda idari personel atama ve faaliyetlere yonelik siirecler diizenli olarak
tanimlanmakta ve glincellenmektedir (Kanit A.3.2.1).

2021 w1l idari personele iliskin bilgi ve istatistikler faaliyet raporlarinda verilmistir (Kanmit A.3.2.8).
Ayrica idari personel icin merkezi olarak (YOK, OSYM) gorevde yiikselme sinavlari
diizenlenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda tanimlanan 6zel biitceli
idarelerden biridir. ODTU biitgesi hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olusmaktadir. Ayrica biitce dist
kaynaklar da doner sermaye, ulusal ve uluslararasi projeler, Teknokent ve vakif gelirlerinden olusur.

Kamu idarelerinin biit¢e tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini yonlendirmek iizere;
Biitgce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Cumhurbagkanligi tarafindan hazirlanarak en gec¢ Eyliil ayiin 15’ine kadar Resmi
Gazete’de yayimlanmaktadir. Universitemiz biitge teklifi kalkinma plam ve programlarda yer alan
politika, hedef ve 6ncelikler, stratejik plan ve performans 6l¢iitleri ile fayda-maliyet analizleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir.

Yayimlanan mevzuat dogrultusunda, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin artirilmasi
amactyla Universitemizin ti¢ yillik ddenek ve gelir teklifleri hazirlanirken; karsilanmasi zorunlu
giderlerin gerceklestirilmesinde gii¢liik ¢ekilmemesi, egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmadan
ylriitiilmesi amaciyla gereken kaynagin teminini saglamak {izere harcama birimleri ile koordineli bir
sekilde planlama c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Cok yill1 biitgeleme sistemine uygun olarak yapilacak
biitce tahminlerinde; ticret artislari, enflasyon artislari, birimlerce yapilmasi planlanan 6ncelikli isler
dikkate alinmakta ve gelir ve gider tahminlerinin muhtemel ihtiyaglar1 kapsayacak sekilde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Biitge Kanununun Resmi Gazete’de yayimlanmasini takiben Cumhurbaskanligl Strateji ve Biitge
Baskanliginca hazirlanan biitce uygulama genelgeleri kapsaminda 6denekler kullanima agilmaktadir.
Harcamalarin biitge mevzuatina ve yatirnm programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kamu idarelerinin kullanmak zorunda oldugu merkezi
bilisim sistemleri haricinde Universitemiz biitiinlesik bilgi sisteminin bir pargas1 olan biitge yonetim
sistemi lizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitge Midiirliiglince takip yapilmaktadir. Bu
kapsamda harcama birimlerine iligskin giincel 6denek durum bilgisi ile yapilan harcamalar ve
taahhiitlere iligkin bilgilere harcama birimleri ve Biitge Miidiirliigii tarafindan ulasilabilmektedir.
Biitge yonetim sistemi tizerinden ilgili y1l icinde stirekli bir takip yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ iyilestirme, strateji veya politika gelistirme, yiiriitmeyi izleme veya problem ¢dzme gibi
amaglarla bu birimlerden temsilcilerin katki verdigi siirekli veya gecici kurul, komisyon ve ¢alisma
grubu gibi, bu dikey ve fonksiyonel yapilanmay1 giiclendiren, yatay organizasyonel birimler de yer
almaktadir. Bu birimlerin faaliyet alanlari, organizasyon yapilari, siire¢ tanimlart birimler diizeyinde
cesitli bilgi sistemleri veya web sitelerinden yonetilmektedir (Kamit A.3.4.1, Kamt A.3.4.2).
Stireglerin  gerceklestirilmesine yonelik birimler diizeyine veya personel diizeyinde gorev ve
sorumluluklar1 da tanimlanmistir (Kanit A.3.4.3).
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ODTU Kalite Yonetim Rehberi, temel faaliyet alanlarimiz olan egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki siiregleri ve tiniversitemiz kalite giivence sistemi agisindan PUKO odakli
stireg yonetimine onciiliik etmektedir (Kanit A.3.4.4).

Akademik ve idari birimlerde siireclerin ugtan uca ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak {izere
Biitiinlesik Bilgi Sistemi calismalar1 devam etmektedir. Birgok alanda tamamlanan faaliyetler icin is
akislari, sorumlu birimler, gérev ve yetkilendirmeler otomasyona alinmistir. Bu sayede siireclerin
etkinligini artirma ve iyilestirme ¢alismalar1 stirmektedir. Strateji ve Kalite Y onetim Bilgi Sistemi de

stratejik plan siireglerinin yonetimi ig¢in tasarlanmis 6nemli bir siire¢ yonetim modiliidiir (Kanit
A34)5).

Uzaktan egitim siireclerinin yonetilmesi i¢in ODTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyet gostermektedir. Bu merkez, siirecleri akademik ve 6grenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere resmi
web sitesinde tanimlamistir. Uzaktan egitim platformlari, kullanimina yonelik dokiimanlar ve egitim
videolar1 paylasilmaktadir (Kanit A.3.4.6). Ayrica Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik
diizenlenen anket yardimiyla uzaktan egitime siirecinde ihtiya¢ ve beklentiler analiz edilmistir (Kanit
A.3.4.7). Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi i¢in, boliimler seviyesinde
sorumluluk ve gorev alacak, Uzaktan Egitim Koordinatorleri belirlenmistir (Kanit A.3.4.8). Ayrica
tiniversitemizde 17 akademik birim ulusal ya da uluslararasi akreditasyon yetkinligine sahiptir.
Universitemizde, Miihendislik Fakiiltesinin 13 lisans programi ABET akreditasyonuna ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, European Association for Public Administration Accreditation
(EAPAA) akreditasyonuna sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolumii, Tiirk Psikologlar
Dernegi tarafindan akredite edilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu programlari; Temel ingilizce
Boliimii ile Modern Diller Boliimii Pearson Assured sertifikasina sahiptir. idari birimlerden dokuzu
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, ISO/IEC
ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, Merkez Laboratuvari ise ISO 17025 Laboratuvar
Akreditasyonuna sahiptir. Birimlerimiz akreditasyonlar ve yonetim sistemleri dogrultusunda is
akislarini ve siireclerini yonetmektedirler (Kanit A.3.4.9).

Universitemiz, basta stratejik plan siireci olmak iizere paydas katilimimin aktif olarak
gerceklestirildigi bir siire¢ yonetim modelini benimsemistir. Bu dogrultuda siiregler, stirekli
iyilestirme anlayisiyla paydas beklentilerine duyarli olarak giincellenmektedir. Kalite yonetim
stireclerinin  stirekli olarak izlenmesi ve 1iyilestirilmesi i¢in birim yoneticileri ve kalite
koordinatorlerine siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ yonetimi ve siiregler ile ilgili
faaliyetlerin gergeklestirildigini gosteren kanitlara Kanit A.3.4.10 6rnek gosterilebilir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.1.1. sis.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.1.2. odtuclass.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.1.3. odtusyllabus.metu.edu.tr.pdf

Kamit A.3.1.4. ODTU Biitiinlesik Bilgi Sistemi.pdf

Kanit A.3.1.5. open.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.1.6. skybis.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.1.7. portal.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.1.8. ODTUM Network — ODTU Mezunlar Ofisi (metu.edu.tr).pdf
Kamt A.3.1.9. BIDB Faaliyet Raporu-2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.1. sis.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.2. odtuclass.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.3. odtusyllabus.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.4. ODT%C3%9C B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.5. open.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.6. skybis.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.7. portal.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.8. ODT%C3%9CM Network %E2%80%93 ODT%C3%9C Mezunlar Ofisi (metu.edu.tr).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.9. B%C4%B0DB Faaliyet Raporu-2021.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1. Atama ve Yiikselme Kriterleri.pdf

Kanit A.3.2.2. MiG Formu Ornegi.jpeg

Kanit A.3.2.3. Egitim Koordinatérligi Egitim Faaliyetleri.pdf
Kanit A.3.2.4. Ingilizce Dil Egitimi Duyurusu.jpeg

Kanit A.3.2.5. Kurum Dis1 Egitim Duyurulari.pdf

Kanit A.3.2.6. PDB Faaliyet Raporu-2021-Akademik.pdf
Kanit A.3.2.7. Information for International Academic Staff.pdf
Kanit A.3.2.8. PDB Faaliyet Raporu-2021-idari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek Kanit A.3.3.1. Program Biitce Sistemi-ebutce.PNG

Ek Kanit A.3.3.2. Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi.PNG

Ek Kanit A.3.3.3. Biit¢e Yonetim Sistemi.PNG

Ek Kamit A.3.3.4. ODTU 2018-2022 Stratejik Plani Sayfa 136-141 Maliyetlendirme.pdf
Ek Kanit A.3.3.5. 2022 Yili Performans Programi.pdf

Ek Kanit A.3.3.6. 2021 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1. Idari ve Mali isler Birimi Organizasyon Semasi.pdf

Kamt A.3.4.2. Ornek is akis siireci.pdf

Kanit A.3.4.3. Ornek personel gorev tanimi.pdf

Kanit A.3.4.4. Kalite Y6netim Rehberi.pdf

Kanit A.3.4.5. skybis.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.3.4.6. Uzaktan egitim silireci yonetimi §rnek.pdf

Kamt A.3.4.7. ODTU Ogretim Elemanlar1 Anket Degerlendirmesi.pdf
Kanit A.3.4.8. Uzaktan Egitim Koordinatorleri Listeleri.pdf

Kanmit A.3.4.9. ODTU Kalite belgesi ve akreditasyon sahibi birimler.jpeg
Kanit A.3.4.10. Siire¢c Yonetimi Bilgi Brostrii.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katinu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.1. Atama ve Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.2. M%C4%B0G Formu %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.3. E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitim Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.4. %C4%B0ngilizce Dil E%C4%9Fitimi Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.5. Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.6. PDB Faaliyet Raporu-2021-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.7. Information for International Academic Staff.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.8. PDB Faaliyet Raporu-2021-%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.1. Program B%C3%BCt%C3%A7e Sistemi-ebutce.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.2. Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 Bilgi Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.3. B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.4. ODT%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1 Sayfa 136-141 Maliyetlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t A.3.3.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.1. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Birimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.2. %C3%96rnek i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.3. %C3%96rnek personel g%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.4. Kalite Y%C3%B6netim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.5. skybis.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.6. Uzaktan e%C4%9Fitim s%C3%BCreci y%C3%B6netimi %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.7. ODT%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Anket De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.8. Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rleri Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.9. ODT%C3%9C Kalite belgesi ve akreditasyon sahibi birimler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.10. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Bilgi Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf

“Universitenin tiim paydaslarinin planlama, uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma siireclerine
katilimini saglamak, onlarla etkili iletisim ve is birligi iginde olmak™ kalite politikast dogrultusunda
paydaslarimizin siireglere katilimi etkin olarak saglanmaktadir (Kamt A.4.1.1). Ozellikle de yillardir
stiregelen stratejik planlama kiiltiirii de bu politikanin en biiytik kanitidir.

2021 yilinda baglatilan ODTU 2023-2027 Stratejik Plam hazirliklar1 kapsaminda, Universite
Stratejik Plan Komisyonunda i¢ ve dis paydas temsilcileri aktif olarak yer almistir (Kanit A.4.1.2).
Yine hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen Paylasim Konferansi da dahil toplam 39 disg
paydas kurum temsilcisi ile goriismeler gergeklestirilmistir (Kanit A.4.1.3). Toplam sekiz alanda
yiiriitiilen hazirlik calismalarinda Alan Komiteleri, toplant1 ve anket yoluyla paydaslarin goriislerini
degerlendirmistir (Kanit A.4.1.4).

Yillik PUKO déngiileri ile periyodik ve siirekli mekanizmalarla paydas goriisleri {iniversite ve birim
diizeylerinde toplanmakta (Kanit A.4.1.5) ve yiriitiilen birim i¢ degerlendirme ¢aligsmalarina yonelik
degerlendirmeler birimler ile paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler igin aksiyon talepleri

acilmaktadir (Kanit A.4.1.6).
ic Paydaslar

Ic paydaslardan goriisler Memnuniyet-lIyilestirme-Geri  Bildirim (MIG) Formu (Kamt
A.4.1.7.) araciligiyla toplanmakta, sikayet ve oneriler ilgili birime iletilip geri doniis saglanmakta ve

gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmaktadir. Ayrica 2018 yilindan itibaren 6grenci ve

mezun memnuniyet  anketlerinin  yan1  sira, akademik ve idari  personel igin

Calisma Yasamu Anketi diizenlenmektedir. ilgili anket Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi
tarafindan 2021 yilinda da diizenlenmistir (Kanit A.4.1.8).

Birim kalite koordinatorleri gerek uygulama siirecine gerekse uygulamalara yonelik geri
bildirimlerde bulunmaktadir (Kanit A.4.1.9).

Egitim ve O6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili Rektor

Yardimeis1 ve Danismani koordinatorliigiinde, Egitime Destek Birimleri (OGEM, Engelsiz ODTU,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)) ve ilgili komisyonlar sorumludur.
Akreditasyonu olan akademik birimlerde belirlenen standartlara uygun degerlendirme yapilirken,

diger birimlerde OGEM tarafindan yapilan degerlendirme anketleri ile geri bildirim verirler (Kamt
A4.1.10).

ODTUSyllabus programina 6gretim tiyeleri tarafindan program ¢iktilari, amaglar1 ve yeterlilikler goz
oniinde bulundurularak giincellenen ders izlenceleri yiiklenmekte ve 6grencilerle akademik donem
baslamadan paylasilmaktadir (Kanit A.4.1.11).

Arastirma kalitesinin artirilmast ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla siireclerin planlarina uygun
sekilde yiiriitiilmesi, belirli araliklarla Arastirmalar Koordinatorliigiine iletilen geri bildirimler
araciligiyla takip edilmekte ve yapilan degerlendirmelere gore diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
planlamasi ve takibi yine ayn1 dongii temel alinarak yapilmaktadir.

2020 y1l1 itibaryla diinyanin ve yiiksekogretim sisteminin giindemini 6nemli 6lglide etkisi altina alan
salgin, glinimiizde de olumsuz etkilerini siirdiirmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitimin kalitesini
orglin 6gretim diizeyine ¢ikarmak igin gerceklestirilen faaliyetler devam etmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemizde verilen hizmetlerin degerlendirilmesi i¢in UZEM tarafindan Uzaktan Egitim
Degerlendirme Anketleri yapilmistir.  Siirekli hale getirilecek olan ¢alisma ¢ercevesinde 6grenci ve
Ogretim tiyesi gortisleri alimmustir (Kanit A.4.1.12).
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Dis paydaslar

D1s paydaglar arasinda onceliklendirme, basta kurumun tim faaliyet alanlarini ¢evreleyen yasal
mevzuat1 olusturan kamu kurumlar1 (Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Sayistay) olacak
sekilde yapilmistir. Bu kurumlara ek olarak, kurumun ortak faaliyetler (ortak arastirma-gelistirme,
egitim, toplumsal hizmet) gergeklestirdigi tiim kurum, kurulus ve tiizel kisilikler oncelikli paydaslar
arasinda yer almaktadir.

D1s paydaslarla siirekli olarak ilgili konularda (proje, biitce, kadro vb.) tematik toplantilar,
tiniversite ve birimler diizeyinde siirmekte ve yeni uygulamalarin tasarlanmasi siireclerinde goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bunlarin en basinda stratejik plan hazirlama ve degerlendirme
calismalar1 gelmektedir (Kanit A.4.1.13).

Bir baska 6nemli dis paydas grubu ise mezunlar olarak belirlenmistir. 2021 yil1 degerlendirmesi i¢in

OGEM ve Mezunlarla Iletisim Ofisi Mezunlar Anketi diizenlemislerdir. Arastirma &rnekleminin
rastgele tabakali 6rneklem yontemi ile secilen 4.919 lisans mezunu olusturmaktadir. Toplam 4.919

kisi igerisinden, 568 mezun anketi cevaplayarak calismaya katilmistir. Sisteme giris yapan ancak
anketin hi¢bir kismin1 doldurmayan 187 kisinin verisi, veri temizleme islemi sirasinda silinmistir.

Demografik bilgileri igeren analizler, 381 katilimcinin verdigi yanitlar tizerinden yapilmistir. Geri

doniis oranmt %7,74’°tlir. Verilerin betimsel analizi yapilmis, bulgular raporlanarak Rektorliige

sunulmustur. Anketin detaylar1 kanit belgelerde paylasilmaktadir (Kanit A.4.1.14).

ODTU Mezun 2022 Anket c¢alismasi bulgularina gére; ODTU mezunlari, mezun olduktan sonra
ortalama dort ay 16 giin icerisinde ise baslamaktadir. Elde edilen bulgulara gére miihendislik
fakiiltesi mezunlarinin %92,4°1, egitim fakiiltesi mezunlarinin %91,7’si, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi mezunlarinin %91,1°1, mimarlik fakiiltesi mezunlarinin %80,8°1 ve fen edebiyat fakiiltesi
mezunlarinin %77,8°1 ilk bir yil i¢inde is bulmaktadir (Kanit A.4.1.15).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite genelinde 6grenci geri bildirimleri Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OGEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
anketler yoluyla toplanir. Bu iki birimin faaliyetleri ve siiregleri tanimlanmis web sayfalarinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt A.4.2.1, Kanit A.4.2.2). Bu faaliyetlerin disinda béliimler de
kendi siireclerinin gelisimi i¢in anketler yaparak kendi i¢lerinde degerlendirmektedirler.

Egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Onceki
bolumlerde de bahsedildigi gibi, Degerlendirme Anket sonuglart her donem sonunda analiz edilerek,
Ogretim  elemanlariyla  paylasilir.  Analiz  kapsaminda  belirlenen  ortalamalara  gére
bolumlerde/programlarda siralamalar yapilir. S6z konusu puanlama, atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde
bir faktor olarak yer alir (Kanmit A.4.2.3). Atama ve Yiikseltme Ol¢iitlerine (Kanit A.4.2.4) katkisini
gosterir belgeye UZEM’in yiiriittiigii ¢calismalara (Kamit A.4.2.5, Kamit A.4.2.6) kanit belgelerden
ulasilabilir.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin geri bildirimlerini ODTUCIass uygulamasi
tizerinden aktarirlar (Kanit B.4.2.7). ODTUC]Iass simf igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak,
etkinlik/6dev ve farklt 6grenim araglar1 sunmay1 saglayarak dersleri destekleyen ¢evrim igi bir
platformdur. Bu sistemin sundugu 6grenim ortaminda Ogrenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere
istenilen yerde ve zamanda ulagsma imkani bulmaktadir. Sundugu hizmetler temel olarak dort ana
maddede siralanabilir:

17/69



1. Ders kaynak ve etkinliklerinin siirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.
2. Ders yonetimini saglayan diizenli bir yap1 sunar.

3. Iletisim, birlikte calisma, planlama ve gorev yonetim otomasyonu gibi gii¢lii 6grenim araglari
sunar.

4. Youtube, arama motorlar1 ve sosyal ag baglantilar1 gibi araglarin giivenle derse entegre edilmesini
ve kullanilmasin saglar.

Uzaktan 6gretimin devam ettigi 2021 yilinda da 6gretim donemleri i¢in ders degerlendirme anketleri
uzaktan 6gretime gore ¢evrim i¢i yontemlerle yapilmistir (Kanit A.4.2.3). 2021/2022 Giiz D6nemi
icin de benzer yontem uygulanacak olup ders degerlendirme anketleri bu dogrultuda
gelistirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

ODTU; mezunlarimn kendi aralarinda ve ODTU yle giiclii baglar kurmasim 6zendirir. Bunun igin
gerekli ortamlar1 saglar, destekler. Mezunlar Ofisi; bunlar1 saglayacak siireglerin gelistirilmesi ve

olgunlastirilmasi i¢in ¢alismaktadir (Kanit A.4.3.1, Kanit A.4.3.2). Mezun Bilgi Sistemi ile mezun
iliskilerini yonetir ve yiiz yiize ve ¢evrim i¢i faaliyetler ile mezunlarimizin tiniversitemizin gelisimine

katilimi1 saglanir (Kanit A.4.3.2, Kanit A.4.3.3, Kanit A.4.3.4).

OGEM ve Mezunlar Ofisi is birliginde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri, her y1l diizenli
olarak yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Bu anketler yardimiyla
istthdam istatistikleri de yine iist yonetime raporlanir (Kanit A.4.3.5, Kanit A.4.3.6).

ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit A.4.1.1. Kalite Politikalari.pdf

Kanit A.4.1.2. USPK ve Alan Komisyon Listeleri.xlsx

Kanit A.4.1.3. Paydas Listesi.pdf

Kanit A.4.1.4. Bilgi Kaynaklar1 Alan Komitesi-Dis Paydas Goriismesi.pdf
Kanit A.4.1.5. Birim i¢c Degerlendirme Siireci.jpeg

Kanit A.4.1.6. BIDR Degerlendirme Ornegi - Egitim Fakiiltesi.pdf

Kanit A.4.1.7. MiG Formu Ornegi.jpeg

Kanit A.4.1.8. Calisma Yasami Anketi Duyurusu.jpeg

Kanit A.4.1.9. BIDR Siirecine Katilim Ornegi.jpeg

Kanit A.4.1.10. OGEM Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu - Lisans.pdf
Kanit A.4.1.11. odtusyllabus.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.4.1.12. Uzaktan Egitim Dénemleri Anket Sonuglari.pdf

Kanmt A.4.1.13. Arastirma ve Gelistirme SPAK Faaliyetleri Dis Paydas Goériismesi
Ornek.pdf

o Kanit A.4.1.14. Mezunlar Anketi Sonu¢ Raporu-Subat 2022.pdf

e Kanmit A.4.1.15. Mezun Istihdam Istatistikleri — Subat 2022.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.1. Kalite Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.2. %C3%9CSPK ve Alan Komisyon Listeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.3. Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.4. Bilgi Kaynaklar%C4%B1 Alan Komitesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.5. Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.6. B%C4%B0DR De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.7. M%C4%B0G Formu %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.8. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Ya%C5%9Fam%C4%B1 Anketi Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.9. BIDR S%C3%BCrecine Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.10. %C3%96GEM %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Raporu - Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.11. odtusyllabus.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.12. Uzaktan E%C4%9Fitim D%C3%B6nemleri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.13. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme SPAK Faaliyetleri D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.14. Mezunlar Anketi Sonu%C3%A7 Raporu-%C5%9Eubat 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.15. Mezun %C4%B0stihdam %C4%B0statistikleri %E2%80%93 %C5%9Eubat 2022.pdf

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. ogem.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.4.2.2. odtuzem.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.4.2.3. Ders Degerlendirme Anketi Siireci.pdf

Kanit A.4.2.4. Ogrenci geri bildirimleri yiikseltmeye etkisi.jpeg

Kanit A.4.2.5. Uzaktan Egitim Dénemleri Anket Sonuclari.pdf

Kanit A.4.2.6. UZEM Paydas Beklentilerine Yénelik ihtiyac Analizi.pdf
Kanit A.4.2.7. ODTU Class Ornek Uygglamam p_df

Ek Kamit A.4.2.8. Pro grama yonehk 0grenc1 gerl b11d1r1m ornegl ipeg

Ek Kanit A.4.2. 10 AKTS Ogrenm Anketleri.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1. mezun.metu.edu.tr.pdf

Kanit A.4.3.2. Mezunlar Ofisi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Kanit A.4.3.3. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Kanmit A.4.3.4. 2021 yili Mezun Etkinlikleri.pdf

Kanit A.4.3.5. Mezunlar Anketi Sonu¢ Raporu-Subat 2022.pdf
e Kanit A.4.3.6. Mezun istihdam Istatistikleri — Subat 2022 pdf

5. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi Rektdér Danismani diizeyinde ve bagli birimlerin
koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir (Kamt A.5.1.1). Uluslararasilagsma siirecleri ilgili rektor
damismanmina bagl olarak basta stratejik plan olmak iizere; Uluslararas: Is Birlikleri Ofisi, SUNY
Koordinasyon Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi gibi kurumsal yapilanmalar yardimiyla
yonetilmektedir. Bu yapilar uluslararasilagma siireglerini ve bu siireclere yonelik faaliyetleri resmi
web sayfalarindan kamuoyuyla paylasmakta ve elektronik listeler yardimiyla faaliyetleri i¢ paydaslara
aktarmaktadir (Kanit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4, Kanit A.5.1.5).

2021 yilinda uluslararasilagsma politikasi paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda giincellenmis
ve kamuoyuyla paylasmistir (Kanit A.5.1.6).

2018-2022 donemi Stratejik Plani’nda uluslararasilasma dikey diizlemde bir alan ya da baslik
olmaktan ziyade neredeyse kurum i¢i tiim birimler ve stratejilerle kesisen, yatay diizlemde genel bir
alan boyutundadir. ODTU, kuruldugundan beri uluslararas1 baglantilarinin zenginligi ve derinligi
bakimindan Tiirkiye’nin en 6nde gelen tiniversitesi olmay1 basarmstir.

2021 yili sonunda Genel Is Birligi, Overseas Exchange, Ortak/Cift Diploma, Erasmus ve YOK
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.1. ogem.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.2. odtuzem.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.3. Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.4. %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri y%C3%BCkseltmeye etkisi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.5. Uzaktan E%C4%9Fitim D%C3%B6nemleri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.6. UZEM Payda%C5%9F Beklentilerine Y%C3%B6nelik %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.7. ODT%C3%9C Class %C3%96rnek Uygulamas%C4%B1.pdf
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Mevlana gibi programlarda yurt disindaki kuruluslarla 971 adet protokol imzalanmistir. Salgina
ragmen az da olsa bir onceki yila gore artis gerceklesmistir (Kanit A.5.1.7).

Yiiriirliikte olan ODTU 2018-2022 Stratejik Planinda “Is Birligi ve Etkilesim” ikinci stratejik
oncelik olarak belirlenmistir. ODTU, tiim bilesenleriyle oldugu gibi dis paydaslariyla da is birligi ve
etkilesim yaklagimin1 &zellikle uluslararasi boyutta Ogrenci, arastirmaci ve Ogretim elemani
hareketliligini ve degisimini artirarak siirdirmeyi amag¢ edinmistir (Kanit A.5.1.8). Ayrica bu alanda
belirlenen performans gostergelerine yonelik periyodik olarak degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit
AS5.1.9).

2021 wyilinda 2023-2027 Stratejik Plam1 hazirlik caligmalar1 siirecinde kurum diizeyinde
uluslararasilagsma stratejilerini belirlemek tizere Uluslararasilagsma Stratejik Plan Alan Komitesi
olusturulmustur. Bu komite, tiniversitemizin uluslararasilasma kapasitesini gelistirmek {izere paydas
beklentileri ve kiiresel egilimler dogrultusunda, kapsamli bir mevcut durum analizi yapmustir.
Yapilan degerlendirmelerden yola ¢ikarak kurum diizeyinde uluslararasilasma amaci, hedefi ve
strateji Onerileri belirlenerek tiniversite yonetimi ve paydaslara sunulmustur (Kanit A.5.1.10).

Ayrica Uluslararasi Is Birlikleri Ofisi ve SUNY Koordinasyon Ofisi yurt iginde ve yurt disinda
faaliyet gosteren birgok kurum ile toplantilar diizenlemis, egitim faaliyetine katilim saglamis, proje

onerileri sunmustur. Gergeklesen ¢alismalarin detaylar1 ve istatistikleri de birim faaliyet raporunda

kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit A.5.1.7).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Yurt disindan gelen 68renci ve 6gretim elemanlari, ERASMUS +EuropeanMobility, ERASMUS EU-
Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM), Overseas Exchange Program Mevlana
Degisim Programlari, Lisans ve lisansiistii ortak programlar ODTU uluslararasilasmasinin ana
kaynaklarini olusturmaktadir (Kanit A.5.2.1).

2018-2022 Stratejik Plani’nda Uluslararasilasma alanlarindan iki adet amag¢ ve yedi adet hedef
belirlenmis; bu amaglara yonelik maliyet tahminleri de plan 6ncesinde yapilmistir (Kanit A.5.2.2).

Uluslararasilasmanin niceliksel oldugu kadar niteliksel olarak da gelistirilmesi amaciyla ikili is
birliklerinin gelistirilmesi belli 6l¢iilebilir kistas ve kurallara baglanmis ve bu sayede egitim alaninda
diilnyanin ileri gelen yiiksekdgretim kurumlariyla egitim ve arastirma alaninda is birlikleri
kurulmaktadir (Kanit A.5.2.3). ODTU 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve idari personelinin ¢ok
kiilturlalik ve uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve 1ilgili becerilerinin artmasim
saglayacak cok sayida etkinlik gerceklestirilmektedir (Kamt A.5.2.1). Bu baglamda, yine niteliksel
gelisim agisindan kisa donemli hareketlilik programlarina katilan 6grenci ve personelimiz ic¢in
kiltiirel ve toplumsal uyum seminerleri ve kiiltiirleraras1 iletisim seminerleri diizenlenmektedir
(Kanit A.5.2.1).

Uluslararasi 6grenci ve personel degisimi ile ilgili tim idari siireclerin dijitallesmesi saglanmaktadir.
Kurumsal uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak cesitli akademik ve tematik
alanlarda Erasmus+ Stratejik Ortakliklar, Kapasite Gelistirme, Ileriye Doniik Is birlikleri, Jean
Monnet, Ufuk 2020 ve Mevlana kapsaminda, Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim projeleri
yurttiilmektedir (Kanit A.5.2.4). Saygin uluslararasi egitim aglarindan EMUNI, UNICA gibi aglarda
tiyelikler etkin bir sekilde devam etmektedir (Kanit A.5.2.5).

Ayrica uluslararasilasma siireclerinde Uluslararast Is Birlikleri Ofisinin yami sira, ulusal ve

uluslararasi projelere yonelik siireclerin ve biit¢elerin yonetiminde Arastirmalar Koordinatorligi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi de aktif olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir
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(Kanit A.5.2.6, Kanit A.5.2.7).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ODTU, vizyonu dogrultusunda; uluslararasilasma hedeflerini en iist diizeyde gerceklestirmeyi,
uluslararasi siralamalardaki yerini yiikseltmeyi, {ilke genelindeki diger {iniversitelere dncii olmayr ve
Tirkiye’nin yliksekdgretimde uluslararasilagsma politikalarina yon vermeyi hedeflemektedir (Kanit
A.5.3.1). Bu dogrultuda belirlenen hedefler arasinda;

e Uluslararas1 6gretim tiyesi ve O0grenci sayisinin toplam Ogretim iiyesi ve Ogrenci sayisinin
minimum %10’una ulasacak sekilde artirilmast,

e Uluslararas1 degisim Ogrencisi ve Ogretim tyesi sayisinin ve geldikleri iilke cesitliliginin
artirilmasi,

e Uluslararas: arastirmacilarin ODTU yii tercih etmeleri amaciyla girisimlerin arttirilmasi gibi
hedefler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.2). Buna ek olarak bdoliimlerimizin uluslararasi
akreditasyon siirecinde destek olunarak uluslararasi platformlarda akredite edilmis bolim
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir (Kanit A.5.3.3).

2021 yilinda da gerceklestirilen faaliyetler Uluslararas: is Birligi Ofisi tarafindan diizenli olarak
takip edilmistir. Ger¢eklesen faaliyetler ve 1yilestirmeye yonelik adimlar raporlanarak tiim kamuoyu
ile paylasilmaktadir (Kamt A.5.3.4). SKYBIS altyapisinda tiim alanlarda oldugu gibi
uluslararasilagsma alani igin takip formlar1 gelistirilmistir. Bagli bulundugu st yonetici tarafindan
izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.5.1.1. ODTU Yoénetim Gérev Dagilimi.pdf

e Kamt A.5.1.2. Uluslararasi Is Birlikleri Ofisi Web Sayfasi ve Siirecleri.pdf

e Kamt A.5.1.3. Uluslarasi Ogrenci Ofisi Web Sayfasi ve Siirecleri.pdf

Kanit A.5.1.4. Erasmus Duyurusu 6rnegi.jpeg

Kanit A.5.1.5. SUNY Koordinasyon Ofisi.pdf

Kanit A.5.1.6. Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

Kanit A.5.1.7. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu-2021.pdf

Kanit A.5.1.8. ODTU 2018-2022 SP syf 66-67.pdf

Kanit A.5.1.9. 2021 Yili SP Performans Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.5.1.10. Uluslarasilasma SPAK Mevcut Durum Degerlendirmesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kamit A.5.2.1. UIO ve SUNY Faalivet Raporu-2021.pdf
e Kamit A.5.2.2. ODTU 2018-2022 Stratejik Plan1 Sayfa 136-141 Maliyetlendirme.pdf

e Kamt A.5.2.3. Erasmus Anlasmalar1 Listesi.xlsx
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Kanmit A.5.2.4. ODTU Academic Offerings - Graduate Programs.pdf

Kamit A.5.2.5. ODTU Academic Offerings - Undergraduate Programs.pdf
Kanit A.5.2.6. BAP 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.5.2.7. Arastirmalar Koordinatorliigii 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.3.1. Uluslarasilasma SPAK Mevcut Durum Degerlendirmesi.pdf
Kanit A.5.3.2. SKYBIS Uluslararasilasma Hedef Degerlendirme Kartlari.pdf
Kanit A.5.3.3. ODTU Ulusalararas1 Akreditasyona Sahip Boliimler.jpeg
Kanit A.5.3.4. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu-2021.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayl i¢in tanimlanmis siirecler bulunmaktadir.
Yeni bir program Onerisi bu siireglerden gectikten sonra Yiiksekégretim Kuruluna iletilmektedir.
Siirecler hakkinda detayli bilgiye Kanit B.1.1.1°den ulasilabilir. ~ Ayrica ODTU Kalite Yonetim
Rehberi bu konuda usul ve esaslar1 belirlemistir (Kanit B.1.1.2).

2020 ve 2021 yillarim etkisi altina alan salgindan egitim ve dgretim siiregleri de olumsuz etkilenmis
ve derslerin uzaktan dgretim yontemleriyle siirdiiriilmesi karar1 verilmistir. 2021-2022 Giiz Yartyih

icin YOK karar1 dogrultusunda Universite Senatomuzca béliimler bazinda gevrim ici derslerin en
fazla %40 oranina sahip olacagi karar1 alinmis olup, bu karar tiim akademik birimlere iletilmistir. Bu
baglamda hangi derslerin ¢evrim i¢i, hangi derslerin ise yiiz ylize yapilacagi boliimler tarafindan
belirlenmistir. Ayrica ayn1 Senato karari ile dersliklerin kullanimint diizenlemek tizere hibrit egitim

siiflart olusturulmustur (Kanit B.1.1.3).

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri ve simf degerlendirmelerine yonelik
siirecler tammlidir (Kanit B.1.1.4, Kamt B.1.1.5, Kamt B.1.1.6, Kamit B.1.1.7). Universitemizin
gecmis tecriibeleri ve gelismis altyapisi uzaktan egitim siireglerinde adaptasyonunu kolaylagtirmistur.

Eszamanli araglarin kapasite ve alternatifleri artirilmis, eszamanli olmayan 6gretimin saglikli bir

sekilde siirdiiriilmesi i¢cin Ogrenme Yonetim Sistemi'nin (ODTUClass) (Kamt B.1.1.8) altyapist
gliclendirilmistir.

Uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler i¢in gerekli ¢evrim i¢i ders kaynaklar1 ve etkinlikler
ogretim {iyeleri tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim iiyelerine ve ihtiya¢ bildiren 6grencilere bu
dogrultuda gerekli altyapr destegi saglanmis, boliimlerin farkli ihtiyaglarina yonelik taleplerini {ist
yonetime sunmalar1 saglanmistir (Kanit B.1.1.9). Gelen geri bildirim talepleri dogrultusunda
Ogrenme Yo6netim Sistemi’nde boliimlerin farkl gereksinimlerine yonelik diizenlemeler yapilmustir.

Bolimler diizeyinde paydaslarin goériisleri dogrultusunda programlara yonelik gelistirmeler ve
diizenlemeler gerceklestirilmektedir (Kanmit B.1.1.10, Kanit B.1.1.11). Ayrica TYYC uyumluluklari
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ise boltimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek resmi web sitelerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.12, Kanit B.1.1.13).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde her lisans programu i¢in diizenlenmis ortak ¢iktilar Kanit B.1.2.1°de yer almaktadir.
Lisans ve lisansiistii programlarin temsilci 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan Program Egitim
Amaclan (PEA)ve Program Ciktilar’na (PC)OGEM tarafindan her bir boliime ve lisansiistii
programlara ayrt ayr1 geri bildirim saglanmaktadir. Verilen geri bildirim tizerine PEA ve PC
ifadelerinin boliimler/programlar tarafindan yenileme c¢alismalari, OGEM ile is birligi iginde
siirdiiriilmektedir. ODTU Ankara ve Kuzey Kibris kampiisleri lisans programlarinin, PEA ve
PC’lerinin Tiirkce ve Ingilizceleri tamamlanmistir. Ayni sekildle ODTU Ankara ve Kuzey Kibris
kampiislerindeki lisans ve lisansiistii programlari i¢in TY'YC-PC tablolar1 tamamlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir (Kanmit B.1.2.2, Kanit B.1.2.3, Kanit B.1.2.4, Kanit B.1.2.5, Kanit B.1.2.6).

Universitemizde, Miihendislik Fakiiltesinin 13 lisans programi ABET akreditasyonuna ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, European Association for Public Administration Accreditation
(EAPAA) akreditasyonuna sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolumii, Tiirk Psikologlar
Dernegi tarafindan akredite edilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu programlari; Temel ingilizce

Bolimii ile Modern Diller Bolimii Pearson Assured sertifikasina sahiptir (Kanit B.1.2.7).
Akreditasyon siirecleri ders dagilimini belli bir oranda yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

B.1.3. Ders kazammlannm program ¢iktilanyla uyumu

ODTU Syllabus (Kamt B.1.3.1),6grencilere dénem icerisinde aldiklar1 dersler hakkinda 6gretim
elemani, dersin yeri, konulari, program c¢iktilari, notlandirmasi ve 6gretim metotlar1 gibi bilgiler
sunmaktadir._ODTU Syllabus ders izlencesi programi OIBS ve E-Katalog (Kamt B.1.3.2) ile
butiinlesik ¢alismaktadir. Ders izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire diizenlemeye agilarak,
Ogretim {tyeleri tarafindan giincellenerek; dinamik bir yapr ile stirekli gelistirilmektedir (Kanit
B.1.3.3).

Uzaktan egitim ile gergeklestirilen dersler i¢in gerekli ¢evrim i¢i kaynaklar/etkinlikler 6gretim
dahilinde, 6gretim elemanlarimizin ve birimlerimizin gereksinim duyduklari yazilim ve donanimlara
yonelik bilgiler de toplanmus; iletilen talepler, biitgenin uygunlugu, talebin uzaktan 6gretime etkisi
gibi ol¢iitler kapsaminda degerlendirilmistir (Kanit B.1.3.4). Yapilan degerlendirmeler neticesinde
miimkiin oldugunca tiim talepler karsilanmaya c¢alisilmistir. Ornegin, cevrim ici ders sayilar1 ve
kapasitelerini karsilamak amaciyla Zoom programina erisim saglanmistir. ODTUClass sisteminde,
paydas goriisleri dogrultusunda derslerin belge kapasite alanlari arttirilmistir. Uzaktan egitim
teknolojilerine iliskin egitimler saglanmistir (Kanit B.1.3.4).

Universitemizde salgin siirecinde devam eden uzaktan egitim, 2021 Giiz dénemi ile birlikte karma
(hibrit) egitim modeline gecilmis ve karma egitime yonelik isleyis ve esaslar belirlenmistir (Kanit
B.1.3.4, Kanit B.1.3.5). Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ise her program igin ayri
ayrt Kanit B.1.3.6’da belirtilmis ve bu dogrultuda bolimler diizeyinde diizenli degerlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.1.3.7, Kanit B.1.3.8).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi icin gerekli
nitelikler de gbz 6niine alinarak ilgili Béliim/ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu silirec boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
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iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin 6rtiismesi gozetilmektedir (Kanit B.1.4.1).

Etkili 6gretimde ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekir. OGEM
tarafindan gereksinim duyan Ogretim iiyelerine 6grenci ders yiikiine dayalt AKTS kredilerinin
olusturulmasi konusunda, geri bildirim ve danmismanlik hizmeti verilmektedir. Derslerin AKTS
kredilerini belirleme calismalar1 kapsaminda 6grencilerin her bir dersin yiikiine iliskin goriislerinin
alindig1 ¢evirim i¢i bir AKTS Anketi, Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanarak tiim ODTU lisans
ogrencilerine gonderilmistir. Bu anketin ders bazindaki sonuclari 6gretim {iyelerinin ve Bolim
Baskanlarinin erisimine acilmistir. Bu siire¢ her donem igin tekrarlanmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Cevrim i¢i AKTS anketine 6grenci katiliminin az oldugu derslerde, 6gretim tiyeleri, derslerini alan
ogrencilerle odak grup ya da bireysel miilakatlar yolu ile o dersin yiikiine iliskin 6grenci goriislerine
basvurur. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini OGEM yapmaktadr.
Ayrica, AKTS kredisi belirleme stirecine yonelik kilavuzlar hazirlanmis, 6gretim tyeleriyle ¢evrim
i¢i ortamda_Kamt B.1.4.3 ve B.1.4.4’te paylasilmistir. Universitedeki lisans ve lisansiistii derslerin
AKTS kredi degerleri akademik katalog ¢evrim ig¢i siirlimde verilmektedir (Kanit B.1.4.5).

YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalar1 kapsaminda 2013
yilindan bu yana diizenli olarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarin lisans ve lisansiistii
diizeyde tamamlanmas1 ve eksikliklerin giderilerek tiim dersler i¢in is yiikii tablolarinin hazirlanmasi
icin OGEM tarafindan tiim lisans programlarmmin atanan AKTS koordinatorleri tek tek ziyaret
edilerek bilgilendirilmistir. AKTS koordinatériini OGEM’e bildiren tiim boliimlerle goriismeler
tamamlanmistir (Kanit B.1.4.6). Boliimler diizeyinde usul ve esaslara bagli olarak uygulamalar
gerceklestirilmekte ve degerlendirmeler yapilarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(Kanit B.1.4.7, Kanit B.1.4.8).

AKTS calismalarina ek olarak, Miithendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, ABET akreditasyon sistemlerine uyumlu olarak hedeflenen 6grenme c¢iktilarina
ulasildigin1  6lgebilecek sekilde detayli olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Programlarin
ylriitiilmesi konusunda 6grencilerin aktif rol almalari, basarilarint 6l¢gme ve degerlendirmesi i¢in
cesitli yontemler kullanilmaktadir. Akreditasyonlara iliskin detayli bilgiye B.1.5. bolimiinde yer
verilecektir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

ODTUClass sinif igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglar:
sunmay1 saglayarak dersleri destekleyen ¢evrim i¢i bir platformdur. Bu sistemin sundugu 6grenim
ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve zamanda ulagsma imkan1 bulur.
Sundugu hizmetler temel olarak dort ana maddede siralanabilir:

* Ders kaynak ve etkinliklerinin siirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.
* Ders yonetimini saglayan diizenli bir yap1 sunar.

» Miifredat gelistirme, iletisim, kolektif ¢calisma, planlama ve gorev yonetim otomasyonu gibi giiclii
O0grenim araglari sunar.

* Youtube, arama motorlar1 ve sosyal ag baglantilar1 gibi araglarin giivenle derse entegre edilmesi ve
kullanilmasini saglar.

Belirtilen araglar, tekrarlanan yonetimsel gorevleri ortadan kaldirarak, teknoloji uzmani olmay
gerektirmeden, egitimcilerin ¢gevrim i¢i egitim ortamlar1 olusturmalarini saglamaktadir.
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ODTUCIass’1n bu dogrultuda sundugu énemli hizmetler ve agiklamalari su sekildedir:

« Ogretim araclar1: Tartisma panolari, etkinlik/6dev yiikleme alanlar1, otomatik notlandirma, igerik
yonetimi ve aktarilmasi, igerik olusturma ve her-yerde-her-zaman kaynak ve etkinliklere ulasma
hizmetleri sunar (Kanmit B.1.5.1).

» Ders igerigi yonetimi: Ogrenim kaynaklarini, etkinliklerini ve degerlendirmelerini kolaylikla ekleme
ve diizenleme olanagi saglar (Kanit B.1.5.2).

* Medya cesitliligini destekleyen kullanici dostu yapistyla ilgi ¢ekici kaynaklar: ileri seviye teknik
bilgiye ihtiya¢ duymadan medya kaynaklarin1 ekleme ve goriintiileme imkéani saglar.

« Bireysellestirilmis 6gretim: Ogrencilerin 6grenim profilleri ve tercihlerine ulasarak kaynak, etkinlik
ve degerlendirmelerin 6grenci 6 grenim tarzina uygun olarak olusturulmasini saglar.

* Proje tabanli ve gergege dayali 6grenme deneyimleri: Sistem Wiki, Blog, Google Docs gibi grup
caligmalarina olanak saglayan araglar1 ve sunum araglarini desteklemektedir. Hem 6grenciler hem de
Ogretim elemanlar1 i¢in bireysel veya grup projelerini organize etmek ve yonetmek icin gerekli
ara¢lar1 sunmaktadir (Kanit B.1.5.3, Kanit B.1.5.4).

« Ogrenci performansi analitik paketi: Farkli degerlendirme secenekleri sunar ve degerlendirmelerin
farkli yontemlerle goriintiilenmesini saglar (Kanit B.1.5.5).

* [letisim/Gorev/Organizasyon yonetimi 6zellikleri: Duyuru, hatirlatma, idari gorev yonetimi gibi
hizmetler sunar. ODTUClass 2013-2014 Sonbahar Déneminde pilot olarak denenmeye baslanmistir.
2014-2015 Akademik yilinda ise tiim okulun kullammina agilmistir. Ogretim Elemanlar: sisteme
otomatik olarak eklenmektedir. Ogrenciler her donem basinda damisman onaymi aldiktan sonra
kayitli olduklar1 derslere otomatik olarak eklenmektedir. Buna ek olarak donem boyunca 6grenci
listelerinin giincel tutulmasi i¢in giin i¢inde belli saatlerde ve 6grenciler ODTUC]ass’a her giris
yaptiginda kayitl olduklar1 dersler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kontrol edilerek gerekli degisiklikler
yapilmaktadir (Kanit B.1.5.5).

Kullanim kilavuzu yonlendirmesi ile 6gretim elemanlarinin; ODTUClass’a kolayca giris yapabilme,
varsayllan olarak gelen ders haftalarin1 goriintiileyebilme ve diizenleyebilmelerine olanak saglar.
Amaglara uygun kaynak ve etkinlik/6dev ekleyebilme, ekledikleri etkinlik/6dev ve kaynaklari
silebilme, diizenleyebilme, tasiyabilme ve gizleyebilme, Ogrencilerin etkinlik/6devlerine not
girebilme, not ¢izelgesinde kategori olusturabilme ve ilgili notlar1 bu kategorilerde gruplayabilme,
girmis oldugu notlar1 goriintiileyebilme, notlar1 disariya aktarabilme olanagr sunar. Ayrica
ogrencilerle iletisim icin forum ekleyebilme, ilgili formu diizenleyebilme, toplu ve tek tek mesaj
gonderebilme, gelen mesajlar1 goriintiileyebilme, asistan ekleyebilme 6zellikleri mevcuttur (Kanit
B.1.5.3, Kanit B.1.5.4, Kanit B.1.5.6).

ODTU, boliim diizeyinde akreditasyonlarin yam sira YOKAK tarafindan hazirlanan kurumsal
akreditasyon degerlendirmesi i¢in de 2021 yil1 sonu itibariyla 6n ¢alismalar1 baslatmis, bir hazirlik
plan1 dogrultusunda kurum diizeyinde i¢ degerlendirmeler ve mevcut durum analizleriyle
hazirliklarina devam etmektedir (Kanit B.1.5.7, Kanit B.1.5.8).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
ODTU egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek igin yeterli organizasyonel yaprya

sahiptir. Bu organizasyonel yapiya bagli egitimden sorumlu rektér yardimcisi basta olmak {izere
bircok akademik ve idari birim, egitim ve dgretim siireglerinin yonetilmesinden sorumludur (Kanit
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1.6.1). Egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi i¢in ayrica merkezler ve gesitli komisyonlar da gérev
yapmaktadir. OGEM, UZEM, Engelsiz ODTU, Uluslararas: Isbirligi Ofisi, Akademik Programlar ve
Egitim Koordinatorliigii gibi bir¢ok birim egitim 6gretim siireclerinin gerceklestirilmesine dogrudan
veya dolayl1 olarak katki saglamaktadir (Kamit B.1.6.2, Kamt B.1.6.3) . Ayrica, ODTU Bilgi Islem
Daire Baskanhigr egitim ve Ogretim siireglerinin yonetilmesine yonelik paydas beklentileri
dogrultusunda siire¢ gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit B.1.6.4).

Biitiin bu organizasyonel yapilanmaya yonelik gorev ve sorumluluklar {iniversite diizeyinde ve
birimler diizeyinde tanimlanmistir. Personel gorev ve sorumluluklar1 (Kanit B.1.6.5), akademik ve
idari yoneticiler gérev ve sorumluluklar1 (Kanit B.1.6.6), birim c¢alisma yonergesi/yonetmelikleri
dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlidir.

Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi i¢in, boliimler seviyesinde sorumluluk
ve gorev alacak, Uzaktan Egitim Koordinatorleri belirlenmistir (Kanit B.1.6.7). Universite yonetimi
tarafindan her donem egitim ve Ogretim programlarina yonelik isleyis ve esaslar yayinlanmaktadir
(Kanit B.1.6.8) Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, stire¢ tanimlar1 {iniversitemizce diizenli olarak takip edilerek
paydaslar ile ilgili web sayfalarindan paylasilmaktadir (Kanit B.1.6.9, Kanit B.1.6.10).

Ust Yonetim cesitli araglar yardimiyla 6gretim programlarini ve egitim hizmetinin verilme
bigimlerini takip eder (Kamt B.1.6.11). OGEM, UZEM gibi merkezler tarafindan yapilan anketler
araciligiyla paydas geri bildirimleri yonetime sunulur. Ayrica idari birim faaliyet raporlar1 ve

akademik faaliyet raporlar1 da ilgili rektér yardimciligina ve yonetime sunularak iist yonetimin

gerceklestirilen faaliyetleri izlemesi ve takip etmesi saglamir. Ust yonetim tarafindan egitim ve

Ogretim siireglerine yonelik iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir (Kanit B.1.6.12).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1. Program tasarimi ve onayi ekran goruntusu.pdf

Kanit B.1.1.2. Kalite Y6netim Rehberi.pdf

Kanit B.1.1.3. Uzaktan Egitim Senato Karar1 .jpeg

Kanit B.1.1.4. Course Objectives and Course Learning Outcomes.pdf
Kanit B.1.1.5. Instructional Methods.pdf

Kanit B.1.1.6. Classroom Assessment.pdf

Kanmt B.1.1.7. 6420101-6420303 Turkish I Course Syllabus.pdf
Kanit B.1.1.8. odtuclass.metu.edu.tr.pdf

Kanit B.1.1.9. Sosyoloji béliimii program degisikligi 6nerisi.pdf
Kanit B.1.1.10. Sosyoloji béliimii program statii degisikligi.pdf
Kamt B.1.1.11 20211017 Toplanti Tutanagi.pdf

Kanit B.1.1.12. Program TYYC Uyumlulugu.PNG

Kanit B.1.1.13. Beseri Bisimler Temel Alani Lisans Yeterlilikleri.pdf
Ek Kanit B.1.1.14. Program Outcome Matrix érnegi.pdf

Ek Kanit B.1.1.15. Program Tasarimlar1 ve Onayi Siireci.pdf

Ek Kanit B.1.1.16. Uzaktan Egitim Destek Sayfasi.pdf

Ek Kanit B.1.1.17. Endiistriyel tasarim boéliimii program tasarimi ve onay siireci.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.9. Sosyoloji b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC program de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%B6nerisi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. egitim.metu.edu.tr.PNG

Kanit B.1.2.2. TYCC uyumu ve ders matrisleri.pdf

Kanit B.1.2.3. Ornek Boliim Miifredati.pdf

Kanit B.1.2.4. Ornek Boliim Ders Dagilim degerlendirmesi.pdf
Kanit B.1.2.5. Ders Dagilim Dengesi ve Mevzuat.jpeg

Kanit B.1.2.6. METUSIS Miifredat Ogrenci Ekran Gériintiisii.jpeg
Kanit B.1.2.7. Akreditasyon Sahibi Béliimler.jpeg

Ders kazamimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1. odtusyllabus.metu.edu.tr.pdf

Kanit B.1.3.2. catalog.metu.edu.tr.PNG

Kanit B.1.3.3. ODTUSyllabus Bilgi Girisleri Duyuru E-postasi.pdf
Kanit B.1.3.4. Hibrit egitim usul ve esaslari.pdf

Kanit B.1.3.5. Hibrit Egitim Genel Bilgilendirme.pdf

Kanit B.1.3.6. egitim.metu.edu.tr.PNG

Kanit B.1.3.7. Ornek ders uygulama.pdf

Kanit B.1.3.8. BAS 322 - Syllabus Fall21.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar
e KamtB.1.4.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi Ornek Uygulama.pdf
e KamtB.1.4.2. AKTS Ogrenci Anketi Ornegi.pdf
e Kanit B.1.4.3. program.metu.edu.tr.PNG
e Kanit B.1.4.4. egitim.metu.edu.tr.PNG
e Kanit B.1.4.5. catalog.metu.edu.tr.PNG
o Kanit B.1.4.6. AKTS kredisi olusturma, AKTS hesaplama 6rnek tablosu.pdf
o Kanit B.1.4.7. AKTS Bilgi Paketleri.PNG
e Kanit B.1.4.7. B6liim bazli 6rnek uygulama.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e Kamit B.1.5.1. ODTUCIass tartisma panolari, etkinlik-6dev yiikleme alanlar1 ekran
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goriintiileri.jpeg

Kamit B.1.5.2. Ders i¢erigi yonetimi ekran goriintiileri.pdf

Kanit B.1.5.3. ODTU Class Ogrenciler icin Kullanma Kilavuzu.pdf

Kamit B.1.5.4. Og“retim Elemanlari icin Kullanma Kilavuzu.pdf

Kanit B.1.5.5. ODTUC]lass Sinav Y o6netimi Uygulamasi.pdf

Kanit B.1.5.6. ODTU Class mesajlasma ekran goriintiisii-6grenci etkilesimi.pdf
Kanit B.1.5.7. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Kanit B.1.5.8. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Dokiimanlari.docx

Ek Kanit B.1.5.9. ABET Ders Degerlendirme siireci.xlsx

Ek Kanit B.1.5.10. 2021 Yilinda Gergeklesen bir ABET degerlendirmesi 6rnegi.pdf
Ek Kamt B.1.5.11. ABET Student Outcomes - Intermediate Student Outcome

Assessment.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.1.6.1. ODTU Organizasyon Semasi-Organizasyon Yapist.pdf

Kamt B.1.6.2. OGEM Web Sayfas1 ve Siirecler.docx

Kanit B.1.6.3. UZEM Web Sayfas1 ve Siirecler.pdf

Kanit B.1.6.4. BIDB Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.1.6.5. Personel Gérev Tanimi Ornegi.pdf

Kanit B.1.6.6. Akademik Teskilat Gorev ve Sorumluluklari.pdf

Kanit B.1.6.7. Uzaktan Egitim Koordinatérleri Listesi.pdf

Kamt B.1.6.8. 2021-2022 Akademik Yili Giiz Dénemi Isleyis Usul ve Esaslari - 1.pdf
Kanit B.1.6.9. egitim.metu.edu.tr.PNG

Kanit B.1.6.10. program.metu.edu.tr.PNG

Kamit B.1.6.11. Syllabus Duyuru e-postasi.PNG

Kanit B.1.6.12. Engelsiz ODTU Birimi Akademik Uyarlama Calismalari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

OGEM tarafindan, 6grenen merkezli ders tasariminin, $gretim yontemlerinin ve 6l¢gme degerlendirme

yontemlerinin paylasildigi Online Etkili Ogretim Seminerleri her yil diizenli olarak yapilmaktadr.

Ayrica 6gretim {iyelerine derslerini nasil 6grenen merkezli sekilde tasarlayabilecekleri konusunda

bireysel danigmanlik hizmeti verilmekte, talepte bulunan boliimlere 6grenen merkezli yaklagim

konusunda seminerler diizenlenmektedir (Kanit B 2.1). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) (Kanit B 2.2) uzaktan egitim kapsaminda akademik ve 6grenci gruplarina yonelik
destek materyalleri, ders videosu ¢ekimleri, deneyim paylasimlari, seminerler ve brosiirler ile siirecin

sorunsuz yiiriitiilmesi icin faaliyetler ylirtitmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin oncelikli olarak

egitimden sorumlu Rektoér Yardimcisi, OGEM ve UZEM, koordineli bir sekilde calismalar
yiiriitmektedir. Ilgili calismalar bu béliimde paylasilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.3. ODT%C3%9C Class %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Kullanma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.4. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 i%C3%A7in Kullanma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.5. ODTUClass S%C4%B1nav Y%C3%B6netimi Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.6. ODT%C3%9C Class mesajla%C5%9Fma ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frenci etkile%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.7. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.8. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.1.5.9. ABET Ders De%C4%9Ferlendirme s%C3%BCreci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.1.5.10. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen bir ABET de%C4%9Ferlendirmesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.1.5.11. ABET Student Outcomes - Intermediate Student Outcome Assessment.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1. ODT%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1-Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2. %C3%96GEM Web Sayfas%C4%B1 ve S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3. UZEM Web Sayfas%C4%B1 ve S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.4. BIDB Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.5. Personel G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.6. Akademik Te%C5%9Fkilat G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.7. Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.8. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Usul ve Esaslar%C4%B1 - 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.9. egitim.metu.edu.tr.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.10. program.metu.edu.tr.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.11. Syllabus Duyuru e-postas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.12. Engelsiz ODT%C3%9C Birimi Akademik Uyarlama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

Karma (Hibrit) Egitim

YOK karar1 dogrultusunda, 2021-2022 akademik yil1 ile birlikte, Universite Senatomuzca boliimler
bazinda ¢evrim i¢i derslerin en fazla %40 oraninda olacagi karari alinmis olup, bu karar tiim
akademik birimlere iletilmistir. Universitemizde 2021-2022 akademik yili Giiz D6neminin
baslamasiyla birlikte hibrit ortamda verilecek dersler i¢in amfilerde ve bolumlerde “hibrit egitim
siniflar1” olusturulmustur. Hibrit egitim siniflar1 olarak ilk asamada diizenlenmesi tamamlanmis
olan 14 amfinin ve bes dersligin salgin kosullarina gore toplam kullanim kapasitesi 1.561 kisidir
(Kanit B.2.1.1).

Dersler senkron veya asenkron yontemlerle islenmektedir. OIBS ile derslerin senkron veya asenkron
olarak islenebilmesi i¢in siiregler tanimlanmis ve se¢im yapilabilir hale getirilerek sisteme entegre
edilmistir (Kanit B.2.1.2). Senkron derslerde 6gretim eleman1 6grencilerle ayn1 zamanda sanal sinifta
bulusup dersini yapmaktadir. Asenkron derslerde farkli yontemler tercih edilmekte, cogunlukla
ogretim elemanlar1 ders videolarim kendileri ya da ODTU Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma
Merkezi’nin destegi ile c¢ekip ve ters yiiz edilmis 6grenme (flipped classroom) yapisi ile once
paylasmakta ardindan etkinliklerle 6grenci-igerik etkilesimini artirmaktadir. Derse Ogrencinin
katilminin artirilmasi i¢in videolar etkilesimli video haline getirilerek 6grenciyi pasif izleyici
durumundan ¢ikartip ders anlatimi esnasinda karsisina ¢ikan sorular1 cevaplamasi da tercih edilen
yontemlerdendir. Bu yap1 ayn1 zamanda 6l¢gme degerlendirme sistemi ile entegre edildigi i¢in video
derslerin takibi ve etkilesimli videoda sorulan sorulara verilen cevaplarin basar1 seviyesi ders
degerlendirmesine eklenebilmistir (Kamt B.2.1.3). Ogretim elemanlarina aktif ve etkilesimli 6gretim
yontemlerine iliskin seminerler (ters yiiz edilmis 6grenme, Web 2.0'da araglari, ¢evrim i¢i pedagoji,
vb.) diizenlenmistir (Kamit B.2.1.4). Bu kapsamda Ludic ders formati eklentisi kurulmus ve
kullanima sunulmustur (Kamt B.2.1.5). Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler icin sinav giivenligi
uygulamalar ile ilgili bilgi ve destek materyalleri hazirlanmistir. Bunun yamnda ODTUClass Sikca
Sorulan Sorular sayfasi yeni eklenen ozellikler dogrultusunda giincellenmistir (Kanit B.2.1.6).
Kiitiiphane servislerine kampiis disindan erisim i¢in VPN ile baglanti segenegi etkin hale
getirilmistir. Bu sayede Ogrenciler kiitiiphane tarafindan saglanan Ogretim kaynaklarina farkli
konumlardan kolaylikla erisebilmistir.

Universite tarafindan sunulan senkron araglar ile c¢evrim i¢i ofis saati uygulamalari
gerceklestirilebilmektedir. Ogretim elemanlarina &grencilerin bireysel farkliliklarina gore ders
igceriklerini diizenleme ve Ozellestirme araglart sunulmakta ve bu konuda 6gretim elemanlarina
destek saglanmaktadir (Kanmit B.2.1.7). Kiitliphane tarafindan Ac¢ik ders materyallerinin Sierra'ya
yiiklenmesi ve periyodik glincellemelerin gerceklestirilmesi saglanmistir (Ayn1 zamanda stratejik plan
performans gostergesidir). Coursera gibi ¢evrim i¢i ders igerigi paylasim platformlart deneme
erisimine ac¢ilmistir. Ulusal ve uluslararasi yayincilarin {icretsiz kaynak paylasimlari web sayfasi
tizerinden diizenli olarak paylasilmistir. OpenMetu Akademik Arsiv platformu iizerinden ODTU
adresli tiim akademik yayinlar {izerine olusturulan Ag¢ik Erisim Sistemi kullanima sunulmustur
(Kamt B.2.1.8). Yine aym platform iizerinde tiim ODTU adresli tezler erisime agilmigtir. Uzaktan
egitimi destekleme amagli, ¢evrim i¢i kaynak danigsma, referans, 6diing alma ve iade, kiitiiphaneler
arasi is birligi gibi kiitiiphane hizmetleri referans@metu.edu.tr ve lib-hot-line@metu.edu.tr e-posta
adresleri tizerinden kesintisiz devam etmistir.

Ayrica, kurum i¢inde elde edilen deneyimler ve gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar farkli
tiniversitelerin etkinliklerinde sunulmustur (Kanit B.2.1.9).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme araclar1 Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Teknolojik desteklere dair kurum iginde bilgilendirme yapilmis, erisime dair destekler
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olusturulmustur. ODTUClass iizerinden smav uygulamasi 6rnegi tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasiimistir (Kanit B.2.2.1).

Ogretim elemanlarina Ogrenme Yonetim Sistemindeki 6lgme ve degerlendirme araglari ile ilgili
uygulamali egitimler verilmis (Kamt B.2.2.2), 6gretim elemanlarimin 6lgme degerlendirme
konusunda deneyimlerini paylastiklar1 bilgilendirme videolar1 ¢ekilmistir.

Teknolojik altyapiya 6l¢me degerlendirme araclar1 ve yontemleri 6gretim elemanlarindan gelen
talepler dogrultusunda gelistirilip 6grenme yonetim sistemine eklenmistir. Bu araclar sayesinde
ogrencilerin smav disinda diger araglarla performans degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Bu
kapsamda SafeExam Browser kullanimi, Turnitin entegrasyonu ve bir kullanicinin ayn1 anda birden
fazla oturum agmasinin engellenmesi, video tabanli performans 6devi verilmesi gibi Onlemler
alinmustir (Kanit B.2.2.3).

Sinav gilivenligini saglamak i¢in ¢evrim i¢i gdzetmenli sinav uygulamasi gerceklestirmek isteyen
Ogretim elemanlarina gerekli araglar saglanmis ve Ogretim elemanlarina bire bir destek
verilmistir (Kanit B. 2.2.4). Yiiksek sayida 6grencinin kayitli oldugu derslerde kullanilmak tizere
0zel smav sunucular1 kurularak sinavlar esnasinda yasanabilecek performans problemlerinin 6niine
gecmek i¢in teknik altyapi iyilestirilmistir.

Ogretim elemanlaria Ogrenme Yonetim Sistemindeki 6lgme ve degerlendirme araglari ile ilgili
uygulamali egitimler verilmis, 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme konusunda deneyimlerini
paylastiklar1 bilgilendirme videolar: ¢ekilmistir. Ogretim yonetim sisteminde active quiz ve quiz
uygulamalar1 yer almaktadir. Bu uygulamalar ile ilgili seminerler diizenlenmistir. Bunlara ek olarak
senkron araglar da 6l¢me degerlendirme etkinlikleri i¢in kullanilmistir (Kanit B.2.2.5).

Teknolojik olarak altyapida, 6l¢gme degerlendirme araglar1 ve yontemleri 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda gelistirilip 6grenme yonetim sistemine eklenmistir. Son olarak da
Matlab Grader, Peer Assessment, Hypothesis gibi eklentiler gelistirilerek kullanima sunulmustur.
Assignment etkinliginde intihal tespiti i¢in Turnitin eklentisi ODTUC]Iass sistemine eklenmistir

(Kanit B.2.2.6). Ayrica portfolyo, 6dev, proje, is birligi icinde c¢alisma ortamlari, sanal
programlama laboratuvar1 ve forumlar gibi performansi ortaya ¢ikaracak ve degerlendirecek araclar
mevcuttur (Kanit B.2.2.7).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*
Lisans Ogrencileri

Ulusal ve uluslararasi dgrenci kontenjanlar1 boliimler tarafindan onerilir ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak YOK ’e iletilir. Uluslararas1 6grenci kabul siirecinde Universite Senatosunca
belirlenen ve YOK onay: alinan uluslararas: smavlar, 60 farkli iilke igin diploma puanlari ve iilke
tiniversite giris smavlar1 kullamlir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan TYT ve AYT smavlar ile yerlestirilirler. Uluslararasi
ogrenciler igin kriterler ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitenin web sayfasinda basvurular
oncesinde ilan edilir.

Ulkelere bagli minimum 6grenci kabul kosullar1 diizenli olarak degerlendirilir. Ankara ve Kuzey
Kibris Kampiisleri ilgili kurullara iliskin 6nerilerde ve degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Cesitli uluslararasi kaynaklardan yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, uygun goriildiigi

durumlarda, kriterler Senato tarafindan degistirilmekte ve giincellenmektedir. Her y1l Ocak-Subat
aylarinda Ankara ve Kuzey Kibris Kampiislerinin bir araya gelerek yapilan degerlendirme toplantisi
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sonucunda kriterlerde ve siiregte degisiklik ve gilincellemeler yapilir. Kuzey Kibris Kampiisii
degisiklikler hakkinda daha aktif rol oynayarak Ankara Kampiisiine oOnerilerde bulunmaktadir.
Belirlenen kriterlere gore o kriterle bagvuran 6grencilerden kontenjan dahilinde en basarililar1 kabul
edilir. Her yil kabul edilen sinav sistemleri degistikce kriterler de gozden gegirilir ve uygun
degisiklikler yapilir.

Universitemiz, New York Eyalet Universitesi Sistemi (State University of New York, SUNY) ile ¢ift
diploma programlar yiirtitmektedir (Kanit B.2.3.1). Cift diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisans
programi konusunda ODTU ile is birligi yapmakta olan New York Eyalet Universitesi Sistemi
kapsamindaki {iniversiteler Binghamton ve New Paltz Universiteleridir (Kamt B.2.3.2). Lisans
diizeyinde cift diploma alinabilen boliimler; Isletme (BAS), Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler
(GIA), ve Ingilizce Ogretmenligi (TEFL)dir.

Lisansiistii 68renciler

Basvuru siireci 6ncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dali (EABD) Baskanliklarindan
(EABD) bagvuru kriterlerini gézden gecirmeleri ve kriterlerde degisik yapilacaksa bildirmeleri
istenir. Enstitiilere iletilen bagvuru kriterleri Enstitiilerce degerlendirilir ve web sayfalarinda
duyurulur.

Bagvuru tarihleri i¢inde aday 6grenciler bagvurularini elektronik ortamda gerceklestirir. Basvuru
stiresi bitiminde bagvurular, Enstitiilerde ilgili personel tarafindan kriterlere uygunlugu incelendikten
sonra EABD baskanligina iletilir. EABD’lerde 6nceden belirlenen kriterlere gore degerlendirme
stireci tamamlandiktan sonra ¢ogu boliimde yiiz ylize goriisme yapilarak, her 6grenci i¢in kabul, ret
veya bilimsel hazirlik statiisti belirlenerek Enstitiilere bildirilir. Uygulamada ¢ikan aksakliklar varsa
Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) ve Bilgi Islem Daire Baskanhign konuyu
degerlendirir ve iyilestirme 6nerilerini belirler.

Universitemizde onceki 6grenmenin taninmast igin 6rnek teskil eden tanimli siiregler bulunmaktadir.
Universitemize baslayan tiim dgrenciler gerek YDYO tarafindan verilen bir sinava, gerekse taninmis
kuruluslar tarafindan verilen sinavlara katilarak Ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilmektedirler.
Buna bagli olarak da hazirlik simfini atlayabilmekte, birinci smifta verilen ilk Ingilizce dersinden
muaf olabilmekte ya da hazirlik sinifinda devam edecekleri seviyenin tespiti ile katilacaklar1 grup
belli olmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak diger birinci sinif dersleri i¢in de 6nceki 6grenmenin
taninmasina yonelik uygulamalar gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar baslamistir. Oncelikle Matematik
derslerinde boyle bir yaklasimin uygulanmasi degerlendirilmekte, daha sonra da Fizik ve Kimya
dersleri igin benzer degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Onceki &grenmelerin
kredilendirilmesiyle ilgili tim bolim bazli uygulama Orneklerine Kamt B.2.3.3’den
erisilebilmektedir.

Uluslararasi Ogrenciler icin
Lisans Ogrenci Kabulii

Universitemizde lisans programlarina yurt disindan 6grenci basvurulari, ¢evrim ici basvuru programi
yoluyla yapilmaktadir. Bagvuru programina bagvuru tarihleri Uluslararast Ogrenci Ofisi (ISO) web
sayfasindan duyurulmaktadir.

Basvurular degerlendirilirken, adayin smmav puaninin yani sira, lise not ortalamasi, varsa ek
sertifikalar gibi adayin basar1 durumu hakkinda bilgi veren diger belgeler de dikkate alinir. Ayrica
miiracaat dosyalarina yonelik 6gretim tiyelerinin goriisleri sorulur (Kanit B.2.3.4).
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Lisansiistii Ogrenci Kabulii

ODTU c¢ok sayida yiiksek lisans ve doktora programiyla lisansiistii egitim olanag sunmaktadir.
Lisanstistii programlara bagvuru igin ilk ve temel kosul bir lisans/lisansiistii programindan basariyla
mezun olmak ya da programi basariyla tamamlamak tizere oldugunu belgelendirmektir.

ODTU’de egitim-6gretim dili Ingilizce’dir. Bu nedenle yiiksek lisans &grenimini ODTU’de
tamamlamak isteyen tiim 6grencilerin Ingilizce yeterliklerini Yabanci Dil Smavi (YDS), YOKDIL,
IELTS ya da TOEFL gibi uluslararas1 gegerliligi olan bir sinavla belgelemesi gerekmektedir.

Dil yeterligi ile beraber lisansiistii programlara bagvurularda, adaylardan Akademik Personel ve
Lisanstistii Egitimi Giris Smavi (ALES), Graduate Record Examination (GRE) ya da Graduate
Management Admission Test (GMAT) sinavlarindan birini sunmalar1 da beklenmektedir.

Lisansiistii programlara kabul kriterleri, bolim ya da ilgili enstitii bazinda farklilik
gosterebilmektedir. Adaylar ilgilendikleri programin bagvuru kriterleri hakkinda internet sayfalarini
inceleyerek de bilgi sahibi olabilmektedir. Ayrica Universitemiz enstitiilerinin listesine ve program
detaylarina (Kanit B.2.3.5) adresinden ulasilabilmektedir.

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde lisans &grencileri i¢in sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullari énceden
belirlenmis olup, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda (Kamt B.2.4.1) adresinde
yaymlanmistir. Ayni sekilde, lisansiistii 6grencileri i¢in sinav ve degerlendirme 6lgiitleri, Lisansiistii
Egitim-Ogretim Kamt B 2.4.1° de verilmektedir.

Yatay gecis, cift ana dal, yan dal programlarina basvuru ve kabul siireglerinde de standart
uygulamalarin yam sira programlar diizeyinde de kriterler belirlenerek programin amacina uygun
yeterlilikler aranmaktadir (Kanit B.2.4.2).

Erasmus/Exchange vb. degisim programlar1 kapsaminda da yurt disi1 yiiksekogretim kurumlarinda
uzaktan &gretim seklinde alinan dersler ODTU’de intibak islemlerinde kabul edilmistir. Uzaktan
Ogretim yontemiyle ders alan 6grenciler de bu programlara bagvuruda bulunabilmislerdir. Benzer
sekilde Uluslararas1 Ortak Programlarda da (SUNY) uzaktan dgretim yontemiyle alinan dersler kabul
edilmistir.

Temel ingilizce Hazirlik sinifinda uzaktan 6gretim donemleri sonunda gevrim igi olarak yapilan
Ingilizce Yeterlik sinavinda gerekli basariyr saglayan oOgrenciler lisans programlarmna kabul
edilmislerdir (Kanit B.2.4.3). Yapilan diizenlemelere iligskin sorulan sorular ve detayli bilgi web
adresinde bulunmaktadir (Kanit B.2.4.4).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.2.1.1.2021-2022 Akademik Yil1 Genel Bilgilendirme — 1.pdf
Kamt B.2.1.2. OIBS Senkron-Asenkron Ders secimi.jpeg

Kamit B.2.1.3. Acik Erisim Ders Portali.pdf

Kamt B.2.1.4. Ogretim yontemlerine iliskin seminerler listesi.pdf
Kanit B.2.1.5. ODTUClass - Ludic Oyunlastirma.png

32/69


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1.  2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Genel Bilgilendirme %E2%80%93 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2. O%C4%B0BS Senkron-Asenkron Ders se%C3%A7imi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3. A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Ders Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4. %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin seminerler listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5. ODTUClass - Ludic Oyunla%C5%9Ft%C4%B1rma.png

Kanit B.2.1.6. ODTUClass-FAQ1.png

Kanit B.2.1.7. Faculty resource teaching remotely.pdf
Kanit B.2.1.8. open.metu.edu.tr.pdf

Kanmit B.2.1.9. Okan Universitesi-Etkinlik.jp_eg

Kanit B.2.1. Online Etkili Ogretim Seminerleri listesi.pdf
Kanit B.2.2. odtuzem.metu.edu.trtr.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1. ODTU Class sunulan araglar.pdf

Kanit B.2.2.2. Ogrenme Yo6netim Sistemindeki egitimlerin listesi.pdf

Kanit B.2.2.3. SafeExam kullanim 6rnekleri.jpeg

Kanit B.2.2.4. Active quiz ve quiz uygulamalari.pdf

Kanit B.2.2.5. ODTU Class geri bildirim 6rnekleri.pdf

Kanit B.2.2.6. ODTUClass-Yeni Gelistirmeler.png

Kanit B.2.2.7. Uzaktan egitimde 6l¢me degerlendirme araclari ve yontemleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1. SUNY cift diploma programi ekran goriintiisii.jpg
Kanit B.2.3.2. New Platz cift diploma programi.pdf

Kamit B.2.3.3. Boliim 6rnek kredilendirme.pdf

Kanit B.2.3.4. Ogretim Elemam goriisii alma.pdf

Kanit B.2.3.5. Program Yeterligi Bilgi Paketi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1. Program y6netmelikleri.pdf

Kanit B.2.4.2. program bazinda 6rnek yeterlik degerlendirmesi.pdf

Kanit B.2.4.3. Cevrimici Ingilizce Yeterlik Sinavi.pdf

Kamit B.2.4.4, 2021-2022 Akademik Y1l Giiz Dénemi Isleyis Usul ve Esaslari - 1.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklan

ODTU, bir iiniversitenin temel gorevleri olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katkinin tiimiinii, misyon ifadesinde de belirttigi gibi Oonemsemektedir. Fakiilte ve boliimlerin

33/69


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6. ODTUClass-FAQ1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.7. Faculty resource teaching remotely.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.8. open.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.9. Okan %C3%9Cniversitesi-Etkinlik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1. Online Etkili %C3%96%C4%9Fretim Seminerleri listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2. odtuzem.metu.edu.trtr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1. ODTU Class sunulan ara%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2. %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemindeki e%C4%9Fitimlerin listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3. SafeExam kullan%C4%B1m %C3%B6rnekleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4. Active quiz ve quiz uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5. ODTU Class geri bildirim %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6. ODTUClass-Yeni Geli%C5%9Ftirmeler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.7. Uzaktan e%C4%9Fitimde %C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme ara%C3%A7lar%C4%B1 ve y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.1. SUNY %C3%A7ift diploma program%C4%B1 ekran gor%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.2. New Platz cift diploma program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.3. B%C3%B6l%C3%BCm %C3%B6rnek kredilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.4. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.5. Program Yeterli%C4%9Fi Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.1. Program y%C3%B6netmelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.2. program baz%C4%B1nda %C3%B6rnek yeterlik de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.3. %C3%87evrimi%C3%A7i %C4%B0ngilizce Yeterlik S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.4. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Usul ve Esaslar%C4%B1 - 1.pdf

kendilerine ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmakla beraber, 6zellikle temel ders niteligindeki
derslere yonelik olarak paylasimli derslik kullanimi uygulamas: da yapilmaktadir. Ornegin, birinci
sinif ortak dersleri (Matematik, Tiirkge, Ingilizce, inkilap Tarihi gibi) iiniversitenin gesitli binalarinda
elverisli salon ve simflarda gergeklestirilmektedir. ODTU Kiitiiphanesi, ODTUClass, UZEM ve
OGEM tarafindan yiiriitiilen destekleyici faaliyetlerin tiimii Universitemiz &grenme kaynaklarimin
bilesenlerini olusturmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar1 tiim kaynaklart ODTU 6grenme yonetim sisteminde
tutmaktadir ve sadece 6grencilerin erisimine agiktir. Thtiyag duyan 6gretim elemanlarina ders video

cekimleri Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (GISAM) tarafindan da
yapilmaktadir. Diger etkilesimli §gretim materyali gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarina UZEM
tarafindan destek sunulmaktadir (Kamt B.3.1.1). 2014 yilindan beri kullanilmakta olan ODTUClass
Ogretim Yonetim Sistemi ogretim elemanlarindan gelen talepler ve yapilan arastirmalar

dogrultusunda uygulanan gelistirmelerle {iniversitemizin ihtiyag¢larin1 karsilayacak niteliklere

sahipti. ODTUClass’in ozelliklerini  gelistirmek isteyen Ogretim elemanlarimizin  iizerinde
calisabilmesi, ortaya c¢ikan c¢oziimlerin herkesin kullanimina sunulabilmesi ve gelistirme

calismalarimn koordinasyonu amaciyla bir calisma alam (Sandbox) hazirlanmistir. Ogretim

elemanlarimizin gonilli olarak yiirittiikkleri bu ¢alismalar ile yeni eklentiler gelistirilmis ve

tiniversiteye 6zgii ¢ozlimler iiretilmeye devam etmektedir (Kanit B.3.1.2, Kanit B.3.1.3). Degisen
sartlar ve yeni ortaya ¢ikan araglar takip edilerek 6grenme yonetim sistemi siirekli gelistirilmektedir.

Yapilan gelistirmeler ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile 6grenme yonetim sistemi arasindaki
entegrasyon sayesinde kurumumuza 6zel bir yap1 olusturulmustur. Mobil uygulama ile de 6grenme

yonetim sistemine kolaylikla erismek miimkiindiir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme

yonetim sistemi ile ilgili soru ve sorunlarini cevaplamak tizere 7/24 hizmet vermekte olan bir e-posta

listesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in kullanim kilavuzlar1 ve “Sikca

Sorulan Sorular” sayfalar1 mevcuttur. icerik gelistirme igin 6grenme yonetim sisteminde var olan
icerik gelistirme araglar1 kullanilabilecegi gibi, ihtiyag duyan 6gretim elemanlarina ders video

cekimleri GISAM tarafindan da yapilmaktadir (Kanit B.3.1.4) igerik gelistirme araclar1 konusunda
seminerler diizenlenmekte, seminerler kayit altina alinarak UZEM web sayfasindan
yayinlanmaktadir.

AdimODTU Ofisinin “ODTU’liiniin Interneti de Benden” Projesi ile 350 6grencimize, 2021 Bahar
doneminde (Mart-Haziran 2021) aylik 100 TL tutarinda dort aylik internet erisim destek bursu
O0demesi yapilmistir. Ayn1 donem 75 Ogrenciye masaiistii veya diziistii bilgisayar ulastirilmistir.
(Kanit B.3.1.5).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik iiniversitemizde asagidaki faaliyetler ve bu faaliyetleri
gerceklestiren ayr1 ayri birimler bulunmaktadir. Ayrica OGEM tarafindan her yil diizenli olarak
ogrencilere yonelik yapilan anketler yardimiyla 6grencilerin verilen desteklere yonelik goriisleri st
yonetime raporlanmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Akademik Damsmanhk

Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilir.
Boliim baskanliklari, lisans programina kayit olan her Ogrenciye tam zamanli 6gretim iiye ve
gorevlileri arasindan bir akademik danigman tayin etmektedir. Lisansiistii programlarda ise EABD
lisansiistii programa kayit olan her 6grenciye ilk yariyilindan itibaren tiniversite 6gretim iiyeleri veya
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamaktadir (Kanit B.3.2.2). Her 6grenciye bir danigsman
atanmasi1 yonetmelikler ile stirdiirtilebilir kilimmistir (Kanit B.3.2.3).
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Psikolojik Danismanhk

Universitemizde tiim 6grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik kriz durumlarinda
telefonla ulasabilecekleri, arayan kisilerin klinik psikoloji uzmanlar1 tarafindan dinlenilmesi ve
gerektiginde uygun psikolojik destek birimlerine yonlendirilmesi amaciyla kurulmus olan AYNA
Dinleme Noktas1 14 Subat 2020 tarihi itibarryla hizmet vermektedir. Ogretim Teknolojileri Destek
Ofisi tarafindan dgretimsel agidan ve Bilgi Islem Merkezi tarafindan da teknik agidan destek hizmeti
7/24 saglanmaktadir (Kanit B.3.2.4, Kanit B.3.2.5).

Saghk ve Rehberlik Merkezi

ODTU Saglik ve Rehberlik Merkezi biinyesinde, psikolojik damgmanlik ve rehberlik, psikiyatrik-
psikolojik sagaltim hizmetleri veren 6grenci hizmet birimi mevcuttur. Hizmetler iicretsiz ve ODTU
ogrencileri icindir. (https://srm.metu.edu.tr/tr/pdrm). Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
kapsaminda tiim personel ve Ogrencilere yonelik gerceklesen seminerlere ait duyurular SRM ana
sayfasinda yer alir (Kanit B.3.2.6).

Kariyer Planlama Merkezi

Y1l igerisinde, danismanlik randevusu ile bagvuran toplam 116 6grenciye hem yiiz yiize hem de
cevrim i¢i olarak CV hazirlama ve miilakat konularinda 45-90 dakika arasinda siiren danismanlik
hizmeti verilmistir (Kanit B.3.2.7).

2021 yilinda Bahar ve Giiz Yariyillarinda iki adet kariyer fuar1 organize edilmistir. 22-26 Mart 2021

tarihlerinde diizenlenen kariyer fuarma 46 firma katilmis, bes giin boyunca toplam 77 g¢evrim igi
oturum yapilmustir. 10-11-12 Kasim 2021 tarihlerinde, ¢evrim i¢i ve 18-19 Kasim 2021 tarihlerinde
yiiz ylize olmak tizere Hibrit Kariyer Fuart yapilmistir. Cevrim i¢i fuarda 20 firma ile 23 oturum
yapilmustir. Yz yiize fuara 37 firma katilmis olup; her bir firma ile “odtukpm” instagram hesabindan
canlt yayinlar yapilmis ve fuara gelemeyen 6grencilerin de firmalarla iletisimi saglanmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Misafirhane olarak hizmet veren Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, Lojmanlar ve Esyali Stiidyo tip1
Misafir Konutlarinin idaresi Sosyal Tesisler Miidiirligii’niin gorev ve sorumlulugu altindadir. 2026
yilina kadar kullamm hakki Universitemize ait olan, Uludag Egitim ve Spor Tesisi, %20 kullanim
hakki karsiliginda 2020 Subat ay1 igerisinde T.C. Adalet Bakanligina devredilmistir.

Misafirhaneler, Universite personelleri boliim ve birimlerine bilimsel calisma, arastirma, kongre,
seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklar ile diger kamu
personeli, mezunlar, 6grenci aileleri ve Universite ile ilgili diger konuklara konaklama hizmeti
vermektedir. 2020 yili Mart ayindan itibaren COVID 19 salgim1 nedeniyle kullanima kapatilmus, 1
Haziran 2020 tarihinden itibaren ise sadece Misafirhane binas1 salgin kurallari ¢er¢evesinde hizmete
acilmis olup gelen konaklama talepleri karsilanmistir. Aysel Sabuncu Yasam Merkezi Misafirhanesi
ise 2021 yili Eylil ay1 basindan itibaren hizmete agilmistir. Y1l igerisinde Misafirhane odalarinda
uzun yillardir kullanmilan ve kullammm Omriinii tamamlamis halilar soktiiriilerek odalar ve
merdivenlerin tamamina laminat kaplama yaptirilmis ve oda aydinlatmalarinin tamami yenilenmistir.
Aysel Sabuncu Misafirhanesinde ise uzun yillardir kullanilan kullanim 6mriinti tamamlayan 34 adet
yatak biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde yenilenmistir.

Esyali misafir konutlar;, uzun siireli konaklama ihtiyact olan (6 ay - 1 yil)  Universitemiz
bolumlerine yurt i¢i ve yurt disindan calisma veya arastirma yapmak amaciyla gelen yerli ve yabanci
uyruklu 6gretim {iyeleri ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) kapsaminda gelen ve
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barinma ihtiyac1 olan 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. ODTU Kent Bolgesinde 32, Eski
Lojmanlar Bolgesinde ise iki adet stiidyo tipi konut bu amagla kullanilmaktadir. 2021 y1l1 igerisinde
bu konutlara gelen taleplerin karsilanmasina devam edilmistir.

Lojmanlar, Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve ODTU Konut Tahsis Usul ve Esaslar1 gercevesinde
tahsis islemleri ile teknik bakim, onarim, idari vb. isleri Sosyal Tesisler Miidiirliigliniin
sorumlulugundadir. Degisik tip ve biiyiiklilkte Universitemize ait toplam 490 adet lojman
bulunmaktadir. 2021 yil1 igerisinde Kamu Konutlar1 Y6netmeligi dogrultusunda hazirlanan ODTU
Konut Tahsis ve Usullerine gore personele lojman tahsislerine devam edilmistir (Kanit B.3.3.1).

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli Yurtlar Miidiirliigiinde 19 yurt hizmet
vermekte olup, 3.494 kadin, 3.828 erkek olmak tizere toplam 7.322 §grenci kapasitesine sahiptir.

Ogrencilerin barinma problemlerini kaliteli bir ortamda ¢6zmeyi hedefleyen Yurtlar Miidiirliigii
verilen hizmetle ilgili olarak; 2005 yilinda TSE’den TSE-EN ISO 9001-2000 kalite belgesi almis
olup, 2021 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015 standardina uygun olarak gozetim tetkiki yapilmis
ve belgenin devamliligi saglanmistir. Kosullarin imkan verdigi Ol¢iide yurtlarimizda yenileme
caligmalarina devam edilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Saglik ve Rehberlik Merkezi, 6grenci, idari ve
akademik personele hizmet vermektedir. 2021 yili igerisinde toplam 40.012 kisi merkezden
faydalanmustir. Ogrenci ve personelin saglik problemlerini kaliteli bir ortamda ¢6zmeyi hedefleyen
Saglik ve Rehberlik Merkezi, verilen hizmetle ilgili olarak, 2000 yilinda TSE’den TSE-EN ISO
9001-2000 kalite belgesi almis olup, 2021 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015 standardina uygun
olarak belge yenilemesi yapilmistir. Merkezde Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, Dermatoloji, Dis
Hastaliklar1 ve Saghigi, Fizik Tedavi, Gogiis Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Merkezi, Psikiyatri, Radyoloji, Ilk Yardim ve Laboratuvar hizmetleri
verilmektedir. Ilkyardim Unitesinde ise acil durumlar icin 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir.

Ankara'nin bilim, kiiltiir ve sanat yasamina biiyiik katkida bulunan, teknolojinin tiim yeniliklerini bir
araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirlii ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer,
toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢cimde tasarlanmustur.
Bilimsel iiretkenligine katkida bulunmanin yani sira, sosyal ve kiiltiirel yasamindaki hareketliligi
artiricr rol tstlenmektedir. Kullanim agisindan giiclii bir teknik altyapiya sahip olan Merkez dokuz
salon, iki fuaye ve destek hizmet birimlerinden olusmaktadir. Bu merkezde 2021 yili igerisinde
toplam 87 faaliyet gerceklestirilmistir (Kanit B.3.3.2).

Biitiin bu fiziksel altyapiya ek olarak ODTU’de temel faaliyet alanlarina yonelik birgok yazilim veya
sistem altyapis1 da bulunmakta ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Son yillarda gelistirilen ve
gelistirme siirecleri devam eden sistem altyapilarina asagidaki 6rnekler verilebilir.

ODTU Agik Erisimli Akademik arsivi OpenMETU’de geriye doniik igerik yiikleme g¢aligmalari,
AVESIS’den aktarilan yaymnlar bazinda 2021 yili ilk dort ayinda tamamlanmistir. Sonrasinda
yiiklenen igerik tizerinde dogrulama, tist veri zenginlestirme, miikerrer kayit tespiti ve silinmesine
doniik ¢calismalara devam edilmistir (Kanit B.3.3.3).

Egitim ve ogretim siireglerini dogrudan ve dolayli olarak destekleyen bilisim sistemleri ve
gelistirmeleri de Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan aktif olarak yiiriitiilmektedir. Biitiinlesik
Bilgi Sistemi, OpenMETU, ODTUClass, HES Kodu entegrasyonu, e-Yazisma Paketi, aday
ogrenciler icin Canli Destek Servisi, hibrit egitim kapsaminda Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
(YITDB) ile birlikte ¢alisilarak bir kisim simflarin teknik altyapisinin hazirlanmasi, kamera,
mikrofon ve 1s1k sistemi kurulmasi gibi faaliyetler ger¢eklestirilmistir (Kanit B.3.3.4).
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Uzaktan egitim siireclerinin yonetilmesi i¢gin ODTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyet gostermektedir. Bu merkez stireglerini akademik ve ogrenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
resmi web sitesinde tanimlanmistir. Uzaktan egitim platformlari, kullanimina yonelik dokiimanlar ve
egitim videolar1 paylagilmaktadir (Kanit B.3.3.5).

20 Eylil 2021 tarithinde EBYS f{izerinden tiim boélimlere, birimlere, enstitiilere, merkezlere,
miidiirliiklere vb. “ODTU COVID-19 Yonetim ve izleme Plam (ODTU-COVID-19-YIP)
gonderilmistir. Bu dogrultuda tesislerin kullanimina yonelik salgin doneminde alinmasi gereken
onlemler birimlere bildirilmistir (Kanit B.3.3.6, Kanit B.3.3.7).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OGEM tarafindan ogrencilere yonelik cesitli seminerler yapilip, ihtiyag duyan ogrencilere destek
sunulmaktadir. Engelsiz ODTU Birimi ile OGEM is birliginde, dezavantajli 6grencilere yonelik
hazirlanacak ders materyallerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bir dokiiman hazirlanmis
ve Ogretim elemanlar1 ile paylasilmistir (Kanit B.3.4.1). Ogrenme yonetim sistemi iizerinde
yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda 6gretim elemanlarina siirekli destek saglanmaktadir.

Engelsiz ODTU Birimi, boliim personeli ve engelli 6grenci arasindaki iletisimin artirilmasi ve
isbirliginin giliclendirilmesi amaciyla her boliimde bir engelli 6grenci danigsmani belirlenmistir (Kanit
B.3.4.2). Ayrica ODTUClIass iizerinden 6grencilerin damismanlarina ulasabilecekleri baglantilar
verilmistir (Kanit B.3.4.3).

Engelsiz ODTU Birimi yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil olmak iizere 2021 yilinda, toplam 64
engelli 6grenciye hizmet saglamistir. EZitim ve dgretim faaliyetlerinin uzaktan devam ettigi 2021-
2022 akademik yil1 giiz doneminde ise iki 6grenci 6zel donanimli ara¢ hizmetinden faydalanmustir.
Ogrencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiya¢ duyduklar: uyarlamalara iliskin
(stire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmasi vb.
konularda) ilgili 6gretim elemanlarina iletilmek iizere akademik uyarlama mektubu hazirlama siireci
devam etmistir. 2020-2021 Akademik Y1l1 Bahar Déneminde 20 6grenci i¢in 60 adet, 2020-2021
Akademik Yili Yaz Okulunda ii¢ 6grenci igin alti adet ve 2021-2022 Akademik Yili Giiz

Doneminde 24 6grenci i¢in toplam 87 adet akademik uyarlama mektubu hazirlanmistir.

Ders saatleri disindaki akademik calismalarda engeli dolayisiyla giicliik ¢ceken 6grencilere kismi
zamanl 6grenci (KZO) destegi saglanmaktadir. Birimde gorevlendirilen KZO’ler ve/veya Egitim
Fakiiltesi “Topluma Hizmet” dersi 6grencileri tarafindan saglanan bu destekten 2020-2021 Bahar
Doneminde yedi 68renci ders partneri ve not tutucu destegi i¢in bagvurmustur. Bahar doneminde
KZO olarak calisan 12 &grencinin tamami ders partneri olarak destek vermistir. 2020-2021 Yaz
Doneminde bir 6grenci ders partneri talebinde bulunmus ve bir 6grenci ders partneri olarak gorev
yapmistir. 2021-2022 yili Giiz Doneminde 10 6grenci ders partneri ve not tutucu destegi icin
basvurmustur. Kismi zamanli 6grenci olarak gorev yapan 14 6grenciden 10’u ders partneri, tigti hem
ders partneri hem not tutucu, biri ise not tutucu olarak destek saglamistir.

2020-2021 Bahar Donemi ve 2021-2022 Giiz Donemi basinda boliim bagkanliklarina ders ve sinav
uyarlamalariyla ilgili genel bir bilgilendirme yapilmistir. Uzaktan 6gretim kosullarinda devam eden
dersler i¢in akademik erisilebilirligin saglanmasina yonelik uygulamalar belirlenmis ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web sayfasinda paylasilmistir. Siire¢ i¢in ihtiyag duyan
ya da talepte bulunan tiim Ogretim tiyeleriyle goriismeler yapilmistir. Ayrica engelli 6grencilere
yonelik tiniversite disindan saglanan burslar da duyurulmustur (Kanit B.3.4.4).

NaturalReader Edu isimli sesli ekran okuyucu ve doniistiiriicti programin bir yillik ticretsiz {iyeligi
Engelsiz ODTU Birimi adma baslatilmis ve 2021 yilinda da program iicretsiz olarak kullanima

37/69



acilmistir (Kanit B.3.4.5).

2021 Yilinda iiniversitemiz YOK tarafindan degerlendirilerek mekanda erisim ve egitimde erisim
alanlarinda alt1 baslikta Engelsiz Universite Odiiliinii almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.4.6). Ayrica
bu alanlarda Engelsiz ODTU birimi tarafindan diger birimler ile koordineli olarak faaliyetler
stirdiiriilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
faaliyet gostermektedir. Ofis, burs imkanlari, barinma, saglik hizmetleri ve oturma izni gibi
konularda dgrencilere destek vermektedir (Kanit B.3.4.7). ODTU Burs ve Yardim Y 6nergesi, maddi
destege gereksinimi olan ve istenen basar1 diizeyini siirdiiren ODTU 6grencilerine burs ve yardim
verilmesi ile ilgili esas ve usulleri diizenler. Bu dogrultuda Burs ve Yardim Komitesi burs verme ve
degerlendirme kosullarini belirler ve bu dogrultuda ihtiyaci olan 6grencilere burs saglanir (Kanit
B.3.4.7, Kanit B.3.4.8, Kanit B.3.4.9). Ayrica AdmODTU Ofisi, internet burslar1, bilgisayar destegi,
yemek burslar1 gibi faaliyetler ile 6grencilerin kampiis yasantisi ve egitim siireglerine destek
olmaktadir (Kanit B.3.4.10, Kanit B.3.4.11).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigina (Kamit B.3.5.1) baghi Spor Miidiirliigii,
Kiitiiphane, SEM, TBM {iniversitemizin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin ytritialdiigi
yapilardir (Kanit B.3.5.2). 2021 yilina ait tiim etkinlikler, yiiriitiilen siiregler ve degerlendirmelere ait

kanit belgeler ekte belirtilmistir (Kanit B.3.5.3, Kanit B.3.5.4, Kanit B.3.5.5).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1. keep learning at METU.pdf

Kanit B.3.1.2. ODTUClass Destek Ofisi Geri Bildirimleri.png

Kanit B.3.1.3. ODTUC]Iass Suana kadara gelistirilen 6zellikler.png

Kanit B.3.1.4. GISAM Ogrenme Ortam ve Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler, PNG
Kanit B.3.1.5. Uzaktan egitimde 6 grencilere desteklere dair kanitlar.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1. OGEM Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu - Lisans.pdf
Kanit B.3.2.2. Danisman atama ekran goriintiisi.pdf

Kanit B.3.2.3. Lisans programi danisman atama yonetmelik.jpeg

Kanit B.3.2.4. AYNA Dinleme Noktasi hizmetlerine iliskin kanit belge.pdf
Kanit B.3.2.5. AYNA Dinleme Noktasi.pdf

Kanit B.3.2.6. SRM Seminer Listesi.pdf

Kanit B.3.2.7. KPM Faaliyet Raporu-2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.1. keep learning at METU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2. ODTUClass Destek Ofisi Geri Bildirimleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3. ODT%C3%9CClass %C5%9Euana kadara geli%C5%9Ftirilen %C3%B6zellikler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.4. G%C4%B0SAM %C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Faaliyetler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5. Uzaktan e%C4%9Fitimde %C3%B6%C4%9Frencilere desteklere dair kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.1. %C3%96GEM %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Raporu - Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.2. Dan%C4%B1%C5%9Fman atama ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.3. Lisans program%C4%B1 dan%C4%B1%C5%9Fman atama y%C3%B6netmelik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.4. AYNA Dinleme Noktas%C4%B1 hizmetlerine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.5. AYNA Dinleme Noktas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.6. SRM Seminer Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.7. KPM Faaliyet Raporu-2021.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1. Sosyal Hizmet Tesisleri 2021 Y1li Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.3.2. SKSDB Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.3.3. open.metu.edu.tr.pdf

Kanit B.3.3.4. BIDB Faaliyet Raporu-2021.pdf

Kanit B.3.3.5. UZEM Dokiimanlari ve Egitim Videolari.pdf

Kanit B.3.3.6. ODTU COVID-19 Yénetim ve Izleme Plam.pdf

Kanit B.3.3.7. COVID-19 Tesis Kullamimina Y6nelik Diizenleme Duyurusu.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1. Dezavantajli 6grencilere yonelik ders materyallerinde dikkat edilecek hususlar
dokiimamn kopyasi.pdf

Kanit B.3.4.2. Engelli (")gx“ enci Danigsmanlari.pdf

Kanit B.3.4.3. ODTUC]lass Engelli Ogrenciler Bilgi Alani.jpeg

Kanit B.3.4.4. Engelsiz ODTU Faaliyet Raporu — 2021.pdf

Kamt B.3.4.5. NaturalReader Edu Uyelik duyurusu.pdf

Kamt B.3.4.6. YOK Engelsiz Universite Odiilleri — 2021.pdf

Kamit B.3.4.7. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Burs Olanaklar1 - Ornek Siire¢.pdf

Kamt B.3.4.8. ODTU Burs ve Yardim Y6nergesi.pdf

Kanit B.3.4.9. Gereksinim Burslari.pdf

Kanit B.3.4.10. Ogrenci Burs Olanaklari, Burslar ve Basvuru Siireci.pdf

Kanit B.3.4.11. AdmODTU Ofisi Faaliyet Raporu-2021.pdf

Ek Kanit B.3.4.12. Akademik Uyarlama Mektubu Stireci.pdf

Ek Kamit B.3.4.13. Akademik Uyarlama Mektubu Ornegi.pdf

Ek Kamit B.3.4.14. Engelsiz ODTU Birimi Ogrenciler ile iletisim siirec haritasi.pdf
Ek Kanit B.3.4.15. Universitemizde 6zel donamimli araglar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1. SKSDB Web Sayfasi ve Siiregleri.pdf
Kanit B.3.5.2. TBM Duyurular.pdf

Kanit B.3.5.3. SEM Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit B.3.5.4. TBM Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit B.3.5.5. SKSDB Faaliyet Raporu-2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.1. Sosyal Hizmet Tesisleri 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.2. SKSDB Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.3. open.metu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.4. B%C4%B0DB Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.5. UZEM Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 ve E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.6. ODT%C3%9C COVID-19 Y%C3%B6netim ve %C4%B0zleme Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.7. COV%C4%B0D-19 Tesis Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenleme Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.1. Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik ders materyallerinde dikkat edilecek hususlar dok%C3%BCman%C4%B1n kopyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.2. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.3. ODTUClass Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Bilgi Alan%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.4. Engelsiz ODT%C3%9C Faaliyet Raporu %E2%80%93 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.5. NaturalReader Edu %C3%9Cyelik duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.6. Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri %E2%80%93 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.7. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ofisi Burs Olanaklar%C4%B1 - %C3%96rnek S%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.8. ODT%C3%9C Burs ve Yard%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.9. Gereksinim Burslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.10. %C3%96%C4%9Frenci Burs Olanaklar%C4%B1, Burslar ve Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.11. Ad%C4%B1mODT%C3%9C Ofisi Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.3.4.12. Akademik Uyarlama Mektubu S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.3.4.13. Akademik Uyarlama Mektubu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.3.4.14. Engelsiz ODT%C3%9C Birimi %C3%96%C4%9Frenciler ile ileti%C5%9Fim s%C3%BCre%C3%A7 haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Ek Kan%C4%B1t B.3.4.15. %C3%9Cniversitemizde %C3%B6zel donan%C4%B1ml%C4%B1 ara%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.1. SKSDB Web Sayfas%C4%B1 ve S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.2. TBM Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.3. SEM Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.4. TBM Faaliyet Raporu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.5. SKSDB Faaliyet Raporu-2021.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolumler/ana bilim dallar1 tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar; 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi,
aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilir.

Akademik kadronun yeterliligine iliskin ulusal diizeyde yapilan 6gretim tiyesi alimi, atanmasi ve
yiikselmesi ile ilgili dlctitlere (Kanit B.4.1.1, Kanit B.4.1.2) web sayfasindan, uluslararast §gretim
tiyesi alimi ile ilgili siire¢ ve bilgilere Kanit B.4.1.3’den ulasilabilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikseltme olgiitleri belirlenmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Mevcut 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme Olgiitleri ve siirecleri; kamuoyuna agik raporlar ve web
siteleri yardimiyla yayinlanmaktadir (Kanit B.4.1.4). Bu olgiitler belirlenirken, tim boliimlerden
goriis ve oneriler toplanmistir. (Email kanitlar1 var)

ODTU 2018-2022 Stratejik Plani’nda stratejik hedeflerden biri (Hedef 18.1) egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, kurumun ihtiyaglarim karsilayacak niteliklerde akademik personelin
tiniversitemizde siirekli olarak istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi olarak
belirlenmistir (Kanit B.4.1.5). Bu hedefe uygun olarak iiniversitede bulunan birimler kisa (2 yil) ve
orta vadeli (5 yil) insan kaynaklar ihtiyaglarini belirlemislerdir.

Ayrica hazirlik ¢alismalar1 devam eden 2023-2027 Stratejik Plani’nda da “A3. Nitelikli akademik ve
idari 1s giliclinii olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amaci altinda “H1. Kurumun
ihtiyaglarimi karsilayacak nicelik ve niteliklerde ulusal ve uluslararast insan kaynagi ¢ekmek”
yoniinde taslak hedef belirlenmistir (Kanit B.4.1.6).

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayal1 olarak 6.9.2005 tarihli Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari
dogrultusunda yonetilmektedir (Kanit B.4.1.7). Boliimler diizeyinde de mevzuata uygun olarak
yapilan diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit B.4.1.8, Kanit B.4.1.9). Her akademik y1l déneminin
basinda gergeklestirilen Fakiilte kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari da mevcut
stireglerin degerlendirilmesini ve {iniversite yonetimine geri bildirimler verilmesini saglar (Kanit
B.4.1.10).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yeni baslayan dgretim iiyelerine arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarindaki yetkinliklerini
artirmak ve tiniversiteye uyum saglamalarim kolaylastirmak i¢in Akademik Gelisim Programi
(AGEP) sekiz yildir uygulanmaktadir (Kanit B.4.2.1). 10 temel modiilden olusan bu program, 2021
yilinda da devam etmistir. Programi tamamlayan §gretim elemanlarina biit¢ce ve akademik gelisimini
destekleyecek hizmetlerden yararlanma firsati sunulmaya devam etmektedir (Kanit B.4.2.2).

Egiticinin egitimine yonelik olarak OGEM tarafindan verilen tiim egitim faaliyetlerinde (Akran
gozlemi ve ders degerlendirmesi, etkili 6gretim semineri, donem ortasi ders degerlendirmesi,
yenilikei egitim yaklasimlarina yonelik kahve saati seminerleri, aragtirma gorevlileri etkili 6gretim
seminerleri) degerlendirme formlar1 ve anketler vasitasiyla hem nitel hem de nicel veriler elde
edilmektedir. Bu verilerin degerlendirilmesi sonucunda programlarda gerekli iyilestirmeler
yaptlmaktadir (Kanit B.4.2.3).

Ozellikle OGEM ve UZEM, 6gretim elemanlarinin dijital becerilerini gelistirmek amaciyla diizenli
seminerler vermektedir. Uygulamalarin degerlendirilmesi, verilen egitimlerin amacina ulasip
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ulagamadigini belirlemek i¢in ayrica Ogrencilerin dijital yeterlilikleri ve derslerin teknoloji ile
zenginlestirilmesiyle ilgili beklentilerini anlamak tizere EDUCAUSE tarafindan tiim diinyada her y1l
ayn1 anda yapilan arastirma ¢alismasina Tiirkiye'den ODTU uzun yillardir katilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli olarak canli ¢evrim i¢i seminerler diizenlenmekte
(Kanit B.4.2.4), bu seminer kayitlar1 daha sonra tekrar izlenebilmesi i¢in herkese agik web sitesinden
yayinlanmaktadir. Buna ek olarak cesitli aracglarin kullanimin1 adim adim 6greten kisa videolar
hazirlanmakta ve paylasilmaktadir. Thtiya¢ duyan ogretim elemanlarina birebir egitim destegi de
verilmektedir.

Uzaktan Egitim kapsaminda verilmis olan seminerler ve  webinarlarin  kayitlari
https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim/ adresinde diizenli olarak giincellenmektedir. UZEM web
sayfasinda ogretim lyeleri geri bildirimleri sikca sorulan sorular basgligi altinda diizenli olarak
paylagilmaktadir (Kanmit B.4.2.5). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 6gretim
elemanlar tarafindan talep edilen arastirma yontemlerini destekleyici kullanici egitimleri ¢evrim igi
olarak organize edilmektedir. Arastirma performanslarinin artirilmasi, e-kitap ve danigma
kaynaklarinin etkili kullanilmasi, yayin yapma, editorliik ve hakemlik siireglerinin daha etkili
yiiriitiilmesi gibi konularda, 6grenci ve akademisyenlerin, diinyanin 6nde gelen yayinevlerinin ¢evrim
ici seminerleri hakkinda bilgilendirilmeleri diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.2.6).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Parlar Egitim ve Arastrma Vakfi Odiilleri

Vakfin amaci; Universite-endiistri iliskilerini gelistirmek, bilimsel arastirmalara ve arastirmacilara

destek olmak, ODTU’ye teknik donanim ve gere¢ saglamak, 6grencilerine burs vermek, 6gretim
elemanlarina maddi destek saglamaktir. Bu kapsamda her yil; Onur, Bilim, Hizmet ile Arastirma ve

Teknoloji Tesvik Odiilleri ile ayrica ODTU biinyesinde doktora ve yiiksek lisans &grencilerine
yonelik ODTU Yilin Tezi Odiilleri, 6gretim elemanlarina yonelik ODTU Yilin Egitimeisi Odiilleri
vermektedir. 1996-1997 6gretim yilinda baslatilan yeni bir uygulamayla Tez Damsmam Odiilleri ve

lic kez egitim odiilii alan 6gretim iiye veya elemanlarma ODTU Egitimde Ustiin Basar1 Odiilleri
verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

I. KiTAP ODULU

ODTU Gelistirme Vakfi, ODTU 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde kabul gormiis
yaymevleri tarafindan basilan 6zgiin ve bilimsel kitaplarma 6diil vermektedir. ODTU Gelistirme
Vakfi kitap 6diilleri, Universite Yonetim Kurulu'nun 3.2.2015 tarih ve 2015/4-11 sayili karariyla
yaptig1 oneri dogrultusunda, 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yapilacak basvurularda gecerli olmak
tizere yeniden diizenlenmistir (Kanit B.4.3.2).

II. MAKALE ODULU

01 Ekim 2020 tarihi itibarryla "ODTU Gelistirme Vakfi Siireli Bilimsel Yayin Makale Odiilii"
basvuru ve degerlendirme siireci APSIS iizerinden isletilmistir (Kanit B.4.3.2).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://apsis.metu.edu.tr/

Kamt B.4.1.1. Atama Yiikselme Kriterleri.pdf

Kanit B.4.1.2. Atama yiikseltme kriterleri giincelleme duyurusu.pdf

Kanit B.4.1.3. Uluslararas1 Ogretim iiyesi alimi ile ilgili bilgiler.pdf

Kanit B.4.1.4. ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Atama Kriterleri.pdf

Kamt B.4.1.5. ODTU 2018-2022 Stratejik Plan1.pdf

Kanit B.4.1.6. ODTU Paylasim Konferansi Raporu-24-25 Haziran 202 1.pdf
Kanit B.4.1.7. Ogretim Elemam Ders Yiikii Dagilimi Mevzuati.jpeg

Kanit B.4.1.8. Endiistriyel Tasarim Bolimii Ders Dagilim Dengesi, atama, yiikseltme, norm
kadro calismasi.pdf

e Kanmit B.4.1.9. ABET CRITERION 6. FACULTY .pdf

e Kanit B.4.1.10. Egitim Fakiiltesi Fakiilte Y6netim Kurulu Toplantisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanmt B.4.2.1. AGEP Web Sayfasi.pdf

Kanit B.4.2.2. PDB Faaliyet Raporu-2021-Akademik.pdf
Kanit B.4.2.3. OGEM Seminerleri - Ornek.png

Kanit B.4.2.4. UZEM Seminerleri.pdf

Kanit B.4.2.5. Uzaktan Egitim Sik¢a Sorulan Sorular.pdf
Kanit B.4.2.6. KDDB Seminerleri Listesi-Mart 2022.PNG

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B.4.3.1. Parlar Vakfi 2021 Yili Odiil Listesi.pdf
e Kamit B.4.3.2. ODTU Gelistirme Vakfi Yayin Odiilleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunda, arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcis1 gorev yapmaktadir (Kanit C.1.1.1). Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcist Bilimsel
Arastirma  Projeleri  Koordinatorliigii, Doner Sermaye Midirligli ve  Arastirmalar
Koordinatorliigii’niin yam1 sira, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin c¢alismalarinin
koordinasyonunu da saglamaktadir. Bu organizasyonda kritik rol oynayan Arastirmalar
Koordinatorliigli, arastirma stratejilerinin  belirlenmesini  ve yiiriitiilmesini ve arastirma
faaliyetlerinin ve Arastirma Merkezlerinin koordinasyonunu gercgeklestirir (Kanit C.1.1.2). Arastirma
birimleri ve iligkilerini gosteren organizasyon semasinda detayli olarak gosterilmistir (Kamnit
C.1.1.3).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.1. Atama Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.2. Atama y%C3%BCkseltme kriterleri g%C3%BCncelleme duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.3. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi al%C4%B1m%C4%B1 ile ilgili bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.4. ODT%C3%9C Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.5. ODT%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.6. ODT%C3%9C Payla%C5%9F%C4%B1m Konferans%C4%B1 Raporu-24-25 Haziran 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.7. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Mevzuat%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.8. End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi, atama, y%C3%BCkseltme, norm kadro %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.9. ABET CRITERION 6. FACULTY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.10. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.1. AGEP Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.2. PDB Faaliyet Raporu-2021-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.3. %C3%96GEM Seminerleri - %C3%96rnek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.4. UZEM Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.5. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.6. KDDB Seminerleri Listesi-Mart 2022.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.1. Parlar Vakf%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.2. ODT%C3%9C Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 Yay%C4%B1n %C3%96d%C3%BClleri.pdf

ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii’niin baslica hedefi basta TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari
olmak tizere ulusal ve uluslararas1 destek programlar1 agisindan bagvuru sayisinin, basar1 oraninin ve
basar1 ile tamamlanan proje sayisinin artirilmasi amaciyla; akademisyenlere fon kaynaklarindan
faydalanmalarina yonelik proje yazma ve yiiriitme siireclerinde kolaylastirici destekler vermektir.

ODTU niin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenen arastirma oncelikli alanlariEnerji, Havacihk
ve Uzay, Elektronik-MEMS ve Biyomedikal alanlaridir (Kanit C.1.1.4). 2023-2027 Stratejik Plani
icin de yapilan degerlendirmeler dogrultusunda aynmi alanlar belirlenmis ancak hazirlik ¢alismalar
devam etmektedir. Alanlarin ve Onceliklerin belirlenmesinde {iniversitemizin ulusal kalkinma
hedeflerine uygunlugu temel alinmistir. Tiirkiye i¢in oncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve
zorlayic1 problemlerle ilgili cok disiplinli, disiplinleraras1 ve is birliklerine dayalt bir yaklasimla
aragtirmalar yapmaktir. Bu problemleri toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik
boyutlariyla inceleyerek ¢oziimler iireten genis kapsamli arastirmalart arttirmak; bu yonde Ar-Ge ve
yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve var olan is birliklerinin
kapsaminin genisletilmesidir (Kanit C.1.1.5).

ODTU, birgok arastirma merkezi ile ¢ok ¢esitli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yirtitmektedir. Son olarak 2021 yili igerisinde, Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve

Arastirma Merkezi (ROMER) kurulmus olup, Merkez sayis1 31°¢ yiikselmistir (Kanit C.1.1.6). Bu
merkezlerden ikisi, 6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda
yeterlik almistir.

Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme
(YOKSIS) 31 merkezin faaliyetleri 6’sar aylik donemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nca kurulan ve YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporuna da esas teskil eden
Sanayi LABS Portali’na 2021 yilinda 60 laboratuvarin veri girisleri saglanmistir (Kanit C.1.1.6).

Bir diger 6nemli birim olan BAP Koordinatorliigii de tiniversitemizde yiiriitiilen tiim arastirma ve
gelistirme projelerinin biitce ve personel islemlerinin yiiriitiildiig birimdir (Kanit C.1.1.7). Ayrica,
liniversite arastirma biitcesinden desteklenen BAP projeleri ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu da
bu birim yerine getirmektedir. BAP, Universitemizde bulunan arastirma merkezlerinde etkin faaliyet
ylriitiilebilmesi ve arastirma kapasitesi ile niteliginin artirilmasi amaciyla BAP proje destekleri
saglamakta, ayn1 zamanda arastirma merkezlerini Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
desteklerinden faydalanmalar1 agisindan yonlendirmektedir. BAP projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) adresinden takip edilmektedir (Kanit C.1.1.8).

ODTU niin basta TUBITAK 1n ve Avrupa Birligi'nin arastirma ve gelistirme destek programi olan
Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa’nin imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi igin yiriitiilen
sistematik bilgilendirme faaliyetleri 2021 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Genel Bilgilendirme, Grup
Bilgilendirme ve Bireysel Bilgilendirme gibi faaliyetlerle arastirmacilarin stirecler hakkinda
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi saglanmistir (Kanit C.1.1.9, Kamit C.1.1.10).

2014-2020 yillar1 arasinda yiiriirlikkte olan Ufuk 2020 programinin devami niteliginde olan ve
2021-2027 wllart arasinda yiiriirlikkte olacak olan Ufuk Avrupa programina yonelik strateji
calismalar1 2020 yilinda baslatilmis ve 2022 yilinda halen devam etmektedir. ODTU’niin AB
Cergeve Programlar1t (CP) konusundaki farkindaligini 6lgmek amaciyla AB Cergeve Programi
Farkindalik Anketi arastirmacilara ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir. Bu anket aracilifiyla
arastirmacilarin AB Cergeve Programi projeleri ile bugiine dek kurduklari iligki ve programa
yaklagimlari, gelecekte programa katilma niyetleri, katilmalar1 6niindeki engeller ve engelleri asma
onerileri tespit edilmistir. Anketin yami sira, ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu kurulmustur.
Komisyonun koordinasyonu ve raportorliigi i¢in Arastirmalar Koordinatorliigii gérevlendirilmistir.
Ilk toplantida ODTU’niin 7. Cerceve Programm (CP7) ile Ufuk 2020 Programi performans
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karsilastirma c¢alismast sunulmustur. Komisyon, giinimiize kadar bir tamisma ve iki calisma
toplantis1 olmak {izere ii¢ kere ¢evrim i¢i olarak bir araya gelmistir ve her toplant1 sonrasinda birer
toplant1 tutanag1 hazirlanmistir. Komisyonun ve anket ¢alismasinin somut ¢iktiss ODTU'niin Ufuk
Avrupa Yol Haritas olacaktir (Kamit C.1.1.11, Kanit C.1.1.12).

Bu kapsamda, arastirma projeleri Bes Yillik Kalkinma Plam hedeflerine, Universite Y&netim
Kurulu’nun belirledigi tiniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina uygun konulara
oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Aragtirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir (Kanit C.1.1.12).

Arastirma Universitesi olan ODTU, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacina
hizmet eden faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi; ODTU niin Avrupa

Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikasi’n1 (HR Logo) almaya hak kazanan ilk Tiirk
{iniversitesi olmustur. Bu kapsamda ODTU, 2022 yil1 i¢inde bir ara degerlendirmeden gegecek ve bu
sliregte bagvuru asamasinda sunulan Eylem Planinin hayata gegirilmesini saglayarak, arastirmacilara

daha esit ve kolaylastirict imkanlar sunacaktir. 2021 yilinda HR Logo Eylem Plani dogrultusunda,
ongoriilen ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin, lisansiistii 6grencilere yonelik yapilan

ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlar1 tanitim sunumlar1 bu amaca hizmet etmektedir (Kanit

C.1.1.6).

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibartyla Ufuk Avrupa Cergeve Programi cagrilarina
basvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar1 zorunlulugu
getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan ge¢mis bir TCEP sahibi olmak;
Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in on kosul halini almistir. Arastirmalar

Koordinatérliigi'niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP calismalar1 kapsaminda kurum iginde

cikilan ilgi beyanimi takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan arastirmacilarin katilimiyla

Eyliil 2021°de Rektér Danismani baskanliginda, ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu

caligmalar kapsaminda ii¢ aylik stirede haftalik toplantilar yapilmistir. Avrupa Komisyonu’nun

ongordiigii bes tematik alanda, tiniversitemizin cesitli birimlerinden (AK, BAP, BIDB, KiO, OIDB,

PDB, SKSDB, UiO, Dekanliklar, Enstitiiler, TEKNOKENT ve TTO) toplanan verilere dayamlarak

bir mevcut durum analizi yapilmis ve her tematik alan i¢in zayif ve gii¢lii yonler belirlenmistir. Bu

analiz dogrultusunda 2022-2026 donemi i¢in bir Eylem Planm hazirlanmis ve 29 Aralik 2021

tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir (Kamit C.1.1.6, Kamt C.1.1.13). Ayrica
2021 wyilinda projelerini gergeklestirerek poster sunumu yapacak olan lisans arastirmacilar ile

ODTU deki lisans arastirma olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek tizere AdmODTU Ofisi biinyesinde
AdimODTU Lisans Arastirmalar1 Giinii Program diizenlenmistir (Kanit C.1.1.14).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin ana hedefi, arastirma altyapilarinin siirekli giincellenmesi, {iniversitedeki tiim
paydaslarin kullanimina agik olmasi, sanayi is birliklerinde etkin bir bigimde kullanilmasi ve
toplumun erisimine agik olmasidir. Ulusal ve uluslararasi fonlayict kuruluslarin destekledigi
programlari, Proje Destek Ofisi (PDO) takip eder ve tiim program ve ¢agr1 bilgilerini aragtirmacilar
ile sistematik olarak paylasir. Bununla birlikte, proje bagvurularinin ve kalitesinin artirilmasi, kabul
edilen proje sayisinin ve biit¢esinin yukar1 ¢ekilmesi, proje c¢esitliliginin artirilmast ve projelerin
yaygin etkilerinin yiikseltilmesi amaciyla cesitli zamanlarda farkli konularda bilgi giinleri ve
etkinlikler diizenlenir. Donemsel olarak proje bagvuru ve kabul istatistikleri yaymlanir ve 6zellikle
basvuru ve kabul sayilar1 diisen alan ve birimlere agirlik verilerek {iniversite genelinde arastirma
performans gostergelerinin sayisinin artirilmasi hedeflenir. Bu amagcla; bilgi giinleri, ¢alistaylar,
tanitim etkinlikleri, birebir goriismeler, vb. bilgilendirme faaliyetleri yiriitilmektedir (Kanit
C.1.2.1).
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Arastirmacilarimizin bilimsel ¢alismalari, dis destekli projelerin hazirlanmasina katki saglamasi
amaciyla BAP projeleri ile desteklenmektedir. Baglangi¢c destegi olarak tasarlanan bu proje tipinin
tiim koordinasyonu BAP tarafindan yiiriitilmektedir. Her birimin bir 6nceki seneki yayinlari, 6gretim
tiyesi ve lisansiistii 0grenci sayilari, merkezlerin faaliyet raporlar1 dikkate alinarak BAP biitgeleri
fakiilte ve enstitiilere paylastirilmakta ve BAP Komisyonunca belirlenen ilkeler cergevesinde
harcamas1 fakiilte ve enstitiilerce yuriitiilmektedir. BAP-1 Arastirma Projeleri altinda
desteklenen/desteklenecek projelerin tiim koordinasyonu ise BAP ve Proje Gelistirme Ofisi (PGO) is
blrhgmde gerceklestirilmektedir. Ornegin; Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik
icin Ileri Arastirmalar Platformu (YESAP) kapsamindaki projeler, ODTU &z sermayesinden
desteklenmektedir. Bu kapsamda; proje basvurulari Proje Gelistirme Ofisi (PGO)’ya gonderilmekte
ve BAP bagvuru siireci izlenmektedir. BAP Komisyon karariyla desteklenmekte ve yiiriitiilmeye
baslanmaktadir (Kanit C.1.2.2, Kanmit C.1.2.3, Kamit C.1.2.4).

Dis destekli projeler icin TEKNOKENT Proje Yonetim ve Danigsmanlik Ofisi (TPYDO), basta AB
Cerceve Programlar1 olmak tizere uluslararasi projelere katilmak isteyen akademisyenlerin proje
fikirlerini ve tekliflerini kurgulamalarina destek olmaktadir. Birlikte calisabilecekleri ortaklari
aragtirmak, projelere ortak olmalarin1 saglamak ve proje koordinatorii olduklarinda proje teklif
belgesini hazirlamak ve Avrupa Komisyonu ile iletisimi yiiriitmek {izere detayli calismalar yapar.
Desteklenen projelerin mali ve idari siireclerinin ve raporlamalarinin takibi ve mevzuat ¢ergevesinde
ilgili kurum tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmas1 ve sunumu siirecinde birebir
danismanlik hizmeti saglar ve bu is yiikiinii arastirmacinin tizerinden almayr hedefler. TPYDO nun
birebir damigmanlik hizmeti sagladigi projeler disindaki uluslararasi Ar-Ge projelerinin, basta
Newton Katip Celebi Fonu, ERC ve MSCA programlar1 olmak {izere, basvuru ve yonetimsel
stiregleri Arastirmaci-PDO-BAP tarafindan yonetilmektedir (Kanit C.1.2.5).

Kurum disindan kaynak teminini kolaylastirmak ve tesvik etmek ic¢in kullanilan Emanet Hesap
destegi ile arastirmacilarin AB proje konsorsiyum toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir (Kanit
C.1.2.6.)

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi, ilgili arastirmacilara ulusal ve
uluslararas1 ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlar1 konusunda bilgi saglamakta ve proje basvuru,
yiiriitme ve denetim siireglerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibinin caligmalar1 sayesinde
2021 yilinda Ufuk 2020 kapsaminda ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii'niin ortagi oldugu
EQUALS-EU isimli bir proje fonlanmistir (Kanit C.1.2.7).

Fiziki ve Teknik Altyap:

Universitemizde 31 adet arastirma ve uygulama merkezi ile boliimler biinyesinde, 220 adet arastirma
laboratuvari yer almaktadir. Ayrica, arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin saglanmasi1 amaciyla her
gecen giin bilyiiyen yayin ve katalog sayis1 ile ODTU Kiitiiphanesi (Kanit C.1.2.8) ve bircok yazilim
lisansim barindiran Bilgi Islem (Kamt C.1.2.9) altyapisi ile arastirma bilgi kaynaklari giincel
tutulmaktadir.

e Laboratuvarlar

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6grencilerine iiniversite egitim hayati boyunca 6grendikleri teorik
bilgileri pratikte de pekistirmeleri icin birgok imkan saglamaktadir. Universite sonrasinda
ogrencilerin ihtiyaci olacak bu pratik bilgiler, Universitemiz biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklartyla desteklenmektedir (Kanit C.1.2.10).

e Merkezi Laboratuvar
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ODTU Merkezi Laboratuvari; iiniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide calisan
aragtirmacilar i¢in modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
Olctim merkezidir. Ulusal ve uluslararas1 kriterlere uygun arastirma ve olgiimleri gerceklestirmek
tizere yapilandirilmasi ve belgelendirilmesi planlanan Merkezi Laboratuvar, Teknokent ve {iniversite
yapist ile kaynasarak tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme potansiyelini artirmayu,
0zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {irtin gelistirme ve tiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 test
ve Olgtim isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem {iniversitemizin hem de diger tiniversite
aragtirmacilarina yardimei ve 6ncii olmayr amaglamaktadir.

Rektorliige bagli bir merkez olarak yapilandirilan ve ¢alismalarini siirdiiren Merkezi Laboratuvar,
ODTU disindaki arastirmacilarin kullanimina agiktir. Ayrica bu laboratuvar ISO/IEC 17025
Laboratuvar akreditasyonuna sahiptir (Kanmit C.1.2.11, Kanit C.1.2.12).

¢ Arastrma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve uygulama merkezi kurulmasi siirecinde ilgili konudaki YOK kriterleri esas alinir. YOK
kriterlerine gore hazirlanmis olan basvuru belgesi Merkezler Koordinatorliigii degerlendirmesi
sonucunda Universite Senatosuna sunulur. Senato onay! sonrasinda ilgili belgeler YOK e iletilir.
YOK onaymin Universitemize gelmesini miiteakip Yonetmelik yayimlanmak {izere
Cumhurbagkanligina iletilir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri hakkinda genel bilgi ve
yonlendirmeler, ilgili web sitesinde paylasilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit
C.1.2.13).

o Kiitiiphane

ODTU Kiitiiphanesi arastirmacilar i¢in en onemli kaynaklardandir. Aragtirmaci rehberleri, katalog
altyapis1 ve e-kaynak koleksiyonu ile ODTU’deki arastirma alanina teknik kaynak saglamaktadir.
(Kanmit C.1.2.8.)

Arastirma Kaynaklan

¢ Ulusal Arastirma Destekleri

ODTU’de arastirma projeleri ulusal destekleri; TUBITAK ARDEB, BIDEB, TUBITAK ile ikili v
coklu arastirma destekleri ve de Strateji ve Biitce Baskanligi (SBB) destekleri araciligiyla
saglanmaktadir (Kanit C.1.2.7). Universitemiz arastirmacilarinin 6zellikle TUBITAK programlari
hakkindaki farkindaligi ¢ok yiiksektir ve belirli bir kritik kiitleye erisilmistir. Diizenli bilgi akisiyla
bu kritik kiitlenin etkinligi stirdiiriilebilir kilinabilmektedir. SBB, 2021 yilinda 13 adet devam eden
proje i¢in toplam 31.241.000 TL destek saglamistir.

2021 wyili igerisinde, Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ROMER) kurulmus olup, Merkez sayis1 31’e yiikselmistir. Bu merkezlerden iki adedi 6550 sayili
Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda yeterlik almistir.

Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme
(YOKSIS) 31 merkezin faaliyetleri 6’sar aylik donemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nca kurulan ve YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna da esas teskil eden
“Sanayi LABS Portali”na 2021 yilinda 60 laboratuvarin veri girisleri saglanmistir.

Universitemizde bulunan biitiin uygulama ve arastirma merkezleri, Muhasebat Genel Miidiirliigii
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi tizerinde yapilan Tasinir Kayit ve Y onetim islemleri
icin Aragtirmalar Koordinatorligi Diger Merkezler ad1 altinda toplanmistir. Merkezlerin taginir kayit
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yetkilileri ve depo sorumlular1 ayr1 olmakla birlikte, y1l sonu kapanis islemlerinin biitiin merkezlerin
harcama yetkilisi olan Arastirmalar Koordinatorii ve bir taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilarak
denetim evraklarinin imza altina alinmasi ve arsivlenmesi gerekmektedir. SGDB Muhasebe Birimi ile
diizenli iletisimi ve koordinasyonu saglamak adina, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi yil sonu
islemleri hakkinda farkindaligi artirmak, kapanis islemlerini kurumsallagtirmak ve bu islemlerin
sorumlulugunu tagimir kayit yetkilileri arasinda esit paylastirmak i¢cin ve merkezler arasi beraber
calisma aligkanligimi gelistirerek hatalarin azaltilmasina hizmet edecek bir gérev paylasim modeli
olusturulmustur. Arastirmalar Koordinatorliigii web sayfasinda merkezlerde yil boyunca yapilmasi
gereken taginir kayit islemlerinin adimlar: sirasiyla izah edilmis ve diizenli giincellenmektedir (Kanit
C.1.2.17).

¢ Uluslararasi Arastirma Destekleri

Uluslararas1 arastirma desteklerinin basinda Avrupa Birligi Cerg¢eve Programlari, Erasmus -+
Programi, Katip Celebi-Newton Fonu vardir. (Kamt C.1.2.7.) Ote yandan, AB fon mekanizmalarina
biittinsel bakilmas1 gerektigi idrak edilerek, miimkiin oldugunca her cephede etkin olmaya
odaklanilmaistir.

1. Uluslararas1 arastirma ve gelistirme ekosisteminin sadece Cergeve Programlari’ndan ibaret
olmadigt unutulmamalidir. Nitekim Ufuk 2020 haricindeki Birlik fonlarindan da
faydalanilmasim tesvik etmek de ODTU Arastirma Ekosistemi stratejisinin bir pargasi
olmustur.

2. Proje sayilarini ve biitcelerini artiran yatay eylemlere odaklanmak da ODTU Arastirma
Ekosistemi’nin stratejisinin bir pargas1 haline gelmistir. Yatay eylemlerin basinda, ODTU niin
2020 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Arastirmact Dostu Universite” olmaya odaklanmis
kurumlara verilen “Arastirmada Insan Kaynaklan Miikemmeliyet Sertifikas1i (HR Logo)
(HR Excellence in Research Award)” almaya hak kazanmis olmasi ve bunu 2021 yil1 itibariyla
stirdiiriiyor olmas1 gelmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 20 Eyliil 2021 tarihinde yayinlanan resmi verilere dayanarak, alinan

fon miktarina gore ODTU 7. Cerceve Programinda en basarili, Ufuk 2020 Programinda ise 2. en
basarili Tiirk arastirma kurulusu olmustur. 2021 yilinda toplam biitcesi 54,9 Milyon EUR ve ODTU
payt 4,4 Milyon EUR olmak tizere 11 adet Ufuk 2020 ve 12 adet diger uluslararas1 (Newton Fund,
Qatar National Research Foundation, Global Challenge Research Fund, International Union for
Conservation of Nature, NATO vb.) kaynakli proje baglamistir.

Ufuk Avrupa Programi Marie Sktodowska Curie Arastirma Burslar1 Cagrilarina halen degerlendirme
asamasinda olan alt1 adet basvuru (iki MSCA-PF ve birinde koordinat6r olarak toplam dort MSCA-
DN) olmustur. “MSCA Co-Circulation TUBITAK BIDEB 2236 Uluslararas: Deneyimli Arastirmaci
Dolasimi Destek Programi” 2021 cagrist kapsaminda Universitemizden yedi birimden dokuz
danigman ile beraber 10 adet proje bagvurusu yapilmustir. Ayrica, 2021 yilinda sekiz adet BIDEB
2236 projesi baslams; iki adet TUBITAK BIDEB 2236 bursiyeri projelerini ODTU'ye tagimustir.

Universitemiz 2021 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) bileseni

konusunda 6zellesmis calismalar yiiriitmiistiir. ilgili akademisyenlerle yapilan birgok birebir goriisme

sonucunda, 2021 yil1 igerisinde dort ERC-Starting (birinde ortak olarak), tic ERC-Consolidator, bir
ERC-Advanced ve bir ERC-Proof of Concept (Kavram Kanit1) seviyelerinde olmak tizere toplam
dokuz adet ERC basvurusu yapilmistir. ERC-Starting ve ERC-Advanced ¢agrilarinin degerlendirme
stiregleri tamamlanmis olup, bir adet ERC-Starting seviyesindeki basvurumuz “yedek listeye

alinmigtir. ERC-Consolidator ve  ERC-Proof of Concept seviyelerindeki basvurularimizin ise
degerlendirme siireci devam etmektedir.
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2021 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir, projenin kurgulanmasinda
ODTU niin biitiin imkanlarindan faydalanilmas1 saglanmistir ve projelerin biitcelemeleri kontrol
edilmistir. Boylece, Universitemizin 2021 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak kazanan
toplam 11 adet Ufuk 2020 projesi vardir. Bu projelerden bir tanesi Ufuk 2020 Green Deal ¢agrisina
Universitemizden yapilan 10 basvurudan kabul edilen ve iiniversitemiz Deniz Bilimleri
Enstitiisii’niin ortagi oldugu ARSINOE isimli projedir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi ilgili arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararas1 ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlar1 konusunda bilgi saglamakta ve proje basvuru,
yiirlitme ve denetim siireclerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibinin ¢alismalar1 sayesinde
2021 yilinda Ufuk 2020 kapsaminda ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii’niin ortagi oldugu
EQUALS-EU isimli bir proje fonlanmistir.

Boylece, Ufuk 2020°deki proje sayimiz 53’e¢, ERC proje sayimiz 4’e¢ (biri ERC PoC),
koordinatorliik saymmiz altiya, ODTU biitgemiz ise 17+ Milyon EURO’ya ulasmistir. Tiim bu
basarilarla; Avrupa Komisyonu tarafindan 20.09.2021 tarihinde yayinlanan resmi verilere dayanarak,
alinan fon miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 Programi’nda ise
ikinci en basaril1 Tirk arastirma kurulusudur. Dahasi, Ufuk Avrupa’ya ve Erasmus 2027’ye 2021
yilsonu itibartyla 41 bagvuru yapilmis ve bir proje kabul almistir. Cogu basvuru halen degerlendirme
asamasindadir.

2014-2020 yillar1 arasinda yiiriirlitkte olan Ufuk 2020 programinin devami niteliginde olup 2021-

2027 willart arasinda yiiriirliikte olacak olan Ufuk Avrupa programina yonelik strateji ¢alismalari

yapilmustir. Bu dogrultuda 21 Ocak 2021°de ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii sekretaryasinda
Ufuk Avrupa Komisyonu kurulmus ve bes kez toplanmistir. Komisyonun kurulma amact ODTU niin

Ufuk Avrupa programindaki performansimi Ufuk 2020 programina kiyasla artirmak i¢in atilmasi

gereken adimlarin belirlenmesi olmustur. Buna ek olarak ODTU niin AB Cergeve Programlar1 (CP)
konusundaki farkindaligin1 6l¢gmek amaciyla AB Cergeve Programi Farkindalik Anketi baslikli bir
calisma yiiritiilmiistiir. Arastirmacilara ¢evrim i¢i olarak uygulanan bu anket araciligiyla

aragtirmacilarimizin AB Cergeve Programi projeleri ile bugiine dek kurduklar: iliski ve programa
yaklagimlar1 6l¢iilirken ayn1 zamanda gelecekte katilma niyetleri, katilmalar1 oniindeki engeller ve

engelleri asma Onerileri tespit edilmistir. Tiim bu ¢alismalara dayanarak bir rapor hazirlanmaktadir.

Universitemizin daha avantajli ve goriiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak iizere, 2021
yilinda da faydalamilan Ufuk 2020 haricindeki AB Birlik fonlarimin cesitliligini artirmak tizere
projeler tesvik edilmistir. AB Baskanlig1 ve ODTU is birliginde diizenlenen “2021-2027 Déneminde
Universiteler i¢in AB Fonlar1 ve Proje Firsatlar” baslikli ¢evrimigi bilgi giinii bu amaca hizmet
etmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-
accession Assistance - IPA) kapsaminda uygulanan “Rekabet¢i Sektorler Programi’ ODTU Dijital
Doniisiim Merkezi yaklasik 13 Milyon Euro miktarinda biitge ile desteklenmistir. DIC ve Oyun,
giyilebilir teknolojiler ve film sektorlerini hedefleyerek yenilikei teknolojilerle ekonomik kalkinmaya
katkida bulunma {izerine kurulu ECITE projelerinin ihale ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Bu projeler kapsaminda olusturulacak altyapr ve gerceklestirilecek faaliyetler ile Universitemizin
dijital doniisiim ve yaratict endistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve {ilkemizin
rekabetciligine onemli kazamimlar elde edilecektir. Son olarak, Avrupa Birligi (AB) ile tilkemiz
arasindaki is birligi siirecinin 6nemli mali destek sistemlerinden olan IPA’nin 2021-2027 yillarini
kapsayan IPA III doneminde iilkemize ayrilacak kaynaklar ile ilgili ¢aligmalarin tim paydaslarin
goriisleri alinarak yiiriitiilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu Bakanligi'na ODTU arastirmacilarinin
oneri ve goriisleri derlenerek bes adet aksiyon fisi belgesi ve 13 adet proje 6nerisi sunulmustur.
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Diger Destekler

Bilindigi iizere, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii bir yandan ODTU arastirmacilarinin ar-ge
projeleri yazmalarina ve yliriitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi artiracak
yatay eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli ¢aligmalari
yiiriiten bir birimdir. Ancak, ODTU niin gesitli birimleri ile bir araya gelerek ODTU'ye kurumsal
diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip yonetmeye de 6zen gosteren bir birimdir. 2021 yilinda
yapilan boylesi girisimlerin basinda Ufuk Avrupa programi altindaki EIT-HEI-2021 (European
Institute of Innovation and Technology - Higher Education Institutions) bileseninin “HEI Initiative:
Innovation Capacity Building for Higher Education™ cagrisina konsorsiyum ortagi olarak yapilan,
ancak desteklenmeyen UNITED kisa isimli bagvuru gelmistir. 2021 yilinda ayrica, bu sefer ODTU
Arastirmalar Koordinatorliigii’niin koordinatorliigiinde ve toplam sekiz ortakli bir konsorsiyum ile
HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01 (European Researchers' Night 2022-2023) cagrisina ACT
TOGETHER kisa isimli basvuru yapilmistir, c¢agri sonuglarinin 2022 yilinda agiklanmasi
beklenmektedir. Son olarak, 2020 yilinda Universitemizin birgok béliimiinden 6gretim {iyemizin
destegi ile ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii’niin koordinasyonunda kurum diizeyinde bagvuru
yapilan H2020-MSCA-COFUND-2020 (;agrlslmn degerlendirme sonucu 2021 yilinda agiklanmustir.
INTERCHANGE kisa isimli proje 6nerisi 83,6 puan ile fon destegi kazanamamistir. Universitemiz,
son bagvuru tarihi 10 Subat 2022 olan HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (Cofund Postdoctoral
Programme) cagrisina elindeki basvuruyu gii¢lendirerek ENRICH-TOGETHER kisa isimli yeni bir
proje sunma ¢alismalaria 2021 yilinda baslamustir. Bu ¢alismalar kapsaminda TUBITAK tarafindan
6-7 Aralik 2021 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “MSCA COFUND alaninda Proje Yazma Kamp1”
baslikl1 etkinlige iki uzman ile katilim saglanmistir.

Ortak Programlar

Arastirmalar Koordinatorliigiinde 2012 yilindan bu yana yiiriitiilen Merkezler igin Is Birligi
Gelistirme Programi (lV[iGEP) ile Savunma Sanayii i¢in Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP)
isimli iki arastirmaci yetistirme programi bulunmaktadir. SBB destegiyle yiiriitiilen MIGEP programi
kapsaminda, 2021 wilsonu itibariyla arastirma merkezlerinin altyapisin1 kullanarak lisansiistii
egitimine devam eden bir &grenci bulunmaktadir. 2021 yilinda MIGEP Arastirmaci Yetistirme
Programi 10.000 TL tutarinda biitge ile desteklenmistir. 2021 yilinda biitge kullanilmamis ve sonraki
yila devretmistir.

SAYP, tiniversitelerde lisansiistii tez ¢alismalarinin savunma sanayii sirketlerinin orta ve uzun vadeli
arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma Sanayii Baskanliginin (SSB)
belirledigi oncelikli alanlarda gergeklestirilecek sekilde giidiimli projeler olarak yapilandiriimasi
amactyla Universitemiz tarafindan baslatilmis bir arastirmaci yetistirme programmdir. ASELSAN,
TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS, Nurol ve MilSOFT ile yiriitiilmekte olan prograr
kapsaminda 2021 sonu itibariyla yiiriitiilen proje sayis1 4’diir. Bugiine kadar SAYP programinda,
devam edenler dahil tiim projelerin toplam biit¢esi yaklasik 9,5 Milyon TL olmustur.

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), 2010 yilina kadar ODTU tarafindan DPT destegiyle
yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren YOK’e devredilmistir. OYP birimi, programm ODTU deki
isleyisinden sorumludur. OYP adaylarimin atama islemleri ilgili daire baskanliklar1 tarafindan
yapilmakta, OYP birimi tarafindan koordine edilmektedir. 2021 yilinda OYP’de gergeklesen
rakamlarla ilgili 6zet bilgiler ve tablolar asagida verilmektedir. Ozet istatistik tablosundan da
anlasilacag tizere, OYP programini basariyla tamamlayan 6grenci sayist 686°dir. Universitemizde
Ocak 2021 itibarryla toplam 113 OYP 6grencisi bulunmaktadir. Istifa ederek programdan ayrilan
ogrencilerin oram yaklasik %12°dir. Akademik basarisizlik nedeniyle programla ilisigi kesilen
ogrencilerin oraninin da yaklasik %14 oldugu diisiiniildiigiinde, OYP’nin yaklasik %74 gibi bir
basar1 orantyla devam ettigi sdylenebilir.

49/69



OYP-Kalkinma Bakanhg Biitcesi:2021 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 10.000 TL
tutarinda biitce ile desteklenmistir. 2021 yilina, 2020 yilindan devreden 5.095.184 TL kullanilabilir
kaynak ile baslanmistir. 2021 yilinda biitge kullanilmamistir. 2021 yilindan 2022 yilina devreden
talep bulunmamaktadir.

OYP-YOK Biitcesi: 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP o6zelinde
tiniversitemize aktarilan toplam biit¢cenin 500.000 TL’si 2021 yili i¢in 6deneklestirilmistir. 2021
yilinda bu biitcenin 41.212 TL’si sarf, 4.974 TL’si hizmet, 54.760 TL’si techizat ve 1.298 TL’si
seyahat kalemlerinden olmak tizere 102.244 TL’si kullanilmistir. Ayrica proje biitceleri ile ilgili
faaliyetler, BAP tarafindan diizenli olarak yonetilmekte ve her y1l periyodik olarak raporlanmaktadir
(Kanit C.1.2.14).

Stratejik plan diizeyinde de arastirma ve gelistirme alanina yonelik biitge calismalar1 diizenli bir
sekilde yapilmaktadir. ODTU 2018-2022 Stratejik Plani ile arastirma ve gelistirme alaminda
gelistirilen 10 adet hedef ile uyumlu olarak siirdiiriilmektedir (Kanit C.1.2.15). I¢ ve dis biitgeler
dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin maliyet ¢alismalar1 gerek birim bazli gerek
ise stratejik plan doneminin tamamini kapsayacak sekilde planlanmaktadir (Kanit C.1.2.16).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii egitim programlari, programlarda kayitli 6grenci sayilari, mezun sayilari
cesitli sistemler ve birimler tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kamit C.1.3.1, Kanit
C.1.3.2).

DOSAP (Doktora Sonras1 Arastirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurt i¢i veya yurt
disinda herhangi bir tiniversitede dgretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel kurumda

gbrev yapan bir aragtirmacinin gegici bir siire igin ODTU’de bir dgretim iiyesi ile birlikte arastirma
yapmasi amactyla 2004 yilindan beri yiiriitiilmektedir. Programin amaci, geng¢ arastirmacilarin kendi

konusunda uzmanlagmis dgretim {iyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik etmek ve kurumlar

aras1 bilimsel etkilesimi artirmaktir. Ayrica DOSAP kapsamina girmeyen; ancak, ODTU de vyiiriitiilen
arastirma projelerinde gorev alarak veya burslu olarak ODTU’deki bir &gretim iiyesi ile doktora
sonrasi arastirma faaliyeti gerceklestiren doktorali arastirmacilar i¢in DSA programi
ylriitilmektedir. 2004 yilindan bu yana, bu programlar kapsaminda yaklasik 450 arastirmaci

Universitemizde arastirma yapma firsat1 elde etmistir. Yiiriitiilen arastirmalarin sonucunda ¢ok

sayida makale yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sozlii sunumlar yapilmistir (Kanit

C.1.3.3).

2021 yilinda toplam 52 arastirmact DOSAP/DSA siireglerinde yer almistir. Bu arastirmacilarin 21’1
DOSAP, 31’ti DSA kapsamindadir. 2021 yilinda 12 aragtirmact DOSAP, 23 arastirmact ise DSA
kapsaminda ¢alismalarina baglamistir. DOSAP kapsaminda alt1 arastirmaci, DSA kapsaminda ise ii¢
aragtirmaci ¢aligsmalarin1 2021 yilinda tamamlamistir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C.1.1.1. Arastirma Organizasyon Semasi.jpeg
e Kanit C.1.1.2. Arastirmalar Koordinatorliigii Web Savyfasi.pdf
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Kamt C.1.1.3. ODTU’de Arastirma Y 6netimi.pdf

Kanit C.1.1.4. ODTU Stratejik Plam 2018-2022 Syf. 64-71.pdf
Kamt C.1.1.5. ODTU Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf
Kanit C.1.1.6. Arastirmalar Koordinatorliigii 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Kanit C.1.1.7. bap.metu.edu.tr.pdf

Kanit C.1.1.8. bapsis.metu.edu.tr.pdf

Kanit C.1.1.9. Arastirma Bilgi Giinleri.pdf

Kanit C.1.1.10. Arastirma Bilgi Giinii Seminer Plani.pdf

Kanit C.1.1.11. Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti1 Daveti.pdf
Kanit C.1.1.12. Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti Plani.pdf
Kanit C.1.1.13. TCEP Duyurusu.jpeg

Kanit C.1.1.14. AdmODTU Lisans Arastirmalari Giinii.jpeg

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek Kanit C.1.2.18. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Klavuzu.pdf
Ek Kanit C.1.2.19. BAP Projeleri Mevzuatlar.pdf

Ek Kanmit C.1.2.20. YOKAK 2021 Yili Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu
Arastirma Biitcesi Oranlari.jpeg

Ek Kamt C.1.2.21. Arastirma Biitcesi Harcamalar Tablosu-2021 Idare Faaliyet Raporu.jpeg
Ek Kanit C.1.2.22. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Sayfa 28.pdf

Kamit C.1.2.1. PDO Proje Destek Siirecleri .jpeg

Kamt C.1.2.2. BAP Proje Siirecleri.pdf

Kanit C.1.2.3. BAP Yonergesi.pdf

Kanit C.1.2.4. bapsis.metu.edu.tr.pdf

Kamt C.1.2.5. Teknokent Proje Yonetim ve Danismanlik Ofisi.jpeg

Kamt C.1.2.6. ODTU Emanet Hesap Fonu is Akis1.pdf

Kanit C.1.2.7. Arastirmalar Koordinatorliigii 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.2.8. Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi.pdf

Kanmit C.1.2.9. BIDB Lisansh Yazilimlar.pdf

Kamit C.1.2.10. ODTU Laboratuvarlari.pdf

Kanit C.1.2.11. Merkez Laboratuvari.pdf

Kanit C.1.2.12. Merkez Laboratuvar1 ISO IEC 17025 Akreditasyonu.pdf

Kanit C.1.2.13. Rektorliige bagl arastirma merkezleri.pdf

Kanit C.1.2.14. BAP 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.2.15. ODTU SP 2018-2022 Arastirma ve Gelistirme Amac ve Hedefleri.jpeg
Kanit C.1.2.16. ODTU SP 2018-2022 Maliyetlendirme.pdf

Kanit C.1.2.17. Merkezlerde Y1l Boyunca Yapilmasi Gereken Tasinir Kayit Islemleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek Kanit C.1.3.4. YUDAB Usul ve Esaslari.pdf
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Ek Kanit C.1.3.5. DOSAP-DSA Mevzuatlari.pdf

Ek Kamt C.1.3.6. DOSAP Kapsaminda Olmayan Arastirmacilar icin Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Kamt C.1.3.1. {lk Bakista ODTU Verileri.pdf

Kamt C.1.3.2. Akademik faaliyet raporu lisansiistii 6grenci sayilar1 degerlendirme.pdf

Kamt C.1.3.3. Arastirmalar Koordinatorliigi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi
sistematik ve stirdiiriilebilir dongiilere baglanmistir. Bu dogrultuda, iiniversitemize yeni baslayan
Ogretim {iiyelerine tiniversitemizdeki egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve idari isleyis ile
ilgili bilgilerin verilmesi amaciyla 55 saat siiren Akademik Gelisim Programi isimli AGEP (Kanit
C.2.1.1) programu tasarlanmustir. Ozellikle arastirma kalitesinin artirilmas1 amaciyla programa iic
modiil eklenmis ve bu modiillerde ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklari, tiniversitemizin
arastirma altyapist1 ve yoOnetimi, proje yazma, basvuru, degerlendirme ve yiiriitme siirecleri,
tiniversite-sanayi is birlikleri, fikri ve smai haklar gibi bir¢ok konuda egitim verilmistir. Bu
uygulama adimlarinin her y1l sonunda degerlendirilmesi sonucu AGEP’e katilan 6gretim tiyelerinin
ulusal ve uluslararasi proje sayilar1 ve biitgelerinde 6nemli bir artis saglanmistir. Bu dongiiniin
uygulama safthalarinin daha da standartlastirilmasi ve yayginlastirilmasi planlanmis ve hatta
oniimiizdeki donemde benzer bir programin, tecriibeli 6gretim iiyelerine doniik tasarlanmasi ve
uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki ogretim iiye ve gorevlilerinin
iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son
ti¢ yil icinde doktor 6gretim {iyesi ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis Ggretim elemanlarina
yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarina, akademik
caligmalarim1 desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden
faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi tamamlamalari
icin toplam yaklasik 50 saatlik AGEP modiillerinin en az %~80’ine katilmasi ve program
cercevesinde hazirlayacaklar1 egitim, arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu
yapmas1 gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda, yeni
ogretim elemanlarrin ODTU kiiltiiriinii  6grenmelerine, iiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi
edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini {iniversite ortamina ait hissetmelerine
katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve akran ders degerlendirmesi yer almaktadir.
AGEP’in dokuzuncu uygulamasi 24 Aralik 2021 tarihinde baslamis olup, programa 53 &gretim
tiyesi devam etmektedir. Seminerlerin 13 Mayis 2022 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir
(Kanit C.2.1.2).

Arastirmalar Koordinatorliigii, kendi biinyesindeki birimler yardimiyla 2021 yilinda da arastirma
siirecleri ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ilgili bilgilendirmelere yonelik
faaliyetlere Kanit C.2.1.3’den erisilebilir.

TUBITAK ARDEB 1001 Programu icin 2021 yilinda iki kez cagr1 acilmistir ve bu cagriya
Universitemiz yiiriitiiciiligiinde 108 basvuru yapilmistir. Bu basvurularin 33 tanesi kabul edilmis
(aym1 donemde sunulan ve bir sonraki donemi beklemeden tekrar bagvuru yapmaya hak kazanan
projeler dahil) ve %30,5 basar1 elde edilmistir. Ayrica, Miisilaj Arastirmalar1 ¢agrist 6zelinde 5,
Deprem Arastirmalart Cagrist 6zelinde {i¢ olmak {izere toplamda sekiz adet 1001 ozel cagrisi
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kapsaminda proje kabul edilmistir.

YOK tarafindan yapilan arastirma ve aday arastirma iiniversitelerinin On Birinci Kalkinma Plam
kapsaminda belirlenen Oncelikli Sektorler ile eslestirilmesi ¢alismalari sirasinda, {iniversitemizdeki
ilgili birimlerin yoneticilerinden ve ilgili arastirmacilardan olusan ODTU Oncelikli Sektorler
Danmigsma Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Calisma Gruplart kurulmustur. Nitekim bu bilegenler,
TUBITAK ARDEB 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi’nmin 2. ¢agrisinin agilmasiyla
ODTU’niin Arastirma Programi Yoneticisi Kurulus (APYOK) olarak yapacagi basvurunun
konusunun belirlenmesi sirasinda ¢ok etkin rol oynamistir. ODTU niin eslestirildigi her bir 6ncelikli
sektorde calismalarini yiiriiten arastirmacilardan olusan ii¢ ¢alisma grubu kendi sektorlerinden
APYOK olarak sunmak isteyecekleri 1004 temasini belirlemis ve danisma ile yiiriitme kurullarina
sunumlar yapmistir. Danigma kurul tiyelerinin verdigi puanlarla Elektronik Calisma Grubunun proje
fikri 6ne ¢ikmis ve ODTU niin APYOK olarak yapacag: basvurunun temelleri bu sekilde atilmustir.
Son bagvuru tarihi 14 Subat 2022 olan TUBITAK ARDEB 1004 ¢agrisina proje sunma calismalari
ilgili arastirmacilarin ve Aragtirmalar Koordinatorliigii'niin yakin temasi i¢inde devam etmektedir.

TUBITAK BIDEB tarafindan oncelikli alanlarda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip
nitelikli insan kaynaginin iiniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yonelik agilan “BIDEB 2244
Sanayi Doktora Programi” kapsaminda Universitemiz ile bes proje kapsaminda dort farkli sanayi
kurulusu ortakliginda 14 doktora 6grencisi desteklenmeye devam etmektedir.

BIDEB 2232-A/B Uluslararasi Lider/Geng¢ Arastirmacilar Programi, 2021 cagris1 kapsaminda 3’ii
yabancit uyruklu toplam 11 seckin arastirmaci Universitemizde calismalarini yiirlitmek {izere
TUBITAK’a basvurmustur. Bir onceki doneme gore basvurularda yaklasik yar1 yariya azalma
olmustur. Bir onceki donem bursiyerlerinin tiniversitemizdeki sayis1 ise diger iiniversitelerden
transferlerle birlikte 17 olmustur.

BIDEB 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi’nin 2020 c¢agrisinin sonuglar1 agiklanmis ve
{iniversitemizden iki proje desteklenmistir. BIDEB 2247-A/D Ulusal Lider/Geng Arastirmacilar
Programi’mn 2021 ¢agrisina yapilan bagvurular halen degerlendirme asamasindadir. BIDEB 2247-C
Stajyer Arastirmact Burs (STAR) Programi’nin 2021 yilinda agiklanan 2020 ¢agrisinin sonuglarina
gore, STAR programina iilke capinda kabul edilen 1.500 &grenci arasindan 147 ODTU &grencisi
projelerde gorev almak iizere desteklenmeye hak kazanmistir. Ulkemiz lisans dgrencileri, ODTU'niin
yiiriitiicii oldugu 83 TUBITAK projesinde gérev almak iizere desteklenmistir (miikerrer proje
ayiklanamamaktadir). Universitemiz hem en ¢ok projesinde gérev alinarak hem de en ¢ok
ogrencisinin destek almasiyla bu cagrida en basarili {iniversite olmustur. BIDEB 2247-C Stajyer
Arastirmact Burs (STAR) Programi’nin 2021 ¢agrisinin bagvuru asamalar1 halen devam etmektedir.

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler aracilifiyla uygun cagri se¢imi, uluslararasi
ortak bulma, arastirma ag1 olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir.
Ufuk 2020 faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki en etkin aglardan biri olan Vision 2020:
The Crowdhelix Network (https://network.crowdhelix.com)’e kurumsal iiyeligimiz 2021 yilinda da
devam ettirilmis ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel c¢agrilarla eslestirilme ¢alismalari
yurttilmustir (Kanit C.2.1.3).

ODTU biinyesinde yer alan bircok birim ve bu birimlere bagli sistemler yardimiyla arastirma
stireclerini stratejik amag¢ ve hedeflerine uyumlu olarak desteklemektedir. Arastirma siireglerinin
etkin kilmak, arastirmacinin yetkinligini artirmak iizere bir¢ok kaynak ve hizmet sunmaktadir (Kanit
C.2.1.4,Kamt C.2.1.5).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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ODTU, yiiksek lisansta 7, doktorada 12 iiniversite ile uluslararasi ortak program yiiriitmektedir
(Kanit C.2.2.1). Bu programlarin detaylarina yonelik bilgiler asagida verilmistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde bulunan 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi ortak boliimlerimiz veya iiniversite
disindan kurulan arastirma ortakliklarini kuran ve stirdiiren birimlerimizdir (Kanit C.2.2.2).

MIiGEP

Merkezler i¢in Is Birligi Gelistirme Programi (MIGEP); arastirma merkezlerinin altyapisinin etkin
bir sekilde kullamilarak, lisansiistii 6grenci sayisinin ve sanayi-tiniversite ortakligiyla belirlenmis

oncelikli alanlarda yapilacak tez calismalarinin sayisinin artirilmasi amaciyla olusturulan ve

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen bir Arastirmact Yetistirme

Programidir. MIGEP programi kapsaminda, 2021 yilsonu itibariyla arastirma merkezlerinin
altyapisini kullanarak lisansiistii egitimine devam eden bir 6grenci bulunmaktadir (Kanit C.2.2.3).

SAYP

Savunma Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) ODTU tarafindan gelistirilmistir.
Universitelerde lisansiistii programlara kayitli dgrenciler (arastirmaci) tarafindan yapilacak veya
halen gergeklestirilmekte olan lisansiistii tez calismalarinin savunma sanayii sirketlerinin orta ve
uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma Sanayii Baskanligi’nin
(SSB)  belirledigi oncelikli alanlarda gergeklestirilecek sekilde giidimlii  projeler olarak
yapilandirilmasi amaciyla Universitemiz tarafindan baslatilmis bir arastirmaci yetistirme programidir.
ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS, Nurol ve MilSOFT ile yiiriitilmekte ol:
program kapsaminda 2021 sonu itibariyla yiiriitiilen proje sayist 4’diir (Kamit C.2.2.3, Kanit
C2.24).

DOSAP

DOSARP siireci, geng arastirmaci ile ortak arastirma yapmak isteyen ODTU 6gretim iiyesinin DOSAP
Is Planim doldurarak talebini PYO-DOSAP birimine bildirmesi ile baslar. Hazirlanan Is Plam
arastirmacinin iiniversitesine gonderilerek YOK Yasasimn 39. maddesine gore gorevlendirilmesi
istenir ve gorevlendirmenin gerceklesmesi ile program baslatilir. Program siirecinde bu kapsamda
tiniversitemizde bulunan arastirmacilarla ilgili tiim islemler bu birim tarafindan yiiriitilir (Kanit
C.2.2.5).

oyp

Proje Yo6netim Ofisi - OYP birimi, OYP kontenjanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin {iniversitemize
kayit islemleri i¢in gerekli siireglerin tamimlanmasi ve duyurulmasi, Ogrencilerin fiziksel
ihtiyaglarimin (yurt, tasit pulu vb.) karsilanmasi igin destek verir. Ogrencilerin akademik durumunu
gosterir faaliyet raporlariin toplanarak ilgili tiniversitelere gonderilmesi, 6grenciler icin YOK ’ten
kaynak aktarimi talebi yapilmasi, O6grenci bilgileriyle ilgili sayisal verilerin hazirlanmasi ve
raporlanmas1, OYP Seminerleri diizenlenmesi gibi faaliyetleri gergeklestirir (Kanit C.2.2.6).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Universitemizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetinden elde edilen ¢iktilarin toplumun hizmetine

sunulmasi kapsamindaki faaliyetlerin odaginda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadur.
Agirlikl olarak tiniversite sanayi is birligi faaliyetleri, ODTU o6gretim tiyelerinin arastirmalarindan
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cikan fikri haklarin yonetilmesi ve ticarilestirerek hem toplumun hizmetine sunulmasi ve yeni
aragtirmalar i¢in kaynak yaratilmasi faaliyetleri ytriitilmektedir (Kanit C.2.2.7).

ODTU Teknokent

2021 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge galismasi yiiriiten firma sayis1 480
olarak gerceklesmistir. 2021 yil1 icerisinde ODTU TEKNOKENT’e 85 yeni firma basvuru yapmus,
bu firmalarin 37 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, bir tanesi kosullu olmak iizere toplam 34
firma kabul edilmistir.

ODTU TEKNOKENT Firmalarmm ODTU ile Is Birligi-2021

) Is Birligi Yapilan Bo}um Is ]31r1.1g1 Yapilan Baslatilan Proje imzalanan
Donem ve Arastirma Merkezi Ogretim Elemani R
Sayisi Sozlesme Sayisi
Sayisi Sayisi
020 25 Bolqm ve 5 Arastirma 106 118 147
Merkezi
41 Bolum ve 14
2002-2020 Arastirma Merkezi 865 1785 2862

2015 wyilindan itibaren aktif bir sekilde organizasyonlar diizenlemeye, firmalarin1 ve kiimeyi yurt
icinde ve yurt disinda tanitmaya ve iilke ekonomisine genis capta katkilar saglamaya baslayan ODTU
TEKNOKENT Bilisim ve Telekomiinikasyon Kiimelenmesi — T.ICT kapsaminda Dijital Doniisiim
Platformu’nun da aktif katilimlariyla; siiregelen B2B etkinlikler diizenlenmeye devam edilmistir.
Otomotiv sektoriinde Tofas, Renault ve Ford Otosan ile baslayan faaliyetler siirdiiriilirken TOGG,
Assan Hanil, Farplas, Erkurt Holding ve Fev firmalar1 da aga dahil edilerek ¢ok sayida webinar ve
B2B organize edilmistir.

ODTU TEKNOKENT firmalariin farkli pazarlar hakkinda derinlemesine bilgi edinmeleri amaciyla
yiriitiilen Bridge.Up programi kapsaminda Kanada ve Finlandiya pazarlar1 hakkinda {ilke ticaret
ataseleri ve ilgili kurumlarin katilimlariyla bilgilendirme webinarlar1 gerceklestirilmistir. Ayrica,
Tayland Biyiikel¢iligi is birligiyle SCG firmas:1 ile uluslararasi online B2B organizasyonu
gerceklestirilerek firmalarin Tayland pazarina giris potansiyellerini degerlendirmeleri saglanmistir.
Salgin sebebiyle online ortamda yiiriitiilmeye baslanan Tune.Up egitim programi kapsaminda 12
farkl egitim organize edilerek 400’e yakin firma personelinin farkli konularda farkli egitmenlerden
egitim almalar1 saglanmistir. ODTU TEKNOKENT girisimcileri ve firmalarinin biiyiimelerine katki
saglamak ve globale agilmalarim hizlandirmak amaciyla yatirimcr goriismeleri organize edilmeye
devam edilmistir. Yeni fonlarin da networke dahil edilmesiyle potansiyel firmalarin ScaleX, Tiirk
Telekom Ventures, Ziraat Yatirim, Logos ve Deniz Ventures yatirim fonlar1 ile goriismeleri organize
edilmistir.

ODTU Teknokent 2021 yil1 faaliyetleri igin detayl bilgi kanit belgelerde verilmistir (Kamt C.2.2.8)
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kamt C.2.1.1. agep.metu.edu.tr.pdf

Kamt C.2.1.2. PDB Faaliyet Raporu-2021-Akademik.pdf

Kamt C.2.1.3. Arastirmalar Koordinatorliigi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Kamt C.2.1.4. ODTU Arastirmaci Kaynaklari.pdf

Kamt C.2.1.5. KDDB Arastirmacilara Y6nelik Seminerler.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit C.2.2.1. Ortak Programlar Listesi.pdf

Kanit C.2.2.2. Arastirma Merkezleri.pdf

Kanmit C.2.2.3. Arastirmalar Koordinatorliigi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Kanmt C.2.2.4. SAYP Programi.pdf

Kamt C.2.2.5. dosap.metu.edu.tr.pdf

Kanmit C.2.2.6. OYP Siiregleri.pdf

Kamt C.2.2.7. tto.metu.edu.tr.pdf

Kanit C.2.2.8 Teknokent Faaliyet Raporu-2021.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere basta SKYBIS sistemi olmak
tizere; BAPSIS, DAPSIS, AVESIS, APSIS gibi birgok sistem etkin bir sekilde kullanilmaktadr.
Arastirma performansi basta stratejik plan diizeyinde gelistirilen hedef ve stratejiler dogrultusunda
diizenli olarak takip edilmekte ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Bunun yaninda,
tiniversitemizin arastirma performansi Arastirmalar Koordinatorliigii ve bagli alt birimler tarafindan
raporlanmaktadir. Bu raporlara yonelik bazi 6rnek degerlendirmeleri ise asagidaki gibi gérmek
mimkiindiir (Kanit C.3.1.1, Kanit C.3.1.2).

Genel Bilgilendirme: Uluslararasi ar-ge hibe programlarimi tanitmak amaciyla TUBITAK ve ODTU
1s birliginde, ¢evrim i¢i “Ufuk Avrupa Bilgi Giinii” diizenlenerek yaklasik 100+ arastirmaciya
erisilmistir. AB Baskanlig1 ve ODTU is birliginde ise “2021-2027 Doéneminde Universiteler i¢in AB
Fonlar1 ve Proje Firsatlar1” baslikli ¢evrim i¢i bir bilgi giinli diizenlenerek yine 100+ arastirmaciya
erisilmistir. Kurumsal olarak diizenlenen etkinliklerin yani sira, baska kurumlar tarafindan
diizenlenen etkinliklerin de duyurulari kurum ig¢inde paylasilmistir. Bu sekilde basta AB ve
TUBITAK olmak iizere, Birlesik Krallik’tan FCDO ve Almanya’dan DAAD gibi kurumlarin toplam
15 etkinligi duyurulmustur. Dahas1, kurum i¢i is birligini tesvik etmek tizere ODTU niin de paydasi
oldugu c¢esitli projeler (6r. EuroCC, BRIDGE-BS, SolarTwins) kapsaminda diizenlenen ve
ODTU’niin birimlerinin (6r. RUZGEM Sanal Kahve Saati) diizenledigi toplam 17 etkinlik de
duyurulmustur. Yapilan duyurularda sadece etkinlik bilgisi degil; basta TUBITAK olmak iizere
cesitli kurumlarin ar-ge projesi cagrilart da duyurulmustur (6r. ARDEB 1001, ARDEB 1004,
BIDEB 2232-A/B, BIDEB 2236, BIDEB 2247-A/D, BIDEB 2247-C, TUBITAK-British Counc
REL) ve ODTU arastirmacilarinin bdylesi ¢agrilarda ve baska mecralarda elde ettigi basarilar da
paylasilmistir.

Grup Bilgilendirme: Detaylar1 asagida verilen ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu ile bes ¢evrim igi
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grup calismas1 yapilmistir. YOK tarafindan yapilan arastirma ve aday arastirma iiniversitelerinin On

Birinci Kalkinma Plani1 kapsaminda belirlenen Oncelikli Sektorler ile eslestirilmesi calismalaria
yonelik ve TUBITAK ARDEB 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi ¢agrist kapsaminda,
detaylar1 asagida verilen bir¢ok ¢evrim i¢i grup c¢alismasi diizenlenmistir ARDEB 1004 ¢agrisina

ODTU olarak yapilacak kurumsal bagvurunun hazirliklar: sirasinda sehir i¢inden ve disindan birgok
kurumdan 50+ arastirmacinin/ temsilcinin katilimiyla hibrit bir ¢alistay diizenlenmistir. Fen-Edebiyat

Fakiiltesi arastirmacilarina yonelik Ufuk Avrupa imkanlarin ve ODTU arastirma ekosisteminin
sundugu desteklerin anlatildigi toplam ii¢ ¢evrim i¢i sunum yapilmistir. Son olarak, {iniversitenin

“Biyogirisimcilik” ve “Sosyal Bilimlerde Arastirma Y 6ntemleri” derslerinde (¢evrim i¢i) toplam bes

kez lisansiistii 6grencilere yonelik ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlarimi tanitan sunum

yapilmistir.

Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin {i¢lincti ve vazgecilmez ayagi olan
bireysel bilgilendirme toplantilar1 (proje 6zelinde goriismeler veya yol haritasi ¢izme toplantilari)
yogun bir sekilde devam etmistir.

Bilindigi tizere, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii bir yandan ODTU arastirmacilarinin ar-ge
projeleri yazmalarina ve yiirlitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi artiracak

yatay eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli caligsmalari
yiiriiten bir birimdir. Ancak, ODTU niin ¢esitli birimleri ile bir araya gelerek ODTU'ye kurumsal
diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip yonetmeye de 6zen gosteren bir birimdir. 2021 yilinda

yapilan boylesi girisimlerin basinda Ufuk Avrupa programi altindaki EIT-HEI-2021 (European
Institute of Innovation and Technology - Higher Education Institutions) bileseninin “HEI Initiative:
Innovation Capacity Building for Higher Education” ¢agrisina konsorsiyum ortagi olarak yapilan,
ancak desteklenmeyen UNITED kisa isimli bagvuru gelmistir.

2021 yilinda ayrica, bu sefer ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii’niin koordinatorliigiinde ve

toplam sekiz ortaklt bir konsorsiyum ile HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01 (Europear
Researchers' Night 2022-2023) cagrisina ACT-TOGETHER kisa isimli bagvuru yapilmistir, cagri

sonuglarinin 2022 yilinda agiklanmasi beklenmektedir.

Son olarak; 2020 yilinda, Universitemizin bir¢ok boliimiinden &gretim tiyemizin destegi ile ODTU
Arastirmalar Koordinatorliigi’niin koordinasyonunda kurum diizeyinde basvuru yapilan H2020-
MSCA-COFUND-2020 ¢agrisimin  degerlendirme  sonucu, 2021 yilinda agiklanmistir.
INTERCHANGE kisa isimli proje 6nerisi 83,6 puan ile fon destegi kazanamamistir. Universitemiz,
son bagvuru tarihi 10 Subat 2022 olan HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (Cofund Postdoctoral
Programme) cagrisina elindeki basvuruyu giiglendirerek ENRICH-TOGETHER kisa isimli yeni bir
proje sunma ¢alismalaria 2021 yilinda baslamustir. Bu ¢alismalar kapsaminda TUBITAK tarafindan
6-7 Aralik 2021 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “MSCA COFUND alaninda Proje Yazma Kamp1”
bagslikl1 etkinlige iki uzman ile katilim saglanmaistir.

Odiiller (Kanit C.3.1.1):

e 2021 yilinda “TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” kapsaminda ii¢ Bilim Odiilii
ve 14 Tesvik Odiilii olmak iizere toplam 17 &diil verilmistir. Universitemiz TUBITAK Tesvik
Odiiliine dort kurumsal aday gostermis olup, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mikro ve Nanoteknoloji
Programindan bir 6gretim tiyesi, 2021 yili TUBITAK Tesvik 6diiliinii almaya hak kazanmistir.

e Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Gen¢ Bilim Insam Odiilleri (TUBA-GEBIP) 2021
yili kapsaminda toplam 36 &6diil verilmistir. Universitemizden toplam yedi kurumsal aday
gosterilmis ve dort 6gretim tiyesi bu 6diili almaya hak kazanmistir.

e Universitemizce Tiirkiye Bilimler Akademisi Seref iiyeligine oOnerilen TUBITAK 2232
bursiyeri bir 6gretim iiyemiz, 2021 yil1 Akademi Seref Uyesi olmustur.
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e Bilim Akademisi Geng Bilim Insanlar1 Odiil Programi (BAGEP) 2021 Y1ili Odiiliinii toplamda
42 arastirmaci almaya hak kazanmustir.

e Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 (TUSEB) tarafindan verilen 2021 yili TUSEB Aziz Sancar
Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda verilen bes 6diilden biri Universitemiz Biyolojik
Bilimler Boliimii 6gretim tiyemize verilmistir.

e [’Oréal Tirkiye'nin, kadinlarin bilime katkisim1 desteklemek ve bilimde cinsiyet esitligine
dikkat ¢cekmek amaciyla UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu is birligi ile hayata gecirdigi
“Bilim Kadmlar1 I¢in” Programm o6diiliine hak kazanan dort Tiirk bilim kadimindan ikisi
Universitemiz 6gretim tiyesidir.

e ODTU Parlar Vakfi 2021 Yili Odiilleri’ne Arastirma Tesvik Odiilii kategorisinde iki &gretim
tiyemiz hak kazanmisglardir.

Arastirma ve gelistirme siireclerine yonelik performans verileri i1k Bakista ODTU verileri igerisinde
yillik olarak degerlendirilmekte ve kamuoyuyla diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit C.3.1.4).

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda, iiniversitelerin girisimcilik ve
yenilik¢ilik performanslar1 dikkate alinarak {iniversitelerden toplanan veriler 'bilimsel ve teknolojik
aragtirma yetkinligi', 'fikri miilkiyet havuzu', 'is birligi ve etkilesim' ile 'ekonomik ve toplumsal katk1'
olmak tizere dort boyutta, 23 gdstergeye gore siralanmistir (Kanit C.3.1.3).

2020 yilina iliskin Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi siralamasinda, Arastirma
Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”, “Arastirma Kalitesi” ile “Etkilesim ve Is Birligi” basliklar
altinda toplam 32 gosterge kapsaminda YOK tarafindan degerlendirilmistir. ODTU, 2017, 2018 ve
2019 yillarina yonelik performans degerlendirmelerinde de oldugu gibi, en yiiksek puani alarak dort
yi1l boyunca iist iiste birinci olmustur (Kamt C.3.1.4). Universitemizde arastirma performansini
iyilestirmek tizere diizenli olarak egitim faaliyetleri, calistaylar ve benzeri uygulamalar devam
etmektedir (Kanit C.3.1.5, Kanit C.3.1.6).

C.3.2. Ogretim elemanvarastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma siireglerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Akademik Tesvik
Y onetmeligi basta olmak {lizere bagl: siiregler ve sistemler yardimiyla gergeklestirilir (Kanit C.3.2.1,
Kanit C.3.2.2). Akademik Tesvik Odenegi siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) gelistirilmis ve etkin olarak
kullanilmaktadir (Kamit C.3.2.3, Kamt C.3.2.4). Yillik olarak yapilan cagrilar dogrultusunda
aragtirmacilarin bu platforma bilimsel faaliyetlerini girmesi saglanir. Bu dogrultuda degerlendirmeler
yapilarak tesvik siiregleri baglatilir (Kanit C.3.2.5, Kanit C.3.2.6).

Ogretim elemani arastirma performansimn degerlendirilmesi, siirekli iyilestirme felsefesinin tiim
stireclere yerlestirilmesi ile gerekli hallerde diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin planlanarak takip
edilmesine Oncelik verilir. Arastirma c¢iktilar1 (yayin, patent vb.) hem bireysel performans
degerlendirmelerinde (performans primi), hem de birim performans degerlendirmelerinde g6z oniinde
bulundurulmakta, performansa dayali 6diillendirme agirlikli olarak arastirma ¢iktilar1 temel alinarak
yapilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirilmesinde baska bir ara¢ ulusal ve uluslararas
siralamalardir. Siralama sistemlerinin akademik kaliteyi ve performans degerlendirmesini tam olarak
Olecmedigi kabul edilmekle birlikte, kurumlar i¢in 6z degerlendirme ve diger kurumlarin
performanslari ile karsilagtirma imkan1 vermektedir. Bu dogrultuda 2020 yilinda kurulan Kurumsal
Veri Yonetim Koordinatorliigii (KVYK) tarafindan uluslararast siralama sonuglart detayli olarak
incelenip Ust Yoneticilere raporlanmaktadir (Kanit C.3.2.7).
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Enformatik Enstitiisii biinyesinde 2009 yilinda kurulan URAP (University Ranking by Academic
Performance) arastirma laboratuvari, her yil ODTU dahil diinyada toplam 2.000 iiniversitenin,
yaymlariin nitelik (etki faktorii) ve niceliklerine gore (makale ve atif sayisi) siralamasinm
yapmaktadir. Bu Diinya Genel Siralamasi ile tiniversiteler 41 bilimsel alana gore de siralanmaktadir
"Diinya Alan Siralamas1”". URAP ayrica, Tiirkiye ile ilgili 6zel bir siralama yapmaktadir. Tiirkiye Ozel
Siralamasinda YOK'ten elde edilen 6grenci, 6gretim eleman1 sayis1 gibi bilgiler kullanilmaktadir.
Tiim bu &l¢iimlerde ODTU'niin yayin ve atif performansi ortaya konmaktadir (Kanit C.3.2.8). Ayrica
baslik C.3.1°de verilen arastirma ve yayn tesvik odiilleri de bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
performansini artirmaya yonelik tesviklerdendir.

2023-2027 Stratejik Plan hazirlik calismalarinda Ar-Ge Stratejik Plan Alan Komitesi (SPAK)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda kurumun arastirma performansinin hedeflere ulasmasindaki
yeterliligi gozden gegirmis ve iyilestirmeye yonelik somut stratejiler onerilmistir. Aragtirmacilarin
desteklenerek fiziksel ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi 6ncelikli olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla
yapilan degerlendirmelerden yola ¢ikarak arastirma ve gelistirme siireclerini iyilestirmek {izere bu
alanin biitiin bilesenlerini kapsayici hedef ve stratejiler olusturulmustur (Kanit C.3.2.9). Biitiin bu
hedefler ise daha onceki stratejik planda oldugu gibi {iniversitemizde siirekli olarak izleme ve
degerlendirmeye olanak saglayan SK'YBIS sistemi iizerinden takip edilmesi planlanmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.1.1. Arastirmalar Koordinatorliigi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Kamt C.3.1.2. {lk Bakista ODTU Verileri.pdf

Kamt C.3.1.3. Girisimci Universite Endeksi.jpeg

Kamt C.3.1.4. Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi 2020.pdf
Kanit C.3.1.5. KDDB Arastirmacilara Y 6nelik Seminerler.pdf

Kanmit C.3.1.6. Black Sea CONNECT Inovasyon Calistay12 Subat 2022.jpeg

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.1. Akademik Tesvik Y 6netmeligi.pdf

Kanit C.3.2.2. Akademik Tegvik Siire¢ Yonetimi.pdf

Kanit C.3.2.3. ATOSIS.pdf

Kanit C.3.2.4. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

Kanit C.3.2.5. Akademik Tesvik Bagvuru Cagrisi.pdf

Kanit C.3.2.6. Akademik Tesvik Degerlendirme Sonuglart Duyurusu.pdf
Kamit C.3.2.7. ODTU Siralamalar Sunumu.pdf

Kanit C.3.2.8. URAP Akademik Performas.pdf
Kanit C.3.2.9. AR-GE Hedef ve Stratejileri - Yeni Stratejik Plan Calismalari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.2. %C4%B0lk Bak%C4%B1%C5%9Fta ODT%C3%9C Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.3. Giri%C5%9Fimci %C3%9Cniversite Endeksi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri Performans %C4%B0zleme Endeksi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.5. KDDB Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lara Y%C3%B6nelik Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.6. Black Sea CONNECT %C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B12 %C5%9Eubat 2022.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.1. Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.2. Akademik Te%C5%9Fvik S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.3. ATOS%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.4. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.5. Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.6. Akademik Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.7. ODT%C3%9C S%C4%B1ralamalar Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.8. URAP Akademik Performas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.9. AR-GE Hedef ve Stratejileri - Yeni Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Orta Dogu Teknik Universitesinin misyonu; toplum, insanlik ve doga icin, evrensel degerler
cergcevesinde, yaratict ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek, miikemmellik
diizeyinde arastirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir. Bu misyona hizmet eden
yapilanmanin ana bilesenleri ve faaliyetleri kisaca siralanmistir (Kanit D.1.1.1, Kanit D.1.1.2).

2018-2022 Stratejik Planm1 Toplumsal Katki stratejisini egitim ve arastirma siiregleriyle biitiinlesik
yiritiilen, tiniversitemizin bu alanlarda yaptigi c¢alisma ve ciktilarin yarattii sosyal etkinin
planlanmasi tizerinden ele almistir. Yine hazirlik ¢alismalari devam eden 2023-2027 Stratejik Plam
icin de aym1 durum s6z konusudur. Bu siiregler, arastirma gelistirme ¢iktilarinin topluma
kazandirilmas1 kapsaminda arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi, egitim ve Ogretim
siireclerinden sorumlu Rektor Yardimeis1 ve ODTU niin toplumla iletisiminin kurgulandig: tanitim,
basin ve kurumsal iletisim siireclerinden sorumlu Rektor Danismani tarafindan koordineli olarak
yurttiilmektedir.

Stratejik plan diizeyinde belirlenen amag, hedef ve stratejiler ise basta rektér yardimcilari ve
danismanlar1 diizeyinde olmak iizere bagli bulunan alt birimlere performans gostergesi olarak
atanmaktadir. Bu da toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine {iist yonetim
diizeyinde onciiliik eden stirdiiriilebilir bir kiiltiiriin olustugunu gostermektedir (Kanit D.1.1.3, Kanit
D.1.1.4). Ayrica tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 da paydaslarin goriisleri dogrultusunda
2021 yil1 itibartyla giincellenmistir (Kanit D.1.1.5).

Egitim alaninda toplumsal katki siirecleri yiiriiten birimlerimiz; Siirekli Egitim Merkezi ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu’dur. Arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi g¢ercevesinde;
Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Bilim, Teknoloji,
Miihendislik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Bilim iletisiminin saglanmasi alaninda ise
ODTU Bilim lletisimi Grubu bu organizasyonel yapida yer alan ve toplumsal katki stratejisi
kapsaminda faaliyet gosteren birimlerdendir (Kanit D.1.1.6). Her birim kendi ic¢inde siireclerini
tanimlamis ve faaliyetlerini diizenli olarak raporlamaktadir (Kanit D.1.1.7 - 10).

D.1.2. Kaynaklar

ODTU’niin Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklari, finansal ve fiziksel kaynaklar, toplumsal
katki odaginda kurulan ve galisan birimler ve sosyal sorumluluk projeleridir. ODTU kaynaklarin,
aragtirmada ve egitimde, insan kaynaklarini gelistirmek ve arastirmacilari tam potansiyellerine
ulagsma konusunda motive etmek igin stratejiler belirlemek, arastirma gelirini artirarak finansal ve
fiziksel kaynaklarim bilimsel arastirma yapmak icin etkin bir sekilde kullanmaktadir. Insan
kaynaklari, fiziksel ve mali kaynaklarin &zeti, Ilk Bakista ODTU adresinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit D.2.1.1).

Idari Birimler

Kurumsal fletisim Ofisi

Bilim Iletisimi, bilimle ilgili konularin, bu konularda sinirli bilgiye sahip olan bilesenlere yayilmasi
olarak tammlanabilir. Bilim iletisimi zamanla arastirmacilar, kurumlar ve toplum arasindaki artan

temasla, halki bilgilendirmenin 6tesinde, onlar1 ¢evreleyen bilimsel uygulamalarin ve politikalarin
sekillendirilmesini tesvik etmek i¢in ulastig1 bir boyuta taginmistir (Kanit D.1.2.2).
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Bilim fletisimi Grubu

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalari toplumun farkli yas

gruplart ile bulusturulmasi, toplum i¢in derin ve karmasik sayilabilecek arastirmalarin herkesin

anlayabilecegi sekilde gerekli gorsellerin kullanmilmasi ile sadelestirilerek topluma ulastirilmasi

amaciyla 2017 yili icerisinde Kurumsal Iletisim Ofisine bagli olarak bir Bilim Iletisimi Grubu
(Science Communication Team) olusturulmustur. Kurulan Bilim Iletisimi grubu Toplum ve Bilim

Uygulama ve Arastirma Merkezinden temel farki ODTU 6zelinde Uluslararasi, Ulusal ve ODTU
destekli projeleri ve arastirmacilari toplumla bulusturmasidir (Kanit D.1.2.3).

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Topluma erisim etkinliklerini siirdiriilebilirliginin en 6nemli pargast olan ulasim boyutu bilim
otobiisleri ile saglanmakta ve bilim otobiislerinin bakim ve onarimi {iniversitemiz ayni katkisiyla
stirdiirtilmektedir (Kanit D.1.2.4).

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alam (BTKSA)

Toplum ve Bilim uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren sergi
alammnin, 2006 yilindan giiniimiize cesitli desteklerle (DPT, TUBITAK, BAP ve bagis) siirekli
faaliyetlerini ve altyapisim gelistirilmistir. Tarim aletlerinin yanm sira, ugak ve lokomotif gibi biiyiik
Olcekli nesnelerin sergilendigi agik hava sergisinden ve kapali mekan sergilerinin yer aldigir dort
binadan olusmaktadir. Bunlar; ticretsiz hizmet veren Uygulamali Bilim Merkezi, Bilim ve Teknoloji
Tarihi Sergisi, Klasik Otomobiller Sergisi ve Havacilik ve Uzay binalaridir (Kanit D.1.2.5).

“Bilime Dokunun” sloganmi ile tasarlanan ve ilgi ¢ekici tasarimindan dolayr “UFO” olarak
adlandirilan Uygulamali Bilim Merkezi’nde bilimsel konularin anlasilabilir ve eglenceli sekilde
anlatilmas1 hedeflenmektedir. Bu hedefi gergeklestirmek amaciyla merkez, 6gretim elemanlari,
ogrencilerin yasini, smif diizeyini ve tabi olduklar1 6gretim programlarini dikkate alarak okul
gruplarina yonelik her ay degisen tematik bilim gosterileri (ya da Planetaryum gosterileri)
hazirlanmaktadir (Kanit D.1.2.6).

Siirekli Egitim Merkezi

Teknolojinin gelismesi ve hizla artan bilgi birikimi, bu teknolojiyi ve bilgiyi kullanip,
yonlendirebilecek, ileriye doniik tahminler yapabilecek egitilmis insan giicline olan ihtiyact da
beraberinde getirmektedir. Bu durumu g6z Oniine alan {iniversitemiz, tilkemizdeki bu ihtiyaci
karsilamak amaciyla; 1991 yili Mart ayinda, Rektorliige bagli Siirekli Egitim Merkezi'ini (SEM)
kurmugstur. SEM, Orta Dogu Teknik Universitesi'nin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tiim
alanlarda siirekli egitim programlari ile Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birligini gelistirmeyi, Tiirk sanayii ve tilke kalkinmasina hizmet etmeyi ve bu hizmeti
uluslararasi bir boyuta ulastirmayr amaglamaktadir (Kanit D.1.2.7).

Akademik Birimler
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
YDYO kamuya agik dil egitim programlari da uygulamakta, Ingilizce basta olmak iizere farkli

dillerde diizenledigi yiiksek standartli programlarla, nitelikli yabanci dil egitiminin/6greniminin
toplumun farkli katmanlarina ulasmasini saglamaktadir (Kanit D.1.2.8).
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ODTU-BILTEMM Merkezi

ODTU - BILTEMM Merkezi, fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindaki
egitimi ileri tasiyacak calismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Farkli disiplinlerden 6gretim

tiyelerinin olusturdugu bir arastirmacit grubuyla, ilgili alanlarda okullara, Ogretmenlere ve

ogrencilere sunulan egitim imkanlarinin gelistirilmesini hedefleyen projeler vyiiriitiir. BILTEMM, bu
faaliyetler odaginda egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir. ODTU’deki

farkl1 akademik ve idari birimler ile is birligi icinde projeler ve egitim programlar1 gelistirmektedir

(Kanit D.1.2.9).

Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOSAM)

EKOSAM ODTU kampiisii de dahil olmak iizere iilkemizde yaygin bulunan sucul, bozkir ve orman
ekosistemlerin yapisi, fonksiyon, biyocesitlilik ve ekosistem hizmet ve {iirlinlerini arastirmayi
oncelikli hedef olarak belirlemistir. Bu ekosistemlerin yap1 ve islevlerini korumak i¢in giinlimiizde
1sinmakta olan ve gelecekte daha da 1sinacak ve kuraklasacak olan bdlgemizde uyum ve azaltma
onerileri gelistirme ¢alismalart yilirtitmektedir. Ekosistem koruma/restorasyon ihtiyaglari ile sosyo-
ekonomik gelismeleri dengeleyen optimal kararlarin verilmesine yardimci olacak "stirdiirtilebilir"
yonetim hedeflerini ortaya koymak ve yapilan arastirmalardan elde edecegi bilgiyi bilimsel
farkindalig1 artirmak i¢in toplumla paylasmak ve vatandas bilimi faaliyetlerini gelistirmektedir (Kanit
D.1.2.10).

ODTU MEMS

ODTU MEMS, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani1 sira, arastirmalar sonucunda elde edilen
ciktilarin {irline dondstiiriilmesini, iilkemize katma deger getirecek ileri teknolojik tiriinlerin
gelistirilmesini kendisine misyon olarak belirlemistir. Bu amaca yonelik olarak gectigimiz on senelik
stirecte Merkez arastirma faaliyetlerinden 14 patent tescil edilmis dokuz patent bagvurusu yapilmis
ve iki start-up, dort spin-off, sirket kurulmustur. Merkez biinyesinde 300’iin {izerinde yayin yapilmis
olup, ISI veri tabanina gore bu yayinlara 2.000’1in {izerinde atif alinmistir. Ayrica, Merkez biinyesinde
yliriitiilen halka acik seminerler ile yapilan ¢aligmalar hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir (Kanit
D.1.2.11).

Bilgels

2021 Kasim ay1 itibartyla Bilgels portalinde yaklasik 133.000 kayitli kullanict bulunmaktadir ve
dersleri bagariyla tamamlayan kullanicilara yaklasik 223.677 elektronik sertifika verilmistir. Bilgels’i
Tirkiye’nin en biiylik ticretsiz ders portali yapmak amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Y1l olan
2023 yilinda, ders sayisin1 2.023 yapmak hedeflenmektedir (Kanit D.1.2.12).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit D.1.1.1. ODTU Kalite Ynetim Rehberi sayfa 22-28 .pdf
e Kamit D.1.1.2. ODTU Organizasyon Semasi.jpe

e Kamit D.1.1.3. Toplumsal Katki SPAK Amac¢ ve Hedefleri - Yeni Stratejik Plan
Calismalar1.pdf
e Kanit D.1.1.4. Toplumsal Hizmet 2023-2027 Mevcut Durum Analizi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.1. ODT%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Rehberi sayfa 22-28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.2. ODTU Organizasyon Semas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.3. Toplumsal Katk%C4%B1 SPAK Ama%C3%A7 ve Hedefleri - Yeni Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.4. Toplumsal Hizmet 2023-2027 Mevcut Durum Analizi.pdf

Kanit D.1.1.5. ODTU Toplumsal Katki Politikas1.pdf
Kanit D.1.1.6. TBM Faaliyet Raporu-2021.pdf

Kanit D.1.1.7. TBM Y o6netmelikler.pdf

Kanit D.1.1.8. SEM Faaliyet Raporu-2021.pdf

Kanit D.1.1.9. SEM Organizasyon Semasi.pdf

Kanit D.1.1.10. big.metu.edu.tr.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanmit D.1.2.1. Ik Bakista ODTU Toplumsal Katki Verileri.docx
Kanit D.1.2.2. kio.metu.edu.tr.docx

Kamt D.1.2.3. Bilim iletisimi Grubu.docx
Kanmit D.1.2.4. tbm.metu.edu.tr.docx

Kanit D.1.2.5. TBM Amaclari.docx

Kanit D.1.2.6. TBM Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit D.1.2.7 sem.metu.edu.tr.docx

Kanit D.1.2.8 ydyom.metu.edu.tr.docx

Kanit D.1.2.9. biltemm.metu.edu.tr.en.docx
Kanit D.1.2.10. ekosam.metu.edu.tr.docx
Kamt D.1.2.11. mems.metu.edu.tr.docx

Kanit D.1.2.12. bilgeis.net.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin temel gérevlerinden olan toplumsal hizmet konusunda kalite perspektifi, {iretilen proje
ve lrilinlerin tiniversiteye dogrudan girdi saglamayan ama 6zellikle ulusal boyutta sosyo ekonomik
fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiiltiirel farkindaligini artirmaya yonelik bir¢ok calisma
gerceklestirir. ODTU Toplumsal Katki stratejisi kapsaminda Bakanliklar, yerel yonetimler diger
paydaslarla yurt icinde; ortak egitim programlari, 68renci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yurt
disindaki kurumlarla giiclii iliskilerin siirdiiriilmesine katkida bulunur. Universite diizeyindeki bu
etkinlikler ve is birlikleri fakiilte ve boliim / program diizeyinde de devam etmektedir.

Universitede bu amaglara yonelik temel performans gostergeleri ve 6lgiim yontemleri 6zellikle
uluslararasi siralamalar dahilinde calisilmaktadir. Toplumsal katkiyr dolayli yolla 6l¢gmek icin
mevcut durumda veri toplama sistemlerinden erisilebilecek arastirma ¢iktilarinin (mezunlar, yayinlar,
patentler vb.) buiyiikliikleri ile dogrudan 6l¢iilebilecek etkileri (gelirler vb.) kullanilmaktadir. Benzer
sekilde egitim ve topluma hizmet alanlarinda da temel gostergeler tanimlanmistir. Bu gostergelere
dayali degerlendirmeler ilgili yoneticiler ve yonetim organlari tarafindan alti aylik donemlerde
gerceklestirilmektedir.

2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Amac 9; ODTU'niin yerel ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiinde tam
aragtirma potansiyelini kullanma, ilgili tiim taraflarla is birligini stirdirme ve gelistirmeye
odaklanmaktadir. Benzer sekilde, Stratejik Amag¢ 8; uygulamali arastirmalarla teknolojiyi
gelistirmeyi, yenilikleri tesvik etmeyi ve endiistri ve toplum i¢in deger yaratmay1 amaglamaktadir. Bu
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amaglar Ulusal Kalkinma hedefleri ile uyumluluk gostermektedir (Kanit D.2.1.1). Ayn sekilde yeni
stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda da kalkinma hedefleri goz oniinde bulundurularak olusturulan
amag ve hedefler taslak olarak yerini almistir (Kanit D.2.1.2).

ODTU, bilimsel bilgi iiretiminin yan sira, séz konusu bilginin cesitli kullanim alanlarini toplumla
tanistirmayr oncelik edinmistir. Egitim ve arastirma ciktilarinin toplumsal faydaya doniismesi; bilim
iletisimi, toplumun bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak, farkli yas gruplarinin bilimsel bilgi ve
ciktiyla tanigsmasini saglamayi gerektirmektedir. Bu kapsamda, 2023-2027 Stratejik Plani, toplumsal
katkiyr dort ana alanda topluma hizmet stratejisi kurgulamistir (Kanit D.2.1.2). Bu alanlar;

e Toplumsal katki calismalarina destek vermek, koordine etmek ve siiregleri kolaylagtirmak
amaciyla etkin kurumsal bir yap1 olusturmak,

e Vatandas Bilimi’nin akademik arastirma faaliyetleri agisindan 6nemli bir potansiyel olduguna
dikkat ¢ekilerek ODTU’de gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinde yer almasim saglamak,

¢ Toplumsal katki alaninda, yiiriitiilen ¢alisma ve projelerin siirdiiriilebilirliklerini artirmak tizere
bu alanda ¢alisan ODTU mensup ve 6grencileri maddi ve manevi olarak édiillendirmek,

e ODTU’de yiiriitiilen toplumsal katki etkinliklerinin, uluslararas1 boyuta tasinmasina yonelik
calismalar gergeklestirmek.

Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda olusturulan performans gostergeleri, SKYBIS
araciligryla uyumluluk kontrolleri yapilmakta ve senelik olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu
planlama, ulusal kalkinma hedefleri ile uyumluluk gostermekte ve planlanan tiim caligmalar da
Stratejik Plan’da yer alan amaglar1 gergeklestirmeye yonelik tanimlanmaktadir.

Son olarak, ODTU Stratejik Plani’m Ulusal Kalkinma Hedeflerine uyumlamanin yam sira, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina uyumu da kendine gorev edinmistir. Ayrica bu alanda
Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2021 yilinda Siirdiiriilebilir Kampiis Yiiriitme Kurulu (SKYK)
olusturulmustur. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1t (BMSKA) cergevesinde
kurumsal analizler yapilarak Siirdiiriilebilir Kampiis Eylem Plani taslag {ist yonetimine sunulmustur
(Kanit D.2.1.3).

Kurumsal izleme siireglerine ek olarak, ODTU’de toplumsal katki iireten birimlerin siirecleri de
PUKO dongiilerine baglannustir. Birimler, Universitenin Stratejik Plani1 dogrultusunda yonettikleri
faaliyetlerini izlemekte, degerlendirmekte ve olasi risklere kars1 6nlem almaktadirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Toplumsal katki kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) halka acgik dil egitim
programlari ile Stirekli Egitim Merkezinin Dénem Aras1 Seminerleri (DAS) ve diger kurslar
kayda degerdir. Bunlar i¢in de katilimcilarin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda her yil
tyilestirmeler ve yenilikler yapilmaktadir (Kanit D.2.1.4).

Siirekli Egitim Merkezi

o Siirekli Egitim Merkezi 2021 yilinda 41 s6zlesmeli. 14 genel katilima agik olmak i{izere toplam
55 seminer gerceklestirmistir.

e 2021 yilinda diizenlenen 14 genel katilima agik seminerler 701 kisiye ulasilmistir.

o0 2021 yilinda, gelisimlerine katki saglamak {izere toplam dokuz kuruma ¢esitli alanlarda
egitimler verilmistir (Kanit D.2.1.5).

Toplum Bilim Merkezi
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e Sergi Alani’nda bulunan A¢ik Hava Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik Otomobil
Sergisi, Bilim Merkezi ve Bilim Ato6lyeleri binalarina yonelik ¢esitli altyapr ¢alismalart (poster
yenileme, Gokevi gosterim tanmitim videolarimin hazirlanmasi, lokomotif ve ugaklarin
boyanmasi, ikaz levhalarinin tasarlanmasi) yiriitiilmiistiir. Cesitli heyetler (MEB Ortadgretim
Genel Midiirliigii, TUBITAK Bilim ve Toplum Daire Baskanlig1) agirlanmistr.

e Merkez tarafindan g¢evrimici etkinlikler (Kod Bloklar1 ile 3 Boyutlu Modelleme, Haftanin
Sorusu serisi, Bilimin Isiginda 23 Nisan!) ve yiiz ylize etkinlikler (Teknofest) gerceklestirilmis,
cevrimi¢i seminerler (Kompostlama, Gokevleri (Planetaryumlar), Okul Dist Ogrenme
Ortamlar1) ve damgmanlik hizmetleri (Teknofest, CBIKO Staj Seferbirligi, TUBITAK Deneyap
Atolyeleri) verilmistir.

e 14-16 Haziran 2021 tarihleri arasinda ODTU Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Milli Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Genel Miidurligi is birligi ve Cumhuriyet Fen
Lisesi koordinasyonunda “Fen Liseleri 4. Ulusal Ogrenci Kongresi” ¢evrimi¢i diizenlenmistir.
Avrupa Birligi tarafindan agilan “HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01 (MSCA and Citizen:
2022)” cagrisina “ACT-TOGETHER” baslig ile bagvurulmustur.

e 2021 yili igerisinde talep eden kurum/birime (YOK, ODTU Strateji Daire Baskanlig1)
gonderilmek iizere ¢esitli raporlar, Fen Liseleri 4. Ulusal Ogrenci Kongresi bildiri ve poster
kitab1 hazirlanmus, iki farkl etkinligi igeren bir kitap boliimi yazilmistir (Kanit D.2.1.6).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit D.2.1.1. ODTU Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri.pdf
e Kamit D.2.1.2. Toplumsal Katki SPAK Amac¢ ve Hedefleri - Yeni Stratejik Plan
Calismalar1.pdf

Kamt D.2.1.3. Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kamit D.2.1.4. YDYO Kurslar.docx

Kanmit D.2.1.5. SEM Faaliyet Raporu-2021.pdf
Kanit D.2.1.6. TBM Faaliyet Raporu-2021.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

ODTU 2021 yilinda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal i¢ Degerlendirme
stireclerini tamamlamistir. Yine 2021 yili igerisinde hazirlama c¢alismalar1 baslatilmis ve halen
devam etmekte olan ODTU 2023-2027 Stratejik Plam icin oldukga kapsamli ¢alismalar
yiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, iiniversitemizin biitiin alanlar1 detayli olarak gdzden gegirilmis ve
mevcut durum degerlendirmeleri raporlanmistir. Biitiin degerlendirmeler 24-25 Haziran 2021
tarihlerinde gergeklestirilen i¢ ve dis paydaslar1 kapsayan Paylasim Konferansinda paydaslarin
gorlislerine sunulmustur. Paydas katilimi ve katkilariyla konferans sonrasinda iiniversitemizin
gelismeye agik yanlarina yonelik yeni amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve 2022 yili itibartyla da
performans gostergeleri ve hedef kartlarina yonelik calismalar devam etmistir.

Universitemizin siireclerinin degerlendirilmesine yonelik veri toplama asamasi, bilgi teknolojileri ile
desteklenmis, verilerin derlenmesi, analizi, raporlanmasi ise Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi ve
Kurumsal Veri Yo6netim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmistir. Bu siirecler sonunda, son
bes yillik egilimler izlenerek tiniversitemizin gelismeye agik oldugu noktalar belirlenmis, stirdiiriilen
faaliyetlerin stratejik plan hedeflerine katkisi, KIDR rubrik puanlamaya ek olarak degerlendirilmistir.
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Biitiin bu siireglerin tamamlanmasiyla; 2021 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci sonlandirilmis
ve alanlarina gore bulgular asagida 6zetlenmistir:

Liderik, Yonetim ve Kalite

2021 yilinda, ODTU’ niin 2023-2027 Stratejik Plam hazirlik ¢alismalar1 baslatilmis ve bu
calismalar y1l boyunca devam etmistir. Toplantilar, anketler, geri bildirim formlar1 ve paylasim
konferansi gibi ¢esitli platformlarda paydaslarin siireclere katilimi saglanmustir.

Universitemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki basta olmak iizere
biitlin kalite politikalar1 paydaslarin katkilariyla giincellenmistir.

Diizenli olarak gergeklestirilen memnuniyet anketlerine (68renci, personel ve mezun
memnuniyeti) 2021 yilinda da devam edilmistir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan 2021 yilinda Siirdiiriilebilir Kampiis Yiiriitme Kurulu
(SKYK) olusturulmustur. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (BMSKA)
cercevesinde kurumsal analizler yapilarak Siirdiiriilebilir Kampilis Eylem Plami taslagi st
yonetimine sunulmustur.

2021 Yili icerisinde mevzuat ile zorunlu hale getirilen YOKAK tarafindan diizenlenen
Kurumsal Akreditasyon Programina yonelik 6n aksiyonlar belirlenmis ve hazirlik ¢aligmalar
devam etmektedir. Bununla birlikte Kalite Giivence Sistemine katki saglamak tizere KGPO
tarafindan cesitli bilgilendirici faaliyetler diizenlenmis ve ¢alismalar devam etmektedir.

23 Aralik 2021 tarihinde yapilan Y 6neticiler Ortak Toplantisi'nda, 1 Temmuz-23 Aralik 2021
donemi arasinda Universitemizde egitim, arastirma, altyapt ve topluma katki konularindaki
gelismeler ile ilgili olarak Akademik Y oneticilere bilgi paylagimi yapilmistir.

2021 wilinda Kalite Web Sayfasi kapsam, igerik ve tasarim agisindan giincellenmis ve
paydaslarin kalite alaninda bilgilere erisimi kolaylastirilmistir.

2021 yilinda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme siirecleri ile Kurum I¢ Degerlendirme
Performans Kriterlerinin hazirlanmas1  siireci SKYBIS iizerinden sistematik olarak
gerceklestirilmistir.

Universitemizin temel faaliyet alanlarini destekleyen yonetim sistemlerine (METUSIS,
ODTUClass, OpenMETU vb.) yonelik paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
devam etmistir.

ODTU PORTALLI, bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla giincellenmis ve 2021
yilinda ODTUPass uygulamasi ile senkronize ¢alisan HES Kodu uygulamasi gelistirilmistir.
AR-GE siireclerinin desteklenmesi, destekli projelerin yonetimi ve akademik verilerin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS gibi
sistemlerin gelistirme caligmalar1 devam etmistir. Yazilim sistemleri Universitemizin kendi
ihtiyag¢ ve diisiincelerine gore yapilandirilmaktadir.

Egitim-Ogretim

Uluslararasilasmaya yonelik iyilestirmeler
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ODTU son yillarda, kurulus amagclar1 dogrultusunda, uluslararas1 6grenci sayisini (ve kalitesini)
artirmaya yonelik ciddi ¢calismalar stirdirmektedir. YKS kontenjanlar1 disinda (T.C. ve K.K.T.C.
uyruklu 6grencilere ek olarak), her y1l 300 kadar (YKS genel kontenjaninin yaklasik %10°u
oraninda) yeni uluslararasi lisans 6grencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son yillarda, bu
konuya verilen 6nem sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayis1 her
yil diizenli olarak artmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda bu sayr 1.545 olmustur. Bu
sayinin gelecek yillarda toplam lisans 6grenci sayisinin %10’una, toplam lisansiistii 6grenci
sayisinin %20’sine ulagsmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim ile arastirmanin birbirine destek olacak sekilde yeniden kurgulanmasi 2021
yil1 i¢inde de devam etmistir. Diinyanin 6nde gelen secgkin tiniversiteleri ile birlikte yiiriitiilen



ortak lisans programi sayisi 4, ortak yiiksek lisans programlarinin sayisi 6, ortak doktora
programlarinin sayis1 12 olarak devam etmektedir; buna ek olarak Hacettepe Universitesi ile bir
adet ulusal ortak doktora derecesi yiirtitiilmektedir. Sayinin artmasina yonelik calisma ve
beklenti Covid-19 salgin1 nedeniyle ciddi sekteye ugramistir. 2021 yili sonu itibari ile
ylriitiilmekte olan uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisim anlagsmalar1 imzaladigimiz {iniversitelerin sayist 970°ye yiikselmistir. Avrupa ici
Erasmus+, Mevlana, Avrupa dis1 Erasmus+ programi ICM ve diger degisim anlagmalar1 sonucu
kisa siireli egitim amaci ile yurt disina giden 6grenci sayisinda artis Covid-19 salgin1 nedeniyle
ciddi sekteye ugramistir. 2021 yili sonu itibariyle 303 civarinda 6grencimiz ylirittigiimiiz
uluslararasi bir program ile yurt disina gitmis ve 149 6grenci ise Universitemize gelmistir.

Altyapiya yonelik iyilestirmeler

2020 ve 2021 wyillarinmt etkisi altina alan salgindan egitim ve Ogretim siiregleri de olumsuz
etkilenmis ve derslerin uzaktan 6gretim yontemleriyle siirdiiriilmesi karar1 verilmistir. 2021-
2022 Giiz Dénemi igin YOK karar1 dogrultusunda Universite Senatomuzca boliimler bazinda
cevrim igi derslerin en fazla %40 oraninda olacagi karar1 alinmis olup, bu karar tiim akademik
birimlerimize iletilmistir. Bu baglamda hangi derslerin ¢evrim i¢i, hangi derslerin ise yiiz ylize
yapilacagi boliimler tarafindan belirlenmistir. Ayrica aym1 Senato karari ile dersliklerin
kullanimin1 diizenlemek {izere hibrit egitim siniflar1 olusturulmustur.

Uzaktan egitim siireglerinde Ogrencilerimize destek olmak amaciyla; AdmODTU Ofisinin
ODTU liiniin Interneti de Benden” Projesi ile 350 6grencimize dort aylik internet erisim destegi
saglanmistir. Ayn1 donem 75 dgrencimize masaiistii veya diziistii bilgisayar destegi yapilmistir.
2021 Yilinda tiniversitemiz YOK tarafindan degerlendirilmis ve alt1 alanda Engelsiz Universite
Odiiliinii almaya hak kazanmistir.

2021-2022 Giiz Donemi ders degerlendirme anketleri hibrit 6gretime gore uyarlanmis ve
cevrim i¢i yontemlerle yapilmistir.

Covid-19 Salgim1 nedeni ile Uzaktan Egitime gecilmesi sonrasinda ogrencilerin ders kayit
islemleri siirecinde (Etkilesimli ders kayitlar1 ve danisman onaylar1) 6grenci ve danismanin yiiz
ylize gelmeden ders kayit siirecini tamamlamasini saglayacak bir diizenlemeye gidilmistir. Ayrica
daha 6nce yliz yiize yapilan lisansiistii yeni kayit siireci, yatay gecis bagvuru ve kayit siireci, 6zel
ogrenci kayitlar1 gibi siiregler i¢in ¢cevrim i¢i yontemler gelistirilmektedir.

Uzaktan egitimin kalitesini artirmak iizere ODTUClIass icin paydas talepleri dogrultusunda
giincellemeler yapilmaya devam edilmistir. Ayrica dezavantajli 6grencilerimize yonelik
kilavuzlar giincellenmistir.

Uzaktan egitim sunucularinin kapasite takibi 7/24 yapilmakta ve kapasite asimi yasanmadan
miidahale edilmektedir.

Uzaktan egitim sunuculart fiziksel olarak sadece yetkili personelin erisebilecegi yapay
iklimlendirilmesi ve siirekli gii¢ kaynagi yedekli olan sistem odasinda barindirilmaktadir.
Uzaktan egitim sunuculara Cumhurbaskanligi Digital Doniistim Ofisi tarafindan yayinlanan
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi belgesinde yer alan "Isletim Sistemi Sikilastirma", "Veri
Taban1 Sikilagtirma" ve "Sunucu Sikilastirma" tedbirlerinden 1. seviyedekiler uygulanmaktadir.

Diger iyilestirmeler

OGEM ve UZEM ortak calismalariyla ODTU Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi 2021
yilinda baslatilmis ve her yil tekrarlanmak tizere kalic1 hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibartyla Ufuk Avrupa Cerceve Programi c¢agrilarina
basvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalarn
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zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan ge¢mis bir
TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in 6n kosul halini almistir.
Ust yonetim tarafindan ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu c¢alismalar
kapsaminda ti¢ aylik siirede haftalik toplantilar yapilmistir. Avrupa Komisyonu’nun ongordigi
bes tematik alanda, tiniversitemizin cesitli birimlerinden (AK, BAP, BIDB, KiO, OiDB, PDB,
SKSDB, UIO, Dekanliklar, Enstitiiler, TEKNOKENT ve TTO) toplanan verilere dayanilarak bir
mevcut durum analizi yapilmis ve her tematik alan i¢in zayif ve gii¢lii yonler belirlenmistir. Bu
analiz dogrultusunda 2022-2026 donemi i¢in bir Eylem Plani1 hazirlanmis ve 29 Aralik 2021
tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir.

2021 wili igerisinde Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ROMER) kurulmus olup, Merkez sayis1 31°¢e yiikselmistir. Bu merkezlerden iki adedi 6550
sayll1 Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda yeterlik almistir.

2021 wyilinda arastirma ¢iktilarim takip etmekte kullanilan gostergelerin tiimiinde artis
yasanmustir. Bu gostergeler: Atif Puam, Bilimsel Yaym Puam, Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayis1, Ogretim iiyesi basina uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme
sayisidir.

2021 yilinda Universitemiz, YOK Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi,
TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ve Gelismekte olan Avrupa ve Orta Asya
Ulkeleri Universiteleri siralamasinda tilkemizdeki tiim devlet ve vakif fiiniversiteleri arasinda
birinci sirada yer almistir.

Universitemiz Ufuk 2020 programimin sonunda Tiirk iiniversiteleri arasinda destek aldig1 proje
sayist bakimindan birinciligi  bir vakif {iniversitesi ile paylasmistir. Ayni zamanda
Universitemizin arastirmacilart 51 adet Ufuk 2020 projesiyle yaklasik 17,3 milyon Euro’yu
Universitemize getirmistir. Ote yandan Ufuk 2020 programu altinda yiiriitiilen Yesil Miitabakat
Cagris1 kapsaminda arastirmacilarimizin  yaptigi bagvurulardan biri desteklenmeye hak
kazanmuistir.

Ufuk Avrupa Programi Marie Sklodowska Curie Arastirma Burslart Cagrilarina halen
degerlendirme asamasinda olan alt1 adet bagvuru (iki MSCA-PF ve birinde koordinator olarak
toplam dort MSCA-DN) olmustur.

“MSCA Co-Circulation TUBITAK BIDEB 2236 Uluslararas1 Deneyimli Arastirmact Dolagimi
Destek Programi” 2021 c¢agris1 kapsaminda Universitemizden yedi birimden dokuz danisman ile
beraber 10 adet proje basvurusu yapilmistir. Ayrica, 2021 yilinda sekiz adet BIDEB 2236
projesi baslamus; iki adet TUBITAK BIDEB 2236 bursiyeri projelerini ODTU'ye tasimustir.
Universitemiz 2021 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma Konseyi (ERC)
bileseni konusunda Ozellesmis calismalar yiirtitmistiir. ERC-Starting ve ERC-Advanced
cagrilarinin degerlendirme siirecleri tamamlanmis olup, bir adet ERC-Starting seviyesindeki
basvurumuz “yedek liste”’ye almmistir. ERC-Consolidator ve ERC-Proof of Concept
seviyelerindeki bagvurularimizin ise degerlendirme siireci devam etmektedir.

2021 wilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir, projenin
kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalamlmasi saglanmistir ve projelerin
biitcelemeleri kontrol edilmistir. Boylece, Universitemizin 2021 yilinda baslayan ve/veya
desteklenmeye hak kazanan toplam 11 adet Ufuk 2020 projesi vardir. Bu projelerden bir tanesi
Ufuk 2020 Green Deal cagrisina Universitemizden yapilan 10 basvurudan kabul edilen ve
tiniversitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii’niin ortagi oldugu ARSINOE isimli projedir.
Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacina hizmet eden
faaliyetlerde bulunmaktadir. 2020 yilinda {iniversitelerin uluslararast goriiniirliigii ve
giivenilirligi agisindan onemli bir simge olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk
tiniversitesi olmustur. 2021 yilinda HR Logo Eylem Plami dogrultusunda 6ngoriilen cesitli
faaliyetler gergeklestirilmistir.

Universitemizin daha avantajli ve goriiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak iizere, 2021



yilinda da faydalanilan Ufuk 2020 haricindeki AB Birlik fonlarinin ¢esitliligini artirmak {izere

projeler tesvik edilmistir. Hatta, AB Baskanlig1 ve ODTU is birliginde diizenlenen “2021-2027
Doéneminde Universiteler i¢in AB Fonlar1 ve Proje Firsatlar” baslikli ¢evrimici bilgi giinii bu
amaca hizmet etmektedir.

Avrupa Birligi (AB) ile tlkemiz arasindaki is birligi stirecinin onemli mali destek

sistemlerinden olan IPA’'nin 2021-2027 yillarin1 kapsayan IPA III doneminde {ilkemize ayrilacak

kaynaklar ile ilgili c¢alismalarin tiim paydaslarin gortsleri alinarak yiiratilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na ODTU arastirmacilarimin 6neri ve goriisleri derlenerek
bes adet aksiyon fisi belgesi ve 13 adet proje Onerisi sunulmustur. Bu projeler kapsaminda

olusturulacak altyap1 ve gergeklestirilecek faaliyetler ile Universitemizin dijital doniisiim ve

yaratict endiistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve iilkemizin rekabet¢iligine 6nemli

kazanimlar elde edilecektir.

Siralama sistemlerinin agiklanan sonuglarina yonelik kapsamli analiz c¢alismalar1 yapilarak

kurumun giiclii ve gelismeye acik yonleri ile kurumsal potansiyelin artirilmasina yonelik

uygulama 6nerileri iniversitemiz tist yonetimine sunulmustur.

Acik Arsiv ¢alismalar1 kapsaminda Universitemizde ilgili siirecleri yiiriiten birimlerle is birligi

saglanarak OPEN METU kayitlarinin artirilmasi ve veri kalitesinin artirilmasina yonelik
calismalara destek saglannistir. Bu kapsamda OPENMETU ile AVESIS kayitlarin web
servisler {izerinden entegre olmasi saglanmis ve ODTU’niin ULAKBIM Harman’da en fazla
kayit igeren arsivler arasinda ilk bes igerisine yiikselmesine katki saglanmaistir.

Toplumsal Katki

Stirekli Egitim Merkezi 2021 yilinda 41 s6zlesmeli, 14 genel katilima agik olmak {izere toplam
55 seminer gergeklestirmistir.

2021 yilinda diizenlenen 14 genel katilima acik seminerler 701 kisiye ulagilmistir.

2021 wyilinda, gelisimlerine katki saglamak tizere toplam dokuz kuruma ¢esitli alanlarda
egitimler verilmistir.

Sergi Alani’nda bulunan A¢ik Hava Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik Otomobil
Sergisi, Bilim Merkezi ve Bilim Ato6lyeleri binalarina yonelik ¢esitli altyapr ¢alismalar1 (poster
yenileme, Gokevi gosterim tamitim videolarimin hazirlanmasi, lokomotif ve wucaklarin
boyanmasi, ikaz levhalarinin tasarlanmasi) yiriitiilmiistiir. Cesitli heyetler (MEB Ortadgretim
Genel Miidiirliigii, TUBITAK Bilim ve Toplum Daire Baskanlig1) agirlanmustr.

Merkez tarafindan ¢evrimigi etkinlikler (Kod Bloklar1 ile 3 Boyutlu Modelleme, Haftanin
Sorusu serisi, Bilimin Isiginda 23 Nisan!) ve yiiz yiize etkinlikler (Teknofest) gergeklestirilmis,
cevrimi¢i seminerler (Kompostlama, Gokevleri (Planetaryumlar), Okul Dist Ogrenme
Ortamlar1) ve damgmanlik hizmetleri (Teknofest, CBIKO Staj Seferbirligi, TUBITAK Deneyap
Atolyeleri) verilmistir.

14-16 Haziran 2021 tarihleri arasinda ODTU Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Genel Mudurliigii is birligi ve Cumhuriyet Fen
Lisesi koordinasyonunda “Fen Liseleri 4. Ulusal Ogrenci Kongresi” ¢evrimigi diizenlenmistir.
Avrupa Birligi tarafindan agilan “HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01 (MSCA and Citizen:
2022)” cagrisina “ACT-TOGETHER” baslig ile bagvurulmustur.

2021 wyili igerisinde talep eden kurum/birime (YOK, ODTU Strateji Daire Baskanligi)
gonderilmek iizere ¢esitli raporlar, Fen Liseleri 4. Ulusal Ogrenci Kongresi bildiri ve poster
kitab1 hazirlanmus, iki farkl: etkinligi igeren bir kitap boliimi yazilmistir.

ODTU Sifir Atik Birimi tarafindan gerceklestirilen atik yonetimi farkindalik faaliyetleri
tiniversite genelinde devam etmis ve DTU Yuva ve Anaokulu Miidiirligiinde “Okul Oncesi
Cocuklar I¢in Sifir Atik Egitimi” konulu etkinlik gergeklestirilmistir.
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