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OZET

1.

Ozet

ODTU 2022 wyilinda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal i¢ Degerlendirme
siireclerini tamamlamistir. 2021 yilinda hazirlik galismalar1 baslatilan ODTU 2023-2027 Stratejik
Plani, Universitemizin biitiin alanlarim kapsayic1 stratejiler gelistirilerek oldukga kapsaml

caligmalarin ardindan 26 Nisan 2022 tarihinde Senato onayiyla kabul edilmis ve 1 Ocak 2023 tarihi

itibariyla da yiiriirliige girmistir. Ayrica Universitemiz YOKAK tarafindan gerceklestirilen Kurumsal

Akreditasyon Programi (KAP)’na dahil olmak {izere 22 Subat 2022 tarihinde alinan Senato karartyla
niyet mektubunu YOKAK’a iletmis ve aym yilin Kasim ayinda Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirmesine alinmistir. Y1l boyunca gerceklestirilen biitiin bu faaliyetler ise KIiDR

degerlendirmesine ek olarak c¢esitli kurul, komisyon ve komiteler araciligiyla yiriitilmiistir. Bu

rapor ise 2022 yil1 kurum i¢ degerlendirmemizi yansitmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

A.

1.
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ODTU'de iiniversite yonetiminin yapilanmasim gdsteren organizasyon semasi Universitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir, iist yoneticiler ve idari birimlerin hangi {ist yoneticilere bagli olarak
calistigr soz konusu semada gosterilmektedir (Kanit A.1.1.1). Ayrica Universitemizdeki tiim idari
birimler ile bu birimlerin bagli olduklar1 yoneticilerin hiyerarsik yapisini detayli olarak gosteren
Y 6netim-Organizasyon semast mevcuttur (Kamt A.1.1.2). Universitenin organizasyonel yapist;
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve boliim temelli olup; temel gorevlerini amag¢ ve hedeflerine uygun
olarak yerine getirebilmek i¢in tiniversitenin bu yapisinda, akademik birimler ile merkezlerin yani
sira, cesitli i, destek ve koordinasyon birimleri bulunmaktadir. Biitiin bu yonetim yapisinin iliskileri
de Organizasyon Listesi yardimiyla tanimlanmustir (Kanit A.1.1.3). Universitemiz Biitiinlesik Bilgi
Sistemi de her gegen giin daha da geliserek organizasyonel yapiya karar verme siirecinde biiyiik
kolayliklar saglamaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, yetki ve sorumlulugu
yonetimin her kademesine dagitmak, kalite yonetim sistemine gore hizmette verimliligi ve etkinligi
artirmak, blirokratik islemleri azaltarak is akisim1 hizlandirmak tizere yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda, hazirlanan Yetki Devri ve imza Yetki/Yetkilileri Y 6nergesi ile gerceklestirilir (Kamt
A.1.1.4). Akademik ve Idari yapilarda, 27 Ekim 2022 tarihinden itibaren gegerli olacak gorev
dagilimlar1 ve sorumluluk alanlarinda giincellemeler yapilmistir. Y 6netim ve idari alanlarin gelisimi
acisindan 6nemli, temel degerlerimiz ve politikalarimiz dogrultusunda hazirlanan stratejik amaglar
ise 2023-2027 donemlerini kapsayan yeni stratejik planda da yerini almistir (Kanit A.1.1.6). Bu
dogrultuda gerek akademik gerekse idari personelin gelisimine katki saglamak ve daha giiclii bir
yonetim yapist olusturmak lizere Ozellikle “Amag¢ A3: Nitelikli akademik ve idari is glictinii
olusturmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak™ / “Hedef 2: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimine
destek vermek” amag ve hedefi belirlenmistir. Bu hedef sahip oldugu iki performans gostergesi ile
akademik ve idari personelin ve ayn1 zamanda yoneticilerin yetkinliklerini artirmay1 saglamak tizere
tasarlanmistir.

Idari yapilanma; cesitli siiregler, komisyonlar ve topluluklara yonelik yonetmelikler ve calisma
yonergeleri ile gérev ve sorumluluk tanimlar1 birimler diizeyinde de yapilmistir. Dokiimanlar erisim
kosullarina uygun olarak yayinlanmakta ve giincelligi saglanmaktadir (Kamt A.1.1.8). Ayrica
yonetim mevzuatlara uygun olarak atama veya gorevlendirmeler yaparak yonetim yapisinin mevcut
durumunun korunmasi veya giiclendirilmesini saglar (Kanit A.1.1.9, Kanit A.1.1.10).

Ayrica amag ve hedefler dogrultusunda, Universitemiz tarafindan belirlenmis politikalar ve yasal
mevzuatlara uygun olarak i¢ kontrol mekanizmalar1 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda yer alan i¢ kontrol standartlarina uygun olarak I¢ Denetim, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol birimleri tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.1.11).

A.1.2. Liderik

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirmesi Kalite Komisyonu
liderliginde yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu, Rektor diizeyinde yonetilmekte, rektdr yardimceilari,
rektor danigmanlari, dekan ve enstitii miidiirleri, akademik uzmanlar ve 6grenci temsilcisi bu
komisyonda yer almaktadir (Kamit A.1.2.1). Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslar1 Kalite
Komisyonu Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.2.2).

Kalite Komisyonu dogal tiyeleri olan dekanlar ve enstitii miidiirleri, kalite komisyonunda alinan
kararlar ve yapilan degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarina yansimasini saglamaktadir.

Kalite Komisyonunun birim diizeyinde yapilanmasina iliskin olarak, Universitemizin stratejik plan
hazirlama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri Kalite Koordinatorleri destegiyle yiriitiilmektedir
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(Kanit A.1.2.3). Akademik birim kalite koordinatorleri ve idari birim kalite koordinatorleri ikinci ve
ticlincli diizeyde birimlerin temsilcilerinden olusmaktadir. Kalite koordinat6rleri birimlerin faaliyet
ve veri girislerinden sorumludur. Ayrica kalite koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklari, Kalite
Yonetim Rehberi Sirtiim 3.0 bashik “3.1.4.2. Kalite Koordinatorleri” altinda detayli olarak
tammlanmstir (Kanit A.1.2.4). Ust Yoneticiler ise birinci diizey olarak tanimlanmustir.

Stratejik plan, gecmis stratejik planlama deneyiminden yararlanilarak, katilimci, seffaf ve demokratik
bir siire¢ dahilinde, farkli akademik ve idari birim katilimcilarindan olusan ¢apraz fonksiyonel

komiteler (Stratejik Planlama Alan Komiteleri) ve dis paydaslarin gelistirdigi 6neriler ve goruslerle
yasal mevzuatlara uygun olarak hazirlanmaktadir. Universitenin amag/hedef ve stratejilerinin

stirdiirtilebilirligi ise izleme ve degerlendirme siirecleri de dahil olmak tizere tiim birimlerin katilimi

ve katkilar1 ile saglanmaktadir. 2021 wyilinda, Kalite Komisyonu Iliderliginde baslatilan,

Universitemizin dordiincii stratejik plani olan 2023-2027 ODTU Stratejik Plan1 2022 yil1 igerisinde
tamamlanmistir. 26 Nisan 2022 tarihinde Senato ve Universite Y 6netim Kurulu ortak toplantisinda
gorlisiilmiis ve onaylanmistir (Kanit A.1.2.5). Yeni stratejik plan, 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla

yayimlanarak yiirtirlige girmistir (Kanit A.1.2.6).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisimi saglayan ve bu siireglerin yonetilmesini
saglayan iletisim altyapisi Elektronik Liste Servisi araciligiyla yonetilmektedir (Kanit A.1.2.7, Kanit
A.1.2.8).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde, ulusal ve uluslararasi hedefler ve kiiresel egilimler dogrultusunda gelecek

planlarinin belirlenmesi; sahip olunan kaynaklarin ve yetkinliklerin bu hedefler dogrultusunda

yonetilmesi, tim stireglerin kurumsal degerlerle uyumlu olarak yiiriitiilmesi; 6lgme ve izleme

yoluyla stirekli iyilestirmenin saglanmasi ig¢in diizenli olarak stratejik planlama siireci

gerceklestirilmektedir. 2023-2027 Stratejik Plani’nda ulusal ya da wuluslararasi diizeyde

stirdtiriilebilir, yenilik¢i, bolgesel ve kiiresel problemlere yonelik ¢oziim iireten, ¢evreye duyarli,

kurumsal yapiyr ve bolgesini gelecege hazirlayan ve doniistiiren amaglar belirlenmistir. Bu kapsamda

yeni stratejik plandaki biitiin amag¢ ve hedefler, mevcut yapiyr giiclendirmek i¢in siirdiiriilebilir ve

yenilik¢i uygulamalar1 gergeklestirmek {izere tasarlanmistir. (Kanit A.1.3.1). 2023-2027 Stratejik
Plani’nda temel riskler belirlenerek (Kanmit A.1.3.2) I¢-Dis Cevre (Giiclii Zayif Yon Firsatlar ve
Tehditler-GZFT) ve Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik Cevresel ve Yasal (PESTLE) analizleri
yardimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde mevcut durum degerlendirmeleri yapilmistir. Bu

degerlendirmeler yardimiyla {iniversitemizde temel faaliyetlerin kiiresel egilimler dogrultusunda

yenilikei ve stirdiiriilebilir kilinmasi amaglamistir (Kanit A.1.3.3). Genis paydas katilimi ile yapilan
tiim degerlendirmeler Universitemizin mevcut kiiresel egilimler dogrultusunda misyon, vizyon ve

temel degerlerine uygun, yenilik¢ilik ve stirdiirtilebilirlik ilkesi dogrultusunda yeni amag ve hedefleri

belirlenmis ve kurumsal doniistim yol haritas1 belirlenmistir.

Siralama sistemlerinin agiklanan sonuclarina yonelik kapsamli analiz ¢alismalar1 yapilarak kurumun
giiclii ve gelismeye acik yonleri ile kurumsal potansiyelin artirilmasina yonelik uygulama 6nerileri
tiniversitemiz {ist yonetimine sunulmustur. Buradan hareketle siralama sistemlerinde 6nemli agirhig
bulunan yayin kalitesinin artirilmasi, yapilan yayinlarin atif ve etki diizeyinin iyilestirilmesi i¢in y1llik
akademik performans degerlendirme metodolojisinde gostergeler revize edilmistir. Buna ek olarak
ODTU Gelistirme Vakfi yaym tesvikleri kapsaminda Q1 ve Q2 tiirii yaymlar icin verilen odiiller
yeniden diizenlenmis, yine siralamalara 6nemli etkisi olan uluslararasi is birlikli yayinlara verilen
tesvikler artirilmistir. Elektronik ortamdaki varliklari temel alan degerlendirme sistemleri
kapsaminda kurumun acik arsiv uygulamalar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
(KDDB) ve Bilgi Islem Daire Baskanhigi (BIDB) ile birlikte gelistirilmistir. Yine siralama
metodolojilerinde 6nemli agirliga sahip taninirlik anketlerine yonelik olarak, birimlerle is birligi



yapilarak katilimer listeleri olusturulmustur (Kanit A.1.3.4).

Stirdiiriilebilirlik temali Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric Ul siralamalarina
yonelik olarak ise kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in tiniversitemiz {ist yonetiminin de katilim

sagladigr Strdirilebilir Kampiis Yiirtitme Kurulu ve c¢alisma gruplart olusturulmustur.

Universitenin bu alandaki calismalarmin  duyurulmas: igin Siirdiiriilebilir Kampiis _Web

Sayfasi olusturulmus olup wyillik bazda Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 hazirlanip {iniversitemiz

paydaslarina sunulmaktadir (Kanit A.1.3.5) .

Kiiresel diizeyde yasanan izl degisimlere iilkemizde ilk sirada ¢oziimler tireterek 6rnek niteliginde
calismalar ortaya koyan Universitemizde, Ekim 2022 tarihinde Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup merkezimiz ¢alismalarina baglamistur.

Merkezin amaglar1 iklim degisikligiyle ilgili sorunlara yonelik uyum ve ¢oziim Onerileri,
stirdtrilebilir kalkinma yonetisim politikalar1 gelistirmek olarak belirlenmistir (Kanit A.1.3.6).
Universitemiz ayni zamanda YOK’iin 2022 Ekim ayinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlhigi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile imzaladigi Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu
Kampiis’ler projesinde yer alan 11 iiniversiteden biridir. 2022 yilinda YOK tarafindan olusturulan
Biiyiik Veri projesinde yer alan Universitemiz, Cumhurbagskanhigi Dijital Ofisi biinyesinde
olusturulan Dijital Inovasyon Is Birligi platformunda yer alan sekiz iiniversite arasindadir (Kamit
A1.3.7).

Ayrica, arastirmacilarimiz tarafindan yliriitiilen yayimn, proje, tez gibi faaliyetlerin etki diizeyini ve
uluslararas1 goriiniirligiinii artirmaya yonelik bir platform olarak Biitiinlesik Bilgi Sisteminin bir
parcast olan Arastirma Bilgi Sistemi'ne (AVESIS) "Siirdiiriilebilir Kalkinma Modiilii" eklenmistir.
Bu modiil ilgili alanlardaki faaliyetlerin sayilarla degerlendirilmesine yardimci olmaktadir (Kanit
A.1.3.8). Ornegin, 2022 yilinda Universitemiz arastirmacilar1 tarafindan Nitelikli Egitim baslig
altinda 60 adet arastirma tamamlanarak yayimlanmistir (Kanit A.1.3.9).

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Universiteye ait Kalite Yonetim Rehberi, Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile
paylagilmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. Rehber 2022 wyili itibariyla
siireclerin usul ve esaslar1 gozden gegirilerek KIDR &lgiitleri ve giincel kalite uygulamalar
kapsaminda Siiriim 3.0 olarak giincellenmistir (Kanit A.1.4.1).

ODTU Stratejik Plan’inda belirlenen tiim performans gostergeleri alti aylik periyotlar seklinde
izlenmekte ve her y1l sonunu takiben yillik olarak da degerlendirmektedir (Kanit A.1.4.2). Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi (KGPO) ve Stratejik Yonetim Birimi (SYB), Kalite Koordinatorlerinin
de destegi ile ilgili verilerin toplanip diizenlenmesinden ve iist yonetime raporlanmasindan sorumlu
olmakla beraber ayn1 zamanda kalite organizasyonlarina idari destek vermektedir.

KGPO, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin Planlama ayagindan baslayarak,
uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere iletilerek kontroliiniin

saglanmasi ve Ust Yonetim ile paylasilarak énlem alinmasinin saglanmasinin yam sira, yukarida

bahsedilen alt1 aylik izleme ve wyillik raporlar aracilifiyla tim paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasi caligmalarindan sorumludur. Kalite Komisyonu ve c¢alismalarina verilen destekle

birlikte, {iniversite seviyesinde yiiriitilen bu dongiilerin birimler diizeyinde katiliminin

yayginlastirilmas: i¢in kalite kiiltiirlinii yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlasma

seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermektedir (Kanit A.1.4.3).

Universitemizde stratejik plan ve kalite yonetim siireclerine yonelik faaliyetleri yonetmek iizere
Kalite Giivence Web Sayfas1 ve Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (SKYBIS) kullanilmaktadr.
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PUKO ¢evrimleri takvim yil1 temelinde SKYBIS altyapisinda tanimlidir. SK YBIS vasitastyla PUKO
akiglar1 stirdiiriilebilir bir platforma taginmistir (Kamt A.1.4.4). Stratejik Plan’da tanimlanan
sorumluluklar ve yetkiler ayn1 sekilde portala aktarilmis, ilgili takvim yilinda belirlenen hedeflere

yonelik gerceklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi saglanmistir (Kanit A.1.4.5, Kanit

A.1.4.6). Ornegin stratejik planin amag ve hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak iizere 2022

yilinda ¢ok sayida faaliyet girisi yapilmistir (Kanit A.1.4.7).

Ulusal veya uluslararasi siralama sonuglarinin degerlendirilmesi ve bu sonuglara etki eden
faktorlerde olumlu gelismelerin izlenebilmesi ig¢in strateji Onerileri igeren bilgi notlarinin
hazirlanmast 2020 yilinda kurulan Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigi’'niin gorev alanmidir.
2022 yilinda birimin insan kaynaklarinin giiclendirilmesi yoniinde faaliyetler gergeklestirilmistir
(Kanit A.1.4.8).

2021 yili Akademik Faaliyet Raporu (Kanit A.1.4.9) yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen
giincellenerek, birgok veri ve gosterge bes veya 10 yillik zaman dilimleri igindeki egilimleri izlenerek
iist yonetimle, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ozellikle olumsuz seyir izleyen gostergelere etki
eden faktorlere yonelik olarak iyilesmeler saglanabilmesi i¢in Oneriler gelistirilmis ve iist yonetimle
paylasilmistir.

KGPO tarafindan siirdiiriilebilir kalite giivence sistemine katki saglamak iizere diizenli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Kalite Giivence faaliyetlerinin kurum genelinde yayginlasmasi, PUKO g¢evrimleri
gibi siire¢ yonetim yaklagimlarinin igsellestirilmesi i¢in farkindalik faaliyetleri ve cesitli egitimler
gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.4.10). Ayrica Kalite Komisyonu kalite siiregleri hakkinda ¢esitli
egitimler ve bilgilendirmeler yoluyla giincel faaliyetleri de i¢ paydaslarimiza aktarmaktadir. Bunlara
KIDR Hazirlama Kilavuzunda yapilan giincellemeler rnek gosterilebilir (Kanit A.1.4.11).

Universitemizin kalite giivence alaninda gerceklestirdigi faaliyetler ile 2022 yilinda giincellenen ve
icerik olarak zenginlesen Kalite Gilivence Web sayfasi ve i¢inde yer alan bilgiler de diger kurumlar
icin 6rnek teskil etmektedir (Kanit A.1.4.12).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini paylasmakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kamuoyu bilgilendirme usul ve esaslar1 ise Kalite Y 6netim Rehberi
Stirim 3.0 baslik “3.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik” basliginda detayl1 olarak
paylagilmistir (Kamit A.1.5.1). Seffaf yonetim ilkeleri 1s181nda diizenli olarak her y1l Akademik ve
Idare Faaliyet Raporu ile Performans Programi hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
(Kanit A.1.5.2). Bu raporlar tiniversitemizin tiim birimlerinden toplanan verilerle hazirlanmaktadir.
Birimler s6z konusu raporlar i¢in her yil diizenli olarak gereken veri ve bilgileri raporu hazirlayan
ilgililere iletmektedir. Dolayisiyla kamuoyuna hesap vermede en etkili araglardan bir tanesi olan
Akademik ve Idare Faaliyet Raporlariin hazirlanmasinda {iniversitemiz personelinin gereken énemi
gostererek stireci igsellestirdigi soylenebilir (Kanit A.1.5.3).

Hazirlanan raporlar, 6z degerlendirmeler ve ODTU niin Tiirkiye ve Diinya siralamalarindaki konumu
web lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler ile ilgili basinda

yer alan tiim haberler, ODTU Basin Koordinatorliigii tarafindan derlenerek, ODTU i¢ ve dis
kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.4). Universitemiz paydaslara dogru ve hizli kanallardan

erisim saglamak tizere resmi olarak bir¢cok sosyal agda yerini almis ve ¢esitli faaliyetleri diizenli

olarak bu aglardan paylasmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden gegmekte
ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir. Universitemizde "Veri Sorumlusu" sifatiyla 6698
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sayll1 Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda islenen kisisel verilerin giivenligine
onem verilmektedir. Bunu saglamak i¢in her tiirlii teknik ve idari onlemler alinmakta ve gerekli
denetimler yapilmaktadir. Kisisel veriler, veri isleme amaci gegerli oldugu siirece saklanmaktadir.
Saklanan, kaydedilen verilerin kaybolmamasi, yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve hukuka aykiri
kullanimlarin 6nlenmesi icin gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Kisisel verilerin islenmesinde,
kanunda "Genel Ilkeler" bashgi ile diizenleme altina alman 4. Maddesinden belirtilen hukuka ve
diirtistliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar
icin islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amag¢ ig¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine uyulmaktadir.
Universitemizin KVKK kapsaminda vyiiriitmiis oldugu calismalara, agik riza ve aydinlatma
metinlerine web sayfasindan ulagilabilir (Kamt A.1.5.5, Kamt A.1.5.6). Ayrica Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligi ISO/IEC ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina
sahiptir (Kanit A.1.5.7).

2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme faaliyetleri sirasinda Kalite Komisyonu tarafindan bazi birimlerin
web sayfalarinda giincel olmayan veya gecerliligini yitirmis bilgiler saptanmis ve 2022 yil1 icerisinde
biittin birimlerden EBYS yazis1 ile web sayfalarin1 giincellemeleri istenmis ve bu alanda bir
farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir (Kanit A.1.5.8). Bu kapsamda 70 birim web sayfalarinda
gerekli giincellemeleri ve diizenlemeleri yaparak kamuoyu bilgilendirme o6lgiitiine katki
saglamislardir (Kanit A.1.5.9).

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. ODTU Organizasyon Semasi.PNG

Kanit A.1.1.2. ODTU Organizasyon Semasi Idari Yapi.png

Kanit A.1.1.3. Organizasyon Listesi.pdf

Kanit A.1.1.4. Yetki Devri ve imza Yetki-Yetkilileri Y 6nergesi.pdf
Kanit A.1.1.5. ODTU Stratejik Plam 2023-2027 Amac ve Hedefleri.pdf
Kanit A.1.1.6. Yeni Gérev Dagilimi.pdf

Kanit A.1.1.8. ODTU Kahte Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit A.1.1.9. Kalite Komisyonu Atamalari.pdf

Kanit A.1.1.10. Atama Duyurusu.png

Kamt A.1.1.11. Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam Revizyonu (Mayis
2022).xlsx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1. Kalite Komisyonu.PNG
Kanmit A.1.2.2. ODTU Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit A.1.2.3. Akademik ve Idari Kalite Koordinatérleri Listesi.pdf
Kanmit A.1.2.4. Kalite Koordinatdrleri Gorev Tanimlari.PNG
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Kamt A.1.2.5.2023-2027 SP Senato Karari.pdf

Kanit A.1.2.6.2023-2027 SP Yayinlama Rektér Duyurusu.pdf
Kamt A.1.2.7. E-Liste Servisi Kullanim Prosediirii.pdf

Kanit A.1.2.8. Akademik Kalite Koordinatorleri E-Liste Ornegi.png

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit A.1.3.1. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 Amac ve Hedefleri.pdf
e Kanit A.1.3.2. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 Temel Riskler.pdf
e Kanit A.1.3.3. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 PESTLE ve GZFT.pdf
e Kanit A.1.3.4. ODTU Siralama Degerlendirmesi Katilime1 Listeleri.pdf
o Kamit A.1.3.5. METU Siirdiiriilebilirlik Raporu - 2021.pdf
e Kanit A.1.3.6. ODTU Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uyg. ve Ars. Mer..pdf
e Kanit A.1.3.7. ODTU ve Diger Kurumlar Ortak Siirdiiriilebilirlik Projeleri.pdf
e Kanit A.1.3.8. AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Modiilii.pdf
o Kamt A.1.3.9. Nitelikli Egitim Alaninda Yapilan Arastirmalar.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.1.4.1. ODTU Kalite Yénetim Rehberi Siiriim 3 .0.pdf
Kanit A.1.4.2. 2022 wyil1 SP Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.1.4.3. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Egitimi.PNG
Kanit A.1.4.4. SKYBIS SP izleme ve Degerlendirme Siiregleri.png
Kanit A.1.4.5. SKYBIS Birim Faaliyet Giris Ornegi.PNG

Kanit A.1.4.6. Sorumlu Birim Tablosu.PNG

Kanit A.1.4.7. 2022 Y1l Girilmis Onayli Faaliyet Say1s1.PNG
Kanit A.1.4.8. KVYK Personel Alimi - 2022.pdf

Kanit A.1.4.9. 2021 Y1l Akademik Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.1.4.10. Kalite Giivence Sistemi Etkinlikleri. PNG

Kanmt A.1.4.11. KIDR 2.1 ile 3.0 Karsilastirmasi.pdf

Kamt A.1.4.12. Kalite Giivence Uygulamalar1 ve Web Sayfas1 Ornek Uygulama.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.5.1. Kamuovu Bilgilendirme Siireci.pdf
e Kanit A.1.5.2. Faalivet Raporlari.PNG
e Kamit A.1.5.3. idare Faalivet Raporu Mail.PNG
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Kanit A.1.5.4. BasindaODTU Web Sitesi.PNG

Kamt A.1.5.5. KVKK Aydinlatma Metinleri.pdf
Kanit A.1.5.6. KVKK Acik Riza Metinleri.pdf

Kamit A.1.5.7. ISO-IEC 27001 BGYS Politikasi.pdf
Kanit A.1.5.8. Kurum Web Savyfalari Iceriklerinin Giincellenmesi EBYS Yazisi.pdf

Kanit A.1.5.9. Web Sayfasi Diizeltme ve iga'legtirmeleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ve vizyonu, koklii kalite anlayisiin birikimi ve paydas katilim ile temel
degerlerimize uygun olarak 6zgiin bir sekilde olusturulmus ve resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylagilmistir. (Kanit A.2.1.1, Kamit A.2.1.2).

2021 yilinda Universitemizin Kalite Politikasi, Egitim ve Ogretim Politikasi, Uluslararasilasma
Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yonetim Sistemi
Politikasi, Uzaktan Egitim Politikasi; Kalite Komisyonu liderliginde paydas goriisleri de dikkate
alinarak gilincellenmistir. Temel degerler dogrultusunda 6zgiin bir sekilde olusturulan bu politikalar

Kalite Giivence Sistemi web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit A.2.1.3, Kamit A.2.1.4).
Politika belgelerinin somut olarak uygulandig1 alan ve etkilesim igerisinde oldugu en 6nemli siire¢

ise stratejik planlama siirecidir. Stratejik planlama siirecinde olusturulan amag, hedef ve stratejiler

kalite politikalarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit A.2.1.4). Bu kapsamda her alan i¢in ayr1
ayr1 amag ve hedefler belirlenmistir (Kanit A.2.1.5).

Biitiin bunlarin yaninda Kalite Politikamizda yer alan “Biitiinlesik bilgi sistemleri uygulamalarim
hayata gecirmek ve siirekliligini saglamak™ politikasina bir 6rnek vermek gerekirse 20 Aralik 2022
tarihinde erisime acilan D1s Kaynakl1 Proje Siiregleri Y onetim Sistemi (DAPSIS) somut olarak 6rnek
gosterilebilir. Universitemiz arastirmacilarinin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan koordine edilen
ve diger kurumlarca desteklenen projelerinin ilk bagvuru siirecinden itibaren kayit altina alinmasi ve
kabul edilen projelerin siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaciyla DAPSIS kullanima
actlmistir (Kanit A.2.1.6).

Arastirma ve Gelistirme alaninda “Nitelikli arastirmact sayisini artirmak ve desteklemek™ politikasi

kapsaminda {iniversitemizde Savunma Sanayii icin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) ODTU

tarafindan gelistirilen ve Ornek niteliginde onemli bir uygulamadir. Ayrica Doktora Sonrasi

Arastirma Programi (DOSAP) ve Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi (DSAarastirmacilarin

etkilesimini artirmayr amaglayarak arastirmaci gelisimine katki saglayan diger 6rnek uygulamalardir.

Universitemiz, toplumsal katki alaninda biitiin politikamizi destekleyen ve &rnek uygulama
niteliginde olan “Bilimin Ev Hali”, “Bilim Hayattir”, “Bilimin Eglenceli Hali” ve “Bilim Her Yerde”
gibi ¢esitli kanallar araciligiyla yiriitiilen programlar sayesinde sunulan toplumsal katkiyr st

seviyelere tagimayr amaglamaktadir.

Universitemiz Acik Bilim uygulamalari anlayisini, yayinlar ve verilere agik erisimin 6tesinde, aktif
olarak tesvik etmektedir. Ornegin Vatandas Bilimi projelerine katilim, acik akran degerlendirmesinin
kullanimi, ag¢ik egitim kaynaklarinin kullanimi, agik ve standart agik lisanslar altindaki verilerin ve
icerigin serbest birakilmasini ve bunlarin gelisimini izlemektedir. Bu kapsamda Universitemiz
Senatosunun 12.2.2019 tarihli ve 2019/2 nolu toplantisinda alinan iki nolu karari ile yiiriirliige giren

Acik Bilim Politikasi da olusturulmus ve OpenMETU Web sayfasindankamuoyuyla paylasilmistir.
OpenMETU ise agik bilim politikasinin en etkin orneklerinden bir tanesi olarak gosterilebilir.
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Olusturulan kurumsal akademik arsivler, tiniversitelerin bilgi varliklarin1 uluslararasi standartlarda
dijital ortamda derleme, saklama, koruma ve telif haklarina uygun olarak agik erisime sunma imkani
saglar. Boylece tiniversitemizin bilgi varliklarim1 yonetme ve potansiyellerini degerlendirebilme
olanag sunar ve akademik goriiniirliigii arttirarak disiplinler arasi ¢alismalara katki saglar.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tiirkiye’de stratejik planlama ¢alismalarini ilk baslatan {iniversite olan ODTU, yaklasik 20 yila varan
tecriibesiyle Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi siireglerini paydas katilimli seffaf bir anlayisla
diizenli bir sekilde gergeklestirmektedir. Stratejik planlarin, siirdiiriilebilir kalite giivence altyapisi
yardimiyla alti aylik izleme ve willik degerlendirme siiregcleri de sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler ise diizenli olarak resmi web sayfalarimizdan tiim
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Giiniimiize kadar gerceklestirilen stratejik plan hazirliklarinin tiimii, Universite Stratejik Planlama
Komisyonu (USPK) onciiliigiinde kurulan Stratejik Planlama Alan Komiteleri ve alt ¢calisma gruplari
tarafindan yiiriitiilmiis, alanlaria gore hedefler ilgili yonetici tarafindan benimsenmistir. izleme ve
degerlendirme stireglerinde sorumluluk alanlarina iliskin hedeflere yonelik faaliyetlerin ve ilgili
performans gostergelerinin degerlendirilmesi tniversite diizeyinde ilgili {ist yonetici tarafindan
yapilmaktadir. 2022 yil1 itibartyla ODTU 2018-2022 Stratejik Plan1 kapsaminda, Disiplinleraras
Yaklasim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasi Is Birligi ile
Kaynaklar (Insan, Bilgi, Finansal ve Fiziksel Kaynaklar) basliklar1 altinda, 59 hedefe yonelik 134
performans gostergesi degerlendirilmis degerlendirmeler mevzuatlar dogrultusunda kamuoyuna
sunulmustur (Kanit A.2.2.1).

Farkl1 disiplinlerden toplamda 154 i¢ paydastan olusan sekiz Stratejik Plan Alan Komitesi ve 39 dis
paydas kurumdan davet edilen paydaslarin da katilimi ile diizenli toplantilar ile durum
degerlendirmeleri yapilmistir (Kanmit A.2.2.2). Genis katiliml1 bir paylasim konferansi1 ve USPDE ’nin
yogun calismalarinin ardindan tamamlanan 2023-2027 Stratejik Plan1 26 Nisan 2022 tarihinde
Senato tarafindan onaylanmistir (Kanit A.2.2.3). 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla yeni stratejik plan
yirtrlige girmistir (Kanit A.2.2.4). Yeni stratejik plana dair bilgilendirmeler Kalite Komisyonu
tarafindan tim i¢ paydaslara bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla aktarilmistir (Kanit A.2.2.5).
Genel duyuru yoluyla da stratejik plan ilan edilerek kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.2.6).

Universitemiz yeni stratejik plani hazirliklar1 kapsaminda detayli paydas analizi calismalarim
tamamlayarak paydaslarin1 6nceliklendirerek amag¢ ve hedefler ile iliskilendirmistir (Kanit A.2.2.7).
Ayrica yapilan PESTLE ve GZFT analizleri kiiresel egilimler ve mevcut durumda goz Oniinde
bulundurularak amag ve hedeflerin saglam temeller tizerine kurulmasi saglanmistir (Kanit A.2.2.8).

Arastirma {iniversiteleri icerisinde iilkemizde ilk sirada yer alan Universitemiz konumunu korumaya
devam etmis ve yeni stratejik planda farklilagsma stratejilerini belirlemistir (Kamit A.2.2.9). Bu
stratejiler ise yeni amag¢ ve hedeflerin olusturulmasina katki saglamistir. Detayl1 olarak amag ve
hedefler tanimlanarak bes amag, 14 hedef ve toplam 47 performans gostergesi ile hedef kartlari
olusturulmustur (Kanit A.2.2.10).

Yeni stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin USPDE tarafindan SKYBIS sistemine yeni
amag, hedef ve gostergelerin konuslandirilmasi, faaliyet goérevlerinin tamimlanmasit ve ilgili
paydaslarin atanmas: siiregleri baglatilmistir (Kanit A.2.2.11).

Faaliyetler gergeklestirilmeden once paydaslara yonelik duyuru, bilgilendirme ve katilim gagrilari
diizenli olarak yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler ise diizenli olarak Kalite Giivencesi Web
Sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizce takip edilen performans gostergelerinin  izlenmesi, degerlendirilmesi,
tiniversite/birim amac ve hedeflerine yonelik faaliyet girisleri Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (SKYBIS) araciligiyla yapilmaktadir. 2019 yilinda kullanima agilan bu sistem, Stratejik
Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan stirdiiriilebilir siire¢ altyapisini
olusturmustur. Kullanima baglamasinin ardindan sundugu giincel istatistikler yardimiyla performans
degerlendirme stirecinde etkin veri analizi avantaji saglayarak siirecin siirdiiriilebilir yapiya
kavusmasini saglamustir. 2022 yilinda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siiregleri ile Kurum I¢
Degerlendirme Performans Kriterlerinin hazirlanmas: siireci, SK'YBIS iizerinden gergeklestirilmistir
(Kanit A.2.3.1, Kanit A.2.3.2).

Yukarida belirtildigi gibi SKYBIS, Stratejik Plan’m yani sira, yurt icinde paylasilmak iizere
hazirlanan raporlar, uluslararasi siralamalar ve ODTU’niin i¢ degerlendirme siireclerine de veri
saglamaktadir. SKYBIS aracilifiyla Ogrenci, Personel ve Arastirma performans olgiitleri
raporlamalar i¢in tek bir sistemde toplanmis, performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmistir.

Stratejik Plan gostergelerine ek olarak, {iniversitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
gostergelerine, Performans Programi kriterlerine, yurt i¢i ve yurt disi siralamalara (QS, THE,
ARWU, RUR) veri saglamaktadir. Bunlara ek olarak, anahtar performans gostergeleri, alt1 aylik ve
bir yillik siireclerde degerlendirilmektedir. Y1llik ve bes yillik; PUKO dongiileri 2022 yilinda
giincellenen Kalite Y6netim Rehberi’nde yer almaktadir.

2018-2022 Stratejik Planinin son dénemi i¢in tiim akademik ve idari birimlerin hazirladiklar1 Eylem
Planlar1 (Faaliyet Gorevleri) da Mart 2018 itibarryla uygulanmaya baslanmustir. Izleme ve
degerlendirme siirecinde, amag ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula),
hangi sonuclar alindigi (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigir (6nlem al) 6ncelikle ilgili
birimlerin yoneticileri tarafindan SKYBIS iizerinden raporlanmaktadir. Ardindan ilgili iist yonetici
tarafindan degerlendirilerek; once i¢ paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
A2.3.3).

Universitenin anahtar performans gostergeleri; KIDR, YOK Izleme Kriterleri, Arastirma Performans
Izleme gibi kaynaklarda kullanilan temel gostergeler dikkate almarak, stratejik plan hazirlik
stireglerinde belirlenmis ve ilgili anahtar performans gostergeleri {ist yonetimin onayina sunularak,
2023-2027 Stratejik Planinda yayinlanmistir (Kanit A.2.3.4).

Universite diizeyinde performans programu ve stratejik plan performans degerlendirmeleri, ilgili
birimler tarafindan periyodik olarak hazirlanarak tist yonetime sunulmakta ve kurum web sitesinde
kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kamt A.2.3.5, Kamt A.2.3.6). Universitenin tiim faaliyetlerine yonelik
olan ve her yil diizenli olarak giincellenen, karar alma siireglerinde 6nemli kolayliklar saglayan “Ilk
Bakista ODTU’ verileri ise KGPO web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu veriler
ozellikle tamitim faaliyetlerinde dis paydaslar i¢in de karar alma siireglerine yardimci olmaktadir
(Kanit A.2.3.7).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kamit A.2.1.1. ODTU Misyon ve Vizyon.pdf

Kanmit A.2.1.2. Temel Degerler.pdf

Kamt A.2.1.3. Kalite Politikalar1. PNG

Kamit A.2.1.4. ODTU Stratejik Plam 2023-2027 Amagc ve Hedefleri.pdf

Kamt A.2.1.5. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 Alanlara Gore Amac ve Hedef
Dagilimlari.pdf

Kanit A.2.1.6. DAPSIS Duyurusu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmt A.2.2.1. 2022 wil1 SP Degerlendirme Raporu.pdf

Kanmit A.2.2.2. Arastirma ve Gelistirme SP 2023-2027 Mevcut Durum Degerlendirme
Raporu.pdf

Kamt A.2.2.3.2023-2027 SP Senato Karar1.pdf

Kanit A.2.2.4. ODTU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

Kanit A.2.2.5. ODTU 2023-2027 Stratejik Plani Bilgilendirme Sunumu.pdf
Kamt A2.2.6. ODTU 2023-2027 Stratejik Plan1 Genel Duyuru.pdf

Kanit A.2.2.7. ODTU 2023-2027 Stratejik Plam Paydas Analizi.pdf

Kamit A.2.2.8. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 PESTLE ve GZFT.pdf

Kamit A.2.2.9. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 Farklilasma Stratejileri.pdf
Kamit A.2.2.10. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 Hedef Kartlar1.pdf

Kamt A2.2.11. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 SKYBIS Konuslandirma.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.2.3.1. Mimarlik Boliimii Gosterge Veri Girisi Ornegi.PNG

Kamt A.2.3.2. Birim Faaliyet Girisi Ornegi.PNG

Kanit A.2.3.3. SKYBIS Hedef Degerlendirme Tablosu.PNG

Kamit A.2.3.4, ODTU Stratejik Plam 2023-2027 Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
Kanmit A.2.3.5. 2022 Yili SP Performans Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A.2.3.6. 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.docx

Kamit A.2.3.7. 1lk Bakista ODTU'niin Universite Tanitim Faaliyetlerine Katkisit. PNG

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesiyle birgok bilgi sistemini birbiriyle entegre bir
sekilde calisabilir bir duruma getirerek karar alma siireglerini her gecen giin giiclendirmektedir.
Universitemize 6zgiin, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilebilir bilgi sistemleri yonetim siireglerine
esneklik ve hiz kazandirmaktadir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligi onciiliigiinde
birimler/boliimlerden gelen talepler ve geri bildirimler dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.3. 2023-2027 SP Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.4. ODT%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.6. ODT%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 Genel Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.7. ODT%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.8. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027 PESTLE ve GZFT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.9. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027 Farkl%C4%B1la%C5%9Fma Stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.10. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027 Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.11. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027 SKYB%C4%B0S Konu%C5%9Fland%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.1. Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC G%C3%B6sterge Veri Giri%C5%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.2. Birim Faaliyet Giri%C5%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.3. SKYBIS Hedef De%C4%9Ferlendirme Tablosu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.4. ODT%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 2023-2027 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SP Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.6. 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.7. %C4%B0lk Bak%C4%B1%C5%9Fta ODT%C3%9C
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BIDB Kullanici Hizmetleri Birimi, acil destek masas1 (Hotline) kapsaminda 2022 yili iginde
hotline@metu.edu.tr adresi tizerinden 4.684, Bilisim Destek uygulamasindan 2.060 olmak tizere
toplam 6.744 yazili bildirim talebi karsilanmistir. Genel toplamda 17.052 sayida kullaniciya destek
saglanmis ve 2022 yilinda 570 yeni kullanici kodu agilmis, toplam kullanici sayist 44.463°e
ulagmistir (Kanit A.3.1.1)

METUSIS

Bilgi yonetim sisteminin egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik bilesenidir. Bu sistemlerden
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS), o6grencilerin tiim demografik ve akademik verilerini
barindirmaktadir.

METUSIS i¢in BBS kapsaminda ve bazi geri bildirimler sonucunda iyilestirmelere asagidaki
calismalar 6rnek gosterilebilir (Kanit A.3.1.1).

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min 6grencinin elektronik dosyasina eklenmek {izere taradif
evraklarin METUSIS e yiiklenmesi ve 6grenci kartinda gosterilmesi ¢alismasi tamamlanmustir.

e Yatay gecisle Universitemize kabul alan, ayrica ¢ift ana dal yan dal programlarina online
basvuru yaparak kabul edilen Ogrencilerden, kayit yaptiranlarin otomatik olarak Ogrenci
numaralarinin  ve o6zlilkk bilgi girisinin tamamlanabilecegi ve akademik donemlerinin
olusturulacag bir siirecin METUSIS te analiz ve kodlama ¢alismalar1 tamamlanmistir.

e Boliimlerin optik form ile yapilan siavlarinin sonuglarinin dogrudan, sinavi yapan dgretim
eleman1 tarafindan hesaplanabilmesi i¢in METUSIS’ te gelistirilen program tamamlanarak
kullanima ag¢ilmistir. Okunan sinav sonucu ve cevap anahtari, sinavi yapan 6gretim elemani
tarafindan sisteme yiliklenmekte sonrasinda, sistem kitapcik tiirii ve cevap anahtarina gore,
yiiklenen sonu¢ dosyasin1 otomatik olarak isleyerek dogru, yanlis ve bos cevaplari listeleyerek,
ogrencinin aldigr puan1 hesaplamaktadir. Ayrica programin istatistik sekmesinde, soru bazindaki
basar1 durumu grafik gosterimle 6gretim elemani ile paylasiimaktadir.

e 5 Temmuz 2022 tarih ve 31887 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7417
Sayili Af Kanunu kapsaminda, Af bagvuru ve degerlendirme programi tamamlanarak, yaklasik
3000 bagvuru online alinmistir.

ODTUClass

ODTUClass sif igerisinde ve disinda dgrencilere kaynak, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglari
sunmay1 saglayarak dersleri destekleyen cevrim ici bir platformdur. Ogrenme ydnetim sisteminin
OIBS ile biitiinlesik olarak kullanimi, ders sirasinda sorulan sorulara cep telefonu kullanarak verilen
yanitlar1 otomatik olarak 6grenci not ¢izelgesine kaydedecek sekilde gelistirilmistir. Bu sistem
araciligryla 6grencilerin derslerle ilgili performansi izlenebilmektedir.

ODTUC]lass igin bazi geri bildirimler sonucunda iyilestirmelere asagidaki ¢alismalar ornek
gosterilebilir (Kanit A.3.1.1).

e Microsoft Teams—ODTUCIlass baglantis1 i¢in gerekli c¢alismalar tamamlanmistir. Uzaktan
egitim siirecini destekler nitelikte hem yazilim lisanslarindan kaynakli sorunlar1 azaltmak hem
de 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin erisimlerini kolaylastirmak {izere 6nemli bir iyilestirme
olarak gosterilebilir.

e ODTUCIlass’a Gradescope yazilimi eklenmistir (Kamt A.3.1.2). Ogretim elemanlarinin temel
olarak degerlendirme ve not verme siireclerinde kullanabilecegi Gradescope yazilimi kampiis
lisans1 satin alinarak ve ODTUClass ile entegrasyonu tamamlanmis ve Universitemiz
kullanimina sunulmustur. Gradescope yazilimi; yazili siavlari, ev ddevlerini ve kodlamalari
otomatik olarak notlandirmaya, 6gretim elemanlarimin ¢evrim i¢i veya simif igerisinde
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gerceklestirecekleri tiim degerlendirmelerini sorunsuz bir sekilde yonetmelerine ve not
vermelerine yardimci olacak ve degisken uzunluklu 6devleri (problem setleri ve projeler) ve
sabit sablonlu 6devleri (¢alisma sayfalari, testler, optik cevap kagidi ve sinavlar) destekleyecek
ara¢lar sunmaktadir.

ODTU Syllabus

Syllabus sistemi her donem acilan derslerle ilgili giincel bilgileri kaydetmek ve sunmak iizere
kullanilmaya devam etmektedir. Benzer sekilde etkilesimli kayitlar, burs basvurusu ve
degerlendirmesi ile ¢evrim i¢i har¢ sistemlerinin, Akademik Katalog’un ve Ogretim {iyesi
degerlendirme sisteminin kullanimi devam etmektedir.

AVESIS, BAPSIS, DAPSIS, ATOSIS

BBS kapsaminda yer alan Ar-Ge siireclerinin ve performans yonetiminin 6nemli uygulamalar1 olan
AVESIS, BAPSIS, DAPSIS ve ATOSIS karar destek siireclerinin énemli bilesenleridir. Yazilimlar
Universitemizin kendi ihtiyag ve diisiincelerine gore gelistirilmekte veya tahsis edilmektedir.

BBS kapsaminda 2022 yili sonu itibarryla galigmalari tamamlanmis ve 2023 yili basinda DAPSIS
projesi 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur (Kanit A.3.1.3).

SKYBIS

Universitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye iliskin verilerin toplanmast KGPO tarafindan
gerceklestirilmektedir. Toplanan veriler ile ilgili giivenlik (giivenilirlik, gizlilik ve erisilebilirlik)
konusundaki sorumluluk uluslararasi standartlara uyumlu olarak bilgi glivenligini yonetmekte olan
ODTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile KGPO’nun ortak calismalariyla kurulan SK'YBIS tarafindan
saglamr. SKYBIS, stratejik planlama ve performans yonetimi icin gelistirilen onemli bir bilgi
sistemidir.

2022 yilinda SKYBIS’te Stratejik Plan Faaliyetleri ile Kurum I¢ Degerlendirme Gostergelerinin
iliskisinin kurulmasini saglayan yeni “Gosterge Se¢” 6zelligi eklenmistir. Bu 6zellik sayesinde birden
cok alana hizmet eden faaliyet gorevinin ilgili oldugu alanla iligskilendirilmesi saglanarak kalite
glivence sisteminin biitlinciil yapisina katki saglanmistir (Kanit A.3.1.4).

OpenMETU

OpenMETU Acik Erisim Sistemi, iiretilen bilginin ulusal/uluslararasi alanda yeni iiriinler ve
hizmetler ortaya konulmasm da destekleyen ve kolaylastiran bir yapilanmadir. ODTU de iiretilen
bilimsel bilginin internet araciligiyla finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin, erisilebilir olmasi
hedeflenmektedir.

OpenMETU i¢in yapilan baz1 gelistirmeler asagidaki gibi siralanabilir (Kanit A.3.1.1).

e ODTU bilgi varliklarin daha fazla gériiniir kilinmasi i¢in benzer varliklarin oneri listesini
olusturan bir algoritma gelistirilmistir. Bu algoritma OpenMETU"de incelenen bir ODTU bilgi
varliginin altinda benzerlerini listelemekte ve boylece daha fazla varhigin goriniirliigini
saglanmaktadir.

e Yeni TUBITAK projeleri OpenMETU’ye eklenmistir. OpenMETU igerigi zenginlestirilerek
100.000'e yakin bilgi varligi, 40.000’e yakin tam metin sayisina ulagilmistir. Bilgi varliklarimiz
Google aramalarinda toplam 13 Milyondan fazla kez listelenerek, 400 bine yakin tiklanma
almistir.
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Ayrica bu acik erisim sistemine veri girisi de Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda
performans gostergesi olarak belirlenmistir (Kanit A.3.1.5).

ODTU PORTAL

Bilgi hizmetlerine erisimi kolaylagtirmak amaciyla gelistirilmistir. Ara ylizii, hizmetleri ana
kategoriler altinda barindirmak i¢in tasarlanmistir.

Son olarak ODTU Portal’m 6nemli bir pargasi olan EBYS’de personellerin yillik/mazeret izin
stireglerinin elektronik ortamda yiriitiilmesi altyapt ¢alismalar1 yapilarak olusturulan elektronik
formlar 1 Ocak 2022 tarihinde genel kullanima sunulmus ve eksikleri/iyilestirmeleri tamamlanarak
tiim {iniversite personelinin izin talepleri bu formlar araciligiyla isleme alinmaya baglanmistir (Kanit
A3.1.1).

ODTUM Agi

ODTU Mezunlarla Iletisim Ofisi tarafindan mezunlarla iliskileri gelistirmek i¢cin ODTUM A
gelistirilmistir. Paydaslarin beklentileri ve yasal kosullar dogrultusunda biitiin bu bilgi sistemleri
Bilgi Islem Daire Baskanhg (BIDB) tarafindan yonetilmekte ve gelistirme faaliyetleri
yirtitiilmektedir. Yapilan gelistirme ¢alismalar1 her y1l diizenli olarak yayinlanan faaliyet raporlartyla
BIDB tarafindan kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kamt A.3.1.9).

Akademik Katalog

Orta Dogu Teknik Universitesi'nin akademik katalogu http://catalog.metu.edu.tr adresinde gercek
zamanli (online) olarak yaymlanmaktadir. Akademik katalog, {iniversitemizin biitiin programlarina
ait program ciktilari, ders sayilari, ders kredileri, ders 6grenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilari ile
uyumu gibi bir¢ok bilgiyi barindirir ve gerekli durumlarda giincellenmektedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon degerlendirmesinde Akademik Katalog i¢in kurum dis1 erisimin
miimkiin olmadig, igerikle ilgili goriniirliik ve biitiinliik konusunun gelistirmeye acik yon oldugu
belirtilmistir. Bu kapsamda yogun ¢alismalarin ardindan Akademik Katalog’ta yer alan bilgiler
giincellenmis ve katalog kurum i¢i veya kurum dis1 erisime elverisli hale getirilmistir (Kanit
A3.1.1).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir ve birim web sitesinde
ilgili siiregler tanimhidir. Gergeklestirilen siirecler ve faaliyetler seffaf bir sekilde birim tarafindan
web sitesi yoluyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik birimlerden arastirmacit ve destek
personelinin ihtiyaclarini belirlemek i¢in IK Strateji Belgeleri hazirlamalari istenmekte ve bu raporun
asagidaki boliimlerinde agiklandigir gibi, atama ve terfi kriterleri komisyon tarafindan periyodik
olarak yeniden degerlendirilmektedir (Kanit A.3.2.1).

Personel Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Egitim Koordinatorliigii tarafindan
bircok alanda calisanlarin gelisimine katki saglamak ve yetkinligini artirmak tizere egitimler
diizenlenmektedir. Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi, Insan Haklar1 Egitimi, Akademik
Gelisim Program, Ingilizce Dil Egitimi Programi, ilk Yardim Egitimi gibi bircok egitim faaliyeti
diizenli olarak gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.2.2). Ayrica bu birim kurum dis1 egitim
faaliyetlerini de duyurmaktadir (Kamt A.3.2.3). Bu kapsamda koordinatorliigin “BIRLIKTE BiR
ARA” etkinligi ise akademik ve idari personelin etkilesimini saglayan ve iletisimini giiglendiren
ornek uygulamalar arasinda gosterilebilir. Program, akademik ve idari personelin etkilesimini
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artirmak ve tlim calisanlarin genel iyilik haline yonelik olarak tasarlanmistir. Program ile akademik
ve idari personelin is rutini disinda ¢esitli etkinlik ortamlarinda bir araya gelmeleri ve tim
calisanlarin  fiziksel, psikolojik, sosyal ve entelektiiel iyilik haline katkida bulunmak
hedeflenmektedir. Birlikte Bir Ara kapsaminda gerceklestirilen ilk etkinlik 2023 yili ilk ayinda
gerceklestirilen “Gobeklitepe’ye Yolculuk™ olmustur.

Yonetici Gelisim Programi (YOGEP), idari yoneticilerin yetkinliklerinin artirilmasi, i¢ ve dis
paydaslarla bir araya gelerek birbirini takip eden veya ortak siirec ile yasal diizenlemeler konusunda
bilgi paylasilmasi, birimler arasi yerine getirilen gorevler hakkinda bilgi paylagimlar ile birimler
aras1 slire¢ bazinda baglarin g6z Oniine alinarak, iyilestirme olanagi saglanmasi amaglarini
icermektedir. 2023 yilt icin Onerilen programin ilk katilimcilarinin; Daire Baskanlari, Yurtlar
Miidiirii, I¢ Hizmetler Miidiirii, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirii ve Genel Sekreter Yardimcilari
olmasi, ilerleyen siirecte ise Fakiilte ve Enstitii Sekreterleri, Sube Miidiirleri ve Yurt Miidiirlerinin
katilmas1 onerilmektedir. Programin 2023 yil1 Nisan ayinda baslatilmas1 ongoriilmektedir.

Akademik Personel
Atama ve Yiikseltmeler

Yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda atama yiikseltme kriterleri ve bu faaliyetlere yonelik stirecleri
diizenli olarak tanimlanmakta ve giincellenmektedir (Kanmit A.3.2.1). 2022 yilinda da birimler
tarafindan yapilan talepler {izerine ilgili atama yiikseltme siiregleri gerceklestirilmis ve faaliyet
raporlarinda kamuoyu ile paylasilmistir. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik uyarinca Universitemiz
2023 yili norm kadro planlamasi yapilmistir (Kanit A.3.2.4).

Uluslararasi Ogretim Elemanlan

Universitemizin gesitli birimlerinde calistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde
toplam 42 uluslararasi 6gretim elemani icin izin talebinde bulunulmus; bunlardan 42’sine izin
verilmis, 40’1 2022 yilinda gorev almis olup, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla gérev basinda 34
uluslararas1 6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit A.3.2.4).

Akademik Gelisim Programm

Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki 6gretim iiye ve gorevlilerinin
tniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma, toplumsal katki alanlarindaki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son
tic yil i¢inde doktor 6gretim iiyesi ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis 6gretim elemanlarina
yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki dgretim elemanlarina, akademik
caligmalarim1 desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden
faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi tamamlamalari
icin toplam yaklagik 50 saatlik AGEP modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program
cercevesinde hazirlayacaklar1 egitim, arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu
yapmasi beklenir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda, yeni 6gretim
elemanlarimin ODTU Kkiiltiiriinii 6grenmelerine, {iniversite olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine,
mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini iniversite ortamina ait hissetmelerine katkida
bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve Akran Ders Degerlendirmesi yer almaktadir.

AGEP’in dokuzuncu uygulamasi 24 Aralik 2021 tarihinde baslamis olup, programa halen 53
Ogretim liyesi devam etmektedir. Seminerler 13 Mayis 2022 tarihinde tamamlanmistir (Kanit
A3.2.6).

16/70



idari Personel

Yasal mevzuatlar dogrultusunda idari personel atama ve faaliyetlere yonelik siirecler diizenli olarak
tanimlanmakta ve giincellenmektedir (Kanit A.3.2.4).

2022 yil1 idari personele iligkin bilgi ve istatistikler faaliyet raporlarinda verilmistir (Kanit A.3.2.4).
Ayrica idari personel igin merkezi olarak (YOK, OSYM) gorevde yiikselme sinavlari
diizenlenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nda tanimlanan 6zel biitceli
idarelerden biridir. ODTU biitgesi hazine yardimlar1 ve 6z gelirlerden olusmaktadir. Ayrica biitce digt
kaynaklar da doner sermaye, ulusal ve uluslararasi projeler, Teknokent ve vakif gelirlerinden olusur.
Kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini yonlendirmek iizere;
Biitge Cagris1 ve eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanarak en geg¢ Eyliil ayinin 15’ine kadar Resmi
Gazete’de yayimlanmaktadir. Universitemiz biitge teklifi kalkinma plam ve programlarda yer alan
politika, hedef ve oncelikler, stratejik plan ve performans 6lgiitleri ile fayda-maliyet analizleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir (Kanit A.3.3.1).

Yayimlanan mevzuat dogrultusunda, biitgce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin artirilmasi
amaciyla Universitemizin ii¢ yillik 6denek ve gelir teklifleri hazirlanirken; karsilanmasi zorunlu
giderlerin gergeklestirilmesinde giicliik ¢ekilmesi, egitim ve dgretim programlarinin aksatilmadan
yiiriitiilmesi amaciyla gereken kaynagin teminini saglamak iizere harcama birimleri ile koordineli bir
sekilde planlama ¢alismalar1 yiriitiilmektedir. Cok yill1 biitgeleme sistemine uygun olarak yapilacak
biitce tahminlerinde; ticret artislari, enflasyon artislari, birimlerce yapilmasi planlanan 6ncelikli isler
dikkate alinmakta ve gelir ve gider tahminlerinin muhtemel ihtiyaglar1 kapsayacak sekilde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Biitge Kanununun Resmi Gazete’de yayimlanmasini takiben
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Baskanliginca hazirlanan biitge uygulama genelgeleri
kapsaminda Odenekler kullanima ag¢ilmaktadir. Harcamalarin biitge mevzuatina ve yatirim
programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kamu
idarelerinin kullanmak zorunda oldugu merkezi bilisim sistemleri haricinde Universitemiz
buttinlesik bilgi sisteminin bir pargas1 olan biitce yonetim sistemi tizerinden Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Biit¢e ve Performans Programi Miidiirliigiince takip yapilmaktadir. Bu kapsamda harcama
birimlerine iligkin giincel 6denek durum bilgisi ile yapilan harcamalar ve taahhiitlere iliskin bilgilere
harcama birimleri ve Biitge Miudiirliigii tarafindan ulasilabilmektedir. Biitce yonetim sistemi
tizerinden ilgili y1l i¢inde stirekli bir takip yapilmaktadir (Kanit A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4).

Universitemizin harcama birimlerinden biri olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin
biitlin_siirecleri, misyonu, vizyonu ve politikalari tanimlanmis ve yasal mevzuatlar dogrultusunda
faaliyetleri diizenli olarak gercgeklestirilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A.3.3.5). Bu rapor
Odeneklerin dagilimi, yapilan harcamalar ve destek hizmetleri gibi bilgileri izlenebilir kilmaktadir.

Tim birimler i¢in diizenli olarak planlanan ve izlenen 6denekler yillik olarak hazirlanan birim
faaliyet raporlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit A.3.3.6).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2022 yilinda kapsamli olarak ele alinan Kalite Yonetim Rehberi biitiin 6lgiitleri kapsayacak sekilde
gelistirilmis ve ¢esitli giincellemeler yapilmistir. Yaymnlanan yeni siiriimi ile , temel faaliyet
alanlarimiz olan egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri ve
tiniversitemiz kalite giivence sistemi agisindan PUKO odakli siire¢ yonetimine onciiliik etmektedir
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(Kanit A.3.4.1).

Universitemiz, basta stratejik plan siireci olmak {izere paydas katitlmimn aktif olarak
gerceklestirildigi bir siireg yonetim modelini benimsemistir. Bu dogrultuda siiregler, siirekli
iyilestirme anlayisiyla paydas beklentilerine duyarli olarak giincellenmektedir. Kalite yonetim
siireclerinin siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in tasarlanan SKYBIS ise kalite siireclerinin
biiyiik 6lciide siirdiiriilebilir ve izlenebilir kilmistir. Bunun en 6nemli 6rnegi bu program araciliiyla
yiriitiillen faaliyet gorevleridir. Bu alan c¢alisanlarimizin 1iyilestirme siiregleri i¢in aksiyon
belirlemelerine yardimci olmakta ve siirekli iyilestirme kiiltiiri adina 6nemli bir farkindalik
yaratmaktadir (Kanit A.3.4.2).

Ozellikle her gecen yil yapilan degerlendirmeler sonucunda giincel kosullara uygun olarak yeni
ozellikler eklenen ODTU Portali ve BBS, iiniversitemizin bir¢ok siirecinin tek bir cat1 altinda
otomasyon sistemleri araciligiyla yonetilmesini saglayan onemli otomasyon sistemleridir. Siireg
yonetiminde vazgecilmez hale gelen bu uygulamalara yonelik iyilestirmeler 6zellikle baslik “A.3.1.
Bilgi yonetim sistemi” altinda detayl1 olarak paylasilmistir.

Stireg iyilestirme, strateji ve ya politika gelistirme, yiiriitmeyi izleme veya problem ¢ozme gibi
amaglarla bu birimlerden temsilcilerin katkr verdigi siirekli veya gegici kurul, komisyon ve ¢alisma
grubu gibi, bu dikey ve fonksiyonel yapilanmay1 gii¢lendiren, yatay organizasyonel birimler de yer
almaktadir. Bu birimlerin faaliyet alanlari, organizasyon yapilari, siire¢ tanimlar1 birimler diizeyinde
cesitli bilgi sistemleri veya web sitelerinden yonetilmektedir (Kamit A.3.4.3, Kanit A.3.4.4).
Stireclerin  gergeklestirilmesine yonelik birimler diizeyine veya personel diizeyinde gorev ve
sorumluluklari da tanimlanmistir (Kanit A.3.4.5).

Akademik ve idari birimlerde siireclerin uctan uca ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere
BBS calismalar1 devam etmektedir. Bir¢ok alanda tamamlanan faaliyetler i¢in i1s akislari, sorumlu
birimler, gérev ve yetkilendirmeler otomasyona alinmistir. Bu sayede siireclerin etkinligini artirma
ve lyilestirme calismalar1 stirmektedir. Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi de stratejik plan
siireclerinin yonetimi i¢in tasarlanmis 6nemli bir siire¢ yonetim modiiliidiir. Ozellikle baslik A.2.2
Olciitiinde detayli uygulama 6rnekleri verilmistir.

Uzaktan egitim siireclerinin yonetilmesi i¢gin ODTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODTUZEM) faaliyet gostermektedir. Bu merkez, siirecleri akademik ve 6grenciler igin ayri ayri
olmak tizere resmi web sitesinde tanimlamistir. Uzaktan egitim platformlari, kullanimina yonelik
dokiimanlar ve egitim videolar1 paylasiimaktadir (Kanit A.3.4.6). Universitemizde uzaktan egitimin
sorunsuz devam edebilmesi i¢in, boliimler seviyesinde sorumluluk ve gorev alacak, Uzaktan Egitim
Koordinatorleri belirlenmistir (Kanit A.3.4.7).

ODTUZEM, uzaktan egitim siirecinde (Kanit A.3.4.8);

¢ Acik Ders Malzemeleri Portalina (ttps://ocw.metu.edu.tr) 2022 yilinda 14 ders daha ekleyerek
31 Aralik 2022 itibartyla toplam ders sayisin1 212°ye yiikseltmistir. A¢ik Ders Malzemeleri
YouTube sayfasinda 853 video bulunmaktadir ve kanala abone sayis1 280 bini agmuistir.

e Bir baska uzaktan egitim portal1 olan Bilgels Portalimin 2021 yil1 igerisinde 22 ders eklenmistir.
Kullanict sayisinda son bir yilda 200 000’den fazla artis olmustur. Su anda sistemde 641.844
kayith kullamci vardir. Ocak 2022°den beri aktif kullanict sayis1 237.989’dur. Bilgels
portalinda 144 adet ders bulunmaktadir.

e 2022 wyilinda uzaktan egitim alaminda kurum ig¢i ve kurum dis1t 22 adet seminer g¢agrisi
yaptlmistir.

e Bir sonraki yila iliskin gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler de birim faaliyet raporu
araciligryla paylasilmistir.
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Bir diger konu ise Universitemiz birimlerinin sahip oldugu akreditasyon ve kalite belgeleridir. Bu
belgeler etkin bir siire¢ yonetiminin varlig1 i¢in drnek gosterilebilir. Miithendislik Fakiiltesi’nin 13
boliimii ABET, Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi Boliimii EAPAA akreditasyonlarina sahiptir. Idari
birimlerden dokuzu ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi belgesine sahiptir. Bilgi Islem Daire
Baskanligi, ISO/IEC 1SO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, Merkez Laboratuvar ise
ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonuna sahiptir. Birimlerimiz akreditasyonlar ve yonetim
sistemleri dogrultusunda is akislarini ve siireglerini yonetmektedir (Kanit A.3.4.9).

Son olarak da Mimarhik Béliimii alti yil icin Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK)
tarafindan akredite edilmistir. Bu gelisme ise Universitemizin siireclerinin siirekliligi ve kalitesinin
iyilestirilmesi i¢in onemli bir 6rnek uygulama olarak gosterilebilir (Kanit A.3.4.10). Biitiin bu
akreditasyonlar veya kalite belgeleri siireclerin siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir kilinmasina katki
saglamaktadir. Ayrica iiniversitemizde siire¢ yonetimi konusunda farkindalik ve bilgi brostirleri de

hazirlanarak Kalite Giivence Web Sayfasindan paylasilmistir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.1.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2022 Faaliyet Raporu.pdf
Kanit A.3.1.2. Gradescope yazilimi kampus lisansi1 ve egitimi.pdf

Kanit A.3.1.3. DAPSIS Duyurusu.pdf

Kanit A.3.1.4. Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Yeni Gelistirme.pdf
Kanit A.3.1.5. PG.4.3.3. OpenMETU Platformuna Veri Giris Sayisi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.3.2.1. Atama ve Yiikselme Kriterleri.pdf

Kanit A.3.2.2. Egitim Koordinatorlagi 2022-2023 Egitim Faaliyetleri.docx
Kanit A.3.2.3. Kurum Dis1 Egitim Duyurulari.pdf

Kanit A.3.2.4. PDB Faaliyet Raporu 2022 .pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.3.3.1. ODTU 2023-2027 Stratejik Plan1 Amac-Hedef Maliyetlendirme.pdf
Kanit A.3.3.2. Program Biitge Sistemi-ebutce.PNG

Kanit A.3.3.3. Kamu Yatinimlan Bilgi Sistemi.PNG

Kanit A.3.3.4. Biitce Yonetim Sistemi.PNG

Kamit A.3.3.5. IMIDB 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.4. PDB Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.1. ODT%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1 Ama%C3%A7-Hedef Maliyetlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.2. Program B%C3%BCt%C3%A7e Sistemi-ebutce.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.3. Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 Bilgi Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.4. B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.5. %C4%B0M%C4%B0DB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

e Kamit A.3.3.6. ODTU 2017-2023 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Odenekler.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1. ODTU Kalite Yonetim Rehberi Siiriim 3.0.pdf

Kanit A.3.4.2. Birim Faaliyet Girisleri.PNG

Kanit A.3.4.3. IMIDB Organizasyon Semasi.png

Kanit A.3.4.4. IMIDB ¢ Satin Alma Siireci.pdf

Kanit A.3.4.5. Ornek Personel Gérev Tanimi.pdf

Kanit A.3.4.6. Uzaktan Egitim Siireci Y6netimi Ornek.pdf

Kanit A.3.4.7. Uzaktan Egitim Koordinatérleri Listeleri.pdf

Kanit A.3.4.8. UZEM 2022 Y1il1 Faaliyetleri.pdf

Kamit A.3.4.9. ODTU Kalite Belgesi ve Akreditasyon Sahibi Birimler.PNG
Kanit A.3.4.10. ODTU Mimarlik Lisans Programi MIAK Akreditasyonu.jpeg

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katinu
Ic Paydaslar

Paydas katilim1, Universitemiz Kalite Politikas1 (Kanit A.4.1.1) ile “Universitenin tiim paydaslarmin
planlama, uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma siireglerine katilimini saglamak, onlarla etkili
iletisim ve is birligi icinde olmak” politikasiyla yazili ve siirdiiriilebilir kilmmustir. Ozellikle de
yillardir siiregelen stratejik planlama kiiltiirii de gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslar agisindan bu
politikamn en biiyiik kanitidir. 2021 yilinda hazirliklari baglatilan ODTU 2023-2027 Stratejik Plan,
Universite Stratejik Plan Komisyonunda i¢ ve dis paydas temsilcileri aktif olarak yer almistir (Kanit
A.4.1.2). Yine hazirlik ¢aligmalart kapsaminda gerceklestirilen Paylasim Konferansi da dahil toplam
39 dis paydas kurum temsilcisi ile goriismeler gerceklestirilmistir (Kanit A.4.1.3). Toplam sekiz
alanda yiriitiillen hazirlik calismalarinda Alan Komiteleri, toplant1 ve anket yoluyla paydaslarin
goriislerini degerlendirmistir (Kanit A.4.1.4). Biitiin bu ¢alismalarin sonunda 2022 yil1 Nisan ayinda
tamamlanmistir.

Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde takip edilmekte olan Memnuniyet-lyilestirme-Geri
Bildirim (MIG) Formu araciliiyla toplanmakta, sikdyet ve oneriler ilgili birime iletilip geri doniis
saglanmakta ve gerekli durumlarda iyilestirme c¢alismalar1 baslatilmaktadir. Genel sekreterlik WEB

sayfast ve ODTU Aplikasyonunda yer alan “Genel Sekreterlik Geri Bildirim Formu” kisa yolu ile
erisim saglanabilmektedir. Gerek Aplikasyon gerekse WEB sitemizden erisilen MIG formu
uygulamasi araciligi ile akademik-idari ve 6grencilerimiz tarafindan gonderilen geri bildirimler

gensek@metu.edu.tr adresine iletilmektedir. MIG Formlar1 gensek@metu.edu.tr adresi yoneticisi
tarafindan, konusuna gore ilgili birimlere, 15 giin igerisinde cevaplanmak {izere, yonlendirilmekte,

yonlendirilen formlara birimlerimiz tarafindan verilen cevaplar Genel Sekreterlik ve Yardimciliklari

tarafindan takip edilmektedir. MiG formlar1 nihai siirecinde; cevaplanma oranlar1, konu, ilgili birim,

vb. ayrimlar yapilarak olusturulan istatistik bilgileri rutin periyotlarla Rektor ve Ust Yonetim
Makamlarina sunulmaktadir (Kanit A.4.1.5, A.4.1.6).

2018 yilindan itibaren 6grenci ve mezun memnuniyet anketlerinin yanmi sira, akademik ve idari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.7. Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rleri Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.8. UZEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.9. ODT%C3%9C Kalite Belgesi ve Akreditasyon Sahibi Birimler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.10. ODT%C3%9C Mimarl%C4%B1k Lisans Program%C4%B1 M%C4%B0AK Akreditasyonu.jpeg

personel icin Calisma Yasami Anketi diizenlenmektedir. ilgili anket KGPO tarafindan 2022 yilinda
da diizenlenmistir (Kanit A.4.1.7).

Kalite Gilivence Sisteminin onemli bir organi olan birim kalite koordinatorleri de biitiin kalite
yonetim siireglerinde Kalite Komisyonu ve KGPO ile ortak calismalar yiiriiterek Kalite Giivence
Sisteminin siirekli gelisimine katki saglayan 6nemli i¢ paydaslardir. Kalite koordinatorleri, stratejik
plan performans gostergeleri veri girisi, stratejik plan faaliyet gérevlerinin belirlenmesi ve SKYBIS’e
girisi, kalite glivence alaninda yapilan bilgilendirmelerin birim personeline aktarilmasi gibi siirekli
uygulamalar1 yiiriiterek Kalite Gilivence Sisteminin siirdiiriilebilirligine 6nemli katkilar
saglamaktadir (Kanit A.4.1.8).

Dis Paydaslar

Paydas analizi, basta kurumun tiim faaliyet alanlarin1 ¢evreleyen yasal mevzuati olusturan kamu
kurumlar1 (Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Sayistay) olacak sekilde diizenli olarak her
stratejik plan doneminde gergeklestirilir (Kanit A.4.1.9).

D1s paydaslarla stirekli olarak ilgili konularda (proje, biitce, kadro vb.) tematik toplantilar,
tiniversite ve birimler diizeyinde siirmekte ve yeni uygulamalarin tasarlanmasi siireclerinde g6z
oniinde bulundurulmaktadir. Bunlarin en basinda stratejik plan hazirlama ve degerlendirme
caligmalar1 gelmektedir (Kanit A.4.1.10).

Ogrencilerimiz kalite siireglerini gesitli yollarla katilirlar, bunlardan en &nemlisi Kalite
Komisyonunda gorevli Ogrenci Temsilcisi siirekli 6rnekler arasinda gosterilebilir. Bu temsilci Kalite
Komisyonu biinyesinde egitimlere veya dis degerlendirme siire¢lerinde gorev alir, Kalite Giivence
Sistemi siireclerine yonelik 6grenci diizeyinde gerceklestirilen faaliyetleri Kalite Komisyonuna sunar
(Kanit A4.1.11, A.4.1.12). Aym zamanda 6grencilerimiz i¢in diizenlenen ¢esitli anketler yoluyla
PUKO dongiisiiniin degerlendirme asamasinda yer alarak siireclerin gelisimine yonelik katki
saglarlar. Ogrencilere yonelik gerceklestirilen anketler, degerlendirme ve iyilestirmeler baslik “A.4.2.
Ogrenci geri bildirimleri” altinda detayli olarak paylasilmistir. Bir diger dis paydasimiz olan ve
tiniversitemizin gelisiminde dnemli katkilar1 olan mezunlarimiz ise her yil diizenli olarak yapilan
Mezunlar Anketi’ne katilarak tiniversitemizin siire¢lerinin gelisimine katki saglarlar. Bu kisim ile
ilgili detayl1 bilgiler ise baslik “A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi” basliginda verilmistir.

2022 Y1l sonunda YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon degerlendirmesine ¢ok sayida i¢ ve
dis paydasimiz katilmis ve Kalite Giivence Sisteminin gelisimi agisindan 6nemli bir uygulama olan
bu siiregte Universitemize degerli katkilar saglamislardir (Kamt A.4.1.13). Ayrica Kurumsal
Akreditasyon Siirecinde degerlendiricilerin geri bildirimleri i¢in hizlica bir aksiyon listesi
olusturulmus ve saha ziyareti sirasinda talep edilen ek kanitlarla birlikte, 6ncelikli alinan aksiyonlar
bir rapor halinde degerlendirme ekibine iletilmistir (Kanit A.4.1.14, A.4.1.15). Daha sonra
degerlendirici takimi tarafindan iletilen taslak degerlendirme raporu i¢in de hizlica alinan bazi
aksiyonlar da dahil olmak tizere biitiin geri bildirimlere yonelik Geri Bildirim Raporu hazirlanarak
KAP Degerlendirme takimina iletilmistir (Kanit A.4.1.16). KAP degerlendirme siireci de 6nemli bir
dis paydas katilimi olarak degerlendirilmistir.

Universitemiz yiiksekogretim kalite giivence sistemini gelistirmek iizere YOKAK tarafindan
toplanan geri bildirimlere katki saglayarak yiliksekdgretim karsilasilan kalite sorunlarina yonelik geri
bildirimler saglamistir. Bu konu da 6nemli bir dis paydas etkilesimi olarak degerlendirilmistir.

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Bolimler diizeyinde 6grenci geri bildirimleri genellikle ders degerlendirme anketleri (Kanit A.4.2.1)
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yoluyla toplamirken Universite genelinde dgrenci geri bildirimleri Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) tarafindan anketler yoluyla toplanir. Bu iki birimin faaliyetleri ve stiregleri tanimlanmis web
sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yapilan anketler ise her yil diizenli olarak basta iist

yonetim olmak tizere ilgili birimlere raporlanmaktadir (Kamt A.4.2.2). Bu faaliyetlerin disinda
bolumler de kendi siireglerinin gelisimi i¢in anketler yaparak kendi ig¢lerinde degerlendirmeler

yapabilmektedir.

Egitim programlarina iligkin en onemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Bu
anketler dijital ortama tasimmus ve 6grenci portalindan online olarak gergeklestirilmektedir. Onceki
boliimlerde de bahsedildigi gibi, Degerlendirme Anket sonuglart her donem sonunda analiz edilerek,
Ogretim  elemanlariyla  paylasilir.  Analiz  kapsaminda  belirlenen  ortalamalara  gore
boliimlerde/programlarda siralamalar yapilir. S6z konusu puanlama, atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde
bir faktor olarak yer alir (Kanit A.4.2.3). Boliimlerde 6grenci AKTS is yiikii belirleme adina diizenli
olarak anketler yapilmaktadir. Bu anketlerde 6grenci is yiikiinii dengeleme yoniindeki ¢alismalara
karar verme alaninda katki saglamaktadir (Kanit A.4.2.4).

Ders degerlendirme anketleri, dersle ilgili baz1 temel sorularin yaninda, 6grencilerin dersle ilgili

degerlendirme yapmalar1 beklenen maddelerden olusmaktadir; ayrica ankette 6grenciler icin aldiklari

dersle ilgili yorumlarini yazabilecekleri bir yorum alan1 da bulunmaktadir (Kanit A.4.2.5). Anket
degerlendirme siiregleri ve puanlama kriterleri METUSIS {izerinden tiim akademik personelin sifreli
girisine agik bir sekilde sunulmustur. Anketlerle ilgili puanlamalar bu kriterler temelinde yapilmakta

ve akademik personelin ilgili donem ve son alt1 donem i¢in degerlendirme puanlar1 hesaplanmaktadir.

Anket uygulama doneminin bitmesinin ardindan, belirlenen kriterler temelinde puan hesaplamalari

yapilmakta, bunu takiben sonuglar METUSIS iizerinden 6gretim elemanlarina agilmaktadir.

Her 6gretim elemani, ilgili akademik dénem bazinda kendi verdikleri her bir ders ile ilgili puan
degerlendirmelerini ve varsa yorum kismina 6grencilerimiz tarafindan yazilmis olan yorumlari
gorebilmektedir. Boliim bagkanlari, baskani olduklar1 boliimiin tiim Ogretim elemanlarinin
degerlendirmelerini; Dekanlar/Enstitii/Yiiksekokul Miidirleri ise ilgili akademik birimin tiim
ogretim elemanlarinin degerlendirmelerini gérebilmektedirler. Egitim ve 6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisi ve Rektor Danigmani ise tiniversitede bulunan tiim 6gretim elemanlari i¢in yapilmis olan
degerlendirmeleri gorebilmektedir.

Ders degerlendirme anketi sonuglar1 iiniversitemiz biinyesinde iki farkli temel amag cergevesinde
kullanilmaktadr. Ik olarak hem 6gretim elemanlarinin hem de akademik birim ydneticilerinin kendi
erisimlerine acik degerlendirmeleri inceleyip, bu degerlendirmeleri ders ve program iyilestirme
amacglt kullanmalar1 beklenmektedir. Rektorlitkk tarafindan da genel ve birim bazli sonuglarin
incelenmesi sonucunda bazi durumlarda birimlere yonlendirmeler yapilabilmektedir. Ders
degerlendirme anketleri hem tam zamanli kadroda bulunan hem de yar1 zamanlh 6gretim elemanlari
icin dolduruldugundan, bu degerlendirmeler her iki kadro durumundaki dgretim elemanlari icin ders
iyilestirme amagli kullanilmakta; buna ilaveten, yari zamanli &gretim elemanlarinin takip eden
donemlerde de desteklerini alip almama konusunda hem birim yoneticileri i¢in hem de Rektorliik
yonetimi icin bir ek veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (Kamit A.4.2.6). Anket sonuclarindan
faydalanilan bir diger siire¢ ise ODTU Parlar Vakfi tarafindan verilmekte olan ODTU Yilin
Egitimcisi ve Egitimde Ustiin Basar1 Odiillerinin sahiplerinin belirlenmesi siirecidir. Bu siireg
Egitim ve Ogretim kisminda detayli olarak aktarilmistr.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin geri bildirimlerini ODTUCIlass uygulamasi
tizerinden aktarirlar. ODTUClass simf igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak, etkinlik/6dev ve
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farkli 6grenim araclar1 sunmayr saglayarak dersleri destekleyen ¢evrim ig¢i bir platformdur. Bu
sistemin sundugu 6grenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve
zamanda ulagsma imkan1 bulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitim degerlendirmeleri boliimler
tarafindan talep edilmis bu kapsamda yapilan degerlendirmeler yine boliim o6gretim iiyeleriyle
paylasilmistir (Kanit A.4.2.7).

2022 yilinda UZEM’e uzaktan egitim alaninda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden toplam 902 adet
e-posta gelmis ve gelen geri bildirimler dogrultusunda ilgili 6gretim eleman1 ve 6grencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit A.4.2.8).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezun izleme sistemi Mezunlar Ofisi tarafindan web tabanli uygulamalar sayesinde
yuriitiilmektedir. Proje ve etkinliklere iliskin duyurular sistematik olarak diizenli bir sekilde web
sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi ile mezun iliskilerini yonetir ve yiiz ylize ve
cevrim i¢i faaliyetler ile mezunlarimizin tiniversitemizin gelisimine katilimi saglanir (Kanit A.4.3.1).
Mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla izlenir.

OGEM ve Mezunlar Ofisi is birliginde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri, her yil diizenli
olarak yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Bu anketler yardimiyla

istihdam istatistikleri de yine iist yonetime raporlanir (Kamt A.4.3.2, A.4.3.3). ODTU Mezunlari
2021 yilinda baslayan ve 2022 yilinin ilk ¢eyregini kapsayan stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda dis

paydas olarak yeni stratejik plana onemli katkilar saglamistir. Ayrica 2022 yili Kasim ayinda

gergeklestirilen Kurumsal Akreditasyon degerlendirmesine de onemli katkilar saglamistir (Kanit

A.4.3.4). Ayrica mezunlar ile iletisimi ve etkilesimi daha etkin hale getirmek {izere Mezunlar Ofisi

tarafindan diizenlenen etkinliklerin yaminda 2022 yili igerisinde ODTUDEN tarafindan "ODTU
Mezunlari: ODTU'liiler her yerde hep birlikte" temasiyla o6diillii grafik tasarim yarigmasi
diizenlenmistir (Kanit A.4.3.5).

Mezunlar Ofisi tarafindan organize edilen 6rnek uygulamalara ise asagidaki 6rnekler verilebilir.

e “ODTU Hizli Tams Bulusmalar1” c¢er¢evesinde, ODTU’niin degerli mezun ve Ogretim
elemanlar1 ile Ogrencilerini bir araya getirerek mezun-6grenci-liniversite iligkisinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize yapilmasina ara verilen “ODTU
Hizli Tamis Bulusmalari” etkinligi, 2021 wyilinda ¢evrim i¢i platformlar {izerinden
gerceklestirilmistir. 2022 yili Nisan ayinda Istanbul’da, Haziran ayinda Istatistik Boliimii ile
Kasim ayinda ise Egitim Fakiiltesi ile ODTU Ankara Kampiisii'nde tekrar yiiz yiize
etkinliklerimiz yapilmistir (Kamit A.4.3.1).

e “ODTU liiler Diinyanin Her Yerinde” progranu ile iilkemizde ve yurt disinda yasayan bir¢ok
mezunumuzun is diinyasina ve bilim diinyasina katkilarini1 ve tecriibelerini paylastiklar1 program
devam etmektedir (Kanit A.4.3.6).

ODTU, kurulusundan bu yana, is diinyasi, siyaset, bilim ve sanat gibi yasamin pek ¢ok alaninda
sayisiz lider yetistirmistir. Gegtigimiz yil Universitemiz, CNBC-e Business dergisince "CEO
Fabrikas1" olarak tanmimlanmistir. Bugiin Tiirkiye'de sanayi, is diinyasi, bankacilik, yiiksekdgretim
gibi pek cok sektorde lider kuruluslarmn iist diizey yonetici kadrolarinda ODTU mezunlarimn
bulunmasi verilen egitimin kalitesi ve ODTU liderlik ruhunun 6nemli firsatlar sundugunu
gostermektedir (Kanit A.4.3.7).

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit A4.1.1. ODTU Kalite Politikasi.pdf
e Kanit A.4.1.2. USPK ve Alan Komisyon Listeleri.pdf
o Kamit A.4.1.3. Paydas Listesi.pdf
o Kanmit A.4.1.4. Bilgi Kaynaklar1 Alan Komitesi-Dis Paydag Gériismesi.pdf
e Kanit A.4.1.5. MIG Formu Baz istatistikler Nisan 2022.pdf
e Kanit A.4.1.6. MIG Formu Geri Bildirim Analizleri Ocak 2022 .pdf
o Kanmit A4.1.7. Calisma Yasami Anketi Duyurusu.pdf
o Kamit A.4.1.8. Kalite Koordinatérleri SP Veri Girisi Duyurusu.pdf
e Kanit A.4.1.9. ODTU 2023-2027 Stratejik Plan1 Paydas Analizi.pdf
o Kanit A4.1.10. Arastirma ve Gelistirme SPAK Faaliyetleri Dis Paydas Goriismesi

Ornek.pdf

Kamt A.4.1.11. KK Ogrenci Temsilcisi e-Mail Ornegi.pdf

Kanmit A.4.1.12. Ogrenci Temsilcisi Kalite Giivence Faaliyetleri Sunumu.pdf

Kanit A.4.1.13. KAP Degerlendirmesi Paydas Katilimi Listesi.pdf

Kanit A.4.1.14. Degerlendirici Bildirimleri Dogrultusunda Alindan i1k Aksiyonlar.xlsx
Kanit A.4.1.15. Saha Ziyareti Ek Kanit Raporu.pdf

Kanit A.4.1.16. KAP Degerlendirmesi Geri Bildirim Raporu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kanmit A.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketleri 2022.pdf
o Kanit A4.2.2. C")g’renci Memnuniyet Anketi Lisans - 2022.pdf
o Kamt A4.2.3. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde ng' enci Degerlendirmesi Etkisi.PNG
o Kamt A.4.2.4. AKTS Ogrenci Anketleri.pdf
e Kanit A.4.2.5. Ders Degerlendirme Anketi Ornegi.jpeg
o Kanit A.4.2.6. Ornek Bir Degerlendirme.pdf
e Kamit A.4.2.7. Sehir ve Bélge Planlama Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf
o Kanmit A.4.2.8. UZEM 2022 Yil1 Faaliyetleri.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1. Mezunlar Ofisi 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.4.3.2. Mezunlar Anketi Sonu¢ Raporu-Subat 2023 .pdf

Kanit A.4.3.3. Mezun Istihdam istatistikleri — Subat 2023 .pdf

Kanit A.4.3.4. KAP Degerlendirmesi Paydas Katilimi Listesi.pdf

Kamt A.4.3.5. ODTU Mezunlari, ODTU'liller her yerde hep birlikte - Grafik Tasarim
Yarismasi.pdf

Kanit A.4.3.6. ODTU'liiler Diinyanin Her Yerinde.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.11. KK %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi e-Mail %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.12. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Kalite G%C3%BCvence Faaliyetleri Sunumu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.15. Saha Ziyareti Ek Kan%C4%B1t Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.16. KAP De%C4%9Ferlendirmesi Geri Bildirim Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Lisans - 2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.5. Ders Degerlendirme Anketi %C3%96rnegi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.6. %C3%96rnek Bir De%C4%9Ferlendirme.pdf
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o Kanmit A.4.3.7. CEO Fabrikasi.pdf
5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi Rektdér Danismanm diizeyinde ve bagli birimlerin
koordinasyonu ile Uluslararasilasma Politikasi’na uygun olarak siirdiiriilmektedir (Kanit A.5.1.1).
Uluslararasilagsma siiregleri ilgili rektdor danigsmanina bagli olarak basta stratejik plan olmak {izere;
Uluslararasi Is Birlikleri Ofisi (UIO), SUNY Koordinasyon Ofisi (SKO), Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
(UOO) gibi kurumsal yapilanmalar yardimiyla yonetilmektedir. Bu yapilar uluslararasilasma
stireglerini ve bu siireclere yonelik faaliyetleri resmi web sayfalarindan kamuoyuyla paylagsmakta ve
elektronik listeler yardimiyla faaliyetleri i¢ paydaslara aktarmaktadir (Kanmit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3,
Kanit A.5.1.4, Kanit A.5.1.5).

2022 yili sonu itibartyla son tamamlanan ODTU 2018-2022 Stratejik Plaminda “Is Birligi ve
Etkilesim” ikinci stratejik oncelik olarak belirlenmistir. ODTU, tiim bilesenleriyle oldugu gibi dis
paydaslariyla da is birligi ve etkilesim yaklasimini 6zellikle uluslararas1 boyutta 6grenci, arastirmaci

ve Ogretim elemani hareketliligini ve degisimini artirarak siirdiirmeyi amag¢ edinmistir (Kanit
A.5.1.8). Aym sekilde 2023-2027 Stratejik Plani’nda da bu stratejik oncelik belirlenmis ve yeni

stratejik planda bu alan i¢in bir amag¢ ve iki hedef belirlenmistir. Bu hedefler, kapsamli paydas

katilmi1 ve detayli mevcut durum degerlendirmeleri sonucunda uluslararasilagsma yapisini ve

faaliyetlerini gelistirmek tizere kurgulanmistir (Kanit A.5.1.6). Ayrica bu alanda belirlenen

performans gostergelerine yonelik periyodik olarak degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.5.1.7).

Her y1l diizenli olarak 1ilgili birimler Stratejik Plan amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere faaliyet
gorevleri plan1 olusturarak bu yonde cesitli aksiyonlar almaktadir (Kanit Faaliyet Gorevlerti).

ODTU, kuruldugundan beri uluslararast baglantilariin zenginligi ve derinligi bakimindan
Turkiye’nin en 6nde gelen {iniversitesi olmayr basarmistir. Uluslararasilasmanin niceliksel oldugu

kadar niteliksel olarak da gelistirilmesi amaciyla ikili is birliklerinin gelistirilmesi belli 6l¢iilebilir

kistas ve kurallara baglanmis ve bu sayede egitim alaninda diinyanin ileri gelen yiiksekdgretim

kurumlartyla egitim ve arastirma alaninda is birlikleri kurulmaktadir. Her y1l birgok hareketlilik ve

aragtirma siiregleri yardimiyla uluslararasi diizeyde konumunu korumaya ve gelistirmeye devam

etmektedir. UIO ve SKO uluslararast is birlikleri konusunda yurt iginde ve yurt disinda
diizenlenen/diizenledikleri bircok toplanti, egitim, konferansa katilim saglamislar yeni gelismelerin

etkin bir sekilde paylasilmasina katki saglamislardir. Bu kapsamda, 2021 yili sonunda Genel Is

Birligi, Overseas Exchange, Ortak/Cift Diploma, Erasmus ve YOK Mevlana gibi programlarda yurt
disindaki kuruluslarla 719 adet protokol imzalanmistir. (Kanit A.5.1.7).

Ayrica Uluslararasi Is Birlikleri Ofisi ve SUNY Koordinasyon Ofisi yurt iginde ve yurt disinda
faaliyet gosteren bir¢cok kurum ile toplantilar diizenlemis, egitim faaliyetine katilim saglamis, proje

onerileri sunmustur. Gergeklesen ¢alismalarin detaylar1 ve istatistikleri de birim faaliyet raporunda

kamuoyuyla paylagilmistir (Kamt A.5.1.8). Aym raporda programlarin biitce dagilimlar1 da

izlenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemanlari, ERASMUS +EuropeanMobility, ERASMUS EU-
Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM), Overseas Exchange Program Mevlana
Degisim Programlari, Lisans ve lisansiistii ortak programlar ODTU uluslararasilasmasinin ana
kaynaklarin1 olusturmaktadir (Kanit A.5.2.1). Bu baglamda, yine niteliksel gelisim agisindan kisa
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donemli hareketlilik programlarina katilan 6grenci ve personelimiz i¢in kiiltiirel ve toplumsal uyum
seminerleri ve kiiltiirleraras1 iletisim seminerleri diizenlenmektedir (Kamt A.5.2.1). 2023-2027
Stratejik Plani’nda Uluslararasilagsma alaninda bir amag ve iki adet hedef belirlenmis; bu amaglara
yonelik maliyet tahminleri de plan 6ncesinde yapilmistir (Kanit A.5.2.2). Ayrica uluslararasilagsma
siireclerinde Uluslararasi Is Birlikleri Ofisinin yani sira, ulusal ve uluslararasi projelere yonelik
stireglerin ve biitgelerin yonetiminde Arastirmalar Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi de aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit A.5.2.3, Kamt A.5.2.4).

Gergeklestirilen biitiin faaliyetler sonucunda uluslararas: arenada, 2022 yilinda toplam biitgesi 28,3
Milyon Euro ve ODTU payr 2,1 Milyon Euro olmak iizere iki adet Ufuk 2020, dort adet Ufuk
Avrupa ve dort adet diger uluslararasi (Newton Fund, Qatar National Research Foundation, Global
Challenge Research Fund, International Union for Conservation of Nature, NATO, UNESCO vb.)
kaynakli proje baslamistir. Bu da gerceklestirilen girisimlerin sonucu olarak iyt 6rnek olarak
gosterilebilir (Kanit A.5.2.4).

Universitemiz, Ufuk 2020°deki proje sayimiz 54’e, ERC proje sayimiz dorde, koordinatorliik
sayimiz alttya, ODTU biitgemiz ise 17 Milyon Euro’ya ulasmistir. Dahasi, Ufuk Avrupa’ya ve
Erasmus 2027’ye 2022 y1l sonu itibartyla 100+ bagvuru yapilmis ve iki tanesi ERC olmak tizere 19
proje kabul almistir. Cogu basvuru halen degerlendirme asamasindadir. Tiim bu basarilarla, Avrupa
Komisyonu tarafindan 15.09.2022 tarihinde yayinlanan resmi verilere dayanarak, alinan fon
miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa
Programlari’nda ikinci en basarili Tiirk aragtirma kurulusudur. Bu da uluslararasi arastirma alani igin
onemli 6rneklerdendir (Kanit A.5.2.4).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ODTU, vizyonu dogrultusunda; uluslararasilasma hedeflerini en iist diizeyde gerceklestirmeyi,
uluslararasi siralamalardaki yerini yiikseltmeyi, tilke genelindeki diger {iniversitelere onciti olmayr ve
Turkiye’nin yiiksekdgretimde uluslararasilasma politikalarina yon vermeyi hedeflemektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler ilgili Rektér Damismani diizeyinde izlenmekte ve uluslararasilagsma
stireclerine katilim tesvik edilmektedir (Kanit A.5.3.1, A.5.3.2).

2023-2027 Stratejik Planinda uluslararasilasma siireclerinin kurumsal diizeyde igsellestirilmis
oldugunu gosterir agagidaki anahtar performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit A.5.3.3, A.5.3.4)

e PGI1.1.1. Ulusal/uluslararasi akredite program sayisi (Yiiksek6gretim Kurumlart Sinavi (YKS)
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi)

e PG1.3.3. Uluslararasi 6grenci sayisint artirmak

e PG2.1.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis
proje sayisi

e PG5.2.4. Uluslararasi oOgrenciler ve akademisyenlerin yerleske yasamina biitiinlesmesini
saglayacak sosyal ve akademik etkinlik sayisini artirmak

SKYBIS altyapisinda tiim alanlarda oldugu gibi uluslararasilasma alami icin takip formlar
gelistirilmistir. Bagh bulundugu iist yonetici tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri
gelistirilmektedir (Kanit A.5.3.5). Ayrica uluslararas1 akreditasyonlara sahip bircok boliimiimiiz bu
stiregleri daha etkin kilmak {izere diizenli olarak degerlendirmelere tabi olmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit A.5.1.1. ODTU Organizasyon Semasi 1C0.png

Kanit A.5.1.2. Incoming Student Application Procedures - Ornek.pdf

Kanit A.5.1.3. Kimler Basvurabilir - Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Ornek Siire¢.pdf
Kanit A.5.1.4. Erasmus Duyurusu.pdf

Kanit A.5.1.5. Information for International Applicants SUNY Ofisi.pdf

Kanit A.5.1.6. SP 2023-2027 Uluslararasilasma Hedef Kartlari.pdf

Kanit A.5.1.7. 2022 yil1 SP Degerlendirme Raporu - Uluslararasilasma.pdf
Kanit A.5.1.8. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.5.2.1. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.5.2.2. SP Maliyetlendirme Tablosu.pdf

Kanit A.5.2.3. BAP Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.5.2.4. Arastirmalar Koordinatoérliigi Faaliyet Raporu 2022.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.3.1. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.5.3.2. Erasmus Duyurusu.pdf

Kanit A.5.3.3. ODTU Stratejik Plam1 2023-2027 Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
Kanit A.5.3.4. PG5.2.4 Uluslararasi Etkinlik Sayisi.pdf

Kamt A.5.3.5. UIO Faaliyet Gérevi Ornegi.PNG

Kanit A.5.3.6. Insaat Miihendisligi ABET Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onay: igin usul ve esaslar ilgili yonetmelikler
(Lisans-Egitim Ogretim Yo6netmeligi ve Lisansiistii-Egitim Ogretim Y6netmeligi) ve Kalite Yonetim
Rehberi baglik “4.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” altinda tanimlanmis
stirecler bulunmaktadir. Yeni bir program Onerisi bu siireclerden gectikten sonra Yiiksekogretim
Kuruluna iletilmektedir (Kanit B.1.1.1).

2022 yili bahar dénemi igin Universite Senatomuzca isleyis usul ve esaslar belirlenmistir. Bu

kapsamda Bahar Yariyilinda Hazirlik Okulu da dahil olmak tizere tiim akademik birimlerimizde
egitim Ogretime tamamen yiiz yiize devam edilmesine; bununla birlikte zorunlu durumlarda,
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gerekgeleri agiklanarak, tiim bolumlerin/programlarin kendi kodlariyla agacaklari her smif
diizeyindeki derslerden en fazla %20’sinin (bir dersten fazla zorunlu ders olmamasi kosulu ile)
uzaktan 6gretim yontemleriyle verilebilmesine karar verilmistir (Kanit B.1.1.2).

2022 wyilinda Akademik Katalog’da yapilan giincellemeler ile program bilgileri, ders paketleri,
program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu iiniversite
disindan da erisilebilir hale getirilmistir. Bu &rnekler kanit belgelerde paylasilmaktadir. Ornegin
Istatistik Boliimii’'ne ait biitiin derslerin program ¢iktilariyla uyumunu gosterir program ¢iktilar:
matrisine ulasilabilir (Kanit B.1.1.3).

Uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler igin gerekli ¢evrimi¢i ders kaynaklar1 ve etkinlikler
ogretim {iyeleri tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim iiyelerine ve ihtiya¢ bildiren 6grencilere bu
dogrultuda gerekli altyapr destegi saglanmis, boliimlerin farkli ihtiyaglarina yonelik taleplerini st
yonetime sunmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda detaylar1 baslik “A.3.1. Bilgi yonetim sistemi”
altinda verilen en son Microsoft Teams uygulamasinin ODTUClass ile baglantis1 saglanmistir. Hem
ogretim elemanlart hem de Ogrenciler i¢in uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesine katki
saglanmistir.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Universitemiz biinyesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda 2013 yilindan bu yana
diizenli olarak caligsmalar yiiriitiilmektedir. Dolayistyla tanimli siirecler bulunmakta ve beklentiler
dogrultusunda giincellenmektedir (Kamt B.1.2.1). Bu alanda gerceklestirilen ¢alismalar Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) tarafindan koordine edilerek
bolumlerde gorev yapan AKTS temsilcilerinin de katilimiyla gergeklestirilir. AKTS i¢in giincel
bilgiler basta Akademik Katalog olmak tizere OIDB web sayfasinda ve METUSIS sisteminde ilgili
paydaslarin erisimine agiktir. Akademik Katalog’da yer alan boliim miifredati tablolarina yariyil kredi
toplamlar1 ve program kredi toplami bilgisi eklenmistir (Kanit B.1.2.1). Bu kapsamda 6grencilerin
bir yariyildaki 30 AKTS ve tam bir egitim 6gretim donemi boyunca 60 AKTS’yi gecmemesi
gozetilmistir (Kanit B.1.2.2, B.1.2.3). Ayrica bu alanda 6grencilerin alabilecegi se¢meli ders sayilari
da kredileriyle birlikte belirlenmis ve Ogrencilerin segmeli dersleri yonetmeliklere uygun oranda
secmesi saglanmistir.

Ogrenciler, miifredatta yer alan ders iceriklerine her yil diizenli olarak giincellenen ODTU Syllabus
yazilimi aracilifiyla ulasabilmektedir. Her egitim-6gretim doneminin basinda dgretim
elemanlarindan ders igeriklerinin giincellenmesi, derslerin islenis yontemi gibi konularda ilgili
Rektor Yardimceiligr tarafindan giincelleme talep edilmektedir (Kanit B.1.2.4)

B.1.3. Ders kazanimlarinm program ¢iktilaryla uyumu

ODTU Syllabus, 6grencilere dénem igerisinde aldiklar1 dersler hakkinda 6gretim eleman, dersin yeri,
konulari, program ¢iktilar1, notlandirmasi ve 6gretim metotlar1 gibi bilgiler sunmaktadir._ODTU
Syllabus ders izlencesi programi OIBS ve Akademik Katalog ile biitiinlesik calismaktadir. Ders
izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire diizenlemeye agilarak, 6gretim {iiyeleri tarafindan
giincellenerek; dinamik bir yap1 ile siirekli gelistirilmektedir (Kanit B.1.3.1).

2022 il itibartyla yiiz ylize egitime gecilmistir. Ancak uzaktan egitim siireglerinde kullanilan
ODTUCIass sistemine 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin lisans veya erisim gibi sorunlarim

ortadan kaldirmak {izere Zoom yaziliminin yaninda Microsoft Teams entegrasyonu saglanmaistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Akademik Katalog araciligiyla ilgili paydaslara
sunulmaktadir. Universitemizin tiim programlarinda, program c¢iktilar1 ve bu c¢iktilar ile ders
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ogrenme ¢iktilarinin uyumunu gosteren Program Ciktilar1 Matrisi mevcuttur. Bu matris ile 6gretim
elemanlar1 tarafindan 0-3 (0: Katki Yok, 1: Dustik Katki, 2: Kismi Katki, 3: Tam Katki) arasinda
puanlama yapilmak tizere siiregler tasarlanmis ve ders Ogrenme c¢iktilarinin program ¢iktilarina
katkis1 belirlenmistir (Kanit B.1.3.2). Ogretim elemanlar1 bu puanlar1 kullanarak kazanimlari nicel
olarak Olgebilmektedirler. Biitiin bu siire¢ bolim ve fakiilte kurul kararlari ile ilgili Rektor
Yardimcisi onayryla giincellenebilmektedir. Bu kapsamda bir¢ok boliimde giincel kosullara uygun
olarak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.3.2 ve Kanit B1.3.3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

OGEM tarafindan gereksinim duyan 6gretim iiyelerine 6grenci ders yiikiine dayali AKTS kredilerinin
olusturulmasi konusunda, geri bildirim ve danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Derslerin AKTS
kredilerini belirleme calismalar1 kapsaminda AKTS hesaplama tablolar1 kullanilmaktadir (Kanit
B.1.4.1). Ogrencilerin her bir dersin yiikiine iliskin goriislerinin alindig1 cevrim igi bir AKTS Anketi,
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak tiim ODTU lisans 6grencilerine gonderilmistir. Bu anketin
ders bazindaki sonuglar1 6gretim tiyelerinin ve Boliim Bagkanlarinin erisimine agilmistir. Bu siireg
her donem i¢in tekrarlanmaktadir. Bolimler ise kendi 6zgiin yapilar1 dogrultusunda 6grenci is
yiikiine gore ders tasarimlarini yapmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Cevrim i¢i AKTS anketine 6grenci katiliminin az oldugu derslerde, 6gretim tiyeleri, derslerini alan
ogrencilerle odak grup ya da bireysel miilakatlar yolu ile o dersin yiikiine iliskin 6grenci goriislerine

basvurulmaktadir. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini OGEM
yapmaktadir (Kamt B.1.4.3). Universitedeki lisans ve lisansiistii derslerin AKTS kredi degerleri
Akademik Katalog web sayfasi yardimiyla ¢evrim i¢i olarak paylasilmaktadir. Ayrica 2022 yili

itibariyla giincellenen Kalite Yonetim Rehberi bu 6l¢iit i¢in usul ve esaslar1 belirlemistir (Kanit
B.1.4.4).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecine yonelik olarak Egitim Programlar1 Izleme
ve Degerlendirme (EPID) Komisyonu tarafindan 2019 yilinda tiim lisans ve lisansiistii programlara
yonelik olarak yaygin bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Komisyon tarafindan hazirlanan
Ders Matrisi Formlar1 tiim programlara iletilmis; Program ¢iktilar1 ile derslerin eslestirilmesi
saglanmistir. Biitiin bu ¢alismalar ise Akademik Katalog ile paydaslarin erigsimine a¢ilmistir.

Olusturulan matrisler ile yapilan puanlamalar 2022 wyili itibariyla Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirmesi siirecinden sonra Akademik Katalog goriiniir kilinmistir (Kanit B.1.5.1). Bu siirecin
sistematik bir sekilde uygulanmasi aktif olarak ODTUSyllabus programu ile gergeklestirilmektedir.
Bu program, OIBS ve Akademik Katalog ile biitiinlesik ¢calismaktadir. Her donem basinda belirli bir
stire diizenlemeye agilan programda, O6gretim {iyeleri derslerinin program c¢iktilarina katkisini
“Program Outcome Matrix” modiiliinii kullanarak tiglii skala tizerinde degerlendirirler (Kanit
B.1.5.2). Bir programdaki tiim derslerin “Program Outcome Matrix” modiilii katki sonuglari
boliim/program yoneticilerine agilir. Her akademik donem siirekli olarak giincellenen bu dinamik
yap1, boliim yoneticilerine ve Boliim Akademik Kurulu’na biitiinciil bir degerlendirme yapma firsati
sunar. Bu faaliyet her egitim-6gretim doneminden Once egitim alanindan sorumlu Rektor
Yardimcisi/Danigmani dnciiliigiinde tekrarlanir. Bu yenilenme, ders degerlendirme sonuglarina gore
gerceklesir ve ders Syllabus’ina yansitilir.

Boliimlerde, her diizeyde, ilgili bilesenlerden ilgili ¢iktilar veya hedefler hakkinda geri bildirim alinr.
Bu geri bildirim ve anketlerin sonuglari, Bolim Akademik Kurulu ve Boliim Danigma Kurulu'nun
kararlar1 ve Onerileri dahil olmak tizere birden fazla kaynagi icerir. Nihai karar, Dekanlik'in goriisleri
dogrultusunda Bolim Akademik Kurulu tarafindan verilir (Kamit B.1.5.3). Program egitim
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amaglarinin, program bilesenlerinin ihtiyaglarim1 karsilamaya uygunlugu ve program ciktilari ile
iliskisi, program bilesenlerinden gelen geri bildirimler kullanmilarak diizenli olarak degerlendirilir
(Kanit B.1.5.4).

Istatistik Boliimiinde gergeklestirilen bir iyilestirme ise 6nemli bir PUKO &rnegi olarak
degerlendirilebilir. YOK tarafindan yapilan “Gelecegin Meslekleri” ¢alismalarindan da yola ¢ikarak
Diinyada ve Tiirkiye’de bu alandaki egilimler ve yeniliklerin incelenmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda gerekeeli karar boliim akademik kuruluna iletilmistir (Kanit B.1.5.5).

Bu kapsamda Akademik Kurul Karartyla boliimiin Lisansiistii programlarinda giincellemeler
yapilmasi ve ayrica tezli/tezsiz Y. Lisans ve yliksek lisans sonrasi doktora/lisans sonrasi doktora
programlarinin isminin “Istatistik ve Veri Bilimi” olarak degistirilmesi karar1 alinarak (Kanit B1.5.6)
Programin 2021-2022 Bahar donemi itibartyla uygulanmasi planlanmistir. Gerekgelere yonelik
alinan kararlar dogrultusunda isim ve miifredat degisikligi “Istatistik ve Veri Bilimi” olarak
onerilmistir. Fakiilte Kurulu’ndan sonra, Universite ve Yiiksekogretim Kurulu’na bagvuru
gerceklestirilmistir (Kamit B.1.5.7, Kamt B.1.5.8). Yapilan degerlendirmelerde isim degisikligi
uygun goriilmemistir ancak, Boliim Akademik Kurulu bu alana iligskin goriismelerine devam ederek,
yeni dersler ile programin degisikligine karar vermistir. Boylece Istatistik boliimii yeni ders programi

son seklini almistir (Kanit B.1.5.9, Program Cizelgesi).

Istatistik Boliimii, veri biliminin tiim bsliimde daha da yayginlasmasi i¢in Lisansiistii Programinin da
benzer sekilde degistirilmesi tizerine calisma karar1 almustir. Istatistik Boliimii Akademik Kurulu
Lisansiistii programimi da veri bilimi alaninda gelistirmek tizerine calismistir. Ozet bilgiye gerekeeli
karardan ulasilabilir (Kanmit B.1.5.10). Bolim Akademik Kurulu goériismelerine devam ederek;
Lisansiistii Program degisikligi tizerine karara varmustir. Ilgili karar, Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden ve
Universite’den onay alindiktan sonra Yiiksekogretim Kurulu'na iletilmistir. Lisansiistii programda
da isim degisikligine iliskin ret karar1 gelmistir ancak Boliim program igeriginin genisletilmesine
iliskin ¢alismalar1 lisansiistii diizeyde de devam etmektedir. Yukarida sunulan kanitlar dogrultusunda
program degisiklikleri ve giincellemeleri diger boliimlerde de benzer sekilde ve siirekli olarak
yirttiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

ODTU, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek icin yeterli organizasyonel yapiya
sahiptir. Bu organizasyonel yapiya bagli egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi basta olmak tizere
bircok akademik ve idari birim, egitim ve Ogretim siireglerinin yonetilmesinden sorumludur.
Yapilanmanin detaylar1 baslik “A.1.1. Y 6netim modeli ve idari yap1” altinda sunulmustur. Biitiin bu
organizasyonel yapilanmaya yonelik goérev ve sorumluluklar iiniversite diizeyinde ve birimler
diizeyinde tanimlanmistir. Yine aym bashik altinda ve Onceki wyillarda gerceklestirilen ig
degerlendirme siireclerinde personele ait gorev ve sorumluluklar ile birimlere ait ¢alisma
yonergelerinin siirdiiriilebilir oldugu goriilmiistiir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, OGEM, UZEM, Engelsiz ODTU, AdmODTU, Uluslararas: I
Birlikleri Ofisi, Uluslararast Ogrenci Ofisi, Akademik Programlar ve Egitim Koordinatorliigii gibi
bir¢ok birim egitim dgretim siireglerinin gergeklestirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine dogrudan
veya dolayli olarak katki saglamaktadir. Ayrica, ODTU Bilgi Islem Daire Bagkanligi egitim ve
ogretim siireglerinin yonetilmesine yonelik paydas beklentileri dogrultusunda siireg gelistirme
calismalarina devam etmektedir. Yine bu siireclerin yonetilmesi i¢in ayrica merkezler ve cesitli
komisyonlar da gorev yapmaktadir. Bu siireglerde kurumun genelinde igsellestirilmis siirecler
mevcuttur. Bunlara asagidaki iyilestirmeler ve iyi uygulamalar 6rnek gosterilebilir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve OGEM ile vyiiriitiilen ortak faaliyetler ile Akademik Katalog
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calismalar1 yuriitiilmiis, online olarak goriintiilenen akademik katalogda yapilan diizenlemeler
kapsaminda program ¢ikt1 matrisleri, program ders ¢iktilar1 matrisleri, miifredatlar ve TYYC
uyum tablolar1 goriintir hale getirilmistir. Bolim miifredat tablolarina dénemlik ve toplam
ECTS bilgileri de kataloga eklenmistir. Ayrica 6grenci kartlarinda, diploma siirecinde ve daha
bir¢ok siirecte benzer diizeltici ve iyilestirici calisma gergeklestirilmistir (Kanit B.1.6.1).

e UZEM tarafindan Bilgels Portali, A¢ik Ders Malzemeleri Portali, OCW Youtube kanal1 gibi
uzaktan egitim bilesenlerine diizenli olarak igerik eklemeleri ve gelistirmeleri yapilmaktadir.
Ornegin, A¢ik Ders Malzemeleri Portali’na 2022 yili icerisinde 14 yeni ders eklenmistir. Bu
uygulamalarin performansi ise binlerce kayitli olan ve her gegen giin artan abone sayisiyla
Ol¢tilmektedir (Kanit B.1.6.2).

e Bilgi islem Daire Baskanlig1, 2022 yilinda da ODTUClass’ta 6zellikle uzaktan egitimi destekler
nitelikte ve METUSIS iizerinde birgok iyilestirme gerceklestirmistir (Kanit B.1.6.3).

Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi icin, boliimler seviyesinde sorumluluk
ve gorev alacak, Uzaktan Egitim Koordinatorleri belirlenmistir (Kanit B.1.6.4). Universite yonetimi
tarafindan her donem egitim ve dgretim programlarina yonelik isleyis ve esaslar yayinlanmaktadir
(Kanit B.1.6.5) Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, siire¢ tanimlar1 tiniversitemizce diizenli olarak takip edilerek
paydaslar ile ilgili Akademik Katalog web sayfasindan paylasilmaktadir.

Ust Yonetim cesitli araglar yardimiyla Ogretim programlarini ve egitim hizmetinin verilme

bigimlerini takip eder (Kanit B.1.6.6). OGEM, UZEM gibi merkezler tarafindan yapilan anketler
araciligryla paydas geri bildirimleri yonetime sunulur. “A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” basliginda

bu konuyla ilgili detaylar paylasilmistir. Ayrica idari birim faaliyet raporlar1 ve akademik faaliyet

raporlart da ilgili rektdr yardimciligina ve yonetime sunularak Ust yonetimin gergeklestirilen

faaliyetleri izlemesi ve takip etmesi saglamr. Ust yonetim tarafindan egitim ve 6gretim siireclerine

yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir (Kanit B.1.6.7 ve Kanit 1.6.12).

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.1.1.1. ODTU Kalite Yonetim Rehberi Siiriim 3.0.pdf

Kanit B.1.1.2. 2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Isleyis Usul ve Esaslar1.pdf
Kanit B.1.1.3. Academic Catalog Program Ciktilar1 Matrisi.pdf

Kanit B.1.1.4. Academic Catalog Program Bilgileri- Ornek.pdf

Kanit B.1.1.5. Lisans Diizeyinde Verilen Dereceler - Ornek.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. Derslerin Kredi Sistemi Siirec Tanimi Ornegi.pdf
Kanit B.1.2.2. Akademik Katalog Miifredat ve Krediler.pdf
Kamit B.1.2.3. ECTS llke ve Kararlari.pdf

Kanit B.1.2.4. ODTUSyllabus Giincelleme Duyurusu.pdf
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Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.1.3.1. ODTUSyllabus Giincelleme Duyurusu.pdf
e Kanit B.1.3.2. Programlarin Ders Kazanimlari Ile Uyumu Siireci PNG
e Kanmt B.1.3.3. Miifredat Degisikligi - Karar.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1. AKTS Kredisi Hesaplama Ornek Tablosu.pdf

Kamt B.1.4.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi Ornek Uygulama.pdf
Kamt B.1.4.3. AKTS Ogrenci Anketi Ornegi.pdf

Kanit B.1.4.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.1.5.1. ECE 230 Dersi Ornek — E-Katalog.pdf

Kanit B.1.5.2. METU Course Syllabus - 345.pdf

Kanit B.1.5.3. Miihendislik Bilimleri Ornek Kurul Kararlari.pdf

Kamt B.1.5.4. 2020-2021 FALL METU-DBE COURSE EVALUATION UPPER
INTERMEDIATE.pdf

Kanit B.1.5.5. Paydas Beklentileri ve Egilimler Dogrultusunda Gerekge.docx
Kanit B.1.5.6. Lisansiistii Program Degisikligi Karari.docx

Kanmit B.1.5.7. Akademik Kurul Karari.docx

Kanit B.1.5.8. Fakiilte Kurul Karari.pdf

Kanit B.1.5.9. Program DEPARTMENT OF STATISTICS.pdf

Kanit B.1.5.10. Program Degisikligi Gerek¢e Yazisi.docx

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit B.1.6.1. OIDB Faalivetleri.pdf
e Kamt B.1.6.2. UZEM 2022 Yili Faalivetleri.pdf
o Kanit B.1.6.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2022 Faaliyet Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.1. ODTUSyllabus G%C3%BCncelleme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.2. Programlar%C4%B1n Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0le Uyumu S%C3%BCreci.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.3. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi - Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.1. AKTS Kredisi Hesaplama %C3%96rnek Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnek Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.3. AKTS %C3%96%C4%9Frenci Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.4. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Ders Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1. ECE 230 Dersi %C3%96rnek %E2%80%93 E-Katalog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.2. METU Course Syllabus - 345.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.3. M%C3%BChendislik Bilimleri %C3%96rnek Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.4. 2020-2021 FALL METU-DBE COURSE EVALUATION UPPER-INTERMEDIATE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.5. Payda%C5%9F Beklentileri ve E%C4%9Filimler Do%C4%9Frultusunda Gerek%C3%A7e.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.6. Lisans%C3%BCst%C3%BC Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.7. Akademik Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.8. Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.9. Program DEPARTMENT OF STATISTICS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.10. Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Gerek%C3%A7e Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1. %C3%96%C4%B0DB Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2. UZEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar_2022 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.1.6.4. Uzaktan Egitim Koordinatorleri.pdf

Kamt B.1.6.5.2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi isleyis Usul ve Esaslari.pdf
Kanit B.1.6.6. ODTUSyllabus Giincelleme Duyurusu.pdf

Kanit B.1.6.7. OIDB Anket Duyurusu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin oncelikli olarak
egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi, OGEM ve UZEM, koordineli bir sekilde calismalar
yiiriitmektedir. Ilgili calismalar bu béliimde paylasilmaktadir.

OGEM tarafindan, 6grenen merkezli ders tasariminin, 6gretim yontemlerinin ve 6l¢gme degerlendirme
yontemlerinin paylasildigi Online Etkili Ogretim Seminerleri her yil diizenli olarak yapilmaktadr.
Ayrica Ogretim tyelerine derslerini nasil 6grenen merkezli sekilde tasarlayabilecekleri konusunda
bireysel danigmanlik hizmeti verilmekte, talepte bulunan boliimlere 6grenen merkezli yaklagim
konusunda seminerler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.1). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) uzaktan egitim kapsaminda akademik ve Ogrenci gruplarina yonelikdestek
materyalleri, ders videosu cekimleri, deneyim paylasimlari, seminerler ve brosiirler ile siirecin
sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in faaliyetler yliritmektedir.

Universitemiz Senatosu her donem basinda egitim-6gretim doneminin isleyis, usul ve esaslarina dair
giincel konularda diizenlemeler yaparak Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin bilgisine
sunmaktadir. Bu kapsamda 22 Subat 2022 Sali giinii yapilan toplantisinda oy birligi ile alinan karar
dogrultusunda, Universitemizde 2021-2022 Akademik Yili Bahar Déneminde Hazirlik Okulu da
dahil olmak tiizere tiim akademik birimlerimizde egitim Ogretime tamamen yiiz yiize devam
edilmesine;  bununla  birlikte  zorunlu  durumlarda,  gerekgeleri  aciklanarak, tiim
boliimlerin/programlarin kendi kodlariyla agacaklari her simmif diizeyindeki derslerden en fazla
%20’sinin (bir dersten fazla zorunlu ders olmamasi kosulu ile) uzaktan Ogretim yontemleriyle
verilebilmesine, Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 27.05.2020 tarihli toplantisinda alinan,
birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerin en az %10'unun sadece dijital imkanlarla ve
uzaktan Ogretim yolu ile verilmesi yoniindeki tavsiye karar1 temelinde, belirlenen bazi derslerinin
tamamen dijital imkanlarla ve uzaktan &gretim yolu ile yiiriitiilmesine karar verilmistir (Kanit
B.2.1.2).

Biitiin boliimler dersleri kapsaminda deneysel 6grenme ve proje temelli 6grenmeye yonelik cesitli
faaliyetler yer almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle uygulamaya yonelik derslerde proje 6devleri ve
diger etkinlikler 6rnek gosterilebilir (Kamit B.2.1.3).

Uzaktan egitimi destekleme amagli, ¢evrim i¢i kaynak danisma, referans, 6diing alma ve iade,
kiitiphaneler aras1 is birligi gibi kiitiiphane hizmetleri referans@metu.edu.tr ve lib-hot-
line@metu.edu.tr e-posta adresleri tizerinden kesintisiz devam etmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin esaslar1 Kalite Yonetim Rehberi’nde tanimlanmistir (Kanit
B.2.2.1). Ol¢me ve degerlendirmenin yasal ¢ergevede tiim siirecleri detayli olarak Lisans Egitim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim Y6netmeliginde belirlenmistir.

Olgme degerlendirme araclar1 Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Teknolojik =~ desteklere dair kurum iginde bilgilendirme yapilmis, erisime dair destekler
olusturulmustur. 2022 yilinda, ODTUClass’a Gradescope yazilimi eklenmistir (Kamt B.2.2.2).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.4. Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinatorleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.5. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.6. ODTUSyllabus G%C3%BCncelleme Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.7. %C3%96%C4%B0DB Anket Duyurusu.pdf
https://odtuzem.metu.edu.tr/tr/akademik

Ogretim elemanlarimizin temel olarak degerlendirme ve not verme siireglerinde kullanabilecegi
Gradescope yazilimi kampiis lisans1 satin alinarak ve ODTUClass ile entegrasyonu tamamlanmis ve
Universitemiz kullammina sunulmustur. Gradescope yazilimi; yazili smavlari, ev ddevlerini ve
kodlamalar1 otomatik olarak notlandirmaya, dgretim elemanlarinin ¢evrim i¢i veya sinif icerisinde
gerceklestirecekleri tiim degerlendirmelerini sorunsuz bir sekilde yonetmelerine ve not vermelerine
yardimc1 olacak ve degisken uzunluklu odevleri (problem setleri ve projeler) ve sabit sablonlu
odevleri (calisma sayfalari, testler, optik cevap kagidi ve sinavlar) destekleyecek araglar sunmaktadir.

Universitemizde Gegti/Kald1 yontemi lisans igin Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi 3. Boliimde yer alan mevzuatlar dogrultusunda gerceklestirilir. Bu
kapsamda basta Senato kararlar1 olmak iizere, yonetim tarafindan gerekli goriilen durumlarda
paydaslara oneri sorulmaktadir (Kamt B.2.2.3, B.2.2.4). Ozellikle bu durum pandemi déneminde
stireglerin ve paydaslarin olumsuz etkilenmesini 6nlemek amaciyla sik bir sekilde gergeklestirilmis.
Gortsler degerlendirilerek ortak goriis ile belirlenenler ise uygulamaya konmustur (Kanit B.2.2.5,
B.2.2.6, B.2.2.7). Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan yapilan gelistirmenin de teknik raporu
kanit olarak sunulmustur (Kanit B.2.2.8).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yonetmelikler ve
Kalite Yonetim Rehberi ile siirdiirtilebilir hale getirilmistir (Kanit B.2.3.1). Bu siire¢ler ulusal veya
uluslararasi lisans ve lisans 6grencilerini yatay veya dikey gecis gibi siirecleri kapsayici igeriklere
sahiptir. Dolayisiyla tiniversitemizde biitiin bu siirecler yillardir diizenli ve siirdiirtilebilir bir sekilde,
ilgili birimlerin tanimli olan gorev ve sorumluluklari dogrultusunda rutin olarak yiiriitilmektedir.
Onceki kurum i¢ degerlendirmelerde bu alanlara yonelik siirekli faaliyetler detayli olarak
sunulmustur.

2022 w1l icerisinde gerceklestirilen giincel faaliyetlerden bazilarina ise ¢ift diploma ve giincel bir
konu olan 7417 Sayili Af Kanunu siireci alaninda gergeklestirilen faaliyetler 6rnek gosterilebilir.
Universitemiz, New York Eyalet Universitesi Sistemi (State University of New York, SUNY) ile ¢ift
diploma programlar1 yiiriitmektedir. Cift diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisans programi
konusunda ODTU ile is birligi yapmakta olan New York Eyalet Universitesi Sistemi kapsamindaki
{iniversiteler Binghamton ve New Paltz Universiteleridir (Kanit B.2.3.2). Lisans diizeyinde ¢ift
diploma aliabilen boliimler; Isletme (BAS), Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: iliskiler (GIA), ve
Ingilizce Ogretmenligi (TEFL)’dir. SUNY Koordinasyon Ofisi, bu alanda yeni programlarin
belirlenmesi ve ortak siireclerin gelistirilmesi adina bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir. Ornegin, 15
Kasim 2022 tarihinde ODTU ve SUNY Albany Universitesi arasinda Enformatik-Siber Giivenlik
alaninda uluslararas1 ortak yiiksek lisans programi gelistirilmesine yonelik ¢evrim i¢i goriisme
gerceklestirilmistir (Kamit B.2.3.2). Bu programlarda 2022 yili sonunda Ingilizce hazirhk
ogrencileriyle beraber 153 06grenci bulunmaktadir. Biitlin bu faaliyetler {iniversitemizde
uluslararasilagsma politikasini destekler niteliktedir.

ODTU, esnek ve ¢evik yonetim anlayistyla giincel gelismelere ¢ok kisa zamanlarda ¢oziimler sunarak
paydaslarinin magduriyetini en aza indirmektedir. Bu kapsamda 7417 Sayili Af Kanunu kapsaminda
bitiin siireclerini ¢esitli yonetmeliklerde tanmimlayarak ilgili web sayfalarindan paydaslarinin
erisimine sunmustur (Kanit B.2.3.4).

Bilgi Islem Daire Bagkanligi destegi ile siirecin izlenebilir ve etkin olmasim saglamak {izere
yonetmeliklere uygun olarak Af Basvuru ve Degerlendirme Programi tamamlanarak, yaklasik 3000
basvuru ¢evrim i¢i olarak alinmistir (Kanit B.2.3.5). Her alanda karar destek sistemlerini otomasyon
sistemleriyle olusturan ODTU, yine kisa zamanda bu alanda da bir ¢oziim iireterek siireglerinin hizli
ve etkin yonetilmesine saglamistir.

34/70



Bir diger konu ise Erasmus hareketlilik programlarinda AKTS konusudur. Ogrencilerimiz
programlara bagvuru yapmadan 6nce hangi derslerin ne kadar krediye sahip olacagi, verilen derslerin
tiniversitemizdeki kredi karsiliklarim1 programa katilmadan once ilgili boliim Erasmus temsilcileri
araciligryla 6grenmis olarak programa katilmaktadir. Bu alanda da Uluslararas: Is Birlikleri Ofisi
tarafindan hazirlanan tanimli stirecler bulunmaktadir (Kanit B.2.3.6). Her y1l ¢cok sayida 6grencimiz
bu programlardan yararlanmaktadir (Kanit B.2.3.7).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Universitemizde lisans 6grencileri i¢cin sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 &nceden
belirlenmis olup, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeliklerinde Ugiincii béliimde
paylasilmistir. Ayn1 sekilde, lisansiistii 6grencileri i¢in sinav ve degerlendirme 6lgiitleri de yine ayni
yonetmeliklerle siirekli hale getirilmistir.

Yatay gecis, ¢ift anadal, yandal programlarina basvuru ve kabul siireclerinde de standart
uygulamalarin yam sira programlar diizeyinde de kriterler belirlenerek programin amacina uygun
yeterlilikler aranmaktadir (Kanit B.2.4.1).

Temel Ingilizce Hazirlik simfinda uzaktan dgretim doénemleri sonunda gevrim i¢i olarak yapilan
Ingilizce Yeterlik smavinda gerekli basariyr saglayan Ogrenciler lisans programlarina kabul
edilmislerdir. Yeterlilik sinawv1 siiregleri ise Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yonetilmektedir.
(Kanit B.2.4.2).

ODTU, 2022 wyilinda boliim birincilerine sertifikalarmi/diplomalarim1  blockchain  iizerinde
olusturulmus kisiye 6zel devredilemez Non-Fungible Token (NFT) seklinde elektronik ortamda
verme uygulamasini baslatan ilk tiniversite olmustur. NFT’lerin blockchain teknolojileriyle
geligtirilen ve bu sayede derece sertifikalarinin ve mezuniyet belgelerinin dmiir boyu kaybolmayacagi
bir uygulama olarak gelistirilmistir. 2022 yilinda ilk defa uygulanan NFT c¢alismasi ilk asamada
yalnizca tiniversite birincilik sertifikalar1 i¢in ancak sonraki yillarda ise tiim mezunlara yonelik
calisma yapilmasi hedeflenmektedir. NFT diplomanin, uluslararasi arenada diplomalardaki orijinallik
sorgulamalarinda yasanan sorunu ¢dzmesi beklenmektedir. NFT’lerin bulundugu ciizdan adresleri
ogrencilere verilen plaketin tizerinde bulunmaktadir. NFT’ler OpenSea iizerinden de goriintiilenerek
incelenebilir. Bu da tniversitemizin bu alanda gelistirdigi 6rnek uygulamalardan sonuncusudur.
(Kanit B.2.4.3).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kamit B.2.1.1. Online Etkili Ogretim Seminerleri Listesi.pdf
e Kamit B.2.1.2.2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Isleyis Usul ve Esaslar1.pdf
o Kamt B.2.1.3.4814 & BA 5814 — Investment Management.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://oidb.metu.edu.tr/orta-dogu-teknik-universitesi-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
https://opensea.io/collection/metugrads2022
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1. Online Etkili %C3%96%C4%9Fretim Seminerleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2. 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3. 4814 & BA 5814 %E2%80%93 Investment Management.pdf

Kamt B.2.2.1. 4.2.2. Olcme ve Degerlendirme.pdf

Kanit B.2.2.2. Gradescope Yazilimi1 Kampiis Lisansi ve Egitimi.pdf

Kanit B.2.2.3. Universitemizde GectiKaldi Yontemine Iligkin Alinmis Senato Karari.pdf
Kanit B.2.2.4. Birimlerden Oneri Talebi-EBY S.pdf

Kanit B.2.2.5. Senato Oncesi Notlandirma Onerisi.pdf

Kanit B.2.2.6. Notlandirma Y6ntemi Senato Karari.pdf

Kanit B.2.2.7. SenatoToplantis1 Notlandirma Onerisi.pdf

Kanit B.2.2.8. Gegti-Kaldi Uygulamasi1 Teknik Raporu (BIDB).pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.2.3.1. Ogrenci kabulii, nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.pdf
Kanmit B.2.3.2. ODTU-SUNY Ortak Lisans Programlari.PNG

Kamit B.2.3.3. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.2.3.4. 7417 Sayili Af Kanunu Bagvuru ve Kayit Siirecleri.pdf

Kanit B.2.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2022 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.2.3.6. Erasmus Bagvuru Siireci ve AKTS Siirecleri.pdf

Kanit B.2.3.7. Erasmus Yerlestirme Sonuclari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamt B.2.4.1. Gliz Dénemi Yatay Gecis Duvurusu.pdf
e Kamt B.2.4.2. ODTU Ingilizce Yeterlik Sinavi.pdf
e Kamit B.2.4.3. NFT Diploma Ornegi. PNG

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Fakiilte ve bolumlerin kendilerine ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmakla beraber, 6zellikle temel
ders niteligindeki derslere yonelik olarak paylasimli derslik kullanim1 uygulamasi da yapilmaktadir.
Ornegin, birinci simf ortak dersleri (Matematik, Tiirkce, Ingilizce, Inkilap Tarihi gibi) {iniversitenin
¢esitli binalarinda elverisli salon ve smiflarda gergeklestirilmektedir. ODTU Kiitiiphanesi,
ODTUC]lass, UZEM ve OGEM tarafindan vyiiriitiilen destekleyici faaliyetlerin tiimii Universitemiz
ogrenme kaynaklarinin bilesenlerini olusturmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders icin kullandiklar1 tiim kaynaklart ODTU 6grenme yonetim sisteminde
tutmaktadir ve sadece ogrencilerin erisimine agiktir. Ihtiyag duyan ogretim elemanlarma ve
ogrencilere ders video cekimleri Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (GISAM)
tarafindan da yapilmaktadir. Diger etkilesimli 6gretim materyali gelistirmek isteyen Ogretim
elemanlarina UZEM tarafindan destek sunulmaktadir (Kamit B.3.1.1). UZEM tarafindan uzaktan
egitim portallar1 belirli periyotlarla giincellenmektedir. Bu giincellemeler i¢in detayli Ornekler
“A.3.4. Siire¢ yonetimi” altinda verilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1. 4.2.2. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.pdf
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2014 yilindan beri kullamlmakta olan ODTUClass Ogretim Yonetim Sistemi 6gretim
elemanlarindan gelen talepler ve yapilan arastirmalar dogrultusunda uygulanan gelistirmelerle
tiniversitemizin ihtiyaglarini karsilayacak niteliklere sahiptir. ODTUClass’1n 6zelliklerini gelistirmek
isteyen Ogretim elemanlarimizin {izerinde c¢alisabilmesi, ortaya c¢ikan c¢oziimlerin herkesin
kullanimina sunulabilmesi ve gelistirme ¢alismalarinin koordinasyonu amaciyla bir ¢alisma alam
(Sandbox) hazirlanmisgtir. O gretim elemanlarimizin goniillii olarak yiiriittiikleri bu calismalar ile yeni
eklentiler gelistirilmis ve tiniversiteye 6zgl ¢oztimler iiretilmeye devam etmektedir (Kanit B.3.1.1).
Degisen sartlar ve yeni ortaya c¢ikan araglar takip edilerek Ogrenme yonetim sistemi siirekli
gelistirilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili soru ve
sorunlarin1 cevaplamak tizere 7/24 hizmet vermekte olan bir e-posta listesi bulunmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in kullamim kilavuzlar1 ve “Sik¢a Sorulan Sorular” sayfalari
mevcuttur. ODTUClass’a son olarak erisim alternatiflerini gelistirmek {izere Microsoft Teams
yazilimi entegrasyonu saglanmistir. Detaylar1 bashik “A.3.1. Bilgi yOonetim sistemi” altinda
verilmistir.

Ayrica Rektor Yardimeilart Ofisi tarafindan ilgili paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda 2022
yilinda dokuz adet uluslararasi online kiitiiphanenin aboneligi almmistir (Kamt B.3.1.2).
Universitemizin égrenme ortami ve kaynaklarimin gelistirilmesi i¢in yine lisansl yazilim hizmetleri
de dgrencilerimizin uygulamali 6grenme siireglerine katki saglamak {izere paydaslardan gelen yazilim
talepleri dogrultusunda miihendislik, mimarlik, istatistik gibi alanlarda c¢esitli yazilimlar temin
edilmekte ve giincel siirtimleri diizenli olarak yayinlanmaktadir (Kanit B.3.1.3, B.3.1.4).

Kiitiiphane kaynaklar1 fiziksel ve ¢evrim i¢i olarak Kiitiiphane Daire Bagkanligi (KDDB) tarafindan
takip edilmekte ve izlenmektedir. KDDB ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 6zellikle acik
erisim platformu OpenMETU i¢in bir¢ok dijital kaynak yliklenmesi saglanmis ve ¢esitli iyilestirmeler
ile daha kullanish ve kapsamli bir platform ¢aligsmalari devam etmektedir (Kanit B.3.1.5).

e Ocak-Aralik 2022 doéneminde AVESiS’ten OpenMETU’ye aktarilan yaymlar aylik rutin
kontrolii yapilmaya devam edilmistir. Bu donemde aktarilmis 4.159 yayin tizerinde ¢alisiimus;
443 yayinin st verisinde diizeltme ve iyilestirme yapilmistir. 508 yayinin tam metninin agik
erisimli oldugu teyit edilmis, teyit edilemeyen 53 tam metin sistemden kaldirilmistir.

e 2022 yilma ait AVESIS’ten aktarilan 100 yayimmin tam metni, kontrol edilerek OpenMETU ye
yiiklenmistir.

e OpenMETU’de yer alan 818 yayin iizerinde {ist veri iyilestirmesi yapilmis, 458 agik erisimli tam
metin yayin temin edilerek sisteme yiiklenmistir. Agik erisimli olmadig tespit edilen 57 yayinin
tam metinleri sistemden kaldirilmistir.

e OpenMETU’de tam metni olan fakat agik erisimli oldugu teyit edilemeyen 2.940 yayin
incelenmis, tam metni agik erisimli oldugu teyit edilen 1.692 yayin erisime acilmis, kayitlarda
diizeltme ve iist veri zenginlestirmesi yapilmaistir.

e TUBITAK tarafindan saglanan web servisi iizerinden, ODTU projelerinin sisteme otomatik
aktarilmasi i¢in 803 proje taranmustir. Bunlardan 317 projeye ID girisi ve 483 projeye kisi
koleksiyon eslemesi yapilmistir.

AdimODTU Ofisinin 6grenme ortam ve kaynaklarina katkilar1 da 6rnek gosterilebilir iyi uygulamalar
arasinda yerini almistir. Her y1l diizenli olarak 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siireclerine katki

saglamak tizere faaliyet gosteren Ofis, “ODTU’lii Ogrencinin Bilgisayar1 Benden” Projesi ile 2022
Giiz ve Bahar donemlerinde 18 6grencimize masaiistii veya diziistii bilgisayar ulastirilmistir (Kanit
B.3.1.6).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik tniversitemizde asagidaki faaliyetler ve bu faaliyetleri
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gerceklestiren ayr1 ayr1 birimler bulunmaktadir. Ayrica OGEM tarafindan her yil diizenli olarak
ogrencilere yonelik yapilan anketler yardimiyla 6grencilerin verilen desteklere yonelik goriisleri {ist
yonetime raporlanmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Akademik Damsmanhk

Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danismanliklar 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilir.
Boliim baskanliklari, lisans programina kayit olan her Ogrenciye tam zamanli 6gretim iiye ve
gorevlileri arasindan bir akademik danigman tayin etmektedir. Lisansiistii programlarda ise EABD
lisansiistii programa kayit olan her dgrenciye ilk yariyilindan itibaren tiniversite 6gretim tiyeleri ve ya
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamaktadir (Kanit B.3.2.2). Her 6grenciye bir danigsman
atanmas1 yonetmelikler ile stirdiiriilebilir kilinmistir (Kanit B.3.2.3).

Universitemizde Uzaktan Egitim Koordinatorleri de uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi
icin, boliimler seviyesinde bu alanda 6grencilerimize destek vermektedir (Kanit B.3.2.4).

Psikolojik Damismanhk

Universitemizde tiim 6grenci ve mensuplarimzin, yasayabilecekleri psikolojik kriz durumlarinda
telefonla ulasabilecekleri, arayan kisilerin klinik psikoloji uzmanlar1 tarafindan dinlenilmesi ve
gerektiginde uygun psikolojik destek birimlerine yonlendirilmesi amaciyla kurulmus olan AYNA
Dinleme Noktasi 14 Subat 2020 tarihi itibariyla hizmet vermektedir. Son olarak AYNA Destek
Unitesi, 6 Subat 2023 tarihinde depremden etkilenen tiim ogrencilerimiz ve mensuplarimiz igin
klinik psikologlar tarafindan psikolojik destek saglamaktadir (Kanit B.3.2.5).

Saghk ve Rehberlik Merkezi (SRM)

ODTU Saglik ve Rehberlik Merkezi biinyesinde, psikolojik damgmanlik ve rehberlik, psikiyatrik-
psikolojik sagaltim hizmetleri veren 6grenci hizmet birimi mevcuttur. Hizmetler iicretsiz ve ODTU
ogrencileri icindir. (https://srm.metu.edu.tr/tr/pdrm). Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
kapsaminda tiim personel ve dgrencilere yonelik gerceklesen seminerlere ait duyurular SRM ana
sayfasinda yer alir.

2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda “H3.3. Calisanlarin genel iyilik halini korumaya yonelik
uygulamalar yapmak™ hedefine yonelik “PG3.3.2. Psikolojik destek

saglayan birimlere bagvuran personel sayisi” bu alanda kapasiteyi artirmak tizere gelistirilmistir bir
performans gostergesidir (Kanit B.3.2.6). Ayrica SRM’nin hizmet kapasitesini artirmak ve daha
kaliteli hizmet vermek {izere yeni atamalar da yapilmaya devam edilmistir (Kanit B.3.2.7).

Kariyer Planlama Merkezi (KPM)

KPM, wil igerisinde, CV hazirlama ve miilakat konulari, isveren-6grenci bulusmasini saglayan
kariyer fuarlari, mentorluk gibi bircok etkinlik diizenleyerek Ogrencilerimizin kariyerlerini
planlamalarina destek saglamaktadir. 2022 wyili Subat ve Eylil aylarinda Merkez Midiiri
yonetiminde iki adet Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup Merkezin isleyisi, etkinlikleri ve
faaliyet alanlar1 kapsaminda goriisler alinmis ve pandemi donemi g6z 6niinde bulundurularak sartlara
uygun yeni planlamalar yapilmistir. Merkez tarafindan organize edilen baz1 faaliyetler asagidaki gibi
ornek gosterilebilir (Kanit B.3.2.8). Yine ayn1 raporda biitiin faaliyetler sunulmustur.

e Yil igerisinde, sitemizden danismanlik randevusu ile bagvuran toplam 201 6grenciye hem yiiz
ylize hem de ¢evrim i¢i olarak CV hazirlama ve miilakat konularinda 45-60 dakika arasinda
stiren danismanlik hizmeti verilmistir.
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e “Universite Kariyer Merkezi Calisanlarinda Beceri Gelisimi: Uygulamali Kariyer Danismanlig
Egitimi” proje basligr ile merkez de gorevli bir 6gretim gorevlisinin yiiritiiciligiinde 2 Mart
2022 tarihinde bagvurulmus olup 6 Temmuz 2022 tarihinde proje onaylanmustir.

e Merkez c¢alisanlarinin tamami 19 Eyliil-10 Ekim 2022 tarihleri arasinda toplam alt1 saatlik
Avrupa Mentorluk ve Koc¢luk Konseyi (EMCC) akreditasyonlu online Mentorluk Egitimini
tamamlamistir. Mentorluk Programi i¢in Mentorink platformu kullaniciligr satin alinmis olup
pilot uygulama olarak 25 adet mentor-menti eslesmesi platform {izerinden yapilmistir.
Mentor/Mezun ve mentilerle/6grencilerle program detaylar1 hakkinda online birebir 6n
gortismeler yapilmistir. Mentor ve mentilerin katilimi ile 16 Kasim 2022 tarihinde lansman
toplantisi ile online Mentorluk Programi uygulamaya alinmis oldu.

Universitemiz tarafindan sunulan akademik destek hizmetlerinin igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir
oldugunu gosteren kanitlar ilgili kistmlardaki referanslarla gosterilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Kafeteryasi; akademik personel, idari personel ve ogrencilerimiz olmak {izere
okulumuzun agik oldugu giinlerde giinliik ortalama 10.000 kisiye yemek hizmeti sunulmaktadir.
Akademik takvime gore okulun agik oldugu donemlerde Merkez Kafeteryasi 6grenciler i¢in 6gle ve
aksam yemek hizmeti verilmektedir. Universitemizin kapali oldugu dénemlerde kafeteryada ogle
yemegi hizmeti devam etmektedir. Kafeterya, TSE ve Tiirk Gida Kodeksine uygun malzemeler
kullanilarak tiretim gergeklestirilmektedir. Malzemelerin alimindan servis bitimine kadar devam eden
slirecte hazirlanan yemekler, Gida Giivenlik Ekibi tarafindan her asamada kontrol edilmektedir.
Gorevli diyetisyenler tarafindan aylik olarak hazirlanan yemek meniileri; 6grenci ve mensuplarin
giinliik enerji gereksinimleri, dengeli ve saglikli beslenmeleri 6n planda tutularak belirlenmektedir.
Kafeterya Midiirliigi merkez binasinda 21, diger birimlerimiz de sekiz olmak iizere toplam 29
kamera ile tiretim ve hizmet alanlarimiz 24 saat izlenmekte, boylece iiretimin ve hizmetin her
asamast kontrol edilebilmektedir. Dilek, istek, oneri ve sikdyetler ayda bir yapilan toplantilarda ana
giindemi olusturmaktadir. Kayit altina alinan veriler degerlendirilerek ¢oziimlere yonelik ¢alismalar
yaptlmaktadir. 2022 yilinda yemek yiyen sayis1 1.239.843 olarak gerceklesmistir. Kafeteryanin
gerceklestirdigi faaliyetlerin detaylar1 ve siiregleri birim faaliyet raporlarin diizenli olarak
paylasilmaktadir. Ayrica bu raporlarda giiclii ve zayif yonlere yonelik analizler ve gelistirmeye acik
yonler i¢in Oneriler de yer almaktadir (Kanit B.3.3.1).

Yurtlar Mudiirliigiinde 20 yurt hizmet vermekte olup, yurtlar, 3.682 kadin, 4.013 erkek olmak iizere
toplam 7.695 6grenci kapasitesine sahiptir. Y onetimsel olarak Sosyal Tesisler Miidiirliigii tarafindan
hizmet vermekte olan Lisansiisti Konukevi 20.12.2021 tarihi itibariyla Yurtlar Midirliigi
biinyesinde Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrencileri i¢in hizmet vermeye devam etmektedir. ODTU
Kent Konukevi’nde 144 yatak kapasitesi tadilat beklentisi nedeniyle karantina yurdu olarak
kullamlmistir. Ogrencilerin barinma problemlerini kaliteli bir ortamda ¢ozmeyi hedefleyen Yurtlar
Mudirligi verilen hizmetle ilgili olarak, 2005 yilinda TSE’den TSE-EN ISO9001-2000 kalite
belgesi almis olup, 2022 yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015 standardina uygun olarak gozetim
tetkiki yapilmis olup, belgenin devamliligi saglanmistir. (Kamit B.3.3.2). Yurtlarin yaninda,
misafirhaneler, esyali misafir konutlar ve lojman imkanlariyla gerek 6grencilerimiz gerekse akademik
ve idari personelimize birgok imkan sunulmaktadir.

Saglik ve Rehberlik Merkezi, 6grenci, idari ve akademik personelimize hizmet vermekte olup, 2022
yil1 igerisinde toplam 57.620 kisi merkezimizden faydalanmistir (Kanit B.3.3.3).

Ankara'nin bilim, kiiltiir ve sanat yasamina biiyiik katkida bulunan, teknolojinin tiim yeniliklerini bir
araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirli ulusal ve uluslararasi kongre, seminer,
toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢cimde tasarlanmustur.
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Bilimsel iiretkenligine katkida bulunmanin yani sira, sosyal ve kiiltiirel yasamindaki hareketliligi
artirici rol tistlenmektedir. Bu merkezde 2022 yil1 igerisinde toplam 257 faaliyet gerceklestirilmistir
(Kanit B.3.3.4).

Biitiin bu fiziksel altyaprya ek olarak ODTU’de temel faaliyet alanlarina yonelik bircok yazilim veya
sistem altyapist da bulunmakta ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Son yillarda gelistirilen ve
gelistirme siirecleri devam eden sistem altyapilarina asagidaki 6rnekler verilebilir.

2022 yilinda, ODTU Agcik Erisimli Akademik arsivi OpenMETU de igerik yiikleme calismalar
devam etmektedir. Ayrica Bilgels ve A¢ik Ders Malzemeleri Portalina da yeni ders eklemeleri
yapilarak platformlarin etkinligini artirma yoniindeki ¢aligsmalar devam etmektedir (Kanit B.3.3.5).

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma (YITDB) bagh Agaclandirma ve Cevre Diizenleme
Miidiirliigii, Elektrik Isletme Miidiirliigii, Genel Atdlyeler Miidiirliigii, Ist ve Su Isletme Miidiirliigii,
Fen Isleri ve Kampiis Planlama Miidiirliikleri gibi birgok siirekli birim y1l icerisinde cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Biitiin birimlerin faaliyet raporlarma YITDB Kurumsal Web Sayfasindan
ulasilabilmektedir. Son olarak da egitim alanlarinin kapasitesini artirmak tizere Egitim Fakiiltesi Ek
Binas1 tamamlanmistir (Kanit B.3.3.6).

Ozellikle 2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda bu alanda “Ama¢ 4: Kurumsal kaynaklari
onceliklendirmek ve giiclendirmek™ amaci altinda yer alan Hedef 2 ve Hedef 3 ozellikle tesis ve
altyapilarin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir ve engelsiz uygulamalarin saglanmasi ve gii¢lendirilmesi
icin belirlenmis amag ve hedeflerdir (Kanit B.3.3.7).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz ODTU Birimi ile OGEM is birliginde, dezavantajli 6grencilere yonelik hazirlanacak ders
materyallerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bir dokiiman hazirlanmis ve &gretim

elemanlari ile paylasitlmistir (Kanit B.3.4.1). Ogrenme yonetim sistemi {izerinde yapilmas1 gereken
diizenlemeler konusunda 6gretim elemanlarina siirekli destek saglanmaktadir.

Engelsiz ODTU Birimi, béliim personeli ve engelli 6grenci arasindaki iletisimin artirilmasi ve is
birliginin giiglendirilmesi amaciyla her boliimde bir engelli 6grenci damismani belirlenmistir

(Danisman Listesi).

28.06.2011 tarihinde Universite senatosu tarafindan kabul edilen ve belirtilen tarihten bu yana
gecerli olan EOB Yonergesi 08.03.2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlifinca yayinlanan “Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli
Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarma Dair Yonetmelik teki ilgili maddeler dikkate alinarak
yeniden diizenlenmistir. Yapilan degisiklikler 09.08.2022 tarihli toplantida Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak yeniden diizenlenen yonerge yliriirliige girmistir (Kanit B.3.4.2).

Engelsiz ODTU Biriminden 2021-2022 akademik yili bahar dsneminde toplam 34 dgrenci ve 2022-
2023 akademik yili giiz doneminde toplam 33 6grenci birimimizden aktif olarak hizmet almistir.
Birim tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere asagidaki Ornekleri vermek miimkiindiir (Kanit
B.3.4.3).

o Engelsiz Kampiis Ulasinu:

Oncelikli olarak hareket kisitliligi olan dgrencilerin kullanimina tahsis edilen 6zel donanimli arag
icin arac1 kullanma ihtiyac1 olan 6grenciler tespit edilmis ve haftalik glizergah plan1 hazirlanmustur.
2021-2022 akademik yil1 bahar ve 2022-2023 akademik yil1 giiz donemlerinde dérder 6grenci 6zel

40/70


https://yitdb.metu.edu.tr/tr/agaclandirma-ve-cevre-duzenleme-mudurlugu-0
https://engelsiz.metu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari

donanimli arag¢ hizmetinden faydalanmistir.
o Akademik Uyarlama Mektubu:

Ogrencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiya¢ duyduklar uyarlamalara iliskin
(stire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmasi vb.
konularda) ilgili 6gretim elemanlarina iletilmek tizere hazirlanan mektuplardir. 2021-2022 akademik
yili bahar déneminde 25 6grenci i¢in 128 adet ve 2022-2023 akademik yili giiz doneminde 21
ogrenci i¢in toplam 100 adet akademik uyarlama mektubu hazirlanmistir.

o Kismi Zamanli Ogrenci Destegi:

Ders saatleri disindaki akademik calismalarda engeli dolayisiyla giiclitk ¢eken 6grencilere, Birimde
gorevlendirilen kismi zamanli 6grenciler (KZO) ve/veya goniillii 6grenciler tarafindan saglanan bir
destektir. 2021-2022 bahar doneminde dokuz 6grenci ders partneri ve not tutucu destegi igin
basvurmustur. Toplam 14 KZO ve sekiz goniillii 6grenci destek vermistir. Bu dgrencilerden 11 kisi
ders partneri, dort kisi not tutucu, yedi kisi hem ders partneri hem not tutucu olarak gorev yapmustir.
2021-2022 yili yaz doneminde ders partneri ve not tutucu Ogrenci i¢in talep olusmamistir. 2022-
2023 yili gliz doneminde 15 6grenci ders partneri ve not tutucu destegi i¢in bagvurmustur. Destek
veren 26 6grencinin 18’1 KZO, yedisi goniillii olarak gorev yapmistir. Bu dgrencilerin 15°i sadece
ders partneri, ikisi sadece not tutucu, yedisi hem ders partneri hem not tutucu olarak ¢aligmustur.
Biitiin bunlarin yaninda bir¢ok seminer ve toplantilarla birimin ve birim hizmetlerinin gelisimini
destekleyen faaliyetler yuriitiilmiistiir. Faaliyetler hakkindaki detayl bilgiler, sayilar ve ilgili analizler
faaliyet raporunda yer almaktadir (Kanit B.3.4.3).

2022 yilinda YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universiteler Odiilleri programinda Egitim
Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) 6diilii almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.4.4).

Yabanci uyruklu &grencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin Uluslararast Ogrenci Ofisi
faaliyet gostermektedir. Ofis, burs imkanlari, barinma, saglik hizmetleri ve oturma izni gibi
konularda ogrencilere destek vermektedir. ODTU Burs ve Yardim Yonergesi, maddi destege
gereksinimi olan ve istenen basar1 diizeyini siirdiiren ODTU 6grencilerine burs ve yardim verilmesi
ile 1lgili esas ve usulleri diizenler. Bu dogrultuda Burs ve Yardim Komitesi burs verme ve
degerlendirme kosullarini belirler ve bu dogrultuda ihtiyaci olan 6grencilere burs saglanir (Kanit
B.3.4.5).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina (SKSDB) (Kamit B.3.5.1) bagli Spor Miidiirliigii,
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Kongre Merkezi gibi yapilanmalar sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin yuriitiildiigi yapilardir.

2022 yilina ait Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu resmi verilerine gre ODTU 2021-2022
akademik yilinda 47 farkl1 brans ile “En Cok Farkli Bransta Katilim Gosteren Universite” ve 553'i
sporcu, toplam 600 kisilik kafile katilime1 sayist ile ‘En Yiiksek Katilimci Sayis1 Olan Universite’
olmustur (Kanit B.3.5.2). Bu verilerden de anlasilacag: {lizere iiniversitemizde sportif faaliyetler
alaninda igsellestirilmis bir¢ok siire¢ oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bir diger 6nemli konu ise
Ogrenci Topluluklar tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerdir. Bu faaliyetler, gerek bireysel olarak
gerekse toplumsal olarak ilgili alanlarda farkindaligin artirilmasina katki saglar. Universitemizde bu
topluluklara ait faaliyetler SKSDB ve Ogrenci Dekani tarafindan izlenir ve faaliyetlere yonelik cesitli
destekler saglanarak Ogrencilerin gelisimine katki saglanir (Kamt B.3.5.3). Kiiltiir Isleri
Midiirliigii’ne bagl olarak ¢alismalarini siirdiiren 87 6grenci toplulugu, 2022 yilinda 470 etkinlik
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diizenlemis ve 1430 6grenci topluluklara tiye olmustur (Kanit B.3.5.4).

SKSDB tarafindan yil igerisinde kiiltiirel ve sportif bir¢ok etkinlik organize edilmektedir (Kanit
B.3.5.5). Biitiin bu etkinlikler bu siirecleri yonetebilen siirdiiriilebilir ve i¢sellestirilmis uygulamalar
olarak gosterilebilir. Ayrica ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerek personele yonelik gerekse
ogrencilere yonelik bircok kiiltiirel etkinlik diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.6). Ayrica SKSDB ve
bagli birimler tarafindan organize edilen biitiin faaliyetlere ise Daire Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan
faaliyet raporunda detayli olarak yer almaktadir (Kamit B.3.5.7). AdmODTU Ofisi tarafindan 2022
yilinda diizenlenen ve devam eden Film Gecesi etkinlikleri de bu alanda 6rnek gosterilebilir
faaliyetler arasinda yerini almaktadir (Kanit B.3.5.8).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1. ODTUC]lass Destek Ofisi Geri Bildirimleri.png
Kanit B.3.1.2. Yeni Veritabani Aboneligi.pdf

Kanit B.3.1.3. Lisansh Yazilim Listesi.pdf

Kanit B.3.1.4. Lisans Giincelleme Duyurusu.PNG

Kanit B.3.1.5. KDDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf

Kanit B.3.1.6. ADIMODTU Faaliyet Raporu - 2022.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1. OGEM Anket Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.3.2.2. Danisman atama ekran goriintiisi.pdf

Kanit B.3.2.3. Lisans programi danisman atama yonetmelik.jpeg

Kanit B.3.2.4. Uzaktan Egitim Koordinatorleri Destek Siireci.pdf

Kanit B.3.2.5. Depremden Etkilenenlerin Ulasabilecegi Telefon Hatti.pdf
Kanit B.3.2.6. PG3.3.2. Psikolojik Destek Unitesi SP Gostergesi.pdf
Kanit B.3.2.7. SRM Yeni Uzman Doktor Atamasi.pdf

Kanit B.3.2.8. KPM Faaliyet Raporu-2022.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1. Kafeterya Faaliyet Raporu - 2022 .pdf

Kanit B.3.3.2. Yurtlar Miidiirlagii Faaliyet Raporu - 2022.pdf
Kanit B.3.3.3. Saglik Rehberlik Merkesi Faaliyet Raporu - 2022.pdf
Kanit B.3.3.4. KKM Faaliyet Raporu - 2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.1. ODTUClass Destek Ofisi Geri Bildirimleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2. Yeni Veritaban%C4%B1 Aboneli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3. Lisansl%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.4. Lisans G%C3%BCncelleme Duyurusu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5. KDDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.6. ADIMODTU Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.1. %C3%96GEM Anket De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.2. Dan%C4%B1%C5%9Fman atama ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.3. Lisans program%C4%B1 dan%C4%B1%C5%9Fman atama y%C3%B6netmelik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.4. Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rleri Destek S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.5. Depremden Etkilenenlerin Ula%C5%9Fabilece%C4%9Fi Telefon Hatt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.6. PG3.3.2. Psikolojik Destek %C3%9Cnitesi SP G%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.7. SRM Yeni Uzman Doktor Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.8. KPM Faaliyet Raporu-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.1. Kafeterya Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.2. Yurtlar M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.3. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Rehberlik Merkesi Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.4. KKM Faaliyet Raporu - 2022.pdf

e Kamit B.3.3.5. UZEM 2022 Y1l Faalivetleri.pdf
e Kamt B.3.3.6. Egitim Fakiiltesi Ek Binasi.PNG
e Kanit B.3.3.7. Amac 4 Kurumsal Kaynaklar1 Onceliklendirmek ve Giiclendirmek.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt B.3.4.1. Engelli Ogrencilerin Akademik Ortamlarda Desteklenmesi Ogretim Elamam
Klavuzu.pdf

Kanit B.3.4.2. Engelsiz ODTU Birimi Yonergesi.pdf

Kanit B.3.4.3. EOB Faaliyet Raporu - 2022.pdf

Kanit B.3.4.4. Engelsiz Universite Odiilleri - YOK.pdf

Kamt B.3.4.5. ODTU Burs ve Yardim Yo6nergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1. SKSDB Organizasyon Semasi.png

Kamit B.3.5.2. 2022 Y1l Tiirkiye Universiteleri Federasyonu Verileri-SM.pdf
Kanit B.3.5.3. ODTU (")g“renci Topluluklar1 Etkinlikleri.xlsx

Kanit B.3.5.4.0Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri izleme - SKSDB FR2022.PNG
Kanit B.3.5.5. SKSDB Tarafindan Organize Edilen Etkinlikler - 2022.PNG
Kanit B.3.5.6. KKM Kiiltiir Etkinlikleri.pdf

Kanit B.3.5.7. SKSDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf
Kanit B.3.5.8. AdimODTU Film Gecesi Etkinlikleri.PNG

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolumler/ana bilim dallar1 tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar; 6grenci sayisi, ogretim kalitesi,
aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Rektorlitk Makamina bildirilir.
Akademik kadronun yeterliligine iliskin ulusal diizeyde yapilan 6gretim tiyesi alimi, atanmasi ve
yiikselmesi ile ilgili 6lciitlere (Kanit B.4.1.1) web sayfasindan, uluslararas: 6gretim {iyesi alimi ile
ilgili siire¢ ve bilgilere Kanit B.4.1.2’den ulasilabilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikseltme olgiitleri belirlenmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Mevcut 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme Olgiitleri ve siirecleri; kamuoyuna acgik raporlar ve web
siteleri yardimiyla yayilanmaktadir (Kanit B.4.1.3). Ayrica 2022 yili Kasim aymda YOKAK
tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Degerlendirmesi programinda bu 6l¢iit i¢in
onemli bircok {iniversite tarafindan 6rnek aliman ODTU’ye &zgiin 6nemli bir alan olarak
degerlendirilmis ve yayinlanan taslak raporda da igsellestirilmis uygulamalar oldugu vurgulanmistir
(Kanit B.4.1.4). Ayrica hazirlik ¢alismalar1 devam eden 2023-2027 Stratejik Plani’nda da “A3.
Nitelikli akademik ve idari is giliclinii olusturmak ve siirduriilebilirligini saglamak” amaci altinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.5. UZEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.6. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ek Binas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.7. Ama%C3%A7 4 Kurumsal Kaynaklar%C4%B1 %C3%96nceliklendirmek ve G%C3%BC%C3%A7lendirmek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.1. Engelli %C3%96%C4%9Frencilerin Akademik Ortamlarda Desteklenmesi %C3%96%C4%9Fretim Elaman%C4%B1 Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.2. Engelsiz ODT%C3%9C Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.3. EOB Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.4. Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri - Y%C3%96K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.5. ODT%C3%9C Burs ve Yard%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.1. SKSDB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%BCrkiye %C3%9Cniversiteleri Federasyonu Verileri-SM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.3. ODTU %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.4.%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Faaliyetleri %C4%B0zleme - SKSDB FR2022.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.5. SKSDB Taraf%C4%B1ndan Organize Edilen Etkinlikler - 2022.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.6. KKM K%C3%BClt%C3%BCr Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.7. SKSDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.8. Ad%C4%B1mODT%C3%9C Film Gecesi Etkinlikleri.PNG

“H1. Kurumun ihtiyaglarim1 karsilayacak nicelik ve nitelikte ulusal ve uluslararasi insan kaynagi
cekmek” yoniinde taslak hedef belirlenmistir (Kanit B.4.1.5).

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 6.9.2005 tarihli Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari
dogrultusunda yonetilmektedir (Kamt B.4.1.7). Boliimler ve Enstitiiler tarafindan uygulanarak OIDB
ve PDB tarafindan izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yeni baglayan 6gretim tiyelerine arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarindaki yetkinliklerini
artirmak ve Universiteye uyum saglamalarimi kolaylastirmak igin Akademik Gelisim Programi
(AGEP) sekiz yildir uygulanmaktadir (Kanit B.4.2.1). 10 temel modiilden olusan bu program, 2022
yilinda da devam etmistir. Programi tamamlayan 6gretim elemanlarina biit¢e ve akademik gelisimini
destekleyecek hizmetlerden yararlanma firsati sunulmaya devam etmektedir. AGEP kapsamindaki
ogretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 50 saatlik AGEP modiillerinin
en az %80 ine katilmas1 gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olugmaktadir. AGEP etkinlikleri
arasinda, yeni dgretim elemanlarimin ODTU kiiltiiriinii 6grenmelerine, iiniversite olanaklar1 hakkinda
bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini iiniversite ortamina ait
hissetmelerine katkida bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve akran ders degerlendirmesi
yer almaktadir.

AGEP’in dokuzuncu uygulamasi 13 Mayis 2022 tarihinde 49 katilimci ile tamamlanmis olup,
AGEP’in onuncu uygulamasimnin Ocak 2023’te baslamasi planlanmaktadir. 10 baslikta program
bitene kadar ilgili birimlerin yetkili personelleri tarafindan g¢esitli sunumlar ve etkinlikler
diizenlenmistir (Kanit B.4.2.3).

Egiticinin egitimine yonelik olarak OGEM tarafindan verilen tiim egitim faaliyetlerinde (Akran
gozlemi ve ders degerlendirmesi, etkili 6gretim semineri, donem ortast ders degerlendirmesi,
yenilik¢i egitim yaklasimlarina yonelik kahve saati seminerleri, arastirma gorevlileri etkili 6gretim
seminerleri) degerlendirme formlar1 ve anketler vasitasiyla hem nitel hem de nicel veriler elde
edilmektedir. Bu verilerin degerlendirilmesi sonucunda programlarda gerekli iyilestirmeler
yaptlmaktadir (Kanit B.4.2.4, Kanit B.4.2.5).

Uzaktan Egitim  kapsaminda verilmis olan seminerler ve  webinarlarin  kayitlari
https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim/ adresinde diizenli olarak gilincellenmektedir. UZEM web
sayfasinda Ogretim tiyeleri geri bildirimleri sik¢a sorulan sorular basligi altinda diizenli olarak
paylasilmaktadir (Kanit B.4.2.6). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 6gretim
elemanlar1 tarafindan talep edilen arastirma yontemlerini destekleyici kullanict egitimleri ¢cevrim igi
olarak organize edilmektedir. Arastirma performanslarinin artirilmasi, e-kitap ve danigsma
kaynaklarinin etkili kullanilmasi, yayin yapma, editorlik ve hakemlik siireclerinin daha etkili
yirtitiilmesi gibi konularda, 6grenci ve akademisyenlerin, diinyanin 6nde gelen yayinevlerinin ¢evrim
ici seminerleri hakkinda bilgilendirilmeleri diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.2.7).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Prof. Dr. Mustafa N. PARLAR Egitim ve Arastirma Vakfi
Onur Odiilii

Bilim Odiili

Hizmet Odiilii

Arastirma Tesvik Odiilii
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e Teknoloji Tesvik Odiilii

Vakfin amaci; Universite-endiistri iliskilerini gelistirmek, bilimsel arastirmalara ve arastirmacilara

destek olmak, ODTU’ye teknik donamim ve gere¢ saglamak, 6grencilerine burs vermek, 6gretim
elemanlarina maddi destek saglamaktir. Bu kapsamda her yil; Onur, Bilim, Hizmet ile Arastirma ve

Teknoloji Tesvik Odiilleri ile ayrica ODTU biinyesinde doktora ve yiiksek lisans ogrencilerine
yonelik ODTU Yilin Tezi Odiilleri, 6gretim elemanlarma yonelik ODTU Yilin Egitimeisi Odiilleri
vermektedir. 1996-1997 dgretim yilinda baslatilan yeni bir uygulamayla Tez Damsmam Odiilleri ve

ti¢ kez egitim 6diilii alan 6gretim iiye veya elemanlarma ODTU Egitimde Ustiin Basar1 Odiilleri
verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Diger odiiller

Geng Arastirmaci Basar1 Odiilleri
Egitim ve Tez Odiilleri

ODTU Yilin Egitimcisi Odiilii

ODTU Egitimde Ustiin Basar1 Odiilii
ODTU Yilin Tezi Odiilii

ODTU Gelistirme Vakfi Yaym Odiilleri
Kitap Odiili

Makale Odiilii

Basliklar1 altinda cesitli odiiller verilmektedir. ilgili web sayfalarinda 6diillerin verilmesine iliskin
yonetmeliklerin, usul ve esaslarin belirlenmistir (Kamit B.4.3.2). Tim Ogretim ve arastirma
elemanlarinca agik ve seffaf bir sekilde duyurulmaktadir (Kanit B.4.3.3).

Makale Odiilii

01 Ekim 2020 tarihi itibariyla "ODTU Gelistirme Vakfi Siireli Bilimsel Yaymn Makale Odiili"
basvuru ve degerlendirme siireci APSIS {izerinden isletilmistir (Kamt B.4.3.4).

Universitemizde ayrica oOgrencilerimizi tesvik eden odiill mekanizmalar1 da bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim siirecini iistiin basar1 ile tamamlamalar1 ve derslerdeki basar1 diizeylerini
artirmalarim tesvik etmek iizere “Ders Performans Odiilii”, lisansiistii egitimleri sirasinda belirli
kriterleri saglayarak uluslararasi dergilerde yayin yapmis olan dgrencilerimizi desteklemek amaciyla
“Lisanstistii Tez Odiilleri” verilmektedir (Kanit B.4.3.5, Kamt B.4.3.6, Kanit B.4.3.7).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. Atama Yiikselme Kriterleri.pdf

Kanit B.4.1.2. Uluslararas1 Ogretim Uyesi Alim Kriterleri.pdf

Kanit B.4.1.3. ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Atama Kriterleri.pdf

Kanit B.4.1.4. YOKAK KAP Degerlendirmesi Atama ve Yiikseltme Taslak Raporu.PNG
Kamit B.4.1.5. SP2023-2027 Insan Kaynaklar1 Amac ve Hedefleri.pdf

Kanit B.4.1.6. Ogretim Elemam Ders Yiikii Dagilimi Mevzuati.PNG

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. AGEP Hakkinda.pdf

Kanmit B.4.2.2. AGEP 2022 Yili Programi.PNG

Kanit B.4.2.3. AGEP Kalite Giivence Sistemi Sunumu.pdf

Kanit B.4.2.4. Akran Degerlendirmesi Siireci.pdf

Kamt B.4.2,5. OGEM ve UZEM Akademisyenlere Yonelik Egitim ve Bilgilendirme
Faaliyetleri.PNG

e Kanit B.4.2.6. Uzaktan Egitim Sik¢a Sorulan Sorular.pdf

e Kanmit B.4.2.7. KDDB Seminerleri Listesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.3.1. Parlar Vakfi 2021 Y1l Odiil Listesi.pdf

Kanit B.4.3.2. APSIS Esaslari.pdf

Kanit B.4.3.3. Akademik Performans Odiilleri Duyurusu.pdf

Kamit B.4.3.4. ODTU Gelistirme Vakfi Yayin Odﬁlleri.pdf

Kanit B.4.3.5. Lisansiistii Tez Odiilleri ve Ders Performans Odiilii Duyurusu.png
Kanit B.4.3.6. Ders Performans Odiilii Alanlar Listesi.pdf

Kanit B.4.3.7. Tez Odiilii Alanlar Listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

2017 yilinda Arastirma Universitesi olan iiniversitemizde, Arastirma ve Gelistirme siirecleri de diger
temel faaliyet alanlarinda oldugu gibi stratejik planda yerini alarak bir stirekli gelisim dongiisiine
girmistir. Universitemizde arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunda, arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcis1 gorev yapmaktadir. Ayrica 2022 yili ikinci yarisinda arastirma siiregleri organizasyon
yapisint  gliclendirmek iizerine Arastirmalar Koordinatorliigii’nden sorumlu Rektdér Danigman
atanmistir (Kamt C.1.1.1, Kanit C.1.1.2). Bu yapilanmanin alt bilesenleri olan Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi, Merkezler Koordinatorliigii, Doner Sermaye
Midirliigii ve Arastirmalar Koordinatorligii’niin yam sira, Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi’nin ¢aligmalarinin koordinasyonu ilgili {ist yoneticiler tarafindan saglanir. Bu organizasyonda
kritik rol oynayan Arastirmalar Koordinatorligli, arastirma stratejilerinin belirlenmesini  ve
yiriitiilmesini  ve arastirma faaliyetlerinin ve Arastirma Merkezlerinin koordinasyonunu
gerceklestirir.  Arastirma birimleri organizasyon yapilanmasina iliskin bilgiler Arastirmalar
Koordinatorliigiic Web Sayfasindan kamuoyuna paylasilmaktadir (Kanit C.1.1.3). Ayrica 2022
yilinda, Arastirma ve Gelistirme Politikas1 (Kamit C.1.1.4) giincellenerek bu alandaki politikalar
belirlenmis ve arastirma siiregleri yonetiminin usul ve esaslarina yonelik igerikler ise yine aym
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donemde gilincellenen Kalite Y6netim Rehberi’nde de detayli olarak paylasiimistir (Kanit C.1.1.5).

ODTU Arastirmalar Koordinatorliigiiniin baslica hedefi basta TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar:
olmak tizere ulusal ve uluslararas1 destek programlar1 agisindan bagvuru sayisinin, basar1 oraninin ve
basar1 ile tamamlanan proje sayisinin artirilmasi amaciyla; akademisyenlere fon kaynaklarindan
faydalanmalarina yonelik proje yazma ve yiiriitme siireclerinde kolaylastiric1 destekler vermektir.

ODTU’niin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenen arastirma 6ncelikli alanlariEnerji, Havacihk
ve Uzay, Elektronik-MEMS ve Biyomedikalalanlaridir (Kamit C.1.1.6). Bu alanlarin ve
onceliklerin belirlenmesinde tiniversitemizin ulusal kalkinma hedeflerine uygunlugu temel
alinmistir. Turkiye i¢in 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve zorlayic1 problemlerle ilgili cok
disiplinli, disiplinleraras1 ve is birliklerine dayali bir yaklasimla arastirmalar yapmaktir. Bu
problemleri toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla inceleyerek ¢oztimler
tireten genis kapsamli arastirmalar1 arttirmak; bu yonde Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve var olan is birliklerinin kapsaminin genisletilmesidir.

ODTU, bir¢ok arastirma merkezi ile cok ¢esitli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmektedir. Son olarak 2022 wyili igerisinde, Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODTU IKLIM) kurulmustur. Béylece Universitemizdeki merkez
sayis1 30°a yiikselmistir. Bu merkezin ilk ¢alistayl, "Bilimsel Taban", "Etki, Uyum ve Kirilganlik",
"Siirdiiriilebilirlik ve Iyilestirme", "Egitim, Farkindalik ve Kapasite Gelistirme" ve "Politika, Yenilik,
Teknoloji Gelistirme ve Transfer" basliklarinda yuvarlak masa ¢alismalar1 seklinde planlanmistir.
Koordinasyon toplantist niteligindeki bu ilk calistay, yalmzca ODTU 6gretim iiyelerinin katilimina
acik olarak gergeklestirilmistir (Kanit C.1.1.7).

Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme
(YOKSIS) 29 merkezin faaliyetleri altigar aylik donemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nca kurulan ve YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporuna da esas teskil eden
“Sanayi LABS Portali”na 2022 yilinda 53 laboratuvarin veri girisleri saglanmistir (Kanit C.1.1.8).

Bir diger 6nemli birim olan BAP Koordinatorliigii de tiniversitemizde yiiriitiilen tim arastirma ve
gelistirme projelerinin biitge ve personel islemlerinin yiirtitiildiigti birimdir. Ayrica, tniversite
arastirma biitcesinden desteklenen B AP projeleri ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu da bu birim
yerine getirmektedir. BAP, Universitemizde bulunan arastirma merkezlerinde etkin faaliyet
ylriitiilebilmesi ve arastirma kapasitesi ile niteliginin artirilmasi amaciyla BAP proje destekleri
saglamakta, ayn1 zamanda arastirma merkezlerini Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi
desteklerinden faydalanmalar1 agisindan yonlendirmektedir. BAP projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) adresinden takip edilmektedir (Kamt C.1.1.9).

ODTU niin basta TUBITAK 1n ve Avrupa Birligi'nin arastirma ve gelistirme destek programi olan
Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa’nin imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi i¢in yiiriitiilen

sistematik bilgilendirme faaliyetleri 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Genel Bilgilendirme, Grup

Bilgilendirme ve Bireysel Bilgilendirme gibi faaliyetlerle arastirmacilarin siirecler hakkinda
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi saglanmistir (Kanit C.1.1.10). Ayrica METU Research elektronik
mail listeleri yardimiyla proje duyurulari, arastirma etkinlikleri ve ¢esitli bilgi paylasimlart diizenli

olarak yapilmaktadir (Kamit C.1.1.11).

Arastirmalar  Koordinatorliigii’niin - Universitemizin belirlenen 6nceliklerine hizmet edecek,
uluslararast goriiniirliigiinii artiracak girisimlerine asagidaki faaliyetler 6rnek gosterilebilir (Kanit
C.1.1.12).

e Avrupa Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara
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verilen “Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” basvuru ve yliriitme stireci

e Ufuk Avrupa Cergeve Programi ¢agrilarina basvuran kurumlarin sahip olma zorunlulugu olan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin (TCEP) hazirlanma ve yiiriitme siireci

¢ MSCA Burs Programlarina Katki Fonu (Co-Fund Postdoctoral Programme) ¢agrilarina bagvuru
ve desteklenmeye hak kazanan projelerin ylirtitiilmesi

e MSCA Avrupa Bilim ve Eglence Giinti (European Researchers' Night) ¢agrilarina bagvuru ve
desteklenmeye hak kazanan projelerin ylirtitiilmesi

Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacina hizmet eden faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU niin Avrupa Komisyonu tarafindan
“Arastirmaci  Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada Insan
Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1i (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” alma
basvurusunu hazirlamasidir. ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin uluslararasi goriiniirliigii ve
giivenilirligi agisindan 6nemli bir simge olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk tiniversitesi
olmustur. Bu kapsamda ODTU, sunulan Eylem Planimin hayata gecirilmesini saglayarak
arastirmacilara daha esit ve arastirmaci dostu kurumsal imkanlar sunmay: taahhiit etmistir. 2022

yilinda HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda ongoriilen faaliyetler gerceklestirilmistir.
Ornegin, lisansiistii 6grencilere yonelik yapilan ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlar1 tanitim
sunumlar1 bu amaca hizmet etmektedir. 2022 yili i¢inde ODTU HR Logo kullammina devam
edebilmek i¢in bir ara degerlendirme siirecinden gegmistir. 2020 yilindan bu yana HR Logo Eylem
Plan1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin duruma iligkin bir degerlendirme ¢alismasini igeren
bu ara degerlendirme raporu 5 Agustos 2022 tarihinde ilgili sisteme yiiklenmis ve 19 Eyliil 2022

tarihinde Avrupa Komisyonu uzmanlari tarafindan kabul edilmistir. Béylece ODTU bir sonraki
degerlendirme donemi olan 2025 yilina kadar HR Logo’yu kullanma hakkini korumaktadir (Kanit
C.1.1.12).

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibartyla Ufuk Avrupa Cerceve Programi c¢agrilarina
bagvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar1 zorunlulugunu
getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan gegmis bir TCEP sahibi olmak
Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek icin 6n kosul halini almistir. Arastirmalar
Koordinatorliigii’niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP ¢aligmalar1 kapsaminda kurum iginde
cikilan 1lgi beyanini takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan arastirmacilarimizin katilimiyla
Eylil 2021°de ilgili Rektor Danismani baskanliginda ODTU TCEP Calisma Grubu
olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu tarafindan, tiniversitemizin ¢esitli birimlerinden toplanan verilere
dayanilarak bir mevcut durum analizi yapilmis ve kurumun bu alandaki zayif ve giiclii yonleri
belirlenmistir. Bu analiz dogrultusunda 2022-2026 doénemi i¢in bir Eylem Plan1 hazirlanmis ve 29
Aralik 2021 tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir. 2022 yilinda Toplumsal
Cinsiyet Eylem Planm1 dogrultusunda oOngoriilen ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir (Kanit
C.1.1.12).

Ulkemizde ise Universitemiz 2022 yilinda da YOK Arastirma Universiteleri Performans Izleme
Endeksi siralamasinda tilkemizdeki tiim devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda son dort yilda oldugu
gibi agik ara birinci sirada yer almistir (Kanit C.1.1.13).

Biitiin bu organizasyon yapisinin yaninda bir Arastirma Universitesi olan Universitemiz biitiin
organlariyla siiregleri desteklemektedir. AdtmODTU niin faaliyetleri de bu kapsamda &grencilerin
arastirma siireglerine dahil olmasinda énemli bir gérev iistlenmistir. AdmODTU 2018 yilindan bu
yana, bagiscilarinin katkilariyla olusturdugu fon ile lisans &6grencilerinin arastirma projelerini
desteklemektedir. Mart-Aralik 2022 doneminde, 76 projede gorev alan 262 lisans Ogrencisi
AdimODTU tarafindan desteklenmistir. AdlmODTU tarafindan 2022 yili i¢inde desteklenen lisans
projelerinden drneklerin yer aldigr kitapgik kanit olarak asagiya eklenmistir (Kanit C.1.1.14).
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2023-2027 Stratejik Plani’nda Arastirma ve Gelistirme alaninda bir ama¢ ve iki adet hedef
belirlenmistir (Kanit C.1.1.15). SKYBIS aracilifiyla performans izleme siireci baslatilacaktir. Gerek
stratejik plan siiregleri gerekse birimlerin faaliyet alanlari dogrultusunda arastirma alanindaki
basarilarin temelinde birgok igsellestirilmis siire¢ ve iyilestirme faaliyetleri yatmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme alaminda belirlemis oldugu “Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerinin alanlarinda etki yaratmasi i¢in kaynak ve kosullarin periyodik olarak takibini yapmak”
politikasina uygun olarak arastirma kaynaklar1 izlenmekte, planlanmakta ve ¢esitli iyilestirmeler ile
aragtirmacilara destek saglanmaktadir. Bunun yam1 sira Arastirma altyapilarimin - siirekli
giincellenmesi, tiniversitedeki tiim paydaslarin kullanimina acik olmasi, sanayi is birliklerinde etkin
bir bi¢cimde kullanilmast ve toplumun erisimine ac¢ik olmast da Universitemizin temel
hedeflerindendir.

Uygulama ve arastirma merkezleri ve boliimler biinyesinde ¢ok sayida arastirma laboratuvari yer
almaktadir. Ayrica, arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin saglanmasi amaciyla her gecen giin
biiyiiyen yayin ve katalog sayis1 ile ODTU Kiitiiphanesi ve bircok yazilim lisansim barindiran Bilgi
Islem altyapis1 bulunmaktadir. Bu yapr ilgili birimlerin sorumlulugunda yonetilir ve talepler
dogrultusunda gelistirme caligmalar1 yuriitilir. Birimlerin faaliyetleri ile ilgili bilgilere baslik
“A.3.1. Bilgi yonetim sistemi” ve “B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar” altinda detayli olarak
verilmistir.

Arastirma ve Gelistirme siireglerinde kaynak yonetimine iliskin usul ve esaslar 2022 yilinda
giincellenen Kalite Yonetim Rehberi araciligiyla paydaslara sunulmustur (Kamt C.1.2.1). Bu
kapsamda teknik altyap1 dahil olmak {izere 6z kaynaklar ve bir¢ok ulusal ve uluslararasi kaynaklar
i¢in glincel usul ve esaslar paydaslarin erisimine sunulmustur.

Ulusal ve uluslararas1 fon kuruluslarinin destekledigi programlari, Proje Destek Ofisi (PDO)takip
eder ve tiim program ve c¢agri bilgilerini arastirmacilar ile sistematik olarak paylasmaktadir. Bununla
birlikte, proje basvurularmin ve kalitesinin artirilmasi, kabul edilen proje sayisinin ve biit¢esinin
yukar1 cekilmesi, proje ¢esitliliginin artirilmasi ve projelerin yaygin etkilerinin yiikseltilmesi
amaciyla cesitli zamanlarda farkli konularda bilgi giinleri ve etkinlikler diizenlenmektedir. D6nemsel
olarak proje basvuru ve kabul istatistikleri yayinlanir ve 6zellikle basvuru ve kabul sayilar1 diisen
alan ve birimlere agirlik verilerek iiniversite genelinde arastirma performans gostergelerinin sayisinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla; bilgi giinleri, calistaylar, tamitim etkinlikleri, birebir
gorlismeler, vb. bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Arastirmacilarimizin bilimsel c¢alismalari, dis destekli projelerin hazirlanmasina katki saglamasi
amactyla BAP projeleri ile desteklenmektedir. Baglangi¢ destegi olarak tasarlanan bu proje tipinin
tiim koordinasyonu BAP tarafindan yiiritilmektedir. Her birimin bir 6nceki seneki yayinlari, 6gretim
tiyesi ve lisansiistii 0grenci sayilari, merkezlerin faaliyet raporlar1 dikkate alinarak BAP biitgeleri
fakiilte ve enstitiilere paylastirilmakta ve BAP Komisyonunca belirlenen ilkeler cergevesinde
harcamas1 fakiilte ve enstitiiler tarafindan yiirtitilmektedir. BAP-1 Arastirma Projeleri altinda
desteklenen/desteklenecek projelerin tiim koordinasyonu ise BAP ve Proje Gelistirme Ofisi (PGO) is
birliginde gerceklestirilmektedir. Ornegin; Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik
icin ileri Arastirmalar Platformu (YESAP) kapsamindaki projeler, ODTU &z sermayesinden
desteklenmektedir. Bu kapsamda; proje basvurulari Proje Gelistirme Ofisi (PGO)’ya gonderilmekte
ve BAP bagvuru siireci izlenmektedir. BAP Komisyon karariyla desteklenmekte ve yiiriitilmeye
baslanmaktadir (Kanit C.1.2.3, Kanit C.1.2.4, Kanit C.1.2.5).

Dis destekli projeler icin TEKNOKENT Proje Yonetim ve Danigsmanlik Ofisi (TPYDO), basta AB
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Cerceve Programlart olmak tizere uluslararasi projelere katilmak isteyen akademisyenlerin proje
fikirlerini ve tekliflerini kurgulamalarina destek olmaktadir. Birlikte calisabilecekleri ortaklar

aragtirmak, projelere ortak olmalarin1 saglamak ve proje koordinatorii olduklarinda proje teklif
belgesini hazirlamak ve Avrupa Komisyonu ile iletisimi yiiriitmek tizere detayli ¢alismalar yapar.

Desteklenen projelerin mali ve idari siireglerinin ve raporlamalarinin takibi ve mevzuat ¢ergevesinde
ilgili kurum tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmas: ve sunumu siirecinde birebir

danismanlik hizmeti saglar ve bu is yiikiinii arastirmacinin tizerinden almay1 hedefler. TPY DO’ ’nun
birebir danigmanlik hizmeti sagladigi projeler disindaki uluslararasi1 Ar-Ge projelerinin, basta
Newton-Katip Celebi Fonu, ERC ve MSCA programlar1 olmak iizere, basvuru ve yonetimsel
stiregleri Arastirmaci-PDO-BAP tarafindan yonetilmektedir (Kanit C.1.2.6).

Bir diger 6rnek yapilanma olan Growth Circuit SF Merkezi, ODTU ve ODTU TEKNOKENT
tarafindan tiim tilkede teknoloji ihracatin1 gelistirmek, uluslararas1 basarili sirketler yaratmak ve bu
sirketlerin yatirnm ve is gelistirme siireglerinin hizlandirmak i¢in kurulmus “Tiirkiye’'nin is
hizlandirma merkezi"dir (Kanit C.1.2.8).

Fiziki ve Teknik Altyap:
e Laboratuvarlar

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6grencilerine iiniversite egitim hayati boyunca 6grendikleri teorik
bilgileri pratikte de pekistirmeleri icin birgok imkan saglamaktadir. Universite sonrasinda
ogrencilerin ihtiyaci olacak bu pratik bilgiler, Universitemiz biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklariyla desteklenmektedir (Kanit C.1.2.8).

e Merkezi Laboratuvar

Rektorliige bagl bir merkez olarak yapilandirilan ve ¢aligmalarini siirdiiren Merkezi Laboratuvar,
ODTU disindaki arastirmacilarin kullanimina agiktir. Ayrica bu laboratuvar ISO/IEC 17025
Laboratuvar akreditasyonuna sahiptir (Kanit C.1.2.9).

¢ Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2022 wyilinda Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup Merkez Sayis1 30’a yiikseltilmistir. Biitiin merkezlerin kurulus gerekcgelerini, faaliyet
alanlarin1 ve ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen yonetmelikler mevcuttur (Kanit C.1.2.10).

o Kiitiiphane

ODTU Kiitiiphanesi arastirmacilar i¢in en énemli kaynaklardandir. Arastirmaci rehberleri, katalog
altyapist ve e-kaynak koleksiyonu ile ODTU’deki arastirma alanina teknik kaynak saglamaktadir.
(Kamt C.1.2.11.) Ozellikle agik erisimli kaynaklardan olan OpenMETU"ya yapilan arsiv genisletme
calismalar1 bu alan i¢in 6nemli gelisim alanidir. Belirli araliklarda gelen talepler dogrultusunda
¢evrim ici veri tabanlarimin lisansi satin alinmaktadir. Bu konuda baslik “B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1” alaninda 6rnekler sunulmustur.

Arastirma Kaynaklan (Kamt C.1.2.12)
e Ulusal Arastirma Destekleri

ODTU’de arastirma projeleri ulusal destekleri; TUBITAK ARDEB, BIDEB, TUBITAK ile ikili v
coklu arastirma destekleri ve de Strateji ve Biitce Baskanlii (SBB) destekleri araciligiyla
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saglanmaktadir (Kanmit C.1.2.7).

o TUBITAK ARDEB 1001 Programi i¢in 2022 yilinda iki ddnem olmak iizere ¢agr1 agilmistir ve
bu ¢agrilar kapsaminda Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde 76 basvuru yapilmistir. Bu bagvurularin
31 adet proje Onerisi desteklenmeye hak kazanmustir.

o ODTU’niin 2021 yilinda kurdugu Oncelikli Sektérler Danisma Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve
Calisma Gruplar1’nin yogun calismalar1 sonucunda ODTU niin Arastirma Program Y 6neticisi
Kurulus (APYOK) olarak yapacagi basvurunun konusu belirlenmistir. “Siirdiiriilebilir Kentler
I¢in Ileri Teknolojiler Platformu (SUIT)” bashgiyla, ilgili arastirmacilarin ve Arastirmalar
Koordinatorliigii’niin yakin temasi i¢cinde 14 Subat 2022 tarihinde sunulan kurumsal bagvuru
14 Aralik 2022 itibariyla desteklenmeye hak kazanmustir.

o TUBITAK BIDEB tarafindan éncelikli alanlarda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine
sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yonelik agilan
BIDEB 2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda Universitemiz ile bes proje kapsaminda
dort farkli sanayi kurulusu ortakliginda 12 doktora 6grencisi desteklenmeye devam etmektedir,
desteklenen bursiyerlerden iki tanesi doktora siireglerini tamamlamalar1 akabinde sanayi
firmalarinda istihdam edilmistir.

o “BIDEB 2232-A/B Uluslararas1 Lider/Geng¢ Arastirmacilar Programi” 2021 ¢agris1 kapsaminda
ti¢li yabanci uyruklu toplam 11 sec¢kin arastirmaci {iniversitemizde ¢alismalarini yiiriitmek tizere
TUBITAK a basvurmustur. Bu basvurularin sonuglar1 2022 yilinda agiklanmis ve Tiirkiye’ye
gelecek 63 arastirmacidan sekizi ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir. BIDEB
2232 programi kapsaminda Tiirkiye’de arastirma yapmasi desteklenen 173 arastirmacidan 25°1
ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir. Arastirmacilara BIDEB 2232
programina ¢agri beklenmeksizin bagvurma hakki verildiginden bu yana 2022 yilinda iki
arastirmaci daha tiniversitemizde arastirma yapmak i¢in bagvuruda bulunmuslardir.

o “BIDEB 2247A/D Ulusal Lider/ Geng Lider Arastirmacilar Programi gercevesinde desteklenen
toplam 82 arastirmacidan altis1 aragtirmalarim1 Universitemizde gergeklestirmektedir.

o Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitge Baskanligt (SBB), 2022 wyilinda, yatinm programi
kapsaminda devam eden 13 proje i¢in toplam 45.501.000 TL destek saglamustir.

¢ Uluslararasi Arastirma Destekleri

2022 yilinda toplam biitgesi 28,3 Milyon Euro ve ODTU pay1 2,1 Milyon Euro olmak iizere iki adet
Ufuk 2020, dort adet Ufuk Avrupa ve dort adet diger uluslararasi (Newton Fund, Qatar National

Research Foundation, Global Challenge Research Fund, International Union for Conservation of
Nature, NATO, UNESCO vb.) kaynakli proje baslamistir.

o Ufuk Avrupa Programi Marie Sktodowska Curie Arastirma Burslari Cagrilarina halen
degerlendirme asamasinda olan dokuz adet basvuru olmustur. Universitelerde arastirmaci
istihdam edilmesine firsat veren Ufuk Avrupa MSCA-COFUND 2021 Cagrisina biri
koordinatr olarak toplam ii¢ bagvuru yapilmistir. “MSCA Co-Circulation TUBITAK BIDEB
2236 Uluslararast Deneyimli Arastirmact Dolasimi Destek Programi”min 2021 yilindaki
dordiincii ve son ¢agris1 6zelinde, {iniversitemiz 6gretim {iyelerinin danismanliginda sunulan
dokuz projeden dordii desteklenmeye hak kazanmistir. Bu ¢agr1 kapsaminda, Tiirkiye genelinde
desteklenmeye hak kazanan 31 arastirmaci arasindan doérdii Universitemizi ev sahibi kurulus
olarak tercih ederken, 2018-2021 yillar1 arasindaki toplam dort ¢agr1 6zelinde ise Tirkiye’de
arastirma yapmast desteklenen 100 arastirmacidan 21°i ev sahibi kurulus olarak Universitemizi
tercih etmistir. Universitemiz 2022 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma
Konseyi (ERC) bileseni konusunda 6zellesmis ¢alismalar yiirtitmiistiir. Ilgili akademisyenlerle
yapilan bir¢ok birebir goriisme sonucunda, 2022 yili igerisinde iki ERC-Consolidator ve bir
ERC-Proof of Concept (Kavram Kanit1) seviyelerinde olmak iizere toplam ii¢ adet ERC
basvurusu yapilmistir. 2022 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir,
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projenin kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalamlmasi saglanmistir ve
projelerin biitgelemeleri kontrol edilmistir. Boylece, tiniversitemizin 2022 yilinda baslayan
ve/veya desteklenmeye hak kazanan toplam 15 adet Ufuk Avrupa projesi vardir.

¢ Ortak Program Kaynaklan

SAYP ise; universitelerde lisansiistii programlara kayithh Ogrenciler (arastirmaci) tarafindan
yapilacak veya halen gercgeklestirilmekte olan lisansiistii tez calismalarinin savunma sanayii
sirketlerinin orta ve uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma
Sanayii Bagkanligi’min (SSB) belirledigi oncelikli alanlarda gerceklestirilecek sekilde gtidiimli
projeler olarak yapilandirilmasi amaciyla Universitemiz tarafindan baglatilmis bir arastirmaci
yetistirme programidir. ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS, Nurol ve MilSOF
ile yuriitiilmekte olan program kapsaminda 2022 sonu itibariyla yiiriitiilen proje sayisi ikidir. Bugiine
kadar SAY P programinda, devam edenler dahil tiim projelerin toplam biitcesi yaklasik 9,5 Milyon TL
olmustur.

¢ Stratejik Planlama Biitcesi

Stratejik plan diizeyinde de arastirma ve gelistirme alanina yonelik biitge calismalar1 diizenli bir
sekilde yapilmaktadir. ODTU 2023-2027 Stratejik Plani ile arastirma ve gelistirme alaminda
gelistirilen iki adet hedef i¢in biit¢e ¢alismasi yapilarak stratejik plan raporunda sunulmustur (Kanit
C.1.2.12). Biitge i¢i ve biitge dist kaynaklar dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin
maliyet ¢alismalar1 gerek birim bazli gerek ise stratejik plan doneminin tamaminm kapsayacak sekilde
planlanmaktadir.

o ODTU Teknoloji Transfer Ofisi

Onceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda, ODTU TTO Universite-Sanayi is Birligi birimi sanayinin
ihtiyacini ve akademik alt yapiy1 birlestirip, bu is birliginden dogan projelerle iilke ekonomisine katki
saglamaya devam etmektedir. Bu is birligi sirasinda, sanayideki mevcut eksiklikler ve ihtiyaglar gelen
talepler dogrultusunda belirlenip, tilkenin seckin akademisyenlerinin degerlendirmesine sunulmustur.
Buna ek olarak, akademisyenlerin de modern bilimsel ¢alismalar yaparak firmalardan gelen talepleri
gelistirme calismalar1 neticesinde ortaya ¢ikan sonucu firmalara ileterek inovatif caligmalar
gerceklestirilmeye devam edilmistir. 2022 yilinda, Universite-Sanayi is birligi faaliyetleri
kapsaminda ODTU TTO yiiriitiiciiliigiinde toplam proje bedeli 20.487.051,61 TL olan 34 yeni proje
baslatilmigtir. Buna ek olarak {iniversite-sanayi is birligi faaliyetleri ile ODTU TEKNOKENT ve
diger TGB’ler ile sayis1 100’e ulasan yeni proje de baslatilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda
firmalar ve akademisyenlerin is birligi ile toplam biitgesi 89.356.466,50 TL olan 355 ortak proje
calismasi baslatilmistir. Bu projelerden 47 tanesi ulusal ve 14 tanesi uluslararasi kurumlar tarafindan
fonlanmis, 155 proje ise tamamen sanayi tarafindan finanse edilmistir (Kanit C.1.2.13).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii egitim programlari, programlarda kayitli 6grenci sayilari, mezun sayilart
cesitli sistemler ve birimler tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit C.1.3.1).

DOSAP, doktorasini tamamladiktan sonra, yurt i¢i veya yurt disinda herhangi bir tiniversitede
ogretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel kurumda gorev yapan bir arastirmacinin
gecici bir siire icin ODTU de bir gretim iiyesi ile birlikte arastirma yapmas1 amaci ile 2004 yilindan
beri yiirtitiilmektedir. Programin amaci, geng arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlagsmis 6 gretim
tyeleri ile ortak arastirmalar yapmasimi tesvik etmek ve kurumlar arasi bilimsel etkilesimi
artirmaktir. Ayrica DOSAP kapsamina girmeyen, ancak, ODTU"de yiiriitiilen arastirma projelerinde
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gorev alarak veya burslu olarak ODTU deki bir 6gretim tiyesi ile doktora sonrasi arastirma faaliyeti
gerceklestiren doktorali arastirmacilar i¢in DSA programi yiiriitilmektedir. 2004 yilindan bu yana,
bu programlar kapsaminda yaklasik 500 arastirmaci Universitemizde arastirma yapma firsati elde
etmistir ve ylirtitiilen arastirmalarin sonucunda ¢ok sayida makale yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi
konferanslarda s6zlii sunumlar yapilmistir. 2022 yilinda 12 kisi DOSAP, 16 kisi DSA olmak tizere
toplam 28 kisi gorevlendirilmistir (Kanit C.1.3.2).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. Arastirma Organizasyon Semasi.png

Kanit C.1.1.2. Rektér Danismani Atamasi.pdf

Kanit C.1.1.3. Arastirma Organizasyon Yapisi Gérev Tanimlari.pdf
Kanit C.1.1.4. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf

Kamit C.1.1.5. Kalite Y6netim Rehberi Arastirma Stirecleri Y onetimi.pdf
Kamt C.1.1.6. Stratellk Plan Aragtlrmada Oncehkh Alanlar.PNG

Du;a;rusu pdf

Kanit C.1.1.8. Merkez ve Laboratuvarlar AK Faaliyet Raporu Sayfa 4.PNG
Kanmit C.1.1.9. BAP Koordinatérliigi Biitge Dagilimlart.pdf

Kanit C.1.1.10. Arastirma Bilgilendirme Faaliyetleri.pdf

Kamt C.1.1.11. METU Research Duyurulari.pdf

Kamt C.1.1.12. Arastirmalar Koordinatorliigi Faaliyet Raporu 2022.pdf
Kamt C.1.1.13. YOKAK Arastirma Universiteleri Siralamalari.pdf

Kamt C.1.1.14. AdimODTU 2022 Yil1 Faaliyetlerine Ornekler.pdf

Kamt C.1.1.15. Arastirma Amac ve Hedefleri. PNG

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit C.1.2.1. Arastirma Siire¢lerinde Kaynak Y 6netimi.pdf

Kanit C.1.2.2. BAP Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.2.3. BAP Proje Siirecleri.pdf

Kanit C.1.2.4. BAP Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit C.1.2.5. ODTU BAPSIS.pdf

Kanit C.1.2.6. Teknokent Proje Y6netim ve Danismanlik Ofisi.PNG
Kamt C.1.2.7. Growth Circuit SF Merkezi. PNG

Kamit C.1.2.8. Laboratuvarlar ODTU.pdf

Kamit C.1.2.9. ODTU MERLAB Tanitim Kitapcigi.pdf

Kamt C.1.2.10. iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmelik.pdf

e Kanmit C.1.2.11. KDDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf

Kanit C.1.2.12. SP Maliyetlendirme Tablosu.pdf
Kamt C.1.2.13. ODTU TTO-TEKNOKENT Faaliyet Raporu - 2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.2. Rekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.5. Kalite Y%C3%B6netim Rehberi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.6. Stratejik Plan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmada %C3%96ncelikli Alanlar.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.7. %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi ve Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir Kalk%C4%B1nma Uyg. ve Ara%C5%9F. Merkezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.8. Merkez ve Laboratuvarlar AK Faaliyet Raporu Sayfa 4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.9. BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.10. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Bilgilendirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.11. METU Research Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.12. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.13. Y%C3%96KAK Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri S%C4%B1ralamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.14. Ad%C4%B1mODT%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetlerine %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.15. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ama%C3%A7 ve Hedefleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerinde Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.2. BAP Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.3. BAP Proje S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.4. BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.5. ODT%C3%9C BAPS%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.6. Teknokent Proje Y%C3%B6netim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ofisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.7. Growth Circuit SF Merkezi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.8. Laboratuvarlar ODT%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.9. ODT%C3%9C MERLAB Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.10. %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi ve Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir Kalk%C4%B1nma Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.11. KDDB Faaliyet Raporu - 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.12. SP Maliyetlendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.13. ODT%C3%9C TTO-TEKNOKENT Faaliyet Raporu - 2022.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1.3.1.2021 Akademik Faaliyet Raporu Lisansiistii ngv enci Sayilari.pdf
e Kamt C.1.3.2. Arastirmalar Koordinatoérliigii Faaliyet Raporu 2022.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi
sistematik ve siirdiiriilebilir dongiilere baglanmistir. Bu dogrultuda arastirmayr ve arastirmaciy
desteklemek tizere asagidaki faaliyetler ve programlar 6rnek gosterilebilir.
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Universitemize yeni baslayan 6gretim iiyelerine iiniversitemizdeki egitim-ogretim, arastirma,
topluma katki ve idari isleyis ile ilgili bilgilerin verilmesi amaciyla 55 saat siiren Akademik
Gelisim Programi isimli AGEP progranu tasarlanmustir. Ozellikle arastirma kalitesinin
artirllmas1 amaciyla programa ti¢ modiil eklenmis ve bu modiillerde ulusal ve uluslararasi
arastirma kaynaklari, tiniversitemizin arastirma altyapisi ve yonetimi, proje yazma, basvuru,
degerlendirme ve yliriitme siiregleri, {iniversite-sanayi is birlikleri, fikri ve sinai haklar gibi
bircok konuda egitim verilmistir. Bu uygulama adimlarinin her yi1l sonunda degerlendirilmesi
sonucu AGEP’e katilan 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi proje sayilar1 ve biit¢elerinde
onemli bir artis saglanmistir. Son olarak AGEP-9 ile programa 49 personel katilim saglamistir
(Kanit C.2.1.1)

Arastirmalar Koordinatorliigii, kendi biinyesindeki birimler yardimiyla 2022 yilinda da
arastirma siirecleri ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ilgili bilgilendirmelere
yonelik faaliyetlere Kamit C.2.1.1°de verilen faaliyet raporunun ilk sayfasinda yer verilmistir.
Bilgi giinleri ¢evrim i¢i olarak arastirmacilara duyurulmaktadir (Kanmt C.2.1.2)

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir gériismeler araciliiyla uygun ¢agr1 se¢imi, uluslararasi
ortak bulma, arastirma ag1 olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir.

(Kanit C.2.1.1).

Yabanci Diller Yiiksekokulu - Akademik Yazi Merkezi (YDYO-AYM), tim O6gretim
elemanlarimiza, arastirma gorevlilerimize ve lisansiistii dgrencilerimize, Covid pandemisinden
olumsuz etkilenen program 17 Ekim 2022 itibartyla “Zoom Meetings” iizerinden yeniden
hizmet vermeye baslamistir. Akademik Yazi1 Merkezi’nde seanslar, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogretim elemanlarindan biriyle, birebir yapilacak 45 dakikalik ¢evrim i¢i toplantilar seklinde
gerceklesmektedir. Bu siire zarfinda, herhangi bir akademik metnin anlam biitiinligi, akiciligi,
sozciik secimi, akademik tislubu, dilbilgisi ve organizasyonu konularinda geri bildirimler
saglanmaktadir (Kanit C.2.1.3).

METU Research duyurular1 aracilifiyla bircok proje ve proje bagvurulart gibi alanlarda cesitli
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit C.2.1.4).

Arastirma merkezleri tarafindan giincel konularda calistaylar diizenlenerek {iniversitemizden
arastirmacilar dahil edilmektedir. Bu calistaylar 6nemli birer farkindalik ve bilgilendirme siireci
ve daha da 6nemlisi biitiin arastirmacilarin 6zgiin katkilar sunabilecegi bir ortam sunmaktadir
(Kanit C.2.1.5).

Ayrica KDDB tarafindan ulusal ve uluslararasi birgok seminer arastirmacilarimiza diizenli
olarak duyurulmaktadir (Kanit C.2.1.6). Bu sekilde tiniversitemizde daha bircok faaliyet 6rnek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.1. 2021 Akademik Faaliyet Raporu Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2022.pdf

gosterilebilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ODTU, yiiksek lisansta 5, doktorada 12 iiniversite ile uluslararasi ortak program yiiriitmektedir
(Kanmit C.2.2.1). Bu programlarin detaylarina yonelik bilgiler asagida verilmistir. Bu kapsamda
Uluslararas1 Is Birlikleri Ofisi tarafindan programlardaki 6grenci sayilari izlenmekte ve ortak
programlar i¢in iyilestirme ¢alismalart ylirtitiilmektedir (Kanit C.2.2.2). Birimde gorevli uzmanlar
tarafindan ortak programlara katilim sayisindaki azalisin pandemi ve kur ile ilgili olumsuzluklardan
kaynaklandig1 belirtilmistir. Bu kapsamda programlarin sayisini ve katilimei sayisini artirmak ve
farkli ortak faaliyetler gelistirmek iizere Ofis uluslararasi arenada bir¢ok girisimde bulunmustur.
Ulusal ve uluslararas1 gerceklestirilen faaliyetler bu kapsamda asagidaki gibi 6rnek gosterilebilir
(Kanit C.2.2.3).

e 4 Nisan 2022 itibarryla ODTU-SUNY Binghamton Universitesi Uluslararast Ortak Lisans
Programlar1 kapsaminda yer alan Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler ve Isletme programlar
protokollerinin yenileme siireci tamamlanmis ve YOK onay1 alinmustir.

e 1-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
Ulusal Staj Programi kapsaminda, Kariyer Kapis1 Platformu araciligiyla ofisimiz biinyesinde
staj yapmak tizere Tirkiye’de bulunan farkli iniversitelerden bes 6grenci stajlarini birimimizde
tamamlamistir.

e 13-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universitemiz ve Birlesik Krallik-Bradford Universitesi
ortakliginda yiiriitiillen British Council-Tiirkiye Connect4Innovation: UK-Turkey Higher
Education Institution Partnership fonu araciligiyla desteklenen Global Graduates for Global
Careers projesi kapsaminda Universitemizden iki ogrenci Bradford Universitesi Isletme
Fakiiltesi tarafindan yiiz yiize diizenlenen Uluslararasi Master Yaz Okuluna katilim
saglamiglardir.

e Ofisimizin de uluslararasilasma temali "Training and Career Development” is paketi
koordinasyonunu yiiriitecegi Universitemize doktora sonrasi arastirmaci ¢ekmek amacli ve
TUBITAK tarafindan da desteklenen “Co-Funding of Regional, National and International
Programmes (COFUND)” adli Avrupa Komisyonu Marie Sklodowska Curie Aksiyonu
projesine 2022 ¢agrisinda bagvurulmus ve proje kabul edilmistir.

e 26 Mayis 2022 tarihinde LEAD2 “Training for Young Academic Leaders” MOOC dersi
kapsaminda mezuniyet etkinligi ODTU’de proje ortaklar1, Avrupa’dan gelen kursiyerler ile yiiz
yiize ve Cin Halk Cumhuriyeti’nden kursiyer ve proje ortaklarinin ¢evrim i¢i katilimi ile
gerceklestirilmistir.

Disiplinlerarasi programlar ise bolimler, enstitiiler veya merkezler tarafindan Onerilerek
gelistirilmekte ve idari siirecler ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yonetilmektedir (Kanit
C.2.2.4). Universitemizde son olarak yeni nesil robotlar gelistirmek tizere ODTU Robotik ve Yapay
Zeka Teknolojileri Uygulama Merkezi (ROMER) Disiplinlerarast Robotik Lisansiistii Programi
acilmistir. Basvuru siiregleri ve gereksinimler tamamlanarak resmi web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmustur (Kamt C.2.2.5). Toplamda 10 o6grenci kayit yaptirmis ve egitim siireci devam
etmektedir (Kanit C.2.2.4, Kanit C.2.2.6).

Merkezler icin Is Birligi Gelistirme Programi (MIGEP)
Aragtirmalar Koordinatorliigii’nde 2012 yilindan bu yana yiiriitiilen MIGEP, arastirmaci yetistirme
programidir. Savunma Sanayii Baskanligit (SBB) destegiyle yiiriitiilen programina dahil son

lisansiistii 6grenci de mezun olmustur ve program 2022 yili1 sonu itibariyla kapatilmistir (Kanit
C.2.2.7).
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Savunma Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Progranu (SAYP)

Universitelerde lisansiistii programlara kayitl &grenciler (arastirmaci) tarafindan yapilacak veya
halen gergeklestirilmekte olan lisansiistii tez calismalarinin savunma sanayii sirketlerinin orta ve
uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve SSB’nin belirledigi oncelikli
alanlarda gergeklestirilecek sekilde giidiimlii projeler olarak yapilandiriimasi amaciyla Universitemiz
tarafindan baslatilmis bir arastirmaci yetistirme programidir. ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN,
HAVELSAN, FNSS, Nurol ve MilSOFT ile yiiriitilmekte olan program kapsaminda 2022 sonu
itibartyla yiiriitiilen proje sayisi ikidir (Kanit C.2.2.7).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) (Kanit C.2.2.8)

ODTU TTO Fikri Haklar ve Sézlesme Y 6netimi faaliyetleri kapsaminda ise; 2022 yil1 i¢inde alinan
ulusal ve uluslararas1 patent tescil sayis1 22, ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu 60 olarak
gerceklesmistir. 2022 sonu itibariyla bagvurusu yapilan toplam ulusal ve uluslararasi patent
basvurusu 613 olup, alinan patent tescil sayist 305°tir. S6zlesme yonetimi kapsaminda ise
ticarilestirme ve {iiniversite-sanayi is birligi sozlesmeleri kapsaminda 150°den fazla sozlesme
hazirlamis ve hukuki goriis verilmistir.

ODTU TTO Ticarilestirme Birimi faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilinda 14 lisans anlasmasi
imzalanmustir.

Lisanslanan bir bulus icin TUBITAK 1702 Patent Lisans Programina basvuruda bulunulmus ve
proje desteklenmeye hak kazanmistir. Portfoydeki buluslarin firmalarla eslestirildigi ve ODTU TTO
tarafindan gelistirilmis olan Co?Tech programina 2022 yilinda da devam edilmis, “Once gelistir,

sonra ticarilestir” stratejisi ile uygulanan program kapsaminda 30’dan fazla firma ve start-up ile

goriisme yapilmistir (Kanit C.2.2.7).

ODTU Teknokent (Kanit C.2.2.8)

Ozellikle ulusal ortak programlara sanayi is birliklerini 6rnek vermek miimkiindiir. Arastirmada ¢ok
onemli yeri olan Teknokent bir¢ok is birligi ve yiizlerce projeyle bu alanda arastirmalarin ve dis
ortaklarin bir araya gelmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda bir¢ok faaliyet gerceklestirilerek her
yila yeni yeni projeler baglatilmaktadir.

Teknokent, 2022 yilinda da Yeni Fikirler Yeni Isler Hizlandirma Programi farkli girisimci
profillerine ulagsmayr hedeflemistir. Boylelikle hem Ar-Ge derinligi olan is fikirlerine hem de yeni
kurulmus sirketlere ticarilesme siireclerinde destek olunarak kendilerini ve is fikirlerini uluslararasi
piyasalarda gelistirmeleri i¢in imkan saglanmistir. ODTU KKM’de gergeklestirilen Demo Day’de
programi basar1 ile tamamlayan 20 ekip, yatirimcilar ve is ortaklar1 basta olmak {izere davetli
katilimcilara sunum yapmuslardir.

Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi (ATOM) kapsaminda 2022 yilinda 110
gelistiricinin olusturdugu 18 ekip 14 sirket desteklenmis olup bu gruplar tarafindan 50’den fazla
oyun gelistirmistir. 2022 yili boyunca 200 saatin {izerinde egitim, damigsmanlik ve mentorluk
hizmetlerinden 200 iizerinde gelistiricinin faydalanmasi saglanmistir. Oyun sektoriiniin 6nemli
aktorleri ile is birligi gelistirilmis ve basarili sonuglar elde edilmistir. Merkezin en Onemli
etkinliklerinden biri olan Global Game Jam, 2022 yilinda on {i¢iincii kez diizenlenmistir. ATOM,
GGJ’nin Tiirkiye Bolge Organizatorii olmaya devam ederek organizasyon destegi de saglamistir.
ATOM kapsaminda gelistirilen oyunlardan 9 Milyon Dolar1 agkin ihracat geliri elde edilmis, yil
icerisinde egitimler haricinde {i¢ adet oyun gelistirme maratonu gerceklestirilmistir. Diger yandan
uluslararasi faaliyetler kapsaminda Almanya’nin K6ln sehrinde 2022 yil1 Agustos ayinda diizenlenen
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Gamescom Fuari’na ATOM-ODTU TEKNOKENT olarak milli katilim diizenlenmis ve hem ATOM
hem de Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden gelen 12 firmaya ev sahipligi yapilmistir.

ODTU TEKNOKENT 2022 yilinda da TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi 1.
Asama Uygulayic1 Kurulusu olarak faaliyetlerine devam etmistir. Alt1 farkli kurumla kurulmus olan
is birlikleri ve hayata gecirilmis olan bes farkli BiGG programi ile ODTU TEKNOKENT girisimci
adaylarina egitimler ve mentorluklarin yani sira tecriibbe paylasimi firsati da sunmus, faaliyet
gostermek istedikleri sektorlerdeki firmalarinin iist diizey yetkilileri ve/veya ilgili Ar-Ge uzmanlari
ile gortismeleri, sektorii yakindan tamimalari ve potansiyel is birligi firsatlarini yaratmalari
desteklenmistir. TUBITAK tarafindan 2022 yilinda yaymlanmis 1. Asama Uygulayict Kurulus
cagrisina basvuru yapilmistir. ilgili bagvuru olumlu degerlendirilmis, 2023-2026 déneminde de
farkli i1s birlikleriyle dort farkli program ile girisimcilerin gelisiminin desteklenmesine karar
verilmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1. Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2022.pdf
Kanit C.2.1.2 Arastirma Bilgi Giinleri Duyuru.pdf

Kanit C.2.1.3. Akademik Yazi Merkezi Faaliyetleri.pdf

Kanit C.2.1.4. METU Research Duyurulari.pdf

Kanit C.2.1.5. iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma U
Duyurusu.pdf
o Kamt C.2.1.6. KDDB Seminerleri Listesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.2.2.1. Uluslararasi Ortak Programlar.pdf

Kanit C.2.2.2. Uluslararas1 Ortak Programlar Ogrenci Sayilar1 ve Degerlendirme. PNG
Kanit C.2.2.3. UIO ve SUNY Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.2.2.4. Disiplinleraras1 Programlar ve Ogg‘ enci Sayilari.xIsx

Kanit C.2.2.5. Robotics Graduate Program Applications Criteria.pdf

Kanit C.2.2.6. Disiplinleraras1 Robotik Lisansiistii Programi.jpg

Kanit C.2.2.7. Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyet Raporu 2022.pdf

Kanit C.2.2.8. ODTU TTO-TEKNOKENT Faaliyet Raporu - 2022 pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemizde arastirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere basta SKYBIS sistemi olmak

tizere; BAPSIS, DAPSIS, AVESIS, APSIS, ATOSIS gibi bircok sistem etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Arastirma performansi basta stratejik plan diizeyinde gelistirilen hedef ve stratejiler
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dogrultusunda diizenli olarak takip edilmekte ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.
Bunun yaninda, iiniversitemizin arastirma performansi Arastirmalar Koordinatorliigii ve bagli alt
birimler tarafindan raporlanmaktadir. Bu raporlara yonelik bazi 6rnek degerlendirmeleri ise asagidaki
gibi gormek miimkiindiir (Kanmit C.3.1.1). Ozellikle dis degerlendirmeler ile gergeklestlrllen
performans izleme ve degerlendirme siiregleri ulusal ve uluslararasi arenada Universitemizin
aragtirma potansiyelini gostermektedir. Bunlara asagidaki degerlendirme stiregleri 6rnek
gosterilebilir (Kanit C.3.1.2).

e 2017 yilindan bu yana, bes yil iist iiste, YOK’iin Arastirma Universiteleri Performans
Siralamasinda Birinci,

e 2018 wyilindan beri, ii¢ yildir, TUBITAK’in Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
Siralamasinda Birinci,

e 2021 yilinda baglayan Ufuk Avrupa kapsaminda kisa siirede 11'e yiikselen proje sayisi ve
yaklasik 8,5 Milyon Euro’ya ulasan {iniversite pay: ile, bugiin itibariyla tim {iniversiteler
arasinda Birinci,

e 2021 yili sonuna kadar lisanslanan 34 patent ile, Patent Effect’in hazirladigi Tiirkiye Patent
Raporu 2020 ve 2021°e gore lisanslanan ve ticarilestirilen patent sayist bakimindan Tiirk
tniversiteleri arasinda Birinci,

e TUBITAK tan son bes yilda alinan projeler kapsaminda, gerek proje sayis1 gerekse toplam biitce
kapsaminda Birinci,

e TUBITAK 1 uluslararasi arastirmacilarin ¢alismalarina Tiirkiye’de devam etmelerine olanak
saglayan BIDEB 2232 ve BIDEB 2236 programlar1 kapsaminda, Tiirkiye ¢capinda desteklenen
aragtirmacilarin sirasiyla %15°1 ve %21 inin tercihiyle bu alanda da Birinci,

e TUBITAK- BIDEB STAR programinda 6grencileri en ¢cok desteklenen ve boylece bu cagrida iki
yildir Birinci,

e 6550 sayil1 Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda yeterlik alan iki
altyapist ile bu alanda da Birinci sirada yer almaktadr.

e Universitemiz, arastirmaci dostu tiniversite olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada
Insan Kaynaklar1 Miikemmeliyet” sertifikasi olan “HR Logo” kullanim hakki alan Tiirkiye’deki
ilk tiniversite olup tiim diplomalarinda Europass sertifikasina sahiptir.

e Universitemiz, aym zamanda, Avrupa Birligi’nin en prestijli programi olan ERC tarafindan
destek alan ilk {iniversite olup, su anda bes adet ERC projesine ev sahipligi yapmaktadir.

Arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik performans verileri i1k Bakista ODTU verileri igerisinde
yillik olarak degerlendirilmekte ve kamuoyuyla diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit C.3.1.3).

Universitemizde arastirma performansini iyilestirmek {izere diizenli olarak egitim faaliyetleri,
akademik yazim destegi, ¢alistaylar ve benzeri uygulamalar devam etmektedir. Bu konular ile ilgili
bilgiler detayli olarak yukaridaki olgiitlerde paylagilmistir. Biitiin bunlarin yaninda Arastirma ve
Gelistirme alam igin stratejik planda belirlenen amag ve hedefler diizenli olarak degerlendirilmektedir
(Kanit C.3.1.4). Arastirma ve Gelistirme alani i¢in yeni stratejik planda da yeni amag¢ ve hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen siireglerin igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir oldugunu
sOylemek mimkiindiir (Kanit C.3.1.5).

Her yil diizenli olarak hazirlanan Akademik Faaliyet Raporu, ODTU’ de yiiriitiilen arastirmalarin
ciktilart olarak Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) ve
Science Citation Index Expanded (SCI-E) kapsamindaki yayinlar, arastirma merkezleri faaliyetleri,
ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projeleri ve fikri miilkiyete konu olan patentler dahil bir¢cok
konunun degerlendirilmesini saglamaktadir (Kanit C.3.1.6).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
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Universitemizde 6gretim elemani/arastirmaci performans yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan {i¢ temel sistem bulunmaktadir. Bunlardan ilki, akademik 6zge¢mis sistemimiz
olan Akademik Veri Yonetim Sistemi’dir (AVESIS). AVESIS, yilin her giinii ve her an yayin, atif
gibi bir takim temel verileri farkli sistemlerden otomatik olarak ¢eken ve akademik personelimizin
veri girisine agik olan, bu 6zellikleriyle kendini siirekli giincelleyen ve kullanicilarin giincellemesine
de imkan taniyan bir sistemdir. AVESIS ile etkilesim iginde calisan diger iki sistemimiz ise
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y 6netim Sistemi (APSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi
siireci i¢in diizenlenmis olan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi’dir (ATOSIS).

APSIS, Universitemiz biinyesinde akademik kadroda bulunan tiim 6gretim elemanlarimz icin
performans degerlendirme siirecinin elektronik ortamda isletildigi, bagka bir ifadeyle Akademik
Performans Degerlendirme (APD) siirecimizde kullamlan sistemimizdir. APSIS yoluyla
Universitemizde alt1 temel alanda (Yaymnlar ve Atiflar; Proje, Patent ve Tasarimlar; Odiiller,
Uyelikler ve Tamnirlik; Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler; Egitim Faaliyetleri; Y 6netimsel Faaliyetler)
performans verisinin elde edildigi kapsamli bir degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir (Kanit
C.3.2.1). Birim ve Rektorliikk Degerlendirme Komisyonlar1 {izerinden isletilen APD siirecimiz
sonunda her sene birim bazinda en yliksek performans puanina sahip olan gretim elemanlarimiz i¢in
performans primi 6demesi yapilmaktadir. APD siireci sonunda elde edilen veriler kullanilarak
Universitemiz biinyesinde Geng¢ Arastirmact Bilim Odiilii’niin sahipleri de belirlenmekte, akademik
kariyerlerinde ylikselme donemlerinde olup yiiksek basar1 seviyelerinde yer alan 6gretim {iyelerimiz
icin farkli odiiller belirlenebilmektedir.

Arastrma Odiilleri (Kanit C.3.2.2)

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilleri (TUBA-GEBIP) 2022 yili
kapsaminda toplam 34 6diil verilmistir. Universitemizden toplam bes kurumsal aday gosterilmistir
ve li¢ 6gretim liyemiz bu ddiilii almaya hak kazanmistir.

Bilim Akademisi Geng¢ Bilim Insanlar1 Odiil Programi (BAGEP) 2022 Y1l Odiiliinii toplamda 37
aragtirmaci almaya hak kazanmistir. Alt1 6gretim {iyemiz bu 6diilii almaya hak kazanmustir.

APSIS iizerinden aym zamanda kurumsal Bilimsel Makale Odiilii siirecimiz de isletilmekte,
aragtirmacilarimizin bu kapsama girebilecek yayinlar sistem tarafindan otomatik olarak se¢ilmekte
ve makale 6diilii siirecinde arastirmacilarimiz tarafindan degerlendirilebilmektedir. APSIS verileri
ayrica Universitemizin akademik performans gostergelerinin yansitildigi kurum i¢i 6z degerlendirme
stireclerinde, kurumsal raporlamalarda, ulusal ve uluslararasi siralamalarla ilgili siire¢lerde de
kullanilabilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa Parlar ddiilleri, makale odiilii, lisansiistii ders ve tez odiilleri ile ilgili detayl
bilgiler kanitlartyla birlikte “B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme” baslig
altinda verilmistir.

Universitemjzi farkli mecralarda temsil eden 3 &gretim {iyemiz, 2022 yilinda, Tirkiye Bilimler
Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim insan1 (TUBA GEBIP) 6diilii almaya hak kazanmistir (Kanit
C.3.2.3).

YOK tarafindan Akademik Tesvik Odenegl Yonetmeligi Temelinde yuritiilmekte olan Akademik
Tesvik Odenegi basvuru siireci Universitemizde elektronik ortamda ATOSIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Tlgili yonetmelik ile usul ve esaslar temelinde isletilmekte olan siire¢ sonrasinda
tesvik Odenegi almaya hak kazanan Ogretim elemanlarimiz belirlenmekte ve tesvik siirecleri
baslatilmaktadir (Kanmit C.3.2.4, Kanit C.3.2.5).
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Arastirma ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesi alaninda bir diger
konu da Avrupa Birligi Proje Odiilleri’dir. ODTU, 2022 yilinda Ufuk 2020 kapsaminda iilkemizden
sunulan dort basarili proje olan Black Sea CONNECT, BRIDGE Black Sea, NEOMATRIX wv¢
SolarTwins projeleriyle Ufuk Avrupa Acilis Etkinligi'nde en ¢ok 6diil alan {iniversite olmustur
(Kanit C.3.2.6).

Stratejik Plan

2023-2027 Stratejik Plam ¢alismalarinda Ar-Ge Stratejik Plan Alan Komitesi (SPAK) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda kurumun arastirma performansinin hedeflere ulagsmasindaki yeterliligi
gozden gecirmis ve iyilestirmeye yonelik somut stratejiler Onerilmistir. Arastirmacilarin
desteklenerek fiziksel ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi 6ncelikli olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla
yapilan degerlendirmelerden yola ¢ikarak arastirma ve gelistirme siireclerini iyilestirmek {izere bu
alanin biitiin bilesenlerini kapsayict hedef ve stratejiler olusturulmustur (Kamit C.3.2.7, Kanit
C.3.2.8). Biitiin bu hedefler ise daha 6nceki stratejik planda oldugu gibi iiniversitemizde siirekli
olarak izleme ve degerlendirmeye olanak saglayan SKYBIS sistemi iizerinden takip edilmesi
planlanmistir. 2018-2022 Stratejik Plan1 2022 yili degerlendirmeleri Arastirma ve Gelistirme alanini
da kapsamaktadir kazanmistir (Kanit C.3.2.9).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit C.3.1.1. Arastirmalar Koordinatérliigi Faaliyet Raporu 2022.pdf

Kanit C.3.1.2. Arastirma Basar1 Degerlendirmeleri.pdf

Kamt C.3.1.3. {lk Bakista ODTU Arastirma ve Gelistirme Izleme Verileri.pdf

Kanit C.3.1.4. 2022 yil1 SP Performans Degerlendirmesi - Arastirma ve Gelistirme.pdf
Kanit C.3.1.5. Arastirma Amag ve Hedefleri.PNG

Kanit C.3.1.6. Arastirma Odiilleri.pdf

Kanmit C.3.1.7. 2021 Akademik Faaliyet Raporu - Arastirma Ciktilar1 Degerlendirmesi.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.9. 2022 yil1 SP Performans Degerlendirmesi - Arastirma ve Gelistirme.pdf
Kanit C.3.2.8.2023-2027 SP Arastirma Performans Gdstergeleri.pdf

Kanit C.3.2.1. Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
Kanit C.3.2.2. Arastirma Odiilleri.pdf

Kanit C.3.2.3. TUBA GEBIP Odiilleri.pdf

Kanit C.3.2.4. Akademik Tesvik Y 6netmeligi.pdf

Kanit C.3.2.5. Akademik Tesvik ATOSIS Basvuru Siireci.pdf

Kanit C.3.2.6. AB Proje Odiilleri.pdf

Kamt C.3.2.7.2023-2027 SP Arastirma Amac ve Hedefleri. PNG

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.3. %C4%B0lk Bak%C4%B1%C5%9Fta ODT%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme %C4%B0zleme Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.4. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 SP Performans De%C4%9Ferlendirmesi - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.5. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ama%C3%A7 ve Hedefleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.6. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.7. 2021 Akademik Faaliyet Raporu - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.9. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 SP Performans De%C4%9Ferlendirmesi - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.8. 2023-2027 SP Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.1. Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.3. T%C3%9CBA GEB%C4%B0P %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.4. Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.5. Akademik Te%C5%9Fvik ATOS%C4%B0S Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.6. AB Proje %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.7. 2023-2027 SP Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ama%C3%A7 ve Hedefleri.PNG

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Orta Dogu Teknik Universitesinin misyonu; toplum, insanlik ve doga icin, evrensel degerler
cercevesinde, yaratict ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek, miikemmellik
diizeyinde arastirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir. 2023-2027 Stratejik Plani
Toplumsal Katki stratejisini egitim ve arastirma siirecleriyle biitiinlesik yiiriitiilen, {iniversitemizin
bu alanlarda yaptig1 ¢alisma ve ¢iktilarin yarattigi sosyal etkinin planlanmasi tizerinden ele almistir.
Bu siirecler, arastirma gelistirme c¢iktilarinin topluma kazandirilmasi kapsaminda arastirmadan
sorumlu Rektor Yardimcisi, egitim ve Ogretim silireclerinden sorumlu Rektér Yardimcisi ve
ODTU’niin toplumla iletisiminin kurgulandig: tanitim, basin ve kurumsal iletisim siireclerinden
sorumlu Rektdr Danismani tarafindan koordineli olarak yiiriitiilmektedir. (D1.1.1)

2018 Stratejik Plani’ndan baslayarak, stratejik plan diizeyinde belirlenen amag, hedef ve stratejiler ise
basta rektor yardimcilart ve damigsmanlari diizeyinde olmak iizere bagli bulunan alt birimlere
performans gostergesi olarak atanmaya devam etmektedir. Bu da toplumsal katki siireglerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iist yonetim diizeyinde oOnciiliik eden siirdiiriilebilir bir kiiltiiriin
olustugunu gostermektedir (Kanit D.1.1.2).

Egitim alaninda toplumsal katki siirecleri yiirtiten birimlerimiz; Stirekli Egitim Merkezi ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu’dur. Arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi g¢ergevesinde;
Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Bilim, Teknoloji,
Miihendislik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Bilim iletisiminin saglanmasi alaninda ise
ODTU Bilim iletisimi Grubu bu organizasyonel yapida yer alan ve toplumsal katki stratejisi
kapsaminda faaliyet gosteren birimlerdendir (Kanit D.1.1.3). Her birim kendi i¢inde siireglerini
tanimlamis ve faaliyetlerini diizenli olarak raporlamaktadir (Kanit D.1.1.4).

Topluma katk: anlayisi stratejik planlar diizeyinde giincellenerek, kurumsal topluma hizmet politikasi
ODTU kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit D.1.1.5).

D.1.2. Kaynaklar

ODTU niin Toplumsal Katk1 kaynaklari; insan kaynaklar1, finansal ve fiziksel kaynaklar, toplumsal
katki odaginda kurulan ve galigan birimler ve sosyal sorumluluk projeleridir. ODTU kaynaklarin,
aragtirma ve egitimde, insan kaynaklarinmi gelistirmek ve arastirmacilari tam potansiyellerine ulasma
konusunda motive etmek i¢in stratejiler belirlemek, arastirma gelirini artirarak finansal ve fiziksel
kaynaklarin1 bilimsel arastirma yapmak icin etkin bir sekilde kullanmaktadir. Insan kaynaklari,
fiziksel ve mali kaynaklarin 6zeti, ilk Bakista ODTU adresinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
D.1.2.1).

Idari Birimler
Kurumsal Iletisim Ofisi ve Bilim letisimi Grubu

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar1 toplumun farkli yas
gruplar1 ile bulusturulmasi, toplum i¢in derin ve karmasik sayilabilecek arastirmalarin herkesin
anlayabilecegi sekilde gerekli gorsellerin kullanilmasi ile sadelestirilerek topluma ulastirilmasi
amactyla kurulan Kurumsal Iletisim Ofisine bagli olarak bir Bilim Iletisimi Grubu (Science
Communication Team), ODTU o&zelinde Uluslararas;, Ulusal ve ODTU destekli projeleri ve
aragtirmacilar1 toplumla bulusturmaktadir (Kanit D.1.2.2).
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Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Topluma erisim etkinliklerini stirdiiriilebilirliginin en 6nemli pargast olan ulasim boyutu bilim

otobiisleri ile saglanmakta ve bilim otobiislerinin bakim ve onarimi {iniversitemiz ayni katkisiyla

stirdiirilmektedir. 2022 yilinda, merkez tarafindan cesitli etkinlikler gergeklestirilmis, cevrim igi

sunumlar (6rn. “Community Service” dersi kapsamida ODTU Egitim Fakiiltesi 6grencilerine TBM
Tamitim Sunumu) yapilmis, seminerler (6rn. Kompostlama, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1) ve
danismanlik hizmetleri (6rn. Teknofest) verilmistir (Kanit D.1.2.3).

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alam (BTKSA)

Toplum ve Bilim uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren sergi alan,
stirekli faaliyetleri ve altyapis1 siirekli gilincellenmektedir. Tarim aletlerinin yami sira, ucak ve
lokomotif gibi biiyiik 6l¢ekli nesnelerin sergilendigi acik hava sergisinden ve kapali mekéan
sergilerinin yer aldig1 dort binadan olusmaktadir. Bunlar; ticretsiz hizmet veren Uygulamali Bilim
Merkezi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik Otomobiller Sergisi ve Havacilik ve
Uzay binalaridir (Kanit D.1.2.4).

2022 wyilinda Lise ogrencilerine yonelik “iklim Degisikligi Temali Ogrenci Video Yarismasi”
diizenlenmistir. 25 Mart-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda basvurulari alinan yarisma kapsaminda
merkezimize iletilen videolarin sadece {i¢ii teknik degerlendirmeyi gegebildigi i¢in 19 Mayis 2022
tarihinde yapilmasi planlanan 6diil toreni iptal edilmis ve teknik degerlendirmeyi gecen takimlarin her
bir tiyesine sembolik bir hediye gonderimi yapilmistir. (Kanit D1.2.5)

Siirekli Egitim Merkezi

Rektorliige bagh Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Orta Dogu Teknik Universitesi'nin uzmanlast1g1 ve
bilgi birikimi olan tiim alanlarda siirekli egitim programlar1 ile Universitenin kamu kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmeyi, Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet
etmeyi ve bu hizmeti uluslararas1 bir boyuta ulastirmayr amaglamakta bu alanda faaliyetlerini her yil
stirdiirmektedir (Kanit D.1.2.6).

Akademik Birimler
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)

YDYO kamuya acik dil egitim programlari da uygulamakta, Ingilizce basta olmak iizere farkl
dillerde diizenledigi yiiksek standartli programlarla, nitelikli yabanci dil egitiminin/6greniminin
toplumun farkli katmanlarina ulasmasin saglamaktadir (Kanit D.1.2.7).

ODTU-BILTEMM Merkezi

ODTU - BILTEMM Merkezi, fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindaki
egitimi ileri tasiyacak calismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Farkli disiplinlerden 6gretim
tiyelerinin olusturdugu bir arastirmacit grubuyla, ilgili alanlarda okullara, Ogretmenlere ve
ogrencilere sunulan egitim imkanlarinin gelistirilmesini hedefleyen projeler yiiriitiir. BILTEMM, bu
faaliyetler odaginda egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir. ODTU deki

farkli akademik ve idari birimler ile is birligi i¢inde projeler ve egitim programlar1 gelistirmektedir
(Kanit D.1.2.8).

Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOSAM)
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EKOSAM ODTU kampiisii de dahil olmak iizere iilkemizde yaygin bulunan sucul, bozkir ve orman
ekosistemlerin yapisi, fonksiyon, biyocgesitlilik ve ekosistem hizmet ve {iirlinlerini arastirmayi
oncelikli hedef olarak belirlemistir. Bu ekosistemlerin yap1 ve islevlerini korumak i¢in giiniimiizde
1sinmakta olan ve gelecekte daha da 1sinacak ve kuraklasacak olan bolgemizde uyum ve azaltma
onerileri gelistirme caligmalar1 yiiriitmektedir. Ekosistem koruma/restorasyon ihtiyaglar: ile sosyo-
ekonomik gelismeleri dengeleyen optimal kararlarin verilmesine yardimer olacak "stirduriilebilir"
yonetim hedeflerini ortaya koymak ve yapilan arastirmalardan elde edecegi bilgiyi bilimsel
farkindaligr artirmak i¢in toplumla paylasmak ve vatandas bilimi faaliyetlerini gelistirmektedir (Kanit
D.1.2.9).

ODTU MEMS

ODTU MEMS, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yami sira, arastirmalar sonucunda elde edilen
ciktilarin tirline doniistiirtilmesini, iilkemize katma deger getirecek ileri teknolojik {irtinlerin
gelistirilmesini kendisine misyon olarak belirlemistir. Bu amaca yonelik olarak gectigimiz on senelik
stiregte Merkez arastirma faaliyetlerinden 14 patent tescil edilmis dokuz patent bagvurusu yapilmis
ve iki start-up, dort spin-off, sirket kurulmustur. Merkez biinyesinde 300’iin {izerinde yayin yapilmis
olup, ISI veri tabanina gore bu yayinlara 2.000’in {izerinde atif alinmistir. Ayrica, Merkez biinyesinde
yiiriitiilen halka ag¢ik seminerler ile yapilan ¢alismalar hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir (Kanit
D.1.2.10).

Bilgels

Bilgels (Bilisimle Gelisen Is Diinyas1) Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) tarafindan, hayata
gecirilmis, licretsiz, acik ve ¢evrim i¢i bir egitim portali olusturma projesidir. Bu kapsamda, 100
adet ¢evrim i¢i ders gelistirilmis ve ticretsiz olarak herkesin kullanimina agilmistir. Dersler 6zel
olarak Tiirkiye'de ¢aligsan ve igverenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri yoluyla mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ihtiyaglarina yonelik olarak hazirlanmis olsa da aslinda bilgeis.net 6grenme portali
ogrenmek ve kendini gelistirmek isteyen herkese, her zaman agiktir. Dersleri bitirip 6dev ve

sinavlarim basarryla tamamlayanlar ODTU Rektorii imzali sertifikaya hak kazanmaktadir (Kanit
D.1.2.11).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KamtD.1.1.1. ODTU Organizasyon Semasi.png
e Kamit D.1.1.2. ODTU Stratejik Plan1 2023-2027 SKYBIS Konuslandirma.PNG

e Kanit D.1.1.3. Toplumsal Katki Birim Web Sayfalari.docx
e Kamit D.1.1.4, Idari ve Akademik Faalivet Raporlari.docx
e KamitD.1.1.5. ODTU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kamt D.1.2.1. ik Bakista ODTU.docx

Kamit D.1.2.2. Bilim Iletisimi Grubu.docx

Kamt D.1.2.4. TBM Etkinlikleri.docx

Kamt D.1.2.5. Ogrenci Video Yarismasi.docx

Kanit D.1.2.6. SEM Faaliyet Raporu.doc

Kamt D.1.2.7. YDO Web Sayfasi.docx

Kanit D.1.2.8. BILTEMM.docx

Kanmit D.1.2.9. EKOSAM Faaliyetleri.docx

Kanit D.1.2.10. MEMS Arastirma Merkezi Etkinlikleri.docx
Kanit D.1.2.11. Bilgels Platformu.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitenin temel gorevlerinden olan toplumsal hizmet konusunda kalite perspektifi, iiretilen proje
ve tlriinlerin tiniversiteye dogrudan girdi saglamayan ama 6zellikle ulusal boyutta sosyo-ekonomik
fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiiltiirel farkindaligini artirmaya yonelik bircok g¢alisma
gerceklestirir. ODTU Toplumsal Katki stratejisi kapsaminda Bakanliklar, yerel yonetimler diger
paydaslarla yurt icinde; ortak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yurt
disindaki kurumlarla giiclii iliskilerin siirdiiriilmesine katkida bulunur. Universite diizeyindeki bu
etkinlikler ve is birlikleri fakiilte ve boliim / program diizeyinde de devam etmektedir.

Universitede bu amaglara yonelik temel performans gostergeleri ve olgiim yontemleri ozellikle
uluslararas1 siralamalar dahilinde calisilmaktadir. Toplumsal katkiyr dolayli yolla 6l¢gmek i¢in
mevcut durumda veri toplama sistemlerinden erisilebilecek arastirma ¢iktilarinin (mezunlar, yayinlar,
patentler vb.) biiytikliikleri ile dogrudan 6lgiilebilecek etkileri (gelirler vb.) kullanilmaktadir. Benzer
sekilde egitim ve topluma hizmet alanlarinda da temel gostergeler tammmlanmistir. Bu gostergelere
dayali degerlendirmeler ilgili yoneticiler ve yonetim organlar1 tarafindan alti aylik donemlerde
gerceklestirilmektedir.

2023-2027 Stratejik Plani’nda bir 6nceki plandan farkli olarak Toplumsal Hizmete yonelik amaglar,
Egitim ve Arastirma gibi diger alanlara dagitilmis, boylece her alt alanin kendi toplumsal hizmet
mekanizmalarin1 kurmasi amaglanmistir. Bu amaglar Ulusal ve Siirdiirtilebilir Kalkinma hedefleri ile
uyumluluk gostermektedir (Kanit D.2.1.1). Bu kapsamda, bilimsel bilgi {iretiminin yani sira, soz
konusu bilginin ¢esitli kullanim alanlarim1 toplumla tamistirma konusunda daha somut adimlar
atilabilmesi saglanacaktir. Egitim ve arastirma c¢iktilarinin toplumsal faydaya doniismesi; bilim
iletisimi, toplumun bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak, farkli yas gruplarinin bilimsel bilgi ve
ciktiyla tanigsmasini saglamay gerektirmektedir. Bu kapsamda, 2023-2027 Stratejik Plani, toplumsal
katkiyr dort ana alanda topluma hizmet stratejisi kurgulamistir (Kanit D.2.1.2). Bu alanlar;

e Toplumsal katki calismalarina destek vermek, koordine etmek ve siiregleri kolaylastirmak
amaciyla etkin kurumsal bir yap1 olusturmak,

e Vatandas Bilimi’nin akademik arastirma faaliyetleri agisindan énemli bir potansiyel olduguna
dikkat ¢ekilerek ODTU’de gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinde yer almasim saglamak,

¢ Toplumsal katki alaninda, yiiriitiilen ¢alisma ve projelerin siirdiiriilebilirliklerini artirmak tizere
bu alanda ¢alisan ODTU mensup ve dgrencileri maddi ve manevi olarak 6diillendirmek,

e ODTU’de yiiriitiilen toplumsal katki etkinliklerinin, uluslararas1 boyuta tasinmasina ydnelik
caligmalar gergeklestirmek.

Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda, diger tiim alanlarda oldugu gibi, olusturulan
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performans gostergeleri, SKYBIS araciligiyla uyumluluk kontrolleri yapilmakta ve senelik olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu planlama, ulusal kalkinma hedefleri ile uyumluluk gostermekte ve
planlanan tiim c¢alismalar da Stratejik Plan’da yer alan amaglar gergeklestirmeye yonelik
tanimlanmaktadir.

Kurumsal izleme siireglerine ek olarak, ODTU’de toplumsal katk: iireten birimlerin siirecleri de
PUKO déngiilerine baglanmustir. Birimler, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda yonettikleri
faaliyetlerini izlemekte, degerlendirmekte ve olasi risklere kars1 6nlem almaktadirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Toplumsal katki kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) halka agik dil egitim
programlari ile Stirekli Egitim Merkezinin Donem Arasit Seminerleri (DAS) ve diger kurslar
kayda degerdir. Bunlar i¢in de katilimcilarin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda her yil
iyilestirmeler ve yenilikler yapilmaktadir (Kanit D.2.1.3).

Siirekli Egitim Merkezi

e Siirekli Egitim Merkezi 2022 wyilinda genel katilima agik 14, sézlesmeli 33 seminer
gerceklestirilmistir.

e 2022 yilinda diizenlenen genel katilima ag¢ik seminerler 830 kisiye ulagilmistir.

e 2022 wyilinda, gelisimlerine katki saglamak iizere toplam dokuz kuruma ¢esitli alanlarda
egitimler verilmistir (Kamt D.2.1.4).

Toplum Bilim Merkezi

e Merkez tarafindan ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmis, ¢evrim i¢i sunumlar (6rn. “Community
Service” dersi kapsaminda ODTU Egitim Fakiiltesi 6grencilerine TBM Tamtim Sunumu)
yapilmis, seminerler (6rn. Kompostlama, Okul Dist Ogrenme Ortamlar1) ve damsmanlik
hizmetleri (6rn. Teknofest) verilmistir.

e Lise dgrencilerine yonelik “Iklim Degisikligi Temal1 Ogrenci Video Yarismas1” diizenlenmistir.
25 Mart-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda bagvurular: alinan yarigma kapsaminda merkezimize
iletilen videolarin sadece iicii teknik degerlendirmeyr gecebildigi i¢in 19 Mayis 2022 tarihinde
yapilmasi planlanan 6diil toreni iptal edilmis ve teknik degerlendirmeyi gecen takimlarin her bir
tiyesine sembolik bir hediye gonderimi yapilmistir.

e Merkez personeli cesitli egitimlere (6rn. KVKK Farkindaligt Egitimi, Giivenlik Kamera
Sistemleri-IP CCTV FAZ-2 ¢alismalar1 kapsaminda Kurum I¢i Egitimi) katilmustir.

e 2022 wili icerisinde Toplum ve Bilim Merkezi Sergi Alani’nda 12.539 kisi etkinliklerle
agirlanmis, 11 kurum i¢i ve bir kurum dis1 olmak tizere 12 adet toplant1 gerceklestirilmistir
(Kanit D.2.1.5).

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.1. ODTU 2023-2027 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri.pdf
Kanit D.2.1.2. ODTU 2023-2027 Stratejik Plam1 Toplumsal Katki Amagc ve Hedefleri.PNG

Kanmit D.2.1.3. ODTU Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurslar.pdf
Kanit D.2.1.4. SEM Faaliyet Raporu.doc
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e Kamit D.2.1.5. TBM Faaliyet Raporu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

ODTU 2022 yilinda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal I¢ Degerlendirme
siireglerini tamamlanmustir. 2021 yil1 igerisinde hazirlama calismalari baslatilan ODTU 2023-2027

Stratejik Plam, Universitemizin biitiin alanlarim kapsayici stratejiler gelistirilerek bes amag, 14 hedef
ve 47 performans gostergesiyle oldukca kapsamli ¢alismalarin ardindan 26 Nisan 2022 tarihinde

Senato onaytyla kabul edilmis ve 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla da yiiriirliige girmistir. Yeni stratejik

planin sistematik olarak siirekli izlenmesi ve degerlendirme siireglerinin gerceklestirilebilmesi i¢in

2022 yili Ocak ay itibartyla amag, hedef ve stratejilerin biitiin gostergeleriyle SKYBIS’e tanimlanma
siireci baglatilmis ve ilk alti aylik degerlendirmenin SKYBIS sistemi iizerinden yapilmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz YOKAK tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) na dahil
olmak iizere 22 Subat 2022 tarihinde alinan Senato karariyla niyet mektubunu YOKAK ’a iletmistir.
Universitemiz, Degerlendirici Takimi tarafindan aym yilin Kasim ayinda Kurumsal Akreditasyon

Degerlendirmesine alinmis 6n ziyaretler ve saha ziyaretleri tamamlanarak 13 Aralik 2022 tarihinde

Taslak Kurumsal Akreditasyon Raporu yayilanmistir. Bu raporda belirlenen gelismeye acik yonler

Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek alinan aksiyonlar1 ve kanitlar1 i¢eren Geri Bildirim
Raporu YOKAK Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla degerlendirici takimina iletilmistir.
Degerlendirme siireci devam etmektedir.

Universitemizin siireclerinin degerlendirilmesine yonelik veri toplama asamasi, bilgi teknolojileri ile
desteklenmis, verilerin derlenmesi, analizi, raporlanmasi ise KGPO ve Kurumsal Veri YOnetim
Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmistir. Bu siiregler sonunda, son bes yillik egilimler
izlenerek {niversitemizin gelismeye ac¢ik oldugu noktalar belirlenmis, siirdiiriilen faaliyetlerin
stratejik plan hedeflerine katkisi, KIDR rubrik puanlamaya ek olarak degerlendirilmistir. Biitiin bu
siireclerin tamamlanmasiyla; 2022 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci sonlandirilmis ve
alanlarina gore bulgular asagida 6zetlenmistir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e 2022 yilinda, ODTU 2023-2027 Stratejik Plam bes amag, 14 hedef ve 47 performans
gostergesiyle tamamlanmis ve 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.

e 2022 wyii Ekim ayinda YOKAK Degerlendirici takimi tarafindan baglatilan KIDR
degerlendirmesi ve siire¢ analizleri ile baslayan Kurumsal Akreditasyon Degerlendirmesi 14-16
Kasim 2022 tarihlerinde gerceklestirilen Saha Ziyareti ile tamamlanmistir. Kalite Komisyonu ve
KGPO tarafindan birgok kanit toplanarak cesitli raporlarla siirecler degerlendiricilere
sunulmustur. Taslak degerlendirme raporu i¢in iiniversitemizce hazirlanan Geri Bildirim
Raporu degerlendirici takimina iletilmistir. Degerlendirme siireci devam etmektedir.

e 2022 yilinda ODTU Kalite Yonetim Rehberi giincellenerek biitiin 6lgiitleri kapsayici usul ve
esaslar belirlenmis ve Kalite Glivence Web Sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir.

e Diizenli olarak gergeklestirilen memnuniyet anketlerine (6grenci, personel ve mezun
memnuniyeti) 2022 yilinda da devam edilmistir.

e 2022 wyilinda Kalite Web Sayfast kapsam, icerik ve tasarim agisindan giincellenmis ve
paydaslarin kalite alaninda bilgilere erisimi kolaylastirilmistir.

e 2022 yilinda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siireleri ile Kurum I¢ Degerlendirme
Performans Kriterlerinin hazirlanmas siireci, stratejik plan faaliyet gorevleri siireci SKYBIS
tizerinden sistematik olarak gerceklestirilmistir.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani 2022 yilinda da yasal mevzuatlara uygun
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olarak revize edilmistir.

KGPO tarafindan kurumsal kalite giivence sistemine katki saglamak tizere siire¢ yonetimi,
paydas katilimi, uzaktan egitim siirecleri gibi alanlarda bilgi brostirleri hazirlanmustir.
Universitemizin temel faaliyet alanlarim destekleyen yonetim sistemlerine (METUSIS,
ODTUC]lass, OpenMETU vb.) yonelik paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
devam etmistir.

AR-GE siireclerinin desteklenmesi, destekli projelerin yonetimi ve akademik verilerin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS gibi
sistemlerin gelistirme ¢alismalar1 devam etmistir. DAPSIS sistemi 2022 yilinin ikinci yarisinda
tamamlanarak paydaslarin kullanimina agilmistir.

Egitim Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen “BIRLIKTE BiR ARA” etkinligi, akademik ve
idari personelin is rutini disinda cesitli etkinlik ortamlarinda bir araya gelmeleri ve tiim
calisanlarin fiziksel, psikolojik, sosyal ve entelektiiel iyilik haline katkida bulunmak
hedeflenmistir. Gergeklestirilen ilk etkinlik ise 2023 yil1 ilk ayinda “Gobeklitepe’ye Yolculuk”
etkinligidir.

2022 wyilinda Mimarlik Bolimii Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi verilen MIAK
akreditasyonunu almaya hak kazanarak alt1 yil siire i¢in akredite edilmistir.

Genel Sekreterlik tarafindan yonetilen MIG formlarina yonelik faaliyetler 2022 yilinda da
stirdiirtilmiistiir.

Egitim-Ogretim

2022-2023 egitim ve O6gretim yili giiz donemi, 6nceki yillar1 etkisi altina alan pandeminin
ardindan alinan Senato karariyla yiiz yiize egitim karar1 alinmistir.

2022 yilinda Akademik Katalog’da yapilan giincellemeler ile program bilgileri, ders paketleri,
program amaglart ve 6grenme ¢iktilari, program c¢iktilar1 ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu
tiniversite disindan da erisilebilir hale getirilmistir.

OIBS ve Akademik Katalog ile biitiinlesik ¢alisan ODTU Syllabus, ders izlenceleri igin her
donem basinda yapilan giincellemeler 2022 yilinda devam etmistir.

2022 yilinda, ODTUClass’a lisans1 satin alinarak Gradescope yazilimi eklenmistir. Ogretim
elemanlarimizin temel olarak degerlendirme ve not verme siireclerinde kullanabilecegi
Gradescope yazilimi kampiis lisans1 satin alinarak ve ODTUClass ile entegrasyonu
tamamlanmis ve Universitemiz kullanimina sunulmustur.

Microsoft Teams—ODTUC]lass baglantist i¢in gerekli c¢aligmalar tamamlanmistir. Uzaktan
egitim siirecini destekler nitelikte hem yazilim lisanslarindan kaynakli sorunlar1 azaltmak hem
de Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin erisimlerini kolaylastirmak {izere 6nemli bir iyilestirme
olarak gosterilebilir.

2022 yilinda 7417 Sayili Af Kanunu kapsaminda hazirlanan ¢esitli yonetmelikler ilgili web
sayfalarindan paydaslarinin erisimine sunulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanhign destegi ile
stirecin izlenebilir ve etkin olmasini saglamak tizere yonetmeliklere uygun olarak Af Bagvuru ve
Degerlendirme Programi tamamlanarak, yaklasik 3000 basvuru ¢evrim igi olarak alinmistir.
ODTU, 2022 yilinda bdliim birincilerine sertifikalarini/diplomalarin1 blockchain iizerinde
olusturulmus kisiye 6zel devredilemez NFT seklinde elektronik ortamda verme uygulamasini
baslatan ilk tiniversite olmustur. NFT’lerin blockchain teknolojileriyle gelistirilen ve bu sayede
derece sertifikalarinin ve mezuniyet belgelerinin 6miir boyu kaybolmayacagi bir uygulama
olarak gelistirilmistir. 2022 yilinda ilk defa uygulanan NFT c¢alismasi ilk asamada yalnizca
tiniversite birincilik sertifikalar1 i¢in ancak sonraki yillarda ise tiim mezunlara yonelik ¢alisma
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

AdmODTU Ofisinin 6grenme ortam ve kaynaklarina katkilari da ornek gosterilebilir iyi
uygulamalar arasinda yerini almistir. Her y1l diizenli olarak 6grencilerimizin egitim ve 6gretim
siireclerine katki saglamak iizere faaliyet gosteren Ofis, “ODTU’lii Ogrencinin Bilgisayari
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Benden” Projesi ile 2022 Giiz ve Bahar donemlerinde 18 6grencimize masaiistii veya diziistii

bilgisayar ulastirilmistir.

2022 yilinda, ODTU Agik Erisimli Akademik arsivi OpenMETU de icerik yiikleme calismalar
devam etmektedir. Ayrica Bilgels ve A¢ik Ders Malzemeleri Portalina da yeni ders eklemeleri

yapilarak platformlarin etkinligini artirma yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.

2022 yilinda YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universiteler Odiilleri programinda Egitim
Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) 6diilii almaya hak kazanmustir.

2022 yilina ait Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu resmi verilerine gore ODTU 2021-
2022 akademik yilinda 47 farkli brans ile “En Cok Farkli Bransta Katilim Gosteren Universite”
ve 553"t sporcu, toplam 600 kisilik kafile katilimci sayisi ile ‘En Yiiksek Katilimer Sayis1 Olan
Universite’ olmustur.

10 temel modiilden olusan bu program AGEP, 2022 yilinda da devam etmis ve dokuzuncusu

diizenlenen program 13 Mayis 2022 tarihinde 49 katilimci ile tamamlanmustir.

2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda Egitim ve Ogretim alaminda bir ama¢ ve ii¢ hedef
belirlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme
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e ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin uluslararas1 goriiniirliigii ve giivenilirligi acisindan 6nemli

bir simge olan “Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikasi” (HR Logo) almaya
hak kazanan ilk Turk {iniversitesi olmustur. 2022 yilinda HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda
ongoriilen faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin, lisansiistii 6grencilere yonelik yapilan ulusal

ve uluslararasi burs ve fon firsatlar tanittm sunumlar1 bu amaca hizmet etmektedir. 2022 yili

icinde ODTU HR Logo kullammina devam edebilmek igin bir ara degerlendirme siirecinden
gecmistir.

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibartyla Ufuk Avrupa Cerceve Programi cagrilarina

bagvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalan
zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan gecmis bir

TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek icin 6n kosul halini almistir.

Arastirmalar Koordinatorliigii’niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP ¢alismalari kapsaminda

kurum icinde cikilan ilgi beyanimi takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan

arastirmacilarrmizin katilimiyla Eyliil 2021°de ilgili Rektér Danigmani bagkanliginda ODTU

TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu tarafindan, {iniversitemizin ¢esitli
birimlerinden toplanan verilere dayanilarak bir mevcut durum analizi yapilmis ve kurumun bu

alandaki zayif ve giiclii yonleri belirlenmistir. Bu analiz dogrultusunda 2022-2026 dénemi i¢in

bir Eylem Plani hazirlanmis ve 29 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanmistir. 2022 yilinda Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan1 dogrultusunda 6ngoriilen cesitli

faaliyetler gerceklestirilmistir.

Ulkemizde ise Universitemiz 2022 yilinda da YOK Arastirma Universiteleri Performans izleme
Endeksi siralamasinda iilkemizdeki tiim devlet ve vakif {iniversiteleri arasinda son dort yilda

oldugu gibi agik ara birinci sirada yer almigtir

2023-2027 Stratejik Plani’nda Arastirma ve Gelistirme alaninda bir amag¢ ve iki adet hedef
belirlenmistir

Kiiresel diizeyde yasanan hizli degisimlere iilkemizde ilk sirada ¢ozlimler iireterek Ornek
niteliginde ¢alismalar ortaya koyan Universitemizde, Ekim 2022 tarihinde Iklim Degisikligi ve
Surdurtlebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup merkezimiz

caligmalarina baslamistir. Merkezin amaglar1 iklim degisikligiyle ilgili sorunlara yonelik uyum

ve ¢O0zim Onerileri, stirdiriilebilir kalkinma yonetisim politikalar1 gelistirmek olarak

belirlenmistir.

2022 wyilinda arastirma ¢iktilarim takip etmekte kullanilan gostergelerin tiimiinde artig

yasanmistir. Bu gostergeler: Atif Puani, Bilimsel Yayin Puani, Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI



ve A&HCI dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayis1, Ogretim iiyesi basina uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme
sayisidir.

Universitemizde son olarak yeni nesil robotlar gelistirmek tizere ODTU Robotik ve Yapay Zeka
Teknolojileri Uygulama Merkezi (ROMER) Disiplinlerarast Robotik Lisansiistii Programi
acilmistir. Bagvuru stiregleri ve gereksinimler tamamlanarak resmi web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmustur. Toplamda 10 6grenci kayit yaptirmis ve egitim siireci devam etmektedir.
Universitemiz 2022 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma Konseyi (ERC)
bileseni konusunda 6zellesmis ¢alismalar yiiriitmiistiir. Universitemiz, aym1 zamanda, Avrupa
Birligi’nin en prestijli programi olan ERC tarafindan destek alan ilk {iniversite olup, 2022 yil
itibariyla bes adet ERC projesine ev sahipligi yapmaktadir.

Arastirma alaninda gorev yapan birimler tarafindan tniversitemizin goriinirliginii artirici,
aragtirma kalitesini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirici uygulamalar devam etmistir.

Toplumsal Katki

Stirekli Egitim Merkezi 2022 yilinda 41 s6zlesmeli, 14 genel katilima agik olmak {izere toplam
55 seminer gerceklestirmistir.

2022 yilinda diizenlenen genel katilima agik seminerler ile 843 kisiye ulasiimustir.

2022 wyilinda, gelisimlerine katki saglamak tizere toplam dokuz kuruma ¢esitli alanlarda
egitimler verilmistir.

Sergi Alani’nda bulunan A¢ik Hava Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik Otomobil
Sergisi, Bilim Merkezi ve Bilim Ato6lyeleri binalarina yonelik ¢esitli altyapr ¢alismalart (poster
yenileme, Gokevi gosterim tanmitim videolarimin hazirlanmasi, lokomotif ve wucaklarin
boyanmasi, ikaz levhalarinin tasarlanmasi) yiiriitiilmiistiir.

Lise 6grencilerine yonelik “Iklim Degisikligi Temali Ogrenci Video Yarismas1” diizenlenmistir.
25 Mart-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda bagvurular1 alinan yarigma kapsaminda merkezimize
iletilen videolarin sadece li¢li teknik degerlendirmeyi gecebildigi i¢in 19 Mayis 2022 tarihinde
yapilmasi planlanan 6diil toreni iptal edilmis ve teknik degerlendirmeyi gecen takimlarin her bir
tiyesine sembolik bir hediye gonderimi yapilmistir. Yarigsma sayfasi
(https://tbm.metu.edu.tr/iep/) adresinde sunulmaktadir.

ODTU Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma UYGAR Merkezi ve ODTU Deniz
Bilimleri Enstitiisii, iklim degisikligi ve iklimin denizlere etkisinin ¢ocuklar tarafindan daha iyi
ve dogru anlasilmasi i¢in bir egitim ¢alismasi baglatmustir. Ik ve orta okul dgrencilere yonelik,
iklim degisimine neden olan faktorlerin ne oldugu, bu degisimin insan hayatina ve denizlere
etkilerinin vurgulanacagi egitim modiilleri hazirlanmistir. Egitim modiillerinin olabildigince
uygulamaya yonelik olmasi, ¢ocuklarin oynayarak ogrenebilmesi amaclanmstir. ilk asamada
egitimin Mersin il sinirlar1 iginde yer alan okullar1 igermesi planlanmakta, ilerde baska kurumlar
ile is birligi halinde baska bolgelerde de uygulanmasi hedeflenmektedir.

2022 wyili igerisinde Toplum ve Bilim Merkezi Sergi Alani’nda 12.539 kisi etkinliklerle
agirlanmis, 11 kurum i¢i ve bir kurum disi olmak tizere 12 adet toplanti gerceklestirilmis,
Merkez web sayfasi giincellenmis, “23 Nisan’ts ODTU’de Kutluyoruz” etkinligi yapilmis,
ODTU mensuplar1 ¢ocuklar1 ile bir giin boyunca Mayis ve Ekim aylarinda etkinliklerle
agirlanmis, Ufuk Avrupa, MSCA Citizens, Researchers Night Programi kapsaminda desteklenen
ve Erzurum Atatiirk Universitesi koordinatorliigiinde organize dilen “Dogadan Sofraya Bilim
(Science from Nature to Your Table: Sci-NURTURE)” adli projeye “Evde Kompostlama” ve
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi’nin biinyesinde olan Iklim Degisikligi
Baskanligi tarafindan BM Sinai Kalkinma Teskilati’nin destegiyle diizenlenen “16 Eyliil Diinya
Uluslararasi Ozon Tabakasinin Korunmasi Giinii” etkinligine “Kompost Atolyesi” etkinlikleri
ile katilim saglanmis, MEB ara tatil etkinligi kapsaminda Kasim ayinda Ankara genelinden farkl
yas gruplarindan 6grenciler velileri ile birlikte etkinliklerle agirlanmis ve ¢esitli kurum/birim
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(6rn. ODTU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigi,
Niikleer Diizenleme Kurumu Baskanlig1, YOK) talepleri karsilanmustir.
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