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2.Tarihsel Gelisim

ITU niin gegmisi Osmanli donemine kadar uzanmaktadir.Osmanli Devletinde ilk kez batili anlamda
mithendislik egitimi verilmek tlizere, 1773 yilinda IIl. Mustafa doneminde Miihendishane-1 Bahr-i
Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaat1 ve haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra kara
ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yilinda Miihendishane-i Berr-1 Hiimayun
(Imparatorluk Kara Miihendishanesi) olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi
yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-1 Miilkiye’ye
doniisen Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil
mimar ve mithendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile miihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir. Miihendis

Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarim kapsayacak sekilde egitim veren

bir okul olarak orgilitlenmistir. Mithendislik ve Mimarlik 6gretimi, 1928 yilindan itibaren Yiiksek

Miihendis Mektebi’'nde siirdiiriilmiistiir. Cumhuriyet Tiirkiye’sinde bayindirlik alaninda gerekli

teknik elemanlar1 yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda ITU’ye doniismiis ve 1946 yilinda da Insaat,

Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan 6zerk bir iiniversite olmustur. Daha sonra,

Maden, Kimya-Metalurji, Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, Isletme, Ugak ve Uzay
Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim gibi fakiiltelerin

kurulmasi ile biiylimis, tiim fakilteler bolimlere ayrilmis ve her fakiiltede diploma verilen

programlar gelistirilmistir.

ITU, mimarlik alaninda ve miihendisligin tiim dallarinda Tiirkiye nin gereksinimlerine cevap verecek,
aynt zamanda uluslararas1 diizeyde yetkin olabilecek meslek adamlar1 yetistirmektedir.
Universitemizde 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gecilerek, dort yillik lisans
egitimine ilave olarak iki yillik lisansiistii programlari ile birgcok uzmanlik alaninda st diizey egitim
vermeye baglanilmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim
ve Deprem Miihendisligi Afet Yonetimi olmak tizere, alt1 enstitii tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans
ve doktora programlar ile biiylik bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle
Tirkiye’nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve gen¢ Ogretim iiyesi adaylarinin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

ITU, Turkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tammlarini yapan ve bu tanimlari her zaman
giincel tutmayr basaran, geleneksel yapisint korurken modern egitim ve Ogretim ortamlarin
ogrencilerine sunan, giiclii yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece iilke sinirlar1 iginde degil,
uluslararas1 ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet iiniversitesidir. Universitemizin 23
mithendislik boliimii ABD Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu ABET (Accreditation
Board for Engineering and Technology, Inc.) tarafindan ve Mimarlik B6liimiit ABD Ulusal Mimarlik
Akreditasyon Kurulu (NAAB) tarafindan akredite edilerek/esdegerlik alarak, uluslararasi nitelikte
egitim verdigini kamtlamistir. Bu boliimlerin yaninda Universitemizin Denizcilik Boliimii de


mailto:karaca@itu.edu.tr

akredite edilmistir.

ITU’niin  egitim binalar1 bes yerleskede (Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve
Tuzla)bulunmaktadir. Universitede 2015 yil1 itibariyle 67 6n lisans, 22.214 lisans, 10.148 yiiksek
lisans ve 3.360 doktora olmak iizere toplam 35.789 6grenci 6grenim gormektedir. Ilaveten 1.312
Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari (UOLP)sgrencisi bulunmaktadir (Tablo Ek 1A). Toplam
2.212 kisilik akademik personelin 2.134’# kadrolu, 45°1 yabanci uyruklu sézlesmeli ve 33’1 kadro
karsiligi sozlesmelidir (Tablo Ek 1B). Toplam idari personel sayist ise 1.468°dir (Tablo Ek
1C). Universitedeki toplam kapali alan 830.485 m?dir (Tablo Ek 1D). ITU’niin akademik ve idari
orgiit yapist sirastyla Sekil Ek 2A ve 2B’de gosterilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ITU’niin Misyonu;

“Bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini  genisletmek ve uygulamalari ile toplumun
ihtiyag¢larina cevap vermek” tir.

ITU niin Vizyonu;
“Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir Universite olmak” tir.
ITU niin degerleri sunlardir:

1.Egitim, 6gretim ve arastirmada kalite ve miikemmellik
2.Bulusculuk, yenilikgilik, yaraticilik ve girisimcilik
3.Insan odaklilik

4 Etik degerler ve sosyal sorumluluk

5.Gelismede siireklilik

6.Y onetimde seffaflik

ITU 2012 — 2016 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik hedefler;

1 .Kiiresel diizeyde yarisan, etkili ve basarili mezunlar yetistiren, degisime acik egitim ogretim
2.0ncii, girisimci ve cevresiyle etkilesim icinde arastirma ve inovasyonda mitkemmeliyet
3.Cagin 6nemli sorunlarinin ¢éziimiinde topluma onderlik
4 Uluslararas1 aglarda etkili ve 6ncii paydaslik
5.Kaynaklarini yaratan, yoneten, seffaf, hesap verebilir, esnek, insan odakl1 yapilanma

dir.

4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

ITU, 13 Fakiilte (Ingaat, Elektrik-Elektronik, Ucak ve Uzay Bilimleri, Maden, Kimya ve Metalurji,
Fen Edebiyat, Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri, Denizcilik, Mimarlik, Makina, Tekstil Teknolojileri
ve Tasarimi, Isletme, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi), 6 Enstitii (Avrasya Yerbilimleri, Enerj,

Bilisim, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisii) 2
Yiiksekokul (Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu), Tiirk Musikisi Devlet

Konservatuari, 4 Boliim (Beden Egitimi, Giizel Sanatlar, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili
Boliimii), 11 Arastirma Merkezi ve 20 Uygulama Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Lisans programlar1 Tablo Ek 1E’de, yiiksek lisans programlari Tablo Ek 1F’de ve

doktora programlar1 ise Tablo Ek 1G’de verilmistir.

5.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde, arastirma merkezleri, koordinasyon birimi, arastirma ofisleri, laboratuvarlar,
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teknokent, kulucka merkezi ve teknoloji transfer ofisi vb. arastirma birimlerinin etkin, verimli ve
birbirleriyle biitiinlesik bir bi¢imde ¢alismalar1 hedeflenmistir.

Arastirma ve Inovasyon basliklar1 altinda gruplandirilan Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren birimler
asagidaki gibidir;

ARASTIRMA

Arastirma Merkezleri:

http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/arastirma-merkezleri

ITU Laboratuvar Altyap: Bilgi Sistemi:

http://itulabs.itu.edu.tr/

Arastirma Destekleri:

http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/arastirma-destekleri
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/bilimsel-

arastirma-projeleri

Avrupa Birligi Merkezi:
http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/avrupa-birligi-merkezi
Ogrenci Arastirmalar:

http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/ogrenci-arastirmalari
Teknokent ve Diger Sanayi Isbirlikleri: http://www.itu.edu.tr/ituarastirma/arastirmalar/teknokent-

ve-diger-sanayi-isbirlikleri
INOVASYON

ITU ARI Teknokent:
http://www.ariteknokent.com.tr/tr
ITU Cekirdek:
http://www.itucekirdek.com/tr
ITUNOVA Teknoloji Transfer Ofisi:

http://www.itunovatto.com.tr/
ITU GATE:

http://itugate.com/tr/
ITU Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi:
http://ginova.itu.edu.tr/

Arastirma birimlerinin arastirma siirecleri ve ¢iktilar1 izlenmekte, birimlerin raporlari; hedefleri ve
performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Birim raporlari, siire¢ ve ¢iktilar1 kapsamli olarak ele
almaktadir. Universitemizde, 2015 yilinda 1010 Bilimsel Arastirma Projesi gergeklestirilmistir.
Projelere saglanan toplam 6denek 78.170.235 TL’dir (http://sayilarla.itu.edu.tr/#s2).

ITU 2012 — 2016 Stratejik Plani’'ndaamag ve hedefler dogrultusunda, arastirma birimleriyle iliskili
performans gostergelerine yer verilmektedir.

6.Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

ITU’de egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ABET kapsaminda i¢ ve dis degerlendirme yapilmakta ve
programlarin tyilestirilmesine yonelik calismalar ylritilmektedir. Ancak
Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Dis
degerlendirmenin 2018 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
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Kamtlar

Kurumsal Bilgiler Tablo Ek- 1G.pdf

Kurumsal Bilgiler Tablo Ek - 1F.pdf

Kurumsal Bilgiler Tablo EK1A - EK1B - EK 1C.pdf
Kurumsal bilgiler Tablo Ek -1D.pdf

Kurumsal Bilgiler Sekil Ek 2A.pdf

e Kurumsal Bilgiler Sekil Ek 2B.pdf

e Kurumsal Bilgiler Tablo Ek-1E.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

ITU biinyesinde kalite giivence sisteminin olusturulmasina yonelik calismalar egitim, arastirma ve
yonetim kalitesi ana eksenleri esas alinarak siirdiirtilmektedir. Egitim ekseninde kaliteyi artirmaya
yonelik ¢alismalar, boliimlerin uluslararasi diizeyde akredite edilmelerine yonelik siireclerle birlikte
degerlendirilmektedir. ITU’de merkezinde “siire¢ yonetimi” anlayisinin yer aldigi bir stratejik
yonetim altyapisi olusturulmaktadir.

ITUde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; kalkinma plan ve programlar,
ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler cergevesinde katilimci yontemlerle belirlenmektedir.
Stratejik Planlama Komisyonu i¢ ve dis paydaslariin katilimlariyla arama toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar bilimsel yontemlerle derlenerek, swot
analizi yapilmakta ve Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmektedir. Belirlenen
hedeflerden yola ¢ikilarak performans gostergeleri tanimlanmaktadir.

ITU’de performans, Stratejik Plam1 dogrultusunda; 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y &netmelik”
hiikiimleri geregi yillik olarak hazirlanan Performans Programlart ile oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile i¢
denetim faaliyetinin kalitesi gozetilmekte, bu amagla kalite kontrol ve gelisim programi
olusturulmaktadir. Bunun yaninda kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi ile ilgili olarak, Mimarlik (http://www.mimadek.itu.edu.tr) ve
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Denizcilik Fakiiltesi biinyelerinde pilot ¢alismalar yapilmis olup, buradaki deneyimler 1s18inda, ayrica
bir 6lgme ve izleme sistemi kurulacaktir. ilave olarak Bilgi islem Daire Baskanligi’'mn stratejik
hedefleri web tabanli izlemeye yonelik izleme sistemi (dash board/gosterge panosu) tamamlanmak
tizeredir. Bu sistemin devreye girmesiyle tiim paydaslar stratejik hedeflerin gergeklesme oranlarini
tiniversitenin web sayfasi tizerinden takip edebilecektir.

. Yiikksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu {iiyeleri “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesine uygun
olarak, Bagkanligim1 Rektoriin, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor Yardimcisinin
yapacagl, Komisyon tiyelerinin ise; ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senatonun belirledigi, Genel Sekreter,
ogrenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanminin da yer aldig iiyelerden olusmustur. iTU
Kalite Komisyonu tiyeleri Tablo Ek 1H’da verilmistir.

Kurum Kalite Komisyonu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregi;

Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

I¢c degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek

gorevlerini yiirlitmektedir.
Kamtlar

e Kalite Giivence Sistemi Tablo Ek - 1H.pdf
Paydas Katihmm

Universitede kalite giivencesi siireciyle ilgili Denizcilik ve Mimarlik Fakiiltelerinde pilot ¢alismalar
yapilmis olup, Kalite Komisyonu’nun tiniversite genelinde kalite giivencesi siireci ¢alismalar1 devam
etmektedir.

ITU, 2004 yilinda ilk kez uluslararasi akreditasyon olarak diinyamn bu konudaki tek miihendislik
akreditasyon kurumu olan ABET’e miiracaat ederek 13 boliimityle ABET akreditasyonu almistir.
Alt1 yi1lda bir tekrarlanan akreditasyon ¢alismalarinda 2010-11 yili itibariyle bu kez 23 boliimle
(Tiirkge ve Ingilizce olarak toplam 46 program icin) akreditasyon alinmigtir. Bu baglamda su an
itibariyle diinyada lider konumdadir. Alinan akreditasyon full akreditasyon olup, bu akreditasyona
sahip olan bolimler, ABD dahil diinya capinda mobilize egitim esdegerligine sahiptirler.
Universitemiz 2016 yil1 itibariyle 3. periyod akreditasyona bu kez ilave 2 boliimle 25 boliim (Tiirkge
ve Ingilizce olarak toplam 50 program icin) olarak basvurusunu yenilemistir. 2016 Kasim ayinda dis
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degerlendirme gerceklestirilecektir. Dolayisiyla iITU’de i¢ ve dis degerlendirme sistematigi 2004
yilindan bu yana ABET kriterlerine uygun (EC 2000) olarak calistirilmaktadir. Miihendislik
akreditasyonu olmayan boliimler ise diger akredite boliimlere hizmet verdikleri i¢in sistemin
tamamlanmasi ag¢isindan akreditasyon almasalar da ayni yaklasim c¢ercevesinde ¢alismalarin
yiiriitmektedirler. ABD’de birincilik 6diilii almis Universitemizin bir programmn ABET Raporu
ornek olarak Ek 3’de verilmektedir.

ABET akreditasyonu c¢ergevesinde diizeltici faaliyetler ve stirekli gelisme olmak tizere, iki tiirlii
gelisme stireci sozkonusudur. Diizeltici faaliyetler, denetim siirecinde eksikligi goziiken konularda
yapilacak calismalari, stirekli gelisme siirecinde ise programin kendini gelistirmeye yonelik
gergeklestirdigi faaliyetler ¢cer¢evesinde yiiriitiiliir. Bu ¢ergeve igerisinde her program ve genel olarak
tiniversite, bugiine kadar program bazinda (ders programlar1 ve alt yap1 ve destek kosullar
baglaminda) sayisiz faaliyeti siirekli gelistirme kapsaminda gergeklestirmistir.

ITU Mimarlik Bélimii’niin 4 yil Mimarlik lisans+2 yil Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (NAAB) tarafindan 2014 yilinda yeniden esdegerlik
almis olup, bu esdegerlik 6 yillik bir donem i¢in gegerlidir.

ITU Denizcilik Fakiiltesi’nde ise bir Kalite Yoénetim Sistemi (ITUDF-KYS), asagida siralanan
referans mevzuatlar ile uyumluluk ¢ercevesinde yapilandirmistir:

STCW 78 Sozlesmesi ve Degisiklikleri,

Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlar1 Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Gemi Adamlar1 Yonetmeligi Baglis1 Egitim ve Sinav Y6nergesi

ITU Denizcilik Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi

2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

ITU Atama Yiikseltme Olgiitleri ile ilgili Senato Esaslari

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Diger Ulusal Mevzuat

Yapilandirilan KY'S, Avrupa Birligi Deniz Emniyeti Ajans1 (EMSA) tarafindan yiiriitiilen denizcilik
egitimi acisindan iilke denetimlerinde dikkate alinmas1 gereken isterleri de karsilar niteliktedir.

Fakiiltenin, kalite giivence politikasi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) ile
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilmis olan protokolde (Yiiksekdgretim kurumlarimin
STCW Soézlesmesi gerekleri kapsaminda siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik protokol)
tanimlanan gerekleri dikkate alacak sekilde belirlenmistir. Tanimlanan giivence politikasi
dogrultusunda, 2003 yilindan itibaren belgelendirilerek yapilandirilan ITUDF-KYS, ilgi
mevzuatlardaki degisiklikler ve sistemin uygulamalarinda elde edilen bulgular ¢ergevesinde siirekli
olarak iyilestirilmektedir. Bahsi gecen tiim faaliyetler, fakiilte organizasyonu igerisinde dogrudan
Dekan’a bagl olarak yapilandirilan Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

ITUDF-KYS, fakiilte is akislarin1 ve denetim isterlerini dikkate alan, siire¢ esasli bir dokiimantasyon
yapisi lizerine kurulmustur. Sistemin tasariminda, 1) Ilgili stireglerin asamalar1 ve birbiri ile iliskileri
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belirlenmistir, ii) Siireglerin verimli bir sekilde islemesi ve kontrollerinin saglanmasi i¢in gerekli
yontemler ve kriterler belirlenmistir, iii) Siireglerin izlenmesi i¢in gerekli bilgi kaynaklari
tanimlanmustir, iv) Siireglerin siirekli iyilestirilmesi saglayacak olan alt mekanizmalar belirlenmistir.

ITUDF-KYS, “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediiriine” gore dort seviyede dokiimante
edilmistir:

1) Kalite El Kitabi,

i1) Kalite Sistemi Prosediirleri,

111) Kalite Sistemi Talimatlari,

1v) Kalite Sistemi Destek Dokiimanlari.

Kalite El Kitabinin hazirlanmasindan ve kontroliinden Kalite Koordinatorii, onaylanmasindan Dekan
sorumludur. Kalite El Kitab1 normal kosullarda en az bir yillik periyotlarla incelenir, gerekli
diizeltmeler ve degisiklikler yapilir. Herhangi bir denetim bulgusu neticesinde degisiklikler gerekir
ise, bu siire aranmaz.

ITUDF-KYS uygulamalarim yayginlastirmak, etkinligini artirmak ve hedef siireclere yonelik siirekli
gelisimi saglamak iizere, asagida siralanan temel prosediirler tammlanmistir: 1) Dokiiman ve Veri

Kontrol Prosediirii, ii) Kayit Kontrol Prosediiri, iii) i¢ Tetkik Prosediirii, iv) Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet Prosediirii, v) Yonetimi G6zden Gegirme Prosediirii, vi) Arsiv Prosediirii, vii) I¢ Iletisim
Prosediirii, viii) Hizmet I¢i Egitim Prosediirii, ix) Veri Toplama ve Degerlendirme Prosediirii, x)
Kaynak Yo6netim Prosediirii, xi) Ogrenci Kayit ve Kabul Prosediirii, xii) Hedef Cikt1 ve Derslerin
Degerlendirilmesi Prosediirii, xiii) Egitim Programi Gelistirme Prosediirii, xiv) Uygulamali Egitim
Prosediirii.

ITUDF-KYS uygulamalari, ilgi dokiimanlarda tayin edilen sorumluluklar cercevesinde
gerceklestirilir. Yiiriitiilen faaliyetlere yonelik kamtlar diizenli olarak kayit altina alinir. ITUDF-KY'S
dokiimantasyonu, dokiiman hazirlama, gézden gecirme, onay yayinlama, dagitim ve revizyon
siire¢lerine tabi tutulur.

ITUDF-KYS referans dokiimanlar ile uyum diizeyiyle sistemin uygulama etkinliginin periyodik
olarak dogrulanmasi, mevcut uygunsuzluklarin tespiti, uygunsuzluklar ic¢in diizeltici/6nleyici
faaliyetlerin belirlenmesi ve iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi amaciyla “i¢ Tetkik Prosediirii”
uygulanmaktadir. 1lgili prosediirde, sorumluluklarin tayini, tetkiklerin planlanmasi, tetkik
sonuglariin raporlanmasi ve kayitlarin muhafaza edilmesi konularinda izlenilecek adimlar tarif
edilmistir. I¢ tetkik plani, Kalite Koordinatorii tarafindan yillik periyotlarda hazirlanmaktadir. Dekan
tarafindan onaylanan yillik tetkik plani, i¢ denetim sertifikasina sahip olan veya hizmet i¢i denetim
egitimi alan fakiilte akademik personeli marifetiyle gerceklestirilir. Tetkiklerde tespit edilen
uygunsuzluklar ile ilgili faaliyetler ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin esaslar; “Diizeltici ve
Onleyici Faaliyet Prosediiriinde” aciklanmistir. Tetkiklerin ve tetkik sonugclarinin kayitlar1 “Kayit
Kontrol Prosediiriine” gore muhafaza edilmektedir. Sistemin isleyisine yonelik veriler ve nesnel
kanitlar, onceden belirlenmis bir giindem ¢ercevesinde “Yonetimi Gozden Gegirme Prosediiri”
geregince list yonetim tarafindan degerlendirilir. Bu toplanti ile mevcut hedeflerin gerceklesme
diizeyleri degerlendirilirken, bir sonraki yila yonelik hedefler de tanimlanir.

ITUDF-KYS, tiim prosediirlerdeki siiregleri, izleyerek ve 6lgerek yiiriitiilen faaliyetlerde kalite
giivencesi gereklerini yerine getirdigini dogrulamaktadir. Bu durum ayni zamanda faaliyetlere ait
siireglerin izlenmesi olarak da algilanir. Ilgili kayitlar otomasyon sisteminde ve dosyalarinda “Arsiv



Prosediiriine” uygun olarak muhafaza edilmektedir. Siiregler ile ilgili sayisal veriler toplanmakta ve
yorumlanmaktadir. Veri analizi ve istatistik ¢alismalar ile i¢ tetkik sonuglarina gore gerekli diizeltici

ve Onleyici faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Sistem dokiimantasyonunda, uygulamalarda,

altyap1 kosullarinda tespit edilen uygunsuzluklar ve bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasina

yonelik faaliyetler ITUDF-KY'S dokiimantasyonunda tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Tespit edilen
uygunsuzluklar ile ilgili faaliyetler ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin esaslar, “Diizeltici ve

Onleyici Faaliyet Prosediiriinde” acgiklanmistir. Dis degerlendirme sonucunda tespit edilen
uygunsuzluk durumlarinda Uygunsuzluk Raporu, yonetimin gozden gegirme toplantisinda ele alinir.

Iyilestirme igin gerekli diizeltici faaliyetler tespit edilir ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesinden
sorumlu personel uygunsuzlugun giderilmesi i¢in gorevlendirilir. Biiyiik uygunsuzluklar, diizeltici

ve Onleyici faaliyetlerden sonra izlenir ve ilgi aksiyonlar neticesinde iyilestirmeler degerlendirilir.

Kigiik ¢apli uygunsuzluklar ve/veya gozlemler ise diizeltici ve onleyici faaliyetlerden sonra kontrol

edilerek kapatilir. Kabul edilen her uygunsuzluk ve sonrasindaki iyilestirme ¢aligmasi, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan, “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Takip Cizelgesi’ne islenerek muhafaza
edilir. Sonuglar Yonetimi Gozden Gegirmesi toplantisinda sunularak degerlendirilir. Planlanan
tarihte tamamlanamayan veya yetersiz goriilen diizeltici ve Onleyici faaliyetler i¢in sorumlu

personel/personellere ek siire verilir. Onerilen ¢6ziim yollarmin etkili olmamasi durumunda yeni

cozlim Onerileri getirilir ve farkli kontrol 6nlemleri mevcut ve/veya muhtemel uygunsuzluk sebepleri

giderilinceye kadar tekrarlanir. Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler sonucunda yeni dokiiman veya
degisiklik ihtiyac1 oldugunda, “Dokiiman Hazirlama ve Kontrolii Prosediirii’ne gore gerekli
degisiklikler yapilir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle ilgili kayitlar, “Kayit Kontrol Prosediirii” ne
uygun olarak saklanir. Ulusal diizeyde dis degerlendirme, 2 yillik periyotlarda UDH Bakanligr ile
YOK tarafindan yapilmis olan protokol gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica, Avrupa Deniz

Emniyeti Ajanst (EMSA) tarafindan 5 yilda bir gerceklestirilen iilke denetimlerinde, idarenin
koordinasyonunda ITUDF-KYS ve uygulamalar1 denetlenmektedir. En son uluslararasi dis denetim
2015 yilinda gergeklestirilmistir. Bunlara ilave olarak, ITUDF-KYS uygulamalari istege bagli olarak,

fakiilte yonetiminin daveti {izerine Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMU) tarafindan
gelistirilen PAES Degerlendirme Modeli ile 2015 yilinda incelenmis ve belgelendirilmistir. Dis
degerlendirmeler, siirdiiriilen faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygunlugunun bagimsiz kisi ve

kuruluglar tarafindan da onaylanmasini saglamaktadir. Kalite sisteminin ilgili standart ve

yonetmeliklere uygun isletilip isletilmediginin, yazili yontem ve talimatlara uygun calisilip

calisilmadiginin bagimsiz kisiler tarafindan kontrolii saglanmaktadir. Bu ¢alismalar, mevcut sistemin

belirlenmis hedeflerin gerceklesme diizeylerinin kontrol ve denetimini saglamaktadir.

Yiiriitilmekte olan ITUDF-KYS haricinde, fakiiltenin Gemi Techizati Test Merkezi
laboratuvarlarinda TS EN ISO/IEC 17025 standardi geregi akreditasyon c¢alismalari devam
etmektedir.

ITU’de stratejik planlama anlayisinin  bir parcasi olarak kalite yonetim sistemi (KYS)
olusturulmasina yonelik bir baska pilot calisma Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilmektedir. iTU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen proje kapsaminda, iTU Mimarlik
Fakiiltesi’nin stratejik hedefleri ile giindelik faaliyetleri arasindaki iliskinin kurumun tim i¢ ve dis
paydaslar1 i¢in goriinir hale getirilmesi ve izlenmesi igin gerekli altyapinin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu amagla, stratejik planlamanin ana bilesenleri dikkate alinarak olusturulan
MIMADEK platformu http://www.mimadek.itu.edu.tr), kurum iginde iiretilen dogru, tutarli ve
giincel bilginin ¢ekirdek klasorlerde saklanmasimi ve gerektiginde farkli rapor formatlar1 igine
cagrilarak birey, calisma grubu, boliim ve fakiilte diizeyinde hizli rapor iiretilmesini kolaylastiracak
bi¢gimde tasarlanmaktadir.

MIMADEK kapsamindaki calismalar, kurumdaki siireglerin iyilestirilmesini amaglayan ancak yasal
ya da teknik zeminleri farklilasabilen Toplam Kalite Y &netimi, I¢ Kontrol, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme (ADEK) ve akreditasyon gibi ¢cogu zaman i¢ ige gecerek birbirlerini tamamlayan
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yaklasimlarin esgiidim icinde planlanmasina ve yiiriitiilmesine olanak verecek bi¢imde
yapilmaktadir.

MIMADEK platformu, iTU Denizcilik Fakiiltesi'ndeki c¢alismalarda oldugu gibi, siire¢ yonetimi
anlayisina dayali olarak tasarlanmaktadir.  Siire¢ yonetimi, bir kurumdaki tiim siire¢lerin

belirlenmesini, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmesini,

iyilestirilmesini ve gerektiginde silbastan tasarlanmasini igeren bir dongiidiir. Siirecler; girdileri,

ciktilari, performans/kontrol olciitleri ve gereksinim duyulan kaynaklari ile birlikte tanimlanir.

Siirecleri belgelemek icin yaygin olarak kullamlan aracglardan biriis akis semalaridir. Is akis

semalarmin olusturulmasi, siire¢ yonetimi igin tek basina yeterli degildir. Iyilestirme amaci ile

kullanilabilmesi i¢in, girdi-¢ikt1 iligkisi olusturan tiim siire¢lerin birbirleri ile iliskilendirilmesi ve

sahiplerinin belirlenmesi gerekir. MIMADEK kapsaminda, iTU Mimarlik Fakiiltesi'ndeki tiim
yonetim siireclerinin, temel siireglerin ve destek siireclerinin akis semalar1 olusturularak birbirleri ile

iliskilendirilecek ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi hazirlanacaktir. Tasarlanan sistemin bir parcasi olarak

kurumun stratejik hedeflerine iligkin tim gostergeler tanimlanmakta, ilgili veriler toplanmakta ve

boylelikle izlenebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. MIMADEK ayni zamanda kurum iginde
stratejik planlamaya iliskin her tiirlii belgenin arsivlendigi ve ilgili paydaslarla ulasilabilecegi bir

elektronik arsiv olarak diistintilmektedir. Ayrintilar1 http://www.mimadek.itu.edu.tr adresinde yer

alan MIMADEK projesi tamamlandiginda, elde edilen olumlu ve olumsuz deneyimlerin
degerlendirilecegi ve ITU genelindeki stratejik planlama ve kalite yonetim sistemlerinin
olusturulmasina yonelik calismalara girdi olusturacag diisiiniilmektedir. MIMADEK projesinin
anlatildig1 iki adet ulusal bildiri Ek 4’de yer almaktadir.

ITU’de, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve
Arastirma Laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan, TS EN ISO/IEC
17025:2012-Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi i¢cin Genel Sartlar Standardi’na
gore, tekstil fiziksel 6zellikleri ve renk hasliklarinin tayinleri ile kantitatif kimyasal lif analizlerini
kapsayan 33 deney metodundan, 27 Mayis 2015 tarihi itibariyle dort yilligina akredite edilmistir. Bu
akreditasyon, deney laboratuvari statiisiinde, tekstil alaninda {iniversiteler arasinda en kapsamli
olanmidir. Saglanan bu akreditasyon ile laboratuvarda yapilan deneylerin 6lgme altyapisi, Olgtim
giivenilirligi, laboratuvarca yerine getirilen Ol¢timlerin izlenebilirligi ve o6l¢iim ¢alismalarinin
homojenligi dogrulanmis, bu sayede gerek kamu kurumlarina gerekse iilke ekonomisine, iiretime,
ihracata ve istthdama 6nemli katkilar1 olan tekstil ve konfeksiyon sektoriine verilen hizmetlerin
kalitesi iyilestirilmis, bilimsel ve endiistriyel Ar-Ge/Ur-Ge/Ge-Uy siireclerine destek olmada,
tiniversite-sanayi isbirligine yonelik ortam ve olanak saglamada 6nemli bir gii¢ elde edilmistir.

Laboratuvar akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda laboratuvar yonetiminde gorev alan Ogretim
tiyeleri, teknik ve idari tiim laboratuvar personeline ilgili standarda yonelik egitimler aldirilmus,
Fakiilte Yonetimi tarafindan organizasyon ve gorevlendirmeler tamamlanmis, malzeme ve kimyasal
depolama sartlar1 iyilestirilmistir. Test ve analizlere yonelik dogrulama ve egitim c¢aligsmalari, cihaz
kalibrasyon-bakim ¢alismalar1 gerceklestirilmis, laboratuvar i¢i ve laboratuvarlar arasi karsilastirma
testleri diizenlenmis, ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilinmistir. Laboratuvara ait bir web
sitesi tasarlanarak, tanmitim, tiyelik {izerinden bagvuru ve takip, miisteri memnuniyeti ve sikayetleri
icin aktif ve gercek zamanli bir ortam saglanmistir. Ayrica, elektronik basvurularin, deney
sorumlularina aktarilmasi, deney hizmetinin elektronik ortamda kayit altina alinmasi, yonetici onayi
ve otomatik raporlama i¢in kuruma 6zel bir yazilim gelistirilmis ve uygulamaya konmustur.

TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardinin 6ngordiigi, kalite sisteminin kapsami, gerekleri, isleyisi,
sorumlular1, hazirlanan kapsami dokiimantasyon ile tammlanmis ve kayit altina alinmistir. Bu
cer¢evede hazirlanan ve giincel tutulan dokiimanlar basta Kalite E1 Kitab1 olmak iizere, prosediirler,
talimatlar, form, liste ve tablolar ile destek dokiimanlardir.
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Kanitlar

o Kalite Giivence Sistemi Ek - 3 .pdf
e Kalite Giivence Sistemi Ek - 4.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Oncelikle stratejik plan calismalari kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla {iniversitenin
misyonu ve vizyonu belirlenir. Buna paralel olarak tiim fakiilteler misyon, vizyon ve hedeflerini
tanimlarlar. Bu temel yaklasimlarla uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, endiistri,
meslek kuruluslari, 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile tanimlanan paydaslarin katkilariyla béliimlerin
egitsel hedeflerini belirlerler. Daha sonra bu egitsel hedefleri gergeklestirmeye yonelik ders
programlari tasarlanir ve uygulamaya aktarilir.

ABET akreditasyonun gerektirdigi farkli 6l¢me yontemleri (anketler, grup odak ¢aligmalari, rubrikler
vb.) kullamilarak ve bu sonuglar degisik akademik kurullarda degerlendirilerek programlarin
yeterlilikleri ortaya konmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme (iliskiler matrisleri) yapilmaktadir.

ITU de, bir programin agilabilmesi igin; programi a¢mak isteyen Fakiilte/Enstitii Kurul Karar1 ile
Universite Senato Egitim Komisyonuna basvurmasi gerekmektedir. YOK Baskanliginin istemis
oldugu kriterler gergevesinde onerilmis olan programa iliskin dosya Universite Senato Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Senatosuna sunulur. Senato tarafindan
kabul alan program 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Y liksekdgretim
Kurulu Bagkanligina bildirilir. Programin acilmasi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
onaylandiktan sonra egitim-ogretime baslanir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, her
programin i¢in programlarin web sayfalarinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her programin i¢ ve dis paydaslarindan olusan bir danismanlar kurulu bulunmaktadir. Paydaglar bu
danismanlar kurullar vasitasiyla temsil edilmektedir.

Programlarin siirekli gelisme dongiileri her bir program i¢in ayri ayr1 tanimlanmis olup, ti¢c sekilde
yapilmaktadir:

Bir yillik dongiiler
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Iki-ti¢ yrllik dongiiler
Bes-alt1 yillik dongiiler

Bir yillik dongiiler genellikle programdaki derslerin basar1 ve isleyisiyle ilgili olup, iki-ti¢ yillik
dongiiler programin genel basarisi, bes-alti yillik dongiiler ise programdaki revizyonlarin
gergeklestirilmesine temel olacak sekilde tasarlanmistir. Degerlendirme sonuglar1 yukarida belirtilen
dongiilerde tanimlanmus ilgili kurullar araciliiyla karara baglanir ve uygulamaya aktarilir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermedigi staj sonu degerlendirmeleri ve mezunlarin gorev aldigi
isletmelerde yapilan degerlendirme sonuglariyla belirlenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin degisik 6l¢gme degerlendirmelerinde genellikle
ulasilmasi istenen bir esik degeri tamimlanmis olup, bu seviyelere ulasilmis olmasi s6zkonusu
garantinin gostergesidir. Bu degere ulasamayan programlar siirekli iyilestirme baglaminda
degerlendirilirken, istenen degere ulasan ciktilar ise bir sonraki donem esik degerinin yukari
cekilmesiyle yeni bir hedefe yonelirler.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri (AKTS) de belirlenmekte olup, bu yiikler programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir. Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar i¢in eger staj komisyonu yapilan stajin
icerigini onaylarsa 20 giinliik staj 6 AKTS seklinde degerlendirilmekte ve zorunlu staj yerine
sayilabilmektedir.

Ogrenciler, tiniversite ¢apinda dgrenci konseyleri, boliimler bazinda miihendislige hazirlik kuliipleri
vasitasiyla, ayrica her yil 1, 2, 3 ve 4. Sif 6grencilerine yapilan odak grup anketleriyle ve 6zel
toplantt calismalariyla programlarin yiirtitilmesinde aktif rol almaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi (BODY), program bazinda ve ders bazinda ayr1 ayr1 hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayith
ogrencilerin dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak vyiiriitiilen tiim siirecler Universitenin Lisans
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri ve Y&netmelik maddelerine bagl olarak cikarilmis
Y 6nergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina alimustir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi
olduklar1 ders planlari ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari,
tiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin sinavlarda yiligi ve yilsonu
calismalarimin nasil degerlendirilecegi her dersin ders katalog formunda agiklanmaktadir. Ogretim
tiyeleri, lisans derslerinde ilgili sinavlar tamamlandiktan sonra ders portfolyosu olarak adlandirilan
bir dosyada dersin tiim bilgilerini ve notlandirmalarin1 6rnekleri ile birlikte olusturarak Boliim
Baskanliklarina teslim ederler. Ogrencinin itirazi durumunda veya 6grenci bilgilenmek istedigi
takdirde dersin Ogretim tyesi ve Bolim Bagkanligina miiracaat ederek bunlari gorme hakkina
sahiptir. Ogrencinin devamim veya siava girmesini engelleyen hakli ve gerekli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler web sayfasinda
duyurulmaktadir.
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Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) icin
Diizenlemeler

lgi Kanunlar ve Yonetmeliklere istinaden 24.04.2008 tarih 4798 sayili Universite Yonetim
Kurulunda alinan karar dogrultusunda kurulan ITU Engelli Ogrenci Damisma Birimi Universitemiz
Rektor Yardimeisi sorumlulugunda engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma

ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarim tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi

gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere Universitemizde egitim goren

engelli 6grencilere hizmet vermektedir.

Engelli Ogrenci Biriminin yonetim sistemi su sekildedir:

-Egitim Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimceist

-Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcilari

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

-Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

-Engelli Ogrenci Birimi Akademik ve Psikolojik Danigmanlari

Erasmus veya degisim programiyla gelen uluslararasi &grenciler icin ders kayitlart iTU
ogrencilerinden ayr1 olarak yapilmakta olup, donem sonunda aldiklar1 tiim derslerin AKTS
karsiliginda degerlendirildigi not dokiimii/transkript belgeleri verilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Lisans diizeyinde 6grenci kabulleri LY'S smav sonucuna gore OSYM merkezince veya Ozel Yetenek
Smav sonuclarina yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav

sonuclar1 (SAT, ACT, Abitur , Matura, Fransiz Bakaloryasi, IB Sinavi) ve lise bitirme notlarina gére
yerlestirilmektedir. Ozel Yetenek ve uluslararas1 6grenciler icin bagvuru kriterleri web sayfasinda

ilan edilmektedir. Bu dgrenciler i¢in tiim islemler (6n bagvuru, degerlendirme, ilan vs.) bilgisayar
ortaminda on-line olarak ger¢eklestirilmektedir.

Lisansiistii 6grenciler i¢in programlar 6n kosullar1 (minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari,
ALES, GRE, yabanci dil puanlar1 vb.) web sayfasinda ilan etmekte, bu kosullar1 saglayan dgrenciler
miilakata alinmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna gore
programlara kabul edilmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in tiniversiteye basladiklar1 donem itibari ile
tiniversiteyi tanitict oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Ayrica her program kendine 6zel
oryantasyon ¢aligsmalar1 yapmaktadir.

Basarili  Ogrencilerin  kuruma  kazandirilmast  icin ITU  Basar1  Odiilleri  programi
uygulanmaktadir. Buna gore YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme
Sinavi) sonucunda 6grenciler yerlestikleri boliimiin puani esas alinarak siralamada ilk 500°e giren,
ayrica ITU’yii 1. sirada tercih edip ITU lisans programina kayit yaptiran 6grencilere 4 yil siireyle
cesitli miktarda “ITU Basar1 Odiili” verilmektedir. ilk 500’e giren &grencilere verilen burslar
arasinda siralamaya bagli olarak belli tutarda aylik maddi burs, diziistii/tablet bilgisayar, ITU ARI
TEKNOKENT’te sirket agma oOnceligi, yurtlarda iicretsiz veya indirimli konaklama imkéanlari
sayilabilir.

Basaril1 6grenciler icin Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlar1 bulunmaktadir. Cift Anadal’da,
Anadal lisans programlarini iistiin basariyla yiiriiten dgrenciler, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans
diplomas1 almak tizere 6grenim gorebilmektedir. Yandal egitimi, bir lisans programina kayith olan
basaril1 6grencilerin, istedikleri ve gerekli sartlar1 sagladiklari taktirde; ilgi duyduklar1 baska bir
programda bilgilenmelerini saglamaktadir. Yandal egitimini basari ile tamamlayan grencilere o dal
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ile ilgili bir sertifika verilmektedir. Ayrica kurum i¢i/kurum dist yatay ge¢is imkanlar: bulunmaktadr.
Ilave olarak basarili 6grenciler Erasmus degisim programiyla Norveg ve Izlanda hari¢ tiim Avrupa
tilkelerinde degisim anlagsmalarindan yararlanabilmektedir.

Akademik Danismanhk Hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri konusunda, tiniversitemizdeki asir1 6grenci
sayllarindan dolayr sikinti ¢ekilmekle birlikte, her 6grencinin danigsmani mevcut olup, kayit
doneminde ve yil icerisinde danigmanlar 6grencileriyle bir araya gelmektedir. Ancak her bir 6gretim
tiyesine programa gore 20 ila 30 6grenci diistigi dikkate alinirsa, bu yogunlukta verilebilecek
danismanlik hizmetinin ¢ok verimli oldugu sdylenemez. Diinya standartlarinda bu deger, 10-12
ogrenci civarindadir.

Ogrenci Hareketliligi

ITU ile yurt disindaki bir iiniversite arasinda yapilan anlasma uyarinca, 6grenci degisim programlari
cercevesinde, Universite tarafindan bir veya iki yariyil yurt disindaki {iniversitelere ogrenci
gonderilmektedir. Bu siire iginde 6grencilerin ITU deki kaydi devam etmekte ve bu siire gretim
siiresinden sayllmaktadir. ITU’ye kayith olan 6grencilerin, uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda ayn1 diizeyde bagka bir yiiksek6gretim kurumundan aldiklar1 ders veya uygulamalarin
kredileri, Universite Yonetim Kurulu karart ile kayith olunan diploma programindaki
yiikiimliiliiklerin yerine sayllmaktadir. Ogrencinin degisim programmna katilarak aldigi derslerin
kredisinin toplami, kayitli oldugu programin toplam kredisinin tigte birinden fazla olamaz. Degisim
programindaki &grenciler katki paylarim ITU’ye dderler. Bagvuru kosullari, kabul sartlar1 ve basar
notlarinin ITU deki basar1 durumuna nasil yansitilacagi Senato tarafindan belirlenir.

Erasmus hareketlilik faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ITU igin kaliteli, verimli, emek ve siire kaybi
olmaksizin degisim yapilmasi anlamina gelmektedir. Ogrencilerimizin, kars: kurumlarda alacaklar:
ders ve kredilerin taninmasi 6grenim hareketliligi baslamadan 6nce diizenlenen iTU Ogrenim
Sozlesmesi (Learning Agreement) belgesi ile garanti altina alinmaktadir. Ogrenim s6zlesmelerine
eklenen “Recognition/Taninma” sayfasi sayesinde, dgrencilerin almayr planladiklar1 derslerin ilgili
fakiilte ve enstitiilerce kurulan Erasmus Degisim Komisyonu onayi ile degisime gitmeden evvel
taninmas1 saglanmaktadir. ITU Erasmus Ofisi’nin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyonu
sonucunda, yurt disindan donen Ogrencilerin karst kurumlarda aldiklar1 derslerin saydirilmasi ve
sorunsuzca transkriptlerine aktarilmasi islemi basarili bir sekilde gergeklestirilmektedir. Tiim bu
diizenlemeler, Erasmus programiyla karsi {iniversitelerde gecirilen siirenin transkript ve diploma
eklerinde detaylica gosterilmesi, Ogrencilerimizin akademik ve kariyer hedeflerine katkida
bulunmaktadir. Erasmus kapsaminda 2005-2006 Akademik Yilindan bu yana derslerin karsilikli
sayllmast uygulamasi yiiritiilmekte olup, Ogrenciler normal egitim siiresinden higcbir kayip
yasamaksizin Erasmus imkanlarim kullanabilmektedir. ITU Erasmus Ofisi, 2012-2013 akademik
yilinda Erasmus Programi hareketlilik faaliyetlerinde, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanlign Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda iyi uygulama
ornegi olarak belirlenmis ve Bagkanlik tarafindan verilen “Erasmus Kalite Belgesi” ddiiliinii almaya
hak kazanmustir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

ITU niin 2.134’1i kadrolu, 45’1 yabanci uyruklu sézlesmeli ve 33’1 kadro karsilig1 sozlesmeli toplam
2.212 kisiden olusan akademik kadrosu bulunmaktadir (Tablo Ek 1B). Bu kadronun 504’1 Profesor,
267’si Dogent ve 353’11 Yardime1 Dogent’tir. Ayrica 663 Arastirma Gorevlisi, 200 Okutman, 105

Ogretim Gorevlisi, 86 Uzman ve 33 Sanat¢1 Ogretim Elemani bulunmaktadir.

Ogretim {iyeleri 2547 sayilh “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
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Kanunu”ve “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi” ile “ITU Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri” cercevesinde atamir ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi disindaki akademik
personelin (Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere dzellikle serbest calisan ITU mezunlar1 ve ITU’ye hizmet ederek
emekli olmus Ogretim Elemanlari, ilgili B6liim Baskanligi’nin talebi dogrultusunda calisma alam ve
akademik uzmanlik alan1 dikkate alinarak davet edilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmeleri
Boliim Baskanliklar tarafindan, dersi verecek 6gretim iiyesinin ¢alisma alan1 ve akademik uzmanlik
alani ile ders igerikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek
icin, 6gretim tiyeleri yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
tiyelerinin yurtdisindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de
mimkiin olmaktadir. Ayrica ERASMUS Ofisi 6gretim {iyelerinin yurt disinda ders verme degisimine
gitmesine destek saglamaktadir. Arastirma Gorevlileri 6zellikle uygulamali ve laboratuvart olan
derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Akademik personelin uluslararas1 konferanslara
katilim1 da desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ABET calismalar1 kapsaminda
yapilmaktadir. Buna gére donem sonlarinda, dgrencilerle bir araya gelinmekte, ders ve 6gretim tiyesi
ile ilgili degerlendirme yapilmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglar1 dersi veren Ogretim tyeleri ile
paylasilmakta, Ogretim {iyeleri bir sonraki yil degerlendirme sonuglarina gore dersi
iyilestirmektedir. ITU’de ayrica ogretim  {iyelerinin  performanslarimin  izlenmesi  ve
odillendirilmesine yonelik mekanizma olarak “Akademik Performans Degerlendirme Karar Destek
Sistemi” c¢aligmasi yiiriitiilmektedir. Bu sistem 6gretim {iyelerimizin faaliyetlerini, basarilarini,
yonelimlerini belirlemek, stratejik plan gergevesinde bu faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek,
tesviklerle ogretim tyelerimizin faaliyetlerini ve basarilarim1 6diillendirmek ve cesitli tedbirlerle
ogretim tiyelerimizin basar1 diizeyini artirmak amacli kurulmakta olan bir mekanizmadir. ITU’niin
Fen Bilimleri Enstitiisii ve Mimarlik Fakiiltesi gibi birimlerinde halihazirda bu tiir sistemler
uygulanmakla birlikte, yeni sistem ¢ok daha kapsamli ve her 6gretim tiyesini kendi boliimii iginde
normalize ederek degerlendirdikten sonra tiim {iniversite ¢apinda bir siralamaya tagimaktadir. Ayrica
YOK tarafindan yeni ¢ikartilan Akademik Tesvik Odenegi ile de diillendirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e Egitim ve Ogretim Tablo EK1A - EK1B - EK 1C.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitede 122.640 m? derslik, 154.520 m? laboratuvar alam olmak iizere toplam 277.160 m?
egitim alan1 bulunmaktadir. Ayrica 1.445 m? toplant1 salonu ve 18.360 m? konferans salonu
mevceuttur.

Kiitiiphane

Bir arastirma {iniversitesi olan ITU’niin, bu niteligini besleyen en onemli kaynaklarindan biri
kiitiiphane varhigidir. Universitede kiitiiphane hizmetleri 5 yerleskede 8 kiitiiphane araciligiyla
stirdiirilmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan
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hizmetler uluslararasi niteliktedir. ITU kiitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve sundugu hizmetler
acisindan mithendislik, mimarlik ve miizik alanlarinda tilkemizin en yetkin kiitiiphanelerinin baginda
gelmektedir. ITU aralarinda 480.000 basili kitap, 380.000 elektronik kitap, 450.000 yiiksek lisans ve
doktora tezi, 54 veri tabani, 6.000 nadir eserin bulundugu zengin bir bilgi-belge varligina sahiptir.
Ogrenciler ana merkez olan Mustafa Inan Kiitiiphanesi'nden haftanin 7 giinii 24 saat
yararlanabilmektedir.

Egitimde Kullanilan Yeni Teknolojiler

Egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek icin Bilgi Islem Daire Baskanlign birimi tarafindan
gelistirilen Ninova e-Ogrenim Sistemi kullanilmaktadir. Ninova e-Ogrenim Sistemi 6rgiin egitimi
destekleyen ve 6grenci-68renci ve 6grenci-0gretim tiyesi arasi sinif i¢i iletisimi destekleyen bunun
disinda 6dev, not, ders materyalleri, ders katalog bilgilerini barindiran web tabanli bir sistemdir.
Bununla birlikte uzaktan egitimi diizenleyebilmek amaciyla Adobe Connect {irtinii satin alinmis ve
Ninova e-Ogrenim Sistemi’ne entegre edilerek Ogretim {iyelerinin ve ogrencilerin kullammina
acilmustir. Ogrenciler bilgi islem hizmetleri i¢in haftamin 7 giinii 24 saat destek alabilmektedir.

Ayrica siniflarda bulunan egitimi destekleyici elektronik ekipmanlar i¢in bir standartlasma c¢aligmasi

yirtitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan “Standart Derslik” ve “Akilli Derslik” tanimlamalart ile simf
icindeki egitimi destekleyici elektronik ekipmanlar i¢in de standartlasma saglamak i¢in ¢alismalar

yapilmaktadir.

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Destekler

ITU Kariyer Merkezi, dgrencilerimizin kariyer planlamasini dogru sekilde yapmalarimi ve mesleki
gelisimlerini dogru adimlarla siirdiirmelerini kendine amag¢ edinmistir. Bu amagla 6grencilerimizin is
ve staj olanaklari bulmalarina aracilik etmeyi temel gorevlerinden biri saymistir. Kariyer Merkezi,
web sitesini de aktif kullanmaktadir. Bu site araciligiyla is bulma becerilerinin nasil gelistirilecegi
anlatilmakta; 6rnek 6zgegmisler (Tiirkce ve Ingilizce), miilakatlarda basarili olmak igin ipuclar1 ve is
hayati icin bir kariyer el kitabi sunulmaktadir. Siteden siirdiiriilen faaliyetlerle, Kariyer Merkezi
calisanlartyla ve paydaslarla ilgili bilgilere ulasilabilmektedir.

Kariyer Merkezi, ¢alismalarinin online bir platformla desteklenmeye ihtiyaci oldugu bilinciyle
diinyadaki prestijli iiniversitelerin de kullandig1 bir sistemi ITU Kariyer ve Yetenek Y 6netim Sistemi
(ITU KAYS) olarak devreye almistir. Mobil uygulamasi da bulunan bu sistem, duyurularin
yapilmasini, is ve staj firsatlarinin 6grencilere ve son 3 yilda mezun olmus olan ITU &grencilerine
ulastirilmasini ve onlarla iletisim kurmayr saglamaktadir. Ayrica kariyer danismanligi hizmeti almak

isteyenler, yine ITU KAYS iizerinden randevu alabilmektedirler. ITU KAYS, 200’e yakin firma ve
8.000’den fazla 6grenci tiyesiyle her gegen giin biiyliyen etkili bir platformdur.

Kariyer merkezi tarafindan kariyer danismanligi hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler kariyer
yollarinda yasadiklar1 problemleri ¢6zmek, kariyerlerine yon verirken 6zge¢mis hazirlama, bagvuru
yapma ve miilakat teknikleri konusunda destek almak icin ITU KAYS iizerinden randevu alip
danismanlik hizmetinden yararlanabilmektedirler. 2015 yilinda yapilan Universum arastirmasina gore
ITU 6grencilerinin %85°i Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerin bir ya da daha fazlasindan
faydalanmis ve memnun kalmigslardir. Ustelik bir diger bagimsiz arastirma olan ve 2015 yilinda
yapilan Trendence, kariyer servisi performans gostergesinde ITU’niin “cok iyi performans”
gosterdigini belirtmistir.

ITU de 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in saha ¢alismalar1 yiiriitmeleri
gerekmekte, bu ¢alismalarin gerceklestirilebilmesi igin ilgili sahalara teknik geziler diizenlenmekte
olup, bu teknik geziler Universite biitgesinden desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin yurtiginde ve
yurtdisinda ¢esitli etkinliklere katilimi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi gergevesinde
saglanmaktadir.

Ogrencilerin Staj ve Isyeri Egitimi gibi Kurum Disi Deneyim Edinmelerini Gerektiren
Programlar icin Kurum Dis1 Destek Bilesenleri

16/27



Her yil subat ayinin son haftasi gerceklestirilen Avrasya’min en biiyiik kariyer etkinligi ITU Kariyer
Zirvesi (IKZ), ogrencilerimiz ile sirketler arasinda koprii olan, is hayatinin iki temel unsurunu
bulusturan etkili ve verimli bir aragtir. IKZ aracihigiyla 6grenciler, sirketlerin insan kaynaklari
yetkilileriyle tanismakta, is ve staj kabulii almak i¢in ne gibi sartlar arandigin1 6grenmektedirler.
Etkinlikte sirketler tarafindan is ve staj miilakatlari, 6rnek olaylar ve atdlye ¢alismalar1 yapilmaktadir.
2016 yili subat ayinda gerceklestirilen IKZ kapsaminda 9 fakiiltede 187 stand acilmus, 13 atolye
calismasi, 20 drnek olay ve 28 is ve staj miilakati yapilmistir. IKZ’de gerceklestirilen bu etkinliklerle
ogrenciler, i ve staj arama siirecleri i¢in tecriibbe kazanmaktadirlar. Kariyer etkinlikleri sadece bir
haftayla sinirlanmamakta, gelen taleplere gore yil boyunca etkinlikler gerceklestirilmektedir. Tiim bu
etkinliklerle de sirketler kendilerini tamitma, is ve staj basvurusu alma firsat1 bulmakta,
ogrencilerimizin farkindaligini artirmaya yardimer olmaktadirlar.

IKZ nin basaris1 ve dgrencilere katkis1 goz 6niinde bulundurularak Tiirkiye Miihendislik ve Kariyer
Fuar1 (TUMKAF) 2015 yili Ekim ayinda hayata gecirilmistir. ITU’niin sponsorluguyla desteklenen
TUMKATF, 66 sirketi ve 7.530 miihendislik dgrencisi ve mezununu bulusturmustur. Sadece ITU
ogrencileri ve mezunlarina degil, tiim miihendislik 6grencileri ve mezunlarina agik olan TUMKAF,
herkese hizmet sunan bir ¢esit sosyal sorumluluktur. Ayrica ITU &grencilerinin is diinyasindaki

potansiyel rakiplerini gormelerine ve kendilerine daha fazla yatirim yapmak igin ¢aba sarf etmelerine

aracilik etmistir.

ITU KAYS ve sosyal medya ag1 da 6grencilerin kurum dis1 destek bilesenlerine ulasmalarina araci
olmaktadir. ITU KAYS sayesinde sirketler sadece ITU &grencileri igin is ve staj ilanlar
yayinlayabilmekte, ITU &grencilerine ulasabilmektedirler. Bu sistemde 200’e yakin sirketin irtibat
kisileri ve bilgileri kayithidir. Kariyer Merkezi, 165.000°den fazla takipg¢i sayisina ulasan sosyal
medya aglariyla 6grencileri, etkinliklerinden haberdar etmektedir. Yine Universum 2015 sonuglarina
gore, ITU 6grencileri sirketleri tanimak i¢in kariyer fuarlarim diger tiniversite 6grencilerinden daha
fazla tercih etmektedirler.

Erasmus+ kapsaminda, her yil artan sayilarda 6grencimiz, 6grenci staj hareketliligi icin Ulusal Ajans
tarafindan hibelendirilerek Avrupa’daki iiniversite ve kurumlarda en az 2 en fazla 3 aylik staj
faaliyetinde bulunmaktadir. Ogrenciler siklikla kendi istekleri yerlerle iletisime gecip staj i¢in kabul
alirken, http://erasmusintern.org/ portali yardimiyla da staj yeri bulabilmektedirler. Ogrenciler
ayrica ITU- IAESTE vasitasiyla yurtdisi stajlarindan faydalanabilmektedirler.

Ogrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik, Saglk hizmeti vb. Destek Hizmetleri

ITU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagli olarak
23 yildir hizmet vermektedir. Ulkemizde agilan bu alandaki ikinci merkezdir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi, Ogrencilerimizin, kendilerini ve yasamlarinda
karsilastiklar1 durumlar1 daha iyi anlamalarini, kisisel amaclarin1 belirlemelerini, kisisel ve iliskisel
problemler karsisinda etkin bas etme yontemleri gelistirebilmelerini hedefler. Bu amagla, koruyucu
ruh saglig1 hizmetleri sunar.

ITU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Macka ve Maslak kampiisiinde ofisleri bulunan bir
ogrenci hizmet birimidir. Merkezimiz, dgrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira,

‘Kendisine ve ¢evresine duyarli ve sorumluluk sahibi,

-Arastiran, sorgulayan ve farkina varan,

‘Duygu ve diistincelerini uygun sekilde ifade eden,

-‘Olumlu ve yapici kisiler arasi iliskiler kurabilen,

-Amaglarin1 net bir sekilde belirleyen ve bu amaglara ulasabilmek i¢in uygun davranis ve
diisiince bi¢imi gelistiren,

-Bireysel farkliliklar1 hos goren bireyler olarak yetismelerine olanak saglamak i¢in

hizmetler sunmaktadir.

Gizlilik, gtiven ve kisilik haklarina saygi tiim ¢alismalarin temel ilkesidir.

17/27


http://erasmusintern.org/

Merkezde verilen hizmetler sunlardir:

‘Bireysel Danigsma Hizmeti

-Etkili {letisim Grup Calismalar1

-Sinav Kaygisiyla Bagsa Cikma Egitim Programi
-Atilganlik Egitimi Grup Calismalari

Merkezin 6ncelikli amaci kriz aninda miidahale ¢alismalarindan ziyade, 6nleyici calismalarla “Onlem
Alma Programlar1” uygulamak ve problem olusmasin1 engellemektir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli olarak gérev yapan Saglik Hizmetleri
Sube Miidiirliigiinde 6grenciler, akademik ve idari personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
aile bireyleri ile emeklilerimize 1. basamak saglik hizmeti verilmektedir.

Ayazaga Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiglinde Cocuk Hastaliklar1 Uzmani, 3 Pratisyen Hekim, Dis
Hekimi, G6z Hastaliklar1 Uzman1 ve Psikolog kadrolu olarak hizmet vermekte, Kadin Dogum
Uzmani, Radyoloji Uzmani, Kardiyoloji Uzmani, Dis Hekimi ve Biyokimya Uzman da s6zlesmeli
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 4 Hemsire, 2 Laboratuvar Teknikeri, Acil Tip Teknisyeni,
Paramedik, Ambulans Siirtictisii (ilkyardim eleman1), Rontgen Teknikeri, Yardimci Teknisyen ve 2
Kayit Memuru da Midiirliigiimiizde gorev yapmaktadir. Birim laboratuvarinda Tam Kan Sayimu,
Sedimentasyon, AKS, TKS, OGTT, URE, Kreatinin, Urik Asit, AST, ALT, ALP, GGT, Biluribinler,
Trigliserid, Total, HDL, LDL, Kolesterol, Demir, TDBK, Ferritin, B12, Amilaz, Lipaz, CK, HBAIC,
T4, TSH, PSA, ASO, CRP, RF, HBS AG, Anti HBS, Kan Grubu, TIT, Plano Test, Mikroalbiiminiiri
testleri ve idrar tahlilleri yapilmaktadir. Ayrica EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin
yapildigr hemsire odasi, rontgen tinitesi, dis tinitesi, kiigiik cerrahi girisimlerin yapildig1 operasyon
odasi, miisahade odasi, poliklinik odalar1 ve biirolar mevcuttur. Acil vakalar i¢in 1 adet Hasta Nakil
Ambulansi bulunmaktadir.

Magka Saglik Hizmetleri Sube Miidirliigiinde 2 Pratisyen Hekim, 2 Dis Hekimi, Laboratuvar
Teknikeri, Hemsire, Kayit Memuru ve 2 hizmetli gorev yapmaktadir. Birim laboratuvarinda Kan

Sayimi, Sedimantasyon, Gebelik Testi, Hassas CRP, HBAI1C, Glukoz Testi ve idrar tahlili
yapilmaktadir. Miisahade odasinda serum takma, enjeksiyon, ates takibi, tansiyon takibi, pansuman ve

EKG hizmeti verilmektedir.

Denizcilik Fakiiltesi Revirinde Pratisyen Hekim ve Hemsire, Giimiissuyu Saglik Odasinda Hemsire,
Taskisla Saglik Odasinda Hemsire tam zamanli olarak gorev yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiklerinde Hasta Kayit, Takip ve Hekim Performans sistemi olarak
ITU Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ITU Saglik Merkezi Yazilimi (SAGMER)
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin Kullamimuna Yonelik Tesis ve Altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari vb.)

Universitemizde 6grenci ve personelin  yemek ihtiyacimin  karsilanmasi  amaciyla 5
yerleskemizde 19.749 m? alanda toplam 9 Yemekhanede 6gle yemegi hizmeti, ayrica yurtlarda kalan
ogrencilerimiz i¢in de 3 yerleskemizde (Ayazaga, Glimiigsuyu ve Tuzla olmak tizere) aksam yemegi
hizmeti verilmektedir. Ayrica yerleskelerde 14.771 m? alanda 34 kafeterya bulunmaktadir.

Universite Mutfak ve Yemekhanelerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan verilen
Isletme Kayit Belgesi bulunmaktadir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi yetkilileri
yemekhanelere habersiz denetimler gerceklestirmekte ve servis edilen yemeklerden numuneler alarak
analiz ettirmektedir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay mutfak ve yemekhanelerde
tiiketime hazir yemek, igme ve kullanma suyu, ortam havasi, yiizey ve ekipman ve personel el kiiltiirii
numuneleri alinarak mikrobiyolojik analizi yapilmaktadir. Hammadde alimlari ihale yontemiyle
yapilmakta, teknik sartnameye uygunluklar1 Muayene Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek
goriildiigi durumlarda akredite bagimsiz bir laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik analizleri yaptirilmaktadir. Her giin servis Oncesinde tiim yemek cesitlerinden
numuneler alinarak +4°C’lik dolaplarda 72 saat boyunca saklanmaktadir. Thtiyac halinde, numuneler
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bagimsiz akredite laboratuvarlarda analiz ettirilmektedir. Yemekhaneler i¢in her ay diizenli olarak
Zararli Kontrol Hizmeti alinmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerde c¢alisan kadrolu ve taseron
personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel Gida Giivenligi, Kisisel Hijyen ve
Sanitasyon, is Saghgi ve Giivenligi Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullanim ve Ekipman
Kullanim Egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde Gida Giivenligi ve Kalite Giivence hizmetlerinin
takibi Gida Yiiksek Miihendisleri ve Gida Teknikerleri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Ayazaga, Giimiissuyu ve Tuzla yerleskelerindeki 12 6grenci yurdunun toplam kapali
alam 101.600 m? olup, 4.397 kisilik kapasitesi vardir. Universitenin 5 yerleskesindeki 39.640 m*’lik
alanda 7 adet kapali1 spor alani, 82.240 m?’lik alanda 13 adet agik spor alami yer almakta olup,
Merkez Kapal1 Spor Salonu, Saglikli Yasam Merkezi, Tenis Kortlari, Stadyum, Maslak Hal1 Sahalar,
Olimpik Yiizme Havuzu, Giimiissuyu Spor Salonu, Giimiissuyu Hali1 Saha, Glimiissuyu Tenis Kortu,
Vadi Yurtlar1 Spor Salonu, Ayazaga Kampiisii A¢ik Spor Tesisleri (2 Adet Basketbol Sahasi, 1 Adet
Plaj Voleybolu, 1 Adet Tenis Kortu) olmak tizere sportif tesisler mevcut olup, bu tesisler hem
ogrencilerimize hem de personelimize hizmet vermektedir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Destekleri

Universitemiz Kiiltiir ve Sanat Birligine bagli 77 6grenci kuliibii mevcut olup, bu kuliipler kiiltiirel,
sportif ve teknik olmak tizere 3 gruptur. Kuliiplerin yil icerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyac
duyduklar1 mal ve malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama
gibi ihtiyaglar1 varsa kuliip sponsorluk gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biit¢esinden karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar1 da (salon tahsisi,

etkinlik alan1 diizenleme, vb.) Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz Beden Egitimi Boliim Baskanligina bagli 39 spor takimmn Tiirkiye Universiteler
Spor Federasyonunun diizenledigi ve Universiteler arasi tiim sportif faaliyetlerde yurt ici ve yurt
disinda katilacagi miisabakalarda takim Ogrencilerinin yol, yevmiye ve konaklama masraflar

karsilanmakta ve yurt i¢inde sehir i¢i ve sehir dist miisabakalara ulasim i¢in ara¢ kiralanmaktadir.

Ayrica Universitemiz kampiislerinde diizenlenen miisabaka ve maglarda muhtemel saglik sorunlar

icin tibbi tam donanimli ambulans hizmeti verilmektedir.

Qzel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) Saglanan
Ogrenme Imkdnlar: ve Destekler

Engelli Ogrenci Biriminin ve diizenleme gergeklestirilecek alanlarda yetkili personellerin katilimiyla
olusturulan ekiplerin, destek ve erisilebilir materyal hazirlanmasi, altyapt ve ders uyarlamalar
benzeri alanlarda ¢alisma gergeklestirecekleri komisyonlar dogrultusunda alinan kararlarin {iniversite
yonetimine sunulmasi ardindan, yonetim organlarinin sunulan goriislere yonelik kararlari
dogrultusunda diizenlemelerin uygulanmasiyla sonuglanan bir strateji benimsenmistir.

Uluslararas1 6grencilere yonelik her donem basinda tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta
olup, ders kaydi, barinma ve oturma izni i¢in rehberlik hizmeti Erasmus Ofisi Gelen Ogrenciler
Sorumlusu tarafindan verilmektedir. Tiim ders icerikleri ve kaynaklar1 Ingilizce olarak
saglanmaktadir.

Yesil Kampiis

Universitenin dgrenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in daha yasanilir hale getirilmesi i¢in ITU, “Yesil
Kampiis” projesi ile dogaya ve insana saygili bir anlayis benimsemistir. Bu projenin amaci, kampiis
icinde dogal hayat1 koruyarak insana ve ¢evreye saygili bir biling olusturmaktir. Bisiklet kenti anlayisi
ile kampiis i¢inde insa edilen ve 6 kilometreye tamamlamasi hedeflenen bisiklet ve yiiriiylis yollari,
ingas1 tamamlanmak {izere olan bisiklet evi, geri doniisiim bilincini yerlestirmek amaciyla
olusturulan konteyner bolgeleri, agik ve kapali spor alanlari, peyzaj estetigi ile biitiinliik olusturan
dogal yasam alanlari, yagmur sularmin kullamimi bu proje kapsaminda hayata gecirilen
calismalardandir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ITU de arastirma ve gelistirme, stratejik plan ¢alismalarimin temel sorumluluk alanlarindan birisidir.
YOK iin stratejik hedefleri rehberliginde; Universitemiz yonetim sistematigini olusturmustur ve
gelistirmektedir. ITU Stratejik Planminda, arastirma ve gelistirme hedeflerini gergeklestirecek
kurumsal yapilar ve bu hedeflerin gerg¢eklesmesini tesvik edecek stratejiler planlanmistir. Stratejik
hedeflerin gerceklestirilmesinden, Universitenin Yonetim Kurulu, Enstitiiler ve Akademik Birimler
sorumludur.

ITU 2012 — 2016 Stratejik Planina gore, Arastirma Stratejisi ve hedefleri, Stratejik Amac 2 altinda
belirtilmistir:

Stratejik Ama¢ 2: Oncii, Girisimci ve Cevresiyle etkilesim icinde Arastirma ve Inovasyonda
Miikemmeliyet.

‘Hedef 2.1 Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak

‘Hedef 2.2 Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak
‘Hedef 2.3 Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak

‘Hedef 2.4 Arastirmalar i¢in kendi kaynagini yaratmak

Bu hedefler, iilkemizin kalkinma ihtiyaglar1 dogrultusunda iiniversitemizin mevcut ve gelisme
potansiyelleri ¢ercevesinde belirlenerek, dort yillik stratejik planlarda yeniden gézden gegirilmekte,
hedeflerin uygulanmasi i¢in siire¢ kesintisiz olarak yonetilmekte ve izlenmektedir. Kurumun
aragtirma stratejisi, ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma alanlarinda, {iniversitemizin akademik
birimlerini kapsayan nitelikte biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak belirlenmistir. Universitemiz temel ve
uygulamali arastirmalara esit onem vermektedir. Bununla birlikte, uygulamali arastirmalar iTU niin
yapisal niteliginde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universiteler dis diinya ile dogru noktalarda baglant: kurmalar1 durumunda, ¢agdas, yenilik¢i ve
yaratici bir misyonu harekete gegirmekte ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniismektedirler. Ar-Ge ve
Inovasyon temelli bu baglantilarin kurulmasinda Universitemiz, akademik faaliyeti toplumsal
ihtiyaclarla bulusturacak arayiiz konumundaki organizasyonel yapilarin gelistirilmesine Gnem
vermektedir.

Universitemiz, 2023 yilinda Tiirkiye'nin diinyanin ilk 10 ekonomisi arasina girmesi ve belirlenen
ulusal hedeflere (yerli otomobil, yerli ugak, yerli helikopter vb.) ulagsmasi i¢in arastirmada 6ncelikli
alanlarin1 belirlemistir ve bu alanlarda oncii ¢alismalar1 gerceklestirmektedir. Tiirkiye’nin ilk yerli
helikopteri “Arikopter”, ilk kiip uydusu “ITUpSAT1”, ilk haberlesme uydusu “Tiirksat3USAT”, ilk
insans1z otomobili “Otonobil”, hidrojenle calisan ilk teknesi “Mart1” ve ilk elektrikli minibiisii, ITU
tarafindan  yapilmustir. iITU, bir arastirma iiniversitesi olarak, bu niteligini siirekli gelistirecek
arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

ITU biinyesinde, 360 ar-ge laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica 11 arastirma merkezi ve 20 uygulama
ve aragtirma (Uyg-Ar) merkezi mevcuttur:

-ITU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

-ITU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi

-ITU Mimarlikta Ileri Teknolojiler Merkezi

-ITU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Miikemmeliyet Merkezi

-ITU Finansal Riskleri Arastirma Merkezi (FIRAM)

-ITU Turkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Arastirma Merkezi

-ITU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi

-ITU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr.Erol Uger Miizik ileri Arastirma Merkezi
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-ITU Uluslararas1 Egitim Merkezi

-ITU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Arastirmalar1 Merkezi (EMKOL)

-ITU Dr.Yiik.Miih. Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik Arastirmalar
Merkezi

-ITU Yap1 ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

-ITU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

-ITU Ulastirma ve Ulasim Araclar1 Uyg-Ar Merkezi

-ITU Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

-ITU Prof.Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Teknolojileri Uyg-Ar Merkezi
-ITU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

-ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 Uyg-Ar Merkezi(BMT-KAUM)
-ITU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi

-ITU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

-ITU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)

-ITU Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

-ITU Konut Arastirma Uyg-Ar Merkezi

-ITU Tarim ve Cevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

-ITU Mardin Uyg-Ar Merkezi

-ITU Elektronik Tasarim ve Metroloji Uyg-Ar Merkezi (ITU ETAM)

-ITU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Uyg-Ar Merkezi

-ITU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

-ITU Girisimcilik, inovasyon ve Yonetim Uyg-Ar Merkezi

-ITU Prof.Dr. Dinger Topacik Ulusal Membran Teknolojileri Uyg-Ar Merkezi (MEMTEK)
-ITU Kutup Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma merkezlerinin amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Arastirma siiregleri, merkezlerin
faaliyetleri ve c¢iktilar1 izlenmektedir. Arastirma merkezlerinin faaliyetleri, merkezlerin ydnetim
kurullar, proje ekipleri, arastirma gruplari tarafindan gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

ITU niin stratejik hedefleri iiniversitemizin tiim i¢ ve dis paydaslarimn geri bildirimleri ve 6neriler
dikkate almarak belirlenmektedir. Universite i¢inde arastirma alanlariyla ilgili bilimsel ve sektorel
toplantilar yapilmaktadir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslart ile isbirligi yapilarak ortak faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bilimsel toplant1 ve
kongreler Universitemizin BAP birimi ve diger arastirma birimleri tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri egitim-6gretim faaliyetini desteklemektedir. Bu alanda,
“Stratejik amag¢ 2: Oncii, Girisimci ve Cevresiyle etkilesim iginde Arastirma ve Inovasyonda
Miikemmeliyet” altinda;

-Universitemizde akademik faaliyet, bilimsel arastirma, arastirma altyapilariin gelistirilmesi,
Uluslararasi isbirligini destekleme, AB Cergeve Programlari, Yiiksek lisans ve doktora tezlerini

destekleme, Ogretim tiyelerinin Onciil arastirmalarinin desteklenmesi, doktora sonrasi

arastirmacilarin desteklenmesi vb. faaliyetlerle giiglendirilmektedir.

-“Arastirmaci ve bilim insan1 yetistirme projesi” faaliyeti kapsaminda; Universitemizde, T.C.

Kalkinma Bakanlig1 ve ITU tarafindan yiiriitiilen Enerji Teknolojileri’, ‘Savunma, Havacihk
ve Uzay Teknolojileri’ ve ‘Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’ alanlarinda lisansiistii diizeyde

arastirmaci yetistirmeyi hedefleyenITU Arastirmaci Insan Giicii Yetistirme Progranu (ITU-
AYP) siirdiiriilmektedir.

Universitemiz, stratejik hedefleri dogrultusunda, “Stratejik amag¢ 3: Cagin 6nemli sorunlarinin
coziimiinde topluma Onderlik” altinda; Toplum yararina yonelik projelerin gelistirilmesi faaliyetiyle;
akademik birikimi, arastirma ve inovasyonu sosyal fayda {iretmeye yonelik harekete gecirmektedir.

Universitemiz, “Stratejik Amag¢ 2: Oncii, Girisimci ve Cevresiyle etkilesim iginde Arastirma ve
Inovasyonda Miikemmeliyet” altinda, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve uygun
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platformlar1 gelistirmektedir.

Universitemiz disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu alanda,
“Stratejik ama¢ 2: Oncii, Girisimci ve Cevresiyle etkilesim icinde Arastirma ve Inovasyonda
Miikemmeliyet” altinda; “Disiplinler arast temel ve uygulamali arastirmalarin desteklenmesi”
faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemizde, Arastirma merkezleri, Arastirma birim ve ofisleri, Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi bilinyesinde kurumlar arasi vedisiplinler arast ve c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan desteklenen bu faaliyetler igin uygun platformlar
saglanmakta, faaliyetler izlenmekte ve birimlerin performanslart 6l¢iilmekte ve ¢iktilar
degerlendirilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedefler, Onuncu Kalkinma Planm1 ve
Tiurkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Onuncu Kalkinma Plani’nda yer alan
Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda; havacilik ve uzay, bilgi ve iletisim, savunma
teknolojileri ile nanoteknoloji gibi Oncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak {izere, {iniversitemizde
bilimsel arastirmalar ve arastirma altyapilar1 gelistirilmektedir. Universite ve 6zel sektor isbirligini
daha kolaylastiric1 ve tesvik edici 6nlemler alinmakta ve ara yiizler gelistirilmektedir. Universitemiz
biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi i¢inde ¢alisan, nitelikli insan giictine
sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir
yapilara dontistiirtilmektedir.

Universitemiz, cagin gelismeleri dogrultusunda arastirma faaliyetlerini yenilemektedir. Bu
gelismelerden baglicasi; iiniversitede {retilen bilginin toplumsal alanda kullanilmasidir.
Universitemizde iiretilen bilgi ve teknoloji, toplumsal alanda ekonomik ve sosyal fayda
saglamaktadir. Universitemizin, teknoloji, bilim, sanat, miihendislik alanlarini birlikte kapsayan ve bu
alanlarda 6ncti ve nitelikli ¢alismalar ortaya ¢ikaran yapisi, bu caligmalari aym1 zamanda tesvik
etmektedir. Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel fayda saglayan calismalara, Universitemizde, BAP,
Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde teknik ve finansal destek saglanmakta,
akademisyen ve 6grenciler fonlar ve 6diillerle tesvik edilmektedir.

ITU Etik Ust Kurulu tarafindan ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Akademisyenler ile
Ogrenciler icin Bilimsel FaaliyetlerdeEtik Kurallar Bakimindan Dikkat Edilmesi Gereken Konular”
belirlenmistir. Kurul, belirlenen konularda etik degerlerin benimsenmesi ile ilgili ¢alismalar
yiirlitmektedir.

“Stratejik ama¢ 2: Oncii, Girisimci ve Cevresiyle etkilesim icinde Arastirma ve Inovasyonda
Miikemmeliyet” altinda; “ITU Uluslararas1 Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar1 Tesvik Programi”
kapsaminda, BAP tarafindan 6gretim elemanlarina yayin ve patent destegi verilmektedir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde patent destegi saglanmaktadir.

Arastirma firsatlariyla ilgili; AB Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi kurum igi bilgi paylasimi

yapmaktadir. ITU Rektorliigii'ne bagli Bilimsel Arastirma Projeleri icin yapilacak islemlerin
tamamen  bilgisayar  ortaminda  gercgeklestirilerek arastirma  siireclerini  kolaylastirmak

amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Siireg Otomasyonu (BAPSO) gelistirilmistir. BAPSO, ITU
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri i¢in bagvuru yapilmasi, yapilan basvurularin

degerlendirilmesi ve kabulii; bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin

degerlendirilmesi konusunda gerekli bilgilerin elektronik ortamda kayit altina alinmasini

saglamaktadir.

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin fiziki/teknik altyapisim ve mali
kaynaklarinin olusturulmasiyla ilgili, arastirma alanindaki stratejik hedefleri dogrultusunda
politikalara sahiptir. Universitemiz, arastirma alaninda kendisine tahsis edilen gelirin yaninda, bir o
kadar geliri de kendi 6zkaynaklariyla olusturmakta ve bu gelirlerin etkin ve verimli kullanilmasim
saglamaktadir. Ayrica, Kalkinma Bakanlig1 altyapr projeleri ve Kalkinma Ajansi kiigiik altyapi
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projeleriyle de fiziki/teknik altyapr desteklenmektedir. Universitemiz, reel toplumsal ihtiyaclara
cevap verecek nitelikte, ulusal kalkinma stratejileri dogrultusunda arastirma alan ve stratejilerini
belirleyerek, ulusal ve uluslararasi nitelikli aragtirmalar gelistirerek ve arastirmacilarin gelisimini
destekleyerek Ar-Ge faaliyetinin siirdiirtilebilirligini saglamaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin fiziki/teknik altyapisim ve mali
kaynaklarini, arastirma alanindaki stratejik hedefleri dogrultusunda artirmayr hedeflemektedir.

Universitemizde kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetine tahsisine yonelik acik kriterler vardir.
Y onetim Kurulu karari ile, Doner Sermaye gelirlerinin %5°1 ve BAP Y onetmeligi ile Tezsiz Yiiksek
Lisans gelirlerinin %30’u, BAP’a aktarilmaktadir. Ayrica, Teknokent gelirinden de arastirma
faaliyetine destek saglanmaktadir ve yillik olarak gozden gecirilmektedir.

Arastirma faaliyetine kurum i¢i kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi bilimsel ve toplumsal fayda,
projelerin tutarliligi, arastirma oncelikleri ve arastirma stratejik hedefleri ile uyumlulugu, ortaklik
yapisi, farkli disiplinleri kapsamasi, hedeflenen sonuglar, metodoloji, projenin etkinligi ve verimliligi
vb. proje degerlendirme alantyla ilgili parametreler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla, arastirma ve arastirma altyapilarinin
gelistirilmesi siiregleri izlenmekte, gerektiginde teknik destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetine
ilave kaynak temin edebilecek nitelikte ve siirdiiriilebilirlige sahip projeler tesvik edilmekte,
Arastirma birimleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarla isbirliklerinin kurulmasi ve projelerin hayata
gecirilmesi i¢in uygun platformlar saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma faaliyetleri icin stratejik hedefleriyle uyumlu dis destek saglamaktadir. Bu
desteklerin, arastirma alanindaki stratejik hedefler dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini, Maliye geliri, Universite Ozkaynaklari,
Teknokent gelirleri, Kamu ve 6zel sektor fonlar ile giivence altina almaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

ITU de 504 Profesdr, 267 Dogent ve 353 Yardimci Dogent, 663 Arastirma Gorevlisi, 105 Ogretim
Gorevlisi, 86 Uzman ve 33 Sanat¢1 Ogretim Elemani bulunmaktadir (Tablo Ek 1B). Universitemize
atanan aragtirma personelinin, bagli oldugu béliimiin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda ise alinmasi/atanmast,

ilgili arastirma alaninda bilgi ve caligsmalarinin olmasi gorevini yetkin siirdiirmesini saglamaktadir.

Arastirma kadrosu, sunduklar1 yillik faaliyet raporlari, bolimiin ihtiyaglar1 ve performansa gore
degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun akademik etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte ve BAP tarafindan seyahat
ve konferanslara katilim destegi saglanmaktadir. ITU Kiitiiphaneleri, siirekli gelisen ve
aragtirmacilara genis kaynak imkam sunan bir yapidadir. Universite ortamim zenginlestirecek,
bilimsel ve kiiltiirel etkilesimi arttiracak yabanci 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin sayisinin artmasina
O0zen gosterilmektedir. AB ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Arastirma firsatlari
duyurulmakta ve proje yazim destegi verilmektedir.

Halihazirda yiirtrliikte olan yonetmelikler ¢ergevesinde, yurt dis1 ve yurt i¢i yayin ve projelere puan
verilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde bu puanlar degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun, arastirma stratejik hedeflerini gergeklestirecek nitelikte olmasi, kendini
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yenileyen ve gelistiren bir yapida devam etmesi i¢in gerekli olanaklarin sunulmasi ve performansin
degerlendirilmesine 6nem verilmektedir.

Kanitlar

o Arastirma ve Gelistirme Tablo EK1A - EKIB - EK 1C.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansmnin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirma performanst arastirma birimlerinin yilllik faaliyet raporlariyla dlctilmektedir. Faaliyet
raporlarinda, verilere dayali teknik ve mali bilgiye yer verilmektedir. Raporlarda, birimlerin
performans gostergeleri, gegmis yillarda gergeklesen gostergeler ve gelecek yil hedefleri yer
almaktadir. Birimler, yillik raporlar1 ve yil siiresince faaliyetleri agisindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine
yonelik mekanizma olarak “Akademik Performans Degerlendirme Karar Destek Sistemi” calismasi
yiiriitilmektedir. Ayrica YOK tarafindan yeni c¢ikartilan Akademik Tesvik Odenegi ile de
odillendirme yapilmaktadir.

ITU Doktora programlarinda 2015 yili Aralik ay1 itibaryla 3.483 dgrenci kayith olup, 2015 yilinda
163 dgrenci mezun olmustur. ITU Kariyer Merkezi mezunlarin, mezun olduktan sonra ne kadar siire
icinde ise girdiklerini, hangi sektorlerde ve lokasyonlarda c¢alistiklariyla ilgili ¢alismalar
ylriitmektedir.

Arastirmalarin performansinin, Universitemizin stratejik plan hedeflerini gerceklesmesinde yeterlilige
sahip olmasi, Arastirmalarin 6ncelikli alanlarda basarili ¢iktilar saglamasi beklenmektedir. Arastirma
stirecleri 1izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik desteklenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

ITU ’niin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” hiikiimlerine gore, idari
yapist ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname” ile
diizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi, 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayil1
Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapilandirilmistir. ITU niin akademik ve idari
orgiit yapist sirastyla Sekil Ek 2A ve 2B’de gosterilmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami, Rektor onayr ile 07.08.2009 tarihinde
yiirlirliige girmistir. Bununla birlikte Eylem Planinda ongoriilen eylemlerin ger¢eklesmesi sirasinda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar, eylem planinin revizyonunu gerektirmistir. Eylem planinin revizyonu, bu

planda ongoriilecek faaliyetlerin izlenmesi ve “Risk Strateji Belgesi’nin hazirlanmasini saglamak
tizere, Rektor Yardimcisi Bagkanliginda tiim akademik birimlerden birer harcama yetkilisi

yardimcis1, Genel Sekreter, i¢ Denet¢i, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlar1 ve Hukuk
Miisavirinden olusan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmasina Universite Yonetim

Kurulu’nun 28.02.2013 giinlii toplantisinda karar verilmistir. 12.11.2013 tarihinde Rektor

Yardimcis1 Bagkanlhiginda toplanan Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan eylem plani
revizyon ¢alismalarinda gérev alacak Calisma Gruplarinin olusturulmasi karari alinmis olup, Rektor
Yardimcisi onayt ile Calisma Grubunda gorev alacaklar gorevlendirilmistir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyelerince 24.11.2015 giinlii toplantida alinan karar dogrultusunda
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Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve kendilerine gonderilen standartlarin 5 bilesenini kapsayan
somut 6rneklere iliskin “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Bilgi Kilavuzu” hazirlanmistir. Revizyonu
yapilan Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami 07.12.2015 tarihinde kabul
edilmistir. i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulama ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ Yonetim Sistemi Sekil Ek - 2A.pdf
¢ Yonetim Sistemi Sekil Ek - 2B.pdf

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar ¢er¢evesinde, mevcut ve yeni alinan
personel yardimiyla Universitemizin personel ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya ¢alisilmaktadhr.
Genel olarak tiim personele protokol kurallari, kurum kiiltiirii ve etik degerler konusunda seminerler
verilmektedir. Idari ve Destek hizmetlerinde gorevlendirilen idari personelin egitim durumlarina ve
yeteneklerine gore ilgili alanlarda gorevlendirilmeleri saglanmakta, yapacaklar: islerle ilgili hizmet
ici egitimi verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve buna dayanilarak
hazirlanan Y6netmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte olup;
Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kayd: ilgili mevzuatinda
belirlendigi sekilde yapilmakta olup, harcama birimleri tarafindan gonderilen Tasinir Y 6netim Hesabi
cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri
hazirlanarak Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir. Ayrica Universiteye ait
tasinmazlarin ve kiralanan yerlerin takibi amaciyla ITU Tasinmaz Yo6netim Sistemi otomasyonu
kullanilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Yiiritilen faaliyetler ve siirecler ile ilgili gelistirilmis olan yazilim otomasyon sistemlerindeki
veriler, merkezi raporlama arayiizii tizerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Bununla birlikte
her yazilim otomasyon sistemine ait spesifik raporlar ¢ikarilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemlerinde 6grencilerin demografik
bilgileri, basar1 bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgilerden gelisim ve basar1 orami raporlar
cikarilabilmekle birlikte ilgili veriler ihtiyag durumunda analiz edilebilmektedir. Otomatik analiz ve
raporlama araytizleri de bulunmaktadir.

Akademik c¢alismalar (yayinlar, projeler, patentler, 6diiller vb...) ile ilgili bilgiler toplanmakta ve
raporlanmaktadir. Ayrica konu hakkinda {iretilen raporlarin merkezi raporlama sistemine
entegrasyonu ve “Business Intelligence” entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Universite ile mezunlari arasindaki baglar1 kuvvetlendirmek, mezunlarin birbirleri arasinda iletisim
agin1  olusturmak ve bu afi gelistirmek igin 2007 yilinda ITU Mezunlarla iletisim Ofisi
kurulmustur. Mezunlara yonelik bilgilerin toplandig1 ve Universite-Mezun iletisimini saglayan bir
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Sisteme kayitli 40.000°den fazla aktif mezun bulunmaktadir.
Bu sistemdeki bilgilerden ilgili raporlar ¢ikarilabilmektedir.
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ITU Kariyer Merkezi, bilgi yonetim sistemi olarak ITU KAY S’1 kullanmaktadir. Bu sistem son 3 yil
icinde {iniversitemizden mezun olmus ve heniiz egitimi devam eden dgrencilere aciktir. Ogrenciler,
yalnizca kendi rizalariyla kaydolabildikleri bu sisteme, istekleri halinde 6zge¢mis yiikleyebilmekte ve
is ve staj ilanlarina bagvurabilmektedirler. Bunlar disinda 200°e yakin sirketin irtibat kisileri ve
bilgileri de bu sistemde kayitlidir.

ITU KAYS son 3 yilda mezun olan ve halihazirdaki 6grencilerin genel bilgilerini, kariyer bilgilerini,
sistem ve hizmet kullanma bilgilerini saklamaktadir. Genel bilgiler; kimlik ve iletisim bilgilerini,
bolum ve fakiiltelerini, not ortalamalarini, resmi olmayan transkriptlerini, mezuniyet tarihlerini ve
mezun ya da O6grenci olma durumlarimi igermektedir. Kariyer bilgileri Ogrencilerin; is arama
durumlarimi, g¢alisma yeri tercihlerini, 6n yazilarimi, 6zge¢mislerini, hangi ilanlara ve kariyer
etkinliklerine bagvurduklarini igerir. Son olarak 6grencilerin sisteme ne zaman kaydolduklari, kag kez
giris yaptiklar1 ve kariyer danismanligi hizmetinden faydalanma durumlari bilgilerine de sistemden
ulasilabilir.

Kurumsal siireglere ait performans raporlari yillik olarak hazirlanmaktadir. Yillik hazirlanan
performans raporlarindaki verilerin %80’1 yazilim otomasyon sistemlerinden otomatik olarak
toplanmaktadir. %20’lik bolumii ile ilgili veriler ise birimlerden yazili dokuman seklinde
toplanmaktadir. Bu kapsamda performans raporlarinin aylik ¢oziiniirliikte takip edilmesini saglayacak
yeni bir alt yap1 kurulmasi {izerine ¢alismalar yiriitiilmektedir. Bununla birlikte yazili dokuman
olarak elde edilen verilerin yazilim otomasyon sistemleriyle toplanmasi ile ilgili ¢alismalar da
stirdiirtilmektedir.

Toplanan verilerin analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecinde veri erisimi kullanici bazl
yetkilendirme ile saglanmakta olup, sadece sorumlu kisiler ilgili raporlara ulagsabilmektedir. Bununla
birlikte cogu raporda kisisel bilgilerin disinda 6zet istatistikler sunulmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarigi, 5018 Sayil1 “Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu”, 4734 Sayili “Kamu ihale Kanunu” ve 4735 Sayili “Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu” ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Isin niteligi goz 6niinde bulundurularak 6n yeterlik sartnamesi ve idari sartnamede; Is deneyim
belgeleri, isteklinin personel durumuna iliskin belgeler, Makine ve diger ekipmana iliskin belgeler,
Kalite ve standart ile kapasiteye iliskin belgeler ihale asamasinda gerekli kontroller yapilarak kalite
giivencesi saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetim ve idari sistemin verimliliklerinin belirlenmesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu” ve ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin, kurum
calisanlarina hesap verebilirligini saglamak tizere 2014 yilindan itibaren birimlere 6zel yilsonu
sunumlar1 uygulamast baslatilmistir. Bu kapsamda kampiisler ayri ayr1 ziyaret edilmekte, her
akademik — idari birimin goriislerinin, ihtiyaglarinin ayr1 ayr1 dinlendigi ve tartisildigi toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanligi’min stratejik hedefleri web tabanli izlemeye
yonelik izleme sistemi (dash board/gosterge panosu) tamamlanmak iizeredir. Bu sistemin devreye
girmesiyle tiim paydaslar hedeflerin gerceklesme oranlarini {iniversitenin web sayfasi tizerinden takip
edebilecektir.
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ITU, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasimi Kurumsal
Iletisim Ofisi araciligryla yapmaktadir. Bu faaliyetlerin tanitilmas: icin bilgiler fakiilte, enstitii ve
merkezlerden bu ofise aktarilmakta, Kurumsal iletisim ofisi de gerekli iletisim stratejileri
olusturarak basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralart {izerinden bu bilgilendirmeleri
titizlikte yapmaktadir.

Universitemiz, faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik Faaliyet Raporlar1 ve diger raporlamalarla birlikte, web sayfasi tizerinden
kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve fiziksel verilerle
ilgili 6zet bilgiler Sayilarla ITU web sayfasinda (http://www.sayilarla.itu.edu.tr) yayinlanmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu ilgili ve gorevli kisilerden yazili igerik
dokiimanlar talep edilerek ve yayin kriterlerine gore degerlendirilerek teyit edilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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