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OZET

1.

Ozet

Bu rapor 2022 yil1 i¢inde Istanbul Teknik Universitesi’nde gerceklesmis olan faaliyetleri KIDR 3.1 kilavuzuna uygun
olarak raporlamak ve kurumsal hafizaya kazandirmak amaci ile hazirlanmustir.

Universitemiz, 2020 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi siirecini basari ile tamamlayarak 5 yillik
Tam Akreditasyon almaya hak kazanmustir. Bu siire¢ sonunda YOKAK tarafindan iletilen geri bildirim raporu,
stratejik plan izleme ile birlikte degerlendirilmeye alinmistir. Stratejik plan c¢aligmalari kapsaminda, Kkalite
yaklagimina uygun olarak, tiim birimlerden kisa, uzun ve orta vadeli iyilestirme 6nerileri toplanarak paydas goriisleri
stratejik plana yansitilmigtir.

KIiDR hazirliklari cercevesinde birimlerin olusturdugu Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan sentezlenmis ve KIDR yapisi geregi, ilgili metnin olusturulmasi ve kanitlarin
bulunarak derlenmesi gergeklestirilmistir. Bu noktada yine Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii ekibi ilgili
icerikleri son haline getirerek KIDR'in tamamlanmasinda liderlik etmis ve Universite Senatosunun uygun goriisii ile
Yiiksek Ogretim Kalite Kuruluna sunmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

ITU niin gegmisi Osmanli dénemine uzanmaktadir. Osmanli Devleti’nde ilk kez Batili anlamda miihendislik egitimi
verilmek tizere, 1773 ’te I1I. Mustafa doneminde Miithendishane-i Bahri-i Hiimayun adiyla kurulmustur. Gemi insaat1
ve haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra, kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795°te
Miihendishane-i Berri-i Hiimayun (Imparatorluk Kara Miihendishanesi) olusturulmustur. Bu okul, 1847’de
miithendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye’ye
doniisen Miihendishane-i Berri-i Hiimayun, 1909’da Miihendis Mekteb-i Alisi adim alarak, sivil mimar ve
mithendislerin yetismesi konusunda egitim vermeye baglamistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile miihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir. Miihendis Mekteb-i Alisi yol,
demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarimt kapsayacak sekilde egitim veren bir okul olarak orgiitlenmistir.
Miihendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928’den itibaren Yiiksek Miithendis Mektebi’nde siirdiiriilmiistiir. Cumhuriyet
Tiirkiye’sinde bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlar1 yetistirmistir. Bu okul, 1944°te ITU’ye doniigmiis ve
1946°da Insaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik fakiiltelerinden olusan &zerk bir tiniversite olmustur. Daha sonra;
Maden, Kimya- Metalurji, Isletme, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, Ugak ve Uzay Bilimleri,
Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiiltelerinin kurulmasi ile buyiimiis ve tiim
fakiilteler boltimlere ayrilmis ve diploma veren programlar gelistirilmistir.

ITU, miihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaminda Tiirkiye nin gereksinimlerine cevap verecek, aym zamanda
uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir. ITU de 1974—1975 dgretim yilinda iki
kademeli egitime gecilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansiistii programlari ile birgok
uzmanhk alaninda iist diizey egitim verilmeye baslanmistir. Halen iTU’de vyiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora
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programlar ile biiyiik bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye’nin gereksinim
duydugu aragtirmacilarin ve geng 6gretim iiyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ulkemizin ilk Tiirk Miizigi Konservatuvari’nin yaninda 1999°da egitime baslayan Miizik Yiiksek Lisans ve Doktora
programlart miizigimiz adina énemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir. Ayrica Tiirkiye nin ilk

Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Boliimii istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi altinda
kurulmus olup, 2020-2021 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir.

3.1TU ve Kalite Belgelendirme

ITU 2020 yilinda baglayan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Dis degerlendirme siirecini basariyla
tamamlayarak 5 yillik Tam Akreditasyon almistir. ITU niin sunmakta oldugu yiiksekogretim-6grenme deneyimlerinin
niteligini akreditasyon ile kalite glivencesine sahip kilmak, {iniversitemizin oncelikleri arasindadir
(https://www.itu.edu.tr/akreditasyon). Bu baglamda, uluslararasi sayginlikta ve tammurliktaki ABET EAC
(Miihendislik Akreditasyon Komisyonu; http://www.abet.org) akreditasyonuna sahip 25 mithendislik lisans
programina ev sahipligi yapmakta olan tiniversitemiz, bu konuda kiiresel 6l¢ekte liderlige sahip tiniversiteler arasinda
en baglarda yer almaktadir. 2022-23 ABET EAC akreditasyon degerlendirme dongiisii kapsaminda, halihazirda
akredite programlarimizin yani sira Denizcilik Fakiiltesi Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisligi lisans programimiz
da (ilk) akreditasyon degerlendirmesine girmis olup, 2023 giiz donemi itibariyle bu programimizin da ABET EAC
akreditasyonuna sahip miihendislik lisans programlarimiz arasinda yer almasi beklenmektedir. Benzer sekilde, ITU
Mimarlik Boliimiit ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board, NAAB,
http://www.naab.org) tarafindan akreditasyon siirecinden basariyla gecerek, uluslararasi nitelikte egitim verdigini
belgelemistir. Mithendislik ve mimarlik programlarinin yaninda, Peyzaj Mimarligi Programi Uluslararast Peyzaj
Mimarlar1 Federasyonu (International Federation of Landscape Architects, IFLA, http://iflaonline.org) tarafindan,
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programi, Avrupa Planlama Okullar Birligi
(Association of European Schools of Planning, AESOP, https://aesop-planning.eu) tarafindan, ITU Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YDY), Ingilizce Dili Programi Akreditasyon Komisyonu (Commission on English Language Program
Accreditation, CEA, http://cea-accredit.org) tarafindan; Peyzaj Mimarlig1 Programi ise Uluslararasi Peyzaj Mimarlar1
Federasyonu (International Federation of Landscape Architects—IFLA, http://iflaonline.org) tarafindan akreditasyona
uygun goriilmiistiir. Denizcilik Fakiiltesi, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boliimleri, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) adina T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanlig tarafindan
akreditedir.Sistematik olmamakla birlikte mithendislik dis1 programlarin akredite olmas1 tesvik edilmektedir.

4. Sayilarla iTU

ITU, Tiirkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tamimlarini yapan, geleneksel yapisini korurken modern
egitim ve 6gretim ortamlarimi dgrencilerine sunan, gii¢lii yurt disi iliskileriyle 6grencilerini sadece iilke sinirlari

icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet iiniversitesidir. Istanbul Teknik

Universitesi, 14 Fakiilte (ITU-KKTC dahil) ve 1 Konservatuvar'da toplam 110 (15 uluslararas: ortak lisans programi
ve 8 ITU KKTC béliimii dahil) lisans programim biinyesinde bulundurmaktadir. Lisansiistii egitim seviyesinde 100
yiiksek lisans programi,16 adet 2. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi ve 72 doktora programi olmak {izere toplam

188 program mevcuttur.

ITU niin egitim binalar1 bes ayri kampiiste (Ayazaga, Glimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla) bulunmaktadir.
Universitede 2023 yil1 itibariyle 25.398 lisans 8.954 yiiksek lisans ve 3.928 doktora diizeyinde olmak iizere toplam
38.280 ogrenci ogrenim gormektedir (Tablo 1). Bir onceki yil verileriyle karsilastirildiginda, ITU’deki toplam
Ogrenci sayisi 2.608 kisi artmustir.

Tablo L. Ogrenci dagilimi

Orgiin 1. Ogretim Toplam
Lisans 25.398%* 0 25.398
Yiiksek Lisans 8.507 447 8.954
Doktora 3.928 0 3.928
Genel Toplam 37.833 447 38.280

* ITU-KKTC ve Uluslararasi Ortak Lisans Programlart (UOLP) 6grencisi olan 726 kisi toplama dahildir.

Toplam 2.339 akademik personelin 2.277’si kadrolu, 43’ yabanci uyruklu sézlesmeli ve 1371 kadro karsilig
sozlesmelidir (Tablo 2). Toplam idari personel sayisi 1.931dir (Tablo 3).
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Tablo 2. Akademik personel dagilim

Unvani Kadrolu Yabanci Uyruklu Kadro Karsilig Yas Haddi Toplam
Sozlesmeli S6zlesmeli S6zlesmeli

Profesor 547 7 0 6 560

Dogent 273 2 0 0 275

Dr. Ogr. Uyesi 296 14 0 0 310

Arastirma Gorevlisi 745 0 0 0 745

Ogretim Gorevlisi 416 20 0 0 436

Sanat Uygulaticisi 0 0 2 0 2

e Oerin g ! : !

Toplam 2277 43 13 6 2.339

Tablo 3. idari personel dagilimi

Calisma Sekli Say1

Kadrolu (657) 1.047
Sozlesmeli Personel (4/B) 99
Kadrolu Isci 114
Kadrolu Is¢i (696 s.KHK) 664
Gegici Isci 7
Genel Toplam 1.931

ITU bu ¢alismalar1 toplam detaylari Tablo 4°de verilmis olan 838,92 bin m2'lik alanda gergeklestirmektedir.

Tablo 4. Fiziksel (kapali) alanlar

Yiizolgimi
Yer
(x1000 m?)
Ayazaga 622,26*
Glimiissuyu 57,65
Magka 75,73
Taskisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,29
Elazig
0,29
Rizaiye
Kastamonu
0,29
Saraglar
Toplam 838,92

* Teknokent alani: 91.30 m2 ve Okul alanlar1: 31,12 m2 toplama dahil edilmistir.
5. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universite Senatosu'nun 06.02.2014 giinlii 592. toplantisinda ITU’ niin Misyonu; “Istanbul Teknik Universitesi’nin
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varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini genisletmek ve uygulamalar ile toplumun ihtiyaclarina
cevap vermektir” olarak belirlenmistir. Ayni toplantida ITU niin Vizyonu ise “Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanligi
ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir Universite olmak™ olarak tanimlanmustir.

Bu kapsamda, ITU’niin degerleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
e Insan Odaklilik ve Farkliliklara A¢iklik
o Ozgiirliikgiiliik ve Elestirellik
o Girisimcilik ve Rekabetcilik
o Ozgiinliik ve Yenilikgilik
ITU niin 2022-2026 Stratejik Plani’nda bes temel stratejik amag belirlenmistir:
e Egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve dinamik yaklagimlarla giiclendirmek
¢ Nitelikli aragtirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunarak tilkemiz i¢in deger yaratmak

e Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanlarda toplumu bilgilendirecek ve bilinglendirecek sekilde etkin rol
almak

o Siirekli iyilesmeyi benimseyen kurumsal yap1 gelistirmek ve dijital doniisiimi saglamak

e Universitemizi uluslararas1 alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline getirmek

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapt

Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan, siireglerle uyumlu yonetim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmistir. Bu ¢er¢evede; mevcut idari yapinin detaylandirildigi organizasyon semasi web

sayfasi lizerinden erisilebilir durumdadir. Tiim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve {ist birimleri belirlidir, is akis

semalar1, hassas gorevleri tanimlidir ve web sayfalarindan ulagilabilmektedir. Universite genelinde iist yonetim ve alt

birimlerle hiyerarsik iliski ve is siireglerinin takibi anlaminda yeter diizeyde etkilesim saglanmistir. Ust yoneticiler ve

kendilerine bagli faaliyet gosteren alt birimler ile bunlarin y6neticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin

bir parcast olarak sorumluluk alanlar1 ¢ergevesi igerisinde is siireglerini yiiriitmektedir. (Ek-A.1.1.1 ITU
organizasyon semasi) Her birim paydas goriislerini alarak yil sonu Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu olusturmaktadir. Olusturulan raporlar iist birimlerce degerlendirilerek ve kalite komisyonlarinca goriisiilerek
Stratejik Planda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda 6nlem faaliyetleri almaktadir.

Universitemizin karar alma organlari olan Senato ve Y &netim Kurulu toplantilarina tiyelerin yani sira organizasyonel
yapida 6nemli gérevleri bulunan yoneticiler ve temsilciler de davet edilmekte, bu yolla kararlarin ¢ok katilimli, etkin
ve seffaf sekilde alinarak hayata gegirilmesi saglanmaktadir (EK-A 1.1.2, EK-A 1.1.3).

Universitemizin ydnetim modeli ve idari yapilanmasi ile ¢agin ihtiyaclarina uygun sekilde, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan sunulan tiim dijital hizmetlere tek bir sistem {izerinden erisim imkani saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda; ITU Portal platformu hayata gegirilmis olup, Universitemiz paydaslari tiim dijital
hizmetlere tek bir kanaldan erisim saglayabilmektedir. 2022 yilinda eklenen modiil ile tiim ITU yerleskelerindeki
hava durumu bilgilerinin anlik olarak takip edilmesi saglanmistir. (https://portal.itu.edu.tr/) (Ek-A 1.1.4)

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde misyon ve stratejik hedefler gozetilerek yeni birim yapilanmalarina gidilmistir.
Bunlarin basinda, Istanbul Teknik Universitesinde temel uygulamali ve disiplinlerarasi alanlardaki arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon g¢ergevesinde birlestirmek, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagli
kalarak gerekli donanima sahip, dokiimantasyonu ve talepleri anlayan yetkin personel ile analizleri gerc¢eklestirmek,
tim bunlarun tek elden takibini saglamak amaciyla ITU Merkezi Laboratuvar (ITUMER) Koordinatorliigii

5/75



6/75

kurulmustur. (https:/itumer.itu.edu.tr/) (Ek-A 1.1.5)

Ayrica yine 2022 yili igerisinde, Universitemiz kampiislerinin yapisal sorunlari ile bunlara yonelik yiiriitiilecek
caligmalarin, bu kapsamda hayata gecirilecek projelerin tek elden diizenli bir organizasyonel yapi gercevesinde
takibini saglamak amaciyla Yapu Isleri Proje Yonetim Ofisi kurulmustur. (Ek-A 1.1.6)

Enerji Kaynaklariin ve Enerjinin Kullamiminda Verimliligin Arttirillmasina Dair Y 6netmeligin ilgili maddeleri
geregi Universitemiz biinyesinde enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamak tizere yiiriitiilecek
egitim, etit, 6lclim, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini idame ettirmek tizere Enerji Yonetim Birimi
kurulmustur. (Ek-A 1.1.7)

Ayrica Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhigimin gérev alanina giren gesitli konulardaki faaliyetlerinin
etki diizeyini arttirmak, bu konularda birimler aras1 koordinasyonu en iyilestirmek, gorev paylasimini mevcut yapi
icerisinde en etkin sekilde yiirtiterek siiregelen projelerde daha seffaf, takip edilebilir ve sonuca hizli erisilen bir
organizasyonel yapi olusturabilmek agisindan; Aga¢landirma ve Cevre Diizenleme, Bakim Onarim, Etiid Proje
isimleriyle 3 yeni sube miidiirliigii olusturulmustur. (Ek-A 1.1.8).

A.1.2. Liderlik

Universitemizin stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasmak icin, Rektor liderliginde her Rektor Yardimeisi gorev
alanindaki isleri Kalite Yonetim Sistemi ile tanimlanan siiregleri takip ederek, birimler arasindaki koordinasyonu
saglayarak ve kurumsal motivasyonu gozeterek yonetmektedir. Rektor Yardimcilarinin gérev paylagimlari net olarak
yapilmistir ve tiim Universiteye duyurulmustur, gorev degisiklikleri oldukca yeni sorumlular tanimlanarak tiim
teskilata duyurulmaktadir (Ek A.1.2.1). Ortaya ¢ikan yeni gereksinimler oldukca ilgili Rektor Yardimcisinin
baskanliginda yeni komisyonlar kurulmakta ve zamaninda aksiyon alinmaktadir. (Ek A.1.2.2 - Ek A.1.2.3 - Ek A
1.2.4)

Universitemiz Yonetimi tiim akademik ve idari birimler ile diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirmekte, bu toplantilarda birim temsilcileriyle iletisim birebir ve ilk elden yiriitiilmekte,
talepler alinip goriis alisverisinde bulunulmaktadir (Ek A.1.2.5 - Ek A.1.2.6 - EK A.1.2.7)

Idari Birimlerin koordinasyonu Genel Sekreterlik liderliginde siirdiiriilmektedir. Gerek Genel Sekreterlik ekibi (Ek
A.1.2.8) gerekse bagl idari birimlerle degerlendirme ve goriis aligverisi toplantilar1 Genel Sekreterlik liderliginde
yapilmistir (Ek A.1.2.9). Ayrica Universitemiz birimlerinin kendi imkanlar1 ¢ergevesinde yiiriitemedikleri satin alma

ve bakim/onarim taleplerinin merkezi olarak degerlendirilip sonu¢landirilabilmesi amaciyla Genel Sekreterlige bagl

olarak Merkezi Talep Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (Ek A.1.2.10 — Ek A.1.2.11).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

ITU, vizyon, misyonu ve politikalar1 cercevesinde gelecegin miihendislerini ve profesyonellerini yetistirmenin yani
sira ulusal, bolgesel ve kiiresel zorluklarla miicadele etmek ve kiiresel hedeflere ulagsmak i¢in bilime ve topluma
katki saglayan faaliyetler siirdiirmektedir. Tiim bunlari dikkate alarak ITU’niin gelecege hazir olmasim saglayan
degisim modeli (Sekil A.1.3.1 ITU Degisim Modeli) cercevesinde ihtiyaclar belirlenerek degerlendirilmekte ve
degisim projeleri degisimi yonlendirecek olan komisyonlara devredilmektedir. Degisim planlarinin hazirlanmasi,
hedeflerin belirlenmesi, pilot uygulama ve pilot sonuglarinin stire¢ yaklasimi ile izlenmesinin ardindan istenilen
sonuglara ulasilmasi durumunda degisim projesi kurum geneline yayilmakta, aksi durumda planlar ve hedefler
giincellenerek degisim projesi yeniden ele alinmaktadir. Kurum geneline yayilan uygulamalar ise siirekli iyilestirme
prensibi ile siirekli izlenmekte ve iyilestirilmeye devam etmektedir. Bu dongiiye girdi saglayan temel mekanizmalar
ITU Siirdiiriilebilirlik Ofisi’nin calismalar1 fttps:/sustainability.itu.edu.tr/tr), ITU i¢ paydaslarinin katilimi ile
gerceklesen Gelecek Calistaylari, i¢ ve dis paydas toplantilart (EK.A.1.3.1: Paydas toplantilarindan goriintiiler)
olmaktadir. 2022 Gelecek calistayr ITU’niin gelecek planlamasina katki saglayacak paydas goriislerini almak
amaciyla 1-2 Temmuz 2022°de farkli birimlerden gelen akademisyen, idari personel ve ogrencilerden olusan 47
kisinin katilimiyla gergeklesmistir (EK. A.1.3.2: Gelecek calistayr daveti). Calistay sonucu ortaya konan paydas
goriisleri, ITU’niin geleceginin sekillendirilmesinde ve ITU stratejik amagclar ile eslesen sorumluluk alanlarina
yonelik stratejilerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli projelerin belirlenmesinde yol gosterici niteliktedir (EK. A.1.3.3:
Gelecek Calistayr raporundan alintr).
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Sekil A.1.3.1. ITU Degisim Modeli

Bu isleyis kapsaminda daha 6nceki yillarda belirlenen ihtiyaglar g¢ergevesinde 2022 yilinda uygulamaya alinan
degisim projelerinden ve degerlendirme sonuglarindan 6rnekler asagida listelenmistir:

e Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda 6zgiin ve ¢i81r agic1 ¢alismalar1 gergeklestiren ITU’de gorev yapan bilim
insanlarin1 onurlandirmak, gen¢ bilim insanlarini desteklemek, egitim ve Ogretimde fark yaratan Ogretim
tiyelerini 6diillendirmek amaci ile hazirlanan “Istanbul Teknik Universitesi Odiil Programi” uygulamaya
alimustir. (https://ituodulleri.itu.edu.tr/anasayfa)

e ITU Ogrenci kuliiplerinin galigmalarini ve faaliyetlerini daha sistematik yiiriitmelerine yonelik bir model
olusturma  ¢abast ile ITU’de  Ogrenci  Kuliiplerinin =~ Gelecegi  Calistayr  diizenlenmistir.
(https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2022/03/30/i-tu-de-ogrenci-kuluplerinin-gelecegi-calistayi)

e ITU, Diinya iiniversiteleri arasinda Birlesmis Milletler’in  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’m
gerceklestirmedeki basarilarinin degerlendirildigi Times Higher Education (THE) 2022 Etki Siralamasinda iki
baslikta ilk 20, toplam bes baglikta ilk 100 ve tiim bagliklarin birlikte puanlandigi genel siralamada 101-200
araliginda  yer alarak toplumsal, sosyal ve ¢evre konularindaki basarisini  belgelemistir.
(https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2022/04/28/itu-surdurulebilir-kalkinma-amaclarinda-bu-yil-dunyada-iki-
baslikta-ilk-20-de)

e ITU bir Avrupa Universitesi Inisiyatifi Birligi olusumu olan EELISA “Avrupa Miihendislik Ogreniminde
Yenilik¢ilik ve Bilim Birligi”nin (European Engineering Learning Innovation and Science Alliance EELISA)
kurucu ortaklari arasinda yer almistir. EELISA akademisyenlere yonelik egitimler ve uluslararasi igbirlikleri i¢in
imkanlar saglayan ve tiim Avrupa cografyasinda miihendislik egitimine y6n veren bir olusumdur.
(https://eelisa.itu.edu.tr/)

e MasterBEE (Sanayi/Sektor Odakli Biittinlesik Lisans-Yiiksek Lisans Programi), yliksek not ortalamasina sahip
lisans Ogrencilerine yiiksek lisans seviyesinde ders almalarimi ve mesleki deneyim kazanmalarim saglayarak
yiiksek lisans egitimine tesvik etmeyi ve zaman kazandirmayr amaglayan bir programdir. Program mezun
istihdam raporlarindan alinan geri bildirimler ve paydaslardan gelen goriislerle tasarlanmig, 2021-2022 Bahar
yariylll basinda programa ilk defa 6grenci kabul edilmis ve 6grenciler sanayi stajlarimi gerceklestirmistir.

(https://masterbee.itu.edu.tr)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

ITU de kalite giivence sistemi, kalite yonetim sisteminin isleyisinin sirekliligini saglamak amaciyla 8 Agustos 2017
tarih  ve 657 sayillt  Senato Kararl ile yururluge giren ITU Kalite Guvencem Y 6nergesi

yonergesi.pdf) ¢ercevesinde yliriitmektedir. Y 6nerge, Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonlarinin ve Kalite
Koordinatorliigiiniin calisma usul ve esaslarini net olarak tammlar. Buna ek olarak ITU’niin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ile uyumlu 6 Ekim 2017 tarih ve 662 sayili Senato Karar ile yiirtirliige giren bir Kalite Politikast
bulunmaktadir. Kalite komisyonlarinin islettigi siire¢ dokiimanlarinin tiimiine kalite.itu.edu.tr adresinden erisilebilir
(https:/kalite.itu.edu.tr/hakkimizda/kalite-belgeleri). I¢ paydaslarimizin bu belgelere ulasabilirligi Akademik
Personel ve Idari Personel anketleri ile izlenmektedir. Anket sonuglari http:/kalite.itu.edu.tr/dokumanlar/anket-
sonuc-raporlari adresinde yayinlanmaktadir. Siiregler ve dokiimanlar diizenli olarak gozden gegirilmekte ve alinan
geri bildirimler ve izlemeler cergevesinde yalinlastirilmaktadir. 2022 yilinda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) yazim siireci, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazim siireci ve ilgili dokiimanlar bu baglamda
giincellenmistir (EK.A.1.4.1 KIDR yazimu siireg akis1 ve EK.A.1.4.2 BIDR formati giincelleme PUKO Formu).

Biitiinciil bir bakis acisiyla isletilen ITU Kalite Yonetim Sistemi (ITU-KYS) egitim, arastirma, yonetisim, toplumsal
katki ve uluslararasilasma konularinda siirdiiriilebilir basar1 i¢in bir zemin olusturmaktadir. ITU-KYS i¢ ice gecmis
dongiilerden olusan siire¢ odakl1 bir isleyise sahiptir (EK: Sekil A.1.4.1 ITU KYS Dongiisii). En disaridaki dongii
ITU stratejik plamna girdi olusturan ve bu plandan beslenen 4 yilda bir kapanan akislar1 ifade eder. Stratejik plan
hedefleri ile uyum i¢inde egitim, aragtirma, yonetisim, toplumsal katki eksenlerinde gerceklesen siiregler yillik olarak
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izlenir ve boylece planlanan, gerceklesen ve bu baglamda 6nerilen faaliyetler i¢ degerlendirme raporunda 6zetlenir.

Yillik dongii es zamanli olarak birimlerin siirekli iyilestirme dongiisiinii (EK: Sekil A.1.4.2 Birim I¢ Degerlendirme
Dongiisii) kapsar. Paydas geri bildirimleri ve gereksinimleri ¢ergevesinde degerlendirmeler sonucunda ortaya konan
iyilestirme Onerileri ve yeni hedefler yillik dongiide siireclere girdi saglarken 4 yilda bir toplu olarak stratejik plana

girdi olustururlar.

N

Sekil A.1.4.2 Birim i¢ Degerlendirme Dongiisii

Y 6netim Kurulu ve Senato, biitiinciil amag ve hedeflerin belirlenmesi ve birimler arasinda uyumlu kararlar alinmasi
i¢cin ¢alismakta ve stratejik plan ve politikalarla, {iniversitenin ana amaglarini i¢ ve dis paydaglara iletmektedir. Egitim
ve 6gretim faaliyetleri, Egitimden Sorumlu Rekt6r Yardimciligi koordinasyonunda, Arastirma faaliyetleri Ar-Ge’den
sorumlu Rektér Yardimciligi ve Arastirma Dekanligi koordinasyonunda, idari ve yonetsel faaliyetler Genel
Sekreterlik koordinasyonunda ve toplumsal katki ve uluslararasilasma faaliyetleri ilgili Rektor Yardimciligt
koordinasyonunda siirekli olarak iyilestirilmektedir. ITU’de kalite giivenceye yonelik faaliyetler tiim diizeylerde,
farkl1 6l¢eklerde mevcut durumu ve gereksinimleri ortaya koyma, sonrasinda hedeflere ulagma ve kaynak kullanimina
iliskin veriye dayali degerlendirme, degerlendirme sonug¢larina gore uygulamalarin siirekliliginin saglanmasi veya
diizeltici-iyilestirici faaliyetler devreye alinmasi ve giincellemeler yapilmasi seklinde PUKO ¢evrimi temel alinarak
islemektedir.

ITU’de meveut stratejik plan 2022-2024 yillarim kapsayacak sekilde hazirlamistir. 2022 yili, ITU’niin misyon,
vizyon ve degerleri ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile ortaya konan stratejik planin yiirtitiilmesinin ilk
yilidir. Yonetim ve kalite gilivence, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma
alanlarina yonelik siirecler stratejik plan go6stergelerinden hareketle belirlenen performans go6stergeleri ile
izlenmektedir. Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, performans gostergeleriyle birim diizeyinde belirlenen
hedeflere doniistiiriilmektedir. Birim performanslar1 Stratejik Yonetim Panelinden donemsel olarak otomatik
¢ekilmekte ve yillik birim performans degerlendirme toplantilari ile degerlendirilmektedir (EK. A.1.4.3 Birim
Degerlendirme Toplantilarina Y 6nelik Sosyal Medya Paylasimlari). 2022 yilinda gerceklesen tiniversite geneli ve
tiim birimlere ait performans sonuclar1 iTU Stratejik Yonetim Paneli ekranlari iizerinden karsilastirmali olarak
goriilmektedir (EK. A.1.4.4 Performans Ekram1 o6rnek gorseller). Performans degerlendirme toplantilarinda
hedeflenen ve gergeklesen faaliyetler/ciktilar tartisilmakta ve bir sonraki donem i¢in iyilestirme Onerileri ve yenilenen
hedefler ortaya konmaktadir.

2022 wyilinda buna es zamanli olarak, Birim I¢ Degerlendirme Dongiisii (Sekil A.1.4.2) kullamlarak birim
O0zdegerlendirme ve iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir. Tim birimlerde kalite komisyonu tyeleri, paydas
goriisleri, cevre ve birim analizleri dikkate alinarak degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmistir. Bu baglamda
tim akademik birimler 2022 yili icinde gergeklestirdikleri tim faaliyetleri (egitim 6gretim kapsaminda ABET,
NAAB, EMSA, CEA, IFLA akreditasyonlar1 gercevesindeki ¢alismalar, ITU Lisansiistii Iyilestirme Siireci
calismalar1, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetsel siire¢ degerlendirme ve iyilestirme g¢alismalari) biitiinlestirerek
“Birim I¢ Degerlendirme Raporu-BIDR” hazirlamistir. ITU’de egitim-6gretim faaliyetleri icin uluslararasi
akreditasyon (ABET, NAAB vb.) siirecleri kapsaminda diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirmeler yapilmakta ve
programlarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu, akademik birimlerden gelen BIDR ve idari birimlerden gelen Kalite Raporu Eklerini
sentezleyerek ITU KIDR’i hazirlamustir. Raporun hazirliginda 2022 yili iginde gergeklesen faaliyetler ITU Stratejik
Yonetim Panelinden erisilen gostergeler de dikkate alinarak biitiinciil agidan degerlendirilmistir. Bu degerlendirme
yapilirken bir onceki yilda alinan iyilestirme 6nlemlerinin basarisi da izlenmis ve yeni Onerilerde bulunulmustur.



Diizenlenen KIDR yillik dongiiniin isleyisine uygun olarak nihai degerlendirme igin ITU Senatosu ve ITU Y 6netim
Kurulu’na sunulmustur (EK: A.1.4.7. 2021 KIDR Senato karar &rnegi). lyilestirmeye yonelik tedbirlerin ve
aksiyonlarin kontrolii ve koordinasyonu Kalite Giivence Yonergesi geregi Birim Kalite Komisyonlarindadir
(http://www kalite.itu.edu.tr/dokumanlar/kalite-guvencesi-yonergesi).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve faaliyetlerin iyilestirilmesi igin bircok diizeyde kalite
komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken kalite kiiltiiriiniin tiim kurumda yayginlasmasini
saglamak amaciyla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim akademik birimlerimizi temsil eder nitelikte {iyeler se¢ilmistir.
Birimler diizeyindeki kalite komisyon iiyeleri hem tiim birimlerin temsili hem de tiniversite genelinde alinan
kararlarin birimlere yayiliminda etkin rol oynamaktadir. Kalite komisyonlar: y1l igerisinde toplanarak stireg ile ilgili
fikir aligverisi yapilmakta ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir. Komisyon {iyelerinin
gorev degisimleri diizenli olarak takip edilerek yeni gelen iiyelerine KIDR ve BIDR siireclerine yonelik egitim
verilmekte ve giincel komisyonlar Kalite Koordinatorliigu Birimi web sitesinde

(https://kalite.itu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu; https://kalite.itu.edu.tr/hakkimizda/kalite-birim-temsilcileri )
yayinlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarim gdzetmek, duyarli olmalarim saglamak ve yonetim organlari
ile etkili iletisim kurarak 6grenci beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim
konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulan ITU Ogrenci Konseyi, yonerge kapsaminda
calismalarina devam etmektedir (Ogrenci Konsey Y 6nergesine https://www.sis.itu.edu.tr/TR/mevzuat/ogrenci-
konsey-yonerge.pdf adresinden erisilebilir). Konsey temsilcileri ilgili rektor yardimcisi ile diizenli goriismeler
yaparak geri bildirim ve kararlara katilimda bulunmaktadir.

Ayrica, kurumda yerlesmis olan kalite kiiltiirti ve siirekli iyilestirme anlayis1 kapsaminda, Kalite Koordinatorlugi
diizenli olarak paydaslara anketler uygulayarak geri bildirimler almaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli
olarak uygulanan anketler A.4.1 ve A.4.2 bagliklar1 altinda detayli aktarilmigtir. Anketlerin i¢ kalite giivence
mekanizmalarindaki rold, tiim paydaslarin mevcut duruma bakisini izlemek ve sorunlu alanlarin tespitini
saglamaktir. Boylece edinilen geri bildirimlerle siireclerin sorunlarina ¢6ziimler iiretilerek sistemin kalitesi stirekli
olarak arttirilmaktadir.

ITU kalite giivence sistemi siirekli gelisimi hedefleyen bir yapidadir ve tiim birimlerin faaliyetleri iiniversite misyonu,
vizyonu ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak yiirtitiilmektedir.

ITU KYS kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirilmis olan iyilestirmeler soyle 6zetlenebilir:

e I¢ paydaglardan alman geri doniisler gergevesinde KIDR yazim siirecinin verimliligini artirmaya yonelik bir
iyilestirme yapilmis ve yeni bir yazim dokiimani olusturulmustur (EK. A.1.4.1 KIDR yazimu siireg akisi).

e Birim Kalite Komisyonlarindan alinan geri doniisler ve siire¢ gereksinimleri cergevesinde BIDR yazim siirecinin
verimliligini artirmaya yonelik bir yalinlastirma yapilmis ve yeni bir yazim dokiimani olusturulmustur (EK.
A.1.4.2 BIDR format: giincelleme PUKO Formu).

o Kalite giivence mekanizmalarinin geri bildirim ve dnlem al adimina katki saglayacak sekilde birimlerle diizenli
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir (A.1.4.3 Birim Degerlendirme Toplantilarina Yonelik Sosyal Medya
Paylagimlarti).

o Gecemis yillarda yapilan iyilestirme g¢ergevesinde performans gostergelerinin Stratejik Yonetim Panelinden ve
bagli sistemlerden gercek zamanli alinmasi uygulamasi devam etmektedir.

e I¢ paydas anketleri yap1 ve icerik olarak giincellenmis ve acik uglu sorular igerik analizi ile degerlendirilmistir.
(EK.A.1.4.5 Anket giincelleme PUKO Formu)

e ITU KYS dongiisii isleyisi daha net yansitacak sekilde tekrar ¢izilmistir. (Sekil A.1.4.1 ITU KYS Dongiisii)

e Kalite bilinglendirme egitimi dijitallestirilerek Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan egitim kapisi
tizerinden tiim tiniversite personelinin erisime acilmistir. (EK. A.1.4.6 Kalite egitimi PUKO Formu)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, faaliyetlerini varolus sebebi ve sorumlulugu geregi kamuoyuyla paylasmaktadir. ITU niin mevzuat
hiikiimlerine gére hazirlanmasi gereken tiim raporlari, faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Mali Durum Beklentiler
Raporu, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirrm Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari,
Universitenin resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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(http://www .stratejigelistirme.itu.edu.tr/) (Ek-A.1.5.1)

Universitemizin tiim faaliyetlerinin, mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildigii,

kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasimi temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin

isletildigi, stireclerin izlendigi ve gerekli tedbirlerin alindigi, paylasilan tim bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugu, her yil yayimlanan idare faaliyet raporunda Ust Y6netici ve Strateji Gelistirme Daire Bagkamnin i¢ Kontrol
Glivence Beyani ile teyit edilmektedir. (Ek-A.1.5.3)

Bu raporlarin yam sira Universitemizin tiim faaliyetleri de yine resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla duyurulmaktadir. Universitemizle ilgili onemli gelismeler, giincellemeler, yenilikler dogru ve hizli bir
sekilde kitlelere aktarilmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri; kurumsal web siteleri, resmi sosyal medya mecralari,
basin biiltenleri, basin toplantilari, tamitim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araglar1 vasitasiyla yapilmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden ge¢cmekte ve ilgili
yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir. Sunulan bilgilerin dayali oldugu verilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi otomasyon
sistemlerinden elde edilmeleriyle saglanmaktadir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler, Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na uygun olacak sekilde tasarlanmakta ve giivence altina alinmaya calisilmaktadir. (Ek-A.1.5.2)

Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve degisimler Universite resmi internet sayfasi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir (http://www.itu.edu.tr) (Ek-A.1.5.4)

2017 yilindan beri faaliyet gosteren ITU Iletisim Direktorliigii biinyesinde; “kurumsal iletisim, gorsel iletisim
tasarimi, tanitim ve halkla iligkiler, medya iliskileri, protokol ve kurum temsili, mezunlarla iligkiler ve is birlikleri”
odakli1 ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Proje agirlikli ve 6l¢iilebilir degerlere bagli bir yaklasimla hem azami fayda hem
de kalic1 ve siirdiiriilebilir basar1 hedeflenmektedir (http://ipd.itu.edu.tr/) (Ek-A.1.5.5). ITU niin iletisim stratejisi
cercevesinde Iletisim Direktorliigii ¢atis altinda alt1 ana alanda Medya ve Iletisim Ofisi, Tanitim Ofisi, Kurumsal
lliskiler ve Mezunlarla iletisim Ofisi, ITU Radyosu, Etkinlik ve Protokol Miidiirliigii ve Gorsel Iletisim Ofisi
faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetlere 6rnekler s6yle siralanabilir:

Universite biinyesinde diizenlenen aktiviteler “ITU Etkinlik” sayfasindan tiim kamuoyuna acik olarak ilan
edilmektedir (http://etkinlik.itu.edu.tr). Ayrica, her hafta hazirlanan “ITU’de Bu Hafta” adl1 e-biilten ile ITU niin tiim
paydaslarina haftalik aktivite bildirimi ve haber paylasimi yapilmaktadir (http://ebulten.itu.edu.tr). Bilgilendirmelerin
daha giincel bir web arayiiziinde sunulabilmesi i¢in 2019’un Kasim ayinda yayina giren ITU Haberler Web sitesi
faaliyetini kesintisiz olarak siirdiirmektedir (https://haberler.itu.edu.tr/). Universite fakiiltelerini, programlarini,
egitim ve uygulama-arastirma birimlerini tamtmak icin hazirlanan kitapgiklar ve brosiirler Universitenin diizenledigi
ya da yer aldig1 ¢esitli etkinliklerde hedef kitlelere elden ulastirilmaya ¢alisilmakta ve ayn1 zamanda dijital olarak web
ortaminda yer almaktadir (https://tanitim.itu.edu.tr/brosurler). Universitemizin egitim yapisi, kiiltiir-sanat ve spor
olanaklar1 hakkinda bilgilerin lise 6grencileri, 6gretmenler ve velilerle paylasildign ITU Tanitim Giinleri etkinligi,
[letisim Direktorliigii biinyesinde yer alan Aday Ogrenci Tanitim Ofisi tarafindan her yil diizenli olarak kamuya agik
bir sekilde gergeklestirilmektedir. (EK-A.1.5.6)

2021°den beri kullamlan yazi isleri sayfas1 Universite karar organlari tarafindan kabul edilerek islerlik kazanan tiim
resmi mevzuatlara tek bir kanaldan erisilmesini saglamaktadir (https:/yaziisleri.itu.edu.tr/) (EK-A.1.5.7). I¢ isleyise
iliskin stiregler dis paydaslar tarafindan 6rnek alinmakta (EK-A.1.5.8), kamuoyunu bilgilendirme ilkesi ¢ergevesinde
cesitli yollarla iletilen bilgi edinme talepleri yanit bulmaktadir (EK-A.1.5.9).

Universite genelinde ITU i¢ ve dis paydaslarinin sorularina en hizli sekilde yanmit bulmak ve dogru muhataplara
erisimi saglayarak siiregleri hizlandirmak adina Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen Yardim Bileti web
uygulamasi kullanilmaktadir. Universite birimleri ve alt birimlerdeki sorumlular1 6nceden tanimlanmis oldugundan
uygulama tizerinden olusturulan yardim biletleri yanlis birime olusturulmus olsa dahi ¢ok hizli bir sekilde ilgili
birime yonlendirilebilmekte ayrica biletlere verilen yanitlar ile yanit siireleri vb. ilgili birim amirlerince diizenli
olarak kontrol edilebilmektedir. Uygulama sayesinde i¢i ve dis paydaslarin sorularina hizli sekilde yanit bulmasi
saglanmaktadir. (https://yardim.itu.edu.tr/) (EK-A.1.5.10)

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen ITU Mobil, en gelismis ve efektif mobil iiniversite uygulamasi
olarak ITU i¢ ve dis paydaslarina hizmet vermektedir. Uygulama ile Universitedeki bircok dijital hizmete tek bir
kanaldan erisimi ve bunun yam sira karar, etkinlik vb. tiim duyurularin mobil cihazlar vasitasiyla paydaslara en hizli

sekilde ulagtirilmasi saglanmaktadir. (https://mobil.itu.edu.tr/) (EK-A.1.5.11)

Universitemiz, hesap verebilirlik hususunda izledigi politika ve uygulamalar dogrultusunda; seffafligin ve
giincelligin 6n planda oldugu faaliyetler gerceklestirmektedir. Universitede en yaygin kullamilan kamuoyu
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bilgilendirme metodu eposta ve mobil uygulama bildirimleridir, ekte 6rnek bildirimler yer almaktadir (EK-A.1.5.12,
EK-A.1.5.13). Aym sekilde Universite Senatosunda alinan kararlar da seffaflik ilkesine uygun olarak eposta yoluyla
paydaslara duyurulmaktadir (EK-A.1.5.14)

Universitemiz karar organlar1 alinacak olan kararlar icin paydaslardan gesitli yontemlerle (anket vb.) goriis almakta,
geri bildirimleri ve gelen talepleri degerlendirerek karar alma stireclerini en etkin sekilde isletmektedir (EK-A.1.5.15)

ITU Kalite Politikasi’nda, “egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel yapida, katilimcilik, seffaflik ve siirekli iyilestirme
esaslarina dayali kalite politikas1” kapsaminda; “Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik saglayan, Tiim paydaslarin
memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis gergeveler yer almaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A 1.1.1 ITU organizasyon semasi.pdf
EK-A 1.1.2 SENATO davet.pdf

EK-A 1.1.3 UYK davet.pdf

Ek-A 1.1.4 portal hava durumu.pdf

Ek-A 1.1.5 ITUMER senato.pdf

Ek-A1.1.6 Yap1 Igleri Proje Yo6netim Ofisi.pdf
Ek-A 1.1.7 Enerji Yonetim Birimi.pdf

Ek-A 1.1.8 YIDB sube miidiirliikleri.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A 1.2.1 rektor yardimeilar: gérev dagilimi.pdf
Ek-A 1.2.2 7417 Kanun Komisyonu.pdf

Ek-A 1.2.3 Yayin Komisyonu.pdf

Ek-A 1.2.4 Yabanci Uyruklu OEID Komisyonu.pdf
Ek-A 1.2.5 daire baskanlari1 koordinasyon toplantisi.pdf
Ek-A 1.2.6 fakiilte degerlendirme toplantisi 1.pdf
Ek-A 1.2.7 fakiilte degerlendirme toplantisi 2.pdf
Ek-A 1.2.8 genel sekreter yard toplantisi.pdf

Ek-A 1.2.9 daire bask. ve fakiilte sekr. toplantilari.pdf
Ek-A 1.2.10 Merkezi talep degerlendirme kurulma karart.pdf
Ek-A 1.2.11 Merkezi talep komisyon davet.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1 Paydas toplantilarindan goriintiiler.pdf
o A.1.3.2 gelecek calistayi davet.j

o A.1.3.3 Gelecek Calistayt Raporundan alint1.pdf
e Sekil A.1.3.1. ITU Degisim Modeli.jpg

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.1 %C4%B0T%C3%9C organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.1.2 SENATO davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.1.3 %C3%9CYK davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.4 portal hava durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.5 %C4%B0T%C3%9CMER senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.6 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Proje Y%C3%B6netim Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.7 Enerji Y%C3%B6netim Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.1.8 Y%C4%B0DB %C5%9Fube m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.1 rekt%C3%B6r yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 g%C3%B6rev da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.2 7417 Kanun Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.3 Yay%C4%B1n Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.4 Yabanc%C4%B1 Uyruklu OEID Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.5 daire ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 koordinasyon toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.6 fak%C3%BClte de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.7 fak%C3%BClte de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.8 genel sekreter yard toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.9 daire ba%C5%9Fk. ve fak%C3%BClte sekr. toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.10 Merkezi talep de%C4%9Ferlendirme kurulma karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A 1.2.11 Merkezi talep komisyon davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.1.3.1_Payda%C5%9F toplant%C4%B1lar%C4%B1ndan g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.1.3.2_gelecek_calistayi_davet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.1.3.3_Gelecek %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporundan al%C4%B1nt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/%C5%9Eekil A.1.3.1. %C4%B0T%C3%9C De%C4%9Fi%C5%9Fim Modeli.jpg

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.7.2021 KIDR Senato karar 6rnegi.pdf
Sekil A.1.4.1 iTU KYS Déngiisii.jpg

ekil A.1.4.2 Birim I¢ Degerlendirme Déngiisii.j
EK-A.1.4.2 BIDR formati giincelleme PUKO Formu.pdf

EK-A.1.4.3 Birim Degerlendirme Toplantilarina Yo6nelik Sosyal Medya Paylagimlari.pdf
EK-A.1.4.4 Performans Ekrani 6rnek gorseller.pdf

EK-A.1.4.5 Anket giincelleme PUKO Formu.pdf

EK-A.1.4.6 Kalite egitimi PUKO Formu.pdf

EK-A.1.4.1 KIDR yazimi siirec akisi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

EK-A.1.5.2 Sosyal Medya Hesaplari.pdf

Ek -A.1.5.3. Faaliyet raporlar1 erigim ekrani.jpg
EK-A 1.5.1 SGDB web sayfasi gérseli.pdf
EK-A 1.541TU anasayfa.pdf

EK-A 1.5.5 IPD web gorseli.pdf

EK-A 1.5.6 Tanitim Ofisi web gorseli.pdf
EK-A 1.5.7 Yaz isleri web gorseli.pdf

EK-A 1.5.8 Ornek alinma (katip ¢elebi).pdf
EK-A 1.5.9 bilgi edinme bagvuru.pdf

EK-A 1.5.10 yardim bileti web gorseli.pdf
EK-A 1.5.11 ITU mobil gorseli.pdf

EK-A 1.5.12 eposta duyurulart.pdf

EK-A 1.5.13 iti mobil duyuru.pdf

EK-A 1.5.14 senato karar duyuru 6rnekleri.pdf
EK-A 1.5.15 servis saat giincelleme siireci.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Istanbul Teknik Universitesi'nin daha 6nce yazili olarak ifade edilen misyon ve vizyonunun revize edilmesi amaciyla
2013 yilinda i¢ ve dis, paydaslardan olusan 75 kisilik bir ¢aligma grubu olusturulmustur. Yogun katilimli bigimde
gergeklestirilen iki atdlye calismasi neticesinde bugiin de gecerliligini koruyan misyon ve vizyon ifadeleri netlik
kazanmustir. Universite Senatosunun 06.02.2014 giinlii 592. Toplantisinda alman karar dogrultusunda ITU niin
misyonu; “Istanbul Teknik Universitesi’nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin simrlarim genisletmek
ve uygulamalar ile toplumun ihtiyaglarina cevap vermektir.” olarak ifade edilmistir. Aymi toplantida ITU niin vizyon
ifadesi ise “Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile uluslararasi, lider bir tiniversite olmak.” olarak
belirlenmistir (EK-A.2.1.1).

ITU de siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturulmas1 amaciyla 8 Agustos 2017 tarih ve 657 sayili Senato
Karari ile yiiriirliige girmis olan ITU Kalite Giivencesi Yonergesi (EK-A.2.1.2), 23 Kasim 2018 tarih ve 29423
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y 6netmeligi” kapsamiyla uyumludur. Bu
cercevede, ITU Kalite Komisyonu her birimi kapsayici sekilde yeniden tasarlanmustir. Kalite Komisyonu nun
yaninda, ITU’de kalite yonetim sisteminin isletilmesi i¢in ITU Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. iITU misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir Kalite Politikas1 (6 Ekim 2017 tarih ve
662 sayil1 Senato Karari ile) olusturulmus ve ilan edilmistir ayrica egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi politikalar1 27.02.2020 tarihli Senato karari ile yazili hale getirilerek
yurirlige girmistir (EK-A.2.1.3). Bu politikalarin belirlenmesinde Misyon/Vizyon ifadesi ve Stratejik plan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.1.4.7. 2021 K%C4%B0DR Senato karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/%C5%9Eekil A.1.4.1 %C4%B0T%C3%9C KYS D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/%C5%9Eekil A.1.4.2 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.2 B%C4%B0DR format%C4%B1 g%C3%BCncelleme PUK%C3%96 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.3 Birim De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Sosyal Medya Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.4 Performans Ekran%C4%B1 %C3%B6rnek g%C3%B6rseller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.5 Anket g%C3%BCncelleme PUK%C3%96 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.6 Kalite e%C4%9Fitimi PUK%C3%96 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.4.1 K%C4%B0DR yaz%C4%B1m%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.1.5.2 Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek -A.1.5.3. Faaliyet raporlar%C4%B1 eri%C5%9Fim ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.1 SGDB web sayfas%C4%B1 g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.4 %C4%B0T%C3%9C anasayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.5 %C4%B0PD web g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.6 Tan%C4%B1t%C4%B1m Ofisi web g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.7 Yaz%C4%B1 i%C5%9Fleri web g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.8 %C3%96rnek al%C4%B1nma (katip %C3%A7elebi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.9 bilgi edinme ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.10 yard%C4%B1m bileti web g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.11 %C4%B0T%C3%9C mobil g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.12 eposta duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.13 it%C3%BC mobil duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.14 senato karar duyuru %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A 1.5.15 servis saat g%C3%BCncelleme s%C3%BCreci.pdf

caligmalarinda ortaya c¢ikan kurumsal degerler ve oncelikler dikkate alinmigstir. Politika belgeleri olusturulduktan
sonra kalite komisyonu araciligi ile tiim birimlerden geri bildirim toplanmis ayrica politika belgelerine yonelik
paydaslardan geri doniis toplamak amaciyla politika geri bildirim anketi yapilmis (EK-A.2.1.4) ve son olarak Senato
karar1 ile onaylanmigtir. 2022-2026 stratejik plan caligmalar1 kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler politika
belgelerine uygun olarak hazirlanmistir, ayrica politikalarin sistematik bicimde stirdiiriilebilirligi ilgili yonergelerle
saglanmaktadir (https://yaziisleri.itu.edu.tr/mevzuatlar/yonergeler-ve-esaslar). Paydas goriislerine ve gereksinimlere
bagli olarak mevcut yonergelerimiz gozden gegirilmekte ve gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

ITU de gergeklestirilen faaliyetler misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda stratejik yonetim paneli (EK-A.2.1.5)
ve performans programi (EK-A.2.1.6) araciligi ile izlenmekte ve gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ITU’de koklii bir Stratejik Plan gelenegi bulunmaktadir, uzun/orta vadeli planlama, stratejik planlama ¢alismalari

kapsaminda yapilmaktadir. ITUde ilk stratejik planlama ¢alismalarina 2005 yilinda baslanmis olup, son olarak 2022-

2026 donemine ait altinci stratejik plan hazirlanmistir. ITU biinyesindeki stratejik planlama calismalari, 5018 sayili

Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanunun 9 uncu maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca ve Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde tiim birimler
ile Ust Y6netimin iradesi ve katilimi ile yiiriitiilmektedir. Tiim bu stratejik planlar ITU web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. (http://www.stratejigelistirme.itu.edu.tr/yayinlarveraporlar/stratejik-planlar) (EK.A 2.2.1).

Mevcut Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda Oncelikle Onceki doneme ait tiim gostergeler detayli bigimde
incelenmis ve raporlanmigtir. Stratejik plandaki gostergelerin hem yillik takibi hem de yil iginde 3 aylik donemlerdeki
performansi takip edilmektedir. (EK.A.2.2.2).

Bu kapsamda ilk olarak tiim birimlerden ileriye yonelik iyilestirme Onerileri toplanmis, bu 6neriler danisma kurullari

ile yapilan goriismeler ile kisa-orta-uzun vadeli beklentiler olusturulmustur. Bu iyilestirme onerileri, proje planinin

temelini olusturmus, ilerleyen ¢alismalar ile stratejik hedef ve gostergelerin segilmesinde ITU kalite komisyonu i¢
paydas temsilcisi olarak devreye alinmistir. Kurulan alt komisyonlarda stratejik planda yer alacak stratejik hedef ve

gostergeler komisyon tiyelerinin katilimi ile belirlenmistir. Bu girdiler ile olusturulan stratejik plan taslaklar1 yine

ITU kalite komisyonuna sunulmus ve birim temsilcileri aracilig1 ile tiim Universite birimlerinden bildirimler
alinmistir (EK.A.2.2.3) . KEP iizerinden yaymnlanan Dis paydas Anketi, Akademik ve Idari Birimlerin Kalite
Komisyonlar: ile Damigma Kurullarindan gelen veriler (EK.A.2.2.4) asagida belirtilen alt1 alanda gruplanarak
degerlendirilmistir.

Kurumsal Kapasite ve Kalite Giivence Sistemi
Egitim ve Ogretim

Aragtirma ve Geligtirme

Toplumsal Katki

Uluslararasilasma

Girisimcilik

Sk =

Ayrica Performans gostergelerinin katilimer bicimde belirlenmesi icin kalite komisyonu gruplara ayrilarak stratejik
amaglara yonelik gostergeleri ve hedefleri belirlemistir (EK-A.2.2.5)

Tiim paydaslarin goriis, 6neri ve yonlendirmeleri dogrultusunda hazirlamis olan ITU niin 2022-2026 Stratejik Plani,
ana hatlariyla 2022-2026 doneminde Istanbul Teknik Universitesi’nin stratejik amaclarini, ITU’yii bu amaglara
ulastiracak  hedeflerini ve  bunlari  gergeklestirmek  i¢in  kullanilacak  stratejileri  igcermektedir.
(https://www.itu.edu.tr/haber-detay/2021/08/27/itu-2022- 202 6-stratejik-plani)

2022 yili, yeni hazirlanmis olan 2022-2026 Stratejik Planin ilk uygulama yilidir. Planda 5 Amag¢ ve bu amaglar
altinda hedefler ile 85 adet gosterge belirlenmistir. Belirlenen g6stergelerin sorumlusu olan birimler tanimlanmis
olup, sorumlu birimlerden gosterge verileri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca toplanmistir. Bu islemin dijital
olarak gerceklestirilmesi ve bir sistem dahilinde incelenmesine yonelik ¢aligsmalar siirmektedir.

2022-2026 Stratejik Plani’min ilk uygulama yil1 olan 2022°de belirlenen 5 amag, 85 gosterge ile izlenmistir. 85
gostergeden sorumlu birimlerden her ii¢ ayda bir ger¢eklesmeler alinarak, donem sonu degerleri 2022 hedefiyle
karsilagtirilarak yorumlamistir. Bu yorumlamada hedef gerceklesme %90 ve istii ise basarili, %80-%89,99
araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 aralifinda ise iyilestirilmeli, %50 nin altinda ise basarisiz kabul
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edilmistir. Buna gore, Stratejik Planin ilk uygulama yil1 olan 2022°de gdstergelerin 46’s1 basarili, 19°u basarisiz,
10°u 1iyilestirilmeli, 5’i makul/kabul edilebilir olarak degerlendirilmis olup, 5 gosterge i¢in calismalar
stirdiiriilmektedir.

2022 iTU Faaliyet Raporunda kullanilmak iizere, Stratejik Plan gostergeleri degerlendirme sonuglar1 hazirlanns ve
raporda yayimlanmistir (EK-A.2.2.6).

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde Performans Programlari, 5 Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik sonrasinda 2009 yilindan beri diizenli olarak her yil
hazirlanmaktadir. Performans Programlariyla, merkezi biitce gostergeleri takip edilerek, Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemine (e-Biitge) c¢eyreklik dilimler halinde veri girisi yapilmaktadir. Performans programi
kapsaminda tiim gostergelerin gelisimi raporlanmakta ve degerlendirilmektedir. (EK-A.2.3.1).

Universitemiz stratejik amaglara hizmet edecek anahtar gostergeleri tanimlamis, bunlarin yaninda misyon
farklilasmasi dogrultusunda Arastirma Universitesi olan Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takip
edildigi Arastirma Universitesi anahtar gostergeleri bulunmaktadir. Stratejik hedeflerin KIDR temel alanlar ile
eslestirilmesi gergeklestirilmis ve dokiimante edilmistir (EK- A.2.3.2). Hedefler ve performans gostergeleri stratejik
yonetim paneli aracilifiyla hem rektorliik bazinda izlenmekte, hem de birimleri ilgilendiren gostergeler birimler
bazinda gozlemlenmekte ve iyilestirme 6nerileri tanimlanmaktadir (EK-A.2.3.3; EK-A.2.3.4).

Universitemiz stratejik amaglara hizmet edecek anahtar gostergeleri tammlamistir. Bu gostergeler 6zellikle ulusal ve
uluslararas1 tiniversite siralama sistemleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bunlarin yaninda misyon farklilagsmasi
dogrultusunda Arastirma Universitesi olan Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takip edildigi
Arastirma Universitesi anahtar gostergeleri bulunmaktadir. 2022-2026 ITU Stratejik Planinda belirlenen temel
performans gostergeleri Tablo A.2.3.1°de verilmistir.

Tablo A.2.3.1.2022-2026 ITU Stratejik Planinda gegen temel performans gostergeleri

Plan
Performans Gostergeleri | DO"™ | 2052 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Baslangic
Degeri
PGI1.1.1 - Ide:ﬂ derslik orani 70 7 75 77 80 30
(%)
PG1.2.1 - Disiplinler arasi
yiiksek lisans (YL) programi 30 31 32 33 33 33
say1st
PGL3.3-OgretimUyesi | 103 | 1193 | 1143 | 1163 | 1.183 1203
Sayisi
PG1.4.2 - Universite Giris
Sinavinda ik 1000°den 8 20 25 30 35 40
gelen Ggrenci sayisi
PG1.5.3 - Oz degerlendirme 25 30 33 35 38 40

yapilan program sayist
PG2.1.1 - Ogretim iiyesi
basina toplam bilimsel 1,35 1,39 1,45 1,5 1,55 1,60
makale sayisi
PG2.2.2 - Her akademik yil
tamamlanan dis proje
destekli doktora derecesi 0,16 0,18 0,20 0,25 0,3 0,35
sayisi/Toplam tamamlanan
doktora derecesi sayisi (%)
PG2.3.1 - Her yil alinan
patent sayisi

19 25 30 35 40 50

PG2.4.2 - Ar-Ge'ye harcanan 12 15 17 19 22 25
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biit¢enin toplam biitgeye
PG2.5.2m0 ik sitenin
Girigimci ve Yenilikei 2 2 1 1 1 1
Endeksindeki yeri
PG3.1.2 - Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
PG3.2.1 - lletisim kurulan |75 7531 g5 000 | 85.000 | 90.000 | 95.000 100.000
yurt i¢cindeki mezun sayisi
PG3.3.1 - Topluma katk1

2.132 4.000 4.500 5.000 5.000 5.000

amagcl diizenlenen etkinlik 40 60 80 100 120 140
sayisl
PG3.4.2 - Sosyal, kiiltiirel ve 383 250 375 500 625 750

sportif faaliyet sayisi
PG4.1.2 - Entegre Yonetim
Sistemleri (Enerji, Cevre,
Varlik Y?netlr.avl., Is Sagllgl 0 20 40 60 20 100
ve Glivenligi, Risk
Yo6netimi) Siireglerinin
Tamamlanma orani (%)
PG4.2.1 - Kurumsal Kaynak
. Ple}nl'a'lma Yaziliminin tim 0 30 100 100 100 100
idari siireglerde tamamlanma
orant (%)
PG4.3.5 - Greenmetric puani| 7.800 8.200 8.300 8.400 8.500 8.600

PGS.1.1 - Meveut 1667 1.700 1.750 1.900 2.050 2.250
Uluslararas1 Ogrenci Sayist

PG5.2.2 - Y1l Icinde
Desteklenmeye Baslanan,
Ogretim Uye ve
Elemanlarinin Goérev Aldig
Uluslararasi Fonlara Dayali
Toplam Proje Biitcesi (TL)
PG5.3.1 - ITU niin QS
Diinya Universite
Derecelendirmesindeki (QS
WUR) Konumu

8.296.760{10.000.000(10.500.000(11.000.00012.000.000{ 12.500.000

561-700 | 601-650 | 551-600 | 501-540 |460-500 415-420

ITU 2017-2021 Stratejik Plani’min uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistem tasarimi yapilmis
ve basariyla isletilmistir. Bu baglamda ol¢iilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayali bir stratejik plan
hazirlanmis, 6lgebilmek ve izleyebilmek icin ITU Stratejik Yonetim Paneli kurulmustur. Kurumsal hedeflerin takibi
ve somut ilerleme saglanmasina yonelik bu yapr ile “is stirekliligi, verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum i¢i
bilgilerin etkin paylasim1” odaginda hazirlanan stratejik plan, gegmis dénem boyunca izlenmis ve raporlanmistir. iITU
2017-2021 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerin biiyiik bir kismi basari ile gergeklestirilmis ve bu kapsamda “insan
kaynaklar1 yonetimi, mali kaynaklarin etkin kullanimi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile fiziki kosullarin
iyilestirilmesi” olmak iizere bircok konu hayata gecirilmis ve denetleme agisindan detayli bir sekilde gbézden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler gbz Oniine alinarak hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plani da aym titizlikle
takip edilmekte, sorumlu birimlerden her {i¢ ayda bir gerceklesme verileri alinarak, gereken degerlendirmeler
yapilarak alinacak kararlara yansitilmaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda stratejik plan gostergelerinin birimlere ve kisilere yansitilmasi icin asagidaki
iyilestirmeler hayata gegirilmistir

- Performans Sistemi: ITU Ar-Dek biinyesinde arastirmacilarin ar-ge ciktilari, projeleri, verdikleri dersler ve mezun
ettikleri 6grenciler gibi farkli kriterleri dikkate alan stratejik hedefler ve gostergelerle uyumlu bir bireysel performans
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sistemi kurulmustur. Sistem kapsaminda veriler otomatik olarak c¢ekilmekte ve bireysel performanslar
hesaplanabilmektedir. Bu uygulamanin ¢iktilar1 kullanilarak akademisyenlere performans ddiilleri verilmistir.

- ITU Odiilleri: Arastirma, egitim, bilimsel eser, uluslararas1 isbirlikleri gibi farkli alanlarda &l¢iimlemeler yapilarak
10 farkli 6diil tanimlanmis ve temel bilimler, mithendislik bilimleri ve mimarlik, sanat ve sosyal bilimler alanlarinda
onde gelen ITU'lii akademisyenlere 6diiller verilistir (Ek-A.2.3.5 ITU Odiilleri). Uygulamanin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla ITU Odiilleri Yonergesi yiiriirliige alimmstir (Ek-A.2.3.6 ITU Odiiller Yénetmeligi)

- Performansa dayali proje (PEDAP) uygulanmasi: Bireysel performansin diger bir ¢iktisi olarak performansa dayalt

proje tanimlanmig ve 6diil alan akademisyenlere performanslarina bagl olarak arastirma projesi imkani saglanmistir
(Ek-A.2.3.7-PEDAP).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-A.2.1.1 Misyon Vizyon Senato Karari.pdf
EK-A.2.1.2 iTU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
EK-A.2.1.3 ITU Politika Belgeleri.pdf

EK-A.2.1.4 ITU Politika Degerlendirme Anketi.pdf
EK-A.2.1.5 Stratejik G6sterge Paneli.pdf
EK-A.2.1.6 Performans Programi 2023 .pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ek-A.2.2.3 Birimlerden gelen iyilestirme onerileri.pdf

Ek-A.2.2.4 Geri Bildirimler.pdf

Ek-A.2.2.2 Onceki Stratejik Planim Degerlendirilmesine Ait Rapordan bir Boltim.pdf
Ek-A.2.2.6 Stratejik Planin degerlendirmesi.pdf

Ek-A.2.2.1 ITU Stratejik Planlar1.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gére iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

EK- A.2.3.3 ITU_Stratejik Y6énetim Paneli.jpg

Ek-A.2.3.1 ITU 2023 Performans Programi Raporu.pdf
EK-A.2.3.4-Performans Gostergerleri Raporu 6rnek 22.pdf
EK-A.2.3.2 KIDR HEDEF eslesme.pdf

Ek-A.2.3.6 ITU Odiiller Yo6netmeligi.pdf
Ek-A.2.3.5 ITU Odiilleri.docx

Ek-A.2.3.7-PEDAP_haber.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kalite yonetim sisteminin igletilebilmesi ve stratejik hedeflere ulagilabilmesi i¢in kurumdaki bilgilere/verilere canli

olarak ulagmak, bu bilgileri analiz ederek raporlamak ve bilgi giivenligini saglamak olduk¢a Onemlidir.
Universitemizde 57 adet yazilim ilgili tiim kullamcilara agik olarak calistirilmaktadir. (Ek-A.3.1.1) Bu yazilimlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.1 Misyon Vizyon Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.2 I%CC%87TU%CC%88 Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.3 %C4%B0T%C3%9C Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.4 %C4%B0T%C3%9C Politika Deg%CC%86erlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.5 Stratejik G%C3%B6sterge Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.1.6 Performans Program%C4%B1 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.5 Kalite Komisyonu Taraf%C4%B1ndan Yu%CC%88ru%CC%88tu%CC%88len Performans Go%CC%88sterge C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7mas%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.3 Birimlerden gelen iyiles%CC%A7tirme o%CC%88nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.4 Geri Bildirimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.2 O%CC%88nceki Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1 Deg%CC%86erlendirilmesine Ait Rapordan bir Bo%CC%88lu%CC%88m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.6 Stratejik Planin degerlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.2.1 ITU Stratejik Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK- A.2.3.3_ITU_Stratejik Y%C3%B6netim Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.3.1 %C4%B0T%C3%9C 2023 Performans Program%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.3.4-Performans Gostergerleri Raporu %C3%B6rnek_22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.2.3.2 K%C4%B0DR HEDEF e%C5%9Fle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.3.6 %C4%B0T%C3%9C %C3%96d%C3%BCller Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.3.5 %C4%B0T%C3%9C %C3%96d%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/Ek-A.2.3.7-PEDAP_haber.docx

ihtiyaglar dahilinde bilgi islem yazilim ekibi tarafindan giincellenirken, ITUMER, Galileo-Yeni Nesil Ogrenci Bilgi
Sistemi, Kepler Ogrenci-Yeni Nesil Bilgi Sistemi, GalileoSDP sistemlerine ait ¢alismalar 2021 yilinda baslamis ve
kullanici geri bildirimlerine bagl iyilestirmeler ile halen aktif olarak ¢alismaktadir. Yeni nesil 6grenci bilgi sistemi
ile disaridan hizmet alimi ile kullanilan eski sistem arasindaki verilerin entegrasyonu saglanmaktadir. Entegrasyon
islemi tamamlandiginda kurum kendi i¢inde bilgileri tutabilir ve 6grenci islerini dis bir programa bagli kalmaksizin
yapabilir hale gelecektir. Bu sistemin gelistirme faaliyetleri halen devam etmektedir. Ayrica, ¢evrim i¢i sinav
platformlar1 mevcut 6grenci bilgi sistemimizle ve Ninova ders yonetim sistemimizle entegre bicimde ¢alismaktadir.
Bu uygulamalar 6zgiin uygulama olarak kabul edilebilir.

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gorlisleri ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Stirekli iyilestirmenin bir pargasi olarak, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 personeline Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hakkinda temel i¢ tetkik egitimi verilmistir
(EK-A.3.1.2) ve bu egitimi alan personel ISO 27001:2013 I¢ Tetkik Egitimi Programi’na katilim sertifikas1 almistir.
Ornek bir sertifika EK-A.3.1.3°de bulunmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan risk analizi
calismalar1 periyodik olarak yapilmakta ve risk analiz raporu olusturulmaktadir (Ek-A.3.1.4). Onlem olarak
Kurumumuzda Bilgi Giivenligi ile ilgili uygulamalarimizin ISO 27001 Standardi ile uyumunu saglama karari
alimis, bu amagla kurumumuz biinyesinde bir ekip olusturulmustur (Ek-A.3.1.5) Bu ekip ¢alismalar1 sonucunda
kalite degerlendirmeleri yapilmis ve onlemler alimmustir. (Ek A3.1.10,Ek A3.1.11,Ek A3.1.12,Ek A3.1.13,Ek
A3.1.14,Ek A3.1.15)

Bilgi giivenligini ve giivenilirliginin saglanmasina iliskin ISO27001 Bilgi Giivenligi ve Y 6netim Sistemi altyapist
mevcuttur. 1ISO27001 sertifikasi bulunmaktadir (EK-A.3.1.6). Ayrica T.C. Dijital D6niisiim Ofisinin Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum calismalar1 baslatilmistir. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve
paylasilmasina iliskin ISO27001 BGYS dokiimantasyonundaki 15 adet politika ve 21 adet prosediir aktif olarak
isletilmeye devam etmektedir ve ekli dosyada sunulmustur (Ek A3.1.16 Tum Politika ve Prosedurler) Bilginin
korunmasina iligkin riskler tespit edilmekte, bilgi giivenligini etkileyebilecek herhangi bir tehdidin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in bu riskler her 3 ayda bir gozden gegirilmektedir.

Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmigtir; bu hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmaktadir. Bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir ve kurumsal is birligi
talepleri gelmektedir (Ek-A.3.1.7,Ek-A.3.1.8,Ek-A.3.1.9).

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda gerekli insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi, segimi, ise
yerlestirilmesi, egitimi, kariyer ve performanslarinin yonetimi, motivasyonlarinin saglanmasi, bireysel ve toplu is
iliskilerinin yonetilmesi, is saglig1 ve gtivenliginin saglanmasi, isten ¢ikislarin yonetimi gibi konulara iligkin plan,
politika, yontem ve uygulamalar1 ITU Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. (https:/pdb.itu.edu.tr/)
ITU de insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusundaki uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yaygin olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2022 wil1 i¢inde bu baglamda Personel Daire Baskanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen izleme ve
iyilestirme faaliyetleri asagida siralanmustir.

2019 yilindan beri faaliyet gosteren ITU Kurumsal Akademi kapsaminda Personel Daire Baskanligi tarafindan 2022
yilt igerisinde hizmet i¢i egitime yonelik yeni egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir (EK-A.3.2.1). Bu egitimler
goreve yeni baslayan personelin yani sira hali hazirda gorev yapmakta olan personellerin gorev tanmimlarina gore
cesitlendirilmekte ve talepler dogrultusunda yenilenmektedir (EK-A.3.2.2, EK-A.3.2.2.a). Verilen egitimler yapilan
anketlerle degerlendirmekte ve doniitler ileriye doniik planlamalar i¢in kullanilmaktadir (EK-A.3.2.3)

Aym zamanda Universitemizde goreve yeni baslayacak akademik personel i¢in “Akademisyen Oryantasyon Programi”
planlamas1 yapilmis olup, 2023 yil1 igerisinde aktif olarak hayata gegirilmesi hedeflenmistir (EK-A.3.2.4).

Universite idari personelinin performansimin degerlendirilmesi siireciyle ilgili olarak ¢aligmalar yapilmis, “Personel

Performans Y&netimi” modiiliiniin ITU Portal iizerinden hayata gegirilmesi islemleri Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan hizlandirilmistir. Performans yonetim siirecinin 2023 yili igerisinde aktif olarak hayata gegirilmesi

hedeflenmektedir (EK-A.3.2.5)
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UNIVERP Maas Modiiliiniin Uygulamaya konulmasinda test denemeleri devam etmekte olup, calismalar son
asamaya gelmis, siire¢ Personel Daire Baskanligimiz uhdesinde takip edilmektedir (EK-A.3.2.6).

Tiim birimlerimizde gorev yapmakta olan 6zliikk personelimiz ile yaptigimiz 6zliik islemleri hakkinda toplanti
sonrasinda “Ozliik Islemleri” igin Universitemizde kullanilan “Personel Yonetim Sisteminde yapilmasi gerekli
goriilen iyilestirmeler Bilgi Islem Daire Baskanligi’na iletilmistir (EK-A.3.2.7).

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, tiim personele ¢evrim i¢i olarak “Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”
verilmektedir. Bu egitimin ardindan smmav uygulamasinda basar1 saglayanlara sertifika verilmektedir

(https://isgb.itu.edu.tr/online-kayit/dokumanlar) (EK- A.3.2.11).

Kalite Giivence sisteminin bir pargasi olarak her sene yapilmakta olan Akademik Personel Memnuniyet ve Idari
Personel Memnuniyet Anketlerinin sonuglar1 tizerinden personel memnuniyeti siirekli olarak izlenmektedir (EK-
A3.2.8,EK-A3.2.9)

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz, 5018 sayilli Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitceli ve Merkezi Y 6netim
kapsaminda bir kamu idaresidir. Dolayisiyla finansal kaynaklarin kullanimi da anilan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili
mevzuatlarin hitkkimlerine ve siireglerine uygun olarak yonetilmektedir. Kurumumuzda i¢ ve kurum disina yonelik
hazirlamakla yiikiimlii olunan mali tablolar ve raporlamalar takvime uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Biitge goriismeleri sonucunda tiniversite biitgesi kanun tasarist haline getirilmekte, {iniversitemizin bes yillik amag ve
hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimi, yiiriirliikteki stratejik planla iligkilendirilmektedir. Yillik uygulamalar
performans hedef, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin belirlendigi performans programi
hazirlanmakta, cari yil biitge tasarisi da performans programu ile iliskilendirilmektedir. Odenek dagilimi ve ayrintili
finansman programi yapilarak, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

ITU Rektorii, 5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesinde belirtilen sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (mali hizmetler birimi) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Universitemiz kaynaklarina iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Y &netimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu
ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile
belirlenmis olup bu g¢ercevede, yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siirecleri de
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili olarak
yatirimlarin, biitge kaynaklariin kullanimi gibi mali g6stergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Biitge Kesin Hesab1 ve
Performans Programi1 Hesab1 hazirlanmakta, ilgili kurumlara génderilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir

Finansal kaynaklarin kullanimi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligi ile diger Kamu
Kuruluslarmin  ve Universitemizce iiretilen yazilimlar ve otomasyonlar araciligiyla elektronik olarak
izlenebilmektedir. Bu  yazilimlar g6yle siralanabilir:  E-biitce  (https://programbutce.sbb.gov.tr) MYS
(https://mys.hmb.gov.tr/), BKMYBS https://muhasebe.muhasebat.gov.tr), KAYA (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)
(https://kaya.sbb.gov.tr), MYSV2 Yeni Mali Y&netim Sistemi (https://harcama.hmb.gov.tr), TUBITAK TTS Takip
Sistemi  (https://giris.tubitak.gov.tr/kullaniciadiilegiris.htm), EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(https://ekap.kik.gov.tt/EKAP/Systeml.ogin.aspx), KBS Kamu Harcama Sistemi bttps:/www.kbs.gov.tr), TKYS
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (https:/www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm), YBS Yonetim Bilgi Sistemi
(https://ybs.hmb.gov.tr), KY'S Kimlik Y 6netim Sistemi {attps://kimlik.hmb.gov.tr), Hazine Miistesarlig1 Nakit Talebi
Y 6netim Sistemi (https:/hmportal.hmb.gov.tr/irj/portal), ITU Portal (ttps:/girisv3.itu.edu.tr), Tasinmaz Kira Takip

Sistemi (https://tasinmazlar.itu.edu.tr)

Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiirtitiilmekte olup;
Universiteye ait tasinir ve tasmmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri
tarafindan génderilen Taginir Y6netim Hesab1 cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin
Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir. Ayrica taginir ve
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tasinmaz kaynaklarin takibinde, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin saglamis oldugu Tasimir Kayit Kontrol Y onetim
Sistemi ve Universiteye ait tasinmazlarin ve kiralanan yerlerin takibi amaciyla ITU Tasinmaz Y 6netim Sistemi
yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz tarafindan tasinmaz envanterinin takibinin yapilmasi amaci ile Mekan Yonetimi Sistemi
gelistirilmistir. Universitemize ait tiim tasinmazlarin kampiis, bina, blok, kat ve oda diizeyinde tammlanabildigi, bu
mekanlarin tiirlerinin, donatilarinin (tavan tipi, 1sinma tiirii vb.) ve mekan kullanan kisilerin kayit altina alinabildigi
bu yazilim aym zamanda, ITU Laboratuvar Yonetim Sistemi, Lojman Y&netimi, Yurt Yonetimi ve Kiralanan
Tasinmazlarin Y énetiminin yiiriitildiigii Tasinmaz Y énetim Yazilimi gibi yine Universitemiz tarafindan gelistirilen
diger yazilimlarla butiinlesik calisarak veri saglamaktadir.

ITU, ilgili mevzuatlar gergevesinde siirekli bir sekilde finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullammini saglamak, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini gézetmek ve izlenmesini yiiriitmek
icin ¢aligmalar yapmaktadir.

Finansal yonetim alaninda gerceklestirilen giincel iyilestirmeler su sekilde 6zetlenebilir:

- Dijital Biitceleme Yazilimi: Bu sistem ile ITU'niin 6zel biitce ve doner sermaye gelirleri detayli bicimde
listelenmekte bununla birlikte tiim giderler de aym ortama raporlanabilmektedir. Béylece dinamik bigimde finansal

kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

- Ogretim tiyelerinin gelirinin arttirlmasi: Doner sermaye {izerinden gergeklestirilen Ar-Ge projelerinde gelirin
%385'inin 6 gretim tiyelerine aktarilmasini saglayan diizenleme gergeklestirilmistir.

- Gelir Artisi: Siirekli Egitim Merkezinin program sayisi arttirtlarak doner sermaye gelirlerinin artmasi saglanmistir
(EK:A.3.3.2. SEM 2022 Faaliyet Raporundan alint1)

- Kavitasyon tiineli’nin isletmesini profesyonel olarak yiiriitmesi igin TR-TEST firmasi Ile anlagilmistir. Boylece bu
tesiste yapilacak testlerin sayisi arttirilarak gelir artisi saglanmistir. Béylece yeni bir is modeli gelistirilmistir

(EK:A.3.3.1 Kavitasyon Tuneli).

- Odeme Siireglerinin Iyilestirilmesi: Ozellikle Tubitak projelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Strateji
Daire Bagkanliginin farkli isleyisleri nedeniyle siire¢lerin saglikli ilerlemedigi belirlenerek siireg iyilestirme ¢aligmasi

yapilmustir.

-Bilimsel Arastirma Projeleri: Paydas geri doniisleri sonucunda proje basvuru degerlendirme siireglerinin yavas
oldugu belirlenmis ve siire¢ iyilestirme ¢alismasi yapilarak proje bagvurularinin daha hizli bigimde degerlendirilmesi

saglanmuistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitenin siirecleri, yonetsel yapimizla uyumlu olarak, bir {iniversitenin temel siiregleri olan Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ve bu siireglere destek olacak akademik ve idari siirecler seklinde
yapilandirilmistir.  Siiregler, yonetmelikler, yonergeler ve prosediirler seklinde hiyerarsik yapida tanimlanmis,
organizasyonla uyumlu bi¢cimde sahiplendirilmis olup, saglam temelli ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Universitemizdeki is akis siiregleri degisen mevzuatlar, gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda siireg sahiplerinin
sorumlulugunda iyilestirilmekte ve giincellenmektedir (EK: A.3.4.1 ITU Siire¢ lyilestirme Akis1). Siireg
dokiimantasyonu standart olarak {iniversite genelinde kulanilan Siire¢ El Kitabi (SEK) formatini izlemektedir (EK:
A.3.4.2 SEK formatinda ornek bir siire¢ akisi) Tiim birimlerin siire¢ dokiimanlarina ve gorev tamimlaria ilgili
birimin web  sayfalarindan erisilebilmektedir.  (6rnegin: https://www.sis.itu.edu.tr/TR/hakkimizda/is-akis-
surecleri.php; https://ins.itu.edu.tr/hakkimizda/surecler; https:/lee.itu.edu.tr/hakkimizda/surecler) (EK: A.3.4.3
Siire¢ Belgeleri Web Sayfalar1) Boylece géreve yeni baslayan veya kurum iginde rotasyona tabi tutulan bir personel
bu siiregleri kolayca takip ederek ilgili stireci yiiriitebilmektedir.

2022 wili igerisinde 6grenci islerinde yiiriitiilmekte olan siire¢ iyilestirme ¢aligmasi kapsaminda segilen siiregler
dijitallestirilmis ve dijital bagvuru platformu (basvuru.itu.edu.tr) yirirlige girmistir. Bu platform sayesinde

Ogrenciler bagvurularini dijital olarak gergeklestirebilmekte ve basvuru siire¢lerinin durumunu ayni platformdan
takip edebilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Ek-A.3.1.16 Tum Prosedur ve Talimatlar.pdf
Ek-A.3.1.4 2021 RISK ANALIZ RAPORU.pdf

Ek-A.3.1.3 IC TETKIK SERTIFIKASILpdf
Ek-A.3.1.2 27001 _Temel iCTetkik Egitim ITU.pdf
Ek-A.3.1.5 BGYS Gorevlendirmesi.pdf
Ek-A.3.1.1 YGG-Dis Yazilimlar_v2.pdf
Ek-A.3.1.10 BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI.pdf
Ek-A.3.1.11 Dijital Olgunluk Bilgilendirme Toplantis1 Mail.pdf
Ek-A.3.1.12 Bilgi Teknolojileri (BT) Sunumu.pdf
Ek-A.3.1.13 Toplant1 gériintiisii.png
Ek-A.3.1.14 Toplant1 gériintiisti.png
Ek-A.3.1.15 ZOOM UZERINDEN KATILIMCI LISTESI.pdf
Ek-A.3.1.7 IsbirligiTalepleriKanit.pdf
Ek-A.3.1.8 Kardes Universite Isbirligi Talebi.pdf
Ek-A.3.1.9 MSGSU_Ornek_Alinma_Kanit.jpg
Ek-A.3.1.6_Sertifika.pdf

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

EK-A3.2.9 2022 2023-idari-personel- memnumyet -anket- sonuclarl pdf
EK-A.3.2.1 Aday memur egitimi sonuglari.pdf

EK-A.3.2.2 Hizmet ici egitim bilgilendirme yazisi.pdf

EK-A.3.2.2.a Kalite Bilinglendirme Egitim Duyurusu.pdf

EK-A.3.2.3 Hizmet ici egitim degerlendirme anketi.pdf

EK-A.3.2.4 Akademisyen Oryantasyon Programi.pdf

EK-A.3.2.5 Performans yonetim siireci toplantisi.pdf

EK-A.3.2.6 Maasg Birim Toplantisi.pdf

EK-A.3.2.7 Personel Otomasyon Yazilim Gelistirme Talebi.pdf

A.3.2.11 ISG egitim 6rnek sertifika.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A332.2022 SEM Faaliyet raporundan alinti1.pdf
e A.3.3.1 Kavitasyon Tuneli.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A3.4.1ITU siireg iyilestirme akisi ]
e A3.4.2 SEK ornek akademik takvim hazirlama stireci.pdf

o A.3.4.3 Siire¢ Belgeleri Web Sayfalari.pdf

4. Paydas Katihmm

A.4.1 ic ve Dis Paydas Katihmu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.8_2022-2023-g%C3%BCz-akademik-personel-memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.9_2022-2023-idari-personel-memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.1 Aday memur e%C4%9Fitimi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.2 Hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim bilgilendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.2.a Kalite Bilin%C3%A7lendirme E%C4%9Fitim Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.3 Hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.4 Akademisyen Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.5 Performans y%C3%B6netim s%C3%BCreci toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.6 Maa%C5%9F Birim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-A.3.2.7 Personel Otomasyon Yaz%C4%B1l%C4%B1m Geli%C5%9Ftirme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.2.11_ISG e%C4%9Fitim %C3%B6rnek sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.3.2. 2022 SEM Faaliyet raporundan al%C4%B1nt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.3.1 Kavitasyon Tuneli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.4.1 ITU s%C3%BCre%C3%A7 iyile%C5%9Ftirme ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.4.2 SEK_%C3%B6rnek akademik takvim haz%C4%B1rlama s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/A.3.4.3 S%C3%BCre%C3%A7 Belgeleri Web Sayfalar%C4%B1.pdf

I¢c ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde gerceklesebilmektedir. Tlgili
paydas katilim kaynaklar1 ve paydaslar1 igeren tablo, Tablo 6°da belirtilmektedir.

Tablo 6: Paydas katilim kaynagi ve ilgili paydaslar

Dis
Degerlendirme
Kurumlar

Ic _—

Yonetim | Ogrenciler Idari
gy . Personeller
Birimleri

Kalite X
Komisyon
toplantilari
Merkezi X X X
Anketler
Ozel Durum X X
anketleri
Akademik X X X
Birim
Anketleri
Sosyal Medya X X X X X
Takibi
Yardim Bilet X X X
Sistemi
Kalite X X X X
Bilgilendirme
Toplantilari
BIDR X
Raporlari
Birim X X X
Ziyaretleri
EBYS X X
Danigma X X X
Kurullar
Mezun X
Platformu
Dis X
Degerlendirme
Toplantilari

Akademik

Personeller Is Mezunlar

Diinyas1

Kalite Komisyon Toplantilan: Kurumun i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi vardir. Meveut ABET ve
Birim lyilestirme siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi tanimlanmis ve dongiisel ¢evrim dahilinde siireklilik arz
eden bir yapiya sahiptir. Bunu destekleyecek baglamda, Kalite Komisyonu tiim birimleri ve i¢ paydaslari temsil
edecek sekilde olusturulmustur. Bu sayede tiim paydas temsilcileri kalite ve iyilestirme ¢aligmalarina dahil edilmistir
(EK-A4.1.1)

Merkezi Anketler: i¢ paydaslarin (6grenci, idari ve akademik personel) verilen hizmet kalitesine yonelik goriislerinin
aliabilmesi i¢in memnuniyet anketleri iniversitemiz web sayfasindan ilan edilerek, internet tizerinden uygulanmakta
ve ITU Kalite Koordinatorliigi ~ web  sayfast  iizerinden  anket  formlar1  paylasiimaktadir
(http://kalite.itu.edu.tr/dokumanlar/memnuniyet-anketleri). Anket sonug¢larmin 6zel raporlar kapsaminda
degerlendirilmesinin ardindan (Ek-A.4.1.2), ilgili birimlerle (Oregin; ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
(ITU SKS), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) paylasim toplantilar1 yapilmaktadir. Sonrasinda, alman
geri bildirimlerden yola ¢ikarak yapilacak iyilestirme/gelistirme/diizeltme faaliyetlerine yonelik ¢alismalar ilgili
birimlerce gerceklestirilmektedir.

ITU biinyesinde planli bigimde gerceklestirilmekte olan memnuniyet anketleri uygulama periyotlari ile birlikte Tablo
7'de gosterilmektedir.

Tablo 7: Memnuniyet Anketleri

Anket Adh

Uygulanan
Birimler/Kisiler

Uygulama
Zamam

Sorumlu Birim
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Yemekhane | Akademik ve iki vilda bi Kalite
Memnuniyet | Idari Personel, 1 ynida bir Koordinatorliigi
Anketi Ogrenciler
M'l'ls“tafa Inap Akademik ve .
Kuttiphanesi |3, . o . | Kalite
. Idari Personel, Iki yilda bir e
Memnuniyet Osrenciler Koordinatorliigii
Anketi &
Mediko- Akademik ve .
Sosyal i o .| Kalite
. Idari Personel, | Iki y1lda bir e
Memnuniyet Osrenciler Koordinatorliigii
Anketi &
Spor .
Hizmetleri _Akafiemlk ve o .| Kalite
. Idari Personel, 1ki y1lda bir e
Memnuniyet Oerenciler Koordinatorliigii
Anketi &
Engelli
Ogrenci Akademik ve .
2 — o .| Kalite
Birimi Idari Personel, | Iki y1lda bir Koordinatorliisii
Farkindalik | Ogrenciler £
Anketi
Psikolojik
Danisma ve .
Rehberlik | 2kademikve = . | Kalite
. Idari Personel, | Iki yilda bir e
Merkezi Osrenciler Koordinatorlugu
Farkindalik grencrie
Anketi
Ogrenci - Tiirk ve Kalite
Memnuniyet | Uluslararasi Her yil Koordinatsrliisii
Anketi Ogrenciler gt
Personel . Akademik ve Kalite
Memnuniyet | 4 = personel | HEF yl Koordinatorliigii
Anketi gt
Yejm G?len Yeni Kayit Her Kayit Kalite o
Ogrenci yaptiran d6nemi Kgordlnatorlugu
Anketi Ogrenciler /OIDB
Uluslararasi Uluslararast Kalite
Ogrenci Osrencilor Iki yilda bir | Koordinatorligii
Anketi £ /Erasmus Ofisi
Isveren Kalite
zinke i Isverenler Her yil Koordinatorliigii
/ IKM
. Kalite
ZEEI tl:/[ezun Mezunlar Her yil Koordinatorlugi/
© OIDB/IKM
Etkinlik Gerl | gy Etkinlik | <alite
Bildirim Katilimeilart Zarmant Koordinatorliigii
Anketi / IKM/ ITU MEM
Kalite
Mezun Mezunlar Mezunlar Koordinatorliigii
Anketi glinii /Mezun
Platformu
. Her yilin
Istihdam Yeni Mezunlar | Kasim IKM
Anketi
ayinda
Ders ve
Ogretim
Uyesi e ) Kalite
Memnuniyet Tiim Ogrenciler | Her donem Koordinatorliigii
Anketi




ITU Kalite Koordinatorliigii tarafindan her birim icin anketlerin giincellenmesi, gelistirilmesi, tekrarli sekilde
uygulanmasi ve ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi i¢in 4 senede bir kiimiilatif degerlendirme yapilmaktadir.

Ozel Anketler: iTU Veri Toplama ve Istatistik sistemi (Veti) kullanilarak merkezi veya birim bazinda anketler
uygulanmaktadir (EK-A.4.1.3).

Birim Anket ve degerlendirme cahsmalan: Akademik egitim veren birimler kendi sistemlerine uygun olacak
sekilde anket ve degerlendirme galismalar1 yapabilmektedir. Bu kapsamda derslerde ¢ikt1 bazli anketler uygulanmakta
ayrica mezuniyet agamasindaki 6grencilere mezuniyet anketi yapilmakta ve odak grup caligsmalar ile geri bildirimler
alinabilmektedir. Bu tiir ¢aligmalarin sonuglari 6gretim tiyeleri tarafindan yazilan 6z degerlendirme raporlar1 ve birim
tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar iizerinden takip edilebilmektedir (EK-A.4.1.4).

Sosyal Medya Takibi: Cesitli anahtar kelimeler ve belirli hesaplar tizerinden sosyal medya takibi siirekli olarak
gergeklestirilmektedir. Boylece anlik olarak gerceklesen sikayet veya goriisler gozlemlenerek yogunluk kazanan
konular rekt6rliik birimlerine raporlanmaktadir. Bu rapor sonucunda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli
onlemleri alabilmektedir (EK-A.4.1.5).

Yardim Bileti Sistemi: ITU genelinde pek ¢ok birimde yardim bileti sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem ile ister i¢
ister dig paydaslar birimlere sorularini/gériislerini yazili olarak iletebilmekte ve sonuglarini takip edebilmektedir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilan: Periyodik olarak gerceklestirilen toplant1 ve egitimler ile ITU kalite sistemi
paydaslara anlatilmaktadir Boylece hem kalite bilinci olugsmasi saglanmakta hem de paydaslarin sistem ile ilgili geri
bildirimleri toplanmaktadir (EK-A.4.1.6)

Degerlendirme  Raporlan: Akademik birimlerden “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin” hazirlanmasi
istenmektedir. Bu rapor iceriginde; Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma ve diger alanlarda yapilan iyilestirmeler
(toplumsal katk1, yonetim sistemleri, fiziksel kosullar vb.) iyilestirmelerin kanitlariyla birlikte belirtilmesinin yaninda
tim siireclerde iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin yontem ve uygulama &rneklerinin verilmesi
istenmektedir. Son olarak mevcut durum O6zetlemesi ve bir sonraki ¢evrim kapatilma zamanina kadar alinacak
iyilestirme/gelistirme, faaliyet ve adimlarinin da aktarilmasi talep edilmektedir. Akredite olmayan birimlerden de
kalite dongiilerinin tamimlanarak kalite glivence sisteminin belirlenmesi talep edilmektedir. Birimlerde mevcut
akreditasyon ve kalite calismalart dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler g¢ercevesinde
degerlendirme yapma, iyilestirme ¢aligmalarini dokiimante etme firsat1 bulmaktadir (EK-A.4.1.7).

Birim/Degerlendirme Toplantilan: Degerlendirme raporlarini takiben imkanlar dahilinde birimler ile bir araya
gelerek rapor tizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilar hem kalite glivence sisteminin anlasilmasi
hem de birimlerdeki farkli goriis ve ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi i¢in 6nemli firsatlar olarak degerlendirilmektedir.
2022 wili i¢inde birim ziyaretleri Rektorliik seviyesinde birim performanslarina ait bir sunum ve ardindan
gerceklestirilen degerlendirmeler seklinde gergeklestirilmistir (EK-A.4.1.8).

Damsma Kurullan: iTU Damsma kurullar yonergesi 2017 yili iginde yiiriirliige girmistir. Bu yonerge kapsaminda
tiim birimlerde danisma kurullarinin yapilmasina yonelik siirdiiriilebilirlik saglanmistir. Bu danisma kurullarinda is
diinyas1 temsilcileri, igverenler ve mezunlar gibi dis paydaslar da yer almaktadir. Birimlerin geligim ihtiyag¢larina
yonelik olarak damisma kurulu toplantilarinin icerikleri belirlenmekte ve buna ydnelik olarak geri bildirimler ve
iyilesme noktalar tespit edilmektedir (EK-A.4.1.9).

Mezun Platformu: Mezun 6grenciler i¢in iITU Mezun Platformu kurulmustur. ITU ve ITU mezunlar1 arasindaki
iligkileri daha etkin kilmak, ITU biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulagtirmak ve geri bildirim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile yapilandirilan ITU Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri tabam
olmasimin yaninda, ITU Merkezi Veri sistemi ile biitiinlesik calisan bir sistemdir. ITU Mezunlar ile ilgili giincel ve
saglikl bilgilerin alinmasi, islenmesi ve bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢ok ¢esitli
arama ve sorgulama diizenleri i¢erisinde dinamik sayfalar olusturulmustur. Boylelikle mezunlarimizin kendilerine ait
sifre ve hesaplari ile kullanabilecekleri elektronik bir ortam yapilandirilmis; elde edilen bilgiler 1s18inda ise aktif
mezun arama motoru, mezun albiimleri ve iletisim listeleri olusturulmustur. ITU Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
mezunlarla etkilesimli bir iletisim platformu saglanmasinin yaninda mezunlarin goriis ve Onerileri alinmaktadir.
(http://mezun.itu.edu.tr, http://mbs.itu.edu.tr). ITU Kariyer Merkezi tarafindan mezunlara yonelik olarak mezunlarin;
istthdam oranlar1 ve istihdamin sektorlere gore dagilimlari, nitelikleri vb. bilgiler kayit altinda tutulmaktadir

(http://www.ikm.itu.edu.tr) .
Dis Degerlendirme Kurumlan: Istanbul Teknik Universitesi farkli kapsamlarda farkli akreditasyon kurumlari
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tarafindan degerlendirilmektedir. Son olarak 2022 yilinda gergeklesen ABET EAC (Accreditation Board for
Engineering and Technology Engineering Accreditation Commission/Accreditation) miithendislik programlarinin
degerlendirilmesini gerceklestirmistir. Buna ek olarak YOKAK (Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu) tarafindan 2020
yilt i¢cinde Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda dis degerlendirme caligmalari yiiriitiilmiistiir. Benzer
sekilde, NAAB (National Architectural Accrediting Board), IMO (International Maritime Organization), IFLA
(International Federation of Landscape Architects) kurumlari tarafindan da akreditasyon ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.
Bu degerlendirme siireclerinde dis degerlendirme yapan kurumlar gesitli toplantilar ve raporlar ile {iniversitemize
geri bildirim vermekte ve yol gostermektedir ( https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2022/11/05/itu-de-abet-eac-
akreditasyon-toplantisi).

2022 Yili iginde i¢ ve dis paydas katilim1 alaninda gerceklestirilen iyilestirmeler agagidaki gibidir.

. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Giincellenmesi (EK-A.4.1.10)
. Anket sorulariin giincellenmesi (EK-A.4.1.11)

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

ITU’de 6grenci geri bildirimleri farkli kanallardan toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

1. Genel Egitim Memnuniyet anketleri: Her dénem ogrencilere uygulanan anketler ile 6grencilerin Egitim
Ogretim konusundaki memnuniyetleri 6l¢tilmektedir. Bu anket sonuglari {ist yonetime raporlanmakta ayrica
kalite.itu.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir (EK-A.4.2.1)

2. Ders Memnuniyet anketleri: Merkezi olarak yiirtitiilen bu anketler ile 6grenciler her donem sonunda aldiklar1
dersler ile ilgili olarak goriis ve 6nerilerini iletebilmektedir. Bu anket sonuglar1 daha sonra dersi veren &gretim
tiyeleri ile paylagilmaktadir (EK-A.4.2.1)

3. Sosyal Medya takibi: Ogrencﬂerm en ¢ok kullandig1 kanallardan biri olan sosyal medya tizerinde siirekli
takipler gergeklestirilerek 6grencilerin geri bildirimleri takip edilmektedir (EK-A.4.2.2)

4. Yardim.itu.edu.tr: ITU’deki tiim birimlerin yardim.itu.edu.tr de tanimli bir yardim bileti sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem tizerinden 6grencilere ilgili problemleri hakkinda bilet acabilmekte ve siireci takip
edebilmektedir (EK-A.4.2.3)

5 . intstudents@itu.edu.tr : Uluslararas1 6grencilere 6zel olarak tanimlanmis olan bu e-posta adresi ile
uluslararasi 6grencilerin soru ve sorunlarin hizlica geri bildirim yapilmaktadir.

6. Ozel amagli geri bildirim anketleri: Aliacak kararlarda yol gosterici olmasi veya 6zel uygulamalar ile ilgili
geri bildirim saglamak amaciyla 6zel amagli anketler tasarlanmaktadir (EK-A.4.2.4)

7. Diger geri bildirim yontemleri: Yukarida sayilan maddeler merkezi olarak yonetilen 6grenci geri bildirim
sistemleridir. Bunlara ek olarak bolumler tercih ettikleri ek geri bildirim sistemlerini kullanabilmektedir. Bunlar
Ozetle asagidaki gibi siralanabilir (EK-A.4.2.5).

a. Cikt1 Bazli ders anketleri: Program 6zelinde tanimlanmis olan program c¢iktilarina uygun olarak ders ¢iktilar
tanimlanmistir. Programlar ders bazindan memnuniyet anketlerinden farkli olarak ¢ikt1 bazli anketler
diizenlemektedir ve bunlarin sonuglarina bagli olarak program ve derslerde giincellemeler yapmaktadir.

b. Mezun ¢ikis anketi: Mezuniyet durumundaki 6grencilere 6grenciliklerinin genelini degerlendirmek tizere ¢ikis
anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerin amaci, genel olarak program ¢iktilarinin degerlendirilmesidir.

¢. Mezun Odak grup ¢alismalari: Mezuniyet durumundaki 6grenciler arasindan farkli basar1 seviyesindekiler rassal
olarak se¢ilerek odak grup caligmas1 yapilmaktadir. Bu odak grup calismasinda 6grencilerin program ile ilgili
detayl1 geri bildirimleri ve gériisleri alinmaktadir.

d. Eski mezun anketleri: Farkli yas gruplarindaki mezunlarin is diinyasindaki bilgi ve birikimlerini dikkate alarak
kendi 6grencilik deneyimlerine ait degerlendirme yaptig1 ve oneriler getirdigi anketlerdir.

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirastyla boliim bagkanliklarina, dekanliklara ve en son olarak Universite
Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir ve bu haklari giivence altina almmustir. Ayrica, 6grenciler talep ve
sikayetlerini danigmanlari araciligl ile ve tiniversite genelinde Ogrenci Konseyi araciligi ile de iletebilmektedir.

Bu ¢alismalar kapsaminda 2022 senesi i¢inde gergeklestirilen iyilestirmeler su sekilde siralanmaktadir.

* Ders memnuniyet anketlerinin giincellenmesi: Sene i¢inde kurulan Geri Bildirim Komisyonu farkli birimlerde
uygulanan anketleri toplamis, ogretim tiyeleri ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin 1518inda derslerdeki
memnuniyeti 6lgmek iizere sorulari giincellemistir. Genel olarak gerceklestirilen iyilestirmeler, 6gretim {iyesine
yonelik sorularin yani sira derse destek veren asistanin, sinif kosullart vb. destek unsurlarin da sorulmasi seklinde
olmustur (EK-A.4.2.6).

+ Ogrenci memnuniyet anketlerinin giincellenmesi: Sene icinde kurulan Geri bildirim Komisyonu biitiinciil bir bakis
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acis1 ile grencilere uygulanan memnuniyet anketini de giincellemistir. Daha 6nce agirlikli olarak egitim odaginda
gerceklestirilen anket 6grencilerin tiim {iniversite hayatini kapsayacak sorular ile genisletilmistir (EK-A.4.2.6).

 Ac¢ik uglu cevaplarin raporlanma sistematiginin giincellenmesi: Ogrenci memnuniyet anketlerinde 6grencilere
ankette yer almayan sorular/konularla ilgili serbest bicimde kendilerini ifade edebilecekleri acik uglu sorular da

sorulmaktadir. Bu yorumlarin raporlanmasi i¢in bir siire¢ tasarlanmis ve sonuglar raporlandirilmaya baslanmistir
(EK-A4.2.7)

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

ITU Kurumsal iliskiler ve Mezunlarla iletisim Ofisi, mezunlarimizla siirekli iletisim ve kalici is birlikleri
kurulmasinin yani sira bagislar, burslar ve hediyeler yoluyla mezunlarimizin iTU ye destek vermesini ve mezunlarin
odiillendirilmesiyle, mezunlarimizin iiniversitemize olan baghligim giiclendirmeyi amaglar. ITU Mezun Bilgi
Sistemi sayesinde {iniversite ve ITU mezunlar1 arasindaki iletisim kopriisii siirekli iki yonlii olarak isler; boylece ITU
faaliyetleri mezunlarla paylasilir ve mezunlardan geri  bildirim  alimr.  (https://mezun.itu.edu.tr/,
https://mbs.itu.edu.tr/). (Ek- A.4.3.1 ve Ek- A.4.3.2).

Her yil @iniversitemizin kurulus yildoniimii kapsaminda diizenlenen “ITU Giinii: ITU Mezunlar Bulusmas1” tiim
mezunlarimiz, aileleri ve yakinlari ile birlikte gergeklestirilmektedir. 50, 60, 65 ve f{izeri yilimt dolduran
mezunlarimiza 6zel, Siileyman Demirel Kiultiir Merkezinde diizenlenen torende plaketler Rektorlik tarafindan
sunulmakta olup, ilgili fakiiltelerce meslekte 10, 20, 30 ve 40 yil plaketleri takdim edilmektedir. ITU Yesil Kampiis
turu, ¢cocuklar i¢in oyun ve atdlyeler, dans gosterileri, miizik performanslari, spor kuliiplerinin gosterileri, yetigkinler
icin etkinlikler, bisiklet turlari, yiyecek-igecek ikramini igeren agik alan etkinlikleri tiim giin boyunca stirmektedir.
(Ek- A4.3.3)

ITU Mezun roportajlari, tanitimlarinin ITU resmi sosyal medya hesaplarinda yer aldigi ve tamamimn itul773
youtube kanalinda yayinlanan ¢aligmalar ile mezun-tiniversite ve mezun-6grenci iletisimi kurulurken mezunlarin
egitim ve kariyer hayatlarin paylastiklar1 programlar gergeklestirilmektedir (Ek- A.4.3.4 ve Ek- A.4.3.5).

Mezunlarin egitim, istihdam (sektor-kurum 6lgegi, pozisyon vb.) bilgileri ITU mezun bilgi sistemi iizerinden
sistematik ve kapsaml1 olarak toplanmakta (EK- A.4.3.6 ITU MBS ekranlar1), stratejik planda tanimlanan hedefler
cergevesinde izlenmekte (EK-A.4.3.7. ITU mezun iligkileri izleme), degerlendirilmekte ve kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir. Gegmis donemlerin degerlendirmelerinin sonucu olarak mevcut stratejik planda

mezun iliskilerine yonelik stratejik hedefler tammlanmustir (H3.2 Mezunlarla Tliskiler Ofisi’ni gii¢lendirmek ve H2.5
ITU 6grenci ve mezunlarimn girisimcilik potansiyellerini arttirmak: EK-A.4.3.8. Mezun iliskilerine yonelik stratejik
hedefler) ve izlenmektedir.

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katililm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.4.1.1 Ornek Kalite Komisyon Toplantisi Tutanak Ozetleri.pdf
Ek-A.4.1.2 Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

EK-A.4.1.3 Ornek Yabanci Ogrenci ve Akademisyen Memnuniyet Anketi.pdf
EK-A.4.1.4 Birim Anketleri.pdf

EK-A.4.1.5 ITU Sosyal Medya Subat Ay1 Raporu.pdf

EK-A.4.1.6 Kalite Bilgilendirme Toplantilari.pdf

EK-A.4.1.7 BIDR 2022 Formu.pdf

EK-A.4.1.8 Birim Toplanti ve Ziyaretleri.pdf

EK-A.4.1.9 Danisma Kurullar1 Y6nergesi.pdf
EK-A.4.1.10 pukd-takip-formu-2022 BIDR-Raporu-Giincelleme-Calismasi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
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Kanitlar

EK-A.4.2 4 Yabanci Ogrenci Anket Gorselleri.pdf

EK-A.4.2.5 Ornek Bir Boliimdeki ABET Kapsamindaki Ogrenci Katilimi.pdf

EK-A.4.2.6. Anket Giincelleme Calismasi Pukd Formu 2022 .pdf

EK-A.4.2.7 2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Acik Uclu Sorular Raporu.pdf
EK-A.4.2.3 Yardim Bileti Sistemi.pdf

EK-A.4.2.1 Memnuniyet Anketleri.pdf

EK-A.4.2.2. Sosyal Medya Takip Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanmtlar

EK-A.4.3.8. Mezun iliskilerine yonelik stratejik hedefler.jpg
EK-A.4.3.7. ITU mezun iliskileri izleme.pdf

EK- A.4.3.6 ITU MBS ekranlar1.pdf

Ek- A.4.3.5 Mezun réportajlari gorseli2.pdf

Ek- A.4.3.4 Mezun réportajlari gorseli.pdf

Ek- A.4.3.3 ITU Giinii web gorseli.pdf

Ek- A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi web gorseli.pdf

Ek- A.4.3.1 Mezunlar Ofisi web gorseli.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi

ITU, YOK tarafindan 2018-2022 willarina yonelik hazirlanan “Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde
uluslararasilasma politikasini uygulamak tizere pilot tiniversitelerden biri olarak belirlenmistir. ITU niin 2022-2026
stratejik planinda yer alan “Universitemizi uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline
getirmek” stratejik amaci dogrudan uluslararasilagsma ile eslesmektedir. Belirlenen stratejik amaglara ulagmak i¢in
izlenen uluslararasilasma politikas1 tanimlidir (https://kalite.itu.edu.tr/hakkimizda/kalite-belgeleri/kalite-belgeleri-
politikalar/uluslararasilasma-politikasi).

ITU’de uluslararasilasma siireglerinin etkin bir bigimde uygulanmasi, izlenmesi, uluslararas1 iliskiler
faaliyetlerimizin kurumsallagmas1 ve siirdiiriilebilirligi ITU Uluslararas: iliskiler Ofisi ¢atis1 altinda uzmanlasnus
koordinatorlitk ve ofisler araciligiyla siirdiiriillmektedir (https://global.itu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-ekip).
Uluslararas1 Stratejiler Koordinatorliigii, ERASMUS Koordinatorliigii ve Erasmus Ofisi, IAESTE Tirkiye Ofisi,
Yetkin Miihendislik Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararast Arastirmact ve
Ogretim Uyesi Oryantasyon Ofisi, Derecelendirme Komisyonu {iniversitemizin uluslararasilasma siireglerini
uygulama, siirekliligini saglama ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu ¢ok merkezli yapilanma ile,
tiniversitemizin birim, 6grenci, akademisyen ve idari personel sayist agisindan biyiikliigiiniin yaninda uluslararasi
anlagsmalarimin ¢oklugu ve ¢esitliligi g6z oniinde bulundurularak her bir birimin daha miistakil ve uzmanlagmis bir
bi¢cimde ¢alismalarinin saglanmasi hedeflenmistir.

ITU, uluslararasilasma politikalarimi dgrenci ve arastirmaci ve derecelendirme odakl1 olarak {i¢ ana baslik altinda
sekillendirmekte ve yuriitmektedir. Bu dogrultuda, ilgili birimlerimiz diinyanin farkli yerlerinden iiniversitemize
basarilt 6grenci ve arastirmacilari kurumumuza c¢ekmek, tiniversitemizde uluslararasi egitim, arastirma ve staj

hareketliliklerini gelistirmek, uluslararasi arastirma projelerinde ve dolayisiyla derecelendirmelerde kurumumuzun
temsiliyet ve basarilarini iist siralara ¢ikarmak i¢in ¢aligmaktadir.

I. Ogrenci Odakh Uluslararasilasma Siirecleri

Uluslararasi Ogrenci Ofisi
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Ofis, Universitemizde egitim almak isteyen uluslararas1 6grencilerin bagvuru oncesi bilgilendirme, bagvuru ve kayit
sireclerinin koordinasyonunu gergeklestirerek {iniversitemizin uluslararasilasmasina katkida bulunmaktadir. Bu
ofisimizin faaliyetleri arasinda tiim bagvuru ve kayit siireglerinin ¢evrimi¢i ortamda yiiriitiilmesi ve dolayisiyla
ogrencilerimizin iiniversitemize basvuru ve kayitlarimi rahatlikla gergeklestirebilmeleri, Uluslararast Ogrenci
Ofisi’nin yapilandirilmasi sayesinde uluslararasi1 6grencilerimizin tiim islemlerinin tek bir merkezden yapilir hale
gelmesi, Aday ve kayit hakki kazanan 6grencilere yonelik hazirlanan ve 6grencilerle paylasilan bir bilgi kitapgigiyla
ogrencilerin hayatlarnin kolaylastirilmasi, Ogrencilerin oturma izni siiregleri konusunda bilgilendirilmesi, iTU
randevu sistemi sayesinde dgrencilerin yogunluk yasamadan belge teslimlerini gergeklestirmeleri, Ogrencilerimizin
ITU kart1, ITU e-posta ve sifreleri, 6grenci belgeleri gibi dokiimanlarin tek bir merkezden saglanmasi, Universitemize
yeni kayit olan uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon programi hazirlanarak grencilerimizin bilgilendirilmesi
islemleri bulunmaktadir.

TAESTE

Uluslararast staj hareketliligi agisindan, iTU, IAESTE a.s.b.l. (International Association for the Exchange of Students
for Technical Experience - Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) Tiirkiye temsilcisidir. Bu
kapsamda, iiniversitemizde bulunan TAESTE Ofisi kurulusa iiye yaklasik 55 tiniversite ile uluslararasi stajyer
degisimi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

ATHENS

ATHENS (Advanced Technology Higher Education Network) Ag1, Universitemizin de bagl bulundugu Avrupa’nin
onde gelen 15 teknik iiniversitesinden olugmaktadir. ITU, ATHENS Agi’na Tiirkiye’den iiye olan tek iiniversitedir.
Program, her akademik yilin belirlenmis iki doneminde (Mart ve Kasim), iiye iiniversiteler tarafindan sunulan,
Ogrencilerin 7 giin boyunca katilim gosterebilecekleri yogun uzmanlik derslerini gerceklestirmeyi ve kiiltiirel
etkilesimi artirmay1 amag¢lamaktadir. Programa lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri olmak tizere her diizeyden
ogrenci basvurabilmektedir. Her yil bir hafta boyunca agirlanan 6grenciler ITU’de aldiklar1 dersler ve
gerceklestirdikleri sosyal faaliyetlerden sonra iilkelerine iyi izlenimlerle donmekte, kurumumuzun uluslararasi
elgileri haline gelmektedirler. Ayrica, ATHENS yine bir haftalik siire gercevesinde ITU 6grencilerine diinyanin dort
bir yanindaki prestijli mithendislik okullarinda yurt dist deneyimi edinmeleri imkanini sunmaktadir.

II. Arastirma Odakh Uluslararasilasma Siirecleri
Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmaci Oryantasyon Ofisi

Universitemize gelen uluslararasi arastirmacilardan alinan geri bildirimler ve ihtiyag analizleri sonucu ITU’ye gelmek
isteyen uluslararasi akademisyen ve arastirmacilar ile cesitli yollarla ITU’ye gelmis uluslararas1 akademisyen ve
aragtirmacilar igin yonlendirici bir birime duyulan ihtiya¢ dogrultusunda Uluslararast Akademisyen ve Arastirmacilar
Oryantasyon Birimi kurulmustur. Ofis, Universitemize gesitli yollarla gelen uluslararasi akademisyenlerimizin gerek
ITUde gerekse iilkemizde hayatlarim kolaylastirict hizmetler vermektedir. Uluslararas: akademisyenlerimize diizenli
olarak e-postalar gonderilmekte, birebir destek verilmekte ve diledikleri vakit ofisimizi ziyaret edebilecekleri
hatirlatilmaktadir. Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmaci Oryantasyon Ofisinde, uluslararasi akademisyenlerin
tiniversitemize geldikleri giinden itibaren idari ve akademik ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Uluslararasi Projeler Ofisi

ITU Uluslararasi Projeler Ofisinin en 6nemli stratejik hedeflerinden biri gorev alanina giren AB programlart ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri diizenlemek ve boylece s6z konusu projelere ITU’niin
koordinatér kurum olarak bagvurularini arttirmaktir. Ofis, iniversitemizin AB arastirma desteklerinden en yiiksek
diizeyde yararlanabilmesi ve arastiricilarimizin AB Mobilite Programlarina katilimlarinin saglanabilmesi ig¢in
kolaylastiric1 hizmetler sunar ve iiniversitemizin AB {niversiteleri ile iletisimini Avrupa Arastirma Alam
cercevesinde gelistirir. Universitemizin, ITU Uluslararas1 Projeler Ofisi’nin, AB projelerinin yazilmas1 ve
ylrttilmesi agamalarinda verdigi destek ile ulusal ve uluslararasi platformda mentor bir kurum haline gelmistir.
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Ofis, AB fon kaynaklarina ait bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri diizenlemektedir. Ilgili TUBITAK
Ulusal Irtibat Noktalar1, Ulusal Ajans ve AB Komisyonu ile siirekli is birligi ve iletisim halinde calisir. Proje yazimi
asamasinda arastirmacilara destek verir.

IIL Derecelendirmeye Yonelik Siirecler
Derecelendirme Koordinatorliigii

Ekim 2020 tarihinde “Uluslararasi Derecelendirme Komisyonu” olarak ¢aligmalara baglayan birim, Kasim 2021’den
beri “Derecelendirme Koordinatorliigii” olarak faaliyetlerini siirdirmeye devam etmektedir. Koordinatorlitk
calismalar1; uluslararast derecelendirmeye yonelik mevcut durumun tespiti ve siralamalarin iyilestirilmesine yonelik
stratejilerin  gelistirilmesi  temelleri  {izerine oturtulmustur. Uluslararasilagma performansimin = 6l¢timil;
derecelendirme kuruluslarinda elde edilen sonuglarin analizi ve gelecege yonelik belirlenen hedeflere ulasma
durumunun degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar uluslararasilasma performansinin
Ol¢iilmesinde somut bir gosterge niteligi tagimaktadir.

Derecelendirme Koordinatérliigiiniin ITU niin uluslararasilasmasina katkilar1: uluslararas1 6gretim iiyesi ve dgrenci
oranlarinin arttirilmasina, yeni sanayi is birligi mekanizmalarinin arastirilip olusturulmasina, mezunlarla iletisimin
stirekli kilinmasina ve tiniversitemizin uluslararasi tanimirliginin arttirilmasina yonelik olusturulan stratejilerle ilgili
tiniversitemizin ilgili birimlerine tavsiye niteliginde geri bildirimlerde bulunmak; gelecege yonelik olarak tiim
bagvurular i¢in elde edilen derecelerin iyilestirilmesini saglamak; akademik ve idari paydaslar ile tiniversitemiz i¢in
derecelendirmelerde elde edilecek sonuclarin 6nemini paylasmak; ve tiniversite taninirliginin arttirilmasi amagh tim
enstitii ve dekanliklardaki ilgili paydaslar ile is birligi saglanarak biilten ¢alismalarinin yayginligini arttirmak seklinde
Ozetlenebilir.

ITU de ¢ok merkezli yapilanma ile yiiriitiilen uluslararasilasma siireclerine yonelik 2022 yil1 iginde gergeklestirilen
iyilestirmelere 6rnekler asagida bagliklar halinde verilmistir.

Uluslararasi Ogrenci Ofisi Isleyisinde Yapilan fyilestirmeler

Universitenin uluslararasilasma performansi, ilgili hedefler dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirme caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda uluslararas1 aday ve mevcut 6grencilerin bagvuru, kayit,

kabul, oturma izni gibi bilgileri bulabilecegi bir web sayfasi olusturulmustur.
(https://www.sis.itu.edu.tr/TR/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/uluslararasi-ogrenci.php) (EK:

A.5.1.1 URL uluslararasi 6grenci)

Universiteye lisans diizeyinde 6grenci kabuliinde kullanilabilecek sinav/diploma skorlarimin cesitlendirilmesi
amactyla bir calisma yiiriitilmiis ve var olan kabul sartlarna GCE AL ve AP smavlart eklenmistir
(https://www.sis.itu.edu.tr/TR/mevzuat/yurtdisi-gecerli-sinavlar.php)(EK: A.5.1.2 _URL gegerli sinavlar). Yine
uluslararas1 aday ogrencilere yonelik bilgilendirici brosiir ve videolar hazirlanarak ITU’niin sosyal medya
hesaplarindan ~ paylasilmasi saglanmustir. (https://twitter.com/itul773en/status/1539513249665777666?

s=20&t=0rsyVT6nzHd0oS%2051r3_ort6w)( EK: A.5.1.3 ITU yabanci 6grenci basvuru Tweet)

Lisans programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin Tiirkiye’de ve ITU’de gereksinim duyabilecekleri bilgiler bir
bilgi paketi seklinde hazirlanarak 06grencilere iletilmis ve boylelikle Ogrencilerin oryante olabilmeleri

kolaylastirilmistir (EK: A.5.1.4. ITU Info Pack for New Bees sunumu). Bir onceki yila gore basvuran 6grenci
sayisinin arttigi goriilmiistiir.

Mevcut uluslararas1 6grencilere yonelik bir anket calismasi gergeklestirilmis ve uluslararasi 6grencilerden alinan geri
bildirimler degerlendirilerek ilgili birimlerle bir arada iyilestirme ¢alismalar1 planlanmigtir (EK: A.5.1.5. Yabanci
Ogrenci ve akademisyen anket gorselleri).

Universitenin uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda 2003 yilindan bu yana yiiriittiigii 16 ¢ift diploma programimin
tanitim1 amactyla gesitli ortadgretim kurumlarinda ve ITU biinyesinde bir dizi tamitim faaliyeti gergeklestirilmis, aday
Ogrencilerle bir araya gelinerek programlarin detaylari paylagilmig, mevcut dgrencilere yonelik de oryantasyonlar
diizenlenmistir. (EK: A.5.1.6. ¢ift-diploma-programlari-oryantasyon gorseller). Bu ¢aligmalar neticesinde bir 6nceki
yila gore programlarin doluluk oraninin %49°dan %70’e ¢ikt181 gdzlemlenmistir.
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Yine ¢ift diploma programlarinin kurum iginde stirdiirtilebilir olmas1 amaciyla program koordinat6rlerine yonelik bir
el kitabr hazirlanmis ve ilgili paydaslarla paylagilmistir. (EK: A.5.1.7 ¢ift-diploma-programlari-koordinatorler-el-
kitabi)

Cift diploma programlarinin mezunlara yonelik calismalari kapsaminda, fletisim Direktorliigii biinyesinde cift
diploma programlart mezunlar sdylesileri gerceklestirilmistir. Boylelikle programlardan mezunlarin deneyimlerini
aday 6grencilerle paylasmasi, mezunlarin aidiyet duygularinin artirilmasi ve programlarin siirdiiriilebilir oldugu
vurgulanmistir. (https://www.youtube.com/watch?v=CY6mC410¢ebo) (EK: A.5.1.8. ¢ift diploma programlari mezun
raportajlari).

ERASMUS Ofisi Isleyisinde Yapilan lyilestirmeler

2022 yilinda ITU AB Merkezi, Erasmus Ofisi kurumsal adi altinda olan ofisimiz, Erasmus+ Projesi’nin isleyisini
daha verimli hale getirebilmek i¢in ITU Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi olarak adlandirilmasina karar
verilmistir (EK: A.5.1.9 Koordinatorliiklerle ilgili senato karar1). ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi
gbrev ayrimina gore teskilatlanma yapisi olusturulmustur (EK: A.5.1.10 organizasyon semast).

ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofis olarak, Erasmus Hareketliligi yapilabilmesi i¢in sart olan ve bir lisans
niteligi tasiyan Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) bagvurumuzun olumlu sonuglanmasi tizerine 2017-
2027 yillar1 arasinda tiniversitemizde Erasmus Programinin devamlilig1 saglanmigstir
(https://erasmus.itu.edu.tr/erasmus/erasmus-charter).

Avrupa Komisyonu, 2021 yilindan itibaren Erasmus+ kapsaminda gergeklesecek hareketlerin "Kagitsiz Erasmus
Ag1" (EWP Network) ve "Erasmus Dashboard" iizerinden paylasilmasini zorunlu tutacagini ilan etmistir. "Kagitsiz
Erasmus" ag1 sayesinde Erasmus+ hareketleri takip edilebilecek ve ilgili veriler giivenli bir sekilde Yiiksekdgretim
Kurumlar1 arasinda paylasilabilecektir. ITU Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi belirlenen takvim
dogrultusunda tiniversitemiz uluslararasilagsma stratejisine uygun bir sekilde hareket etmektedir. Bu yonde 2022 yili
icin belirlenen 6grenim anlagmalarinin ¢evrim i¢i yonetilmesi hedefine uygun olacak sekilde ofisimizde kullanilan
isletim sisteminin Erasmus Dashboard sistemine adapte olmasi saglanmistir. Bu sayede var olan tiim anlasma bilgi ve
verileri yeniden g6zden gegcirilmis, anlagmamiz bulunan tiim tiniversitelerin Erasmus Ofis yetkili kisileri ile iletisime
gecilerek gerekli gilincellemeler yapilmigtir. Mevcut anlagmalarin 2021-2027 yillart arasinda gegerli sayilabilmesi
i¢in tiim prosediirler ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

Giincellenen anlagsma metinleri {iniversitemiz Erasmus web sayfasinda duyurulmustur. 2021-2027 wyillar1 arasin
gecerli olmak tizere mevcut olan ikili Erasmus anlagmalarina ek olarak, yeni yapilan anlagmalarin bilgi ve veri
girislerinin saglanmasi, anlasma nihai olarak sona erinceye ve gecerli olmaya baslayincaya kadar cevrimici
aktivasyonlarla tamamlanmaktadir.

Yapilan tiim gelismelerin ve sonuglarin Erasmus web sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilmasi Erasmus+ Programi
kurallarinin adil ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasim saglamaktadir. ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi,
Kagitsiz Erasmus agmin yiiksekdgretim kurumlar tarafindan kullanilmasi i¢in belirlenen takvime gore 2023 ve
2024 hedeflerinin saglanmasi icin gerekli alt yap1 ¢alismalarini da yapmaya devam etmektedir. Bu yonde T.C. Ulusal
Ajans’in tiniversitemiz yetkilileri ile sik sik iletisime ge¢ilmektedir. Giincel bilgilerin takip edilmesi sayesinde gerekli
prosediirlerin saglanmasi ve isleyisin kolaylasmasi adina 6grencilerimize bilgilendirme yapilarak yol gosterici rehber
ve kilavuzlar sunulmasi uygulama kurallarinin isleyis ve adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir. Bu agidan
hareketlilik degerlemesi yaparak Erasmus hareketliligi imkam elde edilmesi kararin1 sonug¢landiran Erasmus Secim
Komisyonu iiye ve Erasmus kurallarmn ilgili program, fakiilte ve enstitiide uygulanmasinda ITU Erasmus ve
Uluslararas1 Hareketlilik Ofis ile koordinasyonlu olarak gérev yapan Erasmus+ Bolim/Program Koordinatorleri
bilgilendirilmektedir. lgili koordinatérlere damgmak isteyen 6grencilerimizin gerekli iletisim kanallarina ulagmasini
saglamak amaciyla Erasmus web sayfasinda gorevli akademik ve idari personelin bilgileri paylasilmaktadir
(https://erasmus.itu.edu.tr/). Belirtilen hedeflere uygun olmak tizere UA Portal sistemi {izerinden Erasmus
bagvurularinin alinmasi ve se¢im degerlemesinin yapilmasi konusunda ise T.C Ulusal Ajans’in yonlendirmesi
dogrultusunda ¢alismalara devam edilmektedir. Kagitsiz Erasmus Projesi giivenli veri aligverisini elektronik olarak
saglamayr hedeflemektedir. Bu hedefin ITU Erasmus ve Uluslararast Hareketlilik Ofisi, Erasmus+ Programina
basvuracak 6grenci ve personel igin en 6nemli faydalarindan biri kagit tabanl is akisimi azaltacak olmasidir. iITU
Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi olarak Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda daha fazla kapsayici ve veri
giivenliginin saglandigi, gevreci ve kolay erisimin miimkiin oldugu bir Erasmus bagvuru ve se¢im sisteminin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Ofis isleyisinde tiim ilgililerin kullanimina agilabilen igletim sisteminde
gerekli gilincellemelerin yapilmasi ve e-devlet uygulamalarinin aktif olarak kullanilmasi igin alt ve st yapi
calismalar1 devam etmektedir. Test denemeleri ile isleyisin gidisat1 ve isleyisi 6grenci ve personel drnekleri {izerinden
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uygulanarak olast olumsuz durumlarin Oniine gecilmekte, tiniversitemiz 6grenci ve personelinin geri doniisleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak ilerlenmektedir.

2022 yilinda Erasmus+ Projesi’nin gelistirilmesi i¢in yapilan bir bagka faaliyet 31 Ekim-4 Kasim tarihleri arasinda
yapilan Erasmus Personel Hareketliligi Haftast Etkinligidir fttps://erasmus.itu.edu.tr/). Bu etkinlikle farkli
tilkelerden gelen anlagmali {iniversitelerimiz akademik/idari personeli misafir edilmistir. Yapilan ¢esitli aktivitelerle
Erasmus Personel Hareketliligi Haftasi Etkinligi gerceklestirilmistir. Ayn1 yi1l sosyal medya kullammmina 6zen
gosterilmeye calisilmistir. ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi adina agilan sosyal medya. (Ek A.5.1.11
Ofis Instagram Hesab1) hesabi ile Erasmus+ programinin etkinlik ve isleyis faaliyetleri kullanicilara sunulmustur
(EK: A.5.1.12 EAEI Fuar Katilimi).

IAESTE Ofisi Isleyisinde Yapilan Iyilestirmeler

Uluslararasi staj hareketliligi faaliyetlerini yiirtiten IAESTE Ofisimizin yonetim ve organizasyonel yapisinin isleyisi
ve etkinligi konusunda 6nemli girisimler olmustur. IAESTE Tiirkiye merkezi i¢in yeni bir web sitesi olusturma
caligmalarina baglanmistir. (https://iaeste.org.tr/). Bu nedenle faaliyetlere aktif destek veren bir IAESTE goniilli
Ogrencinin merkez ofis caligmalarina yar1 zamanl olarak katilmasina yonelik talep Rektorlige sunulmus ve kabul
edilmistir (Ek- A.5.1.13 Kismi Zamanli Ogrenci Talebi). Ayrica IAESTE nin degisim portali olan Exchange Platform
sitesine (https://iaeste.smartsimple.ie) destek verilmektedir. IAESTE paydaslarina yol gésterici olmasi agisindan yeni
bir kilavuz (EK: A.5.1.14 TAESTE Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Staj Bagvuru Kilavuzu) ve is akis
stiregleri hazirlanmistir (Bkz: https://iaeste.itu.edu.tr/%C3%B6grenciler/basvuru) (EK: A.5.1.15 IAESTE 6grenci
basvuru siire¢ akisi)

IAESTE Tirkiye olarak 5-6 Nisan 2022 tarihlerinde yapilan olan “IAESTE Spring Exchange Sessions”
goriismelerine katilim saglanmistir. JAESTE i¢inde olusturulan Exchange Taskforce grubuna katilarak, 2025
hedeflerine yonelik yapilan ortak calismalara dahil olunmustur. ilaveten IAESTE igerisindeki iilke ofislerinin bir
araya gelerek olusturduklari ¢alisma grubuna katilarak staj degisimlerinin gelisen diinyaya ayak uydurabilmesi i¢in
atilmasi gereken adimlara yonelik degerlendirmelerin yapilacagi ve en iyi uygulamalarin tartisilacagi “Follow up on
motion 2” grubuna dahil olunmustur. S6z konusu grubun hedefi, mevcut uygulamalarin degisime nasil adapte
edilebilecegini tartigarak iilke ofislerinin uygulamalar1 arasinda bir uyum saglamaktir. (Ek-A.5.1.16 _Spring,
Taskforce, Motion).

2022 wyilinda TAESTE Birimi uluslararasi staj hareketliliginin Oniindeki engelleri kaldirilmasi i¢in birtakim
girisimlerde bulunmustur. Ulkemizin taraf oldugu IAESTE, ERASMUS, AIESEC ve EELISA degisim programlar;
kapsaminda, staj yapmak amaciyla Tirk {niversitelerine ve tlniversitelerce saglanan kuruluslara gelen yabanci
Ogrenciler hem gelmeden 6nce hem de geldikten sonra bir takim yasal ve biirokratik sorunlarla karsilagsmaktadirlar.
S6z konusu sorunlarin tespitine ve ¢oziimiine iliskin olarak Universitemizin uluslararasi iliskiler birimleri tarafindan
“Uluslararast Stajyer Degisim Programlarinin Oniindeki Yasal ve Biirokratik Engeller: Tespitler ve Coziimler” adli
rapor hazirlanmistir (EK A.5.1.17 YOK Uluslararas1 Stajlar Rapor). Rapor dogrultusunda stajyer 6grencilerin
karsilastig1 sosyal giivenlik, ¢alisma izni muafiyeti, ikamet izni gibi konularda yasal ve teknik konularin ¢6ziime
kavusturulmasi igin ilgili kurumlardan bazi taleplerde bulunulmustur. Bu dogrultuda Ankara Bilkent Otel’de
Calisma Bakanligi uhdesinde 22 Aralik 2022 tarihinde “Egitim Alaninda Calisma izni Muafiyetleri” konulu bir
calistay diizenlenmis ve bu calistaya kurumumuz da davet edilmis ve katilmistir. (Ek-A.5.1. 18 ve Ek-A.5.1.19).
Calistayda uluslararasi akademisyen ve 6grencilerin tilkemize ¢ekilmesine yonelik yeni yiiriirliige giren Uluslararasi
Isgiici Kanunu Uygulama Yonetmeligi’'nde bazi diizenlemeler yapilmasi, uluslararasilasmanin arttirilmasi,
tniversite-sanayi is birliginin gelistirilerek biirokrasinin ve engellerin azaltilmasi konusunda ¢esitli goris
aligveriginde bulunulmustur. Uluslararast degisim programlarinin yeni mevzuatta nerede olacagina iliskin Caligsma
Bakanlig1 ile yazigmalar yapilmistir. Caligma izni muafiyeti konusunda toplanan calistayin 6éniimiizdeki yil farkli
giindemlerle toplanmasi planlanmaktadir. (EK: A.5.1.20 TAESTE Calistay Programi) Ayrica tilkemiz mevzuatina
gore tiniversitelerimizde farkli kategorilerde c¢alisma izni veya calisma izni muafiyeti kapsaminda istihdam
edilebilecek uluslararasi akademisyenlere iliskin konularin ileride yapilacak calistaylarda ele alinmasi
planlanmaktadir (Ek: A.5.1.21 TAESTE Uluslararasi Akademisyenler).

TIAESTE programi pandemiye kadar staj sayilarinin arttirilmasina yonelik bir stratreji izlemekteydi. Ancak pandemi
sonrasi diinyada yasanan degisim ve gelismeler ile IJAESTE'nin yeni yonetimi artik staj sayisindan ziyade stajin
kalitesine odaklanan bir strateji izlemeye baslamistir. Programin iyilestirilmesi saglanan stajlarin kalitesinin
arttiritlmasim temel almaktadir. Dolayisiyla staj yeri temin edilirken bu yil firmalarin sunduklar: stajlarin kalitesine
gore bir se¢cim politikas1 izlenmistir. Ayrica bu yil yasanan ekonomik durum nedeniyle firmalarin yabanci stajyer

Ogrencilere yapacaklari 6demelerin asgari icretin %80°1 olmasi kararlastirilarak, firmalarin 6demelerde iyilestirmeler
yapilmast kararlagtirilmis ve isverenler ig¢in yeni bir taahhiitname hazirlanmistir. (EK: A.5.1.22 IAESTE
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Taahiitname)
ATHENS Ofisi Isleyisinde Yapilan lyilestirmeler

ATHENS Programi kapsaminda hareketlilik gergeklestirecek Universitemiz 6grencileri igin simdiye kadar biiyiik
sorun olusturan vize problemi ilk kez Kasim 2022 Doénemi hareketliliginde ¢oziilmiistiir. Yeni alinan kararla,
hareketlilik gergeklestirmeye hak kazanan T.C. vatandasi 6grencilerimize Gri Pasaport alabilmeleri i¢in yonetimden
izin yazis1 verilmektedir. (EK: A.5.1.23 ATHENS gri pasaport)

ATHENS Programimin Universitemizde hem ogretim {iyesi hem de 6grenci bazinda goriiniirliigiiniin arttirilmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, ITU Uluslararasi iliskiler Ofisi internet sitesi tizerinde ATHENS Programi sayfa
haritasi ve sayfa imaji diizenlenmis, bilgilendirici metinler hazirlanarak paylasilmistir. (EK: A.5.1.24.
ATHENS giden O6grenci_tavsiyeler). Ayrica, yeni tasarim, igerik, animasyon ve gorsellestirme ile giincelleme
calismalarina baglanmistir. https://international.itu.edu.tr/students/international-programs/athens (EK: A.5.1.25. ITU
ATHENS web sayfasi)

Uluslararasi Akademisyen ve Arastirmaci Oryantasyon Ofisi Isleyisinde Yapilan fyilestirmeler

Universitemize gelen uluslararas1 akademisyenlerin hayatlarini kolaylastirmak icin de idari iyilestirmeler yapilmistir.
ITU niin uluslararasilasma stratejisiyle uyumlu olarak uzmanlik alaminda genis birikime sahip ve nitelikli uluslararasi
akademisyen ve arastirmacilarin bagvurularini desteklemek igin uluslararasi akademisyenler ve arastirmalar
cercevesinde mevcut iyilestirilmesi gereken siirecler tespit edilerek ITU Uluslararas: iliskiler Ofisi internet sitesine
Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmacilar1 yonlendirici bilgiler eklenmistir.

Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmacilar Birimi kurulum asamasinda dogru adimlari atabilmek amaciyla, ITU’de
uluslararasi sozlesmeli akademisyen ve arastirmact ya da s6zlesmesiz misafir aragtirmaci olarak gorev yapmakta olan

akademisyen ve arastirmacilarla iletisime gegilerek ITU’ye ve Tiirkiye’ye gelmeden 6nce ya da geldikleri andan
itibaren yasadiklar1 sikintilar tespit edilmistir. Elde edilen tespitler dogrultusunda; ITU’ye gelmek isteyen uluslararasi

arastirmacilar ve akademisyenler icin ITU’ye ulasilabilirligi artirmak amaciyla iTU Uluslararas: iligkiler Ofisi
internet sitesinde sozlesmeli akademisyen ve aragtirmacilar ile sozlesmesiz misafir aragtirmacilar igin bagvuru

siireclerinde hangi adimlari izleyecekleri verilmistir https://international.itu.edu.tr/tr/uluslararasi-

akademisyenler (EK: A.5.1.26. ITU uluslararasi arastirmaci web sayfasi).

Ayrica yine elde edilen geri doniisler ve gézlemler 1s181nda, bagvuru kabul siirecinden sonraki adimlarda uluslararasi
akademisyen ve arastirmacilarin rehber olacak nitelikte ITU Uluslararas: Iliskiler Ofisi internet sitesinde verilmistir.
Boylece soz konusu akademisyen ve arastirmacilarin ITU’ye ve Tiirkiye’ye gelmeden once hangi siiregleri takip
edecegine ulasabilmesi kolaylagtirilmistir. https://international.itu.edu.tr/tr/uluslararasi-akademisyenler Buna ek
olarak; ITU’ye gelen yabanci arastirmacilar igin yol gosterici niteliginde Ingilizce rehber kitapeik bulunmaktadir(EK:

A.5.1.27. Handbook for International Academics and Researchers)

Uluslararasi akademisyen ve arastirmacilarin ve aile tiyelerinin siklikla sorun yasadiklar1 ¢ok temel bir konu olan
ikamet izni i¢in uluslararasi akademisyen ve arastirmaci oryantasyon ofisi destek vermeye devam etmektedir. Gegen
seneden farkli olarak, 1 Ekim 2022 tarihi itibariyla misafir aragtirmacilar i¢in ylriirliige giren calisma izni muafiyeti
bagvurusu ile ilgili aragtirmacilarimiza destek saglanmaktadir (EK: A.5.1.28. arasgtirmaci ikamet izni basvuru
destegi).

Derecelendirme Koordinatodiigii Isleyisinde Yapilan Iyilestirmeler

Derecelendirme Koordinatorlugu ekibi belirli giindemlerle haftalik diizenli toplantilar gerceklestirmekte ve yapilan
caligmalar ve planlamalarla ilgili dizenli faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar sistematik olarak
(https://ifs.idari.itu.edu.tr) alaninda arsivlenmektedir.

Basvurularda elde edilen sonuglarin analizi, paylasim ve yayginlastirilma c¢alismalarinin gergeklestirilmistir.
Uluslararasi iligkiler Ofisi web sayfasinda “Derecelendirmeler” sekmesi olusturulmus, basvurular kapsaminda elde
edilen sonuglar web sayfasina (https://international.itu.edu.tr/tr/hakkimizda/derecelendirmeler) Ingilizce ve Tiirkge
dillerinde yerlestirilmistir.

ITU Tletisim Direktorliigii ile periyodik toplantilar diizenlenerek, derecelendirme sonuglarmin paylasim ile ilgili

haber metni ve gorsel ¢alismalarin planlamasi yapilmistir. Boylelikle tiim paydaslarin stireclere seffaf ve kolay bir
bicimde erisebilmesi, elde edilen sonuglarin paylasilmasi ve yayginlagtirilmasi saglanmaistir.
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Uluslararasi Projeler Ofisi Isleyisinde Gergeklestirilen Iyilestirmeler

Uzun yillardan beri devam ettirdigimiz ve ITU’de proje basvuru sayilarinin her gegen giin artmasina katki saglayan
basarili uygulama 6rneklerine asagida yer verilmektedir.

¢ AB Merkezi Arastirma Ofisi 2009 yilindan beri iki ayda bir AB cagrilar1 ve AB fonlart ile ilgili giincel bilgilerin
yer aldigr elektronik  biilteni  hazirlamaktadir. https://uluslararasiprojeler.itu.edu.tr/hakkimizda/faydali-
baglantilar-ve-belgeler/ilgili-belgeler-ve-haber-bultenleri

e Ofisimiz ¢aligma alanina giren ¢agrilar takip edilerek ilgili olan arastirmacilar ile birebir paylasiimasi
saglanmaktadir.

¢ Ofisimiz caligma alanina giren AB Programlar ile ilgili fakiilteler, enstitiiler ve arastirma merkezileri ziyaret
edilerek sunumlar gerceklestirilmektedir.

o Proje Onerisi hazirlayan arastirma ekipleri ile birebir projeleri 6zelinde toplantilar gerceklestirilmektedir.

e Ofisimiz ¢alisma alanina giren konular ile ilgili proje 6nerileri okunarak proje basvuru belgeleri ile uygunlugu
degerlendirilmektedir.

¢ AB projelerine ilgi duyan arastirmacilarin ¢aligma alanlar1 6zelinde veri tabanlari olusturulmustur.

Protokoller ve Aglar Birimi Isleyisinde Yapilan Iyilestirmeler

Yurt disindan nitelikli 6grenci ve aragtirmacilarin tiniversitemize ilgilerini arttirmak amacli bilhassa dig

temsilciliklerimizle iletisim tesis edilmistir. Bu dogrultuda Balkanlardan baslayarak en son da Yeniden Asya

Politikalar1 gergevesinde Giiney Kore gibi Asya iilkeleri temsilcileriyle temasa gegilmistir. (Ek-A.5.1.29 ITU-Seul
Biytikel¢ilik Toplantis1) Boylelikle temsilciliklerimizin degerli saha birikiminden faydalanilmistir. Ayrica 1-3 Mart

2023 EURIE (ttps://2023 .eurieeducationsummit.com/) gibi egitim fuarlarima katilim saglanarak {iniversitemiz

diinyanin dort bir yanindan gelen 6grenci ve akademisyenlere tanitilmistir. (Ek- A.5.1.30 EURIE Fuar1 Katilimi)

Bu kapsamda, Protokoller ve Aglar Birimi, ITU uluslararas: arenada is birligi icinde olunan {iniversite agim
genisletmeyi ve uluslararasi taninirligini arttirmak igin diinyanin lider tiniversiteleri (QS Ranking’e gore ilk 500’e
giren diinya tiniversiteleri) ile ikili veya ¢oklu is birliklerini artimayr hedeflemistir. 2022 yilinin basindan itibaren
20 tniversite ile yeni uluslararasi egitim ve arastirma is birligi protokoliinii biinyesine katarak mevcut protokol
sayisini arttirnustir. (EK: A.5.1.31. ITU kiiresel isbirlikleri afis)

ITU’de uluslararas1 arastirmaci ve Ogretim iiyesi ziyaretleri, Fakiilte/Enstitii-Personel Isleri Daire Baskanligi-
Uluslararas: Iliskiler Ofisi arasinda is birligine dayali sistematik bir akis igerisinde Ofisimizin sagladig1 destek
sayesinde takip edilebilir olmustur. 2022 yil igerisinde ofisimiz tarafindan 23 uluslararasi heyet agirlanmistir ve
ziyaretin miimkiin olmadig1 durumlarda telekonferans toplantilart gergeklestirmistir (EK: A.5.1.32. UNAIR toplanti
daveti).

ITU’de uluslararasilasma siirecleri ITU Uluslararas: Iliskiler Ofisi ¢atis1 altinda yapilandirilmis uzmanlasmis
koordinatorliik ve ofisler araciligiyla etkin bir sekilde uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

ITU’de Uluslararasilagsmaya ayrilan mali kaynaklar Stratejik Plan’da tahminlenmis ve paylagilmistir (EK: A.5.2.1.
Uluslarasilasma mali kaynak dagilim), ihtiya¢ dahilinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ise ITU insan kaynaklar
yonetim siiregleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak iTU Uluslararas: Iliskiler Ofisi gatis1 altindaki
ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi mali kaynaklari ve insan kaynaklarmna iliskin detaylar asagida
aktarilmustir.

2021 yili KA 131 projesi i¢in Disisleri Bakanlig1, Avrupa Birligi Baskanligi, Tiirkiye Ulusal Ajans’1 tarafindan iTU
Erasmus ve Uluslararast Hareketlilik Ofisi’ne toplam 1303,480 Euro biitge tanimlanmistir. 2021-2022 akademik
yilinda Covid-19 Pandemisi sebebiyle KA 171 Erasmus Projeleri’ne ara verildigi ic¢in ayr1 bir biitce imkéan
saglanamamistir. Bununla birlikte, 2022 yili Erasmus+ KA 171 Projesi kapsaminda 122,800 Euro, KA 131 Projesi
ile de 1194,180 Euro olmak toplam 2 Erasmus Projesi kapsaminda 1316,980 Euro olarak biitge imkani
tniversitemiz Erasmus Ogrencileri ve hareketlilige dahil olan akademik/idari personel i¢in kullanilmasi {izere
sunulmustur. ITU, 2022 yili proje déneminde Ulusal Ajans’tan aldig1 biitgeyle, iilkemizde Erasmus hibesi verilen
kurumlar arasinda en fazla hibe alan 3. niversitedir. (https://www.ua.gov.tr/media/xujfdxud/02-

2022 basvuru_donemi_kal31 yuksekogretim kurumlari hibe dagitim sonuc.pdf).
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2020 yilindan beri devam eden Covid-19 Pandemisi sebebiyle 2020 yil1 Erasmus+ KA 103 Projesinin 16 aylik proje
stiresi, T.C. Ulusal Ajans tarafindan 24 aya uzatilmis, 2021 Nisan ayinda T.C. Ulusal Ajans’a verdigimiz ara raporla
da 36 aya uzatilmistir. Projenin 31 Mayis 2023’e uzatilmasiyla biit¢enin etkin kullanimi hedeflenmektedir. Proje
stiresi 36 ay olmasi sebebiyle, biit¢enin etkin kullanimi i¢in birden fazla hareketlilik ilanina ¢ikma ve hareketlilik
stireci gerceklestirme imk&n1 bulunmaktadir (https://erasmus.itu.edu.tr/duyurular. S6z konusu doénemde
tniversitemiz Ogrencileri Erasmus+ program {ilkeleri ile olan kurumlar arasi anlagmalar ile is birligimizi
gelistirdigimiz yiiksekogretim kurumlarinda egitimlerini devam ettirmistir. Gelen 6grencilerin adaptasyonlarinin
saglanabilmesi ve 6grencilerin kiiltiirel/sosyal uyum saglamalar1 agisindan pratik bilgilerin paylasildigi “Oryantasyon
Giinii” ESN ITU tiyelerinin de katilimiyla her dénem basinda ofisimiz tarafindan organize edilmektedir.

ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi Ogrenim, Staj ve Personel Hareketlilikleri kapsaminda 2020 yil1
KA103 projesinin yaklasik %50,56’sinm1 kullanmigtir. S6z konusu projeden kalan biit¢e ile Personel Hareketliligi
ilanina ¢ikilmasi planlanmaktadir (EK: A.5.2.2. ERASMUS+ KA103 personel hareketliligi).

2021 yili KA 131 projesi kapsaminda yapilan bagvurularda, 1036 basvurudan 870 Ogrenci se¢ilmistir. Proje
kapsaminda su ana kadar 391 ITU &grencisi 1.007.665,00 Euro tutarinda toplam hibe miktarryla Erasmus+ program
tilkelerine Ogrenim Hareketliligi i¢in gitmistir. KA 131 Staj Hareketliligi kapsaminda, 2021-2022 akademik yil1 igin
7, 2022-2023 akademik yil1 igin ise 4 6grenci {iniversitemize gelmistir. iITU, program iilkeleri kapsaminda segkin
tiniversitelerle yapmis oldugu anlagmalar sayesinde 2021 yil1 proje siiresi ¢er¢evesinde 2021-22 akademik yilinda
254,2022-23 akademik yilinda ise 319 gelen 6grenciye ev sahipligi yapmustir.

Erasmust+ KA 131 ve KA 171 projeleri Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
{iniversitemiz akademik ve idari personeli de hareketlilik yapma imkam elde etmektedir. iTU Erasmus ve Uluslararasi
Hareketlilik Ofisi akademik ve idari personelin hareketlilige katilabilmesi amactyla tesvik edici bilgilendirmeler
yaparak bilgi ve gorgii artirnmina yonelik faaliyetlerine devam etmekte, ilgili personel igin {iniversite 6grencilerimiz
icin verilen bilgilendirme ilanlarinin benzerlerini liniversitemiz Erasmus web sayfasinda duyurmaktadir
(https://erasmus.itu.edu.tr/duyurular). Erasmus web sayfasinin icerigi mevcut kurallar ve giincel calismalar
dogrultusunda sik sik giincellenerek veri akisinin dogru bir bigimde aktarilmasi yoniinde ¢alismalarina periyodik
olarak devam etmektedir.

2022 yilinda agilan gagrida proje ismi KA171 olarak giincellenmistir ve proje yonetimi bolgesel olarak yapilabilecek
bicimde basvuru alinmistir. Ofisimize gelen talepler dogrultusunda 8 bdlgeden 22 kurumla hareketlilik
gergeklestirmek tizere 438.305 Euro icin basvuruda bulunulmustur. Bu biitce ile toplam 142 kisinin hareketliligi
planlanmaktadir. 2019 yil1 KA107 projesi pandemi donemine denk geldigi i¢in planlandigi gibi uygulanamamasina
ragmen biitcenin verimli kullanilmasi i¢in gerekli onlemler alimmustir; proje Temmuz 2022°de kapatilmistir.
Hareketlilik i¢in ayrilan 102.745 Euro’luk biitgenin %25°1 kullanilmis durumdadir.

Temmuz 2023’de kapanacak 2020 yili KA 171 proje biitgesinin %49,57’si kullanilmis durumdadir. Bu proje

dénemi kapsaminda, Amerika Birlesik Devletleri, Arnavutluk, Bosna, Cezayir, Dominik Cumhuriyeti, Fas, Filistin,
Giircistan, Kanada, Kazakistan, Malezya, Peru, Rusya ve Ukrayna ile Gelen-Giden Ogrenci (Ogrenim ve Staj) ve
Personel (Egitim Alma ve Ders Verme) Hareketlilikleri icin hibe talep edilmistir. Degerlendirme sonucunda

tarafimiza toplam 95 yararlanici i¢in hibe saglanmistir.

Ulusal Ajans 2021 yili1 KA 131 El Kitab1’nin 13. maddesine gore kurumsal destek hibesi 100.000 Euro ve daha fazla
olan Erasmus ofislerinde istihdam edilmesi beklenen asgari tam zamanli personel sayisi en az 6’dir. Buna gore, KA
107 i¢in de kurumsal destek hibesi 10.000 Euro ve tizerinde olan kurumlar i¢in ofiste en az 3 personel istihdam
edilmesi gerekmektedir. 2023 yil1 itibariyle ITU Erasmus ve Uluslararas1 Hareketlilik Ofisi’nde calisan personel
sayist 12’ye cikarilmis ve Ulusal Ajans’in Onerdigi seviyeye gelmistir. (EK: A.5.2.3. Erasmus+ el kitaplari)

https://erasmus.itu.edu.tr/erasmus/erasmus-el-kitabi).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ITU uluslararasilasma politikalarina katkida bulunan birimler kendi igerilerinde uzmanlagmis olmakla birlikte
diizenli olarak veri ve fikir aligverisinde bulunmaktadirlar. Boylelikle ITU’niin uluslararasilasma politikas1 daha
biitiinciil ve tutarli bir sekilde ilerleyebilmektedir. Is takibi agisindan, Uluslararasi Stratejiler Koordinatorliigii ve
Uluslararas1 Ofis Sorumlusu diizenli periyodlarla yonetime faaliyet raporlari sunmaktadirlar. Bu raporlar hem is
takibini kolaylastirmakta ve seffaf bir hale getirmektedir. Bu raporlar sayesinde eksiklikler tespit edilebilmekte ve
durum iyilestirmesi yapilabilmektedir. ITU uluslararasi birimleri, Iletisimin 6n plana ¢iktig1, seffaf ve kurumsal bir
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yaklagim ile yonetilmekte ve ortak ¢aligma platformlart bulabilmektedir. Bu olumlu ¢alisma ortaminin 2022
yilindaki somut gostergelerine IAESTE, ATHENS, Uluslararas1 Projeler Ofisi ve Derecelendirme koordinatorliigi
kapsaminda asagidaki 6rnekler gosterilebilir.

TAESTE Birimi Performansi

IAESTE birimimiz 2022 yilinda kurulus igerisindeki temsiliyetimizin arttirilmasi igin Avusturya’nin bagkenti
Viyana’da 20-27 Ocak 2022 tarihlerinde diizenlenen yillik konferansa katilim saglamistir. (A.5.3.1 ve
A.5.3.2) IAESTE Tirkiye, ulusal 6grenci konferansi (Bkzhttps:/iaeste.itu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-etkinlikleri),
Jump, LC Weekend (Bkz:https://www.instagram.com/p/CmRyG9gMbt0/), Central European Convention (Bkz:

https://cer-core.iaeste.org/?p=2367), Twinning (Bkz: https://cer-core.iaeste.org/?p=2367) ve Leap (Bkz: https://cer-
core.iaeste.org/?p=2357) adi altinda gergeklestirilen gesitli uluslararasi 6grenci etkinliklerine destek vermistir.

2022 yilinda yapilan IAESTE a.s.b.l. Genel Konferansinda, Tiirkiye 2022 yili staj degisimlerinde, Hindistan ve
Almanya’min ardindan en fazla kontenjan temin eden 3. iilke olmustur. Ulkemiz 2021 yilinda degisimlere en fazla
katki saglayan ilk 5 iilkenin i¢inde yer almaktaydi. IAESTE Tiirkiye cat1 organizasyonu altinda, i¢inde ITU’niin de
bulundugu 15 tiye {iniversitemizden temin edilen toplam 350 adet staj yeri formu, degisik kitalardan 30 tiye tilke ile
degistirilmistir. (EK: A.5.3.3a IAESTE Activity Report). Bu y1l iilkemizde ve diinyada yasanan enflasyonist sorun,
firmalar1 etkileyerek 6grencilerin barinma ve iaselerinde zorluluklar yasanmasina neden olsa da staja gelen yabanci
ogrencilerden geri doniisler genel olarak olumludur. (EK: A.5.3.3 IAESTE Ogrenci Geri Déniisleri)

ATHENS Birimi Performansi

Gegmis yillarda Universitemizde sadece 1 ders agilarak, cok az sayida 6grencinin hareketlilik gerceklestirebildigi
program, pandemi doneminde tamamen durma noktasina gelmistir. Pandeminin sona ermesiyle, ilk kez ytiz ylize
gergeklestirilen Kasim 2022 Donemi Hareketliligi kapsaminda 3 ders agilarak; 8 iilkede 13 farkli kurumdan
Universitemize 47 6grenci, Universitemizden ise 12 farkli iilkede 15 farkli kuruma 50 ogrenci hareketlilik
gerceklestirmisti. Bunun sonucunda, Universitemizde program biiyiik ivme kazanmistir. (EK: A.5.3.4.
ATHENS giden 6grenci)

Uluslararasi Projeler Ofisi Performansi

Bu gergevede, ITU Uluslararasi Projeler Ofisi ve TUBITAK is birligi ile 30 Mayis 2022 tarihinde “Ufuk Avrupa
Programi Marie Sklodowska-Curie (MSCA) 2022 Cagrilar1 Bilgi Giinii” ITU Ayazaga Kampiisii Siileyman Demirel
Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte TUBITAK Ulusal Irtibat Noktas: tarafindan bu ¢agri
kapsaminda proje yazmak isteyen arastirmacilarla 6nemli bilgiler paylasilmis ve bir basar1 hikayesi sunumu
yapilmistir.  ( https://ufukavrupa.org.tr/tr/haberler/ufuk-avrupa-marie-sklodowska-curie-msca-2022-cagrilari-bilgi-
gunu-30-mayista-itude EK: A.5.3.5. MSCA Cagrilar1 bilgi glinii haberi)

2022 wyilinda MSCA Staff Exchange c¢agrilarinda koordinatér kurum olarak iki proje alinmistir. (
https://cordis.europa.eu/project/id/101086305 ve https://cordis.europa.cu/project/id/101086258)

Bunun yaninda iTU Uluslararast Projeler Ofisi ve ITU EELISA Ofisi Is birligi ile “EELISA Deneyim Paylasimlarr’
Serisinin Ilk Toplantis1 olan “Avrupa Birligi Projelerinin Yazimi ve Yo6netimi- Ogrenilen Dersler” baslikl1 etkinlik
06 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte ITU’lii proje yiiriitiiciileri ile proje bagvurusu
yapmak isteyen ITU’lii arastirmacilar bir araya gelmislerdir. Etkinlikte proje yiiriitiiciileri proje yazma ve yiiriitme
asamalari ile ilgili deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir. S6z konusu etkinlige 71 arastirmact katilim saglamistir.
(https://youtu.be/kxsgDHvG6h8) (EK: A.5.3.6. EELISA Deneyim Paylagimlari toplanti katilimi)

ITU Uluslararas1 Projeler Ofisi ve ITU EELISA Ofisi is birligi ile “EELISA Deneyim Paylasimlar1” serisinin ikinci
toplantist ise 04 Temmuz 2022 tarihinde Cevrimigi olarak gergeklestirilmistir. Bu etkinlik ile Avrupa Birligi
projeleri konusunda ¢ok deneyimli ve EELISA ile EELISA Innocore projeleri koordinat6érii olan Madrid Politeknik
Universitesi (UPM) proje ofisi galisanlarinin ve arastirmacilarimin bilgi birikiminin proje yazmak ve yiiriitmek
isteyen ITU’li arastirmacilarimiza ulastirilmasi saglanmustir. Bahse konu Etkinlige 68 arastirmaci katilim
saglamistir. (EK: A.5.3.7. EELISA Deneyim Paylasimlar1 haberi)
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ITU Uluslararast Projeler Ofisi, ODTU, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve TUBITAK ’tan sonra TUBITAK in
onerisiyle AB Komisyonu tarafindan 2019 yilinda 4. EURAXESS Hizmet Merkezi olarak gorevlendirilmistir.
EURAXESS ag sayesinde arastirmacilarin dolasimlari, egitim ve ¢alismalari daha da kolaylasmaktadir.

https://euraxess.ec.europa.eu/information/centres/istanbul-technical-university

ITU Uluslararas1 Projeler Ofisi gorev alanimiza giren AB programlarinin TUBITAK Ulusal irtibat Noktalar1 ve
Ulusal Ajans uzmanlari ile yakin is birligi i¢inde ¢alismaktadir. Onlar tarafindan diizenlenen egitim ve etkinliklere
katilim saglamak bagvuru sayilarini artisina katki saglamaktadir. Bu tip egitimlerden biri olan Avrupa Arastirma
Konseyi (ERC) Baglangi¢c Diizeyi Cagrisi egitimine katilan bir arastirmacimizin yaklagik 1,5 milyon Avro’luk bir

ERC projesi kabul edilmistir (https://cordis.europa.eu/project/id/101042402).

Derecelendirme Koordinatorliigii Performansi

Derecelendirme sistemleri tarafindan talep edilen verilerin toplanmast, analizi, gérsellestirme ve kurumsal hafiza i¢in
arsivlenmesi i¢in ITU Ranking Dashboard calismasi yiiriitiilmektedir. ITU Dashboard sisteminde anlik atif etkisi
analizleri, veri girisi, dogrulamasi, SDG gostergeleri, normalizasyon ¢aligmalari ve bagvuru siireci takibi
yapilmaktadir (https://performans.itu.edu.tr).

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde kullanilan akademik ve igveren itibar (reputation) anket
puanlariin yiikseltilmesi amaciyla scopus-scival veritabani tamamen taranarak is birligi yapilan tiim paydaslarin
(akademik 10.382, igveren/mezun 14.913 olmak {izere toplam 25.295 kisi) listesi ¢ikarilmistir. Bu paydas listelerine
belirli donemlerde kutlama, rapor ve bilgi grafikleri paylasilmaktadir. Yapilan ¢alisma ile 6zellikle QS WUR
akademik ve igveren itibar1 anketlerinde kurum goriiniimiiniin artirilmasi hedeflenmektedir.

ITU, uluslararas tiniversite siralamalariyla ilgili Derecelendirme Koordinatorliigii’niin gerceklestirdigi faaliyetlerin
Tiirkiye’deki diger tiniversitelerle de paylasilarak yaygin hale gelmesine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu kapsamda,
29.09.2022 tarihinde Gebze Teknik Universitesi, 11.10.2022 tarihinde Agr1 ibrahim Cegen Universitesi, 26.10.2022
tarihinde Bartin Universitesi, 08.11.2022 tarihinde ise Sakarya Universitesi ile toplantilar organize edilerek;
Derecelendirme Koordinatorliigiiniin tanitimi, tecriibe paylasimi ve koordinatorliik faaliyetlerinin anlatimini igeren
sunumlar gergeklestirilmis ve bu konularda is birligine yonelik hazirliklar baglatilmistir (EK: A.5.3.8. Bartin
AcUniversitesi paylasim toplantisi). Ayrica, Erciyes Universitesi ile 02.11.2022 tarihinde toplanti diizenlenmis olup,
is birligi protokolii imzalanmustir. Tlgili tiniversiteler ile gelistirilecek iliskiler, ortak yaymlar ve projeler
tniversitelerin uluslararasi tiniversite siralamalarinda yiikselme hedeflerine biiyiik katki saglayacaktir.

THE Impact Rankings bagvuru stireci kapsaminda 17 SDG ile ilgili veri talep edilecek birimler belirlenmis, veri
toplama amaciyla aktif olarak birim/departmanlarla birebir goriisme ve online toplantilar gerceklestirilmistir.
Verilerin degerlendirilmesi amaciyla ¢alisma komisyonlarit olusturulmustur. THE Impact Rankings basvurusu
kapsaminda gerekli olan verilerin paylasilmasi ve kanit olarak kullanilmasi amaciyla siirdiiriilebilirlik temal1 bir web
sitesi olusturulmustur (https://sustainability.itu.edu.tr/). Universitemizde SCOPUS ve WoS indeksli yaymlarin ve
Publons, Google Scholar analizleri gergeklestirilmistir. Derecelendirme ile ilgili gergeklestirilmis gegmis, bagvuru
dosyalarinin analizi yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Akademisyen, kurum adlar1 ve dergi adlarinin
standardizasyon/normalizasyon calismas1 yapilmistir. Bu kapsamda yapilan calismalar “Istanbul Teknik Universitesi
Siirdiirtilebilirlik Raporu”nda aktarilmistir (https://sustainability.itu.edu.tr/tr/surdurulebilirlik-ofisi/surdurulebilirlik-
raporu).

Universitemizin uluslararas1 tammirligimin  arttirilmasi  amaciyla; “Landing Page” projesi gergeklestirilmis
(https://research.itu.edu.tr/) ve tim birimlerde kurum i¢i ve kurum disi paydaglarla paylasimi planlanan biilten
caligmalart (https://ebulten.itu.edu.tr/) yapilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e AS5.1.1 URL uluslararasi §grenci.jpg
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A.5.1.11 Ofis Instagram Hesabi.pdf

A.5.1.12 EAEI Fuar1 Katilimi.pdf

A.5.1.13 Kismi Zamanli Ogrenci Talebi.pdf

A.5.1.14 TAESTE Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Staj Bagvuru Kilavuzu.pdf
A.5.1.15 TAESTE 6grenci basvuru siire¢ akisi.png
A.5.1.16_Spring, Taskforce, Motion.pdf

A.5.1.17 YOK Uluslararasi Stajlar_Rapor.pdf

A.5.1.18 TAESTE_Calisma izni Muafiyet Calistay Yazisi.pdf
A.5.1.19 TIAESTE Calisma izni Muafiyet Calistay Gérevlendirme.pdf
A.5.1.20_TAESTE Calistay Programi.pdf

A.5.1.21 TAESTE Uluslararasi Akademisyenler.pdf

A.5.1.22 TAESTE Taahiitname.pdf

A.5.1.23 ATHENS gri pasaport.pdf

A.5.1.24. ATHENS giden 6grenci_tavsiveler.pdf

A.5.1.25. ITU ATHENS web sayfas1.jpg

A.5.1.26. ITU uluslararasi arastirmaci web sayfasi.jpg
A.5.1.27. Handbook for International Academics and Researchers.pdf
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Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.5.2.1. Uluslarasilasma mali kaynak dagilimi.pdf
e AS5.2.2. ERASMUS plus KA103 PERSONEL hareketliligi.pdf
e A.5.2.3. ErasmusPlus el kitaplari.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.3.1 TAESTE Viyana Toplantisi.pdf

A.5.3.2 TAESTE Viyana Toplantisi.pdf

A.5.3.3_TAESTE Ogrenci Geri Déniisleri.pdf

A.5.3.3a TAESTE Activity Report.pdf

A.5.3.4. ATHENS giden 6grenci.pdf

A.5.3.5. MSCA Cagrilari bilgi giinti haberi.pdf

A.5.3.6. EELISA Deneyim Paylasimlari toplanti katilimi.pdf
A.5.3.7. EELISA Deneyim Paylasimlari haberi.pdf

A.5.3.8. Bartin Universitesi paylasim toplantisi.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
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1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizde program tasarimi ve onayl icin siiregler tammlanmis, program tasarimi ve onayl siireglerinin

yonetsel ve organizasyonel yapist olusturulmus ve program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir. ITU TYYC sayfasinda tanimli olan program bilgi paketleri, ilgili boliim
temsilcileri tarafindan 2022 yili iginde biiyiik 6l¢iide giincellenmistir (https:/www.tyyc.itu.edu.tr/). Bu siirecler

diizenli olarak takip edilmekte ve izlenmekte; gerektiginde iyilestirilmektedir. (Kanit: Program Bilgi Paketi

Giincellenmesi Konusunda Fakiiltelere ve Enstitiilere Gonderilen Yazilar; Ek-B 1.1.1.A, B 1.1.1.B) Bu baglamda
Jeoloji Miithendisligi, Maden Miihendisligi, Petrol Dogalgaz Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi
lisans ders programlarinda da giincellemeler yapilmistir (Ek-B 1.1.2.A, B 1.1.2.B.1, B 1.1.2.B.2, B 1.1.2.B.3, B
1.1.2.B4,B 1.1.2.C).

Ders plan1 giincellemeleri sonucunda Cift Anadal programlarinda da giincellemeler gerceklestirilmistir (Ek-B

1.1.3.A, B 1.1.3.B, B 1.1.3.C, B 1.1.3.D, B I.L1.3.E, B 1.1.3.F, B 1.1.3.G, B 1.1.3.H). Yeni CAP programlar1
tasarlanmis ve uygulamaya alinmistir. Yapay Zeka ve Veri Miithendisligi ile ortak Cift Anadal Programlar1 Senato

karar1 ile uygulama baslanmistir (Ek-B 1.1.4.A, B 1.1.4.B, B 1.1.4.C, B 1.1.5.A, B 1.1.5.B). Ayrica Jeofizik
Miihendisligi Lisans Programinin bazi lisans programlariyla ortak yeni CAP programlart uygulama alinmistir (Ek-B
1.1.6.A, B 1.1.6.B, B1.1.6.C). Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda bu programlar tasarlanmis ve
onaylanmistir (Ek-B 1.1.6.D.1,B 1.1.6.D.2, B 1.1.6.D.3).

Ayrica 2022-2023 Giiz yariyilinda gesitli yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi i¢in Senato kararlari alinmig
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na arz edilmistir (Ek-B 1.1.7.A,B 1.1.7.B.1,B1.1.7.B.2,B 1.1.7.C).

Tekstil ve hazir giyim sektor kuruluslarindan (ITKIiB, THKIB, TIM) gelen talepler de dikkate alinarak, Moda ve Hazir
Giyim Miihendisligi Lisans Programinin a¢ilmasi 6nerilmistir (Ek-B 1.1.7.D).

Ulkemizin bir deprem iilkesi olmasi nedeniyle Afet Bilimi ve Miihendisligi Doktora Programi’min ve Afet Y 6netimi
(Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans Programimn ag¢ilmas1 YOK e 6nerilmistir (Ek-B 1.1.7.E).

Iklim Degisikligi Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi agilmasi énerilmistir (Ek-B 1.1.7.F).

Gelismekte olan bir alan olan Biyomedikal Miihendisligi alaninda, mevcut 6gretim {iyesi potansiyeli de dikkate
alinarak Biyomedikal Miihendisligi Doktora Programinin agilmasi dnerilmistir (Ek-B 1.1.7.G).

Ogrencilerden ve ogretim iiyelerinden alan geri bildirimler dogrultusunda, katilimi arttirabilmek igin egitim-
Ogretime devam etmekte olan, asagida listelenen 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimin kapatilarak,
«uzaktan egitim» tezsiz yliksek lisans programlarinin agilmasi 6nerilmistir. Bu programlar asagida listelenmistir.

Bilgi Teknolojileri Tezsiz 2. Ogr. , Deniz Ulastirma Y 6netimi Tezsiz 2. Ogr. , Denizcilik Calismalar Tezsiz 2. Ogr ,

Miihendislik Yonetimi Tezsiz 2. Ogr. Is Saghg Giivenligi Tezsiz 2. Ogr.insaat Yonetiminde Bilisim Tezsiz 2.
ogretim , Insaat Projeleri Yonetimi Tezsiz 2. 6gretim , Isletme ve Teknoloji Yon. Tezsiz 2. 6gr. , Biiyiik Veri ve Is

analitigi Tezsiz 2. Ogr. , Insaat Projeleri Y &netimi, isletme Tezsiz Ingilizce KKTC (Isletme/Tezsiz Ing.), Akilli Bina
ve Tesis Yonetimi Tezsiz I1. Ogretim, Is Saghigi ve Giivenligi Tezsiz (2. Ogretim), Isletme ve Teknoloji Y 6netimi
Tezsiz (2. Ogretim), Insan Kaynaklar1 (YL-Tezsiz), Biiyiik Veri ve Is analitigi Tezsiz 2. Ogr. (Ek-B 1.1.8.A, B
1.1.8.B,B1.1.8.C,B 1.1.8.D,B 1.1.8.E).

Taskent Devlet Universitesi ile Istanbul Teknik Universitesi'nin ortak olarak yiiriitmesi planlanan Elektronik
Miihendisligi Uluslararas1 Ortak Tezli Yiikseklisans Programi, Telekomiinikasyon Miihendisligi Uluslararas1 Ortak
Tezli Yiiksek Lisans Programi ac¢ilmasi onerilmistir (Ek-B 1.1.8.F, B 1.1.8.G, B 1.1.8.H, B 1.1.8.1).

Sektorden gelen talepler dogrultusunda, I¢ Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programimin agilmasi dnerilmistir (Ek-B
1.1.8.]).

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi’nin yonlendirmesiyle; insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi agilmasi nerilmistir (Ek-
B1.1.8.K.1,B 1.1.8.K.2).

Havacilik Enstitiimiiziin, U¢ak-Uzay fakiiltemizin savunma sanayi firmalar1 ile yakin isbirlikleri devam etmekte olup,
bu sektor firmalarindan gelen talepler, Tiirkiye’de savunma sanayiinin yiikseliste olmasi sayesinde ortaya ¢ikan
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nitelikli miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla, i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak Savunma
Teknolojileri (Disiplinler aras1) Doktora Programinin acilmasi 6nerilmistir (Ek-B 1.1.8.L).

Stirdiirtilebilirlik (Disiplinler Aras1) Tezli Yiiksek Lisans Programinin; Siirdiiriilebilirlik (Disiplinler Arasi) Doktora
Programinin agilmasi 6nerilmistir (Ek-B 1.1.8.M.1, B 1.1.8.M.2).

Enerji Bakanligi'nmin protokolii bulunan Akkuyu Niikleer A.S.’nin insa ettigi ve yakin zamanda faaliyete gececek
tesislerde gorevlendirilecek uzman miihendis ihtiyacim karsilamak amaciyla, Bakanligin da talepleri ile Niikleer
Enerji Mithendisligi Uluslararas1 Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programinin agilmasi onerilmistir (Ek-B 1.1.8.N.1, B
1.1.8.N.2).

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi Anabilim Dali altinda agik olan A¢ik Deniz Miithendisligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin kapatilmast ve A¢ik Deniz Miihendisligi Tezli Yuksek Lisans Programi'nin 6gretim dili %100
Ingilizce olarak diizeltilmesi Y OK e énerilmistir (Ek-B 1.1.8.0).

ITU-KKTC biinyesinde Isletme (Uzaktan Egitim) Tezsiz Yiiksek Lisans (ingilizce) (MBA) Programi’nin agilmasi
onerilmistir (Ek-B 1.1.8.P). ITU-KKTC biinyesinde, 2022 yilinda Endiistri Miihendisligi ve I¢ Mimarlik lisans
programlar1 yeni agilmis ve ilk kez 6grenci kabul edilerek, egitim-6gretime baslanmistir (Ek-B 1.1.8.R).

Sanayi/Sektér Odakli Biitlinlesik Lisans-Yiiksek Lisans Programi, diger adiyla Masterbee Programi (Biitiinlesik
Program) ile genel not ortalamasi belirli bir seviyenin tizerinde olan basarili 6grencilerin, lisans 6grenimi sirasinda
yiiksek lisans seviyesinde bazi dersleri almasi, uygulamali mesleki deneyim kazanmasi ve yiiksek lisans ¢grenimine
iligkin planlamayr lisans mezuniyetinden once yapmasini saglayarak zaman kazanmasi ve bu vesileyle basarili
Ogrencinin yiiksek lisans 6grenimi i¢in tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Program hazirliklar1 2021 yili ortasinda
baslatilarak ITU Senatosunda 2022 Ocak ayinda kabul edilmistir. Daha onceki yillarda yapilmis olan mezun istihdam
raporlarindan alman geri bildirimle tasarlanan programda, basarili 6grencilerin yiiksek lisans egitimlerini de
Universitemizde yapmalar1 ve bu siire¢ icinde ayn1 zamanda sanayide staj olanaklarina kavusmalar1 amaglanmistir.
Buna yonelik olarak farkli sirketlerle kurumsal olarak is birligi saglanmistir. Istihdam oraninin daha diisiik oldugu
belli boliimlerde 6zellikle iyilestirme yapilmasi, diger boliimlerde de istihdam oraninin yiikseltilmesi programin
temel hedeflerinden biridir. Programin uygulama esaslart hazirlanirken farkli paydaslardan gériis alinarak nihai hali
verilmistir. Program tasarlanirken boliimlere kendi lisans programlari ile hangi yiiksek lisans programlarinin
eslesebilecekleri sorularak lisans-yiiksek lisans programi eslesmesi yapilmistir (Ek-B 1.1.9.A). Boylece béliimler
arasinda is birligi saglanmigtir. Programin tasarlanma siirecinde Rektorliik tarafindan fakiiltelerle toplant1 yapilarak,
fakiilteler ve Lisanstistii Egitim Enstitiistiniin saglikli bir ortak caligma yapmasina zemin olusturulmustur. Rektorlitk
nezdinde yapilan koordinasyon toplantisinda uygulama esaslarinin taslak hali ilgili paydaslara sunularak geri déniis
alinmis ve esaslarin son hali verilmistir. Farkli odak grup toplantilar1 da gergeklestirilerek ve 6zellikle yeni mezun
Ogrencilere de anket uygulanarak uygulama esaslari son haline getirilmistir (Ek-B 1.1.9.A-B 1.1.9.H).

2021-2022 Bahar yariyili basinda Masterbee (Biitiinlesik Program) programina 209 6grenci kabul edilmistir. Ilk
giren dgrenciler program akisina uygun olarak sanayi stajlarini gergeklestirmislerdir. Ilk defa uygulanan biitiinlesik
program kapsaminda siirekli iyilestirmeyi desteklemek i¢in MasterBee Memnuniyet anketi (Ek-B 1.1.10.A, B
1.1.10.B, B 1.1.10.C) gergeklestirilmis ve sonuglar takip edilmistir. Bu kapsamda 2022 yil1 i¢inde su iyilestirmeler
yapilmustir:

e Ogrencilerin  bilgiye kolay ulasgtmimi  saglamak icin MasterBee web sitesi olusturulmustur
(https://masterbee.itu.edu.tr/).

e Programla ilgili tiim duyurular bu websitesi tizerinden duyurulmaya baslanmistir (https://masterbee.itu.edu.tr/).

e Uygulamada karsilasilan zorluklar nedeniyle uygulama esaslarinda degisiklik yapilarak senato karart alinmistir
(Ek-B 1.1.11 MasterBee Uygulama esaslar1 Senato karar1 linki:
https://www.sis.itu.edu.tr/TR/mevzuat/masterBee-butunlesik-program-esaslari.php).

e MasterBee kapsaminda uzun dénemli staj imkant veren kurumlar paylasilmistir.
(https://masterbee.itu.edu.tr/hakkimizda/uzun-donem-staj)

e MasterBee 6grencilerinin staj imkaninin arttirilmasi i¢in yogun olarak firmalar ile gériisiilmiis ve protokol

imzalanan firma sayis1 arttirilmistir (https://masterbee.itu.edu.tr/hakkimizda/uzun-donem-staj, (Ek-B 1.1.12.A,
B 1.1.12.B).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
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Universitemizde ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler, ders dagilim dengesi Senato ve diger ilgili komisyon
kararlar1 ile belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Ayrica Universitemizin 25 adet lisans programi ABET EAC’tan
akredite oldugundan, i¢ ve dis degerlendirme ile izlenen bu programlarda uzun siiredir ders dagilim dengesi ilke ve
yontemleri uygulanmaktadir (Ek-B 1.2.1.A-B 1.2.1.T).

Artan 6grenci sayisimn sonucunda Universitenin fiziksel mekanlarinda yetersizlikler olusmasi nedeniyle ¢evrimigi
yonetilmesine karar verilen Tiirkce (TUR111-112), Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 (ATA111-112), baz1 zorunlu ingilizce
dersleri (ING201A, ING112A), bazi segmeli ING103 dersleri, ING101, ING102 diger segmeli yabanci dil dersleri
(ALM, FRA, CIN, ISP, ITA, JPN, RUS, YTO) ile baz1 boliim derslerinin ¢evrimigi yiiriitiilmesine devam edilmistir.
Diger dersler yiizyiize yiiriitiilmiistiir. Lisans derslerinde oldugu gibi, lisansiistii derslerinde de YOK’iin Uzaktan
Egitim Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde belirlenen oran1 agmayacak sekilde bazi dersler ¢evrimigi yiiriitiilmeye devam
edilmektedir (Ek-B 1.2.2.A, B 1.2.2.B).

Tamamlanan ders plani giincelleme c¢alismalarinda ders dagilim dengesi korunmustur. Gilincelleme esnasinda
Rektorliik tarafindan hazirlanan “Ders Planlar1 Yapilandirma Rehberi” bolumlere iletilmistir. Ayrica her dénem
lisans ders planinda alinmas1 gereken derslerin AK TS kredilerine iliskin kurallar da bu rehberde ac¢iklanmistir. Lisans
programlarinda her donem 30+/-2 AKTS dersin ders planinda bulunmas: ilkesi 6zellikle korunmustur.

ABET akreditasyonuna tabi olan 25 lisans programimizda temel bilim, temel miihendislik, mithendislik tasarim ve
genel egitim derslerinin belirlenen kredilerde programda bulunmasi saglanmistir. Ayrica boliim kalite giivence
sistemleri kapsamda ders dagilim dengesine yonelik izleme faaliyetler diizenli olarak gerceklesmektedir. Ders
Planlar1 Yapilandirma Rehberi kanit olarak sunulmustur (Ek-B 1.2.3). Ayrica 2022-2023 Giiz Yariyilinda gevrimigi
ve yiiz ylize yiirtitiilen MAT kodlu ders listesi kanit olarak sunulmustur (Ek-B 1.2.2).

B.1.3. Ders Kazanimlarnin Program Ciktilan ile Uyumu

Universitemizde 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, program ¢iktilart ve ders ogrenme kazamimlarimin
iliskilendirilmesi ve ders ogrenme kazammlarimin 6grenciler tarafindan gergeklesme diizeyinin 6l¢timlenmesine
iligkin siiregler tamimlanmis ve belirli standart uygulamalar getirilmistir. Tiim ders katalog formlarinda, program
6grenci ¢iktilarinin derste ne seviyede saglanmasinin hedeflendigi agike¢a belirtilmektedir. Ayrica uzun zamandir ders
kazanimlar1 ve program Ogrenci c¢iktilarimin birbiri ile uyumlulugu izlenmekte ve dersler buna uygun
yiritillmektedir. Her yariyil sonunda belirlenen derslerde, ABET akreditasyonu olan programlarda anket ve rubrikler
vasitasiyla program ogrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi (6grenme kazanmimlari) 6l¢iimlenmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek-B 1.3.1,B 1.3.2, B 1.3.3, B 1.3.4.A, B 1.3.4.B).

ABET akreditasyonu olmayan Fakiiltelerden olan Fen-Edebiyat Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilarina
uyumunun saglanmasi icin dgrencilere program ciktilarina iliskin anket uygulanmis, dis paydas ¢alismasi yapilmas,
hangi ¢iktilarda seviyenin diisiik hangilerinde yiiksek oldugu Olgiilmiistiir. Buna dayanilarak iyilestirme planlamasi
yapilmistir. Bu kapsamda 6rnegin derse ait web sitesi diizenlenmistir. (Ek-B 1.3.5.A, B 1.3.5.B, B 1.3.5.C, B
1.3.5D,B135E,B1.3.5F,B1.3.5.G,B1.3.5H).

Mimarlik Fakiiltesinde de “Temel Stiidyo-TES” uygulamali proje derslerinin sonunda benzer anketlerle 6grenme
kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyi 6l¢iilmekte ve raporlanmaktadir (Ek-B 1.3.6).

Ingilizce Hazirlik Programinda kapsamli bir iyilestirme ¢alismast yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda ders kazanimlari, ders
materyalleri ve degerlendirme sistemine iliskin kapsamli iyilestirmeler yapilmistir. Iyilestirme siireglerinin 6zeti
asagidaki tabloda sunulmustur (Ek-B 1.3.7):

;;izlslglrlme Iyilestirme Siireci
ihtiva ITU Yabanci Diller Yiiksek Okulunda uygulanan egitim programim daha etkili hale getirmek ve
Aneﬂigi ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda programda ve ITU Ingilizce Yeterlik Sinavinda iyilestirmeler

yapmak amaciyla ihtiya¢ analizi yapilmustir.

Ihtiyag analizi sonuglar1 ve 6grenci goriisleri dogrultusunda yeni yapilacak olan yeterlik sinavinin
Yeterlik  yapisint olusturmak ve daha sonra da sinav sorularim hazirlamak i¢in Yeterlik Sinav Komisyonu
Sinav olusturulmustur. Komisyon iiyeleri, Yonetim, Program Gelistirme Ofisi, Lisans Hazirlik Program
Komisyonu Koordinat6rii ve Egitim Teknolojileri Ofisi ile birlikte sinavda yapilacak olan yenilikler izerine

toplantilar diizenlenmistir.
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Y aplian toplantiar Sonucunaa opelrienen AegiSIkIKIerin uyguniugunu KONrol eumnek amactyia oir
ITU Yeni  deneme siavi yapilmistir. Deneme sinavi sonunda 6gretim gorevlilerinden ve grencilerden sinav
Ingilizce  hakkindaki goriislerini almak i¢in bir anket uygulamasi ve savin lgme degerlendirmedeki giivenilirlik
Yeterlik  ve gecerlilik derecesini gérmek i¢in sinav analizleri yapilmistir. Yapilan anket sonuclar1 ve sinav
Sinavi analizleri degerlendirilerek sinavda yapilmasi gereken degisiklikler Yabanci Diller Yiiksekokul
Kurulunun onayimna sunulmustur.

Lisans Ingilizce Hazirlik Progran miifredatinda yapilan iyilestirmeler ile ders saatleri arttirilmus, yeni
Lisans kitaplar ¢aligsma gruplar tarafindan degerlendirilerek ve pilot uygulamalar yapilarak se¢ilmistir. Bunun
Hazirlik  yani sira ders programinda ve hgilizce Yeterlik Sinavinda yapilan degisiklikler neticesinde yazma
Programi  derslerinde kullanilmak {izere yeni sinav sorularina uygun yeni bir kitap yazilmis ve pilot ¢aligmalardan
Miifredat: sonra basilmustir. Yeni kitaplar ve yeni ders saatleri 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda uygulamaya
gecmistir.
Yeni ITU
Ingilizce 16 Ocak ve 19 Ocak 2023 tarihlerinde iki asamali olarak gergeklestirilen yeni yeterlik sinav sonuglari
Yeterlik  Istatistik Ofisi tarafindan degerlendirilmis ve programda ve siavda yapilan degisikliklerin &grenci

Sinavi basarisi tizerine etkileri kontrol edilmistir. Gegme oranlari yapilan iyilestirmelerin 6grenci basarisini
Gegme olumlu etkiledigini ve iyilestirme dongiisiiniin basaril1 bir sekilde tamamlandigini gostermektedir.
Oranlar1

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde lisans ve lisansiistii programlarinda verilen tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
stirecler taniml1 ve seffaftir. Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesinde dgrenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimlerinden
yararlanilmasi, tiniversitemiz tarafindan benimsenmis bir prensiptir.

2021 yilinda yiiriitiilen ders plan ve programlari giincelleme ¢alismalari sirasinda, 6grenci is yiikiinii dikkate alarak
her dersin AKTS kredisi yeniden incelenmistir ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Her donem ders planinda
almmas1 gereken derslerin AKTS kredilerine iliskin kurallar da “Ders Planlar1 Yapilandirma Rehberi’nde
aciklanmustir. Ogrencilerin is yiikii izlenmekte ve ders planlari buna goére tasarlanip, giincellenmistir. Donemlik,
30+/-2 AKTS dersin ders planinda bulunmasi ilkesi 6zellikle korunmustur.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde Ogrenci is yiikiine dair geri bildirimler siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Ek-B 1.4.1) (Anket degerlendirmeleri Kalite sayfasi linki -

https://kalite.itu.edu.tr/dokumanlar/anket-sonuc-raporlari)

Ayrica staj ve proje calismalari, 6grenci is yiikii kapsaminda degerlendirilmis ve AKTS kredileri giincellenmistir.
YOK Mesleki Egitim Y 6netmeligi kapsaminda stajlara AKTS kredisi verilmesine iliskin giincelleme dogrultusunda
stajlar i¢in verilen AKTS kredileri STAJ Uygulama Esaslarinda belirlenmistir (Ek-B 1.4.2) (https://ikm.itu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/03/itu- staj-genel-esaslari-0522.pdf).

B.1.5 Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

2021-2022 Giliz yilinda uygulanmaya baslanan, ders kredilerin diisiiriilmesi ve planlarin giincellenmesi amacina
yonelik ¢alismalar tamamlanmistir. Giincellenmis ders planlari, ders memnuniyet ve 6grenci memnuniyet anketleri,
Ogretim Uyelerinden alinan geri bildirimler ve ABET program akreditasyonu kapsaminda alinan geri bildirimlerle
takip edilmeye devam edilmektedir.

Devam eden siire¢ igerisinde Miihendislik Tasarim Projesi 1-2, bazi zorunlu ve se¢meli derslere iliskin
giincellemelere de ihtiya¢ duyuldugu alinan geri bildirimler sonucunda tespit edilmis ve ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica Ekim 2022°de yapilan ABET akreditasyon degerlendirmesi kapsaminda da hakemlerden alinan
geri doniisler sonucunda bazi lisans programlarimizda zorunlu ders eklemeleri ve 6n sart degisiklikleri yapilmistir
(Ek-B.1.5.1.A, Ek-B.1.5.1.B,Ek-B.1.5.1.C, Ek-B.1.5.1.D, Ek-B.1.5.1.E, Ek-B.1.5.1.F, Ek-B.1.5.1.G, Ek-B.1.5.1.H,
Ek-B.1.5.1.1, Ek-B.1.5.1.J, Ek-B.1.5.1 K, Ek-B.1.5.1.L, Ek-B.1.5.1.M, Ek-B.1.5.1.N, Ek-B.1.5.1.0).

Ayrica derslerin tamamu igin Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri uygulanmis ve 6grencilerden geri bildirimleri

almmmustir. Tim lisans ve Lisansiistii ders memnuniyet anket sonuglari, ilgili bolim/anabilim dal1 bagkanliklarina ve
dersi yiiriiten 6gretim elemanlarina iletilmistir. Ders memnuniyet anketi sonucunda lisans havuz derslerinden Fizik,
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Kimya ve Matematik derslerinin giincellenmesi i¢in Fen Edebiyat fakiiltesinde komisyonlar kurularak caligmalar
yuritilmiis ve iyilestirmelerin 2023-2024 egitim doneminde uygulanmasi planlanmistir (Ek-B.1.5.2.A, Ek-
B.1.5.2.B, Ek-B.1.5.2.C, Ek-B.1.5.2.D, Ek-B.1.5.2.E, Ek-B.1.5.2.F, Ek-B.1.5.2.G, Ek-B.1.5.2.H).

ABET akreditasyonu olan programlar i¢in diizenli olarak ilgili lisans programindan mezun olan grenciler tarafindan
kazanilmas1 gereken Ogrenme c¢iktilart (kazanimlari) 6grenci anketleriyle, rubrik kullamilarak dogrudan 6l¢tim
teknikleriyle hem dersler i¢in hem de Bitirme Miihendislik Tasarim Projeleri i¢in Olgiilmektedir. Ayrica dis
degerlendiriciler de sinirli sayida bitirme projesinin degerlendirmesine katilmaktadir. Ders anketlerinin sonuglarina
gore Ogretim tiyelerinden ozdegerlendirmeleri alinmaktadir (Ek-B.1.5.3.A, Ek-B.1.5.3.B, Ek-B.1.5.3.C, Ek-
B.1.5.3.D, Ek-B.1.5.3.E, Ek-B.1.5.3.F, Ek-B.1.5.3.G, Ek-B.1.5.3.H, Ek-B.1.5.3.1, Ek-B.1.5.3.], Ek-B.1.5.3.K, Ek-
B.1.5.3.L, Ek-B.1.5.4).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu kapsaminda da CEA akreditasyonu olan Ingilizce Hazirlik Programinda akademik yil
boyunca o6grenci ve Ogretim elemanlarina anket uygulanarak, geri bildirim alinmakta ve giincellemeler ile
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica NAAB akreditasyonu olan Mimarlik Lisans Programi ile Fakiiltenin diger
Boliimlerinde de ders degerlendirme anketleri yoluyla ders bazinda ¢iktilara iliskin degerlendirme yapilmaktadir.
flgili kanitlar sunulmustur (Ek-B.1.5.5.A, Ek-B.1.5.5.B, Ek-B.1.5.5.C, Ek-B.1.5.5.D, Ek-B.1.5.5.E, Ek-B.1.5.5.F,
Ek-B.1.5.5.G, Ek-B.1.5.5.H, Ek-B.1.5.5.1, Ek-B.1.5.5.J, Ek-B.1.5.5 K).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tiim Lisansiistii programlarin siirekli iyilestirme (LESKIS) kapsaminda giincellenmesi
icin bir galisma yiiriitiilmektedir. Programlarin biiyiik bir oraminda giincellemeler tamamlanmistir. LESKIS raporu

kanit olarak sunulmustur (Ek-B.1.5.6.A, Ek-B.1.5.6.B, Ek-B.1.5.6.C, Ek-B.1.5.6.D, Ek-B.1.5.6.E, Ek-B.1.5.6.F,
Ek-B.1.5.6.G, Ek-B.1.5.6.H, Ek-B.1.5.6.1, Ek-B.1.5.6.J, Ek-B.1.5.6 K, Ek-B.1.5.6.L).

Ayrica Yiksekogretimde giincel yonelimler dogrultusunda, 6grencilere 21. Yiizyil akademik ve sosyal becerilerin

kazandirilmasi i¢in Lisansiistii egitiminde yeni dersler tan1mlanm1st1r Yeni eklenen derslerin 11an edilen pro gramdakl

sayfasi su
seviye=LUé&derskodu=LEE.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek iizere, organizasyonel yapilanmaya (Universite Senato Egitim
Komisyonu, Senato, 6grenci dekanligi, 6grenci isleri daire baskanligl), bilgi yonetim sistemine ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri, stratejik plan ve egitim-6gretim politikalarina bagli olarak iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmus, siirecler
olusturulmus ve sistem saglikli bigimde isletilmektedir. Egitim ve gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde stirecler, Y onetmelikler ve Uygulama
Esaslarinda tanimlanmistir ve Akademik Takvime uygun sekilde vyiritiiliir (Ogrenci Isleri Is Akis Siiregleri:

https://www sis.itu.edu.tr/TR/hakkimizda/is-akis-surecleri.php) Ek-B.1.6.1.A- B.1.6.1.A1).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ nin giincellenmesi galismalar1 devam etmekte olup, dgrenci ara yiiziiniin iyilestirilmesi
ile 6grenci ders kayitlar1 giiz, bahar ve yaz donemlerinde yeni sistem tizerinden alinmaya devam edilmektedir. Sistem
ders kayitlarina iliskin ihtiyaglar karsilamaktadir. Ogrenci bilgi sisteminde tiim notlar ve degerlendirme kriterleri ilan
edilecek sekilde OBS yeniden tasarlanmistir. Tiim notlar sisteme girilmeden 6gretim iiyesinin sisteme harf notu
girmesi yeni sistemde miimkiin degildir. Boylece 6l¢me ve degerlendirmede seffaflik saglanmistir (Ek-B.1.6.2). Tiim
ogrenci siireclerinin yeni OBS’de vyiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. 2023 yili itibariyle Ogrenci
Not Dékiimii modiiliiniin devreye alinmasi planlanmaktadir.

Ayrica www.basvuru.itu.edu.tr adresi lizerinden 6grencilerin fakiilteleri ve boliimleri ile olan dilek¢e bagvurulari ve
devamindaki siiregler dijital olarak yiiriitiilmeye baglanmistir. Ogrencilerin not itirazi, kredi artirimu, izin dilekgeleri
elektronik olarak www.basvuru.itu.edu.tr sayfasindaki Basvuru Sistemi {lizerinden alinmaktadir. Bu sistemde,
Fakiilte Ogrenci Isleri biirosunun, Fakiilte sekreterinin, Ogrenci Isleri daire baskanlarinin rolleri ve yetkileri tanimli
olup, siire¢ elektronik olarak Sharepoint yazilim platformu araciligiyla yiiritilmektedir. Bu sistem uygulanmaya
baslamadan 6nce yer alan bazi adimlar ortadan kaldirildifi i¢in, adim sayis1 azaldigi icin toplam siireg siiresi
kisaltilmis ve siireglerin izlenebilirligi saglanmistir. Dekan yardimcilarindan alinan geri bildirimler olumludur. (Ek-
B.1.6.3.A, Ek-B.1.6.3.B, Ek-B.1.6.3.C, Ek-B.1.6.3.D, Ek-B.1.6.3.E, Ek-B.1.6.3.F). Egitim ve Ogretim siireglerine
yonelik izlemeler 6grenci memnuniyet anketleri, ITU yardim sistemi (yardim.itu.edu.tr) ile gerceklestirilmektedir.
Universitede egitim-ogretimi ilgilendiren sosyal medya paylasimlar dikkate alinmaktadir.

Programlarnn tasanmi ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.9.E Sanayi-Sekto%CC%88r Odakl%C4%B1 Bu%CC%88tu%CC%88nles%CC%A7ik Lisans-Ylisans Program%C4%B1 Gu%CC%88ncellenen Esaslar.pdf

EK-B.1.1.9.F Sanayi-Sektor Odakli Biitiinlesik Lisans-Ylisans Programi Senato Esaslari Degisiklik Senato
Karar1-Ocak 2023 .pdf

EK-B.1.1.9.G Sanayi-Sektor Odakli Biitiinlesik Lisans-Ylisans Programi Senato Esaslari Dgisiklik Senato
Karari-Subat 2022 .pdf

EK-B.1.1.9.H Sanayi-Sektér Odakli Biittinlesik Lisans-Ylisans Programi Senato Esaslar1 Degisiklik Senato
Karari-Subat 2023 .pdf

EK-B.1.1.10.B MasterBee Memnuniyet anketi-2022 Eyliil.pdf

EK-B.1.1.10.C Anket link ve yazi.png

EK-B.1.1.12.A Sanayi Universite 1§birlig“i Goriigsmeleri.png

EK-B.1.1.12.B Sanayi Universite isbirligi Goriismeleri2.png

EK-B.1.1.2.B.1 Petrol ve Dogalgaz Madde 7.pdf

EK-B.1.1.2.B.2 Petrol ve Dogalgaz Madde 13.pdf

EK-B.1.1.2.B.3 Petrol ve Dogalgaz Madde 38. pdf

EK-B.1.1.2.A Jeo-Maden-Madde 39.pdf
EK-B.1.1.10.A MasterBee Yonelim Anket Sonuclart.pdf

Programin ders dagiim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.2.1.A 2022Yili_ ABETEAC_Akreditasyon Islem.docx

EK-B.1.2.1.B ITU_UluslararasiAkreditasyonHazirlik_Koordinasyon Semasi.pdf
EK-B.1.2.1.CITU_NINOVA_ABET ContextMenu 300422 .pdf

EK-B.1.2.1.D ITU NINOVA ABET_ AnaAlan_SS.pdf

EK-B.1.2.1.E ITU NINOVA ABET BBABKo_ Uyeler SS.pdf

EK-B.1.2.1.F ITU NINOVA ABET BBABKo Duyurular SS.pdf

EK-B.1.2.1.GITU NINOVA ABET BBABKo_ CevrimiciToplantilar SS.pdf
EK-B.1.2.1.HITU BBABKo_BilgiPaylasim Toplantilari 2022 Gundem_Liste.pdf
EK-B.1.2.1.11TU_BBABKo_BilgiPaylasim Toplantilari 2022 Katilimcilar.pdf
EK-B.1.2.1.JITU_FFS GuvenliDijitalDepolamaAlanlari Kurgu Icerik.pdf

EK-B.1.2.1.L Oggeanazammlarl OlcmeDegerlendlrme Surekli- I;alestlrme Ornekler pdf
EK-B.1.2.1.M Yeni7OgrenciKazanimlari OlcumAraclari Ornekler.pdf
EK-B.1.2.1.NITU_Surekli_lyilestirme Dongusu_Ornek ITUCevreMuhLP.pdf

EK-B.1.2.1.0 2022 ABET EAC_ KrlterSMufredat ITU NotDokumVeDlgerBelgeler x530belge p_df

EK-B.1.2.1.R 2022 _ITU MuhendlshkTasarlmPrOJeler1 Talesteler IetimDokumu _ve_ OrnekListe. p_df
EK-B.1.2.1.SITU_Lisans Lablar KullanimAlanlari Vldeo List. pdf
I e

EK-B.1.2.3 DERS PLANLARI YAPILANDIRMA REHBERI pdf

Ders kazanimlarin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.3.1 GEO306_2021 2022 Bahar.pdf

EK-B.1.3.2 Ders kazanimlari_EK9 Giincellenmis ABET PO ve CLO Matrisi.xlsx
EK-B.1.3.3 Geomatik Miih.Bél. IcDegerlendirme Raporu_2022.pdf
EK-B.1.3.4.A ICM-Bolim genel raporu.docx

EK-B.1.3.4.B MIM- Ornek soru iizerinden degerlendirme.xlsx

EK-B.1.3.5.A Bio-degerlendirme.docx

EK-B.1.3.5.C Kim-degerlendirme.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.9.F Sanayi-Sekto%CC%88r Odakl%C4%B1 Bu%CC%88tu%CC%88nles%CC%A7ik Lisans-Ylisans Program%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1 Deg%CC%86is%CC%A7iklik Senato Karar%C4%B1-Ocak 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.9.G Sanayi-Sekto%CC%88r Odakl%C4%B1 Bu%CC%88tu%CC%88nles%CC%A7ik Lisans-Ylisans Program%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1 Dg%CC%86is%CC%A7iklik Senato Karar%C4%B1-S%CC%A7ubat 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.9.H Sanayi-Sekto%CC%88r Odakl%C4%B1 Bu%CC%88tu%CC%88nles%CC%A7ik Lisans-Ylisans Program%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1 Deg%CC%86is%CC%A7iklik Senato Karar%C4%B1-S%CC%A7ubat 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.10.B MasterBee Memnuniyet anketi-2022 Eylu%CC%88l.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.10.C Anket link ve yaz%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.12.A Sanayi %C3%9Cniversite %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.12.B Sanayi %C3%9Cniversite %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.2.B.1 Petrol ve Dog%CC%86algaz Madde 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.2.B.2 Petrol ve Dog%CC%86algaz Madde 13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.2.B.3 Petrol ve Dog%CC%86algaz Madde 38.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.1.A TYY%C3%87-Fak%C3%BCltelere Bilgi Paketleri G%C3%BCncelleme %C3%BCst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.1.B TYY%C3%87-Enstit%C3%BC Bilgi Paketleri G%C3%BCncelleme %C3%BCst yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.2.A Jeo-Maden-Madde 39.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.1.10.A MasterBee Yo%CC%88nelim Anket Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.A 2022Yili_ABETEAC_Akreditasyon_Islem.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.B ITU_UluslararasiAkreditasyonHazirlik_Koordinasyon_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.C ITU_NINOVA_ABET_ContextMenu_300422.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.D ITU_NINOVA_ABET_AnaAlan_SS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.E ITU_NINOVA_ABET_BBABKo_Uyeler_SS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.F ITU_NINOVA_ABET_BBABKo_Duyurular_SS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.G ITU_NINOVA_ABET_BBABKo_CevrimiciToplantilar_SS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.H ITU_BBABKo_BilgiPaylasim_Toplantilari_2022_Gundem_Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.I ITU_BBABKo_BilgiPaylasim_Toplantilari_2022_Katilimcilar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.J ITU_FFS_GuvenliDijitalDepolamaAlanlari_Kurgu_Icerik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.K 2022-23_ABET_EAC_AMSapp_ITU_SSRlarYuklendi_x25MuhLP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.L OgrenciKazanimlari_OlcmeDegerlendirme_Surekli-Iyilestirme_Ornekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.M Yeni7OgrenciKazanimlari_OlcumAraclari_Ornekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.N ITU_Surekli_Iyilestirme_Dongusu_Ornek_ITUCevreMuhLP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.O 2022_ABET_EAC_Kriter5Mufredat_ITU_NotDokumVeDigerBelgeler_x530belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.P 2022_ABET_EAC_Kriter5Mufredat_ITU_NotDokumBelgesi_AnalizOrnegi_x156analiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.R 2022_ITU_MuhendislikTasarimProjeleri_TamListeler_IletimDokumu_ve_OrnekListe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.S ITU_Lisans_Lablar_KullanimAlanlari_Video_List.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.1.T 2022_ABET_EAC_ITU_UzaktanDegerlendirme_TakvimDetay_30Ekim-03Kasim2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.2.A C%CC%A7evrimic%CC%A7i--yu%CC%88zyu%CC%88ze derslere ait o%CC%88rnek sayfalar (ING100).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.2.B C%CC%A7evrimic%CC%A7i-Yu%CC%88zyu%CC%88ze derslere o%CC%88rnek sayfalar (MAT).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.2.3 DERS PLANLARI YAPILANDIRMA REHBERI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.1 GEO306_2021_2022_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.2 Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1_EK9 Gu%CC%88ncellenmis%CC%A7 ABET PO ve CLO Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.3 Geomatik Mu%CC%88h.Bo%CC%88l. I%CC%87c%CC%A7Deg%CC%86erlendirme Raporu_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.4.A ICM-Bo%CC%88lu%CC%88m genel raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.4.B MIM- O%CC%88rnek soru u%CC%88zerinden deg%CC%86erlendirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.A Bio-deg%CC%86erlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.C Kim-deg%CC%86erlendirme.docx

EK-B.1.3.5.D (")g'rencilere atilan mailler.docx
EK-B.1.3.5.E BIO 2022 xIsx

EK-B.1.3.5.F FIZ 2022 xlIsx
EK-B.1.3.5.G KIM 2022 xlsx
EK-B.1.3.5.H MAT 2022 xlsx

EK-B.1.3.6 MIM-Bé6liim genel degerlendirme raporu.pdf
EK-B.1.3.7 KIDR-YDY.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e EK-B.1.4.1 2022-23 Giiz anket yonergesi.pdf
e EK-B.1.4.2 Staj esaslar1.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

EK-B.1.5.1.A MAD422E Dersinin Esdegerliligi.pdf

EK-B.1.5.1.B MADA422E Dersinin Fakiilte Kurulu Karar1.pdf

EK-B.1.5.1.C MAD422E Dersinin Fakiilte Kurulu Karari.pdf

EK-B.1.5.1.D MAD422E Dersinin Esdegerliligi.pdf

EK-B.1.5.1.E MAD422E Dersinin On Kosullar1 ve Simif Kosulu Degisikligi.pdf
EK-B.1.5.1.F MAD422E Dersinin Bélim Kurul Karari.pdf

EK-B.1.5.1.G MAD422E Dersinin Esdegerliligi.pdf

EK-B.1.5.1.H MAD422E Dersinin Eski ve Yeni Halleri.pdf

EK-B.1.5.1.1 Jeoloji Miihendisligi Ders Planlari.pdf

EK-B.1.5.1.J Maden Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karart.pdf

EK-B.1.5.1.K Ders Plan Degisiklikleri.pdf

EK-B.1.5.1.L Ders Plan Degisiklikleri Fakiilte Kurul Karari.pdf

EK-B.1.5.1.M Ders Plan Degisiklikleri Formlari.pdf

EK-B.1.5.1.N Ders Plan Degisiklikleri B6liim Yazisi.pdf

EK-B.1.5.1.0 Ders Plan Degisiklikleri B6liim Kurul Karari.pdf

EK-B.1.5.6.1 Uluslararasi C")g“retim Uyeleri Listesi.pdf

EK-B.1.5.6.J Lisansiistii Egitimde Siirekli Kalite Iyilestirme Siireci Ozet Rapor.docx
EK-B.1.5.6.K 2022 Yili LESKIS Ozet Raporu.docx

EK-B.1.5.6.L ITU Lisansiistii Egitim ve (")gg“ etim Yonetmeligi Senato Esaslarinda Degisiklik-Senato
karar1.pdf

EK-B1.5.1.B MAD422E Dersmm Fakiilte Kurulu Karart.pdf

EK-B.1.5.5.C Mimarlik Boliimii ngetlm Elemam Degerlendlrme Raporu.pdf
EK-B.1.5.5.D Mimarlik B6liimii ngenm Anketleri Degerlendirmesi.xlsx
EK-B.1.5.5.E i¢ Mimarlik Béliimii Ornek Ders Degerlendirme Formu.xls
EK-B.1.5.5.F i¢ Mimarlik Boliimii Ogrenci Anketleri Degerlendirme Raporu.docx

EK-B.1.5.5.G Endiistriyel Tasarim Boélimii Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf
EK-B.1.5.5.H Endiistrivel Tasarim Bliimii Ornek Ders Sablonu.pn:

EK-B.1.5.5.1 Ornek Detayli Ders Anketi.pdf

EK-B.1.5.5.J Ornek Ders Degerlendirme Anketi.pdf

EK-B.1.5.5.K 2022 Yili Giiz Anket Yonergesi.pdf

EK-B.1.5.6.A Siirekli Mlegtirme Konusunda Komisyon Kurulmasi Yazisi.pdf
EK-B.1.5.6.B Siirekli fyilestirme Yazis1.pdf

EK-B.1.5.6.C Uluslararas1 Ogretim Uyelerinin Ders A¢ma Basvuru Formu.pdf
EK-B.1.5.6.D Siirekli Iyilestirme Islemleri Hakkinda Yazi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.D %C3%96g%CC%86rencilere at%C4%B1lan mailler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.E BIO 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.F FIZ 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.G KIM 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.5.H MAT 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.6 MIM-Bo%CC%88lu%CC%88m genel deg%CC%86erlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.3.7 KIDR-YDY.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.4.1 2022-23 Gu%CC%88z anket yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.4.2 Staj esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.A MAD422E Dersinin E%C5%9Fde%C4%9Ferlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.B MAD422E Dersinin Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.C MAD422E Dersinin Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.D MAD422E Dersinin E%C5%9Fde%C4%9Ferlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.E MAD422E Dersinin %C3%96n Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve S%C4%B1n%C4%B1f Ko%C5%9Fulu De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.F MAD422E Dersinin B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.G MAD422E Dersinin E%C5%9Fde%C4%9Ferlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.H MAD422E Dersinin Eski ve Yeni Halleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.I Jeoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.J Maden Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.K Ders Plan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.L Ders Plan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.M Ders Plan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.N Ders Plan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri B%C3%B6l%C3%BCm Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1.O Ders Plan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.I Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.J Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitimde S%C3%BCrekli Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci %C3%96zet Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.K 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 LESK%C4%B0S %C3%96zet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.L I%CC%87TU%CC%88 Lisansu%CC%88stu%CC%88 Eg%CC%86itim ve O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88netmelig%CC%86i Senato Esaslar%C4%B1nda Deg%CC%86is%CC%A7iklik-Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B1.5.1.B MAD422E Dersinin Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.A  %C5%9Eehir ve B%C3%B6lge Planlamas%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022-2023 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.B  %C5%9Eehir ve B%C3%B6lge Planlama B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC  Ders Baz%C4%B1nda.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.C Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.D Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Anketleri De%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.E %C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.F %C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Anketleri De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.G End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.H End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96rnek Ders %C5%9Eablonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.I %C3%96rnek Detayl%C4%B1 Ders Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.J %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.5.K 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Anket Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.A S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Konusunda Komisyon Kurulmas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.B S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin Ders A%C3%A7ma Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.D S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9Flemleri Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1.pdf

EK-B.1.5.6.E Siirekli Iyilestirme Hakkinda Yazi.pdf

EK-B.1.5.6.F Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin Siirekli 1;a'le§tirrne Yo6nergesi.pdf
EK-B.1.5.6.G Lisansiistii Egitimde Ogrenci Yaz Okulu Anketi.pdf

EK-B.1.5.6.H Lisansiistii Egitimde Ogretim Uyeleri Yaz Okulu Anketi.pdf

B 1.5-6_1.MIM BIDR.pdf

EK-B.1.5.1. AMAD422E Dersinin Egdegerliligi.pdf

EK-B.1.5.3.A Geomatik Miihendisligi Bélimii Egitim Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
EK-B.1.5.3.B Geomatik Miihendisligi B6liimii Danisma Kurulu Toplantisi.png

EK-B.1.5.3.C Geomatik Miihendisligi Bélimii 2021-2022 Bahar Degerlendirmesi.xlsx
EK-B.1.5.3.D Geomatik Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Mezun lletisim Bilgileri.xlsx
EK-B.1.5.3.E Geomatik Miihendisligi B6liimii 2013-2019 Focus Gruplari.xlsx

EK-B.1.5.3.F Geomatik Miithendisligi B6liimii 2020-2022 Focus Gruplari.xIsx

EK-B.1.5.3.G Geomatik Miihendisligi B6liimii 2022 Focus Gruplari.xlsx

EK-B.1.5.3.H Tasarim Bitirme Projeleri Degerlendirme Form Aciklamalari.docx

EK-B.1.5.3.1 Tasarim Bitirme Projeleri Degerlendirme Form Aciklamalari.docx

EK-B.1.5.3.] Tasarim Bitirme Projeleri Degerlendirme Kriterleri.docx

EK-B.1.5.3.K Geomatik Miihendisligi Bo6liimi Tasarim Bitirme Projeleri  Degerlendirme Tesekkiir
Yazisi.docx

EK-B.1.5.3.1 Doktora-Yiiksek [isans Og“renci Listesi.xlsx

e EK-B.1.5.4 Mezun Danisma Kurulu Toplantisi Oz degerlendirme Tutanak ve Analiz Raporu.xIsx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

. c
EK- B 1 6 1.Aa Ogrenc1 Temsilcisi Secimi Stireci.docx

EK-B.1.6.1.Ab SinavSonuclarinaitirazSureciAnaCati.docx

EK-B.1.6.1.AciSTAJ ISLEMLERI SURECI.pdf

EK-B.1.6.1.Ad iTeknikGeziSiireciAnaCati.docx

EK-B.1.6.1.Ae AnaCati YeniDersAgmaVeKapatmaSureci docx

EK-B.1.6.1.AfYKS ile Yerlesen ngencﬂer Igm Mektup_lar ve Kawit Du;&rusu Surem doc
EK-B.1.6.1. AgA YKS ve Yurt D iK

1.6.1. €

EK-B.1.6.1.Ah Og“renciDamgmamAtanmamSureci.doc

EK-B.1.6.1.A1 MazeretSinaviTalebiSureciAnaCati.docx
EK-B.1.6.1.B BurslslemleriSureciAnaCati.docx
EK-B.1.6.1.C AnaCatiCAPKrediDiisiirmeSureci. doc

EK-B.1.6.1.F FakulteTMDK_DersBasariDegerlendirmeVeDuyuru Surem docx
EK-B.1.6.1.G DersDenkligiSureciAnaCati.docx
EK-B.1.6.1.H AnaCatiDersPlanlarininGuncellenmesiSureci.docx

EK-B.1.6.1.1 DersProgramlariHazirlamaSureciAnaCati.docx
EK-B.1.6.1.J DersinOnKosullarininGuncellenmeSurecAnaCati.docx

EK-B.1.6.1.K AnaCati_Diploma Alma ve Mezuniyet DiplomaToreniSureci.docx

EK-B.1.6.1.1 ErasmusSiireciAnaCati.docx
EK-B.1.6.1.M Final Sinav Programi Olusturma Stireci.docx
EK-B.1.6.1.N iFakiilte-TMDK GozetmenGorevlendirmeSureci .docx

EK-B.1.6.1.0 OIDB_HarcsizPasaportAlmaYazisiTalebi Sureci.docx
EK-B.1.6.1.P istatistiksel verilerin Hazirlanmasi.docx

EK-B.1.6.1.R AnaCatiizinSiireci.docx

EK-B.1.6.1.S iKrediDegisikligiSiireciAnaCati.docx

EK-B.1.6.1.T LisansProgramAcmaSureciAnaCati.docx

EK-B.1.6.1.U iFakultel.isansProgramAcmaSureci.docx

EK-B.1.6.1.V MT ve TG Programi Basvuru ve Kabul Sureci.pdf
EK-B.1.6.1.Y FakiilteTMDK_ MazeretSinaviTalebiSureci.docx

EK-B.1.6.1.Z OgrenciDisiplinSorusturmasiSireciAnaCati.docx

45/75


https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.E S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.F Tezli Y%C3%BCksek Lisans ve Doktora Programlar%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.G Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitimde %C3%96%C4%9Frenci Yaz Okulu Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.6.H Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitimde %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Yaz Okulu Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/B 1.5-6_1.MIM_BIDR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.1. A MAD422E Dersinin E%C5%9Fde%C4%9Ferlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.A Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.B Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.C Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021-2022 Bahar De%C4%9Ferlendirmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.D Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2021 Mezun %C4%B0leti%C5%9Fim Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.E Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2013-2019 Focus Gruplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.F Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2022 Focus Gruplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.G Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022 Focus Gruplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.H Tasar%C4%B1m Bitirme Projeleri De%C4%9Ferlendirme Form A%C3%A7%C4%B1klamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.I Tasar%C4%B1m Bitirme Projeleri De%C4%9Ferlendirme Form A%C3%A7%C4%B1klamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.J Tasar%C4%B1m Bitirme Projeleri De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.K Geomatik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Tasar%C4%B1m Bitirme Projeleri De%C4%9Ferlendirme Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.3.L Doktora-Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.5.4 Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96z de%C4%9Ferlendirme Tutanak ve Analiz Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-1.6.1.A BitirmeOdeviBitirmeTasarimProjesiSu%CC%88reciAnaC%CC%A7ati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Aa O%CC%88g%CC%86renci Temsilcisi Sec%CC%A7imi Su%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ab SinavSonuclarinaI%CC%87tirazSureciAnaC%CC%A7ati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ac iSTAJ I%CC%87S%CC%A7LEMLERI%CC%87 SU%CC%88RECI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ad I%CC%87TeknikGeziSu%CC%88reciAnaC%CC%A7ati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ae AnaC%CC%A7at%C4%B1_YeniDersAc%CC%A7maVeKapatmaSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Af YKS I%CC%87le Yerles%CC%A7en O%CC%88g%CC%86renciler I%CC%87c%CC%A7in Mektuplar ve Kay%C4%B1t Duyurusu Su%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ag AnaC%CC%A7at%C4%B1_YKS ve Yurt D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n  Belirlenmesi su%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Ah O%CC%88g%CC%86renciDan%C4%B1s%CC%A7man%C4%B1Atanmas%C4%B1Su%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.A%C4%B1 MazeretS%C4%B1nav%C4%B1TalebiSureciAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.B BursIslemleriSureciAnaC%CC%A7ati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.C AnaC%CC%A7at%C4%B1C%CC%A7APKrediDu%CC%88s%CC%A7u%CC%88rmeSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.D AnaC%CC%A7at%C4%B1CAP_YANDALveYatayGec%CC%A7is%CC%A7KontenjanlarininBelirlenmesiSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.E AnaC%CC%A7at%C4%B1CesitliOgrenciEtkinlikleriGorevlendirmeSureci .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.F FakulteTMDK_DersBas%CC%A7ariDegerlendirmeVeDuyuruSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.G DersDenkligiSureciAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.H AnaC%CC%A7at%C4%B1DersPlanlarininGuncellenmesiSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.I DersProgramlariHazirlamaSureciAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.J DersinOnKosullarininGuncellenmeSurecAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.K AnaC%CC%A7at%C4%B1_Diploma Alma ve Mezuniyet_DiplomaToreniSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.L ErasmusSu%CC%88reciAnaC%CC%A7at%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.M Final S%C4%B1nav Program%C4%B1 Olus%CC%A7turma Su%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.N iFaku%CC%88lte-TMDK_GozetmenGorevlendirmeSureci .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.O O%CC%88I%CC%87DB_HarcsizPasaportAlmaYazisiTalebi Sureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.P I%CC%87statistiksel verilerin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.R AnaC%CC%A7at%C4%B1I%CC%87zinSu%CC%88reci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.S iKrediDeg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86iSu%CC%88reciAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.T LisansProgramAcmaSureciAnaCati.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.U iFakulteLisansProgramAcmaSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.V MT ve TG Program%C4%B1 Basvuru ve Kabul Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Y Faku%CC%88lteTMDK_MazeretSinav%C4%B1TalebiSureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-B.1.6.1.Z OgrenciDisiplinSorusturmasiSu%CC%88reciAnaC%CC%A7ati.docx

EK-B.1.6.2 OBS Ders Degerlendirme Kriterleri.pdf
EK-B.1.6.3.A Birim I;a'leg[irme Onerileri Tablosu.docx
EK-B.1.6.3.B islem Bekleyen Evraklar.png

EK-B.1.6.3.C Bagvuru Uygulamasi Dilekee C")rneg“i.p_ng
EK-B.1.6.3.D Basvuru Uygulamasi Dilek¢ce Onay-Red.png
EK-B.1.6.3.E Bagvuru Uygulamasi Ana Goriinim.png
EK-B.1.6.3.F Bagvuru Giris.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme amacina yonelik olarak {iniversitemizde yiiriitiilen ¢aligmalarin
bir kism1 sonuglandirilmistir. Bu kapsamda 6grencilere sinifta salt bilgi aktarimindan daha ¢ok, derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ders dis1 faaliyetlerin 6grenme kayd: (Mikro-kredilendirme)
Uygulama Esaslar1 Senatomuz tarafindan onaylanarak, bu faaliyetlerin tamnmasi amag¢lanmistir. Bu esaslar
cergevesinde 6grenci proje takimlari, 6grenci kuliipleri, uygulama ve aragtirma merkezleri ve bazi birimlerde
gerceklestirilen egitim programlart ve Tiibitak projelerinde lisans dgrencilerinin ¢aligmalart Ders disi faaliyetlerin
o0grenme kaydinda taninacaktir. Boylece derste Ogrenilen teorik bilgi, uygulamali olarak desteklenmekte ve
ogrencinin kazammlar1 pekistirilmeye c¢alistimaktadir. Kamt olarak Ogrenci Dekanligi tarafindan 2022 yilinda
Rektorlige arz edilen Esaslar sunulmustur (Ek-B.2.1.1.A, Ek-B.2.1.1.B, Ek-B.2.1.1.C, Ek-B.2.1.1.D, Ek-
B.2.1.1.E).

Yenilik¢i ogretim yontem ve teknikleri derslerde uygulanmaya ¢alisiimaktadir. 2021-2022 Akademik yilinda ders
planlarina zorunlu ders olarak eklenen ve 6grencilerin konusma becerilerini gelistirmeyi amaglayan ING100 (English
for Academic Purposes Through Global Goals- EAP Through Global Goals) uygulanmaya devam etmektedir. Dersi
iyilestirmeye yonelik olarak diizenli olarak Ogrencilerden ve Ogretim iiyelerinden geri bildirim alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. ING100 Dersi Birim Iyilestirme izleme ve Takip Formu kanitlarda sunulmustur ( Ek-
B.2.1.2.A, Ek-B.2.1.2.B, Ek-B.2.1.2.C, Ek-B.2.1.2.D).

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz yariyilinda derslerin ¢ogunlugu yiiz yiize, sinifta iglenmistir. Senato tarafindan
onceden pandemiden bagimsiz “cevrimici” yiiriitiilmesine karar verilen bazi segmeli ve zorunlu dersler, Uzaktan
Egitim Uygulama esaslar1 ¢ercevesinde ¢evrimici yontemle yiirtitiilmiistiir. Boylece 6grencilerimize ve 6gretim
elemanlarimiza mekan bakimindan esneklik saglanmaktadir. Kanit olarak Cevrimigi-Yiizyiize yiiriitiillen derslere
iliskin 6rnek olarak Matematik ve Ingilizce derslerinin ders programlarinin ekran goriintiileri sunulmustur (Ek-
B.2.1.3.A, Ek-B.2.1.3.B, Ek-B.2.1.3.C, Ek-B.2.1.3.D, Ek-B.2.1.3.E, Ek-B.2.1.2.F, Ek-B.2.1.2.G).

Egiticinin egitimi amaciyla ITU Egitimde Miitkemmeliyet Merkezi (ITU-MEM) tarafindan Ogretim Tasarim Calistayl
Ekim 2022’de diizenlenmistir. Calistay, ODTU Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyesi Dr.
Yesim Capa Aydin yiirtitmiistiir. Calistayda, birinci oturumda, &gretim tasarimi, 6gretim tasarimi modelleri ve
Ogretim programinin temel 6geleri tizerinde durulmus ve uygulamali olarak bir 6gretim tasarimi gelistirme siirecinin
adimlar1 gosterilmistir. Egitimin ikinci oturumda ise Olgme degerlendirmenin temel ilkeleri anlatilmistir.
Yiiksekogretimde kullanilan 6lgme araglarinin 6zellikleri, gelistirilmesi ve uygulanmasinda izlenecek yontemler
tartistlmustir. Etkinligin ardindan, katilimcilardan anketle geri bildirimler alimmis olup, ITU-MEM bir sonraki
etkinligin diizenlenmesi i¢in bu bildirimlerden faydalanacaktir. Bu egitimlerin diizenli olarak tekrar edilmesi
planlanmaktadir. (Calistaya iliskin web sayfasi adresi

https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/haberdetay/2022/10/07/ogretim-tasarimi-calistayi)

EELISA birligi kapsaminda konsorsiyuma iiye tiniversitelerin katilimiyla, Istanbul Teknik Universitesi'nin ev
sahipliginde, Arastirma-Temelli Ogrenme Uluslararasi Sempozyumu 17-18 Mayis 2022°de diizenlenmistir. Bu
sempozyumda iki giin boyunca, aktif 6grenme ve arastirma-temelli 6grenme gibi yenilik¢i yaklagimlar, kapsamli
bigimde hem Universitemizden akademisyenler hem de yurt disindan katilimcilarla birlikte sozlii sunumlarda ve
calistaylarda tartisilmistir. Boylece akademik baglamda da egitimde yenilik¢i yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi
olunmustur. Etkinlige iliskin bilgiler ve c¢ekilen videolar asagidaki web sayfasinda yer almaktadir

(https://eelisa.itu.edu.tr/en/research-based-learning).

Istanbul Teknik Universitesi’'nde géreve baslayan akademik calisanlarin kuruma uyumu saglamak igin lisans ve
lisanstistii egitim-6gretim, arastirma, mevzuat (yonetmelikler, Senato Esaslari, yonergeler, vd.), kampiiste yasam gibi
konulara iliskin kapsamli bir sunum igerigi hazirlanmistir. 2022-2023 Bahar yarryilindan itibaren, goreve ITU de
yeni baglayan akademisyenlere bu egitim programinin uygulanmasi amaglanmustir.
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizde &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Farkl: bolim ve programlarin
ozellikleri gozetilerek 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarima uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 uzun siiredir bulunmakta ve uygulanmaktadir. Universitemizde, Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin
Firsat Esitligi Yonergesi kapsaminda, yeti farkliligt olan Ogrencilerimiz i¢in dezavantaji giderici Onlemler
gelistirilmektedir. Bu 6grencilerimiz igin ders sirasinda ve o6lgme-degerlendirmeye yonelik “Bireysel Uyarlama
Belgeleri” gelistirilmekte ve yaygin bicimde uygulanmaktadir. Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitimde Firsat
Esitligi Yonergesi asagidaki web sayfasinda sunulmustur:

https://engelsiz.itu.edu.tr/yonergeleremiz/istanbul-teknik-universitesi-ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitimde-

firsat-esitligi-yonergesi

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz yaryillarinda yiiz yiize egitime gegisin saglanmasi ile final ve yariyll ici
sinavlar yliz yiize yapilmistir. Cevrimig¢i egitim doneminden elde edilen deneyim sayesinde, kisa sinavlar i¢in AY VA
Siav Sistemi uygulanmaya devam edilmektedir. Dersin niteligine gére proje, ddev, kisa smav gibi 6lgme ve
degerlendirme teknikleri kullanilmaya devam edilmistir. Rubrikler kullanilarak 6zellikle ABET akreditasyonlu
programlarda 6grenci kazanimlar1 dogrudan degerlendirme teknikleri ile 6l¢tiliip, degerlendirilmekte ve hedeflerin
saglanamadigi durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Mimarlik Boliimiinde de 6grenci kazanmimlarinin
hedeflenen seviyede saglandigi dl¢iilerek degerlendirilmekte, raporlanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ingilizce Hazirlik Programinda da 6lgme ve degerlendirme kapsaminda ingilizce Yeterlik Sinavinda &grenci
ihtiyaclar1 ve i¢inde bulundugumuz ¢agin gereklilikleri dogrultusunda format ve igerik olarak koklii iyilestirmeler
yapilmistir. Uzun ve kapsamli ¢alismalar sonucu olusturulan yeni sinav format ve igerigi bir pilot ¢alisma ile test
edilmis, pilot ¢alismanin analizleri ve yeni sinav formati web sayfasinda yayinlanmistir. Ocak 2023’te ilk kez
uygulanan yeni Ingilizce Yeterlik Sinavindaki &grenci basari orani program ve smavda yapilan iyilestirmelerin
olumlu etkilerini yansitmaktadir (Pilot sinav analizi ve yeni sinav 6rnegi: https://ydy.itu.edu.tr/sinav-ornegi-ve-
analizi, Ek-B.2.2.1, Ek-B.2.2.2, Ek-B.2.2.3).

Donem basinda ders basari kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri ilan edilmektedir. Yeni OBS sisteminde
Ogrencilerin 6l¢me ve degerlendirme kriterlerine, bunlarin agirliklarina ve her degerlendirme kriteri agisindan notlara
daha kolay ulagmasi ve bu bilgilerin seffaflagtirilmasi saglanmistir (Ek-B.2.2.4).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde ~ 6grenci  kabuliine iliskin ilke ve kurallar uzun siiredir tamimlanmis ~ ve
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar seffaflagtirilarak ilgili kisilerin kolaylikla erisebilmeleri saglanmistir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri takip edilmekte ve kisa siire ve belirli bir sistem iginde bu talepler cevaplanmaktadir.
Kurumumuzda 0Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde tamimli kurallar
cerevesinde yiiriitiilmektedir ve bu sistem, diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi ayrica uluslararasilagsma politikasina paralel ve bununla uyumlu olarak
yurtitiilmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi’nde degisiklik yapilmistir (Ek-B.2.3.1, Ek-B.2.3.2). Uluslararas1 6grencilerin kabuliinde dikkate alinan
sinav tiirlerine yeni kriterler (SAT, AC Sinavi) 2022 yili i¢inde eklenmis ve uygulamaya alinmistir.

ITU Senatosu tarafindan kabul edilen Muafiyet ve Intibak Yonergesi bulunmakta ve bir siiredir uygulanmaktadar.
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen o6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalart bu y6nerge kapsaminda kurumun tamaminda benimsenmis ve uygulanmaktadir

(https://www sis.itu.edu.tr/TR/mevzuat/muafiyet-intibak-yonerge.php).

Erasmus kapsaminda Avrupa’daki tiniversitelerde alinan derslerin kredi transferi ve kabulii yapilmakta ve lisans ve
lisanstistii seviyelerde ve tiim tiniversitede diploma ekine yans1t11maktad1r Erasmus+ Llsans ve L1sansustu Degisim
Program Senato Esaslar1  uygulanmaktadir

kararlar%C4%B L.pdf? sfvrsn—O)
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Ders Dis1 Faaliyet Kaydi Uygulama Esaslart Aralik 2022°de Senato tarafindan kabul edilip. 2022-2023 Bahar
Yartyilinda uygulamaya baglanmistir (Ek-B.2.3.3, Ek-B.2.3.4, Ek-B.2.3.5). Ayrica EELISA konsorsiyumunda da bu
konuda ‘credentials’ baglig1 ile hangi kosullarin saglanmasi durumunda mikro kredi tanimlamasi yapilabilecegi
belirlenmis olup, Avrupa’daki konsorsiyuma dahil yiiksekégretim kurumlarinda faaliyetlere katilan 6grencilerimize
mikro-kredi verilmeye ve dijital ortamda kaydedilmesine baglanmistir (Ek-B.2.3.6).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml sekilde
tammlanmis ve seffaf hale getirilmistir. Diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak Ogrenci Isleri daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (Y OS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal
Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis ve seffaflastirilmis olup, sorunsuz sekilde uygulanmaktadir.
Iyilestirme olarak ITU Lisans Egitim -Ogretim Yonetmeligindeki sinif kredi kosullarinda yapilan degisiklik
paralehnde CAP Yandal-Yatay gegis Yonergesmde duzenlemeler yapllmlstlr (Guncellenen CAP Yandal-Y 6nergesi,

nt1bak-surec1 php Ek-B 2.4.1)

2021 yilinda bazi boliimler arasindaki ¢ift anadal ve yan dallara yenileri eklenerek programlar cesitlendirilmistir.
Ayrica yeni yan dal programlart da baslatilmis ve yeni yan dal sertifikasi verilmeye baslanmistir. Ornegin
Universitemizde egitim-6gretime 2020 yilinda baglayan Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Lisans Programi
Ogrencilerinin Bilgisayar Mithendisligi disindaki programlarla ve ¢esitli miithendislik programi 6grencilerinin Yapay
Zeka ve  Veri mihendisligi  Programi ile CAP planlan 2022  wyilinda  olusturulmustur
(https://www sis.itu.edu.tr/tr/capprg/BB.html).

Ders Dis1 Faaliyet Kaydinin olusturulmasi ve ders dis1 faaliyetlerin taninmasi konusunda ¢alismalar Aralik 2022°de
ilgili Uygulama Esaslarinin Senato'da onaylanmasi ile tamamlanmistir. 2022-2023 Bahar yariyilinda Ders Dist
Faaliyet Kayitlarina baglanmasi planlanmistir (Ek-B.2.4.2, Ek-B.2.4.3).

Ayrica EELISA Avrupa Miihendislik ve Ogrenme Inovasyonu Birligi kapsaminda, micro-credentials baslig1 altinda,
Avrupa'daki konsorsiyuma dahil yiiksekégretim kurumlarinda faaliyetlere katilan o6grencilerimize mikro-kredi
verilmeye ve dijital ortamda kaydedilmesine baglanmistir (Ek-B.2.4.4).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.2.1.1.A ITU Lisansiistii En Basarili Tez Odiilleri Yénergesi.pdf

e EK-B.2.1.1.B ITU Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru ve Kayit Kabul
Yo6nergesi.pdf

e EK-B.2.1.1.CITU Lisans Egitim Og{' etim Y onetmeligi.pdf

EK-B.2.1.1.D Erasmus.pdf

EK-B.2.1.1.E 7417 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanuna Eklenen Gegici Madde (83) ITU Uygulama

Esaslari.pdf

EK-B.2.1.2.A Portfolyo.docx

EK-B.2.1.2.B 2022-2023 Learner_s Portfolio Task - Notes for Instructors.docx

EK-B.2.1.2.C Yabanci Diller_Learner_s Portfolio Task - Notes for Instructors.pdf

EK-B.2.1.2.D ING 100 lyilestirme.docx

EK-B.2.1.3. AEgitim Politikasi.jpg

EK-B.2.1.3.B Universite Senatosu Karar Ornegl pdf

EK-B.2.1.3.C Cevrimici-Yiizyiize Derslere Ait Ornek Sayfalar ING100).pdf

EK-B.2.1.3.D Giiz Lisans Dénem Dersleri.jpg

EK-B.2.1.3.E Yiiz Yiize Yiriitilen Dersler.png

EK-B.2.1.3.F Yiiz Yiize ve Online Yiiriitiilen Dersler.png
EK-B.2.1.3.G Cevrimici-Yiizyiize Derslere Ornek Sayfalar (MAT).pdf
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

EK-B.2.2.1 Ocak Yeterlilik Gegcme Oranlari.docx
EK-B.2.2.2 2022 Giiz anket yonergesi .pdf
EK-B.2.2.3 MIM-B6liim genel degerlendirme raporu.pdf

EK-B.2.2.4 MIM_BIDR.pdf
EK-B.2.2.5 Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi-Dénem ici degerlendirme kriterleri sayfasi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ek-B.2.3.5 ITU Ders Plani Dis1 Faaliyet Kaydi Uygulama Esaslari.pdf

e Ek-B.2.3.6 ITU MEM - PMI TR _ CAPM 2022 Egitimleri.xlsx

EK-B.2.3.1 Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru Kabul Yénergesi

Degisiklik-Senato Karari.pdf

e EK-B.2.3.2 Lisans Programlarina Yurtdigindan Og‘renci Kabuliine Higkin Bagvuru Kabul Ydnergesi
Degisiklikler.pdf

e EK-B.2.3.3 Ders Disi Faaliyet Kaydl-ODEK tist yazi.pdf

o EK-B.2.3.4 Ders Disi1 Faaliyet Kaydi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.2.4.1 Senato Karari.pdf

EK-B.2.4.2 Ders Dis1 Faaliyet Kaydl—ODEK tist yazi.pdf
EK-B.2.4.3 Ders Disi Faaliyet Kaydi.pdf

EK-B.2.4.4 ITU MEM - PMI TR _ CAPM 2022 Egitimleri.xIsx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde derslik, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. Kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmusgtur. Ogrencilerin
O0grenme kaynaklarindan ihtiyaglarina gore yararlanmalart i¢in sistem olusturulmustur ve iyilestirmeler diizenli
olarak yapilmaktadir. Universitemizde egitim-dgretim ihtiyaglarina iyi cevap verebilen, kullanic1 dostu, eszamanli ve
eszamansiz 6grenme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi (Ninova) bulunmakta ve yillardir gelistirilerek
kullanilmaktadir. Ninova sistemi, OBS sistemi ve uzaktan egitimin de yiiriitiildiigii Zoom toplant1 platformu ile
entegre edilmistir. Ninova 6gretim elemani ve 6grencileri en etkin sekilde bir araya getirmektedir.

Artan O0grenci sayisi nedeniyle kiitiiphanenin ¢alisma mekaninin yetersiz kaldigina dair Ogrencilerden alinan geri
bildirimler dikkate alinarak, 2022 yilinda Rektorlik binasinin giris katinda bulunan alan c¢aligma alani ve
kiitiiphaneye doniistiiriilmiis ve 200 kullanict kapasiteli ‘Rektorliik Kiitiiphanesi’ hizmet vermeye basglamistir

(https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/01/24/itu-rektorluk-kutuphanesi-hizmete-acildi).

Doktora Seminer dersleri kapsaminda kiitiiphane tarafindan bilgilendirme dersleri verilmeye devam edilmektedir.
Arasgtirma Siireci ve Kiitiiphaneler, Bilimsel Makale Yazim Siireci, Dergi Se¢imi ve Yayinlama Siireci, A¢ik Erigim,
Akademik Biitiinliik basliklart altinda dersler yapilmaktadir.
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2022 yilinda kiitiiphane veri tabanlar1 6gretim tiyelerinin talepleri de gz oniine alinarak ve oldukca ciddi bir biitge
ayrilarak genisletilmistir.

Laboratuvar olanaklar1 da ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeye devam edilmektedir. Kimya Metalurji Fakiiltesinin
g:allsma alan1 ve bllglsayar laboratuvart mezunlar1m1zdan Yildiz Eren ve Eren Eren in glrlslmlerlyle yen11enm1§t1r

ﬂlzuyle hizmete-girdi).

2022 yilinda kiitiiphane veri tabanlar1 6gretim tiyelerinin talepleri de gz oniine alinarak ve oldukca ciddi bir biitge
ayrilarak genisletilmeye devam etmistir. Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayis1 532817, -E-Kaynak
Sayis1 564923’¢ ¢ikmustir.

Yabanci Dil Hazirlik Programinda yapilan iyilestirme siire¢ ve uygulamalari c¢ercevesinde 6grenme kaynaklarinda
kapsaml1 iyilestirmeler yapilmistir. Programda kullanilan ticari kitaplarin yani sira 6grencilerin ihtiyacina hitap etmek
tizere YDY Ogretim gorevlileri tarafindan “Essay Building Blocks” kitab1 yazilmis ve ITU yaymevi tarafindan
yayinlanmistir (Ek-B.3.1.1, Ek-B.3.1.2, Ek-B.3.1.3, Ek-B.3.1.4). Benzer sekilde, tiim okula zorunlu havuz dersi
olarak sunulan ING112A dersi i¢cin yine YDY 6gretim gorevlileri tarafindan “An Introductory Guide to Academic
Writing” kitab1 yazilmis ITU yaymnevi tarafindan elektronik ortamda yaymlanmistir. Ogrenciler bu kitaba

https://www.surelikitap.com/tr/kitap/an-introductory-guide-to-academic-writing-9789755615448 baglantisi
araciligryla ulasarak donemlik kiralama yapabilmektedir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin akademik gelisimlerini takip ederek onlara yol gésteren, kariyer planlamalarinda destek
olacak damigsman 6gretim tiyesi atamasi yapilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde farkli birimlerce yonetilen
damsmanlik destek etkinlikleri ve sistemleri bulunmakta ve basar1 ile uygulanmaktadir. Universitemizde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi ve Kariyer ve Staj Merkezi uzun zamandir hizmet vermektedir.

Ogrencilerimize akademik olarak ve mezun olduktan sonraki meslek hayatlarinda yol gostermek amaciyla farkli
disiplinlerde c¢alisan bagarili mezunlarla diizenli olarak cevrimigi sohbetler diizenlenmekte ve 6grencilerimize
dogrudan mezunlara soru sorabilme imkani da taninmaktadir.

DAN102 Akademik danmismanlik dersi Senato tarafindan kabul edilerek ilerleyen yillarda uygulanacak sekilde ders
planlarina alinmistir. Bu ders ile 6grencilere ihtiyaglari olan farkli alanlarda damigmanlik sunulmasi ve yon
gosterilmesi amaglanmakta olup, igerik de buna gére hazirlanmigtir (ITU Canli Yayin | BIDB (itu.edu.tr)).

Her sene diizenli olarak organize edilen ITU Kariyer Zirvesi 2022 yilinda pandemi nedeniyle g¢evrimigi olarak
yapilmistir. IKZ 2022 etkinligi 97 katilime1 firmaya ev sahipligi yapmistir. IKZ 2022 kapsaminda 3 giin boyunca, 97
katilimer firma tarafindan 84 paralel Zoom oturumu ile toplam 136 Yetenege Dokun etkinligi gergeklestirilmistir.

Zoom oturumlarina toplam 4.384 6grenci katilim gostermistir (https://itukariyerzirvesi.itu.edu.tr/ikz22 html).

2022-2023 6gretim yilinda 6grencileri istihdam ve staj olanag: tanimak isteyen sirketlerle bir araya getiren ‘Kariyer
Atdlyeleri’ projesi baslatilmistir. Ogrencilerimizi firmalarin ise alim siiregleri hakkinda bilgilendirmek, 6zge¢mis
sunumlarim iyilestirmek ve miilakat deneyimlerini arttirmak adina giiz doneminde her hafta bir firmamn K ekibi
kampiistimiizde agirlanmakta ve 6grencilerimizle bulusturulmaktadir. Kariyer Atolyeleri adint verdigimiz bu etkinlik
serisinde firmalarm 1K yetkilileri 6grencilerimizi yakindan tamima firsat1 yakalarken 6grencilerimiz de staja ve ise
alim siiregleri hakkinda firmadan direkt olarak bilgi alabilmekte, miilakat simiilasyonu ile miilakat deneyimi elde
etmekte, is agin1 genigletmektedir. 2022 yil1 giiz doneminde farkli sekt6rlerden 8 firma, Kariyer Atolyeleri etkinlik
serisi kapsaminda 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

Kariyer ve Staj Merkezi ile iletisime gecerek is ve staj ilanlarim1 duyurmak isteyen firmalarin duyurulari ofis internet
sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz {izerinden yayimlanmaktadir. 2022 yil1 igerisinde bu kanallardan 319 adet is,
staj ve kariyer programi ilan1 paylasilmstir. Internet sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiza paralel olarak Yetenek
Kapisi platformu tizerinden isletmelerin paylastig is, staj ve etkinlik duyurular: sisteme kayitli 6grenci ve mezunlara
diizenli olarak ulastirilmaktadir.

Cumbhurbagkanlig1 tarafindan hayata gecirilen Ulusal Staj Programi projesinin iiniversitemiz 6grencileri tarafindan
bilinirliginin ve katilimimin artirilmast amaciyla Kariyer Ofisi tarafindan tamitim ve bilgilendirme c¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii 6grencimiz Ering Utku Oztiirk,
Ulusal Staj Programi 2022 kapsaminda en yiiksek stajyer puani alan geng ddiiliine layik goriilmiistiir.
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Universitemizde giin donemi basinda lisans birinci simf 6grencilerimize, yiiksek lisans dgrencilerimize, UOLP
ogrencilerimize ve uluslararas1 Ogrencilerimize kendilerine uygun iceriklerde oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Program ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiis ve kayitlara YouTube kanalindan siirekli ulagma imkani
saglanmustir.

Universitemizde giin donemi basinda lisans birinci simf 6grencilerimize, yiiksek lisans dgrencilerimize, UOLP
ogrencilerimize ve uluslararast1 Ogrencilerimize kendilerine uygun iceriklerde oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Program ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiis ve kayitlara YouTube kanalindan siirekli ulagma imkani
saglanmustir.

Yabanci Dil Hazirlik Programinda 2022-2023 akademik yili giiz yariyili baglangicinda 6grencilere sunulan
oryantasyon etkinlikleri iyilestirilmis; bu kapsamda uzun wyillardir bilgilendirme sunumlar1 olarak stirdiiriilen
oryantasyon etkinligi 2 giin boyunca Ogrenci Motivasyon Merkezi tarafindan diizenlenen gesitli etkinlikler ve
yarismalarla dgrencilerin aktif katilimlariyla ger¢eklestirilmistir (Ek-B.3.2.1, Ek-B.3.2.2, Ek-B.3.2.3). Etkinlik ve
yarigmalar sonunda basarili olan Ogrencilere 6diiller verilmis ve ilgili gorseller ve mesajlar sosyal medyada

yaymlanmaistir.

Bunun yani sira, Yabanci Dil Hazirlik Programi Bireysel Ogrenme Merkezi tarafindan diizenli olarak 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, “Improve your essay scores”, “How to email
your professor”, “The right way to learn vocabulary” seminerleri, ¢alisma oturumlari, mentorluk destegi ve
Ogrencilerin iletisim becerilerini teknoloji yoluyla gelistirmeyi amaglayan CONNECT Projesi Bireysel 6grenme
Merkezi tarafindan 2022°de sunulan akademik destek hizmetlerinden bazilaridir (Kanitlar: https://ilc.itu.edu.tr,
Uyum saglama videolar1, https://we.tl/t-zXgasUsHoS, https://we.tl/t-7dNjONY 9es, https://we.tl/t-jbQausnUZe).

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universitemizde egitimle ve 6gretim faaliyetlerine destek veren tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin gzlemleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci bilgi sisteminin (OBS) giincellenmesi ve arayiiziin iyilestirilmesi ile 6grenci ders kayitlar1 2021 yaz ve
2021-22 giiz donemlerinde yeni sistem lizerinden alinmaya baglanmistir. Ayrica grenci igleri siire¢ otomasyonu
kapsaminda ogrencilerin talepleri online olarak alinmaya baglanmis ve taleplere yine online olarak cevap
verilmektedir.

Yurtlardan faydalanan 6grenci sayisimi arttirmak amaciyla, bazi yurt binalarinda odalarda kalan 6grenci sayisinda
sinirlt bir artis yapilmistir. Buna uygun sekilde, yeni mobilyalar satin alinmistir. Vadi yurtlarinda kantin hizmeti
verilmeye baslanmistir (Ek-B.3.3.1).

Ayazaga Kampiisii igerisinde Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Ogrenci Sosyal Merkezi insaati TOKI ile yapilan
protokol kapsaminda bagslatilmistir. Ayrica MED-C Binasi ingaat1 2022 yilinda baslatilmistir.

Ogrencilerin talep ve ihtiyaglar1 gozetilerek, yemek hizmetlerinde énemli iyilestirmelere gidilmistir. Ogrencilerden
gelen yogun geri bildirimler dogrultusunda daha dnce verilmeyen hafta sonu yemek 6giinii verilmeye baglanmistir.
Vadi yurtlarinda hafta i¢i aksam yemegi verilmeye baglanmistir (https:/sks.itu.edu.tr/yemek-saatleri-fiyatlari).
Ayazaga Kampiisii’nde ilk defa sabah kahvalti hizmeti verilmeye baslanmistir
(https://twitter.com/itul773/status/1570398859473428480). Ayrica sabahlar1 {icretsiz olarak c¢orba hizmeti

verilmeye baslanmistir (https:/twitter.com/itul773/status/1464189224085856257).

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii tesislerinden ITU
Stadyumun ve Olimpik Havuz bakimlar1 ve tadilatlar1 yapilmustir.

Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerinin artirilmast igin teknik geziler tegvik edilmekte ve servis hizmetleri saglanmaktadir.
B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklara erisimi esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmakta ve bu konuda siirekli ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemiz kampiislerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelli 68renciler i¢in bireysel uyarlama belgeleri
olusturulmustur ve 2022 yilinda da basar ile uygulanmistir (Ek-B.3.4.1, Ek-B.3.4.2).
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Universitemizde 6grenimini siirdiiren 6grencilerimizin yeti farkliliklarinin egitime katilimim olumsuz etkilemesini
onlemek amaciyla, egitim yasamim kolaylastirici erisilebilirlik iyilestirmelerini egitim aldigi akademik birimlerle
paylasmayi, siirdiiriilecek is birligi ekseninde egitim yasamini daha kapsalyici ve erigilebilir hale getirmeyi
hedefleyerek hazirladigimiz bireysel uyarlama belgeleri talep edilirken dikkat edilecekleri, uyarlama taleplerinin
iletilmesi i¢in izlenecek yontemleri iceren web sayfasi bulunmaktadir (http://engelsiz.itu.edu.tr/bireysel-uyarlama).

Koordinatorliigii, BMT Kadin Aragtirmalar1 ve Uygulama Merkezi, Kiltir Hizmetleri Sube Miudurligi
koordinasyonunda ve iiniversitemizin Oryantiring ve Goniilliilitkk Kuliibii 6grencilerinin katilimi ile 9 Aralik 2022
Cuma giini saat 14.00-16.00 arasinda Ayazaga Yerleskemizde “Engelsiz Oryantiring” etkinligi
diizenlenmistir. Universitemizin paydaslarinin isbirligiyle gergeklestirilen bu etkinlikte yeti farkliliklarimn engel
olusturmadigi, cinsiyet esitligini gozeten, erisilebilirlik ve sosyal igerme ilkeleri benimsenerek bu sporun herkes
tarafindan katilim saglanabilir kosullarla planlanabileceginin gosterilmesi hedeflenmistir. Gergeklestirilen etkinligin
parkurunda mevcut durumda b111nen hedeflerin sesli uyaranlar kullanilarak erlslleblhr ve fark edilebilir olma51

oryantiring, : .edu. .
Ayrica dezavantajli gruplara yonehk bir sesli betimleme calistayr 1 Arahk 2022 tarihinde gergeklestirilmistir (Ek-

B.3.4.3)

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ¢ok sayida farkli 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi yillardir basari ile uygulanmakta ve iyilestirilmektedir. Ayrica

sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten bir sistem mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

raporlanmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin koordinasyonu igin
koordinasyon kurulu her Carsamba diizenli toplanarak kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda c¢alismalar
devam etmektedir. Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu (OFFK) daha iyi isler hale getirilmistir. Ogrenci
temsilcileri kuliiplerden segilerek bir kurul olusturulmus ve OFKK'ya 6grenci temsilcileri katilmaya baglanmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2021 yilinda kurulan Ogrenci Motivasyon Merkezi tarafindan 2022 yili
icerisinde Ogrencilere ¢ok ¢esitli kuliip aktivitelerine katilma sans1 sunulmustur. Bu kapsamda, “An Audition for a
Murder” isimli Ingilizce tiyatro oyunu doénem boyunca hazirh@ yapilarak YDY Tiyatro Kuliibii 6grencileri
tarafindan Macka Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Mustafa Kemal Amfisinde 6grenciler ve velilerin begenisine
sunulmustur (https://ne-np.facebook.com/itul773/photos/a.165042296887544/5796426903749027/?type=3).

ITU niin birbirinden basarili proje takimlarii ve kuliiplerini yakindan tanima firsat1 sunan, ilgi alanlar1 ve hobilere
gore kuliiplere iiye olunabilen, giin boyu kampiisiin farkli yerlerinde gergeklesen miizik dinletileri ve mini

etkinliklerle doyastya eglenilen, her sene diizenli olarak yapilan ITU Back to School Festivali, diger adiyla "Kuliipler
Senligi", 5-6-7 Ekim 2022 tarihlerinde Ayazaga Kampiisii'nde gerceklesti

(https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2022/10/07/itululer-back-to-school-ile-okula-merhaba-dedi).

Universitemizde kurulusunun 250. Y1l kapsaminda pek ¢ok kiiltiirel, sanat ve spor etkinlikleri tiim hiziyla devam
etmektedir. Fakiilteler aras1 6grenci futbol, basketbol ve voleybol turnuvalar1 diizenlenerek 6grencilerimizin spor
alaninda da kendilerini gelistirmelerine tesvik edilmektedir. Ayrica ITU’lii olmak temasiyla mezun sdylesileri
diizenlenmekte ve bu soylesiler kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://etkinlik.itu.edu.tr/?kategori=250-vil).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

EK-B.3.1.1 Kiitiiphane Piiko.docx
EK-B.3.1.2 Kalite Birimi icin Veri.xIsx
EK-B.3.1.3 Kitap Kapagi.jpeg
EK-B.3.1.4 Essay Building Blocks.docx

Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.3.2.1 Akademisyen Oryantasyon Programi.pdf
e EK-B.3.2.2 Ogrenci Etkinlikleri.j
e EK-B.3.2.3 Osrenci Etkinliklleri.j

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o EK-B.3.3.1 Yurt kapasite arttirimi_tadilatlar.pdf
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiirGtiilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.3.4.1 Eyliil 2022 Uyarlama Ust Yazi.pdf
e EK-B.3.4.2 Mart 2022 Uyarlama Ust Yazi.pdf

e Ek-B.3.4.3 Sesli Betimleme Kapali Calistayi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve seffaftir
Kanitlar: https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesproviderl75/default-document-library/sek-08-01-03-kadro-belirleme-
ve-1lan-sureci.pdf?sfvrsn=0, https://pdb.itu.edu.tr/hakkimiz-da/is-akis-surecler). Bu konuda diizenli iyilestirme

calismalar1 yapilmaktadir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ayrica 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir (Ek-B.4.1.1, Ek-B.4.1.2, Ek-
B.4.1.3). Gérevlendirme ile ilgili mevzuat “Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar” ve

“399 sayili KHK'ye Ekli (1) sayili Cetvele Dahil Kadrolarda istihdam Edilenlere Yapilacak Ek Tazminata iliskin
Usul ve Esaslar” gecerlidir.

ITU, Uluslararasilasma Stratejisi ile uyumlu olarak uzmanlik alaninda genis bir bilgi birikimi ve deneyimi olan
yiiksek nitelikli uluslararas1 akademisyen bagvurularmi desteklemektedir. Bu baglamda, ITU, iiniversitelerde
uluslararasilagsma bilincinin en 6nemli itici gii¢lerinden biri olan ve tiniversiteye kiiltiirel ¢esitlilik, yeni bakis agilari
ve yeni uzmanliklar kazandiran uluslararasi akademisyen ve uzmanlarin ders vermek iizere yapacaklar1 bagvurulari
desteklemektedir (https://global.itu.edu.tr/tr/uluslararasi-akademisyenler). Bu amagla 6gretim {iiyelerinin kampiis
yasamini kolaylastirmak, bagvuru stireclerinin takip edilebilmesi adina web sayfalar1 giincellenmistir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri arttirma amac ile 6gretim elemanlarmin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmelerine yonelik ¢alismalar onceki
yillarda baslatilmistir ve bunu gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanma da kurulmustur. iITU MEM
(Egitimde Miikemmeliyet Merkezi) adi altinda yeniden yapilandirilarak aktif hale getirilmis, bu donem icerisinde
etkinlikleri devam etmistir (https://mukemmeliyet.itu.edu.tr). Ogrenme istasyonlarini, aktif 6grenme ve gretme
stratejilerini kapsayan calistaylar ve diger etkinlikler yapilmaktadir (Ek-B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin ders verme
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yetkinliklerinin iyilestirilmesi bu faaliyetlerle hedeflenmektedir. Bu sayede lisans ve lisansiistii diizeyde bitirme
tasarim, arastirma, diploma projelerindeki &gretim iiyesi yetkinligi arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz
icinde bircok laboratuvarda yeni teknolojiler de kullanilarak egitim ve Ogretim seviyesinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Boylece Ogretim elemanlarimin da dersi 6grencilere daha yenilik¢i yontemlerle aktarmalar
saglanmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi Egitimde Miikemmeliyet Merkezi (ITU MEM) - Project Management
Institute (PMI) Tiirkiye ile birlikte Proje yonetimi bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in ¢evrimigi egitim serisi
diizenlenmistir. Egitimler; 6ncelikli hedef kitlesi proje takimlari, kuliipler olmak iizere tiim ITU’liilere agik olarak
diizenlenmistir  (https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/haberdetay/2022/10/12/itumem-pmitr-proje-yonetimi-egitimleri-
basliyor). Ogretim tasarimi; 6grenme kuramlari ve 6grenme-6gretme modelleri temel alinarak, sistematik bir sekilde
yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasim saglamak {izere ODTU Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OGEM) ve ITU Egitimde Miikemmeliyet Merkezi (ITU MEM) is birligi ile akademik kariyerinin
erken evresindeki 6gretim elemanlarma (Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi) yonelik ‘Ogretim Tasarm

Cahstayr” gergeklestirilmistir (https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/haberdetay/2022/10/07/0gretim-tasarimi-calistayi).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda ogretim gorevlilerinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Mesleki gelisimin 6neminden hareketle, ITU YDY Profesyonel Gelisim Ofisi web sayfasi
olusturularak 6gretim gorevlilerinin gesitli etkinliklere kolaylikla ulagabilecegi kompakt bir platform sunulmustur
(https://pdu.itu.edu.tr/homepage). Profesyonel gelisim faaliyetleri kapsaminda her yariyll basinda 6gretim
gorevlilerine ihtiyaclarina yonelik anketler gonderilmekte ve bu anketlerden ¢ikan sonuglara gore ogretim
gorevlilerinin profesyonel gelisimini desteklemek igin donemlik olarak yapilacak etkinliklerin takvimi
paylasilmaktadir (Ek-B.4.2.2). Bunun yani sira, programda yapilan iyilestirmeler dogrultusunda yeni igerigin
sunumu, Ogretim ve degerlendirme yontemleri konusunda seminerler diizenlenmektedir. Benzer sekilde, diger
kurumlar tarafindan yiiz yiize ya da g¢evrimigi olarak verilen mesleki gelisim etkinlikleri takip edilerek 6gretim
gorevlileri bu seminerler/calistaylar konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica, 22-23 Haziran 2022
tarihlerinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan “Within and Beyond the Classroom: ITU School of Foreign
Languages ELT Days” Konferansi ¢evrimigi olarak diizenlenmis ve diinyanin gesitli iiniversitelerden ¢ok sayida
katilime1 konferansa katilim saglamistir (Kanit: https:/pdu.itu.edu.tr/news, Ek-B.4.2.3).

EELISA kapsaminda diizenlenen Ogrenme istasyonlarma iliskin bilgilendirme toplantisina kurumumuz
onciiliik etmis ve proje uygulanmaya baglanmisti. ITU 6grenme istasyonlar1 Ogrenci ve akademisyenleri bir araya
getiren ve aktif 6grenme ortamlari olusturan, ¢oklu 6grenme bigimlerini tanitan ve alternatif sunum modlarini dahil

eden ITU MEM’in gelistirdigi onemli bir 6grenme-6gretme modelidi. STEP 2030 Erasmus+ projesinin
koordinatorii Dog¢. Dr. Klara Kovesi ve EELISA Dekanmt Dog. Dr. Sophie Grivea tarafindan “How to prepare
engineering students to meet the sustainability challenges?” isimi webinar bu kapsamda yapilan etkinliklerdir

(https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/haberdetay/2022/09/13/webinar-how-to-prepare-engineering-students-to-meet-the-

sustainability-challenges).

[lk EELISA arastirma tabanli 6grenme (atd) sempozyumu; uzmanlari, 6grencileri, akademisyenleri, STK'lari ve
isletmeleri ITU'de bir araya getirmistir (https://eelisa.itu.edu.tr/arastirma-tabanli-ogrenme/sempozyum-hakkinda).

EELISA Acik Bilim Toplulugu'nun katkilarryla ITU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig liderliginde
yiritiilen agik bilim ve agik erisim farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda akademisyenlere “Agik Veri Nedir, Bilimi
Nasil ~ Destekler?"isimli bilgilendirme toplantilar1 ve panel diizenlenmistir (https://eelisa.itu.edu.tr/haber-
detay/2022/10/07/acik-veri-nedir-bilimi-nasil-destekler).

BEE'NOME, ITU Egitimde Miikemmeliyet Merkezi tarafindan gelistirilen, EELISA projesi kapsaminda
olgunlastirilmakta olan bir veritabanidirr BEE’NOME projesi kapsaminda 6grencilerden, akademisyenlerden, idari
personelden ve dis paydaslardan kendilerini gelistirmek istedikleri veya ITU ekosisteminin diger iiyeleri ile
bilgi/deneyim paylasmak istedikleri konular1 ifade eden anahtar sozciikler toplanarak diinya haritasi iizerine islendigi

bir platformdur (https://eelisa.itu.edu.tr/bee'nome).

Diger bir iilkede ders verme ya da egitim alma imkani sunan KA107 kapsaminda, Personelinin mesleki gelisimini
desteklemek ic¢in ortak {ilkeler basligi altinda diinyanin farkli cografyalarindan {ilkelerle isbirligi tesis
edilebilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizden siurlt sayida kisi 2022 yilinda bu hareketlilikten yararlanmistir
(Ek-B.4.2.4). Erasmus Programi kapsaminda AB Universitelerine gidecek Ogretim Elemanlarimiz bu kapsamda
tesvik edilmektedir.

EELISA kapsaminda Staff Mobility Programi ile yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlarinin ve diger

personelinin, bagka bir katilimci {ilkedeki bir yiikseké gretim kurumu gibi bir igletmede veya kurumda 5 is giini ile 6
hafta arasinda bir egitim siiresi gecirmesini saglamak i¢in programlamalar yapilmaya baglanmistir (Ek-B.4.2.5).
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizin egitim 6gretim kalitesini artirmaya yonelik olarak &gretim elemanlart igin tesvik uygulamalari
sistematik olarak yiiriitiilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. 2018 yilinda yiiriirlige giren atama yiikseltme
kriterlerinde egitim 6gretim faaliyetlerine puan verilmektedir. Ogretim iiyelerine &diil ve tesvik verilmesine iliskin
olarak 2021 yilinda baglamlan 6diil yonergesi hazirlanmis ve onerge Istanbul Teknik Universitesi Senatosunun
24.03.2022 tarihli ve 799 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir (Ek-B.4.3.1).

2022 yilinda ilk defa diizenlenen “Istanbul Teknik Universitesi Odiil Programi’ bagvurulari agilmistir.  Ogretim
elemanlarimin ve yardimcilarinin, egitimde ve 6gretimde gosterdikleri basarilart degerlendirmek, desteklemek ve
ogretimin gelismesini tesvik etmek amaciyla verilen 6diil, ITU niin fakiilte ve enstitiilerinden 6nerilen isimler
arasindan yapilacak segim ile verilmektedir. “Istanbul Teknik Universitesi Odiil Programi” kapsaminda ITU Odiilleri

verilmistir (https://ituodulleri.itu.edu.tr/oduller-ve-yonetmelik/kategoriler, Ek-B.4.3.2, Ek-B.4.3.3).

LEE tarafindan uzun zamandir en basarili doktora tezleri 6diilii objektif kriterlere gore tiniversite i¢ci bagimsiz jiri
tarafindan degerlendirilerek verilmekte ve siire¢ seffaf olarak duyurulmaktadir. Doktora Ogrencilerimizin ve
danmisman &gretim iiyelerimizin iistiin emekleri karsiliginda verilen ITU Lisansiisti En Basarih Tez Odiilleri
Y 6nergesi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karariyla belirlenen 6diil, hem danisman 6gretim {iyesi hem de
ogrenciye verilmektedir. Yonergeye eklenen madde ile bu yil ilk defa verilen Doktora Ozel Odiilleri de sahiplerini
bulmustur  (https://haber.itu.edu.tr/haberdetay/2022/06/25/2021 -yili-en-basarili-tez-odulleri-ve- _doktora-ozel-
odulleri-aciklandi, Ek-B.4.3.4, Ek-B.4.3.5).

2022 yilinda yapilan OSYM YKS (Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi) sonucunda AYT (Alan Yeterlilik Testi),
yerlestikleri boliimiin puam esas alinarak, tanimlanan derecelere giren ITU lisans programimna kayit yaptiran
ogrencilere, hazirhk donemini de kapsayacak sekilde, 5 yil siireyle basar1 derecelerine gore g:esltll mlktarda “ITU
Basar1 Odiilii” verilmeye baslanmistir (https://

basari-6dilleri).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e EK-B.4.1.1 Ders GorevlendirmeleriDers Paylagimlari.pn
e EK-B.4.1.2 2021 2022 Bahar Ders Yardimcilari.pdf
e EK-B.4.1.3 2021 2022 Bahar Ders Yardimcilari Bilgilendirmesi.pn

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

EK-B.4.2.1 Miikemmeliyet Rubrik Tasarimi.png
EK-B.4.2.2 PDU_Training Schedule.png
EK-B.4.2.3 Konferans Poster.jpg

EK-B.4.2.4 K107.png

EK-B.4.2.5 Staff mobility opportunities VF (2).docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e EK-B.4.3.1 ITU Lisansiistii En Basarili Tez Odiilleri Yénergesi.pdf
e EK-B.4.3.2 ITU Odiil Yonergesi.pdf
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e EK-B.4.3.3 ITU Odiilleri.pdf
e EK-B.4.3.4 Doktora Ozel Odiilii.pn

e EK-B.4.3.5 Doktora Odiilleri.pn
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2547 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Kanununda {niversitelerde arastirma yonetimi ile ilgili dogrudan

gorevlendirilen bir birim tanimlanmamis olup, bu kapsamda Universitemizde Arastirma Dekanligi kurulmustur.

(EK-C.1.1.1-ARDEK Kurulus Karar1) Arastirma Dekanlig1, arastirma siire¢lerini kapsayici ve sistematik olarak
koordine etmektedir. Arastirma Dekanliginda, arastirmaya paydas tiim yapilar 3 dekan yardimcisinin sorumlulugunda

takip edilmektedir. Paydaslar ile goriismeler yapilmakta, gériismeler sonucunda ortaya ¢ikan geri bildirimlere gore

aksiyon alinmast ile ilgili siiregler koordine edilmektedir.

2022 yilinda yapilan geri bildirimlere istinaden iyilestirmeler ve yeniliklere 6rnekler asagidaki gibidir.

e Genel Arastirma Projelerinde (GAP) Lisansiistii 6grencilerine burs verilmeye baslandi ve BAP yonergesi bu
kapsamda giincellendi, (EK-C.1.2.1-BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslart)

e Universite-Kamu-Sanayi-Ozel Sektor Is Birligi (UKSOS) projesinin ticarilesme odakli olarak revize edildi ve
BAP yonergesi bu kapsamda giincellendi (EK-C.1.2.1-BAP Yo6nergesi ve Uygulama Esaslari)

¢ Akademisyenlerin proje kapsamindaki acil ihtiyaglar1 i¢in Hizli Destek (HIZDEP) projesinin olusturuldu ve
BAP yonergesi bu kapsamda giincellendi. (EK-C.1.2.1-BAP Yo6nergesi ve Uygulama Esaslar)

e Performans sistemine gore boliimlerinde ilk %10’a girmis 6gretim {iyelerinin basvurabilecegi Performansa
Dayal1 Arastirma Projesi (PEDAP) olusturuldu ve BAP yonergesi bu kapsamda giincellendi. (EK-C.1.2.1-BAP
Yonergesi ve Uygulama Esaslart)

¢ Boliim ve akademisyen bazl1 hedeflerin belirlendigi performans sistemine yayin hedefi ile birlikte proje bagvuru
hedefinin de eklendi ve performans yazilimi bu kapsamda genisletilerek giincellendi. (EK-C.1.1.2 - Performans
Sistemi Ekran Goriintiisii)

¢ Yayin Tesvik 6deme sisteminin revize edilmesi. (EK-C.1.2.7-Yayin Tesvik Esaslar1)

e ITU Merkezi Laboratuvarinin (ITUMER) Kurulmasi https:/itumer.itu.edu.tr/; EK-C.1.2.3 - ITUMER Senato
Karar)

Arastirma Dekanlig1 biinyesinde akademisyenlerin sistemlere manuel yayin giris ihtiyacimi ortadan kaldirmaya ve
arastirma performansim izlemeyi kolaylastirmaya yonelik bir stirec iyilestirmesi olan canli performans sistemi ile
boliim ve fakiiltelerin/enstitiilerin arastirma ile ilgili hedefleri izlenmektedir (EK-C.1.1.2). B6lim bagkanlar1 boliim
Ogretim iyeleri ile yaptiklar1 goriismeler 1s1ginda her yil boliim hedeflerini ve ge¢mis hedefler ile ilgili geri
bildirimlerini performans sistemine girmektedir. Her yil Rektor’tin bagkanliginda Fakiilte ve Enstitiilerdeki
arastirmacilar ile bir 6nceki yilin degerlendirilmesi yapilmakta, verilen hedeflere ulagma oranlar1 tartigilmaktadir
(EK-C.1.1.4). Bu toplantilarda arastirma hedeflerinin artirilmasina yonelik yapilmast gereken aksiyonlar
konusulmaktadir (EK-C.1.1.3).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Laboratuvarlar, Universitemizde arastirma altyapisinin en biiyiik bilesenlerinden birisidir. Arastirma kaynaklarinin
etkin kullanimi, ¢ok disiplinli ¢aligma kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve arastirma iletisim aginin kurulmasi amaglarina
yonelik olarak, laboratuvarlar tiim akademik personel, arastirmaci, lisansiistii ve lisans 6grencilerinin kullanimina
aciktir. ITU Laboratuvarlari, farkli temel bilim ve miihendislik disiplinlerine yonelik cok genis bir 6lgekte ve giincel
teknolojik alanlarda kapsamli test, analiz, deney ve yazilim olanaklari sunmaktadir. Universitemizde Fakiiltelerin
veya Enstitiilerin ¢atis1 altinda yer alan 500’1 agkin laboratuvarin her biri egitim, arastirma ve endiistriyel hizmetler
kapsaminda 6zel bir amaca ve oncelikli bir isleve sahip olacak sekilde kurulmustur.

Ayrica Universitemiz laboratuvarlarinda malzeme karakterizasyonuna yonelik test ve analiz cihazlarmin etkin ve
verimli kullanimi hedeflendiginden, tilkemizin arastirma ve bilimsel altyapisina daha fazla katki saglamasi amaciyla
test altyapisindan, diger tiniversitelerde, kamu kuruluslarinda ve sanayide ¢alisan arastirmacilarin faydalanabilmesi
icin Paylasimli Laboratuvar Ekipman Kullanim Sistemi (ITUPLEKS) 2021 yilinda faaliyete gegmistir ve pandemi
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doneminde analiz/test/deney bakimindan talep edilen karakterizasyon laboratuvar hizmetleri ITUPLEKS portal
tizerinden c¢evrimici olarak gerceklestirilmis, hizmet verilmistir. Pandeminin zamanla sona ermesi ve ayrica
{iniversite genelinden alinan geri bildirim sonucunda ITUPLEKS 2022 yil1 itibari ile ITU Merkezi Laboratuvar
Koordinatorliigii (ITUMER) olarak yeniden yapilandirilmistir ve ¢alismalarina devam etmektedir. Bu yapilandirma
ile birlikte ITUMER, dijital platform ve koordinasyon merkezi olma niteliginin dtesine gegerek deneysel ¢aligmalarin
hizlandirilmasina yonelik lojistik ve organizasyonel destek de vermeye baslamigtir (EK-C.1.2.3) .

ITU Laboratuvarlarinin etkin yonetimine iliskin 2018 yilinda baslatilan calismalar, 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir,
Laboratuvar Yonetim Sisteminde eksik olan bilgiler veri tabanina girilmeye devam edilmistir. Mevcut ve yeni
kurulacak olan laboratuvarlar ITU Laboratuvar Y énetimi Y énergesi, Laboratuvar Y énetimi Organizasyonu Gorev ve
Sorumluluklar Hakkinda Esaslar, Yeni Laboratuvar Kurulmasi1 Hakkinda Esaslar’a gére kurulmaktadir.

Laboratuvar faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirliklerinin takibi amaciyla yiiriitiilen
calismalar, Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisina baglh gérev yapan Laboratuvar Y énetim Ofisi ve ITU Portal
altinda dijital tniversite yaklagimimin bir unsuru olarak gelistirilen yonetim sistemi ile iki ana baslik altinda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda; 2019 yilinda kurulan “Laboratuvar Yonetim Ofisi”, “ITU Laboratuvar Altyap
Bilgi Sistemi” (http://itulabs.itu.edu.tr/) ile entegre olarak calisarak olusturdugu gevrimici “ITU Laboratuvar
Yonetim Sistemi” olusturulmustur. Bu sistemin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar 2022 yilinda da devam etmis ve
stirekli iyilestirme anlayisi ile gerek icerik gerek erisim kolaylig1 yonleriyle halen devam etmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiildiigii birim, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimidir. Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Senatosu tarafindan
yuriirlige konulan Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi kapsaminda proje destekleri yapilmaktadir
(EK-C.1.2.1).

BAP yonergesi kapsaminda 16 adet proje destek tiirti bulunmaktadir. Proje kapsaminda makine-techizat, sarf
malzemesi, hizmet alimlari, seyahat destegi, bursiyer 6demesi ve doktora sonrasi arastirmact 6demeleri
yapilabilmektedir. Yapilan paydas goriismelerine istinaden proje tipleri ve stirecleri ile ilgili siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (EK-C.1.2.2).

Yeni baslayan doktora unvanlt her akademisyen i¢in, Arastirma Baglangi¢c Projesi (ABP) destegi verilmektedir. Bu
proje destegi ile akademisyenlere, Universitemizdeki arastirma altyapilarini kurmalari i¢in destek verilmektedir.

Hizli Destek Projesi (HIZDEP) ile akademisyenlerin proje kapsamindaki acil ihtiyaglarini ivedilikle karsilamak
amaciyla destek verilmektedir.

ITU, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini, maliye geliri, {iniversite 6z kaynaklar1, Teknokent gelirleri, Kamu
ve 6zel sektor fonlari ile glivence altina almaktadir. Bunun yan sira, arastirma faaliyetleri i¢in stratejik hedefleriyle
uyumlu dis destek saglamaktadir. Bu desteklerin, arastirma alamindaki stratejik hedefler dogrultusunda artirilmasi
icin gereken ¢aligmalar yapilmaktadir.

Aragtirmacilar, Arastirma Y onetimi tarafindan dis arastirma fonlarina tesvik edilmekte, destek birimler olan Doner
Sermaye, BAP birimi, Uluslararast Projeler Ofisi, Teknokent ve TTO tarafindan bilgilendirilmekte ve gelistirici
aktiviteler siirdiiriilmektedir.

Baslica dis kaynakli projeler; TUBITAK, Uluslararas1 Projeler, ISTKA projeleri ve Bakanlik projeleridir Ayrica
tiniversitemize 6zgii olarak TUBITAK projelerinin rektorliik kurum paylarimin en az %50’si proje yiiriitiiciilerinin
kullanimina verilmektedir. Dis kaynakli fonlarin tiniversite biinyesine kazandirma siirecleri gectigimiz ti¢ yil

icerisinde artis egilimindedir. AB kaynakli 2 adet ERC projesi, Marie Cruie fonu, Erasmus + projeleri, ikili isbirligi
projeleri, lider arastirmaci programi, Universitemizin arastirma altyapilarmin, Ar-Ge/Tasarim merkezleri ve kamu

Ar-Ge birimleri ile ig birligi yaparak ihtisaslagsmasi ve miikemmeliyet merkezi haline gelmesi i¢in ulusal hedef ve

politikalar kapsaminda belirlenen 6ncelikli alanlarda, yurt icinde yapilan, izlenebilir hedefleri olan, bilimsel nitelikli,

ticarilesme potansiyeli yiiksek ¢esitliligi artirilmis arastirma programlari destekleri kazandirilmistir. Ek olarak Déner

Sermaye kazanglarindaki artis 6nceki senelere oranlar 6nemli bir 6lgekte arttirilmigtir. (EK-C.1.2.4-D1g Kaynakli
Projelerin Yillar Itibariyle Destek Tutarlari)

Universitemiz tarafindan diizenlenecek bilimsel etkinliklere yazim ve basim maliyetleri icin biitge destek
programimiz bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 etkinliklere farkli miktarlarda destek saglanmaktadir (EK-
C.1.2.5).

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda, Universitemize son bir yil igerisinde ilk defa atanmis bulunan 6gretim
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tiyelerinin yiriitecekleri arastirmalari i¢in 100.000 TL’ye kadar Arastirma Baglangic Projesi (ABP) destegi
verilmektedir (EK-C.1.2.6-2022). Proje basvurular yaklasik on bes giin i¢inde sonug¢landirilmaktadir.

Universitemizde Bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiildiigii birim, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimidir. Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Senatosu tarafindan
ylriirlige konulan Bilimsel Arastirma projeleri Uygulama Y onergesi kapsaminda proje destekleri yapilmaktadir.

Konferans katilimi i¢in de kolaylikla kullanilabilecek Hizl1 Destek Projesi (HIZDEP) bulunmaktadir.

Akademisyenlerimizin uluslararasi yayinlarini desteklemek amaciyla yayin tesvik sistemimiz bulunmaktadir (EK-
C.1.2.7).

Performans sistemine gore boliimlerinde ilk %10’a girmis 6gretim iiyelerinin bagvurabilecegi Performansa Dayali
Aragtirma Projesi (PEDAP) bulunmaktadir.

Egitim ve arastirma alaminda basarili akademisyenlerimiz ¢diillendirmek amaciyla 2022 yilinda ilk defa iTU Odiilleri
verilmistir (EK-C.1.2.8).

BAP projeleri kapsaminda paydaslardan gelen geri bildirimler sonucunda; yeni proje tipleri olusturulmus ve mevcut
projeler ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir. Proje kabul oranlar1 ve destek miktarlar1 yillara gore artis gostermektedir
(EK-C.1.2.9 ve EK-C.1.2.10).

ITU Kiitiiphane Veritabanlar1 siirekli gelismekte ve arastirmacilara genis kaynak imkan1 sunmaktadir. (EK.C.1.2.16-
Kitiiphane Veritabanlari)

Bilimsel ve teknolojik bilgiye ulagsmaya aracilik etmek, teknolojik bilgi tiretmek, tiretilen bilginin ticarilestirilmesini
saglamak ve teknoloji transferini ve girisimciligini desteklemek amaciyla ITU’niin Teknoloji Transfer Ofisi olarak
hizmet veren ITUNOVA TTO, ITU’niin is diinyasina yonelik sahip oldugu kaynaklarin ve isbirligi imkanlarinin
tanitimi ile i diinyasina yonelik ulusal/uluslararasi egitim organizasyonlar1 ve {iniversite sanayi igbirligine yonelik
bilgilendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Bu kapsamda, {iniversite dis1 kaynaklara yonelmeyi kolaylastirmak adina, ITUNOVA TTO Tamitim ve Pazarlama,
Ulusal ve Uluslararas1 Fonlar, Universite-Sanayi Isbirligi, Is Gelistirme, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Girisimcilik
ve Sirketlesme alanlarinda hizmet vermektedir.

Ulusal ve Uluslararas1 Fonlar kapsaminda, ITU niin Ar-Ge yeteneklerinin ve proje kapasitelerinin iyilestirilmesi ve
teknoloji seviyesinin arttiritlmas1 amaciyla Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlarindan faydalanmaya yonelik
hizmetler sunmaktadir. Akademisyenlerin ve iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda gelistirilecek proje sahiplerinin,
dogru, hizli ve etkin bigimde uygun fon mekanizmasina erisiminin saglamaktadir. Ayrica, iTU niin Avrupa Birligi
Merkezi Arastirma Ofisi ve Bilimsel Arastirma Proje Birimi ile koordineli olarak siirdiiriilen ¢aligmalar ile
arastirmacilara destek saglanmaktadir. Bu birim kapsaminda, akademisyenlere fon programlari hakkinda detayli
bilgilendirme, proje fikirlerine en uygun destek programini belirleme, fikrin projeye doniistiiriilmesi ve proje
biitlinligiinde yazilmasi gibi {ist seviye danigmanlik hizmetleri verilmektedir (EK-C.1.2.11).

Universite-Sanayi Isbirligi ve Is Gelistirme kapsaminda, fikir asamasindaki projelerin ya da mevcut Ar-Ge
caligmalarinin dogru ve hizli bir sekilde sanayiye yonlendirilmesi, sanayinin ihtiyaglarinin uzman akademisyenlere
aktarilip projelendirilmesi konusundaki iliskiye yon vermektedir. Universite sanayi isbirligi asamasinda sézlesme
yonetimi, hukuki danigsmanlik, mali konularin takibi, sektérel organizasyonlar ile akademisyenler ve sanayicilerin
bulugmasi, tiniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanimi i¢in tiniversite ve sanayi ihtiya¢ analizi konularinda
hizmet vermektedir. Sanayinin, iiniversiteye yonelmesi amaci dogrultusunda ITU Laboratuvarlar1 ve fakiilteleriyle
koordineli bir ¢aligma gergeklestirmektedir. Bugiine kadar Tiirk Hava Yollari, TUSAS, Argelik, Aselsan, Turkcell,
Vodafone gibi sektoriin en onemli firmalar1 dahil bir¢ok firma ile akademisyenlerini bulusturmus ve Ar-Ge projeleri
gerceklestirmistir. Sanayi firmalarimin yam sira Enerji Bakanhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Savunma Sanayi Baskanligi, Marmara Universitesi, Eti Maden Isletmeleri, BIMTAS vb. kamu
kurumlarryla da projeler yapilmistir.

Fikri Sinai Milkiyet Haklar1 (FSMH) ve Ticarilestirme’ye iliskin olarak sanayicilere, akademisyenlere ve 6grencilere
patent, faydali model, marka ve endiistriyel tasarim konularinda farkindalik olusturma ve bilgilendirme egitimleri
verilmektedir. Bu bilgilendirme hizmetleri, akademisyen ve sanayicilerin bulug ifsa vakalarinin azalmasi; tiretilen
teknolojinin ve bilginin korunmasi agisindan biiyitk 6nem tasimaktadir. Ayrica buluslarin degerlendirilmesi, bagvuru
stire¢ takibi ve daha sonra kazanilan hakkin paylasilmasina yonelik lisanslama hizmetleri konularinda teknik destek
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saglamaktadir. Buluslar i¢in uygun pazar arayisi ile ticarilestirme imkanlar1 yaratma destegi de verilmektedir.

Girigimcilik ve Sirketlesme siireclerine iliskin olarak da yenilikei fikir veya rekabet¢i yontem igeren bir bulusun ticari
degeri olan {iriine cevrilmesi, bu fikrin korunmasim takiben ticarilestirilmesi konularinda destek hizmetleri
sunmaktadir.

2022 yili igerisinde ITUNOVA TTO, iiniversite biinyesindeki tiim fakiiltelere ziyaretler yapmis ve TTO isleyisi ve
destekleri anlatilarak akademisyenlerle yiiz yiize goriigmiistiir. Bu kapsamda, ITU niin 13 fakiiltesinin Dekan, Ar-
Ge’den sorumlu Dekan yardimeisi fakiilte mensubu akademisyenler olmak iizere toplam 71 akademisyen ile temasa
gecilmistir. ISO 500 Tiirkiye’nin En Biiyiik Sanayi Kuruluslar1 Listesindeki firmalarina, TAY SAD’a (Tasit Araglari
Tedarik Sanayicileri Dernegi) bagli Ar-Ge Merkezi Yoneticilerine, Tirkiye’deki Tasarim Merkezleri ve Ar-Ge
Merkezleri olmak tizere 1000’in tizerinde firmaya e-posta gonderilerek goriisme talebi iletilmistir. Toplam 125 firma
ile etkilesim saglanmis 70 tanesi ile aktif siire¢ devam etmektedir. Is birlikleri ve proje gelistirme {izerine yapilan
goriismelerin sonucunda 15 adet proje gergeklestirilmistir (EK-C.1.2.12).

Universite dis1 kaynaklarn da katilim gosterdigi etkinlikler arasinda 17-18 Kasim 2022 tarihinde ActInSpace
Hackathonu diizenlenmistir. ActlnSpace, 5 kitada 100'den fazla sehirde diizenlenen uluslararasi inovasyon
yarigsmasidir. Ogrenciler icin tasarlanan ancak herkese agik olan ActInSpace®, yaraticiligi hedefleyen ve dgrencilerin
girisimcilik girisimlerini gelistirmeyi amaglayan bir etkinliktir. Ekiplerin uzay teknolojilerinden ve uzaydan elde
edilen verilerden tiiretilen yenilik¢i hizmetleri ve tirtinleri hayal etmeleri ve tasarlamalar i¢in 24 saatleri vardir. Bu
etkinlik uzay teknolojilerinin giinliik hayatimizin her alanina ulagsan uygulamalar1 nasil destekledigini géstermek i¢in
tasarlanmistir (EK-C.1.2.13).

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ¢alismalar1 sonucunda 23’1 ulusal 21°1 uluslararast olmak iizere toplam 44 adet patent
basvurusu gergeklestirilmis, 16 tane ulusal 11 tane uluslararas1 olmak {izere 27 tane basvuru tescil edilmistir. ITU
Cekirdek Girisimcilerine fikri sinai miilkiyet haklar1 konusunda bilgilendirme yapilmig ve basvuru siireclerinde
destek saglanmistir. 2013 yilindan beri portféyiimiizde yer alan buluslarin ticarilestirilmesi igin, gesitli platformlara
tiyelikler yapilmis, firma ziyaretlerine gidilmis ve gesitli fuarlara katilim saglanmigtir. Bunlara ek olarak 9 yillik
siirecinde ITUNOVA TTO 257°si ulusal 121°u uluslararasi olmak tizere 378 patent bagvurusu gerceklestirmistir.
Toplam 90 tane ulusal bagvuru 54 tane uluslararasi olmak tizere 144 tane bagvuru tescil edilmistir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 destekleri cergevesinde Universite-Kamu-Sanayi-Ozel Sektor Is Birligi Projesi
(UKSOS), Universitemiz mensubu arastirmacilarin kamu ve/veya sanayi/6zel sektor kurum/kuruluslarmin katilimi
ile birlikte hazirlayacaklar1 arastirma projelerinin esaslari, 6550 FSMH Fikri Milkiyet Haklar1 Yo6nergesi ve
ITU&ILATAM Arasinda Is birligi Protokolii ve Istanbul Teknik Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina Iliskin
flke ve Esaslar Yonergesi hazirlanmistir. Ayrica, diizenlenen etkinliklerin yam sira, 21 Aralik 2022 tarihinde
«Management of Technology» Yiiksek Lisans dersinde Teknoloji Transferi ve IPR Bilgilendirme Sunumu,
17.11.2022 tarihinde EELISA Ogrencilerine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi ve IPR Bilgilendirme Sunumu
gerceklestirilmistir (EK-C.1.2.14).

Ticarilestirme faaliyetleri dogrultusunda, patent portfoylimiizdeki buluslara igin 102 adet firma, 43 adet
Universite/Kamu/Patent Ofisleri ve 49 adet akademisyen ile gériismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda
1 adet patent devir ve 9 adet Patent/Proje Lisanslama olmak tizere toplam 10 adet ticarilestirme faaliyeti
gerceklestirilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

ITU’de yeni agilacak doktora programlari ile beraber 70’in {izerinde program ile ¢ok genis bir yelpazede doktora
egitimi verilmektedir. Mezunlarimiz diinyanin dért bir yaninda ¢aligsmaktadir.

ITU Lisansiisti Egitim Enstitiisi (LEE) tarafindan 2022 yilinda International Gradute Research Symposium
(EK.C.1.3.10-INTERNATIONAL GRADUATE RESEARCH SYMPOSIUM - IGRS’23 — 16-19 May 2023 Istant
— TURKEY) organize edilmistir ve 400°den fazla katilim olmustur. Sempozyumun ikincisi 2023 yilinda 16-19
Mayis tarihleri arasinda gergeklesecektir. Bu sempozyum ITU’deki yiiksek lisans seviyesinde mezun kalitemizi
artirma hedefimizi gerceklemek igin bir ara¢ niteligindedir. Béylece mezunlarimiz kariyerlerine hem arastirma
bulgularimn paylagimi, hem sunum teknikleri hem de ingilizce sunum becerisi agisindan daha hazir ve kaliteli sekilde
devam edeceklerdir.
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Doktora ¢alismalarindan ¢ikan yayinlarin kalitesinin arttirilmasina yonelik motive edici 6diiller verilmeye devam
etmektedir. (EK.C.1.3.4.2021 En Basarili Doktora Tez Odiilii Sonuglar1), (EK.C.1.3.5-2021 Doktora Ozel Odiilii
Sonuglart) Odiil Y&nergesi uygulanmaktadir (EK: C.1.3.0 ITU Lisansiistii En Basarili Tez ve Doktora Ozel Odiilii
Y Onergesi).

ITU LEE nin tanimrhigmim arttirilmasi igin sosyal medya programlarinda hesaplar agilmistir ve tiim duyurular bu

platformlardan da yapilmaktadir. (EK.C.1.3.6-ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii _ LinkedIn; EK.C.1.3.7-ITU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii (@itulisansustu) _ Twitter; EK.C.1.3.8-Lisansiistii Egitim Enstitiisii (@itulisansustu)

Instagram photos and videos )

ITU Lisansiistii Ders Kalitesini arttirmak igin yiiksek lisans ve doktora seviyesinde uluslararas1 6gretim iiyeleri ile
anlasilmig ve ¢evrim i¢i ders verilmesi programina baglanmistir. 3 dénemdir devam eden bu ¢alismamizda yurtdisi
kurumlarda ¢alisan ve alaminda tanimir 30°a yakin 6gretim iiyesi 14 hafta ve 42 saat ve dersin dili ingilizce olacak
sekilde ders vermis ve vermektedir. (Ornek:EK.C.1.3.9-Misafir Ogretim Uyeleri_ Dr. Sarica ve Dr. Kuchuk )

Lisansiistii Egitimde Siirekli Kalite Iyilestirme Siireci (LESKIS) kapsaminda 190’1 iistiinde lisansiistii programi ile
tek tek toplanti yapilmistir. LESKIS siireci ile ilgili bilgiler asagidadir:

e LESKIS kapsamindaki calismalarin hedefi, bir iilkenin gelismislik diizeyinin gostergesi olan lisansiistii
egitimini, cagin gereksinimlerine uygun sekilde yeniden yapilandirmak, uluslararasi yiiksekdgretim egilimlerinin
ve yaklagimlarinin ig¢inde aktif rol almak, bu kapsamda uygun o6lgme-degerlendirme ara¢ ve kriterleri
belirleyerek, lisansiistii egitim programlarinin kalitesini izlemek, iyilestirmek ve kalitelerinin stirekliligini
saglamaktir.

e ITU'niin sundugu lisansiistii egitimin daha kaliteli, seffaf, tanimir ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilir
bir yapiya kavusmasi icin {iniversitemiz 6ncelikle misyonu, vizyonu ve stratejik planlart dogrultusunda tiim
lisanstistii egitim programlar1 gozden gecirilmekte, ¢agin ihtiyaclarina ayak uyduracak sekilde diizenlenmekte ve
yenilenmekte, lisansiistii egitimde kalitenin korunmasi ve siirekli olarak iyilestirilebilmesi igin bir kalite
giivencesi sistemleri agin1 uygulamaya almaktadir.

¢ Lisansiistii egitimde hedeflenen kiiresel egilimlerin ve yaklagimlarin iginde aktif rol oynama ihtiyaci ve istegi
dogrultusunda, yeniden yapilanma siirecinde tiim enstitiilerin ve ITU-LESKIS Komisyonunun yogun calismalar1
ve fikir aligverisinde bulunmalari sonunda programlarin hazirlanmasina rehber olacak ortak yol haritasi
hazirlanmigtir. (EK-C.1.3.1 iTU LESKIS Yol Haritasi, EK-C.1.3.2 Ornek bir LESKIS Doktora Programi
Ciktisi.docx).

Universitemizde, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda doktora sonrasi arastirmacilari galistirmak amaciyla 6zel
bir proje tipi bulunmaktadir. Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP) projesi kapsaminda arastirmacilarin
maas 6demeleri yapilmaktadir. Universitemizden doktora derecesini almus arastirmacilarin en az 1 yil farkli bir
tiniversite veya arastirma kurumunda calismis olmasi beklenmektedir (EK-C.1.3.3-Doktora Sonrasi Arastirmaci
Projesi (DOSAP) Bagvuru Sartlart).

Ayrica ulusal ve uluslararasi fonlar araciligi ile tiniversitemizde 31 adet doktora sonrasi arastirmaci bulunmaktadir.

Universitemiz i¢i tiim akademik paydaslarn katilim ile gelistirilen atama ve yiikseltme kriterleri giincellenmis ve
tiim akademik birimler nezdinde onaylanarak YOK e gonderilmistir. Bu kapsamda kendi mezunlarini ise alma ve
yiikseltme politikasi giincellenerek tantmlanmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

EK-C.1.1.2 - Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.docx
EK.C.1.1.5-ITUMER.pdf

EK-C.1.1.1- ARDEK Kurulus Karari.pdf

EK-C.1.1.3 - Performans Ziyaretleri Sunum Icerigi.docx
EK-C.1.1.4 - Performans Ziyaretleri Fotograflari.docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.1.2 - Performans Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.1.5-%C4%B0T%C3%9CMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.1.1- ARDEK Kurulu%C5%9F Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.1.3 - Performans Ziyaretleri Sunum %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.1.4 - Performans Ziyaretleri Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx

Kanitlar

EK-C.1.2.1-BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslart.pdf
EK-C.1.2.2- 2022 BAP Biitce Dagilimi.docx

EK-C.1.2.4-D1s Kaynakli Projelerin Yillar itibariyle Destek Tutarlari.docx
EK-C.1.2.5-Bilimsel Toplant1 Esaslar1.pdf

EK-C.1.2.6-2022 Yilinda Destek Alan Arastirmaci Listesi.docx
EK-C.1.2.9-Yillara Gére BAP Projeleri Kabul Oranlari.docx
EK-C.1.2.10-Yillara Gére BAP Projeleri Destek Tutarlari.docx
EK-C.1.2.11-Toplant1 Tutanagi Ornegi.docx
EK-C.1.2.12-Firma Listesi, e-posta Ekran Goriintiileri.docx
EK-C.1.2.13-ActinSpace Sosyal Medya Duyurulari.docx
EK-C.1.2.14-Ders Ekran Goriintiisii.docx
EK-C.1.2.15-Uluslararasi Projeler Ofisi Ekran Gériintiileri.docx
EK.C.1.2.16-Kiitiiphane Veritabanlar1.pdf

EK-C.1.2.3 - ITUMER senato.pdf

EK-C.1.2.8-ITU Odiilleri Web Sitesi.pdf

EK-C.1.2.7-Yayin Tesvik Esaslari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e EK-C.1.3.2 Ornek bir LESKIS Doktora Pro grami Ciktisi.doex
e EK-C.1.3.3-Doktora Sonrasi Arastirmact Projesi (DOSAP) Bagvuru Sartlari.pdf
e EK-C.1.3.1 ITU LESKIS Yol Haritasi.docx
e C.1.3.0 ITU Lisansiistii En Basarili Tez ve Doktora Ozel Odiilii Yonergesi.pdf
e EK.C.1.3.5-2021 Doktora Ozel Odiilii Sonuclar1.pdf
e EK.C.1.3.10-INTERNATIONAL GRADUATE RESEARCH SYMPOSIUM — IGRS’23 — 16-19 May 20:

Istanbul — TURKEY. pdf
EK.C.1.3.9- Mlsaﬁr Og:etlm Uyelerl Dr Sarlca ve Dr. Kuchuk.pdf

EK.CZI :3:4.2021 En Basarili Doktora Tez Odiilii Sonuclari. pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 2718 akademisyen bulunmaktadir. Bunlar1 1333 tanesi doktora derecesine sahiptir. Doktora
derecesine sahip akademisyenlerin; 822 tanesi iiniversitemizde, 168 tanesi {ilkemizde, 343 tanesi ise yurt diginda
doktora egitimini tamamlamistir. Yurtdist doktorali arastirmaci sayisiin yiiksek olmasi {iniversitemizin
uluslararasilagsma stratejisine uygundur.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari degerlendirme kriterlerine uygun olarak belirlenen
aragtirma politikasi kapsaminda iiniversitemiz atama kriterleri giincellenmis ve arastirma {iniversitesine kriterlerine
uygun bir politika uygulanmaya baglanmistir.

2022 il igerisinde kurum i¢i ve dig1 tim paydaslardan katilim saglanan 13, egitim, 9 webinar, 2 fuar ve 1’i
uluslararasi yarisma etkinligi olan toplam 25 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

22-23.11.2022 tarihleri araliginda USIMP Patent Fuarina ve 30 Agustos- 4 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Samsun’da
diizenlenen 7. ISIF’22 Uluslararasi Bulus Fuari’na portfoyiimiizdeki akademisyen buluslari ile katilim saglanmistir
(EK-C.2.1.1).

Diizenlenen etkinliklerin yam sira ders niteligi tasiyan faaliyet olarak arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.1-BAP Y%C3%B6nergesi ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.2- 2022 BAP B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.4-D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projelerin Y%C4%B1llar %C4%B0tibariyle Destek Tutarlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.5-Bilimsel Toplant%C4%B1 Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.6-2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Destek Alan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.9-Y%C4%B1llara G%C3%B6re BAP Projeleri Kabul Oranlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.10-Y%C4%B1llara G%C3%B6re BAP Projeleri Destek Tutarlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.11-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.12-Firma Listesi, e-posta Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.13-ActinSpace Sosyal Medya Duyurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.14-Ders Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.15-Uluslararas%C4%B1 Projeler Ofisi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.2.16-K%C3%BCt%C3%BCphane_Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.3 - %C4%B0T%C3%9CMER senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.8-%C4%B0T%C3%9C %C3%96d%C3%BClleri Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.2.7-Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.3.2 %C3%96rnek bir LESK%C4%B0S Doktora Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.3.3-Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Projesi (DOSAP) Ba%C5%9Fvuru %C5%9Eartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.1.3.1 %C4%B0TU LESK%C4%B0S Yol Haritasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/C.1.3.0 %C4%B0T%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC En Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Tez ve Doktora %C3%96zel %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.5-2021 Doktora %C3%96zel %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.10-INTERNATIONAL GRADUATE RESEARCH SYMPOSIUM %E2%80%93 IGRS%E2%80%9923 %E2%80%93 16-19 May 2023 Istanbul %E2%80%93 TURKEY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.9-Misafir %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri_ Dr. Sar%C4%B1ca ve Dr. Kuchuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.8-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC (@itulisansustu) %E2%80%A2 Instagram photos and videos.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.6-%C4%B0T%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC _ LinkedIn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.7-%C4%B0T%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC (@itulisansustu) _ Twitter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK.C.1.3.4.2021 En Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Doktora Tez %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

tizere 30 Mart 2022 tarihinde “Bilimsel Arastirma, Etik ve Seminer- Scientific Research, Ethic & Seminar” konusu
tizerine LEE 696E lisansiistii dersinde sunumlar yapilmstir. Ders kapsaminda ITU 6grencileri ulusal ve uluslararasi
fonlar hakkinda bilgilendirilmistir (EK-C.2.1.2).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere 30 Nisan 2022 tarihinde “Horizon

Europe European Research Council (ERC)” bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda TUBITAK
ERC alani Ulusal Irtibat Noktalar’’nin ve ERC programinda fon almaya hak kazanmis ITU akademisyenlerinin
katilimlari ile bilgi ve tecriibe paylasimi gergeklestirilmistir (EK-C.2.1.3).

ITUNOVA TTO’nun Universite-Sanayi / Kamu Isbirligi baslig1 altindaki faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 icerisinde
113 kontrath arastirma projesi yapilmistir. Bunlardan, 93 tanesi ulusal sanayi firmasi, 8 tanesi uluslararasi firma
ve/veya Uiniversite, 12 tanesi de ulusal kurumlarla yapilmistir.

AB projeleri-is birlikleri kapsaminda 2022 yilinda 25 adet uluslararasi proje bagvurusuna destek verilmistir. Bu
projelerin 3 adeti kabul edilip 2 adetinde ITUNOVA ortak olarak yer almaktadir.

3-30 Agustos 2022 tarihleri arasinda Tirkiye’yi temsilen JPO/IPR Training Course on Academia-Industry
Collaboration and Technology Transfer Egitimine katilinmis ve sunuslar yapilmistir.

ITU Miikemmeliyet Merkezi, 6gretim elemanlarimizin farkli 6grenme ihtiyaglarina bagli olarak egitim ve arastirma
alanlarinda siirekli gelisimlerini desteklemek, herkesin birbirinden keyifle 6grenebilecegi aktif is birligi platformlar:
yaratmak ve egitim bilimlerinin giincel yaklasimlarina dayanan yenilik¢i 6grenme yaklagim, ara¢ ve uygulamalari
yayginlastirmak amaciyla hizmet vermektedir (EK-C.2.1.4).

EELISA, kurucu ortaklari arasinda iTU'niin de yer aldig1 “Avrupa Miihendislik Ogreniminde Yenilikgilik ve Bilim
Birligi” (European Engineering Learning Innovation and Science Alliance — EELISA), bir Avrupa Universitesi
Inisiyatifi Birligi olusumudur. EELISA olusumu kapsaminda akademisyenlere yonelik egitimler yapilmakta ve
uluslararast ig birlikleri i¢in imkanlar saglanmaktadir (EK-C.2.1.5).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ITUNOVA TTO’nun Universite-Sanayi / Kamu Is birligi baslig1 altindaki faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 icerisinde
113 kontrath arastirma projesi yapilmistir. Bunlardan, 93 tanesi ulusal sanayi firmasi, 8 tanesi uluslararasi firma
ve/veya tiniversite, 12 tanesi de ulusal kurumlarla yapilmistir (EK-C.2.2.1).

AB projeleri-is birlikleri kapsaminda 2022 yilinda 25 adet uluslararasi proje bagvurusuna destek verilmistir. Bu
projelerin 3 adeti kabul edilip 2 adetinde ITUNOVA ortak olarak yer almaktadir.

ITU, 3-30 Agustos 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye’yi temsilen JPO/IPR Training Course on Academia-Industry
Collaboration and Technology Transfer Egitimine katilmis ve sunumlar yapilmaistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; en az 3 farkli boliimiin birlikte bagvurdugu Disiplinler Arast Proje (DAP)
destegi verilmektedir. (EK-C.1.2.1-BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslar1) Disiplinler arasi proje kiiltiirtini
gelistirmek amaciyla verilen proje tiiriinde 2022 yilinda 10 adet proje destek saglanmuistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; uluslararasi derecelendirme sistemlerinde ilk 200 de yer alan iiniversiteler
ile ortak olarak verilebilecek Uluslararasi Is birligi Projesi destegi saglanmaktadir. (EK-C.1.2.1-BAP Y 6nergesi ve
Uygulama Esaslar1) Uluslararasi is birligini gelistirmek amaciyla verilen proje tiiriinde 2022 yilinda 4 adet proje
destek saglanmstir.

ITU Uluslararas1 Projeler Ofisi, Avrupa Birligi (AB) projeleri konularinda ITU arastirmacilarina destek vermeye
devam etmekte olup alinan geri bildirimlere istinaden Uluslararasi Projeler Koordinatorliigii kurulmustur. Ofis proje

desteklerine yonelik daha once yiiriitiilen bir¢cok faaliyet EELISA Avrupa Miihendislik Projesi Kapsaminda
genisletilmis ve faaliyete alinmistir. Yapilan bu gelistirmeler ¢er¢cevesinde EELISA konsorsiyumu tizerinden 2 adet

uluslararasi proje fonu tiniversitemize kazandirilmistir (EK-C.2.2.2).

Ayrica tiniversitemizde dis kaynakli uluslararasi birgok proje yiiriitilmektedir. 2022 yilinda 17 yeni proje destek
almaya hak kazanmis ve bu projelerin toplam biitgesi yaklasik 7 milyon Euro’dur.
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Universitemizin i¢inde bulundugu ortak arastirma aglarindan 6n plana ¢ikan iki isbirligi EELISA ve Euraxess Agidir.
EELISA, kurucu ortaklar1 arasinda ITU'niin de yer aldig1 “Avrupa Miihendislik Ogreniminde Yenilik¢ilik ve Bilim
Birligi” (European Engineering Learning Innovation and Science Alliance — EELISA), bir Avrupa Universitesi
Inisiyatifi Birligi olusumudur (https://eelisa.itu.edu.tr/). EURAXESS ag Tiirkiye’nin de dahil oldugu 35 Avrupa
iilkesinde ve 200°den fazla merkez kapsaminda hizmet vermektedir. EURAXESS a1 sayesinde arastirmacilarin
dolasimlari, egitim ve calismalarinin daha da kolaylasmasi amaglanmaktadir. ITU Euraxess Ofisi, AB Komisyonu
tarafindan 2019 yilinda ODTU, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi ve TUBITAK’tan sonra Tiirkiye’de 4.
EURAXESS Hizmet Merkezi olarak goérevlendirilmistir. littps://uluslararasiprojeler.itu.edu.tr/hakkimizda/dahil-

oldugumuz-aglar-ve-kurumsal-projeler)

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

EK-C.2.1.4-ITU Miikemmeliyet Merkezi Web Sitesi ve Youtube Kanali Kopya.pdf
EK-C.2.1.5-EELISA Web Sitesi ve Youtube Kanali - Kopya.pdf
EK-C.2.1.1-Faaliyet Listesi ve Gorseller.docx

EK-C.2.1.2-1.EE 696E Dersi Kanitlari.docx

EK-C.2.1.3-ERC Bilgi Giinii Katilimer Listesi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e EK-C.2.2.1-ITUNOVA TTO Web Sitesi.pdf
e EK-C.2.2.2-Uluslararasi Projeler Ofisi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Dekanlig1 biinyesinde olusturulan performans degerlendirme sistemi ile b6liim ve fakiiltelerin/enstitiilerin
arastirma ile ilgili etkinlik/yetkinlik hedefleri takip edilmektedir. Her yil tiniversitemiz arastirmaya yonelik stratejik
hedeflerine uygun olarak boliim baskanlari/enstitii miidiirleri tarafindan boliimdeki paydaslarla yapilan goriismeler
sonucu belirlenen bolim ve Ogretim iiyesi arastirma hedefleri (yayin ve proje) eklenerek performans sistemi
giincellenmektir. Bu baglamda her y1l Rektor’iin bagkanliginda tiniversite yonetimi olarak Arastirma Universitesi
hedeflerine ve politikalarina uygun Fakiilte ve Enstitiiler ile bir 6nceki yilin degerlendirilmesi yapilmakta, verilen
hedeflere ulagma oranlar1 tartisilarak geri bildirimler alinmaktadir. Bu toplantilarda arastirma hedeflerinin
artirtlmasina yonelik iyilestirilme 6nerileri de konusulmaktadir.

Arastirma Universiteleri Programm kapsaminda YOK ile birlikte {iniversitemiz i¢in 24 odak alan belirlenmistir. Bu
kapsamda Yetkin Alan Proje (YAP) tipi olusturulmustur. 2022 yilinda 9 adet proje desteklenmis olup bu projelere
8,5 milyon TL kaynak ayrilmistir (EK-C.3.1.1).

Universitemizde, 6zel sektdr/sanayi ile is birliklerinin kurulmasin1 ve meveut is birliklerinin devamini saglamak
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan Ozel Cagrili Genel Arastirma Projesi (OCGAP)
adiyla yeni bir proje tipi agilmistir. OCGAP, iiniversitemiz mensubu 6gretim iiyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis aragtirmacilarin  ilgili 6zel sekt6r/sanayinin problemini/ihtiyacin1  ¢dzmek iizere
gerceklestirecekleri bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kapsayan projelerdir. Bu proje tipinde, 6zel
sektor/sanayi kurulusu ile goriisiilerek problemi/ihtiyact belirlenmektedir. Sonrasinda 6zel sektor/sanayi
kurulusunun talebi dogrultusunda belirlenen konular 6zelinde ©6zel cagrili proje duyurusuna ¢ikilmaktadir.
Desteklenmesi planlanan proje sayisina karar verildikten sonra gerekli biitge ilgili 6zel sektor/sanayi kurulusu
tarafindan, sadece BAP Birimi tarafindan desteklenmesi uygun bulunan bu projeler 6zelinde kullanilmak tizere
tiniversiteye bagis yolu ile aktarilmaktadir. Proje siiresince, proje ekibi ve ilgili 6zel sektor/sanayi kurulusu yetkilileri

63/75


https://eelisa.itu.edu.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.2.1.3-ERC Bilgi G%C3%BCn%C3%BC Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.2.2.1-%C4%B0T%C3%9CNOVA TTO Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.2.2.2-Uluslararas%C4%B1 Projeler Ofisi.pdf

stirekli temas halinde projeyi yiiriitmektedir. OCGAP kapsaminda bursiyer destegi de verilebilmektedir.

Ozel sektor/sanayi kurulusunun ihtiyacinin giderilmesinin yaninda, desteklenen OCGAP projelerinin sonucunda,
sonug raporu ile birlikte, proje esnasinda veya sonug¢landiktan sonra en ge¢ 18 ay iginde, Scopus indeksi kapsaminda
yer alan Q1 dergilerde bir adet arasgtirma makalesi yayinlanmasi beklenmektedir. Ayrica projelerin basariyla
sonuglanmasi halinde ilgili 6zel sektor/sanayi kurulusu ile projeler de gelistirilebilecekti. OCGAP kapsaminda
tilkemizin giincel konularindan biri olan Orman Yanginlari konusunda 2 proje desteklenmistir. OCGAP kapsaminda,
yine iilkemiz i¢in ¢ok 6nemli olan Yapay Zeka Destekli Yeni Nesil Haberlesme ve Yazilim Sistemleri basligiyla
acilan ¢agr1 kapsaminda, 4 proje desteklenmis ve sanayinin ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler sunulmustur. Desteklenen
projeler kapsaminda, yazilim tabanli haberlesme mimarileri, biiyiik veri analitigi ile kullanic1 ve ag trafik analizi,
yapay zeka destekli 5G/6G sistemleri, sayisal ikiz haberlesme aglari, haberlesme alt yapilarinda akilli bulut ve ug¢
hesaplama sistemleri ve otonom haberlesme ag modelleri gibi farkli konularda projeler desteklenmistir.

Universitemiz BAP Birimi’nde yeni baslatilan OCGAP programi kapsaminda, Orman Yanginlari ve Yapay Zeka
Destekli Yeni Nesil Haberlesme ve Yazilim Sistemleri konularinda agilan 2 farkli ¢agrida toplam 550.000 TL

sanayi/0zel sektor destegi saglanmis olup, programin basarili sonuglarinin goriilmesiyle birlikte oniimiizdeki siiregte
bu desteklerin ve isbirliklerinin artmasi1 beklenmektedir.

Akademisyenlerimizin uluslararasi yayinlarini desteklemek amaciyla yayin tesvik sistemimiz bulunmaktadir.

Performans sistemine gore boliimlerinde ilk %10°a girmis 6gretim iiyelerinin bagvurabilecegi Performansa Dayali
Aragtirma Projesi (PEDAP) bulunmaktadir.

Egitim ve arastirma alaninda basarili akademisyenlerimiz 6diillendirmek amaciyla 2022 yilinda ilk defa iTU Odiilleri
verilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi
Her yilin sonunda boliim baskanlar1 her bir 6gretim tiyesi ile yiiz yiize goriiserek bir sonraki yilin yayin ve proje
basvuru hedefleri ile ilgili goriismeler yapmaktadir. Ogretim iiyeleri yeni yilda yapmayr hedefledigi yayin sayisini ve
bagvurmay diisiindiigii projeleri bolim baskan: ile goriigmekte, bu hedeflere ulagsmak igin ihtiyaci olana destekleri
bildirmektedir. Bu hedefler ve goriisler performans sistemine girilmekte olup, yoneticiler (ilgili Boliim Bagkani ve
Dekan, Aragtirma Dekani, Rektor Yardimecilar1 ve Rektor) tarafindan takip edilmektedir (EK-C.3.2.1).
Her yilin 2. ¢eyreginde 6gretim iiyelerimize; yayin sayisi, atif sayisi, proje sayist ve biitgesi, verdigi ders, lisansiistii
mezun sayist ve idari gorev yiikii olmak tizere alt1 baslikta bir performans degerlendirmesi yapilir. Bu degerlendirme
boliim bazinda yapilmakta olup, béliimlerinde ilk %10°luk dilime giren 6gretim tiyelerimize BAP kapsaminda ilave
bir proje destegi saglanmaktadir. Ayrica bu 6gretim iiyelerimize bir toren ile basari sertifikalar1 takdim edilmektedir
(EK-C.3.2.2).
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar
e EK-C.3.1.1-Yetkin Alan Proje (YAP) Basvuru Formu - Kopya.docx
Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

e EK-C.3.2.1-Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.docx
e EK-C.3.2.2-2022 Yili Akademik Performans Qdiilleri Haberi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-C.3.1.1-Yetkin Alan Proje (YAP) Ba%C5%9Fvuru Formu - Kopya.docx
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ITU de toplumsal katki, Rektor, Kalite Yonetiminden Sorumlu Rektor Yardimeisi, Arastirmadan Sorumlu Rektor
Yardimcisi, Akademik Damgmanlar Calisma Grubu ve destek birimleri olan * Arastirma Dekanligr”, “Iletisim
Direktorliigi”, “Surdiariilebilirlik Ofisi”?, “Kariyer ve Staj Merkezi” tarafindan izlenir, degerlendirilir ve gerekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir. Bu dogrultuda, Toplumsal Katki Y6netimi, Toplumsal Katki Politikas1 (EK-D.1.1.1)
cergevesinde kendi kalite dongiistinii (EK-D.1.1.2) olusturarak farkli birimler tarafindan izlenen verinin toplumsal
katk: hedefi altinda entegrasyonuna yonelik ¢alismalari siirdiirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetinin, hedefler agisindan bir yillik dongii icinde Olgiilmesi, iyilestirme calismalarinin
yapilmas1 ve raporlanarak kalite yonetimine girdi saglamasi planlanmustir. Universitemizin, toplumsal katki yonetim
modelini olusturmasi, toplumsal katki kalite dongiisiinii baslatarak ilgili birimleri ve veriyi entegre etmesi kurumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalardir. Birimler kurullariyla diizenli olarak bulusup
kendi faaliyet raporlarini hazirlarlar. Kalite degerlendirmesini kolaylastirmak adina faaliyet raporlarinin yaninda yillik
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) hazirlanir.

Universitemizin toplumsal katki hedefleri, ITU niin temel faaliyetleriyle sagladigi toplumsal katki ile birlikte, sosyal
sorumluluk projelerini de icermektedir. Buna gére ITU Toplumsal Katki Performans Hedefleribasliklart 2022
yilinda g6zden gecirilerek asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Yetiskin egitimi ve istihdama katki alaninda; bilgi ve deger iiretebilecek nitelikte, stirdiiriilebilir gelisme siireg
ve teknolojilerine katkida bulunacak insan kaynaklarini yetistirmek, mezunlariyla, yetiskin egitimleriyle ve kendi
biinyesinde olusturdugu is olanaklariyla istihdama katkida bulunmak.

2. Arastirma alaninda; Toplumsal ihtiyaglarin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasim ve yontemlerle karsilanmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak bilgi ve deger tiretmek.

3. Damsmanlk alaminda; Ulusal sanayinin ihtiyact olan yaratict ve siirdiiriilebilir tiretim ve igskollarinin, katma
degeri yiiksek tiriinlerin ve ihracatin gelismesine yonelik, sanayi kuruluslari ile toplumsal gelismeyi destekleyici
ortak projelerde yer alarak, bilgi ve deger tiretmek.

4. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik alaninda; akademik kadrosu ve Ogrencileri ile birlikte, toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak, proje
gelistirmek, uygulamak, akademik bilgi ve birikimi topluma aktarmak.

5. Bilim iletisimi ve Goriiniirliik alaninda; akademik kadrosu ve 6grencileri ile birlikte {iretilen tiim ¢aligmalarin
goriiniirligiint artirmak icin hem dijital medya igerigi tiretmek (sosyal medya, video vb.) hem de basil1 yayinlara
destek olma amaciyla ¢alismalar yapmak.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, fakiilteler ve enstitiilerle birlikte, Rektorliik biinyesinde faaliyetler

gosteren akademik ve idari birimler ile 6grenci kuliipleri tarafindan siirdiiriilmektedir. Bunlar baglica; Arastirma

Dekanligi, Siirdiiriilebilirlik Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi, Kariyer ve Staj Merkezi, Iletisim Direktorliigii, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuari, Giizel Sanatlar Boliimii ve Uygulamali Arastirma Merkezleridir. Bu alanda yapilan
caligsmalar Stratejik Planda (EK-D.1.1.3) tanimli gostergeler ve birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari

araciligl ile izlenmektedir. Birimler ayrica etkinliklerine yonelik anketler ve diger paydas iletisimleri ile iyilestirme

firsatlarini tanimlamakta ve yiiriirliige almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

ITU de tiim akademik faaliyetler toplumsal katki amac1 icermektedir ve {iniversitenin tiim kaynaklari bu amaci igeren
bi¢cimde etkin kullanilmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitemiz biinyesinde, Stirekli Egitim Merkezi, Kariyer ve Staj
Merkezi, iletisim Direktorliigii, Siirdiriilebilirlik Ofisi, UYG-AR Merkezleri, Arastirma Dekanligi (ARDEK),
Konservatuar (TMDK), Giizel Sanatlar Boliimii, ve Arastirma Merkezleri, toplumsal katki hedeflerine yonelik
altyapiyr olusturmaktadir. lgili birimlere ait kurulus belgeleri ve yonetmelikler ekte yer almaktadir: (EK-D.1.2.1,
EK-D.1.2.2, EK-D.1.2.3, EK-D.1.2.4, EK-D.1.2.5).

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) (https://itusem.itu.edu.tr/), yetiskin egitimleri ile akademik bilgi ve birikimi toplumla
paylasarak, iilkemizde insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasina ve istihdam piyasasina katkida bulunmaktadir
(EK-D.1.2.6)(EK-D1.2.7).

Kariyer ve Staj Merkezi (https://ikm.itu.edu.tr/ ), mezunlarin istihdam edilebilirligine yonelik pek ¢ok aktivite
gerceklestirmekte ve mezun istihdamini izlemeye ve iyilestirmeye yonelik siiregleri isletmektedir. Kariyer ve Staj
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Merkezi, resmi internet sitesi  (https://ikm.itu.edu.tr/), Kariyer Zirvesi resmi internet  sitesi
(https://itukariyerzirvesi.itu.edu.tr/), sosyal medya hesaplar1 (LinkedIn, Instagram, Twitter, Facebook, Youtube) ve
Yetenek Kapisi (https://www.yetenekkapisi.org/) platformunu aktif olarak kullanmaktadir (EK-D1.2.8).

Universitemizin Iletisim Direktorliigii (https://ipd.itu.edu.tr/), biinyesinde yer alan ofislerle, iiniversitemizde iiretilen
akademik bilginin topluma ulagtirilmasina yonelik iletisim c¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica mezunlara

yonelik ve mezunlarin destek oldugu c¢alismalarin, pek ¢ok kurumsal isbirliginin ve farkli 6lgeklerdeki sosyal

sorumluluk projelerinin gerceklestirilmesini saglamaktadir. ITU Rektorliigii himayesinde ITU’de dogrudan topluma
erismek amactyla yapilan tiim ¢aligsmalarin hem basinda hem de halka agik bir ¢ok sosyal medya platformu tizerinden
sunumunu ve arsivlenmesini tistlenmistir. {letisim Direktorliigii  https://www.youtube.com/@itul773 isimli resmi

YouTube kanalinin yaninda Facebook, Twitter ve Instagram iizerinden de paylasimlar yapilmaktadir (EK-D.1.2.9).

Universitemizin Konservatuar (https:/tmdk.itu.edu.tr/) ve Giizel Sanatlar Béliimleri, egitim faaliyetleriyle nitelikli
mezunlar yetistirmekte ve ayn1 zamanda dogrudan toplumsal katk: faaliyetleri siirdiirerek akademide iiretilen bilimsel
ve entelektiiel bilgi ve deneyimin toplumla paylasilmasina katkida bulunmaktadir. ITU Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari ile {iniversitemizin bilimdeki onciiligliniin yaninda sanatsal anlamda da kiltiirimiizii korumak ve
yasatmak gorevini iistlenmis ve bunu halka agik bir ¢ok etkinlikle diizenli bir sekilde siirdiirmektedir. Resmi Youtube
kanal1 olan (https://www.youtube.com/@itutmdk1976’nin yaminda Facebook, Twitter ve Instagram tizerinden de
paylasimlar yapilmaktadir. Sanat baslig1 altinda Miizik ileri Arastirmalar Merkezi de konservatuar gibi miizik alaninin
bilimsel ve sanatsal ¢esitliligini teknoloji ile bulusturarak bir¢ok konser, stiidyo ve at6lye calismasiyla paylasima
destek olmaktadir (https://www.miam.itu.edu.tr/ ve https://www.instagram.com/itumiam/ ) (EK-D.1.2.10) ve (EK-
D.1.2.11).

Sturdiiriilebilirlik Ofisi (https://sustainability.itu.edu.tr/tr), tiniversitemizin sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirtilebilir
bir tiniversite olma hedefini 6ziimsemesini ve gergeklestirmesini saglamak i¢in ¢alismaktadir. Siirdiiriilebilirlik Ofisi
bu amag¢ dogrultusunda ¢esitli faaliyetleri ana komisyon (EK-D.1.2.12), Cevresel Etki Tematik Calisma
Komisyonlar1 (EK-D.1.2.13) ve Sosyal Etki Tematik Calisma Komisyonlar1 (EK-D.1.2.14) aracilifiyla planlamakta
ve yiiriitmektedir. Komisyonlarin caligmalar1 ilgili yonergeler uyarinca gergeklestirilmektedir (EK-D.1.2.15).
Komisyonlarin faaliyetleri sonucu geri bildirimler alinmakta ve Sirdiiriilebilirlik Komisyonlar1 Eggiidiim
Calistayinda yapilan calismalar degerlendirilerek gelecek aktiviteler planlanmaktadir (EK-D.1.2.16). Calistay
sonucunda 2023 yili ¢alismalarimin planlamasi i¢in katilimcilardan anket ile geri bildirimler alimmistir (EK-
D.1.2.17).

Arastirma Dekanligt (ARDEK), yeni arastirma politikalarini takip etmek ve duyurmak ve iiniversite i¢i ve disi
uygulama arastirma merkezleri, laboratuvarlar, enstitiiler ve merkezlerin program kapsamini, giincel gelismelerini,
yoninii, idaresini ve kaynaklarini dogru kullanmasi adimna onlar1 desteklemek amaciyla kurulmustur
(https://ardek.itu.edu.tr/hakkimizda/neden-ardek). Aymi sekilde, Arastirma Yonetimi altinda laboratuvarlar,
kaynaklarin etkin kullanimi, ulusal ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirmalarin artirilmasi amactyla yeniden
yapilandirilmigtir. Universitemizin iilkemizdeki giindeme hemen yanit verebilen bir arastirma stratejisi vardir.
Ornegin 2022 yilinda orman yanginlari ile ilgili bir BAP projesi ¢agris1 yapilmistir (EK-D.1.2.18). Yine arastirma
destek birimleri olan Doner Sermaye (http://ds.itu.edu.tr/), Teknokent ve TTO biinyesinde, arastirmacilarin projeler
uretebilecekleri, is birlikleri kurabilecekleri ortak zeminler saglanmakta ve toplumsal katkisi yiiksek projeler
stirdiirtilmektedir.

Arastirma Merkezleri olarak; 6rnegin Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi (GINOVA, https:/ginova.itu.edu.tr/ ) ve
Bilim, Mihendislik ve  Teknolojide Kadin  Arastirmalari  ve  Uygulama  Merkezi (KAUM,
https://www.kaum.itu.edu.tr/tr/ ) aragtirmacilar i¢in toplumsal gelismeye yonelik ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma ve
cesitli sivil toplum, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirme olanaklar1 sunmaktadir.

ITUNova iizerinden akredite mesleki egitim verilmekte ve herkesin gevrimici olarak takip edebilecegi cok cesitli
gecici seminerler sunulmaktadir (https://www.itunovatto.com.tr/). Bunlarm yan1 sira; iITU AKE (Agik Kaynak
Egitim) YouTube kanalinda topluma a¢ik olarak sunulan ¢evrimi¢i derslere erisilebilmektedir
(https://www.youtube.com/@itul 773 _ake).

Universitemizin akademik ve idari personeli, dgrencileri, tarafindan bilimsel dergilerde yayinlanmis makaleler,
arastirma projeleri, konferans metinleri, raporlar, ders notlari ve ITU'niin tiim enstitiilerinde tiretilmis yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin ITU Akademik Agik Arsiv Y dnergesi (EK-D 1.2.19) kapsaminda ITU Akademik Agik Arsivinde
(ITU AAA) yer almas: ve sinirsiz erisime sunulmasi amaglanmaktadir (https://polen.itu.edu.tr/home). Ayrica ITU
Kiitiiphanesi araciligiyla egitim kaynaklarimi diger kurumlardan arastirmacilarin kullanimina sunarken, kismi olarak
da kamuoyunun kullanimina sunmaktadir. Diger akademik kurumlardan &grenciler ve akademisyenler
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kiitiiphanemizin ¢esitli kaynaklarina Kiitiiphaneler arast Odiing Yayin Saglama Hizmeti ile erisebilmektedir
(http://www .kutuphane.itu.edu.tr/hizmetler/belge-saglama).

Topluma Hizmet Projelerinde Destek Olma Platformu araciligi ile ITU kapsaminda gergeklestirilen topluma katki
amaglayan faaliyetlerde ITU mensuplarimiz yer alabilmektedir. Bu baglamda topluma hizmet projelerinde gorev alan
kisiler; proje kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklerin uygulanacag: kurulusa, topluluga, 6grencilere veya bireylere

destek saglamaktadir. Bu sayede yerel ve evrensel sorunlara karsi duyarliligimizi gelistirerek ¢6ziimiin aktif pargasi

olmak  amaglanmaktadir  (https://destekol.itu.edu.tr/destek-ol/manevi-destek-olmak-istiyorum/topluma-hizmet-

projelerinde-gorev-alabilirim ).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-D.1.1.1 Toplumsal Katk: Politikasi.pdf
e EK-D.1.1.2 Toplumsal Katki Kalite D6ngiisii ve Paydaslar.pdf
e EK-D.1.1.3 Stratejik Plan 2022-2026.pdf

Kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

EK-D.1.2.2-Kariyer ve Staj Merkezi Kurulus Belgesi.pdf

EK-D.1.2.3-Kurumsal iletisim Direktorligi Kurulus Belgesi.pdf

EK-D.1.2.4- ITU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Kurulus Belgesi.pdf

EK-D.1.2.6 SEM 2022 Faaliyet Raporu.pdf

EK-D.1.2.7 SEM 2021 Faliyet Raporu.pdf

EK-D.1.2.8. Kariyer ve Staj Merkezi 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

EK-D.1.2.9. 2022 Youtube Yayinlari.pdf

EK-D.1.2.10 iTU MIAM 2022 Y1l Etkinlikleri.pdf

EK-D.1.2.11 ITU TMDK ile birlikte tematik dizi yayinlar 6rnegi — TMDK AKSAMLARI.pdf
EK-D.1.2.12 Ana Komisyon.pdf

EK-D.1.2.13 Cevresel Etki Tematik Calisma Komisyonlari.pdf

EK-D.1.2.14 Sosyal Etki Tematik Calisma Komisyonlari.pdf

EK-D.1.2.15 Yo6nergeler.pdf

EK-D.1.2.16 Siirdiiriilebilirlik Komisyonlar1 Esgiidiim Calistayi.pdf

EK-D.1.2.17 Esgiidim Calistay Anket.pdf

EK-D.1.2.18 Orman Yanginlariyla Etkin Miicadelede Universite-Sanayi isbirligi.pdf
EK-D.1.2.19 Acik Arsiv Yonergesi.pdf

EK-D.1.2.,5 ISTANBUL _TEKNIK UNIVERSITESI UYGULAMA-ARASTIRMA (UYG-2
MERKEZLERT Y(")NETMELIGi.p_df

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, “D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi” bashiginda belirtilen Toplumsal Katki Performans
Hedefleri kapsaminda gerceklestirilen ve Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu faaliyetler Toplumsal Katki
Kalite Dongiisii (EK-D.2.1.1) ve {tiniversite stratejik planinda tammlanan hedeflere uygun olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.1.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.1.2 Toplumsal Katk%C4%B1 Kalite D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC ve Payda%C5%9Flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.1.3 Stratejik Plan 2022-2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.1 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi (SEM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.2-Kariyer ve Staj Merkezi Kurulu%C5%9F Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.3-Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulu%C5%9F Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.4- %C4%B0T%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Ofisi Kurulu%C5%9F Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.6 SEM 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.7 SEM 2021 Faliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.8. Kariyer ve Staj Merkezi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.9. 2022 Youtube Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.10 %C4%B0T%C3%9C M%C4%B0AM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.11 %C4%B0T%C3%9C TMDK ile birlikte tematik dizi yay%C4%B1nlar %C3%B6rne%C4%9Fi %E2%80%93  TMDK AK%C5%9EAMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.12 Ana Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.13 %C3%87evresel Etki Tematik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.14 Sosyal Etki Tematik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.15 Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.16 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Komisyonlar%C4%B1 E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.17 E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.18 Orman Yang%C4%B1nlar%C4%B1yla Etkin M%C3%BCcadelede %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.19 A%C3%A7%C4%B1k Ar%C5%9Fiv Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/itu/2022/ProofFiles/EK-D.1.2.5 %C4%B0STANBUL TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 UYGULAMA-ARA%C5%9ETIRMA (UYG-AR) MERKEZLER%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

Dogrudan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik stratejik planda yer alan hedefler asagidaki gibidir.

- H.2.3. Kamu sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligini arttirarak yeni teknolojiler ve tirtinler gelistirmek.
- H.3.3. Toplumdaki ITU Algisini gelistirmek

- H.3.1. ITU Siirekli Egitim merkezini gii¢lendirmek

- H.5.3. Uluslarasilagma faaliyetlerini derinlestirerek {iniversitemizin goriintirliigiini gelistirmek.

Bu hedefler, stratejik yonetim paneli araciligr ile izlenmekte ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek stirekli
iyilestirme faaliyetleri yiriitiilmektedir. Bu baglamda 2022 yilina ait faaliyetler birimlerden toplanmis ve kanitlarla
sunulmustur.

ITU Toplumsal Katki Performans Hedeflerine gore gerceklestirilen faaliyetler
1. Yetiskin egitimi ve istthdama katki alaninda;

Faaliyet 1.1. Ogrencilere kariyer damsmanhg saglanmasi: iTU Kariyer ve Staj Merkezi (IKM) biinyesinde
Ogrencilerimize yonelik 6zgecmis hazirlama, bagvuru yapma ve miilakat teknikleri konusunda kariyer danigmanligi
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6zge¢mis hazirlama (EK-D.2.1.8), basvuru yapma ve miilakat teknikleri (EK-
D.2.1.9) gibi konularda merkezin internet sitesi {izerinden hazirlanan kitapgiklar paylasiimaktadir
(https://ikm.itu.edu.tr/). IKM faaliyetlerinin yaninda ITU mezunu olup piyasada 6rnek bir kariyer yapmis isimlere
Ogrenci ve 6gretim liyelerini bulusturan Konservatuar etkinlikleri de yapilmistir (EK-D.2.1.10 ve EK-D.2.1.11).

Faaliyet 1.2. Ogrencilerle is ve staj imkanlarnm paylasilmasi: isveren ilanlari, Kariyer ve Staj Merkezi’nin
internet sitesi(https://ikm.itu.edu.tr/ilanlar) ve sosyal medya hesaplart
(https://www.linkedin.com/company/itukariyer/; https://www.instagram.com/itukariyer/;
https://twitter.com/itukariyer) iizerinden anlik olarak paylasilmaktadir. Internet sitesinde (https://ikm.itu.edu.tr/)
isverenlere sunulan giris ekrani {izerinden isverenler is ve staj ilanlarini kendileri kolaylikla ekleyebilmektedir. ilan
yayinlama sistemi tizerinden girilen ilanlar yapilan on kontroliin ardindan web sitesi ve sosyal medya hesaplari
tizerinden 6grenci ve mezunlarla paylasilmaktadir. Isverenler tarafindan ortalama olarak haftalik 20 farkli is ve staj
ilan1 sisteme kaydedilmekte ve paylasilmaktadir. internet sitesi ile birlikte Yetenek Kapisi platformu etkin olarak
kullanilarak igverenler tarafindan platform tizerinde yayinlanan is ve staj ilanlar1 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
basvurusuna sunulmaktadir. Yetenek Kapisi platformu iizerinde 2022 Aralik ay1 itibariyle 8048 ITU 6grencisi ve
mezun hesap olusturmus olup tiniversitemiz ile ilgilenen 1626 isletme yer almaktadir (EK-D.2.1.12).

Faaliyet 1.3. Ogrencilerimizin stajyer ve yeni mezun arayan sirketlerle bir araya getirilmesi amaciyla her y1l iTU
Kariyer Zirvesi (IKZ) (https://itukariyerzirvesi.itu.edu.tr/#; https://itukariyerzirvesi.itu.edu.tr/ikz22 .html) ve Kariyer
Atolyeleri (https://ikm.itu.edu.tr/kariyer-atolyeleri/) diizenlenmektedir. IKZ araciligryla 6grencilerimiz, sirketlerin
insan kaynaklar1 yetkilileriyle tanismakta, is ve staj kabulii almak i¢in ne gibi sartlar arandigim 6grenmekte, katilimei

firmalarla direkt olarak 6zge¢mislerini paylagsmaktadir. Zirve kapsaminda katilimci firmalar tarafindan Yetenege

Dokun Etkinlikleri baglig1 altinda gerceklestirilen is ve staj miilakatlari, 6rnek olay caligsmalari, sunumlar, ¢esitli
kariyer etkinlikleri ve atdlye calismalarina yer verilmektedir. Pandemi donemi sartlarinda ¢evrimigi 2021 yilinda
gerceklestirilen etkinlige 69 firma katilim saglarken 2022 yilinda firma (97) sayisinda artis saglanmistir. IKZ 2022
etkinligi sonrasinda, sanal platforma kayitli ziyaret¢i ve firmalardan diizenlenen anketlerle geri bildirimler alinmistir
(EK-D.2.1.12, EK-D.2.1.13, EK-D.2.1.14).

Faaliyet 1.4. Mezun istihdammnn izlenmesi ve nitelikli artiginin desteklenmesi: Kariyer ve Staj Merkezi, ITU
mezunlarimin is/istihdam durumlarini 6lgmeye yonelik her sene Yeni Mezun Istihdam Anketi uygulamaktadir. Anket
sonrast detayli analizler yapmakta, boliimlerin istihdam ve igsizlik oranlari tespit etmekte ve rapor hazirlayarak
Universite yonetimine sunmaktadir. Universitemiz mezunlarinin istihdaminda hedeflenen orana yaklasilmas: igin
ayrica ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (EK-D.2.1.12, EK-D.2.1.15).

Faaliyet 1.5. insan kaynaklanmmn gelistirilmesi: yetiskinlere yonelik siirekli egitimlerin izlenmesi ve nitelikli
artisinin desteklenmesi amaciyla Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ITU SEM) tarafindan
tniversitemizin Orgiin lisans ve lisansiisti 6gretim programlari disinda egitim programlar1 diizenlemektedir.
(http://itusem.itu.edu.tr/anasayfa) 2022 yili i¢erisinde 36 sertifika programlart (229 grup) ve 8 kurs programi (26
grup) yiriitiilmiistiir. Ihtiyaglar veya gelen talepler dogrultusunda yeni egitim ve sertifika programlari planlanarak
gelistirilmektedir (EK-D.2.1.16 ve Ek-D.2.1.17) Ornegin Siirdiiriilebilir Kalkinma Sertifika Programu,
stirdiirtilebilirlik uzmanligi konusunda igletmelerin artan ihtiyaglarim karsilamak tizere gelistirilerek 2022 yilinda 6
ana baslikta gerceklestirilmeye baslanmistir
(https://sustainability.itu.edu.tr/tr/haberdetay/2022/04/20/surdurulebilir-kalkinma-sertifika-programi-10-mayis-
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https://docs.google.com/document/u/0/d/10OMpMAow29GFh5CgOwv9GQXou2vv0EJM/edit

2022de-basliyor; http://itusem.itu.edu.tr/egitimler-ve-programlar/surdurulebilirlik-programlari )

Ayrica SEM Miizik Kurslari altinda Konservatuar hazirlik kurslari tasarlanmigtir ve duyuruya ¢ikilmistir. Bu sayede
TMDK bagvuru sayilarinin artmasi beklenmektedir (EK-D.2.1.18).

Faaliyet 1.6. Ogrenci kuliip faaliyetleri ile gerceklestirilen ¢ahsmalar: Ogrenci kuliipleri tarafindan da kariyer
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalar1 Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigii Y énergesi (EK-D.2.1.19) ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
caligmalarindan 6rnekler asagida verilmistir:

e ITU Kimya Miihendisligi Kuliibii Miilakat Simiilasyonu (https://www.instagram.com/kmk.itu/; EK-D.2.1.20)

e ITU Miizik Teknolojisi Kuliibii - 7. Miizik Teknolojisi Giinleri - Bu etkinlikte ITU MIAM mezunu olan ve
miizik piyasasinin profesyonelleri ile 6grenciler bulusturulmus ve yeni giincellenen MIAM Ses Kayit
Stiidyosunda halka agik Dolby Atmos dinletisi ger¢eklestirilmistir. (EK-D.2.1.21) ve (EK-D.2.1.22).

e ITU Gida Miihendisligi Kuliibii Kariyer Sohbetleri (https://www.instagram.com/itugmk/; EK-D.2.1.23)

e ITU Gida Mihendisligi ~ Kuliibi ~CV  Hazirlama  ve  Miilakat  Teknikleri  Etkinligi
(https://www.instagram.com/p/CZq-HNIKN4Q/)

e Miihendislige Hazirlik Kuliibii, CivilCon 2022 Etkinligi ( EK-D.2.1.24)
2. Arastirma alaninda;

Faaliyet 2.1. Universitemizde siirdiiriilen Ar-Ge projeleri toplumsal (sosyal-ekonomik-kiiltiirel) katkis: yiiksek
projelerdir. Projelerin 6nemli bir kismi teknik inovasyonla birlikte sosyal inovasyon da igermektedir. Aragtirma
tiniversitesi olan ITU, misyonu ve arastirma politikas1 geregi dogrudan Ar-Ge faaliyetleri ile topluma katki
saglamaktadir. Toplumsal katki odakli Bakanlik, ISTKA, AB ve BAP projeleri akademik birimler bazinda Arastirma
Dekanligr tarafindan izlenmekte ve diizenli iyilestirilmektedir (https://ardek.itu.edu.tr/ ). Toplumsal katki odakli
proje drnekleri asagida verilmistir:

EELISA Innovation and Common Research Strategy — EELISA innoCORE (https://eelisa.itu.edu.tr/innocore )
Orman Yanginlariyla Etkin Miicadelede Universite-Sanayi isbirligi (EK-D.2.1.25).

Kadin Girisimciligini Gelistirmeyi Amaglayan AB Projesi (EK-D.2.1.26).

ITU-Katmansis projesi, “Tiirk Savas Gemilerinin Hidro-Akustik Ozelliklerinin Iyilestirilmesi I¢in Kavitasyon
Tiineli ve Manevra Deney Sistemi Gelistirilmesi Projesi” (EK-D.2.1.27).

e ITU TMDK ve ISTKA isbirligi - Tiirk Miizigi Kiiltiir Mirasinin Dijitallestirilmesi Projesi (EK-D.2.1.28).

Faaliyet 2.2. Acik Bilim Cahsmalan: Bilimsel arastirmalarin daha seffaf ve isbirlik¢i bir ortamda yiiriitiilebilmesi
icin acik bilim ¢alismalar1 kapsaminda bilimsel arastirmalardan iiretilen yayinlarin, verilerin ve arastirma siirecine
iliskin tiim detaylarin ilgili tiim kesimlerce kolayca erisilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla;

e ITU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Agik Bilim & Agik Erisim Konu
Rehberi siirekli olarak giincellenerek bilgilendirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir (EK-D.2.1.29).

¢ Acik erisim yaymecilig1 desteklemek amaciyla 2022 yili i¢in ti¢ adet oku ve yayimla anlagmas1 imzalanmustir.
Alinan geri bildirimler dogrultusunda 2023 yilinda yayinevleriyle yeni anlasmalar planlanmistir (EK-D.2.1.30).

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, EELISA Ag¢ik Bilim Toplulugu isbirligi ile agik bilim ve agik
erisim konularinda farkindalik etkinliklerine 2022 yili i¢ginde hiz kazandirmistir. (EK-D.2.1.31, EK-D.2.1.32,
EK-D.2.1.33).

Faaliyet 2.3. Kongre ve sempozyumlar/¢ahstaylar. Universitemiz farkli bilim alanlarindaki ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyum ve calistaylara ev  sahipligi yapmaktadir. Ayrica Ogretim  {lyelerimiz  farkli
kongre/sempozyumlarin organizasyonlarina katkida bulunmaktadir:

Tiirkiye’de Miihendislik ve Mimarligin 250 Yili Uluslararast Sempozyumu (EK-D.2.1.34)

10. Tiirkiye Kuvaterner Sempozyumu (TURQUA) (http://www.turqua.itu.edu.tr/)

International Textile & Fashion Congress (https://www.itfc2023.com/en/ )

10. Uluslararast Atmosfer Bilimleri Sempozyumu (ATMOS 22) 23-26 Ekim 2022 (EK-D.2.1.35)

11. Nanosatellite Symposium 17-19 Ekim 2022 (EK-D.2.1.36)

GJCIE 2022 (Global Joint Conference on Industrial Engineering and Its Application Areas: (EK-D.2.1.37)
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3. Damsmanhlk ve Hizmet Saglama alaninda;

Faaliyet 3.1. Universite biinyesinde sanayi isbirlizine yonelik faaliyetler iTU An  Teknokent
(https://www.ariteknokent.com.tr/tr), ITUNova TTO (http://www.itunovatto.com.tr/tr/) ve ITU Dé&ner Sermaye
Isletmesi (https://www.ds.itu.edu.tr/) araciligiyla gerceklestirilmekte ve izlenmektedir.

ITU Universite olarak elindeki beseri ve fiziki kaynaklar1 sadece egitim ve arastirma i¢in kullanmanin disinda aym
zamanda toplumun hizmetine de doner sermaye yoluyla da sunmaktadir. ITU Déner Sermaye Isletmesinin sundugu ii¢
yillik gelir kalemleri tablosunda da goriildiigii gibi bu hizmetin 6lgegi her gegen yil artarak biiyiimektedir. Ozellikle
2021 yilindan 2022 yilina geciste Egitim Hizmeti Gelirleri ve Danismanlik Hizmeti gelirlerinde biiyiik bir iyilestirme
gozlenmistir. (EK-D.2.1.41), (EK-2.1.42).

Faaliyet 3.2. ITU MIAM Kayit Stiidyosu ile Apple ve Dolby IsbidigiiTU MIiAM Ses Kayit Stiidyosu énemli
dijital miizik platformlarindan biri olan Apple Music ile uzamsal ses ile miizik prodiiksiyonu konusunda isbirligi
yapmis ve Dolby Atmos formatinda 3D ses miizik {iretebilecek iki onemli stiidyo giincellemesi yapmustir. Dolby
firmas1 kalibrasyon islemlerini {icretsiz olarak karsilamis ve yiiksek lisans 6grencileri bu alanda egitim almaya
baslamislardir (EK-D.2.1.43).

4. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik alaninda;

Faaliyet 4.1. Fidan Bagis1 Kampanyasi: istanbul Teknik Universitesi (ITU), 250. Y1l Etkinlikleri kapsaminda
baslattigi “250. Yilda 250 Bin Fidan” kampanyasi baslatarak ilk fidanlarini Silivri Cantakdy agaglandirma sahasinda
toprakla bulusturmustur (EK-D.2.1.44).

Faaliyet 4.2. TMDK BISED Faaliyetleri ve TMDK Aksamlan Seris2020’de COVID-19 Salgm siirecinde
kazamlan gevrimigi etkinlik {iretebilme becerisi Internet {izerinden canli yayin yapmanin etkinlik katilimci sayisim
artirmast bu yontemin pandemi sonrasi donemde de zaman zaman tercih edilmesine yol agmigtir. Bu baglamda
rektorliige bagl calisan Iletisim Direktorliigiiniin verdigi altyap:r destegi ile TMDK Aksamlar1 Serisi yapilmaya
devam edilmis ve bir¢ok konservatuar mezunu ve emekli sanat¢i hocalar: ile sohbetler kaydedilmis ve bu deneyim
birikimi her zaman erisilebilecek bir dijital arsivi dogurmustur (EK.D.2.1.45).

Faaliyet 4.3. Belediyeler ve Universiteler le Isbirigi;Onceki yillarda sik¢a yapilan iiniversite-belediye isbirlikleri
2022 yilinda da devam etmistir. TMDK 6gretim iiyelerinin verdigi damigsmanlikla Beyoglu Belediyesi miizik
programlart serisi yapmis ve bunlar1 kendi Youtube kanallari tizerinden yaymlamistir (EK-D.2.1.46). Ayrica
stiregelen TMDK ile Gtizel Sanatlar Liseleri ile isbirligi kapsaminda rektériimiiziin katkilariyla Basaksehir Belediyesi
ile protokol imzalanmistir. Bu protokol kapsamda, Basaksehir Belediyesi’nde diizenlenecek etkinliklerin
koordinasyonuna iTU adma Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar: akademik ve bilimsel destek saglayacaktir. (EK-
D.2.1.47). Giizel Sanatlar Liseleri haricinde de ITU’ niin 250 yillik akademik bilgi birikimini 6rnek almak isteyen
kuruluslar icinde {iniversiteler de yer almaktadir. Bu amagclar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi arasinda egitim-
Ogretimin tiim alanlarinda karsilikli igbirligini ve ortak calisma anlayisini tegvik edici, gelistirici ve destekleyici
Akademik Isbirligi Protokolii imzalanmistir (EK-D.2.1.48).

Faaliyet 4.4. Ogretim iiyelerimizin goniillii cahsmalan; TMDK ve MiAM dénem igi etkinlikleriyle diizenli olarak
birimlerde tiretilen sanatsal ve bilimsel ¢aligsmalar1 ticretsiz olarak {iniversite disina etkinliklerle paylasmaktadirlar
(EK-D.2.1.49, EK-D.2.1.50). Yine TMDK &gretim iiyelerinin dnciiliigiinde ITU 250. Y1l Tiirk Miizigi Korosu ve
ITU 250. Y11 Cok Sesli Korosu kurulmus ve iiniversitenin bir ¢ok biriminden akademik ve idari personel miizigin
catist altinda bulusmustur. Benzer sekilde TMDK harici diger fakiiltelerin 6grencilerinden olusan Cok Sesli Koro da
calismustir. Bu sayede ITU’niin birbirinden uzak bir ¢ok birimi birbirini yakindan tanima firsat: bulmustur (EK-
D.2.1.51, EK-D.2.1.52)

Faaliyet 4.5. Ogrenci kuliip faaliyetleri ile gerceklestirilen sosyal sorumluluk ¢ahsmalan: Universitemiz
akademik ve idari personeli yaminda Ogrencilerimiz kuliipler aracilifiyla sosyal sorumluluk ve gonilliiluk
caligmalarinda bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin g¢aligmalar1 Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii Yonergesi (EK-D.2.1.53) ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
caligsmalarindan 6rnekler asagida verilmistir:

e ITU Cevre Miihendisligi Kuliibii - Suyun Goézyaslar1 Projesi (http://www.cmk.itu.edu.tr/projeler/suyun-
gozyaslari; EK-D.2.1.54): Projede kuliip 6grencilerimiz, erken yasta ¢evre bilincinin olusturulmasi amaciyla
ilkokul ve ortaokul 6grencilerine egitim vermektedir.

e ITU Goniillilik Kuliibii - Bir Baska Yol Projesi: Maddi/manevi yetersizliklerinden dolay: iiniversite hazirlik
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yolunda gerekli destegi alamayan 6grencilere egitim veren bir sosyal sorumluluk projesidir. (EK-D.2.1.55).
e ITU Miizik Teknolojisi Kuliibii 2022 Etkinlikleri: Kuliip 6grencileri yeni medya ile birlikte yiikselen miizik
teknolojisi ile ilgili tiniversite disindan katilima da agik olan etkinlikler gergeklestirmislerdir (EK-D.2.1.56).

5. Bilim fletisimi ve Gériiniirliik alaninda; Tiirkiye nin en 6nemli teknik devlet iniversitesi olma sorumluluguyla
birlikte biitiin olarak tirettigi her degeri toplum ile paylasmak ve biitiin paydaslariyla siirekli temas edebilmek
amactyla modern zamanda sosyal medya varligin1 hizlandirmis ve toplumdaki yerini ve kadrosundaki degerlerini
toplumumuz ile paylasma yoluna gitmistir.

Faaliyet 5.1. ITU 250. Yil Cahsmalan;2023 yili, 1773’te kurulmus olan iiniversitemizin 250. Cumhuriyetimizin
de 100. yilina da denk gelmesiyle kayda deger bir 6nem tasimaktadir. Bu amagcla “ITU 250. Y1I” bashg: altinda
toplanan etkinlikler 2021 yilindan planlanmis, 2022 yili i¢inde gerceklestirilmis ve 2023 yilinda da devam etmek
tizere takvimlendirilmistir. Besteci Erol Sayan gibi ITU Duayenleri Fahri doktora unvanlari ile tevcih edilmistir (EK-
D.2.1.57). TMDK 6gretim iiyelerinin énciiliigiinde ITU 250. Y1l Tiirk Miizigi Korosu ve ITU 250. Y1l Cok Sesli
Korosu kurulmus ve {iniversitenin bir ¢ok biriminden akademik ve idari personel miizigin ¢atisi altinda bulugmustur.
Benzer sekilde TMDK harici diger fakiiltelerin 6grencilerinden olusan Cok Sesli Koro da ¢aligmistir. Bu sayede
ITU niin birbirinden uzak bir ¢ok birimi birbirini yakindan tanima firsat1 bulmustur (EK-D.2.1.58).

Sosyal medyanin modern dilinde yogun haber ve bilgi akisinin ig¢inden siyrilip ilgili kitlelerin dikkatini ¢ekmeyi
basarmak igin orijinal fikirlere ihtiyag vardir. Ornegin ITU &gretim tiyeleri ve 6grencilerinin kayda deger (ulusal veya
uluslararasi) basarilarim daha genis kitlelere duyurabilmek i¢in ITU niin resmi Twitter hesabindan #iITUGURUR
hashtag kullanimi baslatilmis ve bu sayede okuldaki son yenilikler mezunlar ve aday adayr Ogrencilere ilham
vermistir (EK-D.2.1.59).

Faaliyet 5.2. ITU Yaymevi, 2022 yili i¢erisinde yeniden yapilandirilarak faaliyetlerine tekrar hiz kazandirmus ve
yeni yayinlarin basimi gerceklestirilmektedir. ITU Yaymevi’nde 2022 yilinda 2 adet Tiirkge ve 2 adet Ingilizce olmak
tizere toplam 4 kitap basilmistir. Editorliigiinti 6gretim tiyelerinin tistlendigi toplam 12 adet bilimsel derginin yayin
faaliyetleri ITU Yaymevi biinyesinde siirmektedir. Bu kapsamda ARI Bulletin ve Cevre, iklim ve Siirdiiriilebilirlik
dergileri yeniden aktif hale getirilmistir. Ayrica gegmis yillarda basilan eserlerin dijital ortama aktarilma ¢alismalari
da stirdiiriilmektedir (https://ituyayinevi.itu.edu.tr/; https://ituyayinevi.itu.edu.tr/yayinlar/dergilerimiz)

Faaliyet 5.3. Sergiler:

e 17. istanbul Bienali Kapsaminda Giizel Sanatlar Boliimii tarafindan “Composition: space no space” Paralel
Etkinligi ITU, Taskisla’da gergeklestirilmistir (https://etkinlik.itu.edu.tr/EtkinlikDetay.aspx?etkinlik=2115)

e Kimya Metalurji Fakiiltesi biinyesinde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Kuliibii 6grencileri tarafindan
“Metalizyon: Metalden Sanata” sergisi diizenlenmistir. (EK-
D.2.1.60);https://kmg.itu.edu.tr/haberdetay/2023/01/06/metalden-sanata-metali-zyon-sergisi )

ITU toplumsal katki hedeflerinin ilgili toplumsal katki birimlerinin raporlar1 ile izlenmekte ve iyilesme faaliyetleri
ilgili yonergeler ve Toplumsal Katki Yonetimi Kalite Dongiisti ile tanmimlanmaktadir. Temel egitim ve arastirma
faaliyetlerine ek olarak protokollere dayali danismanliklar ve goniilliiliik esasiyla yiiriitiilen projelerde de iyilestirme
faaliyetleri de yine mevcut izleme mekanizmalari iginde tanimlanmaktadir (EK-D.2.1.61). Ayrica Tiim ITU1773
sosyal medya hesaplarinin takip¢i sayillarinin zamana gore dagilimi diizenli olarak izlenmektedir (EK-D.2.1.62).
Alinan geri bildirimlerle gerceklestirilen uygulama ve aktivitelerde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurum ig¢i, sivil toplum, 6zel sektdr ve kamu isbirliginde sosyal sorumluluk faaliyetlerinin Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar ¢ergevesinde izlenmesi ve nitelikli artisinin desteklenmesi saglanmaktadir. Universitemiz bu baglamda ¢ok
sayida degerlendirme 6lciitii igeren ve ilk kez stirdiiriilebilir kalkinma amaglarini {iniversitelere 6zellestiren ¢ok
giincel bir sistem olan Times Higher Education (THE) Etki Siralamasina tiim kategorilerden bagvurmakta ve alinan
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler saglanmaktadir (https://impact.itu.edu.tr/ ). Times Higher Education’in
(THE) Etki Siralamasina gore; 2021 yilinda diinya tiniversiteleri arasinda “Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'na
uyum siirecinin &l¢iilmesi sonucunda ITU niin genel puam 78,4 diizeyindeyken, bu yil 87,5 puana yiikselmistir. ITU,
2021°de “Nitelikli Egitim” basliginda 48. sirada yer alirken, 2022 yilinda 18. siraya yiikselmistir. Benzer sekilde,
“Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr” bagliginda, gectigimiz yil diinya genelinde 24. sirada yer alirken, bu y1l 20. sirada
yer aldi. Bu alanlarla birlikte toplam bes alanda ilk 100°de, tiim amaglar i¢in yapilan ortalama siralamasinda ise yine
ilk 200’de yer almistir (EK-D.2.1.63 ve EK-D.2.1.64). Ayrica faaliyetlerin izlenmesi ve paylasilmasi amaciyla
Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun ikincisini Siirdiiriilebilirlik Ofisi, {iniversite i¢ ve dis paydaslar ile
koordinasyon halinde hazirlayarak yayilamistir (EK-D.2.1.65).
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https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1bZ1qAVwilSluYJ_ko1WdkdhG7IJ5fNHl/edit
https://sustainability.itu.edu.tr/sustainability-office/sustainability-report

Faaliyet 5.4. Seminer/Soylesi Serileri: Universitemiz biinyesindeki akademik birimler tarafindan ¢evrimici ve yiiz
ylize olarak arastirma sonuglarinin sunulmasi amacryla seminer serileri sunularak faaliyetlerin yayginlastirilmasi
saglanmaktadir. Seminerlerin bir kismu ITU Youtube kanali {izerinden canli olarak yayinlanarak daha fazla kisiye
ulastirilmast hedeflenmektedir. Seminer serilerinden 6rnekler agagida sunulmaktadir:

e ITU Bilim ve Teknoloji Soylesileri - (https://www.youtube.com/playlist?
list=PLtnU10owOtt80HsdRWQzEjNZ8absVJoeYT)

Maden Fakiiltesi - “ITU Maden Fakiiltesi Seminerleri” Serisi (EK-D.2.1.38)

Konservatuar - “TMDK Aksamlar1” Serisi (EK-D.2.1.39)

Insaat Fakiiltesi ~ -75. Mustafa Inan Tatbiki Mekanik Seminerleri (EK-D.2.1.40)

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii Seminerler Dizisi ( https://www.youtube.com/@ITUAYBE )

Faaliyet 5.5. ITU E-Biilten Cahsmalan;Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin tanmirligimin artirilmasi
kapsaminda 2021 yilindan itibaren e-biilten ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, Fakiilte/Enstitiiler
tarafindan yilda iki kez olmak {izere AR-Ge ¢aligmalarina yonelik yilda bir veya iki kez hazirlanan e-biiltenler, hem i¢
paydaslar (kurum i¢i) hem de dis paydaslar (akademik/calisan) ile e-posta aracilifiyla paylasilmaktadir
(http://ebulten.itu.edu.tr/).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

ITU 2022 yil1 I¢ Degerlendirme Raporu, 2022 yili gelismeleri ve YOKAK KAP geri bildirim raporu temel alinarak
hazirlanmis, bir yilda gerceklesen degisiklikler ve iyilesmeye yonelik faaliyetleri de igerecek sekilde hazirlanmustir.
S6z konusu dénemde 6n plana ¢ikan faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Universitemizin politikalarmn siirekliliginin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yonetmelik ve uygulama esaslari
tanimlanarak yiiriirliige girmis ve tiim paydaslar ile paylasiimistir.

o Siire¢ yonetimi uygulamalarinin paydas goriisleri alinarak iyilestirilmesi kapsaminda agagidaki 6rnek caligmalar
gergeklestirilmistir.

o Bilimsel Arastirma Projeleri Birim tarafindan yiiriitilmekte olan siire¢ iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda paydas geri doniislerinden edinilen siirecin yavas iglemesi problemi ele alinarak siireg
iyilestirme calismas1 yapilmis ve gilincellenen siire¢ ile proje basvurularinin daha hizli bigimde
degerlendirilmesi saglanmustir.

o Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan siirec iyilestirme ¢alismas1 kapsaminda
secilen siirecler dijitallestirilmis ve dijital bagvuru platformu (basvuru.itu.edu.tr) yiirtirlige girmistir. Bu
platform sayesinde 6grenciler bagvurularini dijital olarak gerceklestirebilmekte ve bagvuru siireglerinin
durumunu ayni platformdan takip edebilmektedir.

e Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, {iniversitemizde goreve yeni baslayacak akademik personel igin
“Akademisyen Oryantasyon Programi” planlamas: yapilmis olup, 2023 yili igerisinde aktif olarak hayata
gecirilmesi planlanmistir. Ayrica tiim personele gevrim igi olarak “Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi”
verilmektedir. Bu egitimin ardindan sinav uygulamasinda basari saglayanlara sertifika verilmektedir.

e I¢ kalite giivence sisteminin sistematik izleme ve iyilestirilmesinin saglanmasi icin asagidaki iyilestirmeler
yapilmistir.

o Kalite komisyonlar1 geri bildirimleri dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminde yalinlastirma ve
giincelleme ¢aligmalar: tamamlanmistir. Bu kapsamda;

» Yillik dongii raporu hazirlama siireci tanimlanmis ve uygulanmistir.
= Birim I¢ Degerlendirme Raporu giincellenmistir.

o Birim performans degerlendirme sistemi uygulamaya alinmistir. Stratejik plan gostergeleri kapsaminda
kurumun takip ettigi gostergeler tim akademik birimler i¢in Ozellestirilmis ve birim gostergeleri
tammlanmistir. Onceki galismalardan alinan geri bildirimler ile bu gosterge degerleri rektorliik ekipleri
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tarafindan hazirlanilmis ve birim ziyaretlerinde Rektér hocamiz tarafindan sunulmustur. Sunumun
ardindan mevcut durum hakkinda degerlendirmeler ve gelecege dair iyilestirme Onerileri toplanmasi
saglanmistir.

e Ogrenci katilim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla asagidaki iyilestirmeler yapilmistir.

o ITU Kalite ve Kiiltiir kuliibii kurulmus ve {iniversite icinde 6grenciler arasinda ¢ziim odakli bir kiiltiir
olusmasi ve kalite ¢calismalarinda etkin geri bildirim vermeleri saglanmaistir.

o Proje takimlart calistayr ve O6grenci kuliiplerinin gelecegi calistayr yapilmis ve Ogrenci sosyal
faaliyetlerine iligskin geri bildirim alinmistir. Bu geri bildirimlere bagli olarak siireclerde iyilestirmeler
yapilmstir.

o Ogrenci katiliminin arttirilmasi igin ayrica 6grenci memnuniyet anketi ve ders memnuniyet anketlerinin
Giincellenmesi saglanmistir. Bu kapsamda Kalite ve Kiiltiir kuliibiiniin de geri bildirimleri alinarak
caligmalar gerceklestirilmistir. Bu amaca yonelik kurulan komisyon ITU genelinde tiim birilerdeki geri
bildirim yontemlerini toplamig ve merkezi olarak uygulanan anketlerin sorular giincellenmistir.

o Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur, izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. ITU, ogrenci ve arastirmact ve derecelendirme odakli olarak ii¢ ana siire¢ altinda
uluslararasilasma politikalarim yiiriitmektedir. ITU’de uluslararasilasma siireglerini etkin bir bigimde
uygulamak, izlemek, uluslararasi iligkiler faaliyetlerini kurumsallastirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
Uluslararas: Iliskiler Ofisi catis1 altinda uzmanlasmis koordinatorliik ve ofisler yapilandirilmustir. ilgili birimler,
dinyanin farkli yerlerinden O6grenci ve arastirmacilart ¢ekmek, uluslararasi egitim, arastirma ve staj
hareketliliklerini gelistirmek, uluslararasi aragtirma projelerinde kurumun temsiliyet ve basarilarini {ist siralara
¢ikarmak igin etkin bir sekilde ¢aligmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Ders kazanimlarinin program kazamimlartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, program

tasarimi ve onayl i¢in siirecler tammlanmig, program tasarimi ve onay: siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapisi olusturulmus ve program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu saglanmistir. TY'YC sayfasinda tanimli olan program bilgi paketleri, ilgili boliim temsilcileri tarafindan
2022 yil1 iginde giincellenmistir.

Onceki 6grenimin taninmas1 ve kredilendirilmesi kapsaminda, Ders Dis1 Faaliyet Kaydi Uygulama Esaslari
Aralik 2022°de Senato tarafindan kabul edilip, 2022-2023 Bahar Yariyilinda uygulamaya alinmistir. Ayrica,
EELISA konsorsiyamunda da bu konuda ‘micro-credentials’ bagligi ile hangi kosullarin saglanmasi durumunda
mikro kredi tanimlamasi yapilabilecegi belirlenmis olup, Avrupa’daki konsorsiyuma dahil yiiksekogretim
kurumlarinda faaliyetlere katilan 6grencilerimize verilen mikro-krediler ITU 6grenci bilgi sisteminde kayit altina
alimmaktadir ve diploma ekine AKTS kredisi olarak yansitilacaktir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesini giivence altina almak iizere ITU Egitimde Miikemmeliyet
Merkezi (ITU-MEM) tarafindan Ekim 2022°de Ogretim Tasarim Calistayr diizenlenmistir. Calistayda, 6gretim
tasarimi, 6gretim tasarimi modelleri ve 6gretim programinin temel 6geleri ve 6lgme degerlendirmenin temel
ilkeleri hakkinda bilgi verilmistir. Yiiksek6gretimde kullanilan 6lgme araglarinin 6zellikleri, gelistirilmesi ve
uygulanmasinda izlenecek yontemler tartisilmistir. Etkinligin ardindan katilimcilardan alinan geri bildirimler
daha sonraki etkinlikler i¢in girdi olusturmaktadir. Bu kapsamdaki egitimlerin diizenli olarak tekrar edilmesi
planlanmustir. Egiticinin egitimi ile ilgili diger bir ¢aba ise ITU'niin ev sahipliginde EELISA iiye iiniversitelerin
katilimiyla 17-18 Mayis 2022°de diizenlenen Arastirma-Temelli Ogrenme Uluslararast Sempozyumu'dur. Bu
sempozyumda, aktif 6grenme ve arastirma-temelli 6grenme gibi yenilik¢i yaklasimlar, kapsamli bigimde ITU i
akademisyenler ve yurt disindan katilimcilarla tartigtlmistir. Boylece ITU’lii akademisyenlerin egitimde yenilikgi
yaklagimlarin farkinda olma ve bunlar1 uygulamaya geg¢irmesi i¢in firsat yaratilmstir.

2022-23 ABET EAC akreditasyon degerlendirme dongiisii kapsaminda, halihazirda akredite 25 programimizin
yani sira Denizcilik Fakiiltesi Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisligi lisans programimz da akreditasyon
degerlendirmesine girmis olup, 2023 giiz donemi itibariyle bu programimizin da ABET EAC akreditasyonuna
sahip miihendislik lisans programlarimiz arasinda yer almasi beklenmektedir. Akreditasyonu olmayan
programlardan 6rnegin Fen-Edebiyat Fakiiltesi programlarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilarina
uyumunun saglanmasi igin Ogrencilere program ¢iktilarina iligkin anket uygulanmis, dis paydas caligmasi
yapilmus, ¢iktilarin izlenmesine dayanilarak iyilestirme planlamasi yapilmstir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda, 2022 yilinda ilk defa “Istanbul
Teknik Universitesi Odiil Programi” kapsaminda “Egitim ve Ogretim Odiilii” verilmeye baslanmistir. Egitim ve
Ogretim Odiili, 6gretim elemanlarimn ve yardimecilarinmin, egitimde ve Ogretimde gosterdikleri basarilari
degerlendirmek, desteklemek ve 6gretimin gelismesini tesvik etmek amaciyla ITU niin fakiilte ve enstitiilerinden
Onerilen isimler arasindan yapilacak sec¢im ile verilmektedir.

Engelsiz tiniversite kriterlerini saglamak amacina yonelik olarak, Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin “Ozel
Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitimde Firsat



e Esitligi Yonergesi” kapsaminda, yeti farkliligi olan Ogrencilerimiz i¢in dezavantaji giderici Onlemler
gelistirilmektedir. Bu 6grencilerimiz i¢in ders sirasinda ve 6l¢me-degerlendirmeye yonelik “Bireysel Uyarlama
Belgeleri” gelistirilmekte ve yaygin bigimde uygulanmaktadir. Ayrica 2022 yili igerisinde Yiiksek6gretim
Kurulu Engelsiz Universite Odiil programina bagvurulmustur.

¢ Mezun geri doniislerinin alinmasi ve istihdam durumlarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in
Kariyer Merkezi tarafindan yeni mezun istihdam anketleri her sene yapilmaktadir. Fakiilte ve boliim bazinda
lisans yeni mezunlarinin istihdamlar1 izlenmektedir. Ayrica Mezun Bilgi Sistemine kayit olan mezunlarimizin
kariyer gelisimleri takip edilebilmektedir.

o Sanayi/Sektor odakli biitiinlesik lisans-yiiksek lisans (Masterbee) Programi, yliksek not ortalamasina sahip
Ogrencilere lisans egitimi sirasinda yiiksek lisans seviyesinde bazi dersleri almalarini ve uygulamali mesleki
deneyim kazanmalarini saglayarak yiiksek lisans egitimine tesvik etmeyi amaglayan bir programdir. Program
tasarimi, mezun istihdam raporlarindan alinan geri bildirimlerle yapilmis ve farkli paydaslardan goriis alinarak
olusturulmustur. Programa 2021-2022 Bahar yariyili baginda 209 &grenci kabul edilmis ve program akisina
uygun olarak sanayi stajlar1 gerceklestirilmistir. Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in MasterBee memnuniyet
anketi yapilmis ve sonuglar1 takip edilerek Ogrencilerin bilgiye kolay ulasimimi saglamak icin web sitesi
olusturulmus, uygulama esaslarinda degisiklik yapilmus, staj imkan1 veren kurumlarin sayis1 arttirilmastir.

e Ingilizce hazirlik programinda kapsamli bir iyilestirme ¢aligmast yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda ders kazammlari,
ders materyalleri ve degerlendirme sistemine iligkin iyilestirmeler yapilmistir. Sonug olarak giiz yar1 y1l1 sonunda
Ingilizce yeterlik sinavi basar1 orani yiikselmistir.

Arastirma ve Gelistirme

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesi kapsaminda bireysel performans
sistemi kurulmustur. Bu sistemde veriler otomatik olarak toplanarak bireysel performanslar hesaplanmaktadir.
Bu uygulamanin ¢iktilari, akademisyenlere performans ve yayin ddiilleri vermek i¢in kullanilmaktadir. Ayni
zamanda performansa dayali proje (PEDAP) tammlanmis ve 6diil alan akademisyenlere performanslarina bagl
olarak arastirma projeleri yapma firsat1 saglanmistir.

e ITU Odiilleri: Arastirma, egitim, bilimsel eser, uluslararas: isbirlikleri gibi farkli alanlarda &l¢iimlemeler
yapilarak 10 farkli 6diil tanimlanmig ve temel bilimler, miithendislik bilimleri ve mimarlik, sanat ve sosyal
bilimler alanlarinda 6nde gelen ITU'lii akademisyenlere odiiller verilmektedir. Uygulamann siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla ITU Odiilleri Yonergesi yiiriirliige alinmistir.

e Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda yeni BAP proje tiirleri tanimlanmis ve uygulamaya
alimmustir. Ayrica mevcut proje tiirlerindeki bazi kisitlamalar kaldirilarak mevzuat glincellenmistir.

Toplumsal Katki

e Toplumsal katki sonuglarinin etkin bigimde izlenmesi i¢in 2022-2026 Stratejik Planinda Toplumsal Katki
amagclar1 ve bu amaglar izlemeye yonelik hedefler ve performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu hedeflere
yonelik performans sistematik bicimde izlenmektedir.

¢ Toplumsal katk: stiregleri, yetiskin egitimi ve istihdama katki, sosyal sorumluluk ve goniilliilik, goruntrliik ve
bilim iletisimi, arastirma ve damismanlik alanlarinda dis paydas goriislerine de basvurularak izlenmekte ve
sistematik olarak siirekli iyilestirilmektedir.
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