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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Yildiz Teknik Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y énetmeligi

hiikiimlerine gore ve tiim {iniversite siiregleri kapsaminda YTU Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Yapilan I¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor icerisinde agiklanmis ve genel degerlendirmeler sonu¢ kisminda belirtilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Yildiz Teknik Universitesinin tarihgesi dzetle:

e Kondiiktdr Mekteb-i Alisi Dénemi (1911-1922)

e Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)

e Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

e Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Donemi (1969-1982)
¢ Yildiz Universitesi Dénemi (1982-1992)

¢ Yildiz Teknik Universitesi Dénemi (1992- ) seklindedir.

Giiniimiizde Y1ldiz Teknik Universitesi; 30 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11 Fakiilte, 2 Enstitii,
1 Meslek Yiiksekokulu (Ogrenci alimi yapilmamaktadir), 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 40,000
6grenci, 1,100 idari ve 1,800 akademik personeli ile egitim-6gretimini ve Ar-Ge faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Universitemizin Misyonu;

Uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma mitkemmelligine ulagarak toplumun ihtiyaglarina ve ulusal rekabet giicline
katkida bulunan bireyler yetistirmek, yenilik¢i fikirleri ve uygulamalari hayata gecirmektir.
Universitemizin Vizyonu;

Insan odakls, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla kiiresel 6l¢ekte lider bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz;

» Ozgiir, acik ve sorgulayici arastirma kiiltiirii: YTU; hem tiniversite ici hem de {iniversite dis1 paydaslarimmzin ihtiyaglarina
odaklanmakta; bunlari tatmin etmek i¢in de siirekli bir 6z degerlendirme yaparak yeni teknoloji ve fikir gelistirme kapasitesini

artirmakta ve {iniversitemizin marka ve arastirma imajin yiikseltmektedir.

* Milli degerlere ve hedeflere katki: YTU; iilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda, iilke kalkinmasmna ve milli teknoloji

hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak nitelikli is giicii yetistirmeyi ve AR-GE faaliyetleriyle hizmet etmeyi dnceligi



olarak belirlemektedir.

» Isbirlikli, paylasime, biitiinliik¢ii bir tiniversite ruhu: YTU; baglantisal biitiinsellik bilinciyle {iniversite-sanayi-kamu-toplum
dortlii sarmal etkilesimi ve ig birligi ¢ergevesinde g¢aligmalarini siirdiirmekte; ulusal ve kiiresel problemlere siirdiiriilebilir

¢Oziimler tiretmeye odaklanmaktadir.

» Degisime ve yenilige agiklik: YTU; tiim paydaslarmin zihninde “ilham verici bilimsel arastirmalara, yenilik¢i fikirlere,

teknolojik ve sosyal doniigiimlere 6nciilitk eden uluslararasi rekabetgi bir {iniversite” olarak konumlanmayi arzulamaktadir.

» Siirekli 6grenmeye odaklilik: YTU; basariy: siirdiirebilmenin ve yeni basarilara imza atabilmenin siirekli, sistemli ve stratejik
cabalar gerektirdiginin bilincindedir.

» Stratejik diistinme ve davranma: YTU; ulusal ve uluslararasi arenadaki roliinii yerine getirmek ve daha da gelistirilmesi gereken

baz1 yeni fikirleri hayata gegirmek i¢in stratejik plan ¢ercevesinde hareket etmektedir.

» Insana, topluma ve ¢evreye farkindalik: Y TU; toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik caligmalara dnciiliik ederek
farklilagsmayi tercih etmektedir.

» Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baglilik: Y TU; toplumsal bilince ve etik anlayisa sahip, toplumsal yonlii projeler iiretme
bilincindedir.

+ Ehliyet ve liyakat: YTU; objektif ve seffaf atama kriterleri ile Yiiksekogretim mevzuatindaki degisim ve belirsizliklerden
etkilenmeyen bir akademisyen kadrosunun siirekliligini saglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmustur.
Universitemiz iist yonetimi Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterden olusmaktadir. Planlamadan organizasyona,
problem ¢ozmeden mali ve idari yonetisime kadar yonetimin tiim fonksiyonlarim Yo6netim Rektor Yardimeiligr yonetmektedir.
Ulkemizin uluslararasi alanda aktif ve oncii bir rol alabilmesi igin iyi egitim almus, bilimsel ve mesleki yetkinlige sahip,
aragtirmaci ve lider ruhlu, nitelikli aragtirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren ogrenciler yetistirilmesi amaciyla egitim faaliyetlerinin tiim fonksiyonlarim Egitim-Ogretim
Rektor Yardimeiligr yonetmektedir. Kalkinma Planlarinda da yerini alan, teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektér odakli
artirtlarak faydaya doniistiiriilmesi, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve
markalagmis teknoloji yogun tirtinlerle tilkemizin kiiresel 6lgekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunulmasi amact
tasiyan ¢aligmalar ise Aragtirma Planlama Rektor Yardimciligr tarafindan yonetilmektedir. 2021 yilinda tedviren secilen Bilgi
Islem, Altyapr ve Planlama Rektdr Yardimciligimiz bulunmaktadir. Universitemizin bilgi islem, altyapr ve planlamasindan
sorumlu Rektor Yardimciligimiz; tarihini ve akademik gelenegini 6nemseyen tiniversitemizin “Kurumsallikta Mitkemmellesmek
ve Strdirilebilirligi Saglamak™ temel amacim gergeklestirmek {izere; optimal yonetim uygulamalar: ve sistemleri ile kurumsal
altyapiy1 stirekli gelistiren, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini ve yonetim sistemi konusundaki niteligini artiran, bu sistemleri
kurumsallastirarak yayginlastiran, kurum kiilttiriinii koruyarak tiniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasiklif1 pekistirecek
projeleri kendisine hedef olarak se¢mistir. Genel Sekreterlik birimi 1 Genel Sekreter ve 5 Genel Sekreter Yardimcisi’ndan

olusmaktadir.

Universitenin en yiiksek karar verme orgam, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayili Kanunun 14’iincii
maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar orgam Universite Y énetim Kurulu’dur.
Idari faaliyetlerde Rektor’e yardimei bir organdir. Universite Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitemiz iist yonetimine yardimeci olmak iizere egitim, bilimsel arastirma ve
mevzuat komisyonlar1 gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Universitemizin idari yapilanmas; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato, Y énetim Kurulu,
Ic Denetciler, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk
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Misavirliginden olusmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi, akademik ve idari birimler olarak 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 3
Yiiksekokul, 30 Uygulama Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagl 4 Boliim, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl 8 Daire Baskanlig ile Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden
olusmaktadir. Universitemizde fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitii
miidiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizin idari birimlerinin yapisi ise Rektor’e bagli bir Genel Sekreter, I¢
Denetim Birimi  Bagkanligi, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Midirliikler ve egitim birimlerinde
fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterlikleri, merkezler ve koordinatorliikler seklindedir. Universitemize ait organizasyon semasi
asagida yer almaktadir.
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Fakiiltelerin en yiiksek karar verme organi Dekanlik’tir. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, fakiiltenin ve bagl
birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organdir.
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul
miudiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklasimlar1 ve kurum gelenekleri
tarafindan sekillendirilmektedir.  Yo6netim siireglerinde karar verme, kontrol ve denge, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsil edilmesi konularinda kurumsallagma ve siirekliligin saglanmasi yoniinde ¢aba
gosterilmekte, sistemler olusturulmakta ve buna uygun yonetim yaklagimi uygulanmakta ve bu konularda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tigili Belgeler:

YTU 2021 Yilh idari Faaliyet Raporu


https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2020 YILI YTU IDARE FAAL%C4%B0YET RAPORU -  SONN (1).pdf

YTU Organizasyon Semalari
YTU Yénetim Yapist

Gorev Tanimlari

Bilgi Islem, Altyap1 ve Planlama Rektor Yardimeisi

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Rektor ve iist yoneticilerin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir
Kalite Giivencesi Sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve Kalite Giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
yoniinde calismalar ve iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. Universitemizde uygulanan “ulasilabilir {ist yonetim” anlayisi
kapsaminda iist yonetim ile 6gretim tiyeleri ve 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim ortami bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim

anlayisinin tiniversitenin tamamina yayginlastirilmasina yonelik ¢aba ve iyilestirmeler stirmektedir.

Universitemiz “Egitimde Lider YTU” ve “AR-GE’de Lider YTU” anlayisiyla egitim ve AR-GE faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Egitim-Ogretimde siirdiiriilebilir kaliteyi saglamak iizere Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi'na bagh komisyonlar

olusturulmustur. Bu komisyonlar;

e Uzaktan Egitim Komisyonu (Pandemi ile birlikte uzaktan egitimin zorunlu hale gelmesiyle birlikte Ogrenme Y onetim
sistemi (OYS) calismalari, Uzaktan Ogretim ve Etkili Ders Tasarimi ¢alismalarr)

e Uluslararasi Iliskiler Komisyonu (Yerli ve uluslararas1 6grencilerin egitim ve staj faaliyetleri, 11 Go¢ Idaresi ile yiiriitiilen
iligkiler, yurtdiginda tamnirlik faaliyetleri)

e Ogrenci Isleri Komisyonu (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: faaliyetlerinin takibi, Egitim-Ogretim Mevzuat Alt Komisyonu
ve Egitim-Ogretim Geligtirme Alt Komisyonu faaliyetleri)

¢ Yabanci Dil Egitimi Komisyonu (Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetlerinin takibi)

e Saglik, Kiiltiir, Spor Isleri Komisyonu (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi faaliyetlerinin takibi, Staj Seferberligi
Uygulama Alt Komisyonu faaliyetleri)

Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi'na bagl yeni koordinatorliikler kurulmasi ve var olanlarin gelistirilmesi diger
faaliyetlerdir. ~Aralik 2020 yilinda kurulan isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii tizerinden galismalari baglanan KOOP
Egitimi Modeli, is diinyas1 ve tiniversite arasinda bir koprii gorevi tistlenerek 6grencilerin bir tam yariyil boyunca isletmelerde is
deneyimi kazanmasini hedeflemektedir. Ogrenciler Yildiz Teknik Universitesinde kazandiklar1 akademik bilgileri, KOOP
Egitimi Modeli sayesinde ig diinyasinda pratik bilgilerle birlestirme olanag: yakalamaktadir. Bu sayede 6grenciler KOOP Egitimi
siiresince kendi yeteneklerini gosterme firsatt yakalayip isletmelerin ise alim siirecinde Oncelikli aday konuma

yiikselebilmektedir.

Bologna Bilgi sistemleri Koordinatorliigii faaliyetlerinde 2021 yilinda yapilan ¢alismalar ile yeni dersler olusturulmus,
programlarda giincellemeler gergeklestirilmis, sistem erigsimine yonelik giivenlik denetimleri ve giincellemeleri

gerceklestirilmistir.

Engelli Koordinatorliigii faaliyetleri 2021 yilinda hiz kazanmuis, ¢evrimigi derslere yonelik uygulama kolayligi ¢alismalari ve
fiziksel erisilebilirlik calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler ile Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Mekanda Erisim Odiilii almustir.

Burs Biirosu ¢aligmalart 2021 yilinda iyilestirilmis ve 2019-2020 yilinda 26 bursiyere olanak saglanirken 2021 yilinda bu say1
arttirilmistir. Asagidaki tabloda 2021 yili YTU burs dagilimu verileri gosterilmistir.

BURS KAYNAGI B[L;R(sj BURS SAYISI YILLIK BURS MIKTARI
TURI
Devlet Kaynakl Burslar intiyag 1.106 5.125.600
YTU Kaynakl Burslar ihtiyac 838 1.037.600
Kisi, Vakif, Kurum, Kurulus Burslan Ihliyac 1.095 9.370.630
TOPLAM IHTIYAC 3.039 15.533.830

AR-GE faaliyetlerinde stirdiiriilebilir kaliteyi saglamak {izere Arastirma-Planlama Rektor Yardimcilifi’na bagli komisyonlar

olusturulmustur. Bu komisyonlar;

e Veri Analizi ve Degerlendirme Komisyonu (Performans izleme Gostergeleri, Girisimei Yenilikgi Universite Endeksi, TIKA
Gostergeleri, YOK veri Hazirlama, TUIK veri Hazirlama, LABSIS veri Hazirlama faaliyetleri)

e Uluslararasi indeks Komisyonu (Uluslararasi tammirlik, Green Metric veri girisi, THE Impact Ranking SDG veri Girisi
faaliyetleri)

o Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu (BM 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyetler)
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Mekansal Planlama ve Cevre Hizmetleri Komisyonu

Siireli Yaym Komisyonu

Tasarruf ve verimlilik Komisyonu (Enerji kimligi ¢caligmalari, etiit projeleri, yenilenebilir enerji projeleri)
Uluslararast Proje Koordinasyon Ofisi

e o o o

Olusturulan komisyonlarin yan: sira AR-GE faaliyetlerini hizlandirmaya yonelik idari siire¢ iyilestirmeleri gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda AYDEK ve Etik uygulamalarinda iyilestirilmeler gerceklestirilmis, ISBN/ISSN Siireli Yayin siirecinin diizenli
yiiriitiilebilmesi igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile ¢alismalar gergeklestirilmistir. Uluslararasi siralamada

tiniversitemizin taninirligini arttirmak amaciyla hazirlanan AR-GE yol haritasi ile belirlenen hedefler ise su sekildedir:

Uluslararasi siralama kriterlerini dikkate alarak siireglerin tanimlanmasi,

Basar1 kriterlerinin yonetim stratejisine entegrasyonu,

Yeni tegvik mekanizmalari gelistirilmesi,

Yeni akademik performans kriterlerinin belirlenmesi,

Aragtirma ve proje etkinliginin arttirilmas,

Insan kaynag, bilgi birikimi, laboratuvar imkanlar1 ve altyapr potansiyelinin uluslararasi is birliklerine uygun bir ekosisteme
doniistiiriilmesi

e o o o o o

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universite iist yonetiminde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligini gosteren fiili uygulamalar
vardir. Bu uygulamalarin tiniversitemizin tamamina yayilmasina yonelik ¢aba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doéniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik

yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanma ¢abasi bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim ¢aligmalari tiniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilikg¢ilik anlayisi ile uyumlu
ve entegre siirdiiriilmektedir. Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin biitiinciil ve sistematik yiiriitiilmesi i¢in “Kurumsallikta
Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak” anlayisindan hareketle 2021 yilinda Bilgi Islem, Altyap: ve Planlama Rektor
Yardimcisi atanmigtir. Bu rektér yardimeisinin sorumlulugu yonetim uygulamalar: ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr siirekli
gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri kurumsallastirarak yayginlastirma, kurum kiiltiirinii koruyarak
tiniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasiklig1 pekistirecek projeleri gergeklestirme ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini

artirma bagliklarint kapsamaktadir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
YTU &grenci odakli bir iiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en

ist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi (K'YS) kapsami: “Yiiksekogretim Hizmetleri” olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim
hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayl1 olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz KYS kapsaminda degerlendirilmektedir.
YTU Kalite Yonetim Sistemi; {iniversitemizin tim idari ve akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite calismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen gergevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak yiirtitiillmektedir.

YTU KYS, ISO 9001:2015 standardi referans alinarak olusturulmustur. 2012 yilinda Toplam Kalite Y onetimi temel felsefesine
dayal1 bir yonetim anlayisini tiniversite genelinde hakim kilmak i¢in rektorliige bagl Kalite Koordinatorligi olusturulmustur.
Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir.
Analiz, iyilestirme ve dokiimantasyon ¢alismalari yapilmistir. Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini dogrudan
etkileyen biitiin siiregler gozden gegirilerek diizenlemeler olusturulmustur. Tim c¢alismalarin neticesinde Mayis 2012°de
tiniversitemiz tiim birimleri igin ISO 9001 Kalite Y&netim Sistemi Belgesi almistir. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal
mevzuat, ulusal stiregler ve uluslararas: siiregler ISO 9001 standardinin sartlar1 geregi 6lgtilebilir ve yonetilebilir siireclere
doniistiriilmistiir. Birimlerin/ béliimlerin stireglerinin aksamamasi ve koordinatorliik ile koordinasyonun saglanmas: amaciyla
tiim birimlerden kalite sorumlular ve kalite temsilcileri igleyisi yakindan takip etmektedir. Y1l igerisinde belli araliklarla kalite
sorumlular1 ziyaret edilerek siire¢ ile ilgili fikir aligverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme onlemleri
alimmaktadir. Kalite sorumlularinin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda yeni kalite sorumlusu belirlenmekte ve
oryantasyon egitimi ile stirece hakimiyeti saglanmaktadir. Stireglere yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
sonuglarin i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi amactyla veri yonetim

sistemi (vys.yildiz.edu.tr) kullamlmaktadir.



Fakiiltelerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularinin yam sira siireci ekip olarak yiirlitmek ve fakiilte igerisinde kalite
caligmalarin1 herkese ulagir hale getirmek amaciyla Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Kalite komisyonlari, fakiiltenin vizyon,
misyon ve hedeflerini gozden gecirerek, akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda giincelleme ¢alismalarim ytirtitmektedir. Kalite
komisyonlari, Universitenin-Fakiiltenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite sisteminde devamliligi saglamaya yonelik
stiregleri tanimlamaktadir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili caligmalar1 koordine etmek ve izlemek, i¢ ve dig kalite denetimleri
stireclerinde Fakiilte ile Boliim Bagkanliklar: arasinda koordinasyonu saglamak, bir dnceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki
degisimleri degerlendirerek 6nerilerde bulunmak, kurumsal kalite parametreleri ile veri tabani olusturulmasina yonelik istatistik
bilgileri hazirlamak ve giincel tutulmas: i¢in siiregleri tamimlamak ve mekanizmalar olusturmak, kalite ile ilgili konularda

gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine etmek gibi gérevleri de kalite komisyonlari icra etmektedir.

2021 yili igerisinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi belgelendirme siireglerine dair
caligmalar gergeklestirilmis ve tiniversitemiz tiim birimleri i¢in her iki sistemin de gereklerini yerine getirerek belge almustir.
Bilgi Islem Daire Bagkanlig faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi belgelendirme
caligmalar1 da devam etmektedir. S6z konusu belgelendirme siirecleri neticesinde tniversitemiz Kalite Yonetim Sistemi
stireglerini “Entegre Kalite Yonetim Sistemi” olarak tasarlamis ve her ii¢ yonetim sisteminin tiniversite genelinde es zamanli
islemesi i¢in ¢alismalar gerceklestirmistir. Entegre Kalite Yonetim Sistemi Kalite E1 Kitabinda, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO
45001 genel sartlar1 ve alt maddelerinin Y1ldiz Teknik Universitesi’ndeki uygulamalari, ayr1 ayr1 her madde ile ilgili yasal

mevzuat, siirecler, talimatlar, formlar, planlar,vb. destekleyici dokiimanlar araciligiyla agiklanmaktadir.

Universitemizde 2021 Y1li ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Denetimleri YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program ile
cakigmasi nedeniyle ertelemeli olarak 31 Ocak- 4 Mart 2022 tarihleri arasinda tiim akademik ve idari birimlerin denetimi ile
tamamlanmistir. 2021 yilinda Kalite Yonetim Sistemi Dis Denetimi TSE tarafindan 9-11 Haziran 2021 tarihleri arasinda
gergeklesmis olup uygunsuzluk tespit edilmemistir. Bununla birlikte 2021 yil1 igerisinde ISO 14001 Cevre Y onetim Sistemi ve
ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi belgelendirmeleri gerceklestirilen i¢ ve dis denetimler sonrasinda RoyalCert firmas: tarafindan

yapilmistir.
150 9001 Kalite Yénetim Sistemi 150 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ig Denetim Ig Denetim

Yapilan KYS i¢c Denetim Sayisi 57||Y¥apilan KYS ¢ Denetim Sayisi 7
Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 7||Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 20
Dis Denetim Dis Denetim

Yapilan KYS Dis Denetim Sayisi 16| | Yapilan KYS Dis Denetim Sayisi 7|
Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 0| Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 0

IS0 45001 ISG Yonetim Sistemi

i¢ Denetim

Yapilan KYS i¢ Denetim Sayis 22
Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 15|
Dis Denetim

Yapilan KYS Dis Denetim Sayis 6|
Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi 3

Kalite yonetim sistemi standartlari genel sartlari ile i¢ kontrol standartlart genel sartlarinin birbirine ¢ok benzeyen iki sistem
olmasi nedeniyle YTU I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, kalite yonetim sistemi ile iliskilendirilerek planda 6ngoriilen

¢aligmalarin biiyiik bir kism1 tamamlanmustir.

Universitemizde 2009 yilinda olusturulan ilk eylem plam1 2010 yilinda revize edilmis, ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi
Belgesi alinmasiyla da yeniden bir c¢alisma yapilarak, YTU i¢ kontrol standartlar1 genel sartlari Kalite Yonetim Sistemi
standartlar1 genel sartlart ile iliskilendirilmistir. Kalite Yonetim Sistemimizin, i¢ kontroliin 18 standardimi biiyiik oranda

kapsamaktadir, baska bir deyisle YTU, i¢ kontrol sistemini KYS ile uygulamaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi’nin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, risk
esaslt denetim plan ve programlar1 cercevesinde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun olarak denetlemek ve damsmanlik hizmeti vermek amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanligi faaliyette
bulunmaktadir. Universitemiz i¢ kontrol degerlendirmeleri, yillik ¢aligma planlarina uygun olarak i¢ denetgiler tarafindan

yapilmaktadir.
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Bunun disinda Sayistay tarafindan yillik olarak yapilan harcama sonrasi dig denetim de 6nemli kontrol mekanizmalarindan

biridir. Sayistay Bagkanliginca yapilan denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Aym zamanda; biitge ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her yil hazirlayarak iist
yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla “I¢ Kontrol Giivence Beyam” vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nca hazirlanan, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani’nda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme
sonuglari, I¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu ile internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu 2021 yilinda alinan senato
kararlar1 ile yenilenmistir ve YTU Kalite Komisyonu Calisma Y 6nergesi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite Komisyonu
tiyeleri belirlenirken kalite kiiltiirtintin tiim kurumda yayginlagsmasini saglamak amacryla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim
akademik birimlerimizi temsil edecek tiyeler secilmektedir. Bununla birlikte tiim birimlerimizde Kalite Yonetim ve Giivence
sisteminin birim icerisinde koordinasyonunu saglamasi amaciyla; Fakiiltelerde Fakiilte Sekreteri, Idari birimlerde Daire
Bagkanlar1 veya Sube Miidiirleri, Merkezlerde Merkez Miidiirleri olmak tizere yonetici diizeyinde kalite sorumlulart gorev
yapmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amactyla
akademik birimlerimizde Fakiilte ve Bolim Kalite komisyonlari, akreditasyon kurulu ve akreditasyon temsilcileri gibi etkin
komisyonlar faaliyet gostermektedir.

Universitemizde 14 bolumiimiz MUDEK, 3 bélimiimiz EBDAD, 8 bolimiimiiz ise FEDEK akreditasyonuna sahiptir.
Mimarlik Fakiiltesi MIAK, NAAB ve AESOP-QR akreditasyonlarina sahiptir. Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu PEARSON
akreditasyonuna sahiptir. 2 laboratuvarimiz 1ISO 17025 akreditasyonuna sahiptir. MUDEK akreditasyonuna bagvuru yapan 3

boliimiimiiz degerlendirme sonug¢larim beklemektedir.
Tigili Belgeler:

YTU 2020 Yili idari Faaliyet Raporu

2021 Yili YTU i¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu
LS-051-Akreditasyon Listesi

Y0-056-YTU Kalite Komisyonu Calisma Yonergesi
YTU Akreditasyon Kurulu Listesi

YTU Akreditasyon Temsilcileri Listesi

YTU Kalite Komisyonu Uyeleri Listesi

YTU Kalite Temsilcileri ve Kalite Sorumlular Listesi
ISO 9001 KYS f¢ Denetgileri Listesi

ISO 14001 CYS i¢ Denetcileri Listesi

ISO 45001 ISG YS ¢ Denetileri Listesi

YTU Entegre Kalite Yonetim Sistemleri El Kitab

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plaminda yer alan faaliyetler, ger¢eklesme sonucunda ulasilan performans gostergeleri ve
Yatirim Programm Izleme ve Degerlendirme sonuglari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr internet sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumumuz, egitim-6gretim programlarim1 ve AR-GE faaliyetlerini de igerecek tiim bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde tiniversitemizin internet sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve giktilarin kamuoyuyla paylagilmasi Iletisim
Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica, {iniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarindan, 6grenci

konseyi sosyal medya hesaplarindan, birimlerin sosyal medya hesaplarindan da giincel duyurular paylasiimaktadir.

Y1llik olarak hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 harcama yetkilileri giivence beyan ile tiniversite faaliyet raporu ise iist yonetici
giivence beyam ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum icinden I¢ Denetim Birimi Baskanhiginca, kurum disindan ise

Sayistay denetimleri ve Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gergeklesen bagimsiz dis denetim ile denetlenmektedir. Vizyon,


https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2020 YILI YTU IDARE FAAL%C4%B0YET RAPORU -  SONN (1).pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI %C4%B0%C3%87 KONTROL EYLEM PLANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SONN (28_12_2021).pdf
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Listeler/340
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Y%C3%B6nergeler/349
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Akreditasyon/Akreditasyon-Kurulu/332
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Akreditasyon/Akreditasyon-Temsilcileri/333
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Akreditasyon/Kalite-Komisyonu/330
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/KYS-Ekipleri/Kalite-Temsilcileri-ve-Kalite-Sorumlular%C4%B1/331
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/KYS-Ekipleri/ISO-9001-KYS-%C4%B0%C3%A7-Denet%C3%A7ileri/360
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/KYS-Ekipleri/ISO-14001-%C3%87evre-Y%C3%B6netim-Sistemi-%C4%B0%C3%A7-Denet%C3%A7ileri/361
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/KYS-Ekipleri/ISO-45001-%C4%B0SG-Y%C3%B6netim-Sistemi-%C4%B0%C3%A7-Denet%C3%A7ileri/362
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/El-Kitaplar%C4%B1/334

misyon ve kalite politikasi bildirimleri, {iniversite genelinde ve birimlerde yazili olarak bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanan, Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda
éngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, I¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu ile internet sayfasinda yayinlamakta

ve Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari fle Faaliyet Raporlaria fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik geregi her yil hazirlanan idare Faaliyet Raporu
ve Performans Programlari Strateji ve Biitge Bagkanligi’na ve Sayistay’a gonderilir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin

internet sitesinde kamuoyuna duyurulur.

Universitemiz, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara
sahiptir. Stratejik planda ve faaliyet raporlarinda bilgi paylagimina agik oldugunu beyan etmistir. Mali ve finansal tablolar1 gerek

stratejik planda gerekse faaliyet raporlarinda detayli olarak kamuoyuyla paylasmaktadir.
Tigili Belgeler:

YTU 2020 Yili idari Faaliyet Raporu

2021 Yili YTU i¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu
YTU Performans Programi

YTU Twitter Hesabi

YTU Instagram Hesabi

YTU {letisim Koordinatérliigii Internet Sayfast
YTU Haberler

YTU Etkinlik Takvimi
YTU Duyurular
Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 24.12.2003 tarihinde yayimlanmasi ile Kanunun 9. Maddesi ile
Kamu Idarelerinin Stratejik Plan hazirlamas: zorunlulugu getirilmistir. Bu Kanuna gore stratejik plan; kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarim iceren plani ifade etmektedir. Yildiz Teknik Universitesi olarak Stratejik Plan ¢aligmalarina

baglanmis ve 2006 yilinda ilk Stratejik Planimiz kamuoyuna duyurulmustur. Ardindan T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama
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https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI YTU IDARE FAALIYET RAPORU-(28_02_2022- INTERNET SAYFASI)(1).pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI %C4%B0%C3%87 KONTROL EYLEM PLANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SONN (28_12_2021).pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/YILDIZ TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI - SUBAT REV%C4%B0ZE.pdf
https://twitter.com/YildizEdu?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/yildizedu/
https://iletisim.yildiz.edu.tr/
https://yildiz.edu.tr/universite/haberler
https://yildiz.edu.tr/universite/haberler/ytu-etkinlik-takvimi
https://yildiz.edu.tr/universite/haberler/ytu-duyurular

Teskilat1 (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel g¢ercevesini ¢izmistir.

Boylece yayinlanan yonetmelige uygun sekilde yeni bir plan hazirlanmigtir. 2. Donem Stratejik Planimiz da (2007-2010)

donemini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. 3. Donem Stratejik Planimiz (2011-2015) yillarin, 4.

Stratejik Planimiz (2016-2020) yillarini kapsamaktadir. Universitemizin aday Arastirma Universitesi segilmesi nedeniyle 4.

Stratejik Planimizda revizyon yapilmis olup, planin kalan yillari i¢in yeni Stratejik Planimiz (2018-2020) yaymlanmustir. 2018-
2020 Stratejik Planimizin son yilinda y6netim degisikligi gerceklesmis olup, altinct yani son planimizin ¢aligmalar1 2020

yilsonunda tamamlanmis ve 2021 yil1 basinda 2021-2015 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler tanimlanmustir. Buna gére;
Misyon

Uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma miikemmelligine ulasarak toplumun ihtiyaclarina ve ulusal rekabet giiciine

katkida bulunan bireyler yetistirmek, yenilikgi fikirleri ve uygulamalar1 hayata ge¢irmektir.
Vizyon

Insan odakls, bilimsel, teknolojik ve sosyal boyutuyla kiiresel 6lgekte lider bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerler

+ Ozgiir, acik ve sorgulayici arastirma kiiltiirii: YTU; hem tiniversite i¢i hem de {iniversite dis1 paydaslarimizin ihtiyaglarina

odaklanmakta; bunlar1 tatmin etmek i¢in de stirekli bir 6z degerlendirme imajim yiikseltmektedir.

« Isbirlikligi , paylasimei, biitiinliikgii bir {iniversite ruhu: Y TU; baglantisal biitiinsellik bilinciyle iiniversite-sanayi-kamu-toplum
dortlii sarmal etkilesimi ve is birligi ¢ergevesinde ¢alismalarini stirdiirmekte; ulusal ve kiiresel problemlere siirdiiriilebilir

¢Oziimler tiretmeye odaklanmaktadir.

» Degisime ve yenilige agiklik: YTU; tiim paydaslarmin zihninde “ilham verici bilimsel arastirma iiniversite” olarak

konumlanmayi arzulamaktadir.

» Siirekli 6grenmeye odaklilik: YTU; basariy: siirdiirebilmenin ve yeni bagarilara imza atabilmenin siirekli, sistemli ve stratejik

cabalar gerektirdiginin bilincindedir.
» Stratejik diisiinme ve davranma: YTU; ulusal ve uluslararasi arenadaki roliinii yer ¢ergevesinde hareket etmektedir.

» Insana, topluma ve gevreye farkindalik: YTU; toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara onciiliik ederek

farklilagmayu tercih etmektedir.

» Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baglilik: YTU; toplumsal bilince ve etik anlayisa sahip, toplumsal yonlii projeler iiretme

bilincindedir.
« Ehliyet ve liyakat: degisim ve belirsizliklerden etkilenmeyen bir akademisyen kadrosunun siirekliligini saglamaktadir.
Universitemizin Kalite Politikasi;

Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda rekabetgi, iilke kalkinmasina katki saglayarak
diinyadaki problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan, yenilik¢i ve proaktif yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve yetkinliklere sahip

bir tiniversite haline gelmektir. Bu gercevede, Universitemizin kalite politikasi;

- Uluslararas: diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik odakl1 rekabet avantaj1 saglayan,
- Degisimi yoneten ve yonlendiren,

- Universite-kamu-is diinyas1 isbirligini ve disiplinler aras1 ¢alismalar1 tesvik eden,

- Ozgiir, sorgulayici ve sonug odakli arastirma kiiltiiriine sahip,

- Ulasilabilir, seffaf, adil ve hesap verebilir yonetim anlayisini benimseyen,

- Strdiiriilebilir kalkinma amaglarina bagli,

- Etik degerleri gozeten,

- Ogrenci odakl,

- Yasam boyu 6grenmeyi 6zendiren,
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- Sosyal sorumlulugu 6nemseyen,

- Mezunlarla iletisimi giigli,

- Kurumsal aidiyeti sahiplenen,

- Stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiren bir yaklagimla benimsenen hedefe ulagmaktir.

Universitemizin Yonetim Politikasi

Yildiz Teknik Universitesi, bilimsel ve akademik alanda saygin bir yere sahip, yenilik¢i egitim anlayigtyla fark yaratan, nitelikli
bireyler yetistiren, misyon ve vizyonu dogrultusunda, bilime yaptig1 katkilarla siirekli iyilestirme ve mitkemmelligi esas alarak;
toplumun geleceginde s6z sahibi, uluslararasi bir teknik tiniversite olma yolunda basari ile ilerlemektedir. Planlamadan
organizasyona, mali ve idari yonetisime kadar yonetimin tiim fonksiyonlarimi ¢6ziim tiretmek i¢in kullanan, tiniversitemizin

akademik ve idari ¢alisanlarimin katilimei ve seffaf bir vizyonla hareket edebilmeleri igcin gereken motivasyonu saglamak

amaglanmaktadir. Bu gercevede, Universitemizin yonetim politikasi;

o Ulkemizin bolgesel ve kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine kararlilikla yiiriiyen,

e Inovasyon ruhu ve topluma hizmet amacina sahip,

o Gelecegimize yon verecek gengleri; evrensel yontem ve yaklagimlarla yetistirerek, duyarli ve donanimli profesyoneller
olarak mezun eden,

e Ic ve dis paydas goriislerini benimseyen, ihtiyaclar1 dogrultusunda beklentileri dikkate alan ve ¢6ziim odakli olan,

¢ Oncelikli alanlara yonelik arastirmalar1 giiclendiren,

o Ogrenciler ihtiyag ve ilgi alanlaria yonelik ortam saglayan,

¢ AR-GE Universitesi olarak bilimsel faaliyetlerdeki belirgin katkimizi arttiran bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
Universitemizin kalite ve yonetim politikalarinin yan sira 2021 yilinda hazirlanan diger politikalar ise su sekildedir:
YD-061-Y1ldiz Teknik Universitesi Bilgi Giivenligi Politikast
YD-066-Y1ldiz Teknik Universitesi Cevre Politikasi
YD-067-Y1ldiz Teknik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Politikast
YD-068-Yildiz Teknik Universitesi Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Politikas
YD-069-Y1ldiz Teknik Universitesi Arastirma Politikast
YD-070-Y1ldiz Teknik Universitesi Egitim Politikas
YD-071-Y1ldiz Teknik Universitesi Toplumsal Katki Politikas1
YD-073-Y1ldiz Teknik Universitesi insan Kaynaklar1 Politikas
YD-074-Y1ldiz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Politikas1
YD-075-Y1ldiz Teknik Universitesi Uluslararasilasma Politikast
Migili Belgeler:
YTU Politikalari
2021-2025 YTU Stratejik Plani

Birimlere Ait Misyon ve Vizyon Bildirgeleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz bes y1llik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Universitemizin
2021-2025 yillarim kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmistir. 5018 sayili yasa geregi; Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan
politika, hedef ve oOnceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore

hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge

tahminleriyle birlikte goriigtilip degerlendirilmektedir. Fakiiltelerimizin ayr1 stratejik planlar1 bulunmamakta, tiniversitemizin

stratejik plam ile uyumlu bir bigimde fakiilteler ve idari birimler faaliyetlerini planlamaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda iist siralarda yer alan, iilkenin kalkinmasina ve milli hamlesine
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katki saglayarak diinyadaki problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan yenilik¢i ve proaktif, yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve

yetkinliklere sahip bir tiniversite olmak vizyonuna ve buna uygun stratejik amaglara sahiptir.

Yildiz Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda, {iniversitemizin stratejik amaglar1 4 ana baglik halinde toplanmustir.
Universitemizin belirlenen amaglar altinda; “Arastirma Gelistirmede Oncii Universite Olmak” amacimn 3, “Dijital Kapasitesi
Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak” amacinin 5, “Kurumsallikta Mitkemmellesmek ve Siirdiirtilebilirligi
Saglamak” amacimin 2 ve “Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Y6nelik Calismalara Onciiliik Etmek” amacinin 2 adet

olmak tizere toplam 12 adet stratejik hedefi bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz asagida sirasi ile

belirtilmistir.
Hedef 1.1. Inovasyon Amacli Bilimsel
Caligmalar1 Artirmak
Hedef 1.2. AR-GE Calismalarimin Ticari
Amag 1.

Degere Doniistiirmek

Ara.stl.rma ve .. . |Hedef 1.3. Ulkemizin Bilgi Birikiminin
Gelistirmede Oncii Universite Artirllmasina  ve Teknolojik  Gelisimine
Olmak Katkida Bulunmak Uzere Arastirma
Altyapilarim  Kurmak ve Kapasitelerini
Giiglendirmek

Hedef 2.1. Lisans ve Lisansiistii Ogretimde
Tercih Edilen Universite Olmak

Hedef 2.2. Yenilik¢i Egitim Modelleri, Bilgi
ve Kiltir Kaynaklart Gelistirmek ve

ATag: 2. e Erisimini Kolaylagtirmak
D},].lt.a | Kapasitesi Yitksek Hedef 2.3. Uluslararasi Egitim
JUumUE - Standartlarinda Egitim-Ogretim vermek
Ogretimde Oncii Universite
Olmak Hedef 2.4. Alaminda Yetkin, Arastirmaci,
Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenlerin
Yetigtirmek
Hedef 2.5. Ogrenci Yasamuni fyilestirmek
Amac 3. Hedef 3.1. Yonetim Uygulamalarim ve
Kurumsalhkta Sistemlerini Gelistirmek
Miikemmellesmek ve Hedef 3.2. Bilisim Altyapisin1 Tasarlamak ve

Siirdiiriilebilirligini Saglamak | Siirekli Iyilestirmek
Hedef 4.1. Toplumun Temel Sorunlarin

Amac 4. Tespit Ederck Bu Sorunlara Coziimler
Toplumun Yasam Kalitesinin | Uretmek
Yiikseltilmesine Yonelik Hedef 4.2. Paydaslarimizin  Universite

Cabsmalara Onciilik Etmek |Faaliyetlerine Katithm ve Katkilarimn
Siirekliligini Saglamak

Universitemizin stratejik amaglarimin gézden gegirilmesi igin izleme ve iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir. Alt1 aylik izleme
caligmasi ve raporlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi internet sitesinde yaymlanmaktadir. Bunun disinda Universite
birimlerinin y6neticileriyle yapilan toplantilarla stratejik amaglar ve hedefler gézden gecirilmektedir. 17-19 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Abant/Bolu’da gergeklestirilmis olan Arama Konferansi stratejik yonetim siirecinin adimlar1 gézetilerek stratejik amag

ve hedeflere erigsmeye yonelik iyilestirme faaliyetlerini igermektedir.
iigili Belgeler:

2021-2025 YTU Stratejik Plani

2021 Stratejik Plan izleme Raporu

YTU Politikalart

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik planin yillik uygulama dilimini gosteren ve performans hedef, gosterge ve faaliyetleri ile buna iligskin maliyetlerin
belirlendigi performans programu hazirlanmakta, cari yil biitce tasarist da performans programi ile iligkilendirilmektedir.
Universitemize ait 2022 Y1ili Performans Programi; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y netim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitge Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda
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Usul ve Esaslar uyarinca, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yayinlanan Program Biitge Rehberi

yardimiyla On Birinci Kalkinma Plam ve YTU 2021-2025 Stratejik Plam esas alinarak hazirlanmistir.

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde Stratejik Plana karsilik gelirken, kalkinma planlarinin yillik uygulama

dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlari ise kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik

gelmektedir. Yildiz Teknik Universitesi 2022 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile

faaliyetlerin belirlenmesinde 11. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel referans belgesi olarak ele alinmustir.

Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 11. Bes Yillik

Kalkinma Plan1 ve Hiikiimet Programu ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve dncelikleri ile uyumu saglanmustir.

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan liskisi

Merkezi Yonetim Kapsanmindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarimin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde

Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan Stratejik Amaglar ile

Program Biitce, Alt Program Hedefleri arasindaki iligki asagidaki tabloda yer almaktadir.

ALT L STAL]
PROGRAM PROGRAM ALT PROGRAMOLDUGU
ADI ADI HEDEFLERI STRATEJIK
AMAC
Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, | Toplumun Yasam
N e kamu kurum ve Kalitesinin
Yiiksekogretim . N . .
Hayat boyu . .. |kuruluslari, 6zel Yiikseltilmesine
< kurumlari stirekli N T
Ogrenme o . .| sektor ve Yonelik
egitim faaliyetleri
uluslararast Caligmalara
kuruluslarla Onciiliik Etmek
isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi
Yiksekogretim
Yiikseko gretimde | kurumlarinda Aragtirma ve
bilimsel inovasyon amagli | Gelistirmede
arastirma ve bilimsel Oncii Universite
gelistirme calismalarin Olmak
arttirtlmast
Ulkemizin bilgi
birikiminin
Arastirma, arttirilmasina ve
gelistirme ve teknolojik
yenilik gelisimine katkida
bulunmak tizere Arastirma ve
Arastirma yiiksekégretim thstqmede ‘
altyapilar kurumlarinda Oncii Universite
aragtirma Olmak
altyapilarinin
kurulmast ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi

_— .... . |Mesleki yeterlilik | Dijital Kapasitesi
On lisans egitimi, o .. : ..

. e sahibi ve gelisime | Yiiksek Egitim ve
lisans egitimi ve Al -
lisansiistii eitim acik mezunlar Ogretimde Oncii

yetistirilmesi Universite Olmak
Ogretim Alaninda yetkin, - jital Kapasitesi
arastirmact, bilgi : ...
elemanlarina . Yiksek Egitim ve
9 iireten ve aktaran w M
saglanan burs ve akademisvenler Ogretimde Oncii
destekler cernisyen Universite Olmak
yetistirilmesi
Yiiksekogretim Y}l kselfog.retlm
hizmetleri Ogrencilerine
sunulan beslenme ve
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barimma Dijital Kapasitesi
Yiikseko gretimde | hizmetlerinin Yiiksek Egitim ve
ogrenci yasami | kalitesinin Ogretimde Oncii
artirilmast; Universite Olmak
Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Universitemizde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alimakta ve iiniversitemizin stratejik amagclari
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Performans programi bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Performans programi tiniversitemizin stratejik bakis acisini yansitan, siire¢ odakli ve

paydas katilimiyla gergeklestirilen bir nitelige sahiptir.

Universitemizde performans yonetimi, Universitesinin kendi biinyesinde olusturdugu Veri Y&netim Sistemi (VYS) sayesinde
takip edilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programina ait gostergeler tiim birimlerin siirece dahil oldugu bu sistemde {iger
aylik donemlerde bu sisteme girilmektedir. Boylece yillik verilere ulasmak miimkiin olmaktadir. Ayn1 zamanda sistemde veri

giris sorumlusu ve onay sorumlusu tanimlamalari ile veriler arasinda dogruluk baglantisi kontrollii sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin performanslar1 Akademik Veri Y &netim Sistemi (AVESIS) programu ile siirekli olarak
izlenmektedir. Ogretim Elemanlarinin AVESIS iizerindeki bilgilerini giincel tutmalarma iliskin idari diizenlemeler yapilmis
olup; Universitenin &gretim elemanlarmi ilgilendiren kararlari bu sistem iizerinden alman veriler dogrultusunda
sekillenmektedir. Ayrica, akademik atama ve yiikseltme bagvurulari igin olusturulan AYDEK sistemindeki veriler AVESIS
tizerinden cekilmektedir. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme kriterleri 2019 yilinda yenilenmis, dgretim elemanlarinin
tniversitenin stratejik planinda yer alan stratejilerinde belirtilen gostergelerden puan almalar1 saglanmistir. Bu yolla

akademisyenlerin performanslarinin stratejik hedefler dogrultusunda degerlendirilmesi miimkiin olabilmektedir.

Universitemizde kurumsal performansin bireysel performansla iliskilendirilmesine yonelik bazi ¢alismalar baslatilmistir. 2020
yilinda Universitede gorevli idari personele; basari belgesi, iistiin basar1 belgesi ve 6diil verilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanan YTU Idari Personel Odiil Yonergesi, 2021 yilinda uygulamada yer edinmis ve idari personellerin
performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalara baglanmistir. Bu kapsamda 6diil degerlendirmesi i¢in bagvurular 2021

yilinda tamamlanmis olup stirec igletilmektedir.
Tigili Belgeler:

YTU 2021 Yili Performans Pro grami

Veri Yonetim Sistemi

AYDEK Faaliyetleri
YTU idari Personel Odiil Yonergesi
YTU idari Personel Odiil Uygulamasi Karar Yazisi

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem
sonuclaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yildiz Teknik Universitesi bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar PR-020-Bilgi Islemleri Hizmetleri
Prosediiriinde tanimlanmaktadir. Kurumumuz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve siireglerini iyilestirmek tizere kullanmaktadir.
Universitemizde VYS haricinde her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

kullanilan diger bilgi sistemlerine, {iniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar baslig1 altinda erismek miimkiindiir.

Veri Yonetim Sistemine, Stratejik Plan gostergeleri, ARGE Universiteleri Gostergeleri, Girisimcilik Endeksi gostergeleri,
Performans Programi, Temel Gostergeler, Times Higher Education ile ilgili gostergeler, TUIK ile ilgili gostergeleri, YOKAK
Performans Kriterleri, Universiteleri Izleme Kriterleri gibi ulusal ve uluslararas1 gostergeler tammlanarak, birim bazinda yillik
ve donemlik gelisimler izlenmekte, bu sayede hedeflere ulasmada risk teskil eden/edecek durumlar tespit edilerek, diizeltici ve

Onleyici faaliyetler gerektigi anlarda baslatilarak takip edilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan VYS sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans
gostergelerine iligkin gergeklesme verileri tiger aylik donemlerde sisteme ilgili birim tarafindan girilmektedir. Bu sayede yillara,
donemlere, birimlere gore parametrik olarak verilerin analiz edilmesi mimkiin olmaktadir. KL-054-VYS Kullanim
Kilavuzu’nda yer alan esaslara gére VYS veri girisleri yapilmaktadir. Veriler, veri giris sorumlusu (Ornegin Fakiilte Sekreteri)
tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay sorumlusu (Ornegin Dekan) tarafindan girilen verilerin onayli duruma
getirilmesiyle islem tamamlanmis olmaktadir. Stratejik Plan Gostergeleri mevcut sistemde ayni zamanda birimlerin kalite

hedefleri olarak tammlanmustir.
Universitemizde bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki alt sistemler bulunmaktadir:

Ogrenci Bilgi Sistemleri: Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, OBS (lisans) ve GSIS (Lisansiisti) bilgi sisteminde bulunan
tiim veriler online olarak YOKSIS sistemine aktarilabilmektedir. Ogrenci kayit isleminden mezuniyet islemine kadar gecen
stirecte ihtiyag duyulan biitiin iglemler bu uygulamada yer almaktadir. Akademik siirecler kapsaminda miifredat degisimi,

mezuniyet gereksinimleri, denklikler ve yonetmelik diizenleme islemleri de bu uygulamadan gergeklestirilmektedir. OBS, GSIS,
ARAS bilgi sistemi tizerinden 6gretim gorevlileri ayrica dersini alan 6grencilerin devam takibini yapabilmekte, dosya

paylagabilmekte ve 6dev verebilmektedir.

Akademik veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Universitemiz, arastirma siireglerini izlemek amaciyla Akademik Veri Y 6netim
Sistemi AVESIS programini kullanmaktadir. Bu program, akademik envanterin olugturulmasi, anlik veya donemsel raporlarm ve
istatistiksel bilgilerin iretilmesi gibi amaglara yonelik sahip oldugu bir¢ok fonksiyonel modiil sayesinde kurumun etkili ve
stratejik yonetim sergileyebilmelerine imkan saglamaktadir. AVESIS, birgok gostergeye gore kisi, boliim, birim ve kurum
diizeyinde performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gére performans yonetimi igin etkili bir

sistem sunmaktadir.

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)AVESIS ile uyumlu ¢alisan BAPSIS olarak adlandirilan proje siiregleri yonetim
sistemi, yiiksekogretim kurumlart BAP Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, idari ve mali siireclere
iligkin ¢ok sayida fonksiyonel araglar igermektedir. Bu sayede, arastirmacilarin projelerden iirettikleri yayin, patent vb. ¢iktilar

AVESIS sisteminden BAPSIS sistemine kolaylikla aktarilir ve komisyon degerlendirmesine sunulur ve arastirmacilarin akademik
performanslarina dayali destek uygulamalari, sistem tarafindan otomatik olarak degerlendirilir. BAPSIS, akademik, idari ve mali
tiim siiregler icin tam otomasyon saglayan Performans Degerlendirme Modiilii, Proje Ciktilar1 Izleme Modiilii, Sistem Y 6netim

Modiilii gibi ¢ok sayida modiil ve alt sistem igermektedir.

Ek Ders Ucretlendirme Sistemi (EUS) ile ogretim iiyelerinin ek ders hesaplama ve iicretlendirme islemleri
gergeklestirilmektedir. Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBY'S) ile de tiim yazigmalar elektronik ortama taginmis ve arsivleme

sistemi olusturulmustur.
Lojman Yénetim Sistemi (LSIS), iiniversitemiz lojman bilgileri ve basvuru siireci buradan yapilmaktadir.
Bologna Bilgi Sisteminde (BOLOGNA), tiniversitemiz ve programlar hakkinda genel bilgiler yer almaktadir.

Elektronik Dergi Sistemi (EJournal) Universitenin e-dergilerine (Sigma (Journal of Engineering and Natural Sciences),
Journal of Thermal Engineering, Y1ldiz Social Science Review, Journal of Sustainable Constructing Materials and Technologies,

Yildiz Journal of Educational Research, Journal of Advances in Manufacturing Engineering) erisim imkani veren bir sistemdir.

Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS), Universite biinyesinde kurulan laboratuvar bilgi sistemi ile iiniversitemizin sahip oldugu
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imkan ve kabiliyetlere erisimin kolaylagtirilmasi ve verilen endiistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla ulusal ve uluslararasi

paydaslarimizla is birliklerimizin arttirilmasini saglayacak bir ara yiiz olusturulmasi amaglanmustir.

Tesvik Sistemi (KTESVIK) kitap, yarisma, makale vd. tesvik siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi amaciyla

olusturulmustur.

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ATOSIS, Akademik Tesvik Odenegi siireglerinin elektronik
ortamda yiiriitiilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) ile personelin 6zliik bilgileri islemleri
yapilmaktadir.

Emekli Akademik Personel Bilgi Sistemi (EPERSIS)ile emekli akademik personelin 6zge¢mis bilgilerine ulasmak
miimkiindiir. Universite Y6netim Bilgi Sistemi (UYBS) YOKAK tarafindan Universitemizde kullamnu saglanan sistem ile

Programlarimizda Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirmesi yapilmaktadir.

Akademik Yiikseltme ve Degerendirme Kurulu Basvuru Sistemi (AYDEK) AVESIS ile uyumlu ¢alisan AYDEK sistemi,
Akademik Yiikseltme ve Degerlendirmeler i¢in kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde performansin degerlendirilmesine imkan

vermektedir. Ayrica biitiin kadro bagvurular1 ve degerlendirme siireci de bu sistem tizerinden yiiriitiilmektedir.

TTO Portal, Teknoloji Transfer Ofisi modiillerinin tamamu tarafindan kullanilan, is ve siire¢ takibi i¢in kullanilan, uzun
donemli kurum hafizasini saklamak tizere kayitlarin tutuldugu bir kurumsal yonetim sistemidir.

Mezun Bilgi Sistemi Mezunlar Koordinatorliigiiniin, tiniversiteden mezun olanlarin, tiniversite aidiyetinin arttirilmasi ve kisisel
ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi adina kullanilan mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Platformu da
mezunlarimizin yer aldigi sanal bulusma mekam olarak olusturulmustur. Bununla birlikte, bilgi ve verilerin periyodik olarak

toplamast ve analiz edilmesi amaciyla, Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Bilisim Kaynaklar1 Kullammm Yonergesi hazirlanarak iiniversitemizin akademik, idari ve tiim
Ogrencilerimizin her tirlii bilisim ve iletisim araclart ile gergeklestirdikleri faaliyetlerin yiiriitilmesi ile ilgili kurallar
belirlenmistir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik konulari, AR-GE faaliyetlerine yonelik
konulari, mezunlara yonelik konular1 kapsamakta olup, stireglerin hizl1 ve giivenilir bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadur.

Verilerin siirekli giincellenmesi ve takibinin yapilmasi da miimkiin olabilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Online Basvuru Sistemi (EBIS), Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Mobil

Kiitiiphane Uygulamasi, BAP Odeme Islemleri ve Matrah Aktarimi, DOSIM SDD Programi, DOSIM (Muhasebat GM) DMIS
Programi, Personel Matrah Programi Matlist, Hukuk Programi (CORPUS, Sinerji icra), Yemekhane Kontrol ve Raporlama
Programi, Asistan Ogrenci Maas Programi, Saglik Merkezi Hasta Kayit Progranm, HMB Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi

(TKYS), SBB e-biit¢e Sistemi, HMB Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), HMB Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi
(BKMBYYS) de tiniversitemizde kullanilan diger bilgi sistemleridir.

Universitemiz Davutpasa Yerleskesinde Bilgi Islem binast 2019 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir. E-posta servisi, ftp
servisi, kurumsal haberlesme destek hizmeti, kurumsal ¢6ziimler ve destegi, veritaban1 uygulamalari i¢in gerekli altyap: destegi,
donanim ve network destegi, disk alani, yazilimlar, giivenlik hizmeti, teknik destek, kablosuz ag, erisim sorunlari, vb. biligim
hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan,
tniversitemizde kullanilan yazilimlara ait 2021 yil1 verileri asagidaki gibidir.

YAZILIM ADI KULLANAN KiSi/BIRIMLER
WEBMAIL Tiim birimler
LSIS Akademik pers +idari pers
EBIS Tiim birimler
OBS Lisans 6grencileri + akademik pers + idari pers
Tiim kayith yiiksek lisans 6grencileri ve yiiksek lisans dersleri veren akademik
GSIS personel
2001 yili 6ncesi kayitli 6grenci ve Ogrenci isleri d. Baskanligi yetkili idari
ARAS personel.
BAPSIS Akademik pers.
EBYS Akademik pers + idari pers
DOSIS Dekanliklar+rektorliik+désim personeli
PBS Akademik pers + idari pers
DISTRO Tiim birimler
KTESVIK Akademik pers + idari pers
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KURUM TESVIK Fakiiltelerdeki yetkili personel
AVESIS Akademik pers.

Ek ders veren akademik pers+ yetkili idari pers+digaridan ders vermeye gelen
EUS Ogretim tiyeleri
TSERVIS Akademik pers + idari pers
OZLUK Akademik pers + idari pers
PERSIS Akademik pers + idari pers
EJOURNAL Akademik pers.
MEGARON Akademik pers.
ATOSIS Akademik pers.
TOPLU SMS Personel DB. + Bilgi islem DB.
ASISTAN OGRENCI UCRET TAK]P
PROGRAMI SKS DB.
ISCI UCRETLERI TAKIBI SKS + DOSIM
YEMEKHANE OTOMASYONU SKS DB. + Bilgi Islem DB.
YOKSIS WEB SERVISLERI Bilgi Islem DB.

EMLAK YONETIMI PROGRAMI

Tasinmaz Yo6netimi Birim

LABSIS Tiim akademik birimler

PDKS Tiim birimler yetkili personel

VYS Tiim birimler yetkili personel
PREPSIS YDYO

YTU LISE YAZ OKULU Tiim birimler

YTU DC MANAGER Tiim birimler

OS&OFFICE Genel (kullanici sayisi lisans sayisidir)
ESET ANTIVIRUS Genel (kullanici sayisi lisans sayisidir)
MATLAB Genel (kullanici sayist lisans sayisidir)
ANSY Genel (kullanici sayist lisans sayisidir)
EES Genel (kullanici sayisi lisans sayisidir)
PERFORMANS Tiim fakiilte ve daire bagkanliklar1 yetkili personel
BELGESAGLAMA Akademik pers.

MISAFIR YILDIZ Akademik pers + idari pers
YOKBURS YILDIZ Ogrenci Isleri DB.

YTU Meeting Akademik Personel

YTU Birthday Reminder Rektorlitk/Y6netim

Oryantasyon Toplantisi Kayit

Tletisim Koordinatorliigii

Mezun Bagis Sistemi

Ogrenci / Akademisyen / Idari / Mezun

Mezun Bilgi Sorgulama

Ogrenci / Akademisyen / Idari

Rekt6rliik Randevu Sistemi

Rektorlik/Y 6netim

UBYS (Universite Bilgi Sistemi)

idari Birimler

EDS Dergi Sistemi

Kurum I¢i / Dis1 Akademisyenler

Diploma Sorgulama

Ogrenci / Akademisyen / Idari

Lisansiistii Bagvuru Sistemi

Enstitiiler, Béliimler, Ogrenciler

Akademik Etik Kurul Bagvuru Sistemi

Tiim 6grenciler ve Akademisyenler

Hes Kodu Kayit Sistemi

Ogrenci / Akademisyen / Idari

Burs Bagvuru Sistemi YTU Ogrencileri
Online Kampiis Ogrenci / Akademisyen / Idari
YOK Pedagojik Formasyon Web Egitim Fakiltesi

2021 yil1 Haziran ay1 itibariyle hizmete sunulan Teknik Destek Platformu {izerinden iletilen ve ¢6ziime ulastirilan sorunlar ise su

sekildedir:

BASLIK SAYI
Web sayfas1 sorunlari 185
EBYS Sorunlar1 53
Ogrenci e-mail 2124
Teknik servis sorunlari 377
Givenlik, internet ve ag hizmetleri 169
Persis 22
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Server Hizmetleri 54

Online.yildiz.edu.tr sorunlari 399
Lisansli programlar, antiviriisler 222
HES Kodu 674
GSIS Sifre 405
GSIS Teknik Sorunlar 376
Personel e-mail 268
Burs Bagvuru Sistemi 313
Genel sifre sorunlari 506
AVESIS - BAPSIS - ATOSIS 55
YOKSIS / E-Devlet 288
GSIS (idari - Akademik-Y 6netim)
Sorunlari 136

Kart Sorunlar1 (Solidcard) - Archived 37
Akademik Etik Kurulu Basvuru

Sistemi 8
FTP ve Alt Alan Adi Talep Formu 0
OBS (USIS) Sorunlari 298
Diger gortis, oneri ve istekler 141
TOPLAM 7110
Tigili Belgeler:

Y0-039-YTU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi

YTU Uygulamalar

PR-020-Bilgi Islem Hizmetleri Prosediirii
KI1.-054-VYS Kullanim Kilavuzu

YTU Elektronik Dergi Sistemi
YTU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
YTU Mezunlar Koordinatorliigii Mezun Platformu

Ogrenci Bilgi sistemi (OBS)
A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi temelde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununa istinaden yiiriitilmektedir. Ayrica Kalite YoOnetim Sistemimizde de insan kaynaklari yonetimine iliskin gesitli

diizenlemelere yer verilmistir.

Kalite Y&netim sisteminde taniml1 olan Insan Kaynaklari Prosediirii, Y1ldiz Teknik Universitesi’nin insan giicii planlamast igin
akademik, idari, sozlesmeli personeli ve isgilerini kapsayan, personelin atama, 6zlik, terfi, emeklilik, gorevlendirme vb.

islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemleri belirlemek amaci ile hazirlanmustir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere ihtiya¢ ve talep dogrultusunda hizmet i¢i egitim programlart ile yeni baslayan memur adaylarina “Aday Memur
Egitimi” diizenlenmektedir. Yapilan egitimlere iliskin dokiimanlar Personel Daire Bagkanlig: tarafindan arsivlenmektedir. 2021
yilinda gerceklestirilen aday memur egitimi Ekim ve Kasim aylari siiresince gerceklestirilmistir. 2021 yili igerisinde aday memur
egitimi disinda hazirlanan hizmet ici egitimler hem akademik hem idari personelin katilimi ile Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden gergeklestirilmistir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine bilyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz oniimiizdeki yillarda hangi

alanda ne kadar elemana ihtiya¢ duyuldugunu belirleyerek, planlamasini buna gore yapmakta ve gelecek olan personele yonelik
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egitim programlar1 hazirlamaktadir. Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin performansini artirmak, sunulan hizmetlerin

kalitesini ve stirekliligini artirmak, i analizlerine dayali insan giicti planlamasini yapmak ve birimlerin ihtiyaglarinin tespit

edilerek insan kaynaklar1 planlamasinin buna gore yapilmasini saglamak temel hedefimizdir. Bu bilgiler 1s18inda Yildiz Teknik

Universitesinin 2021 yil1 igin biinyesinde toplam 2.754 calisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1.688’ i akademik, 680’1 idari personel

ve 386’s1 siirekli is¢idir. Universitemiz akademik ve idari personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemanlar, diger

tniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisini gosteren tablolar asagida yer almustir. Personelle ilgili detayli

istatistiki bilgiler 2021 yil1 idari faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.

YTU Akademik ve idari Personel Bilgileri

KADROLU PERSONEL SOZLESMELi | TOPLAM
PERSONEL
AKADEMIK IDARI SUREKLI YABANCI
PERSONEL PERSONEL |iSCi UYRUKLU
OGRETIM
ELEMANI
1.675 680 386 13 2.754
YTU Akademik Personel Detay Bilgileri
UNVANI AKADEMIK ~ KADROLARIN  DOLULUK
ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM
Profesor 334 68 402
Dog¢ent 257 91 348
Dr. Ogretim | 304 204 508
Uyesi
Ogretim 313 116 429
Gorevlisi
Arastirma 467 182 649
Gorevlisi
GENEL 1.675 661 2.336
TOPLAM
UNVANI CINSIYETE GORE
KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor 124 210 334
Dog¢ent 111 146 257
Dr. Ogretim | 144 160 304
Uyesi
Ogretim 197 116 313
Gorevlisi
Arastirma 228 239 467
Gorevlisi
GENEL 804 871 1.675
TOPLAM
YAS DAGILIMINA GORE
21-25 [26-30 [31-35 [36-40 [41-50 |50+ |TOPLAM
Kisi 32 188 231  [225 [558 441 |[1.675
Sayisi
Yiizde |[%02 [%I11 [%I14 [%I13 [%33 [%26 [%110
(%)
YTU idari Personel Detay Bilgileri
UNVANI IDARI KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari| 437 348 785
Hizmetler
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Saghk Hizmetleri |27 34 61
Teknik Hizmetler | 154 89 243
Avukathk 3 2 5
Hizmetleri
Yardimci 29 32 91
Hizmetler
GENEL TOPLAM | 680 505 1.185
YAS DAGILIMINA GORE
21-25 26-30 |31-35 |36-40 |41-50 |50+ |TOPLAM
Kisi 7 26 90 141 231 185 |680
Sayisi
Yiizde %01 %04 %13 %21 %34 %27 | %100
(%)
Migili Belgeler:

YTU 2021 Hizmet i¢i Egitim Plam
YTU 2021 Hizmet ici Egitim Kayitlari

YTU Personel istatistikleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitgeli ve Merkezi Y énetim kapsaminda bir
kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi amlan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine

uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli Program, Biitge, Yatirtm Programi, Ayrintili Finansman Programi ve

diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar, ihtiyaclara gore planlanmaktadir.

Universite biitgesinin hazirlanmasi, Haziran ayindan Ekim ayma kadar siiren bes aylik yogun bir calisma takvimini
kapsamaktadir. Ihtiyag duyulan her tiirlii yatirim, mal ve hizmetin niteligi, miktari, sayisi, adedi, fiyat1 gibi unsurlarin tiim
detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iligkin bilgi, form, cetvel gibi belgeler iiretilmekte,
tniversitenin biitge teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanligi ile gergeklestirilen goriismeler

sonucunda Universite biitgesi kanun tasarist haline getirilmektedir.

Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Universitemizin
2021-2025 yillarm kapsayan Stratejik Plam, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ve Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmigtir. 5018 sayili yasa geregi; Biitgeler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan
politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen iki yilin biitgce
tahminleriyle birlikte gériisiiliip degerlendirilmektedir.

Stratejik Plamin yillik uygulama dilimini gosteren ve performans hedefi, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin
belirlendigi performans programi hazirlanmakta, cari y1l biitge tasarist da performans programu ile iliskilendirilmektedir. TBMM

Plan ve Biitce Komisyonu ve Genel Kurul asamalarindan sonra tasari, kanunlagmakta ve Resmi Gazete’ de yayimlanmaktadir.

Biit¢e kanunlastiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman programu yapilarak, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi saglanmaktadir. Y1l i¢inde ihtiya¢ duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-
onay baglantis1 (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ust Yonetici) kurulmaktadir. Talep formunda yil
icindeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize 6denegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte

ve boylece 6deneklerin etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.

Universite biitgesinin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlari karsiligi konulan &denekler igin ayrintili finansman
programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 biitgeye konulan ddenekler ise gelir gergeklesme durumuna gore

serbest birakilmakta ve 6denek gondermeleri buna gore yapilmaktadir.

Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir tutari karsiliklari
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ilgili birimlerin ihtiya¢ ve taleplerine gore 6deneklestirilmektedir.

Universite biitgesinin yaklasik % 90°lik kism1 hazine yardimindan olusmaktadir. %10’luk kism ise ikinci 6gretim, yaz okulu,

tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, §grenci harg gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarilan BAP

paylar1, bagis, yardimlar ve diger cesitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yani sira, YOK ’ten aktarilan gesitli burs tutarlar1 da 6z

gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemizin 2021 yil1 biitge baslangig ddenegi 458.113.000 TL'dir. Y1l igerisinde baslangig 6denegine 6denek ekleme, yedek

Odenckten aktarma ve kurum i¢i aktarma yapilmis olup, yil sonu ddenek toplami 631.144.545 TL olarak gergeklesmistir. Bu

O6denegin 616.335.612 TL’si harcanmis, 14.808.933 TL’lik kismi ise harcanmamistir. 2021 yili biitge uygulama sonuglarina

iligkin tablo asagida verilmistir.

2021 BUTCE 2021
BASLANGIC YILSONU |GERCEKLESME
ACIKLAMALAR N .. |TOPLAM |ORANI
ODENEGI ODENEK | (%)
(TL)
(TL)
01-PERSONEL
GIDERLERI 304.620.000 |332.990.400(109%
02-SOSYAL
GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET
PRIMI GIDERLER{ 47.871.000 |51.210.000 [106%
03-MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 41.484.000 |61.644.261 [150%
05-CARI
TRANSFERLER 13.440.000 |120.650.770(897%
06-SERMAYE
GIDERLERI 50.698.000 |64.649.114 [127%
GENEL TOPLAM 458.113.000 |631.144.545|137%

2021 y1lma 458.113.000 TL biitge gelir tahmini ile baglayan tiniversitemiz, mali yilsonunu 590.998.159 TL gelir gergeklesmesi

ile tamamlamustir. Elde edilen gelirler iginde en biiyiik pay 537.271.355 TL ile Yardim ve Bagislar (Hazine Yardimi) olmustur.

Bunu 37.182.638 TL ile Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 16.544.166 TL ile Diger Gelirler takip etmektedir.

2021 2021 YILSONU GERCEKLESME
ACIKLAMALAR |GELIR ORANI
. . |GERCEKLESEN
TAHMINI (%)
03- Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri  |22.904.000 |37.182.638 162,30%
04- Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler 422.454.000|537.271.355 127,20%
05-Diger Gelirler |12.755.000 |16.544.166 129,70%
GENEL
458.113.000(590.998.159
TOPLAM 129,00%
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Hazine 6denekleri karsiligi nakit akigi i¢in gilinliik ve aylik harcama 6ngériileri ¢ergcevesinde Cumhurbagkanligi Strateji Biitge
Baskanligi nezdinde nakit tahakkuk ve akis islemlerinin gergeklestirilmesi saglanmakta; akabinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’ndan nakit tahakkuklarima iliskin parasal tutarin Universite hesaplarina intikali saglanmaktadir. Universitemiz Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 2020 yilinda Tek Hazine Kurum Hesabina dahil edilmistir, giin sonlarinda banka hesaplarindaki
bakiyeler Bakanlik tarafindan ¢ekilmekte ertesi giin talep edilen tutarlarda nakit gonderilmektedir.

Universitemizde her tiirden mali islemler, Biitce Y 6netim Enformasyon Sistem(E-biitce) Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KA-
YA), Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu
Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi (KPHYS), Hazine ve Maliye Bakanligi Nakit Talebi Y 6netim Sistemi, Hazine ve Maliye
Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS), Kamu fhale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) ve
Hazine ve Maliye Bakanliginin diger otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir. S6z konusu otomasyon sistemlerinde yer

alan bilgiler diger kamu idarelerinin erisimine ag¢ik olmakla birlikte bazi rapor ve belgeler ise kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Doéner sermaye isletme biitcesi, doner sermayeli isletmeler biitge ve muhasebe yonetmeligi ile yiiksekégretim kurumlar: déner
sermaye igletmelerinin kurulmasina iligkin yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir ve tiniversite yonetim kurulunun
onayi ile yiiriirliige girer. Universitemiz kaynaklarima iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yé6netimi Kontrol Kanunu,
Biit¢ce Kanunu ve diger mevzuatlar gergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup
bu gergevede, yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir. Biitge uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap
cetvelinde biit¢e giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlar1 agiklanmakta, belli bir oramin tizerinde

harcanmayan 6deneklere iliskin harcama birimlerinden gerekgeli agiklamalar istenmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin,

biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, I¢ Kontrol Eylem Plam
Degerlendirme Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Biitge Kesin Hesabi ve Performans Programi
Hesab1 hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)” araciligryla gergeklestirilmektedir. TK'Y'S aracilifiyla basta satin alma,
bagis alma, devir alma gibi giris islemleri ile devretme, hurda gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tiirli taginir islemine ait

kayitlar gergeklestirilebilmektedir. Bu sistem ile mevcut taginirlarin fiili durumu izlenebilmektedir.

Kayit altina alinan ve yillik olarak muhasebe hesaplari ile karsilastirilmasi yapilan taginirlarin kaybolmasi veya zarara ugramasi
halinde de durumun tespiti ve sorumlularin belirlenmesi siireci iglerlik kazanmaktadir. Ayrica, taginirlarin kimler adina zimmetli
oldugunun kayith olmasi sebebiyle personelin kurumdan ayrilmasi halinde zimmetindeki taginirlarin kuruma teslim etmeleri
saglanmaktadir. Yipranan ve kullanimi kalmayan taginirlarin durumu sistem {izerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklar1 belli
limitlere ulastiginda, satis1 gerceklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri 6nlenmektedir. Universitemiz adina tapuda kayitl
olan tasinmazlar, tapuda kayitli olmayan tasinmazlar tespit edilerek Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin

yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Universitemiz tasinmazlarimn kayitlara alinmasi ve muhasebelestirilmesi saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, tasinmaz gelirlerinin takip edilmesi
amaciyla Genel Sekreterlige bagli olarak Taginmaz Y 6netimi Birimi bulunmaktadir. Tasinmazlarin kiraya verilmesinde “Tahmini
Bedel Tespit Komisyonu” gorev yapmakta ve tasinmazlarin bedel tespitinin giincel ve kamu yarar1 ¢ercevesinde
degerlendirilmesi saglanmigtir. Taginmazlarin kiralar1 ile bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk ettirilerek,
kiracilar tarafindan Universitemiz hesabina ¢denmesi saglanmaktadir. Tagimr ve tasinmazlarin etkin olarak yonetilmesi; i¢

denetimler ve Sayistay denetimi ile saglanmaktadir.

figili Belgeler:

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu (Yiiksekogretim Kurumlari)
2022 Yili YTU Yatirim Programi

2022 Yili Ayrintili Finansman Programi
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/1-2022-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/2b-2022-Yili-Yuksekogretim-Kurumlari-Ekonomik-Kod-Icmali-ile-2023-2024-Gider-Tahminleri.pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/YT%C3%9C - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/duyurular/Harcama-Birimleri-2022-Y%C4%B1l%C4%B1-Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1-Finansman-Program%C4%B1/259

2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

YTU 2021-2025 Stratejik Plan1 izleme Raporu (Ocak-Haziran)
YTU 2021 Yili idari Faaliyet Raporu

2022 Yili Performans Programi

2021 Y1l ig Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir ve siirekli iyilestirilen dinamik bir yapida tutulmaktadir.

Universitemizde Arastirma Gelistirme Siireci, Egitim ve Ogretim Siireci, Yénetim ve Kurumsallik Siireci, Sosyal Sorumluluk

Siireci olmak tizere dort temel siire¢ tamimlanmistir. Tanimls siireglere ait performans gostergeleri bilgisi asagida yer almaktadir.

Arastirma Gelistirme Siireci Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Arastirma merkezlerinin sanayi ve Teknopark firmalari ile
yaptig1 proje sayisi

PG.1.1.2 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

PG.1.1.3 Ulusal-Uluslararasi kuruluslar tarafindan AR-GE projesi sayisi

PG.1.1.4 Ogretim eleman:i basina diisen ulusal-uluslararasi proje sayist

PG.1.1.5 Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist

PG.1.2.1 AR-GE'ye harcanan biit¢enin toplam biitce orani (%)

PG.1.2.2 AR-GE sonucu ticarilestirilen {iriin sayist

PG.1.2.3 Arastirma merkezleri gelir miktar1 (TL)

PG.1.2.4 Ulusal-Uluslararasi patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

bagvuru sayisi

PG.1.2.5 AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi

PG.1.3.1 Arastirma alt yapist projesi tamamlanma orani (%)

PG.1.3.2 Sirdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda gerceklestirilen

proje say1st

Egitim ve Ogretim Siireci Performans Gostergeleri

PG.2.1.1. Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
PG.2.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani (%)
PG.2.1.3. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani (%)
PG.2.1.4. Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram (%)

PG.2.1.5. Egitimin program siiresinde bitirilme orani (%)

PG.2.1.6. Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(%)
PG.2.1.7. Ogretim iiyesi bagina diisen 63renci sayist

PG.2.1.8. Yan dal ve/veya ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin

toplam mezun sayisina orani (%)

PG.2.1.9. Oprencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet
orant (%)

PG.2.1.10. YTU tamtimina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.2.1. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1

PG.2.2.2. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma diisen basilt ve
elektronik kaynak sayisi

PG.2.2.3. Kiitiiphaneden yararlanan kullanici sayisi
PG.2.2.4. Yildiz Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayist

PG 2.2.5. Uzaktan egitim ile yapilan ders sayisi
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https://stg.yildiz.edu.tr/stg/7/B%C3%BCt%C3%A7e-Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme-ve-Kurumsal-Mali-Durum-Beklentiler-Raporlar%C4%B1/60
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021-2025 STRATEJ%C4%B0K PLANI %C4%B0ZLEME RAPORU (OCAK-HAZ%C4%B0RAN 2021) enn sonn .pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI YTU IDARE FAALIYET RAPORU-(28_02_2022- INTERNET SAYFASI)(1).pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/YILDIZ TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI - SUBAT REV%C4%B0ZE.pdf
https://stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI %C4%B0%C3%87 KONTROL EYLEM PLANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SONN (28_12_2021).pdf

PG 2.2.5. Uzaktan egitim ile yapilan derslerden yararlanan &grenci

saylsl

PG 2.2.6. Uzaktan egitim ile yapilan derslerden memnuniyet orani

PG.2.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmaya yonelik yapilan

faaliyet sayisi

PG.2.3.2. Uluslararas: kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
saylsl

PG.2.3.3. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin

orani (%)

PG.2.3.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi

PG.2.3.5. Yabanci uyruklu akademisyen sayist

PG.2.3.6. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

PG.2.4.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerd}

§gretim elemant bagina diisen yayin sayist

[¢]

PG.2.4.2. YOK 100/2000 Doktora bursundan yararlanan 6grenci sayisi

PG.2.4.3. 2244 Sanayi doktora bursundan yararlanan dgrenci sayisi

PG.2.44. YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan yararlanan sayis1

PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

PG.2.5.1. Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG.2.5.2. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist

PG.2.5.3. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani (m2)

PG.2.5.4. Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

PG.2.5.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist

PG.2.5.6. Oprenci basina barinma harcamasi (TL)

PG.2.5.7. Ogrenci basina beslenme harcamasi (TL)

PG.2.5.8. Ogrenci yasamindan memnuniyet orani(%)

PG.2.5.9. Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.5.10. Ogrenci basina diisen egitim alan1 (m2)

PG.2.5.11. Ogrenci bagina diisen kapali alan (m2)

Yonetim ve Kurumsallik Siireci Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Hizmet i¢i egitim planinin gergeklesme orani (%)

PG.3.1.2 Hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet orani (%)

PG.3.1.3 Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden memnuniyet

orani (%)

PG.3.2.1 Universitenin sahip oldugu yazilim sayis1

PG.3.2.2 Yazilim, lisans alim ve kiralamalarinin toplam biit¢edeki pay1
(%)

Sosyal Sorumluluk Siireci Performans Gostergeleri
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PG.4.1.1. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist

PG.4.1.2. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
PG.4.1.3. Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Mesleki Egitim Merkez




=]

(MEM), TOMER ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafinda

mesleki esitime vonelik verilen sertifika savisi
PG.4.1.4. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

PG.4.1.5. Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

PG.4.1.6. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
yarismalardan/faaliyetlerden kazandig1 6dil sayisi

PG.4.2.1.Mezun sistemine kaydi yapilan mezun sayisi

PG.4.2.2. Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG.4.2.3. Dis paydaslarla diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayis1

PG.4.2.4. Dis paydaglarla diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiltiirel

etkinlik memnuniyet orani (%)

PG.4.2.5. Idari Personelin memnuniyet orani (%)

PG.4.2.6. Akademik Personelin memnuniyet orani (%)

Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari
personel istihdanmi saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik tayini esaslari mevzuat kapsaminda
belirlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde Stratejik
Yonetim Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025 donemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik amaglar ve buna iliskin
stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her program yilina ait tist yonetim ve harcama
yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler
maliyetlendirilerek yillik performans programm hazirlanmakta, yillik biitgesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile

biit¢e-performans sonuglari kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Ayrica Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile tanimlanan siireglerin girdi, ¢ikt1, kaynak, personel, i¢ dokiimantasyon ve
performans hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak formlar, gérev tanimlari, is akislari, talimatlar, prosediirler tanimlanmis ve
uygulamaya gecirilmistir. Ar-Ge, Yonetim ve Kurumsallik, Egitim ve Ogretim, Sosyal Sorumluluk alanlarinda siireg
tamimlamalar1 gergeklestirilmistir. Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu ile paydaglarimiz tanimlanarak paydas beklentisi

dahilinde alinacak aksiyonlar planlanmaktadir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca, Yildiz Teknik Universitesi i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak tizere ¢aligmalar yapilmis ve eylem planina baglanmistir. Buna uygun olarak tiim harcama birimleri, kendi
eylem planlarini olusturmuslardir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamim hazirlanirken meveut durum tespiti yapilmustir.
Makul giivence saglamaya yonelik eylemler belirlenmistir. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siiregler
ve uluslararasi siiregler ISO 9001 standardinin sartlar1 geregi Olgiilebilir, yonetilebilir siireglere doniistiirilmustir. Kalite
Yonetim Sistemi Standartlar1 genel sartlar ile I¢ Kontrol Standartlar genel sartlarmin birbirine ¢ok benzeyen iki sistem olmasi
nedeniyle YTU I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, Kalite Y6netim Sistemi ile iliskilendirilerek planda 6ngériilen ¢aligmalarin

biiyiik bir kismi tamamlanmustir.

Sayistay tarafindan yillik olarak yapilan harcama sonrasi dig denetim de 6nemli kontrol mekanizmalarindan biridir. Sayistay

Bagkanliginca yapilan denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Biitce ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her y1l hazirlayarak {ist yoneticiye sundugu

Birim Faaliyet Raporlariyla “I¢ Kontrol Giivence Beyani” vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanan,
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda ngériilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, I¢ Kontrol Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine ve Maliye

Bakanligina gonderilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi’nde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve iiniversite igerisinde yayllimryla
ilgili siirecleri tanimlamak, K'Y S’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gézden gegirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ile
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlemek amaci ile Stratejik Yonetim ve Yo6netimin Gozden Gegirmesi Prosediirii hazirlanmig
olup tiniversitemiz tist yonetimi (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yonetim Temsilcisi) tarafindan her yil diizenli

olarak gozden gegirilmektedir.
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Yildiz Teknik Universitesi’nin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla,
denetim plan ve programlari ¢ergevesinde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, uluslararasi i¢ denetim standartlarina

uygun olarak denetlemek ve damsmanlik hizmeti vermek amaciyla I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 faaliyette bulunmaktadir.
Tigili Belgeler:

SR-001-Arastirma ve Gelistirme Siireci

SR-002-Egitim ve Ogretim Siireci

SR-003-Y6netim ve Kurumsallik Stireci

SR-004-Sosyal Sorumluluk Siireci

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

PL-112-ISG Siire¢ Yonetimi ve Hedef Plam
PL-107-Cevre Siire¢ Yonetimi ve Hedefleri Plani

RA-034-Cevre Etki Degerlendirme Plani (Risk Analizi)
RA-035-COVID-19 Ek Risk Analizi

RA-036-YTU Risk Analizi
YTU Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
YTU Siirekli Egitim Merkezi (YILDIZ-SEM)
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilimm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmu

Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dig paydaslarla paydas analizi gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerimizin i¢ paydaglarinin karar
alma ve iyilestirme siireclerine katilimi i¢in akademik ve idari kurullar, kalite sorumlular1 ve kalite temsilcileri ile akreditasyon
temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalart olusturmaktadir. Dis paydaslar;; mezunlar, isverenler, tedarikgiler, sektor
temsilcileriyle karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dis paydagslarin bilgilendirilmesinde
kurumsal internet sayfasi ve boliimlerin ilgililere ilettikleri davetler kullanilmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan I¢ ve Dis
Paydas Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas beklentileri de kalite ve akreditasyon galismalarina

yansitilmaktadir.

Birlesmis Milletler tarafindan ortaya koyulmus olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina atifla “Siirdiiriilebilir YTU” hedefine
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https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/S%C3%BCre%C3%A7ler/352
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/S%C3%BCre%C3%A7ler/352
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/S%C3%BCre%C3%A7ler/352
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/S%C3%BCre%C3%A7ler/352
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Prosed%C3%BCrler/335
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Prosed%C3%BCrler/335
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Prosed%C3%BCrler/335
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Prosed%C3%BCrler/335
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Planlar/358
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Planlar/358
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Risk-Analizleri/350
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Risk-Analizleri/350
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Risk-Analizleri/350
https://apry.yildiz.edu.tr/sayfa/a/b/352
https://sem.yildiz.edu.tr/

yonelik olarak bir araya gelen i¢ paydaslarin sunduklar1 katki ile 17-19 Aralik 2021 tarihleri arasinda Abant/Bolu’da
gergeklestirilmis olan Arama Konferansi gerceklestirilmistir. Bu calisma, stirdiiriilebilirlik kapsaminda ortak bir akil ortaya
¢tkarmak i¢in YTU’niin bilgi ve tecriibelerinden faydalanarak katilimcilarin goriis paylasimlar ile olusturulmustur. Caligma
gergeklestirilirken stratejik yonetim siirecinin adimlar1 gzetilmistir. Buna gore dnce “vizyon” gbzden gecirilmis, dis ve i¢ ¢evre
faktorleri incelenerek tasnif edilmistir. Vizyon konsolidasyonu ile SWOT analizinde uzlasilan noktalar, sonraki oturumlarda
kullanilmak tizere gruplar haline getirilmistir. Tiim katilimcilar1 fikirlerinin alinmasi ve grup calismalarinda gruplarin fikir
birligine varmalarina 6nem verilmistir. Gruplarin uzlastigi sonuglar, oturum sonlarinda diger gruplarin da bilgisine sunulmustur.
Bu yolla farkli goriislerin de dikkate alinmasi miimkiin kilinmistir. Buna gore c¢alismalar 6nce bireysel diizeyde fikirlerin
tretilmesi, diger asamada kisilerden bagimsiz olarak grup tirtinii haline gelen fikirlerin tizerinde tartisilarak birlestirilmesi ve

tizerinde uzlagilmasi seklinde gerceklestirilmistir.

Ayrica, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu
Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik” hitkiimlerine dayanilarak 29.12.2021 tarihli Senato Karar1 ile Universitemiz biinyesinde
Damgma Kurullar1 olusturulmus ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslari diizenlenmistir. Universite Damgma Kurulu;
Rektoriin baskanliginda, kamu kurum ve kuruluglar1 temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, uluslararasi kuruluglar ve alaninda uzman kisilerden Senato tarafindan belirlenen iiyelerden
olusur. Béliim Damsma Kurullari; Universitenin her bir Enstitii ve Boliimii biinyesinde kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcileri
ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, uluslararas1 kuruluslar ve alaminda
uzman kisilerden Fakiilte/Enstitii Kurullari tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Universite Danisma Kurulunun faaliyetleri,
Rektorliik tarafindan rapor haline getirilerek her yil en ge¢ Aralik ayr sonuna kadar Yiiksekégretim Kuruluna iletir. B6liim
Danisma Kurullarinin faaliyetleri, Enstitii Miidirliigii/B6liim Baskanligi tarafindan en geg Aralik ayr sonuna kadar rapor haline

getirilir ve saklanir.
Tigili Belgeler:

Y0-094-YTU Damsma Kurullar1 Yénergesi

YTU Fakiilte Danigsma Kurullar Listesi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin sikdyet, goriis ve Onerilerinin iletilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla cesitli iletisim kanallari
kullanilmaktadir. 7/24 Yildizli Hat iizerinden iletisime gecilmesi 6grencilerimiz i¢in bir secenektir. Tiim birimlerin internet
sayfalarinda iletisim bilgileri ve sosyal medya hesaplar1 yer almaktadir. Alinan bildirimler ilgili birim sorumlularina iletilerek
gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak

toplanan 6grenci beklentileri de kalite ¢alismalarina yansitilmaktadir.

Ogrencilerin teknik sorun yasamasi halinde basvuracaklar1 geri bildirim sistemi ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
Haziran 2021 itibari ile hizmete sunulan Teknik Destek platformudur. Bu platform tizerinden degerlendirilen temel basliklar

asagidaki sekildedir.

Akademik Etik Kurul Basvuru Sistemi
Burs Bagvuru Sistemi

Firewall, Internet, Ag Sorunlari

GSIS Sorunlari

HES Kodu

Lisansli Yazilim, Antiviriis

Ogrenci E-Posta

VPN Talep Bagvurusu

e © o o o o o o

Fakiiltelerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ttim bolumlerimize dilekge, e-posta, telefon
ve CIMER (T.C. Cumhurbagkanh1 iletisim Merkezi) araciligiyla gelen istek, oneri ve sikayetler degerlendirilmekte ve sonuca
baglanarak geri bildirimleri yapilmaktadir.

Ders degerlendirme 6grenci anketleri, Y1ldiz Teknik Universitesi “Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde yer almakta olup sene sonu
ders degerlendirmesini gérmek tizere sisteme giren her 6grencinin anketi doldurmasi sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu
anketlerde on yedi soru yer almakta ve dersin islenisi ile Ogretim iiyesinin etkinligini sorgulayan sorular Ogrenciye
yoneltilmektedir. Verilen yanitlara iliskin degerlendirme sonuglar1 5 &lgekte degerlendirilmekte ve bu sonuglar OBS (Ogrenci
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Bilgi Sistemi) igerisinde dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan izlenebilmektedir.
Tigili Belgeler:
YTU Yildizhi Hat

YTU Teknik Destek

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizin mezun iligkileri yonetimi Mezunlar Koordinatorliigii ve Mezunlar Dernegi aracihigiyla yiiriitiilmektedir.
Mezunlar Koordinatorliigiiniin, tiniversiteden mezun olanlarin, {iniversite aidiyetinin arttirilmasi ve kisisel ve mesleki birliktelik
olusturulabilmesi adina kullanilan mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Platformu da mezunlarimizin yer aldig
sanal bulusma mekan1 olarak olusturulmustur. Mezun platformuna tiye olan mezunlarimizin yillar igerisindeki degisimi agagida

yer almaktadir.

Universitemizin mezunlar dernegi mezunlarin izlenmesinde fakiiltelerimize destek saglamaktadir. Ogrencilerimizden mezun
olduklar1 giinden itibaren egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda geri bildirimler alinmaktadir. Yeni ve eski mezunlara anketler
yapilarak meslek yasantilarindaki ilerleyisleri izlenmektedir. Boliimlerimizin mevcut danmisma kurullarinda boliimlerimizden

mezun meslektaslar da yer almaktadir. Tiim izlemeler ve giincellemeler boliim bagkanliklarimiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

Mentorluk kuliibii ile tiniversitemiz mezunlar1 ve 6grencilerimiz arasinda bir bag kurularak, mezunlarimizin tecriibelerini
Ogrencilerin kisisel kariyer gelisimlerinde kullanmalar1 amaciyla ortaya ¢ikmis goniilliiliik esasina dayanan bir projedir. Bu proje
kapsaminda mentor ve menteeler belirli periyotlarla bir araya gelmekte ve fikir aligverigleri yapmaktadir. Ayrica her yil Endiistri
Miihendisligi Bolimii’niin program egitim amacglarimin tartisilmasi ve goriis alinmasi i¢in Mentor-Mentee etkinligine
katilmaktadr.

Yildiz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezimizde (ORKAM); &grencilerimizi profesyonel is diinyasina etkin bir
sekilde hazirlamak adina gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizi hem mezunlarimiz hem
de firmalarla bir araya getirerek onlara profesyonel destek verilmesi amaglanmigtir. Yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin
caligmak isteyebilecegi kurumlari, sahalari yakindan tanimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle tanigmasi

saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla birgok etkinlik diizenlenerek ¢aligmalarda bulunulmaktadir.
Migili Belgeler:

YTU Mezunlar Dernegi

YTU Mezunlar Koordinatorliigii

YTU Fakiilte Danisma Kurullari Listesi

Elektrik Flektronik Fakiiltesi Mezun Degerlendirmeleri

YTU Mentorluk Uygulamasi (Mentor-Mentee)

I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
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mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grenci
katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tammlanmustir ve Universitenin uluslararasilasma politikas ile
uyumludur. Y1ldiz Teknik Universitesi, Uluslararast Proje ve Egitim Ogretim Is birlikleri ve Ortak Programlar, Uluslararas
Ogrenciler, Erasmus + Programi, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi faaliyetleri ile yiiksekogretimde
kiiresel rekabete karsi siirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir uluslararasilasma stratejisi yiiritmektedir. Bu ¢ercevede,

Universitemizin uluslararasilasma politikasi;
- YTU markasini uluslararasi alanda tanitan,
- YTU 6grencilerinin ve calisanlarimin kiiresel farkindaligim artirmaya yonelik calismalar gergeklestiren,

- Uluslararas1 kuruluslar, elgilikler ve ortak tiniversitelerle basarili igbirligi anlagmalar1 kurarak evrensel bilgi ve 6zgiin deger

tiretimini destekleyen,

- YTU akademik kadrolarimin uluslararas: is birlikleri sayis1 ve bu birlikteliklerden iiretilen galisma kapasite ve kalitesinin
gelistirilmesini destekleyen,

- Uluslararas1 Degisim Ogrencilerinin ve Serbest Go¢gmen Ogrencilerinin istek ve ihtiyaglarmi gozeten bir yaklasimla benimsenen

hedefe ulagmaktir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda uluslararasilasmayr Stratejik Amag 2 alt hedefi olan Hedef 2.3’te "Uluslararasi
Egitim Standartlarinda Egitim-Ogretim vermek" olarak belirlemistir. Bu stratejinin gerceklestirilmesi icin asagidaki stratejiler ve

performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik Amac 2 kapsaminda belirlenen hedefleri izlemek iizere kullanilan performans gostergeleri ise soyledir:
PG.2.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.2.3.2. Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

PG.2.3.3. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan grencilerin orani (%)

PG.2.3.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi

PG.2.3.5. Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PG.2.3.6. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Universitemizde, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) altinda yer alan, Yiiksekogretim Ogrenci ve Personelinin Ogrenme
Hareketliligi programi yiiriitiilmektedir. Hareketlilik faaliyetleri Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi (AB) iilkeleri
ile KA-103, AB dig1 diger tilkeler ile KA-107 tizerinden 6grenci 6grenim ve staj, personel hareketlilikleri gerceklestirilmektedir.
Erasmus+ programimin kapsami disindaki uluslararasi egitimsel igbirligi protokolleri ve programlart ile ‘Mevlana Degisim
Programi Birimi’ ve ‘Uluslararasi ig Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi’ ilgilenmektedir. Bu birimler protokoller kapsaminda
uluslararas: ortakliklar ile tiniversitemizin uluslararasi baglantilarim gelistirmeyi, uluslararasi 6gretim elemam ve 6grenci
degisimini artirarak; ¢ift ve/veya ortak diploma programlar1 yapmayr amaglamaktadir. S6z konusu faaliyetler fakiilte bazinda
Erasmus programiyla yurtdisina giden ve yurtdisindan gelen 6grencilerin yazismalarini ve ders segim siireglerini organize
etmekle gorevli olan Erasmus koordinatorleri tarafindan takip edilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii organizasyon

yapis1 asagida yer almaktadir.
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REKTOR

EGITIM OGRETIM REKTOR YARDIMCISI

| DEGi§iM PROGRAMLARIUST
1 KURULU
KOORDINATOR
BOLOM ERASMUS* KOORDINATORLER]
KOORDINATOR YARDIMCILARI
ERASMUS+ MEVLANABIRIMI FARABIBIRIMI ULUSLARARASI ORTAKLIKLAR

VE 15 BIRLIKLERI BIRIMI

PROGRAMIBIRIMi

Yildiz Teknik Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonuna katki sunmak amactyla, 2021 yil igerisinde Y TU Yildiz Teknopark
Teknoloji Transfer Ofisi blinyesinde Arastirma ve Planlama Rekt6r Yardimeiligi Koordinasyonuyla Uluslararasi Projeler Birimi
(UPB) olusturulmustur. UPB tarafindan YTU akademisyenlerine ve Yildiz Teknopark firmalarina asagidaki konularda destek

saglanmaktadir:

. - Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlayict kuruluglar (Ufuk Avrupa, Erasmus+, IPA, Era-Net, Eurostars, Bideb

2236, Ikili isbirligi, ESC, Unesco, vb.) tarafindan yayrmlanan hibe programlarinin takibi,
. - TUBITAK Avrupa Birligi Cergeve Programlari Destek ve Odiil programlar icin arastirmacilarin hazirlayacag
bagvurulara destek olunmasi,

.- Uluslararasi projeler i¢in biitge hazirlama, ortak bulma, eslestirme faaliyetleri.

Uluslararasilagma stiregleri akademik personellerin yiirtitmekte oldugu/dahil oldugu uluslararasi projeler ile saglanmaktadir.
Ufuk Avrupa programi kapsaminda yil boyunca farkli ¢agrilara YTU akademisyenleri ile birlikte 77 adet proje basvurusu
gerceklestirilmigtir. Yapilan 48 proje bagvurusunun degerlendirme siireci devam etmektedir. 2021 yil1 igerisinde baslatilan
biiteleri toplam 6+ MTL olan 9 uluslararast proje ile YTU ARGE ve inovasyon ekosistemine katki saglannmgtir. 2021 yili

dahilinde toplam 20 adet uluslararasi projenin yiiriitiilmesi devam etmistir.
Tigili Belgeler:

YTU Erasmus+ Program Birimi

YTU Mevlana Degisim Programi Birimi

YTU Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi

YTU Teknopark Uluslararasi Projeler Birimi Biilteni

Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporu
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Elemanlarinin uluslararas: bilimsel arastirmalari igin ihtiya¢ duyduklari destek, hizli ve tam
bir sekilde fakiilte veya tiniversite biitcesindeki kaynaklarin etkin kullanimi ile saglanmaktadir. Ayrica arastirma faaliyetlerinin,
nitelik ve nicelik agisindan tiniversitemizin kalitesini yiikseltmesi amaciyla uluslararasi is birlikleri ve protokoller

diizenlenmektedir. Bu sayede uluslararasi ¢aligmalar i¢in gerekli kaynaklar mevzuat ¢ercevesinde saglanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) altinda yer alan, Yiiksekogretim Ogrenci ve
Personelinin Ogrenme Hareketliligi faaliyetlerine yonelik 2020-2021 biitge bilgileri asagida yer almaktadir. Mevlana ve Farabi
Programlar1 YOK karar1 ile Covid-19 sebebiyle 2020-2021 Akademik Yilinda Ogrenci Degisimine kapatilmigtir.

2020-2021
2020-2021 GERCEKLESME
Erasmus+ Programi| BUTCE TOPLAMI Gerceklesme
Birimi (KESINLESMEMIS) | Oram

30/66


https://erasmus.yildiz.edu.tr/sayfa/6
http://www.mevlana.yildiz.edu.tr/
http://www.intcooperations.yildiz.edu.tr/
https://www.yildizteknopark.com.tr/UPB-Bulten-Ocak-Subat-2022.pdf
https://docs.google.com/document/d/1M-mBryrRrIXKThdba8aRxo8lw7EAexZY/edit?usp=sharing&ouid=115941886436390675530&rtpof=true&sd=true

EURO EURO

KA-103 BUTCE]| 1.093.400,00 |898.485,38 %82,17
TOPLAMI
KA-107 BUTCE| 272.340,00 29.916,00 %10,98

TOPLAMI

Ufuk Avrupa programi kapsaminda yil boyunca farkli ¢agrilara YTU akademisyenleri ile birlikte 77 adet proje basvurusu

gerceklestirilmistir. Yapilan 48 proje bagvurusunun degerlendirme siireci devam etmektedir. Proje bagvurularinin yillar igindeki

degisimi asagida verilmistir.

YTU

Yildiz Teknik Universitesi
Uluslararasi Proje Bagvuru
Sayilan

77

25
7 °
5
° o
2077 2018 2019 2020 2021

#ArgedeLiderYTU

2021 wyil1 igerisinde baslatilan biitceleri toplam 6+ MTL olan 9 uluslararasi proje ile YTU AR-GE ve inovasyon ekosistemine
katki saglanmistir. 2021 yil1 dahilinde toplam 20 adet uluslararas: projenin yiiriitiilmesi devam etmistir. Yillara gore yiirtitiilen

uluslararasi proje sayilarinin degisimi asagida verilmistir.

YTU

Yildiz Teknik Universitesi
Yillara Gore Yiritiilen
Uluslararasi Proje Sayilan

20
20 °
15
10 wo
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o
1 1
° o

2017 2018 2019 2020 2021

#ArgedeLiderYTU

Tigili Belgeler:

YTU Teknopark Uluslararasi Projeler Birimi Biilteni

Fakiilte Bazli Erasmus+ Anlasmalari

Fakiilte Bazli1 Mevlana Degigsim Programi Bilgileri
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Farabi ikili Anlasmalari

Boliim Erasmus+ Koordinatorleri
Boliim Mevlana Koordinatérleri
Boliim Farabi Koordinatérleri

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararas1 is birliklerinin ve protokollerin sonuglar1 Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarina ait biitgelerin kontrolii Uluslararasi liskiler
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Yetki ve sorumluluk Rektorliik makami
tarafindan onaylanarak paylasilmaktadir. Mali ve idari yonetim ile ilgili i¢ kontrol Rektorliik I¢ Denetim Birimi tarafindan, dis
kontrol ise Ulusal Ajans ve Maliye Bakanligi’na bagli denetciler tarafindan gerceklestirilmektedir. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan her y1l sonunda tiim faaliyetlerini kapsayan birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Ayrica her proje

donemi bitiminde Erasmus + Programi Birimi Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Avrupa Komisyonuna; Mevlana Programi Birimi ise
YOK ’e nihai raporlarim sunar. 2021 yilinda fakiilte bazli degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda
yer almaktadir. Pandeminin en yogun yasandigi donem oldugu igin sayilarda diigiis goriilmiistiir. Ayrica personel hareketlilikleri

de iptal edilmistir. Erasmus+ Progranmu digindaki degisim Programlarinda hareketlilik gergeklestirilmemistir.

GIDEN GELEN
FAKULTE OGRENCI OGRENCI
Egitim Fakdltesi 17 2
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 41 13
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 33 12
Gemi Insaati ve Denizcilik
Fakiiltesi 12 0
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 60 19
Insaat Fakiiltesi 29 11
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 81 3
Makine Fakiiltesi 35 16
Mimarlik Fakiiltesi 24 6
Sanat-Tasarim Fakiltesi 12 0
TOPLAM 344 82

Aragtirmacilara bilgi ve destek hizmetleri sunan, Avrupa ¢apinda bir girisim olan ve Avrupa Komisyonu tarafindan kurulmus
EURAXESS’in Tiirkiye’deki calismalart Semsiye Kurulus olan TUBITAK tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Y1ildiz
Teknik Universitesi 2021 yil1 itibari ile Tiirkiye’deki dort adet EURAXESS Hizmet Merkezi’nden birisi olmustur. Euraxess i¢in
Tiirkiye’den 48, YTU’den 9 (%20) basvuru bulunmaktadir; bunlarin 5 adedi (%55) Insaat Fakiiltesi ogretim iiyelerince
gergeklestirilmigtir. 2021 yilinda tiniversite 6gretim tiyelerimizce yapilan basvuru sonucunda kabul edilen uluslararasi projeler

ve alinan destek miktarlar1 asagida yer almaktadir.
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Destek Programi ilgili akademisyen Proje Adi

Autonomous Network System With Specialized And
Era-Net Prof.Dr. Nurten VARDAR Integrated Multi-sensor Technology For Dynamic
Monitoring Of Marine Pollution

Destek Programi ilgili akademisyen Proje Adi

- Redesigning Intreductory Computer Programming Using
Erasmus+ Dog.Dr. Hiiseyin UVET cLe ¥ P 8 8 8
Innovative Online Modules

Dog.Dr. Cem Bulent

Erasmus+ OSTUNDAR Creating a Virtual Laboratory for Online Teaching

Erasmus+ Do¢.Dr. Emre ER Promoting "e-VET" inclusion in Digital Economy

e Dr.Ogr.Uyesi Ozglir  Empowering Adult Education Centers in the Labour Market
DEMIR Reintegration of Recently Disabled Adults

Destek Programi ilgili akademisyen Proje Adi
TUBITAK Coklu isbirligi Prof.Dr. Dilek BALIK Novel Inhibitors targeting DXR in Neisseria Gonorrhoeae

TUBITAK kil Isbirligi Dr.Ogr.UyesiHakan  Investigation on Fabrication and Characterization of Novel

YILMAZER Ultrafine Grained Biodegradable Ureteral Stents

. ; ; I . I
TUBITAK kil isbirligi Dr.Ogr.Uyesi Hakan Innovative Biodegradable Zinc Based Materials and

YILMAZER Implants for Pediatric Orthopedic Applications

A disposable paper-based nano-biosensor for multiplexed

TUBITAK Ikili Igbirligi  Ars.Gor.Dr. Tugba OZER
il shosnsizalilhe o virus detection

Destek Programi ilgili akademisyen Proje Adi

UK-Turkey Capacity Building For Wastewater Treatment
British Council Prof.Dr. Eyp DEBIK Integrated With Renewable Energy And Safer Reuse For
Sustainable Communities
Dog.Dr. Serhat Bahadir

British C il
ritish Counci KERT

Improving Programming Skills of Visually Impaired Students

Uluslararasi projelere dair TUBITAK destek ve ddiilleri ise su sekildedir:

Ufuk Avrupa Proje Yazim Destegi
Destek Alinan Proje ligili Akademisyen Alinan Destek Miktari

Prof. Dr. Zafer GEMICI
PURIFAIR Projesi € 15.000,00
Dog. Dr. Yasemin BUDAMA KILING

MSCA On Degerlendirme Destegi
ilgili Akademisyen ilgili Proje Bagvurusu Alinan Destek Miktan
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZER MSCA On Degerlendirme Destegi € 3.000,00

ligili A} ligili Akademisyen Alinan Destek Miktar
European Energy Research Alliance

EERA - Bioenergy Prof. Dr. Bestami OZKAYA € 3.000,00
European Energy Research Alliance
Prof. RDIN 000,
EERA - JP Smart Grids rof. Or. Ozan ERDING € 3.000,00
E E R hAll
uropean Energy Research Alliance pro, O, Ozan ERDING e

EERA

ik Ustii Odiilleri

ilgili Akademisyen ilgili Program Alinan Destek Miktari
Prof. Dr. Bllent BAYRAM Ufuk2020 & 20.000,00
Prof. Dr. Ozan ERDINC Ufuk2020 & 10.000,00
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz EREN Ufuk2020 & 10.000,00
Prof. Dr. Mustafa Sami TOPCU Ufuk2020 ¢ 10.000,00
Prof. Dr. Nergis ARSU Ufuk2020 & 10.000,00
Tigili Belgeler:
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YTU Teknopark Uluslararasi Projeler Birimi Biilteni

ii Birim Faaliyet Raporu

luslararasi {liskiler Koordinatdrlii

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Yeni bir programin agilmast stireci, tilkenin oncelikleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve sektor/dis paydas goriisleri (Sektor
Temsilcisi, Kamu Temsilcisi, Meslek Odas1 Temsilcisi ve Mezun Ogrenci Temsilcisi vb.) dogrultusunda ilgili anabilim
dali/bolim kurulu karar1 ve akabinde Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul kurul kararlarimin Senatoya sunulmak iizere Rektorlige
iletilmesiyle baglar. Program miifredatlarinin revizyonunda da ayni siire¢ isletilmektedir. Ag¢ilmasi Onerilen programin
tiniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlastirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararasi program 6rnekleri, zorunlu ve segmeli
dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri i¢eren
bagvuru dosyasi Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlari, Bologna Koordinatorliigii internet

sayfasi lizerinden agik erigim saglanarak ilan edilir.

Program ciktilar, programin egitim amaglart ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate alinarak
Bolim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goriisiilerek taslak olusturulmaktadir. Program ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi
icin hangi dersler ve yaklagimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonunda goriisiilmektedir.
Sonrasinda her dersin koordinatorii tarafindan karar verilerek miifredat ve 6l¢lim yontemleri diizenlenmektedir. Son olarak
Bolim Kurulunda onaylanarak Bologna sisteminden ilan edilmektedir. Program ¢iktilar1 giincellenirken oncelikle dis
paydaslardan (mezun, isveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri
beslemeler ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir. Sonrasinda ise program ¢iktilari, bu amaglara ulasmak
tizere i¢ paydaslar (komisyonlar, fakiilte/boliim akademik kurulu, ders koordinatorleri) tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda
giincellenmektedir. Giincellenen ¢iktilar egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlari tarafindan goriigiilmekte

ve ilgili derslerin koordinatorleri tarafindan 6l¢gme yéntemleri belirlenmektedir.

Uygulama 6rnegi olarak, Insaat Fakiiltesinde, egitim amagclar1 i¢in hazirlanan Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisii asagidaki sekilde verilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri “Lisans Egitim Programlari Olgme, Degerlendirme ve
Siirekli Iyilestirme Calismasi” kitapgiginda tamimlanan siireclere bagli olarak yiiriitiilmektedir. ilgili dokumanda,  egitim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 i¢in hazirlanan siirekli iyilestirme siire¢ semalar1 ve gerceklestirilecek faaliyetlerden sorumlu
birimler ve zamanlamalar1 tamimlanmistir.  Bu kapsamda tniversitemizin ve boéluimlerin 6z gorevlerine bagli kalarak
akreditasyon siireclerine entegrasyon saglanmaktadir. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslar ile birlikte belirlenmesi,
giincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program ¢iktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireclerinin sonucunda, gerekli
olmasi durumunda, degisikliklerin yapilmast adimlarinin is akis semasinin ana hatlar1 asagida bulunan PUKO déngiisii iizerinde

gergeklestirilmektedir.
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https://www.yildizteknopark.com.tr/UPB-Bulten-Ocak-Subat-2022.pdf
https://docs.google.com/document/d/1M-mBryrRrIXKThdba8aRxo8lw7EAexZY/edit?usp=sharing&ouid=115941886436390675530&rtpof=true&sd=true

Boliimiin i 3 ogram amaglaninin belirlenmesi
Ozgorevi | Esgudim icin i¢ paydas temsilcilerinin
5 goruslerinin alinmasi
Universitenin L Program oara aclaninin belifdenmesi Programin
Ozgorevi < Eggidim Egitim igin dis paydas temsilcilerinin Cesitli
| Aniacian gorlslerinin alinmasi Paydaslan
MUDEK §
Olgiitleri |4 Esgldim irme odakli Slgme:
\ | Vv Bilgi formlannin
degerlendirilmesi (dort yilda
bir)

Paydaslann

katihmiyla dis gevrim

Egitim

Programi Ocime ve
o ‘| Degerlendirme

Mezunlar Sonuclan

Egitim ve Ogretim Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii
ilgili Belgeler:

DD-014-YTU Lisans Pro grami1 A¢ma ve Yiiriitme Esaslari

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tanitim Katalogu

Miifredat Arama Konferansi

DD-14-YTU Lisans Programi A¢ma ve Yiiriitme Esaslari

DD-051-YTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Senato Kararlar1:

IIBF Bologna sayfasi

Imalat Yontemleri 1 Ders izlencesi
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http://www.kalite.yildiz.edu.tr/category.php?id=28
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/PR-001-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BCrev.doc
https://www.yildiz.edu.tr/media/files/fakulte_uygulamalibilimler.pdf
file:///C%3A/Users/Supervisor/Downloads/M%C3%BCfredat Arama Konferans%C4%B1.pdf
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Di%C4%9Fer-Dok%C3%BCmanlar/343
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Di%C4%9Fer-Dok%C3%BCmanlar/343
http://bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=academicunit/view&id=44
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=3864&aid=97
http://www.mkm.yildiz.edu.tr/makine/8/M%C3%9CDEK/111
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=2796&aid=32
http://www.enm.yildiz.edu.tr/enm/9/Akreditasyon/315
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=1640&aid=33
http://www.mkt.yildiz.edu.tr/mekatronik/9/M%C3%9CDEK/312

Endiistri Miithendisligi B6liimii Program Egitim Amaclari

Biyomiihendislik Lisans Programi gingilizce)
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Endiistri Geri Besleme Anketi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Calisan (Eski) Mezun Anketi

FR-1256-Gi1da Miihendisligi Boliimii Mezun Goriis Degerlendirme Formu
FR-1499-Kimya Miihendisligi Boliimii Dis Paydas Memnunivet Anketi (Mezun

Danisma Kurulu Toplantilari

Boliim Akademik Kurulu Toplantilart

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Lisans programlarinin miifredatlarinda, farkli kategorilerde (mesleki se¢imlik, sosyal se¢imlik, vb.) uygulanmakta olan se¢meli
ders gruplart igerisinde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren dersler ve faaliyetler
mevcuttur. Disiplinlerarasi etkilesim, yaygin etkiye sahip 6grenci kuliiplerinin kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal ¢alismalar1 ve
diizenlenen teknik geziler vb. araciligiyla daha etkin kilinmaktadir. Ayrica, lisans diizeyinde béliimler arasi ¢ok disiplinli tasarim
ve proje dersleri vasitasiyla 6grencilerimize disiplinlerarasi ¢alisma nosyonu ve deneyimi kazandirilmaktadir. Lisansiistii
Ogrencilerin, diger anabilim/anasanat dalinda veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilen lisansiistii derslerden en fazla 3
(tig), lisans derecesi (biitiinlesik) ile kabul edilmis doktora 6grencileri i¢in en fazla 6 (alt1) ders, 6grencinin lisansiistii 6 grenimi
stiresince almak zorunda oldugu toplam ders yiikiine sayilabilir.

Tigili Belgeler:

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi2021 2022 AVE_GUZ Ders Programi

DD-063-EEF Cok Disiplinli Tasarim Projesi Dersi Uygulama Esaslari

Mimarlik Béliimii Bologna Egitim Planlari

SBP Boéliimii Bologna Egitim Planlari

KVKO Boliimii Bologna Egitim Planlari

Makine Miihendisligi B6liimii Egitim Dallari

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi

i Lisans Programu (ingilizce

Metaliirji ve Malzeme Miihendisli

Kimya Miihendisligi Lisans Programi

Kimya Miihendisligi Lisans Progranm (ingilizce)

DD-014-YTU Lisans Programi A¢ma ve Yiiriitme Esaslari
YN-011--YTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
Boliimlere Ait Ders Dagilimlari Hakkinda B6liim Kurulu Kararlari

Fen Edebiyat Fakiiltesi Bologna Sayfasi

B.1.3. Ders Kazammlannin Program Ciktilanyla Uyumu
Bologna kapsaminda, programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktist iliski Matrisi
olusturularak uyumluluk saglanmistir. Tim programlarin miifredatlar1 i¢in Ders/Program Ciktis1 iligki matrisleri

olusturulmustur. ilgili birim kurullari tarafindan belirli periyotlarla yapilan miifredat degerlendirme ve revizyon siireglerinde de
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http://www.enm.yildiz.edu.tr/enm/2/E%C4%9Fitim-Ama%C3%A7lar%C4%B1m%C4%B1z/294
http://www.enm.yildiz.edu.tr/enm/2/Program-%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z/289
https://drive.google.com/file/d/122w_Fq6dwEBfqd3bBR3DY1f6MLKubvP0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_T6ihZSeObyMEitq6KETaAcAd0au1JF/view?usp=sharing
https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/DD-014-YT%C3%9C Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7ma ve Y%C3%BCr%C3%BCtme Esaslar%C4%B1.docx
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/Y%C3%96-005-YT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=163&aid=26
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrylnbkiHiOT6NBxNYqgIFsgAj22jPRmIufkjiXuntlShtCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5i3OONt9iDFJh2p45nx9k9KK7p7y-rYtTW-4r4E3uHnFD7Q/viewform
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/FR-1256-G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/FR-1499-Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi (Mezun).pdf
https://drive.google.com/file/d/1d9mCN04oe_pJ9aEUzp2hl2lPveIPEZ5u/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1RkS3bfyGn8bRCNj2zCE69-iVDKSx8dMl/edit?usp=sharing&ouid=115941886436390675530&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GrhQceDgHkLDRfZVQjKf4-MYaNLXcqEx/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/DD-063-EEF %C3%87ok Disiplinli Tasar%C4%B1m Projesi Dersi Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://mim.yildiz.edu.tr/mim/4/E%c4%9fitim-Planlar%c4%b1/158
https://sbp.yildiz.edu.tr/sbp/4/%c3%96%c4%9fretim-Plan%c4%b1-(BOLOGNA)/201
https://kvko.yildiz.edu.tr/sayfa/4/E%c4%9fitim-Plan%c4%b1/241
https://mkm.yildiz.edu.tr/makine/3/E%c4%9fitim-Dallar%c4%b1/41
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=38&aid=25
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=401&aid=25
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=36&aid=23
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=398&aid=23
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Di%C4%9Fer-Dok%C3%BCmanlar/343
https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Y%C3%B6netmelikler/347
https://drive.google.com/file/d/1HnxvfLtJmttG7mq5w8Ajx2pUNKYTUyk-/view?usp=sharing
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=academicunit/view&id=7

TYYC ve program ¢iktis1 uyumu gézden gegirilmekte ve revize edilmektedir.

Akredite edilmis programlar ve basvuru yapilan programlarda 6grenme ¢iktilari ile program kazanimlar: arasinda kurgulanan
iligki matrisinin dogrulanmasi, ders degerlendirme araglari {izerinden yapilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilari belirlenmis ve
her bir dersin hangi program ¢iktisi/¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi detayli olarak ¢aligilmig olup belirli periyotlarla
gozden gegirilmektedir. Ayrica, akredite programlarda her bir sinavin hatta sinavdaki sorunun ders 6grenme ¢iktis1 ve program
ciktist iligkisi belirlenmek suretiyle izlenebilirlik zinciri olusturulmustur. Hedeflenen ders 6grenme ¢iktilar1 Bologna internet
adresinde yer almaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dsnem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, dgrenme ¢iktilaria dayali olarak seffaf, adil
ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci acik ve belirgin kriterler 1s181nda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin

degerlendirmeye yaptiklari itirazlar igin yonetmeliklerimizde ve senato kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir.

Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak

icin mezunlarimizdan, i¢ ve dis paydaslarimizdan sistematik doniitler alinarak programlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi,

izleme ve 6lgme islemleri gerceklestirilmektedir. Bologna AKTS ve Diploma Eki ¢aligmalari, ISO 9001 ve ilgili alan/mesleki
akreditasyon ¢aligsmalar1 ve anketler yoluyla programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerinin izlenmesi

giivence altina alinmaktadir. Akredite olmak isteyen birimler tist yonetim tarafinda tesvik edilmis ve 28 programda akreditasyon

tamamlanmstir. Akreditasyon ¢alismalar1 tiim kurumda siireglerin igsellestirilmesini saglamistir. YTU’de yillara gore akredite
edilen Lisans Programlari asagidaki sekilde verilmistir.

YTU

28
°
YT
Akredite Lisans
Programlan "0 010 10 9

YTU Yillara Gore Akredite Lisans Programlari.

Uygulama 6rnegi olarak, Endiistri Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin 6lgtimlenmesi ve tiim dgrencilerinin bu program
ciktilarim saglayarak mezun olmalarinin garanti altina almak adina “Ogrenci Bazinda Program Ciktilar1 Degerlendirme
Metodolojisi”’i gelistirmistir. Bu metodoloji kapsaminda 6grenci bazinda program ¢iktilarinin takibi i¢in program ¢iktilarini
saglayan dersler i¢in 6grenciler 1. simfi tamamladiktan sonra degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin saglayamadigi program

ciktilart ile ilgili stirekli geri bildirimler ile tiim dgrencilerin program ¢iktilarini karsilamas: hedeflenmektedir.
Migili Belgeler:

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi

DD-009-YTU Ders Esdegerlilik ve intibak Esaslari

DD-021-YTU Merkezi Yerlestirme Puanina Goére Kurumlararas1 Yatay Gegis Yapilabilmesine iliskin Esaslar
Y0-059-YTU Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi

YN-008-YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

YO-075-YTU Sinav Yénergesi

YO0-006-YTU Lisans Ogretimi Staj Uygulama Y6nergesi

PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii

YTU Sinav Sonuglarina Yapilacak itirazlar ile lgili Esaslar (DD-042)
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http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=511&aid=152
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/DD-009-YT%C3%9C Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferlilik ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/DD-021-YT%C3%9C Merkezi Yerlestime Puanina G%C3%B6re Kurumlararas%C4%B1 Yatay Gecis Yap%C4%B1labilmesine %C4%B0liskin Esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-059-YTU Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi(1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/YN-008-YT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-075-YT%C3%9C S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-006-YT%C3%9C Lisans %C3%96%C4%9Fretimi Staj Uygulama Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/PR-008-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC(1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/PR-009-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC(1).doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/DD-042-S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak %C4%B0tirazlar %C4%B0le %C4%B0lgili Esaslar.docx

Lisans Programlari
Mimarlik Béliimii Bologna Egitim Planlari
SBP Boéliimii Bologna Egitim Planlari

KVKO Béliimii Bologna Egitim Planlart

[iBF 1§Ietme Boliimii Program Ciktilari

IiBF iktisat Bolimii Program Ciktilar:

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Bliimii Program Ciktilars
Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Programi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Programi

EEF Kontrol ve Otomasyon Miih. Béliimii Program Ciktilart
EEF Elektronik ve Hab. Miih. Bélumii Program Egitim Amaglari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

Programlarda yer alan derslerin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler i¢in harcadig: stireler goz

Oniinde tutularak Bologna cergevesinde AKTS deger hesaplamalart yapilmaktadir. Ayrica,

o Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,

o Secilen 6grenme - 6gretme yontemleri,

¢ Secilen 6lgme/degerlendirme teknikleri,

o Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.),

e Ogrenim siiresi gibi faktrler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.

Bologna Koordinatorliigii internet sayfas tizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar

paylasilmaktadir.

Migili Belgeler:

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi
DD-009-YTU Ders Esdegerlilik ve intibak Esaslar

DD-021-YTU Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Kurumlararsi Yatay Gegis Yapilabilmesine iliskin Esaslar
Y0-059-YTU Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii Yonergesi
Y0-006-YTU Lisans Ogretimi Staj Uygulama Y &nergesi
YO-075-YTU Sinav Yonergesi

PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii
Havacilik Elektronigi Bélimi Staj akis semasi

Mimarlik Béliimii Bologna Egitim Planlari

SBP Boéliimii Bologna Egitim Planlari

KVKO Boliimii Bologna Egitim Planlart
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http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/bachelor
https://mim.yildiz.edu.tr/mim/4/E%c4%9fitim-Planlar%c4%b1/158
https://sbp.yildiz.edu.tr/sbp/4/%c3%96%c4%9fretim-Plan%c4%b1-(BOLOGNA)/201
https://kvko.yildiz.edu.tr/sayfa/4/E%c4%9fitim-Plan%c4%b1/241
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=391&aid=97
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=45&aid=32
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=46&aid=33
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=55&aid=46
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=54&aid=45
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=56&aid=47
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=48&aid=35
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=141&aid=36
http://www.kom.yildiz.edu.tr/sayfa/B%C3%96L%C3%9CM/Program-%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1/147
http://www.ehm.yildiz.edu.tr/ehm/1/E%C4%9Fitim-Ama%C3%A7lar%C4%B1/146
http://www.ehm.yildiz.edu.tr/ehm/8/T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCksek-%C3%96%C4%9Fretim-Yeterlilikler-%C3%87er%C3%A7evesi/261
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/YN-008-YT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=511&aid=152
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/DD-009-YT%C3%9C Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferlilik ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/DD-021-YT%C3%9C Merkezi Yerle%C5%9Ftirme Puan%C4%B1na G%C3%B6re Kurumlarars%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Yap%C4%B1labilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/Y%C3%96-059-YTU Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/Y%C3%96-006-YT%C3%9C Lisans %C3%96%C4%9Fretimi Staj Uygulama Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-075-YT%C3%9C S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/PR-008-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/PR-009-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
http://www.ave.yildiz.edu.tr/media/files/AVE_STAJ_AKIS_SEMA.pdf
https://mim.yildiz.edu.tr/mim/4/E%c4%9fitim-Planlar%c4%b1/158
https://sbp.yildiz.edu.tr/sbp/4/%c3%96%c4%9fretim-Plan%c4%b1-(BOLOGNA)/201
https://kvko.yildiz.edu.tr/sayfa/4/E%c4%9fitim-Plan%c4%b1/241

AKTS Hesabi

YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi
Biyomiihendislik Lisans Programi

Kimya Miihendisligi Lisans Programi

Programlarin AKTS degerleri

IIBF Staj SGK Formu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslari

YOK Yeni Og“retmen Yetistirme Lisans Programlari

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Diizenli olarak yapilan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri sonucunda toplanan paydas beklentileri kalite ¢alismalarina
yansitilmakta ve {iniversitemiz biinyesindeki egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimize her yar1yil sonunda iiniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi tizerinden degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.
Bu anketlerin sonucunda gerekli gortldiigii takdirde derslerin iceriklerine ve Ogretim pratiklerine yonelik diizenlemeler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akredite edilmis programlarda (MUDEK, IMO-STCW, FEDEK, EPDAD ve AESOP-QR, PEARSON) “Siirekli Iyilestirn
Cevrimi” tanimlamalar mevcuttur. Ornek olarak, Elektrik Elektronik fakiiltemizde uygulanmakta olan iyilestirme ¢evrim semasi
asagidaki sekilde sunulmustur.

e
Honsicyons
3 Dug Payedag Koraba - 3::11 :

—_—
1G PAYDASLAR

1 Ogeeaciles

2 Opretims Elenwlan

1 Prograna rkins: Guncelle

3 Albyaps Guscelle

Egitim Masuns Gencelle

Fakilte Dig Paydas | \_)

Kurulu

EEF Siirekli fyilestirme Cevrimi.

Iigili Belgeler:
Bologna Lisans Programlari Genel Bilgisi

Makine Miihendisligi B6liimii Ders Degerlendirme Raporu - Mukavemet 1 Dersi

Ders Degerlendirme Anabilim Dali ve B6liim Toplantilari
Program Ciktilarina Ulasilip Ulasilmadigim izleyen Sistemler (IFABIS)

39/66


https://docs.google.com/document/d/1wXkpSads_UawkhhaXuMY4kUqmRNmymDH/edit?usp=sharing&ouid=111698611048749721088&rtpof=true&sd=true
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15812&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=147&aid=26
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=36&aid=23
http://bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=institution/credit_allocation
http://www.ikt.yildiz.edu.tr/media/files/eski/duyurular/1343293782_13-300-F-01-%C4%B0%C4%B0BF Staj Sgk Formu_Rev00 (1).doc
http://www.iib.yildiz.edu.tr/media/files/DD-047-%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Staj Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/bachelor
https://docs.google.com/document/d/10YAr5VwKhdjlikjtYN6vewBKkET8y-Dd/edit?usp=sharing&ouid=111698611048749721088&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eb3TDiyiODZi8M215XqB_O47g5ql32Tg/edit?usp=sharing&ouid=111698611048749721088&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/13Pw4DhVWbN7pkyR1p7iARCbMb3JrgX-b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Pw4DhVWbN7pkyR1p7iARCbMb3JrgX-b?usp=sharing

Kimya Bolim Anketi
Fizik Boliim Anketi

Tiirk Dili Edebiyati B6liim Anketi

Matematik B6liim Anketi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Anketi

EEF Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ile {lgili Belgeler
EEF Elektrik Miih. B6liimii Komisyonlari

EEF 2021-2022 Egitim-Ogretim Akademik Takvimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde siirdiiriilen egitim ve 6gretim programlari, Egitim-Ogretimden sorumlu Rektor Yardimcisinin yonetiminde,
Fakiiltelerin Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Boliim Baskanliklari araciligiyla, mevzuatlar gercevesinde
Bologna kurallarma ve MUDEK, IMO-STCW, FEDEK, EPDAD ve AESOP-QR, PEARSON akreditasyonlarina uygun olara

tniversitemiz vizyonu dogrultusunda yonetilmektedir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim siireglerini kontrol etmek i¢in gérevlendirilmis komisyonlar bulunmaktadir. Egitim planlarinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak icin ilgili akreditasyon ve YOKAK

Olgtitleri kapsaminda siire¢ tanimlamalar yapilmustir.

Stireg akigt her egitim-6gretim yariyili sonunda, ders dosyalari ders koordinatdrleri tarafindan egitim-6gretim komisyonuna
gonderilmesi ile baslar. Bu ders dosyalar1, Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ve “Ders Degerlendirme
Formu” ile 6gretim tiyelerine geri bildirim yapilir. Dersin koordinatérii tarafindan “Ders Iyilestirme Formu” hazirlanarak ilgili

komisyona gonderilir.

Egitim ve Ogretim siirecleri lisans 6grencileri igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: tarafindan YTU Ogrenci Bilgi Sistemi
(Lisans/Onlisans) tizerinden, lisansiistii 6grenciler i¢in Enstitiiler tarafindan YTU Lisansiistd Ogrenci Bilgi Sistemi (GSIS)

tizerinden yonetilmektedir.

iigili Belgeler:

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi

YTU 2021-2022 Lisans Akademik Takvimi

Bologna Lisans Programlari Genel Bilgisi

Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

Mimarlik Boliimii Ogrenci Temsilcisi

KVKO Béliimii Ogrenci Temsilcisi

FR-0162-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
Biyomiihendislik Lisans Programi

Gida Miihendisligi Lisans Programi

FR-0073-Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Transkript Formu
DD-045-YTU Diploma Diploma Yerine Gegerli Belge Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazisi Esaslari

Egitim Fakiiltesi Ogg“ etmenlik Uygulamasi Koordinatorleri

EEF Ders Dosyasi Hazirlama ve Degerlendirme Ilkeleri
EEF Ders Dosyasi Hazirlama Formu
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http://www.kml.yildiz.edu.tr/sayfa/8/FEDEK/194
http://www.fzk.yildiz.edu.tr/fizik/8/FEDEK/115
http://www.tde.yildiz.edu.tr/tde/8/FEDEK/109
http://www.mat.yildiz.edu.tr/matematik/8/FEDEK/273
http://www.bio.yildiz.edu.tr/bio/8/FEDEK/119
https://drive.google.com/drive/folders/13Pw4DhVWbN7pkyR1p7iARCbMb3JrgX-b?usp=sharing
http://www.elm.yildiz.edu.tr/elm/1/Komisyonlar/18
https://drive.google.com/drive/folders/13Pw4DhVWbN7pkyR1p7iARCbMb3JrgX-b?usp=sharing
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=511&aid=152
https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/bachelor
http://www.mmr.yildiz.edu.tr/mmr/4/%C3%96%C4%9Frenci-Temsilcisi/235
https://mim.yildiz.edu.tr/mim/6/%c3%96%c4%9frenci-Temsilcili%c4%9fi/235
https://kvko.yildiz.edu.tr/duyurular/B%c3%b6l%c3%bcm-%c3%96%c4%9frenci-Temsilcisi-Se%c3%a7im-Sonucu/669
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/FR-0162-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=147&aid=26
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=program/view&id=195&aid=109
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/FR-0073-Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Gelen %C3%96%C4%9Frenci Transkript Formu.pdf
file:///C%3A/Users/KALITE/Downloads/Ekler/DD-045-YT%C3%9C Diploma Diploma Yerine Ge%C3%A7erli Belge %C3%96%C4%9Frenim Belgesi ve Mezun Yaz%C4%B1s%C4%B1 Esaslar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing
https://ogi.yildiz.edu.tr/duyurular/Akademik-Takvim-Ar%c5%9fivi/362
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
http://www.egf.yildiz.edu.tr/sayfa/1/%C3%96%C4%9Fretmenlik-Uygulamas%C4%B1-Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkleri/240
https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing

EEF_Ders Dosyasi Degerlendirme Raporu
EEF_Ders lyilestirme Raporu

Programlann tasanmi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programm ders dagiim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazammlarimn program c¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz egitim-6gretim siireclerinde, etkilesimli 6grenim modelini esas alan, 6grencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik
eden, 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemistir. Bologna siireci kapsaminda tiim akademik birimlerimiz miifredatlarini,
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gegirerek 6grenci merkezli egitim politikasina uygun olarak giincellemistir.
Stirecin isleyisi Bolim/Anabilim Dal1 Kurullar1 aracilig: ile yiirtitiilmektedir. Bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime
gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler YTU Bologna internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmamn yaninda, iiniversitemizin tiim programlarma acik olarak
kurgulanan sosyal segmeli ders havuzunda felsefe, sanat, tarih, siyaset, girisimcilik, inovasyon alanlarinda 6nerilen ve konunun
uzmanlari tarafindan verilen dersler araciligi ile de farkli disiplinlerle bulugmaya ve ¢ok yonlii diisiinmeye tegvik edilmektedir.
Egitim-6gretim programlarinda &grencilerimizin yaratici diisinme, yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletigim,
igbirligi baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine de agirlik verilmektedir.

Universitemizde kullamlan ve kullanici dostu bir arayiize sahip olan 6grenme yonetim sistemi, dgrenci ve dgretim elemanlarimiz
icin es zamanli olarak da Ogrenme ortamlari yaratilabilmesine, 6lgme degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak
gerceklestirilebilmesine ve ¢evrimigi toplantilar olusturulmasina yonelik firsatlar sunmakta, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir
sekilde caligabilmektedir. Akademisyenlerin sistem tiizerinden g¢esitli egitim igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.)
paylasabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da dgrenci-akademisyen arasindaki iletisimin canli tutulmasi saglanmistir. Uzaktan verilen
derslerin kayit altina alinmasi ile 6grencilere ders kayitlarim farkli zamanlarda dinleme/izleme olanag: sunulmasi, her 6grencinin
kendi hizinda 6grenebilmesine imkan saglamustir. Etkin kaynak kullanimi gergevesinde akademisyenlerimiz, ders notlarini,
sunumlarint ve ders kaynaklarimi 6grencilerimiz ile uzaktan egitim sisteminin yam sira, akademik bilgi sistemi olarak
kullanilan http://avesis.yildiz.edu.tr iizerinden de paylasabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Universitemiz tarafindan abone
olunan dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar ve video egitimlere Ogrenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla
erisebilmektedir.

Universitemizde 1. simf 6grenimine baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlart arasindan, egitimleri siiresince onlara akademik,
sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmalart amaciyla birer akademik danisman gorevlendirilmektedir.
Akademik danigmanlar, 6grencilere ders segimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danismanlik yapmaktadir.

Ogrenci damsmanlik sistemi, YTU Akademik Danismanlik Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Her yartyll sonunda
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https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BVPUEo4dJYxnw71JjRMSjeRzavyhIJEw?usp=sharing
http://avesis.yildiz.edu.tr

liniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilerimize 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.
Tigili Belgeler:

YN-008-YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi
Bologna Lisans Programlari Genel Bilgisi

Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

Mimarlik Boliimii Ogrenci Temsilcisi

KVKO Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Makine Miihendisligi B6liimii Deney Kitabi

Lab 2 -Deney 6, Zener Diyot Karakteristigi v lamalari
YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

YTU Uzaktan Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

YTU Online Egitim Platformu

YTU Akademik Damsmanlik Yonergesi

Ogrenci Bilgi Sistemi

GSIS Otomasyon Sistemi

YTU Akademisyen Veri Yonetim Sistemi

YTU Online Egitim Y6netim Sistemi

SKS Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar

EEF Cok Disiplinli Tasarim Projesi Hakkinda Bilgiler

EEF Bitirme Caligmasi Tasarim Projesi Uygulama Esaslar1 EHM Béliimii
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilacak bicimde tasarlanmustir. Ogrencilerin,
ogrencilik ve mezuniyetlerine yonelik tiim siirecler yonetmelik, yonergeler ve senato esaslari gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, dénem sonlarinda yapilan final smav

programlari, ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dsnem sonu sinavi, dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme c¢iktilarma dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmakta olup, degerlendirme siireci acik ve belirgin 6l¢iitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her dersin sinavlarimin, yil i¢i ve
yil sonu ¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi Bologna sayfasinda ilan edilmektedir.

Tigili Belgeler:

YN-008-YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

YO0-075-YTU Sinav Y&nergesi

YTU 2021-2022 Lisans Akademik Takvimi

YTU Yariyil i¢i Sinavlari icin Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Siavlarimn Yapilis Esaslari
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bologna Bilgi Sistemi

Tedarik Zinciri Dersi - Ogretim Uyesi Degerlendirme Raporu

YO-075-YTU Sinav Yonergesi

DD-042-Sinav Sonuclarma Yapilacak itirazlar ile flgili Esaslar

EEF Ders Dosyas1 Hazirlama flkeleri

EEF Ders Dosyasi Hazirlama Formu
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https://drive.google.com/drive/folders/17nCs4bdiqYy5q_M6CLSNh7ew3IDJqwYf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17nCs4bdiqYy5q_M6CLSNh7ew3IDJqwYf?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan YKS ve benzeri sinavlar ile Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi’nin baz1 boliimlerinde 6zel yetenek sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir. Lisans programlarina yurt disindan kabul
edilen 6grenciler ise Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi Bursu ya da ikili protokoller ¢ergevesinde veya
uluslararas: siav sonuglarina (SAT, ABITUR, vb. sinavlarla) gore yerlestirilmektedir. Ozel yetenek ve uluslararas: &grenciler
icin basvuru kriterleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi resmi internet sayfalarinda ilan
edilmektedir.

Lisansiistii programlarina dgrenci kabulii, lisansiistii yonetmeligine dayanilarak hazirlanan "Y TU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Senato Esaslar1" c¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir. Tim birimlerimizde yeni kaydolan 6grencilerimiz igin
kaydolduklar1 dénem basinda bolim ve/veya fakiilte bazinda oryantasyon faaliyetleri yapilarak 6grencilerimizin uyum siireci
desteklenmektedir. Ayrica Ogrenci Dekanligi tarafindan Universitemizi yeni kazanan 6grencilere yonelik olarak her yil
oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Lisans programimi bahar yariyili sonu itibariyle ilk {i¢ derecede bitiren tiniversitemiz mezunlarinin kayitlari, mezun olduklari
boliime ait herhangi bir yiiksek lisans programina bagvurmalari durumunda girig sinavi girmeksizin yapilmaktadir. Programin
istedigi asgari sartlar1 saglamalari kosuluyla mezuniyeti takip eden ilk bagvuru donemi i¢in kontenjan dis1 kabul edilmektedir.
Universitemiz Senatosunca 09.11.2017 tarihinde kabul edilen “YTU Onceki Ogrenmenin Taninmasina fliskin Y6nerge” uyarinca
non-formal ve informal grenmelerin taninmasi igin siire¢ tanimlanmis ve uygulanmaya baslanmstir. Onceki Ogrenme siireci,
Akademik Takvimde yer almaktadir. Her yariyil (Giiz ve Bahar) basinda internet sayfalarinda duyuru yapilmakta ve bu kapsamda
yapilan bagvurular Boliimlerce kurulan “Onceden Kazamlms Yeterliliklerin  Tanimnmasi Komisyonu” tarafindan
degerlendirilmektedir. Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslarma bagl olarak béliimlerce olusturulan intibak komisyonlar aracilig
ile formal 6grenmeler de taminmaktadir.

Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis, CAP ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler kapsaminda
boliim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler {izerine 6grenci kabulleri ilgili fakiilte yonetim kurullarinca
yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Gegis ve Cift Anadal bagvurulari online (http://basvuru.yildiz.edu.tr/ adresi
tizerinden) olarak alinmistir. Universitemiz Yan Dal programlarina iliskin olarak egitim plan1 olusturma ¢alismalarina baslanmis
olup, Yan Dal 6grenci alim1 2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yartyilindan itibaren yapilmistir.

“YTU Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Iliskin Esaslar” kapsaminda lisans programlari igin mezuniyet agirlikli genel not
ortalamasina gore ve ilk li¢ derece i¢in boliim/program, fakiilte ve tiniversite bazinda siralama yapilmaktadir. Anilan yonerge
kapsamindaki siralama lisans 6grencileri i¢in yapilmakta lisansiistii 6grencileri igin siralama yapilmamaktadir.

iigili Belgeler:

YO0-064-YTU Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge

DD-009-YTU Ders Esdegerlilik ve intibak Esaslari

DD-045-YTU Diploma Diploma Yerine Gegerli Belge Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazisi Esaslari
Y0-025-YTU Yurtdisindan Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yonergesi

DD-038-Yurt Disindan Ogrenci Kabul Esaslar

DD-052-YTU Denklik (Lisans Tamamlama) Progranmina {liskin Esaslar)

Gegcis ve intibak komisyonlari

STF Yetenek sinavi kilavuzu

YTU Merkezi Yerlestirme Puanina Gére Kurumlar arasi Yatay Gegis Yapabilmesine liskin Esaslar
Mimarlik Fakiiltesi Y6netim Yapisi

Ogrenci Isleri Yonetmelikleri

YTU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi

YTU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dereceye Giren Ogrenciler

Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yéner

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma
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Diploma hakki kazanan 6grenciler, Y TU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenerek listelenmektedir. Kredi, AKTS
ve not ortalamalar yeterli olan 6grencilerin isimleri Fakiiltelere iletilerek islemleri baslatilmaktadir. Mezun olan her 6grenciye,
Diplomast ile birlikte ingilizce dilinde bir adet Diploma Eki belgesi verilmektedir (Diploma Eki, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 11.03.2005 tarih ve 2005.2 sayili karar ile tiniversitemizce de hazirlanmis olup 2005-2006 egitim-6gretim
yilindan baglayarak mezun olanlara verilmektedir). Diploma Eki, Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi ve bu sistemde 6grenim goriilen
programin yerini, amacini, iiniversitenin notlandirma sistemini, 6grencilerin 6grenimleri siiresi i¢inde aldiklar1 her tiirli dersi ve
bunlardan aldiklar1 basar1 notlarini, 6grenimlerindeki mezuniyet derecesini, agirlikli genel not ortalamasini gibi bilgileri igerir.
Diploma Eki’nde YTU miihrii ile Y TU amblemini igeren hologram mevcuttur ve YTU Ogrenci Isleri Dairesi Baskani’nin imzasi
bulunur. Ayrica “YTU Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Iliskin Esaslar” kapsaminda lisans programlari i¢in mezuniyet

agirlikll genel not ortalamasina gore ve ilk ti¢ derece i¢in boliim/program, fakiilte ve tiniversite bazinda siralama yapilir.

Tigili Belgeler:

DD-021-YTU Merkezi Yerlestime Puanina Gére Kurumlararasi Yatay Gecis Yapilabilmesine iliskin Esaslar
YTU Denklik (Lisans Tamamlama) Programina iliskin Esaslar (DD-052)

DD-009-YTU Ders Esdegerlilik ve intibak Esaslar

YTU Diploma, Diploma Yerine Gegerli Belge, Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazis1 Esaslari (DD-045)

YTU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
DD-013-YTU Dereceye Giren Mezunlarin Tespitine Tligkin Esaslar

DD-045-YTU Diploma Diploma Yerine Gegerli Belge Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazisi Esaslari

Dikey Gecis Yo6netmeligi

YTU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ve Cift Anadal Yonergesi (YO-005)

YTU Merkezi Yerlestirme Puanina Gére Kurumlararasi Yatay Gegis Yapilabilmesine liskin Esaslar (DD-21)
YTU Yurt Disindan Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yonergesi

YTU Miihendislik Tamamlama Programina iliskin Esaslar

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
2020-2021 Bahar déneminde Pandemi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan egitim kanaliyla gergeklestirilmistir.

Dersler Egitim Yonetim Sistemi {izerinden ZOOM kullamlarak gerceklestirilmis ve sinavlar EY'S tizerinden yapilmistir. Bu
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stirecte 6lgme ve degerlendirme ve sinavlara iligkin esaslar belirlenmis, senato kararlar1 alinmig ve gereken bilgilendirmeler,
alinan kararlar ve desteklere iliskin bilgiler, 6grencilere Y TU internet sayfasi, COVID-19 Bilgilendirme Portal1, USIS e kayitl1 e-

posta adresleri ve sosyal medya {lizerinden duyurulmustur.

2021-2022 Giiz dénemi Lisans Egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi igin yeni bir Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (USIS yerine OBS)
gecis yapilmustir. Sistem kullanimi ile ilgili kilavuzlar hazirlanarak 6grenciler, akademisyenler ve idari personel
bilgilendirilmistir. Ogrenciler, OBS sistemi {izerinden ders seg¢imi yapabilmekte, ders programlarimi ve notlarmi takip
edebilmektedirler.

2021-2022 Giiz doneminde COVID-19 normallesme siiregleri kapsaminda Hibrit Egitime gegilmistir. Bu kapsamda
programlarin temel 6zellikleri, fiziksel kosullar ve 6grenci sayilar1 goz 6niinde bulundurularak derslerin en fazla %40’ 1mn (bu
oranin miimkiin oldugunca diisiik tutulmasi) uzaktan egitimle yiiriitiilmiistiir. Salgin sartlarinda yiiz yiize yapilacak derslerin
sagliklt bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in siif kontenjanlart sosyal mesafe géz Oniine alinarak giincellenmis ve ders
gruplarimin 6grenci sayilart buna gére planlanmustir. Simiflarda ders yapilirken gerekli 6nlemlerin (maske, mesafe, hijyen,
havalandirma vb.) alinmasina dikkat edilmistir. Baz1 derslerin uzaktan egitim ve yliz yiize egitim ile aynt anda verilmesine imkan
saglanmigtir. Bahar déneminde tiim sinavlar yiiz ylize yapilmistir. Covid testi pozitif 6grencilerin magdur olmamasi i¢in saglik

raporunu ibraz eden 6grenciler i¢in mazeret sinavina girme imkam saglanmstir.

Davutpasa Kampiisii’ndeki Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesi ve Besiktas Kampiisii’ndeki Sevket Sabanci Kiitiiphanesi,
her iki kampiisteki okuma salonlar1, bilgisayar laboratuvarlari, YTU Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama Merkezi (TOMER), YTU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), YTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
aracihig1 ile yeterli miktarda kaynak, 6grenci kullamimina ayrilmistir. Ogrenciler hem basili hem de gevirim igi olarak kitap ve
dergilere 7/24 ulasabilmektedir.

Fakiiltelerde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/ belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica Fakiilte binalarimiz
igerisinde 6grencilerimizin kullanabilecekleri okuma ve ¢aligsma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, egitime yonelik aragtirma
ve uygulama laboratuvarlar bulunmakta ve Ogrenciler bu mekanlarda/alanlarda Dbelirlenen zaman dilimlerinde
calisabilmektedirler. Ornegin; Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nde bilgisayar laboratuvari, temel egitim ve arastirma laboratuvar;
Mimarlik Fakiiltesi’nde Bilgisayar Ortaminda Arastirma-Tasarim ve Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, Yapi Fizigi
Laboratuvari ve Alaettin Yener Yap: Uriinleri Merkezi; Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ise kendisine ait Prof. Dr. Kemali
SAYBASILI Kiitiiphanesi, okuma salonlari ile finans ve bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ayn1 zamanda {iniversitemiz kiitiiphanesinden ve fakiiltemizde bulunan dersliklerden faydalanabilmektedirler. Her
ogretim elemanina ait {iniversitemiz Akademik veri Y netim Sistemi (AVESIS) iizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri
ile ilgili paylasimlar yapilmaktadur.

Igili Belgeler:

YTU Kiitiiphane Kaynaklari

YTU Online Egitim Yénetim Sistemi

YTU Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama Merkezi (TOMER)

YTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

YTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

OBS Kilavuzu

Hibrit Egitim Faaliyetleri Bilgilendirme

Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari

Devrelab _2020_Teknik Sartname

Devre Laboratuvart UBF216

AVE2151 LAB Cihaz Kullanim Kilavuzu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Her 6grencimize 1. yariyildan itibaren egitim siireci boyunca akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik
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sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaci ile bir dgretim iiyesi “akademik danisman” olarak atanmaktadir.
Ogrencilerin damsmanlarina erisimi yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi olarak saglanmaktadir. Ogrenci Damsmanlik sistemi, YTU

Akademik Danigmanlik Yonergesi kapsaminda stirdiiriilmektedir.

Akademik Damismanligin yam sira Ogrenci Dekanligi tarafindan tiniversitemiz 6grencileri icin 2021-2022 Giiz yariyilinda
“Akran Damigmanligi Programi”ni baglatmistir. Sistemli bir siire¢ olan akran damigsmanligi programi, ciddi bir egitim sonrasinda
“akran danmigmani” olmaya hak kazanan goniillii 6grencilerin tiniversitemizdeki bu hizmetten yararlanmak isteyen diger
Ogrencilere yardim edecekleri bir goniilluliik faaliyetidir. Bu programda “akran danigmanlar1” yardim etme siirecinde kullanilan
teknikler konusunda egitim almistir. Temel amag; Ogrencilerimizin iletisim becerilerini giiclendirmek, {liniversitemize yeni
baslayan dgrencilere yol gostermek, yil boyunca sosyal ve akademik konularda egitim alan géniillii 6grencilerin yardim almak

isteyen diger 6grencilere Akran Danismanligi Programi kapsaminda destek olmaktir.

Universite genelinde 6grencilere kariyer planlamasi kapsamida YTU Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi (ORKAM) destek
vermektedir. ORKAM hizmetleri kogluk ve mentorliik programlari, kariyer damsmanligi ve akademik kariyer olanaklari, is

hukuku, is¢i haklar1 tizerine birebir ve grup ¢aligmalari, egitim ve seminerler ile ger¢eklestirilmektedir.

Ogrencilerimize, Ogrenci Dekanligi Psikolojik Damgsma Biriminde psikologlar tarafindan bireysel ve/veya grupla psikolojik
danigma ve psikoterapi hizmeti verilmektedir. Ogrenciler ve psikologlar arasinda yapilan goriismeler mesleki etik ve ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirilir. Giiven ve gizlilik ilkesi tiim kapsamiyla yerine getirilmekte, yapilan gériismeler dgrenci izniniz

olmadan bagka kisilerle paylasilmamaktadir. Hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirme anketleri ile de takip edilmektedir.
Tigili Belgeler:

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari

Y0-031-YTU Akademik Danismanlik Yénergesi

Mimarlik Akran Danigmanligi Orneg“i
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskelerinde yemekhane, kafeteryalar, yurt, kiitiiphane, calisma alanlar1, konferans salonlari, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi; saglik, ulasim, spor salonu, kapali yiizme havuzu, hali saha, tenis kortu vb gibi spor tesisleri

ogrencilerin ve personelin ihtiyaglarim karsilamak tizere kullanima sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz igin giivenli, rahat, temiz, huzurlu ve ¢agdas barinma olanaklar1 sunmak iizere, Davutpasa yerleskesinde, toplam
kapasitesi 158 olan (Davutpasa Cagdas Yasam Sennur-Selguk Oztap Ogrenci Yurdu, Sehide Tiirkan Tiirkmen Tekin Kiz Ogrenci
Yurdu, Istanbul Kiz Liseliler Kiz Ogrenci yurdu) ii¢ kiz yurdu bulunmaktadir. Yurtlar iki, dort kisilik mobilyali ve banyoludur.
Yurtlarimizda; aritmali sicak-soguk su sebilleri ile ¢aligma alanlar1, mescit, ¢amasir, iitii, televizyon odalari, mutfak, telefon,

internet, temizlik, 24 saat giivenlik ve sicak su hizmetleri verilmektedir.

Yemek hizmetleri; Yildiz ve Davutpasa Yerleskelerinde yerinde iiretim ile giinliik yaklasik 6.500 6grenci ve ¢alisana yemek
hizmeti verilmektedir. Besiktas Yerleskesi’nde iki personel yemekhanesi ve bir 6grenci yemekhanesi, Davutpasa Yerleskesi’nde
iki personel yemekhanesi ve ti¢ 6grenci yemekhanesi, olmak iizere toplamda 8 yemekhanemiz bulunmaktadir. Ayrica ulagim i¢in

ogrencilerin kullanimina sunulan servis ringleri mevcuttur.

Y1ldiz ve Davutpasa Yerleskelerinde bulunan Mediko-Sosyal Saglik Birimlerinde saglik hizmeti verilmektedir. Y1ldiz Mediko-
Sosyal Saglik Biriminde; 1 Aile Hekimligi Uzmam 1 Radyoloji Teknikeri 2 Hemsire, Davutpasa Mediko-Sosyal Saglik
Biriminde ise; 1 Aile Hekimligi Uzmani 2 Pratisyen Hekim 3 Dis Hekimi 1 Saglik Teknikeri 3 Radyoloji Teknikeri 1 Saglik
Memuru 4 Hemygire tarafindan 09:00- 16:00 arasinda poliklinik hizmetleri verilmekte olup dis {initesi, radyoloji iinitesi, acil
linitesi ve laboratuvar tnitesi bulunmaktadir. 2021 yilinda 18.967 6grenci ve personel mediko tarafindan sunulan saglik

hizmetlerinden yararlanmistir.

Ogrenci ve personel yemekhaneleri ve Mediko-sosyaldeki birimler Pandemi siirecinde de gerekli tedbirler alinarak hizmet
vermistir. Spor tesisleri normallegsme donemi ile kontrolli bir seklide hizmet vermeye baglamistir. Kampiisiimiizde bulunan

FSM Ogrenci Yurdu ve Cagdas Yasam Kiz Yurdu yiiz yiize egitime baslanmasi ile tekrar 6grenci kabul etmistir.

Universitemizde 66 adet Ogrenci Kuliip ve Toplulugu vardir. Kuliiplerin kurulus, isleyis ve denetimleri Ogrenci Kuliip
Y 6nergesi ile diizenlenmistir. Bu kuliipler bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler ve teknik geziler diizenleyerek etkinliklerine

yapmaktadir. 2021 yilinda kuliipler tarafindan 900 {izerinde etkinlik ve toplant1 gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler 6grencilerin
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Ogretim hayat1 disinda sosyal yeteneklerini gelistirmelerine ve kiiltiirel birikimlerine katki saglamaktadir.

Kuliip faaliyetlerinin yam sira 6grenciler Sosyal Se¢meli dersler alarak kisisel gelisimlerine katki saglayabilmektedir. Sosyal
Se¢meli Ders Havuzu Fen Edebiyat Fakiiltesi insan Toplum Bilimleri Boliimii, Beden Egitimi B6liimii, Modern Diller Boliimii
ve Sanat Tasarim Fakiiltesi tarafindan verilen derslerden olusmaktadir. Ogrenciler ders planlarina dahil olan derslerden ilgi

alanlarina uygun olanlar1 segebilmektedir.

Bakim ve Onarim Miidiirliigi, tiniversitemizde kaliteli egitim sunmak amactyla kullanilan tiim tesislerin altyap: ve binalarinda
gerekli olan asgari sartlarin saglanmasi ve {niversitemizin olanaklarinin iyilestirilmesi igin gereken bakim ve onarim
calismalarim taleplere gore gerceklestirmektedir. Universitemizdeki tesislerin ve tesislerdeki araclarin kullammina iliskin
kullanim ilke ve kurallart belirten talimatlar ve yonergeler bulunmaktadir ve Kalite Koordinatorligi sayfasindan

erisilebilmektedir.

Migili Belgeler:

EEF 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kuliipler ve Topluluklar

Yemekhane

Yurt

Kiitliphane

Mediko-Sosyal Merkezi

Spor Tesisleri

Yildiz Teknik Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
Biyomiihendislik B6liimii Arastirma Laboratuvarlari
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Cam Aragtirma Laboratuvari
Makine Miihendisligi B6liimii Laboratuvarlari

Mekatronik Miihendisligi Boliimii PLC Laboratuvari

Mekatronik Miihendisligi Béliimii fmalat Atolyesi

Endiistri Miithendisligi Boliimii ERP Laboratuvari

Endiistri Miihendisligi Boliimii {5 Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari
IA-392-Oprenci Kuliipleri Sartli Bagis ve Yardimlar is Akisi

Y0-048-YTU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu baglamda engelliler icin altyap: onlemleri Universite yonetimi tarafindan alinmakta
olup, YTU Engelli Ogrenci Koordinatorliigii mevcuttur. Engelsiz tiniversite uygulamalari, ihtiyaglar ve bu gruplarm goriisleri
dogrultusunda Universite bina ve yerleskelerinde once tespit edilip sonrasinda yiiriirliige konulmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist da bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Toplantilar ve geri bildirimler sayesinde bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksek Okulu, Insaat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksek Ogretim Kurumu Engelsiz
Universite Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu) Bayrak odiiliine layik goriilmiistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi 2021 yilinda

hazirliklarini tamamlayarak 6diil i¢in bagvuruda bulunmustur.

Engelli 6grencilerimiz ulasim hizmetinden ve {iniversitemize ait spor tesislerimizdeki (havuz, fitness vb.) hizmetlerimizden
iicretsiz olarak yararlanmaktadir. Universitemizin Ogrenci Dekanligi’na baglh Psikolojik Damgsma Biriminde rehberlik ve

psikolojik danigmanlik hizmetleri alabilmektedirler.

Migili Belgeler:
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FR-1233-Engelli Ogrenci Birimi Bilgi Formu

YO-058-YTU Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Yonergesi
YTU Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

FR-1675-Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Memnuniyet Anketi
YTU Ogrenci Dekanligi

Dezavantajli Ogrenci Icin Hazirlanan Sinav Programi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biit¢e ve rehberlik destegi bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, kayit altina alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ogrenciler YTU Ogrenci Kuliipleri Yonergesinde belirtilen esaslara uygun olarak kuliip kurabilmektedir. Kuliip agma, biitce,
iyelik, etkinlik diizenleme vb. konularla ilgili is akisi takip edilmektedir. 2021 yilinda Davutpasa kampiisiinde kuliiplerimiz igin
daha etkin fiziksel mekanlar hazirlanarak YTU Kuliipler Vadisi olusturulmustur. YTU Kauliipler Vadisinde &grenci
kuliiplerimiz, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel toplantilar ve teknik geziler diizenleyerek etkinliklerine devam etmektedir.
Universitemiz tarafindan &grencilerimize akademik kazanimlarmin yam sira, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki
saglamak ve Ogrenimleri siiresince gelisimlerini ve basarilarimi etkileyebilecek sorunlarina hizli ve etkin ¢oziimler lreterek
dinamik bir kampiis hayat1 sunmak amaciyla Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Kurulan Ogrenci Dekanligi, 6grencilerimizin
akademik kazanimlarimin yam sira, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir. Ogrencilerimize sosyal
sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarini gelistirerek topluma ve kendilerine art1 deger kazandiran bireyler olarak olumlu gelisim
yaratacak beceriler kazandirarak, Y1ldiz Teknik Universitesi mezunu olmanin onur ve gururu ile is hayatina atilmalaria destek
saglanmaktadir. Ogrenci Dekanlign ile bireysel veya grup olarak psikolojik destek verilmekte, gelisim ve sanat atdlyeleri
diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin kaynasmasim saglamak, spor becerilerini gelistirmek ve dgrencilere yarisma heyecam verebilmek
i¢in, 5 adet acik ve 4 adet kapal1 spor alanlarinda Beden Egitimi B6ltimii ve Spor Kuliibii tarafindan spor faaliyetleri yapilmakta
ve cesitli branslarda dersler ve kurslar agilmaktadir. Universitemizde Beden Egitimi Boliimii ve Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig is birligi ile yiiriitiilen spor takimlari vardir ve bu takimlar her yil ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmaktadir.
Tigili Belgeler:
Spor salonlart
al Secmeli Ders Havuz
Beden Egitimi B6limi
Mediko-Sosyal Merkezi
Boliim Ogrenci Kuliiplerinin Yaptig1 Etkinliklerden Ornekler
2021 Yili icin Onaylanmis Kuliip Faaliyetleri
Aktif Kuliipler Listesi, Faaliyet Alanlari ve Sosyal Medya Bilgileri
Ogrenci Dekanlhipr Faaliyeti
Ogrenci Dekanlipi Faaliyeti 2
YTU Oryantasyon

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikselme islemleri Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesine (AYDEK) uygun
olarak yapilmaktadir. Basvurular AYDEK sistemi tizerinden yapilmaktadir. AYDEK bilgileri AVESIS sitemi iizerinden
¢ekmektedir (AYDEK Yo6nergesi 15.03.2021 giin ve 2021/03-02 sayili Senato karari ile giincellenmistir).

Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalar 2547 sayili Kanun’un 31 ve 50/d maddeleri ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik geregince yapilmaktadir. Ogretim elemani alimna iliskin siirecler

Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan tanimlanmis olup ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri Ogretim Uyelerinin ¢aligma alanlar1 ve yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimn  verdikleri derslerdeki performanslarimi degerlendirmek tizere gelistirilen “Ogretim Elemanlar1 ve Ders
Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir.

Kurum i¢i ve Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve YTU Senatosunun 111.07.2019/04-38
giin ve sayili karari ile kabul edilen “Ders Gorevlendirme Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Gorevlendirmeler ile ilgili is

akiglar1 YTU Kalite Koordinatérliigii internet sayfasinda yayilanmaktadir.

Tigili Belgeler:

Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Yénergesi ve AYDEK Sistemi

IA-174-Kurum Disindan Derse Gelen Ogretim Elemanlarimn Gérevlendirilmesi Is Akisi
YO0-070-YTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (AYDEK) Y6nergesi-2021

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

YO-011-YTU Ders Gérevlendirme Yonergesi

1A-202-Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi

PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniveti Degerlendirme Prosediirii

FR-0162-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi (Usis uygulamasi)

Erasmus+ Personel Egitim Alma Mobility A; ment

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, “Ogretim Yeterliliklerinin
Gelistirilmesi adina Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda Egitim Fakiiltesi tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu program
kapsaminda aktif 6grenme aktiviteleri ve pedagojik seminerler verilerek dgretim elemanlarinin egitim-6gretim etkinliklerinin
stirekli olarak iyilestirmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir. Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitimin etkinligini

artirmak amaci ile “Uzaktan Egitim ve Etkili Ders Tasarimi Cevrimici Egitim Konferans1” ve “Uzaktan Ogretimde Zoom’un
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https://aydek.yildiz.edu.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/PR-007-%C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC(1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/FR-0162-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi (Usis uygulamas%C4%B1)(1).docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1279 Erasmus+ KA107 Personel E%C4%9Fitim Alma Mobility Agreement.docx

Etkin Kullanim1” bagliklari ile ¢ok sayida konferans ve seminerler verilmistir.

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini iyilestirmek
icin egitim programlarina ve uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararast kongre/sempozyumlara katilmalari
desteklenmektedir. Bunun yam sira Erasmus+ Personel Hareketliligine tesvik edilerek yurtdigindaki 6gretim sistemlerini tecriibe

etmeleri desteklenmektedir.

Sanayi isbirligi, proje tesvikleri, kulugka programlari, girisimcilik at6lyeleri, endiistri gezileri, boliimler ve disiplinler arasi

iletisim tesviki ile 6grenciler ve akademik kadronun entelektiiel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaglanmaktadir.
Tigili Belgeler:

DD-062-YTU Uluslararas1 Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi Esaslar

Kongre/Sempozyum (Yurtici / Yurtdist Ogrenci Gérevlendirmeleri)

Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

FR-0162-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

Erasmus+ Personel Egitim Alma Mobility Agreement
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin takibi igin AVESIS sistemi (Akademik veri Yonetim
Sistemi) kullanilmaktadir. AVESIS bircok gostergeye gore kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde performansin 6lgiilmesi,

degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gére performans yonetimi igin etkili bir sistem sunmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi bagvuru, degerlendirme ve ilan siirecleri kullammda olan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y 6netim
Sistemi (ATOSIS) tizerinden yiiriitiilmektedir. Basvuru siireci ve kosullar1 Akademik Tesvik Odenegi 2021 Faaliyet Y1l1 Usul ve
flkelerinde yaymlanmustir.

Universitemize bilimsel arastirmalar1 ve uluslararasi yaymlari ile katki saglayan 6gretim elemanlarimizi desteklemek amaciyla

Akademik Odiil Térenleri diizenlenerek tesvikler verilmektedir. Universitemizde;

o Lisansiistii egitim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla, lisansiistii tez damismanlarina tamamladiklari tez
bagina tesvik,

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indekslerine giren yayinlara akademik tesvik 6denegi verilmesi,

¢ Universitemiz adresli 8 adet SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan indeksli yayn yapan 6gretim elemanlaria diziistii bilgisayar

verilmesi,
e Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararast kongre katilim destegi,

L[]

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri diizenlenme destegi

verilmektedir.
Tigili Belgeler:

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Akademik Tegvik O

Akademik Tesvik Odenegi 2021 Faaliyet Y1l Usul ve Ilkeleri
YO0-071-YTU Akademik Odiil Yonergesi

DD-062-Y.T.U. Uluslararas: Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi Esaslari
Makine Miihendisligi Boliimii - TUBA Doktora Odiilleri

Makine Miihendisligi Boliimii TUBITAK Projesi Bursiyer flani
Mekatronik Miihendisligi Béliimii TUBITAK 2242 Basarisi-1
Mekatronik Miihendisligi Boliimii TUBITAK 2242 Basarisi-2
Mekatronik Miihendisligi Béliimii TUBITAK 2242 Basarisi-3
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https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Di%C4%9Fer-Dok%C3%BCmanlar/343
http://www.sks.yildiz.edu.tr/sks/2
http://aydek.yildiz.edu.tr/ContentFiles/AYDEK_YONERGE_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/PR-007-%C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetleri ve Memnuniyeti De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC(1).docx
https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-0162-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1279 Erasmus+ KA107 Personel E%C4%9Fitim Alma Mobility Agreement.docx
https://avesis.yildiz.edu.tr/
https://tesvik.yildiz.edu.tr/Account/Login
https://www.yildiz.edu.tr/media/files/1-YOK Akademik Tesvik-YTU Usul ve Esaslari 20_12_2021.pdf
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/Y%C3%96-071-YT%C3%9C Akademik %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/DD-062-YT%C3%9C Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Program%C4%B1 Esaslar%C4%B1.doc
http://www.mkm.yildiz.edu.tr/duyurular/T%C3%9CBA-Doktora-%C3%96d%C3%BClleri-hk/511
http://www.mkm.yildiz.edu.tr/duyurular/T%C3%BCbitak-Projesi-Bursiyer-%C4%B0lan%C4%B1-hk./146
http://www.mkt.yildiz.edu.tr/haberler/T%C3%BCbitak-2242---T%C3%BCrkiye-%C4%B0kincili%C4%9Fi---Dr.-V.-Emre-%C3%96m%C3%BCrl%C3%BC/287
http://www.mkt.yildiz.edu.tr/haberler/T%C3%BCbitak-2242---T%C3%BCrkiye-Birincili%C4%9Fi---Dr.-Ayd%C4%B1n-Ye%C5%9Fildirek/279
http://www.mkt.yildiz.edu.tr/haberler/T%C3%BCbitak-2242---T%C3%BCrkiye-%C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC---Dr.-Kadir-Erkan/283

Mekatronik Miihendisligi Bolimii TUBITAK 2242 Basarisi-4

Mekatronik Miihendisligi Bolimii TUBITAK 2242 - 2021 Yili Basarilari

Mekatronik Miihendisligi Bsliimii TUBITAK 2242 Basarisi - 2021 Yili Dereceleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Universitemizde Ar-Ge’den sorumlu bir rektér yardimcisi, Fakiiltelerimizde Ar-Ge’den sorum bir dekan yardimcist ve
boliimlerimizde Ar-Ge’den sorumlu bir b6liim baskan yardimeisi gérevlendirilmistir.

Ayrica fakiiltelerimizde Ar-Ge faaliyetlerinin yonetimi ve takibi i¢in ¢esitli komisyonlar kurulmus olup her bir komisyonun
yonetim ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir. Bu komisyonlarca yonetilen siireclerin sonuglari her akademik yilin sonunda

Fakiilte Akademik Faaliyet Raporlarinda sunulmakta, tiniversitemiz veri Yonetim Sisteminde izlenmektedir.

Bu komisyonlar;

Veri Analizi ve Degerlendirme Komisyonu (10 Uye)
Uluslararasi Indeks Komisyonu (10 Uye)

Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu (16 Uye)

Mekansal Planlama ve Cevre Hizmetleri Komisyonu (7 Uye)
Siireli Yayin Komisyonu (14 Uye)

Tasarruf ve Verimlilik Komisyonu (5 Uye)

Uluslararas: Proje Koordinasyon Ofisi

e © o o o o o

Ayrica siireglerin daha kaliteli ve diizenli yiiriitiilebilmesi ve takibinin yapilabilmesi amaciyla siire¢ akim semalar
olusturulmustur.

Hazirlanan ve uygulanan PUKO Déngiilerine ait bir 6rnek asagidaki sekilde verilmistir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME PUKO DONGUSU
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(Hfdlf TeknikUniversitesi(YTUO) Ust Yonetimi

« Yildiz TeknikUniversitesi(YTU) YirdtmeKuruls

+ YTUIngaatF akiltesi - Akademik Binmler{hgaat
M ihendisligi, CevreM Ghendisii, Harita
M ahendisligi)

« YTO Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordnato riudgu
(BAF)

¥ Performans gostergelerind eki zaynfnoktalann
degerien dirlirmesi ve g erekli énl emlerin alinmas:

v Araghirma Geligtim e (Ar-Ge) kaynaklannn

iyilegtirimesi

Uiu sal ve uluslararasiigbiriikierinin geligirimes

Aragtirmamotivasyonunu arthrmak igin 0dil-

destek ksdreglerininyénet

N

J

+ Yildiz Teknik Oniversitesi (YTU) Yiini tme Kurulu

+ YTU Bilimsel Aragtirma Projel eri K oordinaté igd (BAP)

+ ¥TU Yildiz T eknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTQ)

+ Uygulamave Aragtirma Merkezieri (Bilim ve Teknoloji
Uygul amawve Aragarma Merkezi (BITUAM), M erkez
Laboratuvan,vb)

+ YTU ingaatFakiltes - Akademik Birimler(hgaat
Mihendiskgi Cevre Mdh endisligi, Harita M Ghendigigi)

«  AragtimaStratejileri, Performans Programi, YOK
&ncelikd alanlar, Oniversitenin - Fakiiltenin - Bolim lerin
Misyonu ve Vizyonu,Di § Paydag arla yapdacakProjeler
(TUBITAK AFAD, ISTKA, TUBITAK, KOS GEB, Avrupa
Birligi, CAYDAG,NEWTON Fund, vb.)

= ¥YTO Ihgaat Fakikes - Akadem ik Birmier (hgaat

M ahendisligi, ¢ evreM ihendisligi, HartaM Ghendisgd
* UygulamaveAragtirmaM edkezieri

- ¥TU Bilimsel Aragtema Projelen Koordinatoriugu

ARASTIRMA VE (BAP)
GELISTIRME * Yildiz Teknik Oniversitesi{YTU) Yirdtme Kurulu
(AR-GE) = _ ¥ AragtrmaProjelerinin, Lisansdstd Tez Projelernii
PUKO DONGUSU Lisins O ranciss Kablmb AragbmaProjelarinn,

Proje Geligtime velygulama|Gidimli Aragbma
Geligtime Proj eleri) faaliyetierinin desteklenm esi

¥ Igbirli i firsatlannm uygulanmas

Topl h t anlayginn beni

a—
II-
et e ’ . .-
¥ Birim veidare faaliyetierinind esterlenmesi

« Yildiz Teknik Universitesi(YTU) Ust Yénetimi

« Yildiz TeknikOniversitesi(YTU) YinitmeKuruly

= ¥TU Bilimsel Aragtrma Projeleri Koordinatoriugu (BAP)
+ Birim Yetkilileri

* ProjeYonetim Ofisi

Aragtirmap erforman s gé stergelerinin belirienmesi
Aragormaperforman snin izl enmesi ve ilgilip aydagl aria birlikte
deg eriendirierek i legtirimesi

Stratejik Plan kzlem e ve Degerien dirm e Raporunun hazirlanmas
BAP klemeRaporiannin hazrianmas:,

P.rg,oara{donmj raporiannin ve proje sonug rapod anmin
degeriendirimes

Projeden Gretilen bifmsel yayinlarn ve gikblann deged endirilmesi

Ar-Ge PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii

15.03.2021 tarih ve 2021/03-02 Universitemiz Senato karariyla revize edilen Akademik Idari Siirec Iyilestirmeleri Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri Yonergesi kabul edilmistir.10.06.2021 tarih ve 2021/05-12 sayili Universitemiz Senato karari ile ”YTU
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi Uygulama Esaslar1” kabul edilmistir.15.03.2021 tarih ve 2021/03-03
iiniversitemiz Senato karariyla, ”YTU Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi”, 20.04.2021 tarih ve

2021/04-05 Senato karartyla,

”YTU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Yonergesi”, 20.04.2021 tarih ve 2021/04-06

Senato karartyla, >’ YTU Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi”’, kabul edilmis ve uygulanmaya baglanmistir.

figili Belgeler:
AR-GE Siireci

Mimarlik Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu
Makine Miihendisligi Béliimii Patent Ornegi

Mekatronik Miihendisligi Bolimii Patent Orneg’i

Y0-047-YTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
2020 VYS-TTO verileri

2020 VYS-Arastirma-Planlama Rekt6r Yardimeiligs verileri
Insaat Fakiiltesi “Fakiilte Bilgi ve Otomasyon Sistemi”

Insaat Fakiiltesi Ar-Ge Hedefleri

Vizyon Misyon Web sayfasi - ingaat Fakiiltesi
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https://kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/S%C3%BCre%C3%A7ler/352
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/Y%C3%96-047-YT%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/2020 VYS-TTO Verileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ytu/2020/ProofFiles/2020 VYS-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Planlama Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Verileri.docx
http://ifabis.yildiz.edu.tr/
http://www.ins.yildiz.edu.tr/media/files/StratejikHedefler.pdf
http://www.ins.yildiz.edu.tr/sayfa/FAK�LTEM?Z/M?SYON---V?ZYON/44
http://www.inm.yildiz.edu.tr/sayfa/B�l�m/Vizyon---Misyon/257
http://www.hrm.yildiz.edu.tr/sayfa/B�L�M�M�Z/M?SYON---V?ZYON/44

Ogrencilerin Katilimi1 Duyuru Sayfasi

Lisans (")g"rencileri 1gin Ornek Duyurular

Lisans Ogrencileri icin Ornek Duyurular
Eurasia Waste Management Symposium
International Symposium On Applied Geoinformatics

Kamu ve Ozel Sektorle, Yenilik Yaratmak Uzere, Arastirma Isbirlikleri/Stratejik Ortakliklar Kurmak Icin Ziyaretler, Arastirma

Isbirligi- Colora tate Universitesi ile YTU Ikili Isbirligi

Carsamba Etkinligi

Future Biofuel from Microalge and Cyanobacteria Semineri

Kazak (")g' rencileri Semineri

evre Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

Insaat Miihendisligi B6liimii Komisyonlari

Harita Miihendisligi Boliimi Komisyonlari

Boliimler

TUBITAK Girisimei ve Yenilikei Universite Endeksi
“Webinar on Advanced Functional Materials” semineri

13

‘Arastirma Ekosistemimizin Degerlendirilmesi ve TUBITAK Odakli Yeni Siiregler” semineri
YTU BAPSIS

UYGAR Merkezleri
YTU TEKNOPARK
YTU TTO

YTU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikasi

TUBITAK 2209-A Proje Bilgilendirmesi

Egitim Fakiiltesi 2021 1. Dénem 2209A sonuglari

Egitim Fakdiltesi 2020 2. Dénem 2209A sonuglari

EEF Birim Faaliyet Raporu 2021

EEF Elektrik Mithendisligi Bélumii Faaliyet Raporu 2021 Yili
1A-421 AYDEK Is Akis Semasi

1A-423 Etik Kurul is Akis Semasi

1A-424 ISBN Istenen Siireli is Akis Semasi

IA-425 ISSN istenen Siireli Is Akis Semasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Kurumun fiziksel teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon ve vizyonu ile uyumlu ve gelistirilmektedir.

Yeni arastirmacilar i¢in fakiilte i¢inde gerekli fonlar vardir. Arastirmacilarin akademik ¢alismalarini arttirmak igin gesitli proje,
konferans katilim, seyahat destekleri, motivasyonu arttirmak i¢in ise ¢esitli ddiiller bulunmaktadir. Misyon ve hedeflere uyumlu

olarak tiniversite dis1 kaynaklar giincellenerek desteklenmektedir ve arastirmacilara gerekli bildirimler yapilmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan, "Arastirmact Dostu Universite" olmaya odaklannms kurumlara verilen "Arastirmada Insan

Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikasi" (HR Logo-HR Excellence in Research Award) alinmasina iligkin siire¢ baglatilmigtir.
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http://www.cem.yildiz.edu.tr/sayfa/B�L�M�M�Z/KOM?SYONLAR/48
http://www.inm.yildiz.edu.tr/sayfa/B�l�m/Komisyonlar/258
http://www.hrm.yildiz.edu.tr/sayfa/B�L�M�M�Z/KOM?SYONLAR/48
https://drive.google.com/file/d/1aiF5UR2xDkQDShIp6kzIl3https://docs.google.com/document/d/1H9xCnoI-cOassdsT2H-XAjaPnRuoeMNU/edit?usp=sharing&ouid=115941886436390675530&rtpof=true&sd=truednDFe08w4X/view?usp=sharing
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Yildiz Teknik Universitesi'nin arastirma ve istihdam politikalarini1 "Avrupa Arastirmacilar Sart1 ve Arastirmacilarin Istihdamina
Iliskin Davrams Kurallart" (European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers |
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers) ile uyumlu hale getirmek i¢in diizenli olarak kosullarini

iyilestirecek eylem planlar1 uygulayacak bu logonun 2022 yilinda alinmasi hedeflenmektedir.

EURAXESS, HRS4R ”Arastirmacilar i¢in Insan Kaynaklar1 Stratejisi” siireci igin bagvuru ¢alismalarina baslatilmistir. Avrupa
Komisyonu’nun Arastirmaci Dostu Universitelere verdigi HRS4R akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz Istanbul’da “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanan ilk devlet iiniversitesi oldu. Israfin nlenmesi, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasi, atik olusumunun minimize edilmesi ve geri kazanmiminin saglanmasi hedeflerine ulasan

Universitemizin Sifir Atik Belgesi, Istanbul Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii tarafindan tescillendi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan iniversite i¢ kaynaklarimin verimli kullanimim saglamak i¢in BAPSIS
sistemi kullanilarak proje siiregleri etkin bir bigimde yonetilmektedir. BAP kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve

doktora ¢aligmalarimin desteklenmesi i¢in kullanilmakta olup dogrudan arastirma amagli projelerin desteklenmesi amacryla da

kullanilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, {iniversitenin bilimsel aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi, aragtirma
potansiyelinin ve akademik anlamda uluslararas: tiniversiteler siralamasindaki konumunun yiikseltilmesine, ayn1 zamanda
ilkemizin stratejik ve kalkinma planlarinda belirtilen alanlarda katki saglayacak katma degerli iiriin, is modeli veya teknoloji
gelistirmeye yonelik olacak 6zel nitelikli model projelerin gelistirilmesini tesvik etmek tizere “Giidiimlii Arastirma Gelistirme
Projeleri’ni desteklemektedir. Bununla birlikte, tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilebilmesi i¢in {iniversite i¢ kaynaklar1 ve

sanayi imkanlarimn ortak kullanilabilecegi “Yildiz Teknik Universitesi — Sanayi Isbirligi Projeleri”ni de desteklenmektedir.

Universitenin lisans diizeyindeki boliimlerinin 6rgiin egitim-6gretim programlarina kayith basarili &grencilerinin, Ar-Ge
kiiltiirtiniin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla “Lisans

Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri” desteklenmektedir.

Universite akademisyenleri Teknoparkta sirket kurmalar1 ve arastirma faaliyetlerini iiriine doniistiirmeleri konusunda siirekli
olarak motive edilmekte ve her yil akademisyenler tarafindan kurulan girket sayilarinda artis gozlenmektedir. Bu sirketler
tniversite ile isbirligi igerisinde dis kaynakli projeler yiiriiterek, istihdam saglamakta, gelir ve patent konularinda artig
saglanmasinda onemli gorevler iistlenmektedir (YTU VYS-TTO Faaliyetleri-TTO Sirket, Proje, Patent verileri). D1s kaynakli
olabilecek AFAD, ISTKA, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi ile ortak projeler yapilmasini tesvik etmektedir.

Ogrencilerimiz ve arastirmacilarimiz {iniversite biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma laboratuvarlarindan faydalanma
imkamna sahiptir. Universitemiz arastirma altyapisini siirekli gelistirme stratejisiyle birlikte, fakiiltemizde mevcut Arastirma
Laboratuvarlari, {iniversitemizdeki Merkez Laboratuvari ve ¢ok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezleri gibi mevcut
altyapidan faydalanmaktadir. Universite biinyesinde 30 uygulama ve arastirma merkezi hizmet vermektedir. Universitemizin
farkli birimlerinde yer alan laboratuvar ekipmanlarinin istege bagli olarak paylagimli kullanima acilmasi ¢aligmasi Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITUAM) tarafindan baslatilmistir. Bu caligmayla, {iniversitemiz altyap:
imkanlarinin i¢ ve dis paydaslarca gériiniirliigiiniin ve kullanilirh@min artirilmasit hedeflenmektedir. Ar-Ge c¢alismalarini
destekleyici Merkez Laboratuvari kurulmus ve YTU Laboratuvar Bilgi Sistemi agilmisti. TTO ve TEKNOPARK, Ar-Ge
faaliyetlerini aktif olarak desteklemektedir.

ISBN / ISSN istenen siireli yayin igin {iniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile yapilan galisma
neticesinde, siirecin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmistir. Arastirma-Planlama Rektor Yardimciligi web sitesi

(www.apry.yildiz.edu.tr) stirekli aktif ve giincellenmektedir.
Migili Belgeler:

Biitee Gergceklesme Raporlari

YTU BAPSIS

UYGAR Merkezleri

YTU TEKNOPARK

YTU TT

YTU 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari

RASE dergisi
Tiibitak 2209 A Proje Yazim Egitim Seminerleri (Fizik Bélimii

YTU Press ve YTU biinyesinde yayimlanan dergiler
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar: ile gelisme egilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii elektronik veri sistemi tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve analiz edilerek ilgili birimlere
raporlanmaktadir. Her yil lisansiistii 6grenci sayisimi ve 6zellikle doktora kontenjanlarimi arttirmaya yonelik politikalar

belirleyerek tiim kayitl 6grenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Doktora programlariyla ilgili olarak, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarim siirdiirmektedir. YOK tarafindan aciklanan ve iilkemiz igin ihtiya¢ dogrultusunda belirlenmis
oncelikli alanlar kapsaminda her yil 100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda 6grencilerin desteklenmesi igin ilgili
birimlerden alan yetkinligine bagli olarak 6grencilerin desteklenmesi ¢aligmalar: yiriitiilmektedir (Bkz. YOK 100/2000 Liste).
Ayrica doktora 6grencilerini sanayi ihtiyaglarina gore sisteme dahil edecek sekilde “2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda
sanayi is birligi icerisinde doktora tez calismalarimn yiiriitiilmesini tesvik etmektedir (Bkz. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora
Burs Programi verileri). Bunun yam sira tiniversitemiz, yine sanayi ihtiyaglarina yonelik olarak yeni “Disiplinleraras1 Lisansiistii

Programlar1” agarak doktora olanaklarini ve gesitliligini siirdiirmektedir.

BAP Koordinatorliigii kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora calismalarinin desteklenmesi i¢in kullanilmakta,
doktora ve yiiksek lisans ogrencilerinin yetistirilmektedir (Bkz. BAPSIShttps://bapsis.vildiz.edu.tr). Fakiiltelerimizde “2244
Sanayi Doktora Programi” kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma projeleri yiiriitmekte ve bu kanal yoluyla da etkin bir sekilde

doktora 6grencilerinin desteklenmesi ve yetistirilmesi saglanmaktadir.

Doktora sonrasi aragtirmacilarin iiniversitemize davet edilmesi konusunda gerekli girisimler Dekanliklar ve Rektor
Yardimciliklart diizeyinde gergeklestirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi isbirligi kapsaminda bireysel burslar ve isbirligi
programlarini tesvik igin gerekli mekanizmalar ve Avrupa Birligi Cergeve Programlarindan faydalanilmasi amaciyla destek ve
tesvikler olusturulmustur. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma

(inbreeding) politikast agiktir ve ilgili siire¢ler Doktora Sonrasi Arastirma Programlar1 (DOSAP) yonergesinde agiklanmustir.

Ekim ve Kasim aylarinda yapilan MSCA-PF (Marie Sktodowska-Curie Actions — Post-doctoral Fellowships (Doktora sonrasi
burslar)) ve TUBITAK- BIDEB 2236 programi proje basvurularindaki yabanci arastirmacilar, YTU akademisyenleri ile
EURAXESS portali {izerinden yayimlanan ilanlar neticesinde iletisime gegmis ve arastirma projeleri bagvurularini

tamamlamiglardir.

Marie Sktodowska Curie Uluslararast Burs ve Arastirma Dolasim Destekleri (MSCA) nitelik ve nicelik olarak arastirma ve
teknoloji alamindaki insan potansiyelini gii¢lendirmeyi, arastirmacilarin kariyer gelisimini desteklemeyi, uluslararas: ve sektorler
arast aragtirmact dolasgimini tesvik etmeyi ve boylece Avrupa’yr ve Tiirkiye’yi arastirmacilar i¢in bir cazibe merkezi haline
getirmeyi hedeflemektedir. MSCA, Ufuk Avrupa Programi altinda, sundugu yenilik¢i ve mitkemmel aragtirma egitimi firsatlari;
cazip kariyer ve bilgi paylasimi olanaklari, uluslararasi ve sektorler arasi hareketlilik programlari ile aragtirmacilarin diledikleri

aragtirma alaninda birlikte ¢aligmalarini saglayan bir yapidir.

MSCA kapsaminda farkli yag ve kariyer basamaklarina uygun destek mekanizmalari mevcuttur. Doktora derecesini almaya hak
kazanmis ve en fazla 8 yil arastirma deneyimine sahip arastirmacilar ile Avrupa ve Avrupa disindaki iilkelerde aragtirma

faaliyetlerini siirdiiren ve iilkemize dénmeyi planlayan veya heniiz donmiis arastirmacilar i¢in burs ve arastirma proje destegi

saglayan Doktora Sonras1 Burslar kapsaminda YTU’niin Koordinatér oldugu toplam biitgesi 1.400.00 € olan 10 arastirma
projesi bagvurusu yapilmustir. Doktora Sonrasi Bursiyer imkanlarindan faydalanmak igin halihazirda 9 ilan verilmistir
[Cevrimici Erisim Baglantisi]. Lisansiistii 6grenciler i¢in burs verilmeye basglandi. Doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in, Doktora
Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP) ¢aligmasi devam etmektedir.

iigili Belgeler:

YN-011-YTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
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Fen Bilimleri Enstitlisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Y0-093-Doktora Sonrasi Arastirma Programlari (DOSAP) Uygulama Yénergesi
FBE Doktora programlari

SBE Doktora programlari

Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora Tez Savunmasi duyurusu 6rnegi

YTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

YTU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeliginde yapilan degisiklikler

Yurt Yonergesi (19.10.2021 tarih ve 10-03 nol nato karariyla revize yonerge il ktora sonrasi arastirmacilara barinma

imkani diizenlemesi)
Doktora Sonras1 Arastirma Pozisyonuna iliskin Matematik Boliimii Ornegi
Doktora Sonrasi Arastirma Pozisyonuna Tliskin Molekiiler Biyoloji ve Genetik Orneg“i

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yildiz Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi izerinden sanayi ile bir igbirligi tecritbemiz ve know-how transfer olanaklar
halihazirda mevcuttur. Diger taraftan, giinimiiz endiistrilerinin sorunlari tek bir uzmanlik dali izerinden ¢6ziilebilecek yalinlikta
degildir.

Universitemizin insan kaynagi, bilgi birikimi, laboratuvar imkanlar1 ve altyapi potansiyelini uluslararasi is birliklerine uygun bir

ekosisteme doniistiirme amactyla, 4 ayr1 arastirma enstitiisii kurma ¢alismalart meveut durumda devam etmektedir.

Biyoteknoloji flj Temiz Enerji Dijital Savunma
b o ! Teknolojileri Teknolojiler Teknolojileri
Enstitisil Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii

Acilmasi i¢in Dosyalan Hazirlanan Enstitiiler

Ik olarak 4 ayr1 enstitiiniin ana konularmi baglaminda, iiniversitemizin mevcut insan kaynagi, bilgi birimi ve laboratuvar
altyapisinin belirlenebilmesi i¢in Yetkinlik Analizi ¢aligmas1 gerceklestirilmistir. Teknopark ve kampiis disinda bulunan ilgili

sanayi firmalart ile iletisime gecilmis ve igbirligi olanaklari irdelenmistir.
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Enstitii planlama ¢aligmalar1 kapsaminda 4 ayr1 ¢alistay diizenlenmistir:

¢ - Biyoteknoloji Kiimelenme Calistayr
e - Temiz Enerji Teknolojileri Kiimelenme Calistayt
e - Dijital Teknolojiler Kiimelenme Caligtayt

e - Savunma Teknolojileri Kiimelenme Caligtay

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak {izere 2021-2025 Stratejik
Planinda yer alan Amag 1 (Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak) son derece titiz bir sekilde uygulanmaktadir.
Kurumda her bir fakiiltede gérevli bulunan dekan yardimcilarindan bir tanesi ile her b6liimiin b6liim baskan yardimcilarindan bir
tanesi arastirma gelistirmeden sorumlu olacak sekilde gorevlendirilmistir. Universitemizin YTU Atama ve Yiikseltme
yonergesinde (AYDEK), arastirma performanst agik sekilde yer almaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci bilgileri
“Y1ldiz Teknik Universitesi Akademik veri Yonetim Sistemi (AVESIS)” ile siirekli olarak izlenmekte ve gerekli analizler
yapilmaktadir. Bununla birlikte, bliim ve fakiilte bazinda aragtirma gelistirme siiregleri daha etkin bir bigimde izlenmekte ve
desteklenmektedir. Akademik personellerin arastirma yetkinligini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla SCI, SCI-E, SSCI, AHCI
alan indekslerine giren yayinlara akademik tesvik 6denegi verilmektedir.

Kurumda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla pek ¢ok dis paydas katilimli egitim
diizenlenmekte, 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirmalarina destek olmak amaciyla,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan siirekli olarak E-dergi veri Tabanlari, E- Kitaplar, E-Referans

Kaynaklar1 ve Deneme veri Tabanlar1 gibi bir¢ok aragtirma servisi kullanima sunulmaktadir.

TUBITAK projelerine bagvuruyu arttirmak amactyla diizenlenen egitimlere ek olarak YTU Teknoloji Transfer Ofisi de ulusal ve
uluslararasi proje yazma egitimleri vermektedir. Ayrica TTO tiim projelerin duyurularim (Ufuk 2020, TUBITAK, ISTKA, AB,
vb.) diizenli olarak 6gretim elemanlariyla paylasmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 agik ¢agriya ¢ikmig projelerle ilgili

giincel olarak bilgilendirilmektedir. Ek olarak TTO, Ar-Ge projelerinden iiretilen patent ve faydali model bagvurularinm

stirdirmekte ve takip etmektedir. Doktora dgrencilerini sanayi ihtiyaglarina gére sisteme dahil edecek sekilde “2244 Sanayi

Doktora Program1” kapsaminda sanayi is birligi i¢erisinde doktora tez ¢calismalarinin yiiriitiilmesini tesvik etmektedir.

figili Belgeler:

Aydek Yo6nergesi

KDDB Tarafindan 2020 Y1ilinda verilen Egitimler
ARDEB 1001 Proje Yazim Egitimi

TTO Cagrilar
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda, kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler arasi girisimlerde Y1ldiz TTO 6nemli pay sahibidir. Bunlarin yaninda 6gretim
tiyeleri ulusal ve uluslararasi is birlikleri i¢in tesvik edilip ortak projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel ¢aligmalar
yapma ve ortak tez yiiriitiiciiliigii konularinda desteklenmektedir. Bu amagla Universitemiz yurtdigindaki {iniversiteler ile
aragtirmact yetistirme konusu 6ncelikli olmak {izere etkin bir is birligi yiiriitmektedir. Kurumda Uygulama ve Arastirma

Merkezleri ¢atis1 altinda ortak arastirma merkezleri (Akilli Sehirler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik Uygulama ve
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Aragtirma Merkezi, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, vb) yer almaktadir.
iigili Belgeler:

YTU is birlikleri

YTU Arastirma Gruplar

YTU Arastirma Merkezleri

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universite siralama kriterleri, siralama yapan kuruluslara gore farklilik gostermekte birlikte, genel olarak uluslararasi taninirlik,
atif etkisi, aragtirma gelirleri ile 6grenci ve akademisyen sayilarina bagli ¢esitli oranlara odaklanmaktadir.

Siralamada kullanilan gostergeler, birbirleri ile dogrudan iligkili faktorlere baglidir ve ilerleme durumunda birbirlerine kaldirag
etkisi yapmaktadirlar. Bu sebeple, basari icin biitiinciil bir bakis agis1 igerisinde “#ArGedeLider YTU” sloganiyla 6zetlendigi

lizere, aragtirma kiiltiirinii tiniversite kimligimizin bir pargast haline getirme amacina odaklanilmistir.

* Yayinlarin Scopus veritabaninda

taranan dergilerde
Ara§t|rma|ar|n yayimlanmasi
Ka |It8|l Clktl » Yayinlarin yiiksek etki degerine
4 ; sahip dergilerde yayimlanmasi
(V02300 (T I, iversite fsmirin dogru sekilde

Aragtirma

yayina eklenmis olmasi kiiltiirtiniin
YTU kimliginin
bir parcasi
* Akademik etkinlik ve forumlara hali
| d katilmak aline
Ara§tlrma arda * Farkl kanallar {izerinden paydas getir“mesi

i bir““inin {iniversite ve sanayi ile sirekli
el olarak iletisim halinde olmak
Am”l masi * Ortak calisma altyapisinin

olugturulmasi

Kriterler Baglaminda Belirlenen Strateji ve Siirecler

Aragtirma siireci, tilkenin kalkinma plani, orta vadeli programi ve faaliyet alan ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel planlar
ve programlardan olusan iist politika metinleri ile uyumlu olarak hazirlanan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulmustur.
Bu baglamda Amag 1 (Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak) altinda yer alan ilk ii¢ stratejik hedef kapsaminda

aragtirma performansi ele alinmaktadir:
Stratejik Hedef 1. Inovasyon amagch bilimsel ¢alismalar1 arttirmak.
Stratejik Hedef 2. AR-GE g¢alismalarinin ticari degere doniistiirmek.

Stratejik Hedef 3.Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere arastirma
altyapilarim kurmak ve kapasitelerini giiclendirmek.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etki diizeyi/performans: stratejik planda yer alan her bir strateji altinda verilen

performans 6lgiitlerine gore belirlenmektedir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan her tiirlii aktivitenin sonuglar: faaliyet raporu, stratejik plan ve ilgili yila ait mali
performans raporlariyla yayinlanmaktadir. Her yilsonu Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan “Performans Programi” raporu

olusturulmakta ve birim tarafindan olusturulan sitede yayinlanmaktadir.

Bu raporda her bir performans hedefi i¢in hazirlannmis performans hedefi tablolarina ve faaliyetler ile iliskili faaliyet maliyetleri
tablolarina yer verilmektedir. Bu tablolar yillara sarih olarak diizenlenmekte ve her yil stratejik hedef dogrultusunda ne kadar yol
alindig1 goriilmektedir. Ayrica s6z konusu raporda performans hedeflerinin sorumlusu olan birimler de belirtilmektedir. Buna
gore 2021 yili i¢inde tiniversitemiz, {ilkemizin 2023 hedeflerine hem bilgi ve teknoloji tireterek hem de gelecek igin gerekli olan
insan kaynaklar1 ve arastirmacilar yetistirerek katki saglamaktadir. Universitemizin bu konudaki yol haritas1 ve uygulama

adimlari, 2021-2025 stratejik planinda detaylandirilmustir.

Ayrica; Arastirma performansinin izlenmesi icin Universite biinyesinde Yildiz Teknik Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi (ADES) gelistirilmistir. Bu sistem tizerinden her bir birimin verileri ve her bir 6gretim elemaninin
aragtirma performans: takip edilebilmekte ve yillara gore gelisimi izlenebilmektedir. Bununla beraber fakiilteler genelinde
akademik yayin ciktilar1 SciVal veritabami {izerinden de izlenmektedir. Ek olarak; akademik personelimizin tiim verilerini
girdikleri ve kisisel internet sayfalarnin oldugu AVESIS {izerinden de kisilere ait veriler ve Universitemize ait tiim arastirma

faaliyetlerine iligkin bilgiler ¢ekilebilmekte ve birim faaliyet raporlarinda bu veriler raporlanmakta ve gelisimi izlenebilmektedir.

Universitemizin arastirma performansini daha da iyi bir noktaya tastyabilmek igin, 15 Mart 2021°de AYDEK yonetmeligi revize
edilmis ve akademisyenlerin liniversitenin stratejik planinda yer alan alanlardaki gostergelerden puan almalari saglanmistir.
Bununla birlikte, AY DEK te her b6liimiin kendi performansina gore hedefler belirlemesine olanak saglayan “bdliim ortalamasi”
kriteri ile boliimler i¢inde rekabet¢i bir aragtirma ortanmu saglanmustir. Bu baglamda, boliim ortalamalar: her yil yine hedeflenen
ve gerceklesen performansa gore rektorlitk tarafindan belirlenerek, arastirma performansinin artmasi yoniinde ¢ita yukari
cekilmistir.

Universitemizin arastirma projeleri baglamindaki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) kullanilmaktadir. Boylelikle, hem kurum iginde yiiriitiillen arastirma proje siireclerinin (basvuru,
degerlendirme satin alma vb.) en etkin ve seffaf sekilde yonetimi gergeklestirilmekte hem de tiniversite i¢ kaynaklarimin en
verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir. BAP Koordinatérliigiince saglanan maddi kaynaklar hem dogrudan arastirma
projelerini desteklemekte hem de Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerince yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligsmalarinin
desteklenmesinde kullanilmaktadir.

Tigili Belgeler:

Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plan1 2021-2025

Yildiz Teknik Universitesi 2021 Yili Performans Programi
Yildiz Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ADES Sistemi

SCIVAL Sistemi

YTU AVESIS

YTU BAPSIS sistemi

Revize AYDEK Yonergesi

Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi (TUBITAK)
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Uluslararasi {iniversite siralama kriterlerine baglaminda hazirlanan ¢evrimici Akademik Performans Degerlendirme Sistemi’nin
kurulum c¢aligmalar1 devam etmektedir. Sistemin isleyis kriterlerinin ve puanlama sisteminin agiklandig taslak ’ Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1’” dokiimani hazirlanmigtir.

YTU akademik performansinin mevcut durumunun analizi ve ileriye doniik stratejilerin belirlenmesi igin, THE ile birlikte

¢aligma etkinlikleri diizenlenmistir.

e - YTU Performans Analizi
e - YTU Uluslararas1 Akademik Itibar Analizi
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e - YTU Markalasma Calismast.

Universitemiz, arastirmacilarimizin arastirma performanslarini 6lgmeye yonelik Akademik veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve
BAPSIS programlarini kullanmaktadir. AVESIS programi kullanilarak akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya dénemsel
raporlarin ve istatistiksel bilgiler iiretilebilmektedir. Ayn1 zamanda bu sistem igerisinde bir¢ok gostergeye gore kisi, boliim, birim
ve kurum diizeyinde performansin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gore arastirma performansinin
yonetimini de etkili bir sekilde yiiriitebilmektedir. AVESIS’te kisi, anabilim dali, boliim, fakiilte ve {iniversite bazinda
performans grafikleri ve istatistikler stratejik planda belirtilen hedefleri gozetecek sekilde olusturulmaktadir. Akademisyenlerin
bu platformu giincel tutmalarim saglayacak idari diizenlemeler yapilmustir. Universitenin akademisyenlerle ilgili her bir karar1 bu
sistemden alinan verilere gore sekillenmektedir. Atamalarda yine bu sistem iizerinden alman veriler kullanilmaktadir. Ornegin
boliim ortalamalart bu sistem iizerinden c¢ekilen verilerle belirlenmektedir. Bunun igin_ AYDEK internet sitesi

(aydek.yildiz.edu.tr) olusturulmustur.

Buna ilave olarak yine iiniversitemiz tarafindan gelistirilen ADES sistemi ile Scopus veri kaydi alinmakta ve yil bazinda
boliimlerdeki her bir akademisyenin yayin ¢iktisina ulagilmakta ve yaymn performansi izlenmektedir. Ayrica bu verilerden yola
¢ikarak fakiiltemizdeki boliimlerin Scopus veri kaydi temel alinarak her bir unvan i¢in b6liim ortalamalar1 olusturularak basari
seviyesi stirekli olarak izlenmektedir. Ayrica akademisyenlerimizin makale sayilart yaninda Scopus veri tabani temel alinarak
derginin ¢eyreklik dilimine gore yayin kalitesi de 6l¢lilmektedir. Bu sayede boliim bazinda ve unvan bazinda Q1 — Q4 makale
performans gostergeleri elde edilmektedir. Ayrica, atama ve yiikseltme kriterleri 2021 yilinda yenilenmis, akademisyenlerin
iniversitenin stratejik planinda yer alan stratejilerinde belirtilen gostergelerden puan almalari saglanmistir. Bu yolla
akademisyenlerin performanslarimin stratejik hedefler dogrultusunda degerlendirilmesi miimkiin olabilmektedir. Diger taraftan
gerek yukarida bahsedilen “Performans Programi” raporu ve gerekse “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” akademik
performans degerlendirmelerini icermektedir. Ogretim elemanlarimin Ar-Ge performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
taniml stirecler (yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, tesvik mekanizmalari, vb.) tiim alanlar
kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Kurumun Ar-Ge performanst yukarida da bahsedildigi gibi yillik
olarak karsilastirmali bir sekilde izlenmekte ve “Performans Program” raporunda her y1l yaymlanmaktadir. Ozellikle akademik
performansin artirilmasina yonelik 2021 yilinda AYDEK yonetmeligi degistirilmis ve boliim ortalamalarina dayali bir kriter
konularak her bolimiin kendi performansina gore hedefler belirlenmistir. B6liim ortalamalart her yil yine hedeflenen ve
gerceklesen performansa gore Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

1500’tin tizerinde akademisyen i¢in sabitlenen Scopus ID’ler kullanilarak, iiniversitemiz akademisyenlerine ait akademik
performans metrikleri, SciVal araci {izerinden temin edilebilmistir. Scopus ID ve metriklerin kontrolii i¢in, Elsevier tarafindan
sunulan API hizmeti kullanilmustir.

2015 yilindan baslayarak, yurtdisinda 3 ay’dan uzun siireli kalmis akademisyenlerin listesi ¢ikarildi. Gorevlendirilen
akademisyenlerin yaymlarinda birinci/ikinci kurum adi olarak Yildiz Teknik Universitesi adresinin mevcudiyeti kontrol edildi.
YTU adresinin eksik oldugu tespit edilen yaymlara, Elsevier Tiirkiye ile yapilan ortak yapilan ¢alismalar neticesinde
iniversitemiz kurum adreslerine eklenmistir.

Universitemiz akademisyenlerinin ¢alismalarinin, akademik performans izleme kriterlerine gore degerlendirilmesi sonucu
fakiilte, b6liim, unvan bazinda dereceye girenlere 6diil takdim edilmistir. Ayrica, tescil alan patent ¢alismalar1 ve teknopark
biinyesinde kurduklar sirketler ile {iniversitemiz girisim ekosistemine katkilari olan 6gretim tiyelerimizde ddillendirilmistir.
Tigili Belgeler:

YTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurumu (AYDEK)
Akademik veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yoénetim Sistemi (ATOSIS)

YTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (AYDEK) Yonergesi-2021
Yildiz Teknik Universitesi 2021 Yili Performans Programi

YOK Akademik Tesvik-YTU Usul ve Esaslari
ADES Sistemi

SCIVAL Sistemi
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yildiz Teknik Universitesi kaynaklarini kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim faaliyetlerinin yam
sira toplumsal konular agisindan da miimkiin olan en genis fayday: iiretmeyi temel politikasi olarak belirlemistir. ISO 9001
Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olan Y1ldiz Teknik Universitesi, toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢aligma kiiltiirii ve
takim ruhu igerisinde, toplumu ve insani merkeze koyan, toplum ve g¢evreye duyarli, misyon, vizyon ve kalite politikasina
sahiptir.

Universitemiz misyonunda yer alan "Topluma Duyarli Bilgi, Insan ve Uygulama Gelistirmek" hedefine bagl olarak toplumsal
katki, gerek 2021-2025 Stratejik Planinda, gerekse Kalite Politikasinda yer alan énemli bir konu bashigidir. Universitemiz
stratejik amaglar1 arasinda “Amag 4. Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek” yer
almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen “Hedef 4.1. Toplumun Temel Sorunlarin1 Tespit Ederek Bu Sorunlara C6ztimler
Uretmek” ve “Hedef 4.2. Paydaslarimizin Universite Faaliyetlerine Katilim ve Katkilarmin Siirekliligini Saglamak’tir. Bu
hedefler periyodik donemlerde 6lgiiliip analiz edilmekte ve hedeflere varilma asamalar1 sistematik olarak degerlendirilmekte,

gergeklesme oranlarina gore aksayan yonler ile ilgili diizeltici ve dnleyici faaliyetler tanimlanmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda {iniversitemize bagli fakiiltelerde ve 6grenci topluluklarinda toplumsal katki baglig: altinda sosyal
sorumluluk projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri gelistirilmektedir.

Universitemizde 6grenim gormekte olan engelli dgrencilerin evrensel ve insan haklarina iliskin degerler 15131nda, giincel bilgi ve
teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararas: standartlarda egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve uygulama yapma haklarinin
gozetilmesi, engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak misyonuyla ¢aligmalarini yiiriiten
Engelli Ogrenci Koordinatorliigiince tiim fakiilte binalarinda asagidaki diizenlemeler yapilmustir;

Hissedilebilir kat plan1 ve duvara monte edilmis bilgi i¢eren levhalar,

Tekerlekli sandalye kullanicilari i¢in erisilebilir bir tuvalet,

Merdiven ya da basamaklarin yaninda tekerlekli sandalye kullanimina uygun bir rampa
Tiim kat planlari, sinif tabelalar1 ve asansorlerde Braille alfabesi destegi,

Gegis alanlarinda ve dersliklere yonlendirme kilavuz yollari.

e o o o o

Egitim Fakiiltesinin tiim programlarinda, lisans 6grencilerinin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili
iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemek amaciyla zorunlu ders olan Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda
Ogretim elemanlarinin danismanliginda projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ¢esitli kurum ve kuruluglarda (Kizilay,

Yesilay, LOSEV, isitme engelliler kiitiiphanesi v.b.) goniillii hizmeti yapmaktadir.

Pandemi siirecinde, Egitim Fakiiltemizde 6zellikle egitimde dijitallesme, sosyal ag olusturma, kariyer planlama gibi gesitli

konularda toplumu ve 6grencilerimizi bilgilendirme amaciyla gesitli cevrimici seminer ve konferanslar diizenlemistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplumsal katki baglaminda, Ogrencilerine toplumsal yarar, sosyal sorumluluk, firsat esitligi

konularina vurgu yapan segmeli dersler sunulmaktadir. Bu kapsamda, Insan ve Toplum Bilimleri Boliimiince 1TB4040

Goniillilik Calismalari, ITB2080 Toplumsal Déniisiim Siireclerinde Kadin, ITB3550 Insan Haklar, Insan ve Toplumbilimleri,
Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiince MTF4362 Farkli Engelli Topluluklari: Farkindalik ve Ceviri dersleri yiiriitiilmektedir.
Goniilliiliik Caligmalar: dersi kapsaminda 6 grenciler kitap bagis1 kampanyas yiirtitmiislerdir.

Universitemizin toplumsal katki baslig1 altinda gerceklestirdigi bir diger 6nemli proje Sifir Atik’tir. Y1ldiz Teknik Universitesi,
Davutpasa Kampiisii'nde Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Istanbul'da "Sifir Atik Belgesi" almaya hak kazanan ilk devlet
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tiniversitesi olmustur. Ayrica 2021 yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelendirilmistir. Bu projenin hedefi, Bakanlik
tarafindan Sifir Atik hedefleriyle uyumlu bir sekilde, Davutpasa ve Yildiz kampiislerimizde olusan ve depolama alanina
gonderilen atik miktarini azaltmak ve geri kazanilan madde miktarini arttirmaktir. Ulusal sifir atik hedefleriyle uyumlu olarak;
Fakiilte ve idari birimlerinde atik geri kazamm kumbaralar1 kurulumu tamamlanmistir. Fakiilte, laboratuvar vb. birimlerde
olusan tehlikeli atiklar uygun yerlerde biriktirilmekte ve 6 ayda bir lisansl bir firma tarafindan toplanarak teknigine uygun olarak
bertaraf edilmektedir.

Kampiislerimizde atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri kazanilan atiklarin miktarinin artirilmas: saglanmaktadir. Tehlikeli
atiklar olustugu kaynaginda diger atiklardan ayrilmakta ve teknigine uygun bir sekilde bertaraf edilmektedir. Yemekhane ve
mutfaklarda olusan yiyecek (organik) atiklari ayri olarak toplanmakta ve kompost iiretimi ile bitkiler i¢in toprak zenginlestirici
olarak kullamlmaktadir.

Cesitli 6grenci kuliiplerimiz de kitap geri kazanimi, mavi kapak toplanmasi vb. faaliyetlerle sifir atik ¢aligmalarma katk:

saglamaktadirlar.

Yildiz Teknik Universitesi’nde 30 adet faal Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) bulunmaktadir. Bunlarin faaliyetleri
Arastirma ve Planlama Rektor Yardimciligi aracilign ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma merkezlerinde toplumsal
katki bashigr altinda cesitli egitimler, seminerler diizenlenmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bolimleri (Isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler) ile isbirligi halinde faaliyet
gosteren arastirma merkezleri (Balkan ve Karadeniz Arastirmalari Merkezi (BALKAR), SOSYOPARK, Finans Kurumsal
Yonetim ve Stirdiiriilebilirlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (CFGS), Stratejik Arastirma Merkezi) ve 6grenci kuliipleri
(Y1ldiz Isletme Kuliibii, Ekonomi Kuliibii, Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii, Ombudsman Toplulugu) yoluyla her 6gretim yilinin
baginda olusturulan faaliyet planlariyla uyumlu olarak egitim-6gretim faaliyetleri yaninda toplumsal katki saglayacak ¢ok sayida

ve farkli nitelikte etkinlik gerceklestirilmektedir.

2021 yili igerisinde 1IBF biinyesinde Seminer, Konferans ve Panel niteligindeki herkese acik 99 toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda dis politika, gé¢, finans, kiiresel iklim krizi, iktisat-birey iliskisi, pazarlama ve siirdiiriilebilirlik gibi konular ele
almmugtir. Bir kismi1 pandemi nedeniyle gevrimigi, bir kismi ise yiiz yiize olarak diizenlenen bu toplantilara 6grenciler yaninda
toplumun her kesiminden ekonomi, siyaset, isletme gibi temel alanlara ilgi duyan dinleyiciler katilmistir. Dinleyici sayisi

bakimindan toplamda yaklasik 3000 kisiye ulagilmistir.

Gonilli 6gretim elemanlart tarafindan 15°ser haftalik 15 farkli egitim dersi agilmis, toplam 225 kisiye iicretsiz egitim
verilmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii lisans programinda yer alanToplumsal Duyarlilik Projesi dersi
kapsaminda 6grenciler haftada 5 saat olmak tizere gesitli goniillii sosyal faaliyetler yiiriitmektedir: ceza evlerinde tutuklu ve
hiikiimliilere ders vermek, ¢ocuk egitim evinde yabanci dil dersleri vermek, Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfinda destege
ihtiyact olan, dislanmis ¢ocuklara destek vermek, Kanserli Cocuklara Umut Vakfinda, Tiirkiye Omurilik Felglileri Derneginde
engelli ve hasta ¢cocuklara egitim vermek, bos vakit degerlendirme faaliyetlerine destek olmak, iiniversitemizde faaliyet gdsteren
BALKAR’da yabanci dil egitimi vermek, Bilim Kahramanlar1 Derneginde ilkokul ¢ocuklarina egitim destegi vermek, Kizilay’da
yardim faaliyetlerinde ¢alismak, egitim almak ve egitim vermek, insan Haklari ve Hiirriyetleri ve Insani Yardim Vakfi gibi sivil
toplum kuruluslarinda cocuklara yonelik egitim ve kiiltiir faaliyetleri yapmak, ihtiyac sahiplerine erzak dagitmak gibi faaliyetler
bunlardan bazilaridir. Pandemi doneminde 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu gorme o6ziirliiler i¢in kitap seslendirmesi faaliyeti

yirtitmiistiir.

Mimarlik Fakiiltesi toplumsal katki baglaminda Hastanede Cocuk ve Ailesine Yonelik Psikososyal Destek Caligmalari, 3.
Boliim Pediatri Unitelerinde Psikososyal Destegin Mekan Tasarimina Etkisi, Beyoglu Ilgesinin Ihtiyaglarma Yénelik Proje
Konular1 Belirlenmesi, Avrupa Konseyi Kiltir, Miras ve Peyzaj Yonlendirme Komitesi (CDCPP) —Tirkiye’nin Temsil

Edilmesi faaliyetlerini yiirtiitmiistiir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesince diizenli olarak soylesiler, workshoplar, sergiler ve konserler, 6grenci bitirme projeleri ile sosyal
sorumluluk etkinlikleri diizenlenmektedir. Yiiriitiiciiliigiini fakiilte 6gretim elemanlarinin tistlendigi SATPARK ve Vedat Kosal
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkinlikler ve projeler gerceklestirilmektedir. SATPARK biinyesinde {iniversitemizin
diplomalar1 tasarlanmig, kongre merkezi ve Rektorliik toplanti salonlart duvar seramikleri tasarlanmis ve Farabi salonu sahne
tasarimi tamamlanip 6zgiin tasarimlar patentlenmistir. Vedat Kosal Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise konserler ve

sOylesiler gergeklestirilmistir.

iigili Belgeler:
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YTU Sifir Atik Projesi

Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalari ders izlencesi

Yildiz Egitim Konusmalari-1

Yildiz Egitim Konusmalari-2

Yildiz Egitim Konugsmalari-3

Yildiz Egitim Konusmalari-4

MTF4362 Farkli Engelli Topluluklar ve Ceviri dersi Bologna Ders Bilgi Formu

ITB2080 Toplumsal Déniisiim Stireglerinde Kadin dersi Bologna Ders Bilgi Form

ITB3550 Insan Haklari Farkli Engelli Topluluklar ve Ceviri dersi Bologna Ders Bilgi Formu
ITB4040 Géniillilik Calismalari dersi Bologna Ders Bilgi Formu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yildiz Goniilliiler duyurusu

Balkar Konferans duyurulari

Balkar 2020 Giiz Ders Programi

Balkar 2021 Bahar Ders Programi

Balkar 2021 Giiz Ders Programi

Isletme Boliimii Borsa istanbul (BIST) Hakkinda Bilmek istediginiz Her sey Konulu Toplantist

SBU3561 Toplumsal Duyarlilik Projesi II dersi Bologna Ders Bilgi Formu
FR-0527-BALKAR Dil Dersleri Ogrenci Memnuniyet Anketi

Insaat Fakiiltesi Sifir Atik Gecici Depolama Alani
Atik Geri Kazanim Kumbaralari
Giivenli Kampiis Sertifikasi

YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2020

anat ve Tasarim Fakiiltesi-SATPARK faaliyetleri rulari

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin misyonu geregi toplumsal katki siireglerinde 6gretim {iyelerimizin gesitli kurum ve kuruluslara (Firmalar,
Bakanliklar, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Tiibitak, Afad vb.) yaptigt Danismanlik Hizmetleri bulunmaktadir.
Kurumlarin karsilagtiklart sorunlarin ¢oziimii igin tiniversitemiz biinyesindeki 6gretim iiyelerinin gorevlendirilerek verdigi
danigmanlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi siirecinde mali kaynak olarak iiniversite ve fakiilteleri D6ner Sermaye biit¢esinden
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu danigmanlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde teknik altyapi olarak tiniversite

biinyesinde bulunan laboratuvar altyapist ile yazilim program altyapisimin kullanmimi da giincellenmektedir. Universitemiz gerek

personel gerekse fiziki kapasite bakimindan ¢ok genis imkanlara sahiptir. YTU Siirekli Egitim Merkezi’nde (SEM) verilen gesitli
egitimlere katki verilmektedir. Fakiilteler tarafindan da fiziki imkanlarin (derslikler, toplant: salonlari, ekipman) diizenli ve

efektif bir sekilde kullanimi, faaliyetlerin aksamadan devam edebilmesi igin gerekli 6nlemler alinmakta ve uzman akademisyenler

faaliyetlere eslik etmektedir.

Universiteye tahsis edilen kaynaklarin hem ilk hem de ikincil kullanimlarinda, belirlenmis toplumsal paydaslarin ihtiyag
onceliklerinin de gozetilmesi saglanmaktadir. Bu cergevede kampiis alanlariin ve diger fiziki imkéanlarin kullaniminda

toplumsal paydaslarla ilgili de planlama ve diizenlemelerin yapilmasi; egitim-aragtirma materyallerinin ikincil kullaniminda
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https://eok.yildiz.edu.tr/sayfa/%C4%B0DAR%C4%B0/Y%C3%96NERGE/15
http://sifiratik.yildiz.edu.tr/
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=3489&aid=20
http://www.egf.yildiz.edu.tr/duyurular/01/2022/754/YILDIZ-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KONU%C5%9EMALARI--1-
http://www.egf.yildiz.edu.tr/duyurular/01/2022/755/YILDIZ-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KONU%C5%9EMALARI--2-
http://www.egf.yildiz.edu.tr/duyurular/01/2022/756/YILDIZ-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KONU%C5%9EMALARI--3-
http://www.egf.yildiz.edu.tr/duyurular/01/2022/757/YILDIZ-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KONU%C5%9EMALARI--4-
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=9628&aid=8
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=5316&aid=3
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=5359&aid=8
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11212&aid=17
https://twitter.com/Yildizgonull/status/1455679962090979330
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/duyurular/KONFERANS:-19-Ocak-1985-Bulgaristan-T%C3%BCrklerinin-Alvanlar-(Yablanovo)-Direni%C5%9Fini-Anma-G%C3%BCn%C3%BC/99
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/duyurular/BALKAR-2020-G%C3%BCz-Ders-Program%C4%B1/96
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/duyurular/BALKAR-2021-Bahar-Ders-Program%C4%B1/102
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/duyurular/BALKAR-2021-G%C3%BCz-D%C3%B6nemi-Program%C4%B1-A%C3%A7%C4%B1kland%C4%B1!/106
http://www.isl.yildiz.edu.tr/haberler/10/2021/24/Borsa-%C4%B0stanbul--BIST Hakk%C4%B1nda-Bilmek-%C4%B0stedi%C4%9Finiz-Her%C5%9Fey-Konulu-Toplant%C4%B1-Hk-
https://yildizik.org/ayakustu-kariyer/
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=3374&aid=47
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/sayfa/Kalite-Dok%C3%BCmanlar%C4%B1/Formlar/339
https://drive.google.com/drive/folders/1zcrP4LwKeacSaV4vWbChV2oz1Y-R94S8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zcrP4LwKeacSaV4vWbChV2oz1Y-R94S8?usp=sharing
https://kampus.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2021/10/YTU-GuvenliKampusSertifikalari-Covid19.pdf
http://www.ins.yildiz.edu.tr/duyurular/150/Y�K-ENGELS?Z-�N?VERS?TE-�D�LLER?-2020
https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/bayrak-odulleri.aspx
https://drive.google.com/file/d/1x05p1XeShS4I66jM3r9-3otNEaWzAqSn/view?usp=sharing
http://www.satpark.yildiz.edu.tr

toplumsal paydaslarin dikkate alinmas1 s6z konusudur. Universitemiz sosyal sorumluluk anlayistyla bilisim teknolojileri geri
doniisiim projesi yiiriitmektedir. Bu baglamda kullanilmayan bilgisayarlar gereksinim sahibi okullara bagiglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde hizmet veren SATPARK (Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve SOSYOPARK
(Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile 6grencilerin katilimina yonelik etkinliklerde diizenlenmistir.

Migili Belgeler:

YTU Toplumsal Katki Politikasi

Yiikseko gretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara fliskin Yonetmelik

YTU Siirekli Egitim Merkezi

Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi

IIBF Iktisat Boliimii Persembe Seminerleri

IIBF fsletme Béliimii konferansi

IIBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bliimii Davutpasa Konferanslari

IIBF BALKAR panel etkinligi
YTU Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz, gevrenin ihtiyaglarini gozeten ve katki saglayan siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Toplumsal katki siireglerine iliskin performans gostergeleri ve faaliyetlerin yer aldigi, ilgili
birimlerin génderdikleri yillik faaliyet raporlari incelenmekte, degerlendirilmekte ve bu raporlar kamuoyu ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliinin internet sitesinde paylasilmaktadir. Stratejik Planda yer alan toplumsal katki ile ilgili gostergeler akademik
ve idari ayrimi olmaksizin tiim birimlere tantmlanmistir. Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda her yil yapilan i¢ denetimlerde tiim
birimlerin performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri ayrica incelenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katk ile ilgili
hedefleri olan birimlerin de performanslar1 ve faaliyetleri degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmelerde iyilestirmeye agik

alanlar i¢in diizeltici faaliyetler planlanmaktadir.
Tigili Belgeler:
AVESIS

YTU 2021 Yili Performans Pro grami

YTU 2020 wil1 idare faaliyet raporu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Higkilgr Youtube Kanali
BALKAR Biilteni

Insaat Fakiiltesi, Kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim vb. toplumsal katki faaliyetleri: ilk ve Orta
Ogretimde verilen egitimler & TUBITAK Bilim Geng: Bilim Séylesileri

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
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http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/YD-071-Y%C4%B1ld%C4%B1z Teknik %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110218-4.htm
https://sem.yildiz.edu.tr/
http://bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=3489&aid=21
http://www.ikt.yildiz.edu.tr/haberler/12/2021/73/-%C4%B0ktisad%C4%B1n-%C4%B0nsan%C4%B1n%C4%B1-Edebiyatta-D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmek
http://www.isl.yildiz.edu.tr/haberler/10/2021/24/Borsa-%C4%B0stanbul--BIST--Hakk%C4%B1nda-Bilmek-%C4%B0stedi%C4%9Finiz-Her%C5%9Fey-Konulu-Toplant%C4%B1-Hk-
https://twitter.com/ytusbui/status/1448980729547960320
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/duyurular/Panel:-%C3%87erkeslerde-Haf%C4%B1za-Mekanlar%C4%B1-ve-Anma-K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC/108
https://www.yildiz.edu.tr/sosyal-sorumluluk
https://avesis.yildiz.edu.tr/
http://www.stg.yildiz.edu.tr/images/files/2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI (5).pdf
http://www.stg.yildiz.edu.tr/images/files/2020 YILI YTU IDARE FAAL%C4%B0YET RAPORU -  SONN (1).pdf
https://www.youtube.com/channel/UCAQgu2nwGYNfLwS57S4ZCUA
http://www.balkar.yildiz.edu.tr/sayfa/5/B%C3%9CLTEN/158
https://drive.google.com/drive/folders/1lKLQACrfOGlu5kNnSivc9O9Nurc0Qxj8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lKLQACrfOGlu5kNnSivc9O9Nurc0Qxj8?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yilinda Kalite Giivencesi kapsaminda hazirlanan 2020 KIDR’de iyilestirmeye agik alan olarak 15 husus icin 2021 yil1
igerisinde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. 2021 yilinda YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programina déhil olmak
icin Senato karariyla bagvuru yapilmistir. YOKAK tarafindan bagvuru uygun goriilerek 9 Kasim 2021 tarihinde 6n ziyaret, 5-8
Aralik 2021 tarihleri arasinda da saha ziyareti gerceklestirilmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi tamamlanarak hazirlanan
sonug raporu taslagt YOKAK sisteminde onaylanmis ve nihai degerlendirme beklenmektedir. KAP siirecinde degerlendirme

ekibi tarafindan belirtilen iyilestirmeye agik alanlar 2021 KiDR yaziminda dikkate alinmistir.

2021 KIDR yazinunda gergeklestirilen I¢c Degerlendirme siirecinde ilk defa KIDR kilavuzunda yer alan 6lgiitler kapsanminda tiim
fakiiltelerden s6zkonusu 6lgiitler dikkate alinarak KIDR’i destekleyecek kanit ve belgelerin toplamasim saglayacak caligmalar
yapilmugtir. Hazirlanan fakiilte KIDR leri kaynak alinarak kurumsal 2021 KIDR olusturulmustur. Bu kapsamda giiglii ve
iyilestirmeye agik alanlar su sekilde tespit edilmistir:

A.GUCLU ALANLAR
A.1: Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Universite icerisinde akreditasyonlar, Kalite Giivencesi ve Kalite Yonetim Sistemi arasinda kurulan iliski mekanizmalari,

o Stratejik Plan, Performans Gostergeleri gibi verilerin toplanmasi ve takibinin kontrollii bir sekilde elektronik ortamda
yapilmasi,

¢ Ar-Ge, egitim ve 6gretim alanlarina olumlu katki saglayacak bilisim altyapisi iyilestirmeleri,

o Uluslararas faaliyetlerin oncelikli olarak yiirtitiilmesi.

A.2: Egitim ve Ogretim

o Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve tasarim agsamasinda dis paydas goriislerinin alinmast,
¢ Program akreditasyonlarinin tesvik edilmesi.

A.3: Arastirma ve Gelistirme

Kaynak dagilimi konusunda Ar-Ge’ye oncelik verilmesi,

Aktif ve siralamalarda 6nciti konuma sahip bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) bulunmast,

Doktora sonra arastirma programlarinin yonerge ile giivence altina alinmasi ve arastirmacilara saglanan imkanlar,
Ar-Ge siireglerinin desteklendigi Labsis, Bapsis gibi bilisim alt yapilarinin etkin kullanimu,

e o o o

A.4: Toplumsal Katki

o Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 6grencilerin ve kuliiplerin etkin faaliyetleri.

B.IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR
B.1: Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Mevcut siireclerin Stratejik Plan, Kalite Giivencesi olgiitleri ve Kalite Yonetim Sistemi kilavuzu ¢ercevesinde yeniden
diizenlenmesi,
o Agirlikli olarak sektér ve diger kurumlarin temsilcilerinin yer aldifi damigma kurullarmin akreditasyonu olmayan
boliimlerde de olusturulmasi.
B.2: Egitim ve Ogretim
¢ Ogretme ve 6grenme konusunda kurumsal yapida bir birim olusturulmast,
e Opretim elemani ve ders degerlendirme anketinin igeriginin giincellenmesi,
o AKTS kredilerinin giincellenmesi.
B.3: Arastirma ve Gelistirme

o Uluslararasi proje tesvik fonlarindan daha fazla faydalanmilmasi i¢in tegviklerin arttirilmast,

B.4: Toplumsal Katki
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o Gergeklestirilen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.
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