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Tarihsel Gelisimi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige giren 3837 sayili Kanun geregince kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

3708 sayili Kanun’la degisik 3. maddesinde tanimlandig1 gibi, Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, 6zellikle

teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapan,

kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Enstitii kurulus asamasinda; Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ile Miihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olusmustur. 1995 yilinda Yabanci Diller Boliimii, 2000 yilinda Genel
Kiiltiir Boliimii kurulmustur. Yabanci Diller Bolimii 2010 yilinda Yiiksekokul statiisiine ge¢mistir.

Egitim dili tiim bsliimlerde Ingilizce’dir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde 1994 yilinda lisansiistii egitime, 1998 yilinda da lisans egitimine

baslanilmistir. Enstitimiizde 12 programda lisans egitimi, 19 ana bilim dalinda 5’1 disiplinlerarasi

olmak {izere 22 programda yiiksek lisans egitimi, 3’ii disiplinlerarast olmak tizere 1 7 programda

doktora egitimi verilmektedir.

2014 wyilinda Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimi, 2015 yilinda, Fotonik Boliimii, 2016 yilinda
Sinir Bilimi B6limii a¢ilmistir.

2011-2012 bahar doneminde Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiriitiilen lisanstistii
derslerde “Uzaktan Egitim” programi uygulamasina, Miihendislik Fakiiltesi 2013 wyilinda, Ege
Bolgesi’nde bir ilki gerceklestirerek, liniversite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir uygulamali
egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina baglamistir.

Enstitiimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6diillendirilmis,
2012 yilinda Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmuistir.

Ogrenci Sayllan
2015-2016 Egitim-Ogretim Doneminde 6grenci sayisi, ii¢ Fakiiltemizde egitim goren 2.862 lisans
ogrencisi, Mithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde egitim goren 999 tezli, 158 tezsiz olmak iizere

toplam 1.157 yiiksek lisans 6grencisi ve 411 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 4.430 lﬁgrenciye
ulagmistir. Toplam 6grenci sayisinin % 64,60 lisans, %26,11 yiiksek lisans, %9,28 ise doktora
ogrencisidir. Enstitlimiizde 2.862 lisans 6grencisine karsilik 1.568 lisansiistii dgrencisi egitimini
stirdiirmektedir. 2015-2016 doneminde lisans 6grencilerinin lisansiistii 6grencilerine oran1 0.83’diir.
Enstitiimiiz yabanci uyruklu 6grenci sayist ise 179°dir. 2015-2016 déneminde 277 dgrencimiz mezun
olmustur.

Akademik Personel

Enstitiide 191°ni 6gretim tiyesi olmak iizere 5161 akademik personel gorev yapmakta ayrica, 14
yabanci uyruklu akademik personel istihdam edilmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen lisans 6grencisi
sayis1 14.98°dur.

idari Personel

Enstitimiizde 378! idari personel gorev yapmaktadir. Genel Idari Hizmetler Simifinda 234, Saglhk
Hizmetleri Siifinda 9, Teknik Hizmetler Sinifinda 98, Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 1, Yardimci
Hizmetler Sinifinda ise 36 personel istihdam edilmektedir. Idari personelimizin %61,90 n1 genel idari
hizmetler sinifi ¢alisanlari, 2,38 *nii saglik hizmetleri sinifi ¢alisanlari, %25,92 ’sini teknik hizmetler
sinifi ¢alisanlari, %9.52 ’sini yardimei1 hizmetler sinifi ¢alisanlar1 olusturmaktadir.

Cografi Konum — Fiziki Yerlesim
Kampiis, Cesme- Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada kurulmustur. Yarimada eski ¢aglardan
beri termal banyolariyla taninmistir. Kampiisiimiizde Antik Roma hamamu, selale, zeytinlikler, tiziim



baglar1 ve jeotermal kaynaklar mevcuttur. Deniz kiyisinda, kentsel yerlesim yerlerinden uzakta, dogal ve
tarihi zenginlige sahip bir alanda kurulan IY TE kampiisii, genis arastirma ve yasam alanlar1 ve bolgesel
imkanlariyla 6grenci, arastirmaci ve bilim insanlarina her tiirlii olanag: saglamaktadir.

Enstitii kurulus yilindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik 5.500 m? lik
bir alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim/ 1999 tarihinde Izmir’e 45 km, Urla’ya
15 km uzaklikta yaklasik 35.000 doniimliikk bir alanda kurulmus olan Urla / Giilbahge’ deki
yerleskesine taginmistir. 2008 yilinda Alsancak’taki binada egitim vermeye devam eden Yabanci Diller
Boliimii'niin Kampiise tasinmasi ile Giilbahge Kampiisii yerlesimi tamamlanmaistir.

2015 yili itibariyle yerleskedeki yapilasma, Yiiksekogretim Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 15.270 m?
alana ve 1.032 0Ogrenci kapasitesine sahip yurtlar ve Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne ait

2 Jik insaat

Miihendisligi Bolim Binasinin 2014 yilinda, 3.762 n? lik Giines Enerjili Tek Tribiinli Yiizme

Havuzunun 2015 yilinda hizmete girmesi ve 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m? lik alana sahip olacak

Merkezi Arastirma Laboratuvarmmin hizmete girecek olmasi fiziki kapasitemizde ciddi bir artis
saglayacaktir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi,
Cevre Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢at1 altinda toplanacaktir.

yapilagsma ile toplam 160.502 m? lik alana ulagsmis bulunmaktadir. Son iki yilda; 16.253 m

Yatirim Programi kapsaminda yiiriitiilen insaat yatirimlart disinda, yap-islet modeli ile 2012 yilinda

thalesi yapilan 9.869 m? lik Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksi 2014 yilinda hizmete girmistir.
Dinlenme, aligveris vb. sosyal aktivite imkanlarinin yani1 sira Merkezde 625 Ogrenciye konaklama

imkam da saglanmaktadir. 2016 yilinda IZKA destekli 7.510 m? lik IZTEKGEB Inovasyon Merkezi
Mayis ayinda hizmete girmistir.

Akademik, Idari Personel ve Ogrencilere Yonelik Hizmet Alanlan

Akademik personelin hizmetine sunulan 13.339,16 m? alanda 352 calisma odasi, idari personelin

hizmetine sunulan 5.141,79 m? alanda 178 calisma odasi bulunmaktadir. Enstitiimiizde, 941
ogrencinin katilimi ile 55 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarinin ortak

kullanimi i¢in 105 m2’lik alan ayrilmistir. Enstitiimiiz Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Dernegi’nin

faaliyetlerini yliriitebilmesi i¢in 60 m?’lik ortak kullanim alant saglanmistir.

Arastirma Altyapisi

Enstitiimiizde oncelikle, yiiriitiilmekte olan arastirmalara altyapr destegi saglamak, {iniversite ve sanayi
kuruluslarinin problemlerinin ¢dziimiinde yardimecir olmak amaciyla ¢ok sayida merkez arastirma
laboratuvar1 ve Kalkinma Bakanligi’'ndan saglanan proje destekleri iletematik ileri arastirma
merkezleri kurulmustur.

Enstitiimiiz biinyesinde, Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezlerden, 2000 yilinda yapimi tamamlanan Yiiksek Teknoloji
Ar-Ge Merkezi Binas1 Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne tahsis edilen ek alan iginde yer aldigindan,
bolge yerlesim planina dahil olmustur. Kalkinma Bakanlig1 proje destekleri ile 2004 yilinda faaliyete
gecen Cevre Arastirma Laboratuvari, 2007 yilinda merkez olarak yapilandirilmis, Jeotermal Enerji
Arastirma ve Uygulama Merkezi 2005 yilinda kurulmus, 2007-2009 yillarinda saglanan proje destegi
ile kurulan Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Arastirma Merkezi 2008 yilinda kismen hizmete girmis,
2011 yilinda arastirma merkezi statiistinii almistir. Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan destekle, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kalkinma
Bakanlig tarafindan 2009-2010 yillarinda saglanan destekle, Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar1 2009 yilinda saglanan proje destegi ile kurulmustur.

Enstitimiiz arastirma merkezlerinden Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994
yilinda, Malzeme Arastirma Merkezi 2001 yilinda, Avrasya Ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma
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Merkezi 2016 yilinda, Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2014
yilinda kurulmustur. Fen Fakiiltesi biinyesinde, Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma
Merkezi (IRMAM), Aselsan - Savunma Sanayi Miistesarlig1 ile Enstitlimiiz arasinda 23 Kasim 2012
tarihinde imzalanan Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda
olusturulmustur. Izmir Kalkinma Ajansi’ndan saglanan destek kapsaminda 2010 yilinda yapimina

baslanan 484,56 m?2 kapal1 alana sahip Zeytin-Zeytinyag: isleme ve Gelistirme Merkezi 2011 yilinda
hizmete girmistir. Stirekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmustur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 2005 yilinda faaliyete baslamus,
Aragtirmalar Direktorliigii 2014 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transferi, Inovasyon

Enstitiimiiziin “bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve
danismanlik yapma” misyonundan hareketle; katma degeri yiliksek iiretim yapilmasi, teknoloji
gelistirilmesi, teknolojinin transferini ve ticarilesmesini saglayarak, uluslararasi rekabet giicliniin
artirilmast hedeflenmis, bu dogrultuda egitim-6gretim ve arastirma politikalar1 izlenmis, ulusal 6l¢ekli
Girisimci ve Yenilikci Universite siralamasinda, baslangic tarihinden bugiine ilk on i¢inde yer almustir.

Izmir Teknoloji Gelistirme Béolgesi (IZTEKGEB)

2002 yilinda IYTE Yerleskesi’nin giiney kesiminde yaklasik 218 hektarlik bir alan Izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmis, 2003 yilinda ise Teknopark Inkiibator Merkezi ve Konukevi
olarak inga edilen yapilarinda bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek Bolge’ye tahsis edilerek,
Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete gegmistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢at1 altinda
yiiriitiilmesi amaci ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji
Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile
ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek
programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki yi1lda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer
almagtir.

Inovasyon Merkezi
2011 yilinda, Izmir Kalkinma Ajans1 ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile bir Inovasyon

2

Merkezi kurulmasi ¢alismalar1 baglamistir. 7.510 m“ kapal1 alana sahip olacak olan merkezde, 900

m? kulugka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri olacak, nitelikli sosyal merkezler de yer alacaktir.

Misyonumuz
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, gretim, iiretim, yayin ve danigmanlik
yapmaktir.

Vizyonumuz
“Bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi” olmaktir.

Temel Degerlerimiz
“yenilikei, yaratici, 6zgiir, katilimet, ¢evreci, girisimei” bir tiniversite olmaktir.

Hedeflerimiz

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki iiniversiteye
ulagabilmek amaciyla kurumsal onceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni
altinda planlanmis ve 6niimiizdeki bes yillik doneme iligkin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz bu eksenler
paralelinde olusturulmustur.

Enstitlimiiziin 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak 14 adet stratejik ama¢ ve bu amaglara



ulasabilmek i¢in 29 hedef belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel gostergeleri olusturulmustur.

Bilimsel Arastirmagelisim ekseninde;

Arastirma kaynaklar1 ile arastirmaci insan giicliniin artirilmasi yoniinde uluslararasi ve ulusal
isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile
bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler tiretilmesi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim gelisim ekseninde;

Enstitiimiiz 6grencilerinin aragtirma ve uygulamaya dayali ¢cok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok
yonlii bir bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi {iniversite
olma yolundaki diger girisimlerin Oncelikle desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna
uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullanilmasina
agirlik verilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik gelisim ekseninde;

Inovasyon konusunda bilinglendirme calismalari yiiriitiilmesi, Enstitii inovasyon faaliyetlerinin etkin ve
verimli hale getirilmesi, IYTE-IZTEKGEB iliskilerinin giiclendirilmesi ve cesitlendirilmesi, yarinin
teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her
alanda yaraticilig1 hayata gegirebilecek ¢alisma ve yasam ortaminin olusturulmasi, 6ncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Kurumsal Gelisimekseninde;

Kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynagmanin gelistirilmesi, personel performans degerlendirme
kriterlerinin  olusturulmasi, tanimirligin  saglanmasi, kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kampiis binalarinda da kullanimi ve kampiis yasam olanaklarinin artirilmasi, oncelikli
stratejik hedeflerimizdir.

Toplumsal Hizmetgelisim ekseninde;

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak {izere ilgili
kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, “Yagsam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel
kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasina
yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve ¢ok giizel bir cografyaya, dogal bitki ortiisiine sahip Enstitiimiiz
kampiisiinii her yoniiyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin envanterinin yapilmasi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Stratejik Amac 1: Evrensel diizeyde bilgi iiretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve igbirliklerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin iirtine ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Amac 2:Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji Oncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amac 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1:1YTE arastirma altyapisin1 kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi.

Stratejik Amac 4:Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-o6gretim altyapisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi.

Stratejik Hedef 4.3:Nitelikli 6gretim ortamlar1 olusturmaya yonelik fiziki altyapinin
tamamlanmasi.
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Stratejik Amac 5:Uluslararasi taninirligin artirilmast.

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararasi tiniversite olma yolunda girisimlerin artirilmast.

Stratejik Amag¢ 6:inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalar: yiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: IYTE nin inovasyon konusundaki sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi.
Stratejik Amac 7:Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisin1 olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1:Enstiti inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
verimliliginin artirilmast.

Stratejik Hedef 7.2:Karmagsik teknolojik problemlere ¢ok yonlii bakis getirebilecek,
disiplinlerarasi ¢aligmalarin yayginlastirilmasi.

Stratejik Hedef 7.3: Ar-Ge ve kurumsal igbirliklerinin olusturulmasi.

Stratejik Amac¢ 8: IZTEKGEB ile iliskilerin gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1:IZTEKGEB’de faaliyet gosteren firmalar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve
cesitlendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: IYTE ve IZTEKGEB’in sanayi ile daha yakin, giiclii, yogun ve ¢ok yonlii bir iliski
stirdiirmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac 9: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel
alt yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1:Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, ¢alisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi.

Stratejik Hedef 9.2: Teknoloji ve inovasyon yonetiminde, insan ve organizasyon faktoriinii dikkate
alan bir bakis acisinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 9.3:Hantal olmayan (¢evik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli
dontisiimler i¢in bir avantaj olarak kullanilmasi.

Stratejik Amac 10:Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.

Stratejik Hedef 10.2: Kurumsal kaynagsmanin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.3: Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.4: Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve goriintirliigiiniin etkinlestirilmesi.

Stratejik Amac 11:Kampiis kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 11.1: Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi.

Stratejik Hedef 11.2: Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi)
etkin kullanimu ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

Stratejik Amac 12:24 saat yasayan “Yesil Kampiis” olusturulmasi.

Stratejik Hedef 12.1:Kampiiste giindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistirilmesi.

Stratejik Amac 13: Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve isbirliklerinin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1: Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 13.2: Hedef kitlesi cocuklar ve gengler olan, bilimin yayginlastirilmasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 13.3: Halkin ilgisini ¢ekebilecek, ¢evre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik
seminer, konferanslar diizenlenmesi.

Stratejik Amac 14:Doga, ¢cevre yasadigimiz cografya ile kurulan iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 14.1: Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik etkinlikler
ile yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler gerceklestirilmesi.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige giren 3837 sayili Kanun geregince kurulmustur. Akademik birimlerimiz ii¢ Fakiilte, bir
Enstitii, bir Yiiksekokul ve bir Boliimiinden olusmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimleri olmak {izere on
bolim bulunmakta, tiim boliimlerde lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir. Bilgisayar Miithendisligi,
Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitime 1998 yilinda, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2004 yilinda, Insaat Miihendisligi Béliimiinde 2011 yilinda, Gida
Miihendisligi Boliimiinde 2014 yilinda baslanilmistir. Yeni acilan Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiinde egitim baglamamustir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlan

Fakiltenin Kimya Miihendisligi Bolimii ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde cift
anadal ve yan dal egitim programi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ile Makina Miihendisligi
Boliimiinde yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

Akreditasyon

Amerika’da ABET, Ingiltere’”de ECUK gibi miihendislik programlarim akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan Kimya Miihendisligi
(Eylul 2011 — Eylil 2016), Makina Miihendisligi (Eylil 2011 — Eylil 2016) ve Bilgisayar
Miihendisligi (Mayis 2012 — Eyliil 2017) lisans programlari akredite edilmistir.

Ortak Egitim Uygulamasi (CO-OP)

Universite-is diinyas1 isbirligine dayali, basaril1 bir egitim modeli olan CO-OP (Cooperative Education
) uygulamasina 2013 yilinda, Kimya Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Boliimii’nde baslanilmistir.

Mimarhk Fakiiltesi

Fakiiltede Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon olmak
tizere dort boliim bulunmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve B6lge Planlama Boliimiinde lisans ve lisansiisti
egitim, Endiistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon Boliimlerinde lisansiistii egitim verilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boluimiinde lisansiistii egitimine 1994 yilinda, Mimarlik Boliimiinde
lisansiistii egitime 1995 yilinda, lisans egitimine ise 1998 yilinda baslanilmistir. Endiistriyel Tasarim

Bolimiinde lisansiistii egitime 1995 yilinda, Mimari Restorasyon Boliimiinde 2001 yilinda
baslanilmistir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlan

Fakiiltenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi
uygulanmaktadir.

Fen Fakiiltesi

Fakiiltede Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Matematik Bélimii olmak {izere dort bolim
bulunmaktadir. Kimya Boliimiinde lisans ve lisansiistii egitimine 1998 yilinda, Fizik Boliimiinde 1998

yilinda lisans egitimine, 1999 yilinda lisansiistii egitime, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
lisanstistii egitime 2000 yilinda, lisans egitimine 2004 yilinda, Matematik Boliimiinde lisansiistii

egitime 2000 yilinda, lisans egitimine ise 2011 yilinda baglanilmistir.

Yeni agilan Fotonik ve Sinir Bilimi béliimlerinde egitim baslamamaistir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlan

Fakiiltenin tiim boliimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiizde lisansiistii egitime 1994 yilinda iki ana bilim dalinda baglanilmistir. Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii'nde 19 ana bilim dalinda egitim verilmektedir. Enstitiide, Cevre Miihendisligi,
Enerji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Miihendislik Isletmeciligi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik ana bilim dallarina bagli programlar ile bes ayr1 disiplinlerarast alanda lisansiistii, 3

ayr1 disiplinlerarast programda doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlariin farkli
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uzmanlik alanlar1 ile degisik disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni arastirma konular1 ortaya
cikarmalari, belirli bir disiplin i¢inde ¢6ziilemeyecek problemlere yogunlagsmalari ag¢isindan
disiplinleraras1 programlar onem arz etmektedir. Her bir disiplinlerarast program, ilgili oldugu
arastirma merkezinin gelismis laboratuvar ve teknik altyapisi ile de desteklenmektedir.

Ortak Programlar

Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi anabilim dalinda Ege Universitesi ile ortak doktora programu,
disiplinleraras1 Biyomiihendislik anabilim dalinda ise Dokuz Eyliil Universitesi ile ortak doktora
programi ytirtitiilmektedir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Miihendislik Isletmeciligi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir.

Uzaktan Egitim
2011-2012 bahar déneminde Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiriitiilen lisansustii
derslerde “Uzaktan Egitim” programi uygulamasina baslanilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin egitim dili ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda
Ogrenimlerini siirdiirecek olan tiim 6grencilerin akademik diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalar1
gerekir. Yabanci Diller Bolimii bu ihtiyact karsilamak iizere 1996-1997 akademik yilinda kurulmus;
2010 yilina kadar Rektorliige bagl bir birim olarak ¢aligmis 2010 yilinda da, Yiiksekokul statiisiine
gecmistir. Yiiksekokul, Temel Ingilizce ve Modern Diller Boliimiinii icermektedir.

Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii

Bolum, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine zorunlu ve teknik olmayan se¢meli dersler vermektedir.
Egitim planinda baslica, beseri ve sosyal bilimler, isletme yonetimi ve giizel sanatlar alanindan dersler
yer almaktadir. Boliim, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi dagarcigin1 genisletmekten 6te, onlara
hayatlar1 boyunca kullanacaklari elestirel ve zihinsel aligkanliklar1 kazandirmayr amaglamaktadir.

Enstitiimiiz Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlan

Fizik

Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Matematik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama
Bilgisayar Miithendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Gida Muhendisligi

Bilgisayar Mithendisligi

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

Cevre Mithendisligi




Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Enerji Mithendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Fizik

Kimya

Matematik (Tezli-Tezsiz)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Mimari Restorasyon (Tezli-Tezsiz)

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama (Sehir Planlama-Sehir Tasarimi

Endiistriyel Tasarim

Miihendislik Isletmeciligi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitiimiiz, kurulusundan bugiine kadar 6gretim tiyesi basina diisen yayin siralamasinda ve yiiriitiilen
ulusal ve uluslararast proje sayisinda iist siralardaki yerini korumus, tiniversitelerin bilimsel ve
teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilik¢ilik
kultiirti ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar1 altinda 23 gostergeye gore siralandigi, ulusal
6lcekte Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7., 2013 yilinda 6., 2014
yilinda 9., 2015 yilinda ise 8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararasi1 6lgekte “arastirma {iniversitesi”
olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmigtir. Arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii birimlerimiz asagida
belirtilmistir.

Bilgisayar Uygulama ve Arastrma Merkezi (IYTE BUAM)

Universite bilisim altyapisim gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek
ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM)
kurulmustur. Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalari
konusunda ¢alismalar yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001°de Rektorliige bagl bir birim olarak
kurulmustur. Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji
malzemelerinin gelistirilmesi i¢in, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel ¢alismalarda ve disiplinler
aras1 arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarimi saglamakta, bolge sanayicileri de
merkezi, proses kontrol, ARGE, URGE sorun ¢6zme amaciyla kullanmaktadir.

Avrasya Ileri Arastirma Uygulama ve Arastrma Merkezi
Gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaglarimi da gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin iiretildigi ve
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paylasildig1 uluslararasi bir aragtirma ve egitim merkezi olan, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni
teknolojilerin gelisimine yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin {iretim ve yayimi alaninda
faaliyetlerini siirdiiren ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research)’ihvrasya
bolgesel merkezinin Enstitiimiizde kurulmasi 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlasmasi
ile uygun goriilmiis, faaliyetlerini 2016 yilina kadar ICTP-ECAR birimi olarak siirdiirdiikten sonra
16.01.2016 tarihinde Avrasya fleri Arastrma Uygulama ve Arastrma Merkeziolarak
yapilandirilmistir.

Tasanm, Mimarlik ve Kent Arastrmalan Uygulama ve Arastrma Merkezi (TAMIKAM)

Izmir’in tasarim vizyonunu ileriye tasimayr hedefleyen Merkez, mimarlik, sehir ve bolge planlama,
mimari restorasyon, endiistri trtinleri tasarimi ve ilgili diger konularda yapilan ¢alismalara katkida
bulunmak, tniversitede Ogretilen bilgiyi toplumla bulusturmak amaciyla 27 Ekim 2014 tarithinde
kurulmustur.

Tematik fleri Arastirma Merkezleri
Enstitiimiiz biinyesinde Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri

arastirma merkezi kurulmustur. 2000 yilinda yapimu tamamlanan Yiiksek Teknoloji Ar-Ge Merkezi
Binasi izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesine tahsis edilen ek alan icinde yer aldigindan, bolge yerlesim

planina dahil olmustur. 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m? lik alana sahip olacak Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve Uygulama
Aragtirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢at1 altinda toplanacaktir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak
yaptlandirilmistir. Merkez, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektoriin ihtiyac duydugu sistem ve
bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak ve
sertifikalandirmakta, 6ncelikli olarak {iniversitemiz biinyesindeki ¢evre proje ve tezlerine aragtirma ve
analiz altyapr destegi saglamakta; diger iiniversite, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektére de
arastirma ve analiz destegi vermektedir.

Jeotermal Enerji Arastima ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen "Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11

Mayis 2005 tarihinde kurulmustur.

IYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklar1 ve tasiabilir cihazlari ile jeotermal enerji basta olmak
lizere tlim enerji sektoriine 6l¢lim, analiz, proje ve damigsmanlik hizmetleri vermektedir. Tiirkiye’de

IYTE kampiis sahasi icinde jeotermal alanin bulundugu tek iiniversite konumundadir. Bu nedenle,

kampiis arazisi i¢inde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma

(jeolojik, jeofizik, jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiiriitiilmektedir.

Izmir Kalkinma Ajansi’nin destegi ile 2012 yilinda baslayan “Giilbahge Jeotermal Kaynaginin
Gelistirilmesi Projesi” 2013 yilinda, 2014 yilinda, Giiney Dogu Anadolu (GAP) Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1 ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IY TE) arasinda yapilan sozlesme kapsaminda,
Gilineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastirilmasina yonelik arastirma projesi de 2015

yilinda tamamlanmustir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastrma Merkezi (BIYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren gelismis bir merkezi laboratuvardir.
Altyapist 2007 yilinda baglayan ve 2009 yilinda basariyla tamamlanan bir Kalkinma Bakanlig
projesiyle kurulmus olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir.

Merkez, toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu
laboratuvarlar; (1) Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal
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Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstrimantal Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi
Laboratuvari, (5) Hiicre Kiiltiiri Laboratuvari, (6) Hazirlik Laboratuvari, (7) Genetik Analiz
Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim Unitesi'dir.

Merkez tiim biyotabanli calismalara, 6ncelikli hedefi genomik, endiistriyel biyoteknoloji, biyomedikal
ve biyomiihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina altyapi
destegi saglamaktir. BITYOMER, kamu kuruluslarinda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri disinda,
ozel sektor firmalarinin arastirma ve gelistirme boliimlerinin yiiriitecegi projelere bilimsel danismanlik
hizmeti verip altyap1 olanaklar1 saglamaktadir.

Kiitle Spektrometre Merkezi

Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje
destegi ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez, Kimya Boliimii Laboratuvarlari
biinyesinde asagida belirtilen {i¢ adet Kiitle Spektrometre sistemi ve tamamlayic1 laboratuvar
altyapisindan olusmaktadir.

1-1ki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometresi
2-YiiksekPerformansli Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometresi
3-Maldi-Tof-Tof Kiitle Spektrometresi

Merkezde, yaslanma sebeplerinin arastirilmasi, kuraklik c¢alismalari, bobrek yetmezligi
mekanizmalarinin arastirilmasi ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Merkez tip fakiilteleri, diger {iniversite
aragtirmacilar1 ve ila¢ firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkezin vermis oldugu analiz destegi
kapsaminda; 2012 yilinda “Kanda pihtilasmayr Onleyen Biyoteknoloji Uriinii Enoksaparin Sodyum
Etken Maddesi Bitmis Uriin Uretimi Projesi” basaryla sonuglanmis ve AB’de ilk kez Tiirkiye’de
tiretilen biyobenzer ila¢ lilkemizin ihtiyacin1 karsilamaya ve diinyanin pek cok {iilkesine de ihrag
edilmeye baslamilmistir. Merkez, 2016-2017 doneminde de Kalkinma Bakanligi “Teknolojik
Aragtirma” sektoriinde proje destegi kazanmustir.

Uygulamah Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri diinyada gelismis tilkelerde
bulunmakta, iilkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup ITU’de yeni
olusturulmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Izmir ve Ege Bolgesi’nin
ithtiyacini da karsilamak tizere tasarlanmistir. Merkez, proje kapsaminda, biiyiik 6l¢iide deneysel kat1 hal
fizigi konusunda calisan 6gretim tiyelerini biinyesine katarak Ege Bolgesinin en donanimli laboratuvari
olusturulmustur. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) arastirmacilarinin ana hedefi
mikron alti, nanometreye yakin boyutlarda elektronik aygitlar yapmak ve bunlar1 karakterize ederek
ticarilesmelerini saglamaktir. Nanoboyutlardaki aygitlar sayesinde daha hizli, az enerji tiiketen, daha
kiiciik, daha c¢ok kapasiteli, daha hassasiyetli cihazlar yapmak hedeflenmektedir. Bunlar, katma degeri
yiiksek ileri teknoloji uygulamalaridir. UKAM {iyeleri arastirmacilarin aragtirma alanlar1 asagida
belirtilmis olup Merkezden, Enstitiimiiz, Izmir ve Ege Bolgesi arastirmacilarinin yani sira diger
arastirmacilarda faydalanmaktadir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlan
Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 2009 yilinda, Kalkinma Bakanlig1 proje
destegi ile faaliyete gecmistir. Enstitiimiiz arastirmacilarina ve disaridan arastirmacilara analiz destegi
saglanarak, arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir.

Fakiilte Arastirma Merkez ve Laboratuvarlan
Enstitiimiizde; egitim-6gretim ve her tiirlii arastirmanin yiiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye

sahip biitgce olanaklariyla veya kurum dis1 biitce destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar
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bulunmaktadir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Miistesarlig1 ile Enstitiimiiz arasinda 23 Kasim 2012
tarihinde imzalan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda,
Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma
Merkezi(IRMAM) gibi 6zel amaglt merkezlerde bulunmaktadir.

Arastirmalar Direktorliigii

Enstitii ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiillen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere 2014 yilinda kurulmustur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Tirk Patent Enstitiisii (TPE) ile Enstitimiiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii g¢ercevesinde
25/05/2005 tarihinde faaliyetine baglanmis, 1Y TE'nin ilkelerinden biri olan bilgiyi iiretme ve toplumun
yararina kullanilabilir bir degere doniistiirme esasina goére kurulmustur. Birim tarafindan 2015 yilinda
Enstitlimiiz adina asagida belirtilen marka-patent-faydali model bagvuru islemleri yiiriitiilerek, egitim
etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Marka Bagvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi
40 (2003-2015)

Faydal1 Model Basvuru Sayisi 3 (2015)

Patent Arama Etkinligi 11.05.2015
Patent Odak Grup Calismasi 20.05.2015
ABD Patent Sistemi ile Patent Yaratma Etkinligi 25-26.06.2015
Teknopark Firmalarina Yo6nelik Patent Egitimi 14.12.2015

Teknoloji-inovasyon

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi IZTEKGEB)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yerleskesi’nde, Barbaros koyii yolunun dogusunda 218 hektarlik bir
alan Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bolgenin kurulmasina dair
karar ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S. nin yerlesim sorununun ¢oziilerek
faaliyete gecebilmesi igin, Teknopark Inkiibator Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin
bulundugu 6.4 hektarlik ikinci bir alan 2003 yilinda Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ek Alani ilan
edilmistir. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne 8.392 m? lik kapali alan tahsis edilmis ve Bolge’de ilk
firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baglamistir.

Teknoparklar Endeksi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 7 Ekim 2015 tarihinde diizenlenen 3.Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi’nde Olgun Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) ddiilleri kategorisinde,
TEKNOPARK Izmir Tiirkiye geneli Teknoparklar arasinda doérdiincii olmustur. Teknopark Izmir
(IZTEKGEB), teknoparklar endeksi 2011 siralamasinda 15., 2012 siralamasinda 5., 2013 siralamasinda
2.,2015 yilinda agiklanan 2014 yil1 siralamasinda 4. olarak yeni bir basariya imza atmistir.

IZTEKGEB Fiziki Yerlesim — Faaliyet Bilgileri
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Enstitii tarafindan tahsis edilen Teknopark Inkiibator Merkezi Binasi ve Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge
Merkezi Binasi ile Bolge’de yerlesim baslamustir. Bolgenin gelismesine ivme kazandirabilmek amaciyla
Yap- Islet- Devret Modeli kullanilarak yapilasmaya hiz kazandirilmig, 2015 yilinda, ofis alan1 14.000

m? ile ayni kalmis olup firma sayist 150°ya, Ar-Ge ve yazilim gelistirme personeli sayisi ise 750’ye
ulagsmistir. Bolge’nin yerlesim, sektorel dagilim ve IYTE personeli baglantilarin1 gosteren tablolara
asagida yer verilmistir.

Teknopark Fiziki Yerlesim Bilgileri

1 Al Binasi 1.853 1.381,5
2 A2 Binasi 840 770
3 A3 Binasi 2.650 1.863
4 A4 Binasi 1.645 487,5
5 A6 Binasi 3.142 292
6 A7 Binasi 2.000 1.725
7 A8 Binasi 1.480 1.104
8 A9 Binasi 2.226 1.538,5
9 A10 Binasi 6.500 2.574
10 Al1 Binasi 1.000 1.000
11 A12 Binasi 486 486

Yazilim 53,64%
Elektronik 9,27%
Bilgisayar ve iletisim 7,28%
Teknolojileri
Enerji 5,96%
Makine ve Teghizat Imalat: 6,62%
Kimya 2,65%
Diger 14,58%
IYTE Personelin kurdugu sirket 19
sayis1
Gorevlendirilen IYTE Personeli 14 (2015) 20
(2016)
Ogrencilerin kurdugu sirket sayist 26

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir gat1 altinda yiiriitiilmesi amaci ile Izmir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme
Programi kapsaminda Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baglayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki
yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur.

Inovasyon Merkezi
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2011 yilinda izmir Kalkinma Ajanst ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile 7.510 m kapali

alanda 900 m? kulugka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri olacak bir Inovasyon Merkezi kurulmasi
calismalar1 baglamistir. Inovasyon Merkezi Projesi ile Izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji
odakli inovasyon yaratmalarini saglayacak ortaminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Enstitiimiiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKK) tarafindan daha once degerlendirilmemis olmakla
birlikte YOK den 2021 yil1 i¢in degerlendirme talebinde bulunulmustur.

Kanitlar

e organizasyon semast.pdf
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Enstitiimiiz ikinci bes yillik, 2014-2018 Stratejik Plan donemi hedef ve amaglarinin gerceklestirilmesi
yoniindeki ¢alismalarini stirdiirmektedir. Her iki stratejik planimizin hedef ve amaglar1 da “bilim ve
teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, dgretim, tiretim, yayin ve danigmanlik yapma”
kurulus misyonu gozetilerek olusturulmus, bugiinkii Olgeklerde Enstitiimiiz, teknoloji enstitii
kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararasi dlgekte “arastirma {iniversitesi” olma yolunda yetkin bir
kimlik kazanmustir.
Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki {iniversiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal 6nceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni;

Bilimsel Arastirma,

Egitim-Ogretim,

Teknoloji, Inovasyon ve Yaraticilik,

Kurumsal Gelisim,

Toplumsal Hizmet gelisim ekseni altinda planlanmaistir.

Enstitiimiiz stratejik planlama calismalar1 ¢ogulcu ve katilimcr yontemlerle yiiriitiilmis, 2014-2018
Stratejik Plani’nda genel olarak 14 adet stratejik ama¢ ve bu amaglara ulagabilmek icin 29 hedef
belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel gostergeleri olusturulmustur.

Kurumsal hedef ve amaglarin gerceklesmelerini 6l¢mek, izlemek ve gereken 6nlemleri almak amaciyla
mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006
yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmustir.

Kamu mali yonetim sisteminde reformist uygulamalar iceren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamligin1 saglama yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Bu
dogrultuda; kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan
hedef ve amaglarinin gerceklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglamak
acisindan da, kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve stratejik planda 6ngoriilen hedef ve amaglara ulagsmada ki riskleri ortadan kaldirabilmek
amactyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir.

Enstitiimiiziin her y11 hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef ve
amaglar1 gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme
yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Sayistay Baskanligi, Kalkinma ve
Maliye Bakanligi’na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siiregleri Kalkinma Bakanlig1 sistemine,
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performans biitce siiregleri ise Maliye Bakanligi sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve
izlenebilir olmaktadir.

Enstitimiiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iligkin calismalar siirdiiriilmektedir. Tim yasal
diizenleme siireclerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile
kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi saglanacaktir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2016 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Yonetmeligi” geregince Enstitii Senatosu’nun 12
Ocak 2016 tarih ve 4 sayili karar1 ile Rektér ve bulunmadigi donemlerde Rektor Yardimcisi
baskanliginda, Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcilari, Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi, Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve 6grenci temsilcisinden olugsmustur.

Enstitii Kalite Komisyonunun gorevi “Yiiksekogretim Kalite Gilivence YoOnetmeligi”nde belirlenen
genel esaslar dogrultusundadir. Y onetmelik hiikiimleri ve kurumsal siireclerin gézden gegirilmesinden,

analizinden sonra Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklar1 tanimlanarak, “Enstitii Kalite Giivence
Sistemi” siirecleri tannmlanacaktir.

. Paydas Katilinm

Enstitlimiiz, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi veya uluslararasi bir denetim kurumu tarafindan
kurumsal bir dis degerlendirmeye tabi tutulmadigindan, genel esaslar disinda “Enstitii Kalite Giivence
Sistemi” olusturulamamistir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini ve
katkilarin1 saglamaya yonelik, kurumsal ve periyodik olarak gerceklestirilen, sonuglari izlenen ve kurum

kalite gilivence sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalar1 saglanamamakla
birlikte;

e Miihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢ ve dis paydas
anketleri yapilmaktadir.

e Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiinde, bagli anabilim dallarinin verdikleri egitim,
arastirmalar, tezlerin niteligi, enstitiiniin fiziksel ve sosyal olanaklari, v.b. sorunlara yonelik olarak
Ogretim {lyeleri ve gorevlileri, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine anket uygulanmakta,
degerlendirme sonuglarina her yil birim faaliyet raporunda yer verilmektedir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil dgrenimi bagar1 oranlarini 6lgmeye
yonelik olarak anket gerceklestirmektedir.

¢ Enstitiimiiz idari-akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalari
iceren Rektoriimiiziin sunum yaptig1 donemsel bilgilendirme toplantilar: yapilmaktadir.

e Periyodik olmamakla beraber donemsel olarak gergeklestirilen personel — 6grenci memnuniyet
anketleri ve “Rektor-Personel Bulusmasi” toplantilari gergeklestirilmektedir.

e Her yil “Rektor-Ogrenci Bulusmast” toplantilar: gerceklestirilmekte, sosyal medya kullamiminin
takibi ve sorunlarin ¢oziimii uygulamalar1 vb. 6zellikli uygulamalarla i¢-dis paydaslarin katki ve
katilimlar1 saglanmaktadir.  Kurum bazli veya birim bazli yiritilen tim degerlendirme
calismalarimin Enstitii Kalite Giivence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu ve i¢-dis paydas
diizeyinde daha genis katiliml1 yiiriitiilmesi planlanmaktadr.

Bu paylasimlar, “yenilikgi, yaratici, 6zgiir, katilimei, ¢evreci, girisimei” bir liniversite olma yoniindeki
temel degerlerimizin hayata gecirilmesini ve siirduriilebilir olmasin1 saglamakta, kurumsal kimlik
kazandirmakta, aidiyet duygusunu giiclendirmektedir.
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Akreditasyon )
Miihendislik Fakiiltelerinin Akreditasyonu (MUDEK)

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarim akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindanMiihendislik
Fakiiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda;

e Kimya Miihendisligi Lisans Programi, 30 Eylil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda gecerli
olmak tizere 5 yilligina,

e Makina Miihendisligi Lisans Programi, Eyliil 2011- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 2 yilligina,
daha sonra 30 Eyliil 2013-30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 3 yilliina olmak iizere toplam 5
yilligina,

e Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi, 1 Mayis 2012- 30 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 6nce 2
yilligina, daha sonra 30 Eyliil 2015 tarihine kadar 1 (bir) yilligina, bir sonraki degerlendirme
zamani olan 30 Eyliil 2017 tarihine kadar ise 2 yil siireyle akredite edilmistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarmi ve Onay1

Programlarin Tasarimi ve Onayt  Boliimlerimizde; lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki egitim
programlart bolim toplantilar1 ile tasarlanmakta, bu siiregte 6grencilerin  déonem sonu
degerlendirmeleri, boliimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile mevcut danisman goriisleri de
dikkate alinmaktadir. Siirece; i¢ paydaslar akademik kurullar, boliim toplantilar1 ve donem sonu
degerlendirmeleri ile dahil edilirken dis paydaslar olan bolge isverenlerinin, mezunlarimizi veya
stajyer Ogrencilerimizi ¢alistiran igverenlerin ve meslek orgiitlerinin toplantilar, yiiz yiize goriismeler
vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de cagdas bir egitimin gerekleri olarak egitim
programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimleri i¢ ve dis paydaslarin katildigr danigsma kurulu toplantilarim1 her yi1l gerceklestirmektedirler.
Yine bu bolimler, donemsel firma ziyaretleri, staj anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve
ogrencilerin danismanlar1 veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla geri bildirim vermeleri saglanarak ve
zorunlu dersler icin her donem Lisans Programi Program Ciktilar1 anketleri uygulayarak i¢
paydaslarin katkilarim1 saglamaktadirlar. Boliimlerimizde; yiiksek6gretim programlar1 akreditasyon
siirecinin gerektirdigi periyodik, etkili ve  biitiinliikkli bir paydas analiz sistemi olusturulmasi
planlanmaktadir. ~ Egitim programlar1 Bologna siireciyle uyumlu olarak tasarlanmakta ilk asamada,
mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilar1 (PC) tiim akademik
personelin katilimi ile belirlenmekte, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapilmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri mezun degerlendirme faaliyeti ile hem
mezunlardan hem de isverenlerden geri bildirim toplamakta olup bu verileri boliimdeki ilgili
komisyonlarda degerlendirdikten sonra B6liim Kurulu ve Damisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis
paydaslara sunulmaktadir. Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TY'YC ile paralellik arz
etmekle birlikte heniiz tam uyum saglamak icin bir ¢alisma yapilmamistir.  Programlarin tamaminda
programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilmistir. Bu ¢alismalar
Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim programlarda verilen tiim derslerde ders 6grenme
ciktilar1 program ¢iktilarin1 karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler i¢in
Ogrenim Ciktilar1 tammlidir ve her birinin hangi Program Ciktilari ile iliskili oldugu Ders Tamtim
Formlarinda belirtilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine

16/47



Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde program c¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iligkiyi gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta,
donem sonu dgrenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek
gerekli gilincellemeler gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde, egitim programlari Akademik Bolim
Kurulunda gorisiiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna onay icin gonderilir.
Enstiti’de ise anabilim dali1 tarafindan Onerilen egitim programi Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitli Kurulunda biitiin anabilim dali bagkanlarimin katilimiyla goriisiilmekte, bu sayede kurum igi
paydaslarin da goriis ve katkilar1 alinarak programa son hali verilmektedir. Enstiti Kurulunda
goriisiilen program Senato’nun goriis ve onayina sunulmakta, Senato karartyla onaylanan
program YOK tarafindan da onaylandiginda yiiriirliige girmektedir. Fakiilte Y&netim Kurulu ve
Senato tarafindan onaylanan egitim programlar1 kurum internet sitesinde ve AKTS sayfalar1 ve
kataloglar ile ilan edilmektedir.

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

IYTE’de verilen derslerin hem yerel hem de AKTS kredisi mevcuttur. Derslerin AKTS kredileri “is
yiikii” g6z Oniinde tutularak hesaplanmistir. Buna gore programlar, §grencinin bir yariyilda 30 AKTS,

bir yilda ise 60 AKTS’lik is yiikiinii saglayacag: sekilde diizenlenmistir. AKTS kredileri, her ders igin,
dersin 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinin ardindan, teorik ders saatleri, laboratuvar c¢aligsmasi,

proje hazirlanmasi, staj, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev ve diger degerlendirme aktiviteleri baz

alinarak hesaplanmistir. Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi
yardimi ile sisteme girip giincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, boliimlerde, bolim 6gretim gorevlilerinden olusan bir kurulun ¢alismalart ile
ve bolim 6gretim {iyelerinin 6grencilerin basarili olmasi igin ihtiyag duyduklari is yiikleri ile ilgili
ongoriileri goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak 6grenci
anket c¢aligmalar1 heniiz baglatilmistir. Enstitlimiiz Bologna siireci bilgilerine, resmi web sitesi AKTS
Bilgi Paketi Modiiliinde yer verilmistir.

Ogrencilerin gerek yurt iginde gerekse de yurt disinda yaptiklari stajlarin is yiikleri (AKTS) kredisi
belirlenmis olup programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi’nde
uygulanan Ortak Egitim Programi CO-OP vasitasiyla gerceklestirilen staj benzeri ¢alismalar, bu
programi kabul etmis olan Kimya Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimlerince
donem igerisinde is yiikii olarak belirlenmis olup toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Ogrencilerin egitim programim ders bazinda degerlendirmeleri internet {izerinden saglanmaktadir. Her
dénem sonunda Ogrenciler, notlarii 6grenmeden Once her ders igin ders degerlendirme formunu

doldurmaktadirlar. Bu formlar IYTE Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve
ayn1 zamanda sorumlu 6gretim elemanlarina toplu olarak iletilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde

ogrenciler aktif rol almalar1 damigmanlar aracilifilyla ve Ogrencilerle toplanti yapilarak

gerceklestirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde lisans programi olan Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi
boliimlerinde 6grenci temsilcilerinin giindeme bagli olarak bazi bolim kurullarina katilmaktadirlar.

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde 6grenci temsilcisinin yillik Danmigsma Kurulu
toplantisina katilarak, 6ncesinde 6grencilerden topladig: talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara

iletmesi saglanmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarin hi¢birinde 6grencilerin programin yiiriitiilmesinde
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aktif rol almalarin saglayacak bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak anabilim dallar1 donem sonunda
yapilan ders anketlerinden elde edilen geri bildirimleri dikkate almakta ve bu sekilde Ogrencilerin
programin tiimiiyle ilgili olmasa da verilen derslerle ilgili goriis ve 6nerilerini degerlendirilmektedirler.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim
Olgebilecek uygulamalar kismen uygulanmakta olup eksiklikler mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde derslerin  6grenim ¢iktilar1  6lgtilebilir
niteliklerden olusturulmakta, bu ¢iktilarin sinavlar, 6dev sorular1 ve uygulamalarla iliskilendirilmesi

yapilmakta ve bu iligskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla program ciktilarinin

ders ve donem bazinda degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde lisans

programi olan diger boliimlerden Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimlerinde
miifredatlar da ki dersler Bologna siireci ¢caligmalar1 esnasinda ayrintili sekilde yeniden kurgulanmis ve

ogrenme ¢iktilariyla iligkilendirilmistir. Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde lisans programi olan diger

bolimlerden Insaat Miihendisligi bolimi MUDEK  akreditasyonu basvuru  calismalari
kapsaminda derslerin sinavlari, 6dev sorulart ve uygulamalariyla dersin hangi 6grenme ¢iktilarina

karsilik geldigini agik bir sekilde ortaya koyacak ve 6grenme ¢iktisinin ne derece saglandiginin 6l¢iitii

olarak kullanmay1 hedeflemektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda verilen dersler ve yapilan tez ¢aligmalar1 agirlikli
olarak 6gretim tiyelerinin kontroliinde olup ders 6grenme ¢iktilarina ulagip ulasilmadiginin yapilan
sinav, 6dev ve projelerle belirlenmesi dogrudan dersi veren 6gretim tiyesinin inisiyatifine birakilmstir.
Hicbir anabilim dalimizda uygulanan basar1 6l¢me ve degerlendirme yonteminin ders ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini 6l¢mesini saglayacak ve bunu kontrol edecek bir calisma mevcut degildir.

Sinavlarin uygulanmasi, notlandirma ve mezuniyet kosullar1 yonetmeliklerle belirlenmis ve 6grencilere

ilan edilmistir. Ilaveten derslerin farkli subelerde acilmasi durumunda sinavlarinin ortak yapilmasi

yoniinde bir egilim bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan
Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde anketler ve bolim
ici komisyonlar vasitasiyla siireglerin saglikli islemesi saglanmustir.

Her donem basinda her dersin sorumlu Ogretim elemaninin 6grencilere dersin igerigini, haftalik
programi, sinav tarihlerini ve degerlendirme Olgiitlerini igeren Ders Izlencesini dagitmasi ve bir
kopyasinin boliime teslim edilmesi zorunludur.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda verilen dersler ve yiiriitiilen tez ¢aligmalarinda dogru,
adil ve tutarli bir degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ¢esitli uygulamalar mevcuttur. Verilen
lisansiistii derslerin hemen hemen tamaminda dersin i¢erigini, dosnem boyunca 6lgme ve degerlendirme
amagh yapilacak calismalarin (sinav, 6dev, proje vb.) igerikleri ile donem sonundaki nota etki edecek
agirliklarimi ve dersin basariyla tamamlanmasi i¢in ogretim iiyesinin belirledigi diger sartlar1 agik¢a
belirten bir belge 6grencilere déonemin ilk dersinde dagitilmakta ve dersin internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Tiim programlarin mezuniyet kosullarini iceren egitim planlar1 hem Enstitiimiiz internet
sayfasinda hem de programlara ait kendi internet sayfalarinda ilan edilmekte ve mezuniyet karari
aliirken bu sartlarin saglanip saglanmadigi anabilim dallar1 ve Enstitii tarafindan kontrol edilmektedir.
Yriitiilen tez ¢aligmalarinin basarili olup olmadig1 tez savunma sinavlari ile belirlenmekte, kurulan tez
savunma jiirilerinde yer alan kurum i¢i ve dis1 6gretim iiyelerinin ¢esitliliginin saglanmasi ve sinavin
izleyiciye acik sekilde yapilmasi yoluyla yapilan degerlendirmenin adil ve tutarli olmasi temin
edilmektedir.

IYTE Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 13. maddesinin ¢ bendinin 1. fikrasia gére “(I) notu;

yartyll sonunda hastalik veya gegerli bir nedenle ders i¢in gerekli kosullar1 saglayamayan 6grencilere
verilir. (I) notu yariyil sonu sinav notlarinin dgrenci bilgi sistemine giriginin son giiniinden itibaren ii¢ is
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giinii igerisinde notlandirilir. Aksi halde (I) notu otomatik olarak FF/U notuna doniisiir. Ancak hastalik
veya beklenmeyen durumlarda (I) notunun siiresi, boliim bagkanliginin 6nerisi ve fakiilte yonetim
kurulunun karariyla bir sonraki yariyil kayit siiresinin baslangicindan en az ii¢ is giinii 6ncesine kadar
uzatilabilir.”

Ayrica 12. maddesinin 6. bendine gore “Boliim baskanliginca, gegerli goriilebilecek bir nedenle,
herhangi bir sinava girmeyen 6grenci mazeret sinavina alinabilir.”

IYTE Engelsiz Birimi, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 8. maddesi
geregince 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz IYTE nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklart en aza
indirmek; egitim, Ogretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek
olmaktir. Engelsiz IYTE’ye bagvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilere talepleri dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya iliskin calismalarin
belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler ile ilgili olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin ingilizce web sayfasi
mevcuttur. Ayrica uluslararasi aday ogrenciler icin aday Ogrenci Ingilizce web sayfasi
(http://intLiyte.edu.tr/) mevcuttur.

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Enstitiimiiz, Lisans 6grencisi kabuliinde, OSYM tarafindan gergeklestirilen lisans programlarina giris
sinavi esas alinarak yasal prosediirler isletilmektedir. Lisansiistii programlara kabuliinde ilgili yasa ve
yonetmeliklerin getirdigi kriterlere uyulmakta, bu kriterler ve istenen belgeler Enstitii internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Yonetmeliklerin izin verdigi 6l¢tide uygulanacak ilave kriterler anabilim
dallarinin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Kriterlere iliskin yapilacak puanlamanin dagilimi,
miilakat veya bilimsel siavlarin kapsami ve icerigi gibi hususlar anabilim dallarinin inisiyatifine
birakilmis olup Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda farkli uygulamalar mevcuttur. Anabilim
dallar1 yaptiklar1 degerlendirmelerin tutanaklarini, puanlamalarimi ve nihai kararlarini Enstitiiye
bildirmekte, yapilan degerlendirmenin yasa ve yOnetmeliklere uygunlugu Enstitli tarafindan
denetlenmektedir. Ogrencilerin basvuru siirecinde farkli kriterlerden aldiklar1 puanlar ayr1 ayri ilan
edilmeyip sadece sonug ilan edilmektedir.

Yabanm uyruklu lisans programi C')g“repcileri: YOK iin belirledigi esaslar gergevesinde olusturulan
IYTE Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Ve Egitim Yonergesi;

Yatay Gegis o6grencileri: YOK iin belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan IYTE Yatay Gegis
Ilkeleri ile kabul edilmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma /programa uyumlarinin saglanmasi igin atanan danismanlar esliginde
“Oryantasyon Program1” uygulanmakta, Yerleske i¢inde diizenlenen tura, {ist siniflardan goniillii olarak
programa katilan 6grenciler rehberlik yapmaktadir. Enstitiimiizde hayata gecirilen Ogrenci Mentorlugu
Programi ile yeni gelen 6grencilere 6grenimlerinin ilk yili boyunca siirekli rehberlik ve destek
saglanmas1 ve lisans calismalarina gecis siirecinde yardimci olmak hedeflenmektedir. Ogrencilerin
sorunlarinin ¢6ziimii ve 6nerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet duygusunun gelistirilmesi amaciyla
her y1l “Rektor-Ogrenci Bulusmalari” gergeklestirilmektedir.

Basaril1 lisans ve Lisansiistii dgrencinin kuruma/programa kazandirilmasi i¢in tamitim faaliyetleri
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diizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katilinarak enstitiimiiz lisans ve lisansiistii programlarini ve
aragtirma olanaklarim tanitan brostir, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere ulastirilmasi
saglanmaktadir. Anabilim dallar1 programlarinin tamitimini1 ekseriyetle internet sayfalari {izerinden
yapmakta, ayrica burs imkani olan projeleri ilgili mecralarda duyurarak basarili 6grencileri programa
kazandirmaya ¢alismaktadirlar.

Lisan 6grencilerimize akademik basarilar1 i¢in donem not ortalamalarina bakilarak takip eden donemde
onur ve yiiksek onur belgeleri verilmektedir. (IYTE Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi’nin 16.
maddesinin 1. bendine gore Lisans Programlarindaki &grencilerden genel not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olanlar onur, 3.50-4.00 arasinda olanlar yiiksek onur 6grencisi sayilirlar.) Bu dgrencilerin
listesi her yariyil sonunda ilan edilir. Bolim, fakiilte ve enstitii ¢apinda dereceye girenlere diploma
toreninde bu basarilariyla ilgili belgeler ve cesitli hediyeler verilmektedir. Universitemizde lisans not
ortalamasina gore en basarili 6grenciler ‘Rekt6riin Listesi’ uygulamasi ile ddiillendirilmektedir. Makina
Miihendisligi boliimii ¢esitli ulusal ve uluslararasi yarigmalarda derece kazanan dgrencilerini ¢esitli
etkinliklerle onurlandirmakta ve bolimii dereceyle bitiren 6grencilere plaket ve basar1 belgeleri
verilmektedir. Ote yandan Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallarinda akademik basariy1 tesvik edici
veya Odiillendirici sistematik bir uygulama mevcut degildir. Bazi anabilim dallarinda ulusal ve
uluslararas1 yarismalarda 6diil kazanan Ogrencileri kutlamak amaciyla kiigiik c¢apta etkinlikler
diizenlenmekte, kazanilan 6diil veya alinan derece kurum i¢inde ve imkanlar dogrultusunda basinda
duyurularak 6grencilerin onurlandirilmasi saglanmaktadir.

Lisans programlara kabul edilen 6grencilere bolim 6gretim iiyelerinden birisi akademik danisman
olarak atanmaktadir. Ders segme ve kayit doneminde 6grenci danismanlik alabilmekte ve tiim kayit
islemleri (ders ekleme, birakma, dersten ¢ekilme) danisman 6gretim {iyesi tarafindan onaylanmaktadir.
Ayrica mezuniyet onayr danisman tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiim bu islemler elektronik
ortaminda 6grenci bilgi sistemi kullanilarak yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi
bolimii her yil 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine danismanlik anketi uygulayarak 6grencilerden gelen geri
bildirimleri boliim akademik degerlendirme toplantisinda 6gretim tiyeleri ile paylasmaktadir. Lisansiistii
programlarda ise ilgili yonetmelikler geregi tiim 6grencilere tez danismani atanmakta ve 6grencilerin tez
calismalar1 bu damigmanin gozetimi ve yonlendirmesiyle yiiriitiilmektedir. Tlim programlarda danigsman
atanmast Ogrenci ve Ogretim tyesinin karsilikli anlagsmasi yoluyla olmakta, bu konuda 6grenci veya
ogretim iiyesine herhangi bir zorlama yapilmamaktadir. Ogretim iiyelerinin danismanlik yapabilecegi
ogrenci sayist hem ilgili yonetmeliklerle hem de bazi anabilim dallarmin i¢ uygulamalariyla
sinirlandirilarak damismanlik hizmetlerinin verimli olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin
akademik gelisimleri agirlikli olarak tez damismanlari tarafindan takip edilmekte ve her dénem
notlandirilmaktadir. Ayrica doktora égrencileri yonetmelik geregi alt1 ayda bir girdikleri Tez izleme
Komitesi toplantilar1 vasitasiyla kurum i¢i ve dist 6gretim {iyeleri tarafindan ayrica izlenmekte ve
yonlendirilmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci
hareketliligine yonelik ERASMUS programi kapsaminda anlagsma yapilmais tiniversiteler bulunmaktadir.
Anlasma yapilan {iniversiteler ve kontenjanlar IYTE Uluslararas1 Isler Ofisi tarafindan her yil
duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi dersler ve
miifredattaki karsiliklar1 her 6grenci i¢in dnceden degerlendirilmekte, Bolim ERASMUS Koordinatorii
tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisansiistii ¢alismalar yapmak ve ders
almak tizere yurtdisina giden Ogrencilerin aldiklar1 derslere ait AKTS kredileri gerekli kurum igi
onaylar1 almak kaydiyla taninmakta ve dgrencilerin not dokiimlerine islenmektedir.

Enstitiimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile odiillendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz
Ogrenci degisim programlart konusunda Enstitiimiize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlasma
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yaptigimiz yabanci tiniversite sayisi her gecen yil artmakta, uluslararasilastirma konusunda Enstitlimiize
avantaj saglamaktadir. Enstitiimiiz uluslararas1 ikili anlagsmalar ve Ogrenci degisim programlari
hareketligi bilgi tablolarina asagida yer verilmistir.

Insaat Miihendisligi 4 Kimya Bolimii 2 Mimarlik 3

Makina Miihendisligi | 2 Molekiiler Biyoloji ve 1 Endiistriyel Tasarim 4
Genetik

Kimya Miihendisligi 3 Mimari Restorasyon 5

Biyoteknoloji ve 2

Biyomiihendisligi

Gida Miihendisligi 2

Cevre Mithendisligi 1

Elek.-Elektronik Miih. | 1

Enerji Mithendisligi 1

Toplam 16 3 12

Miihendislik 1

Isletmeciligi

Genel Toplam 32

Mimarlik 2 19
Mimari Restorasyon 1 5
Sehir ve Bolge Planlama 1 3
Enerji Mithendisligi 1 2
Gida Miihendisligi 3 2
Kimya Miihendisligi 1 4
Makina Miithendisligi 1 11
Bilgisayar Mithendisligi 13
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik 3
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 8
Insaat Miihendisligi 4
Fizik 2
Kimya 8
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 19
Matematik 1
Miihendislik Isletmeciligi 2
Genel Toplam 14 106

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt disindaki seckin
tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi,
kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik,
yaratici, girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi
olusturmustur. Akademik kadromuz, IlYTEnin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.
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Profesor 62
Dogent 49
Yardime1 Dogent 80
Ogretim Gorevlisi 21
Okutman 39
Uzman 47
Cevirici -
Arastirma Gorevlisi 218
Toplam 516

Enstitiimiiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin
sekilde ylirtitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakla birlikte baz1 6zel
alanlarda eksiklikler bulunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/
akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi boliim kurullarinda goriisiilerek
yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim tiyelerinin daha 6nce verdikleri dersler, calisma alanlari
ve ilgili dersi vermekteki yetkinlikleri degerlendirilerek boliim kurulunda belirlenmektedir. Anabilim
dallar1 lisansiistii programlarda ders gorevlendirmelerini agirlikli olarak kendi akademik kurullarinda
goriismekte, dersin konusu itibariyle c¢alisma alanm1 en yakin Ogretim {yeleri arasindan secim
yapmaktadirlar. Anabilim dallarinin ders gorevlendirmeleri oneri olarak Enstitii Kurulu’na sunulmakta,
bu sekilde diger anabilim dallarinin goriis ve onayiyla gorevlendirme yapilmaktadir. Ayrica egitim
programina eklenmek tizere yeni ders Onerisi yapildiginda dersi verecek dgretim tiyesinin 6zge¢cmisi de
istenilmekte, Enstitii Kurulu’nda goriisiiliirken 6gretim tiyesinin yetkinligi de degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in,

oncelikle yeni goreve baslayan her 6gretim iiyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar ve baslangic
Odenegi verilmekte, ayrica yeni goreve baslayan her 6gretim {iiyesine ilk yilinda makina ve techizat
aliminda oncelik verilmektedir. Bu olanaklarin saglanmasi kurumsal ve geleneksel bir yapr kazanmis
olup ve siirekli hale gelmistir. Ogretim iiyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmasi
saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma
projelerini yiiriitebilmek icin gerekli zamami bulmasi ongoriilmektedir. Ogretim iiyelerine yurt dist ve
yurt icindeki konferans katilimlari icin belirli bir destek saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri belirli
periyotlarla verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak iizere yurt
disindaki iiniversitelerde degerlendirebilmektedirler. Ogretim iiyeleri, ERASMUS degisim programi
kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler.

Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders i¢in diizenlenen ve dersi alan dgrenciler
tarafindan doldurulan ders degerlendirme formlar1 yoluyla gergeklesmektedir. Arastirma ¢iktilar takip
edilerek Enstiti capinda en yiiksek performanst gosteren belirli sayida Ogretim {iyesi
odillendirilmektedir.
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Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak sitrdirilebilirligini, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimleri kapsaminda giivence altina almaktadir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyapi

olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstitii, 39.504 m2’lik egitim alaninda, gelismis diizeyde teknolojik
donanima sahip 274 adet degisik nitelikli egitim tinitesi ile Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir egitim

standard ile egitim vermektedir. 2015 yilinda insaatina baslanan 10.980 m

2

alana sahip Miihendislik

Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim binasinin tamamlanmasi ve 2016 yilinda insaatina

baslanacak olan 13.850 m?

alana sahip Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik B6liim binasi ile 4.000

m? alana sahip Fen Fakiiltesi Laboratuvari tamamlandiginda fiziki egitim kapasitesinde ciddi bir artig

gerceklesecektir.

Fiziki Yerlesim

Derslik | Laboratuvar

Kantin
Kafeterya

60.717 | 12.203 27.301

8.819

5.430

9.750

44351 |7.510

10.631

186.767

Toplant1 ve Konferans Salonlan

Enstitiimiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 21 toplant1 salonu, 3 konferans
salonu, bu kapasiteyi asan 1 toplant1 salonu ile 5 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane
binasinda yer alan 250 kisilik ¢ok amagli konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin
yant sira haftalik film gosterimleri de yapilmaktadir.

Laboratuvarlar

Enstitiimiizde; egitim-6gretim ve her tiirlii arastirmanin yiiritilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip biitce olanaklariyla veya kurum dis1 biitge destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar, 14 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kiitiiphane

Enstitli kiittiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m?°lik alana, 795 kisilik oturma
kapasitesi sahip olan kendi binasina taginmistir. Kiitiiphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2
multimedya odasi, toplant1 salonlar1 ve gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar1 ve koleksiyonlarinin
giincelliginin yani sira kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IY TE Kiitiiphanesi, ihtiyag
duyuldugu her an, en iyi hizmeti sunabilmek i¢in facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya
araglarimt da aktif olarak kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi sekilde

haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.
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Basili Kitap 37.428 40.003 46.381| 49.507 50.656
Satin Alinan Kitap 1.059 991 340 553 707
Bagis Kitap 1.574 2.055 6.457 2.595 1.549
Toplam Ciltli 8.254 8.288 8.338 8.371 8.404
Dergi

Giincel Basili 158 127 119 113 184
Dergi

Elektronik Dergi 30.522 32.029 32.098, 30.027 34.023
Veri Tabanlar1 82 83 83 76 77
Elektronik Kitap 114.539] 216.753] 281.561| 313.111 327.557
Gorsel-Isitsel 4901 5.201 5.116 5.394 6.178
Materyal

IYTE Tez 933 1.053 1.169 1.291 1.374
Odiing Verilen 30.498 30.936 27.901| 24.790 22.702
Kitap

Odiing Verilen 12.680 6.622 6.989 7.470 7.429
Kitap Dis1

Materyal

ILL Ile Odiing 59 75 90 96 75
Verilen Materyal

Sayis1

ILL ile Odiing 75 133 132 164 188
Istenilen Materyal

Sayis1

Fotokopi 816.036/ 387.517| 759.879| 909.879 1.246.754
Toplant1 299 218 262 181 397
Salonlarinin

Kullanimi1

Kiitiiphane 169.606 185.894| 268.137| 305.496 374.620
Ziyaretci Sayilari

Oturma 795 795 795 795 795
Kapasitesi

Kaynak sayisin1 giin gegtikge arttiran, ¢evrimi¢i hizmetlerle bilgiye erisimi hizli ve mekandan bagimsiz
hale getirmek icin ¢alismalar yapan IYTE Kiitiiphanesi, ulusal ve uluslararas1 6lgekte bilgi birikimi,
kullanimina ve transferine destek vermek i¢in etkinlikler ve ortakliklar gergeklestirmekte ayrica, Avrupa
tilkelerinden 50 ortakli bir AB projesi olan Avrupa Komisyonu’nun agik erisim politikalarinin
uygulanmasini ve etkisinin giliclendirilmesini kapsayan OpenAIRE2020 projesinin Tiirkiye’deki tek
ortagi bulunmaktadir.

IYTE nin yiiriitmekte oldugu; 6grenci odakli, proje esasli, deneysel ve teknolojik arastirmalarin
agirlikta oldugu egitim — Ogretim modelinin geregi olarak yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi saglanmaktadir. Boliimler, en son
teknolojileri 6grencilerine tanitmayr hedeflemekte, en son teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla
cag1 yakalayan bir egitim hedeflenmektedir.

Mikroskop (01) 4 4
Mikroskop (02) 58 58
Diger 18 18
Masaiistii Bilgisayar 1.367 979 2.346
Tasiabilir Bilgisayar 211 145 356
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N az101 195 QN s YU
Barkod Okuyucu 10 . “10
Tarayicilar 25 9 34
Fotokopi Makinesi 23 23
Baski Makinesi 3 3
Telefon 449 449
Faks 4 4
Projeksiyon 162 30 192
Tepegoz ve Slayt Makinast 12 12
Miizik Setleri 27 27
Video 13 13
Kameralar 106 106
Televizyonlar 53 53
Fotograf Makinesi 8 8
Diger 11 3 14
DVD’ler 3.976 3.976
Toplam 6.663 1.308 7.971

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kiitiiphanesi, Tiirkiye’de
kiitiiphanecilik alaninda birgok konuda ilkleri gergeklestiren Oncii, yenilik¢i bir kiitiiphanedir. Bu
uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog
tarama uygulamasi, akilli ara¢ ¢ubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya
katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kiitiiphanemiz, gerek fiziki sartlar1 ve koleksiyonlarinin
giincelligi, gerekse kullandigi bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin bir veri tabani ve
elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani sunmasi bakimindan Tiirkiye’nin en iyi
Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadr.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik birimler, 6grenci topluluklari araciligiyla
bilim, sanat ve giinceli i¢eren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin yaratici, yeniliklere agik iyi
bir bilim insani1, toplumsal duyarliliga sahip iyi bir insan olmas1 hedeflenmektedir. IYTE Kariyer Ofisi,
ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek iizere 2011 yilinda kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklari ile
koordineli yiiriittigli calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmas1 amaciyla etkinlikler ve programlar
yiirlitmekte, kurum i¢i veya kurum dis1t uzman kisilerle isbirligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag: ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya Ogrencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla “Teknoloji ve Kariyer Giinii” diizenlemektedir. Ogrencilerimizi
Ozgeemis, On yazi olusturma ve miilakat siireclerine bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, bu
hizmetleri veren firmalarla onlar1 ¢esitli etkinliklerde bir araya getirmekte, ayn1 amaca yonelik kurum
dis1 etkinlikleri ve faydali linkleri onlarla paylasmaktadir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci
0zgecmis bankasi ile 6zel sektorii bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontistiirmistiir.
Miihendislik, giizel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim almakta olan veya
bes yil once bu boliimlerden mezun &grencilerin katilmiyla, IZTEKGEB Tekno-Girisimcilik
Akademisi her y1l diizenlenmektedir.

Enstitiimiiz akademisyenlerinin iiyesi olduklar1 meslek odalar ile yiiriitiilen isbirligi ¢ercevesinde,
mesleki tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve Ogrencilerimizin ¢alisma olanaklarinin
artirilmasi ve deneyim kazanmalar1 yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

Enstitiimiiz ile kamu ve 6zel sektor sirketleri arasinda imzalanan protokollerle yiiriitiilen, 6grencilerin
kendi sektorleri ile ilgili deneyim kazandiklar1 ve bu deneyimi kazanirken egitim kredisi olarak
ogrencinin zorunlu kredilerini tamamlamasina firsat veren 6grenci odakli bir egitim sistemi olan

Ortak Egitim Uygulamasi (CO-OP)’m 2013-2014 akademik yilinda Kimya Miihendisligi ile
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimlerinde uygulanmaya baslamis, Ege Bolgesi’nde ilki
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basarmustir.

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kampiis alaninda kurulmasi 6grencilerimizin  bolge

olanaklarindan yararlanmasim kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin, bolgede faaliyet gececek olan IZKA

destekli Inovasyon Merkezi icerisinde faaliyet gosterecek Kulugka Merkezinin kurulus ¢alismalar

cercevesinde, sektor firmalart ile “bilgi teknolojileri” alaninda yapmis oldugu isbirligi anlasmalari,

Ogrencilerimizin mevcut altyapi olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmistir.

Teknopark Ar-Ge firmalarinda ¢alisan, staj yapan 6grenci sayisini arttirmak Enstitii 2014-2018 Stratejik

Plani’nin temel gostergelerinden biridir. IYTE ile IZTEKGEB arasindaki mutabakat dogrultusunda
Ogrencilerimizin staj ve ¢calisma olanaklart arttirilmustir.

Ayrica, ilimiz meslek odalart ile yapilan igbirlikleri ¢ergevesinde de 6 grencilerimizin mesleki gelisimleri

ve kurum dis1 deneyim kazanmalar1 saglanmakta, Uluslararasi {liskiler Ofisi vasitasiyla ERASMUS Staj
Hareketliligi  programi  kapsaminda  yurtdisinda  staj yapmak isteyen  Ogrencilerimiz

yonlendirilmektedir. ERASMUS Staj Hareketliligi Programi ile CO-OP Programi bilgilerini igeren
tablolara asagida yer verilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Ispanya (3)
Belgika (1) 5
Italya (1)
Elektrik Elektronik Miithendisligi Belgika (2) 2
Mimarlik Italya ( 2)

Cek Cumhuriyeti (1)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Almanya (5)

Belgika (5)
Avusturya (1)
Birlesik Krallik (2)
Ispanya (1)

jtalya (1)

Toplam 25

Enerji Mithendisligi Polonya (1)
Kimya Miihendisligi Cek Cumhuriyeti (1)
Toplam 2

CO-OP Ogrenci Sayis1 Tablosu

Elektrik-Elektronik 1
Miihendisligi
Malzeme Bilimi 3
Miihendisligi
Kimya Boliimii 1
Kimya Miihendisligi 5
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Enstitlimiizde saglik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiirtitiilmektedir.
Enstitiimiiz Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, {ic hemsire, bir laborant, bir acil tip teknisyeni ve bir
psikolog olmak iizere toplam (7 ) kisilik saglik personeli gérev yapmaktadir. Saglik Merkezi biinyesinde
dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmis,
psikolojik damsmanlik hizmetlerinden 285 &grenci yararlanmistir. 7 no’lu IYTE Aile Saghigi Birimi
Saglik Merkezi Binasi igerisinde hizmet vermektedir.

IYTE Kampiisii Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada Izmir’e 50 km, Urla’ya 15 km
mesafede kentsel yerlesimden uzak bir bolgede kurulmustur. Ogrenci ve ¢alisanlarimiza sosyal yasam
imkanlar1 sunan tesisleri biran once faaliyete gecirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi Kafeterya ve
lojmanlar 2002 yilinda, Ogrenci Yurtlar1 2005 yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, Kapali Spor
Salonu ve agik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir.

Enstitiimiiz personel ve Ogrencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi
kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?’lik alanda, dort yemek salonu ve mutfaktan
olusmaktadir. Enstitiimiizde 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek suretiyle

isletilen toplam 8.806 m? alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile ii¢ adet kafeterya
bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapal1, yaklagik 20.000 m? bahge, ylirime ve
arag yollar1 dahil ag¢ik alana sahip yurtlar, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olugmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt “Oornek yasam koyu” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve
kafeterya, kantin, ¢amasirhane, oyun salonu, cizim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan
kuaf6r, terzi, bankamatik ve postane iinitesi yer almaktadir.

Kampiis igerisinde kapali ve agik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana ve 2000
kisilik seyirci kapasitesine sahip kapali spor salonunda, geleneksel spor alan1 disinda viicut- kardiyo gii¢
gelistirme sistemleri ile birlikte fitness salonu ve dans stiidyosu da yer almaktadir. 7.510 m? lik alana
sahip olan acik spor tesisleri tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol
alanlarindan olusmaktadir. Kampiisiin Giilbahge Korfezi’ne yakin mesafede deniz kiyisinda kurulmasi
ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin iklimi ve dogal dokusu 6grencilerimizin yelken, sorf, kite-sorf
gibi acik deniz sporlar1 yapma olanaklarini artirmakta ayrica, kampiisiin 35.000 hektarlik genis, dogal
bir ortam1 dgrencilerimizin yasadiklar1 cografyayr doga yiiriiyiisii yaparak veya bisikletle tanima imkam
sunmaktadir.

Yasam alanlarinda ilk etap yapilasma tamamlandiktan sonra “Yasayan Yerleske” vizyonu

geregince; 18.554 m?lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrencilerimize ve
personelimize sosyal yasam olanaklar1 saglayan boliimiinde restoran, banka, kirtasiye, kuaf6r, berber,
kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness merkezi yer almaktadir. Misafirhane
olarak hizmet veren diger boliimde ise tek kisilik, iki kisilik ve siiit odalarla toplam 625 6grenciye

konaklama imkéni1 saglanmaktadir. 3.762 m? alana ve 265 kisilik seyirci kapasitesine sahip yar1 olimpik
ylizme havuzu 2015 wyilinda hizmete girmis, Ogrencilerimize saglanan sportif olanaklar daha
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genislemistir.

Ogrencilerimize yonelik sosyal yasam alanlarimin  disinda, Miihendislik Fakiiltesi ve Kimya
Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
boliimlerinde 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalar1 olan
Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde ise grenci ¢alisma
odalar1 bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet erisimleri mevcuttur.
Ogrencilerimiz, gerek ders projeleri i¢in gerekse de bitirme projeleri icin hem lisans laboratuvarlarim
hem de arastirma laboratuvarlarimi boliimleri Onceden bilgilendirerek 7 giin 24 saat
kullanabilmektedir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagskanligi, Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak,
kiiltlir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini saglamak, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin
tesvik eden hizmetler sunmaktir. Ogrenci topluluklarimin diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler,
konferans, seminer, sOylesi gibi etkinlikler Enstitii olanaklarina c¢ergevesinde desteklenmekte,
Enstitiiniin her biriminde entelektiiel ve egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve bunun siirdiiriilmesine
ozen gosterilmektedir. Spor tesislerinde, 6grenci ve personelin kaliteli zaman gegirmeleri, fiziksel
yeteneklerini  gelistirip, beden saglhigi gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor takimlar
antrenmanlarini gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz saglanan destekler ve kendi olaganiistii ¢abalari
karsiliginda, 2015 yilinda tabloda belirtilen sportif basarilara ulagsmstir.

Sportif Basanlar Tablosu

Yelken Takim Takim Ugiinciiliigii 01/03.04.2016 Universitelerarasi Yarigmalar
Tenis Bayan Takimi | Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universiteleraras1 Yarismalar
Tenis Erkek Takimi1 | Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universitelerarasi1 Yarismalar
Voleybol Takimi Takim Dordiinciiliigi | 15/19.12.2015 Universitelerarasi Yarigmalar
Tasarim Gezi “Eskisehir Kent Yapisini 16-17-18.04.2015/Eskisehir
Anlama”
3 D Printer ve Maker Soylesisi 08.04.2015/Mimarlik Fakiiltesi
Soylesi “Mimar1 Tasarim Siirecinde En | 30.04.2015/Mimarlik Fakiiltesi
Az Caba llkesi
IEEE Coom’On” Iyte’de firmalarin ve 23.02.2015-27.02.2015/Kiitiiphane Gosteri
Akademisyenlerin katilacag Merkezi ve Elek.ve Hab. Boliimii Sem.Sal.
haberlesme etkinligi
“IzZHACK’15 Siber Giivenlik 28.02.2015-01.03.2015/Kitiiphane Gosteri
Merk,Bilgisayar,Mimarlik,Matematik,Kimya
Miihendisligi

3 ADAM ”Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik” | 13-14.03.2015/Istanbul

ODTU Robot Giinleri “Uluslararasi 07-08.03.2015/0DTU/ANKARA
otonom Robot Yarigsmasi”

Bestami KOSE ile interrail Soylesi 09.04.2015/Kiittiphane Gosteri Merkezi

Auto Desk Egitim Semineri 08.04.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Reklam Oburlari 15.04.2015/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Bootcamp 4”Dijital Oyun Turnuvas1” | 02.04.2015/IZTEKGEB Kulucka Merkezi
9.Ege Bolge Toplantisi 18.04.2015/DEU-IZMIR
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BUILDUP “Oyun Gelistirme

8-9-10.05.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi

WArBaMEsR oboleague”Ulusal Robot
Yarismast”

ya Rafe@y 1 5/ Kiitiiphane Gosteri
Merkezi,Makine Miihendisligi Bolimii

IEEE Tanmisma Toplantisi 22.10.2015/Kimya Miihendisligi Seminer
Sal.

IEEE Tanitim Satand1 15.10.2015/Yabanci Diller Yiiksekokulu

10.Ege Bolge Toplantisi 17-18.10.2015/Balikesir Universitesi

Bootcamp 5 “Dijital Oyun Turnuvasi”

06-07.11.2015/Makine Miihendisligi Binasi

Iletisim Ustalig1 Zirvesi “Dogru
Tletisim Kurmamn Teknikleri ve Sirlari

18-19.11.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN
Amfisi

Solidworks Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 12
Python Dili Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 13
Matlab Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 12
C Dili Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 12
Photoshop Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 12

Linux Egitimi

16.11.2015-31.12.2015/Mat. B61.Bina. Z 13

Bootcamp 6 “Dijital Oyun Turnuvasi”

04.12.2015/Makine Miihendisligi Binas1

Yeni Fikirler Yeni Isler Finaline
Katilim

05.12.2015/0dtii /ANKARA

Pinar Teknik Gezisi

10.12.2015/Pinarbag1 IZMIR

Demirkoprii HES Teknik Gezisi

25.12.2015/Salihli MANISA

CASES 15 ”Vaka Yarismasi ve
Firmalardan Seminer”

19.12.2015/Kocaeli Universitesi

Bugiin Biz Yarin Siz “Liseleri ziyaret
ederek IYTE, Miihendislik ve IEEE
Tanitimi1

25.12.2015/Cigli Tugba Ozbek Anadolu
Lisesi

Yazilim Yazilim Gelistirme “Oyun Yazilimi Her Carsamba’Sekiz Hafta”Kiitiiphane
Gelistirme” Toplant1 Salonu
Bankacilik Proje Yarigmas1”ING 06-08.11.2015/Maslak/istanbul
BANK”
IAESTE Ingilizce Seviye Belirleme Sinavi 12.11.2015/Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Halk Danslar1 | Diinya Kadinlar Giinii Prova Calismasi | 10.03.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Diinya Kadinlar Giinii Gosterisi 11.03.2015/ Kiittiphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalar1 Provasi 19.03.2015/ Kiittiphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalar1 Gosterisi 23.03.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Bahar Senligi Gosterisi 12.05.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Urla Tiirk Kadinlar Birligi Halk 15.05.2015/Urla Hakan Ceken Kiiltiir
Danslar1 Gecesi Merkezi
17.Geleneksel Halk Danslar1 Gecesi 23.05.2015/Sabanci Kiiltiir Saray
Diinya DEU Latin Danslar1 Gecesi 05.05.2015/Sabanci Kiiltiir Saray
Danslari Bahar Senligi A¢ilis Gosterisi 12.05.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi

Dans Gosterisi “Iyte’nin taninmighigim
artirmak”

05-06.09.2015/°"FUARKiiltiirpark Hol 2 I¢
Sahne

Dans Gosterisi “Iyte’nin taninmisligini
artirmak”

05-06.09.2015/”FUAR”Kiilttirpark Hol 2
Dis Sahne

Tanisma Toplantist “Toplulugun
tanitim1 ve isleyisi 6gretmek”

23.10.2015/Makine Miihendisligi

Iklim Degisikligi Etkinligine Dans
Gosterisi ile Katilim

29.11.2015/Urla Atatiirk Meydani

Universiteler arast Dans Gecesi

08.12.2015/Mint -Balgova
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Miizik

Mini Miizik Dinletisi

Bahar Donemi her Carsamba/Prof.Dr.Erdal
SAYGIN Amfisi

Bahar Senligi Provasi

04.05.2015-06.05.2015/Kiitiiphane Gosteri
Merkezi

Bahar Senligi Acilis Gosterisi

12.05.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi

Canl1 Miizik

05.11.2015/Calipso Cafe

Topluluk Hakkinda Bilgilendirme

05.11.2015/Calipso Cafe
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Oda Topluluk hakkinda bilgilendirme ve 13.11.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Orkestrasi Egitim siireci
Keman, Cello ve Viola Egitimleri Giiz Donemi her hafta Pazartesi/Kiitiiphane
Gosteri Merkezi
Tiirkt 18 Mart Canakkale Oratoryosu 18.03.2015/Kiittiphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalari 23.03.2015/ Kiittiphane Gosteri Merkezi
Tiirkti Caligsmalari Bahar DonemiCumartesi -
Pazar/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Bahar Senligi Sahne Provasi 01-15-16-17-18.05.2015/ Prof.Dr.Erdal
Caligsmalar1 SAYGIN Amfisi
Bahar Senligi Acils Gosterisi 12.05.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Radyo Seminer “Nasil DJ Olunur ?” 03.03.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Seminer “Ableton ile prodiiksiyon nasil | 04.03.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
yapilir?”
Bahar Senliginde Miizik Dinletisi 12-13-14.05.2015/Senlik Alani
Tiyatro Bahar Senlikleri Oyun Provasi Bahar Donemi (Sal1, Carsamba, Persembe)
Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Oyun Provasi 23-24.04.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN
Amfisi
Dekor Hazirligi”Oyunun Dekor ile 11.05.2015/ Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
calisilmasi
Ayak Bacak Fabrikas1 oyunu ¢alismast | 19.05.2015/ Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Ayak Bacak Fabrikas1 Oyunu 20.05.2015/Izmir Yasar Universitesi
Sahnelenmesi
Tiyatro Provasi Giiz Donemi (Pazartesi, Carsamba,
Persembe)
Tiirk Japon | 3.Smyrna Go Turnuvasi 21-22.02.2015/Ege Universitesi
Kiiltiir Origami Bahar Donemi Her Sali/YDYO
Toplulugu Aikido Bahar Donemi Her Pazartesi/Spor Salonu
GO Bahar D6nemi Her Carsamba/Kiitiiphane

Cosplay “Costiim tasarim ve yapimi1”

Donem igi ¢esitli zamanlar/Mim.Stiidyolar1

Itii Takim Turnuvasi “GO”

11-12.04.2015/ISTANBUL

2. Cukurova Go Turnuvasi

25-26.04.2015/Cukurova Uni.-ADANA

Anime Gosterimi ’Japon Animasyonu”

07.05.2015-14.05.2015-
30.05.2015/Kiitiiphane TV’li ¢alisma
odalar1

Japon Kiiltiir Aktivitesi “Cay toreni
¢icek diizenleme Kimono”

08.05.2015/YDYO Seminer Salonu

15. Uluslararasi Istanbul Go Turnuvasi

17-18.10.2015/Istanbul

Haftalik Go Toplantilar1”’Go Egitimi”

2015 sonuna kadar her Carsamba/Kiitiiphane
Akil Oyunlar1 Salonu

Origami Atolyesi

2015 sonuna kadar her Sali/Kiitiiphane
Toplant1 Salonu




Anime Manga “Anime Gosterimi ve
Manga Uzerine”

Aralik sonuna kadar her
Persembe/Kiitiiphane Tolant1 Salonu

26. UluslararasiAmator Esli Go
Sampiyonast

04.12.2015-08.12.2015/Tokyo-JAPONYA

22. Alpar KILINC Anma Go Turnuvasi

19.12.2015/0dtii/ANKARA

Sinema Film Gosterimi “Kadina siddetle ilgili | 09.03.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
kisa film “
23 Nisan Film Gosterimi “Gtilbahge 23.04.2015/Kittiphane Gosteri Merkezi
cocuklarina yonelik Animasyon film
gosterimi”
Agik Hava Sinemasi “Urla Belediyesi  {20.05.2015/Urla
Isbirligiyle”
Organizasyon ve Tanisma Toplantisi 15.10.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
16. Izmir Uluslararasi Kisa Film 19-20.11.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Festivali
Olmez Agac Belgeseli ve Yonetmen 12.11.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Kazim Kizil ile Panel
Kisa Film Gosterimi 03.11.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Film Gosterimi “Gelecek Uzun Siirer” |26.11.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
“Bir Varmig Bir Yokmus” adli filmin | 24.12.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
gosterimi ve Yonetmen Kazim OZ ile
sOylesi
“Yagsar Ne Yasar Ne Yasamaz” adli 10.12.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
film gosterimi
Edebiyat Yaratict Okuma Atdlyesi 03.04.2015/Kiitiiphane Toplant1 salonu
Izmir Kitap Fuar1 Gezisi 20.04.2015/Izmir
Tanisma Toplantist 16.10.2015/Asmal1 Cafe
Yaratici Okuma Atolyesi “Atolye 11.12.2015/Kiittiphane Toplant1 Salonu
caligsma hikaye incelemesi Ogur ATAY
Korkuyu Beklerken”
Iyte’li Yazarlarla Soylesi 23.12.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Diisiince Belgesel Gosterimi “Yirca Belgeseli” | 12.11.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Yo6netmen Kazim KIZIL ile Soylesi
Atatiirketi Genel Toplant1 “Topluluk tiyeleriyle 26.02.2015/YDYO Derslik 305
Diistince giindem iizerine tartisma”

Erkeklik ve Kadinlik Konferansi “Yrd.
Dog. Dr.Fiisun Coban DOSKAYA

05.03.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi

18 Mart Canakkale Oratoryosu

18.03.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi

Genel Toplant1 “Topluluk iiyeleriyle
giindem tizerine tartisma”

17.03.2015/YDYO Derslik 305

Giindem Tartismasi “Tiirkiye’deki
tarikat ve orgiitlerin yapilanmasi ve
onlem almak i¢in gerekli tedbirlr

02.04.2015/YDYO Derslik 305

Dr. Giiven BEKER ile “ Eski ve Yeni
Tiirkler “hakkindakonferans ve Soylesi

06.04.2015/Kimya Miih.Seminer Salonu

Giindem Tartismasi “Topluluk tiyesi
Halil Kiirsat AKCALI “Anlasilmayan
Atatiirk”’Konulu Sunumu

16.04.2015/YDYO Derslik 305

Gazeteci Merdan YANARDAG
Konferansi

20.04.2015/Kiutuphane Gosteri Merkezi
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Giindem Tartismast”Topluluk tiyesi 30.04.2015/ydyo Derslik 305
TT. Utusal ADT/ADK Calistay: 24-25-26.04.2015/Cukurova Uni. ADANA
IYTE ADT Bahar Yemegi 21.04.2015/Tas Ev Restaurant URLA
Losemili Cocuklar Vakfi iginYardim | 27-28-29.04.2015/Merkezi Kafeterya
Amagli Hediyelik Uriin Satis1
Cumhuriyet Haftas1 Etkinlikleri 26.10.2015/Tas Ev Restaurant Urla
“Cumbhuriyet Yemegi
Cumhuriyet Haftas1 Etkinlikleri”Halk | 27.10.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Oyunlar1 Gosterisi”
Genel Toplant1 “Kemalizm ve 10.11.2015/YDYO Derslik 305
Atatuirkgiiliik”
Sarizeybek Belgeseli Gosterimi 10.11.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Girisim Seminer “Prof.Dr Yunus CENGEL ile | 07.04.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Miihendislik tizerine”
3. Savunma Sanayi ve Havacilik Paneli | 21.04.2015/ Kitiiphane Gosteri Merkezi
“Savunmada bilsim ve ulusal bilgi
giivenligi”
Dada Dandinista Programina katilmak | 02.05.2015/Istanbul
Teknik Gezi “Aselsan” 25.05.2015/Ankara
Finansal Okuryazarlik Egitimi 20.10.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Tanisma Yemegi ve Stand Agma 22.10.2015/Tas Ev-Hazirlik ve Yemekhane
Sirince Gezisi 07.11.2015/Sirince Koyii
Delphi Teknik Gezisi 18.11.2015/Gaziemir
Yurtdis1 Egitim Zirvesi “Yurtdisinda | 26.11.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
kariyer imkanlar1
Microsoft Excel ile Uygulama 08.12.2015/Kiituphane Gosteri Merkezi
Gelistirme
Coca Cola A.S. Teknik Gezi 23.12.2015/Kemalpasa
Toplum Bir Aga¢ Bin Nefes Tiyatrosu ve Urla | 07.03.2015/Urla
Gontulluleri | Kadiovacik Koyii Agag Dikimi
Kadn Erkek Siddetsiz Futbol Etkinligi | 09.03.2015/Spor Tesisleri
Kadina siddete kars1 Mor Kurdele ve 10.03.2015/Asmal1 Cafe
Kart
Cicek Dagitimi 08.03.2015/Urla Sanat Sokagi
YGS Projesi “Sinav ¢ikist kalem 15.03.2015/Nevvar Salih Isgoren Lisesi-
toplayip fakir 6grencilere dagitilmasi” | Sacide Ayaz Lisesi-Salih Dede Lisesi
Toplant:1 “Oryantasyon” 03.11.2015-06.11.2015/Kiitp.Gost.Merkz.
Anahtar Egitimi “TOG ile ilgili temel | 05-06.12.2015/Makine Miihendisligi
egitimler
Gocmenlerle ilgili yardim 03-20.12.2015/YDYO Kantini ve Kafeterya
kampanyas1”Stand A¢gma”
Miiltecilerle ilgili proje tanitimi 15.12.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Hayvan Tas Boyama Atolyesi 12.03.2015/YDYO ve Mimarlik Fakiiltesi
Dostlar1 Sunum “Insan merkezcilige karst 30.11.2015/Kitiiphane Gosteri Merkezi
hayvan 6zgiirligi”
Doga Flamingo halkalarinin okunmasi ve 01.04.2015/Gediz Deltas1
Arastirmalar1 | veri elde edilmesi
Doga Fotograflar1 Yarismasi 25.03.2015-08.05.2015/Kampiis Alani
Karaburun Ziyareti “Giiz Agaci 28-29.11.2015/Karaburun-IZMIR




Figdemi Gozlemlemek

ongoz Ormanlari Ziyareti “Milli Park
icerisinde yer alan farkli canl
tiirlerinin gozlemlenmesi

03-07.12.2015/Demirkdy-KIRKLARELI

Inovasyon Createch + “Yaraticilik ve Inovasyon | 09-10-03.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
tizerine etkinlikler dizini”
5. IYTE Kariyer Giinleri 26.03.2015/ Kittiphane Gosteri Merkezi
Kampiis Avi “Kampiis igerisinde sakli | 11-15.05.2015/Kampiis Alani
kutularin bilmecelerle bulunmasi”
Seminer “Bilisimde Kariyer” 04.11.2015/Kimya Miih.Seminer Salonu
Inovasyon Nedir 17.11.2015/Makine Miih. Seminer Salonu
Film Gosterimi”Crocodile in the 27.11.2015/ Kiittiphane Gosteri Merkezi
Yangtze”
Seminer “Emrah TOMUR ile 27.11.2015/ Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Girisimcilik
Teknik Gezi” AERO Riizgar Teknik 18.12.2015/
AS.
Kampiis Avi”’Orienteering 21-22-23.12.2015/Kampiis Alant
Bulmacalar”
Seminer”Tiirkiye’de Riizgar Enerjisi” | 29.12.2015/Makine Miih.Seminer Salonu
LinkedIn Profil Olusturma 07.0.2016/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Yasam Tiirkiye’de Bilim ve Rejenatif Tip 27.03.2015/Kiitiiphane Gosteri Merkezi
Bilimleri Yardim I¢in Kitap Toplama 13.10.2015-23.10.2015/Fakiilte Kantinleri
Astrobiyoloji Semineri 12.11.2015/Prof. Dr. ibrahim DEMIR
Amfisi
Genetik Testler Semineri 14.12.2015/MBG Seminer Salonu
Film Gosterimi ”I’Origins” 17.12.2015/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Finansal Okuryazarlik Egitimi 20.10.2015/Kiittiphane Gosteri Merkezi
Endiistriyel [zmir Teknoloji Giinleri “Sirketler 26-27.02.2015/Kafeterya
Proje Ogrencilerin staj bagvurularini almak
Gelistirme ve | i¢in stand kurulmas1”
Isbirligi Izmir Teknoloji Giinleri “Sirket 26.02.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Sunumlar1 Yapilacak”
Gastronomi | Colyak Hastaligi Farkindalik Semineri | 16.03.2015/Kimya Miih. Seminer Salonu
ve Diinya Pastacilik ve Pasta Yapimi 08.05.2015/Radisson Blu Cesme
Mutfaklar1
Antropoloji | Alternatif Erkeklik “Giintimiiz 20.03.2015/Kimya Miihendisligi Seminer
baglaminda erkeklige farkli bir bakis Salonu
Konferans ”Primat Kiilttirleri” 03.04.2015/ Kimya Miihendisligi Seminer
Salonu
Soylesi “Toplumsal Cinsiyet” 13.05.2015/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Belgesel Gosterimi “Anadolu’nun 02.12.2015/Kimya Miihendisligi D-3 Nolu
kayip sarkilar1 belgeseli” Derslik
Enstalasyon | Yaratict Oyuncak Atélyesi” Anaokulu | 13.11.2015/Mimarlik Fakiiltesi
Sanat Uretim | Oyuncak Uretimi”
Su Ustii Jimmy Key Cup Universial 25-26 Nisan 2015 Urla/IZMIR
Sporlari Campus Cup Yelken Yarislari 13-15 Mart 2015 Marmaris/MUGLA
Toplulugu
Bisiklet Bisiklet Kiralama ve Pratik Tamir 12-13-14.05.2015 / IYTE
Toplulugu Gosterimi
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Doga ve Everest Film Goésterimi 01122015 TVTF'
Dageilik Kaya Inis Smiilasyonu 03.12201SIYTE
Toplulugu Yaz Temel Egitimi 28-29.11.2015 Bupa/ IZMIR
Sportif Kaya Tirmanist 27.11.2015 Buca/I[ZMIR
Yaz Temel Egitimi 05-06.12.2015 Buca/IZMIR
Aladaglar Yaz Etkinligi 20-27.06.2015 Aladaglar/NIGDE
Kaya Temel ve Inis Egitimi 18-19.04.2015 Kemelpasa/[ZMIR
Kampgilik Egitimi 14-15.03.2015 Buca/IZMIR
Kis Temel Egitimi 20-22.02.2015 Odemis/IZMIR
Satrang Sinema Gosterimi 23.12.2015 IYTE
Toplulugu Hizli Satrang Turnuvasi 08-09.12.2015 IYTE
Orta Seviye Satrang Egitimi 20.11.2015-20.04.2016 IYTE
[lk Seviye Satrang Egitimi 18.11.2015-25.04.2016 IYTE
IYTE Atatiirk Haftas1 Satrang 27-30.11.2015 IYTE
Turnuvasi
4. Geleneksel IYTE Bireysel Satrang | 18-20.05.2015 IYTE
Turnuvasi
Universitelerarasi Satrang Turnuvasi 25-30.04.2015 Manavgat/ ANTALY A
Tanigma yemegi 12.03.2015IYTE
Voleybol Universiteleraras1 Voleybol 14-20.12.2015 Denizli
Takimi Yarigmalari
Plaj Voleybolu Turnuvasi 12-15.05.2015 IYTE
Dokuz Eyliil Universitesi Voleybol 05.03.2015IYTE
magi
Tenis Takimi | Universitelerarasi Tenis Yarismalar 07-13.03.2015 Malangat/ ANTALY A
Basketbol Universitelerarasi Basketbol 07-12.12.2015 BALIKESIR
Takimi Yarigmalari

IYTE Engelsiz Birimi, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 8. Maddesi
geregince 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz IYTE nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda karsilastiklart zorluklar1 en aza
indirmek; egitim, Ogretim, sosyal yasam ve kiiltlirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek
olmaktir. Engelsiz IYTE’ye basvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin
belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmas:” yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Lisans programlarimzin egitim dili Ingilizce oldugu igin uluslararasi égrenciler dersleri takip etme
konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Uluslararas1 6grenciler i¢in zorunlu Tarih ve Tiirkge dersleri
kendilerine 6zel farkli bir ders koduyla acilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenciler ile ilgili olarak
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin Ingilizce web sayfas1 mevcuttur. Ayrica uluslararasi aday 6grenciler
i¢in aday 6grenci Ingilizce web sayfas1 (http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme sisteminin
olusturularak giivence altina alinmas1 planlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi bolimleri
diizenli olarak i¢c denetleme ve ardindan MUDEK tarafindan dis denetlemeden gecmektedirler.
Boluimlerimizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi boliim igerisinde
kurulan komisyonlar ve/veya bolim kurullar1 vasitasiyla denetlenmektedir. Ayrica, kurum performans
ve faaliyet raporlariyla da mali mevzuattan kaynaklanan izleme degerlendirme yapilmaktadir.
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Boliimlerde, programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinda biitiin
Ogretim elemanlarina acik olarak yapilmakta, i¢ paydaslarin katilimi bolim kurulu, komisyonlar ve
danigsmanlar araciligiyla saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla birlikte bazi anabilim dallar1
dis paydas katkisina da basvurmaktadirlar. Dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkilarinin
saglanmas1 yoniinde kurumsal diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri i¢ ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu
toplantilarint her sene gerceklestirmektedirler. Yine bu boliimler, donemsel firma ziyaretleri, staj
anketleri vasitasiyla dis paydaslarin, ve 6grencilerin damigmanlar1 veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla
geri bildirim vermeleri saglanarak ve zorunlu dersler i¢in her donem Lisans Programi Program Ciktilari
anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarin1 saglamaktadirlar.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde, akreditasyon siireci kapsaminda gézden gegirme
faaliyetleri farkl1 kapsamlarda farkl: siirelerde ve farki paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmektedir.

1. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi egitim amaglarimi 3 yilda bir, 6grenim ¢iktilarini
yilda bir defa g6zden gecirmektedir.

2. MUDEK akreditasyonu olan Makine Miihendisligi boliimii Damisma Kurulu her yil en az bir kez
toplanmaktadir.

3. MUDEK akreditasyonu olan Bilgisayar Miihendisligi boliimii program ¢iktilarini her zorunlu ders
icin anketler yoluyla donem bazinda 6lgmektedir. Yine 6gretim iiyeleri ders notlariyla 6grenim
ciktilarii iligkilendirmekte ve bunun sonunda ders bazinda program ¢iktist katkilar
belirlenmektedir. Degerlendirme komisyonu tiim bu sonuglar1 derleyerek boliim akademik
kuruluna sunmaktadir. Ote yandan, damisma kurulu toplantilari her sene periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Mezun anket ve degerlendirmeleri ise iki senede bir gerceklestirmektedir.
Ayrica, stajlar sonrasi hem firmalardan hem de staj yapan 6grencilerden anket ve veri toplanarak
bunlar Staj komisyonunca degerlendirilmektedir. Tiim i¢ ve dis paydaslar Boliim Akademik Kurulu
ve Danisma Kurulu vasitasiyla iyilestirme dongiisiine katilirlar.

Diger boliimlerimizde, her donem sonu periyodik olarak ve gézden gecirme faaliyetleri béliim kurulu
tarafindan gerekli goriildiikge (dile getirilen sorunlar ve onerilere bagl olarak) yapilmaktadir.
Bolumlerimizde, bolim akademik kurullarinda tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in boliim
kurularinda ortak ¢oziim Onerileri degerlendirilmekte ve programa gereken diizenleme biitiin bolim
Ogretim elemanlarinin onayi ile yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde siirekli iyilestirmeden sorumlu komisyonlar
degerlendirme sonuglarim i¢ siizgegten gecirdikten sonra bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir.

Kurumsal degerlendirme siireglerinin, kalite giivence sistemi dogrultusunda olusturulmasi
planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdigini izlemek icin etkin bir mekanizma bulunmamakta, 6gretim tiyelerinin agirlikli olarak
mezunlardan, isverenlerden ve meslektaslardan edindikleri sahsi izlenimleri programlarin hedeflerine
ulasip ulasmadigina dair yegine olgiit olmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimlerinde program egitim amaglarina ne derece ulasildigt mezunlardan ve mezunlarin calistig
firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler degerlendirilerek izlenir ve o6lgiiliir. Miithendislik
Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerde mezunlardan geri bildirimler toplanmaktadir. Kalite giivence
sistemi dogrultusunda kurumsal diizenlemeler planlanmaktadir.

Lisans ve lisansiistii programlardaki biitiin akademik siireclerin ilgili mevzuata ek olarak hedeflenen
ciktilara uygunluk yoniinden degerlendirilmesini paylasimer ve katilimer yapilmaktadir. Programlarin
egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri ilgili mevzuatlar boliim kurullarinda
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tartisilarak gilivence altina alinmaktadir. Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi boliimleri tiim siire¢ dis denetim kurumu olan MUDEK tarafindan periyodik olarak
denetlenir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Tiirkiye’nin teknoloji tireten tilke olma hedefine katki saglamak i¢in kurulan iki teknoloji enstitiisiinden

biri olan IYTE, bilimsel arastirma alaminda ulusal 6lgekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha
ileri gotiirmenin yanm sira uluslararasi 6lgekte bilimsel taninirligini da gelistirmeyi hedeflemektedir.

Uluslararas1 merkezlere ev sahipligi yapmaya ve isbirligine devam edecek, izmir ve Ege Bolgesi'nin
sosyo-ekonomik gelismesine katki saglayan bilimsel arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline

gelen bir IYTE gelisecektir. ['YTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda arastirma stratejimiz, hedeflerimiz ve
bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda “Bilimsel Arastirma” gelisim ekseninde stratejik amag ve
hedeflerimiz;

Stratejik Amac 1: Evrensel diizeyde bilgi iiretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve is birliklerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin iirtine ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Amac¢ 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.
Stratejik Amac 3: Ege Bolgesi paydaslarnin ihtiya¢c duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisim kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi, olarak belirlenmistir.

IYTE’de, Kalkinma Bakanlig1’ndan saglanan proje destekleri ve disiplinleraras1 béliimlerle desteklenen
yedi adet tematik ileri arastima merkezi kurulmustur. Enstitimiizde ulusal 6l¢ekli, Malzeme

Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Arastirma Merkezi, Kiitle Spektrometri
Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma,
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, ICTP- ECAR baglantili uluslararas: diizeyde yapilandirilan Avrasya Ileri Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz 2015 yilinda, 35 TUBITAK proje destegi, bir AB proje destegi almis, devam eden
projelerde dahil olmak tizere, toplam proje destegi ile iist siralardaki yerini korumustur.

Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
!
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Onceki Yillardan Devam 13 92 12 2
Eden

Y1l icinde Baslanan 1 35 - 47
Toplam Proje Sayisi 14 127 12 49

Y1l icinde Tamamlanan 2 28 5 -
2015 Y1l Toplam 219.535,79 1.672.158,04 836.886,52 | 189.338,92
Harcama (TL)

IYTE nin iist diizeydeki arastirma potansiyelinin ve altyapisimin yarattigi ivme, iiniversitelerin bilimsel
ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiirii ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar1 altinda 23 gostergeye gore siralandigy,
ulusal 6lgekte Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2012 yil1 siralamasinda 7., 2013 yilinda
6., 2014 yilinda 9., 2015 yilinda ise 8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte “arastirma
tiniversitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmustir.

Bilimsel aragtirmaya yonelik stratejilerimiz, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani ile
revize edilmektedir. Arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu siire¢lerinin

optimizasyonu i¢in 2014 yilinda Arastirmalar Direktorligii kurulmustur. Arastirmalar Direktorliigiiniin

amaclar1 arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve damgmanlik projeleri ve akademik gelisimi

destekleme programina iligkin faaliyetlerin biitiinlesik bir c¢er¢evede ele alinmasi ile ilgili temel

kavramlarin gelistirilmesi, Enstitiiniin arastirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve

giincellenmesi, inovasyon (Yenilik) faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama, teknoloji gelistirme ve

yonetme, projelerinin tasarlanmast ve yonetimi, proje-fon eslestirilmesi teknoloji ve {irtinler

iliskilendirilmesi ve iirlin tasarlama ve gelistirme, {iriin 6zelliklerinin optimizasyonu, FSMH acisindan
koruma, fikirlerin girisime doniismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlari

inceleme, tasarlama, genel is tarifi yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, TTO nun kurum
icine niifuz etmesini modelleme, diger isbirlikleri 6nerme olarak siralanabilir. Birimin diger 6nemli

fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi kapsaminda Teknopark
Izmir biinyesinde kurulan IY TE Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir.
IYTE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine yonelik c¢alismalar da dahil olmak tizere
IYTE’deki tiim arastirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili calismalarm TTO’ya
yonlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin 6zellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak
arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla goérevlidir. IYTE
Arastirmalar Direktorliigli, TTO nun faaliyet alanlarinda bagimsiz calismalar gergeklestirmekten ziyade,
TTO ile isbirligi icinde ¢aligmaktadir. Ayrica Tiirkiye nin 4. teknoparki olarak izmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii Kampiisii icerisinde yer alan Teknopark izmir’de Mart 2015 itibariyle 145 Ar-Ge firmasi
calismalarim siirdiirmektedir. Bu firmalarin sektorel dagilimlarina bakildiginda; yazilim gelistirme,

biyoteknoloji, elektronik, makina imalati, savunma, enerji, tip, tasarim, kimya, telekomiinikasyon, ileri

malzemeler, gida, madencilik, nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve ¢evre olarak

sekillenmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar: ile tiniversite/yiiksek teknoloji enstitiisii personelinden,

bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklar

kuruluslarin izni ile siirekli veya yari-zamanli olarak calistirilabilmektedir. Ogretim elemanlar

tiniversite yonetim kurullarinin izni ile yaptiklari1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu

bolgelerde sirket kurabilmekte, kurulu bir sirkete ortak olabilmekte ve/veya bu sirketlerin yonetiminde

gorev alabilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma kaynaklari ile
arastirmaci insan giiciiniin artirilmas1 yoniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, Izmir
ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin
degerlendirilmesi ve dogal cevrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, Oncelikli stratejik
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hedeflerimizdir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve Diinyadaki segkin
egitim ve arastirma kurumlarindan almuslardir. IYTE’de kendi arastirma alanlarinda calismalarina
devam ettikleri gibi, 6zellikle IYTE nin bilim-teknoloji-tasarim {icayaginda 6ncelige sahip alanlarda
odakl1 projeler de yiiriitmektedir.

Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim alanlarinda ¢ok sayida proje
yiiriitmiis/yiiriitmektedir. Ogretim tiyesi sayis1 100-200 arasinda oldugu icin, TUBITAK 1000
Programi kapsaminda sadece iki alanda Strateji Dokiimani hazirlama destegi talebinde bulunabilmis,
bagvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji) destek almistir. Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji 6ncelikli alanlarindaki proje 01.07.2016-01.01.2017 tarihleri arasinda yiiriitiilecektir.

Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2014-2018
donemi stratejik planlamasinda; Enstitiimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu
egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agist saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin
artirtlmasi, uluslararast {iniversite olma yolundaki diger girisimlerin Oncelikle desteklenmesi ile
Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir. Ayrica Izmir
ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin
degerlendirilmesi ve dogal cevrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, Oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu amagla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi kapsaminda
2013 yilinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adina ayn1 kampiis igerisinde yer alan Teknopark Izmir
kurumsal yapisi biinyesinde kurulmustur. Ayrica arastirma projelerinin iiretime doniismesi, tiniversite-
sanayi igbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla,
kampiis sinirlar iginde yer alan Teknopark izmir ile yakin isbirligi icinde ¢alisiimaktadr.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligr ile, Universite ve Endiistri igbirligi ile Sanayi
birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, IGID, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacag: tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin {iniversiteye davet edilmesi
gibi faaliyetlerle iligkilerin gii¢lendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olas1 isbirligi ile
gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, Universite ve Endiistri isbirligi ile Sanayi birlikleri (EBSO,
ITO, ESIAD, EGIAD, IGID, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacagi tamtim ve bilgilendirme
etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin tiniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle
iliskilerin gliclendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olasi isbirligi ile gergeklestirilecek Ar-Ge
projelerinin yazilma ve yliriitiilmesinde aktif rol almaktadir. Arastirma projelerinin tiretime doniismesi,
tiniversite- sanayi igbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek
amactyla, kampiis sinirlari icinde yer alan Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi IZTEKGEB) ile yakin
isbirligi icinde ¢alisilmaktadir

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans
gerekse lisansiistli diizeyde egitim gormekte olan o6grencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin
gelismesini dnemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin ¢alistiklar: bilim veya yagamin
diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini, ¢6ziim
yollar1 gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak birikimi kazandirmak, IYTE’nin
oncelikli hedeflerden birisidir. Yaganmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi tiretirken ve
olasi ¢oziim yollar1 aramrken; 1Y TE’deki akademik ve idari personel ve 6grenci isbirliginin yam sira,
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diger sivil toplum orgiitleriyle ve merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle igbirligi i¢inde
olmak, toplumsal sorumluluklar1 yerine getirmeye calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir.
Yerel halk ile isbirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir boyutudur. IY TE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin,
stirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek
gozetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
ilkesini gozetmeye yine devam edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde gorevli 6gretim elemanlar1 ve
arastiricilar tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararas: diizeyde yayinlandik¢a IYTE Vakfindan tesvik
alabilmeleri i¢in yapilmis bir basvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik Performans
Sisteminin yiiriirliige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine iliskin Yénerge (IYTE FSMH) kapsaminda patent destegi
verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig ile, ulusal ve uluslararasi destek programlar1 (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'!n ARDEB,
TEYDEB, KAMAG, iCiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararas
ile ilgili damigmanlik hizmeti saglanmakta olup, bu projelerle ilgili cagrilar takip edilerek ilgili
akademisyen ve sanayicilere duyurularak, akademisyenlere proje 6zelinde atélye calismalari ve egitimler
diizenlenmektedir.

IYTE de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi
Ve Miihendisligi , Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi,
Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji Ve Genetik ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin 6nemli bir kismi, doktora sonrasi caligsmalar
yapmak lizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli arastirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir.

Kurum, arasgtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin  olusturulmasina ve wuygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
bulunmaktadir. IYTE’de 6zellikle, dncelikle alanlarda olmak iizere, seffaf ve yaygin calisma diizenine
sahip merkezlere bulunmaktadir. Boliimlerde egitim ve arastirma i¢in gerekli altyapr azami Ol¢lide
desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel onem verilmektedir. Kurumumuz, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ic¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha
yakin isbirlikleri saglayacak, arastirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin
hayata gegirilmesi, bolgesel ve ulusal sanayi ile esgiidimlii, hedefe yonelik arastirmalarin oranin
artiracak caligmalarin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik
altyapiya sahip kisiler olmasi 6nemli bir avantajdir. Kurumumuz, belirledigi 6ncelikler dogrultusunda
yetkin ogretim {iyeleri istthdam etmekte, yeni katilan 6gretim {iyelerine start-up destegi vermektedir.
Strdirilebilirligi asil saglayan/saglayacak olan ise, yetkin Ogretim tiyesi kadrosu, iyl yetismis
uzman/teknik personel, giiclii altyapr (Iaboratuvarlar, merkezler vb.), kampiis i¢erisindeki Teknopark ve
Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan arastirma ekosistemidir.

Enstitiimiizde Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar ve Etik Degerleri
benimsetmek adina yapilan ¢alismalar asagida agiklanmistir.

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi 16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayili Enstitii Senatosu
karar1 ile kabul edilmistir. IYTE Etik Kurulu olusturulmus ve Enstitii Senatosu karari ile 2 yil igin
gorevlendirilmistir.

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Yonergesi ile;
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1. Enstitii mensuplarinca yapilan veya Enstitil ile iliskisine bakilmaksizin kisilerce yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri uyarinca dogentlik veya profesorliik unvaninin elde edilmesi agamasinda ve
sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikler,
desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi
konularini,

2. Yiksek lisans veya doktora 6grenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi konularini,

3. Enstiti mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin, gorsel, isitsel ve dijital yayin
organlarinda yayinlanan yada yayimlanmak tizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi
sorunlarini,

4. Enstitii de yapilacak biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili
calismalarda yapilan etik ihlallerini igerir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y &netimine Iliskin Y 6nergesi
12.01.2016 tarih ve 3 sayil1 Senato karari ile 3 yil i¢in gorevlendirilmistir.

IYTE Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y onetimine Iliskin Y onergesi
ile;

Entelektiiel sermayeyi iireten ve bunlart katma degerli varliklara doniistiirerek, tiim taraflarin
kazanmasini saglamasini benimsemis, entelektiiel varliklarin yonetimi, paylasimi, korunmasini ve maddi
manevi degerlere doniistiiriilmesinin saglanmasin1 amaglamakta olup,

1. Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve/veya teknoloji odakli isbirliklerinde tigiincii kisiler ile
izlenecek yontemlerin tanimlanmasi,

3. Entelektiiel varliklarin tespit edilmesi, fikri ve sinai haklarin sahipligi, korumasi ve
ticarilestirilmesi kapsaminda haklarin ve yiikiimliiliiklerin paylagimina dair usul, ilke, esas ve
yontemlerin belirlenmesi,

4. Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 alinmis entelektiiel varliklarin ekonomik fayda yaratmasi siirecinde
tim taraflarin adil ve hakkaniyetli sekilde kazanmasini saglayacak paylasim usullerinin
tanimlanmasi,

5. Enstitii-sanayi isbirligi ¢iktilarinin, bilimsel ve teknolojik aragtirma sonucunda yaratilan
entelektiiel varliklarin ve bunlarin kazanimlarinin toplumun, bilimin ve medeniyetin gelismesinde
kullanilmasinin saglanmasini icermektedir.
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Enstitiimiiz biinyesinde, Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi

statiisiinde yapilagsmasim tamamlayan IYTE Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde arastirma hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Enstitiimiizde yine Kalkinma Bakanlig1 proje destekleri ile kurulan Yeni Kiitle Spektrometre Merkezi,
Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar1 olmak {izere {i¢ adet tematik ileri arastirma merkezi bulunmaktadir. ICTP-ECAR
(ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaglarimi da
gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin tiretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve egitim

merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan ve

destekleyen kuramsal bilgilerin iiretim ve yaymmidir. 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat

anlagmasi ile ICTP Avrasya bolgesel merkezinin Enstitiimiizde kurulmasi kararlagtirilmistir.

Bunun yani sira Kalkinma Bakanhigi “Merkezi Aragtirma Laboratuvarlart Projesi” kapsaminda MAM,
Cevre Ar-Ge, BIYOMER ve JEOMER tek bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda 6gretim tiyeleri ve
doktora egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulti, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi
sonuglarinin  degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslarinin
diizenlendigi “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastrma Projelerinin Secimi, Kabulii
Ve Izlenmesinde Gozoniine Ahnacak flkelere Iliskin Yonerge” kriterleri dikkate alinmaktadr.

Arastirma projeleri, Enstitiiniin uzman eleman1 bulunan her dali ile ilgili olarak, bes yillik kalkinma
plan1 hedeflerine, yiiksek6gretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi tiniversite bilim politikasina
veya lilke politikasina uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma projelerinin
evrensel ve ulusal bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamas1 esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle Maliye Bakanhig: tarafindan tahsis edilen
projelerin(Tertip 1) secimi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglar1 uygulamaya doniik;
kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararast ve
disiplinler arasi nitelikteki projelere oOncelik verilebilir. Lisansiistii tez arastirmalari da arastirma
projeleri kapsaminda desteklenebilir. Lisansiistii tez arastirmalarina yonelik Tertip 1 projeler disinda
Tertip 1 projeleri olan 6gretim tiyeleri, 6nceki projeleri ile es zamanli ¢alismayr gerektiren yeni Tertipl
arastirma projesi teklif edemezler. Projelerini zorunlu nedenler disinda zamaninda gerceklestirmeyen
veya aldig1 projeye ilgisiz kalan proje calisanlar: ile sonuclandirilan proje ile ilgili olarak proje bitim
tarihinden itibaren iki yil i¢inde uluslararasi atif endekslerince taranan dergilerde en az bir yayin kabulii
saglayamayan Ogretim elemanlarinin yeni proje tekliflerinin degerlendirilmesinde bu hususlar
komisyonca dikkate alinir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig1 ile ulusal ve uluslararasi destek programlari1 (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'mn San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK''mn ARDEB,
TEYDEB, KAMAG, ICIM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararas
ile ilgili danismanlik hizmeti saglanarak, bu projelerle ilgili ¢agrilar: takip ederek ilgili akademisyen ve
sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje Ozelinde atélye c¢alismalar1t ve egitimler
diizenlenmekte, Universite ve Endiistri isbirligi ile Sanayi birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, iGID,
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YASAD vb.) ve tiniversitelerin bulusacagi tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket
ziyaretleri ve sirketlerin iiniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin gii¢lendirilmesini
saglanmakta, ortaya cikacak olasi isbirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve
ylriitiilmesinde aktif rol alinmakta, Teknoloji ve Ar-Ge odakli girisimlere yonelik olarak girisimcilik
egitimleri verilmekte, Start-Up adaylar1 belirlenerek, kulugka merkezi hizmeti kapsaminda, geng
girisimcilere ve akademisyenlere ofis alan1 saglamakta, sirketlesme ve isletme danigsmanlig
verilmektedir.

Kampiis kaynaklarinin siirdiirtilebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla Enstitiimiiz laboratuvar ve
endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin artirilmasi oncelikli stratejik
hedeflerimizdendir. Ayrica mezunlardan dgrencilere katkiyr arttirmak i¢in bir burs ve bagis sisteminin
kurulmasi da bir diger stratejik hedefimizdir.

Kurumumuzda, akademisyen ve Ogrencileri ile tiim arastirmacilarin katkisiyla, yaraticiligin ve
yenilikeiligin gelistirilmesi Oncelikle ele alinmaktadir. Bu konuda yaratilan entelektiiel sermayenin
katma degerli varliklara doniistiiriilerek, vakit kaybetmeksizin topluma kazandirilmasina; entelektiiel
varliklarin yonetilmesi, korunmasi, maddi ve manevi degerlere doniistiiriilmesine; bu siiregten tiim
taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel 6nem verilmektedir. Aciklanan ilkeler dogrultusunda, “Fikri
ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iliskin Yonerge” belgesi
hazirlanmustir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz’de entelektiiel sermayenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin (FSMH)
alinmas1 ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara danismanlik saglanmasi, FSMH
s6zlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

IYTE de, egitim-6gretim kadrosunun atanmasina yonelik islemler mevzuat dogrultusunda Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiritiilmektedir. Kurumumuzda ise alinan/atanan akademik personel ig¢in

“IYTE Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Ile ilgili Esaslar’ hiikiimleri, diger personel
icin ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen Veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plam stratejik amaglari i¢inde yer
alan “Uluslararasilastirma” stratejisi dogrultusunda, yabanci uyruklu dgretim tiyesi ¢alistirma kadrolar

artirilmis, yetkin bilim insanlarinin Enstitiimiizde ¢alismasi saglanmaistir.

Esaslar, sadece yiikseltme ve atama basvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6l¢iit
olarak kullanilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintily
ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alamindaki yeri ve potansiyeli,
egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger iiniversite hizmetleri dikkate alinir.
Basvurularda adaylarin Ingilizce bilgisi ve egitim yoniinden Ingilizceye mesleki hakimiyeti aramr. Bu
amacla, adaylardan bagvurduklar1 birimde bir ingilizce seminer ya da deneme dersi vermeleri beklenir.
IYTE de yabanci dille egitim-6gretim yapildigindan bu Yonetmelige tabi 6gretim iiyesi kadrolarina
naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda Yiiksekogretim Kurumlarinda ““Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y 6netmelik”
hiikiimleri uygulanir.

Enstitli arastirma kadrosunun yetkinliginin  gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri

uygulanmaktadir. Her yil uluslararasi makale sayisina gore gosteren belirli sayidaki 6gretim iiyesi
odillendirilmekte, akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimimi artirabilmek amaciyla ek
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yolluk biitcesi tahsis edilmekte ayrica, yeni baslayan 6gretim tiyelerine “ilk adim destegi” saglanarak,
arastirma faaliyetlerini erken baglayabilmeleri icin kiigiik 6l¢ekli makina-techizat ihtiyaglari
karsilanmaktadir.

Arastirmacinin atama ve ylikseltme siirecinde, puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun
saglanmis olmasi akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmamakta, bu
kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine
analitik incelemeye tabi tutulmaktadir.

Degerlendirmede adayin, yayinlari ve 6zge¢misi; yaymlarinin stirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi
atiflar, yiirtittiigti ya da katildig: bilimsel arastirmalar, benzeri 6nemli etkinlikler

dikkate alinmak suretiyle incelenir.
Bu akademik degerlendirmenin yaninda, adayin

a-) Egitime katkisi: Verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri,
gelistirdigi ders ve programlar

b-) Mesleki deneyim ve katkilari: Uluslararast mesleki tiyelikler, uluslararasi hakemli dergilerdeki
hakemlik gorevi, diger uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi, aldigi bilimsel, akademik ve
mesleki ddiiller, mesleki ¢aligmalar ve sanayiye doniik etkinlikler

c- ) Universite yonetimine katkis1 ve diger iniversite hizmetleri de incelenir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi saglayacak aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi, yiiksekogretim mevzuati genel esaslar1 dogrultusunda saglanmaktadir. “I'YTE
Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olciitleri ile ilgili Esaslar”1 kapsaminda, aday, her atanma
donemi i¢in, Yardimer Dogentlige ilk atanmadaki sartlar1 saglamalidir.

4. Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak IYTE 2014-2018 Stratejik Plam
“Bilimsel Arastirma” gelisim ekseni temel gostergeleri baz alinarak her yil hazirlanan kurum faaliyet
raporu ve performans programinda izlenmektedir. Ayrica, ulusal Olgekte Girisimei ve Yenilikei

Universite Endeksi ¢alismalarinda da kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz, 2015 siralamasinda tiim yliksekdgretim kurumlari i¢inde 8. sirada,
Devlet tiniversiteleri arasinda 4. sirada yer almistir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

“Yenilik¢i, yaratici, 6zgiir, katilimci, cevreci ve girisimci bir {iniversite olmak” IYTE’nin temel
degerleri olarak benimsenmis, tim ¢alisanlarinin ve paydaslarinin memnuniyetini temel alan, insan
odakl1 politikalar1 destekleyen, katilimcei, seffaf ve adil bir yonetim anlayist benimsenmistir. I'Y TE nin
bilim ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, {iretim, yayin ve danismanlik
yapma misyonuna, bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya tniversitesi olma vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim politikalar1 izlenmektedir. Kurumsal siireclerin
biitlinliiklii olarak yeniden gozden gecirilerek, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ile kamu
idareleri i¢ kontrol standartlarina uygun olarak yiriitiilmesi yoniinde ki uygulamalarimiza etkin ve
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verimli sekilde devam edilecektir. IYTE I¢ Kontrol Sisteminin etkin diizeyde kurulmasi igin
danmsmanlik hizmeti alinacak, IYTE Kalite Giivence Sisteminin etkin diizeyde olusturulmasi
calismalarina devam edilecektir.

2. Kaynaklann Yo6netimi

Enstitimiiz hizmetleri 378 idari, teknik, saglik, avukatlik ve yardimci hizmetler simifi calisan
tarafindan yiiriitilmektedir. Kamu personel mevzuati dogrultusunda ise alinan personelin, gérevini {ist
diizey bilgi ve sorumlulukla yerine getirebilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanabilmesi i¢in hizmet
i¢i egitim ¢alismalar1 desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit birimlerde gorev yapan personelin her
yil egitim calismalarina katilmasi saglanmaktadir. Kurumsal diizeyde olusturulmasi planlanan, hizmet
ici egitim planmi ile personel egitimi planli, izlenebilir kilinacak ve verimlik 6lgiilebilir bir sistem
hedeflenmektedir.

Genel Idari Hizmetler Sinifi 234
Saglik Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetler Sinifi 98
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 36
Toplam 378

Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6l¢gmek, izlemek ve gereken 6nlemleri almak amaciyla
mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmekte, mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi de;
bu konudaki diizenlemeleri igeren ve 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verebilirligini ve mali saydamliini saglama yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda;
kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve
amaglariin gerceklesmelerini 6l¢en, hesap verebilirligini ve mali saydamligin1 saglamak agisindan da,
kamuoyuna aciklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik
planda ongoriilen hedef ve amaglara ulasmada ki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢
kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin
calismalar siirdiiriilmekte olup konuya IYTE I¢ Kontrol Sisteminin giincel olarak yeniden olusturulmasi
icin damigmanlik hizmeti alinacaktir.

Enstitiimiiziin her y1l hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef ve
amaglar1 gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme
yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Sayistay Baskanligi, Kalkinma ve
Maliye Bakanligi’na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siiregleri Kalkinma Bakanlig1 sistemine,
performans biitce siiregleri ise Maliye Bakanligi sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve
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1zlenebilir olmaktadir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi1 saglayabilmek i¢in 24 saat
arastirma yapilabilen bir tiniversite hedeflenmistir. Arastirma — egitim laboratuvarlari ile kiitiiphane
hizmetlerinden arastirmaci ve dgrencilerimiz 24 saat yararlanabilmektedir. ['YTE MAM biinyesinde en
sik kullanilan cihazlar olan SEM ve AFM cihazlari i¢in internet tabanli bir randevu sistemi hayata
gecirilmistir.

Enstitii tasinmazlarinin kamu mali mevzuati hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanimin
saglamak, Ogrenci ve personelin sosyal yasam olanaklarimi artirabilmek ve tasinmaz gelirlerini
artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” sozlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite ve konaklama alanlarina
sahip Ogrenci Yasam Merkezinin hizmet vermesi saglanmistir.

IYTE’> Yerleskesi’nin konumlandigi yarimadanin riizgir enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi
yoniinde adimlar atilmig, 2009 yilinda enerji liretim lisansina sahip firma ve Enstitiimiiz istirakiyle 13
megawat giiciinde riizgar enerjisi iiretimi yapmak tizere RE-IYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur.
2016 yilinda iiretime baslanilmas1 hedeflenmektedir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan “Siirdiiriilebilir Kampiis” projesi kapsaminda 2016 Y1l
Yatirim Programu ile riizgar tribiinii kurulmasina iliskin mali destek alinmistir. Kamu kaynaklarini etkin
ve verimli kullanarak, cari giderlerimizin azaltilmasi ve 6rnek bir kampiis olusturulmasi yoniindeki
calismalarimiz devam etmektedir.

. Bilgi Yonetimi Sistemi

Enstitiimiizde, idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesini saglayabilmek i¢in Kiitiiphane
Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla yiiriitiilmektedir. Bu
sistemler entegre olabilecek tiim yasal diizenleme siire¢lerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢
kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi
sistemi” olusturulmas1 saglanacaktir.

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Enstitiimiiz 4734 sayll Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, temizlik, 6zel koruma
giivenlik, personel servisi kiralama ve personel-6grenci yemek hizmetlerini kurum disindan temin
etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hiikiimler ve kamu ihale
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sartname ve sozlesmeler hazirlanmaktadir. Alman hizmetin
kalitesine ve kurumsal ihtiyaclar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Bu sartlar, personel servisi
hizmetinde; otobiisiin yas sinirina, kimlik uygulamasi gibi sartlar, temizlik hizmetinde; kullanilacak
malzemelerin nitelikleri, ¢alisacak personelin nitelikleri, periyodik deneyim sartlari, Ozel koruma
giivenlik hizmetinde ise Kampiis alaninin ¢ok genis olmasindan dogan sartlar olmaktadir. Hizmet alimi1
biitce 6deneklerinin kisitli olmasi nedeni ile Enstitimiiziin fiziki yerlesim ve hizmet genislemesi
oraninda ddenek tahsis edilmemekte bu nedenle, gerek nicelik, gerekse nitelik anlaminda artis saglama
imkanlar1 kisitli bulunmaktadir. Enstitlimiiz temizlik hizmetleri 62 personelle, 6zel koruma giivenlik
hizmetleri ise 22 personelle yiiriitiilmektedir. Personel servisi kiralamasinda ise 15 aragla hizmet
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alinmaktadir. Is saglig1 ve is giivenligi hizmetleri icin hizmet satin alinmasi yalnizca 2016’ nin ikinci alt1
ayl i¢in 6ngoriilmiis olup 2017 yilinda kurum personeli ile yiirtitilmesi planlanmaktadir. Personel-
ogrenci yemek hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 yetki ve gdzetiminde
yiirlitiilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Enstitiimiiz 4734 sayll Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, temizlik, 6zel koruma
giivenlik, personel servisi kiralama ve personel-6grenci yemek hizmetlerini kurum disindan temin
etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hiikiimler ve kamu ihale
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sartname ve sozlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin
kalitesine ve kurumsal ihtiyaclar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Bu sartlar, personel servisi
hizmetinde; otobiisiin yas sinirina, kimlik uygulamasi gibi sartlar, temizlik hizmetinde; kullanilacak
malzemelerin nitelikleri, ¢alisacak personelin nitelikleri, periyodik deneyim sartlari, Ozel koruma
giivenlik hizmetinde ise Kampiis alaninin ¢ok genis olmasindan dogan sartlar olmaktadir. Hizmet alimi1
biitce 6deneklerinin kisitli olmasi nedeni ile Enstitimiiziin fiziki yerlesim ve hizmet genislemesi
oraninda 6denek tahsis edilmemekte bu nedenle, gerek nicelik, gerekse nitelik anlaminda artis saglama
imkanlar1 kisitli bulunmaktadir. Enstitlimiiz temizlik hizmetleri 62 personelle, 6zel koruma giivenlik
hizmetleri ise 22 personelle yiiriitiilmektedir. Personel servisi kiralamasinda ise 15 aracgla hizmet
alinmaktadir. Is saglig1 ve is giivenligi hizmetleri i¢in hizmet satin alinmasi yalnizca 2016’ nin ikinci alt1
ayl i¢in 6ngoriilmiis olup 2017 yilinda kurum personeli ile yiirtitilmesi planlanmaktadir. Personel-
ogrenci yemek hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’mt yetki ve gozetiminde
yiiriitiilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstitimiiziin topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetlerimiz Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ti¢ aylik dénem de hazirlanan IYTE Biilten’i
ile Birim web sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal diizeyde hazirlanan basin biiltenleri

ile kamuoyu bilgilendirilmektedir. Ayrica, Enstitlimiiz 6zelinde yiiz yiize iletim yontemleri “Rektor-

Ogrenci Bulusmalar1”, “Rektor-Personel Bulusmalari” ile de i¢ paydaslarimizla paylasim
saglanmaktadir.

Boliimlerimizin arastirma faaliyetlerini tanitan Research Highlights Dergisi yayimlanmakta ve benzer
konularda ¢alisma yapan arastirmacilar ve 6grencilerin yararlanabilecegi bilgiler sunmaktadir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tiim mevzuat hiikiimleri cergevesinde, mevzuatta ongoriilen iletisim

kanallar1 ile kamuoyu bilgilendirilmekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren

stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurum

web sitesinde yayimlanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda olusturulmasi planlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiiniin kurumsal siireclerinin degerlendirilerek IYTE 1I¢ Kontrol Sisteminin etkin bir
sekilde olusturulmasi i¢in damismanlik hizmeti alinacak, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite
giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi saglanacaktir.
Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince yiirtitmekte oldugu 6grenci odakl, lisansiistii egitime oncelik
veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tiniversitesi kimligi kazanmistir.
Enstitlimiiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yaratti1 tiim bu arastirma altyapis1 ve insan giiciinii

oncelikle Bolge ve tilke kalkinmasina katki saglayacak iiriin ve tiretime doniistiirmeyi ve uluslararasi
diizeye tasimayr hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararast proje destekleri,
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Enstitiiniin ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisim1 ve segkin insan giiclinii kullanarak
yurittiikkleri projelerin 6diillendirilmesi ve uluslararast arenada Odiil kazanmasi dogru yolda
oldugumuzu ve gelecege dair {imidimizi {ilkemiz yiiksekdgretimi adina giiclendirmektedir. Bilimsel
Odiiller EK’5 de yer almaktadur.
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