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1.2 Tarihsel Gelisimi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin (IYTE) kurulus kanun teklifi, 17.06.1992 tarihinde Plan ve Biit¢e Komisyonu
Baskanligina, Ek Madde 27 olarak teklif edilmis, Komisyonda ve TBMM Genel Kurulunda 03.07.1992 tarihinde
kabul edilerek, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Boylece, 3837 sayili Kanun’la,
Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olusan
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulmustur. Enstitiimiiz kurulus yillar1 dokiimantasyon niteliginde bir belgesel

ile kayit altina alinmistir (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=92).

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada ¢alismalarina baslanustir.
Ancak, fakiiltelerin kurulus ¢aligmalari ile birlikte mevcut bina yeterli olmamis, Enstitiiye, biiyiik boliimii hazineye
ait Giilbahge Kampiis Alan tahsis edilmistir. Daha sonra, 1995 yilinda Yabanci Diller B6liimii ve 2000 yilinda ise
Genel Kiiltiir Boliimii agilmustir. Yabanci Diller Boliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine gegmistir. Universite
egitim dili tiim boliim ve programlarda Ingilizcedir.

Enstitlimiizde lisansiistii programlar 1994, lisans programlari ise 1998 yilinda agilmaya baglamistir. Halihazirda 12
lisans, 21 ana bilim dalinda 6’1 disiplinlerarasi olmak {izere 24 yiiksek lisans, 4’{i disiplinlerarasi olmak {izere 19
doktora programinda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiriilmektedir. Enstitimiizde kurulusundan son yillara kadar
disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun arastirmalarin yapildig1 ve giiniimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma
ciktilarini haiz programlar, kritik arastirmaci sayisini artirmak ve mevcut laboratuvar ve techizat altyapisini etkin
kullanmak amac1 ile stratejik bir karar ile bolumlere doniistiiriilmiistir. Bu karar dogrultusunda Miihendislik
Fakiiltesi’nde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6liimii, 2013 yilinda Biyomiihendislik Boliimii, 2014
yilinda ise Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolumii ve Cevre Miithendisligi Boliimii agilmistir. Programdan boliime
doniisen bu alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam edilmektedir. Fen Fakiiltesi’'nde 2015 yilinda Fotonik
Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri B6lumii, 2018 yilinda ise Biyomiihendislik doktora programi a¢ilmistir.

Enstitimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile ¢diillendirilmis, 2012 yilinda ise

Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketialmaya hak kazanmistir. Mithendislik Fakiiltesinde Cooperative Education

(CO-OP) uygulamas1 baslatilmistir. Teknopark izmir 2002 yilinda IY TE Giilbahge Kampiisii’'nde yaklasik 214 hektar
alanda kurulmustur. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi 2013 yilinda IYTE adina Teknopark izmir kurumsal

biinyesinde kurulmustur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonu

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapmaktir.
1.3.2. Vizyonu

Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olmaktir.

1.3.3. Temel Degerlerimiz

Yenilikei, yaratici, 6zgiir, katilimei, ¢evreci, girisimei bir iniversite olmaktir.
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1.4.4. Hedeflerimiz

Kurulus amacimiz dogrultusunda ve temel degerlerimizden taviz vermeden kurumsal Onceliklerimiz bilimsel
arastirma, egitim-dgretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet olmak iizere
bes stratejik gelisim ekseni altinda planlanmig ve 6niimiizdeki bes yillik doneme iliskin stratejik amag ve hedeflerimiz
bu eksenler dogrultusunda olusturulmustur. Enstitiimiiziin 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak 14 adet
stratejik amag¢ ve bu amaglara ulagabilmek igin 29 hedef belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel gostergeleri
olusturulmustur.

Bilimsel Arastrma gelisim ekseninde arastirma kaynaklar1 ile arastirmaci insan giiciiniin artirilmasi yoniinde
uluslararas1 ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler
tretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal c¢evrenin korunmasina ydnelik projeler
tiretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir. Egitim-6gretim geligim ekseninde enstitiimiiz 6grencilerinin arastirma
ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agist saglayacak uluslararasi akademik
kadro sayisimin artirilmasi, uluslararasi tiniversite olma yolundaki diger girisimlerin Oncelikle desteklenmesi ile
Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik
yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir. Teknoloji, inovasyon ve yaraticilik
gelisim ekseninde inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalari yiiriitiilmesi, enstitii inovasyon faaliyetlerinin
etkin ve verimli hale getirilmesi, IYTE-Teknopark izmir iliskilerinin giiclendirilmesi ve cesitlendirilmesi, yarinin
teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yenilik¢i
fikirleri hayata gecirebilecek ¢alisma ve yasam ortaminin olusturulmasi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir. Kurumsal
Gelisim ekseninde kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi, personel performans
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirhi@in  saglanmasi, kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kampiis binalarinda da kullanimi ve kampiis yasam olanaklarimin artirilmasi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir. Toplumsal Hizmet gelisim ekseninde toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi,
basta STK’lar olmak iizere ilgili kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, Yasam Boyu Egitime iliskin altyapinin
olusturulmasi, yerel kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel degerlerin
korunmasina yonelik bir tutum izlenmesi ve ¢ok gilizel bir cografyaya, dogal bitki oOrtiisiine sahip Enstitiimiiz
kampiisiinii her yoniiyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin envanterinin yapilmasi, 6ncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik birimleri ti¢ Fakiilte, bir Enstitii, bir Yiiksekokul ve bir Béliimden
olusmaktadir.

1.4.1.Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesinde (http://eng.iyte.edu.tr/) Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ile 2012-2015 yillarinda kurulan
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Mihendisligi
Boliimleri olmak tizere on bolim bulunmaktadir. En son kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimlerinde sadece lisansiistii egitim,
diger bolumlerde lisans ve lisansiistli egitim verilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitimine 1998 yilinda, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B6liimiinde 2004
yilinda, Ingaat Miihendisligi Bélimiinde 2011 yilinda, Gida Miihendisligi Béliimiinde ise 2014 yilinda
baslanilmistir.

Fakiiltenin Kimya Miihendisligi Boliimii ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde ¢ift anadal ve yan dal
egitim programi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile Makina Mithendisligi Boliimiinde yan dal egitim programi
uygulanmaktadir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu kurumlarin bagh
oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan;

¢ Kimya Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 5 yillik, daha sonra 30
Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik
olmak tlizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

e Makina Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 2 yillik, daha sonra 30
Eylul 2013- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 3 yillik ve 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik,
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30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak tizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

o Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi; 1 Mayis 2012- 30 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil
2014- 30 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 1 yillik, 30 Eyliil 2015- 30 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 2 yillik ve 30
Eyliil 2017- 30 Eylil 2019 tarihleri arasinda 2 yillik olmak tizere toplam 7 yillik akredite edilmistir.

e MUDEK, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Lisans Programlarimin akreditasyon gegerlilik siiresinin
baslangig tarihlerini 01/05/2011 olarak sitesinde diizenlemistir.

o Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Universite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olan CO-OP uygulamasina 2013 yilinda, Kimya
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii’nde baslanilmstir.

1.4.2. Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesinde (http://web.iyte.edu.tr/arch/) Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim ve
Mimari Restorasyon olmak iizere dort boliim bulunmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinde
lisans ve lisansiistii egitim, Endiistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon Bolimlerinde ise lisanstistii egitim
verilmektedir. Sehir ve B6lge Planlama Boliimiinde lisansiistii egitime 1994 yilinda, Mimarlik Boliimiinde lisansiistii
egitime 1995, lisans egitimine ise 1998 yilinda baslanilmistir. Endiistriyel Tasarim Bolimii ve Mimari Restorasyon
Boliimiinde lisanstistii egitim sirasiyla 1995 ve 2001 yillarinda baglamistir.

Fakiiltenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boéliimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi
uygulanmaktadir.

1.4.3.Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesinde (http://sci.ivte.edu.tr/) Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik, Fotonik ve Sinir
Bilimleri olmak tizere alt1 bolim bulunmaktadir. Kimya Boliimiinde lisans ve lisansiistii egitim 1998 yilinda, Fizik
Bolimiinde lisans egitimi 1998, lisansiistii egitim 1999 yilinda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi 2004 yilinda, Matematik Boliimiinde lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi ise
2011 yilinda baglanilmigtir. Yeni agilan Fotonik ve Sinir Bilimleri boliimlerinde egitim baglamamustir.

Fakiiltenin yeni agilan boliimler hari¢ tiim bolimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi uygulanmaktadir.
1.4.4.Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde (ttp://mfbe.iyte.edu.tr/) lisansiistii egitime 1994 yilinda iki ana bilim

dalinda baglanilmistir. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 20 ana bilim dalinda egitim verilmektedir.

Enstitiide, Cevre Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Miihendislik Isletmeciligi ve
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik ana bilim dallarina bagli programlar ile bes ayr1 disiplinlerarasi alanda lisansiistii,

3 ayn disiplinlerarasi programda doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlarinin farkli uzmanlik

alanlar1 ile degisik disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni arastirma konular1 ortaya ¢ikarmalari, belirli bir disiplin

icinde ¢oziilemeyecek problemlere yogunlagmalart agisindan disiplinlerarasi: programlar 6nem arz etmektedir. Her

bir disiplinlerarasi program, ilgili oldugu arastirma merkezinin gelismis laboratuvar ve teknik altyapisi ile de

desteklenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi anabilim dalinda (Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi) Ege Universitesi ile ortak doktora
programi, disiplinlerarasi Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik anabilim dalinda (Biyomiihendislik) Dokuz Eyliil
Universitesi ile ortak doktora programu yiiriitiilmektedir.

Miihendislik Isletmeciligi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir. Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii’nde yiirtitilen lisansiistii derslerde 2011-2012 bahar déneminde Uzaktan Egitim Programi (Kampiis Dist
Ders Yayini1) uygulamasina baglanilmistir.

1.4.5.Yabanct Diller Yiiksekokulu

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin egitim dili Ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda 6grenimlerini
stirdiirecek olan tiim 6grencilerin akademik diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 gerekir. Yabanci Diller
Bolimii bu ihtiyaci karsilamak tizere 1996-1997 akademik yilinda kurulmus,; 2010 yilina kadar Rektorlige baglt bir
birim olarak ¢aligmis, 2010 yilinda da Yiiksekokul statiisiine gecmistir. Yiiksekokul, Temel Ingilizce ve Modern
Diller Béliimlerini igermektedir (http://ydyo.ivte.edu.tr/).
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Bolum (http://gk.iyte.edu.tr/) lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerine zorunlu ve teknik olmayan se¢meli dersler
vermektedir. Egitim planinda baslica, beseri ve sosyal bilimler, isletme yonetimi ve giizel sanatlar alanindan dersler
yer almaktadir. B6liim, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi dagarcigini genisletmekten Gte, onlara hayatlari
boyunca kullanacaklar elestirel ve zihinsel aligkanliklar1 kazandirmayr amaglamaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitiimiiz kurulusundan bugiine kadar 6gretim {iyesi basina diisen yayin siralamasinda ve yiiriitiillen ulusal ve
uluslararasi proje sayisinda st siralardaki yerini korumus, tiniversitelerin bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligi,
fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirti ile ekonomik katki ve ticarilesme
boyutlar1 altinda 23 gostergeye gore siralandigl, ulusal 6lgekte Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2017
verilerine gore, 50 yiiksekdgretim kurumu arasinda 77,50 puanla 8. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda 5. sirada yer
alarak yetkin arastirma tiniversitesi kimligini devam ettirmistir.

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017_gyue siralama.pdf Enstitli arastirma faaliyetleri ve
arastirma altyapisi ile ilgili bilgiler IY TE-Arastirmalar adresinde yer almaktadir.

(http://www.iyte.edu.tr/Default.aspx?m=1web).
1.5.1 Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001°de Rektorliige bagli bir birim olarak kurulmustur.
Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi igin,
IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel ¢alismalarda ve disiplinler arasi arastirmalarda kullamlacak merkezi
laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge sanayicileri de Merkezi, siireg kontrol, ARGE, URGE sorun ¢6zme
amaciyla kullanmaktadir. (http://mam.iyte.edu.tr/)

2018 yilinda Merkez altyapisint IYTE’li 56 6gretim iiyesi, 191 arastirmaci, kurum disindan ise 17 egitim kurumu,
14 sanayi kurulusu kullanmstir.

1.5.2. Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM)

Universite bilisim altyapisim gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarim tesvik etmek, gelistirmek ve
desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur. Merkez,
bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalar1 konusunda c¢aligmalar yaparak proje

gelistirmeyi hedeflemektedir. (http://buam.iyte.edu.tr/)

1.5.3. Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak yapilandirilmastir.
Caligma alanlar1, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoriin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte
planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak ve sertifikalandirmak; meslek i¢i ve toplumsal
egitim galigmalar1 yapmak, konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yaymnlar hazirlamaktir. Oncelikli
olarak tniversitemiz biinyesindeki ¢evre proje ve tezlerine arastirma ve analiz altyapr destegi saglamakta; diger
tiniversite, kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektére de arastirma ve analiz destegi vermekte; ¢evre konusunda
faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Cagimizda yasanan ¢evre sorunlari ve daha
yasanabilir bir diinya yoniinde izlenen politikalar ile bu konuda getirilen yaptirimlar, tilkemizin Avrupa Birligi uyum
stirecindeki ¢evre problemlerine ¢oziim arayiglart cevre aragtirma merkezlerinin 6nemini artirmaktadir.

2018 yilinda Enstitlimiiz biinyesinde altyapr destegi verilen lisans, yiliksek lisans ve doktora projeleri ile enstitiisii
disinda ortak yiiriitiilen ¢aligsmalara ait 40 adet projeye destek saglanmigtir. Enstitiimiiz digindaki kamu kurum ve
kuruluslarina, diger tiniversiteler ve 6zel sektore yaklasik 548 saat stireyle analiz yapilmistir.

1.5.4. Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen "Jeotermal
Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde kurulmustur.
Amaci, jeotermal enerji ile ilgili konularda aragtirma yapmak, bu konudaki inter disipliner ¢aligmalar1 diizenlemek ve
tesvik etmek, bilimsel toplant1 ve seminerler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim
kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine yardimci olmak, diger iiniversite, kamu ve 6zel
sektor ile ortak caligmalar yiirlitmek ve bu caligsmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlar
olusturmaktir. ['YTE JEOMER, Tiirkiye'de jeotermal enerji konusunda en giiglii altyapiya sahiptir ve iginde jeotermal
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alani bulunan tek tiniversite kampiistinde konumlanmistir.

IYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklari ve tasinabilir cihazlar1 ile jeotermal enerji basta olmak iizere tiim
enerji sektoriine 6lglim, analiz, proje ve damigmanlik hizmetleri verir. Merkezde, sondaj kuyularinda sicaklik ve
basing6lcer, kayaclarin 1s1 iletimi katsayisi, jeotermal akiskanin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini 6l¢ebilecek cihazlar
bulunmaktadir. Merkezde 2008 yilindan itibaren enerji etiid hizmetleri verilmeye baslanilmistir.

Tiirkiye’de IYTE kampiis sahasi iginde jeotermal alanin bulundugu tek iiniversite konumundadir. Bu nedenle,
kampiis arazisi iginde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma(jeolojik, jeofizik,
jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiiriitiilmektedir. Izmir Kalkinma Ajansi’nin destegi ile 2012 yilinda baslayan
“Gtilbahge Jeotermal Kaynaginin Gelistirilmesi Projesi” 2013 yilinda tamamlanmis, 2014 yilinda Giiney Dogu
Anadolu (GAP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) arasinda yapilan
s6zlesme kapsaminda Giineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastirilmasina yonelik bir arastirma projesine
baglanmis, proje Aralik /2015 tarihinde tamamlanmustir.

Jeotermal enerji ile elektrik tiretimindeki biiylime ve gelisme son 40 yil i¢inde 6nemli derecede artis gostermistir.

Ulkemizde 13 Haziran 2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 5686 sayili “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu(JKMS)” ¢ercevesinde yasal diizenleme yapilmistir. Bu Kanunla birlikte tilkemizde jeotermal
enerji yatirimlart son zamanlarda hizli bir sekilde artmistir. Bu Kanunun ¢ikmasi ile Merkez aktivitelerinde de artis
olmustur.

2018 yilinda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 30 arastirmact 17 Ogretim tyesi gozetiminde
kullanilmis, 5 degisik sanayi sekt6riine hizmet verilmistir.

Merkez 2018 yilinda, Manisa Valiligi il Ozel Idaresi, Manisa Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi, GMK
Enerji tarafindan ziyaret edilmis, 10-21 Aralik 2018 tarihlerinde Cezayir Yenilenebilir Enerji Gelistirme
Merkezinden aragtirmaci kabul ederek, egitim verilmistir.

1.5.5. Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren gelismis bir merkezi laboratuvardir. Altyapist 2007
yilinda baglayan ve 2009 yilinda tamamlanan Kalkinma Bakanligi projesiyle kurulmus olup 2011 yilinda merkez

haline gelmistir. Toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu laboratuvarlar;
(1) Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-1, (3)
Enstriimantal Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari,
(6) Hazirlik Laboratuvari, (7) Genetik Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi
Azot Uretim Unitesi'dir. BIYOMER de 25 adet ana cihaz ve 100’e yakin ana cihazla baglantili veya bagimsiz galisan
yardimci cihaz bulunmaktadir.

Merkez olanaklar1 dahilinde, tiim biyotabanli ¢alismalara agiktir. Ancak Oncelikli hedefi genomik, proteomik,
endiistriyel biyoteknoloji, biyomedikal, nanobiyoteknoloji ve biyomiihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile
yiiksek lisans ve doktora calismalarina altyap: destegi saglamaktir. BTYOMER, kamu kuruluslarinda gergeklestirilen
aragtirma faaliyetleri diginda, 6zel sektor firmalarimin aragtirma ve gelistirme boliimlerinin yiiriitecegi projelere
bilimsel danigsmanlik hizmeti verip ve altyap1 olanaklar1 saglamaktadir.

BIYOMER’de 2018 yili icinde 9 TUBITAK, 1 BAP, | TUBA-GEBIP, 2 IYTE Rektorligii, 1 Diger Kurumlar ve 6¢
bagimsiz proje/tez ¢aligmasi i¢in destek sunulmustur. 2018 yilinda toplam toplam 422 analiz/cihaz kullanimi ile
toplam tamamlanan igpaketi miktar1 da 110 adet olarak ger¢eklesmistir.

1.5.6. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanlig tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi” projesi
kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri Diinyada gelismis {ilkelerde bulunmakta, iilkemizde ise
Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup ITU de de yeni olusturulmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde kurulan
Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi Izmir ve Ege Bélgesinin ihtiyacimi da karsilamak iizere tasarlanmistir.

1.5.7. Kiitle Spektrometri Merkezi

Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje destegi ile
kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez biinyesinde iki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre,
Yiiksek Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve MALDI-TOF-TOF Kiitle Spektrometre bulunmaktadir.



Merkezde, yaslanma sebeplerinin arastirilmasi, kuraklik caligmalar1 ve bobrek yetmezligi mekanizmalarinin
arastirilmasi ¢alismalart yiiriitiilmektedir. Ayrica merkez tip fakiiltelerine, diger tiniversite arastirmacilarina ve ilag
firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkez, 2016-2017 déneminde Kalkinma Bakanligi “Teknolojik Aragtirma”
sektoriinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

1.5.8. Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje destegi ile
faaliyete gecmistir. Enstitiimiiz i¢i ve digindan arastirmacilara analiz destegi saglanarak, aragtirma laboratuvari olarak
hizmet verilmektedir. Merkezde kompozit malzeme iiretim ve karakterizasyonuna yonelik Onemli cihazlar
bulunmaktadir.

1.5.9. Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari

Makina Miihendisligi Béliimii planlama ve galismalari ile 2009 y1linda Makina Miihendisleri Odasi1 Izmir Subesi ile
Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi kararlastirilmistir. Merkez 2010

yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari ” adiyla Makina Mithendisligi Bolimi binasinda tahsis
edilen laboratuvar alani i¢erisinde kurulmustur.

Yapilan protokol kapsaminda, “Enerji Y6neticisi” kurs uygulamalarina 2018 yilinda da devam edilmis, y1l i¢inde dort
kez dorder giin uygulama egitimi yapilmistir. IYTE Makina Miihendisligi Boliimii 6grencileri de 2 farkli deney
olmak tizere egitime katilmistir.

1.5.10 ICTP-ECAR - Avrasya Ileri Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enstitiimiiz Avrasya [leri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO biinyesinde yer alan The Abdus
Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin kttps://www.ictp.it/) ortakliginda
kurulmus, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampiisiinde ve himayesinde faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye’nin ilk ve
tek uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim merkezidir. Uluslararast platformda ICTP-ECAR kisaltmasi ve
Eurasian Centre for Advanced Research adi kullanilmaktadir. International Center for Theoretical Physics ile ortak
olarak tanimlanmis, diinyadaki bes merkezden biridir. Diger merkezler Brezilya, Meksika, Cin ve Ruanda'da faaliyet
gostermektedir. Kurulus galismalar1 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda AVILAR kisaltmastyla
YOK Yiiriitme Kurulundan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika olmak iizere
gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaclarini da gozeterek yiiksek nitelikte bilimin tiretildigi ve paylasildigi, yurtici
ve yurtdisindan aktif arastirmaci ve Ogrencileri bir araya getirecek programlar yiirtiten, uluslararasi bir bilim,
aragtirma ve egitim merkezi olarak kurgulanmigtir. Merkezin faaliyetleri, uluslararasi diizeyde taninmis bilim
insanlarindan olusan bir Bilim Kurulu tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir. Merkez nitelikli bilimsel
toplantilara ev sahipligi yapar. Amaci; 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol acan ve
destekleyen kuramsal bilgilerin {iretimi ve yayimidir. Merkez, bilim ve teknoloji alanindaki yetenekli 6 grencileri, geng
arastirmacilari, diinyanin her bolgesinden en iyi bilim adamlartyla bir araya getirerek, okul, ¢alistay, konferans gibi
etkinlikler gerceklestirmektedir. Her y1l yapilan uluslararasi katilimli organizasyonlar ile aktif bir ziyaret¢i programi

yuriitmektedir (http://ictp-ecar.org/).

1.5.11. Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Enstitimiiziin Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Mimari Restorasyon, Endiistriyel Tasarim ve ilgili diger
disiplinlerde yapilan ¢aligmalar1 desteklemek ve ilgili disiplinler arasinda ortak ¢aligmalar gergeklestirmek amac ile
kurulan IYTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM) 2015 yilinda
aktif olarak faaliyete gecmistir. Merkez bu c¢ercevede gerek kamu gerek 6zel sektérde yere alan ve kuruluglara
arastirma ve tasarim hizmeti vermektedir. Bunun yani sira tiniversiteler ile ayni calisma alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum orgiitleri ve meslek odalarimi bir araya getirmek, deneyim ve bilgilerin paylasimi ic¢in ulusal ve
uluslararasi konferans, sempozyum ve seminerler diizenlemek, lisansiistii egitime yonelik olarak ogrencileri
desteklemek merkezimizin temel amagclar1 arasindadir. Merkezimizde 2015 yilindan bu yana kentsel tarihi ¢evrelerin
korunmasina yonelik projeler ile Izmir ilinde yer alan havzalarin planlamasi ¢alismasi yapilmaktadir.

Merkez, 2018 yilinda etkinlik ve faaliyetlerini stirdirmiistiir. (http://tamikam.iyte.edu.tr/).
1.5.12. Fakiiltelerdeki Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Enstitimiizde egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmanin yiirtitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, kurum i¢i
biitce olanaklar1 veya kurum dis1 biitge destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar, 327 adet arastirma olmak tizere
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354 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar boliimlerin web sayfalarindan goriilebilir. 2017 yilinda 6.250
m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmete alinmistir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi
Miistesarlig1 ile Enstitiimiiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman
Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme
Aragtirma Merkezi (IRMAM) kurulmustur http://irmam.iyte.edu.tr/). IRMAM biinyesinde Klas 1000 temiz oda ve
icerisinde Veeco GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz Tirkiye’deki tek
MBE cihazidir. IRMAM kizil6tesi 1sinlart algilayan yariiletken nanoteknolojiler tizerine arastirma-gelistirme
calismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe, CdZnTe ve HgCdTe gibi ince film biiyiitmeleri,
biiylitme &ncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir. Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi ile Enstitii arasinda
imzalanan bir protokol ile 2010 yilinda Enerji Yoneticisi yetistirmeyi hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve
Uygulama Laboratuvari kurulmustur. Yine AB projesi kapsaminda kurulan IYTE Wireless Laboratuvari gibi 6zel
amagcli laboratuvarlar kurulmustur.

1.5.13 EURAXESS Hizmet Merkezi

Enstitii 2017 yili bagindan itibaren gegerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB’nin {ilkemizdeki resmi EURAXESS
Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan EURAXESS, kisaca “Arastirmacilarin
Serbest Dolasimi”n1 kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye gelecek olan arastirmacilart EURAXESS Tiirkiye
portalindan tilke kiilturti, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme vb. Glinliik hayat1 kolaylastiracak
konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi olarak ¢calismaktadir.

1.5.14 Siirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM)

Enstitlimiiziin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptigi, uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, siirekli

egitim programlart ile kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunmak; degisik sektorlerden gelen katilimcilara egitim hizmeti vererek Tiirk sanayii ve tilke kalkinmasina hizmet

etmek amaciyla 2001 yilinda kurulmustur. 2012 yilinda izmir’deki biirosuna tasinan 1Y TE Siirekli Egitim Merkezi
(IYTE-SEM), "Bilim ve teknolojide &ncii, egitimde 6zgiin bir diinya iiniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden
IYTE'in sahip oldugu teknik imkanlariyla iist diizey akademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve uzmanlik
bilgisini sunmay1 amaglamaktadir. [YTE bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari
ve is birlikleri gelistirmek i¢in egitim programlar1 diizenlemekte, diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk

bilinciyle sunarak IYTE'nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir.

Merkez, 11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile imzalanan protokolle IYTE’ nin somutlasan
arastirma iiniversitesi vizyonunu ileriye tagimak amaci dogrultusunda, Bakanlik is birligi ile Sanayi 4.0 Egitim
Programlari baglatilmistir.

1.5.15 IYTE Zeytin ve Zeytinyag Isleme ve Gelistirme Merkezi

[zmir Kalkinma Ajansi’nin “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda Iyte Zeytin ve Zeytinyagt
Isleme ve Gelistirme Merkezi projesi i¢in destek saglanmustir. Projenin amaci énemli bir ¢cevre sorunu olusturan ve
dogaya zarar verdigi halde dogaya salinan zeytin 6zsuyunun(karasu) igerisindeki ekonomik deger tasiyan materyaller
ayristirilarak katma deger yaratilmasi ve dogaya zarar vermeden, dogaya salinmasidir. Proje kapsaminda 2010 yilinda

yapimina baglanan 484,56 m?2 kapali alana sahip Zeytin-Zeytinyag1 Isleme ve Gelistirme Merkezi Binas1 2011 yilinda
hizmete girmis, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla Seferihisar Belediyesi’ne devredilmistir.

1.5.16 TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmas: ve akademik yiikselme kriterlerinde patent
faaliyetinin artirilmas1 i¢in kurumsal diizenleme yapilmustir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine Iliskin Y 6nerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato
Karar ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gorevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme Kurulu
calismalarina baslamistir. Kurulda Rekt6r, Arastirmalar Direktoriit TTO yoneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani
yer almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir.

Birim tarafindan 2018 yilinda, 76 basvuru mevzuat c¢ergevesinde yanitlanmis, gerek arastirma gerek bagvuru
asamasinda 9 adet ulusal patent bagvurusuna destek verilmistir.

1.5.17 Arastirmalar Direktorliigii


http://irmam.iyte.edu.tr/

Enstitii ¢alisanlar1 tarafindan yiirtitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme
stireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve damismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri
koordine etmek tizere 2014 yilinda kurulmustur.

1.5.18. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir cat1 altinda yiiriitiilmesi amaci ile Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Progranu kapsaminda izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012
yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 tiniversitenin
icinde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi
yoniindeki etkinliklerini siirdiirmektedir.

Merkez faaliyetleri dogrultusunda, 2018 yil1 igerisinde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Girisimciligi ve s
Modeli Gelistirme, inovasyon Yénetimi v.b. alanlarda 36 adet egitim diizenlemistir.

1.5.19 Izmir Teknoloji Gelistirme Bilgesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde 64.543 hektarlik alan igerisinde kurulu bulunan Izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesine 2018 yili siiresince bolgeye 24 Ar-Ge firmast katilmig, 35 firma Bolgeden
ayrilmistir. Bolgede 148 Ar-Ge firmasi tarafindan halen 242 proje yiirttiilmektedir. Bu projeler i¢inde agirligi 148
proje ile yazilim projeleri olusturmaktadir. Bolgede yaklasik 1000 Ar-Ge ve destek personeli ¢alismaktadir.

Teknopark Izmir, TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen Bireysel Gen¢ Girisim (BIGG) Programi Resmi Uygulayict
Kurulusu secilmig, “1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Uygulayict Kurulusu Cagrist”
sonucunda seg¢ilen Teknopark Izmir, 23 uygulayici kurulus arasinda yer almistir.

1.5.20. Inovasyon Merkezi

2011 il igerisinde Izmir Kalkinma Ajans1 ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile Inovasyon Merkezi
kurulmasi ¢aligmalarina baglanilmistir. Inovasyon Merkezi Projesi ile Izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji
odakli inovasyon yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiyag duyulan nitelikli egitimleri verecek, is
fikirlerini kuluckalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler {iretilmesini saglayacak, iiretilen teknolojinin
ihtiyag duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji iirtinii teghizati igeren teknik at6lyeleri sunacak,
girisimcileri ve firmalar1 siirekli giincel ve sosyal bir is aginda tutarak sinerji yaratmalarini saglayacak yenilike¢i bir

arayliz ile isletilen bir merkez kurulmasi hedeflenmistir. 7.510 m?2 kapal1 alana sahip olacak olan Merkezde, 900 m?

kulucka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer alacak, Bélgede inovasyon ve teknolojik
yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin ¢esitli katalizor birimlerde yer almaktadir. Bu birim ve alanlar; Tanitim,
Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar Ofisi, Teknik Egitim ve Toplant1 Salonlar1 ve Teknik Atdlye olarak
planlanmis olup Merkez, Mayis /2016 tarihinde hizmete girmistir.

1.5.21. Tiimlesik Arastirma Merkezi
2017 yilinda tamamlanan 6.250 m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarinin makine techizat ve
mefrusat alimlar1 2018 yili igerisinde tamamlanmig, merkezin Tiimlesik Arastirma Merkezi olarak yapilandirma

caligmalar1 son asamaya gelmis ve Enstitii biinyesinden bulunan bir ¢ok merkez bir araya getirilerek bir organizasyon
birligi olusturulmasi planlanmaistir.

1.6 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Organizasyon Semast
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2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1. Kalite Politikas1

Enstitiimiiz ikinci bes yillik, 2014-2018 Stratejik Plan donemi hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi yoniindeki
calismalar1 yil sonu itibariyla tamamlanarak ti¢iincii bes yillik 2019-2023 Stratejik Plan dénemine gegilecektir. Her
iki stratejik planimizin hedef ve amaglart da bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, dgretim,
yaymn iiretme ve danismaniik yapma kurulus misyonu gozetilerek olusturulmus, bugiinkii 6l¢eklerde Enstitiimiiz,
teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte arastirma tiniversitesi olma kriterlerini
karsilayarak yetkin bir kimlik kazanma yolunda ilerlemektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin gerceklesmelerini 6l¢mek, izlemek ve gereken 6nlemleri almak amaciyla mevcut yasal
diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018
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sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmistir. Bu dogrultuda stratejik planda 6ngériilen hedef ve
amaglara ulasmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu
kilinmistir. I¢ kontrol sistemi ile kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmast,
stratejik plan hedef ve amaglarinin gerceklesmelerini 6l¢en, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglamak
acisindan da kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarmin hazirlanmasi
saglanmaktadir.

Enstitlimiiziin her y1l hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef ve amaglari
gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme yetkisine sahip olan
kuruluslara; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi, Sayistay Baskanligi, Kalkinma ve Maliye Bakanligi’na da
gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siiregleri Kalkinma Bakanligi sistemine, performans biitge siiregleri ise
Maliye Bakanlig1 sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve izlenebilir olmaktadir. Enstitimiiz Performans
Programlar1 ve idare Faaliyet Raporlarmahttp://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ adresinden, 2014-2018 IYTE Stratejik
Planina http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2014-2018.pdf linkinden ulasilabilir.

Enstitimiiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasma iligkin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Tiim yasal diizenleme
stireclerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin
izlenmesini saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi saglanacaktir. I¢ kontrol galismalari siireci devam
etmekte olup https://ickontrol.iyte.edu.tr/ adresinden giris islemleri yiirtitiilmektedir.

Enstitlimiiz, yliksekogretimde kalite glivencesi saglayan Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda
2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki ile ddiillendirilmis, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak
kazanmuistir. Enstitiimiiz Bologna Stireci verileri AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer almaktadir.

2014-2018 Stratejik Plam gozetilerek olusturulan 2018 yili kurumsal Performans Hedeflerine ulasilabilmesi
amaciyla Enstitimiiz genelinde o6zverili bir ¢aligma yiiriitiilmiis tim paydaslarin siirece katilimi ile muhtelif
zamanlarda genel durum takip edilerek yil i¢i kayitlar ilgili birimlerce tutulmustur. Performans Gostergelerimiz
dogrultusunda ulasilan hedeflerimizin gergeklesme oranlarina bakilacak olursa;

Uluslararas1 diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak program

Performans Hedefi sayisinin artirilmasi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Uluslararasi anlagma sayisindaki artig 2 3

Uluslararas: bilimsel etkinlik
sayisindaki artis (Diizenlenen + 112 130
Katilim saglanan)

Uluslararasi igbirligi ile yapilan proje

sayl1s1 1 1
Ulusal ve uluslararasi bilim odiilii 3 3
sayisl
Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
Performans Hedefi arttirilmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
SCI, Expanded SCI, SSCI,
Arts&Humanities ve alan
Endekslerinde yayinlanan makale 280 300
sayilari
Patent bagvuru sayisi 10 76
Ulusal 6lgekli yiiriitiilen proje sayist ile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirilarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiistinde yapilandirilarak, yeni
Performans Hedefi

aragtirma merkezlerinin kurulmasi.
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Diger ulusal projelerde (SSM,
TAGEM vb.) proje sayist

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan

payin biitgeye orani

TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde
ortalama proje biitcesi

TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin
kabul sayilari

Performans Hedefi

Dogal kaynaklar, ¢evre ve mimari
mirasin korunmasina yonelik proje
sayisl

Performans Hedefi

CO OP uygulamasina gegen boliim
sayisl

Lisansiistii egitimine kabul sayisi
Doktorali mezun sayist

Doktora 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Teknoparkta ve/veya AR-GE
firmalarinda ¢alisan, staj yapan
Ogrenci sayisl

Lisansiistii egitimine bagvuru sayisi

Yeni agilan lisansiistii boliim sayisi

Ulusal degisim programlarina katilan

Ogretim elemani sayisi

Performans Hedefi

Erasmus programindan yararlanan
Ogretim liyesi ve 6grenci sayisi
Yurtdisi iniversitelerle egitim
alaninda yapilan yeni ikili
anlagmalarin sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemant
sayisl

Yurtdisi ikili anlagmalarla gelen
yabanci 6gretim tiyesi sayist

Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
4 4
2 2
500.000 330.578
50 39

Stirdiirtilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve ¢evre ile ilgili
bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME

1 1

Enstitiimiiziin aragtirma vizyonuna uygun olarak; yeni boliimler agilmasi,
Ogretim elemani sayisinin artirilmast, lisans tistii egitime agirlik ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gecilerek ulusal degisim programlarina
katilimin artirilmasi.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME

2 2

200 179

35 30

10 12

90 38

200 179
1 1
1 5

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile
uluslararasi ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen boliim sayisinin
artirilmast

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
125 152
2 2
15 9
7 8



anlagmalarin sayis1 20 9

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 200 183
Performans Hedefi Patent ve inovasyon desteginin artirilmasi.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Patent Egitim Seminerleri 1 1
Performans Hedefi Enstitimiiz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmast.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Fiziki Yerlesim 204.496 224878

Performans Hedefi IZTEKGEB firmalar1 ile I[YTE akademisyenleri arasindaki iliskinin

giiclendirilmesi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Akademisyenlerimizin [ZTEKGEB'de
ortak veya sahip oldugu faal firma 35 30
say1st

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem

Performans Hedefi prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
artirtlmasina katki saglanmasi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Odiillendirilen personel sayisi 0 0

Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan

personel sayist 45 1.485

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

Performans Hedefi yayginlastirilmasi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Dtizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik 310 197
sayisl
Personel ve 6grenciler i¢in hobi 100 100

bahgeleri olusturulmasi m?

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve mezunlarla iletisim ve

Performans Hedefi igbirliginin stirdiiriilmesi
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Mezunlar bulusmasina katilan mezun 110 125
saylist
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artirilmasi.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
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IYTE ev sahipliginde diizenlenen 30 55
bilimsel etkinlik sayisi

Enstitii tanitim katalogu 0 0
Enstitii tanitim brosiirii

(Ingilizce+Tiirkge) 16.000 3:000
Katilim saglanan egitim fuari sayisi 10 11

Doner sermaye gelirlerinin artirilmast.

Performans Hedefi 2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Doner sermaye gelirleri 1.100.000 499.247
Performans Hedefi "Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Riizgar Enerjisi Santrali Projesi 1 1
Su tiiketimi 300.000 298.660
Elektrik tiiketimi 11.000.000 10.235.498
Kampiiste yagsam ve barinma olanaklarinin artirilmasti, kent baglantisinin
Performans Hedefi kurulmasi.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Sosyal yagam alanlarindaki artig (m2) 0 0
IYTE Yasam Merkezi 535 535
Kampiiste yasayan 6grenci sayisi 1.032 1.032
IYTE'nin akademik diizeyde ve [YTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik ¢aligmalar yiirtiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
Performans Hedefi "Girisimcilik Akademisi"nin kurulmast.
2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME
Sanayiye yonelik diizenlenen ) 4
seminerlerin sayisi
Inovasyon ve girisimcilik egitim 40 50

programlari katilimet sayist

Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 3 3
inovasyon yonetimi ders sayist

STKlar, kamu kuruluslar1 ve meslek kuruliuglar ile igbirligi yapilarak, ortak
Performans Hedefi toplumsal hizmet projeleri ger¢eklestirilmesi.

2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME

STK is birligi ile yiiriitiilen toplumsal 1 1

sorumluluk projesi sayisi

Kamtlar
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o IYTE-Stratejik-Plan-2014-2018.pdf

e PERFORMANS BILGILERI.docx
e IYTE 2014-2018 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirmesi.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2016 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Y 6netmeligi geregince Enstitii Senatosu’nun 12 Ocak 2016 tarih ve 4 sayil1 karari
ile Rektér ve bulunmadigi donemlerde Rektér Yardimcist bagkanliginda, Miithendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekan Yardimcilari, Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi, Yabanci Diller Yiiksekokul
Miidiirii, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve 6grenci temsilcisinden olusmustur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, "kalite eksenli" yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde
egitim, Ogretim, iretim, yayin ve damsmanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasin
olusturan temel ilkeler,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

Siirekli iyilestirme ve mitkemmellestirme siireclerinin gelistirilmesi,
Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi,

Cok paydasl basarim degerlendirmesidir.

DR wh =

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Komisyonu, tiim paydaslar siirecin igine dahil ederek ¢ogulcu katilim
politikasini benimseyen, kurumsal iyilestirme ve gelistirmeyi temel ilke edinen politikalara yon vererek kurumsal
temel degerlerimiz cergevesinde kararlar alir. Enstitii Kalite Komisyonu’nun gorevi Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yo6netmeligi’nde belirlenen genel esaslar dogrultusundadir. Alinan kararlar kurum web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kamtlar

e ENSTITU KALITE POLITIKASLdocx
e ENSTITU KALITE KOMISYON UYELERI.docx

¢ Komisyon-Karari.docx

3. Paydas Katihnm

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimim ve katkilarii saglamaya yonelik, kurumsal ve periyodik
olarak gerceklestirilen, sonuclar1 izlenen ve kurum kalite glivence sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar
katilim uygulamalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon
programi kapsaminda her yil i¢ ve dig paydas anketleri yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik
Ogrencilerinin dil 6grenimi basar1 oranlarimi 6l¢meye yonelik olarak anket gergeklestirmektedir. Enstitiimiiz idari-
akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalari igeren Rektoriimiiziin sunum yaptigi
donemsel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. D6nemsel olarak gerceklestirilen personel-6grenci memnuniyet
anketleri ve Rektor-Personel Bulusmasi toplantilart gerceklestirilmektedir. Her yil Rektor-Ogrenci Bulusmasi
toplantilar1 gerceklestirilmekte, sosyal medya kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢6ziimii uygulamalart vb. 6zellikli
uygulamalarla i¢-dis paydaslarin katki ve katilimlar1 saglanmaktadir. TYTE web sayfasinda, Rektore IYTE ile ilgili
dogrudan goriis, Oneri, talep ve sikayetlerin aktarilabilecegi Rektorden Talep Formu olusturulmustur. Senato Karari
ile kurulan Danisma Kurulu her yil toplanip Enstitii performans verilerini degerlendirmektedir(http://iyte.edu.tr/ ).
Danisma kurulu toplantilar1 sonucunda rapor hazirlanmakta; bu rapor iist yonetim tarafindan incelenerek
iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum bazli veya birim bazli yirtitiilen tiim degerlendirme ¢alismalarinin Enstitii Kalite
Giivence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu ve ig-dis paydas diizeyinde daha genis katilimli yiirtitiilmesi
planlanmaktadir. Bu paylasimlar, yenilik¢i ve girisimei bir iiniversite olma yoniindeki hedeflerimizin hayata
gecirilmesini ve stirdiiriilebilir olmasii saglamakta, kurumsal kimlik kazandirmakta, aidiyet duygusunu
giiclendirmektedir. Kalite giivence sisteminin bir bagka pargasi ise disaridan bagimsiz kurumlar tarafindan yapilan
ogrenci memnuniyet anket sonuglaridir. Bu baglamda Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) gibi
siralamalar incelenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (http://iyte.edu.tr/duyuru/). Ogrenim Deneyiminin
Tatminkarlig1, Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu, Akademik Destek ve ilgi, Kurumun Yonetim ve
Isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme Imkéan ve Kaynaklarimn Zenginligi, Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi bashig
altinda, bagimsiz bir kurum tarafindan yapilan bu anketlerin ve benzeri ¢aligmalarin sonuglart her Pazartesi 12.00-

15/38


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2014-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/PERFORMANS B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/%C4%B0YTE 2014-2018 D%C3%B6nemi Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYON %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2018/ProofFiles/Komisyon-Karar%C4%B1.docx
http://iyte.edu.tr/
http://iyte.edu.tr/duyuru/

14.00 arast Ust Yonetim Rutin Giindemli Toplantisinda goriisiilmekte ve iyilestirme igin ortak kararlar alinmaktadr.
Universitemiz TUMA- Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasi’nda tiim {niversiteler icerisinde
4’iincii, develet {iniversitelerinde ise birinci siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarhigi’da devlet iniversiteleri
arasinda birinci, Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu’nda sekizinci, Akademik Destek ve Ilgi’de birinci,
Kurumun Y 6netim ve Isleyisinden Memnuniyet’te ikinci, Ogrenme Imkéan ve Kaynaklarimin Zenginligi’nde ikinci ve
Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi'nde birinci siradadir. Ust Yonetim Rutin Giindemli Toplantilarimin ilgili
kistmlarma Ogrenci Konsey Baskani da davet edilmektedir. Kalite giivence sisteminin bir baska pargasi ise sosyal
medyadir. Universitemiz sosyal medya iizerinden i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplanmakta ve Ust Y6netim Rutin

Gtindemli Toplantisinda goriisiilmektedir (https://www.facebook.com/IYTEM) (https://twitter.com/iyteedutr).

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu kurumlarin bagh
oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan;

¢ Kimya Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 5 yillik, daha sonra 30
Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik
olmak tlizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

e Makina Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 2 yillik, daha sonra 30
Eyliil 2013- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 3 yillik ve 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik,
30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak tizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

o Bilgisayar Miithendisligi Lisans Programi; 1 Mayis 2012- 30 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil
2014- 30 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 1 yillik, 30 Eyliil 2015- 30 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 2 yillik ve 30
Eyliil 2017- 30 Eylil 2019 tarihleri arasinda 2 yillik olmak tizere toplam 7 yillik akredite edilmistir.

e MUDEK, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Lisans Programlarimin akreditasyon gegerlilik siiresinin
baslangig tarihlerini 01/05/2011 olarak sitesinde diizenlemistir.

o Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Kamtlar

o IYTE ic Paydas Bilgileri.xlsx
e IYTE Dis Paydas Bilgileri.xlsx

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Enstitlimiiz programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlart Bologna Siireci’nde gozden
gecirilmistir. Egitim programlart boliim toplantilart ile tasarlanmakta, 6grencilerin donem sonu degerlendirmeleri,
boliimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile mevcut danigsman goriisleri de dikkate alinmaktadir. Siirece ig
paydaslar, akademik kurullar, boliim toplantilar1 ve dénem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar
olan bolge isverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi ¢alistiran igverenlerin ve meslek orgiitlerinin
toplantilar, yiiz yiize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de ¢agdas bir egitimin gerekleri
olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

Bologna Stireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar AKTS Bilgi Sistemihttp:/ects.iyte.edu.tr adresinde

duyurulmaktadir. Egitim programlar1 Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi
niteliklerle donanmig olacagini belirleyen Program Ciktilart (PC) tim akademik personelin katilimi ile
belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken agirlikli olarak programda gorevli 6gretim iiyelerinin gortisleri etkin

olmakla birlikte bazi programlarda Uluslararasi Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odas1 Mimari Akreditasyon Kurulu
gibi dis referanslara bagvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan béliimler, mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem de isverenlerden geri
bildirim almakta; bu veriler, boliimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirdikten sonra Bolim Kurulu ve Danisma
Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam uyum igin planlama
yaptlmaktadir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmistir. Bu ¢alismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim programlarda verilen tiim derslerde
ders 6grenme ciktilar1 program ¢iktilarimi karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler i¢in
Ogrenim Ciktilar1 tammlidir ve her birinin hangi Program Ciktilari ile iligkili oldugu Ders Tanitim Formlarinda
belirtilmektedir.
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MUDEK akreditasyonu olan béliimlerde program giktilar1 ve ders dgrenme g¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren
matris tablolar dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta, donem sonu 6grenci anketleri ile geri bildirim
alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Egitim programlari, Akademik Bo6liim Kurulunda goriistiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna onay
icin gonderilmektedir. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde ise anabilim dali tarafindan onerilen egitim
programi Enstitli Kurulunda biitiin anabilim dali baskanlarimin katilimiyla goriisiilmekte, bu sayede kurum igi
paydaslarin da goriis ve katkilar1 alinarak programa son hali verilmektedir. Enstitii Kurulunda goériisiilen program
Senato’nun goriis ve onayina sunulmakta, Senato karariyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda
yuriirlige girmektedir.

Kamtlar

e IYTE EGITIM OGRETIM POLITIKASLdocx
o Egitim Ogretim Stratejik Amac Hedef ve Stratejilerimiz.docx

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Akreditasyon olan boliimler siirekli iyilestirme ¢evrimini kullanmaktadir. Bu boliimler, i¢ ve dis paydaslarin katildig
danigsma kurulu, 6grencilerle gergeklestirilen sinif toplantilari ve mezunlardan toplanan anketler ile gelen 6nerileri
komisyonlarda degerlendirdikten sonra Bo6lim Kurulunda gozden gegirmekte ve gerekli diizenlemeler ele
alinmaktadir.

Enstitlimiiz 2018 yil1 dis degerlendirme siireci, saha c¢alismalar1 ve degerlendirme takimi goriis ve 6nerilerinden
hareketle onceliklerimiz ve kalite politikamiz giincellenmistir. Onceliklerimiz arasinda yer alan akredite edilen bolim
sayistmin artirilmasi hedefine yonelik olarak Insaat Miihendisligi Boliimiiniin akredite siirecinin baslatilmast,
kurumsal kalite giivence sisteminin yiiksekogretim kalite giivence sitemi esaslari dogrultusunda giincellenmesi ve
degerlendirme ve iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi calismalar1 ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu “i¢
Degerlendirme” yazilimi 6rnegine uygun kurum kalite giivence bilgi yonetim sistemi yazilim programi hazirlanmasi
caligmalar stirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanan egitim programlar1 web sitesinde

(http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/? sayfa=yonetimkurulu)
(http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/?sayfa=senato) AKTS sayfalarihttp://ects.iyte.edu.tr ve kataloglar ile

ilan edilmektedir.
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programlarinda yer alan biitiin dersler i¢cin AKTS degerleri belirlenmis, derslerin AKTS kredileri is yiikii g6z
oniinde tutularak hesaplanmustir. Ogrencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda yaptiklari stajlar ile Enstitiimiiz Ortak
Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi geregince sanayide gerceklestirilen staj benzeri ¢aligmalar da is yiiklerine
dahil edilmistir. Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.iyte.edu.tr/)

yardimi ile sisteme girip giincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, boluim 6gretim gorevlilerinden olusan bir kurulun c¢alismalar: ile ve bdliim 6gretim
tiyelerinin, Ogrencilerin basarili olmasi igin ihtiyag duyduklari is yiikleri ile ilgili 6ngoriileri g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak 6grenci anket caligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim programim ders bazinda degerlendirmeleri internet iizerinden saglanmakta, her donem sonunda
ogrenciler, notlarim1 6grenmeden once her ders igin Ogrenci Bilgi Sisteminden IYTE Ders Degerlendirme
Anketi formunu doldurmaktadir. Ders degerlendirme formlar1 iYTE Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
degerlendirilmekte ve ayni zamanda sorumlu ogretim elemanlarina toplu olarak iletilmektedir. Programlarin
ylriitilmesinde o6grencilerin  aktif rol almalar1 danmigmanlar araciligiyla ve o6grencilerle toplant1 yapilarak
gergeklestirilmektedir. MUDEK akreditasyonu geregince, grenci temsilcisinin yillik Danisma Kurulu toplantisina
katilmasi, oncesinde 6grencilerden topladig talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek
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uygulamalarda kismi eksiklikler oldugu goriilmektedir. Derslerde 6gretim tiyelerinin yararlanacagi basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ¢iktilarina uygun olarak secilmekte ve ders tanitim formlar1 ve ders
izlencelerinde  (syllabus) ogrencilere  duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin, ders igerikleri ve ders
materyalleri http://cms.iyte.edu.tr adresinden paylasiimaktadir. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde derslerin
Ogrenim ¢iktilar1 dlgiilebilir niteliklerden olusturulmakta, bu ¢iktilarin sinavlar, 6dev sorular1 ve uygulamalarla
iligkilendirilmesi yapilmakta ve bu iliskilendirme Ogrencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla program
ciktilarinin ders ve donem bazinda degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Enstitlimiizde dogru, adil ve tutarli degerlendirmeye esas olmak iizere, sinavlarin uygulanmasi, notlandirma ve

mezuniyet kosullart IYTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri ve IYTE Yabanci Diller
Yiiksekokulu Temel Ingilizce Béliimii Hazirlik Simifi Yoénetmeligi ile belirlenmis, 6grencilere ilan edilmistir.

Kurumsal yonetmelik, yonerge ve diger isleyis esaslarima (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) adresinden

ulagilabilmektedir. Her donem baginda her dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6grencilere dersin igerigini, haftalik

programu, sinav tarihlerini ve degerlendirme 6lgiitlerini iceren ders Izlencesini dagitmasi, dersin internet sayfasinda

ilan edilmesi ve bir kopyasinin boliime teslim edilmesi zorunludur. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde anketler

ve boliim i¢i komisyonlar vasitastyla siireglerin saglikli islemesi saglanmistir.

Ogrenci devam zorunluluklari ve telafi smavi haklar1 IYTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmelikleri
ile izin verilebilecek durumlara iliskin diger hususlar IYTE Ogrenci Kayit-Kabul Yonetmeligi ile belirlenmistir.

IYTE Engelsiz Birimi fttp://web.iyte.edu.tr/sks/) 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz 1Y TE nin amaci,
Enstittimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklari
en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir.
Engelsiz IYTE’ye bagvuru goniilliilik esasina dayanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere talepleri
dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya iligkin ¢alismalarin belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine
baslanilmis olup Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan “Ogrenciye uygun Ogretim ortaminin
olusturulmas1” yoniinde ¢alismalar yiriitiilmektedir.

2018 yilinda, Enstitiimiiz yatirim biitgesinde “Engelsiz Erisim” projesi 6denegi ayrilarak, bu kapsaminda planlanan
caligmalar gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizi yogun olarak yararlandig: kiitiiphane fiziki kosullarinda ve kiitiiphane
kaynaklarinda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, sesli kitap sayisimin artirilmasi gibi
diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Enstitiimiiziin egitim dilinin Ingilizce olusu nedeniyle uluslararast 6grencilerimiz dersleri takip etme ve iletisim
konusunda sikinti yasamamakta, diger sorunlarin ¢dziimii konusunda Uluslararas: Iliskiler Ofisi 6grencilerimize
yardimet olmaktadir.

http://iyte.edu.tr/

Kamtlar

e IYTE Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi.pdf
o IYTE Lisansiistii Egitim Ogretim Y dnetmeligi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Enstitiimiiz lisans programlarina grenci kabuliinde, T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gergeklestirilen lisans programlarina giris sinavi esas alinmaktadir. Lisansiistii programlara dgrenci kabulii ise YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve IYTE Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Yabanct uyruklu lisans programi 6grencilerin kabuliinde, YOK ’iin belirledigi esaslar ¢ergevesinde olusturulan IYTE
Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Ve Egitim Y Onergesi, yatay gegislerde ise YOK’iin belirledigi
esaslar gergevesinde olusturulan IYTE Yatay Gegis ilkeleri ile kabul edilmektedir. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve

isleyis esaslar1 (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) linkinden duyurulmaktadir.

Ogrencilerin tiniversiteye kayit olmalarindan sonra akademik danisman atamasi yapilarak karsilasabilecek sorunlarda
yardimecr olunmasi saglanmakta, giris dersleri kapsaminda boliim tanitimlart yapilmaktadir. Her akademik yil
baslangicinda yeni Ogrencilere Yerleskeyi ve kurumu tanitan “Oryantasyon Programi” diizenlenmekte, Yerleske
icinde diizenlenen tura, ist simiflardan goniillii olarak programa katilan 6grenciler rehberlik yapmaktadir.
Enstitiimiizde hayata gegirilen Ogrenci Mentorlugu Programi ile yeni gelen &grencilere 6grenimlerinin ilk yili
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boyunca siirekli rehberlik ve destek saglanmasi ve lisans c¢alismalarina gegis siirecinde yardimer olmak
hedeflenmektedir. Ogrencilerin sorunlariin ¢éziimii ve Onerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet duygusunun
gelistirilmesi amactyla her y1l Rektor-Ogrenci Bulugsmalar1 gergeklestirilmektedir.

Basaril1 lisans ve lisanstistli 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmasi i¢in tanitim faaliyetleri diizenlenmekte,
ayrica fuar ve etkinliklere katilim saglanarak, Enstitiimiiz lisans ve lisansiistii programlarini ve aragtirma olanaklarini
tanitan brosiir, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere ulastirilmasi saglanmaktadir.

Lisans ogrencilerimize akademik basarilari i¢in donem not ortalamalarina bakilarak takip eden donemde onur ve
yitksek onur belgeleri verilmekte, tiniversitemizde lisans not ortalamasina gore en basarili 6grenciler Rektoriin Listesi
uygulamasi ile 6diillendirilmektedir

(http://iyte.edu.tr/ogrenci/rektorun-listesi/)

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilere boliim 6gretim iiyelerinden akademik damigsman atanmaktadir. Ders
secme ve kayit doneminde 6grenci danigmanlik alabilmekte ve tiim kayit islemleri (ders ekleme, birakma, dersten
cekilme) damigman Ogretim {iyesi tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica mezuniyet onayr danmisman tarafindan
gerceklestirilmektedir. Tiim bu islemler elektronik ortaminda Ogrenci Bilgi Sistemi kullamlarak yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi boliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci hareketliligine yonelik ERASMUS programi
kapsaminda ¢ok sayida iiniversite ile anlagma yapilmistir. Anlasma yapilan iiniversiteler ve kontenjanlar IYTE
Uluslararas1 Isler Ofisi tarafindan her y1l duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan
Ogrencilerin alacagi dersler ve miifredattaki kargiliklart her 6grenci i¢in Onceden degerlendirilmekte, bdlim
ERASMUS Koordinatorii tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisansiistii ¢aligmalar
yapmak ve ders almak iizere yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslere ait AKTS kredileri, gerekli kurum igi
onaylar1 alinmak kaydiyla taninmakta ve 6grencilerin not dokiimlerine islenmektedir.

Enstitlimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile ¢diillendirilmis, Bologna siireci
kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz &grenci degisim programlari
konusunda Enstitiimiize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlasma yaptigimiz Avrupa tiniversite sayist her gegen yil
artmakta, uluslararasilagsma konusunda Enstitiimiize avantaj saglamaktadir.

Kamtlar

o Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Hareketliligi.docx
o IYTE Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yénetmeligi.pdf

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Enstitlimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt i¢inde ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde doktora
ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi, kurulus amact dogrultusunda 6grenci
merkezli, proje esasl egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimei bir egitim sistemi olusturulmasini
saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapr olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyiime potansiyeline
uygun olarak giiclenmektedir.

Enstitiimiiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ve Enstitii Senatosu’nda kabul edilen 1Y TE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ile Tlgili
Esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde, 6gretim iiyesi alim siirecini koordine etmek ve dgretim
tiyeleri bagvurularmmn ilk miiracaat noktasi olarak IYTE Rektorliigiine dogrudan bagli olan Akademik Insan
Kaynaklar1 ilk Islemler Birimi  (AIKIB) kurulmustur kttp://www.iyte.edu.tr/Altsayfa.aspx?m=1444). Akademik
personel alimlar1 bagvuru siireci web sayfasinda ilan edilerek baglamaktadir. Ozgegmis ile yapilan ilk bagvurularin
belirli bir akademik kadroya uygunlugu AIKIB tarafindan incelenir ve uygun basvurular rektére ve ilgili dekan ve
boliim baskanina iletilir. Basvurularda adaylarin akademik yetkinligi titizlikle degerlendirilir; Ingilizce bilgisinin
yaninda Ingilizce egitim hakimiyeti de aramir. Boliim Kurulunca belirlenen adaylar bagvurduklari boliimde bir
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Ingilizce seminer verirler. Bu seminer elektronik posta ile Enstitiiniin tiim akademik birimlerine duyurulur ve ilgili
bolimiin tiim 6gretim elemanlart bu seminere katilir. Bo6liim kurulu semineri diger ozellikler ile birlikte
degerlendirerek olumlu veya olumsuz bir karara varir. Ogretim {iyesi kadrolara naklen veya agiktan yapilacak
atamalarda aranacak dil puamnda Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Degerlendirmeler sonucunda
Enstitiimiizde goreve baslamasina karar verilen ve nihayetinde atama iglemleri sonug¢lanan akademisyenlere kampiis
yasamlarin1 kolaylagtirilacak genel bilgileri igeren bir 6n yazi ulastirilir. Atanmasi tamamlanan 6gretim tiyelerinin
ihtiya¢ durdugu ofis ve ekipmanlari AIKIB tarafindan koordine edilerek goreve baslamadan 6nce hazir edilir. Goreve
baslayan tiim akademik personel i¢in AIKIB tarafindan IYTE destek birimleri, Teknopark Izmir ve Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi konusunda bir oryantasyon verilir ve ilgili birimin yoneticileri tanigtirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik
alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi lisans ve lisansiistii diizeyde akademik kurullarda goriisiilerek
belirlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik/mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin, oncelikle yeni goreve baslayan her 6gretim tiyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar, sarf ve
kirtasiye malzemeleri tahsis edilir. Goreve yeni baglayan her 6gretim {iyesine ilk yi1linda makina ve techizat aliminda
oncelik verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas1 saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki

bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini yiiriitebilmek i¢in gerekli zamani bulmasi ongoriilmektedir.

Ogretim tiyelerine yurt dist ve yurt igindeki konferans katilimlari igin belirli bir destek saglanmaktadir. Ogretim
tiyeleri belirli periyotlarla verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak tizere yurt

disindaki tiniversitelerde degerlendirebilmektedirler. Ogretim iiyeleri, ERASMUS degisim programi kapsaminda ders
verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler.

Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders i¢in diizenlenen ve dersi alan 6grenciler tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden doldurulan IYTE Ders Degerlendirme Anketiyoluyla ger¢eklesmektedir. Arastirma
ciktilart takip edilerek Enstitii ¢apinda en yiiksek performansi gosteren belirli sayida Ogretim {iyesi
odiillendirilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hitkiimleri kapsaminda giivence altina almaktadir.

Kamtlar

e 2018 Yili Akademik Personel Savilari.docx
o Ogrenci Sayilari.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyapi olanaklarina sahip

bulunmaktadir. Enstitii, 39.504 m2°lik egitim alaninda, gelismis diizeyde teknolojik donanima sahip 274 adet degisik
nitelikli egitim tinitesi ile Turkiye ortalamasinin iizerinde bir egitim standard: ile hizmet vermektedir. 2015 yilinda

ingaatina baglanan 10.980 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim binast

26.09.2018 yilinda kesin kabulii yapilarak, hizmete girmistir. 2017 yilinda ingaatina baglanan 13.850 m? alana sahip
Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliim binast %75°1 tamamlanmis durumda olup, 2019 yilinda hizmete

girmesi planlanmaktadir. 6.250 m? kapal1 alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarinin 2018 yilinda hizmete
alinmasi ile egitim alanlarinda verdigimiz egitim hizmet standardi ge¢mis yillara gore artis gostermistir.

Fiziki Yerlesim

IYTE Yerleskesi icerisinde bulunan toplam Kapali Fiziki Yerlesme Alan1 174.620 m?2’dir.

Toplanti ve Konferans Salonlart

Enstitimiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 39 toplant1 salonu, 50 ve tizeri kapasiteye sahip

3 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane binasinda yer alan 250 kisilik ¢cok amagli konferans salonunda
her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin yan sira haftalik film gosterimleri de yapilmaktadir. Kurucu Rektoriimiiziin
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adini tagtyan Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi, sosyal ve kiiltiirel toplantilar, agilis torenleri vb. ¢cok sayida etkinlige ev
sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar

Enstitlimiizde; egitim-6gretim ve her tiirlii arastirmanin yiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, biitce
olanaklariyla veya kurum dis1 biitce destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar laboratuvari, 327 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Saghk Hizmetleri

Enstitii kiitiiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m2°lik alana, 795 kisilik oturma kapasitesine sahip
olan kendi binasina taginmistir. Kiitiiphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2 multimedya odasi, toplanti salonlar1 ve
gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar1 ve koleksiyonlarinin giincelliginin yani sira kullanicilarin oldugu her yerde
olmaya 6zen gosteren IYTE Kiitiiphanesi, haftanin her giinii agik olmas1 yaninda, ihtiya¢ duyuldugu her an, en iyi
hizmeti sunabilmek i¢in facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya araclarini da aktif olarak kullanmakta,
kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.

Acik erisim konusunda Tiirkiye’ye liderlik eden ve sadece izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Tiirkiye adina ortak oldugu, AB bilimsel teknik alt yap1 projesi olan OpenAIRE
(www.openaire.eu) arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje koordinatérlerinin AB Agik Bilim ve Ag¢ik Erigim
politikalarina uymalar1 i¢in yardimec1 olmak amaciyla tasarlanmis bir projedir. Bugiin, AB’nin en biiyiik akademik
bilgi portali haline gelen OpenAIRE yeni veri saglayicilar ile biiylimeye devam etmektedir. Gecen zaman iginde
OpenAIRE portali sadece Avrupa’dan degil tiim tiim diinyadan veri saglayicilar1 kabul etmeye baglamistir. Nihai
amag ise tiim diinyanin agik erisim akademik bilgi portali olmaktir. OpenAIRE sadece yayinlari degil aym zamanda
arastirma verilerini de toplamaktadir. OpenAIRE AB politikas1 hakkinda proje ve arastirmacilari bilgilendirmek i¢in
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmasinin yani sira; SSS, online kaynaklar, egitim materyalleri, web sayfalari
haber biilteni ve bloglar yoluyla Avrupa ve Otesinde ag¢ik erisim hakkinda kilavuzluk etmektedir. Bu damisma
altyapisinin merkezi OpenAIRE’in Avrupa’ya yayilmis, halen lokal diizeyde damigsmanlik yaparak merkezilesmeyi
saglayan 33 Ulusal Agik Erisim Yardim Masast vardir. IY TE nin yiiriitmekte oldugu; 6grenci odakli, proje esasli,
deneysel ve teknolojik arastirmalarin agirlikta oldugu egitim—o6gretim modelinin geregi olarak yeni teknolojilerin
kullanimu tesvik edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi saglanmaktadir. Bolimler, en son
teknolojileri 6grencilerine tanitmayr hedeflemekte, en son teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla ¢ag1 yakalayan
bir egitim hedeflenmektedir. OpenAIRE projesi ile baglantili olarak 2013 Haziran ayinda ¢aligmalarina baslanilan
IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi
tim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve etkisini artirmak igin telif
haklarina uygun olarak Agik Erisime sunmaktadir. Tiirkiye’nin ilk “Zorunlu Agik Erisim Politikasi” 6zelligine sahip
olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii A¢ik Erisim Politikasi, 08.10.2013 tarihli izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Senatosu karartyla onaylanmistir. DSpace@IZTECH’in  varligint  koruyabilmesi, amacina ulagabilmesi
akademisyenlerimizin destegine baglidir ve DSpace@IZTECH'e igerik saglamak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Acik Erisim Politikas1 geregince zorunlu tutulmaktadir. Amag, sadece bir agik erisim sistemi olusturmak degil,
olusturulacak agik erigim sistemi ile Enstitli biinyesinde ger¢eklestirilen bilimsel ¢aligmalarin derlenmesi, derlenen
bu calismalarin uluslararas: standartlarda kaydinin olusturulmasi, bu yolla diinya capinda indekslerde yer almasinin
saglanmasidir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH” kayitlari OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta
ve OpenAIRE portalinda goriinmektedir. Su anda IYTE adresli bilimsel ¢alismalarin yaklasik %70°lik boliimii agik
erisim olarak DSpace@IZTECH {izerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. http://openaccess.iyte.edu.tr/

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kiitiiphanesi, Tiirkiye’de kiitiiphanecilik
alaninda bir¢ok konuda ilkleri gergeklestiren 6ncii, yenilikei bir kiitiiphanedir. Bu uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane

web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama uygulamasi, akilli ara¢ cubugu kullanilmasi,

kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kiitiiphanemiz, gerek

fiziki sartlar1 ve koleksiyonlariin giincelligi, gerekse kullandig: bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin

bir veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani sunmasi bakimindan Tiirkiye’nin en
iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in akademik birimler, 6grenci topluluklar1 araciligryla bilim, sanat ve
giinceli igeren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diisiinceli ve yeniliklere agik iyi bir bilim insani
olmasi yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi bir insan olmasi da hedeflenmektedir. IYTE Kariyer Ofisi
Ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer
danmismanligi hizmeti vermek tizere 2011 yilinda kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklar: ile koordineli yiirtttigi
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caligmalarla staj ve is imkanlarinmin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiirtitmekte, kurum i¢i veya kurum
dis1 uzman kisilerle igbirligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sekt6r kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi
ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya Ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Glini
diizenlemektedir. Ogrencilerimizi 6zge¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siireclerine bilgilendirilmesini saglamak
amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlar1 ¢esitli etkinliklerde bir araya getirmekte, ayn1 amaca yonelik kurum
dis1 etkinlikleri ve faydali linkleri onlarla paylagmaktadir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgecmis bankasi
ile 6zel sektorli bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistir.

Miihendislik, giizel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim almakta olan veya bes yil 6nce
bu boliimlerden mezun o6grencilerin  katilimiyla, IZTEKGEB “Tekno-Girisimcilik Akademisi” her yil
diizenlenmektedir.

Enstitlimiiz akademisyenlerinin {iyesi olduklar1 meslek odalar1 ile yiiriitiilen isbirligi g¢ercevesinde, mesleki
tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve grencilerimizin ¢aligsma olanaklarinin artirilmasi ve deneyim
kazanmalar1 yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kampiis alaminda kurulmasi &grencilerimizin bolge olanaklarindan
yararlanmasini kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin, bolgede faaliyete gececek olan IZKA destekli inovasyon Merkezi
icerisinde faaliyet gosterecek Kulucka Merkezinin kurulus calismalar1 ¢ergevesinde, sektor firmalari ile bilgi
teknolojileri alaninda yapmis oldugu isbirligi anlagmalari, 6grencilerimizin mevcut altyapt olanaklarindan
yararlanmasina olanak saglanmistir.

Teknopark Ar-Ge firmalarinda ¢alisan, staj yapan 6grenci sayisini arttirmak Enstitiiniin 2014-2018 Stratejik Plani’nin
temel gostergelerinden biridir. IYTE ile IZTEKGEB arasindaki mutabakat dogrultusunda Ggrencilerimizin staj ve
caligma olanaklar1 arttirilmigtir.

Ayrica, ilimiz meslek odalar ile yapilan igbirlikleri ¢ercevesinde de 6grencilerimizin mesleki gelisimleri ve kurum
dis1 deneyim kazanmalari saglanmakta, Uluslararas: Iligkiler Ofisi vasitasiyla ERASMUS Staj Hareketliligi programi
kapsaminda yurtdisinda staj yapmak isteyen dgrencilerimiz yonlendirilmektedir.

Enstitlimiizde saglik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi bilinyesinde yiiriitiilmektedir. Enstitimiiz
Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, ti¢ hemsire, bir laborant, bir acil tip teknisyeni ve bir psikolog olmak tizere toplam
7 saglik personeli gorev yapmaktadir. Saglik Merkezi biinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmis, psikolojik danismanlik hizmetlerinden 270 6grenci yararlanmistir. 7
no’lu IYTE Aile Saglig1 Birimi Saglik Merkezi Binas1 igerisinde hizmet vermektedir.

Sosyal olanaklarin Yeterli ve Erisilebilir Olmasi

IYTE Kampiisii Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada Izmir’e 50 km, Urla’ya 15 km mesafede kentsel
yerlesimden uzak bir bolgede kurulmustur. Ogrenci ve galisanlarimiza sosyal yasam imkanlar1 sunan tesisleri bir an
once faaliyete gegirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi Kafeterya ve lojmanlar 2002 yilinda, Ogrenci Yurtlar1 2005
yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, Kapali Spor Salonu ve agik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir.
Enstitimiiz personel ve Ogrencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi kafeteryada
verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?’lik alanda, dort yemek salonu ve mutfaktan olugmaktadir. Enstitiimiizde

Ogrenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek suretiyle isletilen toplam 8.806 m? alana sahip
sekiz adet idari-akademik birim kantini ile ti¢ adet kafeterya bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m*‘lik kapali, yaklagik 20.000 m? bahge, yiirlime ve ara¢ yollari
dahil agik alana sahip yurtlar, 344 oda ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve
tuvaleti bulunan ii¢ kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yam sira her tiirlii
sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt “6rnek yasam koyii” yapisindadir. Yurtlarda 2.500
kisi kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, ¢amasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu,
internet kafe, bay-bayan kuaf6r, terzi, bankamatik ve postane tinitesi yer almaktadir.

Kampiis icerisinde kapali ve acik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana ve 2000 kisilik seyirci
kapasitesine sahip kapali spor salonunda, geleneksel spor alani disinda viicut- kardiyo gii¢ gelistirme sistemleri ile
birlikte fitness salonu ve dans stiidyosu da yer almaktadir. 7.510 m*‘lik alana sahip olan ag¢ik spor tesisleri tenis,
duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hal1 futbol sahasi ve basketbol sahalarindan olusmaktadir. Kampiisiin Giilbahge
Korfezi’ne yakin mesafede deniz kiyisinda kurulmasi ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin iklimi ve dogal dokusu
Ogrencilerimizin yelken, sorf, kite-sorf gibi agik deniz sporlar1 yapma olanaklarini artirmakta ayrica, kampiisiin
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35.000 hektarlik genis, dogal bir ortami Ogrencilerimizin yasadiklari cografyayr doga yiiriiylisii yaparak veya
bisikletle tamima imkam sunmaktadir.

Yasam alanlarinda ilk etap yapilasma tamamlandiktan sonra “Yasayan Kampiis” vizyonu geregince; 18.554 m? lik
alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam olanaklar1
saglayan boliimiinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres,
kafe, fitness merkezi yer almaktadir. Misafirhane olarak hizmet veren diger boliimde ise tek kisilik, iki kisilik ve siiit

odalarla toplam 625 6grenciye konaklama imkani saglanmaktadir. 3.762 m? alana ve 265 kisi seyirci kapasitesine
sahip yar1 olimpik yiizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis, 6grencilerimize saglanan sportif olanaklar artmustir.

Ogrencilerimize yonelik sosyal yasam alanlarinin disinda, Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Makina

Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde dgrencilerin kullanimina agik
bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalar1 olan Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi boliimlerinde ise 6grenci ¢alisma odalar1 bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet
erisimleri mevcuttur. Ogrencilerimiz, gerek ders projeleri igin gerekse de bitirme projeleri i¢in hem lisans
laboratuvarlarim1 hem de arastirma laboratuvarlarimt boliimleri 6nceden bilgilendirerek 7 giin 24 saat
kullanabilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini,
yeni ilgi alanlart ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini, kiiltiir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini ve isterlerse katilmalarim tesvik eden hizmetler sunmaktadir. Ogrenci topluluklarimin diizenledikleri
teknik ve kiiltiirel geziler, konferans, seminer, sdylesi gibi etkinlikler Enstitii olanaklar1 ¢er¢evesinde desteklenmekte,
Enstitliniin her biriminde entelektiiel ve egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve bunun siirdiiriilmesine 6zen
gosterilmektedir. Spor tesislerinde, 6grenci ve personelin kaliteli zaman gegirmeleri, fiziksel yeteneklerini gelistirip,
beden sagligr gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor takimlar1 antrenmanlarim gergeklestirmektedir.

Ogrenme olanaklarimin Egit ve Erisilebilir Olmast

IYTE Engelsiz Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Engelsiz IYTE’ nin amaci, Enstitimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklart en aza indirmek;
egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz IYTE’ye
basvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Enstitiimiiz Engelsiz I'YTE birimi 2018 yil1 faaliyetleri su sekildedir;

-Engelliligin tanim1 ve engel tiirleri konulu bilgilendirme yazisi ile engelli 6grenci bilgi paylasim formu 6grencilerle
paylasilarak birime ulasim saglanmistir.

-Birime bagvuran 6grencilerle bireysel ve aile goriismeleri gerceklestirilmis, istek ve ihtiyaglari belirlenerek gereken
diizenlemeler yapilmistir.

-Engel tiirleri ve engelli 6grenci icin yapilacak diizenlemelerle ilgili ‘Ogretim Elemam Bilgilendirme Kilavuzu’
hazirlanmustir.

-2017 yilinda Izmir’de gergeklestirilen “Engellilik ve Siirdiiriilebilir istihdam Calistayr”nin kitapeigi, 2018 yili
igerisinde hazirlanip, basilmistir.

-Izmir’de bulunan diger {iniversitelerin birim temsilcileri ile birlikte ‘Aileler Konusuyor: "Yiiksekogretimde Engelli
Birey ve Ailelerine Destek Mekanizmalar1" paneli gerceklestirilmistir.

Engelsiz IYTE kapsaminda belirlenen destek alanlarinda ¢alismalar yiiriitiilmekte olup Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 tarafindan “Ogrenciye uygun dgretim ortaminin olusturulmasi” yoniinde ¢alismalar kasaminda fiziksel
erisim alanlar1 ile Enstitli binalarimin erisilebilirlife uygun hale getirilmesi amaciyla kurum yatirim biitcesi
kaynaklarindan 807.008,54 TL 6denek harcamasinda bulunulmus, 2017 yilinda baglanip 2018 yilinda gegici kabulii
tamamlanan i kapsaminda, Enstitii binalarinda ve yerleske ag¢ik alanlarinda;

Yeni rampa imalatlar1 ve mevcut rampa tadilatlari,

Yeni korkuluk-kiipeste imalatlar1 ve mevcut korkuluklarin revizyonlari,
I¢ ve dis mekanda hissedilebilir uyarici yiizey imalatlari,

Merdiven ve basamaklarda kaydirmaz bant imalatlari,

Engelli otopark igaretlemeleri,

2 adet portatif merdiven tirmanici temini,

23/38



¢ Mevcut asansorlerde sesli kat bilgisi veren uyari sistemlerinin kurulumlar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica 2018 yil1 icerinde dogrudan temin usulii ile Rektorlitk ve Daire Baskanliklar1 binalarinda;

I¢ ve dis mekan yonlendirme levhalari ile kat bilgilendirme panolarimin yerlestirilmesi,
Kat haritalar1 ile kilavuz hissedilebilir yiizey uygulamalari,

Asansorlere bilgilendirici ve uyarici isaretler yerlestirilmesi,

Isimliklere Braille alfabeli mahal isimlerinin eklenmesi,

Isiklr acil ¢ikis yonlendirmelerinin yerlestirilmesi imalatlar gergeklestirilmistir.

IYTE’de tiim lisans ve lisansiistii programlarda egitim dili Ingilizce oldugu igin uluslararasi grenciler dersleri takip
etme konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Uluslararasi 6grenciler igin zorunlu Tarih ve Tiirk¢e dersleri kendilerine
ozel farkl bir ders koduyla agilmaktadir. Uluslararast 6grenciler ile ilgili olarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin
Ingilizce web sayfas1 ve uluslararasi aday 6grenciler igin aday 6grenci ingilizce web sayfas1 (http:/intl.iyte.edu.tr/)
mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme sisteminin olusturularak
giivence altina alinmasi planlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan boliimler
diizenli olarak i¢ denetleme ve ardindan MUDEK tarafindan dis denetlemeden ge¢mektedirler. Boliimlerimizde
sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi boliim igerisinde kurulan komisyonlar ve/veya boliim
kurullart vasitasiyla denetlenmektedir. Ayrica, kurum performans ve faaliyet raporlariyla da mali mevzuattan

kaynaklanan izleme degerlendirme yapilmaktadir.

Boliimlerde, programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinda biitiin 6gretim
elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢ paydaslarin katilimi boliim kurulu, komisyonlar ve danismanlar araciligiyla
saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla birlikte bazi anabilim dallar1 dis paydas katkisina da
bagvurmaktadirlar. D1s paydaslarin kalite giivence sistemine katkilarinin saglanmasi yéniinde kurumsal diizenlemeler
yapilmasi planlanmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan boéliimlerin i¢ ve dis paydaslarin katildign damgma kurulu toplantilarini her sene
gerceklestirmektedirler. Yine bu boliimler, donemsel firma ziyaretleri, staj anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve
Ogrencilerin danismanlar1 veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla geri bildirim toplamakta, zorunlu dersler i¢in her
donem Lisans Programi Program Ciktilar1 anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarin1 saglamakta, akreditasyon
stireci kapsaminda gézden gegirme faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkli siirelerde ve farki paydaslarin katilimiyla
gerceklestirmektedir.

Diger boliimlerimizde, gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu periyodik olarak veya boliim kurulu tarafindan
gerekli goriildiikge (dile getirilen sorunlar ve Onerilere bagli olarak) yapilmakta, akademik kurullarda tespit edilen
sorunlarin giderilmesi i¢in bolim kurullarinda ortak ¢oziim Onerileri degerlendirilmekte ve programa gereken
diizenleme biitiin boliim 6gretim elemanlarinin onayi ile yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ne derece ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina ne
Olciide cevap verdigi, ogretim tlyelerinin agirlikli olarak mezunlardan, igsverenlerden ve meslektaslardan edindikleri
sahsi izlenimleri de géz Oniine alinarak degerlendirilmektedir. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde, egitim
amaglarina ne derece ulasildigi mezunlardan ve mezunlarin ¢alistigl firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler
degerlendirilerek izlenmekte ve 6l¢iilmektedir.

Lisans ve lisansiistii programlardaki biitiin akademik siire¢lerin ilgili mevzuata ek olarak hedeflenen ¢iktilara
uygunlugu, paylasimci ve katilimci bir yaklagimla yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme
ciktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili mevzuat boliim kurullarinda tartisilarak giivence altina alinmaktadir.

Kamtlar

Egitim ve Sosyal Alanlar.docx

2018 YILI OGRENCI FAALIYETLERI.docx
Engelsiz Erisim Dogrudan Temin Faturasi.pdf
Engelsiz Erisim Dogrudan Temin Génderme Emri.pdf
Meksis Kapal1 Alan Bilgileri.pdf

OGRENCILERLE DOGRUDAN ILGILi BUTCE KALEMLERI.docx

o Kiitiiphane Kaynaklari.docx
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o Engelsiz IYTE Birim Toplantisi.doc
e 2018 Yili IYTE Ogrenci Topluluklari Faalivetleri.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Tiirkiye’nin, 1992 yilinda 6zel bir misyonla kurulan iki teknoloji enstitiistinden biri olan 2014 yilinda bu alanda tek
kalan ve 6nemli bir misyon iistlenen IYTE, bilimsel arastirma alaninda ulusal 6lgekte mevcut basarili konumunu
pekistirip daha ileri gétiirmenin yani sira uluslararast dlgekte bilimsel taninirligini da gelistirmeyi hedeflemektedir.

Uluslararas1 merkezlere ev sahipligi yapmaya ve isbirligine devam edecek, Izmir ve Ege Bolgesi’nin sosyo-ekonomik
gelismesine katki saglayan bilimsel arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline gelen bir IYTE gelisecektir. [YTE
2014-2018 Stratejik Plani’nda arastirma stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda
(http://web.ivte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik_Plan 2014-2018.pdf) “Bilimsel Aragtirma” gelisim ekseninde stratejik
amag ve hedeflerimiz;

Stratejik Amac 1: Evrensel diizeyde bilgi iiretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve is birliklerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin iirline ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Amac 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amac 3: Ege Bolgesi paydaslarnin ihtiyac duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasu.

Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisim kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak proje ¢aligmalarinin
artirtlmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak saglayacak
yapilarin olusturulmasi, olarak belirlenmistir.

IYTE’de, Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan proje destekleri ve disiplinleraras1 boliimlerle desteklenen yedi adet
tematik ileri aragtirma merkezi kurulmustur. Enstitiimiizde ulusal 6lgekli, Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Arastirma Merkezi, Kiitle Spektrometri Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi,
Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma, Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Tasarim, Mimarlik ve Kent
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, ICTP-ECAR ile baglantili uluslararas1 diizeyde yapilandirilan Avrasya
fleri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Enstitiimiiz 2018 yilinda, 39 TUBITAK proje
destegi, 3 AB proje destegi, 72 Bilimsel Arastirma Proje destegi almig, devam eden projeler de dahil olmak tizere,
toplam 257 proje destegi ile iist siralardaki yerini korumustur. Enstitiimiiziin aragtirma altyapisi ile ilgili bilgilere

http://www.iyte.edu.tr/Default.aspx?m=1 adresinde yer verilmektedir.

Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

AB TUBITAK [SAN-TEZ [BAP TAGEM

Onceki Yillardan Devam 7 82 1 49 4
Eden

Y1l Iginde Baslanan 3 39 - 72 -
Toplam Proje Sayisi 10 121 1 121 4

Y1l Iginde Tamamlanan - 24 2 28 -
2018 Y1li Toplam Harcama [100.389,00[9.882.336,00 - 302.596,00] 84.517,00
(TD)
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IYTE’nin iist diizeydeki arastirma potansiyeli ve altyapisinin yarattig1 ivme, {iniversitelerin bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, igbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile ekonomik
katk1 ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore siralandig, ulusal 6lgekte Girisimci ve Yenilikgi Universite
Endeksinin 2017 yil1 siralamasinda devlet {iniversiteleri arasinda ilk 4 de yer almustir.

2018 Yilinda Universite Arastirmalar1 Laboratuvar: (UNIAR) tarafindan olusturulan Devlet Universiteleri
Siralamasi’nda (DUS) IYTE 3. olurken, Fakiilteler bazinda yapilan siralamada Y TE Miihendislik Fakiiltesi 1., [YTE
Fen Fakiiltesi ise 2. [YTE Mimarlik Fakiiltesi 17. olmustur. Bir diger uluslararasi arastirma olan iilkemizden 68
tiniversitenin yer aldigi "Nature Index" siralamasinda Enstitiimiiz ilk 5 de yer alarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte
yetkin bir kimlige sahip "arastirma tiniversitesi" oldugunu bir kez daha géstermistir.

Enstitiimiizde, bilimsel aragtirmalara yonelik stratejiler, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani ile
revize edilmektedir. Arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu siire¢lerinin optimizasyonu igin
2014 yilinda Arastirmalar Direktorliigii kurulmustur.

Aragtirmalar Direktorliigii’niin amaglari arastirma, gelistirme, uygulama alt yapi ve danismanlik projeleri ve
akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin biitiinlesik bir ¢cercevede ele alinmasi ile ilgili temel
kavramlarin gelistirilmesi, Enstitiiniin aragtirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve glincellenmesi,
inovasyon faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama, teknoloji gelistirme ve yonetme projelerinin tasarlanmasi ve
yonetimi, proje-fon eslestirilmesi teknoloji ve tirtinler iligkilendirilmesi ve tirlin tasarlama ve gelistirme, tirlin
Ozelliklerinin optimizasyonu, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) agisindan koruma, fikirlerin girisime
dontismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlar1 inceleme, tasarlama, genel is tarifi
yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin kurum igine niifuz etmesini
modelleme, diger isbirliklerini dnerme olarak siralanabilir. Birimin diger 6nemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513
Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi kapsaminda Teknopark {zmir biinyesinde kurulan ITYTE Atmosfer
TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir. [YTE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine
yonelik galismalar da dahil olmak tizere IYTE deki tiim arastirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili
calismalarin TTO’ya yonlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin &zellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak
arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. [YTE Arastirmalar
Direktorliig, TTO nun faaliyet alanlarinda bagimsiz ¢alismalar gergeklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi i¢inde
calismaktadir.

Tiirkiye’nin 4. teknoparki olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde yer alan Teknopark Izmir’de
Mart 2016 itibariyle 147 Ar-Ge firmasi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu firmalarin sektorel dagilimlarina
bakildiginda; yazilim gelistirme, biyoteknoloji, elektronik, makina imalati, savunma, enerji, tip, tasarim, kimya,
telekomiinikasyon, ileri malzemeler, gida, madencilik, nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve ¢evre
olarak sekillenmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile tiniversite/yiiksek teknoloji enstitiisii personelinden, bolgede
yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklar: kuruluslarin izni ile siirekli
veya yari-zamanli olarak galistirilabilmektedir. Ogretim elemanlari {iniversite yonetim kurullarmin izni ile yaptiklart
arastirmalarin sonuglarimn ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilmekte, kurulu bir girkete ortak
olabilmekte ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilmektedir. Bolge’nin yerlesim, sektorel dagilim ve IYTE
personeli baglantilarin1 gosteren tablolara asagida sunulmustur.

Bolge'nin Yerlesim, Sektorel Dagihm ve IYTE Personeli Baglantilan

Bina Sira No.Bina Adi |Toplam Alam (m?)Ofis Alan Biiyiikliigii (m?)
1 Al Binas1 [1.853 1.381,5

2 IA2 Binas1 840 770

3 A3 Binas1 [2.650 1.863

4 A4 Binas1 [1.645 487.5

5 A6 Binas1 [3.142 292

6 A7 Binas1 2.000 1.725

7 A8 Binas1 [1.480 1.104

8 A9 Binas1 [2.226 1.538,5

9n IATY Binasilo.add FRY
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Bolgede Faaliyet Gosteren Firmalann Sektorel Dagilinm

Sektor Oran(%)
Yazilim 59,22
Elektronik 7,68
Bilgisayar ve lletisim Teknolojileri 7,44
Enerji 4,32
Makine ve Techizat Imalat1 7,18
Savunma Sanayi 8,00
Diger 6,16

IYTE Personelinin kurdugu sirket sayis1 [20
Gorevlendirilen IYTE Personeli 23
Ogrencilerin kurdugu sirket sayist 15

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma kaynaklari ile aragtirmaci
insan giiciiniin artirilmasi yoniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, Izmir ve Ege Bolge’sinin
gelismesine katki saglayacak projeler tiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢cevrenin
korunmasina yonelik projeler tiretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve diinyadaki segkin egitim ve arastirma
kurumlarindan almislardir. IYTE’de kendi arastirma alanlarinda ¢alismalarina devam ettikleri gibi, 6zellikle

IYTE nin bilim-teknoloji-tasarim {icayaginda 6ncelige sahip alanlarda odakli projeler de yiiriitmektedir.

Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim alanlarinda ¢ok sayida proje yiirtiitmiis/yilirtitmektedir.
Ogretim iiyesi sayist 100-200 arasinda oldugu igin, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda sadece iki alanda Strateji
Dokiiman1 hazirlama destegi talebinde bulunabilmis, basvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji)
destek almustir.

Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2014-2018 donemi
stratejik planlamasinda; Enstitiimiiz 6grencilerinin aragtirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitim olanaklarinin
ve ¢cok yonlii bir bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi tiniversite olma
yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-
ogretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, 6ncelikli stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu
amagla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi kapsaminda 2013 yilinda {zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii adina aym kampiis icerisinde yer alan Teknopark izmir kurumsal yapis1 biinyesinde kurulmustur.
Ayrica arastirma projelerinin {iretime doniismesi, tiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi
konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampiis sinirlar iginde yer alan Teknopark izmir ile yakin isbirligi
icinde ¢aligilmaktadir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig ile, {iniversite ve endiistri isbirligi ile sanayi birlikleri (EBSO,
ITO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacagi tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar,
sirket ziyaretleri ve sirketlerin tiniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iligkilerin gii¢lendirilmesini saglayarak,
ortaya ¢ikacak olasi isbirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligim katma stratejisinin yani sira, gerek lisans gerekse lisansiistii
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diizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin gelismesini 6nemsemektedir. Bu
nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin ¢alistiklar: bilim veya yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda
olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini, ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi
olmalarin saglayacak birikimi kazandirmak, IY TE’nin 6ncelikli hedeflerden biridir. Yasanmakta olan sorunlarin
niteligine, nedenlerine dair bilgi tiretirken ve olas1 ¢6ziim yollar1 aranirken; IY TE’deki akademik ve idari personel ve
Ogrenci isbirliginin yani sira, diger sivil toplum orgiitleriyle ve merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle
isbirligi i¢cinde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine getirmeye ¢alisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir.
Yerel halk ile isbirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir boyutudur. IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve
daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek gozetmekte oldugu;
doganin, yasamin, toplumsal ve kiiltirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam
edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gorevli 6gretim elemanlar1 ve arastiricilar
tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararas: diizeyde yayinlandik¢a IYTE Vakfi’ndan tesvik alabilmeleri icin yapilmis
bir bagvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik Performans Sisteminin yiiriirliige girmesinden sonra bu
sistem sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iliskin Yonerge
(IYTE FSMH) kapsaminda patent destegi verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig ile, ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK''n ARDEB, TEYDEB, KAMAG,
ICiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararas1) ile ilgili damsmanlik hizmeti
saglanmakta olup, bu projelerle ilgili cagrilar takip edilerek ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta,
akademisyenlere proje 6zelinde at6lye calismalari ve egitimler diizenlenmektedir.

IYTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi ve
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya, Kimya
Miihendisligi, Makina Miithendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin
Oonemli bir kismi, doktora sonrasi ¢alismalar yapmak tizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli aragtirma-egitim kurumlarinda
bulunmaktadir.

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip bulunmaktadir. IYTE’de 6zellikle, oncelikli
alanlarda olmak tizere, seffaf ve yaygin ¢alisma diizenine sahip merkezler bulunmaktadir. Bélimlerde egitim ve
arastirma i¢in gerekli altyapr azami 6l¢iide desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel 6nem verilmektedir.
Aragtirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararas1 kurum ve kuruluslarla daha yakin
igbirlikleri saglayacak, arastirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gecirilmesi,
bolgesel ve ulusal sanayi ile esgiidiimlii, hedefe yonelik aragtirmalarin oranini artiracak ¢aligmalarin yapilmast
ongoriilmektedir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik altyapiya sahip
kisiler olmas1 6nemli bir avantajdir. Kurumumuz, belirledigi 6ncelikler dogrultusunda yetkin 6gretim iiyeleri
istihdam etmekte, yeni katilan 6gretim tiyelerine Baglangi¢ (Start-Up) Destegi vermektedir. Siirdiirtilebilirligi asil
saglayan/saglayacak olan ise, yetkin 6gretim tiyesi kadrosu, iyi yetismis uzman/teknik personel, gii¢lii altyapi
(laboratuvarlar, merkezler vb.), kampiis igerisindeki Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan
arastirma ekosistemidir. Enstitiimiizde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar ve Etik
Degerleri benimsetmek adina yapilan calismalar dogrultusunda, IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y &nergesi
16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayili Enstitii Senatosu karar1 ile kabul edilmistir. [YTE Etik Kurulu olusturulmus ve
Enstitii Senatosu karari ile 2 yil igin gérevlendirilmistir. Y6nerge http://hukuk.ivte.edu.tr/ web sayfasinda yer
almaktadir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y6netimine Iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayil1 Enstitii Senato karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gorevlendirilen Y TE-Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢aligmalarina baglamistir. IY TE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iliskin Yonerge ile; entelektiiel sermayeyi iireten ve bunlar1 katma
degerli varliklara doniistiiren tiim taraflarin kazanmasini hedeflemistir. Yonerge, entelektiiel varliklarin yonetimi,
paylasimi, korunmasi ve maddi/manevi degerlere doniistiiriilmesinin saglanmasini amaglamaktadir.

Kamtlar
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Enstitlimiiz aragtirma hizmetleri, akademik birimlerdeki arastirma laboratuvarlarina ek olarak Kalkinma Bakanligi
proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi statiisiinde yapilasmasini tamamlayan Malzeme Arastirma Merkezi,
Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yiirtitiilmektedir. Ayrica; Enstitiimiizde yine
Kalkinma Bakanlig1 proje destekleri ile kurulan Kiitle Spektrometre Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirmalari
Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlart olmak tizere ii¢ adet tematik ileri
aragtirma merkezi bulunmaktadir. ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan
bolge iilkelerinin ihtiyaglarim1 da gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin iretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir
arastirma ve egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan
ve destekleyen kuramsal bilgilerin tiretim ve yayimidir. 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlagmasi ile
ICTP Avrasya bolgesel merkezinin Enstitiimiizde kurulmasi kararlastirilmistir. Anilan merkezlerin ¢iktilari, her yilin
sonunda yayinlanan faaliyet raporlar1 izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yakin zamanda hizmete girecek

olan 6.250 m?°lik alana sahip IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezi (IY TE-TAM), mevcut Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve yeni agilan tematik ileri arastirma merkezlerini ayni ¢ati altinda toplanacaktir. Arastirma merkezleri,
IYTE ici ve disindan tiim arastirmacilarin erisimine agik olarak, sanayicilere ve sorunlarina ¢dziim arayan biiyiiklii
kiiciiklii cok sayida firmaya destek olmaktadir. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark izmir) tarafindan
tniversite-sanayi isbirligini etkin kilmak {izere tiniversitemizdeki arastirma altyapisini ve bilgi birikimini ekonomik
degere doniistiirmek tizere katki saglanmaktadir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan Enstitiide olusan
proje fikirlerinin sanayi kuruluslarina duyurulmasi ve tanitilmasi, endiistri kuruluslarinin ziyaret edilerek Ar-Ge proje
taleplerinin belirlenmesi, ilgili akademisyenlerin tespiti ve eslestirilmesi, tiniversite ve endiistri arasi projelendirme ve
proje yonetimi hizmeti, Universitelerin altyapisinin (laboratuvar gibi) 6zel sektér kuruluglart tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi ve proje pazari-proje yarigsmalari gibi etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda 6gretim {iyeleri ve doktora egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiriitilmesi, izlenmesi sonug¢larimin degerlendirilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslarmin diizenlendigi “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastrma
Projelerinin Sec¢imi, Kabulii Ve Izlenmesinde Goézoniine Ahnacak flkelere iliskin Yonerge” kriterleri dikkate
alimmaktadir. Proje onerileri, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) i¢in ayrilan biitce, bilyiik tiniversitelere kiyasla kiiciik olmasina ragmen, bu biitge iki farkli proje tipi
i¢in bagvuru alinarak degerlendirilir. BAP degerlendirme siireci i¢inde, 6gretim tiyeleri BAP biitgelerini genellikle
biiyiik projelere hazirlik amaciyla kullanmaktadir. Bir onceki boliimde de agiklandigi gibi, IYTE’ nin merkezi
arastirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme amactyla, TUBITAK projeleri kurum hissesi harcama ilke ve esaslari
olusturulmus, kurum Rektorliik hissesi 6zellikle arastirma merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-
onarimina ve merkezlerin aragtirma sarf ihtiyaglarina ayrilmistir. Bu sayede arastirmalarin strdiirilebilirligi
saglanmaktadir.

Aragtirma projeleri, Enstitliniin uzman eleman1 bulunan her dali ile ilgili olarak, bes y1llik kalkinma plan1 hedeflerine,
yiitksekogretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi tiniversite bilim politikasina veya tilke politikasina uygun
konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve secilir. Aragtirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, lilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle
Maliye Bakanlig: tarafindan tahsis edilen projelerin se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler icerikli; sonuglari
uygulamaya doniik; kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve
disiplinler aras1 nitelikteki projelere dncelik verilebilir. Lisansiistii tez aragtirmalar1 da arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmektedir. Enstitiideki arastirma merkezleri, belirlenen oncelikli alanlarda hizmet verdikleri igin, bu
merkezlere verilen destekler dogrudan ve dolayl1 olarak arastirmacilara ulasmaktadir. IY TE nin BAP destekleri, diger
tiniversitelere kiyasla oldukga miitevazidir. Ancak, 1Y TE’li aragtirmacilar bu kisitl destekleri daha biiyiik projelerin
on adimi olarak degerlendirmekte ve TUBITAK ve benzeri kurumlarimizin verdigi desteklerden oldukgca yiiksek
oranlarda yararlanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi'min San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK''n ARDEB, TEYDEB, KAMAG.
ICiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi) ile ilgili danismanlik hizmeti
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saglanmakta, bu projelerle ilgili c¢agrilar takip edilerek ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta,
akademisyenlere proje Ozelinde atdlye calismalari ve egitimler diizenlenmekte {iniversite ve endiistri isbirligi ile
sanayi birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacagi tamtim ve bilgilendirme
etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin {iniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin
giiclendirilmesini saglanmakta, ortaya ¢ikacak olast igbirligi ile gergeklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve
yuriitiilmesinde aktif rol alinmakta, Teknoloji ve Ar-Ge odakli girisimlere yonelik olarak girisimcilik egitimleri
verilmekte, start-up adaylar1 belirlenerek, kulugka merkezi hizmeti kapsaminda, gen¢ girisimcilere ve

akademisyenlere ofis alan1 saglamakta, sirketlesme ve isletme danismanlig verilmektedir.

Kampiis kaynaklarinin stirdiiriilebilir kullanimimin saglanmasi amactyla Enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel
hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin artirilmasi oncelikli stratejik hedeflerimizdendir. Ayrica
mezunlardan 6grencilere katkiyr arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi da stratejik hedeflerimiz
arasindadir.

Kurumumuzda, akademisyen ve dgrencileri ile tiim arastirmacilarin katkisiyla, bilimsel/teknolojik itiretkenligin ve
yenilikeiligin gelistirilmesi oncelikle ele alinmaktadir. Bu konuda yaratilan entelektiiel sermayenin katma degerli
varliklara doniistiiriilerek, vakit kaybetmeksizin topluma kazandirilmasina; entelektiiel varliklarin yonetilmesi,
korunmasi, maddi ve manevi degerlere doniistiiriilmesine; bu siirecten tiim taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel
onem verilmektedir. Ag¢iklanan ilkeler dogrultusunda, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikast ve Entelektiiel
Varliklar Y énetimine iliskin Yonerge” belgesi hazirlanmstir. Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel sermayenin
Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarimin (FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara
danigsmanlik saglanmasi, FSMH s6zlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir. Atmosfer TTO faaliyetlerinin temel
ciktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme konusunda “IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve
Entelektiiel Varliklar Y6netimine Iliskin Yonerge”si uyarinca galismalar siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji
durumu ve ticarilestirme potansiyelini igeren materyaller hazirlanarak yaygin tamitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Teknoloji envanterinin yayginlastirilmasi faaliyetleri kapsaminda; yatirimer goriismeleri, fuar katilimlari, teknoloji
envanterinin ¢esitli mecralar yolu ile tanitimi yapilmaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir. 16.07.2013
tarih ve 1 sayil1 Senato karar1 ile “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi”si
kabul edilmistir. Etik kurulu yonergenin 9. maddesine gore olusturulmustur. Bilimsel arastirma ve yaymn etigi
kurullarinin sekreteryasi ve raportorliitk gérevi Enstitiimiiz Hukuk Miisavirligi tarafindan yiriitiilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiindeki arastirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme amactyla yapilan kritik
adimlardan biri, TUBITAK projeleri kurum hissesi harcama ilke ve esaslarmi 18.04.2017 tarihinde Senato’dan
gecirmesi ve bu hissenin 6zellikle arastirma merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve
merkezlerin aragtirma sarf ihtiyaglarina ayrilmasimi garanti altina almasidir. TUBITAK mevzuatinin zaten zorunlu
kildig1 sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amagh kullanilmaktadir. Ancak, burada 6nemli nokta, bu hissenin sadece proje
ylritiiclisiiniin arastirma ihtiyaglart i¢in degil, kolektif amagla tiim arastirmacilarin yararina kullanilmasinin
garantilenmesidir. Enstitii stratejik bir yaklasim izlemekte ve arastirmalarin siirdiiriilebilirligini 6ne almaktadir.
Kurum hissesinin harcanmasinda, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin bilim politikas1 ve Ar-Ge stratejisine uygun
caligmalara Oncelik verilir. Destegin, evrensel/ulusal/bolgesel gelismeye ve iilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyokiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi amaclanmis; Rektorliik, Dekanlik ve Boliim payr kullanim esaslar1 bu
kapsamda belirlenmistir. Merkezlerdeki cihazlarin i¢inde, boliimlerde de bulunan ve arastirmacilarin sik kullandigi
bazi cihazlar oldugu gibi, asil agirligi kurumun tamaminda genellikle sadece bir adet olabilecek ¢ok temel cihazlar
olusturmaktadir. Bu cihazlar, gerekli egitimleri/sertifikalar1 almis uzmanlar tarafindan kullanilmaktadir. Buna ek
olarak, I[YTE Malzeme Arastirma Merkezinde baslayan ve diger merkezlerde de yerlestirilmeye calisilan bir
uygulama, IY TE’deki birgok calisma grubundan belli sayida lisansiistii 6grenciye bazi cihazlarin egitiminin verilmesi
ve bu Ogrencilerin “kullanim yeterligi” almalaridir. Bu sayede ilgili cihazlar mesai saatleri disinda da
kullanilabilmekte, aym calisma grubundan diger 6grenciler kullanim yeterligi almis 6grenci ile birlikte deney
yapabilmektedir.

Kamtlar
e ARASTIRMA MERKEZI ERI.docx
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde akademik kadro atamalarina yonelik islemler 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda Personel Daire
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Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Kurumumuzda akademik personel igin “IYTE Minimum Akademik
Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Tle Tlgili Esaslar”, diger personel i¢in ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri uygulanmaktadir.

Akademik personel atama siiregleri 6zetle soyledir:

¢ Aday, kurum internet sayfasindaki kadro ilanina veya ilgilendigi boliime bagvurur.

e Tiim basvurular AIKIB tarafindan alimr; bir iist yazi ile rektor, ilgili dekan ve boliim baskanina iletilir.

e Aday, bagvurdugu boliimiin bagkaninin daveti {izerine ¢alistig1 arastirma konusunda Ingilizce bir seminer verir.
Seminer duyurusu e-posta ile tiim {iniversiteye iletilir. Seminere ilgili béliimiin tim 6gretim tiyelerinin katilim1
boliim baskanliginca saglanir.

¢ Aday hakkindaki bolim goriisii boliim kurulunda tartisilir ve olumlu veya olumsuz karara baglanr.

e Atama ve yiikseltmeler, boliimiin ve dis hakemlerin goriisleri (3 veya 5 hakem) ve SciVal analiz raporunun IYTE
Yonetim Kurulunda degerlendirilmesiyle sonuglandirilir.

Ogretim iiyesi bagvuru-atama siirecini koordine etmek i¢in Rektorliige bagl “Akademik Insan Kaynaklar1 ilk Islemler
Birimi” (AIKIB) kurulmustur.Enstitiide ¢aligmaya baglayan tiim akademisyenlerin bilimsel performanslarinin diinya
ortalamasinin iizerinde olmasina 6zellikle son yillarda dikkat edilmektedir. Bu nedenle “karar destek araglar1” etkin
kullanilmaktadir. Yardimci dogent veya dogent seviyesinde dgretim tyeligine ilk atamalarda yaym sayist kriterini

saglayan adayin SciVal programi analizinde alan agirlikli atif etkisinin, yayin basina ortalama atif sayisinin, diinyada

en ¢ok atif alan ilk %10 makale icinde yayin yiizdesinin, diinyada en ¢ok atif alan ilk %10 dergi igindeki yayin
ylizdesinin ve uluslararasi yayinlarinin yiizdesinin diinya ortalamasinin iizerinde olmasi beklenir. Bu kriterlerin en az

ikisini saglayamayan aday degerlendirmeye alinmaz. Ayni zamanda, adayin performansi ilgili béliimiin yayin

performansina eklenerek boliim performansina katkisi incelenir. Adayin yayin performansinin (sayi, atif, kalite)

boliimiin akademik yetkinligini yiikseltecek yonde olmasi istenir. Ozellikle atif agirligimin diinya ortalamasi olan 1°in
tizerinde olmasina dikkat edilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintilt ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime

katkis1, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,

{iniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger @iniversite hizmetleri dikkate alimir. Basvurularda adaylarin Ingilizce
bilgisi ve egitim yoniinden Ingilizceye mesleki hakimiyeti aranir. Bu amagla, adaylardan bagvurduklar1 birimde bir
Ingilizce seminer ya da deneme dersi vermeleri beklenir. I[YTE’de yabanci dille egitim-6gretim yapildigindan bu
Yonetmelige tabi Ogretim iiyesi kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
fliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar, 6gretim
tiyesinin Ogrencisini ise almasi olarak tanimlanan bilimsel-akademik kendilesmenin (academic imbreeding)
tiniversitelerin bilimsel gelismesinin 6niinde onemli bir problem oldugunu kabul eder ve bu amagla, doktorasini
IYTE’den alan veya danismani/yardimci damsmani 1Y TE’deki akademisyenlerin oldugu doktora mezunlarinin
IYTE’de yardimc1 dogent ve 6gretim gorevlisi kadrosuna atanmasim ilke olarak uygun gérmez. Enstitii yogun bir
doktora veya doktora sonrasi ¢aligma doneminden sonra akademik kariyerine IY TE’de baslayan 6gretim iiyelerine,
arastirma faaliyetlerine siire kaybetmeden baslayabilmeleri i¢in “Baglangi¢c Destegi” saglamaktadir. Baslangic Destegi
Programi 2012 yilinda baslamus, belirli bir tecriibe sonrasinda 2016°da Enstitii Y6netim Kurulunda onaylanan “Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Baslangi¢c Destegi Basvuru ve Uygulama Usulleri” ile resmi nitelik kazanmistir. Bu
program kapsaminda, ilk kez 1Y TE’de akademik hayatina baslayan ve saygin ulusal ve uluslararas: kurumlardan 6diil
alan 6gretim liyelerine her yilin basinda Enstitii Yo6netim Kurulunda belirlenen destek verilmektedir. Bu destekten
2018 yilinda TUBA-GEBIP 6diilii alan 2 &gretim iiyesi yararlanmistir. Baslangig destegi diginda, yeni goreve
baslayan 6gretim uyelerinin talepleri oncelikle ele alinmakta, arastirma destegi (makina/techizat, sarf vb.) ve
laboratuvar saglanmaktadir.

Enstiti Arastirmalar Direktorliigli 6gretim tyeleri tarafindan yiirtitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,

gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermekte ve ilgili birimleri koordine etmektedir. Atmosfer TTO ve TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi ile koordineli
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sekilde Enstitli adina marka-patent-faydali model bagvuru islemlerini yliriitmekte, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
(FSMH) konusunda egitim etkinlikleri diizenleyerek aragtirmacilari bilgilendirmekte, ulusal ve uluslararasi destek
programlart ile ilgili danigmanlik hizmeti saglamakta, bu projelerle ilgili ¢cagrilart takip ederek proje 6zelinde atdlye
caligmalar1 ve egitimler diizenlemektedir. Atmosfer TTO bu faaliyetlere ek olarak tiniversite-sanayi isbirligi ve is
gelistirme, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuz, ulusal 6lgekte Girisimeci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2018 siralamasinda tiim yiiksekogretim
kurumlar iginde 8. sirada, devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada yer almisti. UNIAR tarafindan, 108 devlet
tiniversitesindeki akademisyenler dahil edilerek hazirlanan ‘Akademik Performans Raporu’na gore IYTE
akademisyenleri birinci olmustur. Fakiilte bazinda yapilan siralamada IYTE, fen alaminda da birinci olmustur.
Universite Arastirmalar1 Laboratuvari (UNIAR) tarafindan 3 yildir gerceklestirilen devlet iiniversitelerinin
‘Akademik Performans Raporu’nda gecen yilin dordiinciisii olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademisyenleri
birincilige ylikselmistir. Egitim-arastirma politikalarinin sonuglarim1 gosteren bir baska siralama ise Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmas1 (TUMA) siralamasidir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiit TUMA Universitelerin
Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda tiim {iniversiteler icerisinde 3’{incii, devlet {iniversitelerinde ise birinci
siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligin da devlet @iniversiteleri arasinda birinci, Yerleskenin ve Yasaminin

Doyuruculugunda sekizinci, Akademik Destek ve Ilgide birinci, Kurumun Y énetim ve Isleyisinden Memnuniyetinde
ikinci, Ogrenme Imkan ve Kaynaklarinin Zenginliginde ikinci ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Desteginde birinci
siradadir.

Enstitimiiz 2018 yili "The World University Rankings" in "Emerging Economies University Rankings 2018"
verilerine gore geng tiniversiteler arasinda 201-250 bandinda bulunmaktadir. S6zkonusu arastirma verilerine gore;
Endiistriyel Kazang tiiriinde 42.4, Uluslararas1 Goriiniim tiiriinde 29.8, Arastirma tiiriinde 9.2, Ogretim tiiriinde 18.8
ve Tiim veriler bazinda 19.9-22 .4 araliginda puan alarak iist siralardaki yerini korumustur. Enstitiimiiz ilk kez 2016
yilinda THE 2016-2017 Diinya Universite Siralamasinda 600-800 bandinda yer almstir. Times Higher Education
BRICS & Emerging Economies Rankings 2017’ye gore ise [YTE 193. Siradadir. Enstitiiniin ilk kez 2016 yilinda
dahil oldugu, diinyanin en biiyiik kiiresel {iniversite degerlendirme sistemlerinden biri olan U-Multirank 1500
tiniversitenin 6nemli performans verilerini agiklamistir . U-Multirank, diinya sahnesinde bir dizi farkli alanda cesur
yeni rakipler olan “gizli cevher” tiniversiteleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu veriler; 6grenciler, {iniversiteler, isletmeler,
politika yapicilar ve hiikiimetlerin, tiniversitelerin diinya ¢apinda nasil performans gosterdigi konusunu daha iyi
anlamalarini ve karsilastirma yapmalarim saglamaktadir. Birgok {iniversite siralamasi, arastirma atiflarina odaklanir.
Ancak, U-Multirank, kullanicilara kendileri i¢in 6nemli olani temel alarak {iniversiteleri karsilastirmalarina izin
verdigi i¢in, arastirma, 6gretim ve 6grenim, bilgi transferi, uluslararasilasma ve bolgesel biitiinlesme gibi farkl
alanlarda diger giiglii aktorleri de ortaya ¢ikarmaktadir.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6zellikle;
1) Kurum dis1 arastirma gelirleri,

2) Spin-offs,

3) Mezunlara ait girket saysi,

4) Yabanci dilde master programi sayist,

5) Uluslararasi yazarlarla ortak yayin sayisi,
6) Bolgesel yazarlarla ortak yayin sayisi,

7) Yayin sayisi.

alanlardaki basarilar1 ile dikkat cekmektedir.

Diger bir yiiksekogretim derecelendirme kurulusu olan QS’in “Gelismekte Olan Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri
(Emerging Europe and Central Asia — EECA) Universite Basar1 Siralamasinda IYTE 101-110 bandinda yer almistir.

2018 Aralik ay1 itibartyla doktora programlarina kayitli 6grenci sayimiz 448, mezun sayimiz ise 30’dur. Mezunlarin

akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda calisma oranlar1 vb.
konularda ¢aligmalar yapilmasina ragmen mezunlar ile iletisim saglanamadigindan veriler takip edilememektedir.
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6grenci merkezli uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim sistemini, ileri teknoloji
ile harmanlamay1 ve 6zgiir, yaratici, bilimsel ve elestirel diisiinebilen, sorumluluk sahibi, toplumlarin bilimsel ve
sosyal yonden kalkinmasinin 6nemini kavramis, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Enstiti
mezunlari diinyadaki 6nemli arastirma kurumlarinda ¢alismaya devam etmekte, tilkemizin 6nemli tiniversitelerinde
Ogretim liyesi olarak gorev yapmakta, farkli dlgekte sanayi kuruluglarinda 6nemli gorevler ustlenerek, arastirma ve
egitime oldugu kadar ekonomiye de katkida bulunmaktadir.

Enstitli 2010 yilindan itibaren Fen ve Miihendislik alaninda kritik arastirma yapma ve arastirmaci yetistirmeyi
hedefleyen bir dikey biiyiime politikasin1 benimsemis ve uygulamistir. Kritik aragtirma hedefi doktora ve doktora
sonrasi ¢alismalardir. Dikey biiytime hedefi ise Sinir Bilimi, Fotonik, Nanoteknoloji, Biyoteknoloji, vb. yeni ¢ikan
veya gelisen alanlarda lisansiistli egitim ve arastirmadir. Enstitii, yeni gelisen bu alanlarda gelecek yillarda iilkemizin
ihtiya¢ duyacag: arastirma altyapis1 ve insan kaynagini karsilamak amacindadir. Bu kapsamda yeni agilan béliimlerin
yeni ortaya ¢ikan veya yeni gelisen alanlara ve lisansiistii egitime odaklanmasi hedeflenmistir.

Enstitii 2019 yilina kadar lisans 6grenci sayisinin lisansiistii 6grenci sayisina oranini, lisans &grenci sayisinda
beklenmedik bir artis olmamasi halinde, yaklasik 1-1,5 olarak hedeflemistir. Bu, IY TE nin kurulus amacina uygun
bir sekilde hedefledigi noktaya ulagma iradesinin, lisansiistii egitim ve arastirmaya odaklandigimin 6nemli bir
gostergesidir.

Enstitii, yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin trettikleri degerli bilginin ticarilesmesini kolaylastirmak igin
Teknopark Izmir’de sirket kurmalarini, kurduklar sirketler iizerinden destek programlarina basvurmalarim ve gerekli
egitimleri almalarin1 6zendirmektedir. Lisansiistii 6grencileri tarafindan kurulan 20 firmanin 15°1 halen aktiftir. S6z
konusu 20 firmanin 11°i tekno-girisim destegi ile kurulmustur. Son 3 yil igerisinde 8 yiiksek lisans 6grencisi
IYTE’deki egitimleri sirasinda firma agmustir.

Birimler ve 6gretim elemanlari yil iginde yaptiklar1 faaliyetlere yonelik olarak faaliyet raporlarini her sene basinda
Strateji Daire Bagkanligina sunmaktadir. IY TE’li arastirmacilarla ilgili detaylar AKBIS, SciVal, Web of Science vb.
programlarla takip edilmektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii etkin bir arastirma yonetimi i¢in “Veri Arastirma
Bilgi Sistemi” (VARBIS) olusturma yoniinde bir girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii icindeki mevcut
otomasyon sistemleri ile biitiinlesik, uluslararasi standartlara uyumlu (EuroCris Cerif standardi), diinyadaki benzer
sistemlerle veri degisimi yapabilen biitiinlesik bir “kurumsal aragtirma bilgi sisteminin” kurulum c¢alismalarina
baglanmistir. Bu sistem agik kaynak kodlu bir yazilim olup IY TE’nin mevcut personel, grenci, kiitiiphane, finansal
otomasyon yazilimlarina entegre edilecektir. Sistem yerelde IYTE, makro diizeyde tiim iilke (TRCRIS) i¢in 6rnek
teskil edecektir. Tiirkiye’den “EuroCris” (Avrupa Arastirma Bilgi Sistemleri Dernegi) tiyeligi olan tek yiiksek6gretim
kurumu [YTE dir.

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) yazilim1 akademik personelin 6zge¢mis bilgilerinin olusturulmasini ve bu bilgiler
dogrultusunda farkli formatlarda giktilar iiretilmesini amaglayan bir yazilimdir. Bir bilgi sistem havuzu olan AKBIS,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Takip, Yayin Tesvik, IYTE Akademik Arsivi, I'YTE Rehber, SCOPUS ve Web of
Science sistemlerinden beslenir. AKBIS ile arastirmacimin akademik gegmisine, yaymlarina, makalelerine,
bildirilerine, kitaplarina, kitap boliimlerine, verdigi derslere, tez damismanliklarina, 6diillerine, {iyeliklerine, idari
gorevlerine, tezlerine, projelerine, arastirma konularina ulasilabilir. Ayrica boliim baskanlari, dekanlar, rektor
yardimcilart ve rektér yonetici Ozetleri izlenebilmektedir. Egitsel performanslar dénem sonlarinda her ders igin
diizenlenen ve dersi alan &grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulan IYTE Ders
Degerlendirme Anketi yoluyla takip edilmektedir. Ogretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili degerlendirme sonuglarini
OBS iizerinden inceleyebilir ve 6z degerlendirme yapabilir.

Enstitii biinyesindeki tim fakiilteler, boliimler ve bilim insanlarinin bilimsel performanslar1 SciVal ve Web of
Science ile takip edilmekte, {ilkemiz ve diinyadaki benzer kurumlarla karsilastiriimaktadir. Her yil boliimlerin
akademik performanslarin1 gosteren dosyalar hazirlanmakta ve bu dosyalar diizenli bir sekilde boliimlerle
paylasilmaya calisilmaktadir. Ayrica, uluslararasi standartlarda “Veri Arastirma Bilgi Sistemi” (VARBIS) kurulum
caligmalar1 baglamustir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

IYTE nin bilim ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde arastirma, eitim, dgretim, iiretim, yayin ve damgmanlik
yapma misyonuna, bilim ve teknolojide dncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi olma vizyonu dogrultusunda
egitim-6gretim, arastirma ve yonetim politikalar1 izlenmektedir. IY TE I¢ Kontrol Sisteminin etkin diizeyde kurulmasi
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icin danigmanlik hizmeti almmistir. 2017 yilinda stirdiiriilen kurum i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin
calismalarinda; yiiriitiicii birimlerin katkisi ve teknik destegi ile olusturulan i¢ kontrol yazilim programi iizerinden
ylritiilmiis,  Enstitlimiiz birimlerinin is akig stirecleri sistem girigleri tamamlanarak, sistem verileri analizi ile
“bireysel/birim/kurum performans Olgiimleri” asamasina gecilmistir. Performans degerlendirmesi verilerinden
hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yiriitiilmesine yonelik kurumsal etkinlik-
verimlilik politikalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin Ii¢ Kontrol Eylem Plani katilimc1 yontemlerle
hazirlanarak, Enstitlimiiz Senatosunun onayindan sonra Kasim/2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmis ve yurtrliige girmistir.

I¢ kontrol galismalari; kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi amactyla kurum ana
web sitesinde “I¢ Kontrol Sistemi” basligi altinda izlenebilmekte ayrica, devam eden siirece iliskin verilere
de https://ickontrol.iyte.edu.tr/adresinden ulasilabilmektedir.

Tiim yasal diizenleme stireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite
giivence sisteminin izlenmesini saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi yoniinde calismalar
yuritilmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal i¢ kontrol yazilim programi olusturulmus, stratejik planlama
calismalarinin donem bilgi ve verilerinin izlenecegi “stratejik planlama veri girisleri” sistemi olusturulmus, bilimsel
aragtirma projelerinin yiiriitiilmesine, izleme ve degerlendirmesine yonelik olarak da ilgili ve yiiriitiicii birimler
katkis1 ve teknik destegi ile AKBIS yazilim programi giincelleme calismalari siirdiiriilmiistiir. Kurum kalite sistemi
verilerinin izlenebilirligi ve degerlendirilmesine iligkin biitiinlesik bilisim sistemi ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

2017 yilinda, 23 Temmuz 2016 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksek
Ogretim Kalite Giivence Yo6netmeligi geregince Enstitii Senato’sunun 15.08.2017 tarih ve 17/1 karan ile Kalite
Komisyon tiyeleri yeniden belirlenmis, tiim birimlerimizde Birim Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. Kurum kalite siirecine esas teskil eden “Kalite Politikas1”;

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii “kalite eksenli” yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde
egitim, 6gretim, tiretim, yayin ve danismanlik sunmaktir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasini olusturan
temel ilkeler,

1. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

2. Cevik ve siire¢ odakl1 islemler yonetimi,

3. Sirekli iyilestirme ve miikemmellestirme siire¢lerinin gelistirilmesi,
4. Kurumsal kaynaklarin deger odakl1 kullanilmasi,

Cok paydash basarim degerlendirmesi, olarak belirlenmis ve duyurulmustur.

Enstitimiiz kalite siireci caligsmalari, kurumsal seffafligin saglanabilmesi ve i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi
amaciyla kurum ana web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” basligi altinda izlenebilmektedir.  Arastirma
Universitesi statiisiinii kazanan Enstitiimiiz 2017 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme siirecine almmus, geri bildirim
verileri dikkate alinarak, kurumsal kalite giivence sitemi siirecleri stratejik plan performans gostergeleri ile
iliskilendirilmistir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Enstitlimiiz hizmetleri 377 idari, teknik, saglik, avukatlik ve yardimci hizmetler simifi ¢alisani tarafindan
ylritilmektedir. Kamu personel mevzuati dogrultusunda ise alinan personelin, gorevini st diizey bilgi ve
sorumlulukla yerine getirebilmesi ve g¢alisan memnuniyetinin saglanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim c¢alismalar
desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit birimlerde gérev yapan personelin her yil egitim ¢aligsmalarina katilmasi
saglanmaktadir. Kurumsal diizeyde olusturulmasi planlanan, hizmet i¢i egitim plani ile personel egitimi planli,
izlenebilir kilinacak ve verimlilik 6lgiilebilir bir sistem hedeflenmektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6l¢mek, izlemek ve gereken 6nlemleri almak amaciyla mevcut yasal
diizenlemelere uygun olarak hareket edilmekte, mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi de; bu konudaki diizenlemeleri
igeren ve 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda
yiritiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamligin1 saglama yoniinde
diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda; kalkinma planlart ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan
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hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaclarinin gergeklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamligini
saglamak acisindan da, kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
ve stratejik planda ongoriilen hedef ve amaglara ulagmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol
sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. Enstitlimiiz i¢ kontrol sistemi kurulus ¢alismalarinin, konuya iliskin bilgi
sahibi ve egitimli personelle yiiriitiilebilmesi, Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin biitiinciil, sistematik, etkin bir sekilde
kurulmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in tiim birimlerimizden, i¢ kontrol caligmalarini yiirtitme yetkinligine sahip
personelinin katilimlariyla, hizmet satin alinmasi yoluyla konusunda uzman kisilerce, egitim verilmesi saglanmistir.
Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih ve (2) Karar Sayis1 ile “IYTE I¢ Kontrol Sistemi” kurulus siireci
kapsaminda IYTE I¢ Kontrol Koordinatérii, IYTE I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve iYTE I¢ Kontrol
Idari-Akademik Birimler Calisma Grubu Uyeleri gorevlendirilmeleri onaylanmis, birim gorevlendirilmelerinde
uyulmasi gereken esaslar da uygun goriilmiistiir. Kanun geregince i¢ kontrol siireci Rektoriin sorumlulugunda, iYTE
Ic Kontrol Koordinatorliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’min teknik destegi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi’nin yazilim destegi ile hazirlanan yazilim sistemi tizerinden (ickontrol@iyte.edu.tr) ve tiim birimlerimizin
katkistyla siirdiiriilerek, sistem verileri analizi ile “bireysel/birim/kurum performans 6l¢limleri” asamasina
gecilmistir. Performans degerlendirmesi verilerinden hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha
etkin ve aktif yiiriitiilmesine yonelik kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
Enstitiimiiziin mevcut i¢ Kontrol Eylem Planinin katilime1 yontemlerle giincellenmesi, iyilestirilmesi ve izlenmesine
iliskin calismalar da devam etmektedir. i¢c kontrol ¢alismalari; kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin
bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “I¢ Kontrol Sistemi” basglig altinda izlenebilmekte ayrica,
devam eden siirece iliskin verilere de ickontrol@iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Enstitlimiiziin her y1l hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef ve amaglari
gergeklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme yetkisine sahip olan
kuruluslara; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi, Sayistay Baskanligi, Kalkinma ve Maliye Bakanligi’na da
gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siirecleri Kalkinma Bakanlig1 sistemine, performans biitce siirecleri ise
Maliye Bakanlig1 sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve izlenebilir olmaktadir.

Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Enstitimiiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglayabilmek i¢in 24 saat arastirma
yapilabilen bir tiniversite hedeflenmistir. Aragtirma—egitim laboratuvarlar ile kiitiiphane hizmetlerinden arastirmaci
ve 6grencilerimiz 24 saat yararlanabilmektedir. [YTE MAM biinyesinde en sik kullamlan cihazlar olan SEM ve AFM
cihazlar1 i¢in internet tabanli randevu sistemi kullanilmaktadir. Enstitli taginmazlarimin kamu mali mevzuati
hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanimimi saglamak, 6grenci ve personelin sosyal yasam olanaklarim
artirabilmek ve tasinmaz gelirlerini artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” sozlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite ve
konaklama alanlarina sahip Ogrenci Yasam Merkezi hizmet vermektedir.

IYTE Yerleskesinin konumlandig1 yarimadanin riizgar enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi yoniinde adimlar
atilmug, 2009 yilinda enerji tiretim lisansina sahip firma ve Enstitimiiz istirakiyle 13 megawat giiciinde riizgér
enerjisi Uiretimi yapmak tizere RES-IYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur. Enerji tiretimi 2016 yilinda baglamistir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan “Siirdiiriilebilir Kampiis” projesi kapsaminda 2016 Yili Yatirim
Programu ile riizgér tribiinti kurulmasina iligkin mali destek alinmistir. 2018 yilinda Riizgar Enerjisi Tesisi ile ilgili
ihale yapilarak sozlesme imzalanmistir. Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, cari giderlerimizin azaltilmasi
ve Ornek bir kampiis olusturulmasi yoniindeki ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

. Bilgi Yonetimi Sistemi

Enstitimiizde, idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglayabilmek i¢in Kiitiiphane Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla yiiriitiilmektedir. Bu sistemler entegre olabilecek
tiim yasal diizenleme siireclerinin; faaliyet raporu, performans programu, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite
giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasina yonelik caligmalar, kurum i¢
kontrol siireci kapsaminda siirdiiriilmektedir.

2018 yili icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanhiginca; Stratejik Planda ongoriilen hedef ve amaglara ulasmadaki
riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum "I¢ Kontrol Sistemi " (ickontrol.iyte.edu.tr) kurulmustur. Kurumsal
hedef ve amaglarin ger¢eklesmelerini Glgmek, izlemek ve gereken Onlemleri almak amaciyla mevcut yasal
diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiirtirliige giren 5018
sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmastir.
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Stratejik Plan hazirlik siirecinin katilimer yontemlerle yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan " Stratejik Planlar Sistemi"
(stratejik-planlar.iyte.edu.tr) ile tiim birimlerin birim personelinin planlama stirecine katiliminin saglanmasi ve
birimlerden yazili 6nerilerinin talep edilmesine karar verilmistir. Kalkinma Bakanligi'nin tiniversiteler i¢in hazirlamig
oldugu, 2018 yilinda uygulamaya girecek olan "Universiteler I¢in Performans Gosterge Seti", IYTE 2014-2018
Stratejik Plam1 performans gostergeleri ile Aday Arastirma Universitesi performans gostergelerinden olusturulan
"ITYTE 2019-2023 Stratejik Plan Gelisim Eksenleri Biitiinlesik Performans Gostergeleri Seti" ve Enstitiimiiz 2014-
2018 Stratejik Plam stratejik amag ve hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru bilgilerinin
tutularak bilgi gilivenliginin saglanmasi amaciyla "Lisansiistii Bilgi Erisim Sistemi (LUBES " sistemi
olusturulmustur. (lubes.iyte.edu.tr)

Bilimsel Aragtirma Proje bagvurularindaki tiim siireglerin takibi amaciyla " Bilimsel Arastirma Proje Yazilimm"
olusturulmustur. Bu yazilim kapsaminda Akademisyenler proje bagvurularini sistem {izerinden yapip tiim siirecin
takibini yine ayni sekilde platform {tizerinden takip edebilmektedir. Hakem degerlendirme ve biitce diizenleme
islemleri de yine ayni sekilde yapilabilmektedir. .Sistemden detayl1 liste alinmasi ve proje raporlarinin indirilmesi gibi
islemler de yapilabilmektedir.Ayrica bu yazilima yoksis entegrasyonu da ilave edilmistir.

Enstitiimiiz genelindeki tiim akademik projelerin ( TUBITAK, BAP, SANTEZ, iZK A vb.) bilgilerinin ( Proje Temel
Bilgileri, Biitce Bilgileri, Proje Personeli Bilgileri vb.) takip edilmesi amaciyla olusturulan 'Bilimsel Projeler
Yazihmm" ile sistem tizerinden istatistiki raporlar ve listeler alinabilmektedir. Bir¢ok birimin sistem ilizerinden
entegrasyonunun saglandigi yazilim sayesinde bilimsel projelerin takip ve gelisimi {ist seviyeye ¢ikarilmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Enstitiimiiz, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, personel servisi kiralama ve personel-
Ogrenci yemek hizmetlerini kurum digindan temin etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan
zaruri hilkiimler ve kamu ihale mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda sartname ve sdzlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan
hizmetin kalitesine ve kurumsal ihtiyaglar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Personel servisi hizmetinde,
otobiisiin yas sinir1, kimlik uygulamasi gibi sartlar; personel-6grenci yemek hizmetleri aliminda yeterli tecriibe, hijyen
belgeleri v.b. sartlar gz 6niine alinmaktadir. Hizmet alimi biitge 6deneklerinin kisitli olmasi nedeni ile Enstitiimiiziin
fiziki yerlesim ve hizmet genislemesi oraninda 6denek tahsis edilmemekte; bu nedenle, gerek nicelik, gerekse nitelik
anlaminda artis saglama imkanlar1 kisith bulunmaktadir. Enstitiimiiz temizlik hizmetleri 4/d kadrosunda istihdam
edilen 62 personelle, 6zel koruma giivenlik hizmetleri ise 22 personelle yiiriitiilmektedir.

Personel servisi kiralamasinda ise 15 aragla hizmet alinmaktadir. Is sagligi ve is giivenligi hizmetleri igin, Is Saghg
ve Glivenligi Yasasinin 01 Temmuz 2016 tarihi itibariyle baslayan yikiimliiliigli nedeniyle, 2016’ nin ikinci alt1 ay1
i¢in hizmet satin alinmus, kamu kurumlari uygulamasi ertelendigi igin ilk defa 2017 yilinda Enstitiimiizdeki Is Saglhig
ve Glivenligi hizmetleri kurum personeli tarafindan gerceklestirilmistir. 2018 yilinda disaridan hizmet alimi yoluyla
Is Saglig1 ve Giivenligi hizmeti daha profesyonel bir yapiya kavusturulmustur. Personel-6grenci yemek hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yetki ve gozetiminde yiiriitiilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Enstitimiiz de yogun bir sekilde devam eden I¢ kontrol siireci kapsaminda, sistem verileri analizi ile
“bireysel/birim/kurum performans 6l¢timleri” tamamlanma asamasindadir. Performans degerlendirmesi verilerinden
hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yuriitiilmesine yonelik kurumsal etkinlik-
verimlilik politikalarimin belirlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica tiim birimlerce yiiriitilen "Hassas Gorevlerin
Belirlenmesi" ¢alismalar1 kapsaminda Enstitiiniin risk analizi ¢ikarilarak kurumsal hafizanin gelisimi saglanmaktadir.

IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda 2018 yilinda, Kalite Komisyon iiyeleri yeniden belirlenmis, tiim
birimlerimizde Birim Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Kurum kalite siirecine esas teskil

eden “Kalite Politikas1” belirlenmis ve duyurulmustur.

Kalite giivence siireci kapsaminda yiiriitiilecek caligmalar 2019-2023 stratejik plan performans gostergeleri ile
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iliskilendirilmigtir.

Enstitiimiizce her yi1l hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Yatinm Programi, I¢ Degerlendirme Raporu Performans
Programi v.b. raporlarla yil igindeki faaliyet ve islemler seffaf bir sekilde belirtilmekte, giiclii ve zayif yonler
belirlenmekte, yonetimin etkinligi arttirilarak hesap verilebilirligin 6nii acilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstitlimiiziin topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerimiz
Basin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan {i¢ aylik dénemler i¢in hazirlanan 1Y TE Biilteni ile Birim web sitesinde
yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal diizeyde hazirlanan basin biiltenleri ile kamuoyu bilgilendirilmektedir.

(http://www iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=1367). Ayrica, Enstitiimiiz 6zelinde yiiz yiize iletisim yontemleri Rektor-
Ogrenci Bulugmalari, “Rektor-Personel Bulusmalari” ile de i¢ paydaslarimizla paylasim saglanmaktadir.

Bolimlerimizin arastirma faaliyetlerini tanitan Research Highlights Dergisi (ttp:/www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?
m=1368) yayimlanmakta, [YTE-Arastirmalar web sayfasinda duyurulan dergi, benzer konularda calisma yapan
arastirmacilar ve 6grencilerin yararlanabilecegi arastirma altyapisi ve §gretim {iyelerinin arastirma konular1 ile ilgili
bilgiler sunulmaktadir. Dergi tiniversitelerin ilgili béliimlerin bagkanlarina posta ile gonderilmektedir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tiim mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, mevzuatta ongoriilen iletisim kanallari ile
kamuoyu bilgilendirilmekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren stratejik plan, performans
programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurum web sitesinde yayimlanmaktadir.

Performans Programlar ve Idare Faaliyet Raporlarina http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ linkinden, IYTE Stratejik
Planina ise (http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 20142018.pdf) linkinden ulasilabilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiiniin kurumsal siireglerinin degerlendirilerek IYTE I¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi i¢in
damismanlik hizmeti alinmustir. I¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak
“yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Enstitlimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu Ogrenci odakli, lisansiistii egitime Oncelik veren,
arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi kazanmistir. Enstitimiiz, kamu
kaynaklartyla sifirdan yaratti1 tiim bu arastirma altyapisi ve insan giictinii 6ncelikle bolge ve tilke kalkinmasina katki
saglayacak iiriin ve {iretime doniistiirmeyi ve uluslararasi diizeye tasimayr hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin
ulusal ve uluslararasi proje destekleri, Enstitiiniin ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisimi ve segkin
insan giictini kullanarak yiiriittiikkleri projelerin ddiillendirilmesi ve uluslararasi arenada 6diil kazanmasi dogru yolda
oldugumuzu ve gelecege dair timidimizi tilkemiz yliksekdgretimi adina gii¢lendirmektedir.

Bilimsel Odiiller
TUBITAK Bilim ve Tesvik Odiilii

TUBITAK tarafindan her y1l bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilim insanlarmin

arastiricilarimin yetistirilmesini saglamak amaciyla verilmektedir. TUBITAK Yonetim Kurulu tarafindan 2018

yilinda, 3 Bilim Odiilii, 3 Ozel Odiil ve 12 Tesvik Odiilii verilmesine karar verilmis, Izmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Emrullahoglu ve Fotonik Béliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Hasan Sahin TUBITAK Bilim, Hizmet ve Tesvik ddiillerine layik goriilmiistiir.

Sedat Simavi Saglik Bilimleri Odiilii

Alanindaki en saygin odiillerden biri olarak kabul edilen ve 1977°den bu yana stirdiiriilen Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti (TGC) Sedat Simavi Odiilleri, her yil alanindaki en iyi gazeteci, sanatg1, yazin, spor ve bilim insanlarina
verilmektedir. Izmir Ileri teknoloji Enstitiisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Volkan
SEYRANTEPE 2010 Sedat Simavi Saglik Bilimleri Odiiliinii kazanmustir.

Istanbul Uluslararast Bulus Fuar
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Istanbul Uluslararas1 Bulus Fuar1 (ISIF'18), kapsaminda altin madalya aldh.

ISIF'18, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onursal himayelerinde, Uluslararasi Bulusgular Birligi
Federasyonu (IFIA) uluslararast himayeleri altinda, WIPO ile EPO’nun destegi ile 27-29 Eylil 2018 tarihleri
arasinda Lutfi Kirdar Kongre Merkezi'nde diizenlendi.

Tiirk Patent Enstitiisii'niin (TPE) ev sahipliginde diizenlenen fuara, IYTE Atmosfer Teknoloji Transfer Ofis (TTO) 5
bulus ile katildi. ISIF'18, hem bulusgular hem de yatirimcilar i¢in diinyanin en 6nemli bulus fuarlarindan birisi olarak
kabul ediliyor. Patentlerin, buluslarin, yeni iirtinlerin ve teknolojik fikirlerin sergilendigi ve ticarilestirildigi bir
etkinlik olarak diizenlenen fuarda uluslararasi ve ulusal buluslara 6diiller dagitildi.

IYTE Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkam Prof. Dr. Mustafa Demir, Dr. Ufuk Sentiirk ve
doktora 6grencisi Tugrul Giiner'in “Bir Fosfor Doniistimlii Beyaz Led Paketi” baglikli bulusu altin madalya kazandi.

Uluslararast Buluscular Birligi Federasyonu (IFIA)

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Onursal Himayelerinde, Uluslararas1 Buluscular Birligi Federasyonu
(IFTIA) himayeleri altinda ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu ev sahipliginde, 02-04 Mart 2017 tarihlerinde
gerceklesen ISIF 2017 Uluslararas: Bulus Fuari’na IYTE Atmosfer TTO 5 bulus ile katilim saglamistir.

Prof. Dr. Mustafa Giiden ve Yrd. Dog¢. Dr. Ufuk Sentiirk’iin basvuru sahibi olarak yer aldigi “Innovation in the
Manufacturing of Porous Structural Building Materials” baglikli PCT patent bagvurusu altin madalya almaya hak
kazanmistir. Madalyayr kendilerini temsilen Hukuk Miisaviri Fiisun Singi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn.
Faruk Ozlii’den almistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii’nden Dog. Dr. Devrim Pesen Okvur’un “Microfluidic Device For

Investigation Of Distance Dependent Interactions In Cell Biology” basliklt PCT patent basvurusu bronz madalya
almustir.
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