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1.2 Tarihsel Gelisimi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin (IYTE) kurulus kanun teklifi, 17.06.1992 tarihinde Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina, Ek Madde 27 olarak teklif
edilmis, Komisyonda ve TBMM Genel Kurulunda 03.07.1992 tarihinde kabul edilerek, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Boylece, 3837 sayili Kanun’la, Fen Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olusan izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii kurulmustur. Enstitiimiiz kurulus yillar1 20. Yila 6zel dokiimantasyon niteliginde bir belgesel ile kayit altina alinmustir.

Enstitlimiiz 16.11.1992 yilinda {zmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada ¢aligmalarina baglamigtir. Ancak, fakiiltelerin kurulus galigmalari ile
birlikte mevcut bina yeterli olmamus, Enstitiiye, biiyiik boliimii hazineye ait Giilbah¢e Kampiis Alani tahsis edilmistir. Daha sonra, 1995 yilinda Yabanci Diller
Boliimii ve 2000 yilinda ise Genel Kiiltiir Bsliimii agilmustir. Yabanci Diller Bsliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine geemistir. Universite egitim dili tiim
boliim ve programlarda Ingilizcedir.

Enstitiimiizde lisansiistii programlar 1994, lisans programlari ise 1998 yilinda agilmaya baglamigtir. Halihazirda 18 programda lisans, 21 ana bilim dalinda 7’si
disiplinlerarasi olmak tizere 25 programda yiiksek lisans, 3’1 disiplinlerarasi olmak tizere 17 doktora programinda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Enstitiimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun aragtirmalarin yapildigi ve giiniimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma
ciktilarini haiz programlar, kritik aragtirmact sayisini artirmak ve mevcut laboratuvar ve teghizat altyapisini etkin kullanmak amaci ile stratejik bir karar ile
bolimlere doniistiiriilmiistir. Bu karar dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi’nde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, 2013 yilinda
Biyomiihendislik B6liimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii ve Cevre Mithendisligi Boliimii agilmigtir. Programdan boliime doniisen bu
alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam edilmektedir. Fen Fakiiltesi’nde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri Boliimii, 2019 yilinda ise
Biyomiihendislik doktora programi agilmustir.

Enstitimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile ddiillendirilmis, 2012 yilinda ise Bologna siireci kapsaminda AKTS
Etiketi almaya hak kazanmistir. Miihendislik Fakiiltesinde Cooperative Education (CO-OP) uygulamasi baslatilmistir. Teknopark Izmir 2002 yilinda IYTE
Giilbahge Kampiisii’'nde yaklasik 214 hektar alanda kurulmustur. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi 2013 yilinda IYTE adina Teknopark izmir kurumsal
biinyesinde kurulmustur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonu

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, tiretim, yayin ve danismanlik yapmaktir.
1.3.2. Vizyonu

Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde §zgiin bir diinya iiniversitesi olmaktir.

1.3.3. Temel Degerlerimiz

IYTE Vizyonunu olugturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz su sekildedir;

* Kurulus amacindaki yiiksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal 6ncelikli alanlara yayginlastirmada 6nciiliik eden,

* Egitimde ¢alisma ortaminda is birligine dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati sunarakdijitaldoniisiim ve teknolojikdegisime 6zgiin ve nitelikli
katk1 veren,

* Cevreye ve insana duyarl gelisimini stirdiiriilebilir bigimde koruyan,
« Diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir aragtirma iiniversitesi olmaktir.
Bu dogrultuda belirlenen IYTE Temel Degerleri agagidaki gibi siralanabilir;
Inovatif: Bilimsel arastirma giiciinden gelen teknolojik inovasyonu modern girisimlere doniistiiriir.
Girigimci: Fikirleri olan paydaglarim cesaretlendiren gerekli destek ortamim saglayarak yeniliklerin oniinii agar.
Ozgiin: Aragtiran, deger katan, farkli, yaratici, hayal giiciine dncelik veren arastirma ve egitim ortamlarin destekler, fikri hak ve 6zgiirliiklere 5nem verir.
Katilimcr: Yenilik ve girisim ortaminin 6niinii agan her tiirlii fikrin deger bulabilmesini ve her kademede yonetim siireglerine katilabilmeyi miimkiin kilar.

Oncii: Bilimsel basarisi ile iilkesindeki arastirma ve yenilik ortamindaki gelismelere liderlik etmeyi, cesur ve atak karakteri 6grencivearastirmacilara asilayarak
ilklerin teknoloji tissii olmay1 kendine pozisyon belirler, bu yonde girisimde bulunur.

Duyarli: Cevresindeki yerel topluma ve dogal, kiiltiirel varliklarin siirdiiriilebilirligine saygili ve duyarli davranir.
1.3.4. Hedeflerimiz

Kurulus amacimiz dogrultusunda ve temel degerlerimizden taviz vermeden kurumsal dnceliklerimiz uygulanmakta olan strateji plani amag ve hedefleri vizyon ve
temel degerlere yonelik giincellemeler ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’, ‘Inovasyon Ekosistemi’,
‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve koordinatorliikler aracihig ile vizyon
bagarimi agisindan takip edilmektedir.
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Bilimsel Arastirma gelisim ekseni
Arastirma tiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iiretilmesi,
Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer edilmesi,

IYTE’nin Ege Bolgesinin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji iissii” olmasi; bu amagla beseri ve altyapr anlaminda Ar-Ge destegi saglanmasim
amaglar.

Egitim-igretim gelisim ekseni

Aragtirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik altyapinin olusturulmasi,

Ogrenci odakli ve uygulamali egitim igin dijital déniisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme ortaminmin olusturulmast,
Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligin artirtlmasini amaglar.

Inovasyon Ekosistemi gelisim ekseni

Inovasyon konusunda bilinglendirme galigmalar1 ve Teknopark Izmir’dekiler basta olmak iizere tiim inovatif firmalarla iletisimin giiglendirilmesi,
Enstitii’niin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin gelistirilerek stirdiiriilmesi,

Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapinin gelistirilmesini amaglar.

Kurumsal Geligim ve Toplumsal Katk: gelisim ekseni

Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirli ve organizasyonel kapasitenin gelistirilmesi,

IYTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/ dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvar1” olarak yeniden tanimlanmast,

Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapinin gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.
1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde egitim dili %100 ingilizce olup, akademik birimleri {i¢ Fakiilte, bir Enstitii, bir Yiiksekokul ve Genel Kiiltiir Dersleri
adiyla bir de boliimden olugmaktadir.

1.4.1.Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesinde (http:/eng.iyte.edu.tr/) Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Makina Miihendisligi ile 2012-2015 yillarinda kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimleri olmak tizere on bolim bulunmaktadir. En son kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimlerinde sadece lisansiistii egitim, diger boliimlerde lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir. Bilgisayar
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi Bolumlerinde lisans egitimine 1998 yilinda, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bélimiinde 2004
yilinda, ingaat Mithendisligi Boliimiinde 2011 yilinda, Gida Miihendisligi Béliimiinde ise 2014 yilinda baglanmugtir.

Fakultenin Kimya Miihendisligi Bolumii ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimiinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi ve Bilgisayar Miithendisligi
Bolimii ile Makina Miithendisligi Bliimiinde yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarim akredite etmekle sorumlu kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan
MUDEK tarafindan;

¢ Kimya Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 5 yillik, daha sonra 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda
2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak tizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

¢ Makina Mithendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 2 yillik, daha sonra 30 Eyliil 2013- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda

3 yillik ve 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak tizere toplam 10 yillik

akredite edilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi; 1 Mayis 2012- 30 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2014- 30 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 1 yillik,

30 Eyliil 2015- 30 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 2 yillik ve 30 Eyliil 2017- 30 Eyliil 2019 tarihleri arasinda 2 yillik olmak tizere toplam 7 yillik akredite

edilmistir.

e MUDEK, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Lisans Programlarinin akreditasyon gegerlilik siiresinin baslangig tarihlerini 01/05/2011 olarak
sitesinde diizenlemistir.

¢ Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak iizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Universite-is diinyas! isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olan CO-OP uygulamasina 2013 yilinda, Kimya Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’nde baslanilmigtir.

1.4.2.Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesinde (http://web.iyte.edu.tr/arch/) Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon olmak iizere dort bolim
bulunmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde lisans ve lisansiistii egitim, Endistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon Béliimlerinde ise
lisansiistii egitim verilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde lisansiistii egitime 1994 yilinda, Mimarlik Boliimiinde lisansiistii egitime 1995, lisans
egitimine ise 1998 yilinda baslamlmistir. Endiistriyel Tasarim Boliimii ve Mimari Restorasyon Bolimiinde lisansiistii egitim sirastyla 1995 ve 2001 yillarinda
baglamustir.

Fakiiltenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

1.4.3.Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesinde (http://sci.iyte.edu.tr/) Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik, Fotonik ve Sinir Bilimleri olmak iizere alti bolim
bulunmaktadir. Kimya Béliimiinde lisans ve lisansiistii egitim 1998 yilinda, Fizik Bolimiinde lisans egitimi 1998, lisansiistii egitim 1999 yilinda, Molekiiler

Biyoloji ve Genetik Boliimiinde lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi 2004 yilinda, Matematik Boliimiinde lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi ise 2011
yilinda baslamlmustir. Fotonik ve Sinir Bilimleri boliimleri egitim baslayan en yeni bolimlerdir.
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Fakiiltenin yeni agilan boliimler harig¢ tiim boliimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi uygulanmaktadir.
1.4.4.Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde (ittp://mfbe.iyte.edu.tr/) lisansiistii egitime 1994 yilinda iki ana bilim dalinda baslamlmigtir. Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii’nde 21 ana bilim dalinda egitim verilmektedir. Enstitiide, Cevre Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Miihendislik Isletmeciligi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik ana bilim dallarina baglh programlar ile yedi ayri disiplinlerarast alanda lisansiistii, 3 ayr1
disiplinlerarasi programda doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlarinin farkli uzmanlik alanlart ile degisik disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni

arastirma konulari ortaya ¢ikarmalari, belirli bir disiplin iginde ¢dziillemeyecek problemlere yogunlasmalart agisindan disiplinlerarasi programlar 6nem arz

etmektedir. Her bir disiplinlerarasi program, ilgili oldugu arastirma merkezinin gelismis laboratuvar ve teknik altyapisi ile de desteklenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi anabilim dalinda (Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi) Ege Universitesi ile ortak doktora programu, disiplinleraras1 Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik anabilim dalinda (Biyomiihendislik) Dokuz Eyliil Universitesi ile ortak doktora programu yiiriitiilmektedir.

Miihendislik Isletmeciligi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen lisansiistii derslerde
2011-2012 bahar déneminde Uzaktan Egitim Programi (Kampiis Dis1 Ders Yayini) uygulamasina baslanilmigtir.

1.4.5.Yabanc: Diller Yiiksekokulu

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin egitim dili Ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda égrenimlerini siirdiirecek olan tiim 6grencilerin akademik
diizeyde yabanc dil bilgisine sahip olmalar1 gerekir. Yabanci Diller Boliimii bu ihtiyact kargilamak tizere 1996-1997 akademik yilinda kurulmus,; 2010 yilina
kadar Rektorliige bagh bir birim olarak galigmis, 2010 yilinda da Yiiksekokul statiisiine gegmistir. Yiiksekokul, Temel Ingilizce ve Modern Diller Béliimlerini
igermektedir (http:/ydyo.iyte.edu.tr/).

Bolum (http:/gk.iyte.edu.tr/) lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine zorunlu ve teknik olmayan segmeli dersler vermektedir. Egitim planinda baslica, beseri ve
sosyal bilimler, isletme yonetimi ve giizel sanatlar alanindan dersler yer almaktadir. Boliim, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi dagarcigini genisletmekten
Gte, onlara hayatlar1 boyunca kullanacaklar elestirel ve zihinsel aliskanliklar1 kazandirmayr amaglamaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitimiiz kurulusundan bugiine kadar 6gretim iiyesi bagina diisen yayin siralamasinda ve yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisinda iist siralardaki yerini
korumus, tiniversitelerin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile ekonomik
katki ve ticarilesme boyutlar altinda 23 gostergeye gore siralandig, ulusal dlgekte Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2018 verilerine gére, 50

yiiksekogretim kurumu arasinda 75,64 puanla 9. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda 6. sirada yer alarak yetkin arastirma tiniversitesi kimligini devam ettirmistir.

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/gyue ilk50.pdf Enstitii arastirma faaliyetleri ve arastirma altyapist ile ilgili bilgiler 1Y TE-Arastirmalar
adresinde yer almaktadir. (http://www.iyte.edu.tr/Default.aspx?m=1web).

IYTE En Iyi Arastirma Universiteleri Arasinda Ilk 3 'deYiiksekogretim Kurulu tarafindan agiklanan “Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi”
sonuglarina gore IYTE, 11 arastirma ve 5 aday aragtirma {iniversitesi arasinda tigiincii olmustur. Universitelerin “Arastirma Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve
“Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 bashk altinda toplam 33 gostergeye gore degerlendirildigi siralamada [Y TE, performansiyla zirvede yer almistir. Tiirkiye
genelinde 11 arastirma ve 5 aday arastirma tiniversitesinden alinan verilere gore Arastirma tiniversiteleri arasinda performansi en yiiksek bes iiniversiteden biri

olarak yiikselisine devam etmektedir. Degerlendirmede “Arastirma Kapasitesi” basligi ile tiniversitede bulunan bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, ulusal proje
sayis1, ulusal projelerden elde edilen fon tutari, uluslararasi proje fon tutari, ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararasi

patent belge sayisi, faydalt model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayisi ve doktora 6grenci sayisina bakilmustir.

Ikinci baslik olan “Aragtirma Kalitesi” boyutunda; Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime giren bilimsel yaymn orani, Incites dergi etki degerinde %10’ luk
dilime giren bilimsel yaym oram, ulusal bilim odiilii sayis1, dgretim tiyesi firma sayis1, 6grenci/mezun firma sayisi, YOK 100/2000 Doktora Burs Programi
dgrenci sayisi, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 6grenci sayisi, TUBITAK 1004 Teknoloji Platformu Projesi kapsaminda alinan fon tutari, bilimsel
yayinlarin ve tezlerin agik erisim yiizdesi, diinya akademik genel basar1 siralamalarinda ilk 500°e girme sayis1 ve akredite edilmis program sayis1 gostergeleri
dikkate alinmustir..

“Etkilesim ve Isbirligi” bagliginda ele alinan iigiincii boyutta ise; iiniversite-iiniversite isbirlikli yayin orani, iiniversite-sanayi isbirlikli yaymn orani, uluslararast
igbirlikli yayin orani, iiniversite-sanayi isbirlikli patent belge sayisi, uluslararasi isbirlikli patent belge sayisi, kamu fonlar1 kapsaminda iiniversite-sanayi isbirlikli
Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarinin ilgili proje sayisina orani, kontratl tiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon
tutarinin ilgili proje sayisina orani, uluslararasi 6grenci orani, uluslararas: 6gretim tiyesi orani ve dolasimdaki dgretim iiyesi/6grenci sayis1 gostergeleri dikkate
alinmustir.

1.5.1 Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001°de Rektorliige bagl bir birim olarak kurulmustur. Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarimin
degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi igin, [Y TE biinyesinde gergeklestirilen deneysel caligmalarda ve disiplinler arasi arastirmalarda
kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge sanayicileri de Merkezi, siireg kontrol, ARGE, URGE sorun ¢6zme amaciyla kullanmaktadir.
(http://mam.iyte.edu.tr/)

1.5.2. Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM)

Universite biligim altyapisimi gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tegvik etmek, gelistirmek ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur. Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalari konusunda
calismalar yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir. (http://buam.iyte.edu.tr/)

1.5.3. Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak yapilandirilmistir. Caligma alanlari, kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektoriin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak ve
sertifikalandirmak; meslek igi ve toplumsal egitim ¢alismalar1 yapmak, konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayilar hazirlamaktir. Oncelikli
olarak tiniversitemiz biinyesindeki ¢evre proje ve tezlerine arastirma ve analiz altyap: destegi saglamakta; diger tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore de aragtirma ve analiz destegi vermekte; ¢evre konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Cagimizda yasanan
cevre sorunlari ve daha yasanabilir bir diinya yoniinde izlenen politikalar ile bu konuda getirilen yaptirimlar, iilkemizin Avrupa Birligi uyum siirecindeki gevre
problemlerine ¢oziim arayislar1 gevre arastirma merkezlerinin 6nemini artirmaktadir.

1.5.4. Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenen "Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve
Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Amaci, jeotermal enerji ile ilgili konularda aragtirma yapmak, bu konudaki inter
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disipliner galigmalari diizenlemek ve tesvik etmek, bilimsel toplant1 ve seminerler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt digindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak,
lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine yardimer olmak, diger tiniversite, kamu ve 6zel sektor ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve bu ¢alismalarin
yiiriitiilmesinde kullamlacak merkezi laboratuvarlar1 olusturmaktir. [Y TE JEOMER, Tiirkiye'de jeotermal enerji konusunda en giiglii altyaptya sahiptir ve iginde
jeotermal alani bulunan tek tiniversite kampiisiinde konumlanmustir.

1.5.5. Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren gelismis bir merkezi laboratuvardir. Altyapist 2007 yilinda baslayan ve 2009 yilinda tamamlanan

Kalkinma Bakanlig1 projesiyle kurulmus olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir. Toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir
komplekstir. Bu laboratuvarlar; (1) Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstriimantal
Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari, (6) Hazirlik Laboratuvari, (7) Genetik Analiz Laboratuvari,
(8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim Unitesi'dir. BIYOMER de 25 adet ana cihaz ve 100’¢ yakin ana cihazla baglantili veya
bagimsiz ¢alisan yardimer cihaz bulunmaktadir.

1.5.6. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen *“ Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum
arastirma merkezleri Diinyada gelismis iilkelerde bulunmakta, tilkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup ITU de de yeni olusturulmaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi [zmir ve Ege B6lgesinin ihtiyacini da karsilamak tizere tasarlanmistir.

1.5.7. Kiitle Spektrometri Merkezi

Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanlig tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje destegi ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez
biinyesinde Iki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre, Yiiksek Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve MALDI-TOF-TOF Kiitle
Spektrometre bulunmaktadir. Merkezde, yaglanma sebeplerinin aragtirilmasi, kuraklik ¢aligmalari ve bobrek yetmezligi mekanizmalarinin aragtirilmasi ¢aligmalari
yuritiilmektedir. Ayrica merkez tip fakiiltelerine, diger tiniversite arastirmacilarina ve ilag firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkez, 2016-2017 doneminde
Kalkinma Bakanlig1 “Teknolojik Arastirma” sektoriinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

1.5.8. Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlart 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje destegi ile faaliyete gecmistir. Enstitiimiiz i¢i ve digindan
arastirmacilara analiz destegi saglanarak, arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkezde kompozit malzeme iiretim ve karakterizasyonuna yonelik
6nemli cihazlar bulunmaktadir.

1.5.9. Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvar

Makina Miihendisligi Bolimii planlama ve galigmalari ile 2009 yilinda Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile
“Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi kararlastirilmistir. Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvar1 ” adiyla Makina
Miihendisligi Boliimii binasinda tahsis edilen laboratuvar alani igerisinde kurulmustur.

1.5.10 ICTP-ECAR - Avrasya Ileri Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enstitiimiiz Avrasya Ileri Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO biinyesinde yer alan The Abdus Salam-International Center for Theoretical
Physics (ICTP) isimli merkezin fttps://www.ictp.it/) ortakliginda kurulmus, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampiisiinde ve himayesinde faaliyetlerini
stirdiiren Tirkiye’nin ilk ve tek uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim merkezidir. Uluslararas: platformda ICTP-ECAR kisaltmasi ve Eurasian Centre for
Advanced Research adi kullamlmaktadir. International Center for Theoretical Physics ile ortak olarak tanimlanmis, diinyadaki bes merkezden biridir. Diger
merkezler Brezilya, Meksika, Cin ve Ruanda'da faaliyet gostermektedir. Kurulus galigmalart 2012 yilinda baglayan merkez, 2016 yili Subat ayinda AVILAR
kisaltmastyla YOK Yiiriitme Kurulundan onay almistir. Bagta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika olmak tizere gelismekte olan bolge iilkelerinin
ihtiyaglarint da gozeterek yiiksek nitelikte bilimin tiretildigi ve paylasildigi, yurtici ve yurtdisindan aktif arastirmaci ve 6grencileri bir araya getirecek programlar
yiiriiten, uluslararasi bir bilim, arastirma ve egitim merkezi olarak kurgulanmistir. Merkezin faaliyetleri, uluslararas: diizeyde taninmis bilim insanlarindan olusan
bir Bilim Kurulu tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir. Merkez nitelikli bilimsel toplantilara ev sahipligi yapar. Amaci; 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni
teknolojilerin gelisimine yol acan ve destekleyen kuramsal bilgilerin iiretimi ve yayimudir. Merkez, bilim ve teknoloji alanindaki yetenekli grencileri, geng
arastirmacilari, diinyanin her bélgesinden en iyi bilim adamlariyla bir araya getirerek, okul, ¢alistay, konferans gibi etkinlikler gerceklestirmektedir. Her y1l yapilan
uluslararasi katilimli organizasyonlar ile aktif bir ziyaret¢i programu yiiriitmektedir (http:/ictp-ecar.org/).

1.5.11. Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (T. AMIKAM)

Enstitiimiiziin Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Mimari Restorasyon, Endiistriyel Tasarim ve ilgili diger disiplinlerde yapilan ¢alismalari desteklemek ve ilgili
disiplinler arasinda ortak ¢alismalar gergeklestirmek amaci ile kurulan IYTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAMIKAM) 2015 yilinda aktif olarak faaliyete gegmistir. Merkez bu gergevede gerek kamu gerek 6zel sektorde yere alan ve kuruluslara arastirma ve tasarim
hizmeti vermektedir. Bunun yant sira iniversiteler ile ayni ¢alisma alaninda faaliyet gosteren sivil toplum 6rgiitleri ve meslek odalarini bir araya getirmek,
deneyim ve bilgilerin paylagimi i¢in ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve seminerler diizenlemek, lisansiistii egitime yonelik olarak §grencileri
desteklemek merkezimizin temel amaglar1 arasindadir. Merkezimizde 2015 yilindan bu yana kentsel tarihi gevrelerin korunmasina yonelik projeler ile izmir ilinde
yer alan havzalarin planlamasi ¢alismasi yapilmaktadir.

1.5.12. Fakiiltelerdeki Arastirma Merkez ve Laboratuvarlart

Enstitiimiizde egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmamin yiiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, kurum igi biit¢e olanaklar1 veya kurum dig1 biitge
destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar, 327 adet aragtirma olmak iizere 354 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar boliimlerin web sayfalarindan
goriilebilir. 2017 yilinda 6.250 m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmete alinmistir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Miistesarlig1 ile
Enstitiimiiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi
biinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM) kurulmustur littp:/irmam.iyte.edu.tr/). IRMAM biinyesinde Klas
1000 temiz oda ve igerisinde Veeco GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz Tiirkiye’deki tek MBE cihazidir. IRMAM
kizil6tesi 1ginlart algilayan yariiletken nanoteknolojiler tizerine arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe, CdZnTe ve
HgCdTe gibi ince film biiyiitmeleri, bilyiitme oncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir. Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan
bir protokol ile 2010 yilinda Enerji Yoneticisi yetistirmeyi hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari kurulmustur. Yine AB projesi
kapsaminda kurulan IYTE Wireless Laboratuvari gibi 6zel amagh laboratuvarlar kurulmustur.

1.5.13 EURAXESS Hizmmet Merkezi

Enstitii 2017 yili bagindan itibaren gecerli olmak tizere ODTU ile birlikte AB’nin iilkemizdeki resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB nin
makro politikalarindan biri olan EURAXESS, kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”m kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tirkiye’ye gelecek olan
aragtirmacilart EURAXESS Tiirkiye portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik hayat: kolaylastiracak konular
hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi olarak ¢aligmaktadir.
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1.5.14 Siirekli Egitim Merkezi (IVTE-SEM)

Enstitiimiiziin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptig1, uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, stirekli egitim programlari ile kamu, 6zel sektor, ulusal
ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak; degisik sektorlerden gelen katilimcilara egitim hizmeti vererek Tiirk sanayii ve tilke
kalkinmasina hizmet etmek amactyla 2001 yilinda kurulmustur. 2012 yilinda izmir’deki biirosuna taginan IYTE Siirekli Egitim Merkezi (IY TE-SEM), "Bilim ve
teknolojide 6ncii, egitimde 6zgiin bir diinya iiniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden I'Y TE'nin sahip oldugu teknik imkanlariyla iist diizey akademisyenlerinin
ileri teknolojik uygulama ve uzmanlik bilgisini sunmayr amaglamaktadir. IYTE bilgi birikiminin transferi ve paylagimin saglamak adina proje ortakliklar1 ve is
birlikleri gelistirmek igin egitim programlari diizenlemekte, diizenledigi egitim programlarim sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE'min toplumla
biitiinlesmesi igin ¢alismaktadir.

1.5.15 IYTE Zeytin ve Zeytinyag Isleme ve Gelistirme Merkezi

fzmir Kalkinma Ajansi’mn “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda iyte Zeytin ve Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi projesi i¢in
destek saglanmistir. Projenin amaci 6énemli bir ¢evre sorunu olusturan ve dogaya zarar verdigi halde dogaya salinan zeytin $zsuyunun(karasu) igerisindeki
ekonomik deger tasiyan materyaller ayristirilarak katma deger yaratilmasi ve dogaya zarar vermeden, dogaya salinmasidir. Proje kapsaminda 2010 yilinda

yapimina baglanan 484,56 m2 kapal1 alana sahip Zeytin-Zeytinyag1 isleme ve Gelistirme Merkezi Binas1 2011 yilinda hizmete girmis, bolgesel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla Seferihisar Belediyesi’ne devredilmistir.

1.5.16 TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik yiikselme kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi i¢in kurumsal diizenleme

yapilmustir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y énetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih
ve 3 sayill Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gorevlendirilen I[YTE-FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme Kurulu galigmalaria baglamugtir.
Kurulda Rektor, Arastirmalar Direktorii TTO yOneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir.

1.5.17 Arastirmalar Direktorliigii

Enstitii ¢alisanlar: tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda
egitim ve damigsmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 2014 yilinda kurulmustur.

1.5.18. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda yiiriitiilmesi amaci ile {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-
Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programu kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmugtir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 tniversitenin i¢inde
yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini siirdiirmektedir.

1.5.19 Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde 64.543 hektarlik alan igerisinde kurulu bulunan Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesine 2018 yili siiresince
bolgeye 24 Ar-Ge firmasi katilmis, 35 firma Bolgeden ayrilmistir. Bolgede 148 Ar-Ge firmasi tarafindan halen 242 proje yiiriittilmektedir. Bu projeler i¢inde
agirhigr 148 proje ile yazilim projeleri olusturmaktadir. Bolgede yaklasik 1000 Ar-Ge ve destek personeli galismaktadir. Teknopark Izmir, TUBITAK tarafindan
yiiriitiilen Bireysel Geng Girisim (BIGG) Programi Resmi Uygulayict Kurulusu secilmis, “1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Uygulayic
Kurulusu Cagris1” sonucunda segilen Teknopark Izmir, 23 uygulayici kurulus arasinda yer almistir.

1.5.20. Inovasyon Merkezi

2011 yili igerisinde Izmir Kalkinma Ajansi ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile inovasyon Merkezi kurulmasi galismalarina baslamlmistir. Inovasyon
Merkezi Projesi ile izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakli inovasyon yaratmalarim saglayacak ortami olusturacak, ihtiyag duyulan nitelikli egitimleri
verecek, is fikirlerini kulugkalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler iiretilmesini saglayacak, iiretilen teknolojinin ihtiya¢ duyulan mecralara transferini
yapacak, ileri teknoloji iiriinii teghizati iceren teknik atSlyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalar1 siirekli giincel ve sosyal bir is aginda tutarak sinerji

yaratmalarim saglayacak yenilik¢i bir arayiiz ile isletilen bir merkez kurulmasi hedeflenmistir. 7.510 m2 kapali alana sahip olacak olan Merkezde, 900 m2

kulugka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer alacak, Bolgede inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in
cesitli katalizor birimlerde yer almaktadir. Bu birim ve alanlar; Tanitim, Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar Ofisi, Teknik Egitim ve Toplanti
Salonlar1 ve Teknik At6lye olarak planlanmis olup Merkez, Mayis /2016 tarihinde hizmete girmistir.

1.5.21. Tiimlesik Arastirma Merkezi

2017 yilinda tamamlanan 6.250 m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarinin makine teghizat ve mefrusat alimlar1 2018 yil1 igerisinde tamamlanmus,
merkezin Ttimlesik Arastirma Merkezi olarak yapilandirma ¢aligsmalar1 son asamaya gelmis ve 2019 yili itibariyla Enstitii biinyesinden bulunan bir ¢ok merkez bir
araya getirilerek bir organizasyon birligi olusturulmustur.

A.KALITE GUVENCESI SiSTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitimiiz tgtincii bes yillik, 2019-2023 Stratejik Plamimiz kapsaminda, 2019 yili itibariyla hedef ve amaglarin gergeklestirilmesi yoniindeki c¢aligmalara
baslanilmustir. Enstitiimiiz kurulus misyonu olan bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, yayin iiretme ve danismanlik yapma
gozetilerek olusturulmus olan bes yillik stratejik planimiz ger¢evesinde amacimiz, teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararasi lgekte
aragtirma tiniversitesi olma kriterlerini karsilayarak yetkin bir kimlik kazanma yolunda ilerlemektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken onlemleri almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket
edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmistir. Bu dogrultuda
stratejik planda ongoriilen hedef ve amaglara ulasmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmustir. i¢
kontrol sistemi ile kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaglarimin gergeklesmelerini 6lgen,
hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglamak agisindan da kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarimin hazirlanmasi
saglanmaktadir.

Enstitimiiziin her y1l hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef ve amaglar1 gerceklesmeleri izlenmektedir. Her y1l hazirlanan
raporlar, kurumsal dis degerlendirme yetkisine sahip olan kuruluslara; T.C. Cumhurbaskanligi, Yiiksekgretim Kurulu Bagkanligi, Sayistay Baskanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi’'na gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siiregleri T.C Cumhurbaskanligi Sektorler ve Kamu Yatirimlar1 Genel Midurlagii sistemine,
performans biit¢e siiregleri ise T.C Cumhurbaskanligi Biitge Genel Miidiirliigii sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve yil iginde tiim seffafligiyla
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izlenebilir olmaktadir. Enstitimiiz Performans Programlar1 ve
Stratejik Planina https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/1%CC%87 Y TE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf linkinden ulasilabilir.

idare Faaliyet Raporlarmahttp:/strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ adresinden, 2019-2023 1YTE

Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalar strdiiriilmektedir. Tim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢
kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi saglanacaktir. I¢ kontrol galigmalari
stireci devam etmekte olup https://ickontrol.iyte.edu.tr/ adresinden giris islemleri yiiriitiilmektedir.

Enstitimiiz, yiiksekogretimde kalite glivencesi saglayan Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiillen ¢aligmalar sonucunda 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan
Diploma Eki ile 6dillendirilmig, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Enstitiimiiz Bologna Siireci verileri AKTS Bilgi Sistemi
http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Plam gozetilerek olusturulan 2019 yili Kurumsal Performans Hedeflerine ulagilabilmesi amaciyla Enstitiimiiz genelinde 6zverili bir ¢alisma
yurttiilmiis tiim paydaslarin siirece katilimi ile muhtelif zamanlarda genel durum takip edilerek yil i¢i kayitlar ilgili birimlerce tutulmustur. Performans

Gostergelerimiz dogrultusunda ulasilan hedeflerimizin gergeklesme oranlarina bakilacak olursa;

iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU PERFORMANS BiLGiSi

Program Ad: IARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Amaci: Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Kapsam: Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tuirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve Sosyoekonomik Gelisimine Katk1
Saglama

Anahtar Gostergeler

1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani

2- Kiiresel inovasyon endeksi

3- Tam zamanl esdeger arastirmaci sayisi

4- Tiirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi

|Alt Program Adi: 'YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Programm Kapsamu:

Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢aligmalarini artirmak ve Teknopark Izmir’dekiler basta olmak tizere tiim inovatif
firmalarla iletisimi giiclendirmek, Enstitii’niin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisim gelistirerek siirdiirmek, yarinin

teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapiyr gelistirme konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Performans Gostergeleri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
(l’;aﬁf—ge 'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeyel Oran 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 0.4

Gistergeye lliskin Aciklama:-bilimsel arastirma projeleri ve yatirim programu ile tahsis edilen ar-ge biitgesi toplamu (284.000) / toplam biitce seklinde

hesaplanmustir (121.179.000)

Hesaplama Yéntemi:-bilimsel arastirma projeleri ve yatirim programu ile tahsis edilen ar-ge biitcesi toplami (284.000) / toplam biit¢e seklinde hesaplanmigtir

(121.179.000)

Verinin Kaynag1:2018-2019 yil1 biit¢e rakamlari

. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin |[Tahmin
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Sayr o o o 10 10 10
alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin A¢iklama: 76 bagvurudan 9 adeti sonuglanmugtir.
Hesaplama Yontemi: yillik alinan toplam patent sayisi
Verinin Kaynagy: Teknoloji transfer ofisi verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist ~ [Say1 1 1 1 1 1 1

Gostergeye iliskin A¢iklama: Ticarilesen iiriin miktari hesaplanmugtir.

Hesaplama Yontemi: Ticarilesen iiriin miktar

Verinin Kaynag: [YTE Faaliyet Raporu

7/57


http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/I%CC%87YTE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf
https://ickontrol.iyte.edu.tr/
http://ects.iyte.edu.tr/

. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
5- Arastlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Say1 1 1 1 b b b
proje sayisi
Gostergeye fliskin A¢iklama: Toplam proje sayisi igerindeki payr hesaplanmugtir.
Hesaplama Yoéntemi: Toplam proje sayisi igerindeki pay:
Verinin Kaynagy: IYTE faaliyet raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
6- BAP }capsamlnda desteklenen aragtirma Sayt 121 125 125 140 145 150
projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Enstitiimiizde toplam 121 adet Bilimsel Arastirma Projesi vardir.
Hesaplama Yoéntemi: BAP proje sayisinin toplami
Verinin Kaynag1: BAP Proje sayis1 dikkate alinarak hesaplanmugtir.
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
Z;y]OS%;retlm elemani bagina diigen ar-ge proje Say1 0.72 0,74 0.74 0.75 0.75 0.77
Gostergeye lliskin A¢iklama: 185 6gretim iiyesi ve 256 proje bulunmaktadr.
Hesaplama Yontemi: -Ogretim iiyesi/ proje sayisi
Verinin Kaynagy: Bilimsel aragtirma proje sayist
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
8- Patent, faydali model ve endiistriyel Sayt s 3 5 o 9 o
tasarim basvuru sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Toplam bagvuru igerindeki pay hesaplanmistir.
Hesaplama Yontemi: Toplam basvuru igerindeki pay
Verinin Kaynagy: [YTE dokiimanlari dikkate alinarak hesaplanmustir.
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2018
Planlanan Gercg. Hedef Tahmin Tahmin
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist Sayt 1 11 15 15 15 15
Gostergeye iliskin A¢iklama: Enstitiimiiz ulusal ve uluslararasi toplam desteklenen proje sayisidr.
Hesaplama Yontemi: Proje sayist
Verinin Kaynag: [YTE Faaliyet Raporu
2019 2019 YS 2020 2021 2022




Performans Gostergesi

Olcii Birimi  [2018
IPlanlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin

yayin sayisi

10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel

Say1 425 430 422 430 435 440

Gostergeye fliskin A¢iklama: Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayistnin yillar igerisindeki dagilimim gdsterir.

Hesaplama Yontemi: Bilimsel yayin sayis1 toplam1

Verinin Kaynag: I[YTE Kiitiiphane verileri

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Hizmetleri

2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
g;‘okji‘;l‘;’ig”m“ Kurumlannin Bilimsel Arastirma 11.855.977,97 13.261.094,87 15.304.000  [16.326.000 17.344.000
i 279.000 279.000 304.000 326.000 344.000
Biitce I¢i
. 11.576.977,97 13.261.094,87 15.000.000 16.000.000 17.000.000
Biitce Dis1
TOPLAM 11.855.977,97 13.261.094,87 15.304.000 16.326.000 17.344.000
I 279.000 279.000 304.000 326.000 344.000
Biitge I¢i
. 11.576.977,97 13.261.094,87 15.000.000 16.000.000 17.000.000
Biitge Dis1
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma 5018 ve 2547 sayili kanun ile 5746 sayili kanun geregince, Bireysel/ekip arastirma performanslarinin

gelistirilmesi i¢in kurumsal destek stireglerin gelistirilmesi, basarili aragtirmacilarin 6diillendirilmesi,
[YTE’ye yeni katilan 63retim iiyeleri ve proje bagvurusunda bulunacak arastirmacilar igin Arastirmact
Gelisim Programinin (IY TE-ARGEP) baslatilmas1, Temel arastirmalarin IY TE akademik yapis1 ve
misyonuyla uyumlu olmasi ve temel bilimleri desteklemeye yonelik altyapinin varligi, Temel arastirmalara
iverilen tegvik ve imkanlarin ¢ogalmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma {5018 ve 2547 sayili kanun ile 5746 sayili kanun geregince, TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji

Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatilmast Cagrisi kapsaminda, Ust Y onetim; insan kaynagini, Olgme ve
Degerlendirme Birimince toplanan akademik ¢iktilar: incelemis, SciVal vb. karar destek araglarini da
lkullanarak IY TE nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarim belirlemistir. Mevcut durum ve gelecek
icin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus temsilcilerinin
goriisleri alinmus; tiim goriislerin bir araya getirilmesiyle oncelikli Ar-Ge alanlar1 ve alt bagliklar
kararlastirilmis, strateji ve eylem planlar1 hazirlanmistir.

Alt Program Adi:

IARASTIRMA ALTYAPILARI

|Alt Programm Kapsamu:

[Enstitiimiizde; egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmanin yiiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, biitce
olanaklariyla veya kurum dig1 biitge destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar laboratuvari, 327 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Enstitiimiiz aragtirma hizmetleri, akademik birimlerdeki arastirma laboratuvarlarina ek olarak Malzeme
|Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi nde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Enstitiimiizde Kiitle
Spektrometre Merkezi, Uygulamali Kuantum Aragtirmalart Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi
IArastirma Laboratuvarlar1 olmak iizere ii¢ adet tematik ileri aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Alt  Program

Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018

Planlanan Gercg. Hedef Tahmin Tahmin

1- Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0.3 035 0.35 0.4 0.45 0.5
orani
Gaostergeye lliskin A¢iklama: fen fakiiltesi laboratuvar bina insaati
Hesaplama Yoéntemi: mevcut 6denegin ingaat yapim oranina boliinmesi
Verinin Kaynagr: yatirim programi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
[ hata hata hasrn lhnn1 lhana 1
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Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yilksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapist Kurulmastve |s 0 1.005.000 1.001.000  [1.053.000
Gelistirilmesi
] 5.000 5.000 1.005.000 1.001.000 1.053.000
Biitce Ici
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.000 0 1.005.000 1.001.000 1.053.000
i 5.000 5.000 1.005.000 1.001.000 1.053.000
Bitce I¢i
Biitge Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere liskin A¢iklamalar:

iiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapist
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

alanlarda farklilagma yoluna gidilmektedir.

2547 sayil kanun ve 5746 sayili kanun geregince, IY TE’de oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu
altyapiy: etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir. Boliimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapi
azami 6lgiide desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara 6zel 5nem verilmektedir. IYTE Tiimlesik
|Arastirmalar Merkezi (IY TE-TAM) ile tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin ayni1 gati altinda
toplanacak olmasi 6nemli bir avantaj saglayacaktir. Kalkinma Bakanlig1 proje bagvurularina, 6zellikle
tematik ileri aragtirma merkezi kurulmasi igin yapilan bagvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih edilen bu

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Programin Amact:

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Y6nelik Nitelik ve Erisimin Artirilmast

Programin Kapsamu:

siirdiiriilmektedir.

[Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildig: her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte
lolup bu kapsamda halk egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslari
diizenlenmekte; Orgiin egitim cagi disinda olan vatandaglarimizin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla agik ortaokul
ve acik lise egitim dgretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica tilkemizde gecici koruma altinda bulunan bireylerin egitim
sistemimize entegrasyonlarini saglamak amaciyla oncelikle Tiirk¢e olmak iizere egitim 6gretim faaliyetleri

Anahtar Gostergeler

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orant

|Alt Program Ad:

'YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

|Alt Programmn Kapsami:

yilinda  siirekli egitim merkezi kurulmustur.

[Enstitiimiiziin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptig1, uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, siirekli egitim
programlari ile kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak; degisik
sektorlerden gelen katilimcilara egitim hizmeti vererek Tiirk sanayii ve tilke kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 2001

Alt Program  Hedefi:
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

Performans Gostergeleri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi  [2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  [Tahmin
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan  [Sayt 1 1 1 1 1 1
faaliyet sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Yapilan faaliyet sayis1 verilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yapilan faaliyet sayist
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1  [Say1 133 138 140 150 155 160
Gostergeye lliskin Agiklama: Egitimlere bagvuru yapan kisi sayis1 hesaplanmistir.
Hesaplama Yontemi: Egitimlere bagvuru yapan kisi sayist
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
| | Ro19 Ro19 vs k020 Ro21 ho22
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Performans Gostergesi Olcii Birimi  [2018
Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayn s 6 5 5 ] 10
say1s1
Gostergeye fliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Verinin Kaynagx: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 230 231 233 240 243 250
egitime yonelik verilen sertifika sayist
Gostergeye iliskin Aciklama: SEM mesleki egitime yonelik sertifika sayist hesaplanmugtir.
Hesaplama Yontemi: SEM sertifika say1si
Verinin Kaynag: IYTE SEM verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 3 3 4 5 6 -
say1s1
Gostergeye lliskin Aciklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayis1 hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal sorumluluk proje sayist
Verinin Kaynagr: IYTE proje koordinasyon
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, bagta STK’lar olmak tizere ilgili kurumlarla
is birliklerinin gelistirilmesi, “Yasam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel kalkinmaya
katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik aktivist
bir tutum izlenmesi ve ¢ok giizel bir cografyaya, dogal bitki ortiisiine sahip Enstitiimiiz kampiistini her
yoniiyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin envanterinin yapilmast, stratejik plan doneminde
izlenecek temel politikalar ve dncelikler olarak belirlenmistir.

[YTE Siirekli Egitim Merkezi (IY TE-SEM), "Bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya
liiniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden IY TE'nin sahip oldugu teknik imkanlariyla iist diizey
lakademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve uzmanlik bilgisini sunmayr amaglamaktadir. IYTE bilgi
birikiminin transferi ve paylasimint saglamak adina proje ortakliklari ve is birlikleri gelistirmek igin egitim
programlari diizenlemekte, diizenledigi egitim programlarim sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IY TE'nin
toplumla biitiinlesmesi i¢in ¢aligmaktadir. Merkez, 11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile
imzalanan protokolle [YTE’ nin somutlagan aragtirma {iniversitesi vizyonunu ileriye tagimak amaci
dogrultusunda, Bakanlik is birligi ile Sanayi 4.0 Egitim Programlari baglatilmistir.

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari,
Kurs ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk
Projeleri

'YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
[Uluslararas1 Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti Sunulmast

Program Adi:
Programin Amacr:
Programin Kapsam:

Anahtar Gostergeler
1- Yiiksek ogretimde dgretim elemani basina diisen §grenci sayist
2- Yiikseko gretim kontenjan doluluk orant
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3- Yiiksekogretim mezunlarimn isgiictine katilim oran

4- Yiiksekogretimde okullagsma orant

|Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

|Alt Programm Kapsamu:

kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir.

Enstitiimiizde 12 lisans, 21 ana bilim dalinda 6’1 disiplinler arasi olmak tizere 24 yiiksek lisans, 4’ disiplinler arasi olmak|
izere 19 doktora programinda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Lisansiistii ve lisans §grencilerinin
Teknopark Izmir’de sirket kurmalarinin saglanmasi; girisimcilik temal 6grenci topluluklarinin Teknopark izmir ve
IAtmosfer TTO ile iliskilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin
6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanlig1 hizmeti vermek
iizere 2018 yilinda IYTE Kariyer Destek Merkezi (KARDES) olarak yapilandirilmistir. Merkez, 6grenci topluluklar ile
koordineli yiirtitttigii ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmas1 amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte,

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve geligsime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 (Say1 33 33 33 35 40 50
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillar itibariyla doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi gosterilmistir.
Hesaplama Yontemi: IYTE Ogrenci isleri verileri
Verinin Kaynagx: IYTE Ogrenci Isleri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin |Tahmin
3- Egitimin program siiresinde bitirilme oraniOran 0,76 0,78 0,78 0,8 0,81 0,82
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak dgrenci sayisini mezun sayisina boliinmesi ile hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisi / Mezun sayist
Verinin Kaynagx: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 100 100 100 100 100 100
Gaostergeye iliskin Aciklama: IYTE Ogrenci sleri verilerine gore kontenjan doluluk bilgileri verilmistir.
Hesaplama Yontemi: IYTE Ogrenci isleri verileri
Verinin Kaynag: IYTE Ogrenci Isleri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
15(' Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik |g, 523.728 445850 445.950 465.600 486.000  [537.000
aynak say1si
Gostergeye lliskin A¢iklama: IYTE Kiitiiphanesinde bulunan toplam basil ve elektronik yayin sayist verileri hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Toplam basili ve elektronik yayin sayisi
Verinin Kaynag: [YTE Kiitiiphane verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
6- Kiitiiphanede bulunan grenci basina
diisen basil1 ve elektronik kaynak sayisi Sayt 07,62 83,1 83,12 8622 89.66 P3,53

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci sayisi/basili ve elektronik kaynak sayisi verileri baz aliarak hesaplanmistir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisi/basili ve elektronik kaynak sayis
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Verinin Kaynag: IYTE Kiitiiphane verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin |Tahmin
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 6.272 6.300 6.350 6.400 6.450 6.500
Gostergeye iliskin Aciklama: IYTE Kiitiiphane verileri baz aliarak yillar itibartyla hesaplanmugtir.
Hesaplama Yontemi: IYTE Kiitiiphane verileri
Verinin Kaynag: IYTE Kiitiiphane verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
[Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
'8—. Llsapsustu 6grencilerin toplam 6grenciler Oran bg bg hs 30 o s
icindeki payt
Gostergeye lliskin A¢iklama: toplam 6grenci/lisansiistii 6grenci verileri dikkate alinarak hesaplanmistir.
Hesaplama Yontemi: toplam 6grenci/lisansiistii 6grenci
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  [Tahmin
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani IMetrekare 7,4 7,42 7,42 7,5 7,7 8
Gistergeye lliskin Aciklama: 39.875 m2 egitim alan1 ve 5.372 adet 6grencimiz mevcuttur.
Hesaplama Yontemi: -Egitim Alani/Ogrenci Sayis
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
10- Ogrenci basina diisen kapal1 alan Metrekare 21,38 21,38 21,38 22,5 22,7 22,8
Gostergeye iliskin Aciklama: 119.688 m2 kapali alan/5.372 Ogrenci Sayist
Hesaplama Yontemi: -Kapali Alan/Ogrenci Says1
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
11- Ogrenci degisim programlarindan Oran 139 140 137 159 169 179
lyararlanan dgrencilerin orant
Gostergeye lliskin Aciklama: Degisim Programlarindan yararlanan dgrencilerin toplam 6grenciler igerisindeki payr hesaplanmistir.
Hesaplama Yontemi: Degisim Programlarindan yararlanan dgrencilerin toplam 6grenciler igerisindeki payt
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi  [2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  [Tahmin
12- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi [Say1 27 27 27 28 30 35
Gostergeye lliskin A¢iklama: Toplam 6grenci sayisy/Ogretim tiyesi sayis1 hesaplanmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam &grenci sayisy/Ogretim iiyesi sayisi

Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
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. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin  [Tahmin
1?— .Uluslararam kuruluslarla ortak uygulanan Say1 97 100 103 107 111 115
legitim programi sayisi

Gistergeye Iliskin Aciklama:
hesaplanmustir.

Hesaplama Yontemi: Ortak uygulanan egitim program sayisi verileri

Toplam projeler igerisindeki Uluslararasi Kuruluslar ile ortak uygulanan egitim program sayisi verileri dikkate alinarak

Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi [Say1 56 56 56 58 58 60
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci Dilde egitim veren program sayisi verileri dikkate alinarak hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde egitim veren program sayis1 verileri
Verinin Kaynagx: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 9 10 10 15 17 20
Gaostergeye iliskin Aciklama: Yillar itibartyla bulunan ve bulunmasi planlanan Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi verileri verilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yabancit Uyruklu Akademisyen Sayist
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 185 185 185 190 192 195
Gostergeye iliskin Aciklama: Enstitiimiiz Yabanci uyruklu dgrenci sayist verileri dikkate alinarak hesaplanmigtir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu dgrenci sayis1 verileri
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran 3.85 401 433 435 437 4.4
mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

Gostergeye lliskin Aciklama:
yapilmustir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Toplam mezun olan 6grenci sayisinin yan dal ve ¢ift anadal mezunu 6grencilere orant

Toplam mezun olan 6grenci sayisinin yan dal ve ¢ift anadal mezunu 6grencilere oram seklinde yillar itibariyla hesaplama

14/57

2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.244.575 0 0 0
Biitce I¢i 0 1.244.575 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tinta Uzmanhk Esitimi 20.324.000 10.746.728.62 21.908.000 23.547.000 125.065.000




Biitce Igi 20.324.000 10.746.728,62 21.908.000 23.547.000 [25.065.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 51.000 0 0 0
Biitce I¢i 0 51.000 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylagtmimast 1.731.000 1.281.126,44 2.320.000 2.380.000 2.435.000
Biitge I¢i 1.731.000 1.281.126,44 2.320.000 2.380.000 2.435.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 70.684.364 58.033.620,61 75.501.000 80.247.000 [85.307.000
Biitce I¢i 68.548.000 56.291.147,61 73.301.000 77.947.000 [82.907.000
Biitce Dis1 2.136.364 1.742.473 2.200.000 2.300.000 2.400.000
\Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 228.000 370.463,45 250.000 268.000 285.000
Biitce Igi 228.000 370.463,45 250.000 268.000 285.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullan 0 8.861,4 0 0 0
Biitce I¢i 0 8.861,4 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 92.967.364 71.736.375,52 99.979.000 106.442.000 (113.092.000
Biitce Igi 90.831.000 69.993.902,52 97.779.000 104.142.000 |110.692.000
Biitge Dis1 2.136.364 1.742.473 2.200.000 2.300.000 2.400.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda doktora dgrencileri gesitli
sekillerde desteklenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
[Uygulamal1 Egitimi

Galatasaray Universitesine ~ Bagl Ilk ve Orta

Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Y6nelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda lisans 6grencileri gesitli
sekillerde desteklenmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim
ive Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullart Egitim Destegi

'Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
\Yiiriitiilen Hizmetler

Enstitiimiiz 2018 yilinda yapilan "Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmast" ve "Yabanci Uyruklu
Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi'nda A+ alarak devlet tiniversiteleri arasinda 1. olmustur. Yabanci uyruklu
6grenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

[Yiiksekogretim Kurumlar: A¢ikdgretim

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erigimin
Kolaylastiriimast

Enstiti, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamast, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama
uygulamasi, akilli arag ¢ubugu kullanilmast, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
taranabilmesi olarak siralanabilir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde
liretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital
ortamda depolamakta ve etkisini artirmak i¢in telif haklarina dikkat ederek ‘Agik Erisim’ olarak
sunmaktadir. Giincel durumda IYTE adresli bilimsel ¢alismalarin yaklasik %70’lik boliimii agik erisim
olarak DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile paylagilmaktadir. Ayrica, [YTE aragtirmacilari tarafindan
lyapilan tiim yayinlar ve 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan tezler, Kiitiiphane internet sayfasindan erigime
sunulmaktadir.Kurulan tiimlesik arastirma merkezi altyapisina Fablab gibi yenilik mekanlar1 eklenerek,
ekonomik ve toplumsal fayda arttirilacak, agik erisim diizeyi yiikseltilecektir. IYTE nin agik erisim, agik
bilim, a¢1k inovasyon konularindaki liderliginin pekistirilmesi i¢in is birligi aglarinin gelistirilmesinin
saglanmasi konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte biinyesinde birinci 6gretim gelirleri kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim

[Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanun ve lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi geregince, Mithendislik ve fen bilimleri
enstitiisii blinyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

IYiiksekogretim Kurumlari Uluslararas: Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Enstitii’niin ERASMUS+ programi kapsaminda 85 tiniversite ile 155 lisans, 158 yiiksek lisans ve 50
doktora kontenjanli toplamda 363 anlagmast mevcuttur .“Ortak Egitim Modeli” olarak adlandirilan,
ICooperative Education (CO-OP ) uygulamasini birgok gelismis bati tiniversitelerinde uzun yillardir
uygulanmakta olup bu egitim modeli uygulamasina 2013 yilinda Enstitiimiizde baslanilmustir. [YTE bu
yeniligi Izmir ve gevre iiniversitelerinde ilk defa baslayarak 6ncii olmustur. Erasmus ve diger uluslararast
programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligine yonelik ikili anlagma sayilarinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

IYiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullart

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
ile 14 tincii maddesine dayamlarak hazirlanan IYTE Yaz Okulu Yonetmeligi geregince yaz donemi egitim
6 gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

|Alt Program Adi:

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Alt Programm Kapsamu:

[Enstitiimiiz akademisyenlerinin iiyesi olduklari meslek odalari ile yiiriitiilen isbirligi ¢er¢evesinde, mesleki tecriibelerin
aktarildig1 seminerler diizenlenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergesi

Olcii Birimi

2019 2019 YS 2020

2018

2021 '2022
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Planlanan Gerg Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant Say1 1,82 1,7 1,79 1,88 1,97 2,06
basina diigen yayin sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Ogretim Elemam sayis/ilgili dergilerde yayimlanan yayin sayis1 baz alinarak hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Ogretim Elemani sayisi/ilgili dergilerde yayimlanan yayin sayist
Verinin Kaynagx: IYTE Kiitiiphane verileri
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
2- Arastirma bursundan yararlanan dgrenci Say1 129 104 104 110 110 110
sayist
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma Bursundan yararlanan 6grenci sayisi baz alinarak hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma Bursundan yararlanan $grenci say1si
Verinin Kaynag: IYTE Proje Koordinasyon Birimi
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin [Tahmin
3- YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 67 66 63 66 68 70
Ggrenci sayist
Gaostergeye iliskin Aciklama: YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi verileri baz alinmistir.
Hesaplama Yontemi: IYTE Proje Koordinasyon Birimi verileri
Verinin Kaynagu: IYTE Proje Koordinasyon Birimi
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi  [2018
Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
5- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat|Say1 3 3 3 5 5 7
Gdiilleri sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Enstitiimiiz Bilimsel Odiil alan akademisyen sayisim yansitmaktadr.
Hesaplama Yontemi: Bilimsel Odiil alan akademisyen sayis
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Arastrma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri |0 138.563,14 0 0 0
Biitce I¢i 0 138.563,14 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Ogretlm I{yes1 Yetistirme Programm ve Yurtdisi Destek 0 14.813,51 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Igi 0 14.813,51 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 153.376,65 0 0 0
Biitce I¢i 0 153.376,65 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
|Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arasgtirma Bursu
Hizmetleri
Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist .
5018, 2547 sayili ve YOK kanunu geregince Arastirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve
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Destek Hizmetleri

iyilestirme politikalar1 ¢ergevesinde Enstitii, arastirmacilarin yurt dis1 ve yurt i¢indeki konferanslara ve
ilimsel etkinliklere katilimim artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim
tiyelerinin, belirli dsnemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim
icin yurt disindaki seckin tiniversitelerde gegirmelerine destek verilmektedir. Ayrica, §gretim tiyeleri
ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedir.

Alt Program Adi:

'YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

|Alt Programm Kapsamu:

[Enstitii tasinmazlarinin kamu mali mevzuati hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanimint saglamak, 6grenci ve
personelin sosyal yasam olanaklarini artirabilmek ve tasinmaz gelirlerini artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” s6zlesmesi
ile dinlenme, sosyal aktivite ve konaklama alanlarina sahip Ogrenci Yasam Merkezi hizmet vermektedir.

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Slz;y]f::rmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Sayt 1.032 1.032 1.032 1.032 1.032 1.032
Gostergeye lliskin Aciklama: Enstitiimiizde barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi verileri hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Enstitiimiizde barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi verileri
Verinin Kaynag: IYTE Faaliyet Raporu
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 213.507 025.000 025.000 235.000 046.000 258.000
6grenci sayisi
Gaostergeye iliskin Aciklama: Enstitiimiizde beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi verileri hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Enstitiimiizde beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi verileri
Verinin Kaynag: IYTE SKS Daire Bagkanlig
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam  [Metrekare 3,12 3,12 3,12 3,14 3,2 3,5
Gostergeye lliskin Aciklama: Sosyal tesis miktarinin 6grenci sayisina oranlamasi yontemiyle hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal tesis miktarinin 6grenci sayisina oranlamasi
Verinin Kaynag: IYTE SKS Daire Baskanlig1
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
K- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 65 72 82 94 106 110
Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci topluluklari ve kuliip sayis1 hesaplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci topluluklar ve kuliip sayist
Verinin Kaynag: IYTE SKS Daire Baskanligi
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1  [Sayt 174 190 215 230 250 275

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Enstitiimiiz yillar itibariyla yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 verileri dikkate alinmustir.

Enstitiimiiz yillar itibariyla yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 verileri

IYTE SKS Daire Bagkanlig
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. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2018
IPlanlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
7- Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme TL 0.16 1239 13 14,5 17 ho
lharcamasi
Gostergeye iliskin A¢iklama: Toplam 6grenci sayisinin toplam beslenme ticretine oranlanmasi ile bulunmustur.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisinin toplam beslenme ticretine oranlanmasti ile bulunmustur.
Verinin Kaynag: IYTE SKS Daire Baskanlig:
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
8- Yukseko gretimde dgrenci yasamindan Oran 0.68 0.68 0.7 0.75 0,75 0.8
memnuniyet orant
Gostergeye lliskin A¢iklama: Enstitimiiz 6grenci memnuniyet yiizdesi yillar itibartyla gosterilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yapilan anketler sonucu ulasilan yiizde rakam gosterilmektedir.
Verinin Kaynag: IYTE SKS Daire Bagkanlig
. 2019 2019 YS 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,37 0,37 0,4 0,4 0,4 0,4
say1sinin toplam §grenci sayisina orant

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagy:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

IYTE SKS Daire Bagkanlig

Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisimn toplam §grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

Enstitiimiiz saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oranlanmast ile hesaplanmustir.

2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 774.000 1.479.350,26 841.000 901.000 950.000
Biitge I¢i 774.000 1.479.350,26 841.000 901.000 950.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 301.000 293.380,41 329.000 354.000 374.000
Biitce I¢i 301.000 293.380,41 329.000 354.000 374.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamuna lliskin Diger Hizmetler (4.794.000 3.646.592,87 5.241.000 5.612.000 5.969.000
Biitge I¢i 4.794.000 3.646.592,87 5.241.000 5.612.000 5.969.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 10.000 7.661,5 11.000 12.000 13.000
Biitce I¢i 10.000 7.661,5 11.000 12.000 13.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.879.000 5.426.985,04 6.422.000 6.879.000 7.306.000
Biitge I¢i 5.879.000 5.426.985,04 6.422.000 6.879.000 7.306.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayil kanun geregince, Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacimn yani sira her tiirlii sosyal
ihtiyaclarinin kargilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alan1 “6rnek yasam koyii” yapisindadir.
Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun
salonu, ¢izim odast, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta {initesi yer
almaktadir. Enstitii personel sayisina oranla lojman sayisi ¢ok yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullar:
da dikkate alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri diizeyde, laboratuvar ¢aligmalarinin da kesintisiz
ytirtitiilebilmesi igin lojman sayisimin artirilarak Kampiiste daha fazla yerlesim saglanmasina ihtiyag
bulunmaktadr.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayil1 kanun geregince, yurt alani 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte olup,
imerkezi kafeteryada personel ve §grenciler i¢in saglik kiiltiir daire bagkanliginca yemek hizmeti satin
alinmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngériilen artis nedeniyle bu kapsamda yapilan harcamada artis
6ngoriilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
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2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin saglanmasi icin, meveut IYTE’liler ve mezunlart da




apsayan ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili galigan idari ve akademik
ersonel ile 6grencilerin tesvik edilmesi igin 6diillendirilmeleri 6nerilmistir. IYTE Kampiisii igerisinde
apal1 ve agik saha spor tesisleri ile hizmet verilmektedir. Yar1 olimpik yiizme havuzu 2015 yilinda hizmete
girmis, §grenci ve personele saglanan sportif olanaklar artmstir.
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger [“Yasayan Kampiis” vizyonu geregince, Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve

Hizmetler personele sosyal yasam olanaklar1 saglayan bolimiinde restoran, kirtasiye, kafe benzeri donatilar
bulunmakta, misafirhane olarak hizmet veren diger boliimde ise 625 dgrenciye konaklama imkéam
saglanmaktadir.

[Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri Saglik Tesisleri; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Saglik Merkezi

biinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danigsmanlik/rehberlik hizmetleri
verilmektedir. 7 no’lu IYTE Aile Saglig1 Birimi Saglik Merkezi Binas1 igerisinde hizmet vermektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e IYTE Stratejik Plan 2019-2023 .pdf
e 2020 Yili Performans Programi.docx
e 2019 Stratejik Plan izleme Raporu (4).docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamml: politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
o IYTE Stratejik Plan 2019-2023..pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

e 2020 Yili Performans Programi..docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi geregince Enstitii Senatosu’nun 10.12.2019 tarih ve 34/3 sayili karari ile kabul edilen "[YTE Kalite Komisyonu
Yonergesi" ile Rektor (bulunmadign durumda Rektér Yardimceisi) baskanliginda; Mithendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii, Yabanc1 Diller Yiiksekokulundan segilmis 6gretim tiyeleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkam ve 6grenci temsilcisinden olusmustur. Ayrica; Is
diinyasi ile iletisimin ve isbirliginin gii¢lendirilmesi, bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi, Enstitiiniin ve birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan
katkilarinin arttirilmasi alanlarina yonelik Onerilerde bulunulmasi adina Enstitii Senatosu’nun 31.01.2020 tarih ve 4/2 sayili karar1 ile "Enstitii Damsma
Kurullar1 Yénergesi" mevzuata uygun sekilde yiiriirliige girmistir.

Enstitimiiz Kalite Giivence sisteminin islerligini arttirmak, iyilestirme ¢aligmalarini siklastirmak, kurum i¢i standardizasyonu saglamak ve gerekli durumlarda
denetim altina almak adina https://kgbys.iyte.edu.tr/ uzantili web tabanli bir sistem tizerinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, "kalite eksenli" yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde egitim, dgretim, {iretim, yayn ve
danigmanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasint olusturan temel ilkeler,

. Ig ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

. Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

. Siirekli iyilestirme ve mitkemmellestirme siireglerinin gelistirilmesi,
. Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi,

. Cok paydasli bagarim degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

DB W N =

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Komisyonu, tiim paydaslari siirecin igine dahil ederek gogulcu katilim politikasini benimseyen, kurumsal iyilestirme ve
gelistirmeyi temel ilke edinen politikalara yon vererek kurumsal temel degerlerimiz gergevesinde kararlar alir. Enstiti Kalite Komisyonu’nun gorevi
Yiiksekogretim Kalite Giivence Y6netmeligi’nde belirlenen genel esaslar dogrultusundadir. Alinan kararlar kurum web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Aynca; Kurumumuz 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kismum dikkate alarak, kurum i¢ kalite giivence sistemini
olusturma, siirecleri gézden gecirme ve siirekli iyilestirilmesini saglanma, iist yonetim faaliyetlerinde goriilen iyi uygulama 6rneklerini en alt birimlere
kadar indirme ve kurumsal standardizasyonu saglama admna i¢ kontrol calismalan yiiriitmektedir.

i¢ kontrol; kurumumuzun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen tamamlayic1 bir siire¢ olup, asagida siralanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle;
kurumun misyonunu basarmasi igin riskleri gogiislemek ve makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmustir.
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* Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bigcimde gerceklestirme,

* Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme,

* Yiiriirliikteki yasalara ve yonetmeliklere uyma,

* Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklar: koruma hedeflerini gergeklestirmek adina i¢ kontrol siireci planlanmaktadir.

I¢ kontrol, bir organizasyonun kars1 karsiya kaldig1 degisimlere siirekli bir bigimde uyum gosteren dinamik ve tamamlayict bir siiregtir. Y onetim ve her diizeydeki
personel, kurumun misyonunu ve genel hedeflerini bagarmas igin riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan bu siirece miidahil olmak durumundadir. Bu
kapsamda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi galigmalari 19-23 Eyliil 2016 tarihleri arasinda, gesitli birimlerinden personelin yer aldigi 35
katilimei ile gergeklestirilen “Ig Kontrol Egitimi” ile baslamis olup asagida yer alan galismalar yapilmistir.

2016 yili sonuna kadar ki siiregte, i¢ Kontrol Yazilim Programi’min hazirlik ¢alismalarina, Baskanligimizin da arastirma ve oneri destegiyle Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan baslanilmis, akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karari ile “I'YTE Ig¢ Kontrol Sistemi” kapsaminda, [YTE i¢
Kontrol Koordinatorii, IYTE I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile IYTE I¢ Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Caligma Gruplari iiyelerinin
gorevlendirmeleri yapilmustir.

I¢ Kontrol Yazilim Programi’min hazirliklarmim devam ettigi 2017 yilimin ilk aylarinda, Enstitiimiiz kontrol ortamimmin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar
yiriitiilmiis olup, organizasyon semasi, misyon, vizyon, birim gorev tanimlar1, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlart ve is akis semalart gibi veriler hazirlanmugtir.

Enstitiimiiz Ig Kontrol Yazilim Programi’nin tamamlanarak kullanima ag1lmasi sonrasinda,

Baskanligimiz koordinasyonunda, Ig Kontrol Yazilim Progranu tanitimi ve bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi hazirlanmustir.

IYTE ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmustir.

Enstitiimiiz birimlerinin, i¢ Kontrol Yazilim Programu iizerinden yaptiklari bilgi girislerinin, biyiik 6lgiide tamamlanmas iizerine, i¢ Kontrol Birimimiz
tarafindan, sisteme girisi yapilan bilgilerin kontrolii yapilmustir.

Enstittimiiz kontrol ortam verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitimiiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina esas teskil etmek iizere tiim birimlerin i¢ kontrol
standartlarina yonelik birim degerlendirmelerini yaparak, i¢ kontrol sistemi programi “I¢ Kontrol Standartlar1” meniisii {izerinden, standarda iliskin mevcut durum
degerlendirmelerini ve ongoriilen eylemlere iligkin sistem girislerini tamamlamalar1 saglanmistir. Baskanligimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri

dogrultusunda olusturulan taslak “IYTE I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plam” idari ve akademik calisma gruplarinin degerlendirmesine sunularak, ¢alisma
gruplarinin goriis ve onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve Rektorliik onayimni miiteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na
gonderilerek yiiriirliige girmistir.

Enstitimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’min uygulamaya konulmastyla birlikte, Plan’da 6ngoriilen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik
caligmalara baglanilmis olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE Etik Davrans Ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi Enstitiimtiz Senatosunca kabul edilmistir. Yine buna
bagli olarak hazirliklar yiiriitiilen Enstitiimiiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

2019 yilinda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamasina yonelik olarak eylemlerin gerceklestirilmesine iliskin ¢alismalar, tespit
edilen eksikliklerin tamamlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

f¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda éngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve éngoriilen
eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin saglanmast icin belirlenmis genel
sartlar gergevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu
amagla 2019 yilimin sonlarina dogru Eylem Plani revizyon ¢aligmalarina baslanilmistir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin aligmalarin, gerekse Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin yer aldigi IYTE I¢ Kontrol
Yazilim Sistemi’ne https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulagilabilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarimi kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ IYTE Danisma kurulu yénergesi.pdf

« IYTE Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf
¢ 30.01.2020.pdf

e 14.01.2020.pdf

¢ 20.02.2020.pdf
L]
L]

02.05.2019.pdf
15.03.2019.pdf
18.03.2019.pdf
22.03.2019.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/stiregleri (egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kamtlar

¢ IYTE Damisma kurulu yénergesi..pdf
¢ IYTE Kalite Komisyonu Yonergesi..pdf

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Paydas Katihn

i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimim ve katkilarim saglamaya yonelik, kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuglart izlenen ve
kurum kalite giivence sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesinde,
MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢ ve dis paydas anketleri yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil 6grenimi
basar1 oranlarimi 6lgmeye yonelik olarak anket gerceklestirmektedir. Enstitiimiiz idari-akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali
uygulamalar1 igeren Rektdriimiiziin sunum yaptigi dénemsel bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Dénemsel olarak gergeklestirilen personel-6grenci
memnuniyet anketleri ve Rektor-Personel Bulusmasi toplantilart gergeklestirilmektedir. Her yil Rektor-Ogrenci Bulusmasi toplantilar gergeklestirilmekte,
sosyal medya kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢oziimii uygulamalart vb. 6zellikli uygulamalarla i¢-dis paydaslarin katki ve katilimlari saglanmaktadur.

IYTE web sayfasinda, Rektore IYTE ile ilgili dogrudan goriis, oneri, talep ve sikyetlerin aktarilabilecegi "Rektorden Talep Formu" olusturulmustur. Senato
Karart ile kurulan Danigma Kurulu her yil toplanip Enstitli performans verilerini degerlendirmektedir( http://iyte.edu.tr/ ). Danigma kurulu toplantilari sonucunda
rapor hazirlanmakta; bu rapor iist yonetim tarafindan incelenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum bazli veya birim bazl yiiriitiilen tiim degerlendirme
caligmalarinin Enstittii Kalite Giivence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu ve i¢-dis paydas diizeyinde daha genis katilimli yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu
paylasimlar, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olma yoniindeki hedeflerimizin hayata gegirilmesini ve siirdiiriilebilir olmasini saglamakta, kurumsal kimlik
kazandirmakta, aidiyet duygusunu giiglendirmektedir. Kalite glivence sisteminin bir baska parcasi ise digaridan bagimsiz kurumlar tarafindan yapilan 6grenci
memnuniyet anket sonuglaridir. Bu baglamda Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1 (TUMA) gibi siralamalar incelenmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. (http:/iyte.edu.tr/duyuru/). Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi, Yerleskenin ve Yasamimn Doyuruculugu, Akademik Destek ve ilgi, Kurumun
Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme Imkan ve Kaynaklarimn Zenginligi, Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi bashgi altinda, bagimsiz bir kurum
tarafindan yapilan bu anketlerin ve benzeri ¢aligmalarin sonuglari her Pazartesi 12.00-14.00 aras1 Ust Y6netim Rutin Giindemli Toplantisinda gériisiilmekte ve
iyilestirme icin ortak kararlar almmaktadir. Universitemiz TUMA- Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasi’nda tiim {iniversiteler igerisinde
4’tincii, develet tiniversitelerinde ise birinci siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi’da devlet {iniversiteleri arasinda birinci, Yerleskenin ve Yasamimn
Doyuruculugu’nda sekizinci, Akademik Destek ve Ilgi’de birinci, Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet’te ikinci, Ogrenme Imkan ve Kaynaklarinin
Zenginligi’nde ikinci ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi’nde birinci siradadir. Ust Y 6netim Rutin Giindemli Toplantilarinin ilgili kistmlaria Ogrenci Konsey
Bagkani da davet edilmektedir. Kalite giivence sisteminin bir baska pargasi ise sosyal medyadir. Universitemiz sosyal medya tizerinden i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri toplanmakta ve Ust Yénetim Rutin Giindemli Toplantisinda goriisiilmektedir (https:/www.facebook.com/IYTEM) (https:/twitter.com/iyteedutr).

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalara katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e IYTE i¢ Paydas Bilgileri.xlsx
e IYTE Kalite Komisyonu Y&nergesi....pdf

e IYTE Damsma kurulu yonergesi....pdf
¢ IYTE Dis Paydas Bilgileri.xlsx

4. Uluslararasilasma

Enstitlimiiziin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi tanmirligin arttirilmasina yonelik Uluslararas: {liskiler Ofisi kurulmus olup,
gerceklestirdigi faaliyetler su sekildedir;

- 6grenci ve personel degisim programlarinin yiiriitiilmesi,
- uluslararasi tam zamanli 6grencilerin egitimi,
- uluslararast ikili isbirligi anlagmalarinin olusturulmasi.

Uluslararasilasma faaliyetleri arasinda 6grenci ve personel degisim programlari, Kurumun Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Mevlana ve
Erasmus+ gibi 6grenci ve personel degisim hareketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in hareketlilik sayilari takvim yil1 ve akademik y1l bazinda istatistiksel
olarak kayit altina alinmaktadir. Belli periyotlarla (genellikle 6 ayda bir) ilgili yilda éngoriilen sayiya ulasilip, ulasilmadiginin takibi yapilarak ulagmamasi
durumunda hibe kalemleri arasinda zamaninda gerekli aktarimlar yapilmakta ve hareketliligin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica dgrenci

ve personel hareketlilik sayilar1, Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan yillik takip edilerek, bu sayilarin arttirilmasi yoniinde yeni stratejiler belirlenmekte ve
bu stratejilerin Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan uygulanmasi saglanmaktadir.

Uluslararas1 tam zamanli 6grencilerin her y1l bagvuru ve kayit sayilari, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 ve Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
kayit altina alinmaktadir. Bu sayilar Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik tarafindan her yil incelenerek, bu sayilarin arttirilmasi i¢in kurumun uluslararasi

basgvuru siireglerini iyilestirmeye yonelik i¢ isleyis ve yonerge degisiklikleri yapilmaktadir. Kayith 6grencilerin memnuniyetleri, anketler ile yillik takip

edilmektedir. Anketlerden elde edilen sonuglar, Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan incelenerek 6grenci memnuniyetinde iyilestirmeler i¢in gerekli

stratejiler gelistirilmektedir.

Kurumun bir diger uluslararasilasma faaliyeti ikili igbirligi anlagmalarinin olusturulmasidir. Kurumun aktif ikili isbirligi anlagsmalar1 ve bu anlagmalar
kapsaminda gergeklestirilebilecek igbirlikleri Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda isbirlikleri gergevesinde kurumun uluslararas: etkilesimlerinin arttirilmasina yonelik ortak proje basvurularimin yapilmasi gibi
girisimler yapilmaktadir.

Uluslararas1 iligkiler Ofisi, Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik, kurumun her tiirlii uluslararasilagma faaliyetini diizenli olarak takip eder ve
degerlendirmektedir. Bu siire¢ sonunda kurumsal kapasiteyi arttirmak yoniinde 6nlemler almaktadir. Bu 6nlemler arasinda Uluslararasilagma alaninda c¢aligacak
uzman personel sayisinin arttirilmasi, personelin bilgi donamiminin ve farkindaliginin arttirilmast igin toplanti, ¢alistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi ve bu tiir
etkinliklere katilimin saglanmasi, uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerin daha saglikl1 yiiriitiilebilmesi i¢in fiziksel donanimin iyilestirilmesi sayilabilir.

21/57


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/02.05.2019..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/15.03.2019..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/18.03.2019..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/14.01.2020..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/20.02.2020..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/22.03.2019..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/30.01.2020..pdf
http://iyte.edu.tr/
http://iyte.edu.tr/duyuru/
https://www.facebook.com/IYTEM
https://twitter.com/iyteedutr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE Dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu y%C3%B6nergesi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bilgileri.xlsx

2019 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri Enstitimiizde
yiirtitiilmiistiir.

Erasmus+ Programina yonelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli 6grenci/ogretim elemam degisikligini isteyen yiiksekogretim kurumlarmin ilgili
bolimleri arasinda imzalanmaktadir. Uluslararasi {liskiler Ofisi, 2019 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, ikili
anlagmalarin sayisinda kaliteli bir artig saglamak amaciyla yerinde ziyaretler yapmis, etkinliklere katilmis ve kontenjan sayisinin nitelikli olarak arttirilmasini
saglamaya ¢aligmustir.

Enstitiimiiziin 2019 yilinda imzaladig1 Ikili Anlasmalar su sekilde siralanabilir;

Universite/Fakiilte Ada |Anlagmanmn Icerigi
Budapest University of Technology and Economics, Macaristan

| Ogrenci ve dgretim liyesi degisimini igerir.

Mimarhk
Hochschule Esslingen, Almanya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Biyomiihendislik
Tekniska Hogskolan I Jénképing, Isveg

Ortak Anlasma:
Mimarhk

Makine Miihendisligi
Biloisavar Miihendislizi Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Insaat Miihendisligi

Endiistri Uriinleri Tasarmm

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Technical University of Kosice, Slovakya

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Mimarhk
[University of Maribor, Slovenya

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Makine Miihendisligi
[Universita degli Studi di Milano, Italya

Yalnizca dgretim tiyesi degisimini igerir.

Bilgisayar Miihendisligi
[University of Patras, Yunanistan

Yalnizca dgretim iiyesi degisimini igerir.

Kimya Miihendisligi
[Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata", Italya

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Makine Miihendisligi

Vilnius Gediminas Technical University, Litvanya

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degisimini igerir.

Mimarhk

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

o 4.1. kamt erasmus _politika beyani.pdf
e 4.1. kamtuio_kalite politikasi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.
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Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yuiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e 4.4 kanit mevlana anlagmalar1 listesi.xls

ek 4.4. MoU_anlagmalari_listesi.xls

ek 44 2018 erasmus hareketliligi istatistiksel sonuglar.pdf
ek 4.4 2019 UIO_Birim_Faaliyet Raporu.pdf

ek 4.4 erasmus_ikili anlagsmalari.xlsx

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimm ve Onay:

Enstitiimiizde egitim dili %100 ingilizce olup, ii¢ fakiilte, bir yiiksekokul, bir enstitii ve Genel Kiiltiir Dersleri adiyla bir de boliim bulunmaktadir. Enstitiimiiz
programlarimin egitim amaglar1 belirlenmis ve egitim programlart Bologna Siireci’'nde gézden gegirilmistir. Egitim programlari bolim toplantilart ile
tasarlanmakta, dgrencilerin donem sonu degerlendirmeleri, boliimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile mevcut danigman goriisleri de dikkate alinarak
belirlenmektedir. Siirece i¢ paydaslar, akademik kurullar, boliim toplantilari ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar olan bolge
igverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi ¢alistiran igverenlerin ve meslek orgiitlerinin toplantilar, yiiz ylize goriismeler vb. iletisim kanallariyla
iletilen goriis ve talepleri de ¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar AKTS Bilgi Sistemihttp:/ects.iyte.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Egitim programlart Bologna Siireci ile
uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilart (PC) tiim akademik personelin katilimi
ile belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken agirlikli olarak programda gérevli 6gretim iiyelerinin goriisleri etkin olmakla birlikte bazi programlarda

Uluslararas1 Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odast Mimari Akreditasyon Kurulu gibi dig referanslara bagvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun
takibi ile yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan béliimler, mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem de igverenlerden geri bildirim almakta; bu veriler, boliimdeki ilgili
komisyonlarda degerlendirdikten sonra Bliim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam uyum i¢in planlama devam etmektedir. Programlarin tamaminda
program yeterlilikleri ile ders ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu g¢aligmalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tim
programlarda verilen derslerde ders dgrenme ¢iktilar1 program giktilarmi karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler igin "Ogrenim
Ciktilar1" tanimlidir ve her birinin hangi "Program Ciktilart" ile iligkili oldugu "Ders Tanitim Formlar1"nda belirtilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program giktilar1 ve ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim iiyesi
tarafindan hazirlanmakta, donem sonu Ogrenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi boliimlerimizin {i¢ tanesi 2010 yilindan beri MUDEK tarafindan akredite edilmektedir. iki tane boliimiimiiz ise bu yil
MUDEK bagvurusu yapmustir. En son agilan dort bsliimiimiiz mezun verdikten sonra MUDEK akreditasyonuna basvuracaklardir.

Egitim programlari, Akademik Boliim Kurulunda goriisiiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Y6netim Kuruluna onay i¢in génderilmektedir. Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii’nde ise anabilim dali tarafindan 6nerilen egitim programi Enstitii Kurulunda biitiin anabilim dali bagkanlarinin katilimiyla goriisiilmekte, bu
sayede kurum i¢i paydaslarin da goriis ve katkilari alinarak programa son hali verilmektedir. Enstitii Kurulunda goriisiilen program Enstitii Senatosu'nun goriis ve
onayina sunulmakta, Senato karartyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda yiiriirliige girmektedir.

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Yiiksek Lisans Programi A¢mak icin Basvuru Formati.pdf
¢ Doktora-Sanatta Yeterlilik Programi Agmak fign Basvuru Formati.pdf
e Ders&Program Yeterlilikleri iliskisi Yiiksek Lisans.docx

e Ders&Program Yeterlilikleri iliskisi Doktora.docx

e Ders&Program Yeterlilikleri iliskisi Lisans.docx

o Fen Fakiiltesi Bilgi Paketi Calisma Sekli.docx
L]
L]

Miihendislik Fakiiltesi.docx
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU LISANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI.docx
Matematik lisans bilgi paketi.docx

mimarlik1.1.-.pdf
Mimarlik 1.1..docx

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kamtlar

Miihendislik Fakiiltesi Program Amagclari, Ciktilar1 Ve ProgramIN TYYC Uyumu.docx
TYYC & Program Yeterlilik iliskisi Yiiksek Lisans.docx

TYYC& Program Yeterlilik Doktora.docx

TYYC & Program Yeterlilik iliskisi Lisans.docx

TYYC & Program Yeterlilik iligkisi.docx

mimarlik 1.2.png

mimarlik 1.2-2.pdf

Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Program Ciktilar: (1).docx

Ders kazanimlannn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ttiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agtk¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Miihendislik Fakiiltesi Matris CENG415 DersTanitimFormu.docx
e Ders&Program Yeterlilikleri iliskisi.docx

o mimarlikl1.3. ders program yeterlilikleri.pdf

o 1.3 .mimarlik ders degisikliligi boliim karari.pdf

o 1.3.Sehir Planlama Doktora Program Ciktilari -doktora.docx

o 1.3.Sehir Planlama Yiiksek Lisans Program Ciktilari (1).docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis: ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e Egitim Programi.docx

e KIMYA MUHENDISLIGi ANABILIM DALI LISANSUSTU PROGRAMLARINA AIT EGITiM PLANLdocx
¢ Makine miihendisligi yan dal programi.docx

o Lisansiitii Egitimi Degerlendirmeye Yo6nelik Anket Formu.pdf

e Lisansiistii Egitim-Ogretim Progranmi Agilmast ve Yiiriitiilmesine Dair flkeler.pdf

e Lisansiitii Ogrencileri Icin Anket Formu.pdf

o mimarhk [.4..pdf

o mimarlik].4. ders denge tablosu.xlsx

Ogrenci is yiikiine dayal tasarm
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e mimarlik 1-5.pdf
 Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim.docx

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Derecelendirme Komisyonu 0_754041.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Enstitlimiiz lisans programlarina 6grenci kabuliinde, T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris
sinavi esas alinmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve IYTE Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Yabanct uyruklu lisans programi 6grencilerin kabuliinde, YOK iin belirledigi esaslar gergevesinde olusturulan "ITYTE Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii ve Egitim Yonergesi", yatay gecislerde ise YOKiin belirledigi esaslar ¢ergevesinde olusturulan "IYTE Yatay Gegis Ilkeleri" ile kabul edilmektedir.
Kurumsal yonetmelik, yonerge ve isleyis esaslar (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) linkinden duyurulmaktadir.

Ogrencilerin iiniversiteye kayit olmalarindan sonra akademik danisman atamasi yapilarak karsilasilabilecek sorunlarda yardimei olunmasi saglanmakta, giris
dersleri kapsaminda bolim tanitimlari yapilmaktadir. Her akademik yil baslangicinda yeni 6grencilere yerleskeyi ve kurumu tanitan “Oryantasyon Programi”
diizenlenmekte, yerleske i¢inde diizenlenen tura, tist siniflardan goniillii olarak programa katilan 6grenciler rehberlik yapmaktadir. Enstitiimiizde hayata gegirilen
"Ogrenci Mentorlugu Programi" ile yeni gelen 6grencilere 6grenimlerinin ilk yili boyunca siirekli rehberlik ve destek saglanmasi ve lisans galigmalarina gegis
siirecinde yardime1 olmak hedeflenmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimii ve onerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet duygusunun gelistirilmesi amaciyla
her y1l birgok kez Rektor-Ogrenci Bulugmalar gergeklestirilmektedir.

Bagaril1 lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmast igin tanitim faaliyetleri diizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katilim saglanarak,
Enstitiimiiz lisans ve lisanstistii programlarini ve arastirma olanaklarim tanitan brosiir, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere ulagtirilmasi saglanmaktadir. Lisans
ogrencilerimize akademik basarilari igin donem not ortalamalarina bakilarak takip eden donemde onur ve yiiksek onur belgeleri verilmekte, tiniversitemizde
lisans not ortalamasina gore en basarili 6grenciler "Rektoriin Listesi" uygulamasi ile §diillendirilmektedir.
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Lisans programlarina kabul edilen 6grencilere bliim 6gretim tiyelerinden akademik danigman atanmaktadir. Ders segme ve kayit doneminde 6grenci danigmanlik
alabilmekte ve tiim kayit islemleri (ders ekleme, birakma, dersten ¢ekilme) danigsman §gretim tiyesi tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica mezuniyet onayr danigman
tarafindan gergeklestirilmektedir. Tiim bu islemler elektronik ortaminda "Ogrenci Bilgi Sistemi" kullanilarak yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
iizere ders ve kredi taminmast, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci
hareketliligine yonelik ERASMUS programi kapsaminda ¢ok sayida iiniversite ile anlasma yapilmistir. Anlagma yapilan tiniversiteler ve kontenjanlar TYTE
Uluslararasi Isler Ofisi tarafindan her yil duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi dersler ve miifredattaki

karsiliklar1 her 6grenci igin 6nceden degerlendirilmekte, bolim ERASMUS Koordinatorii tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda
lisansiistii calismalar yapmak ve ders almak tizere yurtdigina giden 6grencilerin aldiklari derslere ait AKTS kredileri, gerekli kurum i¢i onaylar1 alinmak kaydiyla

taninmakta ve 6grencilerin not dokiimlerine iglenmektedir.

Enstitiimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile odiillendirilmis, Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak
kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz 6grenci degisim programlari konusunda Enstitiimiize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlasma yaptigimiz Avrupa
iiniversite sayist her gegen yil artmakta, uluslararasilagma konusunda Enstitiimiize avantaj saglamaktadir.

(http:/iyte.edu.tr/ogrenci/rektorun-listesi/)

Ogrenci Kabul Kriterleri maddeler halinde 6zetlenecek olursa;

e Lisans 6grencileri, OSYM tarafindan merkezi olarak yerlestirilmekte,

o Yatay Gegis Ogrencileri, Yatay Gegis ilkeleri uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmekte,

e Yabanci Uyruklu 6grencileri, Lisans Programlari Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Y 6nergesi uyarinca Yabanci Uyruklu Komisyonu tarafindan kabul
edilmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmakta,

e Lisansiistii 6grencileri ise Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan kabul edilmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasit ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
Mimarlik 2.1..docx

Ogrenci Isleri.pdf
¢ift anadal, yan dal, yurt disindan 6grenci kabulii ve egitim yonergeleri ile yatay gecis ilkeleri...pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig
kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
¢ift anadal, yan dal, yurt disindan 6grenci kabulii ve egitim yonergeleri ile yatay gecis ilkeleri.pdf

o Yeterlilik Kosullari ve Kurallari.docx
¢ Sinav,Olcme Ve Degerlendirme.docx
L]

Miifredat.docx
Miihendislik Fakiiltesi 2.2 kanmit.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programlarinda yer alan bitiin dersler icin AKTS degerleri belirlenmis, derslerin AKTS kredileri is yiikii goz oniinde tutularak hesaplanmistir.
Ogrencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda yaptiklar stajlar ile Enstitiimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi geregince sanayide gerceklestirilen
staj benzeri aligmalar da is yiiklerine dahil edilmistir. Derslerin AK TS kredileri ve 6grenci is yiik iligkileri Ogrenci Bilgi Sistemi(https:/obs.iyte.edu.tr/) yardimi

ile sisteme girip glincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, boliim §gretim gorevlilerinden olusan bir kurulun ¢alismalari ile ve boliim dgretim tiyelerinin, 6grencilerin basarili olmast igin ihtiyag
duyduklari is yiikleri ile ilgili ongoriileri goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak 6grenci anket caligmalari
yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim programim ders bazinda degerlendirmeleri internet {izerinden saglanmakta, her dsnem sonunda 6grenciler, notlarini 6grenmeden 6nce her
ders igin Ogrenci Bilgi Sisteminden IYTE Ders Degerlendirme Anketiformunu doldurmaktadir. Ders degerlendirme formlart iYTE Olgme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve ayn1 zamanda sorumlu 6gretim elemanlarina toplu olarak iletilmektedir. Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalari damgmanlar araciligiyla ve grencilerle toplanti yapilarak gergeklestirilmektedir. MUDEK akreditasyonu geregince, 6grenci temsilcisinin yillik
Danigsma Kurulu toplantisina katilmasi, 6ncesinde grencilerden topladigi talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme giktilarina ulagildigin lgebilecek uygulamalarda kismi eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Derslerde §gretim tiyelerinin yararlanacag: basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ¢iktilarina uygun olarak se¢ilmekte ve ders
tamtim  formlart  ve ders izlencelerinde  (syllabus)  &grencilere  duyurulmaktadi.  Ogretim  {iyelerinin, ders igerikleri ve  ders
materyalleri http://cms.iyte.edu.tr adresinden paylasiimaktadir,. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde derslerin dgrenim giktilart &lgiilebilir niteliklerden
olusturulmakta, bu ¢iktilarin sinavlar, 6dev sorular1 ve uygulamalarla iliskilendirilmesi yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler
vasitastyla program ¢iktilarinin ders ve donem bazinda degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Enstitiimiizde dogru, adil ve tutarli degerlendirmeye esas olmak iizere, sinavlarin uygulanmasi, notlandirma ve mezuniyet kosullar1 "['Y TE Lisans ve Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmelikleri" ve "ITY TE Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Temel ingilizce Béliimii Hazirlik Simifi Y 6netmeligi” ile belirlenmis, 6grencilere ilan
edilmistir. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve diger isleyis esaslarina (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) adresinden ulasilabilmektedir. Her donem baginda her dersin
sorumlu 6gretim elemanimn 6grencilere dersin igerigini, haftalik programi, sinav tarihlerini ve degerlendirme 6lgiitlerini igeren ders Izlencesini dagitmasi, dersin
internet sayfasinda ilan edilmesi ve bir kopyasmim boliime teslim edilmesi zorunludur. MUDEK akreditasyonu olan béliimlerde anketler ve boliim ici

komisyonlar vasitastyla siire¢lerin saglikli islemesi saglanmigtir.
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Ogrenci devam zorunluluklar ve telafi sinavi haklar1 "ITYTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmelikleri" ile izin verilebilecek durumlara iliskin
diger hususlar "IYTE Ogrenci Kayit-Kabul Yonetmeligi" ile belirlenmistir.

IYTE egitim de firsat esitligine 5nem vermektedir. Bu dogrultuda IYTE Engelsiz Birimi lttp://web.iyte.edu.tr/sks/) 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur.
Engelsiz IY TE’nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza indirmek;
egitim, dgretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz IY TE’ye basvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Ozel yaklasgim gerektiren ogrencilere talepleri dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya iliskin galismalarin belirlenen destek alanlarinda
yiiriitiilmesine baglanilmis olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” yoniinde galigmalar
yiritiilmektedir.

2019 wyilinda, Enstitimiiz yatirim biit¢esinde “Engelsiz Erisim” projesi odenegi ayrilarak, bu kapsaminda planlanan g¢aligmalar gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizi yogun olarak yararlandig kiitiiphane fiziki kosullarinda ve kiitiiphane kaynaklarinda, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler,
sesli kitap sayisinin artirtlmasi gibi diizenlemeler ger¢eklestirilmistir.

Enstitiimiiziin egitim dilinin ingilizce olusu nedeniyle uluslararas1 dgrencilerimiz dersleri takip etme ve iletisim konusunda sikint1 yasamamakta, diger sorunlarin
¢oziimii konusunda Uluslararasi Iligkiler Ofisi 6grencilerimize yardimci olmaktadir.

http://iyte.edu.tr/
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/ggrenme ve §grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o senato karari3.1.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastinlms alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda ¢grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o schir ve bélge plnalama3.2.docx
¢ Mimarlik3.2.pdf

e Mimarhk 3.2.pdf
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

enstitii.pdf
mimarhik3.3..pdf

Ders Degerlendirme Anketi (2).docx
Miihendislik Fakiiltesi 3.3 Kamt.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

¢ IYTE Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

¢ KiMYA MUHENDISLIGi BOLUMU DANISMAN CiZELGESI.docx
4. Ogretim Elemanlan

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt digindaki seckin tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢aligma yapmis geng
akademisyenlerden olugmasi, kurulus amact dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslt egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimei bir egitim
sistemi olusturulmasim saglamug ve ileri diizeyde bilimsel altyapt olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak
giiglenmektedir.

Enstitlimiiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y 6netmeligi" ve
"Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Smnavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri ve Enstitii Senatosu’nda kabul edilen "ITYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri file Ilgili
Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Enstitiimiizde, 6gretim iiyesi alim siirecini koordine etmek ve 6gretim tiyeleri bagvurularimin ilk miiracaat noktasi
olarak IYTE Rektorligiine dogrudan bagl olan Akademik Insan Kaynaklari flk Islemler Birimi (AIKIB) kurulmusturhtps:/iyte.edu.tr/akademik/akademik-
insan-kaynaklari-birimi-aikib/). Enstitiide ¢aligmaya baglayan tiim akademisyenlerin bilimsel performanslarinin diinya ortalamasinin tizerinde olmasina 6zellikle
son yillarda dikkat edilmektedir. Bu nedenle “karar destek araglari” etkin kullamlmaktadir. Yardimc1 dogent veya dogent seviyesinde gretim iiyeligine ilk
atamalarda yayin sayisi kriterini saglayan adayin SciVal programi analizinde alan agirlikli atif etkisinin, yayin bagina ortalama atif sayisinin, diinyada en ¢ok atif
alan ilk %10 makale i¢inde yaymn yiizdesinin, diinyada en ¢ok atif alan ilk %10 dergi igindeki yaym yiizdesinin ve uluslararasi yaymlarinin yiizdesinin diinya
ortalamasinin tizerinde olmast beklenir. Bu kriterlerin en az ikisini saglayamayan aday degerlendirmeye alinmaz. Aym zamanda, adayin performansi ilgili
boliimiin yayin performansina eklenerek boliim performansina katkisi incelenir. Adayin yayin performansimin (sayi, atif, kalite) boliimiin akademik yetkinligini
yiikseltecek yonde olmasi istenir. Ozellikle atif agirliginin diinya ortalamasi olan 1’in iizerinde olmasina dikkat edilir. Basvurularin degerlendirilmesinde adayin
akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaymn bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi,
mesleki deneyim ve katkilar1, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger tiniversite
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hizmetleri dikkate alinir.

Akademik personel alim bagvuru siireci web sayfasinda ilan edilerek basglamaktadir. Ozgegmis ile yapilan ilk bagvurularin belirli bir akademik kadroya uygunlugu
AIKIB tarafindan incelenir ve uygun bagvurular rektore ve ilgili dekan ve boliim bagkania iletilir. Bagvurularda adaylarin akademik yetkinligi titizlikle
degerlendirilir; Ingilizce bilgisinin yamnda Ingilizce egitim hakimiyeti de aramir. Boliim Kurulunca belirlenen adaylar basvurduklar1 boliimde bir ingilizce seminer
verirler. Bu seminer elektronik posta ile Enstitiiniin tim akademik birimlerine duyurulur ve ilgili bolimiin tiim §gretim elemanlar1 bu seminere katilir. Boliim
kurulu semineri diger 6zellikler ile birlikte degerlendirerek olumlu veya olumsuz bir karara varir. Ogretim {iyesi kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak
atamalarda aranacak dil puaninda "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir. Degerlendirmeler sonucunda Enstitiimiizde goreve baslamasina karar verilen ve nihayetinde atama islemleri sonuglanan
akademisyenlere kampiis yasamlarim kolaylastirilacak genel bilgileri igeren bir 6n yazi ulagtirtlir. Atanmasi tamamlanan gretim lyelerinin ihtiyag durdugu ofis
ve ekipmanlar1 AIKIB tarafindan koordine edilerek goreve baslamadan 6nce hazir edilir. Goreve baslayan tiim akademik personel igin AIKIB tarafindan TYTE
destek birimleri, Teknopark Izmir ve Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi konusunda bir oryantasyon verilir ve ilgili birimin yoneticileri ile tamistirilir.

Akademik personel atama stiregleri 6zetle soyledir:

o Aday, kurum internet sayfasindaki kadro ilanina veya ilgilendigi boliime basvurur.

e Tiim bagvurular AIKIB tarafindan alinir; bir {ist yaz ile rektor, ilgili dekan ve boliim bagkanna iletilir.

¢ Aday, basvurdugu bolimiin baskanmin daveti iizerine galistigi arastirma konusunda ingilizce bir seminer verir. Seminer duyurusu e-posta ile tiim
universiteye iletilir. Seminere ilgili bolimiin tim 6gretim tiyelerinin katilim1 boliim baskanliginca saglanir.

Aday hakkindaki boliim goriisti boliim kurulunda tartisilir ve olumlu veya olumsuz karara baglanir.

Atama ve yiikseltmeler, boliimiin ve dis hakemlerin goriisleri (3 veya 5 hakem) ve SciVal analiz raporunun iYTE Y6netim Kurulunda degerlendirilmesiyle
sonuglandirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi lisans
ve lisansiistii diizeyde akademik kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik/mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve §gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, oncelikle yeni goreve baslayan her dgretim tiyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar, sarf ve kirtasiye malzemeleri tahsis edilir.
Goreve yeni baslayan her 6gretim iiyesine ilk yilinda makina ve techizat aliminda 6ncelik verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas1 saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma
projelerini yiiriitebilmek i¢in gerekli zamam bulmasi 6ngoriilmektedir. Ogretim tiyelerine yurt disi ve yurt igindeki konferans katilimlari igin belirli bir destek
saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri belirli periyotlarla verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanhk alanlarinda aragtirma yapmak iizere yurt disindaki
tiniversitelerde degerlendirebilmektedirler. Ogretim tiyeleri, ERASMUS degisim programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler.

Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders igin diizenlenen ve dersi alan 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden doldurulan
IYTE Ders Degerlendirme Anketiyoluyla gerceklesmektedir. Arastirma giktilari takip edilerek Enstitii capinda en yiiksek performansi gosteren belirli sayida
Ogretim tiyesi diillendirilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili Esaslar, 6gretim {iyesinin grencisini ise almasi olarak
tanimlanan bilimsel-akademik kendilesmenin (academic imbreeding) tiniversitelerin bilimsel gelismesinin 6niinde 6nemli bir problem oldugunu kabul eder ve bu
amagla, doktorasim1 TYTE’den alan veya danigmani/yardime1 danismani 1Y TE’deki akademisyenlerin oldugu doktora mezunlarinin TYTE’de yardime1 dogent ve
ogretim gorevlisi kadrosuna atanmasini ilke olarak uygun gormez. Enstitli yogun bir doktora veya doktora sonrasi ¢aliyma doneminden sonra akademik kariyerine
IYTE’de baslayan 6gretim iiyelerine, arastirma faaliyetlerine siire kaybetmeden baslayabilmeleri igin “Baslangig Destegi” saglamaktadir. Baslangig Destegi
Programu 2012 yilinda baglams, belirli bir tecriibe sonrasinda 2016°da Enstitii Yonetim Kurulunda onaylanan “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Baslangig
Destegi Basvuru ve Uygulama Usulleri” ile resmi nitelik kazanmustir. Bu program kapsaminda, ilk kez IYTE’de akademik hayatina baslayan ve saygin ulusal ve
uluslararast kurumlardan 6diil alan 6gretim tiyelerine her yilin basinda Enstitli Y onetim Kurulunda belirlenen destek verilmektedir. Bu destekten 2019 yilinda
TUBA-GEBIP 6diilii alan 2 6gretim {iyesi yararlanmigtir. Baslangic destegi disinda, yeni goreve baslayan dgretim iiyelerinin talepleri dncelikle ele alinmakta,
aragtirma destegi (makina/techizat, sarf vb.) ve laboratuvar saglanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin haftalik ders ve proje yiikleri I['YTE tarafindan gelistirilen “Kapasite Planlama Modeli Programi” ile optimize edilmektedir.Ogretim tiyesi
ihtiyaci da ad1 gegen model ile belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin verdigi dersler, aldig1 projeler, yonettigi tezler ve akademik tesvik puani modele girmektedir.
Modelde her 6gretim iiyesi igin; ders, laboratuvar, tez ve idari gorev yiikii, sinif mevcutlari, boliimiin kurulma yili vb. ile saat cinsinden bir yiik katsayisi
olusturulmaktadir. Kaynak tahsisat planlamasi da béliimiin toplam puam g6z 6niine alinarak yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar

¢ Atama Olgiitleri.docx
e Docent Kadrolarina Basvuru ve Degerlendirme Islemleri.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kamtlar

e IYTE SEM.docx
o Mimarlik Kamtlar.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kamitlar

o Mimarlik Kamtlar..pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

27/57


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Do%C3%A7ent Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE SEM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k Kan%C4%B1tlar..pdf

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii her gecen yil gelisen, giiglenen ve yenilenen fiziksel altyap: olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstitii, 39.504 m2’lik egitim
alaninda, gelismis diizeyde teknolojik donanima sahip 274 adet degisik nitelikli egitim tinitesi ile Tiirkiye ortalamasinin tizerinde bir egitim standardi ile hizmet

vermektedir. 2015 yilinda insaatina baglanan 10.980 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim binast 26.09.2018 yilinda
kesin kabulii yapilarak, hizmete girmistir. 2017 yilinda ingaatina baglanan 13.850 m? alana sahip Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliim binasit %95°1

tamamlanmig durumda olup, 2020 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. 6.250 m2 kapal1 alana sahip Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin 2018 yilinda
hizmete alinmas ile egitim alanlarinda verdigimiz egitim hizmet standard: gegmis yillara gore arti gostermistir.

Fiziki Yerlesim
IYTE Yerleskesi igerisinde bulunan toplam Kapali Fiziki Yerlesme Alam 174.620 m? dir.

Toplanti ve Konferans Salonlar

Enstitiimiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 39 toplanti salonu, 50 ve iizeri kapasiteye sahip 3 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica,
kiitiphane binasinda yer alan 250 kisilik ¢ok amagli konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin yam sira haftalik film gosterimleri de
yapilmaktadir. Kurucu Rektoriimiiziin adini tasiyan Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi, sosyal ve kiiltiirel toplantilar, acilis térenleri vb. ¢ok sayida etkinlige ev
sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar

Enstitiimiizde; egitim-6gretim ve her tiirli arastirmanin yiirtitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, biitge olanaklariyla veya kurum dig1 biitge
destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar laboratuvari, 327 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Saglik Hizmetleri

Enstitt kiitiiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m2°lik alana, 795 kisilik oturma kapasitesine sahip olan kendi binasina tasginmistir. Kiitiiphane
binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2 multimedya odasi, toplant: salonlar1 ve gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar1 ve koleksiyonlarmin giincelliginin yan: sira
kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IYTE Kiitiiphanesi, haftamin her giinii agik olmasi yaninda, ihtiyag duyuldugu her an, en iyi hizmeti
sunabilmek i¢in facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya araglarini da aktif olarak kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi
sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.

Agik erisim konusunda Tiirkiye’ye liderlik eden ve sadece Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Tiirkiye adina
ortak oldugu, AB bilimsel teknik alt yap1 projesi olan OpenAIRE vww.openaire.eu) arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje koordinatorlerinin AB Ag¢ik
Bilim ve Agik Erisim politikalarina uymalari igin yardimer olmak amaciyla tasarlanmis bir projedir. Bugiin, AB’nin en bilyiik akademik bilgi portali haline gelen
OpenAIRE yeni veri saglayicilari ile bityiimeye devam etmektedir. Gegen zaman iginde OpenAIRE portali sadece Avrupa’dan degil tiim tiim diinyadan veri
saglayicilar kabul etmeye baglamistir. Nihai amag ise tiim diinyanin agik erigim akademik bilgi portali olmaktir. OpenAIRE sadece yayinlari degil ayn1 zamanda
aragtirma verilerini de toplamaktadir. OpenAIRE AB politikast hakkinda proje ve aragtirmacilari bilgilendirmek igin damsmanlik ve rehberlik hizmetleri
sunmasinin yant sira; SSS, online kaynaklar, egitim materyalleri, web sayfalar1 haber biilteni ve bloglar yoluyla Avrupa ve 6tesinde agik erigim hakkinda
kilavuzluk etmektedir. Bu danigma altyapisinin merkezi OpenAIRE’in Avrupa’ya yayilmis, halen lokal diizeyde danigmanlik yaparak merkezilesmeyi saglayan 33
Ulusal Agik Erisim Yardim Masasi vardir. IY TE nin yiiriitmekte oldugu; 6grenci odakli, proje esasli, deneysel ve teknolojik arastirmalarin agirlikta oldugu
egitim—ogretim modelinin geregi olarak yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmekte, egitim alanlarimin modern ekipmanlarla donanimi saglanmaktadir.
Bolimler, en son teknolojileri Ogrencilerine tamtmayr hedeflemekte, en son teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla ¢agi yakalayan bir egitim
hedeflenmektedir. OpenAIRE projesi ile baglantili olarak 2013 Haziran ayinda galigmalarina baglamlan [YTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”,
IYTE biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve etkisini
artirmak i¢in telif haklaria uygun olarak Agik Erisime sunmaktadir. Tiirkiye’nin ilk “Zorunlu Agik Erisim Politikasi” 6zelligine sahip olan Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Agik Erisim Politikasi, 08.10.2013 tarihli izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu karariyla onaylanmistir. DSpace@IZTECH’in
varligini koruyabilmesi, amacina ulasabilmesi akademisyenlerimizin destegine baglidir ve DSpace@IZTECH'e igerik saglamak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Agik Erisim Politikas1 geregince zorunlu tutulmaktadir. Amag, sadece bir agik erigim sistemi olusturmak degil, olusturulacak agik erisim sistemi ile Enstitii
biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin derlenmesi, derlenen bu ¢aligmalarin uluslararasi standartlarda kaydinin olusturulmasi, bu yolla diinya ¢apinda
indekslerde yer almasinin saglanmasidir. [YTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH” kayitlari OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta ve OpenAIRE
portalinda goriinmektedir. Su anda [YTE adresli bilimsel galismalarin yaklasik %70°lik boliimii agik erigsim olarak DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile
paylasiimaktadir. http://openaccess.iyte.edu.tr/

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IY TE Kiitiiphanesi, Tiirkiye’de kiitiiphanecilik alaninda birgok konuda ilkleri gergeklestiren
Oncil, yenilik¢i bir kiitiiphanedir. Bu uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama uygulamast,

akilli ara¢ gubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kiitiiphanemiz, gerek fiziki sartlart

ve koleksiyonlariin giincelligi, gerekse kullandig: bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin bir veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve

kolay erigim imkani sunmas1 bakimindan Tiirkiye nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri igin akademik birimler, 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli igeren etkinlikler diizenlenmekte,
dgrencilerimizin hiir diisiinceli ve yeniliklere agik iyi bir bilim insani olmast yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi bir insan olmasi da hedeflenmektedir. [YTE
Kariyer Ofisi 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danigsmanligi hizmeti vermek tizere 2011
yilinda kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklar: ile koordineli yiriittigii ¢alismalarla staj ve is imkanlarimin arttirilmas: amaciyla etkinlikler ve programlar
yurtitmekte, kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle isbirligi yapmaktadir. Kamu ve o6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag
ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ogrencilerimizi 6zge¢mis, 6n yazi
olusturma ve miilakat siire¢lerine bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlar1 gesitli etkinliklerde bir araya getirmekte, ayni
amaca yonelik kurum dis1 etkinlikleri ve faydali linkleri onlarla paylagmaktadir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile ozel sektorii
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistiir.

Miihendislik, giizel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim almakta olan veya bes yil once bu bsliimlerden mezun dgrencilerin
katilimiyla, IZTEKGEB “Tekno-Girisimcilik Akademisi” her y1l diizenlenmektedir.

Enstitiimiiz akademisyenlerinin tiyesi olduklart meslek odalari ile yiiriitiilen isbirligi ¢ercevesinde, mesleki tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve
dgrencilerimizin galigma olanaklarimn artirilmasi ve deneyim kazanmalar1 yoniinde gaba gosterilmektedir.

[zmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin kampiis alaninda kurulmasi ogrencilerimizin bolge olanaklarindan yararlanmasini kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin,
bolgede faaliyete gegecek olan IZKA destekli Inovasyon Merkezi igerisinde faaliyet gosterecek Kulugka Merkezinin kurulus ¢alismalari gergevesinde, sektor

firmalari ile bilgi teknolojileri alaninda yapmis oldugu isbirligi anlagmalari, grencilerimizin mevcut altyap: olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmustir.

Ayrica, ilimiz meslek odalari ile yapilan igbirlikleri ¢ergevesinde de 6grencilerimizin mesleki gelisimleri ve kurum dis1 deneyim kazanmalar1 saglanmakta,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi vasitastyla ERASMUS Staj Hareketliligi programi kapsaminda yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grencilerimiz yonlendirilmektedir.
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Enstitimiizde saglik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiirtitilmektedir. Enstitimiiz Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, ti¢ hemsire,
bir laborant, bir acil tip teknisyeni ve bir psikolog olmak iizere toplam 7 saglik personeli gorev yapmaktadir. Saglik Merkezi biinyesinde dis klinigi, acil miidahale,

laboratuvar ve psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmis, psikolojik danigmanlik hizmetlerinden 270 6grenci yararlanmistir. 7 no’lu IYTE Aile
Saglig1 Birimi Saglik Merkezi Binast igerisinde hizmet vermektedir.

Sosyal olanaklarin Yeterli ve Erisilebilir Olmasi

IYTE Kampiisii Cesme-Karaburun Yarimadast nin kesistigi noktada izmir’e 50 km, Urla’ya 15 km mesafede kentsel yerlesimden uzak bir bslgede kurulmustur.
Ogrenci ve galiganlarimiza sosyal yasam imkanlar1 sunan tesisleri bir an once faaliyete gegirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi Kafeterya ve lojmanlar 2002
yilinda, Ogrenci Yurtlart 2005 yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, Kapali Spor Salonu ve agik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir. Enstitimiiz
personel ve dgrencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?’lik alanda, dort

yemek salonu ve mutfaktan olusmaktadir. Enstitiimiizde 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek suretiyle isletilen toplam 8.806 m?2

alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile ii¢ adet kafeterya bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m*1ik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yiiriime ve arag yollar1 dahil agik alana sahip yurtlar, 344 oda ile
1.032 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir. Binalar iki katl1, banyo ve tuvaleti bulunan ii¢ kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme
ihtiyacinin yam sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt “6rnek yasam koyti” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisi kapasiteli
6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve postane
tinitesi yer almaktadir.

Kampiis igerisinde kapali ve agik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine sahip kapali spor salonunda,
geleneksel spor alamt diginda viicut- kardiyo gii¢ gelistirme sistemleri ile birlikte fitness salonu ve dans stiidyosu da yer almaktadir. 7.510 m?lik alana sahip olan
actk spor tesisleri tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol sahalarindan olusmaktadir. Kampiisiin Giilbahge Korfezi’ne yakin
mesafede deniz kiyisinda kurulmasi ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’mn iklimi ve dogal dokusu &grencilerimizin yelken, sorf, kite-sorf gibi agik deniz sporlart
yapma olanaklarini artirmakta ayrica, kampiisiin 35.000 hektarlik genis, dogal bir ortami §grencilerimizin yasadiklari cografyayr doga yiiriiylisii yaparak veya
bisikletle tanima imkan1 sunmaktadir.

Yagam alanlarinda ilk etap yapilagma tamamlandiktan sonra “Yasayan Kampiis” vizyonu geregince; 18.554 m? lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda
hizmete girmistir. Ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam olanaklari saglayan boliimiinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast
food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness merkezi yer almaktadir. Misafirhane olarak hizmet veren diger boliimde ise tek kisilik, iki kisilik ve siiit odalarla

toplam 625 6grenciye konaklama imkéant saglanmaktadir. 3.762 m?2

girmis, 6grencilerimize saglanan sportif olanaklar artmustir.

alana ve 265 Kkisi seyirci kapasitesine sahip yar1 olimpik yiizme havuzu 2015 yilinda hizmete

Ogrencilerimize yonelik sosyal yasam alanlarmin disinda, Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimlerinde dgrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalar1 olan Kimya Miihendisligi,
Makina Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde ise 6grenci caligma odalar1 bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet erisimleri
mevcuttur. Ogrencilerimiz, gerek ders projeleri icin gerekse de bitirme projeleri igin hem lisans laboratuvarlarimi hem de arastirma laboratuvarlarini béliimleri

dnceden bilgilendirerek 7 giin 24 saat kullanabilmektedir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve
eglence aliskanligi kazanmalarin, kiiltiir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarini tesvik eden hizmetler sunmaktadir. Ogrenci
topluluklarinin diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler, konferans, seminer, sdylesi gibi etkinlikler Enstitti olanaklar1 ¢ercevesinde desteklenmekte, Enstitiiniin
her biriminde entelektiiel ve egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve bunun siirdiiriilmesine 6zen gosterilmektedir. Spor tesislerinde, 6grenci ve personelin kaliteli
zaman gegirmeleri, fiziksel yeteneklerini gelistirip, beden saglig1 gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor takimlari antrenmanlarim gergeklestirmektedir.

Ogrenme olanaklarimin Yeterli ve Erisilebilir Olmast

IYTE Engelsiz Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Engelsiz [Y TE "nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve
yurt yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklari en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir.
Engelsiz [YTEye bagvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Enstitiimiiz Engelsiz [YTE birimi 2019 yili faaliyetleri su sekildedir;

-Engelliligin tammi ve engel tiirleri konulu bilgilendirme yazisi ile engelli 6grenci bilgi paylasim formu 6grencilerle paylasilarak birime ulasim saglanmustir.
-Birime bagvuran 6grencilerle bireysel ve aile goriismeleri gergeklestirilmis, istek ve ihtiyaglari belirlenerek gereken diizenlemeler yapilmistir.

-Engel tiirleri ve engelli 6grenci i¢in yapilacak diizenlemelerle ilgili ‘Ogretim Eleman Bilgilendirme Kilavuzu’ hazirlanmgtir.

-2018 yilinda izmir’de gerceklestirilen “Engellilik ve Stirdiiriilebilir istihdam Caligtay1”nin kitapgig1, 2019 yil igerisinde hazirlamp, basilmugtir.

-Izmir’de bulunan diger @iniversitelerin birim temsilcileri ile birlikte ‘Aileler Konusuyor: "Yiiksekogretimde Engelli Birey ve Ailelerine Destek Mekanizmalar1"
paneli gergeklestirilmigtir.

Engelsiz IYTE kapsaminda belirlenen destek alanlarinda ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan “Ogrenciye uygun
6gretim ortaminin olusturulmasi” yoniinde ¢alismalar kasaminda fiziksel erigsim alanlari ile Enstitii binalarinin erisilebilirlige uygun hale getirilmesi amaciyla
kurum yatinnm biitgesi kaynaklarindan 750.000.- TL &denek harcamasinda bulunulmus, 2018 yilinda baglanip 2019 yilinda gegici kabulii tamamlanan is
kapsaminda, Enstitii binalarinda ve yerleske agik alanlarinda;

e Yeni rampa imalatlar1 ve mevcut rampa tadilatlari,

o Yeni korkuluk-kiipeste imalatlar1 ve mevcut korkuluklarin revizyonlari,

e Ig ve dis mekanda hissedilebilir uyaric1 yiizey imalatlari,

o Merdiven ve basamaklarda kaydirmaz bant imalatlari,

o Engelli otopark isaretlemeleri,

o 2 adet portatif merdiven tirmanici temini,

¢ Mevcut asansorlerde sesli kat bilgisi veren uyar1 sistemlerinin kurulumlari gergeklestirilmistir.

Ayrica 2019 yili igerinde dogrudan temin usulii ile Rektorliik ve Daire Bagkanliklar1 binalarinda;

e I¢ ve dig mekén yonlendirme levhalari ile kat bilgilendirme panolarinin yerlestirilmesi,
o Kat haritalari ile kilavuz hissedilebilir yiizey uygulamalar1,

o Asansorlere bilgilendirici ve uyarici isaretler yerlestirilmesi,

o Isimliklere Braille alfabeli mahal isimlerinin eklenmesi,

o Isikl1 acil ¢ikis yonlendirmelerinin yerlestirilmesi imalatlar1 gergeklestirilmistir.
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[YTE’de tiim lisans ve lisansiistii programlarda egitim dili ingilizce oldugu i¢in uluslararas1 6grenciler dersleri takip etme konusunda sikinti yasamamaktadirlar.
Uluslararasi §grenciler igin zorunlu Tarih ve Tiirk¢e dersleri kendilerine 6zel farkl bir ders koduyla agilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler ile ilgili olarak Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi’nin Ingilizce web sayfasi ve uluslararasi aday §grenciler igin aday 6grenci Ingilizce web sayfasi (http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme sisteminin olusturularak giivence altina alinmasi planlanmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan boliimler diizenli olarak i¢ denetleme ve ardindan MUDEK tarafindan dis denetlemeden
gegmektedirler. Boliimlerimizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi boliim igerisinde kurulan komisyonlar ve/veya boliim kurullart
vasitastyla denetlenmektedir. Ayrica, kurum performans ve faaliyet raporlariyla da mali mevzuattan kaynaklanan izleme degerlendirme yapilmaktadir.

Bolumlerde, programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinda bitiin 6gretim elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢
paydaslarin katilimi bliim kurulu, komisyonlar ve danismanlar aracilifiyla saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla birlikte bazi anabilim dallar1 dig
paydas katkisina da basvurmaktadirlar. Di1g paydaslarin kalite giivence sistemine katkilarinin saglanmasi yoniinde kurumsal diizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerin i¢ ve dis paydaglarin katildigi damgma kurulu toplantilarii her sene gerceklestirmektedirler. Yine bu béliimler,
donemsel firma ziyaretleri, staj anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve dgrencilerin damismanlart veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla geri bildirim toplamakta,
zorunlu dersler i¢in her donem Lisans Programi Program Ciktilar1 anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarini saglamakta, akreditasyon siireci kapsaminda
g6zden gegirme faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkl: siirelerde ve farki paydaslarin katilimiyla ger¢eklestirmektedir.

Diger boltimlerimizde, gézden gegirme faaliyetleri her donem sonu periyodik olarak veya boliim kurulu tarafindan gerekli goriildiike (dile getirilen sorunlar ve
Onerilere bagh olarak) yapilmakta, akademik kurullarda tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in boliim kurullarinda ortak ¢6ziim 6nerileri degerlendirilmekte ve
programa gereken diizenleme biitlin boliim 6gretim elemanlarinin onay: ile yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne derece ulastigi, §grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne 6lgtide cevap verdigi, 6gretim tiyelerinin agirlikli
olarak mezunlardan, isverenlerden ve meslektaslardan edindikleri sahsi izlenimleri de goz 6niine alinarak degerlendirilmektedir. MUDEK akreditasyonu olan
bolumlerde, egitim amaglarina ne derece ulasildigi mezunlardan ve mezunlarin ¢alistigi firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler degerlendirilerek
izlenmekte ve 6lgiilmektedir.

Lisans ve lisansiistli programlardaki biitiin akademik siireglerin ilgili mevzuata ek olarak hedeflenen ¢iktilara uygunlugu, paylasimei ve katilimer bir yaklagimla
yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili mevzuat boliim kurullarinda tartisilarak giivence altina alinmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e Mezun Ogrenci Anket Sonucu.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

etkinlik basvuru sistemi.docx

SKS etkinlikler.docx
2019-Y1hi-Saghk-Kiiltiir-ve-Spor-Daire-Baskanligi-Faaliyet-Raporu-1.doc
topluluklar.docx

Ogrenci Topluluklarinin Kurulmasi ve Calismalarinin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge .pdf
OGRENCI TOPLULUKLARIdocx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

SKS Ozgiin Yaklasim.docx

SKS 20grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari.docx

SKS Tyilestirme Raporlari.docx

SKS Paydas katilimina iligkin kanitlar.docx

SKS Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler.docx
SKS Geri Bildirim Araglari.docx

SKS Tesis Altyapt Kanitlarr.docx

Yapu Isleri.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir
Kamtlar
e SKSK Ozel yaklagim gerektiren &grencilerle ilgili uygulamalar.docx
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS  %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS 2%C3%96%C4%9Frencilere sunulan hizmetlerle ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS Geribildirimlerin iyile%C5%9Ftirme mekanizmalar%C4%B1nda kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS Geri Bildirim Ara%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKS Tesis Altyap%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/SKSK %C3%96zel yakla%C5%9F%C4%B1m gerektiren %C3%B6%C4%9Frencilerle ilgili uygulamalar.docx

Kamtlar

¢ SKS REHBERLIK.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Akreditasyon olan boliimler siirekli iyilestirme cevrimini kullanmaktadir. Bu boliimler, i¢ ve dis paydaslarin katildigi damigma kurulu, 6grencilerle
gerceklestirilen sinuif toplantilari ve mezunlardan toplanan anketler ile gelen onerileri komisyonlarda degerlendirdikten sonra Bolim Kurulunda gozden
gecirmekte ve gerekli diizenlemeler ele alinmaktadir.

Enstitimiize 2017 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme siireci, saha ¢alismalar1 ve degerlendirme takimi goriis ve onerilerinden hareketle nceliklerimiz ve
kalite politikamiz giincellenmistir. Onceliklerimiz arasinda yer alan akredite edilen bsliim sayisinin artirilmast hedefine yonelik olarak Miihendislik Fakiiltesinden
2 boliimiimiiz de daha (Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi) akredite siirecinin baglatilmasi, kurumsal kalite giivence sisteminin yiiksekogretim kalite
giivence sitemi esaslart dogrultusunda giincellenmesi ve degerlendirme ve iyilestirme dongiistiniin tamamlanmasi ¢alismalari ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu
“I¢ Degerlendirme” yazilimi 6rnegine uygun kurum kalite giivence bilgi yonetim sistemi yazilim programi hazirlanmasi galigmalari siirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanan egitim programlart web sitesinde (http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/?
sayfa=yonetimkurulu) (http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/?sayfa=senato) AKTS sayfalar http://ects.iyte.edu.tr ve kataloglar ile ilan edilmektedir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’”de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu kurumlarin baglh oldugu Washington Accord’a iiye olan
MUDEK tarafindan

*  Kimya Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2021),
*  Makine Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2021) ve
»  Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2012-30 Eyliil 2020) akredite edilmistir.
Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.
Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamitlar
o Miihendislik Fakiiltesi 6.1. Kanit.docx
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

o Miihendislik Fakiiltesi 6.2. Kanit.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Tiirkiye’nin, 1992 yilinda 6zel bir misyonla kurulan, 2014 yilinda teknoloji enstitiisii olma alaninda tek kalan ve dnemli bir misyon iistlenen IYTE, bilimsel
aragtirma alaninda ulusal 6lgekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha ileri gtiirmenin yam sira uluslararasi lgekte bilimsel tammirligim da gelistirmeyi

hedeflemektedir. Uluslararasi merkezlere ev sahipligi yapmaya ve isbirligine devam eden, Izmir ve Ege Bolgesi’nin sosyo-ekonomik geligmesine katk1 saglayan
bilimsel arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline gelen bir IYTE olusturma adina ¢alismalar tiim hiziyla devam etmektedir. I'YTE 2019-2023 Stratejik
Plani’nda arastirma stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir.

IYTE 2019-2023 Stratejik Plam’nda : .edu. 87YTE-Stratejik-Plan-2019-2023 .pdf ) “Bilimsel Arastirma”
gelisim ekseninde belirlenen ve yilda 2 defa (6 ayda bir) gelisimi izlenen stratejik amag ve hedeflerimiz, akademik onceliklerimizle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen 6nemin kaniti niteligindedir.

“Bilimsel Arastirma” gelisim eksenimizde yer alan stratejik amag ve hedeflerimiz su sekildedir;

Stratejik Amac 1: Arastirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iiretmek,

Stratejik Hedef 1.1: Temel arastirmalara (temel bilim, mithendislik ve mimarlik) verilen destegi artirmak,

Stratejik Hedef 1.2: Arastirmalar ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek,

Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak,

Stratejik Hedef 1.4: Uluslararas1 makro politikalara uyum ve ilgili araglarin [Y TE’de benimsenmesini ve yaygin kullanilmasim saglamak,

Stratejik Amac 2: Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek,

Stratejik Hedef 2.1: Temel arastirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi i¢in kolaylastirici arayiizleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek,
Stratejik Hedef 2.2: Mevcut arastirma merkezlerinin ve boliim arastirma laboratuvarlarinin yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak,

Stratejik Amac 3: IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji iissii” olmasi; bu amacla beseri ve altyap: anlaminda Ar-
Ge destegi saglamak,

Stratejik Hedef 3.1: TYTEnin beseri ve diger altyap: giiciinii kullanarak, iilkemiz ve bolge i¢in odakl1 projeler gelistirmek, olarak belirlenmistir.
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Bilimsel aragtirmaya yonelik stratejilerimiz, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani ile revize edilmektedir.
Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz

23/01/2019 tarihinde IYTE Senatosu karartyla kurulmus olan Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM), IYTE Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sagladig
bilimsel ve teknolojik hizmetlerin niceliginin, niteliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi sayesinde Enstitiiniin i¢ arastirma kapasitesi ve kalitesinin yant sira
dis hizmet potansiyelini ve etkisini artirmak i¢in ¢aligmaktadir. IYTE Tiimlesik Aragtirma Merkezinin (TAM) kurulus amag ve stratejileri su sekilde gosterilebilir;

. IYTE’de kurulu merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek ¢at1 altinda toplamak,

. Yiiksek teknoloji tabanli aragtirma altyapisi yaratmak,

. IYTE ile endiistri arayiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak,

. Enstitiiniin 6ncelikleri dogrultusunda, arastirmacilarin ortak gereksinimi olan test ve analiz sistemlerinin kurulmasi veya iyilestirilmesi igin Enstitii Ust
Yonetimi’ni bilgilendirmek,

. Bu sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi i¢in gerekli ekosistemi yaratmak; sonuglarin yorumlanmasi ve
raporlanmasi i¢in gerekli uzman altyapisint olusturmak,

. TAM’1n analiz ve test gelir giderleri arasinda denge olusturmak,

. Yurti¢i ve yurtdigi arastirma merkezleri ve benzeri kuruluslar ile kaynak paylagimi ve iyilestirilmesi konularinda girisimlerde bulunmak,

Merkezlerin, i¢ ve dis paydaslar ile ortak bilimsel ve teknolojik projelerde ya da proje takimlarinda yer almalar1 konusunda olanaklari saglamak,

TAM hizmetlerinin duyurulmasini i¢in brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak,

. Tematik egitimler, seminerler, toplantilar, sergiler ve yarismalar diizenlemek,

. Miilkiyet haklari, teknoloji transferi, proje pazarlar1 konularda TTO ile igbirligi i¢inde olmak,

. Merkezlerin akreditasyon, standardizasyon ve sertifikasyon ¢aligmalari i¢in gerekli destegi vermek,

. Merkezler dahil tiim i¢ ve dis paydaglara hizmet verecek cam, elektrik—elektronik, mekanik atolyeler ve sarf marketi gibi aragtirma destek sistemlerini
olusturmak i¢in girisimlerde bulunmaktir.
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IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezi (TAM) biinyesinde, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanliginca saglanan proje destekleri ve disiplinlerarasi
boliimlerle desteklenen on adet tematik ileri arastirma merkezi kurulmustur. Enstitiimiizde ulusal 6l¢ekli; Malzeme Aragtirma Merkezi (MAM), Cevre
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE-ARGE), Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER), Kiitle Spektrometri Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Kompozit Malzeme Aragtirma Merkezi, Tasarim,
Mimarlik ve Kent Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM), Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi (UKAM), ICTP-ECAR ile baglantili
uluslararasi diizeyde yapilandirilan Avrasya fleri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR) bulunmaktadir. Enstitiimiiz 2019 yilinda, 50 TUBITAK
proje destegi, 1 AB proje destegi, 90 Bilimsel Arastirma Proje destegi almis, devam eden projeler de dahil olmak iizere, toplam 251 proje destegi ile iist
siralardaki yerini korumustur. Enstitiimiiziin arastirma altyapisi ile ilgili bilgilere https://iyte.edu.tr/arastirma/arastirma-altyapisi/ adresinde yer verilmektedir.

[YTE Tiimlesik Aragtirma Merkezleri’nde verilen tiim test ve analiz hizmetlerine etkin, kolay ve sistematik olarak ulagilabilen web tabanli bir uygulama olan
EAS-e-TAM, 15.09.2019 tarihinden itibaren aktif olarak kullamilmaktadir. EAS-e-TAM ile test ve analiz talepleri gergeklestirilir; analiz siireci, biitge takip
edilebilir. Ayn1 uygulama, paydaslarimizin proje basvuru siire¢lerinde basvurduklari kurumlara TAM’ dan alacaklar1 hizmetler i¢in sunacaklari proforma

faturalarin otomatik olarak iiretilmesine imkan verir. Bu uygulamaya https:/tam.iyte.edu.tr/ baglantisindan ulagilabilmektedir. Uygulamanin ITYTE 6gretim
iiyelerine uygulanmast i¢in yonerge ile desteklenmis bir kredi sistemi baglatilmustir.

Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

AB TUBITAK SAN-TEZ BAP TAGEM
Onceki Yillardan Devam Eden 8 70 0 49 1
Y1l Iginde Baglanan 1 50 - 90 -
Toplam Proje Sayisi 9 120 - 139 1
Y1l Iginde Tamamlanan - 40 - 28 -
2019 Y1l Toplam Harcama (TL) 1.257.076 11.298.657 - 302.596 30.000

IYTE’nin @ist diizeydeki arastirma potansiyeli ve altyapisinin yarattigi ivme, tiniversitelerin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu,
isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar: altinda 23 gostergeye gore siralandigi, ulusal Slgekte
Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2018 yili siralamasinda devlet iiniversiteleri arasinda 7. sirada yer almustir.

2019 Yilinda Universite Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UNTAR) tarafindan olusturulan Devlet Universiteleri Siralamasi’nda (DUS) IYTE 3. olurken, Fakiilteler
bazinda yapilan siralamada 1Y TE Miihendislik Fakiiltesi 1., IY TE Fen Fakiiltesi 2., IY TE Mimarlik Fakiiltesi 17. olmustur. Bir diger uluslararasi arastirma olan
tilkemizden 68 tiniversitenin yer aldigi "Nature Index" siralamasinda Enstitiimiiz 6.sirada yer alarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte yetkin bir kimlige sahip
"aragtirma tiniversitesi" oldugunu bir kez daha gostermistir.

Enstitimiizde, bilimsel arastirmalara yonelik stratejiler, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani ile revize edilmektedir. Arastirma stratejisi ve
hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu siireglerinin optimizasyonu i¢in 2014 yilinda Arastirmalar Direktorliigii kurulmustur.

Arastirmalar Direktorliigii’niin amaglari arastirma, gelistirme, uygulama alt yapt ve damigmanlik projeleri ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin
faaliyetlerin biitiinlesik bir ¢ergevede ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin gelistirilmesi, Enstitiiniin aragtirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin
belirlenmesi ve giincellenmesi, inovasyon faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama, teknoloji gelistirme ve yonetme projelerinin tasarlanmasi ve yonetimi, proje-
fon eslestirilmesi teknoloji ve triinler iligkilendirilmesi ve iiriin tasarlama ve gelistirme, iiriin 6zelliklerinin optimizasyonu, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
(FSMH) agisindan koruma, fikirlerin girisime doniismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlart inceleme, tasarlama, genel is tarifi
yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin kurum i¢ine niifuz etmesini modelleme, diger isbirliklerini 6nerme olarak
siralanabilir. Birimin diger onemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programu kapsaminda Teknopark izmir biinyesinde
kurulan ITYTE Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir. I'Y TE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine yonelik galismalar
da dahil olmak tizere IYTE’deki tiim arastirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO’ya yonlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin
ozellikle TYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla gérevlidir. IYTE
Aragtirmalar Direktorliigii, TTO’nun faaliyet alanlarinda bagimsiz ¢alismalar gergeklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi iginde ¢aligmaktadir.

Tiirkiye’nin 4. teknoparki olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde yer alan Teknopark izmir, halen bolgesinde yer alan 159 yerli ve yabanci
Ar-Ge firmasi, 1100’in tizerinde Ar-Ge ve destek personeli, 1 Milyar TL’yi asan toplam cirosu, 90 Milyon Dolar’a yaklasan ihracati1 ve 23 patenti ile Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca agiklanan “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili Teknoparklar1 arasinda
yer almaktadir. 2016 yilinda Tiirkiye nin kalkinma ajansi destekli ilk giidiimlii projesi olan Inovasyon Merkezi'ni de biinyesinde hayata gegiren Teknopark izmir,
ClassBoom ile tiim yenilikgi fikirlere kulugka ortami saglarken, Atmosfer TTO araciligiyla da tiretilen nitelikli teknolojik bilgiyi sanayi ile bulusturmaya devam
etmektedir. Bolgede yer alan Ar-Ge firmalari; yazilim gelistirme, biyoteknoloji, elektronik, makina imalati, savunma, enerji, tip, tasarim, kimya,
telekomiinikasyon, ileri malzemeler, gida, madencilik, nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve g¢evre konusunda ¢aligmalar gergeklestirmektedir.

Bolgede gergeklesen iiniversite-sanayi isbirligi ¢aligmalar1 kapsaminda, Ar-Ge firmalarinda ve firmalarin yiiriitttigi projelerde tiniversite 6gretim tiyeleri yer
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alabilmekte, ayrica yaptiklari aragtirmalart iiriine doniistiirebilmek amaciyla, tiniversite yetkili organlarinin onayi ile bolgede kendi sirketlerini kurabilmektedir.
Enstitii 6grencileri ise bolgede yer alan Ar-Ge firmalarinda yar1 zamanli is ve staj imkani bulabilmektedir.

Teknopark Izmir ¢atist altinda girisimeilik ekosistemine sunulan katma degerli hizmetler su sekilde siralaniyor;
a. Atmosfer TTO; akademik ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan entellektiiel sermayenin ve yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi i¢in akademi ile endiistri arasinda
yalin ve etkin bir arayiiz olarak hizmet vermektedir.
b. ClassBoom; Teknopark izmir katma degerli hizmet birimleri arasinda yer alan Kulugka Merkezi ClassBoom, Tiirkiye ve bolgedeki ekonominin gelisimini
destekleyecek tekno-girisim faaliyetlerini gelistirerek ¢iktiya doniistiiren 6zel bir birimdir.
c. Biggassit; Teknopark izmir, TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Bireysel Geng Girigim (BIGG) Programi Resmi Uygulayici Kurulusu segilmistir.

Bolge nin yerlesim, sektorel dagilim ve IYTE personeli baglantilarini gosteren tablolara asagida sunulmustur;

Bolge'nin Yerlesim, Sektorel Dagihm ve IYTE Personeli Baglantilan

Bina Sira No. Bina Adi Toplam Alam (m?) Ofis Alan Biiyiikliigii (m2)
1 IA1 Binasi 1.853 1.381,5
2 A2 Binasi 840 770

3 IA3 Binasi 2.650 1.863
4 |A4 Binasi 1.645 487,5

5 A6 Binasi 3.142 292

6 IA7 Binasi 2.000 1.725
7 A8 Binasi 1.480 1.104

8 A9 Binasi 2.226 1.538,5
9 IA10 Binast 6.500 2.574
10 IA11 Binasi 1.000 1.000
11 IA12 Binast 486 486

Bolgede Faaliyet Gosteren Firmalann Sektorel Dagiim

Sektor Oran(%)
Yazilim 59,22
Elektronik 7,68
Bilgisayar ve iletisim Teknolojileri 7,44
Enerji 4,32
Makine ve Teghizat imalati 7,18
Savunma Sanayi 8,00
Diger 6,16
[YTE Personelinin kurdugu sirket sayisi 20
Gorevlendirilen IYTE Personeli 23
Ogrencilerin kurdugu sirket sayist 15

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmig olup arastirma kaynaklar1 ile arastirmaci insan giiciiniin artirilmasi yoniinde uluslararast
ve ulusal igbirliklerinin gelistirilmesi, Izmir ve Ege Bo6lge’sinin gelismesine katki saglayacak projeler tiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi
ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve diinyadaki seckin egitim ve arastirma kurumlarindan almislardir. Y TE’de kendi
arastirma alanlarinda galismalarina devam ettikleri gibi, 6zellikle ITYTE nin bilim-teknoloji-tasarim iigayaginda oncelige sahip alanlarda odakli projeler de
yiirtitmektedir. Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim alanlarinda gok sayida proje yiiriitmiis/yiiriitmektedir. Ogretim tiyesi sayis1 100-200

arasinda oldugu igin, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda sadece iki alanda Strateji Dokiimani hazirlama destegi talebinde bulunabilmis, bagvurdugu her iki
alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji) destek almistir.

Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2019-2023 donemi stratejik planlamasinda; Enstitiimiiz 6grencilerinin
aragtirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisimin artirilmasi,
uluslararasi tiniversite olma yolundaki diger girisimlerin dncelikle desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel
altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullamlmasina agirlik verilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir. Ayrica izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine
katki saglayacak projeler iretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu amagla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO
Destekleme Programi kapsaminda 2013 yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adina ayni kampiis icerisinde yer alan Teknopark izmir kurumsal yapisi
biinyesinde kurulmustur. Ayrica arastirma projelerinin iiretime doniigsmesi, {iniversite-sanayi igbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki
hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampiis sinirlart iginde yer alan Teknopark izmir ile yakin isbirligi iginde ¢alisiimaktadir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig ile,
iiniversite ve endiistri isbirligi ile sanayi birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacag: tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri,
sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin Uiniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iligkilerin gliglendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olasi igbirligi
ile gergeklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.

IYTE, kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde egitim gdrmekte olan

dgrencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, dgrencilerin ¢alistiklar: bilim veya yasamin diger
alanlartyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini, ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini
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saglayacak birikimi kazandirmak, I'Y TE nin 6ncelikli hedeflerden biridir. Yaganmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi iiretirken ve olasi1 ¢oziim
yollar1 aranirken; IY TE’deki akademik ve idari personel ve 6grenci isbirliginin yani sira, diger sivil toplum orgiitleriyle ve merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin
temsilcileriyle isbirligi i¢inde olmak, toplumsal sorumluluklar: yerine getirmeye ¢alisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile isbirligi ise bu

siirecin ayrilmaz bir boyutudur. IY TE; gelecek on yillarda ok daha etkin, stirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken,
bugiine dek gézetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gorevli 6gretim elemanlari ve arastiricilar tarafindan yapilan ¢aligmalarin uluslararast

diizeyde yaynlandikga [YTE Vakfi’ndan tesvik alabilmeleri igin yapilmis bir bagvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik Performans Sisteminin
yiiriirliige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Y6netimine iliskin Yonerge (IYTE
FSMH) kapsaminda patent destegi verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligl ile, ulusal ve uluslararas: destek programlari (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi
Destek Programi ve TUBITAK'!n ARDEB, TEYDEB, KAMAG, ICiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi) ile ilgi
danigmanlik hizmeti saglanmakta olup, bu projelerle ilgili ¢agrilar takip edilerek ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 6zelinde
atolye galigmalari ve egitimler diizenlenmektedir.

[YTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi ve Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Fizik, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Matematik, Mimari
Restorasyon, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Sehir ve Bolge Planlama boliimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin nemli bir kismi,
doktora sonrasi ¢aligmalar yapmak iizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli aragtirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir.

Kurum, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik politikalara sahip bulunmaktadir. Y TE’de 6zellikle, oncelikli alanlarda olmak tizere, seffaf ve yaygin caligma diizenine sahip merkezler bulunmaktadir.
Bolumlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapr azami 6l¢iide desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel onem verilmektedir. Arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararast
kurum ve kuruluslarla daha yakin isbirlikleri saglayacak, arastirmact ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gegirilmesi, bolgesel ve
ulusal sanayi ile esgiidiimlii, hedefe yonelik arastirmalarin oranini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi ngoriilmektedir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik altyapiya sahip kisiler olmasi 6nemli bir avantajdir.
Kurumumuz, belirledigi oncelikler dogrultusunda yetkin 6gretim iyeleri istihdam etmekte, yeni katilan §gretim tiyelerine Baslangig¢ (Start-Up) Destegi
vermektedir. Siirdiiriilebilirligi asil saglayan/saglayacak olan ise, yetkin dgretim tiyesi kadrosu, iyi yetismis uzman/teknik personel, giiclii altyap: (laboratuvarlar,
merkezler vb.), kampiis icerisindeki Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan arastirma ekosistemidir. Enstitimiizde Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Politikasi ve Entelektiiel Varliklar ve Etik Degerleri benimsetmek adina yapilan ¢alismalar dogrultusunda, IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi
Yonergesi 16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayil Enstitii Senatosu karar1 ile kabul edilmistir. Enstitiimiiz Senatosunun 25.12.2018 tarihli 24/2 sayili ve 21.08.2019
tarihli 22/1 sayih kararlari ile I'Y TE Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Kurulu Y &nergesi olusturulmus ve Enstitii Senatosu karar1 ile 3 yil siireyle gorevlendirilmistir.
Y 6nerge https://iyte.edu.tr/hakkinda/iyte-etik-ilkeler/ web sayfasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda; Enstitiimiiz Senatosunun 22.05.2018 tarih ve 11/12 sayil
karar1 ile Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi kabul edilmis ve konuyla ilgili kurul olusturulmustur. Yonergeye https://iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/03/1%CC%87YTE-Bilimsel-Aras% CC%A7t%C4%B1rma-ve-Yay%C4%B1n-Etig% CC%86i-Y0%CC%88nergesi.pdf web sayfasindan
ulagilabilir.

IYTE Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikast ve Entelektiiel Varliklar Y onetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato karari ile kabul
edilmis, 3 yil siire ile gorevlendirilen IY TE-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galigmalarina baglamustir. IY TE Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine iliskin Y énerge ile; entelektiiel sermayeyi iireten ve bunlar katma degerli varliklara doniistiiren
tim taraflarin kazanmasini hedeflemistir. Yonerge, entelektiiel varliklarin yonetimi, paylasimi, korunmasi ve maddi/manevi degerlere doniistiiriilmesinin
saglanmasini amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
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IYTE-Stratejik-Plan-2019-2023 Bilimsel Arastirma Ekseni.pdf

L]
L]
o Oncelikli Alanlar Projeleri.xlsx
L]
L]

TUBITAK BURSIYERLERI.xIsx

YOK Arastirma Universitesi izleme Raporu.doex

YOK UNIVERSITE iZLEME VE DEGERLENDIRME KRITERLER{.docx
Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o TAM 2019 Y1li Birim Faalivet Raporu_0_989169.pdf

Arastrmalarm yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar

¢ 1.3.IYTE-Stratejik-Plan-2019-2023 PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf
e IYTE Uluslararasi Projeler Surec Semasi 12122019 (1).pptx

2. Arastirma Kaynaklan
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https://iyte.edu.tr/hakkinda/iyte-etik-ilkeler/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/I%CC%87YTE-Bilimsel-Aras%CC%A7t%C4%B1rma-ve-Yay%C4%B1n-Etig%CC%86i-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Bap Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2019-2023 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ekseni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/%C3%96ncelikli Alanlar Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK BURS%C4%B0YERLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi %C4%B0zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/Y%C3%96K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE %C4%B0ZLEME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KR%C4%B0TERLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/TAM 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu_0_989169.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/1.3.%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2019-2023 PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/IYTE_Uluslararas%C4%B1_Projeler_Surec_Semasi_12122019 (1).pptx

Enstitimiiz aragtirma hizmetleri, akademik birimlerdeki arastirma laboratuvarlarina ek olarak Kalkinma Bakanlig1 (yeni kanunla T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitge Baskanligina devroldu) proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi statiisiinde yapilasmasini tamamlayan Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi’nde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Enstitiimiizde yine T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi proje destekleri ile kurulan Kiitle Spektrometre
Merkezi, Uygulamali Kuantum Aragtirmalart Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 olmak tizere ii¢ adet tematik ileri
aragtirma merkezi bulunmaktadir. ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek,
yiiksek nitelikte bilimin {iretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezidir. Faaliyet alani, zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin
gelisimine yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin iiretim ve yayimidir. 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlagmasi ile ICTP Avrasya bolgesel
merkezinin Enstitimiizde kurulmasi kararlastirilmistir. Anilan merkezlerin g¢iktilari, her yilin sonunda yayinlanan faaliyet raporlar1 tizerinden izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. 2018 yilinda faaliyete giren 6.250 m?2°lik alana sahip [YTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezi (IY TE-TAM), mevcut Aragtirma ve Uygulama
Merkezleri ve yeni agilan tematik ileri arastirma merkezlerini ayni gat1 altinda toplamistir. Arastirma merkezleri, IYTE i¢i ve disindan tim arastirmacilarin
erisimine acik olarak, sanayicilere ve sorunlarina ¢oziim arayan biiyiiklii kiigiiklii cok sayida firmaya destek olmaktadir. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Teknopark izmir) tarafindan iiniversite-sanayi isbirligini etkin kilmak iizere iiniversitemizdeki arastirma altyapisini ve bilgi birikimini ekonomik degere
dontistirmek tizere katki saglanmaktadir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan Enstitiide olusan proje fikirlerinin sanayi kuruluslarina duyurulmasi ve
tamitilmasi, endiistri kuruluslarinin ziyaret edilerek Ar-Ge proje taleplerinin belirlenmesi, ilgili akademisyenlerin tespiti ve eslestirilmesi, tiniversite ve endiistri
aras1 projelendirme ve proje yonetimi hizmeti, iniversitelerin altyapisinin (laboratuvar gibi) 6zel sektor kuruluslar tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve
proje pazari-proje yarigmalari gibi etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Enstitiimiiz Fiziki Arastirma Altyapisi, Merkez Gelirleri ve Mali Kaynak Olusturma Cahsmalan
Tiim aragtirma merkezleri I[YTE Aragtirmalar Direktérliigiine bagli olup [YTE Aragtirmalar Direktorii aragtirmalardan sorumlu Rektér Yardimeisidir.

Malzeme Arastima Merkezi (IYTE-MAM);Aralik 2001°de Rektorliige bagh bir birim olarak kurulmustur. Merkezin en énemli 6zelligi ileri malzeme
karakterizasyonu igin gerekli analiz cihazlarini (Taramali Elektron Mikroskoplari, Atomik Kuvvet mikroskoplari, XRF, XRD vb.) bir ¢at1 altinda toplayarak tiim
universitelere ve endiistriye servis vermesidir.

Merkez, belirtilen amag¢ dogrultusunda, *Bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmayi, *Boliimler arasi ortak arastirmalari desteklemeyi, *Enstitii’deki diger
aragtirma birimleriyle ortaklasa kullanilmasi planlanan laboratuvar donamminin merkez’de bir araya getirilerek daha etkin kullanimini saglamayi, *Enstitii’de
yapilan yiiksek lisans-doktora tezi ¢aligmalar1 ve diger aragtirmalarda, arastirmacilarin merkez’in olanaklarindan yararlanmasim saglamayi, *Endiistrinin ihtiyag
duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini yiiriitmeyi, *Ozel ve kamu kuruluslarina danigmanlik ve egitim hizmetleri vermeyi,
seminerler, calistaylar ve konferanslar diizenlemeyi, *S6z konusu alanlarda ulusal ve uluslararasr isbirligini hedeflemektedir.

Merkezin Amag ve Hedeflerinin Temel Politikalar ve Onceliklerle Uyumu;

Eas-e-tam sistemine tam entegrasyon

Universite sanayi isbirliklerini arttiracak firma gezilerinde bulunulmas, tanitim toplantilarimin diizenlenmesi,

TTO aracilig ile firmalarin analiz ve proje protokollerinin olusturulmasi,

Verilen ticretli egitimlerin yilda 2 kere olacak sekilde diizenli hale getirilmesi,

IYTE Ogretim Elemanlar1 ve Lisansiistii 6grencileri igin SEM Kullanic1 Egitimlerinin yillik olarak tekrarlanmast,
Merkez 6gretim gorevlililerinin projelerde yer almalari ve makale yazmalar1 konusunda tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Merkezimizin IYTE igi ve dis1 arastirmacilar igin kullaniminda, 2018 yili ile kiyaslandiginda bir artis meydana gelmistir. 2019 yilim ise iki asamaya bolmek
gerekmektedir. 15 Eyliil 2019 yilindaki bu kredili sisteme gegis dikkate alindiginda ilk 9 ay ile sonraki 3 ay verilerine bakildiginda Y TE i¢i kullanimda azalma
mevcutken; doner sermaye verilerinde %45 lik bir artis olmustur. 2018 yilinda 24.054,50 TL gelir elde edilirken 2019 yilinda toplamda (doner sermaye, Tam
Kredisi ve egitim kalemleri toplanmistir) 140.090,84 TL elde edilerek faaliyet donemi igerisinde gelir artis1 saglanmigtir.

Avrasya fleri Arastrmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR); UNESCO biinyesinde yer alan The Abdus Salam-International Center for
Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin ortakliginda kurulmus, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampiisiinde faaliyetlerini siirdiiren uluslararas arastirma,
egitim ve etkilesim merkezidir. Merkezin Bilimsel Komite Baskan1 London Centre for Nanotechnology’den Prof. Gabriel Aeppli’dir. Yine Bilimsel Komitede
Nobel Odiillii Prof. Klaus von Klitzing gibi alanlarinda ¢ok bilinen bilim insanlar1 vardir.

AVILAR Merkezi oncelikli olarak IYTE igerisinde farkli béliimlerde arastirma faaliyetleri yiiriten bilim insanlarmin etkin bir bigimde ortak galismalar
yurttmesini saglamak amacindadir. Kurum igerisinden baglayarak gelistirilecek olan ortak ¢alisma kiiltiiriiniin bolgesel ve iilke ¢apinda yayilmasi amaci ile

konferanslar, seminerler, okulllar ve galistaylar diizenlemeyi hedeflemektedir. Bu da 6zellikle temel bilimler alaninda gelismeler saglayacak olmasi dolaysi ile

yiiksek ogretim stratejisi ve tilkemizin kalkinma planlar1 agisindan uyumlu bir hedeftir. 2019 yili igerisinde gergeklestirilen kollokyum faaliyeti ile yurtdisinda

caligmakta olan yiiksek akademik profilli Tiirk bilim insanlarinin sahip olduklar: tecriibelerin IYTE ¢atis1 altinda paylagilmasi ger¢eklestirilmistir.

Tasanm, Mimarlk ve Kent Arastrmalan Uygulama ve Arastima Merkezi (TAMIKAM):Enstitiiniin Mimarhik Fakiiltesi ile ilgili disiplinlerde yapilan
caligmalar1 desteklemek amact ile 2015 yilinda faaliyete gegmistir. Merkezde 2015 yilindan bu yana kentsel tarihi ¢evrelerin korunmasina yonelik projeler ile
Izmir ilinde yer alan havzalari planlama galigmasi yapilmaktadir,

Merkezimizin amag ve hedefleri kurum {ist startejileri ile uyumludur. TAMIK AM, bilim ve toplum alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Giretim,
yaymn ve damsmanlik yapmak hedefine hizmet eder. Ayrica; IY TE Stratejik Plan’da vizyon maddeleri olarak belirtilen “Egitimde galigma ortaminda is birligine
dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati sunarak dijital doniigiim ve teknolojik degisime 6zgiin ve nitelikli katki veren” ve “Cevreye ve insana duyarli

gelisimini siirdiiriilebilir bicimde koruyan” konularla. TAMIKAM’in vizyonu bire bir 6rtigmektedir. TAMIKAM’m vizyonunda bu konulara su sekilde
deginilmektedir:

. “Toplum yararina arastirma ve tasarim destek hizmeti saglamak”

“Merkezin amaglarina uygun toplum ve bilim igerikli faaliyetleri desteklemek”,

. “flgili konularda lisansiistii galismalara destek vermek, gerekli altyapiyr saglayarak uzman insan giicii yetistirmek”,
. “Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirlikleri, §grenci ve 6gretim elemani degisimi yapmak”

Ote yandan merkezimizin temel degerleri IY TE nin temel degerleri ile birebir ortiismektedir. Ozellikle katilimet, 6ncii, duyarl, 6zgiin bir merkez olmamiz temel
degerlerimiz arasindadir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge);Aralik 2007 tarihinde kurulmustur. Merkezin temel amaci ¢evre konusunda kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektoriin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamanin yamnda Enstitiide, 6ncelikle
cevre arastirmalarinda yiiksek lisans ve lisans 6grencilerine bilgi ve alt yapi destegi saglamaktir. Merkezin alt yapisinda indiiktif Eslesmis Plazma Kiitle
Spektrometre (ICP-MS), organik analizlerinde Sivi Kromatograf-Ugus Zamanli Kiitle Spektrometre (uLC/Q-TOF/MS), Gaz Kromatograf-Kiitle Spektrometre
(GC-MS) ve Yiiksek Performans Sivi Kromatograf (HPLC) ve benzeri 6nemli analiz cihazlar1 bulunmaktadir.

Merkez, gevre ile ilgili konularda aragtirma yapmak, bu konuda disiplinler arasi ¢aligmalari tegvik ve organize etmek, diger tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari
ve sanayi kuruluslart ile ortak caligmalar yiiriitmek ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kulamlacak merkezi laboratuvarlart olusturmak, donanim ve verileri
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saglamak amacindadir. Merkez amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur;

1. Bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak,

2. Cevre ile ilgili elde edecegi her tirlii bilgi ve veriyi argivlemek ve yaymak,

3. Enstitii tarafindan oncelikle lisans iistii diizeyde yapilacak ¢alisma ve arasgtirmalarda, Merkezin laboratuvar, donanim gibi imkanlarindan yararlanilmasini
saglamak,

4. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor i¢in arastirmalar planlamak, gergeklestirmek ve bu konuda danigmanlik hizmetleri vermek,

5. Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sekt6riin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenlerini, sanayi ile birlikte planlamak, iiretmek, performans testlerini
gercgeklestirmek ve sertifikalandirmak,

6. Meslek i¢i ve toplumsal egitim c¢aligmalar1 yapmak, bu amagla seminerler, atdlye ¢aligmalari ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda
yayinlar hazirlamak,

7. Cevre konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin Amag ve Hedeflerinin Temel Politikalar ve Onceliklerle Uyumu; Uluslararast diizeyde bir merkez yapilanmasi ve arastirma olanaklari
hedeflenmektedir. Bu kapsamda uzmanlarimizin kisa siireli yurtdist egitim olanaklarindan yararlanarak bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi, benzer alanda galisma
yapan merkezlerle tecriibe paylasiminda bulunmasi ve olasi proje ortakliklarinin arastirilmasi planlanmaktadir. Cihazlara yaptirilacak diizenli bakim daha uzun
siiregte kargilagilacak tamir masraflarini azaltacaktir. Ayrica merkezdeki cihazlarda olusacak problemlere tecriibeli ve egitim almig miidahale ekibi bulundurmak
hedeflenmektedir. Merkez laboratuvarlarina gelen analiz isteklerinin yeterli diizeyde saglanabilmesi i¢in akreditasyon siirecinin hizlandirilmas: diistiniilmektedir.

2019 yil igerisinde; 98.819 TL'lik toplam merkez gelirlerinin 60.520,30 TL'lik kismu (%61,20) doner sermaye gelirlerinden olusurken geri kalan1 38.358,00 TL
(%38,8) TAM Kredisi seklindedir. Doner sermaye ¢aligmalarindan en ¢ok gelir elde edilen cihazlar ise sirasiyla IC (21.925,6 TL - %36,2), ICP-MS (7.891,8 TL
—%13,0), ICP-OES (6.834,8 TL — %11,3) ve GC-MS (6.785,00 TL - %11,2) seklinde gergeklesmistir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER);Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen proje kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde

kurulmustur. Merkez mevcut laboratuvar olanaklar1 ve taginabilir cihazlar ile jeotermal enerji basta olmak {izere tiim enerji sektoriine 6l¢lim, analiz, proje ve

damigmanlik hizmetleri vermektedir. Merkez, bolgesel diizeyde izmir Kalkinma Ajansi’ndan saglanan proje destegi ile 2012 yilinda “Giilbahge Jeotermal
Kaynagimin Gelistirilmesi Projesi” ile 2014 yilinda Giineydogu Anadolu Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ile Giineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin
arastirilmasina iliskin projeyi yiiriitmiistiir. Tiirkiye’de IY TE, kampiis sahas1 i¢inde jeotermal alamin bulundugu tek {iniversitedir. Bu nedenle, kampiis arazisi
icinde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma (jeolojik, jeofizik, jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiirtitilmektedir.

Faaliyetlerini aktif olarak 19 yildir yildir siirdiiren merkezimizin hedefi, mevcut ve gelisen altyap: ve akademik kadrosu ile jeotermal enerji ve enerji verimliligi
alanlarinda yerel ve ulusal 6lgekte taninir olmak, politika olusumlarina katkida bulunmak ve uygulamalarda aktif rol oynamaktir. Mevcut laboratuvar altyapisinin
ilgili 6gretim tyelerinin uzmanlik alanlarina gore gelistirilip detaylandirilarak test ve sertifikalandirma olanaklarina kavusmasi da uzun vadeli hedeflerimizdendir.
Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

Merkezin amag ve hedefleri temel politikalar ve 6nceliklerle uyumlu olacak dort ana bagslikta sekilde belirlenmistir;

. Jeotermal enerji sektoriinde taninir ve danisilir olmak,

. Turkiye’de gelistirilen jeotermal projelerde yer almak,

. Kurslar ve yaz okullar diizenleyerek jeotermal enerji sektoriine egitim vermek,
. Ulusal ve uluslararasi projeler yapmaktir.

AW N =

2019 il igerisinde; ulusal ve uluslararasi platformlarda Merkezin taninir ve sz sahibi olmasi, 6gretim iiyelerinin Merkez kapsaminda iiretilen projelerde gorev
aliyor olmasi ve gerek Kampiis i¢i gerekse ¢evremizde gesitli uygulama projelerini tamamlamis olmasi hedeflenmektedir. Genel 6l¢iim ve analiz cihazlarin
iceren Merkezimiz altinda jeotermal enerjinin farkli alanlarinda (hidrojeoloji, korozyon, 1s1 degistirgeci test sistemleri, yiiksek sicaklik ve korozif akiskanlarla
kullanilacak malzeme ve cihaz gelistirme vb.) yeni laboratuvarlarin olusturulmasi, ¢alisma alanlarimizin gesitlendirilmesi ve detaylandirilmasi agisindan
6nemlidir. Merkezimiz, tilkemizin jeotermal enerji kaynaklarini gelistirmek amaci ile yogun olarak ¢aligmalarini artiracaktir. Bu nedenle hem altyapisin
gelistirecek hem de ulusal ve uluslararasi projeler yapmayr hedeflemektedir.

2019 yilinda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 31 aragtirmaci 16 ogretim iiyesi tarafindan kullamlmustir. 5 degisik sanayi sektoriinde Merkez
imkanlar1 déner sermaye araciligiyla kullandirtlmistir. DSC ve 1s1 iletim katsayist 6l¢iim cihazi hem sanayide hem de kurum igi kullamimlarda en ¢ok ilgi goren
cihazlardir. Doner sermaye kapsaminda, 2019 yilinda, DSC ile 2732 TL, 1s1 iletim katsayis1 6l¢iim cihazi ile 4.860 TL, Amerada vinci ile 21.240 TL ve liixmetre
ile 105 TL olmak iizere toplam 29.220 TL gelir elde edilmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastrma Merkezi (BIYOMER);Kalkinma Bakanligi projesiyle 2011 yilinda kurulmustur. Merkez
genomik, endiistriyel biyoteknoloji, biyomedikal ve biyomiihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina altyap: destegi
saglamaktadir. [YTE BIYOMER olarak hedefimiz doner sermaye kapsaminda elde ettigimiz gelirlerin kisa vadede kendi sarf ve bakim/tamir giderlerini karsilar
duruma getirilmesi ve oncelikle Ege Bolgesi ve ilerleyen donemde Tiirkiye'nin diger bolgelerindeki tniversite ve 6zel kurumlara tanitiminin yapilmasidir.
Bununla birlikte; diger tiniversiteler ve sanayinin istekleri dogrultusunda analiz ve hizmetlerimizin cihaz parkurumuzun olanaklar1 dahilinde genisletilmesi, teorik
ve pratik kurslar/¢alistaylarin diizenlenmesi ve Tiimlesik Arastirma Merkezleri biinyesinde yer alan merkezler arast is birligi ile analizlerin daha kapsamli sekilde
arastirmacilara sunulmasidir.

2019 w1l igerisinde, yapilan ¢aligmalarin kalitesinin artmasi igin alt yapinin gii¢lendirilmesine dncelik verilmistir. Bu amagla ofis bilgisayarlar1 yenilenmistir.
Cihaz bilgisayarlarina antiviriis programlart yiiklenmistir. EAS-e-TAM isimli program kullanilmaya baslanmis, cihaz kullanimlari analiz talep sistemi ile
elektronik ortama taginmustir. https://eas-e-tam.iyte.edu.tr/

Merkez Gelirlerinin %55.3°li doner sermaye gelirlerinden olusurken geri kalan1 TAM Kredisi seklindedir. Merkezin test ve analiz gelirlerinin %21.2 kadarlik
kismi Flow Cytometer (Akis Sitometrisi) cihazi tarafindan saglanmistir. Merkezimizin gelir gider oram 37.512,52 TL gelir (TAM Kredisi+ Doner
sermaye+diger) ve 100,66 TL gider (amortisman, personel, yapt kullanimi giderleri hari¢) seklinde gerceklesmistir.

Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (IY TE-BUAM); 994 yilinda kurulmustur. Amact, iniversite bilisim altyapisim gelistirmek, bilisim arastirma ve
uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek ve desteklemektir. Yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin tez calismalari, enstitiimiiziin dgretim iyelerinin
yirtitictliiglindeki projeleri ve faaliyet alam egitim ve arastirma olan kamu kurum ve kuruluslarinmin projeleri 6ncelikli olmak tizere, diger kamu kurum ve
kuruluslarimin proje tabanli ¢alismalarina ve endiistriye test ve analizle destegi sunmak merkezimizin temel amaci ve faaliyet alamdir.

Kiitle Spektrometre Merkezi; Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje destegi ile kurulmus; biinyesinde iki Boyutlu Sivi
Kromatograf-Kiitle Spektrometre, Yiiksek Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve MALDI-TOF-TOF Kiitle Spektrometre bulunmaktadir. Merkez
tip fakiiltelerine, diger tiniversite arastirmacilarina ve ilag firmalarina analiz destegi vermektedir.

Uygulamah Kuantum Arastirmalan Merkezi (UKAM);Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen proje kapsaminda kurulmustur.
Merkez deneysel kati hal fizigi alaninda Ege Bolgesinin en donanimli laboratuvaridir ve Klas 10,000 temiz oda, Elektron Demeti Litografi, Konfokal Raman
Spektroskopi, X-Isim Fotoelektron Spektroskopi (XPS), Ultraviyole Fotoemisyon Spektroskopi (UPS), Auger Elektron Spektroskopi (AES) ve Taramali Auger
Mikroskopi (SAM) ve benzeri geligmis teknoloji aragtirma cihazlarina sahiptir.
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Kompozit Malzeme Arastirma Merkezi; Kalkinma Bakanlig1 proje destegi ile 2009 yilinda faaliyete gegcmistir. Enstitii i¢i ve disindan arastirmacilara analiz
destegi saglanarak, arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkez kompozit malzeme iiretim ve karakterizasyonuna yonelik 6nemli cihazlar
bulundurmaktadur.

Enstitiide egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmanin yuriitiillmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip, kurum i¢i biitge olanaklart veya kurum dis1 biitce
destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, Aselsan ve Savunma Sanayi Miistesarligi ile Enstitii arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde
imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi biinyesinde Infared ve Mikro Elektronik Malzeme
Aragtirma Merkezi (IRMAM) kurulmustur. Merkez biinyesinde Klas 1000 temiz oda ve igerisinde Veeco GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi
bulunmaktadir. Bu cihaz Tiirkiye’deki tek MBE cihazidir. IRMAM kizilotesi 1sinlar1 algilayan yariiletken nanoteknolojiler iizerine arastirma-gelistirme
caligmalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe, CdZnTe ve HgCdTe gibi ince film biiyiitmeleri, biiyiitme oncesi ve sonrasi islemler
yapilmaktadir. Makina Miihendisleri Odast izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile 2010 yilinda Enerji Yoneticisi yetistirmeyi hedefleyen
Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari kurulmustur. Yine bir AB projesi kapsaminda 6zel amagli IYTE Wireless Laboratuvar1 kurulmustur.

Siirekli Egitim Merkezi (IY TE-SEM)Merkez amac ve hedefleri dogrultusunda, TY TE nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimim saglamak
adina proje ortakliklar1 ve isbirlikleri gelistirmek i¢in egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak TYTE’nin toplumla biitiinlesmesi igin caligmaktadir. [Y TE-SEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari
alanlarda, ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler diizenler ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglar. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tamtimini yapar. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun
kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenler. Aragtirma {iniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iiretir ve iiretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve
sanayiye transfer eder.

Merkez faaliyet donemi igerisinde, diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak 1Y TE nin toplumla biitiinlesmesi igin galigmaktadir.
IYTE’li 6gretim kadrosunun Y TE-SEM’de kendi uzmanlik alanlarinda daha fazla egitim agmasini saglama galigmalarim siirdiirmiistiir. iYTE’de teknoloji
yonetimi, proje yonetimi, Ar-Ge, Ur-Ge vb. konularda destek verecek I'YTE’li egitmenlerin sayilarinin artmasi saglanmistir.

Laboratuvar hizmetleri veren merkezlerimizde mevcut laboratuvar imkanlari su sekildedir;

. Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)
SEM Laboratuvart (3 adet)

SEM Numune Hazirlama Laboratuvari
AFM/STM Laboratuvari

XRD Laboratuvart

XRF Laboratuvari

TGA, BET ve Dilatometre Laboratuvari
. MTC Laboratuvart

FRmo a0 o

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER) biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlar;

Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Jel Dokiimantasyon ve Genetik Analiz Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari
Solvent Evap. Kiil ve Soxtherm Toplam Yag Analiz Laboratuvari
Mikroskobi ve Genetik Analiz Laboratuvari

Enstriimental Analiz Laboratuvari

Fermentasyon Teknolojileri Laboratuvari

Ham Protein Analiz Laboratuvari

R omo 0 o

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE ARGE) biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlar;

Sivi Kromatografi Kiitle Spektroskopisi Sistemi (LC-MS)
Gaz Kromatografi Sistemi (GC)

Gaz Kromatografi-Kiitle Spektroskopisi Sistemi (GC-MS)
ICP Kiitle Spektroskopisi Sistemi (ICP-MS)

ICP Optik Emisyon Spektrometresi Sistemi (ICP-OES)

fyon Kromatografi Sistemi (IC)

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografi Sistemi (HPLC)
FTIR / TOC / Voltametri, Potansiyometrik Titrator Sistemleri

@ om0 0 o

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER) biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlar;

Termo-Fiziksel Olgiimler
I¢ Hava Kalitesi Olgiimleri
Kuyu Olgiimleri
Jeokimyasal Analizler
Enerji Etiidii Hizmetleri

o0 o

Kurumun Arastirma Politikalari, I¢ ve Dig Paydaglarla Is Birligi ve Kurum Dig1 Fonlardan Yararlanmay Tesvik Faaliyetleri

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig1 ile ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi
Destek Programi ve TUBITAK'!n ARDEB, TEYDEB, KAMAG, ICIM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi) ile ilgi
danigsmanlik hizmeti saglanmakta, bu projelerle ilgili ¢agrilar takip edilerek ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 6zelinde
atlye galigmalari ve egitimler diizenlenmekte {iniversite ve endiistri igbirligi ile sanayi birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve {iniversitelerin
bulusacagi tamtim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin iniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iligkilerin
gii¢lendirilmesini saglanmakta, ortaya ¢ikacak olas1 igbirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiiriitiilmesinde aktif rol alinmakta, Teknoloji ve
Ar-Ge odakl1 girisimlere yonelik olarak girisimcilik egitimleri verilmekte, start-up adaylar1 belirlenerek, kulugka merkezi hizmeti kapsaminda, geng girisimcilere

ve akademisyenlere ofis alan1 saglamakta, sirketlesme ve isletme damsmanlig verilmektedir.

Kampiis kaynaklarimin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla Enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye
gelirlerinin artirilmast oncelikli stratejik hedeflerimizdendir. Ayrica mezunlardan dgrencilere katkiyr arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmas: da
stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Kurumumuzda, akademisyen ve ogrencileri ile tiim arastirmacilarin katkisiyla, bilimsel/teknolojik tiretkenligin ve yenilik¢iligin gelistirilmesi 6ncelikle ele

alinmaktadir. Bu konuda yaratilan entelektiiel sermayenin katma degerli varliklara doniistiiriilerek, vakit kaybetmeksizin topluma kazandirilmasina; entelektiiel
varliklarin yonetilmesi, korunmasi, maddi ve manevi degerlere doniistiiriilmesine; bu siiregten tiim taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel 6nem
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verilmektedir. Agiklanan ilkeler dogrultusunda, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge” belgesi
hazirlanmistir. Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel sermayenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin (FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen
ve arastirmacilara danigmanlik saglanmasi, FSMH sozlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir. Atmosfer TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH
yonetimi ve ticarilestirme konusunda “IYTE Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iliskin Y&nerge”si uyarinca
caligmalar surdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme potansiyelini iceren materyaller hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Teknoloji envanterinin yayginlagtirilmasi faaliyetleri kapsaminda; yatirimei goriismeleri, fuar katilimlari, teknoloji envanterinin gesitli mecralar yolu ile tanitimi
yapilmaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir. Enstitiimiiz Senatosunun 22.05.2018 tarih ve 11/12 sayil karar1 ile “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y6nergesi”si kabul edilmistir. Etik kurulu yonergenin 9. maddesine gore olusturulmustur. Bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinin sekreteryasi ve raportorliik gérevi Enstitiimiiz Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiindeki arastirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme kurum dis1 fonlar etkinlestirme amactyla yapilan kritik adimlardan biri,
TUBITAK projeleri kurum hissesi harcama ilke ve esaslarini 18.04.2017 tarihinde Senato’dan gegirmesi ve bu hissenin 6zellikle arastirma merkezleri igin cihaz
alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin arastirma sarf ihtiyaglarina ayrilmasini garanti altina almasidir. TUBITAK mevzuatimn zaten zorunlu
kildigr sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amaglh kullanilmaktadir. Ancak, burada 6nemli nokta, bu hissenin sadece proje yiiriitlictisiiniin arastirma ihtiyaglari i¢in
degil, kolektif amagla tiim arastirmacilarin yararina kullanilmasimin garantilenmesidir. Enstitii stratejik bir yaklasgim izlemekte ve arastirmalarin
stirdiiriilebilirligini one almaktadir. Kurum hissesinin harcanmasinda, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin bilim politikast ve Ar-Ge stratejisine uygun
caligmalara oncelik verilir. Destegin, evrensel/ulusal/bdlgesel gelismeye ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyokiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
amaglanmig; Rektorlik, Dekanlik ve Boliim payr kullanim esaslari bu kapsamda belirlenmistir. Merkezlerdeki cihazlarin iginde, bolimlerde de bulunan ve
arastirmacilarin sik kullandigi bazi cihazlar oldugu gibi, asil agirligi kurumun tamaminda genellikle sadece bir adet olabilecek ¢ok temel cihazlar
olusturmaktadir. Bu cihazlar, gerekli egitimleri/sertifikalar1 almis uzmanlar tarafindan kullanilmaktadir. Buna ek olarak, 'Y TE Malzeme Arastirma Merkezinde
baslayan ve diger merkezlerde de yerlestirilmeye galisilan bir uygulama, IYTE deki birgok galisma grubundan belli sayida lisansiistii 6grenciye bazi cihazlarin
egitiminin verilmesi ve bu ogrencilerin “kullanim yeterligi” almalaridir. Bu sayede ilgili cihazlar mesai saatleri diginda da kullamilabilmekte, ayni ¢alisma
grubundan diger 6grenciler kullamim yeterligi almis 6grenciler ile birlikte deney yapabilmektedir.

Enstitii Aragtirmalar Direktorliigii 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal,
idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermekte ve ilgili birimleri koordine etmektedir. Atmosfer TTO ve TPE Bilgi ve Dokiiman
Birimi ile koordineli sekilde Enstitii adina marka-patent-faydali model bagvuru islemlerini yiiriitmekte, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) konusunda
egitim etkinlikleri diizenleyerek arastirmacilari bilgilendirmekte, ulusal ve uluslararasi destek programlari ile ilgili danismanlik hizmeti saglamakta, bu projelerle
ilgili ¢agrilari takip ederek proje 6zelinde atolye ¢alismalar: ve egitimler diizenlemektedir. Atmosfer TTO bu faaliyetlere ek olarak tiniversite-sanayi igbirligi ve is
gelistirme, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarmn kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ TAM Diger Kurumlar ile Yapilan Anlasmalar.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e 2019 yili BAP Listesi.xls
e BAP Yonergesi.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dist kaynaklarin
kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e 2019 MERKEZLER FAALIYET RAPORLARI (TAM).docx

3. Arastrma Yetkinligi

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda gretim iiyeleri ve doktora egitimini tamamlamus arastirmacilar tarafindan
yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi sonug¢larinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslarmin diizenlendigi “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projelerinin
Secimi, Kabulii Ve izlenmesinde Gozoniine Almacak flkelere fliskin Y&nerge” kriterleri dikkate alinmaktadir. Proje onerileri, BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in ayrilan biitgemiz, biiyiik 6lgekli tiniversitelere kiyasla kiiciik tutarlarda olmasina
ragmen, bu biitge iki farkli proje tipi i¢in bagvuru alinarak degerlendirilir. BAP degerlendirme siireci iginde, 6gretim iiyeleri BAP biitgelerini genellikle biiyiik
projelere hazirlik amactyla kullanmaktadir. 1Y TE nin merkezi aragtirma altyapisini iyilestirme ve gelistirme amaciyla, TUBITAK projeleri kurum hissesi harcama
ilke ve esaslar1 olusturulmus, kurum Rektorliik hissesi 6zellikle aragtirma merkezleri igin cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin
arastirma sarf ihtiyaglarina ayrilmigtir. Bu sayede arastirmalarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Arastirma projeleri, Enstitiiniin uzman elemani bulunan her dali ile ilgili olarak, bes y1llik kalkinma plan1 hedeflerine, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun
belirledigi tiniversite bilim politikasina veya iilke politikasina uygun konulara dncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma projelerinin evrensel ve ulusal
bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan tahsis edilen projelerin se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglar1 uygulamaya doniik; kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katilimli, cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilebilir. Lisansiistii tez arastirmalari da arastirma projeleri
kapsaminda desteklenmektedir. Enstitiideki arastirma merkezleri, belirlenen 6ncelikli alanlarda hizmet verdikleri i¢in, bu merkezlere verilen destekler dogrudan
ve dolayli olarak aragtirmacilara ulasmaktadir. IY TE nin BAP destekleri, diger tiniversitelere kiyasla oldukga miitevazidir. Ancak, I[YTE’li arastirmacilar bu
kisith destekleri daha biiyiik projelerin 6n adimi olarak degerlendirmekte ve TUBITAK ve benzeri kurumlarimizin verdigi desteklerden oldukea yiiksek oranlarda
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yararlanmaktadir.

Enstiti aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri uygulanmaktadir. Her yil uluslararasi makale sayisilarina bakilarak
belirli sayidaki 6gretim iiyesi odiillendirilmektedir. iYTE Rektorliigii tarafindan 8 Agustos 2019 tarihinden itibaren uygulanmak iizere, en fazla sayida yayin
yapan 6gretim tiyesine "Yayin Tesvik Odiilii", Tiibitak (1002 harig) ve uluslararasi projelere bagvuran 6gretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii, Tiibitak
(1002 harig) tarafindan projeleri kabul edilen 6gretim tiyelerimize Proje Bagvuru Tesvik Odiilii en az 10 yildir siirekli olarak verilen saygin ulusal/uluslararasi
bilim ve sanat 6diilii alan 6gretim iiyelerimize Odiil Tesviki , Uluslararasi Projeleri kabul edilen 6gretim iiyelerimize Proje Kabul Tesvik Odiilii seklinde
Arastirmact Destek Odiilleri verilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica Avrupa Birligi Projelerine bagvurmak amactyla ulusal/uluslararasi toplantilara katilacak
dgretim iiyelerinin ulasim giderlerinin karsilanmasi destegine devam edilmektedir. Bu destekler, TUBITAK in Proje Kurum Hissesi mevzuatinda belirlenen
ilkeler ve esaslar dogrultusunda ve Arastirmalar Direktorliigiimiiz kontroliinde harcanmaktadir. Akademik birim faaliyet raporlarinin {ist yonetime sunumunun
gerceklestirilmesi ile birimlerin arastirma yetkinlikleri degerlendirilmektedir.

Aragtirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme politikalar1 ¢ergevesinde Enstitiimiiz, en fazla uluslararasi makale yayimlayan 3 dgretim
tyesini belirlemekte ve bu ogretim tiyelerine her yil agilis toreninde 6diil vermektedir. Yine aym kapsamda, arastirmacilarin yurt dist ve yurt igindeki

konferanslara ve bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim iiyelerinin, belirli donemlerdeki akademik

yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim igin yurt digindaki segkin tiniversitelerde gegirmelerine destek verilmektedir. Ayrica, gretim

tiyeleri ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedir. Bu destekler zaten gliglii olan uluslararasi is birliklerinin artarak
devam etmesini saglamaktadir. SciVal verilerine gore 2014-2016 arasinda [YTE yayinlarinin %43 tiniin uluslararast olmasi bu politikanin bir gostergesidir.

Ogretim elemanlarinzin arastirma yetkinliklerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla yurtdist degisim programlarina katilan ve yurtdisindan egitim 6gretim
faaliyetlerine, akademik ¢aligmalara katilmak tizere Enstitiimiize gelen dgretim elemanlarinin katilim bilgileri asagida ifade edilmistir;

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Cevre Miihendisligi Slovakya (1) 1

Makine Miihendisligi Hirvatistan (2) 2

Mimarlik Hirvatistan (1) 1

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Hirvatistan (1)

Kimya 2
Romanya (1)

Makine Miihendisligi italya (1) 1

Matematik Letonya (1) 1
Avusturya (1)
italya (1)

Mimarlik 4
Slovakya (1)
'Yunanistan (1)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Letonya (1) 1

Ogretim elemanlarnn aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmustir;

kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Atmosfer TTO_Egitimleri.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e Devam eden AB_TUBITAK ikili COST_ERA-NET projeleri.docx

4. Arastrma Performansi

Enstitiimiiz, ulusal 6lgekte Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi 2018 siralamasinda tiim yiiksekogretim kurumlari iginde 9. sirada, devlet iiniversiteleri
arasinda 7. sirada yer almistir. UNIAR tarafindan, 108 devlet iiniversitesindeki akademisyenler dahil edilerek hazirlanan ‘ Akademik Performans Raporu’na gore
IYTE akademisyenleri birinci olmustur. Fakiilte bazinda yapilan siralamada [YTE, fen alaminda da birinci olmustur. Universite Aragtirmalar1 Laboratuvari
(UNIAR) tarafindan 4 yildir gergeklestirilen devlet iiniversitelerinin ‘Akademik Performans Raporu’nda gegen yilin dérdiinciisii olan Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii akademisyenleri birincilige yiikselmistir. Egitim-aragtirma politikalarinin sonuglarim gosteren bir bagka siralama ise Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas1 (TUMA) siralamasidir. Ogrencilerini iist diizeyde (A+) memnun edebilen sadece 14 iiniversite bulunmaktadir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
(A+) notu bulunan TUMA Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda tiim {iniversiteler igerisinde 7’inci, devlet iiniversitelerinde ise tiglincii
siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig1 boyutunda &grencilerini iist diizeyde (A+) memnun edebilen sadece 19 iiniversite bulunmaktadir. Bunlardan biri
olan IYTE Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligin da devlet @iniversiteleri arasinda dordiincii, Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugunda onbesinci, Akademik
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Destek ve Ilgide tigiincti, Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyetinde on yedinci, Ogrenme imkan ve Kaynaklarmin Zenginliginde altinci ve Kisisel
Gelisim ve Kariyer Desteginde onuncu siradadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agiklanan “Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi” sonuglarina gore IYTE, 11 arastirma ve 5 aday arastirma
iiniversitesi arasinda tigiincii olmustur. Universitelerin “Arastirma Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 bashk altinda
toplam 33 gostergeye gore degerlendirildigi siralamada IYTE, performansiyla zirvede yer almugtir. Tiirkiye genelinde 11 aragtirma ve 5 aday aragtirma
universitesinden alinan verilere gore Arastirma iiniversiteleri arasinda performansi en yiiksek bes tiniversiteden biri olarak yiikselisine devam etmektedir.

Degerlendirmede “Arastirma Kapasitesi” baglig ile tiniversitede bulunan bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, ulusal proje sayisi, ulusal projelerden elde edilen fon
tutari, uluslararast proje fon tutari, ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararasi patent belge sayisi, faydali

model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayis1 ve doktora §grenci sayisina bakilmigtir.

ikinci baslik olan “Arastirma Kalitesi” boyutunda; Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime giren bilimsel yaymn orani, Incites dergi etki degerinde %10’luk
dilime giren bilimsel yaymn oram, ulusal bilim 6diilii sayis1, dgretim tiyesi firma sayisi, 6grenci/mezun firma sayisi, YOK 100/2000 Doktora Burs Programi
ogrenci sayisi, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 6grenci sayisi, TUBITAK 1004 Teknoloji Platformu Projesi kapsaminda alinan fon tutari, bilimsel
yaynlarin ve tezlerin agik erisim yiizdesi, diinya akademik genel basari siralamalarinda ilk 500°e girme sayis1 ve akredite edilmis program sayisi gostergeleri
dikkate alinmustir.

“Etkilesim ve Isbirligi” bashginda ele alman iigiincii boyutta ise; {iniversite-iiniversite isbirlikli yaymn oram, iiniversite-sanayi isbirlikli yayin orani, uluslararast
igbirlikli yayin oranu, tiniversite-sanayi isbirlikli patent belge sayisi, uluslararast isbirlikli patent belge sayisi, kamu fonlar1 kapsaminda tiniversite-sanayi isbirlikli
Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarinin ilgili proje sayisina orani, kontratli tiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon
tutarinin ilgili proje sayisina orani, uluslararast 6grenci orani, uluslararasi §gretim iiyesi orant ve dolagimdaki 6gretim tiyesi/6grenci sayisi gostergeleri dikkate
alimmustir.

Enstitimiiz 2019 yili "The World University Rankings" in "Emerging Economies University Rankings 2019" verilerine gore geng tiniversiteler arasinda 1001+
bandinda bulunmaktadir. S6zkonusu arastirma verilerine gore; Endiistriyel Kazang tiirtinde 38.9, Uluslararast Goriiniim tiirtinde 30.4, Arastirma tiiriinde 11,
Ogretim tiiriinde 19.4 ve Tiim veriler bazinda 10.7-22.1 arahiginda puan almistir. Enstitiimiiz ilk kez 2016 yilinda THE 2016-2017 Diinya Universite
Siralamasinda 600-800 bandinda yer almistir. Times Higher Education BRICS & Emerging Economies Rankings 2019’a gére ise IYTE 251-300 bandinda yer
almistir. Enstitiiniin ilk kez 2016 yilinda dahil oldugu, diinyanin en biiyiik kiiresel tiniversite degerlendirme sistemlerinden biri olan U-Multirank, 2019 yil1 i¢in
1500 tiniversitenin 6nemli performans verilerini agiklamistir . U-Multirank, diinya sahnesinde bir dizi farkli alanda cesur yeni rakipler olan “gizli cevher”
tiniversiteleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu veriler; dgrenciler, iiniversiteler, isletmeler, politika yapicilar ve hiikiimetlerin, iiniversitelerin diinya ¢apinda nasil
performans gosterdigi konusunu daha iyi anlamalarini ve karsilastirma yapmalarini saglamaktadir. Birgok tiniversite siralamasi, aragtirma atiflarina odaklanir.
Ancak, U-Multirank, kullanicilara kendileri igin 6nemli olan1 temel alarak tiniversiteleri karsilastirmalarina izin verdigi i¢in, arastirma, 6gretim ve 6grenim, bilgi
transferi, uluslararasilasma ve bolgesel biitiinlesme gibi farkli alanlarda diger giiglii aktorleri de ortaya ¢ikarmaktadir.

U-Multirank kapsaminda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6zellikle su alanlardaki basarisiyla dikkat cekmektedir;

Kurum dis1 arastirma gelirleri,
Spin-offs,

Mezunlara ait girket sayisi,

Yabanci dilde master programi sayisi,
Uluslararas yazarlarla ortak yayin sayisi,
Bolgesel yazarlarla ortak yayin saysi,
Yayin sayst.

NAnh WD

Diger bir yiiksekogretim derecelendirme kurulusu olan QS’in “Geligmekte Olan Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri (Emerging Europe and Central Asia — EECA)
Universite Bagar1 Siralamasinda TYTE 101-110 bandinda yer almustir.

2019 Aralik ayr itibartyla doktora programlarina kayith ogrenci sayimiz 436, mezun sayimiz ise 38’dir. Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlart vb. konularda ¢alismalar devam etmekte olup, olusturulan KARDES birimi tarafindan
caligmalar yiiriitiilmektedir.

fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6grenci merkezli uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim sistemini, ileri teknoloji ile harmanlamay1 ve 6zgiir, yaratici,
bilimsel ve elestirel diistinebilen, sorumluluk sahibi, toplumlarin bilimsel ve sosyal yonden kalkinmasinin dnemini kavramis, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi
amag edinmistir. Enstitii mezunlar1 diinyadaki 6nemli aragtirma kurumlarinda ¢aligmaya devam etmekte, tilkemizin 6nemli iiniversitelerinde 6gretim tiyesi olarak
gorev yapmakta, farkli 6l¢ekte sanayi kuruluglarinda 6nemli gorevler iistlenerek, arastirma ve egitime oldugu kadar ekonomiye de katkida bulunmaktadir.

Enstitd 2010 yilindan itibaren Fen ve Miihendislik alaninda kritik arastirma yapma ve arastirmact yetistirmeyi hedefleyen bir dikey biiyiime politikasini
benimsemis ve uygulamustir. Kritik arastirma hedefi doktora ve doktora sonrasi ¢aligmalardir. Dikey bilylime hedefi ise Sinir Bilimi, Fotonik, Nanoteknoloji,
Biyoteknoloji, vb. yeni ¢ikan veya gelisen alanlarda lisanstistii egitim ve aragtirmadir. Enstitii, yeni gelisen bu alanlarda gelecek yillarda tilkemizin ihtiyag
duyacagi aragtirma altyapist ve insan kaynagini karsilamak amacindadir. Bu kapsamda yeni agilan boliimlerin yeni ortaya ¢ikan veya yeni gelisen alanlara ve
lisansiistii egitime odaklanmasi hedeflenmistir.

Enstitii 2019 yilina kadar lisans 6grenci sayisinin lisansiistii 6grenci sayisina oranini, lisans 6grenci sayisinda beklenmedik bir artis olmamasi halinde, yaklasik 1-
1,5 olarak hedeflemistir. Bu, I'Y TE 'nin kurulus amacina uygun bir sekilde hedefledigi noktaya ulagma iradesinin, lisanstistii egitim ve aragtirmaya odaklandiginin
dnemli bir gostergesidir.

Enstitii, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin iirettikleri degerli bilginin ticarilesmesini kolaylastirmak i¢in Teknopark Izmir’de sirket kurmalarini, kurduklari
sirketler tizerinden destek programlarina bagvurmalarim ve gerekli egitimleri almalarini 6zendirmektedir. Lisanstistii 6grencileri tarafindan kurulan 20 firmanin
15°i halen aktiftir. S6z konusu 20 firmamn 11°i tekno-girisim destegi ile kurulmustur. Son 3 yil igerisinde 8 yiiksek lisans 6grencisi I[YTE deki egitimleri
sirasinda firma agmustir.

Birimler ve §gretim elemanlari yil i¢inde yaptiklart faaliyetlere yonelik olarak faaliyet raporlarini her sene basinda Strateji Daire Baskanligina sunmaktadir.

[YTE’li aragtirmacilarla ilgili detaylar AKBIS, SciVal, Web of Science vb. programlarla takip edilmektedir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii etkin bir arastirma
yonetimi igin “Veri Arastirma Bilgi Sistemi” (VARBIS) olusturma yéniinde bir girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii icindeki mevcut otomasyon sistemleri

ile biitiinlesik, uluslararasi standartlara uyumlu (EuroCris Cerif standardi), diinyadaki benzer sistemlerle veri degisimi yapabilen biitiinlesik bir “kurumsal

arastirma bilgi sisteminin” kurulum caligmalaria baslanmustir. Bu sistem actk kaynak kodlu bir yazilim olup I'Y TE’nin mevcut personel, dgrenci, kiitiiphane,
finansal otomasyon yazilimlaria entegre edilecektir. Sistem yerelde IYTE, makro diizeyde tiim iilke (TRCRIS) igin 6rnek teskil edecektir. Tiirkiye’den
“EuroCris” (Avrupa Aragtirma Bilgi Sistemleri Dernegi) iiyeligi olan tek yiiksekogretim kurumu IYTE’dir.

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) yazilimi akademik personelin 6zgegmis bilgilerinin olugturulmasini ve bu bilgiler dogrultusunda farkli formatlarda ¢iktilar
iiretilmesini amaglayan bir yazilimdir. Bir bilgi sistem havuzu olan AKBIS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Takip, Yayin Tesvik, IYTE Akademik Arsivi, [YTE
Rehber, SCOPUS ve Web of Science sistemlerinden beslenir. AKBIS ile aragtirmacinin akademik gegmisine, yayilarina, makalelerine, bildirilerine, kitaplarina,
kitap boliimlerine, verdigi derslere, tez danigmanliklarina, ddiillerine, tiyeliklerine, idari gérevlerine, tezlerine, projelerine, arastirma konularina ulasilabilir.
Ayrica boliim bagkanlar1, dekanlar, rektor yardimeilart ve rektor yonetici Ozetleri izlenebilmektedir. Egitsel performanslar donem sonlarinda her ders igin
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diizenlenen ve dersi alan 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulan IYTE Ders Degerlendirme Anketi yoluyla takip edilmektedir.
Ogretim tiiyesi, verdigi derslerle ilgili degerlendirme sonug¢larini OBS iizerinden inceleyebilir ve 6z degerlendirme yapabilir.

[YTE’li aragtirmacilarla ilgili detaylar AKBIS, SciVal, Web of Science vb. programlarla takip edilmektedir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii etkin bir aragtirma
yOnetimi igin “Veri Arastirma Bilgi Sistemi” (VARBIS) olusturma yéniinde bir girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii igindeki mevcut otomasyon sistemleri
ile bitiinlesik, uluslararasi standartlara uyumlu (Euro Cris Cerif standardi), diinyadaki benzer sistemlerle veri degisimi yapabilen biitiinlesik bir “kurumsal
arastirma bilgi sisteminin” kurulum ¢alismalarina baslanmistir.Bu sistem agik kaynak kodlu bir yazilim olup IYTE’nin mevcut personel, 6grenci, kiitiiphane,
finansal otomasyon yazilimlarina entegre edilecektir. Sistem yerelde [YTE, makro diizeyde tiim tilke (TRCRIS) igin 6rnek teskil edecektir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme
performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

o IYTE istisare Calistayr.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019 IYTE Faliyet Raporu Projeler.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda "Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki" gostergesi agilmis olup, hedef ve stratejilerimiz su sekilde
siralanmustir;

Amag 1. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.1. idari ve akademik birimler i¢in performans degerlendirme sistemini olugturmak
Stratejiler
S.1. IYTE Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Sisteminin birimlerden gelen geri beslemelerle giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri
1.1.1. Akademik personelin memnuniyet seviyesi
1.1.2. idari personelin memnuniyet seviyesi
1.1.3. Ogrencilerin memnuniyet seviyesi
1.1.4. ingilizce kurslarina katilan, kritik gorevlerdeki idari personel sayist
S.2. IYTE idari personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi
Performans Gostergeleri
1.2.1. Kampiisiin her noktasindan (egitim/sosyal/agik alan) internet erigimi
1.2.2. Bilgi ve veri giivenligi konularinda planlanan dniisiimiin tamamlanma orant
1.2.3. Idari birimlerin ihtiyaglarina yonelik gelistirmelerin gergeklesme orani
Hedef 1.2. Bilisim donanim/ yazilim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini giiglendirmek ve siirdiiriilebilirligini garanti altina almak
Stratejiler
S.1. Kampiisteki bilisim teknolojisi alt yapisinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve teknolojik gelismelerin izlenmesi amaciyla kurumsal alt yapinin olusturulmasi
S.2. Idari birimlerdeki yonetimsel uygulamaprogramlarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast
Performans Gostergeleri
1.2.1. Kampiisiin her noktasindan (egitim/sosyal/agik alan) internet erigimi
1.2.2. Bilgi ve veri giivenligi konularinda planlanan déniigiimiin tamamlanma orant

1.2.3. idari birimlerin ihtiyaglarina yonelik gelistirmelerin gergeklesme oram
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Hedef 1.3. Kurumsal kimligi pekistirmek, [YTE algisini giiglendirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek
Stratejiler

S.1. Kurumsal kimligi olusturan 6gelerin (logo, renk, antet vb.) yaygilagtirilmasi; her yil 11 Temmuz’un gesitli bilimsel etkinliklerle [YTE Giinii olarak
kutlanmast (IYTE nin kurulus kararmin Resmi Gazetede yaymlandig tarih: 11.07.1992)

S.2. Giincel bilimsel konularda seminer/toplant1 organize edilmesi, lise 6grencileri i¢in tanitim faaliyetleri yapilmasi

Performans Gostergeleri

1.3.1. Kurumsal kimligin pekistirilmesi ile ilgili bilimsel, teknolojik ve mimari tasarim faaliyetlerinin tamamlanma orani
1.3.2. IYTE’yi ziyaret eden lise/ 6grenci sayis

Hedef 1.4. Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

Stratejiler

S.1. Lisans/lisanstistii 6grencilerin IYTE’ye olan aidiyet duygusunun gelistirilmesi, pekistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi amactyla kurumsal altyapinin
olusturulmasi

S.2. Ogrenciler ve aileleri ile [YTE arasindaki iletisimin gelistirilmesi, baghiligin artirilmasi, IY TE Kampiisiiniin dogal/gevreci yapisinin sosyal etkinliklerin
organizasyonunda kullanilmasi

Performans Gostergeleri

1.4.1. KARDES ve akademik birimlerce diizenlenen Kariyer Giinii, Mezunlar Giinii vb. faaliyetlerin sayisi
1.4.2. Mezun Bilgi Sistemine kayitli 6grenci sayist

1.4.3. Enstitii’niin tesislerinden yararlanan kisi sayisi

[

Amag 2. IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-aragtirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak
Hedef 2.1. “Yasayan Kampiis” projesine iligkin eylem plan1 hazirlamak ve plan déneminde uygulamaya gegmek

Stratejiler

S.1. “Yasayan Kampiis” proje koordinatdrliigii biriminin olusturulmasi

S.2. Is Saghg1 ve Giivenligi alaninda kurumsal altyapinin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi

S.3. IYTE nin tiim birimlerinin katilim1 ile ¢alisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi amactyla arama toplantilar1 diizenlenmesi
Performans Gostergeleri

2.1.1. Kampiis yaya yollarinin diizenlenmesi kapsaminda mola noktalari, sehir mobilyalar1 vb. yapim faaliyetlerinin tamamlanma orani
2.1.2. Kampiisteki kapal1 ve agik alanlarda siirdiiriilebilir tehlikeli atik yonetim sisteminin ger¢eklesme orani

2.1.3. Kampiisteki kapali ve agik alanlarda siirdiiriilebilir tehlikesiz atik yonetim sisteminin (IYTE Sifir Atik Projesi) gergeklesme orani

2.1.4. Kampiiste ISG faaliyetleri (insaat, tesisat, elektrik vb.) tamamlanma oram 2.1.5. IYTE Kampiisiiniin “yasayan bir bilim kenti”ne doniistiiriilmesi igin
planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme orani

Hedef 2.2. Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarim (riizgar, jeotermal vb.) etkin kullanmak ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmek

Stratejiler

S.1. Kampiis binalarinin enerji verimli hale getirilmesi igin eylem plant hazirlanmasi ve plan doneminde uygulamaya gegilmesi
Performans Gostergeleri

2.2.1. Akilli/yesil bina sayis1 (stirdiiriilebilir yagmur suyu yonetimi, damlama/sulama otomasyonu vb.)

2.2.2. Enerji tasarruflu sistemlerle aydinlatilan bina/yol/otopark vb. mekan sayisi

Hedef 2.3. Yerel kalkinmay: hedefleyen ¢aligmalar1 6zendirmek

Stratejiler

S.1. Topluluklar ve géniilliiler ile yakin ¢evre cografyasinda dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik sorumlu tutum gelistirilmesi
Performans Gostergeleri

2.3.1. Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi

2.3.2. Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayist

Amagc 3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyr gelistirerek is birliklerini artirmak

Hedef 3.1. [YTE nin toplumsal katkisinin giiglendirilmesi ve zenginlestirilmesini saglamak

Stratejiler
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S.1. Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorlugii araciligl ile i¢ ve dis paydaslarin bulusturulmasinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri

3.1.1. Toplumsal Sorumluluk Projesi dersini alan 6grenci sayisi

3.1.2. Yiiriitillen Toplumsal Sorumluluk Projesi sayisi

Hedef 3.2. Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesini saglamak

Stratejiler

S.1. Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin desteklenmesi igin kurumsal altyapinin olusturulmast ve tiim ig¢
paydaslarinin bu tiir etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri

3.2.1. Bilimin yayginlastiriimasina yonelik yapilan etkinlik sayis1 (IYTE Bilim veTeknoloji Giinii, Yaz Bilim Kampivb.)

3.2.2. Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin tutum diizeyindeki degisimin 6l¢iilmesi.

Sahip olunan kurumsal hedef ve stratejileri yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle uyumlu hale getirebilmek, I'Y TE'nin mevcut birikimini etkilesim iginde bulunulan
gevreye aktarmak adina toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapimn gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi ¢abasiyla 2019 yili igerisinde Rektorliigiimiizee
bir¢ok faaliyet, toplanti, seminer diizenlenmistir. Toplumsal Katki stratejimiz geregi ayrica énem verilen bu etkinlikleri en yakin tarihten baslayarak su sekilde
siralayabiliriz;

1.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

27 Aralik 2019 tarihinde "Designkids" isimli etkinlik yapildi. Etkinlik kapsaminda Odemis Bademli ve Izmir Buca 30 Agustos Ortaokulu 7. ve 8. siif
Sgrencileri Kampiise konuk oldu. Dr. Cengiz Uziin ve Ogr. Gor. Dr. Eda Corbacioglu tarafindan yaraticilik, fikir olusturma/gelistirme ve sorun ¢6zme
tizerine egitimler verildi.

. 25 Aralik 2019 tarihinde Ozbekistan Bilimler Akademisi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda ikili isbirligi anlasmas1 imzalandi. Bu isbirligi ile iki

kurum da somut ¢iktilara doniik projeler iiretme ve fikri {iriine doniistiirme noktasinda fayda saglanmasi planlantyor.

. 24 Aralik 2019 tarihinde girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin aktorleri izmir Universiteleri Platformu (IUP)nun gergeklestirdigi "Teknoloji Giinleri" nde

bulustu. Sektoriin snde gelen temsilcilerini ve bilim insanlarini bulusturan etkinlige {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Teknopark {zmir, Atmosfer TTO ve
IYTE TAM (Tiimlesik Arastirma Merkezleri) katildi. Fuarda, teknoloji odakli ¢alisan ve teknolojik gelismeleri takip eden sektor temsilcileri, bilim insanlart
ve 6grencileri agirladi.

. 19 Aralik 2019 tarihinde IYTE ve Urla Egitim Vakfi isbirligiyle 6grencilere destek olmak amaciyla Yeni Y1l Kermesi diizenlendi. Elde edilen satis geliri ile

ogrencilere burs verildi.

. 16 Aralik 2019 tarihinde Ahmet Yesevi Universitesi ile Mevlana Degisim Program kapsaminda isbirligi anlasmast imzaland1.
. Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, Izmir Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 16 Aralik 2019 tarihinde organize edilen "[lham Veren Bulugmalar" etkinliginde

konferans verdi. Urla ve yakin gevresinde yer alan lise son simf 6grenci ve 6gretmenlerinin katildig1 etkinlikte IYTE’de yiiriitiilen projeleri anlatt.

. IYTE Ingaat Miihendisligi Boliimii 6gretim gérevlisi Dog. Dr. Tahir Kemal Erdem, Nazilli Fen Lisesi ve TUBITAK isbirligiyle 12 Aralik 2019 tarihinde

gergeklestirilen 'TUBITAK Bilim Soylesileri' kapsaminda konferans verdi.

. 20 — 31 Ocak tarihleri arasinda 1 veya 2 haftalik programlar halinde 1Y TE kampiistinde 9. 10.11. ve 12. sinif &grencilerini kapsayan ve iki hafta siirecek olan

IYTE Lise Bilim Kamp yapiliyor. Kamp siiresince {iniversite adaylarina iiniversiteli olma deneyimini yasatmak amaglantyor.

. Izmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 6 Aralik 2019 tarihinde gergeklestirilen Egitim ve Kariyer Fuarinda Basin ve Halkla {liskiler Koordinatsrliigii

tarafindan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii tamitildi.

IYTE Prize (Program for Research and Internship at IZTECH; PRIZE) “IYTE Arastirma ve Stajyerlik Programlama” Programi; Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii'nde arastirma projelerinin bir parcasi olmak isteyen lisans 6grencilerinin katilimi ile yapildi. IYTE’den ya da farkli iiniversitelerin farkli
boliimlerinden gelen ogrenciler, Enstitiide yiiriitiilen bilimsel galigmalar ve aragtirma olanaklar hakkinda bilgi sahibi oldu. Ogrenciler, elestirel diisiinme,
fikir gelistirme ve laboratuvarda arastirma becerilerini gelistirdi.

IYTE'in sahip oldugu nitelikli insan kaynaklarin ve ileri diizey arastirma altyapisim sanayi ile paylagmak ve isbirligi ile ilgili bir yol haritast belirlemek
adina, Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, 2 Aralik 2019 tarihinde zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinde konferans verdi.

28-29 Kasim tarihlerinde diizenlenen IYTE Tamitim Giinlerinin ilkinde lise son siif 6grencileri {iniversite yasami hakkinda bilgi edinmek ve kariyer
planlamasi yapmak i¢in etkinliklere ilgi gosterdi. Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in yam sira farkli bliimlerden 6gretim tiyeleri 6grencilere konferans verdi.
IYTE Biyoteknoloji Senligi 22 Kasim 2019 tarihinde IYTE Gosteri Merkezinde yapildi. Yarigmacilar, Dog. Dr. Ozden Yalgin Ozuysal ve Dr. Ogr. Uyesi
Nur Bagak Siirmeli Eraltug'un 6n elemesinden gectikten sonra, farkli tiniversitelerden degerli akademisyenlerin olusturdugu bilimsel damsma kurulu
tarafindan 5 proje ve 5 fikir olarak sunum yapmaya deger bulundu.

inovasyon ve yiiksek teknoloji alanlarindaki galigmalar1 6zendirmek, biyoteknoloji ve biyomiihendislik alanlarinda farkindalik olusturmak ve bu alanda
gergeklestirilecek inovatif fikirleri gelistirmek amaglari tagiyan Senligin agilis konusmasint Rektér Prof.Dr Yusuf Baran yapt1. Konusmasinda gelecegin
Rektér Prof. Dr. Yusuf Baran, Urla ilge Milli Egitim Miidiirliginiin "Ogretmenlerin Mesleki Calisma Programi" kapsamindaki daveti tizerine Urla Hakan
Ceken Kiiltiir Merkezinde bir konferans verdi. "Gegmisten Gelecege Bilgi Uretiminin Onemi"ni anlatan Rektdr Baran, IY TE'nin bolgedeki paydaslariyla
birlikte genglere vizyon kazandirma misyonuyla her zaman, aydinlik gelecegi sekillendirmeye devam etmek igin galigacaklarim ifade etti. Aym giin [YTE
Gida Mithendisligi 6gretim iiyesi Siikrii Giile¢ "Gozlem-Merak ve Sorgulama iizerine Egitim" baglikli sunum yapti.

fran’m en iyi ve diinya siralamalarinda ilk 500 Universite arasinda olan Sharif Teknoloji Universitesi ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 11
Kasim 2019 tarihinde isbirligi anlagmasi imzalandi.

Geng Bizz Liselerarasi Girisimcilik Programi kapsaminda bu y1l dordiinciisii diizenlenen 10 okuldan 100 liseli gencin katilimiyla gergeklestirilen, "Enerji ve
Cevre Teknolojileri Inovasyon Kampi" yapildi. 4 Kasim 2019 tarihinde diizenlenen etkinlikte GengBizz Liselerarast Girisimcilik Programi ile yakin
gelecekte sosyal-ekonomik hayata yon verecek olan gengler ile is diinyasi bulusturularak, genglerin kisisel gelisimleri, yetkinlikleri ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi hedefleniyor.
Urla ilge Milli Egitim Miidiirligii ile IYTE arasinda 4 Kasim 2019 tarihinde is birligi anlagmasi imzalandi. Teknolojik tiriin gelistirilmesi noktasinda gevre
okullarin dahil oldugu "Bilim Kahramanlari Bulusuyor" projesi kapsaminda IYTE Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin mentérliigiinde ortaokul
dgrencilerinin egitimlerine katki sunulmasi amaglaniyor.

Miihendislik Fakiiltesi Dekam ve Malzeme Bilimi ve Miithendisligi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa M. Demir, Suru¢ Gap Anadolu Lisesi ile Suru¢ Fen
Lisesinde tiniversite egitimi ve kariyer planlamas1 hakkinda konferans verdi.

IYTE Yabancit Diller Yiiksekokulu Ogr. Gér. Havva Kurt Taspinar, 24 Ekim tarihinde Konya Selguklu Fen Lisesinde 6grencilere iiniversite egitimi ve
kariyer planlamasi hakkinda konferans verdi.

Gida Miihendisligi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Siikrii Giileg, 22 Ekim 2019 tarihinde Giilbahge Avni Kaya Kokucu ortaokulu ve ilkokuluna saglikli beslenme
egitimi verdi.

11 Ekim 2019 tarihinde gereklestirilen izmir Narlidere Bilim Senligin,e IY TE'yi temsilen giden akademisyenlerimiz; Burgak Onel Yabanci Diller, Esra
Sahin Akdeniz, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Vahide Nuran Mutlu ise Kimya Miihendisligi boliimlerini ve IYTE'yi anlatt1.

IYTE'de Fen Lisesi kurulmasi igin 30 Eyliil 2019 tarihinde izmir Valiligiyle protokol imzalandi. Fen Lisesinin bir yil iginde egitim hayatina baglamast
planlantyor.

Tiirkiye’nin en biiyiik robot yarigmalarindan biri olan IZTECH RoboLeague, 3 Ekim 2019 tarihinde yapildi. Universite ve lise 6grencilerine agik olan
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yarismada dgrenciler yazilim atolyelerinin yam sira robot yarismalarina katilarak bilgilerini gelistirdi.

Egitim alaninda olusturulan isbirlikleri ve Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in girisimleri sonucu planlama siirecinden uygulama agamasina gegilen ve
YOK ’ten onay alan “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” kuruldu.

Lise 6grencilerine yonelik 27-29 Agustos 2019 tarihleri arasinda Nesne tabanli yazilim hakkinda bilgi veren Hizlandirilmis Robotik Kodlama Kursu”
diizenlendi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ¢gretim iiyelerinin girisimi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Demir Enerjinin ortaklig1 ile Bergama, Dikili ve Kimk
ilgelerini igine alacak sekilde Bakirgay havzasiin ekonomik kalkinmasi igin yiiriitiilen proje kapsaminda Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran ve IYTE Ust
Y6netimi, Bergama ilgesinin Yukaribey koyiinde projenin Koordinasyon Merkezi’nin agiligin1 yapti. Projeyle Avrupa Birligi’nden alinan Horizon2020
aragtirma projesi kapsaminda, Izmir'in kirsal kalkinmasina, bolge ve tilke kalkinmasina azami diizeyde katkida bulunmak amaglantyor.

IYTE Lise Yaz Okulu 24 Haziran 2019- 5 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Kampiiste yapildi.

Bu yil ilki diizenlenen ve geleneksel olarak siirdiiriilmesi planlanan IYTE Lise Yaz Okulu programina lise 9, 10, ve 11.siif dgrencileri katildi.

25 Haziran 2019 tarihinde Buca 85. Y1l Anadolu Lisesi §gretmenlerine egitimin nemine vurgu yapan seminer verildi.

Bolgenin 6nde gelen ortaggretim kurumlarinin fen bilgisi, fizik, kimya ve biyoloji 6gretmenlerinin katildigi, "Yenilik¢i ve tiretken gengler i¢in” temasiyla,
Tiibitak 4004 egitimlerinin ilk grup egitimleri Kampiiste yapildi. 17 Haziran 2019 tarihinde diizenlenen programda. §grencilere ve 6gretmenlere nano bilim
ve nano teknoloji alaninda dersler verildi.

Biyomiihendislik Anabilim Dali Bagkam Dog. Dr. Engin Ozgivici 25 Nisan 2019 tarihinde Buca Anadolu Lisesi'nde 6grencilere seminer verdi. Yine aym
tarihte Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Emre ilal Oguzhan Ozkaya Egitim Kurumlarindaki lise 6grencilerine iniversite secimi ve dogru kariyer
planlamasi konulu seminer verdi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalar1 kapsaminda [Y TE inovasyon Toplulugu tarafindan 7. ve 8. sinif $grencileri i¢in organize edilen
bir giinliik “DesignKids” etkinliginde misafir 6grencilerle bulusan Rektor Baran ¢ocuklara bilimin 6nemini anlatan bir seminer verdi.

IYTE Biyomiihendislik Boliimii 6gretim tiyesi Ahu Arslan Y1ldiz 22 Nisan 2019 tarihinde bir araya geldigi lise 6grencilerine biyomiihendisligi, meslekteki
ilerlemeyi ve IYTE'deki uygulamalari anlatt:.

Fotonik Bolimi dgretim tiyesi Emre Sar1 ve Gida Miihendisligi 6gretim tiyesi Sukrii Giileg, 17 Nisan 2019 tarihinde diizenlenen DEK Kariyer Giinleri'nde
dgrencilere seminer verdi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IY TE) Matematik Boliimii ve Teknopark izmir isbirligiyle “Liseler Aras1 Odiillii Matematik Yarismas1” 19 Nisan 2019
tarihinde IYTE Kampiisii Inovasyon Merkezinde yapildi. izmir’in basarili 18 lisesinden 6grencilerin katildig1 yarismada 4’er 6grenciden olusan takimlar
zorlu bir maratonda biiyiik 6diil igin yarigti.

Kimya Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysun Sofuoglu Giizelbahge 60.Y1l Anadolu Lisesi 6grencileriyle bir araya geldi. Prof. Dr. Sofuoglu, 19
Nisan 2019 tarihinde diizenlenen etkinlikte lise 6grencilerine kariyer planlamalarinin gelecekteki dnemine vurgu yapti.

IYTE Sehir ve Bolge Planlama B&liimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Koray Velibeyoglu ve 6grencileri, 17 Nisan 2019 tarihinde Tekirdag’ i Cerkezkdy ilgesini
ziyaret ederek kentin sorunlu alanlariyla ilgili planlama ¢aligmasi yapti.

Tiimlesik Arastirma Merkezleri (I'YTE-TAM) Seminer Salonunda 15 Nisan 2019 tarihinde Rehber Ogretmenler Atélyesi programu diizenlendi. Yaratict
zekaya sahip 6grencilerin gelecek planlarinda olmay: hedefleyen 1Y TE de yiiriitiilen ¢aligmalarin farkli bir perspektifle anlatildigi programda izmir’in 6nde
gelen liselerinden rehber 6gretmenler davet edildi.

Rektor Yardimcist Prof. Dr. Gamze Tanoglu 5 Nisan 2019 tarihinde Suphi Koyuncuoglu Anadolu Lisesi 6grencileriyle bir araya geldi. Prof. Dr. Tanoglu
dgrencilere temel bilimlerinin 6nemini anlatan bir sunum yapti.

Rektér Yardimeist Prof. Dr. Alper Baba izmir Anadolu Lisesi 6grencileriyle bir araya geldi. 4 Nisn 2019 tarihinde diizenlenen etkinlikte lise 6grencilerine
temel bilimlerin 6nemini anlatan bir konferans verdi.

Izmir Milli Egitim Miidiirliga tarafindan uygulamaya konulan "ilham Veren Bulusmalar" egitim etkinlikleri kapsaminda Rektor Prof.Dr. Yusuf BARAN
"Gelecegi Bilim ile Insa Etmek" konulu bir konferans verdi. 8 Nisan 2019 tarihinde Giizelbahge Atatiirk Kiiltiir Merkezinde gerceklesen etkinlige
Giizelbahge’de bulunan lise dgrencileri katildi.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran 22 Mart 2019 tarihinde “Gelecegi Bilim ile Insa Etmek" konulu sunumu ile Ozel Ege Lisesi 6grencileri ile bir araya geldi.
Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, 12 Mart 2019 tarihinde Ziibeyde Hanim Egitim Kurumlari'nin Buca Kampiisiinde lise son sinif 6grencilerine "Gelecegi Bilim
ile Insa Etmek" konulu bir seminer verdi.

IYTE Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog¢ Dr. Gokhan Kiper ve Kimya Miihendisligi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Ozgeng Ebil 7 Mart 2019 tarihinde
Oguzhan Ozkaya Egitim kurumlarinda lise 6grencilerine tecriibelerine seminer verdi.

Rektér Prof. Dr. Yusuf Baran, 21 Subat 2019 tarihinde Cem Bakioglu Anadolu Lisesi 6grencileri ile bir araya geldi. "Gelecegi Bilim ile Inga Etmek" konulu
sunumu ile her biri tiniversite 6grencisi olmaya aday 12. sinif §grencilerinin, kariyer planlamalarina rehber olmak amaciyla kendi deneyimlerinden de kesitler
sunarak tavsiyelerde bulundu.

Oguzhan Ozkaya Fen Lisesi ve Egitim Kurumlari'nda okuyan nitelikli 6grencilerin olusturdugu yaklasik 100 kisilik bir grup IYTE’yi ziyaret etti. 14 Ocak
2019 tarihinde diizenlenen programda Bilgisayar Miihendisligi, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinin tamtildigi ziyaret sirasinda
Sgrencilerle bir araya gelen Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, IYTEyi anlatti ve 6grencilerin sorularini cevapladi.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamitlar

sem.docx

SEM-egitim.docx

Diizenlenen Etkinlik ve Faaliyetler.docx
TAMIKAM.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun ig kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamitlar

o TAM Analiz Hizmetleri Y6nergesi.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitelerin temel gorevlerinden birisi, bilimsel bilginin tiretilmesi ve yaygimlastirilmasidir. Bir baska deyisle bilimsel bilgiye dayanarak, iginde yer aldig
toplumun, yerlesmenin, iilkenin ve diinyanin bugiin kars: karsiya oldugu sorunlarin ¢dziimiine katki koymak ve ¢6ziimiin bir pargasi olmaktir. Bu baglamda
IYTE, heniiz kendisi kurulus asamasinda iken bile, i¢inde yer aldig1 cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢abalarda bulunmaya baslamistir. Dogal
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ve kiiltiirel gevrenin korunmasi, yerel kalkinmanin saglanmasina yonelik projelerde énemli paydaslardan birisi olan Y TE, gelecekte daha genis bir yelpazede ve
daha kurumsal bir yapida ve siirekliligin saglandigi bir bigimde “toplumsal hizmet” sorumlulugunu yerine getirmeyi ana stratejilerinden birisi olarak

benimsemistir. Bu baglamda 6zellikle Enstitiimiiz Siirekli Egitim Merkezi, 2019 Ocak ayinda merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek ¢ati altinda
toplamak, yiiksek teknoloji tabanli arastirma alt yapisi yaratmak, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile endiistri arayiiziinde entegre bir arastirma kompleksi

olusturmak hedefiyle kurulan Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii biinyesine alinmustir. Yeni yapilandirmayla Siirekli Egitim Merkezi (IY TESEM)
vasitastyla toplumsal katki faaliyetlerinin yerel ve bolgesel diizeyde yayma cabasi artmustir. Bu baglamda IYTE Siirekli Egitim Merkezi Bayrakli Tepekule Is
Merkezi 10 .katta 693 m? alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. [YTESEM, 2020 yili ierisinde Izmir Konakta Vakiflar Genel Miidiirliigiinden kiralalanan fiziki
sartlari gok daha elverisli binada hizmetini siirdiirmeyi planlamaktadir. Merkez, IY TE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimim saglamak adina
proje ortakliklar1 ve igbirlikleri gelistirmek i¢in egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak

IYTE nin toplumla biitiinlesmesi igin ¢alismaktadir.

IYTESEM amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler diizenler ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu
alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini1 yapmaktadir. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi personeli igin dzgiin
programlar da diizenlemektedir. Aragtirma tniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve iiretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye
transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir.

Kurumsal gelisim ve toplumsal katkiy1 aym anda siirdiirme hedefimiz kapsaminda 2019 yili igin IYTESEM 7 ¢6ziim ortag: firma ile yeni protokol olusturmus, 7
¢oziim ortagt firma ile de protokol uzatimi/yenilemesi yapmistir. [YTESEM’in IYTE-TAM biinyesinde diger merkezlerle yaptigi isbirligi cercevesinde
mikroskobi egitimi yapilmistir. Bu egitimin ve diger merkezlerle yapilan igbirliklerinin artmasi hedeflenmektedir. 2019 yil1 itibariyla toplam 25 Egitim Programi
yiiriitiilmiis ve bunlarin sonucunda 243 Katilime egitimlerden faydalanmugtir.

Merkezin 2019 Y1l Gelirleri su sekilde siralanabilir;

Gelirin Cinsi Aciklama Miktar (TL)
PHILSA A.S. - Veri Madenciligi Egitimi 6.000,00 TL
INumesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 1.888,00 TL
INumesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 944,00 TL
INETCAD Yazilim A.S. 1.320,00 TL
INumesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 413,00 TL
Sanayi 4.0 Egitimi 12.126 TL
Esri Bilgi Sistemleri Miih. Ve Egt. Ltd.Sti. 810,00 TL
Mikroskopi Egitim Programi 13.865 TL
Tolgahan OYSAL - KOSGEB Ar-Ge Inovasyon projesi Hazirlama Egitimi 526,75 TL
Sarizeybek Mesleki Yeterlilik Ozel Egitim Grubu 5.875,19 TL
Tolgahan OYSAL - Sanayi 4.0 Egitimi 465,30 TL
Sarizeybek Mesleki Yeterlilik Ozel Egitim Grubu 1.938,66 TL
Meral SENGULER - UZYENS Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Enst. 1.455,00 TL
Deer Miihendislik - ibrahim OGUR 5.172,63 TL

EGITIM

TOPLAM 52.799,53

Toplumsal Etkilesim adina diger kurumlarla yapilan anlagmalar;

Kurum Adi |Anlasmanm Icerigi(Egitim Konu Bashklan)
INumesys Ileri Miihendislik A.S

IANSYS Analiz Tasarim Programi

Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi(ESSIAD)

iklimlendirme
Zetaops Bilisim Teknolojileri A.S. 'Yazilim Gelistirme
Tolgahan Oysal-Oysal Damismanlik Proje Hazirlama,Proje Yonetimi

INETCAD Yazilim A.S

Cografi Bilgi Sistemleri

Kisayol Karacaoglu Yayincilik Egitim Danigmanlik Bilisim
Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Ltd. $ti.
Matematik Akademisi
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Sarizeybek Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Egitim
Hizmetleri Ltd.Sti
'Yangin Egitici Egitimleri
Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Riizgar Enerjisi Egitimleri
Enerji Sanayicileri ve I Adamlar1 Dernegi(ENSIA) Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri
Drkee Gayrimenkul Damismanligi San.Tic ve Ltd. Kentsel Doniisiim ve Gayrimenkul egitimleri
HDeer Miihendislik —Ibrahim UGUR Giines Enerjisi Egitimi
Torkum Bilisim A.S. Olgunluk Modeli Egitimi
Meral Sengiiler Ustiin Zekalilar/Yetenekliler Enstitiisii [Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi
Yanki Goktepe Nosyon Tasarim Ve Inovasyon Hizmetleri 3 Boyutlu Modelleme
|Arenco A.S Jeotermal Enerji Egitimi

Ayrica; Enstitiimiiz ¢evre ve toplum duyarhiligimi artirmak adina "Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis" ¢aligmalarimi siirdiirmektedir. 2019 yili igerisinde yapilan
etkinlikler su sekildedir;

e T.C. Cumhurbaskanligi himayelerinde Tiirkiye genelinde baslatilan "Sifir Atik Projesi" kapsaminda IYTE’de 6 Subat 2019 tarihinde “Sifir Atik Projesi
Egitim Caligtay1” yapildi. Cevre ve Sehircilik Bakanlig izmir Il Midiirliigii’nden Cevre Miihendisleri Leman Erol ve Bahadir Oguz, Sifir Atik Projesinin
genel isleyisi ve amaglarinin anlatildigi sunum yapildi.

4 Mart 2019 “Temiz Kampiis” etkinligi kapsaminda Enstitii Akademik-idari personeli ve Cevre-Geng Tema, Perma Kiiltiir ve Yasam, Atatiirk¢ti Diisiince
Topluluklarinin katkilariyla kampiis temizligi yapildi

18 Kasim 2019 tarihinde IYTE —~Bisan Unibike is birligiyle kampiis i¢i ulagiminda gevre dostu ¢oziimler {iretmek amaciyla bisiklet platformu kuruldu.

26-27 Eylul 2019 tarihinde URBAREC Hacimli Atik ve Tekrar Kullanim ve Geri Doniisiim Konferansi yapildi. 2016 yilinda bagslayan ve Ufuk 2020
programi kapsaminda desteklenen proje kapsaminda “Evsel Hacimli Atiklarin Degerlendirilmesi” konusunda sunumlar yapildi. iY TE ve Bornova Belediyesi
ortakligiyla yapilan konferansta konunun uzmani ulusal/uluslararasi konugmacilar bilgi aktariminda bulundu.

IYTE inovasyon Toplulugu tarafindan 2015 yilindan beri “Siirdiiriilebilir ve Yenilenebilir Enerji” tizerine seminerler igeren SUST’INO paneli yapiliyor. Her
yil etkinlige alaninda uzman konusmacilar sunum yapmaktadir.

Temiz su, temiz toprak, temiz hava, gibi konular1 iceren Hackathon Siirdiiriilebilir Yagsam etkinliginde [Y TE Rektor Yardimcist Prof. Dr. Alper Baba sunum
yaptt. (27 Kasim 2019)

"2. Uluslararast Su Birligi (IWA) Su, Atiksu ve Cevre Bolgesel Sempozyumu" [YTE ev sahipliginde yapildi. Sempozyuma, gesitli tilkelerden yaklasik 250
bilim adam katildi. Sempozyum Bagkanligini Y TE insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi ve Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Alper Baba yapti.

Insan ve Medeniyet Toplulugu “Siirdiiriilebilir Enerji ve Ekoloji” semineri diizenlendi. Enerji Yiiksek Mimar Celik Eren Gezgin seminer verdi. Seminer, 9
Nisan 2019 tarihinde [YTE Gosteri Merkezinde 9 Nisan 2019 tarihinde yapildi.

Cevre ve Geng Tema Perma Kiiltiir ve Ekolojik yasam ve Atatiirk¢ii Diistince  Topluluklari tarafindan 19 Mart 2019 tarihinde IYTE Bahge imecesi ve
IYTE Bostan etkinligi yapti. Doga Dostu Kampiis etkinlikleri kapsaminda sebze-meyve dikimi yaparak siirdiiriilebilir tarima katkida bulundular.

IYTE, Kampiiste siirdiiriilebilir su kaynagi saglayip su israfin1 6nlemek adina, atik sulari, kampiiste bulunan aritma merkezlerinde temizlendikten sonra
tekrar kullanmaya basladi. Atik sular, izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli Su Aritma Merkezi'nde aritildiktan sonra, bir depoya pompalamyor. Bu depoda
toplanan temiz su ise, 35 bin doniimliik kampiis arazisi i¢indeki yesil alanlarin sulanmasinda kullaniliyor.

Kampiis alani igerisinde "2000 Adet Giil Fidan1 Dikimi" projesi kapsaminda 18 Kasim 2019 ve 25 Ekim 2019 tarihinde Kampiiste Giil fidam1 dikimi
yapildi.

25 Mart 2019 tarihinde Geng Tema Toplulugunun katkisiyla Enstitii personeli ve 6grencilerin destegiyle aga¢ dikimi yapildi.

Orman Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Orman {1 Miidiirliigiiniin destegiyle “Daha Yesil Bir Kampiis igin 20 Mart 2019 tarihinde Kampiise 300 servi fidam
dikildi.

30 Mayis 2019 tarihinde 6grenci topluluklarinin katkilariyla Kampiiste ekolojik ¢esitliligi arttirmak amaciyla Zeytin Fidam dikildi.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini etkinlikleri kapsaminda 16 Temmuz 2019 tarihinde Kampiise aga¢ dikimi yapildi. 15 Temmuz Demokrasi
Fidanlig1 olusturuldu.

Toplumsal Duyarlilik adina y1l iginde yapilan diger faaliyetler su sekilde siralanabilir;
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitimiizde Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim
4,0 ilkelerine uygun ve modern 6gretim yaklagimlari temelli ¢alismalar yiirtitiilmesi hedeflenmistir.

Siirekliligi ve kaliciligt olan egitim siiregleri sunmak, 6n bilgi, tutum ve beceri 6lgiitlerine dayali 6grenci egitiminin uygulanmasini saglamak, §grencilere pozitif
bilim agirlikli dersler ile 6grenme siireglerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda, ulusal ve
uluslararast dnemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da katilmak merkezin amaglar1 arasindadir.

Kampiis Agaclandirma ve Sera Calismalar:

Kampiisteki agaglandirma ve bitkilendirme ¢aligmalarim diizenli olarak yiirtitebilmek ve mevcut envanterin belirlenmesi amaciyla “Kampiis Agac¢landirma Plam”
gelistirilmeye baslanmistir. Seralarda 800 metrekare kapali alan olusturulmustur. Kampiis agaglandirmasinda bolge iklim kosullari dikkate alinarak ayrica,
endiistriyel bitki olmasi nedeniyle zeytin agaglandirmas: stratejik hedef olarak seg¢ilmistir. 2018 yilinda 2.711 aga¢ ve bitki dikilmis, seralarda 3.178 adet bitki
yetistirilmistir. TYTE Ogrenci Topluluklar1 ve gesitli etkinlikler kapsaminda agag fidam dikimi gergeklestirmistir.

Kampiis alani igerisinde "2000 Adet Giil Fidan1 Dikimi" projesi kapsaminda 18 Kasim 2019 ve 25 Ekim 2019 tarihlerinde Rektorliigiimiiziin organizesiyle
kampiiste giil fidan1 dikilmistir. Orman Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Orman il Miidiirligiiniin destegiyle “Daha Yesil Bir Kampiis igin 20 Mart 2019 tarihinde
Kampiise 300 servi fidani, ayrica 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda 16 Temmuz 2019 tarihinde Kampiise aga¢ dikimi
gerceklestirilmis olup, 15 Temmuz Demokrasi Fidanligi olusturulmustur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (toplumsal katk: hedefleri ve
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e TAM arastirma Kaynaklari.docx
o TAM stratejik plan gosterge verileri.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

46/57


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/TAM ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2019/ProofFiles/TAM stratejik plan g%C3%B6sterge verileri.docx

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligim katma stratejisinin yam sira, gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde egitim gormekte olan
dgrencilerinde de toplumsal hizmet bilincinin gelismesini dnemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, dgrencilerin ¢alistiklar1 bilim veya yagsamin diger
alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalar1, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalari, ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalar1, I'Y TE nin

oncelikli hedeflerinden birisidir.

Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi iiretirken ve olast ¢6ziim yollar1 aranirken; IYTE’deki akademik, idari personel ve &grenci
igbirliginin yam sira, diger sivil toplum orgiitleriyle merkezi ve yerel yonetim kurumlarimin temsilcileriyle isbirligi i¢inde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine
getirmeye ¢alisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile igbirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir boyutudur.

IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek gozetmekte
oldugu; dogamin, yasamin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ilkesini gozetmeye yine devam edecektir. Kurumsal gelisim ve

toplumsal katki politikamizla amaglanan diizey;

a. Kurumsal yonetigim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

b. IYTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak
c. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyr gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

Bu baglamda her y1l, y1lda 2 defa kurum Stratejik Planimiz ilk 6 ay1 izleme, y1l sonunda degerlendirme olmak tizere iist yonetimimizce giincellemeye ve denetime
tabi tutulmaktadir. Belirlenen ana tematik gelisim eksenlerimiz amag, hedef ve performans gostergeleri baglaminda degerlendirilerek giiclii ve gelisime agik

yonlerimiz belirlenmekte, Enstitiimiiz yol haritasina rehberlik etmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki ana hedefimiz kapsaminda 2019 yil1 degerlendirmesi su sekilde izlenmistir;

|Amag 1 IKurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.1 Hidari ve akademik birimler i¢in performans degerlendirme sistemini olustu
Performans gostergesi Plavn I?ﬁnemi Baslangi¢ lizleme Donemi ilk 6 ayhk izlevme
Degeri Gerceklesme IDeger
|l .1.1 Akademik personelin memnuniyet seviyesi (%) H7O ||7O HSO
[Agiklama I
Performans gostergesi Plavn I?iinemi Baslangi¢ lizleme Dénemi ilk 6 ayhk izleime
Degeri iGer¢eklesme IDeger
1.1.2 idari personelin memnuniyet seviyesi (%) 70 |70 |78
|Agiklama \
Performans gostergesi Plavn D.c':inemi Baslangi¢ Izleme Donemi Ilk 6 ayhk Izle'me
Degeri Gerceklesme IDeger
[1.1.3 Ogrencilerin memnuniyet seviyesi (%) [70 [70 [7s
¢iklama H
Performans gostergesi Plavn ]?iinemi Baslangi¢ lizleme Dénemi ilk 6 ayhk izleime
Degeri Gerceklesme IDeger
|1.1.4 Ingilizce kurslarina katilan, kritik gorevlerdeki idari personel sayisi HO |3 |3
[Agiklama |
[Amag 1 [Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
IHedef 1.2 ‘Bilisim donanim/yazilim altyapisim ve kullanici destek hizmetlerini gii¢lendirm
. . IPlan Dénemi Baslangi¢ lizleme Dénemi ilk 6 ayhk lizleme
IPerformans gostergesi o <
Degeri Gerceklesme IDeger
1.2.1 Kampiisiin her noktasindan (egitim/ sosyal/agik alan) internet erisimi (%) \25 |25 \ 50
[Agiklama [2019 yil1 biitgesinde yeterli denek olmadigindan ilk 6 aylik gergeklesme deger
Performans gistergesi Plavn D.iinemi Baslangi¢ Izleme Donemi Ik 6 ayhk Izleime
Degeri Gerceklesme IDeger
1.2.2 Bilgi ve veri giivenligi konularinda planlanan doniisiimiin tamamlanma orani
%) 10 20 40
[Agiklama \
Performans gistergesi Plavn I?iinemi Baslangi¢ Izleme Dénemi Ik 6 ayhk Izleime
Degeri Gerceklesme IDeger
1.2.3 idari birimlerin ihtiyaglarina yonelik gelistirmelerin gerceklesme orani (%) ‘80 ||45 “90
|Agiklama \
|Amag 1 IKurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.3 HKurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisint giiglendirmek; yerel, ulusal ve ulu
. . IPlan Dénemi Baslangi¢ lizleme Donemi ilk 6 ayhk izleme
IPerformans gostergesi o <
Degeri Gerceklesme IDeger
1.3.1 Kurumsal kimligin pekistirilmesi 30 40 50
ile ilgili bilimsel, teknolojik ve mimari tasarim
faaliyetlerinin tamamlanma orani (%)
[Agiklama I
Performans gostergesi Plavn I?iinemi Baslangi¢ lizleme Dénemi ilk 6 ayhk izleime
Degeri Gerceklesme IDeger
1.3.2 IYTE’yi ziyaret eden lise/6grenci sayist 83-6.225 [59-3.100 3-6.4C
|Agiklama \
[Amag 1 [Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.4 ‘Ogrenciler ve mezunlarla iligkileri gelistirmek

IPerformans gdsteroesi

‘ IPlan Donemi Baslangic

Hizleme Dénemi ilk 6 avhk

Hizleme

47/57



48/57

Degeri ——

Deger

|%&m i

1.4.1 KARDES ve akademik birimlerce diizenlenen Kariyer Giinii, Mezunlar Giinii |2 4

vb. faaliyetlerin sayis1

|A¢iklama |

Performans gostergesi Plavn I?ﬁnemi Baslangi¢ Hizleme Donemi ilk 6 aylk izle'me
Degeri Gerceklesme Deger

[1.4.2 Mezun Bilgi Sistemine kayitli 6grenci sayisi 600 [1T.098 [tooo

|Agiklama

Performans gostergesi Plavn I?iinemi Baslangic ‘izleme Dénemi ik 6 ayhk izleime
Degeri Gerceklesme IDeger

|1 4.3 Enstitii’niin tesislerinden yararlanan kisi say1st H3 155 ”3.1 55 |3 .500

[Agiklama I

IAmag 2 ‘IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma lat

IHedef 2.1 \“Yasayan Kampiis” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan dor

Performans gostergesi Plavn D.ijnemi Baslangi¢ Hizleme Doénemi Ik 6 ayhk Izle'me
Degeri Gerceklesme IDeger

2.1.1 Kampiis yaya yollarinin diizenlenmesi kapsaminda mola noktalar1, gehir 25 70 50

mobilyalar1 vb. yapim faaliyetlerinin tamamlanma orani (%)

|A<;1klama H

Performans gostergesi Plavn 1?6nemi Baslangi¢ Hizleme Doénemi Ik 6 ayhk Izlevme
Degeri Gergeklesme IDeger

2.1.2 KamPi:lsteki 'kapgll ve agtk glanl;drda . 100 100 100

stirduiriilebilir tehlikeli atik yonetim sisteminin ger¢eklesme orani (%)

[Aciklama |

Performans gostergesi Plavn D'ijnemi Baslangic Hizleme Dénemi Ilk 6 ayhk Izlevme
Degeri Gergeklesme IDeger

2.1.3

Kampiisteki kapali ve acik alanlarda siirdiiriilebilir tehlikesiz atik yonetim sisteminin20 35 40

(IYTE Sifir Atik Projesi) ger¢eklesme oram (%)

|Agiklama ‘

Performans gostergesi Pla'n Pﬁnemi Baslangic ‘izleme Donemi ilk 6 aylk izleime
Degeri Gergeklesme IDeger

2.1.4 Kampiiste ISG faaliyetleri (insaat, tesisat, elektrik vb.) tamamlanma orani (%) | 10 ||1 5 \20

[Agiklama |

Performans gdstergesi Plavn I?iinemi Baslangic Hizleme Dénemi Ik 6 ayhk Izleime
Degeri Gergeklesme IDeger

2.1.5 IYTE Kampiisiiniin “yasayan bir bilim kenti”ne doniistiiriilmesi i¢in planlanan

faaliyetlerin gergeklesme orani (%) 0 >0 PO

[Agiklama \

IAmag 2 [YTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-aragtirma lat

Hedef 2.2 lKampﬁsteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.) etl

Performans gistergesi Plavn D.c'jnemi Baslangi¢ Hizleme Doénemi Ik 6 ayhk Izle'me
Degeri Gergeklesme IDeger

2.2.1 Akilli/yesil bina sayisi (stirdiiriilebilir yagmur suyu yonetimi,

damlama/ sulama otomasyonu vb.)
0 10 10

[Aciklama |

Performans gostergesi Plavn D'ijnemi Baslangic Hizleme Dénemi Ik 6 ayhk Izlevme
Degeri Gergeklesme IDeger

[2.2.2 Enerji tasarruflu sistemlerle aydinlatilan bina/yol/otopark vb. mekan sayisit |5 |9 7}

|Agiklama ‘

lAmag 2 HYTE Kampiisiinii stirdiiriilebilir/yagayan/dogayla dost bir “egitim-aragtirma lat

[Hedef 2.3 [Yerel kalkinmay: hedefleyen galismalari $zendirmek

X IPlan Dénemi Baslangic lizleme Dénemi ilk 6 ayhk Izleme

Performans gostergesi Degeri "Gerg:eklesme Deger

[2.3.1 Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi (10 3o 12

|A¢iklama |

Performans gostergesi Plavn ]?iinemi Baslangic ‘izleme Dénemi ilk 6 ayhk izle:me
Degeri Gerceklesme IDeger

2.3.2 Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayis S ||5 6

[Aciklama |

[Amag 3 [Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapiy gelistirerek is birliklerini artirme

IHedef 3.1 ‘iYTE’nin toplumsal katkisinin gii¢lendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

Performans gostergesi Pla'n Pﬁnemi Baslangi¢ Hizleme Donemi ilk 6 aylk izleime
Degeri Gergeklesme IDeger

3.1.1 Toplumsal Sorumluluk Projesi dersini alan 6grenci sayist |0 ||0 \5

[Agiklama |

Performans gostergesi Plavn I?iinemi Baslangic Hizleme Dénemi IIk 6 ayhk Izleime
Degeri Gergeklesme IDeger




[3.1.2 Yiiriitiilen Toplumsal Sorumluluk Projesi sayist

5 B 5

|Ag:1k]ama H
[Amag 3 [Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapiy gelistirerek is birliklerini artirme
Hedef 3.2 ‘Cocuklarm ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi
. . IPlan Dénemi Baslangi¢ lizleme Dénemi ilk 6 ayhk lizleme
Performans gostergesi o <
Degeri Gerceklesme IDeger
3.2.1 Bilimin yayginlastirilmasina ydnelik yapilan etkinlik sayisi ‘2 2 ‘2
[Aciklama |
Performans edsteraesi IPlan Déonemi Baslangic Izleme Dénemi Ik 6 ayhk Izleme
& g Degeri iGer¢eklesme IDeger
3.2.2 Bilimin yayginlagtirilmasina ydnelik yapilan etkinliklere katilanlarin tutum
S -, - - %95 %90
diizeyindeki degisimin l¢tilmesi
|Agiklama [Enstitiimiiz topluluklar1 tarafindan bilimin yayginlastirilmasina yonelik 2019 y
Genetik tizerine konferans ile Uzay Yolculugu ve Uzay Teknolojileri etkinlikle:
saglanmistir. Bir onceki yilin ilk alt1 ayinda gergeklesmis olan Siber Giivenlik Y
yaklasik 270 6grencidir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Tam 2019-2023 stratejik plani.pdf
o TAM 3.1. Kanitlayici belge.docx

o Tiimlesik Arastirma Merkezi Direktorliigii Yonergesi.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

IYTE bilim ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde aragtirma, egitim, ¢gretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna, bilim ve teknolojide 6ncii,
egitimde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma ve yonetim politikalari izlemektedir. IY TE I¢ Kontrol Sisteminin
etkin diizeyde kurulmasi i¢in danigmanlik hizmeti alinmigtir. 2017 yilinda siirdiiriilen kurum i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin ¢aligmalarinda; yuritiici

birimlerin katkis1 ve teknik destegi ile olusturulan i¢ kontrol yazilim programi tizerinden yiiriitiilmiis, Enstitiimiiz birimlerinin is akis stirecleri sistem girisleri

tamamlanarak, sistem verileri analizi ile “bireysel/birim/kurum performans dl¢timleri” asamasina gegilmistir. Performans degerlendirmesi verilerinden hareketle,

kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yiiritiilmesine yonelik kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarimin belirlenmesi

hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin i¢ Kontrol Eylem Plani katilime1 yontemlerle hazirlanarak, Enstitiimiiz Senatosunun onayindan sonra Kasim/2018 tarihinde
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmis ve yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte, Plan’da ¢ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik
caligmalara baglanilmis olup, bu kapsamda hazirlanan "IYTE Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi" Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir. Yine
buna bagl olarak hazirliklar yiiriitiilen Enstitiimiiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyla kurul tiyeleri belirlenmistir.

2019 yilinda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plani’min uygulamasina yonelik olarak eylemlerin gergeklestirilmesine iliskin galigmalar, tespit
edilen eksikliklerin tamamlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

f¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda éngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve éngoriilen
eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin saglanmas i¢in belirlenmis genel
sartlar gergevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu
amagla 2019 yilimin sonlarina dogru Eylem Plani revizyon ¢alismalarina baslanilmistir.

I¢ kontrol galismalari; kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “I¢ Kontrol Sistemi” baslhg1
altinda izlenebilmekte ayrica, devam eden siirece iligkin verilere de https://ickontrol.iyte.edu.tr/adresinden ulagilabilmektedir.

Tiim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans programui, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak
Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi yoniinde c¢alismalar yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal i¢ kontrol yazilim programi olusturulmus, stratejik
planlama c¢aligmalarinin donem bilgi ve verilerinin izlenecegi “stratejik planlama veri girigleri” sistemi olusturulmus, bilimsel arastirma projelerinin
yiiriitiilmesine, izleme ve degerlendirmesine yonelik olarak da ilgili ve yiriitiicti birimler katkis1 ve teknik destegi ile AKBIS yazilim programi giincelleme
caligmalari siirdiiriilmistiir. Kurum kalite sistemi verilerinin izlenebilirligi ve degerlendirilmesine iliskin biitiinlesik bilisim sistemi ¢alismalart siirdiiriilmektedir.

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi geregince Enstitii Senatosu’nun 10.12.2019 tarih ve 34/3 sayili karari ile kabul edilen "[YTE Kalite Komisyonu
Yonergesi" ile Rektor, bulunmadigi durumda Rektoér Yardimcisi baskanliginda; Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisii, Yabanc1 Diller Yiiksekokulundan segilmis 6gretim tiyeleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkam ve 6grenci temsilcisinden olusmustur. Ayrica; Is
diinyast ile iletisimin ve igbirliginin giiglendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Enstitiiniin ve birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan
katkilarinin arttirilmasi alanlarina yonelik onerilerde bulunmak adina Enstitii Senatosu’nun 31.01.2020 tarih ve 4/2 sayili karar1 ile "Enstitii Danigsma Kurullari
Yonergesi" mevzuata uygun sekilde yiiriirliige girmistir. Kurum kalite siirecine esas teskil eden “Kalite Politikas1”;

fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii “kalite eksenli” yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde egitim, 6gretim, iiretim, yaymn ve
danigmanlik sunmaktir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasim olusturan temel ilkeler,

. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

. Cevik ve siire¢ odakl1 islemler yonetimi,

. Sirekli iyilestirme ve miikkemmellestirme siireglerinin gelistirilmesi,

. Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi,

. Cok paydasli bagarim degerlendirmesi, olarak belirlenmis ve duyurulmustur.

[ O R
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Enstitiimiiz kalite siireci ¢aligmalari, kurumsal seffafligin saglanabilmesi ve i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “Kalite
Giivence Sistemi” baglig1 altinda izlenebilmektedir. Arastirma Universitesi statiisiinii kazanan Enstitiimiiz 2017 yilinda Kurumsal Dig Degerlendirme siirecine
alinmus, geri bildirim verileri dikkate alinarak, kurumsal kalite giivence sitemi siiregleri stratejik plan performans gostergeleri ile iligkilendirilmistir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Enstitimiiz idari hizmetleri 380 idari, teknik, saglik, avukatlik ve yardimci hizmetler simifi galisani tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu personel mevzuati
dogrultusunda ise alinan personelin, gérevini st diizey bilgi ve sorumlulukla yerine getirebilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanabilmesi i¢in hizmet igi
egitim ¢aligmalar1 desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit birimlerde gorev yapan personelin her yil egitim ¢alismalarina katilmasi saglanmaktadir. Kurumsal
diizeyde olusturulmasi planlanan, hizmet i¢i egitim plani ile personel egitimi planli, izlenebilir kilinacak ve verimlilik 6l¢iilebilir bir sistem hedeflenmektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin ger¢eklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken onlemleri almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket
edilmekte, mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi de; bu konudaki diizenlemeleri i¢eren ve 2006 yilinda yiirtirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmast, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglama yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda; kalkinma planlar1 ve
yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaglarinin gergeklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamligini
saglamak acisindan da, kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarimin hazirlanmasi ve stratejik planda ongoriilen hedef ve
amaglara ulagmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. Enstitiimiiz i¢ kontrol sistemi kurulus
caligmalarinin, konuya iliskin bilgi sahibi ve egitimli personelle yiiriitiilebilmesi, Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin biitiinciil, sistematik, etkin bir sekilde
kurulmasi ve siirdiiriilebilmesi igin tiim birimlerimizden, i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitme yetkinligine sahip personelinin katilimlartyla, hizmet satin alinmasi
yoluyla konusunda uzman kisilerce, egitim verilmesi saglanmistir. Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih ve (2) Karar Sayisi ile “IYTE I¢ Kontrol Sistemi”
kurulus siireci kapsaminda IYTE I¢ Kontrol Koordinatérii, IYTE Ig¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve iYTE I¢ Kontrol idari-Akademik Birimler
Calisma Grubu Uyeleri gorevlendirilmeleri onaylanmis, birim gorevlendirilmelerinde uyulmast gereken esaslar da uygun goriilmiistiir. Kanun geregince i¢
kontrol siireci Rektoriin sorumlulugunda, IYTE ¢ Kontrol Koordinatérliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nin teknik destegi, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin yazilim destegi ile hazirlanan yazilim sistemi tizerinden (igkontrol@iyte.edu.tr) ve tiim birimlerimizin katkistyla siirdiirtilerek, sistem verileri
analizi ile “bireysel/birim/kurum performans 6lg¢iimleri” agsamasina ge¢ilmistir. Performans degerlendirmesi verilerinden hareketle, kurumsal personel verimliligi
ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yiiriitiilmesine yonelik kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin meveut ¢
Kontrol Eylem Planmin katilime1 yontemlerle giincellenmesi, iyilestirilmesi ve izlenmesine iliskin ¢alismalar da devam etmektedir. ¢ kontrol galigmalari;
kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “i¢ Kontrol Sistemi” baslig1 altinda izlenebilmekte
ayrica, devam eden siirece iligkin verilere de ickontrol@iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Enstitiimiiziin her yil hazirlanan "Kurum Faaliyet Raporu" ve "Performans Programi Raporu" ile stratejik plan hedef ve amaglar1 gergeklesmeleri izlenmektedir.
Her y1l hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme yetkisine sahip olan kuruluslara; T.C. Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Sayistay
Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi’na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siiregleri T.C. Cumhurbagkanmlig: sistemine, performans biitge siiregleri
ise T.C. Cumhurbaskanmlig1 Biitge Genel Miidiirliigii sistemine giris yapilarak gergeklestirilmekte ve izlenebilir olmaktadir.

Tasimir ve taginmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimim saglayabilmek i¢in 24 saat arastirma yapilabilen bir tniversite hedeflenmistir. Arastirma—egitim laboratuvarlar1 ile kiitiphane hizmetlerinden
arastirmaci ve ogrencilerimiz 24 saat yararlanabilmektedir. ['YTE MAM biinyesinde en sik kullanilan cihazlar olan SEM ve AFM cihazlari igin internet tabanli
randevu sistemi kullanilmaktadir. Enstitii taginmazlarinin kamu mali mevzuati hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullammint saglamak, 6grenci ve
personelin sosyal yasam olanaklarini artirabilmek ve taginmaz gelirlerini artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” sozlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite ve
konaklama alanlarina sahip Ogrenci Yasam Merkezi hizmet vermektedir.

IYTE Yerleskesinin konumlandigi yarimadamn riizgar enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi yoniinde adimlar atilmis, 2009 yilinda enerji tiretim lisansina

sahip firma ve Enstitiimiiz istirakiyle 13 megawat giiciinde riizgar enerjisi tiretimi yapmak tizere RES-ITYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur. Enerji Giretimi
2016 yilinda baslamistir. Ayrica; kampiis igerisinde 250kW riizgar enerjisi tesisi kurulumu i¢in 2016 yilinda Gediz Elektrik Dagitim A.S.’ye basvuruda

bulunulmustur. Bagvuru uygun goriilmiis ve Enstitiimiiz Baglant1 Anlagmasi i¢in Cagr1 Mektubunu almistir. S6z konusu riizgar enerji santrali enerji nakil hatti
ile birlikte isin ihalesi 19.03.3018 tarihinde agik ihale usulii ile yapilarak, 03.05.2018 tarihinde 2.770.000,00TL +KDV bedelli sozlesme imzalanmisgtir.

04/05/2018 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. Tesisin enerji nakil hatt1 ve trafo merkezinin montajlar1 tamamlanmigtir. Riizgar Tiirbininin kontrol

kabini yerine konmus; kule, nasel ve kanat montajlar1 tamamlanarak gegici kabule hazir hale getirilmis olup kabul islemleri devam etmektedir.

Enerji Verimliligi Calismalari; 2016 yil igerisinde I'Y TE Binalar1 Enerji Etiidii Hazirlanmasi ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi Isi ihale edilmistir. Enerji
Ettdii kapsaminda, Kampiis binalarinda enerji verimliliginin artirilmasina yonelik imkanlarin ortaya ¢ikarilmasi igin bilgi toplama, 6l¢tim, degerlendirme ve
raporlama asamalarindan olusan etiit caligmalar1 neticesinde enerji tasarruf potansiyellerinin ve bu potansiyellerin geri kazanilmasina yonelik onlemlerin, mali
etkileri ile birlikte 6l¢iim, hesap ve piyasa arastirmalarimin belirlenmesi gerceklestirilecektir. Ayrica, etiit edilen binalar i¢in Enerji Kimlik Belgesi diizenlenecek
olup etiit i¢in gerekli §lgiimlerin hem yaz ve hem de kis donemlerinde yapilmasi gerektiginden is, 2020 yilinda sonuglanacaktir. Kampiis ¢evre ve yol
aydinlatmalarinda enerji tasarrufu saglayan uygulamalara devam edilmistir.

Dijital Kampiis Projesi; IYTE kampiisii oldukg¢a hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus igerisindeki iist ve alt yap1 galismalarina ara verilmeden
devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gegen giin degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampus igindeki yapisal degisikliklerin dijital ortama
yansitilmasi ¢alismalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 yili sonu itibari ile kampiis igerisindeki insaasi tamamlanmis hizmet
binalari, ¢evre diizenlemeleri ve ulasim hatlar1 gibi tist yapt ve alt yap: ¢alismalart dijital ortama ¢ok biiyiik oranda yansitilmistir ve devam eden ¢aligmalar
tamamlandikga dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte 6nceki yillarda olusturulmus projelerdeki veriler de incelenip giincellenmis ve tiim
veriler tek bir dosyada toplanarak dosyanin olusumu tamamlanmustir. Ayrica, nceki yillarda arazi ¢alismalarini olumsuz etkileyen poligon agindaki sikintilar da
yapilan ¢alismalarla giderilmis olup kampiis i¢i poligon agi olusumu tamamlanmistir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar: ydnetimi uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Personel Hizmet l¢i Egitim Anket vb sonuclari.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde, idari hizmetlerinin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglayabilmek igin Kiitiiphane Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Personel
Daire Basgkanlhign ve Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla yiiriitiilmektedir. Bu sistemler
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entegre olabilecek tiim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin
izlenmesini saglayacak “Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi” olusturulmasina yonelik ¢alismalar, kurum i¢ kontrol siireci kapsaminda siirdiiriilmektedir.

2018 yil1 igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanliginca; Stratejik Planda 6ngoriilen hedef ve amaglara ulasmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum"i¢
Kontrol Sistemi " (ickontrol.iyte.edu.tr) kurulmustur. Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken nlemleri almak amaciyla
mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile yapilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinin katilimer yontemlerle yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan "Stratejik Planlar Sistemi" (stratejik-planlar.iyte.edu.tr) ile tiim
birimlerin birim personelinin planlama siirecine katilminin saglanmasi ve birimlerden yazili Onerilerinin talep edilmesine karar verilmistir. Kalkinma
Bakanligi'nin tniversiteler i¢in hazirlamis oldugu, 2018 yilinda uygulamaya girecek olan "Universiteler I¢in Performans Gosterge Seti", [YTE 2014-2018
Stratejik Plam performans gostergeleri ile Aday Arastirma Universitesi performans gostergelerinden olusturulan "TYTE 2019-2023 Stratejik Plan Gelisim
Eksenleri Biitiinlesik Performans Gostergeleri Seti" ve Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan: stratejik amag ve hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora Bagvuru bilgilerinin tutularak bilgi giivenliginin saglanmasi
amaciyla "Lisansiistii Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)" sistemi olusturulmustur. (lubes.iyte.edu.tr)

Bilimsel Arastirma Proje bagvurularindaki tiim siireglerin takibi amaciyla "Bilimsel Arastirma Proje Yazilimi" olusturulmustur. Bu yazilim kapsaminda
Akademisyenler proje basvurularim sistem tizerinden yapip tiim siirecin takibini yine aym sekilde platform tizerinden takip edebilmektedir. Hakem degerlendirme
ve biitce diizenleme islemleri de yine aym sekilde yapilabilmektedir. .Sistemden detayli liste alinmast ve proje raporlarimin indirilmesi gibi islemler de
yapilabilmektedir.Ayrica bu yazilima yoksis entegrasyonu da ilave edilmistir.

Enstitiimiiz genelindeki tiim akademik projelerin ( TUBITAK, BAP, SANTEZ, IZKA vb.) bilgilerinin ( Proje Temel Bilgileri, Biitge Bilgileri, Proje Personeli
Bilgileri vb.) takip edilmesi amaciyla olusturulan "Bilimsel Projeler Yazilimi" ile sistem tizerinden istatistiki raporlar ve listeler alinabilmektedir. Birgok birimin
sistem iizerinden entegrasyonunun saglandig1 yazilim sayesinde bilimsel projelerin takip ve gelisimi iist seviyeye ¢ikarilmgtir.

Enstitiimiiz web yonetim ve yazilim faaliyetlerinden bazilari su sekildedir;

1. Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS - akbis.iyte.edu.tr) Sistem akademik personelimizin akademik dzgeg¢mislerini olugturmayr ve bu bilgileri kullanarak
faaliyet raporu gibi resmi evraklarin yam sira 6l¢gme degerlendirmenin raporlarini da ¢ikarmayr hedeflemektedir.

2. Arac Takip Sistemi (ATS ats.iyte.edu.tr) : Arag Takip Sistemi programi ile IYTE” ye ait olan biitiin resmi ve vakif araglarin takibi kayit altina alinmasi
amaglanmigtir. 2015 Nisan ay1 itibari testleri bitirilmis ve gergek ortamda kullanilmaya baslanmistir. Bu program ile;

o Bakim, Akii Degisimi, Lastik Degisimi, Muayeneye gidis, Trafik Sigortasi Odeme ve MTV Odeme zamanim otomatik olarak takip etmekte ve islem
tarihine 15 giin kala sistem tarafindan 6deme veya bakim islemlerinin yapilmasi i¢in kullaniciya uyari vermektedir.

o Yakit Bilgileri, Trafik Cezalari, OGS/HGS Cihazlarina yiiklenen bakiyeleri takip edilebilmektedir.

o Araglarin kullanildig1 gérevlendirmeler takip edilebilmektedir.

o Ve bu bilgilerin tamamu ile ilgili istatistiki ve matbu raporlar alinabilmektedir.

3. Bilimsel Projeler: Enstitiimiiz genelindeki tiim akademik projelerin ( TUBITAK, BAP, SANTEZ, IZKA vb.) bilgilerinin ( Proje Temel Bilgileri, Biitce
Bilgileri, Proje Personeli Bilgileri vb.) takip edilmesi i¢in kullamilacaktir. Sistem tizerinden istatistiki raporlar ve listeler alinabilecektir.

4. Etkinlik Bagvuru Sistemi : Bu proje, Topluluk Bagkanlarimin olusturdugu, Danisman ve SKS Daire Bagkaninin onayladigi ve SKS Daire bagkanliginda
konu ile ilgili yetkili personelin ekranina diigen raporlar, listeler ve formlardan olusan ve islemleri belirli bir akis siirecine sahip oldugu bir web yazilimidir.

5. Hasta izlem Sistemi (HIS his.iyte.edu.tr) : Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’min talebi iizerine yazilan Hasta izlem Sistemi 2012 Ocak ay1 itibariyle
resmi olarak kullanilmaya baglanmistir.

6. Is Saghg1 ve Giivenligi Programu (isg.iyte.edu.tr/) :Is Saghigi ve Giivenligi Birimin enstitiimiiz ile ilgili ISG bilgilerinin girisinin yapilacagi ve bu bilgiler
ile ilgili raporlar, listelerin alinabilecegi ve sistemin otomatik uyarilar verecegi bir program talebi olmustur. Bu talep tizerine BIDB’ de yazilim eki
olusturularak ¢alismalara baslanmistir. Yapilan analiz sonucunda veri tabani olusturulmus ve belirlenen senaryolara gore kodlama yapilmaya baslanmustir.
Kodlama tamamlanip test agamasina ge¢ilmistir.

7. LabStok :Miihendislik fakiiltesinin fakiilte kapsamindaki laboratuvarlarda kullanilan tiim malzemelerin (Kimyasal,Cam vb. ) stok durumu ve hareketlerin
takip edebilecekleri ve raporlarim alabilecekleri yazilim talebi tizerinde Ekim ayinda analiz ¢alismalarina baslanmistir. Analiz ¢aligmalari sonucunda
veritabani yapisi olusturulmustur. Kodlama alt yapisi olusturularak araytiz tasarimi ve kodlama ¢aligmalarina baslanmustir.

8. Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS — kgts.iyte.edu.tr) :KGTS programi kampiis i¢indeki tasinmazlarin kira takibini saglayan Strateji Daire Baskanlig
tarafindan kullanilan web programidir.

9. Maas Progranm (Sézlesmeli, isci, Yabanc1 Uyruklu Personel icin -https:/maas.iyte.edu.tr):2016 Ocak ay! itibari ile devreye alindi. Sozlesmeli,
Yabanci Uyruklu ve Is¢i grubundaki personellerin AYLIK, 14 GUNLUK, TEVDIYE maaslar: sistem iizerinden hesaplanmaktadr.

10. Mediko Biyo Kimya Cihazi Otomasyon Yazihmu :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’mn kullanilmak olan Hasta izlem Sistemi yazilimi igin Biyo
Kimya Cihazinin otomasyonu igin yazilmistir. Biyo Kimya cihazindaki tahlil sonuglarini Hasta izlem Sisteminde ilgili hastanin tahlil sonuglari ekranina
aktarmaktadir. Client — Server galisan proje tamamlanmus olup 2012 Ocak ayindan itibaren Hasta izlem Sistemi ile es zamanli kullamlmaktadir.

11. Microsoft Office365: Kurumumuz ile Microsoft arasinda yapilan kampiis anlagsmasi kapsaminda, gelisen yeni teknoloji iirtinleri grencilerimiz ve
personelimiz ile bulusturmaya calistik. Uriinlerin kullanima agilabilmesi igin yapilan teknik altyap: ¢alismalari tamamlanmus olup her sene uygun goriilmesi
durumunda lisans giincellemesi yapilarak kullanicilarimiza hizmetleri agma islemleri gerceklestirilmektedir.

12. Mutemet Tahsilat Takip Sistemi ( MTTS —mutemet.iyte.edu.tr/): Client — Server ¢alisan proje tamamlanmig olup Subat 2007 ' de devreye alinmugtir.
Ancak Client — Server olarak calisan eski yazilim teknoloji eskidigi ve isteklere cevap vermedigi icin yeniden yazilarak web tabanli yazilima
doniistiiriilmiistiir. Yeni yazilim Agustos 2017 tarihi itibari ile devreye alinmistir. Bu yazilimi Strateji Gelistirme Daire Bas., Ogrenci Isleri Daire Bas.,
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bas. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bas. Birimleri kullanmaktadir.

13. OSYM Veri Paylasim Sistemi:T.C. Kimlik numarasi ile yaymlanan smav ve yerlestirme sonuglari “Veri Paylasim Servisi (VPS)” nin kullammi igin
Enstitiimiiz ve OSYM arasinda imzalanan protokole uygun bir yazilim gelistirildi. Yazilimin kullanimu ile ilgili OSYM tarafindan yapilmasi istenen
degisiklikler gergeklestirilmekte olup, program aktif kullanimdadir ve gereken destek verilmektedir.

14. Tahsilat Takip (tahsilatiyte.edu.tr/) : Kampiis igerisindeki kiraya verilen taginmazlarin ve lojmanlarin ELEKTIRIK ve SU faturasi tahsilati igin
kullanilmaktadir. Sayistay raporunda Enstitiideki tim birimlerin de Elektrik ve Su harcamalarinin takibinin yapilmasim istemesi tizerine yeni yazilim
yazilmasina karar verildi. Kasim 2018 itibari ile analiz ¢alismalar1 bagladi. Proje 2019 yil1 itibariyle hayata gegirilmistir. Su anda test siirecindedir ve aktif
olarak kayit girilmektedir.

15. TFS (Team Foundation Server) Yonetimi : TFS takim halinde ¢alisilan projelerde, takim igerisindeki iletisimi ve verimi artiracak, projelerin yonetimini
kolaylastiracak bir Microsoft tiriintidir.

16. Yabanci Diller Ogrenci Bilgi Programi (YOBS) ¥abanci Dillerde okuyan grencilerin Simif Listeleri, Devamsizlik Takibi, Smav Notlar1, Dénem sonu
smav degerlendirmeleri vb. gibi islemlerin tamami bu yazilim tizerinden yapilmaktadir.

17. Lisansiistii Bilgi Erisim Sistemi (LUBES) (lubes.iyte.edu.tr) : Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve
Doktora Bagvuru bilgilerinin tutuldugu sistemdir. Y1lda bahar ve giiz olmak tizere 2 donem halinde gerekli degisiklikler yapilarak lisanstistii 6grenci alimi
gergeklestirilmistir. Web tizerinden ¢aligan bir programdir.

18. MAM Randevu Takip Sistemi (mamrandevu.iyte.edu.tr) :Malzeme Arastirma Merkezine ait SEM ve AFM cihazlarinin yogun olan kullanimlarini
diizenlemek randevu alan web sayfast yazilimidir. Bu yazilim sayesinde Malzeme Arastirma Merkezi, cihaz randevularint web sayfasi tizerinden takip
edebilmektedir.

19. Uygulama Sanallastima Sistemi (DOCKER — lidya.iyte.edu.tr) zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde bununan ve wordpress (content
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management system — igerik yonetim sistemi) ile yapilmis tiim idari ve akademik birim sayfalarinin Uygulama Sanallastirma Sistemine (DOCKER) 2018
yilinda taginmis, 2019 yili igin. bakim ve destek hizmetleri verilmektedir.

20. i¢ Kontrol Sistemi - V3.0 — (ickontroLiyte.edu.tr) : Stratejik planda 6ngériilen hedef ve amaglara ulasmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla
kurum i¢ kontrol sistemi kurulmustur. Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6l¢gmek, izlemek ve gereken 6nlemleri almak amaciyla mevcut yasal
diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yaptlmistir.

21. Uyum Eylem Plan Sistemi v1.0- (uyum-eylem-plan.iyte.edu.tr) :Bilesenler:

o Kontrol ortami,

Risk degerlendirme,

Kontrol faaliyetleri,

Bilgi ve iletisim,

Izleme

Yukarida bahsedilen bilesenler esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir olmasini saglamak tizere 18 standart ve bu standart i¢in gerekli 79

genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

22. Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi- (kgbys.iyte.edu.tr) {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, “kalite eksenli” yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji
alanlarinda ileri diizeyde egitim, dgretim, tiretim, yaymn ve danigmanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasint olusturan temel
ilkeler, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi, Cevik ve siireg odakli islemler yonetimi, Siirekli iyilestirme ve miikemmellestirme siireclerinin
gelistirilmesi, Kurumsal kaynaklarin deger odakl1 kullanilmasi, Cok paydasli basarim degerlendirmesidir.

23. Cocuk Universitesi Sistemi v 1.0 — (cocuk-uni.iyte.edu.tr) : Egitim alaninda olusturulan isbirlikleri ve Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’mn girisimleri sonucu
planlama siirecinden uygulama asamasina gegilen ve YOK’ten onay alan “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cocuk Egitim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi” STEM kayt takip sistemi kuruldu.

o o o o o

28.05.2018 tarihinde Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili Komisyon Kurulmus olup siire¢ baslatilmustir. Ayrica; 2019 yili igerisinde, 18027001 Bilgi
Giivenligi Politikasi olugturulmus, 10/05/2019 tarihinde ISO27001 Bilgi Giivenligi sertifikasini almistir. Enstitiimiizde kullanilan bu ve benzeri yazilimlarin
birbirine entegre tek bir sistem altinda toplanmasi “Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi” ¢alismalart devam etmekte olup, merkezi idareden temin edilen
ddeneklerin yetersizligi dolayisiyla suana kadar hayata gecirilememistir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

¢ IYTE-BIDB-ISO27001-Sertifika2-2019.jpg
e KVKK _[IYTE-Komisyon Kurulmasi {ist yazi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Enstitlimiiz, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, personel servisi kiralama ve personel-5grenci yemek hizmetlerini kurum digindan
temin etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hiikkiimler ve kamu ihale mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sartname ve
sdzlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesine ve kurumsal ihtiyaglar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Personel servisi hizmetinde, otobiisiin
yas siri, kimlik uygulamasi gibi sartlar; personel-6grenci yemek hizmetleri aliminda yeterli tecriibe, hijyen belgeleri v.b. sartlar goz 6niine alinmaktadir. Hizmet
alim biitge ddeneklerinin kisitli olmasi nedeni ile Enstitiimiiziin fiziki yerlesim ve hizmet genislemesi oraninda ddenek tahsis edilmemekte; bu nedenle, gerek
nicelik, gerekse nitelik anlaminda artis saglama imkanlari kisitli bulunmaktadir. Enstitiimiiz temizlik hizmetleri 4/d kadrosunda istihdam edilen 62 personelle,
6zel koruma giivenlik hizmetleri ise 22 personelle yiiriitiilmektedir.

Personel servisi kiralamasinda, Bornova, Karsiyaka, Buca, Alasancak, Gaziemir, Balgova ve Karabaglar merkez ilgelerinde toplam 16 adet 45 kisilik otobiisler ile
personel tasimasi servisi hizmeti, kampiis genelindeki 42 adet asansor, 27 adet kesintisiz gii¢ kaynagi, 11 adet trafo,10 adet jenaretor ile binalardaki isitma
sogutma sistemleri, ihale mevzuati ¢ergevesinde ve biitge olanaklar1 dogrultusunda kurum dis1 piyasadan hizmet alimlari yoluyla karsilanmaktadir.

Is saghig1 ve is giivenligi hizmetleri igin, Is Saglig ve Giivenligi Yasasinin 01 Temmuz 2016 tarihi itibariyle baslayan yiikiimliiliigii nedeniyle, 2016 nin ikinci
alt1 ay1 igin hizmet satin alimig, kamu kurumlari uygulamasi ertelendigi igin ilk defa 2017 yilinda Enstitiimiizdeki Is Sagligi ve Giivenligi hizmetleri kurum
personeli tarafindan gergeklestirilmistir. 2018 yilinda disaridan hizmet alimi yoluyla 1Is Saghg ve Giivenligi hizmeti daha profesyonel bir yapiya
kavusturulmustur. Personel-6grenci yemek hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yetki ve gozetiminde ytirtitiilmektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, digaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi

kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Enstitiimiiz de yogun bir sekilde devam eden Ig kontrol siireci kapsaminda, sistem verileri analizi ile “bireysel/birim/kurum performans 6lgiimleri” tamamlanma
asamasindadir. Performans degerlendirmesi verilerinden hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yiritiilmesine yonelik
kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarimin belirlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica tiim birimlerce yiiriitiilen "Hassas Gorevlerin Belirlenmesi" ¢aligmalart
kapsaminda Enstitiiniin risk analizi ¢ikarilarak kurumsal hafizanin gelisimi saglanmaktadir.

IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda 2019 yilinda, Kalite Komisyon iiyeleri yeniden belirlenmis, tiim birimlerimizde Birim Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonlar1 olusturulmustur. Kurum kalite siirecine esas teskil eden “Kalite Politikas1” belirlenmis ve duyurulmustur.

Kalite giivence siireci kapsaminda yiiriitiillecek ¢calismalar 2019-2023 stratejik plan performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir.

Enstitiimiizce her yil hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Yatirim Program, i¢ Degerlendirme Raporu, Performans Programu v.b. raporlarla yil igindeki faaliyet ve
islemler seffaf bir sekilde belirtilmekte, giiclii ve zayif yonler belirlenmekte, yonetimin etkinligi arttirilarak hesap verilebilirligin onii agilmaktadir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstittimiiziin topluma karg1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerimiz Basin ve Halkla iligkiler Birimi tarafindan iig
aylik donemler icin hazirlanan IY TE Biilteni ile Birim web sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal diizeyde hazirlanan basin biiltenleri ile kamuoyu
bilgilendirilmektedir. (https://openaccess.iyte.edu.tr/handle/11147/6964?show=full ). Ayrica, Enstitiimiiz 6zelinde yiiz yiize iletisim yontemleri "Rektor-Ogrenci
Bulugmalart", “Rektor-Personel Bulusmalar1” ile de i¢ paydaslarimizla paylasim saglanmaktadir.

Boliimlerimizin aragtirma faaliyetlerini tanitan Research Highlights Dergisi (ttps:/iyte.edu.tr/arastirma/research-highlights-dergisi/ ) yayimlanmakta, 1Y TE-
Arastirmalar web sayfasinda duyurulan dergi, benzer konularda ¢aligma yapan arastirmacilar ve dgrencilerin yararlanabilecegi arastirma altyapisi ve ¢gretim
tiyelerinin aragtirma konulart ile ilgili bilgiler sunulmaktadir. Dergi tiniversitelerin ilgili bliimlerin bagkanlarina posta ile gonderilmektedir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tiim mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde, mevzuatta ongoriilen iletisim kanallari ile kamuoyu bilgilendirilmekte, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurum web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Performans Programlari ve Idare Faaliyet Raporlarmahttp:/strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ linkinden, IYTE Stratejik Planma ise fttps:/iyte.edu.tr/duyuru/iyte-
2019-2023-stratejik-plani-yayinlandi/) linkinden ulasilabilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu 6grenci odakli, lisanstistii egitime oncelik veren, aragtirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir
aragtirma {iniversitesi kimligi kazanmustir. Enstitiimiiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yarattigi tiim bu arastirma altyapist ve insan giiciinii 6ncelikle bolge ve tilke
kalkinmasina katki saglayacak iiriin ve tiretime doniistiirmeyi ve uluslararasi diizeye tasimayr hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi proje
destekleri, Enstitiiniin ileri teknolojik donamima sahip arastirma altyapisini ve seckin insan giiciinii kullanarak yiiriittiikleri projelerin odiillendirilmesi ve
uluslararasi arenada 6diil kazanmasi dogru yolda oldugumuzu ve gelecege dair iimidimizi tilkemiz yiiksekogretimi adina giiglendirmektedir.

2017 yilinda Dis Degerlendirme siireci yasamis olan kurumumuzun bu siireg sonrasinda "gelisime agik yonleri" Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma seklinde 4 ana baglik altinda degerlendirilmistir. Gegen siiregte ilerleme saglayabilmek adina
Rektorliigiimiizee 6nlemler alinmus, gesitli ¢aligmalar yapilmustir. Agiklamak gerekirse;

Gelisime A¢tk Yonler ve Yapilan Calismalar
Kalite giivence sistemi:
Gelisime A¢tk Yonler
[1 Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile heniiz baslangi¢ asamasinda olan kalite giivencesi siireglerinin iliskilendirilmesi,

e Enstitimiiz dis deferlendirme sonrasi olusturulan, 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik agamasinda kurum performans gostergelerini belirlerken kalite
giivencesi siireglerini dikkate almis olup, stratejik planimiz "Egitim Ogretim", "Bilimsel Arastirma", "Inovasyon Ekosistemi" ve "Kurumsal Gelisim ve
Toplumsal Katki" ana basliklart altinda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri iliskilendirilerek olugturulmustur.

) Rektorliik biinyesindeki idari yapilanmada goriilen iyi uygulamalarin, alt birimlere yayiliminin saglanmasi,

o Enstitimiiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi vasitasiyla idari yapilanmada goriilen iyi uygulamalarin, alt birimlere yayilimmimn ve kurumsal
standardizasyonun saglanmasi, kurumun misyonunu basarmasi igin riskleri gogilislemek ve makul bir giivence saglamak adina i¢ kontrol g¢alismalart
yiirtitmektedir. 2019 yilinda Enstitiimiiz ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamasina yonelik olarak faaliyetlerin gerceklestirilmesine
iligkin ¢aligmalar; tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve planda yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi gergevesinde
ylirtitdImiigtiir.

e I¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve ongoriilen
eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin saglanmast igin belirlenmis
genel sartlar gercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz "i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin" revize edilme geregi ortaya
¢itkmigtir. Bu amagla 2019 yilinin sonlarina dogru Eylem Plani revizyon ¢alismalarina baslaniimistir.

¢ Gerek ig kontrol kapsaminda gergeklestirilen biitiin ¢alismalarin, gerekse Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’min yer aldign IYTE g
Kontrol Yazilim Sistemi’ne https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[J Program izleme, degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarmma paydagslarin dahil edildigi uygulamalarin Enstitii 'niin tiim birimlerine yaygmnlastirilmasi,

e Enstitiimiiz Senatosunun 31.01.2020 tarih 4/2 sayili karari ile kabul edilen IYTE Danisma Kurullar1 Yonergesi ile Enstitiimiiz biinyesinde tiim iiyeleri is
glicli piyasasi, kiiltiir-sanat, sivil toplum ve meslek kuruluslar1 temsilcilerinden segilen bir Danigma Kurulu olusturulmustur. Kurul, ilgisine gore Senato,
Yonetim Kurulu yada birim kurullarina tavsiye niteliginde karalar alir.

IYTE'de egitim programlari, Akademik Bolim Kurulunda goriigiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Yénetim Kuruluna onay igin gonderilmektedir.
Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde ise anabilim dali tarafindan onerilen egitim programi Enstitii Kurulunda biitiin anabilim dali bagkanlarinin
katilimiyla gorusiilmekte, bu sayede kurum i¢i paydaslarin da goriis ve katkilar1 alinarak programa son hali verilmektedir. Enstitii Kurulunda goriisiilen

program Enstitii Senatosu'nun goriis ve onayma sunulmakta, Senato karariyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda yiiriirliige girmektedir.
Siirece i¢ paydaslar, akademik kurullar, bolim toplantilar1 ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar olan bolge igverenlerinin,

stajyer 6grencilerimizi ¢aligtiran igverenlerin ve meslek 6rgiitlerinin toplantilar, yiiz yiize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de

¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

MUDEK tarafindan akredite olan tiim bdliimlerimiz mezunlarin program egitim amaglarina ulasip ulagmadiklar1 diizenli olarak izlenmektedir. Mezunlar

tizerinden yapilan anketler ile dlgiim yapilmaktadir. Anket sonuglart Bolim Kurulu ve paydaslar ile bir araya gelinerek degerlendirilmektedir. MUDEK
basvurusu yapmis bulunan boliimlerimizde mezunlar {izerinden 6lgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢evrimleri 2019-2020 akademik yili1 sonunda

tamamlanacaktir. Diger mezun vermis boliimlerimiz LinkedIn ve benzeri araglar kullanarak tuttuklar bilgiler ile mezunlarinin hangi sektorlerde, firmalarda
ve akademik tercih yapanlar igin hangi tiniversitelerde gorev yaptiklarini takip etmeye ¢alismaktadirlar. Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak

TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam uyum i¢in planlama devam etmektedir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar

arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu ¢aligmalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim programlarda verilen derslerde ders 6grenme ¢iktilart
program ¢iktilarim karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler igin "Ogrenim Ciktilar1" tanimlidir ve her birinin hangi "Program
Ciktilan" ile iligkili oldugu "Ders Tamtim Formlari"nda belirtilmektedir. Ayrica; Ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra
kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danigmanligi hizmeti vermek iizere 2018 yilinda IY TE Kariyer Destek Merkezi (KARDESplarak yapilandirilmistir.

Merkez, olusturulan "Mezun Bilgi Sistemi" vasitasiyla mezunlari takip etmekte, 6grenci topluluklar: ile koordineli yiiriittiigii calismalarla staj ve is
imkanlarinin arttirllmast amactyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle i birligi yaparak, program izleme,

degerlendirme ve giincelleme siireglerine katki sunmaktadir.
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(1 Ogretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmesi,

o Enstitiimiizde faaliyette bulunan yonerge ile kurulmus IY TE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak iizere en az 9 6gretim tiyesi/elemamindan
olusan "Egitim Komisyonu" gorev yapmaktadir. Komisyon 2019 yili ilk aylarindan baglamak tizere egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin
dgrencilerin 6grenim kazammlarinin saglanmas ile iligkilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaminda uzman egiticilerin de konugmact
olarak katildig etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6l¢gme ve degerlendirilmesinin anlatildig iki ¢alistay ve ti¢ seminer diizenlemistir.

U Etkin danigmanlik hizmetinin siirdiiriildiigii bazi birimlerdeki uygulamalarin Enstitii 'niin tamamina yayginlastirilmasi,

o Enstitiimiiz, bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, dgretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapmayr misyonu olarak belirlemistir.
Ozellikle; tist kurulug olarak Aragtirmalar Direktorliigimiiz altinda yer alan, Tiimlesik Arastirmalar Merkezi araciligiyla tek merkezde toplanan Arastirma
Merkezlerimiz vasitasiyla danigmanlik hizmetleri yiiriitillmektedir. Bu merkezlerde gorev yapan farkli fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerimiz vasitasiyla
edinilen tecriibe ve yapilan danigmanlik hizmetleri uzmanlik alanlarina gore tiim enstitiiye yayllmaktadir.

[ Bilgi Yonetim Sistemi nin idari siiregler yaninda akademik kalite giivence siiregleri ile de iliskilendirilmesi,

« Enstitiimiizde, akademik ve idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglayabilmek igin Akademik ve Idari Birimlerin islemleri ihtiyacimiza
tamamen cevap veren giincel programlarla yiiriitiilmektedir. Bu sistemler entegre olabilecek tiim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans
programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi” olusturulmasina
yonelik ¢alismalar, kurum i¢ kontrol siireci kapsaminda siirdiiriilmektedir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak kurum igerisinde kullanilan bir ¢ok web
tabanli sistemin ddenek yetersizliginden dolayr hizmet alimi yontemiyle birlestirilememesi nedeniyle "Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi" adiyla tek bir ¢ati
altinda toplanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu dogrultuda sistem akademik kalite giivence sistemini de iginde barindiracaktir.

U Kurum paydaglarinin kalite giivencesi sistemine katilimina yonelik uygulamalarin sistematik bir sekilde ve birimler bazinda yaygmnlastiriimasi,

e I¢ ve dis paydaslari kalite giivence sistemine katilimini ve katkilarini saglamaya yonelik, kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuglari izlenen ve

kurum kalite giivence sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalart saglanmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik

Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢ ve dis paydas anketleri yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil 6grenimi basari oranlarini 6lgmeye yonelik olarak anket gergeklestirmektedir.

Enstitlimiiz idari-akademik personelinin katilimi ile y1llik idari-akademik ve mali uygulamalar1 igeren Rektoriimiiziin sunum yaptigi dsnemsel bilgilendirme

toplantilar1 yapilmaktadir. Donemsel olarak gergeklestirilen personel-6grenci memnuniyet anketleri ve Rektor-Personel Bulusmasi toplantilart

gergeklestirilmektedir. Her yil Rektor-Ogrenci Bulusmasi toplantilari gergeklestirilmekte, sosyal medya kullanimimin takibi ve sorunlarin ¢oziimii

uygulamalart vb. 6zellikli uygulamalarla i¢-dig paydaslarin katki ve katilimlari saglanmaktadir.

e Aragtirma Universitesi statiisiinii kazanan Enstitiimiiz, Kurumsal Kalite Giivence Sitemi siiregleri stratejik plan performans gostergeleri ile iliskilendirmis
bu siirecte i¢ ve dis paydaslarla siirekli temas halinde bulunmus, bolgesel ve ulusal sanayinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde kalite giivencesi sistemini
olusturmaya 6zen gostermistir.

[l Caliganlara ve o6grencilere memnuniyet anketi uygulanmakla birlikte, anket sonuglarinin nasil degerlendirildigi, kullanildig: ve iyilestirildigine iliskin
geri bildirimlerin verilmesi,

e Enstitiimiiz TUMA Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda (A+) notu bulunan @iniversiteler igerisinde 7. , devlet {iniversitelerinde ise 3.
siradadir. Calisanlari arasinda da genel memnuniyet diizeyi hayli yiiksek olan kurumumuzda 6zellikle Rektoriimiiz yilin belli dénemlerinde diizenledigi
Rektor-Ogrenci, Rektor-Personel bulusmalariyla kurumla ilgili iyilestirme istenilen alanlarda nerileri dinlemekte ¢oziim yollarini ve yol haritasini kurum
paydaslariyla birlikte belirlemektedir.

Egitim-Ogretim
Gelisime Atk Yonler

U Dis paydaslarina, egitim programlar: bazinda sistematik ve yaygin bir danisma kurulu yapilanmasiyla eriserek, Enstitii’niin paydaslart igin deger
yaratma giiciinii daha ¢ok hissettirilmesi,

o Egitim programlarinin belirlenmesinde siirece i¢ paydaslar, akademik kurullar, boliim toplantilari ve donem sonu degerlendirmeleri dahil edilirken, dis
paydaslar olan bolge isverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi ¢aligtiran igverenlerin ve meslek orgiitlerinin toplantilar, yiiz yiize goriismeler
vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de cagdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerin i¢ ve dig paydaslarin katildigi danigma kurulu toplantilarint her sene gergeklestirmektedirler. Yine bu boliimler,
donemsel firma ziyaretleri, staj anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve ogrencilerin damsmanlart veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla geri bildirim
toplamakta, zorunlu dersler igin her dénem Lisans Programi Program Ciktilar1 anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarim saglamakta, akreditasyon
stireci kapsaminda gozden gegirme faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkli siirelerde ve farki paydaslarin katilimiyla gergeklestirmektedir. Bolumlerde,
programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi bolim akademik kurullarinda biitiin 6gretim elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢ paydaslarin
katilimi boliim kurulu, komisyonlar ve danigmanlar araciligiyla saglanmaktadir.

Bir ¢ok anabilim dali dis paydas katkisina da basvurmaktadirlar. Dig paydaslarin kalite giivence sistemine katkilarmmin saglanmasi yoniinde kurumsal
diizenlemeler yapilmakta olup, siireg igerisinde ¢ok daha fazla ilerleme kaydedilecegi diisiiniilmektedir.

U Egitim programlarindaki 6grenci kazanimlarinin derslerde verilen bilgi ve becerilerle iliskisini tanimlayan matrislerin olusturulmasi,

e IYTE'de 6grenci kazammlarinin 6lgiilmesi ile ilgili web tabanli yazilim olusturulmast yéniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

o Enstitimiiz programlarimin egitim amaglar1 belirlenmis ve egitim programlari Bologna Siireci’nde gozden gegirilmistir. Egitim programlari boliim
toplantilart ile tasarlanmakta, 6grencilerin donem sonu degerlendirmeleri, boliimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile mevcut damigman goriisleri de
dikkate almmaktadir. Ogrencilerin gerek yurtigi gerekse yurtdisinda yaptiklari stajlar ile Enstitimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamas geregince
sanayide gerceklestirilen staj benzeri galismalar da is yiiklerine dahil edilmistir. Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is yiik iligkileri Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://obs.iyte.edu.tr/) yardimi ile sisteme girip giincellenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar AKTS Bilgi Sistemi
http://ects.iyte.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Egitim programlar1 Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi
niteliklerle donanmig olacagim belirleyen Program Ciktilar1 (PC) tiim akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. MUDEK akreditasyonu olan
boliimler, mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem de igverenlerden geri bildirim almakta; bu veriler, boliimdeki ilgili komisyonlarda
degerlendirdikten sonra Boliim Kurulu ve Damisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

o Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme
¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu ¢alismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim programlarda verilen tiim derslerde ders
Sgrenme giktilart program eiktilarimi karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler igin Ogrenim Ciktilari tammlidir ve her birinin
hangi Program Ciktilari ile iligkili oldugu Ders Tanitim Formlarinda belirtilmektedir.

¢ MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ¢iktilari ve ders 6grenme giktilar arasindaki iliskiyi gosterenmatris tablolari dersi veren gretim iiyesi
tarafindan hazirlanmakta, donem sonu 6grenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli giincellemeler
yaptlmaktadir.
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1 Dersler ve ozellikle staj veya uygulamalara ait AKTS kredilerinin ger¢ekgi bir sekilde tanimlanmasi veya giincellenmesi,

Enstitiimiiz, yiiksekogretimde kalite giivencesi saglayan Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 2010 yilinda Avrupa Komisyonu
tarafindan Diploma Eki ile ddiillendirilmis, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Ogrencilerin gerek yurtigi gerekse yurtdiginda yaptiklari stajlar ile Enstitiimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi geregince sanayide
gergeklestirilen staj benzeri galismalar da is yiiklerine dahil edilmistir. Derslerin AK TS kredileri ve 6grenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi yardimu ile
sisteme girilip glincellenmektedir.

Enstitiimiiz Bologna Siireci verileri AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer almaktadir. Egitim programlari Bologna Siireci ile uyumlu
olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilari (PC) tiim akademik personelin katilimi ile
belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken agirlikli olarak programda goérevli 6gretim tiyelerinin goriisleri etkin olmakla birlikte bazi programlarda
Uluslararas1 Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odast Mimari Akreditasyon Kurulu gibi dis referanslara basvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun
takibi ile yapilmaktadir.

0 Ogrencilerin i¢ paydas olarak kalite iyilestirme siireglerine ve akademik kurullara daha yaygin ve aktif rol alarak katilmasinin tesvik edilmesi,

Bolimlerde, programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinda biitiin 6gretim elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢
paydaglarin katilimi béliim kurulu, komisyonlar ve damsmanlar araciligiyla saglanmaktadir. MUDEK akreditasyonu geregince, 6grenci temsilcisinin yillik
Danigma Kurulu toplantisina katilmasi, dncesinde 6grencilerden topladig talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir. Ayrica;
Enstitiimiiz genelinde toplanan karar mercii konumundaki kurullarda yasal mevzuatin izin verdigi 6lgiide 6grenci temsilcilerine yer verilmesine dzen
gosterilmektedir.

U1 Derslerde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin égrenim kazanimlari ile iligkilendiren bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

Ogrencilerin egitim programini ders bazinda degerlendirmeleri internet iizerinden saglanmakta, her donem sonunda dgrenciler, notlarim 6grenmeden nce
her ders igin Ogrenci Bilgi Sisteminden "IYTE Ders Degerlendirme Anketi Formunu"doldurmaktadir. Ders degerlendirme formlart IYTE Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve aym zamanda sorumlu ogretim elemanlarma toplu olarak iletilmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 damismanlar aracilifiyla ve dgrencilerle toplanti yapilarak gerceklestirilmektedir. Derslerde 6gretim iiyelerinin
yararlanacagi basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ¢iktilarina uygun olarak segilmekte ve ders tanitim formlar1 ve ders izlencelerinde
(syllabus) 6grencilere duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin, ders igerikleri ve ders materyalleri http://cms.iyte.edu.tr adresinden paylagilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan bolimlerde derslerin 6grenim giktilart 6lgiilebilir niteliklerden 24/54 olusturulmakta, bu ¢iktilarin smavlar, 6dev sorulari ve
uygulamalarla iligkilendirilmesi yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla program ¢iktilarinin ders ve donem
bazinda degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

{1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile Akademik Kayit Sistemi’nin egitim programlarimn siirekli iyilestirme siireglerinde kullaniimasinin saglamast,

Ogrenci Bilgi Sistemi, 6grenciye iliskin biitiin islemlerin yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Bu sistemin iyilestirmesi amaciyla bolim sekreterlerine egitim planlarimin sisteme diizgiin aktarilabilmesi i¢in g¢esitli egitimler verilmis olup egitimler

verilmeye devam edilmektedir.

Ogrencilerin yonetmelikler gergevesinde sistemi dogru ve verimli kullanabilmesi igin gerekli bilgilendirmeler OIDB web sayfasindan ve e-posta/SMS
yoluyla yapilmaktadir.

Lisans birinci simif dgrencilerine yonetmelik ve sistem hakkinda bilgilendirme sunumlar yapilmaktadir.

Hizmet satin aldigimiz firma tarafindan belirli donemlerde yapilan giincellemelere ek olarak tarafimizdan destek portali kullamlarak iyilestirmeler talep

edilmektedir.

Ayrica lisansiistii bagvuru iglemlerinin alindig1 birim olan Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE) ve dgrencilerin hazirlik durumlarinin islemlerini
yapan Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Ogrenci Bilgi Sistemine dahil edilebilmesi igin gerekli yazismalar yapilmistir.

Arastirma-Gelistirme

Gelisime A¢ik Yonler

U Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan ol¢me, degerlendirme ve iyilestirme ¢evriminin kapatilmasimin saglanmasi, izleme faaliyetlerinin
degerlendirilmesine iligskin birimlere geri bildirimlerin verilmesi,

Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik asamasinda kurum performans gostergeleri kalite giivencesi siiregleri dikkate alinarak belirlenmistir. Birim
performanslart her yil ilk 6 ay izleme ve yil sonu degerlendirme olmak iizere 2 defa plan degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Cikan sonuglar iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda Enstitiimiiz kurul toplantilarinda degerlendirilmekte birimlere ¢ikarilan yol haritasi 1s1ginda geri bildirimlerde bulunulmaktadir.

) Enstitii disi fon kaynaklarint artiracak politikalar: hayata gegirmesi ve/veya giiclendirmesi,

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiindeki aragtirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme kurum disi fonlari etkinlestirme amaciyla yapilan kritik adimlardan
biri, TUBITAK projeleri kurum hissesi harcama ilke ve esaslarini 18.04.2017 tarihinde Senato’dan gegirmesi ve bu hissenin 6zellikle aragtirma merkezleri
igin cihaz alimina, mevcut cihazlarm bakim-onarimina ve merkezlerin aragtirma sarf ihtiyaglarma ayrilmasim garanti altina almasidir. TUBITAK
mevzuatimn zaten zorunlu kildigi sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amagh kullanilmaktadir. Ancak, burada onemli nokta, bu hissenin sadece proje
yiiriitiiciisiiniin arastirma ihtiyaglari i¢in degil, kolektif amagla tiim arastirmacilarin yararina kullanilmasinin garantilenmesidir. Enstitii stratejik bir yaklasim
izlemekte ve arastirmalarin siirdiiriilebilirligini 6ne almaktadir. Kurum hissesinin harcanmasinda, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistiniin bilim politikasi ve
Ar-Ge stratejisine uygun calismalara Oncelik verilir. Destegin, evrensel/ulusal/bdlgesel gelismeye ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyokiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi amaglanmig; Rektorliik, Dekanlik ve Boliim pay: kullanim esaslar1 bu kapsamda belirlenmistir.

Merkezlerdeki cihazlarin igerisinde, boliimlerde de bulunan ve arastirmacilarin sik kullandig bazi cihazlar oldugu gibi, asil agirligi kurumun tamaminda
genellikle sadece bir adet olan ¢ok temel cihazlar olusmaktadir. Bu cihazlar, gerekli egitimleri/sertifikalar1 almig uzmanlar tarafindan kullanilmaktadir.

IYTE Malzeme Arastirma Merkezinde baslayan ve diger merkezlerde de yerlestirilmeye galisilan diger bir uygulama, Y TE deki birgok calisma grubundan
belli sayida lisanstistii grenciye bazi cihazlarin egitiminin verilmesi ve bu dgrencilerin “kullanim yeterligi” almalaridir. Bu sayede ilgili cihazlar mesai
saatleri disinda da kullanilabilmekte, ayni ¢aliyma grubundan diger dgrenciler kullanim yeterligi almis dgrenciler ile birlikte deney yapabilmektedir. Ayrica;
Ust yonetimimizce kurumumuz AB Projelerinin sayisimn arttirilmasi adina calismalar yapilmakta, Aragtirmalar Direktorliigiimiiz 6gretim iiyelerimizi proje
arttirnm konusunda tesvik etmektedir.

[l Arastirma Merkezlerinin egitim-ogretim birimleriyle ortak yiiriittiikleri projelerin nitelik ve niceliginin artirilmasina yonelik politikalar: gelistirerek
stirdiirmesi,

Tumlesik Aragtirma Merkezi (TAM) biinyesinde, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca saglanan proje destekleri ve disiplinlerarasi
boliimlerle desteklenen on adet tematik ileri aragtirma merkezi kurulmustur. Enstitiimiizde ulusal 6lgekli; Malzeme Arastirma Merkezi (MAM), Cevre
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE-ARGE), Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER), Kiitle Spektrometri Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Kompozit Malzeme
Aragtirma Merkezi, Tasarim, Mimarlik ve Kent Aragtirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TAMIKAM), Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi
(UKAM), ICTP-ECAR ile baglantili uluslararasi diizeyde yapilandirilan Avrasya Ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR) bulunmaktadir.
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Enstitiimiiz 2019 yilinda, 50 TUBITAK proje destegi, | AB proje destegi, 90 Bilimsel Arastirma Proje destegi almis, devam eden projeler de dahil olmak
iizere, toplam 251 proje destegi ile egitim-6gretim birimleriyle Tiimlesik Arastirma Merkezlerinin ortak yiiriittiikleri projelerin nitelik ve niceliginin
artirilmasina yonelik politika gelistirme stirecini 2019 yilinda da devam ettirmistir.

U Arastirma Merkezlerinin aktif olarak faaliyet gostermesini saglayacak yonetsel organizasyonun saglanmasi,

e 23/01/2019 tarihinde TYTE Senatosu karartyla kurulmus olan Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM), IYTE Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin sagladig
bilimsel ve teknolojik hizmetlerin niceliginin, niteliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi sayesinde Enstitiiniin i¢ aragtirma kapasitesi ve kalitesinin yan
sira dis hizmet potansiyelini ve etkisini artirmak i¢in ¢aligmakta ve tiim merkezleri tek ¢at1 altinda toplamaktadir.

e 2019 yilinda faaliyete giren 6.250 m2 ’lik alana sahip IYTE Tiimlesik Aragtirmalar Merkezi (IY TE-TAM), mevcut Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve

yeni acilan tematik ileri arastirma merkezlerini ayni gat1 altinda toplamustir. Arastirma merkezleri, I[YTE igi ve digindan tiim arastirmacilarin erisimine agik

olarak, sanayicilere ve sorunlarina ¢oziim arayan kiigiik biiyiik ¢ok sayida firmaya destek olmaktadir. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark Izmir)
tarafindan {iniversite-sanayi isbirligini etkin kilmak iizere tiniversitemizdeki aragtirma altyapisini ve bilgi birikimini ekonomik degere doniistiirmek iizere
katki saglanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan Enstitiide olusan proje fikirlerinin sanayi kuruluslarina duyurulmasi ve tamitilmasi, endiistri kuruluslarinin ziyaret

edilerek Ar-Ge proje taleplerinin belirlenmesi, ilgili akademisyenlerin tespiti ve eslestirilmesi, tiniversite ve endiistri arasi projelendirme ve proje yonetimi

hizmeti, tiniversitelerin altyapisinin (laboratuvar gibi) 6zel sektdr kuruluglar: tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve proje pazari-proje yarigmalari
gibi etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

[J Patent ve patentlerin iiriine doniismesi agisindan desteklerin belirlenmesi,

e TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik yiikselme kriterlerinde patent faaliyetinin
artirlmast igin kurumsal diizenleme yapilmustir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikast ve Entelektiiel Varliklar
Y 6netimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul edilmis, gorevlendirilen IY TE-FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme
Kurulu ¢aligmalarina baglamistir. Kurulda Rektor, Arastirmalar Direktorii TTO yoneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda
patent destegi verilmektedir. Birim tarafindan 2019 yilinda, 76 bagvuru mevzuat ger¢evesinde yamtlanmis, gerek arastirma gerek bagvuru asamasinda 9 adet
ulusal patent bagvurusuna destek verilmistir.

IYTE Vakfi Yayin Tegvik Sistemi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gorevli 6gretim elemanlari ve arastiricilar tarafindan yapilan galismalarin
uluslararasi diizeyde yaymnlandik¢a IYTE Vakfi’ndan tesvik alabilmeleri i¢in yapilmis bir bagvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik Performans
Sisteminin yiiriirlige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmigtir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iligkin
Yonerge (IYTE FSMH) kapsaminda patent destegi verilmektedir.

Degerlendirmesinde “Arastirma Kapasitesi” basligi ile tiniversitede bulunan bilimsel yaymn sayisi, atif sayisi, ulusal proje sayisi, ulusal projelerden elde
edilen fon tutari, uluslararast proje fon tutari, ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararasi patent belge sayisi, faydali
model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayist ve doktora dgrenci sayisina bakilan 2019 yili “Arastirma Universiteleri Performans izleme
Endeksi” sonuglarina gore [YTE, 11 arastirma ve 5 aday arastirma tiniversitesi arasinda 3. olmustur.

Tiirkiye’nin 4. teknoparki olarak [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde yer alan Teknopark Izmir, 23 patenti ile Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca agiklanan “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili Teknoparklari arasinda yer almaktadir.

U Egitim-6gretim ve Arastirma Merkezleri 'ndeki arastirma altyapisinin desteklenmesi,
IYTE Ttimlesik Arastirma Merkezi (TAM) kurulus amag ve stratejileri su sekilde gosterilebilir;

IYTE’de kurulu merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek gat1 altinda toplamak,

Yiiksek teknoloji tabanli arastirma altyapisi yaratmak,

IYTE ile endiistri arayiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak,

Enstitiiniin ncelikleri dogrultusunda, arastirmacilarin ortak gereksinimi olan test ve analiz sistemlerinin kurulmasi veya iyilestirilmesi igin Enstitii Ust
Yonetimi’ni bilgilendirmek,

Bu sistemlerin i¢ ve dig paydaslar tarafindan verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi igin gerekli ekosistemi yaratmak; sonuglarin yorumlanmasi ve
raporlanmasi i¢in gerekli uzman altyapisini olusturmak, 23/44

TAM’1n analiz ve test gelir giderleri arasinda denge olusturmak,

Yurtigi ve yurtdis1 aragtirma merkezleri ve benzeri kuruluslar ile kaynak paylasimi ve iyilestirilmesi konularinda girisimlerde bulunmak,

Merkezlerin, i¢ ve dis paydaslar ile ortak bilimsel ve teknolojik projelerde ya da proje takimlarinda yer almalar1 konusunda olanaklari saglamak,

TAM hizmetlerinin duyurulmasini i¢in brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak,

Tematik egitimler, seminerler, toplantilar, sergiler ve yarismalar diizenlemek,

Miilkiyet haklar1, teknoloji transferi, proje pazarlari konularda TTO ile isbirligi i¢inde olmak,

Merkezlerin akreditasyon, standardizasyon ve sertifikasyon ¢aligmalar: i¢in gerekli destegi vermek,

Merkezler dahil tiim i¢ ve dis paydaslara hizmet verecek cam, elektrik—elektronik, mekanik atdlyeler ve sarf marketi gibi arastirma destek sistemlerini
olusturmak i¢in girisimlerde bulunmaktir.

Enstimiizde 2019 y1li igerisinde i¢ fonlarla desteklenen 90 adet Bailimsel Arastirma Projesi vardir. Ayrica; Hazine yardimi destegi ile kurulan Kiitle Spektrometre
Merkezi faaliyetlerine devam etmektedir. 2020 yili biitgesiyle Arasgtirma Universitesi olmamiz dolayisiyla 1.000.000.-TL Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda Rektorliigimiiz desteklenmistir.

[ Mezuniyet sonrasi yapilan ¢alismalarin performans gostergelerine yansitilmasi i¢in web tabanli ¢alismalarin gelistirilmesi,

¢ IYTE mezunlarini i¢ paydast olarak goriir. KARDES olusumu altinda takip eder. Faaliyette olan "Kariyer Ofisi", 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve
mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danigmanligi hizmeti vermek tizere 2018 yilinda ['Y TE Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
olarak yapilandirilmistir. Merkez, 6grenci topluluklari ile koordineli yiiriittiigii ¢aligmalarla staj ve is imkanlarimin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve
programlar yiirtitmekte, kurum i¢i veya kurum dig1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir.

¢ 1098 Mezunumuzun kayit altinda oldugu Mezun Bilgi Sistemimiz bulunmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planimizda Stratejik hedef olrak belirlenen
Lisans/lisansiistii 6grencilerin IYTE’ye olan aidiyet duygusunun gelistirilmesi, pekistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla kurumsal altyapimn
olusturulmast ve Ogrenciler ve aileleri ile [YTE arasindaki iletisimin gelistirilmesi, bagliligin artirilmasi, ['Y TE Kampiisiiniin dogal/gevreci yapisinin sosyal
etkinliklerin organizasyonunda kullanilmasi stratejileri ile Performans Gostergeleri olarak belirlenen KARDES ve akademik birimlerce diizenlenen Kariyer
Giinii, Mezunlar Gunii vb. faaliyetlerin sayisi, Mezun Bilgi Sistemine kayitli 6grenci sayisim takip etmek ve artirmak, gostergeleri bulunmakta ve siirekli
veriler giincellenmektedir.

[ Yeni stratejik planlama ¢alismasinda, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stratejilerini paydaslarimin katilimi ile belirlemesi ve kalite giivence
siiregleriyle iligkisini kurmast,

e 2017 yili dis degerlendirme sonrasi olusturulan 2019-2023 Stratejik Plammiz tiimiiyle i¢ ve dis paydas katlimi ile olusturulmus, performans gostergeleri
kalite giivence siirecleriyle iliski kurularak olusturulmustur.

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma
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U1 Kurumun merkezi bir yonlendirme mekanizmasi gelistirmesi,

¢ Enstitiimiiz 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kismini dikkate alarak, kurum i¢ kalite giivence sistemini olusturma, siiregleri
gozden gegirme ve siirekli iyilestirilmesini saglanma, {ist yonetim faaliyetlerinde goriilen iyi uygulama 6rneklerini en alt birimlere kadar indirme ve kurumsal
standardizasyonu saglama adina i¢ kontrol ¢aligmalart yiiriitmektedir. I¢ kontrol; Enstitiimiiz yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen tamamlayic
bir siire¢ olup, kurumun misyonunu basarmas igin riskleri gogiislemek ve makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmugtir. Enstitiimiiz de i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte, Plan’da ngériilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalara baglanilmis
olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Y6nergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir. Yine buna bagl olarak
hazirliklar1 yiiriitiilen Enstitiimiiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir. Rektorliik diizeyindeki iyi
uygulama 6rneklerini en alt birimlere kadar indirme amacimiz kapsaminda ¢aligmalar gelistirilerek stirdiiriilmektedir.
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