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OZET

1.

Ozet

23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince hazirlanan Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporumuz kurum i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, birimlerimizin yil iginde
yaptig1 faaliyetler hassasiyetle derlenerek hazirlanmaktadir. 2020 yilinda I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlik calismalari kapsaminda Rektoriimiiz/R ektor Yardimcimiz baskanliginda
akademisyenlerimizi bilgilendirmek ve konu ile ilgili kurum kiiltiirii olusturabilmek adina 14 adet
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

Enstitiimiiz Senatosu’nun 08.12.2020 tarih ve 37/1 sayili karar1 ile "IYTE Kalite Giivencesi
Yonergesi" giincellenerek kabul edilmistir. Ayrica; ilgili yonerge ile Enstitiimiizde “Kalite
Koordinatorligt” kurulmustur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda “Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi”
olusturulmus olup, 2021 yil1 igerisinde faaliyete alinmasi planlanmaktadir.

Enstitiimiiz 2017 ve 2020 yillarinda dis degerlendirme siireci gecirmistir. Degerlendirme sonucunda
belirlenen gelisime ag¢ik yonler rapor igerisinde ayrintili olarak ele alinmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1.1 Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Kalite Giivence Koordinatorii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

IYTE Rektorliigii, Giilbahge Koyii Urla /IZMIR
0532-771-10-30 cengizyilmaz@iyte.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin (IYTE) kurulus kanun teklifi, 17.06.1992 tarihinde Plan ve
Biitce Komisyonu Bagkanligina, Ek Madde 27 olarak teklif edilmis, Komisyonda ve TBMM Genel
Kurulunda 03.07.1992 tarihinde kabul edilerek, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Boylece, 3837 sayili Kanun’la, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olusan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
kurulmustur. Enstitiimiiz kurulus yillar1 20. Yila 6zel dokiimantasyon niteliginde bir belgesel ile
kayit altina alinmistir.

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
calismalarina baslamistir. Ancak, fakiiltelerin kurulus c¢alismalari ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamis, Enstitiiye, biiyiikk bolimii hazineye ait Giilbahge Kampiis Alanmi tahsis edilmistir. Daha
sonra, 1995 yilinda Yabanci Diller Boliimi ve 2000 yilinda ise Genel Kiiltiir Boliimi agilmustir.
Yabanci Diller Boliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine ge¢mistir. Universite egitim dili tiim
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boliim ve programlarda ingilizcedir.

Enstitiimiizde lisansiistii programlar 1994, lisans programlar ise 1998 yilinda a¢ilmaya baslamistir.

Hélihazirda 18 programda lisans, 21 ana bilim dalinda 6’s1 disiplinlerarasi olmak tizere 24
programda yiiksek lisans, 4’1 disiplinlerarast olmak iizere 19 doktora programinda egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiirilmektedir. Enstitlimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinleraras: olarak
tasarlanan ve yogun arastirmalarin yapildigi ve gliniimiiz teknolojisini yOonlendirme arastirma
ciktilarin1 haiz programlar, kritik arastirmaci sayisini artirmak ve mevcut laboratuvar ve techizat
altyapisini etkin kullanmak amaci ile stratejik bir karar ile bolimlere doniistiiriilmiistiir. Bu karar
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi’'nde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii,
2013 yilinda Biyomiihendislik Boliimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii ve
Cevre Miihendisligi Bolimii agilmistir. Programdan béliime doniisen bu alanlarda mevcut lisansiistii
egitime devam edilmektedir. Fen Fakiiltesi’nde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir
Bilimleri B6liimii, 2019 yilinda ise Biyomiihendislik doktora programi a¢ilmistir.

Enstitimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile odiillendirilmis,
2012 yilinda ise Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketialmaya hak kazanmistir. Miihendislik
Fakiiltesinde Cooperative Education (CO-OP) uygulamasi baslatilmistir. Teknopark Izmir 2002
yilinda IYTE Giilbahge Kampiisii’nde yaklasik 214 hektar alanda kurulmustur. Atmosfer Teknoloji
Transfer Ofisi 2013 yilinda IYTE adina Teknopark Izmir kurumsal biinyesinde kurulmustur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve danigsmanlik
yapmaktir.

1.3.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi olmaktir.

1.3.3. Temel Degerler

IYTE Vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz su sekildedir;

» Kurulus amacindaki yiiksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal oncelikli alanlara yayginlastirmada
Onciiliik eden,

« Egitimde calisma ortaminda is birligine dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati
sunarakdijitaldoniisiim ve teknolojikdegisime 6zgiin ve nitelikli katki veren,

* Cevreye ve insana duyarli gelisimini siirdiirtilebilir bigimde koruyan,
* Diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir arastirma tiniversitesi olmaktir.
Bu dogrultuda belirlenen IYTE Temel Degerleri asagidaki gibi siralanabilir;
Inovatif: Bilimsel arastirma giiciinden gelen teknolojik inovasyonu modern girisimlere doniistiiriir.

Girigimci: Fikirleri olan paydaslarini cesaretlendiren gerekli destek ortamini saglayarak yeniliklerin
Oniinii agar.
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Ozgiin: Arastiran, deger katan, farkli, yaratici, hayal giiciine oncelik veren arastirma ve egitim
ortamlarini destekler, fikri hak ve 6zgiirliiklere 6nem verir.

Katilimct: Yenilik ve girisim ortaminin Oniinii acan her tiirlii fikrin deger bulabilmesini ve her
kademede yonetim siireclerine katilabilmeyi miimkiin kilar.

Oncii: Bilimsel basaris ile iilkesindeki arastirma ve yenilik ortamindaki gelismelere liderlik etmeyi,
cesur ve atak karakteri ogrencivearastirmacilara asilayarak ilklerin teknoloji tissii olmayr kendine
pozisyon belirler, bu yonde girisimde bulunur.

Duyarli: Cevresindeki yerel topluma ve dogal, kiiltiirel varliklarin siirdiiriilebilirligine saygili ve
duyarl davranir.

1.3.4. Hedefler

Kurulus amacimiz dogrultusunda ve temel degerlerimizden taviz vermeden kurumsal dnceliklerimiz
uygulanmakta olan strateji plan1 amag¢ ve hedefleri vizyon ve temel degerlere yonelik giincellemeler
ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’,
‘Inovasyon Ekosistemi’, ‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her
bir ana stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve koordinatorliikler araciligi ile vizyon basarimi
acisindan takip edilmektedir.

Bilimsel Arastirma gelisim ekseni
Arastirma {iniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretilmesi,
Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer edilmesi,

IYTE nin Ege Bolgesinin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji {issii” olmasi; bu amagla
beseri ve altyap1 anlaminda Ar-Ge destegi saglanmasini amaglar.

Egitim-ogretim gelisim ekseni

Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik altyapinin
olusturulmast,

Ogrenci odakli ve uygulamal1 egitim igin dijital doniisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme
ortaminin olusturulmast,

Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligin artirilmasini amaglar.
Inovasyon Ekosistemi gelisim ekseni

Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalar1 ve Teknopark Izmir’dekiler basta olmak {izere tiim
inovatif firmalarla iletisimin gii¢lendirilmesi,

Enstitii’niin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin gelistirilerek stirdiiriilmesi,
Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapinin gelistirilmesini amaglar.
Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki gelisim ekseni

Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasitenin gelistirilmesi,



[IYTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/ dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvar1” olarak
yeniden tanimlanmast,

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi 6ncelikli
stratejik hedeflerimizdir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde egitim dili %100 ingilizce olup, akademik birimleri iig
Fakiilte, bir Enstitii, bir Yiiksekokul ve Genel Kiiltiir Dersleri adiyla bir de boliimden olusmaktadir.

1.4.1.Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesinde (http://eng.ivte.edu.tr/) Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi
ile 2012-2015 willarinda kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimleri olmak tizere on boliim bulunmaktadir. En
son kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boélumlerinde sadece lisansiistii egitim, diger boliimlerde lisans ve
lisansiistii egitim verilmektedir. Bilgisayar Mithendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi
Boliimlerinde lisans egitimine 1998 yilinda, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2004
yilinda, Insaat Miihendisligi Boliimiinde 2011 yilinda, Gida Miihendisligi Boliimiinde ise 2014
yilinda baglanilmistir.

Fakiiltenin Kimya Miihendisligi Boliimii ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimiinde ¢ift
anadal ve yan dal egitim programi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile Makina Miihendisligi
Boliimiinde yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’”de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlari bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan;

e Kimya Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 5 yillik,
daha sonra 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil
2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak tizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

e Makina Miihendisligi Lisans Programi; 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 2 yillik,
daha sonra 30 Eyliil 2013- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 3 yillik ve 30 Eyliil 2016- 30 Eyliil
2018 tarihleri arasinda 2 yillik, 30 Eyliil 2018- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 3 yillik olmak
tizere toplam 10 yillik akredite edilmistir.

¢ Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi; 1 Mayis 2012- 30 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 2
yillik, 30 Eyliil 2014- 30 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 1 yillik, 30 Eyliil 2015- 30 Eyliil 2017
tarihleri arasinda 2 yillik ve 30 Eyliil 2017- 30 Eyliil 2019 tarihleri arasinda 2 yillik olmak
tizere toplam 7 yillik akredite edilmistir.

e MUDEK, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Lisans Programlarinin akreditasyon
gegerlilik siiresinin baglangig tarihlerini 01/05/2011 olarak sitesinde diizenlemistir.

e Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi
verilmistir.

Universite-is diinyas1 isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olan CO-OP uygulamasina 2013
yilinda, Kimya Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii’nde baslanilmistir.

1.4.2.Mimarlik Fakiiltesi
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Mimarlik Fakiiltesinde (http://web.iyte.edu.tr/arch/) Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel
Tasarim ve Mimari Restorasyon olmak tizere dort boliim bulunmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge
Planlama Boluimlerinde lisans ve lisansiistii egitim, Endiistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon
Bolumlerinde ise lisansiistii egitim verilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde lisansiistii
egitime 1994 yilinda, Mimarlik Bolimiinde lisansiistii egitime 1995, lisans egitimine ise 1998
yilinda baslanilmistir. Endiistriyel Tasarim Boliimii ve Mimari Restorasyon Boliimiinde lisansiistii
egitim sirastyla 1995 ve 2001 yillarinda baglamistir.

Fakiiltenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde c¢ift anadal ve yan dal egitim
programi uygulanmaktadir.

1.4.3.Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesinde (http://sci.iyte.edu.tr/) Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik,
Fotonik ve Sinir Bilimleri olmak tizere alti boliim bulunmaktadir. Kimya Boliimiinde lisans ve
lisansiistii egitim 1998 yilinda, Fizik Boliimiinde lisans egitimi 1998, lisansiistii egitim 1999
yilinda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi 2004
yilinda, Matematik Bolimiinde lisansiistii egitim 2000, lisans egitimi ise 2011 yilinda baglanilmistir.
Fotonik ve Sinir Bilimleri boliimleri egitim baslayan en yeni boliimlerdir.

Fakiiltenin yeni agilan boliimler hari¢ tim bdlimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi
uygulanmaktadir.

1.4.4.Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde (ttp://mfbe.iyte.edu.tr/) lisansiistii egitime 1994 yilinda
iki ana bilim dalinda baslanilmistir. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 21 ana bilim dalinda
egitim verilmektedir. Enstitiide, Cevre Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Miihendislik Isletmeciligi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik ana bilim dallarina
bagli programlar ile yedi ayr1 disiplinleraras1 alanda lisansiistii, 3 ayr1 disiplinlerarasi programda
doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlarinin farkli uzmanlik alanlar1 ile degisik
disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni arastirma konular1 ortaya ¢ikarmalari, belirli bir disiplin i¢cinde
coziilemeyecek problemlere yogunlagsmalari agisindan disiplinlerarast programlar Onem arz
etmektedir. Her bir disiplinlerarasi program, ilgili oldugu arastirma merkezinin gelismis laboratuvar
ve teknik altyapisi ile de desteklenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi anabilim dalinda (Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi) Ege Universitesi ile
ortak doktora programi, disiplinlerarast1 Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik anabilim dalinda
(Biyomiihendislik) Dokuz Eyliil Universitesi ile ortak doktora programu yiiriitiilmektedir.

Miihendislik Isletmeciligi Béliimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir. Miihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen lisansiistii derslerde 2011-2012 bahar doneminde Uzaktan
Egitim Programi (Kampiis Dis1 Ders Yayimi) uygulamasina baslanilmistir.

1.4.5.Yabanct Diller Yiiksekokulu

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin egitim dili Ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda
ogrenimlerini siirdiirecek olan tiim Ogrencilerin akademik diizeyde yabanci dil bilgisine sahip
olmalar1 gerekir. Yabanci Diller Bolimii bu ihtiyaci karsilamak tizere 1996-1997 akademik yilinda
kurulmus,; 2010 yilina kadar Rektorliige bagli bir birim olarak ¢alismis, 2010 yilinda da Yiiksekokul
statiisiine ge¢mistir. Yiiksekokul, Temel Ingilizce ve Modern Diller Béliimlerini igermektedir
(http://ydyo.iyte.edu.tr/).
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Bolim (http://gk.iyte.edu.tr/) lisans ve yiliksek lisans ogrencilerine zorunlu ve teknik olmayan
secmeli dersler vermektedir. Egitim planinda baslica, beseri ve sosyal bilimler, isletme yonetimi ve
glizel sanatlar alanindan dersler yer almaktadir. B6liim, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi
dagarcigim1 genisletmekten Ote, onlara hayatlar1 boyunca kullanacaklar1 elestirel ve zihinsel
aligkanliklar1 kazandirmayr amaclamaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitiimiiz kurulusundan bugiine kadar 6gretim tiyesi basina diisen yayin siralamasinda ve yiiriitiilen
ulusal ve uluslararas1 proje sayisinda iist siralardaki yerini korumus, liniversitelerin bilimsel ve
teknolojik arastirma yetkinligi, fikri milkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiltiirti ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore
siralandig1, ulusal olgekte Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2020 verilerine gore 2019
yilindaki yerini iki basamak arttirarak, 50 yiiksekégretim kurumu arasinda 63,2 puanla 10. sirada,
devlet tiniversiteleri arasinda 6. sirada yer almis, yetkin arastirma {iniversitesi kimligini devam

ettirmistir. (https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-sonuclar) Enstitii arastirma
faaliyetleri ve arastirma altyapisi ile ilgili bilgiler IYTE-Arastirmalar adresinde yer almaktadr.

(https://iyte.edu.tr/arastirma/arastirmalar-direktorlugu/).

IYTE En Iyi Arastirma Universiteleri Arasinda dordiincii Y iiksekogretim Kurulu tarafindan
aciklanan “Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi” sonuglarma gore IYTE, 11
arastirma ve 5 aday arastirma iiniversitesi arasinda dordiincii olmustur. Universitelerin “Arastirma
Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 baslik altinda toplam 33
gostergeye gore degerlendirildigi siralamada IYTE, performansiyla zirvede yer almustir. Tiirkiye
genelinde 11 arastirma ve 5 aday arastirma {iniversitesinden alinan verilere gbére Arastirma
tiniversiteleri arasinda performansi en yliksek bes tiniversiteden biri olarak yiikselisine devam
etmektedir. Degerlendirmede “Arastirma Kapasitesi” basligi ile tiniversitede bulunan bilimsel yayin
sayisi, atif sayisi, ulusal proje sayisi, ulusal projelerden elde edilen fon tutari, uluslararasi proje fon
tutar1, ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararasi patent belge
sayist, faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayis1 ve doktora dgrenci
sayisina bakilmaistir.

Ikinci baslik olan “Arastirma Kalitesi” boyutunda; Incites dergi etki degerinde %50°lik dilime giren
bilimsel yayin orani, Incites dergi etki degerinde %10’luk dilime giren bilimsel yayin orani, ulusal
bilim 6diilii sayis1, 6gretim iiyesi firma sayis1, dgrenci/mezun firma sayis;, YOK 100/2000 Doktora
Burs Programi dgrenci sayisi, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 6grenci sayisi, TUBITAK
1004 Teknoloji Platformu Projesi kapsaminda alinan fon tutari, bilimsel yayinlarin ve tezlerin agik
erisim ylizdesi, diinya akademik genel basar1 siralamalarinda ilk 500’e girme sayis1 ve akredite
edilmis program sayis1 gostergeleri dikkate alinmistir.

“Etkilesim ve Isbirligi” basliginda ele alinan ii¢iincii boyutta ise; iiniversite-iiniversite isbirlikli yaym
orani, liniversite-sanayi isbirlikli yaym orani, uluslararasi isbirlikli yayin orani, iiniversite-sanayi
isbirlikli patent belge sayisi, uluslararasi igbirlikli patent belge sayisi, kamu fonlar1 kapsaminda
tiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarinin ilgili proje sayisina
orani, kontrath tiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarinin ilgili
proje sayisina orani, uluslararast 6grenci orani, uluslararasi 6gretim {iyesi orani ve dolasimdaki
Ogretim tiyesi/6grenci sayis1 gostergeleri dikkate alinmistir.

1.5.1 Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001°de Rektorliige bagli bir birim olarak
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kurulmustur. Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarmmin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji
malzemelerinin gelistirilmesi icin, IYTE biinyesinde gergeklestirilen deneysel ¢alismalarda ve
disiplinler arasi arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge
sanayicileri de Merkezi, siire¢ kontrol, ARGE, URGE sorun ¢6zme amactyla kullanmaktadir.

(http://mam.iyte.edu.tr/)
1.5.2. Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM)

Universite bilisim altyapisim gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarmm tesvik etmek,
gelistirmek ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUAM) kurulmustur. Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki
uygulamalar1  konusunda  c¢alismalar  yaparak  proje  gelistirmeyi  hedeflemektedir.

(http://buam.iyte.edu.tr/)
1.5.3. Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gegen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak
yapilandirilmistir. Calisma alanlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri
yapmak ve sertifikalandirmak; meslek i¢i ve toplumsal egitim calismalar1 yapmak, konferanslar
diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamaktir. Oncelikli olarak iiniversitemiz
biinyesindeki ¢evre proje ve tezlerine arastirma ve analiz altyapr destegi saglamakta; diger {iniversite,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore de arastirma ve analiz destegi vermekte; cevre konusunda
faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Cagimizda yasanan ¢evre
sorunlar1 ve daha yasanabilir bir diinya yoniinde izlenen politikalar ile bu konuda getirilen
yaptirimlar, tilkemizin Avrupa Birligi uyum siirecindeki ¢evre problemlerine ¢dziim arayislari ¢cevre
arastirma merkezlerinin 6nemini artirmaktadir.

1.5.4. Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
desteklenen "Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11
Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Amaci, jeotermal enerji ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu
konudaki inter disipliner ¢alismalar1 diizenlemek ve tesvik etmek, bilimsel toplanti ve seminerler
diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs
ve programlar gelistirilmesine yardimeci olmak, diger iiniversite, kamu ve 6zel sektor ile ortak
calismalar yuriitmek ve bu ¢alismalarin yiirtutilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari
olusturmaktir. [YTE JEOMER, Tiirkiye'de jeotermal enerji konusunda en giiglii altyaprya sahiptir ve
icinde jeotermal alani1 bulunan tek tiniversite kampiisiinde konumlanmustir.

1.5.5. Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren gelismis bir merkezi laboratuvardir.
Altyapist 2007 yilinda basglayan ve 2009 yilinda tamamlanan Kalkinma Bakanligi projesiyle

kurulmus olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir. Toplam 580 m?2 alanda hizmet veren 9

laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu laboratuvarlar; (1) Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji
ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstriimantal Analiz
Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hiicre Kiltiirii Laboratuvari, (6)
Hazirlik Laboratuvari, (7) Genetik Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda)
ve (9) S1vi Azot Uretim Unitesi'dir. BIYOMER’de 25 adet ana cihaz ve 100’e yakin ana cihazla
baglantili veya bagimsiz ¢alisan yardimei cihaz bulunmaktadir.


http://mam.iyte.edu.tr/
http://buam.iyte.edu.tr/

1.5.6. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri Diinyada gelismis
iilkelerde bulunmakta, iilkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup iTU de de yeni
olusturulmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi Izmir
ve Ege Bolgesinin ihtiyacini da karsilamak {izere tasarlanmistir.

1.5.7. Kiitle Spektrometri Merkezi

Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje
destegi ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez biinyesinde Iki Boyutlu Sivi
Kromatograf-Kiitle Spektrometre, Yiiksek Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve
MALDI-TOF-TOF Kiitle Spektrometre bulunmaktadir. Merkezde, yaslanma sebeplerinin
arastirilmasi, kuraklik ¢alismalar1 ve bobrek yetmezligi mekanizmalarinin arastirilmasi ¢alismalari

yurttiilmektedir. Ayrica merkez tip fakiiltelerine, diger tniversite arastirmacilarina ve ilag

firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkez, 2016-2017 doneminde Kalkinma Bakanligi
“Teknolojik Arastirma” sektoriinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

1.5.8. Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlart

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanlig1 proje
destegi ile faaliyete gegmistir. Enstitiimiiz i¢i ve disindan arastirmacilara analiz destegi saglanarak,
aragtirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkezde kompozit malzeme iiretim ve
karakterizasyonuna yonelik 6nemli cihazlar bulunmaktadir.

1.5.9. Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvar:

Makina Miithendisligi Boliimii planlama ve ¢aligsmalari ile 2009 yilinda Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi
kararlagtirilmistir.  Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvart ”
adiyla Makina Miihendisligi Bolimii binasinda tahsis edilen laboratuvar alami igerisinde
kurulmustur.

1.5.10 ICTP-ECAR - Avrasya Tleri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enstitiimiiz Avrasya Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO biinyesinde yer
alan The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin
(https://www.ictp.it/) ortakliginda kurulmus, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampiisiinde ve
himayesinde faaliyetlerini stirdiiren Tiirkiye nin ilk ve tek uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim
merkezidir. Uluslararas1 platformda ICTP-ECAR kisaltmast ve Eurasian Centre for Advanced
Research adi kullanilmaktadir. International Center for Theoretical Physics ile ortak olarak
tanimlanmis, diinyadaki bes merkezden biridir. Diger merkezler Brezilya, Meksika, Cin ve Ruanda'da
faaliyet gostermektedir. Kurulus ¢alismalar1 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda
AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulundan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya,
Ortadogu, Kuzey Afrika olmak iizere gelismekte olan bolge tilkelerinin ihtiyaglarin1 da gozeterek
yiiksek nitelikte bilimin tretildigi ve paylasildigi, yurti¢i ve yurtdisindan aktif aragtirmaci ve
ogrencileri bir araya getirecek programlar yiirtiten, uluslararasi bir bilim, arastirma ve egitim merkezi
olarak kurgulanmistir. Merkezin faaliyetleri, uluslararasi diizeyde taninmis bilim insanlarindan
olusan bir Bilim Kurulu tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir. Merkez nitelikli bilimsel
toplantilara ev sahipligi yapar. Amaci; 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine
yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin {iretimi ve yayimidir. Merkez, bilim ve teknoloji
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alanindaki yetenekli Ogrencileri, gen¢ arastirmacilari, diinyanin her bolgesinden en iyi bilim
adamlariyla bir araya getirerek, okul, calistay, konferans gibi etkinlikler ger¢eklestirmektedir. Her y1l
yapilan uluslararasi katilimli organizasyonlar ile aktif bir ziyaret¢i programi yiiritmektedir
(https://ictp-ecar.iyte.edu.tr/)

1.5.11. Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Enstitimiiziin Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Mimari Restorasyon, Endiistriyel Tasarim ve
ilgili diger disiplinlerde yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve ilgili disiplinler arasinda ortak ¢aligmalar
gerceklestirmek amaci ile kurulan IYTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAMIKAM) 2015 yilinda aktif olarak faaliyete gecmistir. Merkez bu gergevede
gerek kamu gerek 6zel sektorde yere alan ve kuruluslara arastirma ve tasarim hizmeti vermektedir.
Bunun yan1 sira {iniversiteler ile ayn1 ¢alisma alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri ve
meslek odalarin1 bir araya getirmek, deneyim ve bilgilerin paylasimi ic¢in ulusal ve uluslararasi
konferans, sempozyum ve seminerler diizenlemek, lisansiistii egitime yonelik olarak 6grencileri
desteklemek merkezimizin temel amaglar1 arasindadir. Merkezimizde 2015 yilindan bu yana kentsel
tarihi ¢evrelerin korunmasina yonelik projeler ile Izmir ilinde yer alan havzalarin planlamasi
caligsmasi yapilmaktadir.

1.5.12. Fakiiltelerdeki Arastirma Merkez ve Laboratuvarlart

Enstitimiizde egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmanin yiiriitilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip, kurum i¢i biitce olanaklar1 veya kurum dis1 biitge destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar,
327 adet arastirma olmak {izere 354 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar béliimlerin
web sayfalarindan gorilebilir. 2017 yilinda 6.250 m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 hizmete alinmigtir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Miistesarligi ile Enstitiimiiz
arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme
(GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik
Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM) kurulmustur. IRMAM biinyesinde Klas 1000 temiz oda ve
icerisinde Veeco GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz
Tiirkiye’deki tek MBE cihazidir. IRMAM kizilotesi 1sinlart algilayan yariiletken nanoteknolojiler
lizerine arastirma-gelistirme calismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe,
CdZnTe ve HgCdTe gibi ince film biiyiitmeleri, biiylitme 6ncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir.
Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile 2010 yilinda
Enerji Yoneticisi yetistirmeyi hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari
kurulmustur. Yine AB projesi kapsaminda kurulan IYTE Wireless Laboratuvari gibi 6zel amagh
laboratuvarlar kurulmustur.

1.5.13 EURAXESS Hizmet Merkezi

Enstitii 2017 yil1 bagindan itibaren gecerli olmak tizere ODTU ile birlikte AB nin iilkemizdeki resmi
EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan
EURAXESS, kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”n1 kolaylastiran birimdir. Bu birim,
Turkiye’ye gelecek olan arastirmacilart EURAXESS Tiirkiye portalindan tilke kiltiiri, dil kurslari,
konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik hayati kolaylastiracak konular hakkinda

bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi olarak ¢aligsmaktadir.

1.5.14 Siirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM)
Enstitimiiziin egitim, dgretim ve arastirmalar yaptigl, uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tiim

alanlarda, stirekli egitim programlar ile kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunmak; degisik sektorlerden gelen katilimcilara egitim hizmeti
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vererek Tiirk sanayii ve tilke kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 2001 yilinda kurulmustur. 2012
yilinda Izmir’deki biirosuna taginan IYTE Siirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM), "Bilim ve
teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya iiniversitesi" olma vizyonuyla hareket eden 1Y TE'nin
sahip oldugu teknik imkéanlartyla iist diizey akademisyenlerinin ileri teknolojik uygulama ve
uzmanlik bilgisini sunmayr amaglamaktadir. [YTE bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak
adina proje ortakliklar1 ve is birlikleri gelistirmek icin egitim programlar1 diizenlemekte, diizenledigi
egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE'in toplumla biitiinlesmesi igin
caligmaktadir.

1.5.15 IYTE Zeytin ve Zeytinyag Isleme ve Gelistirme Merkezi

[zmir Kalkinma Ajansi’mn “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda Iyte
Zeytin ve Zeytinyag: Isleme ve Gelistirme Merkezi projesi icin destek saglanmistir. Projenin amaci
onemli bir c¢evre sorunu olusturan ve dogaya zarar verdigi halde dogaya salinan zeytin
Ozsuyunun(karasu) icerisindeki ekonomik deger tasiyan materyaller ayristirilarak katma deger
yaratilmas1 ve dogaya zarar vermeden, dogaya salinmasidir. Proje kapsaminda 2010 yilinda yapimina

baslanan 484,56 m? kapal1 alana sahip Zeytin-Zeytinyag1 isleme ve Gelistirme Merkezi Binas1 2011
yilinda hizmete girmis, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla Seferihisar Belediyesi’ne
devredilmistir.

1.5.16 TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmast ve akademik yiikselme
kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi icin kurumsal diizenleme yapilmistir. izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasit ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine
Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karar1 ile kabul edilmis, 3 yil siire ile
gorevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme Kurulu calismalarina baslamistir.
Kurulda Rektor, Arastirmalar Direktorii TTO ydneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer
almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir.

1.5.17 Arastirmalar Direktorliigii

Enstitii calisanlar1 tarafindan yiiriitiillen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danmismanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere 2014 yilinda kurulmustur.

1.5.18. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢at1 altinda yiiriitiilmesi amaci ile Izmir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisti Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme
Progranmi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki

yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini

stirdirmektedir.

1.5.19 Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icerisinde 64.543 hektarlik alan igerisinde kurulu
bulunan izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesine 2018 yili siiresince bolgeye 24 Ar-Ge firmasi

katilmig, 35 firma Boélgeden ayrilmistir. Bolgede 148 Ar-Ge firmasi tarafindan halen 242 proje
yiirtitiilmektedir. Bu projeler iginde agirlig1 148 proje ile yazilim projeleri olusturmaktadir. Bolgede
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yaklasik 1000 Ar-Ge ve destek personeli calismaktadir. Teknopark Izmir, TUBITAK tarafindan
yiiriitiilen Bireysel Gen¢ Girisim (BIGG) Programi Resmi Uygulayict Kurulusu segilmis, “1512
Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Uygulayict Kurulusu Cagrisi” sonucunda
segilen Teknopark Izmir, 23 uygulayici kurulus arasinda yer almustir.

1.5.20. Inovasyon Merkezi

2011 yili igerisinde Izmir Kalkinma Ajans1 ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile Inovasyon
Merkezi kurulmasi ¢alismalarina baslanilmustir. Inovasyon Merkezi Projesi ile Izmir’de potansiyel
girisimcilerin teknoloji odakli inovasyon yaratmalarim1 saglayacak ortami olusturacak, ihtiyag
duyulan nitelikli egitimleri verecek, is fikirlerini kulugkalarda gelistirecek, katma degerli mal ve
hizmetler iretilmesini saglayacak, iiretilen teknolojinin ihtiya¢ duyulan mecralara transferini
yapacak, ileri teknoloji {irtinii teghizat1 igeren teknik atdlyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalar
stirekli gilincel ve sosyal bir is aginda tutarak sinerji yaratmalarin1 saglayacak yenilik¢i bir arayiiz ile

2

isletilen bir merkez kurulmasi hedeflenmistir. 7.510 m“ kapali alana sahip olacak olan Merkezde,

900 m?2 kulucka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer alacak, Bolgede
inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in ¢esitli katalizor birimlerde yer
almaktadir. Bu birim ve alanlar; Tamitim, Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar Ofisi,
Teknik Egitim ve Toplant1 Salonlar1 ve Teknik Atdlye olarak planlanmis olup Merkez, Mayis /2016
tarihinde hizmete girmistir.

1.5.21. Tiimlesik Arastirma Merkezi

2017 yilinda tamamlanan 6.250 m? kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarinin makine
techizat ve mefrusat alimlar1 2018 wyili igerisinde tamamlanmis, merkezin Timlesik Arastirma
Merkezi olarak yapilandirma ¢alismalar1 son asamaya gelmis ve 2019 wili itibariyla Enstitii
biinyesinden bulunan bir ¢ok merkez bir araya getirilerek bir organizasyon birligi olusturulmustur.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiz tiglincii bes yillik, 2019-2023 Stratejik Planimiz kapsaminda, 2020 yil1 itibariyla hedef
ve amagclarin gergeklestirilmesi yoniindeki ¢alismalara baslamistir. Enstitiimiiz kurulus misyonu olan
bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, oOgretim, yayin iiretme ve
danigsmanlik yapma  gozetilerek olusturulmus olan bes yillik stratejik planimiz gercevesinde
amacimiz, teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararast Olgekte arastirma
tiniversitesi olma kriterlerini karsilayarak yetkin bir kimlik kazanma yolunda ilerlemektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin gerceklesmelerini 6l¢mek, izlemek ve gereken oOnlemleri almak
amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler
2006 yilinda yiirarlige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmistir.
Bu dogrultuda stratejik planda Ongoriilen hedef ve amaglara ulagmadaki riskleri ortadan
kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. I¢ kontrol sistemi
ile kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan hedef
ve amaglarinin gergeklesmelerini 6l¢en, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglamak agisindan
da kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
saglanmaktadir.

Enstitiimiiziin her yil hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef
ve amaglar gerceklesmeleri izlenmektedir. Her y1l hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme
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yetkisine sahip olan kuruluglara; T.C. Cumhurbagkanligl, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siirecgleri
T.C Cumbhurbaskanligi Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Miudiirliigii sistemine, performans
biitce siiregleri ise T.C Cumhurbaskanligi Biitce Genel Midiirliigii sistemine giris yapilarak
gerceklestirilmekte ve yil i¢inde tiim seffafligiyla izlenebilir olmaktadir. Enstitiimiiz Performans
Programlar1 ve Idare Faaliyet Raporlariahttp:/strateji.ivte.edu.tr/raporlar/ adresinden, 2019-2023

IYTE Stratejik Plammnahttps://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/1%CC%87Y TE-Stratejik-
Plan-2019-2023.pdf linkinden ulasilabilir.

Enstitimiiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin calismalar siirdiirtilmektedir. Tiim yasal
diizenleme siireclerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile
kalite glivence sisteminin izlenmesini saglayacak Y 6netim Bilgi Sistemi olusturulmasi saglanacaktur.
Ic kontrol calismalar1 siireci devam etmekte olup https://ickontrol.iyte.edu.tr/ adresinden giris
islemleri yiirtitiilmektedir.

Enstitiimiiz, yliksek6gretimde kalite giivencesi saglayan Bologna Siireci kapsaminda yiirtitiilen

calismalar sonucunda 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki ile ddiillendirilmis,

2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Enstitiimiiz Bologna Stireci verileri AKTS Bilgi
Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Plam gozetilerek olusturulan 2020 yili Kurumsal Performans Hedeflerine
ulasilabilmesi amaciyla Enstitiimiiz genelinde 6zverili bir ¢alisma yiirtitiilmiis tiim paydaslarin
stirece katilimi ile muhtelif zamanlarda genel durum takip edilerek yil i¢i kayitlar ilgili birimlerce
tutulmustur. Performans Gostergelerimiz dogrultusunda ulasilan hedeflerimiz yil i¢inde dort donem
(Haziran-Ekim-Aralik-Ocak) olarak izlemeye alinmis ve ilgili raporlar kamuoyu ile paylasilmistir.

(https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Idari Birimler Misyon-Vizyon giincelleme 6rnegi.pdf

Akademik Birimler Misyon-Vizyon giincelleme 6rnegi.pdf

Bolumler Misyon-Vizyon giincelleme 6rnegi.pdf

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii.pdf

Danisma Kurulu ve Kocluk Proje Toplanti1 Tutanaklari.pdf

Kalite Stireci Toplant1 Tutanaklari .pdf

Misyon-Vizyon.Amac ve Hedefler Iyilestirme Calismalari.pdf
IYTE-KGBYS Hk. tutanaklar.pdf

2020 stratejik plan degerlendirme raporu.docx

28.07.2020 tarih ve 23-8 sayili Danisma Kurullar1 Y6nergesi kabulii..pdf
Danisma Kurulu Uyeleri Hk..pdf

28.07.2020 tarih ve 23-8 sayili DanismaKurullariYonergesinin iptal edilmesi ve yeni
yonergenin olusturulmasina iliskin kanit(son sekli).pdf

o IYTE-KGBYS kalite siirecine iliskin olusturulan sistem linki.pdf

13/99


http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/I%CC%87YTE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf
https://ickontrol.iyte.edu.tr/
http://ects.iyte.edu.tr/
https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Birimler Misyon-Vizyon g%C3%BCncelleme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Akademik Birimler Misyon-Vizyon g%C3%BCncelleme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCmler Misyon-Vizyon g%C3%BCncelleme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu ve Ko%C3%A7luk Proje Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite S%C3%BCreci Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Misyon-Vizyon.Ama%C3%A7 ve Hedefler %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-KGBYS Hk. tutanaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2020 stratejik plan de%C4%9Ferlendirme raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/28.07.2020 tarih ve 23-8 say%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi kabul%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/28.07.2020 tarih ve 23-8 say%C4%B1l%C4%B1 Dani%C5%9FmaKurullariYonergesinin iptal edilmesi ve yeni y%C3%B6nergenin olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t(son %C5%9Fekli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-KGBYS kalite s%C3%BCrecine ili%C5%9Fkin olu%C5%9Fturulan sistem linki.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kamnitlar
o 2-Kalite Siireci Toplant1 Tutanaklari .pdf
e 1-Damisma Kurulu ve Kocluk Proje Toplant1 Tutanaklari.pdf
e Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii yazisma.pdf
e Fotonik Stratejik plan 2019 rev.-.docx
e Fotonik Stratejik plan 2020 rev.-.docx
e PB. Calisma-1- Politika Belgelerine iliskin Paydaslarla Yapilan Calismalar-Yazismalar

Kaniti.pdf
e 10.02.2021 tarih ve 2021-1 sayil1 calistay tutanagi.pdf
e PB. Calisma-2-10.02.2021 tarih ve 2021-1 sayili calistay dogrultusunda paydas katilimi ile
gerceklestirilen politika belgeleri ¢alismalari.docx
KurumPolitikaBelgeleri-Son Hali.pdf
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hk.Gelisime A¢ik Yénler Raporu (3).docx
IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi ve Koordinaorliik Kurulmasina liskin Senota Karari.pdf

MAN232 kodlu Kalite Ydnetim Sistemleri Ders Eerigi.docx
Webinar.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Yili IYTE Performans Pro grami.pdf
Performans Programi zleme 1.Dénem Raporu.docx
Performans-Programi-izleme-2.Dénem-Raporu.docx
Performans-Programi-izleme-3.Dénem-Raporu.docx
Performans-Programi-izleme-4. Dénem-Raporu.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi
geregince Enstitii Senatosu’nun 08.12.2020 tarih ve 37/1 sayili karar1 ile "IYTE Kalite Giivencesi
Yonergesi" giincellenerek kabul edilmistir. Ayrica; ilgili yonerge ile Enstitiimiizde Kalite
Koordinatorligii kurulmustur. 01.02.2021 tarith 4/1 sayih kararla Kalite Komisyonu
gorevlendirmeleri yapilmistir. Yonerge ile komisyon; Rektor, bulunmadigi durumda Rektor
Yardimcisi bagkanliginda; Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisti, Yabanci Diller Yiiksekokulundan secilmis 6gretim tiyeleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskam ve 6grenci temsilcisinden olusturulmustur. Ayrica; Is diinyasi ile iletisimin ve isbirliginin
giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Enstitiiniin ve birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal hayata olan katkilarinin arttirilmasi alanlarina yonelik 6nerilerde bulunulmasi adina Enstitii
Senatosu’nun 31.01.2020 tarih ve 4/2 sayili karar1 ile "Enstitii Danisma Kurullar1 Y 6nergesi"

14/99


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-Kalite S%C3%BCreci Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu ve Ko%C3%A7luk Proje Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fotonik Stratejik plan 2019 rev.-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fotonik Stratejik plan 2020 rev.-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/PB. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-1- Politika Belgelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Payda%C5%9Flarla Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar-Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/10.02.2021 tarih ve 2021-1 say%C4%B1l%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/PB. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-2-10.02.2021 tarih ve 2021-1 say%C4%B1l%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay do%C4%9Frultusunda payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen politika belgeleri %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/KurumPolitikaBelgeleri-Son Hali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Hk.Geli%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler Raporu (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi ve Koordina%C3%B6rl%C3%BCk Kurulmas%C4%B1na  %C4%B0i%C5%9Fkin Senota Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/MAN232 kodlu Kalite Y%C3%B6netim Sistemleri Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Webinar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0YTE Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 1.D%C3%B6nem Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Performans-Program%C4%B1-%C4%B0zleme-2.D%C3%B6nem-Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Performans-Program%C4%B1-%C4%B0zleme-3.D%C3%B6nem-Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Performans-Program%C4%B1-%C4%B0zleme-4.D%C3%B6nem-Raporu.docx

mevzuata uygun sekilde ylirtirliige girmistir.

Enstitiimiiz Kalite Giivence sisteminin islerligini arttirmak, iyilestirme c¢alismalarini siklastirmak,
kurum i¢i standardizasyonu saglamak ve gerekli durumlarda denetim altina almak adina
https://kgbys.iyte.edu.tr/ uzantili web tabanli bir sistem {izerinde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, "kalite eksenli" yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji
alanlarinda ileri diizeyde egitim, 6gretim, tiretim, yayin ve damgmanlik sunmaktadir. Kalite eksenli
yonetisim kurgusunun omurgasini olusturan temel ilkeler,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

Siirekli iyilestirme ve mitkemmellestirme siireglerinin gelistirilmest,
Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmast,

Cok paydasli basarim degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

Rk =

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Komisyonu, tiim paydaslar1 siirecin i¢ine dahil ederek
cogulcu katilim politikasim1 benimseyen, kurumsal iyilestirme ve gelistirmeyi temel ilke edinen
politikalara yon vererek kurumsal temel degerlerimiz g¢ercevesinde kararlar alir. Enstiti Kalite
Komisyonu’nun gorevi Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeligi’nde belirlenen genel esaslar
dogrultusundadir. Alinan kararlar kurum web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Aynca; Kurumumuz 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci Kismini
dikkate alarak, kurum ic¢ kalite giivence sistemini olusturma, siirecleri gozden gecirme ve
siirekli iyilestirilmesini saglanma, iist yonetim faaliyetlerinde goriilen iyi uygulama érneklerini
en alt birimlere kadar indirme ve kurumsal standardizasyonu saglama admna i¢ kontrol
cahsmalan yiiriitmektedir.

I¢ kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen tamamlayici bir siire¢ olup,
asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi igin riskleri
goglislemek ve makul bir giivence saglamak tizere tasarlanmistir.

* Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bicimde gerceklestirme,
* Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme,

* Yiiriirliikteki yasalara ve yonetmeliklere uyma,

* Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karst kaynaklari koruma.

I¢ kontrol, bir organizasyonun kars1 karsiya kaldig1 degisimlere siirekli bir bicimde uyum gosteren
dinamik ve tamamlayic1 bir siirectir. Y6netim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu ve
genel hedeflerini basarmasi icin riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan bu siirece miidahil
olmak durumundadir.

Bu kapsamda Enstitimiiz I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ¢alismalar1 19-23 Eyliil 2016
tarihleri arasinda, ¢esitli birimlerinden personelin yer aldigi 35 katilimci ile gergeklestirilen “I¢
Kontrol Egitimi” ile baglamis olup asagida yer alan ¢aligsmalar yapilmustir.

2016 yili sonuna kadarki siirecte, I¢ Kontrol Yazilim Programi’min hazirlik calismalarina,
Bagkanligimizin da arastirma ve oOneri destegiyle Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan
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https://kgbys.iyte.edu.tr/

baslamlmis, akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karari ile “IYTE I¢

Kontrol Sistemi” kapsaminda, iYTE I¢ Kontrol Koordinatérii, IYTE I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile IYTE I¢ Kontrol Idari-Akademik Birimler Ana Calisma Gruplari iiyelerinin
gorevlendirmeleri yapilmistir.

I¢ Kontrol Yazilim Programi’mn hazirliklarinin devam ettigi 2017 yilimin ilk aylarinda, Enstitiimiiz
kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla calismalar yiiriitilmiis olup, organizasyon semasi,
misyon, vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlar1 ve is akis semalar1 gibi
veriler hazirlanmistir.

Enstitiimiiz i¢ Kontrol Yazilim Programi’nin tamamlanarak kullanima agilmasi sonrasinda,

e Bagkanligimiz koordinasyonunda, I¢ Kontrol Yazilim Programi tanitimi ve bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir.

e IYTE I¢ Kontrol Sistemi Yénergesi hazirlanmustir.

e IYTE I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Y&nergesi hazirlanmistr.

e Enstitiimiiz birimlerinin, I¢ Kontrol Yazilim Progranu {izerinden yaptiklar1 bilgi girislerinin,
biiyiik 6l¢iide tamamlanmas: iizerine, I¢ Kontrol Birimimiz tarafindan, sisteme girisi yapilan
bilgilerin kontrolti yapilmistir. Kontroller, Baskanligimizin gorev tamimlar1 kapsamindaki
konular c¢ercevesinde igerigine de girilmek suretiyle; diger konularda ise eksiklik, sekil, diizen
v.b. hususlarda gerceklestirilmistir.

Enstitiimiiz kontrol ortam1 verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitiimiiz I¢ Kontrol Uyum
Eylem Planina esas teskil etmek iizere tiim birimlerin i¢ kontrol standartlarina yonelik birim
degerlendirmelerini yaparak, i¢ kontrol sistemi programi “I¢ Kontrol Standartlar1” meniisii iizerinden,
standarda iliskin mevcut durum degerlendirmelerini ve 6ngoriilen eylemlere iligskin sistem girislerini
tamamlamalar1 saglanmistir. Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri dogrultusunda
olusturulan taslak “IYTE I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plam” idari ve akademik calisma gruplarinin
degerlendirmesine sunularak, calisma gruplarimin goériis ve Onerileri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve Rektorliikk onayini miiteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanlig1’na gonderilerek yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani’min uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik calismalara baslamlmis olup, bu
kapsamda hazirlanan 1Y TE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Y onergesi Enstitiimiiz Senatosunca
kabul edilmistir. Yine buna bagli olarak hazirliklar1 yiiritiilen Enstitimiiz Etik Kurulu da
olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

2019 yilinda Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin uygulamasina yonelik
olarak eylemlerin gergeklestirilmesine iligskin ¢alismalar, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi,

gerekli giincellemelerin yapilmasi ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi cercevesinde

ylrtitilmistiir.

I¢ Kontrol mevzuat: uyarinca, Eylem Plani'nda dngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme
sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve ongoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi
i¢in belirlenmis genel sartlar cercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu amagla 2019 yilinin
sonlarina dogru Eylem Plan1 revizyon ¢alismalarina baglanilmistir.

2020 yil1 baslarinda Idari ve Akademik Calisma Gruplar1 ve Baskanligimiz qurdinasyonu ile bu
dogrultuda revizyon calismalar1 tamamlanmis olup, hazirlanan taslak “IYTE I¢ Kontrol
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Standartlarina Uyum Eylem Plan1 — 2020 Yili Revize” I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu’nun degerlendirmelerine sunularak Rektorlitk onayini miiteakip Subat ayr sonunda Hazine ve
Maliye Bakanlig1’na gonderilerek yiiriirliige girmistir.

Y1l icerisinde Enstitimiiz Revize Plan’da Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik
¢alismalar yiiriitiilmiis olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE Insan Kaynaklar1 Y&nergesi Enstitiimiiz
senatosunca kabul edilmistir. Bunun yaninda, Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programi Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 ve Bagkanligimizin yiiriittiigii ortak ¢alismalar ile glincellenerek “Hassas Gorevler,
I¢ Kontrol Toplantilari, Degerlendirme” sekmeleri eklenmistir. Yapilan bu giincelleme ile Enstitii
birimlerimizin kontrol ortami veri girisleri giincelleme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sisteminin gelisiminin, i¢ kontrol standartlarina uyum ¢ergevesinde izlenerek
degerlendirilmesi amaci ile, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalari
yurttilmustir. Bu kapsamda;

e I¢c Kontrol Yazilim Programu iizerinden bir anket ¢alismasi diizenlenmis olup, bu calisma ile
hazirlanan soru formlar1 web ortaminda birim yoneticilerine iletilerek, birimlerde yiiriitiilen i¢
kontrol ¢alismalarinin degerlendirmesinin ve birim yoneticileri oneri ve goriislerinin yapilmasi
saglanmustir.

¢ Eylem Plani ile yiiriirliige konulan eylemlerin uygulama sonuglar1 degerlendirilmistir.

e Ic ve dis denetim tarafindan diizenlenen rapor sonuclar1, n mali kontrole iliskin veriler dikkate
alinmaistir.

Elde edilen veriler Baskanligimiz tarafindan konsolide edilerek taslak “2019 Y1l1 i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu (2019 Haziran-2020 Haziran olmak tizere bir wyillik bir dénemi
kapsamaktadir.)” hazirlanmistir. Hazirlanan taslak Rapor, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunun degerlendirmesine sunularak, Rektorliik onayin1 miiteakip Temmuz Ay itibari ile Hazine
ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin g:ah_gmalarm, gerekse Enstitiimiiz I¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plani’min yer aldign IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

2020 yilinda, Baskanligimizca 6n mali kontrolii yapilan 14 adet ihale dosyasinin harcama birimlerine
gore dagilimi asagidaki gibidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 8 Adet
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 Adet
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 1 Adet

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 1 Adet

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligsma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 10.12.2019 tarih ve 34-3 sayili IYTE Kalite komisyonu Yo6nergesi ve Kalite Giivence
Sistemi Gorevlendirmeleri Eski Hali.pdf
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https://ickontrol.iyte.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/10.12.2019 tarih ve 34-3 say%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0YTE Kalite komisyonu Y%C3%B6nergesi ve Kalite G%C3%BCvence Sistemi G%C3%B6revlendirmeleri  Eski Hali.pdf

o Kalite Komisyonu Secilmis Uyeler Gorevlendirmesi(son hali).pdf

e Kalite Siireci Birim Gorevlendirme 6rnegi.pdf
Kurulmasi ve Kalite Giivencesi Y Onergesi (yonergemizin son hali

X

e Kalite Koordinatorlii

(1).pdf

¢ Kalite Siireci Fakiilte Gorevlendirme Ornegi.pdf
¢ -Kalite Siireci Toplant1 Tutanaklari .pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o [YTE-Kalite-Guvencesi-Yonergesi.pdf
e -28.07.2020 tarih ve 23-8 sayili Danisma Kurullar1 Yonergesi kabulii..pdf
e -28.07.2020 tarih ve 23-8 savili DanismaKurullariYonergesinin iptal edilmesi ve veni

yonergenin olusturulmasina iliskin kanit(son sekli) .pdf

¢ Birim Danmisma Kurulu Uvelerinin Olusturulmasina iLiskin Yazismalar.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kalite Kiltiriinii Yayginlastirma Amaciyla Enstitiimiiz  Tarafindan D{izenlenen

Faaliyetler.docx
e Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Dis Pavdaslar.docx

e Egitim Ogretim Kapsaminda Dis Paydaslar ile Gerceklestirilen Toplantilar.docx
e Toplumsal Katki Kapsaminda Dis Pavdas Is Birligiyle Yapilan Etkinlikler].docx

3. Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimim ve katkilarin1 saglamaya yonelik, kurumsal
ve periyodik olarak gerceklestirilen, sonuglar1 izlenen ve kurum kalite giivence sisteminde
degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda
Miihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢ ve dis paydas
anketleri yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil 6grenimi basari
oranlarimt  6lgmeye yonelik olarak anket gergeklestirmektedir. Enstitiimiiz idari-akademik
personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalar1 igeren Rektoriimiiziin sunum
yaptigt donemsel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Donemsel olarak gerceklestirilen
personel-6grenci  memnuniyet anketleri ve  Rektor-Personel  Bulusmasi  toplantilari
gerceklestirilmektedir. Her yi1l Rektor-Ogrenci Bulusmasi toplantilar1 gerceklestirilmekte, sosyal
medya kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢oziimii uygulamalar1 vb. 6zellikli uygulamalarla i¢-dis
paydaslarin katki ve katilimlar1 saglanmaktadir.

IYTE web sayfasinda, Rektore IYTE ile ilgili dogrudan goriis, Oneri, talep ve sikayetlerin
aktarilabilecegi "Rektérden Talep Formu" olusturulmustur. Senato Karar1 ile kurulan Danigma
Kurulu her yil toplanip Enstitii performans verilerini degerlendirmektedir( http://iyte.edu.tr/ ).
Danisma kurulu toplantilar1 sonucunda rapor hazirlanmakta; bu rapor {ist yonetim tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Se%C3%A7ilmi%C5%9F %C3%9Cyeler G%C3%B6revlendirmesi(son hali).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite S%C3%BCreci Birim G%C3%B6revlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kurulmas%C4%B1 ve Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (y%C3%B6nergemizin son hali) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite S%C3%BCreci Fak%C3%BClte G%C3%B6revlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/-Kalite S%C3%BCreci Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/I%CC%87YTE-Kalite-Gu%CC%88vencesi-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/-28.07.2020 tarih ve 23-8 say%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi kabul%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/-28.07.2020 tarih ve 23-8 say%C4%B1l%C4%B1 Dani%C5%9FmaKurullariYonergesinin iptal edilmesi ve yeni y%C3%B6nergenin olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t(son %C5%9Fekli) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyelerinin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na %C4%B0Li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1rma Amac%C4%B1yla Enstit%C3%BCm%C3%BCz Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fiyle Yap%C4%B1lan Etkinlikler1.docx
http://iyte.edu.tr/

incelenerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum bazli veya birim bazl yiiriitiilen tiim degerlendirme
caligmalarimin Enstitii Kalite Giivence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu ve i¢-dis paydas
diizeyinde daha genis katilimli yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu paylasimlar, yenilik¢i ve girisimci
bir tiniversite olma yoniindeki hedeflerimizin hayata gecirilmesini ve siirdiiriilebilir olmasini
saglamakta, kurumsal kimlik kazandirmakta, aidiyet duygusunu giiclendirmektedir. Kalite giivence
sisteminin bir baska pargasi ise disaridan bagimsiz kurumlar tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet
anket sonuglaridir. Bu baglamda Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) gibi
siralamalar incelenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (http://iyte.edu.tr/duyuru/). Ogrenim
Deneyiminin Tatminkarligi, Yerleskenin ve Yasammn Doyuruculugu, Akademik Destek ve Ilgi,
Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme imkan ve Kaynaklarimn Zenginligi,
Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi basligi altinda, bagimsiz bir kurum tarafindan yapilan bu
anketlerin ve benzeri calismalarin sonuclar1 her Pazartesi 12.00-14.00 aras1 Ust Yo6netim Rutin
Giindemli Toplantisinda goriisiilmekte ve iyilestirme i¢in ortak kararlar alinmaktadir. Universitemiz
TUMA- Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasi’nda tiim {iniversiteler igerisinde
4’iincii, develet tiniversitelerinde ise birinci siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi’da devlet
tiniversiteleri arasinda birinci, Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu’nda sekizinci, Akademik
Destek ve Ilgi’de birinci, Kurumun Y&netim ve Isleyisinden Memnuniyet’te ikinci, Ogrenme imkéan
ve Kaynaklarimn Zenginligi’nde ikinci ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi’nde birinci siradadur.
Ust Yonetim Rutin Giindemli Toplantilariin ilgili kisimlarina Ogrenci Konsey Bagkam da davet
edilmektedir. Kalite giivence sisteminin bir baska parcasi ise sosyal medyadir. Universitemiz sosyal
medya {izerinden i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplanmakta ve Ust Yonetim Rutin Giindemli

Toplantisinda goriisiilmektedir (https://www.facebook.com/IYTEM) (https://twitter.com/iyteedutr).

I¢c ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Siireci Toplant1 Tutanaklari-.pdf

Danisma Kurulu ve Kocluk Proje Toplant1 Tutanaklari-.pdf
IYTE Ulusla. Komisyon Topl. Tutanagi.pdf
Paydaglara E Posta Metni.pdf
Uluslararasilasma Politika Belgesi Paydas Listesi.pdf

4. Uluslararasilasma

Enstitiimiiziin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararas1 tanimirligin
arttirilmasina yonelik Uluslararas: Iliskiler Ofisi kurulmus olup, gergeklestirdigi faaliyetler su
sekildedir;

- 6grenci ve personel degisim programlarinin yiriitiilmesi,
- uluslararasi tam zamanli 6grencilerin egitimi,
- uluslararasi ikili isbirligi anlagmalarinin olusturulmasi.

Uluslararasilasma faaliyetleri arasinda Ogrenci ve personel degisim programlari, Kurumun
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir. Mevlana ve Erasmus+ gibi Ogrenci ve
personel degisim hareketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in hareketlilik sayilar1 takvim yil1 ve
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http://iyte.edu.tr/duyuru/
https://www.facebook.com/IYTEM
https://twitter.com/iyteedutr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kalite S%C3%BCreci Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu ve Ko%C3%A7luk Proje Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE_Ulusla._Komisyon_ Topl._Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flara_E_Posta_Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politika_Belgesi_Payda%C5%9F_Listesi.pdf

akademik y1l bazinda istatistiksel olarak kayit altina alinmaktadir. Belli periyotlarla (genellikle 6 ayda
bir) ilgili yilda 6ngoriilen sayrya ulasilip, ulagilmadiginin takibi yapilarak ulasmamasi durumunda
hibe kalemleri arasinda zamaninda gerekli aktarimlar yapilmakta ve hareketliligin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica 6grenci ve personel hareketlilik sayilari, Uluslararasilagsma
Komisyonu tarafindan yillik takip edilerek, bu sayilarin arttirilmasi yoniinde yeni stratejiler
belirlenmekte ve bu stratejilerin Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan uygulanmas saglanmaktadir.

Uluslararas1 tam zamanli &grencilerin her yil basvuru ve kayit sayilari, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1 ve Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bu sayilar
Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik tarafindan her yil incelenerek, bu sayilarin arttirilmasi
icin kurumun uluslararasi bagvuru siireclerini 1iyilestirmeye yonelik i¢ isleyls ve yOnerge
degisiklikleri yapilmaktadir. Kayithh 6grencilerin  memnuniyetleri, anketler ile wllik takip
edilmektedir. Anketlerden elde edilen sonug¢lar, Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan incelenerek
ogrenci memnuniyetinde iyilestirmeler i¢in gerekli stratejiler gelistirilmektedir.

Kurumun bir diger uluslararasilasma faaliyeti ikili isbirligi anlagsmalarinin olusturulmasidir.
Kurumun aktif ikili isbirligi anlagsmalar1 ve bu anlasmalar kapsaminda gergeklestirilebilecek
isbirlikleri Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda isbirlikleri ¢er¢evesinde kurumun uluslararasi
etkilesimlerinin arttirilmasina yonelik ortak proje basvurularinin yapilmasi gibi girisimler
yapilmaktadir.

Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Komisyonu ve Rektorliik, kurumun her tiirlii
uluslararasilagsma faaliyetini diizenli olarak takip eder ve degerlendirmektedir. Bu siire¢ sonunda
kurumsal kapasiteyi arttirmak yoniinde 6nlemler almaktadir. Bu 6nlemler arasinda Uluslararasilasma
alaninda calisacak uzman personel sayisimin arttirilmasi, personelin bilgi donaniminin ve
farkindaliginin arttirilmasi igin toplanti, ¢alistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi ve bu tiir etkinliklere
katilmin saglanmasi, uluslararasilasma alanmindaki faaliyetlerin daha saglikli yiriitiilebilmesi i¢in
fiziksel donanimin iyilestirilmesi sayilabilir.

2020 yilinda Erasmus+ Programimn alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders Verme ve
Personel Egitim Alma Hareketlilikleri vyiiriitiilmiistii. Erasmus+ Programma yonelik ikili
Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli 68renci/6gretim elemam1 degisikligini isteyen
yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili boliimleri arasinda imzalanmakta olup Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
2020 yilinda da ikili anlagmalarin diizenlemelerini yapnustir. Uluslararas: iligkiler Ofisi, ikili
anlagmalarin sayisinda kaliteli bir artis saglamak amaciyla yerinde ziyaretler yapmis, etkinliklere
katilmis ve kontenjan sayisimin nitelikli olarak arttirilmasini saglamaya calismistir. Hareketlilik
faaliyetleri, seminerler ve bireysel bilgilendirmelerle paydaslara tanitilmistir.

Uluslararast iliskiler Ofisi Avrupa digindaki cografyalarda yer alan nitelikli kurumlarla da dengeli bir

dagilim gozetmek suretiyle hareketlilik ve temal1 projeler alaninda isbirligi yapmak istemektedir. Bu

sebeple Avrupa dis1 hareketlilik ve proje isbirliklerine adim atmak amaci ile 2020 yilinda ilk defa

Erasmus KA107 ve Erasmus KA203 basvurularina istirak edilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi,
Enstitimiiziin uluslararasilagsmasi ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi 6grenci sayisinin yani sira

uluslararast misafir 6gretim tiyesi sayisinm1 da artirmaya ¢alismaktadir. TWAS (The World Academy

of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi aracilig ile uluslararasi 6gretim tiyesi gelmesi i¢in
2020 yilinda ciddi 6l¢tide ¢alisma baslatilmistir.

Erasmus+ Programina yonelik Ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikli &grenci/ogretim
eleman1 degisikligini isteyen yliksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimleri arasinda imzalanmaktadr.
Uluslararasi Iliskiler Ofisi, 2020 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmistir. Uluslararasi
Iliskiler Ofisi, ikili anlagsmalarin sayisinda kaliteli bir artis saglamak amaciyla yerinde ziyaretler
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yapmis, etkinliklere katilmis ve kontenjan sayisinin nitelikli olarak arttirilmasini saglamaya

calismistir.

Enstitiimiiziin 2020 yilinda imzaladig1 ikili Anlasmalar su sekilde siralanabilir;

Universite/F akiilte Adi

Anlasmanmn ig:erigi

Budapest University of Technology and
Economics, Macaristan

Mimarhk

Ogrenci ve 6gretim {iyesi degisimini igerir.

Hochschule Esslingen, Almanya

Biyomiihendislik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Tekniska Hogskolan I Jonkoping, Isveg

Ortak Anlasma:
Mimarhk

Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Endiistri Uriinleri Tasarmm

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisimini igerir.

Technical University of Kosice,
Slovakya

Mimarhk

Ogrenci ve 6gretim {iyesi degisimini igerir.

University of Maribor, Slovenya

Makine Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.

Universita degli Studi di Milano, Italya

Bilgisayar Miihendisligi

'Yalnizca 6gretim tiyesi degisimini igerir.

University of Patras, Yunanistan

Kimya Miihendisligi

'Yalnizca 6gretim tiyesi degisimini igerir.

[ Iniversita deeli Studi di Roma "Tor
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Vergata", Italya

Makine Miihendisligi

Ogrenci ve 6gretim {iyesi degisimini igerir.

Vilnius Gediminas Technical University,
Litvanya

Mimarhk

Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini igerir.
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Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalar iyilestirilmektedir.

Kanitlar

UIO Faaliyet bilgileri.docx

Uluslararasi liskiler Ofisi- 2020 Y1li Birim Faaliyet Raporu.pdf
2020 Erasmus_Ogrenci_Sayilari.pdf

Erasmus_lkili Anlasmalari.xlsx

lyilestirme Calismalari.pdf

Izleme Faaliyetleri.pdf

Izleme ve Degerlendirme.pdf
Izleme ve Degerlendirme Boéliimler Uluslar. Faaliyetleri.xlsx
Mevlana Anlagmalari.pdf

MoU_ Anlasmalari.pdf

Ozgiin_Yaklasim_ve Uygulamalar.pdf
KurumPolitikaMetinleri-Uluslararasilasma Politika Metni Son Hali.docx

Uluslararasi Higkiler Ofisinin Politika Belgesine Iligkin Yapmis Oldugu Calismla.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e UIO Sunulan Hizmetler-Hedefler.docx
e Uluslararasilasma Politika metni ¢alisma.docx
e 2-TWAS Faaliyetleri Kanitlayic1 Belgeler.docx (1).pdf
e Erasmus Sawilar (2).pdf
e Erasmus Sayilar1 Kanitlayici Belgeler (1).pdf
e IYTE-SUT_Calistayr.pdf
e IYTE-SUT Calistayr Kanitlayici_Belgeler.docx (1).pdf
e KA107 Basvurusu (2).pdf
e KA107 Basvurusu_Icin Kanitlayici_Belge (1).pdf
e TWAS Faaliyetleri Etkinlik Olciimii (1).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/U%C4%B0O Faaliyet bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi- 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2020_Erasmus_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Erasmus_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0zleme_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_B%C3%B6l%C3%BCmler_Uluslar._Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Mevlana_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/MoU_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn_Yakla%C5%9F%C4%B1m_ve_Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/KurumPolitikaMetinleri-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Metni Son Hali.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisinin Politika Belgesine %C4%B0li%C5%9Fkin Yapm%C4%B1%C5%9F Oldu%C4%9Fu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmla.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/U%C4%B0O Sunulan Hizmetler-Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika metni %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-TWAS_Faaliyetleri_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler.docx (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Erasmus_Say%C4%B1lar%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Erasmus_Say%C4%B1lar%C4%B1_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-SUT_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-SUT_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler.docx (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/KA107_Ba%C5%9Fvurusu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/KA107_Ba%C5%9Fvurusu_%C4%B0%C3%A7in_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belge (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TWAS_Faaliyetleri_Etkinlik_%C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC (1).pdf

e Uluslararasi_Lisans_Ogrenci_Sayilari (1).pdf

e Uluslararasi_Ogrenciler_icin_Tamitim Faaliyetleri Kamtlayici_Belgeler (1).pdf

e Siirec Yonetimi_Organizasyonel Yapi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
e Uluslararasi. Kaynaklar1 Biitce Ydnetimi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

-TWAS Faaliyetleri Kanitlayic1_Belgeler.docx (1).pdf

UIO Faaliyet bilgileri-.docx

Uluslararasi_Lisans_Ogrenci_Sayilari .pdf
Uluslararasi_Ogrenciler_Icin_Tanitim_Faaliyetleri Kamtlayici_Belgeler .pdf

Izleme Mekanizmalari.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Enstitiimiizde egitim dili %100 ingilizce olup, ti¢ fakiilte, bir yiiksekokul, bir enstitii ve genel kiiltiir
dersleri adiyla bir de boliim bulunmaktadir. Enstitiimiiz programlarinin egitim amaglar1 belirlenmis
ve egitim programlari Bologna Siireci’nde gozden gecirilmistir. Egitim programlart boliim
toplantilar1 ile tasarlanmakta, 6grencilerin donem sonu degerlendirmeleri, boliimlerde olusturulan
komisyonlarin goriisleri ile mevcut danigsman goriisleri de dikkate alinarak belirlenmektedir. Siirece
i¢ paydaslar, akademik kurullar, bolim toplantilar1 ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil
edilirken, dis paydaslar olan bolge isverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi
calistiran isverenlerin ve meslek Orgiitlerinin toplantilar, yiiz ylize goriismeler vb. iletisim
kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de ¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin
tasariminda degerlendirilmektedir.

Lisanstistii egitim programlarinda, anabilim dallarinda gorev alan 6gretim tyeleri tarafindan tim
diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri dikkate alarak duyulan ihtiyaglar ve gelen talepler
dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin “Program A¢ma Olgiitleri” kapsaminda yeni
lisansiistii program Onerileri hazirlamir ve ilgili kurullarda goriisiiliip onaylandiktan sonra
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmek tizere Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne iletilir.
Lisanstiistii Egitim Enstitiisii’nde anabilim dali baskanlarindan olusan Enstitii Kurulu’nda ve daha
sonra da Senato’da goriisiilen Oneri, kabul gérmesi durumunda onaylanmak tizere program Onerisi
YOKSIS sistemine giris yapilir. Programim onay siireci takip edilir ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan da onaylanan programin egitime baslamasi i¢in diger tamimli egitim siiregleri
baslatilir.

Her program kendi alanina 6zel bir sekilde tasarlandiktan sonra IYTE LEE’nin ve IYTE
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1lar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciler_%C4%B0%C3%A7in_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Faaliyetleri_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi_Organizasyonel_Yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1._ Kaynaklar%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/-TWAS_Faaliyetleri_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler.docx (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/U%C4%B0O Faaliyet bilgileri-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1lar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciler_%C4%B0%C3%A7in_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Faaliyetleri_Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1_Belgeler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0zleme_Mekanizmalar%C4%B1.pdf

Senatosu’nun onayindan sonra YOK’iin onayma sunulur. IYTE’deki yiiksek lisans ve doktora
programlar1 diinyadaki bilimsel gelismeler ve iilke ve bolgenin ihtiyaglart goz Oniine alinarak
tasarlanir. Genel olarak, diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindaki benzer programlarin
egitim planlar1 6rnek olarak kullanilir. Programlarin misyon ve vizyonlar1 IYTE misyon ve
vizyonuna paralel dogrultuda sekillendirilir. Program bagvurularinda kullanilan ifadelerden bazilari
su sekildedir;

Son derece saygin olan {iniversitelerde (University of California, University of Minnesota, University
of New Mexico, Oregon State University gibi) ve UNESCO ve IAEA kapsaminda bulunan
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 programlar1 heniiz tilkemizde higbir iiniversitemizde bulunmamaktadir.
Kurumsal yapisi itibariyle 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim,
tiretim, yaymn ve danismanlik yapmayr gorev edinmis olan IYTE'de bu alanda bir yiiksek lisans
programinin acgilmast IYTE'in kurumsal vizyonu ile uyumlu olacaktir. Daha énemlisi, IYTE de
acilacak Polimer Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, Ege Bo6lgesi’nin ve Turkiye'nin
ihtiyag duydugu oncelikli teknolojik faaliyetler arasinda yer alan Polimer Bilimi ve Miihendisligi
faaliyetleri i¢in nitelikli insan giicii yetistirilmesine 6nemli katki saglayacaktir.

Bologna  Siireci  kapsaminda  yiirlitilen  ¢alismalar ise =~ AKTS  Bilgi  Sistemi
http://ects.iyte.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Egitim programlar1 Bologna Siireci ile uyumlu
olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen
Program Ciktilar1 (PC) tim akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. Yeterlilikler
belirlenirken agirlikli olarak programda gorevli 6gretim {iyelerinin goriisleri etkin olmakla birlikte
baz1 programlarda Uluslararast Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odas1t Mimari Akreditasyon Kurulu
gibi dis referanslara basvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile
yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimler, mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem de
isverenlerden geri bildirim almakta; bu veriler, boliimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirdikten
sonra Boliim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam uyum
icin planlama devam etmektedir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iligskilendirme yapilmistir. Bu ¢alismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis
olup tiim programlarda verilen derslerde ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilarini karsilar sekilde
tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler icin "Ogrenim Ciktilar1" tanimlidir ve her birinin
hangi "Program Ciktilar1" ile iligkili oldugu "Ders Tanitim Formlari"nda belirtilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ciktilart ve ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta, donem sonu
ogrenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi boliimlerimizin ii¢ tanesi 2010 yilindan beri
MUDEK tarafindan akredite edilmektedir. iki tane boliimiimiiz ise bu yil MUDEK basvurusu
yapmustir. En son agilan dort bolimiimiiz mezun verdikten sonra MUDEK akreditasyonuna
basvuracaklardir.

Egitim programlari, Akademik Bolim Kurulunda goriisiiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Y onetim
Kuruluna onay i¢in génderilmektedir. Mithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisti’nde ise anabilim dali
tarafindan onerilen egitim programi Enstitii Kurulunda biitiin anabilim dali bagkanlarinin katilimiyla
gorlisiilmekte, bu sayede kurum i¢i paydaslarin da goriis ve katkilar1 alinarak programa son hali
verilmektedir. Enstitii Kurulunda goriisiilen program Enstitii Senatosu'nun goriis ve onayina
sunulmakta, Senato karariyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda yiiriirliige
girmektedir.
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http://ects.iyte.edu.tr/

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o

ogrenci ¢iktilar.pdf

ogrenci giktilari-candostatements (1).docx

Ogretim programi-syllabus.docx

Paydas katilim1 kanitlari-toplanti tutanaklari.docx
Paydas katilimina iliskin kanitlar toplanti tutanaklari.pdf
paydas anket sonuclari.pdf

paydas anket sorulari.pdf

paydas 6gretim gorevlisi anket sorulari.pdf

Cevre Miih. Program tasarimi ve onayi.docx

Insaat Miih Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.docx
Insaat Miih Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi2021.docx
Kimya Miih. Program tasarimi ve onayi.docx

Fotonik EK.4. Lisans ve Lisansiistii 6grenci toplantilari- davet e postalari .docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Lisansiistii (")gz“ enciler icin Anket Formu.pdf

ng“ etim Uyeleri ve Og‘retim Gorevlileri Icin Anket Formu.pdf
LEE program ders dagilim dengesi kanitlayici belge.docx
Cevre Miih. Programin ders dagilim dengesi.docx

Kimya Miihendisligi Programlarin tasarimi ve onayi.docx
Fizik Ders Dagilim Dengesi.docx

Fizik Boliimii Miifredat.pdf

kimya ek5.docx

MBG 1.2.programin ders dagilimi.docx

kanitlayici web adresi.pdf

Ders kazanimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Fen Kanit Web Adresi (1).pdf

LEE Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu.docx
ogrenci ciktilari-.pdf

ogrenci ciktilari-candostatements .docx

a001598ef3eintcefrmap.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-candostatements (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1-syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 kan%C4%B1tlar%C4%B1-toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/payda%C5%9F anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/payda%C5%9F anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/payda%C5%9F %C3%B6%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%87evre M%C3%BCh. Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BCh_Danisma_Kurulu_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BCh_Danisma_Kurulu_Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B12021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BCh. Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fotonik EK.4. Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci toplant%C4%B1lar%C4%B1- davet e postalar%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlileri %C4%B0%C3%A7in Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/LEE program ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 belge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%87evre M%C3%BCh. Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi  Programlar%C4%B1n tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fizik Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kimya ek5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/MBG 1.2.program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fen Kan%C4%B1t Web Adresi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/LEE  Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-candostatements .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/a001598ef3eintcefrmap.pdf

ef3e beg cefr_mappingl.pdf
ef3e elem cefr map.pdf

ef3e pre-int_cefr _map.pdf

Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri.doc

Gida Miih. MUDEK toplanti No6_Tutanak_.docx

Kimya Miihendisligi Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu .docx
Miihendislik Fakiiltesi FE301-DEGERLENDIRME FORMU.docx
Miihendislik Fakiiltesi Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu.docx
Matematik 1.3 egitim dgretim.docx

Matematik 1.3 Program yeterlilikleri.docx

Fizik Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Fen Kanit Web Adresi-.pdf

o Fizik kanitlayici web adresi.pdf

o Kanitlayic1 Web Sayfasi.pdf

e Matematik 1.4. AKTS bilgi paketi.docx

Cevre Miih. Ogrenci ders is yiikii.docx

Kimya Miihendisligi Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi.docx
Ders Tanitim Formu.pdf

IYTE Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Fizik egitim gretim yonetmeligi.docx

6lcme degerlendirme birimi is tanimi-TESTING _ ASSESSMENT UNIT.docx
1-6zgiin vaklasim ve uygulamalar-a2speakingtasks (2).docx

2-6zgiin yaklasim ve uygulamalar-IEP TEACHER S MANUAL (2).docx

3-6zgiin yaklasim ve uygulamalar-task esaslari.docx

sinav esaslar1 6rnek-English Proficiency Exam Principles - 12.09.2018.pdf
1 -standardizasyon uygulamalari 6rnek-2019monthly5Sspeakingnorming.docx
2-standardizasyon uygulamalari 6rnek-temmuz2019proficiencywritingnorming.docx
1-dereceli puanlama anahtar1 6rnek WritingRubric-holistic.docx

2-dereceli puanlama anahtari 6rnekspeakingtaskrubric.pdf

3-dereceli puanlama anahtar1 6rnekSPEAKING RUBRICS.pdf

4-dereceli puanlama anahtar1 6rnekproficiency holistic rubric.pdf

S-dereceli puanlama anahtar1 6rnekOGrubric.pdf

IYTE Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Lisanstistii Egitim Enstitlisii Ders Tanitim Formu.pdf

Kimya Miihendisligi Ol¢me ve degerlendirme.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ef3e_beg_cefr_mapping1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ef3e_elem_cefr_map.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ef3e_pre-int_cefr_map.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m ve Uygulama Bilgileri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BCh.M%C3%9CDEK toplant%C4%B1 No6_Tutanak_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile uyumu .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi FE301-DEGERLENDIRME FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi  Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 1.3 e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 1.3 Program yeterlilikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fizik Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fen Kan%C4%B1t Web Adresi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fizik kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 1.4.  AKTS bilgi paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%87evre M%C3%BCh. %C3%96%C4%9Frenci ders i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi  %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 ders tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fizik e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme birimi i%C5%9F tan%C4%B1m%C4%B1-TESTING _ ASSESSMENT UNIT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar-a2speakingtasks (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar-IEP TEACHER_S MANUAL (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/3-%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m ve uygulamalar-task esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/s%C4%B1nav esaslar%C4%B1 %C3%B6rnek-English Proficiency Exam Principles - 12.09.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-standardizasyon uygulamalar%C4%B1 %C3%B6rnek-2019monthly5speakingnorming.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-standardizasyon uygulamalar%C4%B1 %C3%B6rnek-temmuz2019proficiencywritingnorming.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-dereceli puanlama anahtar%C4%B1 %C3%B6rnek WritingRubric-holistic.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-dereceli puanlama anahtar%C4%B1 %C3%B6rnekspeakingtaskrubric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/3-dereceli puanlama anahtar%C4%B1 %C3%B6rnekSPEAKING RUBRICS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4-dereceli puanlama anahtar%C4%B1 %C3%B6rnekproficiency holistic rubric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/5-dereceli puanlama anahtar%C4%B1 %C3%B6rnekOGrubric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Enstitiimiiz lisans programlarina 6grenci kabuliinde, T.C. Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris sinavi esas alinmaktadir. Lisansiistii
programlara 6grenci kabulii ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve IYTE
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’'ne gore yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu lisans programi 6grencilerin kabuliinde, YOK ’iin belirledigi esaslar cercevesinde
olusturulan "IYTE Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi", yatay
gecislerde ise YOK ’iin belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan "IYTE Yatay Gegis Ilkeleri" ile
kabul edilmektedir. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve isleyis esaslar1 (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/)
linkinden duyurulmaktadir.

Ogrencilerin {iniversiteye kayit olmalarindan sonra akademik danigman atamasi yapilarak
karsilasilabilecek sorunlarda yardimci olunmasi saglanmakta, giris dersleri kapsaminda boliim
tanitimlar1 yapilmaktadir. Her akademik yil baslangicinda yeni 6grencilere yerleskeyi ve kurumu
tanitan “Oryantasyon Programi” diizenlenmekte, yerleske i¢inde diizenlenen tura, tist siniflardan
goniilli olarak programa katilan 6grenciler rehberlik yapmaktadir. Enstitimiizde hayata gecirilen
"Ogrenci Mentorlugu Programi" ile yeni gelen dgrencilere 6grenimlerinin ilk yil1 boyunca siirekli
rehberlik ve destek saglanmasi ve lisans c¢alismalarina gegis siirecinde yardimecr olmak
hedeflenmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimii ve 6nerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet
duygusunun gelistirilmesi amaciyla her yil birgok kez Rektor-Ogrenci Bulusmalar
gerceklestirilmektedir.

Basarili lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmasi i¢in tanitim faaliyetleri
diizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katilim saglanarak, Enstitiimiiz lisans ve lisansiistii
programlarint ve arastirma olanaklarim tanmitan brosiir, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere
ulastirilmas1  saglanmaktadir. Lisans 6grencilerimize akademik basarilar1 i¢in ddonem not
ortalamalarina bakilarak takip eden donemde onur ve yiiksek onur belgeleri verilmekte,
liniversitemizde lisans not ortalamasina gore en basarili 6grenciler "Rektoriin Listesi" uygulamasi ile
odiillendirilmektedir.

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilere bolim 6gretim tyelerinden akademik danisman
atanmaktadir. Ders se¢gme ve kayit doneminde 6grenci danismanlik alabilmekte ve tiim kayit islemleri
(ders ekleme, birakma, dersten ¢ekilme) danigsman 6gretim tiyesi tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica
mezuniyet onayl damigsman tarafindan gergeklestirilmektedir. Tim bu islemler elektronik ortaminda
"Ogrenci Bilgi Sistemi" kullanilarak yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci hareketliligine yonelik ERASMUS programi
kapsaminda cok sayida iiniversite ile anlasma yapilmistir. Anlagsma yapilan {niversiteler ve
kontenjanlar IYTE Uluslararas1 Isler Ofisi tarafindan her yil duyurulmaktadi. ERASMUS
programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi dersler ve miifredattaki karsiliklar1 her
Ogrenci i¢in Onceden degerlendirilmekte, bolim ERASMUS Koordinatori tarafindan
onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisansiistii ¢aligmalar yapmak ve ders almak
tizere yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslere ait AKTS kredileri, gerekli kurum i¢i onaylari
alinmak kaydiyla taninmakta ve 6 grencilerin not dokiimlerine islenmektedir.

Enstitiimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile ddiillendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz

27/99


http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/

ogrenci degisim programlart konusunda Enstitimiize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlagsma
yaptigimiz Avrupa {iniversite sayist her gecen yil artmakta, uluslararasilagsma konusunda Enstitiimiize
avantaj saglamaktadir.

(http://iyte.edu.tr/ogrenci/rektorun-listesi/)

Ogrenci Kabul Kriterleri maddeler halinde 6zetlenecek olursa;

e Lisans dgrencileri, OSYM tarafindan merkezi olarak yerlestirilmekte,

e Yatay Gegis 68rencileri, Yatay Gecis ilkeleri uyarinca Fakiilte Y onetim Kurulu tarafindan kabul
edilmekte,

e Yabanct Uyruklu 6grencileri, Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ve Egitim
Y 6nergesi uyarinca Yabanct Uyruklu Komisyonu tarafindan kabul edilmekte, Fakiilte Y onetim
Kurulu tarafindan onaylanmakta,

e Lisansiistii 6grencileri ise Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi uyarinca Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii tarafindan kabul edilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

o LEE-Kanitlayic1 Web Sayfasi.docx

IYTE Lisansiistii Egitim (")g“retim Yo6netmeligi-.pdf

Kimya Miihendisligi (")g“renci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
.docx

fizik program bilgileri.docx

Matematik 2.1. 6grenci kabulii.docx

Matematik 2.1. 6nceki 6grenme.docx

LEE-Kanitlayict Web Sayfasi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
L]
L]
L]
L]
e Insat Miih. Transkript_onay_&rnek.pdf
e IYTE CAP.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programlarinda yer alan biitiin dersler i¢cin AKTS degerleri belirlenmis, derslerin AKTS
kredileri is yiikii goz 6niinde tutularak hesaplanmustir. Ogrencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda
yaptiklar1 stajlar ile Enstitlimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi geregince sanayide
gerceklestirilen staj benzeri ¢alismalar da is yiiklerine dahil edilmistir. Derslerin AKTS kredileri ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/LEE-Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC ve %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi  .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/fizik program bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 2.1. %C3%B6%C4%9Frenci kabul%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 2.1. %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/LEE-Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - 2.2. Yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve diploma (E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 -2.2. Yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve diploma (E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3- 2.2. Yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve diploma (E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Fat M%C3%BCh.Transkript_onay_%C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE %C3%87AP.docx

ogrenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ivte.edu.tr/) yardimi ile sisteme girip
giincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, boliim 6gretim gorevlilerinden olusan bir kurulun c¢alismalar ile ve
bolim oOgretim tiyelerinin, 6grencilerin basarili olmasi i¢in ihtiyag duyduklari is yiikleri ile ilgili
ongoriileri goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak
ogrenci anket calismalari yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim programimi ders bazinda degerlendirmeleri internet iizerinden saglanmakta, her
donem sonunda 6grenciler, notlarini 6grenmeden 6nce her ders icin Ogrenci Bilgi Sisteminden IYTE
Ders Degerlendirme Anketi formunu doldurmaktadir. Ders degerlendirme formlar1 iYTE Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve ayni zamanda sorumlu 6gretim elemanlarina
toplu olarak iletilmektedir. Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 danigsmanlar
araciligryla ve oOgrencilerle toplanti yapilarak gerceklestirilmektedi. MUDEK akreditasyonu
geregince, Ogrenci temsilcisinin  yillik Damisma Kurulu toplantisina katilmasi, 6ncesinde
ogrencilerden topladig talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir.

Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) ile hedeflenen ders o6grenme g¢iktilarina
ulasildigin 6lgebilecek uygulamalarda kismi eksiklikler oldugu goriilmektedir. Derslerde 6gretim
tiyelerinin yararlanacagi basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ¢iktilarina uygun
olarak secilmekte ve ders tamitim formlar1 ve ders izlencelerinde (syllabus) ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogretim tiyelerinin, ders igerikleri ve ders
materyalleri http://cms.iyte.edu.tr _adresinden paylasiimaktadir. MUDEK akreditasyonu olan
boliimlerde derslerin 6&renim ¢iktilar1 6l¢iilebilir niteliklerden olusturulmakta, bu ¢iktilarin sinavlar,
0dev sorular1 ve uygulamalarla iliskilendirilmesi yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde

toplanan geri bildirimler vasitasiyla program ¢iktilarinin ders ve donem bazinda degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir.

Enstitiimiizde dogru, adil ve tutarli degerlendirmeye esas olmak iizere, sinavlarin uygulanmasi,
notlandirma ve mezuniyet kosullar1 "IYTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmelikleri"
ve "IYTE Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Ingilizce Bo6liimii Hazirlik Simifi Yo6netmeligi" ile
belirlenmis, 6grencilere ilan edilmistir. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve diger isleyis esaslarina
(http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) adresinden ulasilabilmektedir. Her donem basinda her dersin
sorumlu Ogretim elemaninin dgrencilere dersin igerigini, haftalik programi, sinav tarihlerini ve
degerlendirme 6lgiitlerini igeren ders Izlencesini dagitmasi, dersin internet sayfasinda ilan edilmesi ve
bir kopyasinin boliime teslim edilmesi zorunludur. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde anketler
ve boliim i¢i komisyonlar vasitasiyla siireclerin saglikli islemesi saglanmaistir.

Ogrenci devam zorunluluklar1 ve telafi sinavi haklar1 "[YTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmelikleri" ile izin verilebilecek durumlara iliskin diger hususlar "IYTE Ogrenci Kayit-Kabul
Yonetmeligi" ile belirlenmistir.

IYTE egitim de firsat esitligine 6nem vermektedir. Bu dogrultuda IYTE Engelsiz Birimi
(http://web.iyte.edu.tr/sks/) 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz IYTE’nin amaci,
Enstitimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda

karsilastiklar1 zorluklar1 en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir

sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz 1Y TEye basvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere talepleri dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya

iliskin calismalarin belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yapr isleri ve

Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” yoniinde

caligmalar ylirttilmektedir.
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2019 wyilinda, Enstitiimiiz yatirim biitgesinde “Engelsiz Erisim” projesi odenegi ayrilarak, bu
kapsaminda planlanan calismalar gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizi yogun olarak yararlandig
kiitiiphane fiziki kosullarinda ve kiitiiphane kaynaklarinda, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere
yonelik diizenlemeler, sesli kitap sayisinin artirilmasi gibi diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Enstitiimiiziin egitim dilinin ingilizce olusu nedeniyle uluslararas1 6grencilerimiz dersleri takip etme
ve iletisim konusunda sikintt yasamamakta, diger sorunlarin ¢dziimii konusunda Uluslararasi
Iliskiler Ofisi 6grencilerimize yardimci olmaktadir. http://iyte.edu.tr/

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenim Y&netim Sistemi.docx

Matematik 3.1. Lisans boliimii agilan ders listesi.docx
Matematik 3.1. Lisansiistii acilan ders listesi.docx
Matematik 3.1. servis ders listesi.docx
a2speakingtasks (2).docx

blspeakingtasks (1).docx

IYTE OTA TEA program.docx

IZTECH ENGLISH PORTFOLIO_Final version.docx

egitici egitimi 6rnek-IYTE OTA TEA program.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

fen ek 6- 7.docx

Miihendislik Og“renci geri bildirimleri .docx
MT.ILxIsx

Miihendislik MT-1.xIsx

pe-6¢.xIsx

Projects.xlsx

Miihendislik Olgme ve Degerlendirme.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 2018-2019 Student Questionnaire Results.docx

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6 grencilerine uyguladigi anket .pdf
e Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri Icin Anket Formu-.pdf
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http://iyte.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenim Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 3.1. Lisans b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC a%C3%A7%C4%B1lan ders listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 3.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC a%C3%A7%C4%B1lan ders listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 3.1. servis ders listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/a2speakingtasks (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/b1speakingtasks (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/IYTE OTA TEA program.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/IZTECH ENGLISH PORTFOLIO_Final version.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi %C3%B6rnek-IYTE OTA TEA program.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/fen ek 6- 7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik  %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/MT.II.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik MT-I.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/p%C3%A7-%C3%B6%C3%A7.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Projects.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2018- 2019 Student Questionnaire Results.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn %C3%B6%C4%9Frencilerine uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 anket .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlileri %C4%B0%C3%A7in Anket Formu-.pdf

¢ Kimya Miihendisligi Ogrenci geri bildirimleri .docx
e Uygulanan Anketler Kanit.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IYTE Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligil.pdf

Osretim Uveleri ve Ogretim Gorevlileri Icin Anket Formul .pdf
Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin 6 grencilerine uyguladigi anket formu .pdf
Danisman Takip Listesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Akademik danismanlik.docx
fen ek 8.docx

4. Ogretim Elemanlan

Enstitimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt i¢inde ve yurt disindaki secgkin
tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden olusmasi,
kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslt egitim yontemleri kullanarak dinamik,
yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi
olusturmustur. Akademik kadromuz, I'Y TE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.

Enstitiimliz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun,
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Gegis Sinavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik" hiikiimleri ve Enstitii Senatosu’nda kabul edilen "IYTE
Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ile Mgili
Esaslar" dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Enstitlimiizde, 6gretim {iyesi alim siirecini koordine
etmek ve 6gretim tiyeleri basvurularimn ilk miiracaat noktas: olarak IYTE Rektorliigiine dogrudan
baghh olan Akademik Insan Kaynaklar1 Ik Islemler Birimi (AIKiB) kurulmustur
(https://iyte.edu.tr/akademik/akademik-insan-kaynaklari-birimi-aikib/). Enstitiide calismaya baslayan
tim akademisyenlerin bilimsel performanslarinin diinya ortalamasinin {izerinde olmasina 6zellikle
son yillarda dikkat edilmektedir. Bu nedenle “karar destek araglari” etkin kullanilmaktadir. Yardimei
docent veya dogent seviyesinde 6gretim liyeligine ilk atamalarda yayin sayis1 kriterini saglayan adayin
SciVal programi analizinde alan agirlikli atif etkisinin, yayin basina ortalama atif sayisinin, diinyada
en ¢ok atif alan ilk %10 makale i¢inde yayin yiizdesinin, diinyada en c¢ok atif alan ilk %10 dergi
icindeki yayin yiizdesinin ve uluslararasi yayinlarinin yiizdesinin diinya ortalamasinin tizerinde olmasi
beklenir. Bu kriterlerin en az ikisini saglayamayan aday degerlendirmeye alinmaz. Ayn1 zamanda,
adayin performansi ilgili bolimiin yayin performansina eklenerek bolim performansina katkisi
incelenir. Adayin yayin performansinin (sayi, atif, kalite) bolimiin akademik yetkinligini yiikseltecek
yonde olmasi istenir. Ozellikle atif agirhiginin diinya ortalamasi olan 1’in iizerinde olmasina dikkat
edilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli,
egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger {iniversite hizmetleri dikkate
alinir.

Akademik personel alim basvuru siireci web sayfasinda ilan edilerek baslamaktadir. Ozgegmis ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi  %C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Uygulanan Anketler Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlileri %C4%B0%C3%A7in Anket Formu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn %C3%B6%C4%9Frencilerine uygulad%C4%B1%C4%9F%C4%B1 anket formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Danisman Takip Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/fen ek 8.docx
https://iyte.edu.tr/akademik/akademik-insan-kaynaklari-birimi-aikib/

yapilan ilk basvurularin belirli bir akademik kadroya uygunlugu AIKIB tarafindan incelenir ve uygun
basvurular rektore ve ilgili dekan ve boliim bagkanina iletilir. Bagvurularda adaylarin akademik

yetkinligi titizlikle degerlendirilir; Ingilizce bilgisinin yaninda Ingilizce egitim hakimiyeti de aranr.

Boliim Kurulunca belirlenen adaylar bagvurduklari bélimde bir Ingilizce seminer verirler. Bu
seminer elektronik posta ile Enstitiiniin tiim akademik birimlerine duyurulur ve ilgili bolimiin tim

ogretim elemanlar1 bu seminere katilir. Bolim kurulu semineri diger o6zellikler ile birlikte

degerlendirerek olumlu veya olumsuz bir karara varir. Ogretim iiyesi kadrolarina naklen veya agiktan

yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve

Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanr.

Degerlendirmeler sonucunda Enstitiimiizde goreve baslamasina karar verilen ve nihayetinde atama
islemleri sonug¢lanan akademisyenlere kampiis yasamlarin1 kolaylastirilacak genel bilgileri iceren bir

on yazi ulastirilir. Atanmasi tamamlanan 6gretim iiyelerinin ihtiyag durdugu ofis ve ekipmanlari

AIKIB tarafindan koordine edilerek géreve baslamadan once hazir edilir. Goreve baslayan tiim
akademik personel i¢in AIKIB tarafindan IYTE destek birimleri, Teknopark Izmir ve Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi konusunda bir oryantasyon verilir ve ilgili birimin yoneticileri ile

tanistirilir.

Akademik personel atama siiregleri 6zetle soyledir:

e Aday, kurum internet sayfasindaki kadro ilanina veya ilgilendigi boliime basvurur.

e Tiim bagvurular AIKIB tarafindan alinir; bir iist yazi ile rektor, ilgili dekan ve boliim baskanina
iletilir.

e Aday, basvurdugu boliimiin baskamnin daveti {izerine ¢alistig1 arastirma konusunda Ingilizce bir
seminer verir. Seminer duyurusu e-posta ile tiim iiniversiteye iletilir. Seminere ilgili boliimiin
tiim o gretim {iyelerinin katilimi boliim baskanliginca saglanir.

e Aday hakkindaki boliim goriisii boliim kurulunda tartisilir ve olumlu veya olumsuz karara
baglanir.

e Atama ve yiikseltmeler, boliimiin ve dis hakemlerin goriisleri (3 veya 5 hakem) ve SciVal analiz
raporunun [YTE Yonetim Kurulunda degerlendirilmesiyle sonuglandirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alami vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi lisans ve lisansiistii diizeyde
akademik kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik/mesleki
gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6ncelikle yeni géreve baslayan her
ogretim liyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar, sarf ve kirtasiye malzemeleri tahsis edilir. Goreve
yeni baslayan her 6gretim tiyesine ilk yilinda makina ve techizat aliminda dncelik verilmektedir.

Ogretim {iyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas1 saglanarak hem vermekte oldugu
dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini yliriitebilmek icin gerekli
zamani bulmasi1 ongoriilmektedir. Ogretim tiyelerine yurt dis1 ve yurt igindeki konferans katilimlar
icin belirli bir destek saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri belirli periyotlarla verilen akademik yillik
izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arasgtirma yapmak {izere yurt disindaki tiniversitelerde
degerlendirebilmektedirler. Ogretim iiyeleri, ERASMUS degisim programi kapsaminda ders verme
hareketliliginden yararlanabilmektedirler.

Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders i¢in diizenlenen ve dersi alan 6grenciler

tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan IYTE Ders Degerlendirme Anketiyoluyla
gerceklesmektedir. Arastirma ciktilar: takip edilerek Enstitli ¢apinda en yiiksek performansi gosteren
belirli sayida dgretim tiyesi odiillendirilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili
Esaslar, 6gretim {iyesinin 6grencisini ise almasi olarak tanimlanan bilimsel-akademik kendilesmenin

32/99



(academic imbreeding) {iniversitelerin bilimsel gelismesinin 6niinde 6nemli bir problem oldugunu
kabul eder ve bu amagla, doktorasin1 IYTE den alan veya damismani/yardime1 danismam 1Y TE’deki
akademisyenlerin oldugu doktora mezunlarimin IYTE’de yardimci dogent ve ogretim gorevlisi
kadrosuna atanmasini ilke olarak uygun gormez. Enstitii yogun bir doktora veya doktora sonrasi
calisma doneminden sonra akademik kariyerine IYTE’de baglayan Ogretim iiyelerine, arastirma
faaliyetlerine siire kaybetmeden baslayabilmeleri i¢in “Baslangic Destegi” saglamaktadir. Baslangig
Destegi Programi 2012 yilinda baslamis, belirli bir tecriibe sonrasinda 2016’da Enstitii Y 6netim
Kurulunda onaylanan “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Baslangi¢ Destegi Basvuru ve Uygulama
Usulleri” ile resmi nitelik kazanmistir. Bu program kapsaminda, ilk kez IY TE’de akademik hayatina
baslayan ve saygin ulusal ve uluslararasi kurumlardan 6diil alan 6gretim tiyelerine her yilin basinda
Enstitii Yonetim Kurulunda belirlenen destek verilmektedir. Bu destekten 2020 yilinda TUBA-
GEBIP 6diilii alan 2 gretim {iyesi yararlanmustir. Baslangic destegi disinda, yeni goreve baslayan
Ogretim tiyelerinin talepleri oncelikle ele alinmakta, arastirma destegi (makina/teghizat, sarf vb.) ve
laboratuvar saglanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin haftalik ders ve proje yiikleri IYTE tarafindan gelistirilen “Kapasite Planlama
Modeli Programi” ile optimize edilmektedir.Ogretim iiyesi ihtiyact da adi gecen model ile
belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin verdigi dersler, aldig1 projeler, yonettigi tezler ve akademik
tesvik puan1 modele girmektedir. Modelde her 6gretim {iyesi i¢in; ders, laboratuvar, tez ve idari gorev
yikii, simf mevcutlari, bolimiin kurulma yili vb. ile saat cinsinden bir yiik katsayisi
olusturulmaktadir. Kaynak tahsisat planlamasi da boliimiin toplam puam goz Oniine alinarak
yapilmaktadir.

2020 Yilinda Kazanilan Bilimsel Odiiller

TUBA-GEDIP Odiilleri

Dog. Dr. Yasar Akdogan

Dog. Dr. Hiiseyin Cumhur Tekin

Bilim Akademisi Genc Bilim Adamlan Odiilii (BAGEP)

Dog. Dr. Murat Barisik

Doc. Dr. Tiirker Ozsar1

ODTU Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastrma Vakfi Odiilii
Doc. Dr. Giilistan Mese Ozgcivici

Dog. Dr. Murat Barisik

Diinyamn En Etkili Bilim Insanlan Odiilii (Stanford Universitesi)
Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Haldun Sevingli

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Dog. Dr. Barig Atakan

Dog. Dr. Fatih Yaman

Dog. Dr. Murat Barisik

TMC 2020 Cevrim Ici Mikrobiyoloji Sempozyumu En Iyi Sozel Bildiri
Prof. Dr. Erdal Bedir

“TUBITAK Ulusal Lider Arastrmacilar Programn” Odiilleri

Doc. Dr. Ahu Arslan Yildiz - "Deneyimli Arastirmaci” 6diili
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Dr.logr. Uyesi Onur Biiyiik¢akir- "Geng Arasi:lrmam" odiila
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

. ingilizce Dil Yeterlilik PuanlariSenato karari .pdf(2020).pdf
e Ogretim Gorevlisi Alim Yonetmeligi (03.10.2019).doc

yabanci uyruklu alim kriterleri (Ocak 2020).pdf

4.1. atama degerlendirme formu formudocx.docx

4.1. atama degerlendirme formu.docx

4.1. fen ve miithendislik temel alan1 puanlama formudocx.docx

e 4.1.1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MINIMUM AKADEMIK YUKSELT
VE ATAMA OLCUTLERI ILE ILGILI ESASLAR.docx

e kanitlayici web adresil.pdf

Ogretim yetKkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

teacherquestionnairereport.docx

IYTE OTA TEA program1.docx

1paydas 6gretim gorevlisi anket sorulari.pdf
1-toplant1 6rnek 3.2.2020commissionmeeting.pdf
2 toplant1 6rnek 7.01.2020commissionmeeting.pdf
11 EKIM TOPLANTI RAPORU.pdf

January 22 Meeting Report.pdf
November 15 meeting report-PDF .pdf

Prof writing norming.pdf
TOPLANTITAK VIMI.pdf
WORK CALENDAR.docx
Presentation 1 Rubric.xlsx

presentationcriteria.docx

Ogretim Uyelerine Yapilan Memnuniyet Anketi.pdf

Fen Ogretim yetkinligi .docx

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MINIMUM AKADEMIK YUKSELTME
ATAMA OLCUTLERI ILE ILGILI ESASLAR.docx

¢ kanitlayici web adresi-.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e kanitlayici web adresi_.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Dil Yeterlilik Puanlar%C4%B1Senato karar%C4%B1 .pdf(2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Al%C4%B1m Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (03.10.2019).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/yabanc%C4%B1 uyruklu al%C4%B1m kriterleri (Ocak 2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4.1. atama de%C4%9Ferlendirme formu formudocx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4.1. atama de%C4%9Ferlendirme formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4.1. fen ve m%C3%BChendislik temel alan%C4%B1 puanlama formudocx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4.1.%C4%B0ZM%C4%B0R Y%C3%9CKSEK TEKNOLOJ%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C M%C4%B0N%C4%B0MUM AKADEM%C4%B0K Y%C3%9CKSELTME VE ATAMA %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 ESASLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/teacherquestionnairereport.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/IYTE OTA TEA program1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1payda%C5%9F %C3%B6%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-toplant%C4%B1 %C3%B6rnek 3.2.2020commissionmeeting.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2 toplant%C4%B1 %C3%B6rnek 7.01.2020commissionmeeting.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/11 EK%C4%B0M TOPLANTI RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/January 22 Meeting Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/November 15 meeting report-PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Prof writing norming.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TOPLANTITAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/WORK CALENDAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Presentation 1 Rubric.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/presentationcriteria.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ogretim Uyelerine Yapilan Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fen %C3%96%C4%9Fretim yetkinli%C4%9Fi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0ZM%C4%B0R Y%C3%9CKSEK TEKNOLOJ%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C M%C4%B0N%C4%B0MUM AKADEM%C4%B0K Y%C3%9CKSELTME VE ATAMA %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 ESASLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi_.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyapi

olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstitii, 39.504 m2’lik egitim alaninda, gelismis diizeyde
teknolojik donanima sahip 274 adet degisik nitelikli egitim iinitesi ile Tiirkiye ortalamasinin

tizerinde bir egitim standardi ile hizmet vermektedir. 2015 yilinda ingaatina baglanan 10.980 m?
alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim binasit 26.09.2018

yilinda kesin kabulii yapilarak, hizmete girmistir. 2017 yilinda insaatina baslanan 13.850 m? alana
sahip Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik B6liim binas1 2020 yilinda tamamlanmistir. B6lim
binasinin i¢ diizen ve mefrusat ihtiyaglarinin giderilmesi noktasinda ¢alismalar devam etmektedir.

6.250 m2 kapal1 alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarimin 2018 yilinda hizmete alinmasi ile
egitim alanlarinda verdigimiz egitim hizmet standardi ge¢mis yillara gore artis gostermistir.

Fiziki Yerlesim

IYTE Yerleskesi icerisinde bulunan toplam Kapali Fiziki Yerlesme Alam 174.620 m?2’ dir.
Toplanti ve Konferans Salonlar

Enstitiimiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 39 toplant1 salonu, 50 ve tizeri
kapasiteye sahip 3 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane binasinda yer alan 250 kisilik
cok amagli konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin yani sira haftalik film
gosterimleri de yapilmaktadir. Kurucu Rektoriimiiziin adini tasiyan Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi,
sosyal ve kiiltiirel toplantilar, agilis torenleri vb. ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar

Enstitiimiizde; egitim-6gretim ve her tiirlii aragtirmanin yiiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip, biitgce olanaklariyla veya kurum disi biitce destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar
laboratuvari, 327 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Saghk Hizmetleri

Enstitti kiitiiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m?°lik alana, 795 kisilik oturma
kapasitesine sahip olan kendi binasina tasinmistir. Kiitiiphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2
multimedya odasi, toplant1 salonlar1 ve gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar1  ve
koleksiyonlarinin giincelliginin yani sira kullanicilarm oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IYTE
Kiitiiphanesi, haftanin her giinii ag¢ik olmasi yaninda, ihtiya¢ duyuldugu her an, en iyi hizmeti
sunabilmek i¢in facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya araglarimi da aktif olarak
kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi sekilde haberdar olmalarini ve
yararlanmalarini saglamaktadir.

Acik erisim konusunda Tiirkiye’ye liderlik eden ve sadece Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Tiirkiye adina ortak oldugu, AB bilimsel teknik
alt yap1 projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu) arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje
koordinatorlerinin AB Ac¢ik Bilim ve Acik Erisim politikalarina uymalar1 i¢in yardimci olmak
amaciyla tasarlanmig bir projedir. Bugiin, AB’nin en biiyiik akademik bilgi portali haline gelen
OpenAIRE yeni veri saglayicilari ile bliyimeye devam etmektedir. Gegen zaman i¢inde OpenAIRE
portal1 sadece Avrupa’dan degil tiim tiim diinyadan veri saglayicilar1 kabul etmeye baglamistir. Nihai
amag ise tiim diinyanin acik erisim akademik bilgi portali olmaktir. OpenAIRE sadece yayinlar1 degil
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ayn1 zamanda arastirma verilerini de toplamaktadir. OpenAIRE AB politikast hakkinda proje ve
aragtirmacilart bilgilendirmek i¢in danmismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmasinin yani sira; SSS,
online kaynaklar, egitim materyalleri, web sayfalar1 haber biilteni ve bloglar yoluyla Avrupa ve
otesinde acik erisim hakkinda kilavuzluk etmektedir. Bu danigma altyapisinin merkezi OpenAIRE’in
Avrupa’ya yayilmis, halen lokal diizeyde danismanlik yaparak merkezilesmeyi saglayan 33 Ulusal
Acik Erisim Yardim Masast vardir. IYTE nin yiiriitmekte oldugu; dgrenci odakli, proje esasl,
deneysel ve teknolojik arastirmalarin agirlikta oldugu egitim—6gretim modelinin geregi olarak yeni
teknolojilerin kullanim1 tesvik edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi
saglanmaktadir. Boliimler, en son teknolojileri 6grencilerine tanitmayr hedeflemekte, en son
teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla ¢agi yakalayan bir egitim hedeflenmektedir. OpenAIRE
projesi ile baglantili olarak 2013 Haziran ayinda calismalarina baslanilan IYTE Akademik Arsiv
Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve etkisini artirmak i¢in
telif haklarina uygun olarak Agik Erisime sunmaktadir. Tirkiye’nin ilk “Zorunlu Agik Erisim
Politikas1” 6zelligine sahip olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Ac¢ik Erisim Politikasi,
08.10.2013 tarihli Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Senatosu Kkarariyla onaylanmustir.
DSpace@IZTECH’in varligin1 koruyabilmesi, amacina ulasabilmesi akademisyenlerimizin destegine
baghdir ve DSpace@IZTECH'e igerik saglamak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii A¢ik Erisim
Politikas1 geregince zorunlu tutulmaktadir. Amag, sadece bir agik erisim sistemi olusturmak degil,
olusturulacak agik erisim sistemi ile Enstitii biinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalarin
derlenmesi, derlenen bu g¢alismalarin uluslararas1 standartlarda kaydinin olusturulmasi, bu yolla
diinya capinda indekslerde yer almasinin saglanmasidir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi
“DSpace@IZTECH” kayitlar1 OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta ve OpenAIRE portalinda
goriinmektedir. Su anda IYTE adresli bilimsel calismalarin yaklasik %70°lik boliimii agik erisim
olarak DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. http://openaccess.iyte.edu.tr/

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kiitiiphanesi, Tiirkiye’de
kiitiiphanecilik alaninda bir¢ok konuda ilkleri gergeklestiren oncii, yenilik¢i bir kiitiiphanedir. Bu
uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog
tarama uygulamasi, akilli ara¢ ¢gubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya
katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kiitiiphanemiz, gerek fiziki sartlar1 ve
koleksiyonlarin giincelligi, gerekse kullandig1 bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin
bir veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani1 sunmasi bakimindan
Tiirkiye nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in akademik birimler, 6grenci topluluklar1 araciligiyla
bilim, sanat ve gilinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte, Ogrencilerimizin hiir diislinceli ve
yeniliklere agik iyi bir bilim insan1 olmasi yaninda, toplumsal duyarliliga sahip 1y1 bir insan olmasi da
hedeflenmektedir. IYTE Kariyer Ofisi 6grencilerimizin égrenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden
sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere 2011 yilinda
kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklar: ile koordineli yiiriittiigii ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin
arttirilmast amaciyla etkinlikler ve programlar yiirlitmekte, kurum i¢i veya kurum disi uzman
kisilerle isbirligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya O6grencileri tarafindan karsilanmas1 amaciyla Teknoloji
ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ogrencilerimizi 6zgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat
stireclerine bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlar1 c¢esitli
etkinliklerde bir araya getirmekte, ayn1 amaca yonelik kurum dis1 etkinlikleri ve faydali linkleri
onlarla paylagmaktadir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektorii
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistirmiistiir.

Miihendislik, giizel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim almakta olan
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veya bes yil 6nce bu boliimlerden mezun dgrencilerin katilimiyla, IZTEKGEB “Tekno-Girisimcilik
Akademisi” her yil diizenlenmektedir.

Enstitimiiz akademisyenlerinin iiyesi olduklar1 meslek odalar1 ile yiiriitiilen isbirligi ¢ergevesinde,
mesleki tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin ¢alisma olanaklarinin
artirilmasi ve deneyim kazanmalar1 yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

[zmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nin kampiis alaminda kurulmasi 6grencilerimizin bolge
olanaklarindan yararlanmasim kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin, bolgede faaliyete gececek olan IZKA
destekli Inovasyon Merkezi igerisinde faaliyet gosterecek Kulugka Merkezinin kurulus ¢alismalar
cercevesinde, sektor firmalari ile bilgi teknolojileri alaninda yapmis oldugu isbirligi anlasmalari,
Ogrencilerimizin mevcut altyapi olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmstir.

Ayrica, ilimiz meslek odalar1 ile yapilan isbirlikleri g¢er¢evesinde de Ogrencilerimizin mesleki

gelisimleri ve kurum dis1 deneyim kazanmalar1 saglanmakta, Uluslararas: Iliskiler Ofisi vasitasiyla
ERASMUS Staj Hareketliligi programi kapsaminda yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grencilerimiz
yonlendirilmektedir.

Enstitimiizde saglik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yliriitiilmektedir.
Enstitiimiiz Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, {i¢ hemsire, bir laborant, bir acil tip teknisyeni ve bir
psikolog olmak tizere toplam 7 saglik personeli gorev yapmaktadir. Saglik Merkezi bilinyesinde dis
klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmis,
psikolojik damgmanlik hizmetlerinden 270 6grenci yararlanmistir. 7 no’lu IYTE Aile Sagligi Birimi
Saglik Merkezi Binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Sosyal olanaklarin Yeterli ve Erisilebilir Olmast

IYTE Kampiisii Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada Izmir’e 50 km, Urla’ya 15 km
mesafede kentsel yerlesimden uzak bir bolgede kurulmustur. Ogrenci ve calisanlarimiza sosyal yasam
imkanlar1 sunan tesisleri bir an 6nce faaliyete ge¢irmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi Kafeterya ve
lojmanlar 2002 yilinda, Ogrenci Yurtlart 2005 yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, Kapali
Spor Salonu ve acik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir. Enstitlimiiz personel ve
ogrencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi kafeteryada verilmektedir.
Merkezi Kafeterya 4.700 m*’lik alanda, dort yemek salonu ve mutfaktan olusmaktadir. Enstitiimiizde
ogrenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek suretiyle isletilen toplam 8.806

m? alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile ii¢ adet kafeterya bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m?‘lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yliriime
ve ara¢ yollar1 dahil agik alana sahip yurtlar, 344 oda ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan ii¢ kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yam sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt “ornek yasam koyli” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisi kapasiteli
ogrenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu,
internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve postane {initesi yer almaktadir.

Kampiis icerisinde kapal1 ve agik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana ve 2000
kisilik seyirci kapasitesine sahip kapali spor salonunda, geleneksel spor alan1 disinda viicut- kardiyo
gii¢ gelistirme sistemleri ile birlikte fitness salonu ve dans stiidyosu da yer almaktadir. 7.510 m*‘lik
alana sahip olan agik spor tesisleri tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahas1 ve
basketbol sahalarindan olusmaktadir. Kampiisiin Giilbahge Korfezi’ne yakin mesafede deniz
kiyisinda kurulmast ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin iklimi ve dogal dokusu 6grencilerimizin
yelken, sorf, kite-sorf gibi agik deniz sporlar1 yapma olanaklarini artirmakta ayrica, kampiisiin 35.000
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hektarlik genis, dogal bir ortam1 6grencilerimizin yasadiklar1 cografyayr doga yiirtiyiisli yaparak veya
bisikletle tanima imkan1 sunmaktadir.

Yasam alanlarinda ilk etap yapilasma tamamlandiktan sonra ‘“Yasayan Kampiis” vizyonu

geregince; 18.554 m? lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrencilerimize
ve personelimize sosyal yasam olanaklari saglayan boliimiinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor,
berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness merkezi yer almaktadir.
Misafirhane olarak hizmet veren diger boliimde ise tek kisilik, iki kisilik ve siiit odalarla toplam 625

ogrenciye konaklama imkéani saglanmaktadir. 3.762 m? alana ve 265 kisi seyirci kapasitesine sahip
yar1 olimpik yiizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis, 6grencilerimize saglanan sportif olanaklar
artmistir.

Ogrencilerimize yonelik sosyal yasam alanlarinin disinda, Miihendislik Fakiiltesinde Kimya
Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bolumlerinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalar1 olan
Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde ise grenci ¢alisma
odalar1 bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet erisimleri mevcuttur.
Ogrencilerimiz, gerek ders projeleri icin gerekse de bitirme projeleri icin hem lisans laboratuvarlarim
hem de arastirma laboratuvarlarimi boliimleri O6nceden bilgilendirerek 7 giin 24 saat
kullanabilmektedir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini,
kiltiir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarini tesvik eden
hizmetler sunmaktadir. Ogrenci topluluklarimn diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler, konferans,
seminer, soylesi gibi etkinlikler Enstitii olanaklar1 cergevesinde desteklenmekte, Enstitliniin her
biriminde entelektiiel ve egitsel bir atmosfer olusturulmast ve bunun siirdiiriilmesine 6zen
gosterilmektedir. Spor tesislerinde, Ogrenci ve personelin kaliteli zaman gegirmeleri, fiziksel
yeteneklerini  gelistirip, beden saglig1 gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor takimlari
antrenmanlarini gergeklestirmektedir.

Ogrenme olanaklarinin Yeterli ve Erisilebilir Olmasi

IYTE Engelsiz Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Engelsiz IYTE’nin amaci,
Enstitimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve yurt yasamlarinda
karsilastiklar1 zorluklar1 en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir
sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz IY TE’ye bagvuru géniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Enstitiimiiz Engelsiz IYTE birimi 2019 y1l1 faaliyetleri su sekildedir;

-Engelliligin tanim1 ve engel tiirleri konulu bilgilendirme yazisi ile engelli 6grenci bilgi paylasim
formu 6grencilerle paylasilarak birime ulasim saglanmistir.

-Birime bagvuran 6grencilerle bireysel ve aile goriismeleri gerceklestirilmis, istek ve ihtiyaglar
belirlenerek gereken diizenlemeler yapilmistir.

-Engel tiirleri ve engelli 6grenci icin yapilacak diizenlemelerle ilgili ‘Ogretim Elemam Bilgilendirme
Kilavuzu’ hazirlanmstir.

-2018 yilinda Izmir’de gerceklestirilen “Engellilik ve Siirdiiriilebilir Istthdam Calistayr”nin kitapgig,
2019 yil1 igerisinde hazirlanip, basilmistir.

-Izmir’de bulunan diger {iniversitelerin birim temsilcileri ile birlikte ‘Aileler Konusuyor:
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"Yiiksekogretimde Engelli Birey ve Ailelerine Destek Mekanizmalar1" paneli gergeklestirilmistir.

Engelsiz IYTE kapsaminda belirlenen destek alanlarinda ¢alismalar yiiriitiilmekte olup Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortammmin olusturulmasi” ydniinde
caligmalar kasaminda fiziksel erisim alanlari ile Enstitii binalarimin erisilebilirlie uygun hale
getirilmesi amaciyla kurum yatirim biitgesi kaynaklarindan 1.000.000.- TL 6denek harcamasinda
bulunulmus, 2019 yilinda baglanip 2020 yilinda gegici kabulii tamamlanan is kapsaminda, Enstitii
binalarinda ve yerleske a¢ik alanlarinda;

Yeni rampa imalatlar1 ve mevcut rampa tadilatlari,

Yeni korkuluk-kiipeste imalatlar1 ve mevcut korkuluklarin revizyonlari,

I¢ ve dis mekanda hissedilebilir uyaric yiizey imalatlari,

Merdiven ve basamaklarda kaydirmaz bant imalatlari,

Engelli otopark isaretlemeleri,

2 adet portatif merdiven tirmanici temini,

Mevcut asansorlerde sesli kat bilgisi veren uyari sistemlerinin kurulumlar1 gergeklestirilmistir.

Ayrica 2020 yil1 igerinde dogrudan temin usulii ile Rektorliik ve Daire Baskanliklar1 binalarinda;

I¢ ve dis mekan yonlendirme levhalari ile kat bilgilendirme panolarinin yerlestirilmest,
Kat haritalar ile kilavuz hissedilebilir ylizey uygulamalari,

Asansorlere bilgilendirici ve uyarici isaretler yerlestirilmesi,

Isimliklere Braille alfabeli mahal isimlerinin eklenmesi,

Isikl1 acil ¢ikis yonlendirmelerinin yerlestirilmesi imalatlar1 gerceklestirilmistir.

IYTE’de tiim lisans ve lisansiistii programlarda egitim dili Ingilizce oldugu icin uluslararasi
ogrenciler dersleri takip etme konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Uluslararasi 6grenciler i¢in
zorunlu Tarih ve Tiirkge dersleri kendilerine 6zel farkli bir ders koduyla acilmaktadir. Uluslararasi
ogrenciler ile ilgili olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin Ingilizce web sayfasi ve uluslararasi
aday 6grenciler icin aday 6grenci ingilizce web sayfasi (http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme sisteminin
olusturularak giivence altina alinmasi planlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan boliimler diizenli olarak i¢ denetleme ve ardindan MUDEK tarafindan dis
denetlemeden gegmektedirler. Boliimlerimizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi bolim igerisinde kurulan komisyonlar ve/veya bolim kurullar1t vasitasiyla
denetlenmektedir. Ayrica, kurum performans ve faaliyet raporlariyla da mali mevzuattan kaynaklanan
izleme degerlendirme yapilmaktadir.

Bolumlerde, programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi bolim akademik kurullarinda
butiin 6gretim elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢ paydaslarin katilimi bolim kurulu,
komisyonlar ve danismanlar aracilifiyla saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla birlikte
bazi anabilim dallar1 dis paydas katkisina da bagvurmaktadirlar. Dis paydaslarin kalite giivence
sistemine katkilarinin saglanmasi yoniinde kurumsal diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerin i¢ ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu toplantilarini
her sene gergeklestirmektedirler. Yine bu bdlimler, donemsel firma ziyaretleri, staj anketleri
vasitastyla dis paydaslarin ve Ogrencilerin danismanlar1 veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla geri
bildirim toplamakta, zorunlu dersler i¢in her donem Lisans Programi Program Ciktilar1 anketleri
uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarin1 saglamakta, akreditasyon siireci kapsaminda gézden gegirme
faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkli siirelerde ve farki paydaslarin katilimiyla gergeklestirmektedir.
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Diger bolumlerimizde, gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu periyodik olarak veya boliim
kurulu tarafindan gerekli goriildiikce (dile getirilen sorunlar ve onerilere bagli olarak) yapilmakta,
akademik kurullarda tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in boliim kurullarinda ortak ¢6ziim
onerileri degerlendirilmekte ve programa gereken diizenleme biitiin boliim 6gretim elemanlarinin
onayl ile yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne derece ulastifi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiya¢larina ne 6l¢iide cevap verdigi, 6gretim tiyelerinin agirlikli olarak mezunlardan, isverenlerden
ve meslektaglardan edindikleri sahsi izlenimleri de g6z Oniine alinarak degerlendirilmektedir.
MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde, egitim amagclarina ne derece ulasildign mezunlardan ve
mezunlarin ¢alistig1 firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler degerlendirilerek izlenmekte ve
Olctilmektedir.

Lisans ve lisansiistii programlardaki biitiin akademik siireclerin ilgili mevzuata ek olarak hedeflenen
ciktilara uygunlugu, paylasimci ve katilimci bir yaklagimla yapilmaktadir. Programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili mevzuat boliim kurullarinda tartisilarak
giivence altina alinmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

paydas anket sonuclari2.pdf
paydas anket sorulari1.pdf
egitim 6gretim faaliyetleri iyilestirme raporu-1.docx

egitim 6gretim faaliyetleri iyilestirme raporu-2.pdf
fen ek 9.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

ORA3 [ eaflet.pdf

ORA3_Poster04 Rev02 4Web.pdf
ORA2020_Invitation2Join.pdf

kitap bursu duyurusu.docx

Kusaklar Boyu Esitlik (1).png
PHOTO-2019-12-01-11-17-17.jpg

SKS-Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kanitlayici belgeleri.docx
fizik kanitlayici1 web adresi- (1).pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/payda%C5%9F anket sonu%C3%A7lar%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/payda%C5%9F anket sorular%C4%B11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim faaliyetleri iyile%C5%9Ftirme raporu-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim faaliyetleri iyile%C5%9Ftirme raporu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/fen ek 9.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ORA3_Leaflet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ORA3_Poster04_Rev02_4Web.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/ORA2020_Invitation2Join.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kitap bursu duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ku%C5%9Faklar Boyu E%C5%9Fitlik (1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/PHOTO-2019-12-01-11-17-17.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/SKS-Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/fizik kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi- (1).pdf

Kanitlar

e Tesis ve Altyapilar.docx
e Tesis ve Altvapilar Kanitlayici Resimler.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz Universite Kanitlayic1 Belgeler.docx
Yap Isleri Daire Baskanlig1 Yazisi.pdf
Engelsiz Universite Kanitlayici resimler.docx
-kanitlayic1 web adresi (1).pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e kanitlayici web adresi. (1).pdf
e web adresi kanit1 (1).pdf

e Psikolojik danismanlik ve kariver hizmetleri kanitlari.docx
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akreditasyon olan boliimler siirekli iyilestirme ¢evrimini kullanmaktadir. Bu bolumler, i¢ ve dis
paydaslarin katildigi danisma kurulu, 6grencilerle gergeklestirilen sinif toplantilari ve mezunlardan
toplanan anketler ile gelen Onerileri komisyonlarda degerlendirdikten sonra Boliim Kurulunda
gozden gegirmekte ve gerekli diizenlemeler ele alinmaktadir.

Enstitimiize 2017 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme siireci, saha ¢aligmalar1 ve
degerlendirme takimi goriis ve Onerilerinden hareketle onceliklerimiz ve kalite politikamiz
giincellenmistir. Onceliklerimiz arasinda yer alan akredite edilen boliim sayisinin artirilmasi hedefine
yonelik olarak Miihendislik Fakiiltesinden 2 boliimiimiiz de daha (Insaat ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi) akredite siirecinin baslatilmasi, kurumsal kalite giivence sisteminin yiiksekdgretim
kalite giivence sitemi esaslart dogrultusunda giincellenmesi ve degerlendirme ve iyilestirme
dongiisiiniin tamamlanmas1 ¢aligmalar1 ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu “I¢ Degerlendirme”
yazilimi drnegine uygun kurum kalite giivence bilgi yonetim sistemi yazilim programi hazirlanmasi
caligmalart stirdiiriilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanan egitim programlar1 web sitesinde

(https://yks-karartakip.iyte.edu.tr/search/?sayfa=senato)  (https://yks-karartakip.iyte.edu.tr/search/?
sayfa=yonetimkurulu) AKTS sayfalar1 http://ects.iyte.edu.tr ve kataloglar ile ilan edilmektedir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’”de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Resimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 resimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/-kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web adresi. (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/web adresi kan%C4%B1t%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve kariyer hizmetleri kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://yks-karartakip.iyte.edu.tr/search/?sayfa=senato
https://yks-karartakip.iyte.edu.tr/search/?sayfa=yonetimkurulu
http://ects.iyte.edu.tr/

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2021),

Makine Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2021) ve

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2012-30 Eyliil 2020) akredite edilmistir.

Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecgerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi
verilmistir.
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Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

1-gelistirme ve giincelleme raporlari 6rnek 06.03.2019commiteemeeting.pdf
2-gelistirme ve giincelleme raporlar1 6rnek25 EYLUL 2019 TOPLANTI RAPORU.pdf
3-gelistirme ve giincelleme raporlari 6rnekSPRING TERM MEETING RECORD.pdf

o =

ogrenci anket sonuglart.pdf

ogrenci anket sorulari.pdf

Ogretim gorevlisi anket sorulari.pdf

1 6grenme citilar1 kanit-candostatements.docx

2- 6grenme citilar1 kanil evel-Al -Learner-Outcomes.pdf

3- 6grenme ¢itilar kanil evel-A2-Learner-Outcomes.pdf

4-6grenme citilar1 kanil.evel-B1-Learner-Outcomes.pdf
writingpacingREVISED.pdf

2019-20PACING2.pdf

A1PACING2019-2020.pdf

A2PACING2019-2020.pdf

B1PACING2019-2020.pdf

IYTE Gida Miihendisligi B6liimii MUDEK toplant1 No2_Tutanak.docx
insaat Miihendisligi 6lcme degerlendirme komisyonu raporu.docx
Insaat Miihendisligi Olcme Ve Degerlendirme Komisyonu Raporul.docx
MUDEK ANKET CIKTILARI DEGERLENDIRME RAPORU.docx
Miihendislik Fakiiltesi Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi.docx

Miihendislik Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Insaat Miih. Mezun Isveren Bilgileri.xlsx

Insaat Miih. mezun &grenciler.xlsx

insaat Miihendisligi 6l¢cme degerlendirme komisyonu raporu..docx

Insaat Miihendisligi Olcme Ve Degerlendirme Komisyonu Raporul..docx
MUDEK ANKET CIKTILARI DEGERLENDIRME RAPORU..docx
IYTE-KARIYER-DESTEK-BIRIMI-SUNUMU.pdf

kardes linki.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1-geli%C5%9Ftirme ve g%C3%BCncelleme raporlar%C4%B1 %C3%B6rnek 06.03.2019commiteemeeting.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2-geli%C5%9Ftirme ve g%C3%BCncelleme raporlar%C4%B1 %C3%B6rnek25 EYL%C3%9CL 2019 TOPLANTI RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/3-geli%C5%9Ftirme ve g%C3%BCncelleme raporlar%C4%B1 %C3%B6rnekSPRING TERM MEETING RECORD.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim g%C3%B6revlisi anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1 %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1t%C4%B1lar%C4%B1 kan%C4%B1t-candostatements.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2- %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1t%C4%B1lar%C4%B1 kan%C4%B1Level-A1-Learner-Outcomes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/3- %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1t%C4%B1lar%C4%B1 kan%C4%B1Level-A2-Learner-Outcomes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/4-%C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1t%C4%B1lar%C4%B1 kan%C4%B1Level-B1-Learner-Outcomes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/writingpacingREVISED.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2019-20PACING2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/A1PACING2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/A2PACING2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/B1PACING2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%9CDEK toplant%C4%B1 No2_Tutanak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/in%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme komisyonu raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Raporu1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%9CDEK ANKET %C3%87IKTILARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BCh. Mezun %C4%B0%C5%9Fveren Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BCh. mezun %C3%B6%C4%9Frenciler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/in%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme komisyonu raporu..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Raporu1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%9CDEK ANKET %C3%87IKTILARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/I%CC%87YTE-KARI%CC%87YER-DESTEK-BI%CC%87RI%CC%87MI%CC%87-SUNUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/kardes linki.pdf

¢ mezun izleme sistemi kanitlayic1 web sayfasi.pdf
e Mezunlar Ofisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Tiirkiye’nin, 1992 yilinda 6zel bir misyonla kurulan, 2014 yilinda teknoloji enstitiisii olma alaninda
tek kalan ve 6nemli bir misyon iistlenen IYTE, bilimsel arastirma alaninda ulusal 6lgekte mevcut
basarili konumunu pekistirip daha ileri gotiirmenin yam sira uluslararast 6lgekte bilimsel
tanmmirligimi da gelistirmeyi hedeflemektedir. Uluslararas1 merkezlere ev sahipligi yapmaya ve
isbirligine devam eden, Izmir ve Ege Bolgesi’nin sosyo-ekonomik gelismesine katki saglayan
bilimsel arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline gelen bir IYTE olusturma adina ¢alismalar
tim hiziyla devam etmektedir. IYTE 2019-2023 Stratejik Plami’nda arastirma stratejimiz,
hedeflerimiz ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir.

IYTE 2019-2023 Stratejik Plani’nda https://iyte.edu.tr/wp-

content/uploads/2019/02/1%CC%87YTE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf ) “Bilimsel Arastirma”
gelisim ekseninde belirlenen ve yilda 2 defa (6 ayda bir) gelisimi izlenen stratejik amag ve

hedeflerimiz, akademik Onceliklerimizle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen nemin kaniti niteligindedir.

“Bilimsel Arastirma” gelisim eksenimizde yer alan stratejik amag ve hedeflerimiz su sekildedir;
Stratejik Amac 1: Arastirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iiretmek,

Stratejik Hedef 1.1: Temel aragtirmalara (temel bilim, miihendislik ve mimarlik) verilen destegi
artirmak,

Stratejik Hedef 1.2: Arastirmalar1 ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirmek,
Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak,

Stratejik Hedef 1.4: Uluslararasi makro politikalara uyum ve ilgili araclarin IYTE’de
benimsenmesini ve yaygin kullanilmasini saglamak,

Stratejik Amac 2: Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek,

Stratejik Hedef 2.1:Temel arastirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi igin
kolaylastirici araylizleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek,

Stratejik Hedef 2.2: Mevcut arastirma merkezlerinin ve boliim arastirma laboratuvarlarinin
yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak,

Stratejik Amac 3: IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji
iissii” olmasi; bu amacla beseri ve altyapr anlaminda Ar-Ge destegi saglamak,

Stratejik Hedef 3.1: I[YTE nin beseri ve diger altyap: giiciinii kullanarak, {ilkemiz ve bolge i¢in
odakl1 projeler gelistirmek, olarak belirlenmistir.

Bilimsel arastirmaya yonelik stratejilerimiz, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani
ile revize edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/mezun izleme sistemi kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Mezunlar Ofisi.pdf
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/I%CC%87YTE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz

23/01/2019 tarihinde IYTE Senatosu karariyla kurulmus olan Tiimlesik Arastirma Merkezleri
(TAM), IYTE Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sagladifi bilimsel ve teknolojik hizmetlerin
niceliginin, niteliginin ve erisilebilirliginin 1iyilestirilmesi sayesinde Enstitiiniin i¢ arastirma
kapasitesi ve kalitesinin yani sira dis hizmet potansiyelini ve etkisini artirmak i¢in ¢alismaktadir.
IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezinin (TAM) kurulus amag ve stratejileri su sekilde gosterilebilir;

IYTE’de kurulu merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek cati altinda toplamak,
Yiiksek teknoloji tabanli arastirma altyapisi yaratmak,

IYTE ile endiistri arayiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak,

Enstitiiniin 6ncelikleri dogrultusunda, arastirmacilarin ortak gereksinimi olan test ve analiz
sistemlerinin kurulmasi veya iyilestirilmesi i¢in Enstitii Ust Y6netimi’ni bilgilendirmek,

5. Bu sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi i¢in
gerekli ekosistemi yaratmak; sonuglarin yorumlanmasi ve raporlanmasi i¢in gerekli uzman
altyapisini olusturmak,

6. TAM’1n analiz ve test gelir giderleri arasinda denge olusturmak,

7. Yurtigi ve yurtdisi arastirma merkezleri ve benzeri kuruluslar ile kaynak paylasimi ve
iyilestirilmesi konularinda girisimlerde bulunmak,

8. Merkezlerin, i¢ ve dis paydaslar ile ortak bilimsel ve teknolojik projelerde ya da proje
takimlarinda yer almalar1 konusunda olanaklar1 saglamak,

9. TAM hizmetlerinin duyurulmasini i¢in brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak,

10. Tematik egitimler, seminerler, toplantilar, sergiler ve yarismalar diizenlemek,

11. Miilkiyet haklari, teknoloji transferi, proje pazarlar1 konularda TTO ile isbirligi i¢cinde olmak,

12. Merkezlerin akreditasyon, standardizasyon ve sertifikasyon c¢alismalar1 i¢in gerekli destegi
vermek,

13. Merkezler dahil tiim i¢ ve dis paydaslara hizmet verecek cam, elektrik—elektronik, mekanik

atolyeler ve sarf marketi gibi arastirma destek sistemlerini olusturmak ig¢in girisimlerde

bulunmaktir.

AW N~

IYTE Tumlesik Arastirma Merkezi (TAM) biinyesinde, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanliginca saglanan proje destekleri ve disiplinleraras1 boliimlerle desteklenen on adet tematik
ileri arastrma merkezi kurulmustur. Enstitimiizde ulusal 6l¢ekli; Malzeme Arastirma Merkezi
(MAM), Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE-ARGE), Jeotermal Ener;ji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BIYOMER), Kiitle Spektrometri Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi (SEM),
Kompozit Malzeme Arastirma Merkezi, Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAMIKAM), Uygulamali Kuantum Arastirmalar1 Merkezi (UKAN] ICTP-
ECAR ile baglantili uluslararasi diizeyde yapilandirilan Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AVILAR) bulunmaktadir. Enstitiimiiz 2020 yilinda, 27 TUBITAK proje destegi,
1 AB proje destegi, 88 Bilimsel Arastirma Proje destegi almis, devam eden projeler de dahil olmak
tizere, toplam 226 proje destegi ile ust siralardaki yerini korumustur. Enstitiimiiziin arastirma
altyapis1  ile ilgili bilgilere https://iyte.edu.tr/arastirma/arastirma-altyapisi/ adresinde yer
verilmektedir.

IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezleri’nde verilen tiim test ve analiz hizmetlerine etkin, kolay ve
sistematik olarak ulasilabilen web tabanli bir uygulama olan EAS-e-TAM, 15.09.2019 tarihinden
itibaren aktif olarak kullanilmaktadir. EAS-e-TAM ile test ve analiz talepleri gergeklestirilir; analiz
stireci, biitce takip edilebilir. Aym1i uygulama, paydaslarimizin proje basvuru siireclerinde
bagvurduklar1 kurumlara TAM’ dan alacaklar1 hizmetler i¢in sunacaklari proforma faturalarin
otomatik olarak {iretilmesine imkan verir. Bu uygulamaya https://tam.iyte.edu.tr/ baglantisindan
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ulasilabilmektedir. Uygulamanin IYTE 6gretim iiyelerine uygulanmasi icin yonerge ile desteklenmis
bir kredi sistemi baglatilmistir.

Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

AB TUBITAK [SAN-TEZ [BAP TAGEM
Onceki Yillardan Devam Eden (8 101 0 80 1
Y1l Iginde Baslanan 1 27 - 88 -
Toplam Proje Sayisi 0 128 - 88 1
Y1l icinde Tamamlanan - 40 - 80 -
2020 Yili Toplam Harcama  [500.472 17.184.437 | 568.000 {30.000
(TL)

IYTE nin iist diizeydeki arastirma potansiyeli ve altyapisinin yarattig1 ivme, {iniversitelerin bilimsel
ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltirii ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar1 altinda 23 gostergeye gore
siralandig1, ulusal olgekte Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2020 yili siralamasinda
devlet tiniversiteleri arasinda 6. sirada yer almistir.

2020 Yilinda Universite Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UNIAR) tarafindan olusturulan Devlet
Universiteleri Siralamasi’nda (DUS) IYTE 3. olurken, Fakiilteler bazinda yapilan siralamada IYTE
Miihendislik Fakiiltesi 1., [YTE Fen Fakiiltesi 2., [YTE Mimarlik Fakiiltesi 17. olmustur. Bir diger
uluslararast arastirma olan tilkemizden 68 iiniversitenin yer aldigi "Nature Index" siralamasinda
Enstitimiiz 6.sirada yer alarak ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yetkin bir kimlige sahip "arastirma
tiniversitesi" oldugunu bir kez daha gostermistir.

2021-2027 donemi icin Erasmus’a giris bileti anlamina gelen Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) basvurumuz Avrupa Komisyonu tarafindan 100 tam puan verilerek kabul edilmistir. Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 2021-2027 yillar1 i¢in Erasmus’a giris bileti demek olan ve 100 tam
puanla kazandigi Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) aracilig: ile halihazirda mevcut 100’iin
tizerinde ikili anlagsmasini devam ettirme olanagi buldugu gibi yeni ikili anlagmalar yapabilecektir.

2004 yilindan bu yana Erasmus programinin i¢inde yer alan Enstitiimiiziin 23 Program tilkesiyle 107
kurumlararas1 anlagsmasi bulunmaktadir. Bu siire zarfinda IYTE Erasmus kapsaminda 6grenim
alaninda 800’{in lizerinde staj kapsaminda ise 250 nin {izerinde dgrenciyi, ders verme alaninda 130

akademisyeni ve egitim alma alaninda 82 personeli desteklemis, 140 uluslararasi Ogrenciyi

agirlamistir.  Enstitimiiz 2021-2027 doéneminde, mevcut basarilarina ve KA 103, KA 203

projelerine yeni ikili anlagmalar ve projeler ekleyerek Erasmus faaliyet yelpazesini genisletecektir.

Enstitiimiizde, bilimsel arastirmalara yonelik stratejiler, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz
Stratejik  Plam1  ile  revize  edilmektedir.  Arastirma  stratejisi  ve  hedeflerinin
belirlenmesi/takibi/revizyonu siireclerinin  optimizasyonu i¢in 2014 wyilinda Arastirmalar
Direktorlugt kurulmustur. Arastirmalar Direktorligii’niin amaglari arastirma, gelistirme, uygulama
alt yap1 ve damigsmanlik projeleri ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin
biitiinlesik bir ¢ercevede ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin gelistirilmesi, Enstitliniin arastirma
ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi, inovasyon faaliyetleri,
teknolojik tema tanimlama, teknoloji gelistirme ve yonetme projelerinin tasarlanmasi ve yonetimi,
proje-fon eslestirilmesi teknoloji ve tirtinler iligkilendirilmesi ve iiriin tasarlama ve gelistirme, {iriin
ozelliklerinin optimizasyonu, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) agisindan koruma, fikirlerin
girisime doniismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlar1 inceleme,
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tasarlama, genel is tarifi yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)’nin kurum i¢ine niifuz etmesini modelleme, diger isbirliklerini 6nerme olarak siralanabilir.
Birimin diger 6nemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme
Programi kapsaminda Teknopark Izmir biinyesinde kurulan IYTE Atmosfer TTO ile IYTE’li
arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir. [YTE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine
yonelik  ¢aligmalar da  dahil olmak iizere IYTE’deki tiim arastirma verilerinin
toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO’ya yonlendirilmesi, TTO ’nun faaliyetlerinin
ozellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi
konularin koordinasyonunu saglamakla goérevlidir. IYTE Arastirmalar Direktorliigi, TTO nun
faaliyet alanlarinda bagimsiz c¢alismalar gergeklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi icinde
caligmaktadir.

Tiirkiye'nin 4. teknoparki olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii igerisinde yer alan
Teknopark Izmir, halen bolgesinde yer alan 159 yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 1100’iin iizerinde Ar-
Ge ve destek personeli, 1 Milyar TL’yi asan toplam cirosu, 90 Milyon Dolar’a yaklasan ihracat1 ve
23 patenti ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca aciklanan “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili Teknoparklar1 arasinda yer almaktadir.
2016 yilinda Tiirkiye’nin kalkinma ajansi destekli ilk giidiimlii projesi olan inovasyon Merkezi’ni de
biinyesinde hayata geciren Teknopark izmir, ClassBoom ile tiim yenilik¢i fikirlere kulucka ortam
saglarken, Atmosfer TTO araciligiyla da iiretilen nitelikli teknolojik bilgiyi sanayi ile bulusturmaya
devam etmektedir. Bolgede yer alan Ar-Ge firmalari; yazilim gelistirme, biyoteknoloji, elektronik,
makina imalati, savunma, enerji, tip, tasarim, kimya, telekomiinikasyon, ileri malzemeler, gida,
madencilik, nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve ¢evre konusunda ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bolgede gergeklesen tiniversite-sanayi isbirligi caligsmalar1 kapsaminda, Ar-Ge
firmalarinda ve firmalarin yiirtittiigii projelerde tiniversite 6gretim {iyeleri yer alabilmekte, ayrica
yaptiklar1 arastirmalar1 tirtine doniistirebilmek amaciyla, tiniversite yetkili organlarinin onayr ile
bolgede kendi sirketlerini kurabilmektedir. Enstitli 6grencileri ise bolgede yer alan Ar-Ge
firmalarinda yar1 zamanli is ve staj imkani bulabilmektedir.

Teknopark izmir catis1 altinda girisimcilik ekosistemine sunulan katma degerli hizmetler su sekilde
siralaniyor;

1. Atmosfer TTQO; akademik c¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan entellektiiel sermayenin ve yeni
teknolojilerin ticarilestirilmesi i¢in akademi ile endiistri arasinda yalin ve etkin bir arayliz olarak
hizmet vermektedir.

2. ClassBoom; Teknopark Izmir katma degerli hizmet birimleri arasinda yer alan Kulugka Merkezi
ClassBoom, Tirkiye ve bolgedeki ekonominin gelisimini destekleyecek tekno-girisim
faaliyetlerini gelistirerek ¢iktiya doniistiiren 6zel bir birimdir.

3. Biggassit; Teknopark Izmir, TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Bireysel Gen¢ Girisim (BIGG)
Programi Resmi Uygulayici Kurulusu se¢ilmistir.

Bolge’nin yerlesim, sektorel dagilim ve IYTE personeli baglantilarim gosteren tablolaraasagida
sunulmustur;

Bolge'nin Yerlesim, Sektorel Dagihm ve IYTE Personeli Baglantilan

Bina Sira No. Bina Adi Toplam Alam (m2) Ofis Alan Biiyiikliigii (m2)
1 Al Binasi 1.853 1.381,5
2 A2 Binasi 840 770
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3 A3 Binasi 2.650 1.863
4 A4 Binasi 1.645 487,5

5 A6 Binasi 3.142 292

6 A7 Binasi 2.000 1.725
7 A8 Binasi 1.480 1.104
3 A9 Binasi 2.226 1.538,5
9 A10 Binast  16.500 2.574
10 Al1 Binasi 1.000 1.000
11 A12 Binasi 486 486

Bolgede Faaliyet Gosteren Firmalann Sektorel Dagihm

Sektor Oran(%)
Yazilim 59,22
Elektronik 7,68
Bilgisayar ve Iletisim Teknolojileri 7,44
Ener;ji 4,32
Makine ve Techizat imalat: 7,18
Savunma Sanayi 8,00
Diger 6,16
IYTE Personelinin kurdugu sirket sayisi 20
Gorevlendirilen IYTE Personeli 23
Ogrencilerin kurdugu sirket sayisi 15

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma kaynaklari ile
aragtirmaci insan gilicliniin artirilmasi yoniinde uluslararasi1 ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmest,
Izmir ve Ege Bolge’sinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler {iretilmesi, oncelikli
stratejik hedeflerimizdir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve diinyadaki seckin
egitim ve arastirma kurumlarindan almislardir. IYTE de kendi arastirma alanlarinda ¢alismalarina
devam ettikleri gibi, 6zellikle IY TE nin bilim-teknoloji-tasarim {icayaginda oncelige sahip alanlarda
odakli projeler de yiiriitmektedir. Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim
alanlarinda ¢ok sayida proje yiiriitmiis/yiiriitmektedir. Ogretim iiyesi sayis1 100-200 arasinda oldugu
icin, TUBITAK 1000 Progranu kapsaminda sadece iki alanda Strateji Dokiimani hazirlama destegi
talebinde bulunabilmis, basvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji) destek
almistir.

Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2019-
2023 donemi stratejik planlamasinda; Enstitiimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢cok
boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin  artirtlmasi, uluslararasi iiniversite olma yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle
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desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel
altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile
bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler
tiretilmesi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini

desteklemektedir. Bu amagla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi
kapsaminda 2013 yilinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adina aym1 kampiis igerisinde yer alan
Teknopark Izmir kurumsal yapis1 biinyesinde kurulmustur. Ayrica arastirma projelerinin iiretime

doniismesi, {iniversite-sanayi isbirliginin saglanmas1 ve teknoloji transferi konusundaki

hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampiis smirlar1 i¢inde yer alan Teknopark Izmir ile yakin

isbirligi i¢inde ¢alisilmaktadir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, tiniversite ve endiistri isbirligi ile sanayi
birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve iiniversitelerin bulusacag tamitim ve
bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin tiniversiteye davet edilmesi
gibi faaliyetlerle iligkilerin giliclendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olast isbirligi ile
gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiirtitiilmesinde aktif rol almaktadir.

IYTE, kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans
gerekse lisansiistii diizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin
gelismesini onemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, dgrencilerin calistiklart bilim veya
yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi
olmalarini, ¢6ziim yollart gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak birikimi
kazandirmak, IYTE’nin oncelikli hedeflerden biridir. Yasanmakta olan sorunlarin niteligine,
nedenlerine dair bilgi iiretirken ve olasi ¢oziim yollar1 aranirken; IYTE deki akademik ve idari
personel ve 6grenci igbirliginin yani sira, diger sivil toplum 6rgiitleriyle ve merkezi ve yerel yonetim
kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi i¢inde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine getirmeye
calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile isbirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir
boyutudur. IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal
hizmet sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek gozetmekte oldugu; doganin, yasamin,
toplumsal ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ilkesini gozetmeye yine devam
edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gérevli 6gretim elemanlari
ve arastiricilar tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararasi diizeyde yaymlandik¢a IYTE Vakfi’ndan
tesvik alabilmeleri i¢in yapilmis bir bagvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik
Performans Sisteminin yiiriirliige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Ynetimine iliskin Yonerge (IYTE FSMH) kapsaminda
patent destegi verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig1 ile, ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi'mn San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'm
ARDEB, TEYDEB, KAMAG, ICiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gi
uluslararasi) ile ilgili damigmanlik hizmeti saglanmakta olup, bu projelerle ilgili ¢agrilar takip
edilerek ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje ozelinde atolye
calismalar1 ve egitimler diizenlenmektedir.

IYTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi
ve Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, Insaat
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Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Sehir ve Bolge
Planlama béliimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin 6nemli bir kismi, doktora sonrasi
calismalar yapmak tizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli arastirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin  olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimimna yonelik politikalara sahip
bulunmaktadir. IY TE’de 6zellikle, ncelikli alanlarda olmak iizere, seffaf ve yaygin ¢alisma diizenine
sahip merkezler bulunmaktadir. Boliimlerde egitim ve arastirma icin gerekli altyapr azami Olgiide
desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel onem verilmektedir. Arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve
uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha yakin igbirlikleri
saglayacak, arastirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gecirilmesi,
bolgesel ve ulusal sanayi ile esgiidiimlii, hedefe yonelik arastirmalarin oranini artiracak ¢alismalarin
yapilmas1 6ngoriilmektedir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik
altyaptya sahip kisiler olmast oOnemli bir avantajdir. Kurumumuz, belirledigi Oncelikler
dogrultusunda yetkin 6gretim tyeleri istihdam etmekte, yeni katilan 6gretim tiyelerine Baglangi¢
(Start-Up) Destegi vermektedir. Siirdiiriilebilirligi asil saglayan/saglayacak olan ise, yetkin 6gretim
tiyesi kadrosu, iyl yetismis uzman/teknik personel, gii¢lii altyapr (laboratuvarlar, merkezler vb.),
kampiis igerisindeki Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan arastirma
ekosistemidir. Enstitimiizde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar ve
Etik Degerleri benimsetmek adina yapilan ¢alismalar dogrultusunda, IYTE Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi 16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayili Enstitii Senatosu karar ile kabul edilmistir.
Enstitiimiiz Senatosunun 25.12.2018 tarihli 24/2 sayil1 ve 21.08.2019 tarihli 22/1 sayil1 kararlar1 ile
IYTE Etik Davrams ilkeleri ve Etik Kurulu Y 6nergesi olusturulmus ve Enstitii Senatosu karari ile 3
yil siireyle gorevlendirilmistir. Yonerge https://iyte.edu.tr/hakkinda/iyte-etik-ilkeler/ web sayfasinda
yer almaktadir. Ayn1 zamanda; Enstitiimiiz Senatosunun 22.05.2018 tarih ve 11/12 sayili karar ile
Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Y 6nergesi kabul edilmis ve konuyla ilgili kurul olusturulmustur.

Y 0 ner g e y ehttps:/iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/1%CC%87YTE-Bilimsel-
Aras%CC%A7t%C4%B1rma-ve-Yay%C4%B1n-Etig%CC%861-Y 0% CC%88nergesi.pdf web

sayfasindan ulasilabilir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine Iliskin Y énerge
12.01.2016 tarih ve 3 sayil1 Enstitii Senato karar1 ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gorevlendirilen
IYTE-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galigmalarina
baslamistir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine
Iliskin Yonerge ile; entelektiiel sermayeyi {ireten ve bunlar1 katma degerli varliklara doniistiiren tiim
taraflarin kazanmasin1 hedeflemistir. Y 6nerge, entelektiiel varliklarin yonetimi, paylasimi, korunmasi
ve maddi/manevi degerlere doniistiiriilmesinin saglanmasini amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e TAM Direktorliigii Faalivet Raporu.pdf

e TAM-Hizmet Yonerge2020-2.pdf
e TAM-Yonergesi.pdf
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https://iyte.edu.tr/hakkinda/iyte-etik-ilkeler/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/I%CC%87YTE-Bilimsel-Aras%CC%A7t%C4%B1rma-ve-Yay%C4%B1n-Etig%CC%86i-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TAM Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TAM-Hizmet_Yonerge2020-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TAM-Yonergesi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Proje Listesi.docx
IYTE Uluslararasi Projeler Surec Semasi.pptx

IYTE-Stratej ik-Plan-2019-2023 Bilimsel Arastirma Ekseni.pdf

YOK UNIVERSITE iZI EME VE DEGERLENDIRME .pdf

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci-.png
2020- yil1 Atmosfer TTO Egitimleri.xlsx

Arastirmalar Direktorligii Y onergesi-.pdf
BAP-K-Usul ve Esaslar-.pdf

Fotonik Stratejik plan 2019 rev..docx
Fotonik Stratejik plan 2020 rev..docx
EK.6. Fotonik B6lumu Faaliyet Raporlar1(2017-2020).docx

Kanitlayici Web Adresi - (1).pdf
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi web kanitlari.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e AD-organizasyon.png
o Arastirmalar Direktorligi -Yonergesi.pdf
e BAP-K Organizasyon Semasi.png
e BAP-K Usul ve Esaslar.pdf
e EK2-TAMProjeleriKabulYurutme-ENS-YK.pdf
e EK1-TAM-Yonergesi.pdf
e EK2 TAM-Hizmet Yonerge2020-2.pdf
¢ Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi web kanitlari.pdf
o Kanitlayici Web Adresleri- (1).pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.3 IYTE-Stratejik-Plan-2019-2023 PERFORMANS GOSTERGELER].pdf

Sanayi Projeleri.docx
TTO Faalivetleri(Sanavici-Firma-Arastirmaci goriismeleri).xlsx

Egitim Ogg“ etim Kapsaminda Dig Paydaslar ile Gerceklestirilen Toplantilarl.docx
Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Dis Paydaslarl.docx
Arastirmalarin yerel- bélgesel-ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi web kanitlari.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Enstitiimiiz arastirma hizmetleri, akademik birimlerdeki arastirma laboratuvarlarina ek olarak
Kalkinma Bakanlig1 (yeni kanunla T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina devroldu)
proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi statiisiinde yapilasmasini tamamlayan Malzeme
Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Proje_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/IYTE_Uluslararas%C4%B1_Projeler_Surec_Semasi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2019-2023 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ekseni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Y%C3%96K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE %C4%B0ZLEME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fikri ve S%C4%B1na%C3%AE M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Destekleme S%C3%BCreci-.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2020- y%C4%B1l%C4%B1 Atmosfer TTO E%C4%9Fitimleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP-K-Usul ve Esaslar-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fotonik Stratejik plan 2019 rev..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fotonik Stratejik plan 2020 rev..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/EK.6. Fotonik B%C3%B6lumu Faaliyet Raporlar%C4%B1(2017-2020).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Web Adresi - (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kurumun ara%C5%9Ft%C4%B1rma politikas%C4%B1, hedefleri ve stratejisi web kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/AD-organizasyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC -Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP-K_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP-K_Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/EK2-TAMProjeleriKabulYurutme-ENS-YK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/EK1-TAM-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/EK2 TAM-Hizmet_Yonerge2020-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi ve organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1 web kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Web Adresleri- (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/1.3.%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2019-2023 PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Sanayi Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TTO Faaliyetleri(Sanayici-Firma-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1lar1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1n yerel- b%C3%B6lgesel-ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkisi web kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
yirttiilmektedir. Ayrica; Enstitimiizde yine T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
proje destekleri ile kurulan Kiitle Spektrometre Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirmalar
Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 olmak tizere ti¢ adet
tematik ileri arastirma merkezi bulunmaktadir. ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced
Research), gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin
uretildigi ve paylasildigr uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle
uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin iiretim
ve yayimidir. 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlagsmasi ile ICTP Avrasya bolgesel
merkezinin Enstitiimiizde kurulmasi kararlagtirilmistir. Anilan merkezlerin ¢iktilari, her yilin
sonunda yayinlanan faaliyet raporlari tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2018 yilinda

faaliyete giren 6.250 m?2°lik alana sahip IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezi (IY TE-TAM), mevcut
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve yeni agilan tematik ileri arastirma merkezlerini ayni cati

altinda toplamistir. Arastirma merkezleri, IYTE ici ve disindan tiim arastirmacilarin erisimine acik
olarak, sanayicilere ve sorunlarina ¢oziim arayan biiyiikli kiigtiklii ¢ok sayida firmaya destek

olmaktadir. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark Izmir) tarafindan {iniversite-sanayi

isbirligini etkin kilmak tizere {iniversitemizdeki arastirma altyapisin1 ve bilgi birikimini ekonomik

degere doniistirmek {izere katki saglanmaktadir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan

Enstitiide olusan proje fikirlerinin sanayi kuruluslarina duyurulmasi ve tanitilmasi, endiistri

kuruluslarinin ziyaret edilerek Ar-Ge proje taleplerinin belirlenmesi, ilgili akademisyenlerin tespiti

ve eslestirilmesi, tiniversite ve endiistri arasi projelendirme ve proje yonetimi hizmeti, tiniversitelerin

altyapisinin (laboratuvar gibi) 6zel sektor kuruluslar: tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve

proje pazari-proje yarigmalari gibi etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Enstitiimiiz Fiziki Arastirma Altyapisi, Merkez Gelirleri ve Mali Kaynak Olusturma Cahsmalan

Tiim arastirma merkezleri IYTE Arastirmalar Direktorliigiine bagli olup IYTE Arastirmalar
Direktorii aragtirmalardan sorumlu Rektoér Yardimcisidir.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM);Aralik 2001°de Rektorliige bagli bir birim olarak
kurulmustur. Merkezin en O6nemli Ozelligi ileri malzeme karakterizasyonu i¢in gerekli analiz
cihazlarim1 (Taramali Elektron Mikroskoplari, Atomik Kuvvet mikroskoplari, XRF, XRD vb.) bir
cat1 altinda toplayarak tiim tiniversitelere ve endiistriye servis vermesidir.

Merkez, belirtilen amag¢ dogrultusunda, *Bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmayi, *Boliimler
aras1 ortak arastirmalari desteklemeyi, <Enstitii’deki diger arastirma birimleriyle ortaklasa
kullanilmast planlanan laboratuvar donaniminin  merkez’de bir araya getirilerek daha etkin
kullanimin1 saglamayi, <Enstitii’de yapilan yiiksek lisans-doktora tezi ¢alismalart ve diger
aragtirmalarda, arastirmacilarin merkez’in olanaklarindan yararlanmasini saglamayi, *Endiistrinin
ihtiya¢g duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini yiiriitmeyi,
*Ozel ve kamu kuruluslarina damgmanlik ve egitim hizmetleri vermeyi, seminerler, calistaylar ve
konferanslar diizenlemeyi, *S6z konusu alanlarda ulusal ve uluslararasi igbirligini hedeflemektedir.

Merkezin Amag ve Hedeflerinin Temel Politikalar ve Onceliklerle Uyumu;

¢ Eas-e-tam sistemine tam entegrasyon

e Universite sanayi isbirliklerini arttiracak firma gezilerinde bulunulmasi, tamtim toplantilarinin
diizenlenmesi,

e TTO aracilig ile firmalarin analiz ve proje protokollerinin olusturulmasi,

e Verilen ticretli egitimlerin yi1lda 2 kere olacak sekilde diizenli hale getirilmesi,

e IYTE Ogretim Elemanlar1 ve Lisansiistii 6grencileri icin SEM Kullanic1 Egitimlerinin yillik
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olarak tekrarlanmasi,
e Merkez 6gretim gorevlililerinin projelerde yer almalar1 ve makale yazmalar1 konusunda tesvik
edilmesi amag¢lanmaktadir.

Merkezimizin IYTE i¢i ve dis1 arastirmacilar icin kullaniminda, bir 6nceki yil ile kiyaslandiginda bir
artts meydana gelmistir. Onceki yilda 24.054,50 TL gelir elde edilirken 2020 yilinda toplamda
(doner sermaye, Tam Kredisi ve egitim kalemleri) 140.090,84 TL elde edilerek faaliyet donemi
igerisinde gelir artis1 saglanmastir.

Avrasya lleri Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi (AVILAR); UNESCO biinyesinde
yer alan The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin
ortakliginda kurulmus, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampiisiinde faaliyetlerini siirdiiren
uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim merkezidir. Merkezin Bilimsel Komite Bagskan1 London
Centre for Nanotechnology’den Prof. Gabriel Aeppli’dir. Yine Bilimsel Komitede Nobel Odiillii
Prof. Klaus von Klitzing gibi alanlarinda ¢ok bilinen bilim insanlar1 vardir.

AVILAR Merkezi oncelikli olarak IYTE igerisinde farkli boliimlerde arastirma faaliyetleri yiiriiten
bilim insanlarinin etkin bir bigimde ortak ¢alismalar yliritmesini saglamak amacindadir. Kurum

icerisinden baglayarak gelistirilecek olan ortak caligma kiiltiriiniin bolgesel ve iilke ¢apinda
yayllmas1 amaci ile konferanslar, seminerler, okulllar ve ¢alistaylar diizenlemeyi hedeflemektedir. Bu

da oOzellikle temel bilimler alaninda gelismeler saglayacak olmasi dolayisi ile yiiksek Ggretim

stratejisi ve tilkemizin kalkinma planlar1 agisindan uyumlu bir hedeftir. 2020 yili igerisinde

gerceklestirilen kollokyum faaliyeti ile yurtdisinda ¢alismakta olan yiiksek akademik profilli Tiirk
bilim insanlarinin sahip olduklar1 tecriibelerin IYTE ¢atis1 altinda paylasilmasi gergeklestirilmistir.

Tasanm, Mimarhlk ve Kent Arastimmalan Uygulama ve Arastima Merkezi
(TAMIKAM); Enstitiiniin Mimarlik Fakiiltesi ile ilgili disiplinlerde yapilan galismalar1 desteklemek
amaci ile 2015 yilinda faaliyete gegmistir. Merkezde 2015 yilindan bu yana kentsel tarihi ¢evrelerin
korunmasina yonelik projeler ile Izmir ilinde yer alan havzalari planlama ¢alismas1 yapilmaktadir.

Merkezimizin amag ve hedefleri kurum iist startejileri ile uyumludur. TAMIK AM, bilim ve toplum
alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 68retim, liretim, yayin ve danismanlik yapmak hedefine
hizmet eder. Ayrica; IYTE Stratejik Plan’da vizyon maddeleri olarak belirtilen “Egitimde ¢alisma
ortaminda is birligine dayali, 68renci odakli ve uygulamali 6grenim firsat1 sunarak dijital doniistim
ve teknolojik degisime 6zgilin ve nitelikli katki veren” ve “Cevreye ve insana duyarli gelisimini
siirdiiriilebilir bicimde koruyan” konularla TAMIKAM’in vizyonu bire bir &rtiismektedir.
TAMIKAM’1n vizyonunda bu konulara su sekilde deginilmektedir:

1. “Toplum yararina arastirma ve tasarim destek hizmeti saglamak”

2. “Merkezin amaglarina uygun toplum ve bilim igerikli faaliyetleri desteklemek”,

3. “Ilgili konularda lisansiistii calismalara destek vermek, gerekli altyapiyr saglayarak uzman insan
glicli yetistirmek”,

4. “Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri, 6grenci ve 6gretim elemani1 degisimi yapmak”™

Ote yandan merkezimizin temel degerleri IYTE nin temel degerleri ile birebir ortiismektedir.
Ozellikle katilimei, 6ncii, duyarli, 6zgiin bir merkez olmamiz temel degerlerimiz arasindadir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastima Merkezi (Cevre Ar-Ge); Aralik 2007 tarihinde
kurulmustur. Merkezin temel amaci ¢evre konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamanin
yaninda Enstitiide, oncelikle ¢evre arastirmalarinda yiiksek lisans ve lisans 6grencilerine bilgi ve alt
yapi1 destegi saglamaktir. Merkezin alt yapisinda Indiiktif Eslesmis Plazma Kiitle Spektrometre (ICP-
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MS), organik analizlerinde Sivi Kromatograf-Ugus Zamanli Kiitle Spektrometre (WLC/Q-TOF/MS),
Gaz Kromatograf-Kiitle Spektrometre (GC-MS) ve Yiiksek Performans Sivi Kromatograf (HPLC)
ve benzeri 6nemli analiz cihazlar1 bulunmaktadir.

Merkez, cevre ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu konuda disiplinler aras1 ¢alismalari tesvik ve
organize etmek, diger tniversite, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari ile ortak
caligmalar yiirlitmek ve bu calismalarin yiiriitilmesinde kulanilacak merkezi laboratuvarlari
olusturmak, donanim ve verileri saglamak amacindadir. Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki
faaliyetlerde bulunur;

1. Bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak,

2. Cevre ile ilgili elde edecegi her tiirlii bilgi ve veriyi arsivlemek ve yaymak,

3. Enstitl tarafindan oncelikle lisans iistii diizeyde yapilacak ¢alisma ve arastirmalarda, Merkezin
laboratuvar, donanim gibi imkanlarindan yararlanilmasini saglamak,

4. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor i¢in aragtirmalar planlamak, gergeklestirmek ve bu
konuda danigsmanlik hizmetleri vermek,

5. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenlerini, sanayi ile
birlikte planlamak, {iretmek, performans testlerini ger¢eklestirmek ve sertifikalandirmak,

6. Meslek i¢i ve toplumsal egitim ¢alismalar1 yapmak, bu amagla seminerler, atdlye ¢alismalar1 ve
konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamak,

7. Cevre konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin Amag ve Hedeflerinin Temel Politikalar ve Onceliklerle Uyumu; Uluslararas: diizeyde bir
merkez yapilanmasi ve arastirma olanaklar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda uzmanlarimizin kisa
stireli yurtdis1 egitim olanaklarindan yararlanarak bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi, benzer alanda
calisma yapan merkezlerle tecriibe paylasiminda bulunmasi ve olasi proje ortakliklarinin arastirilmasi
planlanmaktadir. Cihazlara yaptirilacak diizenli bakim daha uzun siiregte karsilasilacak tamir
masraflarin1 azaltacaktir. Ayrica merkezdeki cihazlarda olusacak problemlere tecriibeli ve egitim
almis miidahale ekibi bulundurmak hedeflenmektedir. Merkez laboratuvarlarina gelen analiz
isteklerinin  yeterli diizeyde saglanabilmesi ic¢in akreditasyon siirecinin  hizlandirilmasi
diistiniilmektedir.

2020 w1l igerisinde; 98.819 TL'lik toplam merkez gelirlerinin 60.520,30 TL'lik kismi (%61,20)
doner sermaye gelirlerinden olusurken geri kalan1 38.358,00 TL (%38,8) TAM Kredisi seklindedir.
Doner sermaye calismalarindan en ¢ok gelir elde edilen cihazlar ise sirasiyla IC (21.925,6 TL -
%36,2), ICP-MS (7.891,8 TL — %13,0), ICP-OES (6.834,8 TL - %11,3) ve GC-MS (6.785,00 TL -
%11,2) seklinde gerceklesmistir.

Jeotermal Enerji Arastrma ve Uygulama Merkezi (JEOMER);Kalkinma Bakanlig tarafindan
desteklenen proje kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Merkez mevcut laboratuvar
olanaklar1 ve tasinabilir cihazlari ile jeotermal enerji basta olmak iizere tiim enerji sektoriine 6l¢iim,
analiz, proje ve damgmanlik hizmetleri vermektedir. Merkez, bolgesel diizeyde Izmir Kalkinma
Ajansi’ndan saglanan proje destegi ile 2012 yilinda “Giilbahge Jeotermal Kaynagimin Gelistirilmesi
Projesi” ile 2014 yilinda Giineydogu Anadolu Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ile Giineydogu
Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastirilmasina iliskin projeyi yiiriitmiistiir. Tiirkiye’de I[YTE,
kampiis sahas1 i¢cinde jeotermal alanin bulundugu tek tiniversitedir. Bu nedenle, kampiis arazisi
icinde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma (jeolojik, jeofizik,
jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiiriitiilmektedir.

Faaliyetlerini aktif olarak 19 yildir yildir stirdiiren merkezimizin hedefi, mevcut ve gelisen altyap1 ve
akademik kadrosu ile jeotermal enerji ve enerji verimliligi alanlarinda yerel ve ulusal 6lgekte taninir
olmak, politika olusumlarina katkida bulunmak ve uygulamalarda aktif rol oynamaktir. Mevcut
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laboratuvar altyapisimin  ilgili  Ogretim iyelerinin uzmanlik alanlarina gore gelistirilip
detaylandirilarak test ve sertifikalandirma olanaklarina kavusmasi da uzun vadeli hedeflerimizdendir.
Birim stratejik planlarinda yer alan tim amag ve hedefler yer alir.

Merkezin amag ve hedefleri temel politikalar ve dnceliklerle uyumlu olacak dort ana baslikta sekilde
belirlenmistir;

1. Jeotermal enerji sektoriinde taninir ve danisilir olmak,

2. Tiirkiye’de gelistirilen jeotermal projelerde yer almak,

3. Kurslar ve yaz okullar diizenleyerek jeotermal enerji sektoriine egitim vermek,
4. Ulusal ve uluslararasi projeler yapmaktir.

2020 w1l igerisinde; ulusal ve uluslararast platformlarda Merkezin taninir ve s6z sahibi olmasi,
Ogretim liyelerinin Merkez kapsaminda iiretilen projelerde gorev aliyor olmasi ve gerek Kampiis i¢i
gerekse gevremizde cesitli uygulama projelerini tamamlamis olmasi hedeflenmektedir. Genel 6lgtim
ve analiz cihazlarimi iceren Merkezimiz altinda jeotermal enerjinin farkli alanlarinda (hidrojeoloji,
korozyon, 1s1 degistirgeci test sistemleri, yiiksek sicaklik ve korozif akiskanlarla kullanilacak
malzeme ve cihaz gelistirme vb.) yeni laboratuvarlarin olusturulmasi, g¢alisma alanlarimizin
cesitlendirilmesi ve detaylandirilmasi agisindan énemlidir. Merkezimiz, {ilkemizin jeotermal enerji
kaynaklarini gelistirmek amaci ile yogun olarak ¢aligsmalarini artiracaktir. Bu nedenle hem altyapisim
gelistirecek hem de ulusal ve uluslararasi projeler yapmay1 hedeflemektedir.

2020 yilinda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 31 arastirmact 16 6gretim iiyesi
tarafindan kullanmilmistir. 5 degisik sanayi sektériinde Merkez imkanlar1 doner sermaye araciligiyla
kullandirilmistir. DSC ve 1s1 iletim katsayist 6l¢lim cihazi hem sanayide hem de kurum igi
kullanimlarda en ¢ok 1lgi goren cihazlardir. Doner sermaye kapsaminda, 2020 yilinda, DSC ile 2732
TL, 1s1 iletim katsayis1 6l¢lim cihazi ile 4.860 TL, Amerada vinci ile 21.240 TL ve liixmetre ile 105
TL olmak {izere toplam 29.220 TL gelir elde edilmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER);Kalkinma

Bakanligr projesiyle 2011 wyilinda kurulmustur. Merkez genomik, endiistriyel biyoteknoloji,

biyomedikal ve biyomiihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiiksek lisans ve doktora

¢alismalarina altyapi destegi saglamaktadir. IYTE BIYOMER olarak hedefimiz doner sermaye
kapsaminda elde ettigimiz gelirlerin kisa vadede kendi sarf ve bakim/tamir giderlerini karsilar

duruma getirilmesi ve oncelikle Ege Bolgesi ve ilerleyen donemde Tiirkiye'nin diger bolgelerindeki
tiniversite ve O6zel kurumlara tamitiminin yapilmasidir. Bununla birlikte; diger iiniversiteler ve

sanayinin istekleri dogrultusunda analiz ve hizmetlerimizin cihaz parkurumuzun olanaklari dahilinde

genisletilmesi, teorik ve pratik kurslar/calistaylarin diizenlenmesi ve Tiimlesik Arastirma Merkezleri

biinyesinde yer alan merkezler arasi is birligi ile analizlerin daha kapsamli sekilde arastirmacilara

sunulmasidir.

2020 il igerisinde, yapilan ¢alismalarin kalitesinin artmasi i¢in alt yapinin gii¢lendirilmesine
oncelik verilmistir. Bu amagla ofis bilgisayarlar1 yenilenmistir. Cihaz bilgisayarlarina antiviriis
programlari yiiklenmistir. EAS-e-TAM isimli program kullanilmaya baslanmis, cihaz kullanimlar
analiz talep sistemi ile elektronik ortama tasinmustir. https://eas-e-tam.iyte.edu.tr/

Merkez Gelirlerinin %55.3’ii doner sermaye gelirlerinden olusurken geri kalant TAM Kredisi
seklindedir. Merkezin test ve analiz gelirlerinin %21.2 kadarlik kismi1 Flow Cytometer (Akis
Sitometrisi) cihazi tarafindan saglanmistir. Merkezimizin gelir gider oranm1 37.512,52 TL gelir (TAM
Kredisi+ Doner sermaye+diger) ve 100,66 TL gider (amortisman, personel, yap1 kullanim1 giderleri
hari¢) seklinde gerceklesmistir.
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Bilgisayar Uygulama ve Arastima Merkezi (IYTE-BUAM);1994 yilinda kurulmustur. Amaci,
tiniversite bilisim altyapisim1  gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek,
gelistirmek ve desteklemektir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢calismalari, enstitlimiiziin
Ogretim lyelerinin yiriitiiciiliigiindeki projeleri ve faaliyet alan1 egitim ve arastirma olan kamu
kurum ve kuruluslarinin projeleri dncelikli olmak tizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin proje
tabanli calismalarina ve endiistriye test ve analizle destegi sunmak merkezimizin temel amaci ve
faaliyet alanidur.

Kiitle Spektrometre Merkezi; Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje
destegi ile kurulmus; biinyesinde Iki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre, Yiiksek
Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve MALDI-TOF-TOF Kiitle Spektrometre
bulunmaktadir. Merkez tip fakiiltelerine, diger iiniversite arastirmacilarina ve ila¢ firmalarina analiz
destegi vermektedir.

Uygulamah Kuantum Arastirmalan Merkezi (UKAM); Kalkinma Bakanlig tarafindan 2009-
2010 yillarinda desteklenen proje kapsaminda kurulmustur. Merkez deneysel kat1 hal fizigi alaninda
Ege Bolgesinin en donanimli laboratuvaridir ve Klas 10,000 temiz oda, Elektron Demeti Litografi,
Konfokal Raman Spektroskopi, X-Isin1 Fotoelektron Spektroskopi (XPS), Ultraviyole Fotoemisyon
Spektroskopi (UPS), Auger Elektron Spektroskopi (AES) ve Taramali Auger Mikroskopi (SAM) ve
benzeri gelismis teknoloji arastirma cihazlarina sahiptir.

Kompozit Malzeme Arastirma Merkezi; Kalkinma Bakanligi proje destegi ile 2009 yilinda
faaliyete gecmistir. Enstitii i¢i ve disindan arastirmacilara analiz destegi saglanarak, arastirma
laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkez kompozit malzeme {iretim ve karakterizasyonuna
yonelik 6nemli cihazlar bulundurmaktadir.

Enstitiide egitim-6gretim ve her tiirlii arastirmanin yiiriitiilmesine olanak saglayacak teknolojiye

sahip, kurum i¢i biitce olanaklar1 veya kurum dis1 biit¢e destekleriyle olusturulan 144 adet

laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, Aselsan ve Savunma Sanayi Miistesarlig1 ile Enstitli arasinda 23

Kasim 2012 tarihinde imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ)
Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi biinyesinde Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma
Merkezi (IRMAM) kurulmustur. Merkez biinyesinde Klas 1000 temiz oda ve igerisinde Veeco

GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz Tiirkiye’deki tek
MBE cihazidir. IRMAM kizil6tesi 1sinlar1 algilayan yariiletken nanoteknolojiler iizerine arastirma-
gelistirme ¢alismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe, CdZnTe ve HgCdTe gibi

ince film biiyiitmeleri, biiylitme 6ncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir. Makina Miihendisleri Odasi

[zmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile 2010 yilinda Enerji Yoneticisi

yetistirmeyl hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari kurulmustur. Yine bir

AB projesi kapsaminda 6zel amagli IYTE Wireless Laboratuvar1 kurulmustur.

Siirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM)Merkez amag ve hedefleri dogrultusunda, IYTE nin sahip
oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve isbirlikleri

gelistirmek i¢in egitim programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal

sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi igin calismaktadir. IYTE-SEM,
kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas1 kurulus ve kisilere gereksinim duyduklar1 alanlarda, ulusal

ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar,

kongreler diizenler ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Ayrica bu alanlardaki Enstitii

olanaklarinin tanitimini yapar. Ayrica g¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece

kurulusun kendi elemanlar1 i¢in 6zgiin programlar da diizenler. Arastirma tiniversitesi misyonuyla

evrensel diizeyde bilgi tiretir ve tiretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer eder.

Merkez faaliyet donemi igerisinde, diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
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sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi i¢in calismaktadir. IYTE’li 6gretim kadrosunun Y TE-
SEM’de kendi uzmanlik alanlarinda daha fazla egitim agmasini saglama calismalarini stirdiirmustiir.
IYTE’de teknoloji yonetimi, proje yonetimi, Ar-Ge, Ur-Ge vb. konularda destek verecek IYTE’li
egitmenlerin sayilarinin artmasi saglanmistir.

Laboratuvar hizmetleri veren merkezlerimizde mevcut laboratuvar imkanlar1 su sekildedir;

Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)
SEM Laboratuvari (3 adet)

SEM Numune Hazirlama Laboratuvari
AFM/STM Laboratuvari

XRD Laboratuvari

XRF Laboratuvari

TGA, BET ve Dilatometre Laboratuvari
MTC Laboratuvari

NN =

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER) biinyesinde
faaliyet gosteren laboratuvarlar;

Hiicre Kiiltiirti Laboratuvari

Jel Dokiimantasyon ve Genetik Analiz Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari
Solvent Evap. Kiil ve Soxtherm Toplam Yag Analiz Laboratuvari
Mikroskobi ve Genetik Analiz Laboratuvari

Enstriimental Analiz Laboratuvari

Fermentasyon Teknolojileri Laboratuvari

Ham Protein Analiz Laboratuvari

XN =

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE ARGE) biinyesinde faaliyet gosteren
laboratuvarlar;

S1vi Kromatografi Kiitle Spektroskopisi Sistemi (LC-MS)
Gaz Kromatografi Sistemi (GC)

Gaz Kromatografi-Kiitle Spektroskopisi Sistemi (GC-MYS)
ICP Kiitle Spektroskopisi Sistemi (ICP-MS)

ICP Optik Emisyon Spektrometresi Sistemi (ICP-OES)

Iyon Kromatografi Sistemi (IC)

Yiiksek Performanslt Sivi Kromatografi Sistemi (HPLC)
FTIR / TOC / Voltametri, Potansiyometrik Titrator Sistemleri

RN =

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER) biinyesinde faaliyet gosteren
laboratuvarlar;

Termo-Fiziksel Ol¢iimler
I¢ Hava Kalitesi Olgtimleri
Kuyu Olgiimleri
Jeokimyasal Analizler
Enerji Ettidii Hizmetleri

kR =

Kurumun Arastirma Politikalari, I¢ ve Dig Paydagslarla Is Birligi ve Kurum Dis1 Fonlardan
Yararlanmayr Tegvik Faaliyetleri
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Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligr ile ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi'min San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'm
ARDEB, TEYDEB, KAMAG, iCIM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gi
uluslararasi) ile ilgili danismanlik hizmeti saglanmakta, bu projelerle ilgili ¢agrilar takip edilerek
ilgili akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 6zelinde atolye ¢aligmalari
ve egitimler diizenlenmekte iiniversite ve endiistri isbirligi ile sanayi birlikleri (EBSO, iTO, ESIAD,
EGIAD, YASAD vb.) ve diiniversitelerin bulusacagi tamtim ve bilgilendirme etkinlikleri,
sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin tiniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin
gliclendirilmesini saglanmakta, ortaya ¢ikacak olas1 isbirligi ile gergeklestirilecek Ar-Ge projelerinin
yazilma ve ylriitiilmesinde aktif rol alinmakta, Teknoloji ve Ar-Ge odakli girisimlere yonelik olarak
girisimcilik egitimleri verilmekte, start-up adaylar1 belirlenerek, kulucka merkezi hizmeti
kapsaminda, geng¢ girisimcilere ve akademisyenlere ofis alan1 saglamakta, sirketlesme ve isletme
danismanlig1 verilmektedir.

Kampiis kaynaklariin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmas1 amaciyla Enstitiimiiz laboratuvar ve
endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin artirilmasi Oncelikli stratejik
hedeflerimizdendir. Ayrica mezunlardan ogrencilere katkiyr arttirmak icin bir burs ve bagis
sisteminin kurulmasi da stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Kurumumuzda, akademisyen ve 6grencileri ile tiim arastirmacilarin katkisiyla, bilimsel/teknolojik
tiretkenligin ve yenilikgiligin gelistirilmesi Oncelikle ele alinmaktadir. Bu konuda yaratilan
entelektiiel sermayenin katma degerli varliklara donistiiriilerek, vakit kaybetmeksizin topluma
kazandirilmasina; entelektiiel varliklarin yonetilmesi, korunmasi, maddi ve manevi degerlere
doniistiiriilmesine; bu siiregten tiim taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel 6nem verilmektedir.
Agiklanan ilkeler dogrultusunda, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar
Yonetimine Iliskin Yonerge” belgesi hazirlanmistir. Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel
sermayenin Fikri ve Smnai Miilkiyet Haklarinin (FSMH) alinmast ve yonetilmesi ile ilgili
akademisyen ve arastirmacilara danigsmanlik saglanmasi, FSMH s6zlesmelerinin yonetilmesinde rol
almaktadir. Atmosfer TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme
konusunda “IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine
Iligkin Yonerge”si uyarinca calismalar siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve
ticarilestirme potansiyelini iceren materyaller hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Teknoloji envanterinin yayginlastirilmast faaliyetleri kapsaminda; yatirnmci goriismeleri, fuar
katilimlar1, teknoloji envanterinin ¢esitli mecralar yolu ile tanitimu yapilmaktadir. Bu kapsamda
patent destegi verilmektedir. Enstitlimiiz Senatosunun 22.05.2018 tarih ve 11/12 sayili karari ile
“Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Y 6nergesi”si kabul edilmistir.
Etik kurulu yonergenin 9. maddesine gore olusturulmustur. Bilimsel arastirma ve yayn etigi
kurullarinin  sekreteryas1 ve raportorliik gorevi Enstitimiiz Hukuk Miisavirligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiindeki arastirma altyapisini gelistirme ve iyilestirme kurum disi
fonlar1 etkinlestirme amaciyla yapilan kritik adimlardan biri, TUBITAK projeleri kurum hissesi
harcama ilke ve esaslarim1 18.04.2017 tarihinde Senato’dan gegirmesi ve bu hissenin 6zellikle
arastirma merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin arastirma
sarf ihtiyaglarina ayrilmasim garanti altina almasidir. TUBITAK mevzuatinin zaten zorunlu kildig
sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amaglh kullanilmaktadir. Ancak, burada 6nemli nokta, bu hissenin
sadece proje yiirlitiiclisiiniin arastirma ihtiyaglar1 i¢in degil, kolektif amagla tiim arastirmacilarin
yararina kullanilmasinin garantilenmesidir. Enstitii stratejik bir yaklagim izlemekte ve arastirmalarin
siirdiiriilebilirligini 6ne almaktadir. Kurum hissesinin harcanmasinda, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiistiniin bilim politikas1 ve Ar-Ge stratejisine uygun calismalara oncelik verilir. Destegin,
evrensel/ulusal/bolgesel gelismeye ve iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyokiiltiirel kalkinmasina
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katki saglamasi amaglanmis; Rektorliik, Dekanlik ve Bolim payr kullanim esaslari bu kapsamda
belirlenmistir. Merkezlerdeki cihazlarin ic¢inde, boliimlerde de bulunan ve arastirmacilarin sik
kullandig1 bazi cihazlar oldugu gibi, asil agirligi kurumun tamaminda genellikle sadece bir adet
olabilecek c¢ok temel cihazlar olusturmaktadir. Bu cihazlar, gerekli egitimleri/sertifikalar1 almis
uzmanlar tarafindan kullamlmaktadir. Buna ek olarak, I'YTE Malzeme Arastirma Merkezinde
baslayan ve diger merkezlerde de yerlestirilmeye calisilan bir uygulama, IYTE deki bir¢ok ¢alisma
grubundan belli sayida lisansiistii 6grenciye bazi cihazlarin egitiminin verilmesi ve bu dgrencilerin
“kullanmim yeterligi” almalaridir. Bu sayede ilgili cihazlar mesai saatleri disinda da kullanilabilmekte,
ayni calisma grubundan diger 6grenciler kullamim yeterligi almis Ogrenciler ile birlikte deney
yapabilmektedir.

Enstitli Arastirmalar Direktorligt 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim
ve danismanlik hizmetleri vermekte ve ilgili birimleri koordine etmektedir. Atmosfer TTO ve TPE
Bilgi ve Dokiiman Birimi ile koordineli sekilde Enstitii adina marka-patent-faydali model bagvuru
islemlerini yiirtitmekte, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) konusunda egitim etkinlikleri
diizenleyerek arastirmacilart bilgilendirmekte, ulusal ve uluslararasi destek programlar ile ilgili
danismanlik hizmeti saglamakta, bu projelerle ilgili cagrilar1 takip ederek proje 6zelinde atdlye
caligmalar1 ve egitimler diizenlemektedir. Atmosfer TTO bu faaliyetlere ek olarak {iniversite-sanayi
isbirligi ve is gelistirme, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e TAM Arastirma Kaynaklari.docx
e EK3-LabTefrisatListe TAM.pdf

e Cevre Miih. 2.1. Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve

tyilestirmektedir.
Kanitlar
e 2020 YILIiYTE BAP PROJELERININ BiRIMLERE GORE DAGILIMLdocx
e BAP Yonergesi.docx
e BAP2020-komisyon-kararlari.pdf
e BAP-K Organizasyon Semasi.png
e Fen Kanit (1).pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/TAM Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/EK3-LabTefrisatListeTAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%87evre M%C3%BCh. 2.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1, Hedefleri ve Stratejisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2020 YILI %C4%B0YTE BAP PROJELER%C4%B0N%C4%B0N B%C4%B0R%C4%B0MLERE G%C3%96RE DA%C4%9EILIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP2020-komisyon-kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/BAP-K Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Fen Kan%C4%B1t (1).pdf

Kanitlar

2.3 universite disi kaynak kullanimi 6rnek.docx
Proje Savilari-.pdf

BAP-K-Usul ve Esaslar.pdf

Arastirmalar Direkt6rliigli Yonergesi.pdf
AD_organizasyon.png
IYTE Uluslararas1 Projeler Surec Semasi 12122019 (1).pptx

Universite dis1 kaynaklara yonelim web kanitlari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Miihendislik Fakiiltesi Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar.docx
Kimya bélimii ek 2docx.docx

Kimya bolimii ekl.docx

Fotonik ek 3 doktotra sonrasi arastirmacilar Stratejik plan 2020 rev..docx

3. Arastirma Yetkinligi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde akademik kadro atamalarina yonelik islemler 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri
kapsaminda Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumumuzda ise alinan/atanan
akademik personel icin “I'Y TE Minimum Akademik Y iikseltme Ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar”
hiikiimleri, diger akademik personel i¢in ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlaria Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri uygulanmaktadir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde tiim egitim programlar1 Ingilizcedir ve Ogretim {iyesi
kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Mliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Aragtirmalar Direktorliigi, Atmosfer TTO ile koordineli olarak 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen
veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik
ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Ayn1 zamanda Atmosfer TTO ile
birlikte Enstitii adina marka-patent-faydali model basvuru islemlerini yiiriitmekte, Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 (FSMH) konusunda egitim etkinlikleri diizenleyerek arastirmacilar:
bilgilendirmekte, ulusal ve uluslararast projelerle ilgili ¢agrilar1 takip ederek proje 6zelinde atdlye
calismalar1 ve egitimler diizenlemektedir. Atmosfer TTO bu faaliyetlere ek olarak {iniversite-sanayi
isbirligi ve is gelistirme, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda 6gretim iiyeleri ve
doktora egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslarinin
diizenlendigi “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projelerinin Secimi, Kabulii ve
Izlenmesinde Gozoniine Alinacak Ilkelere iliskin Yonerge® kriterleri dikkate alinmaktadir. Proje
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onerileri, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) icin ayrilan biitcemiz, biiyiik 6lcekli tiniversitelere kiyasla kii¢lik tutarlarda olmasina ragmen,
bu biitge iki farkli proje tipi i¢in basvuru alinarak degerlendirilir. BAP degerlendirme siireci icinde,

ogretim tiyeleri BAP biitcelerini genellikle biiylik projelere hazirlik amaciyla kullanmaktadir.

IYTE’ nin merkezi arastirma altyapisim iyilestirme ve gelistirme amaciyla, TUBITAK projeleri
kurum hissesi harcama ilke ve esaslar1 olusturulmus, kurum Rektorliik hissesi 6zellikle arastirma

merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin arastirma sarf

ihtiya¢larina ayrilmistir. Bu sayede arastirmalarin stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Arastirma projeleri, Enstitiiniin uzman elemani bulunan her dali ile ilgili olarak, bes yillik kalkinma
plan1 hedeflerine, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi tiniversite bilim politikasina
veya llke politikasina uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma
projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglamasi esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
tahsis edilen projelerin secimi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglar1 uygulamaya
doniik; kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi
ve disiplinler arasi nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir. Lisansiistii tez arastirmalar1 da arastirma
projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Enstitiideki arastirma merkezleri, belirlenen oncelikli
alanlarda hizmet verdikleri i¢in, bu merkezlere verilen destekler dogrudan ve dolayli olarak
arastirmacilara ulasmaktadir. IYTE’nin BAP destekleri, diger iniversitelere kiyasla oldukca
miitevazidir. Ancak, IYTE’li arastirmacilar bu kisitli destekleri daha biiyiik projelerin 6n adim
olarak degerlendirmekte ve TUBITAK ve benzeri kurumlarimizin verdigi desteklerden oldukca
yliksek oranlarda yararlanmaktadir.

Enstitli arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri
uygulanmaktadir. Her yi1l uluslararasi makale sayisilarina bakilarak belirli sayidaki ogretim tiyesi

odiillendirilmektedir. I[YTE Rektorliigii tarafindan 8 Agustos 2019 tarihinden itibaren uygulanmak
{izere, en fazla sayida yayin yapan 6gretim iiyesine "Yayin Tesvik Odiili", Tiibitak (1002 harig) ve

uluslararas1 projelere bagvuran 6gretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii, Tiibitak (1002

hari¢) tarafindan projeleri kabul edilen 6gretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii en az 10
yildir siirekli olarak verilen saygin ulusal/uluslararasi bilim ve sanat ddiilii alan 6gretim tiyelerimize

Odiil Tesviki , Uluslararast Projeleri kabul edilen 6gretim iiyelerimize Proje Kabul Tesvik
Odiilii seklinde Arastirmact Destek Odiilleri verilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica Avrupa Birligi

Projelerine basvurmak amaciyla ulusal/uluslararasi toplantilara katilacak §gretim tiyelerinin ulasim
giderlerinin karsilanmasi destegine devam edilmektedir. Bu destekler, TUBITAK ’m Proje Kurum
Hissesi mevzuatinda belirlenen ilkeler ve esaslar dogrultusunda ve Arastirmalar Direktorliigiimiiz
kontroliinde harcanmaktadir. Akademik birim faaliyet raporlarmin {ist yonetime sunumunun

gerceklestirilmesi ile birimlerin arastirma yetkinlikleri degerlendirilmektedir.

Aragtirmaci insan kaynag bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme politikalar1 cercevesinde
Enstitiimiiz, en fazla uluslararas1 makale yayimlayan 3 6gretim tiyesini belirlemekte ve bu dgretim
tiyelerine her yil a¢ilis toreninde 6diil vermektedir. Yine ayn1 kapsamda, arastirmacilarin yurt dis1 ve
yurt i¢cindeki konferanslara ve bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi
tahsis etmektedir. Ogretim iiyelerinin, belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik
alanlarinda arastirma ve deneyim i¢in yurt disindaki seckin {iniversitelerde gecirmelerine destek
verilmektedir. Ayrica, 6gretim tiyeleri ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden
yararlanabilmektedir. Bu destekler zaten giiglii olan uluslararasi is birliklerinin artarak devam
etmesini saglamaktadir. SciVal verilerine gore IYTE yaymlarinin %43 {iniin uluslararas1 olmasi bu
politikanin bir gostergesidir.

Ogretim elemanlarmmizin arastirma yetkinliklerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla yurtdisi
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degisim programlarina katilan ve yurtdisindan egitim 6gretim faaliyetlerine, akademik ¢alismalara

katilmak tizere Enstitiimiize gelen 6gretim elemanlarinin katilim bilgileri asagida ifade edilmistir;

|Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemani Sayilan

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Cevre Miithendisligi Slovakya (1) 1
Makine Miihendisligi Hirvatistan (2) 2
Mimarlik Hirvatistan (1) 1

|(")gretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Hirvatistan (1)

Kimya 2
Romanya (1)

Makine Miihendisligi Italya (1) 1

Matematik Letonya (1) 1
Avusturya (1)
Italya (1)

Mimarlik 4
Slovakya (1)
'Yunanistan (1)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Letonya (1) 1

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

kanitlar: (1).pdf

izlem

Ogretim elemanlari

IYTE-Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olciitleri ile Ilgili Esaslar.docx
IYTE Uluslararasi-Projeler-Surec_Semasi 12122019.pptx
2020 y1li Atmosfer TTO Egitimleri.xlsx
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci.png
Ogretim Uyelerine Yapilan Memnuniyet Anketil.pdf

kimya boliimii ek3.docx

Ogretim elemanlarinin_arastirma_yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi web

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ile birlikte

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Arastirma Universitesi.:pn.g
Devam Eden AB ve TUBITAK-Uluslararasi Proje Savisi.docx

IYTE Uluslararasi Projeler_Surec Semasi 12122019.pptx

Proje Sayilari.docx

kimye ek4.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri web kanitlari.pdf

4. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz, ulusal 6l¢ekte Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2020 siralamasinda tiim
yiiksekogretim kurumlar1 icinde 10. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda 6. sirada yer almustir.

UNIAR tarafindan, 108 devlet iiniversitesindeki akademisyenler dahil edilerek hazirlanan ¢ Akademik
Performans Raporu’na gore IYTE akademisyenleri birinci olmustur. Fakiilte bazinda yapilan
siralamada Y TE, fen alaninda da birinci olmustur. Universite Aragtirmalar1 Laboratuvar: (UNIAR)
tarafindan 4 yildir gergeklestirilen devlet tiniversitelerinin ‘ Akademik Performans Raporu’nda gegen
yilin dérdiinciisii olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademisyenleri birincilige yiikselmistir.

Egitim-arastirma politikalarinin sonuglarim gosteren bir baska siralama ise Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmast (TUMA) siralamasidir. Ogrencilerini iist diizeyde (A+) memnun edebilen
sadece 14 iiniversite bulunmaktadir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (A+) notu bulunan TUMA
Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda tiim tiniversiteler icerisinde 7’inci, devlet
tiniversitelerinde ise tigiincii siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig1 boyutunda 6grencilerini

iist diizeyde (A+) memnun edebilen sadece 19 {iniversite bulunmaktadir. Bunlardan biri olan IYTE
Ogrenim Deneyiminin Tatminkarhigin da devlet iiniversiteleri arasinda dordiincii, Yerleskenin ve

Yasaminin Doyuruculugunda onbesinci, Akademik Destek ve Ilgide {iiincii, Kurumun Y 6netim ve
Isleyisinden Memnuniyetinde on yedinci, Ogrenme Imkan ve Kaynaklarinin Zenginliginde altinci ve
Kisisel Gelisim ve Kariyer Desteginde onuncu siradadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agiklanan “Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi”
sonuglarna gore IYTE, 11 arastirma ve 5 aday arastirma {iniversitesi arasinda dordiincii olmustur.

Universitelerin “Arastirma Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere
3 baslik altinda toplam 33 gostergeye gore degerlendirildigi siralamada IYTE, performansiyla zirvede

yer almistir. Tiirkiye genelinde 11 arastirma ve 5 aday arastirma iiniversitesinden alinan verilere gore

Aragtirma {iniversiteleri arasinda performansi en yiiksek bes tiniversiteden biri olarak yiikselisine

devam etmektedir. Degerlendirmede “Arastirma Kapasitesi” basligi ile tiniversitede bulunan bilimsel
yayin sayisi, atif sayisi, ulusal proje sayisi, ulusal projelerden elde edilen fon tutari, uluslararasi proje

fon tutari, ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararast patent
belge sayisi, faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayis1 ve doktora 6grenci

sayisina bakilmaistir.

Ikinci baslik olan “Arastirma Kalitesi” boyutunda; Incites dergi etki degerinde %50°lik dilime giren
bilimsel yayin orani, Incites dergi etki degerinde %10’luk dilime giren bilimsel yayin orani, ulusal
bilim &diilii sayis1, 6gretim iiyesi firma sayisi, dgrenci/mezun firma sayis;, YOK 100/2000 Doktora
Burs Programi dgrenci sayisi, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi dgrenci sayisi, TUBITAK
1004 Teknoloji Platformu Projesi kapsaminda alinan fon tutari, bilimsel yayimlarin ve tezlerin acik
erisim ylizdesi, diinya akademik genel basar1 siralamalarinda ilk 500’e girme sayis1 ve akredite
edilmis program sayis1 gostergeleri dikkate alinmistir.

“Etkilesim ve Isbirligi” basliginda ele alinan ii¢iincii boyutta ise; iiniversite-iiniversite isbirlikli yaym
orani, iiniversite-sanayi igbirlikli yayin orani, uluslararasi isbirlikli yayin orani, iiniversite-sanayi
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isbirlikli patent belge sayisi, uluslararasi isbirlikli patent belge sayisi, kamu fonlar1 kapsaminda
tiniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarinin ilgili proje sayisina
orani, kontratli {iniversite-sanayi isbirlikli Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarmin ilgili
proje sayisina orani, uluslararast 6grenci orani, uluslararasi ogretim {iyesi oran1 ve dolagimdaki
Ogretim tiyesi/6grenci sayis1 gostergeleri dikkate alinmistir.

IYTE, Ileri arastirmalarin gergeklestirildigi 14 adet arastirma ve uygulama merkezinin, “UNESCO
Miikemmeliyet Merkezi” tinvanin1 Tiirkiye’den alan tek tiniversitedir. Ayrica; Devlet {iniversiteleri

arasinda 2019 WOS (Web Of Science) verilerine gore dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisinda
Tiirkiye 1. sidir.

Enstitiimiiz 2020 yili "The World University Rankings" in "Emerging Economies University
Rankings 2020" verilerine gore geng¢ tiniversiteler arasinda 1001+ bandinda bulunmaktadir.

Sézkonusu arastirma verilerine gore; Ogretim tiiriinde 17.6, Arastirma tiiriinde 10.5, Alntilar
tiirtinde 23.6, Endiistriyel Kazang tiiriinde 41.4, Uluslararas1 Goriinim tiiriinde 28.9 ve Tum veriler
bazinda 10.3-25 araliginda puan almistir. Enstitiimiiz ilk kez 2016 yilinda THE 2016-2017 Diinya
Universite Siralamasinda 600-800 bandinda yer almistir. Times Higher Education BRICS &
Emerging Economies Rankings 2020’ye gore ise I[YTE 251-300 bandinda yer almistir. Enstitiiniin
ilk kez 2016 wyilinda dahil oldugu, dinyanin en biiylik kiiresel tniversite degerlendirme

sistemlerinden biri olan U-Multirank, 2020 yil1 i¢in 1500 tiniversitenin 6nemli performans verilerini
aciklamistir . U-Multirank, diinya sahnesinde bir dizi farkli alanda cesur yeni rakipler olan “gizli
cevher” tiniversiteleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu veriler; 6grenciler, tiniversiteler, isletmeler, politika

yapicilar ve hiikiimetlerin, tiniversitelerin diinya ¢apinda nasil performans gosterdigi konusunu daha
1yl anlamalarin1 ve karsilagtirma yapmalarin1 saglamaktadir. Bir¢ok tiniversite siralamasi, arastirma
atiflarina odaklanir. Ancak, U-Multirank, kullanicilara kendileri i¢in 6nemli olan1 temel alarak
tiniversiteleri karsilastirmalarina izin verdigi igin, arastirma, 6gretim ve Ogrenim, bilgi transferi,

uluslararasilasma ve bolgesel biitiinlesme gibi farkli alanlarda diger giiclii aktorleri de ortaya

cikarmaktadir.

U-Multirank kapsaminda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6zellikle su alanlardaki basarisiyla
dikkat ¢ekmektedir;

Kurum dis1 aragtirma gelirleri,
Spin-offs,

Mezunlara ait sirket sayisi,

Yabanci dilde master programi sayzsi,
Uluslararasi yazarlarla ortak yayin sayist,
Bolgesel yazarlarla ortak yayin sayist,
Yayin sayisi.

Nk e=

Diger bir yiiksekogretim derecelendirme kurulusu olan QS’in “Gelismekte Olan Avrupa ve Orta
Asya Ulkeleri (Emerging Europe and Central Asia — EECA) Universite Basar1 Siralamasinda IYTE
101-110 bandinda yer almistir.

2020 Aralik ay1 itibartyla doktora programlarina kayitlt 6grenci sayimiz 436, mezun sayimiz ise
38’dir. Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt
disinda ¢alisma oranlar1 vb. konularda ¢alismalar devam etmekte olup, olusturulan KARDES birimi
tarafindan ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, dgrenci merkezli uluslararasi standartlarda cagdas egitim
sistemini, ileri teknoloji ile harmanlamayr ve Gzgiir, yaratici, bilimsel ve elestirel diisiinebilen,
sorumluluk sahibi, toplumlarin bilimsel ve sosyal yonden kalkinmasinin 6nemini kavramis, alaninda
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yetkin bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Enstitii mezunlar1 diinyadaki 6nemli arastirma
kurumlarinda c¢alismaya devam etmekte, iilkemizin 6nemli {iniversitelerinde 6gretim {iyesi olarak
gorev yapmakta, farkli 6l¢ekte sanayi kuruluslarinda 6nemli gorevler tistlenerek, arastirma ve egitime
oldugu kadar ekonomiye de katkida bulunmaktadir.

Enstitii 2010 yilindan itibaren Fen ve Miihendislik alaninda kritik arastirma yapma ve arastirmaci
yetistirmeyi hedefleyen bir dikey biiyiime politikasin1 benimsemis ve uygulamistir. Kritik arastirma
hedefi doktora ve doktora sonrasi calismalardir. Dikey biiyiime hedefi ise Sinir Bilimi, Fotonik,
Nanoteknoloji, Biyoteknoloji, vb. yeni ¢ikan veya gelisen alanlarda lisansiistii egitim ve arastirmadir.
Enstitii, yeni gelisen bu alanlarda gelecek yillarda tilkemizin ihtiya¢ duyacagi arastirma altyapisi ve
insan kaynagini karsilamak amacindadir. Bu kapsamda yeni acilan béliimlerin yeni ortaya ¢ikan veya
yeni gelisen alanlara ve lisansiistii egitime odaklanmasi hedeflenmistir.

Enstitii 2020 yilina kadar lisans 6grenci sayisinin lisansiistii 6grenci sayisina oranini, lisans dgrenci
sayisinda beklenmedik bir artis olmamasi halinde, yaklasik 1-1,5 olarak hedeflemistir. Bu, [Y TE nin
kurulus amacina uygun bir sekilde hedefledigi noktaya ulagsma iradesinin, lisansiistii egitim ve
aragtirmaya odaklandiginin 6nemli bir gostergesidir.

Enstitti, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin {irettikleri degerli bilginin ticarilesmesini
kolaylastirmak i¢in Teknopark Izmir’de sirket kurmalarimi, kurduklar1 sirketler iizerinden destek
programlarina bagvurmalarim1  ve gerekli egitimleri almalari1 6zendirmektedir. Lisansiistii
ogrencileri tarafindan kurulan 20 firmanin 15°1 halen aktiftir. S6z konusu 20 firmanin 11°1 tekno-
girisim destegi ile kurulmustur. Son 3 yil igerisinde 8 yiiksek lisans 6grencisi [Y TE’deki egitimleri
sirasinda firma agmastir.

Birimler ve 6gretim elemanlar1 y1l iginde yaptiklar1 faaliyetlere yonelik olarak faaliyet raporlarini her
sene basinda Strateji Daire Baskanligina sunmaktadir. IY TE’li arastirmacilarla ilgili detaylar AKBIS,
SciVal, Web of Science vb. programlarla takip edilmektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii etkin
bir arastirma yonetimi icin “Veri Arastirma Bilgi Sistemi” (VARBIS) olusturma yoniinde bir
girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii i¢cindeki mevcut otomasyon sistemleri ile biitiinlesik,
uluslararas1 standartlara uyumlu (EuroCris Cerif standardi), diinyadaki benzer sistemlerle veri
degisimi yapabilen biitiinlesik bir “kurumsal arastirma bilgi sisteminin” kurulum c¢alismalarina
baslanmustir. Bu sistem acgik kaynak kodlu bir yazilim olup IYTE’nin mevcut personel, dgrenci,
kiitiiphane, finansal otomasyon yazilimlarina entegre edilecektir. Sistem yerelde IYTE, makro
diizeyde tiim ililke (TRCRIS) icin 6rnek teskil edecektir. Tiirkiye’den “EuroCris” (Avrupa Arastirma
Bilgi Sistemleri Dernegi) iiyeligi olan tek yiiksekdgretim kurumu IYTE’dir.

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) yazilim akademik personelin 6zgegmis bilgilerinin
olusturulmasimi ve bu bilgiler dogrultusunda farkli formatlarda ¢iktilar iiretilmesini amaglayan bir
yazilimdir. Bir bilgi sistem havuzu olan AKBIS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Takip, Yayin
Tesvik, IYTE Akademik Arsivi, [YTE Rehber, SCOPUS ve Web of Science sistemlerinden beslenir.
AKBIS ile arastirmacinin akademik ge¢misine, yayinlarina, makalelerine, bildirilerine, kitaplarina,
kitap boliimlerine, verdigi derslere, tez danismanliklarina, ddiillerine, tiyeliklerine, idari gorevlerine,
tezlerine, projelerine, arastirma konularina ulasilabilir. Ayrica boliim baskanlari, dekanlar, rektor
yardimcilar1 ve rektor yonetici 6zetleri izlenebilmektedir. Egitsel performanslar donem sonlarinda
her ders i¢in diizenlenen ve dersi alan 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
doldurulan IYTE Ders Degerlendirme Anketi yoluyla takip edilmektedir. Ogretim iiyesi, verdigi
derslerle ilgili degerlendirme sonuglarini OBS {izerinden inceleyebilir ve 6z degerlendirme yapabilir.

IYTE’li arastirmacilarla ilgili detaylar AKBIS, SciVal, Web of Science vb. programlarla takip
edilmektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii etkin bir arastirma ydnetimi i¢in “Veri Arastirma
Bilgi Sistemi” (VARBIS) olusturma yoniinde bir girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii i¢indeki
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mevcut otomasyon sistemleri ile biitiinlesik, uluslararas1 standartlara uyumlu (Euro Cris Cerif
standardi), diinyadaki benzer sistemlerle veri degisimi yapabilen biitiinlesik bir “kurumsal arastirma
bilgi sisteminin” kurulum ¢aligsmalarina baglanmistir.Bu sistem agik kaynak kodlu bir yazilim olup
[Y TE nin mevcut personel, 6grenci, kiitiiphane, finansal otomasyon yazilimlarina entegre edilecektir.
Sistem yerelde IYTE, makro diizeyde tiim iilke (TRCRIS) i¢in 6rnek teskil edecektir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf
IYTE-Minimum-Akademik-Yiikseltme-Ve-Atama-Olciitleri-ile-Ilgili-Esaslar.docx
karar.docx

Matematik 4.1. Birim Faaliyet Raporundan Alinti.docx

Ogretim elemani performans degerlendirmesi web kanitlar1 (1).pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi web kanitlari.pdf
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Arastirma Altvap: Biitcesi.xls

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitimiiz 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda "Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki"
gostergesi agilmis olup, hedef ve stratejilerimiz arasinda,

» Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek,

= [dari ve akademik birimler i¢in performans degerlendirme sistemini olusturmak,

» Bilisim donamim/ yazilim altyapisim ve kullanici destek hizmetlerini giliclendirmek ve
stirdiiriilebilirligini garanti altina almak,

» Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisim giiclendirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek,

= Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek,

» [YTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE-Minimum-Akademik-Y%C3%BCkseltme-Ve-Atama-%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri-%C4%B0le-%C4%B0lgili-Esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/karar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Matematik 4.1. Birim Faaliyet Raporundan Al%C4%B1nt%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 performans de%C4%9Ferlendirmesi web kan%C4%B1tlar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesi web kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Altyap%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi.xls

“Yasayan Kampiis” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan doneminde uygulamaya
gecmek,

Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.) etkin kullanmak ve
kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek,

Yerel kalkinmay: hedefleyen ¢aligmalar1 6zendirmek,

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmak,

IYTE’nin toplumsal katkisinin gii¢lendirilmesi ve zenginlestirilmesini saglamak,

Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesini saglamak, yer
almaktadir.

Sahip olunan kurumsal hedef ve stratejileri yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle uyumlu hale
getirebilmek, IYTE'in mevcut birikimini etkilesim ic¢inde bulunulan cevreye aktarmak adina
toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi cabasiyla
2020 y1l1 igerisinde Rektorliigiimiizce bir¢ok faaliyet, toplanti, seminer diizenlenmistir. Toplumsal
Katki stratejimiz geregi ayrica 6nem verilen bu etkinlikleri en yakin tarihten baslayarak su sekilde
siralayabiliriz;

1.
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Ocak 2020 — Haziran 2020 tarihleri arasinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Tanitim
Toplulugu 6grencileri tarafindan farkli illerde bulunan 20 Anadolu ve Fen Lisesi ziyaret
edilerek aday 6grencilere IYTE nin tanitimi1 yapilmustir.

75.Y1l 1lkogretim Okulu 6. siif &grencileri 6 Ocak 2020 tarihinde IYTE'yi ziyaret etti.
Tiimlesik Arastirma Merkezlerinde (IYTE TAM) de laboratuvarlari gezen Ogrenci ve
ogretmenlerine, akademisyenlerimiz tarafindan bilgilendirmeler yapildi.

. Can Cirisoglu Danigsmanlik Limitet Sirketi'nin kurucusu, uzman yonetim danigsmani ve egitmen

Can Cirisoglu, IYTE Talks seminerler dizisi kapsaminda 7 Ocak 2020 tarihinde Y TEye konuk
oldu.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) prosediirii kapsaminda yiiriitiilen islemlerdeki mevcut isleyis
ve son giincellemelerle ilgili IYTE Personel Daire Baskanlig1 tarafindan egitim diizenlendi. 7
Ocak 2020 tarihinde gerceklestirilen egitim, Urla Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirligii Midiir
Yardimcist Zeynep Firat ve Burhan Yildirim tarafindan verildi.

. IYTE Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Nevzat Akaren, Urla Uzunkuyu

Ortaokulu 6grencilerine IYTE'yi anlatti. Ortaokul &grencilerinin ilgi ve yeteneklerine gore
kariyer hedeflerini belirleme konusunda bilgilendirici sunum yapan Akeren, ayn1 zamanda

ogrencilerin I['YTE hakkinda merak ettigi sorulari da yamtladi.

Izmir’deki 9 ortaokul ve liseden takimlar halinde &grencilerin katildig1 ve robotik egitimlerinin

yayginlastirilmas: amaciyla baglatilan  First Lego League 2020 (FLL 2020) Turnuvasi
Teknopark izmir inovasyon Merkezinde yapilds.

IYTE Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii'lnden Dog¢. Dr. Giilistan Mese Ozgivici,
Biyomiihendislik Boliimii'nden Dog. Dr. Engin Ozgivici, Dr. Ogr. Uyesi Nur Basak Siirmeli,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozuysal, Fotonik Boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Emre Sar1 ve Makina Miihendisligi Boliimii Ars. Gor. Talha Eraz, Izmir TED Koleji
tarafindan diizenlenen "Gelecege Farkli Bakanlarla Kariyer Giinleri" etkinligine katildu.
Genglerin kendi istek ve yeteneklerine goére meslek secimi ve dogru kariyer plan1 yapmalarini

saglamak amaciyla diizenlenen kariyer giinlerinde TED Koleji 6grencileri, [YTE hakkinda merak

ettigi sorularin yanitlarini buldu.

Kampiisiimiizde yasayan hayvan dostlarimiz i¢in bir hayirseverin destegi ile yaptirilan képek

kuliibelerinin IYTE {ist yonetimi, idari-akademik personel ve &grencilerin katilimi, IYTE
Hayvan Dostlar1 Toplulugu ve topluluk damismanmi Dog¢.Dr. Adile Arslan Avar'in destegi ile

kampiisiin ¢esitli bolgelerine yerlestirilmesi saglandi.

. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademik kadrosuna 2019 yilinda dahil olan akademisyenler

ile “Yeni IYTE’li Akademisyenler Tanisma Toplantis1” 15 Ocak 2020 tarihinde TAM Seminer
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Salonunda yapildi.

Egitim alaninda olusturulan is birlikleri ve Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in girisimleri sonucu
IYTE Kampiisiinde egitim hayatina baslayan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine bagli olarak
hizmet veren Cocuk Uygulama ve Arastirma Merkezi, (IYTE Cocuk Universitesi) 20 Ocak
2020 tarihinde derslere baslad.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran ve Rektor Yrd. Prof. Dr. Alper Baba, KKTC'de bir dizi
temaslarda bulundu. KKTC Cumbhurbagkan1 Sayin Mustafa Akinci himayelerinde diizenlenen
Uluslararas1 Bilim Diplomasisi Forumu’nda Bilim Diplomasisi baslikli bir konferans veren
Rektor Baran, KKTC Cumhurbaskani1 Sayin Akinci ile bir araya geldi. Yakin Dogu Universitesi
ogretim iiyeleri ve ogrencileriyle “Gegmisten Gelecege Universiteler ve Bilgi Uretmenin
Onemi” baslikli konferansinda bulusan Rektor Baran, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve
Yakin Dogu Universitesi arasinda da ikili isbirligi anlasmasina imza att1.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ev sahipliginde 24 Ocak 2020 tarihinde IYTE - Izmir
Uluslararas1 Biyotip ve Genom Merkezi Isbirligi Calistayr diizenlendi. Iki kurum arasinda yeni
ikili igbirliklerinin kurulmasinin ve gii¢lendirilmesinin hedeflendigi c¢alistayda, her disiplinden
akademisyenlerin katilimryla ortak projelerin de bilim insanlar1 tarafindan olusturulmasinin onii
acilmis oldu.

Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan 29 Ocak 2020 tarihinde Personel Daire Baskanligi
koordinatorliigiinde Amator Denizcilik Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Yeterlilik
Belgesi Egitimi diizenlendi. Iki oturum halinde diizenlenen egitimin ilk oturumda Amatdr
Denizcilik Belgesi Egitimi, 6gleden sonra gergeklestirilen ikinci oturumda ise Kisa Mesafe
Telsiz Operatorliigii Belgesi Egitimi Egitmen Bahadir Demiray tarafindan verildi.

Girisimcilige ilgi duyan ve fikrini girisimcilik ile hayata gecirmek isteyenler i¢in 30 Ocak 2020
tarihinde “TUBITAK Bireysel Geng Girisim (BIGG) Tamtim Toplantis1” diizenlendi.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran onciiliigiinde 31 Ocak 2020 tarihinde, IYTE’nin farkli
boliimlerinden akademisyenlerin, ilgili birim yoneticilerinin ve dgrencilerin bir araya geldigi ve
oniimiizdeki donemde gerceklesmesi muhtemel yapilasmalarin konusuldugu bir toplanti yapildi.
Toplantida, Ongoriilen projeler konusulurken, oOneriler de dile getirildi. Oniimiizdeki
donemlerde tamamlanabilecek ¢alismalarin degerlendirildigi toplanti, yasayan bir kampiis olarak
IYTE’de ihtiya¢ duyulan 6nemli bazi revizyonlar da ele alindi.

20 — 31 Ocak tarihleri arasinda 9., 10., 11. ve 12. simf 6grencilerini kapsayan IYTE Lise Bilim
Kampi yapild:. Iki hafta siiren IYTE Lise Bilim Kampi {iniversite adaylarina iiniversiteli olma
deneyimini yasatmay1 amaclamaktadir. Aktif katilimi destekleyen, 1lgi ¢ekici ve 6grencilerin yeni
calisma alanlarin1 kesfetmelerine olanak saglayacak sekilde hazirlanan program ile lise
ogrencilerinin farkli alanlarda bilgi edinmelerine ve meslek secimlerine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in davetiyle Izmir’deki fahri konsoloslar, olasi akademik ve
arastirma eksenli isbirlikleri arayis1 hedefiyle 3 Subat 2020 tarihinde IYTE’li akademisyenlerle
bir araya geldi. Rektor Baran’m 1Y TE nin potansiyeli, misyonu; akademik, bilimsel, arastirma
ve uluslararasilagma odakli calismalarini igeren sunumuyla baslayan toplantida ilgili tilkelerle
kurulabilecek iligkiler tizerinde fikir aligverisi yapildi.

Girisimciler ve startuplara ulusal ve uluslararasi is birlikleri i¢in ortamlar olusturmak amaciyla
Teknopark Izmir 'de toplantilar ve seminerler diizenlendi. Bu kapsamda 5 Subat 2020 tarihinde
Turkcell ile gerceklesen ve Turkcell tedarik zinciri ve ¢alisma modelinin anlatildig1 toplanti,
IYTE Inovasyon Merkezinde gerceklesti.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Urdiin’de bulunan Middle East University Jordan arasinda
6 Subat 2020 tarihinde akademik is birligi anlagsmasi imzalandi. Bu kapsamda yapilan
anlagsmayla 6grenci - 6gretim elaman1 degisimi ve ortak projeler yiiriitiilmesi hedefleniyor.
Romanya'nin Politehnica Timisoara {iniversitesi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda
7 Subat 2020 tarihinde isbirligi anlasmasi imzalandi.

[Y TE-Teknopark Izmir-Izmir Fen Lisesi arasinda yapilan is birligi anlasmasi kapsaminda [zmir
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Fen Lisesi 10. ve 11. simiflarinda okuyan 6grenciler Enstitiiyii ziyaret etti.

T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskam1 Saymn Dog. Dr. Salim Atay [YTE'yi
ziyaret etti. Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, Ulkemiz ve bolgemiz i¢in en 6nemli lokomotif
gliclerden biri olan Enstitiimiiz hakkinda kendisine bilgilendirmelerde bulundu.

IYTE Tamtim Komisyonu iiyesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Giiray
Y1ldiz, Bursa ve Balikesir'de IYTE'yi tanitt1. Balikesir Sehit Turgut Solak Fen Lisesi ile Sirri
Yircali Anadolu Lisesi'ne ve Bursa'da Tofas Fen Lisesi ile IMKB Fen Lisesi'ne giderek 200'e
yakin lise 6grencisine [YTE'yi anlattr.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin arastirma altyapisina yeni katilan gretim ve arastirma
gorevlilerine IYTE kiiltiiriinii ve ekosistemini tanitmak ve 6gretim elemanlarini motive etmek
amaciyla son donemlerde goreve baslayan Ogretim ve arastirma gorevlileriyle oryantasyon
programi yapildi.

Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Sayin Bakan Dr. Bekir Pakdemirli'nin destekleri ile baslatilan tilke
capindaki agaglandirma kampanyasina IYTE olarak katki sunmak amaciyla 12 Subat 2020
tarihinde Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizle birlikte fidan dikim etkinligi
gerceklestirildi. Kisa zamanda IYTE'de, yiiriiyiis-kosu ve bisiklet yollar ile agaglandirma
calismalar1 tamamlanmasi ve bu kapsamda 5150 adet fistik gami1, 6000 adet kara selvi ve 6000
adet mavi selvi olmak tizere 17 bin 150 agaci toprakla bulusturulmasi planlaniyor.

Gida Mithendisligi Boliimii 6gretim tiyelerimizden Dr. Siikrii Giileg ve tanitim elgilerimizden
yine Gida Miihendisligi Bolimii 6grencimiz ve 60. Y1l Anadolu Lisesi mezunu Furkan Canatan
ile birlikte 60. Y1l Anadolu Lisesi 'nde gergeklesen tanitim etkinligine katilarak, miihendislik
meslegi ve IYTE hakkinda merak edilen sorular1 yanitladi.

Diinyanin en bilinen ve en prestijli burs programlarindan biri olan Fulbright Programi hakkinda
"Yiiksekogretimin Uluslararasilagsmas1 ve Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu'nun Katkis1"
baslikl1 bilgilendirme konferansi yapildi. Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu Genel Sekreteri
Prof. Dr. Ersel Aydinli’'nin konusmaci olarak yer aldigi konferans, 14 Subat 2020 tarihinde
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Tiimlesik Arastirma Merkezleri Seminer Salonunda
gerceklesti.

Rusya'da bulunan Moskova Fizik ve Teknoloji Enstitiisii ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
arasinda 17 Subat 2020 tarihinde is birligi anlasmas1 imzaland.

[zmir Vali Yardimcisi Baris Demirtas, Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Merkezi
(TAMIKAM) kapsaminda vyiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi almak ve olasi isbirliklerini
degerlendirmek iizere 18 Subat 2020 tarihinde IY TE’yi ziyaret etti. Kiiltiir ve Turizm il Miidiir
Yardimcist Yeliz Yildiz ve TARKEM Genel Miidiirii Sergeng Ineler’in de yer aldig1 toplantida
TAMIKAM tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara iliskin sunumlar yapildi.

MEF Universitesi Rektorii Saym Prof. Dr. Muhammed Sahin tarafindan 24 Subat 2020
tarthinde "Degisen Gelecek ve Yiiksekogretim" konulu 2019-2020 Akademik Yili II. Dénem
Agilis Dersi verildi.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ev sahipliginde IY TE Egitim Komisyonu’nun katkilar1 ile 1L
Egitim Calistayr yapildi. “Egitimde Yeni Yaklasimlar” temas: ile 21 Subat 2020 tarihinde
diizenlenen calistaya egitim alaninda uzman kisiler konuk oldu ve programda birbirinden farkli,
ilgi ¢ekici konu bagliklar1 yer aldu.

The University of Manchester ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 21 Subat 2020
tarihinde isbirligi anlagsmas1 imzalandi.

Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Siikrii Giileg Aydin 22 Subat 2020 tarihinde
Ortaklar ve Aydin Nazilli Fen Liselerinde égrencilerle bir araya geldi. IY TE hakkinda ve mesleki
kariyer konularinda lise 6grencilerine sunum yapti.

Enstitimiiz ve riizgar 6l¢tim Lidar cihazlarinin lider tireticisi olan ZX Lidars firmasi arasinda
uzun vadeli Ar-Ge isbirligi protokolii imzalandi. 24 Subat 2020 tarihinde imzalanan isbirligi
protokolii, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyemiz Dr. Ferhat Bing6l'in
caligmasi ve Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran'in girisimleri ile yiiriirliige girdi.
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi
arasinda 26 Subat 2020 tarihinde egitim ve kiiltiirel alanlar1 kapsayan isbirligi anlagsmasi
imzalandi.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Prof. Dr. Ibrahim Demir Konferans Salonunda 26 Subat
2020 tarihinde "Yeni Coronavirus- 2019-nCoV" bilgilendirme semineri yapildi. Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Candan
Cigek tarafindan verilen seminere 6grenciler, akademik ve idari personel katildi.

28 Subat 2020 tarihinde “Fen, Yasam, Basar1 ve Mutluluk: Bilim Insanlar1 Bilimi Anlatiyor”
sempozyumu yapildi. Izmir’in basarili liselerinden gelen 6grenciler ile rol model olmus
akademisyenleri bulusturmanin hedefledigi sempozyumda Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, Kadir
Has Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz ve Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ugur Tirnakli sunum yapti.

IYTE Talks seminerler dizisi kapsaminda EBSO Geg¢mis Donem Baskani ve Giiney Afrika
Cumbhuriyeti Izmir Fahri Baskonsolosu Sayin Tamer Taskin, 3 Mart 2020 tarihinde IY TE lilerle
bir araya gelerek deneyimlerini aktardi.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii yeni dersligi hizmete agildi. Boliim 6gretim {iyemiz ve
Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Volkan Seyrantepe'nin hayirsever annesi Mualla Seyrantepe ve
babast  Ismail Seyrentepe'nin bagislariyla egitime kazandirilan  dersligin  agilist,
akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve 6grencilerimizin katilimiyla, 28 Subat 2020 giinii
gerceklestirildi.

Teknopark Izmir Ogrenci Bulusmasi gerceklesti. Lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik
“Girisimciler i¢in Firsatlar, Teknolojik Degisim ve Inovasyon” konulu etkinlikte Rektor Prof.
Dr. Yusuf Baran 6grencilere tavsiyelerde bulundu.

T.C. Izmir Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan 04 Mart 2020 tarihinde IYTE
Gosteri Merkezinde "Afet Farkindalik" egitimi verildi. AFAD Sivil Savunma Uzman V. Ali
Thsan K&rpes tarafindan verilen egitime idari ve akademik personel ve dgrenciler katild.
Ulkemizin bugiiniine ve gelecegine onemli katkilar sunacagma inandigimiz mezunlarimizla
Enstitiimiiz arasindaki bagi gii¢lendirmek, etkili bir iletisim ag1 kurmak, mezunlarimizin
bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerine katki saglamak, istihdam edilme imkanlarini artirmak ve
IYTE kurumsal aidiyetini daha da gii¢lendirmek amaglariyla “IYTE Mezunlar Ofisi” 4 Mart
2020 tarihinde hizmet vermeye basladi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cevre ve Geng TEMA Toplulugu tarafindan 4 Mart 2020
tarthinde “Sakiz Agact; dikiyoruz, asiliyoruz, onartyoruz.” etkinligi yapildi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak 2019-2020 Akademik yil1 itibariyle egitim verdigimiz
lisans boliimlerimiz ve IYTE hakkinda merak edilenleri cevaplamak iizere rehber 6gretmenler,
aday 6grenciler ve velilerini bilgilendirmek igin 5-6 Mart tarihlerinde “I'YTE Tanitim Giinleri”
yapildi. Akademisyenlerimizin destegi ile gergeklesen etkinlikte Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran
ve farkli alanlarda egitim veren 6gretim {iyesi hocalarimiz sunumlari ile etkinlige katki sagladi.
Macaristan'da bulunan Miskolc Universitesi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 5
Mart 2020 tarihinde is birligi anlasmasi1 imzaland.

IYTE Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii akademisyenlerimizden ve IYTE Tanitim
Komisyonundan Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Tosun, Ankara'da; Cumhuriyet Fen, Ankara Fen,
Ozkent Akbilek Fen, Yenimahalle Gazi Anadolu ve Atatiirk Anadolu, Ozel Ankara Sanayi Odas1
Mesleki ve Teknik Anadolu ile ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Liselerini ziyaret etti ve I[YTE'yi
tanitarak liseli genglerin sorularini yanitladi.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma (SOYAD) Biriminin
baslattig1, Urla Egitim Vakfi'min destekleriyle olusumu tamamlanan "[YTE Paylasim Evi" 09
Mart 2020 tarihinde idari ve akademik personelin katilimiyla agildi. "Paylasmak Giizeldir"
sloganiyla yola ¢ikilarak kurulan SOYAD ile, bagis sahiplerinden kullanilabilecek nitelikte esya,
kitap ve giyim iiriinleri toplanarak ihtiyag sahibi 6grenci ve personele ulastirilmasi amaglaniyor.

. 9 Mart 2020 tarihinde “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” kapsaminda program diizenlendi.
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Programda, resim sergisi, gliniin anlam ve 6nemine dair ¢esitli sunumlar ve farkindalik kosusu
diizenlendi.

Tamtim Komisyonu iiyesi Degerli akademisyenlerimiz Dog. Dr. Ozden Yal¢in Ozuysal ve Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa Ozuysal Turgutlu Halil Kale Fen Lisesi'nde, Dr. Ogr. Uyesi Emre Sar1 ise
Afyon Kamil Miras Anadolu Lisesi ve Afyon Siileyman Demirel Fen Lisesi'nde IYTE hakkinda
merak edilenleri yanmitladi ve mesleki yolculuklarindan bahsederek liseli genglere kariyer
tavsiyelerinde bulundu.

Diinyanin en bilinen ve en prestijli burs programlarindan biri olan Fulbright Programi hakkinda
“Fulbright Burs Programlar1 ve ABD‘de Egitim” baslikl1 konferans diizenlendi. 11 Mart 2020
tarihinde diizenlenen konferans Egitim Damismanligi Koordinatorii Mevliide Bakir tarafindan
verildi.

Uzman girisimci ve is insanlari ile girisimcei adaylarini bir araya getirmeyi hedefliyen, 6 grencileri
sektoriin deneyimli isimleriyle bir araya getirerek yenilik¢i fikirlerin desteklenmesi amaciyla
Createch+ etkinliginin altincis1 10 Mart 2020 tarihinde diizenlendi. YTE 6grenci topluluklarinin
katkilariyla diizenlenen etkinlikte sunumlarin yan sira workshop, seminer, paneller ve ‘Nasil
yaptim?’ soylesileri yapildi.

Ulkemizde ilk Coronaviriis (COVID-19) vakasinin tespitinin ardindan, kampiisiimiizde alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili 12 Mart 2020 tarihinde Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran ve IYTE iist
yonetimi ile birlikte Coronavirus bilgilendirme toplantis1 yapildi.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, 6 Mayis 2020 tarihinde T.C. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
organize edilen “Benim Tercihim” programinda, ¢evrimi¢i {iniversite tanitim giinleri
kapsaminda 6grencilerle bulustu.

Rektér Prof. Dr. Yusuf Baran, 13 Mayis 2020 tarihinde British Council tarafindan organize
edilen “Universitelerin Gelecegi” paneline konuk oldu.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, 28 Mayis 2020 tarihinde Oguzhan Ozkaya Egitim Kurumlari
tarafindan diizenlenen, gelecek kusaklar i¢in bilim ve egitim konularinin konusuldugu instagram
izerinden yapilan canli yayin programina katildi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, 30-31 Mayis
2020 tarihlerinde EKET Fuarcilik tarafindan diizenlenen Online Universite Tercih Fuarina
katildi. iki giin siiren fuarda aday 6grencilere kampiis yasantis1, IY TE nin sundugu olanaklar,
mezuniyet sonrasi is imkanlari, lisans ve lisansiistii boliimler hakkinda bilgi verildi.

IYTE Ust Yonetimi ve Boliim Baskanlar1 Rektor Baran baskanliginda 5 Haziran 2020 tarihinde
bir araya geldi. Toplantida pandemi sonrasi degisen diinya diizeninde iiniversitelerin almasi
gereken pozisyon ve belirlenecek yeni stratejiler degerlendirildi. Egitim programlarinin online
olarak devam ettigi silirecte; normallesme doneminde ve gelecek yillarda nasil bir gelisme
gosterecegine dair goriis aligverisinde bulunuldu.

Varsova merkezli Institute of Electron Technology - Lukasiewicz Arastirma Ag1 Enstitiisii ile
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 17 Haziran 2020 tarihinde is birligi anlasmasi
imzalandi.

25 Haziran 2020 tarihinde Enstitimiiz 6grenci ve personeline yonelik ¢aligmalar yapmak tizere,
Cigdem Alper Yasamca Kisisel Gelisim Merkezi ile isbirligi protokolii imzalandi. Rektér Baran
ve Cigdem Alper tarafindan imzalanan protokol; sosyal sorumluluk projelerinde birlikte
caligmayi ngoriirken ihtiyact olan IY TE'lilere de destek saglayacak galismalari kapsiyor.

"15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda, 14 Temmuz 2020 (Sali) giinii
pandemi kurallarina uygun olarak "15 Temmuz Sehitleri ve Gazileri Anma Programi"”
diizenlendi.

Koronaviriis salgim1 siirecinde Tiirk {iniversitelerinin yurt disinda dijital ortamlarda da
tamtilmast amaciyla YOK tarafindan 20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde diizenlenen Study in
Turkey YOK Sanal Fuari'na IYTE olarak katildik.

Kanat Boyacilik Tic. ve San. A.S ile proje sozlesmesi imzalandi. Rektor Baran tarafindan 16
Temmuz 2020 tarihinde imzalanand.
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16 Temmuz 2020 tarihinde Aston Universitesi ile Enstitiimiiz arasinda ikili isbirligi anlasmasi
imzalandi.
27 Temmuz - 10 Agustos 2020 tarihleri arasinda online Tercih giinlerinde aday 6grencilerle
bulustuk. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 onay ile Tiirkiye genelinde diizenlenen ARTI Universite
Tercih Fuari'nda yerimizi aldik.
28 Temmuz 2020 tarihinde INCI GS YUASA AKU SAN. ve TIC. A.S. ile proje s6zlesmesi
imzalandi.
28 Temmuz 2020 tarihinde Rektor Baran, yeni egitim 6gretim yilinda IY TE'ye 6n kayit olan ve
IYTELli olmay: planlayan uluslararasi aday 6grencilerle ¢evrimigi platformda bir araya geldi.
Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2020 kapsaminda hazirlanan sanal fuar platformunda 4-7
Agustos tarihleri arasinda IYTE olarak yer aldik.

Tercih doneminde aday ogrencilerin IYTE hakkindaki sorularini cevaplayan Rektoér Baran, 4
Agustos'tan itibaren 7 Agustos'a kadar her giin, 16:00/17:00 aras1 Teams tizerinden canli yayin
gerceklestirdi.
6-7-8-9 Agustos 2020 tarihlerinde IYTE Mezunlar Dernegi aday ogrencilerin sorularim
cevaplamak i¢in canli yayinlar yapti.

Tercih donemi boyunca (4-15 Agustos) Universite adayr ogrencilerimiz ve ailelerini
kampiisiimiizde agirladik, sorularimi yanitladik.
Rektor Yardimeisi ve Insaat Boliimii 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Alper Baba, Tercih doneminde
aday ogrencilerin IYTE hakkindaki sorularim cevapladigi canli yaymi 6 Agustos'ta
gerceklestirdi.
Rektor Yardimcisi ve Matematik Bolimii 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Gamze Tanoglu, Tercih
doneminde aday 6grencilerin IYTE hakkindaki sorularim cevapladigi canli yayin1 7 Agustos'ta
gerceklestirdi.
Forman Christian College (A Chartered University) ile Enstitlimiiz arasinda Mevlana Degisim
Programi Protokolii 13 Agustos 2020 tarihinde imzalandi.

14 Agustos 2020 tarihinde IYTE -Zade Global arasinda ikili is birligi anlagmas1 imzalands. -
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Siemens arasinda 17 Agustos 2020 tarihinde bir is birligi
anlasmasi imzalandi.
2 Eyliil 2020 tarihinde YKS 2020 sonuclarina gore lisans 6grenci kayitlart yapildi.

11 Eyliil 2020 tarihinde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Rusya Temel Arastirmalar
Kurumu (RFBR) arasinda ikili isbirligi anlasmasi imzalandi.

12 Eyliil 2020 IYTE Mezunlart Dernegi (IYTEMED) katkilariyla "Mezunlar Bulusmast"
yapildi.
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'niin {ist yonetimini ve kamu - 6zel sektoriin konusunda
uzman temsilcilerini bir araya getiren iYTE Damgma Kurulu toplantisi, Izmir Valimiz Sayin
Yavuz Selim Kosger'in Fahri Baskanliginda ve sektoriin temsilcileri ile birlikte 16 Eyliil 2020
tarithinde Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran moderatorliigiinde gerceklestirildi.

17 Eyliil 2020 tarihinde “TUBITAK BiGG-1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi”
ile destek almaya hak kazanan adaylar i¢in 6diil téreni gerceklestirildi.

22 Eyliil 2020 tarihinde Malezya’da bulunan, University of Malaya ile IY TE arasinda is birligi
anlagmas1 imzalandi.
22 Eyliil 2020 tarihinde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile MEV Koleji Ozel Giizelbahge
Anadolu ve Fen Lisesi arasinda bilimsel isbirligi protokolii imzalandi.
25 Eyliil 2020 tarihinde Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, gectigimiz akademik yili degerlendirmek
ve Oniimiizdeki doneme dair projeler hakkinda bilgiler vermek {izere basin toplantisi
gerceklestirildi.
III. Egitim Calistay1 28-29 Eyliil 2020 tarihlerinde Uzaktan Egitim temasiyla yapildi.

12 Ekim 2020-2021 akademik yilinda yeni kayit yaptiran lisans &grencilerine yonelik,
[YTE’deki 6grenim donemleri boyunca onlara rehberlik edecek “Oryantasyon IYTE” sunumlari
hazirlandu. Tlgili birim yoneticilerinin sunumlari, resmi YouTube kanalinda yayimlandh.
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9 Ekim 2020 - Cumhuriyet Bayrami’mn 97. y1l doniimii nedeniyle IYTE Gosteri Merkezinde
toren diizenlendi.

14 Ekim 2020 - MEV Koleji ile imzaladigimiz bilimsel isbirligi protokolii ¢ergevesinde Rektor
Prof. Dr.Yusuf Baran, 14 Ekim 2020 Carsamba giinii veli ve 6g8rencilere yonelik “Gelecegi
Bilim ile Inga Etmek” adl1 bir konferans verdi.

26 Ekim 2020 - Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik Y1l A¢ilis Toreni Yapildi.

20 Ekim 2020 - Rektor Baran, TED Izmir Kolejinde Gelecegi Bilim ile Insa Etmek konferansim
yiiz yiize ve online platform tizerinden gercgeklestirdi.

22 Ekim 2020 - IYTE ev sahipliginde 1Y TE-IK Bulusmalarinin birincisi yapildi. Kurumsal is
birlikleri kurmak ve giiclendirmek amaciyla yapilan toplantiya; izmir’in énde gelen firmalarinin
insan kaynaklar1 yoneticileri katildi.

23 Ekim 2020 - Rehber Ogretmenler Atdlyesi programi diizenlendi. izmir ve civar illerimizin
liselerinden rehber 6gretmenlerin davet edildigi atolye programina, Rektér Prof. Dr. Yusuf
Baran, rektor yardimcilari, dekanlar ve akademisyenler katildi.

10 Kasim 2020 - Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, ebediyete
intikalinin 82. Y11 doniimiinde IYTE Gosteri Merkezinde diizenlenen bir torenle amld.

27 Kasim 2020 - Savunma Sanayi Akademisinin faaliyet alanlarin1 kapsayan egitim ve teknoloji
konularinda TR Egitim ve Teknoloji A.S. ile bir isbirligi anlasmas1 imzalandi.

Enstitimiiz Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Kostem Kiltiir Egitim ve Miizecilik Vakfi arasinda bir igbirligi anlasmasi1 imzalandi.
Stirdiirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Dogal Afet ve Deprem
Bilinglendirme Semineri’nin birincisi 7 Aralik 2020 tarihinde yapildi.

7 Aralik 2020 - Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran ile Kavram MY O Miidiirii Prof. Dr. Derman
Kiigiikaltan, iki kurum arasinda bilimsel ve kiiltiirel is birligini 6ngéren protokol imzaladi.

Dogal Afet ve Deprem Bilinglendirme Semineri’nin ikincisi 14 Aralik 2020 tarihinde yapildi.
IYTE Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenen IYTE 2020-21 Egitim Konusmalari5- 18
Aralik 2020 tarihinde yapildi.

16 Aralik 2020 - Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Polonya Bialystok Teknoloji
Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalandu.

IYTE ile Havelsan Teknoloji Radar A.S. arasinda is birligi anlasmasi1 imzalandi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Izmir Is Kadinlari Dernegi (IZIKAD) arasinda is birligi
protokolil imzalandi.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2 Kolokyum, 5 sdylesi ve biist ag¢ilis etkinliklerinin gériintiileri.docx

Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii 2020-2021 Ogretim Yili Miifredati.docx
HUM250 kodlu Toplumsal Sorumluluk Projeler Dersi I¢erigi.docx

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileridocx.docx

Personel Daire Baskanligi Egitimlere [Liskin Kanit.pdf

Toplumsal Katki Kapsaminda Dis Paydas is Birligiyle Yapilan Etkinlikler.docx

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2 Kolokyum, 5 s%C3%B6yle%C5%9Fi ve b%C3%BCst a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F etkinliklerinin g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Genel K%C3%BClt%C3%BCr Dersleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2021 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/HUM250 kodlu Toplumsal Sorumluluk Projeler Dersi %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1, hedefleri ve stratejileridocx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E%C4%9Fitimlere %C4%B0Li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fiyle Yap%C4%B1lan Etkinlikler.docx

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e Fotonik EK.&. Pavdas Katilimlarina Ait Kanitlar .docx
e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisi.docx

e Fotonik B6lumu Web Sayfasi Linki .pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitelerin temel gorevlerinden birisi, bilimsel bilginin iiretilmesi ve yayginlastiriimasidir. Bir
baska deyisle bilimsel bilgiye dayanarak, i¢cinde yer aldigi toplumun, yerlesmenin, iilkenin ve
diinyanin bugiin kars1 karsiya oldugu sorunlarin ¢oziimiine katki koymak ve ¢oziimiin bir pargasi
olmaktir. Bu baglamda IYTE, heniiz kendisi kurulus asamasinda iken bile, iginde yer aldig
cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢abalarda bulunmaya baslamistir. Dogal ve
kiiltiirel gevrenin korunmasi, yerel kalkinmanin saglanmasina yonelik projelerde onemli paydaslardan
birisi olan IYTE, gelecekte daha genis bir yelpazede ve daha kurumsal bir yapida ve siirekliligin
saglandig1 bir bigimde “toplumsal hizmet” sorumlulugunu yerine getirmeyi ana stratejilerinden birisi
olarak benimsemistir. Bu baglamda 6zellikle Enstitiimiiz Stirekli Egitim Merkezi, 2019 Ocak ayinda
merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek cati altinda toplamak, yiiksek teknoloji
tabanli arastirma alt yapisi yaratmak, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile endiistri arayiiziinde
entegre bir arastirma kompleksi olusturmak hedefiyle kurulan Timlesik Arastirma Merkezleri
Direktorliigii biinyesine alinmistir. Yeni yapilandirmayla Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM)
vasitasiyla toplumsal katki faaliyetlerinin yerel ve bolgesel diizeyde yayma c¢abasi artmistir. Bu
baglamda IYTE Siirekli Egitim Merkezi kampiis yerleskemizde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
IYTESEM, 2021 yili igerisinde Izmir Konakta Vakiflar Genel Miidiirliigiinden kiralalanan fiziki
sartlar1 cok daha elverisli binada hizmetini siirdiirmeyi planlamaktadir. Merkez, 1Y TE’nin sahip
oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve isbirlikleri
gelistirmek i¢in egitim programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal
sorumluluk bilinciyle sunarak I'Y TE nin toplumla biitiinlesmesi i¢in ¢alismaktadir.

I[YTESEM amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisilere
gereksinim duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararast diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler diizenler ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini yapmaktadir.
Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi personeli i¢in
Ozglin programlar da diizenlemektedir. Arastirma {iniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi
tretmekte ve dretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda caba
sarfetmektedir.

Kurumsal gelisim ve toplumsal katkiyr ayni1 anda siirdiirme hedefimiz kapsaminda 2020 yili i¢in

IYTESEM 7 ¢dziim ortag: firma ile yeni protokol olusturmus, 7 ¢6ziim ortagi firma ile de protokol
uzatimi/yenilemesi yapmustir. IYTESEM’in IYTE-TAM biinyesinde diger merkezlerle yaptigi
isbirligi ¢ercevesinde mikroskobi egitimi yapilmistir. Bu egitimin ve diger merkezlerle yapilan

isbirliklerinin artmasi hedeflenmektedir. 2020 yil1 itibariyla toplam 25 Egitim Programu yiiriitiilmiis

ve bunlarin sonucunda 243 Katilimei egitimlerden faydalanmustir.

Merkezin 2020 Y1l1 Gelirleri su sekilde siralanabilir;

(Gelirin Cinsi Aciklama Miktar (TL)

| PHILSA A.S. - Veri Madenciligi Egitimi 6.000,00 TL
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Numesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 1.888,00 TL
Numesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 944,00 TL
NETCAD Yazilim A.S. 1.320,00 TL
Numesys Ileri Miihendislik Hizmetleri A.S. 413,00 TL
Sanayi 4.0 Egitimi 12.126 TL
Esri Bilgi Sistemleri Miih. Ve Egt. Ltd.Sti. 810,00 TL
Mikroskopi Egitim Programi 13.865 TL
Tolgahan OYSAL - KOSGEB Ar-Ge Inovasyon
projesi Hazirlama Egitimi 526,75 TL
Sarizeybek Mesleki Yeterlilik Ozel Egitim Grubu [5.875,19 TL
Tolgahan OYSAL - Sanayi 4.0 Egitimi 465,30 TL
Sarizeybek Mesleki Yeterlilik Ozel Egitim Grubu [1.938,66 TL
Meral SENGULER - UZYENS Ustiin Zekalilar
ve Yetenekliler Enst. 1.455,00 TL
Deer Miihendislik - ibrahim OGUR 5.172,63 TL
EGITIM
TOPLAM 52.799,53

Toplumsal Etkilesim adina diger kurumlarla yapilan anlagmalar;

Kurum Adi

Anlasmanm Icerigi(Egitim Konu Bashklan)

Numesys Ileri Miihendislik A.S

ANSYS Analiz Tasarim Programi

Ege Sogutma Sanayicileri ve Is
Adamlar1 Dernegi(ESSIAD)

Iklimlendirme

Zetaops Bilisim Teknolojileri A.S.

'Yazilim Gelistirme

Tolgahan Oysal-Oysal Danismanlik
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NETCAD Yazilim A.S

Cografi Bilgi Sistemleri

Kisayol Karacaoglu Yayincilik Egitim

Ve Ticaret Ltd. Sti.

Danismanlik Bilisim Hizmetleri Sanayi

Matematik Akademisi

Sarizeybek Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri
Ltd.Sti

Yangin Egitici Egitimleri

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB)

Riizgar Enerjisi Egitimleri

Enerji Sanayicileri ve Is Adamlar
Dernegi(ENSIA)

Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri

Drkee Gayrimenkul Danismanlig
San.Tic ve Ltd.

Kentsel Dontistim ve Gayrimenkul egitimleri

+Deer Miihendislik —Ibrahim UGUR

Giines Enerjisi Egitimi

Torkum Bilisim A.S.

Olgunluk Modeli Egitimi

Meral Sengiiler Ustiin
Zekalilar/Y etenekliler Enstitiisii

Ustiin Zekal1 Cocuklarin Egitimi

Y ank1 Goktepe Nosyon Tasarim Ve
[novasyon Hizmetleri

3 Boyutlu Modelleme

Arenco A.S

Jeotermal Enerji Egitimi

Ayrica; Enstitlimiiz ¢evre ve toplum duyarliligini artirmak adina "Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis"
caligmalarimt  stirdiirmektedir. 2014-2018 Donemi Stratejik Plam1 "Kurumsal Gelisim" ekseni
stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, kampiis kaynaklarimin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmas1 amaciyla IY TE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii 2014 yilinda kurulmustur.
2020 yilinda Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis ¢alismalarina 6zel olarak 6nem verilmekte ve ¢alismalar
ilgili mevzuat cercevesinde siirdiiriilmektedir. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin
gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi amaciyla 2020 yilinda 6ncelik sistemin rontgeninin ¢ekilmesi
ve degerlendirilmesidir. Bu verilerle uluslararast bir derecelendirme kurumuna (Ul GREEN
METRIC) basvuru yapilmasi kararlastirilmistir ve basvuru tamamlanmistir.

2020 yil1 igerisinde yapilan etkinlikler su sekildedir;

Programin Tiirii ve Adi Programmn [Katilan Kisi
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Tarhi  Saysi
Ulusal Fotograf Yansmasi

Universite Ogrencileri Aras1 IYTE Instagram Fotograf Yarismast, 15 Haziran

“Pandemi Glinlerinde Yasamin Siirdiir]lebilirligi” baslikli 6diilli 020 181

yarigma.

Bilin¢lendirme ve farkindahk paneli

“Covid-19 Sonrasi1 Kentsel-Kamusal Mekanin Doniistimii”

Prof. Dr. F.Cana Bilsel, Prof. Dr. Sebnem Hoskara, Prof.Dr. Ebru 01 Temmuz

Firidin Ozgiir, Assoc. Prof. Dr. Koray Velibeyoglu, 020 76
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Moderatér: Prof. Dr. Ipek Akpinar

Ic ve dis paydaslara yonelik Cevrimici Farkindalk / bilinclendirme
Seminerler dizisi

Prof. Dr. Alper Baba “Tiirkiye’de Yeraltisuyu Kaynaklarinin Onemi ve
[nsan Saglig Iiskisi”

16 Temmuz
2020 22
Prof. Dr. Hayriye Esbah Tuncay “Degisen Iklim, Déniisen Peyzaj”
09 Temmuz
2020 31
Dog. Dr. Volkan Emre Uz “Atiklarin Yol Insaatinda Kullanimi, Ciiruf 02 Temmuz
Ornegi” 2020 47
Dog.Dr. Serdar Gokhan Senol “Yarimada Biyogesitliligi”
25 Haziran
2020 57
Dr. Giiray Yildiz “Biyoenerji teknolojileri ve atik enerjisinde trendler” |18 Haziran
ve Dr. Miifit Altin “Akill1 Sebekeler” 2020 44
11 Haziran
Dr. Giiven Eken “Doganin Okur Yazarlar1” 2020 52
Tasarimin Siirdiirtilebilirligi tizerine bilinglendirme ve farkindalik
yaratmak amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢evrimi¢i seminerler
08 Haziran
Mimar Omer Selgcuk Baz “Insa Etmek” 2020 57
04 Haziran
Dog¢.Dr. Deniz Gergek “Risk Azaltma Yaklasimi ve Direngli Kentler” 2020 44
28 Mayis
Pinar Oncel “Siirdiiriilebilir Yasam I¢in Sistem Degisimi” 2020 78
Doc¢.Dr. Koray Velibeyoglu "Havza-esasli Bolgesel Miras Yaklagimi: |21 Mayis
Y arimada, Bakir¢ay ve K.Menderes" 2020 74
Y Mimar Yasemin Somuncu "IYTE: Devinimdeki Universite 18 Mayis
Kampiisiinii Yaratmak" 2020 89
14 Mayis
Murat Kiiclikgirgin "Nasil Yasiyoruz ve Nasil Yasayabiliriz?" 2020 95
07 Mayis
Dr.Ogr. Uyesi H. Eser Okten “Siirdiiriilebilir Su Y6netimi” 2020 97
Kiiltiirel siirdiiriilebilirlik bilin¢clendirme ve farkindahk paneli
Sehir Plancisi Dr. A. Ege Yildirim “Kiiltiirel Miras, Siireklilik ve
Surdiriilebilirlik” | Peyzaj Mimar1 Dog¢.Dr. Ebru Erbas Giirler “Anma ve
Anitlastirma Pratikleri: Gelibolu Uzerine Okumalar” moderator. Ipek 24 Haziran
Akpinar 2020 67
Tasarnmun Siirdiiriilebilirigi Cevrimici Seminerleri
06 Temmuz
Y. .Mimar Alper Derinbogaz “Geospaces” 2020 43
Y .Mimar Dr. Burcu Serdar Koknar ve Asli Sener “Goriinmeyeni 29 Haziran |5¢4
Diistinmek” 2020

76/99




22 Haziran

Y .Mimar Melike Altinisik “21.yy Maestrolar1” 2020
Dr.Ogr. Uyesi Belgin Terim Cavka “Net Positive Buildings: Centre For |11 Mayis
Interactive Research On Sustainability, CIRS” Semineri 2020 80

Temel kavramlar ve farkindalk semineri

05 Mart
Doc¢.Dr. Zeynep Durmus Arsan “Siirdiiriilebilir Mimarlik” 2020 40
Ic paydaslarla forum / siirdiiriilebililik konusunda forum formatinda
arama toplantis1 / kollektif diisiince ortam etkinligi.

12 Mart
“Surdirtilebilir Yesil Kampiisti Konusuyoruz” 2020 150
Dis paydaslarla kampiis disi etkinlik
Diinya Temizlik Giinii

19 Eyliil
deniz ve kiy1 temizligi etkinligi 2020 35

Kampiis i¢c paydaslanna destek verilen etkinlikler

IYTE Agaclandirma Etkinligi- 13 Subat 2020, 5150 adet fistik camu,
6000 adet kara selvi ve 6000 adet mavi selvi olmak tizere 17 bin 150
agac dikimi.

Ogrenci Topluluklar1 Etkinligi- 11 Mart 2020, Atletizm toplulugu
“Geleneksel Kadinlar Giinli Kosusu”

Ogrenci Topluluklar: Etkinligi- 04 Mart 2020, Cevre ve Geng TEMA
Toplulugu “ Sakiz Agaci1 Dikimi”

Ogrenci Topluluklari Etkinligi- 07 Ocak 2020, Cevre ve Geng TEMA
Toplulugu “Kampiis Temizleme” Etkinligi

Ogrenci Topluluklar Etkinligi- 04 Ocak 2020, Doga Sporlar1 ve
Dagcilik Toplulugu “ Nif Dag1 Zirve” Etkinligi

Ogrenci Topluluklar1 Etkinligi- 09 Mart 2020, Tasartm Toplulugu * 8
mart Diinya Kadinlar Giinii “ Kampiiste Kadin Eli Var” Etkinligi.

Toplumsal Duyarlilik adina yapilan diger faaliyetler su sekilde siralanabilir;
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitlimiizde Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern
Ogretim yaklasimlar1 temelli ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
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Stirekliligi ve kaliciligr olan egitim siiregleri sunmak, 6n bilgi, tutum ve beceri 6l¢iitlerine dayali
Ogrenci egitiminin uygulanmasim saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikli dersler ile 6grenme
stireglerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda, ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev
sahipligi yapmak ya da katilmak merkezin amaglar1 arasindadir.

Yesil Kampiis Projesi

IYTE 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin
etkin kullanim1 ile kendi enerji ihtiyacim1 karsilayabilen kurum haline gelinmesi” hedefi
dogrultusunda, Kalkinma Bakanligina sunulan Enstitii fiziki yapilagsmasina iligkin yatirim projeleri
dogal enerji kaynaklarin kullanimina 6ncelik verilerek projelendirilmektedir. Kampiis ylizme havuzu
projesi giines enerjili olarak projelendirilerek, 2015 yilinda kullanima acilmistir.

IYTE 250KW Riizgar Enerjisi Tesisi

2016 yilinda kampiis igerisinde 250kW riizgar enerjisi tesisi kurulumu i¢in Gediz Elektrik Dagitim
A.S.’ye basvuruda bulunulmustur. Basvuru uygun goériilmiis ve Enstitiimiiz Baglant1 Anlasmasi i¢in
Cagr1 Mektubunu almistir. S6z konusu riizgar enerji santrali enerji nakil hatt1 ile birlikte isin ihalesi
19.03.3018 tarihinde a¢ik ihale usulii ile yapilarak, 03.05.2018 tarihinde 2.770.000,00TL +KDV
bedelli s6zlesme imzalanmistir. 04/05/2018 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baglanmistir. Tesisin
enerji nakil hatt1 ve trafo merkezinin montajlar1 tamamlanmistir. Riizgar Tiirbininin kontrol kabini
yerine konmus; kule, nasel ve kanat montajlar1 tamamlanarak gecici kabule hazir hale getirilmis,
rlizgar tlirbini yagsanan olumsuzluklar nedeniyle heniiz devreye alinamamaistir.

Enerji Verimliligi Calismalart

2016 wyili igerisinde IYTE Binalari Enerji Etiidii Hazirlanmast ve Enerji Kimlik Belgesi
Diizenlenmesi Isi ihale edilmistir. Enerji Etiidii kapsaminda, Kampiis binalarinda enerji
verimliliginin artirilmasina yonelik imkanlarin ortaya c¢ikarilmasi ig¢in bilgi toplama, ol¢tim,

degerlendirme ve raporlama asamalarindan olusan etiit calismalar1 neticesinde enerji tasarruf

potansiyellerinin ve bu potansiyellerin geri kazanilmasina yonelik dnlemlerin, mali etkileri ile birlikte

Ol¢tim, hesap ve piyasa arastirmalarinin belirlenmesi gergeklestirilecektir. Ayrica, etiit edilen binalar

icin Enerji Kimlik Belgesi diizenlenecek olup etiit i¢cin gerekli 6l¢timlerin hem yaz ve hem de kis
donemlerinde yapilmasi gerektiginden is, 2020 yilinda sonug¢landirilmistir. Kampiis ¢evre ve yol

aydinlatmalarinda enerji tasarrufu saglayan uygulamalara devam edilmistir.

Digital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii olduk¢a hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus igerisindeki iist ve alt
yapt caligsmalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gecen giin
degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampus i¢indeki yapisal degisikliklerin dijital ortama
yansitilmast ¢alismalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 yili sonu
itibari ile kampus igerisindeki insaas1 tamamlanmis hizmet binalari, ¢evre diizenlemeleri ve ulagim
hatlar1 gibi {ist yap1 ve alt yap1 ¢alismalar1 dijital ortama ¢ok biiyiik oranda yansitilmistir ve devam
eden calismalar tamamlandik¢a dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte
onceki yillarda olusturulmus

Kampiis Agaclandirma ve Sera Calismalar

Kampiisteki agaglandirma ve bitkilendirme c¢alismalarimi diizenli olarak yiiriitebilmek ve mevcut
envanterin belirlenmesi amaciyla “Kampiis Agaglandirma Plam™ gelistirilmeye baslanmustur.
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Seralarda 800 metrekare kapali alan olusturulmustur. Kampiis agaglandirmasinda bolge iklim
kosullar1 dikkate alinarak ayrica, endiistriyel bitki olmasi nedeniyle zeytin agaglandirmasi stratejik
hedef olarak seg¢ilmistir. 2018 yilinda 2.711 aga¢ ve bitki dikilmis, seralarda 3.178 adet bitki
yetistirilmistir. IYTE Ogrenci Topluluklar1 ve cesitli etkinlikler kapsaminda aga¢ fidam dikimi
gerceklestirmistir. Kampiis alani igerisinde "2000 Adet Giil Fidan1 Dikimi" projesi kapsaminda 18
Kasim 2019 ve 25 Ekim 2019 tarihlerinde Rektorliigiimiiz organizasyonuyla kampiiste giil fidani
dikilmistir. Orman Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Orman 11 Miidiirliigiiniin destegiyle “Daha Yesil
Bir Kampiis i¢in 20 Mart 2019 tarihinde Kampiise 300 servi fidani, ayrica 15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda 16 Temmuz 2019 tarihinde Kampiise aga¢ dikimi
gerceklestirilmis olup, 15 Temmuz Demokrasi Fidanlig1 olusturulmustur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e TAM Direktorliigii Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e TAM Direktorliigii Faalivet Raporu..pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligin1 katma stratejisinin yani sira, gerek lisans
gerekse lisansiistii diizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de toplumsal hizmet bilincinin
gelismesini onemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 68rencilerin ¢alistiklar1 bilim veya
yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalari, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalari,
¢oziim yollar1 gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalar1, IY TE nin 6ncelikli hedeflerinden
birisidir.

Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi iiretirken ve olasi ¢dziim yollar
aranmirken; IYTE’deki akademik, idari personel ve 6grenci isbirliginin yam sira, diger sivil toplum
orgiitleriyle merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi i¢inde olmak, toplumsal
sorumluluklar1 yerine getirmeye c¢alisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile
isbirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir boyutudur.

IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet
sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek gozetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve
kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam edecektir.
Kurumsal gelisim ve toplumsal katki politikamizla amaglanan diizey;

1. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

2. IYTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvar1”
olarak yeniden tanimlamak

3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

Bu baglamda her yil, yilda 2 defa kurum Stratejik Planimiz ilk 6 ay1 izleme, yi1l sonunda
degerlendirme olmak {izere iist yonetimimizce giincellemeye ve denetime tabi tutulmaktadir.
Belirlenen ana tematik gelisim eksenlerimiz amag, hedef ve performans gostergeleri baglaminda
degerlendirilerek giiclii ve gelisime acgik yonlerimiz belirlenmekte, Enstitiimiiz yol haritasina
rehberlik etmektedir.
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Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki ana hedefimiz kapsaminda 2020 yil1 degerlendirmesinin yer

aldigr stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarina, https://strateji.iyte.edu.tr/stratejik-planlama/
web adresinden ulasilabilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Qerceklestirilen hedeflere iliskin kanitlar.docx
e TAM Kanitlavici web adresi.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

IYTE bilim ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, {iretim, yayin ve
danismanlik yapma misyonuna, bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi
olma vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim politikalar1 izlemektedir. I'YTE ¢
Kontrol Sisteminin etkin diizeyde kurulmasi i¢in danismanlik hizmeti alinmistir. 2017 yilinda
stirdiiriilen kurum i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalarinda; yiiriitiicii birimlerin
katkis1 ve teknik destegi ile olusturulan i¢ kontrol yazilim programi iizerinden yiiriitiilmiis,
Enstitimiiz birimlerinin is akis siiregleri sistem girisleri tamamlanarak, sistem verileri analizi ile
“bireysel/birim/kurum performans 6l¢iimleri” asamasina gecilmistir. Performans degerlendirmesi
verilerinden hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif
yiriitiilmesine yonelik kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
Enstitiimiiziin I¢ Kontrol Eylem Plam katilimci yontemlerle hazirlanarak, Enstitiimiiz Senatosunun
onayindan sonra Kasim/2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmis ve ylrirlige
girmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani’min uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da oOngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik c¢alismalara bagslanilmis olup, bu
kapsamda hazirlanan "IYTE Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi" Enstitiimiiz
Senatosunca kabul edilmistir. Yine buna bagli olarak hazirliklar yiiriitiillen Enstitiimiiz Etik Kurulu
da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibartyla kurul tiyeleri belirlenmistir.

2020 yilinda Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmi’nin uygulamasima yonelik
olarak eylemlerin gergeklestirilmesine iliskin ¢aligsmalar, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi,
gerekli giincellemelerin yapilmas: ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi cercevesinde
yurttilmustiir.

I¢ Kontrol mevzuat: uyarinca, Eylem Plani'nda dngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme
sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve dngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi
icin belirlenmis genel sartlar cercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu amagla 2020 yilinda
Eylem Plan1 revizyon ¢alismalarina baglanilmistir.

I¢c kontrol calismalari; kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin bilgilendirilebilmesi
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amaciyla kurum ana web sitesinde “I¢ Kontrol Sistemi” baslig1 altinda izlenebilmekte ayrica, devam
eden siirece iliskin verilere de https://ickontrol.iyte.edu.tr/adresinden ulasilabilmektedir.

Tiim yasal diizenleme siireclerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk
yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi
yoniinde c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal i¢ kontrol yazilim programi
olusturulmus, stratejik planlama calismalarinin déonem bilgi ve verilerinin izlenecegi “stratejik
planlama veri girigleri” sistemi olusturulmus, bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, izleme
ve degerlendirmesine yonelik olarak da ilgili ve yiiriitiicii birimler katkis1 ve teknik destegi ile AKBIS
yazilim programi gilincelleme calismalar1 siirdiiriilmistir. Kurum kalite sistemi verilerinin

izlenebilirligi ve degerlendirilmesine iligkin biitiinlesik bilisim sistemi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Enstitii Kalite Komisyonu, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi
geregince Enstitii Senatosu’nun 08.12.2020 tarih ve 37/1 sayili karar1 ile "IYTE Kalite Giivencesi
Yonergesi" giincellenerek kabul edilmistir. Ayrica; ilgili yonerge ile Enstitiimiizde Kalite
Koordinatorligii kurulmustur. 01.02.2021 tarith 4/1 sayih kararla Kalite Komisyonu
gorevlendirmeleri yapilmistir. Yonerge ile komisyon; Rektor, bulunmadigi durumda Rektor
Yardimcisi bagkanliginda; Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisti, Yabanci Diller Yiiksekokulundan secilmis 6gretim tiyeleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskam ve &grenci temsilcisinden olusturulmustur. Ayrica; Is diinyas: ile iletisimin ve isbirliginin
giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Enstitiiniin ve birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal hayata olan katkilarinin arttirilmasi alanlarina yonelik 6nerilerde bulunmak adina Enstitii
Senatosu’nun 31.01.2020 tarih ve 4/2 sayili karar1 ile "Enstiti Danisma Kurullar1 Yonergesi"”
mevzuata uygun sekilde yiriirlige girmistir. Kurum kalite siirecine esas teskil eden “Kalite
Politikas1”;

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii “kalite eksenli” yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji
alanlarinda ileri diizeyde egitim, Ogretim, iiretim, yayin ve danismanlik sunmaktir. Kalite eksenli
yonetisim kurgusunun omurgasini olusturan temel ilkeler,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

Siirekli 1yilestirme ve mitkemmellestirme siire¢lerinin gelistirilmest,
Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmast,

Cok paydasli basarim degerlendirmesi, olarak belirlenmis ve duyurulmustur.

Rk e=

Enstitiimiiz kalite siireci c¢aligmalari, kurumsal seffafligin saglanabilmesi ve i¢ paydaslarin
bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi”’ basligi altinda
izlenebilmektedir. Arastirma Universitesi statiisiinii kazanan Enstitiimiiz 2017 ve 2020 yillarinda
Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine alinmis, geri bildirim verileri dikkate alinarak, kurumsal
kalite glivence sitemi siiregleri stratejik plan performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IYTE Stratejik Plan 2019-2023..pdf
e 2019 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

81/99


https://ickontrol.iyte.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/%C4%B0YTE Stratejik Plan 2019-2023..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2020/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Organizasyo-Semasi-yeni-2020-v2.pdf
Fotonik Stratejik plan 2019-2023.-.docx

IYTE I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam-2020 Y11 Revize.pdf
IZ EK 1. Ornek Ic Kontrol Sistemi Soru Formu.pdf

i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve olur yazisi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IYTE I¢ Paydas Bilgileri.xIsx

IYTE Dis Paydas Bilgileri.xlsx

EK.10. Birim Danisma Kurul Belirleme Yazilari .docx
-1Z EK 1. Ornek i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu.pdf
2020 tutanak-1.pdf

2020 tutanak -2.pdf

2020tutanak-3.pdf

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Enstitiimiiz idari hizmetleri 380 idari, teknik, saglik, avukatlik ve yardimci hizmetler sinifi ¢alisani
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu personel mevzuati dogrultusunda ise alinan personelin, gérevini
ist diizey bilgi ve sorumlulukla yerine getirebilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanabilmesi i¢in
hizmet i¢i egitim c¢alismalar1 desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit birimlerde gérev yapan
personelin her yil egitim ¢alismalarina katilmasi saglanmaktadir. Kurumsal diizeyde olusturulmasi
planlanan, hizmet i¢i egitim plami ile personel egitimi planli, izlenebilir kilinacak ve verimlilik
Olciilebilir bir sistem hedeflenmektedir.

Kurumsal hedef ve amaglarin gerceklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken oOnlemleri almak
amactyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmekte, mali kaynaklarin yonetimi ve
etkinligi de; bu konudaki diizenlemeleri igeren ve 2006 yilinda yiriirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda yiirttilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglama yoniinde diizenlemeler
yapilmistir. Bu dogrultuda; kalkinma planlart ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan
hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaglarinin ger¢eklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve
mali saydamligim saglamak agisindan da, kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik planda 6ngoriilen hedef ve amaglara ulasmadaki riskleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. Enstitiimiiz
i¢c kontrol sistemi kurulus c¢alismalarinin, konuya iliskin bilgi sahibi ve egitimli personelle
yuritiilebilmesi, Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin biitiinciil, sistematik, etkin bir sekilde kurulmasi
ve slrdirilebilmesi i¢in tiim birimlerimizden, i¢ kontrol ¢alismalarim yiiriitme yetkinligine sahip
personelinin katilimlariyla, hizmet satin alinmasi yoluyla konusunda uzman Kkisilerce, egitim
verilmesi saglanmistir. Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih ve (2) Karar Sayisi ile “IYTE I¢
Kontrol Sistemi” kurulus siireci kapsaminda IYTE I¢ Kontrol Koordinatérii, [YTE I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kurulu ve iYTE I¢ Kontrol Idari-Akademik Birimler Calisma Grubu Uyeleri
gorevlendirilmeleri onaylanmis, birim gorevlendirilmelerinde uyulmasi gereken esaslar da uygun
goriilmiistiir. Kanun geregince i¢ kontrol siireci Rektoriin sorumlulugunda, IYTE I¢ Kontrol
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Koordinatorliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’min teknik destegi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi’nin yazilim destegi ile hazirlanan yazilim sistemi tizerinden (https://ickontrol.iyte.edu.tr/)
ve tim birimlerimizin katkisiyla siirdiiriilerek, sistem verileri analizi ile “bireysel/birim/kurum
performans Olgtimleri” asamasina ge¢ilmistir. Performans degerlendirmesi verilerinden hareketle,
kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve aktif yiirtitiilmesine yonelik kurumsal
etkinlik- verimlilik politikalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin mevcut I¢ Kontrol
Eylem Planinin katilimc1 yontemlerle glincellenmesi, iyilestirilmesi ve izlenmesine iligkin caligmalar
da devam etmektedir. i¢ kontrol calismalari; kurumsal seffafligin saglanabilmesi, i¢ paydaslarin
bilgilendirilebilmesi amaciyla kurum ana web sitesinde “I¢ Kontrol Sistemi” bash@ altinda
izlenebilmekte ayrica, devam eden stirece iliskin verilere de https://ickontrol.iyte.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Enstitiimiiziin her y1l hazirlanan "Kurum Faaliyet Raporu" ve "Performans Programi Raporu" ile
stratejik plan hedef ve amagclar1 gerceklesmeleri izlenmektedir. Her y1l hazirlanan raporlar, kurumsal

dis degerlendirme yetkisine sahip olan kuruluslara; T.C. Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi’na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik
plan siirecleri T.C. Cumhurbagkanmligi sistemine, performans biitge siiregleri ise T.C.

Cumhurbagkanmligi Blitce Genel Miidirliigii sistemine giris yapilarak gerceklestirilmekte ve
izlenebilir olmaktadir.

Tasiir ve taginmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglayabilmek i¢in 24
saat arastirma yapilabilen bir tiniversite hedeflenmistir. Arastirma—egitim laboratuvarlar1 ile
kiitiiphane hizmetlerinden arastirmaci ve dgrencilerimiz 24 saat yararlanabilmektedir. [YTE MAM
biinyesinde en sik kullanilan cihazlar olan SEM ve AFM cihazlar i¢in internet tabanli randevu
sistemi kullanilmaktadir. Enstitii tasinmazlarinin kamu mali mevzuati hiikiimleri dogrultusunda
etkin ve verimli kullanimin1 saglamak, 6grenci ve personelin sosyal yasam olanaklarini artirabilmek
ve tasinmaz gelirlerini artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” s6zlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite
ve konaklama alanlarina sahip Ogrenci Yasam Merkezi hizmet vermektedir.

IYTE Yerleskesinin konumlandigi yarrmadanin riizgir enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi
yoniinde adimlar atilmis, 2009 yilinda enerji tiretim lisansina sahip firma ve Enstitiimiiz istirakiyle

13 megawat giiciinde riizgdr enerjisi {iretimi yapmak iizere RES-IYTE Elektrik Uretim A.S.
kurulmustur. Enerji tiretimi 2016 yilinda baslamistir. Ayrica; kampiis igerisinde 250kW riizgar

enerjisi tesisi kurulumu i¢in 2016 yilinda Gediz Elektrik Dagitim A.S.’ye bagvuruda bulunulmustur.
Basvuru uygun goriilmiis ve Enstitlimiiz Baglanti Anlagmasi i¢in Cagr1i Mektubunu almistir. S6z
konusu riizgar enerji santrali enerji nakil hatti ile birlikte isin ihalesi 19.03.3018 tarihinde agik ihale

usulii ile yapilarak, 03.05.2018 tarihinde 2.770.000,00TL +KDV bedelli sozlesme imzalanmistir.

04/05/2018 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. Tesisin enerji nakil hatt1 ve trafo

merkezinin montajlar1 tamamlanmistir. Riizgar Tiirbininin kontrol kabini yerine konmus; kule, nasel

ve kanat montajlar1 tamamlanarak gegici kabule hazir hale getirilmis olup kabul islemleri devam

etmektedir.

Enerji Verimliligi Calismalari; 2016 yili icerisinde IYTE Binalar1 Enerji Etiidii Hazirlanmasi ve
Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi Isi ihale edilmistir. Enerji Etiidii kapsaminda, Kampiis
binalarinda enerji verimliliginin artirilmasina yonelik imkanlarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bilgi
toplama, 6l¢iim, degerlendirme ve raporlama asamalarindan olusan etiit ¢alismalar1 neticesinde enerji
tasarruf potansiyellerinin ve bu potansiyellerin geri kazanilmasina yonelik 6nlemlerin, mali etkileri
ile birlikte 6l¢tim, hesap ve piyasa arastirmalarinin belirlenmesi gergeklestirilecektir. Ayrica, etiit
edilen binalar i¢in Enerji Kimlik Belgesi diizenlenecek olup etiit i¢in gerekli 6l¢timlerin hem yaz ve
hem de kis donemlerinde yapilmas1 gerektiginden is, 2021 yilinda sonuglanacaktir. Kampiis ¢evre ve
yol aydinlatmalarinda enerji tasarrufu saglayan uygulamalara devam edilmistir.
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Dijital Kampiis Projesi; IYTE kampiisii oldukca hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus
icerisindeki ist ve alt yap1 ¢alismalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her
gecen giin degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampus i¢indeki yapisal degisikliklerin dijital

ortama yansitilmasi ¢alismalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2020 yil1

sonu itibari ile kampiis igerisindeki insaas1 tamamlanmis hizmet binalari, ¢evre diizenlemeleri ve
ulagim hatlar1 gibi tist yap1 ve alt yapi1 ¢alismalar1 dijital ortama ¢ok biiyiik oranda yansitilmistir ve
devam eden calismalar tamamlandik¢a dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla
birlikte onceki yillarda olusturulmus projelerdeki veriler de incelenip giincellenmis ve tiim veriler
tek bir dosyada toplanarak dosyanin olusumu tamamlanmistir. Ayrica, Onceki yillarda arazi

calismalarin1 olumsuz etkileyen poligon agindaki sikintilar da yapilan ¢alismalarla giderilmis olup
kampiis i¢i poligon ag1 olusumu tamamlanmustir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o tesvikler-odiiller-mevzuat.docx

o Egitim Faaliyetleri.docx
¢ IYTE-Idari-ve-657-Sayili-Kanunun-4-B-Maddesine-Tabi-S6zlesmeli-Personelin-Yetkinlige-

Dayali-Performans-Degerlendirme-Y 6nergesi-.docx
e IYTE-insan-Kaynaklari-Yonergesi-1-1.docx
e Egitim..pdf
Hizmet Ici Egitim..pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IYTE STRATEJIK PLAN 2019-2023.docx

2021 Yili IYTE Performans Pro grami.docx

2021 Yih Biitge Teklifi.pdf

-ic Kontrol Sistemi 6rnek is akis siirecleri.docx
Finansal kaynaklarin yonetimi kanitlayici belge.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitimiizde, idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiillebilmesini saglayabilmek ig¢in

Kiitiiphane Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi ve Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla
yurttiilmektedir. Bu sistemler entegre olabilecek tiim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu,

performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite giivence sisteminin izlenmesini

saglayacak “Biitiinlesik Bilgi YoOnetim Sistemi” olusturulmasina yonelik c¢alismalar, kurum i¢

kontrol siireci kapsaminda stirdiiriilmektedir.

2018 yil1 icerisinde Bilgi islem Daire Baskanlifinca; Stratejik Planda dngoriilen hedef ve amaglara
ulagmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum "¢ Kontrol Sistemi "
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https://ickontrol.iyte.edu.tr/ kurulmustur. Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6l¢mek,
izlemek ve gereken Onlemleri almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket
edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiirtirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile yapilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinin katilimcr yontemlerle yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan "Stratejik
Planlar Sistemi" https://stratejik-planlar.iyte.edu.tr/ ile tiim birimlerin birim personelinin planlama
stirecine katiliminin saglanmasi ve birimlerden yazili 6nerilerinin talep edilmesine karar verilmistir.
Kalkinma Bakanligi'nin tiniversiteler i¢in hazirlamis oldugu, 2018 yilinda uygulamaya giren
"Universiteler i¢in Performans Gosterge Seti", Aday Arastirma Universitesi performans gostergeleri
dikkate alinarak olusturulan "IYTE 2019-2023 Stratejik Plan Gelisim Eksenleri Biitiinlesik
Performans Gostergeleri Seti" ve Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plami stratejik amag¢ ve hedefleri
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora
Basvuru bilgilerinin tutularak bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla "Lisansiistii Bilgi Erisim
Sistemi (LUBES)" sistemi olusturulmustur. http://lubes.iyte.edu.tr/menu-tr.html

Bilimsel Arastirma Proje bagvurularindaki tiim siireglerin takibi amaciyla "Bilimsel Arastirma Proje
Yazilim1" olusturulmustur. Bu yazilim kapsaminda Akademisyenler proje basvurularini sistem
tizerinden yapip tiim siirecin takibini yine aym sekilde platform {izerinden takip edebilmektedir.
Hakem degerlendirme ve biitge diizenleme islemleri de yine ayni sekilde yapilabilmektedir.
Sistemden detaylt liste alinmast ve proje raporlarmin indirilmesi gibi islemler de
yapilabilmektedir.Ayrica bu yazilima yoksis entegrasyonu da ilave edilmistir.

Enstitiimiiz genelindeki tiim akademik projelerin ( TUBITAK, BAP, SANTEZ, IZKA vb.) bilgilerinin
( Proje Temel Bilgileri, Biitge Bilgileri, Proje Personeli Bilgileri vb.) takip edilmesi amaciyla
olusturulan "Bilimsel Projeler Yazilimi" ile sistem iizerinden istatistiki raporlar ve listeler
alinabilmektedir. Bir¢ok birimin sistem {izerinden entegrasyonunun saglandigi yazilim sayesinde
bilimsel projelerin takip ve gelisimi {ist seviyeye ¢ikarilmisgtir.

Enstitiimiiz web yonetim ve yazilim faaliyetlerinden bazilar su sekildedir;

1. Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS — akbis.iyte.edu.tr) Sistem akademik personelimizin
akademik 6zgecmislerini olusturmayr ve bu bilgileri kullanarak faaliyet raporu gibi resmi
evraklarin yani sira 6l¢gme degerlendirmenin raporlarini da ¢ikarmayr hedeflemektedir.

2. Arag Takip Sistemi (ATS ats.iyte.edu.tr) : Arag¢ Takip Sistemi programu ile IYTE’ ye ait olan
biitiin resmi ve vakif araclarin takibi kayit altina alinmasi amaglanmigtir. 2015 Nisan ay1 itibari
testleri bitirilmis ve gercek ortamda kullanilmaya baglanmistir. Bu program ile;

o Bakim, Akii Degisimi, Lastik Degisimi, Muayeneye gidis, Trafik Sigortas1 Odeme ve MTV
Odeme zamanim otomatik olarak takip etmekte ve islem tarihine 15 giin kala sistem
tarafindan 6deme veya bakim islemlerinin yapilmasi i¢in kullaniciya uyari vermektedir.

o Yakit Bilgileri, Trafik Cezalari, OGS/HGS Cihazlaria yiiklenen bakiyeleri takip
edilebilmektedir.

o Araclarin kullanildig1 gérevlendirmeler takip edilebilmektedir.

o Ve bu bilgilerin tamamu ile ilgili istatistiki ve matbu raporlar alinabilmektedir.

3. Bilimsel Projeler: Enstitiimiiz genelindeki tiim akademik projelerin ( TUBITAK, BAP,
SANTEZ, 1ZKA vb.) bilgilerinin ( Proje Temel Bilgileri, Biitce Bilgileri, Proje Personeli
Bilgileri vb.) takip edilmesi i¢in kullanilacaktir. Sistem tizerinden istatistiki raporlar ve listeler
alinabilecektir.

4. Etkinlik Basvuru Sistemi : Bu proje, Topluluk Bagkanlarinin olusturdugu, Danigman ve SKS
Daire Baskaninin onayladigt ve SKS Daire baskanliginda konu ile ilgili yetkili personelin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ekranina diisen raporlar, listeler ve formlardan olusan ve islemleri belirli bir akis siirecine sahip
oldugu bir web yazilimidir.

. Hasta Izlem Sistemi (HIS his.iyte.edu.tr) : Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin talebi

{izerine yazilan Hasta izlem Sistemi 2012 Ocak ay itibariyle resmi olarak kullamlmaya
baslanmigtir.

Is Saghg1 ve Giivenlizgi Programm (isg.iyte.edu.tr/) :is Saghigi ve Giivenligi Birimin
enstitiimiiz ile ilgili ISG bilgilerinin girisinin yapilacagi ve bu bilgiler ile ilgili raporlar,
listelerin alinabilecegi ve sistemin otomatik uyarilar verecegi bir program talebi olmustur. Bu
talep tizerine BIDB’ de yazilim eki olusturularak calismalara baslanmistir. Yapilan analiz
sonucunda veri tabani olusturulmus ve belirlenen senaryolara gore kodlama yapilmaya
baslanmistir. Kodlama tamamlanip test asamasina gecilmistir.

LabStok :Miihendislik fakiiltesinin fakiilte kapsamindaki laboratuvarlarda kullanilan tim
malzemelerin (Kimyasal,Cam vb. ) stok durumu ve hareketlerin takip edebilecekleri ve
raporlarini alabilecekleri yazilim talebi {izerinde Ekim ayinda analiz ¢alismalarina baglanmaistir.
Analiz ¢alismalar1 sonucunda veritaban1 yapist olusturulmustur. Kodlama alt yapisi
olusturularak arayiiz tasarimi ve kodlama ¢aligsmalarina baglanmistir.

. Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS — kgts.iyte.edu.tr) :KGTS programi kampiis i¢indeki

tasinmazlarin kira takibini saglayan Strateji Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan web
programidir.

Maas Programm  (Sozlesmeli, Isci, Yabanci Uyruklu Personel icin -
https://maas.iyte.edu.tr): 2016 Ocak ay1 itibari ile devreye alindi. So6zlesmeli, Yabanci

Uyruklu ve Is¢i grubundaki personellerin Aylik, 14 Giinliik, Tevdiye maaslar1 sistem iizerinden

hesaplanmaktadir.

Mediko Biyo Kimya Cihazi1 Otomasyon Yazilimu :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
kullamlmak olan Hasta izlem Sistemi yazilimi igin Biyo Kimya Cihazinin otomasyonu igin
yazilmistir. Biyo Kimya cihazindaki tahlil sonuglarim Hasta Izlem Sisteminde ilgili hastanin
tahlil sonuglar1 ekranina aktarmaktadir. Client — Server calisan proje tamamlanmis olup 2012

Ocak ayindan itibaren Hasta izlem Sistemi ile es zamanli kullanilmaktadir.

Microsoft  Office365: Kurumumuz ile Microsoft arasinda yapilan kampilis anlagsmasi

kapsaminda, gelisen yeni teknoloji iirlinleri 6grencilerimiz ve personelimiz ile bulusturmaya

calistik. Uriinlerin kullamma agilabilmesi igin yapilan teknik altyap: calismalari tamamlanmis

olup her sene uygun goriilmesi durumunda lisans giincellemesi yapilarak kullanicilarimiza

hizmetleri agma islemleri gerceklestirilmektedir.

Mutemet Tahsilat Takip Sistemi ( MTTS —mutemet.iyte.edu.tr/) : Client — Server g¢alisan
proje tamamlanmis olup Subat 2007 ' de devreye alinmistir. Ancak Client — Server olarak

calisan eski yazilim teknoloji eskidigi ve isteklere cevap vermedigi i¢in yeniden yazilarak web

tabanli yazilima donustiirilmiistir. Yeni yazilim Agustos 2017 tarihi itibari ile devreye

alinmustir. Bu yazilini Strateji Gelistirme Daire Bas., Ogrenci Isleri Daire Bas., Kiitiiphane ve
Dok. Daire Bas. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bas. Birimleri kullanmaktadir.

OSYM Veri Paylasim Sistemi:T.C. Kimlik numarasi ile yaymlanan smav ve yerlestirme

sonuglar1 “Veri Paylasim Servisi (VPS)” nin kullanimi i¢in Enstitiimiiz ve OSYM arasinda
imzalanan protokole uygun bir yazilim gelistirildi. Yazilimm kullanim ile ilgili OSYM

tarafindan yapilmasi istenen degisiklikler gergeklestirilmekte olup, program aktif kullanimdadir

ve gereken destek verilmektedir.

Tahsilat Takip (tahsilat.iyte.edu.tr/) : Kampiis igerisindeki kiraya verilen taginmazlarin ve

lojmanlarin ELEKTIRIK ve SU faturas: tahsilat1 i¢in kullanilmaktadir. Sayistay raporunda
Enstitiideki tiim birimlerin de Elektrik ve Su harcamalarinin takibinin yapilmasini istemesi

tizerine yeni yazilim yazilmasina karar verildi. Kasim 2018 itibari ile analiz ¢aligmalar1 basladi.

Proje 2019 wili itibariyle hayata gegirilmistir. Su anda test siirecindedir ve aktif olarak kayit

girilmektedir.

TFS (Team Foundation Server) Yonetimi :TFS takim halinde ¢aligilan projelerde, takim
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icerisindeki iletisimi ve verimi artiracak, projelerin yonetimini kolaylastiracak bir Microsoft
trtinidir.

16. Yabanci Diller Ogrenci Bilgi Programi (YOBS) ¥abanci Dillerde okuyan dgrencilerin Siif
Listeleri, Devamsizlik Takibi, Sinav Notlari, Donem sonu simmav degerlendirmeleri vb. gibi
islemlerin tamami1 bu yazilim tizerinden yapilmaktadir.

17. Lisansiistii Bilgi Erisim Sistemi (LUBES) (lubes.iyte.edu.tr): Miithendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisti tarafindan gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru bilgilerinin tutuldugu
sistemdir. Yilda bahar ve giiz olmak tizere 2 donem halinde gerekli degisiklikler yapilarak
lisansiistii 6grenci alim1 gergeklestirilmistir. Web {izerinden ¢alisan bir programdir.

18. MAM Randevu Takip Sistemi (mamrandevu.iyte.edu.tr) :Malzeme Arastirma Merkezine ait
SEM ve AFM cihazlarinin yogun olan kullanimlarimi diizenlemek randevu alan web sayfasi
yazilimidir. Bu yazilim sayesinde Malzeme Arastirma Merkezi, cihaz randevularint web sayfasi
tizerinden takip edebilmektedir.

19. Uygulama Sanallastrma Sistemi (DOCKER - lidya.iyte.edu.tr) kzmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisti biinyesinde bununan ve wordpress (content management system — igerik yonetim
sistemi) ile yapilmis tiim idari ve akademik birim sayfalariin Uygulama Sanallastirma
Sistemine (DOCKER) 2018 wyilinda tasinmis, 2019 yili i¢in. bakim ve destek hizmetleri
verilmektedir.

20. i¢c Kontrol Sistemi - V3.0 — (ickontroliyte.edu.tr) : Stratejik planda ongoriilen hedef ve
amaglara ulagsmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemi
kurulmustur. Kurumsal hedef ve amagclarin ger¢eklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken
onlemleri almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu
konudaki diizenlemeler 2006 yilinda yiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile yapilmustir.

21. Uyum Eylem Plan Sistemi v1.0- (uyum-eylem-plan.iyte.edu.tr) :Bilesenler:

o Kontrol ortamu,

Risk degerlendirme,

Kontrol faaliyetleri,

Bilgi ve iletisim,

Izleme

Yukarida bahsedilen bilesenler esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir olmasinm

saglamak tizere 18 standart ve bu standart i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmis

bulunmaktadir.

22. Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi- (kgbys.iyte.edu.tr) dzmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisti, “kalite eksenli” yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde
egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danismanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun
omurgasini olusturan temel ilkeler, I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi, cevik ve
stireg odakli islemler yonetimi, Siirekli iyilestirme ve milkemmellestirme siireglerinin
gelistirilmesi, Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi, Cok paydasli basarim
degerlendirmesidir. 2020 yilinda ilgili sistem olusturulmus olup, iyilestirme c¢alismalar
yurttiilmektedir.

23. Cocuk Universitesi Sistemi v 1.0 — (cocuk-uni.iyte.edu.tr) :Egitim alaninda olusturulan
igbirlikleri ve Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in girisimleri sonucu planlama siirecinden
uygulama asamasina gegilen ve YOK ’ten onay alan “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cocuk
Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi” STEM kayit takip sistemi kuruldu.

O O O o o

28.05.2018 tarihinde Kisisel Verilerin Korunmasi ile Ilgili Komisyon Kurulmus olup siirec
baslatilmistir. Ayrica; 2020 yili igerisinde, ISO27001 Bilgi Giivenligi Politikas1 olusturulmus,
10/05/2020 tarihinde ISO27001 Bilgi Giivenligi sertifikasin1 almistir. Enstitiimiizde kullanilan bu
ve benzeri yazilimlarin birbirine entegre tek bir sistem altinda toplanmasi “Biitiinlesik Bilgi Y 6netim
Sistemi” calismalar1 devam etmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ iyte kanitlayici1 web aderesi (4).pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KVKK [YTE-Komisyon Kurulmasi iist yazi.pdf
e IYTE-BIDB-ISO27001-Sertifika2-2019.jpg.pdf

4. Destek Hizmetleri

Enstitiimiiz, 4734 sayill Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, personel servisi
kiralama ve personel-6grenci yemek hizmetlerini kurum disindan temin etmektedir. Bu hizmetlerin
temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hiikiimler ve kamu ihale mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda sartname ve sdzlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesine ve kurumsal
ihtiyaglar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Personel servisi hizmetinde, otobiisiin yas siniri,
kimlik uygulamas1 gibi sartlar; personel-6grenci yemek hizmetleri aliminda yeterli tecriibe, hijyen
belgeleri v.b. sartlar g6z 6niine alinmaktadir. Hizmet alimi biit¢ce 6deneklerinin kisitli olmasi nedeni
ile Enstitiimiiziin fiziki yerlesim ve hizmet genislemesi oraninda 6denek tahsis edilmemekte; bu
nedenle, gerek nicelik, gerekse nitelik anlaminda artis saglama imkanlar1 kisitli bulunmaktadir.
Enstitiimiiz temizlik hizmetleri 4/d kadrosunda istithdam edilen 62 personelle, 6zel koruma giivenlik
hizmetleri ise 22 personelle yiiriitiilmektedir.

Personel servisi kiralamasinda, Bornova, Karsiyaka, Buca, Alasancak, Gaziemir, Balgova ve
Karabaglar merkez ilgelerinde toplam 16 adet 45 kisilik otobiisler ile personel tagimasi servisi
hizmeti, kampiis genelindeki 42 adet asansor, 27 adet kesintisiz gii¢ kaynagi, 11 adet trafo,10 adet
jenaretor ile binalardaki 1sitma sogutma sistemleri, ihale mevzuati ¢ergevesinde ve biitge olanaklar
dogrultusunda kurum dis1 piyasadan hizmet alimlar1 yoluyla karsilanmaktadir.

Is saghg ve is giivenligi hizmetleri igin, Is Saglig ve Giivenligi Yasasinin 01 Temmuz 2016 tarihi
itibariyle baslayan yiikiimliiliigli nedeniyle, 2016’ nin ikinci alt1 ay1 i¢in hizmet satin alinmis, kamu
kurumlari uygulamast ertelendigi i¢in ilk defa 2017 yilinda Enstitiimiizdeki Is Saghig: ve Giivenligi
hizmetleri kurum personeli tarafindan gerceklestirilmistir. 2018 yilinda disaridan hizmet alimi
yoluyla Is Sagligi ve Giivenligi hizmeti daha profesyonel bir yapiya kavusturulmustur. Personel-
ogrenci yemek hizmetleri Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yetki ve gozetiminde
yurtitiilmektedir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
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¢ muavene kabul komisvon iivelerinin olusturulmasi.pdf
e Jc Kontrol Sistemi 6rnek is akis siirecleri.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Enstitiimiiz de yogun bir sekilde devam eden I¢ kontrol siireci kapsaminda, sistem verileri analizi ile
“bireysel/birim/kurum  performans  Ol¢imleri” tamamlanma asamasindadir.  Performans
degerlendirmesi verilerinden hareketle, kurumsal personel verimliligi ve hizmetlerin daha etkin ve
aktif ylirtitilmesine yonelik kurumsal etkinlik- verimlilik politikalarinin ~ belirlenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica tiim birimlerce yiiriitiillen "Hassas Gorevlerin Belirlenmesi" ¢alismalari
kapsaminda Enstitiiniin risk analizi ¢ikarilarak kurumsal hafizanin gelisimi saglanmaktadir.

IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda 2020 yilinda, Kalite Komisyon iiyeleri yeniden
belirlenmis, tiim birimlerimizde Birim Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur.
Kurum kalite siirecine esas teskil eden “Kalite Politikas1” belirlenmis ve duyurulmustur.

Kalite gilivence siireci kapsaminda yiiriitiillecek ¢alismalar 2019-2023 stratejik plan performans
gostergeleri ile iligskilendirilmistir.

Enstitiimiizce her y1l hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi, I¢ Degerlendirme Raporu,
Performans Programi v.b. raporlarla yil i¢indeki faaliyet ve islemler seffaf bir sekilde belirtilmekte,
giiclii ve zayif yonler belirlenmekte, yonetimin etkinligi arttirilarak hesap verilebilirligin 6nii
acilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstittimiiziin topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerimiz Basin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan {i¢ aylik donemler i¢in hazirlanan IYTE
Biilteni ile Birim web sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal diizeyde hazirlanan basin
biiltenleri ile kamuoyu bilgilendirilmektedir. (https://openaccess.iyte.edu.tr/xmlui/). Ayrica,

Enstitiimiiz 6zelinde yiiz yiize iletisim yontemleri "Rektor-Ogrenci Bulusmalar1", “Rektor-Personel
Bulusmalar1” ile de i¢ paydaslarimizla paylasim saglanmaktadir.

Boliimlerimizin arastirma faaliyetlerini tanitan Research Highlights Dergisi
(https://iyte.edu.tr/arastirma/research-highlights-dergisi/ ) son olarak 2017 yilinda yayimlanmustur.
IYTE-Arastirmalar web sayfasinda duyurulan dergi, benzer konularda ¢alisma yapan arastirmacilar ve
ogrencilerin yararlanabilecegi arastirma altyapisi ve 0gretim {iyelerinin arastirma konulari ile ilgili
bilgiler sunulmaktadir. Dergi iiniversitelerin ilgili bolimlerin  baskanlarina posta ile
gonderilmektedir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tiim mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, mevzuatta ongoriilen iletisim
kanallar1 ile kamuoyu bilgilendirilmekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren
stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
kurum web sitesinde yayimlanmaktadir.

Performans Programlari ve Idare F aahyet Raporlarlna htt ://strateji.iyte.edu. tr/ra orlar 11nk1nden
IYTE Stratejik Planina ise : .
linkinden ulagilabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (3).pdf
e Kamuyounu Bilgilendirme (4).pdf

e Osrenci Isleri Duyurular.pdf
SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu o6grenci odakli, lisansiistii egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Enstitimiiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yarattigi tiim bu arastirma altyapisi ve insan
giictinii oncelikle bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak {iriin ve iiretime doniistirmeyi ve
uluslararas1 diizeye tasimayr hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi proje
destekleri, Enstitiiniin ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisini ve se¢kin insan giictinil
kullanarak yiirtittiikleri projelerin odiillendirilmesi ve uluslararasi arenada 6diil kazanmas1 dogru
yolda oldugumuzu ve gelecege dair iimidimizi tilkemiz yliksekdgretimi adina giigclendirmektedir.

2017 ve 2020 yillarinda D1s Degerlendirme siireci yasamis olan kurumumuzun bu siire¢ sonrasinda
"gelisime acik yonleri" Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y 6netim
Sistemi ve Kurumsal Karar Alma seklinde 4 ana baslik altinda degerlendirilmistir. Gegen siirecte
ilerleme saglayabilmek adina Rektorliigiimiizce Onlemler alinmus, cesitli ¢alismalar yapilmustir.
Yapilan ¢alismalar asagida yer almaktadir;

Gelisime Agik Yonler ve Yapilan Calismalar
Kalite giivence sistemi:
Geligime A¢ik Yonler

Ul Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile heniiz baslangi¢c asamasinda olan kalite
giivencesi stireglerinin iliskilendirilmesi,

e Enstitimiiz dis degerlendirme sonrast olusturulan, 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlik
asamasinda kurum performans gostergelerini belirlerken kalite gilivencesi siireglerini dikkate
almus olup, stratejik planinmiz "Egitim Ogretim", "Bilimsel Arastirma", "Inovasyon Ekosistemi"
ve "Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki" ana bagliklar1 altinda stratejik amacg, hedef ve
performans gostergeleri iliskilendirilerek olusturulmustur.

"1 Rektorliik biinyesindeki idari yapilanmada goriilen iyi uygulamalarin, alt birimlere yayiliminin
saglanmast,

e Enstitimiiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi vasitasiyla idari yapilanmada goriilen iyi
uygulamalarin, alt birimlere yayiliminin ve kurumsal standardizasyonun saglanmasi, kurumun
misyonunu basarmasi i¢in riskleri gégiislemek ve makul bir giivence saglamak adina i¢ kontrol
calismalar yiiriitmektedir. 2020 yilinda Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem
Plani’nin uygulamasina yonelik olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin ¢aligsmalar; tespit
edilen eksikliklerin tamamlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve planda yer alan
faaliyetlerin yerine getirilmesi ¢ercevesinde yiirtitiilmustiir.

e I¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plam'nda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin
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gerceklesme sonuglarinin  izleme ve raporlama gerekliligi ve Ongoriilen eylemlerin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlar:
ve bu standartlarin saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar cergevesinde yeniden
degerlendirilme ihtiyac1 ile, Enstitiimiiz "I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmnin"
revize edilme geregi ortaya ¢cikmistir. Bu amacla 2020 yili igerisinde Eylem Plani revizyon
caligmalarina baglanilmistir.

e Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin calismalarin, gerekse Enstitiimiiz I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin yer aldign IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

"1 Program izleme, degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarina paydaslarin dahil edildigi
uygulamalarin Enstitii 'niin tiim birimlerine yayginlastirilmasi,

e Enstitiimiiz Senatosunun 31.01.2020 tarih 4/2 sayili karari ile kabul edilen I[YTE Damsma
Kurullart Yonergesi ile Enstitiimiiz blinyesinde tiim tiyeleri is giicli piyasasi, kiiltiir-sanat, sivil
toplum ve meslek kuruluslar1 temsilcilerinden segilen bir Danisma Kurulu olusturulmustur.
Kurul, ilgisine gore Senato, Yonetim Kurulu yada birim kurullarina tavsiye niteliginde karalar
alr.

e IYTE'de egitim programlari, Akademik Boliim Kurulunda goriisiiliip onaylandiktan sonra
Fakiilte Yonetim Kuruluna onay i¢in gonderilmektedir. Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisti’nde ise anabilim dali tarafindan onerilen egitim programi Enstitii Kurulunda biitiin
anabilim dal1 bagkanlarinin katilimiyla gériisiilmekte, bu sayede kurum i¢i paydaslarin da goriis
ve katkilar1 alinarak programa son hali verilmektedir. Enstitii Kurulunda goriisiilen program
Enstitii Senatosu'nun goriis ve onayma sunulmakta, Senato kararryla onaylanan program YOK
tarafindan da onaylandiginda vyiiriirliige girmektedir. Siirece i¢c paydaslar, akademik kurullar,
boliim toplantilar1 ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar olan bolge
igverenlerinin, stajyer ogrencilerimizi calistiran isverenlerin ve meslek 6rgiitlerinin toplantilar,
yiiz yiize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri de cagdas bir egitimin
gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

e MUDEK tarafindan akredite olan tiim boliimlerimiz mezunlarin program egitim amaglarina
ulasip ulasmadiklar1 diizenli olarak izlenmektedir. Mezunlar tizerinden yapilan anketler ile
Ol¢im yapilmaktadir. Anket sonuglar1 Bolim Kurulu ve paydaslar ile bir araya gelinerek
degerlendirilmektedir. MUDEK basvurusu yapmis bulunan boliimlerimizde mezunlar iizerinden
O0lgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme g¢evrimleri 2020-2021 akademik yili sonunda
tamamlanacaktir. Diger mezun vermis bolimlerimiz LinkedIn ve benzeri araglar kullanarak
tuttuklar bilgiler ile mezunlarinin hangi sektorlerde, firmalarda ve akademik tercih yapanlar i¢in
hangi tiniversitelerde gorev yaptiklarimi takip etmeye ¢alismaktadirlar. Programlarin belirlenen
yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam uyum i¢in planlama devam
etmektedir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmistir. Bu ¢alismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim
programlarda verilen derslerde ders 6grenme c¢iktilar1 program ¢iktilarimi karsilar sekilde
tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler i¢in "Ogrenim Ciktilar’" tanimlidir ve her
birinin hangi "Program Ciktilar" ile iliskili oldugu "Ders Tamitim Formlari"nda
belirtilmektedir. Ayrica; Ogrencilerimizin &grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra
kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer damismanlig1 hizmeti vermek iizere 2018 yilinda IYTE
Kariyer Destek Merkezi (KARDES)olarak yapilandirilmistir. Merkez, olusturulan "Mezun
Bilgi Sistemi" vasitasiyla mezunlari takip etmekte, 6grenci topluluklar ile koordineli ylirtittiigii
calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte,
kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yaparak, program izleme, degerlendirme ve
giincelleme siireglerine katki sunmaktadir.
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1 Ogretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi kapsamindaki faaliyetlerin égrencilerin

ogrenim kazanimlarmmin saglanmasi ile iliskilendirilmesi,

e Enstitiimiizde faaliyette bulunan yonerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gorevlendirilen

biri bagkan olmak tizere en az 9 6gretim iiyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev
yapmaktadir. Komisyon 2019 wyili ilk aylarindan baslamak iizere egiticilerin egitimi
kapsamindaki  faaliyetlerin  Ogrencilerin  dgrenim  kazamimlarimin  saglanmasi  ile
iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de
konusmact olarak katildigr etkili O6grenme yollarinin 6grenme siireclerinin  dlgme  ve
degerlendirilmesinin anlatildig: ti¢ calistay ve dort seminer diizenlemistir.

"1 Etkin danismanlik hizmetinin siirdiiriildiigii bazi birimlerdeki uygulamalarin Enstitii 'niin

tamamina yayginlastirilmasi,

e Enstitiimiiz, bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim,

yaymn ve damismanlik yapmayr misyonu olarak belirlemistir. Ozellikle; iist kurulus olarak
Aragtirmalar Direktorligiimiiz altinda yer alan, Tiimlesik Arastirmalar Merkezi araciligiyla tek
merkezde toplanan Arastirma Merkezlerimiz vasitasiyla danismanlik hizmetleri yliriitiilmektedir.
Bu merkezlerde gorev yapan farkli fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerimiz vasitasiyla edinilen
tecriibe ve yapilan danigmanlik hizmetleri uzmanlik alanlarina gore tiim enstitiiye yayilmaktadir.

" Bilgi Yonetim Sistemi’'nin idari siire¢ler yaninda akademik kalite giivence siiregleri ile de
iliskilendirilmesi,

e Enstitimiizde, akademik ve idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiriitiilebilmesini

saglayabilmek icin Akademik ve Idari Birimlerin islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren
giincel programlarla yiirtitilmektedir. Bu sistemler entegre olabilecek tiim yasal diizenleme
stireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite
glivence sisteminin izlenmesini saglayacak “Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi” olusturulmasina
yonelik calismalar, kurum i¢ kontrol siireci kapsaminda siirdiiriilmektedir. izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisti olarak kurum igerisinde kullanilan bir ¢ok web tabanli sistemin 6denek
yetersizliginden dolayr hizmet alimi1 yontemiyle birlestirilememesi nedeniyle "Biitiinlesik Bilgi
Yonetim Sistemi" adiyla tek bir cati1 altinda toplanmasi g¢alismalari devam etmektedir. Bu
dogrultuda sistem akademik kalite giivence sistemini de i¢inde barindiracaktir.

"l Kurum paydaslarmmin kalite giivencesi sistemine katilimina yonelik uygulamalarin sistematik

bir sekilde ve birimler bazinda yayginlastirilmasi,
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e I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimim ve katkilarim saglamaya yonelik,

kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuglart izlenen ve kurum kalite giivence

sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢
ve dis paydas anketleri yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil 6grenimi basar1 oranlarin1 6lgmeye

yonelik olarak anket gergeklestirmektedir.

Enstitimiiz idari-akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalari

iceren Rektoriimiiziin sunum yaptigit donemsel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Donemsel olarak gerceklestirilen personel-6grenci memnuniyet anketleri ve Rektor-Personel
Bulusmasi toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Her yil Rektor-Ogrenci Bulusmasi toplantilar:
gerceklestirilmekte, sosyal medya kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢6ziimii uygulamalart vb.

ozellikli uygulamalarla i¢-dis paydaslarin katki ve katilimlart saglanmaktadir.

e Arastirma Universitesi statiisiinii kazanan Enstitiimiiz, Kurumsal Kalite Giivence Sitemi



stiregleri stratejik plan performans gostergeleri ile iliskilendirmis bu siirecte i¢ ve dis paydaslarla
stirekli temas halinde bulunmus, bolgesel ve ulusal sanayinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
kalite giivencesi sistemini olusturmaya 6zen gostermistir.

"I Calisanlara ve 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmakla birlikte, anket sonu¢larinin nasil
degerlendirildigi, kullanildigi ve iyilestirildigine iliskin geri bildirimlerin verilmesi,

Enstitiimiiz TUMA Universitelerin Ogrenci Memnuniyeti Genel Siralamasinda (A+) notu
bulunan tiniversiteler igerisinde 7. , devlet liniversitelerinde ise 3. siradadir. Calisanlari arasinda
da genel memnuniyet diizeyi hayli yiiksek olan kurumumuzda 6zellikle Rektoriimiiz yilin belli
donemlerinde diizenledigi Rektor-Ogrenci, Rektor-Personel bulusmalariyla kurumla ilgili
iyilestirme istenilen alanlarda onerileri dinlemekte ¢oziim yollarimi ve yol haritasim1 kurum
paydaslariyla birlikte belirlemektedir.

Egitim-Ogretim

Gelisime A¢tk Yonler

"I Dis paydaslarina, egitim programlart bazinda sistematik ve yaygin bir danisma kurulu
vapilanmasiyla eriserek, Enstitii’'niin paydaslart icin deger yaratma giiciinii daha ¢ok
hissettirilmesi,

Egitim programlarinin belirlenmesinde siirece i1¢ paydaslar, akademik kurullar, bolim
toplantilar1 ve donem sonu degerlendirmeleri dahil edilirken, dis paydaslar olan bolge
igverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer O6grencilerimizi c¢alistiran isverenlerin ve meslek
orgiitlerinin toplantilar, yliz yiize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goriis ve talepleri
de cagdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.
MUDEK akreditasyonu olan boliimlerin i¢ ve dis paydaslarin katildigi damsma kurulu
toplantilarin1 her sene gerceklestirmektedirler. Yine bu boliimler, donemsel firma ziyaretleri,
staj anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve dgrencilerin damigmanlar1 veya 6grenci temsilciligi
vasitastyla geri bildirim toplamakta, zorunlu dersler i¢in her donem Lisans Programi Program
Ciktilar1 anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarini saglamakta, akreditasyon siireci
kapsaminda gbézden gecirme faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkli siirelerde ve farki paydaslarin
katilmiyla  gergeklestirmektedir. Boliimlerde, programlarin gbézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi boliim akademik kurullarinda biitiin 6gretim elemanlarina agik olarak
yapilmakta, i¢ paydaslarin katilimi boliim kurulu, komisyonlar ve danismanlar araciligiyla
saglanmaktadir.
Bir ¢ok anabilim dali dis paydas katkisina da bagvurmaktadirlar. D1s paydaslarin kalite giivence
sistemine katkilarinin saglanmasi yoniinde kurumsal diizenlemeler yapilmakta olup, siireg
igerisinde ¢ok daha fazla ilerleme kaydedilecegi diistiniilmektedir.

T Egitim programlarindaki ogrenci kazanimlarinin derslerde verilen bilgi ve becerilerle iliskisini
tanimlayan matrislerin olusturulmast,

IYTE'de 6grenci kazanimlarinin 6lgiilmesi ile ilgili web tabanli yazilim olusturulmasi yoniinde
calismalar yapilmaktadir.

Enstitiimliz programlarinin egitim amaglar1 belirlenmis ve egitim programlart Bologna
Stireci’nde gozden gegcirilmistir. Egitim programlari boliim toplantilar1 ile tasarlanmakta,
ogrencilerin donem sonu degerlendirmeleri, boliimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile
mevcut damgman goriisleri de dikkate almmaktadir. Ogrencilerin gerek yurtici gerekse
yurtdisinda yaptiklar1 stajlar ile Enstitimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi
geregince sanayide gergeklestirilen staj benzeri ¢alismalar da is yiliklerine dahil edilmistir.
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Derslerin ~ AKTS  kredileri ve  ogrenci is  yiik iliskileri ~ Ogrenci  Bilgi
Sistemi (https://obs.iyte.edu.tr/) yardimi ile sisteme girip giincellenmektedir. Bologna Siireci
kapsaminda yliriitiilen calismalar AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde
duyurulmaktadir. Egitim programlar1 Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk
asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilar1 (PC)
tiim akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. MUDEK akreditasyonu olan boliimler,
mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem de isverenlerden geri bildirim almakta; bu
veriler, boliimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirdikten sonra Boliim Kurulu ve Danisma
Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir.
Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6 grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmistir. Bu calismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tiim programlarda
verilen tiim derslerde ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilarini karsilar sekilde tasarlanmustir.
Programlarda yer alan biitiin dersler i¢in Ogrenim Ciktilar1 tamimlidir ve her birinin hangi
Program Ciktilari ile iligkili oldugu Ders Tanitim Formlarinda belirtilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren matris tablolar1 dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanmakta, ddsnem sonu
ogrenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

"1 Dersler ve ozellikle staj veya uygulamalara ait AKTS kredilerinin gergek¢i bir sekilde
tanimlanmasi veya giincellenmesi,

¢ Enstitiimiiz, yiiksekogretimde kalite giivencesi saglayan Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen

calismalar sonucunda 2010 wyilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki ile
odiillendirilmis, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Ogrencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda yaptiklar: stajlar ile Enstitiimiiz Ortak Egitim

Programi (CO-OP) uygulamasi geregince sanayide gerceklestirilen staj benzeri ¢alismalar da is
yiiklerine dahil edilmistir. Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi
Sistemi yardimu ile sisteme girilip giincellenmektedir.
Enstitiimiiz Bologna Siireci verileri AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer
almaktadir. Egitim programlar1 Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk agamada
mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagimi belirleyen Program Ciktilar1 (PC) tim
akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken agirlikli olarak
programda gorevli Ogretim iyelerinin gortisleri etkin olmakla birlikte bazi programlarda
Uluslararas1 Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odast Mimari Akreditasyon Kurulu gibi dis
referanslara bagvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapilmaktadir.

(1 Ogrencilerin i¢ paydas olarak kalite iyilestirme siireclerine ve akademik kurullara daha yaygin
ve aktif rol alarak katilmasinin tesvik edilmesi,

e Boliimlerde, programlarin goézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi boliim akademik

kurullarinda biitiin 6gretim elemanlarina agik olarak yapilmakta, i¢ paydaslarin katilimi bolim
kurulu, komisyonlar ve damsmanlar araciligiyla saglanmaktadir. MUDEK akreditasyonu
geregince, Ogrenci temsilcisinin yillik Danigsma Kurulu toplantisina katilmasi, 6ncesinde
ogrencilerden topladigi talep ve degerlendirmeleri i¢ ve dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir.
Ayrica; Enstitlimiiz genelinde toplanan karar mercii konumundaki kurullarda yasal mevzuatin
izin verdigi 6l¢lide 6grenci temsilcilerine yer verilmesine 6zen gosterilmektedir.

"I Derslerde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin o&grenim kazanimlart ile

iliskilendiren bir 6l¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,
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Ogrencilerin egitim programini ders bazinda degerlendirmeleri internet tizerinden saglanmakta,
her dénem sonunda &grenciler, notlarin1 6grenmeden once her ders icin Ogrenci Bilgi
Sisteminden "IYTE Ders Degerlendirme Anketi Formunu"doldurmaktadir. Ders degerlendirme
formlar1 I[YTE Ol¢me ve Degerlendirme Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve aym zamanda
sorumlu Ogretim elemanlarina toplu olarak iletilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar1 damismanlar aracilifiyla ve Ogrencilerle toplanti1 yapilarak
gerceklestirilmektedir. Derslerde Ogretim iiyelerinin  yararlanacagi basar1  G6lgme  ve
degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ¢iktilarina uygun olarak secilmekte ve ders tanitim
formlar1 ve ders izlencelerinde (syllabus) dgrencilere duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin, ders
icerikleri ve ders materyalleri http://cms.iyte.edu.tr adresinden paylasilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde derslerin 6grenim ¢iktilar1 dlgiilebilir niteliklerden
24/54 olusturulmakta, bu ¢iktilarin siavlar, 6dev sorular1 ve uygulamalarla iligkilendirilmesi
yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla program
ciktilarinin ders ve donem bazinda degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile Akademik Kayit Sistemi’nin egitim programlarimin siirekli
iyilestirme siireglerinde kullanilmasinin saglamasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, o6grenciye iliskin biitiin islemlerin ydnetmelikler ¢ergevesinde
yliriitiilmesini saglamaktadir.

Bu sistemin iyilestirmesi amaciyla boliim sekreterlerine egitim planlarinin sisteme diizgiin
aktarilabilmesi i¢in ¢esitli egitimler verilmis olup egitimler verilmeye devam edilmektedir.
Ogrencilerin yonetmelikler cercevesinde sistemi dogru ve verimli kullanabilmesi igin gerekli
bilgilendirmeler OIDB web sayfasindan ve e-posta/SMS yoluyla yapilmaktadir.

Lisans birinci simif 6grencilerine yonetmelik ve sistem hakkinda bilgilendirme sunumlari
yapilmaktadir.

Hizmet satin aldigimiz firma tarafindan belirli donemlerde yapilan giincellemelere ek olarak
tarafimizdan destek portali kullanilarak iyilestirmeler talep edilmektedir.

Ayrica lisansiistii bagvuru islemlerinin alindigi birim olan Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisi (MFBE) ve 6grencilerin hazirlik durumlarinin islemlerini yapan Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun Ogrenci Bilgi Sistemine dahil edilebilmesi icin gerekli yazismalar yapilmistir.

Arastirma-Gelistirme

Gelisime A¢ik Yonler

1 Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan ol¢me, degerlendirme ve iyilestirme
cevriminin kapatilmasinin saglanmasi, izleme faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin birimlere
geri bildirimlerin verilmesi,

e Enstitimiiz 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirhik asamasinda kurum performans gostergeleri

kalite glivencesi siirecleri dikkate alinarak belirlenmistir. Birim performanslari her yil ilk 6 ay
izleme ve yil sonu degerlendirme olmak {izere 2 defa plan degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.
Cikan sonuglar iyilestirme faaliyetleri kapsaminda  Enstitiimiiz kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte birimlere ¢ikarilan yol haritasi 1s18inda geri bildirimlerde bulunulmaktadir.

1 Enstitii disi fon kaynaklarini artiracak politikalar: hayata gecirmesi ve/veya gii¢lendirmesi,

e Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiindeki arastirma altyapisim gelistirme ve iyilestirme kurum

dis1 fonlar1 etkinlestirme amaciyla yapilan kritik adimlardan biri, TUBITAK projeleri kurum
hissesi harcama ilke ve esaslarin1 18.04.2017 tarihinde Senato’dan gecirmesi ve bu hissenin
Ozellikle arastirma merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve
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merkezlerin arastirma sarf ihtiyaclarina ayrilmasini garanti altina almasidir. TUBITAK
mevzuatinin zaten zorunlu kildigi sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amagli kullanilmaktadir. Ancak,
burada 6nemli nokta, bu hissenin sadece proje yuriitiiciisiiniin arastirma ihtiyaglari i¢in degil,
kolektif amacla tiim aragtirmacilarin yararina kullanilmasinin garantilenmesidir. Enstitii stratejik
bir yaklasim izlemekte ve arastirmalarin stirdiiriilebilirligini 6ne almaktadir. Kurum hissesinin
harcanmasinda, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin bilim politikas1 ve Ar-Ge stratejisine
uygun calismalara Oncelik verilir. Destegin, evrensel/ulusal/bolgesel gelismeye ve iilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyokiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi amaglanmis; Rektorliik,
Dekanlik ve Boliim pay1 kullanim esaslar1 bu kapsamda belirlenmistir.

Merkezlerdeki cihazlarin igerisinde, boliimlerde de bulunan ve arastirmacilarin sik kullandigi
bazi cihazlar oldugu gibi, asil agirligi kurumun tamaminda genellikle sadece bir adet olan ¢cok
temel cihazlar olusmaktadir. Bu cihazlar, gerekli egitimleri/sertifikalari almis uzmanlar
tarafindan kullanilmaktadir.

IYTE Malzeme Arastirma Merkezinde baslayan ve diger merkezlerde de yerlestirilmeye galisilan
diger bir uygulama, IYTEdeki bircok ¢alisma grubundan belli sayida lisansiistii 6grenciye bazi
cihazlarin egitiminin verilmesi ve bu 6grencilerin “kullanim yeterligi” almalaridir. Bu sayede
ilgili cihazlar mesai saatleri disinda da kullanilabilmekte, ayni ¢alisma grubundan diger
ogrenciler kullamm yeterligi almis 6grenciler ile birlikte deney yapabilmektedir. Ayrica; Ust
yonetimimizce kurumumuz AB Projelerinin sayisinin arttirilmasi adina ¢alismalar yapilmakta,
Aragtirmalar Direktorligiimiiz 6gretim tiyelerimizi proje arttirim konusunda tesvik etmektedir.

"l Arastirma Merkezlerinin egitim-ogretim birimleriyle ortak yiiriittiikleri projelerin nitelik ve
niceliginin artirilmasina yonelik politikalar: gelistirerek siirdiirmesi,

e Tiimlesik Arastirma Merkezi (TAM) biinyesinde, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge

Bagkanliginca saglanan proje destekleri ve disiplinlerarast boliimlerle desteklenen on adet
tematik ileri arastirma merkezi kurulmustur. Enstitiimiizde ulusal 6l¢ekli; Malzeme Arastirma
Merkezi (MAM), Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVRE-ARGE),
Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER), Kiitle Spektrometri Merkezi,
Stirekli Egitim Merkezi (SEM), Kompozit Malzeme Arastirma Merkezi, Tasarim, Mimarlik ve
Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM), Uygulamali Kuantum
Arastirmalar1 Merkezi (UKAM), ICTP-ECAR ile baglantili uluslararasi diizeyde yapilandirilan
Avrasya lleri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR) bulunmaktadir. Enstitiimiiz
2020 yilinda, 27 TUBITAK proje destegi, 1 AB proje destegi, 88 Bilimsel Arastirma Proje
destegi almis, devam eden projeler de dahil olmak iizere, toplam 225 proje destegi ile egitim-
ogretim birimleriyle Tiimlesik Arastirma Merkezlerinin ortak yiiriittiikleri projelerin nitelik ve
niceliginin artirilmasina yonelik politika gelistirme siirecini 2019 yilinda da devam ettirmistir.

" Arastirma Merkezlerinin aktif olarak faaliyet géstermesini saglayacak yonetsel organizasyonun
saglanmast,
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e 23/01/2019 tarihinde IYTE Senatosu karariyla kurulmus olan Tiimlesik Arastirma Merkezleri

(TAM), IYTE Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sagladigi bilimsel ve teknolojik
hizmetlerin niceliginin, niteliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi sayesinde Enstitiiniin i¢
aragtirma kapasitesi ve kalitesinin yani sira dis hizmet potansiyelini ve etkisini artirmak igin
caligmakta ve tlim merkezleri tek ¢at1 altinda toplamaktadir.

2019 yilinda faaliyete giren 6.250 m2 ’lik alana sahip IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezi
(IYTE-TAM), mevcut Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve yeni agilan tematik ileri arastirma
merkezlerini aym cati altinda toplamustir. Arastirma merkezleri, I'YTE i¢i ve disindan tiim
arastirmacilarin erisimine agik olarak, sanayicilere ve sorunlarina ¢dziim arayan kiigiik biiyiik
¢ok sayida firmaya destek olmaktadir. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark izmir)



tarafindan tiniversite-sanayi isbirligini etkin kilmak tizere tiniversitemizdeki arastirma altyapisini
ve bilgi birikimini ekonomik degere doniistiirmek lizere katki saglanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan Enstitiide olusan proje fikirlerinin sanayi kuruluslarina
duyurulmasi ve tanitilmasi, endiistri kuruluslarinin ziyaret edilerek Ar-Ge proje taleplerinin
belirlenmesi, ilgili akademisyenlerin tespiti ve eslestirilmesi, tniversite ve endiistri arasi
projelendirme ve proje yonetimi hizmeti, {iniversitelerin altyapisinin (laboratuvar gibi) 6zel
sektor kuruluglar: tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi ve proje pazari-proje yarigmalari
gibi etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

" Patent ve patentlerin iiriine doniigsmesi acisindan desteklerin belirlenmesi,

e TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin

olusturulmasi ve akademik yiikselme kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi i¢in kurumsal
diizenleme yapilmustir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Siai Miilkiyet Haklari
Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayih
Senato Karari ile kabul edilmis, gorevlendirilen IY TE-FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme
Kurulu caligsmalarina baslamistir. Kurulda Rektor, Arastirmalar Direktorii TTO yoneticisi,
sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir.
Birim tarafindan 2020 yilinda, 76 basvuru mevzuat ¢er¢evesinde yanitlanmis, gerek arastirma
gerek bagvuru asamasinda 9 adet ulusal patent bagvurusuna destek verilmistir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gorevli ogretim
elemanlar1 ve arastiricilar tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararasi diizeyde yayinlandik¢a
IYTE Vakfi’'ndan tesvik alabilmeleri igin yapilmis bir bagvuru sistemidir. YOK tarafindan
getirilen Akademik Performans Sisteminin yiiriirliige girmesinden sonra bu sistem
sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine
Miskin Yonerge (IYTE FSMH) kapsaminda patent destegi verilmektedir.

Degerlendirmesinde “Arastirma Kapasitesi” baslig1 ile {iniversitede bulunan bilimsel yayin
sayisi, atif sayisi, ulusal proje sayisi, ulusal projelerden elde edilen fon tutari, uluslararasi proje
fon tutar1, ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi, ulusal patent belge sayisi, uluslararasi
patent belge sayisi, faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi, doktora mezun sayis1 ve
doktora ogrenci sayisina bakilan 2020 yili “Arastirma Universiteleri Performans izleme
Endeksi” sonuglarma gore IYTE, 11 arastirma ve 5 aday arastirma iiniversitesi arasinda 4.
olmustur.

Tiirkiye’nin 4. teknoparki olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icerisinde yer alan
Teknopark Izmir, 23 patenti ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca agiklanan “Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili Teknoparklari
arasinda yer almaktadir.

11 Egitim-ogretim ve Arastirma Merkezleri’ndeki arastirma altyapisinin desteklenmesi,

IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezi (TAM) kurulus amag ve stratejileri su sekilde gosterilebilir;

IYTE’de kurulu merkezleri etkin yonetim-erisim-etkilesim amaciyla tek cat1 altinda toplamak,
Yiiksek teknoloji tabanli arastirma altyapisi yaratmak,

IYTE ile endiistri arayiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak,

Enstittinin 6ncelikleri dogrultusunda, arastirmacilarin ortak gereksinimi olan test ve analiz
sistemlerinin kurulmasi veya iyilestirilmesi i¢in Enstitii Ust Yonetimi’ni bilgilendirmek,

Bu sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi i¢in
gerekli ekosistemi yaratmak; sonuglarin yorumlanmasi ve raporlanmasi igin gerekli uzman
altyapisini olusturmak, 23/44

TAM’1n analiz ve test gelir giderleri arasinda denge olusturmak,

Yurti¢i ve yurtdist arastirma merkezleri ve benzeri kuruluslar ile kaynak paylasimi ve
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iyilestirilmesi konularinda girisimlerde bulunmak,

Merkezlerin, i¢ ve dis paydaslar ile ortak bilimsel ve teknolojik projelerde ya da proje
takimlarinda yer almalar1 konusunda olanaklar1 saglamak,

TAM hizmetlerinin duyurulmasini i¢in brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak,
Tematik egitimler, seminerler, toplantilar, sergiler ve yarismalar diizenlemek,

Miilkiyet haklar1, teknoloji transferi, proje pazarlar1 konularda TTO ile isbirligi i¢inde olmak,
Merkezlerin akreditasyon, standardizasyon ve sertifikasyon c¢alismalart i¢in gerekli destegi
vermek,

Merkezler dahil tim i¢ ve dis paydaslara hizmet verecek cam, elektrik—elektronik, mekanik
atolyeler ve sarf marketi gibi arastirma destek sistemlerini olusturmak igin girisimlerde
bulunmaktir.

Enstimiizde 2020 yil1 igerisinde i¢ fonlarla desteklenen 88 adet Bailimsel Arastirma Projesi vardir.
Ayrica; Hazine yardimi destegi ile kurulan Kiitle Spektrometre Merkezi faaliyetlerine devam
etmektedir. 2020 yil1 biitcesiyle Arastirma Universitesi olmamiz dolayisiyla 1.000.000.-TL Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda Rektorliigiimiiz desteklenmistir.

"1 Mezuniyet sonrasi yapilan ¢alismalarin performans gostergelerine yansitilmast icin web
tabanli ¢calismalarin gelistirilmesi,

IY TE mezunlarin i¢ paydasi olarak goriir. KARDES olusumu altinda takip eder. Faaliyette olan
"Kariyer Ofisi", 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine

kariyer rehberligi ve kariyer damismanlign hizmeti vermek iizere 2018 yilinda IYTE Kariyer
Destek Merkezi (KARDES) olarak yapilandirilmistir. Merkez, 6grenci topluluklart ile
koordineli yliriittiigli calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve

programlar yiirtitmekte, kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir.

1098 Mezunumuzun kayit altinda oldugu Mezun Bilgi Sistemimiz bulunmaktadir. 2019-2023

Stratejik Plammuzda Stratejik hedef olrak belirlenen Lisans/lisansiistii 6grencilerin IYTE ye olan

aidiyet duygusunun gelistirilmesi, pekistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi amaciyla kurumsal

altyapinin olusturulmasi ve Ogrenciler ve aileleri ile IYTE arasindaki iletisimin gelistirilmesi,
baghiligin artirnlmas;, IYTE Kampiisiiniin dogal/cevreci yapisinin  sosyal etkinliklerin
organizasyonunda kullanilmasi stratejileri ile Performans Gostergeleri olarak belirlenen

KARDES ve akademik birimlerce diizenlenen Kariyer Giinii, Mezunlar Giinii vb. faaliyetlerin
sayisi, Mezun Bilgi Sistemine kayitlh 6grenci sayisini takip etmek ve artirmak, gostergeleri

bulunmakta ve siirekli veriler giincellenmektedir.

| Yeni stratejik planlama ¢alismasinda, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stratejilerini

pavdagslarinin katilimi ile belirlemesi ve kalite giivence siiregleriyle iliskisini kurmasi,

e 2017 yili dis degerlendirme sonrasi olusturulan 2019-2023 Stratejik Planimiz tiimiiyle i¢ ve dis

paydas katlimi ile olusturulmus, performans gostergeleri kalite giivence siiregleriyle iliski
kurularak olusturulmustur.

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma

"l Kurumun merkezi bir yonlendirme mekanizmasi gelistirmesi,
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e Enstitimiiz 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kismini dikkate

alarak, kurum i¢ kalite giivence sistemini olusturma, siirecleri gézden gegirme ve siirekli
iyilestirilmesini saglanma, iist yonetim faaliyetlerinde goriilen iyi uygulama 6rneklerini en alt
birimlere kadar indirme ve kurumsal standardizasyonu saglama adina i¢ kontrol ¢alismalari
yiiriitmektedir. I¢ kontrol; Enstitiimiiz yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen



tamamlayici bir siire¢ olup, kurumun misyonunu basarmasi i¢in riskleri gégiislemek ve makul
bir giivence saglamak {izere tasarlanmistir. Enstitiimiiz de i¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani’’'nin uygulamaya konulmasiyla birlikte, Plan’da 06ngoriilen eylemlerin
gerceklestirilmesine yonelik calismalara baslanilmis olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE Etik
Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir. Yine
buna bagli olarak hazirliklar1 yiiriitiilen Enstitiimiiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019
tarihi itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir. Rektorliik diizeyindeki iyi uygulama 6rneklerini en
alt birimlere kadar indirme amacimiz kapsaminda ¢alismalar gelistirilerek stirdiiriilmektedir.
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