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OZET

1.

Ozet

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimn (KIDR) hazirlanmasi galismalarimi, kurumsal
farkindalik diizeyinde ve siirekli iyilestirmeye ivme kazandiran, deger katan siiregler seklinde planlar ve yonetir. 2022 Raporu
hazirlanirken; nesnel bir 6z degerlendirme ve bunun saglayacag: katkilarla birlikte, kurumsal kiiltiirtimiizde mevcut sahiplenme
ve liderlik olgulariin goriiniirliigiiniin saglanmasi, raporlama doneminin giiglii iletigim, isbirlikleri ve birlikte basari
motivasyonuyla yiiriitiilmesi ve ortaya ¢ikan Raporun tiim i¢ paydaslarin katkilariyla zenginlestirilmesi de hedeflenmistir.

Raporun hazirlanmas: ¢aligmalari; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Alt
Calisma Gruplar1 tarafindan Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda ve Rektor
Yardimcist ve Rektor Damigmani diizeyinde saglanan eksen liderligi ile odak grup calismalariyla yiiriitiilmiistiic. Grup

caligmalar1 sonucunda ana siireglere yonelik taslak raporlar olusturulmus, taslak raporlar grup liderlerince Rekt6r baskanliginda

toplanan Kalite Komisyonu'na sunulmus, Komisyon iiyelerinin geribildirimlerine uygun olarak revize edildikten sonra
Senatonun onayiyla nihai versiyonuna ulastirilmistir. Siireg ilgilileri arasinda iletisim ve paylagimlar Kalite Koordinatérliigiine

ait kalite@iyte.edu.tr mail adresi ve IYTE Cloud uygulamasi araciligryla yapilmistir.

2022 6z degerlendirme ¢aligmalarimiz sonucunda giiclii yanlarimiz; stireclerde giiclii liderlik ve katilimeilik, yiiksek nitelikte
insan kaynagi, teknolojik altyapilarla desteklenen aragtirma ekosistemi, diinyadaki son ihtiyaglari gézoniine alarak agilan yeni
boliimler ve arttirdigimiz uluslararasi isbirlikleri olarak, iyilestirmeye agik alanlarimiz ise; akkreditasyonda iyi uygulama
orneklerinin fakiiltelere yayilimi, paydas geribildirim mekanizmalarinin etkinliginin ve fon kaynaklarimin arttirilmasi olarak
goriilebilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1. fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Serdar KALE/Rektor Yardimeisi, IYTE Kalite Koordinatérii
Adres: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii, Giilbahge Kampiisii 35430 Urla/Izmir

Telefon: (0232) 750 60 65

E-Posta: serdarkale@iyte.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Kurulusunun 30. yilinda bulunan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yurtirlige giren 3837 sayili Kanun ile 2809 sayili Yiiksekogretim Teskilatt Kanununa Ek 27. madde eklenerek

Fen Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii'nden ibaret olmak iizere
kurulmus, lisansiistii programlar 1994, lisans programlari ise 1998 yilinda acilmaya baslanmistir. Giincel Kurum organizasyon

semasina https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/ adresinden ulagilabilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, kurulusundan 1999 yilina kadar Izmir sehir merkezindeki iki binada yaklasik 5.500 m?lik
bir alanda hizmet vermistir. Urla'da Enstitiiye tahsis edilen ve yaklasik 3500 hektar alana sahip olan Giilbahge Kampiisiinde bina
ingaatlarina 1994 yilinda baglanmis ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren kademeli olarak bu kampiise tasimlmistir. Teknopark
Izmir 2002 yilinda IYTE Giilbah¢e Kampiisii’nde yaklasik 214 hektar alanda kurulmustur.

Birimler itibariyla yillar icindeki degisim ve gelisime 6nceki yil KIDR ve kamuoyuna aciklanan diger kurumsal raporlarda
ayrica https://iyte.edu.tr/hakkinda/tarihce/ adresinde yer verilmistir. Ayn1 adreste Kurumun 20. kurulus yildontimii anisina
hazirlanan ve kurulus yillarinm anlatan "Ne isin var orada?" videosu halen yayindadir.

Enstitiimiizde 2022 yili itibartyla 233’1 6gretim iiyesi olmak tizere toplam 626 akademik ve 367 idari personel gorev
yapmakta, 5298 lisans, 1016 yiiksek lisans ve 455 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime devam etmektedir. Enstitiimiizde 18
programda lisans egitimi, 26 ana bilim dalinda 10’ u disiplinleraras: olmak tizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 5’1

disiplinleraras1 olmak iizere 20 programda doktora egitimi verilmektedir. IYTE egitim dili tiim boliim ve programlarda
Ingilizcedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, {iretim, yayin ve danigmanlik yapmaktir.

3.2. Vizyonumuz


mailto:serdarkale@iyte.edu.tr

Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zgiin bir diinya iiniversitesi olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

IYTE Vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz; Kurulus amacindaki yiiksek teknolojiyi
tercih ettigi ulusal 6ncelikli alanlara yayginlastirmada Onciiliik eden, egitimde ¢aligma ortaminda is birligine dayali, 6grenci
odakl1 ve uygulamali 6grenim firsat1 sunarak dijital doniisiim ve teknolojik degisime 6zgiin ve nitelikli katki veren, ¢cevreye ve
insana duyarli gelisimini siirdiiriilebilir bigcimde koruyan, diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir arastirma
tiniversitesi olmaktir.

Bu dogrultuda belirlenen IYTE Temel Degerleri sunlardir:

+ Inovatif: Bilimsel arastirma giiciinden gelen teknolojik inovasyonu modern girisimlere doniistiiriir.

* Girisimci: Fikirleri olan paydagslarini cesaretlendiren gerekli destek ortamini saglayarak yeniliklerin 6niinii acar.

» Ozgiin: Arastiran, deger katan, farkli, yaratici, hayal giiciine oncelik veren arastirma ve egitim ortamlarim destekler, fikri hak
ve Ozgiirlikklere 6nem verir.

» Katilimci: Yenilik ve girisim ortaminin 6niinii agan her tiirlii fikrin deger bulabilmesini ve her kademede yonetim siireglerine
katilabilmeyi miimkiin kilar.

+ Oncii: Bilimsel basarist ile tilkesindeki arastirma ve yenilik ortamindaki gelismelere liderlik etmeyi, cesur ve atak karakteri
Ggrenci ve aragtirmacilara asilayarak ilklerin teknoloji tissii olmay: kendine pozisyon belirler, bu yonde girisimde bulunur.

* Duyarli: Cevresindeki yerel topluma ve dogal, kiiltiirel varliklarin siirdiiriilebilirligine saygili ve duyarli davranir.
3.4. Hedeflerimiz

Bilimsel Arastirma, Inovasyon Ekosistemi, Egitim-Ogretim, Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki stratejik gelisim
eksenlerimize 6zel olarak ayr1 ayr1 belirlenen stratejik amagclar ve bu amaclarin altinda belirlenen hedefler asagida listelenmistir:

Bilimsel Arastirma Gelisim Ekseni

Al. Arastirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek

H1.1. Temel arastirmalara (temel bilim, mithendislik ve mimarlik) verilen destegi artirmak

H1.2. Aragtirmalari ulusal bilim ve teknoloji oncelikleriyle uyumlu hale getirmek

H1.3. Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak

H1.4. Uluslararas1 makro politikalara uyum ve ilgili araglarin IY TE’de benimsenmesini ve yaygin kullanilmasini saglamak
A2. Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1. Temel aragtirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi i¢in kolaylastiric1 ara yiizleri olusturmak ve faaliyetleri
gelistirmek

H2.2. Mevcut arastirma merkezlerinin ve bolim aragtirma laboratuvarlarinin yetkinligini artirmak ve yenilerini olugturmak

A3. IYTE’ nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji iissii” olmasi amaciyla beseri ve altyap
anlaminda Ar-Ge destegi saglamak

H3.1. IYTE nin beseri ve diger altyap: giiciinii kullanarak, tilkemiz ve bolge i¢in odakli projeler gelistirmek
Inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni

Al. Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢aligmalarim artirmak ve Teknopark izmir’dekiler basta olmak {izere tiim inovatif
firmalarla iletisimi giiclendirmek

H1.1. IYTE’li arastirmacilar1 ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yonetimi, proje yonetimi, tesvikler, proje bagvurulari
konusunda bilinglendirmek

H1.2. inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik calismalar1 yapmak

H1.3. Teknopark izmir’deki firmalar ile iletisimi gelistirmek
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A2. Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek
H2.1. Inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek faaliyetlerini artirmak

H2.2. Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢i ve disinda yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak A3.
Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢i ve diginda yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

H3.1. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok yonlii bakis getirebilecek “disiplinler arasi/cok disiplinli” ¢aligmalar1 6zendirmek
ve bu yetenegi gelistirmek

Egitim-Ogretim Gelisim Ekseni
Al. Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine yonelik altyapiyr olusturmak

HI1.1. Yeni &grencilerin IYTE degerleri ile tamstirilmast ve [YTE’ye uyumunun saglanmasi, egitimde yenilikgi, 6zgiin,
uygulamaya doniik ve 6grenci odakli yaklagimlar: gelistirmek

H1.2. Lisansiistii/lisans egitimi ve aragtirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan memnuniyet seviyesini gelistirerek
stirdiirmek

H1.3. Lisansiistii/lisans programlarindan mezuniyet siirelerini optimize etmek; mezunlarin istihdam oranini artirmak
A2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital doniisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme ortamini olusturmak

H2.1. Teknolojide degisim ve dijital doniisiime uygun egitim ve 6grenme altyapilarin1 olusturmak ve nitelikli insan kaynagini
yetigtirmek

A3. Egitimde ve aragtirmada uluslararasi taninirlig1 artirmak

H3.1. Akademik programlarm ulusal (MUDEK, FEDEK, MIAK) ve uluslararas1 diizeyde akreditasyon almasim saglamak,
uluslararasi iniversite derecelendirme sistemlerinde yer alinmasini saglamak

H3.2. Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS vb.) azami 6l¢iide yararlanilmasini saglamak
H3.3. IYTE nin disa doniik yiiziinde kurumsal iletisim araglarim gelistirmek

H3.4. IYTE nin nitelikli bilim insam kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insan1 ile zenginlestirmek

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Geligim Ekseni

Al. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirli ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.1. Idari ve akademik birimler i¢in performans degerlendirme sistemini olusturmak

H1.2. Bilisim donanim/yazilim altyapisin1 ve kullanici destek hizmetlerini giiclendirmek ve siirdiirtilebilirligini garanti altina
almak

H1.3. Kurumsal kimligi pekistirmek, [YTE algisim giiglendirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal tanitimi
etkinlestirmek

H1.4. Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek
A2 TYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvar1” olarak yeniden tammlamak
H2.1. “Yasayan Kampiis” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan doneminde uygulamaya gegmek

H2.2. Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarim (riizgar, jeotermal vb.) etkin kullanmak ve kendi enerji ihtiyacini
karsilayabilen kurum haline gelmek

H2.3. Yerel kalkinmayr hedefleyen ¢alismalar1 6zendirmek A3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyr gelistirerek is
birliklerini artirmak

H3.1. IYTE nin toplumsal katkisinin gii¢lendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

H3.2. Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesini saglamak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Rektor ve yardimceilari/danismanlarinin (list yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tamimlari, is akis stirecleri vardir ve giinceldir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir (Kurum Semas: - fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (iyte.edu.tr), (https:/ickontrol.iyte.edu.tr/).

IYTE yonetim sistemi kendini siirekli iyilestiren bir siireg olarak yonetilmektedir. Bu sistemin en énemli araci olan stratejik
planlar ise yillar icinde yerlesmis ve IYTE kiiltiiriine uygun bicimde sekillenmis olan usulde, iist diizeyde katilimcilik ve
sahiplenmeyle hazirlanmaktadir.

Enstitiimiiziin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Kapsaminda 07.11.2022 tarihinde yapmis oldugu sunumda kurgulanan
IYTE Yonetisim Modelinden bahsedilmistir. Y6netisim Modelimiz 4 ana eksen etrafinda kurgulanmus olup; stratejik planlama
kurumun doniisiim kapasitesi ile iliskili olup, kurumun kendi icerisinde degisen kosullara uyarlanabilmektedir. i¢ kontrol
sistemi ile siire¢ yonetimi yiiritiilmektedir. Benzer sekilde strekli iyilestirme asamalarimiz da kalite yonetim sistemi ile
ylriitiilmekte ve bunun sonucunda performans ¢iktilarimiz hem tabi oldugumuz mevzuat {izerinden hem de dis derecelendirme,
etiketleme kurumlar: tarafindan denetlenmekte ve degerlendirilmektedir (Yesil kampiis, siralamada en iyi memnuniyet anketleri
vb.).

https://i tr/wp-content/uploads/2023/03/1.1% %87DERLI® %87K-
YO%CC%BSNETI%CC%87S%CC%ATI%CC%8TM-ve-KALI%CC%8TTE-KAP-2022.pdf)(https://ab2022.acikbilim.org/)
(https:/libguides.iyte.edu.tr/OAWeek2022/Program), (https://youtu.be/t12aWXo06¢eV8), (IZTECH _TURKEY 6_12 Sustainability
Report.pdf (iyte.edu.tr))

1.2. Liderlik

Kurumumuz yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin; birim yoneticilerinin siireg
performanslarini 6zetledikleri iist yonetim katilimiyla gerceklesen yillik sunumlari ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilir.

Yoneticilerimizin yetkinliklerini gelistirmek amactyla TYTE Stratejik Liderlik Calistayr vb. etkinlikler diizenlenmektedir
(https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2022-Y %C4%B11%C4%B1-1%CC%87dare-Faaliyet-Raporu.pdf (sayfa 77)).

Enstitimiiz Kalite Guvencesi Sistemi (KGS) tasarimi ve operasyonel siirecleri, Rektorliigiimiiz liderliginde, Kalite
Koordinatorligii ve etkin temsil sartlart ile olusturulmus Kalite Komisyonu diizeyinde kararlastirilmakta ve izlenmekte,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nin danisma ve koordinasyon saglama fonksiyonlari ile yonetilmektedir.

2022 yilinda Enstitiimiiz KGS’ de liderlik ve farkl1 siireclerin sahiplenmesi unsurlarinin gelistirilmesi bakimindan IYTE Kalite
Giivencesi Yonergesinde bir takim revizyonlar gergeklestirilmis, KGS organizasyon yapisi yenilenerek Y onergeye eklenmistir.
Bu kapsamda; Kalite Komisyonunun KiDR hazirlama ¢aligmalarim aktif yiiriitiimiinii saglayacak sekilde Komisyon biinyesinde
siire¢ bazinda liderlik ve ilgililik kriterleriyle alt caligma gruplari olusturulmus, her grupta Ogrenci Konseyi tarafindan segilen
en az 2 lisans, Lisansusti Egitim Enstitiisii tarafindan goniillillik esasiyla belirlenen 1 lisansiistii 6grenci temsilcisine yer
verilmigstir. Tum birimlerde de yine lideri ve sorumlular1 tanimli olacak bi¢imde Birim Kalite Ekipleri gozden gegirilmis ve
revize edilmistir.

2022 yilinda Kalite Koordinatorligiimiiz ve Kalite Komisyonumuz 18 toplantida siire¢ temsilcileriyle bir araya gelerek izleme,
degerlendirme, igbirligi ve karar alma faaliyetleri gerceklestirmistir. Komisyon tiyelerinin kalite kiiltiirtinii stireglerine
yansitmalar1 i¢in, komisyon alt calisma gruplariin siirec liderleri bagkanliginda, KIDR hazirlama ve degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitiimiizde, yliksekdgretim ekosisteminin degisim dinamikleri stratejik plan hazirlama donemlerinde “yiiksekdgretim sektor
analizi” ¢ercevesinde yapilan PESTLE analiz yontemiyle degerlendirilerek saptanmakta, sonuglart ise GZFT analizinin
nesnelliginin saglanmasinda kullanilmakta, nihayetinde planlama asamasinda vizyonumuzun gézden gegirilmesinde ve uzun
vadeli (5 yillik) amag ve hedeflerin belirlenmesinde yol gostermektedir.

Enstitiimiiz, yillik danigma kurulu araciligr ile degisen gevresel kosullar1 belirlemek ve bu degisen cevresel kosullarin stratejik

plandaki hedeflerin gergeklestirilmesine olan etkilerini degerlendirmektedir.

Enstitiimiizde egitim-6gretim ekseninde doniisiim siireglerimiz egitim calistaylar1 araciligiyla yiratiilmektedir. Doniisim
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slireclerimiz, egitim calistaylar1 sonuglarinda yayimlanan sonug raporlari araciligiyla gelistirilmekte ve izlenmektedir.

Icinde bulundugumuz dijital déniisiim ¢aginda doniisiime adaptasyonun gerekliligi Enstitiimiizce de goriilmekte ve prensipte
benimsenmektedir. Nitelikli beyin gogiinde, Tiirkiye'nin ve Izmir'in 6nemli bir destinasyon oldugu bilinmektedir. Bu bolgede
uretilecek bilgi teknolojileri ile Tiirkiye'nin uluslararasi arenada katma degeri yiiksek trtinlerin gelistirildigi, tiretildigi ve ihrag
edildigi bir iis olarak kurgulanan Izmir Teknoloji Ussii projesiyle su an Gebze'de bulunan Bilisim Vadisi'nin bir ikiz kardesinin
[zmir'e kurulmasina karar verilmistir. Bu kararla Istanbul'dan baslayip izmir'e kadar devam eden ¢ok gii¢lii bir teknoloji
koridoru olusturulmas: yoniinde, IYTE'nin ve Teknopark Izmir’in bolge nezdinde 6neminin tescil edilmesi ve Izmir igin
teknoloji odakl1 bir vizyonun gergeklestirilmesinde basar1 saglanmustir. Enstitiimiiz yerleskesi simrlari igerisinde bulunan Izmir
Teknoloji Ussii'niin yapim islerine baslanmis olup, 2023 yilinda hizmete agilmasi planlanmaktadir. Projenin hayata gegirilmesi
ile inovasyon ekosistemimizde ve doniisiim siireclerimizin yonetimine 6nemli ¢iktilar saglanmasi beklenmektedir.

Yiiksekogretim sektoriinde goriilen gelismelere uygun olarak yeni egitim olanaklarinin olusturulmasi i¢in 6zellikle Covid-19
pandemisi doneminde Greenbox, LMS ve Jove ve Coursera entegrasyonu, Teams ve hybrid egitim uygulamalari, iztech
Academy gibi 6nemli adimlar atilmig, “Uninterrupted Access for All” ve “Learn Anytime, Anywhere” ilkeleri benimsenmis,
Covid-19 pandemi siirecinde gosterilen aktif yonetim ile kesintisiz, giivenli, kaliteli egitim-6gretim kanallar1 gelistirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 2018-2022 Uluslararasilagma Strateji belgesi ile ivmelenen Enstitiimiiziin uluslararasilagma
eksenindeki caligmalari, 2022 yilinda yogun bir sekilde devam etmistir. Bu kapsamda Erasmus+ degisim programi ile
gergeklestirilen hareketlilik sayisinin artmasinin yam sira Enstitiiniin kiiresel alandaki ortaklarimin sayisinin arttirilmasi igin
onemli cabalar gosterilmistir. Bu calismalar sayesinde IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezinin UNESCO Diinya Bilimler
akademisi (The World Academy of Sciences (TWAS-UNESCO) Miikemmeliyet Merkezi olarak taminmasi gibi basarilar
saglanmigtir. Ayrica uluslararast 6grenci alim siiregleri revize edilmis ve kolaylastirilmis ve uluslararasi 6grenci sayilarinda
artig saglanmistir.

Uluslararasi 6gretim iiyesi sayisi arttirilmig, kurumun AB Arastirmacilar Igin Insan Kaynaklari Stratejisi (Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R)) sertifikasi almasi i¢in gerekli kurumsal altyap: degisikligi yoniindeki siirecler tamamlanmig
ve ilgili kuruma raporlanmistir. Gosterilen tiim bu ¢abalarin kurumun doniisiim kapasitesi tizerinde olumlu etkileri olmustur.

2022 wyilinda uygulanan HRS4R anketleri de arastirmacilara uygulanan ige secim ve alim siireglerinin kalitesinin
yiikseltilmesiyle aragtirmacilarin ¢aligma kosullart ve giivencesinin iyilestirilmesi amaglariyla Avrupa Birligi Standartlarinda bir
personel yonetimi saglamada 6nemli bir arag olarak goriilmektedir.

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kurumumuz kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in planlama, uygulama, kontrol saglama ve nlem alma (PUKO) gevriminin
isletilmesi konusunda Kalite Giivencesi Yonergemiz esas alinmaktadir. Y1l iginde gerceklestirilecek caligmalar ve siireg
sorumlulari, bunlarin gérev ve yetkileri belirlenmektedir. Y1l i¢inde Kalite Komisyonunca alinan kararlar tist yonetimin senato
giindemine taginir ve uygulanir. 2022 yili iginde Kalite Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari siireglerin yatay temsiliyetini,
paydas katilimini iyilestirme amaciyla revize edilmis ve elektronik dokuman yonetimi EBYS sisteminde kurum gapinda
yayinlanmaistir.

Enstitiimiiz 2022 yil1 igerisinde Kurumsal Akreditasyon Programina basvurmus ve degerlendirme siireci tamamlanmis olup
nihai rapor beklenmektedir.

2022 yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ¢aligmalari kapsaminda paydas temsiliyetini giiglendirecek sekilde farkl
stire¢ sahiplerini de (6grenci temsilcileri dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde tasarlanmis ve uygulanmigtir. Akreditasyon
stireglerini tamamlamis ve planlamakta olan boliim yoneticileri de hazirlik ¢aligmalarinda rol almislar ve bilgi aligverisinde
bulunmuglardir.

Enstitiimiizde kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak tizere Enstitimiiz kaynaklariyla gelistirilen agik erigimli Kalite
Givence Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (https://kgbys.ivte.edu.tr/doku.php).

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiizde en 6nemli hesap verme araci, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan, ilgili
kamu otoritelerine sunulan ve internet sayfalarinda yayimlanan stratejik plan 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlari,
faaliyet raporlari, performans izleme raporlari, 6 aylik biitge ve 3’er aylik yatirim izleme raporlari, i¢ kontrol sistem raporlari ve
kesin hesap ve eki taginir konsolide raporlaridir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Enstitiimiizde yuriitilen faaliyetler yillik raporlar araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/202 1 /yedek/izmir-yuksek-teknoloji-
enstitusu.pdf)


https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php
https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2021/yedek/izmir-yuksek-teknoloji-enstitusu.pdf

Yukarida aktarilan mevzuat kapsaminda sunulan raporlamalarin yani sira kuruma 6zgti gelistirilen bir yaklagimla tiim birim ve
bolumlerce iist yonetime, Uist yonetimin de tim i¢ paydaslara yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sunumlar yapilmaktadir (1.2. Liderlik
- “2021 Yili Faaliyet Sunumlar1”). Hesap verme siirecinde alinan i¢/dis denetim ve degerlendirme bildirimleri diizeltici
islemlerle karsilanmaktadir. Tim bu dongi, gerceklesmelerin degerlendirilmesini saglamakta, revizyonlari ve alinacak
onlemleri sekillendirmektedir.

Enstitiimiiz sorumluluklarin1 gosteren akademik ve mali takvimler taahhiit mahiyetinde ve yazili ve/veya internet sayfalari
uzerinden duyurulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla olusturulan Enstitiimiiz internet sayfalar1 kolayca
erisilebilirdir. Enstitimiiz internet sayfalarinin giincelligi ilgili birim yoneticisi tarafindan saglanmaktadir.

Kurumsal diizeyde hazirlanarak 3 ayda bir ¢ikarilan, IYTE’ den bilimsel ve sosyal haberler igeren “IYTE Biilten” ile
Enstitiimiiz glincel konularina yonelik i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (https://bulten.iyte.edu.tr/).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

IYTE Politika Metinleri ve Karar1.pdf

IYTE KAP Sunumu Yonetisim Modeli Anlatimi.pdf

Alt Birim Gorev Tamm Ornegi.pdf

Birim Go6rev Tanimi Orneg“i.pdf

Egitim Komisyonu Organizasyonu (IYTE Egitim Komisyonu Yonergesi Sayfa 2).pdf
Es 1t1m Komls onu Or amzas onu Taslak 2023 Plam df

§ Akis Semasi Ornek-1 .png
Ig Akis Semasi Omek—Z.png
Is Akis Semas1 Ornek-3.png
IYTE KURUL-KOMISYONLARI LISTESI.pdf
IYTE Kurul-Komisyonlart Ornek Toplanti Tutanaklart.pdf
IYTE Kurum Organizasyon Semasi.pdf
Uzaktan Egitim Komisyonu Organizasyonu (UZEM Faaliyet Raporu Sayfa 7).docx
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

2021 Yili Faaliyet Sunumlari-1.pdf

2021 Yili Faaliyet Sunumlari-2.pdf

1YTE—Kalite-Giivencesi-Yénergesi (2022).pdf

Birim Kalite Ekipleri Yapilanmasi.pdf

Birimlerce olusturulan komiteler ve ¢alisma planlar1 (6grenci tiyeleri dahil).pdf
Kalite Komisyonu Gérevlendirmeleri Senato Karari.pdf

Ogrenci Konseyi Kalite Komisyonu Gorevlendirmeleri.pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari.pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar (Giincellenmis).pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma Grup_larl Gorevlendirme Yazisi.pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma lari Gorevlendirme Yazisi (Giincellenmi f
2022 Yili KGS Karar ve Toplantl Tutanaklari.pdf
Birim Stratejik Planlama ve Kalite Giivencesi Sist
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IYTE'de Arastirmacilarin Kariyerlerindeki Etik ve Profesyonel Konular ile Meslekl Egitim ve Gelisim Faaliyetle.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx
https://bulten.iyte.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Politika Metinleri ve Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE KAP Sunumu Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli Anlat%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Alt Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Organizasyonu (%C4%B0YTE E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi Sayfa 2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Organizasyonu (Taslak 2023 Plan%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Enstit%C3%BC Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6netimi Organizasyonu ( I%CC%87YTE Kalite Gu%CC%88vencesi Yo%CC%88nergesi Sayfa 6 ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE KURUL-KOM%C4%B0SYONLARI L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Kurul-Komisyonlar%C4%B1 %C3%96rnek Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Kurum Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Komisyonu Organizasyonu (UZEM Faaliyet Raporu Sayfa 7).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Sunumlar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Sunumlar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/I%CC%87YTE-Kalite-Gu%CC%88vencesi-Yo%CC%88nergesi (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim Kalite Ekipleri Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birimlerce olu%C5%9Fturulan komiteler ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma planlar%C4%B1 (%C3%B6%C4%9Frenci %C3%BCyeleri dahil).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirmeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87alisma Gruplari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma  Gruplar (G%C3%BCncellenmi%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87alisma Gruplari G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 (G%C3%BCncellenmi%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KGS Karar ve Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim Stratejik Planlama ve Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi %C3%87alisma Gruplari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE 2021 Kalite G%C3%BCvencesi S%C3%BCre%C3%A7lerine %C3%96%C4%9Frenci Katilimlari (Mart-Aral%C4%B1k 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE
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HRS4R Anket Sonuglari 1.jpg

HRS4R Anket Sonuglari 2.jpg

HRS4R Anket Sonuglari 3.jpg

2022 Damsma Kurulu Toplantist Davetler, Ger¢ceksme Raporu ve Tutanak.pdf
Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiileri.pdf

HRS4R Calisma Grubu Toplanti Davet Yazist.pdf

IYTE VI, Egitim Calistayi.pdf

IYTE VII. Egitim Calistayi.pdf

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi-TALEPLER VE ACIKLAMALAR.docx
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE-KAP SUNUM 2022 .pdf
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I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Bilgi Yo6netim Sistemi Ekran Goriintiileri.pdf

IYTE Kalite Giivencesi Y 6nergesi.pdf

Kalite Giivencesi Sistemi 2022 YililyilestirmePlani.pdf

KIDR Hazirlik Calismalari Toplant: Tutanaklari (2022 KGS Top.Tut.Sayfa 10-23).pdf
Ek-Yeni_ Eslestirme.xlsx

Eslestime Meniisii.png

Modiiliin Aktif Hale Getirilmesi ve Yazilim Talebi Hk..pdf

ORNEK ANKET-1-LEE.pdf

ORNEK ANKET-2-LEE.pdf

ORNEK DEGERLENDIRME-LEE.pdf
ORNEK IYILESTIRME SURECI UYGULAMA-1-LEE.pdf

ORNEK IYILESTIRME SURECI UYGULAMA-2-LEE.pdf

ORNEK IYILESTIRME SURECI UYGULAMA-3-LEE.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

2022 Danisma Kurulu Toplantisi Davetler Ger¢ceksme Raporu ve Tutanak.pdf
2021 Kesin Hesabi.pdf

2022 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
2022-Yili-idare-Faaliyet-Raporu.pdf
2022-Y1li-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu.pdf

Birim Faaliyet Raporu Ornegi (KDDB).pdf
Birim Faaliyet Raporu Ornegi (Miihendislik Fakiiltesi).
ENSTITU YONETIM SISTEMIi POLITIK ASLpdf

F.R. Egitimi Katilim Raporu (Akademik).pdf

E.R. Egitimi Katilim Raporu (idari)).pdf

FAALIYET RAPORU EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTI PROGRAMILpdf
FAALIYET RAPORU EGITIMI 10.01.2022.pdf

IYTE 2022 Danigsma Kurulu Toplantisi Bilgisi.docx
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Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiiz tigiincti Stratejik Plan1 2019-2023 donemini kapsamakta olup halen yuriirliiktedir. Bir sonraki planin (2024-2028),
kurumu siirdiirilebilir bir seviyeye tasimak tizere gerekli hazirlik ¢aligmalart 2022 yilinda baslatilmistir. Bu kapsamda
gelistirilecek strateji ve basarim Olgtitleri, kurumun tiim stireglerine ait politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir
kaldiragtir.

Misyon ve vizyonumuz burada tanimli oldugu iizere kavramsal sartlarimi ve alt 6l¢iit gereklerini karsilamaktadir. Enstitil
misyon ve vizyonu https://iyte.edu.tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/ adresinde tim kamuoyuyla paylasilmakta, bunun yaninda
kurumsal raporlar ve dosyalarda kullanilarak paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Misyon ve vizyon bildirimlerimiz stratejik
plan yenileme siire¢lerinde teknik bakimdan gézden gegirilerek yeniden degerlendirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/HRS4R  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/HRS4R  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/HRS4R  Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Davetler, Ger%C3%A7ek%C5%9Fme Raporu ve Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/HRS4R %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1 Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE VI. Egitim Calistay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE VII. E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi-TALEPLER VE A%C3%87IKLAMALAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/L%C4%B0DERL%C4%B0K, Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M ve KAL%C4%B0TE-KAP SUNUM 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1%C4%B0yile%C5%9FtirmePlan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 ( 2022 KGS Top.Tut.Sayfa 10-23).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ek-Yeni_E%C5%9Fle%C5%9Ftirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/E%C5%9Fle%C5%9Ftime_Men%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Mod%C3%BCl%C3%BCn Aktif Hale Getirilmesi ve Yaz%C4%B1l%C4%B1m Talebi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK ANKET-1-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK ANKET-2-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME S%C3%9CREC%C4%B0 UYGULAMA-1-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME S%C3%9CREC%C4%B0 UYGULAMA-2-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96RNEK %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME S%C3%9CREC%C4%B0 UYGULAMA-3-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022_ Dan%C4%B1%C5%9Fma_ Kurulu_ Toplant%C4%B1s%C4%B1_ Davetler_ Ger%C3%A7ek%C5%9Fme_ Raporu_ve_ Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2021 Kesin Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-Y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0dare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi (KDDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi (M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/F.R. E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Raporu (Akademik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/F.R. E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Raporu (%C4%B0dari)).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FAAL%C4%B0YET RAPORU E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTI PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FAAL%C4%B0YET RAPORU E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 10.01.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE 2022 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Bilgisi.docx

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligtaylarda stireg ilgililerinin katki ve katilimlariyla kalite giivencesi sistemi
politika belgelerimiz hazirlanmisg, Y onetim Kurulu Karariyla bu belgeler yiirurliige girmis ve https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-
guvencesi-sistemi/ adresinde yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. 2022 il igerisinde KGS kapsaminda politikalarda
herhangi bir revizyona gerek duyulmamis olunmakla birlikte Enstitiimiizde Ac¢ik Bilim Politikast ve Toplumsal Cinsiyet
Polltlkalarlnln olusturulmasma iligkin g:ahsmalar yiritiilmiis ve ilgili politika belgeleri kabul edilmistir

f ( Sayfa4))

(https: //Me edu. tr/hakkmda/toplumsal cinsiyet-esitligi-ilke-ve- strate111er1 ).

2.2. Stratejik amac ve hedefler

IYTE stratejik yonetim sistemi kurumsallig1 saglanmis bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir. Bu sistemin en 6nemli arac1 olarak
kullanilan stratejik planlar ise yillar iginde yerlesmis ve ITYTE kiiltiiriine uygun bi¢imde sekillenmis olan usulde, iist diizeyde
katilimcilik ve sahiplenmeyle hazirlanmaktadir. Bu Raporda "Kurum Hakkinda Bilgiler" basglig: altinda da bahsedildigi iizere
Enstitiimiiz stratejik amac ve hedefleri 4 stratejik gelisim ekseninde kurgulanmustir: (1) Bilimsel arastirma, (2) Inovasyon
ekosistemi, (3) Egitim-6gretim ve (4) Kurumsal gelisim ve toplumsal katki. Her bir stratejik gelisim ekseni igin de 3'er stratejik
amag (toplam 12), bu amaglart destekleyecek toplam 30 hedef ve izleme ve degerlendirmeye imkan verecek yeterli sayida,
Olctlebilir performans gostergesi 2019-2023 Stratejik Planimizda yer almaktadir. Stratejik Plan, 6 aylik izleme ve yillik
degerlendirme streglerinden gegirilerek, hazirlanan raporlar internet sitemiz iizerinden kamuoyuyla ve resmi yazigsmalarla ilgili
kamu otoriteleriyle paylagilmaktadir.

2019-2023 IYTE Stratejik Plam, hazirlandigi dsnemde Birlesmis Milletlerinin dngordiigii siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglart
ile uyumlu olarak hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢caligmalari da gilincellenmis amaglar ile uyum gozetilerek
stirdiiriilmektedir.

IYTEin stratejik gelisim eksenleriyle YOKAK’in Kurumsal Akreditasyon Programu igin kullanilan (Versiyon3.1) ana
eksenlerin bagliklar farkli olmasina ragmen alt 6l¢iit bazindaki benzesme, stratejik plan ve kalite siireglerinin biitiinlesik olarak
yiirtitiilmesine olanak saglamaktadir

tr/wp-content/uploads/2023/03/1.1% %87DERLI® %87K-

YO%CC%88NETI%CC%87S%CC%AT71%CC%8TM-ve-KALI%CC%8TTE-KAP-2022.pdf)
(https://iyte.edu.tr/hakkinda/stratejik-planlama/)

(https://strateji.iyte.edu.tr/stratejik-planlama/).

2.3. Performans Yonetimi

Kurumumuz performans yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim ve
planlama donglisii cergevesinde yiiriitiilmekte, yillik Kurum Performans Programi hazirlanmakta ve 3’er aylik donem
araliklarinda izlenmekte, sonuglari izleyen yil Programi hazirlanirken kullanilmaktadir.

Stratejik Planda belirlenen performans géstergeleri yaninda, merkezi yonetim diizeyinde anahtar performans gostergelerimiz ve
sorumlular1 da tammlidir. Izleme sonuglari, e-Biitce sistemi yaninda https:/strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/ adresinde
de yillar itibariyla izlenebilir halde tutulmaktadir.

Enstitiimiiziin performansi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Universite izleme ve Degerlendirme Raporlari ile

izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-
kriteri/202 1 /yedek/izmir-yuksek-teknoloji-enstitusu.pdf).

Enstitiimiiziin performansi, YOK Arastirma Universiteleri Programi (AUP) kapsaminda 3 temel 6lgiit {izerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/202 1/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx).

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e IYTE_Politika Metinleri_ve Karari.pdf
Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
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https://strateji.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2019/10/%C4%B0YTE-Stratejik-Plan-2019-2023.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/
https://openaccess.iyte.edu.tr/bitstream/11147/51/3/%c4%b0YTE_AcikBilimPolitikasi_V2_G%c3%bcncel_2022.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilke-ve-stratejileri/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/LI%CC%87DERLI%CC%87K-YO%CC%88NETI%CC%87S%CC%A7I%CC%87M-ve-KALI%CC%87TE-KAP-2022.pdf
https://strateji.iyte.edu.tr/stratejik-planlama/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2021/yedek/izmir-yuksek-teknoloji-enstitusu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE_Politika_Metinleri_ve_Karar%C4%B1.pdf

2019-2023 Stratejik Plani.pdf
2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirmesi.pdf
2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirliklar: Toplanti tutanaklari.pdf
2024-2028 Donemi Stratejik PlamHazirlikProgrami Yazisi.pdf
2024-2028 Doénemi Stratejik PlamHazirlikProgrami.pdf
2024-2028 Dénemi Stratejik Planlama Hazirlik Programi Karar Tutanagi.pdf
IYTE 2022 Stratejik Plan izleme Raporu.pdf
IYTE 2024-2028 Stratejik Plan Calismalar1 Ayrintili Program.pdf
Stratejik Plan 2022 Y1ili izleme Raporu Yazisi.pdf
Stratejik Plan 2022 Yili izleme Tablolar1 Birim Kullanimi Igin.pdf
tratejik Plan Genelgesi 2022 .pdf
Stratejik Plan Genelgesi Yazist.pdf
Stratejik Planlama Ekibinin Belirlenmesine Y6nelik Karar Tutanagi.pdf
TAM Direktorliigii Birim 2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu (Ornek).pdf

® o6 o o o o o o o ¢ o o o o

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

2022 Y1l iYTE Performans Programi.pdf

Performans Programi Izleme 2022 1.Dénem Raporu.pdf
Performans Programi Izleme 2022 I.Dénem Raporu.pdf
Performans Programi izleme 2022 IIl.Dénem Raporu.pdf
Performans Programi Izleme 2022 TV.Dénem Raporu.pdf

e o o o o

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiz, 03.11.2022 tarihinden itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen
tiimlesik tiniversite bilgi yonetim sistemine gecis yapmistir. UBYS’ de akademik ve idari birimlerin egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi siire¢lerinde kullanilan 34 adet modiil
bulunmaktadir. Bu modiillerin fonksiyonlar1 “3.1 BIDB-Tiimlesik Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve
Fonksiyonlari.docx™ adl1 dokiimanda oldugu gibi https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/S/19277/moduller adresinden de erisilebilir.

Enstitimiizde kullanilan tiimlesik Universite Bilgi Yoénetim Sisteminde (UBYS) bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,
giincellenmesi, iglenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin tanimlt siirecleri icermektedir. Enstitiimiiziin daha 6nce
kullanmakta oldugu yazilimlara gomiilii olan tiim veriler yeni sisteme basariyla aktarilmistir. Enstitiimiiz tarafindan UBYS’ de
bulunan Sistem ve Organizasyon Y onetimi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Servis Talep Takip
Sistemi modilleri kullanilmakta olup diger modiillere 2023 wyilimin sonuna kadar gecis islemlerinin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

UBYS araciligiyla kayit edilen bilginin eksik, yanlis, tutarsiz veya sonradan giincellenebilir olmasi durumunda yetki sahibi olan
kullanicilar bu tutarsizligi gidermekte ve devamliligini saglamakta ve sisteme girilen girdilerin dogru ¢iktilar tiretmesi
amaglanmaktadir. Bu baglamda, sistemi kullanan kullanicilarin sisteme dogru girdilerin girmesi sistemde bu girdileri dogru bir
sekilde isleyip dogru ¢iktilar vermesi amaglanmaktadir.

UBYS kapsaminda bulunan tim modiillerden alman ve siire¢ dogrultusunda islenen veriler istege gore ¢ikt1 olarak
sunulmaktadir.

Enstitiimiizde verilerin gizliligi, bitlinliigh ve erisilebilirligi yani bilgi giivenligi konusunda ISO27001, KVKK ve
Cumhurbaskanligi Bilgi Giivenligi Rehberine uyum saglama calismalart Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
stirdiiriilmektedir.

Kisilerin veriye erisimi en az yetki prensibine gore yapilmaktadir. Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek i¢in; parola
denetimleri, gtivenlik duvari sistemi ve saldir1 engelleme sistemi (IPS), anti viriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, veriyi
tutan sunucularin diizenli ve otomatik yedeklenmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.

Enstitiimiiz bilisim sistemi ISO standartlariyla degerlendirilmekte olup, 2022 yili denetimi sonucunda ISO/IEC 27001:2013
Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi sertifikamiz yenilenmistir (https://bidb.iyte.edu.tr/iso27001-sertifikamiz/).

Bilgi giivenligi farkindalik egitimi her sene diizenli bir sekilde Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 personellerine verilmekte olup bu
egitimin tiim yerleske paydaslarina yayginlastirilmas: konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2023 yil1 igerisinde
idari ve akademik personeller ile 6grencilere bilgi giivenligi farkindaligi konulu egitim ve seminerler verilmesi planlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 Toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1Haz%C4%B1rl%C4%B1kProgram%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1Haz%C4%B1rl%C4%B1kProgram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Planlama Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE 2022 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE 2024-2028 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Stratejik Plan 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Tablolar%C4%B1 Birim Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Genelgesi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Genelgesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibinin Belirlenmesine Y%C3%B6nelik Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/TAM Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0YTE Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 2022 I.D%C3%B6nem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 2022 II.D%C3%B6nem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 2022 III.D%C3%B6nem Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 2022 IV.D%C3%B6nem Raporu.pdf
https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/S/19277/moduller
https://bidb.iyte.edu.tr/iso27001-sertifikamiz/

3.2. insan kaynaklan yonetimi

Enstitiimiizde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Y énergesi ile personel rejimine iliskin temel kurallar ve
siirecler belirlenmistir. Ayrica Idari ve 657 Sayilh Kanunun 4/B Maddesine Tabi Sézlesmeli Personelin Yetkinlige Dayali
Performans  Degerlendirme  Yonergesi de  uygulanmaktadir.  Yururlikteki tim i¢ ve dis mevzuatimiz
https://personel.iyte.edu.tr/mevzuat/ internet sayfasinda giincel olarak tutulmakta, ilgililerin bilgisine sunulmaktadir.

IYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ile Ilgili Esaslar’ sttps://personel.ivte.edu.tr/iyte-minimum-
akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-ile-ilgili-esaslar-2/ sayfasindan ulagilabilmektedir.

Personelin yeterliligi ve performansina iliskin olarak; Bireysel performans degerlendirme kriterleri, "IYTE Idari ve 4/B
S6zlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda belirlenmis olup, yiiksek
performans gosteren personel igin ddiil/motivasyon mekanizmalarina burada yer verilmistir. Bunun disinda kurumsal olarak
yurutulen odul mekamzmalarl orneklerme asagldakl llnklerden ulagilabilmektedir_

Enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personele yillik olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bunun yaninda,
https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php adresi iizerinden i¢ paydaslarimizin erisimine agik bulunan, talep, sikayet ve Onerilerin
almabildigi bir geribildirim platformumuz bulunmaktadir.

Mevzuat gereklilikleri disinda; 2021 yilinda, Enstitiimiiz insan kaynaklart yonetiminin Avrupa Birligi standartlarina
taginabilmesini saglayacak bir kaldirag oldugu disiiniilen HRS4R calismalar1 yapilmis, bu ¢alismalar paydaslara dogrudan
anketler yoluyla ulagsilarak gergeklestirilmistir. 2022 yilinda, 6zellikle arastirma insan kaynaklari agisindan Avrupa Birligi
standartlarinin gecerliliginin Enstitiimiizde tescillenmesi beklemektedir.

Enstitiimiiz akademik kadrolarinin yonetimi ve planlanmas1, “Deviet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yéonetmelik® hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili birimlerin
goriigleri alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda kadrolarin planlamasi, belirlenmesi ve
kullanilmasi katilimer bir ¢aligma sonucu gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiizde gérev yapmakta olan her statiideki kamu gorevlisine yonelik igerigi barindirmakta olan Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hayata gegirilen Uzaktan Egitim Kapisina tiim personelin tanimlamasi yapilarak erisimleri
saglanmistir. Enstitiimiiz mensubu biitiin ¢alisanlarin bu platformda yer alan egitim igeriklerine erisimi raporlamalar ile takip
edilmis olup ilerleyen siiregte kullaniminin daha yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yonetici pozisyonunda yer alan c¢alisanlara yonelik “Stratejik Liderlik Calistayi’” diizenlenmis olup bu alanda ¢alisan
personelimizin yetkinliginin arttirilmasi hedeflenmistir (https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2022-

Y%C4%B11%C4%B1-1%CC%87dare-Faaliyet-Raporu.pdf (Sayfa 75)).
3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiz finansal yonetimi, 5018 sayill1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda II say1li cetvelde tanimlanmig
bulunan yiiksekdgretim kurumlari igin 6ngoriilen diizende saglanmaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri bu ¢ergevede taniml

olup willar itibariyla T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi E-Biitge Sistemi tizerinden ¢ok yilli olarak (3 yil)
planlanmakta ve uygulanmakta olup izlenebilirligi de saglanmaktadir. Ayrica Enstitiiniin biitge uygulama siirecini yillik olarak

diizenlemek tizere hazirlanan performans programlari, yil i¢i 3’er aylik, yatirnm programimiz yillik izleme-degerlendirme

stireclerinden  gecirilmekte, sonuglar  raporlara  baglanmaktadir. Bu  siirece iliskin  bilgi ve  belgeler

https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/ sayfasindan kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Bunun yaninda yillik biit¢e ve

faaliyet uygulama sonuglarini biitiinciil olarak gésteren kurumun yillik faaliyet raporlari da 6nemli izleme araci olarak islev

gormekte, mali bilgiler baslig1 altinda Enstitii temel mali tablolari, uygulama ve performans sonuclarina yer verilmektedir.

3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiiz stire¢ yonetimi, kamu stratejik yonetim modelinde yiiksekogretim kurumlarina 6zgii farklilastirmalara dayal1 olarak
gelistirilmistir. 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plamimiz “stratejik gelisim eksenlerini” temsil eden ana siirecler
temelinde hazirlanmistir. Bu eksenler; bilimsel arastirma, inovasyon ekosistemi, egitim-6gretim ve kurumsal gelisim ve
toplumsal katki olmak tizere ortaya konulmustur. Uzaktan egitim, hem egitim-6gretim ekseni hem de toplumsal katki alani
altinda goriilmektedir. Her ana siireg (stratejik gelisim ekseni) igin 5 yillik amag-hedef performans gostergeleri belirlenmistir. 6
aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlama caligmalar1 ile bu siireglerin gerceklesme sonuclari takip edilmekte,
gerceklestirilemeyen hedeflerin ve gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir. Ortaya ¢ikan
sonuglar stratejik yonetim modelinin Ong6rdiigii planin glincellenmesi veya yenilenmesi yoniinde karar almada
degerlendirilmektedir.
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https://personel.iyte.edu.tr/iyte-minimum-akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-ile-ilgili-esaslar-2/
https://iyte.edu.tr/duyuru/iyte-en-iyi-ders-tasarimi-odulleri/
https://iyte.edu.tr/duyuru/iyte-en-iyi-ders-tasarimi-odulleri/
https://bulten.iyte.edu.tr/2022/05/12/belirlenen-ogretim-uyelerimize-yilin-egitimcileri-odul-belgeleri-verildi/
https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2022-Y%C4%B1l%C4%B1-I%CC%87dare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/

Ayrica 2021 yilinda Enstitiimiiz siire¢ yonetimini giiglendirmek amaciyla Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gergeklestirilen arama toplantilar1 ve Kalite Komisyonunun goriisleri ¢ergevesinde, Enstitiimiiz
stratejik yonetim modelinin 6nemli bir unsurunu olusturacagina inamlan IYTE Politika Metinleri olusturulmustur. Kurum
politika belgelerinin olusturulmasi i¢in ¢ogulcu ve katilimci bir siire¢ isletilmis, tiim alanlarda tiniversite paydaslarinin
goriisleri alinarak politika belgeleri tiretilmistir. Kalite Giivencesi, Y6netim Sistemi, Toplumsal Katki, Egitim, Aragtirma ve
Uluslararasilagsma Politika Belgeleri Enstitli Yonetim Kurulunun 20.04.2021 tarih, 13 no’lu toplant1 ve 8 sayili karariyla
yirirliige girmis, Kurum internet sitesinden (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/) kamuoyu bilgisine
sunulmustur. Bunun yaninda 2 6nemli strateji belgesi de hazirlanarak stire¢ yonetiminde alanlarina yon vermek tizere yiiriirlige
konulmusg; https://surdurulebilir.iyte.edu.tr/etik-belge/ ile  https://iyte.edu.tr/hakkinda/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilke-ve-
stratejileri/ sayfalarindan kamuoyuna erigimi saglanmistir.

Enstitiimiizde, stratejik yonetim modelinin 6nemli bilesenlerinden olan i¢ kontrol sistemi ile siire¢ yonetimi yiiriitiilmekte olup,

2018 yilindan baglayan bir dongitide belirli bir yol alinmig, 2022 yilinda ise Kurumsal Risk Y 6netimi adimlart atilmistir. Tim

stire¢ ve alt siireglerimizin uygulama boyutunda siire¢ sorumlulari, is akiglari, is yonetimi kurgusunu saglamakta, yiiriitiilen ig

kontrol faaliyetleriyle bu kurgu da siirekli iyilestirilmektedir. Bu alanda en 6nemli ara¢ IYTE I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plam olup, siire¢ yonetiminde izleme ve degerlendirme mekanizmalarini da barindirmaktadir. S6z konusu Eylem
Planimiz 2021-2022 dénemi igin revize versiyonuyla uygulamadadir. i¢ kontrol ¢alismalari; seffaflik ilkesiyle ve i¢ paydaslarin

bilgilendirilmesi amactyla kurum internet sitesinden “I¢ Kontrol Sistemi” bagligi altinda izlenebilmekte ayrica, devam eden
stireglere iliskin verilere de https://iyte.edu.tr/hakkinda/ic-kontrol-sistemi/ adresinden ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda (IKS) 2022 yilinda yapilan siireg iyilestirme faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

2022 yilinda da Uyum Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin takibi yapilmis, onceki yillarda oldugu gibi anket caligmasi
yontemiyle, birimlerimizin i¢ kontrol sistemi gelisiminin tespitine ek olarak i¢ ve dis denetim raporlarindan faydalanilmak
suretiyle 2021 yilina iligkin Degerlendirme Raporu diizenlenmistir. 2022 yilinda ayrica Enstitimiiz Kurumsal Risk Y 6netimi
caligmalarina esas teskil etmek iizere "Kurumsal Risk Istah Diizeylerini" de igeren, Risk Strateji Belgesi taslagi hazirlanmustir.
Risk igtahi ile ilgili anket ¢aligmalari yapilmis, kurumsal risk istahinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Risk Strateji-Taslak belgenin, gerekli degerlendirme ve onay siireglerinin akabinde, cari yilda uygulamaya sokulmasi ve
Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarina baslanilmasi planlanmaktadir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gergeklestirilen biitiin ¢alismalarin, gerekse Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan’'mn yer aldigi IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’nehttps:/iyte.edu.tr/hakkinda/ic-kontrol-sistemi/ adresinden
ulasilabilmektedir.
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

BIDB-1- Bllgl Yonet1m1 ve Guvenllgl OZET docx

BIDB-BilgiGiivenligi-1-YonetimSurecleri.docx
BIDB- BllglGuvenllgl 2- ISOZ700lDenetlmTutanaklarl docx

e o o o o o

Bilgi Iglem Daire Bagkanllgl 2022 Yili Faaliyet Raporu docx
Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

2022 Anket Sonuglari.docx

Insan Kaynaklari.docx
IYTE-Insan-Kaynaklari-Y énergesi.docx

Kgbys Ekran Goriintiisii.docx

Memnuniyet Anketi 2022.docx
PerformansDegerlendirmeY 6nerge.docx
Rektor- Sendika Gorismeleri.docx
2022-12-26 at 15.32.08 Liderlik calistayi.jpeg
2022-12-26 at 15.32.31 Liderlik Calistayi.jpeg
2022-12-26 at 15.33.42 Liderlik Calistayi.jpeg
Afis (002).jpg

Ekran Goriintiisii.jpg
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https://iyte.edu.tr/hakkinda/ic-kontrol-sistemi/
https://iyte.edu.tr/hakkinda/ic-kontrol-sistemi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/BIDB-1-Bilgi Yonetimi ve Guvenligi-OZET.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/BIDB-2-T%C3%BCmle%C5%9Fik %C3%9Cniversite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi (UBYS) ve Fonksiyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/BIDB-BilgiG%C3%BCvenligi-1-YonetimSurecleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/BIDB-BilgiG%C3%BCvenligi-2-ISO27001DenetimTutanaklari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/BIDB-BilgiG%C3%BCvenligi-3-SistemOdalarininGuvenligi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE-%C4%B0nsan-Kaynaklar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kgbys Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Memnuniyet Anketi 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/PerformansDe%C4%9FerlendirmeY%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r- Sendika G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-12-26 at 15.32.08 Liderlik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-12-26 at 15.32.31 L%C4%B0derlik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-12-26 at 15.33.42 Liderlik %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Afis (002).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2022 Yili Bl"gtggsi,pgjf

2022-Y111-Yat1r1m-Pr0gzam1-izlerne—ve-Deg“ erlendirme-Raporu.docx
2021-Kesin-Hesab1.pdf

e o o o

Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siireg yOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2021-YILI-iC-KONTROL-SISTEMI-DEGERLENDIRME-RAPORU .pdf
2022 Ig Kontrol Birimi Calisma Tutanaklari.pdf

Enstitii (Kurum) Risk 1§tah Diizeyi Anket Calismasi.pdf

Enstitii (Kurum) Risk 1§tah Diizeyi Anketi Degerlendirmesi.pdf

Hedef Bazl1 Risk {stah Diizeyi Anket Caligmasi.pdf

Hedef Bazli Risk Istah Diizeyi Anket Degerlendirmesi.pdf

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu icin Diizenlenen Anket Ornegi.pdf

I¢ Kontrol Sistemi Gérevlendirmeleri.pdf

IYTE Risk Strateji Belgesi (Taslak).pdf

IYTE Siire¢ Yonetimi (KAP Sunumu Sayfa(21-24).pdf
TYTE—TQ-Kontrol-Standartlarma—U;&m-Eylem—Plam-202 1-2022.pdf

Risk Caligsmasi Sablonu (performasn hedefi odakli).pdf

Risklerin Belirlenmesine Yo6nelik Siire¢ Akis Semasi.pdf

Risk Istahi Belirlenmesine Y&elik Yapilan Bilgilendirme Toplant1 Dékiimant.pdf
Risk Yonetimi Takvimi (Taslak).pdf

® © o o o o o o o ¢ o o o o o

4. Paydas Katinm

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Katilimeilik ilkesi kurumsal olarak benimsenmis olup, pek ¢ok siirecimizde ve birimlerimizde uygulanmaktadir. 2022 yilinda
katilimciligm artirtlmasi yoniinde bilhassa atilan adimlarimiz; kalite giivencesi siireglerine 6zel Komisyon Alt Calisma
Gruplari, Egitim Calistaylar1 ve Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalar olarak siralanabilir. Ek olarak kurumsal diizeyde ve fakiilte
bazinda gergeklestirilen Danisma Kurullari dig paydaslarimizla beklenti ve gereksinimlerini belirlemek anlaminda yol gosterici
olmustur.

I¢ paydaslarin karar almada katilimciligini saglamak igin 6nemli bir arag olarak, 2022 yilinda da kurumsal diizeyde anketler
diizenlenmistir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/danisma-kurulu/).

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

IYTE kurulusundan bu yana 6grencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eder, misyonu geregince ve bu dogrultuda tiim
imkanlarint 6grenci memnuniyetini maksimize etmek tizere gelistirir. Bu anlayigla 6grenci ile dogrudan iletisim kanallar1 iist
yonetim de dahil olmak iizere agiktir. Sosyal medya araglari, 6grenci-rektor bulusmalari, Ogrenci Konseyi yapisi ve buna benzer
araglar yaninda memnuniyet, goriis, oneri, dilek, sikayet konularimi da i¢eren hem birimlerimizce 6zel olarak hem de kurumsal
diizeyde hazirlanarak uygulanan anketler de geribildirim saglama agisindan aktif olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 konu,
tiir veya uygulama diizeyine gére amacina uygun olarak degerlendirilir ve sisteme karar, uygulama, iyilestirme, diizeltme
bi¢imlerinde doner.

https://iyte.edu.tr/etkinlikler/rektor-ogrenci-bulusmasi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2022/03/15/rektor-ogrenci-bulusmasi-yapildi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2022/11/08/rektorumuz-lisansustu-ogrenciler-ile-bir-araya-geldi/
4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme ve istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum gelisme
stratejilerinde  kullanilmaktadir. Mezunlarimizin iletisim ve istihdam bilgil e r i https://mezun.iyte.edu.tr/iletisimformu/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu Mali Bilgiler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC (89-119 Sayfa Aral%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-Y%C4%B1l%C4%B1-Yat%C4%B1r%C4%B1m-Program%C4%B1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme-Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2021-Kesin-Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2021-YILI-%C4%B0%C3%87-KONTROL-S%C4%B0STEM%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Enstit%C3%BC (Kurum) Risk %C4%B0%C5%9Ftah D%C3%BCzeyi Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Enstit%C3%BC (Kurum) Risk %C4%B0%C5%9Ftah D%C3%BCzeyi Anketi De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Hedef Bazl%C4%B1 Risk %C4%B0%C5%9Ftah D%C3%BCzeyi Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Hedef Bazl%C4%B1 Risk %C4%B0%C5%9Ftah D%C3%BCzeyi Anket De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu %C4%B0%C3%A7in D%C3%BCzenlenen Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Risk Strateji Belgesi (Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi (KAP Sunumu Sayfa(21-24).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE-I%CC%87c%CC%A7-Kontrol-Standartlar%C4%B1na-Uyum-Eylem-Plan%C4%B1-2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Risk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C5%9Eablonu (performasn hedefi odakl%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Risklerin Belirlenmesine Y%C3%B6nelik S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Risk %C4%B0%C5%9Ftah%C4%B1 Belirlenmesine Y%C3%B6elik Yap%C4%B1lan Bilgilendirme Toplant%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Risk Y%C3%B6netimi Takvimi (Taslak).pdf
https://iyte.edu.tr/etkinlikler/rektor-ogrenci-bulusmasi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2022/03/15/rektor-ogrenci-bulusmasi-yapildi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2022/11/08/rektorumuz-lisansustu-ogrenciler-ile-bir-araya-geldi/
https://mezun.iyte.edu.tr/iletisimformu/

baglantisinda yer alan iletisim Formu aracilipryla elde edilmektedir. ‘Mezun bilgilerinin daha etkin bir sekilde saklanmasi,
gerektiginde mezunlar tarafindan giincellenebilmesini saglayacak olan UBY S’nin “Mezun Y 6netim Sistemi” modiiliiniin 2023
yilinda kullanima agilmasi planlanmaktadir.

Toplanan mezun bilgileri diizenli raporlar halinde st yonetime iletilmekte, akreditasyon caligmalar1 yiiritmekte olan
boliimlerle paylasiimaktadi. MUDEK kapsaminda; Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Makina Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii mezunlarina ve
mezun istihdam eden is yerlerine diizenli olarak anket uygulanmaktadir. Uygulanan bu anketlerle programin egitim amaglarina
ulagsma derecesi 6l¢tilmektedir. Kurum Degerlendirme Raporunda bu anketlerin Enstitii genelinde uygulanmas: elestirisi
dikkate alinarak, 2022 yilinda Mimarlik Bo6liimii mezunlarina ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii tarafindan tiim program
¢iktilarini degerlendirmek amaciyla hazirlanan anket, gerek mezunlarimiza gerekse is veren firmalara I'Y TE Mezunlar Ofisimiz
araciligiyla ulastirilmstir.

Mezunlarin istihdam verileri ile tiniversite siralama olgiitleri gibi istatiksel veri elde etmenin yani sira istihdam oranlarinin
artmasini saglayacak kariyer calismalari, IYTE Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kariyer
bulusmalarina ve firma is birlikleri projelerine destek olunmustur.

Basarili mezunlariyla 6grencileri bir araya getiren 1Y TE; mezunlarimizinkariyer bagarilari igin ne gibi bir yol izlediklerini kendi

deneyimlerinden hareketle 6grencilerimize aktarilmasimi saglayan pek c¢ok etkinlik diizenlemistir. 2022 yili igerisinde

diizenlenen IYTE Mezunlart Deneyimini Aktariyor, Teknopark 'ta Sirket Kurma etkinlikleri bu kapsamda IYTE Mezunlar Ofisi

tarafindan diizenlenen etkinliklerdir. IYTE &grencilerinin kariyer gelisimine olanak saglamak amaciyla kurgulanan “GCC101
Kariyer Planlama ve Gelistirme” dersi 2022 yil1 bahar doneminde agilmistir. ['Y TE Mezunlar Ofisi basarili mezunlarini bu ders
kapsaminda da 6 grencilerle bir araya getirmistir.

Bunlarin disinda 2022 yilinda Akademik boliimlerimiz, 6grenci topluluklarimiz ve IY TE Mezunlar1 Dernegi (IY TEMED) nin
diizenledigi pek ¢ok etkinlikte mezun-6grenci etkilesimi saglanmistir.

Universite-Mezun etkilesimine nem veren Enstitiimiiz, kurumun 6nemli birer temsilcisi olarak gordiigii mezunlartyla baglarim
kuvvetlendirmek amaciyla 2 ayda bir Enstitiimiizden haberleri iceren IYTE Biilten’in yan1 sira mezunlara yonelik olarak
hazirlanan ~ 1YTE Mezun  Biilten’in 2022 yilinda  da  diizenli olarak  goénderimi saglanmstir

(https://bulten.iyte.edu.tr/category/mezun/).

2 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen IYTE Mezunlar Giinii, 300’iin tizerinde kisinin katilimiyla ger¢eklesmistir. Enstitiimiiziin
kurulusunun 30. Y1ili kutlama cogkusuyla gegen etkinlikte mezunlarimizin aidiyet duygularini artirmak amaciyla hazirlanan 10.
Y1l ve 20. Y1l madalyalar1 takdim edilmistir.

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar

2022 Damsma Kurulu Toplantisina Dair Belgeler.pdf
Birim ve B6liim Danisma Kurullari Senato Karari ve Uye Listesi.pdf
Fen Fakiiltesi Danisma Kurullari Belgeleri.pdf

IYTE Damigma Kurullar1 Yonergesi 2022 .pdf

IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi 2022 Revizyonu_Karsilastirmali V..pdf
Lisansiistii Egitim Ens. Danisma Kurullar1 Belgeleri.pdf

Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurullari Belgeleri.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurullari Belgeleri.pdf
2-Eas-e-TAM-Uygulamasi.pdf

Anket Degerlendirme Birim Ornegi-LEE.pdf

Anket Degerlendirmeleri Talebi.pdf

Anket -Fotonik Anabilim Dali Yiirtitme Kurulu Karari-2022-7-08.08.2022 2969997 .pdf
ANKET-Kalite.pdf

Anketler.pdf

Birim Siire¢ Ornegi (FEN F).pdf

Di1s Paydag Karar Katilim-Birim Ornek (LEE ).pdf

IYTE Boéliim Yoneticileri Toplantisi-Sonuc¢ Raporu 05.10.2022 .pdf

Kalite Degerlendirme Karar1 (FEN F).pdf a
Kalite ve Stratejik Planlama Komiteleri (FEN F).pdf
KGS Birim 1gi Degerlendirme Toplant1 tutanagi (LEE).pdf

IYTE 2022 Danisma Kurulu Toplantisi Bilgisi.pdf
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https://bulten.iyte.edu.tr/category/mezun/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1na Dair Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim ve B%C3%B6l%C3%BCm Danisma Kurullari Senato Karar%C4%B1 ve %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi 2022 Revizyonu_Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 V..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ens. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2-Eas-e-TAM-Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirme Birim %C3%96rne%C4%9Fi-LEE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirmeleri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket -Fotonik Anabilim Dal%C4%B1 Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Karar%C4%B1-2022-7-08.08.2022_2969997.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ANKET-Kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Birim S%C3%BCre%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi (FEN F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Karar Kat%C4%B1l%C4%B1m-Birim %C3%96rnek (LEE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE B%C3%B6l%C3%BCm Y%C3%B6neticileri Toplant%C4%B1s%C4%B1-Sonu%C3%A7 Raporu_05.10.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite De%C4%9Ferlendirme Karar%C4%B1 (FEN F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kalite ve Stratejik Planlama Komiteleri (FEN F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/KGS Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 (LEE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0YTE 2022 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Bilgisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Ogrenci_Geri_Bildirimleri_MimarlikFakiiltesi TVKO_B&liimii.pdf
e 2022 vili Ders Degerlendirme Anketi sonug¢lari.pdf
o Anket Degerlendirme Talebi LEE 1.pdf
¢ Anket Degerlendirme Talebi LEE 2.pdf
¢ Anket Degerlendirmeleri Talebi MUHENDISLIK F.pdf
o Anket -Fotonik Anabilim Dal1 Yiiriitme Kurulu Karari.pdf
¢ COVID-19 Dénemi Memnuniyet Anketi.pdf
o Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e LEE Anket 1.pdf
o LEE Anket 2.pdf
e LEE Anket 3.pdf
e [isans og:enci geri bildirim degerlendirilmesi 2965491 .pdf
. Llsans Ogrencﬂerl Bllgllendlrme Sunumu ve Geri Bildirimi.pdf
[ )
o OYS Kullanimi-info- Ogrenm.pdf
e Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ekran Goériintiileri.docx

Gida Miihendisligi Mezun Anket-2022.pdf
IMO-etkinlikafis.jpg

IMO-etkinlikfoto.jpg

LEE Mezun Anketi 02072022.pdf
MezunAnketi-BilgisayarMuh.pdf
MezunAnketi-LEE-isveren.jpg
MezunAnketi-Mimarlik.jpg
Mezuniliskileri-2022.docx
MezunlarGunuFoto-30yilkutlama.jpg
MezunlarGunuF oto-madalya.jpg
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5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Enstitimiizde uluslararasilagma siiregleri Kanit 1°de verilen organizasyonel sema cercevesinde yonetilmektedir. Semada yer
alan birimler, kurumsal politika ve hedeflere uygun sekilde uluslararasilasma stireclerini diizenli olarak planlar, izler ve
iyilestirir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirilen calismalar sonucunda IYTE Uluslararasilasma Politika Belgesi,
IYTE Senatosu tarafindan 27.04.2021 tarihinde kabul edilmis ve kurum internet sitemizde yaymlanmistir (bkz. Kamt 2:
Uluslararasilasma Politika Belgesi). Boliimler,uluslararasilasmadan sorumlu béliim koordinatorleri araciligiyla kurumun

uluslarasilasma politikasina uygun olarak yonlendirilirler (https://uio.iyte.edu.tr/uluslararasilasmadan-sorumlu-bolum-

koordinatorleri/).

Uluslararasilasma siirecleri kapsaminda faaliyetler ve ¢iktilar diizenli olarak toplanir, stratejiler, performans ve c¢iktilar
konusunda degerlendirmeler yapilip gerekli iyilestirmeler gerceklestirilir (bkz. Kamt 3:Toplanti Tutanaklar1 ve Kanmit 4: UIO
Birim Faaliyet Raporu). Uluslararasilagma alaninda yapilan faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar her yil sonunda birim faaliyet
raporu ile birlikte Universite {ist yonetimine sunulur ve bir sonraki yil i¢in hedef ve stratejiler belirlenir (bkz. Kamt 5:Y1llik
Hedef ve Stratejiler Toplantis1 Davet e-postasi ve Kanit 6:Uluslararasilagma Hedef ve Stratejiler Sunumu).

Uluslararasilasma  siireclerinin organizasyonu agisindan biiyiik énem arz eden Uluslararas1 Iliskiler Ofisinin (UIO)
https://uio.iyte.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi/) yiirtttigii goérev ve sorumluluklart tamimlanmistir. Gerekli goriildiigi
durumlarda ofisin organizasyonel yapisinda iyilestirmeler Enstitli ydnetimine 6nerilir ve onay alan iyilestirmeler gergeklestirilir.

Enstitimiizde akademisyen degisim programlarinda katilimiartirmaya yonelik olarak, Arastirmalar Direktorligi altinda
Timlesik Arastirma Merkezi’nin bagvurusu ile 2019 yilinda Tiimlesik Arastirma Merkezimiz “TWAS-UNESCO
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci_Geri_Bildirimleri_Mimarl%C4%B1kFak%C3%BCltesi_TVKO_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirme Talebi LEE 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirme Talebi LEE 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirmeleri Talebi M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Anket -Fotonik Anabilim Dal%C4%B1 Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/COVID-19 D%C3%B6nemi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ders  De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/LEE Anket 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/LEE Anket 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/LEE Anket 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Lisans %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim de%C4%9Ferlendirilmesi_2965491.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Bilgilendirme Sunumu ve Geri Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Lisanst%C3%BC %C3%B6%C4%9Frenci anketi de%C4%9Ferlendirmesi_2965490.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96YS Kullan%C4%B1m%C4%B1-info- %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Mezun Anket-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/IMO-etkinlikafis.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/IMO-etkinlikfoto.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/LEE_Mezun Anketi_02072022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MezunAnketi-BilgisayarMuh.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MezunAnketi-LEE-isveren.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MezunAnketi-Mimarlik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Mezuniliskileri-2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MezunlarGunuFoto-30yilkutlama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MezunlarGunuFoto-madalya.jpg
https://uio.iyte.edu.tr/uluslararasilasmadan-sorumlu-bolum-koordinatorleri/
https://uio.iyte.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi/

Miikemmeliyet Merkezi” secilmis (https://iyte.edu.tr/haber/iyte-tam-
ve bu tarihten itibaren TWAS'In ¢esitli misafir aragtirmaci semalar1 kapsaminda Enstitiimiiz uluslararas1 aragtirmacilara ev
sahipligi yapmaya baslamistir. TWAS arastirmacilarina, Enstitiimiize uyumlanma siireci ve temel ihtiyaglarinin (yemek fisi,
konaklama, gegici e-posta adresi alma, kisa siireli GSM numaras1 edinilmesi vb.) karsilanmasi konusunda UIO tarafindan destek
verilmistir. Aragtirmacilarin konakladigi misafirhanelerde yasanan internet/elektrik kesintileri, eksik ev malzemeleri, konaklama
alaniyla ilgili yasanan sorunlar konusunda Genel Sekreterlik ve Yapi Isleri Daire Baskanligi ile siirekli goriismeler yapilarak
sorunlar giderilmistir. 2019 ve 2020 ¢agr1 yillarina ait ziyaretlerin 6nemli bir kismi Covid-19 nedeniyle ancak 2022 yilinda
gerceklesebilmistir (bkz. Kamt 7 Tablolar icinde Tablo 1 Covid-19 nedeniyle IYTE’ye ziyaretleri 2022 yilinda baslayabilen
TWAS-UNESCO Arastirmacilarinin Bilgileri).

TWAS-UNESCO kapsami disinda kalan uluslararasi misafir aragtirmacilar i¢in de konaklama ayarlama, emlakgi/ev sahibi
goriismelerinde terciimanlik destegi vb. konularda UTO tarafindan destek verilmektedir. Misafirhanelerde kalacak uluslararas:
aragtirmacilar i¢in misafirhanelerin uygun hale getirilmesi saglanmistir. 2022 yilinda TWAS dis1 gelen arastirmacilarin tablosu
Kamt 7 iginde Tablo 2’de verilmistir. Ayrica Misafir Arastirmacilarin Enstitiimiizde kabul ve koordinasyon islemlerini
kolaylastirmak igin, 2021 tarihli IYTE Misafir Arastirmact Kabul ve Uygulama Y onergesine dayanarak bir is akis semasi
olusturulmustur. Isbirligi anlagmalarimiz kapsaminda Enstitii olarak konaklama imkani taahhiit ettigimiz Misafir
Arastirmacilara yonelik Varig-6ncesi Bilgilendirme Formu hazirlanmistir. Enstitiimiize gelecek olan aragtirmacilar kendilerine
saglanacak hizmet ile ilgili olarak gelmeden 6nce bilgilendirilmistir.

IYTE’nin uluslararast kurumlarca bilinirliginin arttirilmasina yonelik, kampiisiimiize gelenuluslararasi dgretim {iyeleriyle
programlarimiz elverdigince toplantilar yapilmis, toplantilarda TYTE’yi tamtan sunumlar yapilarak ortak isbirligi firsatlari
hakkinda goriigiilmiistiir. Tanitim yapilan iniversiteler s6yledir:

L[]

Oxford Brookes Universitesi, Ingiltere (27 Nisan 2022)

Semerkant Devlet Mimarlik ve Insaat Miihendisligi Enstitiisii, Ozbekistan (10 Haziran 2022)
e Poznan Yasam Bilimleri Universitesi, Polonya (26 Ekim 2022)

Florida Universitesi, ABD (1 Aralik 2022)

Vellore Teknoloji Enstitiisii, Hindistan (29 Aralik 2022)

L[]

L[]

L[]

Enstitimiiz akademik ve idari birimleriyle uluslararas1 ortakliklar kurarak uluslararasilagsmay: en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in
yurtchgindaki tiniversiteler ile genel gerceve isbirligi anlagsmalar1 imzalamaktadir. ikili isbirliklerinin sayisi, iilke cesitliligi ve
ikili isbirlikleri altindaki faaliyetler diizenli olarak UTO tarafindan takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (bkz. Kanit 4:
UIO Birim Faaliyet Raporu). Enstitiimiiz uluslararasi1 organizasyonlarda aktif roller iistlenerek akademik ortamlarda ve bilim
diplomasisinde goriiniir olmak ve uluslararasi tammirligini arttirmak amaciyla global aglara tiyeligi onemsemektedir. Bu
iiyelikler Arastirmalar Direktorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Uluslararasi liskiler Ofisi araciligiyla
gergeklestirilmektedir. 2022 yili igerisinde 6 yeni iiyelik/iiyelik adayligt gergeklestirilmistir (bkz. Kanit 7 Tablolar i¢inde Tablo
3: IYTE nin 2022°de tam iiyelik veya iiyelik adaylig1 gerceklestirdigi uluslararasi ag ve kurumlar).

Enstittimiiziin uluslararasi isbirligi ile aragtirma faaliyetleri (ortak proje bagvurulari ve yayinlar) Arastirmalar Direktorliigii
tarafindan takip edilmekte, kayit altina alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Enstitiimiiziin uluslararasi1 tam zamanli 6grenci sayilar1 ve 6grenci basvurulari, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile birlikte UIO tarafindan takip edilmekte, kayit altina almnmakta ve siireglere dair iyilestirmeler
yapilmaktadir. Uluslararas1 Lisans Ogrencilerinin bagvuru ve kabul siiregleri ile ilgili iyilestirme calismalar1 kapsaminda
05.04.2022 tarihli Senato karar1 (bkz. Kanit 8) ile program bazinda asil ve iki yedek aday se¢imine ve yiizde 60 tilke kotasi
getirilmesine karar verilmistir. Béylece Enstitiimiize secilip kayit yaptiran uluslararasi 6grenci sayist bir onceki akademik yila
oranla yizde 83 artis gostermistir. Uluslararasi lisansiistii ogrenciler igin cevrimigi basvuru sistemi olan LUBES
uygulamasinda, bir 6nceki bagvuru déneminde 6grenci adaylarindan gelen sorular dogrultusunda, iyilestirmeler saglanmustir.

5.2 Uluslararasilasma Kaynaklan

Enstitiimiizde yiiriitiilen AB projelerinin biit¢eleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan diizenli sekilde
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (https://bap-k.i tr/avrupa-birligi-projeleri/). Enstitiimiiz UIO tarafindan
Erasmus+ biitgesi etkin bir sekilde kullanilarak 6grenim ve staj hareketliligi ve personel hareketliligi i¢in azami sayida
hareketlilik saglanmaya calisilmaktadir (bkz. Kanit 9: Erasmus+ 2019 Biit¢e Kullanim Oranlar1 ve Kanit 10: Erasmus Biitge
Kullamm Oranlari: 2018-2019 Projeleri). Uluslararasilasma alaninda yeni politika ve stratejileri hayata gecirmek amaciyla UTO
biinyesindeki insan kaynagi ihtiyact belirlenerek, 2022 yilinda Erasmus+ biitge yonetimi ve satin alma konusunda deneyimli bir
personel gorevlendirilmistir (bkz. Kamt 11: Nami Kii¢iik Gérevlendirme Yazisi).

UiO’nun daha dinamik ve uluslararasi 6gelerin oldugu yeni bir yiize kavugmasimi saglamak amaciyla 2021 yilinda yapilan
tadilatin ardindan ofisin yeni yliziiyle agilist Enstitiimiiz akademik ve idari personeli ile uluslararas1 dgrencilerin katilimiyla
2022 yilinda yapilmistir. UIO’da ayrica uluslararasi grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel altyapiyr gelistirmek amaci ile bir
seminer/¢aligsma salonu diizenlenmis ve 6grenciler i¢in bu salonda ¢esitli etkinlikler organize edilmistir.
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https://iyte.edu.tr/haber/iyte-tam-twas-unesco-tarafindan-mukemmeliyet-merkezi-secildi/
https://bap-k.iyte.edu.tr/avrupa-birligi-projeleri/

Uluslararasilagma faaliyetlerinde insan kaynaginin siirekli egitimini saglamak ve insan kaynagi kalitesini arttirmak amaciyla
ilgili personelin ¢alistaylara ve seminerlere katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda:

e 01.12.2022 tarihinde YOK *iin diizenledigi ve Izmir Katip Celebi Universitesi’nin ev sahipligi yaptig1 “Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Istisare Toplantis1” na (bkz. Kamit 12: Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Istisare Toplantisi-3 Resmi
Yazi),

e Uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin islemleri ile ilgili iyilestirmelere yonelik olarak 12.12.2022 tarihinde Izmir Katip
Celebi Universitesi Dis Iliskiler Bagkanligi Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatérliigiindeki danisma toplantisina (bkz.
Kanit: 13: Deniz Isik ve Tuba Kisacik gérevlendirme yazisi),

e 07.12.2022 ve 13.12.2022 tarihlerinde ise Izmir Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiinde damgsma toplantilarina (bkz. Kanit:14:
Nami Kiigiik gérevlendirme yazilar1),

e 2022 yilinda UIO’ dan Selanik’te diizenlenen ERACON 2022’ye (Erasmus Congress and Exhibition 2022) (bkz. Kanit 15
Asena Altan ve Bengii Aydin Dikmen ERACON 22 katilim belgeleri) katilim saglanmistir.

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Tim boliimlerde uluslararasilasmadan sorumlu bolim koordinatorleri bulunmakta ve yapilan tiim uluslararasi ¢aligmalar
koordinatorler araciligiyla UIO tarafindan diizenli olarak kayit altina alinmaktadir (bkz. Kamit 16: Dekanliklara
uluslararasilagma faaliyetleri ile ilgili yaz1). Bu sonuglar y1l boyunca yeni ortakliklarin gelistirilmesinde kullanilabilmekte ve yil
sonunda Ust Yonetim ile paylasilarak bir sonraki yil i¢in iyilestirmeler planlanmaktadr.

2022 sonu itibariyle toplam 111 adet Erasmus Kurumlararasi anlasma (https://uio.iyte.edu.tr/erasmus-kurumlararasi-

anlasmalar/) 51 adet kurumlararasi genel ¢ergeve anlagmasi (MoU) mevcuttur (https://uio.ivte.edu.tr/genel-cerceve-
anlasmalari/). 2022 yilinda 11 adet yeni Genel Cerceve Anlagsmasi imzalanmistir (bkz. Kanit 7: Tablolar Tablo 4).

Enstitiimiizde nitelikli uluslararas1 akademisyen sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara 2020 yilinda baslanmis ve ilgili
caligmalara 2022 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda UIO Researchgate iizerinden uluslararasi ilanlara ¢ikilmasimn
(Kanit 17: Researchgate Ilanlar1) yam sira basvurularin toplanmasi ve boliimlere iletilmesi, aday akademisyenlerin
bilgilendirilmesi gibi gorevleri iistenmistir. Ise alim siireci baslatilan adaylarla iletisim kurulmus, takip edilecek uygulamalar
konusunda yénlendirmeler yapilmis, boliimlerden ve aday 6gretim iiyelerinden gelen sorular cevaplandirilmigtir. UTO, yeni ise
alian yabanci uyruklu akademisyenlere ulagim, konaklama, davet yazisi, karsilama vb hizmetleri organize ederek ve gelen tiim
sorular1 cevaplayarak uluslararasi 6gretim {iyesi adaylarina yardimci olmustur. Bu ¢aligmalarin sonucunda da Enstitiimiizde
2020 yilinda 5 olan uluslararast 6gretim tiyesi sayisi, 2022 yilinda 8’e ¢ikmustir (bkz. Kanit 7 Tablolar i¢inde Tablo 5: Yillara
gore Enstitiimiizde Gorev Alan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilart).

Enstitimiizde Avrupa Birligi Projeleri ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararas: projelerin sayisi ve ilgili projelerin
biitgeleri Kamt 18”de verilmistir. 2022 yilinda Avrupa Birligi proje sayisinda 2021 yilina gore artig gdzlenmistir. 2022 yilinda
devam eden AB proje sayist 22, TUBITAK Ikili Isbirligi proje sayis1 ise 28’dir.

Enstitimiizde yapilan Avrupa Birligi projelerinin, arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, takibi ve revizyonu
stireclerinin optimizasyonu, arastirma faaliyetlerinin diizenli izlenme ve isletilmesi; Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar
arasinda ara yiiz olusturulmasi; [YTE’ deki tiim arastirma verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismalar
Aragtirmalar Direktorliigii tarafindan yiriitiilmektedir.

Asya kitasinda yiiksekogretim kurumlar arasinda olaganiistii liderlik ve kurumsal performansi takdir etmek amacini tasiyan ve

Londra merkezli taninmis uluslararast derecelendirme platformu Times Higher Education (THE) tarafindan diizenlenen THE
Awards Asia 2022°de, IYTE “Yilin Uluslararasilasma Stratejisi Odiilii” nii kazanmustir https:/iyte.edu.tr/manset/iyte-the-

awards-asia-2022de-vilin-uluslararasilasma-stratejisi-odulunu-aldi/).

Erasmus+ KA203 Yiiksekogretim I¢in Stratejik Ortakliklar Progranu dahilinde SUDTE Projesi (Supporting Universities in the
Digital Transformation in Erasmus) gerceklestirilmektedir. Proje, Selcuk Universitesi’nin koordinatérliigiinde Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii ile Italya’dan University of Naples Federico II (UNINA), Ispanya’dan The Universidade de Vigo (UVIGO)
ve European University Foundation-Campus Europae (EUF) tarafindan yiiritilmektedir. Projenin web sayfasi ve etkilesimli
gorsel haritalandirmas: (Virtual Map) Ofisimiz tarafindan hazirlanmistir ve yayina verilmistir. Bu calisma kapsaminda Bilgi
Islem Daire Baskanligi’ndan web sitesi altyapisinin olusturulmasi, Medya Merkezi’nden de etkilesimli gorsel haritalandirmanin
hazirlanmast siirecinde destek almmustir. Proje Tiirkiye’de Erasmus Ogrenme Hareketliligi Siireclerinin dijitallesmesi ile ilgili
yapilan ilk uluslararasi projedir. Proje kapsaminda “The Single Digital Erasmus + Guidebook”, “Erasmus Going Digital
Dictionary” ve Erasmus+ Dashboard kullanimina iligkin egitsel videolar hazirlanip proje web sitesinde yayimlanmistir

(https://sudte.iyte.edu.tr/training-material/).

UIO tarafindan 2022 yilinda ilk defa “IZTECH News” adli uluslararasi e-biilten hazirlanmistir. Uluslararasi arenada
Enstitimiiz 6gretim tiyelerinin 6ne ¢ikan yayin, patent ve projelerini tanitan biiltenin ilk sayisi, 6 Ekim 2022°de Genel Cergeve
Anlasmali oldugumuz ortaklarimiza, yerel {iniversitelere ve uluslararasi baglantilara e-posta yoluyla iletilmistir (bkz. Kanit 18.
IZTECH News e-biilten).Uluslararas1 lisans 6grencilerine yonelik tanitim ve organizasyon faaliyetleri kapsaminda, 20-22
Temmuz 2022 tarihleri arasinda YOK iin ev sahipliginde gerceklestirilen YOK Study in Tiirkiye Sanal Fuar1 (YOK Study in
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Tiirkiye Virtual Fair) etkinligine katilim saglanmugtir (https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/study-in-turkiye-yok-sanal-fuari-2022/).
10.08.2022 tarihinde ise Microsoft Teams platformu tizerinden 2022-2023 Akademik yilinda Enstitiimiize kayit hakki kazanan

Uluslararas1 Lisans Ogrenm Adaylarma yonehk Tamtlm Weblnarl (Introducing IZTECH-Live Event) gergeklestirilmistir

Uluslararas1 grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel altyapiyr gelistirmek amaci ile UIO biinyesinde diizenlenen seminer/galisma
salonunun agilist 23.05.2022 tarihinde gergeklestirilmistir (https://uio.iyte.edu.tr/haber/uluslararasi-iliskiler-ofisimiz-yeni-
tasarimiyla-iytelileri-karsiladi/). Seminer salonunda IYTE’ ye kayitlanan lisans ve lisansiistii uluslararast 6grenciler i¢in 07

Ekim 2022 tarihinde oryantasyon programi (https://uio.iyte.edu.tr/haber/uluslararasi-ogrencilere-yonelik-oryantasyon-ve-
karsilama-programi-gerceklestirildi/) ve 17.11.2022 tarihinde “Uluslararast1 Ogrenciler Giinii Kutlamasi” diizenlenmistir

(https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-ogrenciler-gunu-kutlandi).

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu (International Exchange Student Toplulugu) UIO’nun destegiyle aktif hale getirilerek,
uluslararasi 6grencilerin birarada kiiltiirel ve sosyal paylasimlar yapmalar1 saglanmistir. Ogrenci toplulugu [YTE 30. Y1l Bahar
Senliginde Azerbaycan ve Urdiin kiiltiirlerinin tamtim1 ve 18.10.2022 tarihinde “Topluluklar Toplaniyor” adl etkinliklerde yer
almagtir. (https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-ogrencilerimiz-iyte-3 0-yil-bahar-senliginde-tanitim-standi-kurdu/).

Diizenlenen gezi programlariyla uluslarar351 ogrencﬂer ve ogretlm elemanlarl IYTE’ ye uyum ve motivasyon konusunda
desteklenmektedir

(
(https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/uluslararasi- oggencﬂerm katilimiyla-cesme-gezisi-duzenlendi/).

Uluslararas1 6gretim iiyeleri ve tam zamanl &grencilerin memnuniyetleri UIO tarafindan yapilan anketler ile yillik takip
edilmektedir (https://forms.gle/7fqEBEFCO6RPNLXCH9) (https://forms.gle/HM8JPHxzyYyDHdgB9). Anket sonuglarina gore
ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e 05-04-2022 tarihli Senato Karar1 ve Yonerge.pdf
e 2022 UIO Birim_ Faaliyet Raporu.pdf
e Orhan Hoca Yillik Hedef ve Stratejiler Toplantisi.pdf
e Orhan HocaUluslararasilagma Hedef ve Stratejiler Sunum.pdf
o Tablolar.pdf
o UIO Toplant: tutanagi-Temmuz 2022 .pdf
o Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf
o Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetim Semasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Asena Altan ve Bengii Aydin Dikmen ERACON 22 katilim belgeleri.pdf

o Erasmus Biitce Kullanim Oranlari (2018-2019 Projeleri).pdf
o Erasmus+ 2019 Biitce Kullanim Oranlari.pdf

Nami Kuguk Gorevlendirme Yazisi. pdf

Nami K K'iin {zmir 1l Gé¢ Id 5

Tuba Kisacik ve Deniz Isik'in Gérevlendirme Yazisi.pdf
Yiiksekogretimde Uluslararasilagma 1sti§are Toplantis1 Resmi Yazi.pdf

e o o o

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Tablolar_.pdf

o Dekanliklara uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili yazi.pdf
o iztech news (e-bulten) 2022 Ekim.pdf

o Researchgate flanlari.pdf
e Uluslararasi Projeler ve Biitceleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/05-04-2022 tarihli Senato Karar%C4%B1 ve Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022_U%C4%B0O_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Orhan Hoca Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Stratejiler Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Orhan HocaUluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Hedef ve Stratejiler Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Tablolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/U%C4%B0O Toplant%C4%B1 tutanagi-Temmuz 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Asena Altan ve Beng%C3%BC Ayd%C4%B1n Dikmen ERACON 22 kat%C4%B1l%C4%B1m belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Erasmus B%C3%BCt%C3%A7e Kullan%C4%B1m Oranlar%C4%B1 (2018-2019 Projeleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Erasmus+ 2019 B%C3%BCt%C3%A7e Kullan%C4%B1m Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Nami K%C3%BC%C3%A7%C3%BCk G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Nami K%C3%9C%C3%87%C3%9CK
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Tablolar_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Dekanl%C4%B1klara uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetleri ile ilgili yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/iztech news (e-bulten) 2022 Ekim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Researchgate %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Projeler ve B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf

1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii; Mithendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Genel Kiltiir Dersleri Boliimii'nden olugmaktadir. Enstitlimiizde egitim dili %100
Ingilizce'dir. Enstitiimiiz programlarinin egitim amaglar1 belirlenmis ve egitim programlari Bologna Siireci'nde gozden
gecirilmigtir. Egitim programlart bolim toplantilar1 ile tasarlanmakta, 6grencilerin dénem sonu degerlendirmeleri,
bolimlerde olusturulan komisyonlarin goriisleri ile mevcut danmigsman goriisleri de dikkate alinarak belirlenmektedir. Stirece
i¢ paydaslar; akademik kurullar, boliim toplantilart ve dénem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken dig paydaslar olan
bolge igverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi calistiran igverenlerin ve meslek 6rgiitlerinin; toplantilar,
yiiz yiize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen gériis ve talepleri de ¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim

programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

Lisanstistil egitim programlarinda, anabilim dallarinda gorev alan 6gretim tiyeleri tarafindan tiim diinyadaki teknolojik ve
bilimsel gelismeleri dikkate alarak duyulan ihtiyaglar ve gelen talepler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
“Program Ag¢ma Olgiitleri” kapsaminda yeni lisansiistii program Onerileri hazirlamr ve ilgili kurullarda goriisiiliip
onaylandiktan sonra Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmek tizere Lisansiistii Egitim Enstitiisi (LEE) ’ne

iletilir.

LEE ’de anabilim dal1 bagkanlarindan olusan Enstitii Kurulu’nda ve daha sonra da Senato’da goriisiilen 6neri, kabul gérmesi
durumunda onaylanmak iizere program onerisi YOKSIS sistemine giris yapilir. Programin onay siireci takip edilir ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan da onaylanan programin egitime baglamasi i¢in diger tanimli egitim siiregleri

baglatilir.

Her program kendi alanina 6zel bir sekilde tasarlandiktan sonra IYTE LEE’nin ve IYTE Senatosu’nun onayindan sonra
YOK’iin onaymna sunulur. IYTE’ deki yiiksek lisans ve doktora programlari diinyadaki bilimsel gelismeler ile iilke ve
bolgenin ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak tasarlanir. Genel olarak, diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindaki benzer
programlarin egitim planlar1 6rnek olarak kullanilir. Programlarin misyon ve vizyonlari, I'Y TE misyon ve vizyonuna paralel
dogrultuda sekillendirilir. Kurumsal yapisi itibariyle 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde aragtirma, egitim, 6gretim,
iiretim, yaymn ve danismanlik yapmayi gorev edinmis olan IYTE'de bu alanda bir yiiksek lisans programmmin agilmast,
IY TE'nin kurumsal vizyonu ile uyumlu olacaktir. Daha 6nemlisi, 1Y TEde agilacak Polimer Bilimi ve Miihendisligi Y iiksek
Lisans Programi, Ege Bolgesi’nin ve Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu 6ncelikli teknolojik faaliyetler arasinda yer alan Polimer
Bilimi ve Mithendisligi faaliyetleri i¢in nitelikli insan giicii yetistirilmesine 6nemli katki saglayacaktir. Program bagvurulari
stireci, yeni acilacak programin diinyanin tanman iiniversitelerinde oldugu (6rnegin; Kaliforniya Universitesi, Minnesota
Universitesi, Oregon Devlet Universitesi), uluslararas: kuruluslar (6rnegin; UNESCO ve IAEA) tarafindan desteklenerek
yuratildagi ve ulusal 6lgekte bu programin olmadig gibi ifadelerle gerekgelendirilmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar ise AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde duyurulmaktadir.
Egitim programlari, Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, ilk asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis
olacagimi belirleyen Program Ciktilar1 (PC) tiim akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. Yeterlilikler
belirlenirken agirlikli olarak programda gorevli 6gretim tiyelerinin goriisleri etkin olmakla birlikte bazi programlarda
Uluslararas1 Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odas1 Mimari Akreditasyon Kurulu gibi dis referanslara bagvurulmakta, program
yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapilmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan boliimler, mezun degerlendirmeleri ile
hem mezunlardan hem de igverenlerden geri bildirim almakta; bu veriler, boliimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirdikten

sonra Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Temel Yeterlilikler Cergevesi) ile
paralellik arz etmektedir. Tam uyum i¢in planlama devam etmektedir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmistir. Bu ¢aligmalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tim
programlarda verilen derslerde ders 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarini karsilar sekilde tasarlanmigstir. Programlarda yer
alan biitiin dersler i¢in "Ogrenim Ciktilar1" tanimlidir ve her birinin hangi "Program Ciktilar" ile iliskili oldugu "Ders
Tanitim Formlar1" nda belirtilmektedir. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ciktilari ve ders 6grenme ciktilart

arasindaki iligkiyi gosteren matris tablolar dersi veren dgretim tiyesi tarafindan hazirlanmakta, ddnem sonu 6grenci anketleri
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ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Miihendislik

Fakiiltesi boliimlerimizin {i¢ tanesi 2010 yilindan beri MUDEK tarafindan akredite edilmektedir. iki tane boliimiimiiz ise bu
yil MUDEK basvurusu yapmustir. En son agilan dért boliimiimiiz mezun verdikten sonra MUDEK akreditasyonuna
bagvuracaklardir. Egitim programlari, Akademik Bolim Kurulunda goriisiiliip onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim
Kurulu'na onay i¢in génderilmektedir. MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ciktilar1 ve ders kazanimlari

arasindaki iliskiyi gdsteren matris tablolar dersi veren dgretim Uiyesi tarafindan hazirlanmakta, donem sonu 6grenci anketleri

ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Mithendislik

Fakiiltesi bsliimlerimizin ii¢ii (Kimya Miih., Bilgisayar Miih. ve Makine Miih.) 2010 yilindan beri, Insaat Miihendisligi

Boliimiimiiz 2022 yilindan itibaren MUDEK akreditasyonuna sahiptir. ki bslimiimiiz ise (Gida Miih. ve Elektrik

Elektronik Miih.) bu yil MUDEK degerlendirmesi siirecindedir. Son agilan dort boliim olan Biyomiihendislik, Malzeme

Bilimleri Muhendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Miuhendisligi bolimlerimiz, mezun verdikten sonra

MUDEK akreditasyonuna basvuracaklardir. Akreditasyon olan boliimler, siirekli iyilestirme ¢evrimini kullanmaktadir. Bu

boliimler, i¢ ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu, 6grencilerle gerceklestirilen simif toplantilari ve mezunlardan

toplanan anketler ile gelen onerileri komisyonlarda degerlendirdikten sonra B6lim Kurulunda gozden gecirilmekte ve

gerekli diizenlemeler ele alinmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK-
MAK) tarafindan 18 Kasim 2022 tarihinde 6 yillik bir stire i¢in akredite edilmistir (ittp://miak.org/?

p=sayfalar&sayfa id=70%#).

Fen Fakiiltesi biinyesinde bulunan programlarin Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan akredite edilmesine yonelik ¢aligmalar1 devam
etmekte olup bu kapsamda 13.10.2022 tarihinde FEDEK Akreditasyon basvurusu bilgilendirmesi i¢in Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlik Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Giilnihal YELKEN tarafindan sunum yapilmistir.

Enstitimiiz biinyesinde bulunan programlar ve dersler belirli periyotlar ile degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

Enstitiimiizde hibrit olarak verilen Calculus Dersleri degerlendirilmistir ve sonuclari raporlanmistir. Ayrica MUDEK siireci

kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Kimya Mihendisligi gibi mihendislik programlarimiz
izlenmektedir. Hem Calculus derslerinin degerlendirilmesi hem de MUDEK siirecinin kazanimlari ile ilgili bulgular,

7.Egitim Calistayi’'nda ayri panellerde sunulmustur ve yapilabilecek giincellemeler hakkinda akademisyenlerimizin fikirleri

ele alinmistir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolumii Lisans Egitim Planinda B6liim Kurulu Karar1 ile MBG 121 dersinin
iceriginde, kredi ve AKTS degerinde revizyon yapilmistir. 12.04.2022 tarihinde Matematik Bolimi Yan dal ve CAP

programi ile ilgili revizyon karar1 almigtir. Fen Fakiiltesi Dekanligi, 25.08.2022 tarihinde Kalite ve Strateji Yiiriitme

Kurulu olusturulmasia ve Stratejik Plan, Akreditasyon ve Is Sagligi ve Giivenligi komitelerinin bu kurula bagli ¢alismasi
ile ilgili toplant1 yapmustir. 30.09.2022 tarihinde Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulan komisyonlar ile ilgili Y6netim

Kurulu Karar1 boliimlere bildirilmistir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii’nde ise anabilim dal1 tarafindan 6nerilen egitim programi Enstiti Kurulunda biitiin anabilim
dal1 bagkanlarinin katilimiyla goriisiilmekte, bu sayede kurum i¢i paydaslarin da goriis ve katkilart alinarak programa son
hali verilmektedir. Enstitii Kurulunda goériisiilen program Enstitii Senatosu'nun goriis ve onayina sunulmakta, Senato

karartyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda yiiriirliige girmektedir.

Ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini arttirmak igin, 2022 wyilinda agilan Miihendislik E Binasinda cevre,

biyomiihendislik ve malzeme branglarinda toplam 51 adet yeni laboratuvar kullanima sunulmustur.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. Og’renim Ciktilari-Miihendislik.docx
e 2022-2023 Fen Fakiiltesi Oryantasyon Programi Geri Bildirim Formu(1-30).xlsx
¢ Bil.Muh.Vizyon-Misyon-Miihendislik.png
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http://miak.org/?p=sayfalar&sayfa_id=70
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-2023 Fen Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Program%C4%B1 Geri Bildirim Formu(1-30).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Bil.Muh.Vizyon-Misyon-M%C3%BChendislik.png

Fotonik Memnuniyet Anketi Degerlendirilen.pdf

Fotonik Memnuniyet Anketi Uygulanan.docx

Kim.Muh.Misyon-Miihendislik.png

Kim.Muh.Vizyon-Miihendislik.png

Program Ciktilarinin Gergeklesme Olgiimleri-Miihendislik.docx

Program Egitim Amaclari-Muhendislik.docx

Programlarin tasarimi ve onayt_FenFakultesi.docx

Yeni ProgramAcma- Ornek-cc2020-Miihendislik.pdf

Yeni ProgramAg¢maBilgisayar Mithendisligi Egitim Plam Onerisi-Miihendislik.doc

e © o o o o o o o

Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

42-1 Sayili Senato Karari-Sali Giinii Ders-Miihendislik.pdf
Fizik 2022 yili Bolum Mufredati.xls

Fizik Lisans Acian Ders Listesi-GUZ.xIs

Fizik Lisans Acilan Ders Listesi-BAHAR xIs

Fizik Lisans Ders DagilimDengesi.xIsx

Fizik Lisans Ogretim Programi Ders icerikleri.doc
Fizik Lisans Servis Ders Listesi-GUZ.xls

Fizik Lisans Servis Dersleri Listesi-BAHAR xIs

Fotonik_2021-2022 BAHAR LISANS ACILACAK DERS LISTELERI.xls
Fotonik_2022-2023 GUZ LISANS ACILACAK DERS LISTELERI.xls
Fotonik_Ders icerikleri- Lisans TR_.pdf

Fotonik Egitim Plani - Lisans TR .pdf

Haftalik Ders Programlari-6rnek-Miihendislik-2021-2022Bahar.docx

Kimmuh Egitim Komisyonu Tutanagi 20170406-Miihendislik.pdf

Kimya 2021-2022 BAHAR ACILAN DERS LISTESI-BOLUM DERSLERI_2.xIs
Kimya 2021-2022 BAHAR KiMYA BOLUM DERSLER{ ACILACAK DERS LISTESI.xIs
Kimya 2021-2022 BAHAR KIMYA LISANSUSTU ACILACAK DERS LISTESI.pdf
Kimya 2021-2022 BAHAR SERVIS ACILAN DERS LISTESI 2 .xls

Kimya 2021-2022 GUZ ACILACAK DERS LISTESI 2 .xls

Kimya 2021-2022 -Giiz Dénemi -Lisans Acilacak Dersler Listesi.pdf

Kimya 2021-2022 GUZ SERVIS ACILAN DERS LISTESI 2.xIs

Kimya_Egitim Plami- Ders Icerikleri.doc

Kimya LISANS EGITIM PLANI (TR) 2 .xlsx

Kimya miifredat.pdf

Matematik 2021-2022- Bahar- B6liim Acilacak Ders Listesi.pdf

Matematik 2021-2022 Giiz Dénemi- B6liim Ders Listesi.pdf

Matematik 2021-2022-Bahar- Lisansiisti Agilacak Dersler.pdf

Matematik 2021-2022-Bahar-Servis.pdf

Matematik_EGITIM PLANI-TR.docx

MBG Lisans 2022 Ders Icerikleri - Tr.doc

MBG Lisans 2022 Egitim Plani - Tr.xIs

MBG Lisans 2022 Teknik Se¢meli Dersler Tablosu - Tr.doc

MBG Ortak Dersler 2022 tr.doc

MBG _2021-2022 Bahar Lisans A¢ilan Dersler.xlsx

MBG _2021-2022 Giiz Agilan Servis Dersleri.xlsx

MBG_2021-2022 Giiz Lisans Agilan Dersler.xIsx

MBG _intibak.doc

Miihendislik Fakiiltesi Dersler Programlari.pdf
Programlarin Ders Dagilimlari-6rnek-Miihendislik.docx
Programlarin Miifredatlari-Miihendislik-Kimya-Bilgisayar-Gida-EElektronik.docx
Acilacak Lisans Dersleri Listesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii xls
Acilacak Lisans Dersleri Listesi Mimarlik Fakiiltesi ENDTAS B liimii.xls.xlsx

AcilacakDerslerListesi MimarlikFakiiltesi TVKO1 xlIs
AcilacakDerslerListesi MimarhikFakiiltesi TVKO2.xls
AcilacakDerslerListesi MimarlikFakiiltesi TVKO3 xls
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Ders kazamimlannin program ciktilaryla uyumu

Oleunluk Diizevi: icsellestirilmis. sistematik. siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uveulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_Memnuniyet  Anketi De%C4%9Ferlendirilen.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_Memnuniyet  Anketi Uygulanan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kim.Muh.Misyon-M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kim.Muh.Vizyon-M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme %C3%96l%C3%A7%C3%BCmleri-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1-Muhendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1_FenFakultesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Yeni ProgramA%C3%A7ma- %C3%96rnek-cc2020-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Yeni ProgramA%C3%A7maBilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 %C3%96nerisi-M%C3%BChendislik.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/42-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1-Sal%C4%B1 G%C3%BCn%C3%BC Ders-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_2022 yili Bolum Mufredati.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Acian Ders Listesi-GUZ.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Acilan Ders Listesi-BAHAR.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Ders DagilimDengesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Ogretim Programi Ders icerikleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Servis Ders Listesi-GUZ.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans Servis Dersleri Listesi-BAHAR.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_2021-2022 BAHAR L%C4%B0SANS A%C3%87ILACAK DERS L%C4%B0STELER%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_2022-2023 GUZ L%C4%B0SANS A%C3%87ILACAK DERS L%C4%B0STELER%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_Ders %C4%B0%C3%A7erikleri- Lisans TR_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 - Lisans TR_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Haftal%C4%B1k Ders Programlar%C4%B1-%C3%B6rnek-M%C3%BChendislik-2021-2022Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimmuh_Egitim Komisyonu Tutanagi_20170406-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 BAHAR A%C3%87ILAN DERS L%C4%B0STES%C4%B0-B%C3%96L%C3%9CM DERSLER%C4%B0_2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 BAHAR K%C4%B0MYA B%C3%96L%C3%9CM DERSLER%C4%B0 A%C3%87ILACAK DERS L%C4%B0STES%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 BAHAR K%C4%B0MYA L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C A%C3%87ILACAK DERS L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 BAHAR SERV%C4%B0S A%C3%87ILAN DERS L%C4%B0STES%C4%B0_2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 G%C3%9CZ A%C3%87ILACAK DERS L%C4%B0STES%C4%B0_2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 -G%C3%BCz D%C3%B6nemi -Lisans A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_2021-2022 G%C3%9CZ SERV%C4%B0S A%C3%87ILAN DERS L%C4%B0STES%C4%B0_2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_E%C4%9Fitim Plan%C4%B1- Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI (TR)_2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_2021-2022- Bahar- B%C3%B6l%C3%BCm  A%C3%A7%C4%B1lacak Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi- B%C3%B6l%C3%BCm Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_2021-2022-Bahar- Lisans%C3%BCst%C3%BC A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_2021-2022-Bahar-Servis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI-TR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG Lisans 2022 Ders %C4%B0%C3%A7erikleri - Tr.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG Lisans 2022 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 - Tr.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG Lisans 2022 Teknik Se%C3%A7meli Dersler Tablosu - Tr.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG Ortak Dersler 2022 tr.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG_2021-2022 Bahar Lisans A%C3%A7%C4%B1lan Dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG_2021-2022 G%C3%BCz A%C3%A7%C4%B1lan Servis Dersleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG_2021-2022 G%C3%BCz Lisans A%C3%A7%C4%B1lan Dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG_%C4%B0ntibak.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dersler Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1-%C3%B6rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Programlar%C4%B1n M%C3%BCfredatlar%C4%B1-M%C3%BChendislik-Kimya-Bilgisayar-G%C4%B1da-EElektronik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacak  L%C4%B0sans Dersleri Listesi Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacak L%C4%B0sans Dersleri Listesi Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi ENDTAS B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.xls.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacak L%C4%B0sans Dersleri Listesi Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C5%9EBP B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacakDerslerL%C4%B0stesi_Mimarl%C4%B1kFak%C3%BCltesi_TVKO1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacakDerslerL%C4%B0stesi_Mimarl%C4%B1kFak%C3%BCltesi_TVKO2.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1lacakDerslerL%C4%B0stesi_Mimarl%C4%B1kFak%C3%BCltesi_TVKO3.xls
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Kamtlar

Ders Degerlendirme Formlari - Ornek.pdf
EE 451 22-23GUZ Matris Tablo.docx
EE_451 22-23GUZ OC_SAGLANMA_ ORANIxIsx
EE342 21-22GUZ Matris_Tablosu.docx
EE342 21-22GUZ OC_SAGLANMA_ ORANLxIsx
Fizik Lisans ogrenim _ciktkilari.png
Fotonik lisans 6grenim ciktilari.pdf
Kimya Program Ciktilari.pdf
Matematik_Lisans Ogrenim Ciktilari xIsx
Matematik TYCC Tanimlari.xlsx
MBG Program Ogrenme Ciktilar.xIsx
MBG TYYC Temel Tanlmlamalarl xlsx
Ornek Ders 1Vi e

® © o o o o o o o o o o o

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

AKTS-Boliim Web-Miihendislik.docx

BOIDB-Bilgisayar Miihendisligi Diploma Eki.pdf

CHE 410_Final Sinavi Fixed and Fluidized Bed 202100203.pdf
HE 410_Vize Sinavi Chemical Reactor 2020 _Guz.pdf

CHE 410_Vize Sinavi Cooling Tower _2020_Guz.pdf

Fizik Lisans AKTS Bilgi Paketi.pdf

Fotonik AKTS Formlari-Lisans TR .pdf

Kimya Miih-Staj Yonergesi CHE Miihendislik.pdf

Kimya Program Bilgileri.pdf

Lisans Diploma Eki Ornegi-Miihendislik.docx

OIDB-MBG Diploma Eki.pdf

OIDB-Mimarlik Diploma Eki.pdf

Staj-Miihendislik.docx

® 6 06 o o o o o ¢ o o o o

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.
Kamtlar
. MiAK—Akreditasyon Belgesi.png
e 2022 MBG BolumKuruluKarari-MBG 121 .pdf
o FENFAK 2022-1 (Akreditasyon Toplantis1).pdf
o FENFAK FEDEK Sylla Ingiliz f
e FENFAK FEDEK Syllabus (Turkce).pdf
e FENFAK FEDEK Syllabus Example (MATH-141).pdf
o FENFAK FEDEK Ders Dosyasi Check List.pdf
e FENFAK_Fen Fakiiltesi Fedek Akreditasyon Calismalart kOORDINATOR SUNUMU.pdf
e (ida Muhendisligi 13a'le§tirme Kaniti.docx
. mle§t1rme Kan1t1 IYTE SENATO KURULU KARARLARI KIMYA MUHENDISLIGI 2015-2021 .pdf
o lyil Ki Miihendisligi Bolii
. Matematlk Yan Dal-Cap Egitim Plani Deglslkllgl Boliim Kurulu -2022 pdf
e MBG 2022 Egitim Plani Degisikligi Boliim Kurulu Karari.pdf
e MBG 2022 Egitim Plam Deg1§1k11g1 Senato Karar1.pdf
[ )
e Program Ciktilarinin Oleme ve Degerlendirme Siireci-Ornek-Miihendislik.docx
e UZEM - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Ek 1. IYTE VII. Egitim Calistayi Raporu).pdf
e UZEM - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Ek 2. Calculus Raporu).pdf
e UZEM - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.docx

Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1 - %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/EE_451_22-23GUZ_Matris_Tablo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/EE_451_22-23GUZ_OC_SAGLANMA_ORANI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/EE342_21-22GUZ_Matris_Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/EE342_21-22GUZ_OC_SAGLANMA_ORANI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans ogrenim_ciktkilari.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_lisans %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_Lisans %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_TY%C3%87%C3%87 Tan%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG TYY%C3%87 Temel Tan%C4%B1mlamalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96rnek Ders Aktivite-P%C3%87-%C3%96%C3%87 ili%C5%9Fkisi-%C3%B6rnek-Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/AKTS-B%C3%B6l%C3%BCm Web-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/B%C3%96%C4%B0DB-Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 410_Final Sinav%C4%B1 Fixed and Fluidized Bed_202100203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 410_Vize Sinavi  Chemical Reactor_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 410_Vize Sinavi  Cooling Tower_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fizik_Lisans AKTS Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Fotonik_AKTS Formlar%C4%B1-Lisans TR_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya M%C3%BCh-Staj_Y%C3%B6nergesi_CHE_M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kimya_Program Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB-MBG Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB-Mimarl%C4%B1k Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Staj-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/M%C4%B0AK-Akreditasyon Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022%C2%81%C2%9F_MBG %C2%94_BolumKuruluKarari-MBG 121.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_2022-1 (Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_FEDEK Syllabus (Ingilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_FEDEK Syllabus (Turkce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_FEDEK Syllabus Example  (MATH-141).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_FEDEK_Ders Dosyas%C4%B1 Check List.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_Fen Fak%C3%BCltesi Fedek Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 kOORD%C4%B0NAT%C3%96R SUNUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1-%C4%B0YTE SENATO KURULU KARARLARI - K%C4%B0MYA MUHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 2015-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t-Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0yile%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_Yan Dal-Cap Egitim Plani Degisikligi- B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu -2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG 2022 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG 2022 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1 ve Programlar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi-%C3%96rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/P%C3%87 ve E%C4%9Fitimin iyile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci-%C3%96rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM - B.1.5. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi (Ek 1. IYTE VII. Egitim Calistayi Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM - B.1.5. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi (Ek 2. Calculus Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM - B.1.5. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o FENFAK Kalite Giivence Toplantist Giindemi 2022-01.pdf
o FENFAK Komiteler -1.pdf

o OIDB-2021-2022 Akademik Takvimi.pdf
o UZEM-Egitim ve §gretim siireclerinin yonetimi.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiizde 6grenme-6gretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklagimlart desteklemek amaciyla birgok imkan

bulunmaktadir. Bu imkanlar ile dersler etkilesimli olarak tasarlanip ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarina katki

saglanabilmektedir. Derslerin konu anlatimlari veya soru ¢éziimleri ile ilgili videolar Yesil Stiidyo (Greenbox) ve Isikl1 Yazi

Tahtasi (Lightboard) ile gekilebilmektedir ve [Y TE Akademi ¢evrimigi egitim platformunda paylasilabilmektedir. Bunlarin
yani sira hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize egitimin faydalarinin harmanlanabilmesi i¢in hibrit siniflar bulunmaktadir ve

Calculus gibi servis derslerinde kullanilmaktadir. Ayrica, goniillii 6gretim elemanlarinin MS Teams’teki senkron dersleri de

IYTE Agik Dersler adi altinda UZEM web sitesinde paylagiimaktadir. Ogretim elemanlarimiz derslerini bilimsel videolarla
zenginlestirmek i¢in JOVE’yi, video derslerini de etkilesimli hale getirmek i¢cin H5P kullanmaktadir. Ayrica, derslerini

yapilandirmak amaciyla kendileriyle paylasilan detayli Ders Plani dosyasini da kullanmaktadirlar.

Enstitimiizde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlidir ve ilan edilmistir. Bu kapsamda, hem lisans hem de
lisansiistii egitim icin yonetmelikler ve yonergeler bulunmaktadir. Bunlara Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nlin web sitelerindeki (https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr ve https://lee.iyte.edu.tr/) mevzuat ve/veya basvuru
ile ilgili meniilerden de ulagilabilmektedir. Ayrica, bu siirecler diizenli olarak takip edilmektedir ve ihtiya¢ duyuldugunda
icerikler/maddeler diizeltilmektedir veya iyilestirilmektedir. Ornegin; 2022 yilinda “Lisans Programlari Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi’nde” 5 Nisan 2022 tarihinde diizenlemeler yapilmustir. “Yatay Gegis Ilkeleri’nde” ise
26 Nisan 2022 tarihinde giincellemeler yapilmistir. Diizenlemeye ihtiyag duyulmayanlar ise onceki yillarda olusturuldugu
sekliyle 2022 yilinda da kullamilmaktadir. Ayrica, 15 Nisan 2022 ve 3 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen yonetim
kurulu toplantilarinda da lisansiistii bagvuru kriterleri degerlendirilmistir.

Cumbhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Tarafindan “Kariyer Planlama” dersinin zorunlu ders olarak eklenmesi onerilmis
olup Enstitiimiiz Lisans Programi Miifredatlara birinci simif 6grencileri igin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar

Yartyilindan itibaren zorunlu ders olarak eklenmistir.

10.12.2019 tarih ve 34-1 sayili Enstitii Senato Karari ile 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l ve 2021-2022 Egitim-Ogretim
Y1l Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Basvurulari, 10.12.2019 tarih ve 34-1 sayili Enstitii Senato Karari ile

Ocak, Nisan ve Temmuz aylarinda olmak tizere y1lda ti¢ defa alinmistir.

IYTE Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeliginin 20. maddesinde mezuniyet kosuluna yer verilmistir. Diploma MADDE 20 —
(1) Ogrenimlerini bagariyla tamamlayan 6grencilere, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile lisans diplomast verilir. Ogrencinin
mezuniyet tarihi, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar tarihidir. (2) Lisans diplomast verilebilmesi i¢in, ¢grencinin egitim
planinda yer alan dersler ile aldig1 diger derslerden basarili olmasi ve en az 2,00 genel not ortalamasin saglamasi gerekir. (3)
Genel not ortalamast 3,00-3,49 arast olan 6grenciler onur, 3,50 ve {izeri olan 6grenciler yiiksek onur 6grencisi olarak

mezun olurlar. Ogrencilerin onur veya yiiksek onur 6grencisi oldugu diplomalarinda belirtilir.

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi olusturulmustur (https://iyte.edu.tr/ogrenci/toplumsal-farkindalik-ve-
liderlik-belgesi-sistemi-tflb/ ). Bu sistem ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde kayitli grencilere, 6grenim siireleri
boyunca iiniversite icinde veya disinda organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik
etkinliklere katilimlar ile elde edecekleri kazanimlarin taninmasi ve bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile ilgili stiregler ve
Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi olusturulmasi amaglanmaktadir. Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
(TFLB), 6grencinin aktif Gretimlerini 6n plana ¢ikarmayi, 6grencileri akademik alan dig1 tiretime tesvik etmeyi ve trettigi
¢iktilar1 puanlamayr amaclar. Belgenin daha etkili ve faydal: bir sekilde kullanilabilmesi i¢in, 6grenci etkinlik ve ¢aligmalari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_Kalite G%C3%BCvence Toplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCndemi 2022-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/FENFAK_Komiteler -1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB-2021-2022 Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM-E%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi.docx
https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/
https://lee.iyte.edu.tr/

4 ana baglik altinda toplanmistir. Bunlar, Liderlik ve Kariyer Gelisimi, Toplumsal Sorumluluk ve Katilim, Stirdiiriilebilirlik
ve Ekolojik Direnglilik, Kisisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme. Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir (https://www.youtube.com/watch?v=0UIcC3JU5xk). 2022 wyilinda mezun
durumunda olan 20 lisans &grencisine Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis olan Toplumsal Farkindalik ve Liderlik

Belgesi mezuniyet toreninde takdim edilmistir.

Kurumsal is birlikleri ¢ergevesinde Huawei firmasinin ICT Akademisi egitimleri, 6grencilerimize ticretsiz olarak
saglanmaktadir. 107 lisans 6grencimiz kayit olmustur. Lisans 6grencilerimiz asenkron katilacaklari egitimler sonunda

kurumsal firma tarafindan sertifika sahibi olabileceklerdir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2022-2023 Giiz Dénemi COOP Dersi Boliim ve Firma Dagilimlari (1).x1sx

e OIDB-GCC101 Kariver Planlama ve Gelistirme Dersinin Egitim Plamna Eklenmesine Ait Senato Karar1.pdf
o UZEM-Ogretim Yontem ve Teknikleri.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Kamtlar

CENG415-416_2020-21 Fall Projects.pdf
CENG415-416_2020-21_Spring_Projects.pdf
CENG316_SYLLABUS 211206.pdf
CHE 101_Proje Raporu I 20210115.pdf
CHE 101 Proje Raporu I 20210115.pdf
CHE 101 Proje Raporu IIl 20210115 .pdf

HE 102_Kisa Sinav 07 nci Kagit k 20210411.pdf
CHE 102_Kisa Sinav 07 Ogrenci Kagitiyi 20210411.pdf
CHE 102_Kisa Sinav 07 _Ogrenci Kagit orta 20210411.pdf
CHE 102_Kisa Sinav I Ogrenci Kagidi iyi 20210301.pdf
CHE 102_Kisa Sinav I Ogrenci Kagidi kotu 20210301.pdf
CHE 102 Kisa Sinav I Ogrenci Kagidi orta 20210301.pdf
CHE 222 Kisa Sinav I _Ogrenci Kagitlari iyi orta kotu 20210315.pdf
CHE 222 Kisa Sinav Il Ogrenci Kagitlari iyi orta kotu 20210415.pdf
CHE 400_Yaz Staji Il Proje Raporu Iyi 2021073 1.pdf
CHE 400_Yaz Staji Il Proje Raporu Kotu 2021073 1.pdf
CHE 400_Yaz Staji Il Proje Raporu Orta 2021073 1.pdf
CHE 410_Final Sinavi Absorption Column_2020_Guz.pdf

HE 410_Final Sinavi Fixed and Fluidized Bed 202100203.pdf
CHE 411 Rapor_A.Atik C.Atici T.Arslan 2021 Bahar.pdf
CHE 411_Rapor_B.Elibuyuk E.Furan 2021 Bahar.pdf
CHE 411 Rapor_B.Erciftcioglu E.Yazgan M.Islaniye 2021 Bahar.pdf
ECON 205_Final Sinavi Ogrenci Kagitlari 2020 _Guz.pdf
ECON 205_Vize Sinavi Ogrenci Kagitlari 2020_Guz.pdf
Irem Akgun 260202061 Orta.pdf
ME 231 Kisa Sinav 2 Ogrenci Kagitlari 2020_Guz.pdf
ME 231 Kisa Sinav 6 Ogrenci Kagitlari 2020_Guz.pdf
Nihat Aydin 270202031 Dusuk.pdf
Nilufer Ilter 270202026 YUksek.pdf
quiz_sinav_ornekleri CENG222 HOMEWORK-2.pdf

iz_sinav_ornekleriCENG113 MIDTERM-1.pdf

quiz_sinav_ornekleriCENG216_FINAL.pdf
quiz_sinav_ornekleriCENG216_MIDTERM.pdf
Siire¢ ODakli PRoje Ornegi.pdf
Teams.pdf
Two-body Numerical Simulation (v2).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi COOP Dersi B%C3%B6l%C3%BCm ve Firma Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB-GCC101 Kariyer Planlama ve Geli%C5%9Ftirme Dersinin E%C4%9Fitim Plan%C4%B1na Eklenmesine Ait Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CENG415-416_2020-21_Fall_Projects.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CENG415-416_2020-21_Spring_Projects.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CENG316_SYLLABUS_211206.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 101_Proje Raporu I_20210115.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 101_Proje Raporu II_20210115.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 101_Proje Raporu III_20210115.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav 07_Ogrenci Kagit dusuk_20210411.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav 07_Ogrenci Kagit iyi_20210411.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav 07_Ogrenci Kagit orta_20210411.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav I_Ogrenci Kagidi iyi_20210301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav I_Ogrenci Kagidi kotu_20210301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 102_Kisa Sinav I_Ogrenci Kagidi orta_20210301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 222_Kisa Sinav I_Ogrenci Kagitlari iyi orta kotu_20210315.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 222_Kisa Sinav II_Ogrenci Kagitlari iyi orta kotu_20210415.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 400_Yaz Staji II Proje Raporu Iyi_20210731.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 400_Yaz Staji II Proje Raporu Kotu_20210731.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 400_Yaz Staji II Proje Raporu Orta_20210731.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 410_Final Sinavi Absorption Column_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 410_Final Sinavi Fixed and Fluidized Bed_202100203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 411_Rapor_A.Atik_C.Atici_T.Arslan_2021_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 411_Rapor_B.Elibuyuk_E.Furan_2021_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/CHE 411_Rapor_B.Erciftcioglu_E.Yazgan_M.Islaniye__2021_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ECON 205_Final Sinavi Ogrenci Kagitlari_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ECON 205_Vize Sinavi Ogrenci Kagitlari_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Irem Akgun_260202061_Orta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ME 231_Kisa Sinav 2 Ogrenci Kagitlari_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/ME 231_Kisa Sinav 6 Ogrenci Kagitlari_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Nihat Aydin_270202031_Dusuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Nilufer Ilter_270202026_YUksek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/quiz_sinav_ornekleri CENG222_HOMEWORK-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/quiz_sinav_ornekleriCENG113_MIDTERM-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/quiz_sinav_ornekleriCENG216_FINAL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/quiz_sinav_ornekleriCENG216_MIDTERM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 ODakl%C4%B1 PRoje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Teams.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Two-body Numerical Simulation (v2).pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

LEE-3.11.2022 Tarih ve 05-04 Sawil1 Enstitii Kurulu Karar Orneg'i..pdf
LEE-15.04.2022 Tarih ve 02-14 Sayili Enstitii Kurulu Karar Ornegi..pdf
LEE-Lisansiistii-Egitim-Ogretim-Y 6netmeligi.pdf

LEE-Ogrenci Alim Islemleri.docx

LEE-Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yonetmeligi.pdf

OIDB Lisans Programlar1 Yurtdisindan (")g“renci Kabulii ve Egitim Yo6nergesi.pdf

OIDB-IYTE Yan Dal Programi Y6nergesi.pdf

OIDB-IYTE Yatay Gegis ilkeleri.pdf

OIDB-Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Alim Siireci.docx

OIDB-IYTE Cift Ana Dal Yonergesi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Huawei ICT Academy Ogrenci Sistemi.png
KARIYER OFIiSi _ KARIYER MERKEZi-2022 _.docx

MUDEK-Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon.png
Onur Belgesi.pdf

OIDB Béliim Birincisi (?rneg“i.pdf

OIDB Enstitii Birincisi Ornegi.pdf

OIDB Fakiilte Birincisi Ornegi.pdf

OIDB Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri.docx

OIDB Rektoriin Listesi.png

OIDB-IYTE Boliim Fakiilte Enstitii Derecelerinin ve Rektoriin Listesinin Belirlenmesi Esaslari.pdf

OIDB-IYTE Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

OIDB-Mezuniyet islemlerinin Baslatilmasi.pdf

OIDB-Mezuniyet Kosulu.docx

OIDB-Yandal Sertifikasi Bilgisayar Miihendisligi.docx
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde hem yiiz yiize hem de c¢evrim i¢i egitimi desteklemek amaciyla birgok 6grenme ortami ve kaynagi
bulunmaktadir. 10000 kullaniciy1 ve aym anda 1500 katilimcili smavi destekleyen Ogrenme Y 6netim Sistemi (OYS) ile
dersler desteklenmektedir ve &gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda OYS’ye eklemeler yapilabilmektedir.
Ogrencilerimiz, IYTE Akademi Cevrim I¢ci Egitim Platformu, [YTE Acik Dersler (MS Teams Ders Kayitlar1) ve Coursera
(Rehberli Projeler) gibi imkanlardan faydalanabilmektedir. Bunlarin yani sira, Yesil Stiidyomuz 6gretim elemanlari

tarafindan kullanilabildigi gibi 6grencilerimiz tarafindan akademik amagli kullanilabilmektedir.

Enstitiimiizde Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Birimi
igerisinde 1 psikolog gorev almakta, 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Danisanlarla bireysel goriismeler yapilmakta,
bilgilendirici seminerler yapacak uzmanlarla iletisim kurulmaktadir. PDR hizmetleri yiiz yiize ve Microsoft Teams
tizerinden uzaktan erisim seklinde verilmektedir. Akademik damigmanlik ve kariyer birimleri ayrica faaliyetlerine devam
etmektedir. Daniganlar igin kullamilan formlar "B_3 2 Akademik destek hizmetleri SKS" ekte yer almaktadir. Ancak

sonuglari raporlandirilmamis olup sadece sayisal veriler tutulmustur.
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3 Ekim 2022 tarihinde oryantasyon programi kapsaminda yapilan etkinliklerde yer almak iizere il Saghik Midiirliigii ile
iletisime gegilmistir. Gorevli 2 psikolog tarafindan yeni kayit yaptiran dgrencilere izmir’de ulasabilecekleri iicretsiz ruh
sagligi hizmetleri ile ilgili bilgilendirme yapilmis; brosiirler dagitilmigtir. 3 Ekim 2022 tarihinde Psikososyal Destek
Caligma Grubu Toplantisina katilim gosterilmistir. 6 Ekim 2022 tarihinde yeni kaydolan engelli 6grencilerin tespit edilmesi
amaciyla bilgilendirme maili gonderilmistir. 21 Ekim 2022 tarihinde Saglik Bakanlig1 Izmir Il Saglik Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan "Psikososyal Destek Rehberi" ile Izmir ilindeki "Psikososyal Destek Hizmetleri Listesi" tiim 6grencilere e-posta
yoluyla iletilmistir. Ayrica IYTE SKS web sayfasinda erisime sunulmustur. 2022 yilinda 668 6grenci, 32 personel, 1

personel yakini, 1 s6zlesmeli personel olmak tizere 702 kisi PDR hizmetlerinden faydalanmaistir.

IYTE Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve IYTE Kariyer Ofisi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Ogrencilerinin ve mezun adaylarinin kariyer planlamalarina ve kisisel gelisimlerine destek olmakta, tiniversite-6zel sektor ve
iiniversite-kamu is birlikleri ile Ggrencilerin staj ve is bulma siireclerini yonetmelerine yardimci olmakta ve IYTE
dgrencilerine ve mezun adaylarina profesyonel is yasamlarinda istihdam edilmeleri i¢in gerekli baglantilar1 saglamaktadir.
2021 wyilinda kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yonetim kurulunda Kariyer Ofisi
Koordinatorligii yer almakta olup iki kurum yogunlukla ortak faaliyetler yiiriitmektedir.

2022 yilinda ulusal ve uluslararasi ¢apta 97 kurumsal firma ile is birligi gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik yil
boyunca 36 adet kariyer destek faaliyeti gerceklestirilmis olup bu etkinliklere toplam 3127 6grenci katilmistir. Bu kariyer

faaliyetleri [YTE Biilten’de yaymlanmaktadir ( https://bulten.iyte.edu.tr/category/kariyer/).

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen Ege Bolgesi Kariyer Fuar1 (EgeKAF) calismalarina paydas
tiniversite olarak katki saglanmmstir. 21-22 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen Ege Bolgesi Kariyer fuarma IYTE
dgrencileri katilmig olup fuardaki sirket temsilcileri ile goriismeler gergeklestirmistir
(https://bulten.iyte.edu.tr/2022/03/22/egekaf2 022 de-iyteyi-temsil-ettik/ ).

14-15 Aralik 2022 tarihinde BTK Akademi tarafindan diizenlenen Kariyer Zirvesine lisans 6grencilerimizin katilimi
saglanmisgtir. Ayrica Fotonik bolumi lazer caligtayina 15 lisanstistii Ogrenci katilmigtir
(https://bulten.iyte.edu.tr/2022/12/15/btk-akademi-kariyer-zirvesi-programina-lisans-ogrencileri-katildi/ ).

Is diinyasindan 6ncii kisilerin katilimiyla Kariyerinde Fark temasi ile 6grencilere yonelik kariyer galistayr diizenlenmistir
(https://bulten.iyte.edu.tr/2022/03/12/kariyer-calistayimizi-kariyerinde-fark-yarat-temasiyla-gerceklestirdik/ ).

Kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, istihdam ve staj faaliyetleri, tiniversite tanitim faaliyetleri kapsaminda toplam 1191
dgrenciye kariyer danismanligi hizmeti saglanmistir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiirtitiilen

Yetenek Kapisi platformu tizerinden Kariyer Danigmanlig yiirtitiilmektedir.

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Staj Programimn yer aldigi Kariyer Kapisi
platformuna IYTE’li lisans 6grencileri kayit olmus olup &grencilere gelen staj teklifleri cergevesinde farkli kurum ve

kuruluslarda stajlarini ger¢eklestirmislerdir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak Ulusal Staj Programi kapsaminda 50 kisinin kurumumuzda staj yapmasi icin
kontenjan agilmistir. 2022 yilindan Ulusal Staj programi kapsaminda farkli tiniversitelerden 39 lisans 6grencisine ['Y TE ‘nin

akademik ve idari birimlerinde yaz doneminde staj imkani verilmis olup sertifika verilmis ve kariyerlerine katki saglanmistir.

Enstitiimiizde GCC101 Kariyer Planlama ve Gelistirme dersimiz olup toplam 1041 &grencinin katilimi ile 14 hafta
boyunca siirmektedir. Kariyer Merkezi, dersin koordinatorliigiinii gerceklestirmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi’nin koordine ettigi YTNK TV platformunun lisans 6grencilerine duyurusu gergeklestirilmistir. Kariyer Planlama ve
Gelistirme dersini veren 6gretim gorevlisi hocamiz YTNK TV kayit olmustur. GCC101 Kariyer Planlama ve Gelistirme
dersi kapsaminda 6grencilerin kariyerlerine katki saglayacak miifredat kapsaminda belirlenen dersler Ingilizce islenmektedir.
Ayrica ders kapsamindan ¢esitli konugsmacilar davet edilmektedir (https:/kariyer.iyte.edu.tr/etkinlik/gcc101-dersi-

kapsaminda-teknopark-izmiri-ve-topluluk-baskanlarimizi-konuk-ettik/).

Egitim calistaylar1 akademik personelimizin bilgi ve becerilerine katkida bulunmasimin yani sira Ogrencilerimize de
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akademik ve mesleki kariyerlerine gelistirmeleri agisindan katki saglamaktadir. Bu kapsamda 11 Subat 2022 tarihinde
“Kariyer Planlamada Universitelerdeki Degisimin Yonetimi” temali 6. Egitim Calistayr ve “Egitimde Dijital Doniistimii
Yakalamak” temal1 7. Egitim Calistayr gergeklestirilmistir.

Akademik personelimizin bilgi ve becerileri ile 6grencilerimizin akademik ve mesleki kariyerlerinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla 11 Subat 2022 tarihinde “Kariyer Planlamada Universitelerdeki Degisimin Yonetimi” temal1 alanlarinda
uzman aragtirmacilarin verdigi seminerlerden olusan VI. Uzaktan Egitim Calistay1 gerceklestirilmigtir. Calistay’da is
diinyasindaki 1Y TE mezunlarin1 ve dgrencilerini bir araya getiren bir panel de diizenlenmistir. “Egitimde Dijital Doniistimii
Yakalamak” temal1 VII. Egitim Calistayr da 7 Ekim 2022'de yapilmistir. Her 2 calistay da kitap formatina getirilmis ve
yayinlanmis (Ek 1, Ek 2), bu raporlar kayit videolariyla birlikte akademisyenlerimizin kullanimina ag¢ilmigtir. Raporlara
https://hdl.handle.net/11147/12050 ve https://hdl.handle.net/11147/12646 adreslerinden, kayit videolarina ise

https://uzem.iyte.edu.tr/webiner/ adresinden de ulagilabilmektedir.

Siirdiiriilebilir tiniversite kampiisii tasarimi igin yagmur suyu yonetimi stratejisi gelistirilmistir. Bu ¢alisma ile iklim
degisikliginin etkisiyle giderek kuraklasan cografyamizda yagmursuyu yenilenemez bir su kaynag: olarak ele alinarak IYTE
kampiisii i¢in Siirdiiriilebilir Yagmursuyu Y énetimi ilkeleri ve bu ilkelerin uygulama araci olarak Yesil Altyapt Teknikleri

Onerileri gelistirilmistir.

Enstitimiiziin Stratejik Plani’nda temel degerler arasinda yer alan g¢evreci ilke ve yerleskenin dogal kaynaklariin
degerlendirilmesi stratejisi ancak oOncelikle bu kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir bigimde kullanilmasi ile
miimkiindiir. IY TE Kampiis binalarinda su ve enerji verimli yaklasimlar (sensérlii bataryalar, sensorlii 1siklandirma, dogal
aydinlatma ve havalandirma) kullanilmakta, ayrica akilli bina sistemlerine gecis planlanmaktadir. Su kaynaklarinin
korunmasi kapsaminda onciil bir ¢aligsma olarak Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii binasina bir yagmur suyu hasad: sistemi

kurulmasi projesi kurgulanmisg, hayata gegirilmis ve hali hazirda izlemesi yapilmaktadir.

Enstitiimiizde Merkezi Kafeterya Binasinda 3 6grenci ve 1 personel yemek salonu; Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasinda
bulunan 1 yemek salonu olmak iizere toplam 5 adet yemek salonunda hizmet verilmektedir. Yemek {iretimi Merkezi
Kafeterya Binasinda bulunan mutfakta, yerinde iiretim seklinde gerceklestirilmektedir. Ogrenci ve personelin &gle arasinda
sosyallesebilmesi, dinlenebilmesi ve ferah bir ortamda yemek yiyebilmesi i¢in, Merkezi kafeterya binasi fiziki yerlesim
olarak Enstitiiniin en merkezi yerine kurulmus ve tim agilardan deniz manzarasina sahiptir. 2022 yilinda yemek yiyen
Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle Merkezi Kafeterya Binast yemek salonlarina 36 masa, 144 sandalye ilave edilmistir.
Ayrica yemek iiretimindeki artis nedeniyle ihtiyaci karsilamak {izere mutfagimiza 20 tepsi kapasiteli elektrikli firin
almmustir. Kafeterya mutfaginda kullanilan kiyma makinesi sayisi 2 ye yiikseltilmistir. Farkli ihtiyaglara cevap vermek i¢in
yemekhanelerimizde vegan, vejeteryan ve normal olmak {izere 3 menii secenegi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
https://yks.iyte.edu.tr/Login.aspx link adresi tizerinden Yemekhane Kontrol Sistemine ulasarak; aylik mentileri gorebilmekte;
vegan ve vejeteryan yemek rezervasyonu yapabilmekte; kredi karti ile para yiikleyebilmekte ve bakiye hareketlerini
gorebilmektedir. Ayrica Merkezi Kafeterya ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasinda bulunan toplam 5 adet KIOSK cihazi
tizerinden nakit ve kredi kart1 ile para yiiklemesi yapilabilmektedir. Ogrencilerimiz ve personelimiz 6neri ve tavsiyelerini
sksbeslenme@iyte.edu.tr adresi tizerinden iletebilmektedir. Gelen talepler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmakta; talep sahiplerine geri bildirimde bulunulmaktadir. Kafeterya Binasinda, mutfak katinda bulunan dokuz adet,
yemek salonlarinda birer adet ve VIP mutfaginda bir adet olmak iizere toplam on ii¢ adet kamera yenilenmis ve yemek
firmasinin faaliyetleri takip edilmistir. 2022 yilinda 87 6grenciye yemek bursu verilmistir. Ayrica dgrencilerimize bos
zamanlarini degerlendirmek ve maddi destek saglayabilmek igin yemek salonlarinda istihdam saglanmustir. Ogrencilerimizin

uygun fiyata diizenli beslenmelerini saglamak i¢in B4,50 den 6gle yemegi hizmeti verilmistir.

Yemek hizmeti verdigimiz Merkezi Kafeterya Binast ve Yabanci Diller Yiiksek Okulunda bulunan yemekhanemiz her ay
diizenli olarak hijyen, is saglig1 giivenligi ve uygun personel istihdami konularinda Ilgili tiim birim temsilcilerinin katildig1

IYTE Denetim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Ogrencilerimizin yemek hizmeti verilmesi sirasinda olusan siirecleri denetlemesi ve katkida bulunmalar: amaciyla Rektor
hocamzin teklifi ile Ogrenci Denetim Komisyonu kurulmustur. 2022 yilinda yemek yiyen kisi sayilar1 asagidaki tabloda yer

almakta olup, oOnceki yillara gore artis gostermistir. Tesislerimizden yararlanan kullanict  sayilarimiza
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https://sks.iyte.edu.tr/yillik-faaliyetraporlari/ link adresi {izerinden ulasilabilir.

Enstitiimiiz SKS Daire Baskanligi Saglik Merkezimizden IYTE 6grencileri, akademik ve idari personel ile bakmakla
yiikiimlii olduklar aile bireyleri mesai saatleri i¢inde faydalanmaktadir. Saglik Merkezimizde kisi temelli siirekli, biitiinciil
birinci basamak saglik hizmetleri 1 dis hekimi, 3 hemsire,1 psikolog tarafindan verilmektedir. Dis klinigi, Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi ve Acil Miidahale Hizmeti bulunmaktadir. Bu hizmetlere iliskin detayl
bilgiye https://sks.iyte.edu.tr/saglik-hizmetleri/saglik-hizmetlerimiz/ tizerinden ulagsmak miimkiindiir. Bagvuran hastalarin
tamamina giin igerisinde miidahale edilmekte mevcut personel ve grenci sayisi ile mediko fiziki sartlar1 ve personel sayisi

yeterlidir. Bagvuran hasta sayis1 ve yapilan islemlerin aylik ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadur.

Saglik Merkezimizden IYTE 6grencileri, akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri mesai
saatleri i¢inde faydalanmaktadir. 2022 yilinda Saglik Merkezi biinyesinde 368 kisi dis klinigi, 624 kisi acil miidahale, 18
kisi laboratuvar ve 702 kisi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmistir.

Ogrenci ve Personelimiz SKS Spor Randevu Sistemi iizerinden Spor Tesislerimize aylik veya donemlik iiyelik kaydi
yapabilmekte, randevu olusturulabilmektedir (https://sks-spor-randevu.iyte.edu.tr/doku.php).

SKS Daire Bagkanligimiz Spor Hizmet Birimlerine asagida yer alan eposta adresleri {izerinden ulagilabilmekte; hizmet
kullanicilarindan gelen her tiirlii talep ve 6neriler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta; talep sahiplerine geri
bildirim yapilmaktadir: "sksspor" sksspor@iyte.edu.tr ; "skshavuz" skshavuz@iyte.edu.tr

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in kullamilan (derslik, laboratuvar, stiidyo, at6lye, c¢alisma salonu vb.)
mekanlarin altyapisinin (bilisim ve fiziksel) gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 2022 yilinda tamamlanmistir. Bu
kapsamda Fen Fakiiltesinde 1 adet derslik Uzaktan Egitim Sinifi olarak modernize edilmis ve “Kemal Durmaz Calisma

Salonu” 2 Haziran 2022 tarihinde hizmete girmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini arttirmak icin, 2022 yilinda agilan Miihendislik E Binasinda cevre,

biyomiihendislik ve malzeme branslarinda toplam 51 adet yeni laboratuvar kullanima sunulmustur.

Enstitiimiizde Dezavantajli Gruplara yonelik hizmetler, Engelsiz [YTE Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Engelsiz IYTE
Birimi her sene yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerle bire bir iletigsim kurarak ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda, engel
durumlarina uygun diizenlemeler ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Bunun yani sira egitimine devam eden Ogrencilerin
talepleri her sene tekrar alinarak gerekli yazisma ve diizenlemeler yapilmaktadir. Yapilan uygulamalarin takibi konusunda da

geri bildirimler alinmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yil1 baginda yeni kayit olan engelli 6grencilerle iletisime gegilerek engel durumlar1 hakkinda bilgi
almmgtir. Ogrencilere birim tanitimu yapilarak ihtiyag ve beklentileri alinmistir. Tiim &grencilere mail yoluyla “Engel
nedir?” “Engel gruplar nelerdir?” bilgilendirme maili gonderilmis; Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu paylagilarak geri
doniis istenmistir. Form doldurup gonderen 6grencilerle goriismeler yapilarak ihtiyaglari kaydedilmistir. Talepte bulunan
Ogrenciler i¢in ders ve sinav diizenlemesi yazilar1 boliimlerine gonderilmistir. Kasim ayinda 6grencilerle tekrar iletisim

kurularak takibi yapilmustir.

Ogretim Elemani Bilgilendirme Kilavuzu, Covid-19 Pandemi Doneminde Yiiksekogretimde Engelli Ogrenci El Kitabu,
Engellilerde Bireysellesme Seriiveni, Engellilik ve Etik kitapciklar1 Engelsiz IYTE web sayfasina konularak erisilebilirligi

artirllmastir.
Aralik ayinda Fiziksel engelli bir 6grencimizin talebi iizerine okula ulagimi kurum araglariyla saglanmustir.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigi kapsaminda "Engelsiz Kampiis i¢in Isaret Dili Ogreniyoruz" slogani ile
baslattigimiz sosyal sorumluluk projesi gercevesinde Milli Egitim Bakanlig1 onayh egitici Ismail Ocal ile IYTE personel ile

ogrencilerine agik, iicretsiz Tiirk Isaret Dili egitimleri 2020 yilindan giiniimiize her donem agilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif amagli kullanilan tiim tesislerimiz engelli 6grencilerimiz igin erigilebilir durumdadir.
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https://sks.iyte.edu.tr/saglik-hizmetleri/saglik-hizmetlerimiz/
https://sks-spor-randevu.iyte.edu.tr/doku.php

Enstitimiiz SKS Daire Baskanlig: Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Birimi, Enstitiimiiz 6grencilerinin serbest zamanlarint sosyal,
kiilttrel, sanatsal ve spor faaliyetleri ile degerlendirmelerine yardimer olur. Ayrica bilgi-beceri sahibi olmalari; dinlenme,
eglenme, tiretme ve spor aligkanligi kazanmalarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ve
hazirlik galismalar1 Prof. Dr. Erdal SAY GIN Amfisi, [YTE Gésteri Merkezi, Fakiiltelerimizin konferans salonlar1, Ogrenci
topluluk odalari, Spor salonu ve kapali yiizme havuzu binasinda yapilir. Ogrenci ve Personelimiz SKS Spor Randevu

Sistemi  lzerinden  Spor  Tesislerimize aylik veya donemlik iiyelik kaydi  yapabilmekte, randevu

olusturulabilmektedir (https://sks-spor-randevu.iyte.edu.tr/doku.php).

Daire Baskanligimiz Spor Hizmet Birimlerine asagida yer alan eposta adresleri ilizerinden ulagilabilmekte; hizmet
kullanmicilarindan gelen her tiirlii talep ve oneriler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta; talep sahiplerine geri
bildirim yapilmaktadir. "sksspor" sksspor@iyte.edu.tr ; "skshavuz" skshavuz@iyte.edu.tr

Enstitimiiz diger birimleri tarafindan 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglamak
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimizden gelen talep dogrultusunda topluluk sayis1 2021 yili sonu
itibari ile 88 iken 2022 yili sonunda 103’e yiikselmistir. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif konularda faaliyet gosteren 6grenci
topluluklart  listelerine https://sks.iyte.edu.tr/kultur/topluluklar/ ile https://sks.iyte.edu.tr/spor/topluluklar/ linklerinden

ulagsmak miimkiindir.

Her y1l Ocak ayinda Kiltiir ve Spor Hizmetleri Birimi tarafindan 6grenci topluluklarinin yillik etkinlik planlari ve biitge
talepleri alimir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ilgili kalemlerinden 68renci topluluklarina dagitilacak tutarlar

belirlenir.

Mart ayinda Ogrenci Etkinlik Komisyonu tarafindan her bir 6grenci topluluguna biitge dagitimi yapilir. Olusturulan Ogrenci
Topluluklar1 biitgesi Universite Yonetim Kurulu’nun onayma sunulur. Onay sonrasi Ogrenci Topluluklar1 Biitcesi
kesinlesir. Diger tiniversitelerden farkli olarak Enstitiimiize ait olan bu uygulama hem 6grenci topluluklarinin hem de Daire
Bagkanligimizin yillik biitge ihtiyact ve harcamalarinin 6nceden planlanmasini saglamakta; 6deme giigliikleri ve gereksiz

harcamalarin 6niine gecilmektedir.

Ogrenci Topluluklarinin etkinlik taleplerini iletmelerini ve izin alma siireglerini hizlandirmak iizere etkinlik bagvuru sistemi
olusturulmustur. Ogrenci topluluklar: etkinlik taleplerini etkinlik basvuru sistemi iizerinden yapmakta, etkinlik izini,
etkinlik ile ilgili biitge ve diger tiim talepler, sistem {izerinden iletilmektedir. Etkinlik bagvuru sistemine

https://topluluk.iyte.edu.tr/ link adresi izerinden ulasilmaktadir.

SKS Daire Baskanligimiz Kiiltiir ve Spor Hizmet Birimlerinin yan1 sira 6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi sirasinda tiim
ihtiyaglara cevap vermek tizere 6grencilerimiz agagida yer alan eposta adresleri tizerinden ilgili birimlere ulasilabilmekte; her

tiirlii talep ve 6neriler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta; talep sahiplerine geri bildirim yapilmaktadir.

"skskultur"skskultur@iyte.edu.tr; "skstasinir"skstasinir@iyte.edu.tr; "skssaglik"skssaglik@iyte.edu.tr;
"sksbeslenme"sksbeslenme@iyte.edu.tr; "sks"sks@iyte.edu.tr ; "sksspor"sksspor@iyte.edu.tr;
"skstahakkuk"skstahakkuk@iyte.edu.tr; "skshavuz" skshavuz@iyte.edu.tr;

"skspsikolojikdanismanlik"skspsikolojikdanismanlik@iyte.edu.tr

SKS web sayfas1 anlik giincellenmektedir. IYTE web sayfasindan Daire Baskanligimizda calisan personelin ofis ve ¢aligma
odasi telefonlar1 6grenilip ulasim saglanabilir. Daire Bagkanligimiz Instagram hesabi {izerinden her tiirlii sosyal, sportif,

kiiltiirel faaliyetlerin duyurusu yapilmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e UZEM-Ogrenme ortam ve kaynaklari.docx
Akademik destek hizmetleri
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https://sks-spor-randevu.iyte.edu.tr/doku.php
https://sks.iyte.edu.tr/kultur/topluluklar/
mailto:skstahakkuk@iyte.edu.tr
mailto:skshavuz@iyte.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM-%C3%96%C4%9Frenme ortam ve kaynaklar%C4%B1.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Afig-SKS.pdf

Akademik destek hizmetleri SKS.docx

Alkol Bagimliligi Brosiir-SKS.pdf

brosur-2pdf-SKS.pdf

Brosiir-SKS.pdf

EGE Bolgesi Kariyer Fuari.png
GUC_SENDE_BIZDE_YANINDAYIZ AFI¢S 1_70x100cmSKS.pdf
Kariyer Biilteni.png

Kariyer Calistayi.png

Kariyer Kapisinda IYTE’li Og[“ encilerin Farkli Kurumlarsa Staji.png
Kariyer Zirvesi Katilimi.png

Madde Bagimliligi brosiir (2)SKS.pdf

Madde Bagimlilig1 BrosiirSKS.pdf

Narko Genglik Egitimi Afis-SKS.pdf

Sigaranin zararlar1 SKS.pdf

SKS Brogiir 2.pdf

Teknoloji Bagimliligi Brosiir (1) SKS.pdf

Teknoloji Bagimlilig1 Brosiir SKS.pdf
Tiitiin Bagimlilig1 Brosiir (1) SKS.pdf

Tiitiin Bagimlilig1 Brosiir (2) SK. f

Tiitiin bagimliligr sunum SKS.pdf

Ulusal Staj Progranu Sertifikasi.png

Uyusturucu Madde Brosiir SKS.pdf

UZEM Akademik destek hizmetleri.docx

UZEM Akademik destek hizmetleri (Ek 1. IYTE VI. Egitim Calistayi Raporu).pdf
UZEM Akademik destek hizmetleri (Ek 2. IYTE VII. Egitim Calistayi Raporu).pdf
Yazi-SKS.pdf

Yetenek Kapisi Platformu Kariyer Danismanligi (2).png

Yetenek Kapisi Platformu Kariyer Danismanligi.png

|
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Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Matematik Uzaktan Egitim Sinifi.docx
MBG_CalismaSalonuAcilisi.docx

SURDURULEBILIR TESIS VE ALTYAPILAR.docx
Tesis ve altyapilar SKS.docx
Yonetim Kurulu Karari1 SKS.pdf
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Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o tesekkiir isaret dili-2.pdf
o Dezavantajli gruplar SKS.docx
o Engelsiz Arac Talebi Yazis1 SKS.pdf
e Engelsiz Ders ve Sinav Diizenleme Yazisi SKS.pdf
o Engelsiz Sinav Diizenleme Yazis1 SKS.pdf
o Siimeyye Meryem Copiir Isaret Dili Egitimi-

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

30/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Afi%C5%9F-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Akademik destek hizmetleri SKS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Alkol Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/brosur-2pdf-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Bro%C5%9F%C3%BCr-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/EGE B%C3%B6lgesi Kariyer Fuar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/GUC_SENDE_BIZDE_YANINDAYIZ_AFI%C2%A6%C3%A7S_1_70x100cmSKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kariyer B%C3%BClteni.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kariyer %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kariyer Kap%C4%B1s%C4%B1nda %C4%B0YTE%E2%80%99li %C3%96%C4%9Frencilerin Farkl%C4%B1 Kurumlarsa Staj%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Kariyer Zirvesi Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Madde Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 bro%C5%9F%C3%BCr (2)SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Madde Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCrSKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Narko Gen%C3%A7lik E%C4%9Fitimi Afi%C5%9F-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Sigaran%C4%B1n zararlar%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/SKS Bro%C5%9F%C3%BCr 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr (1) SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/T%C3%BCt%C3%BCn Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr (1) SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/T%C3%BCt%C3%BCn Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr (2) SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/T%C3%BCt%C3%BCn ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 sunum SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Ulusal Staj Program%C4%B1 Sertifikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Uyu%C5%9Fturucu Madde Bro%C5%9F%C3%BCr SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM  Akademik destek hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM Akademik destek hizmetleri (Ek 1. IYTE VI. Egitim Calistayi Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/UZEM Akademik destek hizmetleri (Ek 2. IYTE VII. Egitim Calistayi Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Yaz%C4%B1-SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Platformu Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Platformu Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Matematik_Uzaktan_Egitim_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/MBG_CalismaSalonuAcilisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R TES%C4%B0S VE ALTYAPILAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Tesis ve altyap%C4%B1lar SKS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/te%C5%9Fekk%C3%BCr i%C5%9Faret dili-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Dezavantajl%C4%B1 gruplar SKS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Engelsiz Ara%C3%A7 Talebi Yaz%C4%B1s%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Engelsiz Ders ve S%C4%B1nav D%C3%BCzenleme Yaz%C4%B1s%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/Engelsiz S%C4%B1nav D%C3%BCzenleme Yaz%C4%B1s%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2022/ProofFiles/S%C3%BCmeyye Meryem %C3%87%C3%B6p%C3%BCr %C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi-1.pdf

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ve Bolimleri 2022 Yili Akademik, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikleri.docx
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Etkinlikler-Faaliyetler.docx
Fen fakiiltesi biinyesinde diizenlenen etkinlikler.docx

FENFAK_AFIS Oryantasyon Acilis.pdf
FENFAK_AFIiS-Basketbol.png

FENFAK_Oryantasyon Program Akisi.pdf

FENFAK Oryantasyon Programi.pdf

Fizik- Sci - Talk Kasim Duyurusu.pdf

Fotonik Boliimii - Sci - Talk - Aralik Duyurusu.pdf

MBG- Sci-Talk Duyurusu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler FenFakultesi.docx

SOYAD tarafindan yiiriitiilmiis olan faaliyetler.docx
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4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiiz egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi"
ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Gegis
Sinavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile Enstitii Senatosu’nca kabul edilen "[YTE
Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ile Tlgili Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Enstitiimiizde,
dgretim iiyesi alim siirecini koordine etmek ve ogretim iiyeleri basvurularmin ilk miiracaat noktasi olarak IYTE
Rektorliigiine dogrudan bagli olan Akademik Insan Kaynaklari ilk Islemler Birimi (AIKIB) kurulmustur

(https://i tr/akademik/akademik-insan-kaynaklaribirimi-aiki

Enstitimiizde 6gretim elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek tizere her donem Egitim Calistayr diizenlenmektedir. Bu
amagla 2022 yili igerisinde; “Kariyer Planlamada Universitelerdeki Degisimin Y 6netimi” temali ve “Egitimde Dijital
Dontisimii Yakalamak” temali olmak tizere iki ayr1 calistay gergeklestirilmistir. Caligtaylarin yani1 sira Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (UZEM) tarafindan egitmenlere yonelik seminerler verilmektedir. Bu kapsamda UZEM

tarafindan akademisyenlerimize “Ogrenme Y 0netim Sistemi” ve “Ders Izlencesi Hazirlama” konulu seminerler verilmistir.

Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesi ve odillendirilmesi amaciyla her yil
diizenlenen iki 6nemli uygulama bulunmaktadir. Bunlardan ilki 6gretim elemanlarini yenilik¢i egitim uygulamalarina
yonlendirmek ve derslerinin kalitesini arttirmak amaciyla diizenlenen En Iyi Ders Tasartmi Odiilleri uygulamasidir. Digeri
ise 6gretim elemanlarim 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmelerine tesvik etmek amactyla gergeklestirilen En Iyi Ders
Veren Odiilleridir. Bu uygulamalar kapsaminda 6gretim elemanlar1 geri bildirimler almaktadirlar ve bunlari derslerini

iyilestirmek i¢in kullanabilmektedirler.
Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o [YTE-Minimum-Akademik-Yiikseltme-Ve-Atama-Olciitleri-ile-ilgili-Esaslar-12.09.2019-tarihli-YOK-Genel-Kurulu-
Miihendislik.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o UZEM -Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

o UZEM -Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ulkemizin 6nde gelen arastirma iiniversitelerinden biri konumuna gelmis olan [YTE’de arastirma ekosistemi IYTE iist
yonetiminin {izerinde biiyiik hassasiyetle durdugu ve buna yonelik 6zgiin yonetim ve igleyis yapilarini olusturdugu bir konudur.

IYTE’de Arastirma siireclerinin yonetiminde arastirmacilarin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalarma yonelik
ekosistemin olusturulmast i¢in yukaridan asagiya goérev, sorumluluk ve yetkileri net olarak belirlenmis bir yap1
olusturulmustur. Bu yapi, basta Rektor ve delege ettigi durumlarda aragtirmalardan sorumlu Rektor Yardimeisinin gézetiminde
olmak iizere Arastirmalar Direktorliigii, [Y TE Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) Direktorliigii ve Teknopark Izmir olmak
tizere, birbiriyle igbirligi ve iletisim i¢inde ti¢ ana ayaktan olusmaktadir. Mevcut durumda Teknopark ve ona bagli olarak ¢alisan
Teknoloji Transfer Ofisi dogrudan Rektériin temsil ettigi Teknopark Izmir Yonetim Kurul Baskanligma, Arastirmalar
Direktorliigh ve TAM Direktorluigii ise arastirmalardan sorumlu Rektdr Yardimcisina bagli olarak koordine ve idare

edilmektedir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/).

Bu ii¢ birim, ¢alismalarinda 6ncelikle IY TE’nin en gii¢lii yan1 olan arastirmac insan kaynag igin gerekli ekosistemi saglamakta;
akademi ve endiistri i¢in gerekli arastirma altyapisi olanaklarini iist seviyede tutarken IYTE fakiilte ve boliimlerinde verilen
egitim ve Ogretim lyelerinin tematik laboratuvarlarinda yapilan aragtirma caligmalarina da destek vermektedir. Ayrica, bu

birimlerin sinerjisi ile girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin olusumu, akademik birikimin iirtine doniisiimii ve ticarilesmesi,
akademi-endiistri isbirliginin gergeklesmesi saglanmaktadir.

[YTE’de sinirlar1 ve sorumluluklar net olarak gizilerek olusturulmus bu yap: sebebiyle, [YTE Arastirma Ekosistemi ile ilgili
asagidaki boliimlerde bu birimlerin katkilari ayrintili olarak 6zetlenmistir.

Arastirmalar Direktoriigii

Aragtirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu siireclerinin optimizasyonu igin 2014 yilinda Arastirmalar
Direktorligii (AD) kurulmustur (Arastirmalar Direktorliigii Yonergesi, Arastirmalar Direktorliigi Organizasyon Semast).

Arastirmalar Direktorliigii niin amaglar arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve danigsmanlik projeleri ve akademik gelisimi
destekleme programina iligkin faaliyetlerin biitiinlesik bir ¢ergevede ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin gelistirilmesi,
Enstitiinlin arastirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
(FSMH) agisindan koruma, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin kurum igine niifuz etmesini modelleme, diger isbirliklerini
onerme olarak siralanabilir (IYTE Fikri ve Simai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Y 6netimine Iligkin
Y 6nerge, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci Semast, IYTE Uluslararasi Projeler Basvuru ve
Yiiriitme Semasi). Birimin diger énemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi
kapsaminda Teknopark izmir biinyesinde kurulan ve faaliyetini siirdiiren Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda
arayiiz olusturmaktir. I[Y TE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine yonelik caligmalar da dahil olmak iizere 1Y TE’deki
aragtirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO ya yonlendirilmesi, TTO nun faaliyetlerinin 6zellikle
IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir. [YTE Arastirmalar Direktorliigii, TTO nun faaliyet alanlarinda bagimsiz calismalar gergeklestirmekten ziyade, TTO
ile isbirligi i¢inde galismaktadir. Ayrica, AD hem ulusal hem de uluslararasi kaynaklar1 artirma konusunda IY TE biinyesinde yer
alan ve AD’ne bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) niin stratejilerini gelistirmekte ve her yil
kaynaklarin artirilmasi konusunda planlar yapmaktadir (IYTE BAP Yonergesi, BAP-K Organizasyon Semasi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-K) Calisma Usul ve Esaslart).

TAM Direktoriigii

IYTE’de IYTE i¢i ve dis1 akademisyenlere ve endiistriden arastirmacilara sunulan test ve analiz ve arastirma altyapisim etkin
ve stirdiiriilebilir kilmak i¢in biitiinlesik bir anlayisla, tiim merkezleri kapsayacak bir yonetimsel yap1 olusturulmustur.

Bu yapinin merkezinde Tirkiye’deki tiniversitelerde bir ilk olan ve 6rnek olmasi gerektigi diistiniilen Tiimlesik Arastirma
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Merkezleri (TAM) Direktorliigii vardir. IY TE Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sundugu test ve analiz hizmetlerini etkin,
yaygin ve sirdiirtilebilir kilmak ve bunu kurumsal hale getirmek amaciyla tiim aragtirma ve uygulama merkezlerinin tek cati
altinda koordine edildigi Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii Kurulmustur. IYTE Senatosunun 23 Ocak 2019 tarihli
3 nolu karar1 (EkO01-TAM_Kurulus-Senato Karari) ile kurulan TAM Direktorliigii’niin gorevleri, sorumluluklar: ve ¢alisma
ilkeleri TAM Direktorliigii Yonergesi (https://tam.ivte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2022/12/TAM-Y onerge-.pdf) ile
belirlenmis ilkelere baglanmistir.

TAM Direktorliigii binyesinde de kurumsal bir yapi devam ettirilmis; 2022 yilinda Idari, Bilisim ve Erisim Birimi,
Akreditasyon ve Kalite Kontrol Birimi, Fiziksel Altyapt Birimi ve Mali Isler Birimi olusturularak TAM-D’nin organizasyonel
yapisi olusturulmustur. (Ek02-TAM teskilat semas1). Bu organizasyonda var olan Idari, Bilisim ve Erisim Birimi, Fiziksel
Altyap1 Birimi ve Mali Isler Biriminin yaninda yeni olusturulan Kalite Kontrol ve Akreditasyon Birimi 2022 yilinda TAM
Direktorligii Yonergesine (https:/tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2022/12/TAM-Y onerge-.pdf) dahil edilmistir.

TAM-D’nin organizasyonel yapisinin en 6ne gikan kismi, IYTE igi ve dis1 akademisyenlere ve endiistriden aragtirmacilara
sunulan  hizmetlerin kurumsal ilkelere ~ baglanmasi  i¢in ha21rlanan TAM  Test-Analiz ~ Hizmetleri
Yonergesi’dir (https://t i 4 . Bu yonergenin
isaret ettigi ilkelerin b1r sonucu olarak her arastirmaci bagli bulundugu kurumun sems1yes1 altinda TAM hizmetlerine ne
sekilde ve hangi haklara sahip olarak ulasabilecegini net olarak seffaf bir sekilde, web sayfasi (https://tam.iyte.edu.tr/), TAM
katalogu (https://tam.ivte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2023/01/TAM-2023-Hizmet-Katalogu.pdf) ve EAS-e-TAM

Uygulamasi (https://eas-e-tam.iyte.edu.tr/) aracilig1 ile gorebilmektedir.

TAM Direktorliigii Yonergesinde de belirtildigi tizere, TAM biinyesindeki merkezlere ait tiim idari ve stratejik kararlar
(merkez analiz fiyatlari, aragtirmacilara saglanacak test analiz kredilerinin belirlenmesi ve tahsisi, egitim vb faaliyetler, cihaz
alimi vb yatirimlarin mahiyeti gibi) TAM Direktort ve Merkez Miidirlerinin dogal tiyesi oldugu ve Rektoriin kendi atadig
bagimsiz bir iiye ile temsil edildigi TAM Yénetim kurulunda alinmaktadir (Ek03-Ornek TAM YK Kkararr).

Y1l i¢inde yapilan tim faaliyetler, bir sonraki yilin basinda tim merkezleri 6zelinde tek tek ve sonunda TAM Direktorii
tarafindan tim merkezler toplaminda &zet olacak sekilde bir toplantida, yapilanlar, planlananlar, ihtiyaclar seklinde basliklar
altinda, Rektoriin bagkanligi ve Arastirmalar Direktorliigliniin ev sahipliginde tiniversite {ist yonetimine (Rektor Yardimeilari
ve Fakiilte Dekanlar1 ve Lisanstistii Egitim Enstitiisti Mudiirti) sunularak gecmis yilin degerlendirilmesi ve gelecek yillara ait
stratejilerin belirlenmesi yapilmaktadir (Ek04-2023 Y1l toplant1 davet yazisi, EkO5-TAM Faaliyet Sunumu).

TAM Yonetim Kurulunun 6zel bir toplantisinda merkezlerin altyap: ihtiyaglari istatistiksel bazda belirlenerek (EAS-e-TAM
uygulamasi cihaz kullanim istatistikleri) rektére bir rapor olarak sunulmakta ve merkezlerin test analiz hizmetlerinin
devamlilifi ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilirliginin saglanmas: i¢in stratejik yatirimlar belirlenmektedir. Belirlenen bu
ihtiyaglar dogrultusunda merkezlerin ortak girisimleri ile biiylik ¢apli altyapi projeleri hazirlanarak farkli kurumlara sunulmus
ve desteklenerek devreye alinmistir (Ek06-Cumhurbaskanligi Proje Bagvurusu, Ek07-RUZMER Projesi).

Yukarida bahsedilen organizasyon yapisi, UNESCO tarafindan 2019 Eylil’de taninmis ve UNESCO TWAS biinyesinde
Miikemmeliyet Merkezi olarak kabul edilmistir (https://iyte.edu.tr/haber/iyte-tam-twas-unesco-tarafindan-mukemmeliyet-

merkezi-secildi/ ).
Teknopark izmir

“Teknopark Izmir, halen bdlgesinde yer alan 200 yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 1600'tin iizerinde Ar-Ge ve destek personeli, 2

Milyar TL'yi asan toplam cirosu, 150 Milyon Dolar'a yaklasan ihracati ve 200 tizerinde FSMH basvurusu ile Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca agiklanan “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili

Teknoparklari arasinda yer almaktadir (Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.  (Teknopark Izmir) Organizasyon Semasi

(2021 yilinda giincellenmis hali).

2016 yilinda Tiirkiye’nin kalkinma ajansi destekli ilk giidiimlii projesi olan Inovasyon Merkezi’ni de biinyesinde hayata gegiren

Teknopark Izmir, ClassBoom Kulugka Merkezi ile tiim yenilikei fikirlere kulugka ortamu saglarken, Atmosfer TTO araciligiyla
da tiretilen nitelikli teknolojik bilgiyi sanayi ile bulusturmaya devam etmektedir. Siirdiiriilen, AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti es

finansman ile desteklenen, izmir NIC (Network and Inovation Center) projesi ile bolgedeki inovasyon ve girisimciligin merkezi
olma yolunda ilerlemektedir (Izmir Network And Innovation Center organizasyonu (Izmir
NIC): https://www.izmirnic.com/projectteam/). Teknopark Izmir siirdiirdiigii BIGG ve BIGG Plus projeleri ile girisimcilik
ekosistemine 6nemli hizmet sunmaktadir.

Katilime1 bir modelle tiim paydaslara agik bir mekanizma olusturan Teknopark Izmir kurdugu istisare platformu ile
akademisyenler, sanayiciler, kulucka firmalari, teknopark firmalari, 6grenciler, ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcileri, ilgili
sivil toplum kuruluslar: temsilcileri ve teknopark yonetici sirketleri ve teknoloji transfer ofisi temsilcilerinin katildig1 genis bir
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alandan destek alarak ¢aligmalarini yiiriitmeye devam etmektedir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Kanununa uygun olarak kurulan Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Isletme Adi: «Teknopark
Izmir»)’nde yer alacak girisimcilere saglanacak hizmetler ve Bolge’de yiiriitiilecek faaliyet ve uygulamalara iliskin usul ve
esaslar, Teknopark Izmir Isletme Yonergesi ile diizenlenmektir. https://teknoparkizmir.com tr/tr/kurumsal/isletme-yonergesi/

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirmalar Direktorliigii

Aragtirma Altyapilari’nin desteklenmesi amaciyla, 25.12.2018 tarih 24/1 sayili Senato Karari ile izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii TUBITAK ARDEB Kurum Hissesi Harcamalarina fliskin Ilke ve Esaslar1 kabul edilmis olup, 6zellikle arastirma
merkezleri i¢in cihaz alimina, mevcut cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin aragtirma sarf ihtiyaglarina ayrilmasi garanti
altina almmugtir. TUBITAK mevzuatimn zorunlu kildigi sekilde, kurum hissesi Ar-Ge amagh kullanilmaktadir (IYTE
TUBITAK ARDEB Kurum Hissesi Harcamalarna iliskin Ilke ve Esaslar).

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup aragtirma kaynaklar ile arastirmaci insan giictiniin
artirilmast yoniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, Izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki saglayacak
projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina y6nelik projeler tiretilmesi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir (2022 yil1 Projeler Detay Tablosu-Faaliyet Raporu eki).

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve diinyadaki seckin egitim ve arastirma
kurumlarindan almislardir. Y TE’de kendi arastirma alanlarinda galismalarina devam ettikleri gibi, 6zellikle ITY TE nin bilim-
teknoloji-tasarim tigayaginda oncelige sahip alanlarda odakli projeler de yiirtitmektedir. Kurumumuz, kurulusunda belirledigi
bilim-teknoloji-tasarim alanlarinda ¢ok sayida proje yiiriitmiig/yiriitmektedir. Enstitimiiz, 2016 yilinda 6gretim tiyesi sayisi
100-200 arasinda oldugu i¢in, TUBITAK 1000 Progranu kapsaninda sadece iki alanda Strateji Dokiimani hazirlama destegi
talebinde bulunabilmis, bagvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji) destek almistir. Kurumumuzda
aragtirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2019-2023 donemi stratejik planlamasinda;
Enstitimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢cok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agisi
saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi {iniversite olma yolundaki diger girigsimlerin 6ncelikle
desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapimin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullamlmasina agirlik verilmesi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir. Ayrica izmir ve Ege Bolgesinin
gelismesine katki saglayacak projeler tiretilmesi ile b6lgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina
yonelik projeler tiretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir (Arastirmalar Direktorliigt Y onergesi, Arastirmalar Direktorligi

Organizasyon Semasi, https://atmosfertto.com, https://teknoparkizmir.com.tr/).

Arastirmalar Direktorliigii alt birimi olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi,
BAP-K, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayamilarak ¢ikarilan Yiiksekogretim Kurumlarr Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Y &netmelik uyarinca; 1Y TE'in ulusal ve uluslararasi tiim aragtirma projeleri faaliyetlerinin
verimli isletilmesi ve diizenli izlenmesi amaci ile 23.01.2019 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kurulmustur. IYTE 6gretim
tyeleri tarafindan yiiriitilen/ yiriitiilecek veya ortak olunan arastirma projelerinin teklif, basvuru, gerceklestirme ve
sonuglandirma siireglerinde ihtiyag duyulan teknik ve idari destegin hlzh bir sekllde Verllmesml sag]amak ve 1lg111 b1r1m1er1
koordine etmektir (2022 Yili BAP Komisyon Karart,https://bap-k.
tesvik-odulleri/, IYTE BAP Yonergesi, BAP-K Organizasyon Semasi).

TAM Direktoriigii

TAM biinyesindeki merkezler 6zellikle kendi aralarinda birleserek diger kurumlarla ortak projeler yazmakta ve uygulamaya
gecirmektedir.

Bu projelerden ilki MAM, Cevre ArGe, Biyomer ve Jeomer merkezlerinin bir araya gelerek yazdigi ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligina (SBB) sunulan TAM Alt Yap1 Idame Projesi 20 milyon TL biitce ile 2022 ve 2023 yillar1 igin
(2024 ve sonrasina uzatilabilme secenegi ile) kabul edilmistir. Kabul edilen bu projeye ait biitce 2022 yilinda acilmis ve

merkezlerimiz i¢in hayati 6nem tagiyan cihazlarin yenilenmesine baslanmistir.

Bu projelerden ikincisi izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) ile birlikte Tiirkiye’nin riizgar iissii olarak bilinen izmir’de riizgar
aragtirmalarina yonelik yeni bir merkez (Riizgar Meteorolojisi ve Cevresel Kosullandirma Uygulama ve Arastirma Merkezi-
RUZMER) kurulmast i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunulan RUZMER projesidir. Bu proje kabul edilmis, 2022 yilinda
biitgesi acilmis ve yeni cihaz alimlarina baglanmistir. Proje, ilk oldugu soylenebilecek bir yaklasimla mevcut iki merkezin

(MAM ve Cevre Ar-Ge) alt yapilarinin iyilestirilmesini, yeni alt yapilar kazandirilmasim (¢evresel ve yapisal kosullandirma
analiz laboratuvarlari) ve bilahare RUZMER ile ortak ve entegre kullammini hedeflemektedir. Biitgesi %75°i IZK A tarafindan
%25’i IYTE kaynaklarindan karsilanmak iizere 34.5 Milyon TL’dir. Rektorliigiimiiziin cabalariyla 2022 yili icinde Sanayi
Bakanlhigi tarafindan saglanan 8,5 milyon TL’lik ek arastirma destegi sayesinde IYTE kaynaklarindan eklenmesi gereken
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%25°1ik pay halihazirda karsilanmistir. Bu tiir proje kurgularinin ileriki donemlerde de devam etmesi beklenmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerin diger kurumlarla ortak kullanimina y6nelik protokollerin imzalanmasina devam edilmektedir.
Bu kapsamda Tinaztepe Universitesi, izmir Biyotip ve Genom Merkezi (IBG), Kavram Meslek Yiiksek Okulu ile imzalanmisg
olan protokol 2022 yil1 iginde devam ettirilmistir (Ek08- Kavram Meslek Yiiksek Okulu protokolii).

2022 yili iginde Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS (TUSAS) ile IYTE arasinda yapilan anlasma vasitastyla IYTE-TUSAS
ortakliginda Yiiksek Hesaplama Bilisim ve Yazilim Laboratuvarlari kurulmus, laboratuvarlara TAM binasinda 2 adet mekan
tahsisi yapilmig ve bu mekanlar tefris edilerek kullanima sunulmustur (https:/bulten.ivte.edu.tr/2022/09/26/rektor-baran-tusas-
vetkilileri-ile-bir-araya-geldi/, Ek09-Tusas-Lab.Fotolar1). Bu ortaklik kapsaminda TUSAS Laboratuvarlarinin yonetimi i¢in
IYTE tarafindan gerekli gérevlendirme yapilmustir.

TAM Direktorliigt biinyesinde bulunan merkezlerin ihtiyaglari (cihaz alimi, sarf, bakim onarim) TAM Y 6netim Kurulunda tim
merkez miidiirlerinin ortak karari biitiinlesik bir sekilde ele alinmaktadir. Alt yapinin yenilenmesi veya iyilestirilmesine yonelik
olarak alinmasi ya da yenilenmesi gereken temel cihazlar TAM Y 6netim Kurulunda tiim merkez miidiirlerinin ortak karar1 ile
belirlenmekte ve tist yonetime TAM Yonetim Kurulu karar1 seklinde sunulmaktadir. Bu biitgenin kullaniminda, miikerrerligin
Onlenmesi, tiim merkezler bazinda 6ncelikli cihazlarin stratejik olarak belirlenmesi, alimlarda pazarlik giiciiniin artirilmasi gibi
dogrudan biit¢e kullanimini etkileyen ¢ok 6nemli avantajlar yarattig1 goriilmiistiir.

Sarf ve bakim onarim harcamalarinda ise, TAM biinyesinde mali isler birimi adi altinda, tim merkezlerin ihtiyaglarinin
toplandig1 ve satin alimlarinin organize edildigi bir satin alma birimi kurulmustur. Bu birim merkezlerden gelen talepleri,
proformalarin takibi ve teyidi dahil, organize ederek rektorliik satin alma birimine ulastirmaktadir. Bu sayede elde edilen maddi
tasarruflarin yaninda tiim sarf ve bakim onarim harcamalarinin merkezler bazinda takibi hassas bir sekilde miimkiin olmustur.
Tim alimlarin tek noktadan takibi servis saglayici firmalar {izerinde yarattigi olumlu yaptirim etkisi bu yapinin bir diger
biit¢esel avantajidir (Ek02-TAM teskilat semast).

Yukarida belirtildigi izere TAM Direktorliigii biinyesinde bulunan merkezlerin ihtiyaglari (cihaz alimi, sarf, bakim onarim)
TAM Yo6netim Kurulunda tim merkez miidiirlerinin ortak karar1 biitiinlesik bir sekilde belirlenmektedir. Bu belirlemede,
TAM’ da gelistirilmis olan ve her bir cihazin gerek hizmet sunucu (merkezler) gerek hizmeti alan (IYTE ve diger iiniversite
aragtirmacilart ve endiistri) agisindan istenilen dénemler i¢in istatistiki analizini miimkiin kilan EAS-e-TAM uygulamasi
olusturulmustur. Bu sayede her cihazin ne siklikta kullanildigina yonelik tiim istatistiki bilgiler elde edilebilmektedir.

Yine yukarida agiklandifi gibi, arastirma alt yapisinin yenilenmesi veya iyilestirilmesine yonelik olarak alinmasi ya da
yenilenmesi gereken temel cihazlar TAM Y 6netim Kurulunda tiim merkez miidiirlerinin ortak karari ile belirlenmekte ve tist
yonetime TAM Yonetim Kurulu karari seklinde sunulmaktadir. Bunun siirtiismelere olanak vermeden yapilabilmesinde
cihazlara ait istatistiklerin biiyiik yarar1 olmustur. Net ve somut rakamlar merkez miidiirlerinin izleyen dénemde IYTE
kaynaklarinin hangi merkez veya sistem bazinda kullanilmas: gerektigi konusunda birlikte fikir olusturmasi agisindan biiyiik
yarar saglamistir. Ayrica, tekrarlarin 6nlenmesi, 6ncelikli cihazlarin stratejik olarak belirlenmesi, alimlarda pazarlik giiciiniin
artirtlmasi gibi avantajlar saglayan bu yontem biitge kullaniminda 6nemli avantajlar saglamistir.

Yukaridaki metinlerde detayli olarak anlatilan ortak ve biitiinlesik kaynak kullanimi yaklasimi, TAM Direktorlugu
Yonergesinde net olarak belirtilen ve gorevlendirilen TAM Yonetim Kurulu sayesinde miimkiin olmaktadir

(https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2022/12/TAM-Y onerge-.pdf).

TAM Direktorliigti kapsaminda kurgulanan 6rgiitsel yapimin bir diger istiinliigii, TAM biinyesindeki merkezler tarafindan
verilen tiim test ve analiz hizmetlerinin kimlere ne sekilde saglanacagini (indirimler, dncelikler vb) kurumsal ilkelere baglayan
ve IYTE Senatosu tarafindan kurumsallastiriimis TAM Test ve Analiz Hizmetleri Y6nergesidir. TAM web sayfasi, TAM
katalogu ve diger noktalardan herkes tarafindan ulasilabilen bu yonerge ile i¢ ve dis tiim kullanicilar TAM hizmetlerinden ne
sekilde ve nasil yararlanabileceklerini agik bir sekilde gormektedirler.

TAM biinyesindeki merkezlerin satin alimlarina iligkin islemler, EAS-e-TAM istatistikleri 15181nda Yonetim Kurulundaki tim
merkez miudiirlerinin ortak kararlar ile yiirtitiillmektedir. TAM biinyesindeki merkezlerin sarf ve bakim onarim alimlari ise
TAM Direktorliigii biinyesindeki Mali Isler Birimi tarafindan biitiinlesik bir anlayisla yonetilmektedir.

TAM biinyesinde IYTE akademisyenlerine arastirma ve egitim kapsamindaki tiim test ve analiz hizmetleri icin TAM Arastirma
ve Ders Kredileri ad altinda ve toplanan talepler dogrultusunda yillik bazda kredi saglanmaktadir. Bu krediler, TAM Y 6netim
Kurulunun gozetiminde aktarilmakta, EAS-e-TAM kapsaminda da yiiriitiilmesi ve takibi yapilmaktadir.

Bunun disinda kalan tiim talepler [YTE Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan ortak bir havuzda toplanmaktadir.
Ancak doner sermaye hesabina yatirilan her para, EAS-e-TAM sistemi tarafindan hangi merkez veya cihaz bazinda oldugu
otomatik olarak takip edilmektedir. Bu sayede dis kaynaklardan gelen paralarin nereden, hangi merkeze ve hangi test ve analiz
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icin yatirildigi istenildigi an istatistiki olarak elde edilebilmektedir. Bu yontem gerek hizmet alanlarin, gerekse verilen
hizmetlerin dagilimin1 dogrudan sagladigi i¢in hem i¢ kaynak kullanimi (6rnegin dis kaynak getiren ya da getirmeyen cihazlar ve
bu cihazlarin masraflar1) hem de yeni kaynak yaratmak agisindan (hangi proje, firma ya da alanin ne kadar kullandig1) seklinde
yeni kapilar agmaktadir. EAS-e-TAM sistemi sayesinde doner sermaye hesabina yatirilan paralarin merkezler ve cihazlar bazinda
dagilimu istenilen periyodlar bazinda elde edilmektedir.

TAM Yonergesi kapsaminda [YTE tarafindan diger iiniversite, kamu ve 6zel kurumlarina ve Teknoparkta yerlesik
aragtirmacilara yonelik kurumsal bir indirim listesi olusturulmus ve bu sayede dis kaynaklarin TAM hizmetlerini kullanimi
cazip hale getirilmistir.

Déner sermayeye yatan kaynaklarin TAM kredisi kullammlari ile kiyaslanmasi sayesinde merkezlerin bedelsiz olarak IYTE
6gretim tiyelerine sunduklar1 hizmetlerin dig kaynak getiren hizmetlere orani belirlenebilmektedir. Bu kiyaslamalar yeni cihaz
alim stratejilerinin olusturulmasinda ve hangi alanlara agilim yapmamiz gerektigi konularinda son derece onemlidir (Ek10-
Ornek EAS-e-TAM Istatistikleri).

Yukarida detaylar: verildigi tizere, IYTE asagidaki 6zgiin yaklasim ve uygulamalari devreye almistir:

o Isleyisi IYTE Senatosu tarafindan kurumsallagtirilmis bir yonerge ile belirlenen TAM Direktorliigiiniin kurulmasi

o TAM Test ve analiz hizmetleri yonergesi ile merkezler tarafindan verilen tiim hizmetlerin kimler tarafindan nasil ve ne
sekilde alinacaginin kullanicilar agisindan seffaf ve bilinir hale getirilmesi

o EAS-e-TAM uygulamasi ile verilen tiim hizmetlerin kullanim kolaylig1 agisindan uzaktan erisime agilmasi, erisim esitligi
saglamak acisindan takibinin yapilir hale getirilmesi, stratejik planlamalar yapilabilmesi agisindan istatistiki
irdelemelerinin miimkiin kilinmasi

o Tum merkezlerin ve EAS-e-TAM uygulamasinin tek noktadan erisilebildigi TAM web sayfasinin olusturulmasi

o IYTE kullanicilari i¢in bedelsiz erisim imkam saglarken kayitsiz test ve analiz almalarimin 6niine gecen TAM Kredisi
sisteminin baglatilmasi ve 4 yildir basartyla siirdiirtilmesi

o Merkezlere ait tim kararlarin biitiinlesik bir yaklagimla tiim merkez miidiirlerinin tiyesi oldugu TAM Y 6netim Kurulunda
alinmasi

Teknopark izmir

Izmir Network and Innovation Center (Izmir NIC) Projesi, Rekabetgi Sektorler Programi kapsaminda, yeni teknolojilerin
ticarilestirilmesi ve uluslararasilastirilmasina yonelik Teknopark Izmir tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi ve Tiirkiye

Cumbhuriyeti es finansmaniyla finanse edilen, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi isbirligi ile siirdiiriilen proje 2.8 Milyon Euro

buitgelidir (https://www.izmirnic.com/).

TUBITAK Bireysel Geng Girisim (BIGG) projesi kapsaminda siirdiiriilen BIGG Assist kazanilan projeler kapsaminda 6diil
mekamzmas1 11e olusmak‘[adlr Kazanilan proje baslna Odul Slsteml olarak yen11enm1§t1r

TUBITAK BIGG Plus projesi kapsaminda siirdiiriilen ¢alismalar kapsaminda Ege Bolgesinden 40 KOBI'ye mentorliik hizmeti
saglanmaktadir.

TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programmin 2022 yili gerceklesen biitgesi 1.175.532,57 TL’dir
(https://www.atmosfertto.com/).

[ZTEK A.S Proje Ortakliklarinin 2022 yili biitgesi 3.780.240,08 TL’ dir.(toplam elde edilen proje gelirleri)

Teknopark Izmir Oyun Kulugka Programi, oyun gelistiricilerini bir araya getirmek ve bélgede bir oyun ekosistemi yaratmak
amaci ile olusturulan programa yenilik¢i bir oyun fikri olan ve fikrini gelistirerek deney1m kazanmak 1steyen tiim g1r1§1m01
adaylar1 kabul edilmektedir (https:/teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-
oyun-kulucka-programi-yurutecek/).

Teknopark Izmlr ile Havac111k ve Uzay Kumelenme51 Dernegl arasmda 1$b1r11g1 protokolu yapilmistir

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE), Bornova ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Teknopark izmir ve izmir Fen Lisesi
arasinda egltlmde is  Dbirligi protokolu imzalanmistir  (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-
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1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Arastirmalar Direktoriigii

IYTE’de doktora derecesi veren programlar; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi ve Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, ingaat Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Endiistriyel Biyoteknoloji, Medikal Biyoteknoloji, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uluslararas1 Su Kaynaklar1 ve Sehir
ve Bolge Planlama boliimleridir (https://lee.iyte.edu.tr/lisansustu-programlar/, Lisansiistii 6grenci sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Proje Listesi ).

Doktora derecesi alan mezunlarimizin 6nemli bir kismi, doktora sonrasi ¢alismalar yapmak tizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli
aragtirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir. Kurum, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima yonelik politikalara sahip bulunmaktadir.
IYTE’de ozellikle, 6ncelikli alanlarda olmak iizere, seffaf ve yaygin calisma diizenine sahip merkezler bulunmaktadir.
Bolimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapr azami 6l¢tide desteklenmekte, ancak merkezi laboratuvarlara 6zel 6nem
verilmektedir. Arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha yakin isbirlikleri
saglayacak, aragtirmact ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gecirilmesi, bolgesel ve ulusal sanayi
ile esgidimlii, hedefe yonelik arasgtirmalarin oranim1 artiracak  ¢alismalarin  yapilmasi  6ngoriilmektedir

(https://research.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/278/2022/12/Misafir-Ara%C5%9Ft%C4%B 1 rmac%C4%B1-Kabul-ve-
Uygulama-Y%C3%B6nergesi_2022 pdf, IY TE-Minimum-Akademik-Yiikseltme-Ve-Atama-Olgitleri-ile-ilgili-Esaslar ).

TAM Direktorliigii

TAM Kredisi kapsaminda bagvuruda bulunan tim 6gretim tiyelerine test ve analizlerde kullanmalari i¢in tahsis edilen TAM
Arastirma Kredisine 2022 yilindan itibaren, yiliksek lisans ve doktora dgrencileri igin agilan kredinin yanisira, doktora sonrasi
aragtirmacilar icin ek kredi tahsisisi yapilmistir. Bu sayede laboratuvarinda doktora sonrasi arastirmaci olan her dgretim tiyesi,
2023 yil1 igin arastirmaci bagina yillik 13.000 TL miktarinda test ve analiz hizmeti alabilecektir (Ek11-IYTE Yénetim Kurulu
Karar).

TWAS UNESCO Miikemmeliyet Merkezi statiisiinde olan TAM, bu kapsamda [YTE’ye gelen tiim dis arastirmacilara test ve
analiz hizmetlerinden yararlanmast igin agik ¢ek anlamina gelecek destekler vermektedir. TWAS UNESCO is birligi kapsaminda
2022 yilinda, IYTE’de 4 dis arastirmaci misafir arastirmaci olarak calismalar yapnustir. Bu arastirmacilara, birlikte ¢alistiklari
dgretim {iyelerine saglanan TAM Arastirma Kredisinden faydalanma imkan1 sunulmustur. Ayrica 2023 yilinda IYTE’yi ziyaret
edecek 6 aragtirmacinin TAM altyapisim rahatlikla kullanabilmeleri igin calistiklart &gretim tiiyelerine doktora sonrasi
arastirmaci katsayisi dikkate alinarak TAM Kredisi tahsisi yapilarak hazirhiklar yapilmistir. Bu imkamn IYTE’ye gelmek
isteyecek doktora sonrasi aragtirmacilarin sayisini artirmada biiyiik bir avantaj saglayacag diistiniilmektedir (Ek12-IYTE YK
Karar Ornegi).

IYTE 6gretim iiyeleri ve diger iiniversitelerde gérev yapan tiim akademik elemanlar test ve analiz bedellerinde yapilan %60 ve
%4011k indirimlerden yararlanmaktadir. Diger 6gretim tiyelerine yapilan %40°lik indirim tim kamu kurum arastirmacilarini
kapsayacak sekilde genisletilmistir ve tiim bu indirimler TAM test ve analiz hizmetleri yonergesi ile seffaf bir yapiya

kavusturulmustur. (https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2021/05/TAM-Hizmet Yonerge2021.pdf,).
Teknopark izmir

Teknopark izmir biinyesindeki Ar-Ge firmalarinda 1Y TE’li Doktora 6grencileri tam ve yar1 zamanli ¢aligma firsati bulmaktadir.
Doktora siiresince veya sonrasinda ayrica kendi Ar-Ge firmalarini kurabilme imkanlar1 da bulunmaktadir. Teknopark izmir Ar-
Ge firmalarinda 2022 yilinda 300 iin tizerinde 6grenci / mezun ¢aligsma, staj imkani bulmustur.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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EkO1-TAM_Kurulus-Senato Karar1.pdf
EKO02-TAM Teskilat Semasi.pdf
Ek03-Ornek TAM YK Karari.pdf
Ek04-2023 Yili toplanti davet yazisi.pdf
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ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirmalar Direktoriigii

2022 yilinda ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda bilimsel aragtirma proje sayisinin arttirilmasi
oncelikli olarak hedeflenmistir. Bu hedefe yonelik olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus temsilci ve akademisyenleri
ile bir araya gelinmis, isbirligi ¢aligmalar1 yiriitiilmiis ve ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli igbirlikleri gergeklestirilmistir
(IYTE Uluslararasi Projeler Basvuru ve Yiiriitme Semas1).

2022 yilinda Teknopark Izmir ve Atmosfer TTO akademik bilginin ticarilesmesi amacina doniik olarak akademisyen ve
dgrencilerimiz yonlendirilmis, girisimei fikirler ve aragtirmacilar desteklenmistir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 agisindan koruma, fikirlerin girisime doniigsmesi ve ticarilesmesi konularinda Atmosfer TTO ile
koordineli olarak caligilmaktadir. 2022 yilinda Teknopark izmir’deki ilgili firma ve arastirmacilarla arastirma potansiyelini
degerlendirme amacli toplanti ve &zel goriismeler organize edilmistir. Ayrica, Atmosfer TTO araciligiyla TYTE’li
aragtirmacilar tarafindan tretilen akademik bilginin ticarilesmesini ve teknoloji transferini saglamak tizere planlamalar
yapilmistir ve ticarilesme potansiyeline sahip arastirmalar1 Teknopark {zmir’deki veya diger Ar-Ge firmalariyla eslestirmek
tizere ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir (Atmosfer TTO Egitimleri, TTO Faaliyetleri (Sanayici-Firma-Arastirmaci goriismeleri), Fikri
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ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci Semast).

2022 yil1 igerisinde Arastirmalar Direktorliigii olarak biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-
K) tarafindan takip edilen Ulusal ve Uluslararas1 destek programlari kapsaminda arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen proje
bilgileri rutin olarak degerlendirilmis, sayilarin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yuriitilmistir (https:/bap-
k.iyte.edu.tr/iyte-rektorlugu-tarafindan-verilen-arastirmaci-tesvik-odulleri/, IYTE TUBITAK ARDEB Kurum Hissesi

Harcamalarna Iliskin ke ve Esaslar).

Ayrica IYTE’deki tiim arastirma verileri, TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina
gore siralandig1 "Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi", “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” ile belirlenen
Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen “Arastirma Universiteleri Performans Izleme
Endeksi” ve YOK tarafindan aciklanan "Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu" sonuglari kapsaminda agtklanan
sonuglarin analizleri yapilarak buna yonelik iyilestirmelerin gerceklestirebilmesi icin Ust Yonetim ve IYTE arastirmacilari ile
toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

TUBITAK tarafindan, tiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina gore siralandigi "Girisimei ve Yenilikgi
Universite Endeksi" basvuru dosyasi Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim
ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak iizere dort boyuta gére hazirlanmis ve TUBITAK ’a gonderilmistir. 2021 yilinda
aciklanan endekse gore 9. sirada yer almistir. 2022 yili sonuglar1 heniiz agiklanmanustir (Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksi (Tablo)).

YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen
Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi
basvuru dosyas1 Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi basliklar1 altinda hazirlanmis ve gonderilmistir.
IYTE, Tirkiye’nin “En Basarili 4’tincii Aragtirma Universitesi” olmustur (Arastirma Universitesi Siralama Tablosu (
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Universiteler/arastirma-universiteleri.aspx )

“Universitelerin kiiresel ve ulusal amagclar1 dogrultusunda vyiiriittiikleri calisma ve faaliyetleri nitel olarak olgmek ve
tiniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giictiniin gelisimini tespit etmek" amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite
Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi hazirlanarak gonderilmistir (Universite Yillik izleme Ve Degerlendirme
Raporu (https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/202 1 /yedek/izmir-yuksek-teknoloji-
enstitusu.pdf ).

Enstitiimiiz 2022 yili diinya tiniversiteleri siralamasinda "The World University Rankings" tarafindan 1200+ ve diger bir
yiiksekogretim derecelendirme kurulusu olan QS tarafindan ise 1000+ bandinda yer almigtir.

TAM Direktoriigii

TAM biinyesindeki merkezlerde verilen test ve analiz hizmetlerine bedelsiz erisim i¢in IYTE 6gretim tiyelerine yiiksek lisans,
doktora 6grencileri ve doktora sonrasi aragtirmacilarinin sayist ile orantili TAM Kredisi tahsis edilmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerde verilen test ve analiz hizmetlerine IYTE disindaki 6gretim tiyelerinin yiiksek lisans, doktora
6grencileri ve doktora sonrasi arastirmacilarin kolay erisimi i¢in %40 indirimli bir fiyatlama uygulanmaktadir.

Tiim TAM test ve analiz hizmetleri, Tiirkiye’deki (ve diger iilkelerdeki) akademisyen ve arastirmacilarinin ulagabilmesi igin,
EAS-e-TAM sistemi ile uzaktan erisime acilmistir. Bu sayede kullanici bir aligveris sitesi mantigi ile istedigi test ve analizi
siparig verebilmekte, numunelerini kargo ile gonderebilmekte, test ve analiz sitirecini takip edebilmekte ve sonuglarini uzaktan
indirebilmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerimiz i¢ ve dis paydaslar icin egitim ve sertifika programlar1 agmaktadir. Ornegin 2022 yil1 i¢inde
IYTE’li lisansiistii arastirmacilara kendileri kullanabilecekleri beceriye sahip olabilecekleri sekilde Elektron Mikroskobu ve
Atomik Kuvvet Mikroskobu Egitim glnleri diizenlenmistir (Ek14-Mam-SEM-AFM Egitimh. TAM biinyesinde faaliyette
bulunan Siirekli Egitim Merkezi bu ¢alismalarin duyurulmasinda, erisiminde ve organizasyonunda biiyiik kolaylik saglarken
aym zamanda kurumsallik kazandirmaktadir.

Teknopark Izmir

Teknopark Izmir biinyesinde aktif 6n kulucka merkezi bulunmaktadir. On kulucka hizmetleri kapsaminda belirlenen hedef
kitle, aragtirmaci ve akademisyenler, Uiniversite Ogrencileri, tekno-girisimciler, potansiyel ve aktif girisimcilerdir. Bu
kapsaminda verilen temel destekler; girisimcilerin egitimi, pazarlama ve is gelistirme destegi, finansman bulma destegi, ulusal
ve uluslararast destek programlarina yonelik damsmanlik hizmetleri, melek yatirimci ve yatirimcr goriismelerinin

gergeklestirilmesidir (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/projeler/classboom/).
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Teknopark Izmir biinyesinde sirketlesmesini tamamlamis girisimlere ilk {i¢ yil {icretsiz alt yap1 ve nitelikli hizmetlerin
sunuldugu kulugka hizmetleri bulunmaktadir. Kulucka merkezlerinde girisimcilere indirimli ofisler, ticretsiz egitim,

mentdrliik ve kogluk hizmetleri verilmektedir ( https://teknoparkizmir.com.tr/tr/projeler/classboom/).

Ogretim elemanlar1, iiniversite yonetim kurullarindan alacaklari izin ile Teknopark izmir’de sirket kurabilmekte, kurulu bir
sirkete ortak olabilmekte ya da kurulu bir sirkette gorev alabilmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan Teknopark izmir’de
kurulan Ar-Ge firmalari, Kulugka Firmasi olarak desteklenmekte ve bu kapsamda ¢esitli avantajlardan faydalanmaktadir.
Ayrica Ogretim Elemanlari Teknopark [zmir biinyesindeki firmalar ile ortak proje

ylrtitebilmektedirler (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/olanaklar/akademisyenler-icin/).

Izmir NIC projesine 6gretim elemanlarinin firmalar1 da dahil olabilmektedir. Ornegin yakin donemde, iki akademisyen firmasi
destek alarak uluslararasilastirma ve ticarilestirme kapsaminda farkli egitimler almaktadir.

TUBITAK BIGG programi kapsaminda 12 akademisyen girisimcilige adim atarak egitimler almig ve 2 akademisyenimiz girket
kurmustur.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirmalar Direktoriigii

Enstitii digt fon kaynaklarimi artiracak politikalar kapsaminda; Ulusal ve Uluslararas: destek programlari igin proje dncesi,
proje hazirlik ve basvuru siireci, proje yonetimi siirecinde destek verilmektedir. Programlar hakkinda birebir ve genel
bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte ve programlara iligkin giincel tiim bilgiler paylasilmaktadir. Calisma alanlarina uygun
olabilecek ¢agrilar takip edilerek incelenmekte ve ilgili akademisyenler bilgilendirilmektir. Arastirma Direktorliigii biinyesinde
bulunan BAP-K’de ulusal ve uluslararasi proje destek ofisleri kurulmus, burada akademik personele proje yazim ve takip
destegi vermektedir (H2020 ve Diger Uluslararasi Projeler Bagvuru ve Yiriitme Semasi, 2022 yili Projeler Detay Tablosu-
Faaliyet Raporu eki).

Kontratli Ar-Ge projelerinin say1 ve niteliginin artirilabilmesi, akademisyenlerin ticarilesme potansiyeline sahip arastirmalar da
yapmasi ve bu Ar-Ge faaliyetlerinin baglangicinda ortaya ¢ikabilecek ticari degerin kapsamli bir sekilde arastirilmasina da
baglidir. Bu nedenle iiniversitenin arastirma politikasinda 6n planda tutulmaktadir (https://www.atmosfertto.com/

https://teknoparkizmir.com.tr/).
TAM Direktorliigii

TAM 2019 Eyliil ayinda TWAS UNESCO Miikemmeliyet Merkezi statiisii kazanmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 4 dis
arastirmaci [Y TE’de misafir arastirmaci olarak ¢alismalar yapmustir. 2023 yilinda 6 dis arastirmacinin ziyareti beklenmektedir

(https://twas.org/sites/default/files/assoccentres202 1.pdf ; Ek15-TWAS-UNESCO).

TWAS UNESCO progranui kapsaminda IYTE’ye gelen tiim dis arastirmacilara TAM tarafindan test ve analiz hizmetlerinden
yararlanmasi icin agik ¢ek anlamina gelecek destekler vermektedir. Ornegin, IYTE &gretim iiyeleri 2023 yil1 i¢in doktora

sonras1 arastirmaci basina 13.000 TL ek TAM Kredisi alabilmektedirler. Bu imkanin IY TE’ye gelmek isteyecek doktora sonrast

aragtirmacilarin sayisim artirmada biiyiik bir avantaj saglayacag diisiiniilmektedir (Ek11-ITYTE Yonetim Kurulu Karar1).

TAM, 2022 yilinda EU WIDERA 04-Excellence Hubs Programi kapsaminda Tiirkiye’den Zafer Kalkinma Ajansi, yurtdisindan
ise Romanya ve Macaristan gibi iilkelerden ortaklarin olacagi genis kapsamli bir proje bagvurusu yapmistir. Ne yazik ki proje
kiigiik bir farkla desteklenmeye hak kazanamamistir. Bu tarz projeler sayesinde TAM test ve analiz imkanlarinin ¢ok daha genis
kapsamli bir platformda diger paydaslara (EAS-e-TAM deneyinden elde edilen tecriibe sayesinde) acilmasi ve diger ortaklarin
imkanlarmin TAM f{izerinden iilkemizdeki arastirmacilara agilmasi planlanmaktadir. Ayrica IYTE’deki akademisyenlerin ve
TAM bunyesindeki uzmanlarimizin diger ortaklarin akademisyen ve uzmanlart ile bir degisim programi kapsaminda
ziyaretlerde bulunabilecegi bir dolasim aginin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle TAM’1n dahil oldugu uluslararasi
proje basvurular: devam edecektir.

Teknopark izmir

Teknopark izmir’in Oyun Kulugka Program, yenilikgi bir oyun fikri olan ve fikrini gelistirerek deneyim kazanmak isteyen tiim

girisimcilere hizmet sunmaktadir (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-haberler/teknopark-izmir-games-
united-oyun-kulucka-programi-yurutecek/).

TUBITAK BiGG Assist programi Vestel Elektronik A.S. ve Izmir Ekonomi Universitesi ortaklig1 ile yiiriitiilmektedir (BIGG
Sinerji Isbirligi Protokolii).

TUBITAK BIGG Plus progranu yine ekosistem paydaslari ile birlikte siirdiiriilmektedir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirmalar Direktoriigii

TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina gére siralandigi "Girisimei ve Yenilikgi
Universite Endeksi" bagvuru dosyast Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim
ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak iizere dort boyuta gore hazirlanmis ve TUBITAK a sunulmustur (Girisimei ve
Yenilik¢i Universite Endeksi (Tablo).

Enstitiimiiziin aragtirma performansi Aragtirma Kapasitesi, Aragtirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi olgiitleri tizerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. IYTE, Tiirkiye'nin “En Basarili 4° uncu Arastlrma Unlvers1te51 olmustur Aragtirma
Universitesi Performans izleme Raporu (https:

Enstitlimiiz arastirma performansi ilgili mevzuat uyarinca "Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu" iizerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Umvers1te Y1111k Izleme Ve Degerlendlrme Raporu

Enstitlimiiziin arastirma performans1 Akademik Tesvik sistemi araciligryla incelenmekte ve takip edilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan ve IYTE GCRIS Veritabani, IYTE deki tim
aragtirma ¢iktilarinin 6tesinde; 6diiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi aragtirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye
olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iligkilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal
stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma
faaliyetleriyle ilgili her tiirlii akademik ¢iktiy1 bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tiim bilim
diinyas1 ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir ag¢ik kurumsal akademik arsiv olarak hizmet vermektedir

(https://geris.iyte.edu.tr/).

TAM Direktorliigii

EAS-e-TAM uygulamasi sayesinde arastirma alt yapimizda bulunan her test ve analiz sisteminin performansi, merkezler ve
cihazlar bazinda tutulan kullanim istatistikleri ile miimkiin olmaktadir. Bu istatistikler bazinda gerek cihaz alimlar1 gerekse

bakim ve onarimlart konusunda stratejik kararlar alinmaktadir. Bu kararlarin tiim merkez midiirlerinin iiyesi oldugu TAM
Yo6netim Kurulunda alinmasi, kararlarin ortak akil tirtinii olmasi1 kadar motivasyon agisindan biiyiik avantajlar saglamaktadir.
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Yine bu uygulama ile i¢ ve dig arastirmacilarin test ve analiz hizmetlerinden bedelsiz, indirimli veya {icretiyle ne oranlarda
yaralanabildiklerinin istatistikleri elde edilebilmektedir. Bu sayede merkezlerin hangi birimlere ne seviyede hizmet verildiginin
de net olarak bilinir hale gelmesi, kullanim planlamalar yapilabilmesi agisindan 6nemlidir.

Ayrica 2022 yilinda yapilan idari ve yonerge degisiklikleri ile TAM biinyesinde 4 eksenli bir koordinasyon sistemi (Idari,
Bilisim ve Erisim Birimi, Akreditasyon ve Kalite Kontrol Birimi, Fiziksel Altyapt Birimi ve Mali Isler Birimi)
olusturulmustur. Bu sayede 6rnegin EAS-e-TAM gibi bilisim uygulamalari ile test ve analiz sistemlerinin akreditasyonu gibi
TAM i¢in hayati Oonem tasiyan konular alanlarinda uzman doktorali &gretim gorevlileri tarafindan koordine edilecek,
yonetilecek ve takibi yapilacak sekilde kapsamli bir idari yap1 olusturulmustur.

Teknopark izmir

Teknopark Izmir biinyesinde sonlandirilan Ar-Ge projeleri icin “Proje Bitirme Belgesi” talebi olan firmalarin bu talepleri hakem
degerlendirilmesine sunulur ve hakem tarafindan olumlu sonug¢lanan degerlendirmeler Bakanlik onayina sunulmaktadir.

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Arastirmalar Direktoriigii

Devlet yiiksekégretim kurumlari kadrolarinda bulunan o6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6denegi
basvurular1 kapsaminda 2022 yili igerisinde 149 basvuru alinmis ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz

Komisyonu kararlarlna gore 146 6gretim elemam akademlk te§V1k odenegl almaya hak kazanmlstlr (Akademlk Tesvik Odenegi
Yo6netmeligi, https:

Enstitiimiizde akademik kadro atamalarina yonelik islemler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda Personel Daire Bagkanlifi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kurumumuzda ise alinan/atanan akademik personel i¢in “IY TE Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Ile Tlgili
Esaslar” hiikiimleri, diger akademik personel igin ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen Veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
hiikiimleri uygulanmaktadir. Enstitiimiizde tiim egitim programlari Ingilizcedir ve dgretim iiyesi kadrolarma naklen veya

aciktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille

Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik” hiikiimleri uygulanir (IY TE Minimum Akademik Yiikseltme Ve

Atama Olgiitleri Ile flgili Esaslar).

Enstitii arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri uygulanmaktadir. Her yil uluslararasi
makale sayilarina bakilarak belirli sayidaki 6gretim {iyesi odiillendirilmektedir. [YTE Rektorliigii tarafindan 8 Agustos 2019
tarihinden itibaren uygulanmak iizere, (1) en fazla sayida yaym yapan dgretim {iyesine "Yayin Tesvik Odiili", (2) TUBITAK
(1002 harig) ve uluslararasi projelere bagvuran dgretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii, (3) TUBITAK (1002 harig)
tarafindan projeleri kabul edilen &gretim tiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii, (4) en az 10 yildir siirekli olarak verilen
saygin ulusal/uluslararasi bilim ve sanat 6diilii alan 6gretim tiyelerimize Odiil Tesviki, (5) Uluslararas1 Projeleri kabul edilen
dgretim tiyelerimize Proje Kabul Tesvik Odiilii seklinde “Arastirmaci Destek Odiilleri” verilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica
Avrupa Birligi Projelerine bagvurmak amaciyla ulusal/uluslararasi toplantilara katilacak 6gretim tiyelerinin ulagim giderlerinin
karsilanmasi destegine devam edilmektedir. Bu destekler, TUBITAK i Proje Kurum Hissesi mevzuatinda belirlenen ilkeler ve
esaslar do grultusunda ve Aragtirmalar D1rekt0rlugumuz kontroliinde harcanmaktadir

Ayrica akademik birim faaliyet raporlarinin tist yonetime sunumunun gergeklestirilmesi ile birimlerin arastirma yetkinlikleri de
degerlendirilmektedir (https://bap-k.iyte.edu.tr/iyte-rektorlugu-tarafindan-verilen-arastirmaci-tesvik-odulleri/, I[YTE dis1 Kurum
ve Kuruluslar tarafindan verilen Arastirmaci Odiilleri).

Arastirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme politikalar1 ¢ergevesinde Enstitiimiizde, her fakiiltede
en fazla uluslararas1 makale yayimlayan 3 6gretim {iyesini belirlemekte ve bu 6gretim iiyelerine her yil agilig toreninde 6diil
vermektedir. Yine ayn1 kapsamda, aragtirmacilarin yurt dig1 ve yurt igindeki konferanslara ve bilimsel etkinliklere katilimini
artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis edilmektedir. Ogretim iiyelerinin, belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini
kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim i¢in yurt digindaki seckin tiniversitelerde gecirmelerine destek verilmektedir.
Aym zamanda enstitiimiize yeni baslayan her 6gretim {iyesine baslangi¢ destekleri verilmekte ve bu 6gretim tiyelerin hizlica
caligma ekosistemine katilimi saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim tyeleri ERASMUS programi kapsaminda ders verme
hareketliliginden yararlanabilmektedir. Bu destekler zaten gii¢lii olan uluslararasi is birliklerinin artarak devam etmesini

saglamaktadir (https://gcris.iyte.edu.tr/).

Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

e Girisimci_Yenilikci Universite Endeksi 2021.pdf
e QS .png

e THE .pn

e Arastirma Universitesi Siralama_Tablosu.pdf

e Arastirmalar Direktorlugu Yonergesi.pdf

e Ranking Komisyonu -Toplanti yazismalari.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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IYTE dis1 verilen Arastirmaci Odiilleri 2022 .xIsx
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumumuz toplumsal katki stireglerinde tim birimlerimizin etki, katki ve isbirlikleri esas alinmakla birlikte, siire¢ yonetim ve
yuritimini tstlenen ana birimler Kurumsal Organizasyon Semasinda da ( https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/ )
goriilebildigi tizere; Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinat6rliigii, Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinat6rliigii, Sosyal
Yardimlasma ve Dayamgma Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM), Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CUAM), Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile daha dolayli ilgiyle Mezunlar Ofisi Koordinatorligi ve Kariyer Ofisi
Koordinatorlugiidiir. Tlgili birimlerin yonetimsel ve operasyonel karar alma mekanizmalar1 bagimsiz olmakla birlikte, siirec
liderligi tist yonetimce Rektor Danismanligi diizeyinde saglanmaktadir.

Stratejik Planin 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlarinda eksene iliskin hedef ve gosterge gerceklesme sonuclari
periyotlari itibariyla gériilebilmekte, ayrica siireg ilgilisi birimlerin yillik faaliyet raporlarinda ayrintili olarak birimin ilgili yil
faaliyetleri sunulmaktadir. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formlari araciligiyla yilda dort defa veriler

toplanmakta, bu uygulamada izleme mali boyutuyla da saglanmaktadir ( B k z . https://strateji.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2021/11/2022-Y%C4%B11%C4%B1-%C4%B0YTE-Performans-Program%C4%B1.pdf).

IYTE Toplumsal Katki Politika Belgesi Enstitii Yénetim Kurulunun 20.04.2021 tarih, 13. toplantis1, 8 sayili karariyla kabul
edilmis, Enstitii web sitesinde yayimlanmustir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/). 2021 yilinda ayrica eksene
iliskin spesifik alanlarm yonetiminde esas almmak iizere Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi gelistirilmis, IYTE
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri belirlenerek kabul edilmis, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde paylasilmistir.
Kurumumuz toplumsal katki ekseninde faaliyet gosteren birimlerle ve ilgili diger paydaslarla katilimcilik gdzetilerek
gelistirilen bu politika belgeleri, 2019-2023 IYTE Stratejik plam gercevesinde siire¢ yonetimine dair kurumsal yaklasimimizi
ortaya koymakta ve bu baglamda 2022 yil1 i¢inde siirdiiriilen faaliyetler i¢in bir dayanak teskil etmektedir.

Toplumsal katki baglaminda faaliyet gosteren birimlerin gorev tamimlart birimlerin kurulmasi igin alinan senato kararlart,
yonergeler ve yonetmeliklerle belirlenmis olup, organizasyonel yapisi giintin gereklerine gore siirekli gozden gegirilerek
gelistirilmektedir. 2021 yilinda IYTE Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Birimi'nin (SOYAD) kurulusu ile toplumsal katki
ekseninde organizasyonel bir genisleme gerceklestirilmisti. SOYAD Birimi, 6grencilerimize mubhtelif burs ve yardimlarin
saglanmasinda aktif koordinasyonu {istlenmek tizere teskil edilmis, biinyesinde IYTE Paylasim Evi de olusturulmustur. 2022
yilinda da aktif olarak faaliyetlerini basariyla siirdiirmiistiir (Bkz. SOY AD).

Toplumsal katk: alan1 Kurum Stratejik Planinda da ayr1 bir gelisme ekseni olarak degerlendirilmis olup, 5 yillik amaglari, yillik
hedefleri ve bunlarin gergeklesme sonuclarinin izlenip degerlendirilmesinde esas alinan gostergeleri belirlidir ve siirecin
dongiisel yonetiminde temel mekanizmadir.

Enstitiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir (Bkz. Kamit kurum semasi).
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist IYTE 2019-2023 Stratejik Plan1 ve IYTE Toplumsal Katki
Politika Belgesi’nde belirtilen politikalar1 ile uyumludur ve gorev tanimlar: belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yapilan incelemede bu farkli birimlerin toplumsal siireglerinin islerligi noktasinda, belirtilen puanlama sistemine gore farkli
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seviyelerdedir. Ayrica kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi izlenmektedir.
Ozellikle TSP Koordinatorliigii’niin faaliyetleri genel olarak igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermektedir (Bkz. Kanit - TSPK-4).

Enstitiimiiz toplumsal katki ekseni mali kaynaklar1 diger kamu tiniversitelerinde de oldugu gibi 6zel biitgeden yapilan tahsisler,
BAP-K fiizerinden yapilan fonlamalar ve eksen kapsaminda olan merkezlerce elde edilen gelirlerle kisitli bir goriinim
sergilemektedir. Ancak toplumsal katki hedeflerimize ulagsmak i¢in dogrudan kullanilan kaynaklarinin bilhassa mali yapisinin
gliclendirilmesi geregiyle ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, bagislar, yardimlar potansiyel yeni fon kaynaklari/olanaklar1 olmak

lizere mevzuat gergevesinde degerlendirilmektedir.

Bu anlamda iyilestirmelerin somut olarak goriilebildigi bir 6rnek, Enstitiimiiziin siirdiirebilirlik aktivitelerine ayirdig: biitgedir.
2020 yilinda toplam biitgenin %6.3’1 siirdiriilebilirlik alanina ayrilmigken 2021 yilinda bu oran %15.7’ye, 2022 yilinda ise
%22.2’ye ylikselmistir.

2022 yilinda siirdiiriilebilirlik etkinlikleri i¢in ayrilan mali kaynaklar, yerleskeye erisimin personel servis araciligiyla saglanarak
karbon salimiminin azaltilmasi, 6grenciler i¢in ¢aligma salonlar1 olusturulmasi, igilebilir su igin ¢esme yapilmasi, 6grencilerin
gidaya erigsiminin kolaylagtirilmasi, engelsiz yerleske altyapisinin gelistirilmesi, diislik enerji tiikketimini hedefleyen LED ampul
uygulamalarina gecilmesi, barinma tesisleri insas1, Cocuk Universitesi’nin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve ¢evrimici stiidyo

yapimi ve gelistirilmesi gibi alanlarda kullanilmustir.

Bunun yaninda paydaslardan ve isbirlikleri saglayan kisi/kurumlardan bilhassa 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ayni
ya da parasal yardimlar saglanmaktadir. SOYAD hayirseverlerle ihtiyag sahibi dgrenciler arasinda bir koprii olusturmus ve
2021-2022 dgretim yilinda hayirseverlerle kurulan igbirlikleri sonucunda 9 ay boyunca 325,00 TL den 140 6grenci i¢in toplam
409.500,00 TL yurt ticreti saglanmig; Ekim-Haziran 2022-2023 tarihleri arasinda 9 ay boyunca 142 6grenciye toplam
464.850,00 TL burs temin edilmis; ve Aralik-Haziran 2022-2023 tarihleri arasinda 7 ay boyunca verilmek tizere 9 dgrenciye
toplam 25.200,00 TL burs saglanmast i¢in aracilik edilmistir.

SKS’nin ydnetimi altinda bulunan Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi, IYTE Gosteri Merkezi, Fakiiltelerimizin konferans
salonlari, 6grenci topluluk odalari, spor salonu ve kapali yiizme havuzu binasi toplumsal katki siireclerine hizmet eden biitiin
birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir (Bkz. Kanit SKS).

Tumlesik Arastirmalar Merkezi (TAM) ve boliimler biinyesindeki arastirma altyapisi kurum disindan gelen arastirmacilara
aciktir. TAM yapisinin amaglari, yonetim organlarinin yapisi, bu organlarin goreve atanma sekilleri, faaliyetleri ve
sorumluluklart ile TAM’1n verdigi tiim hizmetler ve bu hizmetlerin paydaslari ve sistemin isleyisi iki farkli yonerge ile agik¢a
tanimlanmaktadir (Bkz. Kamit TAM, Sekil 1a vel b).

Yine 6zel biitce kaynaklariyla finanse edilen 2022 Yili Yatinm Programinda yerleske fiziki kosullarinin erisime uygun hale
getirilmesi amaciyla 1.500.000 TL biitge ayrilmig ve tamami amacina uygun olarak kullanilmastir.

IYTE Siirekli Egitim Merkezi (SEM) 2022 yilinda doner sermaye iizerinden 175.497,89 TL net gelir elde etmistir (Bkz. Kanit
D.1.2 SEM).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar
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o IYTE Toplumsal Katki Politikasi.docx.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki {ireten proje ve faaliyetlerde bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde, ilgili
birimlerin liderliklerinde etkinlikler kapsayict olarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte ve ortak akil/kolektif siireclerle yiiriitiilmekte
ve degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz toplumsal katki eksenindeki basarilar1 uluslararasi alanda alinan sertifika, tiyelik, akreditasyon, 6diil gibi standart
uygulamalar1 asan gostergelerle de saglanabilmektedir. Toplumsal katki alaninda da Enstitiimiiz 2022 yilinda Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde diizenledigi egitimlerle ilk ve orta dereceli okul seviyesindeki dgrencilere de katki
sunmustur. IYTE, Avrupa Cocuk Universiteleri Agi'na (EUCU.NET) iiyelik sertifikast almis olup, Tiirkiye'de 2022 yil1 igin bu
sertifikaya sahip olan 9 {iniversiteden biridir (Bkz. Kanit 2.1 Cocuk Universitesi).

2022 yilinda Enstitiimiiz, tiniversitelerin yerleskelerini strdiiriilebilirlik olgtitlerine gore degerlendiren Uluslararasi Green
Metric derecelendirme kurumun tarafindan diinyanin en siirdiiriilebilir 197. tiniversitesi olarak tescil edilmistir. 2021 yilindaki
siralamaya gére 1 basamak yiikselen Enstitiimiiz siirdiiriilebilirlik eksenindeki ¢alismalarina devam etmektedir (Bkz Kanit
SYK).

Toplumsal katki performansinin izlenmesinde ilgili birimlerimizce i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket ¢alismalar1 da 6nemli
bir geribildirim mekanizmasi saglamaktadir. Toplumsal katki ekseninde faaliyet gosteren birimlerimiz 2022 yili performansi

asagida 6zetlenmektedir.

Toplumsal Sorumluluk Projeler Koordinatorliigii’niin ¢alisma modeli ve HUM 250 Toplumsal Sorumluluk Projeleri dersi
Sabanci Universitesi V. Ulusal Duyarlilik Konferansi kapsaminda 6rnek model olarak degerlendirilmistir. Bu minvalde
Koordinatorligiimiiz ile konferans kapsaminda canli yayin yapilarak IY TE modelinin tanitilmasi gergeklestirilmistir(Bkz. Kanit
D2.1- TSPK-1).Ege Orman Vakfi ve IYTE isbirligi protokolii imzalanmis olup, bu gercevede dogal varliklarin tanimast,

6grenilmesi ve korunmasiin yam sira bu varliklart stirdiiriilebilir bir yaklagimla yonetmek, doga ile yasayarak ve dogayi
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taniyarak bilgiye dayali iiretimler gerceklestirmek ve kararlar alinmasini saglamak ve bu yolla 6zgiiveni yiiksek, beceri ve
yetkinliklerini stirekli gelistiren bireyler yetistirmek ve bu bireylerin toplumla biitiinlesmesini saglamak amaglanmistir (Kanit -
TSPK-2).

Is birligi protokolii ile, doga bilincinin olusturulmasi, doga koruma yaklasiminin gelistirilmesi; dogal ekosistemleri inceleyerek
ve gozlemleyerek dogal siireglerin 6grenilmesi; doganin taklit edilerek, deneyimlenerek dogal dengenin anlagilmasinin
saglanmast; doga-insan etkilesiminin giiglendirilmesi amaglanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda IY TE 6grencileri 6ncelikle
Ege Orman Vakfi araciligiyla egitici egitimleri alip, farkli ilkdgretim okullarinda sunumlar gergeklestirmislerdir. Donem
sonunda projenin degerlendirilmesi amaciyla izleme toplantisi diizenlenmis ve gelecek donem etkinlikleri igin siire¢ tasarimi
baglaminda egitim dilinin anlasilabilirligi ve kapsayiciligi, dis paydaslarla kurulacak olan iletisimin yontemi ve egitim
igeriklerinin giincellenmesi gibi iyilestirme 6nlemleri alinmistir (Kanit - TSPK-3).

Dezavantajli gruplara yonelik hazirlanan Engelsiz Bir Kampiis I¢in Isaret Dili Ogreniyoruz Projesi (2022) ile Tiirk Isaret Dili
egitimi ¢evrimi¢i olarak, katilmak isteyen tiim tniversite personeli ve Ogrencilerine ticretsiz verilmektedir. Bu proje ile;
Engelsiz bir kampiis ideali ¢ergevesinde, engelli bireylerin etkin katilimlarii desteklemek, Engelli bireylerin egitim hakkini
desteklemek, Engelli bireyler i¢in her diizeyde ve dmiir boyu egitim olanag1 yoniinde ¢alismalar baglatmak, Egitim hakkinin
ayrimciliktan uzak firsat esitligi temelinde yapilandirilmasi, Esitlik ve ayrimeiligin her tiirtiyle miicadele yoniinde farkindalik
olusturmak, Esit, engelsiz ve erisilebilir bir yasamin, farkliliklarin bir arada yagadig1 zaman elde edilecegine yonelik farkindalik

olusturmak ve bu yonde yapisal bir adim atarak gelecek projeler i¢in bir baglangi¢ noktasi meydana getirmek amaglanmaktadir.

Bu etkinligin ardindan izleme-degerlendirme toplantisi diizenlenmistir. Bu kapsamda gelecek donem etkinliklerinin
tasarlanmasi i¢in yol haritas1 hazirlanmistir. Hazirlanan yol haritasi kapsaminda etkinligin uygun tarih araligi, katilimi artirmak

tizere egitim siiresinin ve araliklarinin yeniden belirlenmesi gibi iyilestirme 6nlemleri alinmistir.

Cocuk Atolyesi Projesi araciligiyla Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'ne bagh
Seferihisar Sevgi Evi’nde bulunan bir grup ¢ocugun egitim hayatina ilham olabilmek amaciyla onlar1 tiniversite hayatiyla

tanigtirarak ve onlara farkli etkinlikler sunarak sosyallesmeleri saglanmistir.

Bu proje kapsaminda ¢ocuklar asagidaki sekilde desteklenmistir:
Yuvada kalan ¢ocuklari tiniversite hayati ile tanistirmak,
Egitim hayatlarina devam etmeleri i¢in tegvik edecek bir deneyim yagatmak,
Toplumla i¢ i¢e olmalarini ve topluma kazandirmaya katki saglamak
Farkl1 yag ve kiiltiir gruplart ile tanisarak sosyallesmelerini saglamak

IYTE-Siirekli Egitim Merkezi (SEM), IYTE i¢inde ve ayn1 zamanda diger kuruluslarla ortak vyiiriitiilen sertifika ve egitim
programlar1 temel faaliyetleri olusturmakta, bu etkinlikler her yil faaliyet raporlari, anketler ve {ist yonetime yapilan
sunuglar ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sertifika programlar1 ve katilimer sayilarinda yillar itibartyla 6nemli
diizeyde gelisim saglanmistir. Son gelinen noktada 2022 yilinda birgok egitim programi diizenlenmis, 629 kursiyere sertifika
veya katilim belgesi verilmistir. Aym zamanda kaynak yaratmak baglaminda da biiyiik bir gelisim gozlenmektedir. [YTE-SEM
doner sermaye iizerinden yarattig1 net gelir 2021 yilinda 51.919,74 TL iken, bu rakam 2022 yilinda 175.497,89 TL’e
yiitkselmistir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Birimi (SOYAD), IYTE &grencileri ile 6grenim bursu, yemek bursu, gida yardimi, giyim
yardimi ve ihtiyag duyacaklari farkli gereksinimlerini karsilayacak bagig¢ilarimiz arasinda bir koprii kurmak, 6grenci ve
personelimizin kayip egyalarinin saklanmasi ve korunmasi benzeri her tiirlii destegi organize etmek, bagis sahiplerinden
kullanabilecek nitelikte esya, kitap ve giyim iriinlerini toplayarak, ihtiya¢ sahibi 6grencilere ve personele ulastirilmasini
saglamak, bu amagla dagitim magazasi olusturmak, 6grenim Bursu verecek kurum/kuruluglarin talepleri dogrultusunda, kurum
ici 6grenci kontenjamn belirlenmesi ve burs dagitilmasim diizenlemek islevlerini géren SOYAD IYTE'li dayamismasim

giiclendiren yapisiyla faaliyet gostermektedir.
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SOYAD araciligiyla IYTE Paylasim Evi, 6grenci ve personelimize terzilik hizmeti sunmakta, kullamlms esyalarin geri

dontistimiini de saglamaktadir.

[YTE’de siirdiiriilebilirlik ekseninde yiiriitiilen faaliyetler Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérligii (SYKK) araciligiyla
yurtitiilmektedir. Bu faaliyetlerin toplumsal katkisi i¢i ve dis paydaslara yonelik gerceklestirilen anketler, odak grup toplantilar

ve danisma kurulu toplantilari ile diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Diinya tiniversiteleri arasi siirdiirebilirlik listelemesi yapan ‘Ul Greenmetric’ platformunda 2021 ve 2022 yillar1 bagvurularimiz
sonucunda; siirdiirebilirlik aktivitelerimiz degerlendirilmis, egitim, su, atik gibi toplumsal katki saglayabilecegimiz konularda
performansimiz 6l¢iilmiis, gegtigimiz yila nazaran olumlu/olumsuz degisimler degerlendirilmis, iyilestirmeye agik hususlar

kisa, orta ve uzun vade olarak planlanmis ve eyleme gegilmistir (Bkz. Kanit-SYKK-1).

Strdiiriilebilir tiniversite kampiisii tasarimi i¢in yagmur suyu yonetimi stratejisi gelistirilmistir. Bu ¢alismada 6ncelikle
diinyadaki kampiis Siirdiiriilebilir Yagmursuyu Yonetimi Planlar1 ve uygulama 6rnekleri aragtirilmus, IYTE yerleskesinde
analizler (egim, jeolojik yapi, toprak yapisi, bitki ortiisii, dogal su kaynaklari, iklim ve meteorolojik veriler, mevcut altyap:
durumu) gerceklestirilmis, kampiis gelisiminin degerlendirilmesi yapilmig, ve GZFT (Gtglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi ile mevcut yagmursuyu altyapisimin karakteristikleri, problemleri ve firsatlari degerlendirilmistir. Bu
caligmalar 1g181nda biitiinciil bir Siirdiiriilebilir Yagmursuyu Yonetim Semasi ve yagmursuyunu tutma tekniklerinin yer segimi
Onerileri olusturulmustur. Yagis sularinin toplandig1 alanlar, akisa gectigi gegirimli kanallar, dereler, biriktigi géletler, yesil
sokaklar ve yesil otoparklar entegre bir sistem olarak calisacaktir.

Planla: Yagmur suyu hasadi projesi i¢in Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinden 6gretim elemanlarindan olusan bir ekip
kurulmustur. Bu ekip Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile birlikte uygulama igin yer tespitini yapmstir (Genel Kiiltiir
Dersleri B6limii Binasi). Binanin ¢ati alant (50 m2), ¢ati katsayisi (0,8), bolgeye diisen ortalama aylik yagmur miktari (142,8
mm) hesaplanmis ve kullanilacak su deposu hacmi (6 m3) belirlenmistir. Uygula: Yapilan hesaplamalar 1s18inda gerekli
malzemeler temin edildikten sonra Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yagmur suyu hasadi sistemi kurulmustur.
Ayrica yagmur suyunun diizenli akigini saglamak ve yeralti suyu besleme potansiyelini artirmak amaci ile bir de biyolojik
hendek uygulamasi yapilmistir. Kontrol Et: Yagmur suyu hasadi projesinin islerligi diizenli olarak izlenmektedir. Yagmur
yagdikca sistemde herhangi bir kagagin olmadig1 ve depolardaki suyun arttigi goriilmektedir (Sekil 2a ve 2b). Bu projeden
yapilan cikarimlar kampiiste yapilacak diger yagmur suyu hasadi projelerine 1s1k tutacaktir. Onlem al: Ozellikle su ve enerji
odaginda kampisteki siirdiiriilebilirlik projelerinin hayata gegirilebilmesi i¢in kaynak arayisi aktif olarak devam etmektedir.
(Bkz. Kanit -SYKK-2)

Kampiis atik karakterizasyonu projesi: Bu galisma i¢in maddi kaynagi IYTE Vakfi, insan kaynagini ise IY TE Atik Komisyonu
ve Cevre Mithendisligi Boliimii saglamistir. Boylelikle kampiisiimiizde 2 hafta boyunca iiretilen geri donustiiriilebilir atik
miktar1 giinlik bazda belirlenmis ve ileri doniisim olanaklari igin Cevre Ajansi’na proje bagvurusu yapilmustir.

Kampiisiimiizde ilk kez uygulanan bu ¢alismamn verileri toplanmis ve degerlendirilmistir. Iyilestirme calismalar1 icin geri
donustiiriilebilir atiklarin ayr1 toplanmasini etkinlestirecek paylasimlar sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir ve koridorlara
bilgilendirici afisler asilmigtir. (Bkz. Kanit -SYKK-3)

IYTE kampiisindeki su ve enerji baglamindaki siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Izmir Universiteler Platformu’nda (IUP)
anlatilmis ve rnek uygulama olarak paydaslarimizin oldukea ilgisini ¢ekmistir. [UP temsilcilerinin 17 Kasim 2022 tarihinde
kampiistimiize gergeklestirdikleri gezide kampisiimiizdeki uygulamalar detaylartyla aktarilmis ve bir teknik gezi diizenlenmistir
(Bkz. Kanit - SYKK-4). Diizenlenen teknik gezide Ecomotion Ogrenci Toplulugu tarafindan hazirlanan IYTE Siirdiiriilebilir
Yesil Kampiis Haritasi1 ziyaretgilere dagitilmis ve bu harita tizerinde isaretli olan noktalardan bazilari ziyaret edilmistir. Bunlar
sirastyla soyledir: IYTE Atiksu Aritma Tesisi, Inovasyon Merkezi yesil cat1 uygulamasi, IYTE su deposu, YDYO 6nii ¢esme,
Mimarlik Fakiiltesi onii gesme, Spor Salonu giines enerjisi ¢atisi, Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii yagmur suyu hasadi projesi ve
biyolojik hendek. TYTE siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ile fzmir bolgesindeki tiniversitelere bir 6rnek teskil ederken bir taraftan
da aktif olarak irettigi bilginin yayllimini saglamaktadir. Bu ilk tecriibemizdeki geri bildirimleri ziyaret¢ilerimizden sozli
olarak almakla birlikte, bundan sonraki ziyaretlerde uygulamak {izere bir mini anket hazirlanmasina karar verilmistir. Yapilan
degerlendirmede bu tiir bir ziyaret ve teknik gezi i¢in ayrilan yarim giiniin yeterli olmadig: kararina varilmistir. Bu tiir

ziyaretlerin en az y1lda bir kez diizenlenmesi planlanmaktadir.
Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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1. Liderlik, Yonetisim Ve Kalite
Giiglii Yonler

Kurumda yonetisim modeli olarak stratejik yonetim, i¢ kontrol ve kalite glivencesi sistemlerinin benimsenmis ve tist
yonetim ve siireg liderlerince giiglii bigimde sahiplenilmis olmasi.

Stratejik planlama kiiltiiriiniin olgunlagmis olmasi, global degisimlere adapte olabilen, analizlere dayali, gercekei ve
katilimer yontemlerle planlamanin yapilmasi.

Kalite Komisyonuna ve Komisyon alt ¢alisma gruplarina lisans ve lisansiistii §grenci temsilcilerinin sayisal ve temsil alan
bakimindan genis tutulan tyelikleri ile kalite giivencesi sistemine Ogrenci katki ve katilimciliginin giiglii bigimde
saglanmis olmasi.

Kurumun AB Arastirmacilar Igin Insan Kaynaklar1 Stratejisi (Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R))
sertifikast almasi i¢in gosterilen tiim ¢abalarin kurumun déniisiim kapasitesi tizerinde olumlu etkileri olmasi.

2022 yilinda katilimciligin artirilmasi yoniinde atilan adimlar; kalite giivencesi siireglerine 6zel Komisyon alt ¢alisma
gruplar, Egitim Caligtaylar1 ve Stratejik Planlama hazirlik ¢aligmalart.

Tim mezunlarimiza ulagsmayr hedefleyerek titizlikle toplanan mezun bilgilerinin diizenli raporlar halinde {ist yonetime
iletilmesi ve akreditasyon ¢aligmalari yiiriitmekte olan boliimlerle paylagilmasi.

Uluslararasilastirma siirecinde igbirliklerini arttirma konusunda 2022 yilinda atilimlar yapilmis ve yil sonu itibariyle
toplam 111 adet Erasmus kurumlararast anlagmasi, 51 adet kurumlararasi genel ¢erceve anlagmasi (MoU)
gergeklestirilmis olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

I¢ ve dis paydas geribildirim mekanizmalarmin etkinliginin artirilmast.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

o Enstitiideki yiiksek lisans ve doktora programlar diinyadaki bilimsel gelismeler ile tilke ve bolgenin ihtiyaglar1 g6z 6niine

aliarak tasarlanmasi ve diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindaki benzer programlarina ait egitim planlarinin
ornek olarak kullanilmasi.

e Miihendislik Fakultesi boliimlerimizin iicii (Kimya Miih., Bilgisayar Miih. ve Makine Miih.) 2010 yilindan beri, insaat

Miihendisligi Béliimiimiiz 2022 yilindan itibaren MUDEK akreditasyonuna sahip olmasi. ki bsliimiimiiziin ise (Gida
Miih. ve Elektrik Elektronik Miih) bu yil MUDEK degerlendirmesi siirecinde olmast.

e 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi ¢apta 97 kurumsal firma ile is birligi gergeklestirilmesi ve 6grencilere yonelik yil

boyunca 36 adet kariyer destek faaliyet gergeklestirilmis olup bu etkinliklere toplam 3127 6grenci katilim saglamasi.
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2022 yilinda da siirdiiriilen Egitim c¢aligtaylarinin akademik personelimizin bilgi ve becerilerine artirmasinin yani sira
ogrencilerimize de akademik ve mesleki kariyerlerini gelistirmesine katki saglamasi.

Akademisyen istihdaminda Enstitii Senatosu’nca kabul edilen "IYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
fle lgili Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmesi sonucunda yiiksek nitelikli insan kaynaginin mevcut olmas.
Ogrencilerin 6nemli paydaslar olarak kalite giivencesi siireclerine aktif katilimlarinin saglanmis olmasi.

Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ve Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketine sahip olunmasi.

Her gegen giin artan sayida veritabanina erisimiyle zengin bir kiitiphaneye sahip olunmasi.

Gicli, donanimli laboratuvar ve uygulama alanlariyla desteklenen, yiiksek nitelikli disiplinlerarast egitimi de miimkiin
kilan lisansiisti egitim altyapisi.

Egitim dilinin tiim programlarda %100 Ingilizce olmas.

e Fen, mithendislik ve teknoloji alanlarina odaklanmis, bu gergevede yapilanmig butik bir egitim- 6gretim sisteminin olmast.

fyilestirmeye Acik Yonler

Hazirlik, lisans ve lisansiistii Ogrenciler igin akademik danismanlifa dair kurumsal diizeyde siire¢ politikasinin
gelistirilmesi.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Kurumsal olarak yonetiminin direktorliikk diizeyinde saglanmasi, Teknopark ve TAM organizasyonlariyla giiclii
organizasyonel bir yapinin olmasi

Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigiinin (TAM-D) olmasi sayesinde disiplinlerarast ve tematik ileri diizey
aragtirmalarin etkin koordinasyonunun, ¢aligsmalarin nicelik ve nitelik bakimindan stirekli gelismesi.

e Bilisim Vadisi [zmir’in (Izmir Teknoloji Ussii), IYTE yerleske sinirlar1 iginde kuruluyor olmast.
e AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmant ile desteklenen, Izmir NIC (Network and Inovation Center) projesi ile bolgedeki

inovasyon ve girisimciligin merkezi olma yolunda ilerlemesi.

Teknopark Izmir’in Oyun Kulucka Programi, yenilik¢i bir oyun fikri olan ve fikrini gelistirerek deneyim kazanmak isteyen
tim girisimcilere hizmet sunmaktadir.

Arastirma Ekosistemizin bir parcasi olan IYTE GCRIS Veri tabani, IY TE’deki tiim arastirma giktilarinin 6tesinde; ddiiller,
projeler, laboratuvar ekipmanlart gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri
aragtirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek
veren bir aragtirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir.

Akademisyen istihdaminda Enstitii Senatosu’nca kabul edilen "[Y TE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
fle Tlgili Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmesi sonucunda yiiksek nitelikli insan kaynaginin mevcut olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Enstitli dig1 siirdiiriilebilir fon kaynaklarinin arttirilmasi ¢aligmalarinda sistematik yaklagim ihtiyaci.

4. Toplumsal Katki

L[]

L[]

L[]

Giiclii Yonler

Tim Enstitii yonetimi ve calisanlarinca Enstitiimiiziin yerel ve bolgesel toplumsal katki etki alanina 6nem ve deger
verilmesi

Toplumsal katki ekseninde yeterliligi yiiksek insan kaynaklarinin varligi, organizasyonel olarak siirece tanimli birimlerin
kurulmus olmasi

Cocuk Universitesi gibi cocuk ve genglere yonelik organize yapilarin  kurulmus olmasi

fyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki siiregleri finansal ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
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