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Al. Kurum Adi

Abant Izzet Baysal Universitesi

A2. Adres

Golksy Koy, 14030, Bolu

A3. lletisim Bilgileri

Rektor: Prof.Dr. Hayri COSKUN

Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigii, Bolu
Telefon: 0374 253 4258

Email: coskunhayri@ibu.edu.tr

Rektor Yardimeist: Prof.Dr. Hayrettin OZTURK
Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii, Bolu
Telefon:0374 253 4504

Email:hayrettin.ozturk@ibu.edu.tr

A4. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'nin iki metropolii olan Ankara ve Istanbul sehirlerinin arasinda dogal giizelliklerle cevrili
tilkemizin en seckin iiniversitelerinden biri olan Abant Izzet Baysal Universitesi, 3 Temmuz 1992
tarthinde kabul edilen 3837 sayili kanuna gore 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmasiyla kurulan 23 devlet {iniversitesinden biri olmustur. Abant Izzet Baysal Universitesi,
Gazi Universitesi’ne bagh iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bolu Egitim Yiiksekokulu ve Bolu
Meslek Yiiksekokulu ile Istanbul Teknik Universitesi’'ne bagli Diizce Meslek Yiiksekokulu’nun
birikimlerini temel almistir. Kurulusundan itibaren hizla gelisen tiniversitemizde 1993-1994 egitim-
ogretim yilinda, Egitim Fakiiltesine bagli olarak kurulan Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii 1995
yilinda ayrilarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda, Bolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak egitime baslayip 1996 yilinda kapatilarak
yiiksekokula doniistiiriilen Bolu Saglik Yiiksekokulu ve Diizce Saglik Yiiksekokulu, 1997 yilinda
Tip Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Mengen Meslek Yiiksekokulu ile Mudurnu Meslek
Yiiksekokulu, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurulmustur. 01.03.2006 tarih ve 5467 sayil
Kanunla Diizce Universitesi kurulmus ve Universitemiz biinyesinde bulunan Diizce Tip Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi; Diizce Saglik Yiiksekokulu, Akgakoca Turizm



Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu; Diizce Meslek Yiiksekokulu ve Akgakoca Meslek
Yiiksekokulu Diizce Universitesi Rektorliigline baglanmustir.

Diizce Universitesinin ayrilmasindan sonra 2010 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Bolu Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu, 2011 yilinda Teknoloji Fakiiltesi, Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Egitim
Bilimleri Enstitiisii; 2012 yilinda da Ilahiyat Fakiiltesi, lletisim Fakiiltesi ile Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Universitemiz hali hazirda toplam 11 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu, 4 Enstitli ve 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerine,
1313 Akademik 843 Idari personelle devam etmektedir. Bir devlet iiniversitesi olan Abant Izzet
Baysal Universitesi, devlet ve vakif {iniversitelerinin yaninda Vakif destekli devlet iiniversitesi
modeline Onciilik etmistir. Devletimizin imkéanlarina ek olarak Tiirkiye'nin en biiyiik
hayirseverlerinden biri olan ve Universitemizin ismini aldig1 Izzet Baysal ve diger hayirseverlerimizin
yatirimlariyla da gelismesini stirdiirmektedir.

AS. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Abant izzet Baysal Universitesi; evrensel standartlarda egitim 6gretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmeyi, iilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve
teknoloji {iretmeyi ve iilkenin ihtiyag duydugu toplumsal hizmetleri en iyi sekilde yapmay1 kendine
gorev bilir.

Vizyon: Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Olgiitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal
ihtiyaglar1 dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilik¢iligi ilke edinerek bilgi ve
teknoloji iireten, arastirmagelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulagmis saygin bir {iniversite
olmak.

A6. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
FAKULTELERI - YUKSEKOKULLARI/ BOLUMLERI/ PROGRAMLARI
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi / Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Egitim Bilimleri / Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Giizel Sanatlar Egitimi / Miizik Ogretmenligi

Giizel Sanatlar Egitimi / Resim-Is Ogretmenligi
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Giizel Sanatlar Egitimi / Resim-Is Ogretmenligi (i.0)
[lkogretim / Fen Bilgisi Ogretmenligi

[lkogretim / Fen Bilgisi Ogretmenligi (1.O)
[lkogretim / [Iko gretim Matematik Ogretmenligi
[kogretim / [1ko gretim Matematik Ogretmenligi (1.0)
[kogretim / Okul Oncesi Ogretmenligi llkdgretim / Stmf Ogretmenligi
[kogretim / Simf Ogretmenligi (1.0)

[kogretim / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
[kogretim / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0)

Ozel Egitim /Ozel Egitim Ogretmenligi

Tiirkce Egitimi / Tiirkge Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi / Ingilizce Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi / Ingilizce Ogretmenligi (1.0)
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji (Ingilizce)

Biyoloji (Ingilizce) (1.0)

Fizik (Ingilizce)

Kimya (Ingilizce)

Kimya (ingilizce) (1.0)

Matematik (Ingilizce)

Matematik (Ingilizce) (1.O)

Psikoloji

Sosyoloji

Sosyoloji (1.0)

Tarih

Tarih (1.0)

Tiirk Dili ve Edebiyat1



Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Resim Boliimii

Seramik Bolimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat

Iktisat (1.0.)

Isletme

Isletme (1.0.)

Kamu Yo6netimi
Kamu Yonetimi (1.0.)
Maliye

Maliye (1.0.)
Uluslararas: iliskiler
Uluslararast iliskiler (1.0.)
[lahiyat Fakiiltesi
flahiyat

[ahiyat (1.O.)

[letisim Fakiiltesi
Gazetecilik

Teknoloji Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Gida Miithendisligi

Makine Miihendisligi
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Mimarlik
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

Tarla Bitkileri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrenorliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yo6neticiligi

Bolu Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik

Hemsirelik (U.E)

Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans (1.0.)

Pazarlama

Pazarlama (1.0.)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0.)
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miitercim-Terctimanlik (ingilizce)

Bolu Meslek Yiiksekokulu
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Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programciligi (1.0.)
Elektrik Elektrik (1.0.)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (1.O.)
Grafik Tasarmm (1.0.)

Ic Mekan Tasarimi

I¢c Mekan Tasarimi (1.0.)

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)
Kooperatifcilik Makine (1.0.)
Mobilya ve Dekorasyon (1.0.)
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.)
Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (1.O.)
Peyzaj ve Siis Bitkileri

Tekstil Teknolojisi (1.0.)

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.O)
Bahge Tarimi

Gerede Meslek Yiiksekokulu
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligr (1.O.)
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Deri Teknolojisi

Deri Teknolojisi (1.0)

Isletme Y&netimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi (1.0)

Makine - Resim - Konstriiksiyon
Makine - Resim - Konstriiksiyon (1.0.)
Moda Tasarimi

Moda Tasarimu (1.0)

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)
Otomotiv Teknolojisi Otomotiv Teknolojisi (1.0.)
Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri (1.0.)

Tekstil Teknolojisi

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Ascilik

Ascilik (1.0.)
Mudurnu Siireyya Astarc1t Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi
Mimari Restorasyon

Organik Tarim

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Turizm ve Otel Isletmeciligi



Seracilik

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Sagligi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu
Bahge Tarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Sosyal Hizmetler

Sosyal Giivenlik
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
D1s Ticaret

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Insaat Teknolojisi

Lojistik

A7. Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1-Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM)
2-Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER)

3-Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4-Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)

5-Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Aras. Merkezi (NURDAM)
6-Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM)
7-Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8-Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9-Tiirkce Ogretmenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

10-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM)
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1 1-Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)
12-Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
13-Aksemseddin Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

14-Tim Fakiilte ve Yiksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlar ve yiiriitiillen Ar-Ge
calismalari

Universitenin sahip oldugu Ar-Ge potansiyeli, iiniversitenin bulundugu boélge potansiyeli ve
gerceklestirme potansiyeli de dikkate alinarak bazi arastirma alanlar1 belirlemis ve bunlarla ilgili
gereken adimlar atilmistir. Soyle ki;

1)Okuloncesi egitimi alaninda Ogretim tiyesi potansiyeli ve hayirsever destegi potansiyeli ile
Okuloncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkez ile 0-6 yas grubu ¢ocuklara ve
bu c¢ocuklarin anne ve babalarina egitim verilmektedir. Bu merkez her sene faaliyetlerini
raporlamaktadir. Bu merkezin etkisiyle su anda Bolu’da okul oncesi egitimde 6nemli bir yere
gelinmis durumdadir. Merkezin 0-3 yas grubu ¢ocuklarin egitiminde ilk olma 6zeligini tasimaktadir.

2)Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi: Bu merkezimiz temel bilimlerde, saglik ve fen
alanlarina deney hayvanlar1 tizerinde yapilacak aragtirmalar i¢in pek c¢ok imkan sunmaktadir.
Merkezde deney hayvanlar yetistirilmekte ve deney hayvanlarinin arastirma projelerinde kullanimi
saglanmaktadir. Merkezde uygulamaya iliskin gerekli alet ve ekipmanlar da bulunmaktadir. Merkez
aym zamanda belli peryotlarda deney hayvanlari kullanim sertifikasi kurslart da diizenleyerek
sertifika vermektedir. Merkezin sundugu hizmetleri artirmak amaciyla bu y1l merkeze ilave mekanlar
da kazandirilacaktir.

3)NURDAM: Niikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma merkezi olarak kalkinma
Bakanlig tarafindan bir proje dahilinde desteklenerek kurulmustur. Bu merkezde saglik, askeri, cevre
ve gidalarda radyasyon 6l¢iimlerini yapabilecek bir prototip sensor tiretilmistir. Merkez {ilkemizde
cip Ureten merkez olma dzelligindendir. Merkezde ayrica yapilan bir proje ile de gilines paneli tiretmis
ve bu giines panelinden dogrudan elektrik tiretilmistir. Merkez bunun gibi daha bir ¢ok ileri teknoloji
irtinleri tiretmede c¢alismalarini siirdiirmektedir. En son olarak Kalkinma Bakanligindan aldig
3.000.000 TI lik destekle daha ileri ¢alismalar yiiriitecektir. Merkezin mekansal ihtiyacini karsilamak
i¢cin adimlar atilmaktadir.

4)BETUM: Bu merkez Bolu’da gida, ¢evre, kimya ve molekiiler biyoloji alanlarda ileri analizleri
yapmak {izere kurulmus ve bu alanlarda tim i¢c ve dis paydaslarin yapacagi projelere alt yapi
olusturmakta ve analiz hizmeti verilmektedir.

5)YENIGIDAM: Bu merkez yenilik¢i gidalar arastirma merkezi olarak kurulmustur. Merkez gida
basta olmak iizere bu alana yakin alanlarda yapilacak projelere analiz destegi verecek pek ¢ok ileri
analiz cihazlarina sahiptir. Merkezin faaliyet alanlar1 yonetmeliginde belirtilmistir.

6)Tarimsal arastirma merkezi: Bolu 6nemli bazi tarimsal aragtirmalar bakiminidan 6n plana ¢ikmasi
gereken bir bolgedir. Boluda kanatli basta olmak tizere hayvancilik, tohumculuk, bahce ve tarla
aragtirma alanlarda faaliyette bulunmak tizere bu merkez kurulmustur. Merkez bu yil bahgecilik
alaninda bir arastirma bahgesi kurma calismalarini sonlandirmak {izeredir. Merkezin kuracagi
arastirma bahgesi hem tiniversitemiz calisanlarina ve hem de Bolu tarimina 6nemli Ar-Ge sonuglari
sunabilecektir. Bahge ayrica diger yakin interdisipliner ¢alismalara da liderlik yapacaktir.
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7)Teknoloji transfer merkezi: Bu merkez tiniversite sanayi is birligini gelistirmek tizere kurulmustur.
Bu merkezin yonetmeligi ve yonetim kademesi olusturulmus ve yaklasik iki yildir faaliyetlerini
stirdirmektedir. Merkez temelde {niversite arastirma potansiyeli ile sanayici beklentilerini
karsilamak amaciyla her iki tarafi birbirine tanitmakta ve potansiyel proje ve patent arayislarini
koordine etmektedir. Merkez bugiine kadar iki proje yarismasi diizenlemis ve yarismalarda dereceye
giren proje personelini ddiillendirmistir.

8)Aksemseddin Islami Ilimler uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER): Ilahiyat Fakiiltemizin
kurulmasi ile beraber Islami Ilimler alaninda bir arastirma merkezi olusturma potansiyeline erisilmis
oldu. Merkezin yoOnetmeligi resmi gazetede yayinlanmig, merkezin yonetim kademesi
olusturulmustur. Hayirsever is adami Ali Ericek tarafindan yaptirilan uygulama caminin alt katlar1 bu
merkezin faaliyet alanlar1 olarak ayrilmis ve bu yil icinde i¢ mekan tefrisati yapilip bitirilecektir.
Merkez biinyesinde ofisler, konferans salonu ve bir de kiitliphane olusturulacaktir. Merkez
faaliyetlerini islami ilimler arastirma yaninda diizenleyecegi etkinliklerle de sempozyum konferans
gibi halkimiz1 aydinlatici bilgiler de sunacaktir.

9)BAMER: Bolu tarihini kiiltiiriinii aragtirmak tizere kurulmustur. Bu merkez simdiye kadar gerek
Bolu’nun tarihi ve gerekse kiiltiirii ile ilgilenmektedir. ilgi alanlarina giren konularda pek c¢ok kitap
ve etkinlik yapilmis ve yapilmaktadir. Yukarida olusturulan merkezler tiniversitemizde kurulan

fakiilte, yiiksekokul ve enstitli potansiyeli dikkate alinarak, yine bolge konular1 ve imkanlar1 dikkate
alinarak biitiinciil bir yaklagimla kurulmustur.

Ayrica Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiilesi’nde tilkemizde olmayan ve fakat bolge ihtiyaclarini dikkate
alarak kurulmus ti¢ yeni 6nemli boliim kurulmustur. Bunlar;

1)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Tiirkiye’de ilk olarak Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Boliimii kurulmustur. Ozellikle patates yetistirmede dnemli bir alana sahip olan Bolu’da patates
tohumculugu yaninda diger tohumluk alanlarda da Ar-Ge yapmak ve egitimini vermek {izere
kurulmustur. Tohum Bilimi ve Teknolojisi Boliimiinde doku kiiltiirii ile ilgili ¢alismalar halen
devam etmektedir.

2)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Bolimii agilmis ve 6gretim
tiyesi istihdam edilmistir. Bilindigi {izere Bolu {ilke kanath eti ihtiyacinin yaklasik % 30’unu tek
basina saglamaktadir. Bu potansiyele haiz bolge Ar-Ge calismalarimi yiiriitmek tizere bu boliim
kurulmustur. Boliim biinyesinde konuya iliskin projeler yiiriitiilmektedir. Boliim ayrica tarimsal
aragtirma merkezi ile de entegre olacaktir.

3)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ayrica Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y6netimi adi
altinda bir bolim daha kurulmustur. Bilindigi {izere Bolu topraklarinin % 65°ini ormanlar
olusturmaktadir. Bu hali ile Bolu’da yaban hayati arastirmalari i¢in 6nemli bir adim atilmis oldu.
Bolim su anda orman zararlilari, akbaba, kartal gibi alanlarda arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu boliim ayrica yaban hayati arastirma merkezi adi altinda merkez kurma
caligmalarina devam etmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin yuriitiildiigli merkezlerimizin 2015 yili faaliyet raporu EK Al'de
sunulmustur.

A8. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
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Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

B1. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemizin misyonunda evrensel standartlarda egitim-6gretim yapmak ve nitelikli insan kaynagi
yetistirmek temel gorev olarak vurgulanmistir. Misyondaki bu hedefin yerine getirilmesinde egitim
kalitesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim kalitesinin stirekli iyilestirilmesinde, takibinde ve elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim performans gostergelerini 6lgmede kurumsal
olarak kullanilan parametrelerden biri her yil yapilan O6grenci anketleridir. Bu amagla anket
sorularinin hazirlanmasinda Senato tarafindan alan uzmanlarindan olusan bir komisyon kurulmustur.
Komisyon tarafindan hazirlanan anket sorular1 Senatoya sunulmus ve Senato karariyla uygulamaya
konulmustur (EK B1). Uygulamada her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilere aldiklar1 dersi
ve bu dersi veren 6gretim elemanini degerlendirmeye yonelik olarak sorular sorulmustur.

Uygulamaya 2015-2016 Giiz doneminden itibaren baslanilmistir. Uygulamanin takibi Ogrenci Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) ile yapilmaktadir. Elde edilen anket sonuglarina gore 2015-2016 Giiz
Doéneminden itibaren Universitemiz dgretim elemanlari tarafindan 6grencilerimize verilen egitimde
iki donem arasinda iyilesme oldugu goriilmiistiir. Iyilesmenin siirdiiriilebilir olmasim saglamak igin
her donem sonunda her ders i¢in yapilan anket sonuclari gretim elemanlarina génderilmektedir.

Anket sonuclar1 5 (bes) lizerinden degerlendirilmistir. Bu sonuclar incelendiginde Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin genel ortalamalarinin 4 (dort) puanin iizerinde oldugu
goriilmiistiir. Tiim sonuglar Universitemizin ilgili birim yoneticilerine ayrica gonderilerek varsa
bireysel diizeyde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi talep edilmistir.

Abant Izzet Baysal Universitesi 2015 yili raporunda en fazla tercih edilen Devlet Universiteleri
siralamasinda ilk on iiniversite arasina girdigi belirtilmistir (http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=144874).
Universitemizin 6grenci tercih siralamasindaki yeri 2016 yilinda da degismemistir.

Universitemizin pek ¢ok biriminde dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen projeler ve bilimsel
calismalar vardir. Universitenin bilim ve teknoloji iiretme kapasitesini arttirmak amaciyla bilhassa
uygulama ve arastirma merkezleri dnem tasimaktadir. Uygulama ve arastirma merkezleri farklh
alanlarda alt yap1 imkam sunmaktadir. 2010 yilindan énce Universitemiz biinyesindeki uygulama ve
arastirma merkezi sayis1 4 (dort) iken bu say1 2010 yilindan bugiine 14 (on dort) e gikmustir. Ilgili
boliimde detaylar1 verilen merkezlerin faaliyetlerini takip etmek amaciyla Merkez Miidiirleri ile
toplantilar yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda yi1l i¢indeki faaliyetler degerlendirilmekte,
merkezlerin varsa sorunlar1 tartisilmakta ve bir sonraki hedefler ele alinmaktadir. 2015 yilindan
itibaren aktif olarak faaliyette bulunan merkezlerimizin faaliyet raporlar1 yilsonu itibari ile
yaymlanmaktadir.

Dis paydaslarin yapmis oldugu, tiniversitelerin siralama gostergeleri;

Bilindigi tizere URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari,
ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde akademik performansa dayal1 siralama sistemleri {izerinde
bilimsel caligmalar yapmak iizere kurulmustur. URAP 2016 yilinda, diinyada faaliyet gosteren
toplam 26355 Universite arasinda en fazla bilimsel makale yayimlamis olan 3500 iiniversiteyi tespit
etmis ve URAP 1n kendi gostergelerine gore puanlayip siralamistir. Buna gore Universitemiz diinya
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siralamasinda en fazla bilimsel makale yayimlamis olan 3500 {iniversite arasinda 1478. sirada
(toplam tniversite sayist dikkate alindiginda ilk %35,6 i¢inde) yer almistir. URAP, bu tiniversiteler
arasinda en yiiksek puani alan 2000 yiiksekogretim kurumunu belirlemis, bu {iniversitelerin de
diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarmin yaklasik %10’unu temsil ettigini ifade etmistir. Bu
degerlendirmeden Universitemizin diinya {iniversiteleri arasinda ilk %10 igerisinde oldugu
goriilmektedir.

Abant Izzet Baysal Universitesi URAP 2016/2017 degerlendirmesine gore:

1. Ulkemizdeki tiim Universitelerin genel siralamasinda degerlendirmeye alian 125 Universite
arasinda 38. sirada http://tr.urapcenter.org/2016/2016_t9.php)

2. Devlet Universiteleri genel siralamasinda degerlendirmeye alinan 95 Universite arasinda 34. sirada
(http://tr.urapcenter.org/2016/2016_t5.php)

3. Tip Fakiiltesi olan Universiteler siralamasinda degerlendirmeye alinan 68 Universite arasinda 29.
sirada  (http:/tr.urapcenter.org/2016/2016_t3.php) yer almistir. Webometrics, Ispanya’da
Cybermetrics Laboratuvari olarak (Spanish National Research Council, CSIC) 2004 yilindan beri her
6 ayda bir bagimsiz ve objektif sekilde, liniversitelerin web sayfalarindaki verilere dayanarak
diinyadaki tiniversiteleri performansina gore siralamaktadir.

Webometrics 2016 yili siralamasina gore Universitemiz Ulkemizdeki 183 iiniversite arasinda 36.
siradadir (%19°luk dilimde, EK B2). Ayrica Webometrics’in degerlendirmeye aldig1 diinyadaki tim
tiniversiteler siralamasina gore ise 26355 {iniversite arasinda 1671. sirada (%6°lik dilimde) yer
almistir (EK B2).

B2. Kurum, kurumsal performansmin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil bir strateji izlemektedir?

- Akademik atama, yiikselme ve yeniden atamalarda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri uygulanmaktadir (http://www.ibu.edu.tr/tr/akademik/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kriterleri). Bu sayede yardimci dogent, dogcent ve profesdr olarak yapilacak atamalarda
Yonergede yer alan kriterlere gore her alan i¢in belli bir puan saglanmasi sart kosulmustur.

- Akademik performans ile kurumsal takip ve iyilestirmeler i¢in gelistirilen Girisimci, Yenilik¢i ve
Akademik Performans Portali hizmete sunulmustur (https://app.ibu.edu.tr/giyu/).

- Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Sistemi kurulmus ve sistemin aktivasyonu icin gerekli
caligmalara baglanmistir (https://app.ibu.edu.tr/akreditasyon/).

- Kurumsal performansin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde i¢ denetim sistemi onemli bir yer
tutmaktadir. Abant Izzet Baysal Universitesi I¢ Denetim Birimi 2008 yilinda kurulmus olup, 2013
yilinda da Baskanlik olarak teskilatlanmistir. I¢ Denetim Biriminin calismalar1 ii¢ yillik planlar
olarak hazirlanmakta ve yillik programlar olarak uygulanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin, makul bir
giivence saglamak iizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla siirekli izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi ihtiyaci, i¢ denetimin gerekliligini ve roliinii de ortaya koymaktadir.
Bu kapsamda 5018 sayili Kanun, diger ilgili mevzuat ile i¢ Denetim Yonergesi gercevesinde
ylritiillen denetim ve damismanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlar dogrudan Rektore
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sunulmaktadir.

B3. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belilenmistir ve kimlerden olusmaktadr?

Universitemiz Senatosunca 08/10/2015 tarihinde alman kararla Abant izzet Baysal Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi (EK B3) kalite giivencesi yonetmeligine uygun olarak cikarilmistir.
Kurumun kalite komisyonu iiyeleri mevcut yonergede belirtilen usullere gore 26/05/2016 tarih ve
2016/64 sayil1 senato karari ile belirlenmistir. Kalite Komisyonu Uyeleri ekteki belgede verilmistir
(EK B4).

B4. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklan nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

Abant Izzet Baysal Universitesi Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Abant Izzet Baysal Universitesi stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢) Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Kurumu temsil etmek,

d) Kalite Komisyonu gerek gordiigii takdirde Y 6nerge amag ve kapsami dogrultusunda komisyonlar
kurabilir,

e) Kalite kiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, calistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunabilir,

f) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili ¢aligsmalari
izleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢aligsmalar gerceklestirebilir.

g) Yonerge amag ve kapsaminda diger gorevleri yerine getirmek

B5. i¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastrma sponsorlan, 6grenci yakmlan vb.) kalite giivencesi

14/52



sistemine katihmu ve katki vermeleri nasil saglanmaktadr?

Egitim ve bilimsel ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar kalite glivencesi sistemine burs saglamak,
egitim destegi vermek, akademik tesvik vermek suretiyle destek saglamaktadirlar. Bunlar:

Burslar:

1. Izzet Baysal Vakfi her boliime en yiiksek puanla giren 6grencilerle, lisans programlarim en yiiksek
puanla kazanan Bolulu 6grencilere burs saglamaktadir (EK BS5). Ayrica mezuniyet torenlerinde
Universitemizin kuruldugu giinden beri iiniversite genelinde, fakiilte ve yiiksekokullar diizeyinde
dereceyle mezun olan dgrencilere 6diiller vermektedir.

2. Dis paydaslar olarak Bolu’da faaliyet gosteren bazi kurum kuruluslar da yliksekdgrenim
ogrencilerine egitim destegi vermektedir. Bu baglamda Bolu Bagiscilar Vakfi, {lahiyat Vakfi ve Ali
Ericek Vakfi gibi vakiflar da kendi mevzuatlar1 uyarinca 6grencilerimize burs saglamaktadir. Bunlara
ilaveten Bolu Tanitma ve Kalkinma Vakfi her yi1l Universitemizi kazanan dgrencilere “Hos Geldin
Yemegi”, mezun olan &grencilerimize de “Giile Giile Yemegi” vermek suretiyle Universite-Sehir
dayanismasina giizel bir ornek teskil etmektedir. Bolu Tanmitma ve Kalkinma Vakfi bununla da
yetinmeyip yer yer farkli desteklerde de bulunabilmektedir. Son olarak Seben Izzet Baysal Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri i¢in bilgisayar laboratuvari olusturmada bilgisayar destegi saglamaistir.

Universitemizin dis paydaslarindan biri de Izzet Baysal Universitesi Mezunlar1 Dernegi (IBUMED)
dir. IBUMED Universitemizde her yil diizenlenen Kariyer Giinlerine destek vermekte ve
mezunlarimizin 1s hayatina atildiklarinda daha donanimli bireyler olarak yetismelerine katki
saglamaktadirlar.

3. Abant Izzet Baysal Universitesi Arastirma ve Gelistirme Vakfi 2017 yilindan itibaren dgrencilere
burs saglama konusunda ¢alismalar baglatmstir.

4. Bolu Belediye Bagkanligi 2009 yilindan beri liseyi Bolu’da okuyup Universiteye yerlesen 4 yillik
orglin egitim Ogrencilerinin tamamina “Egitime Yiizde Yiiz Destek Projesi” adi altinda hediye
diziistii bilgisayar vermektedir (EK B6ab).

Sonu¢ olarak Bolu’da Universitemizde yiiksekogrenim goren ogrencilerimiz yukarida sayilan
destekler yaninda 6 grenciligi siiresince Bolu halkindan giinliik yasam igerisinde de ihtiya¢ duyduklari
her tiirlta bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinde de Bolu halkinin destegini almaktalar. Konu bir
biitiin olarak diisiiniildiigiinde Universitemizi tercih eden &grencilerin arkasinda Bolu halkimin
destegi onemli bir yer tutmaktadir. Bu da Universitemizi tercih eden 6grencilerimiz igin biiyiik bir
avantaj saglamaktadir.

Egitim Protokolleri:

1. Universitemiz ile Bolu II Milli Egitim Midiirliigii arasinda Egitim Isbirligi Protokolii
imzalanmistir (EK B7). Bu protokol cercevesinde Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii ile Egitim
Fakiiltemiz arasinda ortadgretime iliskin pek cok isbirligi yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz

biinyesinde faaliyet gosteren Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bolu il Milli
Egitim Mudiirligi ve Bolu Bagiscilar Vakfi arasinda imzalanan protokol ile 0-6 yas grubu ¢ocuklar

ile ailelerinin egitimine iligkin ¢alismalar yapilmaktadir (http://okonmer.ibu.edu.tr/tr/).

2. Universitemiz ile Bolu Cimento A.S. arasinda ortak egitim protokolii imzalanmustir. Bu protokole
gore Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programi Beton Teknolojisi
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dersi kapsaminda 6grenciler teorik ve uygulamali egitimlerini bir donem boyunca, Bolu Cimento
A.S. Ar-Ge Merkezinde yapmaktadir (EK BS).

3. Universitemiz ile Elginkan Vakfi arasinda egitimde ortak isbirligi devam etmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz Gerede Meslek Yiiksekokulu ogrencileri Elginkan Vakfi Uygulama Atolyelerinden
faydalanmaktadir. Tlaveten 6grencilerimiz Elginkan Vakfi’nin verdigi sertifikali egitim kurslarindan
da faydalanabilmektedir.

4. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi ile Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol
ile temel egitim ve ortadgretim kademelerindeki 6grencilere milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel

degerlerimizin kazandirilmasi, akademisyenlerin ve Ogretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe

paylasiminda bulunmasi, 6gretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerine katki verilmesi, fakiilte

ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina katki verilmesi, din egitimi ve ogretiminde ortak aklin

verilerinden yararlanilmas1 amaglanmaktadir (EK B9).

5. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda diizenlenen
bir protokol ile agiz ve dis saglig1 egitimine destek saglanacaktir (EK B10).

6. Universitemiz Mengen Meslek Yiiksekokulu ile Mengen Ascilik Okulu Mezunlar Dernegi
(ASOMDER) arasinda diizenlenen protokol ile her y1l as¢ilik kampi gergevesinde egitim programlari
diizenlenmektedir. Egitim programi kapsaminda ilgili paydaslar bir araya gelerek Ascilik Lisesi,
Ascilik Programi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerine ve O6gretim elemanlarina
egitimler vermekteler (EK B11).

Akademik Calisma Destekleri:

1. Universitemizde ¢alisan 6gretim elemanlarimn yapmis olduklari bilimsel yayin ve faaliyetlere Izzet
Baysal Vakfi yayin basina tesvik vermektedir. izzet Baysal Vakfi’nin verdigi tesvik A kategorisindeki
calismalar1 kapsamaktadir. Bu kapsamda 2016 Subat doneminde 53 adet A grubu makaleye ve 2016
Agustos doneminde 44 adet A grubu makaleye tesvik 6denmistir. Bunlara ilaveten Izzet Baysal Vakfi
her yil bilim, teknoloji ve sanat alaninda basar1 gostermis Universitemizde ¢alisan bilim adamlarina
“Basar1 Odiilii” vermektedir.

2. Abant Izzet Baysal Universitesi Arastirma ve Gelistirme Vakfi, B ve C grubu yaymlar ile
TUBITAK ve Kalkinma Bakanlifi gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerin vyiiriitiiciilerine,
nitelikli dergilerin bas editorlerine vb. etkinliklere akademik tesvik saglamaktadir (EK B12). Bu
kapsamda Ar-Ge Vakfi 2016 Subat doneminde 30 adet B grubu yayina, 71 adet C grubu yayina, 11
adet kitaba, 1 adet projeye; 2016 Agustos doneminde ise 11 adet B grubu yayina, 62 adet C grubu
yayina, 1 adet kitaba akademik tesvik saglanmistir.

3. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ile Bolu Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1 ortaklasa her
yil proje yarismasi diizenlemektedir. Diizenlenen proje yarismasinda dereceye giren projelere ddiiller
verilmektedir.

Arastirma ve uygulama merkezleri ile ilgili paydaslar arasinda ortak yiiriitiillen calismalar
kurumumuzun bilimsel gelisimi ve teknolojik {irtin gelisimine katki saglamaktadir.

Egitim ile ilgili olarak yapilan anketler ile 6grenciler sisteme katki vermektedir. Konu ile ilgili
aciklamalar bu raporun B1 boliimiinde verilmistir.

4. Universitemizde gorevli idari personele yonelik olarak diizenlenen egitim seminerleri,
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konferanslar ve hizmet i¢i egitimlerle idari personelin mesleki ve kiiltiirel gelisimine katki
saglanmaya ¢alisilmistir (EK B13).

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihm

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

C1. Programlarn egitim amaclarmin belidenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Birimlerde yer alan miifredatlar alt akademik birimler (b6liim, anabilim-bilim dali, anasanat dali,
program) tarafindan hazirlanarak fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler tarafindan {iniversite senatosuna
teklif edilmekte ve iiniversite senatosu tarafindan onaylanmak suretiyle islerlik kazanmaktadir.

C2. Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

llgili akademik birimler tarafindan Bologna Siireci cercevesinde hazirlanan bilgi, beceri ve
yetkinlikler hazirlanmis ve Universite senatosu tarafindan onaylanmistir. Tiim evraklar birimimizde
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda mevcuttur. http://bologna.ibu.edu.tr/

C3. Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmastir. http://bologna.ibu.edu.tr/

C4. Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Bologna siireci kapsaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliski 6n lisans
ve lisans diizeylerinde kurulmustur. Lisansiistii diizeyde ¢alismalar devam etmektedir.

CS. Kurumda programlarn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Mgili akademik birimler tarafindan miifredat taslaklar1 hazirlanir, boliim kuruluna sunulur ve boliim
kurul karar enstitii-fakiilte-yliksekokul kuruluna teklif edilir. Enstitii-Fakiilte-yiiksekokul kurulu
okutulacak miifredati karara baglayarak tiniversite senatosuna teklif eder. Senatonun onayladigi
miifredat programu ilgili bolimler ve birimler tarafindan ytrtitiiliir.

C6. Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amag¢ ve kazanimlar1 Universitemizin resmi web sayfast www.ibu.edu.tr
adresinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

C7. i¢ paydaslann (6grenciler ve ¢ahsanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyasi ve meslek
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orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programm gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Bologna siireci kapsaminda gelistirilen programlar i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler
dogrultusunda gozden gegirilerek yenilenmektedir. (http://bologna.ibu.edu.tr/)

C8. Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belienmektedir?

Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir? Go6zden gegirme
faaliyetleri, egitim ogretim siirecinde paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda her egitim
ogretim yil1 sonunda ilgili akademik birimler tarafindan yapilmaktadir.

C9. Degerlendirme sonuclan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasi
kullanilmaktadur?

Yapilan degerlendirmeler sonucunda programda varsa eksiklikler giderilmekte ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler ilgili akademik birimler tarafindan biitiinciil ve analitik bir yaklasim
ile yapilmaktadir.

C10. Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastifim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Bu konuda dogrudan bir ¢alisma olmamakla birlikte ulusal diizeydeki sinav (KPSS, TUS siavlar
v.b.) sonuglari, bagimsiz 6zel kuruluslar tarafindan yapilan derecelendirmeler ve hala olusum
stirecindeki mezun takip sistemi (http://mbs.ibu.edu.tr/) vasitasiyla mezunlarimizdan alinacak
doniitler ile farkli kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan anket sonuglarindan elde edilen sonuglar
programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini izlemede ve 6l¢gmede
kullanilmaktadir.

C11. Programlarnn egitim amaclan ve 6grenme ciktilarna iliskin taahbhiitleri nasil giivence
altma almmaktadr?

Programlarin amaca uygun olarak yuriitiilmesi stireci yetkili kisi, birim ve kurullar tarafindan
izlenerek ve denetlenerek giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C12. Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belilenmekte midir?

AKTS belirlenirken programdaki derslerin teori, uygulama ve igerikleri dikkate alinarak
belirlenmistir.

C13. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belilenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Dolasimdaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenirken 6grencinin kendi miifredatinda yer alan
degerlerle uyumu gozetilmistir. (Ornegin miihendislik fakiiltesinde 40 is giinliik staj i¢in 10 AKTS
verilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda ise 30 is giinii staj icin 8 AKTS verilmistir. Ayrica, Fen
Edebiyat Fakiiltesinde 06grenci yapmis oldugu wuygulama ve stajlari  diploma ekinde
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gosterebilmektedir. Buna ek olarak 6grenci stajini son sinifta almakta oldugu uygulamali bir dersin
is ylikiine dahil edebilmektedir.)

C14. Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol alabilmeleri i¢in 6grenci merkezli ogretim

strateji, yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Ogrencilerin uygulama projelerine BAP Birimi

tarafindan "Ogrenci Bilimsel Arastirma Projeleri" kapsaminda maddi destek saglanmaktadir. Ayrica,

tiim birimlerimizde dereceye giren ilk ii¢ Ogrencilere izzet Baysal Vakfi tarafindan 6diil

verilmektedir. Her yil TTMER tarafindan diizenlenen "ARGE Proje Pazar1 agilmakta ve dereceye
girenlere 6diil verilmektedir.

C15. Basan dlcme ve degerlendirme yontemi ( BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudr?

Hedeflenen ders ogrenme c¢iktilarina ulasildigini gorebilmek icin Bologna siireci kapsaminda
tanimlanan degerlendirmeler, geleneksel ve tamamlayici 6lgme degerlendirme yaklasimlari
cercevesinde tasarlanmistir. Buna ek olarak ders ve dersin sorumlu 6gretim elemanin1 degerlendiren
bir sistemde mevcuttur.

C16. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlann/notlandumanin/derslerin ~ tamamlanmasimin/mezuniyet  kosullannm  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Bu durum ile ilgili diizenlemeler On lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav
yonetmeliklerinde yer almaktadir ve tiniversite web sayfasi
(http://oidb.ibu.edu.tr/mevzuat/yoenetmelikler) {izerinden erisime agik haldedir. Izlenen yontem
Bologna siireci kapsaminda, geleneksel ve tamamlayici Olgme degerlendirme yaklasimlari
kullanilarak gegerli ve giivenilir hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

C17. Ogrencinin devammm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Bu durum ile ilgili diizenlemeler On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav
yonetmeliklerinde yer almaktadir ve tiniversite web sayfasi
(http://o1db.ibu.edu.tr/mevzuat/yoenetmelikler) {izerinden erisime agik haldedir.

C18. Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Engelli 6grencilerin kullanabilmesi amaciyla kampiis genelinde diizenlemeler yapilmistir ve
yapilmaya devam edilmektedir. Abant Izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi 2014 yilinda ¢ikartilan “Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi
Yonergesi” ile faaliyetlerine baslamistir (http://engelsiz.ibu.edu.tr/index.php/yonerge). Birimin
engelli olan yiiksekdgrenim Ogrencilerinin diger akranlarina saglanan hak ve imkanlardan esit
derecede sahip olarak egitim-6grenim gérmelerini, 6grenim siiresince minimal sorun yasayarak gerek
akademik faaliyetlerinde gerekse akademik olmayan her tiirlii etkinliklerde bulunmalarini, ulasim,
barinma, saglik, ders materyalleri, 6gretim ve degerlendirme, beslenme, fiziksel ve sosyal etkinlikler,
bilinglenme, kendini gelistirme, vb. gibi alanlarda en iist diizeyde desteklenmelerini saglamaktir.
2016 wyilinda yapilan cesitli faaliyetler sunlardir: -Engelli Ogrenci Damisma Ofisinde engelli
ogrencilere damgmanlik hizmeti sunulmustur. -Universitemizde 6grenim géren engelli grencilere
yonelik durum tespitleri yapilmistir. Ogrenci sayilarmin tespiti, engel tamilari, Fakiilte ve
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Yiksekokullara gore dagilimlari, Ogrencilerin barinma durumlari, Ogrencilerin Fakiilte ve
Yiksekokullarina iligkin goriisleri, Ogrencilerin Universite igerisindeki alanlar1 kullanabilme
durumlari ile 6grencilerin genel olarak istekleri belirlenmistir. Engelli 6grencilerimiz ile Universite
Y Onetiminin tamigmasini saglamak, sorunlarini dinlemek, sosyal etkinliklere katilmalarin1 saglamak
amaciyla bir yemek diizenlenmistir. -2016 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesince diizenlenen 10.
Engelsiz Universiteler Calistayina Dog. Dr. Elif Sazak Pinar poster sunumu ile katilmistir. Poster
calismasinin adi: "ENGELLI UNIVERSITE OGRENCILERININ YASAM DOYUMLARIN
INCELENMESI: ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI ORNEGI"dir. -Universitemiz akaden
personelinin engelli 6grencilere yonelik 6gretim uygulamalarina iliskin goértislerinin belirlenmesi
calismast yapilmistir. -Universitemiz kiitiiphanesinde gorme engellilere yonelik gesitli egitim
materyallerinin yer aldigi birim (sesli kiitiiphane) bulunmaktadir (http://kddb.ibu.edu.tr/sesli-
kuetuephane). -Uluslararasi Ogrenciler i¢in erasmus ofisi (www.erasmus.ibu.edu.tr) rehberlik
hizmetleri yiirtitmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

C19. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nmdir?

-On lisans ve Lisans diizeyi icin OSYM kilavuzunda belirtilen siirecler kullanilmaktadir (
WWW.0Sym.gov.tr).

-Lisanstistli diizeyde ise 6grenci kabul kosullar ilgili enstitiiler tarafindan her bagvuru doneminde
senato onayindan sonra ilan edilmektedir (http://www.ibu.edu.tr/tr/akademik/enstituler).

-Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Bolumii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiksekokulu bu kapsamda yetenek ve yeterlilik sinavlari
yapmaktadir.

-Egitim Fakiiltesi, www.ef.ibu.edu.tr -Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Basvuru Sistemi,
http://oys.ibu.edu.tr/ -Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, http://besyo.ibu.edu.tr/tr/ -Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yeterlilik Sinavi, http://ydo.ibu.edu.tr/

-Stirekli egitim merkezi tarafindan Ogrencilere yonelik sertifikali egitimler verilmektedir.
http://suyam.ibu.edu.tr

-Deney hayvanlar1 uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hayvan arastirmalarina yonelik sertifika
ve egitimler verilmektedir. http://deney.ibu.edu.tr -Egitim Fakiiltesi tarafindan 6grencilere pedagojik
formasyona yonelik sertifikali egitimler verilmektedir. http://ef.ibu.edu.tr

C20. Yeni o6grencilerin kuruma/programa uyumlarnmmn saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Her 6grenciyi egitim 6gretime ve kampiis yasamina hazirlamak i¢in akademik danismanlik hizmeti
yiiriitiilmektedir. Ogrencilere 6gretim yilimn basinda kurumu, birimi, olanaklari ve ilgili mevzuati
tamtici  oryantasyon programlari  diizenlenmektedir (ORNEK  oryantasyon kitapgigina
"http://yabancidiller.ibu.edu.tr/tr/hazirlik-bolumu/hazirlik-bolumu-ogrenci-bilgilendirme-kitapcigi"
adresinden ulasim saglanmaktadir.

C21. Basanh 68rencinin kuruma/programa kazandimlmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

-izzet Baysal Vakfi (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/) ve Bolu Bagiscilar Vakfi (http://bbv.org.tr/)
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tarafindan burs destegi saglanmaktadir.

-Basaril1 olan ve ilk %10'a giren ikinci 6gretim Ogrencilerinden giindiiz 6gretim harci alinmaktadir
(http://o1db.ibu.edu.tr/index.php/merak-edilenler/59-10-basari-degerlendirme)

-Yiiksek basar1 gosteren 6grencilere Yiiksek Seref ve Seref Belgesi verilmektedir. -Bazi 6n lisans
programlarimizda {iniversite sanayi isbirligi protokolii ¢ercevesinde dereceye giren Ogrencilere
sertifika ve dogrudan is imkan verilmektedir (http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=133965).

C22. Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Akademik damismanlik hizmeti aktif bir sekilde yiriitiilmektedir. Danisman 6gretim elemanlari
ogrencinin ihtiyag duydugu alanlarda rehberlik hizmeti vermektedir. Rektorliik yonetimi olarak,
ogrenci goriisme istegi oldugunda genelde goriisme istegi aninda saglanarak 6grencilerin yonetime
sorularini, isteklerini anlatma firsati verilmektedir. Sorunlara ivedilikle ¢oziim {retilmeye
calisilmakta  olup, bu  siiregte  Ogrenciler  sorunlarmi  sosyal medya  hesaplari
(https://www.facebook.com/ibuajandam; https://twitter.com/ibuajanda;
https://www.youtube.com/ibuajanda) ve e- posta yoluyla (http://www.ibu.edu.tr/tr/iletisim/iletisim)
iletmektedir.

C23. Ogrenci hareketliliini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta nudir?

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6g8renci degisimi programlarinda denklikler saglanmakta ve
iyilestirmeler devam etmektedir. lgili programlarla ilgili bilgilere asagidaki URL adreslerinden
tiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilir.

-http://erasmus.ibu.edu.tr/
-http://mevlana.ibu.edu.tr/
-http://farabi.ibu.edu.tr/

Lisansiistii egitimde ise tiniversiteler arasi yazismalarla kayitli oldugu enstitii disinda bir enstitiiden
ogrenci isterse ders alabilmektedir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

C24. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Mevzuata uygun olarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli olan
akademik kadro yeterli diizeyde bulunmaktadir. Yeni agilmasi planlanan programlara iliskin gerekli
nitelikte ve sayida Ogretim elemani kadrosunun istihdami igin caligmalar devam etmektedir.
Universitenin ve ilgili birimlerin stratejik planlamalar1 bulunmaktadir
(http://strateji.ibu.edu.tr/stratejik-planlama/yapilan-calismalar)

C25. Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Siireg, ilgili mevzuatlar (Ogretim elemanlar1 atama ve yiikseltme yonetmeligi, AIBU 6gretim
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tiyeligine yiikseltilme ve atama kriterleri yonergesi, http://www.ibu.edu.tr/tr/akademik/ogretim-
uyeligine-yukseltilmeveatanma-kriterleri) c¢ergevesinde programlardaki O6gretim elemani ihtiyaci
akademik birimlerin talepleri dogrultusunda personel daire bagkanlig1 tarafindan yonetilmektedir.

C26. Kuruma disanndan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil ger¢eklestirilmektedir?

Yiksekogretim kanununun ilgili maddeleri geregince ihtiyag duyulan dersler i¢in kurum disindan
nitelikli ~ 6gretim  elemanlart yine ilgili maddeler geregince davet edilmektedir
(http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun).

C27. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahisma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin oOrtiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi
ilgili akademik birimlerin yetkili kurullari tarafindan ilgili mevzuatlar cergevesinde yiiriitiilmektedir.

C28. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadur?

Farkl1 alanlara yonelik genel ve 6zel alanlardaki beceri ve yetkinlikleri iyilestirmek amaciyla hizmet
ici egitim seminerleri diizenlenmekte ve yurt i¢i ve yurt disinda farkli kurumlar tarafindan
diizenlenen etkinliklere (seminer, konferans, kongre, calistay vb.) katillm i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Abant Izzet Baysal Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurtici Ve Yurtdis1 Gorevlendirmelerine iligskin Usul Ve Esaslar,

14.01.2016 tarihinde senatoca onaylanarak yirtrliige konmustur. (
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/69862)

C29. Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Her donem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan 6gretim elemanlar1 performans degerlendirme
anketi vasitasiyla 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarina yonelik doniitler alinmaktadir.
AIBU Arastirma ve Gelistirme Vakfi ve izzet Baysal Vakfi tarafindan gretim elamanlarimin egitsel-
akademik performanslar1 da farkli kategorilerde ddiillendirmektedir (http://argevakfi.ibu.edu.tr/).

C30. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadr?

Her donem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan 6gretim elemanlar1 performans degerlendirme
anketi vasitasiyla 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarina yonelik doniitler alinmaktadir.
AIBU Arastirma ve Gelistirme Vakfi ve Izzet Baysal Vakfi tarafindan 6gretim elamanlarinin egitsel-
akademik performanslari da farkli kategorilerde 6diillendirmektedir

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
C31. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programn 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,

tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel ¢cahsma alam, vb.) yeterli ve uygun donammma sahip
olacak sekilde saglamakta mudir?
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Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Ilaveten artan 6grenci kapasitesi ve program gesitliligi kapsaminda
ihtiya¢g duyulan O0grenme ortamlarini olusturmaya yonelik yenilestirme ve iyilestirme g¢abalarina
devam etmektedir. Hemen her y1l Boliimlerin ihtiya¢ duydugu sarf ve cihaz alimlar1 yapilarak egitim
ogretim kalitesi arttirilmaya calisilmaktadir. Bu uygulama tiim Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
programlar i¢in titizlikle yliriitiilmektedir. Son olarak Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesine 10
doniim arazi egitim amagli tahsis edilmistir.

C32. Egitimde yeni teknolojilerin kullammm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullamlmaktadir?

Egitime yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Akilli simif ortamlari, uzaktan egitim,
egitim stiidyolar1 vb. teknolojiler kullamilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Miihendislik
Fakiiltemize alinan tiim cihaz ve ekipmanlar son teknoloji uirtinlerdir. Fakiiltelerin internet alt yapisi
yenilenmis ve fiber hiza ulastirilmistir.

C33. Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Periyodik olarak {niversitemizin tiim programlarint kapsayacak sekilde "kariyer giinleri"
(http://ajanda.ibu.edu.tr/?s=Kariyer+g%C3%B Cnleri&submit=Ara) diizenlenmektedir. s diinyast ile
ogrencilerimizin bir araya getirilmesi i¢in uygun ortamlar saglanmaya calisiimaktadir. Universitemizi
mezunlar dernegi, sivil toplum kuruluslari, il midiirliikleri, KOSGEB, ISKUR vb. ve ilgili akademik
birimler mesleki gelisim ve kariyer planlamasi i¢in bir araya getirilmektedir.

C34. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

KOSGEB, sanayi, Mili Egitim Midiirligl, Bolu Cimento, ENGINKAN Vakfi, (EK B7, B8, B9
gibi yurt i¢ci ve Erasmus kapsaminda yurt disi paydaslarla ikili protokoller kapsaminda destek
saglanmaktadir. Bazi fakiiltelerimizde Ogrencilerin istege bagli olarak staj yapmalarinin ve
sigortalarinin ddenmesine yonelik yonetmelik bulunmaktadir.

C35. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nmdir?

Saglik Kiiltiir ve Spor daire baskanligi biinyesinde (http://sksdb.ibu.edu.tr/Mediko.php) 6grencilere
destek hizmetleri verilmektedir.

C36. Ogrencilerin kullanmma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak tesis ve altyapr 6nemli 6lgiide mevcuttur. Fakat artan
Ogrenci sayis1 ve talebine istinaden yurt, spor alani, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, yemekhane
vb. sosyal donatilara yonelik 6grenci yasam alanlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecleri
devam ettirilmektedir. Universitemiz kampiisiinde tiniversitemizin islettigi 1119 yatakli yurt,
YURTKUR tarafindan isletilen 1264 yatakli yurt mevcuttur. Ayrica Universitemiz Golkoy
kampiisiimiizde 773 yatakli yurt 2016 yilinda agilmistir. Seben kampiisiimiizde 142 yatakli yurt
bulunmaktadir. Yine tiniversitemiz tarafindan Mengen’de 80 kisilik kiz 6grenci yurdu yapilarak
hizmete sunulmustur. YURTKUR'a ait toplam 4567yatak mevcut olup bunun yaninda 1700
kapasitelik Seyit Avsar yurdunun acilmasi planlanmaktadir. Gerede kampiisiimiizde KYK yurdu
bulunmaktadir ve yeni yurt yapilmasi i¢in 2015 yilinda KYK Genel Miudiirligiine {iniversitemiz
arsasi1(10.000 m? ) tahsis edilmistir. (EK C5) Ayrica sehirde 6zel yurt imkanlar1 da vardir.
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C37. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligi biinyesinde (http://sksdb.ibu.edu.tr/) 6grenci kuliipleri ve
topluluklar: her tiirden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢cin ortamlar (salonlar, materyaller vb.)
olusturulmakta ve bu tiirden faaliyetler (iiniversite i¢i ve {iniversite dis1) maddi olarak
desteklenmektedir. Ayrica son ii¢ yil i¢inde Rektorliik himayelerinde "Ogrenci Kiiltiirel Gelisim
Programi1" adi altinda her hafta kiiltiirel bir etkinlik yapilmaktadir. (http://ajanda.ibu.edu.tr/?
p=150679)

C38. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Uluslararas1 6grenci ve Erasmus ofisleri biinyesinde uluslararas1 6grencilere farkli dillerde destek ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Universitemiz TOMER biinyesinde
(http://tomer.ibu.edu.tr/index.php/tr/) uluslararas1 6grencilere yonelik Tiirkce hazirlik programi
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin derslere katiliminin saglanmasi1 amaciyla kampiis genelinde
diizenlemeler yapilmistir. Ornegin kiitiiphane igerisinde gorme engelliler ofisi (4000 sesli kitap,
Braille alfabesi ile yazilmig kaynaklar, donanimlar vb.) kurulmustur.
(http://kddb.ibu.edu.tr/seslikuetuephane)

C39. Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kalitesi, etkinliZi ve yeterliliZi nasil giivence altma
allmmaktadir?

I¢ denetim biriminin raporlar1, akademik ve idari birimlerden periyodik olarak alinan doniitler esas
alinarak sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi, yeterligi, niteligi ve stirdiiriilebilirligi giivence altina
alinmaktadir. (http://icdenetim.ibu.edu.tr/)

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C1. Kurumun arastima stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Abant Izzet Baysal Universitesi'nin arastirma stratejisi ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde;
- Rektor (Universite en iist yoneticisi)

- Rektdr Yardimeilar,

- Universite Yonetim Kurulu,

- Universite senatosu,

-Fakiilte Yonetim Kurullar1 ve Anabilim Dal,

- Yiiksekokul Yonetim Kurullari,

- Arastirma Merkez Y Oneticileri,

- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP),
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- Kalite Giivencesi YOnetim Kurulu,
- AR-GE faaliyetinde bulunan 6gretim {iyeleri,
- Universite ile is birligi yapan Uluslararasi, ulusal ve yerel sektor temsilcileri gorev almaktadir.

C2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve
hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?

Abant izzet Baysal Universitesi’nin temel arastirma stratejileri;
- Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclara yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak,
- Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde 6zel sektor AR-GE faaliyetlerini desteklemek,

- AR-GE calismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan yenilik ve bulgularin patentlenmesini saglayip,
toplumun ve ilgili taraflarin kullanimina sunmak,

- Kurum ig¢i girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini tesvik etmek,

- Kurumsal olarak ihtiyaglar ve teknolojik gelismeler 1s181inda insan kaynagim yetistirmektir. Abant
Izzet Baysal Universitesi’nin temel arastirma hedefleri;

-Oncelikli olarak arastirma alanlarda AR-GE proje sayisin1 ve insan giiciinii artirmak, - Kurumun
arastirma kiltiirlinii gelistirmeye yonelik olarak uluslararasi, ulusal, bolgesel 6lgekte kurumlara
proje hazirlama egitimleri vermek,

- Ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde ihtiyaglara ¢oziim iireten projeler gelistirmek,
- Uluslararasi, ulusal ve bolgesel AR-GE destek programlarindan etkin yararlanmak,

- Kamunun 6ncelikli ihtiyaglarina ¢oziim tireten AR-GE projelerini gerceklestirmek, - Uluslararasi
proje ortaklig1 sayisini artirarak bilim, teknoloji ve yenilik isbirliklerini etkinlestirmek,

- Kurum i¢1 bilim, teknoloji ve yenilik¢i altyapinin gelismesini saglamak,

- Ulusal bilim, teknoloji ve yenilik strateji politikalarina uygun arastirmalar yapmak, - Ozel sektor ile
AR-GE proje isbirliklerini gelistirmek,

- KOBI’ler ile ortak AR-GE proje sayisim artirmak,
- {leri teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren girisimci sayisini artirmaktadir.

- AR-GE faliyetleri sonucunda cikan yeni bilgi ve bulgular1 iiniveriste genelinde sunumunu ve
tanitimin1 yapmaktir. Kurumun arastirma stratejileri ve hedefleri, giincel ihtiyaglar ve 6zel sektdrden
gelen talepler dogrultusunda her an revize edilmeye agik olmakla birlikte, kurumsal olarak her yil
diizenli olarak teknolojik gelismeler 15181nda giincellenmektedir.

C3. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak m ele ahmmstir?

Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi nasildir? Universitemiz arastirma
stratejisi biitiinsel ve katilimer niteliktedir. Universitemizin her bir birimi kendi alaninda 6zgiin ve
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yenilike¢i arastirmalar yapabilmekle birlikte, biitiin birimler karsilikli is birligi ve paylasimlar ile
biitiinsel olarak da arastirma yapabilme kabiliyetindedir. Ayrica Universitemiz, temel arastirmalara
cok biliyik 6nem vermektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz biinyesinde 15 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmakta olup, s6z konusu arastirma merkezlerinde ulusal, bolgesel ve yerel
ihtiyaclara yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, iiniversitemizin
farkli birimlere sahip olmasi ¢ok boyutlulugu ortaya c¢ikarirken, birimlerin kaynaklar1 tizerinden
mimkiin olan tiim etkilesimlerin saglanmasi, sistem elemanlarindaki geri beslemelerden yararlanma
ve bitiin yonetim fonksiyonlarinin gerekli yerlere seferber edilmesi biitiinselligi ortaya
cikarmaktadir. Ayrica bu tabloya gore {iniversitemizin arastirma alaninda sicrama yapabilmesi sadece
bir konuya odaklanmasi ile yeterli gorinmemektedir. Glintimiiziin hizli degisen rekabet ortamlarinda
tiniversitemizin birgok farkli stratejiyi aym anda uygulamasi gerekmektedir. Inamyoruz ki,
tiniversitemizin biitiin arastirma merkezleri ve bunlarin unsurlari sinerji yaratacak bigimde organize
edildiginde ve uygulandiginda, {iniversitemizin sahip oldugu kaynaklarin ulusal ve yerel ihtiyaglar
dogrultusunda aragtirmalara yonelmesi, proje iretmesi ve en iyi yetenekleri ortaya g¢ikarmasi
miimkiin olacaktir.

C4. Arastirmada oncelikli alanlarnnda UYGAR merkezleri var nmm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir? Universitemiz biinyesinde
aragtirmada Oncelikli alanlarda 15 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

1) Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM), Betum temel ve
uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon g¢ergevesinde
diizenlemek, bu kapsamda merkez Bolu’da gida, ¢evre, kimya ve molekiiler biyoloji alanlarda ileri
analizleri yapmak tizere kurulmus ve bu alanlarda tiim i¢ ve dis paydaslarin yapacagi projelere alt
yap1 olusturmakta ve analiz hizmeti verilmektedir.

2) Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER), BAMER'in temel amaci,
Kentin halk kiiltirti unsurlarimi derlemek ve kiiltiirel degerin bilimsel olarak arastirilmasini,
belgelenmesini, tanitilmasini, korunmasini ve yasatilmasim saglamak; yayinladigimiz kitaplar,
diizenledigimiz sempozyum, calistay, panel, konferans, sergi, defile ve konserlerle Bolu Halk
Kilturiinin farkli yonlerini ortaya koymak ve Zengin kiiltiirel degerlere sahip Bolu’nun kiiltiir
mirasin1 ¢agdas yasamla bulusturarak gelecege tasimak ve kent kiiltiiriiniin yurti¢i ve yurtdisinda
tanitiminda 6ncii kurulus olmaktir.

3) Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi temel bilimlerde, saglik ve fen alanlarina deney hayvanlari tizerinde yapilacak arastirmalar
icin pek cok imkan sunmaktadir. Merkezde deney hayvanlar yetistirilmekte ve deney hayvanlarinin
aragtirma projelerinde kullanimi saglanmaktadir. Merkez de uygulamaya iliskin gerekli alet ve
ekipmanlar da bulunmaktadir. Merkez ayni zamanda belli peryotlarda deney hayvanlar1 kullanim
sertifikas1 kurslar1 da diizenleyerek sertifika vermektir.

4) Hayvan Arastirmalar1 Yerel Etik Kurulu,
5) Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM),

6) Niikleer Radyasyon Detektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM), Niikleer
radyasyon dedektorleri uygulama ve arastirma merkezi olarak Kalkinma Bakanligi tarafindan bir
proje dahilinde desteklenerek kurulmustur. Bu merkezde saglik, askeri, ¢evre ve gidalarda radyasyon
Olgtimlerini yapabilecek bir prototip sensor iiretilmistir. Kurum iilkemizde ¢ip tireten bir merkez
olma ozelligindendir. Merkezde ayrica yapilan bir proje ile giines paneli iiretilmis ve bu giines
panelinden de dogrudan elektrik tiretilmistir. Merkez bunun gibi daha bir ¢ok ileri teknoloji tirtinleri
tiretmede ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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7) Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM), Bu
merkez yenilik¢i gidalar arastirma merkezi olarak kurulmustur. Merkez, gida basta olmak tizere bu
alana yakin alanlarda yapilacak projelere analiz destegi vermektedir.

8) Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AIBU-TTMER), Bu merkez iiniversite
sanayi is birligini gelistirmek iizere kurulmustur. Bu merkezin yonetmeligi ve yonetim kademesi
olusturulmus ve yaklasik iki yildir faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez temelde iiniversite arastirma
potansiyeli ile sanayici beklentilerini karsilamak amaciyla her iki tarafi birbirine tanitmakta ve
potansiyel proje ve patent arayislarini koordine etmektedir.

9) Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nitelikli okuloncesi egitimi, ¢ocugun
yasam becerilerinin yani sira, deneyim ve yasantilarimi zenginlestirmeyi hedefler. AIBU Bagiscilar
Vakfi Kresi olarak, kiiciik yastan itibaren basitten zora, somuttan soyuta ilerleyen, farkli egitim
metotlarindan faydalanan, tiniversitemizin ilgili alan uzmanlar1 destegiyle bilimsel bir yaklasimla
hazirlanan ve etkin O6grenme ©On planda tutularak zenginlestirilen egitim programlart ile
¢ocuklarimizin gelisimlerini en {ist seviyeye tasimayr amagclakatadir. Ayrica, AIBU yoneticileri,
ogretim elemanlar1, 6grencileri, kres personeli ve tim c¢alisanlarin el ele bilgi trettigi, diinya
standartlarina ulagsmay1 hedefleyen bir kres olan kurumumuz ¢agdas, 6zgiir ve sicak bir egitim
ortaminda ¢ocuklarin yaraticiligini, 6zgiivenini ve yasama sevinglerini arttirmayr amaglamaktadir.

10) Tiirkge Ogretmenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
11) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM),
12)Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)
13)Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAUM),

14)Yaban Hayat1 Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

15)Aksemseddin Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER) Bu merkez Islami
ilimlerin temel kaynaklarin1 dogru okuyarak giiniimiiz problemlerine cevap iiretebilecek nitelikli ve
ufku genis sahsiyetlerin yetisebilmesi i¢in gereken her tiirlii maddi-manevi destegi arastirmacilara
sunmak; arastirmacilarin Islami ilimler {izerine ilmi ¢alismalarim yiiriitebilmeleri icin ilahiyat
alaninda ihtisas kiitiiphanesi olusturmak, arag-gere¢ ve kaynak desteginde bulunmak; sahip oldugu
ilm1 birikimi, ulusal ve uluslararas1 bilim g¢evrelerinde sempozyum, seminer, konferans vb. ilmi
toplantilarla ilgililere ulastirmak; dergi, kitap vb. yayinlarla {iretken ve donanimli arastirmacilarin
Islami ilimlere dair nitelikli galigmalarim ilim diinyasi ve kamuoyu ile paylasmak; misyonunu
gerceklestirirken paydas kamu kuruluslar1 ve sivil toplum 6rgiitleri ile bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmak ve gerektiginde isbirligi yapmak; Isldmi ilimler alaninda gerceklestirilecek vizyonuna
uyan- her tiirlii ilm1 faaliyete rehberlik etmek ve destek olmak iizere kurulmus 6nemli bir arastirma
kurumumuzdur.

Her bir Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Yonetmeligi'nde arastirma ve uygulama hedefleri
belirlenmis ve s6z konusu bu hedefler dogrultusunda faliyetleri ve ¢iktilar1 rutin olarak basta
universite Rekotrii, Rektéor Yardimcilari ve Yonetim Kurulu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

C5. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarn 6nerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel
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ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir.
Bu kapsamda, Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM);

*AIBU yerleskesi icerisinde bulunan Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Fizik ve Kimya boliimlerinin ihtiya¢ duyduklar1 s1v1 azotu saglayarak destek vermistir.

*Tamamiyla yerli iiriin olan el radyasyon dedektorlerinin iiretimini tamamlamis ve Bolu emniyet
midirligiiniin kullanimina sunmustur.

*Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik bolimiinde verilen bazi derslerle ilgili uygulamalar konusunda
merkezden yararlanilmistir.

*Sanayi ve Milli Savunma Bakanlig ile is birligi yapilmis bu kurumlarin ihtiyaci olan radyasyon
sensoOrlerin {iretimi i¢in projeler gelistirilmistir.

*Tiirkiyede faaliyet gosteren dozimetre firmalari RADKOR ve Epsilon Landa Eur ile goriismeler
yapilmis ve ihtiyaglar1 dogrultusunda radyasyon sensorlerinin merkezimizde gelistirilmesi i¢in 2017
yilinda sanayi Bakanligina sunulmak iizere iki adet SANTEZ projesi hazirlanmasina karar
verilmistir.

*TAI ile goriismeler yapilarak yerli uydularimiz i¢in radyasyon modiiliiniin merkezimizde tiretilmesi
konusunda proje hazirlanmasi konusunda fikir birligine varilmistir. Bu konuda Merkez miidiiriimiiz
Prof. Dr. Ercan Yilmaz TAI akincilar yerleskesi, Ankara® TAI tarafindan diizenlenen Workshop
prorgrami kapsaminda sunum yapmustir.

*MSB Teknoloji ve AR-GE dairesi biinyesinde MSB projesi konusunda toplant1 yapilmistir. Merkez
Miidiiriimiiz Prof.Dr. Ercan Yilmaz bu toplantida NURDAM hakkinda sunum yapmustir.

C6. Kurumun arastrma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?

Universitemizin Arastirma ve Uygulama Merkezlerindeki arastirma ve bilimsel faaliyetler egitim ve
Ogretimin bir pargas1 olarak yiiriitiilmektedir. Nitekim, uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezleri bir
egitim faaliyeti olmasimin yami sira aym1 zamanda bir arastirma faaliyetidir. Bu kapsamda
liniversitemiz biinyesindeki tiim Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin alt yap1 imkanlar1 egitim-
ogretim faaliyetleri ¢ergevesinde yapilan arastirma ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Ayrica, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) hem Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde hemde egitim-6gretim
alanlarindaki arastirmalar1 desteklemektedir. Boylelikle Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi s6z konu bu mali destek ile aragtirma faaliyetleri ve akademik faaliyetler arasindaki etkilesim
giiclendirmektedir. Bu etkilesimler sayesinde {iniversitemizin bilimsel kalitesine katki saglamkata ve
ortaya c¢ikan arastirma bulgularimi toplum yararina sunmaktadir. Sonu¢ olarak kurumun yukarida
belirtilen hedef ve stratejileri dogrultusunda gelismesi ve ilerlemesi, buna bagli olarak kurumun

giiclenmesi amag¢lanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2016
yil1 igerisinde 214 projeye destek saglamistir.

C7. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastumalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalann c¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz gerek ulusal dlcekte TUBITAK (SANTEZ, AR-GE Projeleri) , Kamu Kurumlari
(MARKA, TAGEM, KOBI Destek programlari) ve 6zel sektér (Bolu Ticaret odasi); uluslararasi
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Olgekte ise AB Birligi ile ortak projelere ¢ok biiylik 6nem vermektedir. S6z konusu projelerde
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi marifeti ile takip edilmekte ve arastirmacilara basta altyapi
olmak tizere her turlt destekler verilmektedir. Ayrica bahse konu krumlar bazinda proje hazirlama
egitimleri kurum personeline verilmekte ve bu konuda her tiirlt destek saglanmakta olup, proje ¢agri
bildirileri Universite Web adresinden biitiin arastirmacilara duyurulmaktadir. Nitekim tiim bu ¢abalar
neticesinde 2016 yil1 igerisinde 1 adet uluslararasi (AB Birligi), 26 adet ulusal (24 Tubitak ve 2 adet
TAGEM) ve 1 adet bolgesel (MARKA) proje ¢alismalar1 {iniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmustiir.
Ayrica, s6z konusu projelerde gorev alan 6gretim tiyelerinin her tiirlii haklar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi Yo6netmeligi ile giivence altina alinmistir. Benzer sekilde Arastirma ve Uygulama
Merkezlerine ait Yonetmelikler ile so6z konusu merkezlerde arastirmalarin nasil yiiriitiilecegi
belirlenmistir. Universitemiz biinyesindeki 15 Arastirma ve Uygulama Merkezinin yillik faaliyetleri
s0z konusu merkez yonetimince raporlanarak Rektorliige sunulmakta olup, boylelikle Arastirma ve
Uygulama Merkezinin faaliyetleri Kurum yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde takip
edilmektedir.

C8. Kurum, arastuma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarnm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz gerek bireysel gerek multi-disipliner ¢alismay1 dncelemektedir. Bu kapsamda Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi multi-disipliner projelere daha fazla mali imkan saglamakta,
tiniversitemize ait tiim Arastirma ve Uygulama Merkezleri teknik donanim ve alt yapist s6z konusu
projelerin yiriitiilmesine katki sunmaktadir. Bu kapsamda Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAMER)

*AR-GE ve Egitim amagli elma, erik, kiraz ve ceviz uygulama bahgesi tesis edilmistir.

*Temel bahge ve tarla ziraati i¢in gerekli alet ve malzemeler satin alinmustir. (Rémork, ¢apa
makinasi, kiiltivator, ekim mibzeri, pulluk, dip kazan vb.) <Is¢i temini ile ilgili Resmi talep
yapilmustir.

«Universiteye tahsis edilen mera vasfini yitirmis arazilerin kullanimi i¢in arazi ¢evreleri giivenlik teli
ile cevrilmistir.

*Uygulama bahgesine su kaynagindan toprakalti borularla su getirilmis, damla sulama, giibreleme
sistemi tesis edilmistir.

oIs saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar baslamistir. ISG temel egitimleri tamamlanmustir. Is akis
semalar1, risk haritalar1, cihaz kullamm talimatlari, periyodik bakim formlar ile birlikte iSG
dokiimanlarinin hazirliklar1 devam etmektedir.

*Kalite ve Standardizasyon i¢in gorev tanimlari, is akis semalar1, periyodik bakim kontrol listeleri,
cihaz talimatlarini igeren Kalite kitab1 olusturulmaya baslanmistir.

*Tarla Bitkileri i¢in hazirlanan “Cift¢i ve Deneme Sartlarinda Bazi Alternatif Yag Bitkilerinin Verim
ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi’’ projesi devam etmektedir.

Bahge Bitkileri i¢in hazirlanan “Farkli Meyve Tiir ve Cesitlerinin Bolu ili Ekolojik Kosullarina
Adaptasyonu” adl1 proje devam etmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde olusturulan Etik Kurul
marifeti ile tiim bireysel gerek multi-disipliner ¢alismalar ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri
faaliyetleri denetlenmektedir.
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C9. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasmda
nasil bir bag kurmaktadir?

Kurum, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmak
amactyla ¢abalarini titizlikle siirdiirmekte, yerel ve bolgesel imkan ve potansiyelleri degerlendirerek
Kalkinma Bakanligi, MARKA, TUBITAK ve YOK gibi kurumlarin ulusal hedefleri arasinda uyum
saglamaya ¢alismaktadir. Universitemiz, uluslararasi diizeyde her alanda rekabet edebilen bir Tiirkiye
icin kurum olarak kendisine diisen sorumluluk bilinciyle bilim, teknoloji ve yenilik alanindaki
arastirmalara 6zel bir 6nem vermektedir. Universite olarak yerel ve ulusal kalkinma hedeflerimiz ve
kendi arastirma stratejimiz arasinda kurdugumuz bag merkezlerimiz yoluyla daha spesifik bir
bicimde islemektedir. Universitemiz, son 7 yilda sahip oldugu Ar-Ge potansiyeli, kurumun
bulundugu yerel ve bolgesel potansiyel ele alinarak bu potansiyellerin realize edilmesi yoniinde
spesifik aragtirma alanlarina odaklanmistir. Bu itibarla gerekli adimlari 6zenle atarak yerel ve
bolgesel gelisme ve kalkinmayr ulusal kalinma ve gelisme hedeflerine tasimaya emek harcamaktadir.
Yerel/bolgesel ve ulusal hedeflerin iiniversitemizin stratejileriyle baginin kurulmasinda 6ne ¢ikan
uygulama ve arastirma merkezlerimizin etkinlikleri asagida detayli olarak aktarilmstir.

1) Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Okul oncesi egitimi alaminda 6gretim iiyesi
potansiyeli ve hayirsever destegi potansiyeli arasindaki baga dayanarak kurulmustur. Bu merkez ile
0-6 yas grubu g¢ocuklara ve bu ¢ocuklarin anne ve babalarina egitim verilmektedir. Bu merkez her
sene faaliyetlerini raporlamaktadir. Bu merkezin etkisiyle su anda Bolu’da okul oncesi egitimde
onemli bir yere gelinmis durumdadir. Merkezin 0-3 yas grubu cocuklarin egitiminde ilk olma
ozelligini tagimaktadir.

2)Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkezimiz temel bilimlerde, saglik ve fen
alanlarina deney hayvanlar1 tizerinde yapilacak arasgtirmalar i¢in pek c¢ok imkan sunmaktadir.
Merkezde deney hayvanlar yetistirilmekte ve deney hayvanlarinin arastirma projelerinde kullanimi
saglanmaktadir. Merkez de uygulama iliskin gerekli alet ve ekipmanlar da bulunmaktadir. Merkez
aynt zamanda belli periyotlarda deney hayvanlar1 kullanim sertifikasi kurslar1 da diizenleyerek
sertifika vermektedir. Merkezin sundugu hizmetleri artirmak amaciyla bu y1l merkeze ilave mekanlar
da kazandirilacaktir.

3)NURDAM: Niikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan desteklenen bir proje dolayimiyla kurulmus 6nemli bir merkezimizdir. Bu
merkezde saglik, askeri, cevre ve gidalarda radyasyon 6l¢iimlerini yapabilecek bir prototip sensor
tretilmistir. Merkez iilkemizde c¢ip {ireten merkez olma 6zelligindendir. Merkezdeki etkin
calismalardan birinin sonucu hemen ortaya konmus, bir proje kapsaminda giines paneli iiretilmis ve
bu giines panelinden dogrudan elektrik {iretilmistir. Merkez bunun gibi daha bir ¢ok ileri teknoloji
trlinleri tiretmede calismalarini siirdiirmektedir. En son olarak Kalkinma Bakanligi’ndan aldigi
3000000 YTLIik destekle daha ileri c¢aligmalar yiiriitecektir. Merkezin mekénsal ihtiyacini
karsilamak i¢in adimlar atilmaktadir.

4H)BETUM: Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkez
Bolu’da gida, ¢evre, kimya ve molekiiler biyoloji alanlarda ileri analizleri yapmak tizere kurulmus ve

bu alanlarda tiim i¢ ve dis paydaslarin yapacag projelere alt yapr olusturmakta ve analiz hizmeti

verilmektedir.

5)YENIGIDAM: Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu
merkez yenilik¢i gidalar arastirma merkezi olarak kurulmustur. Merkez gida basta olmak iizere bu

alana yakin alanlarda yapilacak projelere analiz destegi verecek pek c¢ok ileri analiz cihazlarina

sahiptir.

30/52



6)TAMER: Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bolu 6nemli bazi tarimsal
aragtirmalar bakimindan 6n plana ¢ikmasi gereken bir konumdadir. Bolu’da kanatli hayvanlar basta
olmak iizere hayvancilik, tohumculuk, bahge ve tarla arastirma alanlarda faaliyette bulunmak tizere
bu merkez kurulmustur. Merkez bu y1l bahgecilik alaninda bir aragtirma bahgesi kurma ¢alismalarini
sonlandirmak tizeredir. Merkezin kuracagi arastirma bahgesi hem tiniversitemiz ¢alisanlarina ve hem
de Bolu tarimma onemli Ar-Ge sonuclar1 sunabilecektir. Bahge ayrica diger yakin inter-disipliner
calismalara da liderlik yapacaktir.

7)Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkez iiniversite sanayi isbirligini
gelistirmek {lizere kurulmustur. Bu merkezin yonetmeligi ve yonetim kademesi olusturulmus ve
yaklasik iki yildir faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez temelde {iniversite arastirma potansiyeli ile
sanayici beklentilerini karsilamak amaciyla her iki tarafi birbirine tanitmakta ve potansiyel proje ve
patent arayislarin1 koordine etmektedir. Merkez bugiine kadar iki proje yarismasi diizenlemis ve
yarismalarda dereceye giren proje personelini ddiillendirmistir.

8)AKIMER: Aksemseddin Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi: ilahiyat Fakiiltemizin
kurulmast ile beraber islami Ilimler alaninda bir arastirma merkezi olusturma potansiyeline erisilmis
oldu. Merkezin yonetmeligi resmi gazetede yayinlanmis, merkezin yonetim kademesi
olusturulmustur. Hayirsever is adami Ali Ericek tarafindan yaptirilan uygulama caminin alt katlar1 bu
merkezin faaliyet alanlar1 olarak ayrilmis ve basartyla tamamlanmistir. Merkez biinyesinde ofisler,
konferans salonu ve bir de kiitiiphane olusturulacaktir. Merkez faaliyetlerini Islami ilimler arastirma
yaninda diizenleyecegi etkinliklerle de sempozyum konferans gibi halkimizi aydinlatict bilgiler de
sunacaktir.

9)BAMER: Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi: Bolu tarihini kiiltiiriini
aragtirmak tizere kurulmustur. Bu merkez simdiye kadar gerek Bolu’nun tarihi ve gerekse kiiltiirii ile
ilgilenmektedir. ilgi alanlarina giren konularda pek ¢ok kitap ve etkinlik yapilmis ve yapilmaktadir.
Yukarida olusturulan merkezler tiniversitemizde kurulan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii potansiyeli
dikkate alinarak, yine bolge konulari ve imkanlar1 dikkate alinarak biitiinciil bir yaklagimla
kurulmustur.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma koordinasyonun verimli bir bigimde harekete gecirilmesi
acisindan Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde {ilkemizde olmayan, bdylece bir eksikligi
giderecek olan, ayrica da bolge ihtiyaglarim dikkate alarak ii¢ yeni 6nemli boliim kurulmustur.

1)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Ttiirkiye’de ilk olarak Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Boliimii kurulmustur. Ozellikle patates yetistirmede 6nemli bir alana sahip olan Bolu’da patates
tohumculugu yaninda diger tohumluk alanlarda da Ar-Ge yapmak ve egitimini vermek tiizere
kurulmustur. Tohum Bilimi ve Teknolojisi Boliimiinde doku kiiltiirii ile ilgili ¢alismalar halen
devam etmektedir.

2)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Bolimii agilmis ve 6gretim
tiyesi istihdam edilmistir. Bilindigi {izere Bolu {ilke kanath eti ihtiyacinin yaklasik % 30’unu tek
basina saglamaktadir. Bu potansiyele haiz bolge Ar-Ge calismalarimi yiiriitmek tizere bu boliim
kurulmustur. Bélim biinyesinde konuya iliskin projeler yiiriitiilmektedir. Bolim ayrica tarimsal
aragtirma merkezi ile de entegre olacaktir.

3)Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ayrica Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yo6netimi adi
altinda bir bolim daha kurulmustur. Bilindigi tizere Bolu topraklarinin % 65’ini ormanlar
olusturmaktadir. Bu hali ile Bolu’da yaban hayat1 arastirmalar1 i¢in 6nemli bir adim atilmis oldu.
Bolim su anda orman zararlilari, akbaba, kartal gibi alanlarda arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu boliim ayrica yaban hayati arastirma merkezi adi altinda merkez kurma
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calismalarina devam etmektedir.

Bundan sonraki siirecte de yeni arastirma alanlari konusunda arastirma faaliyetleri de devam
edecektir. Ayrica pek cok alanda yiiksek lisans ve doktora programi agilmistir ki, bunlar yiiksek lisans
ve doktora gibi dnemli bilimsel Ar-Ge potansiyelimizi ve sayimizi artirmistir.

C10. Yapilan arastrmalarm bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Kurumumuz biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulus amaglar1 tam da
yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedef ve stratejileri arasinda bir iliski kurarak katki saglamak
oldugundan merkezlerimiz bu yil da var olan insan kaynagi, yapisal imkanlar ve iiretilen teknik ve
bilimsel bilginin bir araya getirilerek hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel faydalar yaratmak tizere
faaliyette bulunmustur. Bu faaliyetler asagida ana hatlariyla verilidir.

Niikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Aras. Merkezi (NURDAM)’da saglik, askeri, gevre ve
gidalarda radyasyon Olgiimlerini yapabilecek bir prototip sensor iiretilmistir. Merkez iilkemizde ¢ip
tireten merkez olma 6zelligindendir. Merkezde ayrica yapilan bir proje ile de yine prototip giines
paneli iretmistir.

Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) ‘da
kizartmalik ve makarnalik kes tiretimi yapilarak sanayicinin iiretebilecegi asamaya getirilmistir.
Ayrica Bolu sanayicisi ile ortak yapilan ¢alismalar ile kegi siitinden Beyaz Peynir, Kasar Peyniri,
Otlu Peynir ve Pop-Cheese iiretimi gergeklestirilmistir. Ayrica mevcut cihaz ve bilgi alt yapist ile
gida alanindaki ¢ok sayida tahlilin yapilmasi da miimkiindiir.

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER) Bolu yoresinin tarim iiretiminde
onmeli bir payr olan patates yetistiriciginin 6nemli sorunlari ile direkt ilgilenmekteler ve arastirma
projeleri sunmaktadirlar. Bolgemiz orman bolgesi olmasindan dolayr yaban hayati ve beyaz et
tiretiminin biiyiik kismini1 saglamasindan dolayr kanatli canlilar agisindan bir arastirma alanidir.
Yukarida bahsedildigi gibi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz ve Meslek Yiiksek okullarimizda bu
alanlarla ilgili boliimlerimiz mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz kanatli sektorii ile i¢c ice bu
merkezimiz imkanlarinm1 da kullanarak bu alandaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirmalar
yapmaktadirlar.

Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM), bilimsel ve cihaz alt
yapisinin zenginligi sayesinde sanayicimizin ve diger kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyduklart ileri
tetkiklerin yapilmasinda firsat sunmaktadirlar.

Bolu Halk Kiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER, {iniversitemiz ve diger kamu
kurumlar1 ve diger sivil orgiitlerle birlikte kendilerine tahsis edilen Giilezler Konaginda sosyal ve
bilimsel toplanti, sergi ve seminerlere hizmet vermektedir. Yoresel kiiltiirlin ve sosyal yapinin
arastirilmasi, bunlarin kitap haline donistiiriilmesi ve yerel ve ulusal ilgililere ulastirilmasi
saglanmaktadir.

Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM), sadece iiniversite degil aym zamanda
diger kamu kuruluslarinin, 6zel sektoriin ve halkimizin yararlanabilecegi kurslar acarak ve

sertifikalandirarak ¢ok onemli bir sosyal faliyeti gergeklestirmektedir ( Su Sporlar1 Kursu, Temel

Miizik Egitimi, Cocuk Korosu ve Keman Kursu, Temel Ascilik Sertifika Programu, ileri Ingilizce
Kursu, YDS Hazirlik Kursu, Akademik Seflerden Tadimlik Kurslar, Is Giivenligi Uzmanlik Kursu,
13-16 yas Konusma Odakl1 Ingilizce Kursu).
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Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AIBU-TTMER),

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0-6 yas grubu ¢ocuklara ve bu ¢cocuklarin anne
ve babalarina egitim verilmektedir. Bu merkezin etkisiyle su anda Bolu’da okul 6ncesi egitimde
onemli bir yere gelinmis durumdadir. Merkezin 0-3 yas grubu g¢ocuklarin egitiminde ilk olma
ozeligini tasimaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), 2013 yilindan beri yabanci uyruklu
ogrencilerin Tirk dilini 6grenmeleri ve daha sonra {ilkemizin ¢esitli tiniversitelerinde 6grenimlerine
devam etmelerini saglayarak cok onemli bir gorevi yerine getirmektedirler. Her yil yaklasik 40-50
yabanci 6grenci bu imkandan yararlanmaktadir.

Tim bu merkezlerimizin yonetmelikleri mevcut olup bu sayede isleyislerinin kolaylastiriimasi
saglanmustir.

Ayrica bu merkezlerimizin BAP, TUBITAK, SANTEZ ve MARKA gibi proje destek birimlerinden
faydalanabilmeleri i¢in tim kolayliklar saglanmaktadir. BAP olarak ayrica patent projesi sunumunu
saglayarak arastirmacilarin patent almalarina da destek olunmaktadir. Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimizin 2016 yil1 itibariyle faaliyet ve projeleriyle sagladiklar1 katkilar soyledir:

BETUM: Merkez adina 4 adet proje yiiriitiilmekte ve 2 adet proje Onerisi de TUBITAK’a
sunulmustur. BETUM'la ortak yliriiyen 1 adet BAP projesi ile onay asamasinda olan 2 adet
TUBITAK projesi vardir. Merkez Destegi Saglanan Projeler kapsaminda 10 adet BAP projesi, 2 adet
OBAP, 1 adet DUBAP ve 2 adet TUBITAK projesine analiz destegi sunulmustur. Projelerin devam
eden analizleri de BETUM tarafindan yiirtitiilmektedir.

NURDAM: AIBU yerleskesi icerisinde bulunan Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Fizik ve Kimya boliimlerinin ihtiyag duyduklar1 sivi azotu saglayarak destek
vermistir. Tamamiyla yerli tiriin olan el radyasyon dedektorlerinin iiretimini tamamlamis ve Bolu

emniyet miidiirligiiniin kullanimina sunmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik bolimiinde verilen
baz1 derslerle ilgili uygulamalar konusunda merkezden yararlanilmistir. Sanayi ve Milli Savunma

Bakanlig: ile is birligi yapilmis bu kurumlarin ihtiyact olan radyasyon sensorlerin iiretimi igin

projeler gelistirilmistir. Tiirkiyede faaliyet gosteren dozimetre firmalart RADKOR ve Epsilon Landa
Eur ile goriismeler yapilmis ve ihtiyaclari dogrultusunda radyasyon sensorlerinin merkezimizde

gelistirilmesi icin 2017 yilinda sanayi Bakanligina sunulmak iizere iki adet SANTEZ projesi
hazirlanmasina karar verilmistir. TAI ile goriismeler yapilarak yerli uydularimiz i¢in radyasyon

modiiliiniin merkezimizde {retilmesi konusunda proje hazirlanmasi1 konusunda fikir birligine

vartlmistir. Bu konuda Merkez miidiiriimiiz Prof. Dr. Ercan Yilmaz TAI Akincilar yerleskesi,
Ankara” TAI tarafindan diizenlenen Workshop prorgrami kapsaminda sunum yapmistir. MSB Tekn.

Ve Ar-Ge Dairesi biinyesinde MSB projesi konusunda toplant1 yapilmistir. Merkez Miidiirii Prof.Dr.
Ercan Yilmaz bu toplantida NURDAM hakkinda sunum yapmustir.

YENIGIDAM: Merkezin yiiriittiigii projeler sirastyla:

1.Yenilikgi Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Mekansal
Durumunun lyilestirilmesi ve Sundugu Hizmetlerin Gelistirilmesinin Saglanmasi. AIBU-BAP
2015.09.04.852.2015-2018.

2.Yenilik¢i gida teknolojileri gelistirme uygulama ve arastirma merkezi (yenigidam) test ve analiz
hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in otomasyon sisteminin olusturulmas1 AIBU-BAP 2015.09.02.914

3.Kuru kayisilarda kiikiirt giderimi ve kalite 6zelliklerinin iyilestirilemesinde alternatif teknolojilerin
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kullan potansiyelinin belirlenmesi. AIBU-BAP 2015.09.04.916.2015-2016.

4 Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) Test ve
Analiz Hizmetlerinin Gelistirilmesi i¢in Otomasyon Sisteminin Olusturulmasi. AIBU BAP
2015.09.02.914.2015-2016.

5.2016-2019. Gida kalitesi ve emniyeti yoniinden geleneksel igceceklerimize yenilik¢i proses
teknolojilerinin uygulanmasi. Proje kodu: TAGEM-16/AR-GE/35.

6. TAGEM. 2016-2019. Yiiksek hidrostatik basing ile mikroalglerden fermente edilebilir seker ve
pektinaz enzimi iiretimi: biiyiik 6lcekli yenilikei bir yaklasim. Proje kodu TAGEM-16/AR-GE/36.
TAMER biinyesinde ise, Ar-Ge ve egitim amagl elma, erik, kiraz ve ceviz uygulama bahgesi tesis
edilmigtir. Temel bahge ve tarla ziraati i¢in gerekli alet ve malzemeler satin alinmistir. (R6mork, ¢apa
makinasi, kiiltivator, ekim mibzeri, pulluk, dip kazan vb.) Is¢i temini ile ilgili Resmi talep
yapilmistir. Universiteye tahsis edilen mera vasfini yitirmis arazilerin kullammu igin arazi gevreleri
giivenlik teli ile ¢evrilmistir. Uygulama bahgesine su kaynagindan toprakalt1 borularla su getirilmis,
damla sulama, giibreleme sistemi tesis edilmistir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar
baslamistir. ISG temel egitimleri tamamlanmustir. Is akis semalar1, risk haritalari, cihaz kullanim
talimatlar1, periyodik bakim formlari ile birlikte ISG dokiimanlarinin hazirliklar1 devam etmektedir.
Kalite ve Standardizasyon i¢in gorev tamimlari, is akis semalari, periyodik bakim kontrol listeleri,
cihaz talimatlarini igeren Kalite kitab1 olusturulmaya baslanmistir. Tarla Bitkileri i¢in hazirlanan
“Cift¢i ve Deneme Sartlarinda Bazi Alternatif Yag Bitkilerinin Verim ve Kalite Ozelliklerinin
Belirlenmesi” projesi devam etmektedir. Bahge Bitkileri i¢in hazirlanan “Farkli Meyve Tir ve
Cesitlerinin Bolu Ili Ekolojik Kosullarina Adaptasyonu’’ adli proje devam etmektedir.

C11. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midur?

Universitemiz arastirma, gelistirme ve kalkinma hedefleri dogrultusunda bilimsel faaliyetlerini
artirmaya ¢abalarken bilimsel etik ilkelerine siki sikiya bagli kalmayr ve etik degerleri her diizeyde
derinlestirmeyi amaclamaktadir. Bu itibarla da gerek egitim 6gretim gerekse Ar-Ge faaliyetlerinde
atilan her adimda etik denetim konusunda titizlik géstermektedir. Universite kiitiiphanemiz {izerinden
saglanan intihali 6nlemeye yonelik “ithenticate” yazilim programi hem O6grencilerimizin, hem
ogretim tiyelerimizin etik degerlerin paylasilip bir 6z-denetim mekanizmasi haline gelmesinde faydali
olmaktadir. Tez ve proje yazim siirecinde de 6grenci ve arastirmacilarimizin intihalden muaf 6dev,
tez ve proje sunmalarinin zorlayiciligr da saglanmaktadir. Etik degerleri etkin hale getirmek iizere
faaliyet gosteren etik kurumlarimiz da ¢alismalarina devam etmektedir.

-Hayvan arastirmalar1 etik kurulu (http://hayek.ibu.edu.tr/)

-Klinik aragtirmalar etik kurulu (http://boluetik.ibu.edu.tr/index.php/tr/)
-Sosyal bilimlerde insan arastirmalari etik kurulu

-Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu
-Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
-Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Tiim bu siireglerde hem bir 6z-disiplin hem de kurumsal kimlik agisindan etik ihlallere ve intihallere
dikkat edilmekte, ancak yine de ortaya ¢ikabilecek olasi ihmaller ve ihlallere karsi, yapilan ihbar ve
sikayetler dikkate alinarak hukuksal sonuc¢lara uzanan hizli denetimler yapilmaktadir.
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C12. Arastirmalann ciktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Universitemiz Vakif destekli bir devlet {iniversitesi olmasi dolayisiyla Izzet Baysal Vakfi’nin destegi
arastirma ciktilarimn ddiillendirilmesinde de etkili olmaktadir. izzet Baysal Vakfi her yil oldugu gibi
2016 yilinda da niteligi yiiksek yaymlar1 desteklemis, A sinifi dergilerdeki yayinlar1 ve 6gretim
tiyelerinin kotardigi 6nemli arastirmalart odiillendirmistir. Bir diger odillendirme ve tesvik
mekanizmasi tiniversitemizin AR-Ge Vakfi’dir. Ar-Ge Vakfi makale, kitap, proje ve patent gibi
¢iktilar yilda iki kez desteklemektedir. Ugiincii 6diil sistemi ise ulusal diizeyde tiim akademisyenlere
saglanan Akademik Tesvik Odenegidir. 2016 yilinda bu tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarimizin
sayist giderek artmaktadir.

1)izzet Baysal Vakfi Tesvik Odiilleri simdiye kadar A-A1l kategorisinde yer alan yaymlarinin her
birini 1000’er TL ile 6diillendirmekteyken 2016 yilindan itibaren bu miktar %50 oraninda artirilarak
1.500.TL’ye yiikseltilmistir. Bu giline kadar 597 Akademisyenimizin 499 adet yayim tesvik 6diili
almistir. Bu uygulama bundan boyle devam edecektir.

2)AR-Ge Vakfi Tarafindan Yilda 2 Defa Verilen Yayin Tesvik Odiilleri Subat ve Agustos aylarinda
diizenli olarak gerceklesmektedir.

2016 Subat Déneminde;

53 adet A (11.705 TL. Izzet Baysal Vakfi’nca desteklenmistir)
30 adet B

71 adet C

11 adet Kitap

1 adet proje

3 adet Diger

Toplam 169 adet yayin

B Yaymn i¢in: 3.770,00 TL

C Yaym i¢in: 10.194,00 TL

Proje i¢in: 500,00 TL

Toplam: 14.464,00 TL’lik 6diil verilmistir.

2016 Agustos doneminde :

44 adet A (22.355 TL. Odenmesi i¢in Izzet Baysal Vakfinca karsilanmaktadir)
1 adet Kitap (Izzet Baysal Vakfinca karsilanmaktadir)

11 adet B,

62 adet C,
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41 adet Diger (Onaylanmayan vb.)

Toplam 159 adet yayin bagvurusu

B yayin i¢in: 3.484,00 TL

C yaym i¢in: 11.514,00 TL.

Toplam: 14.998,00 TL’lik 6diil verilmistir.

Vakifca 2016 yilinda (Déneminde);

Toplam :29.462,00 TL’lik 6diil verilmistir.

C13. Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta nudir?

Kurumun arastirma firsatlarini etkin ve yaygin bir bicimde duyurmasi i¢in dogrudan dogruya Abant
Izzet Baysal Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (AIBU-BYS) en hizhi bilgi akisimi saglayan bir
platformdur. Bununla birlikte arastirma firsatlarina iliskin duyurular yazili olarak, mailler yoluyla,
twitter lizerinden ve web sayfamizda her an gilincellenerek gerceklestirilmektedir. 2016 yilina iliskin
firsatlarin paylagimina iliskin detaylar baslica 6rnekleriyle asagida sunulmustur:

1)3 Mart 2016 tarihinde TUBITAK tarafindan diizenlenen Ufuk 2020 Programi Genel Egitimi ile
ilgili Bolu’da akademi, sanayi, KOBI, sivil toplum kuruluslar1 gibi Ufuk 2020 Prograni paydasi
olan her kesimden katilim saglanabilmesi i¢in bilgilendirme yapilmustir.

2) 09-10 Mayis 2016 tarihlerinde TUBITAK tan “1503-Proje Pazarlari Destekleme Programi”
kapsaminda proje destegi alinarak, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ortaklig1 ile AIBU-TTMER Ar-
Ge Proje Pazar1 diizenlenmis ve dereceye giren projelere ¢esitli odiiller verilmistir.

3)09-10 Mayis 2016 tarihlerinde diizenlenen Ar-Ge Proje Pazar1 ve Yarismasina Bolu ilinde faaliyet
gosteren 6 farkli firmadan 6 proje katilmis ve bu projelerin tamami KOSGEB’den destek almaya hak
kazanmisgtir.

4)Ar-Ge Proje Pazarina “verimlilik ve giivenlik i¢in otokontrol yapabilen giines izleyicisi
otomasyonu” projesi ile katilan proje sahibi ve KOSGEB’den destek almaya hak kazanan projenin
Bolu-Teknokent biinyesinde faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in merkezimize bagvurmus ve bu konuda
ilgili proje sahibi ile Bolu Teknokent Miiduirii goriistiiriilmiis ve ilgili projenin Bolu-Teknokent
icinde faaliyetlerine baslayabilmesi konusunda gerekli yardimlar saglanmistir.

5) KOSGEB Girisimcilik Kursu Abant Izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AIBU-TTMER) ile Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 ( MARKA) isbirligi ile
tiniversitemiz On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yonelik KOSGEB onayl

Girisimcilik kursu diizenlenmistir. AIBU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 (MARKA) tarafindan diizenlenen girisimcilik kursu, 9 giin stirmiis,

Egitim Fakiiltesi’nde gerceklestirilmis, 3 Mayis 2016°da sona ermis ve katilimcilara KOSGEB

onayli sertifika verilmistir.

C14. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?

Universitemizde 2016 akademik yili itibariyle doktora derecelerinin ¢esitliligi sdyledir: Fen
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Bilimleri Enstitiisii’nde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyoloji, Cevre Miihendisligi, Fizik, Gida
Miihendisligi, Kimya, Matematik ve Tarla Bitkileri Anabilim dallarinda doktora programlari
bulunmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisti’nde Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Ozel
Egitim ve [Ikogretim anabilim dallarinda doktora programi bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde Hemsirelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Mikrobiyoloji, Fizyoloji,
ve Antrendrliik Anabilim dallarinda doktora programlari faaliyette bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler, Spor
Yoneticiligi, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji ve Sosyoloji Anabilim dallarinda doktora
programi yer almaktadir.

1) Fen Bilimleri Enstitiisii

-Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 301
-Doktora Ogrenci Sayisi: 71

2) Sosyal Bilimler Enstitiisii
-Yiiksel Lisans Ogrenci Sayis1: 894
-Doktora Ogrenci Sayist: 116

3) Saglik Bilimleri Enstitiisii
-Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 125
-Doktora Ogrenci Sayisi: 17

4) Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde
-Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1: 889
-Doktora Ogrenci Sayisi: 113

Universitemiz web sayfasinda bulunan “Mezun Bilgi Sistemi” (http://mbs.ibu.edu.tr/) ile
ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki durumlar: takip edilebilmektedir. Kurum tarafindan verilen
doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan Ogrencilerin oram ise %90 olarak tahmin
edilmektedir.

C15. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapimm
ve mali kaynaklann olusturulmasma ve uygun sekilde kullanbmma yonelik politikalara sahip
midir?

Kurum, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in bir yandan gerekli uygulama ve arastirma
merkezleri kurma, 6zellikle multi-disipliner nitelikli doktora programlar1 agma, mevzuat ve nitelikli
personel saglama siirecini isletip verimli hale getirmekte bir yandan da uygulama ve arastirma
merkezlerinin fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasimma ve uygun sekilde
kullanimina yonelik olarak kaynak temini ¢alismalarini da siirdiirmektedir. Bu amagla Kalkinma
Bakanlig1 ve Maliye Bakanligi’ndan saglanan kaynaklar planlamalar dogrultusunda kullanilmaktadir.
Ayrica BAP birimi, TUBITAK, SANTEZ ve MARKA gibi proje kaynaklarinda da fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik destekler de saglanmaktadir. Bu baglamda
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{iniversitemizin 2016 yil1 projeleri degerlendirildiginde 1 adet Marka projesi ve 24 adet TUBITAK
projesi bulunmaktadir. Toplam 25 adet proje 6298896 TL biitcelidir.

Uygulama ve arastirma merkezlerimiz biinyesinde yer alan Z-38, Z-39-7Z40-Z-41, Z-42 ve Z-43
laboratuvarlarinda fiziki ve teknik altyapiya iliskin durum s6yledir:

Z-38 Proses Laboratuvar1 Bu laboratuvarda genel olarak numune kabul islemleri gerceklestirilmekte
olup ayrica;

Yiiksek hidrostatik basing cihazi
Modifiye atmosfer paketleme (MAP) cihazi
Vakumlu Paketleme cihazi bulunmaktdir.
Z39-Fiziksel Analiz Laboatuvari

Partikiil Boyut Ol¢iim Cihaz1

Reometre

Zeta potansiyeli 6l¢tim cihazi

Tekstiir analiz cihaz1

Viskozimetre

Sogutmal1 santrifiij

Digital refraktometre

Iklimlendirme kabini bu laboratuvarda yer almaktadir.

7Z-40 Genel Analiz Laboratuvari

Genel olarak analizler i¢in numune hazirlik islemleri bu laboratuvarda gergeklestirilmektedir. Bu
amacla,

2 adet ¢eker ocak

2 adet etiiv Mikrodalga numune hazirlama,
Ultra saf su sistemi

Soxhlet Yag ekstraksiyon sistemi,

Doéner kurutucu Calkalamali su banyosu

Ozon jeneratori
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pH metre bu laboratuvarda yer almaktadir.

Z-41 Molekiiler Biyoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvari
Akis sitometrisi

Real-Time PCR

Gradient PCR

Nanodrop Spektrofotometre (Plaka okuyuculu)
Lazer taramali konfokal mikroskop

Jel goriintiilleme sistemi

Inkiibator

CO2’1i inkiibator

Steril ¢alisma kabini

-80 oC derin dondurucu C

Calkalamal1 inkiibator ve su banyosu bu laboratuvarda yer almaktadir.

Z-42 Kromatografi Laboratuvari

Yiiksek performansli s1vi kromatografisi (HPLC-DAD, FLD, RID)
Yiiksek performansli sivi kromatografisi, tandem MS (LC- MS MS)
Gaz kromatografisi (GC-FID)

Gaz kromatografisi kiitle spektroskopisi (GC MS)

Diferansiyel taramal1 kalorimetre (DSC)

Elementel Analiz (C,H,N,S,O) cihazi

Kromatograik cihazlarin tiiplerinin muhafazasi i¢in tiip dolaplar1 ve kimyasal maddeler i¢in kimyasal
dolab1 bu laboratuvarda yer almaktadir.

Z-43 Spektroskopi Laboratuvari
Indiiktif Eslesmis Plazma Spektrofotometresi (ICP-MS)

Floresans Spektrofotometre
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Mor Otesi-Goriiniir Bolge UV-VIS Spektrofotometre

Polarimetre Fourier Doniisiimlii Kizil Otesi Spektrofotmetresi FT-IR
Liyofilizator

Iklimlendirme kabini

TOC Cihaz1

ICP-MS cihazinin tiiplerinin muhafazasi i¢in tiip dolab1 bu laboratuvarda yer almaktadir.

C16. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastima faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz, yerel/bolgesel potansiyeli kurumsal ve ulusal arastirma, gelistirme, egitimsel hedefler
dogrultusunda realize ederken arastirma faaliyetlerinin Oncelikli alanlara yonelmesine dikkat
etmektedir. Oncelikli olarak belirlenen arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii uygulama ve arastirma
merkezlerinin hem nicelik hem de nitelik olarak siirdiiriilebilir katkilar sunmalarinin en temel yolu
olarak mevzuat ve yonetmeliklere uygun bir bi¢imde yonetilmelerine, arastirma konularina vakif ve
yaratici aragtirmacilarin istihdam edilmesine, kaynaklarin dogru bir bigimde kullanilmasina yonelik
titizlik gosterilmektedir. Bu nedenle arastirma faaliyetlerinin yapildigi birimlerin yonetimi igin
tiniversiteninin o konuyla ilgili birimlerine gorev verilmektedir. Arastirma faaliyetlerine uygun
olarak nitelikli yardime1 personel saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin amacina uygunlugunun
denetlenmesi amaciyla yillik raporlar alinmakta ve yeni hedefler belirlenmektedir. Oncelikli
kapsamdaki arastirma faaliyetleri i¢in insan kaynag1 ve biitge imkéanlar1 Oncelikli olarak
kullanilmaktadir. Bu amacla yabanci personel istihdami da saglanmaktadir. Ozelllikle
yiiksekogretimde kalite giivencesi yonetmeliginin gerekliliklerine gore olusturulan ve islemeye
baslayan kalite komisyonlarimiz tiniversitemizin arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilir kilinmasin1 giivence altina almak i¢in gerekli adimlar1 atmakta, arastirma faaliyet,
rapor ve ¢iktilarini sistematik ve planl bir bigimde degerlendirmektedir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

C17. Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsammdaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kurumumuzun 6zellikle yeni kurulan Oncelikli arastirma merkezleri olmak tizere diger

merkezlerimizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Gerek kurum i¢i

kaynaklar ve gerekse Kalkinma Bakanligi ve diger proje kaynaklarindan (TUBITAK, SANTEZ vb)
fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1 saglama yoluna gidilmektedir. Bazi Arastirma

Merkezlerimiz Kalkinma Bakanligi tarafindan saglanacak olan sarf ve personel destegini siirekli

olarak alabilmek i¢in Akredistasyon basvurusunu yapmislardir.

C18. Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirenmekte ve hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli kurum i¢i kaynagi BAP tir. Universitemiz BAP
birimi YOK’iin ilgili yonetmeligi cer¢evesinde kurulmus olup, bu yonetmelik ve diger mevzuat
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hiikiimlerine gére senatoca ¢ikarilan bir yonergeye sahiptir (EK C1). Bu yonergede arastirmacilar ve
faaliyetlerinde kullanacaklar1 mali destekler acik¢a yazilmistir. YOnerge mevzuat cergevesinde
kalinmak tizere ihtiyaglara gore siirekli gozden gecirilmektedir. Ayrica arastirma merkezlerimizin
gelirlerinden 2547 sayili kanunun 58. Madedesi geregince bir kismi merkezin arastirma faaliyetlerini
desteklemek tizere kullanilmaktadir.

C19. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastima oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadr?

Yukarida arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli kurum i¢i kaynagin BAP oldugu
belirtilmisti. Universitemiz BAP yonergesinde arastirmacilarin faaliyetlerini degerlendilmesi igin
belirli kriterler mevcuttur. Bu kriteler bilimsel nitelikte olup Oncelikle desteklenmesi gereken
projeleri ortaya koymaktadir. Bu kriteler ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya
uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
gelistirme gibi tiim projeleri kapsamktadir. Ancak tiniversitemizin ve tilkemizin 6ncelikli arastirma
alanlart ile ilgili projelere de 6ncelik verilmektedir.

C20. Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullaninm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢c/dis paydaslarla isbidigini ve kurum disindan kaynak teminini nasi tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Kurum arastirma alt yapilarini ve nitelikli 6gretim eleman1 ve doktorali sayisini siirekli gii¢lendirerek
ve iyilestirerek i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini aratirmaya onem
vermektedir. I¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan proje duyurularim siirekli olarak kurum
icinde duyurular yaparak ve proje yazilimi ile ilgili kurslar diizenleyerek kaynak teminini artiramaya
calismaktadir. Ayrica Arastirma Merkezlerimizde yurt i¢i/dis1 doktora sonrasi arastirmacilar1 kabul
ederek kaynaklarin bilimsel olarak etkin bir sekilde kullanimina katki saglamaktadir.

C21. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

2016 yilinda 24 adet TUBITAK, 2 adet TAGEM, 1 adet Avrupa Birligi, 1 adet MARKA ve 1 adet
Kalkinma Bakanlig1 projeleri destegi alinmistir. Daha farkli proje kaynaklarindan daha fazla ¢esitli
proje saglamaya gayret edilmektedir.

C22. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullanimy,) sunmaktadir?

Kurum, arasgtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in proje
yazilimi ile ilgili kurslar diizenlemektedir. Ayrica iyi bir internet alt yapisi, lisansli yazilimlarin
sayisinda artis, kiitliphanede online arastirma kaynaklarinin sayisinda artis ve intihale neden olmamak
icin bir kontrol yazilimina sahiptir.

C23. Kurum, arastma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik

altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamak ic¢in yillik olarak merkezlerin fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin planlanmasi, olusturulmasi ve uygun sekilde kullanimina yonelik
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olarak caligmalarini stirdiirmektedir. Ayrica merkezlerden gelen yillik performans raporlar1 da bu
calismalara 151k tutmaktadir. Bu amacgla Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligindan saglanan
kaynaklar planlamalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Ayrica BAP birimi, Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK, SANTEZ ve MARKA gibi proje kaynaklarinda da fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik destekler de saglanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

C24. Kurum, ise ahnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasmm nasi
giivence altina almaktadir?

Kurum arastirma personelini 2547 ve bu kanuna dayali ¢ikarilan yonetmelikler (Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik gibi.) ve 2914
sayllt mevzuat ¢ergevesinde almaktadir. Arastirma personelinin yetkinligi mevzuatin vermis oldugu
yetkiler ¢ercevesinde kullanilarak yapilmaktadir. Dolayisiyla ihtiyag duyulan alanlardaki arastirma
personelinin alinmasina ¢aba sarfedilmektedir. Arastirma Merkezlerine alinacak uzman ve Teknik
personelden ilgili alanla ilgili tecriibe sertifikalarinin olmasina 6zen gosterilmektedir.

C25. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ilgili kadrolara yapilan atamalar, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen
Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve

Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” g¢ercevesinde yapildigindan, bu yonetmeligin belirledigi standartlar
cergevesinde adaylar arasindan en yetkin olanlar kadroya dahil edilmektedir. Atama sonras1 siirecte

ise ilgili kadrolarda istihdam edilmis arastirmacilarin faaliyetleri, yillik faaliyet raporlar: {izerinden
periyodik olarak izlenmektedir. Ayrica her yeniden atama doneminde ilgili personelin ¢alismalari

nesnel degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Biitiin bu siirecler AIBU. Kalite Giivence
Komisyonunca da hassasiyetle izlenmekte ve raporlanmaktadir.

C26. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi imkanlar
sunulmaktadur?

Arastirma-gelistirme siireci; ilgili kadronun arastirmalarina yogunlasabilecegi iyi bir altyap: ve yeterli
maddi imkanlarin saglandigi saglam bir zemine muhta¢ oldugundan, tiniversitemiz 6nceligini bu
zeminin saglanmasina vermistir. Bu baglamda bolgenin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak kurulan
aragtirma ve uygulama merkezleri, biitge imkanlar1 6l¢iisiinde 6zel olarak desteklenmektedir. Ayrica
aragtirma merkezleri disindaki birimlerimizde yiiriitiillen projelerde gérev alanlar da dahil olmak
tizere arastirmacilarin, alaniyla ilgili yurt ici-yurt dist sempozyum, kongre, kurs ve seminer vb.
etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir. Arastirma-gelistirme azmini motive eden Onemli
etkinliklerden biri de elde edilen basarilarin kamuoyuyla etkin bir sekilde paylasilabilmesi
stirecleridir. Bu noktada aragtirmacilarimizin bagariyla sonuclandirdiklart proje ve ¢iktilari,
tiniversitemiz basinilan biirosunda gorevlendirilen 6zel bir ekip marifetiyle gerek web sayfasi gerekse
periyodik olarak yayimlanan biiltenler vb. araciligiyla duyurulmak suretiyle kamuoyuyla
paylagilmaktadir. Ayrica (arastirma merkezlerinin miistakil kiitiiphaneleri de dahil olmak iizere)
tiniversitemizin merkez kiitiiphanesi basili ya da elektronik kaynaklari, akademik kadrodan alinan
periyodik taleplere gore siirekli giincellenmekte ve gelistirilmekte, gelen taleplere uygun olarak yeni
elektronik veri tabanlar1 arastirmacilarin istifadesine sunulmaktadir. (bkz.
http://kddb.ibu.edu.tr/abone-veri-tabanlari, http://kddb.ibu.edu.tr/deneme-veritabanlari)

(C27. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansm nasil degerlendirmektedir?
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Universitemizin Atama ve yiikseltme kriterlerinde
(http://www.ibu.edu.tr/tr/akademik/ogretimuyeligineyukseltilme-ve-atanma-kriterleri) Ogretim
elemanlarimizin yapmis oldugu tiim arastirma faaliyetleri puanlanmaktadir. Bunun yaninda arastirma
performansini daha somut degerlendirmek i¢in yonergede "Arastirma- Gelistirmeye Dayali Bilimsel
Faaliyetler" isimli bir boliim olusturulmustur. Puanlamada 6zellikle uluslararasi alanda kabul
gormiis indekslere giren calismalar daha yliksek puan 6n goriilerek tesvik edilmektedir. Ayrica
aragtirma sonuglar1 ile ortaya c¢ikan patent, faydali model vb. tim {rtinler de degerlendirmeye
alinmaktadir.

(C28. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadur?

Arastirma kadrosu 1ilgili birimlerin ihtiyaclar1 belirlenerek planlanmaktadir. Bu plan ¢ergevesinde
Devlet Personel Baskanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhig: ile gerekli goriismeler yapilip
ilgili stirecler isletilerek kadrolar temin edilmekte ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde ilan edilerek,
arastirma kadrosu saglanmaktadir. Ayrica AIBU. Atama ve Yiikseltme Kriterlerindeki puanlama
sistemi siirekli gozden gegirilerek kadrolara atanma icin gerekli olan kriterlerde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta, bu iyilestirmeler ¢ercevesinde ilgili personelin yaptigi arastirma, proje, yayin vb.nin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

C29. Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” siralamast igin
kurumun aragtirma performanst verilere dayali olarak yil bazinda Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu c¢ergevede verilerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ig¢in {iniversitemiz
tarafindan “Girisimci, Yenilik¢i ve Akademik Performans Portali” (https://app.ibu.edu.tr/giyu/)
gelistirilmistir. Ayrica kurum tarafindan hazirlanan bes yillik stratejik planlarda arastirmalarla ilgili
hedefler de belirlenmektedir. Bu hedefler, bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve niteligini artirma
ve bu calismalarin {irtine doniistiiriilme oranlarinin belli bir oranin {izerine ylikseltilmesini de 6n
gormektedir. Yillik faaliyet raporlarinda, arastirma faaliyetlerinin bu hedefleri karsilama durumlari
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

C30. Arastrmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Aragtirmacilarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in mekanizmalar mevcuttur. Ogretim
elemanlarindan yilda bir faaliyet raporlar1 istenmekte ve bu faaliyetlere gore biriminin uygun
goriisiiyle atamalar1 yenilenmektedir. Ayrica Yrd. Dog. kadrolarina alinan 6gretim {iyelerinin
kadrolar1 her 3 yilda bir yenilenmektedir. Tiim bu degerlendirmeler ilgili mevzuat ve atama ve
yiikseltme kriterlerine gére yapilmakta ve izlenmektedir.

C31. Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Her yil birimlerin ve birimlerde gorev yapan arastirmaci ve 6gretim iiyelerinin akademik Ar-Ge
faaliyetleri, yaymlar1 rapor halinde istenmekte ve bu raporlar Yiiksek Ogretim Kuruluna
sunulmaktadir. (http://www.ibu.edu.tr/tr/universite/yillik-faaliyet-raporlari) Ayrica yillik akademik
faaliyet raporlari, birim akademik faaliyet raporlari, akademik tesvik basvurusu sonuglar vb. siirecler
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dahilinde; arastirmalarin ve tezlerin yayma ve bildiriye doniistiirilme oranlari, tim yaymlar
icerisindeki etki katsayisi, yiiksek dergilerde yayinlanan makale oranlari, yayinlara yapilan ulusal ve
uluslararasi atif sayilar1 izlenmekte ve bu gostergeler arastirmalarin kalite gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

D1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Universitemiz “2547 Sayili Kanun” ve buna bagli mevzuat ¢ercevesinde belirlenen yonetim modeline
gore yapilanmistir. Bu kapsamda Universitemizde akademik ve idari olmak iizere iki tiir yapilanma
bulunmaktadir.

“2547 Sayilhi Yiiksekogretim Kanunu” uyarinca universitelerin organlari; Rektér, Senato ve
Universite Y6netim Kurulu olarak belirlenmistir. Universitenin birimlerinden fakiiltelerin organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, enstitiilerin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Merkez miidiirleri ve yonetim kademesi bagli olduklari
yonetmelige gore yapilmaktadir. Akademik yapilanmada yonetim gérevleri, 6gretim elemanlarinca ve
belirli siireler i¢inde yapilmaktadir. Yoneticiler “2547 Sayili Kanunda” emredildigi {izere
atanmaktadir. Yapilacak gorevler yazili kurallarla belirlendiginden, yonetenlerin ve yonetilenlerin bu
yazil1 kurallara uymasi, Universitemizin amagc ve hedeflerine uygun davranmasi beklenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarimin idari teskilati ve gorevleri; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.  Anilan Kararname uyarinca
Universitemiz idari teskilatinda yer alan birimler; Genel Sekreterlik, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Hukuk
Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Fakiilte Idari
Teskilati, Yiiksekokul Idari Teskilati, Enstitii Idari Teskilati, Boliim Idari Teskilati olarak
belirlenmistir.

Idari yapilanmada yoneticilerin gorevi ayni zamanda kadrosu olmaktadir. Yapacag gorevler de yazili
kurallarla belirlenmistir. Bunun yaninda Universite hiyerarsisinde orta kademe yonetim gérevi olan
idari personelin ve diger yonetilen personelin hem yazili kurallara hem de Universitemizin amag ve
hedeflerine uygun davranmasi beklenmektedir.

D2. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastima) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Kurum, operasyonel siireclerini Universite teskilat semas:1 icindeki gorev, yetki ve sorumluluk
cercevesinde yonetmektedir. Egitim-Ogretimin akademik kismu, ilgili akademik birim, boliim ve
anabilim dali tarafindan yapilmaktadir. Egitim-Ogretimin idari yonetimi ise rektorliik diizeyinde
yonetilmekte, bu yonetim siirecinde, ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 bulunmaktadir. Arastirma siirecleri de yine rektorliik diizeyinde yonetilmekte olup, ilgili
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreterlik ve BAP koordinatorliigii bu siirecin bilesenleridir. Kurum i¢in
aragtirma desteklerinin yonetimi Rektér Yardimcisi baskanligindaki BAP komisyonu tarafindan
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yapilmaktadir.
D3. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Abant izzet Baysal Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 kapsaminda simdiye kadar;

-Ust Yonetici onayr ile 07.07.2010 tarihinde Personel Daire Baskanligi biinyesinde Egitim Sube
Miudirligi olusturulmustur. Egitim faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirleyen yonerge taslagi
hazirlanmis olup, 16.07.2010 tarihinde grup ve kurul toplantisinda goriisiilmiistiir.

-Ust Y6netici onayi ile 14.07.2010 tarihinde Etik Kurul olusturulmustur. Etik Kurulun ¢alisma usul
ve esaslarin1 belirleyen yonerge taslagi hazirlanmis olup, 25.01.2011 tarihinde grup ve kurul
toplantisinda goriisiilmiistiir.

-Ust Yonetici onayi ile 14.07.2010 tarihinde Universitemiz birimlerinin ve kadro unvanlariin gorev
tanimlarinin yapilarak, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, tiniversitenin ve birimlerinin teskilat
semalar1 hazirlanarak fonksiyonel gérev dagilimlarinin yapilmasi, hassas gorevlerin belirlenmesi
amaciyla bir Kurul olusturulmus olup, yapilan c¢alismalar grup ve kurul toplantilarinda
gortisiilmustiir.  Personel Daire Bagkanliginca personelin yeterliligi ve performansini
degerlendirmeye esas teskil edecek performans kriterleri rehberi taslak olarak hazirlanmis olup,
12.01.2011 tarihinde grup ve kurul toplantisinda gériistilmustiir.

-14.07.2010 tarihinde Ust Yonetici onay ile Stratejik Plandaki hedeflerin spesifik, olgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmas1 agisindan gdzden gegirecek bir kurul kurulmustur. 14.07.2010
tarihinde Ust Yonetici onayr ile Risk belirleme, degerlendirme ve risklere karsi eylem plam
olusturmak i¢in bir kurul olusturulmustur.

-14.07.2010 tarihinde Ust Yonetici onayr ile Bilisim Sistemleri Kurulu olusturulmustur. Bilisim
Sistemleri Kurulunca "Kabul Edilebilir Kullanici Sézlesmesi" taslagi hazirlanarak 23.02.2011
tarthinde grup ve kurul toplantisinda goriisiilmiistiir.

-Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirligiiniin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili
Genelgesi ile 10.02.2014 tarihli Kamu I¢ Kontrol Rehberi cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planini yeniden degerlendirilmek {izere Rektorlilk Makaminin 02.05.2014 tarih
ve 5057 sayil1 yazisi ile i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu (her birimin harcama yetkilisi)
ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu (Her birimin gergeklestirme
gorevlisi) giincellenmistir. Bu tarihten sonra i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani kapsaminda
herhangi bir faaliyet bulunmamakta olup, I¢ Kontrol Standartlarina uyum plamna uyumda yeterli
etkinlikte uygulanamamustir. Bu il itibariyle i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun
toplantilar yaparak izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapmasi hedeflenmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

D4. insan kaynaklannmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumdaki akademik personel, idari personel, sézlesmeli personel, yabanct uyruklu personel ve
diger sekillerde istihdam edilen tiim personel kurumun insan kaynaklarin1 olusturur. Kurumdaki
insan kaynagi ti¢ grupta toplanir. Bunlar akademik personel, idari personel ve hizmet alimi ile
gordiiriilen islerde ¢alisan personeldir.

Universitemiz birimlerinin 6gretim iiyesi ihtiyaglarim karsilamak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan kadro kullanim izni alinarak profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarina “2547
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sayilt Yiiksekogretim Kanunu™ ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Abant Izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” uyarinca atamalar yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigindan
kadro kullanim izni alinarak; aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim-dgretim
planlamacis1 ve ¢evirici kadrolarima “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ilgili maddeleri ile
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca atamalar
yapilmaktadir. Ayrica 2547 Sayili Kanun’un 33’tinci Maddesinin 1’inci Fikrasinin (A) Bendi
Uyarinca arastirma gorevlisi atanmalarinda “Abant Izzet Baysal Universitesinde 2547 Sayili
Kanun’un 50’inci Maddesinin 1’inci Fikrasinin (D) Bendi Uyarinca Atanmis Arastirma
Gorevlilerinin, Ayn1 Kanun’un 33’tincii Maddesinin 1’inci Fikrasinin (A) Bendi Uyarinca
Atanmalarina Dair Y 6nerge” uygulanmaktadir.

Kurumumuzdaki insan kaynaklarindan olan idari personelin istihdam sekli 657 sayili Kanunun 4.
maddesine gore yapilmakta ve bu madde dort baslik altinda toplanmis olup, memurlar, s6zlesmeli
personel, gecici personel ve is¢ilerden olusmaktadir. Bu kategoriye giren memurlar, kuruma aday
memur olarak yerlestirilir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumun en 6nemli kaynagi olan insanin amag ve hedefler dogrultusunda
en uygun giicliniin ve en verimli sekilde kullanilmasini, gelistirilmesini igeren tim yontem ve
tekniklerdir. Kurumdaki insan kaynaklar1 yonetiminde, insan kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde
kullanmay1, dogru insanlari, dogru islerde istthdam etmeyi bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi,
beceri ve yetenege sahip kisileri secme ve bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya da alanlara
yerlestirmeyi, insanlarin performanslarina uygun sekilde iste yiikselmelerini saglamayi, calisanlari
takdir ve motive etmeyi, kurumda da ¢alisanlar {izerinde de motivasyonu bozan faktorleri ortadan
kaldirmayi, calisanlarin performans degerlendirilmesini bilimsel esaslar ve standartlar dahilinde
yiriitmeyi mimkiin oldugu oOlctide objektif kriterler c¢ercevesinde yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

D5. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadr?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personel, {iniversitemize aday memur olarak
atandiklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi geregince ortak vasiflar ile
ilgili temel egitime, siiflart ile ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi tutulurlar. Bagbakanlikca
hazirlanan Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore aday
memurlara; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile yazigsma kurallari, iletisim, halkla iligkiler vb. konularda egitim verilmektedir.

Universitemiz kadrolarinda gorev yapan idari personel igin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
hiikiimleri uyarinca verilen egitim sonrasinda gérevde yiikselme sinavi yapilmakta ve sinavi basaran
personel, bagvurduklar {ist kadrolara atanmaktadir.

Ayrica tiniversite personeli, donem donem yeni uygulamalar veya ilgili mevzuat kapsaminda kurum
tarafindan planlanan egitimlere tabi tutulmaktadir. Universitenin tiim ¢alisanlarma 6331 sayih Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca is sagligi ve giivenligi konularinda egitimler verilmistir.
Bunun yaninda, personelin ihtiyag duydugu alanlarda egitim almalarina destek saglanmaktadir.
Egitim planlamas1 gerekli goriildiigli durumlarda dogrudan rektorliilk personel daire baskanligi
tarafindan organize edilmektedir.
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D6. Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi; basta "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" olmak
tizere "4734 sayili Kamu Ihale Kanunu", "4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu", "5217
sayili Ozel Gelir ve Ozel Odenek Kanunu" ile diger ilgili kanun, kanun hitkmiinde kararname ve
yonetmelikler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Merkezi yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri
gibi, 6zel biitgeli bir kamu kurumu olan tiniversitemizde de "Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli
Mali Plan", "Biitce Cagrisi ve eki", "Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatinm Genelgesi ve eki",
"Yatirim Programi Hazirlama Rehberi"nde yer alan politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel
ekonomik biiyiikliikler, genel ilkeler ve standartlara uyularak kurum biitgesi hazirlanmaktadir.

Ilgili Mali Y1l Biitge Kanunu kapsaminda {iniversitemize tahsis edilen kurum biitgesi yiiriitmekte
oldugu hizmetlere gére harcama birimlerine dagitilmaktadir.

5018 sayil1 kanun ile kaynaklarin etkin kullanimi i¢in kamu mali yonetiminde gorev alan kisilere (iist
yoneticiler, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimleri, mali hizmetler birimi yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilileri, muhasebe yetkilisi mutemetleri, i¢ denetgiler vb)
gorev, yetki ve sorumluluklar verilmistir. Bu yetki ve sorumluluk veren hiikiimlerle; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglama amac1 giidiilmektedir. Universitemizin mali yonetiminde gorev alan personeli de
gorev, yetki ve sorumluluk bilinciyle hareket ederek ilgili mevzuat gergevesinde en etkin sekilde
hizmet etmektedir.

D7. Tasmr ve tasmmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi “5018 Sayili Kanunun 44. Maddesi”, “Tasinir Mal
Yonetmeligi”, “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iligkin Y onetmelik” ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Maliye Bakanlhig: tarafindan gelistirilen Tasimir Kayit Sistemi kullanilmaktadir.

Birimler tarafindan yapilan ve tasinir islemine konu olan her tiirlii alimda Tagimr Islem Fisi kesilmek

suretiyle tagimirlar kayit altina alinmaktadir. Tasimir Mal Yonetmeligi c¢ergevesinde harcama

birimlerinin kendi taginir ambarlar1 bulunmaktadir. Birimler kendi aralarinda taginir devri ve duruma

gore hurdaya ayirma islemlerini yapabilmektedir. Mal alimlarinin biiyiilk ¢ogunlugu bu konuda

kendisine 6denek tahsis edilen idari Mali isler Daire Baskanlig ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig tarafindan yapildigindan birimlerin ihtiya¢ duydugu malzemeler Ihtiya¢ Bildirme Formu
ile Idari Mali Isler Daire Baskanhign ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan temin
edilmektedir. Ambarlarda atil duran tasinirlar ihtiyag dogrultusunda birimler arasi devirlerle aktif

hale getirilmektedir. Harcama yetkilileri tarafindan ambar kayitlarinin fiili ve kaydi durumlarimin

denklestirilmesi i¢in yilin sonunda veya ihtiyag duyuldugunda yil igerisinde sayim komisyonu

olusturulmak kosulu ile sayimlar yapilmaktadir. Yasa geregi her birimde Tasinir Kayit Gorevlisi ve

Tasinir Kontrol Gorevlisi tanimlanmis, bu sayede her birimde taginir islemlerinde sorumlu kisiler

tespit edilerek tasinir islemlerinin daha etkin yonetilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Universitemize

ait taginir mallarin kaydi, yonetim hesabi her yilin sonunda sayim tutanagi, sayim dokiim cetveli ve

taginir yonetim hesabi cetvelleri ile kesin hesabi verilmektedir. Tasinmaz kaynaklarin kayit, tescil ve

diger islemleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz

kaynaklarin yonetimi mevzuatta tamimlandigl c¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin bir sekilde

yuritiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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D8. Kullanilan bilgi yonetim sistemi egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Abant Izzet Baysal Universitesi bir Ogren01 Bilgi Sistemine sahiptir. Bu alanda hizmet alimu
yapmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi i¢indeki bir modiilden
ulasilmaktadir: ag adresi: http://bys.ibu.edu.tr/.

Mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi asagidaki konular1 kapsamaktadir:

- Ders izlenceleri (Syllabus) sistem iizerinden yayinlanmaktadir.

- Istenilen her 6grencinin mezuniyet programina (miifredat) ulasilabilinir.
- Ogrenci derslerini transkript iizerinden takip edilir durumdadur.

- Sistemin Ogrenci ara ylizii, mezuniyeti i¢in eksik derslerini gorebilecegi ve takip edebilecegi
sekildedir. Ogrenciler veri girisleri yapildig1 takdirde haftalik ders programlarini gorebilitler ve ders
cakismalarinda ilgili derslere kayitlanmalar1 engellenebilir.

- Ogretim elemanlarimiz istedikleri takdirde ara smav (vize) notlarini sistem iizerinden duyurabilir,
ders yoklamalar1 sistem {izerinden alinabilir; hatta gerekli veriler girildigi takdirde sinav takvimlerini
ogrencilerin girecekleri smav salonlarina ve gozetmen bilgilerine kadar sistem {izerinden
yayinlayabilirler.

- Danigmanlik gérevi olan dgretim elemanlarimiz dgrencilerine sistem tizerinden bireysel mesajlar
atabileceklerdir.

- 2016 wyili bahar doneminde ilk kez Ogrenci ders memnuniyet anketleri gizlilik esasiyla
gerceklestirilerek, toplu olarak birim yoneticilerine ve ders bazinda sorumlu 6gretim elemanlarina
degerlendirilmek tizere gonderilmistir. Buradan ¢ikarilan sonuglarla memnuniyet anketlerinin gézden
gecirilmesi i¢in Universitemiz Senatosunca komisyon kurulmus ve revizyonu yapilmistir.

Ayrica asagida ismi ve ag adresi bulunan otomasyon sistemleri birimlerimizin egitim 6gretim
faaliyetlerini daha kolay, sistemli ve kayit altina alinabilir sekilde yonetilebilmesini saglayan
modiillerdir.

- Lisansiistii On Kayit Sistemi, ag adresi: https://app.ibu.edu.tr/enstitukayit/.
- Yabanci Ogrenci Basvuru Sistemi, ag adresi: http://yobs.ibu.edu.tr/
-OYP Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi, ag adresi: https://app.ibu.edu.tr/oyptakipsistemi/giris.

- Abant izzet Baysal Universitesi Ders Mekanlar1 ve Ders Programlar1 Sistemi, ag adresi:
http://dersprog.ibu.edu.tr/

- AIBU Ogrenci E-posta Hizmeti: ag adresi: https://eposta.ogrenci.ibu.edu.tr/.
- Erasmus Bagvuru Sistemi ag adresi: http://erasmusbasvuru.ibu.edu.tr/.

- Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Yeterlilik Sinavi Bagvuru Sistemi ag adresi:
http://app.ibu.edu.tr/onlinerandevusistemi/.
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- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Sistemi ag adresi: http://oys.ibu.edu.tr/.
- Mezun Cikis Sistemi ag adresi: http://ocs.ibu.edu.tr/.

- Uzaktan Egitim Bilgi Y 6netim Sistemi ag adresi:
http://ibu.myenocta.com/ibu/akademik50/aspx/common/login_input.aspx.

D9. Kullamlan bilgi yonetim sistemi Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan
(arastrma kadrosunun; ulusal/uluslararasi1 dis kaynakh proje says1 ve biitcesi, yayimlarnin
nicelik ve niteligi, aldiZ1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Otomasyonu, Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti Otomasyonu, Teknoloji Transfer Ofisi Otomasyonu ve
Stirekli Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi Otomasyonu bilgi yoOnetim sistemleri
kullanilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP): Ar-Ge faaliyetleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen projelerle ilgili
bilgilere http://bap.ibu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Projeler 3 kategoride listelenmektedir:
Devam eden projeler, tamamlanmis projeler ve diger projeler. Projelerin otomasyona girisi proje
numarasi, fakiilte/boliim, proje yiirltiiclisii, proje basligi, biitge, baslangic ve bitis tarihi
parametrelerine gore yapilmaktadir.

BAP Koordinatorliigi araciligiyla yiirtitiilen proje cesitleri soyledir:

1- Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Kalkinma Bakanlig1 destekli yatirim projeleri

3- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli projeleri (SAN-TEZ)

4- Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli projeler

5- Avrupa Birligi destekli hibe projeleri

6- TUBITAK destekli projeler

7- Dogu Marmara Kalkinma Ajans1t (MARKA) destekli projeler

8- Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiirligii (TAGEM) Projeleri

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti Otomasyonu Girisimei, Yenilik¢i ve
Akademik Performans Portali ile tiniversitemiz faaliyetleri yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu

sistem; dersler, degisim programlari, egitimler-sertifika programlari, fikri milkiyet, firmalar, 6grenci
listesi, projeler, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerine dair bilgileri kapsamaktadir.

Abant Izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Otomasyonu Teknoloji Transfer Ofisi
(TTMER) Otomasyon Yazilimi: Bu otomasyon sistemi sanayi ve tiniversite isbirligini gelistirmek
icin hazirlanmistir. Sanayiden ve tiniversite tarafindan proje gelistirmek isteginde bulunanlarin proje
acma istegi olusturabilecegi yonetim islerinin TTMER kontroliinde yiiriitiildiigii bir yazilimdir.

Abant Izzet Baysal Universitesi - Siirekli Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi Otomasyonu
Stirekli Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi (SUYAM) Otomasyon Sistemi, herhangi bir alanda
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egitim veya kurs diizenlemek isteyen akademisyenlerin taleplerini elektronik ortamda karsilamak
amaciyla hizmet vermektedir.

D10. Kullamlan bilgi yonetim sistemi Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlarn;
istihdam oranlan ve istihdamin sektorel dagihm, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Universitemiz tiim Lisans,Yiiksek Lisans ve Doktora mezun 6grencileri Mezun Bilgi Y6netim
Sistemi http://mbs.ibu.edu.tr/ icerisinde takip edilmektedir. Mezun Bilgi Y 6netim Sistemi (MBS):
Universitemiz mezunlarinin kayitlarmn tutuldugu, ¢alistiklar: yerleri ve sahip olduklar1 unvanlar
veri tabaninda tutan mezunlarin tiye olup istediklerinde bilgilerini giincelledigi bir yazilimdir.

D11. Kurumsal i¢ ve dis de@erlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler; bagli olunan iist birimler, paydaslar,
raporlama ve denetim faaliyetleri kapsaminda talep edildiginde toplanmaktadir. Bunun yam sira bu
kapsama girecek bilgilerin bir kismi, her ay diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlarindan
faydalanilmak suretiyle hazirlanabilmektedir.

D12. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Toplanan verilerin giivenligi, bilgilerin saglandig1 birim tarafindan ilgili mevzuat g¢ercevesinde
saglanmaktadir. Elektronik Belge Y onetim Sistemi ile de bilgilerin gizlilik derecesine gore, tasnif ve
islem siirecleri belirlenerek giivenli olarak toplanmalar1 amag¢lanmaktadir. Bilgilerin giivenirligi,
ilgili birimler tarafindan teyit edilmekte olup kontrol edilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

D13. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan ve/veya destek hizmetlerini tedarik siirecine 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu ¢ergevesinde mal ve/veya hizmet alinmaktadir. Mal/hizmet alimlar1 siirecinde kanun,
yonetmelik ve tebligler dikkate alinmaktadir. Kurumumuz satin alma siirecinde, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununun 18. Maddesi geregi mal ve hizmet alimlar1 yapilmaktadir. Alim usulii ihtiyacin acili
yetine ve duruma gore kanunda belirtilen yontemlere gore yapilmaktadir.Thale siirecinde 6ncelikle

ihaleye katilim yeterlilik kriterleri; Ekonomik ve mali yeterlilik ile Mesleki ve teknik yeterlilik
belirlenmektedir. Bu kriterler yapilan isin idari sartnamesinde ayrintili olarak gosterilmektedir. 4735

sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu gercevesinde mal/hizmetin kriterleri ihale dokiimani olan
Sozlesme Abant Izzet Baysal Universitesi - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (22.01.2017)
Sartnamesinde belirtilmektedir. Mal/hizmet alimlarinda isin teknik kriterlerine ihale dokiimanin
pargasi olan Teknik Sartnamede yer verilmektedir.

D14. Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliZi nasil giivence
altma alinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi “4734 sayilh Kamu ihale
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Kanunu”, “4735 sayili Kamu So6zlesmeleri Kanunu” basta olmak tizere diger ilgili kanunlarla ve
mevzuatla giivence altina alinmaktadir. “4734 sayili Kamu fhale Kanunu” ¢er¢evesinde mal/hizmet
ithalesi yapildiktan sonra, “4735 sayili Kamu So6zlesmeleri Kanunu” geregi sdzlesme yapilmaktadir.
S6zlesmede mal/hizmetin nitelikleri; mal/hizmetin siiresi, bedeli, teslimi, muayene ve kabul islemleri
iliskin sartlar, cezai sartlar, garanti, vb. maddeler belirtilmektedir. Mal ve hizmet alimlarinda
muayene ve kabul komisyonlari olusturularak teknik sartnameye ve sdzlesmeye uygun yapilip
yapilmadigi kontrol edilmektedir.

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

D15. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta mudir?

Universitemizin topluma kars1 hesap verme sorumlulugunun geregi olarak 5018 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde tiniversite faaliyetlerinin timiinii kapsayan
bir faaliyet raporu hazirlanarak tiniversitenin resmi internet sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir. Universitenin faaliyet raporu, ilgili kanun geregi Sayistay Baskanlhigi ve
Maliye Bakanligi’na da gonderilmektedir.

Ayrica 2010 yilindan bu yana her yil projeler ve yatirimlar, akademik faaliyetler, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, ziyaretler, 6diiller ve sportif etkinliklerin yer aldig1 “Universitemiz” adinda bir kitapgik
hazirlanarak paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (http://ajanda.ibu.edu.tr/?page 1d=81589)

D16. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlidi nasil giivence altina
alinmaktadur?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi i¢in bilgiler birincil kaynaklardan
elde edilmekte ve yayin asamasina kadar siirekli kontrole tabi tutulmaktadir. Bu bilgiler ayrica
Rektorlitk Makami ve Genel Sekreterlik gibi tist yonetim birimleri tarafindan da incelendikten sonra
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlari;
giincellik, dogruluk ve giivenilirlik agisindan harcama yetkilisinin imzaladig “I¢ Kontrol Giivence
Beyan1” ile giivence altina alinmaktadir.

D17. Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkin tamyacak sekilde tasarlamus
midir?

Kurumda kalite giivence sistemini 6l¢gmek ve izlemek amaciyla Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
(https://app.ibu.edu.tr/akreditasyon/) yazilim gelistirilmis olup, bu yazilim kullanilmaktadir. Idari
sistemdeki yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimliliklerini izlemek amaciyla, Genel Sekreterlige
bagli birimlerden 2011 yilindan beri her ay diizenli olarak faaliyet raporlar1 alinmaktadir. Ayrica
diger tiim birimlerden yillik faaliyet raporu ile hedef ve beklentilere ait bilgiler talep edilmektedir.
Birimlerden gelen bilgiler derlenerek kurumun yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

D18. Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var nidir?

Yonetim, kurum calisanlart ile c¢esitli donemlerde toplantilar diizenleyerek, kurumun mevcut
durumu, yapilan faaliyetler ve hedefler gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica dis
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paydaslar olan sehirdeki kamu kurum ve kuruluslar ile medyaya da kurumun mevcut durumu,
yiirtitiilen faaliyetler ve hedefler ile ilgili bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bunlarin disinda 4982 sayili

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kurumumuza gelen Oneri ve elestiriler degerlendirilerek
cevaplanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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