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Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Actbadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18
Mayis 2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74.
madde ile Istanbul’da kamu tiizel kisilige sahip bir vakif {iniversitesi olarak kurulmustur.

2009-2010 akademik yilinda Universitenin Maltepe Giilsuyu’ndaki ilk yerleskesinde egitim
faaliyetlerine baglamistir. 2013-2014 akademik yilindan itibaren Atasehir’de bulunan Kerem
Aydinlar Kampiisii’'ne Universitenin tiim birimleri tasimmustir. Universitemizde 2017 yili
itibartyla 2219 lisans, 1359 6n lisans, 296 yiiksek lisans 72 doktora olmak tizere 3946 6grenci,
602 akademik personel ve 202 idari personel bulunmaktadir.

Akademik calisanlarimizin dagilima;

. Yardimei| Ogretim [Arastrma Yandal
Profesor| Docent Docent | Gorevlisi| Gorevlisi Okutman| Uzman| TUS Uzman Toplam
201 110 130 107 15 14 1 23 1 602

Idari personel calisanlarimizin dagilimu;

Genel Idari Hizmetler | Teknik Hizmetler Giivenlik hizmetleri Toplam

166 19 17 202

Ogrencilerimizin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir;

Fakiilte Aktif Ogrenci %100 Burslu %50 Burslu %25 Burslu Ucretli
Eczacilik Fakiiltesi 99 9 10 - 80
Fen Bilimleri Enstitiisii 17 - - - 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi 440 45 62 39 294
Meslek Yiiksekokulu 88 14 73 1
Miihendislik Fakiiltesi 107 13 66 6 22
Saghik Bilimlerl 333 : . : 333
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 998 93 393 243 269
Saglik Hizmetleri MYO 1271 206 1032 - 33
Sosyal Bilimler Enstitiisii 18 - - - 18
Tip Fakiiltesi 575 165 103 307
Toplam 3946 545 1739 288 1374
Tarihsel Gelisim
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Misyonumuz;

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi olarak hedefimiz; egitim ve ogretimdeki
mitkemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanimli, etik degerlere dnem veren
bireyler yaratmadaki kararlilig1; cagdas, yenilik¢i ve oncili uygulamalariyla hiir diisiinceyi yasatan,
Atatiirkeli, Tiirkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen bir akademik kurum
olmaktir.

Vizyonumuz;

e Yiiksekogretim kurumlarina kanunla verilen gorev gercevesinde; ulusal ve uluslararasi alanda
mesleki yeterlilik ve akademik taninirlik diizeyine ulagsmak;

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutmak;

Yeni fikir ve kavramlar gelistirilmesine ortam saglamak;
¢ Bilginin yayilmasini sistemli egitim ve 6gretim ile saglamak;

e Bilimsel 6zgiirliigti 6n plana ¢ikararak esitlik, etik degerler ve takim calismasi ilkelerine gore
faaliyet gostermektir.

Degerlerimiz;

¢ Bu hedeflere ulasabilmek i¢in, bilimsel 6zgiirliigii ve sorgulamay1 6n plana ¢ikararak, esitlik,
karsilikli sevgi ve saygi, miikemmeliyet ile takim ¢alismast,

e En iist akademik ve insani degerlere sahip bir kurum olmak en 6nemli degerlerimizdir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi egitim ‘Ogretim faaliyetlerin bes Fakiilte, iki Meslek
Yiksek Okulu ve dort Enstitii ile yuriitmektedir. U¢ Fakiilte ve bir Fakiiltenin iki bolimiinde
egitim dili Ingilizcedir. Universitede ek olarak ¢ift ana dal ve yandal programlar1 mevcuttur.

AKADEMIK PROGRAMLAR
TIP FAKULTESI (INGILIZCE)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi
Saglik Yonetimi Programi
Beslenme ve Diyetetik Programi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii
Psikoloji Boliimii
Sosyoloji (Ingilizce) Boliimii
MUHENDISLIK FAKULTESI
Tip Miihendisligi (Ingilizce)
ECZACILIK FAKULTESI (INGILIZCE)
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ONLISANS PROGRAMLARI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUSEK OKULU

Agi1z ve Dis Sagligi Programi™*

Ameliyathane Hizmetleri Programi*

Anestezi Programi

Diyaliz Programi*

Elektronérofizyoloji Programi*

Ik ve Acil Yardim Program

Odyometri Program1*

Optisyenlik Programr*

Ortopedik Protez ve Ortez Programr™®

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Podoloji Programi

Radyoterapi Programi*

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Programr*

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi*

*]1gili boliimlerin sadece birinci dgretimi, diger programlarin birinci ve ikinci 6gretim programlari
bulunmaktadir.

ENSTITULER

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Programlan

Adli Tip ve Etik Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Tezli Yiiksek Lisans Progranu ( Ingilizce)

Ilag Endiistrisinde Y&netim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibb1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saglik Fizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Acil Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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Doktora Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlan

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi

Fizyoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji (Biitiinlesik Doktora) Doktora Programi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Klinik Psikoloji Tezli yiiksek Lisans Programi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Molekiiler ve Translasyonel Biyotip Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tip Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

SENOLOJI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU ANABILIM DALLARI, ANABILIM DALI
BASKANLARI VE LISANSUSTU PROGRAMLAR

Anabilim Dah Adi

Doktora /Yiiksek Lisans Programin Adi

Adli Tip ve Etik Anabilim Dali

Adli Tip ve Etik Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi

Biyoetik Anabilim Dal1

Biyoetik Tezli Yiiksek Lisans Program

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji
Anabilim Dali

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programi
Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi

Biyoistatistik ve Biyoinformatik
Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Tezli Yiiksek Lisans
Programi (Ingilizce)

Fizyoloji Anabilim Dal1

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Doktora Programi

[la¢ Endiistrisinde Y6netim Anabilim
Dal1

[lag Endiistrisinde Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans
Program

Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibb1
Anabilim Dali

Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibb1 Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Anabilim Dali

Medikal Biyoteknoloji Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (Ingilizce)

Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi (ingilizce)
Medikal Biyoteknoloji Biitiinlesik Programi
(Ingilizce)

Saglik Fizigi Anabilim Dal1

Saglik Fizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Acil Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi
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Hemsirelik Anabilim Dal1

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Program

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu

Doktora Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Program

Programlar

Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallan, Anabilim Dah Baskanlan ve Lisansiistii

Anabilim Dah Adi

Tip Miihendisligi Anabilim Dali

Molekiiler ve Translasyonel Biyotip Anabilim Dal1

Anabilim Dah Adi

Klinik Psikoloji Anabilim Dal1

CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMLARI

Fakiilte Ad1 Boliim Ad Cift Anadal Programm Yandal Progranm
Saglik Yo6netimi
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi i/f(l)l;gl?ijller Biyoloji ve
Genetik
Saglik Y onetimi Saglik Y 6netimi
Fizyoterapi ve Psikoloji Psikoloji
Rehabilitasyon Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
- o ) o Psikoloji Psikoloji
S:iliﬁ(teBs;hmlen Hemgirelik Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Beslenme ve Psikoloji Psikoloji
Diyetetik Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi | Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Psikoloji Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Fakiiltesi Molekiiler Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Biyoloji ve Psikoloji Psikoloji
Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
) .1 e . . ... | Psikoloji Psikoloji
Miihendislik Fakiiltesi | Tip Miithendisligi MolekﬁJler Biyoloji ve Molekujler Biyoloji ve
Genetik Genetik

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nde arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik 11 merkez bulunmaktadir.

Bu merkezlerin kurulus amaci {iniversitesi Ogretim elemanlari, arastirmacilart ve akademik
birimlere arastirma ve uygulama olanagi saglamak, tiniversite i¢in birimler arasinda multidipliner



calismalara olanak saglamak, bilimsel arastirma ve yayin iiretmek, ulusal ve uluslararas1 kurum ve
kuruluslar ile isbirlikleri saglamak ve ortak proje olusturulmasina katkida bulunmak, geng
girisimcilere projelerinde destek ve yol gosterici olmak, danismanlik yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek, saglik politikalar1 alaninda sektor temsilcilerini bir araya getirmek, ilgili alanlarda
¢oziime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Acibadem Universitesi Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi (ASEGEM)

Acibadem Universitesi Ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CASE)

Acibadem Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)
Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Acibadem Universitesi Nororadyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Saglik Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Suc ve Siddetle Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Nadir Hastaliklar ve Yetim Ilaglar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kaliteyi siirekli ve verimli bir sekilde saglamak iizere,
egitim, Ogretim, arastirma ile tiim yonetsel siireclerde siirdiiriilebilir mitkemmeligi esas alan
anlayis ile kalite giivence sistemi olarak 2017 yilindan itibaren Avrupa Kalite Y6netimi Vakfi
tarafindan gelistirilmis olan “EFQM Miikkemmellik Modeli”’nin kullanilmasi karar1 almistir. Bu
dogrultuda 6zellikle egitim siireglerinde destek alinmasi i¢in 2017 yilinda KALDER’e kurumsal
tiyelik gerceklestirilmistir.

Universitenin kalite modelinin planlanmasinda kurumun misyon ve vizyonu temel alinarak SWOT
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analizi ile mevcut durumun saptanmasi, hedef ve amaglarinin, performans gostergelerinin,
paydaslarin ve paydas gereksinimlerinin , kritik siirecler ile bu siiregleri degerlendirme ve 6l¢me
yontemlerinin, stratejik yonetim modelinin, degisim stratejilerinin ve bunlarin sonunda kontrol ve
degerlendirme asamalarinin belirlenmesi esas alinmistir. Bu sekilde EFQM miikemmeliyet
modelinin 6nerdigi ana ve alt kriterlere uygun olarak hazirlanan bir stratejik plan ve i¢ kontrol
mekanizmalarinin aktif olarak kullanildig1 bir yonetim modeli olusturulmas: hedeflenmektedir.

Oncelikli olarak bu modelin Universitenin paydaslarina tanitilmasi, yayilmasi ve benimsetilmesi
icin EFQM modeli ile ilgili paydas egitimleri planlanmistir. Bu amagla akademik ve idari
birimlerin kendi segtikleri temsilcilerin katilimi “egitici egimi” yapilmis, kisa siire sonra ayni
katilimcilar ile gbzden gecirme toplantis1 gergeklestirilmis ve Eyliill 2018’e kadar tiim ¢alisanlarin
katilacag1 egitim toplantilarimin plam yapilmustir. (Kanit 1: 28.09.2017 EFQM Miikemmellik
Modeli Egitimi, Kanit 2: 29.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi, Kanit 3: 16.02.2018
EFQM Egitimi Bilgilendirme Toplantisi, Kanit 4: 20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Egitimi
Imza Tutanagi,Kamit 5: Egitim planlary) Ikinci asamada yine egitici egitimi niteliginde “ Oz
degerlendirme Egitimi” yapilarak, Eyliil 2018 ‘e kadar Universite yerleskesinde gorev alan tiim
akademik ve idari personelin bu egitimleri alabilmesine yonelik ikinci bir program

olusturulmustur. (Kanit 6: Oz Degerlendirme slaytlari)

2018 wyilinda Universitenin oniimiizdeki 4 yilim1 kapsayacak olan ilk “Stratejik Plani”mn
tamamlanmasi planlanmaktadir. Oncelikle birimlerin kendi stratejik raporlarini  nasil
hazirlayacaklar1 konusunda, kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda 03 Subat 2017
tarihinde, Kurumun Stratejik Planlama Gelistirme ve Izleme Kurulu iiyeleri ile toplanti
yapilmistir. (Kanit 7: 03.02.2017 tarihli imza tutanagi, Kanit 8: Slaytlar) Fakiilte, Yiiksekokul
ve Enstitiiler de kendi birimlerinin misyon vizyon, SWOT analizleri ve hedeflerini tespit ederek
raporlarin1 haziran 2017 sonuna kadar hazirlamislardir. Kurumun bulundugu yeri belirlemek
amaciyla akademik birimlerin kendi SWOT analizlerini de esas alarak Universitenin SWOT
analizini olusturmak {iizere, Rektoriin bagkanliginda kalite komisyonu {iiyeleri, akademik ve idari
birim temsilcilerinin katilimlar1 ile calistaylar diizenlenmistir (Kanit 9: Calistay tutanaklari
23.03.2018, Kanit 10: SWOT Analizi)

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli amaglar1 ve olgiilebilir
hedefleri ile bu hedeflere ulasmak i¢in kullanilacak performans gostergelerini belirlemek amaciyla
yine Rektoriiniin Bagkanligi’'nda Universitenin Kalite Komisyonu iiyeleri ve akademik birim
yoneticilerinin de katilimi ile bir diger ¢alistay diizenlenmistir. Bu c¢alistayda once stratejik amaglar
saptanmis ve bu amaglar altinda yer alan stratejik hedefler belirlenmistir. Bu ¢alistaydan elde edilen
goriisler dogrultusunda hazirlanan her stratejik hedef i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan
kurum ve birey diizeyinde performans gostergeleri olusturulmus, calistay tiyeleri ve Rektorligiin
onay1 alindiktan sonra Universite Stratejik Planima esas teskil edecek nihai seklini almistir.

(Kanit 11: Calistay tutanaklar: 14.02.2018, Kanit 12: Stratejik amag, hedefler ve performans
gostergeleri)

Universitedeki birimlerin akreditasyon siireclerine, ilgili birimlerin bu ydnde akademik
kurullarinda paylastiklar1 hedefleri dogrultusunda gerekli kriterlerin ger¢eklesmesi icin yaptiklar
calismalar sonrasi, Rektorliiglin onay ve destegi ile baglanmaktadir. 2017 yilinda Tip Fakiiltesi,
kurulus doneminde kabul edilmis olan vizyonu dogrultusunda ulusal diizeyde akredite olmustur.
2018 yili icinde Hemsirelik Bolimiiniin ulusal akreditasyon basvurusu kabul edilmis olup 2019
yilinda akreditasyon siirecinin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Universitenin 2017 yilinda EFQM Kalite giivence sistemini benimsemesi nedeniyle , kurumun
degerlendirmesinde kullamlacak olan PUKOQO doéngiisiiniin heniiz “Planlama” ve “Uygulama”
asamasindadir. 2018 yili iginde yayinlanacak Universite Stratejik planinda yillik bazda
degerlendirme ve gerekli goriilecek alanlarda iyilestirme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
ongorilmektedir.



Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi dis degerlendirme siirecine 2020 yilinda girmeyi
planlamaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Bolonya siirecinin gereklerini yerine getirebilmek ve
kurumsal kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak iizere 23 Temmuz 2015 tarihli
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” nin 7(2)ve 7(3) maddeleri uyarinca Acibadem
Universitesi Senatosunun 22 Ocak 2016 tarih ve 17 sayili karar1 ile Rektor’iin Baskanliginda,
kalite giivence siireclerinden sorumlu Rektor Yardimeisi, Universitesi Genel Sekreteri Vekili ile
Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Stirekli
Egitim ve Gelisim Merkezi, Kalite Koordinatorii, idari Birimler Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
olmak tizere 14 tiyeden olusmustur. Fakiilteler, Yiiksekokul ve Enstitii temsilcileri ilgili birimlerin
tist yoneticileri tarafindan belirlenerek, komisyon iiyesi olmak iizere Universite Senato’suna teklif
edilmistir. Universitenin kalite komisyonu, aym komisyonun diiyeleri olan kurumun Xkalite
giivencesi siireglerinden sorumlu rektor yardimcist ve kalite koordinatorii ile isbirligi iginde,

kurumun stratejik hedef ve amaclar1 dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,
stirdtiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda yetkilidir.

Universitenin Kalite Komisyonunun yanmi sira 2016 yilinda Rektorliige bagl olarak kalite
siireclerinin baslatilmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda Universitenin Kalite Komisyonu’ na
destek vermek tizere “Kalite Gelistirme ve Yonetimi Birimi” kurulmustur. Birimin gorevleri
kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Ogrenci, akademik ve idari personel
memnuniyetlerinin degerlendirilmesi, tiim akademik birimlerin ve Universitenin stratejik
planlarimin hazirlanmasi, dis paydas degerlendirme calismalarinin yapilmasi, Universitenin toplam
kalite yonetimi stratejisinin belirlenmesi, bu siireglerin organizasyonu ve yiiriitiilmesi konusunda
calismalar yapmaktir. Universitenin Kalite Kurulu iiyesi olan kalite giivencesi siireglerinden
sorumlu Rektdr Yardimcist aynm1 zamanda Kalite Gelistirme ve Y6netimi Biriminin de sorumlusu
olup, Rektorliik, Universitenin Kalite Kurulu, akademik ve idari birimler, i¢c ve dis paydaslar ile
iletisimde Universitenin Kalite Koordinatorii ile birlikte ¢alismaktadir.

Kanitlar

Kanitl-28.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi.pdf
Kamt2-29.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi.pdf
Kamt3-16.02.2018 EFQM Egitimi Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Kanit4- 20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Egitimi Imza Tutanagi.pdf
Kanit5- Egitim Planlari.pdf

Kanit6- Oz Degerlendirme Slaytlari.pptx

Kanit7-03.02.2017 Imza Tutanagi.pdf

Kanit8-03.02.2017 Slaytlar.pptx

Kanit9- Calistay tutanaklar1 23.03.2018.pdf

Kanit10- SWOT ANALIZI.pdf

Kanitl 1- Calistay Tutanaklar1 14.02.2018.pdf

Kanit]12- Startejik amag.hedef ve Performans gostergeleri.pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kurumda misyon farklhilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadr?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t1- 28.09.2017 EFQM M%C3%BCkemmellik Modeli E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t2- 29.09.2017 EFQM M%C3%BCkemmellik Modeli E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t3-16.02.2018 EFQM E%C4%9Fitimi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t4- 20.04.2018 EFQM %C3%96z De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t5- E%C4%9Fitim Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t6- %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Slaytlar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t7-03.02.2017 %C4%B0mza Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t8-03.02.2017 Slaytlar.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t9- %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay tutanaklar%C4%B1 23.03.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t10- SWOT ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t11- %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Tutanaklar%C4%B1 14.02.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t12- Startejik ama%C3%A7,hedef ve Performans g%C3%B6stergeleri.pdf

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta mdir?

Kurum Kalite Politikasmm tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmstir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belilemekte midir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapilmaktadr?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekiaoretim Kalite Komisvonlarmm Gérev. Sorimmlnluk ve Faalivetleri
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Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlan nelerdir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kurum i¢inde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumdaki liderler ¢alsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
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3. Paydas Katihmu

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun 6ncelikli paydaslari; 6grenciler, akademisyenler, ¢alisanlar ve mezunlardir. Yilda bir
kez ogrencilerimiz igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, akademisyenlerimiz igin “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi”, calisanlarimiz i¢in “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ve
mezunlarimiz i¢in “Mezun Anketi” yapilmaktadir. Anketlerden alinan geri bildirimler her
akademik y1l baslamadan 6nce yapilan miifredat ve egitim yontemleri gozden gegirilirken dikkate
alinmaktadir.

(Kanit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 14: Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Kanit 15: Idari Personel Memnuniyet Anketi, Mezun Anketi)

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktaduw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

e Kamtl3- Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e Kamtl4- Akademik Personel Memnunivet Anketi.pdf
e Kamitl 5- Idari Personel Memnunivet Anketi.pdf

Anabilim dallar1, boliimler ve programlarin 6gretim tiyeleri diizenli araliklarla anabilim dali,
bolim ve program baskaninin baskanliinda toplantilar yapmaktadirlar. Toplant1 tutanaklarini
dekanliklara, mudiirliiklere iletmektedirler. (Kanit 16: Tip Fakiiltesi Boliim Tutanaklar: , Kanit
17: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim toplanti tutanaklart)

Boliimler 6grencileri ile program degerlendirme toplantilar1 yapmakta ve tutanaklar1 dekanliklara
gonderilmektedir. Fakiiltelerin yilda iki defa Ogrencilere yaptiklari akademik donemi
degerlendirmeleri ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de derslerden memnuniyetleri ve
ankette yer alan acik uclu sorular ile de sorunlari irdelenmektedir. (Kanit 18: SBF Ogrenci
Memnuniyet Anketi)

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar

o Kanmitl 6- Tip Fakiiltesi Boliim Toplanti Tutanaklari.pdf

e Kamitl7- SBF Béliim Toplanti Tutanklari.pdf
e Kamitl 8- SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar yazi ile dekanliklara, miidiirliiklere iletilmekte
birimler i¢inde diger paydaslara ayrica mail yolu ile bilgilendirme yapmaktadir.

Genel Sekreter bagkanliginda idari birim ydneticilerinin katilimi ile diizenli olarak koordinasyon
toplantilar1 gerceklesmekte, ilgili {ist yonetim kararlarim1 paylasarak yoneticilerin goriisleri
almmmaktadir. Idari yoneticilerin bu toplantilardaki karar ve goriisleri kendi birimleri ile
paylasmakta ve siiregleri hayata gecirmektedirler.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Fakiilte ve Yiiksekokullarin ¢ogunda 6grenciler ile toplant1 yapilarak egitim planlamasindaki
ogrenci geri bildirimleri alinmakta “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
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http://www.acibadem.edu.tr/mezun-form
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t13- %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t14- Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t15- %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t16- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t17- SBF B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1 Tutanklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t18- SBF %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu” Y onergesinde belirtilen usullere gore dgrenciler Tip Egitimi
ile ilgili planlamada aktif olarak bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Egitim Miifredat
Komisyon toplantilarina en az bir 6grenci temsilcisi katilarak egitim konusunda Ogrenci
goriislerini aktarmaktadir. (Kanit 19: Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi)
Danigsmanlar 6grenciler ile toplant1 yaparak miifredat ile ilgili gértislerini almakta ve bu goriisleri
boliimlerin miifredat komisyonlari ile paylasmaktadir.

Y1ilda bir kez yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile de 6grencilerin tiniversitenin genel isleyisi
ile ilgili geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e Kanit19- Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Y 6nergesi.pdf

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katlimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadu?

Paydaslarla 1ilgili kararlar web sayfasinda ve de gerektiginde mail ve yazisma yolu ile
bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

2018 yilindan itibaren Mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlardan alinacak geri bildirimler i¢in hazirlanan
“D1s Paydas Mezun Anketi” mezunlara en fazla istthdam edildigi Acibadem Saglik Grubu hastane
ve kuruluglarinda alinmaya baslanmstir. (Kanit 20.: Dis Paydas Mezun Anketi)

Kurumda dis paydaslarn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kamtlar
o Kamit20- Dis Paydas Anketi.pdf
Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslarn katihm nasil saglanmaktadur?

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Mezunlar Dernegi 14 Ocak 2016 tarihinde ikinci
defa kurularak ¢alismalarina baglamistir.

Mezunlara {iniversite web sitesinde yer alan “Mezun Anketi” acilarak anket konusunda mail
yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi mezunlari ile dekanlik tarafindan mail ve
telefon ile iletisim saglanarak miifredat degisikligi ile ilgili toplantilara mezunlar davet edilmekte
ve gorusleri alinmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Toplantilar, geri bildirimler ve anketler yoluyla saglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t19- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
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Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin tiim bdliimlerinin programlarinda kazandirilmasi hedeflenen bilgi,

beceri ve yetkinlikler, TYYC kapsaminda egitim ve 6gretim yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde,

her boliimde olusturulan alt komisyonlarda 6grenim amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis ve ilgili

kurullarda onaylanmistir.(Kanit 21:12.09.2017 Senato Karariy Ayrica 22 Mayis 2014 tarihli

Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tammlarina Dair Yonetmelik’ te is ve gorev tammlarinda

belirtilen bilgi, beceriler ve yetkinliklerin programda yer almasina dikkat edilmistir. ’Saglik

Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarmin Is ve Gorev
Tanimlarina Dair Y onetmelik”.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 2 Mayis 2007 de resmi gazete yayinlanan
“Hemsirelik Kanunu" ve 8 Mart 2010 tarihli “Hemsirelik Y 6netmeligi” ile 6 Nisan 2011 tarihli

kanunun 9ncu maddesinde gorev tamimlar1 yapilan ve 22 Mayis 2014 tarihli “Saglik Meslek

Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gorev Tanimlarina
Dair Y 6netmelik"’te belirtilen mesleki yetkinleri kazandiracak teorik ve uygulamali derslerin de

miifredatta yer almasina dikkat edilmistir.

Ocak 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumii HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akderitasyon) Dernegine basvurarak, programa basvurusu kabul
edilmis ve akreditasyon siireci ile ilgili ¢alismalar baslamistir. Akreditasyon siireci 2018 yilinda
tamamlanmasi planlanmistir. (Kanit 22: HEPDAK basvuru belgesi)

Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu gelistirilmis 6zgtin miifredati
ile birlikte gerekli kriterleri karsilayarak Nisan 2017 de Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan akredite edilmistir. (Kanit 23: UTEAK Tip Fakiiltesi akreditasyon belgesi)

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Kanitlar

o Kamit21-12.09.2017 Senato Karari.pdf
o Kamt22- HEPDAK Bagsvuru Belgesi.pdf
o Kamit23- UTEAK Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi.pdf

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (6gretim {tiyeleri, dgrenciler,
o0grenci isleri daire baskanligl) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Acibadem Saglik
Grubu, staj yapilan birimlerin sorumlular1 ve toplum) alinan 6nerilerden yararlanilmaktadir. Bir
sonraki akademik yilin miifredat plan1 ve icerigi her yil diizenli olarak her boliimiin kendi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm
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olusturdugu kurullarda gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir. Tip Fakiiltesi’nde 2009

yilinda, diger Fakiilte ve Yiiksekokullarda ise 2017 wyili basinda Egitim Miifredat

Komisyonlar1 kurulmustur. (Kanit 24: SBF Miifredat Komisyonu, Kanit 60: SHMYO Egitim
Miifredat Komisyonu 2017) Komisyon g¢aligmalarina ilgili birim iist yoneticileri, komisyon

tiyeleri ile birlikte 0Ogrenci temsilcilerinin  katilmi ile gerceklesmektedir. Miifredat

giincellemeleri Oncesi ayrica yukaridaki siireglere ek olarak Ogrenci ve Ogretim iiyesi geri

bildirimleri de goz oniine alinmaktadir.

Ulusal ¢ekirdek egitim programi belirlenmis olan akademik birimlerde miifredat plani, bu
programlarda belirlenen esaslar dikkate alinarak diizenlenmektedir. Meslek Yiiksek Okulu
miifredatlarimin belirlenmesinde YOK tarafindan 2010 yilinda uygulanmas: tavsiye edilen Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu ile Gelistirilmesi Projesine(Kanit 25: IKMEP) uygun
olarak mevcut miifredatlar olusturulmustur.

Fakiilteler Egitim miifredat komisyonlarinda genelinde ortak okutulan derslerin planlamasi segili
Ogretim tyelerinin katilimi ile programlar tasarlanmaktadir. Dekanlar, yiiksekokul miidiirleri,
enstitii miidiirleri baskanliginda ilgili boliim 6gretim {iyelerinin katilimi ile ve belirli araliklarla
yapilan toplantilarda ilgili alanlarda goriisler alinarak belirlenmektedir. (Kanit 61: Ders Kurulu
Sonu Degerlendirme Raporu, Kanit 62: Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Toplantusi,
Kanit 63: Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Toplanti Giindemi)

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarna nasil yansitimaktadir?

Kanitlar

Kanit24- SBF Miifredat Komisyonu.pdf

Kanit25- IKMEP.pdf

Kanit60- SHMYO_Egitim Miifredat Komisyonu 2017.pdf
Kanit61- Ders Kurulu Sonu Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit62- Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Toplantisi.pdf
Kanit63- Tip Egitimi Ogrenci komisyonu Toplant1 Giindemi.pdf

Senato da alinan egitim programlari ile ilgili kararlar, web sayfasindaki TYCC 6grenci otomasyon
sistemine tanimlanarak ogrencilerin ve ilgili akademik ve idari personelin erisimine sunulmakta
ayrica liniversite web sayfasindan da yayimlanmaktadir

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tip Fakiiltesi programi tasarlanirken mezunlar icin belirlenen yeterliklerden biri “bir tibbi
arastirmayt planlayabilecek ve uygulayabilecek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bilimsel
arastirma yapma, bilimsel diisiinme ve arastirmalari-yayinlar1 elestirel olarak okuma (Kanita Dayali
Tip) becerilerinin gelisimine yonelik asagida belirtilen etkinlikler ve programlar tasarlanmis ve
uygulanmaktadir.

e 1. CMPS - Saglikta Arastirma koridoru: CMPS (Klinik Tip ve Mesleki Beceriler)
programindaki bu boliimiin amaci 6grencilerin bilimsel diistinme becerilerini gelistireceklert,
bilimsel yontemleri kullanabilecekleri, kendi arastirmalarini planlayip uygulayabilecekleri ve
sonuglar1 paylasabilecekleri ortamlar hazirlamak ve yayimlanmis arastirmalar elestirel okuyup
kanitlar1 degerlendirebilecekleri bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir

e 2. Alan Se¢melileri igindeki bilimsel arastirma projeleri: Alan segmelileri iginde derslerden
ayr1 olarak ogrenciler bir 6gretim {iyesi ile birlikte bir aragtirmayi planlayip uygulayabilmekte
ve bu uygulama, ders niteliginde kredilendirilmektedir.
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e 3. intornliik arastirmalari: Intornliik dsneminde Toplum Saglig1 ve Birinci Basamak Hekimligi
programinda intérnler 6nemli bir saglik sorununu incelemek {izere bir arastirma plani yapip
uygular ve sonucunu paylasir

e 4. Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (ACUTBAT): Bir
ogrenci kuliibii olarak calisan ACUTB AT, hem bilimsel arastirma alaninda 6grencilere destek
olacak, verim katacak ve ogretici olacak etkinlikler diizenlemekte hem de arastirma yapmak
isteyen Ogrenci ve dgretim liyelerini bir araya getirmektedir. Topluluk, 2016 yilindan beri her
yil ulusal 6grenci arastirma kongresini diizenlemektedir.

e 5. Oprenci Arastirma Programi: Ogrencilerin arastirmacilarin projelerine katilmalarin
kolaylagtirmak, bilimsel arasgtirma yapma motivasyonu olusturmak, dgretim elemanlar1 ve
ogrencilerin bu alanda temasimi1 arttirmak amaciyla dekanhik tarafindan bir program
yuritiilmektedir.

Tip Ingilizcesi miifredatinda arastirma ve projelere destek verme dgrenim ¢iktilarinda ise;

2017 Giiz- 2018 Bahar akademik yili suresince 1. 2. Ve 3. Smuf Tip fakiiltesi 6grencilerine
bireysel olarak ve/ve ya kiigiik gruplar kurarak tamamlamalari gereken arastirma projeleri
verilmistir.

1.smiflar ilk donem kendilerine tayin edilen bir konu tizerinde “vaka” arastirmalar1 yapmislardir.
Bir vakayr farkli etik prensipleri goz Oniinde bulundurarak, istatistiklerle ve Orneklerle
destekleyerek bir deneme yazis1 yazmslardir. Tkinci donem, tip alaninda tartisma konusu olan bir
arastirma sorusu se¢misler, arastirma yapmislar ve bulgularla destekledikleri bir miinazara
hazirlamiglardir.

2.smiflar ilk donemde staj tecriibesi edinmek istedikleri kurumlar1 ve bu kurumlardaki fakiilte
tiyelerini arastirarak, bu kurumlara kabul i¢in en uygun niyet mektubunu yazmislardir.

Ikinci donem “6grenci seminerleri” ad1 altinda makale incelemesi ve degerlendirmesi yapmislardir.
Degerlendirme  kapsaminda, inceledikleri ~makalenin alana katkisimm  gbz  Oniinde
bulundurmuslardir. Bu siireci tamamlamak i¢in, alan yazin taramasi yapmislar giincel bulgulari
aragtirmislardir.

3.smiflar ilk donem, saglik okuryazarligi artirma konusu cergevesinde arastirma ve projeler
gerceklestirmislerdir. Ornegin, hastalara bilgi edinme brosiirleri hazirlama, okullarda aileleri
bilgilendirmek tizere verilecek seminerler i¢in erisilebilir dil kullanarak bir yaz1 metni olusturma
gibi 6devler yapmuslardir. Ikinci doénem, kendilerinin sectigi bir konuda arastirma projesi
hazirlamiglar; alan yazin, metot, dnem ve katkilar ve biit¢ce cergevesinde bu projeyi 6ncelikle 6
haftalik bir stirede yazil1 bir metin haline getirerek, sonrasinda s6zlii bir sekilde sunmuslardir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri miifredat plami igerisinde yer alan MIS 312Arastirma
Yontemleri, MIS 311 Biyoistatistik ve HEM 206 Epidemiyoloji dersleri ile arastirma yetkinligi
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Kanita Dayali Uygulamalar dersi ile klinik sorulara cevap

olusturacak literatiir ¢alismasi ile veri tabanlarin1 kullanma konusunda faaliyet yiiriitilmektedir.

Ogrenciler her y1l danisman hocalari ile birlikte planladiklari, etik kurul onay ve izin siireglerini

takip ederek bilimsel arastirma yiiriitmektedirler. Her y1l gerceklestirilen 6grenci kongresinde sozlii

ve poster sunumu olarak ¢alismalarini paylasmaktadirlar. 2016-2017 egitim 6gretim yili 16.

Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresinde 2 sozlii, 1 poster bildiri sunumu gerceklestirilerek 8
Ogrencimiz de kongreye katilmistir. (Kanit 26: 17.04.2017 Dekanliga Sunulan Yazi, Kanit 27:
25.04.2017 Fakiilte Yonetim Kurulu Karart)

Lisanstistii programlarimizda, miifredat kapsaminda bilimsel arastirma yontemleri, arastirma
planlama, uygulama, yazma ve yaymlama konusunda yetkinlik gelistirme ile ilgili dersler yer
almaktadir. Her 6grenci bitirme projesi ya da tez ile stirecini tamamlamaktadir.

Doktora programlarinda 6grenciler arastirma bilgisi ve ileri diizey analizler konusunda yetkinlik
gelistirme ile ilgili ¢aligmalara katilmaktadir. Uzmanlik alanlarina yiiriitiilen arastirmalarda gorev
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almakta ve bilimsel toplantilarda sunumlari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerine yapacaklar1 proje ve arastirmalarda masraflarini karsilamak {izere “Acibadem
Mehmet Ali Aydilar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi” ne gore de destek
verilmektedir. (Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Kanitlar

o Kanit26- 17.04.2017 Dekanliga sunulan vazi.pdf
o Kanit27-25.04.2017 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
o Kamit28- Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi.pdf

Tim programlar i¢in ayr1 ayr1 olusturulan program ¢iktilari, TY'YC’de (Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi) ilgili alan i¢in belirlenen mesleki ve akademik diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinliklere uyum tablolar1 olusturulmus ve iiniversitenin web sayfasinda kamuoyuna agik bir

sekilde paylasilmaktadir. (http://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-
cercevesi)

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amaclan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasimaktadr?

Universitede 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim yapan fakiilte ve yiiksekokullarda

Boliim/Anabilim Dali/Program Bagkani ve 6gretim tiyelerinin katilimi ile olusturulan kurullar ile
ilgili komisyonlarda, program c¢iktilar1 ile uyumlu olmak {izere egitim programlarinin amag¢ ve

hedefleri; kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenmekte, teorik ve uygulamali ders

basliklar1 olusturulmaktadir. Daha sonra haftalik olarak derslerin adi, yariyili/yili, kodu, segmeli,

zorunlu se¢meli, zorunlu olma ve varsa diger kosullari, ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) ye gore olusturulan ders kredileri belirlenip, Boliim/Anabilim Dali/Program Kurulu’nda
onaylanarak  Dekanlik/Yiiksekokul = Miidirliigi. ~ Makamimna  sunulmaktadir.  Programin
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu karari ile kabul edilmesinin ardindan, Universite’nin Egitim Miifredat
Komisyonu'na degerlendirilmekte ve bu komisyonda onaylanan sekli ile program Universite

Senato’na sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen program dgrenciler ve 6gretim tiyeleri ve

dis paydaslar ile Universiten WEB sitesinde paylasiimaktadir. (TYYC Bilgi Paketi)

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannustir?

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri ve her ders i¢in ayr1 ayr1 6grenme ¢iktilar, is yiikleri (AKTS-
Avrupa Kredi Transfer Sistemi) belirlenmis olup, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar
iliskilendirildigi matris tablolar {iniversitenin WEB sitesinde ilgili programin linkinde yer
alan “TYYC Bilgi Paketi” sekmesi altinda yayimlanmaistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

17/47


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t26- 17.04.2017 Dekanl%C4%B1%C4%9Fa sunulan yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t27- 25.04.2017 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t28- Akademik Faaliyetleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi
http://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi
http://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Gozden gegirme her y1l Akademik y1l bitiminde mayis ay1 sonuna kadar her birimin Dekan/Miidiirti,
Egitim Miifredat Komisyonunda gorevli 6gretim iiyeleri ve Ogrenci temsilcilerinin goriisleri
aliarak gézden gecirilmektedir. (Kanit 29: 17.01.2017 Senato Karart)

Programlarm gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Kanitlar
e Kamt29-17.01.2017 Senato Karari.pdf

Boliimlerin diizenledikleri 6grencilerinin programa iliskin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Fakiilteler her egitim yili sonunda
Ogrencilerin program ve Ogretim {iyelerine iliskin geri bildirimleri, Genel Akademik Kurul
Toplantilarinda  sunulmakta ve degerlendirilmektedirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
Anketi (Kanit 18: SBF Ogrenci Memnuniyet Anket) Egitim yil1 sonunda 6grenci basar1 oranlari
ders programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulasilamadig,
Ogrenci basarilart ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaglara ulasilip ulasilamadig1 belirlenmekte
ve program iyilestirmesine yonelik bu ¢iktilardan elde edilen sonuglardan yararlanilmaktadir.

Tum Fakiilte, Yiksek Okul ve Enstitii’lerde “Egitim Miifredat Komisyonu” 2017 itibari ile
kurulmus olup, komisyonda gorevli dgretim iiyeleri ve 68renci temsilcilerinin goériisleri alinarak
her egitim yil1 sonunda egitim programlar1 gézden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak
once Fakiilte/ Yiiksekokul/ Fakiilte Kurulunda kabul edilmekte, daha sonra Universitenin Miifredat
Komisyonuna ve ardindan Senato’nun onaymna sunulmaktadir. (Kanit 30: Ogrenci geri bildirim
formu, Kamit 31: Ogretim iiyesi geri bildirim formu)

Mezun Anket Formu ile dis paydas olan mezunlardan aldiklar1 egitim ve ¢iktilari ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016), idari Personel Memnuniyet Anketi
(2016), ACU Mezun Anketi (2016) ile siirece katilim saglanmaktadir. (Kanit 32: Akademik
Personel Memnuniyet Anketi (2016), Kanit 33:Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016), Kanit
34: ACU Mezun Anketi (2016)

Ogrencilerin staja gonderildikleri Acibadem Saglik Grubunda calisan yonetici ve ¢alisanlardan ise
alman geri bildirimler bir sonraki yilin program tasarimi yapilirken g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim ac¢iklayan tamimbh bir siireci var ndir?

Kanitlar

e Kamit30- Osrenci Geri Bildirim Formu.pdf
o Kamit31- Ogretim Uvesi Geri Bildirim Formu.pdf

o Kamit32- Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016).pdf
e Kamit33- Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016).pdf
o Kanmit34- ACU Mezun Anketi (2016).pdf

TYYC ve Bolonya siireci ile uyumlu olarak programlarin ¢iktilarinin egitim amaglar1 ve dersin
ogrenme ¢iktilar1 ile olan iliskisi her ders igin ayr1 ayr1 belirlenmis ve Universitenin WEB sitesinde
yaymlanmistir. TYYC Bilgi paketleri Universitenin egitim ve smavlar ile ilgili yonetmelik ve
yonergelerinde belirtilen ¢esitli 6lgme degerlendirme yontemleri (sinavlar, 6devler, sunumlar ve
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performans 6l¢timleri) ile 6grenci basarilar1 degerlendirilmekte ve 6grenim ¢iktilarinin hedeflerine
ulasip ulasmadigi kontrol edilmektedir. Ilgili yonetmeliklere gére sorun saptanan durumlarda
uygun diizenlemeler yapilmakta ve 6nlemler alinmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Bolumlerin diizenledikleri 6grencilerinin programa iligkin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Fakiilteler her egitim yili sonunda
Ogrencilerin program ve Ogretim {iiyelerine iliskin geri bildirimleri, Genel Akademik Kurul
Toplantilarinda sunulmakta ve degerlendirmektedirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Anketi
(Kanit 18: SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi) Egitim yili sonunda 6grenci basar1 oranlari ders
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulasilamadigi, 6grenci
basarilar1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaclara ulasilip ulasilamadigi belirlenmektedir.

2016 yilindan itibaren uygulanan “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Mezun Anketi’nde,
mezunlara aldiklar1 6n lisans/lisans ve lisansiistii egitimin {ist egitim ve calisma hayatlarinda
etkisini 6l¢gmeye yonelik sorulara verilecek yanitlar degerlendirilmektedir.

Hemsirelik Bolimii mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Saglik Y onetimi Boliimii mezunlarinin
bir boliimii Acibadem Saglik Grubu (ASG) hastanelerinde istihdam edilmektedir. Saglik grubunun
Bashekimlik, Hasta Hizmetleri ve Hemsirelik Hizmetleri Direktorliikleri ile siirekli yapilan
goriismeler yoluyla geri bildirim saglanmaktadir. Acibadem Saglik Grubu kurulusunda bulunan
mezunlarin performanslart ile 1ilgili birim yoOneticilerine yonelik anket geri bildirimleri
alimmaktadir. (Kanit 20: Dis Paydas Anketi) Halen program yeterliliklerini i¢eren bir soru formu
gelistirilmekte olup, 2017 yilindan itibaren ASG ve mezunlarimizin istthdam edildigi diger
hastanelerin  yoneticilerinin bu form yoluyla mezunlarimizi ve program c¢iktilarimizi
degerlendirmeleri saglanmasi planlanmaktadir.

Program ciktilarina ulasithp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadr?

Ogrencilerden, 6gretim iiyelerinden ve dis paydaslardan alman yazili ve sozlii geri doniisler
sonrasinda, ilgili akademik birim egitim miifredat komisyonunda yapilan degerlendirme sonucunda,
miifredat revizyon islemleri her yil akademik takvim yil1 sonunda gergeklestirilmektedir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme cahsmalan  nasil
gerc¢eklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler tiniversite web sayfasinda ve mail yolu ile paylasilmaktadir.
(www.acibadem.edu.tr)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ocak 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiit HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon) Dernegine bagvurarak kabul edilen programin
akredite edilme siirecine baslanmistir. (Kanit 22: HEPDAK bagvuru belgesi)

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Ders programlarinda farkli oranlarda 6grenme merkezli egitimlere ncelik verilmektedir. Ogretim
tiyeleri moderatorliigiinde 6grencilerin aktif katilimiyla yapilan siireclerin gergeklestirilmesinde
akademik personelin disinda insan giicii, alt yapi, sarf malzeme kaynaklarinin kullaniminda
tiniversite yonetimi gerekli maddi destegi vermektedir. Ogrencilerin ayrica her yil diizenlenen
boliimlere ait ’Ogrenci Kongresi” organizasyonlara aktif katilim1 saglanmaktadur.

Tip Fakiiltesinde 6grenci merkezli yontemlere yer verilmesine 6zen gosterilmektedir. Ders

programinda Interactive Learning Sessions (IALS) olarak tanimlanmis bu uygulamalar 6grencinin
elestirel diistinme, bilimsel ve etik akil yiiriitme, tutum ve profesyonellik becerileri gelistirme gibi

yeterliklere yonelik hedeflerin  oldugu alanlarda (CMPS programi) agirliklt  olarak
uygulanmaktadir. Benzer uygulamalar, ders kurullart i¢inde temel baz1 konularda bilgi edinmeleri

ve bu bilgiyi analiz edebilmelerini saglamak iizere de planlanmustir. Ogrenci merkezli uygulamalar

(IALS) kapsaminda probleme dayali 6grenme (PDO) oturumlari, takima dayali 6grenme (TDO)
oturumlari, ¢alistaylar, 6grenme projeleri, olgu analizleri ve tartisma oturumlar1 gibi yontemler yer

almaktadir.

Ogrencilerimizin teorik derslerin yani sira miifredatta yer alan pratik derslerde aktif olarak
uygulama yapmasi saglanmaktadir. Bu amacla temel bilimler alaminda Universitenin son
teknolojiye sahip modern multidisiplin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Mesleki becerilerin
kazandirildig1 ve 6grencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandigi egitimler ise yine kampiis i¢inde
boliimlerin 6zelliklerine gore yer alan laboratuvarlarda ve ileri Klinik Simiilasyon Merkezi CASE
d e gerceklestirilmektedir. CASE’de simiile hastane ortaminda olusturulan senaryolar ile
ogrencilerimizin saglik ekibinin bir par¢asi olarak simiile hasta, ileri teknoloji mankenler ve tibbi
cihazlar ile aktif rol almalar1 saglanmakta ve her simiilasyon uygulamasi sonrasi “debrifing”
yapilarak bu seanslarin 6grenime katkisi artirilmaktadir. Bunlarin yani sira, Temel Yasam Destegi,
Ileri Yasam Destegi egitimleri ayn1 merkezde verilmektedir.

Kurumda ogrenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli yapilan egitim programlar1 grencilerden anket yolu ile geri bildirim alinarak
diizenlemeler yapilmakta, 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Fakiilte ve yiiksekokul 6gretim elemanlar1 i¢in ‘Egitici Gelisimi Program’lar1 diizenlenerek tiim
Ogretim elemanlarinin egitici yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmis ve uygulamaya baslanmaistir.

Tip Fakiiltesi'nde ise uzun zamandir uygulanan probleme dayali egitim (PBL) modiilleri 6ncesinde
her yil, modiillere yonlendirici olarak katilacak tim ogretim {iyelerine bir giinlik egitim
diizenlenmektedir. 2017 egitim yilinda takima dayal1 egitim (TBL) yontemi de miifredata eklenerek
uygulanmaya baslamistir. Ogrenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda calismalar
yapmak ve egitimler organize etmek i¢in 2017 yilinda PBL/TBL Koordinatorligt kurulmustur. Bu
koordinatorlik PBL ve TBL konularinda akademik bilgi tiretmek, egitim programinda aktif



O0grenme uygulamalarimi artirmak ve konu ile ilgili 6gretim iiyelerine egitimler diizenlemekle
gorevlidir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

Tim programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Acibadem Universitesi‘nde 1 AKTS, 30 saatlik is
yiikiine denk gelecek sekilde belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Is yiikii hesaplanirken, 6grencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili
olarak yaptig1 tiim pratik ¢alismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, 6n hazirliklar,
pekistirme caligmalari, sinavlar, stajlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki
tiim ¢alismalar1 &gretim {iyelerinin goriisii ve 6grencilere uygulanan “Is Yiikii Anketi” verileri
temel alinarak hesaplanmaktadir. Her ders i¢in AKTS’nin nasil belirlendigi ve hesaplandigi
tiniversitenin WEB sitesinde yer alan “TYYC Bilgi Paketi’ linkinden, ilgili programin sayfasindaki
ana moniide yer alan miifredat bélimiinde, secilecek dersin kodu iizerine tiklanarak agilan ders
bilgileri sayfasi i¢indeki “Etkinlik” baslhig altinda ayrintili olarak verilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

ERASMUS degisim programu ile yurtdisindaki tiniversitelerde egitime giden 6grencilerin aldiklari
dersleri AKTS kredileri de mevcut programlarin is yiikiine eklenmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullamlmaktadr?

Miifredatta yer alan, seminer ve proje derslerinde ise 6grenciler bireysel olarak ve grup caligsmalari
ile kisisel ve mesleki gelisimlerini pekistirecek uygulamalara katilmaktadir. Ogrenciler,
programlarinda yer alan yaz klinik stajlart ve donem icindeki ders planlarinda yer alan
uygulamalarin1 Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri, kamu ve diger 6zel sektére bagli saglik
kuruluslarinda yapmaktadirlar.

Bu amagla her yil egitim yili basinda Istanbul II Saglik Miidiirliigii ile staj yapilacak Kamu
Hastaneler arasi bir protokol imzalanarak Universite tarafindan dgrenci basina iicret 6denerek her
yariyll oncesinde her boliimden staja gidecek 6grenci bilgileri 11 saglik Miidiirliigii'ne gonderilip
onay alinmaktadir. Acibadem Saglik Grubu afiliye hastanelerinde ve egitim alanlarina staja
gonderilecek Ogrencilerin ilgili hastane bashekimliklerine 6grenci listesi staj tarihleri belirtilerek
onay alinmaktadir.

Acibadem Saglik Grubu afiliye hastane ve Kamu hastanesi disinda saglik ve diger kuruluslara
gidecek Ogrenciler icin ilgili kurumlara resmi yazi ve bagvuru yazili onay alinmaktadir. Tiim staja
gonderilen 6grencilerin (Kamu, Acibadem ve diger 6zel kuruluslar) tiim stajlar uygulamalar1 ve
egitimi ile ilgili mevzuatta belirtilen “ Mesleki Egitim Kanunu”da yer alan maddelere gore
yapilmakta ve Isyeri sigorta primi Universite tarafindan 6denmektedir.
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Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altina ahnmaktadir?

2016 egitim ogretim yilindan itibaren Universitemizdeki tiim lisans ve &nlisans 6grencilerinin
alabildigi ortak ingilizce ve tiirkce segmeli ders havuzu olusturulmustur. Bu dersler tiim fakiilte ve
yiiksekokul programlarinda haftada dort giin ikiser saat olarak ayni, giin ve saat agilmasi
planlanarak Ogrencilerin yararlanmasi ve birlikte katilim saglanmustir. (Kanit 35: ACU Kodlu
Se¢meli Dersler)

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar
e Kamt35- ACU Kodlu Secmeli Dersler.pdf

Universite ortak secmeli dersleri planlamasmin egitimden sorumlu Rektor Yardimcist
Bagkanliginda 6grenci isleri Miidurligt tarafindan koordine edilmekte, akademik birimlerin
gorisleri alinarak her yariyil alinacak olan segmeli dersler belirlemektedir.

Boliimiine yonelik alinan segmeli dersle ilgili akademik birimler tarafindan belirlenmekte ve her
donemde alinan alan segmeli dersler 6grencilere duyurulmaktadir

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Tiim lisans ve on lisans egitimi verilen akademik birimlerde ilgili boliim veya program baskani her
Ogrenci igin bir akademik danisman gorevlendirmektedir. Danismanlar 6grenciler ile toplantilar
diizenleyerek veya tek tek goriiserek geri bildirim almakta, 6 grencinin akademik basarisini ve sosyal
gelisimini izlemektedir. Akademik danisman kampiis otomasyon sistemi tarafindan kendine
verilmis kullanici kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismani oldugu &grencilerin akademik
ilerlemelerini takip edebilmektedir. Ogrenci ders bazinda ortalama basarinin altindaysa danismani
tarafindan davet edilir. Ders calisma yontemleri, siiresi gozden gegirilir. Ogrenciye uygun ¢alisma
programi Onerilir. Beceri egitiminde yetkinligi arttik¢a bilgi baglaminda 6grenmesi kolaylasir. Bu
nedenle; beceri egitiminin (6grenciye 6zel) saati arttirilarak 6grencinin katilimi saglanir.

Danismanlik sistemi “6grenci oncelikli” olarak islemekte olup, herhangi bir kisitlama olmaksizin
Ogrenci damigmanina istedigi zaman, e posta, telefon ya da yliz ylize iletisim yolu ile
ulasabilmektedir.

“Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav_Yo6netmeliginin 27.
maddesinde belirtildigi tizere her donem basinda danigsmanlar Ggrencilerin alacagi dersler

konusunda yonlendirici Onerilerde bulunurlar, ders kayitlarimn yapilmasi veya yenilenmesine
yardime1r  olurlar. Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi. Akademik veya bireysel konularda 6zel destege gereksinim duyan 6grenciler i¢in ek
damsmanlik hizmeti verilerek, sorularin ¢oziimlenmesine yonelik olmak iizere Universite ici
ve/veya disinda girisimlerde bulunulmaktadir.

Danisman her egitim yariyilinda otomasyon sisteminden dgrencinin segtigi derslerini degerlendirip
ders secimine yardimci olmakta 6grencinin o donem alacagi ders programini onaylamaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde 6grencilere yonelik yapilan akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri
”Tip Fakiiltesi Mentorlilk Programi™ ile her 6grenciye uygulanmaktadir. Bu program iki gretim
tiyesi koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir. Program ile ilgili bilgilendirmeler Dekanlik tarafindan
e-posta araciligiyla o6gretim tyeleri ve Ogrencilere gonderilmektedir. (Kanit 36: Mentorliik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t35- ACU Kodlu Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625
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Programi, Kanit 37: Mentorlere Mektup, Kanit 38: Ogrencilere Mektup) Danisman 6gretim
tiyelerinin dgrencileriyle kendi belirledikleri zamanlarda goriisme yapmalar1 beklenmektedir. Her
yariyll sonunda 6gretim tiyelerinden “mentor rapor formu”, 6grencilerden ise “mentorlitk programi
Ogrenci rapor formu” yoluyla geri bildirim istenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekirse
mentor—6grenci  degisimi yapilarak programin daha etkili sekilde uygulanmasi kontrol
edilmektedir.

Mentorliik programinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in diizenli olarak
“Mentér Programi Koordinatorler toplantisi” yapilarak gerek mentorler gerekse oOgrenciler
tarafindan verilen geribildirimler ¢ergevesinde ortaya ¢ikan sorunlar tespit edilmekte ve ¢coziimler
tiretilmektedir. Mentor 6gretim tiyeleri sorumlu olduklar1 grencilerin akademik, sosyal ve kariyer
danismanligini birebir yapmakta ve ortaya ¢ikan herhangi bir sorunda 6grenciye imkanlar dahilinde
yardimci olmaktadir. Ayrica genellikle ayda bir olacak sekilde diizenlenen “ment6r saati” programi
ile paramedikal konular ve giincel olaylar iizerinde Ogrencilerle interaktif sekilde iletisime
gecilmektedir. Bu programlarin duyurulart hem 6grencilerin mail adreslerine gonderilmekte hem
de elektronik panolarda ilan edilerek Ogrencilerin haberdar olmasi saglanmaktadir. (Kanit 39:
Mentor Saati-1, Kanit 40: Mentor Saati-2)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi her akademik yilsonunda tiim 6grencilere {iniversitenin WEB sitesinde
yer alan BademNet iizerinden acilan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi”
(Kanit 18: SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi)ile damsmanlik sistemi ve damsmanlar ile ilgili
sorular sorulmakta, anket sonuglar1 yine akademik yilsonunda fakiiltenin tiim 6gretim {iyelerinin
katilimi ile gergeklestirilen “Fakiilte Genel Akademik Kurul” unda sunularak tartisilmaktadir. Her
bolimde anket sonuglari dogrultusunda, bir sonraki yil i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Danigmanlar ile ilgili anket sonuglar1 diizenli olarak Rektorlitk Makamina iletilmektedir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadr?

Kanitlar

Kanmit36- Ment6rluk programi.pdf
Kanmit37- Mentérlere mektup.pdf
Kamt38- Ogrencilere mektup.pdf
Kanit39- Mentor saati-1.pdf
Kanit40- Ment6r saati-2.pdf

Béliimlerin ve programlarin miifredatlarinda yer alan teorik dersler, TYYC ile uyumlu olarak
hazirlanan programin ve dersin 6grenme ¢iktilar esas alinarak agirlikli olarak ¢oktan secmeli ve
actk ug¢lu  sorularin  yer aldigt  smavlar, proje sunumlart ve Odevler ile
degerlendirilmektedir. Sinavlar her yariyilda en az bir ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarindan
olusmakta ve her smmavin ders notuna katkist TYYC bilgi paketlerinde her ders icin ayri
belirtilmektedir. Uygulama derslerinde s6zlii smav, performans ve beceri Olgmeye yOnelik
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. (TYYC: bilgi paketinde 6rnek bir dersin 6lgme

degerlendirme yontemleri boliimii)

Tip Fakiiltesinde 6grencilerin degerlendirilmesinde performans, tutum gibi alanlarda not vermeden
ogrencinin basar1 diizeyini degerlendiren &lgme yontemleri de uygulanmaktadir. Ornegin, hasta
goriismeleri, ilkyardim uygulama vb. gibi performanslarda 6grenciye beceri diizeyi ve performansi
hakkinda 6gretim tiiyeleri ve bazen arkadaslar1 tarafindan geribildirim verilmektedir. (Kanit 41:
CMPS dersi icin kullanilan tablo, Kanit 42: Ders kurulu rehberi, Kanit 43: Staj rehberi)

T ile “Acibadem

itim Ogretim ve Sinav Y 6netmeli

“Acibadem Universitesi Onlisans ve Lisans E
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Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde de tiim
teorik ve uygulamali dersleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme sistemi belirlenmistir. (Kanit 44:
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi) Buna gore yarryil basinda her dersin sorumlu
Ogretim liyesinden o ders i¢in yapilan alan degerlendirme sinavlar, projeleri, 6devleri ve benzeri
aktiviteleri ders bagar1 notuna katki oran1 yariyili alinarak dgrenci isleri miidiirligiine iletilmekte,
Ogrenci otomasyon sistemine tanimlanmakta ve donem icin de degisiklik yapilmayacak sekilde
uygulanmaktadir.

Her donem basinda 6grenciler almakla yiikiimlii oldugu derslerin 6lgme ve degerlendirme
kriterlerini 6grenci otomasyon sisteminde gorebilmektedir. Ayn1 ve her yariyil basinda dersin
Ogretim tiyesi o dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme kullanabilecek yontemleri ve ders basari
notuna katkisini s6zlii olarak belirtmektedir.

Ogrencinin basansmi dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar

Kanit41- CMPS dersi i¢in kullanilan tablo.pdf

Kanit42- Ders Kurulu Rehberi.pdf

Kanit43- Staj Rehberi.pdf

Kanit44- Tip Fakiiltesi Eg‘itim-(")g'retim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basar1 ve basarisizlik kriterleri, sinav tiirleri, sinavlarin
degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. Universitenin WEB sayfasinda TYYC
bilgi paketleri sekmesinde, tiim programlardaki dersler i¢in ayr1 ayr1 olusturulan “Ders Igerik
Formu’nda ilgili derse ait basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri tanimlanmistir.

http://tyyc.acibadem.edu.tr/TYY C/TIP?FKBKodu=TIP#olcme-degerlendirme

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Tip fakiiltesi egitim programimizda probleme dayali 6grenme yonteminin uygulandigr “interaktif
modiiller” 6grenci merkezli egitim yaklasimi ¢ergevesinde yer almaktadir. Donem I'de “interaktif
modiil egitimi” dersi ile dgrencilere yontem tanitilmaktadir. Sonrasinda Donem I, II, III ve IV'te
cesitli ders kurullarmin igerigi ile uyumlu olarak "Interaktif Modiil" dersleri yer almaktadr.

Egitime baslanan ilk giinden beri planlanmis olan IM egitimleri 2012-2013 ders yilindan itibaren
Donem I, II ve III’te yedi adet, Donem IV’te pediatri stajinda bir adet olmak tizere her yi1l devam
ettirilmektedir.

Laboratuvar ¢alismalar1 6zellikle ilk ic donem boyunca yaygin olarak uygulanmaktadir. Medical
Informatics and Bioistatistics MIBT ders kurulu kapsaminda Dénem 1, II ve III'te diizenli olarak
laboratuvar dersleri yapilmaktadir. Ayrica yine Medical Informatics and Bioistatistics MIBT
kapsaminda donem III'te kardiyoloji, noroloji gibi klinik branslarin 6gretim tiyeleri tarafindan
biyomedikal modalitelerin (Kardiyak kateterizasyon, ekokardiyografi, EEG vb.) ¢alisma prensipleri
ve kullanim prosediirlerinin uygulamali olarak gosterildigi laboratuvar ¢alismalar1 mevcuttur.

Donem I, II ve III’te Klinik Tip ve Mesleki Beceriler (CMPS) ders kurulu kapsaminda simiile
ortamlarda yapilandirilmis beceri egitimleri onemli bir yer tutmaktadir.

Donem 1V, V ve VI’da stajlar dahilinde yapilan vizitler hasta basi egitimin 6nemli bir pargasini
olusturmakta; bu vizitler sirasinda Ogrencilerin temel ve klinik bilgi ve becerilerinin
pekistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Donem IV, V ve VI’da 6grencilerin, egitim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t41- CMPS dersi i%C3%A7in kullan%C4%B1lan tablo.pdf
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aldiklar1 hastanelerde olgu tartismalarinin yapildigi multidisipliner konseylere katilimina 6zen
gosterilmektedir.

Saha calismalar1 Tip Fakiiltesinin egitim programinin igerisinde agirlikli olarak uygulanan 6grenim
yontemlerinden biri olarak yer almaktadir. Tip Fakiiltesi programinda en titizlikle yiiriitiilen
uygulamalardan biri olan geri bildirimler, klinik beceri egitimleri sirasinda ve sonrasinda
Ogrencilere, 6gretim tiyelerinin yani sira akranlari tarafindan da verilmektedir. Boylece, 6grenci

hem egitilen hem egiten rollerini tistlenmektedir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dlciilmektedir?

“Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi ile Tip
Fakiiltesi’nde ek olarak "Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi" hiikiimleri esas alinmaktadir, dersleri anlatacak 6gretim iiyelerinin
isimleri, yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu sinavlarin agirliklari, sunumlart ile ilgili 6grenciler
ile toplantilar yapilmaktadir. (Kanit 44: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi)

Donem basinda ve donem siiresince islenecek derslerin haftalik konu dagilimi ve 6devlerin
nitelikleri ve not agirliklari, devam zorunluluklar1 6grencilere boliim 6gretim iiyeleri, danisman
Ogretim tiyeleri tarafindan ve WEB ortaminda duyurulur.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadr?

Lisans ve on lisans egitimi veren programlarda “Acibadem Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca teorik derslere %70, uygulamali derslere %80
devam zorunlulugu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi i¢in "Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi"konu ile ilgili hiikiimlere gore
islem yapilmaktadir. Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerlerin
olusmas! durumunda “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik
Raporlar1 Yonergesi” hitkiimleri gecerlidir. (Kanit 44: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi, Kanit 45: Ogrenci Saghk Isleri ve Saghk Raporlar: Yonergesi)

Lisansiistli programlarda 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumu "Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’nde agik olarak ifade edilmistir. Y &netmelik uyarinca 6grencinin
bir yariyl i¢inde %70 devam zorunlulugu bulunmaktadir. (Kanit 46. Lisansiistii Egitim, Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi)

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya siava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

o Kamit45- Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi.pdf
e Kamit46- Lisansiistii Egitim.Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Ogrenci yazili olarak Rektorliige, Dekanlik ve Miidiirliiklere sikayetlerini iletebilmektedir.
Sikayetler ilgili birim amiri ve kurul tarafindan degerlendirilerek yazili ve sozlii olarak 6grencilere
geri doniilmektedir. Ayrica isim vermeksizin doldurulan 6grenci memnuniyet anketlerindeki ¢oktan

secmeli ve agik uglu sorulardaki olumsuz geri bildirimler Rektor tarafindan degerlendirilerek
gerekli iyilesme calismasi yapilmaktadir. (Kanit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 18: SBF
Ogrenci Memnuniyet Anketi)
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Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Tiirkiye Yeterlilikleri cergevesinde Program yeterlilikleri ile oOrtiisecek dersler ilgili birimin
akademik kurulu tarafindan belirlenmekte, 6grenme ¢iktilarinin 6dev, proje, final ve 6grenmeye
aktif katilimin katki degeri bir matriste gosterilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

26/47

Universitemize 6grenci kabulii Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit
sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim kriterleri net olarak belirtilmistir.
Bu yonetmelik ve yonergeler Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesi
araciligiyla ilan edilmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/60061509)

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme
sonucunda Universitemiz lisans ve dnlisans boliim/programlarina yerlesen 6grencilerin kayitlari
yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit i¢in gerekli
belgeler Universitemizin web sitesinde, dgrencilere gonderilen bilgi mektuplarinda, dgrenci isleri
yazilimi blinyesinde yapilan online kayit ekranlarinda ilan edilmektedir.

Dikey gecis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz
lisans boliimlerine yerlesen 6grencilerin kayitlari yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
kurumumuzca gerceklestirilmektedir. Kayt i¢in gerekli belgeler Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Baska bir yiiksekogretim kurumundaki &grenciler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y6netmelik” “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Univeristesi
Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi” ile “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans,
Onlisans Diploma Programlarmna Yatay Gegis Yonergesi” ve kapsaminda Universitemize gegis
yapabilirler. Yatay gecis basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve bagvuru kosullari ilgili tarihlerde
Yiiksekogretim Kurumu’nun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir. (Kanit 47: Cift
Anadal ve Yandal Yonergesi, Kanit 48: Lisans, Onlisans Diploma Programlarina Yatay Gegis
Yonergesi)

Yabanci uyruklu o6grenciler “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans/Onlisans
Diploma Programlaria Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda Universitemize
kayit yaptirabilirler. Yabanci Uyruklu Ogrenci bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve bagvuru kosullari,
ilgili tarihlerde Yiiksekdgretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.
Universitemiz yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitlar Yiiksekogretim Kurumu
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi® ile “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda gergeklesir. Lisansiistii 6grenci
basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullari, ilgili tarihlerde Universitemizin web sitesinde
ilan edilmektedir. (Kanit 49: Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, Kanit 50: Yiiksekogretim Kurul Baskanhg: Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Kanit 46: Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/60061509
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8317&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

yerlestirmeyle gelen égrenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterer nelerdir?

Kanitlar

o Kanit47- Cift anadal ve yan dal Yonergesi.pdf
o Kamit48- Lisans, On Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Y onergesi.pdf
o Kamit49- Lisans On Lisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Og“renci Kabul

Y 6nergesi.pdf
o Kanit50- Yiiksek6égretim Kurulu Baskanligi lisansustu _egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Tiim birimlerdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere alanlar ile ilgili
kongre, sempozyum, seminer, konferans benzeri bilimsel -etkinliklere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Universitenin tiim arastirma ve uygulama merkezleri 6gretim elemanlarimin
yararlanmalarina agiktir. Yurticinde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel caligsmalari ile
katilmak isteyen 6gretim elemanlarna Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Y onergesi esaslart dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Bilimsel
etkinlik diizenlemek isteyen bolim veya her anabilim dallarina da maddi ve lojistik destek
verilmektedir. "Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme
Yonergesi’’ (Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Ogretim fiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yonetilecek olan bilimsel arastirma ve alt yap1 gelistirme proje Onerileri Acibadem Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan degerlendirilmekte ve uygun
goriilenler “Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi” esaslarina
gore desteklenmektedir. "Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y onergesi" Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan basili egitim araglarina ek
olarak, ¢ok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araglarina erisimi saglayan pek cok veri
tabanina abone olup, bu araclar 6gretim elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina aciktir. (Kanit
51: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi)

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarina bagvurmalar1 ve siirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiilmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina almmaktadr?

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t47- %C3%87ift anadal ve yan dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t48- Lisans, %C3%96n Lisans Diploma Programlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t49- Lisans %C3%96n Lisans Diploma Programlar%C4%B1na Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t50- Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 lisansustu_egitim_ve_ogretim_y%C3%B6netmeligi.pdf
http://www.acibadem.edu.tr/abapko
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e Kamt51- Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Fakiilte ve yliksekokullarin tam zamanli &gretim kadrosu belirlenirken, boliim/program ders
miifredat1 ilave 6gretim liyesinin yetkinligi oncelikle esas alimmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde tip
egitiminin gerektirdigi tiim alanlar ile ilgili anabilim dallar1 kurulmus olup, Anabilim Dallari’na
Ogretim tyesi istthdam edilirken, ilgili uzmanlik alaninin farkli konularda yetkinliklere sahip
akademisyenlerin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde; dncelikli olarak ilgili dersin amaci, ders icerigi ve 6grenme
ciktilarina gore, dersi verecek 6gretim {iyesinin lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) uzmanlik alan1 ve daha 6nce s6z konusu dersi verip vermedigi kriterlerine goére
yetkinlikler belirlenmekte ve bu yetkinlikler ile ders igerikleri Ortlisiiyor ise gorevlendirme
yapilmaktadir. Eger fakiiltenin/yiiksekokulun kadrolu 6gretim tiyeleri arasinda verilecek ders ile
ilgili alanda yetkinligi olan O6gretim elemam1 mevcut degil ise, kurum i¢i ve kurum dist
gorevlendirme ile 6gretim elemani se¢imi gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmenin yapilabilmesi
icin gorevlendirilmesi planlanan dgretim elemanlarindan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 6nerdigi
sekilde diizenlenmis olan 6zgecmis Ornegi istenmekte ve bolim bagkant ve /veya bolim
kurullarinda  onaylanarak  Dekanlik/Yiiksekokul ~Midiirliigi makamina 6gretim  {iyesi
gorevlendirme talebi yapilmaktadir. (Kanit 31: Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ve ingilizce hazirlik programinda egitici degerlendirme her yariyilda
diizenlenen “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” (Kanit 18: SBF Ogrenci
Memnuniyet Anketi) ile 6grencilerin ders ile ilgili konularda goriisleri alinarak bir sonraki egitim
programinin planlanmasinda bu verilerden yararlanilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

2017 wyilindan itibaren Tip Fakiiltesi disindaki diger birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ogretim, 6lgme degerlendirme becerilerini iyilestirmek i¢in ilk planda “Egitici Egitimi Kurslar1” ,
ardindan “Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenlenmesine baslanmistir. Tip Fakiiltesi’nde gorevli
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
“Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenli
olarak tekrarlanmakta ve kadrolu tiim ogretim elemanlarinin bu kurslara katilimi zorunlu
tutulmaktadir. Akademik yiikseltmelerde egitici gelisimi kurslarina katilim 6n sart olarak 6ne
siiriilmektedir. Bu kurslarin amaci, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinde uygulanan tip
egitimi miifredatinin amag¢ ve 6grenim ¢iktilarina uygun olarak egiticilerin temel egitim bilgi ve
becerilerini giincellemek ve gelistirmektir. 2015-2017 yillar1 arasinda 13 adet egitici gelisimi
temel kursu (EGTK) diizenlenmistir. Bu kurslara toplam 190 6gretim {iyesi katilmistir. Bunlarin
disinda her yil aralik-ocak aylarinda Interaktif modiil (IM) egitimi kapsaminda 5 adet “IM
yonlendiriciligi ve senaryo yazimi kursu” gereksinim duyan &gretim tiyelerine verilmektedir. Bir
kez de “Klinikte egitim kursu” diizenlenmistir.

Fakiilte ve yliksekokul 6gretim elemanlart i¢in ‘Egitici Gelisimi Programi’lar1 diizenlenerek tiim
Ogretim elemanlarinin egitici yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

(Kanit 52: Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Temel Kursu, Kanit 53 Egiticinin Egitimi, Kanit 54:
EGTK Program, Kanit 55: PDO Kurs Duyurusu)

Tip Fakiiltesi tarafindan, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik iki yilda
bir “T1p Egitimi Giinleri” diizenlenmektedir. Tip Egitimi Giinleri’nde tip egitimine yonelik temel
beceri egitimlerinin yani sira 6zellesmis oturumlar da yapilmaktadir. Akademisyenlerin katilim1
ticretsizdir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t51- Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

Ayrica “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi”
(ASEGEM) de 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek ¢esitli konularda
kurslar ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir. ASEGEM biinyesinde, 6gretim gorevlilerinin
mesleki gelisimlerine yonelik program olarak; TUBITAK 1601 Programi Girisimcilik Sertifika
Cagris1 kapsaminda, 31 Ekim 2017-16 Subat 2018 tarihleri arasinda 60 saatlik Girisimcilik
Sertifika Programi gerceklestirilmis.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kanitlar

Kanit52- Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Temel Kursu.pdf
Kamt53- Egiticinin Egitimi.pdf

Kamt54- EGTK Program.pdf

Kanit55- PDO kurs duyurusu.pdf

Universitedeki tiim akademik birimlerin kendi kurullarinda kurum disindan ders vermeleri nerilen
O0gretim elemanlar1; akademik O6zge¢misleri, teklif edilen ders veya dersler icin akademik
yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile daha 6nce ders verdikleri kurumlarda elde ettikleri memnuniyet
diizeyleri ve referans i¢in vermis olduklar1 kisilerin goriisleri alinarak degerlendirilmekte,
uygunlugu belirlenen 6gretim elemanlarinin ve gorevlendirilmeleri planlanan derslerin isimleri ve
ders saatleri ilgili Boliim/Anabilim/Program Bagkanligi tarafindan Dekanlik/ Midiirlik Makamina
talep yazisi ile gonderilmektedir. Her egitim 6gretim yil1 veya yariyili bitiminden sonra bir sonraki
egitim yil1 veya yariyili derslerine destek vermek iizere Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 veya Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlarina disardan yapilmasi
planlanan gérevlendirmeler i¢in ilgili Bolim, Anabilim Dal1 veya Program Bagkanligi’nin yazili
talebi sonrasi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitii Y 6netim Kurulu onay1 ile 2547 Sayili Kanunun 40/a ve
40/b maddeleri uyarinca bir baska devlet veya vakif {iniversitesinden en az yardimci dogent
unvanina sahip ogretim tyeleri, 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 6gretim gorevlileri
veya 657 sayili kanunun 89. maddesi uyarinca devlet memurlarinin gorevlendirilme talebi
Rektorliik makamina arz edilmektedir. Gorevlendirilmesi Onerilen 6gretim elemaninin gorev
yaptig1r kuruma Rektorlitk Makami tarafindan resmi yazi ile gérevlendirme talebi iletilerek ilgili
kurum tarafindan onay verilmesi durumunda gorevlendirme gerceklesmektedir. Disardan ders
vermek tizere gorevlendirilen dgretim elemanlarina, unvanlari dogrultusunda her egitim yili icin
Universite tarafindan belirlenen ders saati basina iicret 6denmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Ogrencilerin ilgisini, 6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek icin her simfta akilli
kiirsiiler ve projeksiyonlar bulunmaktadir. Ogrencilerin kullammina agik bilgisayarlar ortak
alanlarda kullanilmaktadir.

Ogrencilerin cep telefonlaryla ve diziistii bilgisayarlariyla internet baglantilarin1 saglamak igin
genis bir kablosuz internet ag1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders notlar1, 6grenci duyurulari, 6grenci belgesi, transkript belgesi istegi, Acibadem
Saglik Grubu’ndan indirim almalari i¢in yakin tanimlama formu, aylik yemek listesi gibi belgeler
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http://www.acibadem.edu.tr/asegem
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t52- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Temel Kursu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t55- PD%C3%96 kurs duyurusu.pdf

30/47

icin sharepoint teknolojisiyle hazirlanmis BademNet (bademnet.acibadem.edu.tr) i¢ portali
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin smav sonucu notlarini gérmeleri, transkript alma, yoklamalarin takibi, 6grenci mail

bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve damigmamiyla ilgili iletisimi saglayabilmesi icin

“Ogrenci Otomasyon Sistemi” teknolojisi kullanilmaktadir.

SHMYO ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bazi ortak dersler Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim yolu ile

verilmektedir. Ogretim tiyeleri tarafindan ortak dersler ile ilgili iletisimler, dokiiman paylasimlari

LMS (Ogrenme Igerigi Yonetim Sistemi) iizerinden tizerinden yapilmaktadir.

CASE Tlleri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi'nde dgrencilerimize gelismis maketler, simiile
araglar ve simiile hastalar {izerinde simiile dersler verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklar: tiim
uygulamalar merkezde bulunan algilayicilar (sensor), ses ve kamera sistemi ile kayit altina
alabilmekte, LearningSpace yazilimi iizerinden izlenebilmektedir. Egitim Oncesi ve sonrasi
ogrencilere degerlendirme sinavlar1 yapilabilmektedir. Ogretim iiyeleri LearningSpace yazilimi
tizerinden Ogrencileri degerlendirebilmektedir. Ogrenciler de kendilerine verilen yetkiler
dogrultusunda gelisimlerini takip edebilmektedir. LearningSpace iizerinden ayrica ilgili dersler i¢in
kaynak paylasimi yapilabilmektedir.

Yaklasik 100.000 m2 kapali Alana sahip olan Universitenin Kerem Aydinlar Kampiisii’nde yeterli
say1 ve kapasitede derslik, atdlye, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, klinik laboratuvar ve
bireysel calisma alanlar1 bulunmaktadir. Asagida derslik, amfi ve laboratuvarlarin dagilimi ile
kapasiteleri verilmektedir.

Adet Alan (m2 ) Kapasite
Derslik 44 3271,84 2188
Amfi 6 1153,8 718
PC sinifi 6 515,31 236
Laboratuvar 44 4043 808
Konferans Salonu 1 858,67 750

Kiitiiphane

Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Kiitiiphanesi, Universitenin egitim ve &gretim
faaliyetlerini, ders igeriklerini ve bilimsel aragtirmalarini destekleyici her tiirlii bilgi kaynagini satin
alma, bagis ve abonelik yolu ile kullanicilarina saglar. Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme
calismalarinda akademisyenlerin, Ogrencilerin ve idari personelin talepleri Rektor, Rektor
Yardimecilar: ve Kiitiiphane Yonetimi tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona kazandirilir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi saglik bilimleri alaninda geng ve tematik bir
tiniversitedir. Bu dogrultuda Kiitiiphanenin basilt ve elektronik koleksiyonu iiniversitenin
akademik programlarin1 destekler niteliktedir ve yaymnlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden
olusmaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, bir merkez ve iki hastane kiitiiphanesine sahiptir.
Talep eden okuyuculara merkez ve sube kiitiiphaneler arasi kitap dolagimi hizmeti saglanmaktadir.

Yeni Elektronik Kaynaklar ve Igerik Genisletmeleri: 2017 yili itibariyle, EKUAL ULAKBIM
Projesi kapsaminda, multidisipliner 309 adet e-dergi iceren Emerald e-Journals Online veritabani
erisime ag¢ilmistir. Yine aymi proje kapsaminda OVID-LWW ve Springerlink veritabanlarinda
bulunan toplam 2625 adet e-dergiye cilt 1 say1 1’den itibaren erisim saglanmis, Elsevier yayinevine
ait 28 adet e-kitap serisi erisime agilmistir. Bu gelismelerle birlikte e-dergi sayis1 25.000’e, e-kitap
sayisi 1.225°e ulasmustir.


http://bademnet.acibadem.edu.tr/Sayfalar/AnaSayfa.aspx
http://www.acibadem.edu.tr/uzem

Genisletilmis Kiitiiphane Saatleri: Ogrencilerimizden gelen talepler degerlendirilerek olumlu
bulunmus, Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi 14 Subat 2017 tarihi itibariyle
akademik donem boyunca 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

Oturma Kapasitesinin Yiikseltilmesi: Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi’ne yeni
masa ve sandalyeler satin alinarak, oturma kapasitesi arttirilmistir.

Kiitiiphane Alanlan (Metrekare ve Oturma Kapasitesi Bilgileri)

Kiitiiphane Adi Alan (m2) Oturma Kapasitesi (Kisi)
Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi 1032,51 192

Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 115,14 65

Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 125 39

Toplam 1272,65 296

Kiitiiphane Fiziksel Materyal Sayisi

Kiitiiphane Adi Fiziksel Materyal Sayisi
Merkez Kiitiiphane Materyal Sayisi 13568
Atakent Kiitiiphanesi Materyal Sayisi 1065
Maslak Kiitiiphanesi Materyal Sayis1 510
Toplam 15143
Fiziksel Materyal Tiiriine Gore Dagilim Say1
Basili Kitap 14439
Basili Dergi 108
Tez 250
Multimedya 346
Toplam 15143
Kiitiiphane Alanlarinda Okuyuculara Tahsis Edilen 25 adet

Bilgisayar Sayist

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi

Abonesi oldugumuz veritabanlar1 iizerinden 25.000 adet dergiye elektronik elektronik erigim
saglanmaktadir.

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi

Abonesi oldugumuz Clinical Key ve Science Direct veritabanlari {izerinden Tip ve Saglik Bilimleri
alanlarinda giincel 1.225 adet e-kitaba erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Veritabanlanna Kampiis Disindan Erisim Olanagi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve ogrencileri
kiitiiphanenin abone oldugu veritabanlarina kampiis disindan ulasabilirler. Veritabanlarina kampiis
dis1 erisim igin tercih edilen internet tarayicisina gore kiitiiphane web sitesinde yer alan ayarlar
yapilmalidir. Ayarlar1 gerceklestirdikten sonra akademik ve idari personelin acibadem.edu.tr

uzantili e-mail adresini ve sifresini, 6grencilerin Peoplesoft 6grenci otomasyonu kullanici adi ve
sifresini girmeleri yeterlidir.

Kullanici Tiiriine Gore Kiitiiphane Otomasyonunda Kayith Kullanici Sayis1
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Kullanici Tiirti Kullanic1 Sayisi

Lisans/On lisans Ogrencileri 3.816
Lisansiistii Ogrencileri 350
Akademik Personel 17162
Idari Personel 54
Toplam 4.391

Kitiiphaneleraras1 6diing (ILL-InterLibrary Loan) hizmeti ile kiitiiphane koleksiyonlarinda
bulunmayan kaynaklar kullamecilarimiz i¢in diger tiniversite kiitiiphanelerinden ve ULAKBIM’den
saglanmaktadir. Bu hizmetten yalnizca akademisyenler, yliksek lisans ve doktora ogrencileri
faydalanabilmektedir.

Diger tiniversite kiitiiphaneleri kargo ve fotokopi iicretini karsilamak kosulu ile Acibadem
Universitesi Kiitiiphanesi’nden kitap ve makale isteginde bulunabilirler. Kitaplar i¢in 6diing verme
stiresi kargoda gececek siire de dahil olmak tizere 30 giindiir.

Kiitiiphanenin Haftahk Hizmet Verdigi Siire

Merkez Kiitiiphane 14 Subat 2017 tarihi itibariyle akademik donem siiresince 7/24 ag¢ik hizmet
vermeye baslamistir.

Ogrencilerin kullanimna yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Spor Alanlari; Universite igerisinde yer alan Spor Merkezi, grencilere yonelik diisiik ticretlerle
tiyelik sistemi ile hizmet vermektedir. Uyelik igeriginde; fitness alani, grup dersleri, ylizme havuzu,
basketbol sahasi, kosu parkuru, squash kortu yer almaktadir.

Teknolojik Imkanlar; bilgisayar laboratuvarlari, kablosuz internet (wi-fi) hizmeti, Apple Mac
bilgisayarlar, sayisal bilgilendirme panolari, sayisal sinif ekranlar1 ve 6grenci kullanimina yonelik,
580 kisilik yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Kafeterya haricinde Rosario italyan mutfagi,
Starbucks Cafe, katlarda kullanilan yiyecek icecek otomatlari, fotokopi merkezi ve kuafor ile
ogrencilere hizmet verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 36 adet 6grenci
kulibii bulunmaktadir. Bu kuliipler bircok dalda faaliyet gostermektedir. Bunlardan bazilari;
Drama Kulibii, Miizik Kuliibii, Miinazara Kuliibii, Dans Kuliibii, Doga Sporlar1 Kuliibii vb.
seklindedir. Okulumuz 6grencileri tarafindan uluslararas: etkinlikler de diizenlenmektedir.

Ayrica liniversitemizin sportif faaliyetleri destekleyici; ylizme, basketbol, voleybol, dans, okculuk
ve satrang¢ takimlari, bireysel olarak el bilek giiresi ve Taek-Wondo sporcumuz bulunmaktadir.
Universitemiz takimlar1 {iniversiteler arasi faaliyet gostermekte ve Universiteyi temsilen
yarigmalara katilmaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi &grencilerine keyifli bir yasam alani olusturma
fikriyle tasarlanan Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlarinin 6nceligi, 6grencilerimize evlerini
aratmayacak rahatlik ve konforu sunmaktir.

2014-2015 akademik yilinda faaliyete baslayan Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlart Kiz ve Erkek Ogrenci yurtlari olmak iizere iki binada hizmet
vermektedir.

Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlari, konforu ve giivenligi 6n planda tutan donammu ile grencilerin
barinma ve sosyal ihtiyaglarini cevap verecek sekilde tasarlanmustir.

Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlar1 6nceligi; klasik yurt yasamindan uzak, sundugu otel hizmeti ile
ogrencilere ev konforu yasatmaktir.

Kiz Ogrenci Yurdu: 86 dairesi ile toplam 260 yatak kapasitelidir. Tiim daireler tek ve 2 kisilik oda
olmak {izere toplam 3 kisiliktir. 15. Katta 4 kisilik 2. dairemiz mevcuttur. Erkek Ogrenci Yurdu:
72 odasi ile toplam 144 yatak kapasitelidir. Tiim odalar 2 kisiliktir.



(http://www.acibadem.edu.tr/acuda-yasam)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Psikolojik rehberlik hizmetleri uzman klinik psikolog tarafindan verilmektedir. Hafta ici 08:30-
17:30 saatlerinde randevu sistemi ile Ogrencilerimize ve {iniversitenin akademik ve idari
personeline licretsiz hizmet sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri hafta i¢i 08:30-17:30 saatlerinde bir isyeri hekimi ve bir igyeri hemsiresi ile
gergeklestirilmektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/saglik-hizmetleri)

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nin tiim birimleri Kerem Aydinlar Kampiisii’nde
egitim vermekte olup, Kampiis smirlart igcinde yer alan tiim kapali ve acik alanlar engelli
Ogrencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis
teknolojik altyapiya sahiptir. Egitim siirecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklar1 sorunlara
¢oziim bulmak, kampiis i¢inde akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak {izere engelli
ogrencilere Rektor Yardimceisi bagkanliginda fakiiltelerden secilen temsilci 6gretim elemanlari ile
birlikte Actbadem Universitesi Engelli Ogrenci Birimi destek vermektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi)

Universitenin Engelli Ogrenci Biriminin amaci &grencilerin ihtiyaglarim tespit etmek, kampiis
hayatin1 kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim aramak ve Ogrencilere uygun calisma
ortam1 saglamaya yonelik calismalar yapmakta ve engelli 6grenciler ile diizenli toplantilar
yapilmaktadir.

A blokta 9, C blokta 8 ve Konferans salonunda 1 Adet olmak {izere toplam 18 adet engelli wc,
Kapal1 otopark alaninda giris kapilarina yakin, ticretsiz engelli park alanlari, Otopark i¢indeki bina
girislerinin timiinde engelli rampas1 ve kolaylikla erisilebilen buton ile agilan kapilar, Asansorlerin
tamaminda kabartmali kat tuslart mevcuttur.

Tekerlekli sandalye ile derse giren 6grencilerimiz i¢in, kullandiklar1 dersliklerin sira araligi uygun
hale getirilerek kullanima sunulmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ulusal ve uluslararas: standartlarda ayni hizmet
icin tamimlanmis standartlarla mukayese yaparak, geri bildirim alinip, eksik yonlerin
tamamlanmastyla giivence altina alinmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmetlerin ve desteklerin planlamasi 6grencilerin de i¢inde {iye olarak
yer aldigr idari ve akademik personelin {iyesi oldugu komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Ornegin: Aylik yemek listeleri, shuttle olarak kullanilan araglarin giizergah ve kalkis saatleri,
ogrenci kuliipleri etkinlikleri, 6grenci konsey baskani veya kuliip baskanlarimin tiyesi oldugu
komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik biitcenin % olarak 6grenci kaynakli ve desteklerinin dagilimi hakkinda biit¢ce ¢alismalari
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strasinda yer verilmektedir. Ogrenci sayisi, bir dnceki yil verilen destek ve hizmetler referans
aliarak 6grencilerden alinan geri bildirimlere gore kalitesinin yiikseltilmesine ¢alisilmaktadir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 68rencilere sunulan destekler agisindan % dagiimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Universitenin arastirma stratejisi, saglik alaninda iist diizey yenilik¢i arastirmalariyla tanman bir
tiniversite olmak, tilkenin saglik sorunlart ile ilgili aragtirmalar yapmak, ¢oztimler {iretmek, saglik
alaninda arastirmalarla ortaya ¢ikan buluslar1 tirine doniistiirmek, saglik alaninda evrensel bilime
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmektir. Bu stratejiye yonelik hedefler arasinda diinya
tiniversiteler siralamasinda ilk 250 tiniversite arasinda yer almak da bulunmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudr?

Kurumun arastirma stratejisi yasam bilimlerini igeren tiim konularda hem biitiinsel ve hem de ¢ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesi ve arastirmanin yayginlastirilmasina
Onem verilmekte, hizla uygulamaya sokulabilecek (bench to bed side) temel arastirmalar ve klinik
uygulamasi olacak alanlardaki disiplinler arasi arastirmalar tesvik edilmektedir.

Aragtirmalar1 hizlandiracak lisansiistii programlar agilmakta, bu programlara kabul edilen
Ogrencilere egitim bursu verilmesi ile niteligi yiiksek arastirmacilarin {iniversite arastirmaci
havuzuna katilmasi saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri programin bir pargasi olarak yer almaktadir.
Ogrenciler egitimlerinin cesitli asamalarinda ders programlar1 dahilinde laboratuvar ya da saha
aragtirmalart  yapmaktadirlar. Ogrenci kuliipleri sahada yaptiklar1 ¢esitli topluma hizmet
projelerinde (6rn. Nepal sosyal hizmet projesi, mevsimlik is¢i projeleri) elde ettikleri verileri analiz
ederek kongrelerde sunmakta ve literatiire katki saglamaktadirlar. Isteyen ogrenciler 6gretim
tiyelerinin yapmakta olduklar1 arastirma projelerine katilmakta ve ¢alismanin yayinlanmasina kadar
olan siirecte aktif rol almaktadir. Ogrenciler “Tibbi Arastirmayr” se¢meli ders olarak alarak,
aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmektedir. Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ile yapmis olduklar
bilimsel caligmalari, uluslararasi endekslere giren dergilerde yayinlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 68retim {iyeleri Acibadem Saglik Grubu Hemsirelik
Hizmetleri Direktorliigii blinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma faaliyetlerini desteklemek iizere
olusturulan HEMAR Komisyonunda gorev almaktadir. Ayrica Hemsirelik Boliimii 6grencileri
Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda ¢esitli sivil toplum kuruluslart ile ¢alismalar
ylrtitmektedir. Nisan 2016 da diger {iniversitelerin hemsirelik egitimcilerine ve klinik alandan
gelen egitimcilere yonelik bir Simiilasyon Calistayr diizenlenmistir. Siirekliligi planlanan bu gibi
etkinlikler yoluyla meslektaslarin ve dolayisiyla toplumun saglhigina katki saglanmasi
hedeflenmistir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulus



amaci tarafsiz ve bilimsel bir esglidiim yaklasimi temelinde, ortak akil ve katilimcilik ilkeleriyle
saglik politikalar1 konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢oziimleri tartigmaya agmak, bu hususlarda
model liretmek, arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi yetismesine katki
saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi isbirligi iginde toplanti ve yayinlar
yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve onciiliik etmektedir.

Merkez, Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda sektorle isbirligi halinde; kaliteli, kanita
dayal1, maliyet etkili olarak toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye odakli politikalar gelistirmek
tizere faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, saglik hizmet sunumu, finansman, orgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglik
politikasi ile ilgili konular 6zelinde; veri toplamak ve analiz etmek, arastirma yapmak,egitim ve
danismanlik hizmeti vermek, model ve proje gelistirmek,yayin yaparak ilgililerine aktarmak, ulusal
ve uluslararasi kongre/zirve/konferans/seminer/egitimler diizenlemektedir.

Merkez bu faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi, kamuozelakademiksivil toplum ve goniillii gibi
kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu alanlarda birlikte ¢aligir. Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer
amach kuruluslarla; iletisim ag1 kurmayi, stratejik isbirliginde bulunmayi, ortak faaliyetler
yapmayl, 6zel protokoller imzalamay hedeflemektedir. Gerektiginde ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar
yoluyla yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite, enstitii, merkez gibi kuruluslar, kamu ve 6zel sektor
kurumlari ile sivil toplum kuruluslar1 adina arastirma, proje, rapor, yayin, kongre gibi ¢alismalar
iistlenir ve gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gegcen kurumlarin bilimsel temsilciligini
yapabilecektir.

Boylelikle, saglik politikalar1 ve yonetimi konularinda, biitiinciil bir bakisla yaptigi analiz ve
degerlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar ile karsilikli teknik yardimlagma siireglerinde yer
almay1 hedeflemektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslar1 tarafindan aciklanan kisa ve uzun vadeli
oncelikli alanlar ve g¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje Onerileri 6ncelikli alanlar dikkate
almarak hazirlanmaktadir. Diger taraftan ilag ve tami sektoriindeki firmalara kampiis icinde
yaratilan calisma alanlar1 sayesinde endiistri ile yakin stratejik baglantilar kurmaktadir. Saglik
alaninda cari a¢i@in kapanmasina katkida bulunacak biyoteknolojik {iriin gelistirmeye yonelik
arastirmalara 6nem verilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Yapilan aragtirmalar saglik alaninda uygulamaya yonelik calismalar olup, hem saglikli ve hasta
bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasi hem de saglik sistemi tizerindeki yiiklerin azaltilmasina
katkida bulunarak, yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik katki saglamaktadir. Bu tip ¢aligsmalara 6rnek
olarak, kanserde tedavi Oncesi tedavinin basarisini belirleyecek skorlama sistemi gelistirilerek,
hastanin cevap vermeyecegi gereksiz tedaviye maruz kalmasini engelleyecek proje ile bu gereksiz
tedavinin mali yiikiiniin azaltilmasi1 hedeflenmektedir. Hastaliktan korunmaya ve hastalanmadan
Onlemlerin alinmasin1 saglayacak koruyucu tip konusundaki arastirmalar tesvik edilmektedir.
Hastalik tanisinda kullanilabilecek markor belirleme ve hastalik risk skoru atama g¢alismalariyla
bireylerin her hastalik i¢in risklerinin belirlenmesi, buna gore siirekli kontrol edilmeleri riskleri
azaltacak diyet ve yasam bi¢imleri Onerileri ile hastayr miimkiin oldugu kadar saglikli tutma
hedeflenmistir.

Ozellikle Acibadem Saglik Gurubu ile ortak TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Baskanligi (TEYDEB) projeleri hazirlanmakta ve vyiiriitiilmektedir. Onceki yillarda destek alinan
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TEYDEB projelerinden bazilart su anda hastanelerde aktif olarak kullanilarak ekonomik katki
yaratmaktadir. Ogretim {iyelerimiz tarafindan gelistirilen pek ¢ok tam kiti ve otomasyon aygiti
bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglarken bu projelerde ¢alisan ve katkida bulunan 6grenciler
sayesinde iilkemizde arastirma ve yenilik¢ilik kiltiirtiniin yerlestirilmesine 6nemli katkilar
saglanmaktadir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Kurumda, aragtirmacilarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in ortak alanlar, farkli disiplinlerdeki
arastirmalarin yapilmasina olanak saglayan laboratuvarlar kurulmustur.

Acibadem Universitesi Arastirma Laboratuvarlari, toplam 1.500 m2 alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlari ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlandigindan her arastirmaciya ayri bir alan
verilmemistir. Ortak calisma alanina ek olarak 6karyotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari, molekiiler
biyoloji laboratuvari, kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey
ti¢ laboratuvari, radyoaktif ¢alisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvari da bulunmaktadir. Bu
asamada kaynaklar ve altyapr yeterlidir, gereksinim arttik¢a yeni altyapi, kaynak, ekipman
saglanmasi i¢in degerlendirme yapilacaktir.

Kitiiphanenin basilt ve elektronik koleksiyonu iiniversitenin akademik programlarini destekler
niteliktedir ve yayinlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir. Koleksiyonda bulunan
tip ve saglik bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) siniflama
sistemi, genel koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) simiflama sistemi kullanilmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitliphane katalogu {izerinden,
elektronik kaynaklar ise EBSCO Discovery Service ile tek bir ara yiizden taranabilmektedir.

Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi mevcuttur. Rektorliigiin
yillik  Ongoriilerine gore gozden gecirilmektedir. Arastirmalarina maddi destek isteyen
akademisyenler Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na
bagvuru yaparak destek talep edebilmektedir. Arastirma kiiltiiriniin yerlesmesi ve arastirmanin
yaygmlastlrllmam amaciyla akademisyenlerin danmigsmanliginda 6grenci proj jeleri de ABAPKO nun
onayr ile Universite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Y Onergesi kapsaminda 6gretim {iyelerine bilimsel toplanti ve bilimsel
yayin destekleri verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tiim akademisyenlere ulagimina
sunulmustur. Yonergelerdeki agik kriterler Rektorlik ve ilgili komisyonlar tarafindan
belirlenmekte, ihtiyag duyulmas: halinde giincellenmektedir. (Kanit 51: Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi, Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Proje ofisince toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurular 6gretim tiyelerine
iletilmektedir. Rektorliikge, yilda bir kez 6gretim tiyelerinin arastirmalarini sunduklar1 toplanti
diizenlenmektedir. Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi esaslarina
gore Ogretim lyelerine kongre katillm ve toplanti diizenleme destekleri verilmektedir.
Arastirmacilarin yiiksek teknolojik alt yapisi ve olanaklar1 olan gelismis arastirma laboratuvarinda


http://katalog.acibadem.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://search.ebscohost.com/Community.aspx?authtype=ip&ugt=62E771363C1635073786354632853E9224E369D36413649362E326E339133503&encid=22D731163C5635173716355632753C87340379C374C374C372C376C379C375C33013&IsAdminMobile=N&authpid=eds
http://www.acibadem.edu.tr/abapko

caligmasi saglanmaktadir.
(Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmimm nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

Ogretim {iyelerinin yillik arastirma faaliyetleri (yaymlar, kongre bildirileri, yiiriitiilen projeler)
Universite Web sitesindeki BademNET {izerinden girilerek Dekanlik ve Miidiirliikler tarafindan
degerlendirilmekte ve raporu Direktorliige iletilmektedir.

Ogretim {iyeligine yiikseltilmesinde kullamlan kriterler arastirma gelistirme faaliyetleri esas
almarak “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen puanlama sistemine gore uygulanmaktadir.

(Kanit 56: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi)

Tip Fakiiltesi 2017 yilinda olusturulan Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu, 6gretim tiyelerinin performansinin degerlendirmesi ve gelisimlerinin desteklenmesi
amactyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢alisma Universitenin diger birimlerince de baslatilmasi
planlanmaktadir.

Anabilim Dallar1 ve Bolumlerde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin say1 ve nitelikleri 6nceki
yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulagsmadigr irdelenmektedir. Mevcut veriler
egitim yil1 sonunda gergeklestirilen “Akademik Genel Kurul”larda sunularak 6gretim tiyeleri bu
konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorliilk Makamina iletilmektedir.

(Kanit 57: Tip Fakiiltesi Akademik, Kanit 58: SBF Akademik Kurul sunumlari)

Kurum arastuma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Kanitlar

o Kanit56- (")g‘retim I"Jyelig“ine Yiiseltilme ve Atama Kriterleri Y 6nergesi.pdf
o Kamt57-2017 Mart ACUTIP_Akademik Kurul Sunumu.pdf

o Kamit58- SBF 2016-17 Akademik Kurul sunum.pdf

Arastirma Projeleri Ofisi periyodik olarak iiniversite genelinde yiiriitiilen projelerin bagvuru ve
destek oranlarini takip etmekte, ilgili ¢iktilar Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nin proje bagvuru ve destek alan proje sayilari iilke genelindeki
ortalamalar ile karsilagtirma yapilarak degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyelerimiz TUBITAK disinda Kalkinma Bakanlig1 ve Istanbul Kalkinma Ajans1 fonlarina
basvurmaktadir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Arastirma Projeleri Ofisi proje ¢agrilarini takip etmekte ve 6gretim tiyelerine duyurmaktadir. Proje
ofisince toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurular O6gretim {iyelerine
iletilmektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/arastirma-projeleri-ofisi)

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?
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Proje destekleri her yil hizla artmaya devam etmektedir. TUBITAK’a bagvurulan projelerin
desteklenme orani oldukga yiiksektir. (http://www.acibadem.edu.tr/tubitak-projeleri) Firmalar ile
yapilan anlagmalarla proje bazli veya danismanlik hizmet alim1 anlagmalar1 ile tiniversitenin maddi
kaynaklar1 gelistirilmektedir.

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda endiistri kuruluslar ile isbirlikleri yapilmaya
baglanmis ve bu anlagmalar sonucunda arastirmalar i¢in kaynak saglanmaya baglamistir.
Endiistriyel ilag iireten firmalar ile Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nin éncelikli
calisma alanlarinda ortak projeler yiiriitiilmektedir. Ayrica  Universite  biinyesinde
akademisyenlerle ortak calismalar ve arastirma yapmak isteyen firmalar i¢in ayrilmis ofis alanlar
mevcuttur. Kurum disindan sektoriinde oncii firmalar da bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

38/47

Arastirmacilarin tip ve yasam bilimlerinde kullanilan yontemlerde deneyimli olmalari, aragtirma
projelerinde yiriitiicii ya da arastirict olmalar1 ve saygin bilimsel dergilerde yayin yapmalari
beklenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Her yil Anabilim Dallar1 ve Bolumlerde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin say1 ve nitelikleri
onceki yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulasmadigi irdelenmektedir. Mevcut
veriler egitim yili sonunda gergeklestirilen “Akademik Genel Kurul”larda sunularak 6gretim
tiyeleri bu konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorliik Makamina iletilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi
esaslarina gore ogretim tiyelerine kongre katilim ve toplant1 diizenleme destekleri verilmektedir.
Aragtirmacilarin yiiksek teknolojik alt yapisi ve olanaklar1 olan gelismis arastirma laboratuvarinda
calismasi saglanmaktadir. ABAPKO tarafindan desteklenen arastirmacilardan proje siiresince ara ve
nihai raporlar alinmakta ve depolandirilmaktadir. (Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme
Yonergesi) Bu konudaki stratejik hedefe ulasmak icin arastirma desteklerinin daha da arttirilmasi
planlanmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dl¢ciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi
mevcuttur. Rektorliigiin yillik ongoriilerine gore gézden gecgirilmektedir. Arastirmalarina maddi
destek isteyen akademisyenler Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na basvuru yaparak destek talep edebilmektedir. Arastirma
kiltirinin ~ yerlesmesi  ve arastirmanin  yayginlastirilmasi  amaciyla akademisyenlerin
damgmanhginda  6grenci projeleri de  ABAPKO nun onayt ile Universite tarafindan


http://www.acibadem.edu.tr/tubitak-projeleri 
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desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri
Destekleme Y onergesi kapsaminda 6gretim {iyelerine bilimsel toplant1 ve bilimsel yayin destekleri
verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tiim akademisyenlere ulasimina sunulmustur.
Y onergelerdeki agik kriterler Rektorliikk ve ilgili komisyonlar tarafindan belirlenmekte, ihtiyag
duyulmasi halinde giincellenmektedir. (Kanit 51: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi, Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Universite i¢ kaynakli kabul edilen bir projenin yiiriitiiciisii, alt1 ayda bir gecmis donemdeki
calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi gelisme raporunu ABAPKO’ya sunmaktadir. Komisyon
projelerin degerlendirilme ve izleme mekanizmasi olarak da gérev almaktadir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Arastirma Proje Ofisi tarafindan 6 ayda bir arastirma proje bagvurulari, desteklenen proje sayisi ve
tiim bagvurulara orani, bu projelerden elde edilen destek miktar1 degerlendirilmekte ve daha 6nceki
donemlerle karsilagtirilmaktadir. Her yil yapilan bilimsel yayinlarin uluslararasi bilimsel
endekslerde yer alma diizeyi, yayinlara yapilan atiflar da arastirmalarin diizeyinin 6nemli bir
gostergesi olarak izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeteriligini nasil
gizden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart {iniversite internet
sayfasinda yayinlanmakta, akademik kurullarda 6gretim tiyeleri ile paylasilmakta ve Rektorliige
iletilmektedir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarn nasil
yayimlanmaktadir?

Arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iriinler, patent basvurulari, onaylanan
patentler, tiniversite-endiistri igbirligi sonucunda iiretilen iirtinler izlenmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dl¢ciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Universitede endiistri ile isbirligi sonucunda Tiirkiye’nin ithalati icin her yil yaklasik 1 milyar dolar
0dedigi biyolojik ilaglarin {iretimi i¢in ¢alisma yapilmaktadir. Bunlarin iiretimine baslandiginda
tilke ekonomisine 6nemli katki saglanacaktir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
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QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Yonetim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve
degerleriyle oOrtiisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadir. 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu icerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayali olarak
belirlenmis idari birimler tarafindan siire¢ yonetilmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak tizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Organizasyon semasina gore bu idari birimlere destek amaciyla da yetkileri belirlenmis birimler
mevcuttur. Universitemizde I¢ Denetim birimi heniiz olusturulmadig1 i¢in i¢ kontrol standartlart
belirlenmemistir. Hali hazirda standart olusturma calismalar1 siurdirilmektedir. (Kanit 59:
Organizasyon Semast)

ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

e Kanit59- Organizasyon Semast.pdf

Rektor baskanligindaki Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda Miitevelli Heyeti
yetki alanindaki kararlar Miitevelli Heyetine iletilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda
tiniversitede gerekli uygulamalar hayata geg¢irilmektedir. Diger tiim akademik ve idari konularda
karar yetkisi Rektor’e aittir.

Vakif yiiksekdogretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagilim nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Yeni ise alinacak personel sayisi birimlerin ihtiyacina gore belirlenmekte, yillik biitge igerisinde
yer aldiktan sonra Insan Kaynaklar1 (IK) Miidiirliigii tarafindan aranan personel sayisi ve
niteliklerini iceren ilan verilmektedir, Basvuran adaylar 1K Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilmektedir. Mevcut insan kaynaklarimin siirdiiriilebilirligi i¢in kurumsal aidiyet,
liyakata gore ticret, esitlik ve hakkaniyetlik ilkesi esas alinmaktadir. Hizmet i¢i egitime 6nem
verilerek takim calismasi, iletisim becerilerinin arttirilmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin
gelistirilmesi, bilgisayar kullanim becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. Isten
ayrilmalarda calisanlara, ilgili yasalarin hiikiimleri uyarinca haklar1 verilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2017/ProofFiles/Kan%C4%B1t59- Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Yapilan yayinlar, alinan projeler ve isbirlikleri kurumun goriiniirliigiinii, ulusal ve uluslararasi
bilinirligini arttirmaktadir. Alt yapinin ve arastirma olanaklarimin disiplinler arasi ¢alismalar
acisindan uygunlugu da kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih sebeplerinden biri
olmaktadir. Disiplinler aras1 yaklasim, Tip Fakiiltesi ile entegre yiiriitiilen aragtirmalar da tercih
sebebi olmaktadir. Ikili isbirlikleriyle uluslararasi projelerde yer almak tanimrlig arttirmakta, bu
da kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih etmesine yol agmaktadir. Arastirmaci kimligi 6n
plana ¢ikan gen¢ Ogretim {iyelerinin akademik kadroya katilmasina oncelik verilmektedir.
Atamalar, Acibadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Y 6nergesine gore yapilmaktadir. (Kanit 56: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yénergesi)

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Idari birimlerde gorev almak iizere basvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim,
liyakat ve deneyim dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Baz1 durumlarda deneyimsiz adaylara
ilgili birimin yOneticisi tarafindan ve diger calisanlar tarafindan deneme siireci igerisinde
yapmalar1 ongoriilen is 6gretilmekte ve performansi degerlendirilerek gorevine devam edip
etmeyecegine karar verilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Universitenin gelirleri ve giderleri her yil mali biitce ayinda ayri ayr1 kalemlere gore
belirlenmekte, Miitevelli Heyeti Baskanlig1 tarafindan biitcenin onaylanmasindan sonra mevcut

biitce uygulanmaktadir. Aylik ve gilinliik raporlamalarla gelir-gider dengesi, nakit akisi takip
edilmektedir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Universitenin tagmir ve tasinmaz kaynaklariyla ilgili veriler demirbas kayitlarina gegirilerek,
demirbas yonetim sistemiyle takip edilmektedir. Hurdaya ayrilacak olan malzeme Komisyon
tarafindan belirlenmekte ve demirbas kayitlarindan diisiilmektedir. Birimlerin demirbas
ihtiyaglar biit¢e igerisindeki ayrilan miktarlar1 agmamak suretiyle temin edilmektedir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestiriimektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesinde “Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” olarak 2017-2018 egitim yilindan
itibaren “Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir. Yine 2017-2018 egitim y1l1 itibariyle
“Ogrenme Igerigi Yonetim Sistemi” olarak “Moodle” programu Ingilizce hazirlik programinin
kullanimina acilmistir; farkli fakiiltelerin ihtiyaclarina uygunlugu da test edilmektedir. 2017 yili
sonu itibariyle “Elektronik Belge Y 6netim Sistemi” olarak “enVision Dokiiman ve Siire¢ Y onetim
Sistemi”ne gecis yapilmistir. “BADEMnet” ise Universite ici bilgi paylasim sistemi olarak
gelistirilmektedir. Son kullanicilardan, uygulamalar ve entegrasyon alaninda siirekli geri bildirim
alinarak sikca analiz yapilmakta, gelistirmeler bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

BADEMnet, Universite i¢i bilgi paylasim sistemidir. Burada, Kalite Departmani kurum igindeki
farkli bolimlere donemsel olarak anketler uygulayarak veri toplayip, analiz edebilmektedirler.
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Bilgi Yonetim Sistemi, anketlerin istendigi sekilde BADEMnet web sitesinde goriintiilenmesi,
istendigi taktirde kisisel bilgilerin gizliligini saglayacak sekilde (kisi/boliim bilgileri gizleme vb.)
anketin doldurulmasi, doldurulan bilgilerin giivenli bir web baglantis1 tizerinden gerceklestirilmesi
(SSL/gtivenli http baglant1 kullanarak), bunlarin giivenli olarak iletimi, saklanmasi, anket yapan
kisiye ulastirilmast ve giivenli yedeklenmesi kisminda uygulama gelistirmelerini yaparak
BADEMnet’e entegre etmektedir.

Kurum disindan ise, Universite’de kullanilan paket programlarin (Proliz, enVision, YORDAM vb)
kendi raporlama sistemleri, sistemlerimize entegre edilmekte ya da son kullanicilarin erisebilecegi
sekilde paylasilmaktadir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

BADEMnet tizerinden yilda bir kez Akademik personele yonelik “Akademik Faaliyet Giris Ekran1”
acilarak, akademisyenlerin o sene igerisinde yaptiklar1 tiim bilimsel etkinlikler (yayin, proje, odiil
ve idari gorevler) toplanmakta, islenmekte ve ilgili boliimler ile paylasilmaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Paydas anketlerinin bir boliimii Web {izerinden yapilmaktadir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurum dis degerlendirme siireci gegirmemistir. i¢ degerlendirme siireci ile ilgili bilgiler de Kalite
Koordinatorliigi tarafindan planlanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta midir?

BADEMnet’te agilan anketlerde kullanict adlarina erisim saglanmamaktadir, boylece kisinin 6zgiir
diistinceyle paylastigi fikirleri anket sahibinden gizlenmis olmaktadir. Anketlerin i¢ portalda
olmasindan dolay1 disaridan gelebilecek bir saldir1 da 6nlenmis olmaktadir.

Elektronik ortamda tiim veriler, uctan uca “SSL/gilivenli http baglant1” tizerinden toplanmakta ve
her zaman sifreli olarak saklanmaktadir. Bilgiler merkezi olarak giivenli bir ortamda tutulmaktadir,
bu ortama erisim birden fazla katman igeren donanimsal ve yazilimsal giivenlik sisteminden
gecmektedir, bunlar1 6zetlemek gerekirse:

Ozellikle uluslararas1 diizeyde kabul goren “CheckPoint Firewall” giivenlik sistemi, i¢ agimizdaki
tim sistemleri disaridan gelecek sizmalara karsi korumaktadir. Sistem {izerinde yapilan
tanimlamalarla yalmizca bizler tarafinda yonetim onayiyla izin verilmis kisiler, sinirlandirilmis
yetkilerle disaridan erisim saglayabilmektedirler.

Disaridan gelebilecek tehlikeli igerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail sistemimiz {izerine
kurulmus olan “Symantec BrightMail Anti-Spam” giivenlik katmani ile engellenmektedir.

Kurum igerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-viriis” sistemi aktif olarak kullanilmakta ve
merkezi olarak giincellenmektedir.

“Microsoft Windows Active Directory” giivenlik yapisi ile rol tanimlar1 ve yetkilendirmeler grup
ve kisi bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin hassas makinalara ve bilgilere erisim engellenmektedir.

Universite igerisinde kullamlan “BADEMnet” portali kullanici adi ve sifre katmamyla



korunmaktadir. Sistem icerisinde degistirilen bilgilerin kayd: tutulmaktadir.

Universitenin genel politikas1 geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgiler iist
yonetimin izni ve gizlilik s6zlesmesi olmadan tigiincii kisiler ve kurumlarla paylasilmamaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Bilgi Islem Birimi’ndeki ¢alisanlarin ise giris tarihleri baz alindiginda, Nisan 2018 itibariyle,
Yazilim Gelistirme Ekibi ortalama 43 aydir, Sistem Destek Ekibi ortalama 30 aydir Universite’nin
personelidir. Kritik 6neme sahip isler i¢in en az 2 personel gorevlendirilmekte, ayrica tiim Bilgi
Islem Birimi’ne bir ortak e-posta adresi (acubs@acibadem.edu.tr ) tammlanarak, gelen e-
postalarin bu adrese ilgi/bilgi olarak gonderilmesi ile is stirekliligi saglanmaktadir.

Yazilim projeleri gelistirirken versiyonlama sistemi olarak TFS kullanilmakta, bu sekilde kod
stirdirilebilirligi  korunmaktadir. Aym1 zamanda projede yapilan yeni bir degisiklik
oldugunda Bilgi Islem Birimi’ninerisim sagladigi ortak alanda projeler tarih sirasiyla
eklenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum disindan alinan mal ve hizmetler, 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 sayili resmi gazetede

(13 ~

yayimlanan “Acibadem Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligi” geregince yapilmaktadir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Mal ve hizmetler “Satin Alma Komisyonu” karar1 ile alinmakta ve “Muayene ve Kabul
Komisyonu” ile uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede kalite giivence sistemi olusturulmasina yonelik calismalar 2017 yili icinde
baslatilmistir. Yonetim almis oldugu tiim kararlarda gerek kurum calisanlarina ve gerekse
kamuoyuna kars1 hesap verilebilirligi EFQM kriteleri esas alinarak diizenlenmesini benimsemistir.
Universite ile ilgili akademik kararlar Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu tarafindan
alinmaktadir. Akademik personel atamalar, ilgili birimlerin onerisi ile ilgili YOK mevzuat: ile
Universitenin 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atama kriterleri yonergesine gore yapilmakta ve
akademik kadro WEB sitesinde ilan edilmektedir Akademik olmayan yonetim kararlar1 ise Genel
Sekreterin baskanliginda ilgili idari birim yonetici veya temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen
koordinasyon toplantilarinda alinmakta, bu kararalar i¢ yazismalar (EBY'S, mail, BademNet) ile ilgili
birimlerine iletilerek bu siireglerin hayata gecirilmesi saglanmaktadir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede Senato tarafindan onaylanmis egitim programlari WEB sayfasinda Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi sekmesinde kamuoyu ile paylasiimakta ve yapilan degisiklikler bu
kararlar dogrultusunda gilincellenmektedir. Akademik birim kurullarinda kabul edilen yeni
degisiklikler sadece Universite Senatosu tarafindan onaylanarak gegerlik kazanmaktadur.

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurum yoéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

¢ Giiclii yonler:

e Sistemin kisa siirede icinde i¢ paydaslar olan akademik ve idari calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve yayillmasi

o lyilestirmeye acik yonler

e EFQM Kalite giivence sisteminin 2017 yilinda benimsenmis olmasi nedeniyle PUKO
dongiisiiniin heniiz planlama ve uygulama alanlarinin hayata gegirilmis olmasi

Egitim-Ogretim
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¢ Giiclii yonler:

e On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim planlarinin cagdas ve 6zgiin olmasi

e Temel bilimlerin giiclii olmas1 ve Universitedeki tiim egitim birimleri ile entegre ¢alisiliyor
olmasi

e Giincel ileri teknolojik alt yapiya sahip Acibadem Saglik Grubuna bagli afiliye hastanelerde
uygulamali egitim yapma olanaklari

e Kampiisiin egitim ve arastirmaya yonelik ileri teknolojik altyapisi ve sehir i¢indeki ulasilabilir
merkezi konumda olmasi

e Baz fakiiltelerde egitimin ingilizce yapiliyor olmasi

e Her gecen yil iiniversiteyi tercih eden 6grencilerin OSS basar1 sirasinin yiikselmesi



OSS bursu disinda basarili veya gereksinimi olan o6grencilere farkli burs olanaklarinin
saglanmasi.

Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin varligt ve bu programlarin etkin bir sekilde
kullanilmas.

Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisimin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi (3946
Ogrenci Sayis1/ 602 Ogretim Uyesi= 6,55)

Tip Fakiiltesinin ulusal diizeyde akredite edilmis olmas1

Ingilizce Hazirlik Smifinda yapilandirilmis, giincel ve dinamik bir yabanci dil egitimi veriliyor
olmasi

Tyilestirmeye acik yonler

Bazi fakiilte ve yiiksekokullarda danisman 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla
olmasi.

Yonetim Sistemi

Giiglii yonler:
Y 6netsel birimlere ulasilabilirligin kolay olmasi ve karar siireglerinin hizli olmasi.
Universite yonetiminin i¢ ve dis degerlendirmelere agik yaklasimi
Universitede akademinin 6zgiirliik ortaminin varlig
Idari birimlerde verimlilik, etkinlik ve seffafligin arttirilmasi amaciyla. Universitenin yonetim ve
idari yapilanmasini gosteren yeni organizasyon semast olusturulmasi
Saglik alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde marka degeri kanitlanmis Acibadem Saglik
Grubu ile stratejik birlikteligin olmasi
Tyilestirmeye acik yonler:
Idari ve destek hizmetlerdeki insan kaynaklarinin yetersizligi.
Idari siireclerin akis semalarinin net olusturulmamis olmast.

Universitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun ve EFQM miikemmellik modeli kriterleri ve
degerlendirme yontemleri kullamlmas: ile Universite SWOT analizinde belirlenen giiclii yonlerin
stirdtrilebilirligi buna karsin iyilestirmeye agik yonlerinin diizeltilmesi i¢in gerceklestirilen
gelismelerin yillik bazda degerlendirilerek PUKO dongiisiiniin etkin olarak uygulanmasima 2018
yilindan itibaren baglanacaktir

Universitesi heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

KANITLAR LISTESI

Kanit 1 28.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi
Kanit 2 29.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi
Kanit 3 16.02.2018 EFQM Egitimi Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 4 20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Egitimi imza Tutanag
Kanit 5 Egitim Planlar1

Kanit 6 Oz Degerlendirme Slaytlar:

Kanit 7 03.02.2017 Imza Tutanag

Kanit 8 03.02.2017 Slaytlar

Kanit 9 Calistay Tutanaklar1 23.03.2018

Kanit 10 SWOT Analizi

Kanit 11 Calistay Tutanaklar1 14.02.2018

Kanit 12 Stratejik amag, hedef ve Performans Gostergeleri
Kanit 13 Ogrenci Memnuniyet Anketi

45/47



46/47

Kanit 14
Kanit 15
Kanit 16
Kanit 17
Kanit 18
Kanit 19
Kanit 20
Kanit 21
Kanit 22
Kamt 23
Kanit 24
Kanit 25
Kanit 26
Kanit 27
Kanit 28
Kanit 29
Kanit 30
Kanit 31
Kanit 32
Kanit 33
Kanit 34
Kanit 35
Kanit 36
Kamt 37
Kanit 38
Kanit 39
Kanit 40
Kanit 41
Kanit 42
Kanit 43
Kanit 44
Kanit 45
Kanit 46
Kanit 47
Kanit 48
Kanit 49
Kanit 50
Kanit 51
Kant 52
Kanit 53
Kanit 54
Kanit 55
Kanit 56
Kanit 57
Kanit 58
Kanit 59
Kanit 60

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Tip Fakiiltesi Boliim Toplanti Tutanaklar:

SBF Bolim Toplanti1 Tutanaklari

SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Y&nergesi
D1s Paydas Anketi

12.09.2017 Senato Karar1

HEPDAK Bagvuru Belgesi

UTEAK Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi

SBF Miifredat Komisyonu

[KMEP

17.04.2017 Dekanliga Sunulan Yazi

25.04.2017 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1

Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi
17.01.2017 Senato Karar1

Ogrenci Geri Bildirim Formu

Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016)

ACU Mezun Anketi (2016)

ACU Kodlu Se¢meli Dersler

Mentorlitk Programi

Mentorlere Mektup

Ogrencilere Mektup

Mentor Saati -1

Mentor Saati -2

CMPS Dersi i¢in Kullanilan Tablo

Ders Kurulu Rehberi

Staj Rehberi

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi
Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Cift anadal ve yandal Yo6nergesi

Lisans On Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Y6nergesi
Lisans On Lisans Diploma Programlaria Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

Tip Fakiiltesi Egitici Gelisim Temel Kursu

Egiticinin Egitimi

EGTK Program

PDO Kurs Duyurusu

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
2017 Mart ACU TIO Akademik Kurul Sunumu

SBF 2016-17 Akademik Kurul Sunumu

Organizasyon Semasi

SHMYO egitim Miifredat Komisyonu 2017



Kanit 61 Ders Kurulu Sonu Degerlendirme Raporu
Kanmit 62 Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Toplantisi
Kamt 63  Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Toplant: Giindemi
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