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Tarihsel Gelisimi
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi,14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yil1 itibariyle faaliyetlerine baslayan Universitemizin
kendine ait heniiz Kampiisii bulunmamaktadir. Universitemiz faaliyetlerini Adana’mn {i¢ farkli
semtinde kiraladig1 14.393 m? kapali1 alana sahip ii¢ binada siirdiirmektedir. Yaklasik 9.006 m?’lik
Yesiloba Yerleskesi, yaklasik 2.477 m*’lik kapali alana sahip Kurttepe Yerleskesi ve yaklasik 2.910
m?’lik Ziyapasa Y erleskesinde akademik ve idari faaliyetlerine devam etmektedir.

_ Egitim 6gretim faaliyetlerine 621 lisans ve 385 yiiksek lisans dgrencisi ile devam
etmektedir. Universite biinyesinde 234’11 akademik olmak iizere 432 ¢alisan hizmet vermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon : Arastirarak gelismeye odakli, milli degerler ekseninde evrensel etik degerlere sahip,
degisime ve yenilige agik bireyler yetistirmek; toplumsal gelisim i¢in bilimsel paylasimi esas almak;
tilkemizin genisleyen ufkuna uygun dogrultuda, oncelikle Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda
olmak iizere, bilim, teknoloji ve egitim alaninda s6z sahibi olmak.

Vizyon : Mensubu olmaktan onur duyulan, {iniversite-sanayi isbirligi i¢inde ve toplumla biitiinlesen,
bilimsel anlamda ulusal ve uluslararast degisime ve gelisime liderlik eden bir {iniversite olmak.

Hedefler
Egitim Alaninda

Farkl1 yabanci dillerin 6grenilebilmesi i¢in imkan saglanmasi
Rektor 6grenci bulusmalarinin siirdiiriilmesi
Boliim kontenjanlarinin sinirli tutulmasi
Ders dis1 6grenci faaliyetlerinin artirilmasi
Ulusal (MUDEK vb.) ve uluslararasi (ENAEE, EUR-ACE, ABET vb.) kurumlarca akreditasyon
Kariyer Gelistirme Merkezinin kurulmasi
o Her boliim igin kariyer giinlerinin stirdiirtilmesi
o Sektorde deneyimli kisilerin 6grenciler ile bulusturulmasi
o Sektorde onde gelen kuruluslara teknik gezilerin diizenlenmesi
o Mezun takip sisteminin olusturulmasi
e Son smif 6grencilerimizin “Intern” olarak sektorlerinde ¢alismaya baslayabilmelerine olanak
saglanmasi
o Uluslararasi ¢alismalar kapsaminda yurtdisindan misafir 6gretim tiyesi temini
e Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programinin (FARABI)
yayginlastirilmasi
e Ogrencilerin oryantasyonlarmin saglanmasi (Yerleske, boliimler, 6grenci isleri, bilgi islem,
kiitiiphane, dis iliskiler, sehir tanitimi1 vb. birimlerin tanitimzi)



o

o

o

Ders programlarinin Cift Ana Dal, Yan Dal yapilmasina uygun hale getirilmesi
Alan dis1 se¢gmeli ders kiiltiiriiniin tiniversite igerisinde olusturulmasi

Ogrenci anketlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin artirilmasi

Her yil Kiiltiir ve Spor Senligi’nin diizenlenmesi
Her y1l Bilim Senligi’nin diizenlenmesi
Mezunlar Giinii’niin diizenlenmesi

Arastirma Alaninda

e Modern ve akredite laboratuvarlar

o

o

o

o

Giinimiiz teknolojileri ile donatilmis ve giincellemeye uygun modern laboratuvarlarin
kurulmasi

Laboratuvarlarin ulusal/uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilmesi

Bu laboratuvarlarda katma degeri yiiksek iirtin gelistirilmesi ve toplumun kullanimina
sunulmast

Endiistriyel akredite test merkezlerinin kurulmasi

e Ar-Ge Ekosistemi

o

Akademik ve bilimsel calismalar ile iiniversite-sanayi isbirligi calismalarinin koordine
edilmesi ve yenilik¢ilik bilincinin olusturulmasi

Laboratuvar hizmetleri, uygulama ve danismanlik projeleri ile tiniversitemizde olusan bilgi
birikiminin pratige aktarilmasi

S6z konusu calismalar sonucunda elde edilen katma degerin akademik ve bilimsel amagl
proje ve ¢alismalar1 desteklemesi

Ar-Ge projelerine iligkin ihtiyaglarin sahada tespit edilmesi

Yerli tiretime ve ihracata yonelik teknolojik tirtinlerin artirilmasi

Basta Havacilik ve Uzay Bilimleri, yenilenebilir enerji, otomotiv ve denizcilik olmak tizere,
tilkemizin dncelikli alanlarinda tasarim, Ar-Ge ve Ur-Ge siireglerinin gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetleriyle, yeni iirlin gesitleri ile biyoteknoloji ve nanoteknoloji alanlarindaki
faaliyetlerin gelistirilmesi

Bilimsel ¢alismalarda kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulabilecek verilerin bulundugu bir veri
havuzunun olusturulmasi

¢ Arastirma fonunda saglanan kaynaklarin artirilmasi

o

o

Sanayii kuruluslarinin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik tez konularinin belirlenmesi ve bu
kuruluslarin arastirma fonuna kaynak aktarmasinin saglanmasi
Sponsor bulma faaliyetleri i¢in kurumsal iletisim birimi altinda bir ofis kurulmasi

¢ Proje ofisinin olusturulmasi

o

O O O O o

Ulusal ve uluslararast desteklerinin tanitilmast ve desteklerle ilgili proje yazim
egitimlerinin verilmesi

Universite sanayi isbirliginde taraflarin eslestirilmesi, patent ve faydali model fikri olan
akademisyenlerin desteklenmesi

Sosyal sorumluluk projelerine onciiliik edilmesi

Yabanci Dil Destek Birimi’nin olusturulmasi

Fikri ve miilkiyet haklarinin korunmasi

Ulusal ve Uluslararasi {iniversiteler ve arastirma merkezleri ile is birliklerinin arttirilmasi
Proje asamalarmin takibi ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi igin bir birimin
olusturulmasi

Akademik Birimler Alaninda
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e Akademisyenlerin gilincel egitim yontem ve araglarin kullanimiyla ilgili yetkinliklerinin
arttirilmasi

e Bolgesel ve ulusal sorunlara iliskin bilimsel arastirmalara oncelikli tesvik desteklerinin
verilmesi

¢ Disiplinler aras1 projelerin oncelikli olarak degerlendirilmesi

e Bagsarili 6grencilerin akademiye yonelmesi i¢in kurumsal tesvik ve destek saglanmasi

e Yiksek lisans ve doktora oOgrencilerine nitelikli egitim verilip nitelikli ve deneyimli
arastirmacilarin yetistirilmesi

¢ Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

Ulusal/uluslararast konferanslarin organize edilmesi, akademisyenlerin 6z gelisimleri ig¢in

kariyer okullarinin diizenlenmesi

Ulusal/uluslararasi konferanslara katilimin desteklenmesi

Akademisyenlerin arastirma ve egitime yogunlasabilecegi bir akademik ortamin olusturulmasi

Ozel sektoriin teorik ve uygulamali konulara destek igin tesvik edilmesi

Ozgiir diisiincenin ve ifade 6zgiirliigiiniin oldugu bir ortamin olusturulmasi

Disiplinler arasi ¢alismay tesvik eden yerleske planlamasi

Ust diizey uluslararast bilimsel dergilerde yaynlanan makale sayismin ve kalitesinin

arttirilmasina yonelik tesvik sisteminin kurulmasi

Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler alanlarinda iki akademik derginin ¢ikartilmasi

e Yasam Merkezi igerisinde akademik personel i¢in ayr1 bir ortamin olusturulmasi

Kurumsal Altyap1 Alaninda

Kurumsal iletisim koordinatorliigiiniin giiclendirilmesi
Kurumsal kimlik ¢alismasinin revize edilmesi
Akademik Kurul ve Komisyonlarin etkinlestirilmesi
Hizmet i¢i egitim
o Yeni 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon programlarinin yapilmasi
o Etkili ders verme, 6l¢me-degerlendirme, makale yazimi, proje hazirlama vb. konularda
periyodik egitimler verilmesi
o Aday ve nakil memurlarin egitiminin etkinlestirilmesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri’ne gegilmesi
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii islemlerinin elektronik ortamda gergeklestirilmesi
Kurum i¢i yazisma kiiltiiriiniin olusturulmasi
I¢ Kontrol Eylem Plani’min hazirlanmasi
I¢ Denetim mekanizmasimin ¢alistirilmasi
Tasinir kayit ve kontrol sisteminin siirdiiriilmesi
Bilgi Islem
o Eduroam erisiminin agik ve kapal1 yagam alanlarinda saglanmasi
o Veri transfer hizlarinin kullanict sayisi ile orantili olarak artirilmasi
o Temel uygulama ve sistemlerin mobil ve tablet platformlarda gelistirilmesi
o Ar-Ge ve yenilik¢ilik kapasitesinin yiiksek oldugu alanlarda hedef odakli ¢alismalarin
yapilmasi
e Merkez Laboratuvarin imkanlarinin gelistirilmesi, etkin bir yonetim sisteminin kurulmasi
e Kurum i¢i girisimciligin tesvik edilmesi
Calisan 6neri sisteminin olusturulmasi

Yerleske Alaninda

¢ Yerleske planinin “yasam merkezi odakli” hale getirilmesi
¢ Yerleskenin engelsiz yasam perspektif yapilanmasi i¢in ilgili STK’larin paydas kabul edilmesi
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¢ Yesil ve cevre dostu yerleske

o

o

o

O O O o o

o

o

Yaklagik 210.000 m2 yesil alan olusturulmasi

Iki adet su kuyusu ile sulama suyunun temini

Bolge Hastanesi insaat’indan 1500 kamyon kirmizi topragin peyzaj ¢aligmalari icin temin
edilmesi

Orman ve Su Isleri Bakanlig1’ndan agaclandirma icin destek saglanmasi

Yenilenebilir enerji kullanimina dncelik verilmesi

Bina yiiksekliklerinin sinirlandirilmasi

Binalar aras1 ulagimin kolaylastirilmasi

Yerleske icerisinde hayvan dostu bir ortamin olusturulmasi (kedi, kopek barinaklari; kus
evleri vb.)

Hobi bahgelerinin olusturulmasi

Ogrenci serbest konusma kiirsiisii ve serbest duvarin olusturulmasi

Teknolojik alt yapiya sahip (akilli tahta, projeksiyon, animasyon vb) simiflarin
olusturulmasi

Yerleske i¢i tam tesekkiillii yurt planlanmasi

e Yerleske ingaatinin {i¢ etapta bitmesi planlanmakta

o

1. Etap
» Rektorliik Binasi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (1.Kisim)
Merkezi Kafeterya
Merkezi Laboratuvar (1.Kisim)(ihale hazirlik asamasinda)
Spor Salonu ve Agik Spor Tesisleri (1.Kisim)(ihale hazirlik asamasinda)
Giris Kapisi (proje asamasinda)

e 2. Etap

o

0O 0 0O 0 O o o o o o o

O 0 0 0o O o o o o o o o o

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Isletme Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yasam Merkezi ve Kiitiiphane
Merkezi Laboratuvar (2.Kisim)
Acik ve Kapal1 Yiizme Havuzu
Acik Spor Tesisleri

Bilimsel Arastirma Merkezi
Mediko-Sosyal Unitesi

Cami

Cars1

. Etap

Denizcilik Bilimleri

Gtizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Siyasal ve Hukuk Fakiilteleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (2.Kisim)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ortak Derslikler ve Amfiler

Kongre Merkezi

Stadyum

Uzaktan Egitim Merkezi

Bilim ve Teknoloji Merkezi

Kres ve ilkogretim Okulu

Atolyeler

Itfaiye
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e-Kampiis
o Yerleske girisinden itibaren giris-¢ikis yapilmasi
o Yemekhane, kantin 6demelerinin yapilmasi
o Spor kompleksi ve kiitiiphanenin kullanimi
Yerleskeye ulasimin etkin hale getirilmesi
o Otoyol baglantist1 konusunda Ulastirma Bakanligi ve Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile
temaslarin siirdiiriilmesi
o Yesil Bulvar Baglant1 Yolu projesinin desteklenmesi
o Hafif rayli sistem projesi ile ilgili olarak Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile yakin is birligi
saglanmasi
Yerleske i¢i ulasim modelinin planlanmasi
o Bisiklet yollart, yiiriiyiis yollart...
o Iklimlendirilmis ve ferah otobiis duraklari
Yasam merkezine 6nem ve 6ncelik verilmesi
Kiittiphane
PTT, banka, kuafor, hobi bahgesi
Ogrenci kuliipleri
Internet altyapisi
Grup ¢alisma salonlari
Kafeteryalar
Carst
Kiiltiirel faaliyetler
Seyir terasi
o Kres
Yerleskenin peyzaj planlamasi konusunda Cukurova Universitesi ile is birligi yapilmasi
Yerleske icerisinde yonlendirme ve bilgilendirme tabelalarinin yabanci dilleri de igermesi
ABTU niin 4 yerleske {izerinden planlanmasi
o Ana Yerleske
o Havacilik ve Uzay Bilimleri Yerleskesi
o Denizcilik Fakiiltesi Yerleskesi
o Ziyapasa Yerleskesi
Universitenin biiyiime potansiyeli dikkate alinarak agik ve kapali otoparklarin planlanmasi
Binalarda iklimlendirmenin enerji tasarrufu saglayan Elektronik Kontrollii Merkezi Sistemler
(VRF) ile saglanmasi

O 0O 0 0 o o o o o

Topluma Hizmet Alaninda

o Siirekli egitim merkezi

o Orgiin egitim disinda ve yasam boyu 6grenim 1s1g1inda egitim programlarimin diizenlenmesi

o Kamu, 6zel kesim ve sivil toplum arasinda isbirligi kiltiirtiniin gelismesine katki
saglayacak ortak projelerin tiretilmesi

o Ulusal ve uluslararas1 projeler iireterek yasam boyu egitim kiltiiriinii yayginlastiracak
programlarin diizenlenmesi

o Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Pearson Test of English ve ilgili diger alanlarda
akredite sinav merkezleri olusturarak ABTU niin ulusal ve uluslararas: akreditasyona sahip
profesyonel sinav merkezi kimliginin gii¢clendirilmesi

o Elektronik egitim altyapisi gelistirerek her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik uzaktan
egitim programlarinin sunulmasi

o Universitenin akademik bilgi birikiminin ilgili kesimlerle paylasiimasina olanak saglayacak
arayiiz niteliginde proje ve danismanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi



o

Girisimcilik basta olmak {izere tiim toplumsal kesimlerinin iilke refahina katkisin1 azami
diizeye ylikseltmeyi hedefleyen toplumsal projelerin yapilmasi

¢ Dogu Akdeniz Stratejik Arastirmalar Merkezi

o

o

Dogu Akdeniz Bolgesi’nin kalkinmasi i¢in ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine
yonelik arastirmalarin yapilmasi

Bolge tniversitelerinin de katilimi ile Dogu Akdeniz Bolgesi’nin ihtiyacim1 karsilayan,
aragtirma ve uygulama projeleri gergeklestiren ¢aligsmalarin yapilmasi

Bagimsiz ve tarafsiz bir ortam stratejik arastirma ve planlamanin devlet ve toplum
hizmetinde etkili ve yararli bir ara¢ olarak gelistirilmesinin saglanmasi

Kiiltiirel, sosyal ve tarihsel agilardan kent arastirmalar1 yapacak bir birimin olusturulmasi

¢ TOMER

o

Yurtdis1 Tiirk ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ve Yunus Emre Enstitiisii basta olmak
tizere iilkemize ve tiniversitemize gelen 6grenci profilini giigclendirmek i¢in ortak projelerin
sayisinin artirilmasi

Yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarina verilen sosyal ve kiiltiirel projelerin iginde yer
alinmasi

Ulkemizde misafir edilen yabanci iilke yurttaslarimin toplumsal yasama entegre olabilmeleri
ve Tirkeeyi kendi tilkelerinde etkili kullanabilmeleri i¢in diizenlenen program sayisinin
artiritlmasi

Tiirkce Ogretimine iliskin 6zgiin miifredat ve materyal gelistirerek ABTU’niin Tiirkge
ogretimi konusundaki gii¢lii kimliginin pekistirilmesi

Goniilluliik ¢ergevesinde Tiirk ve yabanci 6grenciler arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel uyumun artirilmasi i¢in sosyal programlarin hayata gegirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin yasamlarini kolaylastirmak i¢in sivil toplum kuruluslarinin
koordine edilmesi

Yurtdisindaki Tiirkoloji dgrencilerinin iilkemizde hazirlik egitimi almasini teminen ilgili
yabanci tiniversitelerle projelerin gelistirilmesi

e Sivil toplum kuruluslar ile ortak calisma

o

Sivil toplum kuruluslarina iligkin bilimsel arastirma, uygulama, yaymn, egitim ve
dokiimantasyon ¢aligsmalarin yapilmasi

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi iginde etkinlikler {ireterek bu alanlara iliskin
farkindaligin gelistirilmesi

Ogrenci kuliip faaliyetleri ve sivil toplum kuruluslar arasindaki iliski agini gelistirerek
ogrencileri toplumsal sorunlar konusunda daha duyarli hale getirilmesi

Sivil toplum temsilcilerine, {iniversite biinyesinde kurulmus ve kurulacak Merkezlerin
Danisma Kurullarinda temsil imkani saglayarak sivil inisiyatifin daha etkili bicimde
desteklenmesi

Sivil toplum kuruluslar1 yonetimine iligkin egitim programlari gelistirerek bu kuruluslarin
kurumsallagsmasi ve siirdiiriilebilirligine katkinin saglanmasi

e Toplumun her kesiminden temsilcilerin bulunacagi iiniversitemiz biinyesinde bir danigma
kurulunun olusturulmasi

Sanayi ile Isbirligi Alaninda

Bolgesel sanayi ile isbirligi projelerinin desteklenmesi

Teknokent, Kulugka Merkezi vb. hakkinda planlamalarin yapilmasi
Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde Universite Temsilciligi’nin kurulmasi
Derslerde sanayicilerin deneyimlerinden yararlanilmasi

Universite-Sanayi Isbirligi Y1llik Eylem Planlarinin hazirlanmasi
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e Girisimcilere mento6rler tarafindan is hayatina iligkin tecriibelerin aktarilmasi faaliyetler i¢in
birebir hizmet verilmesi

e Organize sanayii bolgeleri, teknoloji plat—formlar1 ve arastirma merkezleri arasinda isbirliginin
artirilmasi

¢ Sanayi firmalar1 ile miisterek projelerin gelistirilmesine yonelik tesviklerin yapilmasi

Uzay ve Havacilik Bilimleri Alaninda

¢ Fakiiltemiz biinyesinde ac¢ilmas1 hedeflenen boliimler

Havacilik Miihendisligi

Uzay Miihendisligi

Pilotaj Egitim

Ucgak Bakim Teknisyenligi

Yer Hizmetleri ve Destek Personeli Egitim Boliimleri

Havacilik Lojistik Bolimii

e Sakirpasa Havalimanin {iniversitemize devredilmesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Kampiisii
yerleskesinin bu alanda kurulmasi

e Mevcut durumdaki 10 adet OYP kadrosuna ek olarak 20 adet OYP kadrosunun fakiiltemize
saglanmasi

¢ Kurmay1 planladigimiz laboratuvarlar

Aerodinamik laboratuvari

Yiiksek basarili hesaplama ve sanal gerceklik laboratuvari

Kontrol ve aviyonik laboratuvari

Kompozit ve yap1 laboratuvari

Ucus dinamigi ve simiilasyon laboratuvari

Yanma laboratuvari

Is1 Transferi ve Enerji Yonetimi Laboratuvari

Tersine mithendislik laboratuvari

e Bolgemizdeki farkli sektorlerdeki biiylik sirketlerin havacilik alanina yatirnm yapmasini igin
tesvik edecek projelere onciiliik edilmesi

e Oncelikli olarak gerceklestirmeyi hedefledigimiz projeler

Helikopter ve ugak simiilator yazilim ve donanimlari

Sivil ve askeri insansiz hava araglar1 tasarimi

Komuta kontrol yazilimlari

Mikro-aviyonik sistemleri

Piko Uydu tasarimi

0O O O o o o

0O O O 0O O o o o

0O O O o o

e IHA testleri i¢in deniz seviyesine yakin pistlerin kurulmasi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizin akademik yapisini; 2 Enstitii, 9 fakiilte ile 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu
olmak {izere toplam 12 akademik birim ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi ve
Tiirk Dili Boliim Baskanligi olmak iizere 2 boliim baskanlig olusturmaktadir. Universite biinyesinde
egitim veren programlarin su sekildedir; Denizcilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimleri Enstitiisii olmak
tizere 9 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 2 enstitii bulunmakta olup, fakiiltelere bagli 29 boliim; enstitiilere
bagli tezli ve tezsiz olmak tizere 11 program mevcuttur.



Ayrica Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Adana TOMER), Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (Adana
BTUSEM) Personel Belgelendirme Birimi (Adana BTUPER) faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi arastirma faaliyetlerini Arastirma Gelistirme
Teknoloji (ARGET) ofisinde vyiiriitmektedir. ARGET Ofisi, teknoloji transferini buluscular,
yenilikeiler ve girisimcilerin, fikir ve 6nerilerini fikirden uygulamaya gegirip ticarilestirilmesi, bunun
toplum, {ilke ekonomisi ve {iniversitenin faydasina doniistiiriilmesi seklinde bir deger yaratma zinciri
olarak tanimlamaktadir. Faaliyet gostermekte oldugu alanlar sunlardir:

- Egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri

Universite kaynakl1 arastirma sonuglarim iiriine ¢evirmek {izere sanayi ile bulusturmak, sanayiden ve
gercek hayattan problem, uygulama ve usulleri tanitmak ve egitim ve arastirmaya girdi saglamak
amactyla egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri sunmak.

- Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler
Aragtirma projelerinin bagvurusu ve yonetimi esnasinda hizmet vermek; projelerin bagvuru 6ncesi ve
sonrast tiim islemlerinde destek saglamak.

- Universite Sanayi isbirligi faaliyetleri (proje gelistirme ve yonetimi)

Universite kaynakli arastirma sonuglarini iiriine ¢evirmek iizere arastirmacilari sanayi ile
bulusturmak ve sanayinin ihtiyaclar1 i¢in de sanayi ile tiniversite arasindaki etkilesimi saglayarak
tiniversite ile sanayi arasinda arayliz roltinii yiiriitmek.

- Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama
Fikri miilkiyetin korunmasi i¢in gerekli yapilarin olusturulmasi, bulus bildirim sayisinin arttirilmasi
ve ortaya cikartilan buluslarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almak.

- Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri
Yenilikgi fikir veya rekabet¢i yontem igeren bir bulusun ticari degeri olan {iriine ¢evrilmesi, bu fikrin
korunmasini takiben ticarilestirilmesi konularinda destek hizmetleri sunmak.

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, ek olarak arastirma faaliyetlerini Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan siirdirmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birim (BAP); Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekreterya hizmetlerinin
yirttiilmesi biitge O6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 0©zel hesaba iligkin islemlerin
yirtitiilmesinden sorumludur. Ayrica belirtilen hizmetlerin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikleri ile diger mevzuata uygun olmasindan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu uyarinca, Harcama Yetkilisinin mali sorumlulugu bulunmaktadir. Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi
dayanilarak 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla kurulmustur. Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi, dgretim iiyeleri ile 6gretim elemanlarindan; Doktora, Tipta
Uzmanlik ya da Sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilari ile Disiplinler arasi, ulusal ve
uluslararas sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin kurulmasini planlamak, mevcut diizenlemeler ve
esaslar ¢ergevesinde 6denek durumuna gore proje niteligine uygun ihtiyaglarin kisa siirede kaliteli ve
ekonomik fiyatla alimimi gergeklestirip, etkin ve verimli bir sekilde bilimsel arastirmalara
dagitmaktir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; Cagdas ve Bilimsel tiim gelismeleri
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calismalarina katmayr planlayan, yenilik¢i ve degisimci diislinceye sahip, ayni zamanda biitiin
imkanlarin etkili ve ekonomik kullanma anlayisi ile yapacagi Ulusal ve Uluslararasi arastirmalariyla
bilgi lireten lider bir tiniversite haline getirmektir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi heniiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bir
degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Yiiksekogretim Egitim Ogretim Hizmetleri, Yiiksekogretim
biinyesinde toplumsal ve uluslararasi hizmet sunumu (SEM-Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi; TOMER- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi), Arastirma-Gelistirme
Faaliyetleri, Laboratuvar Hizmetleri kapsaminda ISO9001:2008 kalite yonetim standardinin
sartlarina uyan bir yonetim sistemi kurdugu onaylanmis ve belgelendirilmistir.

Universitemizde “ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi”ni benimsemistir. ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi’nin sekiz (8) ana bashigi Adana Bilim ve Teknolojiye uyarlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Kurumun uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat (2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu, 5018 sayili I¢ Kontrol ve Mali Denetim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu), ulusal siiregler ve uluslararasi siirecler ISO 9001 standardinin sartlar1 geregi 6lgiilebilir,
yonetilebilir siireclere dontistiirtilmiistiir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon : Arastirarak gelismeye odakli, milli degerler ekseninde evrensel etik degerlere sahip,
degisime ve yenilige agik bireyler yetistirmek; toplumsal gelisim i¢in bilimsel paylasimi esas almak;
tilkemizin genisleyen ufkuna uygun dogrultuda, oncelikle Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda
olmak iizere, bilim, teknoloji ve egitim alaninda s6z sahibi olmak.

Vizyon : Mensubu olmaktan onur duyulan, tiniversite-sanayi isbirligi i¢inde ve toplumla biitiinlesen,
bilimsel anlamda ulusal ve uluslararast degisime ve gelisime liderlik eden bir {iniversite olmak.

Hedefler
Egitim Alaninda

Farkl1 yabanci dillerin 6grenilebilmesi i¢in imkan saglanmasi
Rektor 6grenci bulusmalarinin siirdiiriilmesi
Bolim kontenjanlarinin sinirl tutulmasi
Ders dis1 6grenci faaliyetlerinin artirilmasi
Ulusal (MUDEK vb.) ve uluslararasi (ENAEE, EUR-ACE, ABET vb.) kurumlarca akreditasyon
Kariyer Gelistirme Merkezinin kurulmasi
o Her boliim igin kariyer giinlerinin stirdiirtilmesi
o Sektorde deneyimli kisilerin 6grenciler ile bulusturulmasi
o Sektorde onde gelen kuruluslara teknik gezilerin diizenlenmesi
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o

Mezun takip sisteminin olusturulmasi

e Son smif 6grencilerimizin “Intern” olarak sektorlerinde ¢alismaya baslayabilmelerine olanak
saglanmasi

o Uluslararasi ¢aligmalar kapsaminda yurtdisindan misafir 6gretim tiyesi temini

e Yiiksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programinin (FARABI)
yayginlastirilmasi

e Ogrencilerin oryantasyonlarmin saglanmasi (Yerleske, boliimler, 6grenci isleri, bilgi islem,
kiitiiphane, dis iliskiler, sehir tanitimi1 vb. birimlerin tanitimzi)

o

o

o

Ders programlarinin Cift Ana Dal, Yan Dal yapilmasina uygun hale getirilmesi
Alan dis1 se¢gmeli ders kiiltiiriiniin tiniversite igerisinde olusturulmasi

Ogrenci anketlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin artirilmasi

Her yil Kiiltiir ve Spor Senligi’nin diizenlenmesi
Her yil Bilim Senligi’nin diizenlenmesi
Mezunlar Giinii’niin diizenlenmesi

Arastirma Alaninda

e Modern ve akredite laboratuvarlar

o

o

Giinimiiz teknolojileri ile donatilmis ve giincellemeye uygun modern laboratuvarlarin
kurulmasi

Laboratuvarlarin ulusal/uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilmesi

Bu laboratuvarlarda katma degeri yiiksek iirtin gelistirilmesi ve toplumun kullanimina
sunulmasi

Endiistriyel akredite test merkezlerinin kurulmasi

e Ar-Ge Ekosistemi

o

Akademik ve bilimsel calismalar ile {iniversite-sanayi isbirligi ¢alismalarinin koordine
edilmesi ve yenilikgilik bilincinin olusturulmasi

Laboratuvar hizmetleri, uygulama ve danismanlik projeleri ile tiniversitemizde olusan bilgi
birikiminin pratige aktarilmasi

S6z konusu ¢alismalar sonucunda elde edilen katma degerin akademik ve bilimsel amagh
proje ve calismalar1 desteklemesi

Ar-Ge projelerine iligkin ihtiyaglarin sahada tespit edilmesi

Yerli iiretime ve ihracata yonelik teknolojik tirtinlerin artirilmasi

Basta Havacilik ve Uzay Bilimleri, yenilenebilir enerji, otomotiv ve denizcilik olmak {izere,
tilkemizin dncelikli alanlarinda tasarim, Ar-Ge ve Ur-Ge siireglerinin gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetleriyle, yeni iirlin gesitleri ile biyoteknoloji ve nanoteknoloji alanlarindaki
faaliyetlerin gelistirilmesi

Bilimsel caligmalarda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulabilecek verilerin bulundugu bir veri
havuzunun olusturulmasi

¢ Arastirma fonunda saglanan kaynaklarin artirilmasi

o

o

Sanayii kuruluslarinin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik tez konulariin belirlenmesi ve bu
kuruluslarin arastirma fonuna kaynak aktarmasinin saglanmasi
Sponsor bulma faaliyetleri i¢in kurumsal iletisim birimi altinda bir ofis kurulmasi

¢ Proje ofisinin olusturulmasi

o

o

o

Ulusal ve uluslararasi desteklerinin tanitilmasi ve desteklerle ilgili proje yazim
egitimlerinin verilmesi

Universite sanayi isbirliginde taraflarin eslestirilmesi, patent ve faydali model fikri olan
akademisyenlerin desteklenmesi

Sosyal sorumluluk projelerine onciiliik edilmesi
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Yabanci Dil Destek Birimi’nin olusturulmasi

Fikri ve miilkiyet haklarinin korunmasi

Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile is birliklerinin arttirilmasi
Proje asamalarinin takibi ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in bir birimin
olusturulmasi

O O O ©°

Akademik Birimler Alaninda

Akademisyenlerin giincel egitim yontem ve araglarin kullanimiyla ilgili yetkinliklerinin
arttirilmasi

Bolgesel ve ulusal sorunlara iligkin bilimsel arastirmalara Oncelikli tesvik desteklerinin
verilmesi

Disiplinler arasi projelerin 6ncelikli olarak degerlendirilmesi

Basaril1 6grencilerin akademiye yonelmesi i¢in kurumsal tesvik ve destek saglanmasi

Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine nitelikli egitim verilip nitelikli ve deneyimli
aragtirmacilarin yetistirilmesi

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

Ulusal/uluslararasi konferanslarin organize edilmesi, akademisyenlerin 6z gelisimleri igin
kariyer okullarinin diizenlenmesi

Ulusal/uluslararasi konferanslara katilimin desteklenmesi

Akademisyenlerin arastirma ve egitime yogunlasabilecegi bir akademik ortamin olusturulmasi
Ozel sektoriin teorik ve uygulamali konulara destek igin tesvik edilmesi

Ozgiir diisiincenin ve ifade 6zgiirliigiiniin oldugu bir ortamin olusturulmasi

Disiplinler arasi1 ¢alismay tesvik eden yerleske planlamasi

Ust diizey uluslararast bilimsel dergilerde yayinlanan makale sayisiin ve Kkalitesinin
arttirilmasina yonelik tesvik sisteminin kurulmasi

Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler alanlarinda iki akademik derginin ¢ikartilmasi

Yasam Merkezi igerisinde akademik personel i¢in ayr1 bir ortamin olusturulmasi

Kurumsal Altyap1 Alaninda
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Kurumsal iletisim koordinatorliigiiniin giiclendirilmesi
Kurumsal kimlik ¢alismasinin revize edilmesi
Akademik Kurul ve Komisyonlarin etkinlestirilmesi
Hizmet i¢i egitim
o Yeni 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon programlarinin yapilmasi
o Etkili ders verme, 6l¢me-degerlendirme, makale yazimi, proje hazirlama vb. konularda
periyodik egitimler verilmesi
o Aday ve nakil memurlarin egitiminin etkinlestirilmesi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemleri’ne gecilmesi
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigli islemlerinin elektronik ortamda gercgeklestirilmesi
Kurum i¢i yazisma kiiltiiriiniin olusturulmasi
I¢ Kontrol Eylem Plani’nin hazirlanmasi
I¢ Denetim mekanizmasinin ¢alistiriimasi
Tasinir kayit ve kontrol sisteminin siirdiiriilmesi
Bilgi islem
o Eduroam erisiminin agik ve kapal1 yagsam alanlarinda saglanmasi
o Veri transfer hizlarinin kullanici sayisi ile orantili olarak artirilmasi
o Temel uygulama ve sistemlerin mobil ve tablet platformlarda gelistirilmesi
o Ar-Ge ve yenilik¢ilik kapasitesinin yliksek oldugu alanlarda hedef odakli ¢aligmalarin



yapilmast

e Merkez Laboratuvarin imkanlarinin gelistirilmesi, etkin bir ydonetim sisteminin kurulmasi
e Kurum i¢i girisimciligin tesvik edilmesi
e Calisan Oneri sisteminin olusturulmast

Yerleske Alaninda

¢ Yerleske planinin “yasam merkezi odakli” hale getirilmesi
¢ Yerleskenin engelsiz yasam perspektif yapilanmasi i¢in ilgili STK’larin paydas kabul edilmesi
e Yesil ve cevre dostu yerleske

o

o

o

O O O o o

[¢]

o

Yaklasik 210.000 m2 yesil alan olusturulmasi

Iki adet su kuyusu ile sulama suyunun temini

Bolge Hastanesi insaat’indan 1500 kamyon kirmizi topragin peyzaj calismalar igin temin
edilmesi

Orman ve Su Isleri Bakanlig1’'ndan agaglandirma icin destek saglanmasi

Yenilenebilir enerji kullanimina 6ncelik verilmesi

Bina yiiksekliklerinin sinirlandirilmasi

Binalar arasi ulasimin kolaylastirilmasi

Yerleske icerisinde hayvan dostu bir ortamin olusturulmasi (kedi, kopek barinaklari; kus
evleri vb.)

Hobi bahgelerinin olusturulmasi

Ogrenci serbest konusma kiirsiisii ve serbest duvarin olusturulmasi

Teknolojik alt yapiya sahip (akilli tahta, projeksiyon, animasyon vb) simiflarin
olusturulmasi

Yerleske i¢i tam tesekkiillii yurt planlanmasi

e Yerleske ingaatinin {i¢ etapta bitmesi planlanmakta

o

1. Etap

Rektorliik Binasi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (1.Kisim)

Merkezi Kafeterya

Merkezi Laboratuvar (1.Kisim)(ihale hazirlik asamasinda)

Spor Salonu ve Agik Spor Tesisleri (1.Kisim)(ihale hazirlik asamasinda)
Giris Kapisi (proje asamasinda)

e 2. Etap

o

0O 0O 0O 0O O o o o o o o

o

O O ©o

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Isletme Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yasam Merkezi ve Kiitiiphane
Merkezi Laboratuvar (2.Kisim)
Acik ve Kapal1 Yiizme Havuzu
Acik Spor Tesisleri

Bilimsel Arastirma Merkezi
Mediko-Sosyal Unitesi

Cami

Cars1

. Etap

Denizcilik Bilimleri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Siyasal ve Hukuk Fakiilteleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (2.Kisim)
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ortak Derslikler ve Amfiler
Kongre Merkezi
Stadyum
Uzaktan Egitim Merkezi
Bilim ve Teknoloji Merkezi
Kres ve ilkogretim Okulu
Atolyeler
o ltfaiye
e e-Kampiis
o Yerleske girisinden itibaren giris-¢ikis yapilmasi
o Yemekhane, kantin 6demelerinin yapilmasi
o Spor kompleksi ve kiitiiphanenin kullanimi
e Yerleskeye ulasimin etkin hale getirilmesi
o Otoyol baglantisi konusunda Ulastirma Bakanligi ve Adana Biyiiksehir Belediyesi ile
temaslarin siirdiiriilmesi
o Yesil Bulvar Baglanti Yolu projesinin desteklenmesi
o Hafif rayli sistem projesi ile ilgili olarak Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile yakin is birligi
saglanmasi
e Yerleske i¢i ulasim modelinin planlanmasi
o Bisiklet yollart, yiiriiyiis yollart...
o Iklimlendirilmis ve ferah otobiis duraklari
¢ Yasam merkezine dnem ve 6ncelik verilmesi
Kiitiiphane
PTT, banka, kuafor, hobi bahgesi
Ogrenci kuliipleri
Internet altyapisi
Grup calisma salonlar1
Kafeteryalar
Cars1
Kiiltiirel faaliyetler
Seyir terasi
o Kres
e Yerleskenin peyzaj planlamasi konusunda Cukurova Universitesi ile is birligi yapilmasi
o Yerleske icerisinde yonlendirme ve bilgilendirme tabelalarinin yabanci dilleri de igermesi
e ABTU’niin 4 yerleske {izerinden planlanmasi
o Ana Yerleske
o Havacilik ve Uzay Bilimleri Yerleskesi
o Denizcilik Fakiiltesi Yerleskesi
o Ziyapasa Y erleskesi
e Universitenin biiyiime potansiyeli dikkate alinarak agik ve kapal1 otoparklarin planlanmasi
e Binalarda iklimlendirmenin enerji tasarrufu saglayan Elektronik Kontrolli Merkezi Sistemler
(VRF) ile saglanmas1

0O O 0O 0O O o o o

O O 0O 0 o o o o o

Topluma Hizmet Alaninda

o Sirekli egitim merkezi
o Orgiin egitim disinda ve yasam boyu dgrenim 1s181nda egitim programlarimin diizenlenmesi
o Kamu, 6zel kesim ve sivil toplum arasinda isbirligi kiltiiriniin gelismesine katki
saglayacak ortak projelerin tiretilmesi
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Ulusal ve uluslararas1 projeler iireterek yasam boyu egitim kiiltiiriinii yayginlastiracak
programlarin diizenlenmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Pearson Test of English ve ilgili diger alanlarda
akredite siav merkezleri olusturarak ABTU niin ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip
profesyonel sinav merkezi kimliginin gii¢lendirilmesi

Elektronik egitim altyapist gelistirerek her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik uzaktan
egitim programlarinin sunulmasi

Universitenin akademik bilgi birikiminin ilgili kesimlerle paylasilmasina olanak saglayacak
arayiiz niteliginde proje ve danigmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Girisimcilik basta olmak tizere tiim toplumsal kesimlerinin iilke refahina katkisin1 azami
diizeye ylikseltmeyi hedefleyen toplumsal projelerin yapilmasi

e Dogu Akdeniz Stratejik Arastirmalar Merkezi

o

o

Dogu Akdeniz Bolgesi’nin kalkinmasi i¢in ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik arastirmalarin yapilmasi

Bolge tiniversitelerinin de katilimi ile Dogu Akdeniz Bolgesi’nin ihtiyacimi karsilayan,
arastirma ve uygulama projeleri gergeklestiren ¢aligsmalarin yapilmasi

Bagimsiz ve tarafsiz bir ortam stratejik arastirma ve planlamanin devlet ve toplum
hizmetinde etkili ve yararli bir ara¢ olarak gelistirilmesinin saglanmasi

Kiiltiirel, sosyal ve tarihsel agilardan kent arastirmalar1 yapacak bir birimin olusturulmasi

e TOMER

o

Yurtdis1 Tiirk ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ve Yunus Emre Enstitiisii basta olmak
tizere tilkemize ve tiniversitemize gelen 6grenci profilini giiglendirmek i¢in ortak projelerin
sayisinin artirilmast

Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarina verilen sosyal ve Kkiiltiirel projelerin iginde yer
alinmasi

Ulkemizde misafir edilen yabanci iilke yurttaslarimin toplumsal yasama entegre olabilmeleri
ve Tirkceyi kendi iilkelerinde etkili kullanabilmeleri i¢in diizenlenen program sayisinin
artirilmasi

Tiirkge Ogretimine iliskin 6zgiin miifredat ve materyal gelistirerek ABTU’niin Tiirkce
ogretimi konusundaki gii¢lii kimliginin pekistirilmesi

Gontlliliik ¢ergevesinde Tiirk ve yabanci 6grenciler arasindaki iligkilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel uyumun artirilmasi i¢in sosyal programlarin hayata gegirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin yasamlarimi kolaylastirmak i¢in sivil toplum kuruluslarinin
koordine edilmesi

Yurtdisindaki Tiirkoloji dgrencilerinin {ilkemizde hazirlik egitimi almasim teminen ilgili
yabanci liniversitelerle projelerin gelistirilmesi

e Sivil toplum kuruluslar ile ortak calisma

o

Sivil toplum kuruluslarina iligkin bilimsel arastirma, uygulama, yaymn, egitim ve
dokiimantasyon ¢aligmalarin yapilmasi

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi iginde etkinlikler {ireterek bu alanlara iliskin
farkindaligin gelistirilmesi

Ogrenci kuliip faaliyetleri ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki iliski agini gelistirerek
ogrencileri toplumsal sorunlar konusunda daha duyarli hale getirilmesi

Sivil toplum temsilcilerine, {iniversite biinyesinde kurulmus ve kurulacak Merkezlerin
Danigsma Kurullarinda temsil imkani saglayarak sivil inisiyatifin daha etkili bi¢cimde
desteklenmesi

Sivil toplum kuruluslar1 yonetimine iligkin egitim programlari gelistirerek bu kuruluslarin
kurumsallagsmasi ve siirdiiriilebilirligine katkinin saglanmasi

e Toplumun her kesiminden temsilcilerin bulunacagi {iniversitemiz biinyesinde bir danisma
kurulunun olusturulmasi
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Sanayi ile Isbirligi Alaninda

Bolgesel sanayi ile isbirligi projelerinin desteklenmesi

Teknokent, Kulugka Merkezi vb. hakkinda planlamalarin yapilmasi

Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde Universite Temsilciligi’nin kurulmasi

Derslerde sanayicilerin deneyimlerinden yararlanilmasi

Universite-Sanayi Isbirligi Yillik Eylem Planlarimin hazirlanmasi

Girisimcilere mentorler tarafindan is hayatina iliskin tecriibelerin aktarilmasi faaliyetler i¢in

birebir hizmet verilmesi

¢ Organize sanayii bolgeleri, teknoloji plat—formlar1 ve arastirma merkezleri arasinda isbirliginin
artirilmasi

¢ Sanayi firmalar1 ile miisterek projelerin gelistirilmesine yonelik tesviklerin yapilmasi

Uzay ve Havacilik Bilimleri Alaninda

¢ Fakiiltemiz biinyesinde a¢ilmasi hedeflenen boliimler

Havacilik Miihendisligi

Uzay Miihendisligi

Pilotaj Egitim

Ucgak Bakim Teknisyenligi

Yer Hizmetleri ve Destek Personeli Egitim Boliimleri

o Havacilik Lojistik Boliimii

e Sakirpasa Havalimanin {iniversitemize devredilmesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Kampiisii
yerleskesinin bu alanda kurulmasi

e Mevcut durumdaki 10 adet OYP kadrosuna ek olarak 20 adet OYP kadrosunun fakiiltemize
saglanmasi

¢ Kurmay1 planladigimiz laboratuvarlar

Aerodinamik laboratuvari

Yiiksek basarili hesaplama ve sanal gergeklik laboratuvari

Kontrol ve aviyonik laboratuvari

Kompozit ve yapi1 laboratuvari

Ucgus dinamigi ve simiilasyon laboratuvari

Yanma laboratuvari

Is1 Transferi ve Enerji Yonetimi Laboratuvari

Tersine mithendislik laboratuvari

e Bolgemizdeki farkli sektorlerdeki biiyiik sirketlerin havacilik alanina yatirim yapmasini igin
tesvik edecek projelere onciiliik edilmesi

e Oncelikli olarak gergeklestirmeyi hedefledigimiz projeler

Helikopter ve ugak simiilator yazilim ve donanimlar1

Sivil ve askeri insansiz hava araglar1 tasarimi

Komuta kontrol yazilimlari

Mikro-aviyonik sistemleri

Piko Uydu tasarimi

0O O O o o

0O O 0O 0O O o o o

O O O O o

e IHA testleri i¢in deniz seviyesine yakin pistlerin kurulmasi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizde Kalite Yonetim Koordinatorliigii (KYK), akademik degerlendirme ve Kkalite
gelistirme, kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireglerini
yirtitmek ve taslak raporlar1 hazirlamak tizere ADEK ile aym tarihli olmak tizere 24.06.2013
tarihinde Rektorliige bagli Kalite Yonetim Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorligiin
gorevleri;

e Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi icin yapilacak her
tiirlii calismayr yiirtitmek,

e Kurum kalite kiiltiirtiniin yerlesmesi, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve stirdiiriilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak,

¢ Akademik birimlerle iletisim kurarak i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini saglamak

e Universitede yapilacak i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak ic
degerlendirme taslak raporunu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna
(ADEK)’ e sunmak,

e Universitenin dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu(ADEK) adina gerekli hazirliklar
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya her tiirlii destegi vermektir.

e Buna gore; Kalite Yonetim Koordinatorliigii, Universitemiz kalite ydnetim sisteminin
planlanmasit ve olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in, tiim
akademik ve idari birimlerinde uygulanan siireclerin gbézden gecirilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin gergeklestirilmesi ¢alismalarin yiiriitmektedir.

Belirtilen gorevler ile birlikte;

e {lgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonlari ile birlikte tiniversite kalite sistem dokiimanlarini hazirlar, onaylatir ve
stirekli olarak gdzden gecirir.

o Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinin ilgili akademik ve idari birimlere dagitimini saglar ve
dokiiman dagitim ile ilgili kayit sistemini olusturur.

e Tim akademik ve idari birimlere ait kalite sistem dokiimanlarinin giincelligini takip eder,
giincelligini yitiren dokiimanlari ilgili birimlerden alarak giincel dokiimanlari iletir.

¢ Kalite kayitlarinin ilgili birimlerde diizenli olarak saklanmasini saglar.
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e Universitenin akademik ve idari hizmetlerini gelistirmeye yonelik o6lgme, izleme ve
degerlendirme calismalar yiiriitiir.

e Universite birimlerinin stratejik planlarmin gézden gegirilmesi ve stratejik planlama hedeflerinin
izlenmesi konusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak ¢aligir.

e Universite kalite yonetim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve siirdiiriildiigiiniin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin baslatilabilmesi i¢in gereken i¢
tetkikleri planlar ve gercgeklestirir, tetkik sonuglarini igeren i¢ tetkik raporlarini hazirlar ve
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu’na (ADEK) sunar.

e Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
anketleri uygular ve degerlendirir.

o Siirekli iyilestirme siireci ile ilgili diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin takibini saglar.

e Universite kalite sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenler.
3. Paydas Katihm

Kalite Giivence Sisteminin yiiriitilmesi amaci ile 6 adet prosediir ve 6 adet siirecten
faydalanmaktadir. Prosediirler; Dokiimanlarin Kontrolii; I¢ Tetkik, Uygun Olmayan Hizmetler;
Kayitlarin Kontrolii; Diizeltici Onleyici Faaliyetler, Y 6netimin Gozden Gegirmesi prosediirlerinden
olusmaktadir. Siirecler; Lisans; Yiiksek Lisans; Doktora; Bilimsel Arastirma Projeleri, Doner
Sermaye; Satin alma siireclerinden olusmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin
faaliyetler bu prosediir ve siireclerin ¢ercevesinde ilerlemekte ve i¢ paydaslarin katilimi ve katki
vermelerini saglamaktadir.

Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin saglandigini
dogrulamak amaciyla Kalite Y 6netim Sistemi kapsamindaki akademik ve idari birimlerde yilda en az
iki kez i¢ tetkik yapilmaktadir. Tetkik edilecek alanlari, birimleri, tarihleri ve tetkikgilerin isimlerini
iceren I¢ Tetkik Plam Ocak aymmn ilk haftasinda Kalite Yo6netim Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanmakta ve Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan onaylanmaktadir. I¢ tetkikler, siireclerin ve
tetkik edilecek alanlarin 6nem dereceleri ve 6nceki tetkik sonuglar1 dikkate alinarak planlanmaktadir.
Tetkik edilecek alanlar, tetkik edilecek birim ve sorumlusu, tetkik igerigi, kapsami ve tetkik tarihleri,
I¢ Tetkik Planinda belirtilmektedir.

Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans
gostergeleri, liniversitemizin kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan prosediir ve siiregler ile
etkilesimli ve uygun bir bi¢cimde iist yonetim ve Kalite Yonetim Koordinatorligiiniin ortak
calismalar1 sonucunda belirlenmektedir. Her yilin ocak ay1 igerisinde belirlenen kalite hedeflerinin
uygunlugu, yilsonunda degerlendirilerek, ¢ikarsamalar yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bu ¢alismalara katilacak olan personeller {ist yonetim tarafindan
belirlenmekte olup, farkli birimlerin akademik ve idari personellerinin bir biitiiniinden olusmaktadir.

18/26



3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinde EgitimProgrami tasarmmi program yeterlilikleri
akademik birimler tarafindan belirlenmektedir. Birimler tarafindan belirlenen egitim programlari
akademik kurula sunulmakta ve {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitiin derslerin ders 6 grenme
¢iktilari ile program yeterliligi arasinda “Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu kurulmakta ve
i¢c ve dis paydaslarin gorebilecegi sekilde yayimlanmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin ile dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi akademik
birimlerce goriis ve toplantilarla yapilmaktadir. G6zden gegirme faaliyetleri her egitim 6gretim yili
sonunda akademik birimlerin 6gretim {iyeleri, 6grenci goriis anketleri ve var ise dis paydaslar ile
yapilmaktadir. Bu paydaslar gozden gecirmesi evresinde goriis bildirimi asamasinda yer
alabilmektedirler ve goriisleri akademik birimlerin boliim baskanliklarinca dogruluk ve uygunluk
acisindan degerlendirmektedir. Akademik birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
ihtiyag dahilinde Yiiksek6gretim Kurumu mevzuatina uygun degisiklikler ve 1yilestirmeler
yapilmaktadir.

Egitim amaclarina iliskin hedeflerin ulasilip ulasilmadigi uygulama ve stajlar ile
denetlenmektedir. Mezun bilgi sistemi ile mezunlarin takip edilmesi de toplum ihtiyaglarina
iniversitemizin mezunlarinin karsiladiginin denetimi agisindan yapilmasi planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Universite biinyesinde kullamlan Ogrenci Bilgi Sisteminde not ortalamasi degerlendirmeleri bu
AKTS sistemine gore yapilmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine déhil
edilmemektedir. Ancak bu uygulama ve stajlarin 6grenciler tarafindan gergeklestirilmesi mezuniyet
kosulu olarak belirlenmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde donem sonlarinda 6grencilere ders ve dgretim eleman
hakkinda anketler diizenlenmekte ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak
tiniversitenin akademik birimleri tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin aktif rol
almalar1 saglanmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
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Universitemizde sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Resmi Gazetede
yayimlanan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile not degerlendirme
sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullar1 agikca belirtilmistir.

Universitemizin yabanci uyruklu dgrenciler i¢in biinyesinde kurulan uluslararas: grenci
ofisi 6grencilerin entegrasyonunu saglamaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans
Ogrencileri i¢in OSY M nin diizenledigi merkezi yerlestirme usul ve esaslarina uygun olarak dgrenci
alimi yapilmaktadir. Lisansiistli programlar i¢in 6grenci alimi Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
belirlenmis mevzuat gergevesinde OSYM nin yapmus oldugu merkezi smav puanlari esas alinarak
yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin her egitim 6gretim yili
basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde akademik damsmanlik hizmetleri etkili bir bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisimin birimlerde az olmasi sebebiyle her bir 6grenci ile birebir
ilgilenme imkan1 sunulmakta ve akademik gelisimleri bu sayede bireysel olarak titizlikle takip
edilmektedir.

Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikleri cercevesinde ders yiiklerini
belirlerken uluslararasi tiniversitelerdeki ders ve kredi sayilarimi dikkate almaktadir. Bu sayede
ogrenci hareketliliginden faydalanmak isteyen 6grenciler donem kaybetmeden egitim ve Ogretim
hayatlarina devam etmektedirler.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz akademik birimlerinde Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere
yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Mevcut kadronun gelistirilmesi
Universitemizin en temel hedeflerindendir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
Yiiksekogretim kurumunun belirlemis oldugu atama kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ihtiyag dahilinde iist yonetim tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi akademik birimlerin ortak gortisii
ile 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi donem sonlarinda
akademik birimde yer alan 6grencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gére degerlendirilmektedir.
Bu sayede hem 6grencilerin akademik personel ile ilgili goriisti hem de ders igerigi ile ilgili goriisi
beraber alinmaktadir.
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6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin mevcut grenci sayist ile egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim
yeterli ve uygun donanima sahiptir. Egitimde yeni teknolojiler ile donatilmis olup her sinifta akilh
tahta ve kablosuz internet erisimi mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi akademik birimler tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin kullammina yonelik yemekhane, il 1ger1smdek1 yurtlar ve istenilen
zamanda calisilabilecek bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Universitemizin Kampiis insaati
2015 yilr Nisan ayinda baslannusair. 2017 yihindan itibaren idari hizmetler icin Rektorliigiin,
baz fakiiltelerde egitim icin yeni ac¢ilacak binalara tasinmas: planlanmaktadir. Ogrencilerin
kullaninuna yonelik tesis ve altyapilar yeni kampiis ile birlikte hayata gecirilecektir.

Universitemizde beslenme hizmetleri verilmekte birlikte, ihtiyaci olan égrenciler bu
imkéindan burs karsiiginda faydalanabilmektedirler. Ayrica kiiltiir, spor ve saghga iliskin
etkinlikler yapimaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kisnmu zamanli
olarak calisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem de kendi ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik gelir elde etmektedirler. Ogrenim giren Ggrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli kuliiplere ve topluluklara iiye
olmaktadirlar.  Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel gelisimi icin cesitli aktiviteler
diizenlenmektedir. Universite biinyesinde 18 adet sosyal topluluk ve bu topluluklara iiye 520
ogrenci bulunmaktadur.

Universitemiz biinyesinde yer alan uluslararasi 6grenci ofisi uluslararast égrencilere
uyum anlaminda sosyal ve kiiltiirel destek saglamaktadr.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesininarastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup,
akademik birimler ve {ist yonetim tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin &nceki
bolimlerde belirtilen misyon, vizyon, hedef ve degerleri referans alinarak arastirma stratejisi ve
hedefleri bu dogrultuda belirlenmistir. Gelisen teknoloji ve globallesen diinyada yenilikleri takip
etmek ve siirekli iyilestirme tabanli bir anlayis benimsenmistir. Uluslararas1 diizeyde arastirmalar
yapan ve bilime katkida bulunan uluslararas: bir {iniversite olmak; Bolgesinde oncii, arastirmaci ve
yenilik¢i bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi en temel arastirma hedefleri arasinda yer
almaktadir. Ozellikle, YOK tarafindan baslatilan "ihtisaslastirilmis Ogretim Uyesi Programi” icin 8
adet tiniversite secilmistir. Oncelikli olarak belirlenen 9 ihtisas alani, secilen tiniversitelere verilerek
tiim alanlara toplamda 110 kadro uygun goriilmiistiir. Program dahilinde Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda ihtisaslasmasi planlanmistir. Temel hedef olarak
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda ¢alismalar yaparak ileri
diizey teknolojiler iireten ve tilkemize katki saglayacak miihendisler yetistirmesi hedeflenmistir.

Secilen 8 iiniversite icinde yer alan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin (ABTU)

ihtisas alanm1 Havacilik ve Uzay Bilimleri olarak belirlendi. Program dahilinde ABTU’ye 10 kadro
tahsis edildi. Gelisen teknoloji ile birlikte diinyada 6nemli bir sektor haline gelen havacilik ve uzay
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endiistrisinde {ilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda séz sahibi olabilmesi adina nitelikli ve
donamimli miihendisler yetistirme misyonunu ABTU iistlenmis oldu. Cesitli hava tasiti araclari,
uydular, roket sanayi, bina, kprii ve riizgr tiirbini yapimi, savunma endiistrisi gibi birgok alanla
ilgili olan Havacilik ve Uzay Bilimleri, gelecegin bilim dali olarak goriiliiyor. Egitim ve Ogretim
faaliyetleri tistlenilmis bu misyona gore sekillendirilmektedir.

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu
olarak ele alinmis olup bir¢ok alanda ve disiplinler aras1 gelisme temel bakis agisidir.

Universitemizde, Kalkinma Bakanliginca (Merkezi Arastirma Laboratuvari), TUBITAK,
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca (TR62 Cukurova Bélgesi Boru
Basing Test Egitim Merkezi) desteklenen toplam 25 proje bulunmaktadir. Béylece kurumlar arasi
aragtirma faaliyetleri etkilesimli bir sekilde desteklenmektedir.

Universitemizin, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Cesitli kurumlar ile birlikte yapilan projeler desteklenmekte ve takibi
ist yonetim tarafindan izlenmektedir.

Ulkemizin 2023 hedefleri, ulusal kalkinma stratejisi ve Cukurova bolge stratejilerine
uygun olarak tiniversite arastirma stratejimiz belirlenmis olup, projelerimiz bu yapiya paralel
ilerlemektedir.

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik olarak bdlgeye
ve iilkemize yeni teknoloji ve ilerlemelerle sagladig1 katkilar yadsinamaz. Universitemiz tarafindan
Kalkinma Bakanligina 1, TUBITAK’a 4, BAP’a 9 ve Cukurova Kalkinma Ajansina 1 adet olmak
izere 25 adet proje yiriitiilmektedir.

Universitemizin Kiitiiphane Daire Baskanligimin diinyaca {inlii bircok veri tabamna erigimi
bulunmaktadir. Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar bu erisim sayesinde Akademik personelin
hizmetindedir.

Universitemiz biinyesinde arastirma firsatlariyla ilgili bilgi paylasimi kurum igi e-posta
yolu ile yapilmaktadir.

Universite biinyesinde heniiz bir doktora programi bulunmadigindan dolay1 grencisi ve
mezunu bulunmamaktadir.

Universitemiz laboratuvarlarinin éncelikle bolge ve iilke ¢apinda daha sonra uluslararasi
diizeyde taninir ve giivenilir olabilmesi amacina ulasabilmek i¢in laboratuvar cihazlarinin alimina
oncelik  verilmistir. Bu amacgla 364 adet irili wufakli laboratuvar cihazi alinarak,
akademisyenlerimizin, &grencilerimizin ve toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu cihazlarla
Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda deney ve test yapma imkamna kavusmustur. Bu sayede,
aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in uygun ortam saglanmaktadir.

Onuncu Kalkinma Planiin (2014-2018) 163. maddesinde “Yiiksekogretimde kalite
giivencesi sistemi olusturulacaktir.” denilerek kalite ve akreditasyona vurgu yapilmistir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Yiiksekogretimde Kalite I¢in” belgesinde yer alan
“Kalite” boltimiinde yeterlilikler, kalite glivencesi, akreditasyon, dis kalite ajans1 konularinda ve
Tiirkiye yiiksekdgretim alaninin nihai kalite modeli ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek igin uygun ve yeterli goriilmekte ve gelisen bir kurum oldugumuz goz oniine
alindiginda bu kaynaklarin arttirilmasi icin faaliyetler siirdiiriilmeye devam etmektedir.

Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler, ilgili
birimler ve iist yonetim tarafindan ilgili yonetmelikler, esas ve usuller ile teminat altina alinmustir.

Universitemiz kaynaklarimi etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini kurumlar arasi
projeler ile birlikte saglanmaktadir.

Universitemiz digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Ileriki donemler i¢in planlanan projeler ile daha fazla
proje destegi saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz, arastirma faaliyetleri yapilirken Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereklerini
yerine getirmekte ve lisansli yazilim kullanimina 6nem vermektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast icin lisansiistii
calismalarimi destekleyerek giivence altina almaktadir. Bu sayede aragtirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in imkanlar saglanmis olmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi yil i¢erisinde yapilan projeler, katilim gerceklestirilen
kongreler ve yayinlanan makaleler {izerinden 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. 2016 yil1 basina
kadar Universitemizde kaynakl1 yazilan 69 makale toplam 73 atif sayisina ulasmustir ve bu sayisi giin
gectikge artmaktadir.

Universitemizin, atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans: YOK tarafindan
belirlenmis olan ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Atama Kriterleri YoOnergesi ile
degerlendirmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma
kadrolarinda yer alan personelin performans: verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan performans raporlarina gore arastirmalarin tiirlerine
gore smiflandirilmakta bu sekilde ¢alismalarin kalitesini degerlendirilmesi ve izlenmesi

yapilmaktadir. Boylece {iniversite akademik hedeflerine uygun olarak arastirma performansinin
yeterliligi gozden gecirilmektedir. Buna bagli olarak goriis ve oneriler sunulmaktadir.

5. YONETIM SiSTEMi
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli bu boliimde belirtilmistir.

Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31.03.2011
tarih
ve 6218 sayti Kanun ile kurulmustur. Universitemiz girev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayh Yiiksekogretim Kanunundan
almaktadirlar. Universitemizin Misyon ve Vizyonu Anayasada belirtilen egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde iOzetlenebilecek gorev yetki ve sorumluluklar
cercevesinde belirlenmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize
verilen gorevler asagida belirtilmigtir:
a. Cagdas uygarlik ve egitim - oOgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtivaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,
b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,
¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,
d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yinlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak
diigiincelerini ve onerilerini bildirmek,
f- Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekogretim alanmimin diizenleyen kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve
Bakanlar Kurulu Kararlar ile bunlara bagh olarak c¢ikarilan yonetmelikler, yonergeler ve
esaslara gore iiniversitemiz yonetilmektedir. Bu siirecler Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve iist
yonetim igbirligi ile yonetilmekte ve izlenmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin saglandigini

dogrulamak amaciyla Kalite Y 6netim Sistemi kapsamindaki akademik ve idari birimlerde yilda en az
iki kez i¢ tetkik yapilmaktadir. Tetkik edilecek alanlari, birimleri, tarihleri ve tetkik¢ilerin isimlerini
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iceren I¢ Tetkik Plam Ocak aymn ilk haftasinda Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanmakta ve Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan onaylanmaktadir. I¢ tetkikler, siireclerin ve
tetkik edilecek alanlarin 6nem dereceleri ve 6nceki tetkik sonuglar1 dikkate alinarak planlanmaktadir.
Tetkik edilecek alanlar, tetkik edilecek birim ve sorumlusu, tetkik igerigi, kapsami ve tetkik
tarihleri, i¢ Tetkik Plaminda belirtilmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemize 1.700 Akademik ve 489 Idari olmak iizere toplam 2.189 kadro tahsis edilmistir.
Akademik personel istihdamu Yiiksekdgretim kanunun belirledigi yonetmeliklere uygun bir
bicimde ihtiya¢ dahilinde yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Universitemiz
2016-2020 donemi stratejik planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte i¢ kontrol sistemi kurulmasi
caligmalarina baslanmis olup, bu ¢alismalar halen devam etmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi standardinin
sartlarina uygun bir yonetim sistemi kurmus ve sertifikalandirilmistir. Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde iiniversite idari ve akademik birimleri tarafindan bilgi yonetim sistemi

kullanilmaktadir. Universite biinyesinde kullanilan ve yararlamilan biitiin prosediirler, siirecler,

talimatlar, gorev tamimlar, organizasyon semalart ve formlar bu sistem iizerinden

kullanilmakta ve gorviintiilenebilmektedir. Ilgili akademik ve idari personellerin faydalandigi bu

sistem, siirekliligi saglamakta ve yonetimde birlik ilkesine uygun bir bicimde Kalite Yonetim
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistiine kayitl
olan ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basart oranlart goriilebilmektedir. Ayni
zamanda ogrencilere uygulanan anketler ile programlarin icerigi hakkinda geri bildirimler
alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kullandig
sistem iizerinden, yapilan projeler, biitceleri, nicelik ve niteligi, kullanilan kaynak bilgilerine
erisilebilmektedir. Universitemiz heniiz lisans diizeyinde mezun ogrencisine sahip olmamast
sebebiyle mezunlara yonelik bir calisma heniiz baglamanmug olup, ileriki donem planlar
icerisinde yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde, ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi cercevesinde yilda iki
kez, liniversite biinyesinde yer alan i¢ tetkikgeiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda her
yil periyodik olarak, belgelendirme kurulusu tarafindan dis tetkik degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan

titizlikle saglanmaktadir. Idari ve mali yonden Maliye Bakanlig1 e-biitce yonetim bilgi sistemi ve
SAY2000i sistemi kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri ilgili
kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmis olup, Doner Sermaye Isletme Miidirliigii; Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi, idari ve Mali Isler Daire Baskanliklari tarafindan iist yonetim
denetiminde yapilmaktadir. Boylece hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi gilivence altina
alinmaktadir

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel
verileri ilgili kurum, kurulus ve kamuoyuyla paylasilmakta; raporlari, resmi gazete ve web sayfasi
araciligryla yayimlanmaktadir.

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkén taniyacak
sekilde tasarlamstir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelismeye acik, teknoloji ile beslenen, bolgede uzay ve
havacilik alaninda uzmanligi kendisine misyon edinmis, geng ve dinamik bir devlet {iniversitesidir.
2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina bolge kalkinma planlarina, 2016-2020 stratejik planina
uygun bir bi¢imde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
alanlarinda ilerlemeyi ilke edinen bir yapiya sahiptir.

Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013 yilindan beri uygulanmakta ve
stirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimiz bu alanda, kurum i¢i egitimlere, siirekli iyilestirme ve
gelistirmelere, bilgi yonetim sisteminin performansinin arttirilmasina, {iniversite biinyesinde bu
konunun farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasi desteklenmektedir.

Egitim — Ogretim alaninda faaliyet gosterdigimiz boliimlerde, i¢ ve dis paydaslarin daha
cok etkin rol oynamalari i¢in desteklerin ve uygulamalarin devamlilii saglanmaya calisilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak,
bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar1 ¢ergevesinde projeler ve ¢alismalarin yapilmasina
devam edilmesi istenmektedir.

Yonetim Sistemi alaninda, tiniversitemiz biinyesinde kullanilan biitiin yonetim

sistemlerinin farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu sistemlerin
i¢ ve dis paydaslar tarafindan daha etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.
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