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Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Yiiksekogretim Egitim Ogretim Hizmetleri, Y iiksekogretim
biinyesinde toplumsal ve uluslararasi hizmet sunumu (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi; Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi), Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri,
Laboratuvar Hizmetleri kapsaminda ISO9001:2008 kalite yonetim standardinin sartlarina uyan bir
yonetim sistemi kurdugu onaylanmis ve belgelendirilmistir. Universitemiz “ISO 9001 Kalite
Y 6netim Sistemini benimsemistir. [ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi’nin sekiz (8) ana baslig1 Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesine uyarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Kurumun uymak
zorunda oldugu ulusal mevzuat (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 5018 sayili I¢ Kontrol
ve Mali Denetim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu), ulusal siire¢ler ve uluslararasi
stirecler ISO 9001 standardinin sartlar1 geregi 6l¢iilebilir, yonetilebilir siireclere doniistiirtilmiistiir.

Misyon : Bilginin, bilimsel tiretim-titketim dongiisii i¢inde yeniden {iretilip tiiketildigi bilinciyle;
egitim ve 6gretim amaglar1 yaninda arastirmak, 6 gretmek; toplumun tiim katmanlarina ve evrensel bir
anlayisla insanliga hizmet etmektir. Vizyon : Yenilik¢i, liretken, giivenilir ve uluslararasi bir
tiniversite olmaktir. Ama¢ ve Hedefler : Amag-1: Ogrencilerimize, kaliteli ve donammli egitim
verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve uluslararasi rekabet edecek mezunlar
yetistirmek. Hedef-1: Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.
Hedef-2: Lisansiistli programlar agarak, bu programlarda yiiriitiillen ¢alismalarla yerel ve kiiresel
diizeyde sorunlara ¢coziimler gelistirmek. Amag-2: Uluslararas: diizeyde aragtirmalar yapan ve bilime
katkida bulunan uluslararas: bir {iniversite olmak. Hedef-1: Universitenin bilimsel literatiire olan
katkisini arttirmak. 2 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi - i¢ Degerlendirme Raporu 02.05.2017
Amag-3: Ogrencilerimize sunulan saglk, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttirilmasi ve
gelistirilmesi Hedef-1: Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda da gelismelerini saglayacak kosullar1 olusturmak. Amag-4: Insan odakli, yesil ve
gevreci bir kampiisiin olusturulmasi, Universite binalarimin master planina uygun ve modiiler yapida
yapilmasi. Hedef-1: Universitenin kaliteli bir egitim-6gretim verebilmesi igin gerekli fiziki altyapimn
saglanmas1 Hedef-2: Ogrencilerin ve ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki ihtiyaglarinimn
karsilanabilmesi ve gelisimlerinin siirekli saglanabilmesi i¢in gerekli fiziki altyapinin saglanmasi.
Amag-5: Bolgesinde Oncii, arastirmaci ve yenilik¢i bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi.
Hedef-1: Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde teknolojik arastirmalar gergeklestirebilmesi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

. Paydas Katihm

Kalite Giivence Sisteminin yiiriitilmesi amaci ile 6 adet prosediir ve 6 adet siirecten
faydalanmaktadir. Prosediirler; Dokiimanlarin Kontrolii; I¢ Tetkik, Uygun Olmayan Hizmetler;
Kayitlar Kontrolii; Diizeltici Onleyici Faaliyetler, Y onetimin Gézden Gegirmesi prosediirlerinden
olugmaktadir. Strecler; Lisans; Yiiksek Lisans; Doktora; Bilimsel Arastirma Projeleri, Doner
Sermaye; Satin alma siireclerinden olusmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin
faaliyetler bu prosediir ve siireclerin ¢ercevesinde ilerlemekte ve i¢ paydaslarin katilimi ve katki



vermelerini saglamaktadir. Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulandigimi ve siirekliliginin
saglandigint dogrulamak amaciyla Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki akademik ve idari
birimlerde yilda en az iki kez i¢ tetkik yapilmaktadir. Tetkik edilecek alanlari, birimleri, tarihleri ve
tetkikcilerin isimlerini igeren I¢ Tetkik Plam Ocak aymn ilk haftasinda Kalite Yonetim
Koordinatorliigi tarafindan hazirlanmakta ve Kalite Y onetim Temsilcisi tarafindan onaylanmaktadir.
I¢ tetkikler, siireclerin ve tetkik edilecek alanlarin 6nem dereceleri ve 6nceki tetkik sonuglari dikkate
alinarak planlanmaktadir. Tetkik edilecek alanlar, tetkik edilecek birim ve sorumlusu, tetkik igerigi,
kapsami ve tetkik tarihleri, i¢ Tetkik Planinda belirtilmektedir. Universitenin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, tiniversitemizin kalite yonetim
sistemi igerisinde yer alan prosediir ve siiregler ile etkilesimli ve uygun bir bigimde iist yonetim ve
Kalite Yonetim Koordinatorliigiiniin ortak ¢alismalari sonucunda belirlenmektedir. Her yilin ocak
ay1 igerisinde belirlenen kalite hedeflerinin uygunlugu, yilsonunda degerlendirilmektedir. 6 Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu 02.05.2017 Universitemiz biinyesinde
bu ¢alismalara katilacak olan personel iist yonetim tarafindan belirlenmekte olup, farkli birimlerin
akademik ve idari personelin bir biitiiniinden olusmaktadir. Universitemizin egitim-6gretim arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siireglerindeki gorev ve
calismasina ait esaslar1 diizenlemek iizere Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Kalite Komisyonu
20.02.2017 tarihli ve 06/2 sayili Senato Karar1 ile olusturulmustur. Senato tarafindan belirlenen
tiyelerden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yil, diger tyelerin ise 2 (iki) yildir. Kalite
Komisyonu 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanarak olusturulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinde Egitim Progran tasarimi program yeterlilikleri akademik
birimler tarafindan belirlenmektedir. Birimler tarafindan belirlenen egitim programlar1 akademik
kurula sunulmakta ve senato tarafindan onaylanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz dniinde bulundurulmaktadir.
Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ciktilari
ile program yeterliligi arasinda “Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis
paydaslarin gorebilecegi sekilde yayimlanmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin ile dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi akademik
birimlerce goriis ve toplantilarla yapilmaktadir. G6zden gecirme faaliyetleri her egitim 6gretim yili
sonunda akademik birimlerin 6gretim tiyeleri, 6grenci goriis anketleri ve var ise dis paydaslar ile
yapilmaktadir. Bu paydaslar gozden gecirmesi evresinde goriis bildirimi asamasinda yer alabilmekte
ve gorisleri akademik birimlerin bolim bagkanliklarinca dogruluk ve uygunluk agisindan
degerlendirmektedir. Akademik birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyag
dahilinde Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasilip ulasilmadigi uygulama ve stajlar ile denetlenmektedir.
Mezun bilgi sistemi ile mezunlarin takip edilmesi de toplum ihtiyaglarinin tiniversitemizin mezunlari
tarafindan karsilanmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
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Universite biinyesinde kullamlan Ogrenci Bilgi Sisteminde not ortalamasi degerlendirmeleri bu
AKTS sistemine gore yapilmaktadir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Ancak bu uygulama ve stajlarin 6grenciler tarafindan
gerceklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde donem
sonlarinda dgrencilere ders ve 6gretim eleman1 hakkinda anketler diizenlenmekte ve dgrencilerden
gelen geri Dbildirimler dikkate alinarak {niversitenin akademik birimleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Universitemizde sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Resmi Gazetede
yayimlanan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile not degerlendirme
sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullar1 agik¢a belirtilmistir. Universitemizin yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in biinyesinde kurulan uluslararasi 6grenci ofisi 7 Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu 02.05.2017 dgrencilerin entegrasyonunu saglamaktadir

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans
Ogrencileri i¢in OSY M nin diizenledigi merkezi yerlestirme usul ve esaslarina uygun olarak dgrenci
alimi yapilmaktadir. Lisansiistii programlar i¢in 6grenci alimi Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
belirlenmis mevzuat cercevesinde OSYM’nin yapmis oldugu merkezi sinav puanlar1 esas alinarak
yapilmaktadir. Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her egitim 6gretim
yil1 basinda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik danmismanlik
hizmetleri etkili bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisinin birimlerde az olmasi sebebiyle her
bir 6grenci ile birebir ilgilenme imkani1 sunulmakta ve akademik gelisimleri bu sayede bireysel olarak
titizlikle takip edilmektedir. Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikleri cercevesinde
ders yiiklerini belirlerken uluslararasi tiniversitelerdeki ders ve kredi sayilarini dikkate almaktadir. Bu
sayede Ogrenci hareketliliginden faydalanmak isteyen ogrenciler donem kaybetmeden egitim ve
Ogretim hayatlarina devam etmektedirler.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz akademik birimlerinde Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere
yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Bununla birlikte mevcut kadronun
gelistirilmesi Universitemizin en temel hedeflerindendir. Egitim-6gretim kadrosunun ise almmast,
atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler Yiiksekdgretim kurumunun belirlemis oldugu atama
kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi
ihtiyag  dahilinde  iist yonetim  tarafindan  gergeklestirilmektedir. ~ Kurumdaki  ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi akademik birimlerin ortak goriisii ile dgretim {iyelerinin
uzmanlik alanlarma gore dagilimi yapilmaktadir. Egitim-68retim  kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi donem sonlarinda akademik birimde yer alan Ogrencilere uygulanan
anketlerin sonuglarina gore degerlendirilmektedir. Bu sayede hem 6grencilerin akademik personel ile
ilgili goriisti hem de ders igerigi ile ilgili goriisii beraber alinmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin mevcut 6grenci sayisi ile egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini
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yeterli ve uygun donanima sahiptir. Siniflar yem teknolojiler ile donatilmis olup her smifta akilli

tahta ve kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrencﬂerm mesleki gelisim ve kariyer planlamasi

akademik birimler tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, il

igerisindeki yurtlar ve istenilen 8 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu
02.05.2017 zamanda calisilabilecek bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Universitemizin

Kampiis Ingaat1;; 2015 Nisan ayinda baslamistir. Yapimi devam eden Rektorliik Binasi, Merkezi
Kafeterya, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1. Etap binalar1 ile Kampiis altyapisi insaatinin
2017 yili igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir. Rektorliik idari birimleri ile Universitemizin
mevcut aktif Fakiilteleri’nin egitim igin yeni binalara taginmasi ve 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda egitimin yeni yerleskede verilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve

altyapilar yeni kampiis ile birlikte hayata gecirilecektir. Universitemizde beslenme hizmetleri

verilmekle birlikte, ihtiyaci olan 6grenciler bu imkandan burs karsiliginda faydalanabilmektedirler.

Ayrica kiiltiir, spor ve saghiga iliskin etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin

cesitli birimlerinde kismi zamanli olarak ¢alisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem de kendi

ihtiyaglarim karsilamaya yonelik gelir elde etmektedirler. Ogrenim goren dgrencilerimiz, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli kuliiplere ve
topluluklara iiye olabilmektedirler. Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel gelisimi icin gesitli aktiviteler

diizenlenmektedir. Universite biinyesinde 26 adet sosyal topluluk ve bu topluluklara iiye 596 6grenci

bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan uluslararas1 6grenci ofisi uluslararas1 6grencilere

uyum anlaminda sosyal ve kiiltiirel destek saglamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, akademik
birimler ve {ist yonetim tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin onceki boliimlerde
belirtilen misyon, vizyon, hedef ve degerleri referans alinarak arastirma stratejisi ve hedefleri bu
dogrultuda belirlenmistir. Gelisen teknoloji ve globallesen diinyada yenilikleri takip etmek ve siirekli
iyilestirme tabanli bir anlayis benimsenmistir. Uluslararasit diizeyde arastirmalar yapan ve bilime
katkida bulunan uluslararasi bir {iniversite olmak; Bolgesinde 6ncii, arastirmaci ve yenilik¢i bilim ve
teknoloji altyapisinin olusturulmasi en temel arastirma hedefleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle,
YOK tarafindan baslatilan "Ihtisaslastirilmis Ogretim Uyesi Programi" igin 8 adet iiniversite
secilmistir. Oncelikli olarak belirlenen 9 ihtisas alani, secilen iiniversitelere verilerek tiim alanlara
toplamda 110 kadro uygun goriilmiistiir. Program dahilinde Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda ihtisaslasmasi planlanmistir. Temel hedef olarak Adana Bilim
ve Teknoloji Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri alaminda ¢alismalar yaparak ileri diizey
teknolojiler iireten ve 9 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu
02.05.2017 tlkemize katki saglayacak miihendisler yetistirmesi hedeflenmistir. Secilen 8 {iniversite
icinde yer alan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin (Adana BTU) ihtisas alan1 Havacilik ve
Uzay Bilimleri olarak belirlendi. Gelisen teknoloji ile birlikte diinyada 6nemli bir sekt6r haline gelen
havacilik ve uzay endiistrisinde {ilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda s6z sahibi olabilmesi adina
nitelikli ve donanimli miihendisler yetistirme misyonunu Adana BTU iistlenmistir. Cesitli hava tasiti
araglari, uydular, roket, bina, kdprii ve riizgar tiirbini yapimi, savunma endiistrisi gibi bircok alanla
ilgili olan Havacilik ve Uzay Bilimleri, gelecegin bilim dal1 olarak goriilmektedir. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri iistlenilmis bu misyona gore sekillendirilmektedir. Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesinin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup birgok alanda ve
disiplinler aras1 gelisme temel bakis acisidir. Universitemizde, Kalkinma Bakanliginca (Merkezi
Arastirma Laboratuvar1), TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri desteklenen toplam 99 proje
bulunmaktadir. Boylece kurumlar arasi1 arastirma faaliyetleri etkilesimli bir sekilde
desteklenmektedir. Universitemizin, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli
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arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Cesitli kurumlar ile birlikte yapilan projeler desteklenmekte
ve takibi {ist yonetim tarafindan izlenmektedir. Ulkemizin 2023 hedefleri, ulusal kalkinma stratejisi
ve Cukurova bolge stratejilerine uygun olarak iiniversite aragtirma stratejimiz belirlenmis olup,
projelerimiz bu yapiya paralel ilerlemektedir. Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan
degerlendirildiginde ekonomik olarak bolgeye ve iilkemize yeni teknoloji ve ilerlemelerle sagladigi
katkilar yadsinamaz. Universitemizde Kalkinma Bakanlig: destekli 1 adet, TUBITAK destekli 16
adet, BAP destekli 79 adet ve Cukurova Kalkinma Ajansi destekli 3 adet olmak iizere toplamda 99
adet proje yiiriitiilmektedir. Bunlarin haricinde Universitemiz Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmekte olan 6 adet proje mevcuttur. Universitemize bagli olarak hizmet veren Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanligi, TUBITAK ULAKBIM’ in sagladig1 veri tabanlari yamnda
abonelik yontemi ile 30 elektronik veri tabanina erisim saglamaktadir. Yaklasik 30 bin basili kitapla
birlikte bilgiye erisim konusunda fiziki ve teknik alt yapt olusturulmustur. Bu teknik altyap
sayesinde intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar bu Akademik personelin hizmetine sunulmustur.
Universitemiz biinyesinde arastirma firsatlariyla ilgili bilgi paylasimi resmi yazili ve kurum ici e-
posta yolu ile yapilmaktadir. Universite biinyesinde heniiz bir adet doktora programi bulunmakta
olup, mezunu bulunmamaktadir. Universitemiz laboratuvarlariin éncelikle bolge ve iilke ¢apinda
daha sonra uluslararasi diizeyde taninir ve giivenilir olabilmesi i¢in laboratuvar altyapisina 6nem
verilmistir. Bu amagla ¢esitli laboratuvar cihazlari alinarak, akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin
ve toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu cihazlarla Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda
deney ve test yapma imkanina kavusmustur. Bu sayede, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler
icin uygun ortam saglanmaktadir. Onuncu Kalkinma Planimmin (2014-2018) 163. maddesinde
“Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.” denilerek kalite ve akreditasyona
vurgu yapilmustir. Ayrica Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Yiiksekogretimde Kalite
Icin” belgesinde yer alan “Kalite” boliimiinde yeterlilikler, kalite giivencesi, akreditasyon, dis kalite
ajans1 konularinda ve Tiirkiye yiiksekOgretim alaninin nihai kalite modeli ile ilgili ¢aligmalar
yirtitiilmektedir.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli goriilmekte ve gelisen bir kurum oldugumuz g6z Oniine
alindiginda bu kaynaklarin arttirilmasi i¢in faaliyetler siirdiiriilmeye devam etmektedir. Kurum i¢i
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler, ilgili birimler ve {ist yonetim
tarafindan ilgili yonetmelikler, esas ve usuller ile teminat altina alinmstir. Universitemiz
kaynaklarim etkin ve verimli kullammi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini kurumlar arasi projeler ile birlikte
saglanmaktadir. Universitemiz disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Ileriki donemler i¢in planlanan projeler ile
daha fazla proje destegi saglanmasi planlanmaktadir. Universitemiz, arastirma faaliyetleri yapilirken
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereklerini yerine getirmekte ve lisansli yazilim kullanimina 6nem
vermektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Universitemiz iginde yer alan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi icin lisansiistii
calismalar1 desteklenmektedir. Bu sayede arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesi i¢in imkanlar saglanmis olmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi yil igerisinde
yapilan projeler, katilim gergeklestirilen kongreler ve yayinlanan makaleler tizerinden 6l¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir. 2017 yil1 Nisan ayr dahil olmak iizere Universitemizde kaynakli yazilan ISI
Dergilerinde 105 makale, ulusal dergilerde 76 makale, diger dergilerde 62 makale, 44 kitap, 554



bildiri sayisina ulasmustir ve bu say1 giin gectikce artmaktadir. Universitemizin, atama ve yiikseltme
stirecinde arastirma performanst YOK tarafindan belirlenmis olan ve Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi ile degerlendirmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansinimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma
kadrolarinda yer alan personelin performans: verilere dayali ve periyodik olarak olc¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari, kurumun mevcut arastirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi
olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan performans raporlar
arastirmalarin tiirlerine gore siniflandirilmakta bu sekilde ¢alismalarin kalitesinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi yapilmaktadir. Boylece {iniversite akademik hedeflerine uygun olarak arastirma
performansinin  yeterlilii gozden gegirilmektedir. Buna baghh olarak goriis ve Oneriler
sunulmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli bu bsliimde belirtilmistir. Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayil1 Resmi Gazetede
yaymlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz goérev, yetki ve
sorumlulugunu Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunundan almaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu anayasada belirtilen
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde 6zetlenebilecek gorev yetki ve
sorumluluklar ¢er¢evesinde belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunun 12. maddesi ile
Universitemize verilen gorevler asagida belirtilmistir: a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak, b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gilicti yetistirmek, c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak, d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, e. Ulkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve
arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek, f. Egitim - 6gretim
seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak, g. Yorelerindeki teknoloji ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak, h. Egitim teknolojisini {iretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-
ogretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Universitemiz Yiiksekdgretim
alanini diizenleyen kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile bunlara
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bagl olarak ¢ikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore yonetilmektedir. Bu siiregler Kalite
Y onetim Koordinatorligi ve tist yonetim isbirligi ile yonetilmekte ve izlenmektedir. Kalite Y 6netim
Sisteminin etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin saglandigim1 dogrulamak amaciyla Kalite
Yonetim Sistemi kapsamindaki akademik ve idari birimlerde yilda en az iki kez i¢ tetkik
yapilmaktadir. Tetkik edilecek alanlari, birimleri, tarihleri ve tetkikgilerin isimlerini iceren I¢ Tetkik

Plan1 Ocak ayinin ilk haftasinda Kalite Y 6netim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta ve Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan onaylanmaktadir. I¢ tetkikler, siireclerin ve tetkik edilecek alanlarin
onem dereceleri ve 6nceki tetkik sonuclari dikkate alinarak planlanmaktadir. Tetkik edilecek alanlar,

tetkik edilecek birim ve sorumlusu, tetkik igerigi, kapsami ve tetkik tarihleri, I¢ Tetkik Planinda
belirtilmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemize 1.700 Akademik ve 483 idari olmak iizere toplam 2.183 kadro tahsis edilmistir.
Akademik personel istthdami Yiiksekogretim kanunun belirledigi yonetmeliklere uygun bir bigimde
ihtiya¢ dahilinde yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici egitimler
verilmektedir. Universitemizde 2016-2020 donemi stratejik planinin uygulamaya konulmasiyla
birlikte i¢ kontrol sistemi kurulmasi caligmalarina baglanmis olup, bu c¢alismalar halen devam
etmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi standardinin
sartlarina uygun bir yonetim sistemi kurmus ve sertifikalandirilmigtir. Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde liniversite idari ve akademik birimleri tarafindan bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Universite biinyesinde kullanilan ve yararlanilan biitiin prosediirler, siirecler, talimatlar, gorev
tanimlari, organizasyon semalar1 ve formlar bu sistem {izerinden kullanilmakta ve
goriintiilenebilmektedir. Ilgili akademik ve idari personellerin faydalandigi bu sistem, siirekliligi
saglamakta ve yonetimde birlik ilkesine uygun bir bicimde Kalite Yonetim Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir. Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve
lisansiistiine kayitli olan Ogrencilerin  demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranlar
goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilere uygulanan anketler ile programlarin icerigi hakkinda
geri bildirimler alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri
biriminin kullandig1 sistem tizerinden, yapilan projeler, biitceleri, nicelik ve niteligi, kullanilan
kaynak bilgilerine erisilebilmektedir. Universitemiz yiiksek lisans diizeyinde dgrenci mezun etmis
olup Mezun Bilgi Sistemi aktif durumda hizmet vermektedir. Universitemiz biinyesinde, ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi g¢ercevesinde yilda iki kez, {iniversite biinyesinde yer alan i¢
tetkikeiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda her yil periyodik olarak, belgelendirme
kurulusu tarafindan dis tetkik degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve tigiincii sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi Kalite Y6netim Koordinatorliigii tarafindan titizlikle saglanmaktadir. Idari ve mali
yonden Maliye Bakanlig1 e-biit¢e yonetim bilgi sistemi ve SAY2000i sistemi kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri ilgili
kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmis olup, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii; Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi, idari ve Mali Isler Daire Baskanliklar1 tarafindan iist ydnetim
denetiminde yapilmaktadir. Boylece hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina



alinmaktadir. .
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
ilgili kurum, kurulus ve kamuoyuyla paylasilmakta; raporlari, resmi gazete ve web sayfasi
araciligryla yayimlanmaktadir. Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelismeye acik, teknoloji ile beslenen, bolgede uzay ve
havacilik alaninda uzmanlig1 kendisine misyon edinmis, gen¢ ve dinamik bir devlet {iniversitesidir.
2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina, 2016-2020 stratejik planina
uygun bir bigimde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
alanlarinda ilerlemeyi ilke edinen bir yapiya sahiptir. Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013
yilindan beri uygulanmakta ve siirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimiz bu alanda, kurum igi
egitimlere, siirekli iyilestirme ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirilmasina,
tiniversite bilinyesinde bu konunun farkindalik g¢aligmalarimin hiz kazanmasi desteklenmektedir.
Egitim — 6gretim alaninda faaliyet gosterdigimiz boliimlerde, i¢ ve dis paydaslarin daha ¢ok etkin rol
oynamalari i¢in desteklerin ve uygulamalarin devamlilig1 saglanmaya calisilmaktadir. Arastirma-
gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal kalkinma
planlar1 ve ihtiyaglar1 ¢ercevesinde projeler ve calismalarin yapilmasina devam edilmesi
istenmektedir. YOnetim Sistemi alaninda, iiniversitemiz biinyesinde kullanilan biitiin yonetim
sistemlerinin farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu sistemlerin
i¢ ve dis paydaslar tarafindan daha etkin kullanilmasi1 hedeflenmektedir.
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