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iletisim Bilgileri
Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemize 1.700 Akademik ve 489 Idari olmak iizere toplam 2.189 kadro tahsis edilmistir. Akademik kadrolarin unvanlarina gére tablosu asagida
gosterilmistir:
Tablo-1 Akademik Personelin Unvanlara Gore Sayisal Dagihinm (2017 Yil)

UNVANI PERSONEL SAYISI
PROFESOR 8
DOCENT 12
YARDIMCI DOCENT 97
OGRETIM GOREVLISI 2
OKUTMAN 20
ARASTIRMA GOREVLISI 146
UZMAN 13

TOPLAM 298

Universitemizde yurtdisindan sozlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin sayist ve unvanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Tablo-2 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagihm

UNVANI PERSONEL SAYISI

PROFESOR -

DOCENT -

YARDIMCI DOCENT -

OGRETIM GOREVLISI -

OKUTMAN 4

ARASTIRMA GOREVLIST -

UZMAN -
TOPLAM 4

Bu kadrolar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine tabi S6zlesmeli Personel ve Daimi
Isci statiistinde ¢aligan personelden olugsmaktadir.(2017 yili sayilar: Tablo 3’ te verilmistir)

Tablo-3 idari Personelin istihdam Tiiriine Gore Sayisal Dagihim

ISTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
IDARI PERSONEL 176
657 SAYILI KANUNUN 4/C KAPSAMINDA CALISAN SOZLESMEH PERSONEL 32
DAIMI ISCI 4
TOPLAM 212

Universitemize atanan idari personelin unvanlarina gére dagilinn asagida gosterilmistir (Tablo 4):
Tablo-4 idari Personelin Unvanlara Gire Sayisal Dagilim

SIRA NO IDARI PERSONEL TURU PERSONEL SAYISI
1 GENEL SEKRETER 1
2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1
3 DAIRE BASKANI 8
4 iC DENETCI 3
5 FAKULTE SEKRETERI 7
6 ENSTITU SEKRETERI 2
7 YUKSEKOKUL SEKRETERI 1
8 SUBE MUDURU 15
9 MALI HIZMETLER UZMAN YRD. 2
10 SEF 7
11 SAYMAN 1
12 BILGISAYAR iSLETMENI 58
13 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 2
14 ARASTIRMACI 1
15 SEKRETER 5
16 MEMUR 15
17 SOFOR 8
18 PROGRAMCI 2
19 MUHENDIS 9

20 MIMAR 1
21 TEKNIKER 5
22 TEKNISYEN 6
23 KUTUPHANECI 3
24 HIiZMETLI 13
25 BEKCI 0
26 657 4/C GECICi PERSONEL(SOZLESMELI) 32
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27 SUREKLI ISCI 4
TOPLAM: 212

Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSY S) sonucunda Miihendislik Fakiiltesi
ile Isletme Fakiiltesine 6grenci yerlesmistir. Yerlesen dgrencilerimiz, Universitemizde egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilinda hazirlik egitimi gormiis, 2014- 2015 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimlerine baglamislardir. Ogrenci kontenjanlarimzin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yayinlanan “Yiiksekogretime Erisim: Nicel Biiyiimeden Nitelikli Biiyiimeye” vizyonu dogrultusunda nicelik olarak az ancak nitelik olarak
kaliteli olmasina dikkat edilecektir. Universitemiz béliimlerinde 6grenci kontenjani en fazla 25-45 kisiden olusmaktadir. Bu sayilara o boliim igin kabul edilen
yabanci uyruklu &grencilerde dahildir. Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda lisanstistil egitim verilmektedir:

Tablo-5 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Ogrencilerin Sayisal Dagiim

FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU LISANS YUKSEK YOKSEK DOKTORA TOPLAM
ADI LiSANS .
LISANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI -
MUHENDISLIK FAKULTESI 852 852
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI -
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 41 41
ISLETME FAKULTESI 306 306
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI -
TURIZM FAKULTESI 65 65
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 94 94
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 1.358 1.358
BILISIM ENSTITUSU -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 155 183 2 340
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 78 220 298
ENSTIiTULER TOPLAMI 0 233 403 2 638
GENEL TOPLAM 1.358 233 403 2 1.996

Yine Yiiksekogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “Yiiksekogretimde Kalite Icin” belgesinde yer alan “Uluslararasilasma” boliimiinde 6grenci, akademik ve
idari personelin gerek yurt i¢ine, gerekse yurt digina hareketliligin arttirilmasinin hedeflendigi agiklanmigtir. Tablo 6’da 2017 yili yabanci uyruklu 6grencilerin
sayilar1 sunulmustur.

Tablo-6 Yabanci Uyruklu (")g‘ rencilerin Sayisal Dagiinm

TEZSIZ
YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LiSANS

YUKSEK
LiSANS

FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU
ADI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI 21

HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERi FAKULTESI

SIYASAL BILGILER FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI 9

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI 3

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 33

BILISIM ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ENSTITULER TOPLAMI 2
GENEL TOPLAM 33 2

LiSANS

w w 5]
aAaNeNvNOo Sgowovwoeo O9

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen tezsiz yiiksek lisans programlarindan 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Tablo 7°de 2017 yil1 itibariyle mezun sayilar1 sunulmustur.

Tablo-7 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

YUKSEK TEZSIZ
FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU ADI LiSANS . YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LiSANS LISANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
SIYASAL BILGILER FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

oo
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TURIZM FAKULTESI 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 0 0 0 0 0

BILISIM ENSTITUSU 0

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7 374 381

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4 196 200
ENSTITULER TOPLAMI 0 11 570 0 581

GENEL TOPLAM 0 11 570 0 581

(Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2018 Yilt Performans Programu, S. 16-20,

https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana%20BT%C3%9C%202018%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Progran
).

Tarihsel Gelisim

a- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

“Bilginin, bilimsel iiretim-tiikketim dongiisii i¢inde yeniden tiretilip tiiketildigi bilinciyle; egitim ve 6gretim amaglar: yaninda arastirmak, 6gretmek; toplumun
tiim katmanlarina ve evrensel bir anlayisla insanliga hizmet etmektir.”

Vizyonumuz;

“Yenilikei, tiretken, giivenilir ve uluslararasi bir tiniversite olmaktir.”

b- Amaclar ve Hedefler

Amag-1 Ogrencilerimize, kaliteli ve donanimli egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve uluslararast rekabet edecek mezunlar yetistirmek
Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programu ile yetkin mezunlar yetistirmek.
Hedef-2 Lisansiistii programlar agarak, bu programlarda yiiriitiilen ¢aligmalarla

kiiresel diizeyde sorunlara ¢6ziimler gelistirmek.

Amag-2 Uluslararas: diizeyde aragtirmalar yapan ve bilime katkida bulunan uluslararasi bir
tiniversite olmak

Hedef-1 Universitenin bilimsel literatiire olan katkisini arttirmak.

Amag-3 Ogrencilerimize sunulan sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttirilmasi ve
Gelistirilmesini saglamak

Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda da gelismelerini saglayacak kosullart olugturmak.

c- Temel Degerler

Bilimsel

Insan Merkezli

Hizmet Odakl

Adaletli ve Giivenilir
Tarafsiz ve Seffaf

Yenilikgi ve Degisime Oncii
Sosyal Sorumluluk Sahibi
Acik Iletisim ve Tutarli Davranis
Rehberlik ve Motivasyon
Sorgulayan

Hiir Irade

Aragtirmaci ve Girigimci

(Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2018 Yil1 Performans Programu, s. 36,
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2018 Yili Performans Programi 13022018.pdf).

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin egitim hizmeti veren birimlerine ait programlar hakkindaki zet bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur:

Tablo-8 Lisans Programlan ve Program Dilleri

BIRIMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM DILI
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi %30 Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi %30 Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi %30 Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi %30 Ingilizce
Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Miihendisligi Ingilizce
Isletme Fakiiltesi isletme Ingilizce
Isletme Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Ingilizce
Isletme Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Finansman Ingilizce
Isletme Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Finansman %30 Ingilizce
Isletme Fakiiltesi Yé6netim Bilisim Sistemleri Ingilizce
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Ingilizce
Yabanci Diller Yiiksekokulu .

Miitercim Terctimanlik Ingilizce


https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BT%C3%9C 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Programi_29012018.pdf
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana_BTU_2018_Yili_Performans_Programi_13022018.pdf

Tablo-9 Cift Anadal Programlan

BOLUM CIFT ANA DAL PROGRAMLARI
Endiistri Mithendisligi Bilgisayar Mithendisligi
Gida Mithendisligi Biyomiihendislik
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Endiistri Mithendisligi
Malzeme Miithendisligi Makine Mithendisligi

Tablo-10 Yan Dal Programlan

BOLUM YAN DAL PROGRAMLARI
Biyomiihendislik Bilgisayar Miihendisligi
Endsiitri Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Mithendisligi

Tablo-11 Yiiksek Lisans Programlan ve Program Dilleri

BIRIMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM DILIi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Yonetim ve Organizasyon (Tezsiz) Tiirkge
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Yonetim ve Organizasyon(Tezli) Ingilizce
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Girisimcilik (Tezsiz ) Tiirkge
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Girigimcilik (Tezli ) Ingilizce
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Isletme (Tezsiz) Tiirkge
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uluslararast Isletmecilik(Tezli) Ingilizce
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uluslararasi Isletmecilik(Tezsiz) Tiirkge
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Kent Caligmalari (Tezli) Tiirkge
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Isletme (Tezli) Ingilizce
FEN BILIMLERI ENSTITUSU ingaat Miihendisligi Anabilim Dali (Tezli) Tiirkge
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 (Tezli) Ingilizce
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 (Tezli) Tiirkge
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali (Tezli) Ingilizce
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Nanoteknoloji ve Miihendisligi Bilimleri Anabilim Dali (Tezli) Ingilizce
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Makine Miihendisligi Anabilim (Tezli) Ingilizce
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali (Tezsiz) Tiirkge
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Miihendislik Yénetimi (Tezsiz) Tiirkge

Tablo-12 Doktora Programlan ve Program Dilleri

BIRIMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM DILI{
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Tiirkge

FEN BILIMLERI ENSTITUSU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Ingilizce

FEN BILIMLERI ENSTITUSU Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tiirkge

https://mf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR .aspx
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=94
https://hubf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx
https://gtmf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx
https:/tbf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR .aspx
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=193
https://fbe.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx
https://sbe.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx

https://be.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Genel

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesine dayanilarak 10.04.2002 tarih ve
24722 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla kurulmustur.
Misyon

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, ogretim tiyeleri ile 6gretim elemanlarindan doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar ile disiplinler arasi, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslartyla ig birliginin kurulmasini planlamak, mevcut diizenlemeler ve esaslar
¢ercevesinde ddenek durumuna gore proje niteligine uygun ihtiyaglarin kisa siirede kaliteli ve ekonomik fiyatla alimini gergeklestirip, etkin ve verimli bir
sekilde bilimsel arastirmalara dagitmaktir.
Vizyon

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemizi ¢cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalaria katmayi planlayan, yenilik¢i ve degisimci
diistinceye sahip, ayn1 zamanda biitiin imkanlarim etkili ve ekonomik kullanma anlayisi ile yapacagi ulusal ve uluslararasi arastirmalartyla bilgi iireten lider bir
tiniversite haline getirmektir. https://bapk.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=8

Universitemizde, Kalkinma Bakanliginca (Merkezi Arastirma Laboratuvar1), TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca
desteklenen proje sayilar1 asagida gosterilmistir:

Tablo-13 Universitemizde Yiiriitiilen Projelerin Sayisal Dagilim
PROJE TURLERI PROJE SAYISI PROJE TUTARI (TL)
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https://mf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=94
https://hubf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://gtmf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://tbf.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=193
https://fbe.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://sbe.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://be.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://bapk.adanabtu.edu.tr/
https://bapk.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=8

KALKINMA BAKANLIGI 1 8.340.000

TUBITAK 10 2.016.585
BAP 64 517.885
TOPLAM 75 10.874.470

Universitemiz laboratuvarlarimin ncelikle bolge ve iilke ¢apinda daha sonra uluslararasi diizeyde taninir ve giivenilir olabilmesi amacina ulasabilmek igin
laboratuvar cihazlarinin alimina 6ncelik verilmistir. Bu amagla 453 adet irili ufakli laboratuvar cihazi alinarak, akademisyenlerimizin, dgrencilerimizin ve
toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu cihazlarla Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda deney ve test yapma imkanina kavusmustur.

Tablo-14 Universitemiz Laboratuvarlarmda Bulunan Cihazlarn Sayisal Dagihm

SIRA BOLUMU CiHAZ SAYISI
1 BIYOMUHENDISLIK 64
2 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 18
3 GIDA MUHENDISLIGi 62
4 INSAAT MUHENDISLIGI 97
5 MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI 103
6 MAKINE MUHENDISLIGI 107
7 MALZEME MUHENDISLIGI 27

TOPLAM 478

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2018 Y1li Performans Programy, s. 22, 23,
https://www.adanabtu.edu.tr/tr/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana%20BT%C3%9C%202017%20Y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%

» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon
Sektorde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaglart belirleyip ¢agin gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarini biitiinlestirerek, bireyler, kurumlar ve
toplumumuz igin yiiksek degerler teskil eden egitimler vermek, nitelikli ve insan iliskilerinde basarili, Tiirkiye’yi ileriye tasiyabilecek is giiciiniin olugmasini
saglamak.
Vizyon
Egitim ve danmigmanlik faaliyetleri ile bir taraftan tilkenin yetismis insan giiciine katkida bulunmak, diger taraftan piyasanin ihtiyact olan nitelikli is glictini
yetistirmek ve bireylerin “Hayat Boyu Gelisim” siirecini destekleyen bir egitim kurumu olmakti. ADANABTU SEM’in hedef kitlesi; 6grenciler, kamu-ozel
kurum ve kuruluslarinda calisan personel, iiniversite okumayan ancak egitim alacagi konuda tam donanima sahip olmayi planlayan gengler, ev hammlari,
nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her yastaki katilimeilar. https://sem.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=2
Egitimler

Diksiyon

Hizli ve Etkin Okuma ile Sinav Teknikleri Kursu
Etkin ve Hizli Okuma Egitimi

Miisteri fliskileri Yonetimi Egitimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Sertifika Egitimi
Dis Ticaret Uzmanlig: Sertifika Programi

SPSS ile Temel Istatistik Egitimi
Pearson Tests of English (PTE) Preparation Course
Ingilizce Telaffuz Egitimi

Ingilizce Kelime K&kleri Egitimi

is ingilizcesi Egitimi

Turizm Isletmeleri i¢in Mesleki Ingilizce Egitimi
Web Tasarimi Egitimi

Bilisim Ag1 (Network) Yéneticiligi

Photoshop Egitimi

Servis ve Bar Egitimi
Uygulamali Quadcopter Tasarim ve Uzaktan Kumandali Ugus Egitimi

Yoneticiler icin Finansal Tablolari Okuma ve Yorumlama Teknikleri Egitimi
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sinavlari Diizey 1 Lisans1 Egitimi

Bankalarda Kredi Yonetimi ve Finansal Analiz Egitimi

Forex Piyasasina Giris Baglangi¢ Diizey Egitimi

TSSF/CMAS 1 Yildiz Dalict Kursu

Fotovoltaik Enerji Sistemleri Temel Egitimi

Is Modeli ve Proje Hazirlama

PLC ve SCADA Egitimi

YDS Yogunlastirilmis Kamp Egitimi

https://sem.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Egitimler.aspx

o _Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

Misyon
Tiirkgenin 6gretilmesi ve 6grenilmesinde ¢agdas program, yontem ve tekniklerin kullamildigi bir dil 6grenme merkezi olmaktir. Siirekli kendini gelistiren ve
yenileyen bir kurum olma ozelligi ile yurt i¢i ve yurt diginda dil egitimi almak isteyen kisilere etkin bir 6grenme ortami
sunmaktir. https://tomer.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=22
Vizyon
Tiirkge 6gretiminde ¢agin gereklerine uygun program, yontem ve teknikler 1s18inda hizmet vererek Tiirkiye’nin 6nde gelen Tiirk¢e 6gretim merkezlerinden biri
olmaktir. Tiirk¢e bilgi ve becerilerinin etkin olarak kazandirilmasi ve pekistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamlarini olusturmak, dil 6gretimi konusunda
arastirma ve uygulamalar yapmak, yayinlar hazirlamaktir. https://tomer.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=9

Adana Bilim Ve Teknoloji Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi’nin Amac ve Faaliyetleri

1. Yurt iginde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Turkiye’yi ve Tiirk kultiiriini tamitmak amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
birimler agmak,
2. Tirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye tespit sinavlari uygulamak, bunlarin sonucuna gore 6grencilere 6gretim programlari diizenlemek
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ve program sonunda sertifika vermek,

. Tiirk dilini ikinci dil olarak §grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar diizenlemek

4. Ulusal ve uluslararast ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile Tirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda galigmalar yaparak
ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

. Tuirk dilinin gelisim donemleri tizerine arastirmalar yapmak ve merkezde bu konuda projeler tiretmek,

6. Yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji Boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Béliimleri son sinif $grencilerine ve mezunlarina mesleki
tecriibeye yonelik uygulama programlar: diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

7. Turk dilinin konusulmakta oldugu tilkelerdeki benzer arastirma ve uygulama merkezleriyle isbirligi saglamak ve ortak etkinlikler diizenlemek, projeler
yapmak,

8. Tirk dilinin 6gretimi ile ilgili dilbilimsel ¢agdas yontem ve teknikleri aragtirmak, gelistirmek ve bunlar1 uygulayarak gozlem sonuglarini kaydetmek,

9. Ihtiyag durumunda Tiirk dili ierikli servis derslerini yiiriitmek,

10. Yazili ve s6zlii anlatimda dil kullanmim1 hususunda karsilagilan sorunlar1 gidermeye; dilin daha dogru ve etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve
seminerler diizenlemek,

11. Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi; mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve bu sorunlarin ¢ziimiine yonelik 6neriler getirmek,

12. Dilin en 6nemli kiiltiir tagtyicilarindan biri olmasi 6zelliginden hareketle, Tiirk dilinin 6gretilmesi ¢aligmalarinda Tiirk kiiltirtintin, zengin tarihinin etkili
yontemlerle tanitilmast hususunun degerlendirilmesine dikkat ¢ekmek,

13. Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin 6nemine dikkat ¢ekmek i¢in basin yayin organlart ile igbirligi yapmak, ortak etkinlikler diizenlemek,

14. Tlkégretim, ortadgretim ve tiniversite grencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve
kiiltiirel destekli kurslar agmak.

https://tomer.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=10054

W
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o Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon

Opgrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine hayatlar1 boyunca cok boyutlu katkiyr vermek. https://kpm.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=29
Vizyon

Kendini siirekli gelistiren, giincel degisimlere uyum saglayan ve en onemlisi fark yaratan kariyer merkezi haline gelerek, Tiirkiye’nin onde gelen kariyer
merkezlerinden biri olarak amlmak. https://kpm.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=30

Faaliyetler

o I Sagligi ve Giivenligine Genel Bakis, Giivenlik Kiiltiirii

o lleri Matematiksel Modelleme ve Hesaplamali Analiz Calistayt
“Liderligin 1001 Hali” Konulu Konferans

o Is Hayatina ilk Adim “Staj”

o “Kampiisten Kariyere” Adli Konferans

* Mezuniyet sonrasi Bilyiik Sinava Hazirlik

https://kpm.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberList.aspx

» _Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi
08.01.2018 Tarihli, 30295 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi” ile Merkez’in amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, gorevleri ve calisma sekilleri diizenlenmistir. Bu yonetmelikte Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amact:
Merkezin hizmet modiilleri olan;
a) Tamitim, farkindalik, bilgilendirme ve egitim,
b) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ulagim, projelendirme, yiiriitme, izleme,
¢) Universite-sanayi isbirligi, Universite imkanlarindan 6zel sektoriin yararlandiriimast,
¢) Fikri ve sinai milkiyet haklar1 politikasi ve yonetimi,
d) Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, lisanslama, sirketlesme, i gelistirme ve girisimcilik, konularindaki ¢aligmalari, etkinlikleri ve hizmetleri tek bir gati
altinda toplayarak koordinasyonunu saglamak” olarak belirlenmistir.

o Faaliyet alanlari ise:
“a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiglendirme ve tiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek,
b) Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak,
¢) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak,
¢) Universitede akademik birikime dayal1 olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve 6zellikle sanayide kullanilmasim saglamak,
d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglama ve akademik girisimciligi tesvik etmek,
e) Bolgesel diizeyde inovasyona dayal1 bir ekosistem olusturmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek™ olarak ifade edilmistir.
(Adana_Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji _Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, 5. Ve 6. Madde

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139377 ).

o Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

28.05.2017 Tarihli, 30079 Sayili Resmi Gazete de yayinlanan “Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” ile Merkez’in amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, gorevleri ve ¢alisma sekilleri diizenlenmistir. Bu yonetmelikte Kadin Sorunlari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin amact:

“Biitiin insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin vazgegilemez, ayrilamaz ve béliinemez bir parcasi olarak kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin tam
uygulanmasini saglamak, kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek, kadinin bireysel ve toplumsal kimlik kazaniminda yasadigi sorunlara dair farkindalik
yaratmak ve bu sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirmek ile ilgili tiim ulusal ve uluslararas: alanda aragtirma ve ¢alismalar yiiriitmek, kongre, sempozyum, proje
ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum ve Universite arasinda iletisimi saglamak” olarak belirlenmistir.

o Faaliyet Alanlart ise:

a) Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda bilgi aligverisi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararast diizeyde seminer, konferans, panel, kongre,
sempozyum, ¢alistay, sergi ve benzeri bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklere katilmak,

b) Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan ¢aligmalara
katilmak ve desteklemek,

¢) Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet alanlarinda kamu ve 6zel kuruluslarin ¢aligmalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve istekleri dogrultusunda inceleme
ve arastirma yapmak, veri saglamak ve danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda duyarliligi artirmak, kamuoyu olusturmak tizere etkinliklerde bulunarak basili, sozel, gorsel ve isitsel

yayin yapmak,
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d) Kadinlar igin egitim toplantilari diizenlemek ve egitim materyalleri hazirlamak,
e) Universite biinyesinde kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet temelli programlar agilmasini 6nermek, mevcut programlar iginde ilgili alanlarda dersler
acilmasini saglayarak, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet alanlarinda aragtirma yapmalarini tesvik etmek,
f) Kadin sorunlar1 ve galigmalari ile toplumsal cinsiyete iliskin konularda diger iiniversitelerin benzer merkezleri, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleri ile iletisim ag1 olusturarak, isbirligi saglamak,
g) Kadina yonelik mevcut iilke politikalarinin gelismesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek,

8) Yonetim Kurulunun kararlastlracagl dig iger faallyet]erde bulunmak” olarak ifade edilmistir.

Madde, https://kms.kaysis.gov. tr/Home/Goster/l 05633 ).

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz, heniiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme siirecine tabi tutulmamugtir.

iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi
ve akademik sayginlig1 hedeflemis, tiim paydaslari ile birlikte stirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Universitemizde Kalite Giivence ¢alismalari, misyon,
vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel degerler ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitemizde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; kalkinma plan ve programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cercevesinde katilimer yontemlerle belirlenmektedir. Stratejik Planlama Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarmin katilimlariyla arama toplantilari
gergeklestirmektedir. Bu galigmalardan elde edilen sonuglar bilimsel yontemlerle derlenerek, SWOT analizi yapilmakta ve Universitenin misyon, vizyon
ve hedefleri belirlenmektedir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Universitemizde, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, bolgesel ve iilke sorunlarina dinamik ¢oziimler iiretmeye galigan ve
toplumumuzun gelisimi igin ¢alisan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz, misyon farklilasmasinin neden oldugu gesitlilik sonucu heterojen, ancak bir
biitiin olarak tutarli bir sistem yapisina sahip olma yolunda ilerlemektedir. Bu anlamda, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak, YOK tarafindan
Kalkinma Bakanligs ile birlikte yiiriitiilen bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma ile ilgili atilan adimlar1 ¢ok degerli bulmaktayiz.
Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizde, kurumsal kaynaklarimizin paylasimi gereksinimler géz 6niine aliarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir.
Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin kalite politikasi “Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin,

verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginlig1 hedeflemis, tiim paydaslar1 ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.” Ttim stiregleri
kapsayacak sekilde tanimlidir ve web sitemizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmistir.

Kurumun tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi1 bulunmakta midir?

Universitemiz kalite politikasini tiim i¢ ve dis paydaslarina web sitemizde ilan yoluyla duyurmaktadir. Ayrica hazirlanan kalite el kitabi ile de yayilimini
saglamaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayithmim nasil saglamaktadir?

Adana BTU biinyesinde kalite politikasinin benimsenmesi ile ilgili calismalar Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup, konuyla ilgili farkindalik
egitimleri verilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi kullaniminin etkin olmasi, tiniversite personelinin ilgili kalite politikasin1 benimsemesindeki en 6nemli
unsurdur.

Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Universitemizin kalite politikasi, kurumumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri ve amaglarina uygun olarak temel degerlerimiz de dikkate
alinarak olusturulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan kalite politikamiz karumumuzun tercihini yansitmaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universitemizin, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, {iniversitemizin kalite yonetim sistemi igerisinde
yer alan prosediir ve siiregler ile etkilesimli ve uygun bir bigimde Stratejik Yonetim ve Kalite Komisyonu ortak ¢alismalari sonucunda belirlenmektedir.
Her yilin ocak ayi igerisinde belirlenen kalite hedeflerinin uygunlugu, yil sonunda degerlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde bu calismalara
katilacak olan personel iist yonetim tarafindan belirlenmekte olup, farkli birimlerin akademik ve idari personelin bir biitiiniinden olusmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altma
almmustir?

Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca ortak yiiriitiilmektedir. Boylece bu ¢aligmalarin entegrasyonu saglanmaktadir

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?
Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, iiniversitemizin kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan

prosediir ve siirecler ile etkilesimli ve uygun bir bigimde iist yonetim ve Kalite Komisyonu ortak ¢aligmalari sonucunda belirlenmektedir. Performans
gostergeleri akademik, idari, egitim-ogretim ve ARGE kapsamaktadir ve kurum ve birey seviyesine kadar inmektedir. Her yilin ilk ¢eyregi igerisinde belirlenen


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105633

performans gostergeleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve rapor halinde yayinlanmaktadir

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Universitemizde izlenen performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri belirlenmemektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belidemekte midir?
Universitemizin kuruldugu ilk yillardan itibaren egitim, arastirma ve yonetim kalitesini arttirma amactyla 2013 yilinda 6n galismalarina baslanilan Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 9001:2008 standard: referans alinarak olusturulmus ve yonetilmektedir. Universitemiz 2014 yil1 haziran ayinda tiim birimlerini
kapsayan ISO 9001:2008 belgesini almigtir.

Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Adana BTU egitim ve 6gretim programlar dahilinde yapmis oldugu ikili anlagmalar ile uluslararasi tammrligin arttirabilmek igin Dis iligkiler Birimi
biinyesinde ¢aligmalarina devam etmektedir. Erasmus, Mevlana gibi 6grenci ve 6gretim elemani degisikligi gibi programlar ile beraber; British Council
ile yapilan yabanci dil egitimindeki isbirligi de iiniversitemizin uluslararasi platformlarda yer edinme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Dis iligkiler birimi tarafindan gergeklestirilen anlasmalar ve goniilluliik hizmetleri ekinlikleri ¢ergevesinde, performans gostergeleri heniiz belirlenmemis olup

bu konu ile ilgili galismalar devam etmektedir. Ogrenci ya da 6gretim iiyesi hareketliliginden faydalanma amacinda olan kisiler igin belirli kriterler konulmus ve

segim iglemleri bu kriterlere dayanarak gergeklestirilmektedir.

Kurum bu stratejisini bagarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuclanna gére neler yapilmaktadir?

Saglanan ikili anlagmalara dahil olan 6grenci veya 6gretim tiyelerinin doniislerini izleyen ilk ay igerisinde, memnuniyet anketleri ve durum raporlarinin
doldurulmas: talep edilmekte olup; belirli periyotlarla toplanan dig iligkiler biriminin gidilen iilkelerdeki iiniversitelerle anlasmalarin devam etmesi/

etmemesi gerekliligi tartigilmaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde ISO9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda siiregler belirlenmis olup 1S09001:2015 versiyonuna gegiste siirekli iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda tiim siirecler giincellenmekte ve tiim birimleri kapsayacak sekilde ilave siiregler hazirlanmaktadir. Kalite Y onetim siiregleri her y1l
periyodik olarak gézden gegirilecek olup siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda giincellenmesi planlanmaktadir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasmm,
mekanizmasi vb.) bulunmakta mdir?

Universitemizde kalite komisyonunun yansira, kalite odakli Bologna siireci komisyonu, stratejik plan hazirlama ekibi ve ig kontrol standartlar1 eylem
plan1 hazirlama ekibi bulunmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta mdir?

Adana BTU igerisinde bulunan biitiin akademik ve idari birimlere ait kalite sorumlusu atanmis ve Kalite Komisyonuna gerek duyuldugu takdirde destek
vermeleri gerekliligi bildirilmistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Universitemizde Kalite Y&netimi caligmalarma tiim birimlerin katilimi egitim ve galisma toplantilariyla saglanmaktadir. Kalite Yonetimi caligmalart
cergevesinde tiim birimlere, gérev tanimi, organizasyon semasi, is akis semasi ve risk analizi hazirlama egitimleri verilmistir. Egitimlerden sonra her
birim ile ¢aligma toplantilar1 diizenlenerek tiim galisanlarinin katilimu ile ilgili ¢alismalar tamamlanmigtir.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢alijmalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
Universitemiz 2014 yili Haziran ayinda tiim birimlerini kapsayan ISO 9001:2008 belgesini almistir. 2018 yili Eyliil ayina kadar 1S09001:2015
versiyonuna gegis planlanmakta ve bu konuda ¢aligmalarimiz siirmektedir. Ayrica 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik ve Eylem plam kapsaminda ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarimiz baglamis olup 2018 yili sonuna kadar ISO27001:2015 belgesinin alinmasi hedeflenmektedir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazamimlan nelerdir?

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in farkindalik egitimleri diizenlenmektedir. Tiim ¢alisanlarimiz tarafindan

benimsenen misyon, vizyon ve kalite politikamiz web sayfamizda ve ilan panolarinda asilmaktadir. Ayrica kalite el kitabimiz mevcut olup tiim
caliganlarimizin erisimindedir.

Kurum i¢inde Kalite Kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?
Universitemizde temel hedefler biitiin birimlerin katilimiyla gergeklestiginden ortak amag ve hedefler saptanmis ve bu dogrultuda birliktelik saglanmistir.
Kurumdaki liderler ¢alisanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?
Universitemizde egitim-6gretim siiregleri dahil olmak iizere tiim akademik ve idari birimlerde ISO9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi calismalart
kapsaminda tiim siiregler PUKO déngiisii igerisinde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmustir. PUKO déngiisiiniin; Planla ve Uygula asamalar1 biiyiik
lgiide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6lgme) ve Onle (risk analizleri) kisimlari i¢in galismalarimiz devam etmektedir.
Egitim-63retim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemizde arastirma-gelistirme siiregleri dahil olmak iizere tim akademik ve idari birimlerde ISO9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ¢alismalar
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kapsaminda tiim siiregler PUKO dongiisii igerisinde yuriitiilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmustir. PUKO dongiisiiniin; Planla ve Uygula asamalari biiyiik
6l¢iide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6l¢me) ve Onle (risk analizleri) kisimlar1 igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKQ déngiisii nasil saglaniyor?
Universitemizde toplumsal katki siiregleri dahil olmak {izere tiim akademik ve idari birimlerde 1ISO9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi galigmalari
kapsaminda tiim siiregler PUKO dongiisii igerisinde yuriitiilmesi i¢in ¢alismalara baglanmustir. PUKO dongiisiiniin; Planla ve Uygula asamalari biiyiik
6l¢tide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6l¢gme) ve Onle (risk analizleri) kisimlart i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Universitemizde yonetsel/idari stireglerin 1ISO9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda PUKO dongiisii igerisinde yiiriitilmesi i¢in
caligmalara baslanmistir. PUKO dongiisiiniin; Planla ve Uygula agsamalar biiyiik 6lgiide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6lgme) ve Onle (risk

analizleri) kisimlari i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Universitemizde 2016-2020 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas analizi yapilmustir. i¢ ve Dig Paydaslarimiz; paydaslarimiz 6 grencilerimiz, mezunlarimiz,
akademik ve idari ¢alisanlarimizdir. 2019 yili igerisinde paydas analizinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?
Universitemizde i¢ paydaslar olan akademik ve idari calisanlar ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi i¢in memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve Oneri/sikayet formlar1 olusturulmaktadir. Anketler ve 6neri/sikdyet formlar1 degerlendirilme tizere iist yonetime raporlanmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler, gerekli hallerde kararlar alinmasini ve siirekli iyilestirme kapsaminda ¢alismalar yapilmasini saglamaktadir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitemizde alinan kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaglara elektronik belge yonetim sistemi ve resmi elektronik posta iizerinden
bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Universitemizde i¢ paydaslar olan akademik ve idari galisanlar ile &grencilerin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli memnuniyet anketleri
diizenlenecektir. Ayrica 6neri/sikayet formlari olusturulup i¢ paydaslarimizin goriis ve onerileri alinacaktir. Anket ve oneri/sikayet formlart sonucunda
yapilan degerlendirmeler seffaf olarak raporlanacaktir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemizde dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi i¢in herhangi bir ¢alisma yapilmamakla beraber 2019 yili igerisinde dis
paydaslarin gériis ve onerilerini almak i¢in anketler yapilmasini planlanmaktadir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Universitemizde alinan kararlar ve uygulamalar web sitemizden ilan edilmek suretiyle dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizde dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak {izere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte 2019 yili
igerisinde dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak i¢in anketler yapilmasim planlanmaktadir.

Kurumda dis paydaslarnn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?
Universitemizde 1S09001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kurulmas: siirecinde kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydas olarak damsmanlik firmadan
hizmet alinmistir. Universitemiz personelinin Yiiksekogretim yeterlilikleri gergevesi, kalite komisyonu i¢ degerlendirme raporu hazirligi egitimlerine
katilimlar1 saglanmustir.

Kalite komisyonu ¢ahsmalarma dis paydaslarn katihmi nasi saglanmaktadir?

Universitemizde Mezun Takip sistemi heniiz olusturulmakta olup mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla gegerli yaklasim, siire¢ ve sistemler
kurgulanmaktadir.

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Universitemiz biinyesinde kurulan Bologna komisyonu, senato ve kalite komisyonu igerisinde 6grenci temsilcisi de yer almaktadir. ilgili temsilcinin bu
toplantilarda goriisii alinarak katilimi saglanmaktadir. Ayrica §grencilere uygulanan ders ya da planlanan memnuniyet anketleri sayesinde 6grencilerin
siireclere katilimi goriis ve dnerileri alinarak saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde kurumsal gelisim igin belediyelerden, valiliklerden, ilgili bakanliklardan, kuruluslardan; kanun, yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak birgok egitim ve proje destegi saglanmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemelerin yan sira
ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi sartlar1 geregi hazirlanan asagidaki stireglerle yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmelerle hizmet kalitesinin
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stirekliligi saglanmaktadir.

e Lisans Egitim Ogretim Siireci
o Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Siireci

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, sunmakta oldugu egitim ve dgretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi en temel amaglarindan birisi haline getirmistir.
Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda egitim ve §gretim niteligini gelistirme amaglari desteklenmektedir. http://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?
pageld=219

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinde Egitim Programi tasarimi program yeterlilikleri akademik birimler tarafindan belirlenmektedir. Birimler
tarafindan belirlenen egitim programlari akademik kurula sunulmakta ve iist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY C) uyumu g6z dniinde bulundurulmaktadir. Siirecin siirekliligi, giincellenmis TYY C ile uyum ile
giivence altina alinmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma almmustir?

Program tasarimlarimin  Oneri ve onay siirecleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayl tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu’nda
degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay icin YOK e génderilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir.

Programlann tasarnminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program tasanimlanna nasil yansitilmaktadir?
Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programun yeterlilikleriyle iliskilendirilmis

olup [Bkz] Universitenin resmi web sitesinde  yapilandirilan  “Bologna  Bilgi  Paketi” araciigiyla da  kamuoyu ile
paylagilmigtir. http://bbs.adanabtu.edu.tr/default.aspx

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak
tniversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, danisman dgretim tyeleri aracihif ile lisans/ lisansistii
seviyesindeki 6grenciler, ¢alismalarinin niteliklerine gore projelere dahil edilmektedir. Universitemiz biinyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte olup;
tamamlanan/ devam eden proje

baglantisindan ulagabilmek miimkiindiir.

Egitim-6@retimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” tizerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere
bu sayfadan erisilebilmektedir. http://bbs.adanabtu.edu.tr/default.aspx ilgili web sayfasi igerisinde biitiin boliimlere ait ders bilgi paketleri, program egitim amag
ve kazammlar1 bu sayfadan takip edilebilmektedir. Tlgili web sayfast Adana BTU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile senkron bir sekilde galismakta olup,
OBS igerisinde yapilan her tiirlii degisiklik Bologna Bilgi Sistemi ile es zamanli olarak giincellenmektedir. Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik
programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilar1 ile program yeterliligi arasinda “Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu kurulmakta ve ig ve dis
paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Her seviyede 6gretim programu icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazammlarnnin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlastirilmigtir.
http://bbs.adanabtu.edu.tr/tyyc.aspx?bno=9&bot=11

Programlarn yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan galigmasi ve stajlarinin is yiikleri, toplam

AKTS sayilari, haftalik is yiikleri ve ders saatleri dikkate alinarak TYYC ile uyum igerisinde belirlenmektedir Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki

igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir. (AKTS kredisi) Ancak bu uygulama ve stajlarin 6grenciler
tarafindan gergeklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir. Ayrica 2017-2018 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda iniversitemizin iki

bolimiiniin son siif 6grencilerine “Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)” kapsaminda isletmelerde egitim gormektedirler. Gergeklestirilen intérn
mithendislik egitiminin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

http://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/648/End%C3 %BCstride%20Uygulamal % C4%B1%20M%C3 %BChendislik%20E%C4%9Fitimi%20Protokol %

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarnnda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinm is yiikleri
programlara nasil yansitmaktadur?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ paydaslari ile dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi akademik birimlerce goriis ve toplantilarla yapilmaktadir.
Gozden gegirme faaliyetleri her egitim §gretim yili sonunda akademik birimlerin §gretim iiyeleri, 6grenci goriis anketleri ve var ise dig paydaslar ile
yapilmaktadir.

Programlann goézden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?
1.1 kisminda s6zi edilen bu paydaslar gézden gegirmesi evresinde goriis bildirimi asamasinda yer alabilmekte ve goriisleri akademik birimlerin boliim
baskanliklarinca dogruluk ve uygunluk agisindan degerlendirmektedir. Akademik birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyag
dahilinde Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program giincelleme ¢calismalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismn nasi alindigim aciklayan tanimh bir siireci var mdir?

Etkin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile giivence altina alinmaktadir. Adana BTU 6lgme ve degerlendirme sistemi tiim paydaslar ile web ortaminda
paylasilmis olup seffaflik esas alinmustir.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/105143? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ¢iktilarma ulasiimasin nasil giivence altina almaktadir?
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Egitim amaglarina iliskin hedeflerin ulasilip ulasilmadig1 uygulama ve stajlar ile denetlenmektedir. Mezun bilgi sistemi ile mezunlarin takip edilmesi de
toplum ihtiyaglarina tiniversitemizin mezunlarinin karsiladiginin denetimi agisindan yapilmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarina iligkin hedeflere
ulagma, ogrencilerin, toplumun ihtiyaglarina cevap verme durumu, egitim amaglart ve ¢grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinacagi, akreditasyon sartlarinda belirtilmistir.

Program ¢iktilanna ulasihp ulasiimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Uygulanan anketler, 6lgme ve degerlendirme raporlart ile elde edilen iyilestirecek kisimlar bolim ve ilgili dekanlik tarafindan senato karariyla
diizenlenmektedir.

Program ¢iktilarma ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?
Yapilan degisiklikler iiniversite ve boliim web sayfalarinda paylasilarak bilgilendirme saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Universitemiz biinyesinde akredite olmak isteyen programlar igin tammlanmus bir siire¢ olmasa da, Yiksekdgretim Kurulunun tammladigy siiregler
dahilinde akredite olmak isteyen programlara destek verilmektedir. Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yil1 igerisinde akredite

olma yolunda galigmalarina baglamis olup, ilgili siire¢ adimlarint gergeklestirmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii, sadece ders saatine bagimli olmayip Sgrencinin derslere
devam, seminer, bagimsiz ¢alisma ve siavlar vb. tiim faaliyetleri i¢in harcadigi zamani esas alarak hesaplanir. Bu sebeple biitiin programlar AKTS
sistemine gore olusturulmustur.

Kurumda égrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6gretim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler.
Bologna bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem tizerinden gérebilmektedirler
bu sayede yayilim saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilhmm nasil saglanmaktadr? Bu politikamn kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornegin, 2018 yiliin Nisan aymin igiincii haftasinda biitiin akademik personelin katilimi ile
gergeklestirilmis olan Bologna Esgiidiim toplantisinda, bilgi paketlerinin giincellemeleri ile ilgili bilgi islem daire baskanligi tarafindan egitim
diizenlenmistir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6Zretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayali kredi degerleri asagidaki basamaklar dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bir dersin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig siire rol oynar. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari,
Secilen 6grenme - 6gretme yontemleri ve Segilen 6lgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, Ders programinin yapist ve tutarliligi (dersler arasindaki
tutarhilik, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve gabast,

Ogrenim siiresi gibi faktorler de, is yikiinii dogrudan etkiler. Herhangi bir dersin kredi miktarmin belirlenmesinde bu o6lgiitlerin tamamindan
yararlanilacagindan, drnegin haftalik ders saati gérece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok ¢alisip aragtirma yapmayi gerektiriyorsa, kredi degeri
haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilir. Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantili olarak dersin kredisini belirlerken miimkiin
oldugunca adil davranmaktir. fslem basamaklari su sekildedir;

*Ders 6grenme kazanimlari belirlenmelidir.
*Hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmek i¢in gerekli 6grenme $gretme aktiviteleri belirlenmelidir.
*Uygun degerlendirme teknikleri se¢ilmelidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik galigmalar, seminerler, alan calismalart,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim ¢alismalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme
etkinliklerini igerir.

AKTS hesaplanmasinda,

30 AKTS 1 sémestre,

60 AKTS 1 yillik is yiikiine,

1 AKTS =25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir.
Adana BTU” de bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.

Ornegin; 1 AKTS’lik bir ders igin 6grencinin harcadign is yiikii 30 saattir. 2 AKTS’lik bir ders igin 6grencinin harcadigi is yiikiiniin 60 saat oldugu
varsayilir (6grencinin derse gelerek harcadigi zaman, ders 6ncesi hazirlik siiresi, 6dev, proje vs. i¢in

harcadig1 zaman...).
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Donem sonunda uygulanan anketler ile 6grencilerin ilgili dersler iizerinde ne kadar siire harcadigi goriilmekte bu sayede is yiikii hesabina dahil
edilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil almmaktadir?

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programindan faydalanan 6grenciler igin agikga ilgili yonetmeliklerde belirtilmis
olup, ilgili hareketlilikten faydalanan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurullarinda goriisiilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir.

https://intoff.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=47


https://intoff.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=47

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?

Tanimli stiregleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

Adana BTU biinyesinde mithendislik programlari basta olmak tizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmis staj yiikiimlilikleri
bulunmaktadir. Ilgili siiregler bgliim web sayfalarinda agik¢a belirtilmistir.
https://ieng.adanabtu.edu.tr/Pages TR /detay.aspx?pageld=47 Ayrica 2017-2018 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda iiniversitemizin iki bsliimiiniin son

simf §grencilerine “Uygulamali Mithendislik Egitimi (UME)” kapsaminda isletmelerde egitim gormektedirler. Gergeklestirilen intorn miihendislik
egitiminin ig yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

http://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/648/End%C3%BCstride%20Uygulamal % C4%B 1 %20M%C3 %BChendislik%2 0E%C4%9Fitimi%20Protokol¥

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammb siirecleri bulunmakta mdir? Paydaslarin katihmm
nasil giivence altina ahnmaktadr?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler genel ve sosyal segmeli dersler programlar igerisinde
bulunmaktadir. iki dénemde alman genel ve sosyal segmeli dersler zorunlu olarak tanimlanmis ve segmeli ders havuzundan 6grencilerin istedikleri
dersleri segmelerine olanak taninmigtir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli dersler bulunmakta mudir ve oégrenciler bu derslere

yonlendirilmekte midir?

Adana BTU biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim dgretim yonetmeligine uygun olarak mesleki ve alan dis1 segmeli dersler olmak tizere iki ayri
segmeli ders grubu bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini kapsayacak sekilde dgrenci segmeli ders almakla yiikiimlii olup,
ogrenciler segmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak dersleri segebilmektedirler. Agilan derslerin boliimiin temel hedefleri,
misyonu ve vizyonuna uygunlugu esas alinarak dgretim tiyelerinin ¢aligma alanlarina da uygun bir bigimde ders programlarina eklenmektedir.

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Adana BTU biinyesinde her seviyedeki simfin bir akademik damsmani sene basinda boliim kurul kararlari esliginde atanmakta ve web sayfalari
araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile entegre sekilde atamalar1 yapilan dgrencilerin akademik izlenmeleri ilgili 6gretim
tiyesi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin dénem basindaki ders segimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak 6grencinin
maksimum verim diizeyine ulasabilmesi i¢in gerekli ders programi olusturulmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonu¢lanna gore ne yapilmaktadir?

Universitemizde smavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullariin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmistir. Resmi Gazetede yayimlanan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullar agikea belirtilmistir.

Adana BTU lisans siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalari araciligiyla ilan edilip kontrol altina alinmaktadir.
Basar1 61¢gme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=2

Ogrencinin basansm élcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda
bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrenci Mezuniyet kosullari 6lgme ve degerlendirme yonetmeligi altinda tanimlidir. http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=2
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Program ve ders 6grenme giktilar1 . Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Y6nergesi esasina dayanarak lgiilmektedir.

http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=2

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?
Egitim, seminer ve duyurular aracilig1 ile ger¢eklestirilmektedir.
Ogrencinin basansmm olgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapimaktadir?
Kurum igerisinde 6grencilerin sinav veya devamsizlikla ilgili hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi lisans egitim ve dgretim yonetmeliginde agik¢a

belirtilmis ve paylagiimistir. Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Stnav ve Basari Degerlendirme Y 6nergesi, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi igerisinde ilgili durumlar agikga belirtilmistir. http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=2

Kurumda, égrencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

Her yariyil sonunda ilgili ders hocalar tarafindan yapilan anketler ile grenci goriisleri alinmakta ve bu anketlerin incelenmesi ile durumlara uygun
aksiyonlar alinmaktadir. Programlarin yiiriitilmesinde donem sonlarinda 6grencilere ders ve ogretim elemam hakkinda anketler diizenlenmekte ve
dgrencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak tiniversitenin akademik birimleri tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin aktif rol
almalar saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde akademik danismanlik hizmetleri etkili bir bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisimn birimlerde az
olmas: sebebiyle her bir dgrenci ile birebir ilgilenme imkdm sunulmakta ve akademik gelisimleri bu sayede bireysel olarak titizlikle takip edilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Farkli alanlarda agilan bu ders paketi igerisinde, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini kazanmalar1 6lgme ve degerlendirme yonetmeligine uygun olarak
giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altma almmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans Ogrencileri igin OSYM’nin diizenledigi merkezi yerlestirme
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usul ve esaslarina uygun olarak dgrenci alimi yapilmaktadir. Lisansiistii programlar i¢in 6grenci alimi Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenmis
mevzuat gergevesinde OSYM’nin yapmus oldugu merkezi sinav puanlari esas alinarak yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar
disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yonetmeliklerle sinirlandirilmig ve bu usiil ve esaslara uygun olarak
ogrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikleri gercevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararasi
universitelerdeki ders ve kredi sayilarini dikkate almaktadir. Bu sayede dgrenci hareketliliginden faydalanmak isteyen 6grenciler donem kaybetmeden
egitim ve 6gretim hayatlarina devam etmektedirler.

http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=2

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplan dismda kalan yatay
gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Adana BTU biinyesinde 6grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ¢er¢evesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin
igeriginin ve kredisinin Adana BTU ‘de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda,
dgrenci bu dersten muaf tutulabilir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nin 3.boliimiinde “Yatay ve Dikey Gegisler, Mezuniyet
Derecesi ve Diplomalar, Intibak ve Sertifika Programlar1 basligi altinda belirtilen cergeve dikkate almarak fakiiltemizde onceki formal &grenmeleri
taninmaktadir.

http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=4.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her egitim dgretim y1li baginda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin tamnmast i¢in tanimh siirecler bulunmakta mdir?
Adana BTU biinyesinde 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tamimli siiregler heniiz bulunmamaktadir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 63renmelerin tanmmasi i¢in tanimbh siirecler bulunmakta nudir? (yonerge, senato karan vh.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz akademik birimlerinde Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmaktadir. Mevcut kadronun gelistirilmesi Universitemizin en temel hedeflerindendir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler Yiiksekogretim kurumunun belirlemis oldugu atama kriterlerine
uygun olarak yapilarak giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
ogretim iiyelerinin katihmi nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aliyma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi akademik birimlerin ortak goriisii ile §gretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina goére dagilimi yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi donem sonlarinda akademik birimde yer alan §grencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gore degerlendirilmektedir. Bu
sayede hem 6grencilerin akademik personel ile ilgili goriisii hem de ders igerigi ile ilgili goriisii beraber alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasi giivence
altma almmaktadir?

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ile ¢gretim elemanlarmin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina almmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda BAP akademik tesvik sistemi uygulanmakta ve egitim-6gretim kadrosunun performanslari izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin

stirdiiriilebilmesi i¢in bilimsel arastirma proje destekleri arttirilmakta ve gretim elemanlarinin yurtdist bilimsel aktivitelere katilimlari igin destek
verilmektedir. https://webyonet.adanabtu.edu.tr/ Ayrica motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam segimi ihtiya¢ déhilinde iist yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek igin olanaklarinin tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint
giivence alta almayr hedeflemistir. Universitemizin mevcut dgrenci sayisi ile egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarim yeterli ve
uygun donamma sahiptir. Egitimde yeni teknolojiler ile donatilmis olup {iniversite biinyesinde kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamas1 akademik birimler tarafindan saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine hayatlar1 boyunca
cok boyutlu katkiyt verme misyonu ile kurulan “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” faaliyetlerine devam etmektedir.

https://kpm.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=30

Ogrencilerin kullammma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemizde beslenme hizmetleri verilmekle birlikte, ihtiyac1 olan 6grenciler bu imkandan burs karsiliginda faydalanabilmektedirler. Ayrica kiiltiir,
spor ve saghga iliskin etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanli olarak calisarak hem is hayatina
hazirlanmakta, hem de kendi ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik gelir elde etmektedirler. Ogrenim goren Sgrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli kultiplere ve topluluklara tiye olabilmektedirler. Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel
gelisimi igin gesitli aktiviteler diizenlenmektedir. Universite biinyesinde 26 adet sosyal topluluk ve bu topluluklara iiye 596 6grenci bulunmaktadir.
Universitemiz  biinyesinde yer alan uluslararasi 6grenci ofisi uluslararasi Ggrencilere uyum anlaminda sosyal ve kiiltiirel destek
saglamaktadir. https://sks.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=30210

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Adana BTU biinyesinde kadrolu rehberlik ve psikolojik danigman bulunmamakta olup, bu konuda personel alimi ¢alismalari baglamistir. Ogrencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.


http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=2
http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=4
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https://webyonet.adanabtu.edu.tr/
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Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve
destek hizmetleri nelerdir?

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin varligr dikkate alinarak fakiiltemizde egitim 6gretim etkinlikleri planlanmaktadir. Ayrica kampiisiimiizdeki agik ve
kapal1 alanlar engelli 6grencilerimiz de diisiiniilerek dizayn edilmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler; engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler nelerdir?

Universitemizde, yillik biitge gergevesinde belirlenen oranlar dahilinde 6grenciye sunulan beslenme, spor ve kiiltiir faaliyetleri, saglik hizmetleri gibi
hizmet ve desteklerin planlamasi yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Universitemizde, yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler agisindan dagilimina ilgili mevzuatlar gercevesinde karar
verilmektedir.

Yillik Biit¢cenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagiimimna nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi aragtirma politikasi; 2016-2020 Dénemi Stratejik Plani, Onuncu Kalkinma
Plam (2014-2018), Orta Vadeli Plan (2018-2020) ve 2018-2020 Yatinm Hazirlama Rehberi dikkate alarak hazirlanmigtir
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR /upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2018_Yili Performans Programi 13022018.pdf).

2016-2020 Stratejik Planinda, iiniversitemizin temel degerleri arasinda ‘Aragtirmact ve Girigimci olmak’ ifadesi bulunmaktadir. ‘Universitemiz egitim-
dgretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tiim paydaslari
ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir’ ifadesi ise tiniversitemizin kalite politikasi olarak 2016-2020 Stratejik Planinda yerini almaktadir.
https://www.adanabtu.edu.tr/tr/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana%20BT%C3%9C%202016-
2020%20D%C3%B6nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B1 22102015 .pdf).

Ulkemizin Onuncu Kalkinma Planinin da (2014-2018) asagidaki maddeleri iiniversitemizin arastirma politikasina nciiliik etmektedir.

Madde 627: “Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi iginde galigan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim
aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiirtilecektir.”

Madde 632: “Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; tiniversite sanayi isbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve
yenilikg¢i girisimciligi en iist diizeye ¢ikarmak tizere etkinlestirilecektir.”

Madde 634: “Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici onlemler alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu gergevede
yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.”

https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/menu/doc/Adana BTU 2017 _Yili Faaliyet Raporu.pdf). Universitemizin 6zel sektorle isbirligi ve iletisim
icerisinde olmasinin Giniversitenin arastirma politikasiyla etkilesiminin 6nemini vurgulamaktadir.

Ayrica YOK tarafindan baglatilan ‘Thtisaslagtirilmis Ogretim Uyesi Programt’ igin segilen 8 iiniversiteden biri olan iiniversitemiz, program dahilinde
Havacilik ve Uzay Bilimleri arastirmalarinda uzmanlagacak ve arastirma stratejisi ve politikasi bu alanda bulunmaktadir. Yine bu politika kapsaminda,
Havacilik ve Uzay Endiistrisinde iilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda soz sahibi olabilmesi adina nitelikli ve donamimli miihendisler yetistirme
misyonunu iistlenmis bulunmaktadir.

https://oyp.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=10026).

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta mdir?

Universitemizin arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlari agiklamak igin tiniversitemiz biinyesindeki aragtirma
merkezleri ve bu merkezlerdeki izlenen politikalar: ifade etmek yerinde olacaktir.

- BAP: Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, ‘Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma
Projeleri Hakkinda Y6netmelik® (http://www.adanabtu.edu.tr/tr/upload/menu/doc/yenibapyonetmeligi26112016.docx) uyarinca bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla kurulmustur.

(https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=71).

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Adana BTUSEM): Misyonusektorde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaglar1 belirleyip cagin
gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarini biitiinlestirerek, bireyler, kurumlar ve toplumumuz i¢in yiiksek degerler teskil eden egitimler vermek, nitelikli
ve insan iligkilerinde basarili, Tiirkiye’yi ileriye tastyabilecek is giiciiniin olugsmasim saglamak ve vizyonu ise; Egitim ve danigmanlik faaliyetleri ile bir
taraftan tilkenin yetismis insan giiciine katkida bulunmak, diger taraftan piyasanin ihtiyact olan nitelikli is giiciinii yetistirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu
Gelisim siirecini destekleyen bir egitim kurumu olmak amaciyla kurulmustur. https://sem.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=2). Merkezimizden
yararlanan kisi sayis1 asagidaki tabloda belirtilmektedir:

Tablo.15. Adana BTUSEM Tarafindan Verilen Egitim, Kurs ve Programlann Sayisal Dagihim
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=7 1

No Egitim Kurs Program Tiirii 2014 2015 2016 2017

1 Mesleki Egitim Programi 117 1180 1026 1500
2 Kisisel Geligim Programi 888 19 - 7

3 Yabanci Dil Programi 18 27 - -

4 Seminer 120 456 - -

5 Ortak Proje - 154 27 -
TOPLAM 1143 1836 1053 1507

Ayrica 2016-2020 Donemi Stratejik Planinda belirtilen Ar-Ge ve Teknoloji Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim-
Ggretim ve arastirma olanaklarinin biitiinlestirdigi alanlara 6rnek verilebilir.
https://www.adanabtu.edu.tr/tr/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana%20BT%C3%9C%202016-
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2020%20D%C3%B6nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B1_22102015.pdf)

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizde arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlarda tiniversite biinyesindeki Adana BTUSEM
mevcuttur.

Yine {iniversitemiz biinyesinde bulunan Tiirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) vizyonu Tiirkge dgretiminde ¢agin gereklerine
uygun program, yontem ve teknikler 1s18inda hizmet vererek Tiirkiye’nin onde gelen Tiirkge 6gretim merkezlerinden biri olmaktir. Tiirkge bilgi ve
becerilerinin etkin olarak kazandirilmasi ve pekistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamlarim olusturmak, dil 6gretimi konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, yayinlar hazirlamaktir.

https://tomer.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=9). Misyonu ise;

Tiirkgenin 6gretilmesi ve 6grenilmesinde ¢agdas program, yontem ve tekniklerin kullamldigi bir dil 6grenme merkezi olmaktir. Stirekli kendini gelistiren
ve yenileyen bir kurum olma 6zelligi ile yurt i¢i ve yurt disinda dil egitimi almak isteyen kisilere etkin bir 6grenme ortami sunmaktir.
https://tomer.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=22). TOMER 6 grencileriyle ilgili veri asagidaki tabloda belirtilmistir:

https: //www adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=71).

Egitim Y1l Egitim Turii Ogrenci Sayist

2014-2015 Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu 27
Ogrenciler

2015-2016 Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu 99
Ogrenciler

2016-2017 Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu 68
Ogrenciler

2017-2018 Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize Gelen Yabanci Uyruklu 73
Ogrenciler
TOPLAM 267

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildii alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Ulkemizin ulusal kalkinma amagli 2023 hedeflerine yonelik olarak, YOK tarafindan baslatilan ‘Thtisaslastirilmis Ogretim Uyesi Programi’ i¢in Havacilik
ve Uzay Bilimleri arastirmalarinda uzmanlasacak tiniversitemiz bu alanda arastirma ve gelistirme stratejilerini yogunlastiracaktir.
https://oyp.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=10026).

Universitemiz yerel/bolgesel/ulusal ¢esitli kurumlarla birlikte projelerde bulunmaktadir. Universitemizde Kalkinma Bakanliginca (Merkezi Arastirma
Laboratuvari), TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca desteklenen proje sayilari asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 17. Universitemizde Yiiriitiilen Projelerin Sayisal Dagihm
(https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR /upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2018 Yili Performans Programi 13022018.pdf)

Proje Tirleri Proje Sayisi Proje Tutar1 (TL)

Kalkinma Bakanlig1 1 8.340.000
Tiibitak 10 2.016.585
BAP 64 517.885
TOPLAM 75 10.874.470

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun aragtirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Universitemiz biinyesinde kurulan Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Sosyal Destek
Programi (SODES) Birim Koordinatdrliigii merkezlerinde sosyo-ekonomik dokuya katkist 6l¢me ¢aligmalari yapilmaktadir.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/43645? AspxAutoDetectCookieSupport=1 linkinden Kariyer Merkezimizin Yonetmeligine ulasilarak heniiz egitim
sirasinda ve sonrasindaki topluma adapte ve is hayatina atilma siirecinde kariyer planlamasi yapma amacina yonelik kurulmustur. Merkez sayesinde
mezunlarimizin toplumumuzun sosyo-ekonomik kiiltiirel dokusuna etkisini olumlu yénde artirmasi amaglanmaktadr.

Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi; *’biitiin insan haklariin ve temel 6zgiirliiklerin vazgegilemez, ayrilamaz ve boliinemez bir pargasi
olarak kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin tam uygulanmasim saglamak, kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek, kadimin bireysel ve
toplumsal kimlik kazaniminda yasadigi sorunlara dair farkindalik yaratmak ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmek ile ilgili tim ulusal ve
uluslararasi alanda arastirma ve galigmalar yiiriitmek, kongre, sempozyum, proje ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum ve Universite
arasinda iletisimi saglamak’” amaciyla kurulmustur.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/105633).

Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle birlik sosyal destek projesi yiiriitiilmesi i¢in de tiniversitemizde SODES Birim Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu projeler kapsaminda hem toplumun sosyo-ekonomik dokusuna katki yapmayr hem de bu katkiy1 tesvik etmesi amaglanmaktadur.

https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2018 Yili Performans Programi 13022018.pdf).
Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan
Heniiz yeni kurulmus olan tiniversitemizin su an var olan arastirma-gelistirme hedefleri dogrultusundaki kaynaklar1 asagidaki tablolarda gosterilmektedir:

Tablo.18. Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin var olan temel kaynaklarimiz

https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2017 _Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu 29C

Derslik Sayisi Laboratuvar Sayist Bilgisayar Laboratuvar Sayist Kitiiphane Sayisi
63 56 8 1

Tablo 19. Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklanmn Saylsal Dagihm
: btu.edu.tr/PagesTR/ d/; k/Dai b/Ad

Kaynak Tiirt TOPLAM
Basil1 Kitap Sayist 24.536
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Elektronik Kitap Sayisi 300.000
Elektronik Dergi Sayisi 67.100
Veritabani Sayist 36

Tablo.20. Universitenin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarnmn Sayisal Dagilim
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2017 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu 290.

Bilgi ve Teknoloji Kaynag Tiirii TOPLAM

Bilgisayar Sayist 713
Diziistii Bilgisayar Sayisi 150
Server Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 93
Akill1 Tahta Sayist 41
Video Konferans Sistemi Sayisi 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 17
Faks Makinesi Sayist 12
Yazici Sayist 402

Universitemiz laboratuvarlarina 478 adet irili ufakli laboratuvar cihazi almarak kurumumuzun iilkemizin arastirma faaliyetlerine etkin bir sekilde
katiliminin hizlanmas1 amaglanmaktadir.
(https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR /upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana BTU 2018 Yili Performans Programi 13022018.pdf).

Tablo. 21 Universitemiz Laboratuvarlannda Bulunan Cihazlann Boliimlere Gore Sayisal Dagihimm
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=71

SIRA BOLUMU CIHAZ SAYISI
1 Biyomithendislik 64
2 Elektrik-elektronik Mithendisligi 18
3 Gida Mithendisligi 62
4 Ingaat Mithendisligi 97
5 Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi 103
6 Makine Miihendisligi 107
7 Malzeme Miihendisligi 27
TOPLAM 478

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarnn nasil planlamakta, tedarik
etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Plani i¢ ve dis paydaslarla katilimer bir sekilde hazirlanmistir. Universitemiz dis paydaslarla olan etkilesiminde
tilkemizin Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planinin (2014-2018) bu raporun C.1.1 bsliimiinde de belirtilen maddelerini dikkate almaktadir.

Kurum arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihmim nasil saglamaktadir? Bu katihmin siireklili3i nasil giivence altina ahnmaktadir?

Universitemizde bulunan I¢ Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarmin mevzuata uygun bir sekilde ekonomik, etkili ve verimli kullamlmast igin risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siire¢lerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek denetim ve

danismanlik faaliyetini ger¢eklestirmek ve bu suretle {iiniversitemizin stratejik amaglarina katki saglamak; ve ulusal ve uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun olarak denetim ve danigsmanlik faaliyeti sunan, ¢aligsmalari ile i¢ denetimin tiniversite i¢in degerli bir kaynak oldugunu ortaya koyan,

etkin ve etkili bir denetim birimi olmak amaciyla kurulmustur. i denetim, Universitenin faaliyet ve ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz bir

giivence saglama ve damismanlik faaliyetidir.

https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=35). Bu vesileyle kurumumuz biinyesindeki arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemekte ve
denetlemektedir. https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=36).

Ayrica tniversitemiz akademik personellerine arastirma faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi adina Turnitin intihal programina (http://www.turnitin.com)

erisim hakki tanimaktadir. Ve iiniversitemiz arastirma faaliyetleri yapilirken Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereklerini yerine getirmekte ve lisansl

yazilim kullamimina 6nem vermektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonug¢larm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi bu konuda galismaktadir. ARGE, BAP, TUBITAK,
DPT, iSKUR, KOSGEB, BOR-EN, TTGV, KKYD, FARABI, SAN-TEZ, Mevlana Degisim Programi, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik destekli projeler vt
ulusal kaynakli projeleri; hayat boyu dgrenme dahil, EUREKA, COST, NSF, OECD FAO, NIH, EUROSTAR gibi AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile dis kaynakli uluslar aras1 diger projelerin miktarini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir. AR-GE, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik
stratejisi kapsaminda bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt igi ve yurt dist desteklerin tek bir ¢at1 altinda toplanip, ulusal ve
uluslararas bilimsel destek firsatlarimin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan
projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara tiniversite diizeyinde ¢6ziimler olusturularak bir biittinliik
saglanmast, aragtirma ve gelistirme galigmalari siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biit¢e konularinda destek verilmesi, bilimsel aragtirmalar ve AR-
GE galismalarimin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimeilara tamtarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine iliskin
hukuki danismanlik faaliyetlerinin yuriitiilmesine iliskin stratejileri kapsamaktadir. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762).

Kurumun arastirma ¢alismalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gére Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y 6netmelik”
kapsaminda kurulan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin yine 58. Madde ’de yapilan degisiklik duyurusu uyarinca
arastirmacilara verilen 6denecek gelirin arttirilmigtir. Duyuru su sekildedir:

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler doner sermaye

isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda

gérev yapan 6gretim elemanina 6denecek gelirin yiizde 85’1, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, (b)

fikrasinda belirtilen isler i¢in kullamlir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim elemaninin miiracaati dogrultusunda, tiniversite

yonetim kurulunun izni ile karar verilir. https://dsim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=5).

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?
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Kuru

Universitemizin biitge gelirleri 2017 yilinda Baslangig Odenegi 70.656.000 TL olmustur. 2017 Aralik ayi itibariyle ger¢eklesme toplami 75.447.200,50
TL olmustur. Gelir gerceklesmelerine bakildiginda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.409.061,01 TL, Aliman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine
Yardimlari) 73.118.539 TL ve Diger Gelirler 919.60,49 TL olarak gerceklesmistir.

mun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Yil

2014
2015
2016
2017
2018

Universitemiz kaynakli yazilan makale, kitap ve bildirilerin sayisal dagilimi agagida verilmistir.

Tablo.22. Universitemiz Kaynakh Makale, Kitap ve Bildirilerin Sayisal Dagihm (http://webyonet.adanabtu.edu.tr/KurumY ayinRapor.aspx)

Ulusal Dergilerde Makale Diger Dergilerde Makale Kitap Bildiri Toplam
17 0 18 101 260
38 0 17 288 541
42 3 25 281 547
40 1 22 538 831
4 0 3 14 69
Toplam :141 Toplam : 4 Toplam : 85 Toplam : 1222 Toplam : 2248

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Universitemiz aragtirma kadrolarimin aragtirma yetkinligi, YOK iin belirledigi Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi ile Slgtilmektedir. Y 6nergeye bu linkten ulagilabilir:
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/adana _bilim univeritesi 17 03 2017.pdf/5e01974f-6b81-43d6-acac-8d336638e039).

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda,
arastirma projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamak, proje hazirlayacak olan personele hizli, etkin ve etkili koordinasyon ve
danigsmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiki verileri takip etmek, proje duyurularim takip etmek ve akademik
personeli bilgilendirmek, AR-GE konusunda degisik egitim programlart diizenlemek ve tiim akademik birimler ‘in koordine edilmeleri yoluyla etkin ve
kapsaml1 hizmet sunmak amactyla kurulmustur.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762).

Yine tniversitemizin benimsedigi Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)’in 635 ve 636. Maddelerine gore; ‘Aragtirmact insan giicliniin sayist ve
niteligi daha da artirillacak, 6zel sektérde arastirmaci istihdami tegvikine devam edilecektir’ ve ‘Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesi desteklenecek, tiniversiteler ve kamu kurumlar biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir’ denilerek
kaliteli arastirmact sayisinin arttirilmasina dnem verilecegi bildirilmistir
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/menu/doc/Adana BTU 2017 Yili Faaliyet Raporu.pdf).

Arastirma kadrosunun arastrma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarn
yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligiyla aragtirma ve teknoloji alaninda faaliyetlere tesvik yapilmaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi, Dis iliskiler Birimi ve Hukuk Miisavirligi gerekli yardimi, denetimi ve O6l¢iimii yapmakta ve degerlendirilmeyi kolaylagtirmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762).

Universitemiz biinyesinde sanat faaliyetlerini tesvik amaciyla 6grenciler tarafindan kurulan Edebiyat, Modern Dans, Fotograf¢ilik ve Sinema, Miizik,
Tiyatro vb. Birgok Ogrenci Topluluklari bulunmaktadir.

https://sks.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=30210 ).

Ayrica {iniversitemiz sanatsal faaliyetlere ev sahipligi yaparak da sanati tesvik etmektedir. Ornegin 19.02-23.02.2018 tarihleri arasinda Yiiregir Belediyesi
Kiiltiir Merkezi’nin diizenlemis oldugu ‘Diinden Bugiine El Sanatlar1 Sergisi’ne ev sahipligi yapti. Sergi {iniversitemiz yemekhane binasi fuaye alaninda
gergeklesti. Seramik, resim, heykel, ahsap, ¢ini, ebru, el sanatlar1 basta olmak iizere birgok alandan eserler sergide yerini aldi. Sergi agilisinin ardindan
2017 Nevit Kodalli Geng Yetenek Odiilii’nii alan Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Gitar Boliimii 6grencisi Aylin Celik, tiniversitemiz
konferans salonunda katilimeilara ve ogrencﬂerlmlze kisa b1r gltar dmletlsl sundu.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan

bu te

sviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclarn nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Aragtirma Performansimnin izlenmesi ve lyilestirilmesi
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YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent, uluslararasi bildiri, 6diil, tasarim, sergi ve atiflar olmak iizere dokuz kategoride bilimsel nitelikteki

caligmalarini desteklemek amactyla ilk kez 2016 yilinda hayata gegirilen akademik tesvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslarini da

ortaya koymustur. Adana BTU’lii Akademisyenlerin Bilimsel Performansi Bakanlar Kurulu karariyla 18 Aralik 2015 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y netmeligine gore devlet {iniversitelerinde gérev yapan akademisyenler, bilimsel galismalarina

gore tesvik 6denegi almaya hak kazanmigtir. Buna goére tiniversitelerdeki akademisyenlerin 2017 yili bilimsel ¢aligmalari esas alinarak en ¢ok tesvik

Sdenegi alan iniversitelerin siralamasi yapildi. Universite Arastirmalar1 Laboratuvari (UniAr) tarafindan hazirlanan rapora gére Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi 108 devlet iiniversitesi arasinda 29'uncu sirada yer almayr basarmistir. Adana BTU, 2006 yilindan sonra kurulan 55 devlet iiniversitesi
arasinda ise 12'inci sirada yer almistir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

YOK tarafindan 2016 itibariyle baglatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde aragtirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent, uluslararas: bildiri, 6diil, tasarim, sergi ve atiflar olmak iizere dokuz kategoride bilimsel nitelikteki

caligmalarini desteklemek amaciyla ilk kez 2016 yilinda hayata gegirilen akademik tesvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslarin da

ortaya koymustur. Adana BTU’lii Akademisyenlerin Bilimsel Performansi Bakanlar Kurulu karariyla 18 Aralik 2015 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y netmeligine gore devlet {iniversitelerinde gérev yapan akademisyenler, bilimsel galismalarina


http://webyonet.adanabtu.edu.tr/KurumYayinRapor.aspx
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/adana_bilim_univeritesi_17_03_2017.pdf/5e01974f-6b81-43d6-acac-8d336638e039
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/menu/doc/Adana_BTU_2017_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762
https://sks.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=30210
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/691/%C3%9Cniversitemiz El Sanatlar%C4%B1 Sergisine Ev Sahipli%C4%9Fi Yapt%C4%B1

gore tesvik odenegi almaya hak kazanmigstir. Buna gore tiniversitelerdeki akademisyenlerin 2017 yili bilimsel ¢aligmalari esas alinarak en ¢ok tesvik
Sdenegi alan iiniversitelerin siralamasi yapildi. Universite Arastirmalar1 Laboratuvari (UniAr) tarafindan hazirlanan rapora gére Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi 108 devlet iiniversitesi arasinda 29'uncu sirada yer almayr basarmistir. Adana BTU, 2006 yilindan sonra kurulan 55 devlet iiniversitesi
arasinda ise 12'inci sirada yer almistir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan akademik tegvik bagvurularinin degerlendirilmesi, tesvik almaya hak kazanan

6gretim elemanlarina ait isim/puan listelerinin Universite web sitesinden ilan edilmektedir.
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/haber/doc/Akademik Tesvik Odenegi Surec Takvimi 20122017.pdf).

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonug¢lan nasil yayimlanmaktadir?

Universitemizin ortagi oldugu cesitli sanayi destekli projeler, uygulamali miihendislik egitimi (UME), Tiibitak, Kalkinma Bakanligi ve Cukurova
Kalkinma Ajansi destekli projelerimiz, Sanayi Tezleri Projesi (SAN-TEZ), Avrupa Birligi’nin 7. Cergeve Programi’nin devami olarak 2014-2020
arasinda Horizon 2020 Programi tarafindan desteklenen projeler, AB Egitim projeleri alaninda Erasmus Plus ve Avrupa Goniillilik Hizmeti
projelerimizle tniversitemizin yerel, bolgesel ve ulusal ekonomiye katkisi olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu katkimin heniiz yedi yillik bir
uiniversite tarafindan yapilmaya caligildig, bu ylizden giin gectikce artan bir hizla ilerledigi sOylenebilir.
(https://intoff.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=125, https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=40441)

Adana ilinin Erasmus Plus hibe kazanimlarinda il bazinda iilke ikincisi oldugu diistiniiliirse, tiniversitemizin de sehrinin basarisindan nasibini alip yeni
projeleri degerlendirecegini ve projelerin AB tarafindan kabuliine sehrinin referans olacagim diisiinebiliriz https://adana.meb.gov.tr/www/adana-il-milli-
egitim-mudurlugu-bir-basariya-daha-imza-atti/icerik/1 724#prettyPhoto).

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Heniiz ¢ok yeni kurulmus ve halen gelisme asamasinda olan iiniversitemiz Webometrics Diinya Universite Siralamalarinda (iiniversitelerin internetteki
akademik goriiniirliigiinii 6lgen bir sistemdir) 2017 yilt verileri gére 7748. Sirada yer almaktadir. Yine bu listenin ulusal siralamasinda 141. siradan

kendisine yer bulmustur. http://www.webometrics.info/en/detalles/adanabtu.edu.tr).
Universitemiz ¢ok yeni kurulmus bir iiniversite olmasi dolayisiyla heniiz uluslararas: anlamda akademik kaliteyi 6l¢en ve uluslararasi gegerliligi olan

THE, ARWU, URAP, QS vb. bir listeye girememis, akademik g¢aligmalarina hiz vererek en kisa zamanda bu listelerde kendisine yer bulmayi
hedeflemektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli bu béliimde belirtilmistir.

Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur. (Universitemiz
kurulus kanunu i¢in bkz, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110414-2.htm )

Universitemiz gorev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmnin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ndan
almaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu Anayasa’da belirtilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde dzetlenebilecek
gorev yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde belirlenmistir. ( Yonetim ve Idari Birimlerin Misyon ve Vizyonlari igin Bkz

https://ogrenci.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=65,
https://intoff.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=9,
https://library.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=9,
http://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=%2055,
http://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=65, https://kpm.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=29

https://kyk.adanabtu.edu.tr/PagesTr/detay.aspx?pageld=10048 ,
https://kyk.adanabtu.edu.tr/PagesTr/detay.aspx?pageld=10049 ,)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ile tiniversitemize verilen gorevler agagida belirtilmigtir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - §gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger araglarla yaymak,
d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararmna sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
f. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
g. Yorelerindeki teknoloji ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapist nasildir?

Universitemiz Yiiksekogretim alamim diizenleyen kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlar ile bunlara bagh
olarak cikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore yonetilmektedir. Bu siirecler Kalite Yonetim Komisyonu ve iist yonetim isbirligi ile
yonetilmekte ve izlenmektedir.

Universitemizde 2016-2020 donemi stratejik planinin uygulamaya konulmastyla birlikte i¢ kontrol sistemi kurulmasi ¢alismalarina baglanmis olup, bu
caligmalar halen devam etmektedir. I¢ kontrol eylem plam hazirlama siirecinde strateji gelistirme daire baskanligi ve kalite komisyonu ortak ¢alismalar
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https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/haber/doc/Akademik_Tesvik__Odenegi_Surec_Takvimi_20122017.pdf
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https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=40441
https://adana.meb.gov.tr/www/adana-il-milli-egitim-mudurlugu-bir-basariya-daha-imza-atti/icerik/1724#prettyPhoto
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yiirtitmektedir. Eylem plani kapsaminda misyon, vizyon, organizasyon semast, is akis siire¢ semalari ¢alisan katilimlar ile ¢ikartlmis olup risk analizleri
iizerinde ¢alismalar devam etmektedir. Calismamin 30 Haziran 2018 tarihinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Calismanin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in haftalik toplantilar tist yonetimle birlikte gergeklestirilmektedir.

Kalite Y6netim Sisteminin etkin olarak uygulandigim ve siirekliliginin saglandigim dogrulamak amaciyla Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki akademik
ve idari birimlerde yilda en az iki kez ig tetkik yapilmaktadir. Tetkik edilecek alanlari, birimleri, tarihleri ve tetkikgilerin isimlerini igeren i¢ Tetkik Plan,
Ocak ayimin ilk haftasinda Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve Kalite Y&netim Temsilcisi tarafindan onaylanmaktadir. Ig tetkikler, siireglerin
ve tetkik edilecek alanlarin 6nem dereceleri ve 6nceki tetkik sonuglari dikkate alinarak planlanmaktadir. Tetkik edilecek alanlar, tetkik edilecek birim ve
sorumlusu, tetkik igerigi, kapsami ve tetkik tarihleri, i¢ Tetkik Plani’nda belirtilmektedir. (Universitemiz Kalite Yonetim Komisyonu faaliyetleri icin
bkz.

https://kyk.adanabtu.edu.tr/PagesTr/detay.aspx?pageld=47 )

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarnin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?
Universitemiz kurulus kanununda da belirtildigi iizere vakif yiiksekogretim kurumu degildir. Bu nedenle ilgili soru yanitlanmamustir.

Vakif yiiksekégretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihm nasildir? Akademik ve idari konulardaki
yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi
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Universitemize 1.700 akademik ve 483 idari olmak iizere toplam 2.183 kadro tahsis edilmistir. Akademik personel istihdamu Yiiksekogretim Kanunu’nun
belirledigi yonetmeliklere uygun bir bigimde ihtiya¢ dahilinde yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak izere hizmet igi
egitimler verilmektedir. Universitemiz gérevli personelin giiniin kosullarma uygun olarak yetismelerini saglamak, hizmetin gerektirdigi, bilgi beceri,
donamim ve davramslarina sahip tutum kazanmalarimi saglamak, verimliligi arttirmak, ilerideki gorevlere hazirlanmalar1 igin uygulanacak hizmet ici
egitimin ilkelerini, planlarim esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlarim belirlemek amaciyla “Hizmet Igi Egitim Y 6nergesi” hazirlamistir.
Bu yonergede hizmet i¢i egitimin hedefleri, Devlet Memurlar1 Genel Plani’na, kalkinma planlarina ve is programlarina uygun olarak uygun olarak su
sekilde belirlenmistir:

a) Personelin; Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi misyon ve vizyonunu benimsemesini saglamak
b) Yo6netimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasim saglamak
¢) Personelin; Mesleki bilgi birikimini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, personeli daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak

d) Personele 6dev, yetki ve sorumluluklarim 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek e) Personele, gerek biriminde gerekse diger
birimlerde ¢alisan arkadaslariyla olan iliskilerinde, iletisim, empati ve birlikte ¢alisabilme yetenegi kazandirmak.

f) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek

g) Personel planlamasinin uygulanmasina hizmet i¢i egitimden en etkin sekilde yararlanmak

h) Yurt disina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek

i)Universite Ust yonetimince belirlenmis plan ve programlardaki hedeflerin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan egitim ¢alismalarini sonuglandirmak.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60778

Universitemiz Genel Sekreterligi’nin birim kalite hedefleri arasinda da “gerekli nitelikte idari personel yapisina ulagmak igin her yil en az 2 defa hizmet igi
egitim diizenlemek” de sayilmustir. https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=60

(Hizmet i¢i egitimlere drnek igin bkz.
http://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/102/Personellerimiz%20Hizmet%20A1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri%20E%C4%9F itim%20Prog

insan kaynaklarninm yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

e Akademik Personel
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6gretim {iyelerinin atanma ve yiikseltilmelerinde aranacak kosullar1 belirleyerek, atadigi akademik personelin
gerekli yetkinlige sahip olmasini saglamak amaglariyla gesitli kriterler olusturmustur. Bu kriterler, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi’nde yaymlanmis olup, ilgili yonergede kriterlerin amacinin;

“Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli birimlerinde akademik kadrolara bagvuracak adaylar hakkinda
gergekei, tarafsiz, saglikli kararlar vermek, atama ve yiikselme islemlerinde rapor diizenleyen bilimsel jiiri tiyelerine, atamalarda yetkililere ve kurullara
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak, adaylarin kendilerini hazirlamalar1 ve akademik performanslarini degerlendirip gelistirmeleri ve gelisme
hedefleri dogrultusunda akademik birimlerin kadro gereksinimlerini kargilamak, Ogretim iiyelerinin akademik standartlarnin yiikseltmek, akademik
faaliyetleri ulusal ve uluslararas: diizeyde arttirmak, bilim ve sanat yayinlarimin nitelik ve nicelik olarak 6zgiin bir sekilde gelistirilerek iiniversitenin egitim
ve ogretim hizmetine katkida bulunmasim saglamak”oldugu ifade edilmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104399

o Idari Personel

Universitemiz, ise aldig1 ve atadig1 idari personelin ilgili oldugu is tanimi ve alana iliskin gerekli egitimlerini saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Yénergesi’nde de hizmet igi programlarin;

1. Adaylik Egitimi (Temel ve Hazirlayict Egitim veya Staj) b) Intibak Egitimi c) Bilgi Tazeleme Egitimi d) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi e) Sif
ve Unvan Degisikligine Hazirlama Egitimi f) Yabanc1 Dil Egitimi g) Mesleki Egitim h) Kisisel Gelisim ve Iletisim Egitimi 1) Is Yeri Personel Giivenligi


https://kyk.adanabtu.edu.tr/PagesTr/detay.aspx?pageId=47
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60778
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=60
http://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/102/Personellerimiz Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0haleleri E%C4%9Fitim Program%C4%B1%E2%80%99na Kat%C4%B1ld%C4%B1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104399

olmak iizere; Kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), aragtirma, yurt i¢i, yurt digt incelemeler gibi metotlardan bir veya birka¢inin birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenecegi belirlenmistir.

Bu dogrultuda 6rnegin; aday memurlar i¢in gerekli temel egitimler verilmekte
(https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/256/Aday%20Memurlar%C4%B1m%C4%B12%C4%B11n%20Temel%20ve%20Haz%C4%B1rlay%C4%B1c*
kisisel gelisim ve iletisim egitimleri,
(https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/275/%C3%9Cniversitemizde%20%E2%80%9CProtokol%20ve%20Davran%C4%B1%C5%9F %20Kurallar%

(https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/503/%E2%80%9CProtokol%20ve%20G%C3%B6rg%C3%BC%20Kurallar%C4%B1%E2%80%9D%20E%

Kalite Komisyonu’nda galisan personel i¢in kalite yonetimi egitimi,

), ma11 konularla alakah personel 1(;1n “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu egitimi,
(https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/133/%C3%9Cniversitemizde%20KMYK%20E%C4%9Fitimi%20Yap%C4%B11d%C4%B1 ), hizmet

ihaleleri konusunda gérev alan personel i¢in hizmet alim ihaleleri egitimi,
(https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/102/Personellerimiz%20Hizmet%20A1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri%20E%C4%9F itim%20Pr

verilmektedir.
Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altma almaktadir?

Idari personelin egitim ve liyakatlerinin gérevleriyle uyumu konusunda izlenen ilk yol, personelin ise baslamasindan itibaren aldig1 ve bir onceki soruda
agtklanan hizmet i¢i egitimler ve bu egitimlerin siavlari olmaktadir. Ardindan gérevde yiikselme sinavlartyla, personelin aldig: egitim ve bagli oldugu is
dal1 ve biriminde liyakat temelinde ilerlemesi amaglanmaktadir.

https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx
, https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/haber/doc/Gorevde Yukselme Sinavi ilani 01.02.2018.pdf.

idari ve destek birimlerinde grev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerini;
tiniversite biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina iligkin 6n mali kontrol sistemi uygulanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, harcama birimlerinin talebi veya Bagkanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n
mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana
gelmektedir. Universite biitgesi ve biitee tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamamn
yerinde yapilip yapilmadig, ihtiyaclarin idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilikte tutumlulugun saglanmasi
hususlarim kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmast
agisindan da kontrol edilir. (Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi 3, 4.
Madde, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60750 )

Universitemizde mali kaynaklarin yonetiminde etkili olan bir diger arag da doner sermaye isletmesidir. Déner sermaye isletmesinin nasil galisacagima
iliskin kurallar, “Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ve “Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Calisma Yonergesi” ile belirlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41711

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60766

Tablo-23 Doner Sermaye isletmesi Siirecine iliskin Ak

SURECIN AMACI Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde Doner Sermaye Isletmesi ile ilgili islemlerin siirecini agiklamak.

KAPSAMI Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki tiim doner sermaye isletmesi faaliyetlerini kapsar.

GIRDILER Adana Bilim ve Tek{1010]1 Ujl}versﬁem Déner CIKTILAR Déoner sermaye gelirlerinin giderlerine harcanmasi
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Doner Sermaye isletmesi Yénetmeligi
Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Katma Deger Vergisi Genel Tebligi (Seri No:117)

488 Sayili1 Damga Vergisi Kanunu

Gelir Vergisi Tarifesi

4734-4735 sayili Kamu fhale Kanunu

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

KONTROL
KRITERLERI

YON.GOZ. GEC.

PERIYODU 6 Ay SUREC HEDEFI Déoner sermaye gelir/gider oraninin arttirilmasi

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Universitemiz 2018 yili Performans Raporu’nda tasinir ve tasinmaz kaynaklar1 ayrintili olarak belirlenmistir. (Adana Bilim ve teknoloji {iniversitesi 2018
yili Performans Raporu, s. 12-15,

https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR /upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana_BTU_2018_Yili_Performans_Programi_13022018.pdf)

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yili itibariyle faaliyetlerine baslayan Universitemiz, 2017 yili Agustos ayindan itibaren faaliyetlerini Sarigam ilgesindeki
Kampisiinde stirdiirmektedir.

Tablo-24 Yerleskelere Gore Kapah Alanlann Sayisal Dagilimm
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https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/256/Aday Memurlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Temel ve Haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimleri Ba%C5%9Flad%C4%B1
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/275/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CProtokol ve Davran%C4%B1%C5%9F Kurallar%C4%B1%E2%80%9D Semineri Verildi
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/503/%E2%80%9CProtokol ve G%C3%B6rg%C3%BC Kurallar%C4%B1%E2%80%9D E%C4%9Fitimi Sona Erdi
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/135/%C3%9Cniversitemizde Kalite Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Yap%C4%B1ld%C4%B1
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/133/%C3%9Cniversitemizde KMYK E%C4%9Fitimi Yap%C4%B1ld%C4%B1
https://habermerkezi.adanabtu.edu.tr/Sayfa/102/Personellerimiz Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0haleleri E%C4%9Fitim Program%C4%B1%E2%80%99na Kat%C4%B1ld%C4%B1
https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/haber/doc/Gorevde_Yukselme_Sinavi_ilani_01.02.2018.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60750
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41711
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60766
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/upload/rektorluk/DaireBsk/sgb/Adana_BTU_2018_Yili_Performans_Programi_13022018.pdf
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No YERLESKE ADI KAPALI ALAN (m?)
1 ADANA BTU YERLESKESI 58.279
TOPLAM 58.279

Universitemizin Kampiisiindeki binalar1 genel olarak, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger alanlar olarak ayrilmistir. Kiitliphane binast
ingaatina heniiz baslanilmamis ancak Miihendislik Fakiiltesi alt katinda yaklasik 1.000 m? alan gegici olarak kullanilmaktadir. Spor i¢in yarilan alanlarda
heniiz ingaat baglamamis olup, 2018 yilinda baslanilmasi planlanmaktadir. Saglik ile ilgili alanlarda da heniiz ingaata baslanilmamistir. Universitemizin
Merkezi Kafeterya binas1 2017 yilinda tamamlanarak dgrencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin hizmetine sokulmustur.

Tablo-25 Universitemizin Kapah Alanlann Kullamm Sekline Gére Sayisal Dagilim

KULLANIM SEKLI ADANA BTU YERLESKESI KAPALI ALAN MIKTARI (m2)
EGITIM 27.008
KUTUPHANE -
SPOR -
SAGLIK -
BESLENME 12.702
DIGER 18.569
TOPLAM 58.279

Universitemize Adana ili Sarigam Ilgesinde Kampiis Alam olarak 1.547.660,69 m? (yaklasik 1.548 doniim) arazi belirlenmistir. Universitemize ait arazi
miktar1 agagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo-26 Universitemizin Kampiis Arazisinin Sayisal Dagihin

YERLESKE ADI UNIVERSITE ARAZISIHAZINE ARAZISI DIGER TOPLAM ACIKLAMA
(m2) (m2) (m2) (m2)

ADANA  BILIM  VH0,00 1.431.712,90 40.000,00 1.471.712,90 Adana 1Ili Saricam Ilgesi

TEKNOLOJI Balcali Mevkii 202 Ada, 10

UNIVERSITESI KAMPUS Parselde 1.471.712,90 m2

ARAZISI yiizdlgiimlii tasinmazin
1.431.712,90 m2'lik arazinin
kampiis alam olarak
kullanilmak lizere
Universitemize tahsisi

gergeklesmis; 40.000 m2'lik
arazi ise Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidirligiine Yurt
Alani olarak ayrilmustir.

ADANA BILIM VH 0,00 75.947,79 0,00 75.947,79 Adana 1li Ceyhan Ilgesi
TEKNOLOJI Kurtpinar Mahallesinde
UNIVERSITESI KAMPUB bulunan miilkiyeti hazineye
ARAZISI (CEYHAN) ait 1544 parsel numarali ve
75.947,79 m2 yiizdlgiimli
taginmazin, Denizcilik

Fakiiltesi yapilmak iizere
26.08.2015 tarihi itibariyle
Universitemiz adina 2 yil siire
ile 6n tahsisi yapilmistir.
Tahsis igin gerekli yazigmalar
devam etmektedir

TOPLAM 0,00 1.507.660,69 40.000,00 1.547.660,69

Universitemiz Kampiisii; cevre ve iklim sartlar1 dikkate alinarak, cagdas sehircilik ve mimari anlayisi i¢inde planlanmistir. Universitemizin yerlesim plan,
Adana Kentine dogru, kentli tarafindan gorsel olarak kolayca algilanan, yerel riizgar istikametine yonlendirilmis, yerleskenin riizgardan ve giinesten en iyi
sekilde faydalanmasi saglannustir. imar adalar1 ve modiiler yapilasma seklinde tasarlanan Kampiis plan1 maketi asagida gosterilmistir. Universitemizin
Kampiis ingaat1 2015 yili Nisan ayinda basglanmigtir. 2017 yili Agustos ayindan itibaren akademik ve idari tiim hizmetler Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesinin Sarigam ilgesindeki Yerleskesinde verilmeye baslanmustir. igin Rektorliigiin, bazi fakiiltelerde egitim icin yeni agilacak binalara tasinmasi
planlanmaktadr. ilk etapta yapilacak bina ve tesislerin sayist ve kapali alan miktarlar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo-27 Universitemizin Kampiis insaati Tamamlanms ve Planlanan Binalarn Sayisal Dagihm

YERLESKE ADI ALAN (m?)
e [l 16.252
REKTORLUK BINASI
MUHENDISLIK FAKULTESININ I. ETAP BINASI 23.566
MERKEZI KAFETERY A BINASI 11.608
2.827




MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI[l1

ACIK ve KAPALI SPOR TESISI 7.437

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (YADYO) BINASI 11.000
. 31 58.279

KAMPUS ALTYAPISI

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilamak tizere, gerek akademik ve idari personelin, gerekse arazi isleri igin biitge kaynagi ile veya
hibe yolu ile olmak tizere gesitli tasitlar edinmistir.

Tablo-28 Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlann Sayisal Dagihmm

TASIT TURU ARAC TIPI VEYA SINIFI ARAC SAYISI
T2 BINEK ARAC 5
T5 MINIBUS 3
T7 PIKAP 4X2 3
T8 PIKAP 4X4 1
T9 PANEL 1
T10 MIDIBUS 1
TI1.B OTOBUS 1
T14 KAMYON (HIBE) 2
IS MAKINASI (TRAKTOR) 1
IS MAKINASI (DELICI-KIRICT) 1
TOPLAM 19
[1]

Rektorliik Binasi (16.252 m2), Miihendislik Fakiiltesi 1. Etap Binasi (23.566 m2), Merkezi Kafeterya Binasi (11.608 m2) ingaatlar1 tamamlanarak binalar
2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Faaliyete gegmistir.

1
[ Merkezi Aragtirma Laboratuvari (2.827 m2), A¢ik ve Kapali Spor Tesisi (7.437 m2), YADY O Binasi (11.000 m2) insaatlar1 i¢in projeler hazirlanmis olup;

2018 Y11 Ocak ayinda ihaleye ¢ikilacaktir.

1 .
(1 Kampiis Altyapist Insaati; 1.Etap binalarla ihale edilerek tamamlanmis olup; devam eden bir proje oldugu i¢in 2018 Y1li Ocak ayinda ihaleye ¢ikilacak olan
binalarla birlikte altyap: ¢aligmalari siirecektir.

Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amagla 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tiirlii

teknolojik kaynagin sunulmasina galisiimaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi igin gerekli her tiirlii altyap:
ve teknolojik kaynak kullanilmaktadir.

Tablo-29 Universitenin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarnin Sayisal Dagihmm

BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAGI TURU TOPLAM
BILGISAYAR SAYISI 713

DIz USTU BILGISAYAR SAYISI 150
SERVER SAYISI 3
PROJEKSIYON SAYISI 93
AKILLI TAHTA SAYISI 41

VIDEO KONFERANS SISTEMI SAYISI 1
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 17

FAKS MAKINESI SAYISI 12
YAZICI SAYISI 402

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Universite Fiziki Mekanlarmm Kullammi ile Tanitim Araglarma iligkin Uygulama Yonergesi kapsaminda ise
universite kaynaklarinin afis, duyuru, pano, ilan asmada kullanimi hususlarinda izlenecek yol belirlenmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137817 )

1
t Rektorliik Binast (16.252 m2), Miihendislik Fakiiltesi 1. Etap Binasi (23.566 m2), Merkezi Kafeterya Binasi (11.608 m2) ingaatlar1 tamamlanarak binalar
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda Faaliyete gegmistir.

2
2l Merkezi Aragtirma Laboratuvari (2.827 m2), A¢ik ve Kapali Spor Tesisi (7.437 m2), YADY O Binasi (11.000 m2) insaatlar1 i¢in projeler hazirlanmis olup;
2018 Yil1 Ocak ayinda ihaleye ¢ikilacaktir.

3 .
Kampiis Altyapist Insaati; 1.Etap binalarla ihale edilerek tamamlanmis olup; devam eden bir proje oldugu i¢in 2018 Y1li Ocak ayinda ihaleye ¢ikilacak olan
binalarla birlikte altyap: ¢aligmalari stirecektir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz biinyesinde, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde yilda iki kez, tiniversite biinyesinde yer alan ig tetkikgiler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda her yil periyodik olarak, belgelendirme kurulusu tarafindan dis tetkik degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanan verilerin
givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve {glincli sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi Kalite
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137817

Yonetim Komisyonu tarafindan titizlikle saglanmaktadir. Idari ve mali yonden Maliye Bakanlig1 e-biitge yonetim bilgi sistemi sistemi kullanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan bilgi sistemleri su sekildedir:

Ek Ders Cizelgesi

Biitge Takip Sistemi

Arag Talep Formu

Akademik Personel Listesi

Akademik Personel Website Yonetimi

Yemek Hakk: Sorgulama

Elektronik Belge ve Arsiv Y6netim Sistemi

Personel Takip Formu

Kalite Yonetim Sistemi https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/BilgiSistemleri.aspx

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, belge yonetiminde yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, yetki kullamminin ilke ve usulleri ile imza

yetkisini, yazigma kurallarini belirlemek amaciyla, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY'S) ‘ni kullanmakta; bu sistem ve Kalite Yonetim Sistemine gore
hizmette verimliligi ve etkinligi artirmak, yetki ve sorumlulugu yonetimin her kademesine dagitarak is akisini hizlandirmak ve biirokratik islemleri en alt

diizeye indirmek amaciyla cesitli usul ve esaslar ongoren Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi

olusturulmustur. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103910 .

Ayrica, Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde Rektorliik Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Evrak Hizmetleri Miidiirliigii birimleri
bulunmaktadir. https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=104 .

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi standardimin sartlarma uygun bir yonetim sistemi kurmus ve
sertifikalandirilmustir. Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde hem idari ve akademik birimler hem de 6grenciler tarafindan bilgi toplama ve ilgiye erisim
saglanmaktadr. https:/kys.adanabtu.edu.tr/ Universite biinyesinde kullanilan ve yararlanilan biitiin prosediirler, siirecler, talimatlar, gérev tanimlari,

organizasyon semalar1 ve formlar bu sistem {izerinden kullanilmakta ve goriintiilenebilmektedir. flgili akademik ve idari personellerin faydalandig bu sistem,

stirekliligi saglamakta ve yonetimde birlik ilkesine uygun bir bigimde Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistiine kayith olan &grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranlari
goriilebilmektedir. http://obs.adanabtu.edu.tr/account/login?returnurl=/ Ayni1 zamanda 6grencilere uygulanan anketler ile programlarin icerigi hakkinda geri
bildirimler alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kullandig1 sistem {izerinden, yapilan projelere ve bu projelerin biitgeleri, nicelik ve
niteligi, kullanilan kaynak bilgilerine erisilebilmektedir. Universitemiz yiiksek lisans diizeyinde 6grenci mezun etmis olup, mezuniyetten sonra haklarinda
bilgi sahibi olunmas1 amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kurmustur. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60765. Bu sistemin_aktif hale getirme ¢alismalari
ise halen devam etmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemizde, “3. Bilgi Y6netim Sistemi” bashig: altinda sayilmis olan bilgi sistemleri, kalite yonetimiyle destelenmekte ve degerlendirilmektedir. Kalite
Yonetim Komisyonu, anahtar performans verilerine asagida belirtilen faaliyetler yoluyla ulagmakta, analiz etmekte ve paylasmaktadir:

ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonlari ile birlikte iiniversite kalite sistem
dokiimanlarim hazirlar, onaylatir ve siirekli olarak gézden gegirir.

Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinin ilgili akademik ve idari birimlere dagitimini saglar ve dokiiman dagitimu ile ilgili kayit sistemini olusturur.

Tiim akademik ve idari birimlere ait kalite sistem dokiimanlarimn giincelligini takip eder, giincelligini yitiren dokiimanlari ilgili birimlerden alarak giincel
dokiimanlart iletir.

Kalite kayitlarinin ilgili birimlerde diizenli olarak saklanmasini saglar.

Universitenin akademik ve idari hizmetlerini gelistirmeye yonelik 6lgme, izleme ve degerlendirme calismalart yiiritiir.

Universite birimlerinin stratejik planlarimin gézden gegirilmesi ve stratejik planlama hedeflerinin izlenmesi konusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
ile koordineli olarak caligir.

Universite kalite yonetim sisteminin etkin olarak uygulandigiin ve siirdiiriildiigiiniin dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme galismalarimn
baslatilabilmesi i¢in gereken ig tetkikleri planlar ve gergeklestirir, tetkik sonuglarini igeren ig tetkik raporlarini hazirlar.

Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik anketleri uygular ve degerlendirir.

Stirekli iyilestirme siireci ile ilgili diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin takibini saglar.

Universite kalite sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenler. https://kyk.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=47 .

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasi
desteklemektedir?

Universitemizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 31 Aralik 2018 tarihine kadar tamamlanmas1 hedeflenmis olup, caligmalar baslatilmistir.
Kalite yonetim siiregleri ile paralel ilerleyen ¢aligmalar ¢alisan katilimlari ile devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci bilgi sistemi, kalite yonetim sistemi, elektronik belge yonetim sistemi kontrol ve bakimlari programlarin satin
alindigi tedarikgiler ile birlikte bilgi islem daire bagkanliginca gergeklestirilmektedir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim sistemi ¢ergevesinde periyodik
toplantilar planlanmustir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Universitemizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalar1 baglamus olup, 31.12.2018 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
gercevede yapilan ¢aligmalarin amaci bilgilerin giivenligi, gizliligi ve erisilebilirligini giivence altina almaktir. Ayrica mevcut bilgi yonetim sistemimizin
giivenilirligini test etmek amaciyla sizdirma testleri yaptirtlmugtir.
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Gerekli bilgilerin periyodik olarak toplanmasi, ayn1 zamanda bu bilgilerin giivenli muhafazasini gerektirmektedir. Guiniimiizde bilgi, gerek erisim gerek
kullanim kolaylig1 gibi nedenlerden otiirii elektronik ortamda saklanmaktadir. Ozellikle son yillarda, internet kiiltiiriiniin daha yaygin hale gelmesi gibi
sebeplerden dolay: bilgilerin "siber diinya" ad1 verilen ortama aktarilmasi kaginilmaz olmustur. Dolayistyla bilgilerin siber diinyada uygun sekilde korunmasi
ihtiyaci da ayn1 dogrultuda kagimilmaz hale gelmistir. Bu konuya kigisel mahremiyet, ulusal giivenlik, gizlilik gibi agilardan bakildiginda "siber giivenlik"
olgusu gerekliden ziyade zorunlulugu ifade etmektedir.

Ulkemizde sayis1 ¢ok fazla olmasa da siber giivenlikle ilgili farkindalik egitimleri verilmektedir. Universitemizde bu alanda gerekli olan nitelikli insan
sayisini artirmak ve iilkemiz i¢in gerekli olan ulusal siber giivenlik altyapisini inga etmek amaciyla Bilisim Enstitiisii biinyesinde Siber Giivenlik Anabilim
Dal1 kurulmustur. https://be.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=36 .

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Universitemizde yiiriitiilmekte olan ve 31.12.2018 tarihine kadar tamamlanmasi planlanan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi siireci gergevesinde
bilgi arsivlemeye yonelik ¢alismalar ve ¢alisanlarla yapilmasi diisiiniilen gizlilik s6zlesmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirliini giivence altma almak iizere nasil uygulamalar yapimaktadr?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde belirlenmis olup, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, idari ve Mali isler Daire Baskanliklar1 tarafindan iist yonetim denetiminde yapilmaktadr.
Boylece hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde, disardan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde, tedarik¢i degerlendirme formumuzda belirtilen kalite, hizmet ve fiyat
kriterlerine gore degerlendirme yapilmaktadir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve
Mali [sler Daire Baskanliklari iist yonetim denetiminde yapilmaktadir. Hizmet alinan dis tedarikgiler ile gerekli hallerde sézlesme diizenlenmektedir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamstir.

Universitemiz, tim duyurular ve egitim-6gretim, aragtirma gelistirme konularina iliskin tiim faaliyetlerini kamuoyuyla internet {izerinden kendisine ait web
sayfasi araciligiyla paylagmaktadir. https://www.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx

Bununla birlikte tiniversitemiz fiziki alanlarna asilan ilanlar ve panolarda yer alan afisler de tniversitemize iliskin faaliyetlerin tim kamuoyuna agik
paylasim alamdir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasgimaktadir?

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini, {iniversite personelinin gdrevlerini ve hizmetlerini
yiriitiirken uymalar1 gereken etik davrams ilkelerini belirleyen, birimler ve bireyler arasindaki iligkilerde etik ilkelere uyulmasini saglayan ve
tiniversitenin temsil edildigi her ortamda ve kamuya agik diger hizmet ve etkinliklerin yerine getirilmesinde "diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik ve
topluma kargi sorumluluk” gibi degerlerin yer aldig1 temel etik ilke ve kurallarin benimsenmesini ongéren Etik Kurul Yonergesi ile giivence altina
almaktadir.

http://mevzuat.adanabtu.edu.tr/tr/cv/Adana%20BTU%20Etik%20Kurulu%20Yonergesi 16.04.2014.pdf

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?
Adana BTU kuruldugu giinden bu yana akademik, idari ve fiziksel alan konusunda ok hizl1 bir gelisme kaydederek saglam temellere dayal bir iiniversite
olma yoniinde emin adimlarla ilerlemektedir. Ancak gelisme gosterdigi alanlarin yaninda, liderlik dzelliklerinin 6lgiilmesi ve izlenmesi igin yeterli kaynagi
hentiz bulunmadigindan bu tip uygulamalarin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar oniimiizdeki siireg igerisinde hedefler arasina konmustur.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

I¢ denetim, performans raporlari, Sayistay’a sunulan raporlar, i¢ kontrol eylem plani, stratejik plan, faaliyet raporlar1 gibi mekanizmalarin kullanilmasi ve
bunlara iliskin tiim verilerin kamuoyuna duyurulmasi ile kisisel verilerin korunmasi kanunu ¢ergevesinde uygulamalar stirmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisime agik, teknolojiyi destekleyen, teknik programlarin yaninda uzay ve havacilik alaninda uzmanhig kendisine
misyon edinmis, geng ve dinamik bir devlet {iniversitesidir. Universitemiz, 2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina, 2016-
2020 stratejik planlara uygun bir bigimde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme alanlarinda ilerlemeyi ilke
edinen bir yapiya sahiptir.

Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013 yilindan beri uygulanmakta ve siirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimiz bu alanda, kurum igi egitimlere,
stirekli iyilestirme ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirtlmasina ve tiniversite biinyesinde bu konunun farkindalik ¢aligmalarinin hiz

kazanmasina destek saglanmaktadir.

Egitim — Ogretim alaninda faaliyet gosterdigimiz boliimlerde, i¢ ve dis paydaslarin daha ¢ok etkin rol oynamalari igin desteklerin ve uygulamalarin
devamlilig1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.
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Aragtirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar1 ¢er¢evesinde projeler
ve ¢alismalarin yapilmasina devam edilmesi istenmektedir.

Yonetim Sistemi alaminda, tiniversitemiz biinyesinde kullanilan biitiin yonetim sistemlerinin farkindalik ¢alismalarinin iz kazanmasi, entegrasyonlarinin
yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde kullanilmas: hedeflenmektedir.
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