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1.1 iletisim Bilgileri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Balcali Mahallesi, Catalan Caddesi No:201/1 01250 Sarigam/ADANA

Rektor: Prof. Dr. Mehmet Tiimay

Rektor Yard.: Prof. Dr. Yildirrm Beyazit Onal

Email: yildirimonal@adanabtu.edu.tr

Telefon: 0 (322) 455 0000-1050

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayilanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

Yiiksekogretim alaninin diizenleyen Kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Kanun Hitkmiinde Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile bunlara bagl

olarak ¢ikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore iiniversitemiz yonetilmektedir.

Universitemize 1.700 Akademik ve 489 Idari olmak iizere toplam 2.189 kadro tahsis edilmistir. Akademik kadrolarin unvanlara gore tablosu asagida

gosterilmistir.

Tablo-1 Akademik Personelin Unvanlara Gére Sayisal Dagilimi

Universitemizde yurtdisindan sozlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin sayist ve unvanlari asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

UNVANI IPERSONEL SAYISI
PROFESOR 14

DOCENT D4

DOKTOR OGRETIM UYESI 108

OGRETIM GOREVLISI 48

ARASTIRMA GOREVLISI 151

TOPLAM 345

Tablo-2 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagilimi

Universitemiz idari personelleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesine tabi Sozlesmeli

UNVANI PERSONEL SAYISI
PROFESOR 1

DOCENT 0

DOKTOR OGRETIM UYESI 4

OGRETIM GOREVLISI 13

IARASTIRMA GOREVLISI 0

TOPLAM 18

Personel ve Daimi Is¢i statiisiinde calisanlardan olusmaktadir.

Tablo-3 {dari Personelin istihdam Tiiriine Gére Sayisal Dagilimi

ISTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
IDARI PERSONEL 195

657 SAYILI KANUNUN 4/B KAPSAMINDA CALISAN SOZLESMELI PERSONEL]3 1

DAIMI ISCI 110

TOPLAM 336

Universitemize atanan idari personelin unvanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo-4 idari Personelin Unvanlara Gére Sayisal Dagilimi

SIRA NO IDARI PERSONEL TURU PERSONEL
SAYISI

1 GENEL SEKRETER 1

2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1

3 DAIRE BASKANI 8

4 IC DENETCI 3

3 FAKULTE SEKRETERI @




0 ENSIIIU SEKKE 1TERI
7 YUKSEKOKUL SEKRETERI
8

SUBE MUDURU
9 MALI HIZMETLER UZMAN YRD.
10 SEF
11 ASCI
12 BILGISAYAR ISLETMENI
13 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI
14 ARASTIRMACI
15 MEMUR
16 SOFOR
17 PROGRAMCI
18 MUHENDIS
19 KIMYAGER
20 TEKNIKER
21 TEKNISYEN
22 KUTUPHANECI
23 HIiZMETLI
24 657 4/B GECICI PERSONEL(SOZLESMELI)
25 SUREKLI iSCi
26 COZUMLEYICI
27 AVUKAT
28 HEMSIRE
TOPLAM:
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Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryilinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) sonucunda Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesine 6grenci yerlesmistir. Yerlesen 6grencilerimiz, Universitemizde egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle 2013-2014

Egitim-Ogretim Yilinda hazirhk egitimi gormiis, 2014- 2015 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimlerine baglamislardir.

Ogrenci kontenjanlarimizin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca yaymnlanan “Yiiksekogretime Erisim: Nicel Biiyiimeden Nitelikli Biiyiimeye” vizyonu
dogrultusunda nicelik olarak az ancak nitelik olarak kaliteli olmasina dikkat edilecektir. Universitemiz boliimlerinde 6grenci kontenjani en fazla 25-45 kisiden
olusmaktadir. Bu sayilara o boliim i¢in kabul edilen yabanci uyruklu dgrencilerde dahildir.

Universitemizin Bilisim Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda lisansiistii

egitim verilmektedir.

Tablo-5 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

.. .. - . YUKSEK TEZSIZ

FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU ADI ILISANS h YUKSEK IDOKTORA TOPLAM
ILISANS .
LISANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 129 63
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.166 1.042
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 123 62
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 149 79
ISLETME FAKULTESI 474 434
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 0
'YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 196 137
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 2.237 1.817
BILISIM ENSTITUSU 12 12
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 290 161 40 372
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 105 205 13 223
ENSTITULER TOPLAMI 407 366 53 326
GENEL TOPLAM 1.237 407 366 53 3.063

Yine Yiiksekogretim Kurulu’nun yaymnlamis oldugu “Yiiksekogretimde Kalite igin” belgesinde yer alan “Uluslararasilasma” bolimiinde 6grenci, akademik ve
idari personelin gerek yurt i¢ine, gerekse yurt digina hareketliligin arttirilmasimn hedeflendigi agiklanmustir.

Tablo-6 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

.. .. - . YUKSEK TE.ZSIZ

FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU ADI ILISANS LISANS YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LISANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 12 12
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 1 1
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 1 1
ISLETME FAKULTESI 5 5
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 0
'YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 19 19
BILISIM ENSTITUSU 0
FEN BiLIMLER{ ENSTITUSU 1 I
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 2 | 5
ENSTITULER TOPLAMI 4 2 o 6
GENEL TOPLAM 19 4 2 o 25

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen tezsiz yiiksek lisans programlarindan 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk
mezunlarin vermistir. Miihendislik Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi ilk mezununu 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

Tablo-7 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilim1

.. .. - . YUKSEK “f:.ZSIZ

FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU ADI ILISANS LISANS YUKSEK DOKTORA  [TOPLAM
LISANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 105 [tos
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI o
SIYASAL BILGILER FAKULTESI o
ISLETME FAKULTESI 48 48
INSAN VE TOPLUM BILIMLER{ FAKULTESI o
'YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 153 153
BILISIM ENSTITUSU 4 4
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 34 128 162
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1 39 90
ENSTITULER TOPLAMI 35 221 0 409
GENEL TOPLAM 153 35 D21 o 409
Altyapr

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yili itibariyle faaliyetlerine baslayan Universitemiz, 2017 yili Agustos ayindan itibaren tiim faaliyetlerini Sarigam ilgesindeki
Kampiisiinde stirdiirmektedir.

Tablo-8 Yerleskelere Gore Kapali Alanlarin Sayisal Dagilim

NO 'YERLESKE ADI KAPALI ALAN (m?)
: ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI o121
(NIVERSITESI YERLESKESI :
TOPLAM 60.121

Universitemizin Kampiisiindeki binalar1 genel olarak, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger alanlar olarak ayrilmistir. Kiitiiphane binasi insaatina
heniiz baslanilmamis ancak Miihendislik Fakiiltesi alt katinda yaklasik 1.000 m? alan gegici olarak kullanilmaktadir. Spor i¢in ayrilan alanlarda heniiz insaata
baslanmis olup, 2019 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Saglik ile ilgili alanlarda da heniiz insaata baslanilmamustir.

Universitemizin Merkezi Kafeterya binas1 2017 yilinda tamamlanarak 6grencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin hizmetine girmistir.

Tablo-9 Universitemizin Kapali Alanlarin Kullanim Sekline Gére Sayisal Dagilimi

KULLANIM SEKLI IADANA BTU YERLESKESI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)
EGITIM 28.850

KUTUPHANE 0

SPOR 0

SAGLIK 0

BESLENME 12.702

DIGER 18.569

TOPLAM 60.121

Universitemize Adana li Sarigam Ilgesinde Kampiis Alam olarak 1.471.712,90 m? (yaklasik 1.472 déniim) arazi belirlenmistir. Universitemize ait arazi miktar
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-10 Universitemizin Kampiis Arazisinin Sayisal Dagilim

'UNIVERSITE HAZINE ARAZISI | . ~ , ,

YERLESKE ADI ARAZISI (m?) ) IDIGER (m?) TOPLAM (m?) IACIKLAMA
|Adana Ili Sariam ilgesi Balcali Mevkii 202 Ada,

ADANA ALPARSLAN 10 Parselde 1.471.712,90 m? _yuzolg:_ur_nlu )

- P tasinmazin 1.431.712,90 m2'lik arazinin kampiis

TURKES BILIM VE alam olarak kullanilmak tizere Universitemiz

TEKNOLOJi 0,00 1.431.712,90 40.000,00 1.471.712,90 Lo Hmak tzere Lniversiiemize

R : : - tahsisi gerceklesmis; 40.000 m2'lik arazi ise

UNIVERSITESI KAMPUS . ne . .

AR AZIST Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudiirlugiine Yurt Alani olarak
ayrilmistir.

TOPLAM 0,00 1.431.712,90 40.000,00 1.471.712,90
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Universitemiz Kampiisii; ¢evre ve iklim sartlari dikkate alinarak, agdas sehircilik ve mimari anlayis1 iginde planlanmistir. Universitemizin yerlesim plani, Adana
Kentine dogru, kentli tarafindan gorsel olarak kolayca algilanan, yerel riizgar istikametine yonlendirilmis, yerleskenin riizgardan ve giinesten en iyi sekilde
faydalanmasi saglanmistir. Imar adalar1 ve modiiler yapilagsma seklinde tasarlanan Kampiis plani maketi agagida gosterilmistir.

Universitemizin Kampiis insaat1 2015 yili Nisan ayinda baglanmustir. 2017 yil1 Agustos ayindan itibaren akademik ve idari tiim hizmetler Adana Alparslan Tiirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesinin Sarigam ilgesindeki Yerleskesinde verilmeye baglanmustir.

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilamak tizere, gerek akademik ve idari personelin, gerekse arazi isleri igin biitge kaynagi ile veya hibe yolu
ile olmak iizere ¢esitli tagitlar edinmistir.

Tablo-11 Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlarn Sayisal Dagihmm

TASIT TURU IJARAC TIPI VEYA SINIFI ARAC SAYISI
T2 BINEK ARAC 5
TS MINIBUS 3
T7 PIKAP 4X2 3
TS PIKAP 4X4 1
T9 PANEL 1
T10 MIDIBUS 1
T11.B OTOBUS 1
T14 KAMYON (HIBE) D
IS MAKINASI (TRAKTOR) 1
IS MAKINASI (DELICI-KIRICI) 1
TOPLAM 19

Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amagla 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tiirlii
teknolojik kaynagin sunulmasina ¢aligtlmaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi i¢in gerekli her tiirli altyap: ve
teknolojik kaynak kullanilmaktadir.

Tablo-12 Universitenin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarmn Sayisal Dagilin

BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAGI TURU TOPLAM
BILGISAYAR SAYISI 934

DizZ USTU BILGISAYAR SAYISI 154
SERVER SAYISI 3
PROJEKSIYON SAYISI 135
AKILLI TAHTA SAYISI 41

VIDEO KONFERANS SISTEMI SAYISI 1
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 21

FAKS MAKINESI SAYISI 22
YAZICI SAYISI 458

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

“Bilginin, bilimsel iiretim-tiiketim dongiisii icinde yeniden iiretilip tiiketildigi bilinciyle; egitim ve 6gretim amaclan yannda arastirmak, 6gretmek;
toplumun tiim katmanlarna ve evrensel bir anlayisla insanh@a hizmet etmektir.”

Vizyonumuz;

“Yenilikgi, iiretken, giivenilir ve uluslararasi bir iiniversite olmaktir.”

Amaclar ve Hedefler

Amacg-1 Ogrencilerimize, kaliteli ve donamimli egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve uluslararas rekabet edecek mezunlar yetistirmek

Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programu ile yetkin mezunlar yetistirmek.
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Hedef-2 Lisansiistii programlar agarak, bu programlarda yiiriitiilen ¢aligmalarla kiiresel diizeyde sorunlara ¢6ziimler geligtirmek.

Amag-2 Uluslararas: diizeyde arastirmalar yapan ve bilime katkida bulunan uluslararasi bir

tiniversite olmak

Hedef-1 Universitenin bilimsel literatiire olan katkisin arttirmak.

Amag-3 Ogrencilerimize sunulan sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttirilmasi ve

Gelistirilmesi

Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yam sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini saglayacak kosullari olusturmak.

Amac-4 insan odakli, yesil ve gevreci bir kampiisiin olusturulmasi, Universite binalarmin master planina uygun ve modiiler yapida yapilmasi

Hedef-1 Universitenin kaliteli bir egitim-6gretim verebilmesi igin gerekli fiziki altyapinin saglanmast

Hedef-2 Ogrencilerin ve galisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki ihtiyaglarmin karsilanabilmesi ve gelisimlerinin siirekli saglanabilmesi igin gerekli
fiziki altyapinin saglanmasi.

Amac-5 Bolgesinde 6ncii, arastirmact, yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmast

Hedef-1 Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik aragtirmalar gergeklestirebilmesi igin gerekli altyapinin olusturulmasi

Temel Degerler

¢ Bilimsel

Insan Merkezli

Hizmet Odakl

Adaletli ve Giivenilir
Tarafsiz ve Seffaf

Yenilik¢i ve Degisime Oncii
Sosyal Sorumluluk Sahibi
Agik fletisim ve Tutarli Davrams
Rehberlik ve Motivasyon
Sorgulayan

Hiir rade

o Arastirmact ve Girisimci

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararasi
bilinirligi ve akademik sayginlig1 hedeflemis, tiim paydaglar1 ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Universitemizde Kalite Giivence ¢alismalari, misyon,
vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel degerler ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans géstergeleri; kalkinma plan ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cergevesinde katilimer yontemlerle belirlenmektedir. Stratejik Planlama Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarinin katilimlariyla arama toplantilar1 gergeklestirmektedir.
Bu caligmalardan elde edilen sonuglar bilimsel yontemlerle derlenerek, swot analizi yapilmakta ve Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmektedir.

Universitemizde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, bolgesel ve iilke sorunlarina dinamik ¢éziimler iiretmeye calisan ve
toplumumuzun gelisimi igin galigan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz, misyon farklilagmasinin neden oldugu gesitlilik sonucu heterojen, ancak bir
biitiin olarak tutarli bir sistem yapisina sahip olma yolunda ilerlemektedir. Bu anlamda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak, YOK
tarafindan Kalkinma Bakanlig: ile birlikte yiiriitiilen bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmas: ve ihtisaslasma ile ilgili atilan adimlar1 ¢ok degerli
bulmaktayiz.

Universitemizde, kurumsal kaynaklarimizin paylasimi gereksinimler gz niine alinarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir.
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin kalite politkast “Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda

etkin, verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tiim paydaslar ile birlikte stirekli iyilestirmeyi benimsemistir.” Tiim siiregleri
kapsayacak sekilde tanimlidir ve web sitemizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmistir.



Universitemiz kalite politikasim tiim ig ve dis paydaslaria web sitemizde ilan yoluyla duyurmaktadir. Ayrica hazirlanan kalite el kitabi ile de yayilimini
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kalite politikasinin benimsenmesi ile ilgili calismalar Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, konuyla ilgili
farkindalik egitimleri verilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi kullanimmin etkin olmasi, tiniversite personelinin ilgili kalite politikasim benimsemesindeki en
6nemli unsurdur.

Universitemizin kalite politikasi, kurumumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri ve amaglarina uygun olarak temel degerlerimiz de dikkate alinarak
olusturulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan kalite politikamiz kurumumuzun tercihini yansitmaktadir.

Universitemizin, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, iiniversitemizin kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan
prosediir ve siiregler ile etkilesimli ve uygun bir bigimde Stratejik Y 6netim ve Kalite Komisyonu ortak ¢alismalar1 sonucunda belirlenmektedir. Her yilin ocak ay1
icerisinde belirlenen kalite hedeflerinin uygunlugu, yil sonunda degerlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde bu galismalara katilacak olan personel {ist
yonetim tarafindan belirlenmekte olup, farkli birimlerin akademik ve idari personelin bir biitiiniinden olugmaktadir.

Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar Kalite Y&netim Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca ortak yiiriitiilmektedir. Boylece bu galigmalarin entegrasyonu saglanmaktadir.

Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, {iniversitemizin kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan
prosediir ve siiregler ile etkilesimli ve uygun bir bigimde iist yonetim ve Kalite Komisyonu ortak caligmalar1 sonucunda belirlenmektedir. Performans
gostergeleri akademik, idari, egitim-6gretim ve ARGE kapsamaktadir ve kurum ve birey seviyesine kadar inmektedir. Her yilin ilk ¢eyregi icerisinde belirlenen
performans gostergeleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve rapor halinde yayinlanmaktadir.

Universitemizde izlenen performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri belirlenmemektedir.

Universitemizin kuruldugu ilk yillardan itibaren egitim, arastirma ve yonetim kalitesini arttirma amaciyla 2013 yilinda 6n calismalarina baslanilan Kalite
Yénetim Sistemi, ISO 9001:2008 standard: referans alinarak olusturulmus ve yonetilmektedir. Universitemiz 2014 yili haziran ayinda tiim birimlerini kapsayan
ISO 9001:2008 belgesini almugtir. 2019 Yili Haziran ayinda ise ISO9001:2015 versiyonu Kalite Yonetim Sistemi belgesini almigtir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi egitim ve dgretim programlari dihilinde yapmis oldugu ikili anlasmalar ile uluslararasi tammrligini
arttirabilmek igin Dis iliskiler Birimi biinyesinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Dis iligkiler birimi tarafindan ger¢eklestirilen anlagsmalar ve goniilliliik hizmetleri ekinlikleri ¢ergevesinde, performans gostergeleri heniiz belirlenmemis olup bu
konu ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. Ogrenci ya da 6gretim iiyesi hareketliliginden faydalanma amacinda olan kisiler igin belirli kriterler konulmus ve
segim islemleri bu kriterlere dayanarak gergeklestirilmektedir.

Saglanan ikili anlagsmalara dahil olan §grenci veya §gretim iiyelerinin doniislerini izleyen ilk ay igerisinde, memnuniyet anketleri ve durum raporlarinin
doldurulmasi talep edilmekte olup; belirli periyotlarla toplanan dig iligkiler biriminin gidilen iilkelerdeki {iniversitelerle anlagmalarin devam etmesi/ etmemesi
gerekliligi tartigilmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamigtir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamml1 politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde 1SO9001:2008 Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda siiregler belirlenmis olup 1SO9001:2015 versiyonuna gegiste siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda tiim siiregler giincellenmistir ve tiim birimleri kapsayacak sekilde ilave siiregler hazirlanmistir. Hazirlanan tiim siiregler her yil periyodik olarak
g6zden gegirilmekte olup gerekli hallerde siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda giincellenmektedir.

Universitemizde kalite komisyonunun yansira, kalite odakli Bologna siireci komisyonu, stratejik plan hazirlama ekibi ve i¢ kontrol standartlari eylem plant
hazirlama ekibi bulunmaktadir.

Universitemiz igerisinde bulunan biitiin akademik ve idari birimlere ait kalite sorumlusu atanmis ve Kalite Komisyonuna gerek duyuldugu takdirde destek
vermeleri gerekliligi bildirilmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi galismalarina tiim birimlerin katilimi egitim ve calisma toplantilariyla saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi
caligmalari ¢ergevesinde tiim birimlere, gorev tanimi, organizasyon semasi, is akis semasi ve risk analizi hazirlama egitimleri verilmistir. Egitimlerden sonra her

birim ile ¢alisma toplantilar1 diizenlenerek tiim ¢alisanlarinin katilimu ile ilgili ¢alismalar tamamlanmistir.

Universitemiz 2019 yili Haziran ayinda ISO9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesini almistir. Ayrica 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik ve Eylem plam
kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligsmalarimiz baglamis olup 2020 yili sonuna kadar ISO27001:2015 belgesinin alinmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin farkindalik egitimleri diizenlenmektedir. Tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenen
misyon, vizyon ve kalite politikamiz web sayfamizda ve ilan panolarinda asilmaktadir. Ayrica kalite el kitabimiz mevcut olup tiim ¢alisanlarimizin erisimindedir.

Universitemizde temel hedefler biitiin birimlerin katilimiyla gergeklestiginden ortak amag ve hedefler saptanmis ve bu dogrultuda birliktelik saglanmugtir.

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siirecler dahil olmak iizere tiim akademik ve idari birimlerde
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1S09001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda tiim siiregler PUKO dongiisii igerisinde yiiriitilmektedir. PUKO déngiisiiniin; Planla ve Uygula
asamalari biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6l¢me) ve Onle (risk analizleri) kistmlari igin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarim yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamimli siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayigt
kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katihm

Universitemizde 2016-2020 Stratejik Plami hazirlanirken paydas analizi yapilmistir. Paydaglarin onceliklendirilmesinde; paydasin tiniversitemizin faaliyetlerini
etkileme giicii ile Universitemizin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onem derecesi dikkate alinmustir. Paydaslarin
onceliklendirilme yontemiyle ilgili 2016-2020 Stratejik Planimizda “Etki/Onem Matrisi Tablosu” bulunmaktadir. Oncelikli paydaglarimiz Stratejik Planimizda
yer alan “Paydas {liskisi, Faaliyet Alan1 ve Etki Onem Degeri Tablosu’nda Etki-Onem Degeri 4 olarak belirlenenlerdir.

Universitemizde i¢ paydaslar olan akademik ve idari galisanlar ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve oneri/sikayet formlar1 olusturulmaktadir. Anketler ve oneri/sikayet formlart degerlendirilme tizere iist yonetime raporlanmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler, gerekli hallerde kararlar alinmasim ve siirekli iyilestirme kapsaminda galigmalar yapilmasini saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan
Bologna komisyonu, senato ve kalite komisyonu igerisinde &grenci temsilcisi de yer almaktadir. Ilgili temsilcinin bu toplantilarda goriisii alarak katilim
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere uygulanan ders ya da planlanan memnuniyet anketleri sayesinde 6grencilerin siire¢lere katilimi goriis ve onerileri alinarak
saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslar olan akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilerin gériis ve Gnerilerini almak tizere diizenli memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Ayrica 6neri/sikayet formlart olusturulup i¢ paydaslarimizin goriis ve onerileri alinmaktadir. Anket ve oneri/sikayet formlar1 sonucunda yapilan degerlendirmeler
seffaf olarak raporlanmaktadir.

Universitemizde dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 igin 2019 yili Mayis ay1 igerisinde dis paydaslarla toplantilar diizenlenmis olup geri
bildirimler alinmistir. Alinan geri bildirimlerin degerlendirmesi {ist yonetim tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde alinan kararlar ve uygulamalar web sitemizden ilan edilmek suretiyle dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemizde dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 olusturmakta olup dis paydaslarin goriis
ve Onerilerini almak i¢in de anketler diizenlenmektedir.

Universitemizde "Mezun Takip Sistemi" heniiz yeni olusturulmus olup mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla gegerli yaklagim, siireg ve sistemler
kurgulanmustir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim ve 6gretim programlar dahilinde yapmis oldugu ikili anlagmalar ile uluslararasi tammrligin
arttirabilmek igin Dis iliskiler Birimi biinyesinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Dis iligkiler birimi tarafindan gergeklestirilen anlagmalar ve goniilliiliik hizmetleri ekinlikleri ¢ergevesinde, performans gostergeleri heniiz belirlenmemis olup bu
konu ile ilgili galigmalar devam etmektedir. Ogrenci ya da Ggretim iiyesi hareketliliginden faydalanma amacinda olan kisiler igin belirli kriterler konulmus ve

segim islemleri bu kriterlere dayanarak gergeklestirilmektedir.

Saglanan ikili anlagmalara dahil olan &grenci veya Ggretim iiyelerinin doniislerini izleyen ilk ay igerisinde, memnuniyet anketleri ve durum raporlarmnin
doldurulmast talep edilmekte olup; belirli periyotlarla toplanan dis iligkiler biriminin gidilen tilkelerdeki iiniversitelerle anlagmalarin devam etmesi/ etmemesi
gerekliligi tartigilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde

yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Uluslararasilasma perfomansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu basta olmak tizere ilgili yasal
diizenlemelerin yam sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sartlar1 geregi hazirlanan asagidaki siireglerle yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
iyilestirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. https://kyk.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=20063

e Lisans Egitim Ogretim Sireci
o Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Siireci

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, sunmakta oldugu egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi en temel amaglarindan birisi
haline getirmistir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretim niteligini gelistirme amaglar1 desteklenmektedir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinde Egitim Programi tasarimi program yeterlilikleri akademik birimler tarafindan belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tammlanmistir. Birimler tarafindan belirlenen egitim
programlart akademik kurula sunulmakta ve tist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir. Siirecin siirekliligi, giincellenmis TYYC ile uyum ile giivence altina alinmaktadir.
Bolumlerdeki ders miifredatlar1 belirlenirken, deneyimli saygin yurt i¢i ve yurt dist egitim kurumlarinin miifredatlart incelenerek dersler belirlenmeye
calistlmigtir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurularak; boliim kurul kararinda gorusiilerek alinan ortak kararla, bolim bagkanliginca belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programin agilmasi karari boliim kurulu karari ile alinir ve fakiilte kuruluna sunulur. Fakiilte kurulunun
onay1 halinde tiniversitenin senatosuna sunulur. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna
bilgi sisteminde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Mevcut ogretim {iyelerinin gorisleri, diger universitelerin ilgili boliim programlari, sektoriin ihtiyaglari, dis paydaslarin goriisleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. 2547 Sayili Kanun kapsaminda, Boliim/Programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili olarak ¢aligmalar yapilarak kararlar alinmakta ve
ilgili birimin yonetim kurulu/senato onayina sunularak belirlenmektedir. Program tasarimlariin oneri ve onay siiregleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayli
tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu’nda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay ig¢in YOK’e gonderilmesi yoluyla
gerceklestirilmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde dgretim elemanlari, mevcut 6grencilerden ve is diinyasindan geribildirimler alinarak programlarin igeriginde
revize yapilmaktadir. Bunun i¢in anket ve yiiz yiize goriigme yontemleri kullamlmaktadir. Dis paydaslarimizla yaptigimiz goriismeler ve degisen kosullarin
ogretim elemanlarimizea degerlendirilmesi sonucunda boliim kurulu toplantilarinda dersler ve igerikleri ilgili sektoriin beklenti ve ihtiyaglarinin karsilayacak bir
bigimde giincellenmektedir. Degisen ders igerikleri, egitim amaglari ve kazammlar1 Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna bilgi
sisteminde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program tasarimlarinin &neri ve onay siiregleri, fakiilte/enstitli kurulu onayl tekliflerin, Universite
Egitim Komisyonu’nda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay i¢in YOK’e gonderilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak tiniversite
biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, damgman 6gretim iiyeleri aracilifi ile lisans/ lisansiistii seviyesindeki
dgrenciler, ¢aligmalarinin niteliklerine gore projelere dahil edilmektedir. Universitemiz biinyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte olup; tamamlanan/
devam eden proje ayrintilarina https://bapk.atu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx baglantisindan ulagabilmek miimkiindiir. Proje temelli derslerimizde 6grencilerin

aktif olarak katilimlari saglanmaktadir. Ogrencilere proje odevleri ve sunumlar verilerek arastirma, degerlendirme ve analiz yetkinligi kazandirilmaktadir.

Lisansiistii seviyedeki 6grenciler bilimsel arastirma projesi yazma konusunda desteklenme olanagina sahiptirler. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere
aragtirma yetkinligi kazandirmak amaciyla projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak tiniversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, damisman 6gretim tiyeleri aracilig ile lisansustii seviyesindeki 6grenciler, ¢alismalarinin niteliklerine gore
projelere dahil edilmektedir.

B.1.2.Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar: bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup
(https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile
paylasilmigtir.

Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” {izerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere
bu sayfadan erisilebilmektedir. https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Ilgili web sayfas igerisinde biitiin boliimlere ait ders bilgi paketleri, program egitim
amag ve kazanimlari bu sayfadan takip edilebilmektedir. Ilgili web sayfasi Adana Alparslan Tiirkes BTU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile es zamanli bir
sekilde galigmakta olup, OBS igerisinde yapilan her tiirlii degisiklik Bologna Bilgi Sistemi ile es zamanli olarak giincellenmektedir.

Lisans ve lisanstistdt  tim  programlarin  yeterlilikleri — Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlastirilmistir.
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
6niinde bulundurularak; béliim kurul kararinda goriisiilerek alinan ortak kararla, boliim baskanliginca belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders
dgrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bologna ders bilgi sisteminde her bsliim i¢in ilgili igerik bulunmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan caligmasi ve stajlarinin is yiikleri, toplam AKTS
sayilar1, haftalik is yiikleri ve ders saatleri dikkate alinarak TYYC ile uyum igerisinde belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir. (AKTS kredisi) Ancak bu uygulama ve stajlarin 6grenciler tarafindan
gerceklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.
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B.1.3. Ders kazammmlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterliligi arasinda “Ders-Program Yeterlilikleri
Iligkisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universite biinyesindeki biitiin boltimler
tarafindan verilen derslerin 6grenme kazanmimlari ile program ¢iktilarimin degerlendirilmesi ve eslestirilmesi ilgili §gretim tiyesi tarafindan yapilmakta olup,
dgrenci bilgi sistemi ile es zamanli ¢alisan sistem sayesinde 6grenciler ve ilgili paydaslar tarafindan goriilmektedir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=03573219637777366483111131103388803329121953334834484344843659421462197378053111236720

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagiim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim 6gretim yonetmeligine uygun olarak mesleki ve alan dis1 segmeli dersler olmak {izere iki
ayr1 segmeli ders grubu bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini kapsayacak sekilde ogrenci segmeli ders almakla yiikiimlii olup,
dgrenciler segmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak dersleri segebilmektedirler. Agilan derslerin bolimiin temel hedefleri, misyonu
ve vizyonuna uygunlugu esas alinarak &gretim iyelerinin galigma alanlarna da uygun bir bigimde ders programlarina eklenmektedir. Kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler genel ve sosyal segmeli dersler programlar igerisinde bulunmaktadir. Iki dénemde
alinan genel ve sosyal segmeli dersler zorunlu olarak tamimlanmis ve segmeli ders havuzundan grencilerin istedikleri dersleri segmelerine olanak taninmustir.
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=024431100388083891234460388643880835570214638776311153222431120

B.1.5. Orenci is yiikiine dayah tasanm

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayali kredi degerleri asagidaki basamaklar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bir dersin is yiikiiniin belirlenmesinde §grencinin
ders i¢i ve digindaki aktivitelere harcadigi siire rol oynar. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, Segilen 6grenme - Ofretme yontemleri ve Secilen
6leme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, Ders programimin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarhilik, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve cabasi,
Ogrenim siiresi gibi faktorler de, is yiikiinii dogrudan etkiler. Herhangi bir dersin kredi miktarimin belirlenmesinde bu &lgiitlerin tamamindan yararlanilacagindan,
6rnegin haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok caligip arastirma yapmay: gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok
olan bir dersten daha yiiksek olabilir. Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantili olarak dersin kredisini belirlerken miimkiin oldugunca adil davranmaktir. Islem
basamaklari su sekildedir;

o Ders grenme kazanimlari belirlenmelidir.
o Hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli 6grenme dgretme aktiviteleri belirlenmelidir.
¢ Uygun degerlendirme teknikleri segilmelidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 63renme kazammlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tim pratik calismalar, seminerler, alan galigmalari, bireysel
caligmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim ¢alismalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir.

AKTS hesaplanmasinda,

30 AKTS 1 somestre,

60 AKTS 1 yillik is yiikiine,

1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir.

Adana Alparslan Tiirkes BTU’ de bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.

Ornegin; 1 AKTS’lik bir ders i¢in dgrencinin harcadig is yiikii 30 saattir. 2 AKTS’lik bir ders i¢in 6grencinin harcadig1 is yiikiiniin 60 saat oldugu varsayilir
(6grencinin derse gelerek harcadigi zaman, ders dncesi hazirlik stiresi, 6dev, proje vs. igin harcadigt zaman...).

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programindan faydalanan 6grenciler igin agikea ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olup, ilgili
hareketlilikten ~faydalanan grencilerin  ders muafiyetleri bolim  kurullarinda  goriisiilerek  fakiilte yonetim kurullarinda  onaylanmaktadir.

https://intoff.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=47

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde miihendislik programlari basta olmak iizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmis staj yiikiimliilikleri
bulunmaktadir. Ilgili siiregler boliim web sayfalarinda agikga belirtilmistir. https://ieng.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=47  Ayrica 2017-2018 Egitim
Ogretim yil1 Bahar yariyilinda tiniversitemizin iki bsliimiiniin son simf 6grencilerine ile baglayan ve 2019-2020 Egitim Ogretim dénemlerinde diger bolimlerde
de devam eden “Uygulamali Miihendislik Egitimi (UME)” kapsaminda isletmelerde egitim gérmektedirler. Gergeklestirilen intorn mithendislik egitiminin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=024431100388083891234460388643880835570214638776311153222431120

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii, sadece ders saatine bagimli olmayip 6grencinin derslere devam,
seminer, bagimsiz ¢alisma ve sinavlar vb. tiim faaliyetleri i¢in harcadigi zamam esas alarak hesaplamir. Bu sebeple biitiin programlar AKTS sistemine gore
olusturulmustur.

https://ieng.abtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=51

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. 2019 yil1 itibariyle iiniversitemiz biinyesindeki biitiin birimler Bologna bilgi sistemi i¢in tiim bilgi girislerini saglamis ve web
sayfast araciligiyla boliim/ders bilgileri paylagilmistir. https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0899311123222836666377213668437679377633876036624343883664235535322103888032200354853732233291311153111233360

1024


https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03573219637777366483111131103388803329121953334834484344843659421462197378053111236720
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=024431100388083891234460388643880835570214638776311153222431120
https://intoff.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=47
https://ieng.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=47
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=024431100388083891234460388643880835570214638776311153222431120
https://ieng.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageId=51
https://obs.adanabtu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0899311123222836666377213668437679377633876036624343883664235535322103888032200354853732233291311153111233360

Universitemizde sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmstir.

Resmi Gazetede yayimlanan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi ve Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullar1 agikga belirtilmistir.

Adana Alparslan Tiirkes BTU lisans stireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 aracihigiyla ilan edilip kontrol altina
alinmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

Ogrenci Mezuniyet kosullari 6lgme ve degerlendirme yonetmeligi altinda tanimlidir. https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

Program ve ders 6grenme giktilar, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi esasina dayanarak
Slgiilmektedir.

https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

Kurum igerisinde 6grencilerin sinav veya devamsizlikla ilgili hakli ve gegerli nedenlerin olusmas lisans egitim ve dgretim yonetmeliginde agikga belirtilmis ve
paylasilmistir. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Smav ve Basari Degerlendirme Y 6nergesi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi igerisinde ilgili durumlar agikga belirtilmistir.

https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazanmmlarmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazamimlari ile program ¢iktilar: eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yaptlmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu dlgme ve degerlendirme sisteminin sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim sﬁreglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadlr Lisans Ogrencileri icin OSYM nin diizenledigi merkezi yerlestirme usul ve
esaslarna uygun olarak 6grenci alimi yapilmaktadir. Lisansiistii programlar igin 6grenci alimi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenmis mevzuat
c;erg:evesmde OSYM’nin yapmis oldugu merkezi sinav puanlari esas alinarak yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay
gegis, YOS, CAP, yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler yonetmeliklerle smirlandirilmis ve bu usiil ve esaslara uygun olarak 6grenci kabulii
gergekle@tlrllmektedlr Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikleri gergevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararast tiniversitelerdeki ders ve kredi
sayilarim dikkate almaktadir. Bu sayede 6grenci hareketliliginden faydalanmak isteyen 6grenciler donem kaybetmeden egitim ve ¢gretim hayatlarina devam
etmektedirler.

https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde 6grenim goren &grenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan
dersin igeriginin ve kredisinin Adana Alparslan Tiirkes BTU “de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 3.béliimiinde “Yatay ve Dikey Gegisler,
Mezuniyet Derecesi ve Diplomalar, Intibak ve Sertifika Programlar1 bashg altinda belirtilen gergeve dikkate alinarak fakiiltemizde onceki formal 6grenmeleri
taninmaktadir. https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili gretim iiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6gretim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi
sistemi, ogrenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem iizerinden gorebilmektedirler bu sayede yayilim
saglanmaktadir.

Program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili gretim iiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6gretim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi
sistemi, ogrenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem iizerinden gorebilmektedirler bu sayede yayilim
saglanmaktadir.

Her ders kapsaminda dgretimin nasil yapilacag ilgili ders paketlerinde belirtilmis olup 6grencilerle paylagilmaktadir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=086131100355053557038920354752197367263779833315333303334838840341843329135575366723784038504321983111733342216736666344

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkhlastnlmus alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Universitemizde sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarimin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir.

Resmi Gazetede yayimlanan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6énetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullar1, derse devam kosullar1 agikga belirtilmistir.

Adana Alparslan Tiirkes BTU lisans stireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 araciliiyla ilan edilip kontrol altina
alinmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Her ders i¢in dersi veren ilgili 6gretim tiyesi, Bologna bilgi paketlerinde 6l¢gme ve degerlendirmenin ne sekilde yapilandirdigini paydaslara duyurmaktadir.

https://ogrenci.atu.edu.tr/Pagestr/detay.aspx?pageld=80

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Her yariyll sonunda ilgili ders hocalar1 tarafindan yapilan anketler ile 6grenci goriisleri alinmakta ve bu anketlerin incelenmesi ile durumlara uygun aksiyonlar
alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde dénem sonlarinda §grencilere ders ve 6gretim elemam hakkinda anketler diizenlenmekte ve 6grencilerden gelen geri
bildirimler dikkate alinarak tniversitenin akademik birimleri tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin aktif rol almalari saglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde akademik damsmanlik hizmetleri etkili bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisinin birimlerde az olmasi sebebiyle her bir 6grenci
ile  birebir ilgilenme imkdm  sunulmakta ve akademik gelisimleri bu sayede bireysel olarak titizlikle takip  edilmektedir.

https://kyk.atu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx#
B.3.4. Akademik damsmanhk

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde her seviyedeki sinifin bir akademik danismam sene basinda boliim kurul kararlar: esliginde atanmakta ve web sayfalart
araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile entegre sekilde atamalari yapilan 6grencilerin akademik izlenmeleri ilgili 6gretim {iyesi
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin dsnem bagindaki ders segimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak 6grencinin maksimum verim
diizeyine ulagabilmesi i¢in gerekli ders programi olusturulmaktadir.

(")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan dgrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iligkin planlamalar ve tamimli siiregler vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar
vardir.

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinde Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir.
Mevcut kadronun gelistirilmesi Universitemizin en temel hedeflerindendir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
Yiiksekogretim kurumunun belirlemis oldugu atama kriterlerine uygun olacak sekilde yapilarak giivence altina
alinmaktadir. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/adana at bilim teknoloji univeritesi kriter.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandima ve kalite giivence
sistemi)

Adana Alparslan Tiirkes BTU 6l¢me ve degerlendirme sistemi tiim paydaslar ile web ortaminda paylasilmis olup seffaflik esas almmustir. Derslerin alaninda
uzman §gretim iiyeleri tarafindan verilmesi saglanarak yapilmaktadir. Ders programlari (zorunlu ve segmeli dersler) egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
gore olusturulmaktadir.

Egitim amaglarina iligkin hedeflerin ulasilip ulasilmadigi uygulama ve stajlar ile denetlenmektedir. Mezun bilgi sistemi ile mezunlarin takip edilmesi de toplum
ihtiyaglarina tiniversitemizin mezunlarinin karsiladiginin denetimi agisindan yapilmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasma, 6grencilerin,
toplumun ihtiyaglarina cevap verme durumu, egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinacagi, akreditasyon sartlarinda
belirtilmistir. Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorulari ile verilen 6dev ve projeler aracilifiyla ders 6grenme ¢iktilarn ile
program ¢iktilari arasinda iliski saglanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi igin 6gretim iiyesi tarafindan ders Bologna tanimlari
yapilmaktadir. Ogrencilere yaptirilan Anket ¢alismalari ile yapilmaktadir.

Uygulanan anketler, 6l¢gme ve degerlendirme raporlari ile elde edilen iyilestirecek kisimlar boliim ve ilgili dekanlik tarafindan senato karariyla diizenlenmektedir.
Ulasilamayan program ¢iktilari sorumlu §gretim iyesi tarafindan yeniden diizenlenerek ulagilir hale getirilmektedir. Ders miifredati, igerigi ve islenis seklinde
revizyonlara gidilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler boliim i¢i paydaslarimiz olan 6grencilerimize duyuru panosu, OBS sistemi {izerinden ileti ve web sitemiz aracilifi ile
duyurulmaktadir. D1s paydaslara ise web sayfamiz araciligi ile duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde akredite olmak isteyen programlar igin tanimlanmus bir
siire¢ olmasa da, Yiiksekdgretim Kurulunun tamimladig: siiregler dahilinde akredite olmak isteyen programlara destek verilmektedir. Universitemiz biinyesinde
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yil1 igerisinde akredite olma yolunda ¢alismalarina baslamis olup Pearson kurulusu tarafindan akredite olmustur.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aliyma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin ortiigmesi
akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina gére dagilimi yapilmaktadir.

https://ieng.adanabtu.edu.tr/PagesTR/Personel.aspx?Pageld=12

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi dénem sonlarinda akademik birimde yer alan 6grencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gore
degerlendirilmektedir. Bu sayede hem 6grencilerin akademik personel ile ilgili goriisii hem de ders igerigi ile ilgili goriisii beraber alinmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler dogrultusunda

BAP akademik tesvik sistemi uygulanmakta ve egitim-6gretim kadrosunun performanslar izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in

bilimsel arastirma proje destekleri arttirillmakta ve ogretim elemanlarimin  yurtdist bilimsel aktivitelere katilimlari igin destek verilmektedir.

https://webyonet.atu.edu.tr/ Ayrica motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. https://sks.atu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar: 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Ogrencilerin kullanimlarina uygun bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlar ve teknolojik simflar ile i¢ paydaslarin hepsinin kullammina agilmis
kiitiphane 6grenme kaynaklarini olusturmaktadr.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, yillik biitge gercevesinde belirlenen oranlar dahilinde 6grenciye sunulan beslenme, spor ve kiiltiir faaliyetleri, saglik hizmetleri gibi hizmet ve
desteklerin planlamasi yapilmaktadir. https:/sks.atu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx

Universitemizde beslenme hizmetleri verilmekle birlikte, ihtiyact olan 6grenciler bu imkandan burs kargiliginda faydalanabilmektedirler. Ayrica kiiltiir, spor ve
sagliga iliskin etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin gesitli birimlerinde kism1 zamanli olarak galisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem
de kendi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik gelir elde etmektedirler. Ogrenim goren §grencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢ergevesinde Universitemiz
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biinyesinde faaliyet gosteren cesitli kuliiplere ve topluluklara liye olabilmektedirler. Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel gelisimi icin cesitli aktiviteler
diizenlenmektedir. Universite biinyesinde 30’u askin sosyal topluluk ve bu topluluklara tiye 600’ agkin 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer
alan uluslararas1 6grenci ofisi uluslararas: 6grencilere uyum anlaminda sosyal ve kiiltiirel destek saglamaktadir.
https://sks.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=30210

https://kpm.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=24

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)
Universitemiz tesis ve altyapi bilgileri giris kisminda detayli olarak belirtilmektedir.
B.5.4. Engelsiz iiniversite

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin varligi dikkate aliarak fakiiltemizde egitim gretim etkinlikleri planlanmaktadir. Ayrica kampiisiimiizdeki agik ve kapali
alanlar engelli 6grencilerimiz de diistiniilerek dizayn edilmistir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasim giivence altina almayr hedeflemistir. Universitemizin mevcut 6grenci sayisi ile egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donamma sahiptir. Egitimde yeni teknolojiler ile donatilmig olup {iniversite biinyesinde kablosuz internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamas1 akademik birimler tarafindan saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine hayatlar1 boyunca ¢ok boyutlu katkiy:
verme misyonu ile kurulan “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” faaliyetlerine devam etmektedir.

https://kpm.atu.edu.tr/PagesTR/Default TR .aspx

https://kpm.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=24

Universitemiz biinyesinde iki adet psikolog gorev yapmakta olup, 6grencilerin ve galiganlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet vermektedirler.
Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarmn ve faaliyetlerin sonuglar: izlenmemektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar izlenmemektedir
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlarm da kapsamaktadir.)
I¢ paydaslarin ile dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi akademik birimlerce goriis ve toplantilarla yapilmaktadir. Programlarimn

gbzden gegirilmesi ve giincellenmesi her egitim 6gretim donemi sonunda grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme ve dgretim elemani degerlendirme
anketleri diizenlenerek yapilmaktadir.

Program giincelleme ¢aligmalari, paydaslarla yapilan toplantilar ve onlar igin hazirlanan anketlere verdikleri cevaplar ile belirlenmektedir. Paydaslar gézden
gegirmesi evresinde goriis bildirimi agamasinda yer alabilmekte ve goriisleri akademik birimlerin boliim baskanliklarinca dogruluk ve uygunluk agisindan
degerlendirmektedir. Akademik birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ dahilinde Yiiksekdgretim Kurumu mevzuatina uygun degisiklikler
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarimizi izlemeye yonelik Mezun Takip Sistemi kurulmus olup, bilgi girisleri yapilmaktadir.
Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz 2016-2020 dénemi Stratejik Plani’nda net bir bigimde ifade edildigi iizere; gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik kadroda
bulunan ¢alisanlarimizin birinci amaci “Uluslararast diizeyde arastirmalar yapan ve bilime katkida bulunan uluslararasi bir iiniversite olmak” hedefine
ulagmak i¢in sorumluluk almaktir.

https://www.atu.edu.tr/#!/sayfa/1/3/82473232-c83e-4644-bd43-f7a35eb7b9ac/

Universitemiz aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi;; 2016-2020 Dénemi Stratejik Plani, Onuncu Kalkinma
Plam  (2014-2018), Orta Vadeli Plan (2018-2020) ve 2018-2020 Yatinm Hazirlama Rehberi dikkate alarak  hazirlanmgtir.
https://strateji.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=27

2016-2020 Stratejik Planinda, tiniversitemizin temel degerleri arasinda ‘ Arastirmact ve Girisimci olmak’ ifadesi bulunmaktadir. ‘Universitemiz egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararas: bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tim paydaslari ile birlikte
stirekli iyilestirmeyi benimsemistir’ ifadesi ise {iniversitemizin kalite politikasi olarak 2016-2020 Stratejik Planinda yerini almaktadir.

https://strateji.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=23
Ulkemizin Onuncu Kalkinma Planimin da (2014-2018) asagidaki maddeleri tiniversitemizin arastirma politikasina nciilitk etmektedir.

Madde 627: “Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki aragtirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi iginde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tim
arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiirtilecektir.”

Madde 632: “Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; tiniversite sanayi isbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i
girisimciligi en iist diizeye ¢ikarmak iizere etkinlestirilecektir.”

Madde 634: “Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici onlemler alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu gergevede
yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.”
Universitemizin 6zel sektorle igbirligi ve iletisim igerisinde olmasinin iiniversitenin aragtirma politikasiyla etkilesiminin 6nemini vurgulamaktadir.

Ayrica YOK tarafindan baglatilan ‘Thtisaslagtirilmig Ogretim Uyesi Programi’ iin segilen 8 tiniversiteden biri olan {iniversitemiz, program dahilinde Havacilik ve
Uzay Bilimleri aragtirmalarinda uzmanlagacak ve arastirma stratejisi ve politikasi bu alanda bulunmaktadir. Yine bu politika kapsaminda, Havacilik ve Uzay
Endiistrisinde iilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda séz sahibi olabilmesi adina nitelikli ve donamimli miihendisler yetistirme misyonunu istlenmis
bulunmaktadir. https://oyp.atu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=10026).

Universitemiz 2021-2025 dénemi stratejik plan calismalaria baglamistir. https://strateji.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=38
http://www.atu.edu.tr/#!/haber/b56086ad-4e8¢-4701-b9d5-885cb78fdd6 f

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BAP’da aragtirma hedefleri ile ilgili veriler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Her y1l BAP tarafindan desteklenen projeler
https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=projeler&durum=devam& pg id =P141 da yayinlanmaktadir. Bu c¢aligmalar degerlendirilerek
Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagmak i¢in yeni politikalar belirlenmektedir. Boylece proje bilgilendirme, proje yazma, birim arastirma altyapr destegi gibi
konularda yeni stratejiler belirlenmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar1 agiklamak igin {iniversitemiz biinyesindeki arastirma
merkezleri ve bu merkezlerdeki izlenen politikalar: ifade etmek yerinde olacaktir.
- BAP: Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, ‘Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri

(https://bap.atu.edu.tr/files/2019/05/Anasayfa Dosyalar 22 3526118b.pdf:BAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20EN%20SON.pdf ) uyarinca bilimsel
arasgtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek
kamuoyuna duyurulmas: amactyla kurulmustur.

Arastlma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektir. Yapilan projeler ve diger faaliyetler alt1 aylik donemlerde gelisme raporu
alinarak uzman goriisleri dogrultusunda BAP Komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte olup, projenin veya faaliyetin devam edip etmemesine karar verilir

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AdanaAlparslan Tiirkes BTUSEM): Misyonu:sektorde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaglari
belirleyip ¢agin gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarini biittinlestirerek, bireyler, kurumlar ve toplumumuz igin yiiksek degerler teskil eden egitimler
vermek, nitelikli ve insan iligkilerinde basarili, Tiirkiye’yi ileriye tasiyabilecek is giictiniin olugsmasini saglamak ve vizyonu ise; Egitim ve damismanlik faaliyetleri
ile bir taraftan tilkenin yetismis insan giictine katkida bulunmak, diger taraftan piyasamn ihtiyaci olan nitelikli is giictinii yetistirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu
Gelisim siirecini destekleyen bir egitim kurumu olmak amaciyla kurulmustur. https://sem.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=2

Ayrica 2016-2020 Doénemi Stratejik Planinda belirtilen Ar-Ge ve Teknoloji Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi egitim-6gretim ve
arastirma olanaklarinin biitiinlestirdigi alanlara 6rnek verilebilir.
https:/strateji.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=23

Aragtirma stratejisi hedeflerine yonelik Bélgesel agidan degeri yiiksek proje ve faaliyetler BAP tarafindan desteklenerek tesvik edilmektedir. Ulusal anlamda
yapilan projelerin ise TUBITAK ve YOK tarafindan yapilan ¢agrilarla desteklenmesine 6zen gosterilmektedir.

Yine iiniversitemiz biinyesinde bulunan Tiirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’den bahsetmek gerekir. Vizyonu Tiirke 6gretiminde cagin
gereklerine uygun program, yontem ve teknikler 1518inda hizmet vererek Tiirkiye nin dnde gelen Tiirkge dgretim merkezlerinden biri olmaktir. Tiirkge bilgi ve
becerilerinin etkin olarak kazandirilmasi ve pekistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamlarim olusturmak, dil dgretimi konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, yayinlar hazirlamaktir.

https://tomer.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=9).

Misyonu ise; Tiirkgenin 6gretilmesi ve grenilmesinde ¢agdas program, yontem ve tekniklerin kullamldigr bir dil 6grenme merkezi olmaktir. Siirekli kendini
gelistiren ve yenileyen bir kurum olma 6zelligi ile yurt i¢i ve yurt disinda dil egitimi almak isteyen kisilere etkin bir 6grenme ortami sunmaktir.

https:/tomer.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=22). TOMER 6grencileriyle ilgili veri asagidaki tabloda belirtilmistir:
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Tablo-13  Adana _ Alparslan _ Tiirkes BTU TOMER’de  Tiirkce  Ogrenimi  Goren  Ogrencilere  fliskin _ Sayisal  Dagihim
https://www.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=71).
Egitim Egitim Tiirii Opgrenci
Yili Sayisi
2014- Universite Ogrenimi Igin Ulkemize Gelen 27
2015 Yabanct Uyruklu Ogrenciler
2015- Universite Ogrenimi Igin Ulkemize Gelen| 99
2016 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
2016- Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize Gelen 68
2017 Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
2017- Universite Ogrenimi Igin Ulkemize Gelen 73
2018 Yabanct Uyruklu Ogrenciler
2018- Universite Ogrenimi Igin Ulkemize Gelen 92
2019 Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
TOPLAM 359

Universitemiz yerel/bolgesel/ulusal gesitli kurumlarla birlikte projelerde bulunmaktadir. Universitemizde Kalkinma Bakanlhiginca (Merkezi Arastirma
Laboratuvart), TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca desteklenen proje sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir:

:I‘ablo-14 Adana Alparslan Tiirkes BTU’de Desteklenen Projelerin Sayisal Dagihm

PROJE TURLERI PROJE SAYISI PROJE TUTARI (TL)
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI 1 8.355.000
TUBITAK 7 1.054.790
BAP 71 867.992
TAGEM 1 418.830
TOPLAM 80 10.696.612

Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) aldiklari destekle proje yapan akademik personelimizin, proje sonucunda, iiretime ve uygulamaya doniik alan indeksli
veya SCI/SSCI tarafindan taranan dergilerde yayin yapmasi beklenmektedir. Boylece Universitemizin yayin sayist ile Bilimsel Arastirma Projeleri arasinda organik
bir bag kurulmus olup, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin arttirilmas ile akademik personelimizin iiretim ve uygulamaya déniik
patent sayis1 ile literatiire katacagi yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Tablo-15 Adana Alparslan Tiirkes BTU’de Cikartilan Yaymlann Sayisal Dagilinm

vil ISI Dergilerinde ISI Dergilerinde Yaymlanan Ulusal Dergilerde Ulusal Dergilerde Yaymlanan
Yaymlanan Makale Sayisi Makalelere Yapilan Atif Sayisi Yaymlanan Makale Sayisi Makalelere Yapilan Atif Sayis1
2013 8 86 289 11
2014 43 390 328 25
2015 56 341 554 36
2016 69 337 640 50
2017 105 206 779 61
2018 136 68 588 57
2019 150 73 235 203
Toplam 567 1.535 3.413 457

Ulkemizin ulusal kalkinma amagh 2023 hedeflerine yonelik olarak, YOK tarafindan baglatilan ‘Ihtisaslagtirilmig Ogretim Uyesi Programi’ igin Havacilik ve

Uzay Bilimleri arastirmalarinda uzmanlasacak tiniversitemiz bu alanda arastirma ve gelistirme stratejilerini yogunlagtiracaktir.
https://oyp.atu.edu.tr/PagesTR/HaberDetay.Aspx?id=10026).

Universitemiz biinyesinde kurulan Adana Alparslan Tiirkes BTUPER ile birlikte, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Destek Programi (SODES) Birim Koordinatorligii merkezlerinde sosyo-ekonomik dokuya katkisi 6lgme galismalari
yapilmaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43645? AspxAutoDetectCookieSupport=1 linkinden Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin Y 6netmeligine ulagilabilir. Bu merkez heniiz egitim sirasinda ve sonrasindaki topluma adapte ve is hayatina atilma siirecinde kariyer planlamasi
yapma amacina yonelik kurulmustur. Merkez sayesinde mezunlarimizin toplumumuzun sosyo-ekonomik kiiltiirel dokusuna etkisini olumlu yonde artirmast
amaglanmaktadir.

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi; “’biitiin insan haklarinin ve temel 6zgiirliikklerin vazgegilemez, ayrilamaz ve boliinemez bir pargast olarak
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin tam uygulanmasini saglamak, kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek, kadinin bireysel ve toplumsal kimlik
kazamminda yasadig1 sorunlara dair farkindalik yaratmak ve bu sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek ile ilgili tim ulusal ve uluslararas: alanda arastirma ve
calismalar yiiriitmek, kongre, sempozyum, proje ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum ve Universite arasinda iletisimi saglamak” amaciyla
kurulmustur. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/105633).

Ayrica, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknolojik Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonergesi 3. Madde “b” fikrasinda
belirtildigi gibi sosyal ve kiiltiirel dokuya katkist olan ¢alismalar biitge olanaklar1 dahilinde desteklenmektedir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458)

C.1.3. Aragtrmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen projelerin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi heniiz 6l¢iimii yapilmayan ancak oniimiizdeki
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donemde hedefler i¢erisinde yer almasi planlanan bir durumdur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlari kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Arastrmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklar1
C.2.1. Aragtirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Universitemiz laboratuvarlarinin éncelikle bélge ve iilke gapinda daha sonra uluslararast diizeyde tammr ve giivenilir olabilmesi amacina ulasabilmek igin
laboratuvar cihazlarimn alimina 6ncelik verilmistir. Bu amacla 528 adet irili ufakh laboratuvar cihazi alinarak, akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve
toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu cihazlarla Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda deney ve test yapma imkamina kavusmustur.

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, BAP biriminin biitgesiyle ya da genel
biitcede planlanan yatirimlarla yapilmaktadir. Ayrica 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi projeler yapmalar: konusunda tesvik edilmektedir.

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari, 6grencilerimiz tarafindan etkin kullamlabilmesi i¢in dénem basinda oryantasyon
toplantist yapilmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir.

BAP biitgesi iiniversitemizin yeni olmasi ve gelirlilerinin az olmasi nedeniyle yeterli degildir. Bu nedenle BAP biitgesi arastirma oncelikleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu ¢ergevede arastirmacilarimizin ncelikle kurum dis1 ulusal/uluslararas arastirma desteklerinden yararlanmasi igin ¢aba gosterilmekte ve bu
konudaki arastirma altyap eksiklikleri 6ncelikle giderilmektedir.

Aragtirmacilara BAP yonergemizde bulunan proje destekleri saglanmaktadir. Desteklenecek proje sayisi (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim (BAPKOM)
yoneticileri tarafindan yapilan toplantilarla) belirlenmektedir. BAP komisyonu toplantilar1 sonrasinda gerekli goriildiigii zaman uzman danigsmanlarin goriisleri
dogrultusunda ¢aligilmakta ve her projenin bilimsel degerlendirmesi yapilmaktadir. Her yil durum analizi yapilmakta, stratejiler belirlenerek yeni gelisen
durumlara gore kararlar alinmaktadir.

https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=projeler&durum=devam& pg id =P141

Universitemiz, aragtirma potansiyelinin en etkin sekilde kullanilmasi, temel ve uygulamali aragtirmalarin 6zgiin olanlarimin desteklenebilmesi igin yonergemizde
bulunan proje desteklerini her yil giincellemektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Universitemizde birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari: yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir. BAP tarafindan desteklenen projeler kapsaminda
elde edilen veriler, e-bap otomasyon sisteminde §zet olarak yayinlanmaktadir. Tamamlanan Projeler:

https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=projeler&durum=tamam& pg id =P142
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani i¢ ve dis paydaslarla katilimer bir sekilde hazirlanmugtir.  Universitemiz
TUBITAK projelerinden yararlanan kurumlar1 arasindadir. Bu projelerin 6zellikle Kariyer Gelistirme Programi (3501), Universite-Sanayi isbirligi Destek
Programui (1505) ve Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programlarini igeren projeler oldugu goriilmektedir. BAP kaynaklarimin Arastirma
altyapisindaki cihazlarin etkin kullamilmasi i¢gin Cumhurbagkanligi Strateji ve Blitge Baskanligi (Kalkinma Bakanlig) destekli Merkez Arastirma Laboratuvari
kurulmaktadir. BAP kaynaklarindan desteklenecek projelerden kurulacak altyapi ile bu birimlerin kurum dis1 proje (TUBITAK, Ufuk 2020, TAGEM vb.) alma
potansiyelinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde bulunan i¢ Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarimn mevzuata uygun bir sekilde ekonomik, etkili ve verimli kullamlmast igin risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek denetim ve
danmigmanlik faaliyetini gergeklestirmek ve bu suretle iniversitemizin stratejik amaglarina katki saglamak; ve ulusal ve uluslararas: i¢ denetim standartlarina
uygun olarak denetim ve damsmanlik faaliyeti sunan, ¢alismalari ile i¢ denetimin iiniversite i¢in degerli bir kaynak oldugunu ortaya koyan, etkin ve etkili bir
denetim birimi olmak amaciyla kurulmustur. i¢ denetim, Universitenin faaliyet ve calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz bir giivence saglama ve damismanlik
faaliyetidir.

https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=35). Bu vesileyle kurumumuz biinyesindeki arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemekte ve
denetlemektedir. https://icdenetim.adanabtu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=36).

Ayrica tiniversitemiz akademik personellerine arastirma faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi adina Turnitin intihal programina (http://www.turnitin.com) erigim
hakki tanimaktadir. Ve iniversitemiz aragtirma faaliyetleri yapilirken Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereklerini yerine getirmekte ve lisansli yazilim
kullanimina 6nem vermektedir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi bu konuda calismaktadir. ARGE, BAP,
TUBITAK, DPT, iSKUR, KOSGEB, BOR-EN, TTGV, KKYD, FARABI, SAN-TEZ, Mevlana Degisim Programi, Kalkinma Ajanslar1, Bakanlik destekli projel
vb. ulusal kaynakli projeleri; hayat boyu 6grenme dahil, EUREKA, COST, NSF, OECD FAO, NIH, EUROSTAR gibi AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
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ile dis kaynakl1 uluslar aras1 diger projelerin miktarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. AR-GE, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda
bilimsel arastirma ve hayat boyu ¢grenme kapsamindaki yurt igi ve yurt disi desteklerin tek bir ¢ati altinda toplamip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek
firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali
yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan tiim sorunlara tiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak bir biitiinlilk saglanmasi, arastirma ve gelistirme
caligmalart siirecinin her agamasinda yasal, teknik ve biitge konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalar ve AR-GE ¢alismalarimin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin, yatirimeilara tanitarak, projelerin lisanslanmas ve ticarilestirilmesine iliskin hukuki damsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin stratejileri kapsamaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762

Universitemizin fiziki alt yap1 aligmalari ve gelistirilmesi galismalar1 devam etmektedir. Bunlarla ilgili mali kaynaklar mevcut mevzuatalar gergevesinde biitge
imkanlar1 yani sira dis destek olarak adlandirdigimiz; TUBITAK, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi (Kalkinma Bakanligr), TAGEM Avrupa Birligi
Hibe programlari ile ve i¢ destek olan doner sermaye gelirlerimiz ve kurumumuz BAP Birimi biitgesinden saglanarak siirdiiriilmektedir.

Y1l sonlarinda yenilenen biitgeye bagli olarak ihtiyaglar giderilmekte ve ilgili yerlerle yapilan goriismelerde, kaynaklar ve bunlarin yeterligi goriisiilmekte ve
sonraki yillar igin planlamalar yapilmaktadir. Alinan tiim destekler projeyle baglantili olup, kurumumuzun stratejik hedeflerine uyumludur.

Universitemizin Dis Iliskiler Birimi, arastirma ¢alismalart igin uluslararasi fonlamalarla ilgili gerekli arastirmalar1 yapmaktadir. Muhtemel fon firsatlarin takip
ederek web sayfasi, e-posta, afig, seminer ve toplant1 yoluyla ilgili akademik birimlere ulagtirmaktadir. Bagvurular esnasinda akademisyenlere bagvuru siireciyle
ilgili konularda destek saglamaktadir. Bu tiir uluslararas: fon firsatlar: tiniversitemizin dogrudan bagvurusuyla gerceklesebilecegi gibi, birden fazla uluslararasi
kurum, kurulus ve sirketin dahil oldugu konsorsiyum seklinde de gergeklesebilir. Bu tiir konsorsiyum olusumlarina dahil olmak i¢in mevcut ortaklarla igbirligi
ierisinde ve/veya yeni ortaklar bularak Dis iliskiler birimimiz etkin bir sekilde galismalar yiiriitmektedir.

Ayrica, tiniversitemizde arastirma altyapist kurum dis1 kaynaklar tarafindan saglanan fonlar ile gelistirilmektedir. Arastirma altyapisina destek saglamak amaciyla
TUBITAK projelerinden ayrilan Rektorliik paymmin %100°t proje yiiriitiiciilerinin bagli bulunduklari arastirma laboratuvarlarindaki altyapt imkanlarinin
gelistirilmesinde, teknolojik gelismelere uygun cihaz ve donanimi Universitemize kazandirmasi igin kullamlmaktadr.

2016-2020 Stratejik Plaminda; ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve disiplinler arasi proje sayilarini artirmak, ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirmak,
oncelikli aragtirma alanlarina gore arastirma merkezlerini etkinlestirmek, arastirma projelerinin gergeklestirme siirecinin etkinligini arttirmak, yapilan bilimsel
caligmalarin uygulamaya aktarilabilirligini artirmak hedefleri yer almaktadir. https://www.atu.edu.tr/PagesTR/detay.aspx?pageld=219

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi
bolumlerinin doktora programlart bulunmaktadir. Endiistri Mithendisligi bolimii ise doktora programinin onaymi 2020 yili igerisinde almistir. Boliimlerde
heniiz mezun bulunmamakta olup 53 doktora 6grencisi bulunmaktadir. https://fbe.atu.edu.tr/PagesTR/DefaultTR.aspx#

Sosyal Bilimler Enstitii biinyesinde ise Isletme Doktora programi mevcut olup heniiz mezun vermemistir. https://sbe.atu.edu.tr/PagesTR/Default TR .aspx
Bilisim Enstitiisii biinyesinde ise doktora programi bulunmamaktadir. https://be.atu.edu.tr/PagesTR/Default TR.aspx

Adana Alparslan Tiirkes BTU yonetimi, gesitli burs veren kuruluslar (6zellikle TUBITAK-2219 Doktora Sonrast Yurtdisi Arastirma Bursu) tarafindan burs
almaya hak kazanan personellerini gorevlendirme yolu ile 1 yila kadar gorevlendirmektedir.

Arastuma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iniversite igi kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanmimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dig1 kaynaklarin kullamimin
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlannimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde lisanstistii egitim géren arastirma gorevlilerinin bildiri ve makale sunumu, tez savunmasi, doktora dgrencileri igin yeterlilik ve tez savunma

smavlar1 yapilmaktadir. Aragtirma gorevlilerinin yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilmalar: tesvik edilerek konular: tizerinde uzmanlagmalarina olanak

saglanmaktadir. Birime atanan aragtirma personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanm Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile
belirlenmekte ve bagvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgiim nitelikleri ve puanlama sistemi b&liim

biinyesinde bulunan uzman kisilerce belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin ¢ikardigi yayinlar ve projeler ile seviyeleri belirlenmektedir.

Arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,

ilgili mevzuat ve {Uiniversite kararlari cercevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan ise alim/atama islemleri

gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin(lisans/yiiksek lisans/ doktora) en tist

seviyede olmasi amaglanmaktadir

Universitemiz aragtirma kadrolarinin aragtirma yetkinligi, Y OK’iin ¢ergevesini gizdigi rektorliik karari ile belirlenen Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi  Ogretim  Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi ile 6lgiilmektedir. Yonergeye bu linkten ulagilabilir:
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/adana_bilim univeritesi 17 03 2017.pdf/5¢01974f-6b81-43d6-acac-8d336638¢039). Yeniden atama ve
gorevde yiikselme kriterleri de ayni sekilde ilgili yonergeye gore belirlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, ilgili birimler tarafindan yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ile 6lgiilmektedir. Yayinlanan makaleler ve makalelere
yapilan atiflar ile 6l¢tilmektedir.
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitenin stratejik amaglari
dogrultusunda, arastirma projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamak, proje hazirlayacak olan personele hizli, etkin ve etkili koordinasyon ve

danigmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiki verileri takip etmek, proje duyurularim takip etmek ve akademik personeli

bilgilendirmek, AR-GE konusunda degisik egitim programlari diizenlemek ve tiim akademik birimlerin koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet
sunmak amaciyla kurulmustur. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762

Yine iiniversitemizin benimsedigi Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)’in 635 ve 636. Maddelerine gore; ‘ Arastirmact insan giiciiniin sayisi ve niteligi daha da
artirilacak, ozel sektorde arastirmac istihdami tesvikine devam edilecektir’ ve ‘Temel ve sosyal bilimlerde yetkin aragtirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,

universiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki aragtirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir’ denilerek kaliteli aragtirmaci sayisinin
arttirilmasina 6nem verilecegi bildirilmistir

Ogretim elemanlarnnimn aragtirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglart izlenmemektedir.

4. Arastrma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayal1 ve periyodik
olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent, uluslararasi bildiri, 6diil, tasarim, sergi ve atiflar olmak iizere dokuz kategoride bilimsel nitelikteki ¢aligmalarin
desteklemek amaciyla ilk kez 2016 yilinda hayata gegirilen akademik tegvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslarini da ortaya koymustur.
Universitemizde kullamlan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES ) ile kurum, birim, bolim ve kisi performanslariin &lgiilerek degerlendirilebilmesi
saglanmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan akademik tesvik basvurularmin degerlendirilmesi, tesvik almaya hak
kazanan 6gretim elemanlarina ait isim/puan listelerinin Universite web sitesinden ilan edilmektedir. http://www.atu.edu.tr/#!/duyuru/al 7771a5-756a-4c31-92 I e-
c0fed1366110

Adana Alparslan Tiirkes BTU’lii Akademisyenlerin Bilimsel Performansi Bakanlar Kurulu karariyla 18 Aralik 2015tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligine gore devlet iiniversitelerinde gorev yapan akademisyenler, bilimsel ¢alismalarina gére tesvik odenegi
almaya hak kazanmustir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Aragstirmacilarimizin aragtirma performanslarini degerlendiren yapilardan biri olan BAP Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimine sunulan projeleri ilgili i¢ ve
dis uzmanlardan goriis alarak degerlendirmektedir. BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan e-BAP otomasyon sistemi ile hem arastirmacilar hem de Ust
Yonetim tarafindan projelerin tiim siireglerinin ve ¢iktilarimin takibi miimkiin olabilmekte ve faaliyet raporu Ust Yonetim tarafindan kurumsal diizeyde ve
birimler temelinde degerlendirilmektedir. BAP destekli 6zgiin proje sonuglarindan elde edilecek yaygin etkiye sahip yayin ve patent gibi ¢iktilarin iilkemizin
teknolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi beklenmektedir. Desteklerin kullanilmasindaki temel ilke, Universitemizin tiim
birimlerinin ve farkli alanlarin desteklenmesine olanak tanimaktir.

Universitemizin ortag1 oldugu ¢esitli sanayi destekli projeler, uygulamali miihendislik egitimi (UME), Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1 ve Cukurova Kalkinma
Ajansi destekli projelerimiz, Sanayi Tezleri Projesi (SAN-TEZ), Avrupa Birligi’nin 7. Cerg¢eve Programi’nin devami olarak 2014-2020 arasinda Horizon 2020
Programu tarafindan desteklenen projeler, AB Egitim projeleri alaninda Erasmus Plus ve Avrupa Goniilliiliik Hizmeti projelerimizle iiniversitemizin yerel,
bolgesel ve ulusal ekonomiye katkist 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu katkinin heniiz sekiz yillik bir tiniversite tarafindan yapilmaya ¢alisildigi, bu
yiizden giin gegtikge artan bir hizla ilerledigi sdylenebilir.

http://www.atu.edu.tr/#!/TR/haberler/

Adana ilinin Erasmus Plus hibe kazanimlarinda il bazinda iilke ikincisi oldugu diisiiniiliirse, iiniversitemizin de sehrinin bagarisindan nasibini alip yeni projeleri
degerlendirecegini ve projelerin AB tarafindan kabuliine sehrinin referans olacagini diisiinebiliriz https://adana.meb.gov.tr/www/adana-il-milli-egitim-
mudurlugu-bir-basariya-daha-imza-atti/icerik/1724#prettyPhoto

Uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu ger¢evede diinya bilim literatiiriindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul goren uluslararast
atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of Science verilerine gore, Universitemiz bilimsel
iretkenlikte anlamli gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitgce performansim izlemeye ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gorevlerde de belirtildigi {izere;
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1. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

2. Yorelerindeki sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak

konularinda ¢alismalarini yiirtitmektedir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlari kapsayici
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek ilkesine
bagli olarak ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde yeni donem Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri heniiz yeni belirlenmektedir.

Belirlenen toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetler belirlenecek olup, periyodik olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirme
kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasi kurgulanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur. (Universitemiz kurulus
kanunu i¢in bkz, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110414-2 htm )

Universitemiz gorev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’ndan almaktadr.
Universitemizin misyon ve vizyonu Anayasa’da belirtilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde 6zetlenebilecek gorev yetki ve
sorumluluklar ger¢evesinde belirlenmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ile tiniversitemize verilen gorevler asagida belirtilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki teknoloji ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, bilim, teknoloji, miihendislik ve sanat temel faaliyetleriyle toplumsal gelismeye katki sunmay
hedeflemekte ve temel hedeflerindeki nitelik ve birikimiyle bilgi toplumu olusturmay: saglayan 6ncii projeler tiretmeyi amaglamaktadir.
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5018 sayili Kanun geregince Universitemizde 2016-2020 Dénemi Stratejik Planinin uygulamaya konulmasiyla birlikte i¢ kontrol sistemi kurulmasi galigmalar
tamamlanmis olup, ¢ Kontrol Eylem Plan1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kalite Yénetim Koordinatérliigii ortak calismalart ile hazirlanmistir. Eylem
plam kapsaminda misyon, vizyon, organizasyon semas, is akis stire¢ semalar1 ¢aligsan katilimlar ile ¢ikarilmis olup risk analizleri tizerinde ¢aligmalar yapilmistir.
Eylem Plan1 hazirlama ¢alismanin 30 Haziran 2018 tarihinde tamamlanarak i¢ Kontrol Eylem Plam yiiriirliige girmistir.

On goriilen eylemlerin tamamlanmasi takvime baglanarak, belirtilen tarihlere kadar eylemlerin tamamlanmasi igin {ist yonetimle birlikte belli araliklarla
toplantilar gergeklestirilmistir. Eylem planinin degerlendirilmesi yapilmis olup, izleme ve Y&nlendirme Kurulu tarafindan degerlendirme raporu iist yonetimin
onayl sonrast Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Universitemiz; Yiiksekdgretim mevzuat ve uygulamalari diizenleyen kanunlar, Cumhurbaskanliginca ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnameler ve Bakanlar
Kurulu Kararlari ile bunlara bagh olarak ¢ikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore yonetilmektedir. Bu siiregler Kalite Yonetim Koordinatérligii ve
ust yonetim isbirligi ile yonetilmekte ve izlenmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iligkin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemize 1.700 akademik ve 483 idari olmak {izere toplam 2.183 kadro tahsis edilmistir. Akademik personel istihdami Yiiksekdgretim Kanunu’nun
belirledigi yonetmeliklere uygun bir bigimde ihtiyag dahilinde yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet igi egitimler
verilmektedir. Universitemiz gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetigmelerini saglamak, hizmetin gerektirdigi, bilgi beceri, donamm ve
davraniglarina sahip tutum kazanmalarim saglamak, verimliligi arttirmak, ilerideki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini,
planlarini esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlarini belirlemek amactyla “Hizmet Igi Egitim Yonergesi” hazirlamistir. Bu yonergede hizmet igi
egitimin hedefleri, Devlet Memurlar1 Genel Plani’na, kalkinma planlarina ve is programlarina uygun olarak su sekilde belirlenmistir:

a) Personelin; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi misyon ve vizyonunu benimsemesini saglamak

b) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak

¢) Personelin; Mesleki bilgi birikimini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, personeli daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak

d) Personele 6dev, yetki ve sorumluluklarim 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek

e) Personele, gerek biriminde gerekse diger birimlerde ¢aligan arkadaslariyla olan iliskilerinde, iletisim, empati ve birlikte ¢alisabilme yetenegi kazandirmak.
f) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimim saglayacak egitimi vermek

g) Personel planlamasinin uygulanmasina hizmet i¢i egitimden en etkin sekilde yararlanmak

h) Yurt disina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek

i)Universite Ust yonetimince belirlenmis plan ve programlardaki hedeflerin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan egitim ¢alismalarini sonuglandirmak.

Universitemiz Genel Sekreterligi’nin birim kalite hedefleri arasinda da “gerekli nitelikte idari personel yapisina ulasmak igin her yil en az 2 defa hizmet ici egitim
diizenlemek” de sayilmistir.

Akademik personel igin Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, ogretim iiyelerinin atanma ve yiikseltilmelerinde aranacak kosullar:
belirleyerek, atadigi akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasim saglamak amaglartyla gesitli kriterler olusturmustur. Bu kriterler, Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi’nde yayinlanmis olup, ilgili yonergede kriterlerin
amacinin;

“Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagl birimlerinde akademik kadrolara basvuracak adaylar hakkinda gergekgi,
tarafsiz, saglikli kararlar vermek, atama ve yiikselme islemlerinde rapor diizenleyen bilimsel jiiri tiyelerine, atamalarda yetkililere ve kurullara degerlendirmelerde
kolaylik ve birliktelik saglamak, adaylarin kendilerini hazirlamalar1 ve akademik performanslarin1 degerlendirip gelistirmeleri ve gelisme hedefleri dogrultusunda
akademik birimlerin kadro gereksinimlerini karsilamak, Ogretim iiyelerinin akademik standartlarinin yiikseltmek, akademik faaliyetleri ulusal ve uluslararast
diizeyde arttirmak, bilim ve sanat yayinlarmin nitelik ve nicelik olarak 6zgiin bir sekilde gelistirilerek tiniversitenin egitim ve ogretim hizmetine katkida
bulunmasini saglamak”oldugu ifade edilmisgtir.

idari personel igin iiniversitemiz, ise aldig1 ve atadig1 idari personelin ilgili oldugu is tanimi ve alana iliskin gerekli egitimlerini saglamayr amaglamaktadir.
Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yénergesi’nde de hizmet igi programlarin;

. Adaylik Egitimi (Temel ve Hazirlayic1 Egitim veya Staj)
. Intibak Egitimi

. Bilgi Tazeleme Egitimi

. Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi

Sif ve Unvan Degisikligine Hazirlama Egitimi

. Yabanci Dil Egitimi

. Mesleki Egitim

. Kisisel Gelisim ve iletisim Egitimi

. Is Yeri Personel Giivenligi

o Y T

olmak tizere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), aragtirma, yurt igi, yurt dig1 incelemeler gibi metotlardan bir veya birkagimin birlikte uygulanmak
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suretiyle diizenlenecegi belirlenmistir.

Bu dogrultuda 6rnegin; aday memurlar igin gerekli temel egitimler verilmekte, kisisel gelisim ve iletisim egitimleri,, Kalite Komisyonu’nda ¢alisan personel i¢in
kalite yonetimi egitimi, mali konularla alakali personel i¢in “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu egitimi, hizmet ihaleleri konusunda gorev alan personel
icin hizmet alim ihaleleri egitimi verilmektedir.

Idari personelin egitim ve liyakatlerinin gorevleriyle uyumu konusunda izlenen ilk yol, personelin ise baslamasindan itibaren aldig1 ve bir 6nceki soruda agiklanan
hizmet i¢i egitimler ve bu egitimlerin sinavlari olmaktadir. Ardindan gorevde yiikselme sinavlariyla, personelin aldigr egitim ve bagli oldugu is dali ve biriminde
liyakat temelinde ilerlemesi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte de Personel Bilgilendirme Birimi ile egitim ve sinavlarin sonuglar1 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.Universitemizde Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 biinyesinde idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerini; tiniversite biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
ddenek tutari, harcama programi, Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamlmasina iligkin 6n mali kontrol sistemi uygulanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Y 6netici tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelmektedir. Universite
biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi,
ihtiyaglarin idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilikte tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsamaktadir. Ayrica, mali

karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Universitemizde mali kaynaklarin yonetiminde etkili olan bir diger arag da doner sermaye isletmesidir. Doner sermaye isletmesinin nasil galigacagia iligkin
kurallar, “Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y6netmeligi” ve “Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Calisma Yonergesi” ile belirlenmistir.

Universitemiz Performans Programi Raporu’nda taginir ve tasinmaz kaynaklar1 ayrintil olarak belirlenmistir.

Universitemizde tagimr islemleri harcama birimleri tarafindan Taginir Mal Y 6netmeligi dogrultusunda ilgili yil iginde tagimr satin alma, zimmet, tasimr devir,
tiiketim ¢ikis ve hurdaya ayirma-kayittan diisme islemleri yapilmaktadir. Islemler harcama yetkilileri tarafindan gorevlendirilen Taginir Kayit Yetkilisi ve Tagtnir
Kontrol Yetkilileri tarafindan yerine getirilmektedir. Harcama Birimleri tarafindan yil i¢i yapilan islemlere iliskin olarak yil sonu taginir sisteminden alinan ve
imzal olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilen Harcama Birimi Taginir Y 6netim Hesab1 Cetvelleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Taginir
Konsolide Yetkilisi tarafinda muhasebe kayitlari ile uygunlugu kontrol edilir. Uygunlugu saglanan taginir yonetim hesabi cetvelleri Muhasebe Yetkilisi tarafindan
onaylanarak harcama birimine geri gonderilir. Y1l i¢i ve yil sonu yapilan islemlerle ilgili islemler mevzuat dogrultusunda tagimir kaynaklarin yonetimi etkin
sekilde gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Tasinmazlarla ilgili olarak kampiis ingaat1 devam etmekte olup, insaat1 biten taginmazlarla ilgili kaynak yonetimi yapilmaktadir.
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmast birimler bazinda elektronik/basili ortamda
saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde, toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tigiincii sahislarla paylagiimamast)
ve giivenilirligi tiim galisanlarimiz tarafindan titizlikle saglanmaktadir. Bu konuda ilgili egitimler calisanlarimiza verilmistir. idari ve mali yonden Maliye
Bakanlig1 e-biitge yonetim bilgi sistemi ve SAY2000i sistemi kullanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan bilgi sistemleri su sekildedir:

Ek Ders Cizelgesi

Biitge Takip Sistemi

Arag Talep Formu

Akademik Personel Listesi

Akademik Personel Website Y6netimi
Yemek Hakki Sorgulama

Elektronik Belge ve Arsiv Yo6netim Sistemi
Personel Takip Formu

Mezun Takip Sistemi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, belge yonetiminde yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, yetki kullaniminin ilke ve usulleri

ile imza yetkisini, yazisma kurallarim belirlemek amaciyla, Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) ‘ni kullanmakta; bu sistem ve Kalite Y6netim Sistemine
gore hizmette verimliligi ve etkinligi artirmak, yetki ve sorumlulugu yonetimin her kademesine dagitarak is akisim hizlandirmak ve biirokratik islemleri en alt

diizeye indirmek amaciyla gesitli usul ve esaslar 5ngoren Elektronik Belge Yénetim Sistemi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi olusturulmustur.

Ayrica, Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde Rektorliik Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Evrak Hizmetleri Midirliigii birimleri
bulunmaktadir.

Adana Alparslan Tiirkes Universitesi ISO 9001:2015 Kalite Y onetim Sistemi standardimin sartlarina uygun bir yonetim sistemi kurmus ve sertifikalandiriimistir.
Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde hem idari ve akademik birimler hem de 6grenciler tarafindan bilgi toplama ve ilgiye erisim saglanmaktadir. Universite

biinyesinde kullanilan ve yararlanilan biitiin prosediirler, siiregler, talimatlar, gorev tanimlari, organizasyon semalar1 ve formlar web sayfamizda bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistiine kayitli olan ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari oranlari
goriilebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kullandig1 sistem {izerinden, yapilan projelere ve bu projelerin biitgeleri, nicelik ve
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niteligi, kullamlan kaynak bilgilerine erisilebilmektedir. Universitemiz lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ggrenci mezun etmis olup, mezuniyetten sonra
haklarinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kurmustur.

Universitemizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi ¢alismalari tamamlanmis olup belgelendirme siirecine adim atilmaktadir. Kalite yonetim siiregleri
ile paralel ilerleyen ¢alismalar ¢alisan katilimlari ile devam etmektedir. Gerekli bilgilerin periyodik olarak toplanmasi, aynt zamanda bu bilgilerin giivenli

muhafazasim gerektirmektedir. Giiniimiizde bilgi, gerek erisim gerek kullanim kolaylig1 gibi nedenlerden 6tiirii elektronik ortamda saklanmaktadir. Ozellikle son
yillarda, internet kiiltiirtiniin daha yaygin hale gelmesi gibi sebeplerden dolayr bilgilerin "siber diinya" adi verilen ortama aktarilmasi kaginilmaz olmustur.

Dolayistyla bilgilerin siber diinyada uygun sekilde korunmasi ihtiyact da ayni dogrultuda kagimilmaz hale gelmistir. Bu konuya kisisel mahremiyet, ulusal
giivenlik, gizlilik gibi agilardan bakildiginda "siber giivenlik" olgusu gerekliden ziyade zorunlulugu ifade etmektedir.

Ulkemizde sayis1 ¢ok fazla olmasa da siber giivenlikle ilgili farkindalik egitimleri verilmektedir. Universitemizde bu alanda gerekli olan nitelikli insan sayisin
artirmak ve {ilkemiz i¢in gerekli olan ulusal siber giivenlik altyapisimi inga etmek amaciyla Bilisim Enstitiisti biinyesinde Siber Giivenlik Anabilim Dali
kurulmustur.

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde iigiincii kigilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayili
“Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda
degerlendirilerek paylagilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi Ag Giivenlik Cihazlar (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.), Network
erisim kayitlarinin tutuldugu Log Kayit Cihazlar1 ve Giivenlik Yazilimlari (antiviriis, mail gtivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donanim
teminlerinde kullanilan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim
gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan s6zlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin
giivenligi ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin
kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan &grenci bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi kontrol ve bakimlari programlarin satin alindig1 tedarikgiler ile
birlikte bilgi islem daire baskanliginca gergeklestirilmektedir.

Elektronik ortamdakiler de dahil gelen giden her tiirlii evrak ile i¢ haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi
ile biitiin dokiimanlarin diizenli olarak yedeklenmesi Felaket Kurtarma Merkezi araciligiyla yerine getirilmektedir. Ayrica kurumsal hafizayr gelistirmek iizere,
universitemizde bilgi ve belgelerin hirsizliga, yangin ve sel baskini vb. afetlere kars1 yeterince korunmasina yonelik tedbirler alinmakta, gizli belgeler igin nasil bir
siireg izlenecegine iligkin kurallar belirlenmekte, belgelerin gelecekte de okunabilir kalmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmakta, yonetim ve personelin, bilgi ve
belgelerin uygun saklanma siireleri hakkinda bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri ilgili kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde belirlenmis olup, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Bagkanliklar1 tarafindan {ist yonetim denetiminde yapilmaktadir.
Diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yoniinden kabul komisyonlarinca kapsamli ve siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri

yuritiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kurumsal internet sitesinden, hazirlanan faaliyet raporu, biilten, afis ve brosiirler araciligiyla
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile paylastig1 bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, kurumun ilgili birimlerinin kayit ve belgelerinden
olusturulan veriler yine ilgili birimlerimiz tarafindan giivence altina alinarak rektdrliik tarafindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica kamuoyuna sunulan bilgi,
belge ve raporlarin tarafsizlig1 ve nesnelligini Etik Kurul Yonergesi ¢ercevesinde giivence altina alinmaktadir.

ic Denetim Raporlari, Performans Raporlari, Faaliyet Raporlari, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulan Kesin Hesap Raporlar1 ve diger
raporlar, I¢ Kontrol Eylem Plani, Stratejik Plan gibi mekanizmalarin kullanilmasi ve bunlara iligkin tiim verilerin hesap verebilirlik ve seffaflik dogrultusunda
kamuoyuna duyurulmasi ile kisisel verilerin korunmasi kanunu ¢ergevesinde uygulamalar stirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisime agik, teknolojiyi destekleyen, teknik programlari ile birlikte siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi
kendisine misyon edinmis, geng ve dinamik bir devlet iiniversitesidir. Universitemiz, 2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina,
2016-2020 stratejik planlara uygun bir bigimde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme alanlarinda ilerlemeyi ilke
edinen bir yapiya sahiptir. Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisen ve degisen teknolojinin gerektirdigi ihtiyaglari, uluslararasi gelismeler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kendi hedeflerine entegre etmeye ¢aligan ve degisimi kontrol altinda tutup yonetmeyi amaglayan bir tiniversitedir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, iilkemizin stratejik hedefleriyle uyumlu gagdas bir egitim hizmeti vermeyi amaglamaktadir. Bu amagtan
hareketle lisans ve lisansiistii programlarda miifredat olusturulurken bilimsel ¢esitlilik ve disiplinler arasi anlayis esas alinmaktadir. Egitim-6gretim alaninda
faaliyet gosterdigimiz bolimlerde, i¢ ve dis paydaslarin daha ¢ok etkin rol oynamalari i¢in desteklerin ve uygulamalarin devamliligi saglanmaya calisiimaktadir.

Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013 yilindan beri uygulanmakta ve siirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimz bu alanda, kurum igi egitimlere, stirekli
iyilestirme ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirilmasina ve tiniversite biinyesinde bu konunun farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasina
destek saglanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar1 gergevesinde projeler ve
caligmalarin yapilmasina devam edilmesi istenmektedir.

Yonetim Sistemi alaninda, tiniversitemiz biinyesinde kullamilan biitiin yonetim sistemlerinin farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin
yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

2019 yil1 igin hazirlanan i¢ degerlendirme ¢aligmalart dogrultusunda, {iniversite igerisinde i¢ degerlendirme kiiltiiriiniin benimsenmesi amaciyla tiim akademik ve
idari personelin katilimi saglanmustir. I¢ degerlendirme raporunu olusturan boliimler idari ve akademik birimler igin ayrigtirilarak ilgili birimlere gonderilmis;
sonrasinda bilgiler kalite komisyonumuz tarafindan derlenerek nihai rapor hazirlanmistir. Bu sayede hazirlanan 2019 Kurum Ig Degerlendirme Raporu’ nun daha
kapsamli, paydas katilimli ve @niversitemizin tiim yonlerini yansitan bir rapor oldugu kamsmna varilmugtir. Universitemiz 2019 yili Haziran ayinda Dis
Degerlendirme siirecinden gegmistir. D1s Degerlendirme somucunda elde edilen bulgular KGBR'de detayli olarak belirtilmektedir. Tyilesmeye agik alanlar olarak
belirlenen hususlarda gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Dis Degerlendirme sonrasinda yiirtitiilen ¢alismalar neticesinde Mezun Takip Sistemi kurulmustur.
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