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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Balcali Mahallesi, Catalan Caddesi No:201/1 01250 Sarigam/ADANA Rektor: Prof. Dr. Mehmet Tiimay
Rektér Yard.: Prof. Dr. Prof.Dr. Serdar YILDIRIMEmail: syildirim@atu.edu.tr Telefon: 0
(322) 455 0000-1050

1.2.Tarihsel Gelisimi
Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

Yiiksekogretim alaninin dﬁzenlef/en Kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Kanun Hitkmiinde Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile bunlara
bagli olarak ¢ikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore tiniversitemiz yonetilmektedir.

ﬁnivqusipemize 1.700 Akademik ve 496 idari olmak iizere toplam 2.196 kadro tahsis edilmistir. Akademik kadrolarin unvanlarina gore tablosu asagida
gosterilmigtir.

Tablo-1 Akademik Personelin Unvanlara Gore Sayisal Dagilimi
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Universitemizde yurtdisindan sézlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci uyruklu ogretim elemanlarimn sayist ve unvanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo-2 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagilimi
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Universitemiz idari personelleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesine tabi
S6zlesmeli Personel ve Daimi Is¢i statiisiinde ¢alisanlardan olugmaktadir.
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Tablo-3 idari Personelin istihdam Tiiriine Gére Sayisal Dagilimi
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Universitemize atanan idari personelin unvanlarina gore dagilim asagida gosterilmistir.

Tablo-4 idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisal Dagilimi

. Dolu Bos Toplam
Hizmet Sinifi Kadro Kadro
Genel Idari Hizmetler 150 198 348
Simifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 4 16
Teknik Hizmetler Sinifi 35 52 87
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Simfi
Avukatlik Hizmetleri 1 2 3
Sinifi
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Simfi | 18 24 42
Toplam 206 296 496
Siirekli Isci 108 5 113
4/B Sozlesmeli Personel | 30 56 86




“Genel Toplam

344 35T 695

Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Ogrenci Segme ve_Yerlestirme Sistemi (OSYS) sonucunda Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Isletme Fakiltesine dgrenci yerlesmistir. Yerlesen dgrencilerimiz, Universitemizde egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda hazirlik egitimi gérmiis, 2014- 2015 Egitim-Ogretim Y1linda lisans egitimlerine baglamislardir.

Ogrenci kontenjanlarimiz nicelik olarak az ancak nitelik olarak kaliteli olmasina dikkat edilecektir. Bunun icin Universitemiz bélimlerinde 6grenci

kontenjanin en fazla 25-50 olmas! igin ¢aba gosterilecektir. Bu sayilara o boliim i¢in kabul edilen yabanci uyruklu dgrencilerde dahildir.

30 Haziran 2020 Tarihli ve 31171 Sayilhl Resmi Gazete 'de yayimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704 sayili Cumhurbaskanlidi Karar ile kurulan

iniversitemizin Lisansiistii Egitim Enstittisiinde yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Tablo-5 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Ogrencilerin Sayisal Dagilimi
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Yine Yiiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Y tiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilagma” kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personelin
gerek yurt icine, gerekse yurt disina hareketliligin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 asagida

verilmistir.

Tablo-6 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal Dagilimi
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Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiistinden tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun vermis, doktora programindan heniiz mezun
verilmemigtir. Mithendislik Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltelerinden mezun verilmistir. Diger Fakiilteler heniiz mezun
vermemistir. 2021 yilinda Universitemizden mezun olan §grenci sayilart asagida verilmistir.
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Tablo-7 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilim1
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Altyap1

Universitemize Adana ili Sarigam ilgesinde Yerleske Alam olarak 1.431.673,82 m? (yaklagik 1.432 doniim) arazi belirlenmistir. Universitemize ait
arazi miktar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-8 Yerleskelere Gore Kapali Alanlarin Sayisal Dagilim
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Universitemizin Kampiisiindeki binalar1 genel olarak, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger alanlar olarak ayrilmistir. Kiitiiphane binast
ingaatina heniiz baglanilmamis ancak Miihendislik Fakiiltesi alt katinda yaklasik 1.000 m? alan gegici olarak kullamlmaktadir. Spor igin ayrilan alanlarda
heniiz ingaata baglanmis olup, 2019 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Saglik ile ilgili alanlarda da heniiz ingaata baglanilmamustir.

Universitemizin Merkezi Kafeterya binast 2017 yilinda tamamlanarak 6grencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin hizmetine girmistir.

Tablo-9 Universitemizin Kapali Alanlarin Sayisal Dagilimi

KAPALI

NO |YERLESKE ADI ALAN (m?)

1 Rektorliik Binasi 16.252
Miihendislik Fakiiltesi
1.Etap Binasi

2 23.566

3 Merkezi Kafeterya Binast [11.608
Yabanci Diller

4 Yiiksekokulu Binasi 11.000
Rektorlitk Toren Alan1 Ek

5 Binasi 2.425

6 Giris Kapist Kapali Alan {170

7 Prefabrik Bina I 3.852

8 Prefabrik Bina IT 921

9 Prefabrik Bina III 921

10 Prefabrik Santiye Binas1 {406
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11 ly\/k‘erkezi Ara§trl\r'ma 2827
S

12 Soyunma Unitesi 340
Agik Spor Tesisleri

13 Kafeterya Binasi 487
Toplam 74.775

Universitemize Adana ili Sarigam Ilgesinde Yerleske Alam olarak 1.431.673,82 m? (yaklagik 1.432 déniim) arazi belirlenmistir. Universitemize
ait arazi miktar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-10 Universitemizin Kampiis Arazisinin Sayisal Dagilim
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Universitemiz Kampiisii; ¢evre ve iklim sartlar1 dikkate alinarak, cagdas sehircilik ve mimari anlayisi icinde planlanmustir. Universitemizin yerlesim plam,
Adana Kentine dogru, kentli tarafindan gérsel olarak kolayca algilanan, Iyerel riizgdr istikametine yonlendirilmis, yerleskenin riizgardan ve giinesten en iyi
sekilde faydalanmasi saglanmistir. Imar adalar1 ve modiiler yapilagma seklinde tasarlanan Kampiis plani maketi agagida gosterilmistir.

Universitemizin Kampiis ingaat1 2015 yili Nisan ayinda baslanmistir. 2017 yili Agustos ayindan itibaren akademik ve idari tiim hizmetler Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin Sarigam ilgesindeki Yerleskesinde verilmeye baglanmustir.

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaglarini kargilamak {izere, gerek akademik ve idari personelin, gerekse arazi isleri igin biitge kaynag ile veya
hibe yolu ile olmak iizere gesitli tasitlar edinmistir.

Tablo-11 Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlann Sayisal Dagihnm
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Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amagla 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tiirlii
teknolojik kaynagin sunulmasina ¢alisilmaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi igin gerekli her tiirlii altyap:
ve teknolojik kaynak kullanilmaktadir.

Tablo-12 Universitenin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarnin Sayisal Dagilin

BILGI VE TEKNOLOJI
KAYNAGI TURU TOPLAM
BILGISAYAR SAYISI 1263
Diz USTU BILGISAYAR

SAYISI 162
SERVER SAYISI 3
PROJEKSIYON SAYISI 150
AKILLI TAHTA SAYISI a1
VIDEO KONFERANS

SISTEMI SAYISI 5
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 27
FAKS MAKINESI SAYISI 29
YAZICI SAYISI 564

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Misyonumuz;

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek; teknolojik gelismelere katki sunabilen, bolge ve iilke gelisimine fayda saglayabilecek,
girisimci,  Yenilikci, insana ve dogaya saygih bireyler yetistirmek” olarak belirlenmistir.

Vizyonumuz;

“Bilgi ve teknoloji iiretiminde oncii, yenilik¢i ve uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite olmak” olarak belirlenmistir.

Amaclar ve Hedefler

Amag 1. Aragtirma Odakli Universite Kimligini Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef 1.1. indekslerce (SCI, SCI-expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisini ve bilimsel yayinlara
yapilan atif sayisin1 2025 yil1 sonuna kadar %25 oraninda artirmak.

Hedef 1.2. Bilimsel arastirma projelerinin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP vb.) sayisini artirmak.

Hedef 1.3. Fiziksel ve teknolojik arastirma altyapisinin niceligini ve niteligini gelistirmek.

Amag 2. Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Uluslararasilasmak

Hedef 2.1. Fakiiltelerde akredite program sayisin1 2025 yili sonuna kadar en az 3’e ¢ikarmak

Hedef 2.2. Cift ana dal ve yan dal egitimi alma imkém sunan program sayisin1 2025 yil1 sonuna kadar %25 oranminda artirmak
Hedef 2.3. Uzaktan egitimle verilen ders oranim 2025 y1l1 sonuna kadar tiim derslerin % 40’1na yiikseltmek

Hedef 2.4. Egitim 6gretimde uluslararasilagmay: gelistirmek

Hedef 2.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda 25°i gegmemek (Ogretim iiyesi bagina mevcut dgrenci sayisi).
Amag 3. Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek ve Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak

Hedef 3.1. 2025 yili sonuna kadar 3 patent almak

Hedef 3.2. Universite-Sanayi isbirligi gergevesinde plan donemi sonuna kadar (2025 yili sonuna kadar) en az 10 adet Ar-ge projesi/sozlesme
Yapmak

Hedef 3.3. Universite genelinde girisimciligin niteligi ve niceligini gelistirmek

Amag 4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef 4.1. Bolgede kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak

Hedef 4.2. Giincel toplumsal sorunlara yonelik 2025 yili sonuna kadar 10 proje yapmak

Hedef 4.3. Universitemiz paydaslarinin gevre bilinci farkindaligini artirmak

Amag 5. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Yonetimde Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 5.1. Yerleskede yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretmek

Hedef 5.2. Kurumsal yonetim sistemlerini gelistirmek ve performans izleme, degerlendirme sistemi kurmak

Hedef 5.3. Akademik ve idari personelin mesleki ihtiyaglarini karsilamak ve niteliklerini gelistirmek

Temel Degerler

Insana ve dogaya duyarlilik
Toplumsal sorumluluk

LiyakaT

Etik degerlere baglilik

Girisimcilik, rekabetgilik, yenilikgilik
Siirekli iyilestirme

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

6/19



1. Liderlik ve Kalite

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararas
bilinirligi ve akademik saygiligi hedeflemis, tiim paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Universitemizde Kalite Giivence galismalar1, misyon,
vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel degerler ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiirttiilmektedir

Universitemizde 1SO9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda siiregler belirlenmis olup ISO9001:2015 versiyonuna gegiste siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda tiim siiregler giincellenmistir ve tiim birimleri kapsayacak sekilde ilave siireler hazirlanmistir. Hazirlanan tiim siiregler her yil periyodik olarak
gozden gegirilmekte olup gerekli hallerde siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda giincellenmektedir. Universitemizde Kalite Yonetim Koordinatorligii ve
kalite komisyonunun yansira, kalite odakli Bologna Koordinatorliigii, stratejik plan hazirlama ekibi ve i¢ kontrol standartlar1 eylem plam hazirlama ekibi
bulunmaktadir Universitemiz igerisinde bulunan biitiin akademik ve idari birimlere ait kalite sorumlusu atanmis ve Kalite Komisyonuna gerek duyuldugu
takdirde destek vermeleri gerekliligi bildirilmistir. Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi caligmalarina tiim birimlerin katilimi egitim ve calisma
toplantilartyla saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari ger¢evesinde tiim birimlere, gorev tanimi, organizasyon semast, is akis semasi ve risk analizi
hazirlama egitimleri verilmistir. Egitimlerden sonra her birim ile ¢alisma toplantilart diizenlenerek tiim ¢alisanlarinin katilimi ile ilgili ¢aligmalar
tamamlanmistir. Universitemiz 2019 yili Haziran ayinda ISO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir. Ayrica 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik ve
Eylem plam kapsaminda yiiriitiilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ¢alismalarimiz sonucu 2021 yili igerisinde 1SO27001:2015 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi belgesi alinmistir. Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi igin farkindalik egitimleri diizenlenmektedir. Tiim
caliganlarimiz tarafindan benimsenen misyon, vizyon ve kalite politikamiz web sayfamizda ve ilan panolarinda asilmaktadir. Ayrica kalite el kitabimiz mevcut
olup tiim galiganlarimzin erigimindedir. Universitemizde temel hedefler biitiin birimlerin katilimiyla gerceklestiginden ortak amag ve hedefler saptanmis ve bu
dogrultuda birliktelik saglanmigtir. Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireler dahil olmak {izere tiim
akademik ve idari birimlerde ISO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galigmalar1 kapsaminda tiim siiregler PUKO dongiisii igerisinde yiriitiilmektedir. PUKO

dongiisiiniin; Planla ve Uygula asamalar biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, 6lgme) ve Onle (risk analizleri) kisimlari igin galigmalarimiz
devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; kalkinma plan ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
gergevesinde katilimei yontemlerle belirlenmektedir. Stratejik Planlama Ekibinin, iiniversitemiz i¢ ve dis paydaslarinin da katilimlariyla yiiriittiigii ¢alismalardan
elde edilen sonuglar bilimsel yontemlerle derlenerek, swot analizi yapilmakta ve Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmektedir. Universitemizde,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, bolgesel ve iilke sorunlarina dinamik ¢oziimler tiretmeye ¢alisan ve toplumumuzun
gelisimi i¢in calisan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz, misyon farklilagmasinin neden oldugu gesitlilik sonucu heterojen, ancak bir biitiin olarak
tutarl1 bir sistem yapisina sahip olma yolunda ilerlemektedir. Bu anlamda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak, YOK tarafindan
Kalkinma Bakanlig: ile birlikte yiiriitiilen bolgesel kalkinma odaklt misyon farklilagmasi ve ihtisaslagma ile ilgili atilan adimlart ¢ok degerli bulmaktayiz.
Universitemizde, kurumsal kaynaklarimizin paylasimu gereksinimler goz oniine alinarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesinin kalite politkast “Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararas
bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tiim paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.” Universitemizin kalite politikasi, kurumumuzun
misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri ve amaglarina uygun olarak temel degerlerimiz de dikkate alinarak olusturulmustur. Tiim siirecleri kapsayacak sekilde
tanimlidir ve web sitemizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmistir. Ayrica hazirlanan kalite el kitabi ile de yayilimim saglamaktadir. Universitemiz
biinyesinde kalite politikasinin benimsenmesi ile ilgili ¢aligmalar Kalite Yonetim Koordinatorliig tarafindan yiiriitilmekte olup, konuyla ilgili farkindalik
egitimleri verilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kullaniminin etkin olmasi, tiniversite personelinin ilgili kalite politikasini benimsemesindeki en dnemli
unsurdur. Universitemizin, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik hedef ve performans gostergeleri, {iniversitemizin kalite yonetim sistemi
icerisinde yer alan prosediir ve siiregler ile etkilesimli ve uygun bir bi¢cimde Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite Yo6netim Koordinatorliigii ortak
calismalar1 sonucunda belirlenmektedir. Her yilin ocak ay1 igerisinde belirlenen kalite hedeflerinin uygunlugu, y1l sonunda degerlendirilmektedir. Universitemiz
biinyesinde bu ¢aligmalara katilacak olan personel iist yonetim tarafindan belirlenmekte olup, farkli birimlerin akademik ve idari personelin bir biitiiniinden
olugmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ ATU Stratejik Plan (1).pdf

Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/AT%C3%9C Stratejik Plan (1).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmast, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde, toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve igiincii sahislarla
paylagilmamasi) ve giivenilirligi tiim calisanlarimiz tarafindan titizlikle saglanmaktadir. Bu konuda ilgili egitimler galiganlarimiza verilmistir. Idari ve mali
yonden Maliye Bakanlig1 e-biitge yonetim bilgi sistemi ve SAY2000i sistemi kullamlmaktadir. Universitemizde kullanilan bilgi sistemleri su sekildedir:

Ek Ders Cizelgesi

Biitge Takip Sistemi

Arag Talep Formu

Akademik Personel Listesi

Akademik Personel Website Y6netimi
Yemek Hakki Sorgulama

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
Personel Takip Formu

Mezun Takip Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, belge yonetiminde yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim, yetki kullanimimin ilke ve usulleri
ile imza yetkisini, yazisma kurallarim belirlemek amaciyla, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)'ni kullanmakta; bu sistem ve Kalite Yonetim Sistemine
gore hizmette verimliligi ve etkinligi artirmak, yetki ve sorumlulugu yonetimin her kademesine dagitarak is akisim hizlandirmak ve biirokratik islemleri en alt
diizeye indirmek amaciyla gesitli usul ve esaslar 6ngéren Elektronik Belge Yénetim Sistemi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Y 6nergesi olusturulmustur. Ayrica,
Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde Rektorliik Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Evrak Hizmetleri Miidiirliigii birimleri bulunmaktadir.
Adana Alparslan Tiirkes Universitesi 1ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi standardinin sartlarina uygun bir yonetim sistemi kurmus ve sertifikalandirilmstir.
Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde hem idari ve akademik birimler hem de 6grenciler tarafindan bilgi toplama ve ilgiye erisim saglanmaktadir. Universite
biinyesinde kullanilan ve yararlanilan biitiin prosediirler, siiregler, talimatlar, gorev tanimlari, organizasyon semalar1 ve formlar web sayfamizda bulunmaktadir.
Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistiine kayitli olan 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari oranlart
goriilebilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kullandig1 sistem {izerinden, yapilan projelere ve bu projelerin
biitgeleri, nicelik ve niteligi, kullanilan kaynak bilgilerine erisilebilmektedir. Universitemiz lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenci mezun etmis olup,
mezuniyetten sonra haklarinda bilgi sahibi olunmas1 amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kurmugtur. Universitemizde yiiriitiilen bilgi giivenligine yonelik aligmalar
tamamlanmig ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi belgesi alinmigtir. Kalite yonetim siiregleri ile paralel ilerleyen bilgi giivenligi ¢alismalar tiim
calisanlarimizin katkilariyla devam etmekte, izlenmekte ve 6lgtilmektedir. Gerekli bilgilerin periyodik olarak toplanmasi, ayn1 zamanda bu bilgilerin giivenli
muhafazasim gerektirmektedir. Giiniimiizde bilgi, gerek erisim gerek kullanim kolaylig1 gibi nedenlerden otiirii elektronik ortamda saklanmaktadir. Ozellikle son
yillarda, internet kiiltlirtiniin daha yaygin hale gelmesi gibi sebeplerden dolayr bilgilerin "siber diinya" adi verilen ortama aktarilmasi kag¢inilmaz olmustur.
Dolayisiyla bilgilerin siber diinyada uygun sekilde korunmasi ihtiyaci da ayni dogrultuda kaginilmaz hale gelmistir. Bu konuya kisisel mahremiyet, ulusal
giivenlik, gizlilik gibi agilardan bakildiginda "siber giivenlik" olgusu gerekliden ziyade zorunlulugu ifade etmektedir. Ulkemizde sayis1 ¢ok fazla olmasa da siber
giivenlikle ilgili farkindalik egitimleri verilmektedir. Universitemizde bu alanda gerekli olan nitelikli insan sayisini artirmak ve iilkemiz igin gerekli olan ulusal
siber giivenlik altyapisini inga etmek amaciyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Siber Giivenlik Anabilim Dali kurulmusgtur. Kurumun tiim faaliyetleri
kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde iigiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayil “Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir.
Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi Ag Giivenlik Cihazlar1 (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.), Network erisim kayitlarinin tutuldugu Log
Kayit Cihazlari ve Giivenlik Yazilimlar1 (antiviriis, mail giivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donamim teminlerinde kullanilan teknik
sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse
bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi ve gizliligi, fiziksel
ve hukuksal giivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi kontrol ve bakimlar1 programlarm satin alindig:
tedarikgiler ile birlikte bilgi islem daire bagkanliginca gergeklestirilmektedir.

Elektronik ortamdakiler de dahil gelen giden her tiirlii evrak ile i¢ haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi
ile butiin dokiimanlarin diizenli olarak yedeklenmesi Felaket Kurtarma Merkezi aracilifiyla yerine getirilmektedir. Ayrica kurumsal hafizayr gelistirmek tizere,
universitemizde bilgi ve belgelerin hirsizliga, yangin ve sel baskini vb. afetlere kars1 yeterince korunmasina yonelik tedbirler alinmakta, gizli belgeler igin nasil bir
stireg izlenecegine iligkin kurallar belirlenmekte, belgelerin gelecekte de okunabilir kalmasi i¢in gerekli onlemler alinmakta, yonetim ve personelin, bilgi ve
belgelerin uygun saklanma siireleri hakkinda bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.

4. Paydas Katihm
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Universitemizde 2021-2025 Stratejik Plam hazirlanirken paydas analizi yapilmistir. Paydaglarin onceliklendirilmesinde; paydasin tiniversitemizin faaliyetlerini
etkileme giicii ile Universitemizin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onem derecesi dikkate alinmustir. Paydaslarin
onceliklendirilme yontemiyle ilgili 2021-2025 Stratejik Planimizda “Etki/Onem Matrisi Tablosu” bulunmaktadir. Oncelikli paydaglarimiz Stratejik Planimizda
yer alan “Paydas iliskisi, Faaliyet Alam ve Etki Onem Degeri Tablosu ’nda Etki-Onem Degeri 4 olarak belirlenenlerdir. Universitemizde i¢ paydaslar olan
akademik ve idari ¢alisanlar ile dgrencilerin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve oneri/sikayet formlari
olusturulmaktadir. Anketler ve oneri/sikayet formlar1 degerlendirilme tizere iist yonetime raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler, gerekli hallerde kararlar
alinmasim ve siirekli iyilestirme kapsaminda galigmalar yapilmasini saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan Bologna komisyonu, senato ve kalite
komisyonu igerisinde dgrenci temsilcisi de yer almaktadir. Ilgili temsilcinin bu toplantilarda goriisti alinarak katilimi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere
uygulanan ders ya da planlanan memnuniyet anketleri sayesinde dgrencilerin siireglere katilimi goriis ve Gnerileri alinarak saglanmaktadir. Universitemizde i¢



paydaslar olan akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilerin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Ayrica oneri/sikayet
formlart olusturulup i¢ paydaslarimizin goriis ve onerileri alinmaktadir. Anket ve neri/sikayet formlart sonucunda yapilan degerlendirmeler seffaf olarak
raporlanmaktadir. Universitemizde dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in dis paydaslarla toplantilar diizenlenmis olup geri bildirimler
alimustir. Alian geri bildirimlerin degerlendirmesi iist yonetim tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde alinan kararlar ve uygulamalar web sitemizden ilan
edilmek suretiyle dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir. Universitemizde dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 olusturmakta olup dis paydaslarin gériis ve onerilerini almak igin de anketler diizenlenmektedir. Universitemizde "Mezun Takip Sistemi"
olusturulmus olup mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla gegerli yaklasim, siireg ve sistemler kurgulanmustir.
ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

5. Uluslararasilasma

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim ve dgretim programlari dahilinde yapmis oldugu ikili anlagmalar ile uluslararasi tanmirligini
arttirabilmek igin Dis iliskiler Birimi biinyesinde galigmalarina devam etmektedir. Ogrenci ya da 6gretim iiyesi hareketliliginden faydalanma amacinda olan kisiler
icin belirli kriterler konulmus ve secim islemleri bu kriterlere dayanarak gergeklestirilmektedir. Saglanan ikili anlagmalara dahil olan 6grenci veya dgretim
tiyelerinin doniislerini izleyen ilk ay igerisinde, memnuniyet anketleri ve durum raporlarimin doldurulmasi talep edilmekte olup; belirli periyotlarla toplanan dig
iligkiler biriminin gidilen tilkelerdeki tiniversitelerle anlagmalarin devam etmesi/ etmemesi gerekliligi tartisiimaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann Tasanm ve Onay:

Adana Alpars]an Tiirkes Bilim ve Teknolgji Universitesi’nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal
diizenlemelerin yani sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sartlart geregi hazirlanan asagidaki siireglerle yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
iyilestirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/52 8/d385efa3—6c6¥tl4c2f—8ac9—$9cf3350438f/
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egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini gelistirmeyi en temel amaglarindan birisi haline getirmistir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda egitim ve dgretim r

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinde Egitim Programi tasarimi program yeterlilikleri akademik birimler tarafindan belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak™ sekilde tammlanmistir. Birimler tarafindan belirlenen
e“ltlm'{),ro gramlar1 akademik kurula sunulmakta ve tist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
eterlilikler %ergevem le (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Siirecin siirekliligi, giincellenmis TYYC ile uyum 11%’1vence altina alinmaktadir. Bo
ga11$11m1$t1r. rogramlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TY YC) uyumu goz 6niinde
ulundurularak; bolim kurul kararinda goriistilerek alinan ortak kararla, boliim baskanliginca belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, 1progr'amlarm
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY%}) uyumu g6z dniinde bulundurulup, ]i)(rogramlarm yeterlilikleriyle ders
Ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programin agilmasi karar1 boltim kurulu karari ile alinir ve fakiilte kuruluna sunulur. Fakiilte kurulunun
onayi halinde tiniversitenin senatosuna sunulur. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna bi

Mevcut ('jf;retim yelerinin gorisleri, diger iniversitelerin ilgili bolim gr%ramlarl sektoriin ihtiyaclar, dis paydaslarin goriigleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. 2547 Sayili Kanun kapsaminda, Bliim/Programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile 1lgili olarak ¢alismalar yapilarak kararlar alinmakta ve
iljglll birimin l\é"r_l@tlm kurulu/senato onayina sunularak belirlenmektedir. Program tasarimlarinin 6neri ve onay siirecleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayl
niversite _Egitim  Komisyonu’nda ~degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve “onay i¢in YOK’e gonderilmesi yoluyla
gergeklestirilmektedir. Ozellikle lisansiisti egitimde dgretim elemanlari, mevecut 6grencilerden ve ig diinyasindan geribildirimler alinarak programlarin igeriginde
revize yapilmaktadir. Bunun igin anket ve yiiz yiize goriisme yontemleri kullanilmaktadir. D1s paydaslarimizla yaptigimiz goriismeler ve degisen kosullarm
ogretim elemanlarimizca degerlendirilmesi sonucunda boliim kurulu toplantilarinda dersler ve igerikleri ilgili sektortin beklenti ve, ihtiyaglarmin karsilayacak bir

bigimde gmcellenmektedir. .egiiqn ders igerikleri, egitim amaglari ve kazanimlar1 Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna'bilgi
sisteminde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program tasarimlarinin 6neri ve onay siiregleri, faktilte/enstitii kurulu onayl tekliflerin, Universite Egiti

Egitim-6gretimin_ her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere l)projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak
tiniversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, danigman 6gretim tiyeleri aracilign ile lisans/ lisansiisti
seviyesindeki Ggrenciler, caligmalarinin niteliklerine gore projelere dahil edilmektedir. Universitemiz bunyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte
olup; tamamlanan/ devam_eden proje ayrintilarina https://bap.atu.edu.tr/ baglantisindan ulasabilmek miimkiindiir. Proje temelli derslerimizde grencilerin
aktif olarak katilimlari saglanmaktadir. Ogirencﬂere proje ddevleri ve sunumlar verilerek arastirma, degerlendirme ve analiz yetkinligi kazandirilmaktadir.
Lisanstistii seviyedeki t‘)Erencller bilimsel aragtirma projesi ?/azma konusunda desteklenme olanagina sahiptirler. E%ltlm—ﬁgrgztlmm her seviyesinde
ogrencilere araghirma yetkinligi kazandirmak amaciyla rerler ¢ desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak tiniversite biinyesinde yer alan
Bilimsel Arastirma Projelert Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, damsman ogretim tyeleri araciligi ile lisansiistii seviyesindeki Ogrenciler,
caligmalarinin niteliklerine gore projelere dahil edilmektedir.

9/19


https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6c63-4c2f-8ac9-89cf335c438f/
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1.2. Programin ders dagihm dengesi

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim 6gretim yonetmeligine uygun olarak mesleki ve alan dis1 segmeli dersler olmak iizere
iki ayr1 se¢meli ders grubu bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini kapsayacak sekilde 6grenci segmeli ders almakla yiikiimlii olup,
ogrenciler segmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak dersleri segebilmektedirler. A¢ilan derslerin boliimiin temel hedefleri,
misyonu ve vizyonuna uygunlugu esas alinarak &gretim iiyelerinin ¢aligma alanlarina da uygun bir bi¢imde ders programlarina eklenmektedir. Kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler genel ve sosyal segmeli dersler programlar igerisinde bulunmaktadir. iki
doénemde alinan genel ve sosyal segmeli dersler zorunlu olarak tammlanmis ve segmeli ders havuzundan &grencilerin istedikleri dersleri se¢melerine olanak
taninmustir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1.3. Ders kazammlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup
iniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmustir.

Program ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz web sz}yfam icerisinde yer alan “B,ol(_)rgna Bilgi Sistemi” tizerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere
bu sayfadan erisilebilmektedir. https://obs.atu.edu.tr/ojbs/bologna/index.aspx# Ilgili web sayfasi i¢erisinde biitiin boliimlere ait ders bilgi paketleri, program egitin
amag¢ ve kazanimlar1 bu sayfadan takip edilebilmektedir. Ilgili web sayfas1 Adana Alparslan Tiirkes BTU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile es zamanli bir sekil

Lisans ve lisansiistii tim programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlastirilmstir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYCR uyumu g6z
oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z
oniinde bulundurularak; boliim kurul kararinda goriigtilerek alinan ortak kararla, boliim baskanliginca belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle

ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bologna ders bilgi sisteminde her boliim igin ilgili igerik bulunmaEtaL%Tr.

Programlarda 6%rencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarimn is yiikleri, toplam AKTS sa
mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.

Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait bitiin derslerin ders o6grenme ciktilar1 ile program yeterliligi arasinda “Ders-
Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web say{')asmda yayimlanmaktadir. Universite
biinyesindeki biitiin boliimler tarafindan verilen derslerin 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilarimin degerlendirilmesi ve eslestirilmesi ilgili ogretim
tiyesi tarafindan yapilmakta olup, dgrenci bilgi sistemi ile es zamanli ¢alisan sistem sayesinde 6grenciler ve 1lgili paydaslar tarafindan goriilmektedir.

https://obs.atu.e(f{itr/oibs/bolo gna/index.aspx;

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayali kredi degerleri aw%daki basamaklar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bir dersin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ¢
ici ve disindaki_aktivitelere harcadigi siire rol oynar. Derste hedeflenen 6grenme kazammlari, Secilen 6grenme - Ogretme yontemleri ve Segilen
oleme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, Ders grogramlmrll_lyaglsl ve tutarlilig1 (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve cabasi,
Ogrenim stiresi gibi faktorler de, isyiikiinii dogrudan etkiler. Herhangi bir dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu 6l¢litlerin tamamindan yararlanilacagindan,
6rnegin haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok ¢alisip arastirma Kapn_la_yl_ %ergktlrlyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ok
olan k;{dd%r.sten daha yiiksek olabilir. Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantil1 olarak dersin kredisini belirlerken mimkiin oldugunca adil davranmaktir. Islem t
su sekildedir;

Deﬁs grenmgkazanml‘élarl belilrlenmel}dir. . . L . . . . . _ .
Hedeflénen ogrenme kazanimlarina ulagabilmek igin gerekli 6grenme 6gretme aktiviteleri belirlenmelidir. Uygun degerlendirme
teknikleri se¢ilmelidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6 renme kazamimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik ¢aligmalar, seminerler, alan galigmalari, bireysel galu
AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre,

60 AKTS 1 yillik is yiikiine,

1 AKTS =25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir.

Adana Alparslan Tiirkes BTU” de bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.

Ornegin; | AKTS’lik bir ders i¢in 6grencinin harcadigy is yiikii 30 saattir. 2 AKTS’lik bir ders i¢in 6grencinin harcadig is yiikiiniin 60 saat oldugu varsaylir
(6grencinin derse gelerek harcadigi zaman, ders 6ncesi hazirlik siiresi, ddev, proje vs. i¢in harcadigi zaman...).

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararast hareketlilik programindan faydalanan 6grenciler igin agikca ilfili yonetmeliklerde belirtilmis olup, ilgili b
faydalanan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurullarinda goriisiilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Adana Alparslan, Tiirkes BTU bﬁn?/esinde mithendislik programlari basta olmak tizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmi§7st2a6 ?/E'Lgikﬁmh:iliikleri

bulunmaktadir. Ilgili_strecler boliim web sayfalarinda agikga belirtilmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458 Ayrica 201 Efgitlm
O(gzretlm yili ~ Bahar  yariyilinda  Universitgmizin  iki  boliminin  son . simf  §grencilerine  ile aslayan  ve 019-
2020 g donemlerinde diger boliimlerde

E%{/Elm . Ogretim . ne . (diger, ... bolumlerd
de devam eden “Uygulamali Miithendislik Egitimi (UME%’r’ kapsaminda igletmelerde egitim gormektedirler. Gergeklestirilen intérn mithendislik egitiminin is yiikle
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1.5.Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

AKTS, &grenci merkezli, grencinin is yiikiine dayal bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii, sadece ders saatine bagimli olmayip 6grencinin derslere devam,
semmelr, agnlnsm caligma ve smavlar vb. tiim faaliyetleri i¢in harcadigi zamani esas alarak hesaplanir. Bu sebeple biitiin programlar AKTS sistemine
gore olusturulmustur.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde ¢grenci merkezli egitim mode,li've/vegl aktif 6%(enmq konusunda ¢gretim tiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. 2019 yili itibariyle tiniversifemiz biinyesindeki biitiin birimler Bologna bilgi sistemi i¢in tiim bilgi girislerini saglamis ve
web sayfasi araciligiyla boliim/ders bilgileri paylasiimistir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Universitemizde sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir.
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Resmi Gazetede _ yayimlanan Adana Alparslan Tirkes  Bilim ve Teknoloji ..  Universitesi = Lisans Egitim-
Qgretim Y 6netmeligi ve  Adana  Alparslan Tiirkes Bilim ve Tekn(_)lofl " Universitesi Lisanstistii. . Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullar agikga belirtilmistir. Adana Alparslan Tiirkes BTU lisans siireci, B
almmaktadir. Bagart 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY‘S hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigimi 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Ogrenci  Mezuniyet kosullar1  lisans  egitim-6gretim  yonetmeligi ve lisansiistii  egitim-ogretim  yonetmeligi altinda  tammhidir.
https://kms kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Program ve ders 6grenme ¢iktilari, lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi esasina dayanarak ol¢iilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Kurum igerisinde 6grencilerin sinav veya devamsizlikla ilgili hakli ve gecerli nedenlerin olusmast lisans egitim ve (‘fretim yt‘)netmel_ilginde a]§1k¢a belirtilmis ve ..
](Q,Daylaglmlstlr. Adana Alparslan Tiitkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi, Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Ur
gretim ve Sinav Yonetmeligi igerisinde ilgili durumlar agikga belirtilmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program qmaﬁla_rl_mn ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu
siirecin 1sleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ilé ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil afllan dersler, 6%ren01
sayllar1, bagar1 durumlari, %(erl esleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uYgulama, lisans/lisansiistd dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri _vb}sperlyo ik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekfe, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
Adana Alparslan Tii;kef_ BTU biinyesinin mithendislik fakiiltelerinin tiim bolimlerinde MUD akreditasyon calismalar1 devam etmekte olup, bolimler
bagvuru, OSf{aI_arm,l ilgili akreditasyon kuruluslarina gondermistir. Prq%ra_m akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartlsllml%lr. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence, sistemine katkisi dégerlendirilmektedir. Ayrica boliimlerin
degerlendirilmesi i¢ ve dis paidaslarla birlikte degerlendirilmesi ¢alismasi 2021 yilinda YOKAK 1 belirledigi olgiitler ile yaﬁnlmwtlr. Egitim-6gretim
m ke rile

faaliyeti bulunan her bolu ndi tiyelerini belirleyerek 6z degerlendirme raporlarim olusturmus ve ayrica dis paydasla

1 birlikte Program Dig
Degerlendirme raporlari olusturulmustur.

Adana Alparslan Tiirkes BTU mezunlar arasindaki iligkileri daha etkin kilmak, ATU biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri
doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile yapilandirilan ATU Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veritabani olmasimn yamnda, ATU
Interaktif Bilgi Omurgast ile ortak calisan bir sistemdir.

Mezun Bilgi Sistemi ile gliniimiiz teknolojilerine uyum saglanarak internet tizerinden de hizmet verilmektedir. Bu sistemin en verimli yanlarindan birisi Adana
Alparslan Tiirkes BTU mezunlarina interaktif bir bigimde bilgilerini giincelleme firsati vererek her zaman en giincel ve gegerli iletisim araglarini
kullanmalarina imkén saglamasidir. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile ATU arasindaki iletisimi kolaylagtirmamn yam sira giincel is ve staj imkanlarini takip
etmeye firsat vermektedir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve
6gretme merkezi, vb,), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim vé 0gretim siiregleri tist yonetimin kKoordinasyonunda ylirtitiilmekte
olup; bu siireglere i 1?k11_1 gorev ve sorumluluklar tammlanmistir, Egitim ve ogretim }S)rogramlarlmn tasarlanmasi, yiirtitiilmesi; degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile fakvim belirlidir. Programlarda ¢grenme kazanimi, 6%ret1m programi (miifredat),

egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve glgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan takip edilmektedir, Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme yonelik faaliyetler MUDEK bagvuru
dosyalarinda yer verilmis olup, ilgili akreditasyon kurulusuna génderilmistir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
¢ B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi.docx
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar
o B.1.2.Programin ders dagilim dengesi.docx
Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar
e B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar
e B.1.4.0prenci is yiikiine dayali tasarim.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Program igerikleri, ders bil%' paketleri ilgili 6%_etim ﬁ%/eleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin ('igretim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi
sistemi, Ogrenci B11g1 sistemi ile entegre bir sekilde calistigindan, Ogrenciler de ilgili ders paketlerini sistem tzerinden gorebilmektedirler bu

i
sayede yayilim saglanmaktadir.

Program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6%mtim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi

sistemi, ogrenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde calistigindan, ogrenciler de ilgili ders paketlerini sistem uzerinden gdrebilmektedirler bu
sayede yayilim saglanmaktadir.
Her ders kapsaminda 6gretimin nasil yapilacag ilgili ders paketlerinde belirtilmis olup grencilerle paylasiimaktadir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

2.2.0lgme ve degerlendirme

Universitemizde sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarmin 6nceden belirlenmis ve.ilan edilmis kriterlere dayandiriimustir.

Resmi Gazetede yayimlanan Adana Alparslan Tirkes . Bilim ve Teknoloji ..  Universitesi = Lisans Egitim-
Qgretim Y onetmeligi ve  Adana  Alparslan Tirke: Bilim ve Tekn()lel Universitesi Lisanstistii. Egitim-
Ogretim Y onetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam kosullart agikea belirti

mistir. Adana Alf)arslan Tiirkes BTU lisans stireci, B

alinmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY') hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Her ders igin dersi veren ilgili 6gretim iiyesi, Bologna bilgi paketlerinde 6l¢me ve degerlendirmenin ne sekilde yapilandirdigini paydaslara duyurmaktadir.

https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

2.3.0grenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin kapulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarl: kriterler uy%ulanmaktadlr. Lisans (I?i;rencileri icin OSYM nin diizenledigi merkezi yerlestirme usul ve es

cergevesinde OSYM nin yapmis oldugu merkezi sinav puanlari esas alinarak yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6 glrenc1 gruplar1 disinda kalan yatay geci:

E?r¢¢klest1rllmek1edlr. Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikléri ¢ercevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararasi tiniversitelerdeki ders vé

g edi sayllar]imd(_h%ckate almaktadir. Bu sayede 6grenci hareketliliginden faydalanmak isteyen 6grenciler donem kaybetmeden egitim ve dgretim hayatlarina
evam etmektedirler.

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde 6grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler cergevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda
alinan dersin igeriginin ve kredisinin Adana Alparslan Tiirkes BTU “de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
on.ai/lanmam durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_ Y 6netmeligi’nin 7.boliimiinde “Mezuniyet,
Diplomalar, Ilisik Kesme ve Degisim Pro framlar baslig: altinda belirtilen gergeve dikkate alinarak fakiiltemizde 6nceki formal 6grenmeleri taninmaktadir.
https://kms kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
e B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri.docx
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.2.0l¢me ve degerlendirme.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.3.Ogrenci kabulii ve 6nceki 6 grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1.0grenme ortam ve kaynaklan

Ogrencilerin kullanimlarina uygun bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlar ve teknolojik siniflar ile i¢ paydaslarin hepsinin kullanimina agilmus kiitiip
6grenme kaynaklarini olusturmaktadir.
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3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Adana Alparslan Tiirkes BTU biinyesinde her seviygdeki simfin bir akademik danismani sene basinda boliim kurul kararlari eﬁli“inde atanmakta ve web
sayfalar1 araciligiyla ¢grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile entegre ?ek_lld¢ atamalar1 yapilan 6grencilerin_akademik izlenmeleri ilgili
ogretim liyesi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin donem ~basindaki ders secimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak
dgrencinin maksimum verim diizeyine ulasabilmesi i¢in gerekli ders programi olusturulmaktadir. Ayrica Adana Alparslan Turkes BTU biinyesinde var olan

ariyer Planlama U}/ﬁulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ~ tamitim toplantilari, ulusal staj programi gibi faaliyetler” yapilmaktadir.

https://kpm.atu.edu.tr/#

3.4.Tesis ve altyapilar

Universitemiz tesis ve altyapi bilgileri giris kisminda detayli olarak belirtilmektedir.

3.5.Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklaflm gerektiren 6grencilerin varligi dikkate alinarak fakiiltemizde egitim 6gretim etkinlikleri planlanmaktadir. Ayrica kampiistiimiizdeki agik ve
kapali alanlar engelli 6grencilerimiz de diisiiniilerek dizayn edilmistir.

3.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Oprenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kultiirel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiritiilmektedir.

Kamtlar
¢ B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinde Egitim-gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir.

Mevcut kadronun gelistirilmesi . Universitemizin en temel . hedeflerindendir. . Egitim-
6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 116}?111 stiregler Yiiksekogretim kurumunun  belirlemis oldugu atama  kriterlerine

uyg]tm olacak _sekilde ) yapilara .. givence altina
alinmaktadir. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/adana_at”bilim_teknoloji univeritesi kriter.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-gretim kadrosunun %etkinlikleri (galigma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gére dagilimi yapilmaktadir.
https://abs.atu.edu.tr/#!/

Egitim-
6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi dénem sonlarinda akademik birimde yer alan 6grencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gére degerlenc

Akademik Veri Yonetim Sistemi S(AVES) ile 6giretim elemanlarinin_biitlin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda BAP akademik tesvik sistemi uygulanmakta ve egitim-6gretim kadrosunun performanslari izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin
stirdirtilebilmesi icin bilimsel arastirma XI'O]E destekleri arttirifmakta ve 6gretim elemanlarinin_yurtdisi bilimsel aktivitelere katilimlari i¢in destek
verilmektedir. https://webyonet.atu.edu.tr/ Ayrica motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. https://sks.atu.edu.tr/#!/

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler dogrultusunda
BAP, akademi . 'tez‘ﬁk . sistemi uygulanmakta . ve . egitim-
Ogretim kadrosunun performanslari izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bilimsel aragtirma proje destekleri arttirilmakta ve
6gretim elemanlarimin_yurtdisi bilimsel aktivitelere katilimlart i¢in destek verilmektedir. https://webyonet.atu.edu.tr/ Ayrica motivasyona yonelik sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. https://sks.atu.edu.tr/#!/

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
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e B.4.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.
Kanitlar

e B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

e B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz 2021-2025 donemi Stratejik Plani’nda net bir bigimde ifade edildigi {izere; gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik kadroda
bulunan ¢alisanlarimizin  birinci amaci “Bilgi ve teknoloji iiretiminde oncii, yenilik¢i ve uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite

olmak” hedefine ulagmak i¢in sorumluluk almaktir.
https://strateji.atu.edu.tr/#!/sayfa/1908/2850/63ef9f2-274¢-4924-8eb5-f0621bc6937b/

Universitemiz arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi; 2016-2020 Donemi Stratejik Plani, Onuncu
Kalkinma Plam (2019-2023), Orta Vadeli Plan (2021-2023) ve 2021-2023 Yatirim Hazirlama Rehberi dikkate alarak hazirlanmustir.

2021-2025 Stratejik Planinda, iiniversitemizin temel degerleri arasinda ‘Girisimcilik, rekabetcilik, yenilik¢ilik® ifadesi bulunmaktadir. ‘Universitemiz
belirlemis oldugu hedeflerine ulagsmak i¢in tiim akademik ve idari birimlerinde kalite odakli politikalar benimsemistir.” ifadesi ise tiniversitemizin kalite
politikast olarak 2021-2025 Stratejik Planinda yerini almaktadir.

g%gﬁgﬂ Onbirinci Kalkinma Planinin da (2019-2023) asagidaki maddeleri tiniversitemizin Girisimcilik, rekabetcilik, yenilik¢ilik temel degerlerine onciiliik

Madde 37: “Universitelerin, tiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldig1, sanayi ve kamuyla yakin isbirligi igerisinde oldugu girisimci
iiniversite modeline dogru bir gegis yasanmaktadir.”

Madde 350.1: “Arastirma tniversiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in olusturulan
projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak ve bu isbirlikleri desteklenecektir.”

Madde 358.4: “Kritik teknoloji alanlarinda Ar-Ge ve yenilik isbirligi yapilacak stratejik tilkeler belirlenecek, bu tilkeler ile 6zel sektor-iiniversite; 6zel sektor-
Gzel sektor isbirliklerini igeren ikili ve ¢oklu Ar-Ge ve yenilik isbirlikleri desteklenecektir.”
Universitemizin 6zel sektorle isbirligi ve iletisim igerisinde olmasimin {iniversitenin aragtirma politikasiyla etkilesiminin 6nemini vurgulamaktadir.

Universitemiz 2021-2025 dnemi stratejik planini 31.08.2021 tarihinde yaymlamistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde; tiniversitemizde neredeyiz sorusuna
cevap vermek adina durum analizi yapilmistir. Ulagmak istenen yeri belirlemek i¢in gelecege bakis, farklilagma stratejisi ve strateji gelistirme c¢alismasi
yapilmustir. Bunlarin ardindan eylem planlari hazirlanmig ve performans programi olusturulmustur. Izleme ve deferlendirme yapmak icin de stratejik plan

1zleme raporu, stratejik plan de(%erlendlrme raporu, stratejik plan ger¢eklesme raporu, faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. Hazirlanan aragtirma
stiregleri Stratejik plan temelinde yiiriitiilmektedir.

BAP’da arastirma hedefleri ile ilgili veriler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Her F’ll BAP tarafindan desteklenen projelerhttps://bap.atu.edu.tr/?
act=guest&act2=projeler&durum=devam da yaymnlanmaktadir. Bu galismalar deZerlendirilerek Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasmak igin yeni
politikalar belirlenmektedir. Béylece proje bilgilendirme, proje yazma, birim arastirma altyapi destegi gibi konularda yeni stratejiler belirlenmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar1 agiklamak iin Gniversitemiz biinyesindeki
aragtirma merkezleri ve bu merkezlerdeki izlenen politikalar1 ifade etmek yerinde olacaktir.

¢ BAP: Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, ‘Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
nca

bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendir

duyurulmasi amactyla kurulmustur.

Arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektir. Yapilan projeler ve diger faaliyetler alt1 aylik donemlerde gelisme raporu
alinarak uzman goriisleri dogrultusunda BAP Komisyon uyeleri tarafindan degerlendirilmekte olup, projenin veya faaliyetin devam edip etmemesine karar verilir

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Adana Alparslan TiirkesB TUSEM):Misyonu;sektsrde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaglart
belirleyip ¢agin gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarin biitiinlestirerek, bireyler, kurumlar ve toplumumuz igin yiiksek degerler teskil eden egitimler
vermek, nitelikli ve insan iliskilerinde basarili, Tiirkiye’yi ileriye tastyabilecek is giictiniin olugsmasini saglamak ve vizyonu ise; Egitim ve danismanlik faaliyetler
ile bir taraftan tilkenin yetismis insan giiciine katkida bulunmak, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan nitelikli is giiciinii yetistirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu G
3fdf-4a8a-9996-ede4fd9a4632/

Ayrica 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirtilen” Fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda aragtirma ve isbirligine dayali bir egitim modelini
benimseyen ATU, Ileri Teknolojiler, Teknoloji Transfer Ofisi, Uzaktan Egitim, Siirekli Egitim, Tiirkce Ogretimi, Kariyer Planlama ve Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile yeni{ikg:i, katma degeri yiiksek ve toplumsal ihtiyaglart gozeten %Tir odaklanma yaklasimi gelistirmistir” egitim-
6gretim ve aragtirma olanaklarinin biitiinlestirdigi alanlara 6rnek verilebilir.

Aragtirma stratejisi hedeflerine yonelik Bolgesel agidan degeri yiiksek proje ve faaliyetler BAP tarafindan desteklenerek tesvik edilmektedir. Ulusal anlamda yapile

Yine {iniversitemiz biinyesinde bulunan Tiirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’den bahsetmek gerekir. Vizyonu;


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/B.4.1.Atama, y%C3%BCkseltme ve g%C3%B6revlendirme kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/B.4.2. %C3%96%C4%9Fretim yetkinlikleri ve geli%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/B.4.3. E%C4%9Fitim faaliyetlerine y%C3%B6nelik te%C5%9Fvik ve %C3%B6d%C3%BCllendirme.docx
https://strateji.atu.edu.tr/#!/sayfa/1908/2850/63ef9f2f-274c-4924-8eb5-f0621bc6937b/
https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://sem.atu.edu.tr/#!/sayfa/408/816/1440850e-3fdf-4a8a-9996-ede4fd9a4632/

Eereklerine uygun program, yontem ve teknikler 1g1ginda hizmet vererek Tiirkiye’nin 6nde gelen Tiirkge 6gretim merkezlerinden biri olmaktir. Tiirkge bilgi ve
ecerilerinin etkin olarak kazandirilmasi1 ve pekistirilmesi igin gerekli ¢grenme ortamlarini olusturmak, dil 6gretimi konusunda arastirma ve
uygulamalar yapmak, yayimlar hazirlamaktir.

https://tomer.atu.edu.tr/ - [/sayfa/2074/3189/bc4c43d9-6e50-4146-807¢-2167d9452960/
Misyonu ise; Tiirkgenin dgretilmesi ve 6grenilmesinde ¢agdas program, yontem ve tekniklerin kullanildig: bir dil 6grenme merkezi olmaktir. Stirekli kendini gelist

https://tomer.atu.edu.tr/#!/sayfa/2074/3189/bc4c43d9-6e50-4146-807e-2167d9452960/.

TOMER 6grencileriyle ilgili veri asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo-13 _Adana _Alparslan_Tiirkes BTU TOMER’de _ Tiirkce  Ogrenimi _Giren _Ogrencilere _fliskin _Sayisal Dagiim
https://tomer.atu.edu.tr/#!/sayfa/2083/3205/39f4c7ec-b4b3-4e2e-a9a7-c71e6400d68c/
J;,%htll’n Egitim Tart g;ﬁﬂ% C]|

3819 |BoigrviR8enmlrbaisiiz 51

Universite Ogrenimi Igin Ulkemize | g0
%8 1 g' Gelen Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

3018 [Universite Ogrenimi Igin Ulkemize | gq
Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler

%8 ig_ [Universite Ogrenimi I¢in Ulkemize 54
Gelen Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

3039- [Universite Ogrenimi Igin Ulkemize | 43
Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler

3934- [Universite Ogrenimi Igin Ulkemize | g4
Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TOPLAM 392

Universitemiz  yerel/bolgesel/ulusal ¢esitli kurumlarla birlikte projelerde bulunmaktadir. Universitemizde Kalkinma Bakanlhiginca (Merkezi
Aragtirma Laboratuvari), TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca desteklenen proje sayilari asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo-14 Adana Alparslan Tiirkes BTU’de Desteklenen Projelerin Sayisal Dagihm

ORER(  SROM W
%@%Xﬁ 1 8.355.000

TUBITAK 16 6.602.235
BAP 78 965.980,73
TUSEB 1 362.400

TOPLAM 80 10.696.612

Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) aldiklar1 destekle proje yapan akademik personelimizin, proje sonucunda, iiretime ve uygulamaya doniik alan indeksli
veya SCI/SSCI tarafindan taranan dergilerde yayin yapmasi beklenmektedir. Boylece Universitemizin yayin sayisi ile Bilimsel Arastirma Projeleri arasinda organik
bir bag kurulmus olup, Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projelerine ayrilan kaynaklarin arttirilmast 1le akademik personelimizin iiretim ve uygulamaya doniik |

Tablo-15 Adana Alparslan Tiirkes BTU’de Cikartilan Yaymlann Sayisal Dagilmm

vil o . .
&ﬁffﬁggﬂ I%!l]a)ﬁarge gge al[\)(lix;lllnkmad j\?%lj%ﬁear!de Ulusal Dﬁ}é‘l%f%ﬁegeaymlanan'
an ayIs| anan Yapilan ayisi
aKale Savisi

2013 10 155 865 1oz
2014 48 751 754 96
2015 56 782 632 89
2016 73 1080 734 126
2017 105 975 873 185
2018 138 1265 1022 366
2019 165 810 569 331
2020 180 572 1105 189
2021 192 163 426 274

L Toplam 970 6610 7149 1760

Universitemiz biinyesinde kurulan Adana Alparslan Tiirkes BTUPER ile birlikte, Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Destek Programi (SODES) Birim Koordinatorliigii merkezlerinde sosyo-ekonomik dokuya katkisi 6lgme

%rllsmalarl yapilmaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43645? AspxAutoDetectCookieSupport=1 linkinden Kariyer Planlama Uygulama ve
astirma

Merkezimizin Y6netmeligine ulagilabilir. Bu merkez heniiz egitim sirasinda ve sonrasindaki topluma adapte ve ig hayatina atilma siirecinde kariyer planlamasi

yapma amacina yonelik kurulmustur. Merkez sayesinde mezunlarimizin toplumumuzun sosyo-ekonomik kiiltiirel dokusuna etkisini olumlu

yonde artirmast amaglanmaktadir.
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Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi; *’biitiin insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin vazgegilemez, ayrilamaz ve boliinemez bir pargasi olarak
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin tam uygulanmasini saglamak, kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek, kadinin bireysel ve toplumsal
kimlik kazaniminda yasadig1 sorunlara dair farkindalik yaratmak ve bu sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi alanda
aragtirma ve ¢aligmalar yiirtitmek, kongre, sempozyum, proje ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum ve Universite arasinda iletisimi saglamak”

amactyla kurulmustur. https:/kam.atu.edu.tr/#!/

Ayrica, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknolojik Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonergesi 3. Madde “b” fikrasinda
belirtildigi gibi sosyal ve kiiltiirel dokug/a katkisi olan ¢aligmalar biitge olanaklar: dahilinde desteklenmektedir.
https://kms kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz laboratuvarlarinin 6ncelikle bolge ve iilke (ﬁipmda daha sonra uluslararasi dﬁz%de tanimir ve giivenilir olabilmesi amacina ulasabilmek igin
1gporat1i11vag cihazlarmin alimna 6ncelik verilmigtir. Bu amagla 528 adet irili ufa laboratuvar cihazi alimarak, akademisyenlerimizin,
ogrencilerimizin -

ve toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu cihazlarla Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda deney ve test yapma imkanina kavusmustur.

Universite igi kaynaklar (BAP);

Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, BAP biriminin biitgesiyle ya da genel biitcede planlanan yatirimlarla yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri ulusal ve u

Universitemizin aragtirma gelistirme faalcilyetleri icin gerekli kaynaklari, Ogrencilerimiz tarafindan etkin kullanilabilmesi i¢in donem basinda
oryantasyon toplantisi yapilmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir.

BAP biitgesi tiniversitemizin yeni olmasi ve gelirlilerinin az olmasi nedeniyle f/eterli degildir. Bu nedenle BAP biitgesi arastirma dncelikleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu ¢ergevede arastirmacilarimizin 6ncelikle kurum disi ulusal/uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanmasi igin ¢aba gosterilmekte ve bu k

Arastirmacilara BAP ydnergemizde bulunan proje destekleri saglanmaktadir. Desteklenecek proje sayist (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim (BAPKOM) yone
durumlara gore kararlar alinmaktadir.

https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=projeler&durum=devam& pg id =P141

Universitemiz, arastirma potansiyelinin en etkin sekilde kullamlmasi, temel ve uygulamali arastirmalarin 6zgiin olanlarinin desteklenebilmesi igin
yonergemizde bulunan proje desteklerini her y1l glincellemektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458

Universitemizde birim arastirma-
ﬁelistirme faaliyetlerinin sonuglari: yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir. BAP tarafindan desteklenen projeler kapsaminda elde edilen veriler, e-
ap otomasyon sisteminde 6zet olarak yayinlanmaktadir. Tamamlanan Projeler:

https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=projeler&durum=tamam& pg id =P142

Universite dis1 kaynaklar; R R
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam i¢ ve dig paydaslarla katilimei bir sekilde hazirlanmistir. Universitemiz
TUBITAK projelerinden yararlanan kurumlari arasindadir. Bu projelerin ozellikle Kariyer Gelistirme Programi (3501), Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programi (1505) ve Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programlarini i¢eren projeler oldugu %6rﬁlmektedir. BAP kaynaklarinin Aragtirma
altyapisindaki cihazlarin etkin kullanilmasi i¢in Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi (Kalkinma Bakanlig) destekli Merkez Arastirma Laboratuvari
kuru{l)makta}(lhé. %AP k:%(yngl_darmdan desteklenecek projelerden kurulacak altyapr ile bu birimlerin kurum dis1 proje (TUBITAK, TAGEM vb.) alma potansiyelinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde bulunan I¢ Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarimin mevzuata uygun bir sekilde ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi igin risk
yOnetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek denetim ve
danmigmanlik faaliyetini gergeklestirmek ve bu suretle iiniversitemizin stratejik amaglarina katki saglamak; ve ulusal ve uluslararasi i¢ denetim standartlarina
uygun olarak denetim ve danismanlik faaliyeti sunan, ¢aligmalari ile i¢ denetimin tiniversite igin degerli bir ka]}(/nak oldugunu ortaya koyan, etkin ve etkili bir
denetim birimi olmak amaciyla kurulmustur. I¢ denetim, Universitenin faaliyet ve ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz bir giivence saglama ve damigmanlik
faaliyetidir.  ( https://icdenetim.atu.edu.tr/#!/sayfa/4104/5239/c6b1df19-53d8-455¢-a000-46d36a21f26b/ ). Bu vesileyle kurumumuz biinyesindeki
arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemekte ve denetlemektedir.

https://icdenetim.atu.edu.tr/#!/sayfa/4111/5249/2b374d50-12¢5-4443-a8d2-0a35f573940b/

Ayrica tiniversitemiz akademik personellerine arastirma faaliyetlerinin daha kaliteli olmas: adina Turnitin intihal programina (http://www.turnitin.com) erisim hak
kullanimina 6nem vermektedir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer QOfisi Uygulama ve Arastirma Merkezi bu konuda ¢alismaktadir. ARGE, BAP,
TUBITAK, DPT, ISKUR, KOSGEB, BOR-EN, TTGV, KKYD, FARABI, SAN-TEZ, Mevlana Degisim Programi, Kalkinma Aljanslarl, Bakanlik destek
projel vb. ulusal kaynakli projeleri; hayat boyu 6grenme dahil, EUREKA, COST, NSF, OECD FAO, NIH, EUROSTAR gibi AB Fonlarindan desteklenen tiim
El‘q] eler ile dis kaynakli uluslar arasi diger projelerin miktarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar Kapmaktadlr. AR-GE, ulusal bilim, teknoloji ve 1yenilik stratejisi

apsaminda bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip, ulusal ve uluslararas: bilimsel
destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali
yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsllaslfan tiim sorunlara tiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak bir biitiinliik saglanmasi, arastirma ve gelistirme
caligmalar1 siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalar ve AR-GE ¢aligmalarinin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine iligkin hukuki danigmanlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesine iliskin stratejileri kapsamaktadir. https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762

Universitemizin fiziki alt yapi ¢aligmalari ve gelistirilmesi calismalar1 devam etmektedir. Bunlarla ilgili mali kaynaklar mevcut mevzuatalar gercevesinde biitge
imkanlar1 yan1 sira dig destek olarak adlandirdigimiz; TUBITAK, Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi (Kalkinma Bakanligi), TAGEM Avrupa Birligi E

Yilsonlarinda yenilenen biitgeye bagli olarak ihtiyaglar giderilmekte ve ilgili yerlerle yapilan goriismelerde, kaynaklar ve bunlarin yeterligi goriisiilmekte
ve sonraki yillar i¢gin planlamalar yapilmaktadir. Alinan tiim destekler projeyle baglantili olup, kurumumuzun stratejik hedeflerine uyumludur.

Universitemizin Dis iliskiler Birimi, arastirma galismalari iin uluslararasi fonlamalarla ilgili gerekli arastirmalar1 yapmaktadir. Muhtemel fon firsatlarini takip

posta, afis, seminer ve toplanti yoluyla ilgili akademik birimlere ulastirmaktadir. Bagvurular esnasinda akademisyenlere bagvuru siireciyle
1lgili konularda destek saglamaktadir. Bu tiir uluslararasi fon firsatlari iiniversitemizin dogrudan basvurusuyla gerceklesebilecegi gibi, birden fazla uluslararasi
kurum, kurulus ve sirketin dahil oldugu konsorsiyum seklinde de gergeklesebilir. Bu tiir konsorsiyum olusumlarina dahil olmak i¢in mevcut ortaklarla isbirligi i¢

Ayrica, liniversitemizde arastirma altyapist kurum dis1 kaynaklar tarafindan saglanan fonlar ile gelistirilmektedir. Arastirma altyapisina destek saglamak amaciyla 7
projelerinden  ayrilan  Rektorlik — paymmn =~ %100’d  proje (flﬁrﬁtiicﬂlgrinin bagli  bulunduklar1  arastirma  laboratuvarlarindaki
altyapt imkanlarinin gelistirilmesinde, teknolojik gelismelere uygun cihaz ve donanimi Universitemize kazandirmasi i¢in kullanilmaktadir.

2021-2025 Stratejik Planinda; arastirma Odakli Universite Kimligini Siirdiirtilebilir Kilmak, bilimsel arastirma projelerinin (Avrupa Birligi, TUBITAK,
BAP vb.) sayisin1 artirmak, fiziksel ve teknolojik aragtirma altyapisinin niceligini ve niteligini gelistirmek, .hedefleri yer almaktadir.
https://lisansustu.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/359/03022022131147 Icerik D_359.pdf

1.3.Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar


https://kam.atu.edu.tr/#!/
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=%3Fact%3Dguest&act2=projeler&durum=devam&__pg_id__=P141
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://bap.atu.edu.tr/?act=guest&act2=%3Fact%3Dguest&act2=projeler&durum=tamam&__pg_id__=P142
https://icdenetim.atu.edu.tr/#!/sayfa/4104/5239/c6b1df19-53d8-455c-a000-46d36a21f26b/
https://icdenetim.atu.edu.tr/#!/sayfa/4111/5249/2b374d50-12c5-4443-a8d2-0a35f573940b/
http://www.turnitin.com/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762
https://lisansustu.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/359/03022022131147_Icerik_D_359.pdf

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde fen bilimleri alaninda Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Mﬁhemﬁsligi boliimlerinde ve ayrica Isletme Boliimiinde
doktora  programlart  bulunmaktadir. ~ Boliimlerde  henliz  mezun  bulunmamakta olup  1I1  doktora  Ogrencisi  bulunmaktadr.
https://lisansustu.atu.edu.tr/#!/sayfa/1841/2721/7c¢90dad9-78d7-4a3d-91e5-858c7ce675ed/

Sosyal Bilimler alaninda ise Isletme Doktora programi mevcut olup heniiz mezun vermemistir.

https://lisansustu.atu.edu.tr/#!/sayfa/1841/2721/7¢90dad9-78d7-4a3d-91e5-858c7ce675ed/

Adana Alparslan Tiirkes BTU yonetimi, gesitli burs veren kuruluslar (6zellikle TUBITAK-2219 Doktora Sonrasi Yurtdisi Arastirma Bursu) tarafindan burs
almaya hak kazanan personellerini gorevlendirme yolu ile 1 yila kadar gorevlendirmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
o C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yo6netimi.docx
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

Kamtlar
o C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar.docx
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1.Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerinin bildiri ve makale sunumu, tez savunmasi, doktora dgrencileri i¢in yeterlilik ve tez savunma
sinavlart iapllmaktadlr. Aragtirma gorevlilerinin 1yurtig:i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmalar1 tesvik edilerek konular izerinde uzmanlasmalarina olanak
saglanmaktadir. Birime atanan aragtirma personeli igin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Olgtim nitelikleri ve puanlama sistemi
boliim biinyesinde bulunan uzman kisilerce belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin ¢ikardig1 yayinlar ve projeler ile seviyeleri belirlenmektedir.

Arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgil
mevzuat ve iiniversite kararf;rl gergevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan ise alim/atama islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin(lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist sevi

Universitemiz arastirma kadrolarinin arastirma yetkinligi, YOK iin ¢ercevesini ¢izdigi rektorliik karari ile belirlenen Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y 6nergesi ile 6lgtlmektedir. Y 6nergeye bu linkten
ulagsilabilir:https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/adana_at bilim_teknoloji univeritesi kriter.pdf . Yeniden atama

ve gorevde yiikselme kriferleri de aym sekilde ilgili yonergeye gore belirlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, ilgili birimler tarafindan yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ile 6l¢iilmektedir. Yaymlanan makaleler ve makalelere yap:
ile 6lgiilmektedir.

2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitenin stratejik amaglari
dogrultusunda, arastirma projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamak, proje hazirlayacak olan personele hizli, etkin ve etkili koordinasyon ve
danismanlik hizmeti sunmak, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiki verileri takip etmek, proje duyurularini takip etmek ve akademik personeli

GE konusunda degisik egitim programlar1 diizenlemek ve tiim akademik birimlerin koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet sunmak
amactyla kurulmustur. https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762

Yine iiniversitemizin benimsedigi Onbirinci Kalkinma Plam (2019-2023)’tin 349 ve 349.1. Maddelerine gore; “Ozel sektorde arastirmaci insan glicliniin
sayist ve niteligi artirilacaktir.” ve ‘Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin {iniversite sanayi isbirligi ile yetistirilmesi
saglanacak ve sanayide doktorali aragtirmaci istihdami tesvik edilecektir.” denilerek kaliteli aragtirmact sayisinin arttirilmasina 6nem verilecegi bildirilmistir.

Arastma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e C.2.1.Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri.docx

3. Aragtirma Performansi

3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://lisansustu.atu.edu.tr/#!/sayfa/1841/2721/7c90dad9-78d7-4a3d-91e5-858c7ce675ed/
https://lisansustu.atu.edu.tr/#!/sayfa/1841/2721/7c90dad9-78d7-4a3d-91e5-858c7ce675ed/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.1.3.Doktora programlar%C4%B1 ve doktora sonras%C4%B1 imkanlar.docx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/adana_at_bilim_teknoloji_univeritesi_kriter.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60762
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.2.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinli%C4%9Finin geli%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.2.2.Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Ortak Programlar ve Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri.docx

Arastirmacilarimizin aragtirma performanslarini degerlendiren yapilardan biri olan BAP Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimine sunulan projeleri ilgili i¢ ve
dis uzmanlardan goriis alarak degerlendirmektedir. BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan e-BAP otomasyon sistemi ile hem aragtirmacilar hem de Ust

Y 6netim tarafindan projelerin tiim siireclerinin ve ¢iktilarimin takibi miimkiin olabilmekte ve faaliyet raporu Ust Y onetim tarafindan kurumsal diizeyde ve
birimler temelinde degerlendirilmektedir. BAP destekli 6zgiin proje sonuglarindan elde edilecek yaygin etkiye sahip yayin ve patent gibi ¢iktilarin
tilkemizin teknolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi beklenmektedir. Desteklerin kullanilmasindaki temel 1lke, Universitemizin tim
birimlerinin ve farkli alanlarin desteklenmesine olanak tanmimaktir.

Universitemizin ortagi oldugu ¢esitli sanayi destekli projeler, uygulamali miihendislik egitimi (UME), Tiibitak, Kalkinma Bakanligi ve Cukurova Kalkinma
Ajanst destekli projelerimiz, Sanayi Tezleri Projesi (SAN-TEZ), Avrupa Birligi'nin 7. Cergeve Programi’min devami olarak 2014-
2020 arasinda Horizon 2020 Programu tarafindan desteklenen projeler, AB Egitim projeleri alaninda Erasmus Plus ve Avrupa Goniilliiliik Hizmeti
projelerimizle tiniversitemizin yerel, bolgesel ve ulusal ekonomiye katkisi 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu katkinin heniiz sekiz yillik bir tiniversite
tarafindan yapilmaya ¢alisildigi, bu yiizden giin gegtikce artan bir hizla ilerledigi s6ylenebilir.

http:/www.atu.edu.tr/#!/TR/haberlér/

Adana ilinin Erasmus Plus hibe kazanimlarinda il bazinda tilke ikincisi oldugu dﬁfl’im'ilﬁrse, tiniversitemizin de sehrinin basarisindan nasibini alip yeni projeleri_de

ve projelerin AB tarafindan kabuliine sehrinin referans olacagini diistinebiliriz https://adana.meb.gov.tr/'www/adana-il-milli-egitim- mudurlugu-bir-
basariya-daha-imza-atti/icerik/1724#prettyPhoto

Uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Bu gergevede diinya bilim literatiiriindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul goren uluslararast
atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu tizerinden erisilen ve Universitemizin de tiye oldugu Web of Science verilerine gore, Universitemiz bilimsel tire

Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e icindeki payi; devletten gelen &denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Universitenin BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI birimi tarafindan her y1l hazirlanan faaliyet raporunda biitge performansi degerlendirilmektedir.
https://bapk.atu.edu.tr/#!/sayfa/3093/4215/26e5b57f-57ca-4341-8936-18d7280c0beb/

3.2.03retim elemany/ arastirmaci performansim degerlendirilmesi

YOK tarafindan 2016 itibariyle baglatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayal1 ve periyodik
6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin proje, arastirma, yaP/m, patent, uluslararasi bildiri, 6diil, tasarim, sergi ve atiflar olmak tizere dokuz kategoride bilimsel nitelikteki ¢alismalarini
desteklemek amaciylailk kez 2016 yilinda hayata gegirilen ak: demik tesvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslarini da ortaya koymustur.
Universitemizde kullanilan Akademik Veri Y énetim Sistemi (AVES ) ile kurum, birim, boliim ve kisi performanslarimn 6lgiilerek degerlendirilebilmesi
saglanmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan akademik tesvik bas vurularinin degerlendirilmesi, tesvik
almaya hak kazanan 0g retim  elemanlarina  ait  isim/puan listelerinin  Universite =~ web  sitesinden — ilan  edilmektedir.
https://www.atu.edu.tr/#!/duyuru/824cb919-a8dc-4e7{-8617-1a84al1e480d1

Adana Alparslan Tiirkes BTU’lii Akademisyenlerin Bilimsel Performansi Bakanlar Kurulu karariyla 18 Aralik 2015tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiriirliige giren Akademik Tegvik Odenegi YOnetmeligine gore devlet {iniversitelerinde gorev yapan akademisyenler, bilimsel ¢aligmalarina gore tesvik
ddenegi almaya hak kazanmistir.

Arastrma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.docx

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.3.2.0gretim elemani performans degerlendirmesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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1.1.Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gorevlerde de belirtildigi iizere;

1. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ince

2. Yorelerindeki sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve

saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisisaglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak

konularinda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

1.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek ilkesine t
olarak galigmalarini sirdiirmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar


http://www.atu.edu.tr/%23!/TR/haberler/
https://adana.meb.gov.tr/www/adana-il-milli-egitim-mudurlugu-bir-basariya-daha-imza-atti/icerik/1724#prettyPhoto
https://adana.meb.gov.tr/www/adana-il-milli-egitim-mudurlugu-bir-basariya-daha-imza-atti/icerik/1724#prettyPhoto
https://bapk.atu.edu.tr/#!/sayfa/3093/4215/26e5b57f-57ca-4341-8936-18d7280c0beb/
https://www.atu.edu.tr/#!/duyuru/824cb9f9-a8dc-4e7f-86f7-1a84a1e480d1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.3.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve  de%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2021/ProofFiles/C.3.2.%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 performans de%C4%9Ferlendirmesi.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal Katla Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yeni donem Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri heniiz yeni belirlenmektedir.

Belirlenen toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetler belirlenecek olup, periyodik olarak izlenmesi ve siirekli
iyilestirme kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmas1 kurgulanmaktadir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisime agik, teknolojiyi destekleyen, teknik programlari ile birlikte siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi
kendisine misyon edinmis, geng ve dinamik bir devlet iiniversitesidir. Universitemiz, 2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina,
2021- 2025 stratejik planlara uygun bir bigimde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme alanlarinda ilerlemeyi ilke
edinen bir yapiya sahiptir. Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisen ve degisen teknolojinin gerektirdigi ihtiyaglari, uluslararasi gelismeler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kendi hedeflerine entegre etmeye ¢aligan ve degisimi kontrol altinda tutup yonetmeyi amaglayan bir tiniversitedir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, iilkemizin stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas bir egitim hizmeti vermeyi amaglamaktadir. Bu amagtan
hareketle lisans ve lisanstistii programlarda miifredat olusturulurken bilimsel ¢esitlilik ve disiplinler arasi anlayis esas alinmaktadir. Egitim-6gretim alaninda
faaliyet gosterdigimiz boliimlerde, i¢ ve dig paydaslarin daha ¢ok etkin rol oynamalar1 i¢in desteklerin ve uygulamalarin devamliligi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013 yilindan beri uygulanmakta ve siirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimiz bu alanda, kurum igi egitimlere, stirekli
iyilestirme ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirilmasina ve tiniversite biinyesinde bu konunun farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasina
destek saglanmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar1 gergevesinde projeler ve
caligmalarin yaptlmasina devam edilmesi istenmektedir.

Yonetim Sistemi alaninda, tiniversitemiz biinyesinde kullanilan biitiin yonetim sistemlerinin farkindalik ¢alismalarinin iz kazanmasi, entegrasyonlarinin
yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dig paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde kullanilmasi hedeflenmektedir.

2021 y1l1 igin hazirlanan i¢ degerlendirme ¢alismalar1 dogrultusunda, {iniversite igerisinde i¢ degerlendirme kiiltiiriiniin benimsenmesi amaciyla tiim akademik ve
idari personelin katilimi saglanmustir. I¢ degerlendirme raporunu olusturan boliimler idari ve akademik birimler igin ayrigtirilarak ilgili birimlere gonderilmis;
sonrasinda bilgiler kalite komisyonumuz tarafindan derlenerek nihai rapor hazirlanmistir. Bu sayede hazirlanan 2021 Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu’ nun daha
kapsamli, paydas katilimli ve @iniversitemizin tiim yonlerini yansitan bir rapor oldugu kanismna varilmigtir. Universitemiz 2019 yili Haziran aymda Dis
Degerlendirme siirecinden gegmistir. D1s Degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular KGBR'de detayli olarak belirtilmektedir. Iyilesmeye acik alanlar olarak
belirlenen hususlarda gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. D1s Degerlendirme sonrasinda yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde Mezun Takip Sistemi kurulmustur.
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