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1. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31.03.2011 tarih ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

Yiiksekogretim alammin diizenleyen Kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Kanun Hitkmiinde Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile bunlara bagli

ﬁnivey]sitpmize 1.700 Akademik ve 496 idari olmak iizere toplam 2.196 kadro tahsis edilmistir. Akademik kadrolarin unvanlarina gore tablosu asagida
gosterilmigtir.

Tablo-1 Akademik Personelin Unvanlara Gore Sayisal Dagilimi

UNVAN PERSONEL
SAYISI

PROFESOR 22
DOCENT 47
DOKTOR OGRETIM 105
UYESI

OGRETIM 73
GOREVLISI

IARASTIRMA 151
GOREVLISI

TOPLAM 398

Universitemizde yurtdisindan sézlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci uyruklu ogretim elemanlarimin sayisi ve unvanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo-2 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagilimi

UNVAN PERSONEL
SAYISI

PROFESOR 0
IDOCENT 0
IDOKTOR 3
OGRETIM UYESI

OGRETIM 4
IGOREVLISI

IARASTIRMA 0
IGOREVLISI

TOPLAM 7

Universitemiz idari personelleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4/B maddesine tabi Sozlesmeli Pes

Tablo-3 idari Personelin istihdam Tiiriine Gére Sayisal Dagilimi

ISTIHDAM TURU IPERSONEL
SAYISI

IDARI PERSONEL 212

657 SAYILI KANUNUN 4/B 56

KAPSAMINDA CALISAN SOZLESMELI PERSONEL

DAIMI ISCI 106

TOPLAM 374

Universitemize atanan idari personelin unvanlaria gore dagilimi agagida gosterilmistir.

Tablo-4 idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Sayisal Dagilimi

T T T T 1

2/32


mailto:syildirim@atu.edu

Hizmet Simfi Dolu Bos | Toplam
_ Kadro | Kadro
Genel Idari Hizmetler 155 193 348
Sinifi
Saglik Hizmetleri Simfi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 37 50 87
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri 0 3 3
Sinifi
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimer Hizmetler Simifi | 17 25 42
Toplam 212 284 496
Siirekli Is¢i 106 6 112
4/B S6zlesmeli Personel |56 27 83
Genel Toplam 374 317 691
Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Egitim-

Ogretim  Yih  Giiz  Yariyilinda Ogrenci  Segme ve  Yerlestirme  Sistemi  (OSYS) sonucunda  Miihendislik ve  Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesine 6grenci yerlesmistir. Yerlesen 6(%Tencilerimiz, Universitemizde egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle 2013-

2014 Egitim-Ogretim Y1linda hazirlik egitimi gérmiis, 2014- 2015 Egitim-Ogretim Y1linda lisans egitimlerine baslamislardir.

Ogrenci kontenjanlarimiz nicelik olarak az ancak nitelik olarak kaliteli olmasina dikkat edilmektedir. Bunun igin Universitemiz boliimlerinde 6grenci
kontenjanin en fazla 25-50 olmast igin ¢aba gosterilmektedir. Bu sayilara o boliim igin kabul edilen yabanci uyruklu 6grenciler de dahildir.

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Tablo-5 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

FAKULTE veya ENSTITU ADI|LISANSYUKSEK LiSANSTEZSIiZ [DOKTORATOPLAM
'YUKSEK|
ILISANS
MIMARLIK VE TASARIM 250 250
FAKULTESI
IMUHENDISLIK FAKULTESI 1204 1204
HAVACILIK VE UZAY 286 286
BILIMLERI FAKULTESI
SIYASAL BiLGILER 341 341
FAKULTESI
ISLETME FAKULTESI 732 732
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI 287 287
FAKULTESI
BILGISAYAR VE BiLiSIM 473 473
FAKULTESI
FAKULTELER TOPLAMI 3573 3573
LISANSUSTU EGITIM 446 381 128 955
ENSTITUSU
GENEL TOPLAM 3.573 446 381 128 4528

Yine Yiiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma” kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personelin
gerek yurt icine, gerekse yurt disina hareketliligin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilari asagida
verilmistir.

Tablo-6 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

IFAKULTE veya ENSTITU ADI[LISANSYUKSEK LISANSTEZSiZ [DOKTORATOPLAM
'YUKSEK|
ILISANS
MIMARLIK VE TASARIM 1 1
FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 5
HAVACILIK VE UZAY 2 2
BILIMLERI FAKULTESI
SIYASAL BILGILER 1 1
FAKULTESI
ISLETME FAKULTESI 3 3
INSAN VE TOPLUM BILIMLER]
FAKULTESI
BILGISAYAR VE BILISIM
FAKULTESI
FAKULTELER TOPLAMI 12 12
LISANSUSTU EGITIM 11 2 1 14
ENSTITUSU
GENEL TOPLAM 12 11 2 1 26

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden tezli- tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun vermistir. Lisans diizeyinde yeni kurulan
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi harig tiim Fakiilteler mezun vermistir. 2022 yilinda Universitemizden mezun olan 6grenci sayilari agagida verilmistir.
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Tablo-7 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilim1

Altyap1

FAKULTE veya ILISANSTEZLI TEZSIZ DOKTORATOPLAM

ENSTITU ADI YUKSEK LiSANSYUKSEK|
ILISANS

MIMARLIK VE TASARIM 22 22
FAKULTESI
IMUHENDISLIK FAKULTESI 170 170
HAVACILIK VE UZAY 3 3
BILIMLERI FAKULTESI
SIYASAL BILGILER 12 12
FAKULTESI
ISLETME FAKULTESI 55 55
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI 29 29
FAKULTESI
BILGISAYAR VE BILISIM
FAKULTESI
IFAKULTELER TOPLAMI 291 291
ILISANSUSTU EGITIM 55 415 2 472
ENSTITUSU
GENEL TOPLAM 291 55 415 2 763

Universitemize Adana li Sarigam Ilgesinde Yerleske Alam olarak 1.431.673,82 m? (yaklasik 1.432
déniim) arazi belirlenmistir. Universitemiz Yerleskesinin Kapali Alan1 Sayisal Dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-8 Yerleskelere Gore Kapali Alanlarin Sayisal Dagilimi

Universitemizin Kampiisiindeki binalar1 genel olarak, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger alanlar olarak ayrilmistir. Kiitiiphane binast
ingaatina heniiz baglanilmamis ancak Miihendislik Fakiiltesi alt katinda yaklagik 1.000 m? alan gegici olarak kullamlmaktadir. Spor i¢in ayrilan alanlarda
ingaata 2018 yilinda baslanilmustir. Saglik ile ilgili alanlarda da heniiz insaata baslanilmamustir. Saglik hizmetleri Rektorliik Téren Alan1 Ek Binasi girig
katindaki 205 m? alanda hizmetini siirdiirmektedir. Universitemizin Merkezi Kafeterya binas1 2017 yilinda tamamlanarak 6grencilerimiz ile akademik ve

NO YERLESKE ADI KAPALI
ALAN (m?)

1. Rektorliik Binast 16.252

1. Miihendislik Fakiiltesi 1.Etap 23.566
Binast

1. Merkezi Kafeterya Binast 11.608

1. Yabanci Diller Yiiksekokulu 11.000
Binast

1. Rektorliik Téren Alan1 Ek 2.425
Binasi

1. Girig Kapisi Kapali Alan 170

1. Prefabrik Bina I 3.852

1. Prefabrik Bina II 921

1. Prefabrik Bina III 921

1. Prefabrik Santiye Binasi 406

1. Merkezi Arastirma Laboratuvari | 2.827
Binast

1. Agik Spor Tesisleri Soyunma 340
Unitesi

1. Agik Spor Tesisleri Kafeterya 487
Binasi

1. Siginak Binasi 2.044

1. Kademe Binast 2.054
Toplam 78.873

idari personellerimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz Kampiisii; cevre ve iklim sartlar1 dikkate almarak, ¢agdas sehircilik ve mimari anlayisi i¢inde planlanmustir. Universitemizin yerlesim plan,
Adana Kentine dogru, kentli tarafindan gorsel olarak kolayca algilanan, yerel riizgar istikametine yonlendirilmis, yerleskenin riizgardan ve giinesten en iyi
sekilde faydalanmasi saglanmistir. Imar adalar1 ve modiiler yapilagma seklinde tasarlanan Kampiisiin bir fotografi agagida gosterilmistir.

Universitemizin Kampiis insaat1 2015 yili Nisan ayinda baglanmistir. 2017 yil1 Agustos ayindan itibaren akademik ve idari tiim hizmetler Adana Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin Sarigam ilgesindeki Yerleskesinde verilmeye baslanmustir. Ilk etapta yapilacak bina ve tesislerin sayis1 ve kapali

alan miktarlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-9 Universitemizin Kampiis insaat1 Devam Binalarin Sayisal Dagilim

NO YERLESKE ADI

ALAN (m?)

1.

Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri — Antrenman

Spor Salonu

7.437




' Agik ve Kapali Spor Tesisleri — Agik Spor 5.716
Tesisleri
L. Altyap1 Tesisleri 4.549
TOPLAM 17.702

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamak iizere, gerek akademik ve idari personelin, gerekse arazi isleri iin biitge kaynag ile veya hibe yolu
Tablo-10 Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlarin Sayisal Dagilimi

TASIT TURU)| ARAC TiPi VEYA SINIFI ARAC SAYISI
T2 BINEK ARAC 5
TS MINIBUS 3
T7 PIKAP 4X2 3
T8 PIKAP 4X4 1
T9 PANEL 1

T10 MIDIBUS 1
TI1.B OTOBUS 1
T14 KAMYON (HIBE) 2
IS MAKINASI (TRAKTOR) 1

IS MAKINASI (DELICI-KIRICT) 1

TOPLAM 19

Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amagla &grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tiirlii
teknolojik kaynagin sunulmasina ¢alisilmaktadir. Universitemizde dzellikle derslerin uzaktan, uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi igin gerekli her tiirli
altyapr ve teknolojik kaynak kullanilmaktadir. Universitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarinin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo-11 Universitemizin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarinin Sayisal Dagilim

BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAGI TOPLAM
TURU
BILGISAYAR SAYISI 1.324
DIZ USTU BILGISAYAR SAYISI 167
SERVER SAYISI 6
PROJEKSIYON SAYISI 180
AKILLI TAHTA SAYISI 41
VIDEO KONFERANS SISTEMI 5
SAYISI
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 30
FAKS MAKINESI SAYISI 27
YAZICT SAYISI 584

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve
uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tiim paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir. Universitemizde Kalite Giivence

caligmalar1, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel degerler ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
ATU 2021-2025 Stratejik Plan-Boliim1

Universitemizde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; kalkinma plan ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
gercevesinde katilimer yontemlerle belirlenmektedir. Stratejik Planlama Komisyonu, i¢ ve dis paydaglarimin katilimlariyla toplantilar ger¢eklestirmektedir.
Bu galismalardan elde edilen sonuglar bilimsel yontemlerle derlenerek, swot analizi yapilmakta ve Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmistir.
ATU 2021-2025 Stratejik Plan-GZFT Analizi-Sayfa40

Universitemizde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, bolgesel ve iilke sorunlarina dinamik ¢6ziimler iiretmeye galigan
ve toplumumuzun gelisimi igin galigan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz, misyon farklilasmasinin neden oldugu gesitlilik sonucu heterojen,
ancak bir biitiin olarak tutarl bir sistem yapisina sahip olma yolunda ilerlemektedir.

Universitemizde, kurumsal kaynaklarimizin paylasimi gereksinimler géz 6niine aliarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir.

Universitemizin kalite politikasi, kurumumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri ve amaglarina uygun olarak temel degerlerimiz de dikkate alinarak
olusturulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan kalite politikamiz kurumumuzun tercihini yansitmaktadir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin kalite politikasi “Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet
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alanlarinda etkin, verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tim paydaslar1 ile birlikte siirekli iyilestirmeyi
benimsemistir.” Tiim siiregleri kapsayacak sekilde tammlidir ve web sitemizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmistir. Ayrica hazirlanan kalite el kitabi

ile de yayilimini saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kalite politikasinin benimsenmesi ile ilgili calismalar Kalite Yénetim Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Kalite Alt
Komisyonlar1 tarafindan yiiritiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kullaniminin etkin olmasi, tiniversite personelinin ilgili kalite politikasim

benimsemesindeki en 6nemli unsurdur.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tamimlari, is akis siireleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar Universitemiz
web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Kalite Dokiimanlari

Kurumun Akademik ve idari Organizasyon Semasi-Sayfa 15-16

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altindaki tiim siireclerin iyilestirilmesi,
izlenebilmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in Kalite Alt Komisyonlar1 kurulmustur. Kalite Alt Komisyonlari, kalite
caligmalarim Kalite Komisyonu ve Kalite Y6netim Koordinatdrliigii ile koordineli olarak stirdiirmektedir.

Kalite Komisyonu
Kalite Alt Komisyonlari

Ayrica her Fakiilte ve Idari Birimlerde, Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Birim Kalite Komisyonlari, calismalarini Kalite Komisyonlar ve Kalite
Yonetim Koordinatorliigi ile birlikte yiiriitmektedir. Kalitenin kurum i¢inde igsellestirilmesi ve yayillmasi igin c¢esitli calismalar ve etkinlikler
stirdiiriilmektedir.

Birim Kalite Komisyonlari

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Temel ve i¢ Tetkik Egitimi Duyurusu
TS EN ISO 9001 Egitimi Gergeklestirildi

Kalite Alt Komisyonlarinin kurulmasi ve yiirtitiilmekte olan ¢alismalar; kalite kiiltirtiniin olusturulmakta olduguna ve kalite uygulamalarinin periyodik

olarak yapildigindan siirecin biitiinciil bir sekilde yapildigina isaret etmektedir.

Kurumda Rektoriin ve siiregte rol olan Kalite Komisyon Baskanlarimin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesme

calismalart siirdiiriilmektedir. Siiregte rol olan Kurum Ust Yéneticileri ve kurulan Kalite Komisyonlar1 kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltirtiniin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.

Kalite Alt Komisyonlari Toplantisi

Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ile KAP'a Hazirlik Calismalari Kapsaminda Degerlendirme Toplantis

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik personelin geng olmasi, nispeten yeni kurulan bir iiniversite olmasi sebebiyle kurumsal
doniisiim kapasitesi yiiksektir. Universitemizde kurumsal doniisiim yonetimine yonelik galigmalar Kalite Alt Komisyonlar1 ve Kalite Yonetim
Koordinatorliigii ile birlikte yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamaya yonelik yonetim modeli ¢alismalar1 yapilmaktadir. Gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek tizere degisim yonetimi, degisim planlari, kiyaslama raporlari, gelecek senaryolart

hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite Alt Komisyonlar1 PUKO gevrimleri kapsaminda yiriittiikleri calismalari ile hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve
caligmalara baglanmigtir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Kalite Alt Komisyonlari i¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol almakta, program akreditasyonu siireglerine destek vermektedir. Komisyonlar gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmekte ve bu
dogrultuda karar mekanizmalarina etki etmektedir. Akademik ve Idari birimlerde galisan personellerden olusan Kalite Alt Komisyonlar, ig kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine katk: saglamakta ve birimlerde biitiinciil bir kalite giivence sisteminin olusturulmasina yardimer olmaktadur.

Ayrica Akademik ve idari Birimlerde kalite uygulamalarina iliskin PUKO dongiileri kapatilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Universitemizin i¢ kalite giivence mekanizmalarinda kontroliin saglanmasi ve iyilestirme yapilmasi admna fikirler Kalite Alt Komisyonlar: ile
tartistimaktadir. 2023 yilinda bu fikirler dogrultusunda i¢ kalite giivencesi mekanizmasinin daha da iyilestirilmesi planlanmaktadir. Universitemizde
akademik ve idari siiregler PUKO gevrimleri kapsaminda olusturulmus olup gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari kurulan Kalite Alt

Komisyonlari ile degerlendirilip siirekli iyilestirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.


https://kyk.atu.edu.tr/#!/
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4123/10200/99282dd3-7691-4c51-8fbd-8c499c8d0498/
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/8556/5270/ce31bd5e-7b51-4003-9b3d-537c6edcfadc/
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/8611/5270/9910a382-8e99-47b1-962f-4e8741cd2ec6/
https://kyk.atu.edu.tr/#!/duyuru/ea709696-87b3-48d2-b12e-d2931cf18ade
https://kyk.atu.edu.tr/#!/haber/be39e518-3470-4afc-84ac-5c4add300ad8
https://kyk.atu.edu.tr/#!/haber/8a550972-6e77-4041-bd63-a9f8cff640ab
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Universitemizde 1S09001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siiregler belirlenmis olup 1SO9001:2015 versiyonuna gegiste siirekli iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda tiim siiregler giincellenmistir ve tiim birimleri kapsayacak sekilde ilave siire¢ler hazirlanmistir. Hazirlanan tiim siiregler her yil
periyodik olarak gézden gegirilmekte olup gerekli hallerde siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda giincellenmektedir.

Kalite El Kitabi

Is Akis Semalart

Universitemizde kalite komisyonunun yansira, kalite odakli Bologna Koordinatorliigii Komisyonu, stratejik plan hazirlama ekibi ve i¢ kontrol standartlari

eylem plani hazirlama ekibi bulunmaktadir.

Universitemiz igerisinde bulunan biitiin akademik ve idari birimlere ait Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus, gii¢lii yonleri izlemek, gelismeye acik yonleri

ise giiclendirmek i¢in ¢aligmalara baglamis ve Kalite Komisyonuna gerek duyuldugu takdirde destek vermeleri gerekliligi bildirilmistir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi caligmalarma tiim birimlerin katilimi egitim ve galisma toplantilariyla saglanmaktadir. Kalite Y onetim Sistemi
caligmalar1 gergevesinde tiim birimlere, gorev tanimi, organizasyon semasl, is akis semasi ve risk analizi hazirlama egitimleri verilmistir. Egitimlerden

sonra her birim ile ¢aliyma toplantilar1 diizenlenerek tiim ¢alisanlarinin katilimu ile ilgili ¢alismalar tamamlanmustir. Ayrica Kalite Yonetim Sisteminin

kurum diizeyinde igsellestirilmesi igin 23-24-25 Mayis 2023 tarihinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi I¢
Tetkik Egitimi gergeklestirildi. Bu egitimde TS EN ISO 9001’in kurumlarda uygulanmasi, 2015 standardinin getirdigi risk ve firsatlar kavramu,
kurumlardaki hedefler, firsatlar, miisteri memnuniyetinin kurumlarda saglayacagi katma deger ve kalite yonetim sistemi standardi konulari tizerinde

duruldu. Buna ek olarak egitime katilan kisiler egitim sonunda I¢ Tetkikgi Sertifikasina hak kazandi. Bu sertifikaya sahip kisiler 05.06.2023-16.06.2023
tarihlerinde Kurum I¢i Tetkiklerinde gérev alarak, kaliteyi kurum kiiltiiriinde yayginlastiriimasi ve kurum igi birimlerinin ig tetkiklerinin yapilmasina katki

saglamigtir.

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi
ISO 9001-2015 i¢ Tetkik Plani-2022

Universitemiz 2019 yil1 Haziran ayinda ISO9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesini almistir. Ayrica 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik ve Eylem plam
kapsaminda yiiriitilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi ¢alismalarimiz sonucu 2021 yili igerisinde ISO27001:2015 Bilgi Guivenligi Y onetim
Sistemi belgesi alinmustir. ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgemiz Yenilendi

Universite genelinde Kalite kavraminin igsellestirilmesi, tiim siireglerin paydas katilimlariyla hazirlanmasi ve siireglere kurumun biitiiniiniin hakim olmast
geregince, Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan, Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) ait Kurum i¢ Degerlendirme Kilavuzu 3.1 referans
alinarak Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1 olusturulmustur. Bu kilavuza gore tiim Akademik ve Idari Birimler kendi Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarini hazirlamugtir. Bu raporlar Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan toplanarak Kalite Alt Komisyonlarinin degerlendirilmesi ile Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmig ve YOKAK ’a sunulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Personel Degerlendirme Anket Raporu
https://anketyemekhane.atu.edu.tr/
https://anket.atu.edu.tr/

Program Degerlendirme Siirecini Degerlendirme Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Universitemizin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Universite bolgesindeki dis paydaslari, iliskili

oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Universite Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve kalite alt komisyonlarinca yapilan i¢ ve dis paydas
degerlendirmeleri ilgili anket sonuglar izlenmekte, raporlanmakta ve degerlendirilmektedir

ATU Web Sayfasi, Sosyal Medya ve Duyuru Panosu icerik Yayimlama Yénergesi

ATU Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Yonergesi

ATU i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
Kalite Sayfasi-Anketler

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.1. Y6netisim modeli ve idari yapi.docx
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o A.1.2. Liderlik.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari.docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

e A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum calisanlarinca tarafindan bilinir ve paylagilir. Misyon ve vizyon ifademiz zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Universitemizin misyonu “Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek; teknolojik
geligsmelere katki sunabilen, bolge ve iilke gelisimine fayda saglayabilecek, girigsimci, yenilik¢i, insana ve dogaya saygili bireyler yetistirmek”, vizyonu ise

““Bilgi ve teknoloji tiretiminde 6ncil, yenilik¢i ve uluslararasi diizeyde saygin bir iniversite olmak™ olarak belirlenmistir.

Misyon-Vizyon

Kalite giivencesi politikamiz paydaslarimizin goériigleri alinarak kalite komisyonlarimiz ve Kalite Yonetim Koordinatorliigiince hazirlanmistir. Politika

kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aymi sekilde Kalite Giivence

Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki politikalari, bu 4 baslik altinda olusturulan Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan
belirlenmistir. Her bir bagliga ait Kalite Alt Komisyonlari, kendi politikalarim kapsayacak sekilde ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Kalite Politikalari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda iiniversitemizin amaglar1, hedefleri ve ilgili performans gostergeleri
belirlenmis olup izlenmekte, Slgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Belirlenen amaglar dogrultusunda ilgili hedef kartlari eylemlerin zamanlamasi,
sorumlulari, stratejileri, riskleri maliyet tahminleri, tespitler ve ihtiyaglar1 belirlenerek hazirlanmigtir. Hazirlanirken paydas analizi yapilmigtir. Meveut
stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamlmistir. Yillik gergeklesmeler takip edilerek Idari Faaliyet

raporlarinda yayimlanmaktadir.

ATU 2021-2025 Stratejik Plan
ATU 2021-2025 Hazirlik Programi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planina gére Akademik ve Idari Birimlerin birim performans hedefleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ait her y1l diizenlenen Idari Faaliyet raporlarinda hedefler ve performans gostergeleri izlenmektedir.
2022 Yili idari Faaliyet Raporu-Sayfa 52-70

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yardimer olur. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve 2021-2025 Stratejik Planinda paylasilmistir. Yillar iginde nasil degistigi Performans Programi Raporu ve idari Faaliyet

Raporlarinda kismen takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kamtlar mevcuttur.
Stratejik Plan Hedef ve Performanslarii daha etkin sekilde izlemeye katki saglayacak ve I¢ Kontrol Faaliyetlerinin izlenmesini anlik ve daha kolay

saglayacak kurumumuza ait bir Bilgi Yonetim Sistemi olusturulma g¢alismalari yapilmakta ve 2023 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu

sistem ile performans gostergeleri ve hedefler daha etkin izlenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanacaktir.
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ATU 2022 Yili Performans Programi Raporu
2022 Y1l Strateji D.B. idari Faaliyet Raporu-Sayfa 52-70
Isletme Fakiiltesi Faaliyet Raporu (2022)

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e A2.1. Misyon, vizyon ve politikalar.docx
Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kanitlar
o A2.2. Stratejik amag ve hedefler.docx
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.2.3. Performans Ydonetimi.docx
3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili
ortamda saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde, toplanan verilerin giivenligi, gizliligi, biitiinliigii ve giivenilirligi tiim galiganlarimiz tarafindan titizlikle
saglanmaktadir. Bu konuda ilgili egitimler calisanlarimiza verilmistir. idari ve mali yonden Maliye Bakanlig1 e-biitge yonetim bilgi sistemi ve SAY2000i

sistemi kullamlmaktadir. Universitemizde kullanilan bilgi sistemleri su sekildedir:

e Ek Ders Cizelgesi Ek Ders Cizelgesi
Biitge Takip Sistemi Biitce Takip Sistemi

Arag Talep Formu Arag Talep Sistemi
o Akademik Bilgi Sistemi Akademik Bilgi Sistemi
Web Igerik Yonetimi Web Icerik Sistemi

e Yemek Rezervasyon Sistemi  Yemek Rezervasyon Sistemi

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi ~ Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu https://bap.atu.edu.tr/
e Bologna Bilgi Sistemi

e NHR Ozliik sleri Web Otomasyonu

Bu sistemlere ek olarak 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenmis hedef-performans géstergelerini ve i¢ Kontrol Eylem Planini daha etkin ve anlik olarak

izlemek i¢in entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi ¢alismalar1 baslamis ve 2023 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, belge yonetiminde yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarm, yetki kullaniminin ilke ve
usulleri ile imza yetkisini, yazisma kurallarim belirlemek amaciyla, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ni kullanmakta; bu sistem ve Kalite
Yonetim Sistemine

gore hizmette verimliligi ve etkinligi artirmak, yetki ve sorumlulugu yonetimin her kademesine dagitarak is akisin1 hizlandirmak ve biirokratik islemleri en
alt diizeye indirmek amactyla gesitli usul ve esaslar ongéren Elektronik Belge Y6netim Sistemi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Y 6nergesi olusturulmustur.
Ayrica, Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde Rektorliik Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Evrak Hizmetleri Midiirliigii birimi
bulunmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde hem idari ve akademik birimler hem de 6grenciler tarafindan bilgi toplama ve bilgiye erisim
saglanmaktadir. Universite biinyesinde kullanilan ve yararlamlan biitiin prosediirler, siiregler, talimatlar, gérev tanimlari, organizasyon semalar1 ve formlar
web sayfamizda bulunmaktadir. Universitemizin sahip oldugu Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistiine kayitli olan grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve basar1 oranlar1 goriilebilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kullandig1 sistem tizerinden, yapilan
projelere ve bu projelerin biitgeleri, nicelik ve niteligi, kullamlan kaynak bilgilerine erisilebilmektedir. Universitemiz lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
dgrenci mezun etmis olup, mezuniyetten sonra haklarinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kurmustur. Universitemizde yiiriitiilen
bilgi giivenligine yonelik ¢aligmalar tamamlanmis ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi belgesi alinmistir. Kalite yonetim siiregleri ile paralel
ilerleyen bilgi giivenligi ¢alismalart tiim c¢alisanlarimizin katkilariyla devam etmekte, izlenmekte ve olgiilmektedir. Gerekli bilgilerin periyodik olarak
toplanmasi, ayn1 zamanda bu bilgilerin giivenli muhafazasini gerektirmektedir. Giiniimiizde bilgi, gerek erisim gerek kullanim kolaylig1 gibi nedenlerden
otiirii elektronik ortamda saklanmaktadir. Ozellikle son yillarda, internet kiiltiiriiniin daha yaygi hale gelmesi gibi sebeplerden dolay: bilgilerin "siber
diinya" adi verilen ortama aktarilmasi kagimilmaz olmustur. Dolayisiyla bilgilerin siber diinyada uygun sekilde korunmasi ihtiyaci da ayni dogrultuda
kaginilmaz hale gelmistir. Bu konuya kisisel mahremiyet, ulusal giivenlik, gizlilik gibi agilardan bakildiginda "siber giivenlik" olgusu gerekliden ziyade
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zorunlulugu ifade etmektedir. Universitemizde bu alanda gerekli olan nitelikli insan sayisini artirmak ve iilkemiz igin gerekli olan ulusal siber giivenlik

altyapisint insa etmek amaciyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Siber Giivenlik Anabilim Dali kurulmustur. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda
toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde tigiincii kisilerle paylagiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum digindaki

kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.
Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi Ag Giivenlik Cihazlar (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.), Network erisim kayitlarinin tutuldugu
Log Kayit Cihazlar1 ve Giivenlik Yazilimlar1 (antiviriis, mail giivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donamim teminlerinde kullanilan
teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar,

gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi ve

gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan

temin edilmesi ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullamlan 6grenci bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi kontrol ve bakimlari

programlarin satin alindig1 tedarikgiler ile birlikte bilgi islem daire bagkanliginca gergeklestirilmektedir.

Elektronik ortamdakiler de dahil gelen giden her tiirlii evrak ile i¢ haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedilmesi, simiflandirilmasi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesi ile biitiin dokiimanlarin diizenli olarak yedeklenmesi Felaket Kurtarma Merkezi aracilityla yerine getirilmektedir. Ayrica kurumsal hafizay

gelistirmek tizere, tiniversitemizde bilgi ve belgelerin hirsizliga, yangin ve sel baskini vb. afetlere kargi yeterince korunmasina yonelik tedbirler alinmakta,

gizli belgelerle ilgili izlenecek kurallara iliskin mevzuata uyulmakta, belgelerin gelecekte de okunabilir kalmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmakta, yonetim ve

personelin, bilgi ve belgelerin uygun saklanma siireleri hakkinda bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadur.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitede 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar belirlenmektedir. Ayrica 657 sayili kanun ile devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmeleri, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklari, ayliklar1 ve 6denekleri ile diger 6zliik isleri diizenlenmektedir.
Universite atama siiregleri “ATU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri “ne gore yiiriitiilmektedir.

ATU Opretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

Universitede boliim, anabilim dali veya programda egitim, 6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin siirdiiriilebilmesi igin gerekli 6gretim elemam ve idari
personel kadro sayilar1 belirlenmistir. 2022 Faaliyet Raporu verileri incelendiginde kurumumuzda hizmet veren personel sayis1 398 akademik personel,

344 idari personel ile 4/B kapsaminda ¢alisan personel ve siirekli is¢i olmak tizere toplam 742 personel bulunmaktadir.

2021-2025 Stratejik planda 2022 yili hedefi 22 olarak belirlenen; “Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1”
hedefine %95.,45 gerceklesme orant ile ulagilmstir.
2022 Strateji Daire Baskanligi idari Faaliyet Raporu-Sayfa 69

Universitemizin hizmet gerekleri ve idari personel planlanmasi gozetilerek 2022 yilinda ATU GYS-2022 Gérevde Yiikselme Sinavi gergeklestirilmis, sinav

sonucuna gore Sube Miidiirii, Sef ve Bilgisayar Isletmeni unvanlarina atamalar yapilmistir.

Personel yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak 2022 yilinda EBY'S Egitimi -Resmi Yazigsma Kurallari, Temel Bilgisayar Egitimi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, KBS ve MYS, Tasimir Mal Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Genglerle Caligmak ve Protokol
Kurallar1 Hitabet ve Etkili iletisim egitimleri almmustir.

2022 Yili Personel Daire Baskanligi idari Faaliyet Raporu-Sayfa 17

ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlar1 vasitasi ile yurt iginde ve disinda ¢ok sayida isbirligi yapilarak ¢alisan idari ve akademik personelin
gelisimine destek verilmektedir. Dis iliskiler Birimi Erasmus+ kapsaminda 2021 yilina kadar toplam 74 olan ikili isbirligi sayimiz 2022 yilinda toplam
82’ye yiikselmistir.

Akademik personel ve idari personelin memnuniyetleri diizenli olarak anketler ile 6l¢iilebilmektedir. Anketler degerlendirilmekte, Komisyonlar tarafindan
raporlanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi
Personel Degerlendirme Anket Raporu

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz genelini kapsayacak sekilde giincel mevzuatlar takip edilerek muhasebe standartlari gergevesinde mali siiregte yer alan paydaslarimizla birlikte

katilimet finansal yonetim modeli izlenmekte, kurumumuz veya paydaslarimiz tarafindan uygulanmasina karar verilen yeni finansal yonetim sistemlerine hizli
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bir sekilde gecis saglanmaktadir.

Mali kaynaklarinin kullamminda 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde; Orta Vadeli Programda belirlenen politika ve
oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama asamasinda stratejik plandaki hedef gostergeleri ve maliyetlendirmeler hedef alinarak biitge teklifleri olusturulmaktadir.
Kurum iginde gergeklestirilen harcamalarin stratejik plandaki hedef gostergeleriyle iliskilendirilmesi igin performans bilgi sistemi iizerinde giincelleme

yapilmasi planlanmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152964
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf
https://pdb.atu.edu.tr/#!/sayfa/1758/2586/dccf77b1-5fab-4c66-bb76-461a20dcae15/
https://intoff.atu.edu.tr/#!/EN
https://akademikanket.atu.edu.tr/
https://idarianket.atu.edu.tr/
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/8566/10212/9b718df8-3e02-4dc3-b090-47448b9f2d1a/

Bu kalemlere iliskin gerceklesmeler yillar bazinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigmin birim faaliyet raporunda ve Idare Faaliyet Raporunda
gosterilmekte ve izlenmektedir.
Faaliyet Raporu
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere ait siirecler ve alt siiregler ¢ok sayida faaliyet i¢in tanimli olup, ig kontrol standartlari ile uyumludur. Siireglerdeki
sorumlular, is akislart biiyiik 6l¢tide belirlenmis olup bunlara iliskin birim i¢ kontrol eylem planlariyla takip edilmekte ve paydaslar ile de paylagilmaktadir.
I¢ Kontrol Eylem Plani

Uzaktan egitim etkinliklerine ait amag, merkezin faaliyet alanlar1, yonetim organlari ve gorevleri ile ilgili bilgiler yonetmelikte tammlanmustir.
UZEM Y 6netmelik
https://uzem.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/379/02062022135326 Icerik D_379.pdf

Siireg yonetiminin bagarisini garantiye almak amaciyla siirekli degerlendirme, analiz ve iyilestirme galigmalar1 PUKO cevrimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi
i¢in adimlar atilmistir. Bu kapsamda I¢ Kontrol Eylem Plamnda belirlenen siireglere ait faaliyetlerin izlenebilmesi, ayrica 2021-2025 Stratejik Planda
belirlenen hedef ve performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in entegre bir Bilgi Yo6netim Sistemi kurulmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilmakta ve 2023

yil1 igerisinde bu sistemin tamamlanmasi planlanmaktadir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamlmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar
o AJ3.1. Bilgi yonetim sistemi.docx
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar
e A3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi.doex
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A.3.3. Finansal Yonetim.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A3.4. Sturec Yonetimi.doex
4. Paydas Katihnm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Universitemizde 2021-2025 Stratejik Plam hazirlanirken paydas analizi yapilmistir. Bu analizde ATU” niin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili goriisleri dikkate alinarak, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir. Paydas analizi siireci stratejik planlama ekibi igerisinde beyin firtinasi toplantilari
diizenlenerek baslatilmis ve ATU” niin tiim akademik ve idari birimleri bazinda atélye galismalar1 gergeklestirilerek analizi sonuglandirilmistir.

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde; paydasin iiniversitemizin faaliyetlerini etkileme giicii ile {iniversitemizin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi 6nem derecesi dikkate alinmustir. Paydaslarin onceliklendirilmesi ile ilgili yapilan galigmalar, Paydaglarin 6nceliklendirilmesi tablosu,
Paydas- Uriin/Hizmet Matrisi ve Paydas Etki/Onem Matrisi olarak 2021-2025 Stratejik Plamimizda detayl1 olarak belirtilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla egitim-6gretim faaliyetlerinde fakiiltelerimiz ve yabanci diller yiiksekokulumuzda program 6z ve akran degerlendirme
siiregleri yiiriitiilmektedir. Oz ve Akran raporlari sonuglarina gére her fakiilte ve yabanci diller yiiksekokulu, 6nerilen faaliyetlerini ve sorumlularini

belirlemektedir.

Stratejik plan kapsaminda yapilan galigmalar dogrultusunda, hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaglarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek,
hizmet ve {driinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda

cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmekte ve paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmaktadir.
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https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/27072022164408_Icerik_D_324.pdf
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/30072020114926_Icerik_D_324.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163684
https://uzem.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/379/02062022135326_Icerik_D_379.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.3.1. Bilgi y%C3%B6netim sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.3.3. Finansal Y%C3%B6netim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.3.4. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi.docx

Diizenlenen anketler ilgili kalite alt komisyonlarinca degerlendirilip tist yonetime sunulmak iizere raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler, gerekli
hallerde kararlar alinmasim ve siirekli iyilestirme kapsaminda galigmalar yapilmasini saglamaktadir. Universitemizde alinan kararlar ve uygulamalar web

sitemizden ilan edilmek suretiyle dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde i¢ paydaslar olan akademik ve idari calisanlar ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Anketler ilgili kalite alt komisyonlarinca degerlendirilip iist yonetime sunulmak iizere raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler,
gerekli hallerde kararlar alinmasim ve siirekli iyilestirme kapsaminda calismalar yapilmasini saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan Bologna
komisyonu, senato ve kalite komisyonu igerisinde 6grenci temsilcisi de yer almaktadir. lgili temsilcinin bu toplantilarda goriisii almarak katilimi
saglanmaktadir. Ayrica dgrencilere uygulanan ders ya da planlanan memnuniyet anketleri sayesinde 6grencilerin siire¢lere katilimi goriis ve onerileri

alinarak saglanmaktadir.

Ayrica AKTS degerlendirme anketleri ve ders degerlendirme anketleriyle 6grencilerin derslere iliskin goriisii fakiilte altindaki boliimler tarafindan
sistematik olarak her yil alinmaktadir. Ogrenci kuliipleri vasitasi ile gelen talepler ve geri bildirimler dogrultusunda kariyer etkinlikleri planlanmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kariyer etkinliklerini 2017 yilindan bu yana yapmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Etkinlikleri
Etkinlik Talep Formu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde program amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigimin irdelenmesi amaciyla "Mezun Takip Sistemi" olusturulmus olup mezunlarla
iligkilerin yonetilmesi amaciyla gecerli yaklasim, stire¢ ve sistemler kurgulanmistir. Mezunlarimizin goriis ve Onerilerini almaya yonelik geri bildirim
mekanizmalar1 olusturulmustur. Diizenlenen Mezun Anketleri ilgili kalite alt komisyonlarinca degerlendirilip tist yonetime sunulmak iizere

raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler, gerekli hallerde kararlar alinmasini ve siirekli iyilestirme kapsaminda ¢aligmalar yapilmasini saglamaktadir.
ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A.4.2. Oprenci Geri Bildirimleri.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. (D1g [liskiler
is akis semalar1, organizasyon gemast)
Dis fliskiler Birimi is Akis Semalart

Dss iliskiler Birimi Organizasyon Semasi

Universitemiz uluslararas1 siirelerini bu konuda olusturdugu politika gergevesinde yiiriitmektedir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
irdelenmektedir.

Dis fliskiler Birimi Politikas

Uluslararasi isbirlikleri

Universitemizde egitim ve 6gretim programlar1 dahilinde yapmis oldugu ikili anlasmalar ile uluslararasi tanmirligini arttirabilmek igin Dis iliskiler Birimi
biinyesinde ¢aligmalarina devam etmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen “Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Stirekli
Tyilestirme Saglamak” amaciyla “Egitim-Ogretimde Uluslarasilasmay Gelistirme” hedeflenmektedir. Bu kapsamda belirlenen performans gostergeleri her
yil hazirlanan Idari Faaliyet raporlari ile izlenip 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

2021-2025 Stratejik Plan-Sayfa 57-Tablo2 1-Hedef Kart1

2022 Strateji Daire Bagkanligi Idari Faaliyet Raporu-Sayfa 63-

Universitemizde uluslararas1 isbirligine yonelik akademik faaliyetler 6zel programlar kapsaminda desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan destekler arasinda uluslararasi diizeyde iiniversite-sanayi, tiniversite-kamu ve tiniversite-tiniversite igbirligini

gelistirmeye yonelik, ¢ok disiplinli arastirma projeleri 6zel bir yer tutmaktadir.
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https://kpm.atu.edu.tr/#!/sayfa/1902/0/dfe8cc08-2699-4100-b720-b987bf9da0ec/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddoc8T8xo3rLyCm8dLAi5_KPrulp7aPe1zzd9QkIJRyUWjBw/viewform
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.docx
https://intoff.atu.edu.tr/#!/sayfa/4154/5306/e187b6b3-1ac5-4b1f-9783-f5b67766740e/
https://intoff.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/333/08062023160729_Icerik_D_333.pdf
https://intoff.atu.edu.tr/#!/sayfa/4134/5300/74d6ad39-64ba-4915-a9bb-a7c2cbce960d/
https://ikilianlasma.atu.edu.tr/ENG/Default.aspx
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/31082021084134_Icerik_D_324.pdf
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis ve paylagtlmistir. Rektérliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Dis Iliskiler Biriminin
kapsaminda fiziki, teknik ve mali kaynaklar ile kurumsal hedefler ve uluslararasi politikalar dogrultusunda, siirdiiriilebilirlik yonetisimini esas alarak
yonetilmektedir, kurumsallasmast bu bigimiyle tamamlanmustir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda Idari Faaliyet raporlarinda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii niin altindaki birimlerden biri olan Avrupa Birligi Koordinatorliigii (ERASMUS) "Erasmus Universite Beyannamesi"

ve "Erasmus+ Uygulama El Kitabi"'nda belirtilen sartlar, uluslararasi anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore calismalarimi

yiiriitmektedir Uluslararas1 Anlasmalar Linki
2021-2025 Stratejik Plan Sayfa 67-Maliyet Tahmini

Saglanan ikili anlagsmalara dahil olan 6grenci veya 6gretim tiyelerinin doniislerini izleyen ilk ay igerisinde, memnuniyet anketleri ve durum raporlarinin
doldurulmasi talep edilmekte olup; belirli periyotlarla toplanan dis iliskiler biriminin gidilen iilkelerdeki tiniversitelerle anlagmalarin devam etmesi/

etmemesi gerekliligi tartisilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri, performansi, siireg izleme, yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalari Universitemiz Dis iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.1. Uluslararasilasma Streclerinin Yonetimi.doex
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari.docx
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn Tasarm ve Onay1

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi'nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal
diizenlemelerle yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik
Planinda da belirtildigi tizere “ Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Uluslararasilasmak” amacina iliskin belirlenen hedefler ve ilgili performans

gostergeleri her yil izlenip 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

2022 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Faaliyet Raporu

Programlarin tasarimi ve giincellenmesine iliskin siireg, Universite Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda takvimin olugturulmast
ile baglar ve tammlanmus olan is akis semalari ile yiiriitiiliir. (Egitim komisyonu yonergesi, ilgili is akislar) Universitemiz akademik birimleri yiirtittiigii
programlarin tasarimini, gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmuistir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin misyon ve vizyonu géz dniinde bulundurulmus olup ders bilgi

paketleri akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Programlarin tasariminda dgretim tiyelerinin goriisleri, diger iiniversitelerin ilgili boliim programlari, sektdriin ihtiyaglari, dis paydaslarin goriisleri goz
6niinde bulundurulmaktadir. 2547 Sayili Kanun kapsaminda, B6liim/Programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili olarak ¢aligmalar yapilarak kararlar
alinmakta ve ilgili birimin yonetim kurulu/senato onaymma sunularak belirlenmektedir. Program tasarimlarinin Gneri ve onay siiregleri,
fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayl tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu’nda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay igin
YOK e gonderilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde 6gretim elemanlar: tarafindan, mevcut 6grencilerden ve is diinyasindan
geribildirimler alinarak programlarin igeriginde revize yapilmaktadir. Bunun i¢in anket ve yiiz yiize goriisme yontemleri kullanilmaktadir. Dis

paydaslarimizla yaptigimiz gériismeler ve degisen kosullarin 6gretim elemanlarimizca degerlendirilmesi sonucunda boliim kurulu toplantilarinda dersler ve
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https://ikilianlasma.atu.edu.tr/ENG/Default.aspx
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/31082021084134_Icerik_D_324.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.5.1. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/A.5.2. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Kaynaklar%C4%B1.docx
https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf
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icerikleri ilgili sektoriin beklenti ve ihtiyaglarinin karsilayacak bir bigimde giincellenmektedir. Degisen ders igerikleri, egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna bilgi sisteminde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program tasarimlarinin dneri ve
onay siiregleri, fakiilte/enstitii kurulu onayl tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu’nda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay
i¢in YOK’e gonderilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir.

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmustur ve Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmustir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmistir. Boliimlerinin bilgi paketi sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde
edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilar1 lisans programu igin mevcut olup ulasilabilmektedir. Universitemizdeki boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin
yaklagimlar gelistirilmesi boliim toplantilarinda giindeme gelmektedir. Ayrica Program Degerlendirme siireci kapsaminda Oz ve Akran Degerlendirme
raporlart ile paydaslarimizin da goriisleri alinarak programlarin tasariminda strekli iyilestirme hedeflenmektedir. Paydaslarin katilimiyla programlarin

tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bologna Bilgi Sistemi

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak
tiniversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, danisman 6gretim tyeleri araciligi ile lisans/ lisanstistii
seviyesindeki grenciler, galismalarimn niteliklerine gére projelere dahil edilmektedir. Universitemiz biinyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte
olup; tamamlanan/ devam eden proje ayrintilarina “Bap Birimi “ baglantisindan ulasabilmek miimkiindiir. Proje temelli derslerimizde ¢grencilerin aktif
olarak katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrencilere proje odevleri ve sunumlar verilerek arastirma, degerlendirme ve analiz yetkinligi kazandirilmaktadir.

Lisansiistii seviyedeki dgrenciler bilimsel aragtirma projesi yazma konusunda desteklenme olanagina sahiptirler.
Program tasarimi ve onay i¢in kullamlan tamimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

1) ATU On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim Yonetmeligi

ATU On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim Yénetmeligi

2) ATU Lisansiistii Egitim-6gretim Yonetmeligi

ATU Lisansiistii Egitim-6gretim Y6netmeligi

* Program tasarimi ve onayl siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

3) ATU Egitim Komisyonu Yonergesi

ATU Egitim Komisyonu Y6nergesi

4) ATU Yabanc: Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi

ATU Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Ve Siav Y 6nergesi

5) ATU Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Is Akig Semalart

ATU Ogrenci sleri Daire Baskanhg s Akis Semalari

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

6) Isletme Béliimii Bologna Sayfast

Isletme Boliimii Bologna Sayfasi

Program tasarim siireglerine paydas katilimini ggsteren kanitlar

7) ATU Ogrenci Memnuniyet Anketi (2022)

ATU Ogrenci Memnuniyet Anketi (2022)

8) Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi — Ogrenci (2022)

Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi — Ogrenci (2022)

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kamtlar

9) ATU Kalite EI Kitabz:

ATU Kalite El Kitabi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim 6gretim yonetmeligine uygun olarak mesleki ve alan dist
segmeli dersler olmak {izere iki ayr1 segmeli ders grubu bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini kapsayacak sekilde 6grenci segmeli
ders almakla yiikiimlii olup, dgrenciler segmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak dersleri segebilmektedirler. Agilan derslerin
bolimiin temel hedefleri, misyonu ve vizyonuna uygunlugu esas alinarak 6gretim iiyelerinin ¢alisma alanlarina da uygun bir bigimde ders programlarina
eklenmektedir. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren se¢meli dersler genel ve sosyal segmeli dersler programlar
igerisinde bulunmaktadir. ki donemde alian genel ve sosyal segmeli dersler zorunlu olarak tanimlanmus ve segmeli ders havuzundan &grencilerin istedikleri

dersleri segmelerine olanak taninmigtir.

Lisans egitim programina uygun olarak her donem ders programlar1 hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar1 ve bilgi paketleri
ayritili olarak Bologna sistemine tammlanmustir. Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri boliim kalite komisyonlart

tarafindan yapilmaktadir.
flgili birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar gelistirilmesi boliim toplantilarinda tartigiimaktadir. Bu kriter aym zamanda 6z ve akran

degerlendirmelerde de takip edilmektedir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.


https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://bap.atu.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190609
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184483
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184483
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6c63-4c2f-8ac9-89cf335c438f/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://ogrencianket.atu.edu.tr/
https://anketuzemogr.atu.edu.tr/
https://kyk.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/330/28092022103750_Icerik_D_330.pdf

ATU Lisans-Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi linki
Bologna Bilgi Paketi
* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Bologna Bilgi Paketi Ders Dagilim

Isletme Boliimii Ders Katologu

+ [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Bologna Bilgi Sistemi Program Bilgileri
UTF Program Bilgileri

UTF Ders Katalog

Uygulamali Egitim ve Staj Yonerge

B.1.3. Ders kazanimlarnm program ¢iktilaryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazammlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimn nasil izlenecegine dair

planlama yapilmustir.

Tim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup
universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketleri
tiniversitemiz web sayfas1 igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” {izerinden paylasiimakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere bu sayfadan
erigilebilmektedir.

Bologna Bilgi Sistemi

ilgili web sayfasi igerisinde biitiin boliimlere ait ders bilgi paketleri, program egitim amag ve kazanimlar1 bu sayfadan takip edilebilmektedir. Tlgili web
sayfast ATU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile es zamanh bir sekilde galigmakta olup, OBS igerisinde yapilan her tiirlii degisiklik Bologna Bilgi

Sistemi ile e zamanl olarak giincellenmektedir.

Boliimlerimizde lisans programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayr saglayacak
sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimlerde ders giktilari ile program giktilari iligkilendirilmektedir. iliskilendirme Bologna sistemine

tanimlanmustir.

Birimlerimizde ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu g¢aligmalardan
bazilar1 ders degerlendirme anketleri ile 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders degerlendirme dosyalaridir (Bu donem 6zelinde sadece Uluslararasi Ticaret
ve Finansman Boliimiinde yapilmistir). Programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilarn eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem

alinmaktadir.

Lisans ve lisansiistii tim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlastirilmistir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z dniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurularak; boliim kurul kararinda gorusiilerek alinan ortak kararla, bolim baskanliginca
belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z 6niinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bologna ders bilgi sisteminde her

bolim igin ilgili igerik bulunmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve stajlarinin is yiikleri, toplam
AKTS sayilari, haftalik is yiikleri ve ders saatleri dikkate alinarak TYYC ile uyum igerisinde belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki
isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir (AK TS kredisi). Bu uygulama ve stajlarin dgrenciler tarafindan

gerceklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.

Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitin derslerin ders ogrenme ¢iktilar1 ile program yeterliligi arasinda “Ders-Program
Yeterlilikleri iliskisi” tablosu kurulmakta ve ig ve dis paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universite biinyesindeki
biitlin boliimler tarafindan verilen derslerin 6grenme kazanimlari ile program g¢iktilarinin degerlendirilmesi ve eslestirilmesi ilgili 6gretim tyesi tarafindan
yapilmakta olup, 6grenci bilgi sistemi ile es zamanli ¢alisan sistem sayesinde 6grenciler ve ilgili paydaslar tarafindan goriilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi

15/32


https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://isletme.atu.edu.tr/#!/sayfa/437/884/da8258d4-b342-41ed-b1f8-22366cf43f56/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=11135
https://intf.atu.edu.tr/#!/sayfa/462/954/0413ac9c-2f93-4a30-ac76-8945042e8734/
https://intf.atu.edu.tr/#!/sayfa/6303/954/34e958ea-b9ec-47d1-b2b4-81fa632b7c18/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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* Program ¢iktilart ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi

Isletme Program Ciktilari
UTF Program Ciktilari

¢ Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

Isletme Program Ciktilart

AKTS Degerlendirme Anketleri
Isletme Fakiiltesi Dekanligi E-58181200-730.08.03-35815 sayili EBYS yazist

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayah tasarim

Universitemizin tiim béliimlerinde uygulanan, mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. is yiikii hesaplamasinda
kullanilan; ders siiresi, sinif dist ders ¢aligma siiresi, ddev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje
hazirlig, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.

Bolim programlarinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve Bologna sisteminde paylagilmistir. Uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi,
sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlar1 gelistirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayali kredi degerleri asagidaki basamaklar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bir dersin is yiikiiniin belirlenmesinde
dgrencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire rol oynar. Derste hedeflenen §grenme kazanimlari, Segilen 6grenme - 6gretme yontemleri ve Segilen
dlgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve
cabasi, Ogrenim siiresi gibi faktorler de, is yiikiinii dogrudan etkiler. Herhangi bir dersin kredi miktarimin belirlenmesinde bu &lgiitlerin tamamindan
yararlanilacagindan, drnegin haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok calisip arastirma yapmayr gerektiriyorsa, kredi degeri
haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilir. Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantili olarak dersin kredisini belirlerken miimkiin

oldugunca adil davranmaktir. Islem basamaklari su sekildedir;

Ders 6grenme kazamimlari belirlenmelidir. Hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli 6grenme dgretme aktiviteleri belirlenmelidir. Uygun

degerlendirme teknikleri se¢ilmelidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik caligmalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel

caligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim ¢aligmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programindan faydalanan 6grenciler icin agikea ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olup,

ilgili hareketlilikten faydalanan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurullarinda goriistilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir.

ATU Kurul Kararlari

Universitemiz biinyesinde miihendislik programlari basta olmak tizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmis staj yiikiimliiliikleri

bulunmaktadir. flgili siirecler bsliim web sayfalarinda agikga belirtilmistir.
ATU Yonetmelikler

Bologna Bilgi Paketi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Mevzuat listesi
ATU Mevzuatlar

Ogrenci Bilgi Sistemi

ATU Ogrenci Bilgi Sistemi

Staj Islemleri

Staj Islemleri
Miihendislik Fakiiltesi web Duyurular Sayfasi

Miihendislik Fakiiltesi web Duyurular Sayfasi
AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
AKTS Bilgi Paketleri

AKTS Bilgi Paketleri
AKTS Bilgi Paketleri
AKTS Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimn ve Sgrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil

acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)


https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=11135
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ogrenci.atu.edu.tr/#!/sayfa/1872/2777/5b9be578-0460-4323-b97e-3c4d6da941c6/
https://mf.atu.edu.tr/#!/TR/duyurular/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=42
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=11135
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=11135
https://intf.atu.edu.tr/#!/sayfa/6303/954/34e958ea-b9ec-47d1-b2b4-81fa632b7c18/

periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Her donem bu konuda raporlama OBS yonetici panelinde mevcuttur. Ayrica program akreditasyonu planlamasi,

tesviki ve uygulamalar1 planlanmakta, bu dogrultuda yapilacak ¢aligmalar belirlenmektedir.

Tiim béliimler 2022 yilinda Program Degerlendirme siireci kapsaminda Oz ve Akran Degerlendirmeye tabi tutulmugtur. Bu degerlendirmeler paralelinde
Kalite Yonetim Koordinatorligiinden gelen sonuglar, fakiilte boliimlerinin kurullarinca degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gerekli
aksiyonlarin alinmasi siirecine gidilmistir. Ilgili Kalite Alt Komisyonu belirtilen aksiyonlarmn ne derece gerceklestirildigini izlemektedir. Bu
degerlendirmelerin 6zelinde programin egitim-6gretim, 6grenci, organizasyon bagliklar1 olmak iizere genel durumu tespit edilmektedir. Yapilan tespitlere

paralel olarak miifredat giincellenmekte veya mevcut durumu izlenmektedir.

Birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar gelistirilmesi bolim toplantilarinda tartigilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlarinca program

degerlendirme anketi de uygulanmustir.

Program Degerlendirme Siirecini Degerlendirme Anketi

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimler Bologna bilgi sistemi igin tiim bilgi girislerini saglamis ve

web sayfasi araciligiyla bolim/ders bilgileri paylasiimistir.

Bologna Bilgi Paketi

Universitemizde smavlarin / notlandirmamin / derslerin tamamlanmasimn / mezuniyet kosullarmnin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmistir. Resmi Gazetede yayimlanan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam
kosullar1 agikga belirtilmistir. ATU lisans siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 araciligiyla ilan edilip kontrol

altina alinmaktadir.

Ogrenci Mezuniyet kosullar1 lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi altinda tammhdir. Program ve ders 6grenme

ciktilari, lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisanstistii egitim-6gretim yonetmeligi esasina dayanarak 6lgiilmektedir.

Kurum igerisinde 6grencilerin sinav veya devamsizlikla ilgili hakli ve gegerli nedenlerin olugmast lisans egitim ve 6gretim yonetmeliginde agikea belirtilmis
ve paylasiimigtir. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Smav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve

Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi igerisinde ilgili durumlar agikga belirtilmistir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

sistematik gekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Universitemiz mezunlari arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek
amaci ile yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri tabani olmasinin yaninda, ATU Interaktif Bilgi Omurgasi ile ortak calisan bir

sistemdir.

Mezun Bilgi Sistemi ile giiniimiiz teknolojilerine uyum saglanarak internet tizerinden de hizmet verilmektedir. Bu sistemin en verimli yanlarindan birisi
mezunlarimiza interaktif olarak bilgilerini giincelleme firsati vererek her zaman en giincel ve gegerli iletisim araglarimi kullanmalarina imkén saglamasidir.
Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylastirmanin yam sira giincel is ve staj imkanlarini takip etmeye firsat vermektedir.
ATU Lisans-Lisansiistii egitim gretim yonetmeligi linki

Staj Uygulamasimin Baslatilmasi: Staj Uygulamasinin Baglatilmasi

Staj Duyurusu:

Staj Uygulamasinin Baglatilmasi

* Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Bologna Bilgi Sistemi

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

ATU OBS

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve ¢gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim
ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliimler genelinde ilke, esaslar ile takvim

belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
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https://anketprogramdegerlendirme.atu.edu.tr/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/83412458
https://mis.atu.edu.tr/#!/sayfa/8605/919/564b2182-ef85-4f26-9e5f-28fc170005df/
https://mis.atu.edu.tr/#!/duyuru/4d3bc53a-c99a-49ec-bb82-51cbe8ddc4b9
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.atu.edu.tr/oibs/login.aspx
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ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliimlerin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde ATU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi izlenmektedir. Boliimlerin egitim-
6gretim ile ilgili tiim hususlar boliim kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Ayrica boliimlerde miifredattaki derslerin ve program

kazanimlarinin 6grencilere ne seviyede aktarildigini izleyebilmek ve gelistirmek tizere ders degerlendirme dosyalar1 ilgili 6gretim elemaninca
hazirlanmaktadir. Ayrica boliimlerde mezuniyet asamasindaki dgrencilere program degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ders degerlendirme anketleri de

boliimlerde ilgili zamanlarda yapilmaktadur.

* Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalan

ATU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelik/Yonerge/Esaslar

Ogrenci Isleri Is Akislari

« Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
ATU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelik/Yonerge/Esaslar
https:/kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6¢63-4c2f-8ac9-89cf335¢43 81/
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bologna Bilgi Sistemi

Bologna Bilgi Sistemi

« Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
AKTS Degerlendirme Anketleri

Isletme Fakiiltesi Dekanligi E-58181200-730.08.03-50787 sayil1 EBYS yazist
AKTS Degerlendirme ve Is Yiikii Anket Sonuglart

Isletme Fakiiltesi Dekanligi E-58181200-199-46212 sayili EBYSS yazisi

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.docx
Ders kazamimlarnmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
e B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
e B.1.4. Oprenci is yiikiine dayali tasarrm.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
e B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.docx
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

¢ B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi.docx


https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6c63-4c2f-8ac9-89cf335c438f/
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6c63-4c2f-8ac9-89cf335c438f/
https://obs.atu.edu.tr/
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.1. Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.2. Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.3. Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.4. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 tasar%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.5. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.1.6. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligima odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri lisans ve
lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz §grenme, proje temelli §grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Egitim program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6gretim tiyeleri ilgili konuya hakimdirler.
Bologna bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde calistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem tizerinden gorebilmektedirler. Bu

sayede yayilim saglanmaktadir. Her ders kapsaminda 6gretimin nasil yapilacag ilgili ders paketlerinde belirtilmis olup bunlar 6grencilerle paylagilmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinin egitim programlarinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme giktilarina belirli oranlarda katki saglamakta
ve bu sayede Ggrencilerin sekiz yariyillik egitim siirecinin sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program giktilarina ulagmasi hedeflenmektedir. Ogrenme-
Ogretme siireglerinin ders bazinda nasil gelistigi ders degerlendirme dosyalar: ile takip edilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ile dgrencilerden geri

doniigler alinmaktadir.

Ayrica Universitemizde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime 6zgii ders isleme ve gelistirme teknigine dair egitim diizenlenmistir. Ogrenme-6gretme
siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore nlem
alinmaktadir.

ATU Uzaktan Egitim Y 6netmeligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde sinavlarin / notlandirmamn / derslerin tamamlanmasmin / mezuniyet kosullarnin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmistir. Resmi Gazetede yayimlanan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, derse devam
kosullar1 agik¢a belirtilmistir. Adana Alparslan Tiirkes BTU lisans siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalari
araciligyla ilan edilip kontrol altina alinmaktadir. Basar1 61¢me ve degerlendirme yontemi (BDY') hedeflenen ders grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir.
Her ders igin dersi veren ilgili 6gretim iyesi, Bologna bilgi paketlerinde 61¢me ve degerlendirmenin ne sekilde yapilandirdigini paydaslara duyurmaktadir.
Kanit

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is ytikiinii temel aldigini* gésteren ders

bilgi paketi 6rnegi

Ders Bilgi Paketi

Uzaktan Egitim Sinav Uygulamasi

ATU On Lisans ve Lisans Sinav ve Basari Degerlendirme Y onergesi

Bologna Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Lisans Ogrencileri igin OSYM’nin diizenledigi merkezi yerlestirme
usul ve esaslarina uygun olarak 6grenci alimi yapilmaktadir. Lisansiistii programlar i¢in 6grenci alim Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenmis

mevzuat gergevesinde OSYM’nin yapmus oldugu merkezi sinav puanlari esas alinarak yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yonetmeliklerle sinirlandirilmis ve bu usul ve esaslara uygun olarak 6grenci

kabulii gerceklestirilmektedir. Universitemiz akademik birimleri program yeterlilikleri gergevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararasi tiniversitelerdeki

ders ve kredi sayilarim dikkate almaktadir. Bu sayede ogrenci hareketliliginden faydalanmak isteyen dgrenciler donem kaybetmeden egitim ve §gretim

hayatlarina devam etmektedirler.

Dikey gecis islemleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullart ve Agik 6gretim On Lisans Programlart
Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik” temel alinarak, yatay gegis ve iiniversite icindeki gegis islemleri ise YOK ’iin belirlemis

oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik” esas alinarak gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin intibak programlari ATU Miifredatlar da esdeger ders (ders intibak) esaslarina gore yapilmaktadir. Kurumda ogrenci kabulii, nceki

Ogrenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin tamimli kriterler ve siiregler uygulanmaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163684
https://obs.atu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Ornek Kanitlar

+ Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
1) ATU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

2) ATU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

3) ATU Ders Birlestirme Esaslari

4) ATU Ozel Ogrenci Yonergesi

5) ATU Egitim Komisyonu Yonergesi

6) ATU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari

+ Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
7) ATU Miifredatlar da Esdeger Ders (Ders Intibak) Esaslar

ATU Miifredatlar da Esdeger Ders (Ders intibak) Esaslari

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

8) ATU lsletme Boliimii Tanitim Brosiirii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Universitemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ATU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde” agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
6nlemler alinmaktadur.

Universitemiz biinyesinde 6grenim géren 6grenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alian dersin
igeriginin ve kredisinin Universitemizde verilen dersin igerigine uygun olmas1 ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda,
ogrenci bu dersten muaf tutulabilir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin 7.boliimiinde “Mezuniyet, Diplomalar, lisik Kesme ve

Degisim Programlar basligi altinda belirtilen ¢ergeve dikkate alinarak 6nceki formal §grenmeleri taninmaktadir.
Ornek Kanitlar
+ Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tamimli siirecler ve mevcut uygulamalar
1) ATU Diploma, Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Ynerge

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (Y OS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler

2) ATU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

3) ATU Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge

4) 2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar yariyili Cift Anadal ve Yandal Hakkinda Isletme Fakiiltesi Dekanligi E-58181200-199-38101 sayili
EBYS yazisi

« Orenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamndigim gosteren belgeler®

5) ATU Miifredatlarda Esdeger Ders (Ders Intibak) Esaslari
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
e B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri.docx
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.2. Olgme ve degerlendirme.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163474
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159598
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190328
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184483
https://kyk.atu.edu.tr/#!/sayfa/4246/5298/d385efa3-6c63-4c2f-8ac9-89cf335c438f/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159599
https://aday.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/328/03082022153236_Icerik_D_328.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60743
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163474
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/153036
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159599
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.2.1. %C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adanabtu/2022/ProofFiles/B.2.3. %C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC ve %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesi.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Yeni kurulan bir iiniversite olmast ve kampiis ingaat siireglerinin devam etmesine ragmen simf, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterlidir ve siirekli giincellenmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmeye
calistlmaktadir. Universitemiz genelinde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir dgrenme yOnetim sistemi
olusturulmaktadir.

Ogrencilerin kullammlarina uygun bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlari ve teknolojik siiflar ile i¢ paydaslarin hepsinin kullanimina agilmis

kiitiiphane 6grenme kaynaklarini olugturmaktadir.
Ornek Kanitlar
« Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

1) ATU Kaiitiiphane Web Sayfasi
« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

2) ATU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATUZEM) Web Sayfasi

+ Ogrenme y6netim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

3) ATU Uzaktan Egitim Sistemi

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
4) ATU Ogrenci Memnuniyet Anketi (2022)

5) Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi — Ogrenci (2022)

+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

6) ATU Kiitiiphane Web Sayfasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ATU biinyesinde her seviyedeki siifin bir akademik danismani sene basinda béliim kurul kararlar esliginde atanmakta ve web sayfalari araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile entegre sekilde atamalar1 yapilan 6grencilerin akademik izlenmeleri ilgili 6gretim tiyesi tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin donem basindaki ders segimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak 6grencinin maksimum verim
diizeyine ulasabilmesi igin gerekli ders programi olusturulmaktadir. Ayrica ATU biinyesinde var olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan tamtim toplantilari, ulusal staj programi gibi faaliyetler yapilmaktadur.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanlig1 mekanizmalari ve tanimli siiregler
2) ATU Uzaktan Egitim Sistemi

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

4) ATU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

« Kariyer merkezi uygulamalar1

5) ATU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

6) ATU Ogrenci Konseyi

7) ATU Ogrenci Topluluklart

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik

ve nicelige ulastirilmaya ¢alisiimaktadir. Universite iist yonetimi tarafindan tesis ve altyapilarin kullanimi ve arttirilmasi igin genel biitge cergevesinde
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stratejik planda yer verilmektedir.
« Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

1) ATU Merkezi Kafeterya

2) ATU Yemek Rezervasyon Sistemi

3) ATU Kiitiiphane

4) ATU Biitge Takip Sistemi

« Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari
5) Bilgisayar tabanli olan PTE Academic Sinavi

6) Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Kampuisiimiizdeki agik ve kapali alanlar engelli 6grencilerimiz de diistiniilerek
dizayn edilmistir.

ATU Engelli Ogrenci Birimi

ATU Engelli Ogrenci Birimi Temsilciler

Yonerge

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarim etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi bulunmakla birlikte iyilestirilmesi gereken bir alandir. Ayrica tiniversite genelinde sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

tarafindan koordine edilmekte olup 6grencilerimizin faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

1) ATU Ogrenci Topluluklari

« Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimer sayist vb. bilgilerle)

3) “Cimri” ATU’de Sahnelendi Baslikli Haber
4) “ATU Spor Senligi Rektor Tiimay’in Santra Vurusuyla Basladi” Baslikli Haber

5) “ATU Isletme Boliimii flk Mezunlarini Verdi” Baslhikli Haber

6) “Universitemiz Ogrencisi Tiirkive Uctinciisii Oldu” Baslikli Haber
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

¢ B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.3. Tesis ve altyapilar.docx

Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar

e B.3.4. Dezavantajli Gruplar.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler de akademik liyakati
gdzetme ve firsat esitligini saglayamaya yonelik gabalar bulunmaktadir. Ayrica uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman

ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak bliimler iginde paylagilir. Universitemizde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler Yiiksekogretim Kurumunun belirlemis oldugu atama kriterlerine
uygun olacak sekilde yapilarak giivence altina alinmaktadir. Ayrica akademik yiikselme ve atama bagvuru dosyalarimi inceleme ile ilgili komisyon

23.08.2022 senato karar ile giincellenerek, siiregler izlenmektedir.
Atama Kriterleri
* izleme ve iyilestirme kanitlari

“ATU, URAP’ta iki Basamak Yiikseldi” Baslikli Haber

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aliyma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi
akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore dagilimi yapilmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint
izlemek iizere boliimlerde atama ve yiikseltme kriterlerinde ATU Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri dikkate alinmakta ve islemler bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi dénem sonlarinda akademik birimde yer alan dgrencilere uygulanan anketlerin sonuglarina

gore degerlendirilmektedir. Bu sayede hem 6grencilerin akademik personel ile ilgili goriisii hem de ders igerigi ile ilgili goriisii beraber alinmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda BAP akademik tegvik sistemi uygulanmakta ve egitim-6gretim kadrosunun performanslar1 izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin
stirdirtilebilmesi i¢in bilimsel arastirma proje destekleri arttirilmakta ve 6gretim elemanlarinin yurtdist bilimsel aktivitelere katilimlari igin destek

verilmektedir. Ayrica motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

SKS Birimi

Akademik Bilgi Sistemi

Performans Programi Raporu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda BAP akademik tegvik sistemi uygulanmakta ve egitim-6gretim kadrosunun performanslar1 izlenmektedir. Akademik kadronun niteliginin
stirdirtilebilmesi i¢in bilimsel arastirma proje destekleri arttirilmakta ve 6gretim elemanlarinin yurtdist bilimsel aktivitelere katilimlari igin destek
verilmektedir. Ayrica motivasyona yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

ATU 2022 Akademik Tesvik Duyurusu

5

“Ogretim Uyemiz ve Ogrencilerimizin Projesine TUBITAK Destegi” Baslikli Haber
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“Ogretim Elemanlarimizdan En fyi Bildiri Odiilii” Baslikli Haber

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ATU de *“Akademik Tanisma ve Odiil Téreni” Gerceklestirildi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz 2021-2025 donemi Stratejik Plani’nda net bir bigimde ifade edildigi tizere; gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik
kadroda bulunan ¢aliganlarimizin birinci amaci “Bilgi ve teknoloji tiretiminde 6ncii, yenilikgi ve uluslararasi diizeyde saygin bir {iniversite olmak” hedefine
ulagmak i¢in sorumluluk almaktir.

2021-2025 Stratejik Plan

Universitemiz arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1; 2016-2020 Donemi Stratejik Plani, Onuncu Kalkinma
Plam (2019-2023), Orta Vadeli Plan (2021-2023) ve 2021-2023 Yatirim Hazirlama Rehberi dikkate alarak hazirlanmastir.

Ulkemizin Onbirinci Kalkinma Plammn da (2019-2023) asagidaki maddeleri iiniversitemizin Girisimeilik, rekabetgilik, yenilikcilik temel degerlerine

onciiliik etmektedir.

Madde 37: “Universitelerin, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldig1, sanayi ve kamuyla yakin isbirligi igerisinde oldugu girigimci

iniversite modeline dogru bir gegis yaganmaktadir.”

Madde 350.1: “Arastirma tniversiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulagmak i¢in olusturulan

projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak ve bu isbirlikleri desteklenecektir.”

Madde 358.4: “Kritik teknoloji alanlarinda Ar-Ge ve yenilik igbirligi yapilacak stratejik tilkeler belirlenecek, bu iilkeler ile 6zel sektor-iiniversite; 6zel
sektor- 6zel sektor isbirliklerini igeren ikili ve ¢oklu Ar-Ge ve yenilik isbirlikleri desteklenecektir.” Universitemizin 6zel sektorle isbirligi ve iletigim
igerisinde olmasinin {iniversitenin aragtirma politikasiyla etkilesiminin dnemini vurgulamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Universitemizin arastirma-gelistirme politikast kapsaminda i¢ ve dis kaynaklarla desteklenmesine karar verilen
projelerin mali siireglerinin ilgili yasal mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesini koordine etmektedir. 2022 yil1 igerisinde kurumumuza ait 31 adet TUBITAK,
12 adet AB Projesi, 74 adet BAP ve 1 adet (TUSEB) arastirma projesi bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 bu projelerin banka, deme ve
tahsilat islemlerini mevzuata uygun bi¢cimde gerceklestirmektedir.

ATU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

Universitemiz Stratejik Planinda arastirma-gelistirme faaliyetleri ile iliskin hedefler ve buna bagl performans gostergeleri bulunmaktadir. Bu hedefler
fakiilteler ve ilgili birimler tarafindan her yil hazirlanan idari Faaliyet Raporlar ile izlenmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminde 6 adet proje tiirii bulunmakta olup, Bireysel Arastirma Projesi (BAP), Lisansiistii Tez Projeleri ve Altyap:r Projelerine aktif olarak destek
saglanmaktadir. Tez projeleri ve altyap: projeleri igin yilda 3 donem, bireysel projeler igin yilda 2 donem proje ¢agrisi agilmaktadir. Proje onerileri BAP
Otomasyon sistemi tlizerinden alinmaktadir. Hemen sonrasinda komisyon tarihi belirlenerek, proje onerileri komisyona sunulmaktadir. Komisyon
degerlendirmesini yaparak kabul veya ret edebilir ya da hakem goriisleri alinmasim isteyebilir. Hakeme gonderilen projelerin durumlari hakem raporlarindan
sonra tekrar degerlendirilerek karara baglanir. Kabul edilen projelerden 6 ayda bir gelisme raporu alinarak projenin gelisimi takip edilir. Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Biriminin her yil hazirladigi Faaliyet Raporlari ile de arastirma siiregleri izlenmektedir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Faaliyet Raporu

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma- gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, BAP biriminin biit¢esiyle ya da

genel biitgede planlanan yatirimlarla yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP), arastirma siiregleri faaliyetlerini Rektorliik(Ozel Kalem) harcama birimi tizerinden Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesine gére gergeklestirmektedir. BAP birimi doner
sermaye gelirlerinin %35 ini, tezsiz yiiksek Lisan Gelirlerinin %30 unu ve merkezi biitceden gelen biitgeyi biitge i¢i kaynak olarak; TUBITAK, TUSEB,
TAGEM vb. gelirleri ise biitge dis1 kaynak olarak almaktadir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal,
kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katkis1 konular1 dikkate alinarak segilmektedir. Ayrica Dig Kaynaklarin dagilimi ve Dis kaynaklarda yillar itibariyla
gergeklesen degisimler, BAP biriminin ve Strateji Daire Baskanligi’nin her yil yaymladig: Idari Faaliyet Raporlarinda izlenmektedir.

ATU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

2022 BAP idari Faaliyet Raporu

2022 Yil1 Strateji Daire Baskanligi idari Faaliyet Raporu

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin biit¢e belirlenmistir. Biit¢e giderlerinin degisimi her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda izlenmektedir.

2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Sayfa-18 Ek-3

Adana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) ile Universite Sanayi Isbirligi gergevesinde yapilan isbirligi protokolii ile arastirma-gelistirme (AR-GE) siiregleri
yonetilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) biinyesinde olan Universite Sanayi Isbirligi Modiilii aktif bir sekilde
calismakta AOSB’de ayrica iiniversitemize tahsis edilmis ofiste bulunmaktadir. Universitemiz firma ve hoca eslesmeleri ve yapilan ar-ge projeleri
tiniversitemizde takip edilmektedir. 2022 yilinda ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayis1 12 adettir. Desteklenen Ar-Ge proje detaylar:
TTO tarafindan kayit altina alinarak izlenmektedir. Tiim bu siirecler Arastirma ve gelistirme siireglerini igine alan TTO’nun yonetmeligi ve Adana Alparslan
Tiirkes Bilim Ve Teknoloji Universitesi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi Ve Bilginin Ticarilesmesine iliskin Usul Ve Esaslarina gére
yiiriitilmektedir.

ATU TTO Yénetmelik

Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi Ve Bilginin Ticarilesmesine Iliskin Usul Ve Esaslari

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Birimlerin arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda i¢
kaynak olarak; merkez kiitiiphane arsivi, il kiitiiphanesi arsivi, {iniversite kiitiiphane otomasyonu (LIBRA), laboratuvarlar, derslerde verilen arastirma

projeleri-devleri yer almaktadir. Ogrencilerin arastirma faaliyetleri sonuglarina iliskin degerlendirmeler ders siirecinde yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarina bagvuru siireci, kayitli 6grenciler ve mezun sayilari Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan izlenmektedir. Universitemiz Mezun
Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistii mezunlar takip edilebilmektedir.
ATU Lisansiistii Egitim Yonergesi
Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizde 8 doktora programi bulunmakta olup; asagidaki tabloda doktora anabilim dallar1 ve 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir. Bu
veriler Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Strateji Daire Bagkanhiginin her yil hazirladigi idari Faaliyet raporlarinda izlenmektedir. Ayrica doktora sonrast
(post-doc) imkanlari iiniversitemizde bulunmakta olup, doktora sonrasi aragtirmada bulunan gretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Bu arastirmacilar hem
farkli kurumlarda tirettikleri bilimsel bilgileri alan yazinina kazandirma yoluyla hem de diger arastirmacilara ornek teskil etme anlaminda buyiik 6nem

tagimaktadir.

Anabilim Dal1 Doktora

Ogrenci
Sayis1

Bilgisayar 6

Miihendisligi

Biyomiihendislik 12

Elektrik-Elektronik 28

Miihendisligi

Endiistri 3

Miihendisligi

Gida Mithendisligi 25
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Wnﬁ MuhendisTigt
Makine 12
Miihendisligi

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yénetimi.docx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinliklerini ve Gelisimi

Ogretim elemanlar1 yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasinin saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgili mevzuat ve Universite kararlari
cergevesinde belirlenmis olan atanma/yeniden atanma 6lgiitlerini saglayanlar arasindan ise alim/atama islemleri gergeklestirilmektedir. Bu sayede, aragtirma
personelinin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve Universitemiz aragtirma kadrolarinin arastirma yetkinligi hedeflenmektedir. S6z konusu nesnel
degerlendirme i¢in Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
kullamilmaktadir.

ATU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y&nergesi

Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aym sekilde ilgili yonergeye gore belirlenmektedir. Doktor 6gretim tiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin
aragtirma performanslari her s§zlesme yenileme doneminde teslim edilen faaliyet raporlar: ile fakiilte tarafindan yillik ilan edilen faaliyet raporlar ile
olgtulmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2022 Strateji Daire Bagkanligi Faaliyet Raporu-Sayfa 63

Universitemizde 398 adet akademik personel bulunmakla birlikte; 174 adet akademik personel doktora derecesine sahiptir. Bu sayilar her yil hazirlanan

Idari Faaliyet Raporlari ile de izlenmektedir. Asagidaki tabloda iiniversitemiz akademik personelinin sayisal dagilim gosterilmektedir.

Unvam Personel
Sayist

PROFESOR 22

DOCENT 47

DOKTOR OGRETIM |105

UYESI

OGRETIM 73

GOREVLISI

ARASTIRMA 151

GOREVLISI

TOPLAM 398

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini arttirmak amactyla kurulan Dis iliskiler Genel Koordinatorliigi, tiniversitenin temsili, tanitimi ve paydaslar ile

yeni isbirliklerinin gelistirilmesi gorevlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan bircok TUBITAK ve BAP vb. destekli projeler ulusal kapsamda kurum igi ve kurumlar arasi ortak proje
olarak yiiriitiilmektedir.
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Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri dzendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri desteklenmekte olup, asagida ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine ait bazi faaliyetler bulunmaktadir.

Uluslararas1 kurumlarla igbirligini artirmak amaciyla, Universite Rektoriimiiz Dimitar A. Tsenov Academy of Economics Universitesi’ne ziyarette
bulunmustur.

Dimitar A. Tsenov Academy of Economics Universitesi’ne Ziyarette Bulundu

Ayrica Universitemiz, KreativEU konsorsiyumu gergevesinde 19-21 Subat tarihlerinde Cek Cumhuriyeti Giiney Bohemya Universitesi’nde toplantiya
katilarak, konsorsiyum tiyeleri arasinda akademik, sosyal ve ekonomik is birliginin gelistirilmesine yonelik oneriler tartigild.
KreativEU Konsorsiyum Toplantisi Cekya’da Yapildi

Ufuk 2020 Avrupa Birligi tarafindan biitgelenen PRIMA programi kapsaminda 2022 yilinda yapilmis olan ve Universitemiz Gida Miihendisligi
Bolimii’niin de ortaklar arasinda bulundugu 2 proje bagvurumuz kabul edildi.

Iki Avrupa Birligi Projemiz Kabul Edildi

Romanya, Bulgaristan ve Slovakya'dan iiniversitelerin yer aldigi ve tiniversitemizin es koordinatér oldugu “Applying some advanced technologies in

teaching and research, in relation to air pollution” isimli AB Projesi kapsaminda ATU’lii akademisyenler, Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimine katildi.
AkAdemisyenlerimiz Slovakya'da Gergeklestirilen Egitime Katildi

KreativEU konsorsiyumun iigiincii toplantisi, {iniversitemizin ev sahipliginde gerceklesti. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Tiimay’in davetiyle,
toplanttya AB tiniversitelerinden tist diizeyde katilim oldu.
ATU’de AB Universiteleri Zirvesi Yapildi

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Tiimay, Avrupa’dan toplam 7 iiniversitenin yer aldigi kisa adi ‘KreativEU’ baglikli konsorsiyumun proje
toplantisina katildi. Konsorsiyum ile Avrupa Komisyonu destekli hibe ¢agrilarina ortak projeler gelistirilmesi hedefleniyor.

Rektor Tiimay, Fransa’da KreativEU Proje Toplantisina Katildi

Elsevier ve Stanford Universitesi'nin her yil gergeklestirdigi “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi” agiklandi. Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi’nden (ATU) 4 bilim insam listede yer alma basaris1 gosterdi.
Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi”’nde ATU’den 4 isim Yer Aldi

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen "Applying some advanced Technologies in teaching and research, in relation to air pollution" isimli proje
kapsaminda, tiniversitemizin ev sahipliginde, akademik personele yonelik uluslararasi bir kurs organize edildi ve uluslararast is birliginin 6nemine dikkat
gekildi.

ATUde Uluslararasi Kurs

Avrupa Komisyonunun destekledigi ve Universitemiz liderliginde yiiriitillen ‘Development of innovative learning and practice modules to increase the
usage of renewable energies for sustainable buildings’ baslikli proje kapsaminda, ATU’de “Tiirkiye ve Avrupa’da Yenilenebilir Enerji ve PV T” konferansi
gergeklestirildi. Etkinlige, Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Kurtaran, Ingiltere, Danimarka, isveg, Portekiz ve Litvanya’dan
akademisyenler ile yurt i¢inden diger tiniversitelerden gelen akademisyenler, tiniversitemiz 6grencileri ve akademisyenleri, STK’lar, 6zel sektor temsilcileri
ve MEB’¢e bagli okullardan gelen gretmen ve dgrenciler katildi.

“Tiirkiye ve Avrupa’da Yenilenebilir Enerji ve PVT” Konferansi

Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Serdar Yildirim, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr. Ahmet Beycioglu ve Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskam Dog. Dr. Esen Yildirim, Varsova Teknoloji Universitesi’ni ziyaret ettiler. Polonya’nin bagkenti
Varsova’da bulunan ve Avrupa’nin en basarili tiniversiteleri arasinda yer alan Varsova Teknoloji Universitesi’ni ziyaret eden ekip, Varsova Teknoloji

Universitesi Uluslararasi ligkilerden Sorumlu Dekan Yardimcisi Professor Jan Krol ile bir goriisme gergeklestirdi. Goriismede bir sunum yapan ve is
birligi imkanlarimi anlatan Professor Jan Krél, ¢ift diploma da dahil olmak tizere her tiirlii is birligine hazir olduklarim ve etkin iletisimle her tiirlii katkiyt

sunabileceklerini belirtti.

Varsova Teknoloji Universitesi ile is birligi goriismesi

TUBITAK’in 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu kapsaminda, tiniversite 6grencileri igin agtig1 proje gagrisina
basvuran ATU &grencileri, bilimsel anlamda ¢nemli basari elde etti. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii’nden 4,
Biyomiihendislik Boliimii’nden 3, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii’nden 3, Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii’nden 2, Maden Miihendisligi
Boliimii'nden 1, Ingaat Miihendisligi Boliimii’nden 1 ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii’nden 1 olmak
tizere toplamda 15 proje desteklenmeye deger goriildii.

ATU1ii Ogrencilerin 15 Projesine TUBITAK Destegi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Levent Yurdaer Aydemir’in yiiriitiiciiliigiinde
hazirlanan ve Beta Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin miisteri kurulus olarak yer aldig1, TUBITAK projesi desteklenmeye deger goriildii.

Ogretim Uyemizin Projesine TUBITAK Destegi
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Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B&liimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sibel Ozdas’in yiiriitiiciisti oldugu “Bolanthus spergulifolius
(Caryophyllaceae) ekstrelerinin in-vivo Streptozotosin ile uyarilmis diyabetik ratlarin iskelet kaslar1 tizerindeki etkisinin arastirilmasi" baglikli proje,
TUBITAK tarafindan “1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi” kapsaminda desteklenmeye hak kazand.

Ogretim Uyemizin Yiiriitiiciiligiinde Hazirlanan TUBITAK Projesine Destek

Universitemizde diizenlenen “Akademik Tanigma ve Odiil Toreni’ne Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Tiimay, Rektdr Yardimeilari Prof. Dr.
Serkan Tokg6z, Prof. Dr. Hasan Kurtaran, Prof. Dr. Serdar Yildirim, Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul miidiirleri ile akademik personel katildi.

ATU’de “Akademik Tanisma ve Odiil Téreni” Gergeklestirildi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugee Demirdelen, Kadir Has Universitesi
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Volkan Sevket Ediger’in yiiriitiictiliigiinii yaptigi 1005—Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi’nda
aragtirmaci olarak yer alacak.

Ogretim Uyemiz TUBITAK 1005 Programinda Arastirmaci Olarak Yer Alacak

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Davood Asadi Hendoustani’nin danismanligini yaptigt
Nimbus01, 3500 takim arasindan ilk 59 arasina girerek finalist olma basarisini gosterdi.
Rektor Tiimay, TEKNOFEST Finalisti Takimi Kabul Etti

“2022-1-TR01-KA220-ADU000088953” numarali “Older Adults Learning English and Digital Literacy in Collaboration with Young Adults” adli proje:
T.C. Daisisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Turkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
yiiriitiilmektedir. Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklik Programi Yetigkin Egitiminde isbirligi Ortakliklar1 basligiyla kabul edilen projenin ilk ulusdtesi
toplantisi, proje ortaklarmin katilimiyla Ankara’da gerceklestirildi. Universitemiz koordinatorliigiinde yiiriitillen proje, Saricam Halk Egitim Merkezi,
Polonya’dan Instytut Badan i Innowacji, Edukacji (INBIE) ve Ispanya’dan DomSpain’nin ortakligiyla gerceklestirildi.

Erasmus+ KA220 Projesi Toplantis1 Ankara’da Yapildi

AOSB Bélge Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Ar-Ge/ Tasarim Merkezleri (AGTM) Istisare Kurulu’nun 8’inci toplantisi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi’nde (ATU) gergeklestirildi. TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal ve TUBITAK TEYDEB Baskan Yardimcist Dr. Hasan
Selguk Selek, toplantiya ¢evrim igi katilim sagladi.

ARGE ve Tasarim Merkezleri {stisare Toplantist ATU’de Yapildi

ATU Drs iliskiler Birimi Genel Koordinatorliigii tarafindan, grencilere yonelik ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme toplantisi yapildi.

ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e C.2.1. Arastirma Yetkinliklerini ve Gelisimi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

3. Aragtirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma performansi ve bu performansin iyilestirmesine katki saglayan bilgiler Fakiilterin ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin her

yil yayinlandig1 Faaliyet Raporu’nda da arastirma performansinin izlemi ve hedeflere ulasma durumu ile ilan edilmektedir.

Universitemizde aragtirma performanslarinin envanterinin ¢ikarilmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amactyla, dgretim
elemanlarimizin yayn, proje, 6diil, fikri miilkiyet, bilimsel hakemlik, danigsmanlik ve girisimcilik faaliyetleri gibi aragtirma kapsamindaki performanslarinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi paydas katilimi ile saglanmaktadir. Aragtirma performansinin izlenmesi siireglerinde iyilesme galismalarindan biri de, entegre
bir bilgi yonetim sisteminin olusturulma ¢alismlar1 devam etmekte olup; 2023 yil1 i¢erisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica paydaslarimizdan geri
bildirim alabilmek adina Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas Anketi diizenlenmis olup bu anketlerin degerlendirme raporlar1 da

hazirlanmaktadir. Buna ek olarak ise Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Sanayideki dis paydaslarimiz ile toplantilar yapilara, geri bildirimler alinmaktadir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Dis Paydas Anketi
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Personel Degerlendirme Anket Raporu
Dis Paydas Anket Degerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterlerinde de arastirma performanst nemli bir yer tutmakta ve rekabeti artirmak igin
kriterler hep iist diizeyde tutulmaktadir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi Atama Kriterleri ile garanti altina alinmistir ve bu kriterler tiniversite web
sayfasindan kamuoyu ile agik ve seffaf bir bicimde paylasiimaktadir.

ATU Opretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda her yil tiniversitemizdeki birimlerin hazirladigi Birim faaliyet
raporlari dikkate alinarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Universite Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web sayfasindan paylagilmaktadr.
Ayrica tiniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri otomasyonundan, aragtirmacilarin performanslarinin bir gostergesi verilere ulasilabilmektedir.

2022 Yili Strateji Daire Baskanligi Idari Faaliyet Raporu

BAP Otomasyonu

Universitemizin yani sira akademik birimler de yillik olarak Birim Faaliyet Raporu, Birim ¢ Degerlendirme Raporlari hazirlamakta olup, aragtirma
gelistirme performanslarini izlemekte ve degerlendirmektedir. Birim Faaliyet Raporlari web sitelerinde kamuoyuna paylasiimakta olup; Birim Ig¢
Degerlendirme Raporlart EBYS iizerinden i¢ paydaslar ile paylasiimaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Bunun diginda akademik personelin bireysel olarak hazirladiklari Akademik Tesvik Bagvurular ile de arastirma performanslari yillik olarak izlenmekte ve o
yila ait Akademik Tesvik almaya hak kazanan akademik personelin nihai listesi birim iist yonetimi araciligiyla ve akademik personel ile paylasiimaktadir.

Akademik Tegvik Duyurusu

Universitemizin akademi diinyasindaki yerini ve hedeflerini belirginlestirmek ve akademik calismalariyla ses getiren hocalarimizi taltif ve takdir etmek
amaciyla ile de 2022 yilinda “Akademik Tamsma ve Odiil Téreni” toplantist diizenlenmistir.

ATU’de “Akademik Tanisma ve Odiil Toreni” Gergeklestirildi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.docx
Ogretim elemanyarastirmaci performansinimn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e C.3.2. Ogretim elemaniarastirmaci performansinin degerlendirilmesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 ve 2022 yili Performans Programinda yer alan toplumsal katki temelli
performans gostergelerini izleme ve degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarindan birisi “Amag 4. Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak” olarak belirlenmistir. Bu amaglara bagli olarak da;

Hedef 4.1. Bolgede kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak

Hedef 4.2. Giincel toplumsal sorunlara yonelik 2025 yil1 sonuna kadar 10 proje yapmak

Hedef 4.3. Universitemiz paydaslarmin ¢evre bilinci farkindaligim artirma olarak; 3 hedef belirlenmistir.

Bu gostergelere iliskin gerceklesme verilerine Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

2022 Yili Strateji Daire Baskanligi idari Faaliyet Raporu

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan ¢ok sayida ve yaygin uygulama ornekleri bulunmaktadir. Bu
uygulama siireglerinin daha etkin yonetilebilmesi i¢in Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur. Yapilan toplumsal katki faaliyetleri asagida
gosterilmektedir.

Toplumsal Katki Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri ile Kalite Koordinatorliigii Degerlendirme Toplantis

Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkge ve yabanci dil §gretim yontemleri konusunda arastirma yapmak, yurt i¢i ve yurt diginda dil sinavlar1 ve
dil yeterlilik sinavlar1 diizenlemek ve Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak amaciyla Universitemiz

biinyesinde TOMER kurulmustur. Universite egitimi icin iilkemize gelen 6grencilere Tiirkge egitimi verilerek 6grencilerin Ulkemize kolay adaptasyonu
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saglanmaktadir. Ayrica bu 6grencilerle ilgili olarak cesitli kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenerek diger 6grencilerimizle kaynagmasi saglanmaktadir.
Soz konusu 6grencilere ilimiz igerisine veya diger illere diizenlenen cesitli geziler ile de bolgemizin ve tilkemizin tamtilmas: saglanmaktadir. 2022 yilinda
TOMER "de Tiirkge 6grenimi goren dgrenci sayis1 84 adettir.

2022 Yili Strateji Daire Baskanlig1 Idari Faaliyet Raporu

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2022 yilinda 6grencilere Covid-19
salgin tedbirleri nedeni ile gogunlukta ¢evrim i¢i etkinlikler diizenlenmistir. Yapilan etkinlik ¢aligmalarindan sonra dgrencilerimizden olumlu yonde geri

doniisler almmistir. Ogrencilerimizin kariyerlerine atacaklari ilk adimda dikkat etmeleri gereken unsurlar dikkate almarak gevrim ici etkinlikler
olusturulmusgtur. Cevrim igi etkinlik siirecinde ¢esitli 6grenci topluluklart ile goriiserek ogrencilere etkinliklerde gorev verilmis ve §grencilerimizin
etkinlikler ile i¢ ice olmasi amaglanmistir. Boylece 6grenciler etkinlikleri benimseyerek daha aktif katilim saglamigslardir. Kariyer Planlama, Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin Yaptigi Etkinliklerin Sayisal Dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

EGITiM KURS PROGRAM TURU 2022  YILINDA  YARARLANAN
SAYISI

MESLEKI EGITIM PROGRAMI 73

SEMINER 1.870

ORTAK PROJE 1.134

TOPLAM 3.077

Kariyer Planlama ve Uygulama Aragtirma Merkezi, Universitemizde grencilerimizin gelisimlerinin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak. ve
kariyer gelisimlerine katki saglamak i¢in 2022 yilinda sonuna kadar 22 adet Konferans ve egitici etkinlikler diizenlenmistir. S6z konusu faaliyetler
asagidaki sekildedir.

1- 05 Ocak 2022 tarihinde saat 20.22’de KAMBETON A.S. Uretim Miidiir Yardimcisi ingaat Miihendisi Caner GUNGOR tarafindan “! Dikkat! Kariyer
Yolu Caligmasi Var” konulu sdylesi Instagram canli yayinindan dgrencilerimizin katilim ile gergeklesmistir.

2- 2- 09 Subat 2022 tarihinde saat 20.22’de TEMSA Insan Kaynaklar1 Direktorii Erhan OZEL tarafindan “! Dikkat! Kariyer Yolu Caligmas1 Var” konulu
sOylesi Instagram canli yayinindan ¢grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

3- 09 Mart 2022 tarihinde saat 20.22°de PEKER Tekstil Tic. ve San. A.§. Satis Uzman1t Mehmet UCMAZ tarafindan ! Dikkat! Kariyer Yolu Calismas1
Var” konulu sdylesi Instagram canli yaymindan 6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

4- 14-15 Mart 2022 tarihinde Cukurova Universitesinde “ DABKAF22 DOGU AKDENIZ BOLGESEL KARIYER FUARI” 6grencilerimizin katilimi ile
gerceklesmistir.

5- 16 Mart 2022 tarihinde Saat 20.22°de ATELYE MIM Mimarlik Ltd. Sti. Kurucu Ortagi, Mimar Ozan Veli TUZUN tarafindan “! Dikkat! Kariyer Yolu
Calismasi Var” konulu sdylesi Instagram canli yayinindan dgrencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

6- 23 Mart 2022 tarihinde Saat 20.22°de Vergi Miifettisi Volkan ARSLANTEKIN tarafindan “!Dikkat! Kariyer Yolu Calismas1 Var” konulu soylesi
Instagram canl1 yaymindan ¢grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

7- 25 Mart 2022 tarihinde Saat 11.30°’da KAPUM Miidiirii Dog. Dr. Onur CELIK ve KAPUM Ogr. Gor. S.Ece YILMAZ tarafindan “2022 Ulusal Staj
Programi  konulu toplant1 Universitemiz M1 Blok Konferans salonunda 6grencilerimizin katilim ile gergeklesmistir.

8- 01 Nisan 2022 tarihinde Saat 10:30’da Uzm. Dr. Nureddin OZDENER tarafindan “ Gérev Bende Sende Goniil Ver (CV’niz Dumansiz m1?” konulu
soylesi Universitemiz M2 Konferans salonunda 6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

9- 06 Nisan 2022 tarihinde Saat 20.22°de TOSYALI Holding Pazar Gelistirme ve Uriin Uzmam Aml Ziya KANTARMACTI tarafindan “!Dikkat! Kariyer
Yolu Caligmasi Var” konulu sdylesi Instagram canli yayinindan dgrencilerimizin katilim ile gergeklesmistir.

10- 17 Nisan 2022 tarihinde Saat 13.00°da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ars. Gor. Selda TANER CURUK tarafindan “Hak Arama Kiiltiirii ve Kamu
Denetgiligi Kurumu Uzerine Kanusmalar-3” konulu sdylesimiz Instagram canli yaymindan grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

11- - 22 Nisan 2022 tarihinde Saat 20.22°de BTC Tiirk’den Ayga AKTOLGA ve Umut GUN tarafindan “Metaverse ve Kripto Paralar” konulu sdylesimiz
Instagram canl1 yayimindan 6grencilerimizin katilimu ile gergeklesmistir.

12-10,11,12 Mayis-16,17,18 Mayis 2022 tarihinde Saat 10:00-12:30 saatleri arasinda ISKUR tarafindan “Etkili CV Hazirlama ve Kariyer Plam” konulu
Egitim Programi ZOOM iizerinden grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

13- 11 Mayis 2022 tarihinde Saat 11.00°da Nadide Biisra KAYNAK tarafindan “LOSEV FAYDA PROJESI” konulu soylesi Universitemiz M2 Konferans
salonunda dgrencilerimizin katilim ile gergeklesmistir.

14- 13 Mayis 2022 tarihinde Saat 14.00°da TUSAS Sef Miihendis Ozcan FILiZ tarafindan “Havacilik Sektoriiniin Gelecegi ve Kariyer imkanlar” konulu
s6ylesi Universitemiz M2 Konferans salonunda 6grencilerimizin katilimn ile gergeklesmistir.

15- 16 Mayis 2022 tarihinde Saat 11:30°da KAPUM Ogr. Gér. S.Ece YILMAZ tarafindan “Nasil Akademisyen Olurum” konulu séylesi Universitemiz M1
Blok Konferans salonunda ¢grencilerimizin katilimi ile ger¢eklesmistir.

16- 25 Mayis 2022 tarihinde Saat 11.00’da TOSYALI Holding insan Kaynaklar1 Miidiirii Serkan AY VATAS tarafindan “Y éneticiler ile Kariyer Sohbeti”
konulu s6ylesi Universitemiz M2 Blok Konferans Salonunda 6grencilerimizin katilim ile gergeklestirilmistir

17- - 27 Mayis 2022 tarihinde Saat 10.30°da FNSS Savunma Sistemleri A.S. Kidemli Lider Malzeme ve Ozel Islemler Miihendisi Baris CETIN tarafindan
“Miihendislik ve Savunma Sanayi” konulu séylesi Universitemiz M1 Blok Konferans salonunda 6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

18- 01 Haziran 2022 tarihinde Saat 18.00°da Emekli Biiyiikelgi Ali Engin OBA tarafindan “DIPLOMASI” konulu soylesi Zoom canli yaymindan
6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir.

19- 17-21 Ekim 2022 haftast saat 13:30-14:00 arasinda "NE ISE YARAR BU KARIYER MERKEZI" konulu faaliyet Universitemiz M2 konferans
salonunda gerceklesmistir.

20- 25,26,27 Ekim 2022 tarihinde Saat 09:30-12:00 ve 25,26,27 Ekim 2022 tarihinde Saat 13:00-16:00 arasinda 2 grup olmak iizere ISKUR tarafindan
Universitemiz Ogrencilerine "Etkili CV Hazirlama ve Kariyer Plan1" konulu EGITIM Programi gergeklestirilmistir.

21- - 24 Kasim 2022 tarihinde saat 12:15'de KAPUM Miidiirii Dog. Dr. Onur CELIK ve Ogr. Gor. S. Ece YILMAZ tarafindan ATU Ogrenci Topluluklar


https://strateji.atu.edu.tr/Upload/Dosyalar/Icerik/Dosya/324/28032023155403_Icerik_D_324.pdf

ile "2022-2023 EgitimOgretim Déneminde Yapilacak Faaliyetler" konulu toplant: gergeklesmistir.

22- 12 Aralik 2022 tarihinde saat 13:00'de "HAVACILIKTA KARIYER SOYLESISI" konulu konferans Universitemiz Ogr. Uyeleri Prof. Dr. Mustafa
GUNES, Dog. Dr. Tahir DURHASAN, Dog. Dr. Turag FARSADI, Dr. Ogr. Uyesi Hiirrem AKBIYIK ve Dr. Ogr. Uyesi Davood ASADTHENDOUSTANI
tarafindan Universitemiz M2 konferans salonunda gergeklesmistir.

2022 Strateji Daire Bag.Faaliyet Raporu-Sayfa35-36-37

Universitemizde kadin sorunlarim arastirmak ve ¢oziim Gnerileri gelistirmek igin Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak
faaliyetlerine baslamistir. Merkez tniversitemiz ogrencileri ve personeline agik olarak kadin erkek esitligi baglaminda etkinlikler gergeklestirmektedir.
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri asagidaki gibi gergeklesmistir.

1. “ATU’de “Is Hayatinda Kadin” Etkinligi” (08.03.2022) ATU’de “Is Hayatinda Kadin” Etkinligi

2. “ilham Veren Kadinlar” (08.03.2022)

3. Ogrenci Topluluklar ile Tamsma (31.03.2022) KACUM Tamtim Etkinligi Diizenledi

4. “Kadina Yonelik Siddete Kars1 Farkindalik” temali Kisa Film Gosterimi” (13.04.2022) Film Gosterimi
5. Film Gosterimi (20.04.2022) Film Gosterimi
6
7
8
9

. Kadin Tarihi Soylesisi (18.05.2022) Kadin Tarihi Séylesisi
. Bilgilendirme Toplantisi: Kadina Y6nelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani Tanitim Toplantist (04.06.2022) Konferans: "Kadina Yénelik Siddet"

. 25 Kasim Etkinligi (25.11.2022) Psikolojik Siddet Uzerine Séylesi
. Tarihte Kadin temal1 Seminer (20.12.2022) Bir Kadin Tarihi Soylesisi

Siirekli Egitim Merkezine ait faaliyetlerde Siirekli Egitim Merkezinin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
SEM Faaliyetler

Ayrica toplumsak katk siireclerini igsellestirmek adinda “Goniilliilik Caligmalar1™ dersi lisans programina eklenmigtir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklara iligkin olarak (mali, fiziksel, insan giicii) Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. 2021-
2025 Stratejik Planinda toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmistir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
raporunda her y1l izlenmektedir.

Idare Faaliyet Raporu
Stratejik Plan
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadr.
Kamtlar

e D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katka stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
e D.1.2. Kaynaklar.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam ve 2022 yili Performans Programinda yer alan toplumsal katki temelli performans gostergelerinin izleme ve
gergeklestirme faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarindan birisi “Amag 4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak” olarak belirlenmistir. Bu amaglara bagl olarak da;

Hedef 4.1. Bélgede kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak

Hedef 4.2. Giincel toplumsal sorunlara yonelik 2025 yili sonuna kadar 10 proje yapmak

Hedef 4.3. Universitemiz paydaslariin gevre bilinci farkindaligim artirma olarak; 3 hedef belirlenmistir.

Bu gostergelere iliskin gerceklesme verilerine Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

2022 Yili Strateji Daire Baskanligi Idari Faaliyet Raporu

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.docx
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisime agik, teknolojiyi destekleyen, teknik programlari ile birlikte siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi
kendisine misyon edinmis, gen¢ ve dinamik bir devlet tiniversitesidir. Universitemiz, 2023 vizyonuna, ulusal kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina,
2021- 2025 Dénemi Stratejik Planina uygun bir bigimde gelismeyi hedefleyen; kalite giivence sistemi, egitim-gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet
alanlarinda ilerlemeyi ilke edinen bir yapiya sahiptir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, gelisen ve degisen teknolojinin gerektirdigi ihtiyaglari, uluslararas1 geligmeleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak hedefleri dogrultusunda ilerleyen bir tiniversitedir.

Universitemiz, {ilkemizin stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas bir egitim hizmeti vermeyi amaglamaktadir. Bu amagtan hareketle lisans ve lisansiistii
programlarda miifredat olusturulurken bilimsel ¢esitlilik ve disiplinler arasi anlayis esas almmaktadir. Egitim-6gretim alaminda faaliyet gdsterdigimiz
bolumlerde, i¢ ve dis paydaslarin daha ¢ok etkin rol oynamalari i¢in desteklerin ve uygulamalarin devamliligi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Kalite Giivence Sistemi, tiniversitemizde 2013 yilindan beri uygulanmakta ve stirdiiriilmektedir. Sertifikalandirildigimiz bu alanda, kurum igi egitimlere, stirekli

iyilestirme ve gelistirmelere, bilgi yonetim sistemi performansinin arttirilmasina ve tiniversite biinyesinde bu konunun farkindalik ¢alismalarinin hiz kazanmasina

destek saglanmaktadir. Arastirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal kalkinma planlari ve ihtiyaglart

gergevesinde projeler ve galismalarin yapilmasina devam edilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi alaninda, tiniversitemiz biinyesinde kullanilan biitiin yonetim

sistemlerinin farkindalik ¢aligmalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dig paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde

kullanilmasi hedeflenmektedir. 2022 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin hazirladigi Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ve kurulan
Kalite Alt Komisyonlari ¢alismalari sonucunda hazirlanmistir. Bu sayede hazirlanan 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun daha kapsamli, paydas katilimly
ve {iniversitemizin tiim yonlerini yansitan bir rapor oldugu kamisina varilmugtir. Universitemiz 2022 yili Eyliil ayinda Izleme siirecinden gegmistir. Izleme

sonucunda elde edilen bulgular Kurum Izleme Raporunda detayli olarak belirtilmektedir. Gelismeye agik yonler olarak belirlenen hususlarda gerekli ¢aligmalar
yirtitiilmektedir.
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