KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ADIYAMAN UNIVERSITESI

2015



1. KURUMSAL BIiLGILER

Adiyaman Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bu kanun, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayll1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Kurulus kanununa gére Adiyaman Universitesi; inonii Universitesine bagli olarak 1983 tarihinde kurulmus olan
Adiyaman Meslek Yiiksekokulu, 12 Agustos 1998 tarihinde kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim 1996
tarihinde kurulmus olan Saglik Yiiksekokulu ile Gaziantep Universitesine bagli olarak 27 Haziran 1987 tarihinde
kurulmus olan Adiyaman Egitim Fakiiltesi, 15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003
tarihinde kurulmus olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan Gélbasi Meslek Yiiksekokulu
ile Harran Universitesine bagl olarak 16 Ekim 1997°de kurulmus olan Kahta Meslek Yiiksekokulu olmak {izere {i¢ farkli
Universitenin akademik birimlerin baglantilarimin ve adlarimn degistirilerek Adiyaman Universitesi’ne baglanmasindan
meydana gelmistir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Adiyaman Universitesi Kurulus Kanunuyla kurulmustur. Ayrica, 01 Aralik
2006 tarihinde Devlet Konservatuart ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip
Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu kurulmustur.

2006 yilinda kurulan Universitemiz; 832 akademik, 560 idari personel ile 13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek
yitksekokulu, 1 devlet konservatuari, 11 uygulama ve arastirma merkezi olmak iizere Adiyaman merkez ve ii¢ ilgcede
20.060 dgrenciye yiiksekogretim hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 n? alanda yer almaktadir. G6lbasi

ilgesinde 26.429 m? alan iizerinde, Kahta ilgesinde 425.678 nr alan iizerinde, Besni Ilgesinde ise 588.629 n? alan
tizerinde kurulu Meslek Yiiksekokullarinin bulundugu yerleskeler mevcuttur. Ayrica Hasancik Tarimsal Uygulama

Alaninda 143.430 m? ve Samsat flgesinde 50.000 m? alan bulunmaktadir. Merkez kampiis alan1 disinda sehir merkezinde

universitemiz saglik yerleskesi bulunmakta ve toplam alan1 10.017 m?"dir. Saglik yerleskesinde Tip Fakiiltesi ve Dig
Hekimligi Fakiiltesi hizmetlerini siirdiirmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikas1

Misyon: Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve 6ngoriilii bir yonetim anlayisi ile egitim- 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve sosyal-kliltiir faaliyetler yapan, karsilasabilecek veya karsilasilan sorunlar1 akim ve bilimin siizgecinden gegiren,
oncelikli olarak iginde bulundugu sehrin bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite
olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢oziim, degisim, doniisiim ve siirdiirebilir kalkinmasina onciilitk
etmektir.

Vizyon: Bilgi, tirin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugunu bélgenin sosyo-ekonomik
yapisini gelistiren ve tercih edilen bir {iniversite olmak.

Adiyaman Universitesi’nin politikasim ve genel olarak hedeflerine baktigimizda; bilimsel galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, bir meslegin; bilgi,
beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip, cevreye duyarly, is saglig1 giivenligine onem veren anlayis cercevesinde, bireyler
yetistirmek, kalite yonetim sistemi standardinin sartlarina uyarak etkinligini stirekli iyilestirmek, yasal sartlar
dogrultusunda musteri beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak, memnuniyetlerini saglamaktir.

Bu Hedeflere Ulagmak i¢in;

Bes Yillik Stratejik Plan

Birim Kalite Hedefleri

Hedef Eylem Plani Olusturulmus Olup

Iyilestirme icin :

Akademik,Idari ve Ogrenciler icin memnuniyet anketleri yapilmistir.



2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurumunun 23 Temmuz 2015 Tarihli ve 29423 sayili yazis1 geregince Adiyaman Universitesinin
(06.04.2016) tarihli 07sayili oturumu ve 45929520-07-02 sayili Karar1 ile ADYU Kurumun Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon olusturulurken {iniversite biinyesinde bulunan tiim birimlerin idari kadrosunda gorev yapan
ve konuya hikim personel secilmistir. Komisyona, ADYU Kalite Koordinatorliigii tarafindan haftada bir defa olmak
lizere, iki hafta siire ile “Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu” hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilmis, rapor hakkinda
karsilikl1 olarak soru-cevap seklinde tartigmalar gerceklestirilmistir.

ADYU Kalite Komisyonu asagidaki tabloda gosterildigi {izere ana basliklar iizerinden uzmanlik alanlar1 ve istek {izerine
gorevlendirilmislerdir. Komisyonun ¢aligmalart ADY U Senatosu adina Kalite Y6netim Sisteminden sorumlu olan Rektor
Yardimcis1 Prof.Dr. Ali AYDIN nezaretinde gergeklestirilmektedir. “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kapsaminda
gerceklestirilen toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler heyetle paylasiimakta ve kayit altina alinmaktadir. (2015-
2106) Egitim-Ogretim yilina ait 1 .ADYU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu tespit edilen eksikliklerin paralelinde
olusturulmustur. Heyet tarafindan tespit edilen eksiklikler, ADYU Senatosunda goriisiilmek iizere Rektor Yardimcist
Prof.Dr. AlIAYDIN’a teslim edilmistir.

3. Paydas Katihm

Tium paydaglar i¢in dilek ve oneri sistemleri olugturulmustur. Bunlar; tiniversitenin farkli yerlerine konuslandirilmis olan
dilek- oneri kutular1 vasitasiyla tiim paydaslarin tespit etmis olduklari eksiklikleri veya onerilerini ADYU Kalite
Koordinatorliigiine ulastirilmasi saglanmaktadir. Ayrica, ADYU web sitesinde yer alan Kalite Koordinatorliigiine ait
iletisim ikonu altinda “g6riis ve Onerileriniz” talep ve 6nerilerini tiim paydaslarimiz tarafimiza iletmektedir.

Ayrica yilda iki defa akademik, idari ve 6grenciler icin memnuniyet anketleri yapilmustir.
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmm ve Onay1

Yiiksekogretim Kurulunun Onlisans, Lisans ve Lisansiisti boliim/programlarmi agma ve ogrenci alma olgiitleri
kapsaminda programla ilgili bilgiler, akademik altyap, fiziki altyap: dikkate alinarak miifredat tasarimi yapilmaktadir.

I¢c paydaslarda (6grenci ve galisan) boliim ile ilgili personelin egitim durumu, uzmanlik alam vb. durumlar etkili
olmaktadir.

Dis paydas igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb. olarak ise ilgili sehirdeki sektorel durum ve
sektoriin yelpazesine bakilarak ve ayrica hangi konulara daha ¢ok ihtiya¢ olunduguna gére miifredat olusturulmaktadir.

Programin amag ve hedefleri, Ulke igin gerekli ihtiyag, Program icin SWOT - (FUTZ) analizinin yapilmas1 miifredatin
tasariminda da etkili olmustur.

Bolgenin ihtiyacim karsilayabilmek i¢in agilmasi diigiiniilen programlarin agilma gerekgesi, yurt i¢i ve yurt digt 6rnekler
verilerek programin ilgili biriminin yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra {iniversitenin senatosuna
sunulmaktadir. Senato kararimin olumlu olmasi neticesinde programin agilmasi ile ilgili belgeler Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun onaylamasi halinde programa 6grenci alimma baglamak igin
gerekli yazigmalar gergeklesmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ paydaslarda (6grenci ve g¢alisan) calisan akademik personelin almis olduklar: egitim ve akademik personelin siire¢
icerisindeki almis/alacak oldugu egitim vs dikkate almir. Bolimde okuyan O6grencilerin istek ve talepleri de
degerlendirilmekte olup buna gore programlarin izlenmesi ile giincellenmesi yapilmaktadir.

Dis paydas (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili sehirdeki sektdrel durum ve
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sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket edilmektedir. Ulke igin gerekli ihtiyagta dikkate
alinarak buna gore programlarin izlenmesi ile giincellenmesi yapilmaktadir.

Programlarin amag ve hedefleri ile SWOT - (FUTZ) analizi ile kurumun stratejik planina gore hareket edilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri senelik, donemlik, gerekli gortldagiinde ve ilgili kisilerden talep geldiginde yapilmaktadir.
Gozden gegirme faaliyetleri ise kurumun yoneticileri, programin yoneticileri, 6grenciler ve dis paydas olan birimlerin
temsilcileri ile yapilmaktadir. Katki veren paydaslar ise istekli ve zorunlu katilim ile program ile ilgili konusunda uzman
kisilerin katilimi saglanacak sekilde belirlenmektedir. I¢ ve dis paydaslar karar verme siirecinin tiim asamalarina
katilmaktadir. Karar verme konusunda uygun olan secenege dikkat edilmektedir

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin mifredatinda yer alan derslerin is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler
belirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlanirken ders siiresi, 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari,
ders uygulamalar1 dikkate alinarak hesaplamalar yapilmustir.

Adiyaman Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim ve sinav yonetmeliklerinin ilgili maddeleri uyarinca
her yariyilda en az 30 AKTS kredisi alinmasi zorunlulugu nedeniyle, bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 6grenim siiresi
iki yil olan 6n lisans programlarinda toplam en az 120 AKTS, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarinda toplam
240 AKTS, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesinde 300 AKTS, Tip Fakiiltesinde 360 AKTS, yiiksek lisans 120 AKTS,
Doktora 240 AKTS kredisini basari ile tamamlamasi gerekmektedir. Giincel programlarin eklenmesiyle birlikte yeni
programlarin giincellemelerine devam edilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam ig yiikiine dahil edilmekte midir?

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AK TS ler belirlenmistir. %100 alan bilgisini
kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmistir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her programin staj yonetmenliginde belirtildigi
kadar is gilinil staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir.

Ayrica Bologna siireci uyum c¢alismalar1 kilavuzunun 10.maddesi yaz stajlarinin nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla
belirlemektedir.

Adiyaman Universitesi Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonergesi dogrultusunda;

Staj Zamani ve Siiresi;

Madde 17- Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarim yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak
isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi bir ayda baslayabilir.
Staj siiresi programin niteligine gore 30 isgiiniinden (240 saat) *den az, 60 isgilniinden (480 saat) *den ¢ok olamaz.

Ogrenim siiresi iginde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin 6grencileri yukarida belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin
disinda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ay1 basinda baslamak {izere yaz staji olarak en az 30, en ¢ok 60 isgiinii devam eder. Stajlar aym siire
olmak sart1 ile y1l i¢inde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Staj yapilan giinlerde dersler
olmaz.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilmalarim tesvik etmek amaciyla her derste 6dev, sunum, projeler, staj, uygulama
verilerek dersin etkinligi artirilmaktadir. Yazili sinavlar haricinde yapilan 6lgmeye yonelik ¢esitlendirmeler donem boyuna
yayilarak Ogrencinin aktif katilim saglanmakta. Bu ek aktiviteler degerlendirmenin %25 ine karsilik geldiginden
programlarin yiriitilmesinde 6grencilerin ilgisini canli tutmaktadir.

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 21. ve 22.maddesinde agikga belirtilmistir.
Donem ortasi ve sonunda yapilan sinavlar miifredat: kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam olarak

Olgmesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca miifredatla baglantili proje hazirlama gibi etkinlikler yaparak ve elde
edilen ¢iktilar1 degerlendirerek objektif bir dlgiilendirme yapilmaktadir. Kapsam gecerliliginin yani sira kazanim alanina
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gore biligsel, duyusal ve psikosomatik davranislar1 kazandiracak ya da kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir.
. (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise lisansiistii
yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayati boyunca gorecekleri dersler, staj vb. §grenciye agik
halde sunulmaktadir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligine gore
MADDE 12 - (1) Universiteye bagli birimlerde kayitlara iliskin esaslar sunlardir:

1. OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonucunda egitim-6gretim yilinda Universitenin birimine kayit hakki kazanmis
veya 0zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak programlarda egitim-6gretim yil1 i¢in gegerli olan puan ile sartlara sahip
olmak ve 6zel yetenek sinavinda bagarili olmak gerekir.

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 5. Maddesinde agikca belirtilmistir.

Yeni 6grencilere ilk bilgilendirme kayit zamaninda yapilmakta olup, oryantasyon programi (genel uygulama) ve akademik
damismanlik hizmeti verilmektedir. Egitim ve Ogretimin ilk haftasindan baslamak iizere hem kuruma hem programa
uyumlarini saglamak igin oryantasyon programi yapilmakta ve uygulanmaktadir. Oryantasyon programi kapsaminda
Ogrencilerin kendi birimleri ve tiniversitenin kiitiiphane, sosyal etkinlikler, egitim-6gretim disiplin ve sinav yonetmeligi
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin tiniversitenin akademik ve sosyal yasamina saglikli bir sekilde
entegre olup kuruma aidiyet gelistirmesinde 6grencinin yani sira devam edilen yiiksekdgrenim kurumunun da 6nemli bir
rolii vardir. Universitenin 6grencilere nitel ve nicel agidan doyurucu akademik ve sosyal yasantilar yasatmakta ve uyum
siirecini kolaylagtirmak kisisel ve sosyal becerilerin gelisimini saglamak i¢in oryantasyon programlart ve etkinlikler
yapmaktadir. Tiim faaliyetlerle ilgili bilgilendirme ve duyurular Universitemiz ana web sayfamizda oOgrencilere
duyurulmaktadir.

Universitemize ogrenci kazandirmak amaciyla kurum biinyesinde cesitli tanitim ve etkinlikler diizenlenerek,
kurumumuzun en iyi sekilde tanitimi saglanmaktadir.

Adiyaman Universitesinin On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Y6netmeligine Gore, basarili 6grencilerin not
ortalamalarina gére asagida verilen Madde 32 ve Madde 34 uyarinca 6grencinin programdaki akademik basarisi tesvik
edilmekte ve ddiillendirilmektedir.

MADDE 32 - (1) Ogrenci kcitki payr ve 6grenim iicreti Bakanlar Kurulu ve YOK tarafindan belirlenen ilkelere gore
alinir.

1. Hazirlik sinifi harig, bulunduklari bliimde her bir donem i¢in belirlenen asgari dersleri alarak basarili olan ve 6nceki
donemlerden basarisiz dersi olmayan 6grencilerin DNO’sma gore ilk %10’a giren ikinci dgretim 6grencileri, bir
sonraki donemde birinci §gretim dgrencilerinin 6deyecekleri katki payr kadar 6grenim ticreti 6der.

2. Universitenin ikinci 6gretim ogrencileri ilgili yariyila ait yatirmalari gereken Ogrenim iicretinin tamamini
yatiracaklardir. Sonrasinda % 10’luk basari dilimine giren 6grencilerin durumlari Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan belirlenir ve ilan edilir. flgili 6grencilerin 6grenim ticretleri iki ay igerisinde iade edilir.

3. Universiteye yatay gegisle gelen dgrencilerin %10’luk dilime katilmasi, 6grencilerin Universitedeki ilk yariyillarim
bitirmelerinden itibaren baglar.

MADDE 34 - (8) Programin siiresi sonunda, disiplin cezasi almamis, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan mezunlar onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olan mezunlara ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun
olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Miisteri memnuniyeti anketleri yilda en az bir kere Ocak ayinda Universitemiz tarafindan hizmet alanlara yonetim
temsilcisi tarafindan elden, posta ile veya elektronik ortamda gonderilir.

Geri doniis yapan miisteri memnuniyeti anketleri tek tek 100 puan iizerinden asagida verilen puanlamalar dogrultusunda
degerlendirilir.

icin akademik danigman atanmakta ve Ogrenci mezun oluncaya kadar akademik anlamda damigmanlik hizmetini ilgili
Ogretim eleman ile yiiriitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet islemleri, olas1 sikintilar birebir ilgili danigman

ile ¢oziilmektedir.

Bu hususla ilgili olarak Adiyaman Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
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5.
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hiikiimlerine gore akademik danigsmanlik hizmetleri yiriitiilmektedir.

MADDE 20 - (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak {izere
ders yil1 baglamadan 6nce boliim baskanliklarimin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili bélumiin
Ogretim liyeleri ve/veya 6gretim gorevlileri arasindan akademik danismanlar gérevlendirilir.

1. Danigman, sorumluluguna verilen 6grencilerin egitim-6gretim ve idari sorunlarimin ¢éztimiine rehberlik eder.

2. Danigman; 6grencilerin kayit yenileme, ders segme, mezuniyet gibi islemlerinde 6 grenciye/ilgili kurullara karar verme
konusunda rehberlik eder. Bununla birlikte;

3. Kayut siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan danigsman, bu durumu bir yazi ile
birim amirine bildirir. Mazereti kabul edilen danismanin yerine birinci fikrada ongoriildigu sekilde ve gegici olarak
bir 6gretim elemani gérevlendirilerek ilgili 6grencilere duyurulur.

4. Ogrencinin almasi gereken dersler 6gretim programlarinda belirlenmistir. Danisman, grenciye bunlardan hangi
dersleri almalar1 gerektigi konusunda rehberlik eder, kanuni stire icerisinde bu dersleri onaylar ve iki adet ders kayit
Ornegini birisi 6glencide digeri danismanda kalacak sekilde hem danigsman hem de 6grenci imzast ile kayit altinci alir.
Secmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatir ve ders se¢iminde onlara yardimei olur.

5. Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil siiresi igerisinde derslerini danismam ile birlikte diizenlerler.
Diizenlenen dersler danisman tarafindan onaylanmadikea kesinlesmez.

¢) Danmigsman her yariyll sonrasinda, danismani oldugu 6grencinin donemlik derslerini, mezun durumunda bulunan
oglenciler ile ilgili gerekli incelemeleri yapar ve mezuniyetine onay verir.

1. Damigmanlik gorev ve faaliyetleri denetimi ilgili birim amirleri tarafindan yapilir.

2. Ogrenci Hareketliligi tesvik etmek icin Erasmus, Mevlana ve Farabi uygulama el kitabi ve yonergelerinde belirtildigi
sekilde ders ve kredi tam taninma saglanarak diploma denkligi Bologna siirecine uygun olarak Ogrencilere
verilmektedir.

Erasmus i¢in, Adiyaman Universitesi Erasmus Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yiiksekogretimde Ogrenci Ve
Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlan I¢in El Kitabimin IL.Ogrenci Hareketliligi - Student Mobility (Sm)
2.1. Ogrenme Hareketliligi- Ogrenim maddesine gore diizenlenmistir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz, agik programlar1 devam ettirecek baz1 programlarda asgari diizeyde de olsa programlarin cogunlugunda is
ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel istihdam etmektedir. Akademik personel segimi ve
istihdam ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle
devam ettirilen programlar, kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarini tiniversitemizin diger programlarindan temin ederek
egitim Kkalitesini arttirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayis1 giincel haliyle Stratejik Planda acikca
belirtilmistir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmas1, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siire¢ asagida verildigi gibi yiiriitiilmektedir.

Boliim/programda akademik personel ihtiyaci halinde, boliim bagkani1 akademik personel ihtiyaci oldugunu bir {ist yazi ile
dekanlik/mudirliige bildirir.

Dekanlik/Miidiirlitk makami talebi uygun goriirse akademik personel ihtiyacini bir iist yazi ile rektorlige bildirir.
Birimlerin talepleri iiniversite yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra uygun olanlar i¢in YOK ’ten gerekli izinler alinir.
Rektorliik ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini ve ilanin 6zelliklerini duyurur.

Adaylar miiracaatlarii ilgili birimlere yapar. Ilgili birimler sinav komisyonlar olustururlar.

Sinav komisyonu kanun/yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlarini yapar.

Sinavlarda basarili olanlarin listesi yonetim kurulu karari ile birlikte dosyalar1 rektorliige gonderilir.

Rektorlitk gerekli incelemeyi yaptiktan soma atama yazisini ilgili birime yonlendirir. Dekanlik/Midiirliik atamasi yapilan
personele teblig ettikten soma baslama yazisini yazar, Akademik personel ilgili birimde gérevine baslar.

Universitemizde, asagida verilen Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis Atanma ve Yiikseltilme ile ilgili

yonetmelikler uygulanmaktadir.



Mlgili programdaki akademik personel sayisinin yetersizligi, programdaki akademik personelin uzmanlik alanindan farkl
derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikil saati fazla olmasi gibi hallerde, disaridan 6gretim elemam
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan gorevlendirilecek personelin ders veime ile ilgili yeterlilik durumu da goz
Ontine alinarak ilgili kuramlardan gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; 6ncelikle boliim/program ilgili
derslere girecek 6gretim elemamn talebine dekanlik/midiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirlitk bu talebi Rektorliige ve
Rektorliik onayiyla da ilgili kuramlardan 6gretim elemam talebi yapilir. Kargt kurumdan onay gelmesi halinde donemlik
olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim elemant ilgili derslerde gérevlendirmesi yapilir.

Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 31 .maddesine gore yapilmaktadir.

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek amaciyla yeni fakiilteler, yeni birimlerin acilmasina ve yeni hizmet
binalarin yapimina baslanmig halen devam etmekte olup, bu birimlerin agilmasiyla birlikte mevcut durumdaki yetersiz
olan 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) iyilestirilerek eksik atdlye binalarimin
yapilmasi konusunda girisimlere agirlik verilerek, bu ortamlarin etkinlikleri daha da kapsamli bir sekilde artirilmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 “gelismeye agik” durumdadir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesine doniik
caligmalar yapilmalidir.

YER TOPLAM ALAN (mZ)KAPALI ALAN
(m?)
Merkez Yerleske Alan1 Toplami 1.087.460 117.204
Adiyaman Meslek Yiiksekokulu 3.200
Adiyaman MYO Bilgisayar Laboratuar1 ve Makine At6lyesi 780
Adiyaman MYO Kantini 145
Bekleme Salonu 105
Merkezi Arastirma Laboratuari 2.600
Saglik Yiiksekokulu 4.055
SYO Kantini 144
Sosyal Tesisler 4.700
Ogrenci isleri 675
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.157
Kapali Spor Salonu 5.190
Lojmanlar 4.966
Mediko Sosyal Binasi 15412
Merkezi At6lye Binasi 2.564
T6ren Alani ve Kulis Binasi 100
Egitim Fakiiltesi 5.829
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 3.234
Merkezi Derslikler 33.529
MY O Uygulama Oteli 2.500
Merkezi Derslik Ofis Binasi 8.715
Kres 1.251
Genglik Evi 222
Teknik Bilimler M.Y.O. Okuma Salonu 280
Enstitiiler Binasi 3.536
Kapal1 Yiizme Havuzu 5.190
Adiyaman Evi 280
Yeni Lojman Bloku 2.845
Rektorliik Binasi 6.053 7.065
Besni Meslek Yiiksekokulu 588.629 4.500
Golbast Meslek Yiiksekokulu 26.429 7.676
Kahta Meslek Yiiksekokulu 425.678 7.038
Tip Fakiiltesi Hastaneleri toplami 10.017 29.417
Hastane 1. Etap 5.263 16.772
Hastane 2. Etap 4.754 12.645

Hasancik Tarimsal Uygulama Alam 143.430

TT 1 1 R 174
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Hasancik 1dar1 51na 134
Samsat il¢esi 50.000
TOPLAM 2.337.696 173.054

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuarlari, teknolojik altyap: bakimindan beklenen diizeye yakin olmakla birlikte,
ozellikle laboratuar ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi yoniinde calismalar devam etmektedir. Universitemiz
teknolojik altyapiya biitce olanaklar1 dogrultusunda son yillarda artan bir sekilde kaynak ayirmaktadir. Universitemiz idari
birimlerin teknolojik alt birimleri destekleyen yazilim programlan ve modiilleri kademeli olarak hizmete sunulmaktadir.
Universitemiz birimlerindeki bilgisayar laboratuarlarinda ve merkez kiitiiphanede ogrencilerin kullammma acik ve
internete baglanabilen bilgisayarlar mevcuttur. Bilgisayar kullanmayr bilmeyen tiim ogrencilerimize yonelik Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan bilgisayar kullanimi konusunda kurslar diizenlenmektedir. Ayrica,
tim dersliklerimizde hélen bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi istiin teknolojili cihazlar kullanilmakta olup; bilgi
teknolojisi donanimli akilli siniflar kullanima ihtiya¢ dahilinde agilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir. Zaman zaman 6grencilerin bilgilendirilmesi
amactyla diger kurumlar ile isbirligi yapilarak seminer ve toplantilar yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz ile igkur arasinda

imzalanan protokol geregi 6grencilerimiz belli dénemlerde ISKUR il miidiirliigiine gotiiriilerek is sahasi, is bulma vb.
konular hakkinda bilgilendirilmektedir.

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir. Universitemiz 6grencilerine, ilgili boliimlerde staj yapma
imkan saglanmasi yaninda, isteyen 6grencilerimizin, boliim staj komisyonlarinin uygun gordiigii kamu kurumlan ile 6zel
sektor kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlan, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yo6netmeligi’nin 10.maddesine gore; asagidaki hizmetler yiirtitiilmektedir;

Saglik Hizmetleri,

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri,
Sosyal Hizmetler,

Kiiltiirel Hizmetler,

Spor Hizmetleri.

SR W=

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, teknolojik altyapi bakimindan beklenen diizeye yakin olmakla birlikte,
ozellikle laborant ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi gerekmektedir. Universitemiz teknolojik altyapiya biitge
olanaklar1 dogrultusunda son yillarda artan bir sekilde kaynak ayirmaktadir. Bu kapsamda teknolojik alt yap1 gelismeye
acik diizeydedir. Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt spor alanlari ve teknolojik donamimli ¢aligma alanlart
mevcut olup, bu alanlarin fiziki sartlarinin biit¢e olanaklar1 ¢ercevesinde diizenlenmeye ¢aligilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri etkin bir sekilde desteklemektedir.
Satrang turnuvalari, masa tenisi vb sportif faaliyetler yapilmakta, 6nemli giin ve haftalarda tarihimizde 6nemli yer tutan
olaylar ve degerler (ahilik haftasi vb.) hakkinda da seminerler ve toplant1 yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli geligim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli bagliklar altinda listelenen sorular,
kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek
aragtirma siirecinin bir biitiin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak tizere yol gosterici olmasi
amaciyla verilmistir.

Universitemiz, arastirma stratejisi ve hedefleri yapilan stratejik planlamalar ile belirlenmistir. Bu hedefler Rektorliik,
Akademik Birimler, ADYUPROJEM, Mrz.Ars.Lab. tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri; Universitemiz, alaninda insan kaynag: alt yapist ve fiziki olanaklarini
giiclendirerek arastirmacilarin motivasyonunu arttirmaya, bdylece proje, yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar
konusunda ulusal ve uluslararasi alanda nicelik ve nitelik bakimindan ileri seviyede ¢aligmalar yapmaya devam edecektir.
Ayrica, tiniversitemiz 6zellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup bu alanda



koordinasyonu saglayacak yapilar1 giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Aciklama Gostergeler  Performans izleme 20152016201720182019Sorumlu Birim
GostergeleriDonemi

Universitemiz Akademik Personel Kadrosunun Nicelik ve Nitelik Olarak Gelistirilmesi

Akademik personelin hizmet i¢i Diizenlenen  Cikli Yillik 1 1 1 1 1 Akademik Birimler,

egitim ve oryantasyon egitiminin  etkinlik sayis1 Personel Dai. Bsk.

verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve Katilan Sonug Yilhik 40 50 60 70 80 Akademik Birimler,

Uluslararasi personel sayisi Personel Dai. Bsk.

Kongre, Sempozyum ve
Konferanslara katiliminin

desteklenmesi

Bilimsel Gelismeler Dogrultusunda Egitim Hizmetinin Sayis1 ve Cesitliliginin Artirilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni Agilan Sonug Yillik 1 1 1 Rektorliik
akademik birim ve arastirma merkez/birim

merkezlerinin agilmasi saylist

Ulusal ve Uluslararasi Programlar Imzalanan Sonug Yilik 5 10 15 20 25 Rektorlik
kapsaminda (Erasimis / Mevlana/ igbirligi sayisi

larabi) egilim vc arastirma amagcl
is birliklerinin gelistirilmesi
Ulusal vc Uluslararast Universiteler ve Kumullarla Isbirligi Yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi Universiteler isbirligi sayis1 Cikti Yilik 10 10 10 10 15 Rektorlik, Akademik

ile igbirlikleri yapilmasi Birimler

AB Projelerinde koordinator vc Proje Sayis1  Cikt1 Yiik 2 2 2 2 2  Rektorluk, Akademik

ortak olunmasi Birimler

Ulusal ve Uluslararast kurumlarla s birligi sayis1 Cikt1 Yilhk 2 2 2 2 2  Rektorlik, Akademik

isbirligi anlagmalar1 yapilmasi Birimler

Proje Faaliyetlerinin Artirilmasi

Bilimsel Arastirma Projelerine Pioje sayis1  Cikti Yillik 120 140 160 ISO 190 Rektorliik, Akademik

katilimin saglanmasi Birimler

TUBITAK Projelerine katilimin ~ Proje sayist ~ Cikti Yilhk 3 3 3 3 3  Rektorlik, Akademik

saglanmasi Birimler

KOSGEB Projelerine katilimin Proje sayisi1  Cikt1 Yillik 1 1 1 1 I  Rektorliik, Akademik

saglanmasi Birimler

[KA Projelerine katilimin saglanmas1  Proje sayis1 ~ Cikti Yilbk 2 2 2 2 2 Rektorlik, Akademik
Birimler

AB Projelerine katilimin saglanmas1  Proje sayis1  Cikt1 Yiblk 2 2 2 2 2 Rektorlik, Akademik
Birimler

Diger Kurumlarca desteklenen Proje sayisi  Cikti Yilik 3 3 3 3 3 Rektorliuk, Akademik

projelere katilimin saglanmasi Birimler

Tckio girisim altyapisinin Toplant1 sayis1 Girdi Yilbik 1 1 I 1 1 Rektorluk. Akademik

olusturulmasi Birimler

Kulugka merkezine ail yayinlarin Yayn sayist  Cikti Yilik 1 1 1 1 1 Rektorlik, Akademik

yapilmasi Birimler

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin ~ Etkinlik sayis1 Cikti Yillik 12 12 12 12 12 Rektorlik, Akademik

(Sempozyum, Konferans vb.) yapilmasi Birimler

AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
ADYUPROIJEM ofisi kanaliyla dis Bagvuru sayis1 Girdi Yillik 20 20 20 20 20 Rektorlik,

paydaslara proje yazilmasi ADYUPROIJEM, Mrz.
Laboratuivar ve at6lye faaliyetlerinden Doner sermaye Cikti Yilbik 1 1 I 1 2 Rektorlik,
elde edilen gelirlerin artirilmasi gelirlerine ADYUPROIJEM, Mrz.

orant (%)

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Uzun siireli ekonomik veya sosyal fayda beklemeksizin veya
sonuglarimin pratikteki sorunlara uygulanmasi veya uygulamalarindan sorumlu olan sektdrlere aktarilmasi igin herhangi
bir ¢aba harcamaksizin, sadece bilginin ilerlemesi i¢in gergeklestirilen temel arastirma alanlarinda 6zellikle fizik, kimya,
biyoloji ve matematik bilimlerinde yapilan ¢aligmalar yiiriitiilen projelere verilen destekler ve ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ile desteklenmektedir. Yeni bilgi elde etme amaciyla iistlenilen belirli bir pratik ama¢ veya hedefe yonelik
gerceklestirilen uygulamali arastirma alanlarinda 6zellikle miithendislik, tip ve eczacilik fakiiltelerine verilen proje
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destekleri ve ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile yapilan bu uygulamali arastirmalar desteklenmektedir.

Bilimsel ve sektorel toplantilar ADYU PROJEM koordinatérliigii ile yapilmaktadir. Kahta MYO koordinesinde
caligtaylar gerceklestirildi.

Sira  Gergeklestirilen Faaliyet

No.

1 28.03.2013 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiine Yillik ARGE ve Yenilikgilik Potansiyel Raporu
hazirlanarak génderildi.

2 15.05.2013 Adiyaman ilinde Universite Sanayi isbirligini gelistirmek i¢in Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii,
ATSO, Bilim Sanayi Miidiirliigii ve Is-Kur,

3 29.05.2013 tarihinde Adiyaman ilinde Universite Sanayi isbirligini gelistirmek icin Turizm il Miidiirliigii,
KOSGEB ve Ziraat Odasi,
05.06.2013 tarihinde Adiyaman ilinde T.P.A.O, Ticaret Borsast, il Ticaret Miid. ve Ziraat Odas1 gibi kuruluslar
gezildi.

4 Yiiksekogretim Kurumuna 2013 yil girisimei ve yenilik¢i Universite endeksi verileri hazirlanarak sunuldu.

5 Sivas’ta bulunan Alpaysan Madencilik Ltd. Sti.ne TUBITAK 1507 projesi hazirlanarak danismanlik yapildi.

6 27.08.2013 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiine yapilmis olan ve yiiriitiilmekte olan proje
envanteri hazirlanarak gonderildi.

7 10.09.2013 tarihinde Adiyaman Ilinin Sanayi Envanterinin ¢ikarilmasi IKA destekli proje toplantisina katilindi.

8 10.09.2013 tarihinde Adiyaman sanayisinin iiretim ve teknolojik alt yapisinin aragtirilmasi isimli projenin
degerlendirilmesi toplantisina TPAO da katilindi

9 16.12.2013 tarihinde Adiyaman ili igerisindeki Resmi Kurum ve Sivil Toplum kuruluslarina Oitak Calisma ad:
altinda Birimimiz tarafindan proje hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine katki sunmak amacin1 belirten resmi yazi
dagitildi.

10 Inovasyon 2013 Yenilik¢i Buluslar ve Teknolojiler Fuarina katilim saglandi 24-27.10.2013 Istanbul Fuar
Merkezi

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimine yonelik stratejisi kurumun aragtirma
faaliyetlerini lisans, yiiksek lisans, doktora tezi olarak ve ayn1 zamanda akademik yaymn olarak toplum hizmetine
sunmaktir. Arastirmalarin 6grencilere yonelik 6grenme ¢iktilart oldugu gibi akademisyenlere, sanayi sektoriine ve topluma
dontiik ¢iktilart saptanarak ilgili paydaslarla konferans, ¢alistay ve biiltenler yapilarak topluma aktarilmaktadir.

Universitemiz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirma ve projelerin yiiriitiilmesinde
koordinasyonu saglamasi igin Proje Uretim, Y &netim ve Koordinasyon Merkezini kurmus ve aktif olarak kullanmaktadir.
Bu birimin amaci; Ulusal ve Uluslararas1t Kuruluglar ile isbirligi yaparak, Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimi
konusunda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak ve kurumlar arasi ve disiplinler arasi proje iiretilmesini saglamak igin;
proje yonetim siiregleri ile ilgili her tiirlii uygulama prensibi, yontem ve siire¢ tasarimi ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili is
akislarina inovatif ve kalite odakli bir yon vererek proje iiretmek, gelistirmek ve yayginlastirmaktir. Yapilan projeler ve

ciktilari ile ilgili izleme faaliyetleri baglangi¢ asamasindadir.

Universitemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve gerekli koordinasyonu Proje
Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi ile izleyip degerlendirebilmektedir. BAP biriminde suan da 202 Arastirma
Projesi devam etmekte olup bu projelerden bir kismu disiplinler arasi ¢aligmalardir. Yapilan ¢aligmalar 6 aylik faaliyet
raporlar ile izlenmekte ve sonug raporlar ile degerlendirilmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirme islemleri ilgili
komisyonda goriisiilmekte ve alaninda uzman hakemler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ipek Yolu Kalkinma Ajansi, KOSGEB, Ticaret ve Sanayi Odasi gibi kuruluslarla siirekli irtibat halinde
olup toplantilar yapilmakta boylece yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle arastirma stratejilerimiz arasinda
koordinasyon saglanmaktadir.

Universitemiz ilimiz ve bélgemiz agisindan 6nem arz eden projelere 6ncelik vermekte boylece dncelikle ilimiz olmak
tizere bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir. 2008-2015 yillar1 arasinda Adiyaman iline
yonelik 140 proje desteklenmistir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma alt yapisini giiglendirmek igin hizli bir sekilde alt yapi projelerini yiiriitmektedir. Boylece
tiniversitemiz yeni kurulmasina ragmen arastirma alt yapisi olarak hizla giiclenmektedir.
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Bu kriterler Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin 10. Maddesinde detayli olarak
belirlenmistir. Yonerge ihtiyag duyulduk¢a gozden gegirilip revize edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Yo6nergesine web adresinden ulasilabilir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler proje basvurularinin degerlendirme ilkeleri ile
asagidaki gibi belirlenmistir;

1. Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamali, temel ve
uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir.

2. Degerlendirmede; temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, uygulamali aragtirma ve
gelistirme projeleri ile ADYU Senatosu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardaki disiplinler arasi arastirma
projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile uluslararast katilimli ve ¢ok merkezli
projelere 6ncelik verilir.

3. Disiplinler aras1 aragtirma projeleri ve proje biitgesinin en az %30’u Universite disindan destek bulan projeler,
desteklenmede oncelik tasir.

¢) Projenin yiiriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklari ile arastirmacilarin ilgili alandaki bilgi, deneyim ve
birikimleri goéz oniinde tutulur. Universitenin birimlerinin katilimiyla olusturulan c¢ok ortakli kapsamli projeler,
desteklemede oncelik tasir.

1. Makaleleri uluslararasi atif indekslerine kayitli yayin organlarinda yayimlanmis veya yayim kabul edilmis 6gretim tiye
ve elemanlarinin projelerine 6ncelik verilir.

2. Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar bakimindan degerlendirip, gerekli hallerde proje yoneticileri ile
mutabakat saglayarak, proje biitgesini yeniden diizenler. Komisyon danisman 6nerilerini de dikkate alarak oy coklugu
ile her tiirlt degisikligi yapmaya, kismen veya tamamen reddetmeye yetkilidir.

Lisansiistii caligmalarin tamami destekleniyor. Yeni agilan boliimlere oncelik verilecek sekilde alt yapi projeleri
yiriitiilmektedir. Projelerin sonuglanmasi igin proje ile ilgili yayin yapilmasi sart1 bulunmaktadir.

Kalkinma Ajanslar, KOSGEB, SODES, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK ile gerekli koordinasyonu saglayarak tesvik
edilmektedir. Aragtirma ve gelistirme ile ilgili i¢ ve dis paydaslarimiz;

I¢ Paydas Dis Paydas
Akademik Personel Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Ogrenciler Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Diger Universiteler

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 (KOSGEB)

Organize Sanayi Bolgesi (OSB)

Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)

Ipekyolu Kalkinma Ajans1 (IKA)

Bilgi islem Daire Baskanligi Lisansh yazilim destegi saglamaktadir.
Aragtirma faaliyetlerle ilgili yonergelerde etik kurallara yer verilerek arastirmacilarin dikkatine sunulmustur.

Fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanat¢ilarin, seslerin
ilk tespitini yapan fonogram yapimcilarn ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren yapimcilarin ve radyo-televizyon
kuruluslarinin tirtinleri tizerindeki manevi ve mali haklarini belirlemek, korumak, bu iiriinlerden yararlanma sartlar1 “Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu” ile diizenlenmis olup geregini yerine getirmeleri i¢in bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

2547 sayil1 Yasa geregince arastirma personeli alimi, kurumun ihtiyaci ve gelen bagvurular géz oniinde bulundurularak
uzman jiiri tiyelerinden gelen raporlar dogrultusunda ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi daha 6nce yapmis oldugu bilimsel calismalar dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz arastirma kadrosunun yapmis oldugu ¢aligmalar her yil akademik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢ci ve yurt disi degisim programlari

bulunmaktadir. Ayn1 zamanda {iniversitemiz her yil bir tane yurt dis1 ve bir tane yurt i¢i olmak tizere iki adet konferansa
katilim1 desteklemektedir.
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Projeler desteklenmektedir. Konferans ve egitimler yapilmaktadir. Stirekli egitim merkezi ile kurslar diizenlenmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansina yonelik kriterle tespit edilmemistir. Mevcut durumda,
aragtirmacinin yapmis oldugu bilimsel faaliyetler dikkate alinmaktadir.

Kamu Universitesi olundugu igin arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir
sistem kurulamamaktadir. Mevcut durum, bilimsel faaliyetlerde yapmis oldugu calismalar dikkate alinarak projelerde ve
konferans katilimlarinda destek verilmektedir. Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
bagvurulan tegvik edilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmnn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.
Birimsel Arastirmalar ve Projeler Koordinatorliigiinde takip edilmektedir.
Son 6 yilda Adiyaman ile ilgili 119 proje yapilmustir.

Her birim kendi igerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi {iniversitemizde yapilan arastirma
caligmalar ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar, sonug¢ raporlari ile izlenmekte ve arastirma sonucu ortaya
cikan yayin ¢aligmalar ile degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde hiyerarsik yonetim modeli uygulanmaktadir. Yapilanma 2547 sayili
Kanun’un 51 ve 65.maddelerine gore Akademik Teskilat ve idari teskilat modelleri bulunmaktadir. Y 6netim Akademik ve
Idari olmak iizere 2’ye ayrilmaktadir. Universite Organlar;; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Akademik Teskilatlar Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkez ve
Koordinatorliiklerden olusmaktadir.

Enstitii Organlan

Enstitii Miidiiri,

Enstitii Kurulu,

Enstitii Yonetim Kuruludur,
Fakiilte Organlan

Dekan,

Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Y6netim Kurulu,
Yiiksekokul Organlan
Yiiksekokul Miidiirii,
Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Y6netim Kurulu,

Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati: Enstitii Sekreteri, Fakiilte Sekreteri ve Yiiksekokul Sekreterliklerinden
olusmaktadir. Sekreterlikler ihtiyaca gore Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Tahakkuk Isleri v.b.
biirolardan olusmaktadir.

idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari gorevleri de bulunmaktadir. Genel Sekreter,
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Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi sorumludur.
Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi,

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1,

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Personel Daire Bagkanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi ile Universite organlari; Rektor, Senato ve Universite Y onetim
Kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim
tiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Gorev siiresi doit yil olup iki donemden fazla
rektorlitk yapilamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13. maddesindeki usule gére yapilir.

Rektor, kendisine yardim etmek tizere, Universite profesorleri arasindan en ¢ok iic kisiyi Rektor Yardimcisi olarak bes yil
i¢in atar.

Universite tiizel kisiligini temsil eden Rektoriin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarimn kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim- 6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan soma hazirlamak ve yitksek6gretim kuruluna sunmak.

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gérevi yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin ulusal kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek
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birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,
Universite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
o Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek ve 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Y onetim kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim . ve alanlarim temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesorden olusur. Ayrica rektor yardimeilar: da oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri;

Yiiksekogretim {ist kuruluglar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek, o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, o 2547
sayil1 kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

2547 sayil1 Yiitksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu
olmak tizere olusturulmustur.

Dekan

Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarina yardimci olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak en ¢ok ii¢ y1l igin atar.

Dekanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan soma rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, e 2547 sayil
Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gdzetim ve

denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir §gretim {iyesinden olusur.

Gorevleri;

Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, o Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek, o 2547 sayili kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur.

Gorevleri;

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan

2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari enstitii mudiri, enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Enstitii Miidiirii

Uc il igin ilgili fakiilte dekamnin onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miudiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Gorevleri;

Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rekt6rliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiiriin baskanhginda miidiir yardimcilan ve enstitiiyii olusturan anabilim dah baskanlanndan olusur.

Gorevleri;

Enstitlinlin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, o Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek, o 2547 sayili Kanunla verilen diger

gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
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Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasinda enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in
secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri;
Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvim uygulamasimi saglamak, o Enstitiiniin yatirim, program ve
biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir,

Enstitii Organlan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Enstitii Miidiirii

Ug w1l icin ilgili fakiilte dekanimin &nerisi tizerine rektor tarafindan atamir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli
Ogretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rekt6rliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur.

Gorevleri;

Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, o Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek, o 2547 sayili Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasinda enstitii kurulu tarafindan ¢ y1l igin
secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri;
Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvim uygulamasimi saglamak, o Enstitiiniin yatirim, program ve
biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

16/23



2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulu
Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, a Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢
yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri;
Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-dgretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisimt hazirlamak, o Yiiksekokul miidiiriiniin okul yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Bo6liim Baskanhklan

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogentte bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdree {i¢ yil igin atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Gorevleri; boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Anabilim veya Ana Sanat Dah

Boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalim kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigi
akademik bir birim olan Anabilim veya ana sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat dali
bagkani, o anabilim veya ana sanat dalimin profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimet
dogentleri, yardimcr dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda
gorevli 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul mudiirii, konservatuar mudiirii
veya dekan tarafindan atanir. B6liimle ayn1 adi tagiyan tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani
aynt zamanda anabilim ve ana sanat dali bagkamdir. Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dal
baskanlarmdan olusur. Anabilim veya ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim
veya ana sanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

Gorevleri; anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali bagkanma goriis bildirir.

Anabilim veya ana sanat dali i¢inde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan bir birim olan Bilim veya Sanat Dalinin
kurulmasina Anabilim veya ana sanat dali bagkam, bolim bagkan1 ve dekanin oitak Onerileri tizerine Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii alinarak iiniversite senatosunca karar verilir. Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat
dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimecr dogent de
bulunmadigr taktirde ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda goérevli &gretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim
veya sanat dali baskam olarak atanabilecek Ggretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atamalar rektorliige bildirilir.
Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent, yardimci dogent ile Ggretim
gorevlilerinden olusur.
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Gorevleri; ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili onerilerini bilim veya sanat dali
bagkanma sunar.

Idari Yapilar ve Bagkanhklar
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan rektore karsi sorumludur. Senato ve
yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportér tiyesidir.

Gorevleri;
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak, e
Universite senatosu ile tiniversite yonetim kurulunun kararlarim tiniversiteye bagl birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride bulunmak,
Basin halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Hukuk Misavirligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

I¢ Denetim Birimi

Fakiilte idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak ogrenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur, o Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik
biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Enstitl idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri ve destek
hizmetleri biriminden olusur, o Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Béliim idari Teskilat1 ve Gorevleri
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Bolim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur, o Béliim biirosu, boliimiin yazi, evrak
ve benzeri iglerini bolim bagkanmin emirlerine gore yerine getirir.

Egitim-Ogretim ve Arastirma Hizmetleri Akademik Birimler, Merkezler ve Koordinatorliikler tarafindan Yiiksek Ogretim
Kurumlan Akademik Teskilat Y énetmeligi, Idari /destek siireclerini ise 124 sayili KHK ile belirlenen Yiiksekogretim iist
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarin Idari Teskilatimn Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslara gore
yonetilmektedir.

Egitim-Ogretim Siireci:

Her egitim-6gretim yili Bahar ve Giiz donemleri olmak iizere iki donemde gergeklestirilmektedir. Her donemde iki ders
secme ve kayit islemlerinin yapilmasindan sonra iki ara sinav, bir final ve biitiinleme sinav1 ile bitiraie tezi, staj vb.
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Idari/Destek Siireci:
Idari/Destek Birimleri Akademik ve Idari Birimler olmak iizere iki farkli sekilde yapilanmustir.

Akademik Birimlerde Idari/Destek Birimleri: Akademik Yoneticiye (Dekan, Miidiir) bagl olarak Sekreterlik olarak
faaliyetlerini yerine getirmektedir. Sekreterlikler birimin ihtiyact ve yapisina uygun olarak biirolardan olusmaktadir.
Sorumluluklar1 Akademik Yoneticiye karsi sorumluluklart vardir. Atanmalari ve gorevden alinmalari akademik
yoneticinin talebi tizerine Rektor tarafindan yapilir.

Idari Birimlerde Idari/Destek Birimleri: Idaii Birimlerde Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi,
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii seklinde yapilannustir. Daire

Baskanliklarindan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliklar1 Destek Hizmetleri
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Danisma. Personel, SKS Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon, Bilgi Islem Daire Baskanliklari Yardimci Hizmet Birimleri olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

Atanmalar1 ve gorevden alinmalar1 Yonetim Kurulu Kararma istinaden Rektor tarafindan yapilmaktadir.

Birimler EBY'S, Ogrenci Otomasyon Programi, Personel Otomasyon Programi, Harcama Y 6netim Sistemi (HY S), Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Say 2000i, Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge), Elektronik Yayin
Abonelikleri vb sistemleri kullanarak destek siireglerini yonetmektedir.

. Kaynaklarn Yonetimi

Personel Daire Bagkanligi olarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢in belirlenen ihtiyaclar, mevcut imkanlar ¢gergevesinde etkin olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklar1 Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerle finanse edilmektedir.
Finansman Kaynaklan:

Biitce:

Hazine Yardim

Oz Gelirler

Kira Gelirleri

Ikinci Ogretim Gelirleri
Orgiin Ogretim Gelirleri
Hizmet Gelirleri

Doéner Sermaye

Biit¢e Dis1 Kaynak

10. TUBITAK Proje Destekleri
11. AB Proje Destekleri

12. Farabi - Erasmus - Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
13. Diger Kurum Destekleri
14. Sarthi Bagis ve Yardimlar

01N N W —

©

Biitce hazirlama siirecinde bir sonraki y1l ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak iizere ti¢ yila ait hazirliklar
yapilarak Maliye Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. Yasama Organinca
Merkezi Yonetim Biitgesinin onaylanmast ile birlikte her yil Ocak aymin ilk haftasinda Universitemiz biitgesi Birimler
bazinda caligan personel sayisi, birim etkinlik alanlari, 6grenci sayisi, onceki yil harcamalar1 gibi hususlar g6z 6niinde
bulundurularak dagitim yapilmaktadir. Y1l igerisinde birimlerin ihtiya¢ ve gerekgeli raporlarina istinaden imkanlar
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dahilinde birimler aras1 0denek aktarma ve ekleme islemleri yapilarak birim biitcesinin hazirlanmasi1 ve kullanim
gerceklestirilmektedir.

(2013-2015) - BUTCE GELIR TAHMINI VE GERCEKLESMELERI

2013 2014 2015
Aciklama Planlanan Gergeklesen Gerg Planlanan Gergeklesen  Gerg Planlanan Gergeklesen — Gerg
Gelir Gelir (%)  Gelir Gelir (%)  Gelir Gelir (%)
Tesebbiis

ve
3.059.000,00 4.759.887,97 155,603.842.000,00 4.949.904,37 128,843.720.000,00 5.749.604,78 154,5
Miilkiyet

Gelirleri

Alman

Bagis ve

Yardimlar72.567.000,0082.544.610,63113,7583.092.000,0091.510.494,88 110,1397.178.000,00 118.051.197,11121,4
ITle Ozel

Gelirler
Diger
2.290.000,00 6.149.382,88 268,531.985.000,00 8.531.474,02 429,802.019.000,00 6.890.927,93 341,3
Gelirler
Sermaye
0 0,00 0 69,07 0,00 1.000,00 0 0,00
Gelirleri
130.691.7
Toplam 77.916.000,0093.453.881,48119,9488.919.000.00104.991.94234118,08102.918.000,00 126,9
29,82

(2013 - 2015) - BUTCE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI

Odenck 2013 2014 2015

Toplan Ger¢. Toplam Ger¢. Toplam Gerg.
Tiirii ) Harcama ) Harcama } Harcama

Odenek (%)  Odenek (%)  Odenek (%)
Personel

42.130.000 41.594.352 98,73 53.040.767 52.117.552 98,26 68.198.100 67.361.448 98,77
Giderleri
Sgk'na Devlet
Primi 6.077.000 6.007.608 98,86 7.761.000 7.678.426 98.94 9.108.000 9.025.892 99,10
Giderleri
Mal Ve

Hizmet Alim 14.690.667 13.740.255 93,53 17.036.482 15.310.926 89,87 19.404.452 17.520.097 90,29
Giderleri

Cari

1.066.000 780.197 73.19 1.128.000 826.095 73,24 1.319.000 1.136.160 86,14
Transferler
Sermaye

39.155.104 27.719.418 70.79 40.080.000 36.518.175 91.11 41.327.000 36.441.530 88.18
Giderleri
Genel

103.118.771 89.841.831 87,12 119.046.248 112.451.175 94,46 139.356.552 131.485.12894,35
Toplam

Tasinir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel ¢alismalar, idari, teknik ve destek hizmetlerinde dogrudan veya
dolayl olarak kullanilmaktadir. Baglica Tasinir kaynaklarindan akademik ve idari ofis, derslik, laboratuar, spor, saglik,
kiiltiir ve beslenme alanlarinin aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin gériilmesi, personel ve 6grencilerin ulagim
hizmetleri, temizlik ve glivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii yazigma, gériintii ve haberlesme hizmetlerinin
saglanmasinda kullanilmaktadir.

Tasinirlar Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak yonetilmekte, yili icerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlari ve
yilsonu kesin hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip edilmektedir.
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Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine gore yonetilmektedir.
Tasinmaz kaynaklar egitim 6gretim, bilimsel ¢alismalar, spor, kiiltiir, beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Ayrica; Derslikler AOF, YGS, LYS, KPSS vb. sinavlarda, kapal1 spor salonu iiniversiteler ve kuliiplerin spor
miisabakalarinda, kapal1 yiizme havuzu 6grenciler ve ¢alisanlarin yani sira il halkinin da hizmetine sunulmaktadir.
Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki gesitli kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslarina tahsis
edilerek etkin kullanilmaktadir.

. Bilgi Yonetimi Sistemi
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) disinda Bagkanligimizca kullanilan bir sistem bulunmamaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitce Sistemi

Netiket Bilisim Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

Kiitiiphane Yordam Yazilim

Bilgisayar igletim sistemi lisanlari(Windows)
KasperSky anti viriis programi (kullanici sayisi 2000)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)
Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi - e-imza (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

e @ 0 o o o ©o ¢ ©° o o ¢ ©°o oo o o

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Kullamlan bilgi yonetim sistemi ile Ogrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programi tarafindan sistematize
edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre
yuriitiilmektedir. Ayrica 6grenciye ait basar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konular1 kapsam dahilinde

istatistiksel olarak yiiriitiilmektedir.

BAP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi kullanilmakta olup, sistemimiz 6gretim
tiyelerimizce yiiriitiilen projeler kapsaminda ¢alisan aragtirma kadrolari, yapilan projelerin sayilar1 / biitgeleri ve yayimlarin
niceligi /niteligi konularimi kapsamaktadir.

Adryaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir. Ancak Proje Uretim Y 6netim
ve Koordinatorliigiince gerceklestirilen veya gerceklestirilecek calismalar kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi
Teknoloji Bakanliginin belirledigi oncelikli alanlarla ilgili iiniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak
tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda AR-GE projelerine imza atmalar1 yoniinde c¢alismalara oOnciiliikk yapilmaya
baslanmistir. Bu konu ile ilgili etkili ¢alismalar yiiriitmek adina koordinatorliikce Adiyaman Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi faaliyete gecirilmis aynm1 zamanda Tirk Patent Enstitiisii ile {iniversitemiz biinyesinde TPE Bilgi ve
Dokiiman birimi kurulmasi yoniinde protokol imzalanmustir.

Mezunlara yonelik Baskanligimizin herhangi bir caligmasi olmayip Ogrenci Isleri Daire Baskanligina destek verilmektedir.

Ogrenci Isleri Dai. Bsk. ait otomasyon sistemi {izerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezun sayisinin %10'u
oraninda sisteme veri girisleri saglanmistir. Mevcut kayitl veriler tizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilimi ile ilgili
caligmalara donem sonu itibari ile baglanacaktir.

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanict adi bulunmaktadir. Ayrica bu otomasyon
programlart belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle cergevesi tanimlanmis olan
yilkiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullamm politikas

rehber alinarak hizmetler kesintisiz stirdiiriilmektedir. Yapilan son yatirimlar asagidadir.

Ag giivenligi icin donamm ve lisansl yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis, Icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol
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Vb.) (Firewall)
Log kayd1 ve analizi i¢in lisansh yazilim. (Firewall)

Masaiistii bilgisayarlar icin lisansl anti viriis, antimalware yazilim. (KasperSky anti viriis programui 2 yil lisansli olarak
alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

Yeni birimlerin internet baglantisi i¢in ve yedekli ¢alisma i¢in OMURGA anahtar (Donanim) 2007 yilindan beri
kullanilmaktadir.

Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi i¢in kenar anahtar (Y Onetilebilir
Switch) mevcuttur.

Yayginlasan kablosuz internet kullanimu i¢in (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi mevcuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu iizerinden yiiriitiilmekte
olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tigtincii sahislara kullanim olanagi saglamamaktadir. Birebir yazi,
fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireglerde gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir.
Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat kamera gézetimindedir. Mesai saatleri icerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve
islemlere ait kontroller arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine iliskin kriterler ihale teknik
sartnamesinde ayrintili olarak belirlenmektedir.

iMID Bagkanligimiz tarafindan kurum disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek, Temizlik, Giivenlik,
Personel Servisi, Ara¢ Kiralama alaninda yapilmakta olup bunlara iliskin olusturulan kriterler teknik sartname ile
belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet alimiyla iliskili kanun ile 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat dogrultusunda alim siireci tamamlanmaktadir.

Kalite Giivence Caligmalar1 kapsaminda Ihtiya¢ duyulan bilgiler ve Birimler ile ilgili yazinin 6. Maddesinde Kurum
disindan alman Idari ve /veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirlenmistir. Halk Egitim Merkezi ile
ortaklasa Universitemiz &grencilerine yonelik kiiltiirel ve spor branglarinda iicretsiz kurslar verilmektedir. Birimimiz
tarafindan Ilgili kuruma iist yaz1 yazilarak talepte bulunulmaktadir.

Universitemiz Idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alimlarinda, hizmetin ihale teknik sartnamesinde belirtilen
kriterlere uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ve Muayene Kabul Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir.

IMID Bagskanligi tarafindan, kurum disindan alim siireci yapilan ve yukarida belirtilen hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi olusturulmus olan mevzuat ve teknik sartnamede belirtilen kriterlere gére gorevlendirilen kontrol teskilati
tarafindan takip edilmektedir. Kurslar agildiktan sonra kurslarin siirekliliginin ve kalite uygunlugu Halk Egitim Merkezi
yetkilileri tarafindan yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Genel Sekreterlige bagli Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim
araglarim kullanmakta, tanitict raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili
izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasim ve sayginliginin artirilmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir.
Ayrica, Universitemiz ¢alismalarinin ve etkinlik alanlarinin basin, radyo, TV ve internet aracihigi ile tanitilmasim
saglamaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Birimi, Universitemiz Rektorii ile Genel Sekreterine karsi sorumludur. Kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile paylasilmadan 6nce kontrol edilmekte, yapilan detayli
incelemeler sonucu kamuoyuna sunulmaktadir.

Kurum kalite giivencesi sistemi kapsaminda anketler yapilarak, personelin memnun oldugu veya olmadigi konular
belirlenmeye c¢aligilmaktadir. Ayrica personelin egitimine gore gorevler verilmekte ve degerlendirmeler Y onetim

tarafindan belirlenerek, atamalar buna gore yapilmaktadir.

Universitemizin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politikast
bulunmamaktadir. S6z konusu politikalarin belirlenmesi ve ilan edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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