KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ADIYAMAN UNIVERSITESI

2018



1. KURUMSAL BILGILER

2/31

Tletisim Bilgileri: Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani; Rektor YardimcimizProf. Dr.
Seyit TEMIR' dir.

Prof. Dr. Seyit TEMIR'in iletisim bilgileri i¢inAdiyaman Universitesi web sayfasinabakiniz.
(Rektor Yardimceilar)

Universitemizi iletisim bilgileri i¢in Adiyaman Universitesi web_sayfamizdan iletisim boliimiine
bakiniz

Universitemizin Tarihsel Gelisimi:
Adiyaman Universitesi (Kisaca ADYU);

e Gaziantep Universitesi’ne bagli olan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Besni Meslek Yiiksekokulu ve G6lbasi Meslek Yiiksekokulu,

e Ino6nii Universitesi’ne bagli olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Meslek
Yiiksekokulu,

e Harran Universitesi’ne bagli olan Kahta Meslek Yiiksekokulu

olmak iizere 3 farkli Universitenin olusturdugu akademik birimlerin (3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4
Meslek Yiiksekokulu) birlestirilmesi ve 2 yeni enstitiiniin (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisii) olusturulmasiyla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Kuruldugu zaman; Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler:

2 Enstitii,

3 Fakiilte,

1 Yiksekokul,

4 Meslek Yiiksekokuluna

sahip olan ADYU bugiin e@itim-6@retim sunan birimleri (Ocak 2019),

3 Enstitii,

13 Fakiilte,

1 Konservatuvar,

3 Yiiksekokul,

6 Meslek Yiiksekokulu ile 20 binin tizerinde 6grenci sayisina sahiptir.

15 Uygulama ve Arastirma Merkezine sahiptir.

Birimlerin tanitim1 i¢in ADYU Tanitim sayfasina bakiniz.

MiSYON

Adiyaman Universitesinin Misyonu: Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve 6ngoriilii bir
yonetim anlayisi ile egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek veya karsilasilan sorunlar1 akim ve bilimin siizgecinden gegiren, oncelikli olarak
icinde bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniistim ve
stirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.


http://abys.adiyaman.edu.tr/seyit-temir-497/
https://adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Yonetim/Rektor-Yardimcilari-29
https://adiyaman.edu.tr/Irtibat/Iletisim-Bilgileri
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060317.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060317-1.htm
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler#E%C4%9Fitim Birimleri
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler#Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/ADYU-Tanitim
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Birimimiz/Misyon-ve-Vizyon

ViZYON

Adiyaman Universitesinin Vizyonu: Bilgi, iiriin ve hizmet {ireterek saglik, tarrm ve hizmet
sektoriinde bulundugu bolgenin sosyo ekonomik yapisimi gelistiren ve tercih edilen bir tiniversite
olmak.

DEGERLERIMIZ

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Insani Degerlere Saygi
Katilimeilik
Rekabetci Uretim
Cevre Duyarlilig:
Liyakat

Girisimcilik
Stuirdirtilebilirlik
Verimlilik

KALITE POLITIKAMIZ
Adiyaman Universitesi olarak,

Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Sagligi Giivenligine Onem Veren Anlayts Cercevesinde, Bireyler
Yetistirmek,

e Kalite Yonetim Sistemi Standardinin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli Iyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve ihtiyaclarim Karsilayarak

Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Universitemiz, Her birim kendi hedeflerini olusturmakta ve izlemek, 6l¢mektedir.Bu yillik birim
faaliyeti ve kalite hedefleri kisminda takip edilmektedir.Universitemiz, Her birim kendi hedeflerini
olustururken bir 6nceki kalite hedeflerine bakarak olusturmaktadir.Olusturduklar1 bu hedefleri alt1
ayda bir ol¢tlip ,degerlendirilip ve analiz edilmektedir. Tim birimlerim hedefleri yeni yilin
baslangicinda {ist yonetim tarafindan Yonetimin Go6zden Gegirme Toplantisinda goristliip
degerlendirilmektedir.

Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler: Universitemiz 15 uygulama _ve _arastirma
merkezine sahiptir. Bu uygulama arastirma merkezileri agagidaki gibidir:

Bilim ve Teknoloji Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e N Al S e
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Birimimiz/Misyon-ve-Vizyon
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Sayfalar/Dokumanlar/STRATEJIK_PLAN.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Politikasi
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Raporlar/Faaliyet-Raporlari
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite/Kalite-Hedefleri
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler#Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Bilim-ve-Teknoloji-Tarihi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Cevre-Yonetimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/Pages/Default/Deney Hayvanlar%C4%B1 %C3%9Cretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Deney-Hayvanlari-Uretim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Kadin-Sorunlari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Kent-Kulturu-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Merkezi-Arastirma-Laboratuvari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Merkezi-Arastirma-Laboratuvari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Saglik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi

2.

10. Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Sirekli Egitim Merkezi

12. Tarimsal Uygulama ve Arazi Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulusumuz, tiriinlin/hizmetin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu prosesleri belirlemis ve bu
prosesleri planlayarak gelistirmektedir. Planlama, kalite yonetim sisteminin diger proseslerinin
sartlar1 ile tutarhidir.

Uriin/hizmet gerceklestirme planlamasinda, asagidakiler belirlenmistir.

1. Uriin/hizmet i¢in kalite hedefleri ve sartlar,
2. Proseslerin, dokiimanlarin olusturulmasi ve Uriine/hizmete 6zgii kaynaklarin saglanmasi,
3. Uriine/hizmete 6zgii gerekli dogrulama, gecerli kilma, izleme ve hizmet kabulii icin kriterleri,

Gergeklestirme proseslerinin ve bunun sonucu meydana gelen Uriine/hizmete ait sartlar:
karsiladigina dair olusturan dokiimanlar asagida verilmistir. (Kanit: Proses Izleme Formlari,
Kalibrasyon Planlart)

Stuirekli Egitim Prosesi

Bilimsel Arastirmalar Prosesi
Laboratuvar Prosesi

Uzaktan Egitim Prosesi
TOMER Egitim Prosesi

Universitemizin organizasyon semasi web sayfasinda detayh gosterilmistir.

Kanitlar

e ADYU-2018 Kalibrasyon Plani.pdf

e BAB.pdf
e Merkezi Arastirmalar Lab.pdf

KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1. Kalite Politikasi
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MIiSYON

Adiyaman Universitesinin Misyonu : Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve ongoriilii bir
yonetim anlayisi ile egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek veya karsilasilan sorunlar1 akim ve bilimin siizgecinden geciren, dncelikli olarak
icinde bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniistim ve
stirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

ViZYON

Adiyaman Universitesinin Vizyonu: Bilgi, {iriin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet
sektoriinde bulundugu bolgenin sosyoekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir iiniversite


https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Sosyal-Arastirmalar-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Surekli-Egitim-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Tarimsal-Uygulama-ve-Arazi-Yonetimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Turkce-ve-Yabanci-Dil-Ogretimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Uzaktan-Algilama-ve-Cografi-Bilgi-Sistemleri-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/04-ADYU-SEM-PRS-04_SUREKLI_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/05-ADYU-BAP-PRS-05_BILIMSEL_ARS_PROJ._PROSESI_.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/06-LAB-PRS-06-LABORATUVAR_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/8.ADYU-UZM-PRS-08_UZAKTAN_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/9.ADYU_-TMR-PRS-09_TOMER_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/ADYU-KYT-ORS-01_ORG_SEMASI-2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2018/ProofFiles/ADY%C3%9C-2018 Kalibrasyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2018/ProofFiles/BAB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2018/ProofFiles/Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Lab.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Birimimiz/Misyon-ve-Vizyon
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Birimimiz/Misyon-ve-Vizyon

olmak.
KALITE POLITIKAMIZ
Adiyaman Universitesi olarak,

Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saghigi Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde, Bireyler
Yetistirmek,

e Kalite Yonetim Sistemi Standardinin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli Iyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve ihtiyaclarini Karsilayarak

Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Universitemizin 2015-2019 dénemini kapsayan 5 yillik ilk Stratejik Plam hazirlanarak uygulanmus,
ardindan 2020-2024 donemini kapsayan ikinci 5 yillik Stratejik Plani hazirlanmaya baglamustir.

2015-2019 Yili Stratejik Planimiz web sitemizde detayl1 olarak gosterilmistir.

Kalite P olitikasmin Olusturulmasi:Kurulusumuz tist yonetimi tarafindan ¢aligmalara yon vermesi,
tim calisanlarin aym bakis agisi ile hizmet vermesi ve kurum kiiltiirii saglamak amaciyla Kalite
Politikas1 olusturulmustur.

Kalite Politikasinin Duyurulmasi, Revizyonu ve Giincellenmesi Kalite Politikasinin kurumdaki
personel tarafindan bilinmesini ve anlagilmasini saglamak i¢in hizmet binalarinin uygun yerlerine

asilarak ilan edilmis, elektronik ortamda tiim c¢alisanlarimizin ve ilgili taraflarin erisimine agilmis
olup verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite Politikasinin uygunlugu, {ist yonetim
tarafindan Y 6netimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda gozden gegirilerek gerektiginde revize edilir
ve ayn1 yontemle duyurulur.

Kalite Amaclanna Ulasmak icin Planlama: Universitemizde kalite politikasinda yer alan her bir
taahhiit icin ulasilabilir, 6l¢iilebilir, makul, belirli periyotlarda izlenen ve termini olan hedefler
olusturulmus, her bir hedef i¢in siire, sorumlu, kaynak ihtiyaci ve strateji igeren hedef gerceklestirme
planlar1 olusturulmustur.

Kalite hedeflerine ulasmak icin planlama yapilirken:

Ne yapilacagini,

Hangi kaynaklarin gerekecegini,
Kimin sorumlu olacagini,

Ne zaman tamamlanacagini,
Sonuglarin nasil degerlendirilecegini,

Kalite hedeflerine Ulasma ve Kalite Hedeflerini Izleme:Birimler Kalite hedeflerini olustururken
onceki hedeflerin sonuglar1 dikkate almaktadir. Birimler belirledikleri kalite hedeflerini alt1 ayda bir
Olemek ve gozden gecirmektedirler 6l¢iilen hedefler Kalite Hedefleri Formuna islenmektedir. Ayrica
tim birimlerin bes yillik Stratejik Hedeflerini her yil Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina
bildirmekte ilgili veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sitesinde yayimlanmaktadir.

Kalite Hedeflerinin Izlenip Ol¢iilmesiyle lgili Dokiimanlar:
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Politikasi
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Sayfalar/Stratejik_Plan/Adiyaman_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plan_Hazirlik_Programi.pdf
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Stratejik-Plan/2015-2019-Stratejik-Plani
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Politikasi
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Stratejik Planlar

Kalite Hedefleri

Hedef Eyvlem Planm

I¢ Degerlendirme Siireci: Universitemizde yasal sartlar dikkate alinarak, kurulan ve uygulanan
Kalite Yo6netim Sisteminin (KYS) yeterliligini, uygunlugunu ve etkinligini denetlemek ve i¢ tetkikin
metodunu belirlenmis.Bunun i¢inI¢c Tetkik Prosediirii olusturulmustur.Yilda en bir kere tiim
birimlerde i¢ tetkikler yapilmaktadir.I¢ tetkikleri, TSE'den i¢ tetkik egitim alan personel tarafindan
yapilmaktadir.

I¢ tetkik plam ocak basinda hazirlanir ic tetkike katilacak personele ve i¢ tetkik yapilacak birimlere
EBYS' den iist yaz1 ile bildirilir. (Kamt:i¢ Tetkik Planlamas1 ve Duyurulmasi)

I¢ tetkike katilan personel bulduklar1 uygunsuzluklar i¢ tetkik raporuna yazarak uygunsuz faaliyet
formu doldururlar. Uygunsuzluklar kapatilincaya kadar takip tetkikleri devam eder.(Kanit:I¢ Tetkik
Uygunsuzluk Tablosu)

Gelecege Yonelik Siireclerin lyilestirilmesi Cahsmalan:Siirekli iyilestirme: Universitemizin
Kalite Yonetim Sistemi’ nin temelidir. Kalite Yo6netim Sistemi’ nin siirekli iyilestirmeyi de
benimseyen Kalite Politikasi; uygunluk, yeterlilik, etkinligi periyodik olarak I¢ Tetkikler, Y &netimin
Gozden Gegirme Toplantilart ve veri analiz calismalar1 yolu ile degerlendirilmekte, birim
hedeflerinde siirekli olarak iyilestirme &n planda tutulmustur. Ozellikle memnuniyetin diisiik oldugu
alanlar, ulasilamayan hedefler, sikayet ve uygunsuzluklarin nedenleri arastirilarak gerekli kaynak
ihtiyaglar1 saglanmakta, iyilestirmeler ve diizeltici faaliyetler yolu ile miisteri memnuniyetleri ve
hedefin ¢itas1 yiikseltilmektedir. Bu sekilde kalite performansinin siirekli artirilmasi
saglanmaktadir.Siirekli gelismeyi saglamak i¢in tiim akademik, idari ve Ogrencilere memnuniyet
anketleri yapilmakta ve bu memnuniyet anketleri analiz edilip sonuglari ilgili birimlerin gérmesi i¢in
memnuniyet anketleri analiz sonuclari adi altinda web sitesinde yayimlanmaktadir.Siirekli
tyilestirmeyi saglamak icin Diizeltici Faaliyet Prosediiriiolusturulmus olup, yapilan iyilestirmeler
Diizeltici Faaliyet Listesinde izlenmektedir. (Kanit DF Izleme Listesi)

Toplanan veriler yilda en az bir kere yapilan ve tiim birim yoneticilerinin katildigi, Y onetimin
Gozden Gegirme Toplantisinda 13 bashik altinda goristuliip 3 baslikta karara varilmaktadir.
Universitemizin giiglii, zayif yanlari, iyilestirme icin firsat alanlari konularinda kararlar alinip
uygulanmaktadir.(Kanit YGG Toplant1 Tutanagi)

Dis Degerlendirme Siirecleri ve Iyilestirme Cahsmalan: Universitemiz 2015 tarihinde Tiirk

Standartlar1 Enstitiisti tarafindan TS EN ISO 9001:2008 belgesini tiim birimleriyle alan Tiirkiye'deki
4. tiniversitesi olmustur.2018 yilinda ise TS EN ISO 9001:2015 Belgesinege¢mistir.(2018 Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii D1s Degerlendirme Raporu, 2017 Y1ili TSE Gozetim Raporu)

Universitemiz 2017 Tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kuruluna Dis Degerlendirme yapilmasi igin

goniillii olarak bas vurmus ve 2017 yilinda Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen

Degerlendirme Takimi tarafindan D1s Degerlendirme yapilmistir. Tarafimiza bildirilen Geri Bildirim

Raporunda iyilestirmemiz igin belirtikleri alanda iyilestirmeler yapilmis. Egitim alanlarinda (iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinde
belirlenen boliimlerde egitimde akreditasyona c¢alismalarina baslannistir.  (Kanit YOK Dis

Degerlendirmeye Giren Universiteler Listesi, Akreditasyon Icin Bagvuru Belgesi)

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Laboratuvar i¢in Tiirkak' tan TS EN ISO/IEC 17025


http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Stratejik-Plan/2015-2019-Stratejik-Plani
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite/Kalite-Hedefleri
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite-Kayitlari
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/3.ADYU-PRD-03_IC_TETKIK_PROSEDURU.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Memnuniyet_Anket_Sonuclari/2018_Yilina_Ait_Idari,Akademik_ve_Ogrenci_Memnuniyet_Anketleri_Analiz_Sonuclari..pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/5.ADYU-PRD-05_DUZELTICI_FAALIYETLER_PROSEDURU.pdf
https://adiyaman.edu.tr/Files/anasayfa/Sayfalar/ADYU/Belgeler/ADYU_ISO9001-2015_Kalite_Yonetim_Sistemi_Belgesi.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_Raporu/KGBR-ADYU.pdf

Laboratuvar Yeterlilik Belgesinin alinmasi i¢in c¢alismalar stirmektedir. (Kamit Laboratuvar
Egitimleri, Hazirlanan Belgeler ve Verilen Egitimler)

PUKO Déngiisii: Her yilin basinda tiniversitemizde, tiim birimlerde yilda en az bir kere olmak tizere
i¢ tetkikler yapilir. Belirlenen tarihlerde i¢ tetkikler gerceklesir i¢ tetkiklerde ¢ikan uygunsuzluklar
icin diizeltici faaliyetler acilir ilgili birimler agilan faaliyetleri belirlenen zaman araliginda kapatir ve
i¢ tetkikgiler takip tetkiklerini yaparak a¢ilan uygunsuzluklarin kapatildigina dair rapor diizenler,
diizenlenen raporlar YGG Toplantisinda tist yonetime sunularak PUKO dongiisii tamamlanmis olur.
(Kanit PUKO-1 PUKO-2 )

D1s Tetkikte ¢ikan uygunsuzluklar iyilestirme olarak degerlendirilir ¢ikan uygunsuzluklar icin
Diizeltici Faaliyetler olusturulur, iyilestirme i¢in planlar olusturulur daha 6nce yapilan planlar varsa
revizyon edilir. Faaliyet planlarinda hangi faaliyetin ne zaman yapilip ve bitecegi belirlenerek
faaliyetler baglatilir. (Kanit DF izleme Listesi ve Dis Denetimde Cikan Uygunsuzluklarin
Kapatilmasi)

Universitemiz, Kalite Politikasi, Vizyon, Misyon Stratejik Hedefleri ve Performans
Gostergeleri, Izleme,Olcme ve Degerlendirmede Kullandigi Yéntemler:Kurumumuz,

tirtin/hizmet uygunlugunu, Kalite Yonetim Sistemine uygunluguna ve etkinligini izlemek, 6l¢gmek ve

iyilestirmek amaciyla asagida belirtildigi gibi uygulamalar1 gerceklestirmistir.

Uriin/Hizmetin uygunlugunu géstermek,

Kalite yonetim sisteminin uygunlugunu saglamak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek,

Izleme ve 6lciileme sonuglarinin kayit altina alinmasini saglamak,

AW N~

Kalite YoOnetim Sistemimizin uygunlugunun, yeterliliginin 6lgmek ve izlemek icin gerekli
dokiimanlar olusturulmustur. Kalite performansinin izlenmesi; hedeflerle uyum i¢inde bulunmasim
temin etmek amaciyla veriler diizenli olarak kaydedilmektedir.

Her birim belirtilen prosesler i¢in yetki ve sorumluluklar belirlenen personel tarafindan proseslerle
ilgili 6lgme ve degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Olgiilen degerler Proses izleme Formu
islenmektedir. Birimler belirledikleri kalite hedeflerini alt1 ayda bir 6lgmek ve gozden
gecirmektedirler 6l¢iilen hedefler Kalite Hedefleri Formuna islenmektedir. Ayrica tiim birimlerin bes
yillik Stratejik Hedeflerini her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirmekte ilgili veriler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sitesinde yayimlanmaktadir. Birimler gerektiginde
diizeltici faaliyetlerle stirekli iyilestirmeye gidilmektedir. Siirekli iyilestirme ve kalite sisteminin
uygulanabilirligini kontrol i¢in yilda en az bir kez birimlerde i¢ tetkik yapilmaktadir.

Her birim kendine ait risklerini, Risk ve Firsatlar Prosediiriine gore yapip Risk Puanlama Formuna
yazmaktadir.

Miisteri memnuniyetini 6lgmek icin yilda en az bir kere anketler yapilmaktadir. Sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in SPSS programi kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢in Veri Analiz
Talimatinda belirlenmistir.

Universitemizin, Analiz ve Degerlendirme Yontemleri: Kalite El Kitabinda belirtigi metotlarda
kurumumuzda, Kalite YoOnetim Sisteminin uygunlugunu ve etkinligini gostermek ve siirekli
iyilestirmesinin nerelerde yapilabilecegini degerlendirmek i¢in uygun verileri belirler, toplar ve analiz
eder. Bu analiz, izleme ve Olgme sonuglarindan ve diger ilgili kaynaklardan ¢ikan verilerin
degerlendirilmesini de kapsar. Bu amagla Veri Analizi Talimati diizenlenmistir. Ayrica Kalite El
Kitabi’nin 4. maddesinde belirtilen siiregler i¢in yetki ve sorumluluklar1 belirlenen personel siire¢
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verilerini girmek ya da periyodik rapor verme islemini yapmakla gorevlidir. Siire¢ sorumlulari
tarafindan izlenen prosesler, proses izleme formuna yazilir ve YoOnetimin Gozden Gegirmesi
toplantilarina girdi olarak raporlanir.

Verilerin toplanma sekli, islenme sekli ve sonuglarin yorumlanarak gerekli tedbirlerin alinmasi ilgili
veri analizi talimatinda tarif edilmistir.

Veri analizi cahsmalan 7 bashk altinda yiiriitiiliir;

Uriin ve hizmetlerin uygunlugu,

Miisteri memnuniyet derecesi,

Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve etkinligi,
Planlamanin etkin sekilde yapilip yapilmadigi,

Risk ve firsatlar1 belirlemek i¢in yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi,
D1s tedarik¢i performanst,

Kalite Yonetim Sisteminin iyilestirme ihtiyaglari.

Nk =

Bu siirecte kullamlan dokiimanlar Universitemizin Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmustir.

Bu Dokiimanlar:

Uygun Olmayan Hiz. Prosed.
Diizeltici Faaliyet Prosediirii
Risk ve Firsatlar Prosediirii
Veri Analizi Talimati
Miist.Mem. Ank .Deg. TLM

Y GG Toplant: tutanagi Formu
Kalite Hedefleri Formu
Proses/Hiz/Faal izleme Formu
Akam. Per. Mem. Ank. Formu
[dr.Per. Mem. Ank. Formu
Ogrenci Mem. Ank. Formu

Izleme Sonuclarmm Degerlendirilmesi: Ust yonetimin katildigi Yonetimin Gozden Gegirmesi
toplantisinda asagidaki konu bagliklarinin verileri yonetime sunulur.Bu konu basliklar1 (Kanit YGG
Toplant1 Tutanagi, Proses Planlamasi, Kalite El Kitab1 (KEK) )

a) Onceki yonetimin gozden gegirme toplantilarinda karar alinan faaliyetlerinin durumu,

b) Kalite yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler,

¢) Asagidaki egilimler dahil, kalite yonetim sisteminin performansi ve etkinligi ile ilgili bilgi:

1) Miisteri memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,

2) Kalite amaclarina erisme derecesi,

3) Proses performansi ile iiriin ve hizmetlerin uygunlugu,

4) Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,

5) Izleme ve 6l¢me sonuglari,
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6) Tetkik sonuglari,

7) Dis tedarikgilerin performansi.

d) Kaynaklarin varligi,

e) Risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetleri i¢in gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi,
f) Iyilestirme icin firsatlar.

Universitemizde 6zellikle Kalite Yonetim Sisteminin, stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu
entegrasyonun siirekliligini i¢in kalite ¢aligsmalara Strateji Daire Bagkanin katilim1 ve ¢alisanlarinin
katilmasi saglanir. Kalite hedefleri ile stratejik hedeflerin uyumlu olmasi istenir ve verileri alt1 ayda
bir toplanir. Gergeklestirilen hedefler stratejik planda karsilastirilir. I¢ tetkik siiregleri stratejinin i¢
kontrol siiregleriyle entegre edilir ve I¢ Tetkik Sorularina stratejiyle ilgili sorularinda yer almasina
0zen gosterilir.

Universitemizde Stratejik Planiyla uyumlu Birim Kalite Hedefleri ve bu hedeflerin ulasma
derecesi, bu hedeflere ulasirken izlenen yontemler ve tammh performans gostergeleri ve bu
gostergelerimiz.

2015-2019 Stratejik planimizda tanimli 8 tane amag, 34 tane hedef ve bu hedeflere ulasmak igin 112
tane strateji yapilmistir. Gergeklestirilen Stratejik Hedefleri izlemek i¢in Yillik Birim Faaliyetleri
baslig1 altinda tiim birimlerden yaptiklar1 faaliyetler istenmektedir. Bu hedeflerle entegre olacak
sekilde tiim birimlerden kalite hedefleri istenmis bu hedefler Yillik Birim Hedefleri seklinde web
sitesinde yayimlanmis.Ayrica bu hedeflerin ne kadarinin gergeklestirildigini gormek icin Hedef
Eylem Planlar yapilmistir, gerceklestigini ve bu stratejilere ait Stratejik Hedeflerinin ne kadarinin
gerceklestigini  gosteren hedefleri birim bazinda gerceklesme derecelerini  6lgen anahtar
gostergelerden Performans Gdostergeleri bulunmaktadir. Performans gostergelerinde girdi, ¢ikti,
sonu¢ ve kalite olarak 4 farkli izleme yontemlerimiz belirlenmistir. Ayrica her ay tiim birimlerin
yaptiklari isleri 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in sisteme tanimli olan_Proses Planlamasindaki
gostergelerden de yararlanilir. Bunun disinda anahtar gosterme olarak kabul ettigimiz: Egitim
hizmeti sayisinin ve g¢esitliginin arttirilmasina yonelik calismalar performans gostergesi olarak;
Universitemizle imzalanan isbirligi sayisi. Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim Ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmas1 (BOLOGNA) yonelik ¢alismalar performans gostergesi olarak bunlarin tamamlanma
oranlart.Ulusal ve Uluslararast Universiteler ile isbirlikleri yapilmasina yonelik g¢aligmalar
performans gostergesi olarak bunlarla yapilan isbirligi sayilar1 olarak belirlenmistir.

Universitemiz, uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi oncelikle iiniversitemizin
taninirligini artirmaya calismak ve bu ¢abalarla birlikte yapilacak olan isbirliklerinde nitelik agisindan
degerlendirilmektir. Universitemiz, is ve sosyal yasamin her alaminda rekabet edebilen ve basarili
uluslararast yetkin uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. 2015-2019 Stratejik planinda
uluslararsilasma stratejisini basarmak i¢in konulan hedefler ve gergeklestirme derecesi hedef ve
performans gostergelerimiz iyilestirme kanitlarinda sunulmustur.

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketliligi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan/yapilacak
olan ikili anlagmalar, 6grenci ve personelimizin kendini gelistirmesi i¢in gerekli olan niteliklere sahip
tniversiteler ile gergeklestirilmektedir. Bu sayede, yukarida belirtilen hedefe yonelik 6grenci ve
personel degisim hareketlilikleri nitelikli is glicii kazandirma konusunda degisim programlari
uluslararasilasma konusunda 6nemli mesafeler kat edilmesine katkida bulunmaktadir.
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Kanitlar

ADYU 2018 PROSES PLANLAMASI.pdf

KEK.pdf

2017 w1l Tiirk Standartlar1 Enstitiisti 17.05.2017 Tarihli ve E. 203923 sayili1 yazisi.pdf
EK-1 YOK 70976495-111.pdf

7-6-2018 14-12-55(2018 Yili Belge Yenileme TSE).pdf

ADYU-KYT-LST-06 DILEK-ONERIIZLEME LISTESLpdf

Kalite Toplantisi 1.png

Kalite Toplantis1 2.jpg

Kalite Toplantisi 3.png

Akretide Bas Vurusu.pdf

PUKO-1.pdf

PUKO-2.pdf

Yapilan fyilestirmeler.doc

2018 Yl i¢ Tetkik Plani.pdf

I¢ Tetkik Sonug Tablosu 2018-01.docx
09-ADYU-KYT-LST-09 DOF IZLEME LISTESi.doc

2018-02 YGG..Toplantis1 Tutanagi.pdf

2017 Egitim(17025 Temel ve diger).pdf

2018 Egitim(validasyon).pdf

17025 Standart Alimi.pdf

Akreditasyon evrak yazismalarindan.pdf

LAK (FAPAS) giris-sonu¢ ve e-mailler.pdf

LAK e-mailler ve fiyat teklifi.pdf

Uluslararasilasma Stratejisinde Belirledigi Hedefler ve Gergeklestirme Diizeyi .pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde Kalite Komisyonlaninin Olusturulmasi, Kalite Komisyonun Gérev Dagihm ve
Cahsma Usul Esaslan:

23 Kasim 2018 Tarihli ve 30604 Sayili Resmi gazete yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Yonetmeligi geregi Universitemizin 28.02.2019 tarihli 08 oturum 45929520-08.02 sayili
Senato Karariyla olusturulmustur.

Kalite Komisyonun organizasyon yapisi, kimlerden olustugu, ne zaman toplanacagi, alt
komisyonlarin nasil kuruldugu Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda detayli olarak
anlatilmis ve web sitesinde yayimlanmistir._Kalite Komisyonun Uyeler Gérev Dagilimiyapilmis bu
ve web sitesinde yayimlanmustir.

Universitemizde Kalite Komisyonun disinda kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in her birimde Kalite
Gorevlileri ve Kalite Sorumlulart olusturulmustur. Kalite Sorumlularinin birim yoneticileri
olmasma dikkate edilmistir. Olusturulan Kalite Sorumlu ve Goérevlileri UniversitemizinKalite
Ekibi bagligr altinda web sayfasinda yayilanmistir.

Kalite Gorevlileriv e Kalite Sorumlular igin gorev tamimlart yapilmistir. Kalite Kiltiiriini
yerlestirmek i¢in ilk once egitimlere Birim Kalite Gorevlileri ve Sorumlularindan baglanmistir.
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Universitemizde KYS ile ilgili farkindalik olusturmak igin Kalite Koordinatorliik birimi tarafindan
Kalite Sorumlulari, Kalite Gorevlileri ve Kalite Komisyonuna gérev alan personele yilda en az iki
defa egitim diizenler ayrica birim kalite sorumlular1 ve gorevlileri de kendi gdrev alanlarindaki
calisan personellere yilda en az bir kez KY'S konusunda bilgilendirme toplantis1 veya egitim yapar,
verilecek yillik egitimler i¢cin her yilin basinda Yillik Kalite Egitim Planithazirlar ve bu plan
dogrultusunda egitimler gergeklestirilir.(Kanit Kalite Toplantis1 ve Egitimleri Resimleri)

Lisans ve__yiikseklisans programlar ile arastirma gelistirme (BAP ve laboratuvar) siireclerinin
kontrolleri i¢in prosesler olusturulmus, bu proseslerde kontrol kriterleri belirlenmis ve prosesler
dogrultusunda ¢iktilar1 kontrol edilerek PUKO dongiileri saglanmaktadir.

Kanitlar

Kalite komisyonu Toplantisi-1.jpg

Kalite komisyonu Toplantisi-2.png

EK-3 Kalite Komisyonu Uyeleri Listesinin Giincellenmesi ve Gorev Dagilimi Hk. 11.pdf
EK-4 Kalite Komisyonu Uyeleri Toplantis1 Duyurusu.pdf

Kalite Komisyon Uyeleri Toplant1 Tutanagi.pdf

e EK-4 2018-02 YGGToplantisi Tutanagi.pdf
e EK-5 ADYU-KYT-LST-06 DILEK-ONERIIZLEME LISTESILpdf

3. Paydas Katihmu

Paydaslanmiz: Universitemizde hizmetler planlanirken i¢ Paydaslarimiz (6grenci,akademik ve idari
personeller) yami sira Dis Paydaslarimiz, 6grenci aileleri, vatandasin, tedarikgilerin, yasal ve sivil
toplum kuruluslarinin sart ve beklentileri goz ontine alinmis ve bunlar periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Bu calismalarda tedarik¢i degerlendirme talimati, anketler, calisanlar i¢in ¢alisan
memnuniyet anketi, ziyaretler vb. yapilmaktadir. I¢ ve Dis PaydaslarimizKalite E1 Kitabinda 4.2
ilgili taraflarin ihtiyaclarin ve beklentilerin anlagilmasi baslhiginda agiklanmis ve ilgili taraflarin
beklenti ihtiyaclar 6ncelik sirasi ilgi taraflar ve beklentileri tablosunda detayli olarak gosterilmistir.

Universitemiz I¢ Paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi, karsilanmasi, izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in faaliyetlerin yiiriitiilmesi hususlarini takip etmek i¢in yilda en az bir kere
ogrenci, idari ve akademik personele memnuniyet anketler yapmakta ve bu anket sonuglari analiz
etmekte ve Senatoda anket analiz sonuglart Birim Yoneticilerine sunulmaktadir. Ayrica Ig
Paydaslarimiz 6neri ve istekleri i¢in her birimin 6niine dilek/6neri kutular1 konulmus olup ihtiyag
duyuldugunda diizeltici faaliyetler acilmaktadir. Bu yontemlerin nasil uygulanacagi Diizeltici
Faaliyet Prosediirii ve Dilek Oneri Degerlendirme Talimatinda detayli olarak anlatilmustir.

D1s Paydaslarimizdan iiriin ve hizmet satin aldigimiz tedarik¢ilerimiz, satin alinan iiriine uygulanan
kontroliin tipi ve icerigi satin alma yapildiktan sonra verdikleri hizmetin kalitesi, zamaninda teslim
gibi konulara gore Tedarik¢i Degerlendirme Talimatinda belirlenen puanlar verilerek tedarikei
firmalarimizin performanslart Onayl Tedarikei Listesinde izlenmektedir.

D1s Paydaslarimizdan {iriin hizmet verdigimiz paydaslarimiza anketler diizenlenmek diizenlenmekte
ve bu anket sonuglar1 analiz edilerek iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit edilmektedir.(Kanit Dis
Paydaglar Memnuniyet Anketleri ve Sonuclar)

Bunlarin disinda; tiim paydaslarimizin goriis, 6neri ve sorunlarini ¢ézmek igin {iniversitemizin web
sayfasindan ¢6ziim hatt1 olusturulmustur.  Paydaslarimiz  istedikleri birimlere kolayca
ulasabilmektedirler ayrica mezunlarimizin hem birbirleriyle hem de {iniversitemiz ile kolayca
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iletisim kurmalari, kendileri ve {iniversitemizle ilgili bilgileri ve gelismeleri takip etmelerini
kolaylagtirma amaciyla mezunlar portali olusturulmus olup mezun portalindan tiniversitemizden
mezun olan 6grencilerin dilek,6neri ve istekleri alinmaktadir.

Ic ve Dis Paydaslarimizdan gelen oneri, istekler ve goriisler Yonetimin Gozden Gegirme
Toplantisinda iist yonetim sunulur, {ist yonetim tarafindan goriisiiliir iyilestirme i¢in kararlar alinir .
(Kanit Yonetimin G6zden Gegirme Tutanagi)

Kanitlar
e Pavdaslarin Tespiti, Yillara Gore Anket Analiz Sonuclari.pdf

e ADYUMLAB Dis Miisteri Anketleri 2018.pdf
e Dis Pavdas Anket Analiz Sonucu.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarn Tasarim ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydaslar ile_Yiiksekogretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarini
acma ve Ogrenci alma 6l¢iitleri (programla ilgili bilgiler, akademik altyap1, fiziki altyapi, i¢ ve dis
paydaslardan sozlii goriis ve talepler gibi) dikkate alinmaktadir. Yeni program tasarimi i¢in i¢ paydas
(6grenci, akademik personel) ve dis paydas (isveren, is diinyasi, meslek Orgiiti temsilcileri,
mezunlar) goriisii alinmasina yonelik yeni bir form olusturularak stirecin giivence altina alinmasi
planlanmaktadir. Ag¢ilan programlarin amaglari, ¢iktilari, uygulamalari, kazanimlar1 Universitemiz

resmi web bologna bilgi paketi sayfasinda tiim paydaslara acik bir sekilde duyurulmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere, Adiyaman
Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim 6gretim ve
sinav yonetmeligine gore, 6grencilerin aktif olarak derslere katilmalarini tesvik etmek amaciyla her
derste ddev, sunum, projeler, staj, uygulama verilerek dersin etkinligi artirilmaktadir.

Her programin miifredatinda yer alan derslerin yeterlilikleri TYYC ile uyumlu hale getirilmis olup
Adiyaman Universitesi Bologna Siireciuyum ¢alismalar1 kilavuzuna gore iliskilendirilerek I'den 5'e
kadar puanlama yapilmaktadir.

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. Is
yiikii tablosu hesaplanirken her programin staj yonergelerinde belirtildigi kadar 1§ giinii staj yapmalar1

belirlenmistir. Ayrica Bologna siireci uyum calismalari kilavuzunun 3. maddesi "6grenci is yiikii
hesab1" boliimiiniin 10.maddesi yaz stajlarinin nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir.

Kanitlar

eczacilik.pdf

egitim Ogretmenlik Uygulamasi_Yonergesi.pdf
miithendislik.pdf

turizm.pdf

programtasarimi_paydas formul.jpg
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2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde 6grencilerin istek ve talepleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu konuda birim kurullari egitim-6gretim ders kataloglarinda yapilacak
giincellemeleri ve degisiklik tekliflerini her yil mayis aymin ilk haftasina kadar Senato onayina
sunmaktadirlar. D1s paydas (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak
ise ilgili sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte
hareket edilmektedir. Ornegin, bu kapsamda KOSGEB ile {iniversitemiz arasinda yapilan protokol
geregi Girisimcilik dersi miifredata eklenerek Ogrencilerin basarili olmasi durumunda sertifika
verilmektedir.

Bu konuda gerekli caligmalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrasi iiniversitemiz tarafindan
kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi kismen saglanmaktadir. Mezunlarin
goriisleri  dogrultusunda sektérde ihtiyag duyulabilecek program/boliimlerde daha kolay
istihdamlarin1 saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir. Miifredatta yapilan degisiklikler
Universite senatosunda kabul edildikten sonra EBY'S iizerinden ilgili boliim/program baskanliklarina
duyurulduktan sonra, 6grenci otomasyon sistemine islenmekte ve boliim/program web sitelerinde
yayilanmaktadir.

Donem ortasi ve sonunda yapilan sinavlar miifredati kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi
seviyesini tam olarak olgmesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca Adiyaman Universitesi 6n
lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi yonetmelikleri dikkate alinarak
proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama, saha ¢alismas1 vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen
ciktilart degerlendirerek objektif bir Gl¢iilendirme yapilmaktadir. Kapsam gegerliliginin yani sira
kazanim alanina gore biligsel ve duyusal davramislari kazandirmaya yonelik degerlendirme
yapilmaktadir.

Her programin program ¢iktilar1 bologna bilgi paketi sayfasinda tanmimlanmis olup, program
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi smavlar, 6devler, uygulamalar, stajlar vb. mekanizmalarla

Olgtilmektedir.

Henitiz akredite olmus program bulunmamaktadir. Akreditasyon i¢in basvuruda bulunan
programlar/boliimler Universitemiz biitcesi ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi
ko gretim Matematik Ogretmenligi Boliimii akreditasyon igin basvuru yapmis olup, Miihendislik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii bagvuru dosyasi hazirlama asamasindadir.

Kanitlar

Ders Degisikligi onerisi ..pdf
derslerin akts belirleme anketi.pdf
Girisimcilik Dersi Acma_ Kosgeb.pdf
Miifredatlar Degisiklik Talebi.pdf

ogretim elemani degerlendirme anketi.pdf
Senato Karar1 (miifredat degisikligi) 2.pdf

o Akredistasyon Bagvuru Sonucu.pdf
Akredistasyon Basvurusu.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme kapsaminda 6grenci is yiikii, stajlar, aktif
ogrenme, basar1 6lgme ve degerlendirme, devamlilik, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili
diizenlemeler gibi konulardaki degerlendirmeler, yonetmelik, yonerge  ve bologna bilgi
paketinde gosterildigi sekilde uygulanmaktadir.

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda yer alan derslerin is yiikleri
hesaplanarak AK TS’lerbelirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlanirken ders siiresi, 6devler, sunumlar,
projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, ders uygulamalari dikkate alinarak hesaplamalar
yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli Ogrenme Ogretme yaklasimma iliskin 6gretim  elemanlarinin  yetkinlik
kazanabilmesi i¢in egiticilerin egitilmesi ile ilgili ¢alismalar planlama asamasinda olup siire¢ devam
etmektedir.

Miifredatlar planlanirken program dersleri disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki
saglamak amaciyla farkli disiplinlerden dersler miifredata eklenmektedir. Ornegin, girisimcilik,
ahilik ve mesleki etik, bilim tarihi, iletisim teknikleri, resim, miizik, isaret dili, spor ve sanat tarihi
gibi.

Her programda segmeli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara
eklenmektedir. Ogrencinin ders seciminde ilgisine uygun talep edilen dersler agilmakta ve
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedir. Miifredatlarda se¢gmeli ders havuzlarimin 6gretim
elemani sayisinin yeterli oldugu boliimlerde 6grencinin tercihine agilmakta olup personel sayisinin az
olmas1 durumunda 6grenci tercihine agik segmeli ders sayisi kisitlanabilmektedir.

Programlarda her simif ig¢inegitim 6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtildigi gibi akademik
danisman atanmakta ve 6grenci mezun oluncaya kadar akademik anlamda danismanlik hizmetini
ilgili 6gretim eleman ile yiirtitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet islemleri, olasi
sikintilar birebir ilgili damisman ile ¢oziilmektedir. Haftanin belirli giin ve saatlerinde damigsmanlik
hizmeti verilerek kayit altina alinmaktadir.

Akademik takvime uyum cercevesinde donem ortasinda (Ara sinavlar) ve sonunda yapilan sinavlar
(Final, biitiinleme ve tek ders) miifredat1 kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini
tam olarak 6l¢gmesi saglanmaktadir. Boliim bagkanliklar tarafindan akademik takvime uygun olarak
en ge¢ 15 giin oncesinde hazirlanan smav programlari ilgili web sitesinde(Ornek: Kahta MYO),
dgrenci panolarinda ve 6grenci otomasyon sistemine yliklenerek duyurulmaktadir.

21. yiizyil yetkinliklerinin programlara yansitilmasi kapsaminda; iiniversitemizin ADYUPROJEM
Birimi tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli egitim, etkinlik, iniversite-Sanayi
isbirligini kapsayan proje liretimine katilimi tesvik edecek faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi iiniversite egitim
komisyonu tarafindan alinan kararlar EBYS {izerinden biitiin birimlere duyurulmaktadir. Ayrica
Ogrenci otomasyon sistemi tizerinden 6grencilere duyuru yapilmaktadir.

Kurum i¢1, kurum dis1, yurti¢i ve yurt dist bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin
kendi akademik c¢alismalari, akademik personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayih
kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu icin gerekli imkanlarin
saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklar1 sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi,Siirekli Egitim Merkezi Y 6nergesi ve
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep
edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca arastirma amaciyla
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akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliinca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap
alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap,
matbu materyal veya veri taban1 aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

Ogrenci Hareketliligi tesvik etmek icin Erasmus ve Mevlana uygulama el kitabi ve yonergelerinde
belirtildigi sekilde ders ve kredi tam taninma saglanarak diploma denkligi Bologna siirecine uygun
olarak dgrencilere verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine, ilgili boliimlerde staj yapma imkam saglanmasi yaninda, isteyen
ogrencilerimizin, bolim staj komisyonlarmin uygun gordiigi kamu kurumlar ile 6zel sektor
kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir. Staj basvuru formu ile talep edilen kuruma
basvuru yapilir ve kurumun onay1 istenir. Onay verilmesi halinde dgrenci duyurulan staj takviminde
stajin1 tamamlar.

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir.
%100 alan bilgisini kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmstir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her
programin staj yonergesinde(Ornek: Eczacilik Fakiiltesi) belirtildigi kadar is giinii staj yapmalari
belirlenmistir. Stajlarin is yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir. Stajlarin is
yiikleri hesaplanirken basart 6lgme degerlendirme araglar1 ile Ogrenim ¢iktilar1 arasinda iliski
kurulmustur. Ayrica Bologna siireci uyum ¢alismalar1 kilavuzunun 10.maddesi yaz stajlarinin nasil
kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir.

Universitemiz mezuniyet kosullar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Y netmelikleri(Adiyaman Universitesi
on lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ile yonergelerinde
belirtilmistir.

Program ve ders 6grenme ciktilar1 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari ve
ders uygulamalar1 yoluyla 6l¢iilmektedir.

Her akademik yilin basinda Universite Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan tiim akademik
personele Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n_lisans ve
lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ve yonergeleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kurumda, dgrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler Universitemiz Egitim-Ogretim ve Siav

Yonetmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ) ile yonergelerinde belirtilmistir.

Ogrenci igin dilek ve oneri sistemleri olusturulmustur(Dilek oneri kutular, goriis ve Onerileriniz

sayfasi, Rektor ile iletisim saglama sayfasi).

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program &grenme ¢iktilarini kazanmalari; Universitemiz
kalite yonetim sistemi kapsaminda her yil kalite hedefleri ve planlari olusturulmaktadir. Her yil
geleneksel hale gelen bilim, kiiltiir ve sanat etkinlikleri sempozyumu kapsaminda ¢esitli konferans,
yarisma, sportif faaliyetler, kariyer giinleri yapilmaktadir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin koordinatorliigiinde 6grenci topluluklarinin etkinlikleri planlanmakta ve 6grencilerin
aktif katilim1 saglanmaktadir.

Kanitlar

e Danismanlik Formu dolu.pdf

15/31


http://kutuphane.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Veritabanlari/Abone-Veritabanlari-2430
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitabi.pdf?sfvrsn=0
http://adiyaman.edu.tr/Files/mevlana/mevlana_kitapcik_(1).pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96535
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0594366003660636684389203547537679378473222836630355503223238840214634388389203111235600363783659436702355703853636666322343334237805355053530532114373502296331623631238304388643219432220344123636636696311143830434420377703551031111333363329138824322023742735325353403321921893745538616353253539036396332373215238632385683431238520
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Iletisim-2068
https://adiyaman.edu.tr/Yonetim/Rektor/Rektore-Mesaj
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Hedefi
http://sempozyum.adiyaman.edu.tr/TR
https://adiyaman.edu.tr/TR/Haberler/2018/04/16/Universitemizde-Kariyer-Gunu-Etkinligi
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/ADYUde-Hayat/Ogrenci-Topluluklari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2018/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Formu_dolu.pdf

e Damismanlik Formu.docx
¢ Yayin Talepleri.pdf

e Ogrenci akts belirleme anketi iyilestirmekaniti.pdf
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara

ise lisansiistii yonetmeligine(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ), Ozel Yetenek sinav yonergesine , Ozel Ogrenci Kabulii Yonergesi

ve Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Basvuru Ve Kayit
Kabul Y6nergesine gore kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayat: boyunca gorecekleri dersler,

staj vb. 0grenciye agik halde sunulmaktadir.

Universitemiz Yatay gecis, YOS, CAP, Yandal Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda
yapilmaktadir.

Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli stiregler bologna bilgi paketinde ayrintili bir
sekilde gosterilmistir.

Non-formal 6grenim kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde Uygulamali Miihendislik
Egitimi ve staj stiregleri tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde bulunan &grenci topluluklari igerisinde, ders calisma mekanlarinda,
genclik evinde, seminer odalarinda, AYDUSEM kapsaminda verilen kurslarda kantinlerde veya
kampiis icerisinde 6grenciler derslerle, sinavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakali olarak
informal 6grenme gerceklestirmektedir. Ayrica dgrencilerimiz kismi zamanli olarak iiniversitemiz
biinyesinde ¢alismakta olup buna yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Ogrencilerin akademik Kkariyer gelisimleri olgiilebilir yontemlerle izlenmekte olup, her yil
Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterilmektedir.

Kanitlar

e Ozel 6grenci vonergesi.pdf

e UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMI (UME) YONERGESI.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz, agik programlart devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa
programlarin ¢ogunlugunda is ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel
istihdam etmektedir. Akademik personel se¢imi ve istihdami Yiiksekégretim Kanunu dogrultusunda
yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar,
kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarin tiniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim
kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayisi giincel haliyle Stratejik Planda

(2015-2019) agike¢a belirtilmistir.

Kurum i¢i, kurum disi, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin
kendi akademik c¢alismalari, akademik personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayih
kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu icin gerekli imkanlarin
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saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y onergesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Yonergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi Siirekli Egitim Merkezi Y 6nergesi ve
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve

ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep
edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca arastirma amaciyla
akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca {iniversitemiz tiim birimlerine kitap
alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap,
matbu materyal veya veri taban1 aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri asagida verilen siireclere gore giivence altina
alinmaktadir.

Hali hazirda Universitemizin ders gorevlendirme yonergesi olmadigindan,2547 Sayil
Yiiksek6gretim Kanunu’nun 31, 33, 39. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin _Teskilat ve isleyis Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinmaktadir. Basta akademik personelin uzmanlik alanina bakilarak varsa Doktora,
Akademik unvan hiyerarsisi, Akademik calisma ge¢misine bakilarak gérevlendirme yapilmaktadir.
Ders dagilimin yapilacagi zamana kadar verdigi dersler géz oniinde tutularak olusmus teamiil
dogrultusunda Boliim Baskanliginca yapilmaktadir. Derse girecek Ogretim elemanin, verecegi
derslerle ilgili akademik ¢alisma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili
dersleri almis olmasina bakilir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda23.06.2014 / 27.06.2014 tarihleri arasinda ADYUSEM ve
23.11.2018-28.12.2018 ADYU TOMER biinyesinde egitimler yapilmistir. Ayrica 11 Mayis 2018
tarihinde de Egitim Fakiiltesinde Egiticilerin Egitimi verilmistir. Bu konu {izerinde daha kapsamli ve
diizenli egitim planlar1 yapilacaktir.

flgili programdaki akademik personel sayisimin yetersizligi, programdaki akademik personelin
uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla
olmas1 gibi hallerde, disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan
gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da g6z Oniine alinarak ilgili
kurumlardan gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; oncelikle boliim/program ilgili
derslere girecek dgretim elemani talebine dekanlik/miidiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirliik bu talebi
Rektorliige ve Rektorliik onayiyla da ilgili kuramlardan 6gretim elemamni talebi yapilir. Karsi
kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
eleman 1lgili derslerde gorevlendirmesi yapilir.

Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31,
maddesine gore yapilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek amaciyla yeni fakiilteler, yeni birimlerin agilmasina
ve yeni hizmet binalarin yapimina baglanmis halen devam etmekte olup, bu birimlerin agilmasiyla
birlikte mevcut durumdaki yetersiz olan 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) iyilestirilerek eksik atdlye binalarinin yapilmasi
konusunda girisimlere agirlik verilerek, bu ortamlarin etkinlikleri daha da kapsamli bir sekilde
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artirtlmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 gelismeye acik durumdadir. Fiziki
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar yapilmalidir. Yukarida verilen bilgiler agikca Adiyaman
Universitesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporlarinda gosterilmistir.

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, teknolojik altyapi bakimindan beklenen diizeye
yakin olmakla birlikte, 6zellikle laborant ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi gerekmektedir.
Universitemiz teknolojik altyapiya biit¢e olanaklari dogrultusunda son yillarda artan bir sekilde
kaynak ayirmaktadir. Bu kapsamda teknolojik alt yapr gelismeye agik diizeydedir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik yemekhane, yurt, spor alanlar1 ve teknolojik donanimli ¢aligma alanlar1 mevcut
olup, bu alanlarin fiziki sartlarinin biit¢e olanaklar1 c¢ercevesinde diizenlenmeye calisilmaktadir.

Gerekli bilgiler Adiyvaman Universitesi Faaliyet Raporunda verilmistir.

Universitemizde 6grencilerin var olan yeteneklerinin gelistirilmesi icin halk oyunlari, baglama,
tiyatro, judo, karate, resim vb. branslarda kurslar agilmaktadir. Ayrica tiyatro gosterileri, konserler,
sinema giinleri, panel, sergi, anma ve kutlama torenleri, konferans, bilim, kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Topluluklarimiz 2007 wyilindan giinimiize 2597 etkinlik
gerceklestirdi. Gerekli bilgiler Adiyaman Universitesi Faaliyet Raporundaverilmistir. Ornegin 2017-
2018 egitim 6gretim doneminde topluluklarimiz toplam 110 faaliyet diizenlemistir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi’nin 10. maddesine gére; kurumumuzda Saglik Hizmetleri, Psikolojik
Damigsma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica Ogrenci topluluklarina dgretim elemanlar: tarafindan akademik danismanlik
yapilmaktadir.

— ee99

Universitemiz biinyesinde “Engelli Birim Koordinatérliigii’ birimi kurulmus olup, engellilerin
hayatim kolaylastirmak icin fiziki altyapida yeni diizenleme yapilmistir. Ornegin; engelli asansori,
rampalar, gérme engelliler i¢cin ydnlendirme yol, merdivenlere bant, her birim girisinde engelli
danisma masasi. Ayrica ara¢ park yerlerinde engelli siiriiciilerin araglarina 6zel yer ayrilmaktadir.
Yapilan bu ¢aligmalar kapsaminda Universitemiz 2019 Engelsiz Universite kapsaminda Turuncu ve
Mavi Bayrak kategorilerinde 6diillere adaydir. Engelli 6grencilerimize destek kapsamindaburslar ve
tyilestirmeye yonelik projeler verilmektedir.

Universiteye kayitli engelli 6grenci, On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yo6netmeligin 21.
maddesinde belirtilen sinavlara girmek zorundadir. Ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren 6gretim elemani
onayl ile sinav yeri, siiresi, bi¢imi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel
alfabe, bilgisayar, bliyiite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar
saglanir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
gerekli caligsmalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda belirli zamanlarda yapilan anket sonuglarina gore 0grencilerden Oneri ve istekler
alinmaktadir. Bu anket sonuglarina gore 6grencilere sunulacak destek ve hizmet plan1 yapilip Senato
da goristilmektedir. Rektorliik makaminin onayindan sonra da bu hizmetler 6ncelik sirasina gore
yapilmaktadir.

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler, Ogrenci sayis1, Personel sayist,
Laboratuvar ve atolye ¢alismalarmin olup olmamasi, Kapali alan bilgisi, 2. Ogretim gelirinin olup
olmamasina gore alinmaktadir.

Kampiis disinda egitim alan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi morfoloji binasi suan gegici olarak
kullanilmakta, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel anlamda gelisimine katki sunacak alanlarin yapilmasi
projelendirilmis olup siire¢ devam etmektedir.
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Mezunlar portal sistemi aktif olmakla birlikte 6grencilerin sistemi kullanimim arttirmak igin ¢esitli
etkinlik ve faaliyetler yapildi ve yapilmaya devam edilmektedir.

Kamitlar
e Performans 2018 Engelli biitce destegi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, arastirma stratejisi ve hedefleri yapilan stratejik planlamalar ile belirlenmistir. Bu
hedefler Rektorlilk, Akademik Birimler, ADYUPROJEM, Mrz. Ars Lab. tarafindan
gerceklestirilecektir.

2015-2019 willar1 aras1 {iniversitemiz stratejik planlarina baglantidan ulasabilirsiniz.

Universitemiz, alaminda insan kaynag alt yapisi ve fiziki olanaklarini giiclendirerek arastirmacilarin
motivasyonunu arttirmaya, boylece proje, yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar konusunda ulusal
ve uluslararasi alanda nicelik ve nitelik bakimindan ileri seviyede ¢aligsmalar yapmaya devam
etmektedir. Ayrica, liniversitemiz 6zellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini
desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar1 giliclendirmeyi hedeflemektedir.
Universitemiz dncelikli alan olarak "Yenilenebilir Enerji" ve "Tarim" konularini belirlemis ve bu
alan ile ilgili arastirma alt yapisim giiclendirmek i¢in projeler yiirtitmektedir. Kurumun arastirma
faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri lisans, yiiksek lisans, doktora tezi olarak ve ayn1 zamanda
akademik yayin olarak toplum hizmetine sunulmaktadir. Yapilan arastirmalarin dncelikle ilimiz ve
bdlgemizin daha sonrada iilkemizin kalkinma hedeflerine uygun olmalar1 konusunda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu arastirmalarin 6grencilere yonelik 6grenme ciktilart oldugu gibi akademisyenlere,
sanayl sektoriine ve topluma doniik ciktilar1 saptanarak ilgili paydaslarla konferans, calistay ve
biiltenler yapilarak topluma aktarilmaktadir. Ayn1 zamanda yapilan inovatif proje pazarlari ile yapilan
projeler tanitilmakta ve toplumda farkindalik olusturulmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siireglerinin topluma etkilerini en iist seviyelere ¢ikarmak ig¢in
tiniversitemiz bircok alanda uzman konusmacilarin davet edildigi konferanslar ve calistaylar
diizenlemektedir. Yapilan bu faaliyetler ile toplumun arastirma gelistirme ¢alismalarina olan ilgisi

arttirilmaktadir. Ozellikle sanayicilerimizin ilgisini gekmek, yapmis oldugumuz arastirma gelistirme

calismalar1 ile sorunlarina ¢6ziim iiretmek amaci ile 6grenci-akademisyen-sanayi isbirligini en {ist

diizeye getirmek i¢in calismalar yiriitmekteyiz. Bu ¢alismalar kapsaminda, iiniversitemizde
yiritiilen projelerde sanayi isbirligi zorunlu hale getirilmis, aym1 zamanda yiiriitiilen tezlerde de
firma yada kuruluslarla ortak ¢alisma yiirtitiilmesi istenmistir. Konu ile ilgili diizenlemeler igin
Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine ve Lisans Ustii Egitim Ogretim
Y 6netmeligine bakilabilir.

Universitemiz ilimiz ve bolgemiz agisindan 6nem arz eden projelere oncelik vermekte boylece
oncelikle ilimiz olmak iizere bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir.

Desteklenen projeler ile ilgili istatistiksel bilgilere baglantidan ulasilabilmektedir.
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Kanitlar

e ADIYAMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PRQJELERi YC)NERGESi.def
e ADIYAMAN UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

o ADIYAMANA YONELIK PROJELER 2010-2019.xls

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma alt yapisini giiclendirmek icin hizli bir sekilde alt yapr projelerini
yiirtitmektedir. Boylece liniversitemiz yeni kurulmasina ragmen arastirma alt yapisi olarak hizla
giiclenmektedir. Devam eden Arastirma Altyapist Projeleri sayist 12, tamamlanan 40 adettir.
Yiirttiilen projelerle ilgili ayrintil1 istatistiksel bilgilere asagidaki baglantidan ulasilabilir.

http://e-bap.adivaman.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&

Boliimlerimizin arastirma alt yapilari yam sira iiniversitemizde bulunan Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda, bolgesel ve ulusal anlamda {iniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum
ve kuruluglart ile girisimcilerinin her tiirlii {irlin, siireg, test, 6l¢lim ve analiz gereksinimlerini
merkezin olanaklar1 6l¢iistinde karsilanmaktadir. Yurt disindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlari

ile AR-GE konularinda isbirlikleri olusturularak Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile yiirtitiilen
proje calismalart Merkezi Laboratuvar biinyesinde gergeklestirilmektedir. Merkezi Laboratuvarda
yapilan analizlere ve laboratuvar imkanlarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

http://adyumlab.adiyaman.edu.tr/

Universitemiz ~ Proje  Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUPROJEM)
koordinatorligiinde Kalkinma Ajanslar1 ve Bakanliklarin saglamis olduklart desteklerden
faydalanmak tizere proje faaliyetleri yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan bagvurular ilk asamayi
geemis ve degerlendirme siireci devam etmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz gelismekte olan bir {iniversite olmasia ragmen nitelikli akademik kadrosunu hizla
arttirmaktadir. Universitemiz akademik personeli ile ilgili istatistiksel bilgilere ve akademik
personelimizin ile 6z gegmislerine Akademik Bilgi Y6netim Sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
kurumun oOncelikli ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinligi daha 6nce yapmis oldugu bilimsel calismalar dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz arastirma kadrosunun yapmis oldugu ¢alismalar her yil akademik faahyet raporlarl ile
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt
dis1 degisim programlar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz her yil bir tane yurt dis1 ve bir
tane yurt i¢i olmak {izere iki adet konferansa katilimi desteklemektedir. Bilimsel arastirma projeleri
desteklenmektedir. Konferans ve egitimler yapilmaktadir. Stirekli egitim merkezi ile kurslar
diizenlenmektedir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri proje
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destekleri, bilimsel toplantilara katilim destekleri, sanatsal faaliyetlerle ilgili desteklerle tesvik
edilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi; ilgili akademik birimler ve Proje
Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan izlenmektedir. lyilestirilme calismalari
kapsaminda kurum/kuruluslarla isbirligi toplantilar1 yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini gdzden

geciren bir mekanizma heniiz kurulmamistir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve

izlenmesine yonelik kapsaml1 bir mekanizma bulunmamaktadir. Her birim kendi icerisinde bir takim

izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi tiniversitemizde yapilan arastirma ¢alismalar ile

ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar, sonu¢ raporlar: ile izlenmekte ve arastirma sonucu

ortaya c¢ikan yayin calismalar1 ile degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak

yapilan degerlendirmeler akademik kurullarda gozden gecirilmektedir. Universitemiz ilimiz ve

bolgemiz acisindan 6nem arz eden projelere dncelik vermekte boylece dncelikle ilimiz olmak tizere

bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir. Yapilan projeler Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi ve Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan
izlenmektedir. Kurum, 6ncelikle bélgemiz ve daha sonra ulke ve dinya ekonomisine yapmis oldugu

projeler ile katki saglamaktadir. Yiirtitiilen projelerde iilkemiz agisindan 6ncelikli alanlar 6n planda

tutulmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Adiyaman Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren1l Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Teskilatlanmasi 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu ve 124 sayili KHK ile belirlenmistir.

Universitemizde;

3 Enstitii,

13 Fakiilte,

1 Konservatuvar,

3 Yiiksekokul ve

6 Meslek Yiiksekokulu ile

15 Uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K1 (YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI).docx
Iyilestirme Kanitlari

Egitim-Ogretim

Adiyaman Universitesi’nde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim programlarinda Y iiksek
Ogretim, Bilimsel Arastirma, Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme, topluma
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hizmet ve Universite — Sanayi isbirligi calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde 6n_lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim
verilmektedir. Egitim programlar1 evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve

iilke hedefleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin 6zellikle ne
ciktig1 ve gelistirilmesi 6ngoriilen alanlarda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim

programlarinin uluslararasi normlara uyumu, ¢ift diploma uygulamasi ve Bologna siireci ile
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, programlarin degerlendirilmesi siirecinde uluslararas1 degerlendirme

yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yiiriitiillen egitim programlarinda ¢oklu degerlendirme
yontemleri (¢coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu sinav, 6dev, proje, portfoy,

bireysel performans gézlenmesi, dlcekler vb.) kullanilmaktadir. Diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universitemiz, uluslararasi asma
konusuna da biiyiilk dnem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin gelisimi
(Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.) Universitemizin 6nemli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Ogrencilerimize sunulan egitim siireclerinin kalitesi kadar iiniversite sonrasi is
yasamlarindaki basarilar1 da 6nemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan
girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yili BAHAR ve GUZ donemleri olmak iizerdki dénemde gerceklestirilmektedir.
Her donemde ders secme ve kayit islemlerinin yapilmasindan sonra iki ara sinav, bir final ve
biitiinleme sinavi ile bitirme tezi, staj v.b degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

Ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olmayr ilke edinen Universitemiz, bilimsel arastirma
alanindaki basarisini siirdiirmektedir. Arastirma alaninda insan kaynagi alt yapisi ve fiziki olanaklar
giiclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu artirilacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model
vb. ¢iktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda 6n siralarda yer almaya devam edilecektir.
Universitemiz 6zellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup
bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar1 giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2547 Sayilh Kanun'un 7-d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma
merkezi Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulabilmektedir.

Merkez Organlari

e Merkez Miidiiri
e Merkez Yonetim Kurulu
e Merkez Danisma Kurulu

Arastirma-Gelistirme kapsaminda faaliyet gosteren Merkezler:

Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arazi Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Katki

Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi onem nedeniyle Universitemiz,
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toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi icin siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yiiritmektedir. Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda giiclii
akademik birimlere sahip olan Universitemiz, bu alanlarin tiimiinde 6nemli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile oncelikle Adiyaman ilinin tarim,
sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in ¢ok olumlu katkilar
saglamaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren Merkezler:

Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tiirkee ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Arastirma Merkezi

Kanitlar

e K1 (YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI).docx
e K2 (Senato ve Yonetim Kurulu Gorevleri).docx

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz tistlenmis oldugu hizmeti sunarken sahip oldugu Mali Kaynaklari, Insan Kaynaklari,
Fiziki Kaynaklari, Dogal Kaynaklar1 ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarim yasal sartlara uygun olarak
katilimei bir yonetim anlayisiyla etkin ve verimli bir sekilde yonetmektedir.

Universitemizin biitcesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve
Universitemizin Stratejik Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag,

hedef ve oncelikler ile her y1l yayimlanan Merkezi Y 6netim Biitge Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak
sekilde hazirlanmaktadir. Odeneklerin; biitge kanunlarina ve yatirim programlarina uygun olarak
harcama birimlerince etkili, ekonomik ve verimli sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama
talimatlarinin mevzuata uygun olmasi, giderlerin ger¢ek gereksinim karsiligi olmasi, amaca uygun
nitelikte mal ve hizmet temin edilmesi saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanhign olarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin
verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkanlar ¢er¢evesinde etkin
olarak gerceklestirilmektedir. Devlet Universitesi olarak ihtiya¢ duyulan kadro izinleri icin YOK ve
Maliye Bakanligina yapilan bagvurular tizerine anilan Kurumlarin inisiyatifi ile tahsis islemleri
yapilmaktadir. Bu durum Universite icinde insan kaynaklar1 planlamasi yapilmasini
zorlastirmaktadir.

Kanitlar
Kuruma Ait Belgeler

K4 (2015-2017 personel sayilart).docx
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K7 (2018 Yil1 hizmet i¢i egitimleri.docx
Tyilestirme Kamtlan

Personel Daire Bagkanlig: tarafinda yil igerisinde hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Goreve yeni
baslayan idari personelin, Universitemize uyum saglamalarin1 kolaylastirmak i¢in, Aday Memurlar
Temel Egitim'in yam sira, Hazirlayict Egitim kapsaminda Universitenin teskilatinin anlatildig
egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica personelin bakanliklarin ve kamu kurumlarinin diizenlemis
olduklar1 kurs ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim
programlar1 idari personelin yapmakta oldugu ise gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan
akademik takvim temel alinarak yillik olarak planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personele gérevlerine uyum saglamak ve liyakatlerini artirmak
amaciyla yil iginde hizmet i¢i egitimler ve egitim sonucunda egitim degerlendirme sinavi
yapilmaktadir. Gerekli goriilmesi halinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
yapilmaktadir.

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklar1 Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerle
finanse edilmektedir.

Finansman Kaynaklan:
A) Biitge:
a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) Ikinci Ogretim Gelirleri
3) Orgiin Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye
() Biit¢ce Dis1 Kaynak
a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri
c) Farabi —Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
d) Diger Kurum Destekleri
e) Sartli Bagis ve Yardimlar

Biit¢e hazirlama siirecinde bir sonraki y1l ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak {izere
ti¢ yila ait hazirliklar yapilarak Maliye Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda Kurum Biitgesi
hazirlanmaktadir. Yasama Organinca Merkezi Y onetim Biitgesinin onaylanmasi ile birlikte her yil
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Ocak ayinin ilk haftasinda Universitemiz biitgesi Birimler bazinda ¢alisan personel sayisi, birim
etkinlik alanlari, 6grenci sayisi, onceki yil harcamalar1 gibi hususlar gz 6niinde bulundurularak
dagitim yapilmaktadir. Y1l igerisinde birimlerin ihtiyag ve gerekgeli raporlarina istinaden imkanlar
dahilinde birimler aras1 6denek aktarma ve ekleme islemleri yapilarak birim biit¢esinin hazirlanmasi
ve kullanimi gergeklestirilmektedir.

2018 yilinda harcamalarin yil sonu ddenegine oran1 %97 oraninda gergeklesmis olup, ekonomik 1.
diizeyde; Personel Giderlerinde %99, SGK’na Devlet Primi Giderlerinde %99, Mal ve Hizmet
Alimlarinda %93, Cari Transferlerde %78 ve Sermaye Giderlerinde %92 olarak ger¢eklesmistir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K5 (SON 3 YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI TABLOSU).docx
Iyilestirme Kanitlar:

Kamuda taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun ikincil mevzuati olan "Tasinir Mal Y6netmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina Iliskin Y6netmelik" hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde tasinirlar
harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim tasinirlarin konsolidasyonu
Rektorliige bagh Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Taginir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel c¢alismalar, idari, teknik ve destek
hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak kullanilmaktadir. Baslica Tasimir kaynaklarindan
akademik ve idari ofis, derslik, laboratuvar, spor, saglk, kiiltiir ve beslenme alanlarinin
aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin goériilmesi, personel ve O6grencilerin ulagim
hizmetleri, temizlik ve gilivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii yazisma, goriintii ve
haberlesme hizmetlerinin saglanmasinda kullanilmaktadir. Taginirlar Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak yonetilmekte, yili icerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlari ve yil sonu kesin
hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik Hiikiimlerine
gore yonetilmektedir. Tasinmaz kaynaklar egitim Ogretim, bilimsel c¢alismalar, spor, kiiltiir,
beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler AOF, YGS, LYS, KPSS vb.
sinavlarda, kapali spor salonu tiniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapali yiizme
havuzu o6grenciler ve calisanlarin yani sira il halkinin da hizmetine sunulmaktadir. Konferans

salonlart bilimsel ve kiiltirel etkinliklerde ildeki cesitli kamu kurumlart ve sivil toplum
kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kuruma Ait Belgeler

K3 (Tasimuirlar Listesi ve kapali alan 2018).x1sx
K6 (Tasinmazlar Tablosu).xlsx

Iyilestirme Kanitlar:

Kanitlar
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e K5 (SON 3 YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI TABLOSU)[4763].docx

e K3 (Tasinirlar Listesi ve kapali1 alan 2018).x1sx

e K6 (Tasinmazlar Tablosu) (1).xIsx
e K4 (2015-2018 personel sayilari).docx

e K7 (2018 Yili Hizmet i¢i egitimleri).docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan bilgi yonetim
sistemleri asagida verilmektedir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitce Sistemi

MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi)
KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)
Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yordam Yazilim

Bilgisayar isletim sistemi lisanlari(Windows)
KasperSky anti viriis programi (kullanici sayis1 2000)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)
Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi — e-imza (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile Ogrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programi
tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare
Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenciye ait basart durumu, puanlama ve
program memnuniyeti konular1 kapsam déhilinde istatistiksel olarak yiiriitiilmektedir.

BAP Koordinatorligiinde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi kullanilmakta olup,
sistemimiz 6gretim liyelerimizce yiiriitiilen projeler kapsaminda calisan arastirma kadrolari, yapilan
projelerin sayilar1 / biitceleri ve yayimlarin niceligi /niteligi konularim kapsamaktadir.

Adiyaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir. Ancak
Proje Uretim Yonetim ve Koordinatorliigiince gerceklestirilen veya gerceklestirilecek calismalar
kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin belirledigi dncelikli alanlarla ilgili
tiniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda
AR-GE projelerine imza atmalar1 yoniinde ¢alismalara onciiliik yapilmaya baglanmistir. Bu konu ile
ilgili etkili calismalar yiiriitmek adina koordinatorliikce Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi faaliyete gecirilmis ayn1 zamanda Tiirk Patent Enstitiisii ile tiniversitemiz biinyesinde TPE Bilgi
ve Dokiiman birimi kurulmasi1 yoniinde protokol imzalanmustir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularinin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini
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gerceklestirmek i¢in iyilestirilmistir. Tim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.
Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Otomasyon
sistemi tizerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmistir.
Mevcut kayith veriler tizerinden kayit istthdami ve sektorel dagilimi ile ilgili ¢aligmalara devam
etmektedir..

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde
edilen raporlar, ylizylize yapilan goriismeler, manuel anketler araciligiyla toplanarak
degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazismalar, toplantilar, birim sunumlari, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve web sitesi {izerinden paylasilmaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biit¢ce Sistemi, MYS (Muhasebe YoOnetim Sistemi), Personel
Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi — e-imza (EBYS), Personel Bilgi Sistemlerinden {iretilen raporlarla
desteklenmektedir.

Bilgi sistemi kalite yonetim siirecleri ve diger siiregleri Kurumda kurulan elektronik sistem
araciligiyla sistemden elde edilen raporlamalar ve kurum birimleri tarafindan iiretilen raporlar
araciligiyla desteklemektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler énceden planlanmistir. I¢ degerlendirme
yilda 2 kez Kurum personeli tarafindan i¢ Tetkik suretiyle, Dis degerlendirme ise TSE personeli
tarafindan yilda 1 kez Dis Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Tetkik Programi tiim birimlere
bildirilmektedir.

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanic1 adi bulunmaktadir. Ayrica bu
otomasyon programlar belirli araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis
olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle ¢ercevesi tanimlanmis olan yiikiimliiliikler
sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi
rehber alinarak hizmetler kesintisiz siirdiiriilmektedir.

Yapilan son yatirimlar asagidadir.

e Ag gilivenligi icin donanim ve lisanshi yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viris,
IcerikFiltreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

¢ Log kaydi ve analizi i¢in lisansli yazilim. (Firewall)

e Masaiistli bilgisayarlar i¢in lisanshh anti virlis, antimalware yazilim.(KasperSky anti
virtisprogrami 2 yil lisansli olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

e Yeni birimlerin internet baglantist i¢in ve yedekli ¢alisma i¢cin OMURGA anahtar (Donanim)
2007 yilindan beri kullanilmaktadir.

e Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapist i¢in kenar
anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

e Yayginlasan kablosuz internet kullanimi igin (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi
mevceuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu
tizerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve tigiincii sahislara
kullanim olanagi saglamamaktadir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireclerde
gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi
dort saat kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait
kontroller arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.
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Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina
alinmaktadir. Elektronik ortamda tiretilen bilgiler serverler araciliiyla periyodik olarak yedeklenmek
suretiyle, diger ¢alismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz birimleri tarafindan 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda tedarik edilen hizmet
alimi ihalelerinde tedarik siirecine iligkin kriterler ihale idari ve teknik sartnamelerinde ayrintili
olarak belirlenmektedir. Hizmet alimlarinda, hizmetin ihale sartnamelerinde belirtilen kriterlere
uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiriirliikteki mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan
Kontrol Teskilatlar1 ve Muayene Kabul Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine iliskin
kriterler ihale teknik sartnamesinde ayrintili olarak belirlenmektedir Kurum tarafindan kurum
disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek, Temizlik, Giivenlik, Personel Servisi,
Ara¢ Kiralama alaninda yapilmis olup, bunlara iliskin olusturulan kriterler teknik sartname ile
belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet alimiyla iliskili kanun ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayilh Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat dogrultusunda alim siireci
tamamlanmaktadir.

Hizmet alimi yontemi ile alinan hizmetler 4734 Sayili Kamu hale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale
S6zlesmeleri Kanunu, Idari ve Teknik Sartnameler, Kontrol Teskilatlari, Muayene Kabul
Komisyonlari, tetkikler ve diger mevzuat dogrultusunda uygunlugu ve kalitesi saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Y oneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, yaptiklar1 ¢alismalarin degerlendirilmesi yoluyla
Olciilmektedir. Personele toplanti, seminer, oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler vasitasiyla kurumsal
gelisim ve kaynaklarin verimli kullanimi gibi konularda sunumlarla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 8. Maddesinde
"hesap verme sorumlulugu” nun ’raporlama” oldugu agik¢a belirtilmistir. Bu sorumluluk
Universitemizce yasal sartlar dogrultusunda Faaliyet Raporlar1 ve diger izleme ve degerlendirme
raporlari ile ayrintili temel ilkeler ¢ercevesinde yerine getirilerek kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Sempozyum, Konferans,
Calistay, Faaliyet Raporlari, Degerlendirme Raporlari, Mali Tablolar, Kurum web sitesindeki
Haberler ve Duyurular kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Genel Sekreterlige bagli Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel
ve sozli iletisim araclarimi kullanmakta, tanitici raporlar, haber biiltenleri, resimli brostirler
hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasim ve
sayginliginin artirilmasini saglayacak calismalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemiz ¢alismalarinin
ve etkinlik alanlarinin basin, radyo, TV ve internet araciligi ile tanitilmasini1 saglamaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Birimi, Universitemiz Rektorii ile Genel Sekreterine karsi
sorumludur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile
paylasilmadan ©once kontrol edilmekte, yapilan detayli incelemeler sonucu kamuoyuna
sunulmaktadir.
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Universite yonetimi kalite giivence sistemi alaninda ilgili mevzuatin yan sira bazi mekanizmalari
calistirmaktadir. Idari sistemi ve yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan toplanti,
anket, goriisme, hizmet i¢i egitim ve egitim sonrasi degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunun yanisira;

EBYS (Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi) ile personelin gorev alaninda bulunan is ve islemlere ait
analizler yapilmaktadir. Ayrica Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile personelin

liderlik 6zellikleri goézlemlenmekte ve bu sayede mevcut sorunlara iliskin goérev dagilimi liderlik

ozelliklerine gore paylastirilmaktadir.

Ust Yonetimin personel ve Kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik
Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 web sayfas1 veya kurumsal e-posta
tizerinden kamuoyu, ¢alisanlar ve 6grenciler ile paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumumuza gonderilen 2018 yili Kurumsal Geri
Bildirim Raporu dogrultusunda tiniversitemizde iyilestirilmeler baglamis bu iyilestirmeler : “Kalite
giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi” basliklar1 altinda detayli
olarak verilmis ve iyilestirmeye acik yonleri ise yine ayni basliklar altinda siralanmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemiz Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden 6nce TS EN ISO 901:2008 Kalite Y&netim Sistemi
belgesi almis olup daha sonra da TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesine gecis
yapmistir. Bes yildir {iniversitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.Kalite Y 6netim
Sistemine birimlerin kolayca entegre olmasi i¢in Kalite Y 6netimi Koordinatorliigii kurulmus olup,
bu koordinatorliik tarafindan formlar, talimatlar, gérev tanimlari, prosediirler, prosesler ve Kalite El
Kitab1 olusturulmustur.

Kalite Kiiltiiriinii yayginlastirmak icin Universitemizde yilda en az iki defa Kalite Egitimleri
verilerek farkindalik olusturulmaya calisilmistir. Tim birimde Kalite Siireglerine katilmasi igin
Kalite Gorevlileri ve Sorumlular1 olusturulmus yapilan isler Kalite Yonetim Sistemine gore
tanimlanmistir. Veriler maniiel girilmesi gelismeye acik yoniimiiz olarak tespit edilmis olup
ihtiyactmiz1 karsilayacak yazili programlari arastirilmasinin yapilmasi ve bir yazili programinin
alinmas1 2019 Yili Kalite Hedeflerine konulmustur.

Kurumun tanimli bir uluslararasi stratejisi olmasi i¢in ¢alismalar baglatilmis, stratejik planda
uluslararast igbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler hedeflenmistir. Bu faaliyetler kapsaminda
daha cok {iiniversiteler arasi akademik, idari ve Ogrenci hareketliligi kapsaminda is birlikleri
gelistirilmistir. Universitemiz, kalite Komisyonunun yani sira, her birimden {ist yonetici olacak
sekilde bir kalite sorumlusu, bir kalite gorevlisi belirlenmis olup yine TKY koordinatorligiin web
sayfasinda Kalite Ekibi olarak yayimlanmistir.

Egitim Ogretim

Hentiz akredite olmus program bulunmamaktadir. Akreditasyon ig¢in basvuruda bulunan
programlar/boliimler Universitemiz biitcesi ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi
ko gretim Matematik Ogretmenligi Boliimii akreditasyon icin bagvuru yapmis olup, Miihendislik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii bagvuru dosyasi hazirlama asamasindadir.

Ogrenci merkezli oOgrenme oOgretme yaklasimina iliskin  dgretim  elemanlarinin  yetkinlik
kazanabilmesi i¢in egiticilerin egitilmesi ile ilgili calismalar planlama asamasinda olup siire¢ devam
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etmektedir.

Her programda seg¢meli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara
eklenmektedir. Ogrencinin ders seciminde ilgisine uygun talep edilen dersler acilmakta ve
danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedir. Miifredatlarda se¢cmeli ders havuzlarinin 6gretim
eleman sayisinin yeterli oldugu boliimlerde 6 grencinin tercihine agilmakta olup personel sayisinin az
olmas1 durumunda 6grenci tercihine agik segmeli ders sayisi kisitlanabilmektedir.

Mgili programdaki akademik personel sayisimn yetersizligi, programdaki akademik personelin
uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla
olmas1 gibi hallerde, disaridan 6gretim eleman1 gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Kampiis disinda egitim alan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi morfoloji binas1t suan gegici olarak
kullanilmakta, 6grencilerin sosyal-kiiltiire] anlamda gelisimine katki sunacak alanlarin yapilmasi
projelendirilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Mezunlar portali sistemi aktif olmakla birlikte 6grencilerin sistemi kullanimini arttirmak i¢in gesitli
etkinlik ve faaliyetler yapildi ve yapilmaya devam edilmektedir.

Kurumumuzda programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmekte yatay ve dikey gecis oranlar ile
yillara gore tercih edilebilirlik orani ile izleme 6grenci otomasyonundan yapilmakta olup programin
gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Egiticilerin egitimi programi bazi fakiiltelerde/boliimlerde gergeklestirilmis olup tiim birimlere
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve
kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik se¢gmeli ders sayis1 artirilmistir. Danismanlik sistemi etkin bir
sekilde isletmek ve takip etmek i¢in formlar gelistirmis olup takibi yapilmaktadir.

Engelli 6grencinin merkezi kiitiiphane ve bazi egitim birimlerine ulasiminda zorluklar yasanmasini
onlemek i¢in alt yapida iyilestirilmeler yapilmis olup. Engelli 6grenciler i¢in Bu zorluklarin
giderilmesine yonelik, asansorler devreye alinmis ve ylirtyiis yollarinda engellilere yonelik
diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Arastirma,Gelistirme ve Toplumsal Katki

Universitemiz, kendi arastirma hedefleriyle, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
faaliyetler planlamak ve uygulamakla birlikte kalkinmaya katkilarin1 kismen degerlendirmektedir.
Gerceklesen arastirma projelerinin, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine erisilme diizeyine
katkilarmin sistematik ve kapsamli olarak degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar
dogrultusunda gelistirmelere gidilmistir.

Universitemizde dis1 proje desteklerinden yararlanma diizeyi artirilmis olup iist yonetimi ile Proje
Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi ve ADYU Teknoloji Transfer Ofisi’nin, 6gretim
elemanlar1 ve diger Universite personeli ile ogrencileri Universite dist proje desteklerinden
yararlanmasi artirilmistir.

Universitemizde, tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarimin, arastirma
hedeflerinin erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina yapmis oldugu katkilar1 izlemek ve
degerlendirmek BAP Sitemi tizerinden yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla, nicel ve nitel olarak izleyen, degerlendiren ve degerlendirme
sonuglarinin iyilestirmelerde kullanilmasimi giivence altina alan bize en uygun sistemlerin
arastirmasini  yapilmakta olup en kisa siirede ihtiyactmiza uygun bir sistem kurulup takibi
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belirleyecegimiz kriterlerde yapilmasi planlanmaktadir.
Yonetim Sistemi

Kurumumuz 2020-2024 Stratejik plan cercevesinde ama¢ ve hedeflerinde belirledigi yonetsel
sisteme iligkin performans gostergelerini siire¢ dongiisii olusturmustur.

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani yapilmis olup, i¢ kontrol uyum eylem plani i¢ tetkik plan:
ile islerlik kazanmistir. Risk degerlendirme kriterleri i¢in Risk ve Firsatlar Belirleme Prosediirii
olusturulmus, bu prosediire gore birimler kendi risklerini olusturarak risklerini izlemek, 6l¢gmek ve
takiplerini yapmaktadirlar.
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