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GIRis
1.Kurum Hakknda Bilgiler
1.1 iletisim Bilgileri:
Adryaman Universitesi (ADYU) Rektorliigii

Adres:

Adiyaman Universitesi (ADYU)
Altingehir Mah. 3005. Sok. No:13
02040, Merkez / ADIYAMAN

Telefon: +90 (416) 223 3800-01-02-03-04-05-06
Faks: +90 (416) 223 3843

Internet: https://adiyaman.edu.tr
E-posta: adyu2006@adiyaman.edu.tr
Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi: adiyamanuniversite@hs01.kep.tr

Kalite Komisyonu Baskam
Prof. Dr. Mehmet TURGUT

REKTOR

e-posta: mturgut@adiyaman.edu.tr
Tel: 0416 223 38 00

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi:
Adiyaman Universitesi (Kisaca ADYU);

e Gaziantep Universitesi’ne bagl olan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Besni Meslek Yiiksekokulu ve
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu,

e Inonii Universitesi’ne bagli olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu,

e Harran Universitesi’ne bagl olan Kahta Meslek Yiiksekokulu

olmak iizere 3 farkli Universitenin olusturdugu akademik birimlerin (3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu) birlestirilmesi
ve 2 yeni enstitiiniin (Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii) olusturulmasiyla,17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Kuruldugu zaman; Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler:

o 2 Enstitii,

o 3 Fakiilte,

o 1 Yiiksekokul,

o 4 Meslek Yiiksekokuluna

sahip olan ADYU bugiin egitim-6gretim sunan birimleri (Ocak 2020),

o 3 Enstitii,

13 Fakdilte,

1 Konservatuvar,

3 Yiiksekokul,

6 Meslek Yiiksekokulu ile 20 binin {izerinde dgrenci sayisina sahiptir.

15 Uygulama ve Arastirma Merkezine sahiptir.

Birimlerin tanitim1 igin ADYU Tamtim sayfasina bakimiz.

1.3 Misyon Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak.
VIZYON

Bilgi iireten, paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu, marka bir tiniversite olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
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Adalet

Kurumsal Aidiyet ve Calisan Mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimeilik

Insana Sayg1 ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimeilik ve paylagimeilik

Ogrenci Odaklilik

Stirdiirtlebilirlik

Hesap verebilirlik

KALITE POLITIKAMIZ

Adiyaman Universitesi olarak,

e Bilimsel Caligma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,
Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saghgi Giivenligine Onem Veren Anlayis Cercevesinde, Bireyler Yetistirmek,

Kalite Y6netim Sistemi Standardimn Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli Tyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve Thtiyaclarim Karsilayarak, Memnuniyetlerini Saglamaktir.

Universitemizde her birim kendi hedeflerini olusturmakta ve izleyip, 6l¢gmektedir. Bu faaliyetler; yillik olarak hazirlanan birim Faaliyet
Raporu ve kalite hedefleri ile takip edilmektedir. Universitemizde her birim kendi hedeflerini olugtururken bir énceki kalite hedeflerine

bakarak olusturmaktadir. Olusturulan bu hedefler alt1 ayda bir 6l¢iiliip, degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. Tim birimlerim

hedefleri yeni y1lin baslangicinda iist yonetim tarafindan Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda goriisiiliip degerlendirilmektedir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilteler
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
. Klinik Bilimler Béliimii
. Ag1z, Dig ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1
. Endodonti Anabilim Dal1
. Ortodonti Anabilim Dal1
. Pedodonti Anabilim Dal1
. Periodontoloji Anabilim Dal1
. Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
. Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1
. Eczacilik Fakiiltesi
. Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii
. Eczane Isletmeciligi Anabilim Dali
. Farmakognozi Anabilim Dali
. Farmakoloji Anabilim Dali
. Farmasotik Botanik Anabilim Dal1
. Farmasotik Kimya Anabilim Dali
. Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal
. Eczacilik Teknolojisi Boliimii
. Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dal1
. Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali
. Eczacilik Temel Bilimleri Bolimii
. Analitik Kimya Anabilim Dal1
. Biyokimya Anabilim Dal1
. Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
3. Egitim Fakiiltesi
1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
2. Egitim Bilimleri Boliimi
1. Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
2. Egitim Yo6netimi Anabilim Dal1
3. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1
3. Giizel Sanatlar Egitimi B6limi
1. Miizik Egitimi Anabilim Dal1
2. Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1
4. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimii
1. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
2. Matematik Egitimi Anabilim Dal1
5. Ozel Egitim Boliimii

4. Garmedingellilerdigitimi Anabilimdal
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. Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
. Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali
. Temel Egitim Boliimi

. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

. Simif Egitimi Anabilim Dal1
. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
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. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
. Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

8. Yabanci Diller Egitimi Bolimi

. Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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1
2
3
4
1

1.

. Arkeoloji Bolumii

. Biyoloji Boliimii

. Biyoteknoloji Anabilim Dali

. Botanik Anabilim Dal1

. Ekoloji ve Cevre Biyolojisi Anabilim Dal1

. Genel Biyoloji Anabilim Dal1

. Hidrobiyoloji Anabilim Dali

. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1
. Zooloji Anabilim Dal1

. Cografya Boluimii

. Fizik Bolumii

. Atom ve Molekil Fizigi Anabilim Dal1

. Genel Fizik Anabilim Dal1

. Katisal Fizigi Anabilim Dal1

. Niikleer Fizik Anabilim Dali

. Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dal1
. Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii

. Kimya Bé6liimii

. Analitik Kimya Anabilim Dali

. Anorganik Kimya Anabilim Dal1

. Biyokimya Anabilim Dal1

. Fizikokimya Anabilim Dal1

. Organik Kimya Anabilim Dal1

. Matematik Bolimil

. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

. Geometri Anabilim Dal1

. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
. Topoloji Anabilim Dal1

. Uygulamal1 Matematik Anabilim Dal1

. Psikoloji B liimii

. Sanat Tarihi Boltimii

0. Sosyoloji Bolimii

. Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1
. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

. Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali

. Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal1

1. Tarih Boliimii

Eski Cag Tarihi Anabilim Dal1

. Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dal1

. Ortagag Tarihi Anabilim Dal1

. Osmanl1 Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi Anabilim Dali
. Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali

. Yakingag Tarihi Anabilim Dal1

. Yenicag Tarihi Anabilim Dali

2. Turk Dili ve Edebiyati1 Boliimi

. Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

. Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dal1
. Turk Halk Edebiyat1 Anabilim Dal1
. Yeni Tirk Dili Anabilim Dali

. Yeni Tiirk Edebiyatt Anabilim Dali
. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
. Resim Boliimii
. Seramik Boliimii

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Iktisat Boliimii
. Isletme Boliimii
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. Isletme Anabilim Dali

. Kamu Y6netimi Boliimii

. Sosyal Hizmet Boliimii

. Islami flimler Fakiiltesi

. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
. Temel islam Bilimleri B&limii
. Mimarlik Fakiiltesi
. Mimarlik Béliimi
. I¢ Mimarlik Bslimii
. Sehir ve Bolge Planlama Bolumii
. Miihendislik Fakiiltesi
. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1i
. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali
. Bilgisayar Yazilim: Anabilim Dali
. Cevre Miihendisligi Bolimii
. Cevre Bilimleri Anabilim Dal1
. Cevre Teknolojisi Anabilim Dal1
. Elektrik-Elektronik Mithendisligi Blimii
. Devreler ve Sistemleri Ana Bilim Dal1 Baskanlg:
. Elektrik Makineleri Anabilim Dali
. Elektrik Tesisleri Anabilim Dali
. Elektronik Anabilim Dali
. Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dal1
. Telekomiinikasyon Anabilim Dal1
. Endiistri Mithendisligi Bolimii
. Endustri Mithendisligi Anabilim Dal1
. Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dal1
. Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii
. Gida Mithendisligi Boliimii
. Gida Bilimleri Anabilim Dali
. Gida Teknolojisi Anabilim Dal1
. Harita Mithendisligi B6liimii
. Fotogrametri Anabilim Dal1
. Jeodezi Anabilim Dal1
. Kartografya ve Olgme Teknigi Anabilim Dali
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. Uzaktan Algilama Anabilim Dal1

. Ingaat Miihendisligi Béliimii

. Geoteknik Anabilim Dal1

. Hidrolik Anabilim Dal1

. Mekanik Anabilim Dal1

. Ulagtirma Anabilim Dal1

. Yapt Anabilim Dali

. Yapi Isletmesi Anabilim Dali

. Yapt Malzemesi Anabilim Dali

. Makine Mithendisligi Boliimii

. Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dal1

. Mekanik Anabilim Dal

. Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali
. Malzeme Bilimleri Anabilim Dal1

. Otomotiv ve Enerji Anabilim Dal1

. Termodinamik Anabilim Dali

10. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi
1. Malzeme Anabilim Dali

2. Seramik Anabilim Dal1

11. Tekstil Miithendisligi Boliimii

1. Tekstil Bilimleri Anabilim Dal1i

2. Tekstil Makineleri Anabilim Dal1

3. Tekstil Teknolojisi Anabilim Dal1

10. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
1. Bitki Koruma Béliimii

2. Tarim Makineleri ve Teknolojileri Boliimii
11. Teknoloji Fakiiltesi

12. Tip Fakiiltesi

1. Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii

1. Acil Tip Anabilim Dali

2. Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
3. Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1
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. [Iké gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolimii
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4. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

5. Genel Cerrahi Anabilim Dal1

6. Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal1

7. Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali

8. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

9. Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

10. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal1
11. Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

12. Plastik Estetik ve Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim Dali
13. Tibbi Patoloji Anabilim Dali

14. Uroloji Anabilim Dal1

2. Dahili Tip Bilimleri B6liimii

. Adli Tip Anabilim Dali

. Aile Hekimligi Anabilim Dali

. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

. Dermatoloji Anabilim Dal1

. Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dal1

. Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali
. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1

. Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal1

9. Halk Saglig1 Anabilim Dal1
10. I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal
11. Kardiyoloji Anabilim Dal1
12. Noroloji Anabilim Dal1
13. Niikleer Tip Anabilim Dali
14. Psikiyatri Anabilim Dal1
15. Radyoloji Anabilim Dali
16. Tibbi Genetik Anabilim Dal1
3. Temel Tip Bilimleri B6limii
. Anatomi Anabilim Dal1
. Biyofizik Anabilim Dal1
. Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dal1
. Fizyoloji Anabilim Dali
. Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1
. Parazitoloji Anabilim Dal1
. Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1
. Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
3. Turizm Fakiiltesi
. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
. Konaklama Isletmeciligi Béliimii
. Rekreasyon Yonetimi Bolimii
. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii
. Turizm lsletmeciligi Boliimii
. Turizm Rehberligi Bolumii
. Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi Bolimii
Konservatuvarlar
1. Devlet Konservatuvari
1. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bélumii
1. Koro Anasanat Dali
2. Miizikoloji Boliimii
3. Turk Miizigi Bolimii
Yiiksekokullar
1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
1. Antrenorliik Egitimi Bolumii
1. Antrenérliik Egitimi Anabilim Dali
2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii
1. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
2. Saglik Yiiksekokulu
1. Ebelik Boliimii
2. Hemsirelik Bolimi
3. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullan
1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
1. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimi
2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimil
2. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1
2
3
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. Bilgisayar Kullanimi Bélimii

. D1s Ticaret Bolumii
. Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bliimii
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. Muhasebe ve Vergi Boliimii

. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumii
. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Bilgisayar Teknolojileri Blimii
. El Sanatlar1 Bolimii
. Elektrik ve Enerji B6limii
. Gida Isleme Boliimii
. Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii
. Ingaat Bsliimii
. Kimya ve Kimyasal isletme Teknikleri B&liimii
. Madencilik ve Maden Cikartma Boliimii
. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

10. Malzeme ve Malzeme Isleme Boliimii

11
12
4.

. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii
. Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Besni Meslek Yiiksekokulu
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. D1s Ticaret Bolumii

. Bilgisayar Kullanimi Béliimii

. Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

. El Sanatlar1 B6limii

. Elektrik ve Enerji Bolimii

. Elektronik ve Otomasyon Béliimii

. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
. Mekatronik Bolimii

10. Muhasebe ve Vergi Boliimii

. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
. Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Bolimii
. Tasarim Bolimii

14. Tekstil Boliimii

. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii

16. Yonetim ve Organizasyon Boliimii

. G6lbas1 Meslek Yiiksekokulu

0

. Bilgisayar Teknolojileri Bolumii

. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

. Elektrik ve Enerji Bolimii

. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Hukuk Bolimii

. Muhasebe ve Vergi Boliimii
. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
. Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bsliimii
. Yonetim ve Organizasyon Bolimii
. Kahta Meslek Yiiksekokulu
. Bilgisayar Teknolojileri Bolumii
. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
. Mimarlik ve Sehir Planlama B6liimii
. Muhasebe ve Vergi Bolimii
. Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bsliimii
. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii

. Su Uriinleri B&limii
. Turizm ve Seyahat Acenteligi Bolimii

. Veterinerlik B6limii

1.5 Arasturma Faaliyeti Yiiriiten Birimler:

Universitemiz 15 uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Bu uygulama arastirma merkezileri asagida siralanmustir:

0NN B W~

. Bilim ve Teknoloji Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kent Kiiltiirii Uygulama ve Ar.

astirma Merkezi

. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Egitim-Birimleri/Meslek-Yuksekokullari/Teknik-Bilimler-Meslek-Yuksekokulu
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Egitim-Birimleri/Meslek-Yuksekokullari/Besni-Meslek-Yuksekokulu
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Egitim-Birimleri/Meslek-Yuksekokullari/Golbasi-Meslek-Yuksekokulu
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Egitim-Birimleri/Meslek-Yuksekokullari/Kahta-Meslek-Yuksekokulu
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler#Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Bilim-ve-Teknoloji-Tarihi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
http://adyucevre.adiyaman.edu.tr/
http://deham.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
http://kadinsorunlari.adiyaman.edu.tr/Yonetim
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Kent-Kulturu-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Merkezi-Arastirma-Laboratuvari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi

9. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Sirekli Egitim Merkezi
12. Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Tirkce ve Yabanci Dil (“)gz“ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
15. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulusumuz, tiriiniin/hizmetin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu prosesleri belirlemis ve bu prosesleri planlayarak gelistirmektedir.
Planlama, kalite yonetim sisteminin diger proseslerinin sartlar1 ile tutarlidir.

Uriin/hizmet gergeklestirme planlamasinda, asagidakiler belirlenmistir.

1. Uriin/hizmet i¢in kalite hedefleri ve sartlar,
2. Proseslerin, dokiimanlarin olusturulmasi ve Uriine/hizmete 6zgii kaynaklarin saglanmas,
3. Uriine/hizmete 6zgii gerekli dogrulama, gegerli kilma, izleme ve hizmet kabulii igin kriterleri,

Gergeklestirme proseslerinin ve bunun sonucu meydana gelen Uriine/hizmete ait sartlar1 karsiladigina dair olusturan dokiimanlar asagida
verilmistir. (Kanit: Proses izleme Formlari, Kalibrasyon Planlarr)

Siirekli Egitim Prosesi

Bilimsel Arastirmalar Prosesi
Laboratuvar Prosesi

Uzaktan Egitim Prosesi
TOMER Egitim Prosesi

1.6 Universitemizin Teskilat Semasi web sayfasinda detayh gosterilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Saglik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Sosyal-Arastirmalar-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Surekli-Egitim-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Tarimsal-Uygulama-ve-Arazi-Yonetimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Turkce-ve-Yabanci-Dil-Ogretimi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Uzaktan-Algilama-ve-Cografi-Bilgi-Sistemleri-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Akademik-Birimler/Arastirma-Birimleri/Merkezler/Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/04-ADYU-SEM-PRS-04_SUREKLI_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/05-ADYU-BAP-PRS-05_BILIMSEL_ARS_PROJ._PROSESI_.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/06-LAB-PRS-06-LABORATUVAR_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/8.ADYU-UZM-PRS-08_UZAKTAN_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/9.ADYU_-TMR-PRS-09_TOMER_PROSESI.pdf
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Teskilat-Semasi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite Giivence Sistemi

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amactyla 2012 yilinda Kalite Koordinatorliigii kurulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yayinlanmasi ile birlikte Senato kararryla Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Koordinatorliigiine Kalite Yo6netim Sistemi ile birlikte Kalite Giivencesi islemlerinin koordinasyonu gorevi de verilmistir. Kalite
Komisyonunun sekretaryasi ve gerekli koordinasyonu Koordinat6rliik tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim dokiimantasyon islemleri
kontrollii olarak koordinatorliik internet sitesi araciligi ile duyurulmaktadir.

Universitemizde sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gerceklestirme, Glgme ve izlemesini saglamak i¢in siire¢ modeli kurgulanmustir.
Belirlenen bu dort ana siiregler: Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Y 6netim Sistemleri siiregleri ayr1
bagliklar altinda takip edilmektedir.

Universitemizin hedeflerine ulasilmasim etkileyebilecek i¢ ve dis konular, risk siirecleri dogrultusunda belirlenmis, belirlenen bu i¢ ve dis
konular belirli periyodlarda ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve gozden gegirilmektedir. Kurulusumuzun hedeflerini etkileyen i¢ ve dis
konulari, AYDU-FRM-378 i¢ ve Dis Konular Formundadetaylandirilmistir. Siireglerin biiyiik bir kismi i¢ kaynaklar kullanilarak
strdiiriilmektedir.

Ekonomisi Tarima dayanan, Giineydogu Anadolu Bélgesinde bulunan bir Universite olmamiz nedeniyle ilk amacimiz “Bilimsel Caligma
ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katkida
bulunmak “olarak belirlenmistir. Bu amagla topluma katk: saglayan projelere 6nem verilmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in Teknoloji
Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi kurulmustur.

“Miisteri Memnuniyetini Artirmak” hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni, 6grenci, mevzuat,

stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki &grenciler, akademik, idari ve 6grencilere yapilan memnuniyet
anketler girdiyi; mezun 6grenci, kayd: silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript,staj dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari,
projeler, akademik yayin ve tiriinler, tezler, akademik,idari ve 6grenci memnuniyet anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

“Etkinligini Stirekli Iyilestirmek;” hedefini gerceklestirmek amactyla hazirlanan Kalite Yonetimi siirecinde YGG raporu, i¢ denetim
raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon-vizyon, mevzuat, paydas beklentileri, risk analizleri, diizeltici faaliyetler, birimlerden
gelen talepler, anket sonuglar girdiyi; stratejik plan, Y GG raporu, i¢ denetim raporlari ,kalite politikasi, misyon-vizyon, degisiklik planlari,
risk analizi aksiyonlari, gerceklestirilen veya reddedilen birim talepleri, diizeltici faaliyet aksiyonlar1 ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

“Toplumsal fayda” hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Sosyal Sorumluluk siirecinde, sosyal sorumluluk proje onerileri girdiyi;
sosyal sorumluluk faaliyetleri, STK ve diger kurumlar ile yapilan is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri medya duyurular: ise siire¢
¢iktisim olusturmaktadir.

Stratejik planda, stratejik amaglara ulagabilmek i¢in belirlenmis olan performans hedefleri, {iniversitemizin Kalite Hedefleri'ni olusturur.
Tiim birimlerimiz stratejik plani referans alarak, kendi birimleri i¢in kalite hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek icin Kalite Hedef Eylem
Planlar1 Yapmaktadirlar.

Kalite Yonetim Sistemi Kurma ¢alismalar1 kapsaminda her yil bir defa Ig ve Dis Tetkik gergeklestirilmektedir. Ig ve Dis Tetkik esnasinda
tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi amaciyla diizeltici faaliyetler planlanarak siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlerimize gerektigi zaman Kalite Y6netim Sistemi ve Kalite Glivence Sistemi konularinda destek ve
danmigma hizmeti verilmektedir. Y1l igerisinde hizmet ici egitimler kapsaminda ve birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda ¢esitli
kalite egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bununla birlikte Kalite Komisyonumuz tarafindan her yil Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

2019 yil1 Mart ayinda mevcut Kalite Y énetim Sisteminin tiim birimlerde uygulandigim gérmek igin personellerimiz tarafindan I¢ Tetkikler
yapilmistir.Ayrica TSE uzaman personelleri tarafindan iiniversitemizde nisan ayinda yapilan 1.Gozetim Tetkikiyle tiniversitemizin TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin uzatilmasina karar verilmistir.

Kalite Politikasmin Olusturulmasi

Kurulusumuz iist yonetimi tarafindan ¢alismalara yon vermesi, tim ¢aligsanlarin ayni bakis agisi ile hizmet vermesi ve kurum kiiltiiriiniin
saglanmasi amaciyla 04.02.2015 tarihinde tiniversitemizin Kalite Politikasi olusturulmustur.

Kalite Politikasi ve Faaliyetlerin Kamuoyuyla Paylasiimasi

Kalite Politikasinin kurumdaki personel tarafindan bilinmesini ve anlagilmasini saglamak i¢in hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak
ilan edilmis, elektronik ortamda tim calisanlarimizin ve ilgili taraflarin erisimine agilmis olup verilen egitimlerle de anlasilmasi
saglanmistir. Ayrica tiim ¢alisanlarimiza EBYS tizerinden 04.02.2015 tarihinde E-5130 sayili yazisiyla duyurulmustur. Kalite
Politikasinin uygunlugu, tist yonetim tarafindan Y 6netimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda gézden gecirilerek gerektiginde revize edilir
ve ayn1 yontemle duyurulur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda hazirlanan idare faaliyet raporu ile stratejik planmimizda ongoriilen yatirimlarin
gerceklesme diizeyleri takip edilmekte kamuoyuyla_Starateji Daire Baskanlig1 web sitesinde paylasilmaktadir..

Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite-Kayitlari
http://projem.adiyaman.edu.tr/
http://ebap.adiyaman.edu.tr/
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Politikasi
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Raporlar/Faaliyet-Raporlari

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari kapsayan
uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2015-2019 Stratejik Plani.pdf

2017-2019 Yihi Kalite Hedefleri.pdf

2019 Yili Performans Raporu.pdf

Akademik Personel Anketi.pdf

idari Personel Anketi.pdf

OgrenciMennuniyet Anket.pdf

2019 Y1l Akademi-idari ve Ogrenci Anket Analiz Sonuglari.pdf
Ig Paydaslarla Gergeklestirilen Peryodik Toplanti Sayisi( 2015-2019 Yillari arasinda yapilan senato yonetim kurulu sayilari.pdf
2019 MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU.pdf

Nisan 2018 KYS - Sistem Performans Raporu).pdf

2018 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
bap_logo.png

talentsoft yeni.png

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarn birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap i¢
kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kalite Politikasi Duyrulmasi Hk..pdf

Kalite Politakasinin Paydas Katilimiyla Hazirlanmasi.png
kalite politikasinin web Sayfasinda Paylasilmasi.png

kalite Politikasinda biitiinciil ili§ki§a' Gosteren ifadeler.png

Polika Belgeleri ile i¢ kalite giivence sistemini iliskiyi gosteren ifadeler.pdf
Polmka belgelerl 1le ig kallte guvence 51stem1 arasmda 1llsk1v1 gosteren uvgulama ornekleri-2.pdf

Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlari(Nisan 2018 KYS - Sistem Performans Raporu).pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

Anahtar Performans Géstergeleri.pdf

Performans Gostergelerinin Birim ve Kurum Olceginde Gerceklesme Diizeyleri.pdf
Performans Gostergelerinin Bilgi Yénetim Sistemi icerisinde izlenmesi-1.png
Performans Gostergelerinin Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde hlenmesi-2.png

Performans Gostergelerinin Bilgi Yoénetim Sistemi igerisinde izlenmesi-3 .png
Adyii Otomasyon Listesi.pdf

illere Gore Ogrenci Sayilart Dagilimi.jpg
Yillik Raporlarda Performans Géstergelerine iliskin Bulgular.pdf

ADYU-KYT-LST-09 Diizeltici Faaliyet izleme Listesi.pdf
ADYU-KYT-LST-06 Dilek Oneri Listesi.pdf

Birimlere Ait Risklerin Dagilimi.pdf

Adiyamana Goére Yapilan Porjeler Listesi.pdf
Giiglii Yonlerimiz.pdf

I¢ Tetkik Sonuc Tablosu 2019-01.pdf
Fakiiltelere-Boliimlere Gore Proje Dagimlart.pdf
Tedarik¢i Degerlendirme Listesi.pdf

ADYU 2019 Proses Planlamasi.pdf

2019 Yili Akademik idari Ogreci Memnuniyet Oranlari.pdf
Dis Tetkik Raporu.pdf

2019 Yili Birim I¢ Tetkik Raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

i¢ Kalite Giivencesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2015-2019 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2017-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Akademik Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9FrenciMennuniyet Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademi-%C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci Anket Analiz Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flarla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Peryodik Toplant%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1( 2015-2019 Y%C4%B1llar%C4%B1 aras%C4%B1nda yap%C4%B1lan senato y%C3%B6netim kurulu say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2019 MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Nisan 2018 KYS - Sistem Performans Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2018 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/bap_logo.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/talentsoft_yeni.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Duyrulmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Politakas%C4%B1n%C4%B1n Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1n%C4%B1n web Sayfas%C4%B1nda Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/kalite Politikas%C4%B1nda b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl %C4%B0li%C5%9Fkiyi G%C3%B6steren %C4%B0fadeler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Polika  Belgeleri ile %C4%B0%C3%A7 kalite g%C3%BCvence sistemini ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgeleri ile i%C3%A7 kalite g%C3%BCvence sistemi aras%C4%B1nda ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren uygulama %C3%B6rnekleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgelerininin izlendi%C4%9Fine ve De%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin Belgeler(D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1n kontrolu prosed%C3%BCr%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgelerininin izlendi%C4%9Fine ve De%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin Belgeler(Kay%C4%B1tlar%C4%B1n Kontrol%C3%BC Prosed%C3%BCr%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgelerininin izlendi%C4%9Fine ve De%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin Belgeler(D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Listesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgelerinin kuruma %C3%B6zg%C3%BC performans g%C3%B6stergeleri( YGGToplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Politika belgeleri y%C4%B1ll%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1(Nisan 2018 KYS - Sistem Performans Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Birim ve Kurum %C3%96l%C3%A7e%C4%9Finde Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi i%C3%A7erisinde %C4%B0zlenmesi-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi i%C3%A7erisinde %C4%B0zlenmesi-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerinin Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi i%C3%A7erisinde %C4%B0zlenmesi-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Ady%C3%BC Otomasyon Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0llere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k Raporlarda Performans G%C3%B6stergelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Bulgular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADY%C3%9C-KYT-LST-09 D%C3%BCzeltici Faaliyet %C4%B0zleme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADYU-KYT-LST-06 Dilek %C3%96neri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Birimlere  Ait Risklerin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Ad%C4%B1yamana G%C3%B6re Yap%C4%B1lan Porjeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/G%C3%BC%C3%A7l%C3%BC Y%C3%B6nlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Sonu%C3%A7 Tablosu 2019-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Fak%C3%BCltelere-B%C3%B6l%C3%BCmlere G%C3%B6re Proje Da%C4%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADYU 2019 Proses Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik %C4%B0dari %C3%96%C4%9Freci Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amaciyla 2012 yilinda Kalite Koordinatorliigii kurulmustur.
Universitemizin tiim birimlerinin TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesi almasi i¢in calismalar baslatilnus. Kalite
Kilttrtiniin olusturulmasi igin birim yoneticilerinden Kalite Sorumlusu ve idari personellerden ise Kalite Gorevlisi belirlenerek, Tim
birimleri kapsayacak sekilde tiniversitemizin Kalite Ekibi olusturulmustur. Kalite Ekibine 2014 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiistinden
kalite egitimleri aldirilmis ve Mayis 2015 yilinda TS EN ISO:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almigtir.

Kalite Kiiltiiriintin olusturulmasi i¢in TSE'den alinan Kalite Egitimleri siirekli hale getirilmis, revizyon goren TS EN IS0:2015 Kalite
Yonetim Sistemine Nisan 2018 yilinda gecilmistir.

Universitemizde, Kalite Sisteminin uygunlugunu, dokiimantasyon ve uygulamanin etkinligini tetkik etmek amacyla yilda en az iki kez tiim
birimleri kapsayacak sekilde TSE'den egitim almis personel tarafindani¢ Tetkik Prosediiriine gére tiim birimleri kapsayacak sekilde I¢
Tetkikler yapilmustir.I¢ Tetkiklerden ¢ikan uygunsuzluklar igin diizeltici faaliyetler baslatilmis bu uygunsuzluklar ilgili birimler tarafindan
kapatilarak iyilestirmeler yapilmustir.

Yiiksek ogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin yaymlanmasi ile Kalite Koordinatorliigiine Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte Kalite
Giivencesi islemlerinin koordinasyonu gérevi de verilmistir. Kalite Komisyonunun sekretaryasi ve gerekli koordinasyonu koordinatorliik
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim dokiimantasyon islemleri kontrollii olarak koordinatorliik internet sitesi aracilign ile
duyurulmaktadir.

Kurumumuzda Senato KarariylaKalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu iiyeleri belirlenirken kalite kiiltiirtiniin tim
kurumda yayginlagmasini saglamak amaciyla tiim akademik birimlerimizi temsil edecek iiyeler secilmistir. Bununla birlikte tim
birimlerimizde Kalite Yonetim ve Giivence sisteminin birim igerisinde koordinasyonunu saglamasi amaciyla yonetici diizeyinde kalite
sorumlular: belirlenmistir.

Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, ~Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y onetmeligi’nin” 16. maddesinde belirtildigi
gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu iiyeleri, ayn1 Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Yiiksekokullarin
temsilen birden fazla olmamak, farkl: bilim alanlarindan olmak tizere belirlenen iiyelerden olusturulmustur. Komisyon iiyeleri arasinda
Rektor, Rektor Yardimeist Adiyaman Universitesi Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve 6grenci temsilcisi yer almaktadir.
Ogrenci Temsilcisi Senato tarafindan belirlenir ve gorev siiresi bir yildir. Kalite Komisyonu iiyeleri Universite Senatosu tarafindan atamr.
Bagkanligina Rektor veya Rektoriin belirledigi bir Rektor Yardimcisi baskanlik eder.

Kalite Komisyonu Uyelerinin gérev siiresi en az iki yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, Adiyaman
Universitesi Senatosu tarafindan yeni tiye belirlenir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen tiye, yerine geldigi tiyenin
kalan siiresi kadar gorev yapar. Kalite Komisyonun calisma usul ve esaslari Adiyaman Universitesi Senatosunca belirlenmis
olup, koordinatérliigiin web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizde, iist yonetim Kalite El Kitabimin 5. Maddede belirtigi gibi liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki,
gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarim yiirtitmekte;
yiriitiillen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Paydaslarin Katilim flgili Gérseller.png

¢ I¢ ve Dig paydaslarin Katilimi-2.png

e Ic ve Dis paydaslarin Katilimi-3.png

Calisma Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslari.pdf

e ADYU-KYS-ORS-02 Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi.pdf

e Kalite Komisyonu Uyeleri Gérev Dagilimi ve Kalite Ekibi.pdf

o Stratejik Planlama Ekibi Toplanti Karar Tutanagi.pdf

e Kalite Komisyon Uyeleri Senato Karari.pdf

e Kalite Komisyon Uyeleri toplanti listesi.pdf

e Kalite Komisyonu Uyeleri Listesinin Giincellenmesi Hk. 1369117.pdf

e Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Bilgilendirme Toplnatis1 Hk. 1442669 .pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite
yonetimi anlayist kapsaminda sistematik olarak yuriitiilmektedir; yiirtitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Kkalite El kitabi.pdf

¢ Bilgi Yonetim Sistemi.png

e Bilgi islem-Yazilim ve Donammlar.pdf

e PUKO(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)Déngiisii.pdf

o Akran Degerlendirme Yaklasimlari(TSE Dis Tetkik Raporu ve Onerileri).pdf
e Oz Degerlendirme Raporlar - f¢ Tetkik Raporu.pdf
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite/Kalite-Ekibi
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/3.ADYU-PRD-03_IC_TETKIK_PROSEDURU.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Komisyonu-Uyeleri
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Kalite_Komisyonu/ADYU-Kalite_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari_(Gorev,Yetki_ve_Sorumluluklari).pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Kalite-Kayitlari
https://adiyaman.edu.tr/Yonetim/Senato
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0lgili G%C3%B6rseller.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonunun %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADYU-KYS-ORS-02 Kalite Komisyonu Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Kalite Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi Toplant%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri toplant%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Listesinin G%C3%BCncellenmesi Hk._1369117.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu Bilgilendirme Toplnat%C4%B1s%C4%B1 Hk._1442669.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/kalite El kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem-Yaz%C4%B1l%C4%B1m ve Donan%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/PUKO(Planla-Uygula-Kontrol Et-%C3%96nlem Al)D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirme Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1(TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik Raporu ve %C3%96nerileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar 1- %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf

Oz Degerlendirme Raporlar1 2- Birmler Bazinda Uygunsuzluklar.pdf

Geri Bildirim Yo6temleri (Diizeltici Faaliyet Prosediirii).pdf

Senato Karari.pdf

Paydas Katilimina fliskin Belgeler-1.png

Paydas Katilimina Higkin Belgeler-2.png

Yillik fyilestirme Raporlari Diizeltici Faaliyet izleme Listesi.pdf

Yallik lyilestirme Raporlari-1 Yénetimin Gézden Gegirme Raporu .pdf
Yillik fyilestirme Raporlari-2 KYS - Sistem Performans Raporu.pdf

Yillik I;a'le&irme Raporlari-3 Genel Risklerin 1zlenip 1§a'le§tirmesi Tablosu .pdf
2018 Y1l Birim i¢ Tetkik Raporu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

Akademik-Idari-Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Sonuglari.pdf
ADYU Dilek - Oneri {zleme Listesi.pdf

Liderlik.pdf
ADYU-Hedef Eylem Plani.pdf

Kurumdaki Kalite Kiiltiiriinii Olcmek ve izlemek Icin Olusturulan Yontemler (ADYU-Kalite Y6netim Sistemi Planlamasi).pdf
Akademik-Idari ve 6grencilerin yapilan anketlere katilim sayilari ve memnuniyet oranlart.pdf

Yonetimin G6zden Gegirme Raporu.pdf

Kalite Yo6netim Sistemi Performans Raporu.pdf

3. Paydas Katihnm

Paydaslann Katihm

Universitemizde paydaslar: I¢ ve dis olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Universitemizin i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katilimi igin akademik ve idari kurullar, YGG toplantilari, senato ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler,
kalite sorumlular1 ve kalite gorevlilerinin yam sira vatandasin, tedarikg¢ilerin, yasal ve sivil toplum kuruluslarinin sart ve beklentileri goz
Oniine alinmistir. Bunlar periyodik olarak gbzden gegirilmektedir. Bu ¢alismalarda tedarik¢i degerlendirme talimati, anketler, ¢alisanlar
icin ¢alisan memnuniyet anketi, ziyaretler vb. yapilmaktadir. Kararlarla ilgili i¢ ve dig paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal web
sayfast kullamlmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini 6lgmek igin yilda en az bir kere anketler yapilmaktadir. Sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in SPSS programu kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢in Veri Analiz Talimatinda olusturulmustur. Kalite
yonetim sistemi performansinin 6lgmelerinden biri olarak Universitemiz; akademik, idari ve 6grenci taleplerinin ne dereceye kadar yerine
getirildiginin bir gostergesi olarak, miisteri memnuniyetini yapmis oldugu anketlerle 6grenci temsilcileri, yiiz ylize goriismeler, sikayetler,
Dilek ve Oneri Formu ve belli noktalara konulan sikayet 6neri kutulari ile izlemektedir. Eldeki veriler analiz edilmekte ve s6z konusu
sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Universitemizin web sayfasinda 6grenci portali altinda 7/24 saat
¢oziim hatt1 olusturulmustur. Universitemizin web sitesi hizl1 erisim portali altinda iiniversitemizden mezun olan 6grencileri izlemek igin
mezun bilgi portali olusturulmustur.

¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalara katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite ydnetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

Dilek Oneri Degerlendirme Talimati.pdf

Diizeltici Faaliyet Prosediirii.pdf

Memnuniyet Anketi Degerlendirme Talimati.pdf

Tedarik¢i Degerlendirme Talimati.pdf

Veri Analiz Talimati.pdf

Kalite Komisyon Uyeleri Toplant1 Katilim Listesi.pdf

Kamisyon Uyelerine Toplantiya Katilma Duyurusu.pdf

Paydas Analizi Raporlari.PNG

Ig ve Dis Paydaglar Listesi. PNG

Paydas Goériislerinin Alinmasi Siireci Kullanilan Veri Toplama Araglari.pdf

Ogrenci Temsilcilerinin Belirlenmesi.pdf
Yonetim Kurulu Karari.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 2- Birmler Baz%C4%B1nda Uygunsuzluklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/1.G%C3%B6zetim Tetkiki A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Konu%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1 Duyurusu %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Periyodik Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 (Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Geri Bildirim Y%C3%B6temleri (Dilek ve %C3%96neriler De%C4%9Ferlendirme Talimat%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Geri Bildirim Y%C3%B6temleri (D%C3%BCzeltici Faaliyet Prosed%C3%BCr%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Belgeler-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Belgeler-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1  D%C3%BCzeltici Faaliyet %C4%B0zleme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1-1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1-2  KYS - Sistem Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1-3 Genel Risklerin %C4%B0zlenip %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi Tablosu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Analiz Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADY%C3%9C Dilek - %C3%96neri %C4%B0zleme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Liderlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADY%C3%9C-Hedef Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kurumdaki Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC %C3%96l%C3%A7mek ve %C4%B0zlemek %C4%B0%C3%A7in Olu%C5%9Fturulan Y%C3%B6ntemler (ADY%C3%9C-Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Planlamas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Akademik-%C4%B0dari ve %C3%B6%C4%9Frencilerin yap%C4%B1lan anketlere kat%C4%B1l%C4%B1m say%C4%B1lar%C4%B1 ve memnuniyet oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Performans Raporu.pdf
https://adiyaman.edu.tr/Irtibat/Cozum-Hatti
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/
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4. Uluslararasilagsma

Uluslararasillasma

Giiniimiizde yiiksekogretim alani, giderek artan bir Glgiide uluslararasilasma egilimi gostermektedir. Diinyada uluslararasi 6grenci
sayisinin gittikge artmasi ile ulusal ve uluslararasi stratejiler 6nem kazanmakta ve yiiksekdgretimde uluslararasilasma kaginilmaz bir
duruma gelmektedir. OECD’ye gore; 2012 yilinda diinya genelinde 4,5 milyon 6grenci kendi iilkesi diginda bagka bir tilkede {iniversite
egitimi gormektedir. 2022 yilinda bu rakamin 8 milyona ¢ikmasi beklenmektedir. Gliniimiizde pek ¢ok tilke, uluslararasi 6grenci
potansiyelinden daha ¢ok pay alabilmek amaciyla yiiksek6gretimde uluslararasilasmaya biiyiik 6nem vermekte ve uluslararasi dgrenciler
baglaminda gesitli stratejiler gelistirme yoluna gitmektedir. Adiyaman Universitesi uluslararasilasmaya verdigi 6nemi gostermek icin
TOMER’i daha aktif kullanmaya baslamistir. Universitemiz biinyesindeBologna, Erasmus Kurum Koordinatérliigiive Mevlana Kurum
Koordinatorliigii bulunmaktadir.

TOMER

Oncelikli olarak giizel dilimiz Tiirkgenin yabancilara &gretilmesi konusunda Rektorliige bagh olarak calismalar yapan TOMER; gorevini
etkili bir bicimde yapma noktasinda ise Uluslararasi Ofis ile birlikte tam bir is birligi halinde ve es zamanli bir bicimde caligmalar
yapmaktadir. TOMER ve Uluslararasi Ofisi kendi birimleri igerisinde birtakim kritik gdrevleri yapma noktasindaki ¢alismalarimn yaninda
birbirleri arasindaki karar ve isleyis siireclerini de esgiidiimliilestirme noktasinda birbirlerine karsi sorumludurlar. ki birim de yabanci
uyruklu 6grencilerin tiniversitemizde giizelce egitim gorerek Tiirkgeyi glizelce 6grenmeleri ve yapilacak biitiin etkinliklerini planlama ve
yiiriitme noktasinda bazi sorumluluklara sahiptir; bunun yaninda degisimle gidecek olan Tiirk 6grencilerin de bu noktada sayilmis olan
durumlarla ilgili diizenlemelerini yine diger iki birim gergeklestirir. Yabanci uyruklu grenciler konusunda, 6grencilerin;

e Iletisimsel siirecleri,

Yerlesmeleri,

Barinma durumlari,

Secilme siirecleri,

Yeme-i¢gme olanaklarinin belirlenmesi,

Harg¢ miktarlarinin belirlenmesi,

Boliimlere gore kontenjanlarinin belirlenmesi,

TOMER iizerinden dil 6grenme-6gretme siireclerinin net olarak belirlenerek bunlarin gerceklestirilmesi gibi konularda; TOMER ach
gecen iki olusumdan etkin bir bicimde destek almaktadir ve bunlara ayn1 zamanda da etkin bir bigimde destek vermektedir.

Goriiniirde sadece bir dil 6gretim merkezi 6zelligi gosteren TOMER arka planda bu siirecten etkin bir bicimde etkilenen ve siireci de etkin
bir bicimde etkileyen giilii bir yap1 konumundadir.

Bologna Siireci:

Universitelerde uluslararasilasmaya iliskin galismalarin kurumsallasmasi ve siirdiiriilebilirligi agisindan Bologna Siireci dnemli bir firsat
yaratmaktadir. Bologna Siireci’yle yaratilmaya calisilan Avrupa Bilgi Alani, Avrupa Kiiltiir Alani, Avrupa Yiiksekogretim Alani, Avrupa

Arastirma ve Yenilik Alan1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi standartlara ulagmasini saglamaktadir. Adiyaman
Universitesinde diger iiniversitelerde oldugu gibi Bologna Siireci etkisini en yaygin program olan Erasmus programiyla
gostermektedir. Erasmus Programi ¢ergevesinde, programin, oOgretim elemani ve Ogrenci degisimini gerceklestirmeye olanak
saglamasindan ve tammirhiga katki yapmasindan dolayr bu siirecin kabul gordiigii soylenebilir. Bologna Siireci’nin gelismesi ve
yayginlagsmasiyla birlikte Tirkiye’deki tiniversiteler ile yurtdisindaki tiniversiteler arasindaki kredi sistemi uyumlu hale gelmis ve artik
eskiden oldugu gibi kredi sorunlari yaganmamaya baslamistir. Tirkiye’nin AYA'ya dahil olmasmin ardindan bu alan igerisindeki

tiniversitelerin degisim programlarina katilim kolaylasmis ve bunun sonucunda katilimlar artmistir. Bazi islemler (vize, kredi gegerliligi
gibi) biirokratik engellere takilmadan daha kolay halledilebilir hale gelmis, yiiksekdgretim sistemi uluslararasilastik¢a {iniversiteler arast
hareketlilik artmigtir. Ayrica {iniversitemiz Bologna Siireci kapsaminda AKTS sistemine gegmis, ders bilgi paketlerini bu yonde
olusturmus ve bunlarin ¢iktist olarak Diploma Eki tiim mezun 6grencilerimize 2011 yilindan beri ticretsiz olarak verilmektedir. Erasmus
degisim programu, Diploma Eki ve Universitemizin AKTS sistemine gecmis olmasi iiniversitemizin uluslararasilasmasina iist diizeyde
katki saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde Bologna Siireci caligmalar1 uluslararasilagma politikasi ¢ercevesinde devam edecektir.

Erasmus+ Program:

Erasmus Programi, Avrupa Birligi (AB) tarafindan 1987 yilinda kurulmus 6grenci degisim programidir. Program adini, Hollandali filozof
Desiderius Erasmus’tan almigtir. Ayn1 zamanda ERASMUS, “European Region Action Scheme for the Mobility of University Students
(Universite Ogrencilerinin Hareketliligi i¢in Avrupa Toplulugu Eylem Programi)” kelimelerinin bas harflerinden olusturulmus bir

kisaltmadir. (Kanit Erasmus Charter)

Mevecut durumda Erasmus+ Programi, 28 AB iiyesi iilke ile 5 AB {iiyesi olmayan program iilkesini (Norveg, izlanda, Lihtenstayn,

Makedonya ve Tiirkiye) ve bu iilkelerdeki tiniversitelerin % 90’11 kapsamaktadir. Her y11 200.000°den fazla 6grenci Program aracilifiyla
yurt disina gitmektedir. 1987°deki tanitimindan bu yana, 3,5 milyon civarinda dgrenci Erasmus+ hareketliligi ger¢eklestirmistir.
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Yiiksekogretim Ogrenci ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi ile yiiksekogretim 6grenci ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda asagidaki faaliyetler desteklenmektedir.

Ogrenci Hareketliligi

Universite 6grencilerinin farkl1 bir Program iilkesindeki bir yiiksekogretim kurumunda en az 3 ay siireyle 6grenim gérmeleri veya herhangi
bir kurum/kurulusta en az 2 ay siireyle staj yapmalaridir. Erasmus Programi, Universitemiz ile anlagsmaya varilan Universiteye sartlara
uyuldugu siirece, ogrenci Ogrenim hareketliligi i¢in gider. Bu hareketlilik ile 6grenciler tiniversitemizin yurt diginda taninmasini
saglamaktadir. Programin ana 6zelliklerinden biri, 6grencilerimizin ziyaret ettigi iiniversiteye ekstra 6grenim harct 6dememesidir.
Ogrenciler ayrica yurt disinda yasamaktan dogan ek masraflarini karsilamak icin bir Erasmus hibe basvurusunda bulunabilmektedir.
Engelli 6grenciler olagandis1 giderlerini karsilamak i¢in ek bir hibe destegi basvurusunda bulunabilmektedir.

Erasmus Koordinatorliigiince yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programm kapsaminda
Universitemizin basta Almanya, Polonya ve Italya olmak iizere Avrupa iilkeleriyle toplam 26 adet ikili anlasmamiz bulunmaktadir.
Program kapsaninda 2.000’den fazla 6grencinin basvurusu alindi; 140’tan fazla 6grencimiz Avrupa Universitelerinde egitim gordii ve
yaklasik 20 6grenci Avrupa’da is deneyimi kazandi.

Degisim dgrencilerine gelmeden 6nce bilgi paketi gdnderilmekte ve gelmelerini miiteakip oryantasyon programu sunulmaktadir. Program
kapsaminda hem Universitemiz ve sehir tanitilmakta hem de degisim 6grencilerinin ikamet izni, sigorta gibi tamamlayacaklar1 biirokratik
islemlere yonelik bilgilendirme saglanmaktadir.

Personel Hareketliligi:

Yiikseko gretim kurumlarinin akademik personelinin farkli bir Program tilkesindeki bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesi ders verme
hareketliligidir. Akademik ve Idari Personelin egitim almasi egitim alma hareketliligidir. Universitemiz biinyesinde 120 personel
Avrupa’da egitim alma ve ders verme hareketliligine katildi.

Universitemiz Erasmus+ Programinin hedefleri:

1. Uluslararasilasma yolunda Erasmus Hareketliligine katilimi artirmak,

2. Erasmus hareketliliginin tanitimini daha etkin bir sekilde yapmak,

3. Erasmus programi kapsaminda giden personellerle koordineli bir sekilde ikili anlasma sayistm artirmak,((Kamt ikili Anlagma
Erasmus)

4. 1kili anlasmalarm kontenjanlarinin ve potansiyel yararlanic1 (6grenci/personel) sayilarmin degerlendirilerek Ulusal Ajans tarafindan
yonetilen Erasmus Hareketlilik Programi teklif ¢agrilarina basgvuru ve hibe talebinde bulunmak.

Mevlana

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile YOK’iin kontroliinde uluslararasi 6grenci ve
akademik personel degisiminin onii agilmistir. Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yliksekdgretim kurumlan ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemam degisimini miimkiin kilan bir programdir.
Program, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diploma denklikleri taninan yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Universitemizde Mevlana Degisim programina katilmak isteyen gelen/giden 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak tizere,
en az 1, en fazla 2 yarryil boyunca §grenim gérmek tizere programdan faydalanabilirler. Gelen 6gretim elemanlart ise, her akademik senede
bir kez olmak iizere, en az 2 hafta en fazla 3 ay siireyle ders vermek iizere programa katilabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlart Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-ogretim
faaliyetlerine katilabilirler.

Programm amaclan sunlardm:

1. Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin faaliyetleri yiiksekdgretim kurumu adina yiirtitmek,
2. Mevlana Degisim Progranu kapsaminda boliimlerden gelen anlagma istenen yurtdist iniversiteler ile ilgili olarak YOK’e “Tamnma
Talep Dilekgesi” gondermek ve taninan tiniversiteler ile yapilan Mevlana anlagmalarini onaylamak, (Kanit Mevlana Protokoller)

. Mevlana Degisim Programi’nin tanitilmasi, materyallerinin hazirlanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

. Yurtdis1 tiiniversitelerle degisime esas teskil eden yazismalar ylirtitmek,

5. Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve dgretim elemanlarinm YOK tarafindan belirlenen esaslara gore
idari ve mali islemlerini ytriitmek,

6. Mevlana Degisim Programu faaliyetlerine iliskin is ve islemler, yurtdisi islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
konusunda yiiksekogretim kurumu adina Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin gerekli tedbirleri almasin
saglamak,

7. Mevlana Degisim Progran ile ilgili olarak YOK e yillik hareketlilik faaliyetleri igin ara ve nihai raporlar1 hazirlamak.

8. Fakiilte ve boliim koordinatérleri arasinda esgiidimii saglamaktir.

B W

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bologna Kurum Koordinatorliigii
Gorevleri:

a) Universitenin, Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda BEK ve Rektorliige yardimei olmak.

14/46



b) Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek.

¢) Bologna siirecinin gereklerini, AKTS/DE ilkelerine ve isleyisine gore karst kurumun taahhiitlerini yerine getirmesini saglamak.
¢) Kurum i¢inde ve disinda AKTS/DE’nin tanitimini yapmak.

d) AKTS/DE’nin pratikte uygulanmasini kolaylastirici 6nlemler almak.

e) Birim/Alt birim koordinatérlerine Bologna Siirecinin uygulamasinda yardimei olmak.

f) Bologna Siireci ile ilgili 6grenci anketlerini yapmak, bunlarin degerlendirilerek arsivlenmesini saglamak.

g) Bologna Siireci kurumsal egitim planlarini belirlemek.

&) BEK raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

h)Kurumdaki AKTS/DE ders bilgi paketlerinin giincellenmesini takip etmek ve arsiv olusturmak.

Bologna (AKTS/DE) Siireci koordinatorliigii:

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK), Bologna Birim Koordinatorleri, Bologna Boliim Koordinatorleri ve Boliim Ogrenci
Temsilcilerinden olusmaktadir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK):

BEK, Adiyaman Universitesi Rektoriiniin gorevlendirecegi asagidaki daimi iiyelerden olusur:

Egitim ve /veya Uluslararas: iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcisi/lari, ADEK Bagkan, Bologna Uzmam (var ise), AKTS/DE ve
Erasmus Koordinatorii/leri, Ogrenci Isleri Temsilcisi, Rektoriin uygun gordiigii diger tiyeler. (Rektorlik BEK icinden bir 6gretim tiyesini

Bagkan olarak atar.)

BEK, Bagkanin ¢agris1 tizerine toplanir ve her akademik yariyilda en az bir degerlendirme toplantisi yapar. BEK gerektiginde tiniversite
birimleri diizeyinde alt caligma gruplar olusturabilir.

Gorevleri:

a) Bologna siirecinin faaliyet alanlarina giren ve YOK tarafindan gercevesi belirlenmis olan konularda Adiyaman Universitesinin Yillik
Eylem Planin1 hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak; hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak tizere, her yilin en ge¢ Mayis
ay1 sonuna kadar Kurum Raporunu Yiiksekogretim Kuruluna gondermek,

b) Bologna Siirecinin ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslara ilgili mevzuat ve uygulama konularinda sistematik olarak hizmet ici
egitim seminerlerinin diizenlenmesini saglamak. Kurum ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarinin yerlesmesi
icin gerekli 6nlemler almak,

¢) Yapilan ¢alismalart degerlendirip yeni donem uygulamalar igin strateji belirlemek,

¢) Bologna Siireciyle ilgili; Yiiksekogretim Kurulunun, Avrupa yiiksekogretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin
etkinliklerini izlemek, bunlara katilim gostermek ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara 6nciiliik etmek.

Bologna Birim Koordinatorleri:

Birim Koordinatorii, Adryaman Universitesi Akademik Birimlerinin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) Amir ve/veya
Amir Yardimcilarini (Dekan/Dekan Yardimeisi/Miidiir/Miidiir Yardimcist) ifade eder.

Birim Koordinatorii, BEK Bagkanina ve Bologna Siireci Kurum Koordinatoriine karsi sorumludur. Birim Koordinatorleri kendi
birimlerine uygun 6rgiitlenmeyi ve ¢alisma diizenini belirler; Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan belirlenen nihai takvimlere uygun

olarak calismalarini takvimlendirir. Birim Koordinatorii; Bologna Esgiidiim Komisyonu, B6liim Baskanlari, Anabilim Dali1 Bagkanlari,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bologna Siireci Koordinatérliigii ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim iginde
caligir.

Gorevleri:

a) Bologna Esgiidiim Komisyonu’nda bagli oldugu birimi temsil etmek, Bologna Esgiidiim Komisyonu toplantilarina katilmak,

b) Bologna Esgiidiim Komisyonu’nda alinan kararlar konusunda boliim koordinatériinii bilgilendirmek,

¢) Bologna Esgiidiim Komisyonu kararlarinin kendi birimlerinde etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in planlamalar yapmak ve uygulamayi
takip etmek,

d) Birim igerisindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

e) Bologna Siireci kapsaminda olusturulacak alt komisyonlarda gérev alacak &gretim tiyeleri ve elemanlar: belirlemek (Yeterlilikler
Cergevesi Alt Kurulu, Kalite Giivencesi Alt Kurulu, Diploma ve Derecelerin Taninmasi Alt Kurulu ve Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut
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Alt Kurulu),

f) Ders bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi konusunda bélim koordinatérlerini bilgilendirmek ve derslerin igeriklerinin siiresi
icinde dogru olarak otomasyon sistemine girildigini kontrol etmek,

g) Birim i¢in belirlenen sorumlularin, kendilerine diisen gérevleri yerine getirip getirmedigini siiresi icinde kontrol etmek.

Bologna Boliim Koordinatorleri:

Adiyaman Universitesi Akademik Birimlerindeki (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuar), ilgili birimin
yapilanmasina uygun olarak, Bolim Baskani ve/veya Bagkan Yardimcisi ile Program Bagkani ve/veya Program Bagkan Yardimcisini ifade
eder.

Bologna Bolim/Program Koordinatérleri sirasiyla Birim Koordinatorlerine, Birim Amirlerine (B6lim Baskani/Program Baskani ve
Dekan/ Miidiir), BEK Bagkanina ve Bologna Siireci Kurum Koordinatdriine karst sorumludur. B6liim/Program Sorumlulari kendi
calisma gruplarina uygun orgiitlenmeyi ve ¢alisma diizenini belirler; Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan belirlenen nihai takvime
uygun olarak ¢alismalarini takvimlendirir. Bologna Boliim/Program Koordinatérleri; Birim Koordinatériine ilave olarak Bologna Siireci
Koordinatorliigii, Dekanlik/Miidiirliik, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanlig1, ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim i¢inde galisir.

Bologna Bolim/Program Koordinatorleri boliimlerin; vizyonu-misyonu ile program ¢iktilarini/yeterliliklerini ve ilgili matrisleri
otomasyon sistemine kaydetmekle yiikiimliidiir. Birim Koordinatérleri, Bologna Béliim/Program Koordinatérlerinin ¢aligmalarini izler;
aksakliklar1t BEK Bagkanlig1 ve Bologna Siireci Koordinatérliigiine aktarilmak tizere, Birim Amirleri (Dekan/Miidiir) ile paylasir.
Gorevleri:

a) Bolim/Program/Anabilim Dal1 i¢indeki orgtitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

b)Bologna Esgiidiim Komisyonu kararlarinin kendi Boliimlerinde/Anabilim Dallarinda/Programlarinda hayata gegirilmesi igin katilimer
bir yaklagimla eylem planini hazirlamak ve uygulamay takip etmek, uygulamadaki aksakliklari raporlamak,

¢) Bolim vizyon ve misyonu, program yeterliliklerini, amag ve hedeflerini, mezuniyet kosullarini ve ilgili matrisleri otomasyon sistemine
yiiklemek,

d) Kurumsal eylem planina iligkin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

e) Bolim 6gretim elemanlarina sorumlu olduklari ders(ler)in veri girisiyle ilgili ders(ler)in 6grenme ¢iktilarinin, bu ¢iktilarin program
ciktilartyla iliskisinin ve ders bilgilerinin tanimlanip otomasyon sistemine yiiklemesi) bilgi vermek,

f) B6liim icindeki 6gretim elemanlarinin kendilerine diisen gorevleri dogru olarak yerine getirip getirmediklerini siiresi i¢inde kontrol
etmek.

Béliim Ogrenci Temsilcileri:

Yiiksekogretim kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar ulusal 6grenci konseyi Yonetmeligi'nin 4.maddesiyle
tanimlanan 6grenciyi ifade eder.

Bologna Siireci calismalarinin Adiyaman Universitesi o6grencileri tarafindan igsellestirilmesi Ogrenci Temsilcisi’nin calismalar
sonucunda aciga ¢cikmasi beklenen etkidir. Universitemiz Ogrencilerinin Bologna Siireci eylemlerine (egitimler, bilgilendirme toplantilari,
anket uygulamalari, vs.) katilimi Ogrenci Temsilcisi igin basar1 gostergesidir.

Ogrenci Temsilcisi; Bologna Esgiidiim Komisyonunun olusturdugu orgiitlenme ve ¢alisma diizenine uygun hareket eder. Ogrenci
Temsilcisi Bologna Esgiidiim Komisyonu basta olmak {izere ilgili akademik Birimler, Bologna Siireci Koordinatorliigii, Saglik, Kiiltiir ve

Spor Dairesi Baskanligi; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Konseyi Baskani ile esgiidiim icinde galisr.

Ogrenci Temsilcisi, Bologna Siireci calismalarina yonelik goriis bildirmek tizere, BEK Bagkani tarafindan Bologna Esgiidiim Komisyonu
toplantisina davet edilebilir.

Gorevleri:

a) Katilimer bir yaklagimla {iniversitemiz Bologna siireci ¢aligmalarina katkida bulunmak,

b) Bologna Esgiidiim Komisyonu kararlarinin tiniversitemiz 6grencilerine duyurulmasini saglamak,

¢) Universitemiz 6grencilerini Bologna Siireci galigmalari kapsaminda yurt ici ve yurt disinda temsil etmek,

d) Kurumsal eylem planina iligskin goriis ve dnerilerde bulunmak.

Erasmus+ Kurum Koordinatoriigii

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Erasmus Birim Koordinatorleri ve Erasmus Boliim Koordinatorlerinden olusmaktadir.

Erasmus Birim Koordinatorleri:
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Gorevleri:

Erasmus Birim Koordinatorii ilgili Birim tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan atanir.

a) Erasmus Birim Koordinatérii Erasmus Kurum Koordinatorliigii ile iletisim halinde olarak Erasmus programini ilgili birimde tanitir,
bu program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur, programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin dgrenim protokolii, akademik

taninirlik, Birim Yo6netim Kurulu Karar1 alinmasi, vb. igslemlerden sorumludur.

b) Yurtdisindan dénen 6grencilerin degisim doneminde aldiklari derslerin denklikleri konusunda boliimde gerekli islemlerin yiiriitiilmesi
icin koordinasyonu saglayarak, birimde yapilmasi gereken islemlerden sorumludur.

¢) Erasmus Birim Koordinatérleri, Erasmus degisim programu ile yurtdigindan gelen ogrencilere ders segimleri konusunda ilgili
boliim/bélimlerle koordinasyonu saglar.

Erasmus Béliim Koordinatérleri:
Erasmus Bolim Koordinatori ilgili bolim tarafindan 6gretim elemanlari arasindan atanir.
Gorevleri:

a) Erasmus Bolim Koordinatorii Erasmus programini ilgili boliimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere tiniversite ve ders segimlerinde yardimci olur.

b) Erasmus Bolim Koordinatorleri, Erasmus degisim programdan yararlanmaya hak kazanan yurtdisina gidecek ve/veya yurtdisindan
gelecek 6grencilerin 6grenim protokoliiniin imzalanmasi, akademik taninirlik, B6liim Y6netim Kurulu Karari alinmasi vb. islemlerden
sorumludur.

¢) Yurtdisindan donen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar: derslerin denklikleri konusunda gerekli islemleri yiriitiir.

d) Erasmus Bolim Koordinatorleri, Erasmus degisim programu ile yurtdisindan gelen 6grencilere de ders segimleri konusunda
danigmanlik yapar.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii
Gorevleri:
a) Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin faaliyetlerini yiiksekogretim kurumu adina ytirtitmek.

b) Mevlana Degisim Programi kapsaminda boliimlerden gelen anlasma istenen yurtdist iiniversiteler ile ilgili olarak YOK’e “Taninma
Talep Dilekgesi” gondermek ve taninan tiniversiteler ile yapilan Mevlana anlagmalarini onaylamak.

¢) Mevlana Degisim Programi’nin tanitilmasi ve materyallerinin hazirlanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.
d) Yurtdis1 iiniversitelerle degisime esas tegkil eden yazismalari yiirtitmek.

€) Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen-giden 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinim YOK tarafindan belirlenen esaslara gore
idari ve mali islemlerini yiiriitmek.

f) Mevlana Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemler, yurtdisi islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda
yiikseko gretim kurumu adina Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin gerekli tedbirleri almasini saglamak.

g) Mevlana Degisim Program ile ilgili olarak YOK e yillik hareketlilik faaliyetleri igin ara ve nihai raporlar1 hazirlayip sunmak.
§) Fakiilte ve boliim koordinatérleri arasinda esgiidiimii saglamak.

h) Mevlana Degisim Programina katilan &grenciler i¢in egitim-6gretim faaliyetlerine tam tammirlik saglanmasi igin gerekli tedbirleri
almak.

j) Mevlana Degisim Programi i¢in segim takvimini belirleme, ilanlarin birim panolarinda asilmasini koordine etme, ilanla ilgili web
duyurusunu yapma, bagvurular toplama, 6grencilerin se¢iminde organizasyonu saglamak.

k) Mevlana Degisim Programi ¢ergevesinde dgrenci ve 6gretim elemanina degisim programi ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin
¢oziimlerinde destek saglamak.

Mevlana Koordinatorliigii; Mevlana Birim Koordinatorleri ve Mevlana Boliim Koordinatorlerinden olusmaktadir.
Mevlana Birim Koordinatorleri:

Mevlana Birim Koordinatori ilgili Birim tarafindan 6gretim elemanlar: arasindan atanur.

Gorevleri:

a) Mevlana Birim Koordinatorii Mevlana Kurum Koordinatorliigii ile iletisim halinde olarak Mevlana programini ilgili birimde tanitir, bu
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program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur, programdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin &grenim protokolii, akademik
taninirlik, Birim Y6netim Kurulu Karar1 alinmasi, vb. islemlerden sorumludur.

b) Yurtdisindan dénen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar: derslerin denklikleri konusunda béliimde gerekli islemlerin yiiriitiilmesi
icin koordinasyonu saglayarak, birimde yapilmasi gereken islemlerden sorumludur.

¢) Mevlana Birim Koordinatorleri, Mevlana degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders secimleri ve kredi sistemi konusunda
ilgili boliim/bsliimlerle koordinasyonu saglar.

Mevlana Boliim Koordinatorleri:
Mevlana B6lim Koordinatérii ilgili boliim tarafindan 6gretim elemanlart arasindan atanir.
Gorevleri:

a) Mevlana Boliim Koordinatérii Mevlana Kurum Koordinatorliigi ile iletisim halinde Mevlana programini ilgili bélimde tanitir, bu
program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere tiniversite ve ders segimlerinde
yardimet olarak programdan yararlanmaya hak kazanan yurtdisina gidecek ve/veya yurtdisindan gelecek 6grencilerin 6grenim protokoliiniin
imzalanmasi, akademik taninirlik, B6liim Y6netim Kurulu Karart alinmasi vb. iglemlerden sorumludur.

b) Yurtdisindan doénen Ogrencilerin degisim doneminde aldiklari derslerin denklikleri konusunda béliimde gerekli islemlerin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Mevlana Boliim Koordinat6rleri, Mevlana degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders segimleri ve kredi sistemleri
konusunda danigmanlik yapar.

Uluslararasilasma kaynaklan:

Mevlana Degisim Programu calisma usul ve esaslari cercevesinde desteklenmesine karar verilen Universitelerdeki basvurulara iliskin
uygun gorillen tutarlar, YOK biitcesine gider kaydedilmek suretiyle program yiiriitiiciisii yurtici yiiksekogretim kurumunun kamu
bankalarindan birinde Mevlana Degisim Programi Destek Hesab1 adiyla agtiracagi banka hesabina aktarilir. (Kanit Mevlana Biitcesi)

YOK Yiiriitme Kurulu alacag kararda, aktarilacak tutarin dgrenci degisimine katilan dgrencilere 6denecek burslar, 6gretim elemanlarina
yapilacak harcirah 6demeleri ile degisimin organizasyonu giderleri ve diger harcamalar arasindaki dagiliminmi kiimiilatif olarak belirler.
Ogrencilere yapilacak 6demelerde, burs miktarinin yiizde 80’i pesin olarak geri kalan yiizde 20 ise 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu
derslerdeki basarilt oldugu derslerin toplam kredisinin almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerin toplam kredisine orani esas alinarak yapilir.
Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketliligi kapsaminda yillik hibe miktarlar1 agiklanmaktadir. Universitemiz bu hibelerden
faydalanmaktadir. (Kanit Mevlana Biitgesi)

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan
uluslararasilagma politikast dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar

e Erasmus Biitcesi.pdf
mevlana biitcesi.pdf

L ]
e thumbnail Erasmus S6zlesmesi.png
[ ]
L ]

Erasmus Ikili Anlasmalar.pdf
mevlana protokol.pdf

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar
e Disiliskiler Birimi organizasyon Yapisi.pdf
Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve
birimleri kapsar sekilde yuritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde

kullamlmamaktadir.

Kamtlar

e Paydas Katilimi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Erasmus B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/mevlana b%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/thumbnail_Erasmus S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/mevlana protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F ili%C5%9Fkiler Birimi organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay:

Programlarnn Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydaslar ile Yiiksekogretim
Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarini_acma ve $grenci alma dlgiitleri (programla ilgili bilgiler, akademik
altyapi, fiziki altyapi, i¢ ve dis paydaslardan sozlii goriis ve talepler gibi) dikkate alinmaktadir. Yeni program tasarimi i¢in i¢ paydas
(6grenci, akademik personel) ve dis paydas (isveren, is diinyasi, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar) gériisii alinmasina yonelik formlar
olusturulmus olup, siire¢ giivence altina alinmistir. Agilan programlarin amaglari, ¢iktilari, uygulamalari, kazammlar: Universitemiz resmi
web bologna bilgi paketi sayfasinda tiim paydaglara agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde o6grencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere, Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans,
lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim Ogretim ve smav yonetmeligine gore, 6grencilerin aktif olarak derslere
katilmalarii tegvik etmek amaciyla teorik derslerde ikinci ara sinav yapilir. Uygulamali derslerde ise ikinci ara sinava esdeger olarak arazi,
atolye, laboratuvar ¢alismalari, uygulama, 6dev, sunum ve seminer gibi performans ve becerilere dayanan uygulamalar yapilabilir.

Her programin miifredatinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 programin 6grenme ¢iktilar ile uyumludur. Dersin program ¢iktilar
matrisi Adiyaman Universitesi Bologna Siireci uyum caligmalari kilavuzu baz alinarak 1'den 5'e kadar puanlama yoluyla yapilmaktadir.

Programlarm miifredatina eklenen zorunlu stajlara is yiikleri hesaplanarak AKTS degerleri verilmistir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her
programin staj yonergelerinde belirtildigi kadar is giint staj yapmalar1 belirlenmistir. Ayrica Bologna siireci uyum calismalari kilavuzunun
"dgrenci is yiikli hesabi" ile ilgili 3. maddesi ve 10.maddesi yaz stajlarinin nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Boliim_agma icin_basvuru_dosyasi.docx

Ozel egitim 6gretmenligi program tasarimi.pdf

BOLOGNA_SURECI UYUM_CALISMALARI KILAVUZU_2017.pdf
1.1 dis hekimligi egitim §gretim yonetmelgi.pdf

1.1-Lisansiistii egitimt §gretim yonetmeligi.pdf

1.1-6nlisans ve lisans egitim dgret yonetmeligi.pdf

1.1-tip egit gretim yonetmeligi.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarim TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ tyyc cikti.png 3
e AKTS VE TYYC KATALOGU NEDIR .png

Ders kazammlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazamimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

10.ADYU-TFE-PRS-10_TIP_FAKULTESI PROSESLpdf
9.ADYU_-TMR-PRS-09_TOMER_PROSESLpdf
8.ADYU-UZM-PRS-08 UZAKTAN_EGITIM_PROSESLpdf
04-ADYU-SEM-PRS-04 SUREKLI EGITIM_PROSESLpdf
03.ADYU-LUE-PRS-03_LISANSUSTU_EGITIM_PROSESLpdf
02-ADYU-EGT-PRS-02_EGITIM_PROSESLpdf
7.ADYU-MFE-PRS-07-MUHENDISLIK_FAKULTESI EGITIM_PROSESLpdf
ders program yeterlilikleri.png

tyye ¢iktisi.png

zooloji bologna bilgi paketi.png

AKTS VE TYYC KATALOGU.png

Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Sayfalar/Dokumanlar/STRATEJIK_PLAN.pdf
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03533439235555366483333332206377703658233285366963784738968365943418435485378053444835600
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01493660037707311143223034380219733363389123552532220333483773538368219734460322243224034252387923446835570321343111138936344563223034404374273422836300383843210833156341523443221973111032206353053223236684372663663033330311023222233336219734412366063848837455374763858435445353253753932130364683319835395343043539538568332342165
http://bologna.adiyaman.edu.tr/Files/bologna/Sayfalar/Temel-Bigiler/BOLOGNA_SURECI_UYUM_CALISMALARI_KILAVUZU_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Bo%CC%88lu%CC%88m_ac%CC%A7ma_ic%CC%A7in_ba%C5%9Fvuru_dosyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%B6zel e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretmenli%C4%9Fi program tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/BOLOGNA_SURECI_UYUM_CALISMALARI_KILAVUZU_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/1.1 di%C5%9F hekimli%C4%9Fi e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmel%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/1.1-Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitimt %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/1.1-%C3%B6nlisans ve lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fret y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/1.1-t%C4%B1p e%C4%9Fit %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/tyy%C3%A7 %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/AKTS VE TYY%C3%87 KATALO%C4%9EU NED%C4%B0R.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/10.ADYU-TFE-PRS-10_TIP_FAKULTESI_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/9.ADYU_-TMR-PRS-09_TOMER_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/8.ADYU-UZM-PRS-08_UZAKTAN_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/04-ADYU-SEM-PRS-04_SUREKLI_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/03.ADYU-LUE-PRS-03_LISANSUSTU_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/02-ADYU-EGT-PRS-02_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/7.ADYU-MFE-PRS-07-MUHENDISLIK_FAKULTESI_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ders program yeterlilikleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/tyy%C3%A7 %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/zooloji bologna bilgi paketi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/AKTS VE TYY%C3%87 KATALO%C4%9EU.png

dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

onlisans ders katalogu.docx

ECZACILIK FAKULTESI LABORATUVAR DERSLERI YONERGESI.pdf
ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK SINIFI SINAV YONERGESI.pdf
ZORUNLU INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI sinav YONERGESI.pdf
DiS HEKIMLIGI UZMANLIK EGITiMI YONERGESI.pdf

DIS HEKIMLIGI LISANS EGITIMI KLINIK UYGULAMA YONERGEsi.pdf
onlisans lisans 6zel §grenci yonergesi.pdf

MUHENDISLIK FAKULTESI EGITIM PROSESILpdf
TOMER_PROSESIpdf

SUREKLI EGITIM PROSESLpdf
ADYU BOLOGNA WEB.png

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

diploma eki yuksek lisans.pdf

is yikii hesaplama.pdf

yaz staji1 dgrenci is yiikii.pdf

BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU YONERGESI.pdf

AKTS UYGULAMA YONERGESI.pdf

TIP FAKULTESI KURUMLARARASI YATAY GECIS YONERGESI.pdf
ECZACILIK FAKULTESI STAJ] YONERGESI.pdf

TURIZM FAKULTESI STAJ YONERGESI. pdf

DiS HEKIMLIGIi FAKULTESI YATAY GECIS YONERGESI.pdf
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER iCIN BASVURU VE KAYIT KABUL YONERGESI.pdf
akts degerlendirme 6grenci ANKETLpdf

ADYU BOLOGNA WEB SAYFASILpng

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

zorunlu ingilizce sinav yonerge.pdf
tip sinav yonerge.pdf

6zel yetenek sinav yonerge.pdf

bagil degerlendirme yonerge.pdf

arapca 6gretimi sinav yonerge.pdf

dis hekimligi egt 6gt yonetmeligi.pdf
Lisansiistli egt 6gr yonetmeligi.pdf
onlisans ve lisans egt 6grt yonetmeligi.pdf

tip egit 6gr yonetmeligi.pdf
SAGLIK YO EGITiM OGRETIM SINAV YONERGESI.pdf

RESIM BOLUMU OZEL YETENEK SINAV YONERGESI.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma

Ogrenc11er on lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise lisanstistii yonetmeligine(Adiyaman
Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Heklmhgl Fakiiltesi ), Ozel Yetenek smav yonergesine , Ozel Ogrenci
Kabulii Yonergesi ve Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler Icin Basvuru Ve Kayit

Kabul Yénergesine gore kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayatt boyunca gorecekleri dersler, staj vb. dgrenciye agik halde
sunulmaktadir.

Universitemiz Yatay gegis, YOS, CAP, Yandal Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
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Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli stiregler bologna bilgi paketinde ayrintili bir sekilde gosterilmistir. Formal 6grenim
kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde Uygulamali Miihendislik Egitimi ve staj siiregleri tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklar1 igerisinde, ders ¢alisma mekanlarinda, genglik evinde, seminer odalarinda,
AYDUSEM kapsaminda verilen kurslarda kantinlerde veya kampiis icerisinde ogrenciler derslerle, smavlarla ve genel Universite
yasamlariyla alakali olarak informal 6grenme gergeklestirmektedir. Ayrica dgrencilerimiz kismi zamanli olarak tiniversitemiz biinyesinde
calismakta olup buna yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri 6lciilebilir yontemlerle izlenmekte olup, her yil Universitemiz Faaliyet Raporunda
gosterilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

YABANCIUYRUKLU OGRENCi BASVURU VE KAYIT KABUL YONERGESI.pdf
dis hekimligi egt gretim yonetmeligi.pdf
Lisansiistii egitimt 6gr yonetmeligi.pdf

onlisans ve lisans egitim 6grt yonetmeligi.pdf

tip egit 6gretim yonetmeligi.pdf

6zel 6grenci yonergesi.pdf

mithendislik uygulma yoénerge.pdf

dis hekimligi yatay gegis yonerge.pdf

onlisans lisans yatay gecis yonerge.pdf

tip fakiiltesi yatay gecis yonergesi.pdf

38.. ADYU-FRM-038 Ders Intibak Formu.docx

akts degisikligi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmig kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

DIPLOMA, SERTIFIKA, GECICI MEZUNIYET DUZENLENMESI YONERGESI.pdf
dis hekimligi egitim gretim yonetmeligi.pdf

Lisansiistii egitimt 6gretim yonetmeligi.pdf

onlisans ve lisans egitim dgret yonetmeligi.pdf

vandal yonergesi.pdf

yabanci uyruklu yénerge.pdf

Cift anadal yonergesi.pdf

formasyon sertifikasi.pdf

diploma_eki yuksek lisans..pdf

mevlana taninirlik belgesi.pdf

erasmus taninirlik.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme kapsanunda 6grenci is yiikil, stajlar, aktif 6grenme, basar1 6lgme ve degerlendirme,
devamlilik, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili diizenlemeler gibi konulardaki degerlendirmeler, yonetmelik, yonerge ve bologna
bilgi paketinde gosterildigi sekilde uygulanmaktadir.

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda yer alan derslerin is yiikleri hesaplanarak AK TS lerbelirlenmistir. Is yiikii
tablosu hazirlanirken ders siiresi, 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyll sonu smavlari, ders uygulamalar1 dikkate alinarak
hesaplamalar yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme Sgretme yaklasimina iliskin 6gretim elemanlarina yonelik atdlye galismalart ile  bilgi paylasimi igin
Egitimcilerin Egitim Merkezi 2020-24 stratejik plaminda kurulacag: belirtilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Merkezi kurulmasi 6ngoriillmektedir.

Miifredatlar planlanirken program dersleri disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki saglamak amaciyla farkli disiplinlerden
dersler miifredata eklenmektedir. Ornegin, girisimcilik, stirdiiriilebilir kalkinma ve egitim, mesleki etik, bilim tarihi, iletisim teknikleri,
resim, miizik, isaret dili, spor ve sanat tarihi gibi.

Her programda segmeli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara eklenmektedir. Ogrencinin ders segiminde ilgisine
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uygun talep edilen dersler agilmakta ve danismanlarin rehberliginde se¢im yapmalari saglanmaktadir.

Programlarda her sinif icinegitim &gretim ve sinav yonetmeliginde belirtildigi gibi akademik danigman atanmakta ve 6grenci mezun
oluncaya kadar akademik anlamda danismanlik hizmetini ayn1 6gretim eleman: ile yiiriitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet
islemleri, olas1 sikintilar birebir ilgili danmisman ile ¢oziilmektedir. Haftanin belirli giin ve saatlerinde danismanlik hizmeti verilerek kayit
altina alinmaktadir. Ayrica her 6gretim elemanin ders programi ve damismanlik goriisme saatleri 6grencilerin erisimine agiktir.

Akademik takvimeuyum gergevesinde donem ortasinda (Ara sinavlar) ve sonunda yapilan sinavlar (Final, biitiinleme ve tek ders)
miifredati kapsayict sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam olarak 6lgmesi saglanmaktadir. B6liim baskanliklari tarafindan
akademik takvime uygun olarak en gec 15 giin 6ncesinde hazirlanan siav programlari ilgili web sitesinde(Ornek: Kahta MY O), 6grenci
panolarinda ve 6grenci otomasyon sistemine yiiklenerek duyurulmaktadir.

21. yiizyil yetkinliklerinin programlara yansitilmasi kapsaminda; tiniversitemizin ADYUPROJEM Birimi tarafindan 6grenci ve 6gretim
elemanlarina yonelik cesitli egitim, etkinlik, Giniversite-Sanayi isbirligini kapsayan proje tretimine katilimi tesvik edecek faaliyetler
yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi tiniversite egitim komisyonu tarafindan aliman kararlar
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi(EBYS tizerinden biitiin birimlere duyurulmaktadir. Ayrica 6grenci otomasyon sistemi {izerinden
ogrencilere duyuru yapilmaktadir.

Kurum i¢i, kurum disi, yurtigi ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin kendi akademik ¢alismalari, akademik
personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu i¢in gerekli
imkanlarin saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tegvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica  Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y&nergesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Proje Uretim,
Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi, Siirekli Egitim Merkezi Ydnergesi ve Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin
mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Mevcut durumda abone veri tabanlari
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nca aragtirma amactyla akademisyenlerin ve 6grencilerin erisimine agiktir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap alimi yapilacagina dair duyuru
yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap, matbu materyal veya veri tabani aboneligine dair Onerilerini
toplamaktadir.

Ogrenci Hareketliligi tesvik etmek i¢in Erasmus ve Mevlana uygulama el kitab1 ve yonergelerinde belirtildigi sekilde akademik taninma
saglanarak diploma denkligi Bologna siirecine uygun olarak 6grencilere verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine, ilgili boliimlerde staj yapma imkan1 saglanmast yaninda, isteyen 6grencilerimizin, boliim staj komisyonlarinin
uygun gordiigii kamu kurumlar ile 6zel sektdr kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir. Staj bagvuru formu ile talep edilen
kuruma bagvuru yapilir ve kurumun onay istenir. Onay verilmesi halinde 6grenci duyurulan staj takviminde stajini tamamlar.

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is ytikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. %100 alan bilgisini kapsayacak sekilde
is yiikleri hesaplanmistir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her programin staj yonergesinde(Ornek: Eczacilik Fakiiltesi) belirtildigi kadar is
giinii staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir. Stajlarin is yiikleri
hesaplanirken basart 6lgme degerlendirme araglart ile 6grenim ciktilar arasinda iliski kurulmustur. Ayrica Bologna siireci uyum
caligmalar kilavuzunun 10.maddesi yaz stajlariin nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir.

Universitemiz mezuniyet kosullar1 Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip

Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ile yonergelerinde belirtilmistir.

Program ve ders ogrenme c¢iktilar1 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari ve ders uygulamalar1 yoluyla
Olgtilmektedir.

Her akademik yilin basinda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, gerek duyuldugunda tiim akademik personele Egitim-Ogretim ve

Stnav Y énetmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ve yonergeleri ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ve yonergelerinde belirtilmistir.

Ogrenci icin dilek ve oneri sistemleri olusturulmus olup, dilek ve oneri talimatina gére yapilmaktadir (Dilek 6neri kutulari, goriis ve
Onerileriniz sayfasi, Rektér ile iletisim saglama sayfast).

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarim kazanmalari; Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda her
yil kalite hedefleri ve planlart olusturulmaktadir. Her yil geleneksel hale gelen bilim, kiiltiir ve sanat etkinlikleri sempozyumu kapsaminda

cesitli konferans, yarigsma, sportif faaliyetler, kariyer giinleri yapilmaktadir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlignin
koordinatorligiinde 6grenci topluluklarimin etkinlikleri yapilmakta ve 6 grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma, etkilesimli, arastrma/63renme odakl)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu

uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43705
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141269
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135833
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129057
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Iletisim-2068
https://adiyaman.edu.tr/Yonetim/Rektor/Rektore-Mesaj
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Universitemiz/Kalite-Hedefi
http://sempozyum.adiyaman.edu.tr/TR
https://adiyaman.edu.tr/TR/Haberler/2018/04/16/Universitemizde-Kariyer-Gunu-Etkinligi
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/ADYUde-Hayat/Ogrenci-Topluluklari

cocuk ve drama.pdf

disiplinler arasi uygulama.pdf
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ECZACILIK FAK. STAJ YONERGESI.pdf

ECZACILIK FAKULTESI LAB. DERSLERI YONERGESI.pdf
ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK SINIF SINAV YONERGESLpdf

105.ADYU-FRM-105_Staj Basvuru Formu (2).doc

109.ADYU-FRM-109_Zorumlu Staj Uygulamasi Icin Kurum Ustyazi Formu.docx
201.ADYU-FRM-201 Zorumlu Staj Isletme Kabul Formu.docx

290.01 ADYU-FRM-290 Ogrenci Staji Degerlendirme Formu.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iligkin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

not basari istatistigi.pdf

ders basar1 6l¢me degerlendirme.pdf

fizik b6 liimii bologna bilgi paketi.pdf

bagil degerlendirme yonerge-.pdf

dis hekimligi egitim gretim yonetmelgi.pdf

tip sinav yonergesi.pdf

DIS HEKIMLIGI LISANS EGITIMI KLINIK UYG. YONERGEsi.pdf
DIiS HEKIM. UZMANLIK EGITiMi YONERGESI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve neri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve
giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

akts degerlendirme anketi 6grenci.pdf
G6gretim iiyesi degerlendirme anketi 1.pdf

not basar istatistik 1.pdf

simif basari istatistik 1.pdf
06-ADYU-KYT-LST-06_DILEK-ONERI_IZLEME_LISTESILdoc
15..ADYU-FRM-15. DILEK_ONERI FORMU.doc

Ogrenci memnuniyet anket.docx

not basari.pdf
05-ADYU-KYT-TLM-05_DILEK VE ONERILER DEGERLENDIRME TALIMATLpdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmigmanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

danigmanlik mekanizmasi.pdf
ebys danismanlik form.pdf

350.ADYU-FRM-350 UME_Danisman Rapor_Degerlendirm Formu.docx
94.ADYU-FRM-094_Akademik Danisman Ogrenci Gorusme Kayit Formu.docx

1-t1p egit 6gretim yonetmeligi.pdf

2-0nlisans ve lisans egitim 6gret yonetmeligi.pdf
3-Lisansiistii egitimt 6gretim yonetmeligi.pdf
4-dis hekimligi egitim 6gretim yonetmelgi.pdf
danisman mesaj génderme.png

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-Ogretim Kadrosu
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Universitemiz, agik programlari devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa programlarin ¢ogunlugunda is ve isleyisleri
stirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel istihdam etmektedir. Akademik personel se¢imi ve istihdami Yiiksekodgretim Kanunu
dogrultusunda yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar, kadrosunda
bulunmayan alan uzmanlarim {iniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik

Personel sayis1 giincel haliyle Stratejik Planda (2015-2019) agikca belirtilmistir.

Kurum i¢i, kurum dis1, yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin kendi akademik ¢aligmalari, akademik
personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu icin gerekli
imkanlarin saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma icin, akademik tegvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica  Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Proje Uretim,
Koordinasyon Merkezi Y6nergesi, Stirekli Egitim Merkezi Y6nergesi ve Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep
edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca arasgtirma amaciyla akademisyenlerin istifadesine
sunulmaktadir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap alimi yapilacagina dair duyuru
yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alimmasim istedikleri kitap, matbu materyal veya veri tabani aboneligine dair Onerilerini
toplamaktadir.

Kurumumuzda yapilan ders gérevlendirmeleri asagida verilen siire¢lere gore giivence altina alinmaktadir.

Hali hazirda Universitemizin ders gérevlendirme yonergesi olmadigindan, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 31, 33, 39. ve 40.
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlari ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis
Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir. Basta akademik personelin uzmanlik alanina bakilarak varsa Doktora, Akademik unvan
hiyerarsisi, Akademik calisma ge¢misine bakilarak gorevlendirme yapilmaktadir. Ders dagilimin yapilacagi zamana kadar verdigi dersler
g6z oniinde tutularak olugsmus teamiil dogrultusunda Bolim Bagskanliginca yapilmaktadir. Derse girecek 6gretim elemanin, verecegi
derslerle ilgili akademik ¢aligma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili dersleri almis olmasina bakilir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda23.06.2014 / 27.06.2014 tarihleri arasinda ADYUSEM ve 23.11.2018-28.12.2018 ADYU TOMER
biinyesinde egitimler yapilmistir. Ayrica 11 Mayis 2018 tarihinde de Egitim Fakiiltesinde Egiticilerin Egitimi verilmistir. Bu konu
tizerinde daha kapsamli ve diizenli egitim planlar1 yapilacaktir.

Ilgili programdaki akademik personel sayisinin yetersizligi, programdaki akademik personelin uzmanlik alamndan farkl1 derslerin olmasi,
akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla olmas: gibi hallerde, disaridan 6gretim eleman gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Ayrica disaridan gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da g6z Oniine almarak ilgili kurumlardan
gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; Oncelikle boliim/program ilgili derslere girecek 6gretim elemani talebine
dekanlik/miidiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirliik bu talebi Rektorliige ve Rektorliik onayiyla da ilgili kuramlardan 6gretim elemani talebi
yapilir. Kars1 kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim eleman ilgili derslerde
gorevlendirmesi yapilir.

Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 3 1. maddesine gére yapilmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e KISILERI ODULLENDIRME VE BIRIMLERE iSIM VERME YONERGESI.pdf
e (gretim {iyesi atama yiikselme kriterleri.pdf
e (gretim liyesi disindaki akademik atama kriterleri.pdf
e kurum disi gorevlendirme.png
e 040.03 ADYU-FRM-040_Sureli Atanan Ogretim Elemanlari Sure Uzatim Formu.doc
e tip alaminda Ogretim Elemam Talebi 4.1..pdf
e crasmus hareketlilik akademik.png

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

ADIYAMAN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZi YONETMELIGI.docx
TOMER YONETMELIGI.docx

Abone Veritabanlar1 _ ADYU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
proje {iretim yonergesi.pdf

bilimsel etkinliklere katilim destegi yonergesi.pdf

bap yonerge.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Planlar/2015-2019_stratejik_plan/STRATEJIK_PLAN.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96537
https://yonetim.yokak.gov.tr/Bilimsel Etkinliklere Kat?l?m Deste?i Y�nergesi, Bilimsel Ara?t?rma Projeleri Y�nergesi ve Proje �retim, Koordinasyon Merkezi Y�nergesi, S�rekli E?itim Merkezi Y�nergesi ve Erasmus Personel Hareketlili?i
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/38750
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitabi.pdf?sfvrsn=0
http://kutuphane.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Veritabanlari/Abone-Veritabanlari-2430
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0
http://sem.adiyaman.edu.tr/Egitim-Programlari/Tamamlanan-Kurs-ve-Sertifika-Egitimleri
http://adyu-tomer.adiyaman.edu.tr/TR/Duyurular/2018/11/20/EGITICININ-EGITIMI-DERS-PROGRAMI(-SALON-YERI-EGITIM-FAKULTESI-A-BLOK-ZEMIN-KAT-Z06)
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim+Kanunu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0LER%C4%B0 %C3%96D%C3%9CLLEND%C4%B0RME VE B%C4%B0R%C4%B0MLERE %C4%B0S%C4%B0M VERME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi atama y%C3%BCkselme kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki akademik atama kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/kurum d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 g%C3%B6revlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/040.03_ADYU-FRM-040_Sureli_Atanan_Ogretim_Elemanlari_Sure_Uzatim_Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/t%C4%B1p alan%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Talebi 4.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/erasmus hareketlilik akademik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADIYAMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/T%C3%96MER Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Abone Veritabanlar%C4%B1 _ ADY%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/proje %C3%BCretim y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/bilimsel etkinliklere kat%C4%B1l%C4%B1m deste%C4%9Fi y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/bap y%C3%B6nerge.pdf

Kalite Komisyonu Uyeleri _ ADYU Toplam Kalite Yénetimi 6gretim elemam katilimi.pdf
egiticilerin egitim plani.png

egiticilerin egitimi katilimci listesi.pdf

stireli atanan §gretim elemani formu.doc

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve diillendirme mekanizmalarinm olusturulmasia yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim alanlari kapsamayan bazi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e KISILERI ODULLENDIRME VE BIRIMLERE YONERGESI.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek amaciyla yeni fakiilteler, yeni birimlerin agilmasina ve yeni hizmet binalarin yapimina
baglanmig halen devam etmekte olup, bu birimlerin agilmasiyla birlikte mevcut durumdaki yetersiz olan dgrenme ortamlari (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gére atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani,
bireysel ¢alisma alani, vb.) iyilestirilerek eksik atdlye binalarimin yapilmas: konusunda girisimlere agirlik verilerek, bu ortamlarin
etkinlikleri daha da kapsamli bir sekilde artirilmaya ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda grenme ortamlar1 gelismeye agik durumdadir. Fiziki
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar yapilmalidir. Yukarida verilen bilgiler agik¢a Adiyaman Universitesi Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu ve Faaliyet Raporlarinda gosterilmistir.

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, teknolojik altyapi bakimindan beklenen diizeye yakin olmakla birlikte, 6zellikle laborant
ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi gerekmektedir. Universitemiz teknolojik altyapiya biitge olanaklar1 dogrultusunda son yillarda
artan bir sekilde kaynak ayirmaktadir. Bu kapsamda teknolojik alt yapr gelismeye agik diizeydedir. Ogrencilerin kullammmna yonelik
yemekhane, yurt, spor alanlar1 ve teknolojik donanimli ¢aligma alanlari mevcut olup, bu alanlarin fiziki sartlarinin biitge olanaklari
cergevesinde diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Gerekli bilgiler Adiyaman Universitesi Faaliyet Raporunda verilmistir.

Universitemizde grencilerin var olan yeteneklerinin gelistirilmesi igin halk oyunlar1, baglama, tiyatro, judo, karate, resim vb. branglarda
kurslar agilmaktadir. Ayrica tiyatro gosterileri, konserler, sinema giinleri, panel, sergi, anma ve kutlama torenleri, konferans, bilim, kiiltiir,
sanat ve spor etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Topluluklarimiz 2007 yilindan giintimiize 2597 etkinlik gergeklestirdi. Gerekli bilgiler
Adiyaman Universitesi Faaliyet Raporunda verilmistir. Ornegin 2017-2018 egitim 6gretim doneminde topluluklarimiz toplam 110
faaliyet diizenlemistir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Y&énetmeligi’nin 10.
maddesine gore; kurumumuzda Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler,

Spor Hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Ogrenci topluluklarina 6gretim elemanlari tarafindan akademik damsmanlik yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde *Engelli Birim Koordinatorliigii” birimi kurulmus olup, engellilerin hayatim1 kolaylastirmak igin fiziki
altyapida yeni diizenleme yapilmugtir. Ornegin; engelli asansérii, rampalar, gérme engelliler i¢in yonlendirme yol, merdivenlere bant, her
birim girisinde engelli danisma masasi. Ayrica ara¢ park yerlerinde engelli siiriiciilerin araglarina 6zel yer ayrilmaktadir. Yapilan bu
caligmalar kapsaminda Universitemiz 2019 Engelsiz Universite kapsaminda Turuncu ve Mavi Bayrak kategorilerinde diillere adaydir.
Engelli 6grencilerimize destek kapsaminda burslar ve iyilestirmeye yonelik projeler verilmektedir.

Universiteye kayith engelli 6grenci, On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligin 21. maddesinde belirtilen sinavlara girmek
zorundadir. Ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi
veren 6gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bigimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar,
biiyiitec gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglar saglanir.

Uluslararasi 6grenciler igin Tirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda belirli zamanlarda yapilan anket sonuglarina gére 6grencilerden oneri ve istekler alinmaktadir. Bu anket sonuglarina gére
Ogrencilere sunulacak destek ve hizmet plani yapilip Senato da goriisiilmektedir. Rektorlitk makaminin onayindan sonra da bu hizmetler
oncelik sirasina gore yapilmaktadir.

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler, Ogrenci sayisi, Personel sayisi, Laboratuvar ve atélye ¢aligmalarimn
olup olmamasi, Kapali alan bilgisi, 2. Ogretim gelirinin olup olmamasina gore alinmaktadir.

Kampiis disinda egitim alan Tip ve Dig Hekimligi Fakiiltesi morfoloji binast suan gegici olarak kullanilmakta, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel
anlamda gelisimine katki sunacak alanlarin yapilmasi projelendirilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Mezunlar portal sistemi aktif olmakla birlikte dgrencilerin sistemi kullanimim arttirmak icin gesitli etkinlik ve faaliyetler yapildi ve
yapilmaya devam edilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir grenme kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri _ ADY%C3%9C Toplam Kalite Y%C3%B6netimi %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/e%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitim plan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/e%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/s%C3%BCreli atanan %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0LER%C4%B0 %C3%96D%C3%9CLLEND%C4%B0RME VE B%C4%B0R%C4%B0MLERE Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Kurum_Ici_Degerlendirme_Raporu/2017_Yili_Adiyaman_Universitesi_Kurum_Ici_Degerlendirme_Raporu.pdf
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Raporlar/Faaliyet-Raporlari
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Degerlendirme_Raporlari/faaliyet_raporu/2017_Idare__FAALIYET_yeniii.pdf
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Degerlendirme_Raporlari/faaliyet_raporu/2017_Idare__FAALIYET_yeniii.pdf
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/ADYUde-Hayat/Etkinliklerimiz
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18025
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/ADYUde-Hayat/Ogrenci-Topluluklari-23995
https://adiyaman.edu.tr/ADYU/Birimler/Idari-Birimler/Koordinatorlukler/Engelli-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugu
https://adiyaman.edu.tr/Files/anasayfa/Duyurular/2018/20180927-TESYEV_Bursu_Duyurusu.pdf
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Degerlendirme_Raporlari/faaliyet_raporu/2017_Idare__FAALIYET_yeniii.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43447
https://adiyaman.edu.tr/TR/Haberler/2014/05/12/Adiyaman-Universitesi-Mezunlar-Pilav-Gunu-Yapildi
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kaynaklar1 yonetilmektedir. Ttim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e 2015-19 Stratejik plan.pdf
ADIYAMAN-UNIVERSITESI-KUTUPHANE-VE-DOKUMANTASYON-DAIRE-BASKANLIGI-2019-YILI-KAYITLI-
KULLANICI-SAYISI-VE-YARARLANMA-ORANI-1 .pdf

kiitiiphane daire baskanlig1 ocak 2020 faaliyet raporu.pdf
veritabanlarina uzaktan erisim.pdf

Kutp. ve Dok. Dai. Bsk. 2019 Yili Faaliyet Raporu .pdf
kiitiiphane erisim.jpg
kiitithane memnuniyet 1.jpg

kiitithane memnuniyet 2.jpg
Abone Veritabanlar1.pdf

kiitiiphane stratejik plan.pdf
licretsiz veritabanlari.pdf
intihal veritabanlar1.pdf
deneme veritabanlari.pdf
KITAP KOLLEKSIYONU.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (ylriitmek tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e ADYU Ogrenci Topluluklari liste.pdf

e SKS 6grenci topluluklari kurulus ve isleyis yonergesi.pdf
e ogrenci topluluk basvuru siireci.jpg

o {grenci topluluk faaliyetleri.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

Kiiltiir-Sanat Mekanlari _ ADYU.pdf

Barinma _ ADYU OGRENCILER.pdf
yemekhane durumu.pdf

Spor alanlarinin kullanimi memnuniyet anketi.jpg

Spor alanlariin fiziki durumu memnuniyet anketi.jpg
Dis Saha Spor Tesisleri _ ADYU Spor Tesisleri.pdf

Fitness Salonu _ ADYU Spor Tesisleri.pdf
Hali Sahalar _ ADYU Spor Tesisleri.pdf
Kapali Spor Salonu _ ADYU Spor Tesisleri.pdf

Kapali Yiizme Havuzu _ ADYU Spor Tesisleri.pdf
Stadyum _ ADYU Spor Tesisleri.pdf

fitness yararlanma kosullari.jpg
ADYU Kale _ ADYU.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

ADYU_Engelsiz Universite Odulleri 2019 (2).pdf

Haberler _ ADYU Ogrencilerinden Anlamli Etkinlik _ ADYU engelliler giinii.pdf
engelli 6grenci birimi yonergesi.pdf

ADYU_Engelsiz Universite Odulleri 2019 (1).pdf

ADYU_Engelsiz_Universite Odulleri_2019.pdf

3_ARALIK ENGELLILER GUNU_son.jpg

Haberler _ Emniyet Mensuplaridan Ogrencilerimize Rehberlik Hizmeti _ ADYU.pdf
Destek Hizmetleri _ ADYU.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/deneme veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/K%C4%B0TAP KOLLEKS%C4%B0YONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/ADYU %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 liste.pdf
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Rehberlik, psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmast
vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
e Ggrenci kariyer gelistirme adyliprojem nisan 2019.pdf
e ADYUPROIJEM subat 2019 biilten.pdf
. Duvurular ADIYAMAN UNIVERSITESI KARIYER GUNLERI 2 ADYU Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
. tklnhkler Konferans _Meslek Yiiksek Okulunda Karlyer ADYU (1).pdf
o Etkinlikler _ Konferans Karlyer konu§malar1 ADYU pdf
e Haberler i i 18 .
e Haberler ADYU’de “Eczacilik Mesleginde Kariyer Bilgilendirme ve Motivasyon” Etkinligi _ __ADYU (1).pdf
o Etkinlikler _ Konferans _ Meslek Yiiksek Okulunda Kariyer _ ADYU.pdf
e Haberler _ ADYU’de “Eczacilik Mesleginde Kariyer Bilgilendirme ve Motivasyon” Etkinligi _ ADYU.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde 6grencilerin istek ve talepleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu konuda
birim kurullar egitim-6gretim ders kataloglarinda yapilacak giincellemeleri ve degisiklik tekliflerini her yil mayis aymin ilk haftasina
kadar Senato onayina sunmaktadirlar. D1s paydas (isveren, is diinyasi ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili
sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket edilmektedir. Ornegin, bu kapsamda
KOSGEB ile tniversitemiz arasinda yapilan protokol geregi Girisimcilik dersi miifredata eklenerek Ogrencilerin basarilt olmasi
durumunda sertifika verilmektedir.

Bu konuda gerekli ¢aligsmalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrasi iiniversitemiz tarafindan kurulan Mezunlar Portali web sayfasi
araciligiyla takibi kismen saglanmaktadir. Mezunlarin goriisleri dogrultusunda sektorde ihtiyag duyulabilecek program/bsliimlerde daha
kolay istihdamlarim saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir. Miifredatta yapilan degisiklikler Universite senatosunda kabul
edildikten sonra EBY'S tizerinden ilgili bolim/program baskanliklarina duyurulduktan sonra, grenci otomasyon sistemine islenmekte ve
boliim/program web sitelerinde yayinlanmaktadir.

Do6nem ortas1 ve sonunda yapilan sinavlar miifredatt kapsayict sekilde hazirlanarak &grencinin bilgi seviyesini tam olarak Glgmesi
saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca Adiyaman Universitesi &n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
yonetmelikleri dikkate alinarak proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama, saha galismasi vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen ¢iktilart
degerlendirerek objektif bir olgiilendirme yapilmaktadir. Kapsam gegerliliginin yani1 sira kazamim alanina gore biligsel ve duyusal
davranislari kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

Her programin program ¢iktilari bologna bilgi paketi sayfasinda tanimlanmis olup, program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi sinavlar,
ddevler, uygulamalar, stajlar vb. mekanizmalarla 6l¢tilmektedir.

Heniiz akredite olmus program bulunmamaktadir. Akreditasyon i¢in basvuruda bulunan programlar/bsliimler Universitemiz biitgesi ile
desteklenmektedir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii akreditasyon icin basvuru yapmis olup,
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimii bagvuru dosyasi hazirlama asamasindadir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

miifredat degisikligi senato karar1 saglik hizmetleri myo.pdf

miifredat degisikligi senato karari.png
Miifredat ve Ders Kodlari 1.pdf

Senato Karar1 (Miifredat Degisikligi) 1.pdf

miifredat degisikligi islami ilimler fak.png

Senato KarariMiifredat Degisikligi islami ilimler.pdf

DILEK VE ONERILER DEGERLENDIRME TALIMATLpdf

mezunlar portali linki.jpg

mezunlar portali.png

AKTS nasil Uygulamr YONERGE .pdf

AKTS VE TYYC KATALOGU paylasimi.png

akts degisikligi 6rnek.pdf

DIPLOMA, SERTIFIKA, GECICI MEZUNIYET ve diger belgelerin DUZENLENMESI YONERGESI.pdf
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e arapca hazirlik yonergesi.pdf
e ingilizce hazirlik program yonerge.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlart kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

e lisans 6nlisan mezunlar portali.jpg
e firma islemleri portali.jpg

¢ mezunlar linki.jpg

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Adiyaman Universitesi; Kaynaklar1 verimli ve etkin sekilde kullanarak; éncelikle bslgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmak,
disiplinler arasi arastirmalari tesvik etmek ve uluslararasi 6lgekte yiiksek etki potansiyeline sahip bilgi ve teknoloji iiretmeye yonelik
faaliyetler yiiriitmektedir.

Universitenin stratejik plan hazirlama komisyonu her bes y1lda bir Bes Y1llik Stratejik Planini hazirlar ve bu plan iiniversite tarafindan ilan
edilir. Universite arastirma faaliyetlerini bu plan cercevesinde yiiriitiir. 2015-2019 ve 2020-2024 yillar1 arasi {iniversitemiz stratejik
planlarina baglantidan ulasabilirsiniz.

Universitenin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmada iiniversitenin akademik ve idari
birimlerinin tamami rol almaktadir. Arastirma ve gelistirme kapsaminda iiniversitenin strateji olarak belirledigi temel nokta, bilimsel
caligmalarin ve projelerin nicelik ve niteligini arttirmaktir. Belirlenen bu strateji baglig1 altindaki hedeflerimiz ise, aragtirma ve gelistirme
calismalarin1 ulusal ve uluslararasi boyutta arttirmak ile arastirmayr 6zendirmek ve gerekli altyapiyr gili¢lendirmektir. Bu hedefler
universitenin fiziki altyapist ve Ogretim elemanlarimin nitelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilip
ulagilamadigr rektorlik makaminin her yil birimlerden almis oldugu brifinglerin degerlendirilmesi ile gozden gegirilmektedir. Toplam
Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan da her yil birim hedefleri diizenli olarak istenmekte ve 6l¢iilmektedir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda arastirma faaliyetleri
bulunmaktadir. BAP tarafindan desteklenen projelerin Fakiiltelere/Boliimlere gore dagilimlarina linkten ulasabilirsiniz. S6z konusu
Oncelikli alanlarda, gerceklestirilecek aragtirmalar igin tiniversite biinyesinde “Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi” olusturulmustur.

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin konu ve kapsami Adiyaman ilinde bulunan sektérler ve bu sektorlerin karsilastigi
problemler dikkate alinarak belirlenmeye galisiimaktadir. Bu baglamda, yaklasik 3 yildir devam eden Kamu- Universite-Sanayi Isbirligi
(KUSI) cergevesinde Adiyaman ilinde bulunan kamu kuruluslart ve o6zel sektorde faaliyet gosteren sanayicilerin katildig:
Seminer/Konferans/Toplant1 diizenlenmektedir. Arastirma stratejilerinin belirlenmesinde bu Seminer/Konferans/Toplantilar sonucunda
elde edilen ciktilar kullanilmakta ve paydaslar ile paylasiimaktadir. Dolayisiyla, bu ¢iktilara dayanilarak gergeklestirecek olan
arastirmalarin bolgesel acidan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 s6z konusudur. Adiyaman iline yonelik desteklenen projelere linkten
ulasabilirsiniz.

Arastirmacilarin yapmis olduklart ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikan yaymlar {iniversitenin Akademik Bilgi Y 6netim Sisteminde (ABYS)
izlenmektedir. Bununla birlikte, tiniversite BAP koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirmalar sonucunda elde edilen yayinlar BAP

otomasyonundan tizerinden takip edilmekte ve tiniversitenin vermis oldugu finansal destegin iirtine doniisiimii kontrol edilmektedir.

Universite proje koordinasyon birimi tarafindan diizenli olarak 6gretim elemanlarina basta TUBITAK olmak iizere, proje destegi saglayan
kuruluslarin proje cagrilarindan haberdar edilmekte ve birimin sayfasindan gerekli duyurular yapilmaktadir.

Universite yonetimi 6grenme ortamlariin yeterli donamma sahip olmasi icin birimlere gerekli destekleri saglanmaktadir. Egitimde,
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, akilli tahtalar gibi teknolojiler kullanilmaktadir.

Ogrenci temsilcilikleri ve kuliipleri aracihigr ile 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik dis paydaslarin katildig
paneller, ¢calistaylar ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin kurum disi1 destek bilesenleri saglanmasi yoniinde miihendislik
Fakiiltesinde Uzaktan Miihendislik Egitimi (UME) uygulanmaktadir.

Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagli Adiyaman Universitesi Semt Poliklinigi, iiniversite kampiisiinde hizmet vermektedir.

Ogrencilerin kullammina yonelik kampiiste yemekhane, spor alanlari, kantinler ve teknolojik donammli caligma alanlari mevcuttur.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglar1 Yurt-Kur ve 6zel sektér tarafindan karsilanmaktadir.

Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve 6grenci kuliipleri araciligr ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmaktadir.
Ilgili Daire Bagkanlig1 6grenci kuliiplerine maddi destek saglamaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligininweb sitesinden yil
boyunca yapmis oldugu etkinliklerini gostermektedir.

Universitenin performans gostergelerine ilgi verilere gosterilmektedir.
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Universitenin arastirma performanst, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyon sistemi ve Akademik Bilgi Yénetim Sistemi (ABYS)
vasitastyla 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica birim performansina ait arastirma faaliyetlerini iceren akademik faaliyet raporlari
yil sonunda degerlendirilmek {izere Strateji Gelistirme daire bagkanligina iletilmektedir. Faaliyet raporlart Arastirma performansinin
degerlendirilmesinde doktora programina yonelik bilgiler, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari izleyen bir sistem bulunmamakta ve
arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kontrol edilmemektedir. 2019 wili faaliyet raporu olarak
yaymlanmaktadir.

Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda yiiriittiikleri calisma ve faaliyetleri nitel olarak Glgmek ve {iniversitelerin
akademik ve sosyal rekabet giiciiniin gelisimini tespit etmek amaciyla, 5 alan (Egitim ve 6gretim; Arastirma-gelistirme, proje ve yayin;
Uluslararasilagsma; Biitge ve finansman; Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanlar1) altinda 45 gostergenin yillik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesine, neticesinde rapor haline getirilip paylasilmasina baslanmistir. Bu kapsamda hazirlanan 2018 Y1li Universite izleme ve

Degerlendirme Raporu kanit olarak sunulmustur. Universitenin yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlart yayinlanmustir.

Adryaman Universitesinin; teskilat, isleyis, yetki ve sorumluluklari, kanuni diizenlemelere dayanmaktadir. Universitemizin yonetim ve
idari yapilanmasinda Ulkemizdeki diger devlet iiniversiteleri gibi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esas alinmistir.

Adryaman Universitesinde gerek operasyonel siirec gerekse idari ve destek siireclerinin yonetimde, akademik ve idari birimlerin genis
katilimiyla hazirlanmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda giincellenen I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plam etkin bir sekilde kullamlmaktadir.
Ust yonetimin karar siirecinde I¢ Kontrol ¢aligmalarimn yil icerisinde yapilan degerlendirme sonuglar belirleyici olmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlart ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Ek-5-adiyaman universitesi izleme degerlendirme raporu.pdf
EK-3-KUSI Faliyetleri.docx

Ek-4-2020-2024 Stratejik Plan Taslagi.docx
Birim_Kalite Hedefleri Sablonu Formu_ kanit.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

Ek-6-Organizasyon Yapisi.docx
Ek-8-TiibitakProjeleri.docx

Ek-7-IKA-DIS KAYNAKLI PROJELER.docx

EK-1-Arastirma merkezleri.docx
Ek-9- ARGE PROJELERI.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kamtlar

o IKA-KALKINMA ODAKLI PROJELER.docx

2. Arastrma Kaynaklan

Bilimsel aragtirmalarda kullanilacak altyap: ile ilgili tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma merkezlerinin listesi ve iletisim
bilgileri kanit olarak sunulmustur. Ayrica {iniversitemizin web sayfasindaki ‘Arastirma’ kismindan da arastirma merkezlerinin faaliyet
alanlar1 hakkinda detayl1 bilgiler mevcuttur. BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili bilgiler sunulmaktadir.

Adryaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi; Basta tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
birim laboratuvarlar1 ve arastirmacilarim desteklemek, Universitemizdeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasina
katki sunmak, bolgesel, ulusal ve uluslararas: farkli diizeylerde gereksinim duyulan 6lgme, test ve analizlerin gerceklestirilebilmesini

saglamak ve Universitemiz, sanayi ve kamu is birligini olusturmak ve giiglendirmek amaciyla, Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan
desteklenen proje kapsaminda altyapisini olusturmustur. Merkezimiz, ilimizin ve bolgemizin AR-GE gereksinimlerini karsilamayi, 6zel
sektor ve kamuya danismanlik yapmayi, bélge potansiyelini ortaya ¢ikarip degerlendirerek il, bolge ve tilke ekonomisine katki saglayan bir

merkez olmayr hedeflemektedir. Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin biinyesinde

bulunan laboratuvarlar ve verilen hizmetler i¢in detayl: bilgiler sunulmustur.
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Adiyaman Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek altyapt ve yazili kaynaklari sunar. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan akademisyenlerin aragtirmalarini kolaylastirmak i¢in ilgili veri tabanina iyelikleri
bulunmaktadir. Universitenin arastirma kapsamli iiye oldugu veri tabanlarinin listesinde sunulmustur.

Universite Proje Uretim Y 6netim Koordinasyon Merkezi, proje yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler, proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina yonelik caligmalar, Universite-Kamu-Sanayi isbirligi kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin verileri igeren raporu her
yil Aralik ay1 sonuna kadar Universite Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Baskanligina sunar. 2019 Yili Proje Uretim Yonetim
Koordinasyon Merkezi Faaliyet Raporu kanit olarak sunulmustur. Ayrica Proje Uretim Yénetim Koordinasyon Merkezi faaliyetlerine
ulagilabilmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e EK-2-2019_ADYUPROJEMYILI FAALIYET RAPORU.doc

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite igi kaynaklar, Oncelikli arastirma alanlarim1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde

yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e BAP_YONERGESI.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dist
kaynaklarin kullanimimi desteklemek ilizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarina iliskin planlar
ve tamimli stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Doktora Ogrenci Sayilari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz gelismekte olan bir {iniversite olmasina ragmen nitelikli akademik kadrosunu hizla arttirmaktadir. Universitemiz akademik
personeli ile ilgili istatistiksel bilgilere ve akademik personelimizin ile 6z gegmislerine Akademik Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden
ulagilabilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri kurumun 6ncelikli ihtiyaglar1 goz
ontinde bulundurularak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi daha once yapmis oldugu bilimsel calismalar dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Universitemiz arastirma kadrosunun yapmus oldugu ¢alismalar her yil akademik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist degisim programlari bulunmaktadir. Ayni
zamanda tiniversitemiz yurt i¢i ve yurt dis1 konferans katilimlarim desteklemektedir. Projeler desteklenmektedir. Arastirmacilarimizin
buluslarinin fikri smai miilkiyet haklarinin korunmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda 6 adet patent
bagvurusu desteklenmistir, ilgili kamitlar eklenmistir.

Konferans ve egitimler yapilmaktadir. Siirekli egitim merkezi ile kurslar diizenlenmektedir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji
gelistirme veya sanat faaliyetleri proje destekleri, bilimsel toplantilara katilim destekleri, sanatsal faaliyetlerle ilgili destekler
saglanmaktadir.
Ogretim elemanlannm arastma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve

tamimli stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

e Patent Basvuru Listesi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarma katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri
kapsamamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Kurumun Arastirma Performansimn Izlenmesi ilgili akademik birimler ve Proje Uretim, Y&netim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan
yapilmaktadir. Tyilestirilme ¢aligmalar1 kapsaminda kurum/kuruluslarla isbirligi toplantilar1 yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik kapsamli bir mekanizma bulunmamaktadir. Her birim kendi igerisinde
bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi tiniversitemizde yapilan arastirma ¢alismalar: ile ilgili projeleri hakem
raporlari, ara raporlar, sonu¢ raporlart ile izlenmekte ve arastirma sonucu ortaya ¢ikan yayin ¢alismalar1 ile degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler akademik kurullarda gzden gegirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanmima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Adryaman Universitesi, stratejik plam gergevesinde toplumsal katki politikast ile iliskili olarak belirledigi toplumsal katki stratejilerini ve
hedeflerini belirlemistir.

Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi nem nedeniyle Universitemiz, toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi igin
stirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda g¢alismalar yiiriitmektedir. Fen, sosyal ve saglik bilimleri
alanlarinda giiclii akademik birimlere sahip olan Universitemiz, bu alanlarin tiimiinde énemli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Adiyaman
Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile oncelikle Adiyaman ilinin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik ihtiyaglarimin
kargilanmast i¢in cok olumlu katkilar saglamaktadir.

2015-2019 Stratejik Planinda yer alan 8 adet stratejik amagtan biri olan “Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve {iriinler sunmak,
gelistirmek™ baslikli 7’ inci maddesinde;

“Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedeflerin % 64,31 gergeklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve teknik
proje sayilarinda belirlenen hedeflere ulasilmistir. B6lge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin katildig: bir¢ok ¢alistay
diizenlenmistir. Aricilik, mermer sektorii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha bir¢ok alanda diizenlenen faaliyetlerle istenilen hedefe
ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda belirlenen damsmanlik sayilar1 hedefine ulasilmugstir. Universite sanayi isbirligi
faaliyetlerin artirilmasina yonelik Proje Uretim, Y &netim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan proje destek ve damsmanlik
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Toplumun dezavantajli kitleleri icin faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen hedefler izlenememistir.
Universitemizin farkl1 birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri personellerimiz ve 6grencilerimizin katkilariyla gergeklestirilmis ve bu
alanda belirlenen hedefe ulasiimistir.”

Sosyal sorumluluk alaninda 2020-2024 Hedefleri

e Egitim 2023 Vizyonu gercevesinde; tiniversitemiz ogretim elemanlarinin, Milli Egitim Midiirligiine bagli 6gretim kurumlarinda
gorev yapan yoneticilerin ve dgretmenlerin profesyonel gelisimine katki saglanmasiyla,, 6gretimde kalitenin ve 6grenci basarisinin
artirtlmasi (Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan 5.2. “Basar1 Bélgesi Tercihi” baslhikli bsliimde),

e Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, hem lisansiistii egitim hem de

31/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Patent Ba%C5%9Fvuru Listesi.docx

atolye calismalari, danismanlik ve mentorliik destegiyle; sanayi ve hizmet sektoriiniin girisimci ve teknik personelinin {iriin gelistirme
ve kaliteli hizmet sunumu yetkinliklerinin artirilmas1 (Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 5.2. “Basar1 Bolgesi
Tercihi” baglikli boliimde),

e Adiyaman Universitesi tiretim ve hizmet sektdriiniin profesyonel insan giicii ihtiyacim karsilamak amaciyla lisansiistii 6gretimde
program cesitliligini artirarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak tizere kentin tarim, turizm, sanayi ve girisimci potansiyelinin
gelismesi yoniinde egitim ve damgmanlik destegi saglamas1 (Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan 5.2. “Basari
Bolgesi Tercihi” baslikli bolimde),

e Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan’inda da goriilecegi iizere, Universitemiz bulundugu cografyanm sosyolojik, ekonomik ve
kiiltiirel degisimlerini yakindan takip etmekte ve bu degisimler esasinda konumlanmaktadir. Kurumumuz bu degisimleri izleme,
mevcut sorunlar1 analiz etme ve ¢oziim gelistirmek i¢in akademik mekanizmalar gelistirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan
Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Kiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
birimlerimiz s6z konusu degisimlerin takibi ve mevcut sorunlarin ¢6ziimii baglaminda gesitli arastirmalar yapmaktadir. Bununla
birlikte gliniimiiz teknoloji diinyasinda gozlemlenen siirekli degisimlere ve bulundugumuz cografyanin stratejik 6nemine binaen
Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ADY UTTO) kurulmustur. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, hem Adiyaman
sanayisinin akademik ihtiyaglarina daha hizli cevap vermek hem de iiniversite-sanayi ortakligina katki saglamak adina hizmet vermeye
devam etmektedir.

¢ Egitim Alaninda 2020-2024 Hedefler

o 11. Kalkinma planindaki hedeflere uygun bir bigimde yaygin bir Finansal Okuryazarlik egitiminin verilmesi (Universitemizin
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 5.2. “Basar1 Bolgesi Tercihi” baglikli boliimde)

o Turizm Fakiiltemiz tarafindan; kentin zengin dogal, tarihi ve inang turizmi potansiyelinin ulusal ve uluslararasi alanda etkin
tanitimui icin, dijital materyallerin gelistirilmesi ve paydaslarla isbirligi yapilarak, girisimei ve yoneticilere egitim ve mentorliik
destegi saglamastyla, turizm sektoriinde hizmet kalitesinin yiikselmesine katki saglanmasi (Universitemizin 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan 5.2. “Basar1 Bolgesi Tercihi” baslikli bliimde)

o Adiyaman, Tirkiye'nin bircok sehrine tarim iscisi gonderen bir sehir oldugundan, “Nitelikli Tarimsal Hizmet Sunumu”
kapsaminda tarim is¢ilerine sertifikal1 egitimler verilerek, bu kisilerin tarimsal tiretim siireclerinin tiim agamalarinda ¢alismalar1
saglanacaktir. Ayrica firmalara yonelik diizenlenecek girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika
programlari ile de; sanayinin girisimcilik kapasitesinin artirilmasina katki saglanmasi (Universitemizin 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan “5.4. Temel Yetkinlik Tercihi” baglikli bolimde)

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e TOPLUMSAL KATKI ETKINLIKLERT KANIT.docx
e 2020-2024 Stratejik Plan Taslagi.docx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Adiyaman Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda Adiyaman Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkez, Adiyaman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Adiyaman Universitesi Uzaktan
Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
araciligiyla yapilmaktadir. Bu hizmet sunumlarinin bazilari {icretsiz olarak sunulurken bazilart da gelir getirici bir hizmet olarak
sunulmaktadir. Topluma yonelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitce yonetimi biiyiik 6l¢tide tiniversite doner sermaye isletmeleri
tarafindan saglanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Adryaman Universitesinin toplumsal katki siireclerinin degerlendirilmesinde; toplumsal katki ¢iktilarimn nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢alismalarinin yapildig: bir siirecin izlenmesi ile ilgili
mekanizmalarin heniiz olmadig1 ancak bdyle bir mekanizmanin kurulmasi ile ilgili ¢aligmalar planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler

bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

32/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/TOPLUMSAL KATKI ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0_KANIT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/2020-2024 Stratejik Plan Tasla%C4%9F%C4%B1.docx

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
Adryaman Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467

sayili kanunla kurulmustur. Teskilatlanmasi 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Teskilatt Kanunu ve 124 sayili KHK ile
belirlenmistir.

Universitemizde;

3 Enstitii,

13 Fakiilte,

1 Konservatuvar,

3 Yiiksekokul ve

6 Meslek Yiiksekokulu ile

15 Uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124
sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve 5018 sayili Kanun esaslaria gore teskilatlanmgtir.

2020-2024 yillarin1 kapsayan bes yillik stratejik planda bes yillik stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her
program donemine ait tist yonetim ve harcama birimleri yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile
sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yillik performans programlari, idare faaliyet raporlar1 ve biit¢e-performans
sonuglart kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K1.1 (YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI).docx
Iyilestirme Kamtlar1

Egitim-Ogretim

Adryaman Universitesi’nde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-C)‘gretim programlarinda Yiiksek Ogretim, Bilimsel Arastirma, Siirekli
Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme, topluma hizmet ve Universite — Sanayi isbirligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim programlar1 evrensel
gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve iilke hedefleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda,

Universitemizin 6zellikle 6ne ¢iktigi ve gelistirilmesi ongoriilen alanlarda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim

programlarinin uluslararasi normlara uyumu, ¢ift diploma uygulamasi ve Bologna siireci ile saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, programlarin

degerlendirilmesi siirecinde uluslararasi degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yiiriitiilen egitim programlarinda ¢oklu
degerlendirme yontemleri (¢oktan segmeli sinavlar, yapilandirilmig s6zli, agik uglu sinav, 6dev, proje, portfoy, bireysel performans

gozlenmesi, 6lgekler vb.) kullanilmaktadir. Diinyadaki nitelikli iniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna
sahip Universitemiz, uluslararasilasma konusuna da bityiilk 5nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarmin gelisimi
(Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.) Universitemizin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimize sunulan egitim
stireclerinin kalitesi kadar tiniversite sonrast is yasamlarindaki basarilari da onemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarimin niteligini
artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yuriitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yili; BAHAR ve GUZ donemleri olmak iizerdki désnemde gergeklestirilmektedir. Her donemde ders segme ve kayit
islemlerinin yapilmasindan sonra iki ara sinav, bir final ve biitiinleme sinavi ile bitirme tezi, staj v.b degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

Ulusal ve uluslararas1 saygilhiga sahip olmayi ilke edinen Universitemiz, bilimsel arastirma alamindaki basarisini siirdiirmektedir.
Arastirma alaninda insan kaynag: alt yapist ve fiziki olanaklar giiclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu artirilacak; bdylece proje,
yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar konusunda ulusal ve uluslararast alanda &n siralarda yer almaya devam edilecektir. Universitemiz
Ozellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2547 Sayili Kanun'un 7-d-2 maddesi uyarinca Yiiksek6gretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi Yiiksek6gretim Yiiriitme
Kurulu karari ile kurulabilmektedir.

Merkez Organlari

e Merkez Midiirii
e Merkez Yonetim Kurulu
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¢ Merkez Danisma Kurulu

Arastirma-Gelistirme kapsaminda faaliyet gosteren Merkezler:

o Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cevre Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Toplumsal Katki

Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi &nem nedeniyle Universitemiz, toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi igin
stirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda g¢alismalar yiirtitmektedir. Fen, sosyal ve saglik bilimleri
alanlarinda giiglii akademik kadroya sahip olan Universitemiz, bu alanlarin tiimiinde nemli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile 6ncelikle Adiyaman ilinin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in cok olumlu katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren Merkezler:

e Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Arastirma Merkezi

Kurum; insan kaynaklan, mali kaynaklan ile tasmmr ve tasmmmaz kaynaklarnin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina
almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

Universitemiz tistlenmis oldugu hizmeti sunarken, sahip oldugu Mali Kaynaklar1, insan Kaynaklar1, Fiziki Kaynaklari, Dogal Kaynaklari
ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarini yasal sartlara uygun olarak ve katilimci bir yonetim anlayisiyla etkin ve verimli bir sekilde
yonetmektedir.

Universitemizin biitgesi; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve Universitemizin Stratejik Plani, Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag, hedef ve 6ncelikler ile her yil yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirtilen hiikimler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglayacak sekilde
hazirlanmaktadir. Odeneklerin; biitge kanunlarina ve yatirim programlaria uygun olarak harcama birimlerince etkili, ekonomik ve verimli
sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasi, giderlerin gergek gereksinim karsiligi olmasi,
amaca uygun nitelikte mal ve hizmet temin edilmesi saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa istinaden yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan, Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak igin
belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkénlar ¢ergevesinde etkin olarak karsilanmaktadir.

Devlet Universitesi olarak ihtiyag duyulan kadro izinleri icin YOK ile Hazine ve Maliye Bakanligina yapilan bagvurular tizerine anilan
Kurumlarin inisiyatifi ile kadro tahsis islemleri yapilmaktadir. Bu durum Universite icinde insan kaynaklar1 planlamasi yapilmasim
zorlagtirmaktadir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K 2.1 (2015-2020 personel sayilar1).docx
K 1.2 (2019 Y1l hizmet i¢i egitimleri).pdf.
iyilestirme Kamitlan

Personel Daire Bagkanlig1 tarafinda yil igerisinde hizmet ici egitimler verilmektedir. Géreve yeni baslayan idari personelin, Universitemize
uyum saglamalarimi kolaylastirmak icin, Aday Memurlar Temel Egitim'in yam sira, Hazirlayict Egitim kapsaminda Universitenin
teskilatimin anlatildign egitimler gergeklestirilmektedir. Ayrica personelin bakanliklarin ve kamu kurumlarinin diizenlemis olduklari kurs
ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlar: idari personelin yapmakta oldugu ise gore
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan akademik takvim temel alinarak yillik olarak planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personele gorevlerine uyum saglamak ve liyakatlerini artirmak amaciyla yil icinde hizmet ici egitimler ve

egitim sonucunda egitim degerlendirme sinavi yapilmaktadir. Gerekli gériilmesi halinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
yapilmaktadir.

34/46


http://kkuamer.adiyaman.edu.tr/
http://adyumlab.adiyaman.edu.tr/
http://tayam.adiyaman.edu.tr/
http://adyucevre.adiyaman.edu.tr/
http://deham.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://adyuisgm.adiyaman.edu.tr/
http://www.adiyamaneah.gov.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://sem.adiyaman.edu.tr/
http://adyu-tomer.adiyaman.edu.tr/
http://uzalcbs.adiyaman.edu.tr/
http://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://kadinsorunlari.adiyaman.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch&Tur=1&Tertip=5&No=5018
https://www.yok.gov.tr/
https://www.hmb.gov.tr/

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklari; Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerden olusmaktadir.
Finansman Kaynaklan:
A) Biitce:
a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) Ikinci Ogretim Gelirleri
3) Orgiin Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye
C) Biitce Dis1 Kaynak
a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri
c¢) Farabi —Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
d) Diger Kurum Destekleri
e) Sartli Bagis ve Yardimlar

Biitce hazirlama siirecinde; bir sonraki y1l ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak tizere, {i¢ yila ait hazirliklar yapilarak
Strateji ve Biitce Baskanligi ile yapilan goriismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. TBMM tarafindan Merkezi Y 6netim
Biitgesinin onaylanmas ile birlikte her yil Ocak aymin ilk haftasinda Universitemizin biitesi; caligan personel sayisi, birim etkinlik
alanlari, 6grenci sayisi, onceki yil harcamalari gibi hususlar g6z 6niinde bulundurularak birimler bazinda dagitim yapilmaktadir. Y1l iginde

ihtiyag duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantist (harcama yetkilisi, Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi ve Rekt6r) kurulmaktadir. Talep formunda yil igindeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize
Odenegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve bdylece Odeneklerin etkin ve ekonomik kullanimi

saglanmaktadir. Biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlar: karsilif1i konulan 6denekler i¢in ayrintili finansman programina
gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig biitceye konulan 6denekler ise gelir gerceklesme durumuna gore serbest birakilmakta

ve Odenek gondermeleri buna gore yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve kamu haznedarligi hesabinda bulunan tutarlar 6deme

planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir. Biit¢e uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap

cetvelinde biitge giderlerine iliskin aciklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlari agiklanmakta, belli bir oramin iizerinde

harcanmayan odeneklere iliskin harcama birimlerinden gerekceli aciklamalar istenmektedir. Universitemiz performans izleme ve

degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, yili idare

faaliyet raporunda performans sonuglar1 ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

2019 yilinda harcamalarin y11 sonu 6denegine orani % 99 oraninda gerceklesmis olup, ekonomik 1. diizeyde; Personel Giderlerinde % 98,
SGK’na Devlet Primi Giderlerinde % 99, Mal ve Hizmet Alimlarinda % 87, Cari Transferlerde % 82 ve Sermaye Giderlerinde % 74
olarak gergeklesmistir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K 2.2 (SON 2 YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI TABLOSU).docx
Iyilestirme Kamtlar1

Kamuda taginir ve taginmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunmun ikincil mevzuat1 olan

"Tasinir Mal Yonetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik" hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.
Universitemizde taginirlar, harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim taginirlarin konsolidasyonu Rektorliige

bagl: Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Taginir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel ¢alismalar, idari, teknik ve destek hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak
kullanilmaktadir. Tagimir kaynaklari; akademik ve idari ofis, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin
aydinlatilmast, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin goriilmesi, personel ve dgrencilerin ulagim hizmetleri, temizlik ve giivenlik hizmetlerinin
saglanmasinda, her tiirli yazisma, gorlntii ve haberlesme hizmetlerinin saglanmasinda kullamilmaktadir. Tagiurlar; Taginir Mal
Yonetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yili icerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlar1 ve y1l sonu kesin hesap cetvelleri ile
etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik Hikiimlerine gore yonetilmektedir. Taginmaz
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kaynaklar; egitim 6gretim, bilimsel galismalar, spor, kiiltiir, beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler; AOF,
YGS, LYS, KPSS vb. sinavlarda, kapali spor salonu; tiniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapal1 yiizme havuzu; 6grenciler ve
caliganlarin yani sira halkimiza da hizmet vermektedir. Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki ¢esitli kamu kurumlart
ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

Kamnitlar

Kuruma Ait Belgeler

K 3 1(Tasinirlar Listesi, Tasinmazlar Tablosu ve kapal1 alan 2019).docx
Iyilestirme Kamtlari

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik
olarak toplamah, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

Universitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullamlan bilgi yonetim sistemleri asagida verilmektedir.

¢ KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

¢ E- Biitce Sistemi

e BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Devlet Muhasebe Sistemi veMYS(Harcama Mali
Yonetim Sistemi)

KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yazilimi (Yordam)

Bilgisayar isletim sistemi lisanlar1 (Windows)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Tabim Bilisim (Kismi zamanl1 6grenci takip programi)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar sayisi kadar lisansli isletim sistemi

Acronis Yedekleme Programi

Icra Takip Program

Kismi zamanli grenci takip programi

Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve dgrencilerin kullanimi i¢in)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Yemekhane Otomasyon Programi

BAP Otomasyon Sistemi

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile 6grencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programu tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir,
dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenciye ait basar1 durumu,
puanlama ve program memnuniyeti konular1 kapsam déhilinde istatistiksel olarak yiiriitiilmektedir.

BAP Koordinatérliginde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi kullanilmakta olup, sistemimiz gretim iiyelerimizce
yiriitiilen projeler kapsaminda ¢alisan arastirma kadrolari, yapilan projelerin sayilar1 / biitgeleri ve yayimlarin niceligi /niteligi konularim
kapsamaktadir.

Adryaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir. Ancak Proje Uretim Yonetim ve
Koordinatorliigiince gergeklestirilen veya gergeklestirilecek caligmalar kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin
belirledigi 6ncelikli alanlarla ilgili iniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda AR-
GE projelerine imza atmalar1 yoniinde ¢alismalara onciiliikk yapilmaya baslanmistir. Bu konu ile ilgili etkili ¢calismalar yiiriitmek adina
koordinatorliik tarafindan Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi faaliyete gecirilmis, aym zamanda Tiirk Patent Enstitiisii ile
tiniversitemiz biinyesinde TPE Bilgi ve Dokiiman birimi kurulmasi yoniinde protokol imzalanmisgtir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci bagvurularimn alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini gergeklestirmek igin iyilestirilmistir. Tiim
ogrenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir. Otomasyon sistemi tizerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmigtir. Mevcut
kayitl veriler tizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilimu ile ilgili calismalara devam etmektedir..

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde edilen raporlar, yiizyiize yapilan
goriismeler, manuel anketler aracilifiyla toplanarak degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazismalar, toplantilar, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve web sitesi tizerinden paylagilmaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitce Sistemi, MYS (Harcama Mali Y&netim Sistemi), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Microsoft Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge Y6netim Sistemi — (EBY'S), Personel Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla
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desteklenmektedir.

Bilgi sistemi kalite yonetim siirecleri ve diger stiregleri Kurumda kurulan elektronik sistem araciligryla sistemden elde edilen raporlamalar
ve kurum birimleri tarafindan iiretilen raporlar araciligiyla desteklemektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler dnceden planlanmustir. i¢ degerlendirme y1lda 2 kez Kurum personeli tarafindan
I¢ Tetkik suretiyle, Dis degerlendirme ise TSE personeli tarafindan yilda 1 kez Dig Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Tetkik Programi tim
birimlere bildirilmektedir.

Otomasyonlarda her kullanicimin kendi belirledigi sifresi ve kullanici adi bulunmaktadir. Ayrica bu otomasyon programlar: belirli
araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle ¢ercevesi tanimlanmis
olan yiikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yaymlanan kullamm politikas1 rehber aliarak
hizmetler kesintisiz stirdiiriilmektedir.

Yapilan son yatirimlar agagidadir.

e Ag giivenligi icin donamm ve lisansh yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis, igerikFiltreleme, Uygulama Kontrol Vb.)
(Firewall)

e Logkayd: ve analizi i¢in lisansli yazilim. (Firewall)

¢ Masaiistii bilgisayarlar i¢in lisansli anti viriis, antimalware yazilim.(KasperSky anti virtisprogrami 2 yil lisansli olarak alinmis ve hali
hazirda kullanilmaktadir.)

e Yeni birimlerin internet baglantisi i¢in ve yedekli ¢aligma i¢in OMURGA anahtar (Donanim) 2007 yilindan beri kullanilmaktadir.

e Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi igin kenar anahtar (Yo6netilebilir Switch)
mevcuttur.

e Yayginlasan kablosuz internet kullanim igin (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi mevcuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu {izerinden yiiriitilmekte olup otomasyon
sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve {igiincii sahislara kullanim olanag: saglamamaktadir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen
hizmetlere ait siireclerde gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat
kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller arsiv gorevlisi tarafindan
denetlenmektedir.

Kurumda yapilan her tiirliit mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda iiretilen
bilgiler serverler araciligiyla periyodik olarak yedeklenmek suretiyle, diger caligmalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza
edilmektedir.

Kurum, disandan aldi1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almahdur.

Universitemiz birimleri tarafindan 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda tedarik edilen hizmet alimi ihalelerinde tedarik siirecine
iligkin kriterler ihale idari ve teknik sartnamelerinde ayrintili olarak belirlenmektedir. Hizmet alimlarinda, hizmetin ihale sartnamelerinde
belirtilen kriterlere uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiirtirlikkteki mevzuat g¢ergevesinde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ve Muayene Kabul Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine iliskin kriterler ihale teknik sartnamesinde
ayrintili olarak belirlenmektedir Kurum tarafindan kurum disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek, Personel Servisi,
Arag Kiralama alaninda yapilmis olup, bunlara iliskin olusturulan kriterler teknik sartname ile belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet
alimyla iliskili kanun ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat dogrultusunda
alim siireci tamamlanmaktadir.

Hizmet alimi yontemi ile alinan hizmetler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, Idari ve Teknik
Sartnameler, Kontrol Teskilatlari, Muayene Kabul Komisyonlari, tetkikler ve diger mevzuat dogrultusunda uygunlugu ve kalitesi
saglanmaktadir.

Kurum, egitim-6gretim programlarnm ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahdir.

Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, yaptiklar1 ¢alismalarin degerlendirilmesi yoluyla 6l¢iilmektedir. Personele toplanti,
seminer, oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler vasitasiyla kurumsal gelisim ve kaynaklarin verimli kullanimi gibi konularda sunumlarla
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 8. Maddesinde "hesap verme sorumlulugu” nun
“raporlama” oldugu agikca belirtilmistir. Bu sorumluluk Universitemizce yasal sartlar dogrultusunda Faaliyet Raporlart ve diger izleme
ve degerlendirme raporlari ile ayrintili temel ilkeler gercevesinde yerine getirilerek kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Sempozyum, Konferans, Calistay, Faaliyet Raporlari, Degerlendirme Raporlari, Mali Tablolar, Kurum
web sitesindeki Haberler ve Duyurular kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Genel Sekreterlige bagh Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim araglarim
kullanmakta, tamtici raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun
daha iyi tamtilmasim ve sayginliginin artirilmasimi saglayacak calismalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemiz c¢alismalarinin ve etkinlik
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alanlarinin basin, radyo, TV ve internet araciligi ile tanitilmasim saglamaktadir.

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii Birimi, Universitemiz Rektorii ile Genel Sekreterine karsi sorumludur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile paylasiimadan 6nce kontrol edilmekte, yapilan detayli incelemeler sonucu kamuoyuna
sunulmaktadir.

Universite yonetimi kalite giivence sistemi alamnda ilgili mevzuatin yam sira bazi mekanizmalar1 calistirmaktadir. Idari sistemi ve
yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan toplanti, anket, gériisme, hizmet i¢i egitim ve egitim sonrast degerlendirmeler
yapilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi) ile personelin gorev alaninda bulunan is ve islemlere ait analizler yapilmaktadir. Ayrica Ust
yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile personelin liderlik 6zellikleri gézlemlenmekte ve bu sayede mevcut sorunlara iligkin
gorev dagilimi liderlik 6zelliklerine gore paylastirilmaktadir.

Ust Y &netimin personel ve Kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 web sayfas1 veya kurumsal e-posta tizerinden kamuoyu, ¢alisanlar ve 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi.docx

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iligkin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

2. Kaynaklann Ydnetimi

Kaynak Yonetimi

Kurum; insan kaynaklan, mali kaynaklan ile tasiir ve tasmmmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina
almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

Universitemiz {istlenmis oldugu hizmeti sunarken, sahip oldugu Mali Kaynaklari, Insan Kaynaklari, Fiziki Kaynaklari, Dogal Kaynaklari
ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarini yasal sartlara uygun olarak ve katilimci bir yonetim anlayistyla etkin ve verimli bir sekilde
yonetmektedir.

Universitemizin biitcesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve Universitemizin Stratejik Plam, Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile her yil yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirtilen hiikiimler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak sekilde
hazirlanmaktadir. Odeneklerin; biitce kanunlarina ve yatirim programlaria uygun olarak harcama birimlerince etkili, ekonomik ve verimli
sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasi, giderlerin gergek gereksinim karsiligi olmasi,
amaca uygun nitelikte mal ve hizmet temin edilmesi saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa istinaden yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan, Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak igin
belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkanlar ¢ergevesinde etkin olarak karsilanmaktadir.

Devlet Universitesi olarak ihtiya¢ duyulan kadro izinleri icin YOK ile Hazine ve Maliye Bakanligina yapilan bagvurular tizerine amlan
Kurumlarin inisiyatifi ile kadro tahsis islemleri yapilmaktadir. Bu durum Universite iginde insan kaynaklari planlamasi yapilmasini
zorlastirmaktadir.

Kamnitlar

Kuruma Ait Belgeler
K 2.1 (2015-2020 personel sayilar1).docx
K 1.2 (2019 Y1l hizmet igi egitimleri).pdf.

Iyilestirme Kamtlan
Personel Daire Baskanlig1 tarafinda yil igerisinde hizmet ici egitimler verilmektedir. Géreve yeni baslayan idari personelin, Universitemize

uyum saglamalarim kolaylastirmak igin, Aday Memurlar Temel Egitim'in yani sira, Hazirlayici Egitim kapsaminda Universitenin
teskilatinin anlatildigr egitimler gergeklestirilmektedir. Ayrica personelin bakanliklarin ve kamu kurumlarinin diizenlemis olduklar: kurs
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ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlar: idari personelin yapmakta oldugu ise gore
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan akademik takvim temel alinarak yillik olarak planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personele gorevlerine uyum saglamak ve liyakatlerini artirmak amaciyla yil icinde hizmet i¢i egitimler ve
egitim sonucunda egitim degerlendirme sinavi yapilmaktadir. Gerekli gériilmesi halinde Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
yapilmaktadir.

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklari; Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerden olusmaktadir.
Finansman Kaynaklan:
A) Biitce:
a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelitler
1) Kira Gelirleri
2) Ikinci Ogretim Gelirleri
3) Orgiin Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye
C) Biitce Dis1 Kaynak
a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri
c¢) Farabi —Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
d) Diger Kurum Destekleri
e) Sartli Bagis ve Yardimlar

Biitge hazirlama siirecinde; bir sonraki yil ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak {izere, ti¢ yila ait hazirliklar yapilarak

Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan goriismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. TBMM tarafindan Merkezi Y 6netim
Biitgesinin onaylanmasi ile birlikte her yil Ocak aymin ilk haftasinda Universitemizin biitesi; calisan personel sayisi, birim etkinlik
alanlar1, 6grenci sayisi, 6nceki yil harcamalari gibi hususlar g6z 6niinde bulundurularak birimler bazinda dagitim yapilmaktadir. Y1l i¢inde

ihtiyag duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantis1 (harcama yetkilisi, Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi ve Rekt6r) kurulmaktadir. Talep formunda yil igindeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize
Odenegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece odeneklerin etkin ve ekonomik kullanimi

saglanmaktadir. Biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlar: karsilig1 konulan 6denekler i¢in ayrintili finansman programina
gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig biitceye konulan Gdenekler ise gelir gerceklesme durumuna gore serbest birakilmakta

ve 0denek gondermeleri buna gore yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve kamu haznedarligi hesabinda bulunan tutarlar 6deme

planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir. Biitge uygulama sonuglar kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap

cetvelinde biitge giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlari agiklanmakta, belli bir oramin iizerinde

harcanmayan odeneklere iliskin harcama birimlerinden gerekceli aciklamalar istenmektedir. Universitemiz performans izleme ve

degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, yili idare

faaliyet raporunda performans sonuglari ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

2019 yilinda harcamalarin y11 sonu 6denegine orani % 99 oraninda gerceklesmis olup, ekonomik 1. diizeyde; Personel Giderlerinde % 98,
SGK’na Devlet Primi Giderlerinde % 99, Mal ve Hizmet Alimlarinda % 87, Cari Transferlerde % 82 ve Sermaye Giderlerinde % 74
olarak gergeklesmistir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K 2.2 (SON 2 YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI TABLOSU).docx

Iyilestirme Kamtlar1

Kamuda tasimir ve taginmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunuun ikincil mevzuati olan

"Tasinir Mal Yonetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik" hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.
Universitemizde taginirlar, harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim tasinirlarin konsolidasyonu Rektorliige

bagl: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Taginir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel ¢alismalar, idari, teknik ve destek hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak
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kullanilmaktadir. Tagimir kaynaklari; akademik ve idari ofis, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin
aydinlatilmast, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin gériilmesi, personel ve dgrencilerin ulagim hizmetleri, temizlik ve giivenlik hizmetlerinin
saglanmasinda, her tiirlii yazisma, gorlntii ve haberlesme hizmetlerinin saglanmasinda kullanilmaktadir. Tasinirlar; Tasimir Mal
Yonetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yili icerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlar1 ve y1l sonu kesin hesap cetvelleri ile
etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iliskin Yo6netmelik Hikiimlerine gore yonetilmektedir. Taginmaz
kaynaklar; egitim 6gretim, bilimsel galismalar, spor, kiiltiir, beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler; AOF,
YGS, LYS, KPSS vb. sinavlarda, kapali spor salonu; tiniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapal1 yiizme havuzu; 6grenciler ve
calisanlarin yan sira halkimiza da hizmet vermektedir. Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki ¢esitli kamu kurumlar1
ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

Kamtlar

Kuruma Ait Belgeler

K 3 1(Tasinirlar Listesi, Tasinmazlar Tablosu ve kapali alan 2019).docx

Iyilestirme Kamtlar1

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Personel Sayisi.docx
e Personel Egitim.pdf

Finansal kaynaklann yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmmaktadir.

Kamtlar

¢ Son 2 Yillik Biitee Gergeklesmesi.docx
o Kapali Alan.docx

e Tasimir Listesi.docx

e Tasinmaz.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida verilmektedir.

¢ KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

o E- Biitce Sistemi

e BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Devlet Muhasebe Sistemi veMYS(Harcama Mali
Yo6netim Sistemi)

KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yazilimi (Yordam)

Bilgisayar isletim sistemi lisanlar1 (Windows)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)
Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfast Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar sayisi kadar lisansli isletim sistemi
Acronis Yedekleme Programi

Icra Takip Program

Kismi zamanli 6grenci takip programi
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Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve dgrencilerin kullanimi i¢in)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Yemekhane Otomasyon Programi

BAP Otomasyon Sistemi

e TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile 6grencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programu tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir,
dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenciye ait basar1 durumu,
puanlama ve program memnuniyeti konular1 kapsam déhilinde istatistiksel olarak yiiriitiilmektedir.

BAP Koordinatorliginde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi kullanilmakta olup, sistemimiz §gretim iiyelerimizce
yiriitiilen projeler kapsaminda ¢alisan arastirma kadrolari, yapilan projelerin sayilar1 / biitgeleri ve yayimlarin niceligi /niteligi konularim
kapsamaktadir.

Adryaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir. Ancak Proje Uretim Yonetim ve
Koordinatorliigiince gergeklestirilen veya gergeklestirilecek ¢aligmalar kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin
belirledigi 6ncelikli alanlarla ilgili iniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda AR-
GE projelerine imza atmalar1 yoniinde ¢alismalara 6nciiliik yapilmaya baslanmistir. Bu konu ile ilgili etkili ¢alismalar yiiriitmek adina
koordinatorliik tarafindan Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi faaliyete gecirilmis, aym zamanda Tiirk Patent Enstitiisii ile
tiniversitemiz biinyesinde TPE Bilgi ve Dokiiman birimi kurulmasi yoniinde protokol imzalanmisgtir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci bagvurularimn alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini gergeklestirmek igin iyilestirilmistir. Tiim
ogrenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir. Otomasyon sistemi tizerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmigtir. Mevcut
kayitli veriler tizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilimi ile ilgili calismalara devam etmektedir..

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde edilen raporlar, yiizyiize yapilan
goriismeler, manuel anketler aracilifiyla toplanarak degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazismalar, toplantilar, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve web sitesi tizerinden paylagilmaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitce Sistemi, MYS (Harcama Mali Y&netim Sistemi), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Microsoft Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge Yo6netim Sistemi — (EBY'S), Personel Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla
desteklenmektedir.

Bilgi sistemi kalite yonetim stirecleri ve diger siiregleri Kurumda kurulan elektronik sistem araciligiyla sistemden elde edilen raporlamalar
ve kurum birimleri tarafindan iiretilen raporlar araciligryla desteklemektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannustir. i¢ degerlendirme yilda 2 kez Kurum personeli tarafindan
I¢ Tetkik suretiyle, D1s degerlendirme ise TSE personeli tarafindan yilda 1 kez Dis Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Tetkik Programm tiim
birimlere bildirilmektedir.

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanici adi bulunmaktadir. Ayrica bu otomasyon programlar1 belirli
araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle cercevesi tanimlanmis
olan yiikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yaymlanan kullamm politikas1 rehber alimarak
hizmetler kesintisiz stirdiiriilmektedir.

Yapilan son yatirimlar agagidadir.

e Ag giivenligi icin donamm ve lisansh yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis, icerikFiltreleme, Uygulama Kontrol Vb.)
(Firewall)

e Log kaydi ve analizi i¢in lisansli yazilim. (Firewall)

e Masaiistii bilgisayarlar i¢in lisansh anti viriis, antimalware yazilim.(KasperSky anti viriisprogrami 2 yil lisansli olarak alinmig ve hali
hazirda kullanilmaktadir.)

¢ Yeni birimlerin internet baglantisi i¢in ve yedekli ¢calisma i¢in OMURGA anahtar (Donanim) 2007 yilindan beri kullanilmaktadir.

e Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi igin kenar anahtar (Y6netilebilir Switch)
mevcuttur.

e Yayginlasan kablosuz internet kullanimu igin (Caliganlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi mevcuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu {izerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon
sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve liglincii sahislara kullanim olanagi saglamamaktadir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen
hizmetlere ait siireclerde gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat
kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller arsiv gorevlisi tarafindan
denetlenmektedir.

Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda iiretilen
bilgiler serverler araciligiyla periyodik olarak yedeklenmek suretiyle, diger caligmalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza
edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
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ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gtincellemeler gerceklestirilmektedir.
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Universitemiz birimleri tarafindan 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda tedarik edilen hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine
iliskin kriterler ihale idari ve teknik sartnamelerinde ayrintili olarak belirlenmektedir. Hizmet alimlarinda, hizmetin ihale sartnamelerinde
belirtilen kriterlere uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiiriirlikkteki mevzuat g¢ergevesinde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ve Muayene Kabul Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir.

Universitemiz idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine iliskin kriterler ihale teknik sartnamesinde
ayrintili olarak belirlenmektedir Kurum tarafindan kurum disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek, Personel Servisi,
Arag Kiralama alaninda yapilmis olup, bunlara iliskin olusturulan kriterler teknik sartname ile belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet
alimyla iliskili kanun ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat dogrultusunda
alim siireci tamamlanmaktadir.

Hizmet alim1 yontemi ile alman hizmetler 4734 Sayili Kamu hale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, idari ve Teknik
Sartnameler, Kontrol Teskilatlari, Muayene Kabul Komisyonlari, tetkikler ve diger mevzuat dogrultusunda uygunlugu ve kalitesi
saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, yaptiklar1 caligmalarin degerlendirilmesi yoluyla o6lciilmektedir.
Personele toplanti, seminer, oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler vasitasiyla kurumsal gelisim ve kaynaklarin verimli kullanimi gibi
konularda sunumlarla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 8. Maddesinde "hesap verme sorumlulugu” nun
“’raporlama” oldugu agikea belirtilmistir. Bu sorumluluk Universitemizce yasal sartlar dogrultusunda Faaliyet Raporlart ve diger izleme
ve degerlendirme raporlari ile ayrintili temel ilkeler ¢cercevesinde yerine getirilerek kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Sempozyum, Konferans, Calistay, Faaliyet Raporlari, Degerlendirme Raporlari, Mali Tablolar, Kurum
web sitesindeki Haberler ve Duyurular kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Genel Sekreterlige bagli Kurumsal fletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim araglari
kullanmakta, tamtici raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun
daha iyi tanitilmasim ve sayginliginim artirilmasim saglayacak caligmalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemiz galismalarmin ve etkinlik
alanlarinin basin, radyo, TV ve internet araciligi ile tanitilmasim saglamaktadir.

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii Birimi, Universitemiz Rektorii ile Genel Sekreterine karsi sorumludur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile paylasilmadan 6nce kontrol edilmekte, yapilan detayli incelemeler sonucu kamuoyuna
sunulmaktadir.

Universite yonetimi kalite giivence sistemi alamnda ilgili mevzuatin yam sira bazi mekanizmalar1 calistirmaktadir. Idari sistemi ve
yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan toplanti, anket, gériisme, hizmet i¢i egitim ve egitim sonrast degerlendirmeler
yapilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi) ile personelin gorev alaninda bulunan is ve islemlere ait analizler yapilmaktadir. Ayrica Ust
yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile personelin liderlik 6zellikleri gézlemlenmekte ve bu sayede mevcut sorunlara iligkin

gorev dagilimi liderlik 6zelliklerine gore paylastirilmaktadir.

Ust Y&netimin personel ve Kurum islemleri ile ilgili alms oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 web sayfas1 veya kurumsal e-posta tizerinden kamuoyu, ¢alisanlar ve 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gériisleri alinmakta ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi:Kalite Y 6netim Koordinatorliigi iniversitemiz biinyesinde 2012 yilinda kurulmus olup 2013-2014 yillarinda

caligmalara baglamistir. 2015 yilinda TS EN ISO 9001:2008 kalite Y&netim Belgesi alarak, {iniversitemizin tiim birimlerinde belli bir
standart olusturmus. 2017 yilinda @iniversitemizde YOK Kalite Kuruluna goniillii olarak Dis Degerlendirme siirecine icin basvuruda
bulunmustur. Universitemizde 2017 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme yapilmistir. 2018 yilinda ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesine gegis yapmistir. 2019 yilinda TSE' den 1. Gézlem Tetkikinden gecerek Kurum Kiiltiiriinii olusturmak igin
oneli adimlar atmigtir. Kalite Y6netim Sistemi kurma ¢aligmalari tiniversitemiz tiim birimlerinde stirmektedir. Bu siirecte gelismeye agik

yonlerimiz olarak tespit ettigimiz yonlerimizi zaman igerisinde giiclii yonlerimize cevirerek tiniversitemizdeki ilgili birimler i¢in

iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica iiniversitemizin tiim birimlerinde kalite kiiltliriinii olusturarak stirekli gelismeyi hedeflemekteyiz.

Giiclii Yonlerimiz:

Her yil TSE tarafindan tetkikten basarili sekilde gegmis olmasi,

Her birimde Kalite Sorumlusu ile Kalite Gorevlisinin bulunuyor olmast,

Bilimsel Arastirma Koordinatérliigiiniin Universitemizin biinyesinde olmasi ve Koordinatérliigiin aktif olmast.,

Universitemizin, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin BAP destegi
lelglrgslljta, BAP disinda proje yapmaya akademik ¢alisanlar: tesvik etmekte, kongre, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilimi destekliyor
Universitemizde, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitiilityor olmasi,
Universitemizde, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitiiliiyor olmasi,

Her y1l BESYO 6grencilerinin iilkemiz genelinde diizenlenen sportif miisabakalarda finale kaliyor olmast,

Ders bilgi paketlerinin tamamlanmis ve bunlarin ilgili birimlerin web sayfasinda giincel olarak yaymlaniyor olmasi,

Yilda Yapilan anketlerle idari, akademik ve dgrencilerin isteklerinin belirlenip tist yonetime rapor olarak sunuluyor olmasi,

Yardim amagli kermeslerin diizenleniyor olmasi,

Tiim formlarin Kalite Yonetim Sistemine gore uyarlanip Kalite Yonetimi Koordinatorliigiin Web sayfasinda tiim birimlerin hizmetine
sunulmustur olmasi,

Sehir merkezinden Kampiise ulasimin kolay ve siirekli araglarin olmasi,

Merkez kampiiste sabahlar1 6grenci verilen ¢orba ikraminin olmast,

Kittiphanemizdeki kitap cesitliligi ve kitaplarin ¢ok olmast,

Yurtlarin, merkez kampiisiin yakin olmasi,

Kampiis alaninin gevre temizliginin diizenli ve bakiminin siirekli yapiliyor olmasi.

Yapilan iyilestirmeler:

Dumansiz hava sahasinin olusturuldu,

Kariyer giinleri sayis1 artirildi,

Kampiis icerisinde Deney Hayvanlar1 Merkezi olusturuldu,.

Universitemizde verilen konferanslarin sayis1 artirilds,

Tiim birimlerin riskler belirlendi ve belirlenen risklerin birimler tarafindan izlenipmesi saglandi,
Kampiis icerisine disardan gelem misafirlerin kolay ulasimi i¢in yonlendirme levhalari yapildi,

Engellilerin kampiis igerinde kolay erisimi i¢in gerekli ¢alismalar yapildi,
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Kampiis igerisindeki 6grenci lavabolar1 daha temiz olmasi i¢in giin i¢indeki temizlik sayis1 artirildi,
Ikinci 6gretimde geg baslayan dersler daha erken saatlere alindi,

Ders programi yapilirken sinif mevcutlar dikkate alinmasi saglandi,

Kapasitesinden fazla personel bulunan odalar tespit edildi personeller i¢in yeni odalar tahsis edildi,
Kampiis i¢inde personelin servis bekledigi yerlere yagmurdan korunmak i¢in duraklar yapildi,

Koy okullari i¢in kitap toplama kampanyasi baglatildi ve bir kdy okuluna kiitiiphane olusturuldu,
Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Kalite Y6netim Sistemi i¢in bir programin olmamasi,

Kaliteyle ilgili verilerin manuel girilmesi,

Bazi egitim birimlerinin akredite edilmesi i¢in baglatilan ¢alismalarin sonuglanamamast,
Kiitiiphanemizin fiziki yapisinin yetersiz olmast,

Bazi ilgelerdeki ATM lerin kampiise uzak mesafede olmasi,

Bazi ilgelerde KYK Yurdunun olmamast,

Dis Hekimligi Fakiiltelesinin kampiis disinda olmasi,

Universitemizin kurum arsivinin olmamast.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz:

Her yil TSE tarafindan denetlenmemiz nedeniyle egitim-6gretim islerinin mevzuatlara (yonetmelik, yonerge ve kanunlar) ve akademik
takvime dayali olarak islerin yiiriitiilmesi,

Her yil 6grenci memnuniyet anketi yapilarak 6grenci memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi ve bu sonuca dayanarak iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Bilgi acisindan giiglii ve dinamik akademik personelin olmasi,

Bir ¢ok birimde egitime yonelik alt yapinin giiclii olmast,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif aktivite alanlarimin artirilmis olmast,
Ogrencilere yonelik her yil kariyer planlamas1 konusunda faaliyetlerin diizenlenmesi,
Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi,

Bolgede tercih edilme oranlarimizin yiiksek olmasi,

Ogrencilerin barinma olanaklarimn yeterli olmast,

Universiteye ulasimin kolay olmast,

Kiitiiphanedeki kitap ve veri taban sayisinin yeterli olmasi.

Ogrencilere sunulan damsmanlik hizmeti , dilek oneri formlari, anket uygulamalariyla dgrenci taleplerinin karsilanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapilmasi

Yapilan lyilestirmeler:

Kariyer giinleri sayisinin artirilmast,

Kitap sayisini ve veri taban sayisinin artirilmast,

Engellilerin kampiis icerinde kolay erisimi i¢in gerekli calismalarin yapilmast,

Akademik personel sayisinin artirilmast,

Ogrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin verilmesi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif alanlarin genisletilmesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artmas:

Ikinci 6gretimde gec baslayan dersler daha erken saatlere alimasi,
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Ders programui yapilirken sinif mevcutlarinin dikkate alinmast.

Universite sanayi igbirliginin artmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmast
Gelismeye A¢ik Yonlerimiz:

Egitim birimleri i¢in akredite ¢aligmalarinin baglatilmast,
Akademik personelin uzmanlik alanlarina uygun yeni akademik birimlerin a¢ilmast,
Egiticinin egitimi konusunda ¢alismalarin baslatilmasi,

Egitimde olgme ve degerlendirme biriminin kurulmasina yonelik caligmalarin baslamasi ile 6lgme ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere atama-yiikseltme kriter olusturma ¢aligsmalarinin baslatilmasi.

Tarim Fakiiltesinin akademik personel sayisinin artirilmasi ile tarimsal alanda egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve alt yap1 ¢aligsmalarinin
hizlandirilmasi.

Mezun iletisim ag1 giiclendirilmesi

Egitim O6gretim faaliyetlerinin dijital ortama tasinmasi igin teknolojik altyapimin olusturulmas:t ve uzaktan egitim olanaklarinin
gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz:

Geng ve dinamik akademik kadronun bulunmasi,

Aragtirma ve Gelistirme ¢aligmalarini yakindan takip eden Teknoloji ve Transfer Ofisinin olmasi,

Proje yazimi1 ve patent basvurulari konusunda akademik personelin tesvik edilmesi ve Teknoloji ve Transfer Ofisi aracilig ile
desteklenmesi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Arastirma ve Gelistirme ¢alismalarinda akademik personelimize kaliteli hizmet vermesi,
Bilimsel Arastirma Projesi Birimi tarafindan projelerin desteklenmesi.

Yapilan lyilestirmeler:

Teknoloji ve Transfer Ofisi iizerinden proje yazim kurslarinin diizenlenmesi,

Patent bagvurularinin takip edilmesi,

Ortak proje bagvurularinin tegvik edilmesi ve organize edilmesi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:

Universite sanayi isbirligi cergevesinde ortak caligma gruplarmin olusturulmasi
Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz:

Universitemizin yapms oldugu faaliyetlerin tiim halka agik olmas1

Sivil Toplum Kuruluslari ile siki irtibat halinde olmamiz

Yapilan lyilestirmeler:

Kiittiphane kullaniminin halkimizin hizmetine agilmasi

Universitemizin sahip oldugu sportif mekanlarin halkimizin kullanimina agilmasi
Universitemiz igerisinde semt poliklinigi kurulmasi ve halkimizin hizmetine agilmasi
Konferans ve panellerin halkimiza agik olmasi

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz:

Halkimizin ihtiyact dogrultusunda daha fazla konferans, panel ve egitimler diizenlemek.

Yonetim Sistemi
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Giiclii Yonlerimiz:
Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin degerlendirmelerinin ve takibinin yapilmasi,

Egitim-6gretim programlari ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini igeren tiim bilgilerin agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde
Universite web sayfasinda yayimlamasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi,

Universitemizin, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmasi,

Mali ve finansal tablolarin gerek stratejik planda gerekse faaliyet raporlarinda detayli olarak kamuoyuyla paylasilmast,

Mali kaynaklarin, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun bir sekilde yonetilmesinde etkililik ve verimlilik
kistaslarinin esas alinmasi,

Iletisim Koordinatorliigii tarafindan kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
ve Sayistay tarafindan yapilan denetimler ve KY'S kapsaminda yapilan i¢ ve dis denetimler ile giivence altina alinmasidir.

Yapilan fyilestirmeler:

Biligim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Tiirkiye genelindeki “Engelsiz Universite” kapsamindaki caligmalarin agik ve kapali tiim mekanlarda yayginlastirilmasi.
Gelismeye A¢ik Yonlerimiz:

Nitelikli teknik eleman ve idari personel istihdaminda gii¢liik yasanmasi

Mevcut personele saglanan ek imkéanlarin yetersiz olmast.
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