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OZET

Bu rapor Adiyaman Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerine gore ve tiim {iniversite siiregleri kapsaminda ADYU Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Yapilan I¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor icerisinde agiklanmus ve genel
degerlendirmeler sonu¢ kisminda belirtilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi, 17 Mart 2006 tarihinde inonii Universitesi, Gaziantep Universitesi ve Harran
Universitesi’nin  Adiyaman il simrlant igerisindeki yiiksekokul ve fakiiltelerinin tek c¢at1 altinda
birlestiriimesiyle kurulmustur.

* Adiyaman Universitesi, Merkez Kampiisii, Kahta Kampiisii, Besni Kampiisii ve Golbas1 Kampiisii olmak
tizere toplam 4 Kampiiste, 2 milyon 287 bin metrekarelik alanda hizmet vermektedir.

* 14 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve 15 Uygulama ve
Arastirma Merkezini biinyesinde barindiran  Adiyaman Universitesi, ¢ok sayida yabanci uyruklu
Ogrencinin de icerisinde yer aldig1 17 bine yakin 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir.

Fakiilte ve MYO Kurulus Tarihleri
T1p Fakiiltesi 2009

Dis Hekimligi 2011

Eczacihik 2015

Egitim Fakiiltesi 1997

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998
Miihendislik Fakiiltesi 2011

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2008
Islami ilimler Fakiiltesi 2015

Turizm Fakiltesi 2014

Ziraat Fakiiltesi 2017

Devlet Konservatuvar1 2013

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 2009

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2006

Sosyal Bilimler MYO 2014
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3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

Insani degerlere saygih bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal
gelisime katki sunmak.

Vizyon

Bilgiyi tireten ve paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢cevre dostu ve deger yaratan bir tiniversite
olmak.

Temel Degerler

Adalet,

Kurumsal Aidiyet ve Calisan Mutlulugu,
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite,
Liyakat,

Girisimeilik,

Insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk,
Katihmcilik ve Paylagimcilhik,

Ogrenci Odaklilik,

Stirdiiriilebilirlik ve Stirekli Gelisme,
Hesap Verebilirlik.

Akademik kadro olarak; 104 Profesor,168 Dogent, 234 Dr. Ogr. Uyesi, 161 Ogretim Gorevlisi ve 203
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 870 Personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 5 Yabancit Uyruklu
Ogretim Elamam Sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. idari kadro olarak da 549 memur, 4 sozlesmeli
personel ve 254 Is¢i olmak iizere toplam 807 personel istihdam edilmektedir. Universitemizde gorev yapan
toplam personel sayis1 ise 1682' dir.

Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda,
liderlik, yonelisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki bashklar,

tiniversitemizin mevcut durumu hakkinda bilgi verirken, gelisme ve iyilestirme calismalan icin de {ist

yonetime fikir vermektedir. Universitemizin stratejik plam olusturulurken Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
dikkate ainmigtir. Bu nedenle {iniversitemiz kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, engelsiz erigilebilirligi

yasam bigimi olarak benimseyen, boélgenin gelismesine katki sunan, egitim odakh, ¢evreye duyarh ve

girisimci yoniiyle taminan marka bir {iniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu anlayisla 2021-2025

stratejik planim olusturmus olup, calisanlarina firsat esitligi sunma, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine

bagh, bilimsel ¢ahsmalara 6nem vererek insani degerlere saygih bireyler yetistirme ve aragtirmalardan elde

edilen bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunma misyonu ile ¢ahsmalarini siirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim

Kurumlarimn Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina ve bunlara iliskin ikincil
mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmustur.  Universitemiz iist yonetimi Rektor, Rektér Yardimcilart ve



Genel Sekreterden (4) A.1.1.1.) olusmaktadir. Planlamadan organizasyona, problem ¢6zmeden mali ve
idari yonetisime kadar yonetimin tiim fonksiyonlarim Yonetim Rektor Yardimeiligr ((4) A.1.1.2. )
yonetmektedir. Genel Sekreterlik birimi: 1 Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter Yardimcisi’ndan ((4)
A.1.1.3) olusmaktadir.

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. ((4) A.1.1.4 ) Universite Senatosu
2547 sayith Kanunun 14’iincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci {ist
diizey karar organi Universite Yonetim Kurulu’dur. ( (4) A.1.1.5 ) Idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer bir
organdir. Universite Yonetim Kurulu 2547 sayith Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen gérevleri yerine
getirmektedir. Universitemiz iist yonetimine yardimc1 olmak iizere egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat
komisyonlar1 gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Universitemizin idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektor Yardimeilar,
Senato, Yonetim Kurulu, I¢ Denetgiler, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Daire
Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir. Adiyaman Universitesi, akademik ve idari birimler
olarak 14 Fakiilte, 1 Enstiti, 1 Konservatuvar, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 15 Uygulama
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorlige bagh 4 Bolim, I¢ Denetim Birimi Baskanhg, Genel
Sekreterlik ve 8 Daire Baskanhg ile Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden
olugmaktadir.

Universitemizde fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi

enstitli miidiirti, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirti,

yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizin idari birimlerinin

yapist ise Rektor’e bagh bir Genel Sekreter, i¢ Denetim Birimi Baskanh@i, Daire Baskanhklar1, Hukuk
Misavirligi, Midiirliikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterlikleri, merkezler ve

koordinatorliikler seklindedir. Universitemize ait organizasyon semasinda detayh olarak gosterilmistir.

Fakiiltelerin en yiiksek karar verme organm1 Dekanhk *tir. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardime1 bir organdir.  Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlari ve
kurum gelenekleri tarafindan sekillendirilmekte olup; Universitemizin yonetim ve kalite giivencesi sisteminin
yapis, isleyisi ve ¢ergevesi; ADYU Kalite El Kitab1 ((4) A.1.1.6 ) ile de desteklenmistir. ADYU Kalite El
Kitabinda, kalite yonetim kapsamindaki tiim hizmetler ve siirecleri agiklamakta olup ayrica Rektorlitk
biinyesindeki idari birimlerin siireclerini ve is akislarim1 tammlamaktadir. ( (4) A.1.1.7 ) Bu c¢ahsmalar,
kurumsal internet sitesi lizerinden i¢ ve dis paydasglarin bilgisine sunulmustur.

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulasilabilir {ist yonetim anlayis1 kapsaminda
liderler ile calisanlar arasinda kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Yonetim Kurulu ve
Senato araciligi ile kurumsal amag ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir
kararlar alinmakta, alinan bu kararlar ilgili mercilere iletiimektedir. Universitemizin ana amaglar1 Stratejik Plan
((4) A.1.1.8 )ve Kalite Politikas1 ( (4) A.1.1.9) aracihig ile tiim paydaslarimiza bildirimektedir.

Ayrica tniversitemizde “sorun ¢ozme odakh yaklasim, deger yonetimi ve siire¢ yaklasim modeli”’
tiniversitemiz yoneticilerinin benimsedigi yontemlerdir.

Bugiinii yonetebilmek ‘deger yonetimi’ yaklasim ile miimkiindiir.
Degerlerimiz;

o Ogrencilerimiz

o Akademik ve idari kadrolarimiz
o Universitemiz

e Projelerimiz

e Bilimsel caligsmalarimiz
o Tesislerimiz

e Arag- gereclerimiz

e Donanimlarimiz

e Mezunlarimizdir.
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Deger Yonetimi ilkelerimiz
1-Yonetim yaklasimm

o Bireysel yetenekler
e YOnetim araglart

2-insan dinamikleri

o {letisim
e Takim olma
e Hesap verebilirlik

Universitemiz Yonetim araclan kullanmaktaki amaci

Bilinirlik,

Uluslararasilagmak,

Tercih edilirlik,

Sturekli gelismek,

Standartlagmalk,

Calisan ve paydas memnuniyeti saglamak,

Calisanlarda katithm, ekip ruhu ve sorumluluk duygusu olusturmak,
Rekabet giictinii arttirmak,

Risk bazh diistinceye dayali siireg yonetimini saglamak,
Stirdiiriilebilir basarilar elde etmek,

[lk seferde ve her seferinde istenilen sonuca ulagmak,
Etkinligi ve verimliligi artirmak,

Universitemizin {ist yOnetimin benimsedigi siirec yaklasimi modelinde ise; kurulusun politikasina,
amaglarina ve stratejik planina uygun olarak, hedeflenen sonuglar1 elde etmek i¢in siireclerin ve bunlarin
birbirleriyle etkilesiminin sistematik olarak tanimlanmasi1 ve yonetilmesini kapsamaktadir.

Stireglerin ve sistemin bir biitiin olarak yonetimi, firsatlarin avantaja ¢evrilmesi ve istenmeyen sonuglarin
Onlenmesi risk temelli disimmeye bir biitin olarak odaklanan PUKO ¢evrimi kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Universitemizin tist yonetimi tarafindan misyonu dogrultusunda Vizyon ( (4) A.1.2.1. ) ve Kalite Politikas1 (
(4) A.1.2.2 ) olusturmus. Vizyona giden stratejik yoniin ve stratejik yonle baglantih stratejik planinin ( (4)
A.1.2.4), politikalarin ve gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemistir.( (4) A.1.2.3)

Universitemizde tist yonetimin liderlik anlayis1: Vizyoner lider olmaktir. Bu kapsamda iist yonetim

o Farkli bakig
o Kurumsal bakis

Stratejik bakis acilarim benimsemistir
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Ust yonetimimizin lider yoneticilik anlayis1 olan degisim ve doniisiim anlayisim gergeklestirmek i¢in

e Insanin ve kurumlarin bir iist bilince bir {ist standarda ulagsmasi,
o Kurum, enerjisini ¢alan seyleri hayatindan ¢ikarmasini,
o Kurum kiiltiirii kurumun amag ve hedefleriyle desteklenmesi hedeflemektedir.

Bu stireci yonetmek i¢in:

o Diinyadaki konjonktiire bakmak

o Teknolojik doniistim ihtiyacim gormek

e Cevresel konulart degerlendirmek

o Finansal kaynaklar1 planlamak

e Paydas beklentilerini iyi analiz etmek

e Dogru kararlar almak

o lyi bir ekip kurmak

¢ Bizi gelecege tagiyabilecek bir sistem kurmak

e Kurumu hedefler {izerinden yonlendirmek ve hedefler tizerinden degerlendirmek

e Rol model olmak

Ust yonetimiz kurumumuz c¢alisanlarina gorev bilinci temelli motivasyon (belirlenmis konularda gorev,
sorumluluk bilinci olusturmak) olusturarak kurumda kalite kiiltiirtini ( (4)  A.1.2.5) olusturmay1
amaglamaktadir.

Universitemizde iist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal gelismeleri takip ederek, i¢ ve
dis paydaslarnin ( (4) A.1.2.6 ) ihtiyacina gore belirsizlik ve karmagikh@ dikkate alarak kalite givence
sistemi ve kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir. Belirsizlikleri ve karmasikhklart sorun ¢6zen liderlik anlayisiyla
misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢6zmektedir. Universitemizde {ist yonetiminin Kalite Y6netim Sistemi ve
Kalite Kiiltiirii olusturma konusunda kararli ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile {ist
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stirecleri, Kalite Yonetimi Sistemini
icsellestirilmesi yoniinde cahsmalar yapmakta ve bunlari iyilestirmeleri siirdiiriilmektedir. Universitemizde
uygulanan “ulasilabilir {ist yonetim” anlayis1 kapsaminda iist yonetim ile 6gretim {iyeleri ve Ogrenciler
arasinda giiclii bir iletisim ortatm bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayisimin iiniversitenin tamamina
yayginlastirilmasina yonelik ¢aba ve iyilestirmeler stirmektedir.

Universitemizde Egitim-Ogretimde siirdiiriilebilir ve kaliteyi artirtmak i¢in re Egitim-Ogretim Rektor
Yardimcihgi’na bagh komisyonlar olugturulmustur. Bu komisyonlar;

e Uzaktan Egitim Komisyonu
e Uluslararasi liskiler Komisyonu
o Egitim-Ogretim Komisyonu

Egitim-Ogretim Rektor Yardimeciligi’na bagh yeni koordinatrliikler kurulmasi ve var olanlarin geligtirilmesi

- OErenci

- Pavdashik
= suarckli ivilestirme

diger faaliyetlerdir.

Bologna Bilgi sistemleri Koordinatorliigii faaliyetlerinde 2021 yihnda yapilan ¢alismalar ile yeni dersler
olusturulmus, programlarda giincellemeler gergeklestirilmis, sistem erisimine yonelik giivenlik denetimleri ve


https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/listeler

glincellemeleri gerceklestirilmistir.

Engelli Koordinatorliigii faaliyetleri 2019 yilinda hiz kazanmus, ¢evrimici derslere yonelik uygulama
kolayhg1r calismalari ve fiziksel erisilebilirlik calhismalart gergeklestiriimisti. Bu faaliyetler ile engelsiz
tniversitede odiilii almistir.

Ogrencilerimize kariyerlerini gelistirme ve is imkan sunmak icin Kariyer Gelisme Merkezi agilms. ((4)
A.1.2.7 )Yasanan deprem felaketinden 6nce 6grenciler igin 7 tane teknik egitim, 12 tane kariyer sdyleyisi ve
3 tane de teknik gezi yapilmistir. 2024 Egitim 6gretim y1li icin planlamalar yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira tiniversitemizde Kalite kiltiiriinii yayginlagtirmak i¢in birimler arasinda koordinasyonun
saglanmasindan, komisyon tarafindan belirlenmis siireglerin birimlerde uygulanarak izlenmesinden,
tyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesinden ve takibi i¢in Kalite Koordinatorligii ve kalite komisyonuna
olusturulmustur. Ust Yonetimin katildigi Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisina; Egitim-O gretim,
Yonetim Sistemleri ve Arastirma Gelistirmeyle faaliyetleriyle ilgili toplam 65 iyilestirme rapor seklinde tist
yonetime sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Adiyaman Universitesi, yiiksekogretimdeki tiim degiskenleri goz oniine alarak, degisim ve doniisiimii
onceleyen bir yonetim anlayisiyla kurumsal kapasitesini kullanmaktadir. Degisim ve donistm, degisen
diinyaya ayak uydurma, ekonominin hizmet tabanl hale gelmesi ve kiiresellesmenin getirdikleri nedenlerden
dolay1 tiniversitemiz i¢in kaginilmazdir.

Bu baglamda, cevresel degiskenler siirekli izlenmekte, ortaya ¢ikmasi muhtemel durumlara karsi hizh
reaksiyon verme ve aksiyon alma noktasinda tiim birimleriyle koordineli bir sekilde hareket etmektedir. Bu
noktada, tiim paydaslarinda giiven olusturma, esnek ve uyumlu olma, yetki ve is yiikiinii paylasma, etkin
proje yonetme ve ilerlemeyi igsellestirme mekanizmalarim1 harekete gegirmektedir. Stratejik plan olusum
stirecinde gergeklestirilen ¢evre analizleri ve bu analizlerin sonucunda olusan firsatlar ve tehditler; stirekli
olarak gelisen dijital uygulamalar, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin dijital yetkinliklerini artiracak
egitimler, kilavuz ve videolar; ters yliz edilmis 6grenme bigimleri, dijital varhk yonetimini gticlendiren
cahsmalar bunlara 6rnek gosterilebilir. Universitenin uyguladig yonetim siireci ve felsefesinin bir sonucu
olarak, kurumsal dontisiimiin izlenmesi i¢in, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorlugi (3) A.1.1. )
tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararasi politikalari, derecelendirme ve kiyaslama raporlar1 6nemli bir yer
olusturmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda gelecege yonelik senaryolarin olusturulmasi siirecinde giindemli
ve belirgin bir akis1 olan yapilan Kalite ¢alistaylarinda yiiksek katthmh tartismalarin oldukga gelistirici
olmustur. Ozellikle gelecege bakis ve degisim/doniisiim yonetiminde bu ¢ahsmalarin sonucunda ortaya
cikan ortak akil ile giiglii bir sekilde yol alinabilmektedir. Bu ¢ahstaylarda degisen sartlar agisindan gézden
gecirilir, degisen sartlara uyum kabiliyeti ve gerekli goriildiigii hallerde degisen sartlara gore plan ve hedefler
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glincellenir.

Ayrica tniversitemiz tist yonetiminde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligini gosteren fiili uygulamalar vardir. Bu uygulamalarin {iniversitemizin tamamina
yayilmasina yonelik ¢aba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar1 kullanma ¢abas1 bulunmaktadir.

Kurumsal d6éniisiim ¢alismalari {iniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilikgilik
anlayisi ile uyumlu ve entegre siirdiiriilmektedir. Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin biitiinciil ve sistematik
yirtitiilmesi i¢in “Kurumsalhkta Mitkemmellesmek ve Stirdiirtlebilirligi Saglamak” anlayisindan hareketle
2023 yihnda Bilgi Islem ve Yapi Isleri Daire Baskanhigina, Altyapi ve Planlama Rektér Yardimcisi
atanmistir. Bu Rektor Yardimcisinin sorumlulugu yonetim uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiy1
siirekli gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri kurumsallastirarak yayginlagtirma,
kurum kiiltirinii  koruyarak {iniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasikhg pekistirecek projeleri
gergeklestirme ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini ((3) A.1.3.2 ) artirma bagliklarin1 kapsamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yirtitilmektedir.
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4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarimn koordinasyonu amaciyla 2012 yihnda Kalite
Koordinatorliigi kurulmustur. Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizde
Kalite Komisyonu ((4) A.1.4.1 ) 02.02.2024 tarihli 04 oturum ve 4529520-04-01 sayili senato karar ile
yenilenmis ve ADYU Kalite Komisyonu Cahsma Usul Esaslar1 (4) A.1.4.2 ) ile faaliyetlerine devam
etmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiilttirtiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla akademik birimlerimizde fakiilte ve Bolim Kalite Komisyonlari, akreditasyon
kurulu ve akreditasyon temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda oOlglitlere uyum tniversite igerisinde Kalite Komisyonu
tarafindan her y11 KIDR hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmas1 asamasinda
on calisma olarak tiim akademik birimlerde Fakiilte KIDR’ leri hazirlanarak i¢ kontrol degerlendirmesi
yapilmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda degerlendirilerek kurumsal sonuca ulasilmaktadir.

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi (KYS) kapsami: ”Yiikseko gretim Hizmetleri” olarak
belirlenmistir. Yiiksekogretim hizmetlerimizin  kalitesini dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek
faaliyetlerimiz KYS kapsaminda diizenli olarak her y11 degerlendirilmektedir. ADYU Kalite Yonetim Sistemi;
{iniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite ¢ahsmalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ¢er¢cevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

ADYU KYS, ISO 9001:2015 standard: referans alinarak olusturulmustur. 2013 yilinda Kalite Yonetimi
temel felsefesine dayah bir yonetim anlayisini tiniversite genelinde hakim kilmak i¢in rektorlige bagh Kalite
Koordinatorligii ((3) A.1.4.4 ) olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari
personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir. Analiz, iyilestirme ve
dokiimantasyon calismalari yapilmistir. Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini dogrudan
etkileyen biitin stiregler gézden gecirilerek diizenlemeler olusturulmustur. Tiim ¢alismalarin neticesinde
Haziran 2015’ te {iniversitemiz tiim birimleri i¢cin ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almistir. 26-
26.12.2023 Tarihinde TSE tarafindan ((3) A.1.4.7 ) yapilan birinci gozetim tetkikinden gecerek TSE EN
ISO 9001:2015 Belgesinin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal
mevzuat, ulusal siiregler ve uluslararasi siiregler ISO 9001 standardinin sartlart geregi Olgtilebilir ve
yonetilebilir stireglere doniistiiriilmiistiir. Birimlerin/ bolimlerin siireglerinin aksamamasi ve koordinatorlik
ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim birimlerden kalite sorumlulari ve kalite temsilcileri isleyisi
yakindan takip etmektedir. Y1l igerisinde belli arahklarla kalite sorumlular ziyaret edilerek stireg ile ilgili fikir
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ahgverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onlemleri alinmaktadir. Kalite
sorumlularinin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas1 durumunda yeni kalite sorumlusu belirlenmekte ve
gerektiginde egitim aldirilarak stirece hakimiyeti saglanmaktadir. Siireclere yonelik olarak yiiritiilen
faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin i¢ paydaslarla ((4) A.1.4.11 ) birlikte degerlendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerini i¢in yoneticilerle toplantilar yapihp kararlar alinmakta ve bu kararlar ilgili birimlere tist
yazi ile iletilmektedir.

Universitemizde, Kalite Egitim Planinda, 19-21 Arahk 20223 belirlenen tarihlerde personelimize Tiirk
Standartlar Enstitiisii tarafindan gorevlendirilen Sayin Hidayet SAHIN (4) A.1.4.12 ) tarafindan Kalite
Calistay1 ((4) A.1.4.13 ) diizenlenmistir. Universitemizin Ust Y6netimine ise liderlik egitimi verilmistir. Her
yil diizenlik olarak {iniversitemizde gorev alan Kalite Sorumlu ve Kalite Gorevlilerine ((4) A.1.4.14 ), Kalite
Egitimleri verilmekte olup, degisen sartlar ve giincellemeler i¢inde planl ve plansiz egitimler ( (4) A.1.4.15
)gergeklestirimektedir.

Fakiilte/YO/MYO’ larda kalite gorevli ve kalite sorumlularinin yani sira kalite komisyonu {iiyeleri de yer
almaktadir stireci ekip olarak ytriitmek ve ilgili birim i¢erisinde kalite ¢calismalarin1 herkese ulasir hale
getirmek amaciyla Fakiilte/Bolum Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite komisyonlari,
fakiiltenin/bo limiin vizyon, misyon ve hedeflerini ( (4) A.1.4.16 )gozden gegirerek, akreditasyon ¢ahismalar
dogrultusunda giincelleme ¢ahgmalarim yiiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili ¢aligmalar1 koordine
etmek ve izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri siireglerinde Fakiilte ile B6lim Bagkanhklar1 arasinda
koordinasyonu saglamak, bir onceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri degerlendirerek
onerilerde bulunmaktadir. Ayrica ilgili biriminde yapilan iyilestirmeleri takip etmek, istatistik bilgileri
hazirlamak ( (4) A.1.4.20 ) ve giincel tutulmasini saglamak, Kkalite ile ilgili konularda gerekli egitimleri almak
ve verilmesini koordine etmek gibi gorevleri de kalite komisyonlar1 icra etmektedir.

Adiyaman Universitesi’nde tiim birimlerde yapilan i¢ tetkikler sonras1 kapsaminda iyilestirme raporlar1 da
hazirlanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler takip tetkiklerinde takip edilmektedir.

Adryaman Universitesi’'nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Universite’nin kalite politikalar1 ile Stratejik
Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda isletilmektedir. Kalite giivencesi kapsamindaki tiim
siirecleri agiklayan “ADYU Kalite El Kitab1” ((4) A.1.4.21 ) Universite’nin web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriinii 6grencilerimiz arasinda yayginlagsmasi icin 2020 yilinda ADYU Kalite
Ogrenci Toplulugu ((4) A.1.4.22) kurulmustur. Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda
ogrenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim iiyeler tarafindan segilen Kalite Ogrenci Topluluk Baskan ve
yardimcist paydas tiniversite yapilan etkinliklere gonderilmektedir.( (4) A.1.4.23 ) Ayrica birimlerden
segilen Kalite Elgileri uzaktan egitime ve diger 6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakh egitimde aksayan
yonleri belirleyerek 6zgiin fikirlerin gelistirilmesi amaciyla Universite egitim-6gretiminin kalite giivence
sistemine katki sunmakta ve yapilan toplantilara katilmaktadir. ADY U-Kalite Toplulugu toplamda 12 tane
etkinlige katilmistir ancak yasanan deprem felaketi nedeniyle 2023 yil i¢cin planlanan etkinlik faaliyetleri
2024 yihna alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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Universitemiz, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, mali sorumlulugu ve hesap
verilebilirligi icerecek sekilde tiim faaliyetleri; acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde Adiyaman
Universitesi sayfasinda ( (4) A.1.5.1 ) yayimlamr ve kamuoyunu bilgilendirilir.

Universitemiz ile ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve c¢iktilarin kamuoyuyla
paylasilmas1, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ((4) A.1.5.2 ) tarafindan yerine getirilmektedir. Akademik
ve idari birimlerden temin edilen bilgiler Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelendikten sonra
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorligii, habercilik etik kurallari cercevesinde

kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizhgini ve nesnellifini giivence altina almaktadir. Genel Sekreterlige

bagl Kurumsal fletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim araglarini
kullanmakta, tamitic1_raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili

izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasim ve sayginhginin artirilmasim saglayacak ¢aligsmalar
yapmaktadir. Ayrica, Universitemizce, ¢ahsmalarin ve etkinliklerin basin ve internet aracihg ile tanitilmas1
saglanmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunwn ilgili maddeleri geregince

raporlama yoluyla yerine getiritmektedir. Bu sorumluluk kapsaminda, Universitemizce Faaliyet Raporlari,
Kesin Hesap Raporu, izleme ve degerlendirme raporlari, temel mali tablolar hazirlanarak ve diger raporlar
hazirlanmakta ve yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.((4) A.1.5.3)

Ust Yonetimin, personel ve kurum iglemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar,

Faaliyet Raporlar1 ve Kurum 1g Degerlendirme Raporlar web sayfasi veya kurumsal e-posta iizerinden
kamuoyu, calisanlar ve §grenciler ile paylasilmaktadir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan
birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuglari ve
sonuclarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 harcama yetkilileri
giivence beyamn ile, tiniversite faaliyet raporu ise iist yonetici giivence beyani ile kamuoyuna sunulmaktadir.
Ayrica kurum i¢inde I¢ Denetim Birimi ve Toplam Kalite Y6netim Koordinatorliigi ile i¢ denetimler; kurum
disindan ise Sayistay denetimleri ile ger¢ceklesen bagimsiz dis denetim icra edilmektedir.

Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi tarafindan génderilen bilgi edinme basvurulari, Hukuk Miisavirligi
tarafindan takip edilerek sonuglandirilmaktadir. Universitemiz, ger¢ek ve tiizel kisilerin bagvurusu {izerine
ilgili mevzuat ¢ercevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir.

Universitemiz plan-program uygulamalar ile y1llik programlarda yer alan kamu yatirim siireglerini bildirmek
ve koordinasyonu gerektiren sorunlari belirlemek amaciyla Adiyaman Valiligi tarafindan 3 ayda bir
diizenlenen i1 Koordinasyon Kurulu toplantisina katilarak, yatirimlarla ilgili olarak ilimizdeki tist yoneticilere
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica; Universitemizce; yiiriitiilmekte olan yatirim projelerinin deneklerinin il
ve proje bazinda dagihmi, {i¢ ayhk donemler sonu itibariyle son durumlari, her bir proje i¢in
gerceklestirilen faaliyetler, uygulamada karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri, GAP Bolgesi yatirimlarini
izlemekten sorumlu kurum olan GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina gonderilmektedir.

Ayrica Universitemiz, kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde olusturulan Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi (
(4) A.1.5.4 ) tim paydaslara acik bir sekilde duyurmaktadir. Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk
konusunda mevzuat cergevesinde idari birimlerde KYS ¢aligmalar1 kapsaminda her yil diizenlenen
Yonetimin G6zden Gegirmesi (YGG) Toplantilari'nda birimlere ait faaliyetler gozden gecirilmekte, alinan
aksiyonlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ayrica hazirlanan Kurum i¢ degerlendirme Raporlart ( (4)
A.1.5.5 ), Kurum Geri Bildirim Raporlar1 ve baska kurum tarafindan yapilan dis tetkik raporlari, paydas
genel memnuniyet anketi analiz sonuglart ( (4) A.1.5.6 ) ve yapilan etkinlikler ( (4) A.1.5.7 ), tiniversitemizin
Kalite Yonetim Koordinatorliigi web sayfasinda ( (4) A.1.5.8 )sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Adiyaman Universitesinin misyon, vizyon ((4) A.2.1.1 ) ve stratejik hedefleri ( (4) A.2.1.2 ) belirlenirken
gliclii yonleri ( (4) A.2.1.3 ) ve gelisim firsatlann dikkate alinmistir. Ayrica, ilgili hedeflere ( (4) A.2.1.4)
ulasmak i¢cin faaliyetler ongoriilmiis( (4) A.2.1.5 ), amag¢ ve hedeflere ulasihp ulagilmadiginin takibi ve
teyidi i¢in kurumsal performans gostergeleri belirlenmistir( (4) A.2.1.6 ). 2021-2025 Stratejik Plani'nin((4)
A.2.1.7 ) olusturulmasi ¢ahgmalarinda, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturularak,
belirlenen takvim c¢ergevesinde dis paydas gorislerinin de dikkate ahnmasi amaciyla, calistaylar
diizenlenmistir. T{iim bu ¢ahsmalar sonucunda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan nihai hale getirilerek
ilgili birimler ve kamuoyu ( (4) A.2.1.8) ile paylasilmistir.

Adiyaman Universitesi bulundugu bélgenin ihtiyaglarina 6nem veren ve bulundugu bélgenin kalkinmasi i¢in
proje odakh Ar-Ge ¢alismalarina yriitiilmesine vermektedir.

Adiyaman Universitesinin Kalite Politikas1((4) A.2.1.9 ), Universitemizin amagclarina ve stratejik planina
uygun olarak, hedeflenen sonuglari elde etmek i¢in siireglerin ve bunlarin birbirleriyle etkilesiminin
sistematik olarak tanimlanmas1 ve yonetilmesini kapsamaktadir.

Adiyaman Universitesinin Kalite Politikasimi olustururken:

e Egitim-6gretim kurulusunun misyonunu ve vizyonunu destekleyen;
Universitemizin amacina ve konu kapsamina uygun olan;

Universitemizin amaglarinin belirlenmesine yonelik bir cerceve saglayan;
Uygulanabilir gereklilikleri karsilamaya yonelik bir taahhiidii igeren;

Stirekli iyilestirilmesine yonelik bir taahhiit igeren

Igili egitsel, bilimsel ve teknik gelismeleri hesaba katan;

Universitemizin sosyal sorumlulugunu yerine getirmeye yonelik bir taahhiit iceren;
Paydaslarimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini goz 6niine alan

Baghklar1 dikkate almistir ve Universitemizin Kalite Politikas1 belli periyotlarla( (4) A.2.1.10 ) gozden
gecirilmistedir.

Universitenin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri, misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan
stratejik planinda bulunan amag¢, hedef ve performans gostergeleri ((4) A.2.1.11 ) ile iligkili olarak
yiiriitiilmektedir. Adiyaman Universitesi, tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir kalite
politikasina sahiptir. Universite kalite politikas1, kurumun misyon ve vizyonunu gerceklestirecek sekilde
hazirlanmistir. Universitemizin, Kalite Politikasini tiim paydaslarina internet sitesi tizerinden, resmi yaz1 ve
ilan panolariyla duyurmaktadir.

MISYON( (4) A.2.1.12 ): insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi
paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak.

VIZYON( (4) A.2.1.13 ): Bilgiyi iireten, paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, gevre dostu ve deger
yaratan bir {iniversite olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ ((4) A.2.1.14)

Adalet

Kurumsal Aidiyet ve Cahsan Mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimeilik

Insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katihmcilhk ve Paylasimcihk

Ogrenci Odaklilik

Stirdurtlebilirlik

Hesap Verebilirlik

KALITE POLITIKASI
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e Bolgenin ve Toplumun Ihtiyaclarina Gore Bilimsel Cahsmalar ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve
Teknoloji

Ureterek,

Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Hukuka Bagh, Tutarh, Sorumlu, Adil, Katihmc1, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim Anlayisiyla,
Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiirtine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saglhig ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren
Bireyler Yetistirmek, Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve Ihtiyaclarim
Karsilayarak, Siirekli Iyilestirmeyi Kalite Politikasi Olarak Benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz bes yilhk ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile
belirlemektedir. Universitemizin 2021-2025 ( (4) A.2.2.1) yillarim kapsayan Stratejik Plam, 5018 sayih

Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak
hazirlanmistir. 5018 sayih yasa geregi; Biit¢eler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef (

(4) A.2.2.2 ) ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans ( (4) A.2.2.3 ) dlgiitlerine ve fayda-

maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biit¢eler, Stratejik Plan dikkate

ahinarak izleyen iki yihin biitce tahminleriyle birlikte goriisiilip degerlendirilmektedir. Baz1 fakiiltelerde ayri

stratejik plan bulunmakla birlikte, genel olarak fakiiltelerimiz {iniversitemizin stratejik plami ile uyumlu bir

bigimde faaliyetlerini planlamaktadir.

2021-2025 doénemini kapsayan stratejik plan ¢alhismalarinda belirlenen performans gostergeleri ile KYS

uygulamalar1 entegre edilmigtir. Rektorlitk blinyesindeki her bir idari birim i¢in performans kriterleri ( (4)

A.2.2.4), ISO 9001: 2015 KYS kapsaminda tammlanmistir. KYS ¢ahsmalar1 kapsaminda idari ve destek
birimlere ait performans gostergeleri "Veri Analiz Plam" nda ( (4) A.2.2.5 ) belirtilen periyotlarla " Adiyaman

Universitesi Kalite Yonetim Koordinatorliigii Birimi" tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler ve
inceleme sonuglari, her yil diizenli olarak gergeklestirilen YGG toplantilarinda ( (4) A.2.2.6 )

gorlislilmektedir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda tiim birimleri ve

alanlar1 kapsayan uygulamalan sistematik bir bicimde ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu

olarak izlemek ve paydaslarla beraber degerlendirmek amaciyla paydas memnuniyet anketleri ( (4) A.2.2.7 )

diizenlenmekte ve belirlenen periyotlarla degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore gerekli

tyilestirmelerin uygulanmas1 saglanmaktadir.

Kurumun stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri, 2021-2025 Stratejik
Plam'nda, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Bilimsel Yayin, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik ve Toplumsal Katki
kapsaminda tiniversite diizeyinde tanimlanmis ve duyurulmustur.

Adryaman Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik Plani'nda yer alan hedefler ve performans gostergeleri alti
aylk periyotlarla "Adiyaman Universitesi Strateji Daire Bagkanh@1” tarafindan izlenmektedir ve paydaslar
ile paylagiimaktadir.( (4) A.2.2.8 ) Belirlenen hedefler ve performans gostergelerinden sapma olmasi
durumunda ilgili birimlere sapmalarin gerek¢esi sorulmakta ve bir sonraki donem, hedefin
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli diizeltici faaliyetler yapilmaktadir..

Adryaman Universitesi bulundugu bolgenin, iilkenin kalkinmasina ve katki saglayarak bulundugu bolgenin
gelismesine rol oynayan yenilik¢i ¢aga uygun donanmim ve yetkinliklere sahip bir tiniversite olmak vizyonuna
ve buna uygun stratejik amaglara sahiptir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda (Sayfa 84 -
100 - ((4) A.2.2.9), iiniversitemizin stratejik amaglar1 4 ana baslk halinde toplanmistir. Universitemizin
belirlenen amaglar altinda yayinlanmstir.
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Universitemizin stratejik amaglarinin gézden gegirilmesi i¢in izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yap1lmaktadir.
Alt1 ayhk izleme c¢alismasi ve raporlann Strateji Gelistrme Daire Bagkanlhig internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Bunun disinda Universite birimlerinin yoneticileriyle yapilan toplantilarla stratejik amaglar
ve hedefler gozden gecirilmekte olup; Universitemizdeki birimler, her y1l Kalite Yénetim Sistemine uygun
(6letilebilir, izlenebilir), kalite hedefleri olustururlar. ( (4) A.2.2.10 ) Birim kalite hedefleri olusturulurken,
yasal gartlar, stratejik plan ve diger tist politika dokiimanlari dikkate alinir. Bu hedefler ilgili birim tarafindan
alt1 ayda bir Ol¢iilir Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorligiine, 6l¢iilen sonuglar bildirilir. Bu hedefler
Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisinda sunulur.

Hedefler stirekli iyilesme taahhtidiinii icerecek sekilde Kalite Politikasi ile tutarhdir. Gergeklesmesi takip
edilir ve gerekirse, revizyonlar yapilir. Amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulamalar sonucunda
hedeflerdeki sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir.( (4) A.2.2.11)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

ADYU Stratejik planin ( (4) A.2.3.2 ) yilik uygulama dilimini gosteren ve performans hedefler ( (4) A.2.3.3
), gostergeler ve faaliyetleri (4) A.2.3.4 ) ile buna iliskin maliyetlerin belirlendigi performans programu ( (4)
A.2.3.5 ) hazirlanmakta, cari yil biitce tasaris1 da performans programu ile iliskilendiriimektedir.
Universitemize ait 2022 Yih Performans Progranmu ( (4)A.2.3.6 ); 5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarimin
Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmast Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca, T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan yayinlanan Program Biitce Rehberi yardimiyla
On Birinci Kalkinma Plam1 ve ADYU 2021-2025 Stratejik Plam esas alinarak hazirlanmistir. Bes Yillik
Kalkinma Planlar1, kurumsal diizeyde Stratejik Plana karsilik gelirken, kalkinma planlarimin yillik uygulama
dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlart ise kurumsal diizeyde performans
programlarina  karsiik gelmektedir. Adiyaman Universitesi 2022 Yih Performans Programinin
hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde 11. Bes Yillik Kalkinma Plan
ile Hiikiimet Programu temel referans belgesi olarak ele ahnnmustir. Universitemizin gorev, yetki ve
sorumluluklan ¢ergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 11. Bes Yilik Kalkinma Plan1 ve
Hiikiimet Programu ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve dncelikleri ile uyumu saglanmustir.

Adiyaman Universitesi de bu dogrultuda kendi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak stratejik
planim hazirlamistir. Strateji Geligtirme Kurulunun 6nciiligiinde, stratejik planlama ekibi ile tiim paydaslarin
katihmi saglanarak stratejik plan hazirlama siireci gerceklestirilmistir. 2021-2025 Adiyaman Universitesi
Stratejik Plani, ulusal kalkinma plani, hiikkiimet programi, orta vadeli programlar ve yiiksekogretim
stratejileri dikkate alinarak hazirlanmustir. Biit¢e ve kaynak tahsisi planlamasi stratejik planda belirlenen
amag¢ ve hedefler ile performans géstergelerine dayandirilarak yapilmistir

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planinda yer alan Stratejik Amaglar ile Program Biitge, Alt Program Hedefleri arasindaki iliski agagidaki gibi
hedef kartlarinda yer almaktadir.

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve {iniversitemizin
stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilestiriimektedir. ~ Performans programu bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Performans program
tiniversitemizin stratejik bakis agisim yansitan, siire¢ odakli ve paydas katihmmyla ger¢eklestirilen bir
nitelige sahiptir

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan
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birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuclart ve
sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir (_(4) A.2.3.7 ). Birim faaliyet raporlar
harcama yetkilileri giivence beyani ile tniversite faaliyet raporu ise ist yonetici glivence beyani ile
kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum icinde I¢ Denetim Birimi ve Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorliigi ile i¢ denetimler; kurum disindan ise Sayistay denetimleri ile gergeklesen bagimsiz dis
denetim icra edilmektedir. _Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart web
sayfasinda ( (4) A.2.3.8 ) ile birim faaliyetleri ( (4) A.2.3.9 ) i¢cin Kalite Yonetimi Koordinatorliigi web
sayfasinda proses-hizmet faaliyetler izleme sonuglart ((4) A.2.3.10) , paydas memnuniyeti anketi analiz
sonuglart ((4) A.2.3.11 ) ve Kalite Hedefleri ((4) A.2.3.12 ) yayinlanarak, kamuoyu, calisanlar ve
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin her tiirli faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilen toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamim kapsayan entegre bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin olarak Bilgi Islem
Daire Bagkanligi ( (3) A.3.1.1) tarafindan iiretilmis veya disaridan alinmis yazilimlar ve otomasyonlar ( (3)
A.3.1.2) kullamlmaktadir. Yazihm ve otomasyonlar tiim alanlar1 kapsamakta olup birbiri ile kismi entegre
sekilde ¢ahsmaktadir. Plan gostergeleri mevecut ( (3) A.3.1.3 ) sistemde aym1 zamanda birimlerin kalite
hedefleri ((3) A.3.1.4) olarak tanimlanmistir.

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki agiklamas1 yapilan sistemler bulunmaktadir:

Mali yonetimde tniversitemizin yil icerisinde gerceklestirdigi hedeflere iligkin performans hedef ve
gostergeleri performans programinda gosteriimektedir. Performans programi ( (3) A.3.1.5 ); program
donemine iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢cin yiiriitiilecek
faaliyet projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde analiz
edilip hazirlanmaktadir. Ilgili déneme ait performans programi SGDB web ((3) A.3.1.6) sayfasinda
saklanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazigmalar, toplantilar, kamuoyu bilgilendirmeleri
de ve Universitemiz web ( (3) A.3.1.7 ) sitesi iizerinden paylasiimaktadir.

KBS (Kamu Biligim Sistemi) ((3) A.3.1.8 ), E- Biitge Sistemi ((3) A.3.1.9 ), MYS (Harcama Mali
Yonetim Sistemi) ((3) A.3.1.10 ), Personel Otomasyonu ((3) A.3.1.11), Ogrenci Bilgi Sistemi ((3)
A.3.1.12), Microsoft Office 365 (Mail Programi) ((3) A.3.13 ), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
((3) A.3.1.13), Personel Bilgi Sistemlerinden ( (3) A.3.1.13 ) {iretilen raporlarla desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirmalar Projeler Koorditorligii Biriminde bilgi yonetim sistemi ((3) A.3.1.14 ) olarak
kullammaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma
projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesi i¢in bilimsel aragtirma
yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi kullani1lmaktadir.((3) A.3.1.13 ) Bu otomasyon sistemi bilimsel
aragtirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardimci
olan bir otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem {izerinden kabul edilmekte, proje
stirecine iliskin islemler sistemde gergeklestiriimekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir. Kullanilan bilgi
yonetim sistemi ile 6grencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programu tarafindan sistematize edilmis
olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) (3) A.3.1.14 ) ile
entegre yirlitiilmektedir. Ayrica 6grenciye ait bagar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konulart

kapsam dahilinde istatistiksel ( (3) A.3.1.15 )olarak yiiriitiilmektedir.
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Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularimin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini
gerceklestirmek i¢in iyilestiriimisti. Tim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.(
(3)A.3.1.16 ) Mezunlara yonelik takip islemleri_Ogrenci Isleri Daire Baskanhgnca yiriitiilmektedir.
Otomasyon sistemi tizerinden mezunlar portall olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri
saglanmistir. Mevcut kayith veriler {izerinden kayit istihdami ve sektorel dagihm ile ilgili ¢aligmalara
devam etmektedir.

Universitemizde kullamlan yazihmlarn listesi asagida verilmistir;
KBS (Kamu Bilisim Sistemi)
E- Biit¢e Sistemi

BKMYBS  (Biitiinlesik Kamu  Mali  Yonetim  Bilisim  Sistemi)  kapsamunda Devlet
Muhasebe Sistemi ve MYS (Harcama Mali Yonetim Sistemi)

KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Kiittiphane Yazihmi (Yordam)

Bilgisayar igletim sistemi lisanslar1 (Windows)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicih)
Tabim Bilisim (Kismi zamanlt 6grenci takip program)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Bilgisayar Sayis1 Kadar Lisansl Isletim Sistemi
Acronis Yedekleme Programi

Icra Takip Programi

Kismi zamanh 6grenci takip programi
Microsoft Office 365 e-Mail Programu (Personel ve 6grencilerin kullanimu i¢in)
Yemekhane Otomasyon Programi

BAP Otomasyon Sistemi

Uygulamah Oteli Otomasyon Programi

Adiyaman Universitesi Bilisim Kaynaklart Kullanim ne sekilde yapilacagi bilim kaynaklar1 Kullamm
Yonergesi Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanmaya baslamis olup iiniversitemizin akademik,
idari ve tiim Ogrencilerimizin her tiirli bilisim ve iletisim araglart ile gergeklestirdikleri faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ile ilgili kurallar belirlenmistir. Verilerin siirekli giincellenmesi ve takibinin yapilmas1 Bilgi Islem
Daire Bagkanligin yani sira ilgili birim tarafindan da saglanmaktadir.
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Universitemiz merkez yerleskesinde Bilgi Islem Binas1 2020 yihnda tamamlanarak hizmete acilmistir. E-
posta servisi, ftp servisi, kurumsal haberlesme destek hizmeti, kurumsal ¢oziimler ve destegi, veri taban
uygulamalar1 i¢in gerekli altyap1 destegi, donamim ve network destegi, disk alani, yazilimlar, giivenlik
hizmeti, teknik destek, kablosuz ag, erisim sorunlar1, vb. bilisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhginca
hizmetlerini vermektedir.

Yukarida sayilan bilgi sistemlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Bilgi islem Daire Bagkanh@ tarafindan
BIDB Talep Yonetim Sistemi ((3) A.3.1.17 ), resmi yazi, memnuniyet anketleri, ariza ve talep Formu ( (3)
A.3.1.18), iletisim formlar ile destek ve iyilestirme talepleri ahnmakta, degerlendirilmekte ve gelistirmeler
yapilmaktadir. Kurum icerisinde ilgili birimlerden faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik raporlar periyodik
olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde Istihdam edilecek akademik ve idari personel i¢in, personelin unvan ve birimler bazinda
dagihmu ilgili yasal mevzuat ¢ergevede Rektor onayi ile ger¢eklestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda yiiriitiitmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan, birimlerden gelen veri ve
talepler dikkate alinarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢cin belirlenen ihtiyaclar, mevcut imkéanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda, iiniversitemize tahsis

edilen kadro imkéanlar1 g¢ergevesinde etkin olarak karsilanmaktadir. Universitemizin akademik kadro

planlamasi, birimlerin ihtiyaglari, akademik niteligin artirilmas1 yoniinde liyakata dayah ve rekabete acik
olarak gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda yapilan kadro planlamas1 cer¢evesinde YOK tarafindan fakiilte,

boliim ve anabilim dallarimin asgari kadro ihtiyaglart belirlenmistir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigi

sartlara ek olarak, esitlik ve tarafsizik ilkeleri ¢er¢evesinde, Universitemiz tarafindan ongoriilen atama
olciitlerini belirlemek {izere 2021 yihnda hazirlik ¢calismalarina baslanan Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y6nergesi, 2022 yihnda hazirlannus olup, atama ve yiikseltmeler bu ¢er¢evede
yapilmaktadir.

Universitemizde idari personelin ise alimlar1, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin
gorevde yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi® hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Aday
memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak
sinavlari, sinav degerlendirme esaslarimi ve ilgili diger hususlan belirlemek amaciyla diizenlenen “Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik Hiikiimleri” kapsaminda Aday Memur Temel Egitimi
diizenlenmektedir. Idari personelinin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gérevleri ile ilgili bilgi
ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarim
saglamak, yeni atananlarin, gérevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve goreve oryantasyonunu saglamak
icin egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek, gelen egitim talepleri ile tespit edilen egitim ihtiyact dahilinde
Personel Daire Baskanhgi ((3) A.3.2.6) tarafindan yillik egitim plan1 olusturulur her y1l hizmet i¢i egitimler
bu olusturulan plan ger¢evesinde diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde ytirtitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte
akademik ve idari personel istihdamm saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik
tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde Stratejik Yonetim Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025
donemini kapsayan stratejik planda (_(4) A.3.3.1) bes yilik stratejik amaclar ve buna iliskin stratejik
hedefler, stratejiler ve performans ( (4) A.3.3.2 ) gostergeleri belirlenmistir. Her program yihna ait st
yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu
birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yilik performans programm ((4) A.3.3.3 )
hazirlanmakta, yillik biitesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitge-performans sonuglari

kamuoyuyla paylasilmaktadir. ( (4) A.3.3.4)

Universitemizde mali kaynaklarinin yonetimi; yasal mevzuat dogrultusunda idari ve Mali Isler Daire
Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr ve Doner Sermaye Miidiirliigti tarafindan tiim banka
hesaplar1 ve finansal kaynaklarin kontrol edilmesi, temel gider ve gelir kalemlerinin y1llar i¢cinde izlenmesi ve
raporlanmasiyla gergeklestirilmektedir. Adiyaman Universitesi, Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi'ni ((4)
A.3.3.5) ilgili mevzuata uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisim diizenlemis, 5018 sayilh Kanuna
ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, tebli§ ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde biitce ile denek verilen Harcama Birimlerinde
Harcama Yetkilisi ( (4) A.3.3.6 ) belirlenmis ve gerceklestirme gorevlileri gérevlendirilmistir.

Universitemizde biitce calismalar1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Universitemize bagl
fakiilte, enstitli , yiiksekokullar ve diger harcama birimlerinin ( (4) A.3.3.7 ) yil i¢inde kullanabilecekleri
O0denekler Maliye Bakanhgi'nca cikarilan rehber ve tebligler dogrultusunda yuritilmektedir.
Universitemizde mali kaynaklarin kullanimi; 2021-2025 Stratejik Plam dogrultusunda hazirlanan tahmini
maliyet tablolarinda ( (4) A.3.3.8 ), biitce kanunlari, faaliyet raporlari ve kesin hesap kanunlan ile
sonuglandirilmaktadir. Tiim mali kaynaklara ait muhasebe islemleri, Maliye Bakanligi'na ait Kamu Bilisim
Sistemi tizerinden etkin bir sekilde gerceklestirilerek raporlanmaktadir.

Universitemizde birimlerden gelen tasinir kaynak talepleri, Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Harcama
Yetkilisi tarafindan bilitge imkanlar1 kapsamunda belirli parasal simirlarda dogrudan temin yoluyla
kars1lanmaktadir. Dogrudan teminin ustii tutarlarda olusan talepler ihale usulityle karsilanmaktadir. Yapilan
islemler icin satin alma prosesi (_(4) A.3.3.9 )olusturulmus ve bu iglemler Tasimir Mal YO6netmeligi
uygulanmaktadir.

Biitge ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her y1l hazirlayarak iist
yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla “I¢ Kontrol Giivence Beyam™ ((4) A.3.3.10 ) vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanan, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam’nda ((4) A.3.3.11 ) ongorillen eylemlerin gerceklesme sonuglari, i¢ Kontrol Eylem Plam
Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi internet sayfasinda yayinlanmakta ((4)
A.3.3.12) ve Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilmektedir.

Adiyaman Universitesi’nin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilmasim ( (4) A.3.3.13 ), risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin
etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, denetim plan ve programlart ¢ergevesinde, sistematik, siirekli
ve disiplinli bir yaklagimla( (4) A.3.3.14), uluslararas1 i¢ denetim standartlarina uygun olarak denetlemek ve
damsmanlik hizmeti vermek amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanhg ((4) A.3.3. 15 ) faaliyette
bulunmaktadir. Bu bilgileri Strateji Daire Baskanligt web sayfasinda ((4) A.3.3.16 ) kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Adiyaman Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi ve kalite politikas1 ((3) A.3.4.1 ) dogrultusunda,

degisen sartlarim1 dikkate alarak, paydas, memnuniyetini ( (3) A.3.4.2 ) esas alan egitim - 6gretim, arastirma

ve bilimsel yayin, girisimcilk ve yenilik¢ilk ve topluma katki alanlarinda etkinligi ve verimliligi stirekli

tyilestirmek, rekabetgi yenilikler yapabilmek ve strdiirtlebilir basart i¢in, siireglerle yonetim modelini, yerel

ve bolgesel hedeflere ulasilabilmesi i¢cin ise; stratejik yonetim modelini benimsemistir. Adiyaman

Universitesi i’nin {ist siiregleri “Yonetim Surecileri, Idari ve Destek Siiregler, Egitim ve Ogretim Sureci ve
Tyilestirme Sureci” bashkta toplanmustir ( (3) A.3.4.3 ) Ayrica bu iist surecilerin detaylarim olusturan ana

ve alt stireceler ( (3) A.3.4.4 ) belirlenmistir.

Universitemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimhdir ve siirekli iyilestirilen ve giincellenen
bir yap1ya sahiptir. Bu kapsamda Universitemizde, Kalite Yonetimi Sisteminin ~ sartlarina uygun olarak,

ihtiyag duyulan prosesleri ve bunlarin birbiri ile etkilesimi dahil bir kalite yonetim sistemini

olusturmus olup, uygulamasi, siirekliligini saglamas1 ve stirekli iyilestirmesi yapilmaktadir. Proseslerin
istenen girdileri ile beklenen ¢iktilarin1 belirlenmis olup. Proseslerin sirasi ve birbirleri ile etkilegiminin
belirlenmesi yapilmis, etkili isletimi ve kontroliinii glivence altina almak i¢in ihtiyag duyulan kriter ve
yontemleri belirlenmis, prosesle ilgili yetki ve sorumlular1 ( (3) A.3.4.4.5) ile belirlenmis, risk ve firsatlari (

(3) A.3.4.4.6 )belirlenmistir.

Universitemiz kapsaninda payda memnuniyetini ve hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayh etkileyebilecek
faaliyetler siire¢ olarak segilmis, her bir siire¢ i¢in 10 adet proses siiregleri( (3) A.3.4.7 ) olusturularak
etkilesimleri proses kartlarinda verilmistir.

Bunlarin yanmi sira tiniversitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile tanimlanan siireclerin girdi, ¢ikti, kaynak,
personel, i¢c dokiimantasyon ve performans hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak formlar, gorev
tanimlari, is akislari, talimatlar, prosediirler ( (3) A.3.4.8 ) tammlanmis ve uygulamaya gecirilmistir. Paydas
analiz ile paydaslarimiz tammlanms olup ( (3) A.3.4.9 ) paydaglarimizin beklentisi ( (3) A.3.4.10-11 )
dahilinde ahnacak aksiyonlar planlanmaktadir.

Ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat: uyarinca Universitemizde
Stratejik Yonetim Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planda ((3) A.3.4.12 )

bes yilik stratejik amaglar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri ( (3)
A.3.4.13 ) belirlenmigtir. Her program yilina ait iist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri,
faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek y1llik
performans programi hazirlanmakta, yilhk biitgesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitce-
performans sonuglart kamuoyuyla paylagiimaktadir. ((3) A.3.4.14)

Adiyaman {iniversitesinde i¢ tetkik prosediirii ((3) A.3.4.15 ) olusturulmus olup yilda en az bir kere
gerceklestirilen i¢ tetkikler ( (3) A.3.4.16 ) bu prosediire gore ger¢eklestirilmektedir.

Sayistay tarafindan yilhk olarak yapilan harcama sonras1 dis denetim de Onemli kontrol
mekanizmalarindan biridir. Sayistay Baskanh@inca yapilan denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Biitce ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her y1l hazirlayarak {ist
yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla “I¢ Kontrol Giivence Beyan” (3) A.4.3.17 ) vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi’nca hazirlanan, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan’nda  ((3) A.3.4.18) ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglari, i¢ Kontrol Eylem Plam
Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmakta ((3)
A.3.4.19 ) ve Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilmektedir.

Adryaman Universitesi'nde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve iiniversite
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icerisinde yayithmuyla ilgili stiregleri tanimlamistir. KYS’ nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gézden
gecirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek amaci ile rektor
baskanhginda tiim birim yoneticilerinin katildig1r Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantis1 ( (3) A.3.4.20 )
her yil diizenli olarak yapilmakta olup bu toplantida ahnan kararlar tiim birimlere iist yazi ile
bildirilmektedir. Bu siiregler performans gostergeleri ile izlenmekte olup Planla- Uygula- Kontrol et- Onlem
al (PUKO) ) dongiisiiniin kapatilmas1 i¢in gerekli durumlarda diizeltici onleyici faaliyetler ( (3) A.3.4.20 )
uygulanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda Adiyaman Universitesi {ist yonetimi organizasyonla yap1y1
g0z Onune alarak her bir siire¢ i¢in calisanlarin sorumluluk ve yetkilerini, yasal mevzuat sartlar
cergevesinde gorev tamimlarinda dokiimante ederek ilgili personele iletir. Stireclerden sorumlu olan ilgi
personel siire¢ sahibi olarak adlandirilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Adiyaman Universitesinde hizmet kalitesinin arttirilmas, paydas odakh hizmet sunulmasi ((4) A.4.1.1),
ic ve dis paydaslarin ((4) A.4.1.2) Kalite Yonetim Sistemine katillminin saglamak amaciyla, Kalite
Koordinatorliigii Talep Formu" ve "Memnuniyet Anketleri"( (4) A.4.1.3 ) , Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Cagr1 Merkezi, Cumhurbaskanhg lletisim Merkezi (CIMER )'nden gelen bildirimler ile tiniversite sosyal
medya hesaplar analiz edilmekte ve bu bildirimlerden iyilestirme ¢caligmalarinda yararlanilmaktadir. Bununla
birlikte, kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak ¢esitli Kalite Yonetim Sistemine egitimleri verilerek, kurum
paydaslarimin  kalite konusundaki farkindaligi arttiriimaktadir. Universitenin tiim birimlerinde kalite
temsilcileri belirlenerek Kalite Koordinatorliigii ile uyumlu bir sekilde calismalar saglanmaktadir

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda iiniversitemizde Kalite Komisyonu 02.02.2024
tarihli 04 oturum ve 4529520-04-01 sayili senato karar1 (_(4) A.4.1.4 ) ile yenilenmis ve ADYU Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarna ((4) A.4.1.5) gore faaliyetlerine devam etmektedir. Bununla
birlikte tiniversitemizde ger¢eklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1
amaciyla akademik birimlerimizde Fakiilte ve Bolim Kalite Komisyonlart ((4) A.4.1.6), akreditasyon
kurulu ve akreditasyon temsilcileri ( (4) A.4.1.7 ) gibi etkin komisyonlar faaliyet géstermektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda olgiitlere uyum tiniversite igerisinde Kalite Komisyonu
tarafindan her y1l KIDR hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmasi1 asamasinda
on calsma olarak tiim akademik birimlerde Fakiilte KIDR’ leri hazirlanarak i¢ kontrol degerlendirmesi
yapilmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda degerlendirilerek ( (4) A.4.1.8 ) kurumsal sonuca
ulagilmaktadir. ( (4) A.4.1.9)

Adryaman Universitesinde i¢ paydas olarak Ogrenciler ve ¢alisan personel; dis paydas olarak ise,
tedarik¢ilerden, saghk kurumlarina gelen hastaya; gezi i¢in gelen ilkogretim/ortadgretim 6grencilerinden,
mezunlara kadar bircok kisi belirlenmistir. ( (4) A.4.1.10 ) Adiyaman Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik
Plam paydas katilmlarinin da gorisleri alarak olusturulmustur. Kurum paydaslarimin kalite glivence
sistemine katithnina yonelik olarak Adiyaman Universitesi iginde Akademik Personel Memnuniyet Anketi (
(4) A.4.1.11 ), Idari Personel Memnuniyet Anketi ((4) A.4.1.12 ) ve Ogrenci Memnuniyet Anketi ((4)
A.4.1.13 ) yapilmaktadir. Bunun disinda dis paydaslar icin de memnuniyet anketleri ((4) A.4.1.14)
yapilmaktadir.
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Birimlerin/ bolimlerin stireglerinin ((4) A.4.1.15 ) aksamamas1 ve koordinatorlik ile koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla tiim birimlerden kalite sorumlular1 ve kalite gorevlileri isleyisi yakindan takip
etmektedir. Y1l igerisinde belli arahklarla kalite sorumlular1 ziyaret edilerek stirec ile ilgili fikir aligverisi
yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onlemleri ahnmaktadir. Kalite sorumlularinin
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda yeni kalite sorumlusu ( (4) A.4.1.16 ) belirlenmekte ve
gerektiginde egitim aldirilarak stirece hakimiyeti saglanmaktadir. Stireglere yonelik olarak yiiriitilen
faaliyetlerin izlenmesi ve sonuclarin i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, iyilestime ve gelistirme
faaliyetlerini i¢in yOneticilerle toplantilar yapihp kararlar alinmakta ve bu kararlar ilgili birimlere tist yaz ile
iletilmektedir.

Kalite yonetim sistemi performansinin 6lgmelerinden biri olarak Universitemiz; paydaslarin taleplerinin ne
dereceye kadar yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, paydas memnuniyetini yapmis oldugu anketlerle,
ogrenci temsilcileri, yiiz yiize goriismeler, sikdyetler, Dilek ve Oneri Formlar1 ve belli noktalara konulan
sikayet 6neri kutulari ile izlemektedir. ( (4) A.4.1.17 ) Eldeki veriler analiz edilmekte ve s6z konusu sartlarin
karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler ainmaktadir.

Paydaslarimizdan gelen Oneri ve sikayetler {iniversitemizde igerisindeki oneri ve dilek kutulari, e-posta,
dilekgeler yardimi ile ahnarak degerlendiriimektedir. . Bunlarin disinda {iniversitemizde i¢ ve dis
paydaslarla ilgili, tiniversitemizin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katthmi mezunlar,
isverenler, tedarik¢iler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dis
paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfas1 kullammaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan i¢
ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas beklentileri de kalite ¢alismalarina
yansitilmaktadir. I¢ ve Dis paydaslarimiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlannus ve beklentileri
analiz edilmektedir. ( (4) A.4.1.18)

Universitemizde kalite kiiltiiriinii 6grencilerimiz arasinda yayginlagsmasi icin 2021 yilinda ADYU Kalite
Ogrenci Toplulugu ((4) A.4.1.22 ) kurulmustur. Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda
ogrenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim iiyeler tarafindan segilen Kalite Ogrenci Topluluk Baskani ve
yardimcis1 paydas tiniversite yapilan etkinliklere gonderilmektedir. Ayrica birimlerden segilen Kalite Elgileri
uzaktan egitime ve diger ogretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakli egitinde aksayan yonleri belirleyerek
ozgiin fikirlerin gelistirilmesi amaciyla Universite egitim-6gretiminin kalite giivence sistemine katki sunmakta
ve yapilan toplantilara katilmaktadir. ADYU-Kalite Toplulugu toplamda 12 tane etkinlige katilnstir ((4)
A.4.1.23 ) ancak yasanan deprem felaketi nedeniyle 2023 y1h i¢in planlanan etkinlik faaliyetleri 2024 yihna
alinmistir.

I¢c ve dis paydas katithminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in giincelleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizde , kalite giivencesi sistemine katthm gosteren ve katki veren ic
ve dis paydaslan belirleyerek paydaslarin onceliklendirilmesini yapmustir Universitemizde yiiriitiilen dis
paydas caligmalart kapsaminda, 6zel sektor ve kamu sektor temsilcilerinden olusan “Damigma Kurulu
Yonergesi” ( (4) A.4.1.24 Yolusturulmustur. Universite’de dis paydaslarla olan etkilesimi daha iyi saglamak
icin tiim akademik birimlerde “Birim Danigma Kurullar1” ( (4) A.4.1.25 ) olusturulmustur.

I¢ ve dis paydaslardan gelen dilek ve oneriler Yonetimin Gozden Toplantisinda (YGG) {ist yonetime
sunulmaktadir. ( (4) A1.1.26 ) Bu dilek ve oneriler iist yonetim tarafindan YGG goriisiilerek iyilestirmeler
icin kararlar alinmaktadir. Ahnan bu kararlar ilgili birimlere teblig edilmektedir. ( (4) A.4.1.27 ) Ilgili
birimlere yapacaklar iyiletirmeler i¢in belli bir termin tarihi verilmektedir. YGG' de ahnan kararlarda ilgili
birimler tarafindan yapilan iyilestirmeler Kalite Yonetimi Koordinat6rliigiine iist yazi ile bildirmekte ( (4)
A.1.1.28 ) ve bunlar takip edilmektedir. ( (4) A.4.1.29)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Adiyaman Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ve tiim birimlerde yayginlastirilan dilek
oneri kutular aracih@iyla 6grencilerin 6neri, memnuniyet, istek ve sikayetleri degerlendirmeye ahnarak ilgili

birimlere yonlendirilmekte, yapilan islemlerin takibi ise: Diizeltici Faaliyet ve Dilek Oneri Takip Listeleri ile
takip edilmektedir. Bunun yami sira, 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla, yapilan 6grenci

anketlerindeki acik uclu sorularda 6grenci gortisleri ahnmakta ( (3) A.4.2.1) ve bunlar YGG Toplantisinda
{ist yonetim tarafindan goriisiilmektedir. ( (3) A.4.2.2 )  Ogrenci Topluluklart ve Ogrenci Topluluk

Baskanlariyla belli araliklarla iist yonetim goriismektedir. Ogrenci Temsilcisi ADYU YOKAK Kalite
Ekibinde ve Senato ve Dis Degerlendirme Toplantilarina katilmakta ( (3) A.4.2.4 ) ve gorislerini
alinmaktadir. ( (3) A.4.2.5) Ayrica ADYU Kalite Topluluguyla diizenli toplantilar yapihp goriis ve

onerileri ahnmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri ¢ergevesinde, iiniversiteye kayit olan her 6grenci igin
bir damisman belirlenmektedir. Damisman 6gretim elemam1 ders secim ve onay surecinde aktif rol
oynamaktadir. Ogrencilere verilen hizmetler Akademik Damsman Ogrenci Goriisme Kayit Formu( (3)
A.4.2.6) ile kayit altina ahnmaktadir.

Universitemizin sosyal ag platformu ve mezun takip sistemi olan Universitemizin web sayfasinda yayinlanan
" ADYU Mezunlar" ( (3) A.4.2.7 ) iizerinden mezunlar ile iletisim ve bilgi akis siirecleri takip edilmekte
olup, mezuniyet sonras1 istihdam gibi sistemsel ihtiyaglara cevap verecek bir ¢cok istatistige ulasilabilmek
icin ¢ahismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Adiyaman Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan iiniversitemizden mezun olan
ogrencilerimizi takip ve aktif iletisim icin ADYU Mezun Portah ((2) A.4.1.1 ) ile saglanmaya
cahsilmaktadir. Bu progranun gelistirilmesi i¢in ¢ahsmalar siirmektedir. ADYU Mezun Portah ((2) A.4.1.2
) ile baz1 istatistik bilgilere ulasilmaktadir. Bu programin gelistirilmesi halinde tiniversitemizden mezun
tiyelere iliskin ¢ahistiklart sektor bilgisi, is alam gibi bilgiler de kullanic1 rizalar ile toplanarak izlenmesi
amag¢lanmaktadir.

Ayrica, tiniversitemizden mezun olan dgrencilerimizle daha saglikh iletisim kurmak i¢in Kariyer Gelistirme
Koordinat6rhiginii ((2) A.4.1.3 ) aktif olarak bu ¢ahgmalara dahil edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasihip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Adiyaman Universitesi uluslararasilasma stratejisinde, YOK-Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde
belirtilen ama¢ ve hedefleri benimsemisti. Bu nedenle uluslararasilagsma stratejisinin  yani sira,
uluslararasilasma politikasini da olusturmaya calismaktadir. Universitemiz 2006 y1linda kurulmus, yasanan
deprem felaketine ragmen fiziki alt yapisini biiylik oranda tamamlamis, gen¢ ve dinamik akademisyen
kadrosuyla ve listlenmis oldugu misyonlar ile uluslararasilasma yolunda énemli adimlar atmaktadir.
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Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan( (3) 5.1.1) amagclarindan bir tanesi de: Adiyaman
Universitesi, egitim programlar1 ve kalite gelistirme ¢alismalarimi biitiinciil bir yaklasimla siirdiirmeyi, diinya
tiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeyi ve Avrupa Yiksekogretim Alani’nda 6nemli bir aktor olarak rol
almay1 amaglanistir. Universitenin stratejisi, organizasyon, cesitlilik, kiiltir ve yonetim alanlarinda
uluslararasilagmanmin gelistirilmesi ve entegrasyonu i¢in bir ¢er¢eve olusturmaktir.

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri: Adiyaman Universitesinin uluslararasilasma politikas1, akademik
alanda diinyadaki sinirlar1 ortadan kaldiran, erisilebilirligi, evrensel kapsayicihg ve stirdiirtlebilirligi
hedefleyen ve etik degerleri gdzeten bir yaklasimla; Egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinin, toplumsal
katki faaliyetlerinin paydaslar ile is birligi icerisinde uluslararas1 boyutta da gelistirilmesini saglamaktir. Bu
hedefler dogrultusunda farkh {ilkeler ile anlagsmalar yapilmistir ( (3) 5.1.2) Uluslararas: siireglerde tistlenilen
oncii ve yenilk¢i bakis acisimin {niversite genelinde sahiplenilmesi ve ig¢sellestirilmesini  i¢in
Uluslararasilasma komisyonu kurulmustur. ( (3) 5.1.3) olusturulan komisyonla toplantilar aylik periyotlarla
yapilmistir. ( (3) 5.1.4)  Ayrica bu komisyon Adiyaman Universitesinin uluslararasilasma politikasini
olusturmak i¢in ¢ahsmalar baglatmustir.

Adiyaman Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri igin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii (UIK)
kurulmus ve bu ¢alismalar kurulan bu koordinatorliik araciligiyla yiiriitiilmesi planlanmaktadir. ((3) 5.1.5)

Universitemizin uluslararas1 taninirhgini, gériiniirliigiinii ve konumunu gelistiren faaliyetlerin planlanmasi ve
bunlar paydaglara tanitmak i¢in uluslararasi taminirhk i¢in brosiirler hazirlanmistir ( (3) 5.1.6) ve ilgili
kurumlara mail olarak gonderilmistir. ( (3) 5.1.6) Uluslararas1 etkinliklerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasini i¢in uluslararasi etkinliklere online bir sekilde katihm
saglanarak yapilmaktadir. ( (3) 5.1.7) Bu katithmlarla {iniversitemiz ile paydas tiniversitelerin etkilesimler
artirilmas1 hedeflenmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tikkemiz ve yabanci {ilke 6grencileri
tarafindan tercih edilir olmasimin 23/50 saglanmas1 ve ve siirecin daha kaliteli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in Ogrencilerimiz goriis ve Onerilerine basvurulmustur. (_(3) 5.1.8) Paydags {ilkeler ile
Erasmus+ KA171 projeleri yazilmasim saglamak icin Ogrencilere ve personellere proje yazmalarim
kolaylastiracak proje odalar1 ve oryantasyon programlarinin yapilacagi modern iki sinif olusturulmustur. (
(3) 5.1.9) Bu sayede sadece Avrupa’daki iilkelerle degil diger biitiin iilkelerle hareketliligin ve i birliginin
gelistirilmesi yolunda énemli adimlarin atilmas1 da hedeflenmistir. Adiyaman Universitesinin Arnavutluk,
Bosna Hersek, Azerbaycan ve Rusya ile yazilan KA171 projeleri onaylanmistir. ((3) 5.1.11) Uluslararasi
ogrenci sayis1 ve iilke ¢esitliliginin artirilmasim i¢in tiniversitemiz akademik takvim ¢ercevesinde ¢ikilan
ilanlar ile birlikte her sene farkh bir cografyadan ve iilkeden 6grenci alimlan i¢in diizenli olarak tamitim
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. ((3) 5.1.12) Bu sayede 32 iilkeden {iniversitemize katihm saglayan yabanci
uyruklu 6grencilerimizin farkh {ilke sayis1 an itibariyle 39’a ¢ikmistir. ( (3) 5.1.13) Yine bu baglamda, 1206
olan yabanci uyruklu 6grenci sayimiz dikey artisim siirdiirmektedir. Uluslararasi 6grencilere yonelik
barinma imkanlarim saglanmas1 icin {iniversitemizin Genglik ve Spor Bakanhgi’na Universitemizde
egitimine devam eden Yabanci Uyruklu Ogrenciler i¢in ek barinma kontenjam tahsis edilmesi icin talep
yazist gonderilmistir. ( (3) 5.1.14) Yine bu siiregte 6grencilerin magdur edilmemesi i¢in “misafir 6grenci”
tanimlamasi ile 6grencilerimiz gegici olarak misafir edilmistir.

Uluslararasilasma Sireglerinin @ Yonetimi Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin - yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katthmci bigimde iglemektedir. Bu
stireglerin iyilestirmek i¢in Uluslararasilasma Koordinatorligii kurulmustur ve siirecler bu koordinatorlitk
tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Adryaman Universitesi’nde degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nca muhasebelestiriilmekte ve ilgili rektor yardimcist denetiminde
Uluslararas1 lliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. ((3) 5.2.1)

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak istatistikler elde edilmekte ve bu
istatistiklerden yararlanmlarak hibenin daha etkin bir bigimde kullamilmas1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Hibe
kullamm etkinligini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin
bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden
dagitilmaktadir.

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK ikili Isbirligi
gibi) biitceleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi’nca muhasebelestiriimekte ve proje ylriitiictisu
tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik”
kapsaminda ve s6zlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir

Bu kaynaklardan  uluslararas1 6grencilerden alinan 6grenim iicretleri ve uluslararasi projelerden gelen
hibeler mevcuttur. Bu minvalde projelerin biitiin alanlarda hazirlanmasi i¢in akademisyenlerimiz tesvik
edilmektedir. Halihazirda kabul edilmis projeler mevcuttur. ( (3) 5.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Adryaman Universitesi’nde uluslararasilagsma ile ilgili stratejik amag ve hedefler, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan performans gostergeleri; ( (3) 5.3.1) uluslararasilagma politikasina
iliskin gostergeler ise, Stratejik Plan gostergeleri( (3) 5.2.2) ve 0Ozgiin performans gostergeleri ile

izlenmekte (_(3) 5.2.3) ve degerlendirilmektedir. ( (3) 5.2.4) Bu baglamda Stratejik Plan performans
gostergelerinin, 2022 yilimin ik yarisina ve tiim yila iligkin izlemesi gergeklestiriimis durumdadir.

Uluslarasilagma politika performans gostergelerinin ise 2023 yilinin ilk yarisina iligkin izlemesi ger¢eklesmis
olup 2023 yihnin tiimiine ait izleme ve degerlendirme ¢caligmalart devam etmektedir ( (3) 5.2.5)

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’niin birim olarak performansi ise yilik olarak hazirlanan faaliyet
raporlar tizerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Koordinatorlilk, 2022 yih itibariyle birim faaliyet
raporunu hazirlayarak Strateji Gelistirme Gelistirme Daire Baskanh g1’ na sunmus durumdadir. ((3) 5.2.6)

Ayrica Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, birim olarak kendi performansim 6lgebilmek icin 2023
yihinda Erasmus + Programi kapsaminda giden ve gelen 6grencilere yonelik bir anket formu caligmasi

bulunmaktadir. ((3) 5.2.7)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Programlarin tasarimi ve onayinda, oncelikle i¢ ve dis paydaslarinin da katilhimuyla stratejik planlama ((4)
B.1.1) caligsmalart kapsaminda {iniversitenin misyonu ve vizyonu ((4) B.1.2.) gozden gegirilir ve gerekli
durumda giincellenir. Universitenin tiim akademik birimleri ((4) B.1.3.) misyon, vizyon ve hedeflerini
belirlerler. Bu hedefler dogrultusunda her bir program; mezunlari, endiistri ve meslek 6rgiitleri, 6grenciler ve
Ogretim elemanlart ile tanimlanan i¢ ve dis paydaslarin sozlii ya da yazili katkilariyla programlarin egitim
amaglar1, program kazanimlarini tanimlayan program yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 ((4) B.1.4.) Bologna
Bilgi Paketleri((4) B.1.5.) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
ontinde bulundurularak belirlenir. Daha sonra, ders planlari; program amaglari, program yeterlilikleri ve
program c¢iktilaryla iliskilendirilen matrisler ¢ergevesinde tasarlanmir. Ayrica her dersin 6grenme ¢iktilar
belirlenir. Programin ¢iktilariyla ders 6grenme ¢iktilart arasinda da iliskilendirme matrisleri olugturularak
programlarin tasarimlarina yansitihr. Kazanimlarin ifade sekli Ongorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tannmhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Universitenin akademik birimlerinde
tasarlanan programlar, her seviyede 6gretim programi i¢in ders plam ve ders bilgi paketleri, programlarin
egitim amagclar1 ve ¢iktilari YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri
cercevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in
olusturulan ADYU’niin resmi internet sayfalar1 {izerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. Ayrica yeni agilan programlar, ilgili bolimiin ve enstitiiniin web sitesinde de ayrintih
bigcimde  tamitilmaktadir.  Bolim/program  ders  bilgi  paketlerinin = bir  kism,  Olgiitler
(6rnegin FEDEK, MUDEK, TEPDAD, TURAK gibiY O Ktarafindan yetkilendirilen kuruluslarin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate ahnarak hazirlanmigtir. Olgiitlere uyan béliimlerin/programlarin ilgili
akreditasyon kuruluslarina bagvurularinin yapilmasi saglanmistir. Diger akademik birimlerde de olgiitlerin
saglatilmasi i¢in akreditasyon komisyonlart ((4) B.1.6.), ((4) B.1.7) kurularak ¢alismalar baslatilmistir.

1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tammbh siirecler (Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi
tarafindan olusturulan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agma olgiitleri, egitime baglanmasi ve
siirdiirebilmesi igin gerekli sartlar YOKSIS/ABAYS iizerinden takip edilmektedir. ((4) B. 1.1.1)

ADYU YOKAK Egitim Kalite Komisyonu tarafindat\DYU'niin yazil Egitim Politikasin1 olusturmak
amaciyla toplantilar yapilmis, cahsmalar baslatilmstir ancak deprem siireci nedeniyle 2024 yihina
ertelenmistir. Program amac¢ ve ¢iktilarimin TYYC ((4) B.1.1.2) ile uyumunu gosteren kanitlar ADYU
Bologna Bilgi Paketlerinde_((4) B.1.1.3) yer almaktadir.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazh uygulama gesitliligine iliskin kanitlar; ADYU Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) sayfasinda yer almaktadir ((4) B.1.1.4).

Turizm Fakiiltesinin Turizm Rehberligi((4) B.1.1.5), Egitim Fakiiltesinin Ilkogretim Matematik((4)
B.1.1.6), ve Fen Bilgisi Ogretmenligi(4) B.1.1.7), ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin
Matematik Bolimlerinin((4) B.1.1.8) ilgili akreditasyon kuruluslarina basvurulan gergeklestirilmis olup
siirec devam etmektedi. ADYU  Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler, Esas ve Usuller, Yonergeler,
Politikalar, Kurum/Komisyon/Konsey Kararlar1, PolitikalarKatalog/Klavuzlar KAYSIS'de yer almaktadir.

ADYU Onlisans Pro gramlart

ADYU Lisans Pro gramlart

ADYU Lisansiistii Pro gramlari

ADYU Yiikseklisans Pro grami esaslari

ADYU Doktora Pro gram Esaslar

ADYU Sanatta Yeterlilik Pro gram Esaslar

Ders Planlari: Fen Edebiyat Fakiiltesi/Biyoloji Boliimii Ders Listesi

Ders Planlar1 Turizm Fakiiltesi/Turizm Rehberligi Boliimii Ders Listesi

Ayrica; program tasarimunda dis paydas goriis formu olusturulmustur ((4) B.1.1.9). Boylece yeni
programlar agilitken ve miifredatlar olusturulurken ilgili sektor ve paydaslarin goriisii ahnarak karar
verilmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde, “16/9/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Toplantisinda alinan
“Ders Yiikii Tespitinde ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar” kapsaminda ders yiikiiniin,
ogretim elemanlar1 arasinda dengeli dagilimim gosteren bir unsur olarak belirlemistir. Universitemizin tiim
birimlerinde Egitim-O gretim y1li baglamadan Akademik Takvimde (4) B.1.2.1) belirlenen tarihlere gore ders
planina (4) B.1.2.2) uygun olarak, birimlerdeki akademik personelin uzmanhk alanlart da dikkate ahnarak
ders dagilimlart yapihr. Birimlerdeki akademik personelin uzmanhk alam disindaki dersler icin diger
birimlerden akademik personel talebi ile ders gorevlendirmesi yapilir.

Universitemizde, ogrencilerin 6grenim gordiigii boliime bagh olarak almalar gereken dersler (zorunlu ve
seg:meh) “Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi((4)

B.1.2.3) Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ((4) B.1.2.4), Tip Fakiiltesi Egitim-O gretim
Yonetmeligi ((4) B. 1.2.5) ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’((4)
B.1.2.6) kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin, kayit asamasindan mezun oluncaya kadar gegen
siirecte, ders alma basta olmak ilizere egitin ve Ogretim faaliyetleri, bu yoOnetmelikler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. 2010 yithnda YOK tarafindan alinan karar geregi tiim birimlerde se¢meli ders oram en az
%25 olacak sekilde bir diizenleme gerceklestirilmis; ancak, bu diizenlemeye 2013 yilinda YOK iin verdigi
yetki ile Universite senatosu son vermis ve her biriminin kendisinin belirlemesine karar vermistir. Hali
hazirda bu oran, birimden birime farklilk gostermekle birlikte %10-%25 aras1 bir dagilimla
yuritilmektedir. Lisansiistii programlarda se¢meli ders oram1 ortalama %50°den fazla oranda
gerceklesmektedir. Ders programlart ((4) B. 1.2.7), 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi  sekilde diizenlenmistir ((4) B.1.2.8). ADYU Bologna Bilgi Paketlerinde((4). B.
1.2.9) belirtildigi gibi AKTS ve kredi hesaplamalar1 bu kriterler dogrultusunda hazirlanmstir.

Yiiksek Ogretim Kurumu Kanununun 5. Maddesinin 1 bendi geregince (Degisik: 29/5/1991 - 3747/1 md.)
Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil zorunlu derslerden
sayilmaktadir. Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde
zorunlu olan bu ortak dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri dersi uzaktan gretim yontemiyle verilmektedir.
Cevrimi¢i olan derslerimiz UZEM  kapsaminda MERGEN Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Uzaktan egitim isleyisi 27.05.2014 tarih ve 29012 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi(4). B. 1.2.10) ve
Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi (Olaganiistii kosullar

icin) ((4). B. 1.2.11) ile yiirtitiilmektedir.

6 Subat 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras depremi sebebiyle 2022-2023 bahar yariyihinda egitimimiz
diger tiniversitelerin isbirligi (Atatiirk Universitesi) ile uzaktan egitim olarak gergeklestirilmis olup diger
tiniversitelerden alinan derslerin  daha sonra {niversitemiz ~derslerine birim bazli intibaklari
gergeklestirilmistir. 2023-2024 giiz yarilinda ise tiniversite senatosu karariyla kismi olarak egitimimiz yiiz
yiize ylriitiilmeye baglanmistir. ((4) B. 1.2.12). 2023-2024 bahar yartyil i¢in egitim ve 6gretim doneminde
senatomuzun aldi1g1 yeni karar ile yiiz yiize egitim goren sinif sayis1 arttirilmistir. ((4). B. 1.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Ttrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Program ¢iktilari, programin egitim amaglart ve programa akreditasyon veren
kurumlarin  talepleri de dikkate ahnarak Boliim/Fakiilte Akademik Kurullaninda goriisiilerek
olusturulmaktadir. ((4) B.1.3.1.) Program ciktilarimn 6grencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve
yaklagimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda goriisiilerek her
dersin koordat6rii tarafindan miifredat ve Olgiim yontemleri diizenlenmekte ve Boliim Kurulunda
onaylanarak Bologna bilgi sisteminden ilan edilmektedir. Program c¢iktilar1 giincellenirken 6ncelikle dis
paydaslardan (mezun, isveren anketleri, danigsma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri) alinan geri bildirimler
ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme kazammlar (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazamimlar eslestirmesi olusturulmustur.
((4) B.1.3.2.) iliskilendirme Bologna sistemine tamimlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. ((4) B.1.3.3.) Ders 6grenme kazamimlarinin
gerceklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtiimektedir. Birimlerimizde ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir. Bu
calismalardan bir tanesi ders degerlendirme anketleridir. ((4) B.1.3.4.) ve (4) B.1.3.5) Tiim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin
yeterlilikleriyle iliskilendiriimis olup tiniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “AKTS Bilgi Paket?
aracihgiyla da kamuoyu ile paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasi
icerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi’ iizerinden paylagiimakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere bu
sayfadan erigilebilmektedir. ((4) B.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemizin egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayah kredileri (AKTS) 6grencinin
ders i¢i (ders siiresi) ve dis1 aktiviteler (s1mf dis1 ders ¢ahsma siiresi, 6dev, ara sinava hazirhk, ara sinav,

final sinavina hazirhk, final sinavi, sunu hazirhg, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhg, uygulama ve alan
calismas1 vb.) i¢in harcadigi stireler g6z Oniinde tutularak Bologna kapsaminda tamimlanmis ve
tiniversitemiz web sayfasi icerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” {lizerinden paylasilmaktadir. ((4)
B.1.4.1, (4) B.1.4.2, (4) B.1.4.3, (4) B.1.4.4, (4) B.1.4.5 ve (4) B.1.4.6)

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
i ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine déhil edilmektedir. ((4) B.1.4.7. ve
B.1.4.8.) Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es
degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler
tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri yapilmaktadir. AKTS kredilerinde 6grenciler i¢in
belirlenen is yiiklerinin 6grenci degerlendirmelerine de yansidigr goriilmektedir ((4) B.1.4.9.).

Ogrenci is yiikine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilkler de goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica, damsma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit
calismas1 yapilmaya baglanmistir. Anket sonuclart B6lim baskanhklar tarafindan her akademik dénem
icin degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim egitim birimlerinde (F akiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) her program ve
ders i¢cin ilgili egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi stiregleri islenilmekte ve

duyurulmaktadir ((4)B.1.5.1). Bu stiregler, siirekli iyilestirmeyi amag¢ edinerek i¢ ve dis paydaslarin

gortsleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme islemleri Bolim Baskanhklari, ilgili komisyonlar ve Birim
yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Dersi segen 6grencilere Bologna Birimi tarafindan ((4)B.1.5.2),

OBS (6grenci bilgi sistemi) {izerinden (AKTS giincellemesi ve Ogretim Eleman: icin) ders degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir ((4)B.1.5.3). Bu anket sonuglar1 dogrultusunda gerekli olan giincellemeler egitim

prosesine uygun olarak yapilmaktadir ((4)B.1.5.4). Ayrica; programlarda 6grenme ¢iktilart ile program

kazanimlar1 arasinda kurgulanan iliski matrisinin dogrulanmas1 ders degerlendirme araglar1 tizerinden

yapilmaktadir.

Her program (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla (ADYU egitim komisyonu, Senato, birim akademik ve danisma kurulu, 6grenciler,
Ogretim elemanlar1 vb.) yliz yiize veya internet ortaminda anket, calistay, seminer, mezunlar giinii vs.
etkinlikler yapilarak elde edilen sonuglar birlikte degerlendirilmektedir ((4)B.1.5.5). Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim stirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonucglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite
giivence sistemine katkist degerlendiriimektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde
ogrencilerin istek ve talepleri dikkate ahnarak degerlendirilmektedir. Bu konuda birim kurullarn egitim
ogretim ders kataloglarinda yapilacak giincellemeleri ve degisiklik tekliflerini her yi1l mayis ayimin ilk
haftasina kadar Senato onayina sunmaktadirlar. Dis paydas (isveren, is diinyast ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili sehirdeki sektérel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekl
temsilciler ile birlikte hareket edilmektedir. Bu konuda gerekli ¢ahsmalara devam edilmekte olup mezuniyet
sonras1 tUniversitemiz tarafindan kurulan Mezunlar Portah web sayfasi araciligiyla takibi kismen
saglanmaktadir ((4)B.1.5.6). Mezunlarin goriisleri dogrultusunda sektérde ihtiyag duyulabilecek
program/bolimlerde daha kolay istihdamlarim1 saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir.
Miifredatta yapilan degisiklikler Universite senatosunda kabul edildikten sonra EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) {izerinden ilgili boliim/program baskanhklarina duyurulduktan sonra, 6grenci otomasyon
sistemine islenmekte ve boliim/program web sitelerinde yayinlanmaktadir ((4)B.1.5.7). Dénem ortas1 ve
sonunda yapilan sinavlar miifredati kapsayici1 sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam olarak
olemesi saglanmaktadir. Ayrica dénem boyunca Adiyaman Universitesi on lisans ve lisans, lisansiistii, T1p
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetmelikleri dikkate ahnarak proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama,
saha calismas1 vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen ¢iktilan degerlendirerek objektif bir Slciilendirme
yapilmaktadir ((4)B.1.5.8). Kapsam gecerliliginin yan1 sira kazamim alamina gore biligsel ve duyusal
davraniglar1 kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir. Her programin program ¢iktilart Bologna
bilgi paketi sayfasinda tanimlanmis olup, program c¢iktilarina ulasihp ulasilmadigr sinavlar, 6devler,
uygulamalar, stajlar vb. mekanizmalarla Ol¢iilmektedir (Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyum
atrisi). Bélimlerde/programlarda akreditasyon 6lciitlerinin saglanmasi ve basvurularin yapilmas: ile ilgili
g:ahsmalar devam etmektedir. Universitemizde 4 pro gram i¢in (Fen Edebiyat Fakiiltesinin Matematik; Egitim
Fakiiltesinin Fen Bilgisi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ile Turizm Fakiiltesinin Turizm Rehberligi
Boliimlerinin) akreditasyon bagvurusu yapilmis olup siireg devam etmektedir. Universite genelinde tiim
programlarin akreditasyona gitmesini tesvik etmek amaciyla Toplam Kalite Yonetin Koordinatorligii
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isbirliginde "ADYU Akreditasyon Kurulu" kurulmus ve bu vesile ile akreditasyon cahsmalarina hiz
verilmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin degisik 6lgme-degerlendirme aracihigiyla tanimh
istenen degerlere ulasilamadigi durumlarda programlar sirekli iyilestirme baglaminda degerlendirilir.
Iyilestirme siireci kisa (yillik) ve uzun déngiiler (iki-ti¢ yillik) aracih@ ile siirekli kontrol edilerek daha
onceden tammh esik degerlere ulasilmasi hedeflenir. Iki-tic yillk uzun dongii siiregleri sonunda ortaya
cikan iyilestirilmesi gereken hususlari ortadan kaldirmak amaciyla, dort-altt yilhik uzun dongii stiregleri
kullanilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin, ders plami revizyonlar1) gergeklestiriimesi saglanmaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda her asamada i¢ ve dis paydaslar farkh yontemler
kullanilarak bilgilendirilmektedir. Hazirlanan yeni ders planlan ve programdaki diger 6nemli iyilestirmeler ve
degisiklikler programlarin resmi internet sayfasi {izerinden duyurulmaktadir ((4)B.1.5.9, (4)B.1.5.10,
(4)B.1.5.11, (4)B.1.5.12). Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve degisimler ise ADYU Kurumsal
[letisim Ofisi tizerinden her tiirlii medya- iletisim olanaklar1 vasitasiyla ve Universite resmi internet sayfasi
tlizerinden i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir ((4)B.1.5.13, (4)B.1.5.14, (4)B.1.5.15,
(4)B.1.5.16). Bilgilendirmede, ADYU Ogrenci isleri Daire Baskanhigi biinyesinde hizmet veren Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) veri tabani tizerinden raporlama yapilabilen program bazinda egitim/6gretime yonelik
istatistiklerden de yararlanilmaktadir. Sonuglar otomasyon sistemindeki rapor sayfalari tizerinden ilgili
program ile paylasiimaktadir. Universitesinden mezun olan biitin &grencilerle daha etkili iletisime
gecebilmek mezunlarimizin tiniversite ile baglantilarim kesmemek ve aramizda giigli bir bag olusturmak,
Ogrenim hayatlar1 sonrasinda mezunlarimizin profesyonel is hayatina hazirhklar izlemek i¢in “Mezun
Ogrenciler Portali” olusturulmustur ((4)B.1.5.17). Bu sistem aracihifiyla mezunlarla bilgi paylasimi ve
izlenmesi gerceklestirilmektedir. Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi kendi istegi ile sisteme kaydolmasi
ihtimali diisiik oldugundan Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerin bilgileri otomatik olarak Mezun
Portalina aktarilmakta ve bu sekilde Dis Paydaslardan gelen duyuru ve taleplerin dogrudan mezun
ogrencilerle paylasilmasi saglanmaktadir. Bu yapilan iyilestirme ile; 6grencilerimizle mezuniyet sonrasi
iletisim de siirdiiriilebilir ve izlenebilir forma doniistiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim stireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (tiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), Bilgi Yonetim Sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup bu
stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir ((4)B.1.6.1). Programlarda 6grenme kazammi, 6gretim programm (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi takip edilmektedir
((4)B.1.6.2). Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
giincellenmektedir ((4)B.1.6.3, (4)B.1.6.4).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin olarak da ADYU Coziim Hatti ((4B.1.6.5) ile 6grencilere etkin bir sekilde
damigmanhk hizmetinin saglanmasim amag¢lamistir ((4)B.1.6.6). Ayrica standart uygulamalar disinda
asagida verilen linklerden Universitemizin Web sitesi ((4)B.1.6.7) ile sosyal medya hesaplari iizerinde
((4)B.1.6.8) yer alan C6ziim Hatt1 ve diger birimleri aracihgiyla ((4)B.1.6.9) 6grenci ve diger paydaslarin 7-
24 iletisimi saglanmaktadir

Universitemiz bilgi yonetim sistemine dahil hizmetlerin ¢ogu ADYU Bilgi Islem Daire Bagkanlig
((4)B.1.6.10) biinyesinde verilen hizmetler ve diger bilgi sistemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ((4B.1.6.11), Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) ((4B.1.6.12), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ((4)B.1.6.13), uzaktan egitim MERGEN Sistemi ((4B.1.6.14), ADYU Akilh Kart Yiikleme Sistemi,
Tasit istek Sistemi, ADYU Plaka Tamma Sistemi ((4B.1.6.15), ADYU Intranet Uygulamalar1 Sistemi,
ADYU Mezun Bilgi Sistemi ((4B.1.6.16), ADYU merkezi Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi
((4)B.1.6.17), Sturekli Egitim Merkezi Kurs talep basvuru vb.) ile saglanmaktadir ((4B.1.6.18). Bu
kapsamda UBYS olusturulmasi i¢in gerekli alt yap1 ¢aligsmalar1 yapilmis olup kurulmasi planlanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi kapsaminda {iniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde {iniversite bilgi
yonetim sisteminin olusturulmas1 amaciyla bilgi sistemleri yazilimlarina yonelik verimli bir alt yapi
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olusturulmustur. Bu alanda hedeflenenin ¢ok daha {izerinde bir basari ile bilgi sistemleri kesintisiz olarak
hizmet vermeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Adiyaman Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii akademik birimlerinin egitim faaliyetlerinde 6grenci
odakli dgretim yontem ve teknikleri benimsenmektedir. O grencilerin grenme siireclerine dogrudan aktif
katthmmm saglayacak arastirma, bulus yoluyla 6grenme, tartisma etkinlikleri, 6rnek olay, problem ¢6zme,
beyin firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar, proje temelli 6grenme gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin
yani sira uygulama temelli 6gretim yontemlerinden faydalanilmaktadir ((4)B.2.1.1). Bunlara ek olarak,
Ogretim yontem ve teknikleriyle uyumlu 6grenme odakh 6zetleyici ve bigimlendirici 6lgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri kullamlarak o6grenmenin degerlendirilmesinde siire¢ degerlendirmesi yaklasimi
benimsenmektedir. Ogretim iiyelerinin 6 grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6 grenme konusunda yurt
icindeki ve yurt disindaki egitim, c¢alistay ve diger etkinliklere katithmlar1 tesvik edilmektedir ((4)B.2.1.2,
((4)B.2.1.3, ((4)B.2.1.4). Adryaman Universitesi, 2019 yilindan simdiye kadar yiiz yiize derslerin yam sira
bazi temel dersler ile segmeli derslerde teknoloji destekli olarak harmanlanmis uzaktan 6grenme yontemiyle
egitim sunmaktadir. Adiyaman Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan &gretim yontemiyle
yiiriitiilmesi ve/veya desteklenmesi amaciyla ozellestirilmis ag1k kaynak kodlu Mergen/ Canvas Ogrenme
Yonetim Sistemini Anadolu Universitesi araciligiyla kullanmaktadir ((4)B.2.1.5). Yiiz yiize egitimin yamn
sira uzaktan egitim yonteminin de kullanilmasi, 6grencilerimizin temel alanlarindaki yetkinliklerini
arttirmanin yaninda es zamanh olarak da 6grenme ortamlar1 yaratilabilmesine olanak saglamaktadir.
Universitemizde kullamilan Mergen Sistemi, 6grenci ve &gretim elemanlarimiz icin es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme ortamlart yaratilabilmesine, Olgme degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak
gergeklestirilebilmesine ve cevrimici toplantilar olugturulmasina yonelik firsatlar sunmakta, dgrenci bilgi
sistemi ile entegre bir sekilde ¢alisabilmektedir. Akademisyenlerin sistem {izerinden ¢esitli egitim igeriklerini
(video, sunum, dokiiman vb.) paylasabﬂmes1 ile 6grenci-6grenci ya da 6grenci-akademisyen arasindaki
iletisimin canl tutulmas1 saglanmistir. O grencilerimiz ayrica iiniversitemiz tarafindan abone olunan dijital
kitap, makale, diger siireli yayinlar ve video egitimlerine Ogrenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla
erisebilmektedir. Adiyaman Universitesi akademik personelinin Mergen Sistemini sorunsuz kullanmasi ve
s6z  konusu  sistemde farkli tiirlerde sinav  tamimlamak  i¢cin  g¢esiti  videolar
hazirlanmugtir ((4)B.2.1.6). Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin &gretim elemanlar1 ve 6grenci goriisleri
sistematik olarak her donem sonunda her ders i¢in standart ¢evrimici anket araciligiyla ahnmakta, anket
sonuglart béliim kurullarinda degerlendiriimektedir ((4)B.2.1.7).

Yirmi birinci yiizy1l becerileri baglaminda bireylerin, 6grenme ve yenilik becerileri, yasam ve kariyer
becerileri, bilgi medya ve teknoloji becerileri gibi bircok alanda becerilere sahip olmasi beklenmektedir.

Adiyaman Universitesi, dgrencilerinin bu becerilere sahip olabilmesi amaciyla program kazanimlarim bu
beceriler temelinde giincellemektedir. O grencilerin problem ¢dzme, iletisim ve is birligi becerilerini arttirmak
amaciyla, proje destekleri verilmekte, topluma hizmet projeleri ve sosyal-kiiltirel etkinlikler
desteklenmektedir. Ornegin, Egitim Fakiiltesinde zorunlu statide bulunan EGK 101 kodlu Bilisim
Teknolojileri ile Egitim Fakiiltesinde segmeli meslek bilgisi statiisiinde yer alan SMB 001 kodlu Uzaktan ve
Aciktan Ogrenme dersi2l. yiizyil becerilerini edinme ve egitim-6gretim siirecinde _teknolojinden

yararlanma  noktasinda  Ggrencilere  herhangi  bir  konuyu teknolojik uygulamalarla  sunma
firsati saglamaktadir ((4)B.2.1.8; ((4)B.2.1.9). Egitim Fakiiltesinde Sosyal Bilgiler O gretmenligi
prograninda zorunlu ders statiisiinde bulunan SBO 403 kodlu Sanat ve Miize Egitim dersinde dénem
icerisinde Ogrenciler saha gezisine gotiirlilmektedir. Bu gezide ¢evre illerdeki Oren yerler ve miizeler
gezilmekte; 6ren yerlerinde ve miizelerde gizli objeyi bul, ne soralim, nesnelerin dili gibi ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Bu mekanlarin egitim siireci igerisinde 6 grenme-6gretme etkinliklerinde ¢ok yonlii ve

etkili 6grenme ortamu sagladig: distiniilerek donem sonunda bu gezilerden elde edilen veriler ¢ergevesinde

dersin okumalarindaki literatiirle iliskilendirdikleri bir dénem sonu &devi hazirlamalar1 beklenmektedir
((4)B.2.1.10). Egitim Fakiiltesinde ise 6grencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya gecirdikleri ¢aligmalar
bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde Okuma ve Drama Salonu vb. uygulamaya yonelik salonlar bulunmakta
ve bu salonlarda drama ve tiyatrolar diizenlenmektedir ((4)B.2.1.11, (4) B.2.1.12).
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Uygulamah egitimin s6z konusu oldugu Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari 6gretim
elemanlarinin ve Ogrencilerinin aktif rol aldiklar1 belirli araliklarla diizenlenen seminer ve festival gibi
etkinliklerin yani sira sergiler, bilimsel ve sektorel toplantilar, pratige yonelik ¢ahsmalar ile uygulamah
etkinlikler ger¢eklestiriimektedir ((4)B.2.1.13, ((4)B.2.1.14, ((4)B.2.1.15). Benzer bicimde kuramsal bilginin
insasinda Ogrencilerin aktif rol aldigi Eczacihk Fakiiltesinde de proje dersi veuygulama olanaklart
yonergede diizenlenmistir ((4)B.2.1.16). Buna ek olarak s6z konusu fakiiltede Farmakoloji-
Biyokimya-Farmasotik Toksikoloji Laboratuvari,
Farmakognozi-Farmasotik Mikrobiyoloji-Farmasotik Botanik
Laboratuvari, Farmasotik  Teknoloji-Farmasotik  Biyoteknoloji Laboratuvari, Farmasotik  Kimya
Laboratuvari, Enstriimental Analiz Laboratuvari, Analitk Kimya Laboratuvan ilegok sayida ogrenci
laboratuvarinda uygulamaya yonelik ¢alismalar iceren egitim faaliyetleri gergeklestiriimektedir ((4)B.2.1.17).
Tip Fakiiltesinde uzmanhk egitimleri ilgiliyonergeye gore diizenlenmekte ve uygulamah olarak egitim
verilmektedir ((4)B.2.1.18).

Adiyaman Universitesi Devlet Konservatuvari, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacihk Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler F akiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi
olmak {tizere biitiin programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, ogrencilerin arastirarak
ogrenmelerini tegvik eden, 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemistir. Tiim egitim-6gretim faaliyetleri
Planla-Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al déngiisiinde yer alan ana bashklara gore gergeklestirmektedir (Sekil
1). Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis paydaslar
ve akreditasyon kurallar1 goz onitinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program ¢iktilarinin
belirlenmesi, izlenmesi ve takip siire¢lerinin sonucunda, siirekli iyilestirme kapsaminda gerek duyuldugunda
giincellemeler yapilmaktadir.
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Sekil 1. Planla-Uygula (Yap)-Kontrol Et-Onlem Al Dongiisii

Kurumda 6grenci merkezli 6grenimi desteklemek amaciyla ders planlarinda tasarim igeren derslerin
(6rnegin; bitirme projesi, mesleki uygulama, yonlendirilmis calisma ve bazi se¢meli ders paketleri)
varliginin saglanmas1 ve yayginlastirilmasidir. Kiitiiphane ve okuma salonlar1 olanagimn varhig ve stirekli
gelisimin  saglanmasi; 6grenci topluluklarimin faaliyetlerinin  desteklenmesi; bireysel ve takim olarak
miihendislik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6grenci
katthminin saglanmasi; arastirma, girisimeilik ve inovasyon kapsanunda 6grencilerin ADYU Teknoloji
Transfer Ofisi ((4)B.2.1.19), tizerinden desteklenmesi, Stirekli  Egitim  Merkezi (SEM
((4)B.2.1.20), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMY(4)B.2.1.21), Uluslararas1 Ogrenci
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii ((4)B.2.1.22), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) ((4)B.2.1.23) kurs ve sertifika programlari kurumun ogrenci merkezli dgrenim politikasi
uygulamalar1 arasindadir. Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arasi
farkh uygulamalar da giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan bitirme veya mezuniyet, arastirma
projesi dersi ortak bir anlayis halinde yeniden diizenlenerek programlarin yeni ders planlarinda yer
almaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme hedefini pekistirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagh cok sayida
birimler gorev almakta ve 6grenci merkezli egitimin yayihmina katki saglamaktadirlar ((4)B.2.1.24).

ADYU BAP birimi lisans ve lisansiistii 6grencilerine finansal destek sagladigi gibi ayrica 6grenci ve
mezunlariniza destek olmak amaciyla diger kurumlarla da is birligi yapmaktadir. Universitemizde hazirhg
tamamlayarak lisans 6grenimine baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlarn arasindan, egitimleri siiresince
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla birer akademik
danmisman gorevlendirimektedir. Akademik damismanlar, 6grencilere ders se¢imlerinde, akademik konularda
ve kariyer planlamasinda damismanhk yapmaktadir. Tim programlardaki 6grencilerin danigsmanhk
islemleri ADYU OBS Sistemi (Akademisyen Girisi)izerinden yiiriitiilmektedir ((4)B.2.1.25). Her yariy1l
sonunda tiniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi tizerinden Ogrencilerimize 6gretim elemant degerlendirme
anketleri diizenlenmektedir. Ayrica Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde mevcut dgrencilerin mesleki gelisimlerine ve kariyer planlamasina katki saglamak i¢in
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seminer, konferans, panel ve calistaylar diizenlenmektedir ((4)B.2.1.26). Akreditasyon siirecine hazirhk
amaciyla akreditasyon birimi kurulmasina yonelik planlama ve c¢alismalar yapilmakta ve bu kapsamda;
biitiin 6gretim {iyelerinin yer aldigi akreditasyon egitim calismalari, seminerler, ¢alistaylar ve atolye
caligsmalart toplantilart yapilmasi diisiiniilmektedir.

Lisansiisti egitin veren programlarin Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar ile ilgili
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Lisansiistii  Ogretime  iliskin  Usul ve Esaslar cercevesinde
hazirlanan Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi referans alinmaktadir
((4)B.2.1.27). Buna ¢k olarak lisansiistii programlarin 6gretim elemanlar1 ve egitimleriyle ilgili ayrintilar her
ana bilim dahna gore ayr1 olarak sunulmustur ((4)B.2.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

2. Olgme ve degerlendirme

Adiyaman Universitesinde yiiriitiilen derslerin degerlendirilmesinde ilgililisans ((4) B.2.2.1) ve lisansiistii
yonergeler ((4) B.2.2.2) dikkate anmaktadir. Dolayisiyla Adiyaman Universitesinin biitiin programlarinda
mevcut dersler i¢in yariyil/yil i¢i 6lgme faaliyetleri; kisa sinav, 6dev, sozli sinav, performans gorevi
(uygulama, laboratuvar, seminer) ve proje vb. alternatif 6lgme araglarindan yararlanilmaktadir. Her bir ders
icin yartyll 6lgmesinde en az iki 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Yiiz yiize derslerde oldugu gibi
uzaktan egitimde de her ders i¢in en az iki adet 6lgme-degerlendirme etkinligi yapilmaktadir. Her donem i¢i
Olcme faaliyetlerinden birinin ara sinav olmast mecburi kihnmstir. Yariyil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu (final)
Olgme sonuglarinin basari notuna katki oranlart (agirliklart) ilgili sinav yonetmeliginde belirlenmistir ve
sinavlarda bu oranlar esas ahinmaktadir. Yariyil/yil i¢i degerlendirmesinde belirlenen sinavlardan ara sinav
basari notuna katkis1 %40; yariyil sonu/final sinavinin basar1 notuna katkis1 en az %60’dir. Basari
notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan birim, Adiyaman Universitesi bagil
degerlendirme yonergesi benimsenmektedir ((4)B.2.2.1, (4)B.2.2.2). Simifin basan diizeyi, notlarin
istatiksel dagilimi ve simif ortalamasi géz oniinde bulundurularak degerlendirme yapilmaktadir. Bagil
degerlendirme olarak adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait basari notu, tabloda karsihklart
belirlenen harf takdir olunarak verilmektedir. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine
yonelik tiim yariy1l i¢i ¢ahsmalarinin sonuglarini, bu ¢aligmanin yapildig: tarihten itibaren iki hafta icinde
ogrencilere ilan etmekle yiikiimlidiirler. Harfli bagar1 notu verme iglemi, yariyil/yilsonu sinavi dahil tiim
olcme faaliyetleri tamamlandiktan sonra verilmektedir. Universitemiz, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi
stirecte Oleme ve degerlendirmeye iliskin paydas goriislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de
toplantilar vasitasiyla sik¢a bagvurulmakta, gelen talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunmaktadir.
Cevrimi¢i degerlendirmeye iliskin Adiyaman Universitesi Senatosunca belirlenen esaslar1 benimseyen kurum
yil i¢i degerlendirmelerinde farkh 6lgme yontemlerini ders koordinatorlerine birakmaktadir. Bu baglamda
sinav turiiniin ve stiresinin belirlenmesinde yetki dersin 6gretim elemanina aitti. Aym dersin tiim
subelerinde aym tiir sinav uygulanmakta ve sinav siireleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar g6z oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem
saatiyle 6grenci saati arasindaki ufak farkhhklar gézetilerek sinav bitis vaktinin sinav siiresine ihtiyat pay1
eklenmesiyle sinavda yasanabilecek magduriyetlerin Onlenmesini yeglemektedir. Kurumun kullandig:
cevrimici sistem Ogrencilerin sinav esnasinda yasadiklart sisteme girememe, baglanti kopmasi vb.
problemleri mail yoluyla ilgili ders hocasina bildirme imkam sunmaktadir. Bu imkén aym1 zamanda ders
koordinatorii veya yetki verdigi 6gretim elemaninin sinavlar esnasinda bilgisayar basinda aktif bulunmasim
ve sinavi izlemesini gerekli kilmaktadir. Mazeret bildiren 6grenciler i¢in sinav sistemindeki “ek hak ver”
segenegi kullanilarak ilave hak verilmesi veya “siir ver” segenegi kullanilarak ayni sinavin tanimlanan yeni
baslangi¢ ve bitig arahiginda yapilma hakki verilmesi veya yeni bir mazeret sinavi olusturulmasina imkan
tanimaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme faaliyetlerini cesitlendirmek,
faaliyetlerin niteligini arttirmak, farkindahk olusturmak amaciyla egitim faaliyetleri ylriitilmektedir. Bu
egitimler geleneksel 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin yani sira alternatif ve nispeten giincel faaliyetlere
yonelik egitimlerdir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde zorunlu statiide bulunan OEO 209
kodlu Tiirk Isaret Dili dersi gibi derslerin sinavlar1 hem uygulamah hem de ¢oktan segmeli seklinde birden
¢ok oleme yontemleri dikkate ahnarak gergeklestirilmektedir. O grenciler teknoloji destekli uygulamalarla
kendilerinden istenen konular1 uygulayarak videoya c¢ekerek Ogretim elemaniyla paylasmakta ve 6gretim
elemanlar1 da videolardan hareketle 6grencileri degerlendirebilmektedir ((4)B.2.2.3; (4)B.2.2.4). Dersin
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icerigine gore dlgme ve degerlendirmenin farkh alternatif tiirlerinin benimsendigi tiniversitemizde proje 6devi
seklinde 6lcme ve degerlendirme araglar1 da kullamImaktadir. Ayrica liniversitemizde 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i sinavlart hazirlanmaya yonelik videolar bulunmaktadir.

Ozetle Adiyaman Universitesinde 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme yontemi benimsenmektedir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi bagil degerlendirmedir. Tiim
programlarin (dis hekimligi, tip fakiiltesi ve lisansiistii programlar hari¢) bagil degerlendirme ydnteminin
oliimii ise Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim O gretim Y 6netmeliklerine gore ¢ikarilarak Yonergeler
ve Senato Esaslari ile giivence altina ahinip resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bagil degerlendirme
yontemi konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler genel olarak {iniversite genelinde danismanlara
verilmektedir. Dis hekimligi fakiiltesi, tip fakiiltesi ve lisansiistii programlarinda 6lgme ve degerlendirme,
ilgili mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir ((4) B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir. Universitemiz 6n lisans ((4) B 2.3.1) ve lisans
programlarina ((4) B.2.3.2) 6grenci ahmu diizenli olarak Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli g
(OSYM) tarafindan yapihr. Ogrenci kontenjanlar1 birimce onerili. Universite Senato Karar1 ahnarak
YOKSIS/ABAYS'e islenir ve nihai karar YOK tarafindan verili. OSYM tarafindan yapilan sinavda
YKS/DGS/LISANS TAMAMLAMA puanlar ve tercih siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler YOK,
OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve O gretim
ile Ilgili Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarim1 yaptirir. Lisansiistii Programlar, Yabanci Uyruklu O grenciler ve Ozel Yetenek
Sinavlart ile giris yapllan programlara grenciler Yiiksekogretim Kurulu ve Adiyaman Universitesi mevzuat
hiikiimleri uyarinca Universiteye kabul edilirler. Lisansiistii programlara ((4) B. 2.3.3) ise lisansiistii egltlm
ogretim yonetmeligine ve yonergesine gore, degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana), Ozel
Ogrenci, Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Bagvuru ve Kayit Kabulii ise ilgili
Yonergelere ((4) B. 2.3.4) gore kabul edilmektedir. O grencilerin egitim hayat1 boyunca gorecekleri dersler,
uygulamalar ve staj vb. 6grenciye agik halde sunulmaktadir. Universitemiz Yatay gecis, YOS, CAP, Yandal
Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yurtdisindan Yatay gecis Kosullar1 web
sitesinde paylasiimaktadir. Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siiregler Bologna bilgi
paketinde ayrintih bir sekilde gosterilmisti. Formal 6grenim kapsanunda Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesinde Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) ve staj siiregleri tanimlanmustir. Universitemiz
biinyesinde bulunan 6grenci topluluklari igerisinde, ders c¢alisma mekanlarinda, genglik evinde, seminer
odalarinda, ADYUSEM{((4) B. 2.3.5) kapsaminda verilen kurslarda, sosyal alanlarda veya kampiis
icerisinde 6grenciler derslerle, sinavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakah olarak informal 6grenme
gerceklestirmektedir. Ayrica 6grencilerimiz kismi zamanh olarak {iniversitemiz biinyesinde YOK 'iin usul ve
esaslar1 dikkate ahnarak ¢ahstiriimaktadir. Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri 6liilebilir yontemlerle
izlenmekte olup, her y1l Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterimektedir.

Yatay Gegisler:

1. Universiteye baska iiniversitelerden veya kurum ici yapilacak yatay gegisler, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gore Senato
tarafindan belirlenen esaslar g¢ercevesinde yritiilii. 2. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz yariyil i¢in mayis ayr sonuna kadar, bahar
yariyih i¢in ise kasim ay1 sonuna kadar ilan edilmek tizere Rektorlige bildirilir. 3. Yabanci dilde egitim-
Ogretim yapilan programlara yatay gecis yapilabilmesi i¢in 6grencinin yabanci dilde egitim-6gretim yapan
bir yiksekogretim kurumunda 6grenim goriiyor olmast veya YDYO yabanci dil yeterlilik sinavi basart
kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

Cift anadal program; ilgili bélim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
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herhangi bir lisans programina kayith olan ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere, konu bakimindan kendi
lisans programlarina yakin olan bir baska lisans programinmi birlikte yiiriiterek ikinci bir lisans diplomasi
almalarimm  saglayan bir programdir. Bu program 24/04/2010 tarthli ve 27561 sayih
Resmi Gazete’de Yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yonetmelik hitkiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

Yandal programu; ilgili boliim/anabilim dahnin istegi, ilgili birim kurulunun onerisi ve Senato karar ile
belirlenir, bolim/anabilim dallarinin is birligiyle yuritili. Herhangi bir lisans programina kayith

Ogrencilerden gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik
bir yandal programini izlemelerine imkan verilir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamini

tasimaz. Bu program Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y6netmelik
hiiktimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢cevesinde yiiriitiiliir.((4) B. 2.3.6)

ADYU Degisim Programlari:Universite ile yurt iginden ve yurt disindan yiiksekdgretim kurumlar arasinda
yapilacak anlagmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ¢ergevesinde dgrenciler,
bir veya iki yariyil siireyle yurt ici ve yurt disindaki iiniversitelere gonderilebili. Ogrencinin gidecegi
tiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldigi derslerin basart notlarinin nasil
degerlendirilecegine degisim koordinatoriiniin 6nerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu
karar verir.

Ogrencinin durumu degisim koordinatdrleri tarafindan izlenir.

1. AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iligkin esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

2. Degisim programlari ¢ergevesinde katki paylarinin nasil 6denecegi ikili anlasmalara gore yiriitiiliir.
ADYU Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ADYU Stratejik Plan,
ADYU Dis iliskiler Birimine bagh olarak Yabanci Uyruklu 6grenciler Ofisinin biinyesinde yabanc1 uyruklu
ogrencilerin ig ve iglemleri ytirtitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi’ne (Madde 12-
13) uygun olarak yiiriitiiliir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Her egitim-6gretim y1li basinda yabanci dil seviye tespit sinavi yapilir. Seviye tespit sinavina; Universiteye
merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinav sonucu yeni kayit yaptiran tim 6grenciler katilabilir. Bu sinavlar
Yabanc1 Diller Yikksekokulu (YDYO) ((4) B. 2.4.1) tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan itibaren iki
hafta igcerisinde yapilir. Bu sinavda en az CC basar1 notu alan 6grenci mesleki olmayan yabanci dilden
basarih sayilir. flgili 6grencilerin almis olduklari basar1 notlar1 transkriptlerinde gosterilir. Yabanci dil
seviye tespit ve yeterlilik sinavi usulleri ve hazirlik simifinin agilmasi, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir. Yabanci dil
hazirlik simifi bulunan programlara kayit olan 6grenciler i¢in bir yilhik yabanci dil hazirhk simifi agihr
(Ingiliz Dili ve Edebiyat1, islami ilimler Fakiiltesi vb.). Zorunlu ve secmeli derslerin en az %30’u yabanci
dilde verilen programlara kayith olan 6grenciler ise ilgili yabanc1 dilde yeterlik sinavina ahnirlar. Bu sinavda
basar1 gosteren veya YDYO yabanci dil hazirhk simifi yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine getiren
Ogrenciler esas programlarina baslarlar. Yeterlik sinavina girmeyen veya girdigi halde basaramayan
ogrenciler, iki yariyil stireli yabanc1 dil hazirhk sinifina katilirlar. Ayrica Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in
ise ilgili yonergeye gore dil (Tiirkge) sart1 aranmakta olup seviye tespit sitnavi TOMER (Tiirkge O gretimi,
Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilmaktadir. Akademik Taninma Belgesi Ogrenim
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hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarih olunan kredilere tam akademik taninma

saglamir. Bu baglamda Ogrencilerin degisim programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik

Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarih oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari
ve notlar1 ile Universitede hangi derslerden muaf sayildig1, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlart
yer ahr. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve dgrencinin degisim

progranu boyunca aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder. Ogrencilerin hem program

ciktilarim (alana 6zgl olmayan) kazanmalart hem de toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, staj

sonu anket ve degerlendirmeleri, isveren anketleri mezunlarin gorev aldigi isletmelerde yapilan

degerlendirmeler ve program Damigmanlar ile yapilan degerlendirmelerin sonuglariyla belirlenmektedir ve
giivence altina alnmaktadir. “ADYU’de Dereceye Giren Mezunlarin yonetmelige uygun olarak; 6n lisans

ve lisans programlart igin mezuniyet agirhkli genel not ortalamasina gore ve ik U¢ derece igin

bolim/program, fakiilte ve Universite bazinda siralama yapilmaktadir Diploma hakki kazanan lisans

ogrencileri, ADYU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan egitim planlari  kontrol edilerek
belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan lisans ve dnlisans 6grencilerinin isimleri ilgili
akademik birimlere iletilerek mezuniyet islemleri baslatilmaktadir. Lisanststi Ogrencilerinin mezuniyet

islemleri Enstitiilerce yapilmakta, diploma islemleri ise ADYU Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ tarafindan

yiiriitiilmektedir. Onlisans, Lisans ve lisansiistii diplomalar1, 6n yiiziinde 6grencinin mezuniyet bilgilerini

icerecek sekilde olarak diizenlenmektedir. Mezun olan her 6grenciye, Diplomast ile birlikte bir adet Diploma

Eki belgesi ((4) B. 2.4.2) verilmektedir. Diploma Eki, Tirk Yiksekogretim Sistemi ve bu sistemde 6grenim
gorillen programin yerini, amacini, uUniversitenin notlandirma sistemini, 6grencilerin 6grenimleri stiresi
icinde aldiklar1 her tirlii dersi ve bunlardan aldiklart basar1 notlarini, Ogrenimlerindeki mezuniyet

derecesini, agirlikli genel not ortalamasim gibi bilgileri (ingilizce) igermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Adryaman Universitesi merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde 1.087.460 n? alan
tizerinde yer almaktadir ((4) B.3.1.1). ilimizin Besni Ilcesinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu
(4) B.3.1.2) ile Mimarlik Fakiiltesinin (4) B.3.1.3) bulundugu Besni Mehmet Erdemoglu Yerleskesi,
Golbast ilgesinde Golbast Meslek Yiiksekokulunun (4) B.3.1.4) bulundugu Golbasi yerleskesi, Kahta
ilcesinde ise Kahta Meslek Yiiksekokulu (4) B.3.1.5) ile Ziraat Fakiiltesinin ((4) B.3.1.6) yer aldi1g1 Kahta
yerleskesi mevcuttur.

Universitemiz merkez kampiisiinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi((4) B.3.1.7), Egitim Fakiiltesi (4) B.3.1.8),
Eczacilik Fakiiltesi (4) B.3.1.9), Islami Ilimler Fakiiltesi (4) B.3.1.10), Giizel Sanatlar Fakiiltesi (4)
B.3.1.11), Miuhendislik Fakiiltesi (4) B.3.1.12), Devlet Konservatuar1 (4) B.3.1.13), Tip Fakiiltesi(4)
B.3.1.14), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ((4) B.3.1.15), Turizm Fakiiltesi (4) B.3.1.16), Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ((4) B.3.1.17), Spor Bilimleri Fakiiltesi (4) B.3.1.18), Lisansiistii Egitim Enstitiisti (4) B.3.1.19),
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu ((4) B.3.1.20), Sani Konukoglu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (4)
B.3.1.21), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ((4) B.3.1.22) ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

((4) B.3.1.23) yer almaktadir.

Merkez kampiis igerisinde, ayrica; Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (4) B.3.1.24), Deney
Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (4) B.3.1.25), personel lojmanlari, kafeterya, hah
sahalar, kapah spor salonu ve 2.000 seyirci kapasiteli ¢im saha, firin, kapali ylizme havuzu ve kafeteryalar
bulunmaktadir.

Merkez kampiis alan1 disinda yer alan ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi ile Kadin Dogum
Hastanesinin bulundugu yerleskelerin toplam alan1 10.017 m2 dir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kéhta Ilgesinde 425.678 n2 alan iizerinde hizmet vermektedir.
Kahta Meslek Yiiksekokulu yerleske alaninda; Ziraat Fakiiltesi de egitim 6gretim faaliyetine devam
etmektedir. Besni Mehmet Erdemoglu yerleskesi Besni Ilgesinde 174.600 n? alan igerisinde Mimarlik
Fakiiltesi ve Besni Ali Erdemoglu MYO ile ayn1 binada hizmet vermektedir. G6lbas1 Meslek Yiiksekokulu
da Golbasi Ilgesinde 26.429 n2 yerleske alanina sahiptir. Ayrica; Kéhta yolu iizerinde yer alan Hasancik
Tarimsal Uygulama Aragtirma Merkezi, 143.430 m2 alan {izerinde faaliyetlerinde devam etmektedir.
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Universitemize ait binalardan, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi, Sani Konukoglu Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Binasi ile Golbagi Meslek Yiiksekokulu Binasi 06.02.2023 tarihli depremlerde agir hasarh
hale gelmistir.

Universitemize ait lojmanlardan 18 Daireli (2+1) A Blok, 36 Daireli (1+1) B Blok ile 18 Daireli (2+1) C Blok
lojman binalart depremde agir hasarh hale geldiginden, 2023 yih igerisinde yikim iglemleri

tamamlanmistir ((4) B.3.1.26).

Universitemizin toplam kapali alam 235.695 m2olup, 175.694 m2’si Merkez yerleskede, 7.065 m2’si
Rektorliik Binast Yerleskesinde, 29.417 m2’si Saghk yerleskesinde, 7.038 m2’si Kahta yerleskesinde,
8.651 m2’si, Besni Mimarhk Fakiiltesi yerleskesinde, 7.676 m2’si Gdlbasi yerleskesinde 154 m2’si ise
Hasancik’ta bulunmaktadir.

Kapal alanlarin biiyiik bir kismu merkez yerleske alani igerisinde yer almaktadir. Universitemize ait 380
adet derslikten 224 adedi sinif olarak, 45 adedi amfi olarak, 111 adedi ise egitim laboratuvari, bilgisayar
laboratuvari ve atdlye olarak kullanilmaktadir.

Adiyaman Universitesinde; dgrencilerin ders dis1 zamanlarim en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak,
egitimin bir pargast oldugu inanciyla, sosyal-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir ((4)
B.3.1.27).

Mediko Sosyal Binasi; mimari agidan modern yapisi, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son
teknolojilerinin kullanildig1 bir bina olarak, 2011 yihndan itibaren 6grencilerimize ve personelimize hizmet

vermektedir. Mediko Sosyal Binasinda; 6grenci ve personel yemekhaneleri, Yap: Isleri ve Teknik Daire

Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
konferans salonu, doktor ve hemsire odalari mevcuttur. Ogrenci topluluklarina ait odalar mevcut olup,

topluluk tiyeleri tarafindan yapilacak faaliyetlerin hazirhk ¢aligsmalar1 bu mekanlarda gergeklesmektedir.

Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaglarim karsilamak icin; merkez yerleskede yer
alan Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Miihendislik Fakiiltesinde 1, Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 1, ilgelerde 3 (Golbast MYO 1, Kahta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak
tizere toplam 9 yemekhanede hizmet verilmekte ve normal menii ile birlikte glutensiz meniide

¢ikarilmaktadir ((4) B.3.1.28).

Ayrica; Universitemiz Merkez Kiilliyesinde bulunan, Yasayan Kiiltiirel] Hazineler Miizesi (Adiyaman Evi),
Adiyaman Cars1s1 Minyaman, Nostaljik Ekmek Firini, Seyir Teras1 (ADYU Kale) ve icinde yer alan Kale
Cayevi, Cendere Kopriisii, Nemrut Dagi minyatlirii, Perre Antik Kenti minyatiirii gibi Adiyaman'in tarihi ve
kiiltiirel zenginliklerinin yasatildig1 sosyal ve kiiltiirel tesislerden 6grencilerimiz ve personelimizin yani sira
vatandaglarimz da faydalanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde dnemli
islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi
merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanemiz ((4) B.3.1.29), Mediko-Sosyal binasimin 2. katinda bulunan 540
m?’lik alanda hizmet vermekte, teras boliimii ise Okuma Salonu olarak 6 grencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez Kiitliphanemizde oOgrencilerimiz, personelimiz ve halkimz; damsma kaynaklari, tezler, siireli
yayinlar ve kiitiiphane kullanicilar1 i¢in rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak veya
kiittiphane ortaminda kaynaklardan faydalanabilmektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz diginda Besni Ali Erdemoglu, Kéhta ve G6lbas1 Meslek Yiiksekokullarinda, ayrica
Tip Fakiiltesi, Islami Iilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinde de birim kiitiiphanelerimiz
bulunmaktadir. Y1l i¢erisinde birim kiitiiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan
sonra §grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak {izere ilgili birimlere gonderiimektedir.

2009 yihndan beri YORDAM Otomasyon Programm (4) B.3.1.30), kullanilarak kaynak taramasi
yapilmaktadir Ayrica Cep Kiitiiphanem Uygulamasini ((4) B.3.1.31) kullanicilarimiz telefonlarina indirip
kullanabilmektedirler. ~Merkez kiitliphanemiz; okuyuculartmizin  (6grencilerimizin  ve  akademik
personelimizin) arastirmalarinda bilgi ve belgeye erisimini kolaylastirmak amaci ile; kiittiphane basih
kaynaklarimiz1 ve veri tabanlarimizi her yil oldugu gibi bu yilda katlayarak cogaltmis ve 2023 yil
kiittiphane biitcesi 2022 yilina gore %67 arttirilmistir.
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2023 yih icerisinde toplam 661 adet kitabin katalogu yapilmis olup, 1.051 adet kitabin katalog bilgileri
duizeltimistir. Y1l icerisinde birim kiittiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan
sonra 6 grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak {izere ilgili birimlere gonderilmektedir.

Kitiiphanemizde mevcut olan basih ve elektronik kitaplar ile stireli yayinlar hakkinda bilgiler 2023 yih
faaliyet raporunda yer almaktadir. Kiitliphanemizde dgrenci, akademik ve idari personele agik olan 21 adet
veri tabani ((4) B.3.1.32), mevcut olup bunlara uzaktan erigim i¢in ilgili bilgiler ((4) B.3.1.33) Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Isleri Baskanhginin web sayfasinda duyurulmustur.

Bu veri tabanlan ile ulagilabilen elektronik kaynak sayilari, kullanic1 sayisi, 6diing alinan kitap sayisi,
kanitlarda yer alan kiitiiphane yillik faaliyet raporunda ((4) B.3.1.34) belirtimigtir. Bununla beraber
akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin yapms oldugu akademik c¢ahsmalar ve tezlerin intihal
oranlarini tespit eden Turnitin, iThenticate ve Intihal.net programlar1 da bulunmaktadir (4) B.3.1.35). 2023
Yihnda 18959 kayith kullanicimiz olup toplam 1724 adet kitap 6diing almiglardir.

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (4) B.3.1.36) aracih@giyla Mergen
Sistemi ((4) B.3.1.37) tizerinden ders notlar1 ve ders ile ilgili kaynaklar yiiklenerek es zamanl/es zamansiz

olarak ogrenme saglanmaktadir. Ayrica Tirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojileri ve Yabanc1 dil dersleri uzaktan egitim yolu ile verilmeye devam etmektedir. Bunun yani sira

anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda derslerin de uzaktan egitimle verilmesi miimkiin kihnmaktadir.

Olaganiistii durumlarda (Pandemi, Deprem Felaketi) Universitemiz Ust Yonetim ve Senato aldigi karar
neticesinde uzaktan egitim devam etmistir.

6 Subat 2023 tarihinde Adiyaman’da yasanan deprem Felaketi nedeniyle Universitemiz 6grencileri 2022-
2023 bahar donemi derslerini Atatiirk Universitesi’nden uzaktan egitimle devam etmistir. 2023-2024 Giiz
doneminde ise Uygulamah olan bolimler ve Lisansiistii ogrencileri hibrit egitime devam etmistir (4)
B.3.1.38). Tum bu siiregler Web sitemizden 6grenci, personel ve kamuoyuna duyurulmustur (4) B.3.1.39).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda Mergen sisteminin kullanimina ait
bilgilendirmeler hem Ogrencilerimiz hem de akademisyenlerimiz i¢in yapilarak uygulamada sikinti
yasanmamasi i¢in videolarla desteklenmistir (4) B.3.1.40).

Adryaman Universitesi biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari, 6 Subat’ta yasanan deprem felaketi
nedeniyle 2023 y1hnda uzaktan 6gretim yontemleri ile egitim géren 6grencilerimizin ve Adiyaman’da ikamet
eden diger tniversite Ogrencilerinin de uzaktan egitim siireclerinde ihtiyag duyduklarinda bilgisayar
laboratuvarlarini kullanmalarina imkan tamnmistir. Mithendislik Fakiiltesinde 2, Fen Edebiyat Fakiiltesinde
2 ve Egitim Fakiiltesinde 1 adet olmak iizere toplamda 5 adet bilgisayar laboratuvart hizmete

sunulmustur (4) B.3.1.41)

Bilgi islem Daire Baskanhg (4) B.3.1.42) tarafindan piyasa degeri yaklasik 11.000.000,00 TL olan 800
adet yapay zeka tabanl, tek merkezden yonetilebilen ve internet erisim hizi ile kapasitesini 6nemli olgiide
arttiran Access Point (Erisim Noktas1) cihazlanm 5 yilhk lisanslariyla birlikte {iniversitemize

kazandinlmistir ((4) B.3.1.43).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e ((4)B.3.1.31) Cep Kiitiiphenem.pdf

e ((4) B.3.1.34) 2023 Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf
e (3)B.3.1.3.Yiizolciimii.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanhk hizmetleri; “Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ((4) B.3.2.1)” 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit dncesinde ilgili boliim

baskanlig1 tarafindan bolimiin §gretim elemanlart arasindan bir danigman belirlenir ve 6grenciler ilan edilir

((4).B.3.2.2). Danismanhk goérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile baglar, 6grencinin Universiteden

mezun olmasi ya da iligiginin kesilmesine kadar devam eder.


https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/veritabanlarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/intihal-veritabanlari
https://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://mergen.adiyaman.edu.tr/login/canvas
https://adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2023/09/06/universitemiz-2023-2024-akademik-yili-egitim-ogretim-sureci-ile-ilgili-senato-karari
https://adiyaman.edu.tr/tr/duyurular
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/akademisyenler-icin/mergene-videoyu-nasil-yuklerim
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/10/24/universitemiz-bilgisayar-laboratuvarlari-ogrencilerimizin-kullanimina-acildi
https://bidb.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/22/adiyaman-universitesine-extreme-network-ifoks-teknoloji-a.s.-tarafindan-11.000.00000-tl-degerinde-teknolojik-donanim-bagisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/((4) B.3.1.31) Cep K%C3%BCt%C3%BCphenem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/((4) B.3.1.34) 2023 K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.Y%C3%BCz%C3%B6l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/danismanlar

Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili bolim bagkanlig: tarafindan 6grenciye yeni bir
danigman atanir. Akademik damismanhk gorev tammunda belirtildigi gibi ((4) B.3.2.3) danisman;
ogrencinin Universite yasanu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢oziimiinde ve
egitim-6gretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii hesaplama, ders segme, ders subesini belirleme,
ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danigman
rehberliginde 6grenci tarafindan yapilr.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (@) B.3.2.4) kurularak bu kapsamda; Adiyaman
Universitesi mezunlar1 ve ogrencileri ile is diinyas: arasinda koprii gérevi yaparak mezunlarin ve
ogrencilerin is yasamina hazir bulunusluklarina ve isthdamlarina katki saglanmak boylece Universite-
Sanayi is birlikleri ile Adiyaman Universitesi mezunlarinin ve ogrencilerinin is yasaminda basarilar
saglamalarina destek olacak faaliyetler yiirtitiilmektedir ((4) B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, Adiyaman ilindeki Merkez, Saghk, Kahta, Besni ve Golbasi olmak iizere bes farkh
yerleskede egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Merkez yerleske, Adiyaman Merkez'in Altingehir
Mabhallesinde 1.087.460 m2 alan {izerinde konumlanmistir.

Golbas yerleskesinde Golbast Meslek Yiiksekokulu (Golbasi flgesinde 26.429 m?'lik bir alan), Kahta
yerleskesinde Kahta Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi (Kahta Ilcesinde 425.678 m*lik bir alan),
Besni ilgesinde ise Meslek Yiksekokulu ve Mimarhk Fakiiltesi (4.029 m?'lik bir alanda bulunmakta olup,
Mimarhk Fakiiltesi ise 174.600 m?'lik bir alanda) bulunmaktadir.

Merkez yerleskede ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Islami [limler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Yabanc1
Diller Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi ¢esitli akademik birimler bulunmaktadir. Bu
akademik kurumlar, genis bir yelpazede egitim 6 gretim faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Universitenin Merkez kampiisiinde, cesitli tesisler bulunmaktadir. Bu tesisler arasinda Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Deney Hayvanlart Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, personel lojmanlari, kafeterya,
kapah spor salonu, 2.000 seyirci kapasiteli ¢im saha, firin, kapah yiizme havuzu ve kafeteryalar
bulunmaktadir. Bununla birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi ile Kadin Dogum Hastanesi gibi
onemli birimler, Merkez kampiis alan1 disinda konumlanmistir. Bu yerleskelerin toplam alan1 10.017
m?'dir.

Universitemize ait binalardan Dis Hekimligi F akiiltesi Binas1, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binas1 ve
Golbast Meslek Yiiksekokulu Binasi, 6 Subat 2023 tarihli depremlerde agir hasar almistir.

Ayrica, tiniversitemize ait lojmanlardan 18 Daireli (2+1) A Blok, 36 Daireli (1+1) B Blok ve 18 Daireli (2+1)
C Blok lojman binalart da depremde agir hasar gormiis ve 2023 yili i¢inde yikim islemleri

tamamlanmistir ((4). B. 3.1.1).
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4. Dezavantajh gruplar

Adiyaman Universitesi'nin Engelli O grenci Birimi, engelli 6grencilerin, personelin ve misafirlerin tiniversite
icindeki her tiirlii engeli kaldirmak amaciyla yiiriittiigii ¢ahsmalarla dikkat ¢ekmektedir. Universitenin hedefi,


https://kariyer.adiyaman.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/((4) B.3.2.5) Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/((4) B.3.2.3) 130.adyu-kys-grv-130_akademik_danismanlik_gorev_tanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/((4) B.3.2.1) Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/performans-programlari

tim bireylerin esit sekilde erigebilecegi ve tiniversite topluluguna maksimum katilhm saglayacak bir ortam
olusturmaktir. Bu ¢ergevede, engelli 6grencilerin {iniversite programlarina ve faaliyetlerine tam erigimini
saglamak {izere gerekli adimlar1 atmistir.

Engelli 6grencilerin akademik programlara erigimi, onlarin ihtiyaglarini karsilamak ve potansiyellerini en iist
diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla {iniversite yonetimi tarafindan oncelikli bir hedef olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, engelli 6grencilere yonelik destek hizmetleri, uygun altyapt ve teknolojik
olanaklar saglanarak akademik basarilarini desteklemek amaciyla siirekli olarak gelistirilmektedir.

Universite, engelli bireylerin katthmim tesvik etmek ve onlarin potansiyellerini en iyi sekilde kullanmalarini
saglamak i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirleyerek ve onlarin gortislerine
onem vererek, daha kapsayici bir ortamin olusturulmasi igin siirekli ¢gaba gosterilmektedir. Bu sayede,
engelli 6grencilerin liniversite yasamina tam katithmi saglanarak toplumsal farkindalik ve esitlik duygusunun
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanligi'mn "Engelsiz Erisim" ve "Engelsiz Egitim" temalariyla
odaklandi1g1 "Engelsiz Universite" 6diillerinden Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak
(Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirliy kategorilerinde o6diiller alan tniversitemizde, engellilerin
erigilebilirligi konusunda genis kapsaml diizenlemeler gergeklestirilmistir ((4). B. 3.1.2). Bu diizenlemeler,
engelli bireylerin kampiis i¢inde rahatlikla hareket edebilmelerini ve tiniversite yasamina tam katihmim
saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen diizenlemeler arasinda, engellilerin kolayhkla erisebilecegi asansorlerin,
merdivenlerin, tuvaletlerin, dersliklerin, rampalarin ve yollarin yapimi oncelikli olarak tamamlanmistir. Bu
yapisal diizenlemeler, engelli bireylerin kampiis i¢indeki her alanda sorunsuzca dolasabilmelerini saglayarak
egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlere tam katilimlarim1 desteklemektedir.

Universitemiz, engelli 6grencilerin egitimlerine ve sosyal etkinliklere erisimini artirmak icin siirekli olarak
caba gostermekte ve bu cergevede Odiillendirilmeye deger basarilar elde etmektedir. Bu ddiiller,
tiniversitemizin engellilerin haklarina saygi duyan ve onlarin yasam kalitesini artirmak i¢in etkin ¢oziimler
gelistiren bir kurum olarak 6ne ¢ikmasini saglamaktadir.

Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'ne gore, saglk raporuyla
belgelenmis engelli 6grenciler, ders alma ve sinavlara katilma siireclerinde belirli diizenlemelerden

yararlanabilirler ((4). B. 3.1.3). Eger engelli 6grenci, derslerde veya sinavlarda gereklilikleri yerine getirmede

zorluk yasarsa, danmisman ve ders veren Ogretim elemamimin onayiyla uygun uyarlamalar yapilhir. Bu

uyarlamalara ragmen 6grenci gereklilikleri karsilayamyorsa, alternatif ders veya sinav secenekleri sunulur.

Ogrencinin performansim en iyi sekilde degerlendirmek i¢in, sinavlarda engelin temel ahnarak uygun

diizenlemeler yapilir ve gerekli ek araglar saglanmaktadir.

Adiyaman Universitesinin Engelli Birimi, 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetleri asagida &zetlenmistir.
ADYU Engelli Birimi'nin 2023 y1li faaliyet 6zeti:

e 15 Ekim Beyaz Baston Gérme Engelliler Giinii Ozel Yayin ((4). B. 3.1.4)

« Engelliler Haftas1 "Engelsiz ADYU'de Bir iz de Sen Birak" El Baskis1 Farkindahk Etkinlig{4). B.
3.1.5)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumuzda 6grencilerin ders dis1 akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini ger¢eklestirebilmeleri
amactyla Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh olarak ¢alismalarimi siirdiirmekte olan Kiiltiirel
Hizmetleri Midiirliigti, Sosyal Hizmetler Mudurligii ve Spor Hizmetleri Midiirligti bulunmaktadir.
Universitemiz merkez kampiisii icerisinde 6grencilerimizin ve personellerimizin yani sira halkimizin da
hizmetine sunulmus 1 adet kapali spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 2 adet hah saha, 1 adet
yar1 olimpik yiizme havuzu ve 1 adet stadyum bulunmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in iicretsiz Kick Boks
Kursu ((3) B.3.5.1) ve Muay Thai Kursu((3) B. 3.5.2) planlamus ancak 6 Subat 2023 tarihli yasanan
depremden dolay1 kurslarimiza devam edilememistir. Ayn1 zamanda {iniversitemizde 34 Ogrenci


https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/files/engelsiz.adiyaman.edu.tr/adyu_engelsiz_universite_odulleri_2019.pdf
https://oidb.adiyaman.edu.tr/files/oidb.adiyaman.edu.tr/%C3%B6nlisans lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2022/10/12/15-ekim-beyaz-baston-gorme-engelliler-gunu-ozel-yayin
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2022/05/08/engelliler-haftasi-engelsiz-adyude-bir-iz-de-sen-birak-el-baskisi-farkindalik-etkinligi
https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2023/01/24/kick-boks-kursu-ucretsiz
https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2023/01/24/muay-thai-kursu-ucretsiz

toplulugu ((3) B 3.5.2) faaliyet gostermektedir. Ancak bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine
ara verilmek durumunda kalinmistir. O grenci topluluklarinin yeniden aktif hale getirmek amaciyla Topluluk
Tamtim Stantlar1 ((3) B 3.5.3) etkinligi diizenlenmistir. Egitimin tiim siniflarda baglamasi ile etkinliklerimizin
bundan sonraki siirecte tekrardan yiiriitiilmeye devam edilmesi hedeflerimiz arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

e (3).B.3.5.1.3.Kontenjan.pdf
e (3).B.3.5.1.3.Yemek bursu.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyelerinin ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler; 2547 say1l

“Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayih “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi® ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi” ille
" Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Y&nergesi” cercevesinde belirlenen siireg

ve kriterlere gore yiiriitiilmektedir ((4) B.4.1.1), ((4) B.4.1.2)). Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani

ahmlar1 ise 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak

yiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikin ilgili
maddelerine gore yapilmaktadir ((4) B.4.1.3).

Ders gorevlendirmelerinde ilgili bolimdeki/programdaki akademik personel sayisimin yetersizligi,
programdaki akademik personelin uzmanlk alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin ders
yiikii saatinin fazla olmasi1 gibi hallerde, kurum i¢i ya da kurum dis1 6gretim elemani gorevlendirmesi
yapilmaktadir. Kurum i¢i 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesinde alaninda uzman 6gretim elemaninin
bulundugu fakiilte/yliksekokula talepte bulunulur ve ogretim elemaninin  uygunlugu durumunda
gorevlendirme gergeklesir ((3) B.4.1.4). Doktorasim1 tamamlamis olan aragtirma gorevlilerinin ders
gorevlendirmesi ise 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 36. Maddesine dikkate ahnarak
gerceklestirilmektedir ((3) B.4.1.5). Ayrica ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim elemamn

bulunmayan bélimler kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirmek istedikleri 6gretim elemaninin
belgelerini dekanh@a, dekanlik ise talebi Rektorlige iletmektedir. Rektorlik onayiyla ilgili kurumlardan
Ogretim elemani talebi yapilmaktadir. Kars1 kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders iicreti
karsihginda disaridan gelen 6gretim elemamnin ilgili derslerde gorevlendirmesi yapihir ((3) B.4.1.6).

Universitemiz tarafindan bu siireg 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesine gore yapilmaktadir.

Gorevlendirme kapsaminda 2023 yihnda Adiyaman Universitesi Ders Gorevlendirmesi Usul ve Esaslarinin
olusturulmasi siireci baglanmis olup, 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ise “2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu”nun 39.
maddesi ile “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”in ilgili
maddeleri kapsaminda yapilmaktadir ((4) B.4.1.7), ((4) B.4.1.8), ((4) B.4.1.9), ((4) B.4.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.1.4) xlsx
4) B.4.1.1.1).pdf
(4)B.4.1.1.2).pdf
(4)B.4.1.2).doc

(4) B.4.1.3).pdf
e B(4)4.1.3.pdf
e B(4)4.1.4.pdf



https://ogrenciler.adiyaman.edu.tr/tr/kampus-yasami/ogrenci-topluluklari
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2024/03/04/topluluk-tanitim-standlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3).B.3.5.1.3.Kontenjan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3).B.3.5.1.3.Yemek bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.4).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.1.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.1.2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.2).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/B(4)4.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/B(4)4.1.4.pdf

e B(4)4.1.5.pdf

e B(4)4.1.7.pdf

e ((4) B.4.1.8).Yurt Dis1 Gorevlendirme.pdf

e ((4) B.4.1.9).Yurt I¢i Gorevlendirme Yolluklu.pdf

e ((4)B.4.1.10).Yurt ici Gérevlendirme Yolluksuz.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde KA131 ERASMUS+ KA131 Ders Verme Hareketliligi kapsaminda akademik personellerin
Ortak Ulkelerin birinde kurumlararas: anlasma imzalanan bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders
vermesi ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesi
saglanmaktadir ((4) B.4.2.1). 2023 yihnda akademik personelin gelisimine yonelik Erasmus+K2 projeleri
bilgilendirme toplantis1 yapild1 ((4) B.4.2.2). Ayrica Universitemizde ilk KA171 proje hareketliligi
gerceklestirildi ((3) B.4.2.3). Bununla birlikte akademik personellerimizin Tubitak projeleri yazmalar
konusunda bilgilendirmesi ve tesvik edilmesi amaciyla Tubitak-ARDEB tamitim sunumu yapildi ((4)
B.4.2.4).

Universitemiz akademik personelin gelisimine yonelik olarak Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi 2024 yil
icin egiticilerin egitimi kapsaminda c¢esitli kurslarin ve egitimlerin yapilmas1 amaciyla g¢aligmalarim
baglatmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e B(4)4.2.1.pdf
e B(4)4.2.2.pdf
e B(4)4.2.4.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde “ADYU’de Kisilere Onursal Akademik Unvan Vermede, Kisileri Odiillendirmede ve
Birimlere Isim Vermede Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge”si olmakla birlikte 2023 y1linda orijinal aragtirma
makaleleri Q1, Q2 ve Q3 ¢eyreklik dilimlere giren SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis olan akademik personele Rektor tarafindan tebrik seklinde ddiillendirme yapildi ((4) B.4.3.1)
((4) B.4.3.2). 2023 yihnda “Adiyaman Universitesi Basari Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi nin
olusturulmasi ¢aligmast baglatilmis ve 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.3.1).pdf
e (3)B.4.3.4).docx
e (4)B.4.3.2..pdf
e B(4)4.3.1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma siirecleri, stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sekilde belirlenen
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda((3) C.1.1.1) “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek™ igin; arastirma altyapisimin gelistirilmesi ve bilimsel
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yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmas1 hedeflerini koymustur. “Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin
Giiclendirilmesi” icin; tiniversite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi, Teknokent kurulmasi, Universitemizde
bilimsel etkinliklerin dtizenlenmesi, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje riinlerinin
ticarilesmesini saglamak hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yirtitilmesi Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Akademik Birimler
tarafindan saglanmaktadir. Stratejik planda belirtilen performans gostergeleri araciligiyla hedeflere ulasma
oranlar1 periyodik olarak izlenmektedir. Universitemizin stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda proje
tiretme potansiyelini harekete gecirmek ve tiim birimlerle koordinasyonu saglamak i¢in Teknoloji Transfer
Ofisinde olusturulan Proje Destek Modiilii, bilimsel projelerin yazim stirecinde projelerin dogru yazilmasina
arayliz olarak yardimci ve rehber olmaktadir. Aym zamanda Proje Destek Modiili ((3) C.1.1.2), katma
deger saglayabilecek disiplinler arasi projelerde dogru kisilerin bir araya gelmesinde anahtar rol oynar.
Bagka bir deyisle, akademisyenler arasi eslestirmeler yapar, bir araya geldiginde yiiksek, degerli, verimli
¢ikt1 saglayacak bilgi hazinesi akademisyenler i¢in kdprii gorevi tistlenir ve bu yondeki ihtiyaci karsilar.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 desteklerle ilgili bilgilendirmeler Teknoloji
Transfer Ofisi ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Adiyaman
Universitesi'nde temel ve uygulamali bilimler ile disiplinler aras1 alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek; tniversitedeki bilimsel faaliyetlerin
kalitesini artirarak daha st seviyelere tasimak; bolgesel ve ulusal kapsamda tniversiteler, arastirma
merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslart ile girisimcilerin her turli test, Olgiim ve analiz
gereksinimlerini merkezin olanaklar1 Gl¢tisinde karsilamak; yurt disindaki tniversiteler ve aragtirma
kurumlar ile AR-GE konularinda igbirlikleri olusturmak, her tiirlii destek ile yiiriitiilen arastirma-gelistirme
faaliyetlerini Merkez biinyesinde toplamak ve tniversitemizin biinyesinde ¢esitli bilim dallarinda c¢alisan
arastirmacilarin, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin verimli ve yaratict bir ortamda c¢alismalarim
saglamak misyonunu ile ¢alismalarim yiiriiten Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi ((3) C.1.1.3) bulunmaktadir. Yine ulusal ve uluslararasi alanda ortak projelerle yiiriitiilen bilimsel
arastirmalar yapmak, egitim Ogretime yiiksek lisans, doktora seviyesinde katkida bulunmak; ik ve
ortadgretim dgrencileriyle birlikte halkin astronomiye merakini giderecek faaliyetlerde bulunmak misyonu ile
calismalarina devam eden Astrofizk Uygulama ve Arastirma Merkezi((3) C.1.1.4) bulunmaktadir.
Adiyaman'da ve tniversitemizde bilimi ve teknolojiyi takip eden, {ilkke kalkinmasini hedefleyen, egitim,
uygulama, arastirma ve stirdiiriilebilir ¢evre yonetimi ile ilgili faaliyetlerde bulunarak yasam i¢in gerekli olan
cevre kalitesini arttirmay1 hedefleyerek cahsmalarini siirdiiren Cevre Yonetimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ((3) C.1.1.5) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (3) C.1.1.6 TTO yo6netmenligi.pdf
2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde 6nerilen bilimsel arastirma projeleri “Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi® kapsamuinda belirlenen “Proje  Bagvurulari  Degerlendirme  Ilkeleri”  dogrultusunda
degerlendirimektedir. Temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, uygulamah

arastirma ve gelistirme projeleri ile Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen &ncelikli
alanlardaki disiplinler aras1 aragtirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile
uluslararas1 katilimh ve ¢ok merkezli projelere éncelik verilmektedir (3) C.1.2.1). TUBITAK, Kalkinma
Ajanslart vb. dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2023 yilinda
devam eden 4 adet TUBITAK projesi KAI131-KA171-KA220 Erasmus+(3) C.1.2.2) projeleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.


https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/moduller/proje-destek-modulu
https://merlab.adiyaman.edu.tr/
https://observatory.adiyaman.edu.tr/
https://adyucevre.adiyaman.edu.tr/
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https://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular

Kanitlar

e (3)C.1.2.3 ADYUBAP YONERGESI.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Lisansiistii ¢ahigmalar Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 gergevesinde ele
alinmaktadir. Universitemiz stratejik plam1 kapsaminda belirtildigi gibi lisansiistii 6gretimde program
cesitliligini artirarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak {izere kentin tarim, turizm, sanayi ve girisimci
potansiyelinin gelismesi yoniinde egitim ve damismanlik destegi saglayarak bir basart bolgesi kimligine sahip
olmay1 amaclamaktadir. Universitemizde doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
gelisme egilimleri izlenmektedir. Universitemizde aktif durumda olan 11 doktora progranunda &grenci
bulunmaktadir. Toplam doktora 6grenci sayimiz 54’ diir. Lisanstistii Egitim Enstitiisti 24.11.2020 tarihli ve
3203 sayih cumhurbaskam karari ile kurulmustur. Ilgi karar hiikkmiiyle de 2006 yihnda fen bilimleri
enstitlisii ve sosyal bilimler enstitlisii ile 2012 yihnda kurulan saghk bilimleri enstitiisti kapatilmis olup,
kapatilan enstitiilerin faaliyetleri lisansiistii egitim enstitlisiiniin biinyesinde yiiritiilmek suretiyle devam
etmektedir. Bununla birlikte, Enstitimiiz Yeni Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 18.02.2024
tarthinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirtirlige girmistir. Enstitiilerimizin Doktora Programlariyla ilgili is
akis siirecleri (3) C.1.3.1) bulunmaktadir ve enstiti web sayfalarinda agik ve ulasilabilir bir sekilde
verilmistir.

Doktora sonrasi arastirma imkanlar1 ve personel hareketliligini arttirmak amaciyla “Adiyaman Universitesi
Ikili Anlasmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Yonergesi’((3) C.1.3.2)
hazirlanmistir. Bu yonergenin amact; Adiyaman Universitesi ile yurt disindaki yiiksek ¢gretim kurumlari
arasinda imzalanan ikili is birligi protokolii kapsaminda yapilacak personel ve 6grenci degisiminin, ikili
anlasmalar ve protokollerinin diizenlenmesine iliskin uygulama esaslarini diizenlemektir. Universitemiz
Lisansiistt  Egitim Enstitiisinde bulunan ana bilim dallart ve programlara buradan((3) C.1.3.3)
ulasabilirsiniz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kanitlar

e (3) C.1.3.4 Lisansiistii Egitim ve OQgretim Yonetmeligi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin Proje Koordinatorliigii, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim
Merkezi ve Kiitiiphane birimleri, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar i¢in bilimsel aragtirma ve geligtirme
caligmalar ile sanatsal yetkinliklerinin devamliligina katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Boylece
bireysel, kurumsal, bolgesel ve iilke ¢capinda iyilestirme ve siirekli gelisime araci olarak toplumsal gelisime
katki sunmaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi(BAP) tarafindan arastirmacilara;

- Ogretim tiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis aragtirmacilarin hazirladiklart kisisel ya da disiplinler arasi1 projelere yonelik Miinferit
Arastirma Projeleri (MAP: 2015 — 2022 yillar1 arasinda 130 adet, 2023 yihnda: 16 adet),

- Yiiksek Lisans Projeleri (YL: 2015 — 2022 yillar1 arasinda 62 adet, 2023 yihnda: 6 adet)

Olmak tizere proje imkanlari sunulmus olup 2023 yil igerisinde gerceklesen ve Adiyaman ilimizin de
icerisinde yer ald1g1 deprem felaketini takiben hedeflenen destekler toplamda 22 adet ile sinirh kalmistir.

Arastirma Merkezlerinden; Merkezi arastirma laboratuvart uygulama ve arastirma merkezinde var olan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3) C.1.2.3 ADY%C3%9CBAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/files/lisansustu.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/tez-proje/is-akislari/doktora i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/degisim-programlari#De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/tr/akademik/ana-bilim-dallari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3) C.1.3.4 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

laboratuvarlarin ve cihazlarin 6gretim elemanlarimizin alt yapi ihtiyaclarina yonelik kullanimi, bilimsel ya da
sanayi is birligi kapsaminda yliriitilen arastirma ve gelistirme projelerinde gergeklestirilen hizmetler
kapsaminda analizlerin yapilmasi faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bu baglamda; dogrudan laboratuvar alt yap1
ve hizmetlerinden faydalanan birim ve 6gretim elemanlar1 bulunmakla beraber TUBITAK projeleri yiiriiten
aragtirmacilarimiza arastirma - gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki kosullar ve alt yap1 destegine devam
edilmektedir. Ayrica 2023 yil siiresince deprem felaketine bagh olarak diger yillara kiyasla dusis

gozlenmesine ragmen 166 adet AR-GE ¢ahismasina yonelik 41.673,25 TL tutarinda, 250 adet sanayi is
birligine yonelik 243.796,74 TL tutarinda hizmet gergeklestirilmigtir. Bunlarin haricinde kamu ya da 6zel
kurum kurulus farki gézetmeksizin bolge ihtiyacim kargilamaya yonelik 31.476,70 TL tutarinda 4528 L s1iv1
azot satis1 yapilmistir. Mevcut laboratuvarlar ve verilen hizmetlere Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sitesinden ((3) C.2.1.1) ulasilabilmektedir.

Surekli Egitim Merkezimizde; bilimsel, tarafsiz, yenilik¢i, ¢cagdas ve evrensel degerlere bagh onceden
belirlenmis ya da taleplere gore diizenlenebilen egitim faaliyetleri tiim i¢ ve dis paydaslarin yararlanabilecegi
sekilde sunulmaktadir. Bu baglamda farkh tiir ve derecede yabanci dil kurslari, kisisel gelisim kurslari,
temel veya ileri seviye bilgisayar kurslari ile yazihm programlart kullanim kurslari, meslek edindirme
kurslari, KPSS ve ALES gibi sinavlara yonelik kurslar ve merkezin ilgi alanlarina giren konularda kongre,
sempozyum, ¢ahstay vb. bilimsel faaliyetler siirekli egitim merkezimizin sundugu faaliyetlerdir. Bu baglamda
2023 yih boyunca tamamlanan kurs ve sertifikall egitim programlart 2 adetti. Bunlar: 05.12.2023 —
23.12.2023 tarihleri arasinda 15 kisilik kontenjam ile Dog¢. Dr. Oznur YILDIRIM tarafindan verilen
“Seramik Yapiyoruz (6 — 10 yas)” ve 30.12.2023 — 06.01.2024 tarihleri arasinda 16 kisilik kontenjani ile Dr.
Ogr. Uyesi Semih CINAR tarafindan verilen “Sulu Boya Atolyesi” egitimleridir. Bu egitimlerden belirtilen
kontenjan sayisindaki kadar kisi faydalanmistir. Ayrica 13.01.2024 tarihinde agilmasi planlanan “Agag
Baski Atolyesi”, 06.01.2024 tarihinde agilmas1 planlanan “Tezhip Atolyesi”, 13.02.2024 tarihinde agilmasi
planlanan “Bardak Tasarim Atdlyesi” ve 07.01.2024 tarihinde agilmasi planlanan “Boyama Vitray Kursu”
belirlenen kontenjanlara yeterli say1 ile ulasilamadigi i¢in iptal edilmistir. 2023 yilinda planlanip 2024 yih
icerisinde devam edilen kurs ve sertifikah egitim programlar1 2 adet olup bunlar “Cocuklar I¢in Ingilizce
Kursu” ve “Okul Oncesi Diizey I¢in Ingilizce Kursu” dur. Ogr. Gor. Fatima Zohra BOUCIF ve Ogr. Gor.
Fatma ASLAN UCAR tarafindan verilen bu kurslara devam eden katilimc1 sayilart sirasiyla 13 ve 18°dir.
2024 yih igerisinde agilmas1 planlanan kurs ve sertifika egitimleri su sekildedir: Yetiskinler i¢in Ingilizce
Kursu (Ogr. Gor. Fatima Zohra BOUCIF ve Ogr. Gor. Fatma ASLAN UCAR tarafindan, kontenjan:8),
Cocuklar igin Resim Atdlyesi (Aras. Gorv. Hatice AKBAS DEMIR tarafindan, kontenjan:7) ve IHA-1
Ticari Pilot Egitimi (Dog. Dr. Abdurrahman OZBEYAZ tarafindan, kontenjan:heniiz belirlenmemis).
Bagvuruya acik kurs ve egitimlere buradan ((3) C.2.1.2) ulasabilirsiniz.

Ogretim elemanlar1 ile arastirmacilarin bilimsel arastirma ve ¢alismalarina ait yetkinliklerini arttirmaya
yonelik faaliyetler yiiriiten Teknoloji Transfer Ofisimiz olusturdugu modiiller (3) C.2.1.3) ile AR-GE
faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu baglamda;

- Tamtim, Farkindahk ve Egitim Modiiliinde tiniversitemizin yetkinliklerinin, kaynaklarimin ve is birligi
imkanlarinin  6gretim elemanlar1, Ogrenciler ve bolge sanayi kuruluslarina tamtilarak is birliklerinin

olusturulmas1 amaciyla bilgilendirme, tamitim ve egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Yagsanan deprem felaketi

sebebiyle 2023 yih siiresinde herhangi bir egitim faaliyeti gerceklestirilmemisti. Ancak tamitim ve

bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bunlar; TUBITAK ARDEB bilgilendirme semineri, Avrupa Birligi
Erasmus+ KA2 projeleri hakkinda genel bilgilendirme, Universitemiz mithendislik fakiiltesi &grencilerine
patent bilgilendirmesi, Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK) sunumlaridir.

- Proje Destek Modiilii (PDM) ile daha 6nce proje yazmis, yiiriitmiis, hakemlik ve / veya panelistlik
yapmis akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilarak edinilen bilginin ve tecriibenin aktarim
talep eden tiim arastirmacilara saglanmaktadir. Teknik konulardaki proje destek ihtiyaglarina ilgili
akademisyenlerimizle olusturulmus bir bilgi deneyim havuzu ile karsilik verilmektedir. Ulusal ya da
uluslararas1 proje ¢agrilari ile bu cagrilara iliskin glincellemeler izlenip aragtirmacilarla paylasilmakta, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig (STB), Kalkinma Ajans1 (Ipekyolu, Dicle, Karacadag vb.) gibi kurumlara ait resmi
bilgi ve duyurularla arastirmacilara ulagilmaktadir. Projesini hazirlamis ve herhangi bir programa sunma
asamasina gelmis akademisyenlere projenin usul yonityle 6n degerlendirmesinin yapilmasinda destek olur.
Ayn1 zamanda bilimsel projelerin yazim siirecinde usul bakimindan dogru yazilmasina aracilik eder.
Adryaman Universitesindeki arastirmacilarin yapacaklar1 proje bagvurular1 birim énciiliigiinde yapihr, 6n
degerlendirmeden son imzaya kadar olan tiim siiregte proje takip gorevi istlenir. Desteklenmesi uygun
goriilen projelerin birim ve proje yiiriitiiciileri arasinda islemlerin yasal olarak korunmasi adina s6zlesme
imzalanir ve birim tarafindan {iniversitenin hukuk miisavirligine inceletilir ve ardindan yetkililere imzalatilir.


https://merlab.adiyaman.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://sembasvuru.adiyaman.edu.tr/
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/moduller

Imza siireci de tamamlanan destek almus projeler tiniversite icerisinde yer alan ilgili pI‘O_]e yonetim birimine
havale edili. Bu baglamda hazirlanan akademisyen havuzunda 146 (Adiyaman Universitesi Kamu
Universite Sanayi Isbirligi Aragtirmaci Ilgi Katalogu) arastirmaci yer almaktadir. 2023 y1h siiresince 2 adet
ulusal — uluslararas1 proje ¢agrisinin yapilmasinda aktif rol iistleniimistir.

- Universite Sanayi Isbirligi Modiilii ile {iniversitemizdeki bilimsel arastirma ve gelistirme potansiyelini
bélgedeki firmalarin Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalar ile iliskilendirerek akademisyenler ve sanayi temsilcileri

arasindaki siirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmasinda yardimc1 olunur. Bu baglamda TUBITAK TEYDEB
Destekleri gibi sanayicileri ve tiniversite isbirligini ilgilendiren destek ¢agrilarinin duyurulan takip edilerek

ilgililere duyurularin yapilmasi saglanir.

- Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Modiilii ile tiniversitemizdeki akademisyenler, arastirmacilar ve 6grenciler
ile 6zel kuruluslar i¢in fikri miilkiyet haklarinin korunmasinda biitiin siireglerde yer alinmasi, farkindalik
olusturulmas1 ve ticarilestirilme hizmetlerinin yriitiilmesinde aracihk yapilmasi saglanir. Bu amagla;
akademisyen, sanayici ve 6grenciler arasinda fikri miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturma, egitim
ve seminerler diizenleme, bulus degeri tasiyan fikrin tanitim faaliyetlerini yiriitme ve tescil kapsamini
belirleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica tescil siirecinde; Tiirk Patent ile bulus sahibi arasindaki
koordinasyonu saglayarak patent 6n arastirmasinin yapilmasinda rol alma, Fikri Miilkiyet Haklar
sozlesmelerini yazma gibi konularinda da katki sunulmaktadir. Fikri sinai miilkiyet haklar ile ilgili olarak 3
adet egitim, seminer diizenlenmis ve bu diizenlenen egitimlere 60 kisi katthm saglamistir. Diizenlenen
egitimlerle ilgili haberlere buradan ((3) C.2.1.4) ulasabilirsiniz.

- Girisimeilik ve Sirketlesme Modiilii ile yeni {iriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik
olarak akademisyen ve iiniversite ogrencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi, Universite
cikish firma (spin-off) kurulmasina yardimci destek hizmetlerinin sunulmasi, Kulugcka merkezlerine
yonlendirme, is rehberligi hizmetlerinin saglanmas1 faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Adiyaman Universitesi
biinyesinde heniiz aktif bir kulugka merkezi bulunmamakla beraber yapilmasi planlanan ADYU Teknokent
binas: icerisinde bir Kulugka Merkezinin de yer almasi hakkinda planlama mevcuttur. ADYU Teknokent
icin 03.10.2021tarthinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina yapilmig, 13.12.2021 tarihinde ilgili komisyon
tarafindan onaylanarak imza siirecine girmistir. Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin
kurulusuna iligkin karar, Resmi Gazetenin 30 Aralik 2021 tarihli ve 31705 say1h niishasinda yayimlanmustir.
ADYU Teknokent faaliyetlerini yiiriitmek i¢in Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.
kurulmustur. Mimari uygulama proje basvurusu i¢in hazirlanan evraklar bakanligin onayina sunulmustur.
Bagka illerde bulunan teknokentlerde faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 6’dir.

Universitemize ait kiitiiphane, sadece 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin degil disaridan
gelen tiim arastirmacilarin her tiirli bilgi kaynagindan faydalanabilecegi zengin bir bilgi hacmine sahiptir.
Kiitiiphanemiz her yil {iniversitemiz 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda kitap sayisim
arttirmaktadir. Kitiiphanemizde bulunan kitaplarla ilgili istatistiksel bilgiler kiittiphanemiz internet sayfasinda
((3) C.2.1.5) yayinlanmaktadir. Bu baglamda 2022 yih igerisinde elektronik kaynak sayimiz 21 iken
yasanilan yikic1 deprem felaketi ardindan 2023 y1h i¢in degismemistir. Ancak basih kaynak sayimiz 2023
yihnda 118.190 olarak az da olsa artis gostermis ve kiitliphanemiz biinyesine dahil edilmistir.
Kiitiiphanemizde yer alan fiziki tiim kaynaklarin durumuna buradan ((3) C.2.1.6) ulasilabilir. 2023 yih
icerisinde deprem dolayis1 ile deneme amach ii¢ aylk, alti ayhk ve bir yilik veri tabanlar a¢ilmis olup
2024 yih i¢in {iniversitemizden aboneligi saglanan 3 veri tabam sayis1 6’ya ¢ikarilmistir. Benzer sekilde,
kiitiiphanemizin abone oldugu veri tabanlarina buradan ((3) C.2.1.7) ulasilabilir. Intihal veri tabanlar1 gibi
diger kaynaklara da online ((3) C.2.1.8) ulasim imkam sunulmaktadir. Bu baglamda kiitiiphanemiz veri
tabanlarinin ve intihal programlarinin kullanimina yonelik egitimler diizenlemektedir. 2023 yihnda deprem
sonras1 Mayis ayi i¢erisinde kullanic1 ve tamitim egitimleri online olarak gergeklestirilmistir.

Nitelikli bir yasam i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inan her yastan ve her kesimden katilimcilar
icin gereksinimlerine yanit verebilecek 6zgiinliikte kaliteli egitim programlarinin gelistiriimesi, yiirtitiilmesi ve
es glidiimiin saglanmas1 yoluyla iistlendigi sosyal sorumlulugun gereklerini yerine getirmek, toplumun her
kesimi i¢in daha kaliteli bir yagsam ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmak misyonu ile
tniversitemiz aragtirma yetkinligini arttirmaya yonelik egitimler vermeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler?Page=1
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr
https://katalog.adiyaman.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar

Universitemiz tiim birimleri ile koordineli olarak ¢alisan, 6grenci, 6gretim elemani ve personeli aktive eden,

ulusal ve uluslararas: iligkileri gergeklestiren koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir. Uluslararasi

akademik camiayla biitiinlesme ve diger tniversitelerle ortakhk ve is birligi gelistirmek icin Uluslararasi

[liskiler Genel Koordinatérligii olusturulmustur. Bu dogrultuda Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus+,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1) ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisiyle birlikte aktif bir sekilde ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Aym zamanda, Universitemizde uluslararasilasma stratejilerini daha da giiclendirmek

amaciyla Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmistir. Bu belge, Universitemizin uluslararasilasma
¢abalarim1 yonlendirecek ve Tiirk Yiiksek Ogretiminin kiiresel sahnede daha da parlak bir sekilde temsil
edilmesine katki saglayacaktir. Bu strateji belgesi, Universitemizin uluslararasilasma hedefleri ve politikalar:

hakkinda detayh bir yol haritas1 sunacak ve {niversitemizin diinya genelinde daha fazla taninmasi,

Ogrencilerimize, dgretim iiyelerimize ve aragtirmacilarimiza uluslararasi deneyimler sunmasi konusundaki

kararhhgim yansitmaktadir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerini artirmak amaciyla "Ikili Anlasmalar Ve
Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Yonergesi" ni hazirlamistir. K131 ve K171
kapsaminda yapilan protokoller ile ikili anlagmalar saglanmis ve anlasma yapilan kurumlarin sayisini her
gecen giin arttirmaya devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) C.2.2.1 ikili Anlasmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Yonergesi.pdf
o (2) C.2.2.2 kal31 agreement - pdf.pdf

e (2)C.2.2.3 kal71 ikili anlasmalar listesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulagmasi
akademik birimlerin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iliskin veriler Toplam Kalite
Yonetimi Koordinatorliigtine periyodik olarak gonderilmektedir. Arastirma faaliyetlerini yiirtiten 6gretim
elemanlarimizin yapmis olduklan proje ve patentler ile ilgili kayitlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi ve
Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve gerceklesme oranlar1 Strateji Daire Bagkanhginin hazirlams oldugu
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Universitemiz 2023 yilina ait performans gostergelerine buradan
((3) C.3.1.1) ulasilabilmektedir.

2023 yihna ait BAP biriminin raporlan ((3) C.3.1.2) incelendiginde 22 projenin 498.643,22.-TL ile
desteklendigi goriilmektedir. 2022 yih ile karsilastirildiginda proje sayisinda %29 oraninda ve destek
miktarinda %27,6 oraninda azalma oldugu goriilmektedir. S6z konusu performans diisiikliigiiniin 6 Subat
2023 tarihinde yasanan depremin olumsuz etkilerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine 2023 y1h igerisinde 24 proje basvurusu yapilmis olup, bunun %75’1
(18 proje) kabul edilmistir. 12 proje tamamlanmig ve 6 projenin yayim yapilmistir. 2023 yihna iliskin
arastirma performansini gosteren yayinlara iliskin bilgiler Universitemizin Toplam Kalite Ynetimi
Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda ((3) C.3.1.3) yayimlanmistir. Ayn1 zamanda, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’nin web sayfasinda yayinlanan 2024 Adiyaman Universitesi Performans Programinda
((3) C.3.1.4) 2023 y1hna ait gerceklesen performans oranlarina ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e (3)C.3.1.5 2024 Adiyaman Universitesi Performans Pro grami.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(2) C.2.2.1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar ve Protokoller Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lacak De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(2) C.2.2.2 ka131 agreement - pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(2) C.2.2.3 ka171 ikili anla%C5%9Fmalar listesi.pdf
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/faaliyet-raporlari
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=4
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite/proses-faaliyet-izleme/22023 y%C4%B1l%C4%B1  ady%C3%BC-frm-18 proses %C3%BCr%C3%BCn - hizmet performans%C4%B1.pdf
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/files/sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/raporlar-planlar/performans-programlari/2024 ad%C4%B1yaman %C3%BCniversitesi performans program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3) C.3.1.5 2024 Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi Performans Program%C4%B1.pdf

Universitemizde 868 akademik personel gorev yapmaktadir. 2023 yih performans gostergeleri
incelendiginde 2023 yilinda yasanan depremin olumsuz etkileri agik¢a goriilmektedir. Ancak, depremin

olumsuz etkilerine ragmen tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin 2023 yihinda da uluslararas1 diizeyde yayin

yaptiklart ve BAP projelerine devam ettikleri goriilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin
performans1 Toplam Kalite Koordinatorligii, Strateji Daire Bagkanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve Akademik Birimlerden periyodik olarak istenen géstergeler ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Toplam Kalite Koordinatorliigii’niin 2023 Yih ADYU Proses- Faaliyet Izleme Listesi
((3) C.3.2.1) incelenerek, dgretim elemanlarimin performanslart degerlendirilmistir. S6z konusu raporlar
incelendiginde, 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan takip edilen, Ogretim
elemanlarinin yuriittigii proje sayisimin 73 oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, 2023 yihnda Teknoloji

Transfer Ofisi’nce 3 patent bagvurusu yapilmis ve 1 patent kabul almistir. Aym1 zamanda tiniversitemiz ile

sanayi arasinda ger¢eklestirilen is birligi sayis1 1 olarak gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.2.2 2023 yili adyii-frm-18 proses iiriin - hizmet performansi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Adryaman Universitesi kaynaklarim kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim
faaliyetlerinin yam1 sira toplumsal konularla ilgili Bolgenin ve Toplumun ihtiyaglarina Gore Bilimsel
Calismalar ve Arastirmalar Yapmak, Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek
Olmayipolitikas1 olarak benimsemistir. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olan Adiyaman
Universitesi, Kalite Yonetim Sisteminin kurma ¢alismalarinda kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltiirii ve
takim ruhu icerisinde, toplum ve ¢evreye duyarh, misyon ((3) D.1.1.), vizyon ((3) D.1.2.), ve Kalite
Politikasina ((3) D.1.3.) sahiptir.

Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan"Cevreye Duyarh, Is Saghg: ve Giivenligine Onem Veren,
Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek” Universitemizin Kalite Politikasina bagh
olusturulan misyonunuzdaki "Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek
bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak” Kalite Politikamiz ve misyonumuzda bagh olarak
olusturulan 2021-2025 Stratejik Planinda((3) D.1.4.), toplumsal katki 6nemli bir yere sahiptir. 2021-2025
Stratejik Planinda, universitenin bulundugu cografya ile biitiinlesmesine ve bolge ekonomisine katki
saglamasina Ozellikle dikkat edilmistir. Yeni Stratejik Planda, mevcut Stratejik Planin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlardan dersler ¢ikarilarak, ayni sorunlarin yagsanmamasi i¢in; sorunlar tespit edilerek,
gelismeye agik alanlar ile tiniversitenin ve bdlgenin ihtiyaclar belirlenmis ve bu dogrultuda; somut, ger¢ekei,
biitce ile uyumlu, on birinci kalkinma plamini esas alan hedef ve gostergeler belirlenmistir. 2021-2025
Stratejik Planinda bu amaglar asagida verilen baglklar seklinde olusturulmustur.

A.4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi

H4.1- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

H4.2- Teknokent kurulmasi

H4.3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak

2021-2025 Stratejik Planinda bu amaglara bagh olarak asagida verilen Toplumsal Hizmet bashklar seklinde


https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/proses-faaliyet-izleme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3) C.3.2.2 2023 y%C4%B1l%C4%B1  ady%C3%BC-frm-18 proses %C3%BCr%C3%BCn - hizmet performans%C4%B1.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/misyon-vizyon
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/misyon-vizyon
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/kalite-politikamiz
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/files/sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/birimimiz/stratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf

faaliyetler olusturulmus; Toplumsal hizmet (sosyal sorumluluk faaliyetleri, hayat boyu 6grenme faaliyetleri,
toplumsal etkinlikler, seminer, panel vb.) Kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi hizmeti Sanat, kiiltiir ve
spor hizmetleri Saglk hizmetleri (Hastane hizmetleri, dis klinigi hizmetleri) Universitemiz toplumsal katki
icin agagidaki tablodaki gibi stratejik amaclar i¢in durum tespiti yapilmistir.

1. Atama ve yiikseltme

kriterlerindetopluma
katk1
gi:?%ﬁg;ﬁlef?]:ﬁilem 1. Yerel ve ulusal paydaglar olmak {izere
. £ biitiin toplumkesimleriyleiliskilerin
veriliyor olmasi . .
' gelistirilmesiamaciyla yapilan temas ve

2. Yerele ve bolgeye 1. Oretimelemanlarimn  Ziyaretlerartiriimali; iliskilerin L
hizmet sunabilecek, is yiikil yogunlugu kurums aﬂa§t1nhnaama01yla yenilik¢istirecler
donanimh bir nedeniyletopluma gelistirilmeli.
Z{ailﬁ?}iﬁ;?twar I;a‘il;rfla;zgael‘:flmezaman 2. Yeni 6 gretimelemanlariahinirken topluma
oltlilmrr)lam P Y ’ katkifaaliyetlerinde katkida bulunacak

’ 2 Halk- birikime ve kisilik 6zelliklerinesahip olanlara

Toplumsal oncelik verilmeli.

3. Bilimsel bakisacisina Universiteiliskisinin
sahip nitelikli bireyler ~ zay1f olmasi
yetistirilmesi

Katki
3. Kiiltiir, sanat vespor faaliyetlerinin
3. Bilimsel kiiltiirel bolgedekitanitimi dahafazla yapilmal.

4. Bolgenin ihtlyaglarma sosyal, sportif 4. Sosyalsorumluluk projelerin desteklenmeli

yonelik arastirma vesanatsalfaaliyetlerin S

gelistirme faaliyetleri diizenlenmesindefinansal | dls.paydaslarlfl Universitemizarasinda
o koordinasyon saglanmah.

yapilmasi kaynak yetersizligi.

5. Mezunlarinin istihdamasamasindatercih
edilir olmas1 saglanmasina yonelik plan ve
stratejiler gelistirilmeli

5. Yiiksek Lisans ve
Doktoratezlerinde
konularin
belirlenmesinde bolgesel
bir kurumlaigbirligi
zorunlulugu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e 3)D.1.1.1.pdf
e 3)D.1.1.2.pdf

2. Kaynaklar

06.02.2023 tarihinde gerceklesen depremler nedeniyle bu amaclara ulasmak i¢gin belirlenen hedeflerin
gerceklestirilme orami istenilen diizeyin altinda kalmakla birlikle b6lge sorunlarina yonelik uzmanlar ve
akademisyenlerimizin katildig1 bir¢ok ¢alistay diizenlenmistir.

Ornegin;

Sanat Atdlyeleri Etkinligi ((3) D.1.5.),
Kalite Cahstay1 ((3) D.1.6.),

100. Yil Sergisi ((3) D.1.7.),


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/10/31/adyude-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-basladi
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/12/26/adiyaman-universitesinde-kalite-calistayi-duzenlendi
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/12/13/adiyaman-universitesi-100.-yil-sergisine-ev-sahipligi-yapti

Badem Calistay1 ((3) D.1.8.),
Bilimle Afetsiz Bir Gelecege Deprem Cahstayr ((3) D.1.9.),

Dis Hekimleri Guinii Ag1z ve Dis Saghg1 Haftas1 Etkinligi (3) D.1.10.),

Universite sanayi isbirligi kapsaminda belirlenen danismanhk sayllari hedefine ulagilmustir. Universite
sanayi isbirligi faaliyetlerin artirilmasina yonelik Adivaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(ADYUTTO) ((3) D.1.11.) tarafindan proje destek ve danismanlik faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen hedefleri izlenmeye
baslanmistir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri personellerimiz ve
Ogrencilerimizin  katkilariyla gerceklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe ulasilmistir. Adiyaman
Universitesi {iretim ve hizmet sektoriiniin profesyonel insan giicii ihtiyacim karsilamak amaciyla lisansiistii
Ogretimde program c¢esitliligini artirarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak {izere kentin tarim, turizm,
sanayi ve girisimci potansiyelinin gelismesi yoniinde egitim ve damsmanhk destegi saglayarak bir basari
bolgesi kimligine sahip olmay1 amaglamaktadir.

Adiyaman Universitesi Stirekli Egitim Merkezinin((3) D.1.12.) koordinasyonunda gergeklestirilecek
Egitimcilerin Egitimi Programlar ve Atolye Calismalariyla; 6gretim elemanlar1 arasinda 6gretim yontem ve
teknikleri ile arastirma, analiz ve akademik yayin ile mesleki bilgi ve deneyim paylasimi saglanarak
egitimcilerin profesyonel gelisimi desteklenecektir.

Egitim 2023 Vizyonu cer¢evesinde; tiniversitemiz dgretim elemanlarinin, Milli Egitim Miudurligiine bagh
Ogretim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin profesyonel gelisimine katki saglanarak,
ogretinde kalitenin ve Ogrenci basarisinin artirilmast hedeflenmektedir. Miihendislik Fakiiltesi ((3)
D.1.13.), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi((3) D.1.14.) ve Fen Edebiyat Fakiiltesi((3) D.1.15) 6gretim
elemanlarinin, hem lisansiistii egitim hem de atolye ¢alismalar1, danismanhk ve mentorliik destegiyle; sanayi
ve hizmet sektoriintin girisimei ve teknik personelinin tiriin gelistirme ve kaliteli hizmet sunumu yetkinlikleri
artirilacaktir.

Turizm Fakiiltemiz ((3) D.1.16) tarafindan; kentin zengin dogal, tarihi ve inang turizmi potansiyelinin ulusal
ve uluslararasi alanda etkin tanitimu igin, dijital materyallerin gelistirilmesi ve paydaslarla isbirligi yapilarak,
girisimei ve yoneticilere egitim ve mentorliik destegi saglanarak, turizm sektoriinde hizmet kalitesinin
yiikselmesine katki saglanacaktir.

Arkeoloji Boliimiiniin ((3) D.1.17) onciiligiinde ve Turizm il Mudirliga ile igbirligi yapilarak turizm
alanlarinin ortaya ¢ikarilmas1 amaciyla yeni caligmalar gerceklestirilecektir. Bu siire¢, boliim 6 grencilerinin
yetkinlik kazanmalarina ve kentte bu alanda istihdam edilecek insan kaynaginin yetistirilmesine de katki
saglayacaktir.

Ziraat Fakiiltesi ((3) D.1.18); kentin iklimine uygun yeni tibbi aromatik {irlinlerin (6rnek: Lavanta, Seker otu),
yetistirilmesi, mevcut iiriinlerde de verim artisim saglayacak yontem ve teknikler konusunda paydaslara
egitim ve damsmanhk destegiyle tarima dayah sanayi sektoriiniin gelisimine onciiliik ederek, tiniversitenin
rekabet avantaji elde etmesine katki saglayacaktir.

Universitemizin 6zellikle egitim, miihendislik, turizm ve tarim konusundai alt yapis1 ve akademik giicii,
bolgenin ihtiyaglarim karsilamayr hedeflemektedir. Adiyaman Universitesinin mevcut akademik kadrosu ve
girisimcilik konusunda yeteri kadar tecriibeli olmasi, girigimci tiniversite faaliyetlerinin yapilmasi konusunda
onemli katki saglayacaktir.

2019 yihnda Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin((3) D.1.19) kurulmus olmas1 her y1l
yaklasik 47 lisans ve on lisans programinda girisimcilik dersinin okutulmasi, daha 6nceki yillarda KOSGEB
ile igbirligi yapilarak girisimcilik dersini alan 6grencilere sertifika verilmesi, farkh kurum ve kuruluglarin
actig1 girisimcilik kurslarina ozellikle Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitmen
olarak goérev almasi, girisimcilik konusunda onemli rekabet ozelliklerine sahiptir. Girisimeilik kiiltlirtiniin
arttirilmasi i¢in, lisans ve lisansiistii ders kataloglarina teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi gibi dersler
de eklenecektir.

Ayrica 12. Kalkinma Plani'ndaki ((3) D.1.20) hedeflere uygun bir bigimde yaygin bir Finansal Okuryazarlik
egitimi de verilecektir. Universitemizde gelisen egitim hizmetlerinin sonucunda; girisimei yaklasima yatkin ve
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alanlarinda daha nitelikli mezunlarin verilmesi hedeflenmektedir.

Adryaman Universitesi’nin konum ve basar1 bélgesi tercihi ile uyumlu olarak; 6ncelikle turizm ve tarim
alanina yonelik egitim, proje ve arastirmalarin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede; ilgili alanlarla
iligkili olarak bir taraftan kurumsal ve akademik kapasitenin gliclendirilmesi, diger taraftan kentteki kamu ve
ozel sektoriin hizmet ve iirlin gelisimi i¢in egitim ve danigsmanhk hizmetinin yani1 sira, ¢oklu isbirlikleri
gelistirilerek, 6zgiin deger sunumu tercih tantmlanmistir. Konum tercihini %60 egitim olarak belirlemis olan
tiniversitemizde; turizm, tarim ve egitim alanlarindaki 6n lisans, lisans ve 6zellikle lisansiistii programlarin
cesitlendirilerek, egitim etkinlikleri ve ilgili alanlarda arastirma ve tiniversite-sektor isbirligi faaliyetlerinin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Belirlenmis basar1 bolgelerinde tiim taraflarin etkin isbirligi ile gelismeye agik
tespit edilmesi ve Universite-Ozel Sektor- Kamu Isbirligi ile sivil toplum orgiitlerinin aktif destegiyle
arastirma faaliyetleri yiirtitiilecektir. Bu nedenle tiniversitemiz tarafindan, anilan modele uygun proje onerileri
oncelikli olarak kabul edilecektir.

Ancak basta temel bilimler alanina giren, orta uzun vadede disiplinler arasi ve uygulanabilir yeni proje
fikirlerini gelistirecek arastirmalar da oncelikli olarak kabuledilebilecektir. Girisimcilik konusunda konum ve
basar1 bolgesi tercihlerini uygulamaya gegirebilmek i¢in gelistirilecek veya one ¢ikarilacak hizmet setinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz bulundugu cografyanin sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerini yakindan takip etmekte
ve bu degisimler esasinda konumlanmaktadir. Kurumumuz bu degisimleri izleme, mevcut sorunlar analiz
etme ve ¢oziim gelistirmek i¢in akademik mekanizmalar gelistirmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi((3) D.1.21) , Kadin
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi((3) D.1.22), Kent Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi((3)
D.1.23), Siirekli Egitim Merkezi((3) D.1.24) gibi birimlerimiz s6z konusu degisimlerin takibi ve mevcut
sorunlarin ¢6ziimii baglaminda g¢esitli aragtirmalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik Planda belirlenen hedefler dogrultusunda iiniversitemize bagh fakiilteler, uygulama ve arastirma
merkezleri ve 6grenci topluluklarinda toplumsal katki baghgi altinda sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal katki faaliyetleriasagida verilen basliklar seklinde gelistiriimekte ve yriitiilmektedir. Gelecegi
karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini yiikseltmek Bu amaca ulagsmak i¢in
belirlenen hedeflerin % 84’1 gergeklesmistir. Universitemizde bulunan derslik ve laboratuvar sayis1 2015
yihinda 282 iken 2018 yilinda bu sayr 769 a yiikselmistir. Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojik
sartlarina uygun olarak donatilmis bir sekilde tam kapasite olarak hizmet vermektedir. Akademik ve idari
ofislerin sayis1 artirilmis ve buralarda kullamlan makine, techizatin durumu iyilestirilmistir. Universitemiz
akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmis ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve konferanslara katthmlar1 desteklenmistir. 2015-2017 yillarinda toplam 629 katihm
destegi saglanarak belirlenen hedefe ulasilmistir. idari personelimize yonelik diizenli olarak hizmet iciegitim
faaliyetleri diizenlenerek idari personel kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmistir.
Bilimsel gelismeler dogrultusunda bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla tiniversite kiitliphanemizdeki basih
ve elektronik kaynak sayisi 2015 de 83.698 iken halihazirda 115.300 e ulasarak belirlenen hedefin ¢ok
istlinde bir gelisme saglanmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi programlart kapsaminda toplamda 53
isbirligi imzalanarak Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin faydasina sunulmustur. Egitim o6gretim
hizmetlerinin artirilmasina yonelik hedefler biiyikk 6lgiide gerceklestirimistir. Universitemizde bulunan
laboratuvarlarin akredite olabilmeleri i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmis ve Gida Analiz Laboratuvari i¢in
akreditasyon bagvurusu gerceklestirilmistir. Avrupa Universiteler Birligi kriterlerinin olusturulmasi ve 6z
degerlendirme siirecinin tamamlanmasina yonelik hedefler konulmus, ancak istenilen diizeyde sonug
alinamanmustir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini artirmak Bu amaca
ulasmak i¢in belirlenen hedeflerin % 40’1 gergeklesmistir. Ilgili donem icerisinde GAP bolgesi iiniversiteler
birligi protokolii imzalanmistir. Bolgemizdeki tiim {iniversitelerin ve kalkinma ajanslarinin her anlamda
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giiclerini birlestirdigi protokol {iniversitemizin ev sahiplifinde imzalanmistir. Bu amagla ikili ve bolgesel
igbirliklerine kurumsal anlamda imza atilmistir ancak belirlenen hedefe ulagilamamistir. 2014 yilinda kurulan
ve faaliyetlerini 2015 yihndan itibaren yogunlastiran Proje Uretim, Yo6netim ve Koordinasyon Merkezi
(ADYUTTO) ulusal ve uluslararast kurumlarla isbirligi anlasmalar1 gerceklestirerek belirlenen hedefe
ulasmustir. AB projelerinde koordinatér ve ortak olunmasi anlaminda ¢alismalar yapilmis ve iki adet AB
projesinin hazirlanmasina katki sunulmustur. Adiyaman Universitesi olarak her yil {iniversite tanitim
giinlerine en az bir defa katihm saglanmis ve yayin kuruluslar ile tanitimi artirmaya yonelik ortak
calismalar yapilmistir. Boylece ulusal ve uluslararas1 anlamda taninirlik saglanmasi hedefine ulagilmistir.
Yayin hayatina 2017 de aktif olarak baglayan ADYU FM, Adiyaman merkezi ve ¢evresinde FM 95.3
frekansindan, internet iizerinden de diinyamin her yerine Adiyaman Universitesinin sesini
ulastirabilmektedir. Bilimsel arastirma projelerine katilimlarin saglanmasi1 yontinde tesvik edici ¢ahsmalar
yapilmasina ragmen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen proje sayilari belirlenen
hedeflerin ¢ok altinda kalnustir. TUBITAK projelerine katilinun saglanmas1 adina akademisyenlerimizin
bireysel bagvurulari neticesinde destek almaya hak kazanan proje sayisi kabul edilebilir diizeydedir (% 67).
Universitemiz kurumsal olarak yapmis oldugu basvurular neticesinde bolgemizde hizmet veren Ipekyolu
Kalkinma Ajansindan ii¢ projeye destek almistir. AB projelerine katihm ise ¢ogu politik nedenlerden dolay1
beklenenin altinda kalmustir. Oz gelirlerimizi artirmak ve biitce 6deneklerini etkin/verimli kullanilmasim
saglamak Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedeflerin % 76’s1 gergeklesmistir. Doner sermaye isletmesinin
gelirlerinin artirmak adina 2015-2018 yillarinda tniversitemiz Stirekli Egitim Merkezi tarafindan toplam alt1
adet sertifikah egitim diizenlenerek belirlenen hedefe ulagilmistir. Adiyaman Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
binast Besni’de Erdemoglu Holding tarafindan yaptirilarak {iniversitemize bagislanmistir. Halihazirda
fakiiltenin baz1 giderleri de yine Erdemoglu Holding tarafindan karsilanmaktadir. Adiyaman Universitesine
ait kiraya verilen taginmazlarin sayisi yillar itibariyle belirlenen hedefe ulagsmistir. Kaynak kullaniminda
tasarrufun artirilmas1 amaciyla elektrik, su ve dogalgaz tiikketimlerinde metrekareye diisen oranlar biiyiik
olciide istenilen diizeyin de fiizerinde gerceklesmistir. Ilgili donemde Proje Uretim, YOnetim ve
Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan sadece 11 dis paydasa proje yazma hizmeti verilmistir.
AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin artirilmasi amaciyla konulan dis paydaslara proje yazilmasi
hedefi tanitimlarin yogun olmasina ragmen talebin az olmas1 nedeniyle istenilen diizeyde degildir. Kald1 ki
bu hizmet ilgili birimimiz tarafindan ticretsiz verilmektedir. Laboratuvar ve atdlye faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin doner sermaye gelirlerine oram1 her yil % 3 olarak gerceklesmis ve boylece istenilen hedefe
ulasilmistir. Her yil uzaktan egitim yapan bir yeni programin agilmasi hedeflenmis, ancak bazi nedenlerden
dolay1 gergeklesmemistir. Kurumsal alt ve iist yapiyr giiclendirmek ve gelistirmek Bu amaca ulasmak igin
belirlenen hedeflerin % 63’1 ger¢eklesmistir. 2015-2019 yillarinda bina ve alt yap1 ihtiyaglart dnemli 6l¢iide
karsilannmstir. Mithendislik Fakdiltesi Binas1, Enstitiiler Binas1, Egitim Fakiiltesi Ek Binas1, Teknik Bilimler
MYO Binasi, Personel Lojmanlar1 binalar1 belirlenen siire icerisinde tamamlanmis ve hizmet vermeye
basglamistir. Deney Hayvanlar1 Laboratuvar Binas1 ve 2.000 kisilk Stadyum Tribtinii de tamamlanarak
hizmet vermeye baslamistir. Islami Ilimler Fakiiltesi Binasinin yapimu tamamlannms olup, kisa siirede
hizmete alinmas1 beklenmektedir. Yapilmas1 planlanan diger bazi binalarin projeleri tamamlanmms ancak
hiikiimetimizin politika degisiklikleri dogrultusunda ihale siirecleri ertelenmistir. Adiyaman Universitesi var
olan imkanlarim en iist diizeyde verimli kullanabilmek adina olduk¢a hassas c¢aligmalar yiiritmektedir.
Ihtiyaglarin tespiti ve zamamnda miidahalelerle kapah alan ihtiyacina tam cevap verebilmistir. Kapali alan
ihtiyaglarinin giderilmesinin yaninda alt yapiya da biiyilk 6nem verilmis, merkez ve ilge yerleskelerinin alt
yap1 ve g¢evre diizenleme isleri belirlenen hedefler dikkate alindiginda % 100 oraninda tamamlanmistir.
Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iirlinlersunmak, gelistrmek Bu amaca ulasmak i¢cin belirlenen
hedeflerin % 64’1 gergeklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve teknik proje
sayilarinda belirlenen hedeflere ulagilmstir. Bolge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin
katildig1 birgcok cahstay diizenlenmistir. Aricihk, mermer sektorii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha
birgok alanda diizenlenen faaliyetlerle istenilen hedefe ulasiimistir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda
belirlenen damismanhk sayilar1 hedefine ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi faaliyetlerin artiriimasina
yonelik Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan proje destek ve
damsmanhk faaliyetleri gerceklestiriimisti. Toplumun dezavantajh kitleleri i¢in faaliyetlerin artirilmasina
yonelik belirlenen hedefler izlenememistir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri
personellerimiz ve 6grencilerimizin katkilartyla gergeklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe ulagilmistir.
Tim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir bir tiniversite olmak
Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 94’1 gerceklesmistir. I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerinin izlenmesi ve artirilmas1 amaciyla her yil diizenli olarak anketler uygulanarak belirlenen
hedefe ulasitmistir. I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik web igerikleri olusturulmus
ve ziyaretci sayilari iizerinden degerlendirmeler yapilmistir. Universitemizde her egitim 6gretim déneminde
ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla bircok faaliyetler



diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere katilim belirlenen hedefin ¢ok tistiinde gergeklesmistir. Sunulan imkanlar
sayesinde bir¢ok bransta dereceye giren grencilerimiz bu anlamda bekleneni fazlasiyla vermistir. Her y1l
kariyer gelisim giinleri kapsaminda faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin mezun olana kadar kendilerini
en iyi sekilde calisma hayatina hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ogrenci topluluklar1 sayis1, iiye olan dgrenci
sayilarimiz ve topluluklarin faaliyet sayilar1 belirlenen hedefin ¢ok tizerinde gergeklesmistir. Mezun olan
ogrencilerimizin istthdamlarina yardimc1 olmak ve onlarla igbirligi gelistirmek amaciyla mezun takip sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle mezunlarimiz ile isverenler arasinda iletisimin de kurulmasi1 hedeflenmistir.
Mezun takip sistemimizdeki 6grenci sayimiz bu y1l itibariyle 1.263 olup belirlenen hedefe ulagilmistir. Tiim
birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesiamaciyla KYS performans gostergelerinin
tespiti i¢in misteri memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanarak bu alanda belirlenen hedefe
ulasiimistir. Universite olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligimin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz
Egitim” temalariyla sahiplerine teslim etmeyi planladig1 “Engelsiz Universite” ddiillerinden Turuncu Bayrak
(Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) odiillerini almistir
veEngelli Ogrenci Koordinatorligii kurulmustur. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
hastaneleri ile topluma, saghk alaninda onemli hizmetler saglamaktadir. Bununla birlikte ADYU Semt
Poliklinigi hizmete agilmustir. Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagh Adiyaman Universitesi
Semt Poliklinigi, Universite kampiisiinde hizmet vermeye baslarken, hastanelerimizdeki hasta yogunlugu da
biiyiik oranda diismiis oldu. 640 metrekarelik alanda hizmet veren Semt Polikliniginde, Dahiliye, Cocuk
Hastaliklar1, K.B.B ve Psikiyatri olmak tizere dort servis bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki klinik
sayis1 artirtlmistir. Halihazirda 62 klinikte hizmet veren Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,
yapilan ¢ahsmalarin ardindan 102 klinik kapasitesi ile hizmet vermeye devam etmektedir. Kahta Ziraat
Fakiiltesi binas1 insaat: tamamlanmus olup; Universitemiz biinyesinde katma degeri yiiksek faaliyet olmasi
planlanan ADYU Teknokent ((3) D.2.1.), T1p fakiiltesi morfoloji binas1 ingaat: devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2017 yihnda YOKAK dis degerlendirme, 2020 yilinda ise YOKAK uzaktan izleme, 2023
yiinda Ise TSE Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir. Universitemiz bu siireclerde tespit edilen
gelismeye acik yonlerinde iyilestirme ¢ahsmalarn baglatmis birgogunu tamamlamistir. 2023 yihnda Kalite
Giivencesi kapsaminda hazirlanan 2022 KIDR’ de iyilestirmeye 4 baghklar seklinde giiclii ve iyilestirme
acik alanlar olarak belirlenmis. Bu baslklarda 2023 yih icerisinde yapilan iyilestirmeler 2024 yilinda da
devam etmektedir.

A- LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 Giiclii Yanlan:

o Universite genelinde kalite giivence mekanizmalarinin tiim birimlere yayilmasinda iist yonetimin tesvik
ve destekliyor olmasi,

e Universitemizin kalite politikasin1, kurumun tercihlerine gore kalite giivence standartlari ile amacina
uygun igletiyor olmasi,

o Universitedeki izleme faaliyetleri ve dis tetkikler sonucu ortaya ¢ikan, iyilesmeye acik yonlerin basta
tist yonetim olmak tizere, tiim taraflarca titizlikle degerlendirilmesi ve iyilestirme c¢ahsmalarinin
planlanmip ¢ahsmalara baglaniyor olmas,

e 2021-2025 Stratejik Plan1 amag, hedef ve performans gostergelerinde kalite ¢alismalarina yer verilmesi
ve boylece Kalite Giivence Mekanizmalari ile Universitenin dier hizmet alanlar1 arasinda
entegrasyonun saglanmig olmast,

o Universitemizin tiim birimlerinin ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgesinin TSE tarafindan
yapilan g6ézetim sonucunda belgenin devaminin saglanmis olmasi,

o Ogrencilere sunulan hizmetlere yonelik olarak geri bildirimlerin alinmasim saglamak iizere tasarlanan
anketlerin diizenli olarak uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli goriilen alanlarda
tyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi1 ve bu analiz sonuglarinin YGG’ de iist yonetime sunuluyor olmasi,

e Kurumda Kalite Yonetim Sistemi olugturulmus ve tiim birimlerin bu sisteme entegre edilmis olmasi,

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ¢ahsmalan ile Kalite Yonetim Sistemi ¢ahsmalarinin entegre
edilmis olmasi,

e ADYU-Ogrenci Kalite Toplulugunu kurmus olmalar1, O grencilerle belli arahiklarla toplantilar yapihyor


https://adyuteknokent.adiyaman.edu.tr/

olmasi,

Bazi boliimlerde akredite ¢calismalarinin baglatiimasi, Kurumun, Kalite Giivence Sistemi ile Stratejik
Planlama Faaliyetlerinin ve kalite komisyonlarinin entegrasyonu saglanmis, Kalite hedefleri ile stratejik
plan hedefleri uyumlu hale getirilmis olmast,

Stirekli hale getirilerek yapilan i¢ tetkikler sonrasinda iyilestirme ¢alismalarin baslatilmas1 ve

tyilestirme ¢ahgmalarinin stirekli hale getirilmis olmast,

Ust Yonetim toplantilarina 6grenci temsilcisi ve komisyon iiyelerinin de katiliyor olmast,

Yapilacak iyilestirmelerin birim birim tespit edilmis olmas1 ve yapilan iyilestirmeler i¢in ilgili birimler

tarafindan geri doniislerin yapiliyor olmast,

Kalite Kiiltiiriiniin tniversitemizde yayginlastirilmast i¢cin idari ve akademik personele Kalite
Egitimlerinin diizenli olarak veriliyor olmasi.

Kurum teskilatlanmasimin giincel ihtiyaca cevap vermesi,

Ust Yonetimin katihme1 bir anlayisa sahip olmasi,

A.2 lyilestirmeye Acik Yonler:

Universitemizde bazi birimlerde akredite calismalarimin ge¢ baslamis olmasi,

Kalite Yonetim Sistemi i¢cin Kalite Y6netim Koordinatorliigiine 6zgii bir programin tedarik edilmemis
olmasi,

KYS' nin {niversitedeki 6grenim goren Ogrenciler icin se¢meli ders olarak bazi miifredatlara
alinmamis olmast,

Dis paydaslarin Kalite Yonetim Sistemine istenilen katkiy1r vermemis olmasi,

Universiteden mezunlarin izlenmesinin yetersiz ve mezunlardan alinan geri bildirimlerin ¢ok az olmast,
Universitemizin bir kiitiiphane binasinin olmamasi.

A.3 2023 Yihnda Yapilan Iyilestirmeler:

Ust yonetime TSE tarafindan gorevlendirilen uzman personel tarafindan liderlik egitimi aldiritmug
olmasi,

Kalite ekibine yeni katilan personeller i¢in kalite egitimlerinin aldirilmis olmasi,

Temsilcilerin Senato ve YGG toplantilarina katihyor olmasi.

B. EGIiTIM VE OGRETIM

B.1 Giiclii Yonler:

Geng, dinamik ve basar1 odakh bir akademik ve idari kadronun varhg,

Akademik disiplin ¢esitliligi,

Kurum i¢i iletigimin etkin ve kolay olmasi,

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelismisligi,

Ogretim elemam yetistirmeyi 6nemseyen ve bu yonde calisan iist yonetiminin varlig1,

Proje odakli akademik ¢aligmalar ve idari yonetim anlayisinin bulunmast,

Ogretim elemam adaylarimin kariyer agisindan yogun olarak {iniversitemizi tercih etmeleri,

Performans1 saygin uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayis1 bakimindan Tiirkiye'de siireklilik
arz edecek sekilde iist siralarda yer almasi,

Personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin stirekli hale getirilmesi,

Devlet politikalarinda egitim ve teknolojik altyapiya verilen Onemin giderek artmasi nedeniyle,
tiniversitemizin aragtirma kabiliyetinin artis gosterebilecek potansiyelde olmasi,

Egitimde kullamlan yeni teknolojiler, baz1 teknolojilerin yerli imkanlarla iiretilmesine yonelik aragtirma
yapilmas1 imkamim saglayabilmesi,

Bilisim teknolojilerinin  gelismesiyle birlikte tiniversitelerde egitim alaninda dijital ortama gegis,
saglanmasi,

Uluslararasi is birligi ve uyumun artmasi ile birlikte tiniversitemizi tercih eden dgrencilerin niteliklerinin
de artmasina katki saglanmasi,

Toplumda Egitimli ve nitelikli is gilictine duyulan ihtiyacin artmasi,

Uluslararasilasmada ve yabanct uyruklu Ogrenciler agisindan bolgede iiniversitemizin avantajh
konumda olmasi,

Ulasimin kolay olmasi,

Universitemizin {ist ve birim y6neticilerinin vizyoner olmast,

Engelliler i¢in stirdiirtilebilir iyilestirme ¢ahsmalarinin olmasi,



Birimler aras1 multidisipliner ¢aligsmalarin baglatiimis olmasi,
Arapca egitimi veren, Anadili Arap¢a olan akademik personelin varlig,
Lisanstistii dereceye sahip akademik personel sayisinin artmast,

B.2 lyilestirmeye Acik Yonler:

Teknoloji alanindaki siirekli degisim ve yenilenmenin, teknolojik altyapimin maliyetlerini arttirmasi
nedeni ile bilisim altyapisimin giincellenmesinde yetersiz kalinmasi,

Uluslararasi is birliklerinin ve toplumsal hizmet projelerinin kurumsallagsma diizeyinin yetersiz olmasi,
Mezunlardan kaynak olusturma, toplumla etkilesim ve {iniversite faydasina etkinlikler konularinda
yeterli ve etkin destek ahnamamasi,

Nitelikli uluslararas1 6 grencileri ¢gekmek i¢in kullanilabilecek maddi desteklerin kisith olmasi,
Universite sayisinin artirilmasi ve egitiminin yayginlastirilmasi nedeniyle nitelikli grenci ve 6gretim
tiyesi temininde yaganabilecek sikintilar,

Sadece devlet kaynaklarim1 odak alan stratejik yaklagimin, arastirma gelistirme faaliyetlerinin kisith
Olciilerde kalmasina sebep olmasi,

Yeni teknolojilerin hazir alimp kullanilmasina yonelik bir ahskanhk olusmasi ve teknoloji tiiketen
toplum riskini de beraberinde getirmesi,

Akademik kadrolarin talep edilen sayida ahnamamasi, nitelikli idari ve teknik personel istihdamindaki
sikintilar,

Nitelikli idari personelin istihdam edilememesi ve kariyer planlamas1 dniindeki zorluklar,

Nitelikli aragtirmacilardan olusan ekiplerin olusturulamamasimin, istenilen basarilarin elde edilmesi
Oniinde risk olusturmasi,

Deprem sonrasi siiregte Ogrenci ve akademik personelin barinma, sosyal ve psikolojik destege
ihtiyaglarinin olmasi.

Deprem sonras: siire¢ nedeniyle bazi fiziki altyapilarin yetersiz olmasi

Ogrenci burs imkanlarimn istenilen diizeyde olmamast,

Ogrencilere yonelik Mikro yeterliliklere dair faaliyetlerin az olmas1,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmast,

Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmast,

Uzaktan egitim programlarinda nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi ihtiyact,

Olgme degerlendirme biriminin olmamas,

Egitim politikasinin olmamas,

Program tasariminda i¢ ve dis paydas katihiminin yeterli diizeyde olmamas,

Bazi birim web sayfalarinin tiirk¢e-ingilizce olarak giincel, aktif ve fonksiyonel olmamasi,

Ingilizce hazirhk programinin kurulmanus olmasi, dolayisiyla egitimde kismi olarak ingilizceye
gecilmemis olmasi,

Sanayicilerin tiniversite bilgi birikimini kullanmaya dair bir bilgi birikiminin bulunmamasinin, hedefe
ulagsmay1 zorlagtirmasi,

Aragtirma alanina tahsis edilen biit¢enin yetersiz kalmasi,

Ozel tiniversitelerin sundugu imkanlarla, nitelikli akademisyen ve 6grenci cekme konusunda rekabette
one ¢ikmast,

B.3 2023 Yihnda Yapilan fyilestirmeler

6 Subat 2023 depreminden egitimin aksamamasi i¢in 2022-2023 Bahar doneminde diger iiniversitelerle
isbirligi yapilarak uzaktan egitim gerceklestirilmis, donem bitiminde Universitemize uygun intibaklar
gerceklestirilmistir.

2023-2024 Giiz déneminde ise liniversitemizde kismen (saghk ve uygulamah boéliimlerde) yiizylize
egitime gegilmistir.

2023-2024 Bahar déneminde ise tiniversitemizde 3-4.siniflarla yiizylize egitime gecilmistir.

Egitim 6gretim ortamlarinin bakim onarim ¢aligmalar ihtiyag kadar1 tamamlanmstir.

Bilgi islem teknoloji kaynaklarn giiclendirilmis, egitinde dijitallesmeye gecis icin alt yapi
gliclendiriimistir.

Program tasarimi dis paydas goriis formu olusturulmustur.

Uluslararasilagma strateji belgesi revize edilerek giincel formata doniistiirtilmiistiir.

Turizm Rehberligi, Fen Bilgisi ve 1lkogretim Matematik Ogretmenligi ve Matematik Bolimii olmak
tizere 4 programin akreditasyon bagvurular i¢in 6n hazirhklar yapilmstir.

Universitemizin egitim politikasinin olusturulmast i¢in 6n hazirhklar yapilmstir.

Akademik Personelin ddiillendirme yonergesi i¢in 6n ¢alisma yapilmistir.



e Ders verme ve gorevlendirme yonerge taslagi olusturulmustur.

e Danmigmanlik yonerge taslagi olusturulmustur.

e Egitinde akreditasyon ¢ahismalar1 i¢in toplanti ve egitimler verilerek birimlerin akredite ¢ahsmalar
tesvik edilmistir.

e Bazi birimlerde miifredatlarinin akreditasyon kriterlerine uygun giincelleme ¢alismalar1 baglatilmistir.

e Universitemizde  6lgme-degerlendirme  standartlarinin  iyilestirilmesine ~ yonelik  planlamalar
yapilmaktadir.

e Akreditasyon siireglerini desteklemek amaciyla tiim birim miifredatlarinin ilgili kriterlere uygunlugu igcin
gerekli giincelleme ¢alismalar i¢in planlama yapilmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Giiclii Yonler:

o Universitemiz yonetiminin arastirma gelistirme ¢ahsmalarina olan destegi,

o Akademik personelimizin geng, dinamik ve proje ¢alismalarina istekli olmasi,

e Teknoloji Transfer Ofisimizin aktif olarak proje ve patent ¢alismalarinda aragtirmacilarimiza rehberlik
yapmast,

o Yerli tiretimin tesviki ile birlikte, sanayi- {iniversite is birliginin gelismesi,

e Hiikiimetin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikasinin, bilimsel g¢aligmalarin
artmasina imkan saglamasi,

o Sektorel bazdaki eksikliklere odaklanan Arastirma-Gelistirme, Egitim ve yoOnlendirme faaliyetleri
neticesinde, kiiresel rekabet sistemindeki payin hizli bir sekilde artis gésterme potansiyeli,

o lleri teknolojilere dayah ticaret yapan firmalarin artmasi ve bu firmalarin Ar-Ge ¢alismalarina biiyiik
biitgeler ayirmasinin, tiniversite — Sanayii is birliginin giiglenmesine katki saglayacak olmasi,

e Siber giivenlik sorunlarinin ¢6ziimiinde yerli teknoloji gelistirme imkaninin artma potansiyeli,

e Uluslararasi is birligi ve uyumun artmasi ile birlikte tiniversitemizi tercih eden 6grencilerin niteliklerinin
de artmasina katki saglanmasi,

e Temel altyap1 noktasini tamamlamanin verdigi avantajla ileri diizey katma degeri yiiksek {iriine yonelik
calismalara yonelme noktasina gelinmesi,

e Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan politikalarin artmasi,

C.2 lyilestirmeye A¢ik Yonler:

o Universitemizin bulundugu ilde sanayinin zay1f olmas1,
e Sanayicilerimizin arastirma gelistirme ¢alismalarina olan ilgisinin zay1f olmasi,

C.3 2023 Yihnda Yapilan Iyilestirmeler

e Disiplinler aras1 is birliklerinin arttirilmasi i¢in toplantilar diizenlenmesi,
e Proje yazma egitimlerinin yapilmas,

D. TOLUMSAL KATKI
D.1 Giiglii Yonler:

e Alaninda yetkin akademik personelimiz ile {niversite-sanayi-sehir igbirligi noktasindaki
adanmish gimiz birlestiginde ortaya ¢ikan "Adiyaman Universitesi Sinerjisi".

e Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi

e Geng niifusun fazla olmasi, aym zamanda dinamik bir niifus anlamina gelmektedir. Geng ve dinamik
niifusun, dogru ve etkili bir sekilde yonlendirimesi, egitim sayesinde igsizligin azaltilmasi, ekonomik
ve sosyo kiiltiirel anlamda gelisme imkam sunacaktir. Bu noktada tiniversitemiz dogru bir yonlendirme
ile katma degeri yiiksek lrlinlere odaklanarak, diger {iniversiteler arasinda 6ne c¢ikma firsatim
yakalayabilmesi,

e Toplumda Egitimli ve nitelikli is giicline duyulan ihtiyacin artmast,

D.2 lyilestirmeye A¢ik Yonler:

Deprem nedeniyle bazi bazi bolimlerde yapilan uzaktan egitim uygulamasindan dolayr bazi
ogrencilerimizin Adiyaman'da yasamamas1 nedeniyle "Giiglii Yonler"imiz arasinda saydigimiz "Adiyaman
Universitesi Sinerjisi"nin istenilen diizeyde hissedilememesi.



D.3 2023 Yilinda Yapilan lyilestirmeler:

Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iiniversite-
sanayi igbirligi ¢ercevesinde Adiyaman Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gésteren firmalara ziyaretlerde
bulunulmustur. Ayrica deprem nedeniyle mimari uygulama projesi yarida kalan Adiyaman Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (ADYU Teknokent) mimari uygulama projesine ¢ok ciddi bir ivme
kazandirilmistir.
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