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1. KURUMSAL BILGILER

Adnan Menderes Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmus olan 23
tiniversiteden biri olarak 10 Kasim 1992 tarihinde rektoriin atanmasi ile faaliyete baslamistir.
Universitemizin kurulus kanununda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi olmak tizere 5 fakiilte; Turizm
Isletmeciligi ve Oftelcilik Yiiksekokulu; Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri olmak tizere 3 enstitii ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer almis, sona eren 2017-2018
egitim-6gretim yilinda ise 18 fakiilte, 3 enstitii, 1 konservatuvar, 3 yiiksekokul, 19 meslek
yiiksekokulu, 25 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunan bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir ve Aydin merkezde ve ilgelerinde biiyiimeye de
devam etmektedir.

Prof. Dr. Cavit BIRCAN (Rektor) / Prof. Dr. Recai TUNCA (Rektdr Yardimcisi)

Adres : Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN 09010

Telefon : (0256)218 20 00

Faks : (0256)214 66 87

e-Posta : ozelkalem@adu.edu.tr

fletisim Bilgileri
1992

- Adnan Menderes Universitesi, 03.07.1992 tarih, 3837 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat:
hakkinda 41 sayil1 kanun hitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun
ile 78 ve 190 sayili hiitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun uyarinca 3
Temmuz1992 yilinda kurulmustur. Adnan Menderes Universitesinin kurulus kanununda; Fen-
Edebiyat, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler, T1p, Veteriner, Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 5 fakiilte;
3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer
almustir.

- 11 Ekim 1992°de Prof. Dr. Nevres Turhan Kurucu Rektor olarak atanmistir.

1993

- 17 Nisan 1993°de Adnan Menderes Universitesi, dsnemin Cumhurbaskani Siileyman Demirel
tarafindan agilmustir.

- 24 Nisan 1993 tarihinde Universitenin ilk akademik kadrolarimin ilam Tiirkiye Gazetesi’nde
yayilanmustir.

- 19 Ekim 1993 tarihinde Aydin Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ebelik Programina alinan 29
ogrenci ile Universite egitim-6gretim hayatina baslamis ve ilk akademik agilis toreni
gerceklestirilmistir.

- Universite Rektorliigii 21 Aralik 1993°de Aydin Lisesi Eski Bina’da faaliyetlerine baslamustir.

1994
- 12 Temmuz 1994 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Vakfi,
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- 3 Ekim 1994°te Gliney Kampiisiimiizde Veteriner Fakiiltesi agilmistir.

1995

- 2 Ocak 1995°te Mediko Sosyal Hizmetler birimi hizmet vermeye baslamis; 6 Ocak 1995 tarihinde
yeni memurlarin ilk yemin téreni gergeklestirilmistir. 30 Nisan 1995°te Merkez Kampiisiin temeli
atilmistir.

- 12 Haziran 1995’te Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini vermis ve
Universitemiz catis1 altinda ilk diploma toreni gerceklestirilmistir.

- 15 Eylul 1995 tarihinde Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi agilmistir.

- 30 Eyliil 1995 tarihinde Akademik Acilis ve Rektorlitk Binasi (Merkez Kampiis) temel atma
toreni gerceklestirilmistir.

- 15 Ekim 1995°te Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu agilmustir.

- 15 Kasim 1995 tarihinde Ziraat Fakiiltesi binalarinin temelleri atilmistir.

1996
- Genglik, Kiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri ilk olarak 8 Nisan 1996 tarihinde ger¢eklestirilmistir.

- 11 Ekim 1996 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Hastanesi’nde ilk poliklinik hizmeti
verilmeye baslamistir.

- 16 Mayis 1997 tarihinde isabeyli Kampiis Ingaatina baslamlmustir.

- 30 Mayis 1997°de sehir merkezindeki hastanenin agilisi ve 7 Eyliil 1997 de Merkez Kampiis
isliklerinin agilis1 gerceklestirilmistir.

1997

- Universitemizde ilk Fahri Bilim Doktoru Unvami, 27 Aralik 1997’de 9. Cumhurbaskam
Siileyman Demirel’e verilmistir.

1998

- 12 Haziran 1998 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi temel
atma toreni gerceklestirilmistir.

-5 Ekim 1998°de Tip Fakiiltesi 28 6grenciyle egitim-ogretime baglamistir.

1999
-4 Ekim 1999°da Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Hayvan Hastanesi agilmustir.

2000
- 25 Eyliil 2000 tarihinde Egitim Fakiiltesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu Meslek
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Yiiksekokulu egitim-6gretim hayatina baglamistir.

2001

- 10 Subat 2001°de ADIM Universiteleri (Aydin, Denizli, Isparta, Mugla) Birligi kurulmustur. 8
Haziran 2001 tarihinde Merkez Kampiiste ilk diploma toreni gerceklestirilmistir.

2002

- 30 Eyliil 2002°de Sanayici ve Isadami Cevdet inci tarafindan yaptirilan Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu Cevdet Inci Blogu hizmete ag¢ilmistir.

- 1 Kasim 2002’de Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunda Cocuk Evi agilmuistir.

-7 Kasim 2002 tarihinde S6ke Ticaret Odas1 onciiligiinde Soke Meslek Yiiksekokulu yeni binasi
hizmete girmistir.

2008

- 27 Temmuz 2008 tarihinde {i¢ konferans salonu olan 1770 kisilik Atatiirk Kongre Merkezi
acilmustir.

- 5 Eyliil 2008°de Fen-Edebiyat Fakiiltesi C Blokta hizmet verilmeye baglanmistir.

2009

- 21 Ekim 2009 tarihinde Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, yeni binasinda egitim
Ogretime baslamistir.

2010
- 12 Mart 2010°da Tip Fakiiltesi Dekanlik ve Egitim binasi agilis1 gerceklestirilmistir.

- 14 Mayis 2010 tarihinde 3 bloktan olusan 596 yatak kapasiteli ADU Uygulama ve Arastirma
Hastanesi 11. Cumhurbaskan1 Abdullah Giil tarafindan agilmistir.

2011
- 15 Nisan 2011 tarihinde iletisim Fakiiltesi’nin kurulum onay1 Resmi Gazetede yayrmlanmustir.

- 3 Temmuz 2011°de Aydin Iktisat Fakiiltesi ve 4 Temmuz 2011°de Soke Isletme Fakiiltesi’nin
kurulum onayr Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

-1 Kasmm 2011 tarihinde Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gregory
Michael Kiez Uygulamali ve Teorik Dersliklerinin resmi agilis toreni gerceklestirilmistir.

2012

- 10 Mayis 2012 tarihinde Merkez Kampiisiimiiz Kiiltiir ve Turizm Bakanligina yapilan bagvuru ve



sonrasinda Koruma Kurulunda alinan kararla sit alan1 olmaktan ¢ikarilmistir.

-1 Eyliil 2012°de Miihendislik Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2013

- 1 Ocak 2013 tarihinde Adnan Menderes Universitesi, EAEC (European Association of Eramus
Coordinators) Avrupa Erasmus Koordinatorler Birligi tiyesi olmustur.

- 13 Mart 2013°de ADU TEKNOKENT protokolii imzalanmistir.

- 16 Mart 2013°de Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine
Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

- 17 Mayis 2013 tarihinde Aydin Menderes Derslikleri hizmete girmistir.
- 10 Haziran 2013°de ADU Spor Merkezi hizmete agilmustir.

-1 Eyliil 2013 tarihinde Aydin Iktisat Fakiiltesi ilk 6grencilerini almistir.
- 17 Aralik 2013°de Dis Hekimligi poliklinik hizmetlerine baslamistir.

2014
-7 Subat 2014 tarihinde S6ke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin temelleri atilmistir.
- 11 Subat 2014 tarihinde Davutlar Meslek Yiiksekokulunun agilis toreni yapilmasgtir.

- 4 Haziran 2014 tarihinde Kosk Meslek Yiiksekokulu Atilla Kog¢ Yerleskesinin agilis toreni
gerceklestirilmistir.

- 19 Haziran 2014 tarihinde Prof. Dr. Mustafa Said Yazicioglu Yogun Bakim Uniteleri agilmistir.

2015
-1 Subat 2015 tarihinde Tiirk ve Diinya Mutfaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

- 11 Eyliil 2015°de Aydin Valiligi, Germencik Belediyesi ve Universitemiz arasinda “ADU
Germencik MYO Projesi” Protokolii imzalanmistir.

- 28 Eyliil 2015 tarihinde Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin projelendirdigi “Dis Saglig
I¢in Kusadasi’na Yolculuk” adli proje, Giiney Ege Kalkinma Ajans1 (GEKA) ile imzalanmistir.
Boylelikle Tiirkiye’de ilk kez bir Dig Hekimligi Fakiiltesi saglik turizmi alaninda hizmet vermeye
baslamistir.

2016
- 14 Mart 2016 tarihinde Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 térenle agilmstir.

- 20 Nisan 2016°da Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmas1 onaylanmistir.

- 11 Mayis 2016 tarihinde Universitemizde kurulmasi planlanan Teknokent icin lisans basvurusu
Bakanlar Kurulu Karartyla onaylanmistir.
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2017

22.09.2016 wyilinda kurulan Germencik Meslek Yiiksekokulu 09.11.2017 tarihi itibari ile
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyetine devam etmektedir.

Tarihsel Gelisim

3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararast diizeyde rekabetei, yenilik¢i, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, cevreye,
topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde bilime
ve kalkinmaya katkida bulunacak arastirmalar yapmak, siirdiiriilebilir topluma faydali bir {iniversite
olmak.

Bireylerin mesleklerinde yenilik¢i ve oncli rol oynayabilecek sekilde gelismelerini saglayarak,
Ozgiin arastirmalarla bileme katkida bulunmak suretiyle, toplumun refah diizeyini artirmayr ve
stirdiirtilebilir kalkinma i¢in profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktir.

3.2. Vizyon

Cagdas bir arastirma tiniversitesi olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim-teknoloji, tarim ve
turizm alaninda 6nder ¢alismalarin odagi olmak.

3.3. Temel Degerler

e Uluslararasi isbirligine acik, uluslararasi katkilar yaratirken, 6z benligini yitirmemek,

e Yaratic1 diisiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel caligsmalarda akilci
¢Ozlimler iiretmek,

Tarafs1z, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmak,

e Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimei ve ulasilabilir olmak.
Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri

Universitemiz, 3 Enstitii, 18 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu,
25 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir. 22.611 6n lisans 6grencisi, 29.087
lisans 6grencisi ve 4.110 lisanstistii 6grencisi ile toplam 55.808 6grenci tiniversitemizde egitim ve
ogrenim gormektedir. Universitemiz biinyesinde 240 Profesor, 155 Dogent, 418 Yardimc1 Dogent,
223 Ogretim Gorevlisi, 107 Okutman, 534 Arastirma Gorevlisi ve 32 Uzman ile toplamda 1.709
Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde Genel Idari Hizmetlerde 576, Teknik
Hizmetlerde 103, Saglik Hizmetlerinde 407, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde 3, Avukatlik
Hizmetlerinde 4, Din Hizmetlerinde 2, Yardimc1 Hizmetlerde 74 olmak iizere toplam 1.169 idari
Personel ¢alismaktadir.

3 Enstitii;

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii
e Saglik Bilimleri Enstitiisii



Sosyal Bilimler Enstitiisii

18 Fakiilte;

Aydin iktisat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Soke Isletme Fakiiltesi

S6ke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

3 Yiiksekokul;

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Nazilli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 Konservatuvar;

Devlet Konservatuvari

19 Meslek Yiiksekokulu;

Atca Meslek Yiiksekokulu
Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu
Buharkent Meslek Yiiksekokulu
Cine Meslek Yiiksekokulu
Davutlar Meslek Yiiksekokulu
Didim Meslek Yiiksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu

Kogarli Meslek Yiiksekokulu
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Kosk Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Soke Meslek Yiiksekokulu

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 22.611°i On Lisans, 29.087si Lisans ve 4.110’ii Lisansiistii
olmak tizere Universitemizde toplam 55.808 &grenci 6grenim gormiistiir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Adnan Menderes Universitesi’nin Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezleri hakkinda detayl:
bilgi i¢in hazirlanmis https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri sitemiz mevcuttur.
Arastirma  faaliyetlerinin  koordinasyonu igin http://www.aduteknokent.com/ biinyesinde
caligmalarini siirdiirmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz ~ Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen kurumsal dis
degerlendirme takimi tarafindan gerceklestirilen “Kurumsal D1s Degerlendirme” siirecini basariyla
tamamlamistir.

Taslak geri bildirim raporunda yer verilen ve Universitemizin de mutabik oldugu degerlendirmeler,
nihai rapor sonucunda ortaya ¢ikan bilgiler ile birlikte yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalari
planlanmigtir.  Bu calismalarin, hem 2019-2023 yillarim kapsayacak olan Universite stratejik
planina hem de bundan sonra yapilacak tiim ¢alismalara 151k tutmas1 amaglanmaktadir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi
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Kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmesi, kaynaklarint stratejik dnceliklere
gore dagitmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi amaci ile “stratejik
planlama”, temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Universitemize ait orta ve uzun vadeli amaglarin,
temel ilke ve politikalarin, hedef ve onceliklerin, performans 6lgiitlerinin, bunlara ulasmak i¢in
1zlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin yer aldigi 2013-2017 donemi Stratejik Plani’mizda
misyon, vizyon, temel degerler, amag ve hedefler belirlenmistir.

Universitemizde kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarimi olusturmak, amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulama izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik planlar hazirlanmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?


https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri
http://www.aduteknokent.com/

Kamnitlar
e Adii oncelikli arastirma strateji alanlari.pdf

Adnan Menderes Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasi egitim- 6gretim ve
arastirma kriterlerini dikkate alarak belirlemistir. Hedefleri ile kurumsal durusunu, onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Adnan Menderes Universitesi, Aydin'in tasidig1 degerlerin bilincinde, Ulkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giliclinlin yetistirilmesi, bdlgenin ¢evre, turizm ve bilim ve teknoloji iireterek
bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasimi Onceleyen bir misyonu dogrultusunda
caligmalarin1 siirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giicii yetistirmek ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayabilecek bir misyon farklilagsmasi hedeflemektedir.

Kurumda misyon farkhlagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik
hedef ve amaglar dogrultusunda kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin
yuritiilmesiyle vizyon ve hedeflere ulasilmaya calisilmaktadir. Bu amaglardan biri olan mali
yapinin giiclendirilmesi hedefine yonelik olarak kisa, orta ve uzun vadeli biitge ¢alismalarina esas
olusturacak bicimde ve gergeke¢i bir yaklasimla ortaya konulmus yillik biitce gereksinimleri,
performans biitge calismalarina da dayanak olusturacak bi¢cimde tayin edilmektedir.

Universitemizde mali kaynak yonetimi, yillik plan ve programlar, talep ve ihtiyag durumuna gore
yapilan analizler sonucu Onceliklendirme yapilarak gergeklestirilmektedir. Stratejik Plan’da da
belirtildigi gibi, tiniversitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir.

Kurumsal kaynaklann paylasimmda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Universitemiz kalite yonetimi, kurum igerisinde kalite sistemi ile buna bagli gerekli isleyis ve bilgi
dongtisiinii dogru bigimde organize etmeyi amaglamaktadir.

Kurumsal isleyisin tanimlanmasi, sistemin kontrolii i¢in alt sistemlerin olusturulmasi, her diizeyde
isleyisin performans kriterlerine gore denetimi, performansi gelistirmeye yonelik yapilanmalar,
egitim ve ogretimin siirekli degisim anlayist igerisinde yiiriitiilmesi ve tiim yonetsel yapilanmanin
egitim ogretim ¢alismalarini desteklemesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda; Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikasi

» Kalite uygulamalariyla 6ncii tiniversite olmak,
« i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lcerek kalitenin artirilmasim saglamak,
* Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

» Teknolojik yeniliklerin oniinii acarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek calismalara onciiliik
etmek.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
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bulunmakta mudir?

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan
ilan edilmistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarnna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Adnan Menderes Universitesi’nin kalite giivence stratejileri, uluslararas: standartlara uyum anlayis
ile amaca uygunluk esasina dayanmaktadir. Ilgili stratejiler, Bologna Siireci ve Avrupa Standartlari
(ESG) ¢gergevesinde belirlenmektedir.

Kalite performans alanlari, siiregler, c¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda
ulasildigy, ilgili kurullar (Y 6netim Kurulu, Senato, Stratejik Plan Komisyonu, i¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu, Kalite Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Universitemiz hazirlamis oldugu Stratejik Plan ile ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kaynak
yonetimini belirlemis ve planlamistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlar1 ile yillik uygulama
dilimini gosteren hedef, gosterge ve faaliyetler ile bunlara iliskin maliyetler belirlenmistir.
Belirlenen maliyetler performans programi ile iligkilendirilmistir. Biitce kanunlastiktan sonra
O0denek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis ve Odeneklerin mali mevzuat
cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

I¢ kontrol sistemi olusturulmus ve islevselligi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu amagla
2017 wyili basinda bu Eylem Planinda yer verilen eylem/faaliyet/cikti gergceklesmeleri izleme
faaliyeti kapsaminda degerlendirilmis ve “Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam ve 2017 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlannustir.i¢ kontrol eylem
plan1 kalite sartlariyla ve stratejik planla esgiidiimlii olarak olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Performans gostergelerinin belirlenmesinde iist politika belgeleriyle ilgililik, dl¢iilebilirlik ve iy
tamimlama Olciitleri saglanmaya ¢alisilmistir. Cikan hedeflerin 6lgiilebilir ve takip edilebilir
olmasina dikkat edilmistir. Bu baglamda olgiilebilirligi kolay olan performans gostergeleri
olusturulmustur.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Universitemiz, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Stratejik planda belirlenen amag hedef ve performans gostergelerine ulasilip
ulasilamadig: stratejik plamn yillik uygulama dilimi olan Performans Progranmi “Kamu Idarelerince


https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca hazirlanmaktadir.

Izleme kapsaminda her yil stratejik planda yer alan performans gostergelerinin uygulama sonuglari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) koordinasyonunda Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden iist yazi ile istenmektedir. Birimlerden gelen uygulama sonuglart SGDB tarafindan
konsolide edilerek degerlendirilmek iizere Stratejik Plan Komisyonuna (SPK) sunulmaktadir.
Degerlendirme kapsaminda SPK, yillik diizenledigi toplantida sunulan izleme verileri tizerinden
degerlendirme ¢aligmalarimi tamamlayarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu taslagim
olusturur. Bu taslak SGDB tarafindan nihai hale getirilerek Rektorliik Makamina sunulur. Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Universitemizin stratejik hedeflerine ne derece ulastiginin
ist yonetim tarafindan degerlendirilmesine olanak vermektedir.

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin yillik bazda uygulanmasim gosteren
performans programi e-biitce sistemine girilmekte ve biitge ile irtibatlandirilarak performansin
Olctimii yapilmaktadir. Stratejik plan alt komisyonu tarafindan 6 ayda bir degerlendirme sonucu
olusturulan rapor ile kurumun performansinin iyilestirimesine yonelik stratejiler belirlenmektedir.
Ayrica Idare Faaliyet Raporunda yer alan Performans Sonuclar1 Tablosu ile izlenmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Kanitlar

e 2017 vili_performans programi_(nihai).pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Adnan Menderes Universitesi’nde Kalite Giivencesi bir oncelik olarak kabul edilmektedir.
Rektor’iin baskanhiginda kurulan “Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu™ tiim kalite
stireclerini  ylirlitmektedir. Kalite yOnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi ve ©6zdegerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin
hazirlanmas siirecinde standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil gergeklestirilecegi
kapsaminda yapilan galismalar Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarimin
temelini olusturmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kanitlar

e Kalite Komisyonu.pdf

o kalite Kurulu Calisma Esas ve Usulleri.pdf

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin 2005 yilinda hazirlamis oldugu “Avrupa
Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar1” isimli belgede; yiiksekogretim
diizeyinde hizmet veren tim egitim kurumlarinin kalite giivence politikalarina sahip olmalari,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerine iliskin verileri saglikli bir sekilde toplayarak analiz etmeleri ve
stratejik yonetim amaciyla kullanmalari, kurumlariyla ilgili niceliksel ve niteliksel yapidaki giincel
verileri tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/2017_yili_performans_programi_(nihai).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/kalite Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esas ve Usulleri.pdf
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sunmalarina yonelik konular tizerinde 6nemle vurgu yapilmistir. S6z konusu belge; ayn1 zamanda,
yitksekogretimde kalite giivencesi ve Avrupa 9 Birliginde Yiiksekogretim boyutunda ortak bir
kalite kiiltiiriinlin benimsenmesi amaciyla baslatilan Bologna siireci ¢alismalart hakkinda da
bilgiler ortaya koymustur. Adnan Menderes Universitesi biinyesinde, 2004-2005 Egitim Ogretim
yilinda baslayan Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda simdiye kadar birgok faaliyet
gerceklestirilmis, bu faaliyetler gercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ninhayata
gecirilmesi, Diploma Eki verilmesi, egitim-6gretim programlarinin gilincellenmesi ve Kalite
Gtivence Sistemi’nin kurulmasi gibi konular yapilan ¢aligmalarin temel hedeflerini olusturmustur.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarimin akademik ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi
konusunda tlkeler arasi isbirliginin gelistirilmesi yoniinde 6ngoriilen ¢alismalarin baglatilmasi
amacityla hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y onetmeligi” 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda,
Universitelerarast Kurul'un 30.09.2005 tarihinde gerceklestirilen 148 nolu toplantisinda
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
olusturulmus ve ¢alismalarina baglamistir.

Bologna siireciyle es zamanl1 olarak Adnan Menderes Universitesi biinyesinde, kalite konusunda da
cesitli yonetimsel destek mekanizmalari tesis edilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

7’inci ve 65’inci maddelerine dayanilarak, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nun 60’inc1 maddesi, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” geregince, Adnan Menderes Universitesi biinyesinde “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) yapilandirilmis, {iniversitemizin onlisans,
lisans ve lisansiistii egitim veren birimlerinde Akademik Birim Strateji Kurullari, Idari birimlerde
ise Idari Birimler Kalite Kurulu ve dokuz adet Ozdegerlendirme Ekibi olusturulmustur.2015

yilinda YOK tarafindan Tiirk Yiiksekogretiminde kalite giivencesi adina 6nemli bir adim olan
“Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Y onetmeligi” yayimlanmis ve ilgili yonetmelik geregi ADEK
lagvedilerek ve yerine “Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” kurularak ¢alismalarina
baslamustir. Tlgili komisyon ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite

politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve 10 gelecege yonelik plan ve siireglerin olusturulmasi

calismalarina devam edilmektedir. Birim kalite komisyonlari, kalite ¢alismalarinin tiim {iniversite

geneline yayllmasini saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler)

katiliminin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Adnan Menderes Universitesi, kurum hedeflerine ulasilip ulasiimadigini sorgulamak iizere cesitli

Ol¢me ve degerlendirme faaliyetleri de ylirtitmektedir. Tiim birimleri kapsayan genis katiliml1 anket

calismalar1, daha dnceki donemlerde “Adnan Menderes Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) tarafindan yiiriitiilmiistiir. YOK yonetmeligindeki degisiklik
sonucu ADEK vyerine olusturulan Adnan Menderes Universitesi Kalite Kurulu anket ¢alismalarim
giincelleyerek faaliyetlerine yeniden baglayacaktir.

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Kanitlar

e Birim kalite temsilcileri.pdf
e Birim kalite temsilcileri ek.pdf

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/Birim kalite temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/Birim kalite temsilcileri ek.pdf

3. Paydas Katihmu

Universitemiz stratejik plan ve kalite ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri goriis ve
Onerilerine dayali ¢alismalar yapilarak durum analizi ¢alismalarinda kullanilmastir.

Oncelikle sunulacak hizmetlerin 6nceligini belirleme konusunda program hazirliklarinda yol
gosterici olmas1 amaglanmistir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine
katilm1 ve katki vermelerini saglamak iizere mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenmistir

Fakiiltelerin egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalar1 konusunda olusturulan farkindalik
kapsaminda kalite kiiltiirtine iliskin ilgili degerlendirme komisyon {iyelerinin goriismeler yaptigi i¢
paydaslardan bir grup da 6grencilerden olugmaktadir. Dolayisiyla bu goriismeler sirasinda grenciler
de kalite siiregleri konusunda bilinglendirilmislerdir. Bu c¢alismalarin {iniversite geneline
yayllabilmesi i¢in Oniimiizdeki donem daha yogun c¢alismalar yiriitiillecektir. Ayrica, egitim
programlarinin akreditasyonu siiresince i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerle 6l¢cme izleme geri
besleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin dis paydaslarindan olan sayginlig1 ve giivenirligi I¢ paydaslarla gerceklestirilen anket
calismalari, dis paydaslarla da toplantilar diizenlenmektedir. Egitim, arastirma, topluma hizmet,
bolgesel kalkinmaya katki anlaminda is birliklerine nem verilerek protokoller vasitasiyla ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde uygulanmakta olan anketler sunlardir:
-Ogrenci Memnuniyet Anketi

-idari Personel Memnuniyet Anketi

-Akademik Personel Degerlendirme Anketi

Universitemizde performans 6l¢iimii ve kalite degerlendirme siirecleri, ¢esitli kurumlarin
talep ettigi raporlarin hazirlanmasinda ve {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda siirdiiriilmektedir. Tablo 1°de, bu
kapsamda hazirlanan raporlar ve degerlendirmeler gosterilmektedir.

[ | & @ o |=

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktaduw? Kurumun paydaslan arasidaki
onceliklendirmeyi nasil beliflemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar

memnuniyet anket formu.pdf
akademik personel memnuniyet anket.docx
uygulama ve hizmet slireclerinin degerlendirilmesi.doc

yonetsel 6zellikler anket.doc

3. EGITIiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/memnuniyet anket formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/akademik personel memnuniyet anket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/uygulama ve hizmet s%C3%BCre%C3%A7lerinin de%C4%9Ferlendirilmesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/y%C3%B6netsel %C3%B6zellikler anket.doc

1. Programlann Tasarmi ve Onay1
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Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda 6ncelikle
program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin farkli i¢ ve
dis paydaslarla fikir alisverisinde bulunmasi s6z konusudur.

Programlarin tasarimi, kurum iginde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi esasina
dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amagclarinin belirlenmesinde ve
egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir. Bununla birlikte her akademik birimin
de kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir.

S6z konusu komisyonlar birimlerine iliskin gilincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim
Komisyonu’na 6nermektedir. Bununla birlikte, Y OK ’ten gelen diizenleme ve degisiklik talepleri de
aym sekilde Egitim Komisyonu'nunda goriisiilerek birimlerin alt komisyonlarina uygulanmak
tizere iletilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

Kanitlar

e Ders Acma Kapatma Yoénergesi Yonetim Kurulu.pdf
e ADU Program Ders Acma Giincelleme ve Kapatma Ydnergesi.docx

e Yonerge Web sayfasi ilant.pdf

Her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse konu
dis paydasin seciminde program Ogrenme kazanimlari da goz Oniinde bulundurulmaktadir. S6z
konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiiltesi i¢in bir ¢iftlik, yem fabrikasi veya gida iiretim
tesisi sayilabilirken; Iletisim Fakiiltesi i¢in bir yayin kurulusundan bahsedilebilir. Birimler soz
konusu kuruluslarla donemsel olarak yaptiklar1 protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda
Ogrencilerine daha 1yi hizmet ve 6grenme ortami sunma hususunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret Odalar1, Meslek Odalari, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi
yapilmaktadir.

Programlann tasarnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahlnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Adnan Menderes Universitesi kamu-iiniversite-sanayi isbirligini etkin uygulayan iiniversitelerden
biridir. Universitenin bir ¢ok biriminin dis paydas olarak kentin sosyo-ekonomik diizleminden
kopuk olmayan bir yapis1 bulunmaktadir. Bir egitim odakli tiniversite olarak kentin saglik, turizm
ve tarim agirhikli  yapisina uygun olarak tasarlanan programlar icin dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirmeler, egitim vakiflar ile iletisime gegilerek, sanayi ve ticaret
odalar1 ile goriis alis verisi yapilarak kentin gereksinimine uygun olup olmadigi tartisilarak
sonuglandirilmaktadir. Farkli birimleri donem igerisinde gergeklestirdigi programlara davet edilen
kent paydaslarina brifingler verilmekte, kentin miilki amirleri ile yapilan toplantilarda akademik
birimlerin yapilari, potansiyelleri ve kapasiteleri ile ilgili detayli bilgiler verilmektedir. Yerel ve
ulusal basin araciligi ile yapilan bilgilendirmelerin yani sira birimlerin kendi web sitelerinde verilen
detayl1 bilgiler ile paydaslar her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/Ders A%C3%A7ma Kapatma Y%C3%B6nergesi Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/AD%C3%9C Program Ders A%C3%A7ma  G%C3%BCncelleme ve Kapatma Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2017/ProofFiles/Y%C3%B6nerge Web sayfas%C4%B1 ilan%C4%B1.pdf

Universitenin temel fonksiyonlarindan biri 6grencilerin arastirma faaliyetlerini kendi baslarina
yahut ekip calismalar ile yapabilecekleri yetkinligi kazandirmaktir. Adnan Menderes Universitesi
de bu fonksiyonu Ogrencilerine yeterli diizeyde kazandirmayr amaglamaktadir. Her
boliim/programda olmasa da cogunda teorik bilgilendirmeyi saglayan girisimcilik, bilimsel
arastirma yontem ve teknikleri, proje yazimi ve benzeri dersler bulunmaktadir. Bilimsel arastirma
projeleri kapsaminda Ozellikle lisansiistii diizeyde hazirlanan calismalar bulunmaktadir. Bu
calismalar dogrudan arazi g¢aligsmalar1 olan ve analiz, anket, miilakat, arkeolojik caligsmalar gibi
faaliyetleri kapsamaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Universitemizin tiim akademik birimlerinde ders planlar1 ve ders bilgi paketleri mevcuttur.
Boliim/programin agilmasi i¢in hazirlanan dosyada yer aldigi sekilde, birimde gorevlendirilecek
olan akademik personelden yardimci 6gretim elemanlarina kadar, idari personelden 6grenciye kadar
tim paydaslar ilgili ders formlar1 (ders hakkinda her tiirlii bilgiyi i¢eren) hakkinda agik erisim ile
bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte, her birimde 6grenci damigsmanlik hizmeti sunan akademik
personel bulunmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amacglan ve kazanmlarmmm kurum i¢inde/cdisinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde 6ncelikle Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, ¢er¢evenin bu sekilde olusturulmasi saglanmaktadir.
Bu yapilirken boliimlerin ulusal 6rneklerinden de yola ¢ikilmakta ve boliimlerin gereklilikleri
ortaya konmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan
icin TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler
program yeterliliklerinin belirlenmesinde temel olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesini takiben ders 6grenme ¢iktilartyla da iliskilendirilmesi saglanmakta, s6z konusu
iliskilendirme AKTS Bilgi Paketi calismalar1 kapsaminda hazirlanmis bulunan F5 Ders Bilgi
Formlarinda yer alan matrislerde gosterilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili boliim baskanliginin talebi dogrultusunda birim
Egitim Komisyonu karar1 ile sirastyla Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu, Universite Egitim Komisyonu
ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar
Tiirkge olarak akts.adu.edu.tr, Ingilizce olarak daects.adu.edu.tr adreslerinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir, ancak birimler bazinda giincellenmesinde donemsel sikintilar yasanabilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Adnan Menderes Universitesi tiim birimleri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel standartlarda egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ozellikle staj uygulamasi olan birimlerde ders planlar1 ve ders yiikleri
evrensel diizeyde yeterlilikleri saglamaya yoneliktir. Uygulamali egitimlerin ders yiikleri ulusal ve
uluslararas1 ders kredi sistemlerine uygun sekilde is yiikii ve ders miifredatina bagli olarak
agirhiklandirilmaktadir.

Mesleki uygulamanin en yogun oldugu birimlerden biri tip fakiilteleridir. Adnan Menderes
Universitesi'nin T1p egitimindeki miifredatindan bir kesit asagida verilmektedir.
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Yine diger bir 6rnek olarak Veteriner Fakiiltesi miifredat1 gosterilebilir. Uygulamali derslerdeki
ders yiikleri, 6grencilerin uygulama ve stajlarda géstermek zorunda olduklar1 performans ve zaman
bagli olarak belirlenmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Her donem sonunda yapilan 6grenci ve ¢alisan memnuniyet anketleri sonuglarina gore bir sonraki
Egitim-Ogretim donemi planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili birimin EgitimOgretim
komisyonlar1 tarafindan gozden gegirilmekte; her donem sonunda birimlerin biinyesinde
gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantilart ile programlarin isleyisine iliskin  donem
degerlendirmesi ve gelecek doneme iliskin planlamalar, gerekli diizenlemeler ve giincellemeler
yapilmaktadir. Programlarin izlenmesine katki veren paydaslarin belirlenmesinde ilgili birim ve
boliim bagskanliklarimin degerlendirmeleri 6nemli rol almaktadir. Degerlendirme sonugclari,
programlarin  giincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Universitemiz
programlarinin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ne 6l¢lide ulastigi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ne olgiide cevap verip vermedigi mezunlarimizin istthdam edilebilirligi ile
Olciilebilmektedir. Bununla birlikte birimlerin mezunlarin giincel bilgilerine ulagmakta ve
mezunlarla iletisim kurma noktasinda sorunlar yasadigi bilinmektedir. Birimlerden en yiiksek
akademik ortalamayla mezun olan ilk on 6grencinin istthdamina yardimci olmaya yonelik bir proje
olan ve Tirkiye’deki tiim devlet ve vakif {iniversitelerini kapsayan ‘En Iyi Onlar Projesi’ne
Universitemiz de dahil olmustur. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha
kolay saglanabilmesi, istthdam imkanlarinin paylasilabilmesi amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”
kurulmus, 2016 wyilinda erisime acgilmuistir (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa). 2016-2017
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 10.602 6grenci iiniversitemizden mezun olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen TY'Y C’ye gore kredi araligi ve 6grencinin kazanacag bilgi,
beceri ve yetkinliklere gore o dersin katkisini ifade eden Ogrenim kazanimlari saptanir.
Programlarin egitim amaglari; dersin teorik ve uygulama saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger
faaliyetlere iliskin gerekli ¢alisma saatleri de g6z Oniinde bulundurularak Egitim Komisyonun
Onerisi ve Senato karar1 ile giivence altina alinir.

Programlarn gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

Dinamik bir siire¢ olan egitim siireci her gegen giin degisen ve gelisen ihtiyaglara cevap verecek
sekilde 6grenci talepleri, 6gretim tiyelerinin giliniin gelismelerine uygun miifredat talepleri ve
disiplinin degisen sartlarina bagl olarak dis paydaslarin talepleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Miifredat ve program yenilemelerde goz oniinde bulundurulan temel unsur yillar igerisinde
oturmus ve sistemlesmis olan teorik konsept aynm1 kalmak kaydiyla giincel degismelerin programa



adapte edilmesi ile belirli bir siireg igerisinde gergeklestirilmektedir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindiZim ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Kurumun kalite politikasi, stratejik planlamasi, vizyon ve misyon degerlerine bagli olarak acgik
erisim politikas1 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurum yerli yabanci tiim paydaslarin gayet kolay
bir sekilde egitim politikasi, egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasi imkani s6z
konusudur. Sadece kurumun genel politikalarina degil kurum igerisindeki her bir akademik birimin
web sayfalarinda tim egitim stireglerine iliskin bilgiler ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi
miimkiindiir. Universitemizin uluslararasi akreditasyonlar ve bologna siireci kapsaminda tiim
egitim Ogretim planlamasi, ders bilgi paketleri ve detayli akademik bilgileri agik erisim politikasi
sayesinde gortiniir durumdadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasmm nasil
giivence altina almaktadir?

Egitim o6gretim siirecinde program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin en onemli gostergesi
Ogrenciler tarafindan doldurulan anketlerdir. Otomasyon sisteminde 6grencilerin ilgili ders ve
programlara iliskin degerlendirmeleri birim amirlerince kontrol edilmektedir.

Program ciktilarna ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program c¢iktilar1 otomasyon sisteminde ve web sitesinde yer almaktadir. Bakim onarim dénemleri
haricinde daha 6nce program ¢iktilarina ulasilamama durumu gozlemlenmemistir. Bununla birlikte
olasi durumlara iliskin alaninda yetkin ve donanimli bilgi islem uzmanlari hem nitelik hem de
nicelik agisindan olumsuz bir durumu hizlica ortadan kaldirma imkanina sahiptir. Kurum kalite
hedefi dogrultusunda bu tiirden bir olumsuzlugun goz ardi edilmesi miimkiin degildir. Kalite
calismalar1 dogrultusunda uzun yillardir bir ¢aba igerisinde olan Adnan Menderes Universitesinin
vizyonu, yenileme ve bakim-onarim faaliyetlerini dahi ¢alisma 6ncesi web sitesinden duyurmakta
ve ¢ok kisa siire icerisinde yeniden aktif hale getirmektedir.

Program ciktilanna  ulaglamadi@i  durumlarda  iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Adnan Menderes Universitesi, kurum politikas: ¢ercevesinde agik bilgilendirme kaynaklarim etkili
kullanmaktadir. Her tiirli degisiklik ve 1iyilestirme, Oncesi ve sonrasinda web sayfasinda
duyurulmakta ve yeterli bir sekilde bilgilendirme saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar Oncelikle akreditasyon igin gerekli sartlari saglamak icin
O0zdegerlendirme yapmaktadirlar. Kendi mevcut durumlari ile hedeflen durum arasindaki
karsilastirmayr  yapan birim/program, eksik oldugu konularda gerekli bilgilendirmeyi
saglamaktadir. Hiyerarsik olarak gorev dagilimlar1 yapilmakta olup, olusturulan komisyonlar
dogrultusunda eksiklikler tamamlanmaktadir. Gérevlendirme, bilgi ve egitim verilmesi, sistemli bir
calisgmanin saglanmasi ve kontrol mekanizmasindaki gorevlendirmeler ile akreditasyonlar
desteklenmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6g8renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir. Ogrencilerin
yurtdisindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve
birim bazinda farkli sekilde uygulanan staj ¢alismasi, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogretim programinda uygulama ve/veya staj bulunan birimlerden yurtigi/yurtdisindaki bir isyeri ve
benzeri kurum/kurulusta staj calismasi yapan ogrenciler miifredatlarindaki ilgili staj/uygulama
calismasindan basarili sayilmaktadir. Ogretim programinda zorunlu staji bulunmadigi halde staj
yaparak bunu belgelendiren 6grenciler i¢in ise yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla
birlikte, ek faaliyet 14 olarak 6grencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine
verilen Diploma Eki’nde gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birimlerde, ogrenciler gerek oOgretim programlarinin
olusturulmasi, gerekse sinav takvimlerinin hazirlanmasinda aktif olarak rol almaktadirlar. Ancak bazi
bolumler i¢in s6z konusu uygulamanin yapilmadig goriilmektedir. Programin isleyisi ile ilgili olarak
gelen Ogrenci talepleri de ilgili birim tarafindan dikkate alinarak uygun goriilmesi halinde
degisiklikler yapilmaktadir.

Egitim ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslar1, mezuniyet kosullar1 gibi

diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Yo6netmeligi ve yonergeler ile Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi'nde yer almaktadir (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/).

Ogrencinin devam1 veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda
smnava giremeyen Ogrenciler i¢in mazeret swnavi yapilabilmekte, kayit dondurma imkami
saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min
internet sayfasinda (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/) Mevzuat sekmesi altinda yer
almaktadir. Kurumumuz Engelli Ogrenci Birimi, tiniversitemizde 6grenim gérmekte olan 35 engelli
ogrencinin yiiksekdgretim hayatin1 kolaylastirmak amaciyla calismalar yapmaktadir (6rnegin
konferanslar, “saret Dili dersinin segmeli ders olarak miifredata
eklenmesi) http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438) ~ Uluslar  arasi
ogren(:llerle 11g111 diizenlemeler Yabanc1 Uyruklu Ogrenc1 Bagvuru ve Kayit- Kabul Y6nergesi’nde
. yer almaktadir.

Un1vers1temlzde 2016 2017 Egitim-Ogretim yil 1t1bar1yle 6 Onlisans, 423 lisans, 9 lisansiistii
diizeyde olmak {izere olmak iizere toplam 438 yabanci uyruklu dgrenci egitim gérmektedir.

Adnan Menderes Universitesi stratejik planlarinda da belirttigi iizere egitim agirh faaliyet gosteren
bir tniversitedir ve egitim 6gretimin merkezine Ogrenci odakli yaklasimi yerlestirmistir. Bu
nedenle, Ogrencilerin gortisleri, talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda program giincellemesi
yapilmakta ve ulusal ve uluslararasi degisim programlari planlanmaktadir. Anket, miilakat ve
benzeri degerlendirmeler ile elde edilen bilgiler dogrultusunda 6grencilerin talepleri g6z 6niinde
bulundurulmakta staj, degisim programlar1 ve benzeri durumlar ele alinmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikasi, iiniversitemizin merkezi smavlar oncesi tanitimlarindan
baslayip mezuniyet siirecine kadar siireklilik arz eden bir siiregtir. Ogrencilere okula geldikleri ilk
haftada verilen oryantasyondan baslayip yil i¢erisindeki danigsmanlik hizmetine kadar, egitim siireci
icindeki ara degerlendirme toplantilarindan acik erisim web sayfasi bilgilerine kadar olan siirecte
bilinirligi artirmak i¢in tiim ¢abalar ortaya konulmaktadir.

Tim o6grenciler, F5 formlarina kolayca ulasabilmekte, ders miifredatindan diger tamamlayici
belgelere kadar her seye web sayfalarindan ulasabilmektedir.
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Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaythmm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki biliniik diizeyi nedir?

Kurumun egitim dgretim siirecinden birinci derecede sorumlu olan Rektor, egitim-6gretimle ilgili
Rektor Yardimeisi, birim amirleri ve 6gretim {iyeleri siirekli iletisim igerisindedir. Donem i¢inde
yapilan bolim kurullari, fakiilte kurullari, egitim-6gretim komisyonu toplantilari, senato
toplantilar1 ve dis paydaslar tarafindan yapilan katkilar1 iceren toplantilar, tiim 6gretim iiyelerine
bilgilendirme olarak ulastirilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda &gretim
tiyelerinin 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik gelisimleri saglanmakta, ortaya cikabilecek olasi
aksakliklara kars1 yapilabilecek islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketleri her dersin anabilim dalinda yer alan 6gretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve
uluslararasi kriterlere gore belirlenmektedir. Her bir 6gretim eleman, igerisinde yer aldig1 anabilim
dal1 dersinin diinyada ve Tiirkiye'de hangi bilgileri ve yeterlilikleri icermesi gerektigini bildigi kabul
edilir. Evrensel PhD unvanina sahip bir akademisyenin dis diinyay1 ve iilke sartlarin1 g6z 6niinde
bulundurarak, i¢ ve dis paydaslar ve dersin anlasilmasi i¢in gerekli eforu yorumlayarak is yiikii ve
buna karsilik gelen ulusal ve uluslararasi kredi degerlerini hesaplayarak otomasyon sisteminde yer
alan ilgili alanlara girisini yapmasi en uygun yontem olarak kabul edilmistir.

Ogrencinin bir dersin kapsadig1 bilgileri anlayabilmesi ve igsellestirebilmesi icin gerekli ¢alisma
saati, okuma yapma gereksinimi, kiitiiphane ¢aligmalar1 siiresi, alan ¢alismasi1 vb hesaplanmakta ve
buna gore bir ulusal ve uluslararasi kredi hesaplamasi yapilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degereri nasil belirlenmistir?

Dersin is yiikiine dayali kredi degerlendirmelerinde 6grenci goriisleri, her egitim donemi sonunda
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketleri ¢ercevesinde, ilgili anabilim dali 6gretim tiyelerinin
anabilim dal1 ve/veya boliim toplantilarinda yapilan degerlendirmelerine bagli olarak diizenlenir.

Ogrenci goriisleri, 6grenci isimleri gizli kalmak suretiyle her ders i¢in ayr1 ayr1 doldurulan anketler
g6z Oniine alinarak gerceklestirilir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Uluslararas1 hareketliliklerde AKTS sistemine gore degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin her
iki dilde de ayn1 yahut yakin adli dersleri birbiri ile eslestirilmektedir. Bununla birlikte ders adlari
farkli olmakla birlikte igerikleri yakin olan dersler de eslestirilmektedir. Se¢gmeli derslerde ise
disiplin icinde kalmak sartiyla sinirlama yapilmamaktadir.

Derslerin AKTS'lerinin birebir tutmamasi durumunda krediler arasinda ¢ok agiklik yok ise
eslestirme yapilmaktadir. Donemlik yahut iki donemlik derslerde donem farkliliklar1 (6rnegin,
Adnan Menderes Universitesinin herhangi bir programinda 3.yariyil dersi karsi iiniversitede
8.yariyllda ise yahut tersi durumlarda) dikkate alinmamaktadir. Boylece, 6grencilerin farkli
tilkelerde okuyan 6grencilerle ve egitim programlari ile miimkiin oldugu kadar etkilesim igerisinde
olmasina katki sunulmasi amag¢lanmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

19/40



Ogrenci sikayetleri, dilekce yolu ile boliim baskanliklari, 6grenci isleri biirosu veya birimin en

yetkili amirine (dekan, miidiir vb) dogrudan yapilabilmektedir. Kurum, 6grencilerin anayasal

haklarina karsu duyarli davranmakta ve kayda giren tim dilekgeler cevaplanmaktadir. Buna ek

olarak dgrenciler, BIMER ve CIMER gibi merkezlere de gerekli basvurularini yapmaktadirlar. Bu
durumlarda ilgili amir tarafindan dogrudan yahut gorevlendirilmis olan bir yetkili akademik/idari

personel tarafindan sikayetler dikkate alinarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Adnan Menderes Universitesi'nin egitim-6gretim planlamasinda &grencilerin  sadece kendi
alanlarma degil diger alanlara da temas edebilmesi imkani saglanmis ve garanti altina alinmustur.
Ogrencilerin toplam egitim siiresince aldiklari derslerin %75'i alana ait derslerden olusmalidir.
Diger %25'lik kisim diger boliimlerin derslerinden alinabilmektedir. Ek olarak %25'lik kismin
%25'1 de fakiilte dis1 derslerden segilebilmektedir. Boylece Ogrencilerin interdisipliner imkani
garanti altina alinmis olmaktadir. Bu bilgilere iliskin mevzuat web sitesinde agik olarak yer
almaktadir ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde 6grencilere bu bilgiler verilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlarm kazanmalan nasil
giivence altina ahmmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore ilgili birimlere kayit
hakki kazanan Ogrenciler, belirtilen bagvuru tarihlerinde gerekli belgeleri saglamalar1 kosuluyla
Universitemize kabul edilirler. Merkezi sinavlar disinda yatay gecis ile Universitemiz birimlerine
basvuran 6grenciler icin Universitemiz Yatay Gecis Yonergesi 15
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833) hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Bunun disinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden birimlerde 6grenci alimi, ilgili sinav
yonergelerine gore yapilmaktadir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363933). Uluslararas1 6grenci kabulii
ile ilgili basvuru kosullari, kontenjanlari ve gerekli belgeler, Dis iliskiler Ofisi tarafindan
Universitemiz resmi internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Siirecle ilgili islemler, Adnan Menderes
Universitesi ~ Yabanci  Uyruklu  Ogrencilerin = Basvuru  ve Kayit Kabul  Yonergesi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=353039)

dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu Y onerge; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin konuya
iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayil1 yazis1 geregince hazirlanmustir. Universitemiz biinyesine
yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin tiniversitemize uyumlarinin saglanmasi amaciyla
Oryantasyon Programi kapsaminda dgrencilere fakiilte ve boliimlerinin yani sira {iniversite genelinde
mevcut olan topluluklar1 imkanlar ve organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir.

Basaril1 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla, akademik basar1 bakimindan ilk ylizde on siralamasina
giren ikinci Ogretim programi Ogrencileri bir sonraki donemde birinci dgretim Ogrencilerinin
Odeyecekleri katki payini 6derler. Bu uygulamaya, 2547 Sayili Kanunun 46. maddesinin (h) ve (1)
bentleri uyarinca hazirlanan Adnan Menderes Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme
Y 6nergesi

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=31313438) dogrultusunda 2012-2013
Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilindan itibaren baslanmistir. Bunun yaninda ihtiyag sahibi olup
derslerinde basarili olan 6grencilere Universitemiz tarafindan burs imkdni sunulmaktadir. Ayrica,
disiplin cezas1 almamak ve 6grenimlerini en fazla normal egitim siiresinde, bahar yariylli ddsnem sonu
sinavlar1 bitiminde tamamlamak sart1 ile mezun olan 6grencilerin GANO’lar1 esas alinarak bir basar1
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siralamast  yapilir.  Her  birim/boliim/programda ilk {ic sirada yer alan Ogrenciler
birim/boliim/program birincisi, ikincisi, {iglinclisii olarak mezun olurlar. Bu siralama, 6grencinin
transkriptinde gosterilir ve 6grencinin istemesi halinde ayrica yazili belge olarak da verilir. Ayrica,
GANO’su 3.50- 4.00 olan o6grenciler “yiiksek onur”, 3.00-3.49 olanlar ise “onur” Ogrencisi
say111rlar Bu degerlendirmeler 6grencilerin transkriptte belirtilir.

Ogrencﬂere yonehk akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Adnan Menderes
Universitesi ~ Onlisans ve  Lisans  Egitimi  YoOnetmeligi’nde yer almaktadir 16
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735). Bu baglamda 6grencilere
kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak; akademik, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir
biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla her yil
akademik danisman atanmaktadir. Atama ilgili Fakiilte Dekanliginca/Yiiksekokul Midiirliigiince
boliimiin/programin dgretim elemanlari arasindan yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
tizere, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine (Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi,
Ozel Ogrencilik) katilan dgrencilerin kazindiklar1 kredilerin taninmasi boliimler ve birimler bazinda
yapilmaktadir. Boliim ve birimlerde bulunan akademik koordinatorler, taninma ve esdegerlik
konularinda 6grencilere damsmanlik hizmeti sunmaktadirlar. ilgili esdegerlik calismasimi takiben,
ogrencinin bagka bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders
Esdegerhk ve Intlbak Esaslarl uyarinca taninmaktadir

Adnan Menderes Universitesi, tiim mezunlarina Ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir.
Diploma Eki, uluslararasi seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamayr (diploma, derece,
sertifika vb.) amaclayan diplomanin yaninda verilen tamamlayici nitelikte bir belgedir. Diploma eki;
asil diplomaya ek olarak bu belgenin verildigi mezun dgrenci tarafindan basari ile tamamlanmis olan
egitimin seviyesi, baglami, igerigi ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla tasarlanmistir.
Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda daha taniabilir ve kolay karsilagtirilabilir bir diplomaya
sahip olmaktadirlar. Adnan Menderes Universitesi, Diploma Eki’ni tiim mezunlarina diplomalar: ile
beraber veren bir kurum olarak 2014 yilinda Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun
yaninda iiniversitemizde bir akademik denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS),
temel amaci farkli {ilkelerin egitim kurumlarinda dgrenim géren degisim 6grencilerinin aldiklar:
derslerin sonuglarinin adil bir bi¢cimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini1 saglamaktadir.
Bu sistem uzun vadede kredi ve notlandirma konularinda Avrupa c¢apinda standartlagmayi
amaglamaktadir.

Kurum 6grenci kabullerinde merkezi sinav sistemindeki gerekliliklere bagli kalmaktadir. Ozellikle
yurt disindan gelen 6grencilerin yerlestirilmeleri, yatay gecisle gelen 6grencilerin yerlestirilmeleri,
¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulleri tiimiyle ilgli konu basliklarini igeren mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ve sonuglari agik erisim bilgilendirme olanaklar1 ile duyurulmak kaydiyla
gerceklestirilmektedir. Kisisel ve kisiye 6zel hi¢ bir imkan saglanmamaktadir. Hig bir suiistimale
mabhal verilmeksizin, belirlenen kriterlere gore faaliyet yliriitilmektedir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kamuya ait ve kamuya acik bir egitim-6gretim kurumu olarak tiniversitedeki her tiirli egitim-
Ogretim faaliyeti mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Kurumsal siireklilik dikkate alinarak
onceki formal 6grenmelerin taninmasi gerekli bir durumdur. Yeni siiregler 6nceki tanimli yapinin
tizerine insa edilmektedir, Her ne kadar giincelleme yapilmasi, bazi derslerin ¢ikarilip eklenmesi
s0z konusu olsa da tiim bu faaliyeteler belirli bir diizen igerisinde ve formal olarak mevzuata bagl
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kalinarak gergeklestirilmektedir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 53.764 6grenciye 1.709 6gretim elemani hizmet vermistir.
Akademik kadrolarn dagilimi; 240 Profesor, 155 Dogent, 418 YardimciDogent, 223 Ogretim
Gorevlisi, 107 Okutman, 534 Arastirma Gorevlisi ve 32 Uzman seklindedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler
“Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y onergesi” dogrultusunda yapilmaktadir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235). Bu yonerge 2547 Sayili
Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili
Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak
hazirlanmistir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢iminde 6ncelikle ilgili alanda galigmalar
yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim eleman
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili kilinmistir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde dncelikle ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alani
dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis
Ogretim elemanlar1 birim ydnetim kurullar1 tarafindan gorevlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla; ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel
alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglari ile yerel/ulusal diizeyde
duyurulmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin
yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’nden
yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesine iliskin Ogretim Elemani degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslart
dogrultusunda ¢alismaktadir. Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi 18

kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent basvurularinda bulunmalar1 halinde
tesvik verilmektedir.

Sunulan egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla “Akademik Birimler Yonetsel Ozelliklerini
[zleme ve Degerlendirme Formu” yardimiyla diizenli olarak tiim birimlerin goriisleri alinmaktadir.
Bunun yaninda “Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme Anketi” kapsaminda enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve diger birimlerin goriisleri alinarak yillik bazda degerlendirme yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmm nasil giivence altma alinmaktadir?

Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlar1 ile ilgili derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.

22/40



Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurumdaki  egiticilerin  donemsel olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda,
fakiilte/yiiksekokul kurullarinda ve boliim/program kurullarinda yapilan bilgilendirme toplantilar
kapsaminda egitilmesi ve bilgilerini giincellemesi saglanmaktadir. Buna ek olarak, akademik
personel yurt i¢i ve yurt dist egitim toplantilarina, akademik kongre ve benzeri organizasyonlara
katilimi desteklenmektedir. Bu destekler i¢in 6zellikle bilimsel arastirma fonlar1 kullanilmakla
birlikte farkli diger destekler de saglanmaktadir. Boylece egiticilerin hem mevzuata iliskin bilgileri
hem de akademik alanlar1 ile ilgili bilgileri giincel tutulmaya calisilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Adnan Menderes Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitimogretim
faaliyetlerini siirdiirmek icin yeterli akademik personel kadrosuna sahip olmakla birlikte program
zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda kurum disindan
konusunda uzmanlig: ile taninan bazi meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun
31, 34 ve 40/a maddeleri cergevesinde gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders
vermek {lizere 6gretim elemani segciminde Anabilim dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim
kurullarinda degerlendirilerek dekanliklara iletilmekte ve dekanlik tizerinden {iniversiteye
gelmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
2017 wilt itibariyle kurum toplam agik alan1 4.707.315,93 metrekare, kapali alan1 ise 496.691,08
metrekaredir. 1700 metrekare kullamim alan1 ve 362 kisi calisma kapasitesine sahip Merkez

Kiitiiphane biinyesinde kaynaklarin dagilimi agsagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo: Kiitiiphane kaynaklarimn tiir itibariyla dagilimi

Koleksiyona Mevcut
N Yil i¢inde Katilan Koleksiyon
KAYNAK U Kaynak Sayisi (Adet) (Adet)
2016 2017 2016 2017

Kitap (Basili) 4.145 66.699 69.422
Basili Tez - - 645 645
Gorsel Isitsel Yaymlar (TEZ CD, DVD,
VCD)* 223 164 2.334 2.498
Siireli Yayin (Takibi Yapilan Basili) 5 11 279 285
Siireli Yayin (Elektronik) Veri tabani i¢inde) 12.179 742 37.076 37.818
E-Kaynak (Veri Tabani) 4 3 42 45

*Kitap eki olan CD tasinir kayitta yer almadigindan dolayr tabloda gosterilmemistir.

Tablo: E-kaynak (veri tabant) dagilimi
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E-Kaynak Ko.leksiyona Mevc.ut
(Veri Tabam Dagilmvicerdigi KYll Icinde Katilan Koleksiyon
Kaynak Sayisi) aynak Sayisi (Adet) (Adet)

2016 2017 2016 2017
E-Dergi (Tam Metin) 12.179 742 37.076 37.818
E-Kitap (Tam Metin Satin Alma) 101 36.053 12.509 48.562
E-Kitap (Tam Metin Abonelik) 7.066 36.783 142.882 179.665
E-Tez (Bibliyografik) 0 0 2.300.000 2.300.000

Universitemiz birimlerine ait farkli yerleskelerde toplam 105 amfi, 393 derslik, 40 bilgisayar
laboratuvari, 99 diger calismalara 6zgii laboratuvar, 28 toplant1 salonu ve 19 adet konferans salonu
bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi amaciyla bilgisayar laboratuvarlari kurulmakta ve yeni
bilgisayar alimlar1 ile mevcut altyap: giiclendirilmektedir. 2017 yil1 itibariyle toplam bilgisayar sayisi
6.575 olup; bunlarin 5.239’u masaiisti bilgisayari, 1.336°s1 ise taginabilir bilgisayar seklindedir.
Universitemiz Ogrencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden yapabilmektedirler.
Bunun yaninda t')grenciler donem iginde not ve basar1 durumlar1 yaninda kiitiiphane kaynaklarini
gorebilmekte ve 6grenci ile ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet tizerinden ulasabilmektedirler.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi gelistirilen ve/veya lisanslamasi
yapilan, Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan halen kullanilan yazilimlar mevcuttur:

- YONBIS (Yonetim Bilgi Sistemi): Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile biitiinlesik
bir sekilde ¢alisan; bu sistemlerinden gelen birim, personel, 6grenci, lisansiistii aday basvuru, katki

payl/6grenim {icreti 6deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri

aninda raporlayan ve istatistikler iceren arayiizler sunmaktadir.

- Bilgi Paketi: Bologna Siireci kapsaminda egitim-6gretim siireglerinin tamimli, seffaf ve siirekli

gelistirilebilir bir ¢erceveye tasinmasi amaciyla; tiim akademik programlara iligkin egitim amag ve

hedefleri, program yeterlikleri, ders planlar1 ve O6grenme c¢iktilar1 bilgilerini igeren arayiizler

sunmaktadir.

- ENSBIiS (Enstitii Bilgi Sistemi): Lisansiistii 6grencilerinin akademik kariyerlerini yonetebilmeleri
amaciyla araylizler sunmaktadir. Aday bagvurulari, kontenjan bildirimleri, 6grenci 6zliik ve akademik

bilgileri, ders havuzlar1 ve ders programlari, 68renci ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri

yaninda Ogretim Elemam Yetistirme (OYP) programu ile Universitemize atanan 6grenciler sistem
tizerinden takip edilmektedir.

- OBiS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Onlisans ve lisans dgrencilerinin egitim-6gretim siireci boyunca
akademik kariyerlerini yonetebilmek igin arayiizler sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve akademik bilgileri,

ders havuzlar1 ve ders programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri sistem

tizerinden takip edilebilmektedir.

- KPS (Kimlik Paylasim Sistemi): Niifus ve Vatandaslik Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT veri
tabaninda tutulan giincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuatta gére derleyerek, birim yetkililerine personel

ve 6grenciler i¢in yerlesim yeri belgesi ve niifus clizdan bilgileri gibi arayiizler sunmaktadir.

- PERBIS (Personel Bilgi Sistemi): Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve saglikli bir
sekilde yliriitiilmesine olanak saglayan ve yapilan islemlerin kayit altina alarak personel bilgilerinin

giincellemesi yaninda arsivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.

- Yabanct Ogrenci Bagvuru Sistemi: Onlisans, lisans, ve lisansiistii programlara yabanci uyruklu

ogrencilerin basvurularinin ¢evrimig¢i yapilarak istenilen veri ve dokiimanlarin toplanmasini ve

basvurularin yetkili komisyonlarca degerlendirilmesini saglayan arayiizler sunan sistemdir.
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- OYSBIS (Ozel Yetenek Sinavi Bilgi Sistemi): Universitemizin 6zel yetenek ile 6grenci kabul eden
birimlerinin, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimleri (Resim-is ve Miizik Ogretmenligi), dgrenci
basvuru, degerlendirme ve kabul siireclerini etkin ve hizli bir sekilde takip edebilmek i¢in kullanilan
sistemdir.

- Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki baglarin giiglendirilmesi,
mezunlarimizin internet {izerinden birbirleriyle iletisimini siirdiirebilmesi ve 06zel sektor ile
mezunlarimiz arasinda iletisim saglamak amaciyla tasarlanan sistemdir.

- AKBIiS (Akademik Bilgi Sistemi): Akademik personel 6zgeg¢mis bilgileri ile yapilan bilimsel
yayinlari ve etkinlikleri kayit altina alan; bu kapsamda gerek {iniversite i¢i gerekse tiniversite disindan
disiplinler aras1 ¢aligsmalara yardimci olacak arayiizler sunmaktadir.

- MEDIKO (Mediko Bilgi Sistemi): MEDiKO birimine bagvuran hastalarin gerekli tibbi kayitlarim
tutarak, bu verilerin kontrolii, arsivlenmesi, giivenliginin saglanmasi ve yeniden kullanilmasi
saglayan araylizler sunmaktadir.

Ogrencilere mesleki yasamlar1 ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve kariyer
planlamalarina yardimci olmak amaciyla birimler bazinda kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Bahse konu kariyer giinlerinde, sektor temsilcisi dis paydaslarla 6grenciler bir araya getirilmekte,
bilgi ve deneyim paylasimi yapilmakta ve Ogrencinin mezun oldugu birim/bdlim/program
dogrultusunda calisabilecegi alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bunun yaninda
hem akademik danigsmanlar hem de ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimize, Dikey Gegis
Smavi (DGS), lisans tamamlama, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile 6grencilerin
atanabilecekleri kadrolar ve diger is imkanlar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi ile ilgili diizenlemeler Adnan Menderes Universitesi Staj
Y 6nergesi’nde (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030) yer
almaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Formasyon Programi ogrencilerine yonelik “Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas1” konulari, Okullarda Uygulama Calismalar1 Y 6nergesi ile diizenlenmistir
(http://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?1dx=333332).

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup, 4.500
metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek
salonu yaninda, 6zel yemek salonu ve personel dinlenme salonu bdliimlerinden olusmaktadir. Bunun
disinda okullarimizda 68renci ve personelimize hizmet veren yemekhanelerimiz kapasitesi toplamda
2.328 kisiliktir.

Kusadasi il¢esinde yer alan Turizm Fakiiltesi’ne ait 6grenci yurdu, 15.893 metrekare kapali alana
sahip olup 778 Ogrenciye ev sahipligi yapmaktadir. Cine ilgesinde bulunan Siileyman Pekgiizel
Yerleskesi’nde toplam 606 metrekare kapali alana sahip, 24 odal1 45 kisi kapasiteli bir 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Bunun yaninda &grencilerimiz merkez ve cevre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan
yararlanmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus ve her
birimimizde bilgisayar laboratuarlari kurulmustur. Bu kapsamda, {iniversitemiz tiim yerleskelerinde
bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen bir bilgisayar ve internet altyapisi vardir. Diinyada diger
tiye egitim kurumlarinda da internet kullanimin1 amaglayan “Eduroam” (Education Roaming-Egitim
Gezintisi) iiyeligi icin “Avrupa Eduroam Konfederasyonuna baglh “ULAKBIM” ile “Eduroam
Tirkiye Katilim S6zlesmesi” imzalanmis ve alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanarak, 2015-2016 Egitim-
Ogretim yil1 itibariyle tiim yerleskelerde kullanima agilmustr.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yam sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktiviteler de 6nemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve kiiltiirel yasam &grenci
hayatinin vazgegilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini yaratic ve iiretken bir
sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini saglamak; bedensel, ruhsal,
diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemiz tarafindan cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz personeli ve &grencilerinin etkinliklerden haberdar
olabilmeleri i¢in sosyal medya en etkin sekilde kullanilmaktadir.
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Universitemizde aktif ¢alismalar yiiriiten toplam 63 &grenci toplulugu mevcut olup, bu topluluklarin
tiye sayilar1 2.100 oldugu goriilmektedir. Ogrenci topluluklar1 2016 yilinda gergeklestirdikleri 222
etkinlikle ¢alismalarin1 kurum personeli, tiniversitemiz dgrencileri ve Aydin halkiyla paylagmislardir.
Ogrenci topluluklar: bir yandan 6grencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken diger yandan
onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim ruhunu gelistirmeye
yardimc1 olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, bu topluluklarda etkin
olarak ¢alismalar yiiriitebilmekte hatta yeni topluluklar olusturabilmektedirler.
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Merkez Yerleskemizde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu,
1 adet ¢im saha, 1 adet atletizm sahasi ile tenis kortlar1 yer almaktadir. Yine kent merkezinde
bulunan ¢ok amagli Spor ve Kiiltlir Salonu’nun yam sira diger yerleske ve birimlerimizde de acik
spor tesisleri mevcuttur.

Merkez Yerleske’de bulunan Konukevi,20 oda mevcudu ve 42 vyatak Kkapasitesi ile
Universitelerimiz 6grencileri, asistan, doktor, hasta ve hasta yakinlari, 6grenci degisim programlari,
kongre, seminer veya benzer toplant1 ve organizasyonlar icin Universitemizde bulunan
konuklarimiza, kamu personeli ve sivil vatandaslarimiza miisteri memnuniyetini amag¢ edinmis
egitimli ve tecriibeli personeli ile konaklama ve kaliteli hizmet alma imkan1 sunmaktadir. Ayrica
Karacasu ilgesinde yer alan Muzaffer Ozuysal Yerleskesi’nde toplam 320 m? kapali alana sahip 16
kisi kapasiteli misafirhanemiz mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemizde her y1l Bahar Senlikleri kapsaminda Kiiltiir ve Sanat Senligi yapilmaktadir. 2017
yilinda 22’ncisi gergeklestirilen bu senlikte cok sayida kiiltiirel, sanatsal etkinlikler diizenlenmistir.
Bunun disinda asagidaki tabloda birimlerimiz tarafindan 2017 yilinda gergeklestirilen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler gosterilmistir.

Tablo: 2017 yilinda birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen sosyal ve kiiltiivel faaliyetlerin
dagilimi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Soylesi 21
Tiyatro 3
Konser 54
Sergi 18
Teknik Gezi 50
TOPLAM 146

Universitemizde her yi1l Spor Senligi yapilmakta olup; 2017 yilinda bu senlik kapsaminda ¢ok
sayida sportif etkinlik diizenlenmistir. Bunun disinda 2017 yilinda birimlerimiz tarafindan cesitli
spor dallarinda toplam 18 turnuva gergeklestirilmistir.




Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri, vb. alanlarda hizmet verebilmek
amactyla merkez kampiiste Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997 yilinda
Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Bu merkezde, genglik ¢agina 6zgii ruhsal,
psikolojik ve sosyal sorunlar1 belirlemeye ve ¢oziimlemeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte ve

ogrencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi,

muayene ve tedavileri ile psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesine iliskin diizenlemeler,

Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlart Yonetmeligi’nde
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=353836) yer almaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Bu birimde, {iniversitemizde farkli programlara kayitlanan engelli 6grencilerin
ihtiyaglarim1  karsilamak, karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim Onerileri sunmak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak amaclanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan yol
giizergahlar1, spor salonu, kafeterya, kiitiphane ve kongre merkezinde engelli 6grenciler icin
rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Merkez Kiitiiphane ana kap1 girisinde ve giris katindaki
calisma salonu ana koleksiyona ulagsma yerlerinde, yiirime engelliler i¢in salona tekerlekli
sandalyenin inebilecegi rampalar da bulunmaktadir.

Gorme engelli kullanicilar i¢in Merkez Kiitiiphane'de Braille alfabesiyle yazilmis 87 adet kitap
bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirligi Korler
Kiitiiphanesi'nden temin edilen 3.000 adet sesli kitap ve radyo tiyatrosu elektronik olarak
kullanicilarin hizmetindedir. Ayrica, abone olunan World E-Book Library veri tabani i¢inde degisik
konularda 23.000 adet sesli kitap mevcuttur. Merkez Kiitiiphane’de, sesli olarak bilgisayarin
kullanilmasina ve internette dolagilmasina imkan saglayan bir programin yiiklii oldugu bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica Universitede ilk defa isitme engellilerin rehabilitasyonuna yonelik olarak
Egitim Fakiiltesi’nde se¢meli bir Isaret Dili dersinin agilmasina olanak verilmis ve bu ders 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda hayata gegirilmistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,
etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina
alimmustir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan ders dist hizmet desteklerin planlamasi, ilgili akademik ve idari
birimlerin d6grenci taleplerine ve gerekli mevzuat zorlamalarina bagh olarak gerceklestirilmektedir.
Barinma, beslenme, sosyal imkanlar, spor ve saglik desteklerine iliskin kapsayici hiikiimlerin yer
aldig1 bir mevzuatlar biitiinii s6z konusudur.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Universitenin maddi kaynaklar1 ve bunlarin dagitimma iliskin cari islemler ilgili birimlerin
teklifleri ile Senato tarafindan karara baglanmaktadir.

Yillik Biit¢cenin 6grenim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler agismdan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin ulusal , uluslar aras1 ve bolgesel olgekte ihtiyaglarim analiz ederek arastirma
stratejisi gelistirmek. Ana hedef olarak : segecegimiz bir ka¢ kiiresel ve bolgesel gelisim ihtiyacina
odaklanip, tiniversitemizin gerek is diinyasi ile iliski igerisine itmek gerek ise toplumsal etkilesime
dayali farkindalik olusturmak ve Adnan Menderes Universitesi olgusunu zihinlerde kalite kavramu ile
sekillendirmek.

- Nitelikli arastirma hacmimizi arttirmak

- Yiiksek nitelikli kaliteli insan kaynagin1 ¢ekmek

- Universitenin finansal siirekliligini korumak ve ilerletmek
- Yenilik¢i ve Girisimcilik liderligimizi stirdiirmek

- Nitelikli arastirma hacmini arttirmak

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri; tilkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin
tiretimi ve yayillmasina destek saglamak, gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasini ve
bunun verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, bilimsel arastirmalar i¢in yeterli mali kaynag
saglamak ve bu kaynag1 yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler arasi, ulusaluluslararasi ve
sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, arastirmacilarin basarilarini yiikseltmek,
akademik yasamlarin1 kolaylastirmak ve bu yolla tiniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina
katkida bulunmak olarak belirlenmistir. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Universite iist
yonetimi ve Bilimsel Arastirma Projeler Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutludur ve bu strateji; disiplinler arasi, ulusal-
uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesine yoneliktir. Kurum,
temel ve uygulamali arastirmaya 6nem vermekte, olabildigince fazla sayida arastirma Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’nce desteklenmektedir.

Bu amagla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, savunma, uzay,
makine imalat, otomotiv, bilgi ve iletisim teknolojileri, turizm ve arkeoloji alanlarinda ilimizde
ozelikle yurt iginde lider olabilecegimiz ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel
firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i ¢alismalara 6ncelik
verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Bu baglamda Kurumumuzda c¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 25 arastirma ve uygulama merkezi
mevcuttur. Bu merkezlerden;

Adnan Menderes Universitesi TEKNOKENT

Adnan Menderes Universitesi kampiisii igerisinde akademik ve sosyal yapiyr biitiinlestirmesi,
teknolojik alanda Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten firmalara ve yeni girisimcilere iiniversitenin
imkanlarindan yararlanma firsati vermesi ve bu yolla bolgenin kalkinmasina katki saglamasi
amactyla 11 Mayis 2016 tarihi itibar1 ile TEKNOKENT kurulumuna karar verilmis olup gerekli
altyap1 olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Adnan Menderes Universitesi Merkez Arastrma Laboratuvan

Bu arastirma ve gelistirme merkezi saglik ile ilgili konularda uygulamali ve temel arastirma
altyapisin1 olusturmak ic¢in kurulmustur. Saglik bilimleri alanindaki tiim arastirmacilar Ar-Ge
faaliyetleri i¢in bu merkezden faydalanabilmektedir.
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Adnan Menderes Universitesi Tannmsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi

Uygulama ve Arastrma Merkezi (TARBIYOMER)

Bu arastirma ve gelistirme merkezi tarim-gida, tarimsal biyoteknoloji ve gida giivenligi
konularinda temel arastirmalarin yapilabilmesi i¢in DPT2010K 120140 nolu proje kapsaminda
5000000 TL biitge ile kurulmustur. Merkezin amaci; bitkisel ve hayvansal iiretimde biyoteknolojik
yontemlerin kullanilmas1 ve gelistirilmesi ile gida gilivenligine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmektir. Tematik arastirma laboratuvari ulusal ve bolgesel diizeyde Ar-Ge
faaliyetlerini yiirlitme kapasitesine sahiptir.

Aydn ili Stratejik Planlama ve Yenilik Merkezi (AISYEM)

Giiney Ege kalkinma Ajansi1 (GEKA) ve Universitemiz ortakliginda yapilan proje gergevesinde
olusturmustur. Birimin amaglari;

*Aydindaki Sektor-Universite-Kamu—Sivil Toplum Kuruluslari-Halk birlikteliginin gelistirilmesi,
*Universitenin elde ettigi cok sayida Bilimsel sonuglar1 Sektorle paylasip, daha anlagilir, kullanilir
ve yenilikgi tirtinlere doniistiiriilmesi,

* “Benim bir fikrim var” diyenlerin bagvurabilecegi bir mekanizmanin kurulmasi i¢in gerekli
altyapinin hazirlanmasidir.

Universite, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri arasinda Aydin
ili basta olmak {izere oncelikli alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik
etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda; Aydin ili basta olmak tizere iilkemizin ihtiya¢ duydugu Ar-
Ge konularinda sektor ile temasa gecerek, ilimizde bulunan kuruluslarin temsilcilikleriyle de
organize olarak, sektor paydaslarini ziyaret etmekte ve isbirligini arttirmaya yonelik projeler
tiretmek igin calismalar yapmaktadir. Bunun i¢cin TUBITAK, KOSGEB, GEKA vb. finansman
saglayan kurum ve kuruluslarin destekleri incelenerek yerel firmalara yonelik destekler konusunda
firmalar dogrudan ziyaret edilerek haberdar edilmektedirler.

Aydin ili Stratejik Planlama ve Yenilik Merkezi tarafindan Proje yazma ve planlama egitimleri
verilmektedir. Merkez biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Dis Destekler Proje Ofisi tarafindan Universitemiz Ogretim Elemanlarina Proje Destekleri ve
Planlama siirecleri konusunda gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizde TUBITAK,
TAGEM, AB, GEKA vb. tarafindan finanse edilen Projelerin biitiin islemleri yapilmaktadir.
Kurumumuz ayrica Aydin ilindeki ilk ve orta diizeydeki egitim kurumlar ile ortak ¢alismalar
yirtitmektedir. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun yaninda, arastirma ¢iktilari, yayinlar, proje raporlari, proje
tesvikleri ve patent destekleri {iniversitemiz tarafindan 6diillendirilmektedir. Kurum disi
kaynaklarla finanse edilen projeler i¢in bilimsel calismalar1 6zendirme destegi de (6diil)
verilmektedir. “Adnan Menderes Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Niteliklerinin
Gelistirilmesi Projesi” (ADU-KRM) ile Universite Ogretim Elemanlarimn yaymnlarina ve
TUBITAK, AB, GEKA gibi iiniversite dis1 fonlarla desteklenen projeleri igin 2015-2016 yillari
igcerisinde toplam 900.000 TL destek verilerek 6gretim elemanlar1 Ar-Ge calismalar1 yapmalari
dogrultusunda tesvik edilmistir. SCI ve SSCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleler
etki degerine gore degismekle birlikte 4.000 TLye kadar desteklenmektedir. Yapilan arastirmalar
bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde, bu arastirmalarin ekonomik ve sosyokiiltiirel agidan
katma deger sagladig1 goriilmektedir. Kamu — Universite — Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda
kurum biinyesindeki arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak caligmalar yapmasi tesvik edilmekte
ve bu ortak ¢alismalarin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip, kazandirmak
amaciyla, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
Komisyonlar1 bulunmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
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politikasi bulunmakta mudir?
Kanitlar
e BAP oncelikli alanlar.pdf

Ulkemizin kosullar1 gz 6niine alindiginda (egitim-6gretim ortamlari, fiziksel donanimlar, insan
kaynaklari, mali kaynaklar, sosyoekonomik kosullar vb.) hazirlanmis olan egitim programlarinin
farkli kosullara ve ihtiyaglara yonelik olarak nasil uyarlanabilecegi konusunda yapilan
yonlendirmeler yeterli degildir. Programlarin bu boyutu yeniden ele alinmali ve her ders i¢in
kazanimlarin, konularin, egitim durumlar1 ve sinama durumlarinin farkl ihtiyaglara ve kosullara
gore nasil bicimlendirilebilecegi acik hale getirilmelidir.

Yine aym sekilde Egitim Programi gelistirme siireci sistematik, uyumlu, tutarli ve bilimsel
arastirma sonuglarma dayali olmak durumundadir. Egitim programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmas: siireklilik gerektirir. Bu nedenle, yeni programlarin onceki programlara gore, egitim
felsefesi, kazanimlar, konular, egitim durumlar1 ve stma durumlar1 agilarindan nasil farklilastig
her bir ders i¢in belirtilmeli ve bu degisiklikler gerekgeleriyle temellendirilmelidir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

is diinyasina yetkin meslek elemanlar1 yetistirmek olup, bu baglamda mesleki egitimde basarinin
saglanmasi, mesleki egitimin giliniin kosullarina goére gelistirilmesi en Oncelikli hedeftir.
Bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik, mesleki ve sosyokiiltiirel katkisi vardir.
Sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenerek, hem akademik
personelin hem de 6grencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine katki sunulmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik, mesleki ve sosyokiiltiirel katkisi vardir.
Sempozyumlar, konferanslar, mesleki ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenerek, hem akademik
personelin hem de 6grencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine katki sunulmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Sosyal ve kiiltiirel yapinin ekonomik yapiya etkileri zihniyetin etkileri boyutlariyla aktarildiginda,
cok yonlii, aciklama tiim gerekgeleriyle elde edilebilir. Uygulama icin bir arag¢ gerekmektedir.
Burada, sosyal politika, ekonomik politika koordinasyonunda en etkili ara¢ olan sosyal biitiinlesme
politikalar1 ile vurgulanacaktir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma hedeflerine yonelik fiziki ve teknik altyapr yatirimlart kismen Kalkinma
Bakanlig1 destekleri ile gerceklestirilmektedir. Ayrica, Arastirma Merkezleri ve boliimlerdeki
aragtirma gruplarmin  aldigi  projelerden arastirma altyapilarinin = desteklenmesi  miimkiin
olabilmektedir.
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Kurumun fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari ile arastirma oOncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek tizere gelisen teknoloji ve bilimsel arastirma gereksinimleri
dogrultusunda mevcut altyapinin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik c¢alismalar devam
etmektedir. Universite tarafindan desteklenen ve yiiriitilen Projelerle arastirma alt yapisina
kazandirilan cihazlar 6zellikle saglik alaninda Aydin ili ve bolge halkinin hizmetine sunulmaktadir
Ulkemizde ¢ok az iiniversite hastanesinde yer alan Dijital Anjiyografi Sistemi ve Miihendislik
Fakiiltesi’ne kurulan Enstriimantal Gida Analizi Laboratuvar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
altyap1 projesi kapsaminda kurumumuza kazandirilmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu tarafindan
belirlenir ve her ay diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarla uygulamaya konulur. Universitemiz
Doner sermaye gelirlerinin %5°1 ve Tezsiz yliksek lisans gelirlerinin %30’u BAP birimine
aktarilmaktadir. Kurumun arastirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez
projeleri oncelikli olsa da arastirma projeleri ve altyap1 gelistirme projelerine de olabildigince
kaynak tahsis edilmektedir. KUSI kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilar1 neticesinde
sunulacak sanayi isbirligi projeleri de 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterlilikte degildir. Bu nedenle daha fazla kurum disi
destek almak temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amagla 6zellikle TUBITAK destekli proje
sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirduriilebilirligini BAP arastirma ve altyapi projeleri ile
saglamaktadir. Dis kaynakli projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Kurumun arastima-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarn nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

kurumda faaliyet gosteren isletmelerin yaymladigi ve Kiiresel Raporlama Girisimi standartlarina
uygun olarak hazirlanan kurumsal sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik raporlari, igerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. , paydaslarin katilimini, kurumsal sosyal sorumluluk ve
stirdiirilebilirlik aragtirmalar ve siirdiiriilebilirlik raporlarim1 hazirlamasi ile katki saglayacagi
diistintilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmim nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alimmaktadir?

farkl1 faaliyetlerin, projelerin ortak maliyetlerinin ayrilmasindaki giigliikler ve gelecekte ortaya
cikacak

faydanin ve aragtirma i¢in gegecek siirenin belirsizligi gibi sonuglari ortadan kaldirmak igin
muhasebelestirme yoluna girmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnm izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

i¢ ve dis paydaslarla is birligi. Paydaslarin davet edildigi toplantilar, etkinlik giinleri, kariyer giinleri
vb.

Kurumun arastirma c¢alismalar1 igin {iniversite dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik tesvikleri
bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye agiktir. Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-
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Sanayi- Isbirligi(KUSI)’ ne yonelik tamitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilar1 iizerinden bu
tesvikler gerceklestirilmektedir.

Kurumun arastirma c¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanim arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurumumuzun arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal capta Tiibitak, Sanayi Ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Savunma Bakanligi, Bagbakanlik Afad ve Acil Durum Bagskanlig1 gibi kurumlarla ortak
arastirma faaliyetleri yiiritmekte, bu amagla gerekli platformlar olusturmakta ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktiklar nihai asamada diizenlenen raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) stirdiiriilebilirligi verilen egitimler vasitasiyla saglamaktadir ve kurum
disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.

Kurumun dis kaynaklardan saglacdig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari ve
tiniversitenin arastirma hedefleri ile uyumu sayisal olarak performansa yansitilmamak ile birlikte, bu
Olctitler Arastirmalar Koordinatorliigi tarafindan izlenmekte, hazirlanan cesitli raporlarda buna
iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Bunlara ek olarak hem temel bilim arastirmalar1 hem de
uygulamali arastirmalar desteklenmekte olup, ADU'niin bolgesi ve diinya icin doniistiiriicii olma
vizyonu ¢ergevesinde zor sorunlara disiplinler arasi bir bakis acisiyla yaklagsmasi ve her bir alanda
yapilan arastirmalarin etkisini artiracak mekanizmalar kurmasi planlanmistir.

Kurumun arastirma performansi verilere dayali olarak diizenli araliklarla Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki
yeterliligi kapsaminda ve arastirma performansinin hedeflenen noktalara ulasabilmesi adina,
yilsonu faaliyet raporu hazirlamakta ve yapilan arastirmalardan ka¢ tanesinin yayma doniistiigiini
ve bu yayinlarin ne kadar fazla kisiye ulastigin1 degerlendirmektedir. Arastirma Gelistirme ile ilgili
hedeflerin basar1 diizeylerini gosteren tablolar asagida verilmistir.

Kabul Edilen Proje Sayisi
Proje Tiirleri
Yil Toplam . Kallinma Uluslararasi
Projeler | BAP | TUBITAK | TAGEM | AB | DPT | Ajansi Fon SANTEZ
(GEKA)
2017| 388 375 13 - - - - - -
2016 | 189 179 8 1 - - - 1 -
2015 338 322 12 1 1 - 2 - -
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2014 | 284 257 23
2013 | 282 266 12
2012 225 213 11

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Akademik basarilar, yayin sayilari, yayin yapilan dergilerin tarandigi endeksler ve veri tabanlari,
odiiller ve galisma performanslari dikkate alinarak 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bu
stireg fakiiltenin boliimlerinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin her yi1l bolime verdikleri yillik
faaliyet raporlari ile desteklenmektedir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Ulusal ve uluslararasi1 bilimsel kuruluslar, YOK, TUBITAK ve diger iiniversitelerce yiiriitiilen
arastirma projeleri hakkindaki davet ve bilgilendirme talepleri fakiiltemiz personeli ile EBYS evrak
sistemi ve elektronik posta yoluyla paylasilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yaymmlanmaktadir?

Bagta Tirkiye’nin 2023 stratejileri olmak tizere Avrupa Birligi hedefleri ile de uyumlu olacak
sekilde TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, bolgesel kalkinma ajansi, yerel yonetimler gibi kamu ve
0zel sektordeki bircok kurum ile ortak yiriitiillen ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilebilir.

Giinlin  kosullarina uyum saglama amaci dogrultusunda hedefler, belirli araliklar ile

giincellenmektedir. bu dogrultuda hedeflerimizin yetkinlik kazanmasi anlaminda iist bir stratejik

calisma igerisine girmekteyiz.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Yapilan arastirmalar, bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde arastirmalarin ekonomik
entegrasyona ve ekonomi politikalarina yenilik¢i ve bilimsel yaklasimla katkida bulunmalari i¢in
biiyiik ¢aba igerisindeyiz. Ulusal bazli tesviklerimiz de yine bu anlamda 6nemli bir noktada bize
yardimci olmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili
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Yiksekogretim Personel Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve yonergelere gore
yapilmaktadir. Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlariin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca idari yapilanma olusturulmus
bulunmaktadir. Organizasyonel teskilat yapis1 (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel sekreterlik,
Kurullar, Daire Bagkanliklari, vb.) Kurumun resmi internet sitesinde bir sema olarak verilmistir.
Fayda ve maliyet analizi yapilarak ihtiyacin éncelikleri mevcut yasalarin vermis oldugu imkanlar
seviyesinde yonetilmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak tizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Universitemizin i¢ kontrol sistemi, stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol
Eylem Planlar1 her yil Harcama birimlerince hazirlanmaktadir. Bu kapsamda ADU I¢ Kontrol
Izleme ve Y&nlendirme Kurulu her yil bu Eylem Planlarinm1 gézden gecirmektedir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlannin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklarnn Yonetimi
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Adnan Menderes Universitesi, insana odaklanmuis, is goren iliskilerini yonetsel bir yap: igerisinde
ele alan, kurum kiiltiirline uygun is goren politikalarin1 gelistiren ve bu ydniiyle kurum
yonetiminde kilit islev goren insan kaynaklari yonetimine ayri bir dénem vermektedir. Insan
kaynaklar1 yonetimi olarak Universitenin temel hedefi; Ogretim Elemanlarinin ve Idari Personelin
kadro ve egitim ¢aligsmalarina hiz vererek endiseden uzak ve kendilerinden emin bir sekilde
egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarim1 saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii
planlamas1 yapmak, Personelin performans kriterleri igerisinde c¢alismalarini degerlendirerek,
gerekli olan hizmet i¢i, hazirlayict veya tamamlayici egitim programlarini diizenlemek, Personelin
daha verimli caligmasin1 saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir.
Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi gercevesinde Insan
Kaynaklar1 Y6netimi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde Insan Kaynaginin tedarik ve segimi, ticret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar gercevesinde
yuritiilmektedir.

S6z konusu personelin {iistlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet ic¢i egitimlerle, kurum disi
egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu ¢ercevede Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan her yilin sonunda
gerceklestirilen egitim ihtiyag analizi ile gerek personelin talep ettigi gerekse yoneticilerin personeli
icin lizumlu gordiigi egitimler takip eden yil igerisinde planlanmaktadir. Bu planlamadan
hareketle yillik egitim programi ¢ikarilmakta ve ilgili personellerin bu egitimleri almalar
saglanmaktadir. Egitim programinin etkinligi sonraki siiregte gergeklestirilen anket ve odak grup
gorlismeleri ile 6l¢iilmektedir. Egitimlerin personel tizerinde ne diizeyde etkili oldugu ve pratige ne
Olctide yansidig da yoneticilerle gerceklestirilen ¢alismalarla tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlide sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadur?



Caligsma alanlar1, gorev ve sorumluluklari mevzuatga belirlenmis olan sinav ve egitimlerle gelen
personellerin egitiminin uygun oldugu alanlarda, diger personellerin ise yapilan analizler sonucu
ihtiya¢ duyulan alanlara gore gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Personellerin egitim, liyakat ve
uyum slireciyle ilgili olarak hazirlanan Hizmet i¢i Egitim YoOnetmeligiz kapsaminda gerekli
mevzuat ve uyum egitimleri diizenlenmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Adnan Menderes Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi YoOnetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi amilan yasa
hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ozel biitge kapsamindaki kuruluslar
arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi1 hazine yardimindan olusmaktadir
ve Universitemiz bu smirli mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda, faaliyet
sonuglarimin oSl¢iiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla paylasilmasinda biiyiik bir
hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi Adnan Menderes Universitesi 2013-2017 yili Stratejik Planinda yer
alan ve egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet fonksiyonlar1 kapsaminda
sundugumuz hizmetleri destekleme, iyilestirme ve gelistirmeyi Ongoren stratejik amag ve
hedeflerimiz ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerden ilgili yil i¢in 6ncelik verilecek olanlar, her yil
biit¢e siirecinde hazirlanan ve kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip kullanilmadiginin
Ol¢limiine olanak saglayan performans programi ile belirlenmekte, bu sayede mali kaynaklarimizin
oncelikli ihtiyaclara tahsisi saglanmaya calisilmaktadir. Universitemiz tarafindan ilgili yilda
gerceklestirilen tiim faaliyetler bu programla iligkili bir sekilde yiirtitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 performans
gostergeleri vasitasiyla tiger aylik donemlerde izlenmekte; Universitemiz mali kaynaklarinin
stratejik planda yer alan amaglar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara gore etkin,
ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi i¢ denetgiler vasitasiyla denetlenmektedir.
Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis edilecegi
faaliyet ve projelerimiz konusunda yardimer olmakta ve boylelikle verimsiz hatta etkin olmayan
alanlara kaynak tahsisi dnlenmeye ¢aligilmaktadir.

Bunun yaninda Kampiis alanlarinda bulunan ATM Cihaz yerleri, Kantin-Kafeteryalar, ADU
Ogrenci Yasam Merkezi gibi gelir getirici yerlerin kiralanmasi yaninda merkez kampiiste yetisen
zeytinlerden elde edilen zeytinyagi satisiyla da mevcut kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanilmaya
calisilmaktadir.

Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi basta olmak iizere Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile diger birimlerde faaliyet gosteren Déner Sermaye Isletmeleri
vasitastyla mevcut kaynaklar mesai saatleri disinda da degerlendirilerek yerel halktan gelen talepler
karsilanmakta ve boylelikle iilke ekonomisine katki saglanmaktadir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklarin yonetimi, Tasmmir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat gercevesinde
yonetilmekte ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine
titizlikle riayet edilmektedir. Tasinirlarin kullanilmasi1 noktasinda siireg; ihtiyaglarin 6nemine ve
aciliyetine gore yapilacak tespitle baglamaktadir. ikinci asamada biitce imkanlar1 da dikkate alinarak
alima gidilip, kullanim miktarlarim1 da g6z Ontine alarak daha tasarruf saglayici kontrol
mekanizmasi gergevesinde tasinirlarin etkin bir bigimde kullanima sunulmasi ve KBS otomasyonu
(Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir. Tasinirlar, Muayene Kabul Komisyonu nun
onayindan sonra Tasiir Islem Fisi (TIF) kesilerek tiiketim ve demirbas olarak tasnif edilerek
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depolanmaktadir. Birimler tarafindan talep edilen malzemeler, ¢ikis TIF’i diizenlenerek ilgili

birimlere gonderilir. Bu noktada sarf malzemeler dogrudan kullanima sunulurken, demirbas

malzemeler ise ilgili kisilere zimmetlendikten sonra kullanima alinmaktadir. Giris-¢ikis TIF ’leri
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) otomasyonundan Harcama Y onetim Sistemine (HY S)
oradan da ilgili Muhasebe birimine gonderilir.

Kullanim siireleri dolan demirbaslar, ilk olarak teknik personel tarafindan incelenmektedir.

Kullanima hala uygun ve elverisli oldugu rapor edilen demirbaslar kullanilmaya devam

edilmektedir. Ancak kullanima uygun olmadigi rapor edilen demirbaslar hazirlanan rapora istinaden

kayittan diisiilmektedir.

Tasinr ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerc¢eklestiriimektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OBIS,
ENSBIS, ADU BAP, BILGIPAKETI, PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS, TALEP¢
MEZUNBIS gibi sistemler kullanilmaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak,

EBYS — Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

HYS — Harcama Y 6netim Sistemi

TKYS — Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP — Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

HITAP — Hizmet Takip Programi

Bilgi Yonetim Sistemleri olarak;

OBiSv ¢ ENSBiSogrencilerin kayitlarindan mezuniyet asamalarma kadar tim siireci
yonetmektedir. Ogrencilerin basar1 oranlari, transkriptleri, program memnuniyetleri yaminda egitim
amag ve hedefleri, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve 6grenme ¢iktilari BILGT PAKETleri
tizerinden izlenebilmektedir.

ADU B APOtomasyonundan {iniversite destekli, tiim projelerin konularini, tiirlerini, destek
miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6 grenilebilir.

AKBISOgretim Elemanlarinin akademik ¢alismalarina iliskin her tiirlii bilgiyi ihtiva etmektedir.
Son zamanlarda paydaslarimizdan YOK iin sundugu YOKSIS veri tabanindan gerekli bilgiler de
aliabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yonelik olusturulmus bir WEB portalidir.

Mezunlarimizin takibinin yapilmasim ve kariyer hizmeti sunmayr amaglayan bir yazilimdir.
Sistemden yararlanabilmek i¢in MEZUNBIS sistemine iiye olunmasi gerekmektedir.

Kurumsal i¢ degerlendirmeye esas olmak tizere her yil ilgili birimler tarafindan birimlerde anket

yaptirilarak veriler toplanmakta; Idari birimlerden ise raporlar istenmektedir. Kurum Dis
Degerlendirmesi ilgili Yonetmelik yiirtirliige yeni girdiginden heniiz yapilamamistir. Toplanan

verilerin giivenligini, gizliligini (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve

ticlincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligini (somut ve objektif olmasi) saglamak amaciyla

s6z konusu veriler sistemde depolanmaktadir. Bu kapsamda ilgili personel yetkilendirilerek sifre

verilmektedir ve yetkili Personel disinda sisteme erisim imkani taninmamaktadir. Verilerin

giivenligi Bilgi Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir. MILAS Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi’nde tiyelik bilgileri paylasilmamakta ve ilisik kesilmesi halinde “iiyelik bilgileri” sistemden
silinmektedir.



Bap Otomasyonu’na girisler sifre ile yapilmaktadir. Gizlilik gerektiren verilerin modiilleri de
sistem yoneticileri i¢in agik olup diger kullanicilarin bu alanlara ulagsmalarina izin verilmemektedir.

OBIS programi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: tarafindan belirlenen personele adu uzantili mail
hesaplariyla acilmaktadir. Kisiler sistemlerine sifreleriyle girebilmekte ve bu sifreler diger

personelle paylasilmamaktadir.

Ogrencilere yonelik diizenlenen anket calismalar1 6grenciye kisisel olarak verilen ve kimseyle
paylasilmayan sifre tizerinden yapildig1 i¢in elde edilen verilerin giivenilirligi saglanmis olmaktadir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Siireclerimizdeki kalite ve seffafligin arttirilmasi icin I¢ ve Dis Degerlendirmeye Iliskin bilgiler
diizenlenen Faaliyet Raporlar1 gibi degerlendirme raporlari ile yillik olarak toplanmaktadir. S6z
konusu bilgiler, alt birimlerden Birim Faaliyet Raporlar1 ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca toplanmakta olup, birimler arasi i¢ yazismalar ve birimlerin diizenleyip yayinladigi
raporlar yoluyla da temin edilebilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Adnan Menderes Universitesi kurum disindan saglanan her bir hizmet icin hizmetin dzelliklerine
gore prosediirler, teknik sartnameler hazirlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu uyarinca
thale ya da dogrudan temin yoluyla tedarik siirecini gergeklestirmektedir. Bu asamada
isleyen siirecin seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine azami 6zen gosterilmektedir.
Thale siirecinde alimlar Kamu Thale Mevzuati dogrultusunda yapilmakta ve Kurum digindan ISKUR
tizerinden ¢alistirilan iscilerin tedarigi ilgili kurum tarafindan saglanmaktadir ve ISKUR ile yapilan
protokolle personel hizmetinin tedarik siirecinde ISKUR'un kriterleri uygulanmaktadir. ihale yolu
ile idare tarafindan yapilan temizlik ve giivenlik personeli hizmet alimina iliskin kriterler Is Kanunu
cercevesinde thale dokiimanlarinda agikga belirlenmistir.

Alim yapilan mal ve hizmetler Kamu ihale Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmekte ve bunlarin
uygunluk kriterleri Teknik ve Idari Sartnamelerde bulunmaktadir. Devam eden hizmetlere iliskin
ayn1 ihale siireci izlenerek, bu siire¢ giivence altina alinmaktadir.

Birimler tarafindan alimi yapilan iiriin ve hizmetler ile ilgili olarak Kamu Ihale Kurumu tarafindan
yayinlanan Yapim isleri, Mal ve Hizmet alimlari ile ilgili Muayene ve Kabul Y 6netmeliklerine
bagl olarak Muayene Kabul Komisyonu olusturulur. Muayene ve Kabul Komisyonlarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 s6z konusu yonetmeliklerde agik¢a belirlenmistir. Saglanan hizmetler ile
ilgili olarak imzalanan s6zlesme, lisans anlagsmalar1 ve haklar karsilikli olarak giivence altina
alimmustir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin, hizmet ifa komisyonlar1 tarafindan uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda
olusan aksakliklarin ¢oziimii asamasinda ilgili taraf sézlesme hiikiimlerince tizerine diisen yasal
sorumlulugu yerine getirmektedir. Kurum digindan alinan ADU BAP otomasyonun siirekliligi ve
kalitesi satin alindig firma ile yapilan sdzlesme ile (sdzlesme bittiginde yenilenerek) giivence altina
alinmastir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Satin alma veya diger yontemlerle kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde
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alman hizmetin niteligine gore ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde kriterler belirlenir (Satin alma
yontemi ile ilgili saglanan destek hizmetlerinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve Ihale Uygulama
Y 6netmelikleri, Sézlesmeler, Sartnameler, Is Birligi Protokolleri vb.) Ve EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu) sistemi iizerinden tedarik islemi gerceklestirilir. Universitemiz satin alma ihale
duyurular tiniversite internet sayfamizda yayinlanmaktadir.

Universitemizde ihtiyaclar dogrultusunda hizmet alimlarinin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri
paydaslarin katilimu ile titiz bir sekilde hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte
bu konuda gelen her tiirlii sikdyet degerlendirilmektedir. Ornegin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan alinan yemek hizmetinde kalitenin saglanmasi amaciyla diizenli kontrol
yapilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz ¢oziim merkezine gelen biitiin sikayetler takip edilmekte ve en
kisa stirede ilgili birime iletilmektedir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluslar1 yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde yapilanmaktadirlar.
Nitekim yonetim anlayisinda yasanan degisimle birlikle 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin de
oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Bu c¢ergevede hem calisanlarin hem de yoneticilerin
yetkinliklerinin ve yeterliliklerinin degerlendirilmesine yonelik belirli araliklarla anket ¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica mevcut yonetim ve idari sisteme yonelik memnuniyet anketleri ve
birimlerden gelen geri bildirimler {izerine degerlendirmeler yapilmakta ve bunlara iliskin hazirlanan
raporlar araciliyla kamuoyu ve tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

ADU Stratejik Plan 2013-2017°de gelecegi tasarlamak icin temel degerler arasinda “tarafsiz,
giivenilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak™ ifadesi yer almaktadir. Bu
Stratejik Plan Senato karariyla kabul edilerek tiim kamuoyuna ilan edilmistir. Kullanilan
kaynaklarin hesabini verebilmek icin her yil Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve Universite web
sayfasinda yayilanmaktadir. Ayrica, harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence
beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenmektedir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugu harcama yetkilisi tarafindan beyan edilmektedir. Universitemiz seffaflik ilkesi
cergevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla birlikte yiirlitmeye 6zen
gostermektedir. Bu anlayils ayn1 zamanda hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Ornegin 2015 Mayis ayinda gerceklestirilen banka promosyon ihalesi internet
tizerinden canli olarak hem calisanlarla hem de kamuoyu ile paylasilmistir. Boylelikle gerek
calisanlarin haberdar edilmesi, gerekse seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesi
saglanmustir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Universite resmi web sayfasi araciligryla Universitemizdeki tiim etkinlikler, egitim- 6gretim,
arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin, personel ve Ogrencilerle de paylasilan bu bilgiler,
Universitemizin tanimrhigini artirirken, sosyal medya araciligiyla da (Facebook, Tweeter,
Instagram) kamuoyuna giincel bilgiler sunulmaktadir.

Etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 5nce ADU’DE BU HAFTA konu basligiyla basin
mensuplarina ve personelimize duyurulmaktadir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler iist



yonetimin onayindan gecerek Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin denetiminde yayinlanmakta;
ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Yonetimin etkinliginin  degerlendirilmesi amaciyla Fakiiltelerimizde Rektér ve Rektor
Yardimcilarin katilimlariyla Fakiilte Yonetim Kurulu toplanmaktadir. Fakiilte yonetimleri son bir
yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar1 ile paylagmaktadir. Ayrica
{iniversite yonetimi olarak son bir y1lda gergeklesen calismalari paylasmaktadir. Ogretim Uyelerinin
de sorular1 fakiilte yonetimi ve tiniversite yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Bununla
birlikte Koordinatorliikler, Enstitiiler, Merkezler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Daire Baskanliklari
ile periyodik toplantilar diizenlenerek raporlar1 tiniversite iist yonetimine sunulmaktadir. Boylece
tiim akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderik ézellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmas1 yaninda etkin, ekonomik ve verimli
degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi iginde giiclendirmek
amaci ¢ergevesinden hareketle;

Hesap verme sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar (Genel Yo6netim Muhasebe
Yonetmeligi (GYMY) Tablolar1) Universitemiz Strateji Daire Baskanligi internet sayfasinda
diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Ayrica, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri

kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme
Raporu her y1l Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kurumun hesap verebililik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarafs1z, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi ile uluslararasi igbirligi saglarken 6z
benligini yitirmeyen; yaratict ve yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendirirken, bilimsel ¢alismalarda
akiler ¢oziimler iireten; cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimeci ve ulagilabilir bir
tiniversite olmayr amag¢ edinen tiniversitemiz adim1 merhum Basbakan Adnan Menderes’ten
almaktadir. Ustlendigi misyonun sorumlulugunun bilinciyle ve yiiksek hizmet kalitesiyle birlikte
tiniversitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i, yenilikei, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip,
cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar yetistiren temel ve uygulamali bilimlerde
bilime ve kalkinmaya katkida bulunacak arastirmalar yaparak, siirdiiriilebilir topluma faydali bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Kurumsal degerlendirme siirecinin yarattigi firsatlardan bir tanesi de2019-2023 Stratejik
Planmna sagladigi girdiler olmustur. 2017 yilinda baglayan ve halen devam eden siirecte, kurumsal
degerlendirmenin c¢iktilarindan, durum degerlendirmesi ve strateji olusturma sathalarinda 6nemli
girdi saglanmistir. Bu agidan bakildiginda durum tespiti, planlama ve aksiyon alma dongiisii
tiniversitemiz i¢in ¢caligmaktadir. Kalite giivence sisteminde misyon ve vizyon ¢ercevesinde amaca ne
derece ulasildigin1 gosteren anketlerin uygulanmasi i¢ ve dis paydaslarin siirece tam katiliminin
saglanmasinda alinacak onlemler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinda izlenecek stratejilerin olmasi

39/40



iyilesmeye agik yonlerimiz arasindadir.
Bu donem {iniversitemiz i¢in durum degerlendirmesinin yapildigi, gelecek willar igin gelisim

stratejilerinin  belirlendigi ve bazi yapisal araglarin uygulamaya alindigi bir yil olarak
degerlendirilmektedir.
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