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1.1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR (Rektor) / Prof. Dr. Ali AKYOL (Rektor Yardimeist)
Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN 09010

Telefon : (0256) 218 20 00

Faks : (0256) 214 66 87

e-Posta : ozelkalem@adu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve
190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile kurulmustur. 11 Ekim 1992 tarihinde Prof.
Dr. Nevres Turhan Kurucu Rektor olarak atanmistir.

Kurulus Kanunu’nda Universitemiz,

(a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz
Eylil Universitesine bagli Aydin Ziraat Fakiiltesi ve Aydin Veteriner Fakiiltesinin adlar1 ve baglantilarmin degistirilmesiyle
rektorliige baglanmasindan olusturulan Ziraat Fakiiltesi ile Veteriner Fakiiltesi’nden,

(b) Dokuz Eyliil Universitesine bagli Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun adi ve baglantisinin degistirilmesi ve
rektorliige baglanmasindan olusturulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Soke Meslek Yiiksekokulundan,

(c) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisti’'nden
olusmaktadir.
1993

e 17 Nisan 1993’de Aydin Adnan Menderes Universitesi, ddnemin Cumhurbagkan Siileyman Demirel tarafindan agilmstir.

e 24 Nisan 1993 tarihinde Universitenin ilk akademik kadrolarimn ilan1 Tiirkiye Gazetesi’nde yayinlanmustr.

e 19 Ekim 1993 tarihinde Aydin Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ebelik Programina alinan 29 &grenci ile Universite egitim-6gretim
hayatina baglamis ve ilk akademik agilig téreni gergeklestirilmistir.

o Universite Rektorliigii 21 Aralik 1993°de Aydin Lisesi Eski Bina’da faaliyetlerine baslamistir.

1994

e 12 Temmuz 1994 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Vakf,
e 3 Ekim 1994’te Giiney Kampiisiimiizde Veteriner Fakiiltesi acilmigtir.

1995

e 2 Ocak 1995°te Mediko Sosyal Hizmetler birimi hizmet vermeye baglamis; 6 Ocak 1995 tarihinde yeni memurlarin ilk yemin
toreni gerceklestirilmistir. 30 Nisan 1995°te Merkez Kampiisiin temeli atilmistir.

e 12 Haziran 1995°te Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarim vermis ve Universitemiz catisi altinda ilk

diploma toreni gergeklestirilmigtir.

15 Eyliil 1995 tarihinde Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiltesi agilmustir.

30 Eylul 1995 tarihinde Akademik Agilis ve Rektorlitk Binasi (Merkez Kampiis) temel atma toreni gergeklestirilmistir.

15 Ekim 1995°te Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

15 Kasim 1995 tarihinde Ziraat Fakiiltesi binalarinin temelleri atilmigtir.

1996

o Genglik, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri ilk olarak 8 Nisan 1996 tarihinde ger¢eklestirilmistir.

e 11 Ekim 1996 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi’nde ilk poliklinik hizmeti verilmeye baslamistir.

e 16 Mayis 1997 tarihinde Isabeyli Kampiis Insaatina baslamlmistir.

e 30 Mayis 1997°de sehir merkezindeki hastanenin agilist ve 7 Eylil 1997°de Merkez Kampiis isliklerinin acilis
gergeklestirilmistir.

1997



e Universitemizde ilk Fahri Bilim Doktoru Unvam, 27 Aralik 1997°de 9. Cumhurbaskam Siileyman Demirel’e verilmistir.
1998

e 12 Haziran 1998 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi temel atma toreni
gerceklestirilmistir.
e 5 Ekim 1998’de Tip Fakiiltesi 28 6grenciyle egitim-6gretime baglamugtir.

1999
e 4 Ekim 1999’da Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Hayvan Hastanesi agilmistir.
2000

e 25 Eylul 2000 tarihinde Egitim Fakiiltesi, Aydin Meslek Yiiksekokulu ve Karacasu Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim hayatina
baglamugtir.

2001

e 10 Subat 2001°de ADIM Universiteleri (Aydin, Denizli, Isparta, Mugla) Birligi kurulmustur.
e 8 Haziran 2001 tarihinde Merkez Kampiiste ilk diploma toreni gergeklestirilmistir.

2002

e 30 Eyliil 2002°de Sanayici ve Isadami Cevdet Inci tarafindan yaptirilan Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Cevdet Inci Blogu
hizmete agilmustir.

¢ 1 Kasim 2002’de Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunda Cocuk Evi agilmustir.

e 7 Kasim 2002 tarihinde Soke Ticaret Odasi 6nciiliigiinde Soke Meslek Yiiksekokulu yeni binasi hizmete girmistir.

2008

e 27 Temmuz 2008 tarihinde ti¢ konferans salonu olan 1770 kisilik Atatiirk Kongre Merkezi agilmistir.
e 5 Eyliil 2008°de Fen-Edebiyat Fakiiltesi C Blokta hizmet verilmeye baslanmistir.

2009
e 21 Ekim 2009 tarihinde Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu, yeni binasinda egitim 6gretime baslamustir.
2010

* 12 Mart 2010’da Tip Fakiiltesi Dekanlik ve Egitim binasi acilis1 gergeklestirilmistir.
e 14 Mayis 2010 tarihinde 3 bloktan olusan 596 yatak kapasiteli ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi 11. Cumhurbaskani
Abdullah Giil tarafindan agilmigtir.

2011

e 15 Nisan 2011 tarihinde Tletisim Fakiiltesi’nin kurulum onay1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

e 3 Temmuz 2011°de Aydin Iktisat Fakiiltesi ve 4 Temmuz 2011°de Soke Isletme Fakiiltesi’nin kurulum onayr Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

o | Kasim 2011 tarihinde Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gregory Michael Kiez Uygulamali ve Teorik
Dersliklerinin resmi agilis toreni gergeklestirilmistir.

2012

e 10 Mayis 2012 tarihinde Merkez Kampiisiimiiz Kiiltiir ve Turizm Bakanligina yapilan bagvuru ve sonrasinda Koruma Kurulunda
alinan kararla sit alan1 olmaktan ¢ikarilmistir.
e 1 Eyliil 2012°de Miihendislik Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerine baglamigtir.

2013

o 1 Ocak 2013 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi, EAEC (EuropeanAssociation of Eramus Coordinators) Avrupa
Erasmus Koordinatorler Birligi {iyesi olmustur.

13 Mart 2013°de ADU TEKNOKENT protokolii imzalanmistir.

16 Mart 2013°de Kusadas1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

17 Mayis 2013 tarihinde Aydin Menderes Derslikleri hizmete girmistir.

10 Haziran 2013’de ADU Spor Merkezi hizmete agilmustir.

1 Eyliil 2013 tarihinde Aydin Iktisat Fakiiltesi ilk 6grencilerini almugtir.
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e 17 Aralik 2013°de Dis Hekimligi poliklinik hizmetlerine baglamistir.
2014

7 Subat 2014 tarihinde S6ke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin temelleri atilmusgtir.

11 Subat 2014 tarihinde Davutlar Meslek Yiiksekokulunun agilis téreni yapilmistir.

4 Haziran 2014 tarihinde K6sk Meslek Yiiksekokulu Atilla Kog¢ Yerleskesinin agilig toreni gergeklestirilmisgtir.
19 Haziran 2014 tarihinde Prof. Dr. Mustafa Said Yazicioglu Yogun Bakim Uniteleri agilmustir.

2015

e 1 Subat 2015 tarihinde Tiirk ve Diinya Mutfaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

e 11 Eyliil 2015°de Aydin Valiligi, Germencik Belediyesi ve Universitemiz arasinda “ADU Germencik MYO Projesi” Protokolii
imzalanmustir.

e 28 Eyliil 2015 tarihinde Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin projelendirdigi “Dis Saglig1 Igin Kusadasi’na Yolculuk” adli
proje, Giiney Ege Kalkinma Ajansi1 (GEKA) ile imzalanmistir. Boylelikle Tiirkiye’de ilk kez bir Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik
turizmi alaninda hizmet vermeye baglamisgtir.

2016

e 14 Mart 2016 tarihinde Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 térenle agilmustir.

e 20 Nisan 2016°da Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi
ve Islami flimler Fakiiltesinin kurulmasi onaylanmistir.

e 11 Mayis 2016 tarihinde Universitemizde kurulmasi planlanan Teknokent igin lisans bagvurusu Bakanlar Kurulu Karariyla
onaylanmuigtir.

2017

e 22.09.2016 yilinda kurulan Germencik Meslek Yiiksekokulu 09.11.2017 tarihi itibari ile Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyetine devam etmektedir.

2018

e 24 Nisan 2018 tarihinde Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hazirlanan, Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA)
tarafindan desteklenen ‘Dis Saglig1 i¢in Kusadasi’na Yolculuk® adl1 proje kapsaminda yapimi tamamlanan “International DentCare
(IDC)” dis polikliniginin agilig1 ger¢eklesmistir.

e 09 Mayis 2018 tarihinde kabul edilerek, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili

Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile

Universitemizin ad1 “Aydin Adnan Menderes Universitesi” olarak degistirilmistir.

25 Mayis 2018 tarihinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

. 17 Eyliil 2018 tarihinde Nazilli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Idari Ek Bina Temel Atma Téreni, Isabeyli
Yerleskesi’nde gerceklesmistir.

J 19 Kasim 2018 tarihinde Merkez Kiitiiphane yeni binasinda hizmet vermeye baglamistir.

e  Tirkiye’nin “Dijital Dontigiim” alanindaki ilk “Dijital Dontisiim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi” 22 Kasim 2018
tarihli ve 30603 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan kararla Universitemizde kurulmustur.

Universitemiz 2018 yilinda, Aydin Merkez Efeler ilgesi dahil 6 ilgedeki 8 ayr1 yerleskede 4.701.559,41 metrekarelik arazi iizerinde
514.369,61 metrekarelik kapali alanda; 3 Enstitii, 20 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 5 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 34
Aragstirma ve Uygulama Merkezinde 56.538 6grenci ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan bir yiiksekogretim kurumu
haline gelmistir ve Aydin merkezde ve ilgelerinde biiyiimeye de devam etmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemizde yiiriitiilen iyilestirme calismalarimin akademik personel, idari personel ve 6grencilere aktarilmasi ve kalite kiiltiiriiniin
tabana yayilmas1 amactyla tiim akademik kurullar ile idari personel ve dgrenciler ile gergeklestirilen sosyal etkinliklerde Universitede
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sunumlar yapilmugtir. Universitemizin 6nemli bir bileseni olan dis paydaslarin yonetim ve kalite
stireclerine katkilarinin saglanmast amaciyla bir Danigma Kurullarinin olusturulmasi planlamusgtir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun ‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin ‘Kontrol Et’ ve ‘Onlem Al’
asamalarinda gelismeye acik yonlerine iliskin bilgilendirme ve farkindalik yaratarak Universitemizin akademik ve idari birimlerinin

stirece aktif katilimlarinin saglanmasi yoniinde faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kalite kiiltiirinin tim birimlere yayillmasi ve Kalite Komisyonu tarafinan yiriitillen siirecin daha fazla i¢ paydas tarafindan


http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/Aydin_Adnan_Menderes_Universitesi_2018_yili_idare_faaliyet_raporu.pdf

benimsenmesi igin Universite’nin tiim fakiilte, enstitii, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Oz Degerlendirme Raporlar
(BODR) hazirlanmaya baglanmuistir.

Universitemiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu biinyesinde izleme ve iyilestirme galismalari, entegrasyonun siirekliligi
ve giivence altina alinmasi kapsaminda 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Akreditasyon calismalar1 akademik birimler diizeyinde yiirtitiilmektedir. Programlarimizin alanlarinda akredite olmalarini tesvik etmek
tizere gerekli biirokratik siireglerin yiiriitiilmesi, alt yapinin gelistirilmesi ve mali kaynak konusunda programlarini akredite etmek
isteyen akademik birimlere destek verilmesi ¢aligmalar1 hizlandirtlmistir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler sinirl olup, sadece akredite olan programlarda,
program egitim amaglar1, program ¢iktilar1 ve mezunlarin yetkinliklerini degerlendirmeye yonelik olarak Mezun izleme konusunda
farkindaligin artirilmasi ve girisimlerin baslatilmistir.

Tyilestirme calismalart ile ilgili bilgilendirmeler i¢ paydaslara oncelikle resmi yazisma kanali ile yapilmaktadir. Buna ek olarak yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler, paydas toplantilar1 ve kurumun internet sayfasi araciligiyla paydaslara aktarilmaktadir.

Kamtlar

o Idare Faaliyet Raporu 2018.doc

o Danisma kurullar1 yonergesi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikasi

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 dénemine iliskin 3. stratejik plan dénemi, Kalkinma Bakanliginin onayi ile 2019-2023 olarak revize

edilmistir. 2018 yilinda Universitemizin 2013-2017 donemi stratejik planinda belirlenmis olan misyon vizyon deger ve hedeflerimiz

dogrultusunda faaliyetlerimizin yiirtitiildigi bir donem olmustur.

Stratejik planlamayla ilgili calismalar 5018 Sayili Kanun ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kalkinma Bakanliginin yaymladigt Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu ile Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde siire¢ net olarak tammlanmistir. 2018 yilinda giincellenen versiyonda

belirtilen takvime uygun sekilde calismalar gergeklestirilerek Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planina bu duruma deginilmistir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Aydin Adnan Menderes Universitesi s6zel ve sayisal tabanli farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren akademik birimleriyle zengin bir
cesitlilige sahiptir. 2018 yilinda Universitemizde; 3 Enstitii, 20 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 5 Yiiksekokul, 19 Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti sunulmustur.

Egitim-6gretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Devlet Konservatuvarinda yil esasina gore diger akademik birimlerinde ise yartyil
esasina gore diizenlenmektedir. Akademik birimlerde 6rgiin 6gretim giindiiz olmakla birlikte sinirli sayida ikinci 6gretim programi da
bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim dili Tiirkge’dir. Ancak derslerin tamamini yabanci dilde (Ingilizce) yapan birimler de bulunmaktadir. Bu
birimlerde dgrenciler i¢in yabanc dil hazirlik egitimi verilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde farkl1 diizeylerde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerini; onlisans, lisans, lisanstistii,
yasam boyu 6grenme ve uzaktan egitim hizmetleri olmak iizere 5 ana grupta degerlendirmek gerekir. Universitemiz ve programlarimin
listesi ve detayl bilgiye YOK Onlisans Programlar1 Atlasinda yer almaktadir. Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimizin tiimiine
Universitemiz sekmesi altindan ulasilabilmektedir.

Kamit: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1003

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1003
https://www.adu.edu.tr

1.4.1. Onlisans Diizeyinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Onlisans diizeyindeki egitim ve 6gretim hizmetleri, farklt meslek alanlariyla teknik alanlarda nitelikli meslek elemani ve teknik eleman
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/org_sema.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu 2018.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma kurullar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=35313131
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ+Kamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1003
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1003
https://www.adu.edu.tr
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yetistiren meslek yiiksekokullar1 biinyesinde verilmektedir. 2018 yilinda Universitemizde 19 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu
meslek yiiksekokullart;

Atga Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Buharkent Meslek Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiiksekokulu

Davutlar Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
. Kogarli Meslek Yiiksekokulu

. Kosk Meslek Yiiksekokulu

. Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

. Nazilli Meslek Yiiksekokulu

. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. Soke Meslek Yiiksekokulu

. Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

_.
COPIN B WD =
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1.4.2. Lisans Diizeyinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde lisans egitimleri; egitim, fen, giizel sanatlar, saglik, ziraat, turizm, miihendislik ve
sosyal bilimler alanlarinda verilmektedir. 2018 yilinda Universitemizde 20 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 5 Yiiksekokul
bulunmaktadir. Aydin Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Soke Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis; ancak var olan 6grencileri mezun olana kadar egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Lisans egitimi verilen bu birimler;

Aydin Iktisat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hemgirelik Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Islami Tlimler Fakiiltesi

Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi

. Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Soke Isletme Fakiiltesi

. Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
. Spor Bilimleri Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi

. Turizm Fakiiltesi

. Uygulamal:1 Bilimler Fakiiltesi

. Veteriner Fakiiltesi

. Ziraat Fakiiltesi

_
SOPXNIN B W=
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1. Devlet Konservatuvari

Aydin Saglik Yiiksekokulu *)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu *)
Soke Saglik Yiiksekokulu )

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu *)
Yabanci Diller Yiiksekokulu

kWb



*) Aydin Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Séke Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu kapatilmis; ancak var olan grencileri mezun olana kadar egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

1.4.3. Lisansiistii Diizeyinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Aydin Adnan Menderes Universitesinde lisansiistii egitimi 3 enstitii biinyesinde verilmektedir. Bu enstitiiler;

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiist
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4.4. Uzaktan Egitim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUZEM), zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak bireylere 6grenme firsati vermek amaciyla kurulmustur. ADUZEM bireylerin teknoloji destekli ortamlar yardimiyla 6grenme
gelistirmekte ve egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir. ADUZEM 51 dersleri kapsaminda verilen
Tiirk Dili, Atatiirk flke ve Inkilaplari Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamaktadir. ADUZEM
kendi biinyesinde igerik yonetim sistemi, canlt ders, yiiz yiize ya da ¢evrim igi sinav yapabilecek altyap1 ve personel bilgi birikimine

sahiptir. Merkez kapsaminda 6nlisans, lisans ve lisansiistii dersler verilmesi ve uzaktan egitim programlari agilmasi yoniinde ¢aligmalar

devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 2018 doneminde 11.383 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Canli dersler 6grenciler
tarafindan 18.416 kez tekrar izlenmistir. Egitimciler tarafindan Ggrencilere 85 adet materyal ve 54 ders dokiimani paylagilmistir.
Materyaller 6grenciler tarafindan 15.378 kez, ders dokiimanlar1 ise 48,179 kez 6grenciler tarafindan indirilmistir. Merkezi sistemde
16.053 6grenciye donem sonu final sinavi yapilmis olup bu siava 11.504 dgrenci katilmustir.

1.4.5. Yasam Boyu Ogrenme

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (ADUSEM), Universitenin egitim-6gretim verdigi
ve arastirma yaptigi tim alanlarda Onlisans, lisans ve lisansiistii ogretim programlart disinda kalan egitim-6gretim programlari
diizenlemek, kamu, 6zel sektér ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiyag duyduklari alanlarda egitim
programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur. Birim biinyesinde
kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkéni saglayan sertifika egitim programlari ve kurslar diizenlemektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.

1.5.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde 34 farkli arastirma ve uygulama merkezinde arastirma calismalar yiiriitiilmekte olup,
bu faaliyetlerin bazilar1 dogrudan AR-GE ile ilgili iken bazilar1 hizmet ve uygulamalarin iyilestirilmesine yoneliktir. Bu arastirma ve
uygulama merkezleri https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkinde gosterilmektedir.

1.5.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 26/12/2016 tarihli 29900 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik ve bu yonetmelige dayanak olarak
09/03/2017 tarih, 2017/04 sayili Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesine iligkin
aldig1 kararlar sonrasi projelerin tiim iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi faaliyetlerini yiiriitiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejisi:

e Aragtirma altyapisinin giiglendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,

o Universitede bilim, arastirma, yenilikgilik kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve goriiniir kilinmasi,

o Universitenin &gretim elemanlarmi ve 6grencilerini AR-GE ye tesvik edilmesi ve arastirmaci insan kaynaklarmin niteliginin
gelistirilmesi,

e Arastirmalar i¢in mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma alanlarina yonelik etkinligin arttirilmast,

e Bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,
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e Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalarin yapilmast,
o Kamu-Sanayi isbirligine dayal1 aragtirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine 6ncelik verilmesini amaglamaktadir.

1.5.3. TEKNOKENT

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU Teknokent), 2016 yilinda kurulmus ve Bakanlar Kurulu
Karar1 ile faaliyetlerine baglamistir. Birimin amaci; tiniversiteler, arastirma kurum ve kurulusglar ile tiretim sektorlerinin isbirligi
saglanarak, tilke ve bolge gelisimine katkida bulunmaktir. Birim biinyesinde teknoloji yogun iiretim ve girisimciligi desteklemek,
kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar
dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

1.6. Organizasyon Semasi

Universitemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmis olup, Universitemizin
yOnetim organlar ve orgiit yapist asagidaki gibidir:

Rektor: Universite tiizel kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en iist diizey yetkilisidir.

Senato: Universitenin akademik orgami olup; rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu:idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup, rektériin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesdrden olusmaktadir.

Rektor Yardimceilan: Calismalarinda rektore yardim etmek tizere rektor yardimeilar: bulunmaktadir.
1.6.1. Akademik Teskilat

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda dngoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Fakiilteler: Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksek6gretim
kurumudur. Universitemizde 20 fakiilte bulunmaktadir.

Enstitiiler: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur. Universitemizde 3¢ enstitii bulunmaktadir.

Yiiksekokullar: Belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizde 5
yiiksekokul ile 19 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatc1 yetistiren bir yitksekdgretim kurumudur. Universitemizde 1 konservatuvar
bulunmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim ogretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarimin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - &gretim, uygulama ve arastirmalarin
stirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumudur. Universitemizde yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda yenilikleri takip eden,
onciiliik yapan, bilgi ve kaynak yaratan 34 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir:

Rektorliige Bagh Boliimler: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir.
Anabilim dal1 ve anasanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere
rektorliige bagh boliimler de kurulabilir. Universitemizde rektorliige bagli 4 boliim bulunmaktadir:

1.6.2. idari Teskilat

Universitemiz idari organizasyonu; 2547 sayil1 Yitksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur.

I¢ Denetim Birimi Baskanh: 5018 sayili Kanun’un i¢ denetimle ilgili hiikiimlerine tabi olan kamu idarelerinde, dogrudan iist
yoneticiye bagh i¢ denetciler gorev yapmaktadirlar. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger kanuni diizenlemeler uyarinca Universitemize
tahsis edilen ii¢ i¢ denet¢i kadrosunun tamamina 2007 yilinda atama yapilmis ve mevzuat gergevesinde dogrudan {ist yoneticiye bagl ¢
Denetim Birimi Baskanligi kurulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Baskanhklan, Hukuk Miisavirligi:2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun “Y6netim orgiitleri” baslikli
51’inci maddesinde, {iniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig


http://www.aduteknokent.com/

daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin {iniversitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hitkkme baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu

maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel hatlariyla, 124 sayili Yiiksekogretim Ust

Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmis, 5436 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 idari yapiya dahil edilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi organizasyon yapisini gosteren semaya www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkinden
ulagilabilmektedir.

2.1. Kalite Politikasi

(1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere
kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

Adnan Menderes Universitesi, T.C. Anayasastnin130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde
belirtilen yetkiler ve sorumluklar gergevesinde kuruldugu giinden bu giine, toplumun ve bilimin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi, nitelikli insan giicli yetistirmeyi kendine temel gorev edinmistir.

Universitemizin 2018-2022 dénemine iliskin 3. stratejik plan dénemi, Kalkinma Bakanliginin onayr ile 2019-2023 olarak revize
edilmistir.

Kanit: Kalkinma Bakanliginin onay yazist

2019-2023 donemi stratejik plan galismalar1 kapsaminda Universitemizin yeni misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri 2018 yili
icerisinde asagidaki siirecte belirlenmigtir.

Universitemizin 2019-2023 dénemine iliskin @igiincii stratejik plan galismalarimin kapsami ve yontemi; Kalkinma Bakanligi (DPT
Miistesarlig1) tarafindan yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” ile yine
anilan Bakanlik tarafindan hazirlanan “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” goz oniinde bulundurularak, stratejik
yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde belirlenmistir.

Bu ¢ercevede Universitemizde stratejik planlama siireci; genel ilkeler de goz 6niinde bulundurularak, planlama siirecinin planlanmasi
ad1 verilen hazirhk donemi (I) ile baslamis olup, ardindan durum analizi, gelecege bakus, farklilasma stratejisi, strateji gelistirme,
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusacak sekilde plam olusturma (II), bu planin gerceklestirilmesi igin olusturulan politikalar
ve Orgiitsel yap1 marifetiyle plam uygulama, tiim bu faaliyetlerin yonetimin amaglari ile uygunlugunun takibi agisindan plam izleme
ve degerlendirme (III) asamalarindan olusmustur.

Kamt: http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=35303238

Universitemiz stratejik plant Onuncu Kalkinma Plani, 65. Hiikiimet Programi, GEKA TR32 2014-2023 Bélge Plani, Orta Vadeli
Program 2018-2020 ve Orta Vadeli Mali Plan 2018-2020 iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir. flgili politika belgelerinde
s6zii edilen ve Universitemizin hedefleri olarak degerlendirilecek olan amaglar dogrultusunda olusturulmustur. Universitemizin
faaliyet alanlarini egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve diger hizmetler olarak dort ana grupta degerlendirilmistir.

Universitemiz, vermis oldugu egitim odakli hizmetlerine deger katmak igin i¢ ve dis paydaslar ile iiniversite-sanayi isbirliginde
derinlesmeyi hedeflemektedir. Boylece, bagar1 bolgesi tercihlerini ¢ok yonlii, dinamik, verimli ve kaliteli sonug elde edecek sekilde
yonetecektir. Bu faktorlerin agirliklar1 plan donemi igerisinde tercih ve konjonktiire gore artirilip azaltilabilecek esneklige sahip
olmasini saglayacaktir. Degisen ve gelisen kosullara gore yeni faktorler eklenerek Universiteye deger katacak alanlarda daha fazla
etkinligin saglanmas1 amaglannugtir Ozellikle katma deger olusturacak alanlarda yogunlasilacak, akademik yayin, bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri, Ar-Ge tabanli tiretim imkanlari, inovasyon, patent sahipligi, fikri miilkiyet hakki saglayan etkinlikler, ticarilesebilir
iirlin ortaya koyma gibi hedefleri gergeklestirebilecek olan akademik personel ve 6grencilerin desteklenmesi saglanmasi hedeflenmistir.

Kuruma ait misyon, vizyon, temel degerler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri stratejik plan hazirlama siirecinde
belirlenmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasi egitim- dgretim ve arastirma
kriterlerini dikkate alarak belirlemistir. Hedefleri ile kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin'in tasidigi degerlerin bilincinde, Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetigtirilmesi, bolgenin gevre, turizm ve bilim ve teknoloji tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini 6nceleyen bir
misyonu dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
giicli yetistirmek ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji tireterek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayabilecek bir
misyon farklilagsmas: hedeflemektedir.

Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak yillik Idare Faaliyet Raporu, Performans Durumu
Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Yonetim Donemi Hesabi Raporlari, Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap
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Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz
Stratejik Plam1 dogrultusunda stire¢ islemekte, performans gostergelerinin gergeklesme oranlar1 tespit edilerek birimlerle
paylasilmaktadir.

Stratejik Plan kapsamindaki amagclar altinda hedefler ve bu hedeflere bagli performans gostergeleri, sorumlu ydnetici ve birimler
tarafindan izlenmektedir. Stratejik Planda hedeflere iliskin performans gostergelerinin izlenebilirligi tizerinde ¢aligilarak sayica sinirli
tutulmustur. Bu haliyle tiim performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri durumundadir.

Stratejik Planin hedeflerine ulagilip ulagilamadig: belirli araliklarla yapilan toplantilarda da ele alinmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle
Stratejik Plan i¢ degerlendirme siireclerinde 6nemli yer tutmaktadir. Kamu i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan hiikiimler
cercevesinde Universitemizdeki akademik ve idari birimlerinden saglanan verilerle uygulamalarin ne durumda oldugu ortaya
konulmaktadir. Tespit edilen uygulama eksikliklerinin giderilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi yoniinde birimlerle siirekli
iletisim saglanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme, stratejik planm basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli bir hesap verme ve siirekli iyilestirme
aracidir. Bunun i¢in performans gostergeleriyle ilgili saglikli veri ve istatistiklerin uygun zamanda temini, raporlanmasi ve
degerlendirilmesi 6nemlidir.

Bu siirecin, s6z konusu hususlar dikkate alinarak ve Universitemiz Stratejik Planinda yer verildigi bicimde uygulamaya gegirilmesi,
izleme ve degerlendirme siirecinin basarili olmasini saglayacaktir.

Kamt: http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik plan 2019-2023.pdf sayfa 127
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik plan 2019-2023.pdf sayfa 107

(2) Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Universitemizin amaglart ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefleri, vizyonuna ulasmaya yonelik olarak; misyonu, durum
analizinde ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma
stratejisi dikkate alinarak belirlenmistir.

Universitemizin 26 yillik bir gecmisi olmasina ragmen egitim-6gretim bakimindan iilkemizdeki tiim {iniversiteler arasinda kendine
onemli bir yer edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim kalitesi bakimindan 6n siralarda olmayr hedeflemis olan Universitemiz
ontimiizdeki donemlerde egitim-6gretim stireclerinin kalitesini ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu hale getirerek daha nitelikli
mezun ve arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir.

Universitemiz, zaman i¢inde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma énceliklerini dikkate alarak, tiim boliimlerin koordineli, disiplinler
arasi ¢calismalarla daha biiyiik 6l¢ekli arastirmalar yapacak sekilde isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel galismalarin sayisim ve niteligini artirarak iilkemizin su anda ve gelecekte
gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziim gelistirmeyi kendine
amag¢ edinmistir. Bu plan déneminde ulusal ve uluslararas: yayinlari, ¢ok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve arastirma
projelerini arttirmak, blge ve tilkemizin 6ncelikli aragtirma alanlarini belirleyerek bu dogrultuda aragtirma merkezlerini etkinlestirmek
ve yapilan bilimsel ¢aligmalarin uygulamaya aktarilabilirliginin arttirilmasim planlamaktadir.

Basta egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve saglik hizmetleri olmak iizere Universitemiz tarafindan verilen tiim faaliyetlerin
sistematik bir sekilde kisilere bagli olmaksizin yiiriimesi i¢in gerekli kampiis alt yapisi, egitimler ve isleyis siireglerinin éniimiizdeki
donemde tamamlanmast planlanmaktadir. Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi personel ve 6grencilerinin memnuniyet
diizeylerinin artirilarak motivasyonlarini ve kuruma baglilik duygularinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tirettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik cercevesinde karsilikli paylasmay
hedeflemektedir. Kurum olarak ¢evre ve toplumun beklentileri dogrultusunda onlarin memnuniyetini de g6z 6niinde bulundurarak
sundugu hizmetlerin kalitesini iyilestirerek gelistirmeyi planlamaktadir. Ayrica kurumumuzda gergeklestirilen arastirma ve bilimsel
calismalarin diger sektorler ile isbirligi igerisinde uygulamaya aktarilmasi yoluna gidilecektir. Bu sayede hem bélgemize hem de
tilkemize onemli katkilar saglanacaktir.

(3) Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik, iklim, cografya, tarih, kiiltiir,
turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak lizere ¢ok sayida avantaji elinde bulunduran bir kurum olarak
ayricalikli bir konumda yer almaktadir. Tiirkiye nin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine katkida bulunmay, tilkenin ve daha 6zelde
bolgesinin degerlerini daha etkin kullanilabilir hale getirmeyi amaglayan Universitemiz, nitelikli egitim vermek, beseri sermaye
havuzunu derinlestirmek, bdlgenin diger paydaslarina yol gosterici olmak, iklim ve cografya sartlarmin sagladigi imkanlar1 pozitif
digsalliga dontistiirmeyi amaglayan bir st stratejiyi benimsemektedir.

Aydin ili 6zelinde ¢ok sayida tarihi ve kiiltiirel mirasin varligi, tarimsal tretimde belirgin bir istiinliige sahip olunmasi, turizm
sektoriiniin merkezinde yer almasi, tarimsal sanayinin gelismis olmasi gibi unsurlar Universitemizi sadece teorik egitimin degil
uygulamali egitim-6gretimin de gergeklestirilebilindigi bir merkez haline getirmektedir. Bununla birlikte ortak is yapma kiiltiird,
iiniversite-sanayi-kamu isbirliginin gelisim icinde olmasi da gelecek vizyonu acisindan avantaj saglamaktadir. Universitemiz,
bolgesindeki tiim imkanlariyla farkindalik saglamak, koordinasyon gerceklestirmek, vizyon ortaya koymak, ilgili diger kamu ve ozel
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kurumlara 6ncii olmak/yol gostermek, nitelikli akademik katkilar saglamak ve yetistirdigi Ogrenciler ile bu girisimlerin
stirdirtilebilirligini saglamak gibi bir yukiimlalugi tistlenmektedir.

Bir bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik {iriiniin ortaya konulmasi siirdiiriilebilir olmadig: siirece sadece gegici bir etki yapmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik agisindan Universitemiz, iilke i¢inden ve disindan nitelikli akademik personelin katkilarinin alinmast, yerli ve yabanct
nitelikli ve basarili 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi ¢abasini benimsemektedir. Tiim egitim-6gretim birimlerinde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarinin verimli bir sekilde kullanilmasi tegvik edilmektedir. Teknokent'in gelistirilmesi, bilimsel projelerin
desteklenmesi, patent sayisinin ve tiniversite disi destekli projelerin artirilmasi ncelikler arasindadir.

Bolgemizdeki yerel paydaslarin taleplerini kargilayacak ara eleman yetistirilmesi i¢in {iniversite ile diger sektorler arasindaki igbirlikleri
artirilmaktadir. Universitemiz, kendisini tercih eden 6grencilerin bilimsel ve ekonomik gelecek kaygist yasamadigi bir kurum haline
gelecektir. Turkiye’de her gecen giin artan tiniversiteler, yiikselen refah standardina bagli olarak yurt dis1 egitimin tercih edilmesi, yurt
cis1 egitim destekleri gibi olanaklarin gogaldigi bir siiregte Universitemizin tercih edilebilirligini farkindalik olusturarak
gerceklestirmek odak noktamizdir.

(4) Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Universitemizin kaynak yonetimi, Stratejik Plani'nda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenmekte ve planlanmaktadir.

Universitemizin biitge hazirlik siirecinde harcama birimleri tekliflerini, {ist yonetim tarafindan orta vadeli mali plan dogrultusunda
belirlenen harcama birimi 6denek tavan limitlerine gére sunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide iglemleri
yapildiktan sonra {ist yonetim tarafindan 6denek tavanlari dahilinde yapilacak diizenlemeler ile hazirlanan biitge Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitgce Baskanligi'ndan talep edilmektedir.

Biitgelerin tavanlar1 belirlenirken harcama birimlerinin kendilerine 6zgii ihtiyaglar1 ve talepler, personel sayilari, boliim/6grenci
sayilari, bir 6nceki yil harcama tutarlari, gerekgeli biitce teklifleri ve Orta Vadeli Mali Plan ve yili biit¢esiyle verilen kadro ihdas
cetvelleri gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

Kamt: Yiiksekogretim Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Belgesine Baglanmasi ve
Kullamlmasina fliskin Usul ve Esaslar.pdf

(5) Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mudir?

Universitemiz kalite yonetimi, kurum igerisinde kalite sistemi ile buna bagli gerekli isleyis ve bilgi dongiisiinii dogru bicimde organize
etmeyi amaglamaktadir.

Kurumsal isleyisin tanimlanmasi, sistemin kontrolii i¢in alt sistemlerin olusturulmasi, her diizeyde isleyisin performans kriterlerine
gore denetimi, performansi gelistirmeye yonelik yapilanmalar, egitim ve gretimin stirekli degisim anlayisi igerisinde yiirtitiilmesi ve
tiim yonetsel yapilanmanin egitim 6gretim ¢aligsmalarini desteklemesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda; Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikas

Kalite uygulamalariyla 6ncii {iniversite olmak,

Ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

Teknolojik yeniliklerin &niinii agarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek calismalara onciiliik etmek

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan ilan edilerek herkesin erigimine agik
hale getirilmistir.

(6) Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun
siirekliligi nasil giivence altina ahmmistir?

Universitemiz Stratejik Plamn izleme ve degerlendirme asamast siirekliligi giivence altina alacak sekilde kurgulanmistir. Bu kapsamda
alt1 ayda bir izleme toplantist ve yilda bir de degerlendirme raporu yazilmasi ile toplantisi yapilmasi; bu sekilde performans
gostergelerinin takip edilmesi, PUKO Déngiisii gercevesinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve sonraki dénemlere dair planlamalarin
yapilmas1 6ngoriilmiistiir.

Cari y1l biit¢esi hazirlanirken (stratejik planin yillik uygulama dilimi olan) performans programlar1 da ayni1 hazirlik takvimi igerisinde
hazirlanmaktadir. I¢ Kontrol Eylem Planlar1 her yil diizenli olarak yapilmakta ve takip edilmektedir. Boylece stratejik planda yer alan,
KIDR'de belirtilen ya da sonradan ortaya cikan risklere ve iyilestirme noktalarina kars: eylemler planlanmaktadir. Stratejik plan, kalite
yonetim sistemi ve i¢ kontrol ¢alismalarinin tam anlamiyla biitiinlesik hale getirilmesi igin gereken ¢alisma Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda amaclar, hedefler ve performans gostergeleri tespit edilmis olup yillik faaliyet raporlari ile raporlanmakta ve
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takip edilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kurumsal hizmetler ve toplumsal katki alanlarinin tamami
kapsanmigtir. Uygulanmakta olan stratejik plandaki hedeflerin sorumlular1 her yilin performans programinda faaliyet maliyetleri
tablosunda belirtilmektedir. Kirilim birim diizeyinde gergeklesmektedir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda;

o I¢ ve dis paydaslar tanimlanmustir. (http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023.pdf sayfa
55 ve devami) )
e I¢ paydaslar ile anketler, Coziim Oneri Merkezi ve yonetime katilma yontemleri ile etkilesim saglanmaktadir

(http://cozummerkezi.adu.edu.tr/)
¢ Yapilandirilmis bir Mezun Bilgi Sistemimiz mevcuttur (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa)

e Opgrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir.

( http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/ OGRENCI%20TEMSILCILIGI%20YONERGESI%20.doc)

(7) Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite giivence stratejileri, uluslararasi standartlara uyum anlayisi ile amaca uygunluk esasina
dayanmaktadur. 1lgili stratejiler, Bologna Siireci ve Avrupa Standartlar1 (ESG) gercevesinde belirlenmektedir.

Uluslararasi protokol ve isbirliklerinin sonuglar1 Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Kurum tarafindan
imza edilen tiim ikili isbirligi protokolleri Koordinatorlik biinyesinde muhafaza edilmekte ve bu protokoller iizerinden
gergeklestirilecek faaliyetler yine Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmekte ve kayit altinda alinmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi
Degisim Programlar1 kapsaminda imza edilen ikili igbirligi protokolleri ise ilgili program koordinatérliikleri tarafindan izlenmekte,
degisim kapsamindaki faaliyetlerle ilgili neticeleri ilgili program degerlendirme raporlarina ve program kapanis raporlarina yillik bazda
yansitilmaktadir.

118,120, 124

Kamtlar

o Stratejik Plan Calismalarin Ertelenmesi Yazisi..pdf

e Paydas Analizi.pdf

e Paydaslarin Etki Onem Stratejileri2.pdf

o Paydaslarin Siniflandirilmasi ve Onem-Etki Dereceleri.pdf

stratejik_plan 2019-2023(2).pdf
anlasmalar2014-2020.xls
100-2000 Doktora Bursu Siireci.pdf

Yiiksekogretimde Kalite.jpg

2. Yiiksekdégretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi’'nde Kalite Giivencesi bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir. Rektor’tin bagkanliginda kurulan
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” tiim kalite siireclerini yiiriitmektedir. Kalite yonetimi siireclerinin
yiiriitiilmesi ve 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin
hazirlanmast siirecinde standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil gergeklestirilecegi kapsaminda yapilan ¢alismalar Aydin
Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir.

Kamt: http://kalite.adu.edu.tr/

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite politikalarimin anlasilmasi,
benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireclerin olusturulmasi ¢aligmalarina devam edilmektedir. Birim kalite komisyonlari, kalite
calismalarinin tim tiniversite geneline yayillmasini saglamakta, bu sayede i¢c paydaslarin (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler)
katiliminin giivence altina alinmasi saglanmigtir.

Kamtlar

e USUL _ESASLAR.docx
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e Birim Kalite Temsilciligi.pdf
o Dbirim temsilcilikleri-kisi listesi.xlsx

o Etkinlik Listesi.pdf
e cozum-merkezi-kategori-sorucevap-sayilari.xlsx

e Yiiksekogretimde Kalite ve Ogrenciye Kazanimlar jpg

3. Paydas Katihnm

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaslarimizca
benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesi kalite giivence sisteminin temelini olusturmaktadir. Stirekli
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda da anket, odak grup ¢alismasi, ¢alistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece
katiliminin saglanmas: 6nemlidir.

Universitemizin her stratejik plan hazirlik déneminde, i¢ ve dis paydaslari belirlenerek goriis ve onerileri alinmaktadir. 2019-2023
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari tiim paydaslarin katilimini saglamaya yonelik calismalarin en temelden yeniden kurgulanmasina
vesile olmustur.

Stratejik plan olusturma galigmalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini farkli
seviyelerde etkileyen gruplar analiz edilmistir. Bu kapsamda gruplar ti¢ temel sorunun yaniti dogrultusunda belirlenmistir; “Faaliyet ve
hizmetlerle ilgisi olanlar gruplar kimlerdir?”, “Faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Universitemizin sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimler? “Universitemizin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler kimler?” Bu sorularin yanitlari 15181nda genis
paydas gruplart etki, 6nem dereceleri gozetilerek islevlerine, 6nceliklerine ve paydaslik durumlarina gore iki farkli siniflama ile
stratejik planlamaya dahil edilmistir. Islevlerine gore paydaslar hizmet alanlar, calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklar1 altinda
simflandirilmis, paydaslik durumuna gore ise i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin Universitemiz igin 6ncelikleri,
O6nem dereceleri ve etkileri de ayristirilmistir. Bu detayli analiz sadece gruplara yonelik etkin iletisim stratejilerinin geligtirilmesini
degil, ayn1 zamanda iggiicii, zaman gibi kaynaklarin da rafine kullaniminda 6nemli bir firsat saglanmugtir.

Kamnit:
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik plan 2019-2023 .pdf sayfa 56

Stratejik yonelime saglayacagi katkilar1 agiga c¢ikarabilmek icin i¢ ve dis paydas gruplarinin beklenti, dneri ve degerlendirmeleri plana
yansitilmistir. Bu degerlendirmeler i¢ paydas gruplar olarak, 6grenciler, akademik ve idari personelden, dis paydas gruplarinda ise
iliskide olunan kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar1, sivil toplum kuruluslari ve iliski potansiyelinin gelistirilebilecegi kamu
kurum ve kuruluslardan yiiz yiize goriisme ve anket teknikleri toplanmistir. Calisan ve 6grenci memnuniyeti anketleri mailing yontemi
ile online anket olarak i¢ paydaslara gonderilmis, dis paydaslarla ise yiiz ylize goriismeler gergeklestirilmistir. Paydaslarin
beklentilerinin analizi stratejik yonelimdeki temel dayanak noktalarini olugturmustur.

Universitemizde hem i¢ hem de dis paydaslarin algilarinda olumlu degisimleri gergeklestirebilmek igin paydas gruplari ile etkilesim
paydas stratejisi dogrultusunda y6n almaktadir.

Kamt:
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-2023.pdf sayfa 57

Etki ve 6nem derecesine gore paydaslara yonelik stratejiler, Universitemizin kurumsal becerilerinin genisletilmesi ve aym1 zamanda
paydas deneyimlerinin arttirtlmasi i¢in 6nemli bir baglangi¢ noktasi olugturmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en kii¢iik birimden en iist birime kadar ara kademelerden de
gecerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin
iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari ¢alisanlarindan gelecek soru ve sorunlara en kisa yoldan ve en dogru sekilde ¢6ziim iireterek kurum
ici iyilestirme ¢aligmalarimi gii¢clendirmek amaciyla ¢6ziim merkezi sistemi olusturulmustur. 2018 yili icerisinde Coziim Merkezine
36.342 adet bagvuru gelmis, 33.953 adet bagvuru cevaplanmuistir.

Kanit: https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
Coziim Merkezi kategori sorular1 2018 analizi.xls

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar hem Rektérliikge, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBY'S) tizerinden
gonderilen bilgilendirme yazilariyla ayrica Universitenin web sitesi, elektronik posta araciligiyla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Akredite olan programlarda ve bazt Meslek Yiiksekokulu programlarinda, dis paydaslarin egitim amaglart ve program ciktilarina
katkilar1 alinarak, programlarin iyilestirme siireglerine katilimlar1 saglanmaktadir. D1s Paydaslar, toplantilar, elektronik posta, resmi
yazigmalar ve gorsel ve basili medya aracilifiyla kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir. Strekli
iyilestirme caligmalari kapsaminda paydas memnuniyetinin 6lgiilmesi - raporlanmasi ve degerlendirmenin sonunda kendi PUKO
Déngiistiniin ¢evrimi planlanmaktadir.
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Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda 6grenci temsilcilerinin kurullara katilimi saglanmaktadir. Birimlerde birim yoneticileri ile
simf, bolim/program, MYO/Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii 6grenci temsilcilerinin toplantilar1 gergeklesmektedir. Ayrica Ogrenci
Konseyi Baskam Universite Senatosu’na ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Ogrenci Konseyi
taleplerini tist yonetime sunmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Topluluklarindan Geng¢ Kalite Toplulugu tarafindan diizenlenen “Yiiksekogretimde Kalite ve Ogrenciye
Kazanimlar1” adli konferans, 14 Mart 2018 tarihinde Atatiirk Kongre Merkezi’nde gerceklesti.

Kamt: https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde yuksekogretimde kalite konusuldu-1000039165

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi  kapsaminda
Universitemiz Kosk Meslek Yiiksekokulu ile Kosk Mesleki-Teknik Anadolu Lisesi tarafindan projelendirilen ve TUBITAK tarafindan
kabul edilip desteklenen “Kosk Bilim Senligi” 2-4 Ekim 2018 tarihlerinde K6sk ilcesinde gergeklestirilmistir.

Bilime, teknolojiye, sanata karsi olumlu tutum gelistirmek, tireten bir nesil yetistirmek, bilimi tabana yaymak gibi amaglar gozetilerek
olusturulan "K6sk Bilimle Senleniyor" projesinde Kosk Meslek Yiiksekokulu ogretim tiyeleri ve Kosk ilgesindeki Milli Egitim
Bakanligina bagli 6gretim kurumlarindaki 6gretmenler tarafindan hazirlanan yaklasik 55 etkinlik gergeklestirilmistir.

Disiplinler arasi bir yaklagimla diizenlenen ve 6grencinin fen ve matematik derslerinde 6grendiklerini giinliik hayatta miithendislik ve
teknoloji ile birlestirerek kullanmasi amaciyla olusmus bir yaklagim olan STEM etkinliklerine halkin da ilgisi yogun olmustur. Etkinlik
kapsaminda sanatsal, gezici miize faaliyetleri, eglenceli bilim deneyleri, astronomi gozlem evleri, gida, tarim atolyeleri ve seminerler
gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda 6grenciler, birgok aktiviteyi, atlye liderleri esliginde kendileri test etme firsat1 bularak 6grendikleri

bilgilerin gergek yasamdaki isleyisini 6grenmislerdir.

Kamt: https://www.adu.edu.tr/tr/haber/kosk bilim_senligine tubitaktan destek-1000041286

Mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Mezun Bilgi Sistemi hayata
gecirilmistir. 2018 yil1 itibariyle 10.824 mezun 6grenciden 654’1 sisteme kayitlidir.

Kamt: https://mezun.adu.edu.tr/KampusHaber?Ilanid=1011

Ayrica doktora programlarindan mezun olan grencilerin, yurt i¢inde ve yurt diginda akademik personel olarak ise baglamalarim takip
etmek amaciyla bagli bulunduklari enstitiiler tarafindan verilen elektronik posta adresleri mezun olduktan sonra da korunmaktadir.

Universitemiz, yerel yonetimler, sivil toplum &rgiitleri ve ilgili bakanliklar ile paydas iliskisi icinde deger yaratmaktadir. Sivil toplum
kuruluslart i¢inde yer alan meslek odalar1 ve mesleki dernekler 6zellikle kendi odak alanlarindaki gelismeleri tiniversite ile paylagimlari
yaninda meslek standartlari kapsaminda iiniversite Ogretim programlarinin giincellenmesinde onemli bir paydas olarak yer
almaktadirlar. Ayrica meslek uygulamalarinin {iniversiteye aktarimi ile de kurumsal gelisimi desteklemektedirler. Stratejik planlama
kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalarda da birer paydas olarak bu organizasyonlarin gériisleri de alinmakta ve kuruma ait aksiyon ve
hedeflerin olusturulmasinda bu goriigslerden de yararlanilmaktadir. Anketler yoluyla, mevzuatta ¢izilen ¢ergeve dogrultusunda, tist
politika belgelerinin tniversite stratejilerini belirlerken girdi olusturmasiyla, gelen resmi yazilarda talep edilenlerin karsilanmasiyla,
karsilikli gerceklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/¢alismalarla ve imzalanan protokollerle tiniversitemizle kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve STK'lar arasinda katki saglanmaktadir.

Kamt: http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-2023.pdf

Kamitlar

e cozum-merkezi.xlsx
e Mezun Takip Sistemi.docx

e kiitiiphane.pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda dncelikle program yeterlilikleri dogrultusunda
karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin farkl i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunmasi s6z konusudur.

Programlarmn tasarimi, kurum icinde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi esasina dayanmaktadir. Universite
biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir.
Bununla birlikte her akademik birimin de kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir.

S6z konusu komisyonlar birimlerine iliskin giincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim Komisyonu’na énermektedir. Bununla birlikte,

YOK ’ten gelen diizenleme ve degisiklik talepleri de aym sekilde Egitim Komisyonu’nunda goriiiilerek birimlerin alt komisyonlarina
uygulanmak tizere iletilmektedir.
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Her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse konu dis paydasin se¢iminde program
6grenme kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurulmaktadir. S6z konusu dis paydaslar arasinda Veteriner Fakiltesi i¢in bir ¢iftlik, yem
fabrikas1 veya gida iiretim tesisi sayilabilirken; fletisim Fakiiltesi igin bir yayin kurulusundan bahsedilebilir. Birimler séz konusu
kuruluslarla donemsel olarak yaptiklari protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda 6grencilerine daha iyi hizmet ve 6grenme
ortam1 sunma hususunda ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret Odalari, Meslek Odalari, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi kamu-iiniversite-sanayi igbirligini etkin uygulayan @iniversitelerden biridir. Universitenin bir cok
biriminin dis paydas olarak kentin sosyo-ekonomik diizleminden kopuk olmayan bir yapis1 bulunmaktadir. Bir egitim odakli tiniversite
olarak kentin saglik, turizm ve tarim agirlikli yapisina uygun olarak tasarlanan programlar i¢in dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu
bilgilendirmeler, egitim vakiflar1 ile iletisime gegilerek, sanayi ve ticaret odalar1 ile goriis alis verisi yapilarak kentin gereksinimine
uygun olup olmadig tartigilarak sonuglandirilmaktadir. Farkli birimleri donem igerisinde gergeklestirdigi programlara davet edilen
kent paydaglarina brifingler verilmekte, kentin miilki amirleri ile yapilan toplantilarda akademik birimlerin yapilari, potansiyelleri ve
kapasiteleri ile ilgili detayli bilgiler verilmektedir. Yerel ve ulusal basin araciligr ile yapilan bilgilendirmelerin yant sira birimlerin
kendi web sitelerinde verilen detayl bilgiler ile paydaslar her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

Universitenin temel fonksiyonlarindan biri 6grencilerin arastirma faaliyetlerini kendi baslarina yahut ekip calismalar1 ile yapabilecekleri
yetkinligi kazandirmaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi de bu fonksiyonu 6grencilerine yeterli diizeyde kazandirmayi
amaclamaktadir. Her bolim/programda olmasa da ¢ogunda teorik bilgilendirmeyi saglayan girisimcilik, bilimsel arastirma yontem ve
teknikleri, proje yazimi ve benzeri dersler bulunmaktadir. Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda 6zellikle lisanstistii diizeyde
hazirlanan ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar dogrudan arazi galismalari olan ve analiz, anket, miilakat, arkeolojik galigmalar
gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde ders planlar1 ve ders bilgi paketleri mevcuttur. Boliim/programin agilmasi i¢in hazirlanan
dosyada yer aldigi sekilde, birimde gorevlendirilecek olan akademik personelden yardimer 6gretim elemanlarina kadar, idari
personelden 6grenciye kadar tim paydaslar ilgili ders formlar1 (ders hakkinda her tiirli bilgiyi igeren) hakkinda agik erisim ile
bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte, her birimde 6grenci danismanlik hizmeti sunan akademik personel bulunmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin
saptanmasi, ¢er¢evenin bu sekilde olusturulmasi saglanmaktadir. Bu yapilirken béliimlerin ulusal 6rneklerinden de yola ¢ikilmakta ve

boliimlerin gereklilikleri ortaya konmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin

TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler program yeterliliklerinin belirlenmesinde
temel olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesini takiben ders 6grenme ¢iktilartyla da iliskilendirilmesi saglanmakta, s6z

konusu iligkilendirme AKTS Bilgi Paketi ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanmig bulunan F5 Ders Bilgi Formlarinda yer alan matrislerde
gosterilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili béliim baskanliginin talebi dogrultusunda birim Egitim Komisyonu karari ile sirasiyla
Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir. Programlarin egitim
amagclar1 ve kazammlar1 Tiirkge olarak http://akts.adu.edu.tr/, Ingilizce olarak dahttp://ects.adu.edu.tr/ adreslerinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir, ancak birimler bazinda giincellenmesinde donemsel sikintilar yaganabilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tiim birimleri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel standartlarda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Ozellikle staj uygulamasi olan birimlerde ders planlar1 ve ders yiikleri evrensel diizeyde yeterlilikleri saglamaya yoneliktir. Uygulamali
egitimlerin ders yiikleri ulusal ve uluslararas: ders kredi sistemlerine uygun sekilde is yiikii ve ders miifredatina bagh olarak
agirliklandirilmaktadir.

Kamtlar

1_Onlisans_Ogretim_Programi.pdf
2-Lisans_Ogretim_Programi.pdf

3-Yiiksek Lisans_Ogretim_Programi.pdf
4-Ogretim_Programi(Miifredat) Degisiklik_Orne
5-Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
7-Ogretim_Programi_Secmeli_Dersler.pdf
8-Ders_Esdeger Listesi.pdf

9-Ders_Eslestirmeleri_ve Intibak_Tablosu.pdf
Ders Bilgi Formu (F5).pdf

i.pdf

2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her donem sonunda yapilan 6grenci ve c¢alisan memnuniyet anketleri sonuglarina goére bir sonraki egitim-6gretim donemi
planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili birimin Egitim-Ogretim Komisyonlar tarafindan gozden gegirilmekte; her dsnem sonunda
birimlerin biinyesinde gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilart ile programlarin isleyisine iliskin dénem degerlendirmesi ve
gelecek doneme iligkin planlamalar, gerekli diizenlemeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin izlenmesine katki veren
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paydaslarin belirlenmesinde ilgili birim ve boliim baskanliklarinin degerlendirmeleri 6nemli rol almaktadir. Degerlendirme sonuglari,
programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Universitemiz programlarinin egitim amagclarina iliskin
hedeflerine ne olglide ulastigi, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne 6lgiide cevap verip vermedigi mezunlarimizin istihdam
edilebilirligi ile 6lgtilebilmektedir. Bununla birlikte birimlerin mezunlarin giincel bilgilerine ulasmakta ve mezunlarla iletisim kurma
noktasinda sorunlar yasadigi bilinmektedir. Birimlerden en yiiksek akademik ortalamayla mezun olan ilk on §grencinin istihdamina
yardimer olmaya yonelik bir proje olan ve Tiirkiye’deki tiim devlet ve vakif iiniversitelerini kapsayan ‘En Iyi Onlar Projesi’ne
Universitemiz de dahil olmustur. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha kolay saglanabilmesi, istihdam
imkanlarinin ~ paylasilabilmesi  amaciyla “Mezun  Bilgi  Sistemi” kurulmus, 2016 yilinda erisime agilmistir
(https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa). 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Universitemizden toplam 10.143 6grenci mezun olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen TY'Y C’ye gore kredi araligr ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere gére o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari saptanir. Programlarin egitim amaglari; dersin teorik ve uygulama saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetlere iliskin gerekli calisma saatleri de g6z 6niinde bulundurularak Egitim Komisyonun 6nerisi ve Senato karari
ile glivence altina alinir.

Dinamik bir siire¢ olan egitim siireci her gegen giin degisen ve gelisen ihtiyaglara cevap verecek sekilde dgrenci talepleri, 6gretim
tyelerinin gliniin gelismelerine uygun miifredat talepleri ve disiplinin degisen sartlarina bagli olarak dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Miifredat ve program yenilemelerde g6z dniinde bulundurulan temel unsur yillar igerisinde oturmus
ve sistemlesmis olan teorik konsept ayni kalmak kaydiyla giincel degismelerin programa adapte edilmesi ile belirli bir siire¢ igerisinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumun kalite politikasi, stratejik planlamasi, vizyon ve misyon degerlerine bagl olarak agik erisim politikasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
baglamda kurum yerli yabanci tiim paydaslarin gayet kolay bir sekilde egitim politikasi, egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulagmas1 imkam s6z konusudur. Sadece kurumun genel politikalarina degil kurum igerisindeki her bir akademik birimin web
sayfalarinda tiim egitim siireglerine iliskin bilgiler ve 6grenme giktilarina ulasiimast miimkiindiir. Universitemizin uluslararasi
akreditasyonlar ve Bologna siireci kapsaminda tiim egitim 6gretim planlamasi, ders bilgi paketleri ve detayli akademik bilgileri agik
erigim politikasi sayesinde goriiniir durumdadir.

Egitim o6gretim siirecinde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin en 6nemli gostergesi Ogrenciler tarafindan doldurulan
anketlerdir. Otomasyon sisteminde 6grencilerin ilgili ders ve
programlara iligkin degerlendirmeleri birim amirlerince kontrol edilmektedir.

Program ciktilar1 otomasyon sisteminde ve web sitesinde yer almaktadir. Bakim onarim doénemleri haricinde daha once program
ciktilarina ulagilamama durumu gézlemlenmemistir. Bununla birlikte olast durumlara iligkin alaninda yetkin ve donaniml bilgi islem
uzmanlar1 hem nitelik hem de nicelik agisindan olumsuz bir durumu hizlica ortadan kaldirma imkanina sahiptir. Kurum kalite hedefi
dogrultusunda bu tiirden bir olumsuzlugun goz ardi edilmesi miimkiin degildir. Kalite ¢alismalar1 dogrultusunda uzun yillardir bir
caba icerisinde olan Aydin Adnan Menderes Universitesinin vizyonu, yenileme ve bakim-onarim faaliyetlerini dahi ¢alisma 6ncesi web
sitesinden duyurmakta ve ¢ok kisa siire igerisinde yeniden aktif hale getirmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, kurum politikas1 cergevesinde agik bilgilendirme kaynaklarim etkili kullanmaktadir. Her tiirlii
degisiklik ve iyilestirme, oncesi ve sonrasinda web sayfasinda duyurulmakta ve yeterli bir sekilde bilgilendirme saglanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar oncelikle akreditasyon igin gerekli sartlar1 saglamak icin 6zdegerlendirme yapmaktadirlar. Kendi
mevcut durumlar ile hedeflen durum arasindaki karsilastirmay: yapan birim/program, eksik oldugu konularda gerekli bilgilendirmeyi
saglamaktadir.

Hiyerarsik olarak gorev dagilimlar1 yapilmakta olup, olusturulan komisyonlar dogrultusunda eksiklikler tamamlanmaktadir.
Gorevlendirme, bilgi ve egitim verilmesi, sistemli bir ¢alismanin saglanmasi ve kontrol mekanizmasindaki gorevlendirmeler ile
akreditasyonlar desteklenmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili
dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir. Ogrencilerin yurtdisindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is

yiikleri belirlenmekte ve birim bazinda farkli sekilde uygulanan staj alismasi, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogretim

programinda uygulama ve/veya staj bulunan birimlerden yurti¢i/yurtdisindaki bir igyeri ve benzeri kurum/kurulusta staj calismasi yapan

dgrenciler miifredatlarindaki ilgili staj/uygulama calismasindan basarili sayilmaktadir. Ogretim programinda zorunlu staji bulunmadig

halde staj yaparak bunu belgelendiren 6grenciler i¢in ise yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek faaliyet olarak

6grencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen Diploma Eki’nde gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birimlerde, grenciler gerek 6gretim programlarimin olusturulmasi, gerekse sinav takvimlerinin
hazirlanmasinda aktif olarak rol almaktadirlar. Ancak bazi bolimler igin s6z konusu uygulamanin yapilmadigi goriilmektedir.
Programin isleyisi ile ilgili olarak gelen Ogrenci talepleri de ilgili birim tarafindan dikkate alinarak uygun goriilmesi halinde
degisiklikler yapilmaktadir.

Egltlm ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet kosullarl gibi diizenlemeler Universitemiz
Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve yonergeler ile Lisansiisti Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde yer almaktadir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/)
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Ogrencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda sinava giremeyen dgrenciler igin
mazeret sinavi yapilabilmekte, kayit dondurma imkani saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1’nin internet sayfasinda (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/) Mevzuat sekmesi altinda yer almaktadir.

Kurumumuz Engelli Ogrenci Birimi, Univers“itemizde ogrenim gdrmekte olan83 engelli Sgrencinin yiiksekdgretim hayatim
kolaylastirmak amacryla ¢aligsmalar yapmaktadir (Ornegin konferanslar, “Isaret Dili” dersinin segmeli ders olarak miifredata eklenmesi)
(http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438).

Uluslar aras1  ogrencilerle ilgili diizenlemeler Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit- Kabul Yonergesi’nde
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039) yer almaktadir.

Universitemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 16 onlisans, 659 lisans, 36 lisansiistii diizeyde olmak iizere olmak iizere
toplam 711 yabanct uyruklu 6grenci egitim gormektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik planlarinda da belirttigi iizere egitim agirli faaliyet gosteren bir {iniversitedir ve egitim
Ogretimin merkezine 6grenci odakli yaklasimi yerlestirmistir. Bu nedenle, 6grencilerin goriigleri, talepleri ve ihtiyaglar: dogrultusunda
program giincellemesi yapilmakta ve ulusal ve uluslararasi degisim programlart planlanmaktadir. Anket, miilakat ve benzeri
degerlendirmeler ile elde edilen bilgiler dogrultusunda 6grencilerin talepleri goz 6niinde bulundurulmakta staj, degisim programlari ve
benzeri durumlar ele alinmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1, {iniversitemizin merkezi smavlar oncesi tanitimlarindan baglayip mezuniyet siirecine kadar
stireklilik arz eden bir siirectir. Ogrencilere okula geldikleri ilk haftada verilen oryantasyondan baglayip yil igerisindeki danmsmanlik
hizmetine kadar, egitim siireci i¢indeki ara degerlendirme toplantilarindan agik erisim web sayfasi bilgilerine kadar olan siirecte
bilinirligi artirmak i¢in tiim ¢abalar ortaya konulmaktadir.

Tiim 6grenciler, F5 formlarina kolayca ulasabilmekte, ders miifredatindan diger tamamlayici belgelere kadar her seye web sayfalarindan
ulasabilmektedir.

Kurumun egitim 6gretim siirecinden birinci derecede sorumlu olan Rektor, egitim-6gretimle ilgili Rektor Yardimeisi, birim amirleri
ve 6gretim Uyeleri stirekli iletisim igerisindedir. Dénem iginde yapilan boliim kurullari, fakilte kurullari, egitim-6gretim komisyonu
toplantilar1, senato toplantilart ve dig paydaslar tarafindan yapilan katkilart iceren toplantilar, tim 6gretim iliyelerine bilgilendirme
olarak ulastirilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda 6gretim tiyelerinin 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik
gelisimleri saglanmakta, ortaya ¢ikabilecek olasi aksakliklara karsi yapilabilecek islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ders bilgi paketleri her dersin anabilim dalinda yer alan 6gretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararasi kriterlere goére
belirlenmektedir. Her bir dgretim elemani, icerisinde yer aldigi anabilim dali dersinin diinyada ve Tirkiye'de hangi bilgileri ve
yeterlilikleri icermesi gerektigini bildigi kabul edilir. Evrensel PhD unvanina sahip bir akademisyenin dis diinyay: ve tilke sartlarini goz
oniinde bulundurarak, i¢ ve dis paydaslar ve dersin anlagilmasi igin gerekli eforu yorumlayarak is yiikii ve buna karsilik gelen ulusal ve
uluslararasi kredi degerlerini hesaplayarak otomasyon sisteminde yer alan ilgili alanlara girisini yapmasi en uygun yontem olarak kabul
edilmistir.

Ogrencinin bir dersin kapsadig: bilgileri anlayabilmesi ve igsellestirebilmesi icin gerekli calisma saati, okuma yapma gereksinimi,
kiitiiphane ¢alismalart siiresi, alan ¢alismasi vb hesaplanmakta ve buna gore bir ulusal ve uluslararasi kredi hesaplamasi yapilmaktadir.

Dersin is yiikiine dayali kredi degerlendirmelerinde dgrenci goriisleri, her egitim donemi sonunda yapilan dgrenci ders degerlendirme
anketleri cercevesinde, ilgili anabilim dali1 6gretim tiyelerinin anabilim dal1 ve/veya boliim toplantilarinda yapilan degerlendirmelerine
bagli olarak diizenlenir.

Ogrenci goriisleri, 6grenci isimleri gizli kalmak suretiyle her ders icin ayr1 ayr1 doldurulan anketler géz 6niine alinarak gerceklestirilir.

Uluslararasi hareketliliklerde AKTS sistemine gore degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin her iki dilde de ayni yahut yakin adli
dersleri birbiri ile eslestirilmektedir. Bununla birlikte ders adlar1 farkli olmakla birlikte igerikleri yakin olan dersler de
eslestirilmektedir. Segmeli derslerde ise disiplin i¢inde kalmak sartiyla sinirlama yapilmamaktadir.

Derslerin AKTS'lerinin birebir tutmamasi durumunda krediler arasinda ¢ok agiklik yok ise eslestirme yapilmaktadir. Dénemlik yahut
iki donemlik derslerde donem farkliliklar1 (6rnegin, Aydin Adnan Menderes Universitesinin herhangi bir programinda 3.yarryil dersi
kars1 tniversitede 8.yariyilda ise yahut tersi durumlarda) dikkate alinmamaktadir. Boylece, 6grencilerin farkli iilkelerde okuyan
ogrencilerle ve egitim programlari ile miimkiin oldugu kadar etkilesim igerisinde olmasina katki sunulmasi amaglanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri, dilekge yolu ile bsliim bagkanliklari, grenci isleri biirosu veya birimin en yetkili amirine (dekan, miidiir vb)
dogrudan yapilabilmektedir. Kurum, 6grencilerin anayasal haklarina karsi duyarli davranmakta ve kayda giren tiim dilekgeler
cevaplanmaktadir. Buna ek olarak o&grenciler, BIMER ve CIMER gibi merkezlere de gerekli bagvurularimi yapmaktadirlar. Bu
durumlarda ilgili amir tarafindan dogrudan yahut gérevlendirilmis olan bir yetkili akademik/idari personel tarafindan sikayetler dikkate
alinarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz yabanci dil egitimine yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde ve Yabanci Dil Egitim

Yonergesinde bulunan Ogrenci El Kitapgiginda, 6grencilerimizin devamsizlik veya smnava girmelerini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerinin olusmasi durumunda neler yapmalar: gerektigine dair diizenlemelere acik bir sekilde yer verilmistir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin egitim-6gretim planlamasinda 6grencilerin sadece kendi alanlarina degil diger alanlara da
temas edebilmesi imkani saglanmis ve garanti altina alinmstir. Ogrencilerin toplam egitim siiresince aldiklar1 derslerin %75'i alana ait
derslerden olugmalidir. Diger %25'lik kisim diger boliimlerin derslerinden alinabilmektedir. Ek olarak %25'lik kismin %25'i de fakiilte
dis1 derslerden segilebilmektedir. Boylece grencilerin interdisipliner imkani garanti altina alinmig olmaktadir. Bu bilgilere iligkin
mevzuat web sitesinde agik olarak yer almaktadir ve §grenci damismanlik hizmetlerinde 6grencilere bu bilgiler verilmektedir.

Kamtlar

e Staj Basvuru Formu.pdf
Staj Ders Bilgi Formu(F5).pdf

Staj_Dosyasi.pdf
Staj_Sicil Formu.pdf

OGRENCI EL KITAPCIGI2018-2019(3).pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonuglarma gore ilgili birimlere kayit hakki kazanan dgrenciler, belirtilen
bagvuru tarihlerinde gerekli belgeleri saglamalari kosuluyla Universitemize kabul edilirler. Merkezi smavlar disinda yatay gecis ile
Universitemiz birimlerine basvuran 6grenciler i¢in Universitemiz Yatay Gegis Y 6nergesi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3 132383 3) hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bunun diginda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden birimlerde grenci alimu, ilgili sinav

yonergelerine gore yapilmaktadir (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363933). Uluslararas1 6grenci kabuli
ile ilgili bagvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli belgeler, Dis iliskiler Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Siirecle ilgili islemler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi (http:/www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353039) dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu Y onerge;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min konuya iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayili yazisi geregince hazirlanmisgtir.
Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Universitemize uyumlarinin saglanmasi amaciyla Oryantasyon
Programi kapsaminda 6grencilere fakiilte ve boliimlerinin yani sira tiniversite genelinde mevcut olan topluluklari imkanlar ve
organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir.

Basarili 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla, akademik basar1 bakimindan ilk ylizde on siralamasina giren ikinci 6gretim programi
Ogrencileri bir sonraki donemde birinci 6gretim grencilerinin 6deyecekleri katki payim 6derler. Bu uygulamaya, 2547 Sayili Kanunun
46. maddesinin (h) ve (1) bentleri uyarinca hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313438) dogrultusunda 2012-2013 Egitim-Ogretim yili Giiz
yariyilindan itibaren baslanmistir. Bunun yaminda ihtiyag sahibi olup derslerinde basarili olan 6grencilere Universitemiz tarafindan burs
imkan1 sunulmaktadir. Ayrica, disiplin cezas1 almamak ve 6grenimlerini en fazla normal egitim siiresinde, bahar yariyili donem sonu
smavlar1 bitiminde tamamlamak sart1 ile mezun olan &grencilerin GANO’lar1 esas almnarak bir basari siralamasi yapilir. Her
birim/bsliim/programda ilk {i¢ sirada yer alan 6grenciler birim/bdliim/program birincisi, ikincisi, ti¢iinciisii olarak mezun olurlar. Bu
siralama, 6grencinin transkriptinde ggsterilir ve dgrencinin istemesi halinde ayrica yazili belge olarak da verilir. Ayrica, GANO’su
3.50- 4.00 olan ogrenciler “yiiksek onur”, 3.00-3.49 olanlar ise “onur” Ogrencisi sayilirlar. Bu degerlendirmeler 6grencilerin
transkriptte belirtilir.

Ogrencﬂere yonelik akademik damgmanlik hizmetlerine iligkin diizenleme, Adnan Menderes

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi'nde yer almaktadir (ttp://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?
idx=31313735). Bu baglamda &grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimer olmak; akademik, sosyal
ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in
uygun ortamin hazirlanmasina yardimcr olmak amaciyla her yil akademik danisman atanmaktadir. Atama ilgili Fakilte
Dekanliginca/Yiiksekokul Miidiirliigiince béliimiin/programin 6gretim elemanlart arasindan yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek tizere, ulusal ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine (Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik)
katilan 6grencilerin kazindiklar1 kredilerin taninmasi boliimler ve birimler bazinda yapilmaktadir. B6lim ve birimlerde bulunan
akademik koordinatérler, tanminma ve esdegerlik konularinda ogrencilere danismanlik hizmeti sunmaktadirlar. lgili esdegerlik
calismasim takiben, 6grencinin bagka bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders
Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733).

Aydin Adnan Menderes Universitesi, tim mezunlarina Ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir. Diploma Eki, uluslararasi
seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamayr (diploma, derece, sertifika vb.) amaglayan diplomanin yaninda verilen tamamlayici
nitelikte bir belgedir. Diploma eki; asil diplomaya ek olarak bu belgenin verildigi mezun 6grenci tarafindan basari ile tamamlanmis
olan egitimin seviyesi, baglami, icerigi ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla tasarlanmistir.

Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda daha tanmabilir ve kolay karsilastirilabilir bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Aydin Adnan
Menderes Universitesi, Diploma Eki’ni tiim mezunlaria diplomalar1 ile beraber veren bir kurum olarak 2014 yilinda Diploma Eki
Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda {iniversitemizde bir akademik denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), temel amaci farkl tilkelerin egitim kurumlarinda dgrenim goren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin adil
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bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktadir. Bu sistem uzun vadede kredi ve notlandirma konularinda
Avrupa ¢apinda standartlasmay1 amaglamaktadir.

Kurum 6grenci kabullerinde merkezi sinav sistemindeki gerekliliklere bagli kalmaktadir. Ozellikle yurt disindan gelen 6grencilerin
yerlestirilmeleri, yatay gecisle gelen 6grencilerin yerlestirilmeleri, ¢ift anadal ve yandal grenci kabulleri tiimilyle ilgli konu basliklarini
iceren mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ve sonucglart agik erisim bilgilendirme olanaklari ile duyurulmak kaydiyla
gerceklestirilmektedir. Kisisel ve kisiye 6zel hi¢ bir imkan saglanmamaktadir. Hi¢ bir suiistimale mahal verilmeksizin, belirlenen
kriterlere gore faaliyet yiiriitilmektedir.

Kamuya ait ve kamuya agik bir egitim-6gretim kurumu olarak tiniversitedeki her tiirlii egitim-6gretim faaliyeti mevzuat gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Kurumsal siireklilik dikkate alinarak 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi gerekli bir durumdur. Yeni siiregler
onceki tanimli yapinin tizerine insa edilmektedir, Her ne kadar giincelleme yapilmast, bazi derslerin ¢ikarilip eklenmesi soz konusu olsa
da tiim bu faaliyetler belirli bir diizen igerisinde ve formal olarak mevzuata bagl kalinarak gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Ogrencilerimizin Sanal Borsa Yarismasindaki Biiyiik Basarisi.docx
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 56.538 6grenciye 1.878 dgretim elemant hizmet vermistir.
Akademik kadrolarin dagilimi; 306 Profesor, 180 Dogent, 412 Dr. Ogretim Uyesi, 387 Ogretim Gorevlisi ve 593 Arastirma Gorevlisi
seklindedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarina
Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235). Bu ydnerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26.
maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi’nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave
olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani seciminde 6ncelikle ilgili alanda ¢alismalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan
yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili
kilinmigtir.

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde 6ncelikle ilgili akademik personelin ¢aligma ve uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Birimlerin
O6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis O6gretim elemanlart birim yonetim kurullari tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar arasi
kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal
veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.
Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme
ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’nden yararlanmalari tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesine iliskin Ogretim Eleman1 degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslart dogrultusunda ¢aligmaktadir. Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al”
uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent basvurularinda bulunmalari halinde tesvik verilmektedir.

Sunulan egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak amaciyla “Akademik Birimler Y 6netsel Ozelliklerini Izleme ve Degerlendirme Formu” yardimiyla diizenli olarak tiim birimlerin
goriisleri alinmaktadir.

Bunun yaninda “Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme Anketi” kapsaminda enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlerin
goriisleri alinarak yillik bazda degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarmin, kendi uzmanlik alanlart ile ilgili derslerde gérevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik
Kurulu’nda goriistilerek belirlenmektedir.

Kurumdaki egiticilerin donemsel olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda, fakiilte/yliksekokul kurullarinda ve boliim/program
kurullarinda yapilan bilgilendirme toplantilar1 kapsaminda egitilmesi ve bilgilerini giincellemesi saglanmaktadir. Buna ek olarak,
akademik personel yurt i¢i ve yurt dist egitim toplantilarina, akademik kongre ve benzeri organizasyonlara katilimi desteklenmektedir.
Bu destekler i¢in 6zellikle bilimsel arastirma fonlar1 kullanilmakla birlikte farkli diger destekler de saglanmaktadir. Boylece egiticilerin
hem mevzuata iliskin bilgileri hem de akademik alanlar1 ile ilgili bilgileri giincel tutulmaya ¢alisiimaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek icin yeterli

akademik personel kadrosuna sahip olmakla birlikte program zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarinin talepleri
dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanlig: ile taninan bazi meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31,
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34 ve 40/a maddeleri gercevesinde gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek {izere dgretim elemani segiminde
Anabilim dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek dekanliklara iletilmekte ve dekanlik tizerinden
universiteye gelmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz merkez ve diger yerleskelerinde yonetim ve egitim-6gretim birimleri yaninda, cesitli programlardaki gesitli arastirmalara
olanak saglayan laboratuvarlar, merkezi kiitiiphane, merkezi yemekhane, spor tesisleri (acik hali saha, voleybol sahasi, agik tenis kortu,
basketbol sahasi, kapali hali sahasi, ¢ok amagli kapali spor salonu ve fitness salonu), 6grenci kuliip odalari, etiit / ¢alisma odalar1 ve
miizik odas1 6grencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir.

Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde, akademik ¢alismalarin yani sira sosyal, kiiltiirel, sportif aktiviteler de g¢ok &nemli rol
oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve kiiltiirel yasam, 6grenci hayatimin vazgegilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin
ders dis1 zamanlarini yaratici ve {iretici bir sekilde degerlendirmelerini, ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini saglamak; bedensel, ruhsal,
diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemiz tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemiz personeli ve 6grencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya en etkin sekilde kullanilmaktadir.

2018 yil1 itibariyle kurum toplam ag¢ik alami 3.814.334,59 metrekare, kapali alani1 ise 514.369,61 metrekaredir. 2018 yilina kadar
1.750 metrekarelik bir binada hizmet veren Merkez Kiitiiphanemiz, siirekli artan kaynak, 6grenci sayisi ve kiitiiphane kullanim alaninin
yetersizligi nedeniyle, 2018 yili Kasim ay1 igerisinde, teknolojik alt yapist ¢agin gereklerine uygun, daha ¢ok kullanict ve okuyucuya
hizmet verebilen toplam 7.100 metrekarelik ve 1.000 kisilik kullamim alanina sahip yeni binasina taginarak hizmet vermeye
basglamistir.

Tablo: Kiitiiphane kaynaklarmn tiir itibariyla dagilimi

Koleksiyona Y1l Icinde Mevcut
- Katilan Koleksiyon
Kaynak Tiri Kaynak Sayis1 (Adet) (Adet})l
2017 2018 2017 2018
Kitap (Basil1) 3.860 3.014 69.422 72.436
Basili Tez - - 645 645
Gorsel, Isitsel Yaynlar (Tez, CD, DVD, VCD)* 164 54 2.498 2.552
Stireli Yayin (Takibi Yapilan Basili) 11 - 285 285
Siireli Yayin (Elektronik, Veri Tabani iginde) 742 - 37.818 37.818
E-Kaynak (Veri Tabani) 3 - 45 45
* Kitap eki olan CD taginir kayitta yer almadigindan dolayi tabloda gésterilmemistir.
Tablo: E-kaynak (veri tabani) dagilini
Koleksiyona Mevcut
E-Kaynak Yil icinde Katilan Koleksiyon
(Veri Tabam Dagihmy/igerdigi Kaynak Sayisi) Kaynak Sayisi (Adet) (Adet)
2017 2018 2017 2018
E-Dergi  (Tam Metin) 742 - 37.818 37.818
E-Kitap (Tam Metin Satin Alma) 36.053 9.675 48.562 58.237
E-Kitap (Tam Metin Abonelik) 36.783 4.493 179.665 184.158
E-Tez (Bibliyografik) - - 2.300.000 2.300.000

Universitemiz birimlerine ait farkl1 yerleskelerde toplam 111 amfi, 440 derslik, 45 bilgisayar laboratuvari, 105 diger ¢alismalara 6zgii
laboratuvar, 33 toplanti1 salonu ve 24 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 amaciyla bilgisayar laboratuvarlari kurulmakta ve yeni
bilgisayar alimlar1 ile mevcut altyapt gii¢lendirilmektedir. 2018 yil1 itibariyle toplam bilgisayar sayist 6.788 olup; bunlarin 5.483’u
masatistii bilgisayari, 1.305°1 ise taginabilir bilgisayar seklindedir.

Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet izerinden ulasarak, ders secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme
islemlerini de internet tizerinden yapabilmektedirler. Bunun yamnda &grenciler dénem iginde not ve basari durumlari yaninda
kiitiiphane kaynaklarim gorebilmekte ve 6grenci ile ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet izerinden ulasabilmektedirler.

Ogrencilere mesleki yasamlari ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalarina yardimei olmak amaciyla
birimler bazinda kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bahse konu kariyer giinlerinde, sektor temsilcisi dig paydaslarla 6grenciler bir araya
getirilmekte, bilgi ve deneyim paylasimi yapilmakta ve 6grencinin mezun oldugu birim/bdlim/program dogrultusunda ¢alisabilecegi
alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bunun yaninda hem akademik damigmanlar hem de ilgili 6gretim elemanlar:
tarafindan 6grencilerimize, Dikey Geg¢is Smavi (DGS), lisans tamamlama, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile 6grencilerin
atanabilecekleri kadrolar ve diger is imkanlar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi ile ilgili diizenlemeler Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi'nde
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: . =31323030) yer almaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Formasyon Programi
ogrencﬂerme yonellk “Okul Deneyimi ve Ogretmenhk Uygulamas1” konulari, Okullarda Uygulama Calismalar1 Yonergesi ile

diizenlenmistir (http://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333332).

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup, 4.500 metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci
yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu yaninda, 6zel yemek salonu ve personel dinlenme salonu
boliimlerinden olusmaktadir. Bunun disinda okullarimizda 6grenci ve personelimize hizmet veren yemekhanelerimiz kapasitesi
toplamda 2.668 kisiliktir. Universite Y&netim Kurulu Karari ile belirlenen ve ekonomik durumu iyi olmayan 534 ogrenciye yemek
bursu saglannugtir. Bunlarin yani sira Universitenin gesitli birimlerinde, kismi zamanli statiide saat iicreti karsiliginda galismak tizere
dgrencilere is imkam saglanmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 415 6grenciye kismi zamanl statiide is imkam sunulmustur.

Kusadasi ilgesinde yer alan Turizm Fakiiltesi’ne ait 6grenci yurdu, 15.893 metrekare kapali alana sahip olup 778 6grenciye ev sahipligi
yapmaktadir. Cine ilgesinde bulunan Siileyman Pekgiizel Yerleskesi’nde toplam 606 metrekare kapali alana sahip, 36 odali ve 45 kisi
kapasiteli bir 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz merkez ve ¢evre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan
yararlanmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus ve her birimimizde bilgisayar laboratuarlar
kurulmustur. Bu kapsamda, tiniversitemiz tiim yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen bir bilgisayar ve internet
altyapist vardir. Diinyada diger iiye egitim kurumlarinda da internet kullanimini amaglayan “Eduroam” (Education Roaming-Egitim
Gezintisi) iyeligi icin “Avrupa Eduroam Konfederasyonu”na bagli “ULAKBIM” ile “Eduroam Tirkiye Katilim S&zlesmesi”
imzalanmus ve alt yap1 galigmalar1 tamamlanarak, 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle tiim yerleskelerde kullanima agilmistir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik galigmalarin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif

aktiviteler de onemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve kiiltiirel yasam ogrenci hayatinin vazgecilmez
unsurlarmdandir. Ogrencilerimizin ders dist zamanlarim yaratici ve tiretken bir sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini
gelistirmelerini saglamak; bedensel, ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amactyla Universitemiz tarafindan
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz personeli ve &grencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya
en etkin sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizde aktif olarak ¢alismalar yiiriiten 6grenci topluluklar1 mevcut olup, 2018 yilinda gerceklestirdikleri etkinliklerle,
calismalarini hem Universitemiz personeli ve 6grencileriyle, hem de Aydin halkiyla paylasmislardir.

Ogrenci topluluklart bir yandan 6grencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken diger yandan onlara yeni perspektifler
kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim ruhunu gelistirmeye yardimer olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara
katilabilmekte, bu topluluklarda etkin olarak ¢alismalar yiiriitebilmekte hatta yeni topluluklar olusturabilmektedirler.

Merkez Yerleskemizde Yari Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1 adet ¢im saha, 1 adet atletizm
sahasi ile tenis kortlar1 yer almaktadir. Yine kent merkezinde bulunan ¢ok amacli Spor ve Kiiltiir Salonu’nun yan1 sira diger yerleske ve
birimlerimizde de agik spor tesisleri mevcuttur.

Merkez Yerleske’de bulunan Konukevi, 20 oda mevcudu ve 42 yatak kapasitesi ile Universitelerimiz 6grencileri, asistan, doktor, hasta
ve hasta yakinlari, 6grenci degisim programlari, kongre, seminer veya benzer toplanti ve organizasyonlar i¢in Universitemizde bulunan
konuklarimiza, kamu personeli ve sivil vatandaglarimiza miisteri memnuniyetini amag¢ edinmis egitimli ve tecriibeli personeli ile
konaklama ve kaliteli hizmet alma imkan1 sunmaktadir. Ayrica Karacasu ilgesinde yer alan Muzaffer Ozuysal Yerleskesi’nde toplam
320 metrekare kapal1 alana sahip 16 kisi kapasiteli misafirhanemiz mevcuttur.

Universitemizde her yil Bahar Senlikleri kapsaminda Kiiltiir ve Sanat Senligi yapilmaktadir. 2018 yilinda 23 {inciisii gerceklestirilen bu
senlikte cok sayida kiiltiirel, sanatsal etkinlikler diizenlenmistir. Bunun diginda asagidaki tabloda birimlerimiz tarafindan 2018 yilinda

gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler gosterilmistir.

Tablo: Birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin dagilimi

Faaliyet Tiirii Sayis1
Soylesi 21
Tiyatro 5
Konser 75
Sergi 67
Teknik Gezi 69
TOPLAM 238

Universitemizde Bahar Senlikleri kapsaminda her y1l Spor Senligi yapilmakta olup; 2018 yilinda bu senlik kapsaminda ¢ok sayida
sportif etkinlik diizenlenmistir. Bunun disinda 2018 yilinda birimlerimiz tarafindan ¢esitli spor dallarinda toplam 16 turnuva
gergeklestirilmistir.

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri vb. alanlarda hizmet verebilmek amaciyla Merkez Kampiiste, Genglik
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997 yilinda Universitemiz Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Bu Merkezde, genglik
¢agina 6zgl ruhsal, psikolojik ve sosyal sorunlari belirlemeye ve ¢oziimlemeye yonelik faaliyetler yiiriitilmekte ve Ggrencilere
damismanlik hizmeti verilmektedir. Merkezimiz tarafindan 2018 yilinda 171 &grenciye 331 seans psikolojik danigsmanlik hizmeti
verilmistir.
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http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030
http://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333332

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, muayene ve tedavileri ile psikolojik
danigmanlik hizmetlerinin verilmesine iliskin diizenlemeler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik

Raporlar1 Yonetmeligi’nde (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836) yer almaktadir.

Kurumumuzda &zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimde,
Universitemizde farkli programlara kayitlanan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak, karsilastiklar problemlere ¢oziim 6nerileri
sunmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak amaglanmaktadir. Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan yol giizergahlari, spor
salonu, kafeterya, kiitiiphane ve kongre merkezinde engelli 6grenciler igin rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Yine yeni
Kiitiiphane binasinin girig katinda engelli kullanicilarin faydalanabilecegi engelli erisim odast, birinci ve ikinci katinda bir adet engelli
grup calisma odasi ile engelli kullanicilar i¢in standartlara uygun 3 asansor bulunmaktadir.

Ayrica Universitede ilk defa isitme engellilerin rehabilitasyonuna yonelik olarak Egitim Fakiiltesi’nde segmeli bir Isaret Dili dersinin
ac1lmasina olanak verilmis ve bu ders 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda hayata gegirilmistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,
etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmistir.

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Binalarimizda engelli asansorleri ve isaretleri
mevcuttur. Ayrica bina girislerinde engelli arabalarinin kullanimina uygundur. Binalarimizda gorme engelli 6grenciler i¢in yiirtime
altyapilart mevcuttur. Her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica danigmanlik sistemleri ile 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler
yakindan izlenmekte olup bu yonde ¢alismalar devam etmektedir.

http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 2018-2019 Ogretim Yili Faaliyet Raporu.docx

Kamtlar

e BUTCE GELIRLERI VE GIDERLERI2018.pdf

e Ders Kayit Kilavuzu.pdf

o genlik merkezi.jpg

o ADU Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu.docx
o Kiiltiir Sube Hizmetleri.xlsx

o Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri.docx

o Spor Sube Etkinlikleri.docx

e Yatay Gegis Kilavuzu.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin aragtirma stratejisi biitiinsel ve gok boyutlu olarak ele alinmustir. Ulusal {ist strateji politika ve belgeleri dogrultusunda
gelisim eksenleri ve hedefleri dikkate alinarak, bolgemizin potansiyel kaynaklarim Universitemiz igin firsata doniistiirecek arastirma
strateji ve hedefleri belirlenmis olup, {ilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bélgenin sorunlarina ¢6ziim getirecek, alt
yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii tez caligmalarina dncelik vermektir.

Kurumun arastrma-gelistirme politikas: ve stratejik amaclan
a. Arastirma altyapisinin giiclendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,
1. Universitede bilim, arastirma, yenilikeilik kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve goriiniir kilinmas.
2. Universitenin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini AR-GE ye tesvik tesvik edilmesi ve aragtirmaci insan kaynaklarinin niteliginin
gelistirilmesi,
3. Aragtirmalar i¢in mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma alanlarina yonelik etkinligin arttirilmasi,
4. Bilimsel yayimnlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,

5. Aragtirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalarin yapilmasi

g. Kamu—Sanayi igbirligine dayal1 arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine 6ncelik verilmesini amaglamaktadir.

Kamt: http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-2023.pdf
sayfa 48-51

Universitenin arastirma gelistirme oncelikli alanlan

29.11.2017 tarihinde Senato Karari ile 6ncelikli alanlarini (saglik, turizm, tarim ve enerji) belirlemistir. Bu alanlarda egitim §gretim
faaliyetlerinin yani sira arastirma gelistirme faaliyetleri icerisinde de destekler verilmistir. Universitemiz BAP tarafindan oncelikli
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http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/Aydin_Adnan_Menderes_Universitesi_2018_yili_idare_faaliyet_raporu.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 VE G%C4%B0DERLER%C4%B0 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/Ders_Kay%C4%B1t_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/genlik merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/AD%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr %C5%9Eube Hizmetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/Spor %C5%9Eube Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2018/ProofFiles/Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_K%C4%B1lavuzu.pdf

alanlarda lisans tistii projelerinin yan1 sira arastirma projeleri de desteklenmistir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i ¢aligmalarina 6ncelik
verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde kullanilmasinin saglanmasit konusunda da cesitli
faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir.

Birim
Tip Turizm Turizm Fakiiltesi Projeleri | Ziraat Fakiiltesi Projeleri | Vunendislik Fakiiltesi
Yillar Projeleri
Tez Arastirma Tez Arastirma Tez Arastirma Tez Arastirma
Projesi Projesi Projesi Projesi Projesi Projesi Projesi Projesi
2016 19 17 2 0 25 9 0 2
2017 48 18 2 0 45 17 8 2
2018 59 16 0 0 39 1 3 3

Bu amagla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, bilgi ve iletisim teknolojileri, turizm ve arkeoloji
alanlarinda ilimizde o6zelikle yurt iginde lider olabilecegimiz ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel firmalar ve
potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i calismalara Oncelik verilmesi yaminda kaynaklarin ve girisimeilik
yeteneklerinin basarili bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezlerinde yiiriittiigii arastirma ve
bilimsel faaliyetler ile egitim faaliyetlerini entegre ederken toplum hizmeti de vermektedir. Bu kapsamda, saglik alaninda Universitemiz
tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen projelerle tilkemizde ¢ok az {iniversite hastanesinde yer alan Dijital Anjiyografi Sistemi, Manyetik
Rezonans Endoskopik Ultrasonografi, Kan Isinlama cihazi, Diyabetik Ayak Merkezi, Yara Bakim Unitesi, Veteriner Fakiiltesi hayvan
hastanesi, bolgesel ve ulusal alanda hizmet vermektedir.

Turizm alaninda Kusadasi’'nda Dis Hekimligi Fakiiltesi ile “International Dent Care” isimli dis polikliniginin Aydin ili ve bolge
halkinin hizmetine sunulmus, uluslararasi hizmet vermektedir.

http://www.milliyet.com.tr/dis-sagligi-icin-kusadasi-na-yolculuk-aydin-yerelhaber-2752959/
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/yara_bakim_unitemiz_trt haberde-1000038689
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemize duyulan memnuniyet artti-1000002919

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin temel ve disiplinler
aras1 farkli alanlarda uzmanlik programlar verilerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunulmaktadir. Bu merkez
tarafindan 2018 yilinda 197 adet etkinlik gergeklestirmis olup, bu etkinliklere toplam 4.327 kisi katilmustir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu“dydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Elemanlarinin  Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi”(ADU KRM) baslikli proje kapsaminda ulusal ve uluslararast kongre,
sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar: desteklemistir. Bu destekler BAP biitgesi kapsaminda 6gretim elemanlarina her yil artan
limitlerde verilmis ve tesviklerden faydalandirilmistir.

2016-2018 Yillan Arast ADU KRM Projesi Destek Sayllan ve Biitceleri

Proje Yih Destek Sayisi li;‘ii:lgglf Destek Miktan Harcanan Miktar | Harcanmayan Miktar
2016 292 584.828,39 535.693,69 493.298,79 91.529,60
2017 343 691.529,60 565.676,01 512.845,02 178.684,58
2018 365 678.684,58 641.788,78 541.715,59 136.968,99

TOPLAM 1.000 1.743.158,48 1.547.859,40

2015 yilindan devreden 284.828,39 TL'nin tizerine 300.000,00 TL ek biit¢e verilmistir.

2016 yilindan devreden 91.529,60 TL'in iizerine 600.000,00 TL biitce verilerek ADU KRM-17001 nolu proje desteklenmistir.
2017 yilindan devreden 178.684,58 TL'nin tizerine 500.000,00 TL ek biit¢e verilmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttiritlmasina yonelik tiniversitemiz tarafindan gelistirilen politikalara gore cesitli alt yap1 ve
giidiimlii projeler desteklenmistir. Bu projeler ile var olan alt yapi merkezlerinin gii¢lendirilmesinin yani sira yeni merkezlerinde
kurulmasi konusunda destekler verilmistir.

Yillar Desteklenen Altyapi Proje Sayisi Desteklenen Projelerin Biitcesi (TL)

2016 9 1.298.000,00
2017 17 4.022.037,73
2018 13 6.364.900,74
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Universitemizde 2018 yil1 itibari ile tez proje limitleri arttirilms ve desteklenen proje sayisinda da artis gerceklesmistir.

Yillar Tez Proje Sayisi Destek Miktan (TL)

2016 124 899.852,91
2017 241 1.882.838,84
2018 245 2.425.739,24

Toplumsal katki siireglerinde iyilestirme ¢aligmalari devam etmekte olup, donem igerisinde verilerin saglanmasi konusunda ¢aligmalar
planlanacaktir.

Kamtlar

e borsa laboratuvari.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
Universitemizde gesitli alanlarda faaliyet gosteren 34 arastirma ve uygulama merkezi mevcuttur.

Kamt: https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi TEKNOKENT:Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU
Teknokent), 2016 yilinda kurulmus ve Bakanlar Kurulu Karar1 ile Teknokent faaliyetlerine baglamistir. Birimin amact; tiniversiteler,
aragtirma kurum ve kuruluslar ile tiretim sektorlerinin igbirligi saglanarak, tilke ve bolge gelisimine katkida bulunmaktir. Birim
biinyesinde teknoloji yogun tiretim ve girisimciligi desteklemek, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu
saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlari dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklarinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

ADU Teknokent’in misyonu; Girisimciligi tesvik ederek ileri teknoloji iireten veya kullanan firmalar1 ve yenilikgi diistincelerin {iriin
haline getirilmesini destekleyecek ortamin olusturulmasini, Universitenin akademik alandaki bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasini ve
bu sayede {iniversite — sanayi igbirliginin giiglendirilmesini, bu isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin ekonomik/ticari bir degere
dontigsmesini saglamak yoniinde etkin rol oynamaktir.

ADU Teknokent’in vizyonu; “Bolgenin Ar-Ge, Tasarim, Girisimeilik ile inovasyon alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6lgekte cazibe
merkezi haline gelmesini saglayacak ve yenilik kiiltiiriinii, Ar-Ge ile Tasarim ve girisimcilik potansiyelini artirict ve Bolgenin
uluslararasi rekabet giiciinii yiikseltecek ve ekonomik ve sosyal kalkinmasinda siirekliligi saglayici mekanizma ve hizmetleri temin
etmektir.

Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesinin amaci; Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari ile diretim sektdrlerinin isbirligi
saglanarak, tilke sanayiinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi
tiretmek, tiriinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, tirtin kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliligi artirmak, tiretim
maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun iiretim ve girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar1 da dikkate alinarak
teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklar1 saglamak, arastirmaci ve vasifl kigilere is imkani saglamak, teknoloji transferine yardimci
olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapiyr saglamaktir.

2018 yili itibariyle Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU Teknokent) 2019-2022 Stratejik Plam
hazirlanmistir.

Kamit: hitp://www.aduteknokent.com/egitim-ve-ctkinlikler/ )
Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU Teknokent) 2019-2022 Stratejik Plani.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Arastrma Laboratuan: Bu arastirma ve gelistirme merkezi saglik ile ilgili konularda
uygulamali ve temel aragtirma altyapisini olusturmak i¢in kurulmustur. Saglik bilimleri alamindaki tiim aragtirmacilar Ar-Ge
faaliyetleri icin bu merkezden faydalanabilmektedir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tanmsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenlizgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TARBIYOMER) TARBIYOMER, 4 Mart 2011 tarih ve 27864 sayili Resmi Gazete’de yaylnlanan yonetmelik ile kurulmustur.
Universitemiz Giiney Yerleskesi icerisinde olusturulan Merkezin kurulmasii saglayan esas unsur, Universitemizdeki arastiricilar
tarafindan Kalkinma Bakanligi’na (eski adiyla Devlet Planlama Teskilati, DPT) teklif edilen ve 5 milyon TL biit¢e ile 2010 Y1l
Yatirim Programina alinan “Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Ar-Ge Merkezi” isim ve 2010K 120410 nolu arastirma altyapi
projesinin hayata gegirilmesidir. Proje ile sekillendirilen laboratuvar altyapisinin kurumsal bir yap1 kazanmasi yaninda proje hedefleri
gergevesinde tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarina Ar-Ge hizmeti verebilmesini saglamak ilizere proje arastirici ekibinin gabalari ile
Rektorliige bagli bu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Basta Aydin olmak {izere gevre illerin ekonomisi biiyiik oranda tarimsal iiretime dayali olup bitkisel ve hayvansal tiretim potansiyeli
oldukea yiiksektir. Bu yap1 icerisinde tarimsal tirtin miktar, kalite ve sagligi yaninda gida iiretim ve isleme yontem ve teknolojileri
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anlamida 6nemli bir arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ihtiyaci sz konusudur. TARBIYOMER, ilimizin ve bolgemizin tarimsal
tretimini gelistirmeyi ve mevcut sorunlarina ¢oziim liretmeyi amaglayan kamu ve 6zel sektor arastiricilarinin arastirma ve gelistirme
ihtiyaglarina odaklanmistir.

Universitemiz Giiney Yerleskesi icinde bulunan Merkez, her tiirlii teknolojik donamima sahip 1.200 m2 kapal1 alan igeren 2 kath
modern bir laboratuvar ve idare binasina sahiptir. Merkezi 1sitma ve sogutma sistemli olan bina, 11 adet laboratuvar, 2 adet soguk oda
(+4°C ve -18°C), 2 adet sarf malzeme deposu, 25 kisilik toplant1 salonu, idare odasi ve aragtirmaci ¢aligma odasindan olugsmaktadir.
Bu proje kapsaminda yapilandirilan laboratuvarlar, “Tarimsal Biyoteknoloji Birimi” ile “Gida ve Yem Giivenligi Birimi” olmak tizere
iki ana bolimden olugmaktadir. Bunlardan; Tarimsal Biyoteknoloji Birimi “molekiiler genetik ve tam”, “bitki doku kiiltiirii” ve
“hayvancilikta tireme biyoteknolojileri” olmak {izere ti¢ alt {initeye ait 7 laboratuvardan olusurken, Gida ve Yem Giivenligi Birimi ise
fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizlere yonelik 4 laboratuvardan olusmaktadir.

Binada yer alan degisik amagl laboratuvarlar kapsaminda kullanilacak cihazlarin bityiik bir cogunlugu 2013 yilinin ilk aylarina kadar
satin alinmis, egitim ve optimizasyonlart tamamlanmis ve analizler i¢in arastiricilarin kullanimina sunulmustur. Kamu ve ilgili 6zel
sektor arastiricilarinin merkezin sahip oldugu altyapi olanaklarindan faydalanabilmesine yonelik ilkeler sekillendirilmis olup merkez
altyapisi ¢ok sayida aragtirici tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir.

Giiney Yerleskesi’nde yer alan TARBIYOMER laboratuvarlari, ilimizin ve blgemizin tarimsal {iretim sorunlarina ¢dziim iiretebilmek
icin, kamu kuruluslarinin ve 6zel sektoriin arastirma ve gelistirme ihtiyaglarina odaklanmistir. Merkez, kamu ve 6zel sektordeki

arastirmacilara 6nemli bir Ar-Ge laboratuar altyapisi saglamaktadir. Merkez kapsamindaki laboratuvar ve cihazlar tiim arastirmacilarin

Ar-Ge amagli kullamimlarina agiktir. Olusturulan altyap: ¢ok sayida geng arastirmacimin yetistirilmesine ve ulusal veya uluslararasi

arastirma fonlarindan birgok arastirmacimin gok daha kolay finansal destek bulmasina olanak saglamaktadir. Onceki yillarda oldugu

gibi 2018 yilinda da ¢ok sayida arastirma projesi Merkezin laboratuvarlarinda tamamlanmistir. Sekillendirilen altyap: 6zellikle geng

arastirmacilarin hem teorik hem de pratik egitim kazanmasina, 6grencilerin daha etkin egitimine olanak saglamaktadir.

Merkez, yurti¢i ve yurtdisi tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Merkez biinyesindeki cihazlarin kullanimi i¢in arastiricilardan

herhangi bir {icret talep edilmemektedir. Arastiricilardan istenen cihaz kullanim tecriibesini belgelendirmesi ve analizler i¢in gerekli

sarf malzemelerini temin etmesidir. Merkez kapsamindaki altyapir kullanilarak 2018 yili igerisinde elliiki (52) adet arastirma projesi

yiriitilmistiir. Merkezimiz laboratuvarlar1 Lisans ve lisansiistii diizeyde birgok ders uygulamasina altyapr olusturmustur.

Merkezimizde 30-31.03.2018 tarihlerinde sekiz (8) kursiyerin katilimi ile Ogr. Grv. Burcu KESER tarafindan Uygulamali Gaz
Kromatografisi (GC) Egitimi diizenlenmistir.

Siirekli Egitim ve Uygulama Arastrma Merkezi (ADUSEM)Amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlart diginda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigmanlik
hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel arastirmalar, sinav organizasyonlar1 ve
personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik calismalart diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini desteklemek, isci
saghg ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslar: igin gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon
faaliyetlerini desteklemek olan Merkez, 2018 yilinda 197 adet etkinlik gerceklestirmis olup, bu etkinliklere toplam 4.327 kisi
katilmustir.

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-BILTEM) Rektérlige baglt olarak
faaliyet gosteren 2002 tarihinde kurulmus bir merkez laboratuvardir. Universite merkez kampiisiinde yer alip, yaklasik 900
metrekarelik bir alanda hizmet veren, ¢esitli laboratuarlardan olusmus bir komplekstir. Merkezde hiicresel ve molekiiler biyoloji,
mikrobiyoloji, hiicre kiiltiirii, enstriimantal analiz laboratuvarlar1 ve siv1 azot tiretim tesisi bulunmakta olup tiim birimlerine hizmet
verebilecek donanima sahiptir. Merkezimiz mesai saatleri disinda da calisilabilen ve 24 saat hizmet veren alt yap1 olanaklarina sahiptir.
Merkezimiz aragtirma faaliyetleri disinda, sektorel arastirma ve gelistirme projelerine bilimsel danigmanlik hizmeti verir ve altyapt
olanaklar1 saglar.

Merkez tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin bazilar1 asagida gosterilmistir.

o Merkezimiz yonetim kurulu olusturulmus ve bilimsel arastirmalarin artmasi ve tiniversitemiz arastirmacilari tarafindan
merkezimizin kullanilabilirliginin arttirilmasina yonelik goriisler degerlendirilmistir.

o Merkezimiz Déner Sermaye Isletmesi 2018 Haziran ay itibari ile faaliyete gegmis ve hizmet alimlari kapsaminda destek vermistir.

e 2018 yilinda Merkezimizde devam eden 7 adet TUBITAK projesi (1001, 3501, 3001, 2232) ve tamamlanan 1 adet TUBIAK
projesi mevcuttur. Ayrica 32 adet aragtirma, yiiksek lisans-doktora ADU-BAP projesi devam etmektedir.

e Merkezimizde yapilan ¢aligsmalardan tiretilen uluslararasi indekslerde SCI ve SCI-E taranan dergilerde 22 adet aragtirma makalesi
yayinlanmustir.

e Merkezimiz alt yapi olanaklarinin iyilestirilmesinde Realtime-PCR, Westren blotlama transfer cihazi, Rotatér, Homojenizator,
Distile su cihazi alinmis ve arastiricilarimizin kullanimina sunulmustur.

® Merkezimizde bulunan GC-MS cihazi ve HPLC cihazinin bakim ve onarimi yapilarak yeniden kullanilabilir duruma getirilmis ve
arastiricilarimizin kullanimina sunulmustur.

o Merkezimizde bilimsel galigmalar kapsaminda Universitemiz genelinde 4 adet konferans diizenlenmis ve 12 adet seminer
yaptlmistir.
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Rekombinant Dna ve Rekombinant Protein Merkezi (REDPROM)2018 yili faaliyetleri igerisinde Merkezimizde yapilan
caligmalar sonucu toplam 4 uluslararasi makale yaymlanmis, 7 teblig ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulmus, 3 proje sona
erdirilmis ve 2 proje ise devam etmektedir. Devam eden 2 proje TUBITAK projesidir.

Merkezimiz, Kalkinma Bakanligi'na sunulmak tizece REDPROM As1 Merkezi kurulmasi icin altyapt destek projesi hazirlamistir.
Ayrica 2 dgretim iiyesi konferans vermek tizere Merkezimize davet edilmislerdir. Merkez biinyesinde 6grenci sirkiilasyonun saglanmasi

ve laboratuvar hafizasinin olusturulmasi igin Saglik Bilimleri Enstitisiine bagli Molekiiler Biyoteknoloji yiiksek lisans ve doktora
(ingilizce) programlart YOK’ten onaylanmustir. 2019 yili igerisinde iiriine yonelik caligmalarimiz devam edecektir. Bu amagla

Kalkinma Bakanlhigi, KOSGEP, BAP, TUBITAK projeleriyle Merkezin cihaz parki artirilmaya caligilacaktir. Asagida 2018 yilinda
yapilan akademik aktiviteler siralanmustir.

Yil igerisinde Sonuclandinlmis Projeler

1.“Izogenik kosullarda erm metilazlarmin 23S rRNA iizerindeki metilasyon noktalarinin belirlenmesi”Prof. Dr. Biilent Bozdogan,
Ogr. Gor. Dr. Erman Oryasin. Baglama Tarihi: 01.10.2015 Bitis Tarihi: 01.04.2018. TUBITAK-1001, Proje No:115S551.

2.“Eksfoliatif Toksin Genlerinin Klonlanmas1 ve Toksin Ekstraktinin Psoriasis Olusturulmus Farelerdeki Etkisinin Aragtirtlmasi”
Prof. Dr. Biilent Bozdogan, Prof. Dr. Ilknur Dabanoglu Baslama Tarihi: 01.05.2016 - Bitis Tarihi: 01.05.2018. TUBITAK-
1001, Proje No:215S694.

3. “Aydin’da izole Edilen Trichomonas Vaginalis Suslarinin Polimorfik Mikrosatellit Lokuslar1 Kullanilarak Genotiplendirilmesi Ve
Genotiplerle TVV (Trichomonas Vaginalis Virus) Enfeksiyonu Ve Patojenite Tliskisinin Arastirilmas:” Prof. Dr. Sema Ertug, Doc.
Dr. Ozgiir Giiglii, Prof. Dr. Hatice Ertabaklar, Prof. Dr. Biilent Bozdogan. Baslama Tarihi: 01.10.2015 Bitis Tarihi: 01.04.2018.
TUBITAK-3001.

Devam Eden Projeler

“Diyabetik ayak infeksiyonlarindan izole edilmis Pseudomonas aeruginosa suslari iizerine etkili laboratuvarimizda saflastirilan
bakteriyofajlarin fenotipik ve genotipik karakterizasyonu” Prof. Dr. Biilent Ertugrul, Prof. Dr. Biilent Bozdogan, Prof. Dr. Gamze
Basbiilbiil. Baglama Tarihi: 2019, TUBITAK-1001.

"Blastocystis’in polimorfik mikrosatellit lokuslarinin izolasyonu ve karakterizasyonu ve Aydin’da izole edilen suslarin genetik
cesitliliginin belirlenmesi" Sema Ertug, Hatice Ertabaklar, Biilent Bozdogan, Ozgiir Giiclii; TUBITAK SBAG 215S655.

Bilimsel arastirma projelerinde Universitemiz doner sermaye gelirlerinden % 5°lik pay, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden % 30’luk pay
mali kaynak olarak 6denek kaydedilerek, diger arastirma projelerinde ise mali kaynaklar emanet hesaplara alinarak kullanilmaktadir. Bu
gelirler ile olusturulan fondan saglanan ddenekler proje tiirlerine gore degismek ile birlikte yillara gore arttirilmaktadir. Buna gore
2018 yilinda Doner Sermaye Gelirlerinden 9%5°lik payr olan 6.880.244,80 TL. ve Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30’u olan
112.544,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (http:/www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=343534) uyarinca;
tiniversitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyici; Bireysel Arastirma Projeleri (BRP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ),
Arastirma Alt Yapi Projeleri (AYP), Uluslararas: Katilimli Aragtirma Projeleri (UAP), Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan
Projeleri (OAP), Bilim insani Yetistirme ve Destekleme Projeleri (BYP) baslikl1 7 farkli proje tipleri desteklenmektedir.

Universitemiz iilke ekonomisine katkida bulunacak ézellikle bolgesel énceliklere ve toplumun sorunlarina ¢6ziim getirecek, alt yapi ve
lisansiistii tez projelerine oncelik vermektedir. Ayrica Universitemizin stratejik olarak 6ncelik verdigi Tarim ve Gida, Saglik, Enerji ve
Cevre, Malzeme ve Bolgesel Kalkinma alanlarinda da proje destegi saglanmaktadir. Universitenin arastirma dncelikleri ile uyum, ok
ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlararasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali
aragtirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb. kriterler gozetilmektedir.

Universitemiz paydaslarinin  arastirma-gelistirme isteklerini yamtlayabilmek amaciyla ortak arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir. 2018 yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesince Ilimizde yiiriitiilen Ar-Ge ve Universite-Sanayi Isbirligi

faaliyetleri;
Sira s . - s . - . Yiiriitiicii
No Faaliyetin Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyetin Amac1 | Faaliyet Tarihi | Hedef Kitle Kurum/Kurulus
Elzlil Sinai Miilki FSMH QI;'I(G;; e o .
1 o . Bilgilendirme Farkindaliginm Ekim/2018 KUSI Temsilciligi
Bilgilendirme Teknokent
o arttirmak .
Egitimi Firmalari
Kamu Destekleri Y1l Boyunca )
, | Kamu Destekleri Bilgilendirme Hakkinda Tiim Sanayi KUSI Temsilciligi
Tanitim1 Farkindalik Aylar Firmalar1
Yaratma
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Sanayi
Kuruluslarinin
AR-GE/Tasarim o Y1l Boyunca Sanayi . .
3 Merkezi Tamtim Bilgilendirme 1/\\/[};1?6];/ Tasarim Tiim Firmalar KUSI Temsilciligi
Etkinligi Kurmalarin: Aylar
Saglamak
Sanayi Firmalarinin S )
Proje Yazma o Proje Yazabilir " anayl KUSI Temsilciligi
4 Egitimi Egitim Hale Eylil/2018 Firmalart
Gelmesi
Sanayi
s |KUSIP Tamtm | Bjigilendirme | KUSIP Farkindahig | Y1l Boyunca | Firmalarive |y yyqj ponqicitigi
Etkinligi Yaratma Tim Ogretim
Uyeleri
. . L Inovasyon Karnesi Sanayi L o
6 Inovasyon Karnesi | Bilgilendirme Farkindaligt Aylar Firmalari ve | KUSI Temsilciligi
Tamtim Etkinligi Yaratma Ogretim
Uyeleri
Yiiksek Lisans ve
Sanayiye Yonelik Doktora Tezlerinin | )
. Yiiksek Egitim Sanayinin Thtiyact Y} Boyunca Ogretim KUSI Temsilciligi
Lisans/Doktora Oldugu Konulardan | T4m Upyeleri
Tezi Yaptirtma Belirlenmesi ve
Yiritiilmesi
inovasvon . Bir Firmaya Haziran- Belirlenen 1 . o
8 Mentﬁi,l" . Egitim Mentorliik Agustos Adet Sanayi | KUSI Temsilciligi
et Destegi Verme 2018 Firmasi

Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmalart i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere destek miktar1 her yil artis gostermektedir.

Kurum Dis1 Fonlarla Desteklenen Proje Sayisi .
Yillar (TI”JBil'SFAK, AB, TAGEM, GEKAva.) v Destek Miktan (TL)
2016 11 1.243.012,74
2017 13 2.898.405,00
2018 21 5.639.373,65

Bu amagla dis fon kullanimimin artirilmasma yonelik arastirmacilarimizi tesvik etmek tlizere yiiriitlilen faaliyetler; Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi” (ADU KRM) baslikli proje kapsaminda son ii¢ yilda“Proje Yaz Tesvik Al” uygulamasi ile dis
kaynakl1 proje iireten dgretim elemanlarina 367.234,00 TL (toplam 145 adet destek) tesvik verilmistir. Kurum, arastirma bileseni ile
ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi verilen egitimler
vasitasiyla saglamaktadir ve kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.

Universite Tarafindan .
Yillar Desteklenen Proje Sayisi Destek Miktan (TL)
2016 179 2.950.084,65
2017 375 8.640.301,00
2018 330 10.269.758,79

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde lisansiistii egitim goren dgretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari, egitimleri siiresince seminer ¢alismasi, doktora
ogrencileri icin yeterlilik ve tez savunma sinavlari yapilmaktadir. Bu personellerin bilimsel etkinliklere katilarak kendilerini
gelistirmelerine imkan verilmektedir. Ogretim {iyeligine atama ve yiikseltmelerde ise 2547 Sayili Yasanm ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi
(http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/Atamalarda%20Aranan%20De%C4%9Ferlendirme.doc) ile
tammlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence
altina alinmagtir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar bilimsel ¢alismalar her yil bir 6nceki egitim-6gretim yil1 igin yillik birim faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l

icerisinde yaptig1 proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayisi gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslamlan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda
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yer alan personelin akademik performansi degerlendirilmektedir.

Universite Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UniAr) (ttps://www.uniar.net/dus) tarafindan devlet iiniversitelerinde calisan personelin aldig
akademik tesvik puani temel alinarak hazirlanan rapora gore {iniversitemiz 2018 yilinda 116 devlet Giniversitesi arasinda 45'inci sirada
yer almay basarmustir. Universitemiz, 2006 yilindan sonra kurulan 53 devlet tiniversitesi arasinda ise 30'uncu sirada yer almistir.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.adu.edu.tr/oldwebfolders/y.pdf

Universitemizde 6diillendirme ve performans &l¢iimii programi mevcut olmayip bu konuda calismalara baslanacaktir. Akademik
personelin aragtirma gelistirme faaliyetlerini arttirmasina yonelik proje yazma egitimleri Universitemiz gesitli birimleri (ADUSEM,
ADUTEKNOKENT, Fakiilteler) tarafindan verilmektedir.

http://www.aydinab.gov.tr/adu-teknokent-pcm-egitimi
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618
http://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/news.asp?idx=32303330

Kamtlar

e ODULLENDIRME VE ODULLER YONERGESI.doc
e Akademik Tesvik Puan Tablosu.docx
4. Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek tizere kullandigi sistem Arastirma performansinin hedeflerine
ulasmasinda 6lciilebilecek bir spesifik veri tabam bulunmamaktadir. Fakat Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabanindan gelen
veriler ile bunlarin 6lgiilebilecegi kurgulanmaktadir. Ayrica ADU BAP otomasyon sistemiz tizerinden proje basvurulari sirasinda
gecmis projelerden elde edilen ¢iktilar degerlendirilerek arastirma gelistirme hedeflerine ulagip ulasmadigi goriilmektedir.

https://akbis.adu.edu.tr/
https://adubap.adu.edu.tr
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Birim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklenmektedir. Arastirma alaninda gerekli diizenlemeler ve
faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler (ADU- BAP) Koordinatorligii tarafindan belirlenen
yonerge ve yonetmelikler dahilinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlart buna gore Universitemiz BAP Koordinatorliigiine
bagvurabilmektedir.

Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler; yayin ve akademik faaliyetlerde
etik dis1 eylemleri tanimlamak, etik degerlendirmelere esas olusturacak Etik Kurulu yapisini, gérev ve sorumluluklarini, toplanti ve
calisma esaslarini belirlemek icin hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ne
uygun olarak yapilmaktadir.

Kamt: http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353638

Aragtirma Gelistirme Faaliyetlerinin mevcut durumunun iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda akademik birimlerimizin yayinlari ve
projeleri devam etmektedir. 2018 yilindan itibaren Hemsirelik Fakiiltemiz tarafindan Hemsirelik Bilim Dergisi Dergi Park araciligi ile
yayinlanmaktadir.

Kamt: http://dergipark.gov.tr/amusbfd

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin mevcut durumunun degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve yeniliklerin getirilmesi konusunda BAP
projeleri isleyis stirecleri icerisinde anket formlarinin olusturulmasi tasarlanmaktadir.

Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme stiregleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler Her yil aragtirma
gelistirme kapsaminda 6z degerlendirme raporlari incelenmekte ve iyilestirilmeler ile ilgili olarak ¢esitli komisyonlarin goriislerinin
alinmasi planlanmaktadir.

Universitemiz arastirma performansimn iyilestirilmesinde Akademik Tesvik alan Sgretim iiye ve elemanlarimn puanlamalarinin
Tiirkiye genelindeki durumuna bakilmaktadir. Ayrica tiniversitemizin Y OK SIS entegrasyonuna sahip web sitesinde akademik personel
bilgi sisteminde yer alan istatistiksel verilerde kontrol edilmektedir.

http://www.ufuk2020.com/haberler/en-cok-akademik-tesvik-alan-devlet-universiteleri-2018 .html
https://akbis.adu.edu.tr/

Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi: 1
Uluslararas1 Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari: 801.000
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Aydn flinde Verilen
Toplam Destek
Miktan (TL)

Yararlanan

Sira No Destek Tiirii Destegin Amaci
Sayisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim

Arastirma-Tez-Altyaps Elemanlarinin ve tez 6grencilerinin

1 D Bilimsel Calismalarina ve Kurumun 330 proje 10.264.758,79
Projeleri . . .
Bilimsel Altyapisini giiglendirmeye
yonelik destek saglanmasi
Profesor Dogent Yrd Dogent Doktor Yiiksek Lisans Diger
136 88 107 5 188 63
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik ve idari yapilanmast ile yonetim ve isleyisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikseko gretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmus olup isleyisini
strdirmektedir. Stire¢ icinde uist politikada belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hem akademik hem de idari yapida degisiklikler
yapilmaktadir.

Universitemizde operasyonel ve idari faaliyetlerini etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin ilgili akademik ve idari personelin egitim, bilgi
ve becerilerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun gorevlendirmeleri gerceklestirir. Yonetsel siireglerde karar mekanizmasi, farkli
idari ve yonetsel diizeyden, ilgili tim birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla katilimci
bir yaklagimla gergeklesmektedir.

Kamt: https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Universitemizde siireg yonetimi ile ilgili olarak, her birim kendi hizmet standartlarim olusturmus ve ona uygun olarak isleyisini
stirdirmektedir. Hizmet standartlart her birimin kendi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

5018 sayilr Kanununun 55, 56 ve 57°nci maddeleri uyarinca; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan ic kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasina yénelik
¢alismalar devam ettirilmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda her yil sonunda i¢ kontrol sistemi soru formlar1 Universitemiz birimlerine gonderilerek gelen
cevaplar analiz edilmektedir. Soru formlar1 sonuglari, i¢ ve dis denetim raporlari, 6n mali kontrol goriis yazilart ve diger bilgi
kaynaklar1 kullanilarak f¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve iist yoneticiye sunulmaktadir. Rapor ile i¢ kontrol
sisteminin isleyisi, etkililigi ve etkinligine iliskin olarak genel bir degerlendirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e hizmet envanteri son.xlsx

e hizmet Standartlar1 Tablosu.xIsx
o anket degerlendirmesi.docx

e eylem planmi1 2014-2018.docx

e gergeklesme raporu.docx

e kurula sunus.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, insana odaklanmis, is goren iliskilerini yonetsel bir yap1 icerisinde ele alan, kurum kiiltiiriine
uygun is goren politikalarini gelistiren ve bu yonilyle kurum yonetiminde kilit islev goren insan kaynaklar1 yonetimine ayr1 bir 6nem
vermektedir. nsan kaynaklari yonetimi olarak Universitenin temel hedefi; Ogretim Elemanlarinin ve Idari Personelin kadro ve egitim
caligmalarina hiz vererek endiseden uzak ve kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarini saglamak, is ve
igyeri analizleri ile etkin bir insan giicli planlamas1 yapmak, Personelin performans kriterleri igerisinde ¢alismalarini degerlendirerek,
gerekli olan hizmet i¢i, hazirlayici veya tamamlayici egitim programlarini diizenlemek, Personelin daha verimli galismasim
saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde
uygulanmasi ¢ercevesinde fnsan Kaynaklar1 Yénetimi ¢alismalarina devam edilmektedir.

I::Jniversitemizde insan Kaynagmin tedarik ve secimi, iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Soz konusu personelin {istlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve tist
yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya calisilmaktadir. Bu ger¢evede Hizmet igi Egitim Sube Miidirliigi tarafindan her
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yilin sonunda gergeklestirilen egitim ihtiya¢ analizi ile gerek personelin talep ettigi gerekse yoneticilerin personeli igin liizumlu
gordiigi egitimler takip eden yil igerisinde planlanmaktadir. Bu planlamadan hareketle yillik egitim programi ¢ikarilmakta ve ilgili
personellerin bu egitimleri almalar1 saglanmaktadir. Egitim programimn etkinligi sonraki siirecte gergeklestirilen anket ve odak grup
goriismeleri ile 6lgiilmektedir. Egitimlerin personel tizerinde ne diizeyde etkili oldugu ve pratige ne dl¢iide yansidig: da yoneticilerle
gergeklestirilen ¢alismalarla tespit edilmeye ¢alisiimaktadir.

Calisma alanlari, gérev ve sorumluluklar1 mevzuatca belirlenmis olan sinav ve egitimlerle gelen personellerin egitiminin uygun oldugu
alanlarda, diger personellerin ise yapilan analizler sonucu ihtiyag¢ duyulan alanlara gore gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Personellerin
egitim, liyakat ve uyum siireciyle ilgili olarak hazirlanan Hizmet i¢i Egitim YOnetmeligiz kapsaminda gerekli mevzuat ve uyum
egitimleri diizenlenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y 6netim kapsaminda bir
kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ozel biitce
kapsamindaki kuruluslar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi hazine yardimindan olusmaktadir ve
Universitemiz bu smrli mali kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda, faaliyet sonuglarimn 6lgiiliip
degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla paylasilmasinda biiyiik bir hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi Aydin Adnan Menderes Universitesi Stratejik Plaminda yer alan ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal hizmet fonksiyonlar1 kapsaminda sundugumuz hizmetleri destekleme, iyilestirme ve gelistirmeyi 6ngdren stratejik amag ve
hedeflerimiz ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kamt: Yiiksekogretim Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Belgesine Baglanmasi ve
Kullanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Stratejik plamimizda yer alan amag ve hedeflerden ilgili yil i¢in oncelik verilecek olanlar, her yil biitge siirecinde hazirlanan ve kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip kullanilmadiginin 6l¢iimiine olanak saglayan performans programi ile belirlenmekte, bu
sayede mali kaynaklarimzin &ncelikli ihtiyaclara tahsisi saglanmaya calisilmaktadir. Universitemiz tarafindan ilgili yilda
gerceklestirilen tiim faaliyetler bu programla iligkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin gergeklesme durumlart performans gostergeleri vasitasiyla tiger aylik
donemlerde izlenmekte; Universitemiz mali kaynaklarimn stratejik planda yer alan amaglar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile
kurallara gore etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi i¢ denetciler vasitasiyla denetlenmektedir.

Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis edilecegi faaliyet ve projelerimiz konusunda
yardime1 olmakta ve boylelikle verimsiz hatta etkin olmayan alanlara kaynak tahsisi 6nlenmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemize ait tasinmazlarin yonetim sorumlulugu Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina aittir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ise, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimin géndermis oldugu Tasinmaz Mal Yonetmeligi eki formlar dikkate alarak
tasinmaz mallarin muhasebe kaydimi yapmaktan ve denetimlerde sunulmak tlizere taginmaz mal icmal cetvelini olusturmaktan
sorumludur. Universitemiz tasimr islemleri ise her harcama birimin tagimir kayit yetkilileri tarafindan yerine getirilmekte olup,
Harcama birimleri tarafindan yapilan islemler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tasinir Konsolide Gorevlisince kontrol edilerek
Universitemiz tasimr hesabi ve icmalleri olusturulmaktadir. Tiim tasimr islemleri Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin yonetiminde olan
Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden gerceklestirilmektedir. Harcama birimi bazinda taginir envanteri, biitge hazirlik
sathasinda gozden gecirilmekte olup, ihtiyag fazlasi talepler dikkate alinmamaktadir. Kaynaklarin, etkin, etkili ve ekonomik kullanim
ilkesine uyulmaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve emanet iglemleri; 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu, Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir ve
Taginmaz Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay
Bagkanliginca denetlenmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OBIS, ENSBIS, ADU BAP, BILGIPAKETI,
PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS, TALEPSIS, MEZUNBIS gibi sistemler kullamlmaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak;

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
BKMYBS: Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi
MYS: Mali Yonetim Sistemi

TKYS: Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

HIiTAP: Hizmet Takip Programi
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Bilgi Yonetim Sistemleri olarak;

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi gelistirilen veya lisanslamasi yapilan, halen Universitemiz personeli ve
ogrencileri tarafindan kullanimi devam eden yazilimlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yazilimlar
Mevcut Calisan ve
Gelistirilen Servis Destegi | Proje Modiilleri / Kullamicilar1 / Kullanim Amaci
Verilen Projeler

Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde calisan, bu sistemlerinden
gelen birim, personel, 6grenci, lisansiisti aday bagvuru, katki payr / 6grenim ticreti 6deme vb.
verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan,
istatistikler igeren arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Rektorliik, birim sekreterleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Bologna Siireci kapsaminda egitim - 6gretim siireclerinin tamimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir
cergeveye tasinmasi amaciyla, tim akademik programlara iliskin egitim amag¢ ve hedefleri, program
Bilgi Paketi yeterlikleri, ders planlari, 6grenme ciktilari bilgilerini i¢eren araylizler sunmaktadir.

Kullameilar: Uluslararast {ligkiler Koordinatorliigii, birim akademik yoneticileri, Yabanci Diller
Yiiksekokulu

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tim yasam dongiisii boyunca akademik kariyerlerini
yonetebilmek igin arayiizler sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve akademik bilgileri, ders havuzlar1 ve ders
OBIS programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri, sistem tizerinden takip edilmektedir.
(Ogrenci Bilgi Sistemi) Kullanicilar:  Birim 6grenci isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, personel (On lisans - lisans ders veren ve
damismanlik yapan), 6grenci, aday 6grenci

Niifus ve Vatandasli Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabaminda tutulan giincel kisi
KPS bilgilerini, ilgili mevzuatta gore derleyerek, birim yetkililerine personel ve dgrencileri i¢in Yerlesim
(Kimlik Paylagim Sistemi) | Yeri Belgesi, Niifus Clizdan Bilgileri gibi arayiizler sunmaktadir.

Kullameilar: Yetki verilen birim yoneticileri, Hukuk Musavirligi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Personelin 6zlikk haklarimin diizenlenmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesine olanak saglayan,
PERBIS yapilan islemlerin kayit altina alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve
(Personel Bilgi Sistemi) argivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Personel Daire Baskanligi, idari ve akademik personel

On lisans, lisans ve lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grencilerin bagvurularini online olarak
Yabanci Ogrenci Bagvuru yaparak istenilen veri ve dokiimanlarin toplanmasim saglayan, basvurularin yetkili komisyonlarca
Sistemi degerlendirilmesini saglayan araytizler sunan sistemdir.

Kullanicilar: Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii, yabanci uyruklu 6grenciler

Universitemizin 6zel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerinin, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar

YONBIS
(Yonetim Bilgi Sistemi)

%\;:}3 ')I('Setenek Sinavi Bilei Boliimleri (Resim-is ve Miizik Ogretmenligi), 6grenci basvuru - degerlendirme - kabul siireclerini
Sistemi) VEBLEL | etkin ve hizli bir sekilde takip edip yonetebilmeleri i¢in kullanilan sistemdir.

Kullanicilar: Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Béliimleri (Resim-is ve Miizik Ogretmenligi) + adaylar
Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki baglarm daha kuvvetli hale gelmesi, mezunlarimizin
internet tizerinden birbirleriyle iletisimini siirdiirebilmesi ve 6zel sektor firmalari ile mezunlarimiz
arasinda iletisim kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.

Kullanicilar: Mezunlar, Mezunlar Dernegi

Akademik personel 6zgegmis bilgileri ile yapilan bilimsel yayimnlar1 ve etkinlikleri kayit altina alan, bu
AKBIS kapsamda gerek tiniversite i¢i gerekse tiniversite digindan disiplinler arasi ¢aligmalara yardimei olacak
(Akademik Bilgi Sistemi) araylizler sunmaktadir.

Kullamclar: Akademik personel

MEDIKO MEDIKO birimine bagvuran hastalarin tibbi kayitlarim ana hatlar1 ile tutan, bu verilerin kontroli,
(Mediko Bilgi Sistemi) arsivlenmesi, glivenliginin saglanmasi ve yeniden kullanilmasi saglayan arayiizler sunmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi

Kampiis Veritabanlarina | Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin abone oldugu veri tabanlarina IP
Erisim kontrollii proxy sunucusu kullanilarak yerleske disindan ve yerleske ici networkten erisime izin veren
(PROXY HIZMETI) tiim 6grencilerin ve personelin kullanicist oldugu proxy sunucu hizmetidir.

Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde galisan, bu sistemlerinden gelen birim, personel, &grenci,
lisansiistii aday basgvuru, katki payr / 6grenim {icreti 6deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri
dinamik olarak raporlayan, istatistikler iceren arayiizler kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler tizerinden yapilacak
caligma ile gegmisten giiniimiize her tiirli veri analizine agiktir. Bu kapsamda kalite yonetim siireglerinde ihtiyag duyulacak
raporlamalar tiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla ve hangi icerige ulastigina dair loglar

tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi ataklara karsi koruma mevcuttur. Toplanan veriler DMZ bélgede IPS
ve Firewall arkasinda giivenli Storage’lar tizerinde toplanmaktadir. Veri tabanlari yetkilendirmelerinde giiclii sifreler kullanilmakta,

sifreler periyodik olarak degistirilmektedir. Veri tabani sunucularinda giivenlik giincellestirmeleri bekletilmeden yapilmaktadir.

Verilerin imajlar farkli bir storage (depolama tinitesi) tizerinde yedeklenmektedir.
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Siireglerimizdeki kalite ve seffafligin arttirilmasi i¢in i¢ ve dis degerlendirmeye iliskin bilgiler diizenlenen Faaliyet Raporlar1 gibi
degerlendirme raporlari ile yillik olarak toplanmaktadir. S6z konusu bilgiler, alt birimlerden Birim Faaliyet Raporlar ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca toplanmakta olup, birimler arasi i¢ yazigmalar ve birimlerin diizenleyip yayinladigi raporlar yoluyla da
temin edilebilmektedir.

Kamtlar

o Bilisim Alt Yapisi.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz disindan temin edilen idari ve / veya destek hizmetlerinin tedarik siireleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nu, 2886
Sayili Devlet fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan teknik sartnameler ve idari
s6zlesmeler ile Is Birligi Protokolleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu prosediirlerine gore isletilmektedir.
Kurum disindan alinan bu destek hizmetlerinin uygunlugu ve kalitesi, s6z konusu isler i¢in kurulan kontrol teskilat1 ile stirekliligi ise
ilgili yasal prosediire uygun yapilan s6zlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

Yapilan ihaleler ve szlesmelere ait bilgilerin, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 53 ’iincii maddesinin (b) bendi uyarinca Kamu ihale
Kurumu EKAP(Elektronik Kamu Alimlart Platformu)iizerinde kayit altina alinmaktadir. 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore
yapilan ihalelerde hizmetin uygunlugu Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve diger birimlerde bulunan Muayene Kabul Komisyonu ve
Kontrol Teskilatlarinin denetiminde ihale dokiimaninda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica Universitemizin kurum
disindan tedarik ettigi hizmetlerin uygunluguna iligkin siire¢lerinin mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan
kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edilmektedir.

Kamtlar
e Tedarikci memnuniyeti.pdf
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim—ogretim ve arastirma—gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde

calismalarinin giincel giktilarmi kamuoyu ile paylasmak amactyla, her yil diizenlenen Idari Faaliyet Raporu ile bes yillik dénemleri

kapsayan Universite Stratejik Plani’n1, 2015 yilindan itibaren Y OK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nu resmi web sayfasindan tiim
i¢ ve dis paydaslar1 ile paylasmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesi olan Kanunun amac1” Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir. “bu
madde geregince her yil diizenlenen Kurum Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Yillik Nihai Performans Raporu ve Performans Programi, Yatirim Gergeklesme Raporu kamuoyuna
kurumsal web sayfasi tizerinden ilan edilmektedir.

Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢
Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi I¢ Kontrol Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir.

Universite ve birimlerinin hesap verilebilirligi I¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu idarelerinin
faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yiiriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamayr amaglayan i¢ denetim, Tiirk Kamu Yonetimine 24.12.2003 tarih, 25326 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile giris yapmustir. I¢ denetim faaliyetinin var olus sebebi; kurumun i¢
kontrol, risk yonetimi ve genel yonetim siire¢lerinin etkinligini, bir bagka deyisle bu sistemlerin ongoriildiigi sekilde isleyip
islemedigini tespit etmek ve varsa olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak hedeflenen sonuglara ulasilip ulagilamayacagi konusunda
ilgili taraflara makul diizeyde bir giivence vermektir. Universitede ¢ Denetim Yonergesi mevcuttur ve uygulanmaktadir.

Ayrica, yonetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda iist yonetim tarafindan galisanlara yonelik diizenli
akademik, idari ve mali konularda bilgilendirme toplantilart yapilmak suretiyle yonetimsel seffafligin temini ile devamliliginin
saglanmasini kurumsal deger olarak igsellestirmistir.

Universitemizde stratejik ve siireg yonetiminin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrol ortaminin saglanmasi dogrudan sergilenen liderlik
fonksiyonuna baglidir Kurum idari sistemi iginde, heniiz yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
yonelik bir yontem olusturulamamuistir.

Universitemizde gerceklestirilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, Universite-sanayi, Universite kamu isbirliklerinde yapilan
faaliyetler; sempozyum, kongre, calistay, panel, konferans vb. bilimsel faaliyetler ile her tiirli kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
Universitemiz web sayfasinda duyurular bslimiinde ve sosyal medya sayfalari ile (facebook, twitter, youtube, instagram vb.) duyuru
ortamlarinda yerleskelerimiz ve il genelinde duyurulmaktadir.
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Etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce ADU’DE BU HAFTA konu basligiyla basin mensuplarina tiim akademik ve idari
personelimizin e-postalarina génderilmektedir. Paylasilan her bilginin kurumun prestiji oldugunu bilen ve kalitesini yansittigina

inanan Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasi noktasinda azami 6zen gostermektedir. Ayrica,

tiniversitemiz kamu oyu bilgilendirmelerinde takip edilecek prosediir belirgindir ve ancak yetkilendirilmis personel tarafindan

yapilabilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler iist yonetimin onayindan gecerek Basin ve Halkla fliskiler Miidiirlagii’niin
denetiminde yayinlanmakta; ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan
haber metinleri web sayfamizda ve sosyal medyada paylasilmaktadir.

Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektérligiin gerek kurum igi gerekse kurum dist sosyal
sorumluluk  projelerinin  ytritiiciiligini yapmak, kurumsal Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Dergisinin (ADU
HABER) diizenli olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi
tilkenin ve gehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu cercevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligini saglamaktadir.

Universitemizin ulusal ve yerel medya ile iletisim, kurum ici gerekse kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitticiiliigiinii
yapan Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigiince, kurumsal Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Dergisini (ADU HABERjiizenli
olarak g¢ikarilmaktadir. Universiteyi {ilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu gercevesinde kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri yazili ve sozlu olarak, agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde kitle iletisim araglari, toplantilar, etkinlikler vb. kanallar
ile kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Paylasilan her bilginin kurumun prestiji oldugunu bilen ve kalitesini yansittigina inanan Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin
giincel, dogru ve giivenilir olmasi noktasinda azami 6zen gostermektedir.

Ayrica, tniversitemiz kamu oyu bilgilendirmelerinde takip edilecek prosediir belirgindir ve ancak yetkilendirilmis personel tarafindan
yapilabilmektedir.

Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemis olan Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda 6ngoriildiigi tizere kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi ve yonetim bazinda, ¢alisanlariyla bir biitiin olarak
ekip anlayisi igerisinde belirlenen hedeflere ulagilmayr amaglamistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmeligin 8. Maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi ger¢ek ve tiizel kisilerin basvurusu iizerine ilgili mevzuat
cercevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler igerisinde saglamaktadir.

Kamtlar

e Adii Dergi.docx
o Adii Sosyal Medya Hesaplari.docx

e ADU 2018 ETKINLIKLERI.xIsx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda Senato, Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu’nun ¢alismalari ve programli
toplantilartyla egitim-6gretimde kalite siireci izlenmekte ve degerlendirilmekte, sonuglara gore diizeltici ve Onleyici faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezimiz Saglik Bakanligimin ilgili birimlerince dis degerlendirmeden
gecmektedir. Kurumumuzda, kalite gelistirme calismalarimin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan “Egitim-Ogretim”, “Arastirma
Faaliyetleri”, “Yonetim Hizmetleri” ve “Kalite Giivencesi” alt komisyonlari, kurumsal kalitenin iyilestirmeye acgik alanlar ile ilgili
¢alismalarina devam etmektedir. Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin dis degerlendirme siireglerine
bagvurmalarinin tesvik edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilerek dis degerlendirme oncesi hazirliklarin yapilmasi, doktora
derecesi alan dgrencilerin akademik kurumlarda istihdamina iligkin veri izleme siirecinde yetersizlikler olmasit da iyilestirmeye agik
yonler arasindadir.

Universitemizde tiim dgretim elemanlaria yonelik; olumlu sinif ortami olusturma, alan egitimi, 5lgme degerlendirme, &gretim ilke ve
yontemleri, egitimde teknoloji kullanimi, yetiskin egitimi, probleme dayali &grenme, iletisim, egitimde drama, Ogretmenlik
uygulamalari, 6grenci hak ve 6devleri konularimi iceren "Egiticilerin Egitimi Programi” uygulanarak egitim Ogretim ortamlari
giiclendirilmistir. Bologna siireci kapsaminda ders miifredatlarinda giincelleme yapilmasi saglanmaktadir. Universitemize yeni kayit
olan 6grencilere uyum egitimleri uygulanarak kuruma adaptasyonlar: hizlandirilmaktadir. Uygulanan anketlerle egitim-6gretimi
etkileyen kriterler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vererek &grenci ve kurum
calisanlarinin kaynaklara erisimi ve uygun ¢aligma ortami saglamaktadir. Egitim 6gretim alt yapist giincel teknolojik imkanlardan
yararlanilarak siirdiiriilebilir nitelikli egitim i¢in uygun ortamlar hazirlanmaktadir. Engelli 6grenciler ve yabanct uyruklu 6grencilere
hizmet veren birimler, bu 6grencilerin kuruma uyumlar1 ve egitim-6gretim imkanlarindan {ist diizeyde faydalanabilmeleri i¢in islevsel
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calismalar yiirtitmektedir. Baz1 b6liimlerde egitim-6gretim programlarinin uygulama agirlikli yiiriitiilmesi ve verimliligin saglanmasi
icin gerekli 6gretim elemani sayisina ulasilmasi, uluslararasi degisim programlarindan daha fazla sayida 6grenci ve 6gretim elemaninin
faydalanmasi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini daha yaygin ve tist diizeyde karsilayabilecekleri yasam alanlarinin artirilmasi
tyilestirilmeye agik yonler arasindadir.

Universitemizde AR-GE calismalarim gii¢lendirmek, proje kiiltiiriinii artirmak, arastirma yapan dgretim elemanlarinin ve 6grencilerin
arastirma projelerine destek saglayan kurumlarin kaynaklarindan daha fazla faydalanabilmelerini saglamak ve projeyle ilgili tim
birimleri koordine etmek i¢in Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisinde yiiriitiilen faaliyetlerle akademisyen
ve sanayicilerin is birligi ile bolge ve tilkemiz sanayisine katki amaclanmaktadir. Teknokent biinyesinde yiiriitiilen AR-GE ¢aligmalari,
KOSGEB ve TUBITAK proje destekleri ile bilginin iiriine déniistiiriilmesi konusunda 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin
katkilar1 saglanmaktadir. BAP birimince bilimsel arastirma projelerine ve ¢alismalara destek verilmekte, desteklenen projelerin ulusal
ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi tesvik edilmektedir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirmalarin gelistirilebilmesi igin
yeni teknik altyapt ve mali kaynaklara ihtiya¢ olmasi, kurumsal kaynaklarin tahsisinde oncelikli arastirma ve proje konularinin
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmasi iyilestirmeye agik alanlar arasindadir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, daha etkin bir sekilde uygulanmaya calistimaktadir. Bu kapsamda Risk Yonetimi Analizinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akislari, is tanimlari, is analizleri, gorev tanimlar1 ve
diger hususlarda ¢aligmalar yapilmis ve dokiimanlar web sitemizde yayimlanmigtir.

Universitemizin Kalite Calismalar: Dogrultusunda Gelistirilmesi Gereken Yonleri

e Ulusal/Uluslararasi endekslerde Universitemiz siralamasinin istenilen diizeyde olmamasi.

o Ogretim iiyesi bagina diisen yayin ve atif sayisimn istenilen diizeyde olmamasi.

¢ Patent, Faydali Model ve Tescil sayisinin azligr.

e Kurum dis1 kaynaklarla (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlari gibi) yapilan proje sayisinin istenilen diizeyde olmamast.

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyap1 ve personel destegi ihtiyacinin olmasi.

e Birim akademik performansini degerlendirecek bir sistemin olmamasi.

o Ogretim elemanlarinin egitime yonelik performanslarinin objektif mekanizmalarla degerlendirilememesi.

e Egitim programlarinin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (mezun) diizeyinde degerlendirilememesi.

e Akredite edilen egitim program sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.

o Olgme Degerlendirme yontemlerinin tiim {iniversite genelinde daha adil ve objektif yontemlerle gerceklestirilememesi.

e Mezun Takip Sisteminin kapsayic1 olmamast.

o Veri toplama tek bir merkez altinda yapilmasina ragmen bunlarin sistematik halde analiz edilmemesi.

e Aragtirma yapmak {izere ayrilan siirenin artirilabilmesi ig¢in 6gretim iiyesi bagina diisen lisans dgrenci sayisinin, ikinci 6gretim ve
tezsiz yliksek lisans programlarinin sayisinin azaltilmasi.

» Bolgesel dinamiklerle yeterli diizeyde igbirligi icinde olunmamasi.

¢ Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararasi iletisim ve akademik ¢aligmalar i¢in yeterli diizeyde olmamasi.

e Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki desteklerin yeterli olmamast.

e Yabanci §gretim elemanlarinin sayisi artirilirken aragtirma-gelistirme konularinda c¢alisabilecek yabanct uyruklu &gretim
elemanlarinin secilmesine dncelik verilmesi ve bu kapsamda kriterlerin getirilmesi.

e ¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin alt birimlere ulasmas1 kapsaminda ¢alismalarin tamamlanmamast.

o Engelsiz kampiis ¢alismalarinin tamamlanmamis olmast.

e Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilme gereksinimi.
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