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Tarihge

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayil1 Kanun ile 78
ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 1992
yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Veteriner, Ziraat
Fakiilteleri olmak tizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Soke
Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 5
Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 35 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile toplam 79 akademik
birimde egitim-6gretim veren bir yliksekogretim kurumu haline gelmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Egitim-Ogretim hizmeti sundugu 6nlisans ve lisans
programlarinin listesi ve detayli bilgi YOK Onlisans ve Lisans Programlar1 Atlaslarinda yer almaktadir.
Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimzin tiimiine Universitesimiz internet sayfasinda, Akademik
sekmesi altinda yer alan Akademik Birimlerin internet sayfalarindan da ulasilabilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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. Misyon ve Stratejik Amaclar

Adnan Menderes Universitesi, T.C. Anayasasimn 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar c¢ergevesinde kuruldugu giinden bu
giine, toplumun ve bilimin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi,
nitelikli insan giicli yetistirmeyi kendine temel gorev edinmistir.

2019-2023 doénemi stratejik plan calismalar1 kapsaminda Universitemizin yeni misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri 2018 yil1 igerisinde asagidaki siiregte belirlenmistir.

Universitemizin 2019-2023 donemine iliskin {iciincii stratejik plan calismalarimn kapsami ve yontemi;
Kalkinma Bakanlign (DPT Miistesarlig1) tarafindan yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ile yine anilan Bakanlik tarafindan hazirlanan “Universiteler
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I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag:” géz 6niinde bulundurularak, stratejik yonetim siirecinin tamamim
igerecek sekilde belirlenmistir.

Bu ¢ergcevede Universitemizde stratejik planlama siireci; genel ilkeler de goz oniinde bulundurularak,
planlama siirecinin planlanmasi adi verilen hazirhk donemi (I) ile baslamis olup, ardindan durum analizi,
gelecege bakis, farklilasma stratejisi, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme bolumlerinden
olusacak sekilde plam olusturma (II), bu planin gerceklestirilmesi i¢in olusturulan politikalar ve orgiitsel
yapt marifetiyle plam uygulama, tiim bu faaliyetlerin yonetimin amaclar1 ile uygunlugunun takibi
acisindan plam izleme ve degerlendirme (III) asamalarindan olugmustur.

Misyon

Toplumun ihtiyaglari ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim Onerileri getirebilen, iilke ve bolge gelisimine
katki saglayabilecek projeler tireten, elestirel diisiinebilen, milli, girisimci, rekabetgi, etik degerlere bagli,
akilci, tiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirici yetistirmek ve topluma kaliteli,
giivenilir bir hizmet verebilmektir.

Vizyon
Egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, yenilikgi, bolge

ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barigik,
mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Bilimsel ve etik degerlere bagli,

Cagdas egitim-6gretim metotlarin1 benimsemis, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan
tutan,

I¢ ve dis paydas memnuniyetini nemseyen,

Insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygili,

Yenilikei girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci yiiksek, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

Stratejik Amac ve Hedefler
Amagc 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Universitemizin 26 yillik bir gecmisi olmasina ragmen egitim-6gretim bakimindan iilkemizdeki tiim
tiniversiteler arasinda kendine onemli bir yer edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim kalitesi
bakimindan 6n siralarda olmayr hedeflemis olan Universitemiz 6niimiizdeki donemlerde egitim-6gretim
stireglerinin kalitesini ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu hale getirerek daha nitelikli mezun ve
arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir.

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim altyapisim iyilestirmek ve gelistirmek
Stratejiler

1.1.1.Farkli birimlerdeki 6grenci derslikleri, uygulama alanlar1 ve laboratuvarlarin fiziki ve
teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesine yonelik verilen destegin artirilmasi.
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1.1.2.Yeni kurulan veya heniiz yeni binast olmayan birimler icin, yeni hizmet binalarinin
projelendirilerek ingaatlarina baslanmasi ve alt yap1 donanimlarinin temin edilmesi.
1.1.3.Egitim-6gretim ile ilgili ara¢ ve ekipman donaniminin yenilenmesi.

Hedef 1.2: Yiiriitiilmekte olan egitim programlannin giincellenerek dgrencilerin tercihlerine duyarh
hale getirmek

Stratejiler

1.2.1.Akredite olan boliim ve program sayisinin artirilmasi.

1.2.2.Universitemizin ortadgretim kurumlarinda tamtilmasina yonelik destegin artirtlarak devam
ettirilmesi.

1.2.3.Yurutilmekte olan 6nlisans, lisans ve lisansiistii program igeriklerinin giiniimiiz kosularina
gore yeniden diizenlenmesi.

1.2.4.Giincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi ve
yeni derslerin eklenmesi.

1.2.5.Uygulamali staj odakli 6grenci sayisinin arttirilmast.

Hedef 1.3: Akademik personelin egitici-d@retici niteliklerini gelistirmek ve sayisim artirmak

Stratejiler

1.3.1.0gretim elemanlarmin egitici-6gretici kurs, kongre, seminer vb. faaliyetlere katilimlarimn
tesvik edilmesi.

1.3.2.Akademik personele yonelik modern egitim-ogretim yontemleri ve kisisel gelisimleri i¢in
egitim programlarin diizenlenmesi.

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarnndan yararlanan égrenci ve akademik personel
sayisin artirmak

Stratejiler

1.4.1.Uluslararas: siirdiiriilebilir ikili anlasma sayisinin artirilmast.

1.4.2.Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilimlarinin
desteklenmesi.

1.4.3.Yabanci dil hazirlik kapsaminda verilen yabanci dil egitiminin kalitesinin artirilmasi.

Amac 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Universitemiz, zaman icinde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma onceliklerini dikkate alarak, tiim
bolimlerin koordineli, disiplinler arasi ¢alismalarla daha biiyiik 6l¢ekli arastirmalar1 yapacak sekilde
isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel calismalarin sayisim ve niteligini artirarak iilkemizin su
anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve
uluslararast sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine ama¢ edinmistir. Bu plan doneminde ulusal ve
uluslararasi yayinlari, cok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve arastirma projelerini arttirmak,
bolge ve tilkemizin Oncelikli aragtirma alanlarini belirleyerek bu dogrultuda arastirma merkezlerini
etkinlestirmek ve yapilan bilimsel c¢aligmalarin uygulamaya aktarilabilirliginin  arttirilmasim
planlamaktadir.

Hedef 2.1. Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiclendirmek



Stratejiler
2.1.1.Arastirma ve gelistirmeye yonelik birimlerin teknik personel, alet ve ekipman gibi alt yapi
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu birimlerin akreditasyonlarinin saglanmasi.

Hedef 2.2: Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak

Stratejiler

2.2.1.Akademik personelin nitelikli proje yazma, iiretme konusunda alt yapisinin giiclendirilmesine
yonelik egitimlerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi.

2.2.2. TUBITAK ve diger bilimsel kuruluslarla isbirliginin artirilmasinin saglanmasi.

Hedef 2.3: Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilanm artrmak

Stratejiler

2.3.1.Universite igindeki akademik birimlerin birbiri ile koordinasyonunun artirilmast.

2.3.2.Bilimsel aragtirma ve lisansiistii tez projelerine olan destek miktarinin artirilmast.

2.3.3.Akademisyenlere yonelik olarak ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklar1 konusunda
farkindalik yaratici egitim programlarinin diizenlenmesi.

2.3.4 Disiplinlerarasi ve 6ncelikli alanlarda yapilacak projelere 6nem verilmesi.

Hedef 2.4: SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yaymn sayisim her yil diizenli olarak
artirmak

Stratejiler
2.4.1.Universitenin bilimsel arastirma yayinlarinin her y1l diizenli olarak arttirilmasi.
2.4.2.Yayin destegini tesvik edici sekilde artirilmasi.

Hedef 2.5: Doktora yapan 6grenci sayisim artirmak

Stratejiler

2.5.1.Doktora programlarinin sayisinin artirilmasi.

2.5.2.Disiplinlerarasi doktora programlarinin agilmasini tesvik edilmesi.

2.5.3.Mevcut doktora programlarinin kontenjanlarinin artirilmasi.

2.5.4.Doktora programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin maddi agidan desteklenmesinin
saglanmasi.

Hedef 2.6: Ulke ve bolgemizin 6ncelikli alanlarna yonelik projeleri desteklemek

Stratejiler

2.6.1.Turizm, enerji, tarim ve saglik gibi alanlarda ulusal ve bolgesel sektorlerle olan isbirliginin
artirilmast.

2.6.2.0ncelikli alanlara yonelik lisansiistii programlarda tez g¢alismalarinin yapilmasimn tesvik
edilmesi.

2.6.3.Universite biinyesinde kurulan Teknokent’in islevselliginin artirilmast.

Amac¢ 3: Kurumsallasmay Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Basta egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve saglik hizmetleri olmak iizere Universitemiz tarafindan
verilen tiim faaliyetlerin sistematik bir sekilde kisilere bagli olmaksizin yiiriimesi i¢in gerekli kampiis alt
yapisi, egitimler ve isleyis siireclerinin 6niimiizdeki donemde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
Adnan Menderes Universitesi personel ve ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin artirilarak
motivasyonlarini ve kuruma baglilik duygularinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
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Hedef 3.1: Cagdas yasanabilir bir kampiis ortamm saglamak

Stratejiler
3.1.1.Kampisler icerisindeki sosyal ve kiiltiirel alanlarin artirilmasi, peyzaj ve otopark gibi fiziki
sartlarin iyilestirilmesi.

Hedef 3.2: Bilgi islem altyapisim gelistirmek

Stratejiler

3.2.1.Bilgi Sistemlerinin daha islevsel hale getirilmesi ve bu sistemleri kullanan personele
egitimlerin verilmesi.

3.2.2.Universite kampiisler arasindaki bilgi iletisim alt yapisinin iyilestirilmesi ve kullamlan bilgi
sistemlerini tek bir ¢at1 altinda toplanmasi.

Hedef 3.3: Universite personeline kurum Kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma baghhgm artrmak

Stratejiler

3.3.1.Kurum ig¢i sosyal faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi.

3.3.2.Personelin  mesleki ve kisisel gelisimine olanak saglanmasi ve ¢alisma ortaminin
tyilestirilmesi.

3.3.3.Basta saglik olmak iizere, Universitemizin sunmus oldugu hizmetlerden personel ve
yakinlarinin daha etkin bir sekilde faydalanabilmesinin saglanmasi.

3.3.4.Tagra yerleskelerinde akademik-idari-6grenci sorunlarinin daha hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturulabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi.

Hedef 3.4: Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saghk, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her yil artinlarak siirekliligi saglamak

Stratejiler

3.4.1.0grencilere sunulan yemek, kantin hizmeti ile barinma ve ulasim kosullarinin iyilestirilmesi.

3.4.2.Oprencilere, saglik ve psikolojik destek hizmeti sunan birimlerin tanitilmas.

3.4.3.Ogrencilere verilen burs olanaklarimin gelistirilmesi.

3.4.4.Oprencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin spor alanlarinin genisletilmesi; kuliip faaliyetlerinin
daha etkin hale getirilmesi.

Hedef 3.5: Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Stratejiler
3.5.1.Mezunlarimizin Mezun Dernegine tiyeligine tesvik edilmesi.
3.5.2.Mezunlarimizla 6grencilerimizi bir araya getirerek deneyimlerini paylasabilecekleri
aktivitelerin yapilmasi.

Amag 4: Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Adnan Menderes Universitesi {irettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik cercevesinde
karsilikli paylasmayr hedeflemektedir. Kurum olarak ¢evre ve toplumun beklentileri dogrultusunda
onlarin memnuniyetini de g6z Oniinde bulundurarak sundugu hizmetlerin kalitesini 1iyilestirerek
gelistirmeyi planlamaktadir. Ayrica kurumumuzda gergeklestirilen arastirma ve bilimsel ¢alismalarin diger
sektorler ile isbirligi igerisinde uygulamaya aktarilmasi yoluna gidilecektir. Bu sayede hem bolgemize hem
de tilkemize 6nemli katkilar saglanacaktir.



Hedef 4.1: Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini
artrmak

Stratejiler

4.1.1.Universiteye bagl hastanelerde hasta tam, bakim, teshis ve tedavi siireclerinin iyilestirilmesi.

4.1.2.Saglik hizmeti verilen birimlerin fiziksel alanlarinin genisletilmesi.

4.1.3.Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitemizin saglik turizmi sektoriindeki konumunun
giiclendirilmesi.

4.1.4.Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin etkin ¢alismasinin saglanmasi ve faaliyetlerinin
arttirilmasi.

4.1.5.Hasta refakat¢ilerine verilen hizmetlerin iyilestirilmesi.

Hedef 4.2: Universitenin diger sektorler ile isbirligini artrmak

Stratejiler

4.2.1.Sanayinin 6ncelikle ihtiya¢c duydugu alanlarda AR-GE projeleri gelistirmek.

4.2.2.Diger sektor temsilcilerinin katildigi damisma kurullart olusturmak ve diizenli toplantilar
yapmak.

4.2.3.AR-GE c¢alismalarin1 desteklemek amaciyla atdlye, matbaa, depo gibi hizmet yerlerinin
olusturulmasi.

Hedef 4.3: Toplum ve c¢evreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Stratejiler

4.3.1.Daha temiz, yesil ve yasanabilir bir ¢evre i¢in toplumsal farkindalik yaratilmasi.

4.3.2.Kentin c¢evre sagligim tehdit edecek sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi ve bu
konudaki igbirliginin bilimsel agidan desteklenmesi.

4.3.3 . Kampiis enerji ihtiyacinin karsilanmasinda yenilenebilir enerji oraninin arttirilmasi.

4.3.4.Aydin iline 6zgii cografi isaretli iirtin sayisinin artirilmasi konusunda destek olunmas.

Hedef 4.4: Engelsiz kampiis olanaklannm artirmak

Stratejiler

4.4.1.Universitemizin tiim binalarinin ve g¢evresel alt yapilarmin engelliler igin uyumlu hale
getirilmesi.

4.4.2 Engellilerin aktif olarak katildig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin artirilmasi.

4.43.Gorme engelli 6grencilerimiz igin kitaplar1 sesli ve yazili okuma formatina g¢evirme
sistemlerinin yayginlastirilmasi.

Universitemiz stratejik plan1 Onuncu Kalkinma Plani, 65. Hiikiimet Programi, GEKA TR32 2014-2023
Bolge Plani, Orta Vadeli Program 2018-2020 ve Orta Vadeli Mali Plan 2018-2020 iist politika belgeleri

olarak kabul edilmistir. Ilgili politika belgelerinde sozii edilen ve Universitemizin hedefleri olarak

degerlendirilecek olan amaglar dogrultusunda olusturulmustur. Universitemizin faaliyet alanlarini egitim-

O0gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve diger hizmetler olarak dort ana grupta

degerlendirilmistir.

Universitemiz, vermis oldugu egitim odakli hizmetlerine deger katmak icin i¢ ve dis paydaslar ile
tiniversite-sanayi isbirliginde derinlesmeyi hedeflemektedir. Boylece, basar1 bolgesi tercihlerini ¢ok yonlil,
dinamik, verimli ve kaliteli sonug elde edecek sekilde yonetecektir. Bu faktorlerin agirliklart plan donemi
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icerisinde tercih ve konjonktiire gére artirilip azaltilabilecek esneklige sahip olmasimi saglayacaktir.
Degisen ve gelisen kosullara gore yeni faktorler eklenerek Universiteye deger katacak alanlarda daha fazla
etkinligin saglanmas1 amaclanmistir Ozellikle katma deger olusturacak alanlarda yogunlasilacak, akademik
yayin, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, Ar-Ge tabanli {iretim imkanlari, inovasyon, patent
sahipligi, fikri miilkiyet hakki saglayan etkinlikler, ticarilesebilir {iriin ortaya koyma gibi hedefleri
gerceklestirebilecek olan akademik personel ve dgrencilerin desteklenmesi saglanmasi hedeflenmistir.

Kuruma ait misyon, vizyon, temel degerler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri stratejik plan
hazirlama siirecinde belirlenmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal
ve uluslararasi egitim- 6gretim ve arastirma kriterlerini dikkate alarak belirlemistir. Hedefleri ile kurumsal
durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin'in tasidigi degerlerin bilincinde, Ulkenin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, bolgenin ¢evre, turizm ve bilim ve teknoloji lireterek bolgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini1 dnceleyen bir misyonu dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmeye
gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirmek ve
temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji iireterek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinm
saglayabilecek bir misyon farklilagmasi hedeflemektedir.

Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak yillik Idare Faaliyet
Raporu, Performans Durumu Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Y onetim Dénemi Hesabi
Raporlari, idare Tasiir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz Stratejik Plam
dogrultusunda siire¢ islemekte, performans gostergelerinin gergeklesme oranlari tespit edilerek birimlerle
paylasilmaktadir.

Stratejik Plan kapsamindaki amaglar altinda hedefler ve bu hedeflere bagli performans gostergeleri,
sorumlu yonetici ve birimler tarafindan izlenmektedir. Stratejik Planda hedeflere iliskin performans
gostergelerinin izlenebilirligi tizerinde ¢alisilarak sayica sinirli tutulmustur. Bu haliyle tiim performans
gostergeleri anahtar performans gostergeleri durumundadir.

Stratejik Planin hedeflerine ulasilip ulasilamadig: belirli araliklarla yapilan toplantilarda da ele alinmakta
ve izlenmektedir. Bu haliyle Stratejik Plan i¢ degerlendirme siireclerinde 6nemli yer tutmaktadir. Kamu i¢
kontrol uyum eylem planinda yer alan hiikiimler gergevesinde Universitemizdeki akademik ve idari
birimlerinden saglanan verilerle uygulamalarin ne durumda oldugu ortaya konulmaktadir. Tespit edilen
uygulama eksikliklerinin giderilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi yoniinde birimlerle siirekli iletisim
saglanmaktadir.

[zleme ve degerlendirme, stratejik planin bagarisimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli bir hesap
verme ve silirekli iyilestirme aracidir. Bunun i¢in performans gostergeleriyle ilgili saghkli veri ve
istatistiklerin uygun zamanda temini, raporlanmasi ve degerlendirilmesi onemlidir. Bu siirecin, s6z
konusu hususlar dikkate alinarak ve Universitemiz Stratejik Plaminda yer verildigi bi¢imde uygulamaya
gecirilmesi, izleme ve degerlendirme siirecinin basarili olmasini saglayacaktir.

Universitemizin amaglar1 ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefleri, vizyonuna ulagmaya yonelik
olarak; misyonu, durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak belirlenmistir.

Universitemizin 26 yillik bir gegmisi olmasina ragmen egitim-dgretim bakimindan iilkemizdeki tiim
tiniversiteler arasinda kendine onemli bir yer edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim kalitesi
bakimindan 6n siralarda olmayr hedeflemis olan Universitemiz 6niimiizdeki donemlerde egitim-ogretim
stireglerinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirerek daha nitelikli mezun ve



arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir.

Universitemiz, zaman icinde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma onceliklerini dikkate alarak, tiim
bolimlerin koordineli, disiplinler aras1 ¢alismalarla daha biiyiik 6l¢ekli arastirmalar1 yapacak sekilde
isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini artirarak iilkemizin
su anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve
uluslararast sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu plan doneminde ulusal ve
uluslararasi yayinlari, cok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve arastirma projelerini arttirmak,
bolge ve tlkemizin Oncelikli arastirma alanlarimi belirleyerek bu dogrultuda arastirma merkezlerini
etkinlestirmek ve yapilan bilimsel ¢alismalarin uygulamaya aktarilabilirliginin  arttirilmasim
planlamaktadir.

Basta egitim-6gretim, bilimsel ¢alismalar ve saglik hizmetleri olmak iizere Universitemiz tarafindan
verilen tiim faaliyetlerin sistematik bir sekilde kisilere bagli olmaksizin yiirtimesi i¢in gerekli kampiis alt
yapisi, egitimler ve isleyis siire¢lerinin Oniimiizdeki donemde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
Aydin Adnan Menderes Universitesi personel ve 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin artirilarak
motivasyonlarini ve kuruma baglilik duygularinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi {irettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik
cercevesinde karsilikli paylasmayr hedeflemektedir. Kurum olarak cevre ve toplumun beklentileri
dogrultusunda onlarin memnuniyetini de g6z Oniinde bulundurarak sundugu hizmetlerin kalitesini
iyilestirerek gelistirmeyi planlamaktadir. Ayrica kurumumuzda gergeklestirilen arastirma ve bilimsel
calismalarin diger sektorler ile isbirligi i¢erisinde uygulamaya aktarilmasi yoluna gidilecektir. Bu sayede
hem bdlgemize hem de tilkemize 6nemli katkilar saglanacaktir.

Kurumda misyon farklilagsmasi odakli yaklagim benimsenmis midir?

Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik, iklim,
cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak {izere ¢ok sayida
avantaj1 elinde bulunduran bir kurum olarak ayricalikli bir konumda yer almaktadir. Tiirkiye’nin sosyal ve
ekonomik kalkinma siirecine katkida bulunmayi, iilkenin ve daha 6zelde bolgesinin degerlerini daha etkin
kullanilabilir hale getirmeyi amaclayan Universitemiz, nitelikli egitim vermek, beseri sermaye havuzunu
derinlestirmek, bolgenin diger paydaslarina yol gosterici olmak, iklim ve cografya sartlarinin sagladig
imkanlar1 pozitif digsalliga doniistiirmeyi amaclayan bir iist stratejiyi benimsemektedir.

Aydin ili 6zelinde ¢ok sayida tarihi ve kiiltiirel mirasin varligi, tarimsal tiretimde belirgin bir {istiinliige
sahip olunmasi, turizm sektoriiniin merkezinde yer almasi, tarimsal sanayinin gelismis olmasi gibi unsurlar
Universitemizi sadece teorik egitimin degil uygulamali egitim-6gretimin de gergeklestirilebilindigi bir
merkez haline getirmektedir. Bununla birlikte ortak is yapma kiiltiirii, {iniversite-sanayi-kamu isbirliginin
gelisim icinde olmas1 da gelecek vizyonu agisindan avantaj saglamaktadir. Universitemiz, bolgesindeki
tiim imkanlariyla farkindalik saglamak, koordinasyon gerceklestirmek, vizyon ortaya koymak, ilgili diger
kamu ve 6zel kurumlara oncii olmak/yol gostermek, nitelikli akademik katkilar saglamak ve yetistirdigi
ogrenciler ile bu girisimlerin stirdiiriilebilirligini saglamak gibi bir yiikkiimlalugu tistlenmektedir.

Bir bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik iiriiniin ortaya konulmasi stirdiiriilebilir olmadig: siirece sadece
gecici bir etki yapmaktadir. Siirdiiriilebilirlik agisindan Universitemiz, iilke i¢inden ve disindan nitelikli
akademik personelin katkilarimin alinmasi, yerli ve yabanci nitelikli ve basarili 6grencilerin tercih
etmesinin saglanmasi ¢abasin1 benimsemektedir. Tiim egitim-dgretim birimlerinde ulusal ve uluslararasi
degisim programlarinin verimli bir sekilde kullanilmasi tesvik edilmektedir. Teknokent'in gelistirilmesi,
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bilimsel projelerin desteklenmesi, patent sayisinin ve {iniversite disi destekli projelerin artirilmasi
oncelikler arasindadir.

Bolgemizdeki yerel paydaslarin taleplerini karsilayacak ara eleman yetistirilmesi i¢in tiniversite ile diger
sektorler arasindaki isbirlikleri artirilmaktadir. Universitemiz, kendisini tercih eden dgrencilerin bilimsel
ve ekonomik gelecek kaygisi yasamadigi bir kurum haline gelecektir. Tiirkiye’de her gegen giin artan
tniversiteler, yiikselen refah standardina bagl olarak yurt disi egitimin tercih edilmesi, yurt disi egitim
destekleri gibi olanaklarin ¢ogaldigi bir siirecte Universitemizin tercih edilebilirligini farkindalik
olusturarak gerceklestirmek odak noktamizdir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universitemizin kaynak yonetimi, Stratejik Plani'nda yer alan amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmekte ve planlanmaktadir.

Universitemizin biitge hazirlik siirecinde harcama birimleri tekliflerini, iist yonetim tarafindan orta vadeli
mali plan dogrultusunda belirlenen harcama birimi 6denek tavan limitlerine gére sunmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide islemleri yapildiktan sonra {ist yonetim tarafindan 6denek
tavanlar1 dahilinde yapilacak diizenlemeler ile hazirlanan biitce Hazine ve Maliye Bakanligr ile
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi'ndan talep edilmektedir. Biit¢elerin tavanlar1 belirlenirken
harcama birimlerinin kendilerine 6zgii ihtiyaclar1 ve talepler, personel sayilari, bolim/6grenci sayilari, bir
onceki yil harcama tutarlari, gerekgeli biitge teklifleri ve Orta Vadeli Mali Plan ve yili biitgesiyle verilen
kadro ihdas cetvelleri gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e stratejik plan 2019-2023(2).pdf

e 2019 yili_performans programi(l).pdf
e Ic_Genelge-2.pdf

e IC GENELGE (2017_1).pdf

o Stratejik Plan Hazirlik programi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamitlar

Kalite Politikas1t Web.docx

Stratejik Planlama Ekibi.docx

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi.pdf
Yonlendirme Kurulu Gorevlendirme.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2019_yili_performans_programi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ic_Genelge-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%87 GENELGE (2017_1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Stratejik Plan Hazirlik_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6nlendirme Kurulu G%C3%B6revlendirme.pdf

e Bilgi Giivenligi Politikasi.pn
o Tip Fakiiltesi Kalite Hedefleri.pdf
e Adu Kalite Politikas1 Yonetim Kurul Karari.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e Performans Gdastergeleri Stratejik Plan.docx
e 3--Performas Program Izleme TUM BIRIMLERE 11.10.2019 (3.3aylik).pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz kalite yonetimi, kurum igerisinde kalite sistemi ile buna bagli gerekli isleyis ve bilgi
dongiisiinii dogru bigimde organize etmeyi amaglamaktadir.

Kurumsal isleyisin tanimlanmasi, sistemin kontrolii igin alt sistemlerin olusturulmasi, her diizeyde
isleyisin performans kriterlerine gore denetimi, performansi gelistirmeye yonelik yapilanmalar, egitim ve
Ogretimin siirekli degisim anlayisi igerisinde yiiriitiilmesi ve tiim yonetsel yapilanmanin egitim 6gretim
calismalarini desteklemesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda; Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikasi

Kalite uygulamalariyla 6ncii tiniversite olmak,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

Teknolojik yeniliklerin dniinii acarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek calismalara dnciiliik etmek

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan ilan
edilerek herkesin erisimine agik hale getirilmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklilidi nasil giivence altma alinmstir?

Universitemiz Stratejik Planin izleme ve degerlendirme asamasi siirekliligi giivence altina alacak sekilde
kurgulanmistir. Bu kapsamda alt1 ayda bir izleme toplantist ve yilda bir de degerlendirme raporu yazilmasi
ile toplantist yapilmasi; bu sekilde performans gostergelerinin takip edilmesi, PUKO Dongiisii
cercevesinde gerekli Onlemlerin alinmast ve sonraki donemlere dair planlamalarin yapilmasi
Ongoriilmiistiir.

Cari y1l biitgesi hazirlanirken (stratejik planin yillik uygulama dilimi olan) performans programlari da ayn
hazirlik takvimi igerisinde hazirlanmaktadir. i¢ Kontrol Eylem Planlar1 her yi1l diizenli olarak yapilmakta ve
takip edilmektedir. Boylece stratejik planda yer alan, KIDR'de belirtilen ya da sonradan ortaya cikan
risklere ve iyilestirme noktalarina karsi eylemler planlanmaktadir. Stratejik plan, kalite yonetim sistemi ve
i¢ kontrol ¢alismalarinin tam anlamiyla biitiinlesik hale getirilmesi i¢in gereken ¢aligma Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda amaglar, hedefler ve performans gostergeleri tespit edilmis olup yillik faaliyet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kalite Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Adu Kalite Politikas%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri Stratejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/3--Performas Program %C4%B0zleme T%C3%9CM B%C4%B0R%C4%B0MLERE 11.10.2019 (3.3ayl%C4%B1k).pdf

12/61

raporlar1 ile raporlanmakta ve takip edilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
kurumsal hizmetler ve toplumsal katki alanlarinin tamami kapsanmistir. Uygulanmakta olan stratejik
plandaki hedeflerin sorumlular1 her yilin performans programinda faaliyet maliyetleri tablosunda
belirtilmektedir. Kirilim birim diizeyinde gerceklesmektedir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda;

e Ic ve dis paydaslar tanimlanmustir.
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik _plan 2019-2023.pdf sayfa 55-56)

o i¢ paydaslar ile anketler, C6ziim Oneri Merkezi ve yonetime katilma yontemleri ile etkilesim
saglanmaktadir (http://cozummerkezi.adu.edu.tr/)

e Yapilandirilmis bir Mezun Bilgi Sistemimiz mevcuttur (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa)

o Ogrenciler karar alma siirelerine katilmaktadir. Ogrenci Danisma Kurullari toplantilari ile etkin bir
sekilde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tammlanmahdir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde Kalite Giivencesi bir oncelik olarak kabul edilmektedir.
Rektor’iin baskanliginda kurulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” tiim kalite
stireclerini yliriitmektedir. Kalite yonetimi siireglerinin yiirlitilmesi ve 6zdegerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin hazirlanmasi stirecinde
standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegi kapsaminda yapilan ¢aligmalar
Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir. Kurum
i¢inde kalite kiiltiirtiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in bilgilendirme, katilim, egitim ve uygulama
yontemleri kullamlmaktadir. Oncelikle kalite ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler resmi yaziyla
veya web sayfasi kanaliyla ilgililerle paylagilmaktadir. Buna ek olarak ilgili kurullar, Kalite Komisyonu ve
Birim Kalite Koordinatorliikleri yoluyla karar alma ve kalite gelistirme stireclerine ¢alisanlarin katilimi
saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite
politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireglerin olusturulmasi
calismalaria devam edilmektedir. Birimler her y1l hazirladiklar1 “Birim Oz Degerlendirme Raporlari™ni
(BODR) Koordinatérliige iletmekte ve Koordinatorliik tarafindan olusturulan Kalite degerlendirme
takimlar1 ile birimlerde kalite siirecleri degerlendirilmektedir. Birim kalite komisyonlari, Kkalite
calismalarinin tiim tiniversite geneline yayllmasini saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik ve idari
calisanlar, 6grenciler) katiliminin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda calismalarini
kapsayict ve katilimer bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar

Kalite Komisyon Kararlari.pdf
Kalite Kurul Kararlari2.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Komisyonlari.pdf
Ogrenci Danisma Kurulu.docx


http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023.pdf
http://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Kalite Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Kalite Kurul Kararlar%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx

e Universitemiz Kalite Komisyonu, i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Strateji
Gelistirme Kurulunun olusturulmasi hk. 0 2704501 .pdf

Kalite Giivencesi Yonergesi (Senatonun 22.06.2016 tarihli ve 2016-07 sayili Oturumu - Karar-

XVIII).docx

Olurlar, Onaylar 2 3279501.pdf

Birim Ozdegerlendirme Raporu_0_2376712.pdf

Geng Kalite Toplulugu Calisma Hayat: Icin Hazir Olmak Etkinligi.jpg

Rektor 6grenci danisma kurulu toplantist 3379280.pdf

I¢c Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite gilivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir.
Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiritilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Tespitler ve analiz.docx

Birim Ozdegerlendirme Raporu.pdf

35653 kamu-universitesi-saglik-tesisleripdf.pdf

Dis Hekimligi Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi.docx
ISOIEC.png

Dis Hekimligi Kalite Komisyonu.docx

Cine MYO PUKO.pdf

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari.pdf

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (SPDR) hazirlik.pdf
Akreditasyon Belgeleri.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siire¢leri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar

liderlik.docx

Adii Kaliteden Odiin Vermeyecek.docx
2020 Bilim Yili.docx

Toplam Kalite Yonetimi Birim Toplantisi.docx
Yeni Nesil Liderlik ile Yonetime Duygularinizi Karistirin.jpg

3. Paydas Katihmu

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve ydnetim faaliyetlerinin,
tim paydaslarimizca benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esasli olarak gergeklestirilmesi kalite giivence
sisteminin temelini olusturmaktadir. Stirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda da anket, odak grup
calismasi, calistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi
onemlidir.

Universitemizin her stratejik plan hazirlik déneminde, i¢ ve dis paydaslari belirlenerek goriis ve onerileri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Kalite Komisyonu, %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu ve Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulunun olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 hk._0_2704501.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (Senatonun 22.06.2016 tarihli ve 2016-07 say%C4%B1l%C4%B1 Oturumu - Karar-XVIII).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Olurlar, Onaylar_2_3279501.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Birim %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu_0_2376712.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Gen%C3%A7 Kalite Toplulu%C4%9Fu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Hayat%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Haz%C4%B1r Olmak Etkinli%C4%9Fi.jpg
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alimmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar: tiim paydaslarin katilimini saglamaya yonelik
calismalarin en temelden yeniden kurgulanmasina vesile olmustur.

Stratejik plan olusturma ¢alismalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin faaliyetlerinden etkilenen
ve faaliyetlerini farkli seviyelerde etkileyen gruplar analiz edilmistir. Bu kapsamda gruplar {i¢ temel
sorunun yanit1 dogrultusunda belirlenmistir; “Faaliyet ve hizmetlerle ilgisi olanlar gruplar kimlerdir?”,
“Faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Universitemizin sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimler? “Universitemizin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler kimler?” Bu sorularin yamtlar1 1s1ginda
genis paydas gruplar etki, 6nem dereceleri gozetilerek islevlerine, onceliklerine ve paydaslik durumlarina
gore iki farkli simiflama ile stratejik planlamaya dahil edilmistir. Islevlerine gore paydaslar hizmet alanlar,
calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak bagliklar1 altinda siniflandirilmis, paydaslik durumuna gore ise i¢
ve dis paydaslar belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin Universitemiz i¢in 6ncelikleri, nem dereceleri ve
etkileri de ayristirilmustir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-
2023.pdf sayfa 56 Bu detayli analiz sadece gruplara yonelik etkin iletisim stratejilerinin gelistirilmesini
degil, ayn1 zamanda isgiicii, zaman gibi kaynaklarin da rafine kullaniminda 6nemli bir firsat saglanmstir.

Stratejik yonelime saglayacag: katkilari agiga ¢ikarabilmek i¢in i¢ ve dis paydas gruplarinin beklenti, 6neri
ve degerlendirmeleri plana yansitilmistir. Bu degerlendirmeler i¢ paydas gruplar1 olarak, 6grenciler,
akademik ve idari personelden, dis paydas gruplarinda ise iliskide olunan kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve iliski potansiyelinin gelistirilebilecegi kamu kurum ve
kuruluslardan yiiz ylize goriisme ve anket teknikleri toplanmistir. Calisan ve Ogrenci memnuniyeti
anketleri mailing yontemi ile online anket olarak i¢ paydaslara gonderilmis, dis paydaslarla ise yiiz ylize
goriismeler gergeklestirilmistir. Paydaglarin beklentilerinin analizi stratejik yonelimdeki temel dayanak
noktalarini olusturmustur.

Universitemizde hem i¢c hem de dis paydaslarin algilarinda olumlu degisimleri gergeklestirebilmek icin
paydas gruplari ile etkilesim paydas stratejisi dogrultusunda yon almaktadir. Etki ve 6nem derecesine gore
paydaslara yonelik stratejiler, Universitemizin kurumsal becerilerinin genisletilmesi ve ayni zamanda
paydas deneyimlerinin arttirilmasi i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktast olusturmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en kii¢iik birimden en iist birime
kadar ara kademelerden de gecerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin goriislerini bildirecekleri
ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siire¢lerine yansitilmasi seklinde
saglanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari calisanlarindan gelecek soru ve sorunlara en kisa yoldan ve en dogru
sekilde ¢oziim iireterek kurum i¢i iyilestirme ¢aligsmalarim giiglendirmek amaciyla ¢6ziim merkezi sistemi
olusturulmustur. 2019 yil1 igerisinde C6ziim Merkezine 7.369 adet bagvuru gelmis, 4.637 adet bagvuru
cevaplanmustir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar hem Rektorliikge, Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) iizerinden gonderilen bilgilendirme yazilariyla ayrica Universitenin web sitesi, elektronik
posta araciligiyla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Akredite olan programlarda ve baz1 Meslek Yiiksekokulu programlarinda, dis paydaslarin egitim amagclari
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ve program ciktilarina katkilar1 alinarak, programlarin iyilestirme siireglerine katilimlar1 saglanmaktadir.
Dis Paydaglar, toplantilar, elektronik posta, resmi yazismalar ve gorsel ve basili medya araciligiyla
kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir. Stirekli iyilestirme caligmalar
kapsaminda paydas memnuniyetinin 6lgiilmesi - raporlanmasi ve degerlendirmenin sonunda kendi PUKO
Dongiistiniin ¢evrimi planlanmaktadir.

Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda 6grenci temsilcilerinin kurullara katilimi saglanmaktadhr.
Birimlerde birim yoneticileri ile simf, bolim/program, MY O/Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii 6grenci
temsilcilerinin toplantilar1 ger¢eklesmektedir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskani1 Universite Senatosu’na ve
Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Ogrenci Konseyi taleplerini iist
yonetime sunmaktadir.

Disiplinler arasi bir yaklasimla diizenlenen ve 6grencinin fen ve matematik derslerinde 6grendiklerini
giinliik hayatta miihendislik ve teknoloji ile birlestirerek kullanmasi amaciyla olusmus bir yaklasim olan
STEM etkinliklerine halkin da ilgisi yogun olmustur. Etkinlik kapsaminda sanatsal, gezici miize
faaliyetleri, eglenceli bilim deneyleri, astronomi gozlem evleri, gida, tarim atolyeleri ve seminerler
gerceklestirilmistir.  Aym1 zamanda 6grenciler, bir¢cok aktiviteyi, atdlye liderleri esliginde kendileri test
etme firsat1 bularak 6grendikleri bilgilerin gergek yasamdaki isleyisini 6 grenmislerdir.

Ayrica doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt i¢inde ve yurt disinda akademik personel
olarak ise baslamalarini takip etmek amaciyla bagli bulunduklar: enstitiiler tarafindan verilen elektronik
posta adresleri mezun olduktan sonra da korunmaktadir.

Universitemiz, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanliklar ile paydas iliskisi i¢inde deger
yaratmaktadir. Sivil toplum kuruluslari iginde yer alan meslek odalar1 ve mesleki dernekler 6zellikle kendi
odak alanlarindaki gelismeleri tiniversite ile paylasimlari yaninda meslek standartlar1 kapsaminda
tiniversite 6gretim programlarinin giincellenmesinde 6nemli bir paydas olarak yer almaktadirlar. Ayrica
meslek uygulamalarinin tiniversiteye aktarimi ile de kurumsal gelisimi desteklemektedirler. Stratejik
planlama kapsaminda gerceklestirilen calismalarda da birer paydas olarak bu organizasyonlarin goriisleri
de alinmakta ve kuruma ait aksiyon ve hedeflerin olusturulmasinda bu goriislerden de yararlanilmaktadir.
Anketler yoluyla, mevzuatta ¢izilen c¢ergeve dogrultusunda, iist politika belgelerinin {iniversite
stratejilerini belirlerken girdi olusturmasiyla, gelen resmi yazilarda talep edilenlerin karsilanmasiyla,
karsiliklt gerceklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/caligmalarla ve imzalanan protokollerle
tiniversitemizle kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve STK'lar arasinda katki saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuclar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiritilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

o Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Sikayet ve Oneri Degerlendirme Raporu.pdf
o Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Sikayet ve Oneri Formu.pdf

e Kiitiiphane Dairesi Baskanlig1 Sikayet ve Oneri Hizmetleri.docx
e COZUM MERKEZI 2019 .xlsx
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Coziim Merkezi 2019 Yili Veri Analizleri.docx
Kiitiiphane Dairesi Baskanlig1 Sikayet ve Oneri Hizmetleri.j
ADU Mezun Bilgi Sistemi.docx

Veteriner Fakiiltesi Mezun Takip Platformu.docx
KULTUR HiZMETLERI GERI BILDIRIM ANALIiZi.docx

SPOR HIZMETLERI GERI BILDIRIM ANALIZI.docx
YEMEK HIZMETLERI GERI BILDIRIM ANALIZI.docx
Tip Fakiiltesi Degerlendirme Formu.pdf

[ )

[ )

[ )

[ )

[ ]

[ )

[ )

[ )

e Psikolojik Danismanlik Memnuniyet anketi.docx
e ADU GENC Memnuniyet Anketi.docx
[ )

[ ]

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ ]

[ )

Ege Kariyer Fuari.docx

Coziim merkezi.docx

Paydas Analizi.pdf

Paydaslarin Etki Onem Stratejileri2.pdf

Paydaslarin Siniflandirilmasi ve Onem-Etki Dereceleri.pdf

IL KOORDINASYON KURULU 2019 YILI II. DONEM TOPLANTISLpdf
Ders Kurulu Ogrenci Degerlendirme Formu Tip Fakiiltesi.pdf

Klinik Egitimler Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

Tip Fakiiltesi Ogl_r“ enci Degerlendirme Formu geribildirim-.pdf

Uluslararasilagsma

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasilasma Komisyonu, 14/03/2019 tarihinde kurulmus ve
kurulmasini miiteakip Uluslararasilagsma Politikasi ve Uluslararasilasma Stratejisi belirleme ¢alismalarina
baslamis bulunmaktadir. Komisyon tarafindan hazirlanan s6z konusu metinler, Universite Senatosu'nun
goriis ve onaylarina sunularak 29/05/2019 tarih ve 2019-10 sayil1 Senato oturumunda oy birligiyle kabul
edilmistir. S6z konusu politika ve stratejnin kabuliinii takiben, metinlerde belirtilen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda halihazirda yiiriitilmekte olan calismalara da ivme kazandirilmis bulunmaktadir. Bu
kapsamda, "Nitelikli uluslararas1 6grenci" sayisinin artirilmasi amactyla "Yabanct Uyruklu Ogrenci
Alim1" kosullarimin gézden gegirilmesi ¢alismalart devam etmektedir. Uluslararas1 igbirliginin
artirilmasina yonelik Erasmus ve Mevlana ortakliklarinin artirilmasi saglanagelmektedir. "Tam taninma"
hususunda 6gretim elemanlarina diizenli bilgilendirme c¢aligsmalar1 yapilmaya baslanmistir. S6z konusu
bilgilendirmenin her akademik yilin basinda diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir. Uluslararasi
goriiniirliigiin artirilmasina yonelik olarak, Universitemiz Uluslararasi Miskiler
Koordinatorligi http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/ web sayfasinin giincel haberlerle birlikte siirekli

giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1
izlenmemektedir.

Kanitlar

e adu uluslararasilasma politikasi.pdf
e adu uluslararasilasma_stratejisi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Hizmetleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/ADU Mezun Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Veteriner Fak%C3%BCltesi Mezun Takip Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/K%C3%9CLT%C3%9CR H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/SPOR H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/YEMEK H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9C GEN%C3%87 Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ege Kariyer Fuar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%87%C3%B6z%C3%BCm merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n Etki %C3%96nem Stratejileri2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve %C3%96nem-Etki Dereceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C4%B0L KOORD%C4%B0NASYON KURULU 2019 YILI II. D%C3%96NEM TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ders Kurulu %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Klinik E%C4%9Fitimler %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu geribildirim-.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/adu_uluslararasilasma_politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/adu_uluslararasilasma_stratejisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kamnitlar

e uluslararasilasma komisyonu gérevlendirme yazisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

2016_erasmus.pdf
2017_erasmus.pdf
2018 erasmus.pdf
2019_erasmus.pdf
2016 _farabi.pdf
2017 _farabi.pdf
2018 farabi.pdf
2019_farabi.pdf
2016 _mevlana.pdf
2017 _mevlana.pdf
2018 mevlana.pdf
2019 mevlana.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma stireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Uluslararas lliskiler Koordinatorliigii Performans izleme Degerlendirme.pdf
e Uluslararasi lliskiler Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

Universitemiz 6gretim programlarinin tasarimi ve onay i¢in kullamlan tammli siirecler mevcuttur. Aydin
Adnan Menderes Universitesine bagli birimlerin Egitim Yonergelerinde; egitimin esaslari, egitimin
diizenlenmesi ve yiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve tanimlar1 verilmistir.
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak sekilde; yeni
program Onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapist da dikkate alinarak, Fakiilte/Enstitii
Kurullarinda olgunlastirilip, Universite Egitim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekdgretim

Kurulu'na gonderilmek iizere Senato’nun onaymna sunulmaktadir. Bu siireg YOK Onlisans, Lisans ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2016_erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2017_erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2018_erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2019_erasmus.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2016_mevlana.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2017_mevlana.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2018_mevlana.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2019_mevlana.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Performans %C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme.pdf
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Lisansiistii Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmugtir.
Mevcut egitim programlari ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYY C, ulusal,
uluslararasi ve sektorel egilimler g6z 6niinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
Ogrenci tercihleri, 1ilgili programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak
giincellenmektedir. Veteriner Fakiiltesi o6gretim programi ulusal ve uluslararasi akreditasyon
komisyonlarinin (VEDEK, EAEVE) o6nerileri dogrultusunda diizenlenmektedirEgitim Fakiiltesinde ise
tiim lisans programlar1 YOK tarafindan belirlenmekte olup, belirlenen dersler, igerikleri ve ders 6grenme

ciktilar1 agisindan diizenlenmis ve birimlerin programlar: Stratejik Plan ile giivence altina alinmistir.

Ders 6grenme ¢iktilar: ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi programdaki her ders i¢in yapilmis
olup, Program yeterliliklerinin TYYC ile iligkilendirilmesi ise her program igin yapilmistir. Bu
iliskilendirmeler, http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/  Universitemiz OBIS Bilgi Paketi’nde

yayimlanmaktadir.

Universitemizin her biriminde 6gretim programu ¢iktilar1 ders kazanimlariyla uyumlu olacak bigcimde
tasarlannistir. Program ¢iktilar1 ve Ogretim Programlar1 gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda

giincellenerek paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.

Programlarin yapis1 ve ders dagilimlar1 Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS olacak sekilde
ilgili birimlerce olusturulmaktadir. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Bolim Dis1 Seg¢meli basliklartyla

siniflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir.

Universitemiz ilgili programlarinda egitim amagclarina ve dgrenme kazammlarina iliskin ders anketleri,
ders dosyalari, son smif anketleri, smnav sorularinin, staj dosyalariin ve bitirme tezlerinin
degerlendirilmesi Y onetmelik ve Y onergeler ile glivence altina alinmaktadir. Kurum mezunlarinin giincel

durum ve Onerileri ilgili mezun platformlar: araciligiyla izlenmektedir.

Universitemizde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim-6gretimle
ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitimi Yonetmeligi g¢ercevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis olgiitler dikkate

alinarak gerceklestirilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EAEVE.docx

VEDEK.png

stratejik plan 2019-2023.pdf
EAEVE Final Decision (1)(1).jpg
EAEVE sertifika.jpg

Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Y 6nergesi.pdf
2019 2020 Egitim ng“ etim Y1l Ogr“ etim Programlar1 Senato Karari.pdf
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Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e Bilgi Paketi Ders Katalogu.docx

o ders bilgi formu.pdf
e DersBilgiFormuF5.pdf

Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iligkin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamnitlar

o Adi AKTS web sayfasi.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma

imkanlarn)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli

olarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e Egitim Ogretim Yili Ogretim Programlar1 Senato Karari.pdf
o Adii AKTS Bilgi Paketi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Bilgi Sistemi.docx
e Mezun Bilgi Sistemi.docx
e Mezun Takip Platformu Veteriner Fakiiltesi.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan O6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Tip Fakiiltesi Bilgi Y6netim Sistemi.docx
e Adii Ogrenci Sistemi OBIS Olce Degerlendirme Modiilii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Sistemi OB%C4%B0S %C3%96l%C3%A7e De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC.docx

IstatistiklisansustuOgrenciDonem.pdf
IstatistikOgrenciBolge.pdf
IstatistikOgrenciCinsiyet.pdf
IstatistikOgrenciDersKayit.pdf
IstatistikOgrenciKayitSekli.pdf
IstatistikOgrenciSinif.pdf
IstatistikOgrenciYeniKayit.pdf
IstatistikOgrenciYil.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde; OSYM tarafindan gergeklestiren merkezi yerlestirme simavlari olan Yiiksekogretime
Gegis Smavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS), Dikey Gegis Sinavi (DGS), uygulamali alanlar igin
yapilan Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir. Lisansiistii giris sinavlari ilgili Enstitiilerce
yapilmaktadir. Uluslararas1 diizeyde dgrenci kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci Ogrenciler Sinavi) ile
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin iiniversitemize kabulii icin OSYM tarafindan
Universiteye yerlestirilmis olmak, On kayitla grenci kabuliinde yeterli puan1 almis ve yetenek smavinda
basaril1 olarak kesin kayit hakkin1 kazanmis olmak, yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullar1 ve yabanci
uyruklu 6grenci kabulii i¢in gerekli kosullar1 tagimak sartlar1 aranmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi gibi
degisim programlar1 cercevesinde ogrenci kabul edilmektedir. Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesinde Universitemiz asagida verilen web sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU Ders
Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir. Bu ¢ergevede Universitemizin her
birimi i¢in olusturulan kurullar tarafindan ders igerikleri ve AK TS leri dikkate alinarak esdegerligin uygun
olup olmadigina karar verilmekte ve ilgili birim yonetim kurullarina sunulmaktadir. Bu bilgiler

tiniversitemiz veya ilgili birimlerin web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas1 Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve birimlerin Ogrenci Isleri aracihigi ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili
yonetmeliklere, diploma ve diploma eklerine Universitemiz web sayfasindan ulasilabilir. Ayrica mezuniyet

bilgilerine e-devlet sistemi tizerinden de ulagilabilmektedir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
e giizel sanatlar yonerge 2019(4).docx
e ADU Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari(4).pdf
o Ogrenci Saglik isleri ve Saglik Raporlar1 Yonetmeligi.docx
e lisansiistii egitim 6 gretim yonetmeligi veni(1).pdf
¢ Onceki Ogrenmenin Taninmasi.docx
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Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Lisans Diploma Eki Ornegini.pdf

¢ YABANCI OGRENCILERIN BASVURU VE KAYIT KABUL YONERGESI.pdf
e Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde
giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi basinda Ggrencilerin farkindalik diizeylerinin
artirtlmast amaciyla haftalik olarak ders konulari ile kaynaklara iligkin ciktilarin 6grencilerle paylasiimasi

ve bu belgelerin ilgili okulun resmi internet sayfasinda yer alarak siirekli giincellenmesi saglanmaktadir.

Bu cercevede Ogrenme-68retme siireclerinde 6grenci merkezli  ogrenme-68retme yaklasimlari
uygulanmaktadir. Ogrencilerin ders siireclerinde ilgili alanlarm uygulama ilkeleri dogrultusunda derse
aktif katilimiin saglanmasi hususlarina azami dikkat edilmektedir. Proje temelli ve isbirligine dayali
calismalara Oncelik verilmektedir. Bazi birimlerimizde Cift Anadal ve Yandal egitim secenekleri
paydaslara sunulmaktadir. Lisansiistii interdisipliner programlarla disiplinleraras1 ¢alisma ve
arastirma/6grenme odakli egitimler verilmektedir. (Disiplinleraras1t Kadin Calismalari, Aile Danigmanligi
gibi).

Ogrenci basarilarim 6lgme ve degerlendirme siirecinde o6grenme ¢iktilart dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilari gretim elemanlar: tarafindan
olusturulan acik uglu, coktan se¢cmeli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birkagi
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 6lgme araglarini dersin ve 6grencilerin bireysel
farkliliklarini dikkate alarak 6lgme ve degerlendirmeler yapmaktadirlar. Basarilarin degerlendirilmesinde
ilgili birimlere gore yapilan ara sinav, uygulama ve final sinavlarinin belirli agirliklart alinmaktadir.
Universitemiz yazilim sistemi OBIS 6gretim elemanlarina agirliklar1 belirleyebilme olanagi sunmaktadir.
Ayrica bazi birimlerde Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin nasil

degerlendirilecegi ilgili yonergelerle tanimlanmaktadir.

Ogrencilerden geribildirim almak icin OBIS kapsaminda olusturulan bir modiil bulunmaktadir. Ogrenciler
ders ve 6gretim elemanlarin1 bu modiil iizerinden degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri 6gretime
elemanlar1 tarafindan bir sonraki donem dikkate alinarak gerekli iyilestirmeleri kendileri yapmaktadir.
Ogrenci doniitlerinin boyutu dikkate alinarak kurum yonetimi de siirece katilarak gerekli iyilestirmenin

yapilmasini saglamaktadir.

Akademik danmismanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi”
cercevesinde tanimlanmakta ve web sayfasindan yaynlanmaktadir. Ogrencilere atanan danismanlar
OBIS’te yer alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize

goriisme olanaklarma sahiptir. Ogrencilerin damgsma saatleri &gretim elemanlarinin oda girislerinde
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tanimlanmistir. Bunun disinda da dgretim elemanlarimiz grencilere farkli zaman dilimlerinde ihtiyaglar:
dogrultusunda damismanlik yapmaktadir. Ilgili birimlerin sosyal medya hesaplarindan aydinlatict ve

bilgilendirici paylasimlar ve de duyurular yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakly)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf
o Egitim Fakiiltesi Youtube Videolari.docx
e Sosvyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlar.docx

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlnus
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogretmenlik Uygulama Degerlendirme Formu.pdf
o (gretmenlik uygulamasi ILpdf

e UYGULAMA DERSI KLAVUZ VE KiTAPCIGI(1).pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

Kamitlar
e Degerlendirme Formu geribildirim-.pdf
e Ogrenci Degerlendirme Formu Tip Fakiiltesi.pdf
e Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e QOgrenciDanismanY onergesi.pdf
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4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarmin atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” cercevesinde
gergeklestirilmektedir. Kurum disindan ders vermek tizere yapilan goérevlendirmeler ilgili birim kurulu
Onerisi ve birimlerin yonetim kurullarinin onayr ile yapilmaktadir. Karar alimi siirecinde ilgili kisinin
akademik yetkinligi dikkate alinmaktadir. Derslerin dagitimi, ilgili birim kurullarinda belirlenerek
birimlerin yonetim kurullarinda onaylanmaktadir. Birim kurullar1 ders dagilimlarimi ilgili 6gretim

elemanlarinin lisansiistli egitim alanlarini ve ¢alismalarini dikkate alarak gergeklestirmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar bulunmakta
(Erasmus, Mevlana, OYP, Siirekli Egitim Merkezi egitimleri gibi) ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadur.
Ayrica Universitemiz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarimizin akademik ve kisisel yetkinliklerini
gelistirici ulusal ve uluslararas1 kongre, calistay, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Kurumumuzun
televizyon kanali araciligiyla 6gretim elemanlarimizin etkinlik ve ¢alismalar paydaslara sunulmakta ve

arsiv olusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 6zverili calismalar1 dogrultusunda sergiledikleri performanslari bazi
birim yonetimlerince “Tesekkiir Belgesi” verilerek odiillendirilmektedir. Ayrica kurum web sayfasi ve
sosyal medya paylagimlariyla duyurulmaktadir. Kurum genelinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

ddiillendirme mekanizmasinin etkinliginin arttirilmasi yonelik ¢alismalar siirmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e ADU OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARI

ARANAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE PUANLAMA YONERGESI.doc
e AKADEMIK PERSONELIN ATAMA VE GOREV SURE UZATIMI ILE ILGI

BELGELER.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e ADUSEM_Yonetmelik.pdf
e ADUTV.docx
e mevlana.programi_gelen ogrenci 24 01 2019.pdf
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e mevlana.programi_giden ogrenci (1)(1).pdf

e mevlana.programi_ogretim_elemani(1).pdf

e mevlana koordinatorleri.pdf

e Ogpretim Uyesi Yetistirme Programi.docx

o Uluslararas1 Halk Kiiltiiri Arastirmalari Sempozyumu.jpg
[ ]

Ogr. El. Anket Sorulari.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalart 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiirtilmektedir ve bunlar tiim
alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamnitlar

ADU 2019 Yili Dergileri.docx

Adii 2019 Yili Haber ve Duyurulari.docx

En iyi poster 6diilii.docx

EN-KOILAY Uygulamasi iigiinciiliikle 6diilii.docx
Giiney Avrupa Ascilik Sampiyonasi Odiilii.docx
Giiney Avrupa Ascilik Sampiyonasi Odiilii.jpg

Ogretim Uyemiz En lIyi Yayin Odiilii.docx
Ogretim Uyemize Seckin Hakem QOdiilii.docx

Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde egitim amagli (laboratuvar, derslik, amfi, merkezi arastirma laboratuvari, 6zel amagh

egitim alan1 ve seminer odasi gibi) toplam 265.401,25 m?

Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde Kitap (Basil1) 74.438, Basili Tez 644, Gorsel, Isitsel Yaynlar
(Tez, CD, DVD, VCD) 2.577, Siireli Yayin (Takibi Yapilan Basil1) 858, Siireli Yayin (Elektronik, Veri
tabani i¢inde) 37.818 , E-Kaynak (Veri Tabani) 45 adet bulunmaktadir. Ayrica 4.312.000 adet E-Kaynak

bulunmaktadir.

alan bulunmaktadir. Aydin Adnan Menderes

2019 Egitim-Ogretim doneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi,
sOylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 457 etkinlik diizenlenmistir. Ulusal diizeyde
cesitli spor branslarinda olmak tizere 5 birincilik, bir ikincilik, iki tiglinciilik ve bir dordiinciiliik

bulunmaktadir. Iki spor branginda da birinci lige yiikselme basaris1 gosterilmistir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere yonelik olarak ADU Engelli Ogrenci Birimi
calismalarda bulunmaktadir. Birimler kendi igerisinde 6zel gereksinimi olan bireyler i¢in gerekli
iyilestirmeleri yapmakta ve ortam olusturmaktadirlar. 15 Mayis 2019 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) tarafindan diizenlenen “Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayi’nda Merkez Kiitiiphane
binamiz mekanda erisim konusunda yapmis oldugu calismalardan dolayr “Turuncu Bayrak” aday1 olmaya
hak kazanmistir. Bu birimde Braille alfabesi ile yazilmis 90 adet kitap, tarayici, sesli bilgisayar
bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin kullanimina uygundur. Ayn1 zamanda bu birimde

2210 adet sesli kitap gérme engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Egitim Fakiiltemizde de
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“Turuncu Bayrak™ bagvurusu i¢in gerekli calismalar baslatilmistir.

Rehberlik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri kapsamin da kurum igerisinde Genglik Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC) tarafindan Psikolojik Damismanlik, Egitim, Universite Ici
Damismanlik ve Universite Dist Damsmanlik hizmetleri verilmektedir. Cesitli birimler kariyer giinleri
diizenlemekte ve kurumsal olarak da kariyer egitimleri yiiriitiilmektedir. Ayrica iist yonetim tarafindan
2019 yilinda “Rektér-Ogrenci Damisman Kurulu” olusturulmustur. Kurumun sosyal medya hesaplarina
(ADU Twitter, Facebook, Instagram gibi) gonderilen iletiler dikkate alinarak iyilestirmeye yonelik

diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Adu Yillar itibariyle Faalivet Raporlari.docx
e Adii Kiitiiphane Kaynak Erisim Bilgileri.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar

e DANISMANLIK KABULU DILEKCE ORNEGI.docx

e OTYK TUZUK 2019.docx

e OTYK YONERGE-2019(4).docx

e TOPLULUK KURULUS AMACLARI (TUZUK) FORMU.docx

e TOPLULUK KURULUS DILEKCESI(1).docx
e SKS 2019 Faalivet Raporu.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak
tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ~ Onlemler  alinmakta ve  ihtiyaclar/talepler  dogrultusunda  kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamnitlar

e SKS Daire Baskanlig1 2019 Faalivet Raporu.docx
o Universitemiz Yillar itibarivle Sosval Alan Bilgileri.docx
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Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir

Kanitlar

e Engelli Ogrenci smavlari hk..pdf
e Mekanda Erisim Turuncu Bayrak.

Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir
merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmast vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamnitlar

Genglik sorunlart merkezi 2019 Yihi BC")DR.pdf
Kariyer Giinleri K6sk MYO.jpg

OgrenciDanismanY onergesi-Ek1(1).pdf
Rektor-Ogrenci Damisman Kurulu Toplansi.docx
Sultanhisar MYO Kariyer Giinleri’19 Etkinligi.docx

Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 6gretim programlar1 paydaslarin talepleri, Bologna siireci ve giincel gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak diizenlenmektedir. Ilgili yazismalar paydaslar arasinda EBYS yazilim
programi lizerinden yiiriitilmekte ve arsivlenmektedir. Bunun disinda Egitim Fakiiltesi programlari
28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla giincellenmistir. ilgili birimlerin program yeterliliklerinin
TYYC ile uyumunun saglanmasi i¢in yaptiklar1 i¢ yazismalar (Senato Kararlari, Veteriner Fakiiltesi
Cekirdek Egitim Programi (CEP), Dis Hekimligi Egitiminde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)

yazigsmalari gibi).

Universitemiz mezunlarini izleme amagli web sayfasi tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur ancak
mezun izleme sistemi gelistirilme asamasindadir. Diger yandan Veteriner Fakiiltesi kendi mezun izleme

sistemini olusturmustur.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk  Diizeyi: Tim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

¢ Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari Uygulama Yonergesi.pdf
o Adii stratejik_plan 2019-2023.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Adii Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx
e Mezun Takip Bilgi Sistemi Veteriner Fakiiltesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma ve gelistirme, bilgiden yeni bilgi ve teknolojileri olusturmak iizere yapilan, sistematik bir
temelde gerceklestirilen bilgi ve teknoloji evreninin sinirlarini genisletecek yaratici ¢alismalarin timiidiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme calismalari,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Adnan Menderes Teknoloji
Gelistirme A.S. tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.

Universitemiz {ilkemizin 6ncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme konusunu biitiinciil bir
yaklagimla ele alip inovasyon odakl1 bilimsel aragtirma ¢aligsmalariyla elde ettigi bilgiyi toplumsal fayda ve
ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir tiniversitedir. Bu hedefleri gerceklestirmek igin stratejiler
{iniversite, arastirma ve uygulama merkezleri, bilimsel arastirma projeleri birimi, ADUTEKNOKENT ve
EFE-TTO tarafindan ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma stratejisi asagidaki sekilde belirlenmistir:

¢ Arastirma altyapisinin giiclendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,

e Universitede bilim, arastirma, yenilikgilik kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi ve goriiniir kilinmasi

e Universitenin 6gretim elemanlarim ve dgrencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve arastirmaci insan
kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesi,

e Arastirmalar i¢in mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve arastirma alanlarina yonelik etkinligin
arttirilmasi,

¢ Bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,

¢ Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalarin yapilmast,

e Kamu-—Sanayi isbirligine dayali arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine 6ncelik verilmesini
amagclamaktadir.

Ayrica Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; {iciincii stratejik plan da “Amag 2:
Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek” olarak ele alinmistir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek amacini gergeklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir:

Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giilendirmek,

Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak,
Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak,

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak,
Doktora yapan dgrenci sayisini artirmak,

Ulke ve bolgemizin dncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.

Universitemiz yayin sayisindaki artislar Web of Science veri tabanindan takip edilmekte ve her yil diizenli
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olarak degisiklikler izlenmektedir. 04.02.2020 tarihinde yapilan tarama sonucunda 2019 yili igerisinde
tiniversitemiz SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayimizin 506 tane oldugu tespit
edilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi 6z gorevinde Universitenin
arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisini desteklemektedir.

OZGOREV
Universitemizde,
Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin {iretimi ve yayilmasina destek saglamak,

Gelismis bir arastirma alt yapisimin olusturulmast ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglamak,

Bilimsel aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynag saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,
Disiplinler arasi, ulusal-uluslararasi ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

Aragtirmacilarin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin
toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yliriitmek {izere ayrica arastirma ve uygulama merkezleri mevcuttur.
Her arastirma ve uygulama merkezi aragtirma politikasi, misyonu, vizyonu ve hedeflerini belirlemistir.
Ornek olarak Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi amaglar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Universitemizdeki AR-GE faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cergevesinde diizenlemek,

e Universitemiz birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma ekipmanlarin1 ve AR-GE olanaklarini
temin ederek, ortak kullanima agilmasini ve etkin kullanimlarini saglamak,

e Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlar1 ve uygulama merkezlerindeki birimler
arasinda esgiidiimii saglamak,

e Universitemizin proje yiiriitme potansiyelini artirmak, katma degeri yiiksek ¢ciktilar ortaya konmasinda
etkin rol oynamak,

e Universitemizdeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden arttirmak, multidisipliner
arastirmalarin merkezi bir organizasyondan gergeklestirilmesi saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi ¢esitli arastirma kuruluslari ve merkezler ile isbirligi yapmak, ortak arastirma
projeleri gergeklestirmek,

e Ulke ve bolge ihtiyaglarina yonelik sonuglara ulasacak &zel/stratejik projelere ev sahipligi yaparak
yeni AR-GE alanlar1 yaratmak,

o Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, endiistriyel arastirma sorunlarim ¢dziimlemek iizere
arastirmalar yapmak, aragtirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak, test, analiz ve 6l¢tim hizmetleri ile
ihtiyag¢ sahiplerine katki saglamak,

e Ulkemizin temel ve uygulamali bilimlerle ilgili dncelikli arastirma alanlar1 icerisinde lisansiistii
egitim vermek ve bu konuda deneyimli ve uzman personel yetistirmek,

e Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemektir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S.’nin (ADU Teknokent) misyonu, vizyonu amaci ve hedeflerinde
arastirma ve gelistirme ile stratejileri detayli olarak ele alinmaktadir.

HEDEFI

Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari ile tiretim sektorlerinin isbirligi saglanarak, iilke sanayisinin
uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmas: maksadiyla teknolojik bilgi
tiretmek, tirlinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, tiriin kalitesini veya standardini yiikseltmek,

28/61



verimliligi artirmak, tiretim maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun
tiretim ve girisimciligi desteklemek, kii¢iik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu
saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlar1 da dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda
yatirim olanaklar1 yaratmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkani yaratmak, teknoloji transferine
yardimci1 olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak
teknolojik alt yapiyr saglamaktir.

MISYON

“Girigimciligi tesvik ederek ileri teknoloji tireten veya kullanan firmalar1 ve yenilik¢i diistincelerin iiriin
haline getirilmesini destekleyecek ortamin olusturulmasmi, Universitenin akademik alandaki bilgi
birikiminin sanayiye aktarilmasini ve bu sayede iiniversite — sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesini, bu
isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin ekonomik/ticari bir degere doniismesini saglamak yoniinde
etkin rol oynamaktir.”

VIZYON

“Bolgenin Ar-Ge, Tasarim, Girisimcilik ile inovasyon alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6lgekte cazibe
merkezi haline gelmesini saglayacak ve yenilik kiiltiiriinii, Ar-Ge ile Tasarim ve girisimcilik potansiyelini
artirict ve Bolgenin uluslararasi rekabet giiciinii yiikseltecek ve ekonomik ve sosyal kalkinmasinda
stirekliligi saglayict mekanizma ve hizmetleri temin etmek.”

AMAC

Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinin amaci; Universiteler, arastirma kurum ve
kuruluslar ile tiretim sektorlerinin isbirligi saglanarak, tilke sanayiinin uluslararasi rekabet edebilir ve
ithracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi tiretmek, iirlinde ve {iiretim
yontemlerinde yenilik gelistirmek, iiriin kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliligi artirmak, tiretim
maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun iiretim ve girisimciligi
desteklemek, kiiclik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar1 da dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklar
saglamak, aragtirmaci ve vasifli kisilere is imkam saglamak, teknoloji transferine yardimci olmak ve
yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapiyr
saglamaktir.

Bunlarla birlikte Universitemiz de 2019 yilinda Universitemiz mensubu kisilerin fikri miilkiyetlerinin
etkin ve kapsamli bir sekilde tespit edilmesi, korunmasi ve ticarilestirilebilmesi amaciyla Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Kurulu kurulmus ve yonergesini ¢ikarmustir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulunun amaglari ise:

e Universitede Fikri ve siai miilkiyet haklarin uygulanmasini saglamak,

¢ Universitenin ilgili birimleri tarafindan fikri miilkiyet haklarinin tespit edilmesi, korunmasi ve
ticarilestirilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesini,

e Universitede iiretilen bilgiyi korumak ve ticarilestirmek,

e Universitede yiiriitiilen arastirmalarda fon kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak,

e Universitenin fikri miilkiyet envanterinin tespit edilmesini,

Fikri milkiyet haklarinin ticarilestirilmesiyle elde edilecek ekonomik faydalarin adil ve hakkaniyetli
sekilde taraflar arasinda paylasiminin saglanmasini, olarak belirlemistir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi, Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri
tarafindan ytirtitiilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi ile Universitemizin kaynaklar
ile desteklenecek projelerde siiregler ve komisyon gorevleri 29.05.2019 tarihli giincelleme ile yeniden
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belirlenmistir.

ADUBAP komisyonu belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi igin rektér veya gorevlendirecegi bir rektor
yardimcist bagkanliginda senatonun 6nerisiyle rektor tarafindan gorevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir
Ogretim {liyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon tiyeleri, yiiksekdgretim kurumunda var olan
bilim dallar1 arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten iiye ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, senatonun Onerisi lizerine rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden
almabilirler.

Arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin 6nerilmesi, degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ve
kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslar bu yonergede belirlenmistir.

Bilimsel arastirma projeleri birimi arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
oncelikle Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda yonetmelik de belirlenmistir.
Bu yonetmelik ile proje basvuru ve degerlendirme, bilimsel arastirma projelerinin seciminde dikkate
aliacak ilkeler, bilimsel aragtirma projelerinin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi, proje raporlari,
proje siiresi ve biitcesi ve sonuglarin nasil duyurulacag belirlenmistir. Ayrica Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesini bu yonetmelige uygun hazirlayarak siiregleri ve organizasyonel yapiyi
belirlemistir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi daha hizli, etkin ve verimli
kullanmak amaciyla ADUBAP otomasyon sistemi mevcuttur. Bu otomasyon sisteminde tiim siiregler
anlatilmis ve ilgili tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Her Arastirma ve Uygulama Merkezi kendi yonetim kurulunu, danisma kurulunu ve organizasyon yapisini
ayrica belirlemektedir. Belirlenen kurullar o arastirma ve uygulama merkezinin tiim siireglerini ve
organizasyonel yapisini olusturarak faaliyet yiirtitmektedirler.

Ornegin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi kendi yonetim kurulunu,
danisma kurulunu ve organizasyon yapisini belirlemis, organizasyon yapist olusturulmus ve siirecler
detayl1 bir sekilde belirlenmistir.

Is saghig ve giivenligi ortak dersinin sube olusturma, derslerine gorevlendirilecek 6gretim elemaninin
yetkinligi, gorevlendirilecek 6gretim eleman: yeterliliklerinin PERBIS'e girilmesi, PERBIS islemlerinin
resimli anlatim1 ve birimde yeterliliklere sahip 6gretim eleman1 bulunmamasi halinde neler yapilacag ile
ilgili siirecler olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ayrica is saglig1 ve giivenligi ortak dersinin is akis semasi
olusturulmus ve ilgili taraflarla paylasilmistir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) yonetim kurulu ve ydnetim sirketinin
organizasyonel yapist 2019 wyilinda yeniden belirlenmistir. yonetim kurulu ve yonetim sirketinin
calisanlarinin gorevleri kurulus asamasinda belirlenmistir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) web sitesinin sik¢a sorulan sorular
bolimiinde bagvuruyu kimlerin yapabilecegi, bagvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi, bagvurularin
degerlendirilmesi ve kabulii, hakem heyeti, degerlendirme siireci gibi bir¢ok bilgi ve belge yer almaktadir.

Ayrica bolge igerisinde yer alan aragtirma ve gelistirme firmalarinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere TGB
bilgi yonetim sistemi ile yapilmaktadir.



Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik, iklim,
cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak {izere ¢ok sayida
avantaj1 elinde bulunduran bir kurum olarak ayricalikli bir konumda yer almaktadir. Tiirkiye’nin sosyal ve
ekonomik kalkinma siirecine katkida bulunmayi, tilkenin ve daha 6zelde bolgesinin degerlerini daha etkin
kullanilabilir hale getirmeyi amaglayan tiniversitemiz, nitelikli egitim vermek, beseri sermaye havuzunu
derinlestirmek, bolgenin diger paydaslarina yol gosterici olmak, iklim ve cografya sartlarinin sagladig
imkanlar1 pozitif digsalliga doniistiirmeyi amaclayan bir iist stratejiyi benimsemektedir.

Aydin ili 6zelinde ¢ok sayida tarihi ve kiiltiirel mirasin varligi, tarimsal tiretimde belirgin bir {stiinliige
sahip olunmasi, turizm sektoriiniin merkezinde yer almasi, tarimsal sanayinin gelismis olmasi gibi unsurlar
bulunmaktadir. Bununla birlikte ortak is yapma kiiltiirii, tiniversite-sanayi-kamu igbirliginin gelisim i¢inde
olmasi da gelecek vizyonu agisindan avantaj saglamaktadir.

Bu anlamda Universitemiz oncelikli alanlarim saglik, turizm, tarim ve enerji olarak belirlemistir.
Universitemiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag
kurmaktadir. Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, bilgi ve iletisim
teknolojileri, turizm ve arkeoloji alanlarinda ilimizde o6zelikle yurt icinde lider olabilecegimiz ve
yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda
arastirma ve gelistirme ve yenilik¢i calismalara oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik
yeteneklerinin bagarili bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz stratejik plani olusturulurken Onuncu Kalkinma Plani, 65. Hiikiimet Programi, GEKA
TR32 2014-2023 Bolge Plani, Orta Vadeli Program 2018-2020 ve Orta Vadeli Mali Plan 2018-2020 tist
politika belgeleri olarak kabul edilmistir. ilgili politika belgelerinde sozii edilen ve Universitemizin

hedefleri olarak degerlendirilecek olan amaglar belirlenmistir.

Bu alanlardaki arastirma gelistirme faaliyetlerine destekler verilmektedir. Universitemiz BAP tarafindan
oncelikli alanlarda lisansiistii 6grencilerin tez projelerine destek verilmenin yani sira arastirma projeleri de
desteklenmis ve bu destek miktarlar1 her gecen yil artirilmistir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilikgi
calismalarina oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi konusunda da cesitli faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Bilimsel
degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi kosuluyla
belirli ilkeleri saglayan arastirmacilarin yeni bagvuru degerlendirilmektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in Universitemizin 2019-2023 Stratejik planinin
2.8. akademik faaliyet analizi boliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri boliimiinde gii¢lii yonlerimiz
asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Uluslararasi arenada konularinda iist diizey bilim insanlarin1 biinyesinde barindirmasi,
2. Bilimsel Arastirma biriminin bilimsel yayinlara ve Ar-Ge faaliyetlerine verdigi destek,
3. Merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarinin olmast,

4. Saglik alaninda yeni tedavi yontemlerinin denenmesi ve basarili olmasi,

5. Geleneksel ve tamamlayici tip arastirma ve uygulama merkezinin etkin hale gelmesi,
6. Uluslararas1 bilimsel derneklere iiyeliklerin tesvik edilmesi,

7. Arastirmalarda kullanilacak dergi, kitap ve bunun gibi kaynaklara hizli ve etkin bir sekilde erisimi
saglayan kiitiiphane altyapisinin bulunmasi.

Akademik alandaki bu faaliyetlere ulagsmak icin ise ne yapilmasi gerektigi analiz edilmistir:

1. Universitenin ulusal ve uluslararasi belirli konularda markalagmasini saglayacak faaliyetlere ivedilikle
destek verilmeli,

2. Bolgenin ihtiyaglarina uygun arastirma merkezlerinin fiziki altyap: ve personel ihtiyact saglanmal,

3. Akademik personelin uluslararasi toplantilara katiliminin tesvik edilmesi amaciyla BAP destegi
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arttirilmali,
4. Patent, faydali model ve tescil ¢aligmalarinda bulunan aragtirmacilara ek tesvikler saglanmali,

5. Universite birimlerinde gorevli olan arastirmacilarin belirli araliklarla bir araya getirilerek disiplinler
arasi ¢alisma ortami yaratilmalidir.

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM ) Universitenin
egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptiglr tiim alanlarda On lisans, lisans ve lisansiistli 6gretim
programlar1 disinda kalan egitim-6gretim programlart diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve
uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslar1, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmek amaciyla kurulmustur .

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki
bireylerin temel ve disiplinler aras1 farkli alanlarda uzmanlik programlari verilerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunulmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde EFE-TTO 2017 yilinda kurulmustur. EFE-TTO
tiniversite ile teknolojiyi kullanan sirketler veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve kuruluslari

arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayr yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin olusturulmasini

tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarimin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri

miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda faaliyetleri yapar.

Universitemiz tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen projelerle iilkemizde ¢ok az iiniversite hastanesinde yer

alan Dijital Anjiyografi Sistemi, Manyetik Rezonans Endoskopik Ultrasonografi, Kan Isinlama cihazi,
Diyabetik Ayak Merkezi, Yara Bakim Unitesi, bolgesel ve ulusal alanda hizmet vermektedir. Bu birimler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama Arastirma hastanesinde bulunmaktadir.

ADUTEKNOKENT tarafindan Engelsiz Girisimcilik Egitimi 23 Mayis 2019 tarihinde
verilmistir. http://www.aduteknokent.com/egitim-ve-etkinlikler/engelsiz-girisimcilik-egitimi/

Universitemiz dgretim tyeleri tarafindan gesitli Antik Kentlerde arkeolojik yiizey arastirmalari ve gesitli
kazilar yiirttiilmektedir. Universitemizin turizm Oncelikli alanlar1 igerisinde arkeolojik 6neme sahip
bolgelerin kazandirilmasi yoniinde ¢esitli projelere de destek verilmektedir.

Universitemiz oncelikli alanlari icerisinde enerji alaninda mevcut kamu binalarinin enerji verimliligini
arttirmaya yonelik Avrupa Birligi destekli bir program olan ‘Bricker’ projesi hayat gegirilmistir.

Universitemizin 6ncelikli alanlar1 icerisinde tarim alaninda Ziraat Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen
bilimsel arastirmalar sonucunda Aydin bolgesine ait bazi kestane tiirlerinin tescil edilmesi i¢in ¢esitli
basvurular yapilmustir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gore tiim alanlar1 ve
programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadr.

Kamnitlar
e ADU Uygulama Arastirma Hastenesi.docx

e Engelsiz Girisimcilik Egitimi.j
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http://www.aduteknokent.com/egitim-ve-etkinlikler/engelsiz-girisimcilik-egitimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/ADU Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Hastenesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Engelsiz Giri%C5%9Fimcilik E%C4%9Fitimi.jpg

Adu Teknokent EFE-TTO.docx
Adiisem Etkinliker.docx

2019-2023 Stratejik Plam Sayfa 101.docx

Ek 1 web of science verisi C.1.1.pdf

ADUBAP Ozgérev.docx

Bilim Teknoloji Ara§t1rma ve Ugg;lama Merkem Amaclari. docx

Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu.docx

Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu Amaglar.docx
29.05.2019 ADU BAP Yoénerge.pdf
18.12.2019 tarihli ADU BAP Y&nergesi.pdf
ADUBAP otomasyon.docx

1SG Ortak Dersleri Hakkinda.docx

g ortak dersler1 rev2019 05(1).pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e ADU TEKNOLOIJI GELiSTIRME BOLGESI SSS.docx
e ADUTEKNOKENT Y6netim Kurulu.doex

e ARGE PORTAL TGB Bilgi Yonetim Sistemi.docx
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili
olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 2 Arastirma izni 2019 C.1.3.pdf

Ek 3 2019 Y1l Arastirma izin Belgesi C.1.3.pdf

Ek 4 Brickers Valilik Protokol 4s 7Nisan2014 C.1.3.pdf
Ek 5 Senato karari Tescil C.1.3.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri, ayrica fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama

merkezleri, enstitiiler ve arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Cesitli alanlarda faaliyet gosteren
arastirma ve uygulama merkezi https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri mevcuttur.
Bu arastirma merkezlerinden bazilarinin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 asagida belirtilmistir.

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-BILTEM)
Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren bir merkez laboratuvardir. Universite merkez kampiisiinde yer

alip, yaklasik 900 metrekarelik bir alanda hizmet veren, ¢esitli laboratuvarlardan olusmus bir komplekstir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Adu Teknokent EFE-TTO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BCsem Etkinliker.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Sayfa 101.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ek 1 web of science verisi C.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9CBAP %C3%96zg%C3%B6rev.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Bilim Teknoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Ama%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Adnan Menderes Teknoloji Geli%C5%9Ftirme A.%C5%9E. nin ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme stratejileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Kurulu Ama%C3%A7lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/29.05.2019 AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/18.12.2019 tarihli AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9CBAP otomasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C4%B0SG Ortak Dersleri Hakk%C4%B1nda.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/isg_ortak_dersleri_rev2019-05(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma stratejisi 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Sayfa 50.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Politika analizi Sayfa 40-45.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9C TEKNOLOJ%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME B%C3%96LGES%C4%B0 SSS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9CTEKNOKENT Y%C3%B6netim Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/ARGE PORTAL TGB Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ek 2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zni 2019 C.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ek 3 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zin Belgesi C.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ek 4 Brickers Valilik Protokol 4s 7Nisan2014  C.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ek 5 Senato karar%C4%B1 Tescil C.1.3.pdf
https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri

Merkezde hiicresel ve molekiiler biyoloji, mikrobiyoloji, hiicre kiiltlirii, enstrimantal analiz
laboratuvarlar1 ve sivi azot {iretim tesisi bulunmakta olup tiim birimlerine hizmet verebilecek donanima
sahiptir. Merkezimiz mesai saatleri disinda da calisilabilen ve 24 saat hizmet veren alt yap1 olanaklarina
sahiptir. Merkezimiz aragtirma faaliyetleri disinda, sektorel aragtirma ve gelistirme projelerine bilimsel

danismanlik hizmeti verir ve altyapi olanaklar1 saglar.

Merkezimiz, Universitemizin bilimsel arastirma gelistirme calismalarimin gergeklestirilebilmesi icin alt
yapt olanaklarinin birimler arasinda kullanilmasini saglamak ve ulusal/uluslararas1 proje ortakliklarinin
gelistirilmesini destekleyerek inovatif bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ile nitelikli aragtirmalara destek

olmay1 gorev edinmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma Uygulama Merkezi uluslararasi rekabet
giiciine sahip ileri diizeydeki arastirma ihtiyaglarini karsilayacak laboratuvar alt yapisini kurarak, deneyimli
personellerin bilgi ve tecriibeleri ile bilimsel ve etik kurallara bagli hizmet kalitesi sunarak, diinya
standartlarin1 yakalayabilecek arastirmalarin gergeklestirilmesini kendine hedef edinmistir. Bu amagla

yeterli donanima sahip calisanlari ile akademik siirece destek olmaktadirlar.

Merkez igerisinde temelde saglik alaninda molekiiler arastirmalar, fen bilimleri alaninda kromatografik
calismalar ve mithendislik alaninda saflagtirma ve izolasyon caligmalarinin yapilabilecegi donanim ve

ekipmanlar bulunmaktadir.

Tanmsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TARBIYOMER):TARBIYOMER, 4 Mart 2011 tarih ve 27864 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan

yonetmelik ile kurulmustur. Universitemiz Giiney Yerleskesi icerisinde olusturulan Merkezin kurulmasini
saglayan esas unsur, Universitemizdeki arastiricilar tarafindan Kalkinma Bakanligi’na (eski adiyla Devlet
Planlama Teskilati, DPT) teklif edilen ve 5 milyon TL biit¢e ile 2010 Y1l1 Yatirim Programina alinan
“Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Ar-Ge Merkezi” isim ve 2010K 120410 nolu arastirma altyap1
projesinin hayata gecirilmesidir. Proje ile sekillendirilen laboratuvar altyapisinin kurumsal bir yapi
kazanmasi yaninda proje hedefleri ¢ergevesinde tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarina Ar-Ge hizmeti
verebilmesini saglamak iizere proje arastirici ekibinin c¢abalar1 ile Rektorliige bagli bu Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

Basta Aydin olmak {izere ¢evre illerin ekonomisi biiyiik oranda tarimsal {iretime dayali olup bitkisel ve
hayvansal tiretim potansiyeli oldukea yiiksektir. Bu yapi igerisinde tarimsal iiriin miktar, kalite ve sagligi
yaninda gida {iretim ve isleme yontem ve teknolojileri anlaminda 6nemli bir arastirma ve gelistirme (Ar-
Ge) ihtiyact s6z konusudur. TARBIYOMER, ilimizin ve b&lgemizin tarimsal iiretimini gelistirmeyi ve
mevcut sorunlarina ¢oziim iretmeyi amaclayan kamu ve Ozel sektor arastiricilarinin arastirma ve

gelistirme ihtiyaclarina odaklanmistir.

Universitemiz Giiney yerleskesi icinde bulunan merkez, her tiirlii teknolojik donanima sahip 1200

m? kapal1 alan igeren 2 katli modern bir laboratuvar ve idare binasina sahiptir. Merkezi 1sitma ve sogutma

sistemli olan bina, 11 adet laboratuvar, 2 adet soguk oda (+4=616;C ve -18=616;C), 2 adet sarf malzeme
deposu, 25 kisilik toplant1 salonu, idare odas1 ve arastirmaci ¢alisma odasindan olusmaktadir. Bu proje

kapsaminda yapilandirilan laboratuvarlar, “Tarimsal Biyoteknoloji Birimi” ile “Gida ve Yem Giivenligi
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Birimi” olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir. Bunlardan; Tarimsal Biyoteknoloji Birimi
“molekiiler genetik ve tanm”, “bitki doku kiiltiirii” ve “hayvancilikta tireme biyoteknolojileri” olmak tizere
tic alt iiniteye ait 7 laboratuvardan olusurken, Gida ve Yem Giivenligi Birimi ise fiziksel, kimyasal,

mikrobiyolojik ve duyusal analizlere yonelik 4 laboratuvardan olugmaktadir.

Giiney Yerleskesi’'nde yer alan TARBIYOMER laboratuvarlari, ilimizin ve bdlgemizin tarimsal iiretim
sorunlarina ¢6ziim {iiretebilmek i¢in, kamu kuruluslariin ve 6zel sektoriin arastirma ve gelistirme
ihtiyaclarina odaklanmistir. https://akademik.adu.edu.tr/aum/tarbiyomer/default.asp Merkez, kamu ve 6zel
sektordeki arastirmacilara onemli bir Ar-Ge laboratuvar altyapisi saglamaktadir. Merkez kapsamindaki

laboratuvar ve cihazlar tiim arastirmacilarin Ar-Ge amagh kullanimlarina agiktir.

Universitemiz Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent), 2016 yilinda kurulmustur.

753 m? kapal1 alan icerisinde 73 adet firma faaliyet gostermektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi ile Universitemizin kaynaklar1
ile desteklenecek projelerde siiregler ve komisyon gorevleri 29.05.2019 tarihli giincelleme ile yeniden

belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2019 yili destekleme esaslari asagidaki sekilde

belirlenmistir:
Proje Ust Limitleri:

Arastirma projeleri profesor ve dogent unvanlarinda bulunanlar i¢in 25.000,00 TL, dogent unvaninin
altindaki unvanlar i¢in 30.000,00 TL’dir.

Tez projeleri ise; Yiiksek lisans projeleri tist limiti 10.000,00 TL, Doktora/Uzmanlik projeleri tist limiti
20.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Proje gorevleri:
Ayni anda;
Aragtirma projesi tiirlinde 1 proje yiiriitiilebilmesine,

Yiiksek Lisans tez projelerinde en fazla 6, Doktora/Uzmanlik tez projelerinde en fazla 4 proje

yiiriitiilebilmesine,

Yardime1 Arastirmaci olarak en fazla 5 projede gorev alinabilmesine,
Ayrica;

Altyap1 projelerinin birim yoneticileri tarafindan sunulmasina,

Tez projelerinde proje ekibinin tez danismani ve tez 6grencisinden olusmasina ve tez ikinci danigmanlari
disinda proje ekibinde arastirmaci bulunmamasina 28/03/2019 tarihli BAP komisyon toplantisi geregi

karar verilmistir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte {iniversite

i¢i kaynaklar birimler aras1 denge gézetilerek 2019 yilinda toplam 233 projeye 6 milyon 871 bin TL destek
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verilmistir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237

Proje Tiirii Adet Destek Miktan (TL)
Yiiksek Lisans 106 800 Bin
Doktora veya Uzmanlik 65 1.1 Milyon
Aragtirma 39 950 Bin
Altyap1 13 1.8 Milyon
Gudimli 8 2.1 Milyon
Oncelikli Alan 1 90 Bin
Fikri ve Sinayi Miilkiyet Haklar1 1 27 Bin
Toplam 233 6.871 Milyon
Birim Proje Sayis1 Destek Miktan TL
Tip Fakiiltesi 58 3.0 Milyon
Ziraat Fakiiltesi 36 520 Bin
Veteriner Fakiiltesi 35 500 Bin
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25 300 Bin
Dis Hekimligi Fakiiltesi 19 800 Bin
Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19 87 Bin
Miihendislik Fakiiltesi 13 300 Bin
Egitim Fakiiltesi 9 30 Bin
Nazilli [iBF 3 5 Bin
fletisim Fakiiltesi 1 130 Bin
Merkezler | 300 Bin
Meslek Yiiksekokullari 14 860 Bin
TOPLAM 233 6.871 Bin

Universitemizin 2019 Yili  Faaliyet  Raporuhttp://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?
1dx=323237

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek icin
{iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemektedir. Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmalari
icin arastirmacilar: tesvik etmek tizere destek miktar1 her y1l artis gostermektedir. Bu anlamda 2019 yilinda
TUBITAK, AB, TAGEM, GEKA vb. 23 proje gerceklestirilmistir. Destek miktar1 yaklasik olarak 6 milyon
TL kadardur.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237

Yillar Kurum Dis1 Fonlarla Desteklenen Destek Miktan
Proje Sayis1 (TL)
(TUBITAK, AB, TAGEM, GEKA
vb.)
2016 11 1.2 Milyon
2017 13 2.9 Milyon
2018 21 5.6 Milyon
2019 23 (21 Tibitak ve 2 adet AB) 6.0 Milyon

Universitemiz enstitiileri biinyesinde doktora &grencisi sayisina bakildigi zaman Fen bilimleri enstitiisii
2019 y1l1 devam eden 6grenci sayis1 72, mezun olan dgrenci sayisi 14 tiir. Saglik bilimleri enstitiisti 2019
yil1 devam eden 6grenci sayis1 301 mezun olan 6grenci sayisi 24 tiir. Sosyal bilimleri enstitiisii 2019 yili

devam eden 6grenci sayist 241, mezun olan 6grenci sayisi 21 tiir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarinm1 destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma Ve Uygulama Merkezleri.docx
ADU BILTEM Birimler ve Ekipmanlar.docx
BAP Proje Dagilimi.docx

ADU TTO subat-ayi-faaliyet-raporu.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2019 Yili Destekleme Esaslari.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kamnitlar

e ADU BAP Yénergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Uygulama Merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9C B%C4%B0LTEM Birimler ve Ekipmanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/BAP Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/ADU  TTO subat-ayi-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Destekleme Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi.pdf

e Adii BAP Proje Bilgileri.pdf
e BB17- BAP.docx
e ADU TARBIYOMER.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e Adii Enstitiiler.docx
3. Arastrma Y etkinligi

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde ise 2547 Sayili Yasamn ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi ile tanimlannus akademik
faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu ilkeler c¢ercevesinde
giivence altina alinmustir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her y1l bir 6nceki egitim-dgretim yil1 icin yillik
birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l i¢erisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin,
kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim {iyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi {izerindeki veri tabanlari
araciligiyla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tiniversitemizin doner
sermaye biitcesi destekli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar.

Atama kriterlerinin disinda akademisyenlerimizin daha da aktif olmalar1 i¢in basta dis kaynakli projeler
olmak tizere bir¢cok konuda tesvik uygulanmaktadir.

Ogretim {iyeleri, 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek
standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal ve uluslararasi
alanlarda her tiirli belgelendirme, damismanlik hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel aragtirmalar, sinav organizasyonlari tiniversitemiz ilgili birimleri
tarafindan diizenlenmektedir.

Universitemiz uluslararasi iliskiler koordinatorliigii biinyesinde ve gesitli fakiiltelerimizin ulusal ve
uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar1 mevcuttur, bu konuda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Egitim Fakiiltemiz 6gretim elemanlan yiiriitiictiliiglinde siirdiirilen arastirmalar, tiniversitemiz 2019-
2023 stratejik plan gergevesinde olusturulan vizyon ve misyon dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu
baglamda Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanhigi isbirligi ile Ulusal diizeyde ilk zeka testi gelistirme
projesinde aktif gorev iistlenmektedir. Zeka 6lgeginin gelistirilmesine iliskin uygulamalar ulusal diizeyde
tamamlanmstir. 2020 yilinda yayimlanmasi planlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BC BAP Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/BB17- BAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9C TARB%C4%B0YOMER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BC Enstit%C3%BCler.docx

Ogretim elemanlarnm arastirma yetKkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Atamalarda Aranan Degerlendirme.doc
Veri Tabanlari.docx

Panel Degerlendirme Raporu.pdf

ADUSEM YONETIM KURULU.docx

Aydin’da “Incirin Ttim Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Calistayr.docx

Deney Hayvanlari Kullanim Kursu.docx

Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi.docx

Ogretim iiyeleri ADU'yii Miinih'te temsil etti.docx

T.C Giiney Ege Kalkinma Ajans1 2019 Yili1 Mali Destek Programi Bilgilendirme Toplantisi.jpg
Temel Patent Egitimi ve Yeni Sinai Miilkiyet Kanununda Akademisyen Buluslari..png
Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari.docx

Uygulamal istatistik Kursu.jpg

Universitemiz Teknokent girisimcilerinden hibe destegi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isgbirlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamnitlar

ADU &gretim iiyelerinden bilime biiyiik katki.docx
BIGG-Y Tamitim Egitimi.jpg

Collaboration Between Universities Continues.docx

Dis iliskiler Koordinatorliigii.docx

ERASMUS Yetiskin Egitimi Stratejik Ortaklik Projesi.docx

TUBITAK 'tan ADU'lii Ogretim {iyelerinin projesine destek.docx

Universitemiz ve Goethe Universitesi Ortak Projesi.docx

4. Arastirma Performansi

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigii izlemek iizere kullandig1 sistem,
arastirma performansinin hedeflerine ulagsmasinda 6l¢iilebilecek bir spesifik veri taban1 bulunmamaktadir.
Fakat Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabamindan gelen veriler ile bunlarin 6lgiilebilecegi
kurgulanmaktadir. Ayrica ADU BAP otomasyon sistemiz iizerinden proje basvurulari sirasinda gecmis
projelerden elde edilen ciktilar degerlendirilerek arastirma gelistirme hedeflerine ulasip ulagmadigi
goriilmektedir.

Birim 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklenmektedir. Arastirma
alaninda gerekli diizenlemeler ve faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeler (ADU-BAP) Koordinatorliigii tarafindan belitlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlari1 buna gére Universitemiz BAP Koordinatorliigiine bagvurabilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 %C4%B0statistik Kursu.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK
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Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler; yaymn
ve akademik faaliyetlerde etik dis1 eylemleri tanimlamak, etik degerlendirmelere esas olusturacak Etik
Kurulu yapisini, gorev ve sorumluluklarini, toplanti ve g¢alisma esaslarini belirlemek i¢in hazirlanan
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”ne uygun olarak
yapilmaktadir.

Universitemizin ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler her yil arastirma gelistirme kapsaminda 6z degerlendirme raporlar1 ve faaliyet
raporlart incelenmekte ve iyilestirmeler ile ilgili olarak c¢esitli komisyonlarin goriislerinin alinmasi
planlanmaktadir. Universitemizde performans gosteren Ogretim {iyelerine ait proje ve odiiller web
sayfasinda ve Universitemiz resmi basin organi olan ADU-BULTEN de gerekli paylasimlar yapilarak ve
takdir edilerek duyurulmaktadir.

Universitemizin ayrica arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi {iciincii stratejik plan da “Amag 2:
Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek™ olarak ele alinmustir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek amacimi gergeklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerle iliskili olarak
da toplam 16 strateji belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gercgeklestirilecegi stratejik
planda tanimlanmistir. Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda faaliyetler yiirtitiilmektedir. Belirlenen
strateji gerceklestirilmesine yonelik birimlerden her yil raporlar alinmakta ve performans gostergeleri
izlenmektedir.

Aragtirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Erasmus, Mevlana vb.
degisim programlari da siirdiiriilmektedir. Universitemiz siralamalar1 URAP ve Webometrics gibi baz1 veri
tabanlarinda yayinlanan verilere gére arastirma performanslari degerlendirilmektedir. Ayrica YOKSIS
akademik tesvik bagvurularinda performansin izlenmesinde goz Oniine alinmaktadir. Bu konuda yeni
kurullarin olusturulmasi ve birimler bazinda performans degerlendirilmesinin izlenmesi konusunda
caligsmalar planlanmaktadir.

Universitemiz, stratejik amagclar ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerin ve projelerin arastirma biitce
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ADUBAP otomasyonu tizerinden yapmaktadir.

Aragtirma biitge performansini izlemeye iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar bu otomasyonda yer
almaktadir. Universitemiz, stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda proje sayilar1 ve biitce ile ilgili
dagilim asagida verilmistir.
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(s)(:llfigln? Yiliginde | Yiliginde | TOPLAM
PROJELER Devreden | , klenen | Tamamlanan) — PROJE
Proie Savisi Proje Sayis1 | Proje Sayis1 SAYISI
Jé Sayr
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
DPT 1 1 - - - - 1 1
TUBITAK 46 32 17 21 15 10 63 53
AB 2 2 2 2 2 - 4 4
BAP 615 | 705 | 330 | 233 | 240 | 303 | 945 | 938
TAGEM-GEKA 4 5 1 - 1 2 5 5
Diger (Uluslararasi Fon
Destekli) ! i i ! I ! 1 1
669 | 745 | 350 | 257 | 258 | 316 [1.019| 1002

https://adubap.adu.edu.tr/



http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237
https://adubap.adu.edu.tr/

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim  elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Universite Siralamalari.docx

Akademik Bilgi Sistemi.docx

ADU BAP Koordinasyon Birimi.docx

YOK AKADEMIK TARAMA.docx

ADU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.doc
ADU HABER .docx

ODULLENDIRME VE ODULLER YONERGESI.doc

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

Urapsenter.docx

arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-1.xIsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-3 xIsx
arge performans gisterge tablo kanit belgeleri - Ek-4.xlsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-5.xIsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-6.xIsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-7 xIsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-8 xIsx
arge performans gosterge tablo kanit belgeleri - Ek-9 .xIsx
ARGE Performans Gosterge Tablosu (1).docx

Arastirma biitce performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o Adii Bilimsel Arastirmalar otomasyon sistemi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan cercevesinde belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda

caligmalar yiiriitmekte olup yapilan c¢alismalarin toplumsal katki siireclerine iligkin bir yonetim ve
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organizasyon yapist bulunmaktadir. Universitemiz, Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri kapsaminda
dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin rehberliginde ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmis ve
toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik ve toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki sunma noktasinda
eylemsel bi¢cimde harekat tarzi benimsenmistir. Bu kapsamda toplum sagligi, ileri teknoloji, cevre
duyarliligi, sosyal sorumluluk projeleri ve gerceklestirilen etkinlikleri 6ncelikli alan olarak tanimlayan
Universitemiz, bilimsel iiretimini akil ve bilimin onciiliigiinde yaratic1 ve yenilik¢i yaklagimlarla tiim
topluma hizmet etme amaci tasiyan faaliyetler ile sanayi ve kamu kurumlari ile eslestirerek proje onerileri

ve igbirlikleri olusturmaktadir.

Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek i¢in yasam boyu Ogrenme c¢abalarina destek vermek,
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri i¢in gerek duyduklar bilgi ve teknolojinin
aktariminm1  saglamak, toplumun bilgilenme ve gercekleri bilimin aydinliginda gorerek ©Ogrenme
gereksinimine yanit vermek amaciyla her tirlii basim ve yaymn olanaklarimi kullanarak
aciklama/bilgilendirme ¢alismalar1 yapmaktir. Universitemizin bolge, iilke ve diinya toplumlarina sagladig

en onemli toplumsal katkilardan biri de akademisyen yetismesine olanak saglamasidir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

Gorme Engellilere Egitim.docx

Giiclii Gelecek Icin 2023 Vizyonu ve Egitimde Biiyiik Degisim.docx
Giliney Kalkinma Ajans1 Mali Destek Toplantisi.jpg

Incir Ureticileriyle Isbirligi Toplantisi.docx

Is Kuliibii Egitim Programi.jpg

Kadina Yo6nelik Siddet.docx

Kocarli MYO Madde Bagimliligi Semineri.jpg

Organ Bagisi Farkindalik Etkinligi.docx

Sirekli Egitim AUM 2019 Faaliyet Raporu.doc

Teknokent Egitim Seminer Faaliyetleri.docx

Tip Fakiiltesi Etkinlik Arsivi.docx

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi.docx

Yeni antik kent kazi calismasi.pdf

YORUK ALl EFE ULUSLARARASI HALK KULTURU ARASTIRMALA
SEMPOZYUMU.pdf

Turizm ve Kiiltiir Bakanligi ADU Arkeolojik Yiizey Calismasi.pdf
Adii 24. Kiiltiir ve Sanat Senlikleri Saglik Yasam Standi.docx

Adii Acik Ceza Infaz Kurumu IsYurdu Miidiirliigii Protokolii.pdf
ADU Aydin Ekonomi Kuliibii is Birligi Protokolii.jpg

ADU Farkindalik Egitimleri ile Afete Hazirlaniyor.docx

Adii Hasta Okulu ve Saglikli Yasam Programi.docx

ADUSEM Egitimleri.docx

ADUTV Ik Programim Gerceklestirdi.docx

Anne Baba Adaylarina ik Ders.jpg

Aydin Efeler Ka;@akamhgl Fen L15651 Gonullu Ders Verme Gorevlendlrme pdf

Etkinligi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BC Hasta Okulu ve Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9CSEM E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/AD%C3%9CTV %C4%B0lk Program%C4%B1n%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Anne Baba Adaylar%C4%B1na %C4%B0lk Ders.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ayd%C4%B1n Efeler Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Fen Lisesi G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Ders Verme G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ayd%C4%B1n %C4%B0l Sosyal Politikalar M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn 25 Kas%C4%B1m Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddet Turuncu %C3%87izgimiz Etkinli%C4%9Fi.docx

Aydin Miizesi Konferanslari.pdf

AYMELEK Dernegi Yasli Bakimevi Projesi.jpg

iftci Ureticilerine Yonelik Toprok ve Bitki Analizleri.pdf
Engelsiz Girisimcilik Egitimi.docx

Gida Analiz Hizmetleri.pdf

Kamu Binalar1 Enerji Tasarrusu Brickers Valilik Protokolii.pdf
Siirekli Egitim Merkezi 2019 Faaliyet Raporu.doc

Adii Stratejik Plan Toplumsal Katki Amac¢ ve Analizleri.docx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

ADUSEM_ Yonetmeligi.pdf

Adiisem Personel Belgelendirme Hizmet Siirecleri.docx
Okullarda Uygulama Calismalari Yonergesi.doc
Topluma Hizmet Uygulamalari Yonergesi.doc

Adu Uygulama Arastirma Merkezleri.docx

ADU HABER DERGISI.pdf

Cine MYO Aracilik Miizesi Protokolii.pdf

Ogrenci Topluluklari.docx
Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Siire¢ ve Sorumlu Birimler.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar1 oldukea yetersiz olmasina karsin, 2019-2023 stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen vizyon
ve misyon dogrultusunda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlarinin rehberliginde ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasina ve toplumsal sorunlara
kars1 duyarlilik, ve toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki sunma noktasinda eylemsel bicimde harekat
tarzi benimsenmistir. Bunlar arasinda Koy okullarina kiitiiphane, koy okullarinda drama, masal anlatma,
belirlenen ¢esitli ihtiyaglar1 giderme ve bunlar i¢in kaynak yaratmak amaciyla bagis kampanyalari, kermes

vb. etkinlikler diizenlemektedir.

Her yil bolgesel olarak diizenlenen ve her yil bir {iniversitenin ev sahipliginde “Ege Bolgesel Kariyer
Fuar1” kapsaminda, Ege Bolgesi’nde bulunan 17 paydas liniversite ile is birligi calismalarinda bulunmakta,
bu kapsamda sponsorluk ve 6grencilerine staj ve isttihdam olanaklar1 saglamaktadir. Cevre il ve ilgelerde
diizenlenen Uluslararas1 ya da Yerel Fuar, Festival (Zeytin Festivali ) gibi etkinliklere katilim
gerceklestirilmektedir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kanitlar

e Adii Stratejik Plan Amac ve Hedef Malivetlendirme Tablosu.docx
¢ ADUSEM GELIR GIDER.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz birimleri tarafindan sinirli olanaklarla sunulan toplumsal katki durumu, katkiyr sunan ekip
tarafindan siire¢ igerisinde izlenmekte, raporlar olusturularak ilgili birime ve fakiiltemiz akademik
kurullarinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve gerceklestirilen etkinlikler yil igerisinde yillik faaliyet raporlari

eylem gerceklesme oranlari ile denetlenmektedir.
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri#
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373539
https://www.facebook.com/menderesedutr
https://twitter.com/menderesedutr
https://www.instagram.com/menderesedutr/
https://cozummerkezi.adu.edu.tr/

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tlim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

e Toplumsal katki siireglerine iliskin willik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari.docx
e ADU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI.docx

e Stratejik Plan Degerlendirme Tiim Birim Dagitim Yazisi.pdf

e ADU Coziim Merkezi.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin belirlenen
yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Akademik yapt Akademik Teskilat Y onetmeligine idari
yap1 ise Idari Teskilat Yonetmeligi’ne ve ilgili mevzuatlara uygun olarak yapilandirilmis olup isleyisini

stirdiirmekte ve yonetilmektedir.

Universitemizin Rektorii 17 Ocak 2019 tarihi itibariyle Cumhurbagskan: tarafindan yapilan gorevlendirme
ile Prof. Dr. Osman Selcguk ALDEMIR olmustur. Gorevlendirme sonrasinda yonetim ekibi ise gorev

sorumluluklari temel alinarak s6yle olusturulmustur; https://www.adu.edu.tr/tr/yonetim

Rektor Yardimecist Prof. Dr. Mehmet AYDIN
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Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali AKYOL
Genel Sekreter Baki ASLANTAS

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasinin siirekli iyilestirilmesi adina organizasyon semasi, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan dinamik bir sekilde dizayn edilerek web ortamina yer aktarilmis ve ilgili
akademik ve idari birimlere baglantilar verilerek akademik ve idari birimlere yonlendirme
kolaylastirilmistir. Dinamik sekilde dizayn edilen bu organizasyon semasi ile her zaman giincel ve merkezi

olarak tanimlanmis olan organizasyon semast Universitemiz genelinde

kullanilmaktadir._https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari goz
ontinde bulundurularak akademik ve idari birimler kendi i¢lerinde ayrica yonetilmektedir. Her akademik ve

idari birimin kendine ait bir organizasyon semas1 mevcuttur.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/tipfakultesisema.jpg
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/dishekimligi/default.asp?idx=31323132

Y 6netim modeli ve idari yapida herhangi bir degisiklik oldugunda resmi alan adimiz www.adu.edu.tr olan
internet sitemizde yer alan bilgiler araciligiyla ve sosyal medya hesaplariyla ilgili taraflarla ile giincel

olarak paylasilmaktadir. _

Universitemiz yonetim ve idari alanlar1 yeniden yapilandirma siirecine baglamistir. Bu anlamda Bilgi Islem
Daire Bagkanligi ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda yeniden
yapilandirilmistir. ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemindeki amag¢ Universitemizin bilgi
varhigmin farkina varmasini, bilgi varliklarin1 saklamasi, korumasi ve is siirekliligi kazanmasim

saglamaktir..

https:/www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz bilgi
1000046312

Universitemiz stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine ve amagclarina ulasma
noktasinda 4 ana siire¢ belirlemis ve bu ana siireglere gore tiim birimlerin sevk ve idaresini saglamay:

amaclamustir. Bu stiregler;

1. Egitim ve Ogretim Ana Siireci

2. Arastirma ve Gelistirme Ana Siireci

3. Yonetsel Ana Siireg

4. Toplumsal Katki
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313239

Tiim yonetim ve idari yapt 3 boyutta (Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Yonetsel) ve bu
siireclere destek olacak idari siirecler seklinde yapilandirilmistir. Universitemizin, egitim ve ogretim,

arastirma ve gelistirme, yonetsel siireclerinin yonetimi, hiyerarsik bir yapilanma ve katilimci bir yaklasim
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ile yonetilmektedir.

Siire¢ yonetimi Universitemiz kaynaklarini, mevcut teknolojisini ve kurumsal yapisini giiglendirerek
Universitemizin amag ve hedeflerine ulasilmasina yardime1 olmaktadir. Siireg yonetimi ile Universitemizin
tiim akademik ve idari birimleri ve ¢alisanlar1 arasinda ger¢ek zamanli bilgi paylasimi ve standardizasyon

saglanmaktadir.

Degisimin ¢ok hizli gergeklestigi glintimiizde, tiriin/hizmet kalitesinin artirilmasi, ihtiyag ve beklentilerin
en kisa siirede karsilanmasi, kurumlar icin en 6nemli konular haline gelmistir. Fark yaratabilmek ve
degisime ayak uydurabilmek igin tirlin‘hizmet stireglerinin en mitkemmel sekilde belirlenmesi,
tanimlanmasi, performanslarinin takip edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmas: gerekmektedir. Iyi
yonetilen siiregler kurumlarda hatalarin azalmasini, hizmet hizinin, kalitesinin ve hizmet alanlarin

memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Idari ve akademik birimler siire¢ yonetimi kapsaminda gorev ve sorumluluklari ile ilgili yerine getirmis

olduklari is ve islemler i¢in siire¢ yonetimi kapsamina is akis stireglerini olusturmus ve uygulamaktadirlar.

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=323639
http://www.idari.adu.edu.tr/db/yapiisleri/default.asp?idx=323337
http://www.idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323636

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin, 2019 yili Subat ayindan itibaren siirdiirdiigii ¢alismalar
sonucunda, uluslararasi akreditasyonlu ve onayl1 gézetim-denetim firmasi tarafindan yapilan denetimlerde,
yurattigi is akis siireglerinin ISO/IEC 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi Kalite Standardina
uygunlugu belirlenmistir. Bu uygunluk kapsaminda, Universitemiz Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) onayli ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasini almaya hak

kazanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi siire¢ yonetimine gegis ¢calismalarini 2019 yil1 itibariyle baslamis bulunmaktadir.
Siire¢ yonetimine gegis ile birlikte tiim c¢aligsanlarin sisteme katki vermeleri amaglanmistir. Gegen siirede
calismalarin1 tamamlayan Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite yonetim
birimi_https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/dishekimligi/default.asp?idx=31313733 2019 yilinda ge¢irdigi
ilk kalite denetiminden 90.5 puan alarak 30 Aralik 2019 tarihi itibariyle Aydin Il Saglik Miidiirliigiimiiz
tarafindan Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi almaya hak kazanmigtir.
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/dis_hekimligi fakultemizden aydinda ve turkiyede bir ilk-

1000046158 Bu yetki belgesinin alinabilmesi i¢in bahsi gecen yonetmelikte ilgili kurumun Saglikta Kalite
Standartlar1 Degerlendirmesi kapsaminda en az 85 puana sahip olmasi 6ngoriilen temel kriterlerden biridir.

Kogarlt Meslek Yiiksekokulumuz da siire¢ yonetimine gecis amaciyla Yiiksekokul biinyesinde kalite
kurulu kurarak calismalarina baslamistir. Bu amacla 2019 yili igerisinde tiim yiiksekokul calisanlarina

https://akademik.adu.edu.tr/myo/kocarli/news.asp?idx=3239 kalite ve siire¢ yonetimi egitimi vermistir.

Universitemizde siire¢ ydnetiminin dnemini ve uygulamasi haricinde de diger kurum ve kuruluslarda da bu
yonetim sisteminin uygulanmasi i¢in tizerimize diisen gorevi yerine getirmekteyiz. Bu amagla 2019 yili

icerisinde Kusadas1 Belediyesi ve ADUSEM is birliginde gergeklestirilen 60 saatlik Kalite Yonetim
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Sistemleri egitimi verilmigtir.

Universitemiz akademik ve idari siireclerinin diizenlenmesi ve giincellenmesi amaciyla ydnergelerde,
yonetmeliklerde, kilavuzlarda ve esaslarda degisiklik ihtiyact oldugunda veya gerekli oldugunda ilgili

birimler ve komisyonlarca degisiklik yapilmakta ve ilgili taraflarla paylagilmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimi ile ilgili olarak, her birim kendi hizmet standartlarim olusturmus ve ona
uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Hizmet standartlar1 her birimin kendi web sitesinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum caligmalar1 {iniversitedeki kalite calismalarina bir
basamak olusturmasi ve tiim birimlerde yiiriitiilen is siireglerinde standart uygulamalarin ve iyilestirme,
gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi agisindan oldukga degerlidir. Bu siiregte yapilan ¢aligmalar {ist
yonetim tarafindan 6nemsenmekte ve sahiplenilmektedir.

Kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda her yil sonunda i¢ kontrol sistemi soru formlar1 Universitemiz
birimlerine gonderilerek gelen cevaplar analiz edilmektedir. Soru formlar1 sonugclari, i¢ ve dis denetim
raporlar;, 6n mali kontrol goriis yazilar1 ve diger bilgi kaynaklar1 kullamlarak I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve tist yoneticiye sunulmaktadir. Rapor ile i¢ kontrol sisteminin

isleyisi, etkililigi ve etkinligine iliskin olarak genel bir degerlendirme yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekogretim
kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekégretim kurumlarinda rektér yardimcilar: ve danismanlar
dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

2019 -2023 Stratejik Plan Sayfa 103-104.docx

ADU ORGANIZASYON SEMASI.docx

Bilgi Giivenligi Politikamiz.png

Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semasi.jpg

ISOIEC 27001 2013 .png

Nazilli IiBF Dekan Atamasi.docx

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 Organizasyon Semasi.jpg

tipfakultesisema.jpg

ADUSEM Kusadasi Belediyesi Yonetim Sistemleri Egitimi.docx

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi ONLISANS VE LiSANS EGIT

YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK .docx
e 2019 REKTOR YARDIMCILARI GOREV DAGILIMILdocx

o Genel Sekreter Yardimcilari gorev dagilimi.pdf

Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir
ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siiregc performans sonuglart karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

Bozdogan MYO hizmet envanter tablosu (1).pdf

Kiitiiphane Daire Baskanlig1 hizmet envanter tablosu.pdf
KRIZ MERKEZI YONERGESI.doc

YANGINLARDAN KORUNMA YONERGESI.doc

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet tiniversiteleri igin belirlenen
yonetim yapisina uygun olarak Insan kaynaklar1 yonetimi yapilandirilmistir. Temel amag, insan
kaynaklarini stratejik hedefler dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde planlamak, personelin
ihtiya¢larinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Personelin bilgi, yetenek ve
tecriibelerinden yararlanilarak Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulasmak ve beklentilere cevap

verebilmek i¢in gerekli caba harcanmaktadir.

Universitemizin Rektorii, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitii
Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuat

hiikiimleri uyarinca agik bir sekilde belirlenmistir.

Ogretim elemanlar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine gore istihdam edilmektedir. Universitemiz; ilgili
mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosuluna ek kriterler de koyarak ilan yoluyla akademik
personel atamasi yapmaktadir. Atamalarla ilgili tim is ve islemler Personel Daire Baskanlig1 tarafindan

yuritiilmektedir.

Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik
dogrultusundaki talepleri iist yonetimce degerlendirilerek Universite Y&netim Kurulunda karara
baglanmaktadir. Kadro ilan1 uygun goriilen gretim iiyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri YOK
tarafindan kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve

Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve Puanlama Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir.

Akademik personel alimi i¢in yapilan bagvurular, 6nceden belirlenmis ilan edilmis olan kriterlere gore,
komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonrasinda se¢ilmekte ve Universitemize yerlestirilmesi

saglanmaktadir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Siavi
(KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. KPSS puani ile alinacak personelin Devlet Personel
Bagkanligt e-uygulama sisteminden alinan nitelik kod kilavuzundaki kriterlere gore incelemesi
yapilmaktadir. Atamalar merkezi olarak gergeklestirilmekte KPSS puani ile alinacak personelin nitelik kod
kilavuzundaki kriterlere gore incelemesi yapilmakta ve gelen aday memurlarin egitimi mevzuata uygun

olarak verilmektedir. Egitim sonunda sinavda basarili olan adaylarin asaletleri tasdik edilmektedir.
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Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise is¢i ve sdzlesmeli personelle calisanlar tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yanminda iISKUR'un Tiirkiye genelinde issizligin azaltilmasina yonelik hayata
gecirdigi Toplum Yararina Program (TYP) projesi ile Universitemizde de personel gorevlendirilmesi

yapilmaktadir.

Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen goérevlere uyumunun ve mesleki gelisimini
stirdirmelerinin saglanmasi, verilen gorevi daha kaliteli bicimde yerine getirmek amaciyla hizmet i¢i ve
kurum dis1 egitimler diizenlenmektedir. Bu ¢er¢evede Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333233 her y1lin sonunda gergeklestirilen egitim
ihtiya¢ analizi ile gerek personelin talep ettigi gerekse yoneticilerin personeli i¢in liizumlu gordiigi
egitimler takip eden yil igerisinde planlanmaktadir. Bu planlamadan hareketle yillik egitim programi

cikarilmakta ve ilgili personellerin bu egitimleri almalar1 saglanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Y 6netim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanim1 anilan yasa hiikiimlerine
ve siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yasal mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan finansal kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Ozel biitge kapsamindaki kuruluslar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi

hazine yardimindan olusmaktadir.

Universitemiz biitgesinin olusturulmasinda ilgili harcama birimleri belirlenen amaglar dogrultusunda
biitge tekliflerini gerekgeleriyle birlikte hazirlamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kabul
edilen ve onaylanan biitce ddenekleri harcama birimlerine dagitilmaktadir. Y1l i¢inde birimlere ihtiyacina

gore, birimler aras1 aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan 6denek kaydiyla 6denek verilmektedir.

Universitemiz 6zel biitce muhasebesi Hazine ve Maliye Bakanlizn Muhasebat Genel Miidiirliigii
gozetiminde olan muhasebe sistemi tizerinden, doner sermaye muhasebesi ise doner sermaye yonetim bilgi

sistemi tizerinden tutulmaktadir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgeleri MYS {izerinden alinmaktadir. Ayrica aylik hesaplamalari,
tasiir kayitlari KBS iizerinden yapilmaktadir. Odeneklerin birim tarafindan harcanmasi sirasinda
olusturulan evrak, 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Birimlere verilen 6deneklerin belirlenen amaglar

dogrultusunda harcanmasinin kontrolii, http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=35333239
kesin hesap ve faaliyet raporu araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ilgili y1l performans programi yil i¢i gerceklesmeleri tiger aylik donemler itibariyle Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan takip edilmektedir. Performans gostergelerine iliskin gerceklesme
sonuclar1 sorumlu birimler tarafindan; tiger aylik donemler itibariyle ilgili donemi takip eden ay igerisinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

gosterge gergeklesmeleri e-biitce sistemine girilmektedir.
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Tiim bunlarla birlikte muhasebesi 6zel hesaplarda izlenen Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK,
SANTEZ, TAGEM ve DPT gibi projelerde bulunmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tasinir Mal Yonetmeliginin yiiriirliige girmesiyle Universitemizin tagiirlarinin envanteri yapilmis
muhasebe kayitlarina aktarilmistir. Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi (KBS) biinyesinde yer
alan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)” araciligr ile takip edilmis olup halen bu sistem tizerinden
taginirlarin takibi devam etmektedir. Tiim taginirlarin kayit altina alinmasi ile o taginira ait her tiirlt islem
muhasebe kayitlarinda takibi saglanmistir. Ayn1 zamanda tasinirlara ait her tiirlii (envantere giris, kime
teslim edildigi, stok durumu, bulundugu yer, kayitlardan ¢ikis nedeni vb.) bilginin anlik olarak takibi
saglanarak Universite tasimr kaynaklarinin daha etkin sekilde kullamlmas1 imkan elde edilmistir.

Universitemizin taginmazlarina ait islemleri; Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi tarafindan koordineli olarak takip edilmektedir.

Universitemiz ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama
birimleri tarafindan gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin
Hesap ve Tasimir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay

Bagkanlig1’na gonderilmektedir.

Tim Finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve buna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Mali kaynaklar,
Hazine ve Maliye Bakanligi’min saglamis oldugu merkezi yazilimlar aracilifiyla elektronik olarak
izlenebilmektedir. Ayrica, bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi igin I¢ denetim programi dahilinde

http://www.idari.adu.edu.tr/icdenetim/default.asp?idx=323238 harcama birimlerimiz i¢ denetime, Sayistay
Bagkanlig: tarafindan ise dis denetime tabi tutulmaktadir.

5018 sayih  Kanun ve ikincil mevzuat  hiikiimleri geregi idare faaliyet raporlari,

http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237 performans programlari, mali tablo ve
raporlar, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?
1dx=323833 mevzuatin belirledigi siirelerde hazirlanmakta ilgili kurumlara gonderilmekte ve web
sayfasindan ilgili taraflar ile paylasilmaktadir. Universitemiz bu siirli mali kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasinda, faaliyet sonuclarinin 6l¢iiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla

paylasilmasinda biiyiik bir hassasiyet gostermektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar: siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar
elde edilmistir. Ancak bu wuygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

Hitap Hizmet ici Egitimi.pdf

1-Aydin Adnan Menderes Universitesi ilan Metni.pdf
2-PUANLAMA YONERGESI.doc

3-PUAN BEYAN FORMU.doc

4-PROFESOR BASVURU DILEKCESI ORNEGI.docx

5-DOCENT BASVURU DILEKCE ORNEGIi.docx

6-DOKTOR OGRETIM UYESI BASVURU DILEKCESI ORNEGI.docx

OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA ARAN:
DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE PUANLAMA YONERGESI.doc

¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y énergesi.pdf

e Dis Hekimligi Fakiiltesi ic Hizmet Yonergesi.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU(54).pdf
e 1.2 GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU(54).pdf

e On Mali Kontrol Yonergesi.docx

e 2-2019 Yili Birim Odenekleri Listesi (13 Sayfa) YONETIM KUR. YAZIL .pdf

e adu ic denetim yonergesi.pdf
e Adii Stratejik Plan Malivetlendirme Hedef Kartlar1 Kaynak Tablosu.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, 2019 yili Subat ayindan itibaren siirdiirdiigii ¢alismalar
sonucunda, uluslararasi akreditasyonlu ve onayli gézetim-denetim firmasi tarafindan yapilan denetimlerde,
yurattigi is akis siireglerinin ISO/IEC 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi Kalite Standardina
uygunlugu belirlenmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan, Bilgi islem
Hizmetleri prosediirii kapsaminda, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalart ve Bilgi Giivenligi
Politikas1 ¢ergevesinde, Yazilim-Proje Gelistirme Prosediirii, Yazilim Servis Hizmetleri Prosediirii,
Donanim Servis-Bakim-Onarim Hizmetleri Prosediirii, Ag ve Altyapr Sistemleri Kurma-Gelistirme

Prosediirleri, is akislarini kullanarak alanina giren kurumsal bilgi kaynaklarini yonetmektedir.

Universitemizde ~ E-Devlet siirecindehttps://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E-Universiteye ulagma
vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla siirdiirdiigiimiiz ¢alismalar sonucu Universitemizde, E-
Devlet entegrasyonlu olarak ;Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
(OBIS), Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi (Mezunbis) , Ariza/Servis Takip
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (Y ONBIS),Etkinlik Y6netim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai Hesaplama

Sistemi gibi modiiller gelistirilmis/kurulmustur.

51/61


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Hitap Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/1-Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi %C4%B0lan Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2-PUANLAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/3-PUAN BEYAN FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/4-PROFES%C3%96R BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/5-DO%C3%87ENT BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87E %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/6-DOKTOR %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 BA%C5%9EVURU D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KADROLARINA Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMALARDA ARANAN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0 VE PUANLAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Hizmet Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/1.1 B%C3%9CT%C3%87E UYGULAMA SONU%C3%87LARI TABLOSU(54).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/1.2 GEL%C4%B0RLER%C4%B0N EKONOM%C4%B0K SINIFLANDIRILMASI TABLOSU(54).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/%C3%96n Mali Kontrol Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/2-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96denekleri Listesi (13 Sayfa) Y%C3%96NET%C4%B0M KUR. YAZI..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/adu_ic_denetim_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/Ad%C3%BC Stratejik Plan Maliyetlendirme Hedef Kartlar%C4%B1 Kaynak Tablosu.docx
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde calisan, bu sistemlerinden
gelen birim, personel, 6grenci, lisansiistlii aday basvuru, katki payr / 6grenim ticreti 6deme vb. verilerini
derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler igeren
arayiizler kullanmlmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler {izerinden yapilacak calisma ile
gecmisten glintimiize her turlii veri analizine agiktir. Bu kapsamda kalite yonetim siireclerinde ihtiyag
duyulacak raporlamalari tiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla
ve hangi icerige ulastigina dair loglar tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi
ataklara karsi koruma mevcuttur. Toplanan veriler DMZ boélgede IPS ve Firewall arkasinda giivenli
Storage’lar lizerinde toplanmaktadir. Veri tabanlar1 yetkilendirmelerinde giiclii sifreler kullanilmakta,
sifreler periyodik olarak degistirilmektedir. Veri tabani sunucularinda giivenlik giincellestirmeleri
bekletilmeden yapilmaktadir. Verilerin imajlar1 farkli bir storage (depolama iinitesi) {izerinde
yedeklenmektedir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml1 siirecler;

Her bilgi yonetim sistemi modiilii/otomasyonu yiiriittiigli hizmet alaniyla ilgili birim/birimlerden gelen
yetkiye dayali ve ilgili birimler tarafindan tanimlanmis olan siiregler ve prosediirler kapsaminda yapilan

bilgi girisleriyle sistemlerde kayitlanmakta ve giincellenmektedirler.

Paydas katilimu;

Bilgi Y 6netim Sistemlerimizde paydaslar tarafindan yapilan tiim girisler ve yapilan islemler tutulmaktadir.
Birimimiz hizmet siiregleriyle ilgili ic ve dis diger paydaslarla olan iliskiler tanimli prosediirler

kapsamindadir.

Y onetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin cogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak, istatistiksel

anlik bilgilere ulagilabilmekte {ist yonetime raporlanabilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda dijital doniisiimiin hizlandirilmasi1 noktasinda giivenli ve akilli kampiis uygulamasi

Universitemizde uygulanmaktadi. Bu amacgla Huawei Tirkiye ile isbirligi  yapilmistir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde akilli kampus icin gorusmeler basladi-1000042462

Universitenin gesitli sosyal medya kanallar1 vardir. Toplumla iletisim kurmay1 ve bilgi aligverisi yapmay
amaglayan bu sosyal paylasim platformlar1 {iniversite idare personeli tarafindan yonetilmektedir.
Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru ve
giivenilirdir. Ozellikle iiniversite tercih doneminde, sosyal medyanin gengler tarafindan 6nemli bir bilgi
kaynag1 olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya hesaplar1 6nem tasimaktadir. Ayrica kriz anlarinda da

konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak agisindan 6nemlidir.

Ayrica, lniversiteye bagli farkli birimler tarafindan basimi ve dagitimi gergeklesen kitapgik, gazete ve
dergiler https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber  yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler

sunulmaktadir. lgili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak gonderilmektedir.
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Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart;

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, 2019 yili Subat ayindan itibaren siirdiirdiigii ¢alismalar
sonucunda, uluslararasi akreditasyonlu ve onayl1 gézetim-denetim firmasi tarafindan yapilan denetimlerde,
yurattigi is akis siireglerinin ISO/IEC 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi Kalite Standardina
uygunlugu belirlenmistir. Bilgi giivenligine iliskin politika, prosediir ve talimatlar hazirlanarak yiirtirliige

konmustur.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi Uygulanabilirlik bildirgesi ve politikalari
kapsaminda siirecler olusturulmus ve sertifakalandirilmis olup genel siire¢ ve uygulamalar asagidaki

belirtilen sistem standart dokiimantasyon ve prosediirlerine gore isletilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasia iliskin olusturulan komisyon“ADU KVKK Komitesi I¢ Yonergesi” ile

KVKK komisyonu olusturulmustur.

Coztim Merkezi Uygulamasi

Ogrenci, veli, hasta, basm, sivil toplum kuruluslar1 gibi biiyiik toplum kitlelerinin muhatabi olan
tiniversitemiz’in kendi kurumsal veri tabanlarindan anlik bilgiye ihtiya¢ duyulan durumlar veya
uygulamalar iizerinde hedef kitlenin bilgilenme talepleri, {iniversitemiz biinyesinde etkin bir kamuoyu
bilgilendirme sisteminin olmas1 ihtiyacini gerektirmektedir. Bu ihtiyact gidermek i¢in, birim zamanda belli
sayida telefon, mail, faks, sms vb. bagvurusunu karsilamak amaciyla 5 (bes) operatdr ve 1 ydnetici’nin
(supervisor) bulundugu bir ¢agri merkezini i¢inde barindiran “Coziim Merkezi” adi altinda bir birim
kurulmustur. C6ztim merkezi, telefon santrali {izerinden gelen ¢agrilarin cevaplanmasi, yonlendirilmesi ve
kayit altina alinmasinin yaninda, web sayfas1 (http://cozummerkezi.adu.edu.tr/) tizerinden de canli destek
saglamakta, canl1 destek verilemedigi durumlarda (iletilen sorun arastirmayi gerektiriyorsa) bagvuru yapan
kisiye_https://cozummerkezi.adu.edu.tr/ adresi tizerinden bilgi verilerek sorunun ¢oztimiine iligkin veriye
ulagmasi saglanmaktadir. Sistem 7 giin 24 saat hizmet sunmakta, bilgi taleplerine mesai saatleri iginde

cevap verilmektedir.

Universite iginden veya Universite digindan erisim igin yetkiler tammli olup, giincel giivenlik
yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina uygun

olarak verilerin yedekleri giinliik olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

Elektronik imza ya da e-imza bir bireyin kisisel imzasinin yerine gegen, kimlik dogrulama amaciyla
kullanilan bir elektronik veridir ya da elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi

bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veridir.

Giintimiizde elektronik ortamin ¢ok yogun bir sekilde kullanilmaya baglanmasi bazi taleplerin ve giiven
sorununun ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Iste bu noktada, gizlilik, kimlik dogrulama, veri biitiinl{igii
ve inkar edilemezligi saglayan elektronik imza uygulamasi ortaya ¢ikmistir. Elektronik imzanin kamu

alaninda yiirtitiilmekte olan e-doniisiim projelerinin elektronik ortamda giivenli islemleri yapabilme
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imkanlar1 genigletilmistir. Giintimiizde e-imzanin kullanilmasi kac¢inilmaz bir gercektir. Bu amagla
Universitemiz 2019 yili igerisinde tiim akademik ve idari birimlerden e-imza taleplerini toplamistir.
Toplanan talepler degerlendirilmis ve yetkili bir kurum kurulus ile anlasilarak tiim personele dagitimi

gerceklestirilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siire¢leri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamnitlar

Adnan Menderes Universitesi Bilgi Giivenligi Politikamiz.png
ADU Uluslararasi Bilgi Yonetim Sistemleri Sertifikas1 ISO IEC 27001 2013.png
Akilli Kampiis Projesi.docx

Ogrenci Ders Istatistikleri.docx
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI IMZA YONERGESI.doc

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ic Kontrol Standartlari.docx

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Kalite Bilgi Yonetim Siireci Formlar1.pdf
Bilgi Islem Hizmetleri Prosediirii.docx

Bilgi islem Is Siirecleri.jpg

Bilgi Y6netim Risk Analizi.docx

Is Akis Alt Siirec.jpg

Bilgi Giivenligi Y6netim sistemi Prosediirleri.docx

KVKK Komitesi 1g Yonerge ADU (V.02) (22.07.2019).pdf

Destek Hizmetleri

Universitemizin mal ve hizmet alimlari, tiim harcama birimleri tarafindan mevcut ddenekleri dahilinde
kurum biitgesi ve Doner Sermaye biitcesinden 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda

gerceklestirilmektedir.

Mal ve hizmetlerinin tedariki i¢in; mal ve hizmet icin ayrilan 6denek miktarina bakilarak 4734 Kamu ihale
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dogrudan temin ve ihale yontemlerine bagvurularak
alimlar yapilmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinda Kamu Thale Mevzuati geregince sartnameler

hazirlanirken hizmetten yararlanacak kisi ya da birimlerin goriisleri dikkate alinmaktadir.
Mal ve hizmet alimlari iki sekilde yapilmaktadir. Birincisi ihale ikincisi ise dogrudan temin yontemidir.

Thale yontemine gore; ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ihale usuliine karar verilir. Thale islem siireci ise
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alim1 yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag i¢in piyasa arastirmasi yapilir.
Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra yaklasik maliyet tespit edilir.
Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)' na kayit yapilir ve idari
sartname ve sdzlesme tasarist hazirlanir. Ilan yaymlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale
komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan
s6zlesme imzalanarak ihale sonuglandirilir. fhaleye katilim igin yeterlilik kriterleri ilgili mevzuatlar

kapsaminda alim1 yapilacak olan hizmetin firmalar i¢in yeterlilik kriterleri bulunmaktadir.

Dogrudan Temin YoOntemine gore; ilgili mevzuatlar geregince dogrudan temin usuliine basvurulur.
Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi piyasa arastirmasi yaparak uygun olan teklifleri
degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alir. Onay alindiktan sonra
siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca incelenerek, taginir kayit kontrol

yetkilisine teslim edilir. Irsaliye ve faturast ile birlikte Tahakkuk birimine gonderilir.

Kurum disindan alinan bu mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesinin saglanmasi ve stirekliligi; ilgili
mevzuatlar1 ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Alinan mal ve hizmetler ilgili yonetmeliklere gore

gerceklestirilmekte ve Muayene ve Kabul Komisyonunca incelenerek hizmetlerin kabulleri yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Idare tarafindan hazirlanan alima ait teknik
sartname, sdzlesmede bir garanti siiresinin 6ngoriilmesi ve Kamu ihale Mevzuati’na yapilan atiflarla,
kurum digindan alinan hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile

giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence
altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Destek Hizmet Memnunivet anketi.pdf

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili giincel duyurular, haberler ve etkinlikler
Universitemiz web sitesi iizerinden kamuoyu bilgilendirilmekte ve paylasilmaktadir. Universitemiz seffaf

bir yaklagim sergiledigi i¢in hesap verilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslarina her zaman agik olmustur.

Universite ile ilgili haberler ve bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii tarafindan, duyurular ve etkinlikler ise Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan web sitesinden
ist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda yayinlanmaktadir. Haberler ve
bilgiler Universitemiz sosyal medya hesaplarindan paylasimi da s6z konusudur. Universitemiz tarafindan

yayinlanan ~ tim  bilgi  ve  verilerin  giincelligi diizenli  olarak  kontrol edilir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haberler https://www.adu.edu.tr/tr/duyurular
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Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce ADU’DE BU
HAFTA konu baghgiyla basin mensuplarina tim akademik ve idari personelimizin e-postalarina
gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler {ist yonetimin onayindan gegerek Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirligii’niin denetiminde yaylanmakta ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi
garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan haber metinleri web sayfamizda

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlikler ve sosyal medyada paylasilmaktadir.

Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum ici gerekse
kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiciliigiinii yapmak, kurumsal Aydin Adnan Menderes
Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir
araya getirmek misyonu cergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve

giivenilirligini saglamaktadir.

Universitede yapilanlar1 halkla paylasmak adina énemli 2019 yilinda ADUTYV yayin hayatina baslayacaktir.
ADUTYV ile https://www.adu.edu.tr/tr/adutv

Universitemiz kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalarim, temel
degerleri arasinda yer alan “Seffaflik” ve “Hesap Verebilirlik” ilkeleri ¢ercevesinde belirlemistir. Ayrica
Universite, Kalite Politikas1 Belgesinde i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin
artirilmasini saglamak ve teknolojik yeniliklerin dniinii agarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek

caligsmalara onciiliik etmek konularini kamuoyuna ilan etmistir.

Universitemiz yonetimi etkinligini ve hesap verebilirlik diizeyini en iist seviyede tutmak amaciyla tiim
faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Kurum
Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yillik Nihai Performans Raporu ve Performans Programi, Yatirim Gergeklesme

Raporu Universitemizin resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Harcama
Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam, Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢ Kontrol

Giivence Beyani ile giivence altina alinmaktadir.

Bunlarin disinda, akademik ve idari birimlerin yayimladiklar1 faaliyet raporlari, ilgili birimler tarafindan
yayimlanan donemsel biiltenler ve kataloglar da kamuoyunu {iniversitede yiiriitiilen arastirmalar ve
projelerle ilgili olarak bilgilendiren kaynaklar arasinda yer almaktadir. Yiiriitiilen arastirma ve projelerle
ilgili bilgiler, fikri miilkiyet haklar1 gozetilerek ve bu projelerle ilgili anlasma hiikiimlerinin elverdigi

Olctide kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Modern yonetimlerin temel prensiplerinden olan hesap verebilirlik demokratik kontrol ve daha adil bir
yonetimin olusturulmasina katki saglamasi1 nedeniyle kamu yonetiminde olduk¢a dnemli fonksiyondur. Bu
anlamda Universitemiz de stratejik plan, performans esasl biitge, faaliyet raporlari, gorev, yetki ve

sorumluluklar, kritik siire¢ler ve i¢ denetim hesap verebilirlik yontemleri olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz uluslararas1 ve ulusal diizeyde siralama yapan iiniversite degerlendirme endekslerinde
gorliniir olmak ve iist siralarda yer almak istemektedir. Bunu gerceklestirmek igin stratejik amaglarim
olusturmakta ve bu amaglara ulagsmak icin atilacak adimlarin tiim asamalariyla gergeklestirilecegi plani
belirlemektedir. Universitemizin iist yonetimi ile tiim birimlerini kapsayacak bicimde 2019-2023 Stratejik
Plan1 olusturularak ilgili taraflarla paylasilmistir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?
idx=343535

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 6ngordiigii ilke ve esaslar1 dikkate alarak mali
saydamliga, hesap verilebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet Oncelikleri ve hedeflerini ortaya
koyacak sekilde performans esash biitce olusturulmustur. Universite diizeyindeki biitge tavam harcama
birimlerine dagitilmistir. Harcama birimlerine dagitim yapilirken, baslangic odenekleri ve diizeltilen

Odenek tutarlar1 g6z oniinde bulundurulmustur.

Universitemiz stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlemis oldugu amag ve hedeflere ulasabilmesi ve
sistemin temelini olusturan performans 6lciimiinii baska bir deyisle Universite basarisim tespit etmek

amaciyla kritik siirecler ve kontrol noktalar1 gelistirilerek uygulamaya koymustur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunda kamu idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklari belirtilmis ve Universitemiz Kanunun gereklerine uygun olarak stratejik planda belirlenen
amaglarin gerceklestirilebilmesi ve ilgili hedeflere ulasilabilmesini amaglayarak 2019 yili performans

programi hazirlanmistir.

Faaliyet raporlar1 kamuoyunu ve yasama organini, yiiriitmenin faaliyet sonuglar1 hakkinda bilgilendirme
konusunda hesap verme sorumlulugunun en temel araglarindan ve en 6nemli gereklerinden birisidir.
Faaliyet raporlar ile kurumlarin bir mali yilda yirtttiikleri faaliyetler/projeler neticesinde elde edilen
sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz her yil oldugu gibi 2019 yilinda da faaliyet

raporunu kamuoyu ile paylasmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda {ist yonetici, harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlileri, muhasebe yetkilisi, mali hizmetler birimi yOneticisi, 6n mali kontrol gorevlisi ve kamu
kaynagimi elde eden ve kullanan kamu gorevlileridir. Bu kisiler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,

verimli ve hukuka uygun olarak; elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
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raporlanmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan, sorumludurlar ve yetkili
mercilere hesap vermek zorundadirlar. Bu kisilerin gérev tanimlar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanununda diizenlenmistir. Universitemiz bu gérevlendirmelerde kanunu referans almaktadir.

I¢ denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasimin 6nemli bir unsurudur. Hesap verebilirlik kavraminin
i¢ veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve kontrol seklinde sayilabilecek asgari yonetsel
fonksiyonlarin geregidir. Universitemiz i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Aydin Adnan Menderes

Universitesi I¢ Denetim Y6nergesine gore is ve islemlerini yiiriitmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Stratejik Plan Kurum Kiiltiirii Analizi.docx
ADU TV.docx

ADUHABER Ekim.pdf

Adii internet haber istatistikleri.pdf

Adii tv haber istatistikleri.pdf
Yerel ve ulusal Yazili Basin haber istatistikleri.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorlsleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

ADU KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU 2019.pdf
Yatirim Izleme Degerlendirme Raporlari.docx

Adu Faaliyet Raporlari.docx

ADU 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi(1).docx
ADU_2019_Yili Birim Faaliyet Raporu Sablonu(2).docx

Bilgi Edinme.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda Senato, Kalite Komisyonu ve Egitim
Komisyonu’nun ¢alismalar1 ve programli toplantilariyla egitim-6gretimde kalite siireci izlenmekte ve
degerlendirilmekte, sonuglara gore diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezimiz Saglik Bakanliginin ilgili birimlerince dis degerlendirmeden ge¢mektedir.
Kurumumuzda, kalite gelistirme caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan “Egitim-
Ogretim”, “Arastirma Faaliyetleri”, “Yonetim Hizmetleri” ve “Kalite Giivencesi” alt komisyonlari,
kurumsal kalitenin iyilestirmeye acik alanlari ile ilgili ¢aligmalarina devam etmektedir. Universitemiz

akademik birimlerinde yer alan programlarin dis degerlendirme siireglerine basvurmalarinin tesvik
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edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilerek dis degerlendirme oncesi hazirliklarin yapilmasi, doktora
derecesi alan 6grencilerin akademik kurumlarda istihdamina iliskin veri izleme siirecinde yetersizlikler

olmas1 da iyilestirmeye agik yonler arasindadir.

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarina yonelik; olumlu simif ortami olusturma, alan egitimi, lgme
degerlendirme, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde teknoloji kullanim, yetiskin egitimi, probleme dayali
Ogrenme, iletisim, egitimde drama, 6gretmenlik uygulamalari, 68renci hak ve 6devleri konularini igeren
"Egiticilerin Egitimi Programi1” uygulanarak egitim 6gretim ortamlar1 gii¢lendirilmistir. Bologna siireci
kapsaminda ders miifredatlarinda giincelleme yapilmasi saglanmaktadir. Universitemize yeni kayit olan
Ogrencilere uyum egitimleri uygulanarak kuruma adaptasyonlar1 hizlandirilmaktadir. Uygulanan anketlerle
egitim-0gretimi  etkileyen kriterler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kitiiphanemiz 7/24 hizmet vererek dgrenci ve kurum ¢alisanlarinin kaynaklara erisimi ve uygun ¢aligma
ortami saglamaktadir. Egitim 06gretim alt yapis1 giincel teknolojik imkanlardan yararlanilarak
stirdiirtilebilir nitelikli egitim i¢in uygun ortamlar hazirlanmaktadir. Engelli 6grenciler ve yabanct uyruklu
Ogrencilere hizmet veren birimler, bu 6grencilerin kuruma uyumlari ve egitim-6gretim imkanlarindan tist
diizeyde faydalanabilmeleri igin islevsel calismalar yiiriitmektedir. Bazi boliimlerde egitim-6gretim
programlarinin uygulama agirlikli yiirtitiilmesi ve verimliligin saglanmasi i¢in gerekli 6gretim eleman
sayisina ulasilmasi, uluslararasi degisim programlarindan daha fazla sayida 6grenci ve 6gretim elemaninin
faydalanmasi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 daha yaygin ve iist diizeyde karsilayabilecekleri

yasam alanlarinin artirilmasi iyilestirilmeye acik yonler arasindadir.

Universitemizde AR-GE calismalarini giiglendirmek, proje kiiltiiriinii artirmak, arastirma yapan dgretim
elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine destek saglayan kurumlarin kaynaklarindan daha fazla
faydalanabilmelerini saglamak ve projeyle ilgili tiim birimleri koordine etmek i¢in Teknoloji Transfer
Ofisi kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisinde yiiriitiillen faaliyetlerle akademisyen ve sanayicilerin is
birligi ile bolge ve tilkemiz sanayisine katki amaglanmaktadir. Teknokent biinyesinde yiiriitiilen AR-GE
calismalari, KOSGEB ve TUBITAK proje destekleri ile bilginin iiriine doniistiiriilmesi konusunda 6gretim
elemanlarimiz ve dgrencilerimizin katkilar1 saglanmaktadir. BAP birimince bilimsel aragtirma projelerine
ve calismalara destek verilmekte, desteklenen projelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasi
tesvik edilmektedir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirmalarin gelistirilebilmesi i¢in yeni teknik
altyap1 ve mali kaynaklara ihtiyag olmasi, kurumsal kaynaklarin tahsisinde 6ncelikli aragtirma ve proje

konularinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmasi iyilestirmeye agik alanlar arasindadir.

Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda imzalanan protokol ve Hizmet Alim sézlesmesi
kapsaminda bedelsiz olarak Universitemizin kullanimina izin verilen IKCU Universite Bilgi Yonetim

Sistemi (UBYS) otomasyonu ge¢is ¢alismalar1 siirmektedir.
Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan modeller;

Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi

Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi, Idari Performans Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Sistemi, Satin
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Alma Bilgi Sistemi, Hukuk Bilgi Sistemi, Olgme Ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Malzeme Y onetim
Sistemi, Etik Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Varlik Yo6netimi, Sks Yonetim Sistemi, Ek Ders
Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Analizi, Onlme ilisik Kesme
Siireci, i¢ Kontrol Sistemi, Kurum Gosterge Raporu (Y &k Kalite Raporlart Kapsaminda), Anket Yonetim
Sistemi, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi, Dilek Sikayet Oneri Bilgi Sistemi, Universite Bilgi Y &netim
Sistemi Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem Ve Organizasyon Y Onetiminden

olusmaktadir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile, tiniversitemizin kalite glivence siireglerinin hedef alan, yonetimsel
bilgi saglayan biitiinlesik olarak ¢alisan sistemin kurulmasi hedeflenmektedir. Universitemiz misyon ve
vizyonu dogrultusunda olusturulan plan ¢ergevesinde uygulama ve izleme degerlendirme siireclerinde tiim
birimlerin isbirligi i¢inde sistemsel entegrasyonu Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile saglanarak kurum

icinde stirekli iyilestirme ortami saglanacaktir.

Universitemizin Kalite Calismalari Dogrultusunda Gelistirilmesi Gereken Yonleri

e Ulusal/Uluslararasi endekslerde Universitemiz siralamasinin istenilen diizeyde olmamast.
e Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve ati1f sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
o Patent, Faydali Model ve Tescil sayisinin azlig1.

e Kurum dis1 kaynaklarla (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yapilan proje sayismin

istenilen diizeyde olmamasi.
¢ Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyap1 ve personel destegi ihtiyacinin olmasi.
¢ Birim akademik performansini degerlendirecek bir sistemin olmamasi.

e Opgretim  elemanlarinin  egitime  yonelik  performanslariin  objektif ~ mekanizmalarla

degerlendirilememesi.
e Egitim programlarinin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (mezun) diizeyinde degerlendirilememesi.
e Akredite edilen egitim program sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.

e Olgme Degerlendirme yontemlerinin tiim iiniversite genelinde daha adil ve objektif yontemlerle

gerceklestirilememesi.
e Mezun Takip Sisteminin kapsayict olmamasi.
e Veri toplama tek bir merkez altinda yapilmasina ragmen bunlarin sistematik halde analiz edilmemesi.

e Arastirma yapmak iizere ayrilan siirenin artirilabilmesi i¢in 6gretim tiyesi basina diisen lisans 6grenci

sayisinin, ikinci 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisinin azaltilmasi.

e Bolgesel dinamiklerle yeterli diizeyde isbirligi icinde olunmamasi.



Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararas: iletisim ve akademik calismalar igin yeterli

diizeyde olmamasi.
Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki desteklerin yeterli olmamasi.

Yabanct Ogretim elemanlarinin sayis1 artirilirken arastirma-gelistirme konularinda ¢alisabilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin segilmesine Oncelik verilmesi ve bu kapsamda kriterlerin

getirilmesi.
I¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin alt birimlere ulasmasi kapsaminda ¢alismalarin tamamlanmamasi.
Engelsiz kampiis ¢aligmalarinin tamamlanmamis olmasi.

Merkezi Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilme gereksinimi.
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