KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

2020



OZET

1.

Ozet

23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 19 uncu ve 20 inci maddesi geregince; periyodik
olarak her yil hazirlanan KIDR da Universitemiz misyonu, vizyon ve hedefleri ile uyumlu kalite
politikamiz dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayan i¢ kalite giivence sistemindeki bir Onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve
tyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir.

Universitemiz i¢ degerlendirme hazirlik calismalar, tiim akademik ve idari birimlerimizin katilimi ile
kurumsal siire¢ ve uygulamalarin bir kez daha degerlendirmesine imkan saglarken i¢ degerlendirme
siireglerine kurum c¢alisanlarinin dahil olmasi kalite giivencesi uygulamalarinin igsellestirilmesi ve

tabana yayillmasini saglamistir.
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Tarihge

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat:
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili Kanun ile
78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca
1992 yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, Tip, Veteriner,
Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve
Soke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 5 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-
ogretim veren bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin Egitim-Ogretim hizmeti sundugu onlisans ve lisans
programlarinin listesi ve detayli bilgi YOK Onlisans ve Lisans Programlar1 Atlaslarinda yer almaktadir.
Lisans ve Lisanstistii egitim programlarimizin tiimiine Universitesimiz internet sayfasinda, Akademik


mailto:ozelkalem@adu.edu.tr

sekmesi altinda yer alan Akademik Birimlerin internet sayfalarindan da ulasilabilmektedir.
. KALITE GUVENCESI SISTEMi
. Misyon ve Stratejik Amaclar

Adnan Menderes Universitesi, T.C. Anayasasimn 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar ¢ergevesinde kuruldugu giinden bu
giine, toplumun ve bilimin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmay,
nitelikli insan giicti yetistirmeyi kendine temel gorev edinmistir.

2019-2023 donemi stratejik plan calismalari kapsaminda Universitemizin yeni misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri 2018 yil1 igerisinde asagidaki siirecte belirlenmistir.

Misyon
Toplumun ihtiyaglar1 ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilen, iilke ve bolge
gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen, milli, girisimci, rekabetei, etik

degerlere bagh, akilci, liretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirici yetistirmek ve
topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet verebilmektir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, yenilikei, bolge
ve llke gelisimine 151k tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik,
mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.

Temel Degerler
Bilimsel ve etik degerlere bagli,

e Cagdas egitim-Ogretim metotlarin1 benimsemis, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan
tutan,

e I¢ ve dis paydas memnuniyetini nemseyen,

e Insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygili,

¢ Yenilik¢i girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci yiiksek, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

Stratejik Amac ve Hedefler
Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Universitemizin 26 yillik bir gegmisi olmasina ragmen egitim-6gretim bakimindan iilkemizdeki tiim
tiniversiteler arasinda kendine onemli bir yer edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim kalitesi
bakimindan 6n siralarda olmayr hedeflemis olan Universitemiz 6niimiizdeki donemlerde egitim-6gretim
stireclerinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirerek daha nitelikli mezun ve
arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir.

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim altyapism iyilestirmek ve gelistirmek
Stratejiler

1.1.1.Farkli birimlerdeki 6grenci derslikleri, uygulama alanlar1 ve laboratuvarlarin fiziki ve teknolojik
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donanimlarinin iyilestirilmesine yonelik verilen destegin artirilmasi.

1.1.2.Yeni kurulan veya heniiz yeni binasi olmayan birimler icin, yeni hizmet binalarinin
projelendirilerek insaatlarina baglanmasi ve alt yap1 donanimlarinin temin edilmesi.

1.1.3.Egitim-6gretim ile ilgili ara¢ ve ekipman donaniminin yenilenmesi.

Hedef 1.2: Yiiriitiilmekte olan egitim programlarmin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine
duyarh hale getirmek

Stratejiler
1.2.1.Akredite olan boliim ve program sayisinin artirilmasi.

1.2.2.Universitemizin ortadgretim kurumlarinda tanitilmasina yonelik destegin artirilarak devam
ettirilmesi.

1.2.3.Yurutilmekte olan onlisans, lisans ve lisansiistii program igeriklerinin giiniimiiz kosularina gore
yeniden diizenlenmesi.

1.2.4.Giincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi ve yeni
derslerin eklenmesi.

1.2.5.Uygulamali staj odakl1 6grenci sayisinin arttirilmasi.
Hedef 1.3: Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisim artumak
Stratejiler

1.3.1.0retim elemanlarmin egitici-ogretici kurs, kongre, seminer vb. faaliyetlere katilimlarmin tesvik
edilmesi.

1.3.2.Akademik personele yonelik modern egitim-6gretim yontemleri ve kisisel gelisimleri i¢in egitim
programlarin diizenlenmesi.

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisim artirmak

Stratejiler
1.4.1.Uluslararas1 stirdiiriilebilir ikili anlagsma sayisinin artirilmasi.

1.4.2.Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlarinin
desteklenmesi.

1.4.3.Yabanci dil hazirlik kapsaminda verilen yabanci dil egitiminin kalitesinin artirilmasi.

Amacg 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Universitemiz, zaman icinde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma onceliklerini dikkate alarak, tim
boliimlerin koordineli, disiplinler arast ¢aligsmalarla daha biiyiik 6l¢cekli arastirmalar1 yapacak sekilde

isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel ¢aligmalarin sayisim ve niteligini artirarak iilkemizin su
anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve



uluslararas1 sorunlara ¢oziim gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu plan déneminde ulusal ve
uluslararast yayimnlari, ¢cok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve arastirma projelerini
arttirmak, bolge ve iilkemizin Oncelikli arastirma alanlarimi belirleyerek bu dogrultuda arastirma
merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan bilimsel calismalarin uygulamaya aktarilabilirliginin arttirilmasin
planlamaktadir.

Hedef 2.1. Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiclendirmek
Stratejiler

2.1.1. Aragtirma ve gelistirmeye yonelik birimlerin teknik personel, alet ve ekipman gibi alt yapi
ihtiya¢larinin karsilanmasi ve bu birimlerin akreditasyonlarinin saglanmasi.

Hedef 2.2: Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
Stratejiler

2.2.1.Akademik personelin nitelikli proje yazma, iiretme konusunda alt yapisinin gii¢lendirilmesine
yonelik egitimlerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi.

2.2.2.TUBITAK ve diger bilimsel kuruluslarla isbirliginin artirilmasinin saglanmas.
Hedef 2.3: Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilanm artirmak
Stratejiler

2.3.1.Universite i¢indeki akademik birimlerin birbiri ile koordinasyonunun artirilmasi.

2.3.2.Bilimsel aragtirma ve lisansiistii tez projelerine olan destek miktarinin artirilmasi.

2.3.3.Akademisyenlere yonelik olarak ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklari konusunda
farkindalik yaratici egitim programlarinin diizenlenmesi.

2.3.4.Disiplinlerarasi ve dncelikli alanlarda yapilacak projelere 6nem verilmesi.

Hedef 2.4: SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yaymn sayisim her yil diizenli olarak
artirmak

Stratejiler
2.4.1.Universitenin bilimsel arastirma yayinlarinin her yil diizenli olarak arttirilmast.
2.4.2.Yayin destegini tesvik edici sekilde artirilmasi.

Hedef 2.5: Doktora yapan 6grenci sayisim artirmak

Stratejiler
2.5.1.Doktora programlarinin sayisinin artirilmasi.
2.5.2.Disiplinlerarasi1 doktora programlarinin ag¢ilmasini tesvik edilmesi.
2.5.3.Mevcut doktora programlarinin kontenjanlarinin artirilmasi.

2.5.4.Doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilerin maddi agidan desteklenmesinin saglanmasi.
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Hedef 2.6: Ulke ve bolgemizin 6ncelikli alanlarna yonelik projeleri desteklemek
Stratejiler

2.6.1.Turizm, enerji, tarim ve saglik gibi alanlarda ulusal ve bolgesel sektorlerle olan isbirliginin
artirtlmasi.

2.6.2.0ncelikli alanlara yonelik lisansiistii programlarda tez calismalarinin yapilmasinin tesvik edilmesi.
2.6.3.Universite biinyesinde kurulan Teknokent’in islevselliginin artirilmast.
Amac 3: Kurumsallasmay Gii¢clendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Basta egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve saglik hizmetleri olmak iizere Universitemiz tarafindan
verilen tiim faaliyetlerin sistematik bir sekilde kisilere bagli olmaksizin yiiriimesi i¢in gerekli kampiis alt
yapisi, egitimler ve isleyis siireclerinin 6niimiizdeki donemde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
Adnan Menderes Universitesi personel ve &grencilerinin memnuniyet diizeylerinin artirilarak
motivasyonlarini ve kuruma baglilik duygularinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 3.1: Cagdas yasanabilir bir kampiis ortanm saglamak
Stratejiler

3.1.1.Kamptsler igerisindeki sosyal ve kiiltiirel alanlarin artirilmasi, peyzaj ve otopark gibi fiziki
sartlarin iyilestirilmesi.

Hedef 3.2: Bilgi islem altyapisim gelistirmek
Stratejiler

3.2.1.Bilgi Sistemlerinin daha islevsel hale getirilmesi ve bu sistemleri kullanan personele egitimlerin
verilmesi.

3.2.2.Universite kampiisler arasindaki bilgi iletisim alt yapisinin iyilestirilmesi ve kullamlan bilgi
sistemlerini tek bir ¢at1 altinda toplanmasi.

Hedef 3.3: Universite personeline kurum Kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma baghhgim artrmak
Stratejiler

3.3.1.Kurum ig¢i sosyal faaliyetlerinin sayisinin arttirtlmasi.

3.3.2.Personelin mesleki ve kisisel gelisimine olanak saglanmasi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi.

3.3.3.Basta saglik olmak iizere, Universitemizin sunmus oldugu hizmetlerden personel ve yakinlarinin
daha etkin bir sekilde faydalanabilmesinin saglanmasi.

3.3.4.Tagra yerleskelerinde akademik-idari-6grenci sorunlariin daha hizli bir sekilde ¢6ziime
kavusturulabilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi.

Hedef 3.4: (")grencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saghk, spor vb.)
yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artinlarak siirekliligi saglamak

Stratejiler



3.4.1.0grencilere sunulan yemek, kantin hizmeti ile barinma ve ulasim kosullarinin iyilestirilmesi.
3.4.2.Ogrencilere, saglik ve psikolojik destek hizmeti sunan birimlerin tanitilmas.
3.4.3.Oprencilere verilen burs olanaklariin gelistirilmesi.

3.4.4.Oprencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin spor alanlarinin genisletilmesi; kuliip faaliyetlerinin daha
etkin hale getirilmesi.

Hedef 3.5: Mezunlarla iliskileri giiclendirmek
Stratejiler
3.5.1.Mezunlarimizin Mezun Dernegine tiyeligine tesvik edilmesi.

3.5.2.Mezunlarimizla 6grencilerimizi bir araya getirerek deneyimlerini paylasabilecekleri aktivitelerin
yapilmast.

Amag 4: Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiclendirmek

Adnan Menderes Universitesi {irettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik gercevesinde

karsilikli paylagsmayr hedeflemektedir. Kurum olarak g¢evre ve toplumun beklentileri dogrultusunda
onlarin memnuniyetini de g6z Oniinde bulundurarak sundugu hizmetlerin kalitesini iyilestirerek
gelistirmeyi planlamaktadir. Ayrica kurumumuzda gergeklestirilen arastirma ve bilimsel c¢aligmalarin
diger sektorler ile igbirligi icerisinde uygulamaya aktarilmasi yoluna gidilecektir. Bu sayede hem
bolgemize hem de tilkemize 6nemli katkilar saglanacaktir.

Hedef 4.1: Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini
artirmak

Stratejiler
4.1.1.Universiteye bagl hastanelerde hasta tam, bakim, teshis ve tedavi siireclerinin iyilestirilmesi.
4.1.2.Saglik hizmeti verilen birimlerin fiziksel alanlarinin genisletilmesi.

4.1.3.Ulusal ve uluslararast diizeyde Universitemizin saglik turizmi sektoriindeki konumunun
giiclendirilmesi.

4.1.4.Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin etkin ¢alismasinin saglanmasi ve faaliyetlerinin arttirilmasi.
4.1.5.Hasta refakatcilerine verilen hizmetlerin iyilestirilmesi.

Hedef 4.2: Universitenin diger sektorler ile isbirligini artrmak

Stratejiler

4.2.1.Sanayinin oncelikle ihtiya¢c duydugu alanlarda AR-GE projeleri gelistirmek.

4.2.2.Diger sektor temsilcilerinin katildig1 danisma kurullar1 olusturmak ve diizenli toplantilar yapmak.

4.23.AR-GE c¢aligmalarin1 desteklemek amaciyla atélye, matbaa, depo gibi hizmet yerlerinin
olusturulmasi.
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Hedef 4.3: Toplum ve cevreyi cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Stratejiler
4.3.1.Daha temiz, yesil ve yasanabilir bir ¢evre i¢in toplumsal farkindalik yaratilmasi.

4.3.2.Kentin ¢evre sagligini tehdit edecek sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin sunulmast ve bu
konudaki isbirliginin bilimsel agidan desteklenmesi.

4.3.3.Kampiis enerji ihtiyacinin karsilanmasinda yenilenebilir enerji oraninin arttirilmasi.

4.3.4.Aydin iline 6zgii cografi isaretli {irlin sayisinin artirilmasi konusunda destek olunmasi.

Hedef 4.4: Engelsiz kampiis olanaklanim artrmak

Stratejiler

4.4.1.Universitemizin tiim binalarinin ve gevresel alt yapilarinin engelliler i¢in uyumlu hale getirilmesi.
4.4 .2 Engellilerin aktif olarak katildig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin artirilmasi.

4.4.3.Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in kitaplari sesli ve yazili okuma formatina ¢evirme sistemlerinin
yayginlastirilmast.

Universitemiz stratejik plam1 Onuncu Kalkinma Plami, 65. Hiikiimet Programi, GEKA TR32 2014-2023
Bolge Plani, Orta Vadeli Program 2018-2020 ve Orta Vadeli Mali Plan 2018-2020 iist politika
belgeleri olarak kabul edilmistir. Ilgili politika belgelerinde sozii edilen ve Universitemizin hedefleri
olarak degerlendirilecek olan amaglar dogrultusunda olusturulmustur. Universitemizin faaliyet alanlarin
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve diger hizmetler olarak dort ana grupta
degerlendirilmistir.

Universitemiz, vermis oldugu egitim odakli hizmetlerine deger katmak icin i¢c ve dis paydaslar ile
tiniversite-sanayi isbirliginde derinlesmeyi hedeflemektedir. Boylece, basar1i bolgesi tercihlerini ¢ok
yonlii, dinamik, verimli ve kaliteli sonug elde edecek sekilde yonetecektir. Bu faktorlerin agirliklart plan
donemi igerisinde tercih ve konjonktiire gore artirilip azaltilabilecek esneklige sahip olmasini
saglayacaktir. Degisen ve gelisen kosullara gore yeni faktorler eklenerek Universiteye deger katacak
alanlarda daha fazla etkinligin saglanmasi amaclanmistir Ozellikle katma deger olusturacak alanlarda
yogunlasilacak, akademik yayin, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, Ar-Ge tabanli {iretim
imkanlar1, inovasyon, patent sahipligi, fikri miilkiyet hakki saglayan etkinlikler, ticarilesebilir tiriin ortaya
koyma gibi hedefleri gergeklestirebilecek olan akademik personel ve Ogrencilerin desteklenmesi
saglanmasi hedeflenmistir.

Kuruma ait misyon, vizyon, temel degerler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri stratejik plan
hazirlama siirecinde belirlenmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal
ve uluslararasi egitim- Ogretim ve arastirma kriterlerini dikkate alarak belirlemistir. Hedefleri ile
kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin'in tasidig1 degerlerin bilincinde, Ulkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesi, bolgenin ¢evre, turizm ve bilim ve teknoloji iireterek bolgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini onceleyen bir misyonu dogrultusunda calismalarin
siirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, tilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicii
yetistirmek ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji iireterek bolgenin sosyal ve ekonomik



kalkinmasini saglayabilecek bir misyon farklilasmasi hedeflemektedir.

Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim Faaliyet Raporlari esas almarak yillik Idare Faaliyet
Raporu, Performans Durumu Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Yonetim Donemi
Hesab1 Raporlari, idare Tagimir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ¢er¢evesinde 2019-2023 Stratejik Plaminin ilk uygulamaya
yilim1 2019 da tamamlamstir. Stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri olusturulan hedef kartlari ile degerlendirme takvimine bagli olarak 6 ayda bir izleme ve yil
sonunda da degerlendirme raporu diizenlenerek takip edilmektedir. 2020 Mart ayr itibariyle de

olusturulan rapor Universitemiz web sayfamizda yayilanmaktadir.

Beklenenin gerisinde kalan gostergelere ait faaliyetler, yeni 6nlemlerin alinabilmesi i¢in 6ncelikli olarak
hedefle iliskili olan birimlerce ele alinmis ve pandemi kosullar1 da dikkate alinarak 2020 yilinin sonunda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu, Universite Yonetim Kurulunun goriis ve Onerileri
dogrultusunda yeniden revize edilmesine ait Senato karar1 alinmustir. Universitemiz kalite yonetimi,
kurum igerisinde kalite sistemi ile buna bagl gerekli isleyis ve bilgi dongtistinii dogru bicimde organize

etmeyi amaglamaktadir.

Kurumsal isleyisin tanimlanmasi, sistemin kontrolii i¢in alt sistemlerin olusturulmasi, her diizeyde
isleyisin performans kriterlerine gore denetimi, performansi gelistirmeye yonelik yapilanmalar, egitim ve
ogretimin siirekli degisim anlayisi icerisinde yiiriitiilmesi ve tiim yonetsel yapilanmanin egitim §gretim
caligmalarini1 desteklemesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda; Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikasi
¢ Kalite uygulamalariyla 6ncii tiniversite olmak,
e I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,

¢ Teknolojik yeniliklerin oniinii acarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek calismalara onciiliik
etmek

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan ilan
edilerek herkesin erisimine agik hale getirilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Adu-stratejik plan 2019-2023.pdf

Sp_lic Genelge (2017_1).pdf
Sp_Ic_Genelge-2.pdf

Stratejik Plan Hazirlik programi 2019-2023 .pdf
Kocarlit MYO Stratejik Plani.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve ydnetim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu-stratejik_plan_2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sp_%C4%B0%C3%A7 Genelge (2017_1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sp_Ic_Genelge-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Stratejik Plan Hazirlik_program%C4%B1 2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ko%C3%A7arl%C4%B1 MYO Stratejik Plan%C4%B1.pdf

politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalari1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

Adu_Kalite Politikas1 Web.docx

Aydin IIBF_Kalite Politikasi.docx

Dis Hekimligi Kalite Politikasi.docx

Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Politikasi.docx
Adu_Bilgi Glivenligi Politikasi.png
Adu_uluslararasilasma-politikasi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

Adu_2020 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu.pdf

Adu_2020 Y11 Universite Faaliyet Raporu.pdf

2020 Adu Performans Programi .pdf

Adu_2020 Yatirim Izleme Degerlendirme Raporu_.pdf

2020 yil1 Akademik Performans Degerlendirme Dagitim yyazisi ve rehberi (1).pdf

Adu 2020 wil1 Performans Degerlendirme Toplantisi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde Kalite Giivencesi bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir.
Rektor’iin baskanhiginda kurulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu™ tiim kalite
stireclerini yiirtitmektedir. Kalite yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi ve 6zdegerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin hazirlanmasi siirecinde
standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil gergeklestirilecegi kapsaminda yapilan ¢alismalar
Aydin  Adnan  Menderes  Universitesi  kalite  gelistirme  mekanizmalarmin  temelini
olusturmaktadir. http://kalite.adu.edu.tr/

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite
politikalarinin anlasilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireclerin olusturulmasi
calismalarina devam edilmektedir. Birimler her yil hazirladiklar1 “Birim Iz Degerlendirme Raporlari™ni
(BIDR) Koordinatorliige iletmekte ve Koordinatorlilk tarafindan olusturulan Kalite degerlendirme
takimlar1 ile birimlerde kalite siirecleri degerlendirilmektedir. Birim kalite komisyonlari, kalite
caligmalarinin tiim tiniversite geneline yayilmasini saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik ve
idari calisanlar, 6grenciler) katiliminin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Kalite Politikas%C4%B1 Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ayd%C4%B1n %C4%B0%C4%B0BF_Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi_Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi_Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_uluslararasilasma-politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_2020 Stratejik Plan %C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 Adu Performans Program%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_2020 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme Raporu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m yyaz%C4%B1s%C4%B1 ve rehberi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://kalite.adu.edu.tr/

e Adu Kalite Giivencesi Yonergesi.docx

Kalite Alt Komisyonlari.pdf

Universitemiz Kalite Komisyonu, Ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Strateji
Gelistirme Kurulu.pdf

Tip Fakiiltesi Akreditasyon Alt Gruplari.pdf

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlari .docx

Hemsirelik Fakiiltei kalite Komisyolar1 web.docx

Hemsirelik Fakiilte Kalite Ve Oz Degerlendirme Komisyonu.docx

Soke Saglik HMYO_Ol¢me Degerlendirme Komisyonu.docx

Kalite Alt Komisyon Toplantisi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi.pdf

Akredite olan program sayisi.pdf

Bilim Kurulu Senato Karar1 Yonergesi.pdf

Dis Hekiligi Fakiiltesi Uluslarasi Saglik Turizm Yetki Belgesi.jpg
Dis Hekimligi Kalite Komisyonu.docx

Engelli Ogrenci Anketi.pdf

Gelismeye Acik Yonler izleme Dagitim yazisi.pdf

IC DENETIM BELGESI.pdf

Izleme Degerlendirme SP Hedef Kart1.pdf

Logo Kullanimina fliskin Senato Karar1_0_3451105.pdf
Paydaslarla fliskiler Anketi.pdf

POLIMER TEKNOLOJISI DERS PROGRAMI.docx

Seval Kablo_Adu Isbirligi Protokolii.png

Tip Fakiiltesi TEPAD Basvuru.docx

Uluslararasilagsma Politikasi ve Uluslararasilagma Stratejisi Senato Karari.pdf
Uzaktan Egitim Istatistikleri Ekim.jpg

Uzaktan Egitim Istatistikleri Nisan.png

Uzaktan Egitim Istatistikleri.png

Yoksis rapor 2019.pdf

Cevrimigi Psikolojik Hizmeti.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

e Adu 2020 Bilim Yili.docx
e Kalite Degerlendirme Toplantisi.docx
e Kalite izleme lIvilestirme Toplantisi.docx

3. Paydas Katihnm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Kalite Komisyonu, %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu ve Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Alt Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Komisyonlar%C4%B1_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltei_kalite Komisyolar%C4%B1 web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik  Fak%C3%BClte Kalite Ve %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/S%C3%B6ke Sa%C4%9Fl%C4%B1k HMYO_%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite Alt Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Akredite olan program say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Bilim Kurulu  Senato Karar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekili%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Uluslaras%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizm Yetki Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler %C4%B0zleme Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%87 DENET%C4%B0M BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme SP Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Logo Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1_0_3451105.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/POL%C4%B0MER TEKNOLOJ%C4%B0S%C4%B0 DERS PROGRAMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Seval Kablo_Adu %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi TEPAD Ba%C5%9Fvuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi_Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0statistikleri Ekim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0statistikleri Nisan.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0statistikleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Yoksis rapor 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7i Psikolojik Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu _2020 Bilim Y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin,
tiim paydaglarimizca benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esasli olarak gergeklestirilmesi kalite giivence
sisteminin temelini olusturmaktadir. Siirekli i1yilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda da anket, odak grup
caligmasi, calistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi

6nemlidir.

Universitemizin her stratejik plan hazirlik déneminde, i¢ ve dis paydaslar1 belirlenerek goriis ve dnerileri
alinmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 tiim paydaslarin katilimini saglamaya

yonelik ¢alismalarin en temelden yeniden kurgulanmasina vesile olmustur.

Stratejik plan olusturma calismalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin faaliyetlerinden
etkilenen ve faaliyetlerini farkli seviyelerde etkileyen gruplar analiz edilmistir. Bu kapsamda gruplar {i¢
temel sorunun yanitt dogrultusunda belirlenmistir; “Faaliyet ve hizmetlerle ilgisi olanlar gruplar
kimlerdir?”, “Faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Universitemizin sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimler? “Universitemizin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler kimler?” Bu
sorularin yanitlar1 1s18inda genis paydas gruplarn etki, onem dereceleri gozetilerek islevlerine,
onceliklerine ve paydaslik durumlarina gére iki farkli siniflama ile stratejik planlamaya dahil edilmistir.
Islevlerine gore paydaslar hizmet alanlar, ¢alisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklar1 altinda
siniflandirilmis, paydashik durumuna gore ise i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. I¢c ve dis paydaslarin
Universitemiz ~ icin  Oncelikleri, 6nem  dereceleri ve  etkileri de  ayristirilmistir,
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-2023.pdf sayfa 56 Bu
detayl1 analiz sadece gruplara yonelik etkin iletisim stratejilerinin gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda

isgiicli, zaman gibi kaynaklarin da rafine kullaniminda 6nemli bir firsat saglanmistir.

Stratejik yonelime saglayacagi katkilar1 aciga ¢ikarabilmek i¢in i¢ ve dis paydas gruplarimin beklenti,
oneri ve degerlendirmeleri plana yansitilmistir. Bu degerlendirmeler i¢ paydas gruplari olarak, 6grenciler,
akademik ve idari personelden, dis paydas gruplarinda ise iliskide olunan kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslart ve iligski potansiyelinin gelistirilebilecegi kamu kurum ve
kuruluslardan yiiz ylize goriisme ve anket teknikleri toplanmistir. Calisan ve 6grenci memnuniyeti
anketleri mailing yontemi ile online anket olarak i¢ paydaslara gonderilmis, dis paydaslarla ise yiiz ylize
goriismeler gergeklestirilmistir. Paydaslarin beklentilerinin analizi stratejik yonelimdeki temel dayanak
noktalarini olusturmustur.

Universitemizde hem i¢ hem de dis paydaslarin algilarinda olumlu degisimleri gerceklestirebilmek igin
paydas gruplari ile etkilesim paydas stratejisi dogrultusunda yon almaktadir. Etki ve 6nem derecesine
gore paydaslara yonelik stratejiler, Universitemizin kurumsal becerilerinin genisletilmesi ve aym
zamanda paydas deneyimlerinin arttirilmasi i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktasi olusturmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, en kiiciik birimden en iist birime
kadar ara kademelerden de gegerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin goriislerini bildirecekleri
ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi seklinde
saglanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari calisanlarindan gelecek soru ve sorunlara en kisa yoldan ve en dogru
sekilde ¢oziim tireterek kurum igi iyilestirme g¢alismalarini giliclendirmek amaciyla ¢6ziim merkezi
sistemi olusturulmustur. 2019 yil1 igerisinde Coziim Merkezine 7.369 adet bagvuru gelmis, 4.637 adet
basvuru cevaplanmistir.
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http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar hem Rektorliikge, Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden gonderilen bilgilendirme yazilariyla ayrica Universitenin web sitesi,
elektronik posta araciligiyla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Akredite olan programlarda ve bazi Meslek Yiiksekokulu programlarinda, dis paydaslarin egitim
amaglar1 ve program c¢iktilarina katkilar1 alinarak, programlarin iyilestirme siireglerine katilimlari
saglanmaktadir. D1 Paydaslar, toplantilar, elektronik posta, resmi yazismalar ve gorsel ve basili medya
araciligiyla kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir. Stirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi - raporlanmasi ve degerlendirmenin sonunda
kendi PUKO Déngiisiiniin cevrimi planlanmaktadir.

Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda 6grenci temsilcilerinin kurullara katilimi saglanmaktadir.
Birimlerde birim yoneticileri ile sif, bolim/program, MY O/Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii 6grenci
temsilcilerinin toplantilar1 gerceklesmektedir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskam Universite Senatosu’na
ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedir. Ogrenci Konseyi taleplerini iist
yonetime sunmaktadir.

Disiplinler aras1 bir yaklasimla diizenlenen ve 6grencinin fen ve matematik derslerinde 6grendiklerini
giinliik hayatta miihendislik ve teknoloji ile birlestirerek kullanmasi amaciyla olusmus bir yaklasim olan
STEM etkinliklerine halkin da ilgisi yogun olmustur. Etkinlik kapsaminda sanatsal, gezici miize
faaliyetleri, eglenceli bilim deneyleri, astronomi gozlem evleri, gida, tarim atdlyeleri ve seminerler
gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda 6grenciler, birgok aktiviteyi, atdlye liderleri esliginde kendileri test
etme firsat1 bularak 6grendikleri bilgilerin ger¢ek yasamdaki isleyisini 6 grenmislerdir.

Ayrica doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt icinde ve yurt disinda akademik personel
olarak ise baglamalarini takip etmek amaciyla bagli bulunduklar1 enstitiiler tarafindan verilen elektronik
posta adresleri mezun olduktan sonra da korunmaktadir.

Universitemiz, yerel yonetimler, sivil toplum o6rgiitleri ve ilgili bakanliklar ile paydas iliskisi icinde
deger yaratmaktadir. Sivil toplum kuruluslar1 i¢inde yer alan meslek odalar1 ve mesleki dernekler
ozellikle kendi odak alanlarindaki gelismeleri tiniversite ile paylasimlar1 yaninda meslek standartlar:
kapsaminda iiniversite Ogretim programlarinin giincellenmesinde ©Onemli bir paydas olarak yer
almaktadirlar. Ayrica meslek uygulamalarinin {iniversiteye aktarimi ile de kurumsal gelisimi
desteklemektedirler. Stratejik planlama kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarda da birer paydas olarak
bu organizasyonlarin goriisleri de alinmakta ve kuruma ait aksiyon ve hedeflerin olusturulmasinda bu
goriislerden de yararlanilmaktadir. Anketler yoluyla, mevzuatta ¢izilen g¢er¢eve dogrultusunda, iist
politika belgelerinin {iniversite stratejilerini belirlerken girdi olusturmasiyla, gelen resmi yazilarda talep
edilenlerin karsilanmasiyla, karsilikli gerceklestirilen ziyaretlerle, ortak proje/toplanti/¢alismalarla ve
imzalanan protokollerle {iniversitemizle kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve STK'lar
arasinda katki saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmm saglamak {izere
Kurumun geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Paydas Analizi_Sp.pdf

Paydaslarin Siniflandiriimasi ve Onem-Etki Dereceleri _Sp.pdf
Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anketi ( Onlisans ve Lisans ).pdf

Ders Kurulu Og“renci Degerlendirme Formu Tip Fakiiltesi.pdf
Engelli Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi_Sp.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve %C3%96nem-Etki Dereceleri _Sp.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Memnuniyet Anketi (%C3%96nlisans ve Lisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ders Kurulu %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf

Klinik Egitimler Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf
Paydaslarla Iliskiler Memnuniyet Anketi.pdf

Tip Fakiiltesi Degerlendirme Formu.pdf

Tip Fakiiltesi Og“renci Degerlendirme Formu geribildirim-.pdf
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Analizi.pdf

Adu Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx

ADU GENC Memnuniyet Anketi.docx

Coziim merkezi RIMER.docx

Kiitiiphane Dairesi Baskanlig1 Sikayet ve Oneri Hizmetleri.docx
Psikolojik Danismanlik Memnuniyet anketi.docx
Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi_3 3482257.pdf
Veteriner Fakiiltesi Mezun Takip Platformu.docx

4. Uluslararasilasma

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasilasma Komisyonu, 14/03/2019 tarihinde kurulmus ve
kurulmasinm1 miiteakip Uluslararasilasma Politikast ve Uluslararasilasma Stratejisi  belirleme
calismalarina baslatilmistir.. Komisyon tarafindan hazirlanan s6z konusu metinler, Universite
Senatosu'nun goriis ve onaylarina sunularak 29/05/2019 tarih ve 2019-10 sayil1 Senato oturumunda oy
birligiyle kabul edilmistir. S6z konusu politika ve stratejinin kabuliinii takiben, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda halihazirda yiiriitiilmekte olan ¢alismalara da ivime kazandirilmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda, "Nitelikli uluslararasi grenci" sayisinin artirilmasi amaciyla "Yabanci Uyruklu Ogrenci
Allm1" kosullarimin gozden gecirilmesi c¢alismalar1 devam etmektedir. Uluslararas1 isbirliginin
artirtlmasina yonelik Erasmus ve Mevlana program ortakliklarinin sayist artirilmaktadir. "Tam taninma"
hususunda 6gretim elemanlarina diizenli bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmaya baslanmistir. S6z konusu
bilgilendirmenin her akademik yilin basinda diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir. Uluslararasi
goriniirliigiin artirilmasina yonelik olarak, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izleyip Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
https://idari.adu.edu.tr/uik/web sayfasinda giincel haberlerle birlikte paylasmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslarasilasma Politikas1 belgesi, uluslararasilagma stratejisinde,
YOK-Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi’nde belirtilen ama¢ ve hedeflerini benimsemistir.
Universitesimiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda da “uluslararasilasma” konusundaki amag¢ ve hedefler
ortaya konmus, bu kapsamda yapilmas1 gerekenlerin planlamas1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii ve

Uluslararasilasma Komisyonu igbirligi ile stirdiirtilmektedir.

Erasmus+ KA107

Uluslararasilagsmayr pekistirmek, yararlanicilara (6grenci/personel) uluslararasi deneyim kazanabilmel:
adina farkli iilke/cografya olanaklar1 saglamak ve Erasmus+ KA107 kapsaminda da uluslarararasi camice
yer almak amaciyla; Mevlana Programi’nda ortak olunan yiiksekogretim kurumlar ile iletisime gegilm
yoluna gidilmistir. Bu baglamda; 2018 yilinda Erasmus Kurum Koordinator Yardimcisinin dnderligin
kurumumuzun Uluslararasilasmas1 yoniinde ve Erasmus+ KalO7 programinin iniversite biinyesir
tamitilmasi ve gelistirilmesi adina strateji belirlenerek Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii biinyesinde
adet toplant1 diizenlenerek uluslararasilasma adina kurumuz tarafindan uluslararasi bir strateji belirlenmist

Bu dogrultuda; iilke ¢esidini artirmak i¢in hedef iilkeler ile ikili igbirliginde bulunmak ve Erasmus+ KA1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Klinik E%C4%9Fitimler %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla %C4%B0li%C5%9Fkiler Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu geribildirim-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C GEN%C3%87 Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%87%C3%B6z%C3%BCm merkezi R%C4%B0MER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi_3_3482257.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Veteriner Fak%C3%BCltesi Mezun Takip Platformu.docx

programu ile uluslararasi camiada yer alabilmek amaciyla koordinatorliigiimiizce ¢alismalar ylirtatilmisti
Bu amagla; UIK olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2017 ve 2018 yillarinda Afyon ve Ankara

diizenlenen iki adet Erasmus+ Kal (07 programi toplantisina katilim saglanmistir.

2020 proje yili i¢in ise Erasmus+ KA107 Programi uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda; Mevl:
Programindaki basarimizdan yola ¢ikarak, program ortaklarimizdan olan Ukrayna, Zhytomyr St
Technological University ile Makine Miihendisligi alaninda ve hem Mevlana program ortagimiz hem de ik
isbirligi anlasmamizin oldugu Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture ile Ins
Miihendisligi alaninda 65.640,00€ biitce talep edilerek proje basvurusunda bulunulmustur ve basvu
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan basarili bulunarak 15.730,00€ biitge ile hibe tahsisine uygun goriilmiist
Bu Proje, 2020-2021 akademik yilindan itibaren ii¢ y1l yiirtirliikte olacaktir.

Mevlana Degisim Programm

Mevlana Degisim Programi’nda hareketlilik sayilari; hareketlilik basvurularmin  YOK  tarafinc
degerlendirilerek uygun bulunan basvurularin hibelendirilmesi seklinde belirlenmektedir. Kurumumuz
Mevlana Degisim Programi’nin taninirligi ve programa ilgi her yil artis gostermekte olup, nihai karar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca uygun goriildiigiinden, 2016-2017 akademik yilina oranla; 2018-20
akademik yilinda giden 6grenci sayisinda artis gozlenmemektedir. Gelen 6grenci sayisinda ise %33..
oraninda diislis yasanmustir. 2019-2020 akademik yilinda 6grenci hareketliligine hibe tahsis edilmemis
ogrenci hareketliliginin burssuz olarak yapilabilecegi bildirilmistir ve oncelik personel hareketliligi
taninmigtir. 2019-2020 akademik yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan 15 persor
hareketliligi kabul edilmis olup, COVID-19 pandemisi sebebiyle tamamlanan 11 personel hareketlil
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 2018-2019 akademik yilinda 1 akademik personel ADU’ye hareketli
gerceklestirirken, 2019-2020 akademik yilinda tamamlanan 11 hareketlilik bulunmakta ve bu ar
%1000°lik bir yiikselise tekabiil etmektedir. 2020-2021 akademik yilinda ise COVID-19 pandemisi sebebiy

tiim bagvurular YOK tarafindan iptal edilmistir.

Uluslararas1 igbirliginin artirilmasina yonelik Mevlana ortakliklarinin  artirilmast ¢alismalart  devs
etmektedir. Disisleri Bakanlig1 raporlari, cografya, ortak tarihi ve kiiltiirel baglar g6z 6niinde bulundurular
ADU Uluslararas: lliskiler Koordinatérliigii biinyesinde gergeklestirilen degerlendirme ve eylem pl
olusturmaya yonelik toplantilar yapilmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda da ortaklik kurulm:
oncelikli tlkeler tespit edilerek, yogun yazismalar sonucunda da ortak iilke c¢esitliligi artirilmistir. Eyl
2019’a kadar 11 olan Mevlana ikili Protokol sayis1, Agustos 2020 itibariyle 60’a ulasmis bulunmaktadir
bu artis %445.45°1ik bir ylikselise tekabiil etmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin kurumdaki goériiniirliiglinii artirmak amaciyla, bilgilendirme toplantil
diizenlenmektedir. Her y1l bagvuru déneminde ADU Merkez Kampiis’te “Ulusal ve Uluslararas1 Progran
icin Tamitim Toplantilar1” diizenlenmektedir. Bu toplantilar genellikle i¢ paydaslar ile Erasmus+KA1(

Mevlana ve Farabi Degisim Programlari i¢in ortak bir program olarak diizenlenmektedir.

Daha 6nce elden alinan bagvurularin degerlendirilmesi ile tamamlanan Mevlana Degisim Programi basvt
stireci, 2019-2020 Akademik yili itibariyle Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan ve her
ihtiyaca binaen diizenlenen ¢evrim i¢i bagvuru sistemi ile tamamlanmaktadir ve degerlendirmesi i
Rektorlilk makaminca gorevlendirilmis “Mevlana- Farabi Secim Komisyonu” tarafindan “tarafsiz, a

15/68



seffaf” sekilde tamamlanmaktadir.

Secilen adaylara (giden 6grenci) oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilarda misafir olunac
kurumlara bagvuru, ders se¢imi ve esdegerlik ve hibe 6demesine iligkin bilgi verilmektedir. Gelen akadenr
personel ile de siire¢ boyunca iletisim kurularak hareketliliginin detaylarina iliskin (seyahat, konaklan

banka islemleri, akademik birimiyle iletisim, sehir tanitim1) bilgi verilmektedir.

Tam tamnma, ADU’de otomatik isleyen bir siirectir. Ogrenci, boliim idarecileri ve &gretim iiyeleri
derslerinin taninmasini saglamak icin karsi karsiya gelmemektedir. Bu konuda her akademik yilin basin
akademik koordinatorler de bir toplantiya davet edilmekte ve taninma hususundaki temel esaslar hatirlatilar
goriis aligverisi saglanmaktadir.

Programdan yararlanan katilimcilara, 2019-2020 akademik yilindan itibaren hareketliliklerinin sonun
gortis bildirim formu gonderilmekte ve s6z konusu formda “gonderen kurum” hakkinda da gor
istenmektedir. Bu form sonuglarina gére ADU yararlamcilarin ADU UIK ile tecriibelerinden ortalama
tizerinde memnun kaldiklar1 goriilmekte ve her donem sonunda goriis bildirim formunun katilimcile

gonderilmesi planlanmaktadir.

Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Program

Mevlana Kurum Koordinatorliigii’'nce yuriitiilen ve Mevlana Degisim Programi Esas ve Usullerine t:
Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda da YOK Baskanligi’nin ilanimi takiben ADU"1
tiim birimlerine bilgilendirme yapilmakta ve bagvuru siireci boyunca ilgilenen akademik personele siireg
ilgili rehberlik edilmektedir. 2017-2018 akademik yilinda Uruguay ve Kosova ile yiiriitiilecek iki projemi:
basvurusu YOK tarafindan uygun bulunmustur. Universitemiz &gretim elemanlarmin Uruguay’d:
Universidad De La Republica ile irtibatlar1 dolayisiyla karsilikli gerceklestirilen bir projemiz olmustur
proje tamamlanmistir. Bu proje ADU’niin uluslararast tanimmrhigim artirmistir. Proje sayist ve il
gesitliligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina UIK personeli tarafindan destek verilmistir. Bu baglam
2018-2019 ve 2019-2020 akademik yillarinda Universitemiz adina proje basvurular: yapilmis fakat proje

YOK tarafindan uygun bulunmamustir.

Farabi Degisim Progranmm
Farabi Degisim Programi’nda da hareketlilik sayillar1 YOK tarafindan belirlenen kurumsal hibe tut
dogrultusunda planlanmaktadir. 2016-2017 akademik yilina oranla; 2019-2020 akademik yilinda gid

dgrenci sayisinda %4°liik artis; gelen 6grenci sayisinda da %11°lik azalma goriilmiistiir.
2018-2019 yilinda 83 olan ikili protokol sayisi, %24.09 artarak Agustos 2020 itibariyle 103’e ulagsmustir.

Farabi Degisim Programi’nin kurumdaki goriniirligiinii artirmak amaciyla, bilgilendirme toplantil
diizenlenmektedir. Her y1l bagvuru déneminde ADU Merkez Kampiis’te “Ulusal ve Uluslararas1 Progran
icin Tanitim Toplantilar1” diizenlenmektedir. Bu toplantilar genellikle Erasmus+KA103, Mevlana ve Far:

Degisim Programlari i¢in ortak bir program olarak diizenlenmektedir.

Daha o6nce elden alinan bagvurularin degerlendirilmesi ile tamamlanan Farabi Degisim Programi baswt
stireci, 2019-2020 Akademik yili itibariyle Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan olusturulan ve her
ihtiyaca binaen diizenlenen ¢evrim i¢i bagvuru sistemi ile tamamlanmaktadir ve degerlendirmesi i

Rektorlilk makaminca gorevlendirilmis “Mevlana- Farabi Secim Komisyonu” tarafindan “tarafsiz, a
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seffaf” sekilde tamamlanmaktadir.

Secilen adaylara oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilarda misafir olunacak kurumle

basvuru, ders se¢imi ve esdegerlik ve hibe 6demesine iliskin bilgi verilmektedir.

Tam tamnma, ADU’de otomatik isleyen bir siirectir. Ogrenci, boliim idarecileri ve 6gretim {iiyeleri
derslerinin taninmasini saglamak icin karsi karsiya gelmemektedir. Bu konuda her akademik yilin basin
akademik koordinatorler de bir toplantiya davet edilmekte ve taninma hususundaki temel esaslar hatirlatilar

goriis aligverisi saglanmaktadir.

Programdan yararlanan katilimcilara, 2019-2020 akademik yilindan itibaren hareketliliklerinin sonun
gorlis bildirim formu gonderilmekte ve s6z konusu formda “gonderen kurum” hakkinda da gor
istenmektedir. Bu form sonuglarina gére ADU yararlamcilarin ADU UIK ile tecriibelerinden ortalama
tizerinde memnun kaldiklar1 goriilmekte ve her donem sonunda goriis bildirim formunun katilimcile

gonderilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenciler

ADU’niin temel amagclarindan biri, {iniversite biinyesinde okuyan uluslararas1 grenci sayisim artirmak
daha fazla uluslararas1 &grenciyi iiniversiteye ¢ekmektir. Aydin Adnan Menderes Universitesi bu ama
ulasmak igin 2019-2020 Akademik Yilindan itibaren yeni bir Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirn
Sistemi’ni (ADUYES) hayata gecirmistir. Yeni basvuru sistemi; uluslararas1 basvuru adaylarinin ¢evrim
bir sinava girmesini gerektiren daha 6nce kullanilan sistemin aksine, Ogrencilerin cesitli sekiller
basvurmalarina olanak tanimaktadir: Adaylar, ADUYES’e (Aydin Adnan Menderes Universitesi Yaba
Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Sistemi) bagvurmak icin ADUYES Basvuru Sisteminde yer alan Basv
Takvimini dikkatle inceleyerek aday ana sayfasinda bulunan bagvuru yontemlerinden birini seger. Adayl

asagidaki bagvuru yontemlerinden sadece birini tercih ederek bagvuru yapabilirler:

a. Yontem 1/ADUYOS Puani ile Basvuru.

b. Yontem 2/T.C. Devlet Universiteleri Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (DUYOS) Puani ile Basvuru:
Adayi bu smav sonucu ile basvuru yapabilmesi icin ADUYES Yerlestirme Takviminde belirtilen
tarihlerde girecegi ADUYOS veya ADUBYS’den basarili olmasi gerekmektedir.

c. Yontem 3/Yurt Disi Sinav veya Diploma Puani ile Bagvuru: Aday, Kabul edilen ve Bagvuru
Islemleri meniisii altindaki Kabul Edilen Sinav Sonuglar1 ve Diploma Notu Listesi meniisiindeki
listelenen sinav sonucu/diploma notunu kullanir. Adayin bu sinav sonucunu/diploma puanini
kullanarak bagvuru yapabilmesi i¢in ADUYOS veya ADUBYS’den basarili olmas1 gerekmektedir.

Bu yeni sistem, 6grencilerin ¢esitli sekillerde basvuru yapabilmeleri ve basvuru sayisinin artmasi i
olusturulmustur. ADU Uluslararasi1 6grenci giris sinavi artik standart sinav kosullarinda yapildigindan, sef
ve hesap verebilirligi olan bir sistemdir. Bagvuru, yonerge, kontenjanlar ve basvuru kosullar1 dahil olm
tizere bagvuru prosediirii ile ilgili gerekli tiim bilgiler ADU Uzaktan Egitim Merkezi (ADUZEM) tarafin

bu amagla 6zel olarak olusturulan yeni bagvuru sisteminde duyurulur.

2019-2020 Akademik Y1l icin ADUZEM tarafindan yeni bir basvuru sistemi olusturulmustur. Niteli
uluslararas1 6grenci alinabilmesi ve seffaf bir sinav yapilabilmesi icin, bu akademik yilda YOS (ADUY(

sinavi yalmzca ADU Merkez Kampiis’te yapilmistir. Son bes yil icinde baska ulusal ve uluslararas1 sinav
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basvuru i¢in kabul edilmezken; 2020-2021 akademik yil1 basvuru siirecinde Tiirkiye Devlet Universitel
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (DUYOS) Amerika Birlesik Devletleri (Global) SAT, Amerikan Colle
Testing (ACT), Almanya LMANYA Bakarolya Smavi (ABITUR)Afganistan Konkurs — Ulusal Univers
Giris Smavi,Cin Ulusal Kolej Giris Sinavi (GAOKAO)Kazakistan Ulusal Universite testi(EN
Azerbaycan Ulusal Universite Giris Smavi (TQDQ) Kirgizistan Ulusal Universite Giris Smavi (OR
Fransa Fransiz Bakaloryasi - sadece Fransa Milli Egitim Bakanligindan alinan Fransiz BakaloryasiFrans
Uluslararas1 Bakalorya, Banglades Lise Bitirme Sertifikasi,Bosna Hersek Matura - Olgunluk Sinavi (L
Bitirme), Yunanistan Orta Okul Bitirme Sertifikas1 (Apolytirion), Giircistan Sashualo Skolis Atestati (10’1
sistem), Glircistan Sashualo Skolis Atestat1 (5’lik sistem),Makedonya Matura Sinavi,Kosova Matur:
Olgunluk Smavi (Lise Bitirme) gibi ulusal ve uluslararas1 Sinavlar Yabancit Uyruklu Ogrenci Sistemir
kabul edilmeye baslanmistir ve Aydin, Ankara ve Istanbul ve Erzurum'da yapilmasi1 planlanan sinavlarla sin
merkezi sayisi dorde ¢ikarilmistir ancak Covid-19 pandemisi sebebiyle bagvuru adaylarinin komsu tilkelerd
sinava daha rahat katilim saglayabilmesi i¢in Erzurum’da da yapilmasi1 planlanan sinav, sinava katilabilec
aday sayisinin yetersiz olmasindan dolayr gergeklestirilmemistir. Tiim bu sinavlar, Milli Egitim Bakanl
(MEB) ortaklig1 ile gerceklestirilmistir. 2021-2022 Akademik Yili i¢in daha fazla nitelikli 6grenc
tiniversiteye ¢ekme ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla MEB, Yunus Emre Enstitiisii
Tirkiye Maarif Vakfi ortakliklariyla daha fazla sinav merkezinin eklenmesi ve uluslararasi alanda

sinavlarin yapilmasina imkan verilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 6grenci sayisini artirmayr planlamanin bir bagka yolu da {iniversite biinyesinde daha fa:
Ingilizce program agmaktir. Universitenin su anda egitim dili % 100 Ingilizce olan sekiz progra
bulunmaktadir: Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Miihendislik, Uluslararas: Iliskiler
alanlarindaki tiim programlar. 2019-2020 akademik yil1 basinda Uluslararas: Iliskiler Boliimii (Ingilize
tiniversitemizin Nazilli kampiisiinden merkez kampiise tasinmistir ve bu diizenleme bu programa yapil
uluslararas1 6grenci kayitlarmin artmasim saglamustir. Enstitiilerde ise % 100 Ingilizce yiiriitiilen progr:
sayist da bese cikarilmistir ve uluslararasit dgrencilere ayrilan kontenjanlarin sayisindaki artis ile birlik
tiniversiteye kayitli uluslararasi 6grenci sayilar artmistir. 2015-2016 Akademik yilindan itibaren Enstitiile

kayitli uluslararasi 6grenciler bu tedbirler nedeniyle %200 artmustir.

Uluslararas1 6grenci bagvuru sisteminin ve bir biitiin olarak {iniversitenin de goriiniirliigiinde ©6nen
ilerlemeler kaydedilmistir. Universitenin ana web sitesi artik Ingilizce dilinde de aktiftir ve 6nemli duyuru
ve haberler rutin olarak Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan cevrilerek Ingilizce ola
yaymlanmaktadir. Uluslararast Ogrenci Basvuru Sistemi (ADUYES) hem Tiirkge hem de Ingilizce ol:
mevcuttur ve ayrica Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin web sayfalar1 hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak diize

olarak incelenmektedir ve giincellenmektedir.

Uluslararas1 6grencileri tiniversitemize ¢ekmenin 6nemli bir yolu, girdikleri egitim sistemi hakkinda bi
sahibi olmalarim saglamak ve bu sisteme uyum saglamalarina yardimci olmaktir. Entegrasyon olusturmar
onemli yollarindan biri; 6grencilerin programlari, kayit 6ncesi ve sonrasi tamamlamalar1 gereken prosediir]
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarini saglamaktir. Bu nedenle, uluslararas1 6grenci basvuru sistemi, ka
prosediirlerine iliskin hem Tiirkge hem de Ingilizce bilgilerle diizenli olarak giincellenmektedir ve AIL

UIK’e e-posta yoluyla, telefonla veya sahsen yapilan tiim bagvurulara hizli bir sekilde yanit verilmektedir. H

ogrenciye ayrica kendi akademik birimi tarafindan Ingilizce ve Tiirkge dillerinde destek verecek yetkin |
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akademik danisman saglanmaktadir.

UIK ve Aydin il Gog Idaresi, 6grencilerin ikamet izni bagvuru prosediirleri ve kendilerini etkileyebilecek |
tiirlii konuda bilgi sahibi olmalarini saglamak i¢in akademik yi1l boyunca yakin isbirligi i¢inde ¢aligmaktac
ve UIK, her akademik yilin basinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. YOK ve I¢isleri Bakan!
Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii arasinda tertip ve imza edilen protokol kapsaminda; uluslararas: 6grencile
ikamet izin islemlerini kolaylastirmak ve dgrencilere ekstra is yiikii ¢ikarmamak adina, Universitemiz

Aydin 11 Go¢ Idaresi Midiirliigii arasinda yapilan isbirligi baglaminda s6z konusu protokol esaslar1 geregi
kurum arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla 6grencilere yonelik ikamet izni basvurul:
2018 yilindan bu yana ADU UIK tarafindan kabul edilmekte, bagvuru belgeleri Aydin I1 Go¢ Idaresi’ne tes]
edilmektedir.

2016-2019 willar1 arasinda UIK tarafindan gergeklestirilen uluslararas1 6grenci 6n kayit islemleri 20
yilindan bu yana su anda Birim Ogrenci Isleri tarafindan yapilmakta olup, yasanabilecek dil problemler
azaltmak icin birim Ogrenci Isleri’nde gorev alan idari personel, UIK personeli ve birim akademik persor
tarafindan desteklenmektedir. Kayit islemlerinin dogru bir sekilde yiirtitilmesi ve personelin degis
kurallardan haberdar olarak kayit prosediirleri deneyiminin paylasilmasi igin; birim Ogrenci Isl
ofislerindeki personele her yil egitim ve destek de, UIK ve Merkez Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 perso:

tarafindan verilmektedir.

Ttim uluslararas1 6grenciler; Tiirk 6grencilerin beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal gelisimlerini iger
aynt olanaklardan yararlanma hakkina sahiptir. 2019-2020 Akademik Yilinda, {iniversite genelin
uluslararas1 dgrencilere yonelik yemek burslari icin 150 kontenjan acilmistir. Universitemizde her Bat
Donemi'nde diizenlenen Spor Senligi'ne uluslararasi 6grenciler de katilmis olup, Mayis ayinda Aydin se
merkezindeki merkez kampiiste Uluslararast Tamitim Giinii Etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik
Universite Rektorliigii’niin mali ve lojistik destegi ile uluslararas1 dgrenciler; iilkeleri hakkinda kiiltiir
danslarini tanitarak ulusal kostimleriyle geleneksel yemeklerini hazirlamislardir.

Uluslararast Ogrenci Toplulugu, su anda 302 kayith 6grencisi ile ADU'de de oldukea aktiftir. Uluslarar
Ogrenci Toplulugu; Karacasu, Kocaeli ve Canakkale dahil bircok yere geziler ve Aydin Davutlar'da Efe
Genglik Kampi'nda 6grenci kampr diizenlemistir. Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu, bisiklet turlar1 ve d
gezileri gibi baska spor aktiviteleri de diizenlemektedir. Ayrica; topluluk, 12 takimin dahil oldugu bir futb
turnuvasi ve 50 uluslararasi 6grencinin Aydin il Gég Idaresi'nden bir takimla yaristig1 paintball etkinligi g
farkl: tilkeler arasinda diizenli olarak spor miisabakalar1 diizenlemektedir. Ayrica aga¢ dikme gibi dig
etkinlikler de Aydin il Go¢ Idaresi'nin katilimiyla gerceklestirilmistir. Subat 2020'de Ulke Tamtini Giit
yine 2020 yilinda Filistin Y 6resel Dans Kursu gibi bir¢ok kurs ve etkinlik gerceklestirilmistir. Uluslarar
Ogrenci Toplulugu'nun Aydin Il Go¢ Idaresi, ADU UIK ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS
de yakin iliskileri vardir ve sistemdeki herhangi bir degisiklik Whatsapp grubu araciligiyla uluslarar:
ogrencilere hizli bir sekilde bildirilmektedir.

Uluslararast Ogrenci Segme Komisyonu; uluslararasi 6grenci alim siirecinin degerlendirme, iyilestirme
yonetimi kapsaminda, her bagvuru déneminin sonunda basvuru siirecini degerlendirir ve bu degerlendirme
1yl uygulamalar1 ve sonraki yillarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan prosediirleri belirler. Her y1l; hem basvu

sistemi hazirlanirken hem de basvuru donemi sonrasinda; uluslararasi 6grencilerin is akis plani, bagvu
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sistemi ve basvuru kosullari, yonerge ve bagvuru 6rnekleri gézden gecgirilmektedir. Ayn1 zamanda uygulan
sistemini kullanan personelden iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi i¢in geri bildirim alinmakta

degerlendirilmektedir. Ayrica, uluslararasi 6grencilere akademik yilin ilk yariyilinda, dikkat edilmesi gerek«
alanlar1 belirlemek i¢in kayit prosediirlerine, {iniversite personelinin performansina ve gerekli bilgiler
erisimine dair 6zel atif yapilarak ¢evrimi¢i anketler gonderilmektedir. Son derece iyi veya ¢ok iyi olar
kaydedilen tiim cevaplarin ortalamas1 2018-2019 ve 2017-2018 Akademik Yillarinda sirasiyla % 76,24

% 88,01 olmustur.

2016-2017 ve 2018-2019 Egitim Ogretim Yillar1 arasinda 6n lisans programlarma kayitli uluslarar:
ogrenci sayist % 166; lisans programlarinda % 55,79 ve lisansiistii programlarda da % 300 toplam 6grer
sayisi ise %62,32 artmustir. 2019-2020 akademik yili icin ise, bir onceki akademik yila gbre on lisa
programlarina kayitli uluslararast 6grenci sayist % 56,25; lisans programlarinda % 22,15 ve lisansiis
programlarda da % 11,11 toplam 6grenci sayisi ise %22,36 azalmustir. Uluslararast Ogrenci sayisinda
azalmanin konjonktiirel oldugu ve Covid-19 Pandemisi nedeniyle bir stire daha devam edecc

diistiniilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, kalite yonetiminde standartlasmanin 6nemi dahilinde s
yonetimine odaklanmaktadir. Bu sebeple kurumsal risk yonetiminin 6nemli bir bileseni olan siire¢ yonetimi
saglikli bir sekilde yonetebilmek adina Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren her birime ait is al
siiregleri olusturulmus ve internet sayfamizda ilan edilmistir. Is akislari, tekrarlanabilir is gorevlerini diize
koymaya ve otomatiklestirmeye yardimci olarak hata paymni en aza indirmektedir ve genel verimlili
arttirmaktadir. Bu da is slire¢ yonetimini 6nemli 6l¢iide gelistirmektedir. Y oneticiler daha hizli, daha aki
kararlar alabilmekte ve calisanlar daha iiretken ve c¢evik bir sekilde is yapabilme becerisine kavusmaktad
Koordinatorliigiimiizde Is akis siirecleri giincel kilavuz, rehber ve yonergelere gore her akademik y1
basinda giincellenerek ADU UIK web sitesinde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yaymlanmaktadir.

Universitemiz ikili isbirligi anlasmalar1 yoluyla da uluslararasilasmayr gelistirmeye devam etmektedir.
kapsamda oOncelikle, tarihi olarak tilkemizin iliskili oldugu {ilkeler hedef alinmistir. Rusya Saii
Petersburg’da bulunan North-Western Tip Universitesi ile 05/04/2019 tarihinde ikili isbirligi protokc
imzalanmistir. Protokol kapsaminda Rusya Uyruklu 4 tip fakiiltesi 6grencisi 05/08/2019-16/08/20
tarihleri arasinda ADU Tip fakiiltesinde staj yapmustir. 2019-2020 akademik yil1 i¢in 10 6grencinin Nor
Western Tip Universitesi’nde ADU’ye, 10 6grencinin de ADU’den North-Western Tip Universitesi’ne
degisimi planlanmis; fakat Covid-19 Pandemisi nedeniyle hareketlilik gerceklestirilememistir. Rusya’ya
olarak Kazakistan Nur Sultan sehrinde bulunanL.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi ile 28/08/20
tarithinde ikili igbirligi protokoli imzalanmistir. Protokol kapsaminda 1 Doktora 6grencisi 25/11/2019
25/02/2020 tarihleri arasinda Universitemiz Ziraat fakiiltesinde akademik arastirma imkanina kavusmust

[lerleyen siiregte bu iiniversite ile lisansiistii 6grenci degisimine siireklilik kazandirilmasi planlanmaktadir,

ADU UIK, degisim programlar1 haricindeki ikili protokollerin de hazirlama ve imza asamasini koord

etmektedir. Birime iletilen talepler dogrultusunda, siirecin takibi saglanmaktadir.

Bahse konu bir ikili protokol metni Koordinatorliige ulastirildiginda, hazir metin varsa incelenerek i

siireci baglatilir veya hazir metin yoksa da, protokol metinlestirilerek imza ve gonderim siireci tak
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edilmektedir. Halihazirda tiniversitemizde aktif ikili protokoller asagida listelenmektedir.

e Avustralya University of Wollongong

¢ Bosna Hersek The International University of Sarajevo
e Iran Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources
o Ispanya Autonomous University of Barcelona

o Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Milli Universitesi
¢ Rusya North-Western State Medical University named after I.I. Mechnikov
e Ukrayna Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture

Bu anlagmalarin da imza edilerek dosyalanmasindan ziyade; ortakliklarin Mevlana ve Erasmus+ KA107

programlarinda da siirdiiriilerek anlagsmalarin ¢esitlendirilmesi ve uluslararasilagsmaya katki saglanm:
hedeflenmektedir.

Tiitkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi: UIK’in, Uluslararasilasma Siirecinde birlikte calis
onemli Kurum i¢i Paydaslardan biridir. ADU-TOMER, c¢ok kiiltiirlii ve hosgériiniin hakim oldugu kur
olma hedefini tesis etmede kiiltiirel alt yapiy1 olusturmaktadir. Uluslararasilagsmada kiiltiirel altye
Uluslararasilasma hedeflerine ulagsmada temel yap1 tasi oldugu diistiniilmektedir. Bu sebep
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda farkl: iilkelerden dgrencilerin egitimlerinde tiniversitemizi terc
etmeleri i¢in ortak c¢alismalar yuriitiilmektedir. 2017 yilinda Disisleri Bakanliginin yayimladigr ik
iliskilerin gelistirilmesi tavsiye edilen tilkeler listesinde bulundugu i¢in, Tiirkiye’nin Etiyopya Biiyiikelgil
ile yapilan isbirligi neticesinde Etiyopyali 20 aday 6grenci ADU-TOMER ’de ve diger Universitelere
Tiirkge Ogretim Merkezinde egitim almalar1 igin Tiirkiye’ye davet edilmistir. Bu faaliyetlere ek olarak
ADU-TOMER biinyesindeiiniversitemizin degisik boliimlerinde 6grenim géren 6n lisans, lisans ve yiiks
lisans Ogrencilerinin Tiirkge seviyelerini 6l¢gmek i¢in sinavlar yapilmakta olup; ozellikle Akademik 3
baslangicindaki sinavin duyurulmasinda ortak calisma yiirtitiilmektedir.

Yillara Gére TOMER Ogrenci Sayilan

Kurs Dénemi ADU OgrencisDisardan Hizmet Allan Toplam

2015 -2016 27 - 27

2016 -2017 18 8 26

2017 -2018 16 7 23

2018 -2019 30 25 55

2019 -2020 6 9 15
ESN-EUROPASS

ADU Erasmus Ogrenci Ag1 (Erasmus Student Network) 2007 yilinda kurulmustur. Aktif calisan dgrencile
mezuniyetini takiben yeni gelen {iye 6grencilerin aktif ¢alisma saglayamamalari, gelen 6grenci sayisinde
carpici diislis nedeniyle de 2013 yilinda kapatilmstir.

ESN-ADU niin tekrar kurulmasina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, ‘Gelen Ogrer
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sayisinda artis saglanmasim takiben ESN-ADU niin kurulmasi anlamli olacaktir. Europass formatinda bel
verilmemektedir. Bununla birlikte aday ogrenciler, 6zge¢mislerini EUROPASS formatinda olusturm:

yonlendirilmektedirler.

Universitemizde kurulu bir proje ofisi bulunmadigindan, akademik personel tarafindan hazirlanan ve Kurt
Yasal Temsilcisi olarak Rektorlilk Makami’nca imza edilmesi gereken; AB projelerine, Erasmus+ K.
projelerine destek verilmektedir. Kurum Yasal Temsilcisi olarak Rektorlik Makami’nca imza edilme
gereken s6z konusu proje belgeleri, ncelikle ADU UIK’e teslim edilmektedir. Imza belgesinin Rektor
Makami’na sunulmasindan once, bagvuru sahibi personelin 6zet bir “Proje Bilgi Formu” sunmasi ta
edilmektedir. Imzas1 istenen formlar, bu bilgi formu araciligiyla imzaya ¢ikarilmakta, sonrasinda dosyalam:
da bu ve diger destekleyici belge esliginde yapilmaktadir. Diger proje (6rn: BAP, TUBITAK, Yedi
Cerceve) basvurularima ise ihtiyag ya da talep dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi (ADU B

ile koordinasyon igerisinde Koordinatorliiglimiizce destek saglanmaktadir.

Universiteler tamtimlarini yapabilmek icin birgok iletisim aracindan faydalanmaktadir (TV, radyo, bas
¢evrim i¢i ve basili materyaller). Universitelerin kullandigi énemli tamtim araglarindan bir tanesi

yiiksekogretim fuarlaridir. Ozellikleri bakimindan egitim fuarlari, dgrencilere erisimde hayati bir 1
oynamaktadir. Yiiksek6gretim fuarlarinin genellikle 6zel tiniversiteler tarafindan bir pazarlama araci olar
kullanildig1 gozlemlenmektedir.

ADU UIK de; kurumun uluslararas1 goriiniirliigiinii ve uluslararasi 6grencilerin kuruma olan ilgis
artirmak, ikili igbirligi anlagsmalarinin sayisin1 ve iilke/ortak tiniversite ¢esitliligini yiikseltmek ve nitelil
uluslararast 6grenci alimini saglamak amaciyla uluslararasi yliksekogretim fuarlarina katilim saglame
hedeflemektedir. Katilim gosterilen fuarlarin neticesinde 6zellikle Mevlana programindaki ortak {inivers
sayisinin artmis oldugu tespit edilmistir. 2016-2017 akademik yilinda 13,2017-2018 akademik yilinda 15
2018-2019 akademik yilinda 11 olan Mevlana Degisim Programi anlagmalar1 sayisi, 2019-2020 akaden
yilinda %445,45°liik artis gostererek 60°a ¢ikarilmustir. Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu’nun (YO
20-22 Temmuz 2020 tarihleri arasinda “https://www.virtualfair-yok.gov.tr/” adli internet sitesi iizerind
ilkini diizenledigi, Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2020’ye katilmistir.

Etkinlik boyunca sanal fuarlarin geleneksel fuarlara kiyasla bazi avantajlara sahip oldugu gézlemlenmist
Yonetilecek stantlar, kiralanacak alanlar veya tedarik edilecek yiyecek olmadigr i¢in organize etmenin da
kolay ve ekonomik oldugu tespit edilmistir. Daha az is yiikii kullanarak ayn1 zamanda verimli etkinlik]
yuriitiilebildigi tecriibe edilmistir. Fuar siiresince yapilan etkilesimleri takip etmenin ve bir sonraki etkin
icin neyin ise yarayip neyin yaramadigini bulmanin daha kolay olacag: diisiiniilmektedir. ADU UIK, Ey
2020°de Uluslararas1 Hafta diizenleme ¢aligsmalar1 diizenlemistir. COVID-19 salgin1 nedeniyle s6z kom

etkinlik planlamasi iptal edilmistir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulama
konulmaktadir. Bu tercihler dogrultusunda uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyor
yapisinin baginda Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Uluslararasilasma Komisyonu yer almaktadir. |
komisyon tarafindan ¢izilen uluslararasilasma politikasi ve stratejisinin ortaya koymus oldugu amag

hedefler Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yer alan dort farkli birim tarafindan i¢ ve

paydaslarin katkilar1 dogrultusunda hayata gecirilmektedir.

22/68


https://www.virtualfair-yok.gov.tr/

Uluslararast ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin
kullanim orani, MOBILITY TOOL AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya
YOK tarafindan saglanan biitceler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve ilgili Rektér Yardimcisi denetiminde Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitgesinde yillara
bagli olarak istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde
kullanilmas1 saglanmaya calisilmistir. Hibe kullanim etkinligini arttirmak i¢in birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayanlar1 dncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite
havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen
uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili isbirligi, COST, ERANET gibi) biitgeleri, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiriitiictisti tarafindan yonetilmektedir.
“Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan
hibe Tutarlarinin Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Y 6netmelik” kapsaminda ve sozlesmede

belirtilen hususlara gére harcama yapilmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar ilgili degisimin programinin biitge saglayicist kurum tarafindan olusturulan mevzuatta
cercevesi cizilen is akis siiregleri ve ilgili degisim programlarinin Rektorlitkge atanmis seg¢im
komisyonlarinca alinmis kararlar dogrultusunda birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalarin tim alanlari
ve birimleri kapsamasi planlanmaktadir. Bu kapsamda iyilestirme c¢alismalarinin siirdiiriilmesi devam
etmektedir. Mevcut olan ikili isbirligi anlasmalar ve birimlerin uluslararasilasma baglamindaki

etkinlikleri Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Universitemiz Stratejik Plam1 dogrultusunda isleyen siiregte, performans gostergelerinin gergeklesme
oranlar1 2019-2023 willar1 i¢in hedeflenen sayilar dikkate alinarak degerlendirme yapilmustir.
Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plani’na iligkin olarak yapilan degerlendirmelerde, stratejik plan
icerisinde egitim-0gretim faaliyetleri alaninda yer verilen hedeflerin biiylik bir kisminin gergeklestirildigi
goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglarda, stratejik amaclarin dogru olarak tespit edilmesi ve bu amaclar
dogrultusunda tiniversitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma stratejisi etkili olmustur. Bununla

birlikte; stratejik plandaki hedeflerde revizyona gidilmesi Universitemiz Senatosunda kararlastirilmistir.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan akademisyen sayisindaki artisin stratejik plan
donemi baslangi¢ degerinde (40); 2017-2018 Akademik Yilina kiyasla 50 olan akademik personel
sayisinda 2018-2019 Akademik Yilinda %4’lik bir artis (52), 2019-2020 Akademik Yilinda ise
COVID-19 pandemisi sebebiyle %63.46’lik bir diisiis (19) yasanmaistir.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan dgrenci sayisindaki artisin stratejik plan donemi
baslangi¢ degerinde (160); 2017-2018 Akademik Y1lina kiyasla 183 olan 6grenci sayisinda 2018-2019
Akademik Yilinda %2.18 diisiis (179), 2019-2020 Akademik Yilinda ise yine COVID-19 pandemisi
sebebiyle %25.13 bir diisiis (134) yasanmustir.

Universitemizin uluslararas: siirdiiriilebilir ikili anlasma sayisinin artirilmasi amactyla yapilan isbirlikleri
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kapsaminda; Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinda yil bazinda degerlendirilen anlagsma
sayllarina bakildiginda; Erasmus degisim programi i¢in 2016-2017 Akademik yilinda 20 iilke 133
kurum ile imzalanan protokollerin bir 6nceki yila kiyasla %6,4 oraninda; 2017-2018 Akademik yil1 i¢in
20 tilke 133 kurum ile %12,03 oraninda artisin oldugu; bu artisin 2018-2019 Akademik yilinda ise 21
tilke 175 kurum ile %17,44’e ulastig1 ancak 2019-2020 Akademik yilinda ise COVID-19 pandemisi
sebebiyle isbirligi igerisinde oldugumuz 23 iilke 179 kurumla yapilan anlagsma sayilarinda %2,28
oraninda bir artis yasandigr gézlenmistir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise, 2017-2018
Akademik yilinda 15 kurum ile imzalanan anlagsma sayisi, 2016-2017 Akademik yilina kiyasla (13)
%15,38 artis gostermistir. 2018-2019 Akademik yilinda ise, anlagsma sayisi %26,66 azalarak 11°e
diismiistiir. 2019-2020 Akademik Y1linda ise anlagma sayist 60’a yiikseltilerek %445,45 oraninda ciddi
bir artis gostermistir. Farabi Degisim programi kapsaminda ise, 2016-2017 ve 2017-2018 Akademik
yillarindaki 80 olan anlagma sayis1 2018-2019 Akademik yilinda %3 artis ile 83’e; 2019-2020
Akademik yilinda %24,09 artis ile 103 e ¢ikartilmustir.

Erasmus+ KA103, Mevlana, Farabi gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlarin
desteklenmesi baglaminda 2017 ve 2020 willar1 arasinda &grencilere yonelik toplam dokuz tanitim

etkinligi UIK tarafindan gergeklestirilmistir.

Ayrica Koordinatorliigiimiiziin  6zdegerlendirmesi sonucu asagidaki konularda iyilestirmeler yapilmasi

planlanmistir:

Gelen 6grenci sayisinin artirtlmasi

o Kurumlararasi ikili igbirligi anlagmalarinin sayisinin artirilmasi,

¢ Kurumun tanitim faaliyetlerinin artirilmast,

e Degisim programlar1 ile gelen/giden Ogretim elemanlarindan tniversite tanitimi igin destek
alinmasi,

¢ Uluslararas1 tam zamanli dgrenci sayilarim arttirmak icin Aydin Adnan Menderes Universitesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢me Sinavi (ADUYOS) yurtici /yurtdist merkezleri sayis arttirilmast.
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagsma politikalar1 iyilestirilmektedir.

Kanitlar

adu uk toplanti yazisi ve tutanagi 28022020.pdf
adu uk up us senato_vyazisi.pdf

adu uluslarasilasma senato_onay.pdf
adu_uluslararasilasma politikasi.pdf
adu_uluslararasilasma_stratejisi.pdf

Uk._toplanti tutanagi 05112020.pdf

Uk _70 _uzeri_personel vazisi.pdf
Uk_toplanti yazisi ve tutanagi 10052019.pdf

Uk toplanti_yazisi ve tutanagi 17072020.pdf

Uk _toplanti_yazisi ve tutanagi 21032019.pdf
Uluslararasilasma Komisyonu gorevlendirme yazisi.pdf
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uluslararasi_ogrenci_basvuru_kilavuzu 2020.pdf
uluslararasi_ogrenci_yonerge 2020.pdf

Erasmus+ programi kapsaminda tiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar.docx
Farabi Degisim Programi Protokoller.docx

Mevlana Degisim Programi 2020 yil1 itibariyla anlasmali tiniversiteler.docx

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

is_akis plani en erasmus giden ogrenci staj.doc

is_akis plani _en erasmus giden personel ders verme.docx
i1s_akis plani en erasmus giden personel egitim alma.docx
is_akis plani en farabi gelen ogrenci.pdf
is_akis plani en farabi giden ogrenci.pdf

is_akis plani_en mevlana gelen ogrenci.pdf

is_akis plani en mevlana gelen ogretim elemani.pdf
is_akis plani_en mevlana giden ogrenci.pdf
is_akis plani erasmus giden ogrenci ogrenim.pdf

is_akis plani_erasmus_giden ogrenci staj.doc

is_akis plani_erasmus_giden personel ders verme.docx
is_akis plani erasmus giden personel egitim alma.docx
is_akis plani farabi gelen ogrenci.pdf

is_akis plani_farabi giden ogrenci.pdf

is_akis plani_mevlana gelen ogrenci.pdf
is_akis plani mevlana gelen ogretim elemani.pdf

is_akis plani mevlana giden ogrenci.pdf

is_akis plani_mevlana proje_tabanli.pdf
uluslararasi_ogrenci _is_akis plani.docx

uik organizasyon semasi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamntlar
e Mali Kaynak UIK.pptx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

2019 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu uik.pdf
2020_Stratejik Plan Degerlendirme tablosu.pdf

2019- 2020 _uluslararasi_ogrenci_yemek burslari_kanit.pdf
ogrenci_toplulugu_dans kursu_dilekcesi_kanit.pdf
ogrenci_toplulugu dunya gocmen gunu_soylesi kanit.doc
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ogrenci_toplulugu _multeci_cocuklari ziyaret kanit.pdf
ogrenci_toplulugu tanisma toplantisi kanit.doc
Yabanci Ogrenci Kayit Degerlendirme Anketi.pdf
Mevlana Programi Nihai Raporu.png

mevlana ogrenci_nihai rapor kanit.doc

mevlana ogretim elemani_nihai rapor_kanit.doc
mevlana oryantasyon geri bildirim_kanit.pdf

mevlana yararlanici geri bildirim kanit.pdf

Adu Bilim Kurulu ve Yo6nergesi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Universitemiz 6gretim programlarimin tasarimui ve onayr i¢in kullamlan tammli siiregler mevcuttur.

Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli birimlerin Egitim Y 6nergelerinde; egitimin esaslari,

egitimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve tanimlari

verilmistir. Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak

sekilde yeni program onerisi; TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin
ihtiyaglart dogrultusunda tasarlanip, akademik birimin mevcut alt yapis1 da dikkate alinarak,

Fakiilte/Enstitii Kurullarinda olgunlastirildiktan sonra, Universite Egitim Komisyonunda goriisiilerek
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)na gonderilmek {izere Universitemiz Senatosunun onayina
sunulmaktadir. Bu siirec YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmistir. Mevcut egitim programlari ise; Akademik
birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararas1 ve sektorel egilimler g6z
oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 68renci tercihleri, ilgili programin

degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. Veteriner Fakiiltesi 6gretim

programi ulusal ve uluslararasi akreditasyon komisyonlarimin (VEDEK, EAEVE) 6nerileri
dogrultusunda diizenlenmektedir. Egitim Fakiiltesinde ise tiim lisans programlari1 YOK tarafindan
merkezi olarak paydaslarla kapsamli isbirligi yapilarak tasarimlanmis ve belirlenen dersler, ders igerikleri

ve ders 6grenme c¢iktilart agisindan diizenlenmis ve birimlerin programlar1 Stratejik Plan ile glivence
altina alinmustir.

Universitemizin farkli 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin ders 6grenme ¢iktilari ile program
yeterliliklerinin iligkilendirilmesi, 6gretim programinda yer alan her ders i¢in yapilmistir. Program
yeterliliklerinin TYYC ile iligkilendirilmesi de her 6gretim program i¢in diizenlenmistir. Egitim fakiiltesi
icin Ogretim programlar1 merkezi olarak YOK tarafindan tasarlandig icin TYYC dikkate alinmistir. Bu
iliskilendirmeler, Universitemiz web sayfasi iizerinden OBIS Bilgi Paketi’nde yayimlanarak 6grenciler,

ogretim elemanlar1 ve paydaslarla paylagilmaktadir.

Universitemizin her biriminde 6gretim programi ¢iktilari ders kazammlariyla uyumlu olacak bicimde
tasarlanmmgtir. Program ¢iktilari ve Ogretim Programlari, gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda

giincellenerek 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.

Programlarin yapisi ve ders dagilimlar1 Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS olacak sekilde
ilgili birimlerce olusturulmustur. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Boliim Disi Se¢meli basliklariyla

siniflandirilarak yiizdelik oranlartyla belirlenmektedir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim-
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ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitimi Y onetmeligi ¢er¢evesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis olgiitler
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Not giris ve hesaplama ve 6grencilerle paylasim vb. islemler
OBIS iizerinden yapilmaktadir. Ancak konu edilen siireclere iliskin Tip Fakiiltesi egitim siireci farkli
oldugundan iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan gelistirilen “TIPPOR”
kullanilmaktadir.

Universitemiz ilgili programlarinda egitim amagclarina ve 6gretim kazamimlarina iliskin ders anketleri,
ders dosyalari, son simf anketleri, sinav sorularimin, staj dosyalarimin ve bitirme tezlerinin
degerlendirilmesi YoOnetmelik ve Yonergeler ile gilivence altina alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi ayrica MEB isbirligi ile olusturulan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Platformundan” da gerceklestirilmektedir. Tiim yonetmelik ve yonergeler tiniversitemiz web sayfasindan
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve paydaslarla paylasilmaktadir. Kurum mezunlarinin giincel durum ve
onerileri ilgili mezun platformlar1 aracilifiyla izlenmektedir. COVID 19 Kiiresel Salgin nedeniyle
tiniversitemizde uygulanan uzaktan gretim siirecinde yapilacak sinavlara iliskin Uzaktan Egitim Usul ve

Esaslar1’nda ayrica genis yer verilerek yapilandirilmis ve Universitemiz senatosunda onaylanmistir.

Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

stratejik plan 2019-2023.pdf

AA_ Sunus Onsoz Uygulama Yonergesi.pdf
Adu_Veteriner Fakiiltesi VEDEK Akredite.png
EAEVE Final Decision (1)(1).jpg

EAEVE sertifika.jpg
Veteriner Fakiiltesi EAEVE.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

B15-EF-Ogrt Programi-Uygulama_Y onergesi.pdf
B16-Ders Yogunlugu WEB.pdf

B17-Genel Kiiltiir Secmeli WEB.pdf

Bilgi Paketi Ders Katalogu.docx

Ders kazamimlarnin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

. B20-Pr0gram-C")g“renme Ciktilar1 Matrisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e B21-Ders Bilgi Formu.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Adu_Mezun Bilgi Sistemi.docx

B12-Uzaktan Ogretim Usiil ve esaslar- Resmi Yazi ve Snt. Karari.pdf
Mezun Takip Platformu Veteriner Fakiiltesi.docx

Ogrenci Bilgi Sistemi OBIS.docx

Ogrenci isleri Daire Baskanlig1_Yonergeler.docx

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1_Yonetmelikler.docx

Tip Fakiiltesi TIPPORT.docx
UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME SiSTEMi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde; OSYM tarafindan gergeklestiren merkezi yerlestirme sinavlar1 olan Yiiksekogretime
Gegis Smawvi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS), Dikey Ge¢is Sinavi (DGS), uygulamali alanlar
icin yapilan Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Lisansiistii giris sinavlari ilgili
Enstitiilerce yapilmaktadir. Uluslararas: diizeyde ogrenci kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci
Ogrenciler Sinavi) ile gergeklestirilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin {iniversitemize kabulii igin
OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak, 6n kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puam almis ve
yetenek sinavinda bagarili olarak kesin kayit hakkini kazanmis olmak, yatay ve dikey gegislerde gerekli
kosullar1 ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii i¢in gerekli kosullar1 tagimak sartlar1 aranmaktadir. Ayrica
Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 gercevesinde 6grenci kabul edilmektedir. Onceki &grenmelerin
taninmasi ve kredilendirilmesinde {iniversitemiz asagida verilen web sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU
Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Y6netmeligi” dikkate alinmaktadir. Bu gergevede iiniversitemizin
her birimi i¢in olusturulan kurullar tarafindan ders icerikleri ve AKTS’leri dikkate alinarak esdegerligin
uygun olup olmadigina karar verilmekte ve biirmlerinilgili kurullarina sunulmaktadir. Bu bilgiler
tiniversitemiz veya ilgili birimlerin web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri tiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
birimlerin Ogrenci Isleri aracilig1 ile OBIS {izerinden yiiriitiilmektedir. lgili yonetmeliklere, diploma ve
diploma eklerine Universitemiz web sayfasindan ulasilabilir. Ayrica 6grencilerimiz mezuniyet bilgilerine

e-devlet sistemi iizerinden de ulasilabilmektedir.

ADUSEM iizerinden verilen egitimlerde de programin &zelligine gore siireci basariyla tamamlayanlara
Katilim Belgesi veya Sertifika verilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/UYGULAMA %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0S%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME S%C4%B0STEM%C4%B0.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Ders Esdegerlilik ve intibak Esaslar1.pdf

Ogrenci Isleri Daire Bsk_Yonetmelikler.docx

On Lisans ve Lisans Egitim Y 6netmeligi.pdf

Onceki Ogrenmenin Taninmasi.docx

Ozel Yetenek Sinav Yonergesi.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mevzutlar.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilgi Paketi Diploma Eki.docx

Lisans Diploma Eki Ornegini.pdf

YABANCIUYRUKLU OGRENCI KABULU ESASLARINA ILISKIN YONERGE.docx
Yiiksek Lisans Diploma Eki Ornegi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullamlan 6gretim yontem ve tekniklerinde
giincel metotlardan yararlamlmaktadir. Her ders i¢in ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasindan
paylasima ac¢ik durumdadir. Ayrica 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve dersi daha etkin
bir sekilde takip edebilmelerinin saglanmasi amactyla 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in ilgili
ders Ogretim elemanlar: tarafindan ders izlenceleri hazirlanarak ADUZEM portal {izerinden dgrencilerle
paylasilmaktadir. Ders izlenceleri hazirlanirken 6grenme-6gretme siireclerinde Ogrenci merkezli
ogrenme-6gretme yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Ogrencilerin ders siireclerinde ilgili alanlarin uygulama
ilkeleri dogrultusunda derse aktif katiliminin saglanmasi hususlarina azami dikkat edilmektedir. Proje
temelli ve isbirligine dayali ¢alismalara 6ncelik verilmektedir. Ogretim elemanlarina cagdas ve dgrenci

merkezli 6gretim becerileri kazandirmak amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

Baz1 birimlerimizde Cift Anadal ve Yandal egitim segenekleri paydaslara sunulmaktadir. Lisansiistii
interdisipliner programlarla disiplinleraras1 ¢alisma ve arastirma/6grenme odakli egitimler verilmektedir.

(Disiplinleraras1 Kadin Caligmalari, Aile Danismanlig gibi).

Ogrenci basarilarii 6lgme ve degerlendirme siirecinde o6grenme ciktilar1 dikkate alinmaktadr.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilar1 6gretim elemanlar1 tarafindan
olusturulan acik uglu, ¢oktan secmeli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birkaci

tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimz 6l¢gme araglarim dersin ve Ogrencilerin bireysel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferlilik ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire B%C5%9Fk_Y%C3%B6netmelikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC_Mevzutlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Bilgi Paketi_Diploma Eki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fini.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C ESASLARINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

farkliliklarini dikkate alarak 6l¢gme ve degerlendirmeler yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin alternatif
O0leme ve degerlendirme becerilerinin kazandirilmas: ve gelistirilmesi amaciyla egitim donemi
basglangicinda alternatif 6l¢gme ve degerlendirme egitimleri diizenlenerek katilimlari saglanmistir.
Ogrencilerin akademik basarilarin degerlendirilmesinde ilgili birimlere gore yapilan ara sinav, uygulama
ve final sinavlarimn belirli agirliklar: alinmaktadir. Universitemiz yazilim sistemi OBIS {izerinde 6gretim
elemanlarina agirliklar1 ve alternatif 6l¢cme yontemlerini belirleyebilme olanagi sunulmaktadir. Ayrica
bazi birimlerde Staj, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamas: gibi derslerin nasil

degerlendirilecegi ilgili yonergelerle tanimlanmaktadir.

Uzaktan ogretim siirecinin aktif olarak uygulandigr 2019-2020 bahar doneminde basar1 oran1 %85,36;
2020-2021 giiz doneminde ise bu  %83,82 olarak belirlenmistir (EK1). Genel olarak Kiiresel salgin
nedeniyle Acil Uzaktan Egitim siirecine gegis sartlar1 dikkate alindiginda basari diizeyin iyi oldugu

diistiniilmektedir.

Ogrencilerden geribildirim almak i¢in OBIS kapsaminda olusturulan modiiller bulunmaktadir.
Ogrenciler, 6gretim ciktilarim ve 6gretim elemanlarini bu modiil tizerinden degerlendirmektedir. Ogrenci
geri bildirimleri akademik kurullarda degerlendirilmekte ve 6gretime elemanlar1 tarafindan bir sonraki
donem dikkate alinarak gerekli iyilestirmeleri yapilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica akademik kurullarda
degerlendirilen  Ogrenci  doniitleri  kurum  yOnetimlerince de  degerlendirilerek  olasi
sorunlarin/beklentilerin karsilanmasi baglaminda ¢alismalar yapilmaktadir. Diger taraftan tiniversitemiz
Mezun Sistemi aracilifi ile de Ogrencilerle iletisim kurulmaya calisilmaktadir. Ancak bu konuda
beklenen kayitlanma gerceklesmemistir. Universitemiz mezun sisteminin daha aktif kilinmas1 baglaminda
caligsmalar yiirtiitmektedir.

Akademik danismanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y onetmeligi”
cercevesinde “Aydin Adnan Menderes Universite§i Ogrenci Damgmanhi Yonergesi” olarak
tanimlanmakta ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ogrencilere atanan danigmanlar OBIS’te yer alan
ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz ylize goriisme
olanaklarina sahiptir. Ogrencilerin danisma  saatleri Ogretim elemanlarmin  oda girislerinde
tanimlanmistir. Bunun diginda da 6 gretim elemanlarimiz 6grencilere farkli zaman dilimlerinde ihtiyaglar

dogrultusunda danismanlik yapmaktadir. ilgili birimlerin sosyal medya hesaplarindan aydinlatici ve
bilgilendirici paylasimlar ve duyurular yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e Adu Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf
o Esgitim Fakiiltesi Youtube Videolari.docx
o Sosval Bilimler Enstitiisii [isansiistii Programlar.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Youtube Videolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar.docx

Kanitlar

B7-OBIS Sinav Tanimlama Ekrani.docx.pdf
B27-Uzaktan Egitim Sinav Portali.pdf

B28-UE Sinav Portali Soru Olusturma.pdf
degerlendirmeformu.pdf

Ogretmenlik uygulamasi brans.pdf

Ogretmenlik uygulamasi II.pdf

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y 6nergesi.pdf

UYGULAMA DERSI KLAVUZ VE KITAPCIGIpdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Mezun Bilgi Sistemi.docx
B1-Ogretim Elemani Degerlendirme Formu.pdf

B3-Ders degerlendirme.pdf

OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Adu_ Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

e OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf

e Onlisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Y iikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Kurum digindan ders vermek tizere yapilan gorevlendirmeler ilgili birim kurulu
Onerisi ve birimlerin yonetim kurullarinin onay: ile yapilmaktadir. Karar alimi siirecinde ilgili kisinin
akademik yetkinligi dikkate alinmaktadir. Derslerin dagitimi, ilgili birim kurullarinda belirlenerek
birimlerin yonetim kurullarinda onaylanmaktadir. Birim kurullar1 ders dagilimlarim ilgili 6gretim
elemanlarinin lisansiistii egitim alanlarin1 ve ¢alismalarini dikkate alarak gerceklestirmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar bulunmakta
(Erasmus, Mevlana, OYP, Siirekli Egitim Merkezi egitimleri gibi) ve bunlar tiim birimleri
kapsamaktadir. Posdoc diizeyinde egitim talepleri i¢in gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarimizin akademik ve kisisel yetkinliklerini gelistirici
ulusal ve uluslararasi kongre, ¢alistay, seminer ve paneller diizenlenmekte, bu tiir akademik etkinliklere

katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin uzaktan 6gretim siireglerinde ders tasarimu,
materyal tasarimi, dijital icerik gelistirme araglari ve online 6lgme teknolojileri (Katilimci: 252) ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B7-OB%C4%B0S S%C4%B1nav Tan%C4%B1mlama Ekran%C4%B1.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B27-Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B28-UE S%C4%B1nav Portal%C4%B1 Soru Olu%C5%9Fturma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/degerlendirmeformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 bran%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/UYGULAMA DERS%C4%B0 KLAVUZ VE K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi Veteriner Fak%C3%BCltesi Mezun Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B1-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B3-Ders de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/OB%C4%B0S %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_ %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

uzaktan Ogretimde alternatif 6l¢gme ve degerlendirme (Katilimci1:1332) konularinda bilgi ve beceriler
edindirmek amaciyla egitimler planlanmis ve uygulanmistir. Bu kapsamda toplam Egitimlere yogun
katilim oldugu gozlenmistir. Ve egitim sonrasinda katilim belgesi diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz
Recep tayip Erdogan merkez Kiitiiphanesi tarafindan da cesitli egitimler diizenlenmistir. Tiim etkinlikler
Universitemiz web sayfasindan paylasilmaktadir. Ancak tesvik 6deneklerinin yeter diizeyde olmamasi
stirlilik olarak degerlendirilmektedir. Universitemiz ADUTV araciligiyla 6gretim elemanlarimizin
etkinlik ve calismalarini paydaslara sunulmakta ve arsiv olusturulmaktadir.

e https://www.adu.edu.tr/oldwebfolders/y.pdf

e http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
e http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/
e http://www.idari.adu.edu.tr/oyp/

e https://adusem.adu.edu.tr/

¢ https://www.adu.edu.tr/tr/adutv

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/default.asp?idx=313439
e https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlikler-arsivi

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireci “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Odiillendirme ve Odiiller Y onergesi” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 6zverili ¢alismalar1 dogrultusunda sergiledikleri performanslari bazi birim yonetimlerince
“Tesekkiir Belgesi” verilerek Odiillendirilmektedir. Ayrica kurum web sayfasi ve sosyal medya
paylagimlartyla duyurulmaktadir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e ADU OGRETIM UYELiIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARI
ARANAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE PUANLAMA YONERGESI.doc

e AKADEMIK PERSONELIN ATAMA VE GOREV SURE UZATIMI iLE ILGI
BELGELER.docx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B6-Kiitiiphane Egitimleri.xlsx
B8-Buharkent Meyvecilik calistayr.pdf
B9-Buharkent Seminerleri.pdf

Adu_ ERASMUS.docx

ADUSEM_ Yonetmelik.pdf

ADU TV Faaliyetleri.docx
mevlana.programi_giden ogrenci (1)(1).pdf

e mevlana.programi_ogretim_elemani(1).pdf

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B8-Buharkent Meyvecilik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B9-Buharkent Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_ERASMUS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/ADUSEM_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C TV Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/mevlana.programi_giden_ogrenci (1)(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/mevlana.programi_ogretim_elemani(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Yeti%C5%9Ftirme Program%C4%B1.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamntlar

e Adu_Qdiil Yonergesi.doc
o Bilim Sanat ve Korona Konferansi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde egitim amagcli (laboratuvar, derslik, amfi, merkezi arastirma laboratuvari, 6zel amagh

egitim alan1 ve seminer odas1 gibi) toplam 265.401,25 m? alan bulunmaktadir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde Kitap (Basili) 74.438, Basili Tez 644, Gorsel, Isitsel Yayinlar
(Tez, CD, DVD, VCD) 2.577, Siireli Yayin (Takibi Yapilan Basil1) 868, Siireli Yayin (Elektronik, Veri
tabani i¢inde) 37.818, E-Kaynak (Veri Tabani) 45 adet bulunmaktadir. Ayrica 4.312.000 adet E-Kaynak
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane birimlerin biinyesinde bulunan 6gretim programlarina uygun
laboratuvar, derslik vb. 6grenme alanlar1 bulunmaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237

https://kutuphane.adu.edu.tr/

2020 Egitim déneminde COVID 19 Kiiresel salgin1 nedeniyle Sportif etkinlikler yapilamamistir. Salgina
ragmen online olarak ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal diizenlenmistir. Ancak bu etkinlikler {iniversitemizin

hedeflerinin altinda kalmistir. Universitemizde toplam Saglik 102.618,00, Barmma 10.164,00, Kiiltiir
17.062,00, Spor 24.700,00 metrekare alan bulunmaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/sks/
https://akademik.adu.edu.tr/yo/besyo/
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlikler-arsivi

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak ADU Engelli Ogrenci Birimi
calismalarda bulunmaktadir. Birimler kendi icerisinde 6zel gereksinimi olan bireyler i¢in gerekli
iyilestirmeleri yapmakta ve ortam olusturmaktadirlar. Recep Tayip Erdogan Merkez Kiitiiphane binamiz
mekanda erisim konusunda yapmis oldugu c¢alismalardan dolayr “Turuncu Bayrak™ o6dilii almistir.
Egitim Fakiiltesi ise 2020 yilinda yapilan bagvuruda Turuncu Bayrak ve Mekanda Erisim 6diiliine aday

olarak kabul edilmistir.

Recep Tayip Erdogan Merkez Kiitiiphanemizde Braille alfabesi ile yazilmis kitap, tarayici, sesli
bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin kullanimina uygundur. Ayn1 zamanda

bu birimde sesli kitap gorme engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313334

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/
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https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/
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Bu kapsamda kurum igerisinde Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC)
tarafindan Psikolojik Damgsmanlik, Egitim, Universite ici Danismanlik ve Universite Dist Danismanlik
hizmetleri verilmektedir. Cesitli birimler kariyer giinleri diizenlemekte ve kurumsal olarak da kariyer
egitimleri yiiriitiilmektedir. Kurumun sosyal medya hesaplarina (ADU Twitter, Facebook, Instagram
gibi) gonderilen iletiler dikkate alinarak iyilestirmeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemiz
Rektorliigii tarafindan olusturulan “Rektor-Ogrenci Damsman Kurulu” toplantilariyla daha nitelikli bir

tiniversite i¢in 6grenci beklentileri giindeme getirilerek ¢6ziim 6nerileri tartisilmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/kosk_myo_kariyer gunleri-2000060028
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorogrenci_danisman kurulu_toplandi-1000046151
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/cevrimici_online psikolojik hizmet-300065855

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamnitlar
e B4-Kiitiiphane Kaynaklar1 2020.xlsx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e Idari Faalivet Raporu 2020.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B2-Engelli dostu kiitiiphane kaynaklari.pdf
B18-EF-Turuncu Bayrak Aday Belgesi.pdf
B19-Ef-Mekanda Erisim Aday Belgesi.pdf
Enegelli Ogrenciler Sinav Haklari.pdf
Mekanda Erisim Turuncu Bayrak.jpg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri


https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/
https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/kosk_myo_kariyer_gunleri-2000060028
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorogrenci_danisman_kurulu_toplandi-1000046151
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/cevrimici_online_psikolojik_hizmet-300065855
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/cevrimici_online_psikolojik_hizmet-300065855
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B4-K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Faaliyet Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B2-Engelli dostu k%C3%BCt%C3%BCphane kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B18-EF-Turuncu Bayrak Aday Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B19-Ef-Mekanda Eri%C5%9Fim_Aday Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Enegelli %C3%96%C4%9Frenciler S%C4%B1nav Haklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Mekanda Eri%C5%9Fim Turuncu Bayrak.jpg

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danmigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kamnitlar

e B23-Cevrimi¢i Psikolojik Hizmet Raporu.pdf
e B24-Cevrimici PPsikolojik Hizmet Senato Karari.pdf

-

e B26-Cevrimici Psikolojik Hizmet Basvuru ve degerlendirme 6lciitleri.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 6gretim programlar1 paydaslarin talepleri, Bologna siireci ve giincel gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak diizenlenmektedir. Ilgili yazismalar paydaslar arasinda EBYS yazilim
programi lizerinden yliriitiilmekte ve arsivlenmektedir. Bunun disinda Egitim Fakiiltesi programlari
28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla giincellenmistir. ilgili birimlerin program yeterliliklerinin
TYYC ile uyumunun saglanmasi i¢in yaptiklar1 i¢ yazigsmalar (Senato Kararlari, Veteriner Fakiiltesi
Cekirdek Egitim Programi (CEP), yazismalar1 gibi). Ogretim programlarinin giincellenmesinde Ornegin
Buharkent MYO ve Kogarlit MYO paydas isbirligine giderek sanayinin ihtiyacina déniik uygulamalara

baslamustir.

Universitemiz mezunlarini izleme amagl web sayfasi tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur ancak
mezun izleme sistemi gelistirilme asamasindadir. Diger yandan Veteriner Fakiiltesi kendi mezun izleme

sistemini olusturmustur.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamnitlar
e Adii AKTS Bilgi Paketi.docx
e Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari Uygulama Y onergesi.pdf
e B10-Paydas isbirligi-Buharkent-Seval Kablo.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amacryla
bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Aragtirma ve gelistirme, bilgiden yeni bilgi ve teknolojileri olusturmak tizere yapilan, sistematik bir
temelde gergeklestirilen bilgi ve teknoloji evreninin simirlarini genisletecek yaratict calismalarin

tumuidiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme c¢aligmalari,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B23-%C3%87evrimi%C3%A7i Psikolojik Hizmet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B24-%C3%87evrimi%C3%A7i PPsikolojik Hizmet Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B26-%C3%87evrimi%C3%A7i Psikolojik Hizmet Ba%C5%9Fvuru ve de%C4%9Ferlendirme %C3%B6l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ad%C3%BC AKTS Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/B10-Payda%C5%9F i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-Buharkent-Seval Kablo.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Adnan Menderes Teknoloji

Gelistirme A.S. tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.

Universitemiz {ilkemizin &ncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme konusunu biitiinciil bir
yaklasimla ele alip inovasyon odakli bilimsel arastirma ¢alismalariyla elde ettigi bilgiyi toplumsal fayda
ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir tniversitedir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin
stratejiler {niversite, arastirma ve uygulama merkezleri, bilimsel arastirma projeleri birimi,
ADUTEKNOKENT ve EFE-TTO tarafindan ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma stratejisi asagidaki sekilde belirlenmistir:

¢ Arastirma altyapisinin giliclendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmast,
e Universitede bilim, arastirma, yenilikgilik kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi ve goriiniir kilinmasi

e Universitenin dgretim elemanlarim ve dgrencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve arastirmaci insan

kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesi,

e Arastirmalar i¢in mali kaynaklarin cesitlendirilmesi ve arastirma alanlarina yonelik etkinligin

arttirilmasi,
¢ Bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,
e Arastirma sonuglarini uygulamaya dontistiiren ¢calismalarin yapilmasi,

o Kamu—Sanayi isbirligine dayali arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine oncelik verilmesini

amaglamaktadir.

Ayrica Universitemizin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi; ti¢lincii stratejik plan da “Amag 2:
Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek” olarak ele alinmistir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini

gelistirmek amacini gerceklestirmek icin de asagidaki hedefler belirlenmistir:

e Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek,

Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak,

Akademik personelin fikri sinai miilkiyet siireci ile basvurularini ve hak kazanimlarini arttirmak

Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak,

SCL SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak,

Doktora yapan dgrenci sayisini artirmak,

Ulke ve bolgemizin oncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-2023.pdf

Universitemiz yayin sayisindaki artislar Web of Science veri tabanindan takip edilmekte ve her y1l diizenli

olarak degisiklikler izlenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi 6z gérevinde Universitenin

aragtirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisini desteklemektedir.
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OZGOREV
Universitemizde,
Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin {iretimi ve yayilmasina destek saglamak,

Gelismis bir aragtirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki

saglamak,
Bilimsel aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynagi1 saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,
Disiplinler arasi, ulusal-uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslartyla isbirliginin gelistirilmesi,

Aragtirmacilarin basarilarim yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla {iniversitenin

toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek tizere ayrica arastirma ve uygulama merkezleri
mevcuttur. Her arastirma ve uygulama merkezi arastirma politikasi, misyonu, vizyonu ve hedeflerini
belirlemistir. Ornek olarak Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi amagclar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir:

e Universitemizdeki AR-GE faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek,

e Universitemiz birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma ekipmanlarin1 ve AR-GE olanaklari

temin ederek, ortak kullanima agilmasini ve etkin kullanimlarini saglamak,

e Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlar1 ve uygulama merkezlerindeki birimler

arasinda esgiidiimii saglamak,

e Universitemizin proje yiiriitme potansiyelini artirmak, katma degeri yiiksek ciktilar ortaya

konmasinda etkin rol oynamak,

e Universitemizdeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden arttirmak, multidisipliner

aragtirmalarin merkezi bir organizasyondan gergeklestirilmesi saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi ¢esitli arastirma kuruluslart ve merkezler ile isbirligi yapmak, ortak arastirma

projeleri gerceklestirmek,

e Ulke ve bolge ihtiyaglarina yonelik sonuglara ulasacak dzel/stratejik projelere ev sahipligi yaparak

yeni AR-GE alanlar1 yaratmak,

e Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, endiistriyel arastirma sorunlarimi ¢oziimlemek {izere
aragtirmalar yapmak, arastirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak, test, analiz ve 6l¢tim hizmetleri

ile ihtiyag sahiplerine katki saglamak,

e Ulkemizin temel ve uygulamali bilimlerle ilgili dncelikli arastirma alanlar1 igerisinde lisansiistii

egitim vermek ve bu konuda deneyimli ve uzman personel yetistirmek,

e Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, ssmpozyum, kongre gibi ulusal

ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemektir.

https://akademik.adu.edu.tr/aum/bt/default.asp?idx=313535
Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S.’nin (ADU Teknokent) misyonu, vizyonu amaci ve
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hedeflerinde arastirma ve gelistirme ile stratejileri detayli olarak ele alinmaktadir.
HEDEFI

Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari ile iiretim sektorlerinin isbirligi saglanarak, iilke
sanayisinin uluslararas1 rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla
teknolojik bilgi tiretmek, tiriinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, tirtin kalitesini veya
standardim1  ylikseltmek, verimliligi artirmak, iiretim maliyetlerini diistirmek, teknolojik bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji yogun tiretim ve girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin
yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlari da
dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklar1 yaratmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is
imkan1 yaratmak, teknoloji transferine yardimci olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci

sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiy1 saglamaktir.
MISYON

“Girigimeiligi tesvik ederek ileri teknoloji lireten veya kullanan firmalar1 ve yenilik¢i diistincelerin iriin
haline getirilmesini destekleyecek ortamimn olusturulmasini, Universitenin akademik alandaki bilgi
birikiminin sanayiye aktarilmasini ve bu sayede {iniversite — sanayi igbirliginin gii¢clendirilmesini, bu
isbirligi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin ekonomik/ticari bir degere dontismesini saglamak yoniinde

etkin rol oynamaktir.”
VIZYON

“Bolgenin Ar-Ge, Tasarim, Girisimcilik ile inovasyon alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6lgekte cazibe
merkezi haline gelmesini saglayacak ve yenilik kiiltiiriinii, Ar-Ge ile Tasarim ve girisimcilik potansiyelini
artirict ve Bolgenin uluslararas: rekabet giiciinti yiikseltecek ve ekonomik ve sosyal kalkinmasinda

stirekliligi saglayict mekanizma ve hizmetleri temin etmek.”
AMAC

Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinin amaci; Universiteler, arastirma kurum ve
kuruluslar ile tiretim sektorlerinin igbirligi saglanarak, {ilke sanayiinin uluslararasi rekabet edebilir ve
thracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi tiretmek, iirtinde ve iiretim
yontemlerinde yenilik gelistirmek, {irtin kalitesini veya standardinmi yiikseltmek, verimliligi artirmak,
tiretim maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun tiretim ve girisimciligi
desteklemek, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar1 da dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim olanaklari
saglamak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkam saglamak, teknoloji transferine yardimci olmak ve
yliksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girigini hizlandiracak teknolojik altyapiyr

saglamaktir. http://www.aduteknokent.com/kurumsal/hakkimizda/

Bunlarla birlikte Universitemiz de 2019 yilinda Universitemiz mensubu kisilerin fikri miilkiyetlerinin
etkin ve kapsamli bir sekilde tespit edilmesi, korunmasi ve ticarilestirilebilmesi amaciyla Fikri ve Sinai

Miilkiyet Haklar1 Kurulu kurulmus ve yonergesini ¢ikarmistir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulunun amaglari ise:
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Universitede Fikri ve sinai miilkiyet haklarin uygulanmasim saglamak,

Universitenin ilgili birimleri tarafindan fikri miilkiyet haklarinin tespit edilmesi, korunmasi ve

ticarilestirilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesini,

Universitede iiretilen bilgiyi korumak ve ticarilestirmek,

Universitede yiiriitiilen arastirmalarda fon kaynaklarmin etkin kullanimim saglamak,
e Universitenin fikri miilkiyet envanterinin tespit edilmesini,

Fikri miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesiyle elde edilecek ekonomik faydalarin adil ve hakkaniyetli

sekilde taraflar arasinda paylasiminin saglanmasini, olarak
belirlemistir._http://www.idari.adu.edu.tr/tpe/default.asp?idx=313436

2020 yil1 igerisinde, ek olarak iiniversitemizde, arastirma ve gelistirme politikalarinin gelistirilmesinde

fikir vermek ve danismanlik yapmak amaciyla, senato karari ile, Bilim Kurulu olusturulmustur.

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi, Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri

tarafindan yiirttiilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile Universitemizin
kaynaklari ile desteklenecek projelerde siiregler ve komisyon gorevleri 29.05.2019 tarihli giincelleme ile

yeniden belirlenmistir.

ADUBAP komisyonu belirtilen gorevlerin vyiiriitiilmesi icin rektdr veya gorevlendirecegi bir rektdr
yardimcist baskanliginda senatonun 6nerisiyle rektor tarafindan gérevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir
ogretim tiyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon iiyeleri, yiiksekégretim kurumunda var olan
bilim dallar1 arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon {iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, senatonun 6nerisi tizerine rektor tarafindan gorev stireleri dolmadan gorevden

alinabilirler.

Arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin onerilmesi, degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiritiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve

kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslar bu yonergede belirlenmistir.

Bilimsel arastirma projeleri birimi arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
oncelikle Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda yonetmelik de belirlenmistir.
Bu yonetmelik ile proje basvuru ve degerlendirme, bilimsel arastirma projelerinin se¢iminde dikkate
aliacak ilkeler, bilimsel arastirma projelerinin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi, proje
raporlari, proje siiresi ve biitcesi ve sonuglarin nasil duyurulacag belirlenmistir. Ayrica Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesini bu yonetmelige uygun hazirlayarak siiregleri ve organizasyonel

yapiy1 belirlemistir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist daha hizli, etkin ve verimli
kullanmak amaciyla ADUBAP otomasyon sistemi mevcuttur. Bu otomasyon sisteminde tiim siirecler
anlatilmis ve ilgili tiim bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir. https://adubap.adu.edu.tr/index.php
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Her Arastirma ve Uygulama Merkezi kendi yonetim kurulunu, damisma kurulunu ve organizasyon
yapisini ayrica belirlemektedir. Belirlenen kurullar o arastirma ve uygulama merkezinin tiim siireglerini

ve organizasyonel yapisini olusturarak faaliyet yiiriitmektedirler.

Ornegin Is Sagligi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi kendi ydnetim kurulunu,
danisma kurulunu ve organizasyon yapisini belirlemis, organizasyon yapist olusturulmus ve siiregler

detayl1 bir sekilde belirlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ortak dersinin sube olusturma, derslerine gorevlendirilecek 6gretim elemaninin
yetkinligi, gorevlendirilecek ogretim elemani yeterliliklerinin PERBIS'e girilmesi, PERBIS islemlerinin
resimli anlatimi ve birimde yeterliliklere sahip 6gretim elemani1 bulunmamasi halinde neler yapilacagi ile
ilgili siirecler olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ayrica is saglhigi ve giivenligi ortak dersinin is akis
semast olusturulmus ve ilgili taraflarla paylagilmistir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) yonetim kurulu ve yonetim sirketinin
organizasyonel yapisi 2019 yilinda yeniden belirlenmistir. yonetim kurulu ve yonetim sirketinin

calisanlarinin gorevleri kurulus asamasinda belirlenmistir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) web sitesinin sik¢a sorulan sorular
boliimiinde basvuruyu kimlerin yapabilecegi, bagvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi, basvurularin
degerlendirilmesi ve kabulii, hakem heyeti, degerlendirme siireci gibi bircok bilgi ve belge yer

almaktadir. http://www.aduteknokent.com/sss/

Ayrica bolge igerisinde yer alan arastirma ve gelistirme firmalarinin is ve islemlerini yliriitmek tizere

TGB bilgi yonetim sistemi ile yapilmaktadir. http://argeportal.adu.edu.tr/

Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik,
iklim, cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak {izere ¢ok
saylda avantaj1 elinde bulunduran bir kurum olarak ayricalikli bir konumda yer almaktadir. Tiirkiye’nin
sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine katkida bulunmayi, iilkenin ve daha 6zelde b6lgesinin degerlerini
daha etkin kullanilabilir hale getirmeyi amaglayan tiniversitemiz, nitelikli egitim vermek, beseri sermaye
havuzunu derinlestirmek, bolgenin diger paydaslarina yol gosterici olmak, iklim ve cografya sartlarinin

sagladig1 imkanlar1 pozitif digsalliga doniistiirmeyi amaglayan bir st stratejiyi benimsemektedir.

Aydin ili 6zelinde ¢ok sayida tarihi ve kiiltiirel mirasin varligi, tarimsal tiretimde belirgin bir tistiinliige
sahip olunmasi, turizm sektoriiniin merkezinde yer almasi, tarimsal sanayinin gelismis olmasi gibi
unsurlar bulunmaktadir. Bununla birlikte ortak is yapma kiiltiirli, tiniversite-sanayi-kamu isbirliginin

gelisim i¢inde olmasi da gelecek vizyonu acisindan avantaj saglamaktadir.

Bu anlamda Universitemiz oncelikli alanlarim saglik, turizm, tarim ve enerji olarak belirlemistir.
Universitemiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag
kurmaktadir. Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; saglik, enerji, su, gida, bilgi ve iletisim
teknolojileri, turizm ve arkeoloji alanlarinda ilimizde o6zelikle yurt ic¢inde lider olabilecegimiz ve
yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda
arastirma ve gelistirme ve yenilik¢i calismalara oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik

yeteneklerinin basarili bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

40/68


http://www.aduteknokent.com/sss/
http://argeportal.adu.edu.tr/

Universitemiz stratejik plam olusturulurken Onuncu Kalkinma Plam, 65. Hiikiimet Programi, GEKA
TR32 2014-2023 Bolge Plani, Orta Vadeli Program 2018-2020 ve Orta Vadeli Mali Plan 2018-2020
iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir. ilgili politika belgelerinde sozii edilen ve Universitemizin

hedefleri olarak degerlendirilecek olan amaglar belirlenmistir.

Bu alanlardaki arastirma gelistirme faaliyetlerine destekler verilmektedir. Universitemiz BAP tarafindan
oncelikli alanlarda lisansiistii 6grencilerin tez projelerine destek verilmenin yani sira arastirma projeleri
de desteklenmis ve bu destek miktarlar1 her gegen yil artirllmistir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilikei
calismalarina oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi konusunda da cesitli faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Bilimsel
degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi kosuluyla

belirli ilkeleri saglayan arastirmacilarin yeni bagvuru degerlendirilmektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmak ic¢in Universitemizin 2019-2023 Stratejik
planinin 2.8. akademik faaliyet analizi boliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri boliimiinde gii¢lii

yonlerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir:
1. Uluslararas1 arenada konularinda iist diizey bilim insanlarini biinyesinde barindirmasi,
. Bilimsel Arastirma biriminin bilimsel yayinlara ve Ar-Ge faaliyetlerine verdigi destek,

. Merkezi aragtirma ve uygulama laboratuvarinin olmast,

E S B\

. Saglik alaninda yeni tedavi yontemlerinin denenmesi ve basarili olmasi,
5. Geleneksel ve tamamlayici tip arastirma ve uygulama merkezinin etkin hale gelmesi,
6. Uluslararas1 bilimsel derneklere iiyeliklerin tesvik edilmesi,

7. Aragtirmalarda kullanilacak dergi, kitap ve bunun gibi kaynaklara hizli ve etkin bir sekilde erigimi

saglayan kiitiiphane altyapisinin bulunmasi.
Akademik alandaki bu faaliyetlere ulagmak i¢in ise ne yapilmasi gerektigi analiz edilmistir:

1. Universitenin ulusal ve uluslararasi belirli konularda markalasmasim saglayacak faaliyetlere ivedilikle

destek verilmeli,
2. Bolgenin ihtiyaglarina uygun aragtirma merkezlerinin fiziki altyapr ve personel ihtiyaci saglanmali,

3. Akademik personelin uluslararasi toplantilara katiliminin tesvik edilmesi amaciyla BAP destegi

arttirilmali,
4. Patent, faydali model ve tescil ¢alismalarinda bulunan aragtirmacilara ek tesvikler saglanmali,

5. Universite birimlerinde gorevli olan arastirmacilarin belirli araliklarla bir araya getirilerek disiplinler

arasi ¢calisma ortami yaratilmalidir.

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM) Universitenin
egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii Ogretim
programlar1 disinda kalan egitim-6gretim programlar1 diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi

kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve
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uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslar1, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini

gelistirmek amaciyla kurulmustur .

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki
bireylerin temel ve disiplinler aras1 farkli alanlarda uzmanlik programlari verilerek bireysel ve toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunulmaktadir. https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde EFE-TTO 2017 yilinda kurulmustur. EFE-TTO
tiniversite ile teknolojiyl kullanan sirketler veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve kuruluglar
arasinda  bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayr yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin
olusturulmasim tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, pazarlanmasi,
satilmasi, fikri milkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda faaliyetleri

yapar. http://www.aduteknokent.com/tto/teknoloji-transfer-ofisi-nedir/

Universitemiz tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen projelerle iilkemizde ¢ok az iiniversite hastanesinde
yer alan Dijital Anjiyografi Sistemi, Manyetik Rezonans Endoskopik Ultrasonografi, Kan Isinlama
cihazi, Diyabetik Ayak Merkezi, Yara Bakim Unitesi, bolgesel ve ulusal alanda hizmet vermektedir. Bu

birimler Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama Arastirma hastanesinde bulunmaktadir.

https://hastane.adu.edu.tr/

Universitemiz gretim iiyeleri tarafindan gesitli Antik Kentlerde arkeolojik yiizey arastirmalari ve gesitli
kazilar yiiriitilmektedir. Universitemizin turizm &ncelikli alanlari icerisinde arkeolojik éneme sahip

bolgelerin kazandirilmasi yoniinde ¢esitli projelere de destek verilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Bilim Kurulu Komisyonu Y6nerge ve Senato Karari.pdf

web of science verisi.pdf

ADU BAP Ozgérev docx

Bilim Tekn010]1 Aragtlrma ve Uygglama Merkezi Amaglarl docx

29.05.2019 ADU BAP Yonerge pdf

Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu Amaclar.docx

Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu.docx

Universitemizin bilimsel arastirma stratejisi 2019-2023 Stratejik Plani S£.50.docx
Adii_2019-2023 Stratejik Plani Sf. 101.docx

Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Bap Komisyonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/web of science verisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Bilim Teknoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Ama%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Teknoloji Geli%C5%9Ftirme A.%C5%9E. nin ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme stratejileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/29.05.2019 AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Kurulu Ama%C3%A7lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma stratejisi 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Sf.50.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ad%C3%BC_ 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Sf. 101.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Bap Komisyonu.pdf

isg_ortak dersleri_Siirecleri.pdf

ADUTEKNOKENT Yénetim Kurulu.docx

ADU BAP Yonergesi 18.12.2019 tarihli.pdf

Is Saglhip1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Isyeri Sagligi ve Gilivenligi Birimi.pdf

Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuclar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Adu Teknokent EFE-TTO.docx
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 Politika analizi Sayfa 40-45.docx

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani Politika analizi SF 79.docx
Ek 2 Arastirma Izni.pdf

Ek 3 2019 Y1l Arastirma Izin Belgesi.pdf
2020 ADUSEM BIRIM FAALIYET RAPORU.docx

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri, ayrica fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama
merkezleri, enstitiiler ve arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Cesitli alanlarda faaliyet gosteren
arastirma ve uygulama merkezi mevcuttur.

Arastirma merkezlerimiz farkli alanlarda 6zellesmis olup tiniversitemizin bilimsel arastirma gelistirme
calismalarinin gerceklestirilebilmesi icin alt yap1 olanaklarinin birimler arasinda kullanilmasini saglamak
ve ulusal/uluslararasi proje ortakliklarinin gelistirilmesini destekleyerek inovatif bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi ile nitelikli arastirmalara destek saglamaktadir.

Bu arastirma merkezlerinden bazilar1 ve Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent)
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1  {iniversitemiz ~ web  sitesinde yer  almaktadir.

https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri

Universitemiz arastirma gelistirme calismalarinim bir kisminin yiiriitiildiigii Adnan Menderes Teknoloji
Gelistirme A.S. (ADU Teknokent), 2020 yil1 igerisinde 67 firma faaliyet
gostermistir. 67 firmanin 43’1 kulugka hizmeti almaktadir. 27 akademisyen firmasi

bulunmaktadir.http://www.aduteknokent.com/sayfa/kurumsal

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile Universitemizin
kaynaklar1 ile desteklenecek projelerde siirecler ve komisyon gorevleri 29.05.2019 tarihli giincelleme ile
yeniden belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2019 yil1 destekleme esaslarina gére 2020 ylinda da
projeler aym biitge ile desteklenmis ve destek limitleri komisyon karari ile belirlenmistir. Universitemiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i
kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek 2020 yilinda toplam 300 proje tamamlanmis ve
6 milyon 540 bin TL destek verilmistir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?1dx=323237

Proje Tiirii Adet Destek Miktan
TL

Tez projeleri (YL+DR+Uzm) 190 2 milyon

Arastirma 96 1.7 Bin

Altyap1 9 2 Milyon
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu Teknokent EFE-TTO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Politika analizi Sayfa 40-45.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Politika analizi SF 79.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ek 2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ek 3 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zin Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 AD%C3%9CSEM B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.docx
https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri
http://www.aduteknokent.com/sayfa/kurumsal
http://www.idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237

Giudimli 4 678 Bin
Oncelikli alam 1 93 Bin
Toplam 300 6.540 Milyon

2020 Yilinda Tamamlanan BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilinm
Birim Proje Sayis1 Proje Biitcesi
Tip Fakiiltesi 21 2.222.22248 b
Veteriner Fakiiltesi 12 214.366,33 b
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 62.545,40 b
Hemsgirelik Fakiiltesi 1 3.000,00 b
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 101.569,00 t
Ziraat Fakiiltesi 13 156.845,89 b
Fen Edebiyat Fakiiltesi 15 285.211,22 b
Miihendislik Fakiiltesi 11 317.120,24 b
Egitim Fakiiltesi 8 182.444,63 b
Nazilli iIBF 3 19.057,10 b
Soke Isletme Fakiiltesi 1 900,00 b
fletisim Fakiiltesi 1 168.600,00 b
Aydin iktisat Fakiiltesi 1 59.773,80 b
Tez Projeleri (Saglik
Bilimleri Ens) 111 1.360.869,14 b
Tez Projeleri (Fen Bilimleri
Ens) 56 504.618,66 b
Tez Projeleri (Sosyal
Bilimler Ens) 23 121.759,68 b
Yiiksekokullar 0 0,001
Meslek Yiiksekokullari 15 760.052,81 b
Aragtirma Merkezleri 0 0,00 b
Toplam 300 6.540.956,38 b

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini  desteklemektedir. Universitemizde kurum disi fonlari
kullanmalar1 i¢in arastirmacilar1 tesvik etmek lizere destek miktar1 her yil artis gostermektedir. Bu
anlamda 2020 yilinda TUBITAK, AB, TAGEM, GEKA vbl 1 proje gergeklestirilmistir. Destek miktar1
yaklasik olarak 3 milyon TL kadardir.
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Yillar | Kurum Dis1 Fonlarla | Destek Miktan
Desteklenen Proje (TL)
Sayisi
2017 13 2.9 Milyon
2019 21 5.6 Milyon
2019 23 6. Milyon
2020 11 3 Milyon

Universitemiz enstitiileri biinyesinde doktora 6grencisi sayisina bakildigi zaman Fen bilimleri, Saglik
bilimleri enstitiisii, Sosyal bilimleri enstitiisii biinyesinde 2019 yilinda devam eden 6grenci sayist 697
iken 2020 yilinda 738’e yiikselmistir. Bu 6grencilerden 2020 yi1linda mezun olan toplam 6grenci sayimiz
2019 yilinda 54 iken 2020 yilinda 62°dir. https://www.adu.edu.tr/tr/enstituler

- Doktora
Enstitit Ad: 2019-2020 2020-2021
Fen Bilimleri 130 131
Saglik Bilimleri 302 334
Sosyal Bilimler 265 273
TOPLAM 697 738
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bap Destekleme Kararlari.pdf

BILTEM Ekipmanlari.docx

TARBIOMER Faaliyet Raporu 2020.doc

ADU BAP Yo6nergesi.pdf

Yillar itibariyle BAP Proje Bilgileri.xlsx

2020 y1l1 Akademik Performans Degerlendirme.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kanitlar
e BAP 2020 vili desteklenen projeler ve 6neriler.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu Hazirlik Calismalar1 BAP.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/BAP 2020 y%C4%B1l%C4%B1 desteklenen projeler ve %C3%B6neriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 I%CC%87dare Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rl%C4%B1k C%CC%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 BAP.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Fen Bilimleri Enstitiisii Akademik Birim Degerlendirme.pdf

Saglik Bilimleri Enstitiisti Akademik Birim Degerlendirme.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisii Akademik Birim Degersendirme.pdf
Adu 2020 idari F aaliyet Raporu SF 74.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz Ogretim {iyeligine yiikseltilme ve atanmalarda; 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun
ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi” ile
tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu
ilkeler cergevesinde giivence altina alinmistir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar: bilimsel galismalar her yil bir 6nceki egitim-6gretim yili igin yillik
birim faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin,
kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki veri tabanlari
araciliiyla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica ogretim elemanlar1 {iniversitemizin doner
sermaye biitgesi destekli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢aligmalara katkida

bulunmaktadirlar.https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313535

Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek
standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal ve uluslararasi
alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
caligtaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel arastirmalar, sinav organizasyonlar1 tiniversitemiz ilgili
birimleri tarafindan diizenlenmektedir. Ayrica, tiniversitemiz farkli birimlerinde “TUBITAK 1001-
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme programi”na yonelik “Proje Gelistirme ve
Yazma Egitimleri” diizenlenmistir. Bu egitimlerle toplam 118 arastirmaciya ulagilmistir

http://www.aduteknokent.com/

Universitemiz biinyesinde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da
ortak arastirma birimleri bulunmamakla birlikte; tiniversitemiz ¢esitli birimlerinde gérev yapan §gretim
elemanlarinin disiplinler aras1 ortak ¢alismalar yiiriittiigii pek cok arastirma mevcuttur. Bununla birlikte,
Universitemiz TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek cok arastirma
programinin dogal bir tiyesidir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz bu programlara bagvurular yaparak
hem {iiniversitemiz adina hem de kendi adlarina arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar iiniversitemiz tarafindan tesvik edilmekte ve gerekli
zamanlarda Ogretim elemanlarina bu programlardan nasil faydalanacaklarina dair seminerler
verilmektedir.  Ayrica, iniversitemiz uluslararas: iliskiler koordinatorliigii biinyesinde ve cesitli
fakiiltelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar araciligiyla
arastirma aglarina katilimi ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalari
bulunmakta, bu konularda iyilestirmeler devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Akademik Birim De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Akademik Birim De%C4%9Fer%C5%9Fendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu 2020 %C4%B0dari Faaliyet Raporu SF 74.pdf
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313535
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https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyelerinin yiiriitiiciiliigiinde T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 ile Aydin Adnan Menderes Universitesi arasinda, Aydin ili Yenipazar ilcesi "Orthosia Antik
Kenti" ve Aydin ili Nazilli ilcesi "Mastaura Antik Kenti" arkeolojik yiizey arastirmasi calismalarina
destek verilmesine iligkin ortak hizmet protokolii 22.06.2020-31.12.2022 tarihleri arasindaki donemi
kapsayacak sekilde imzalanmaistir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Ogretim Uyesi,

Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirii Prof. Dr. Ethem Aktiirk, bilim diinyasinin
prestjjli odiillerinden Alexander Von Humboldt Vakfi’nin ‘Deneyimli Arastirmact Bursu’na deger

gorilmustiir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Tunus Yiiksek Egitim ve Bilimsel
Arastirma Bakanligit (MHESR) arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi Protokolii cercevesinde,
2019 yilinda agilan ortak arastirma projeleri cagris1 (2510 TUBITAK-MHESR) kapsaminda Veteriner
Fakiiltesi’nin projesi desteklenmeye hak kazanmustir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve

Puanlama Y 6nergesi.doc
o Akademik Tesvik.pdf

e BAP 2020 Faaliyet Bilgileri.docx

. ng“ etim Elemanlar1 Proje Yazim Calistayinin 2.docx
e Proje Yazim Calistayi 3.jpg

e Proje Yazim Calistayi.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kamnitlar

Adu Haber Dergisi.pdf
Adu_Alexander Von Humboldt Vakfi’nin ‘Deneyimli Arastirmact Bursu.docx
ngetlm Elemanlarlmlzm Pr01e51ne TUBITAK Destegi.docx

Programi.pdf
Universitemiz TUBITAK ’tan En Cok Proje Destegi Alan Universiteler Arasinda 15. Sirada.docx

4. Arastirma Performansi

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandig sistem,
aragtirma  performansinin  hedeflerine ulagsmasinda oOlgiilebilecek bir  spesifik veri tabanm
bulunmamaktadir. Fakat Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabanindan gelen veriler ile bunlarin
olgiilebilecegi kurgulanmaktadir. Ayrica ADU BAP otomasyon sistemiz iizerinden proje basvurulari

47/68


https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Alexander Von Humboldt Vakf%C4%B1%E2%80%99n%C4%B1n %E2%80%98Deneyimli Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Bursu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Projesine T%C3%9CB%C4%B0TAK Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Tunus Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim, Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Teknoloji Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (Serst) %C4%B0le %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz T%C3%9CB%C4%B0TAK%E2%80%99tan En %C3%87ok Proje Deste%C4%9Fi Alan %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1nda 15. S%C4%B1rada.docx

sirasinda ge¢mis projelerden elde edilen ¢iktilar degerlendirilerek arastirma gelistirme hedeflerine ulasip
ulasmadigi goriilmektedir.

https://akbis.adu.edu.tr/

https://adubap.adu.edu.tr/
https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/

Birim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklenmektedir. Arastirma
alaninda gerekli diizenlemeler ve faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeler (ADU-BAP) Koordinatérliigi tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde
yapilmaktadir. ~ Ogretim  elemanlari buna gore Universitemiz BAP  Koordinatorliigiine
basvurabilmektedir.

Universitemiz personeli ve 6grencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler;
yayin ve akademik faaliyetlerde etik dis1 eylemleri tanimlamak, etik degerlendirmelere esas olusturacak
Etik Kurulu yapisini, gérev ve sorumluluklarini, toplanti ve calisma esaslarini belirlemek i¢in hazirlanan
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”ne uygun olarak

yapilmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353638

Universitemizin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler her yil arastirma gelistirme kapsaminda 6z degerlendirme raporlar1 ve faaliyet
raporlar1 incelenmekte ve iyilestirmeler ile ilgili olarak ¢esitli komisyonlarin goériislerinin alinmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde performans gosteren Ogretim iiyelerine ait proje ve odiiller web sayfasinda ve
Universitemiz resmi basin organi olan ADU-BULTEN de gerekli paylasimlar yapilarak ve takdir edilerek
duyurulmaktadir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haberler

Universitemizin ayrica arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi {iciincii stratejik plan da “Amag 2:
Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek™ olarak ele alinmistir. Bilimsel aragtirma faaliyetlerini
gelistirmek amacini gergeklestirmek icin de asagidaki hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerle iliskili olarak
da toplam 16 strateji belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gerceklestirilecegi stratejik
planda tanimlanmistir. Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda faaliyetler yiirtitiilmektedir. Belirlenen
strateji gerceklestirilmesine yonelik birimlerden her yil raporlar alinmakta ve performans gostergeleri
izlenmektedir.

Aragtirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Erasmus,
Mevlana vb. degisim programlar1 da stirdiiriilmektedir.

Universitemiz siralamalart URAP ve Webometrics gibi bazi veri tabanlarinda yayinlanan verilere gore
arastirma performanslar1 degerlendirilmektedir. Ayrica YOKSIS akademik tesvik basvurularinda
performansin izlenmesinde goz 6niine alinmaktadir. Bu konuda yeni kurullarin olusturulmasi ve birimler
bazinda performans debelendirilmesinin izlenmesi konusunda ¢alismalar planlanmaktadir.

Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerin ve projelerin arastirma biitce
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ADUBAP otomasyonu iizerinden yapmaktadir.

Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bu otomasyonda yer
almaktadir.
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Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda proje sayilar1 ve biitce ile ilgili dagilim

asagida verilmistir.

Onceki Yildan Y1l I¢inde Y1l I¢inde TOPLAM
Devreden Eklenen Proje Tamamlanan PROJE
PROJELER Proje Sayis1 Sayis1 Proje Sayis1 SAYISI
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
DPT 1 1 - - - - 1 1
TUBITAK 32 43 21 11 10 13 53 54
AB 2 4 2 - 2 4 4
Bﬁ:g 705 635 233 202 303 305 917 837
TAGEM-
GEKA 5 3 - - 2 1 5 3
(Ufss
uslararasi
on - 1 1 1 1 1
Destekli)
TOPLAM 745 687 236 213 316 321 987 900

https://adubap.adu.edu.tr/

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?1dx=323237

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ADU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.doc

Akademik Bilgi Sistemi.docx
ODULLENDIRME VE ODULLER YONERGESI.doc

YOK AKADEMIK TARAMA.docx
Adu_Akademik Performans Degerlendirme Toplantilari.docx

Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar

e 2020 wil1 BAP desteklenen proje degerlendirme ve 6neriler.pdf
e Stratejik Plan Perdormans Gostergeri Gerceklesmeleri 2020.docx
e Adu Akademik 2020 Performans Degerlendirme Toplantilari.docx

Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2020 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu.pdf
Performans Degerlendirme Raporu.pdf
Performans Degerlendirme Toplantisi.pdf

IAdu__dari Faaliyet Raporu 2020.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 stratejik plan gercevesinde belirlenen vizyon ve misyo
dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmada sosyo-ekonomik yapiyla uyumlu toplumsal katki hedeflerir

belirlenmistir. Ayrica, Universitemizin Kalite Politikasinda toplumsal duyarlilifi nemseyen i¢ ve di

paydaslarin memnuniyet diizeylerini Olgerek kalitenin artirilmasini saglama
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 ve bu yonde projeler gelistirmeyi Onceleyen yaklasir
benimsenmistir.

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde en iyiye ulasma hedefini gerceklestirmek ici
yuriittiigii calismalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak gormektedir. Tiim akademi
birimlerimizden arastirma merkezlerine, 6grenci topluluklarindan idari olusumlarina kadar tiim birimleri b
sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak faaliyetlerini; topluma dogrudan sunulan hizmetle

bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile sosyal sorumluluk projeleri olarak siirdiirmektedirler.

Universitemiz, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarin
rehberliginde ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmistir ve toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik v

toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki sunma noktasinda eylemsel bigimde harekat tarzi benimsenmistir.

Universitemiz, yerel ve bolgesel kalkinmayir giiclendirici arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yam sir
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirle
Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayaca
arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve kiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilg
kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelisimine katkiyi 6nemseyen, iiniversite-sehir biitiinlesmesine onceli
veren, yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bolgenin degerlerini gz 6niinde bulunduran, uygulam
odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan nitelikli, yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikt
mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglayan, girisimci ve yenilik¢i yaklasimlarl
kurumlar aras1 igbirlikleri gelistiren, {iretilen bilginin toplum gelisimine ve yararina sunan bir anlayis

benimsemektedir.

Kurumumuzun 6ncelikli alanlarimizdan tarim ve hayvancilik alaninda 6rnek teskil edecek uygulamal:

Ziraat Fakiiltemiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek i¢in yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermel
toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit verme
amactyla; Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezlerimiz ile ayrica her tiirlii basim ve yayimn olanaklari

kullanarak da agiklama/bilgilendirme ¢alismalar1 yapmaktir.

Universite Ust Y6netiminin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kurulusla
ile gorlismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizi
alanlarina gore yerelde yaptig1 anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olara
artig gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Adu 2019-2020 Stratejik Plan Toplumsal Katki Ama¢ ve Hedfleri (Sf 104-105).docx
Adu 2019-2020 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedef Kartlar1 (Sf 122-123).docx

Adii Stratejik Plan Toplumsal Katki Amac ve Analizleri (4).docx

Kalite Politikasi Web (2).docx

Adnan Menderes’in Anisina Resim Sergisi.docx

Adu Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Arasinda Protokol imzalandi.docx
Adu 2020 Yili Seminer Konferans Kongre Panel Etkinlikler Listesi.docx

Adu Arkoelojik Faaliyetler.docx

ADU Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigi Aktif Hale Getirildi.docx
adu_hastane instagram bilgilendirme.docx

ADU SEM BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

AFAD Bilgilendirme Egitimi.docx

Buharkent MYQO’da ‘Tiirkiye’de Tarimin Gelecegi ve Aydin’da Meyvecilik’.docx
DEVESUTU Projesi Uriin Tamtim Toplantisi.docx

Didim MYO flce Milli Egitim Miidiirliigii 1 flce 15 Proje’is birligi protokolii.docx
Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergeleri.docx

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Di1s Paydaslar Toplantis1 Raporu.pdf
Ins-Muh-Dis-Paydas-toplanti-raporu.pdf

ISG Kapsamindaki Saglik Gézetimleri Devam Ediyor.docx

Kamu Binalari1 Enerji Tasarrusu Brickers Valilik Protokolii.pdf

Kocarli MYO - HAUS Makina San. Protokolii.docx

Kosk Meslek Yiiksekokulu’nun diizenledigi  “1. Online Sektor Temsilcisi-O grenci
Bulusmalari.docx

KUSI isbirligi ile Covid-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Programi.jpg

Mentor Teknokent.docx

mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi yiiriitiilen arastirma projeleri hakkinda da lise 6grencileri semineri.docx
RektérDanisma Kurul Toplantisi.docx

Saglikta Arastirma Kursu.pdf

Sifir Atik Egitimi.docx

Sosyal Sorumluluk Séylesileri.docx

Siimerbank Restorasvon ve Turizm Yatirimlari Destek Protokolleri.docx
TAGEM Ar-Ge Destek Programi.docx
Tarihi Konuk Evi icin Karacasu Belediyesi ile Protokolii.docx

Universitede 1 Giin’ Protokoliiniin 1k Etkinligi.docx

Universitede 1 Giin” 1§ Birligi Protokolii.docx
Universitemiz Otizmli ve down sendromlu cocuklar icinDostluk Magina Ev_Sahipligi
Yapti.docx

Universitemizde Ig Garantili Programimiz Hayata Gecti Seval Kablo Protokolii.docx

Universitemizde Kamu Sanayi I§ Birligi Toplantisi.docx

Uretimde Kalite Kontrol Programi ile Aydin Sanayi Odasi Ig Birligi Toplantisi.docx
Ziraat Protokolleri Tarimsal Ornek Uygulamalari.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

51/68


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu 2019-2020  Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7 ve Hedfleri (Sf 104-105).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu 2019-2020  Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Hedef Kartlar%C4%B1 (Sf 122-123).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ad%C3%BC Stratejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7 ve Analizleri (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 Web (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adnan Menderes%E2%80%99in An%C4%B1s%C4%B1na Resim Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu  Ayd%C4%B1n Serbest Muhasebeci Mali M%C3%BC%C5%9Favirler Odas%C4%B1 Aras%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Seminer Konferans Kongre Panel  Etkinlikler Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu Arkoelojik Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/ADU Jeotermal Enerji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkez M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aktif Hale Getirildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/adu_hastane %C4%B1nstagram  bilgilendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C SEM B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AFAD Bilgilendirme E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Buharkent MYO%E2%80%99da %E2%80%98T%C3%BCrkiye%E2%80%99de Tar%C4%B1m%C4%B1n Gelece%C4%9Fi ve Ayd%C4%B1n%E2%80%99da Meyvecilik%E2%80%99.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/DEVES%C3%9CT%C3%9C Projesi %C3%9Cr%C3%BCn Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Didim MYO %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %E2%80%981 %C4%B0l%C3%A7e 15 Proje%E2%80%99i%C5%9F birli%C4%9Fi protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Arkeoloji D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ins-Muh-Dis-Paydas-toplant%C4%B1-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0SG Kapsam%C4%B1ndaki Sa%C4%9Fl%C4%B1k G%C3%B6zetimleri Devam Ediyor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kamu Binalar%C4%B1 Enerji Tasarrusu Brickers Valilik Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ko%C3%A7arl%C4%B1 MYO - HAUS Makina San.  Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/K%C3%B6%C5%9Fk Meslek Y%C3%BCksekokulu%E2%80%99nun d%C3%BCzenledi%C4%9Fi %E2%80%9C1. Online Sekt%C3%B6r Temsilcisi-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/K%C3%9CS%C4%B0 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile Covid-19 %C4%B0le M%C3%BCcadele ve Dayan%C4%B1kl%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Mentor Teknokent.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri hakk%C4%B1nda da lise %C3%B6%C4%9Frencileri semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Rekt%C3%B6rDan%C4%B1%C5%9Fma Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk S%C3%B6yle%C5%9Fileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/S%C3%BCmerbank Restorasyon ve Turizm Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 Destek Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/TAGEM Ar-Ge Destek Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Tarihi Konuk Evi i%C3%A7in Karacasu Belediyesi %C4%B0le Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitede 1 G%C3%BCn%E2%80%99 Protokol%C3%BCn%C3%BCn %C4%B0lk Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitede 1 G%C3%BCn%E2%80%9D %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Otizmli ve down sendromlu %C3%A7ocuklar i%C3%A7in  Dostluk Ma%C3%A7%C4%B1na Ev Sahipli%C4%9Fi Yapt%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %C4%B0%C5%9F Garantili Program%C4%B1m%C4%B1z Hayata Ge%C3%A7ti Seval Kablo Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Kamu Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cretimde Kalite Kontrol Program%C4%B1 ile Ayd%C4%B1n Sanayi Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ziraat Protokolleri Tar%C4%B1msal %C3%96rnek Uygulamalar%C4%B1.docx

Gorevlendirme 3962397.pdf

Il Sifir Atik Yonetim Plani Gorevlendirme 3836062.pdf

Sifir Atik Bilgi Sistemi hk. 2816532.pdf

Sifir Atik Proje temsilcisi belirlenmesi. 2403580.pdf

Sifir Atik Proje ve Koordinasyon Kurulu Uyeleri Gorevlendirmesi_2990447.pdf
Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Stire¢ ve Sorumlu Birimler.docx
Topluma Hizmet Uygulamalari Yonergesi.doc

Adu Uygulama Arastirma Merkezleri.docx

Adu Ogrenci Topluluklari.docx

2020-04 Sayili Senato Toplantis1 KIDR onaylanmasi.pdf
ADUSEM Yonetmeligi.pdf

Okullarda Uygulama Calismalari Yonergesi.doc

Universitemiz Kalite Komisyonu, 19 Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Strateji
Gelistirme Kurulunun olusturulmasi hk. 0_2704501.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz  2019-2023 stratejik plan gercevesinde belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda
Toplumsal Katki siireclerindeki faaliyetlerini  nitelikli insan giicii, fiziki imkanlarim ve kisithh ma
kaynaklar1 ile gerceklestirmektedir. Burada kuskusuz en 6nde nitelikli insan kaynagi ve sahip oldugumu

alt yap1 imkanlardir.

Dis Hekimligi Fakiiltesimiz ilk kalite denetiminden 90.5 puan almis ve yeterli kriterleri saglama
sonucunda Aydin il Saglik Miidiirliigiimiiz tarafindan “Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi” verilm

bulunmaktadir. Ulkemizde bu yetki belgesine sahip ilk kamu Dis Hekimligi Fakiiltesidir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesimiz , “Saglik tesisi bagvuru tarihinden / denetiminden 6nce yapilan sc
saglikta kalite standartlari degerlendirmesinden 89 puan almustir. Saglikta Kalite Standartlar1 (SK!
degerlendirmesi sonucunda yonetmelik kapsaminda yetkinlik ve yeterlilik kistaslar1 belirlenen 6zellikler
haiz personeller ile Saglik Turizmi Birimi kurulmustur. Bununla birlikte yonetmelik geregi, yabans
hastalarin  iletisimini  saglamak  i¢cin  hastane @~ web  sitesinin  bir  uzantist  olara

https://site.adu.edu.tr/internationalpatient/ sitesi kurulmus ve tiim hizmet veren tibbi birimlerimizin 6gretir

tiyesi ve ilgili bolum ile ilgili bilgiler buradan paylagilmistir. Gerekli tiim yetkinlik sartlar1 ve evrakle
hazirlanarak i1 Saglik Miidiirliigiine bagvuru yapilmigtir. Hastanemiz 13.07.2017 tarih ve 30123 sayili resn
gazetede yayimlanan “Uluslararast Saglik Turizmi ve Turistin Saghigi Hakkinda Y onetmelik” uyaring
belirlenen kriterleri saglayarak 30.07.2020 tarihinde “Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi” almay
hak kazanmuistir. https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=23 8 &i=icerik&menuid=117

Universitemiz kiitiiphanesi, spor tesisleri, laboratuvar olanaklar1, saglik {initeleri, konferans salonlar1, AD1
kongre merkezleri, beslenme ve diyet danisma merkezi ve aile ve ¢ocuk danigsma merkezi, sergi ve egitir
alanlari, dinlenme tesisi Teknokent hizmetleri vb. toplumsal katki siiregleri ve projelerinde yogun olara
kullanilmaktadir.

Basta 6grencilerimiz olmak tizere akademik ve idari ¢alisanlarimiz toplumsal katki siireglerine son derec
genis bir yelpazede katki sunmaktadirlar. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda belirlene

cesitli ihtiyaglar1 giderme ve bunlar i¢in kaynak yaratmak amaciyla bagis kampanyalari, burslar,yerel fuarlas
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme_3962397.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0l S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Y%C3%B6netim Plan%C4%B1 G%C3%B6revlendirme_3836062.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Proje temsilcisi belirlenmesi._2403580.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Toplum ve %C3%87evre ile Etkile%C5%9Fimini  S%C3%BCre%C3%A7 ve Sorumlu Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Topluma Hizmet Uygulamalari Yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020-04 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1 K%C4%B0DR onaylanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/ADUSEM_Yonetmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Okullarda Uygulama Calismalari Yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Kalite Komisyonu, %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu ve Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulunun olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 hk._0_2704501.pdf
https://site.adu.edu.tr/internationalpatient/
https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238&i=icerik&menuid=117

festival ve kermes vb. etkinlikler diizenlemektedir.

Bolgesel olarak diizenlenen ve her yil bir {iniversitenin ev sahipliginde “Ege Bolgesel Kariyer Fuar
kapsaminda, Ege Bolgesi’nde bulunan 17 paydas tiniversite ile is birligi calismalarinda bulunmakta b

kapsamda;sponsorlu ve 6grencilerine staj ve istihdam olanaklar1 saglamaktadir.

Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile goriismeler yaparal
egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelc
yaptig1 anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak artis gostermekte v

tiniversite toplum is birligi artmaktadir.

Universitemizde, gegmis yillarda oldufu gibi, maddi imkanlar1 kisitli olan &grencilerimize biitg
imkanlarimiz dahilinde yemek bursu ve kismi zamanli 6grenci calistirma programi kapsamind
desteklerimiz devam etmektedir. https://idari.adu.edu.tr/db/sks/ Ayrica Askida Yemek, ADVAK ve Aydir
Tabip Odas1 Ogrenci Burslari ile katki saglanmaya calisilmaktadir.

Universitemiz engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamamn bir yiikiimliilii
oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekogretim kurumu olma sorumlulugunu tasimakta ve her y
kazanmimlarimi arturaktadir. Kiitiiphanemiz 2019 yilinda da Mekanda Erisilebilirlik alaninda aday olmu
olup, teknik olarak eksik calismalar 6zverili ve titiz bir sekilde tamamlanarak 24 Haziran 2020 tarihind
"Turuncu Bayrak" odiiliinii almistir. https://kutuphane.adu.edu.tr/news.asp?idx=3132 Kiitiiphane giri

katinda “Engelsiz Erisim Birimi” bulunmaktadir. Bu birimde Braille alfabesi ile yazilmis 90 adet kita
tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin kullanimina uygundur. Ayn
zamanda bu birimde 2210 adet sesli kitap gérme engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.Birinci katt

ise sadece engelli Ogrencilerin faydalanabilecegi bir grup c¢alisma odast bulunmaktadr
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

400 Og“renciye Burs Imkani.docx
ADU Geng Ofis Kuruldu.docx

ADU Kizilay Isbirligi Cocuklari Sevindirdi.docx
ADU Sanal Fuarda.docx

ADU TV FALIYETLERI.docx
Askida Yemek.docx

Beslenme ve Diyet Damisma Merkezi Universite Yonetim Kurulu.pdf

Buharkent MYO Dezenfektan Uretimine Basladi.docx

Cevrimigi Psikolojik Hizmet Doktora Uygulama Dersleri.pdf

Dis Hekimligi Uluslararasi Saglik Turizm Yetki Belgesi.jpg

Doner Sermaye Gida Analiz Listesi.pdf

Gelecege Nefes Projesi.docx

Hastane Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi.pdf

Hastanemizde Online Doktor Uygulamasi Basladi.docx

Hastanemizde Saglik Calisanlar1 icin Yiiz Siperligi ve Dezenfektan Uretimi Basladi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C Sanal Fuarda.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C TV  FAL%C4%B0YETLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ask%C4%B1da Yemek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Beslenme ve Diyet Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi %C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Buharkent MYO Dezenfektan %C3%9Cretimine Ba%C5%9Flad%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7i Psikolojik Hizmet Doktora Uygulama Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Uluslararas%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizm Yetki Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye G%C4%B1da  Analiz Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Gelece%C4%9Fe Nefes Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hastane Uluslararas%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Turizmi Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hastanemizde Online Doktor Uygulamas%C4%B1 Ba%C5%9Flad%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hastanemizde Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Y%C3%BCz Siperli%C4%9Fi ve Dezenfektan %C3%9Cretimi Ba%C5%9Flad%C4%B1.docx

e Kamu Binalar1 Enerji Tasarrusu Brickers Valilik Protokolii (1).pdf
o Kiitiiphaneniz Evinizde Sizinle Birlikte.docx

e Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilii.png

. ng“ encilerimize Yardim Kampanyasi.docx

e Sehitleri Anisina 248 Fidan Dikimi.docx

[ ]

[ ]

[ ]

Universitemiz Ogrenci Topluluklari Cesitli Etkinlikler Diizenledi.docx

Veteriner Fakiiltesi Hayvan ve Toplum Sagligi.docx
Ziraat Fakiiltesi Analiz Fiyatlari.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiile
faaliyetlere iligkin ilgili izleme ve raporlama siireclerini ger¢eklestirmektedir. Kurumun saglik, tarim v
turizm alanindaki oncii ¢aligmalariyla bolge ve iilkeye katki sunma ve deger yaratma hedeflerine yoneli

performans gostergelerini ve siireglerini agik olarak tanimlamaistir.

Universitemiz niceliksel ve niteliksel yontemlerle toplumsal katki ¢iktilarmmn  &lgiilmesi v
degerlendirilmesi igin diizenli olarak hazirlanan Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu, Performa:
Programi, idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Danisma Kurulu Toplantilari, Goster
Raporlari, ve Performans Degerlendirme Toplantilar1 ile toplumsal katki baglaminda birimlerimizc
gerceklestirilen faaliyetler izlenir ve iyilestirme gerektiren alanlar tespit edilerek 6nlemler alinir. Ayric:
toplumsal katki faaliyetlerimizde paydas odaklilik hedeflenmektedir. Bu baglamda paydalarimiza ge:
bildirimde bulunmalarin1 saglamalari i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanir. C6ziim merkez
sosyal medya hesaplar1 geri bildirimlerinde edilen bilgiler 1s18inda iyilestirme faaliyetleri belirlenere
onlemler alinmaktadir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=36363330
Faaliyet Raporlari

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237
Performans Programlari
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?1dx=323336
Memnuniyet Anketleri

https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=323931
Adii Coziim Merkezi (RIMER)

https://cozummerkezi.adu.edu.tr/

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 2020 wvil1 Performans Degerlendirme Raporu.pdf

o 2020 wil1 Performans Degerlendirme Toplantisi.pdf
e ADUSEM Anketleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kamu Binalar%C4%B1 Enerji Tasarrusu Brickers Valilik Protokol%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphaneniz Evinizde Sizinle Birlikte.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Mekanda Eri%C5%9Fim Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerimize Yard%C4%B1m Kampanyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C5%9Eehitleri An%C4%B1s%C4%B1na 248 Fidan Dikimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 %C3%87e%C5%9Fitli Etkinlikler D%C3%BCzenledi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Veteriner Fak%C3%BCltesi Hayvan ve Toplum Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi Analiz Fiyatlar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=36363330
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323237
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323336
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=323931
https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9CSEM Anketleri.docx

e Akademik Birimlerimizin 2020 Performans Degerlendirme Toplantisi.docx
e 2020 ADUSEM BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik amag¢ ve hedeflerinin basarilmasi igin calisanlarin
katilimini saglayacak yonetsel ve idari yapilanmayi olusturmustur. Her seviyedeki liderler {iniversitemiz
hedeflerini gerceklestirmek, gerekli kosullari tesis ederek amag¢ birliginin olusturulmasi saglamak,
calisanlarin yonlendirilmesi ve katilimin saglanmasi i¢in akademik idari personelin yetkinligini artirmak
icin gerekli imkanlar1 tammaktadir. Idari personeller gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek

bilgi, deneyim ve yetenege sahiptirler.

Universitemiz tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak misyon, vizyon, ve stratejik amag¢ ve
hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in bilimsel ve etik degerlere bagli, cagdas egitim-6gretim metotlarim
uygulayan, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan tutan, I¢ ve dis paydas memnuniyetini
onemseyen, insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygili, yenilik¢i girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci
yiiksek, paylasimci ve ulagilabilir, katilimei, hesap verebilir bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Yonetim modeli ve idari yapilanmada herhangi bir degisiklik oldugunda resmi alan adimiz

https://www.adu.edu.tr olan internet sitemizde yer alan bilgiler araciligiyla ve sosyal medya hesaplariyla

ilgili taraflarla ile giincel olarak paylasilmaktadir.

https://www.youtube.com/channel/UCSWs6qLhl-2ISGdKquf5_CQ
https://www.instagram.com/menderesedutr/
https://twitter.com/menderesedutr
https://www.facebook.com/menderesedutr

Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetimi, akademik ve idari yapilanmasim 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegskilati Kanunu, 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
dogrultusunda tamamlamis olup isleyisini organizasyon semasinda gosterildigi gibi siirdiirmekte ve

yonetilmektedir.

Universitemiz Aydin ili smirlar1 igerisinde yer alan farkli yerleskelerde akademik birimleri ile hizmet
vermektedir. Cok genis bir alana yayilan akademik ve idari birimlere hizli1 ve kolay ulasmak ve bilgiye
kolay erismek i¢in organizasyon semasi dinamik sekilde dizayn edilmistir. Bu sayede birimler hakkinda
en hizli en dogru bilgiye erisim saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurularak her akademik ve idari

birimin kendine ait bir organizasyon semasi da mevcuttur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek diizeyde egitim ogretim, arastirma gelistirme, {iniversite

sanayi is birligi yapan akademik birimler, arastirma ve uygulama merkezleri ve idari birimlerden olusan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Akademik Birimlerimizin 2020  Performans De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2020 AD%C3%9CSEM B%C4%B0R%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://www.adu.edu.tr
https://www.youtube.com/channel/UCSWs6qLhl-2ISGdKquf5_CQ
https://www.instagram.com/menderesedutr/
https://twitter.com/menderesedutr
https://www.facebook.com/menderesedutr

bir yiiksekogretim kurumudur. Akademik siiregler Universitemiz Senatosu, Universite Yonetim Kurulu,
Akademik birimlerin yonetim kurullar1 vb. diger organlar tarafindan destek siireclerimiz ise Genel
Sekreterlik ve bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Stire¢ hazirlama, strateji veya politika
olusturma, problem c¢6zme, siirekli iyilestirme calismalar1 konusunda uzman akademik ve idari
personellerin olusturdugu kurul, komisyon veya calisma gruplar1 tarafindan ytriitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan belirlemis olan stratejik amag ve hedeflere ulasma noktasinda siiregler 4 grupta

siniflandirilmistir. Bu temel siireglere gore tiim birimlerin sevk ve idaresi saglanmaktadir.

1. Egitim Ogretim Temel Siirecleri

2. Arastirma Gelistirme Temel Siiregleri
3. Toplumsal Katki Siiregleri

4. Yonetsel Siirecler

Temel siirecler 4 grupta siniflandirilmis olsa da bu siireglere destek olacak idari siirecler de ayr1 sekilde

gruplandirilmasi kararlastirilmistir.

Degisimin ¢ok hizli gerceklestigi gliniimiizde, hizmet kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ ve beklentilerin en
kisa siirede kargilanmasi, tiniversitemiz i¢in en énemli bir konu haline gelmistir. Fark yaratabilmek ve
degisime ayak uydurabilmek i¢in hizmet siireclerinin en miikemmel sekilde belirlenmesi, tanimlanmasi,
performanslariin takip edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Iyi yonetilen
siirecler hatalarin azalmasini, tiriin/hizmet hizinin, kalitesinin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin
artmasini saglamaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari alanlarmin yeniden yapilandirma siireci kapsaminda tiim akademik ve
idari birimler organizasyon semasinda yer alan liderler ve idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorev tanimlari

olusturulmus ve birim web sayfalarinda yayimlanmig ve ilgili taraflar paylagsmustir.

2019 wyilinda baz1 akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sistemi, ¢evre yonetim sistemi, bilgi
givenligi yonetim sistemi vb. yonetim sistemleri ile ilgili ¢aligmalar baslamisi ve belgelendirme
islemleri tamamlanmustir. Bu ¢alismalarin siireklilik kazanmas1 Universitemiz diger birimlerine 6rnek
teskil etmesi nedeniyle 2020 yilinda da calismalar devam etmistir. Bu calismalar kapsaminda siire¢
yonetimi uygulamasi yapilarak siirecler olusturulmus egitim ve liyakatler g6z oniinde bulundurularak
gerek akademik gerek se de idari personeller siireclerle yonetim konusundaki bu siiregleri yonetmeye
baslamustir. Universitemiz Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. 2020 yilinda uluslararas
akreditasyonlu ve onayli gozetim-denetim firmasi tarafindan yapilan denetimlerde, ylriittiigii siireg
caligmalar1 sonucunda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ve ISO 27001:2013 yOnetim sistemi

belgelerini almistir.
Siire¢c yonetimi Universitemiz kaynaklarimi, mevcut teknolojisini ve kurumsal yapisim giiglendirerek

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina yardimci olmaktadir. Siire¢ yonetimi ile

Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri ve ¢alisanlar1 arasinda gergek zamanli bilgi paylasimi ve
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standardizasyon saglanmaktadir.

Universitemiz  temel siireglerinin  diizenlenmesi ve giincellenmesi amaciyla  yonergelerde,
yonetmeliklerde, kilavuzlarda ve esaslarda degisiklik ihtiyaci oldugunda veya gerekli oldugunda ilgili
birimler ve komisyonlarca degisiklik yapilmakta ve ilgili taraflarla paylasilmaktadir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum caligmalar tiniversitedeki kalite ¢alismalarina bir
basamak olusturmasi ve tlim birimlerde yiiriitiilen is slire¢lerinde standart uygulamalarin ve iyilestirme,
gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi agisindan olduke¢a degerlidir. Bu siirecte yapilan ¢alismalar en
alt kademe c¢alisandan en {ist yOneticiye kadar tiim personelin tarafindan Onemsenmekte ve
sahiplenilmektedir. Universitemiz organizasyonun ayrilmaz bir parcasi olmustur. I¢ kontrol aym

zamanda stratejik amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in yardimeci olmakta ve giivence saglamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’mn web sayfasinda I¢ Kontrol Standartlarina iliskin bilgiler
yayinlanmakta ve rehberlik ve danismanlik gorevi yerine getirilmektedir. Kamu i¢ kontrol rehberi
dogrultusunda her yil sonunda i¢ kontrol sistemi soru formlar1 Universitemiz birimlerine gonderilerek
gelen cevaplar analiz edilmektedir. Soru formlar1 sonug¢lari, i¢ ve dis denetim raporlari, 6n mali kontrol
goriis yazilar1 ve diger bilgi kaynaklari kullamlarak I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve iist yoneticiye sunulmaktadir. Rapor ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi, etkililigi ve
etkinligine iligkin olarak genel bir degerlendirme yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

2019 -2023 Stratejik Plan Sayfa 103-104.docx
Adu_Organizasyon Semasi.docx

Adu_Stratejik P, Degerlendirme.pdf

ADUTV.pdf

ADU Faaliyet Raporu (2020).pdf

Aydin TIBF Kalite Politikasi.docx

Aydin [IBF Organizasyon Semasi.jpg

Dis Hekimligi Kalite Politikasi.docx

Fakiilte Kalite Ve Oz Degerlendirme Komisyonu.docx
Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar.docx
Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Politikasi.docx
Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlari.docx
hEMSIRELIK fAKULTESI kOMISYONLARIdocx

Hemsirelik Fakiiltesi Teskilat Semasi.docx

I¢-Kontrol-Sistemi-Soru-Formu.doc

Idari Personel Saatlik izin Formu.doc

Kalite Temsilciligi Gérev Tanimi.docx

Ko6sk MYO Organizasyon Semasi.png

Kurumsal Beklenti Raporu 2020.pdf

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2020.pdf
Soke Saglik HMYO Ol¢me Degerlendirme Komisyonu.docx
Stratejik Plan Kurum Kiiltiirii Analizi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/2019 -2023 Stratejik Plan Sayfa 103-104.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Adu_Stratejik PL_ De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/ADUTV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/AD%C3%9C Faaliyet Raporu (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ayd%C4%B1n %C4%B0%C4%B0BF Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Ayd%C4%B1n %C4%B0%C4%B0BF Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kalite Ve %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonunun Yetki, G%C3%B6rev Ve Sorumluluklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/hEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K fAK%C3%9CLTES%C4%B0 kOM%C4%B0SYONLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7-Kontrol-Sistemi-Soru-Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Saatlik %C4%B0zin Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kalite Temsilcili%C4%9Fi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/K%C3%B6%C5%9Fk MYO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kurumsal Beklenti Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler  Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/S%C3%B6ke Sa%C4%9Fl%C4%B1k HMYO %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/Stratejik Plan Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi.pdf

Vekalet Form Ornegi.docx

Hastane Pandemi Koisyonu.jpg

Kamu Gorevlilerinin Yurt Disina Cikis Izni.pdf

Program Tasarim, Yazilim ve Gelistirme Komisyonu Uyeligi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

2. iktisat Fakiiltesi Gorev Tanimlari (1).pdf

3. ADU Teknokent 9001 (1).pdf

4. ADU Teknokent 14001.pdf

5. ADU Teknokent 27001.pdf

6. Bozdogan MYO hizmet envanter tablosu.pdf

7. KRIZ MERKEZI YONERGESILpdf
ADUEF-Dekan-Yrd-Gorev Tanimi.pdf
ADUEF-Egitim-Koordinatorlugu-Gérev Tanimi.pdf
ADUEF-Tasinir-Kayit-Yetkilisi-Goérev Taimi.pdf
Aydin TIBF Personel Isleri Gomrev Tanimi.docx
Boliim Baskani Gérev Tanimi.doc

Gida Laboratuvar Prosediirleri.docx

Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci isleri Gérev Tanimi.doc
Ko6sk MYO Plan Listesi.docx

Kosk MYO Siire¢ Tanimlari.docx

Ko6sk MYO Talimatlar Listesi.docx

Kiitiiphane Hizmetleri Prosediirleri.docx

Kiitiiphane Memnuniyet Anketi.docx

Kiitiiphane ve Dok. Dai Bsk hizmetsatandartlari tablosu.xls
RESMi KURUMLARDAN TEMIN IS SURECI.doc

SKS Anket Analizleri.docx

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Acik ihale Usulii Is Akis Siireci.docx

Hastane Pandemi Koisyonu ve Ornek Kararlari-03 Jpg

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri igin belirlenen

yonetim yapisina uygun olarak Insan kaynaklar1 yonetimi yapilandiriimistir.

Insan kaynag1 en 6nemli kaynagimizdir. insan kaynagimiz Universitemiz stratejik amag ve hedefleri
gerceklestirmek igin, egitim 6gretim ve arastirma gelistirme en 6nemli 6nceligi olan, sektoriin aradigi ve
tercih ettigi mezunlar1 yetistirmeyi benimsemistir. insan kaynagimin bu amacini gerceklestirmesi igin
Universitemiz personellerinin memnuniyetleri en yiiksek seviyede olacak sekilde potansiyellerini ortaya

koyma firsat1 bulabilecekleri ve liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilacagi bir ortamin yaratilmasini igin

liyakate 6nem veren bir politika benimsemistir.

Akademik ve idari personel atamalar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Atamalarla ilgili

tiim is ve islemler Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y &netmelik
dogrultusundaki talepleri iist yonetimce degerlendirilerek Universite Yonetim Kurulunda karara
baglanmaktadir. Kadro ilan1 uygun goriilen 6gretim iiyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri
YOK tarafindan kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y énergesi ile giivence altina

alinmaktadir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gére merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Secme Sinavi
(KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. KPSS puani ile alinacak personelin Devlet Personel
Bagkanlig1 e-uygulama sisteminden alinan nitelik kod kilavuzundaki kriterlere gore incelemesi

yapilmaktadir. Atamalar merkezl olarak gerceklestirilmekte KPSS puani ile alinacak personelin nitelik
kod kilavuzundaki kriterlere gore incelemesi yapilmakta ve gelen aday memurlarin egitimi mevzuata
uygun olarak verilmektedir. Egitim sonunda sinavda basarili olan adaylarin asaletleri tasdik edilmektedir.

Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun ve mesleki gelisimini
stirdiirmelerinin saglanmasi, verilen gorevi daha kaliteli bigimde yerine getirmek amaciyla hizmet ici ve

kurum dis1 egitimler diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede Hizmet i¢i Egitim Sube Miudiirligl tarafindan her
yilin sonunda gerceklestirilen egitim ihtiyag¢ analizi ile gerek personelin talep ettigi gerekse yoneticilerin
personeli i¢in liizumlu gordigi egitimler takip eden yil igerisinde planlanmaktadir. Bu planlamadan
hareketle yillik egitim programi c¢ikarilmakta ve ilgili personellerin bu egitimleri almalar

saglanmaktadir.

Insan kaynagi memnuniyetinin 6lgiilmesi icin 2020 yilinda akademik ve idari personel memnuniyet
anketi calismasi diizenlenmistir. Anket ile akademik ve idari personel memnuniyetleri ortaya konarak

sonuglar ¢ikarilmistir. Anket ¢alismast sonucu memnuniyet az oldugu alanlar belirlenmis bu alanlarin

tyilestirilmesi kararlastirilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Y 6netim kapsaminda bir kamu idaresidir. Mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa hiikiimlerine
ve stireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yasal mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlizn ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan finansal kaynaklarin yonetimi

saglanmaktadir.

Ozel biitge kapsamindaki kuruluslar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi
hazine yardimindan olusmaktadir.

Universitemiz biitgesinin olusturulmasinda ilgili harcama birimleri belirlenen amaglar dogrultusunda
biitce tekliflerini gerekgeleriyle birlikte hazirlamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kabul
edilen ve onaylanan biitge 6denekleri harcama birimlerine dagitilmaktadir. Y1l i¢inde birimlere ihtiyacina
gore, birimler arasi1 aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan 6denek kaydiyla 6denek verilmektedir.
Universitemiz 6zel biitce muhasebesi Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii
gozetiminde olan muhasebe sistemi tizerinden, doner sermaye muhasebesi ise doner sermaye yonetim

bilgi sistemi tizerinden tutulmaktadir.
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Harcama birimlerinde 6deme emri belgeleri MYS iizerinden alinmaktadir. Ayrica aylik hesaplamalari,
tasimr kayitlart KBS {izerinden yapilmaktadir. Odeneklerin birim tarafindan harcanmasi sirasinda
olusturulan evrak, 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Birimlere verilen 6deneklerin belirlenen amaglar
dogrultusunda harcanmasinin kontrolii, kesin hesap ve faaliyet raporu araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ilgili y1l performans programu yil igi gerceklesmeleri iicer aylik donemler itibariyle Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan takip edilmektedir. Performans gostergelerine iliskin gerceklesme
sonuclart sorumlu birimler tarafindan; {icer aylik donemler itibariyle ilgili donemi takip eden ay
icerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan gosterge gergeklesmeleri e-biitge sistemine girilmektedir.

Tiim bunlarla birlikte muhasebesi 6zel hesaplarda izlenen Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK,
SANTEZ, TAGEM ve DPT gibi projelerde bulunmaktadir.

Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarin yOnetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Tasinir Mal Yonetmeliginin yiiriirliige girmesiyle Universitemizin tagmirlarimn
envanteri yapilmis muhasebe kayitlarina aktarilmistir. Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi
(KBS) biinyesinde yer alan “Tasinir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKYS)” araciligi ile takip edilmis olup
halen bu sistem tizerinden taginirlarin takibi devam etmektedir. Tiim taginirlarin kayit altina alinmasi ile
o tasinira ait her tiirlii islem muhasebe kayitlarinda takibi saglanmistir. Ayn1 zamanda tasinirlara ait her
tiirlii (envantere giris, kime teslim edildigi, stok durumu, bulundugu yer, kayitlardan ¢ikis nedeni vb.)
bilginin anlik olarak takibi saglanarak Universite tasimr kaynaklarimin daha etkin sekilde kullanilmas:

imkani elde edilmistir.

Universitemizin tasinmazlarina ait islemleri; Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirligi tarafindan koordineli olarak takip edilmektedir.

Universitemiz ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama
birimleri tarafindan génderilen Taginir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin
Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Sayistay
Baskanligi’na gonderilmektedir.

Tim Finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve buna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Mali kaynaklar,

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar aracilifiyla elektronik olarak
izlenebilmektedir. Ayrica, bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullammu igin I¢ denetim programi dahilinde

harcama birimlerimiz i¢ denetime, Sayistay Baskanlig1 tarafindan ise dis denetime tabi tutulmaktadir.

5018 sayil1 Kanun ve ikincil mevzuat hiikiimleri geregi idare faaliyet raporlari, performans programlari,
mali tablo ve raporlar, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu mevzuatin belirledigi siirelerde
hazirlanmakta ilgili kurumlara gonderilmekte ve web sayfasindan ilgili taraflar ile paylasilmaktadir.
Universitemiz bu smrli mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda, faaliyet
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sonuclarinin 6l¢iiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla paylasilmasinda biiylik bir hassasiyet
gostermektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Adu_Puanlama Y 6nergesi.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Fakiilte-Yiiksekokul.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Genel Anketi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi I¢c Hizmet Y&nergesi.pdf

Gorevde Yiikselme Sinavi Gergeklestirildi.docx

Hastane Personeli Kura Cekimi.pdf

Idari Birimler Personel Anketi.pdf
Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. 2020 Yil1 Universite Faaliyet Raporu.pdf
7Adu_ic_denetim_yonergesi.pdf

2020 PERFORMANS PROGRAMI (NiHAI).pdf
2020 Yatirim izleme Degerlendirme Raporu.pdf
o Biitce Uygulama Sonuclari.pdf

e On Mali Kontrol Yonergesi (1).pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde yapilan tiim is ve islemlerin dogru ve hizli sekilde yapilmasi
amactyla E-Universite calismalarim kendi imkanlari ile siirdiirmektedir. Bu amacla bilgi yonetimine
gerekli olan tiim kaynak ve destekler ile birlikte yeniden yapilandirma siireci 2019 yilinda baglamistir. Bu

sayede E-Universite calismalarinin hizlanmasim saglamistir.

Universitemizde tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemin kurulmast ile Bilgi Islem Daire
Baskanliginin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan, Bilgi Islem Hizmetleri prosediirii
kapsaminda, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 ve Bilgi Giivenligi Politikas1 cergevesinde,
Yazilim-Proje Gelistirme Prosediirii, Yazilim Servis Hizmetleri Prosediirii, Donanim Servis-Bakim-
Onarim Hizmetleri Prosediirii, Ag ve Altyap1 Sistemleri Kurma-Gelistirme Prosediirleri, is akislarini

kullanarak alanina giren kurumsal bilgi kaynaklarin1 yonetmektedir.

Universitemizde E-Devlet siirecinde https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E-Universiteye ulasma

vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla siirdiirdiigiimiiz calismalar sonucu Universitemizde, E-
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Devlet entegrasyonlu olarak ;Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Y 6netim Sistemi
(OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi (Mezunbis) , Ariza/Servis
Takip Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS),Etkinlik Y6netim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai
Hesaplama Sistemi gibi modiiller gelistirilmis/kurulmustur.

Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan, bu sistemlerinden
gelen birim, personel, 6grenci, lisansiistii aday basvuru, katki payr / 6grenim ticreti 6deme vb. verilerini
derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler i¢eren
araylizler kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler tizerinden yapilacak calisma ile
gecmisten gliniimiize her tiirlii veri analizine agiktir. Bu kapsamda kalite yonetim siireclerinde ihtiyag
duyulacak raporlamalar1 iiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi
metotla ve hangi icerige ulagtigina dair loglar tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat
DDOS gibi ataklara karsi koruma mevcuttur. Toplanan veriler DMZ bolgede IPS ve Firewall arkasinda
giivenli Storage’lar iizerinde toplanmaktadir. Veri tabanlar1 yetkilendirmelerinde gii¢li sifreler
kullanilmakta, sifreler periyodik olarak degistirilmektedir. Veri tabani sunucularinda giivenlik
giincellestirmeleri bekletilmeden yapilmaktadir. Verilerin imajlar1 farkli bir storage (depolama tinitesi)

tizerinde yedeklenmektedir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siirecler; Her bilgi
yonetim sistemi modiilii/otomasyonu yiriittiigii hizmet alaniyla ilgili birim/birimlerden gelen yetkiye
dayal1 ve ilgili birimler tarafindan tanimlanmis olan siiregler ve prosediirler kapsaminda yapilan bilgi
girigleriyle sistemlerde kayitlanmakta ve giincellenmektedirler.

Paydas katilimi; Bilgi Yonetim Sistemlerimizde paydaglar tarafindan yapilan tiim girisler ve yapilan
islemler tutulmaktadir. Birimimiz hizmet siirecleriyle ilgili i¢ ve dis diger paydaslarla olan iligkiler

taniml1 prosediirler kapsamindadir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin ¢ogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak,

istatistiksel anlik bilgilere ulasilabilmekte tist yonetime raporlanabilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda dijital doniisiimiin hizlandirilmasi noktasinda giivenli ve akilli kampiis uygulamasi
Universitemizde uygulanmaktadir. Bu amacla Huawei Tiirkiye ile isbirligi yapilmustir.
Universitenin gesitli sosyal medya kanallar1 vardir. Toplumla iletisim kurmayi ve bilgi alisverisi yapmay1

amagclayan bu sosyal paylagim platformlar: tiniversite idare personeli tarafindan yonetilmektedir.

Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru ve
giivenilirdir. Ozellikle tiniversite tercih doneminde, sosyal medyanin gengler tarafindan 6nemli bir bilgi
kaynag1 olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya hesaplari 6nem tagimaktadir. Ayrica kriz anlarinda da
konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak agisindan 6nemlidir.

Ayrica, Universiteye bagli farkli birimler tarafindan basimi ve dagitimi gerceklesen kitapgik, gazete ve
dergiler https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler

sunulmaktadir. flgili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak gonderilmektedir.
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda sertifikalandirilmis olup ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
uygulanabilirlik bildirgesi, bilgi giivenligine iliskin politika, siiregler, prosediirler ve talimatlar
olusturulmus ve yiiriirliige konmustur. Genel siire¢ ve uygulamalar sistem standart dokiimantasyon ve
prosediirlerine gore isletilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Universitemizde Kisisel verilerin
korunmasina iligkin siireclerinin kurumsal diizeyde koordinasyonun saglanmasi ve ¢alismalarin yapilarak
siirecin vyiiriitiillebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in “ADU KVKK Komitesi i¢ Y6nergesi”
ile KVKK komisyonu olusturulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universitemizde kullamilan elektronik bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik giivenli ve akilli kampiis uygulamasi i¢in gerekli alt yapi ¢aligsmalar
yapilmaktadir. Kisisel ve gizli verilerin glivenligini saglamaya yonelik siirecler belirlenmistir.

Universite iginden veya Universite disindan erisim igin yetkiler tanimli olup, giincel giivenlik
yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina uygun
olarak verilerin yedekleri glinliik olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

Elektronik imza ya da e-imza bir bireyin kisisel imzasinin yerine gegen, kimlik dogrulama amaciyla
kullanilan bir elektronik veridir ya da elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal

baglantis1 bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veridir.

Giintimiizde elektronik ortamin ¢ok yogun bir sekilde kullanilmaya baslanmasi bazi taleplerin ve giiven
sorununun ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Iste bu noktada, gizlilik, kimlik dogrulama, veri biitiinliigii
ve inkar edilemezligi saglayan elektronik imza uygulamasi ortaya ¢ikmistir. Elektronik imzanin kamu
alaninda ylriitiilmekte olan e-doniisiim projelerinin elektronik ortamda giivenli islemleri yapabilme
imkanlar1 genisletilmistir. Giinimiizde e-imzanin kullanilmasi kac¢inilmaz bir gercektir. Bu amacla
Universitemiz 2019 yili icerisinde tiim akademik ve idari birimlerden e-imza taleplerini toplamistir.
Toplanan talepler degerlendirilmis ve yetkili bir kurum kurulus ile anlasilarak tiim personele dagitimi

gerceklestirilmistir. Bu uygulamaya 2020 yilinda da devam edilmistir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

Bilgi islem Hizmetleri Prosediirii.pdf
Bilgi Islem ISO IEC 27001 (1).png
E Universite.pdf

Eelektrik Belge Yonetim Sistemi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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1. Bilgi Islem ISO IEC 27001.png

3. Bilgi Islem Daire Baskanligi I¢ Kontrol Standartlar1.pdf

4. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Kalite Bilgi Yo6netim Siireci Formlari.pdf
5. Bilgi Islem Hizmetleri Prosediirii.pdf

6. Bilgi islem Is Siirecleri.jpg

7. Bilgi Islem Risk Analizi.pdf

8. Bilgi Islem is Akis Alt Siirec.jpg

9. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemleri Prosediirleri.pdf

10. KVKK Komitesi i¢c Yonerge ADU.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin mal ve hizmet alimlar1, tiim harcama birimleri tarafindan mevcut 6denekleri dahilinde
kurum biitcesi ve Doner Sermaye biitcesinden 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Ihale Uygulama
Y 6netmelikleri, Sézlesmeler, Sartnameler, Is Birligi Protokolleri ile EKAP (Elektronik Kamu Alimlar

Platformu)sistemi kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Mal ve hizmetlerinin tedariki i¢in; mal ve hizmet i¢in ayrilan 6denek miktarina bakilarak 4734 Kamu
Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dogrudan temin ve ihale yontemlerine
basvurularak alimlar yapilmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinda Kamu Ihale Mevzuati geregince
sartnameler hazirlanirken hizmetten yararlanacak kisi ya da birimlerin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Mal ve hizmet alimlari iki sekilde yapilmaktadir. Birincisi ihale ikincisi ise dogrudan temin yontemidir.
Thale yontemine gore; ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ihale usuliine karar verilir. Thale islem siireci
ise alimi yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag¢ igin piyasa arastirmasi
yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra yaklasik maliyet tespit
edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)' na kayit yapilir ve
idari sartname ve s6zlesme tasaris1 hazirlanir. Ilan yayinlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale
komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale karara baglanir, harcama yetkilisi
tarafindan sozlesme imzalanarak ihale sonuclandirilir. Ihaleye katilim icin yeterlilik kriterleri ilgili

mevzuatlar kapsaminda alimi yapilacak olan hizmetin firmalar i¢in yeterlilik kriterleri bulunmaktadir.

Dogrudan Temin YoOntemine gore; ilgili mevzuatlar geregince dogrudan temin usuliine basvurulur.
Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi piyasa arastirmasi yaparak uygun olan teklifleri
degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alir. Onay alindiktan sonra
siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca incelenerek, tasinir kayit

kontrol yetkilisine teslim edilir. Irsaliye ve faturast ile birlikte Tahakkuk birimine génderilir.

Kurum disindan alinan bu mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesinin saglanmas1 ve stirekliligi; ilgili
mevzuatlar1 cercevesinde yerine getirilmektedir. Alinan mal ve hizmetler ilgili yonetmeliklere gore
gergeklestirilmekte ve Muayene ve Kabul Komisyonunca incelenerek hizmetlerin kabulleri
yapilmaktadir.

Kurum digindan alman hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Idare tarafindan hazirlanan alima ait teknik

sartname, sdzlesmede bir garanti siiresinin 6ngoriilmesi ve Kamu ihale Mevzuati’na yapilan atiflarla,
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kurum disindan alinan hizmetlerin stirekliligi ise yiikleniciyle yapilan sdzlesme ve kesin teminat bedeli

ile giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamnitlar

e Idari ve Mali Isler Tedarikci Anketi 2.pdf
e Idari ve Mali Isler Tedarikci Anketi 3.pdf
e Idari ve Mali Isler Tedarikci Anketi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz seffaflik anlayisi ve toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi
ve belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri Universitemiz web sitesi iizerinden, sosyal medya
kanallarindan, dergilerle, biltenlerle ve ADUTV araciligiyla kamuoyu paylagsmakta ve
bilgilendirilmektedir.

Universite ile ilgili haberler ve bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii tarafindan, duyurular ve etkinlikler ise Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan web
sitesinden {ist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay dogrultusunda yayinlanmaktadir.
Haberler ve bilgiler Universitemiz sosyal medya hesaplarindan paylasimi da soéz konusudur.

Universitemiz tarafindan yayinlanan tiim bilgi ve verilerin giincelligi diizenli olarak kontrol edilir.

Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce ADU’DE BU
HAFTA konu bashigiyla basin mensuplarina tiim akademik ve idari personelimizin e-postalarina
gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler tist yonetimin onayindan gegerek Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirligii’niin denetiminde yayinlanmakta ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve
giivenirligi garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan haber metinleri web sayfamizda

https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlikler ve sosyal medyada paylasilmaktadir.

Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum ici
gerekse kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiirttiiciiliginii yapmak, kurumsal Aydin Adnan
Menderes Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli olarak cikarmak, Universitenin
sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi {ilkenin ve sehrin
dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu ¢ercevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,

dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir.

Universite ile sehir arasindaki kopuklugu asmak ve Universitede yapilanlar1 halkla paylasmak adina
ADUTYV yayin hayatina baglamistir. Bu kapsam da 2020 yilinda bir ¢ok program gerkegclestirilmistir.

65/68


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i Anketi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i Anketi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i Anketi.pdf

Bunlarin disinda, birimler tarafindan yayimlanan dénemsel biiltenler ve kataloglar da kamuoyunu
tiniversitede yiirtitiilen aragtirmalar ve projelerle ilgili olarak bilgilendiren kaynaklar arasinda yer
almaktadir. Yiritiilen arastirma ve projelerle ilgili bilgiler, fikri miilkiyet haklar1 gozetilerek ve bu

projelerle ilgili anlagma hiikiimlerinin elverdigi 6l¢iide kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde bir yonetim yaklasim sergilemektedir.
Universitemiz bu anlamda i¢ ve dis paydaslarina her zaman acik olmustur. Modern ydnetimlerin temel
prensiplerinden olan hesap verebilirlik demokratik kontrol ve daha adil bir yonetimin olusturulmasina
katki saglamas1 nedeniyle kamu yonetiminde olduk¢a 6nemli fonksiyondur. Bu anlamda Universitemiz
de stratejik plan, performans esasli biit¢e, faaliyet raporlari, gorev, yetki ve sorumluluklar, kritik stiregler
ve i¢ denetim hesap verebilirlik yontemleri olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz yonetiminin etkinligini ve hesap verebilirlik diizeyini en iist seviyede tutmak amaciyla tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kurum idare faaliyet raporu, yatirim programi izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yillik nihai performans raporu ve
performans programi, yatirim gerceklesme raporu, tiim politika ve belgeleri her yil Universitemizin

resmi internet sayfasi ve birimlerin web sayfalar iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi harcama
yetkilileri ve tist yonetici i¢ kontrol giivence beyani, mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol giivence
beyani ile giivence altina alinmaktadir.

Universitemizin iist yonetimi ile tiim birimlerini kapsayacak bigimde 2019-2023 Stratejik Plam

olusturularak ilgili taraflarla paylagilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 6ngoérdigi ilke ve esaslar1 dikkate alarak mali
saydamliga, hesap verilebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet Oncelikleri ve hedeflerini ortaya
koyacak sekilde performans esasl biitge olusturulmustur. Universite diizeyindeki biit¢e tavan1 harcama
birimlerine dagitilmistir. Harcama birimlerine dagitim yapilirken, baslangic 6denekleri ve diizeltilen

odenek tutarlar1 gz 6niinde bulundurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunda kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklar1 belirtilmis ve Universitemiz Kanunun gereklerine uygun olarak stratejik planda
belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi ve ilgili hedeflere ulasilabilmesini amaglayarak 2020 yili

performans programi hazirlanmistir.

Faaliyet raporlar1 kamuoyunu ve yasama organini, yiiriitmenin faaliyet sonuglar1 hakkinda bilgilendirme
konusunda hesap verme sorumlulugunun en temel araglarindan ve en onemli gereklerinden birisidir.
Faaliyet raporlarinda kurumlarin bir mali yilda yiiriittiikleri faaliyetler/projeler neticesinde elde edilen
sonuglar yer almaktadir. Her yil bir 6nceki yilin faaliyetlerini iceren birim faaliyet raporlari, birim
faaliyet raporlar1 esas almarak Universitemiz faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Birimlerin faaliyet raporlarina birimlerin web sitesinde Universitemiz faaliyet raporuna
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isse Universitemiz web sayfasinda ulasilmaktadir.

Universitemiz stratejik amaclar1 dogrultusunda belirlemis oldugu amag ve hedeflere ulasabilmesi ve
sistemin temelini olusturan performans 6l¢iimiinii baska bir deyisle Universite basarisini tespit etmek

amaciyla kritik siirecler ve kontrol noktalar gelistirilerek uygulamaya koymustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda iist yonetici, harcama yetkilisi, gergeklestirme
gorevlileri, muhasebe yetkilisi, mali hizmetler birimi yoneticisi, 6n mali kontrol goérevlisi ve kamu
kaynagim elde eden ve kullanan kamu gorevlileridir. Bu kisiler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak; elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan, sorumludurlar ve yetkili
mercilere hesap vermek zorundadirlar. Bu kisilerin gorev tanimlar1 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve

Kontrol Kanununda diizenlenmistir. Universitemiz bu gérevlendirmelerde kanunu referans almaktadir

Ic denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasimn onemli bir unsurudur. Hesap verebilirlik
kavraminin i¢ veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve kontrol seklinde sayilabilecek asgari
yonetsel fonksiyonlarin geregidir. Universitemiz i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi i¢ Denetim Y&nergesine gore is ve islemlerini yiiriitmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Stratejik Plan Kurum Kiiltiirti Analizi_.pdf

Basin Halkla iliskiler Bilgi Edinme.docx

ADU Faaliyet Raporu_.pdf

ADU_TV Istatistikleri.pdf

Stratejik Plan_ Degerlendirme Raporlari_.pdf
Kurumsal Beklenti Raporu 2020 _.pdf

2020 Yatirim izleme Degerlendirme Raporu_.pdf

2020 Adu Performans Programi 2020..pdf
Adnan menderes iiniversitesi Internet 2020 istatistikleri.xls

Adnan menderes iiniversitesi tv 2020 istatistikleri.xls
Adnan menderes tiniversitesi yazili basin 2020 istatistikleri.xls

SONUC VE DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik,
iklim, cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak tizere ¢cok
sayida avantaji elinde bulunduran bir kurum olarak ayricalikli bir konumda yer almaktadir. Aydin ili
0zelinde cok sayida tarihi ve kiiltiirel mirasin varligi, tarimsal {iretimde belirgin bir tistiinlige sahip
olunmasi, turizm sektoriiniin merkezinde yer almasi, tarimsal sanayinin gelismis olmas1 gibi unsurlar
Universitemizi sadece teorik egitimin degil uygulamali egitim-6gretimin de gerceklestirilebilindigi bir
merkez haline getirmektedir. Bununla birlikte ortak is yapma kiltiirli, {iniversite-sanayi-kamu
isbirliginin gelisim icinde olmasi da gelecek vizyonu agisindan avantaj saglamaktadir. Universitemiz,
bolgesindeki tim imkanlariyla farkindalik saglamak, koordinasyon gerceklestirmek, vizyon ortaya
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koymak, ilgili diger kamu ve 6zel kurumlara 6ncti olmak/yol gostermek, nitelikli akademik katkilar
saglamak ve yetistirdigi Ogrenciler ile bu girisimlerin siirdiriilebilirligini saglamak gibi bir
yiktuimliliigi tistlenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, YOKAK koordinasyonunda vyiiriitiilen Universitelerde Kalite
Giivence Sisteminin kurulmasi yoniindeki calismalarinin akademik ve idari birimlerinde tiim paydaslarin
stirece dahil olmasi i¢in biiyiik bir ¢aba igerisindedir.

2017 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirmede yer alan ilk Universitelerdendir. Kurumsal raporlarda
lyilegtirme gereken alanlar tarafsizca tespit edilmis, i¢ ve dig paydaslara seffaflikla bildirilmistir.
Universite’nin egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda, Ulke genelinde degisen dengelere gore
tyilestirme ya da gelisme gostermesi gereken alanlari da degisiklik gosterebilmektedir. Bu gergekten
yola ¢ikarak, 2019 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna gore Universite’nin giiclii alanlari ile
gelismesi gereken alanlar1 belirlenmistir.

2017 yilinda D1s Degerlendirme siireci yasamis olan kurumumuzun bu siire¢ sonrasinda "gelismeye agik

yonleri" Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y 6netim Sistemi ve Kurumsal
Karar Alma seklinde 4 ana baslik altinda degerlendirilmistir. Gegen siirecte icerisinde gii¢lii yonlerimizi

pekistirmek, gelismeye ac¢ik yonlerimizde ilerleme saglayabilmek amaciyla ¢esitli caligmalar

yapilmistir.

2020 Kurumsal Degerlendirme Siirecleri kapsaminda {zleme Programina dahil edilen Universitemizde
cevrimi¢i izleme ziyareti 23. Aralik 2020 giinli gergeklestirilmistir. Degerlendirme 6ncelikli olarak
2017 YOKAK Dis Degerlendirme ve 2018-2019 Kurum I¢ Degerlendirme raporlar1 izerinden yapilmis
ve Izleme Raporu web sayfasinda yayimlanmustir. Bu kapsamda rapor sonucunda yer alan oneriler
pandemi nedeniyle degisen dengelere gore 2020 yili I¢ degerlendirme Raporunda giiclii alanlari ile
gelismesi gereken alanlar1 belirlenmistir.
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