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OZET

1. Ozet

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Y iiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 20 nci maddesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi'nin 9 ve 10 ncu maddeleri geregince hazirlanan 2021 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

Universite’nin 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeydeki akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetleri ile idari birimlerin hizmet kalitesi ve kalite gelistirme ¢alismalarma yonelik faaliyetlere iliskin degerlendirmelerini igeren Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinin (BODR) Kalite Alt Komisyonlarmin calismalari ve degerlendirmeleri dogrultusunda Kalite Komisyonunca hazirlanmis ve
yayimlanmadan 6nce Universite Senatosunda onaylanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR (Rektor) / Prof. Dr. Ali AKYOL (Rektor Yardimeisi) Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Merkez
Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler / AYDIN 09010

Telefon : (0256) 218 20 00
Faks : (0256) 214 66 87

e-Posta : ozelkalem@adu.edu.tr

Tarihce

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun uyarinca 1992
yilinda kurulmustur.

.Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler, T1p, Veteriner, Ziraat Fakiilteleri olmak tizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 5
Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim- 6gretim veren bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Egitim-Ogretim hizmeti sundugu 6nlisans ve lisans programlarinin listesi ve detayli bilgi YOK Onlisans ve Lisans
Programlar Atlaslarinda yer almaktadir. Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimizin tiimiine Universitesimiz internet sayfasinda, Akademik sekmesi altinda yer
alan Akademik Birimlerin internet sayfalarindan da ulasilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetimi, akademik ve idari yapilanmasim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Tegkilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda tamamlamis olup isleyisini organizasyon semasinda
gosterildigi gibi stirdiirmekte ve yonetilmektedir.

Universitemiz Aydin ili siirlari igerisinde yer alan farkl1 yerleskelerde akademik birimleri ile hizmet vermektedir. Cok genis bir alana yayilan akademik ve idari
birimlere hizli ve kolay ulasmak ve bilgiye kolay erismek i¢in organizasyon semasi dinamik sekilde dizayn edilmistir. Bu sayede birimler hakkinda en hizli en
dogru bilgiye erisim saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari géz oniinde
bulundurularak her akademik ve idari birimin kendine ait bir organizasyon semasi da mevcuttur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek diizeyde egitim 6gretim, arastirma gelistirme, {iniversite sanayi is birligi yapan akademik birimler, arastirma ve
uygulama merkezleri ve idari birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Akademik siiregler Universitemiz Senatosu, Universite Yonetim Kurulu,
Akademik birimlerin yonetim kurullar1 vb. diger organlar tarafindan destek siireglerimiz ise Genel Sekreterlik ve bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Siire¢ hazirlama, strateji veya politika olusturma, problem ¢6zme, siirekli iyilestirme ¢alismalari konusunda uzman akademik ve idari personellerin olusturdugu
kurul, komisyon veya ¢aligma gruplari tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Aydin Adnan Menderes Universitesi kurumsal aidiyetin artirilmasi ve etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak amaciyla kalite politikasini belirlemis, tiim akademik
ve idari birimleriyle kamuoyu ile paylagilmistir.

Bu kapsamda her y1l diizenli olarak i¢ ve disg paydas memnuniyet anketleri yapilmaya 6zen gosterilmektedir. Personeli bir araya getiren sosyal etkinlikler tesvik
edilmekte, kalite kiiltiiriintin olusturulmas: ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kalite komisyonu tarafindan egitim, toplant1 ve birim ziyaretleri yapilmaktadir.

Kalite kiiltiirtintin ~ gelistirilmesinde {iniversitemiz list yonetiminin gosterdigi liderlik anlayist baglaminda kalite alt komisyonlar1 toplantilar:
gerceklestirilmektedir. Kalite alt komisyonlarindan sorumlu grup baskanlari ilgili Rektor Yardimcilarinin alt komisyon faaliyetleri ile ilgili Kalite Kuruluna ve
Senato Yonetim Kuruluna bilgilendirme yapilmaktadir.

Kalite giivence ve liderlik kiiltiiriimiiziin Universitemiz genelinde yayginlik kazanmasi igin gerekli caligmalar yiiriitilmektedir. Bu gergevede birim kalite
komisyonlari kalite iist kurulu modeli ile yapilandirilmistir. 2021 yili itibariyle baslayan Rektor-Ogrenci bulusmalar kapsaminda tiim akademik birimlerde
toplantilar gereklestirilmistir. Ogrencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda tiim kalite siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla akademik birim yoneticileriyle
birlikte geri bildirimler alinarak ¢aligmalara yon verilmektedir.

Kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek igin kalite komisyonu tarafindan birim ziyaretlerinin gergeklestirilmektedir. Yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin yapilan ziyaretlerde birim yonetimi, akademisyenleri, idari personeli ve 6grencileri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmasi planlanmakta ve raporlarda
belirtilmis olan uygulamalarin sahada incelenmesi diisiiniilmektedir. Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini agik ve
seffaf web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla paylagmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Universitede Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinde belirlenen iyilestirmeye agik yanlarla iligkili caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Birimlerde iyilestirme ¢alismalar1 Universite Ust Y6netimince performans gostergeleri izlem ve degerlendirme siireci ile izlenmektedir. Stratejik Plan Revizyon
Kurulu tarafindan son sekli verilen hedef kartlari Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan biitgelendirilmistir. 2021 yili performans programi ise,
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanliginin program biitge sistemine uygun olarak hazirlanmistir. Hazirlanan planin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin
izleme ve degerlendirme siiregleri belirlenmis, hedef ve gostergeler web ortaminda izlenebilir hale getirilmistir. Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
Stratejik Plan izleme degerlendirme analizleri uygulanmast ile ilgili verileri toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil idare Faaliyet Raporu
diizenlenmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde Kalite Giivencesi bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir. Rektor’iin bagkanliginda kurulan “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kalite Komisyonu” tiim kalite siireglerini yiiritmektedir. Kalite yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi ve 6zdegerlendirme raporlarimn hazirlanmast,
akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin hazirlanmasi siirecinde standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil
gergeklestirilecegi kapsaminda yapilan caligmalar Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarmin temelini olusturmaktadur.
http://kalite.adu.edu.tr/

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite politikalarimin anlasilmasi, benimsenmesi ve gelecege
yonelik plan ve siireglerin olusturulmasi ¢aligmalarina devam edilmektedir. Kalite Komisyonu’nun olusumunda, tiim birimlerin temsiliyetine 6zen gosterilmistir.
Komisyon, akademik ve idari birim temsilcilerini ile 6grenci temsilcisini igermektedir. Kalite Komisyonu; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma
Hizmet alt gruplari kalite glivencesi ¢alismalarina yonelik faaliyetleri siirdiirmektedir.

Universitemiz kalite giivence sistemini tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde kalite giivence komisyonlarimn ve birim temsilcilerinin kurulmasim saglayarak
hem asagidan yukariya hem de yukaridan asagiya yayginlastirmayr benimsedigi bir yapilanmayr olusturmustur. Bu kapsamda tiim birimlerimizden yillik
BODR’larim hazirlamalar1 istenmistir Buna gore birimler hem kendi kalite giivence komisyonlar1 tarafindan yiiriitilen caligmalar ile izleme ve
degerlendirmelerle diizeltici-Onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

2021 KIDR'sinin hazirlanmas: siirecinde oncelikle Universitedeki tiim birimler kendi Kalite Giivence Komisyonlar1 araciligi ile BODR'larim ve kamtlarim
Universite Kalite Komisyonu'na iletmislerdir. Kalite Alt Komisyonlar1 birimlerden gelen raporlar ve kamtlar ¢ercevesinde kendi sorumluluk alanlariyla ilgili
bolumleri yazmislardir. Ardindan tiim rapor Kalite Komisyonunda degerlendirilerek rapora son sekli verilmis ve Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda
onaylanmugtir.

Universitemizde Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Aralik 2020 tarihinde izleme programini gevrim igi (online) olarak gergeklestirmistir. Kurumsal dis
degerlendirme ilke ve mevzuati gergevesinde; Aralik 2017 tarihli kurumsal dis degerlendirme raporu da dikkate alinarak kurumun gelismeye agik yonleri ile
online egitim siireci goriisiilmiis ve degerlendirmeye alinmistir. Bu siirecte; yapilan izleme goriigmesi yam sira ADU’niin hazirlanus oldugu, Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 2019), Uzaktan Egitimde Kalite Giivence Ek Raporu (2020), Universitemizin 2019 -2023 Stratejik Plani, kurumun internet
sayfasinda yer alan ek bilgi ve belgeler ile kalite giivence sistemi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi incelenmistir. izleme Raporunda
da yer aldig tizere ;

Aydin Adnan Menderes Universitesi 2018-2023 dénemi Stratejik Planinin, Kalite Giivence Sistemi ve Universitesi Izleme Degerlendirme Kriterleri Arastirma
Universitesi Performans gostergeleriyle uyumunun saglanmasi igin galigma yapilmis ve PUKO gevrimleri esas alinarak 2022-2023 donemi igin hedef kartlar1 ve
performans gostergeleri; daha 6lgiilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaflik anlayisi ve toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi ve belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri
Universitemiz web sitesi tizerinden, sosyal medya kanallarindan, dergilerle, biiltenlerle ve ADUTV araciligiyla kamuoyu paylasmakta ve bilgilendirilmektedir.

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla fliskileri Miidiirliigii
tarafindan, ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan web sitesinin yonetim ve kontrol siiregleri {ist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay
dogrultusunda yaymlanmaktadir.

Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 5nce ADU’DE BU HAFTA konu basligiyla basin mensuplarina tiim akademik ve
idari personelimizin e-postalarina gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler iist yonetimin onayindan gecerek Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigi’niin denetiminde yayinlanmakta ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan haber

metinleri web sayfamizda https://www.adu.edu.tr/tr/ etkinlikler ve sosyal medyada paylagilmaktadir.

https://www.instagram.com/menderesedutr/ https://twitter.com/menderesedutr https://www.facebook.com/menderesedutr

Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum i¢i gerekse kurum dist sosyal sorumluluk projelerinin
yiiriitiiciiliigiinii yapmak, kurumsal Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu gergevesinde kamuoyuna
sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir.

Universitemiz yonetiminin etkinligini ve hesap verebilirlik diizeyini en {ist seviyede tutmak amaciyla tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kurum idare faaliyet
raporu, yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yillik nihai performans raporu ve performans programi,
yatirrm gergeklesme raporu, tiim politika ve belgeleri her yil Universitemizin resmi internet sayfast ve birimlerin web sayfalari iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’na gore tiniversiteler her yil mali ve idari denetime tabi tutulmakta olup, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerini denetlemekte ve denetim sonuglarini kamuoyuyla
paylasmaktadur.

f¢ denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasinin 6nemli bir unsurudur. Hesap verebilirlik kavraminin i¢ veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve
kontrol seklinde sayilabilecek asgari yonetsel fonksiyonlarin geregidir. Universitemiz ig denetim faaliyetlerine iliskin olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi

i¢ Denetim Yénergesine gore is ve islemlerini yiirtitmektedir.

Universite {ist yonetimi belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri ile bir araya gelerek Universitemiz hakkinda giincel bilgiler verilmektedir. Basin ve
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Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan gesitli sosyal medya hesaplari iizerinden de bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Yonetim modeli ve idari yapt.docx
e ADU Organizasyon Semasi.xlsx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Rektor-Ogrenci Bulusmalari Birim Toplantisi (1).pdf

e Kalite Iyilestirme ve Degerlendirme Toplantisi (3).pdf
e Kalite fyilestirme ve Degerlendirme Toplantisi-ILpdf
e Kalite fyilestirme ve Degerlendirme Toplantisi-IILpdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

2019-2023 Stratejik Planin Giincellenmis Versiyonu Oluru.pdf

Adu 2019-2023 Stratejik Plan Giincellemesi OLURU.pdf

Adu 2019-2023 Stratejik Plan Giincellenmis Hali.pdf
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Giincellemesi..pdf

Bilim Kurulu Senato Karari Yoénergesi.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ KOCARLIMYO KALITE KURULU.docx

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu.docx

Yenipazar MYO Birim Kalite Temsilciligi ve Sorumluluklari.docx
Hemygirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gérev ve Yetkileri.doex
Adu_Kalite Giivencesi Yonergesi.docx

o Kalite Alt Komisyonlari.pdf

o Universitemiz Kalite Komisyonu, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 2021 Performans Programi..pdf
Adu Haber Dergisi( Kasim 2021).pdf

e adu_ic denetim yonergesi.pdf
ADU 2021 YILI FAALIYE RAPORU...pdf

Basin Halkla fliskiler Bilgi Edinme.docx
Stratejik Plan Kurum Kiiltiirti Analizi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Adnan Menderes Universitesi, T.C. Anayasastnin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen yetkiler ve
sorumluklar ¢ergevesinde kuruldugu giinden bu giine, toplumun ve bilimin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayz, nitelikli
insan giicii yetigtirmeyi kendine temel gorev edinmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda Universitemizin yeni misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri 2018 yili igerisinde asagidaki siiregte
belirlenmistir.

Misyon

Toplumun ihtiyaglar1 ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim onerileri getirebilen, lilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel
diistinebilen, milli, girisimci, rekabetgi, etik degerlere bagli, akilci, tiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirici yetistirmek ve topluma kaliteli,
giivenilir bir hizmet verebilmektir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimet, yenilik¢i, bolge ve tilke gelisimine 151k tutan, kurumsallagma ve kaliteyi
hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir iiniversite olmak.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim modeli ve idari yap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Birim Toplant%C4%B1s%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1-II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1-III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1n G%C3%BCncellenmi%C5%9F Versiyonu Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu 2019-2023 Stratejik Plan G%C3%BCncellemesi OLURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu 2019-2023 Stratejik Plan G%C3%BCncellenmi%C5%9F Hali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 G%C3%BCncellemesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Bilim Kurulu  Senato Karar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/KO%C3%87ARLI MYO KAL%C4%B0TE KURULU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Yenipazar MYO Birim Kalite Temsilcili%C4%9Fi ve Sorumluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu G%C3%B6rev ve Yetkileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu_Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Kalite Komisyonu, %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu ve Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/2021 Performans Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu Haber Dergisi(  Kas%C4%B1m 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/adu_ic_denetim_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9C 2021 YILI FAAL%C4%B0YE RAPORU...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler _Bilgi Edinme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Stratejik Plan Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Analizi.pdf

Temel Degerler

Bilimsel ve etik degerlere bagli,

Cagdas egitim-6gretim metotlarim benimsemis, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan tutan,
I¢ ve dis paydas memnuniyetini nemseyen, insan haklari ve toplumsal degerlere saygili,

Yenilikei girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci yiiksek, paylasimci ve ulagilabilir olmak.

Aydin Adnan Menderes Universitesinin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultuunda Kalite Politikasi;
Kalite uygulamalariyla dncti tiniversite olmak,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak

Kurum igi ve kurum dig1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek

Teknolojik yeniliklerin ¢niinii agarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek ¢alismalara dnciiliik etmek

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan ilan edilerek herkesin erisimine agik hale getirilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagmak igin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ve Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi goz &niinde bulundurularak
hazirlanmis ve 1 Ocak 2019 itibariyla yiiriirliige girmistir.

2019-2023 Dénemi Stratejik Plami'nda, amag ve hedeflerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesi, devam eden veya tamamlanmis faaliyetlerin, amag ve hedeflere
ulagsmayt ne 6lgiide sagladiginin ve karar alma siirecine ne olgiide katkida bulundugunun belirlenmesi amaciyla, her uygulama yili sonunda Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, bu sayede elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik planin gozden gegirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
karsilagtirtlmast ongoriilmiistiir. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirliginin analiz
edildigi, hedeflerin gergeklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢evresel unsurlarin ortaya kondugu Universitemizin 2019 ve 2020
yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari hazirlanmis ve bu raporlarda performans gostergelerine iligskin degerlendirmeler kapsaminda yapilan ilgililik, etkililik,
etkinlik ve siirdiiriilebilirlik analizlerinde; i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen degisiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaglarda degisikliklerin meydana geldigi, 6zellikle
tiim diinyada goriilen salgininin da etkisiyle yeni ihtiyaglarin ortaya ¢iktigi, salgimin bazi performans gosterge deger gergeklesmelerini olumsuz yonde etkiledigi,
dolayisiyla giincelleme ihtiyacinin bulundugu tespitleri yer almistir. Belirlenmis olan amag ve hedeflerimize stratejik planin kalan yillarinda ulagabilmek
amaciyla, stratejik plan degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular ile hedeflerden sorumlu birimlerin goriis ve énerileri dogrultusunda Universitemizin 2019-
2023 Dénemi Stratejik Plani'nin kalan yillar1 (2022-2023) igin giincellenmesi yapilarak yiiriirliige girmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yayimlanan yillik
performans programlar1 kanaliyla https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323336 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. 2021 Y1l1 Performans Programi, 2021 Y1l Program Biitce Rehberinde yer alan agiklamalar gergevesinde revize edilmistir. Bu dogrultuda
Universitemize tanimlanan program, alt program, alt program performans gostergeleri ve faaliyetlere yer verilmistir. Faaliyetler Universitemiz 2021 Y1l Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu dogrultusunda maliyetlendirilmistir.

I:Jnivcrsite’de performans yonetimi siiregleri, kalite giivencesi siiregleriyle iligkilendirilmis olup bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Bu baglamda
Universite’de kurumsal performans yonetimi siireleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Stratejik Plan performans
gostergelerinin, “YOK Universite Izleme ve Degerlendirme” kriterleri ile “izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Kamtlar

¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Giincellemesi.pdf
Stratejik Plan Giincellemesi OLURU.pdf
Stratejik Plan Giincellenmis Hali.pdf

Stratejik Planin Giincellenmis Versiyonu Oluru.pdf
Adu_Kalite Politikas1 Web.docx

Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar
o Adu Stratejik Plan Guincellenmis Hali 2019-2023.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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e Adu 2021 Performans Programi.pdf
e ADU 2021 YILI FAALIYE RAPORU..pdf

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde yapilan tiim is ve islemlerin dogru ve hizli sekilde yapilmasi amaciyla E-Universite galismalarim kendi imkanlar1 ile
siirdiirmektedir. Bu amagla bilgi yonetimine gerekli olan tiim kaynak ve destekler ile birlikte yeniden yapilandirma siireci 2019 yilinda baglamustir. Bu sayede E-
Universite ¢aligmalarinin hizlanmasini saglamistir. https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

Bu kapsamda 2021 yili itibariyle ; Universitemiz tarafindan halen kullamlmakta olan programlarmn (PERBIS, AKBIS, EDBIS, vb.) yerine, Universitemizin
ihtiyaglarina uygun, modern bilgi sistemlerinin disa bagimli olmadan, kendi imkanlarimiz ile gelistirilmesi igin Rektor Yardimcist Prof. Dr. Cumali OKSUZ
bagkanliginda, Rektorliik Oluru ile "Program Tasarim, Yazilim ve Gelistirme Komisyonu" kurulmus ve galisalar baslatilmistir.

Universitemizde tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemin kurulmasi ile Bilgi islem Daire Bagkanligimn misyon ve vizyonu dogrultusunda
hazirlanan, Bilgi Islem Hizmetleri prosediirii kapsanunda, Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Politikalar1 ve Bilgi Giivenligi Politikasi cergevesinde, Yazilim-
Proje Gelistirme Prosediirii, Yazilim Servis Hizmetleri Prosediirii, Donanim Servis-Bakim- Onarim Hizmetleri Prosediirii, Ag ve Altyapi Sistemleri Kurma-
Gelistirme Prosediirleri, i akislarini kullanarak alanina giren kurumsal bilgi kaynaklarini yonetmektedir.

Universitemizde E-Devlet siirecinde https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E-Universiteye ulagma vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla
stirdiirdiigiimiiz galismalar sonucu Universitemizde, E- Devlet entegrasyonlu olarak ;Personel Bilgi Y&netim Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
(OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi (Mezunbis) , Ariza/Servis Takip Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS),Etkinlik
Yonetim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai Hesaplama Sistemi gibi modiiller gelistirilmis/kurulmustur.

Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde calisan, bu sistemlerinden gelen birim, personel, dgrenci, lisansiistii aday bagvuru,
katki pay1 / 6grenim ticreti 6deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler igeren arayiizler
kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler iizerinden yapilacak ¢alisma ile gegmisten giintimiize her tiirlii veri analizine agiktir. Bu kapsamda kalite
yonetim siireglerinde ihtiyag duyulacak raporlamalar1 tiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla ve hangi igerige
ulastigina dair loglar tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi ataklara karsi koruma mevcuttur. Toplanan veriler DMZ bolgede IPS ve
Firewall arkasinda giivenli Storage’lar iizerinde toplanmaktadir. Veri tabanlari yetkilendirmelerinde giiglii sifreler kullanilmakta, sifreler periyodik olarak
degistirilmektedir. Veri tabant sunucularinda giivenlik giincellestirmeleri bekletilmeden yapilmaktadir. Verilerin imajlari farkli bir storage (depolama tinitesi)
tizerinde yedeklenmektedir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler; Her bilgi yonetim sistemi modiilii/otomasyonu yiiriittiigii hizmet
alantyla ilgili birim/birimlerden gelen yetkiye dayali ve ilgili birimler tarafindan tanimlanmis olan siiregler ve prosediirler kapsaminda yapilan bilgi girisleriyle
sistemlerde kayitlanmakta ve giincellenmektedirler.

Paydas katilimi; Bilgi Y6netim Sistemlerimizde paydaslar tarafindan yapilan tiim girisler ve yapilan islemler tutulmaktadir. Birimimiz hizmet siiregleriyle ilgili i¢
ve dis diger paydaslarla olan iliskiler tanimli prosediirler kapsamindadir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin ¢ogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak, istatistiksel anlik bilgilere ulasilabilmekte iist yonetime
raporlanabilmektedir. Toplumla iletisim kurmay1 ve bilgi aligverisi yapmay1 amaglayan bu sosyal paylasim platformlar: tiniversite idare personeli tarafindan
yonetilmektedir. Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru ve giivenilirdir. Ozellikle Giniversite tercih
doneminde, sosyal medyanin gengler tarafindan 6nemli bir bilgi kaynag: olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya hesaplar1 6nem tasimaktadir. Ayrica kriz
anlarinda da konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak agisindan 6nemlidir.

Ayrica, tiniversiteye baglt farkli birimler tarafindan basimi ve dagitimi gergeklesen kitapgik, gazete ve dergiler https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber yoluyla da
topluma faaliyetler hakkinda bilgiler sunulmaktadr. ilgili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak gonderilmektedir Universitemiz Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kapsaminda sertifikalandirilmis olup ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
Standard1 uygulanabilirlik bildirgesi, bilgi giivenligine iliskin politika, siiregler, prosediirler ve talimatlar olusturulmus ve yiiriirlige konmustur. Genel siire¢ ve
uygulamalar sistem standart dokiimantasyon ve prosediirlerine gore isletilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Universitemizde Kisisel verilerin korunmasina iliskin siireglerinin kurumsal diizeyde
koordinasyonun saglanmasi ve ¢alismalarin yapilarak siirecin yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin “ADU KVKK Komitesi i¢ Y&nergesi” ile
KVKK komisyonu olusturulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik giivenli ve akilli kampiis
uygulamasi igin gerekli alt yapi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kisisel ve gizli verilerin giivenligini saglamaya yonelik siiregler belirlenmistir.

Universite iginden veya Universite digindan erisim igin yetkiler tammli olup, giincel giivenlik yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma
saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina uygun olarak verilerin yedekleri giinliik olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

Elektronik imza ya da e-imza bir bireyin kisisel imzasinin yerine gegen, kimlik dogrulama amaciyla kullanilan bir elektronik veridir ya da elektronik veriye
eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veridir.

Giiniimiizde elektronik ortamim ¢ok yogun bir sekilde kullanilmaya baslanmasi baz1 taleplerin ve giiven sorununun ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. iste bu
noktada, gizlilik, kimlik dogrulama, veri biitiinligii ve inkdr edilemezligi saglayan elektronik imza uygulamasi ortaya ¢ikmustir. Elektronik imzanin kamu
alaninda ylrutiilmekte olan e-doniisiim projelerinin elektronik ortamda giivenli islemleri yapabilme imkanlar1 genisletilmistir. Giiniimiizde e-imzanin
kullanilmasi kagimlmaz bir gerektir. Bu amagla Universitemiz 2019 yili igerisinde tiim akademik ve idari birimlerden e-imza taleplerini toplamistir. Toplanan
talepler degerlendirilmis ve yetkili bir kurum kurulus ile anlasilarak tim personele dagitimi gergeklestirilmistir. Bu uygulamaya 2021 yilinda da devam
edilmistir.

A.3.2. insan kaynaklan ybnetimi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri i¢in belirlenen yonetim yapisina uygun olarak insan kaynaklar1 yonetimi
yapilandirtlmigtir. Universitenin insan kaynaklari planlamasi, birimlerin talep ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak, giincellenmis Stratejik Planimiz dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katilimer bir yonetim anlayisi ile seffaflik ilkesi dahilinde yonetilmektedir.

Insan kaynagimiz Universitemiz stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek icin, egitim 6gretim ve arastirma gelistirme en 6nemli nceligi olan, sektoriin aradig
ve tercih ettigi mezunlar yetistirmeyi benimsemistir. insan kaynaginin bu amacini gergeklestirmesi igin Universitemiz personellerinin memnuniyetleri en yiiksek
seviyede olacak sekilde potansiyellerini ortaya koyma firsati bulabilecekleri ve liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilacagt bir ortamin yaratilmasini igin liyakate
dnem veren bir politika benimsemistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu 2021 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9C 2021 YILI FAAL%C4%B0YE RAPORU..pdf

Akademik ve idari personel atamalari ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yaptlmaktadir. Atamalarla ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiirtitiilmektedir https://idari.adu.edu.tr/db/personel/

Insan kaynaginin tedarik, segimi ve {icret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. insan kaynaklari yonetimi
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu sinirlar igerisinde,
egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yuriitiilmektedir. Aym
zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardime faaliyetleri de gergeklestirmek {izere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklari yonetimi bu alanda
da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetigmesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak ve iist gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini ve
degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi uygulanmaktadir. Universitemizde goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi
verilmektedir Personellerimizin gorev tanimlarimin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet iiretebilmeleri igin kalite yonetim sistemi icerisinde {iniversitemiz
faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akig semalart olusturulmustur.

Akademik personel ihtiyacimn karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y 6netmelik dogrultusundaki talepleri {ist yonetimce degerlendirilerek Universite Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilant
uygun goriilen 6gretim iiyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri YOK tarafindan kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir.

Insan kaynagi memnuniyetinin 6l¢iilmesi igin 2021 yilinda akademik ve idari personel memnuniyet anketi calismasi diizenlenmistir. Anket ile akademik ve idari
personel memnuniyetleri ortaya konarak sonuglar ¢ikarilmistir. Anket ¢aligmasi sonucu memnuniyet az oldugu alanlar belirlenmis bu alanlarin iyilestirilmesi
kararlagtiriimistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin verilere Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi (BKMYS), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligimin e-Biitge, Ka-Ya vs. sistemleri tizerinden erisilebilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan anilan verilere dayanilarak yillik faaliyet, kurumsal mali durum ve beklentiler, kesin hesap ve yillik yatirim izleme
raporu vb. raporlar hazirlanarak Universitemiz internet sayfas1 araciligyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. https:/idari.adu.edu.tr/db/strateji/

Tasimr mal kayit islemleri; Tasimr Kayit Yonetim Sistemi (TKY'S) iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz tasinir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan ytrutiilmekte ve koordine edilmektedir. Tagimir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasina yonelik gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Taginmaz Mal Yonetmeligince hazirlanmasi gereken taginmaz mal cetvelleri ve Yonetmelik ekindeki belgeler Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca
Yonetmelikte belirtilen siire ve sekilde hazirlanarak muhasebe kayitlariyla uygunlugu saglandiktan sonra ilgili kurumlara/birimlere gonderilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

« 1. Bilgi Islem ISO IEC 27001.png

« 3. Bilgi islem Daire Baskanlig i¢ Kontrol Standartlar1.pdf

e 4. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Kalite Bilgi Yonetim Siireci Formlart.pdf

e 5. Bilgi islem Hizmetleri Prosediirii.pdf

6. Bilgi islem Is Siirecleri.jpg

7. Bilgi islem Risk Analizi.pdf

8. Bilgi islem Is Akis Alt Siirec.jpg

9. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri Prosediirleri.pdf

10. KVKK Komitesi i¢ Yénerge ADU.pdf

2021 Yili EBYS Koordinatérliigii Kalite Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EBYS Koordinatérliigi fyilestirme Raporu.docx

EBYS Koordinatorliigii 8505310.docx

EK-1 EBYS Koordinatorliigiiniin islemlerini Genel Sekretelige Bagl Olarak Yiiriitmesi 8505311.pdf
EK-2 Yeni EBYS Sistemi Hakkinda Gériis Talebi 8505312 .pdf

EK-3 Eski EBYS Programinin Yeniden Kullanilmaya Baglanmasi 8505313.pdf
o EK-4 EBYS Koordinatorliigii Birim Web Sayfasi A¢ilmasi 85053 14.pdf

EK-5 Test Sistemi i¢in Sanal Sunucu Talebi_8505315.pdf

EK-6 OCR Lisansinin Yiikseltilmesi 8505316.pdf

EK-7 Kurumsal E-Posta Adresi ile Kullanici Dogrulama 8505317.pdf

EK-8 Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) Entegrasyonu Saglanmasi 8505318.pdf
e EK-9 E-Devlet Uzerinden Belge Dogrulama_8505319.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ 2020-2021 Akademik Takvim 8618959.pdf

e 2021-2022 Akademik Takvim_8618960.pdf

¢ Birim Yapilanmasi Sube Midiirliikleri 8618991.pdf

o Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu 2021 8618964.pdf
¢ Hizmet ici Egitim_8618962.pdf
L]

L]

Adu_Puanlama Yo6nergesi.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Fakiilte-Yiiksekokul.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Genel Anketi.pdf

Idari Birimler Personel Anketi.pdf
idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e ADU 2021 YILI FAALIYE RAPORU.pdf

e 2021 Performans Programi.pdf

e 2021 yili Biitce Uygulama Sonuglari Tablosu.pdf

2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
2019 Adu Yoksis izleme Degerlendirme.pdf

2020 Adu Yoksis izleme Degerlendirme.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

o ARASTIRMA FAALIYETLERI SURECI KARTLpdf
* DANISMANLIK FAALIYETI SUREC SEMASI (Son).doc

¢ EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI DESTEK SURECI KARTLpdf
¢ IC DENETIM FAALIYETI IS AKIS SEMASILdoc

e TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI SURECI KARTLpdf

o YONETIM SURECI KARTI (1).pdf

o Siirecler (1).pdf
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8/34

AA4.1. I ve dis paydag katilinu

Universitemizin her_stratejik plan hazirhik doneminde, i¢ ve dis paydaslari belirlenerek goriis ve onmerileri alinmaktadir. Paydaslarin belirlenmesi ve
dnceliklendirilmesi Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari tiim paydaslarin katilimim saglamaya yonelik ¢alismalar sonucunda bulunan
ilgi/etki matrisinde tanimlanmistir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaslarimizca benimsenmesi ve stirekli
iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesi kalite giivence sisteminin temelini olusturmaktadir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda da anket, odak
grup ¢alismas, galistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi  énemlidir.

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, akademik birimlerde B6lim Kurullari, Akademik Kurullar, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari,
Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Universite genelinde ise Senato Toplantilar1 ve Kalite Komisyonu toplantilarina
katilmalart ile saglanmaktadir.

Universitemizde karar alma mekanizmalarinda paydaslarin daha fazla temsil edilmesi kararlar1 alinmis olup, bu kapsamda Rektor Ogrenci Bulasmalan
toplantilart tiim akademik birimlerimizde takvimlendirilerek yapilmustir. Ayrica Universitemiz ile Ilimiz, sivil toplum 6rgiitleri, is diinyas1 ve diger paydaslar
arasinda egitim, saglik, spor ekonomik ve kiiltiirel alanda iligkileri giiclendirmek adina kurulan Sivil Senatonun resmi ilk toplantisi, 30 Aralik 2021 tarihinde
Rektorliik Senato Salonu’nda gergeklestirilmistir.

Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi baslarken kurumumuza yeni katilan 6grencilerimizin iiniversiteye ve programlara daha hizli ve kolay uyum saglamast igin
dgrencilere oryantasyon egitimleri akademik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilmistir. https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi

Universitemizin vizyon ve misyonu gergevesinde 6zellikle Universite-sanayi is birligine nem verilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde birgok alanda is
birligi ve protokoller yapilmis ve web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmistir. https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi

Ayn1 zamanda siireglerin kalitesinin iyilestirilmesi agisindan, akademi ve 6zel sektoriin karsilikli etkilesimi ile yogun rekabet ortaminda ¢agin ve rekabetin
gerektirdigi egilimleri, uygulamalari, bilgiyi ve teknolojiyi tiniversitemiz ile bulusturma firsat1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siireclerde 6gretim elemani ve idari personel katilimi saglanmaktadir. Bu
komisyonlara ve kurullara yapilan gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya c¢aligilmaktadir. Ornegin Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Y6netmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonu vb.

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde ise hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler araciligiyla 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve
iyilestirme Onerileri alinmaktadir.

D1s paydas toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler de katilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar Universitenin Stratejik
plan ¢ergevesinde oncelikler ve yetkinlikler gozetilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek protokoller kapsaminda siiregler belirlenmektedir.

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ornegin
sinav takvimi, paydas toplanti raporlari, yonetim kurul kararlar1 vb. Ogrenci galistaylari, memnuniyet anketleri, paydas anketleri, ders ve sinav degerlendirme
anketleri ve aktif damismanlik hizmetleri 6grencilerden geribildirim alinmasini saglayan araglardan bazilaridir. Kariyer giinlerinde dgrenci ve mezunlarla bulusma
gergeklestirilmekte ve bu firsatlar geribildirim alinmasim saglayan 6nemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklari birimlerle ve Universite Ust Y 6netimiyle iletisimleri devam etmektedir. ‘Mezun takip sistemi
araciligiyla mezun ve igveren anketleri, is ilanlari, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular, yillara gére grup paylasimlari yapilmaktadir. Universitede Mezun
Bulusmalar1 ile mezunlara aidiyet kazandirilmas: ve bunun da Universitede bir kiiltiir haline getirilmesi hedeflenmektedir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize
gerceklestirilemeyen etkinlikler ¢cevrimici ortamlarda diizenlenmistir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz uzaktan/karma egitim siirelerine iliskin olarak 6grenci geribildirimlerini farkli yollarla belirlemektedir. Her egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar
dénemlerinde Ogrenci Memnuniyet Anketi, Danismanlik Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir

Ogrenci geribildirimleri, ADUZEM portal iizerinden dogrudan mesaj yoluyla ya da e-destek kullanilarak, sadece uzaktan egitime iliskin goriismelerin yapildigi
santral numarast (0.850.3460909)’inda ulasacaklar1 her bir birim koordinatérleri ile yapacaklari goriigmeler ve e-posta ile 6grencilerden geribildirim
aliabilmektedir(EK10). Portal {izerinden 6grencilerin sorular ve aldiklar1 doniitlere iliskin istatistik tutulmakta ve igleyis yakindan izlenmektedir. Ayrica genel

istatistik, cevaplanan telefon, verilen e-destek sayis1 vb. rakamlar sosyal medya tizerinden belli araliklar ile paylasilmaktadir. Ayrica geribildirim i¢in 6grenci

memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Anket sonuglari alinmakta, analiz edilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir. Ogrenci doniitleri dogrultusunda ADUZEM
Portaldan ulagilabilecek Sik¢a Sorulan Sorular arayiiz olusturularak, geribildirimler dogrultusunda problem yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim olarak infografikler ve
yardim videolart ile destek verilmektedir. Ayrica 2021-2022 Giiz doneminde yenilenen ADUZEM Portalda erisilebilirligi kolaylastirmak amaciyla Sik¢a Sorulan
Sorular konulariyla alakali olarak 5 kategoriye boliinerek sunulmustur (EK9). Diger bir geribildirim yolu ise 6grenci temsilcileri araciligi ile edinilen
donttlerdir.

Her egitim-6gretim yariyilli sonunda OBIS iizerinden 6grencilere almis olduklari dersler ile ilgili uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik
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danigmanlik sistemi kapsaminda sistemin isleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Danisman Degerlendirme Anketleri” ne ait veriler de ilgili 6gretim tyeleri
tarafindan incelenip analiz edilmekte ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak iyilestirme ¢alismalarina ait raporlar/kurul kararlar ilgili
birim yonetimlerince toplanarak izlenmektedir

2021 yili itibariyle baslayan Rektor-Ogrenci bulusmalar1 kapsaminda tiim akademik birimlerde toplantilar gergeklestirilmistir. Ogrencilerin goriis ve dnerileri
dogrultusunda tiim kalite siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla akademik birim yoneticileriyle birlikte geri bildirimler alinarak ¢aligmalara yon verilmektedir.
Rektorliik iletisim merkezi (RIMER) kurumsal olarak $grencilerin geribildirim verebllecegl mekanizmalardan biridir. Dijital olarak o6grenciler RIMER’e
universitemizin ana sayfasmdakl baglantidan erisebilecegi gibi Rektorliik Iletisim Merkezi’nin kendi baglantisindan da erisebilmektedirler. e Universitenin
sosyal medya hesaplar1 6grencinin talep ve onerilerini iletmek tizere kullandig araglardir. Bu boliime gelen talep ve oneriler ilgili birimlerce degerlendirilmek
tizere gonderilmekte ve sonuglar: takip edilmektedir.

Ayrica senato, kalite komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri yer almaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Mezunlar Ofisi Koordinatorligii 04.12.2019 tarih ve 2019-18 sayili II nolu Universitemiz Senatosu Karari ile “Kariyer Gelistirme Birimi” miz altinda
yapilandirtlmistir. Kurum mezunlariin giincel durum ve onerileri bilgi islem daire bagkanligi tarafindan olusturulan ilgili mezun platformlar araciligiyla
izlenmektedir.

Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireglerinde destek saglanmasi ve tniversite ile ilgili kurumsal
aidiyetlerinin pekistirilmesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her yil mezuniyet asamasinda olan 6grencilerden mezun bilgi formu aracilig: ile detayli bilgiler
alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatorliigiin faaliyet alanlari i¢erisinde olan is ilanlarinin ve kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar
duyurularak is firsatlarindan haberdar olmalari saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara koordinatorliik tarafindan e-posta gonderileri
yapilmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan bagvuran 6grencilerin e-postalarina Koordinatorliik olarak cevap verilmektedir. Firmalarin Mezun Bilgi
Sistemi e-posta hesabindan gelen is staj ilanlar1 ve ticretsiz egitimler web sitesinde haber olarak paylagilmakta ve ADU-GENC tiim sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi mezun 6grencilerimize yonelik kamu-kurum ve kuruluslarin is staj ve egitim duyurularinin, mezun égrencilerimize e-
posta atilmasini talep etmekte ve onlara geri bildirim olarak kag 6grencimize e-posta atildig bilgisi paylagilmaktadir.

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kamu-kurum ve kuruluslarin is staj ve egitim etkinlikleri tiim grencilerimize yonelik Merkezimizin tiim
sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.

ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kanitlar

o Paydas Analizi Sp.pdf
e Paydaslarin Siniflandiriimasi ve Onem-Etki Dereceleri _Sp.pdf

e Paydaslarla fliskiler Memnuniyet Anketi.pdf

o RektorliikKK geri bildirim (1).pdf

A4.1 (Dis Hekimligi).pdf

e Akademik Birim ve Oryantasyon Egitimleri.docx

o Anabilim dallar1 geri bildirim.pdf

e Firma geri bildirim.pdf

. Hem;lrehk Bolumu Mezunlarl Bulu;uyor Paneli.docx

o Kariyer Giinii Etkinlikleri.docx
e Kosk MYO Ogrencileri Mezun Ogrencileri ile Bulasma Toplantisi.docx
e Mezun Memnumyet Anketl Son (1). pdf )

o Mezuniyet Torenleri(Youtube-ADU TV- Sanal ).docx
e Mezunlar geri bildirim (1).pdf

o Miifredat geri bildirim (1).pdf
e Qda geri bildirim (1).pdf

Ogrencilerin OBIS iizerinden ders ve 6grenim ciktilari degerlendirmesine yonelik ORNEK AB Dali kurul karar1 raporu (3).pdf
e Kosk MYO Mezun Ogrencileriyle Bulusma.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 28.01.2021 karar-BAHAR DONEMI USUL VE ESASLAR .pdf

¢ 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Donemi Egitim Usul ve Esaslari.pdf
o A4.2 (Dis Hekimligi).pdf

¢ Adu Coziim Merkezi RIMER.docx

o ADUZEM istatistikler.pdf

¢ ADUZEM Portal Yardlm Menusu pdf

o Fakiil dinatorliik kezi

L]

L]

ilk Giin Yeterlilikleri.Veteriner F akulte51 pdf

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bsk. Geri Bildirim araglari.docx
Ogrenci destek paylasimlari.docx

Sik¢aSorulan Sorular.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Akademik Birim ve Oryantasyon E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Anabilim dallar%C4%B1 geri bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Firma geri bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezunlar%C4%B1 Bulu%C5%9Fuyor Paneli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/%C4%B0l tar%C4%B1m orman m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC geri bildirim (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kariyer G%C3%BCn%C3%BC Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/K%C3%B6%C5%9Fk MYO %C3%96%C4%9Frencileri Mezun %C3%96%C4%9Frencileri ile Bula%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anketi Son (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Mezun Memnuniyet Anketi ve Yetkinlik %C4%B0lk G%C3%BCn Yeterlilikleri Anketi 12.03.2021 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Mezuniyet T%C3%B6renleri(Youtube-ADU TV- Sanal ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Mezunlar geri bildirim (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/M%C3%BCfredat geri bildirim (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Oda geri bildirim (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin OB%C4%B0S %C3%BCzerinden ders ve %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirmesine y%C3%B6nelik %C3%96RNEK AB Dal%C4%B1 kurul karar%C4%B1 raporu (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/K%C3%B6%C5%9Fk MYO Mezun %C3%96%C4%9Frencileriyle  Bulu%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/28.01.2021 karar-BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 USUL VE ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/A4.2 (Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Adu %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi R%C4%B0MER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9CZEM %C4%B0statistikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9CZEM Portal Yard%C4%B1m Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/%C4%B0lk G%C3%BCn Yeterlilikleri.Veteriner Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Dok%C3%BCmantasyon Daire B%C5%9Fk. Geri Bildirim ara%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci destek payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/S%C4%B1k%C3%A7aSorulan Sorular.pdf

Mezunlar Ofis Koordinatorliigii.png
Adu Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx

L]
e Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi_3_3482257.pdf
o Veteriner Fakiiltesi Mezun Takip Platformu.docx

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma Komisyonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi; hem 6gretim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi taniirhigr yiiksek bir kurum olmayi ve bilim, sanat ve is diinyasinda
uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir, bunu kurum misyon ve vizyonunda da ifade etmektedir. ADU, bu amaci
gerceklestirme ¢aligmalarina ivme kazandirmak adina 14/03/2019 tarihinde ADU Uluslararasilagma Komisyonu kurulmus ve kurulmasimi miiteakip
Uluslararasilasma Politikast ve Uluslararasilasma Stratejisi belirleme ¢aligmalarina baglamis bulunmaktadir. Komisyon tarafindan hazirlanan s6z konusu
metinler, Universite Senatosu'nun goriis ve onaylarina sunularak 29/05/2019 tarih ve 2019-10 sayili Senato oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir. S6z
konusu politika ve stratejinin kabuliinii takiben, metinlerde belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda halihazirda yiiritiilmekte olan ¢aligmalara da hiz

kazandirtlmig bulunmaktadir.

1.1 Uluslararasilasma Politikasi

iki temel amag ve bu gercevede alt hedefler belirlenmistir: Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (adu.edu.tr)

Amag 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

—-

. Nitelikli uluslararasi1 6grenci sayisinin artirilmasi,

ii. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemam degisimi alaninda igbirliginin ve degisim programlarina katilimci sayisinin artirilmasi,
iii. Programdan yararlanan kurumumuz 6grencilerine “tam taninma” saglanmasi hususunda birimlere rehberlik yapilmasi,

iv. Universitemizin uluslararasi isbirligi potansiyelinin artirilmasi,

v. Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmast (tanitim, web sitesi, uluslararas: egitim fuarlari) icin, yiiksekogretime iliskin faaliyet gdsteren

uluslararasi aktorlerle isbirliginin saglanmasi.
Amag 2: Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak

i. Uluslararasilagma Komisyonu kurulmasi,
ii. Yabanci dilde egitim programlari sayisimin artirilmasi,
iii. Mevcut 6gretim elemanlarinin yabanct dil ve profesyonel gelisimlerini tesvik edici ¢aligmalarin artirilmasi,
iv. Yabanci dil 6gretimini gelistirecek personel sayisinin artirilmast,
v. Uluslararas: hareketlilik programlarindan yararlanan kurumumuz 6grencilerinin yabanci dil becerilerinin gelisiminin saglanmasi,
vi. Uluslararasi personel sayisinin artirilmasi,
vii. Misafir 6gretim elemani sayisinin artirilmasi:
1. Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin tegvik edilmesi,
1. Uluslararasi projelerin tesvik edilmesi,
2. Ogretim elemanlarinin nitelikli uluslararas1 yaymnlarinin tegvik edilmesi,

3. Uluslararasi kuruluslarca akredite olmus birim sayisinin artirilmasi.

2. Uluslararasi iliskiler Koordinatoriigii

ADU’de uluslarararasi programlarin uygulanmaya baslamastyla, 2004 yilinda Dis liskiler Ofisi kurulmustur, 2005 yilinda Erasmus Programi Koordinatorliigii
gbrevine baslamustir. 2009 yilinda Farabi Degisim Programi ve 2012 yilinda Mevlana Degisim Programi’nin baslamasiyla bu iki koordinatorliik Dis iliskiler
Ofisi’nden bagimsiz olarak konumlandirilmis ve bu sekilde faaliyet gostermeye baslamistir. 2017 yilinda ulusal ve uluslararast hareketlilik programlarinin tek
cat1 altinda toplanmast ihtiyacim karsilamak adina; ADU UIK kurulmus bulunmaktadir. Koordinatérliik, aym zamanda uluslararasi derece 6grencisi alim siirecini

de 2012 yilindan bu yana koordine etmektedir.

ADU UIK Yonergesi ise, Kasim 2020°de diizenlenen rutin Uluslararasilasma Komisyonu toplanti giindeminde goriigiilerek revize edilmis, sonrasinda Universite

Senatosu’nda kabul edilerek islerlik kazanmigtir.

2.1 Erasmus+ KA103

Erasmus+ KA103 Programi ile gonderilen 6grenci ve 6gretim elemam sayisi, AB fonlarindan iiniversitemize ayrilan biitgeye gore belirlenmektedir. Onceki
yillara ait biitge ve program bilgileri, gectigimiz yillarda sunulan metinlerde istatistiki olarak sunulmustu. 2020-2021 akademik yilinda, COVID-19 pandemisi
sebebiyle tiim sayilarda diigiis yasanmistir. Erasmus Programi’nin 2021 yili itibariyle yeni bir yedi yillik doneme girmesiyle Tiirkiye-AB delegasyon anlasmasinin
yeniden imzalanmasi siirecinde gecikme yasanmistir (Ekim 2021). Bu sebeple; 2021-2022 akademik yili igin, 2021 Mart ayinda ¢tkilmasi gereken ilana
kurumumuzun ¢ikmasi miimkiin olmamustir. Bu da, 2021 yilinda grenci hareketliliginde sayisal olarak ciddi bir diistise sebep olmustur.

Gelen ve giden grenci/personel hareketliligi sayilarimim artirilmasina yonelik planlamalar Uluslararasilasma Komisyonu ve ADU UIK koordinasyonunda devam
etmektedir.

Universitemizin 23 iilkeden 189 yiiksekogretim kurumuyla ikili Erasmus+ KA103 anlasmasi bulunmaktadir. Bu anlasma sayilarnim artirilmasia yonelik,

program koordinatorleri gerekli yazigmalar: yapmaktadir.

2.2 Erasmus+ KA107

2020 proje yili igin Erasmus+ KA107 Programi uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda; Mevlana Programindaki basarimizdan yola ¢ikarak, program
ortaklarimizdan olan Ukrayna, Zhytomyr State Technological University ile Makine Miihendisligi alaminda ve hem Mevlana program ortagimiz hem de ikili
isbirligi anlasmamizin oldugu Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture ile Insaat Miihendisligi alaninda 65.640,00€ biitce talep
edilerek proje basvurusunda bulunulmugstur ve bagvuru Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan bagarili bulunarak 15.730,00€ biitce ile hibe tahsisine uygun

10/34
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goriilmiistiir. Bu Proje, 2020-2021 akademik yilindan itibaren ti¢ yil igin yiiriirliige girmistir. 2021 yilinda, pandemi sebebiyle hareketliliklerin

gerceklestirilmemesi yoniinde karar alinmustir.

Projenin 2022-2023 yilindaki etkinligi, kiiresel siyasi gelismeler dogrultusunda yeniden degerlendirilecektir.

2.3 Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi’na, 6nceki yillarda Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii galiganlarinca ivme kazandirilmis, 6zellikle ikili anlasmalarda sayisal
olarak artis yasanmugtir. Bununla birlikte, pandeminin tilkemizde goriildiigii 2020 Mart ayindan itibaren program, YOK tarafindan durdurulmustur ve 2022 yili
itibariyle de aktif hale gelmemistir.

2.4 Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Program
Mevlana Kurum Koordinatorliigii’nce yiiriitilen ve Mevlana Degisim Programi Esas ve Usullerine tabii Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi da,
pandeminin iilkemizde goriildiigii 2020 Mart ayindan itibaren program, YOK tarafindan durdurulmustur ve 2022 yili itibariyle de aktif hale gelmemistir.

2.5 Farabi Degisim Programm
Farabi Degisim Programi’min kurumumuzdaki gelisimi, 6nceki raporlarimizda detayli olarak sunulmustur. Bununla birlikte, pandeminin iilkemizde goriildiigii
2020 Mart ayindan itibaren program, YOK tarafindan durdurulmustur ve 2022 yili itibariyle de aktif hale gelmemistir.

2.6 Uluslararasi Ogrenciler

ADU’niin temel amaglarindan biri, iiniversite biinyesinde okuyan uluslararasi dgrenci sayisini artirmak ve daha fazla uluslararast 6grenciyi tiniversiteye
cekmektir. Aydin Adnan Menderes Universitesi bu amaca ulagmak i¢in 2019-2020 Akademik Yilindan itibaren yeni bir Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme
Sistemi’ni (ADUYES) hayata gegirmistir.

Onceki yillarda yalmzca Aydin’da, kampiisiimiizde gergeklestirilen YOS Smavi 2021 yilinda; Aydin, Istanbul, Ankara; Van ve Bakii’de (Azerbaycan)

diizenlenmistir.

2.7 is Akis Planlan

Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigii, kalite yonetiminde standartlasmanin 6nemi dahilinde siireg yonetimine odaklanmaktadir. Bu sebeple kurumsal risk
yonetiminin 6nemli bir bileseni olan siire¢ yonetimini saglikli bir sekilde yonetebilmek adina Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren her birime ait is akis
siiregleri olusturulmus ve internet sayfamizda ilan edilmistir. Is akiglari, tekrarlanabilir is gorevlerini diizene koymaya ve otomatiklestirmeye yardimci olarak hata
paymi en aza indirmektedir ve genel verimliligi arttirmaktadir. Bu da is siire¢ yonetimini 6nemli dlgiide gelistirmektedir. Yoneticiler daha hizli, daha akilli
kararlar alabilmekte ve calisanlar daha iiretken ve cevik bir sekilde is yapabilme becerisine kavusmaktadir. Koordinatorliigiimiizde Is akis siirecleri giincel

kilavuz, rehber ve yonergelere gore her akademik yilin basinda giincellenerek ADU UIK web sitesinde Tiirkge ve Ingilizce olarak yayinlanmaktadir.

2.8 Kurumlararas: ikili fsbirligi Anlagmalan
Halihazirda tiniversitemizde aktif ikili protokoller asagida listelenmektedir.

¢ Avustralya University of Wollongong

¢ Bosna Hersek The International University of Sarajevo

o iran Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources
o Ispanya Autonomous University of Barcelona

« Kazakistan LN. Gumilyov Avrasya Milli Universitesi

¢ Rusya North-Western State Medical University named after L.I. Mechnikov
¢ Ukrayna Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture

¢ Bulgaristan Agricultural institute — Stara Zagora

o Sirbistan Institute for Animal Husbandry Belgrade

¢ Arjantin Universidad Nacional de La Pampa

¢ Polonya Siedlce University of Natural Sciences

¢ Rusya Industrial University of Tyumen

Bu anlagmalarin da imza edilerek dosyalanmasindan ziyade; ortakliklarin Mevlana ve Erasmus+ KA107’ye programlarinda da siirdiiriilerek anlagmalarin

cesitlendirilmesi ve uluslararasilagsmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2.9 Ulusal ve Uluslararasi Goriiniirliik
Universiteler tanitimlarim yapabilmek igin bir¢ok iletisim aracindan faydalanmaktadir (TV, radyo, basin, cevrim igi ve basili materyaller). Universitelerin
kullandigr 6nemli tamtim araglarindan bir tanesi de yiiksekogretim fuarlaridir. Ozellikleri bakimindan egitim fuarlari, 6grencilere erisimde hayati bir rol

oynamaktadir. Yiiksekogretim fuarlarimin genellikle 6zel iiniversiteler tarafindan bir pazarlama araci olarak kullanildigi gézlemlenmektedir.

ADU UIK de; kurumun uluslararast goriiniirliigiinii ve uluslararasi dgrencilerin kuruma olan ilgisini artirmak, ikili isbirligi anlasmalarinin sayisim ve iilke/ortak
universite cesitliligini yiikseltmek ve nitelikli uluslararasi 6grenci alimim saglamak amaciyla uluslararasi yiiksekogretim fuarlarma katilim saglamayn
hedeflemektedir.

Study in Turkey YOK Sanal Fuan 2021
Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) 27-28-29 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2021 ye katilmustir.

3. Uyelikler
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Kurumumuz; kurumun uluslararas: goriiniirligiinii ve uluslararasi 6grencilerin kuruma olan ilgisini artirmak ve nitelikli uluslararas1 6grenci alimini saglamak

amactyla; yiiksekogretim alaninda faaliyet gosteren gesitli kurum/kuruluslara iiyedir. Aktif iiye olunan kurum listesi asagidadir:

e Avrupa Universiteler Birligi (European University Association (EUA) — 2009
o Avrupa Veteriner Hekimlik Kurumlar Birligi (EAEVE) — Akredite 2016

e Avrupa Erasmus Koordinatorleri Birligi (EAEC) — 2012

« Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi (IAESTE) — 20089

e Magna Charta Universitatum imzasic1 — 2012

4. ic ve D1 Paydaslar
ic Payda§lar: Dis Paydaslar:
» ADUZEM « MEB
o ADU-TOMER e YOK
¢ ADUSEM e Tiirkiye Ulusal Ajanst
o Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ¢ Yunus Emre Enstitiisii
o Bilgi-islem Daire Bagkanlig1 o Tirk Maarif Vakfi

Aydin 1l Gog Idaresi Md.

Personel Daire Bagkanlig1

o SKS Daire Bagkanlig:

Turkiye Fulbright Egitim Komisyonu

Ogrenci Topluluklart o Campus France Tiirkiye

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ¢ DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi)
Basin-Halkla iliskiler Miidiirliigii
e BAP

» Hukuk miisavirligi
o Akademik Birimler
e Birim Ogrenci Isleri

o Akademik Degisim Koordinatorliikleri

5. Degerlendirme

ADU UIK, is akis planlarinda yer alan biitiin siireclerini yerine getirmektedir. Gerek iist yonetim, gerekse akademik ve idari personelin ve 6grencilerin istek ve
ihtiyaclarinin kargilanmasi igin, s6z konusu siiregler dahilinde azami 6zen gosterilmektedir. UTK ve programlar bazinda yil igerisinde diizenli degerlendirme ve

iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalarla, ADU UIK’in kurum igi ve dist prestij koruma/artirma ¢abalar artarak siirecektir.
5.1 Kurumda Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konulmaktadir. Bu tercihler dogrultusunda
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin baginda Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Uluslararasilasma Komisyonu yer almaktadir.
Bu komisyon tarafindan gizilen uluslararasilasma politikas1 ve stratejisinin ortaya koymus oldugu amag ve hedefler Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii

biinyesinde yer alan dort farkli birim tarafindan i¢ ve dig paydaslarin katkilari dogrultusunda hayata gegirilmektedir.

5.2 Kurumun Uluslararasilasma Faaliyetlerini Siirdiirebilmek i¢in Uygun Nitelik ve Nicelikte Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklar

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kullanim orani, MOBILITY TOOL AB proje biitgelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitgeler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve ilgili Rektor Yardimcisi denetiminde
Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitgesinde yillara bagli olarak istatistikler elde
edilmis ve bu istatistiklerden yararlamlarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi saglanmaya caligilmistir. Hibe kullanim etkinligini arttirmak igin
birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayanlar1 6ncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler
yeniden dagitilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK ikili isbirligi, COST, ERANET gibi)
biitceleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiiriitiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Y 6netmelik”

kapsaminda ve sozlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ilgili degisimin programimn biitge
saglayicist kurum tarafindan olusturulan mevzuatta cergevesi ¢izilen is akig siiregleri ve ilgili degisim programlarinin Rektorlikkge atanmis segim

komisyonlarinca alinmis kararlar dogrultusunda birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

5.3 Kurumda Uluslararasilasma Performansinin izlenmesine ve Degerlendirilmesine Yonelik Kapsayicl Uygulamalar

Kurumda uluslararasilasma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalarin tiim alanlari ve birimleri kapsamasi planlanmaktadir. Bu

kapsamda iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi devam etmektedir.

Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler
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boliimiinde agiklanmustir.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde uluslararasi mevcut olan ikili isbirligi anlagmalar1 ve birimlerin uluslararasilagma baglamindaki etkinlikler, Uluslararas

Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Ayrica UIK’in 6zdegerlendirmesi sonucu asagidaki konularda iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir:

o Gelen 6grenci sayisinin artirilmast
o Kurumlararast ikili isbirligi anlagmalarinin sayisinin artirilmasi,
e Kurumun tamtim faaliyetlerinin artirilmasi,

o Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemanlarindan tiniversite tanitimi i¢in destek alinmasi,

e Uluslararasi tam zamanli 6grenci sayilarini arttirmak igin Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Segme Sinavi (ADUYOS) yurtigi
/yurtdis1 merkezleri sayisi arttirilmasi.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

adu_uluslararasilasma_politikasi.pdf
adu_uluslararasilasma_stratejisi.pdf
UK_toplant-_tutanagi (1).pdf

UK _toplanti tutanagi (2).pdf
UK_toplanti_tutanagi (3).pdf

UK _toplanti tutanagi (4).pdf
UK_toplanti_yazisi (1).pdf

UK _toplanti yazisi (3).pdf
UK_toplanti_yazisi (2).pdf
uik_organizasyon semasi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

ikili protokol arjantin universidad nacional de la pampa.pdf
ikili_protokol polonya siedlce university of applied sciences and humanities.pdf

yok_sanal fuari.png

adu_yos_yurt ici ve yurt disi sinav_merkezleri.png

uluslararasi ogrenci basvuru_kilavuzu 2020.pdf
uluslararasi ogrenci_yonerge 2020.pdf
Yabanci Uyruklu Ogrenci Verileri.xIsx
farabi_durdurulma yok yazisi.pdf
farabi_ikili anlasmalar.xlsx
mevlana_durdurulma_yok_yazisi.pdf
mevlana ikili anlasmalar.xlsx

adu_uik yonergesi_en.pdf

adu_uik yonergesi tr.pdf

butce kullanimi 2021.png
erasmus_cevrimici_basvuru.png
erasmus_ikili anlasmalar.xls

2021-2022 Guz Donemi 1. Oryantasyon Toplantisi Gorus Bildirim Formu.pdf

2021-2022 Guz Donemi 2. Oryantasyon Toplantisi.pdf

adu kalO7 proje kabul yazisi.pdf
kal07 ulusal ajans eposta.png

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

UIK Stratejik Plan Giincelleme Caligmalari.pdf
Hedef Kartlari.pdf

YOS Sinavi.docx

adu_akbis verileri.png

erasmus _kal03 butce kullanimi 2021.png

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz birimlerinde ¢gretim programlarinin tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler meveuttur. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilar ve

kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis,

Universitenin

web

sayfasi

aracilig1

ile

kamuoyuna

ilan

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli birimlerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/UK_toplanti_tutanagi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/UK_toplanti_tutanagi (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/UK_toplanti_tutanagi (4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/UK_toplanti_yazisi (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/ikili_protokol_polonya_siedlce_university_of_applied_sciences_and_humanities.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/yok_sanal_fuari.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/adu_yos_yurt_ici_ve_yurt_disi_sinav_merkezleri.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/uluslararasi_ogrenci_yonerge_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/farabi_durdurulma_yok_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/farabi_ikili_anlasmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/mevlana_durdurulma_yok_yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/erasmus_cevrimici_basvuru.png
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Egitim Y6nergelerinde; egitimin esaslar1, egitimin diizenlenmesi ve yuritiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin gérev ve tanimlar verilmistir.
B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak sekilde yeni program 6nerilerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, paydas gorusleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda tasarlamp, akademik birimin mevcut alt yapisi
da dikkate alinarak, Fakiilte/Enstitii Kurullarinda olgunlastirildiktan sonra, Universite Egitim Komisyonunda goriisiilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’na
gonderilmek tizere Universitemiz Senatosunun onayina sunulmaktadir. Bu siireg YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tammlanmugtir. Meveut egitim programlari igin; YOK-TY CC, Ulusal Cekirdek Egitim Programi-UCEP in ilkeleri ve
Bologna siirecindeki kriterler esas alinarak miifredatlar hazirlanmistir. Lisans egitimi veren mesleklerin (varsa) UCEP’1 olusturulurken tiim dis paydaslarin
(tiniversitelerin lisans egitimi veren programlari, Mesleki dernekler, SABDEK, TTB, Tabip Odalari, HEPDAK-Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi vb.) goriisleri ve tilkenin gereksinimleri g6z oniine alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis paydaglarin katilimi saglanarak
gelistirilmistir. Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararas: ve sektorlerin egilimler g6z oniinde bulundurularak i¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir.
Veteriner Fakiiltesi 6gretim programi ulusal ve uluslararas: akreditasyon komisyonlarmin paydaslarla kapsamli isbirligi yapilarak tasarimlanmis ve belirlenen
dersler, ders igerikleri ve ders 6grenme giktilar1 agisindan diizenlenmis ve birimlerin programlar Stratejik Plan ile giivence altina alinmugtir. Universitemizin
farkli 6gretim programlarinda yer alan derslere iligkin ders 6grenme ¢iktilar: ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi, 6gretim programinda yer alan her
ders igin yapilmustir. Program yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi de her §gretim program i¢in diizenlenmistir. Egitim fakiiltesiogretim programlari
uluslararasi diizeyde gelismeler ve yonelimler dikkate alinarak paydaslarla isbirligi halinde merkezi birim (YOK) tarafindan belirlenmektedir. Meslek bilgisi,
Alan Bilgisi ve Genel Kiiltiir kapsaminda zorunlu dersler uygulanmakta; bu kapsamda onerilen segmeli dersler ise ilgili birimler tarafindan egitimde yonelimler,
dgretim elemanlarinin uzmanhik alanlart ve 6grenci beklentileri dikkate alinarak belirlenmekte ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir. Ogretim
programlar1 merkezi olarak YOK tarafindan tasarlandig1 icin TYYC dikkate alinmistir. Bu iligkilendirmeler, Universitemiz web sayfasi iizerinden OBIS Bilgi
Paketi’'nde yayimlanarak ogrenciler, Ggretim elemanlart ve paydaglarla paylasilmaktadir. Universitemizin her biriminde 6gretim programu giktilari ders
kazanimlariyla uyumlu olacak bigimde tasarlanmustir. Program ¢iktilari ve Ogretim Programlari, gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek
dgrenciler, dgretim elemanlar1 ve diger paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. Uzaktan ya da karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilart ve siireglerini
degistirilmesinde, Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilere ders memnuniyet
anketi dogrultusunda iglemler yapilmaktadir. Anketler ile gergeklestirilen bu izlenimler her doénem sonrasinda tekrar ettirilerek, gelismeler de
goriilebilmektedir. Uzaktan/Karma egitim anlayisi igerisinde bir programin ne kadariin yiiz yiize ne kadarinin uzaktan siireglerle yiiriitiilecegi; kazandirilmast
hedeflenen yeterliklerin bir baska ifadeyle kazanimlarin diizeyi bolim bazinda kararlastirilmaktadir. Bu nedenle uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda birim bazinda, Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu ve Senato kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Pandemi doneminde Senato kararlar1 dogrultusunda miifredatin 1/3 i uzaktan egitim seklinde gergeklestirilmistir. Ayrica pandeminin ilk dénemlerinde Pandemi

doneminde birimlerin uzaktan/karma egitim taleplerini belirlemek i¢in birim goriileri alinarak, uzaktan ya da karma egitim programi olusturulmustur. Teorik

dersler igin uzaktan egitim, uygulamalar igin birim goriisleri dogrultusunda yiiz yiize egitim programi olusturulmustur. COVID 19 Kiiresel Salgin nedeniyle
universitemizde uygulanan uzaktan 6gretim siirecinde yapilacak siavlara iligkin Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari’nda ayrica genis yer verilerek yapilandirilmis ve

Universitemiz senatosunda onaylanmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarmn yapis1 ve ders dagilimlart Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS olacak sekilde ilgili birimlerce olusturulmustur. Dersler Zorunlu,
Se¢meli, Bolim Digt Segmeli bagliklariyla siniflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir. Universitemizde Slgme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitimi Y onetmeligi ¢ercevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis 6lgiitler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Not giris ve hesaplama ve 6grencilerle
paylasim vb. islemler OBIS iizerinden yapilmaktadir. Ancak konu edilen siireglere iliskin Tip Fakiiltesi egitim siireci farkli oldugundan @iniversitemiz Bilgi Islem
Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen “TIPPOR” kullanilmaktadir.

Birimlere ait 6gretim programlarinda 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimden mezun olabilmeleri igin basarmalar1 gereken zorunlu-segmeli dersler, alan dig1
dersler mevcuttur. Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri birimlerin egitim yonergesinde yer almaktadir. Se¢gmeli
derslerle ilgili de AKTS’ler tammlanmugtir. Ogrencilerin yariyll bazinda zorunlu ve béliim ve boliim digt segmeli dersleri tammlanmugtir.

Ogretim programlart segmeli ders niceligi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam sunacak kadar ¢esitlilik saglamaktadir. Ogrencilere segmeli
dersler ile ilgili duyurular yapilmakta ve istedikleri segmeli dersleri segebilmeleri igin segmeli derslerin gesitlilik ve niceligi artirilmaktadir. Birimlerdeki Ogretim
tiyeleri segmeli ders agmalart i¢in tegvik edilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Birimlerin sahip oldugu karma egitim sistemi uzaktan ve 6rgiin ders oranlar1 bakimindan farkliliklar1 destekleyebilecek esnekliktedir. Blim
kararlart dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan yliz yilize egitim ortami ve yine yeterli diizeyde ¢evrimi¢i Ogretim olanag
saglanmaktadir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. ADU Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
Ogretim Elemam Degerlendirme, Ders Degerlendirme, Sube degerlendirme formalar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu formalar ders bilgi paketlerinin amaglarina
uygunluguna gore degerlendirilmektedirler.

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Universitemiz ilgili programlarinda egitim amaglarina ve gretim kazanimlarina iliskin ders anketleri, ders dosyalari, son simf anketleri, sinav sorularmnin, staj
dosyalarinin ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesi Y 6netmelik ve Y&nergeler ile giivence altina alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi ayrica
MEB isbirligi ile olusturulan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Platformundan” da gergeklestirilmektedir. Tiim yonetmelik ve yonergeler tiniversitemiz web
sayfasindan dgrenciler, gretim elemanlar: ve paydaslarla paylasiimaktadir. Kurum mezunlarinin giincel durum ve 6nerileri ilgili mezun platformlar: aracihigiyla
izlenmektedir. Programlarda yer alan teorik ve uygulamast bulunan dersler, program ¢iktilar1 baglaminda egitim-6gretim programinda uygulamali dersler,
(zorunlu, segmeli, boliim dis1) program amaglar1 ve yeterlilikleri temelinde olusturulmaktadir. Birimlerde segmeli derslerin diizenlenmesi, oncelikli olarak
egitim-ogretim komisyonunda degerlendirilerek, fakiilte kurulu karariyla tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve §grenme
¢iktilarina ulasilip ulasilmadig ilgili dersin 6gretim elemanlar: tarafindan vize final ve biitiinleme sinavi yapilarak ayrica uygulamali dersi olan dersler i¢in de
sinavlar yapilmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin kontrolii igin paydas degerlendirmelerine ihtiyag duyulmaktadir. Buna iliskin Universitemizin bazi birimlerinde Tip
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde i¢ paydaslara yonelik ¢calismalar olsa da, dis paydaslarin geri bildirimlerin
alindigina iligkin bir kanita rastlanmamustir. Ek olarak, ADU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Ogretim Elemam Degerlendirme, Ders Degerlendirme, Sube
degerlendirme formlari bulunmaktadir. Ogrenciler bu formalar1 ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunluguna gore degerlendirmektedirler. Ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimlar: giincellenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredileri ders bilgi
paketlerinde mevcuttur. Staj yapma imkani ve uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri
gerektiginde stajin gidisat: staj defterleri vasitasiyla takip edilmektedir. Stajlarin is yiikii belirlenmistir ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrenci
is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir. Diploma eki mezunlara 6grenci igleri daire bagkanlig: tarafindan
Ingilizce olarak hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte sunulmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders 6grenme ¢iktilart ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi programdaki her ders i¢in yapilmis olup, Program yeterliliklerinin TYYC ile
iliskilendirilmesi ise her program igin yapilmistir. Bu iliskilendirmeler, http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/ Universitemiz OBIS Bilgi Paketi’nde
yayimlanmaktadir. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Boliim Dis1 Se¢meli basliklariyla simiflandirilarak belirlenmistir. Fakiilte Egitim komisyonunda, egitim programimin
amaglari ve yapisi ve egitim stratejilerinin glincellenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak ihtiya¢ duyulan diizenlemeler Fakiilte kurulu teklifi ile ve tiniversite
senatosu tarafindan yapilmaktadir. Program giincelleme ¢aligmalari belirli dsnemlerde yapilmaktadir. Bazi birimlerde programlarin egitim amaglarina ulasip
ulagmadigini analiz etmek amaciyla mezun 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bazi birimler ise mezun durumuna gelmis veya mezun olmus
dgrencilere aldiklar1 derslerin mesleki performanslari tizerindeki etkisini dlgemeye yonelik anket uygulamis ve anket sonucuna gore Ggrencilerin onerileri
dogrultusunda dgretim programinda giincellemeye gitmistir. Yapilan ¢aligma uluslararasi sempozyumda sunularak diger tiniversitelerle paylagmustir.

Birimler programlarin tercih edilme oranlarim ve tercih eden 6grenci profilini YOK tarafindan sunulan Y 6kAtlas iizerinden takip etmekte, gerekli iyilestirmeleri

yapmaktadir. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla ADU Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden Ogretim Eleman1 Degerlendirme, Ders
Degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar: durumlari, ders ¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilart / nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesi miifredat: ile degisiklikler gerek Sgrenci gerek Ogretim iiyeleri geri bildirimlerine istinaden ilgili kurullarda
tartisilmakta, karara baglanmakta ve senatoya sunulmaktadir. Soz konusu isleyisle ilgili Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesinde “Tip Egitimi Gelistirme ve
Degerlendirme Kurullar” tanimlanmistir. Bu kurullardan biri olan Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet dncesi egitimin gelistirilmesi,
standardizasyonu ve degerlendirilmesi amact ile kurulmus olan bir kuruldur. Y1lda iki defa rapor hazirlayarak Dekanliga sunmakla yiikiimliidiir. Universitemizin
bazi fakiilteleri akreditasyon siirecini tamamlamugtir. Baz1 fakiiltelerde siire¢ devam etmektedir.

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimlerde egitim ve ogretim siire¢lerine dair gérev ve sorumluluklar tammlanmustir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Cesitli komisyonlarla egitim ve 6gretim siirecleri
desteklenmektedir. Egitim dgretim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligilmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.1 2019-2023 Stratejik plan revize.pdf
B.1.1. Adu 2019-2023 Stratejik Plan Giincellenmis Hali.pdf
B.1.1. ADU ON LiSANS VE LISANS EGITiMI YONETMELIGI.pdf

B.1.1. Adu_Veteriner Fakiiltesi VEDEK Akredite.png
B.1.1. EAEVE Final Decision (1)(1).j

L]
L]
e B.1.1. EAEVE sertifika.jpg
L]
L]

B.1.1. EGITIM USUL VE ESASLAR .pdf
B.1.1. Tip Egitimi program ¢iktilar1 ile eslesme tablosu.pdf

B.1.1. UCEP TIP FAKULTESI.pdf
B.1.1. Veteriner Fakiiltesi EAEVE.docx

B.1.1.. AA Sunus Onsoz Uygulama Yonergesi.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.2. Bilgi Paketi _Ders Katalogu - Adnan Menderes Universitesi.pdf

e B.1.2. Bilgi Paketi Ders Katalogu.docx

e B.1.2. EF-Ogrt Programi-Uygulama_Y onergesi.pdf

¢ B.1.2. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI ULUSAL CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI 2020.pdf
L]

B.1.2. TIP FAKULTESI EGITIM YONERGESI.pdf
B.1.2. Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Listesi 1.pdf

Ders kazanimlarnnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.3. EBL301_DersBilgiFormuF5-EBELIK.pdf
e B.1.3. Tip Egitimi program ciktilar1 ile eslesme tablosu.pdf
e B.1.3. Tip Fakiiltesi Egitim Rehberi.pdf

e B.1.3. UCEP TIP FAKULTESI.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4.7.Tip ogretim plani.pdf

B.1.4.Erasmus AKTS.jpg

b.1.4.Fen fakiiltesi diploma eki.pdf

B.1.4.S6ke myo staj dosyasi.doc

B.1.4.Veteriner Fakiiltesi stajin AKTS yiikiine sayildigina dair dosya.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. Adu_Veteriner Fak%C3%BCltesi_VEDEK Akredite.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. EAEVE Final Decision (1)(1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. EAEVE sertifika.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M USUL VE ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. T%C4%B1p E%C4%9Fitimi program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile e%C5%9Fle%C5%9Fme tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. U%C3%87EP TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1. Veteriner Fak%C3%BCltesi EAEVE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.1.. AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. Bilgi Paketi _ Ders Katalo%C4%9Fu - Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. EF-%C3%96%C4%9Frt Program%C4%B1-Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. MEZUN%C4%B0YET %C3%96NCES%C4%B0 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 ULUSAL %C3%87EK%C4%B0RDEK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI  2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Ders Listesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.3. EBL301_DersBilgiFormuF5-EBEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.3. T%C4%B1p E%C4%9Fitimi program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile e%C5%9Fle%C5%9Fme tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.3. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.3. U%C3%87EP TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.4.7.T%C4%B1p ogretim plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.4.Erasmus AKTS.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/b.1.4.Fen fak%C3%BCltesi diploma eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.4.S%C3%B6ke myo staj dosyas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.4.Veteriner Fak%C3%BCltesi staj%C4%B1n AKTS y%C3%BCk%C3%BCne say%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair dosya.docx

B.1.4.Dis hekimligi uygulamali ders evrakl.pdf

B.1.4.Dis hekimligi uygulamal ders evrak2.pdf
B.1.4.Nazilli Saglik Hizmetleri uygulamali ders evrak2.pdf
B.1.4.Nazilli Saglik Hizmetleri uygulamali ders evrak3.pdf
B1.4.Nazilli Saglik Hizmetleri uygulamali ders evrakl.pdf
B.1.4.Bahce bitkileri 6gretim programi.docx

B.1.4.insaat miihendisligi ders katalogu.docx
B.1.4.Seyahat isletmeciligi 6 gretim programi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

B.1.5. Ekonometri ders bilgi formu.pdf
B.1.5.13.4. Tip Fakiiltesi Saglik Miidiirliigi ile Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.5.13.5. Tip Fakiiltesi diger fakiilteler Toplanti Tutanagi.pdf
B.1.5.Adii Derslistesi.pdf

B.1.5.Adii Tip Fakiiltesi Egitim Y6nergesi.pdf
B.1.5.AdiiTipFakiiltesiTipport.pdf

B.1.5.0grencigeribildirimdegerlendirmeakisi.docx
B.1.5.S6keMezunOgrenciMemnuniyetanketi.pdf
B.1.5.Veteriner fakiiltesi 6gretim plani.docx
B.1.5.VeterinerFakiiltesi Akreditasyonbelgesi.docx

B.1.5.Ayrilan6 grenci sayi ve nedenleri.pdf
B.1.5.Veteriner Fakiiltesi ayrilan 6grenci say1 ve nedenleri.docx

L]

L]

L]

L]

L]

L]

o B.1.5.ZiraatFakiiltesi Ayrilan 6grenci say1 ve nedenleri.docx

e B.1.5.Muhasebe ders ve 6gretim eleman degerlendirme anketi.pdf
o B.1.5.Miihendislik fakiiltesi ders degerlendirme anketi.docx

e B.1.5.S6ke isletme fakiiltesi 6grenci memnuniyet formu.pdf

o B.1.5. Miihendislik fakiiltesi 6 gretim programi kabulii.docx

e B.1.5.Ziraat fakiiltesi ders degisikligi karar.docx
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

B.1.5.3.4. Ogretim Program2021-2022 (1).pdf
B.1.5.3.4. Karacasu MIMYO Sempozyum (1).pdf

B.1.5.3.4. Yiiksekokul Kurul Karari.pdf
B.1.5.iktisat bsliimii 6gretim programi.pdf

B.1.5 Iktisat boliimii 6gretim programi2.pdf
B.1.5.Ekonomi béliimii kontenjan durumu.docx
B.1.5.Ekonomi béliimii tercih durumu.pdf
B.1.5.Ekonomi boliimii yerlesen profili.pdf

B.1.5.Simf 6gretmenligi kontenjan yerlesme durumu.docx

B.1.5.Lisans lisansiistii dengesi.xlsx
B.1.5.Turizm Fakiiltesi Lisansiistii ve toplam dgrenci sayisi.docx

B.1.5.Veteriner Fakiiltesi Lisansiistii ve toplam §grenci sayisi.docx
B.1.5.Ekonomi finans basarisiz 6grenci sayisi.pdf

B.1.5.Sinav cetveli.pdf

Akreditasyon Calismalart.pdf

Toplant1 Duyurusu.pdf

B.1.5. Tip Fak. Tiirkce Egitim Programi Ozdegerlendirme Raporu.docx

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

¢ B.1.6.FenEdebiyatFakiiltesieksiklerinbelirlenmesinedairevrak.pdf
e B.1.6.TipFakiiltesiEgitimY 6nergesi.pdf

¢ B.1.6.FenEdebiyatEgitimKomisyonuGérevlendirmeyazisi.pdf

e B.1.6.SaglikBilimleriEgitimKomisyonu.docx

o B.1.6.Ziraatfakiiltesié gretimkomisyonu.docx

e B.1.6.Akademik takvim.pdf

o B.1.6.Veterinerfakiiltesiegitimé gretimesasdegisiklikevrak.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygul
Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemekte; 6nceden tammlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmaya devam edilmektedir.

Ayrica 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve dersi daha etkin bir sekilde takip edebilmelerinin saglanmasi amaciyla gretim programlarinda yer alan
dersler igin ilgili ders dgretim elemanlar tarafindan ders izlenceleri hazirlanarak ADUZEM portal {izerinden 6grencilerle paylasiimaktadir. Ders izlenceleri
hazirlanirken 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimlar uygulanmaktadir. Bazi birimlerimizde Cift Anadal ve Yandal egitim
secenekleri paydaglara sunulmaktadir. Lisansiistl interdisipliner programlarla disiplinlerarasi ¢alisma ve arastirma/dgrenme odakli egitimler verilmektedir.

Ogrenci basarilarim lgme ve degerlendirme siirecinde dgrenme giktilar1 dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin 6grenme giktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya

basarilar1 Ggretim elemanlar: tarafindan olusturulan agik uglu, ¢oktan segmeli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birkac tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarin degerlendirilmesinde ilgili birimlere gére yapilan ara sinav, uygulama ve final sinavlariin belirli agirliklar:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.3.4. Y%C3%BCksekokul Kurul Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Ekonomi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC kontenjan durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Ekonomi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC tercih durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Ekonomi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC yerle%C5%9Fen profili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.S%C4%B1n%C4%B1f %C3%B6%C4%9Fretmenli%C4%9Fi kontenjan yerle%C5%9Fme durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Lisans lisans%C3%BCst%C3%BC dengesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Turizm Fak%C3%BCltesi Lisans%C3%BCst%C3%BC ve toplam %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Veteriner Fak%C3%BCltesi Lisans%C3%BCst%C3%BC ve toplam %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.Ekonomi finans ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1z %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5.S%C4%B1nav cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.5. T%C4%B1p Fak. T%C3%BCrk%C3%A7e E%C4%9Fitim  Program%C4%B1 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.FenEdebiyatFak%C3%BCltesieksiklerinbelirlenmesinedairevrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.T%C4%B1pFak%C3%BCltesiE%C4%9FitimY%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.FenEdebiyatE%C4%9FitimKomisyonuG%C3%B6revlendirmeyaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.Sa%C4%9Fl%C4%B1kBilimleriE%C4%9FitimKomisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.Ziraatfak%C3%BCltesi%C3%B6%C4%9Fretimkomisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.Akademik takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.1.6.Veterinerfak%C3%BCltesie%C4%9Fitim%C3%B6%C4%9Fretimesasde%C4%9Fi%C5%9Fiklikevrak.pdf

alinmaktadir. Universitemiz yazilim sistemi OBIS iizerinde &gretim elemanlarina agurliklart ve alternatif Slgme ydntemlerini belirleyebilme olanag
sunulmaktadir. Ayrica bazi birimlerde Staj, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin nasil degerlendirilecegi ilgili yonergelerle
tamimlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrenme-6gretme siireglerinde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlari ise kosulmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin ders siirecinde siirekli aktif olmast ve derslere aktif katilimlarimn saglanmasina galisilmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Bazi birimlerimizde ders igerigine yonelik demonstrasyon ve alan uygulamalar1 yogunluk
kazanmaktadir. Gilincel metotlardan yararlamlarak egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders
konular1 ile kaynaklara iliskin ¢iktilar Ggrencilerle paylasilmaktadi. Tum bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri, 6gretim tiyelerinin de farkindaligi ve 6zverisiyle karma ve
uzaktan egitim siireglerinde dikkatle uygulanmaktadir. Proje temelli ve isbirligine dayali ¢alismalar 6ncelenmektedir. Ders etkinlikleri ¢er¢evesinde gesitli 6grenci
merkezli ve isbirlikli 6grenmenin temel alindigi uygulamalar yapilmaktadir. Ozellikle farkli disiplinlere iliskin derslerden grencilerin faydalanmasina yonelik
programlar yer almaktadir. Ogretim elemanlarimiz da genel olarak disiplinlerin 6gretimine iligkin ¢aligmalar yiiriittiigiinden 6grenci merkezli §gretim konusunda
yetkindir. Birimlerimizde gretim elemanlarimiz derslerin disinda damismanlik hizmeti de yaparak dgrencilerin ders segimi, basari diizeyi, eksik kredi tamamlama
gibi sorunlarini da birebir ilgilenerek ¢ozmektedir.

Ogrenci merkezli egitimin saglanabilmesi amactyla derslerde kullanilan $gretim yontem ve tekniklerinde giincel metotlardan yararlamlmakta; her ders igin ders
bilgi paketleri tiniversitemiz web sayfasindan paylagima agik tutulmaktadir. Birimlerin §gretim programinin yapisinda segmeli, zorunlu-segmeli derslerin dengesi
de gozetilmekte, ogrencilerin segmeli ders alami genisletilmeye ¢aligilmakta, farkli disiplinleri tamma imkani ozellikle bolim disi segmeli dersler
araciligtyla verilmeye ¢alisilmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda tanimlanmus olan 6grencilerin is yiikleri, staj ve projeler
ile degisim programlarina iliskin uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinin dgrencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde diizenlenmesine ¢alisiimaktadir.

2021-2022 Giiz donemi itibariyle tniversitemizde derslerin hibrid 6gretim yontemiyle yiirtitiilmesi karar1 alinmis ve uygulanmustir. Uzaktan egitim ile
yiiriitiilecek dersler Fakiilte Kurulu Karar1 ve Senato kararlariyla belirlenerek uygulanmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen
dgrenme yontem ve yaklagimlari ADUZEM tarafindan hazirlanmis Aydin Adnan Menderes Universitesi 2020-2021 ve 2021-2022 Dénemi Uzaktan Egitim ve
Hibrit Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir. Egzamanli dersler i¢in ise Google meet kullanilmistir. Uzaktan egitim siireglerine 6zgii olarak
belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlar: ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin ADUZEM iiniversite dgretim elemanlarina hizmet igi egitimler
vermis olup birimimiz 6gretim elemanlar da bu egitimlere katilmstir. Ayrica egitim videolar: uzaktan egitim portalina eklenmis durumdadir. isteyen 6gretim

elemani ve 6grenciler diledikleri taktirde bu videolar1 izleyebilmektedir.

Uzaktan 6gretim uygulamalarina iliskin Egitim Fakiiltemiz BOTE boliimii, ADUZEM ve Dijital Déniisiim Egitim Arastirma ve Uygulama Merkeziyle isbirligi
yaparak ogretim elemanlarina uzakta §gretim siireglerine ve teknolojilerine iligkin egitimler diizenlemistir. Ayrica ilgili fakiiltemiz YouTube sayfasinda egitsel
videolar olusturularak 6grenci ve Ogretim elemanlarina destek sunmustur. Tip Fakiiltemizde ise staj doneminde klinik beceri egitimlerinin kiigiik grup
uygulamalart seklinde interaktif gerceklesmesine olanak saglanmakta olup, uzaktan egitime gecis ile birlikte uygulamali dersler kiigiik gruplar halinde ve
pandemi kosullarina uygun olacak sekilde gergeklestirilmistir. Bazi uygulamali egitimler, video-¢ekimler yapilarak Google classroom iizerinden 6grencilerin
paylasimina agilmig ve online ortamda tartigmalar gerceklestirilmistir. Ayrica ders sunumlarinin video ¢ekimlerinin pek ¢ogu 2021 yili sonunda olusturulan
dijital arsive yiiklenmistir. Boylece ogrencilerin ders kayitlarini ders oncesi izlemesi saglanmis olmaktadir. Ders sirasinda da tartisma olanagi yaratilmis
olmaktadir. Fakiilte ana sayfa sol meniide dijital arsive ulagilabilmektedir. Ogrenciler numara ve sifreleri ile ders aldiklar1 kurula ait dersleri gorebilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis olgiitler ve ilgili mevzuatlar dikkate alinarak 6lgme ve degerlendirme
gergeklestirilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve &grencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.  Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.

Ogrenci basarilarim 6lgme ve degerlendirmede 6grenme ¢iktilari dikkate alimaktadir. Ogrencilerin 6grenme giktilarma iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilart
Ogretim elemanlar: tarafindan olusturulan agik uglu, ¢oktan segmeli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birka¢i tarafindan yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz 6lgme araglarmi dersin ve 6grencilerin bireysel farkliliklarii dikkate alarak 6lgme ve degerlendirmeler yapmaktadirlar. Basarilarin
degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final smnavinin belirli agirliklari alinmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina ders notlarinin dagilimini, agirliklar:
belirleyebilme olanagi sunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin  zaman ve kisiler arasinda tutarilign  ve giivenirligi  saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarim Ggrenci-Ogretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan nlemler irdelenmektedir. BYD ile 6grenme ¢iktilart ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis
olup, 6grencinin derslerdeki basarisi, mezun olabilmesi i¢in kosullar1 saglamasi danisman, dgrenci isleri ve dekanlik izlemesiyle kontrol edilmekte, eksikleri var
ise tamamlanmasina ¢alisilmaktadir. BYD ig¢in adil ve tutarli bir degerlendirmenin 6nemi g6z 6niine alinarak dnceden ilan edilen kriterler hesaba katilmakta ve
mezuniyeti ya da mezuniyet sinavlarina girmeyi engelleyecek durumlar yonetmelik, yonerge uyarinca gézden gegirilmekte ve ¢oziim bulunmaya galisilmaktadir.

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalari ve Ogretmenlik Uygulamast derslerinin nasil degerlendirilecegi ise THU yonergesinde tanimlanmustir. 2020-2021 bahar
déneminde COVID-19 salgim nedeniyle dlgme ve degerlendirme islemleri online olarak gergeklestirilmistir. 2021-2022 giiz déneminde ise hibrid 6gretim
yontemine gecilmesi nedeniyle tiim sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir. 2020-2021 bahar doneminde online gergeklestirilen smavlar igin olast kopya vb.
sorunlarin yasanmamasi amaciyla ADUZEM tarafindan olusturulan portalda 6zel giivenlik yapilart olusturulmus ve siire¢ basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.
2021-2022 giiz dénemi yiiz yiize gergeklestirilen smavlar igin COVID nedenli mazaret durumlarina iliskin usul ve esaslar iiniversite senato karari ile
uygulanmugtir. {laveten, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda teorik
derslerin %70’ine, uygulamalarin %80’ine katilmayan &grenciler dénem sonu sinavlarina giremezler. Sinava girmeyi engelleyen saglik, 6liim gibi nedenleri
belgelendirmeleri durumunda &grencilere mazeret sinav hakki taninmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi
Ogrenci  kabuliine iliskin ilke ve kurallan tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
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destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina, dgrenci merkezli egitim ve dgretim programu kapsaminda ogrenci
kabulleri, yatay ve dikey gegislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireglerin yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay
gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

Universitemiz birimlerinde 6grenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi yerlestirme smavlar1 arasinda yer alan,Yiiksekogretime Gegis Smavi
(YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) veDikey Gegis Sinavi (DGS) ileGiizel Sanatlar Egitimi Boliimii igin ise ek olarak Ozel Yetenek Sinavi yapilarak
gergeklestirilmektedir. Uluslararasi diizeyde 6grenci kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci Ogrenciler Sinavi) ile gergeklestirilmektedir. Bu baglamda @rencilerin
iiniversitemize kabulii igin OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmalari, 6n kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puan1 almis ve yetenek sinavinda basarilt
olarak kesin kayit hakkini kazanmis olmalari, yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullart ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii igin gerekli kosullar tagimalar
sartlart aranmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi gibi degisim programlari gergevesinde 6grenci de kabul edilmektedir. Onceki 6grenmelerin tanimasi ve
kredilendirilmesinde Universitemiz “ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Yénetmeligi” dikkate alinmaktadir. Bu cercevede birimlerimizde olusturulan
kurullar tarafindan ders igerikleri ve AKTS’leri dikkate alinarak esdegerligin uygun olup olmadigina karar verilmekte ve ydnetim kurulunun onayindan
gecmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Sertifikalandirma  ve  diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ggrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programu (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina g¢alisiimaktadir. CAP, YOS, yatay gegislerde ilgili
komisyonlarin olugturulmasina ve ilgili ydnetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir.

Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan ve Universitemiz Ogrenci Isleri birimi aracilig1 ile OBIS tizerinden yiiriitiilmektedir. Tlgili
yonetmelik ve diploma ekleri iiniversitemiz web sayfasindan ulagilabilir durumdadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

¢ B.2.1.1.DIS HEKIMLIGi FAKULTESI UZAKTAN EGITiM PORTALI B.2.1..pdf

¢ B.2.1.2.EDEBIYAT ALMAN DiLi DERS PROGRAMI B2.1. ek 69.pdf

e B.2.1.3.EDEBIYAT ARKEOLOJi EGITIM OGRETIM PROGRAMI B2.2. ek 11.pdf

e B.2.1.4.EDEBIYAT B2.1. ek 12.DANISMANLIK YONERGESI pdf.pdf

e B.2.1.5.EDEBIYAT B2.1. ek 37. FAKULTE KURULU DANISMAN ATAMA KARARIpdf.pdf
¢ B.2.1.6.EDEBIYAT SANAT TARIHI DERS PROGRAMI B2.1. ek 26.pdf

e B.2.1.7.EGITIM FAK. EK 39 _Fakiilte Kurul Karar1 Uzaktan Egitim Dersleri.pdf

¢ B.2.1.8.EGITIM FAKULTESI EK 40 _2021-2022 Giiz Dénemi Egitim Uygulama Usul ve Esaslar.pdf
L]

L]

L]

B.2.1.9. SaglikBilimleriFakiiltesi EK16_Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi-Katilim Belgesi EK16.pdf

B.2.1.10. VETERINERLIK FAK. EK B veteriner_fakultesi_egitim_ogretim_rehber kitabi.doc
B.2.1.11. ADUZEM Portal Yardim Meniisii.pdf

B.2.1.11. VETERINERLIK FAK.EK B flk giin yeterlilikleri - Dekanlik yazisi.pdf
B.2.1.13. Tip Fakiiltesi Rotasyon Gruplari.pdf

B.2.1.14. Tip Fakiiltesi Paneller.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.2.1.ADU ENGELLI OGRENCI BIRIM YONERGESI B2.2.¢ek 52 pdf
B.2.2.2.CINE MYO MEZUNIYET iSLER{ SINAV HAKKI YK B.2.2.4.pdf

B.2.2.3.CINE MYO MEZUNIYET ISLERI YK B.2.2.3.pdf

B.2.2.4.CINE MYO SINAV GOZETMEN PROGRAMI B.2.2.2 pdf

B.2.2.6. EDEBIYAT FAK. MAZERET SINAVI FAKULTE YONETIM KURULU KARARI B2.2.¢k 20.pdf
B.2.2.7.EGITIM FAK. EK 41_Covid Mazeret Durumlarina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

B.2.2.8.EGITIM FAK. EK 42_Sinav Cetveli.pdf

B.2.2.9. EGITIM FAK. EK 43_Ogretim Eleman Sinav Programidf.pdf

B.2.2.10.EGITIiM FAK. EK 44 Egitim Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonergesi.pdf

B.2.2.11.EGITIM FAK. EK 45_Okullarda Uygulama Calismalar1 Yénergesi.pdf

B.2.2.12. VETERINERLIK FAK. EK B Staj Seferberligi Projesi Hk..pdf

B.2.2.13. VETERINERLIK FAK. EK B Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y&nergesi.pdf

B.2.2.5 DiS HEKIMLIGI SINAV GENELI MADDE ANALIZI B.2.2. (2)-2-4.pdf
B.2.2.14. INTORNLUK OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU.doc

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.3.1.ADU B2.3.ek 13.pdf
B.2.3.3.EDEBIYAT B2.3.ek 53.pdf
B.2.3.4. FEN BIiLIMLERI ENST. ESDEGERLIK B.2.3.docx

L]
¢ B2.3.7. ADU Esdegerlik ve intibak fslemleri.pdf
L]

B.2.3.5. SAGLIKBILIMLERIENSTITUSU DENKLIK EK2.3. (2).docx
B.2.3.6.DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI YATAY GECIS INTIBAK YONETIM KURULU KARARIpdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.1.D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PORTALI B.2.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.2.EDEB%C4%B0YAT ALMAN D%C4%B0L%C4%B0 DERS PROGRAMI B2.1. ek 69.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.3.EDEB%C4%B0YAT ARKEOLOJ%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI B2.2. ek 11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.4.EDEB%C4%B0YAT B2.1. ek 12.DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0 pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.5.EDEB%C4%B0YAT B2.1. ek 37. FAK%C3%9CLTE KURULU DANI%C5%9EMAN ATAMA KARARIpdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.6.EDEB%C4%B0YAT SANAT TAR%C4%B0H%C4%B0 DERS PROGRAMI B2.1. ek 26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.7.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 39_Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.8.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 EK 40_2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim Uygulama Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.9. Sa%C4%9Fl%C4%B1kBilimleriFak%C3%BCltesi_EK16_%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi EK16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.10. VETER%C4%B0NERL%C4%B0K FAK. EK B veteriner_fakultesi_egitim_ogretim_rehber_kitabi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.11. AD%C3%9CZEM Portal Yard%C4%B1m Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.11. VETER%C4%B0NERL%C4%B0K FAK.EK B %C4%B0lk g%C3%BCn yeterlilikleri - Dekanl%C4%B1k yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.13. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Rotasyon Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.1.14. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Paneller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.1.AD%C3%9C ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 B2.2.ek 52.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.2.%C3%87%C4%B0NE MYO MEZUN%C4%B0YET %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 SINAV HAKKI YK B.2.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.3.%C3%87%C4%B0NE MYO MEZUN%C4%B0YET %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 YK B.2.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.4.%C3%87%C4%B0NE MYO SINAV G%C3%96ZETMEN PROGRAMI B.2.2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.6.EDEB%C4%B0YAT FAK. MAZERET SINAVI FAK%C3%9CLTE Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI B2.2.ek 20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.7.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 41_Covid Mazeret Durumlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.8.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 42_S%C4%B1nav Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.9.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 43_%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 S%C4%B1nav Program%C4%B1df.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.10.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 44_E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.11.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK. EK 45_Okullarda Uygulama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.12. VETER%C4%B0NERL%C4%B0K FAK. EK B Staj Seferberli%C4%9Fi Projesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.13. VETER%C4%B0NERL%C4%B0K FAK. EK B Veteriner Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.5.D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 SINAV GENEL%C4%B0 MADDE ANAL%C4%B0Z%C4%B0 B.2.2. (2)-2-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.2.14. %C4%B0NT%C3%96RNL%C3%9CK %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.3.1.AD%C3%9C B2.3.ek 13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.3.3.EDEB%C4%B0YAT B2.3.ek 53.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.3.4.FEN B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ENST. E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0K B.2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B2.3.7. AD%C3%9C E%C5%9Fde%C4%9Ferlik ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.3.5. SA%C4%9ELIKB%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C DENKL%C4%B0K EK2.3. (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.3.6.D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E %C4%B0NT%C4%B0BAK Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf

¢ B.2.3.2. EDEBIYAT ERASMUS ANLASMALI UNIVERSITELER B2.3.ck 33 (2).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.4.12. Diploma alim islemleri.docx

¢ B.2.4.3.ADU CiFT ANA DAL YANDAL SENATO KARARIpdf

¢ B.2.4.3.ADU CIFT ANA DAL YANDAL YONERGESI.pdf

¢ B.2.4.7.DiS HEKIMLIGI FAKULTESI DIPLOMA ORNEGI.pdf

e B.2.4.1.ADU ONLISANS VE LISANS EGITiMI YONETMELIGI B2 4.ek 24.pdf

e B.2.42 EDEBIYAT FAKULTESI B2.4 ek 42.pdf

¢ B.2.4.4. VETERINERLIK FAKULTESI EK B veterinerlik-cekirdek-egitim-programi.pdf

e B.2.4.5. FEN BILIMLERI ENST. OGRENCi MEZUNIYET KONTROL LISTESI B.2.4.docx
L]

L]

B.2.4.6. SAGLIKBILIMLERIENSTITUSU EKB2.4 DIPLOMAKAYIT DEFTERI.docx
B.2.4.8. CINE MYO CIFT ANADAL YANDAL YK.B.2.3.2 pdf

B.2.4.9. CINE MYO GECIS BASVURUSU B.2.3.3.pdf

B.2.4.10. CINE MYO YATAY GECIS KONTENJAN B.2.3.4.pdf

B.2.4.11. CINE MYO CiFT ANADAL YANDAL KONTENJAN B.2.3.5.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Universitemizde egitim amagli laboratuvar, derslik, amfi, merkezi aragtirma laboratuvari, seminer odas1 gibi bir ¢ok alan bulunmakta olup, 2020 yilinda bu alan
toplam 265.401,25 m? iken 2021 yilinda egitim ve aragtirma alani toplamda 270.950,25 m2’ye ¢ikarilmustir.

Universitemiz Merkez Kiitliphanesi 8.124 metrekare alanda ayn1 anda 867 kisilik oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz arastirmacilarin
konforlu bir ortamda 6grenme kaynaklarina ulagmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alarak iyilestirmeler yapmaktadir. Kiitiphanemizde; 7/24 ¢alisma salonu, egitimleri
i¢in seminer salonu, engelliler igin 6zel kaynak ve erisim odasi, grup ¢alisma odalari, multimedya salonlar1 ve dinlenme koltuklar1 bulunmaktadir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’ndedgrenme kaynaklar1 olarak basili ve elektronik olmak iizere biitge cercevesinde her tiirlii kaynak alinmaya calisilmakta
olup, ders kitabi, kaynak kitap, referans kitap, basili periyodik yayin vb. kategorilerde 82416 basili kitap, 876 basili dergi, birim kiitiiphanelerinde ise 39174 adet
olmak tizere toplamda 122467 adet basili kaynak bulunmaktadir. Kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi, kitap vb. e-kaynaklar dikkate
alindiginda ise 45451 e-dergi, 323436 e-kitap, 4100000 e-tez olmak tizere toplamda 4.468.977 e-kaynak bulunmaktadir. 2020 yil1 verileri ile karsilastirildiginda
kiitiphane kaynaklarimin arttirildigr  goriilmektedir. Kuitliphanemiz, bilimsel yaymnlarin erisimi igin uluslararasi veri tabani abonelikleri gerceklestirerek
paydaslarimizin bilimsel ilerlemelerine katki saglamaktadir. Bu baglamda, 45 adet veri tabam aboneligi bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Bagkanligi'nin 2021 yilinda diizenlemis oldugu farkli egitim konularinda toplam 90 adet
etkinlik bulunmaktadir. Bu etkinliklere toplamda 2422 kisi katilim saglamustir.

Ayrica, egitim islemleri hem yiiz yiize hem de ADUZEM Uzaktan Egitim Portali {izerinden gereklestirilmistir. Uzaktan egitim siireclerinde 6grenme kaynagi ve
materyalleri uzaktan egitim portalina yiiklenmektedir ve 6grenciler buradan ders notlarina, islenen ders videolarina ulagabilmektedirler.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine ilgili birimlere kayitlanmalari sonrasi bsliim 6gretim elemanlar1 arasindan birer akademik danigman atanmaktadir. Bu baglamda
Universitemiz 6grenci damigmanlig yonergesi bulunmaktadir. Akademik damigmanlik 6grencilere atanan damsmanlar 6grenci bilgi sisteminde (OBIS) yer alan
ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danigmanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize gériisme olanaklarina sahiptir. Akademik danigmanlar 6grencilerin
egitim siireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Uzaktan egitim
stirecinde danisman 6gretim elemanlari ile 6grenciler online olarak toplantilar yapmaktadirlar. Ogrenciler OBIS sistemi iizerinden ders degerlendirme anketine
katilmaktadirlar. Ayrica Genglik Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ADU-Geng) biinyesinde 6grencilerimize psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti
verilmektedir. Merkezimiz tarafindan bu yil 102 6grencimize 334 seans psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmistir.

Akademik danigmanlarin yani sira kariyer planlama dersleri sayesinde 6grencilerin is diinyasimin hizla degisen kosullarinda ¢agdas kariyer planlama yontemlerini
tamimalar1 ve i aragtirmalarinda stratejik bir yaklagim gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersin temel amaci 6grencilerimizin egitim aldiklar1 mesleki alanla ilgili
olarak kariyer bilinci olusturmasi, farkli sektérler hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglari tanimasi ve mezun oldugunda
kendine uygun is alanlarina yonelebilmesini saglamaktir. Bu derste 6grencilerin mezuniyet sonrasinda calisabilecekleri alanlar1 ve meslek profilleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik 25 adet yemekhane bulunmaktadir.

Universitemizde uzaktan egitim sistemi altyapisi ADUZEM tarafindan yonetilmekte ve giincellenmektedir.

Spor faaliyetleri igin {iniversitemizde bulunan tesisler 6grencilerin erisimine ve kullanimina sunulmaktadir. Universitemizde 12.650 m? alaninda tenis kortlari,
basketbol, voleybol ve futbol sahalarini da igeren agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ayrica iliniversitemiz biinyesinde 3000 seyirci kapasiteli stadyum

bulunmaktadir. 5200 m2 alana sahip yiizme havuzu ile 1500 m2 ve 9000 m? alanlarina sahip iki adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
gelisimine katki saglamak, 6z giivenlerini giiclendirmek ve bos zamanlarini saghikli bir sekilde degerlendirmek i¢in Universitemiz iginde sportif faaliyetler,
yarismalar diizenlenmekte ve Universitelerarasi miisabakalara iiniversitemizi temsil etmeleri igin gonderilmekte ve desteklenmektedir. 2021 Y1l Ocak ayindan 5
Ekim 2021 tarihine kadar tiim diinyay1 saran Covid-19 salgim1 nedeniyle spor aktiviteleri yapilamamustir. 5 Ekim - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda toplamda 10
Miisabaka (spor etkinligi) yapilmistir.

Universitemizde ogrencilere c¢alisma alam olusturacak 8.124 metrekare alanda 867 kisilik oturma alamina sahip merkez kiitiiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde pandemi nedeniyle kullanicilarimiza yonelik online webinarlara baslanmis ve kiitiiphane sayfamizdan “Canl1 Destek’ hizmeti baslatilmistir.

Merkez kampiiste bulunan kongre merkezinde dgrencilerin rahatlikla ulagabilecegi 1 adet 1000 kisi, 2 adet 400 kisi kapasiteli salon bulunmakta olup, 2021 yili
igerisinde Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam 108 etkinlik ger¢eklestirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.4.2.EDEB%C4%B0YAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 B2.4 ek 42.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/B.2.4.4. VETER%C4%B0NERL%C4%B0K FAK%C3%9CLTES%C4%B0 EK B veterinerlik-cekirdek-egitim-programi.pdf
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Universitemizde dezavantajli 6grencilerin (6rnegin engelli 6grenciler) egitim siirelerinde yasayabilecekleri olumsuzluklarin ortadan kaldirabilmesi igin tiniversite
ve birim yonetimleri tarafindan gerekli énlemler almmaktadir. Birimlerde dezavantajli gruplara yonelik komisyonlar olusturulmus durumdadir. ADU Engelsiz
Kiitiiphane Hizmetleri sayesinde dezavantajli §grencilere onemli hizmetler sunulmaktadir. Yapilan bu hizmetler iiniversite web sayfasinda paylasiimig
durumdadir. Ayrica engelli 6grenciler i¢in gerekli usul esaslar tammlanmus ve paylasilmis durumdadir. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda Egitim
Fakiiltemiz Mekanda Erigebilirlik (Turuncu Bayrak) bagvurusunda bulunmustur. Maddi diizeyi yetersiz 6grencilerin desteklenmesi i¢in birimlerde kismi zamanl
¢alima imkanlar1 sunulmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel anlamda Atatiirk Kongre Merkezi’nde 108 faaliyet (toplanti, panel, konferans, seminer, toren, konser vb.) gerceklestirilmistir. Bu baglamda
hedeflenen degere ulasildigr anlagilmaktadir. 2021 yili igerisinde 6grenci topluluklari tarafindan toplamda 19 adet etkinlik gergeklestirilmistir. 2021 Y1l1 Ocak
ayindan 5 Ekim 2021 kadar tiim diinyay1 saran Covid-19 salgim nedeniyle spor aktiviteleri yapilamamigtir. 5 Ekim - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda toplamda
10 Miisabaka yapilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.1.1. Kiitliphane Daire Bsk Performans Gostergeleri 7237333 (2) (1) 8527379.docx

e B.3.1.4 Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig1 Performans Gostergeleri 2021 8514122.docx
e B.3.1.5 Uzaktan egitimi portali isleyisi.pdf

e B.3.1.6 Uzaktan egitim usul esaslari.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2.1. Damigsman-6grenci toplantist EBYS yazisi.pdf
e B.3.2.2. Damsman 6grenci toplanti tutanaklari.pdf

e B.3.2.3. Ders Degerlendirme Anketi-OBIS.pdf

e B.3.2.4. Kariyer Planlama Dersi ders bilgi formu.pdf
e B.3.2.5. Kariyer planlama dersi sube listesi.pdf

e B.3.2.6. Kariyer planlama dersi gérevlendirmesi.pdf

¢ B.3.2.7. Damisman Atama Yazisi Ornegi.pdf

e B.3.2.8. ADU GENC YONETMELIK.pdf

e B.3.2.9. Adii-geng hizmeti.pdf

e B.3.2.10. Akademik Danmismanlik Yonergesi.pdf

e B.3.2.11.2021 ADU-GENC Birim Ozdegerlendirme Raporu_8502811.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.3.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. (2021 Yili Performans Géstergesi Raporu Bilgileri ) 8526981.doc
e B.3.3.2. Kapali spor salonu tahsisi.pdf

e B.3.3.3. Uzaktan egitimi portali isleyisi.pdf

e B.3.3.4. Uzaktan egitim usul esaslart.pdf
L]

B.3.3.5. Kiitiiphane D.Bsk. 6zdegerlendirme raporu.docx
B.3.3.6. Rektor Ogrenci Bulusmalari.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1. Adii Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri.docx
B.3.4.4. Engelli Ogrenciler ve egitimleri usul esaslar.pdf

B.3.4.5. Engelli birim sorumlular1.pdf

B.3.4.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sinavi.pdf

B.3.4.7. Egitim Fakiiltesi Engelsiz Universite Mekanda Erisebilirlik Basvurusu.pdf
B.3.4.8. Kismi Zamanl Kontenjan Yazisi.pdf

B.3.4.9. Kismi Zamanli Calisma Duyurusu.docx

B.4.2. Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilii.png

B.3.4.3. Engelli 6grenciler icin mevzuat.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. (2021 Yili Performans Géstergesi Raporu Bilgileri ) 8526981.doc
¢ B.3.5.2. Egitim Fakiiltesi Salon tahsisi (Ozel Egitim Paneli).pdf
¢ B.3.5.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Beyaz Onliik Giydirme Toreni.pdf
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¢ B.3.5.4. Basin Halka iliskiler 2021 Yili Faaliyetleri.docx

4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme 6lgiitleri ve puanlama yonergesi {iniversite web sitesinde paylagilmis
durumdadir. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Alternatif 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde dncelikle 6grenci odak nokta kabul edilerek grencilerin mevcut sartlarina en uygun olabilecek

yontem ve tekniklere oncelik verilmesine 6zel onem verilmistir. Uzaktan egitim siirecinde yapilacak olan 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini gegerli ve

giivenilir olarak siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla tiniversitemiz ADUZEM portal araciligi ile Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerine Uzaktan Egitim Olgme ve
Degerlendirme Egitimi konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmistir ADUZEM biinyesinde 27.07.2021-07.09.2021 tarihleri arasinda, egitici egitimleri
seminerlerinde 6l¢gme degerlendirme konusunu hakkinda egitim verilmistir. Bu sayede &gretim tiyelerinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin arttirilmasi

hedeflenmigtir.

Seminer kapsaminda 6l¢gme degerlendirmeye yonelik temel kavramlar, 6l¢gme araglarinda bulunmas: gereken nitelikler, egitimde kullanilan 6lgme araglarinin
tanitim ve alternatif 6lgme degerlendirme metotlart ile yiiz yiize ve dijital araglar konusunda egitimler verilmistir. Ogretim elemanlar1 daha sonra toplanti
kayitlarma ADUZEM Portal iizerinden erisebilmektedirler. Bu dogrultuda egitimde 6lgme ve degerlendirme anabilim dali 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanan egitim ‘Olgme ve Degerlendirme Temel Kavramlari, Olgme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler, Egitimde kullanilan 6lgme araglar1 ve 6zellikleri,
Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri’ konularim kapsamaktadir.

Ayrica portal tizerinde sik sorulan sorular sekmesi altinda egiticilerin bilgilendirilmesi saglanmakta olup, yardim sekmesi tizerinden birim koordinatorleri ile
iletisim saglayabilmek, yardim videolarina ulagabilmek, mesaj ya da telefon yolu ile destek alabilmek miimkiin hale getirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yionelik tegvik ve odiillendirme
Universitemizde bilimsel basar1 gosteren 6gretim elemanlari Akademik Tesvik almaktadirlar. Ayrica Kalite Birim Komisyonlarinda bilimsel basar1 gosteren
ogretim tiyelerinin 6diillendirilmesi ile ilgili alinan kararlar ve uygulamalar mevcuttur.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e B.4.1.1. ATAMA DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE PUANLAMA YONERGESI.doc

e B.4.1.2. ders gorevlendirme 6rnedi.pdf
e B.4.1.3. Ders gorevlendirme birim yonetim kurulu karari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.2.1. ADUZEM Birim i¢ degerlendirme raporu.docx
e B.42.2. ADUZEM Egitici egitimi toplantilari.jpg

e B.4.2.3. ADUZEM-Sik Sorulan Sorular.pdf

e B.4.2.4. ADUZEM Portal Yardim Meniisii.pdf

e B.4.2.5. ADUSEM Egitici Egitimleri.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar
e B.4.3.1. akademik tesvik ebys yazisi.pdf

e B.4.3.2. Kalite Birim Komisyon Kararlari- Odiillendirme 6rnekleri.pdf
e B.4.3.3. Ogretim Uyelerinin Basarilarinin Duyurulmast.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arasgtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimim saglamalidur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel galigmalarin sayisin ve niteligini artirarak {ilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda
hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine amag edinmistir. Bu plan doneminde ulusal ve uluslararasi
yayinlari, ¢ok ortakli ve disiplinler aras1 projeleri, patentleri ve arastirma projelerini arttirmak, bolge ve iilkemizin 6ncelikli arastirma alanlarim belirleyerek bu
dogrultuda aragtirma merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan bilimsel calismalarin uygulamaya aktarilabilirliginin arttirilmasini planlamaktadir. Universitemiz
yukarida belirtilen amaglar1 gergeklestirmek amaciyla, 2019-2023 donemi i¢in mevcut Stratejik Planim revize etmis ve hedeflerini yeniden belirlemistir

(Stratejik Plan, sayfa 97-99). ve bu hedeflere ulasmak igin yeni stratejiler gelistirmistir. Bu baglamda Universitemiz 6ncelikli alanlari turizm, enerji, tarm ve
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saghk olarak belirlenmis ve iilke ve bolgemiz igin bu alanlarda ulusal ve uluslararasi sektorlerle isbirliginin artirilmasi, 6ncelikli alanlara yonelik lisansiistii tez
caligmalarinin yapilmasinin tesvik edilmesi ve tiniversite biinyesinde kurulan Teknokent’in bu anlamda da islevselliginin artirilmas stratejilerini amaglamistir
(Stratejik plan, sayfa 99). Revize edilen Stratejik Planda arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Yonergesi’de yeniden ele alinarak, gerek bilimsel altyapinin gliglendirilmesi gerekse oncelikli alan projelerinin de desteklenmesine yonelik diizenlemeler
yapilmustir. Ayrica bu birim tarafindan arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynagin her yil diizenli olarak artirilarak stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak

amaglanmigtir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari, Bilimsel Arasgtirma Projeleri Birimi, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.

Universitemiz iilkemizin 6ncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme konusunu biitiinciil bir yaklagimla ele alip inovasyon odakli bilimsel arastirma
caligmalariyla elde ettigi bilgiyi toplumsal fayda ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir iiniversitedir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin stratejiler

iiniversite, arastirma ve uygulama merkezleri, bilimsel arastirma projeleri birimi, ADU TEKNOKENT ve ADU-TTO tarafindan ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma siiregleri igin belirlenen stratejisi ve bu siireglerin yonetimi asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Arastirma altyapisimn giiglendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmast, Universitede bilim, arastirma, yenilikgilik kiiltiiriiniin giiglendirilmesi ve
goriiniir kilinmasi

Universitenin 6gretim elemanlarim ve dgrencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve arastirmaci insan kaynaklarinim niteliginin gelistirilmesi,

Aragstirmalar i¢in mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma alanlarina yonelik etkinligin artirilmasi,

Bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,

Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalarin yapilmasi,

Kamu—Sanayi isbirligine dayali arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine dncelik verilmesidir.

Ayrica Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; tiglincii stratejik planda “Amag 2: Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek” olarak ele

alinmistir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek amacini gergeklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir:

« Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiglendirmek, Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak,
o Akademik personelin fikri sinai miilkiyet siireci ile bagvurularim ve hak kazanimlarim arttirmak,

e Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarim artirmak,

o SCI, SCIE, SSCI, A&HCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak,

e Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak,

¢ Ulke ve bolgemizin 6ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, yukarida ifade edilen hedefleri gergeklestirmek igin biinyesinde bulunan bilimsel aragtirma projeleri koordinasyon birimi, arastirma ve uygulama
merkezleri, ADUTEKNOKENT ve EFE-TTO tarafindan ayr1 ayr stratejiler belirlemistir.

Her Arastirma ve Uygulama Merkezi kendi yonetim kurulunu, danisma kurulunu veorganizasyon yapisim ayrica belirlemektedir. Belirlenen kurullar o aragtirma

ve uygulama merkezinin tiim siire¢lerini ve organizasyonel yapisini olusturarak faaliyet yiiriitmektedirler.

Universitemiz biinyesinde yapilan tiim arastirmalar Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerine bagh Etik kurullardan onay almaktadir. 2021 yili iginde
Saglik Bilimleri Enstitiistine Girisimsel olmayan 71 arastirma igin Etik Kurul bagvurusu yapilmis, Sosyal Bilimsel Enstitiisiinde ise 200 arastirma igin Etik

Kurul Bagvurusu yapilmigtir

Universitemiz arastirma birimleri ve arastirma siireglerinin yonetimi asagida verilmistir.

(Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi-ADUBAP):Bilimsel arastirma projeleri birimi arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmelik de belirlenmistir. Bu yonetmelik ile proje basvuru ve
degerlendirme, bilimsel arastirma projelerinin se¢iminde dikkate alinacak ilkeler, bilimsel arastirma projelerinin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimast, proje
raporlari, proje siiresi ve biitgesi ve sonuglarin nasil duyurulacagi belirlenmistir. Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesini bu yonetmelige

uygun hazirlayarak siirecleri ve organizasyonel yapiy belirlemistir.

Aragtirma ve gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi daha hizli, etkin ve verimli kullanmak amaciyla ADUBAP otomasyon sistemi

(https://adubap.adu.edu.tr/index.php) mevcuttur. Bu otomasyon sisteminde tiim siiregler anlatilmis ve ilgili tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

ADUBAP birimimiz, Universitemizde bulunan fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri gibi akademik faaliyet gosteren birimlerdeki 6gretim
iyeleri ile doktora, uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan onerilen bilimsel aragtirma projelerinin, degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi, sonug¢larin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: gérevlerini ve dis destekli
(TUBITAK, AB, GEKA, TAGEM, TUSEB, Ulusal ve Uluslararas1 Fonlarca desteklenen diger projeler) projelerin mali siireglerinin islemlerini yiiriitmektedir.
ADUBAP’a sunulan bilimsel projelerin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi, sonuglarin degerlendirilmesi BAP Komisyonu ve komisyon
tarafindan belirlenen konunun uzmani i¢/dis hakemler tarafindan yapilmaktadir. Tiim bu aragtirma siireglerinin yonetimi ile ilgili usul ve esaslar “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” kapsaminda belirlenmekte ve her yil ya da yil igerisinde Universitemiz stratejik planlari

gergevesinde yenilenmektedir.

Ayrica, ADUBAP biriminde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi igin rektor veya gorevlendirecegi bir rektér yardimeisi bagkanliginda senatonun &nerisiyle rektor
tarafindan gorevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir §gretim iiyesinden olusan bir komisyon kurulur (BAP Komisyonu). Komisyon iiyeleri, yiiksekdgretim
kurumunda var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek dort yil igin gorevlendirilir ve siiresi biten tiye aynt usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon
tyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarim yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun onerisi tizerine rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan

gorevden alinabilirler.
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ADUBAP birimimizde ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitge &deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi,
6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve yiiksekogretim kurumu arastirmacilarimn gorev aldigr ulusal ve uluslararas: organizasyonlar tarafindan
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekogretim kurumu aragtirma
performansimin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma

projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu bir koordinasyon birimi yer almaktadir.

is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezikendi yonetim kurulunu, damsma kurulunu ve organizasyon yapisini belirlemis,
organizasyon yapisi olusturulmus ve siiregler detayli bir sekilde belirlenmistir. I3 Saghigi ve Giivenligi egitimleri periyodik olarak tiim kampiislerde
verilmektedir. Bu egitimler donem donem Aydin Valiligi il Afet ve Acil Durum Midiirliigii ile birlikte organize edilmektedir. Bunun yam sira ADUSEM
tizerinden diizenlenen Is Saghg ve Giivenligi egitimleri ile de bagarili olan katilimeilara sertifika verilmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Is

Saglig1 ve Giivenli Disiplinleraras Tezsis Yiiksek Lisans Programi da bulunmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent)yonetim kurulu ve yonetim sirketinin organizasyonel yapis1 2016 yilinda kurulmus ve 2019

yilinda giincellenen ve halen devam eden yonetim kurulu ve yonetim sirketinin ¢aliganlarinin gérevleri tanimlanmustir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) web sitesinin sikga sorulan sorular boliimiinde basvuruyu kimlerin yapabilecegi, basvurunun ne

sekilde yapilmasi gerektigi, bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, hakem heyeti, degerlendirme siireci gibi birgok bilgi ve belge yer almaktadir

(http://www.aduteknokent.com/sss/).

Ayrica bolge igerisinde yer alan arastirma ve gelistirme firmalarinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere TGB bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir
(http://argeportal.adu.edu.tr/).

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM]Jniversitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim
alanlarda on lisans, lisans ve lisanstistii 6gretim programlart disinda kalan egitim-§gretim programlari diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum,
kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiyag duyduklari alanlarda egitim programlart gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin temel ve disiplinler arasi farkli alanlarda
uzmanlik programlar: verilerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezimizin bir adet Merkez Miidiirii bulunmaktadir ve bu gorev Universitemiz Rektér Yardimeilari tarafindan yiiriitiilmektedir.

iki adet miidiir yardimcist ve toplam 6 kisilik birim yonetim kurulu gorevlidir. idari personel olarak 1 adet Sube Miidiirii, 1 adet Ogretim Gorevlisi ve 1 adet

Siirekli Is¢i bulunmaktadir (https:/adusem.adu.edu.tr/yonetim).

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili

giincel verileri kamuoyuyla https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz adresi iizerinden paylagmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde ADU-TT02017 yilinda kurulmustur. ADU-TTO fiiniversite ile teknolojiyi kullanan sirketler veya
diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve kuruluslari arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmay1 yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin olusturulmasint
tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarimin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi

konularinda faaliyetleri yapar. Konu ile ilgili bilgilendirmeyi http://www.aduteknokent.com/tto/teknoloji-transfer-ofisi-nedir/ adresi izerinden paylasir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde yer alan birimlerde, aragtirma ve gelistirme politikasi ve stratejik amaglarinin uygulanip uygulanmadig: her yil
diizenli olarak sunulan akademik faaliyet raporlart ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, egitim siirecinde ve yayin haline getirilerek

ulusal/uluslararasi kongrelerde ilgili paydaslara aktarilmaktadir. Boylelikle egitim ve toplumsal katki siireglerine olumlu yonde etki saglanmaktadir.

Universitemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen veya damsmanliklarmi yaptiklart dis kaynak destekli arastirma projelerinde Universitemiz Lisans
6grencilerinin de bursiyer veya yiiriitiicli/aragtirmact olarak gorev almast ve bilimsel aragtirma faaliyetlerine katilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili

igerisinde Universitemiz 6gretim iiyelerinin danigmanliginda lisans 6grencilerimizin basta TUBITAK lisans projeleri (2209-A, 2209-B ve 2247-C) olmak iizere
arastirma projesi yazmalari ve desteklenen projeleri yiiriitmeleri saglanmaktadir. 2021 yili igerisinde 18 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri TUBITAK

tarafindan desteklenmis ve 43 lisans 6grencimiz bu projelerde gorev almustir.

Universitemiz 6gretim tiyeleri tarafindan gesitli Antik Kentlerde arkeolojik yiizey arastirmalar1 ve gesitli kazilar yiirtitiilmektedir. Universitemiz, turizm dncelikli
alanlari igerisinde bulunan ve arkeolojik 5neme sahip bolgelerin Ulkemize kazandirilmasi yoniinde de gesitli projelere destek vermektedir. Universitemiz farkli
birimlerinde 6grencilerinde bilimsel ¢alismalara katilimlar tesvik edilmekte, bu bilimsel projelere katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii ve Sanat Tarihi boliimii 6gretim iiyelerinin bagkanliklarinda yapilan ¢aligmalara 2021 yili igerisinde ad1 gegen bsliimlerin lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin de aragtirma faaliyetlerine aktif katilimlar1 saglanmistir. 2021 yil igerisinde asagidaki yiizey arastirmasi, kazi galigmalari Universitemiz gretim

iyeleri, lisans 6grencileri ve diger katilimcilar ile birlikte gergeklestirilmistir.

e Corum/Alaca Mahmutiye K&yii Kalehisar Oren Yeri (Kazi, temizlik, restorasyon, belgeleme)
e Tisna Antik Kenti ve Yakin Cevresi (yiizey aragtirmast, belgeleme)

o Alinda Antik Kenti (temizlik, ¢evre diizeni, yiizey aragtirmasi, kazi ¢aligmasi)

o Gerga Kome Kutsal Alam (yiizey arastirmasi)

o Kursunlu Manastir1 (temizlik, cevre diizenleme, yiizey arastirmast)

¢ Kusadasi-Samsun Mykale (KISDA) (yiizey aragtirmasi)

Mastaura (ylizey aragtirmasi)
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C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz kiitiiphanesi egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanicilarimizin istek ve onerileri dogrultusunda koleksiyon
gelistirme faaliyetleri yiiritmektedir. 2021 yili igerisinde 1.553.561,35 TL’lik basili ve elektronik yayin alimi gergeklestirilmistir. 2021 Yilinda ULAKBIM
EKUAL kapsaminda erisilen ve kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklarin listesi kanit C1.2 de verilmistir.

Universitemiz aragtirma faaliyetlerinin sonuglart BAP yonergesi ve yillik birim faaliyet raporlari izlenerek degerlendirilmektedir. BAP tarafindan desteklenen tiim
arastirma projelerinin ara rapor ve sonug raporlart BAP komisyonu tarafindan belirlenen konusunda uzman hakemler tarafindan izlenmekte ve hakem goriisleri
temel alinarak tiim siireg yiiriitiilmektedir.

Ayrica birim yillik faaliyet raporlari ile Universitemizdeki tiim arastirma faaliyetleri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz yaymn sayisindaki
artiglar Web of Science veri tabanindan takip edilmekte ve her yil diizenli olarak degisiklikler izlenmektedir. 10.03.2022 tarihinde yapilan tarama sonucunda
2021 yil1 igerisinde tiniversitemiz Web of Science Indeks (SCI-Expanded, ESCI, SSCI, CPI-S, IC, A&HCI, CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde yayin sayimizin
655 tane oldugu tespit edilmistir

(https://www.webofscience.com/wos/wosce/summary/31d8b210-3589-48cb-b26e-cebff69677b1-28f7f5ff/relevance/1). Yine 2021 yili igerisinde ADU isimli
yayinlara yapilan atif sayisi ise 10849 olarak tespit edilmistir

(https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/7¢2¢2767-ddb3-46d3-9be2-9ac6a90249a6-287ef73 ).

Asagidaki tabloda Web of Science veri tabanindan elde edilen ve 2019-2021 tarih araligim1 kapsayan SCI-Expanded, ESCI, SSCI, CPI-S, IC, A&HCI, CPCI-SSH
kapsamindaki dergilerde Aydin Adnan Menderes Universitesi adresli yayinlanan yayin sayisini ve bu tarihlerde Universitemiz yaymnlarina yapilan atif sayilarim
gosterir veriler bulunmaktadir.

2019 2020 2021
Yaymn Yaymn
Sayist Auf Sayisi | Yayin Sayist | Atf Sayisi Sayist Auf Sayisi
569 7348 585 9.129 655 10.849

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi ile Universitemizin kaynaklari ile desteklenecek projelerde siiregler ve komisyon
gorevleri 29.05.2019 tarihli giincelleme ile yeniden belirlenmistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2021 yili destekleme esaslari agsagidaki sekilde belirlenmistir:

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi

Destekleme Esaslan
vl Arastirma Doktora |Yiiksek Lisans|
Projeleri (TL) |(TL) (TL)
2021 50.000,00 30.000,00 |15.000,00
2020 |25.000,00 20.000,00 {10.000,00

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte {iniversite ici kaynaklar birimler aras1 denge gézetilerek 2021
yilinda Universitemiz BAP birimi tizerinden toplam 240 projeye 13 milyon 406 bin 918 lira 98 kurus destek verilmistir.

Proje Tilrii Adet ?Telf;ek Miktan
Yiiksek Lisans 79 1.045.694,39
Doktora veya Uzmanlik 86 2.050.965,52
Aragtirma 56 2.417.791,68
Altyap1 3 472.054,00
Giidiimlii 12 6.810.445,59
Oncelikli Alan 2 199.967,80
Fikri ve Smai Miilkiyet | 10.000,00
Haklar1

Kat-1111T111 Aragtirma 1 400.000,00
Projesi

Toplam 240 13.406.918,98

Universitemiz birimlerine gore desteklenen proje sayist ve destek miktarinin dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

o Tablodaki projeler 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda desteklenmeye hak kazanan projelere aittir.

Birimler Proje Sayisi Biitce
Buharkent Meslek

Yiiksekokulu 2 366.348,52
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 49.940,76
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 273.557,53
Egitim Fakiiltesi 7 49.834,02
Fen Edebiyat Fakiiltesi 33 2.453.944,68
Germencik Yamantiirk

Meslek Yiiksekokulu ! 222.054,00
Hemygirelik Fakiiltesi 11 140.079,78
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R RS Y tksekokulu 7 406:000:00
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1 39.772,69
Kuyucak Meslek|

Yiiksekokulu ! 250
Miihendislik Fakiiltesi 9 327.989,06
Nazilli  Iktisadi Ve Idari

Bilimler Fakiiltesi ! 11.505,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 144.265,81
Sultanhisar Meslek

Yiiksekokulu ! 50.000,00
Tip Fakiiltesi 60 5.234.733,50
Turizm Fakiiltesi 2 180.000,00
Veteriner Fakiiltesi 41 2.245.130,96
Ziraat Fakiiltesi 5 1.082.007,61
Toplam 240 13.406.918,98

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tniversite dis1 kaynaklarmn kullammim da
desteklemektedir. Bu anlamda 2021 yilinda TUBITAK, AB, TUSEB, YESILAY vb. 25 proje gerceklestirilmistir. Universite dist kaynaklardan (TUBITAK,

TUSEB, AB Projeleri, TAGEM) saglanan destek biitgenin kullanimina iliskin uyulan usuller ve harcama yonetmelikleri kamtlar kisminda verilmistir.

Yillar Desteklenen
Projelerin Biit¢

Kurum Dis1 Fonlarla

esi

2019 1150.320.00 Euro

5.202.588,00 TL +

2020 2.543.135,00 TL

2021 8.874,435,70 TL +
Euro

60.608

2021 yili igerisinde dis kaynaklarca desteklenen proje tiirii, sayis1 ve bu projelere saglanan toplam destek miktar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Destekleyen Kurum Say Biitce
L 7.505.271,00
TUBITAK 21 TL
TUSEB 1 854.465,02 TL
YESILAY 1 100.000,00 TL
AB 2 60.608,00
Euro

Aydin  Valiligi-Aydin
Termal  Turizm  ve

A.S-REYSAS Holding
AS.

Jeotermal Sistemleri 6 415.000,00 TL

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma projelerinin 2020 ve 2021 yil igerisindeki genel dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

Onceki
Yildan Yilicinde | Yilicinde TOPLAM
Eklenen | Tamamlanan| PROJE
PROJELER | Devreden Proje Sayis1| Proje Sayis1 | SAYISI
Proje Sayisi
2020 (2021|2020 {2021 2020 |2021] 2020 |2021
DPT 1 1 - 0 - 0 1 1
TUBITAK 43 | 31 11 21 13 10 | 54 | 52
AB 4 2 - 2 2 2 4 4
BAP 635 | 511 | 202 | 240 | 305 |205]| 837 |751
TAGEM-
GEKA
TUSED- 3 2 - 2 1 0 3 4
YESILAY
Diger
(Uluslararast 1 1 - 0 - 1 1 1
Fon Destekli)
Diger (Ulusal
Fonlar) ) ) ) 6 ) ) ) 6
TOPLAM 687 | 548 | 213 | 271 | 321 |218] 900 | 820

Universitemiz BAP komisyonu ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen dncelikli alanlar, bu alanlarda gergeklestirilen proje sayist ve toplam destek miktar1

asagidaki tabloda verilmistir.

Arastima 2019 2020 2021
Alam
Proje |, .. Proje |, .. Proje | ..
Sayist Biitce (TL) Sayist Biitge (TL) Sayist Biitge (TL)
Tip ve
Saglik 130 |4.984.020,08|80 20.903.022,51(128 |8.326.842,76
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Bilimleri

Fen ve
Miihendislik | 72 1.538.866,93 (57 2.864.457,63 |96 4.744.986,46
Bilimleri

Sosyal  ve
Beseri 25 403.551,00 |12 489.790,39 16 335.089,76
Bilimler
Toplam 227 16.926.438,01(149 |24.257.270,53|240 |13.406.918,98

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiileri biinyesinde egitimleri devam eden lisansiistii 6grenci sayilar1 ve dagilimlar1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Yiiksek
Enstitiller| Yil Lisans | Doktora|Toplam
Tezli | Tezsiz
Fen 2020 | 572 | 236 137 945

Bilimleri
Enstitiisii | 2021 | 550 | 203 138 891

Saghk 5000 | 598 | 25 | 333 | 956
Bilimleri
Enstitiisii | 2021 | 583 | 23 | 360 | 966
Sosyal | 2000 | 416 | 376 | 33 825

Bilimler
Enstitiisii | 2021 | 1200 | 269 260 1729

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde bulunan yiiksek lisans ve doktora programlari kanitlar kisminda verilmistir. Universitemiz Enstitiilerinde doktora/uzmanlik
egitimi alan 6grencilerimiz ders alma siireglerini bagariyla tamamladiktan sonra tez danigmanlari ile birlikte arastirma yapacaklari konuyu belirleyerek “Tez 6neri
formu” belgesini hazirlayarak bagli bulunduklar1 anabilim dallarinda tez Snerisini savunurlar. Ana bilim dalinda basarili bulunan tez énerisi Universitemiz
Enstitiisii yonetim kurulunda da onay aldiktan sonra 6grenci tez galismalarina baslar. Tez agamasina gegen dgrenci ve danigmam Universitemiz BAP birimine tez
konulart ile dogrudan iligkili projelerini sunabilirler. BAP komisyonu ve hakem heyeti tarafindan desteklenmesine karar verilen doktora tez projesi 2021 yil1 igin
st limiti 30.000,00 TL olacak sekilde uygun bir biitge ile desteklenir. 2021 yilinda desteklenen lisansiistii tez projesi sayist ve toplam destek miktari asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Proje Destek
Tiri |9 | Miktan (TL)
Yiksek 159 11 045.694.39
Lisans

Doktora

veya 86 [2.050.965,52
Uzmanlik

Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin desteklenmesine yonelik 2021 yili igin bir aligma mevcut degildir. Bununla birlikte, Universitemizde
2021 yil1 igerisinde projeler bazinda bursiyer olarak gorev almis iki ve bir 6gretim tiyemiz ile ikili isbirligi neticesinde arastirmalarda bulunan bir doktora sonrasi

arastirmaci bulunmaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2021 yili ADUSEM EGITIMLERI web ilan sayfalar1.pdf

Adu 2019-2023 Stratejik Plan (Revize).pdf

ADUBAP biriminde gérevli personel ve gérev dagilimi.pdf

ADU-BAP is akis semasi.pdf

ADU-BAP-Y6nergesi.pdf

ADUSEM ISG egitimleri duyurusu.png

Arkelojik ¢calismalarimiz.pdf

Arkeolojik calismalarin biitcesi.pdf

Saglik Bil. Enst. Girisimsel olmayan arastirmalar Etik Kurulu 2021 yili Faaliyet Bilgileri.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal ve Beseri Bilimler arastirmalart Etik Kurulu 2021 yili faliyet raporu.pdf
Bitki Koruma Boliimii Lisans Ogrencilerinin Proje Bilgiler.pdf

Egitim Fakiiltesi TUBITAK Projesi olan 6grenciler_8570442.docx

Lisans Ogrencileri Egitim TUBITAK Projeleri.docx

Miihendislik Fakiiltei Lisans Ogrencileri Proje Bilgileri.docx

Veteriner tiibitak Lisans Ogrencileri projeleri.docx

Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Boliimii Lisans Ogrencileri Proje Bilgileri.pdf
Zooteknik Boliimii Lisans Ogrencilerine ait TUBITAK Proje Bilgileri.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ 29.05.2019 ADU BAP Yonerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Veteriner t%C3%BCbitak Lisans %C3%96%C4%9Frencileri projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Ziraat Fak%C3%BCltesi Peyzaj B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans %C3%96%C4%9Frencileri Proje Bilgileri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/29.05.2019 AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nerge.pdf

2021 BAP Faaliyet Raporu.pdf
AB Projeleri Harcama Y6netmeligi.pdf

ADU BAP destekleme ilkeleri 2021.pdf
Atiflar_webofscience.pdf
Kiitiiphane Daire Baskanligi1 2021 yilinda erisilebilen elektronik kaynaklar.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
o Kiitiiphane egitimleri web sayfasi ekran. gériintiisii jpg..pn:
L]
L]
L]
L]

TAGEM Usiil ve Esaslar.pdf
TUBITAK-Esas ve Usiiller.pdf

TUSEB-Harcama Y 6netmeligi.pdf
Yaymlar webofscience.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuratiilmektedir.

Kamtlar

e ADU-Enstitu-Programlar.pdf
e Doktora Sonrasi arastirmacilari gosterir belge.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde tamimlanan kosullara ek olarak “Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi” ile

tanimlanmig akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmustir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢alismalar her yil bir onceki egitim-6gretim yili igin yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin
yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde yaptig1 proje, 6zgiin yayin, kitap vb. yayinlar,
patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin secimi ve desteklenmesinde; yiiksekogretim kurumlari tarafindan Y OKSiS’te duyurulan yapilmis ve yapilmakta olan projeler de
dikkate alinarak temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi,
uluslararas1 ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilmektedir. Lisansiistii tez arastirmalart da bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmektedir. Proje ¢iktilarimin yayimlanmasi ve toplumsal yarara doniismesi tesvik edilmektedir. Yeni yapilacak proje basvurularina yayin sarti
getirilmistir. 29.05.2019 tarihinde giincellenen ve 2021 yilinda yiiriirliikte olan ADU-BAP Yonergesi (https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=
sayfa&id=2) kapsaminda yiirtitiillmektedir.

Ayrica §gretim elemanlart {iniversitemizin doner sermaye biitcesi destekli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Projeler ‘ADUBAP Komisyonu 2021 Yil1 Destekleme ilkeleri’ kapsaminda desteklenmektedir.

Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi tizerindeki veri tabanlar1 araciligiyla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak,
ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye (https://kutuphane.adu.edu.tr) kitap alimlar (e-kitap, kitap, e-dergi, siireli say1 abonelikleri, tez, vb.)
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarina ve lisansiistii dgrenciler ile doktora derecesi almis aragtirmacilara kiitiiphane egitimleri kapsaminda, yaklagtk 35 oturumda 1100
kullaniciya; Ozel firmalarinda dahil oldugu Kiitiiphane otomasyon programu ve kiitiiphane web sayfasimn tamtimi, Veri tabanlari ve Elektronik kaynaklarin
detayli kullanimi, Telif haklari ve intihal yazilim programlarinin kullanimi, Referans yonetim araglari ve Mendeley programina yonelik bireysel katilimli veya

online olarak egitimler kiitiiphane ve ADUSEM biinyesinde verilmistir.

(https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=333935)

(https://adusem.adu.edu.tr/)

Girisimciler, 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve arasgtirma gorevlilerine ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik olarak egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, damigmanlik hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,

calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel aragtirmalar, bolge yonetici sirketi tarafindan diizenlenmektedir

Konu hakkinda asagida daha agik olarak ifade edilirse; Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi olarak Adnan Menderes
Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi tiizel kisiligi bulunmaktadir. 2021 yili i¢in, hazirlanan Stratejik Plan ¢er¢evesinde belirlenmis olan hedeflere ulagilmigtir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin gelisime ve degisime agik bir bolgesel faaliyet alanina sahip olmasi giiglii yonlerindendir.
Gelismeye agik yonlerin gelistirilmesi i¢in, yerel ve ulusal ekonomik istikrara ve rekabet {istiinliigiine onem verilmektedir. Teknoloji gelistirme bolgesi doluluk

orant %99,21¢ ulasarak, talep goren bir bolge olmustur. Doluluk orani, toplam kiralanabilir alan i¢inde kiralanmis olan alanin oranidir.

Meveut durum degerlendirmelerine gore 2021 yili, ok verimli gegmistir. Teknoloji transfer ofisi biinyesinde “Universite-Sanayi Isbirligi” modiilii kapsaminda

10 firmaya danigmanlik hizmeti verilmistir.

Ar-Ge tabanli firma olma 6zelligi daha fazla olan isletmeler, bolgede yogunlagsmaya baslamustir. Sirketler, teknoloji gelistirme bélgesini bir Ar-Ge merkezi gibi
kullanmaktadir. Yonetici sirket tiim bu siiregleri yonetebilme kabiliyetine sahiptir. Teknoloji gelistirme bolgesinde kisa zamanda istenen miktarda Ar-Ge ve
destek personeli bolgede istihdam edilmistir. Yonetici sirket bu dénemde bir insan kaynaklar: planlamasi siireci yiiriitmiis ve daha verimli ve kaliteli hizmet
verilebilmesi igin hangi nitelik ve nicelikte insan kaynag: ihtiyact oldugu / olacag tespit edilmistir. 2021 yil1, yonetici sirket i¢in, kurumsallagsma stirecinin
yasandig1 yil olmustur. Y netici sirketin kurulusundan bu yana ortaklarda ve hisselerinde degisiklik olmamistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi %100 hisse
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orant ile 24 Haziran 2016 tarihinden itibaren 2.000.000 TL nakdi sermaye tutari ile kurulmustur.

Bolgemizde, 6gretim elemanlarimizin yaptiklart tekno-girisim ¢aligmalari her yil bir 6nceki mali yil igin yillik faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.
Akademisyenlerin ortaya ¢ikardigi startuplar, fikri smnai miilk tescilleri ve tniversite — sanayi isbirlikleri, projeler ve diger etkinliklerin performans
degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde yapilan bu sonuglar dikkate alinmaktadir. Bolgeye talep eden firmalarin ve akademisyenlerin projelerinin
segimi ve desteklenmesinde; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan BILTEK 'teki uygulamalar dikkate aliarak, ticari igerikli, sonuglari uygulamaya doniik,
kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilmektedir.
Lisansiistii tez arastirmalarinin da ticari boyutlar1 incelenerek, projeleri kapsaminda ekosistem kurgulanmaya calisilmaktadir. Proje ¢iktilarinin ticarilesmesi,

yayimlanmas1 ve toplumsal yarara doniismesi tesvik edilmektedir. Bolge Isletme Yonergesi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ayrica 4691 sayili kanun kapsaminda biiyiik sirketlerden kulugka firmalarina fon saglama ¢alismalarina katkida bulunulmaktadir.

Girigimcilerin bagvurulart web sayfasi lizerinden ve tamamen online (http://www.aduteknokent.com/) olarak alinabilmektedir. Her daim, diizenli olarak,

girisimcilerin istekleri dogrultusunda web sayfasi diizenlenmektedir.
Girisimcilere, yaklasik 15 oturumda 68 kullaniciya; teknoloji gelistirme bolgesi, fikri haklar, BIGG Proje Cagrist gibi egitimler verilmistir.

Yonetici sirket biinyesinde startup yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da ortak c¢aligma birimleri bulunmakla birlikte; teknoloji
gelistirme bolgesinde faaliyet gosteren Ggretim elemanlarinin disiplinler arasi ortak ¢aligmalar yiiriittiigii pek ¢ok ticari proje mevcuttur. Bununla birlikte,
bolgemizde, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok proje yiriitilmektedir. Bolgedeki girisimcilerimize, bu programlara

basvurular yapmasi tesvik edici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bolgede prototip olarak olusturulan ofislerde toplamda 914 m? alan AR-GE ve kulugka firmalari i¢in kiraya agilmistir.
Girisimcilerin ticarilesme yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da ortak arastirma birimleri bulunmamakla birlikte;
tiniversitemiz ¢esitli birimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi ortak ¢aligmalar yiirtttiigti pek ¢ok arastirma mevcuttur. Bununla birlikte,
Universitemiz TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma programimin dogal bir iiyesidir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarimiz bu programlara bagvurular yaparak hem iiniversitemiz adina hem de kendi adlarina arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde

bulunmaktadirlar.

Universitemiz uluslararasi iliskiler koordinatorliigii (https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/) biinyesinde ve gesitli fakiiltelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde

kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar araciligiyla arastirma aglarina katilimi ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalari

bulunmakta ve bazilar1 i akig planlar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje gagrilar1 ve takvimlerinin duyurulmast i¢in internet sitesi,
e-posta sistemi ve sosyal medya aglar1 ve hazirlanan basili materyaller kullanilmistir. Bu araglar ile 2021 yili igerisinde de Avrupa Birligi (Cergeve Programlari,

IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanliklar ve birgok fon veren kurum ve kurulusun yayinladiklari destek ¢agrilart duyurulmustur.

Bu kapsamda yer alan bazi projeler; Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii Ogretim Uyelerinin yiiriitiiciiliigiinde T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile Aydin
Adnan Menderes Universitesi arasinda, Aydin ili Yenipazar ilgesi "Orthosia Antik Kenti" ve Aydin ili Nazilli Ilgesi "Mastaura Antik Kenti" arkeolojik yiizey
arastirmasi ¢aligmalarina destek verilmesine iligkin ortak hizmet protokolii 22.06.2020-31.12.2022 tarihleri arasindaki donemi kapsayacak sekilde imzalanmigtir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde Fakiiltelerimizde Ulusal ve Uluslararast birgok proje gergeklestirilmektedir. Bunlardan uluslararast olanlar
sunlardir; The Impact of Immigration and Socio-Cultural Integration on Well-Being, Theileria Annulata'nin immunojenik Yiizey Antijenlerinin Genetik Cesitlilik
ve Antijenik Degiskenliginin Karsilastirmali Analizi; Tropikal Theileriosise Karsi Hibrit Bir As1 Prototipinin Tasarlanmasi Igin Tunus ve Tirkiye'deki Parazit
Popiilasyonlarindan B-Hiicre Aday Epitoplarimn Tanimlanmasi, Theileria annulata ve Vektor Kenelerine Karsi Cevreye Duyarli Alternatif Kontrol Stratejileri,
Mistir Bitkilerinde Pestisit Kalintilart: Bitkiler Tarafindan Alimim Proseslerinin Ve iligkili Risklerin Belirlenmesi ve Boost the production processing and

consumption of camel milk in the Mediterranean basin baslikli projelerdir.

Arastrma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

20212027 Dénemi ikili Anlagmalar.pdf

Aduteknokent.com.pdf

ADUBAP 2021 Y1l1 Destekleme lkeleri.pdf

ADUSEM Egitim Arsivi.pdf

Argeportal.adu.edu.tr.pdf

BAP Yoénergesi.pdf

eknokent Girigimei Bagvuru Formu.pdf

Firmalar Tarafindan Verilen Egitimler (1).pdf

KA103 is Akis Planlar1.pdf

Kamt1-Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi.pdf
Kanit6-Kiitiiphane Tarafindan Verilen Egitimler Resim Galerileri.pdf
Kanit8-Firmalar Tarafindan Verilen Egitimler Resim Galerileri.pdf
Katalog.adu.edu.tr.pdf

28/34


http://www.aduteknokent.com/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/2021_2027 D%C3%B6nemi %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Aduteknokent.com.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9CBAP 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Destekleme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/AD%C3%9CSEM E%C4%9Fitim Ar%C5%9Fivi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Argeportal.adu.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/eknokent Giri%C5%9Fimci Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Firmalar Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitimler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/KA103 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t1-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Kadrolar%C4%B1na Y%C3%BCkseltme ve Atamalarda Aranan De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri ve Puanlama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t6-K%C3%BCt%C3%BCphane Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitimler_Resim Galerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t8-Firmalar Taraf%C4%B1ndan Verilen E%C4%9Fitimler_Resim Galerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Katalog.adu.edu.tr.pdf

o Kiitiiphane Tarafindan Verilen Egitimler.pdf
o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin 2021 Yilinda Diizenledigi Etkinlikler.docx
e TGBPortal.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e 2021 BAP Faaliyet Raporu-strateji.docx

2021 Yilinda Desteklenen Universite Destekli Projeler.xlsx
2021 Yilinda Tamamlanan Dig Destekli Projeler.xlsx

L]
e 2021 Yilinda Tamamlanan veya iptal Edilen Universite Destekli Projeler.xlsx
L]

BAP Devam Eden Projeler 31122021 xlsx
Dis Destek Devam Eden Projeler 31122021 xIsx

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastrma performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigim izlemek iizere kullandig1 sistem, arastirma performansimn hedeflerine ulasmasinda
olgiilebilecek bir spesifik veri tabam bulunmamaktadir. Fakat Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabamindan gelen veriler ile bunlarin 6lgiilebilecegi
kurgulanmaktadir. Ayrica ADU BAP otomasyon sistemi {izerinden proje basvuru sirasinda dnceki projelerde saglanan giktilar izlenerek tekrar bagvuru yapilip
yapilamayacagi degerlendirilmektedir.

Arastirma alaninda gerekli diizenlemeler ve faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler (ADU-BAP) Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlari bunagore Universitemiz BAP Koordinatérliigiine bagvurabilmektedir.

Universitemiz personeli ve 6grencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler; yayin ve akademik faaliyetlerde etik dis1 eylemleri
tammlamak, etik degerlendirmelere esas olusturacak Etik Kurulu yapisini, gérev ve sorumluluklarini, toplanti ve ¢alisma esaslarint belirlemek igin hazirlanan
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi”ne uygun olarak yapilmaktadir.
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353638

Universitemizin ve birimlerin aragtirma-gelistirme siireleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler her yil arastirma gelistirme
kapsaminda 6z degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlari incelenmekte ve iyilestirmeler ile ilgili olarak gesitli komisyonlarin goriislerinin alinmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde performans gosteren 6gretim iiyelerine ait proje ve ddiiller web sayfasinda ve Universitemiz resmi basin organt olan ADU-BULTEN de gerekli
paylasimlar yapilarak ve takdir edilerek duyurulmaktadir.

Universitemizin ayrica aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi tigiincii stratejik planda “Amag 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek” olarak ele
alinmigtir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek amacim gergeklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerle iliskili olarak da toplam
16 strateji belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gergeklestirilecegi stratejik planda tanimlanmistir. Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Belirlenen strateji gerceklestirilmesine yonelik birimlerden her yil raporlar alinmakta ve performans gostergeleri izlenmektedir.

Aragtirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Erasmus, Mevlana vb. degisim programlari da siirdiiriilmektedir.

Universitemiz siralamalart URAP ve Webometrics gibi baz1 veri tabanlarinda yayinlanan verilere gore arastirma performanslari degerlendirilmektedir. Ayrica
YOKSIS akademik tesvik bagvurularinda performansin izlenmesinde goz oniine alinmaktadir. Bu konuda yeni kurullarin olusturulmasi ve birimler bazinda
performans degerlendirilmesinin izlenmesi konusunda ¢aligmalar planlanmaktadir.

Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerin ve projelerin arastirma biitge performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ADUBAP
otomasyonu iizerinden yapmaktadir.

Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bu otomasyonda yer almaktadir. Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri
dogrultusunda proje sayilar1 ve biitge ile ilgili dagilim asagida verilmistir. Birim yoneticileri birimlerde gerceklesen faaliyetleri OBIS sistemi tizerinden giincel
olarak da takip edebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi yillik faaliyet raporlari ve akademik tesvik puan gostergeleri ile izlenmektedir. Akademik
personelin arastirma gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan siiregler tammlanmistir. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-
tamima ve ddiillendirmek tizere yapilan uygulamalar: Cesitli ¢alismalari ile 6dil alan 6gretim elemanlari tiniversite web sayfalarindan ve sosyal medya tizerinden
duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaptiklar bilimsel galigmalar her yil bir 6nceki egitim-6gretim yili igin yillik birim faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l i¢erisinde yaptig1 proje, 6zgiin
yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baglanilan Akademik Tegvik Odenegi sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin
akademik performansi degerlendirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari birim akademik kurul toplantilarinda ve willik faaliyet raporunda
degerlendirilmektedir.

Ayrica fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda lisansiistii egitim gormek isteyen kadrolu akademik personelin iiniversite iginde ve diginda egitim ve ¢gretim
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in gorevlendirme yapilmaktadir.

Arastrma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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e Adu .2021Faaliyet Raporu.pdf
¢ Adu 2020 izleme Degerlendirme Kriterleri.pdf
e Adu_ 2021 Performans Programi.pdf

Ogretim elemany/aragtirmaci performansimnin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik Listesi.xIsx
¢ AKADEMIK TESVIK PUAN LISTELERI .docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, iilkemizin ve kentimizin ihtiyalarina yonelerek ulusal ve yerel kosullari, gereksinimleri dikkate alarak bilimsel birikimine ve yetkinligine uygun
bigimde sorun ¢ozme odakli disiplinlerarasi calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Universitemizin esas yaklasimi kalite politikasinda
toplumsal duyarliligi 6nemseyen i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak ve bu yonde projeler gelistirmeyi
oncelemektir (https:/kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734).

Kurumumuz, stratejik plant ¢ergevesinde toplumsal katki politikasi ile iligkili olarak 4.1.Konum Tercihi ve 4.2. Basar1 Bolgesi Tercihinde belirledigi toplumsal
katks strateji ve hedefleriyle uyumlu bigimde toplumsal katki uygulamalarim tesvik etmektedir. Akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik,
iklim, cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak {izere ¢ok sayida avantaji elinde bulunduran bir kurum olarak
ayricalikli bir konumda yer alan Aydin Adnan Menderes Universitesi, imkanlarini pozitif dissalliga déniistiirmeyi amaglayan bir iist stratejiyle toplumsal katki
uygulamalarini geligtirmeye ve iyilestirmeye devam etmektedir. Tiirkiye’deki bir ¢ok tiniversite gibi orta ve uzun vadeli stratejisini egitim odaklilik izerine insa
etmekle birlikte Universitemiz kendine 6zgii goklu bagar1 bolgesi avantajiyla aragtirma ve girisimeilik konum tercihlerini de dnemsemektedir. Universitenin yer
aldigr kentin konumu ve ¢ok yerleskeli genis egitim-Ggretim imkanlarinin varligr iklim ve cografya sartlarimin sagladigi imkanlari pozitif digsalliga
dontigtirmektedir.

Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine katkida bulunmay, iilkenin ve daha 6zelde bolgesinin degerlerini daha etkin kullanilabilir hale getirmeyi
amaglayan Universitemiz, 6zellikle bir milyonu agkin il genel niifusu icin saglik alaminda; sadece deniz turizmi ile degil yedi bin yillik medeniyet gegmisine sahip
bir kentte bulunmakla kiiltiir ve turizm alanlarinda; ¢ok sayida tarla bitkisi ve meyve tiiriinde Tiirkiye’de ilk siralarda yer alan bir ihracat¢i kent olmakla tarim ve
hayvancilik alanlarinda paydas ortakhigina dayali toplumsal katki uygulamalarinmi yenilikgi ve siirdiiriilebilir bigimde devam ettirmektedir. Boylelikle
Universitemiz, nitelikli egitim vermekle birlikte, beseri sermaye havuzunu derinlestirmek, bolgenin diger paydaslarina yol gosterici olmak olarak belirlenen ist
stratejik hedeflerini sagladigi teknolojik ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir kilmaktadir. Bu baglamda, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim
Fakiiltesi ve ADUSEM gibi birimlerinin yam sira, Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Biyoloji, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri, Didim Meslek Yiiksekokulu ve Cine Meslek Yiiksek Okulu gibi
pek cok birimiyle toplumsal katkiyr saglayarak egitim odakli basar1 bolgesi tercihini ¢oklu basar1 bolgesi tercihi olarak kullanabilmekte ve bu alanda diger
universitelerden farkl bir konuma yerlesmektedir.

Arastirma 6ncelikli bir {iniversite olarak, evrensel degerler 1s181nda toplum sorunlarim dikkate alan Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 stratejik plan
gergevesinde belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmada sosyo-ekonomik yapiyla uyumlu toplumsal katki hedeflerini belirlemistir.
2022 ve 2023 yillarina ait hedeflerimiz stratejik planda yapilan revizyon ile birlikte yiirtirlige girmistir. Kurumumuzun genelinde toplumsal katki politikast,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda, toplumun sorunlarimi dikkate alarak oncii bir arastirma
tiniversitesi olma amactyla Universitemizin ytiriittiigi toplumsal katki faaliyetleri gesitli merkez ve farkli disiplinlerden birimlerimizle toplumsal gelismeye
katkida bulunma misyonunu siirdiirmektedir. 2021 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimlerimiz iiniversite yonetiminin tesviki ve sundugu
olanaklar, 6gretim tiyelerimizin bireysel girisimleri ¢ercevesinde bir onceki yila gore artis gostererek faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde en iyiye ulagma hedefini gergeklestirmek icin yiiriittiigii calismalari, topluma hizmet sorumlulugunun
bir geregi olarak gormektedir. Toplumsal katk faaliyetlerini gelistirmeye yonelik belirledigi misyonu dogrultusunda Universitemiz 2021 yilinda Hastane ve Dis
Hekimligi tarafindan saglik hizmetleriyle topluma dogrudan katki sunmaya devam etmistir. Ayrica Universite Hastanemiz Covid-19 siiresince pandeminin
yarattig: risklerle ilgili bilgilendirmenin yam sira, Covid19 hastasi/temaslisi izlem (karantina) siireglerinde de 6nemli katkilar sunmustur. S6z konusu Covid 19
salgini siirecinde, toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek, bilgilenmesini saglamak ve gercekleri bilimin aydinliginda gorerek yasam boyu 6grenme
siirecine destek vermek amacini da bu siiregte Egitim Fakiiltesi, ADUSEM ve ADUZEM merkezleri ile siirdiirmeye devam etmis, i¢ ve dis paydaslarina hizmet
vermistir.

Bununla birlikte, 2021 yilinda Covid-19 pandemi siirecinde gerek topluma dogrudan sunulan hizmetler gerekse de bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri araciliiyla topluma hizmet sorumlulugunu yerine getirmeye ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi de yaparak devam
etmistir. Boylelikle, kiiresel bir sorun olan Covid-19 pandemisi ve bu siiregte karsilagilan diger yerel sorunlara karsi duyarlilik, sorumluluk ve problemlerin
¢oziimiine katki sunma noktasinda eylemsel bigimde harekat tarzi benimsenmistir. Bu baglamda, 2021 yili toplumsal katkiya yonelik proje ve protokolleri Aydin
il ve ilgelerindeki kamu kurum ve kuruluslar1 basta olmak tizere Gzel sektor, sanayi ve ticari kuruluglart ve sivil toplum orgitleri ile is birligi iginde
surdirilmistir.

Kurum, Sirdurtlebilir  Kalkinma  Amaglar1  ile  uyumlu, dezavantajli  gruplar  dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina  cevap
verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaya devam etmektedir. Kurumumuz birimlerince yiiriitiilen projeler, laboratuvar galismalari, ylizey arastirmalari
ve kazi ¢alismalari, gergeklestirilen toplanti, seminer, sempozyum ile kurumsal is birliklerine dayali yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik gibi
faaliyetler toplumsal katkiyr desteklemekte ve siirdiiriilebilirligini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda, Egitim Fakiiltemiz ile Universitemiz Afet ve Acil Durum
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADU-AFAM) is birliginde, akademik, idari ve siirekli isci statiisiindeki personelimize 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda "Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapsaminda Destek Personelin Hazir Oluslugunun Arttiriddlmasi”isimli projeye bagli olarak acil
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durum egitimi ve tatbikat1 verilmesi paydas katilimli 6nemli bir katki 6rnegidir. Yine ilgili Kanun ve Protokol geregi Uzaktan Egitim Portal1 tizerinden tiim
personelin katilimiyla gergeklestirilen "Afet Farkindalik Egitimi" kurumumuz i¢ ve dig paydaslari ortakliginda gergeklestirilen bir baska onemli etkinlik olarak
gosterilebilir.

Kurumun Stratejik Plan’inda oncelikli alanlar arasinda belirlenen turizm ve kiiltiirel birikime katki sunmaya yonelik proje ¢alismalar1 Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji boliimii tarafindan ylizey arastirmalar1 ve kazi ¢alismalar1 olarak 2021 yili faaliyetleri arasinda yer almaktadir (KANIT). Bununla birlikte, Fen-
Edebiyat Fakiiltemizin Kusadas1 Belediyesi ve Kaymakamlig1 ile yapmis oldugu isbirligi protokolii ¢er¢evesinde nesli titkenmekte olan bitki tiirii olarak “ ‘ Aydin
Gasagr’ Tiir Eylem Plani-Ulusal Biyolojik Cesitlilik Envanter ve Izleme Projesi” bolgenin ekolojik mirasinin korunabilirligine katki olmast bakimindan énem
tagtmaktadir. Yine, 2021 yilinda Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerimizin Aydin Valiligi ve 1l Milli Egitim Midiirligi ile ortaklasa yiiriittiigii “Intihar
Farkindalik” galismalari; YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi’yla yiiriittiigii* Universitelerde Bagimlilikla Miicadele Eylem Plan:” galismalari ig ve dis
paydas ortakligina, kurumlararasi ig birligine dayanan projelere iligkin 6rnekler arasinda yer almaktadir. Bagimlilikla miicadele kapsaminda bir bagka sosyal
sorumluluk projesi ve gok paydash toplumsal katki galismasi ise Universitemiz Soke Isletme Fakiiltes ile Soke kaymakamligi, Soke Egitim Vakfi ve Adli
Bilimciler Dernegi’nin ev sahipliginde farkl iiniversite ve kurumlarin da katilimiyla gerceklesen “Uyusturucu ile Miicadele Bilim Calistayr”dir. Ayrica Iletisim
Fakiiltemiz, teknoloji bagimliligi konusunda Aydin il Emniyet Miidiirliigii’niin SIBERAY Projesi kapsaminda ve siber giivenlik alanlarinda kamu spotlar
hazirlayarak, egitimler diizenlemistir.

fletisim Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ADU TV’nin 2021 yilinda iirettigi dijital ierikler de i¢ ve dis paydas ortakligini destekleyerek, Covid-19 pandemisi
siirecinde en ¢ok etkilesim alan bilgilendirici yayin olarak toplumsal katki uygulamalarina 6nemli destek saglamustir. 2021 yilinda iginde bulundugumuz Covid-
19 pandemi doneminde ulasilan izleyici sayisinin %43.3’i Youtube tarafindan onerilen icerikler iizerinden videolara ulasabilmisken, bu oran gectigimiz yila
oranla %100 ‘liik bir artis ile yaklasik 94.000 tekil izlenme sayisina denk gelmektedir. Igerik cesitliligi agisindan zengin bir YouToube kanali olarak ADU TV
2020-2021 yillarinda fark edilir bir artisla izlenme listeleri arasinda yer almis olup, 6zellikle “Bir Bilene Sor”, “ADUDEN Saglk Dosyasi’, “ADUDEN
Giincel”, “Bil Kazan” ve fakiiltemiz kapsaminda diizenlenen kongre kayitlarinin yer aldig1 “4th CICMS Conference” bu listede yer alan programlar arasinda yer
almistir. ADUTV 2021 yilinda iirettigi dijital igeriklerle biiyiik bir etkilesim yaratmayi da bagarmustir. 2021 verilerine gére abone sayist 4000’in {izerinde olan
ADUTV Youtube kanali tarafindan iiretilen igerikler 1.7 milyon gériintiilenme alms, ADUTV YouTube hesabi yaklasik 8.000 saatin tizerinde bir izlenme
stiresine ulagmus ve 2020 yilina gore goriintiilenme sayisinda %100’tin tizerinde artig yaganmustir.

Paydas ortakligini gozeten egitim drneklerini ADUSEM birimimizde gergeklestirirken, s6z konusu birimimiz ile Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu ig paydas
ortakliginda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla Yabanci Dil ve YOKDIL/YDS gibi Yabanci Dil Sinavlarina Hazirlik Egitimleri de diizenlenmeye baslanmistir. Sz
konusu egitimler hem toplumsal katki stratejisinin gergeklesmesi hem de kaynak saglanmasi bakimindan 6nem teskil etmektedir.

Paydas ortakligina dayali toplumsal katki faaliyetlerine Romanlar Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (RUAM), Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen
“Enerji Yoksunlugu ile Miicadelede Kamita Dayal1 Kentsel Politikalar yoluyla Saglik Hizmetlerine Erisimde Esitligi Saglamak (kisa adi: WELLBASED)” isimli
projeyle destek olmaktadir. Bir bagka merkezimiz olan Sehir Sagligim Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi (SESAM) ise Cevre ve Sehircilik Bakanlig ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ulke Ofisi (UNDP CO Tiirkiye) isbirliginde "Tiirkiye'de klim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi
Projesi”; Diinya Saglhk Orgiitii Avrupa Saglikli Sehirler Ag1 Ulusal Aglarindan Rusya ve Tiirkiye Saglikli Sehirler Ag1 arasinda "Saglikli Bir Gelecek Igin Saglikli
Sehirler" etkinligi ile "Kadikoy Iklim Uyum Seminerleri" webinar serisi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi "Izmir Siirdiiriilebilirlik Merkezi (S-Hub) Online Arama
Calistayr”, Icisleri Bakanhigi AFAD "III. Uluslararast Afet ve Direngenlik Kongresi-iklim Degisikligi ve Yerel Direngenlik" toplantilariyla toplumsal katki
galigmalarina katki sunmaktadir.

Universite-Kent is birligini en ist diizeye ¢ikarmak Universitemiz ile flimiz, sivil toplum 6rgiitleri, is diinyast ve diger paydaslar arasinda egitim, saglik, spor,
ekonomik ve kiiltiirel alanda iliskileri giiclendirmek adina kurulan ve Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Osman Selguk Aldemir’in de Sivil Senator olarak yer
aldign Sivil Senato’nun resmi ilk toplantis1 Rektorliikk Senato Salonu’nda gerceklesmistir. Bu baglamda, kurumun paydas ortakligina dayali toplumsal katki
caligmalari, kurumun gii¢lii yani olarak ifade edilebilir. S6z konusu bu faaliyetler ile Bolgenin gevresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglar1 yakindan takip
edilerek degisen ihtiyaglarina duyarli aragtirma ve bilgilendirmeyi, boylelikle bolge turizmine, tarimina, kiiltiirel birikimine ve bdlgenin ulusal ve uluslararasi
gorunirliigiine katki sunmayr miimkiin kilmaktadir.

Universitemiz, paydaslarla is birligi icerisinde ve biinyesindeki birimlerin katilimiyla toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak
aragtirmalar yapmaktadir. Covid 19 pandemi siirecinde de ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikleri uzaktan erisimle diizenlemeye devam ederek bu
alandaki hedeflerine katki saglamayi siirdiirmiistiir. Ust Yonetimin kamu kurum kurulus, sivil toplum 6rgiitleri, sanayi kuruluslari ile yaptig1 gériismeler, egitim-
Ogretim ve AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlagma ve topluma hizmet kapsamindaki

protokolleri, diizenli olarak artig gostermekte ve tiniversite toplum is birligini artirmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuz, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda g¢esitli birimleri ve siirekli egitim merkezi, saglik arastirmalari merkezi gibi ¢esitli aragtirma
ve uygulama merkezleri araciligiyla toplum hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz 2019-2023 stratejik plan cercevesinde belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda Toplumsal Katki siireglerindeki faaliyetlerini en basta nitelikli insan giicii, fiziki imkanlari ile kisitl mali kaynaklar1 6lgiisiinde gergeklestirmeye
devam etmektedir.

Kurumumuzun bu faaliyetleri yiiriitebilmede en 6nemli kaynagi kuskusuz nitelikli insan kaynagi ve sahip oldugumuz alt yapi imkanlaridir. Universitemiz
biinyesinde gergeklestirilen toplumsal igerikli anlasma ve protokoller, kamu kurum ve kuruluglarinin bazi biirokratik faaliyetlerini yiiriitmesine nitelikli insan
giiciiyle katki saglamaktadir. Konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, goniillii danigmanlik faaliyetleri olarak sayabilecegimiz bu
hizmetleri i¢ ve dis paydaslariyla birlikte il saglik mudurlikleri, il tartm mudirlukleri, il milli egitim mudurlukleri, il kiillttir miidiirliikleri ve yonetimleriyle,
universite-endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak caligmalar yiiriitmekte, toplumsal katki siireclerine son derece genis bir yelpazede katki
sunmaktadirlar.

ilk kalite denetiminden 90.5 puan alan Dis Hekimligi Fakiiltemiz’e, Aydin il Saglik Miidiirliigiimiiz tarafindan, yeterli kriterleri saglamas1 sonucunda, iilkemizde
ilk defa “Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi” verilmistir. Yine bir bagka ornek olarak, Uygulama ve Arastirma Hastanemiz, saglk tesisi basgvuru
tarihinden / denetiminden dnce yapilan son saglikta kalite standartlar1 degerlendirmesinden 89 puan alarak, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) degerlendirmesi
sonucunda Saglik Turizmi Birimi’nin kurulmasina katki sunmustur. Bununla birlikte Hastanemiz 13.07.2017 tarih ve 30123 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Uluslararast Saglik Turizmi ve Turistin Saghgi Hakkinda YOnetmelik” uyarinca belirlenen kriterleri saglayarak 30.07.2020 tarihinde “Uluslararast Saglik
Turizmi Yetki Belgesi” almaya hak kazanmistir. (https:/hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238 &i=icerik&menuid=117) ilaveten, ynetmelik geregi yabanci
hastalarin iletisimini saglamak i¢cin hastane web sitesinin bir uzantis olarak https://site.adu.edu.tr/internationalpatient/ sitesi kurulmus ve tim hizmet veren tibbi
birimlerimizin 6gretim tiyeleri ve boliimleriyle ile ilgili bilgileri buradan paylagilmistir.
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Uygulama ve Arastirma Hastanemiz Covid19 salgim siiresince hizmet sunmaya devam etmistir. Hastanemizin yani sira salgin siiresince iletisim Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan ADU TV iizerinden yapilan programlar da ulusal ve yerel baglamda toplumsal katki saglamistir. Toplumsal katki faaliyetleri
dogrultusunda Universitemiz hastane ve saglik hizmetlerinin yam sira, kiitiiphanesi, spor tesisleri, laboratuvar olanaklari, saglik tiniteleri, konferans salonlari,
ADU kongre merkezimiz, ADUSEM dersliklerimiz, ADUTYV stiidyolarimiz, beslenme ve diyet danisma merkezi ve aile ve ¢ocuk damsma merkezi, sergi ve
egitim alanlar1, dinlenme tesisi Teknokent hizmetleri vb. toplumsal katki siirecleri ve projelerinde yogun olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz dezavantajli engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamamin bir yiikiimliiliik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiikseko gretim
kurumu olma sorumlulugunu tagimakta ve her yil kazammlarini artirmaktadir. Kiitiphanemiz 2019 yilinda da Mekdnda Erisilebilirlik alaninda aday olmusg
olup, teknik olarak eksik caligmalar Ozverili ve titiz bir sekilde tamamlanarak 24 Haziran 2020 tarihinde "Turuncu Bayrak" odiiliini almistir.
https://kutuphane.adu.edu.tr/news.asp?idx=3132 Kiitiiphane giris katinda “Engelsiz Erisim Birimi” bulunmaktadir. Bu birimde Braille alfabesi ile yazilmis 90
adet kitap, tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin kullanimina uygundur. Ayn1 zamanda bu birimde 2210 adet sesli kitap
gorme engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Birinci katta ise sadece engelli Ggrencilerin faydalanabilecegi bir grup ¢alisma odasi bulunmaktadir.
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Universitemizde, gegmis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlari kisitli olan dgrencilerimize biitge imkanlarimiz dahilinde burs ve kismi zamanli 6grenci galistirma
programi kapsaminda maddi destek saglanmasina da devam edilmektedir (https://idari.adu.edu.tr/db/sks/ ). ADUVAK araciligiyla bu kapsamda 15 fakiiltedeki
toplam 30 dgrenciye iki ay siireyle 750TL burs verilmistir.

Aymi zamanda, Universitemiz kamu kurum kurulus, sivil toplum 6rgiitleri ve sanayi kuruluslar ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda
yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlagma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri diizenli olarak artig
gdstermekte ve {iniversite toplum is birligini artirmaktadir. Birimlerimizin biitge giderleri Universitemiz biitgesinden, BAP ve TUBITAK projelerinden, ADU
Doner Sermaye Miidiirliigii’nden karsilanmaktadir. Bunula birlikte Kurumumuz gelir getirici etkinlikler olarak sundugu hizmetleri, yetiskin egitimi, danigmanlik,
saglik hizmetlerini, sosyal sorumluluk etkinlik ve projelerini gelistirerek artirmakta ve burslarin desteklenmesine devam etmektedir. Boylelikle, bir yandan
tucretsiz olarak sunulabilecek hizmetlerle ilgili olarak kendi biitgesinden kaynak tahsis etmeye, diger yandan ise gelir getirici hizmetleri artirarak biitgesini
planlamaya ¢aligmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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D.1.1.is Saghg Giivenligi Mrkz.pdf

D.1.1.Kocarli MYO BAP Katilimli Proje.pdf
D.1.1.Kocgarli MYO Katilimli Proje Protokol.pdf

L]

¢ D.1.1.Kocarh MYO_ Universite Sanayi isbirligi Ogrenci Protokolii.pdf

e D.1.1.Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gérevlendirme.docx

e D.1.1.Nazilli {iIBF ve ADUSEM Yatirim Finansman Menkul Degerler is Birligi S6zlesmesi.pdf
e D.1.1.RUAM Oz Degerlendirme Raporu 2021.docx

e D.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda Damsmanlik Egitimi.pdf
L]

L]

L]

D.1.1.Sifir Atik Proje Calismasi.pdf

D.1.1.Sivil Senato Resmi Toplanti.pdf

D.1.1.Séke isletme Fakiiltesi Bagimlilik Calistayr Haber Linkleri. pdf..pdf
D.1.1.SESAM Oz Degerlendirme Raporu 2021.docx

D.1.1.Tarim Makinalar1 Analiz Fiyatlari.pdf

D.1.1.TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi. pdf.pdf
D.1.1.Yabanci Diller MYO ve ADUSEM Yabanci Dil Kurs ve YOKDIL, YDS Sinavlari Hazirlik Kurslari.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmnin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ D.1.2.ADU Déner Sermaye Gelir Tablosu Tiim Birimler 2021.pdf

¢ D.1.2.ADU Déner Sermaye Isletmesi 2021 Yili Faaliyet Raporu.docx

e D.1.2.ADU VAKFI Karar Defteri jpeg

o D.1.2.Danismanhik Hizmet Gérevlendirmeleri 2021 Yili.pdf

e D.1.2.Dig Hekimlig Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Dersi Arac Tahsisi.pdf
¢ D.1.2.Fen Edebiyat Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma.pdf
L]
L]

D.1.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyet Merkezi Danigsmanlik Hizmeti.pdf

D.1.2.Teknokent Gorevlendirmeleri 2021 Yili.pdf
Kongre Merkezi Tahsisi.pdf

Kongre Merkezi Kullanim izin Talebi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz misyon ve vizyonuyla uyumlu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ni gézeten, toplum ve gevrenin gereksinimleri dogrultusunda birden fazla
alanda toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda bolgesel dinamikler 6n sirada yer almaktadir. Universitemiz akademik ve idari
birimleri Stratejik Plan kapsaminda hedeflenen faaliyetlerin ger¢eklestirilmesine ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliktelikleri ile katki sunmakta ve tim bu
faaliyetleri gesitli mekanizmalar araciligiyla izlemekte ve raporlama siireglerini gergeklestirmektedir.

Kurumumuz birimlerinin ylirtttiigti projeler, laboratuvar ¢aligmalari, yiizey arastirmalar1 ve kazi ¢aligmalari, gergeklestirilen toplanti, seminer, sempozyum
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi ¢esitli faaliyetler bolge turizmine, kiiltiirel birikimine,
ulusal ve uluslararas: goriiniirliige toplumsal katk: saglamasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu faaliyetler baglaminda bakildiginda, kurumun saglk, turizm ve
tarim alanlarindaki oncii ¢aligmalarinin bolgeye ve tilkeye katki sunma, deger yaratma hedeflerine yonelik performans gostergeleri ve siireglerini destekledigi
goriilmektedir. Blgenin gevresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarina duyarl: bu faaliyetler, kullanici/yararlanici memnuniyeti paydas katkis: kapsaminda
degerlendirilmekte, sonuglari iyilestirme siireglerinde kullamlmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki niteligindeki faaliyetler birimlere gore farklilik arz etmekte olup topluma
dogrudan ve stirekli hizmet yoluyla katki saglayan birimler ile birimlerden hizmet alanlardan memnuniyet anketleri araciligiyla, sunulan hizmetlerin ve/veya
faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmaktadir. Universitemiz niceliksel ve niteliksel yontemlerle toplumsal katki giktilarmm &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi igin diizenli olarak hazirlanan Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu, Performans Programi, Universite izleme ve Degerlendirme
Raporlari, idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1, Damisma Kurulu Toplantilari, Gosterge Raporlar1 ve Performans Degerlendirme Toplantilari ile
toplumsal katk: baglaminda birimlerimizce gergeklestirilen faaliyetler izlenerek, iyilestirme gerektiren alanlarin tespiti ve onlem alinmasi saglanmaktadir. Paydas
odakl1 yaklagimi benimseyen toplumsal katki faaliyetlerinde uygulanan memnuniyet anketleri ile sosyal medya hesaplar1 tizerinden yapilan geri bildirimler
alinacak ¢nlemlerin belirlenmesine katki sunmaktadir. Boylelikle izleme mekanizma ve siireglerinin yerlesik ve siirdiiriilebilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasina, toplumsal katki ortamimin olusturulmasina, aragtirma
temelli bilgi ve etkinliklerin belirlenerek Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri koordinasyonu ile Fakiiltelerimizin, Enstiti/MYO ve Merkezlerimizin Toplumsal
katki fonksiyonlarinin ger¢eklestirilmesine devam edilecektir. Bu siirekligin saglanabilmesi i¢in yapilan toplumsal katki uygulamalari ve etkinliklerinin ¢iktilar
ve degerlendirilmesi, toplumsal katkinin izlenmesinde katilimec1 memnuniyet anketleri ve paydas degerlendirmelerinin alinmasi ¢aligmalari giiglendirilecektir. Bu
baglamda, toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesinin toplumsal katk: politikalarinin giincellenmesine olan katkisinin farkindaligr artirilarak, i¢ ve dis
paydas goriislerinin toplumsal katki ¢aligmalarina daha fazla yansitilmasi, yeni paydaslarin belirlenerek toplumsal katki uygulamalarimin giincellenmesi ve
toplumsal katki ¢iktilarmin belirlenmesinde yeni yontem ve tekniklerin ve 6lgme-degerlendirmelerin yer almasi konusunda iyilestirmelerin yapilmas:
hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e D.2.Sivil Senato Resmi Toplanti.pdf

¢ D.2.Rektdr-Ogrenci Bulusmalari Birim Toplantis1 (1).pdf
¢ D.2.ADU Performans Programi 2021 .pdf

¢ D.2.ADU izleme ve Degerlendirme Raporu 2020 .pdf
e D.2.ADU 2021 YILI FAALIYE RAPORU .pdf

e D.2. Memnuniyet Anketleri 2021 Yili.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/Kongre Merkezi Tahsisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/D.2.AD%C3%9C Performans Program%C4%B1  2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/D.2.AD%C3%9C %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu 2020 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/D.2.AD%C3%9C 2021 YILI FAAL%C4%B0YE RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2021/ProofFiles/D.2. Memnuniyet Anketleri 2021 Y%C4%B1l%C4%B1.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Aralik 2020 tarihinde izleme programi gergeklestirilmistir. Dis Degerlendirme Takiminin goriis ve

Onerilerini dikkate alarak tiniversitemizin kendini gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda bu onerileri rehber edinmistir.

2019-2023 Dénemi Stratejik Plami'nda, amag ve hedeflerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesi, devam eden veya tamamlanmis faaliyetlerin, amag ve hedeflere
ulagmay1 ne ol¢tide sagladiginin ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunun belirlenmesi amaciyla, her uygulama yili sonunda Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, bu sayede elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik planin gdzden gegcirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
karsilagtirilmasi ongoriilmiistiir. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirliginin analiz
edildigi, hedeflerin gergeklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, gevresel unsurlarin ortaya kondugu Universitemizin 2019 ve 2020
yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar: hazirlanmis ve bu raporlarda performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler kapsaminda yapilan ilgililik, etkililik,
etkinlik ve siirdiiriilebilirlik analizlerinde; i¢ ve dis gevrede meydana gelen degisiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaglarda degisikliklerin meydana geldigi, 6zellikle
tiim diinyada goriilen salgininin da etkisiyle yeni ihtiyaglarin ortaya ¢iktigi, salgimin bazi performans gosterge deger gergeklesmelerini olumsuz yonde etkiledigi,
dolayistyla giincelleme ihtiyacinin bulundugu tespitleri yer almigtir. Belirlenmis olan amag¢ ve hedeflerimize stratejik planin kalan yillarinda ulagabilmek
amactyla, stratejik plan degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular ile hedeflerden sorumlu birimlerin goriis ve onerileri dogrultusunda Universitemizin 2019-
2023 Donemi Stratejik Plani'nin kalan yillar1 (2022-2023) igin giincellenmesi yapilarak yiiriirliige girmistir.

Ogrenci geri bildirimlerini almak igin farkli yontemler uygulamas titizlikle yiiriitiiliirken, gelecek donemler igin yeni mekanizmalarin kurulmasi igin Rektor
Ogrenci Bulasmalari tiim akademik birimlerde diizenlenmistir.

Universitemizde farkli amaglar icin kullanilan ok sayida yazilim/modiil bulunmaktadir ve bu bilgi yonetim sistemleri verimli bigimde kullamImaktadir. Ancak,
"Y 6netim bilgi sisteminin biitiinsel yapiya kavusturulmasi” kapsaminda; siireglerin izlenmesini ve iyilestirilmesini kolaylastiracak, yoneticilerin ve i¢ paydaslarin
somut veri ve analizlere dayali kararlar alabilmesini destekleyebilecek, kalite giivencesi siiregleri ile iliskili olan, veri girislerinin program ve birimler diizeyinde
yapilmasim saglayacak ve bu verilerin etkili bir sekilde yonetimine olanak verecek, gerektiginde kendi kendine 6grenerek eyleme gegecek, yoneticilere ve

paydaslara giivenilir ve gecerli veri saglayabilecek biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi yapilandirilmasi heniiz kurulamamis olup, ¢aligmalar devam etmektedir.
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