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OZET

1.

Ozet

Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20 nci maddesi
ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yo6nergesi'nin 9 ve 10 ncu maddeleri
geregince hazirlanan 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universite’nin 6n lisans, lisans,
lisanstistii diizeydeki akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari birimlerin hizmet kalitesi ve kalite
gelistirme c¢aligmalarina yonelik faaliyetlere iliskin degerlendirmelerini igeren Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinin (BODR) Kalite Alt Komisyonlarinin ¢alismalari ve degerlendirmeleri
dogrultusunda Kalite Komisyonunca hazirlanmis ve yayimlanmadan dnce Universite Senatosunda
onaylanmuistir.
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Tarihce

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili Kanun
ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, T1p, Veteriner,
Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu
ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 1 Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
egitim- 6gretim veren bir yiiksekogretim kurumu haline gelmistir.

Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmstir. Teskilat semas1 Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Egitim-Ogretim hizmeti sundugu &nlisans ve lisans
programlarinin listesi ve detayli bilgi YOK Onlisans ve Lisans Programlar1 Atlaslarinda yer
almaktadir. Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimzin tiimiine Universitesimiz internet
sayfasinda, Akademik sekmesi altinda yer alan Akademik Birimlerin internet sayfalarindan da
ulasilabilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite


mailto:ozelkalem@adu.edu.tr

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetimi, akademik ve idari yapilanmasim 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarl ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname dogrultusunda tamamlamis olup isleyisini organizasyon semasinda
gosterildigi gibi siirdirmekte ve yonetilmektedir. https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Universitemiz Aydin ili simrlar1 icerisinde yer alan farkli yerleskelerde akademik birimleri ile
hizmet vermektedir. Cok genis bir alana yayilan akademik ve 1dari birimlere hizli ve kolay ulasmak
i¢cin organizasyon semasi dinamik sekilde dizayn edilmistir. Bu sayede birimler hakkinda en hizli en
dogru %ﬂglye erisim saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve 1dari birimlerinin teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 goz oniinde bulundurularak her akademik ve idari birimin
kendine ait bir organizasyon semast da mevcuttur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek diizeyde egitim Ogretim, arastirma gelistirme,
tiniversite sanayi is birligi yapan akademik birimler, arastirma ve uygulama merkezleri ve idari
birimlerden olusan bir yukseﬁogretlm kurumudur. Akademik stirecler Universitemiz Senatosu,
Universite Yonetim Kurulu, Akademik birimlerin yonetim kurullar1 vb. diger organlar tarafindan
destek siireclerimiz ise Genel Sekreterlik ve bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Siireg
hazirlama, strateji veya politika olusturma, problem ¢6zme, siirekli 1yilestirme c¢aligmalar
konusunda uzman akademik ve idari personelf) rin olusturdugu kurul, komisyon veya calisma
gruplar1 tarafindan ytiritiilmektedir.

1.2. Liderlik

Aydin Adnan Menderes Universitesi kurumsal aidiyetin artirilmas1 ve etkin bir kalite kiiltiiriinii
olusturmak amaciyla kalite politikasini belirlemis, tiim akademik ve idari birimleriyle kamuoyu ile
paylasilmustir. https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarim yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlar1 ve Kurumsal Geri Bildirim ve Izleme Degerlendirme Raporlar1 da dikkate alarak kalite
konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Liderlik 1ile 1ilgili olarak mevzuatin zorunlu tuttugu yOnetim ve organizasyon faaliyetleri
yiriitilmekle birlikte uygulama agisindan kurum i¢inde verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili
tyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siireglerine dahil olmasi amaciyla
2021 wyihi itibariyle baglayan “Rektdor Ogrenci Bulusmalar” ve “Rektériimle Bulusuyorum”
etkinlikleri ile {iniversite iist yonetim-0grenci, iist yonetim-akademik-idari personel bulusmalari
2022 yilinda da belli araliklarla gerceklestirilmistir.

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorumle bulusuyorum toplantilari devam ediyor-

1000115780

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorumuz_ziraat fakultesi ogrencileri_ile bir_araya geldi-
1000088837

Ogrencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda tiim kalite siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla
akademik birim ydneticileriyle birlikte geri bildirimler alinarak ¢alismalara yon verilmektedir.

Kalite kilttriiniin gelistirilmesinde tiniversitemiz tist yonetiminin gosterdigi liderlik anlayisi
baglaminda kalite alt komisyonlar1 toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Kalite alt komisyonlarindan
sorumlu grup baskanlar ile ilgili Rektér Yardimcilart alt komisyon faaliyetleri ile ilgili Kalite
Kuruluna ve Senato, Y6netim Kuruluna bilgilendirmeler yapmaktadir.

Kalite giivence ve liderlik kiiltiiriimiiziin Universitemiz genelinde yayginlik kazanmas: igin gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede birim kalite komisyonlar1 kalite tist kurulu modeli ile
yapilandirilmistir. Her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri yapilmaya 6zen
gosterilmektedir. Personeli bir araya getiren sosyal etkinlikler tegvik edilmekte, kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kalite komisyonu tarafindan egitim, toplanti
ve birim ziyaretleri yapilmaktadir.

Kalite kiilturtinii 6lgmek ve izlemek igin kalite komisyonu tarafindan birim ziyaretlerinin
gergeklestirilmektedir. Yillik olarak hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin yapilan
ziyaretlerde birim yonetimi, akademisyenleri, idari personeli ve 6grencileri ile ayr1 ayr1 goriismeler
yapilmast planlanmakta ve raporlarda belirtilmis olan uygulamalarin sahada incelenmesi
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planlanmaktadir. Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini
web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla paylasmaktadir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin degisim ve doniisiim ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan planlamalar1 beser yillik
Stratejik Planlar ile belirlemektedir. Birimlerde uygulamalar Kurumsal Dis Degerlendirme
stirecinde belirlenen gelismeye acgik yanlarda iyilestirme yonelik c¢alismalarin gergeklestirilmesi
seklinde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde faaliyet sonuglar1 ve performans gostergeleri bakimindan Stratejik Plan izleme
degerlendirme analizleri uygulanmasi ile ilgili verileri toplayip gerekli istatistiksel
degerlendirmeleri aparak, her yil diizenlenen Idare Faaliyet Raporu
https:// idari.adu.edu.tr}c]lb/ strateji/ ve Performans Programi kapsaminda izlenmektedir.

1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde Kalite Giivencesi bir dncelik olarak kabul edilmektedir.
Rektor bagkanliginda kurulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu™ tiim kalite
stireglerini  yiiritmektedir. Kalite yonetimi siireglerinin yiriitilmesi ve 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin
hazirlanmas: siirecinde standartlar1 olusturan prosediirler, bu faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegi
kapsaminda yapilan c¢alismalar Aydin Adnan Menderes Universitesi ig(alite gelistirme
mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir. https://kalite.adu.edu.tr/

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla
kalite politikalarinin anlasilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireglerin
olusturulmasi c¢alismalarina devam edilmektedir. Kalite Komisyonu’nun olusumunda, tiim
birimlerin temsiliyetine 6zen gosterilmistir, Komisyon, akademik ve idari birim temsilcilerini
icermektedir. Kalite Komisyonu; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Hizmet alt
gruplari kalite glivencesi ¢alismalarina yonelik faaliyetleri siirdiirmektedir.

Kalite giivence sistemimizde tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde kalite glivence
komisyonlarinin ve birim temsilcilerinin kurulmasini saglayarak hem asagidan yukariya hem de
yukaridan asagiya yayginlastirmayr benimsedigi bir yapilanmayr olusturmustur. Bu kapsamda tiim
birimlerimizden yillik BODR ’larin1 hazirlamalari istenmistir Buna gore birimler hem kendi kalite
giivence komisyonlari tarafindan yiriitiilen ¢alismalar ile izleme ve degerlendirmelerle diizeltici-
onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir.

2022 KIDR'sinin hazirlanmasi siirecinde oncelikle Universitedeki tiim birimler kendi Kalite
Komisyonlar1 araciligi ile BODR'larmmi ve kanitlarin1  Universite Kalite Komisyonu'na
iletmislerdir. Kalite Alt Komisyonlar1 birimlerden gelen raporlar ve kanitlar ¢ergevesinde kendi
sorumluluk alanlariyla ilgili boliimleri hazirlamislardir. Ardindan tiim rapor Kalite Komisyonunda
degerlendirilerek rapora son sekli verilmis ve Universite Senatosunda onaylanmaistir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Aralik 2017 tarihli kurumsal dis
degerlendirme ve 23 Aralik 2020 tarihinde izleme programin kapsaminda degerlendirmeleri
gerceklestirmistir. Kurumsal dis degerlendirme ilke ve mevzuati ¢ergevesinde; dis degerlendirme
raporlar1 da dikkate alinarak kurumun gelismeye acgik yonleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi
2018-2023 donemi Stratejik Planinin giincellenmesinde, Kalite Giivence Sistemi ve Universitesi
Izleme Degerlendirme Kriterleri Arastirma Universitesi Performans gostergeleriyle uyumunun
saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmis ve PUKO c¢evrimleri esas alinarak 2022-2023 dénemi i¢in hedef
kartlar1 ve performans gostergeleri; daha olgiilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale
getirilmistir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaflik anlayisi ve toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili
bilgi ve belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri web sitesi tizerinden, sosyal medya
kanallarindan, dergilerle, biiltenlerle ve ADUTV araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iligkileri Mudirligi tarafindan, ayrica Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan web sitesinin yonetim ve kontrol siiregleri {ist yonetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda yayinlanmaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/
https://kalite.adu.edu.tr/

Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce ADU’DE
BU HAFTA konu baghigiyla basin mensuplarina tiim akademik ve idari personelimizin e-
postalarina gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler ist yonetimin onayindan
gecerek Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii’niin denetiminde yayinlanmakta ve bdylelikle bunlarin
dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan haber
metinlert web sayfamizda https:/www.adu.edu.tr/tr/ etkinlikler ve sosyal medyada
paylasilmaktadir.

https://www.instagram.com/menderesedutr/
https://twitter.com/menderesedutr

https://www.facebook.com/menderesedutr

Universitenin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum igi
gerekse kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiirtitiiciliginii yapmak tizere, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli glarak cikarilmasi ile;
Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimi, Universiteyi tilkenin ve
sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu ¢ercevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin
gtincelligi, dogrulugu ve gﬁvenilir%igini saglanmaktadir. https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber

Universitemiz yonetiminin etkinligini ve hesap verebilirlik diizeyini en iist seviyede tutmak
amaciyla tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, kurum idare faaliyet raporu, yatirim programi
izleme ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yillik performans
programi, tiim politika ve belgeleri her y1l Universitemizin resmi internet sayfasi ve birimlerin web
sayfgalarl tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’na gore iiniversiteler her yil mali ve idari denetime tabi
tutulmakta olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerini denetlemekte ve denetim
sonuglarin1 kamuoyuyla paylagsmaktadir.

I¢ denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasinin 6nemli bir unsurudur. Hesap verebilirlik
kavraminin i¢ veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve kontrol seklinde sayilabilecek
asgari yonetsel fonksiygnlarin geregidir. Universitemiz i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak
Aydin Adnan Menderes Universitesi I¢ Denetim Yonergesine gore is ve islemlerini yiirtitmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ADUZEM Istatistikler.pdf
Uzaktan Egitim Birim Koordinat6leri Listesi.pdf
Adu Organizasyon Semasi.jpg

Y onetisim Modeli Adu Senato- Yonetim Kurulu.docx

Universitemiz idari Birimler Gérev Dagilimi.pdf
Birim Kalite Kurulu.pdf

Birim Kalite Temsilciligi (REVIZE).pdf

Birim Stratejik Planlama Ekibi (BSPE)nin Teskili.pdf
Bolum Kalite Komisyonu.pdf

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI DESTEK SURECI KARTI (1).pdf
I¢ Kontrol Birim Temsilcisi Belirleme ve Anketleri.pdf
Iletisim Fakiiltesi _Is Akis Semalar1.pdf

Kalite alt calisma komisyonlari.xlsx

Kalite alt komisyon Rektorliik Makami oluru.pdf
kalite komisyonu senato karari.pdf

Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli Adu Senato- Y%C3%B6netim Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0dari Birimler G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Birim Kalite Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Birim Kalite Temsilcili%C4%9Fi (REV%C4%B0ZE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Birim Stratejik Planlama Ekibi (BSPE)nin Te%C5%9Fkili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0 DESTEK S%C3%9CREC%C4%B0 KARTI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Temsilcisi Belirleme ve Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi _%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Kalite alt %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma komisyonlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Kalite alt komisyon Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1 oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/kalite komisyonu senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf

e YONETIM SURECI KARTLpdf

e 2022 idari Faaliyet Raporu.pdf

¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Y 6nergesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Rektor Ogg“ enci Bulusmalari Etkinlikleri.docx

Rektoriimle Bulusuyorum Toplantilari....pdf
Rektoriimle Bulusuyorum Toplantilari...pdf
Rektoriimle Bulusuyorum Toplantilari..pdf
Rektoriimle Bulusuyorum Toplantilari.pdf

Kalite I;a'legtirme ve Degerlendirme Toplantisi-IIL.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019-2023 Stratejik Planin Giincellenmis Versiyonu Oluru.pdf

Adu 2019-2023 Stratejik Plan Giincellenmis Hali.pdf

Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri Olarak
Ayrilmast.pdf

Stratejik Plan Hazirlik Programi..pdf

Uzaktan C")g’retim Uygulama Esaslar1.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ADU_BODR_Kilavuzu.pdf

Boliim Kalite Sorumlulari.pdf

Iletisim Fakiiltesi Kalite Dongiisii.pdf
KalitelyilestirmeveDegerlendirmeToplantisi (2).pdf
KalitelyilestirmeveDegerlendirmeToplantisi.pdf
Birim Kalite Kurulu_.pdf

Birim Kalite Temsilciligi _(REVIZE).pdf

Bolum Kalite Komisyonu_.pdf

Kalite alt komisyon Rektorliik Makami oluru_.pdf
kalite komisyonu senato karari_.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCmle Bulu%C5%9Fuyorum Toplant%C4%B1s%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1-III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1n G%C3%BCncellenmi%C5%9F Versiyonu Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu 2019-2023 Stratejik Plan G%C3%BCncellenmi%C5%9F Hali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesinin Fen Fak%C3%BCltesi ile %C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak%C3%BClteleri Olarak Ayr%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/.ADU_BODR_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Kalite D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/KaliteIyilestirmeveDegerlendirmeToplantisi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/KaliteIyilestirmeveDegerlendirmeToplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Birim Kalite Kurulu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Birim Kalite Temsilcili%C4%9Fi _(REV%C4%B0ZE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Komisyonu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Kalite alt komisyon Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1 oluru_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/kalite komisyonu senato karar%C4%B1_.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

adu_ic_denetim_yonergesi.pdf
2022..Adu Idari Faaliyet Raporu.pdf

Ad..2022 Performans Programi.pdf
Basin Halkla iliskiler _Bilgi Edinme.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Adnan Menderes Universitesi, kurulduigl(.l giinden bu giine, toplumun ve bilimin ihtiya¢ duydugu
alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi, nitelikli insan giicli yetistirmeyi
kendine temel gorev edinmistir.

2019 2023 donemi stratejik plan calismalar1 kapsaminda Universitemizin mlsyonu vizyonu,

§erler1 ve hedefleri 2018 wyili icerisinde Rektorlik Makaminca yayimlanan “Genelge/1”

gesiyle baglayan siirecte belirlenmistir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam kapsaminda
tan1m1anm1$ misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedefler asagida sunulmustur.

Misyon

Toplumun 1ht11¥aglar1 ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim Onerileri getirebilen, lilke ve bolge
gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen, milli, girisimci, rekabetgi,
etik degerlere bagli, akilci, iiretken, dunyadakl gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirici
yetistirmek ve topluma kaliteli, gﬁvenilir bir hizmet verebilmektir.

Vizyon
Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt diginda taninan, ¢agdas, katilimci, yenilikei,

bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeﬂemls, ait oldu%u degerlerl ile
barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite

Temel Degerler
Bilimsel ve etik degerlere bagli,

Cagdas egitim-6gretim metotlarin1 benimsemis, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan
tutan, I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6nemseyen, Insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygili,

Yenilikei girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci yiiksek, paylasimei ve ulasilabilir olmak.
Aydin Adnan Menderes Universitesinin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda,

Kalite Politikasi;

Kalite uygulamalariyla 6ncii tiniversite olmak,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak
Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek

Teknl(;lojik yeniliklerin oniinii acarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek calismalara onciiliik
etme

tizere belirlenmis ve kurumsal web https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734 sayfamizdan
ilan edilerek herkesin erisimine agik hale getirilmistir.

2.2, Stratejik amac ve hedefler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/adu_ic_denetim_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022..Adu %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Ad..2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler _Bilgi Edinme.docx
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Universitemiz, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans gostergelerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢ceren
2019-2023 Donemi Stratejik Planin1 tamamlamak tizeredir. 2019 ve 2020 yili Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlar1 ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler sonucunda ; i¢ ve
dis cevrede meydana gelen cFe;‘;isiklikler nedeniyle tespit ve ihtiyaglarda degisikliklerin meydana
geldigi, ozellikle tiim diinyada goriilen salgiminin da etkisiyle yeni ihtiyaglarin ortaya ciktigi,
salginin bazi performans gosterge deger gergceklesmelerini olumsuz yonde etkiledigi, dolayisiyla
giincelleme ihtiyacinin bulundugu tespit e(%ilmistir.

Belirlenmis olan amag¢ ve hedeflerimize stratejik planin kalan yillarinda ulasabilmek amaciyla,
stratejik plan degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular ile hedeflerden sorumlu birimlerin

goriis ve Oneriler1 dogrultusunda Universitemizin 2019- 2023 Donemi Stratejik Plan1 'min kalan

yillar1 (2022-2023) i¢in gilincellenmesi yapilarak yiiriirliige girmistir. 2022 yil1 itibariyle Rektorliik

%/[a#ammca yayimlanan “Genelge/1” belgesiyle ile 2024-2028 stratejik plam1 caligsmalarina da
aslanmustir.

2.3. Performans yonetimi

Universitesimizde, Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler yine stratejik planda belirlenen
temel performans gostergeleri ile izlenmektedir. Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yal§(/1m anan
ﬁllhk performans programlari ve Faaliyet raporlari analiyla

ttps://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=323336 izlenmekte ve izlem sonuglar1 kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Ayn1 zamanda Kurumun Arastirma-Gelistirme siirecleri; URAP, Webometric, vb. YOKAK
Gosterge Raporu ve YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu gibi ulusal ve uluslararasi gostergeleri
ile takip etmektedir. Bu gostergelerde yer alan hususlar Arastirma- Gelistirme Alt Calisma Grubu
tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmek {izere ¢alismalar yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Adu_Kalite Politikas1 Web.docx

Adu_Bilgi Giivenligi Politikasi.png

Adu_uluslararasilasma-politikasi.pdf
Adu 2019-2023 Stratejik Plan Misyon Vizyon Temel Degerler.pdf

2022 Adu Idari Faalivet Raporu.pdf
Adu 2022 Performans Programi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Adu 2019-2023 Stratejik Plan (Giincellenmis Hali).pdf
e 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Genelge 2.pdf
e 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin Hazirlanmasi Genelge 1.pdf
e 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf
e 2022 Adu Idari Faaliyet Raporu.pdf
e Adu 2022 Performans Programi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu_Kalite Politikas%C4%B1 Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu_Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu_uluslararasilasma-politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu 2019-2023 Stratejik Plan Misyon Vizyon Temel De%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022 Adu %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu 2019-2023 Stratejik Plan (G%C3%BCncellenmi%C5%9F Hali).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Genelge 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2024-2028 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Genelge 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2024-2028 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022_ Adu %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu 2022_ Performans Program%C4%B1.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Adu Performans Programi_2022.pdf
e Adu Idari Faaliyet Raporu_2022.pdf

e 2022 Yil iBirim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde yapilan tim is ve islemlerin dogru ve hizli sekilde
yapilmasi amaciyla e-iiniversite ¢alismalarini kendi imkanlar1 ile slirdiirmektedir. Bu amacla bilgi
yonetimine gerekli olan tiim kaynak ve destekler ile birlikte yeniden yapilandirma siireci 2019
yilinda baslamistirr Bu sayede e- {niversite c¢alismalarinin hizlanmasim saglamistir.
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

Bu kapsamda 2022 yil1 itibariyle; Universitemiz tarafindan halen kullanilmakta olan programlarin
(PERBIS, AKBIS, EDBIS, vb.) yerine, Universitemizin ihtiyaglarina uygun, modern bilgi
sistemlerinin disa bagimli olmadan, kendi imkanlarimiz ile gelistirilmesi i¢in Rektor Yardimcisi
baskanliginda, "Program Tasarim, Yazilim ve Gelistirme Komisyonu" kurulmus ve c¢aligmalar
baslatilmistir.

Universitemizde tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemin kurulmasi ile Bilgi Islem
Daire Baskanliginin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan, Bilgi Islem Hizmetleri
prosediirii kapsaminda, Bilgi Giivenligl Y 6netim Sistemi Politikalar1 ve Bilgi Giivenligi Politikasi
cergevesinde, Yazilim- Proje Gelistirme Prosediirii, Yazilim Servis Hizmetleri Prosediir,
Donanim Servis-Bakim- Onarim Hizmetleri Prosediiri, Ag ve Altyapt Sistemleri Kurma-
Gelistirme Prosediirleri, 1s akislarim1 kullanarak alanina giren kurumsal bilgi kaynaklarini
yonetmektedir.

Universitemizde e-devlet siirecinde https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite e-iiniversiteye ulasma

vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla siirdiirdiigiimiiz calismalar sonucu

Universitemizde, e-eevlet entegrasyonlu olarak ;Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PERBIS),
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi
Sistemi (Mezunbis) , Ariza/Servis Takip Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS),Etkinli

Yonetim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai Hesaplama Sistemi gibi modiiller
gelistirilmis/kurulmustur.

Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan, bu
sistemlerinden gelen birim, personel, 6grenci, lisansiistii aday bagvuru, katki payr / 6grenim ticreti
0deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak
raporlayan, istatistikler iceren arayiizler kullanmilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler
ﬁzerind}c]:n yapilacak caligma ile gegmisten giiniimiize her tiirlii veri analizine agiktir. Bu kapsamda
kalite yonetim siireglerinde ihtiya¢ duyulacak raporlamalar iiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri
tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla ve hangi icerige ulagtifina dair loglar tutulmaktadir.
Veri glivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi ataklara karsi koruma mevcuttur. Toplanan
veriler DMZ bolgede IPS ve Firewall arkasinda giivenli Storage’lar tizerinde toplanmaktadir. Veri
tabanlar1  yetkilendirmelerinde giiclii  sifreler kullanilmakta, sifreler periyodik olarak
degistirilmektedir. Veri taban1 sunucularinda giivenlik giincellestirmeleri bekletilmeden
yapilmaktadir. Verilerin imajlar1 farkli bir storage (depolama tinitesi) {izerinde yedeklenmektedir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli stire¢ler; Her
bilgi yonetim sistemi modiilii/otomasyonu yiriittigti hizmet alaniyla ilgili birim/birimlerden gelen
yetkiye dayali ve ilgili birimler tarafindan tamimlanmis olan siiregler ve prosediirler kapsaminda
yapilan bilgi girisleriyle sistemlerde kayitlanmakta ve giincellenmektedirler. Bilgi Y 6netim
Sistemlerimizde paydaslar tarafindan yapilan tiim girisler ve yapilan islemler tutulmaktadir.
Birimimiz hizmet siirecleriyle ilgili i¢ ve dis diger paydaslarla olan iliskiler tanimli prosediirler
kapsamindadir.
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Yonetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin ¢ogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak,
istatistiksel anlik bilgilere ulasilabilmekte {ist yonetime raporlanabilmektedir. Toplumla iletisim
kurmay1 ve bilgi alisverisi yalgmayl amagclayan bu sosyal paylasim platformlar1 tiniversite idare
personeli tarafindan yonetilmektedir. Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda
yer alan bilgiler giincel, dogru ve giivenilirdir. Ozellikle tniversite tercih doneminde, sosyal
medyanin gencler tarafindan onemli bir bilgi kaynag1 olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya
hesaplar1 6nem tagimaktadir. Ayrica kriz anlarinda da konudan hemen haberdar olmak ve dogru
iletisim stratejisi olusturmak agisindan énemlidir.

Ayrica, liniversiteye bagh farkli birimler tarafindan basimi ve dagitimi gergeklesen kitapgik, gazete
ve dergiler https:;//www.adu.edu.tr/tr/aduhaber yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler
sunulmaktadir. Ilgili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak
gonderilmektedir Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda sertiﬁ]%alandlrllmls olup ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi Standardi uygulanabilirlik bildirgesi, bilgi giivenligine iliskin politika, siiregler,
prosediirler ve talimatlar olusturulmus ve yiirtrlige konmustur. Genel siire¢ ve uygulamalar
sistem standart dokiimantasyon ve prosediirlerine gore isletilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda Universitemizde Kisisel verilerin
korunmasina iligkin siireglerinin kurumsal diizeyde koordinasyonun saglanmasi ve caligmalarin
yapilarak siirecin yliritiilebilmesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi i¢in “ADU KVKK Komitesi
I¢ Yonergesi” ile KVKK komisyonu olusturulmustur.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan Universitemizde kullamlan elektronik bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik giivenli ve akilli kampiis uygulamasi i¢in gerekli alt yap1 ¢calismalari
yapilmaktadir. Kisisel ve gizli verilerin giivenligini saglamaya yonelik siirecler belirlenmistir.

Universite i¢inden veya Universite disindan erisim icin yetkiler tammli olu{), giincel iﬁvenlik
yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina
uygun olarak verilerin yedekleri glinliik olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet liniversiteleri icin
belirlenen yonetim yapisina uygun olarak Insan iaynaklarl yonetimi  yapilandirilmistir.
Universitenin insan kaynaklar %:nlamasg birimlerin talep ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak,
giincellenmis Stratejik Planimiz dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin,
verimli ve katilimci bir yonetim anlayisi ile seffaflik ilkesi dahilinde yonetilmektedir.

Insan kaynagimiz Universitemiz stratejik amag ve hedefleri gerceklestirmek i¢in, egitim dgretim ve
aragtirma gelistirme en Onemli Onceligi olan, sektdriin arad11g<1 ve tercih ettigi mezunlari
yetistirmeyl benimsemistir. Insan kaynagimin bu amacim gergeklestirmesi i¢in Universitemiz
personellerinin memnuniyetleri en yiiksek seviyede olacak sekilde potansiyellerini ortaya koyma
firsat1 bulabilecekleri ve liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilacagi Eir ortamin yaratilmasini i¢in
liyakate 6nem veren bir politika benimsemistir. Akademik ve idari personeff atamalart 1ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Atamalarla ilgili tiim is ve islemler Personel Daire

Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir https://idari.adu.edu.tr/db/personel/

Insan kaynaginin tedarik, se¢imi ve ticret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun
cizmis oldugu smurlar igerisinde, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam
ctmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir.
Ayni1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimci faaliyetleri de gerceklestirmek
tizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu alanda da etl%in bir sekilde
yiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini,
gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak
ve list gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢1 egitim yonergesi uygulanmaktadir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir
Personellerimizin gorev tanimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet {iretebilmeleri
icin kalite yonetim sistemi igerisinde iiniversitemiz faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler,
planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalar1 olusturulmustur.

Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin
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Yonetmelik dogrultusundaki talepleri iist yonetimce degerlendirilerek Universite Y onetim
Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilan1i uygun goriilen 6gretim {iyelerinin performans
gostergeleri ve liyakatleri YOK tarafindan kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y 6nergesi ile giivence altina alinmaktadir.

Insan kaynagi memnuniyetinin dl¢iilmesi i¢in 2022 yilinda akademik ve idari personel memnuniyet
anketi caligmasi diizenlenmistir. Anket ile akademik ve idari personel memnuniyetleri ortaya
konarak sonuglar ¢ikarilmistir. Anket ¢alismasi sonucu memnuniyet az oldugu alanlar belirlenmis
bu alanlarin iyilestirilmesi kararlastirilmistir.

3.3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin verilere Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim
Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), T.C. Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitce Bagkanliginin e-Biitce, Ka-Ya vs. sistemleri iizerinden erisilebilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan amlan verilere dayanilarak yillik faaliyet, kurumsal mali
durum ve beklentiler, kesin hesap ve yillik yatirim izleme raporu vb. raporlar hazirlanarak
Universitemiz internet say?as1 araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/

Tasimr mal kayit iglemleri; Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitilmektedir.
Universitemiz taginir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yirtitiilmekte ve koordine edilmektedir. Tasinir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasina yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

Tasinmaz Mal YoOnetmeligince hazirlanmasi gereken tasinmaz mal cetvelleri ve Yonetmelik
ekindeki belgeler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Y 6netmelikte belirtilen siire ve sekilde
hazirlanarak muhasebe kayitlariyla uygunlugu saglandiktan sonra ilgili kurumlara/birimlere
gonderilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

Adu bilgi guvenligi politikasi.pdf

Bilgi Glivenligi Yo6netim Sistemleri Prosediirleri.pdf
Bilgi Islem Is Akis Alt Siirec.jpg

Bilgi Islem Daire Baskanligi ISO IEC 27001 .png
Bilgi Islem Hizmetleri Prosediirii.pdf

Bilgi Islem Is Siirecleri.jpg

Bilgi 1§Iem Risk Analizi.pdf

Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi.doc
e_{iniversite.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Onayi.pdf

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kilavuzu.pdf
e 2021-22 Akademik Takvim_9859466.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav%C4%B1 ve %C3%9Cnvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve %C3%9Cnvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
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e 2022-23 Akademik Takvim_ 9859467 .pdf
e Adu_Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve Puanlama Y énergesi.doc
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi Fakiilte-Yiiksekokul.pdf
e Akademik Personel Memnuniyet Genel Anketi.pdf
e Idari Birimler Personel Anketi.pdf
e Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Adu Performans Programi. 2022 .pdf

Adu Idari Faaliyet Raporu. 2022.pdf

2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Adu Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyetleri Siire¢ Karti.pdf
Egitim (")gz“ etim Siire¢ Karti.pdf
Stiregler.pdf

Toplumsal Katki Faaliyetleri Siire¢c Karti.pdf
Y6netim Stire¢ Karti.pdf

I¢ Denetim Birimi Danismanlik Faaliyetleri Siireci.doc

I¢ Denetim Faaliyetleri Akis Semasi.doc

4. Paydas Katihm

4.1. ¢ ve dis paydas katihnu

Universitemizin paydaslarimin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi, 2019-2023 Stratejik Plan
hazirlik ¢aligsmalar1 asamasinda tiim paydaslarin katilimini saglamaya yonelik ¢alismalar sonucunda
bulunan ilgi/etki matrisinde tanimlanmistir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma ve yOnetim
faaliyetlerinin, tiim paydaglarimizca benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esasli olarak
gerceklestirilmesi  kalite glivence sisteminin temelini olusturmaktadir. Strekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda da anket, odak grup calismasi, calistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem
de dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi dnemlidir.

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik birimlerde Boliim Kurullari,
Akademik Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Universite genelinde ise Senato
Toplantilar1 ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalar ile saglanmaktadir.

Universitemizde karar alma mekanizmalarinda paydaslarin daha fazla temsil edilmesi kararlar
alinmis olup, bu kapsamda “Rektér Ogrenci Bulagsmalar” ve “Rektoriimle Bulusuyorum”
toplantilar1 tim akademik birimlerimizde takvimlendirilerek yapilmistir. Ayrica Universite-Kent is
birligini en {ist diizeye ¢ikarmak Universitemiz ile [limiz, sivil toplum orgitleri, is diinyas1 ve diger

aydaslar arasinda egitim, sa%hk, spor ekonomik ve kiiltiirel alanda iligkileri giiclendirmek adina
ﬁurulan Sivil Senato yeni akademik yildaki ilk toplantisini, 3 Ekim 2022 tarithinde Rektorliik

Senato Salonu’nda gergeklestirilmistir.
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Her Egitim-Ogretim yili baslarken kurumumuza yeni katilan &grencilerimizin {iniversiteye ve
g_rqgram_lam daha hizl1 ve kolay uyum saglamas: i¢in dgrencilere oryantasyon egitimleri akademik
irimlerimiz tarafindan gergeklestirilmistir. https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi

Universitemizin vizyon ve misyonu cercevesinde zellikle Universite-sanayi is birligine nem
verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde bir¢ok alanda is birligi ve protokoller yapilmis ve
web sayfamizdan kamuoyu ile paylagilmistir. https://www.adu.edu.tr/tr/haber-arsivi

Aymi zamanda siireglerin kalitesinin iyilestirilmesi agisindan, akademi ve 6zel sektoriin karsilikli
etkilesimi ile yogun rekabet ortaminda cagin ve rekabetin gerektirdigi egilimleri, uygulamalari,
bilgiy1 ve teknolojiyi tiniversitemiz ile bulusturma firsat1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siireclerde
ogretim eleman1 ve idari personel katilimi saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan
gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya calisilmaktadir. Ornegin
Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu vb.

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde ise hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler
araciligryla 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Bu yil
itibariyle Universitemiz Kalite Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Di1s paydas toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler de
katilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar Universitenin Stratejik plan ¢ergevesinde dncelikler
ve yetkinlikler gozetilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek protokoller kapsaminda
siiregler belirlenmektedir.

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili
duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ogrenci calistaylari, memnuniyet anketleri,
paydas anketleri, ders ve smav degerlendirme anketleri ve aktif danismanlik hizmetleri,
ogrencilerden geribildirim alinmasini saglayan araglardan bazilaridir. Kariyer gtinlerinde 6grenci ve
mezunlarla bulusma gercgeklestirilmekte ve bu firsatlar geribildirim alinmasini saglayan 6nemli
ara¢lardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklar1 birimlerle ve Universite Ust
Y onetimiyle iletisimleri devam etmektedir. Mezun takip sistemi araciligiyla mezun ve isveren
anketleri, is ilanlari, kariyer firsatlari, egitimler, duyurular, yillara gore p paylasimlari
yapilmaktadir. Universitede Mezun Bulusmalari ile mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve bunun da
Universitede bir kiiltiir haline getirilmesi hedeflenmektedir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemiz uzaktan/karma egitim stireclerine iliskin olarak 6grenci geribildirimlerini farkli
yollarla belirlemektedir. Her egitim-6gretim yariyili sonunda OBIS {izerinden 6grencilere almis
olduklar1 dersler ile ilgili uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik danismanlik
sistemi kapsaminda sistemin igleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Damsman Degerlendirme
Anketleri” ne ait veriler de ilgili 0gretim tiyeleri tarafindan 1nceleni1p analiz edilmekte ve 6grenci
l%eri bildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak iyilestirme calismalarina ait raporlar/kurul
ararlar1 ilgili birim yOnetimlerince toplanarak izlenmektedir. Ayrica her yil genel Ogrenci
memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerinde ise; ADUZEM portal {izerinden dogrudan mesaj yoluyla ya da e-destek
kullanilarak, sadece wuzaktan egitime iliskin goriismelerin yapildigi santral numarasi

(0.850.3460909)’1nda ulasacaklar1 her bir birim koordinatérleri ile yapacaklar1 goriismeler ve e-
posta ile 6grencilerden geribildirim alinabilmektedir. Portal tizerinden 6grencilerin sorulart ve

aldiklar1 doniitlere iliskin istatistik tutulmakta ve isleyis yakindan izlenmektedir. Ayrica genel

istatistik, cevaplanan telefon, verilen e-destek sayisi vb. rakamlar sosyal medya iizerinden belli

araliklar ile paylasilmaktadir. Ayrica geribil}éilirim icin  Ogrenci memnuniyet anketleri
kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 alinmakta, analiz edilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.

Ogrenci doniitleri dogrultusunda ADUZEM Portaldan ulagilabilecek Sik¢a Sorulan Sorular arayiiz
olusturularak, geribildirimler dogrultusunda problem yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim olarak

infografikler ve yardim videolar1 ile destek verilmektedir. Ayrica 2021-2022 Giiz doneminde

enilenen ADUZEM Portalda erisilebilirligi kolaylastirmak amaciyla Sik¢a Sorulan Sorular
onulariyla alakali olarak 5 kategoriye boliinerek sunulmustur Diger bir geribildirim yolu ise

ogrenci temsilcileri araciligl ile edinilen doniitlerdir.

Rektorliik iletisim merkezi (RIMER) kurumsal olarak &grencilerin geribildirim verebilecegi
mekanizmalardan biridir. Dijital olarak 6grenciler RIMER’e iiniversitemizin ana sayfasindaki
baglantidan erisebilecegi gibi Rektorlikk Iletisim Merkezi’nin  kendi baglantisindan da
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erisebilmektedirler. E {iniversitenin sosyal medya hesaplari G%rencinin talep ve onerilerini iletmek
tizere kullandig1 araglardir. Bu boliime C%elen talep ve Oneriler ilgili birimlerce degerlendirilmek
tizere gonderilmekte ve sonuglari takip edilmektedir.

4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Mezunlar Ofisi Koordinatorligii 04.12.2019 tarth ve 2019-18 sayili II nolu Universitemiz
Senatosu Karar1 ile “Kariyer Gelistirme Birimi” miz altinda yapilandirilmistir. Kurum
mezunlarinin giincel durum ve 6neriler1 Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan olusturulan ilgili
mezun platformlar araciliiyla izlenmektedir.

Mezunlar Ofisi Koordinatdrliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireclerinde
destek saglanmasi ve tiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin pekistirilmesi kapsamindadir. Bu
dogrultuda, her y1l mezuyniyet asamasinda olan dgrencilerden mezun bilgi formu aracilig1 ile detayl
bilgiler alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatorliigiin faaliyet
alanlar1 icerisinde olan is ilanlarinin ve kariyer fuarlart vb. organizasyonlar duyurularak is
firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara
koordinatorliikk tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi e-posta
hesabindan bagvuran Ogrencilerin e-postalarina Koordinatorlik olarak cevap verilmektedir.
Firmalarin Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan gelen is staj ilanlar1 ve ticretsiz egitimler web
sitesinde haber olarak paylasilmakta ve ADU-GENC tim sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi mezun 6grencilerimize yonelik kamu-kurum ve
kuruluslarin is staj ve edgitim duyurularinin, mezun Ogrencilerimize e- posta atilmasini talep
etmekte ve onlara geri bildirim olarak ka¢ 6grencimize e-posta atildigi bilgisi paylasilmaktadir.

Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kamu-kurum ve kuruluslarin is staj ve egitim
etkinlikleri tim O6grencilerimize yonelik Merkezimizin tiim sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Adu 2019-2023 Stratejik Plan (Paydas Analizi) 57.pdf

ADUVF Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

Coziim merkezi RIMER.docx

Dis Paydas Stratejik Plan Taslagi Goriis Talebi.pdf

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

1 Milli Egitim Miidiirliigi tesekkiir yazisi.pdf

Mezun Memnuniyet Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci geribildirimi dogrultusunda gerceklestirilen paylasim.pdf
Ogrenci geribildirimi.pdf

Psikososyal Destek Projesi Protokolii.pdf

Rektor-Ogrenci Bulusmalari Birim Toplantilars Takvimi.pdf
Rektoriimle Bulusuyorum Toplantilar1 Akademik Birim Dagitim Yazisi.pdf
Stratejik Plan Anabilim dallar1 geri bildirim.pdf

ADU Merkez Kiitiiphane Kullanici Memnuniyet Anketi.pdf

Adu Sivil Senato Toplantisi.docx

ADIM Toplantis1 Katilim ve Giindem Maddeleri Talepleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
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izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Adu Céziim merkezi RIMER.docx
ADUZEM SikcaSorulan Sorular.pdf
ADUZEM Portal Yardim Meniisii.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Fakiilte Koordinatorliikk Coziim Merkezi.docx

ik Giin Yeterlilikleri.Veteriner Fakiiltesi.pdf

Mezun Geribildirim Anket Formu.pdf

Ogrenci anket formu ve analizi (Enfeksiyon kontrol egitimleri).pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi (1).pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Soke Isletme Fakiiltesi Ogrenci Ders Ogretim Uyesi Genel Memnuniyet Anketi.pdf

Tip Fakiiltesi Degerlendirme Formu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Adu Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx

Mezunlar geri bildirimi.pdf

Mezunlar Ofis Koordinatorliigii.png
Universitemiz Mezun (")gz“ enci Bilgi Sistemi.pdf
Mezun (")gz“ enci Sayilar1 Nalizi.pdf

Mezunlar Platformu.pdf

5. Uluslararasilasma

Aydin Adnan Menderes Universitesi; hem 6gretim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi
taninirligr yiikksek bir kurum olmayr ve bilim, sanat ve is diinyasinda uluslararasi diizeyde rekabet
edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir, bunu kurum misyon ve vizyonunda da
ifade etmektedir. ADU, bu amaci gergeklestirme c¢alismalarina ivme kazandirmak adina
14/03/2019 tarihinde ADU Uluslararasilasma Komisyonu kurulmus ve kurulmasini miiteakip
Uluslararasilasma Politikas1 ve Uluslararasilasma Stratejisi belirleme c¢alismalarina baslamis
bulunmaktadir. Komisyon tarafindan hazirlanan séz konusu metinler, Universite Senatosu'nun
goriis ve onaylarina sunularak 29/05/2019 tarih ve 2019-10 sayil1 Senato oturumunda oy birligiyle
kabul edilmistir. S6z konusu politika ve stratejinin kabuliinii takiben, metinlerde belirtilen amag ve
hedefler dogrultusunda halihazirda vyiiritilmekte olan ¢alismalara da hiz kazandirilmis
bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin; hem Onuncu Kalkinma Plani, hem Yiiksekogretim
Kurulu’nun amag ve hedefleri, hem de kendi misyon ve vizyonu dogrultusunda; uluslararasilasma
politikasinin temelinde Universitenin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini

belirlemistir. https://idari.adu.edu.tr/uik/
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ADU’de uluslarararas1 programlarin uygulanmaya baslamasiyla, 2004 yilinda Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur, 2005 yilinda Erasmus Programi Koordinatorliigii gérevine baslamistir. 2009 yilinda
Farabi Degisim Programi ve 2012 yilinda Mevlana Degisim Programi’nin baslamasiyla bu iki
koordinatorliik Dis Iliskiler Ofisi’nden bagimsiz olarak konumlandirilmis ve bu sekilde faaliyet
gostermeye baglamistir. 2017 yilinda ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarinin tek c¢ati
altinda toplanmasi ihtiyactm karsilamak adma; ADU UIK kurulmus bulunmaktadir.
Koordinatorliik, ayn1 zamanda uluslararasi derece 6grencisi alim siirecini de 2012 yilindan bu yana
koordine etmektedir.

ADU UIK Yonergesi ise, Kasim 2020°de diizenlenen rutin Uluslararasilasma Komisyonu toplanti
giindeminde goriisiilerek revize edilmis, sonrasinda Universite Senatosu’nda kabul edilerek islerlik
kazanmuistir.

ADU’niin temel amagclarindan biri, iiniversite biinyesinde okuyan uluslararasi 6grenci sayisim
artirmak ve daha fazla uluslararasi Ogrenciyi liniversiteye ¢ekmektir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi bu amaca ulasmak icin 2019-2020 Akademik Yilindan itibaren yeni bir Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Sistemi’ni (ADUYES) hayata gecirmistir. Onceki yillarda yalmzca
Aydin’da, kampiisiimiizde gerceklestirilen YOS Smavi 2022 yilinda; Aydin, Istanbul, Ankara,
Hatay’da diizenlenmistir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, kalite yonetiminde standartlasmanin énemi dahilinde siireg
yonetimine odaklanmaktadir. Koordinatorligtimiizde is akis stirecleri gilincel kilavuz, rehber ve
yonergelere gore her akademik yilin basinda giincellenerek ADU UIK web sitesinde Tiirkge ve
Ingilizce olarak yayilanmaktadir.

2022 yilinda tiniversitemizce imza edilmis ikili protokoller;
- Atlantic Technological University Sligo, Ireland
- Comrat State University. Moldova

- Georgian American University, Giircistan

- Gordon Academic College of Education, Urdiin
- Agricultural Institute Stara Zagora, Bulgaristan
- Institute for Animal Husbandry, Sirbistan

- Poltava State Agrarian University, Ukrayna

- Tagkent Dogal Parki, KKTC

- Tashkent State Agrarian University, Ozbekistan
- University of Elbasan, Arnavutluk

Universiteler tanitimlarim yapabilmek igin birgok iletisim aracindan faydalanmaktadir (TV, radyo,
basin, gevrim igi ve basili materyaller). Universitelerin kullandig1 énemli tanitim araglarindan bir
tanesi de yiiksekogretim fuarlaridir. Ozellikleri bakimindan egitim fuarlari, 6grencilere erisimde
hayati bir rol oynamaktadir. Yiiksekégretim fuarlarinin genellikle 6zel iiniversiteler tarafindan bir
pazarlama araci olarak kullanildig1 g6zlemlenmektedir.

Kurumumuz; kurumun uluslararas1 goriiniirliigiinii ve uluslararasi 6grencilerin kuruma olan
ilgisini artirmak ve nitelikli uluslararast 6grenci alimimi saglamak amaciyla; yiiksekogretim
alaminda faaliyet gosteren cesitli kurum/kuruluslara iiyedir. Avrupa Universiteler Birligi
(European University Association (EUA) — 2009 Avrupa Veteriner Hekimlik Kurumlar1 Birligi
(EAEVE) — Akredite 2016 Avrupa Erasmus Koordinatorleri Birligi (EAEC) — 2012 Milletlerarasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi (IAESTE) — 20089 Magna Charta Universitatum imzasici —
2012

ADU UIK de; kurumun uluslararas1 gériiniirliigiinii ve uluslararas1 dgrencilerin kuruma olan
ilgisini artirmak, ikili isbirligi anlagmalarinin sayisin1 ve tilke/ortak tniversite c¢esitliligini
yiikseltmek ve nitelikli uluslararas1 6grenci alimim saglamak amaciyla uluslararas: yiiksekogretim
fuarlarina katilimi saglanmaktadir. Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2022
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Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kullanim oran1i, MOBILITY TOOL AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarm yonetimine iligkin belgeler gibi) Degisim programlari igin
Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve ilgili Rektor Yardimcisi denetiminde
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj
Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden
yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmas1 saglanmaya c¢alisilmistir. Hibe kullanim
etkinligini arttirmak icin birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayanlar1 6ncelikle birimin bagh
oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden
dagitilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi,
TUBITAK Ikili isbirligi, COST, ERANET gibi) biitceleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca
muhasebelestirilmekte ve proje yiiritiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan hibe
Tutarlarinin Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda ve
sozlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar ilgili degisimin programinin biitge saglayicist kurum tarafindan
olusturulan mevzuatta cergevesi cizilen is akis siiregleri ve ilgili degisim programlarinin
Rektorlitkge atanmis secim komisyonlarinca alinmis kararlar dogrultusunda birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Universite, 2019-2023 Stratejik Plani’nda “uluslararasilasma” ile ilgili ama¢ ve hedeflere yer
vermis, performans gostergeleri tanmimlanmistir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere yonelik
performanslar  yillik olarak hazirlanan  faaliyet raporlar1 iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universite 2022 yili Faaliyet Raporu’nda da yer alan uluslararasi protokol
ve 1s birligi anlagmalar1 ile degisim programlarina iliskin giincel verileri, uluslararasilasma
performansina 6rnek verilebilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

adu_uik yonergesi tr.pdf

adu_uluslararasilasma_politikasi.pdf
adu_uluslararasilasma_stratejisi.pdf
UK _toplanti_tutanagi.pdf

UK _toplanti_yazisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e kal31guncel butcesi.pn
e 2022 Yilinda Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar.docx

Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e UIK Stratejik Plan Hedef Kart1.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz birimlerinde gretim programlarinin tasarimi ve onay igin kullamlan taniml siirecler

mevcuttur. Programlarin amaglart  ve 6grenme c¢iktilart ve kazanimlari olusturulmus, Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, Universitenin WEB sayfasi
araciligi ile kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu

g6z oniinde bulundurulmustur. Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli birimlerin Egitim

Y onergelerinde; egitimin esaslari, egitimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler

ve sorumlularin gérev ve tanimlar1 verilmistir.

B.1.1. Programlann tasarimi ve onay

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan hedefleri karsilayacak sekilde
yeni program Onerilerinde TY Y C, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bélgenin ve sektoriin
ihtiyaglart dogrultusunda tasarlanip, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak,
Fakiilte/Enstiti  Kurullarinda olgunlagtirildiktan  sonra, Universite Egitim Komisyonunda
goriisiilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)na gonderilmek iizere Universitemiz Senatosunun
onayma sunulmaktadir. Bu siiregc YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma,
Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tantmlanmistir. Meveut egitim programlari icin;
YOK-TYCC, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’mn (UCEP) ilkeleri ve Bologna siirecindeki
kriterler esas alinarak miifredatlar hazirlanmistir. Lisans egitimi veren mesleklerin (varsa) UCEP™1
olusturulurken tiim dis paydaslarin (liniversitelerin lisans egitimi veren programlari, Mesleki
dernekler, SABDEK, TTB, Tabip Odalari, HEPDAK-Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi vb.) goriisleri ve lilkenin gereksinimleri g6z 6niine alinarak hazirlandig i¢in
program i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak gelistirilmistir. Akademik birimlerin misyonu ve
hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararas1 ve sektorlerin egilimleri goz Oniinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, dgrenci tercihleri, ilgili programin
degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. Veteriner Fakiiltesi
Ogretim programi ulusal ve uluslararasi akreditasyon komisyonlarinin paydaslarla kapsamli isbirligi
yapilarak tasarimlanmis ve belirlenen dersler, ders igerikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 agisindan
diizenlenmis ve birimlerin programlar1 Stratejik Plan ile giivence altina alinmistir. Universitemizin
farkli 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin ders Ogrenme ¢iktilar1 ile program
yeterliliklerinin iliskilendirilmesi, 6gretim programinda yer alan her ders i¢in yapilmistir. Program
yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi de her 6gretim programi i¢in diizenlenmistir. Egitim
fakiiltesi 6gretim programlar1 uluslararasi diizeyde gelismeler ve yonelimler dikkate alinarak
paydaslarla isbirligi halinde merkezi birim (YOK) tarafindan belirlenmektedir. Meslek bilgisi, Alan
Bilgisi ve Genel Kiiltiir kapsaminda zorunlu dersler uygulanmakta; bu kapsamda onerilen segmeli
dersler ise ilgili birimler tarafindan egitimde yonelimler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve
ogrenci beklentileri dikkate alinarak belirlenmekte ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir.
Ogretim programlar1 merkezi olarak YOK tarafindan tasarlandig1 icin TYYC dikkate alinmistir. Bu
iliskilendirmeler, Universitemiz web sayfasi {izerinden OBIS Bilgi Paketi’nde yayimlanarak
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ogrenciler, ogretim elemanlar1 ve paydaslarla paylasiimaktadir. Universitemizin her biriminde
ogretim programi ¢iktilart ders kazamimlariyla uyumlu olacak bi¢imde tasarlanmistir. Program
¢iktilar1 ve Ogretim Programlari, gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek ogrenciler,
ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin kullanimina sunulmaktadir. Uzaktan ya da karma egitim
stireglerinde 6grenme ¢iktilar1 ve siireclerini degistirilmesinde, Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilere ders
memnuniyet anketi dogrultusunda islemler yapilmaktadir. Anketler ile gergeklestirilen bu izlenimler
her donem sonrasinda tekrar ettirilerek, gelismeler de goriilebilmektedir.

YOK tarafindan alinan yiiz yiize egitime baslama ve derslerin %40’ min uzaktan egitim yolu ile
verilerek karma egitime devam edilebilecegi kararina bagli olarak iiniversitemiz senatosu tarafindan
12.01.2022 tarihinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde ADUZEM Uzaktan
Egitim Portal1 kullanilarak derslerin devam ettirilmesine karar verilmistir. Bu karara uyumlu olarak
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz D6nemi
icin ADUZEM birimi tarafindan iiniversiteye bagli birimlerden ve enstitiilerden “Uzaktan Egitim
Yontemiyle Verilebilecek Dersler” talep edilmistir, donem igerisindeki ders programlari
belirlenmistir. Universitemiz giincellestirilmis ADUZEM portal ile egitim siirecine basarili bir
sekilde devam etmistir. Programlar karma egitime uygun olarak devam edecek sekilde diizenlenmis
ve ilgili caligsmalar gerceklestirilmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin yapisi ve ders dagilimlart Bologna Siireci kapsaminda toplamda 240 AKTS olacak
sekilde 1ilgili birimlerce olusturulmustur. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Bolim Dist Se¢meli
basliklariyla siniflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir. Universitemizde olgme ve
degerlendirme siireci 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun egitim 6gretimle ilgili maddelerine
dayal1 olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitimi
Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis 0Olgiitler dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Not giris ve hesaplama ve 6grencilerle paylasim vb. islemler OBIS iizerinden
yapilmaktadir. Ancak konu edilen siireclere iliskin Tip Fakiiltesi egitim siireci farkli oldugundan
{iniversitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen “TIPPOR” kullanilmaktadhr.

Birimlere ait 6gretim programlarinda 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimden mezun olabilmeleri i¢in
basarmalar1 gereken zorunlu-se¢cmeli dersler, alan dis1 dersler mevcuttur. Ders dagilim dengesi
(secmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri birimlerin egitim yodnergesinde yer
almaktadir. Se¢meli derslerle ilgili de AKTS’ler tantmlanmustir. Ogrencilerin yariyil bazinda zorunlu
ve boliim ve boliim dis1 segmeli dersleri tanimlanmaistir.

Ogretim programlar1 se¢meli ders niceligi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani
sunacak kadar cesitlilik saglamaktadir. Ogrencilere segmeli dersler ile ilgili duyurular yapilmakta ve
istedikleri se¢meli dersleri segebilmeleri i¢in segmeli derslerin ¢esitlilik ve niceligi artirilmaktadir.
Birimlerdeki Ogretim iiyeleri secmeli ders agmalari icin tesvik edilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. ADU Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden Ogretim Elemanm Degerlendirme, Ders Degerlendirme, Sube degerlendirme formlari
bulunmaktadir. Ogrenciler bu formalar1 ders bilgi paketlerinin amaglaria uygunluguna gore
degerlendirilmektedirler.

B.1.3. Ders kazammmlarnnin program ¢iktilarnyla uyumu

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu Universitemiz ilgili programlarinda egitim
amaglarina ve 6gretim kazanimlarina iligkin ders anketleri, ders dosyalari, son sinif anketleri, sinav
sorularinin, staj dosyalarinin ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesi Yonetmelik ve Y onergeler ile
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giivence altina alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi ayrica MEB isbirligi ile
olusturulan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Platformundan” da gerceklestirilmektedir. Tiim
yonetmelik ve yOnergeler iiniversitemiz web sayfasindan Ogrenciler, Ogretim elemanlar1 ve

paydaslarla paylasilmaktadir. Kurum mezunlarinin giincel durum ve oOnerileri ilgili mezun

platformlar1 araciligiyla izlenmektedir. Programlarda yer alan teorik ve uygulamasi bulunan dersler,

program c¢iktilar1 baglaminda egitim-6gretim programinda uygulamali dersler, (zorunlu, se¢cmeli,

bolim dis1) program amaglar1 ve yeterlilikleri temelinde olusturulmaktadir. Birimlerde se¢meli

derslerin diizenlenmesi, oncelikli olarak egitim-6gretim komisyonunda degerlendirilerek, fakiilte

kurulu karariyla tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve dgrenme

ciktilarina ulasilip ulasilmadig ilgili dersin 6gretim elemanlar: tarafindan vize final ve biitiinleme

stnavi yapilarak ayrica uygulamali dersi olan dersler i¢in de smavlar yapilmaktadir. Ogrenme

ciktilarinin  kontrolii i¢in paydas degerlendirmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Buna iligkin

Universitemizin bazi birimlerinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi ve Soke Isletme Fakiiltelerinde i¢ paydaslara yonelik calismalar olsa da, dis paydaslarin geri
bildirimlerin alindigina iliskin bir kanita rastlanmamustir. Ek olarak, ADU Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden Ogretim Elemam Degerlendirme, Ders Degerlendirme, Sube degerlendirme formlari
bulunmaktadir. Ogrenciler bu formlar1 ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunluguna gore

degerlendirmektedirler. Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimlari

giincellenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredileri ders bilgi
paketlerinde mevcuttur. Staj yapma imkani1 ve uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Ogrencilerin
staj ve igyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde stajin gidisat1 staj defterleri
vasitastyla takip edilmektedir. Stajlarin is yiikii belirlenmistir ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Diploma eki mezunlara 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan Ingilizce olarak
hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte sunulmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim 6gretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslar1, mezuniyet kosullar gibi
diizenlemeler Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi ve yonergeler ile Lisansiistii
Egitim Ogretim Y onetmeligi’nde yer almaktadir. Y 6nergelerde ve usul ve esaslarda ihtiyag duyulan
diizenlemeler {iniversite senatosu kararlariyla yapilmaktadir. Egitim programlarinin gilincelleme
calismalar1 belirli donemlerde Fakiilte kurullarimin teklifiyle ve {iniversite senatosu tarafindan
yapilmaktadir.

Ogrencinin devammm veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda smava giremeyen 6grenciler i¢in mazeret siavi yapilabilmektedir. Fakiiltelerdeki her
birim 6gretim programlarinin amag¢ ve ¢iktilart TYYC ile uyumlu olacak bi¢cimde tasarimlamistir.
Ders 6grenme ciktilar1 ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi programdaki her ders i¢in
yapilmis olup, Program yeterliliklerinin TY'YC ile iligskilendirilmesi ise her program icin yapilmistir.
Bu iliskilendirmeler, http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/ Universitemiz OBIS Bilgi
Paketi’nde yayimlanmaktadir.

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve Ogrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Siireglerin isleyisi paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Dersler Zorunlu, Se¢gmeli, B6liim Dis1 Segmeli basliklartyla siniflandirilarak
belirlenmistir. Baz1 birimlerde programlarin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini analiz etmek
amaciyla 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
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Birimler programlarin tercih edilme oranlarim ve tercih eden &grenci profilini YOK tarafindan
sunulan Yok Atlas tizerinden takip etmekte, gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Programlarin
izlenmesi her birimin akademik kurullari, 6gretim tiyeleri ve Ogrenci ders degerlendirme ve
memnuniyet anketlerinden elde edilen Ogrenci goriisleri dikkate alinarak periyodik olarak
gerceklestirilmekte ve onerilen giincellemeler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bolumlerde danisman hocalarin 6grencilerle yaptig1 goriismelerde de programlarin etkinligi ile ilgili
bilgi alinmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yil agilan dersler, 6grenci
sayilar1, basar1 durumlari, ders c¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Tiim bu ¢alismalarin
sonuglart fakiiltemizin Egitim Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen yeni
icerikler Ogretim planlarina eklenmekte veya yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler
gerceklestirilmektedir. Yapilan degisiklikler Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS) ile 6gretim
iiyelerine, OBIS ve “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” isimli web sitesi araciligiyla da kamuoyuna
duyurulmaktadir. Universitemizin baz1 birimleri akreditasyon siirecini tamamlamuistr.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimlerde egitim ve Ogretim siireclerine dair goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Cesitli komisyonlarla egitim ve 6gretim
stirecleri desteklenmektedir. Egitim 6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Bazi birimlerde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim-
ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak Universitemiz Egitim komisyonu tarafindan birimler arasi
isbirligi yapilarak hazirlanmis olan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis Olgiitler dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Egitim ve dgretim siire¢lerinin izlenmesi amaciyla gerceklestirilen etkinlikler
i¢cin G6gretim iiyesi ve 6grencilerin sonug raporlar1 degerlendirilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B1.1.1.2019-2023 Stratejik plan.pdf
e B1.1.2. ADU ON LISANS VE LISANS EGITIMI YONETMELIGI.pdf
e B1.1.3. Egitim Fakiiltesi_OgretimprogramiY OK.pdf
e Bl.1.4. Adu Veteriner Fakiiltesi VEDEK Akredite.png
e B1.1.5. EAEVE sertifika.jpg
e B.1.1.6. EAEVE Final Decision (1)(1).jpg
e B.1.1.7. Veteriner Fakiiltesi EAEVE.docx
e B.1.1.8. EGITIM USUL VE ESASLAR .pdf
e B.1.1.9. Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilebilecek Dersler Giiz.pdf
e B.1.1.10. Uzaktan Ogretim Yontemiyle Verilebilecek Dersler Bahar.pdf
e B.1.1.11. Tip Egitimi UCEP.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B1.1.1. 2019-2023 Stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B1.1.2. ADU %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B1.1.3. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi_Ogretimprogram%C4%B1Y%C3%96K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B1.1.4. Adu_Veteriner Fak%C3%BCltesi_VEDEK Akredite.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B1.1.5. EAEVE sertifika.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.6. EAEVE Final Decision (1)(1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.7. Veteriner Fak%C3%BCltesi EAEVE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.8. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M USUL VE ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.9. Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6ntemiyle Verilebilecek Dersler_G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.10. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemiyle Verilebilecek Dersler_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.1.11. T%C4%B1p E%C4%9Fitimi U%C3%87EP.pdf
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Kanitlar

B.1.2.1. Bilgi Paketi Ders Katalogu.docx

B.1.2.2. Ders Kredilerinin Belirlenmesi_Adnan Menderes Universitesi.pdf

B.1.2.3. EF-Ogrt Programi-Uygulama_Yonergesi.pdf
B.1.2.4. EGITIM USUL VE ESASIAR.pdf

B.1.2.5. MEZUNIYET ONCESi TIP EGITiMi ULUSAL CEKIRDEK EGIT
PROGRAMI 2020.pdf
B.1.2.6. TIP FAKULTESI EGIiTIM YONERGESI.pdf

Ders kazamimlarnnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1.Final Proje Odevi.pdf
B.1.3.2 Uluslarara51 F11m Festlvah Kat1l1m1 pdf

B.1.3.4. Odiiller.pdf

B.1.3.5.0retim Elemam Degerlendirme Anketi Sonuclar1.pdf
B.1.3.6.Ders Bilgi Formu Ornek.pdf

B.1.3.7.POC Matrixleri.pdf

B.1.3.8.0BIS Ogrenci Ders Detay Katalogu.pdf
B.1.3.9.0BIS ProgramCiktilar1.pdf

B.1.3.10.BilgiPaketi-Ders Katalogu.pdf

B.1.3.11.0BIS Ders Listesi.pdf

B.1.3.12.0BIS Ogretim Programi.pdf

B.1.3.13.Ders Bilgi Formu.pdf

B.1.3.14.Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi Derslerinin Yogunlugu.pdf

B.1.3.15.Egitim Fakiiltesi Se¢meli Genel Kiiltiir Dersleri.pdf
B.1.3.16. Egitim Fakiiltesi Secmeli Meslek Bilgisi Dersleri.pdf

B.1.3.17.0BIS Ders Bilgi Formu.pdf

B.1.3.18.Ders Degerlendirme (Ogl_r' enme Ciktilar1) Anketi Sonuglari.pdf
B.1.3.19.Not Durum Cizelgesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi ..pdf
B.1.4.2. Toplant1 Daveti.pdf

B.1.4.3.Dibloma Eki.pdf

B.1.4.4.Ogrenci Degisim Program Listesi.pdf

B.1.4.5.0grenci Transkript.pdf

B.1.4.6.Ders Programi..pdf

B.1.4.7.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Listesi Ders Listesi.pdf
B.1.4.8.Ders Bilgi Formu Endodonti Béliimii.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.1. Bilgi Paketi Ders Katalo%C4%9Fu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.2. Ders Kredilerinin Belirlenmesi_Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.3. EF-%C3%96%C4%9Frt Program%C4%B1-Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.4. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M USUL VE ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.5. MEZUN%C4%B0YET %C3%96NCES%C4%B0 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 ULUSAL %C3%87EK%C4%B0RDEK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI  2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.2.6. TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.1.Final Proje %C3%96devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.2.Uluslararas%C4%B1 Film Festivali Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.3. Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.4. %C3%96d%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.5.%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.6.Ders Bilgi Formu %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.7.P%C3%96%C3%87 Matrixleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.8.OBI%CC%87S Ogrenci Ders Detay Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.9.OB%C4%B0S Program%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.10.BilgiPaketi-Ders Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.11.OB%C4%B0S Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.12.OB%C4%B0S %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.13.Ders Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.14.Genel K%C3%BClt%C3%BCr ve Alan E%C4%9Fitimi Derslerinin Yo%C4%9Funlu%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.15.E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Genel K%C3%BClt%C3%BCr Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.16. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Meslek Bilgisi Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.17.OB%C4%B0S Ders Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.18.Ders De%C4%9Ferlendirme (%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1) Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.3.19.Not Durum %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.1Ayd%C4%B1n Adnan Menderes %C3%9Cniversitesi Staj Y%C3%B6nergesi ..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.2.Toplant%C4%B1 Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.3.Dibloma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.4.%C3%96grenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Program Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.5.%C3%96grenci Transkript.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.6.Ders Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.7.Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders Listesi Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.8.Ders Bilgi Formu Endodonti B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf

B.1.4.9.Erasmus, Farabi ve Mevlana Birim Koordinat6rii Gérevlendirmesi.pdf

B.1.4.10.0BiS.pdf

B.1.4.11.Ders Bilgi Formu..pdf

B.1.4.12 Bilgi Paketi-Ders Katalogu.pdf
B.1.4.13.2209-A Destekleme Programi.pdf

B.1.4.14.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogretim.pdf

B.1.4.15.Adu Course Information Form.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

1.5.1.1.Adu On Lisans Ve Lisans Egitimi Yonetmeligi(1

1.5.1.2.Adu. Universitesi Lisansiistii Eg’itim-()gx’ etim Y 6netmeligi.pdf
1.5.2. Ortak Derslere iliskin Usul ve Esaslar Karari.pdf

1.5.3.1.Egitim Planlama Komisyon Toplanti.pdf

1.5.3.2.Dis Hekimligi Egitim Planlama Komisyon Karari.pdf

1.5.3.3.Ogretim Programi Diizenleme Toplantisi.pdf
1.5.3.4.Boliim Kurul Karart.pdf

1.5.3.5.Ders programi i¢in teklif ve dnerileri toplantisi.pdf
1.5.3.6.2021-2022 Eg“itim—(")gi etim Programlari Calismalari.pdf

1.5.4.1.Karar (Mazeret Sinavi).pdf

1.5.4.2.Sinav Mazeret Formu.pdf
1.5.5.Tuirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY

1.5.7.1.Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilecek Dersler.pdf

1.5.7.2 Kurul Toplant1 Karari.pdf
1.5.8.1.Fakiilte Kalite Komisyon Karari.pdf

1.5.8.2.Program Degerlendirmede Kullanilan Y6ntemleri.pdf
1.5.8.3.Program Degerlendirmede Kullanilan Y6ntemler grb.pdf

1.5.9.0gretimProgrami.pdf
1.5.10.1.0grenci Memnuniyet Anketi Bulgular1.pdf

1.5.1 O.2.0g1“ enci Memnuniyet Anketi Sonuglari.docx
1.5.10.3.0srenci Geri Bildrim Formu.pdf

1.5.11.Aydin IBF Tercik Istatistikleri.docx

1.5.12.1 .ng“ etim Elemean1 Degerlendirme .pdf
1.5.12.2.Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
1.5.13.1.0grenme Ciktilar1.pdf

1.5.13.2.0grenme Ciktilar IL.pdf

1.5.13.3.Bahar Anket Sonuglari.pdf

1.5.14.0BIS Degerlendirme.pdf

1.5.15.1.docx

1.5.15.2.AIBF Ders Listesi.pdf

1.5.16.2.0grenci Sayilari (Anlik).pdf

1.5.17.Sinav Cetveli.pdf

1.5.18.iktisat Ogretim Pogrami.pdf

1.5.19.3.pdf

1.5.21.1.Fen Fakiiltesi Komisyon Gérevlendirme.pdf
1.5.21.2.2022-2023 Egitim Rehberi Calismalari.pdf

23/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.9.Erasmus, Farabi ve Mevlana Birim Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.10.OB%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.11.Ders Bilgi Formu..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.1.4.15.Adu Course Informat%C4%B1on Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.1.1.Adu %C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.1.2.Adu. %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.2. Ortak Derslere ili%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.1.E%C4%9Fitim Planlama Komisyon Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.2.Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi E%C4%9Fitim Planlama Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.3.%C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 D%C3%BCzenleme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.4.B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.5.Ders program%C4%B1 i%C3%A7in teklif ve %C3%B6nerileri toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.3.6.2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.4.1.Karar (Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.4.2.S%C4%B1nav Mazeret Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.5.T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.7.1.Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Yoluyla Verilecek Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.7.2.Kurul Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.8.1.Fak%C3%BClte Kalite Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.8.2.Program De%C4%9Ferlendirmede Kullan%C4%B1lan Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.8.3.Program De%C4%9Ferlendirmede Kullan%C4%B1lan Y%C3%B6ntemler grb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.9.OgretimProgram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.10.1.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Bulgular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.10.2.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.10.3.%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildrim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.11.Ayd%C4%B1n %C4%B0BF Tercik %C4%B0statistikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.12.1.%C3%96%C4%9Fretim Elemean%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.12.2.De%C4%9Ferlendirme Anket Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.13.1.%C3%96%C4%9Frenme C%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.13.2.%C3%96%C4%9Frenme C%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.13.3.Bahar Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.14.OB%C4%B0S De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.15.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.15.2.A%C4%B0BF Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.16.2.%C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 (Anl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.17.S%C4%B1nav Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.18.%C4%B0ktisat %C3%96%C4%9Fretim Pogram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.19.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.21.1.Fen Fak%C3%BCltesi Komisyon G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/1.5.21.2.2022-2023 E%C4%9Fitim Rehberi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

e 1.5.23.1. Akredite Birimlerimiz.docx
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

1.6.1.1.Birim Personel Gérev Listesi Lisans.pdf

1.6.1.2 Fakiilte Koordinat6rii Gorev Listesi.pdf
1.6.1.3.0gretim elemani ders gérevlendirmeleri.pdf
1.6.1.4.Egitim Komisyonu Gérevlendirme.pdf

1.6.1.5 Fakiilte Personel Gérev Tanimlari.png

1.6.1.6. Fakiilte Komisyonlari Gorevlendirme FYKK.pdf
1.6.1.7.Fakiilte Komisyon Karari.pdf

1.6.1.8..Egitim Toplantis1 Karari.pdf

1.6.2.2021-2022 Giiz Ders Yiiriitme Usul ve Esaslar.pdf
1.6.3.Akademik Tesvik.pdf

1.6.4..Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi Y onergesi.pdf
1.6.5.1 Lisansiistii Egitim Ogretim.pdf

1.6.5.2 Egitim Planlama Komisyonu.pdf

1.6.6.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Calisma Y 6nergesi.pdf
1.6.7.1 Kimyasal Atiklar ve Cevre Kirliligi Dersi_Gezi Raporu.pdf
1.6.7.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemekte; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde uygulanmaya devam
edilmektedir.

Ayrica oOgrencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi1 ve dersi daha etkin bir sekilde takip
edebilmelerinin saglanmasi1 amaciyla 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in ilgili ders ogretim
elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri hazirlanarak ADUZEM portal {izerinden Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Ders izlenceleri hazirlanirken 6grenme-0gretme siireglerinde ogrenci merkezli
ogrenme-ogretme yaklasimlart uygulanmaktadir. Bazi birimlerimizde Cift Anadal ve Yandal egitim
secenekleri paydaslara sunulmaktadir. Lisanstistu interdisipliner programlarla disiplinlerarasi ¢alisma
ve aragtirma/ogrenme odakli egitimler verilmektedir.

Ogrenci basarilarim 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinmaktadur.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilari 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulan agik uglu, ¢coktan segmeli testler, proje ve uygulamal: etkinliklerden biri veya
birkag1 tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin degerlendirilmesinde ilgili
birimlere gore yapilan ara sinav, uygulama ve final smavlarmin belirli agirliklart almmaktadir.
Universitemiz yazilim sistemi OBIS iizerinde dgretim elemanlarma agirliklar ve alternatif 6lgme
yontemlerini belirleyebilme olanagi sunulmaktadir. Ayrica bazi birimlerde Staj, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamas gibi derslerin nasil degerlendirilecegi ilgili yonergelerle
tanimlanmaktadir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6gretim yontemi &grenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklagimlar1 ise kosulmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin ders siirecinde siirekli aktif olmasi ve
derslere aktif katilimlarinin saglanmasina calisilmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan) o egitim tiirline uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlarina gore
secilir. Orgilin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yﬁksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrenci merkezli egitimin saglanabilmesi amac1y1a derslerde kullanilan
Ogretim yontem ve tekniklerinde giincel metotlardan yararlanilmakta; her ders i¢in ders bilgi paketleri
universitemiz web sayfasindan paylasima agik tutulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde anlatim,
gostererek yaptirma, bireysel calisma vb. ¢esitli 6gretim yontemi ve teknikleri dersin igerigine gore
belirlenerek segilebilmektedir. Birimlerin 6gretim programinin yapisina uygun se¢meli, zorunlu-
secmeli derslerin dengesi de gozetilmekte, Ogrencilerin se¢gmeli ders alan1 genisletilmeye
calisilmakta, farkli disiplinleri tanima imkani 6zellikle boliim dist segmeli dersler araciligiyla
verilmeye calisilmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tamimlanmis olan Ogrencilerin is yiikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina iliskin
uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yil1 gliz ve bahar yariyillarinda uzaktan egitim ile yiiriitiilecek dersler Fakiilte
Kurulu Karar ile belirlenerek uygulanmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde
Ogrenme Yo6netim Sistemi ADUZEM portal kullamlmustir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi cercevesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis Olgiitler
ve ilgili mevzuatlar dikkate alinarak &lgme ve degerlendirme gergeklestirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirme icin Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
cercevesinde belirlenmis Olglitler ve mevzuatlar dnemsenerek sinavlar ve degerlendirme esaslari
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siireg
odakl1 (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimic¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ogrenci basarilarinm1 6l¢gme ve degerlendirmede 6grenme ¢iktilar:
dikkate alinmaktadir. Her egitim tiiriine uygun simnav yontemleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme c¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilar1 6gretim elemanlar1 tarafindan
olusturulan agik uglu, ¢oktan segmeli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birkaci
tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 6lgme araglarimi, dersin igerigi ve ogrencilerin
bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak o6lgme ve degerlendirmeler yapmaktadirlar. Basarilarin
degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin belirli agirliklar1 alinmaktadir. OBIS
ogretim elemanlarina agirliklar1 belirleyebilme olanagi sunmaktadir. Sinav gozetmenleri i¢in sinav
uygulama esaslar1 uygulanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi cergevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda 6grenci basarisinin Glgiilmesinde
diizenleme yapilarak donem i¢i basarinin agirhigt %40, donem sonu basar1 agirligit %70 ve toplam
basar1 not agirlig1 %110 olarak giincellenmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yonergelerin uygulanmasina, 6grenci
merkezli egitim ve 6gretim programi kapsaminda Ogrenci kabulleri, yatay ve dikey gecislerinde
yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireglerin yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.
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CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. O grencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar dikkate alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun
olarak uygulanmasma calisilmaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin
olusturulmasima ve ilgili yonetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina dikkat
edilmektedir.

Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ve Fakiiltelerimiz Ogrenci
Isleri birimleri aracihigr ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir.  Ilgili yonetmelik ve diploma ekleri
tiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilir durumdadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 2.1.1.Senato Karari.pdf
e 2.1.2.Fakiilte Kurul Karari.pdf
e 2.1.3.Proje Karar Onayi.pdf
e 2.1.4.Kurumdisi Gérevlendirme.pdf
e 2.1.5.Ders Bilgi Formu.pdf
e 2.1.6.Ara Sinav.pdf
e 2.1.7.Y6netim Kurulu Toplant1 Karari.pdf
e 2.1.8.Proje Sonu¢ Raporu.pdf
e 2.1.9.Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Yé6nerge.pdf
e 2.1.10.Adu Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi.pdf
e 2.1.11.Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilecek Dersler.pdf
e B.2.1.12. ADUZEM Uzaktan Egitim Portali.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

2.2.1.Adu Yatay Gegis Yonergesi.pdf

2.2.2, lletisim Fakiiltesi Ogrenci Istatistikleri.pdf

2.2.3. Taban Puan Listesi.pdf

2.2 .4..BilgiPaketi-DersKatalogu.pdf

2.2.5..Yiiksek Lisans Birim Ogrenci Kontenjan Listesi.pdf

2.2.6..Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6nergesi.pdf
2.2.7.Yiksek Lisans Basvuru Miilakat Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.1.12. AD%C3%9CZEM Uzaktan E%C4%9Fitim Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2.2.1.Adu Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2.2.2. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2.2.3.Taban Puan Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2.2.5..Y%C3%BCksek Lisans Birim %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2.2.7.Y%C3%BCksek Lisans Basvuru M%C3%BClakat Listesi.pdf

2.2.8.V Yiiksek Lisans Miilakati.pdf

2.2.9.0n Lisans Ve Lisans Egitimi Y&netmeligi.pdf
2.2.10.Egitim Fakiiltesi Egitim Y6nergesi.pdf
2.2.11.Uzaktan dgretim 6 grencilerin sinavlari hk.pdf
2.2.12.Simf ng“ etmenligi Programi Sinav Programi (2223 Giiz).pdf
2.2.13.Lisans program giincelemesi.pdf

2.2.14.Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi Y 6nergesi.pdf
2.2.15.Ders Bilgi Formu.pdf

2.2.16.Sinav.pdf

2.2.17.Kurul Sinavi Gorevlendirmesi.pdf

2.2.18.0grenci Ders Basar1 Oranlari.pdf

2.2.19.Mezuniyet Komisyon Karari.pdf

2.2.20.Mezuniyet Kontrol Tutanagi.pdf

2.2.21.Mezuniyet Y6netim Kurul Karari.pdf

2.2.22.Yiizde On Basari Dilimi Karari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1.2022 KiDR ve Performans Gostergeleri Raporu Bilgileri.pdf
B.2.3.2.2023 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Performans Gostergeleri.docx
B.2.3.3. FEF ERASMUS EK-196.pdf

B.2.3.4. ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi EK-7.pdf

B.2.3.5. CINE MYO Yatay gecis Kontenjani.pdf

B.2.3.6. CINE MYO ERASMUS Ogrencisi Katilim Sertifikasi.pdf

B.2.3.8. ITBF EK29 OBIS ekran goriintiisii.jpeg

B.2.3.9 ITBF EQ 24 Esdegerlik ve Intibak Esaslari.pdf

B.2.3.10 lletisim Fakiiltesi Kamt 5_OBIS Mezuniyet Kontrol Ekram Ogrenci.pdf

B.2.3.11. lletisim Fakiiltesi Kanit 3_Diploma Eki.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1. Aydin [iBF B.2.4 Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yo6nerg.pdf
B.2.4.2. FEF CAP ve YanDal Yonergesi EK-11.pdf

1sans 1t1m- etim Y Onetmeligl f

B.2.4.5. CINE MYO CAP ve YanDal YK.pdf

B.2.4.6. Nazilli MYO CAP Basvuru kosullari.xlsx

B.2.4.7. ITBF EK61 Cift Anadal Yandal Y&6nergesi.pdf

B.2.4.8. ITBF Ek39 Mezunlar Platformu Hk..pdf

B.2.4.9. iletisim Fakiiltesi B.2.Kamt 5 FYKK Uzaktan Egitimle Verilecek Derslerin
Belirlenmesi.pdf

B.2.4.10. FEF Diploma Ornegi EK-174.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.3.4. AD%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi EK-7.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.3.8. %C4%B0TBF EK29 OB%C4%B0S ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.3.9  %C4%B0TBF E%C3%96 24 E%C5%9Fde%C4%9Ferlik ve %C4%B0ntibak Esaslar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.4.2. FEF %C3%87AP ve YanDal Y%C3%B6nergesi EK-11.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.4.4. %C4%B0TBF EK48 Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.4.5. %C3%87%C4%B0NE MYO %C3%87AP ve YanDal YK.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.4.9. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi B.2.Kan%C4%B1t 5_FYKK Uzaktan E%C4%9Fitimle Verilecek Derslerin Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.2.4.10. FEF Diploma %C3%96rne%C4%9Fi EK-174.pdf

e B.2.4.11. lletisim Fakiiltesi B.2.Kanit 2_Uygulamali Birimler.pdf
e B.2.4.12. lletisim Fakiiltesi B.2.Kanit 4_e-GZT ADU.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde egitim amacli laboratuvar, derslik, amfi, merkezi arastirma laboratuvari, seminer
odas1 gibi bircok alan bulunmakta olup, 2020 yilinda bu alan toplam 265.401,25 m2 iken 2021

yilinda egitim ve arastirma alan1 toplamda 270.950,25 m2’ye ¢ikarilmistir. 2022 yilinda ise Yapi

Isleri Daire Baskanhiginin performans istatistiklerine gore egitim (273.257,28 m2) ve arastirma
(88.298,00 m2) olmak {iizere toplamda 361.555,28 m2 oldugu goriilmektedir. Tip Fakiiltesi
ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla Klinik beceriler laboratuvari alt yapisi
giidiimlii bir proje iizerinden iyilestirilmistir. Proje kapsaminda manken maketlerin nitelik ve
niceliklerinin artirilarak Simiile Hasta Laboratuvarinin da olusturulmasi planlanmistir. Ayrica yeni

hastane binasinin hizmet vermeye baslamasi ile birlikte klinik egitim sirasinda 6grencilerin hastane
icerisinde kullanabildikleri alanlarda artis saglanmistir. Bu anlamda 6grenme ortam ve kaynaklarinin
stirekli gelistirildigi goriilmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 8.124 metrekare alanda aym anda 867 kisilik oturma
kapasitesiyle hizmet vermektedir. Kiitliphanemiz aragtirmacilarin konforlu bir ortamda 6grenme
kaynaklarina ulagmasi icin her tiirlii 6nlemi alarak iyilestirmeler yapmaktadir. Kiitiiphanemizde; 7/24

calisma salonu, egitimleri i¢in seminer salonu, engelliler icin 6zel kaynak ve erisim odasi, grup
calisma odalari, multimedya salonlar1 ve dinlenme koltuklar1 bulunmaktadir. Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nde 6grenme kaynaklar1 olarak basili ve elektronik olmak tizere biit¢e ¢ercevesinde her
tiirlii kaynak alinmaya ¢alisilmakta olup, 84894 basil1 kitap, 324264 e-kitap, 876 basil1 dergi, 45541

e-dergi, 5.500.000 e-tez bulunmaktadir. Bu baglamda, 2021 yil1 verileri ile karsilastirildiginda
kiitiiphane kaynaklarinin arttirildig goriilmektedir. Kiitiiphanemizde abone olunan veri tabani sayisi

35ir. Kitiiphanemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kullanicilarimizin istek ve Onerileri dogrultusunda koleksiyon gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir.

Ayrica merkez kiitiphane kullanmimina yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmis olup

geribildirimler degerlendirilmektedir. 2022 yili icerisinde Universitemizin uzaktan egitimlerine
uyumlu olacak sekilde Kiitiiphane egitimlerine taleplere gore cevrimigi ve yiiz yiize devam
edilmistir.

Ayrica, egitim islemleri hem yiiz yiize hem de ADUZEM Uzaktan Egitim Portali iizerinden
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim siireclerinde 6grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim
portalina yliklenmektedir ve Ogrenciler buradan ders notlarina ve ilgili ders videolarina
ulasabilmektedirler.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine ilgili birimlere kayitlanmalar1 sonrasi boliim 6gretim elemanlari
arasindan birer akademik damsman atanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz 6grenci danismanlig
yonergesi bulunmaktadir. Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilere atanan danismanlar 6grenci
bilgi sisteminde (OBIS) yer alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla mail,
telefon ve/veya yiiz ylize goriisme olanaklarina sahiptir. Akademik danismanlar dgrencilerin egitim
stireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda
ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Uzaktan egitim siirecinde danigsman 6gretim elemanlari ile
ogrenciler gevrimigi olarak toplantilar yapmaktadirlar. Universitemizde ayrica akademik danismanlik
memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Akademik danismanlarin yan1 sira kariyer planlama dersleri sayesinde 6grencilerin is diinyasinin hizla
degisen kosullarinda ¢agdas kariyer planlama yontemlerini tanimalar1 ve is arastirmalarinda stratejik
bir yaklasim gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersin temel amaci 6grencilerimizin egitim aldiklar
mesleki alanla ilgili olarak kariyer bilinci olusturmasi, farkli sektérler hakkinda bilgi sahibi olmast,
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kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglar1 tanimasi ve mezun oldugunda kendine uygun is
alanlarina yonelebilmesini saglamaktir. Bu derste 6grencilerin mezuniyet sonrasinda ¢alisabilecekleri
alanlar1 ve meslek profilleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bahsi gegen bu dersin zorunlu
ders olarak okutulmasi konusu Birim Egitim Planlama Komisyonlarinin giindemine alinmistir.

Diger yandan, Aydin ilinde bulunan liselerde iiniversite giris sinavina hazirlanan 6grencilere
kariyerlerini dogru bir sekilde planlayabilmeleri maksadiyla Dis Hekimligi Fakiiltemizde 6gretim
tiyeleri mesleki tanitim yapmak tizere akademik destek anlaminda gorevlendirilmislerdir. Tanitim
yapilan Ogrencilere memnuniyet anketi yapilmis ve sonuglar Kalite Birim Komisyonunca analiz
edilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik 25 adet yemekhane bulunmaktadr.
Universitemiz birimlerinin biinyesinde pek cok laboratuvar ve derslik mevcuttur. Universitemizde
uzaktan egitim sistemi altyapist ADUZEM tarafindan yonetilmekte ve giincellenmektedir.

Spor faaliyetleri i¢in tiniversitemizde bulunan tesisler Ogrencilerin erisimine ve kullanimina
sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde merkez kampiis igerisinde 3000 seyirci kapasiteli stadyum
bulunmaktadir. 216 seyirci kapasiteli 5200 m2 alana sahip yiizme havuzu ile 2500 seyirci kapasiteli
9000 m2 alanlarina sahip kapali spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin gelisimine katki
saglamak, 6z glivenlerini gii¢lendirmek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirmek icin
Universitemiz iginde sportif faaliyetler, yarismalar diizenlenmekte ve Universitelerarasi
miisabakalara tiniversitemizi temsil etmeleri i¢in gonderilmekte ve desteklenmektedir. Bu baglamda
tiniversitemiz 2021-2022 yili dénem sonu iiniversiteler arast madalyalar siralamasinda 208
{iniversite arasinda Tiirkiye {i¢ilinctiliigii derecesine ulagmistir. 26. ADUFEST Spor senligi
kapsaminda 377 miisabaka gerceklestirilmistir. Universiteler aras1 miisabakalarin sayisi ise 201 olup,
genel toplamda yapilan mag sayis1 578’e ulagmustir.

Universitemizde 6grencilere calisma alam olusturacak 8.124 metrekare alanda 867 kisilik oturma
alanina sahip merkez kiitiiphane bulunmaktadir.

Merkez kampiiste bulunan kongre merkezinde 6grencilerin rahatlikla ulasabilecegi 1 adet 1000 kisi,
2 adet 400 kisi kapasiteli salon bulunmakta olup, 2022 yili igerisinde Kiiltiir Hizmetleri Sube
Midiirliigii biinyesinde toplam 284 adet etkinlik gergeklestirilmistir. 2021 yili verileri ile
karsilastirildiginda etkinlik sayisinin arttigr goriilmektedir.

Rektor-Ogrenci Damgma Kurullar: araciligr ile talepler siirekli olarak alinmakta ve degisiklikler
yapilarak ¢oztimler tiretilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli  6grencilerin  (6rnegin engelli 6grenciler) egitim siirelerinde
yasayabilecekleri olumsuzluklarin ortadan kaldirabilmesi i¢in iiniversite ve birim yOnetimleri

tarafindan gerekli onlemler alinmaktadir. Birimlerde dezavantajli gruplara yonelik komisyonlar

olusturulmus durumdadir. ADU Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri sayesinde dezavantajli grencilere
onemli hizmetler sunulmaktadir. Yapilan bu hizmetler {iniversite web sayfasinda paylasilmis

durumdadir. Egitim Fakiiltesi 2022 yili Engelsiz Universite Odiilleri’ne layik goriilmiistiir.
Universitemiz bu anlamda 2022 yil1 mekanda erisilebilirlik 6diilii alan {iniversiteler (turuncu bayrak)

arasindadir. Engelli 6grenciler i¢in gerekli usul esaslar tanimlanmis ve paylasilmis durumdadir.

Ayrica Universitemiz biinyesindeki birimlerde ya da hastanelerde personeller ile dgretim iiyeleri

isitme engelli hastalara veya 6grencilere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla diizenlenen isaret dili

egitimine katilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’'nden sertifika
almaya hak kazanmislardir. Universitemizde engelli 6grenciler i¢in olusturulmus memnuniyet anketi

mevcuttur. Bunlarin yaninda, tiniversitemiz birimlerinde dezavantajli 6grencilere yonelik kismi
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zamanl ¢alisma firsat1 verilmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi “engelsiz fakiilte” olabilmek igin
caligmalar yapmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel anlamda Atatiirk Kongre Merkezi’nde 284 adet faaliyet (toplanti, panel,
konferans, seminer, toren, konser, anma, kutlama vb.) gerceklestirilmistir. Bu baglamda 2022
yilsonunda hedeflenen deger olan 300 rakamina oldukga yaklasildig1r anlasilmaktadir. 2022 yihi
icerisinde 6grenci topluluklar: tarafindan toplamda 248 adet etkinlik gerceklestirilmistir. Bu rakamin
2021 y1l1 verilerine gore oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, {iniversitemiz 6grenci
odakli etkinlikler anlaminda ilerleme gostermistir. Ayrica 201 tanesi uluslararasi bazda toplamda
578 adet spor miisabakasi gerceklesmistir. 2022 yil1 igerisinde 17 farkli bransta gerceklesen bu
faaliyetler ile hedef deger olan 600 adet spor etkinligine yaklasildig1 goriilmektedir. Diger yandan,
birimlerin taleplerine istinaden sportif faaliyetler ile ilgili salon/antrendr tahsisleri yapilmakta ve
kiiltiirel faaliyetlerin planlanabilmesi i¢in {iniversite biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Sosyal
faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dis paydaslarla koordineli olarak birimler
bazinda c¢aligmalar yiriitilmektedir. Kiiltiirel anlamda Egitim Fakiiltesi konser ve seminer
etkinlikleri diizenlemistir. Devlet Konservatuari ise 2022 yilinda bircok konser organizasyonu
sergilemistir. Yine 2022 yilinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri organize etmek i¢in Tip Fakiiltesi
biinyesinde ‘’Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu’’ kurulmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 kiitiiphane ve dokiimantasyon performans gostergeleri.pdf
B.3.1.2. yapi isleri daire baskanlig1 performans géstergeleri.pdf

B.3.1.3. kiitiiphane memnuniyet anketi.pdf

B.3.1.4. Uzaktan Egitim portali.pdf
B.3.1.5-KLINIKBECERILERLISTE-000073730662664043243827 .pdf
B.3.1.6. ADUZEM birim i¢ degerlendirme raporu.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Danisman-6grenci toplant1 EBYS yazilar1 ve tutanaklar.pdf

B.3.2.2. Kariyer planlama ders bilgi formu.pdf

B.3.2.3. Kariyer planlama ders gorevlendirmesi.pdf

B.3.2.4. Ogrenci damismanlig1 yonergesi.pdf

B.3.2.5. Kariyer Planlama Dersi hakinda Egitim Planlama Komisyonu toplanti karari.pdf
B.3.2.6. Meslek tanitimi anket analizi Kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf

B.3.2.7. Egitim Fakiiltesi Akademik Danismanlik Toplanti Tutanagi.pdf

B.3.2.8. Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.2.9. Fen Fakiiltesi Danisman atama yazilari.pdf

B.3.2.10. Soke Isletme Akademik danisma Og“ renci Memnuniyet Anketi sonucu .pdf
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e B.3.2.11. Soke Isletme Danisman Atama Isleri.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Saglik kiiltiir Spor Daire Bask 2022 Y1il1 Performans Gostergesi.pdf
B.3.3.2 Kiitiiphane ve dokiimantasyon performans gistergeleri.pdf
B.3.3.3.Fen-edebiyat fakiiltesi bina bilgi formu.pdf

B.3.3.4. Uzaktan Egitim portali.pdf

B.3.3.5. Rektor Ogrenci Bulusmalari.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.4.3.2. Kalite Komisyonu Toplanti1 Karar1 ddiilendirme.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Saglik kiiltiir Spor Daire Bask 2022 Yili Performans Gostergesi.pdf
B.3.5.2. Kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda yazismalar.pdf

B.3.5.3 Dis Hekimligi Sosyal sorumluluk projesi etkinligi yazisi.pdf

B.3.5.4 Egitim Fakiiltesi Kiiltiirel Etkinlik Yaizis1.pdf

B.3.5.5. ziraat fakdiltesi kiiltiir-sanat-spor komisyonlari.docx

B.3.5.6. Fen fakiiltesi gorevlendirme.pdf

B.3.5.7. Fen Fakiiltesi Kiiltiirel Etkinlik.pdf

B.3.5.8. Fen fakiiltesi konferans yazisi.pdf
B.3.5.9. Konservatuvar Birim Oz Degerlendirme Raporu 2022 .pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme 6l¢iitleri
ve puanlama yonergesi iiniversite web sitesinde paylasilmis durumdadir. Akademik kadronun
uzmanlik alanmi ile yurtittiikleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Ders veren 6gretim iiyeleri uzmanlik ve ¢alisma alanlartyla ilgili dersleri, ders dagilim
dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler. Birimlerde ders vermek tizere, 6gretim {iyeleri Kurul
Kararlar1 ve Rektorliik olurlari ile gorevlendirilmektedir. Universitemizde 6gretim tiyeleri Erasmus
Ogretim tiyesi ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelere gorevlendirmeyle
gitmektedirler.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde dersler yiiz yiize islenebildigi gibi uzaktan egitimle de yiiriitiilebilmektedir. Adiizem
uzaktan egitim portali iizerinde sik sorulan sorular sekmesi altinda egiticilerin bilgilendirilmesi
saglanmakta olup, yardim sekmesi {izerinden birim koordinatorleri ile iletisim saglayabilmek, yardim
videolarina ulasabilmek, mesaj ya da telefon yolu ile destek alabilmek miimkiindiir. Alternatif 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde oncelikle 6grenci odak nokta kabul edilerek
Ogrencilerin mevcut sartlarina en uygun olabilecek yontem ve tekniklere dncelik verilmesine dnem
verilmistir. Bu baglamda, Tip Fakiiltesi 2022 yil1 igerisinde bircok egiticinin katildigi 6grenim
hedefi ve belirtke tablosu belirleme, 6l¢cme degerlendirmede kullanilan yontemler, ¢oktan segmeli
sinavlarin analizi, ise dayali 6l¢me degerlendirme uygulamalari, 6grenim hedefi ve kaynaklarin soru
ile iligkilendirilmesi gibi konular1 iceren 6l¢me degerlendirme kursu diizenlemistir. Ayrica yine Tip
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin 6gretim becerilerini gelistirmek acisindan ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla 2022 wyili igerisinde 3 kez ‘Temel Egitim Becerileri Kursu’
diizenlemistir. Diger yandan, Egitim Fakiiltesi Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi icerisinde Mesleki
Gelisim Calismalart Toplantisina katilmistir. Fen Fakiiltesi 6gretim iiyeleri yetkinlikleri ve
gelisimleri i¢in yurtdisinda bilimsel ve akademik faaliyetler yiirtitmek {izere gérevlendirilmislerdir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde bilimsel basar1 gosteren ogretim elemanlar1 Akademik Tesvik almaktadirlar.
Universitemizde bilimsel basar1 gosteren ve bilimsel anlamda uluslararasi dereceye sahip dgretim
tiyelerimize yonetim tarafindan plaketler verilmekte ve tesekkiir yazilar1 yazilmaktadir. Ogretim
tiyelerine ve oOgrencilere yonelik etkinliklerden sonra egiticilere tesekkiir yazilar1 yazilmis ve
odiillendirmeler yapilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde Toplum Agiz ve Dis Sagligi kapsaminda
kendilerine bagli okullarda bilgilendirme egitimi verilmesine olanak sagladiklar i¢in Aydin Il Milli
Egitim Mudiirliigi’ne tesekkiir yazisi yazilmistir. Ayrica uzmanlik Egitimi Girig sinavini derece ile
kazanan 6grencimize basarisindan dolayr plaket takdim edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik
basarilar1  Universite ve Fakiilte web sayfasindan duyurularak, paydaslarca paylasiimasi
saglanmaktadir (Ornegin iilkemizde ilk 5000 akademisyen icinde yer 6gretim {iyelerinin bilgisi web
sitesinde paylasilmistir).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 ADU atama yonergesi.pdf

B.4.1.2. Ogretim iiyesi gorevlendirme yonetim kurulu karar.pdf
B.4.1.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders gorevlendirme listesi .pdf
B.4.1.4. Yurtdisi ders verme gérevlendirme 6rnegi.pdf

B.4.1.5. Atama onaylari.pdf

B.4.1.6. ziraat fakiiltesi atama karari.docx

B.4.1.7. Fen fakiiltesi ders gorevlendirmeleri.pdf

B.4.1.8. Fen fakiiltesi bagimlilikla miicadele ders gorevlendirmesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.3. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders g%C3%B6revlendirme listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.4. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ders verme g%C3%B6revlendirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.5. Atama onaylar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.6. ziraat fak%C3%BCltesi atama karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.7. Fen fak%C3%BCltesi ders g%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/B.4.1.8. Fen fak%C3%BCltesi ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla m%C3%BCcadele ders g%C3%B6revlendirmesi.pdf

B.4.2.1. Tip Fakiiltesi 61lcme degerlendirme kurs programi.docx
B.4.2.2. Mesleki Gelisim Calismalar1 Toplantisi.pdf
B.4.2.3 ziraat fakiiltesi adiisem kurs sertifikasi.docx

B.4.2.4. yurt dis1 bilimsel ve akademik faaliyet.pdf

B.4.2.5.Tip Fakiiltesi Temel Egitim Becerileri Kursu.pdf
B.4.2.6_ ADUZEM birim i¢ degerlendirme raporu.docx

B.4.2.7_ADUZEM Portal Tanitim toplantilari.pdf
B.4.2.8. ADUZEM-sik sorulan sorular.pdf

B.4.2.9. ADUZEM portal yardim meniisii.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1.akademik tesvik yazisi.pdf

B.4.3.3 .Bilimsel basar1 hakkinda tesekkiir yazisi.pdf

B.4.3.4. Isaret dili egitimi tesekkiir yazisi.pdf

B.4.3.5. CPR egitimi tesekkiir yazisi kalite komisyonu karari.pdf

B.4.3.6. Toplum Agiz Dis Saglig il Milli Egitim Midiirliigi tesekkiir yazisi.pdf
B.4.3.7. Dereceye giren 6 grenci hakkinda kalite toplant1 .pdf

B.4.3.8. Akademik Tesvik Hakkinda Rektorliik Yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Aydin ~ Adnan  Menderes  Universitesi  biinyesinde  gerceklestirilen ~ arastirma  ve
gelistirme faaliyetlerinin organizasyonel yapist AR-GE’den sorumlu Rektér Yardimcisi
baskanliginda olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Kurulu ve BAP Birimi olarak
kurumsallagmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve
Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.
Universitemizde, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturularak ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglanmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel calismalarin sayisini ve niteligini artirarak
tilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem
de ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu plan doneminde
ulusal ve uluslararas1 yayinlari, ¢ok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve arastirma
projelerini arttirmak, bolge ve iilkemizin 6ncelikli arastirma alanlarini belirleyerek bu dogrultuda
aragtirma  merkezlerini  etkinlestirmek ve yapilan bilimsel ¢alismalarin  uygulamaya
aktarilabilirliginin ~ arttirilmasini  planlamaktadir. Universitemiz yukarida belirtilen amaglari
gerceklestirmek amaciyla, 2019-2023 donemi i¢in mevcut Stratejik Planimi revize etmis ve
hedeflerini yeniden belirlemistir (Stratejik Plan, sayfa 97-100) ve bu hedeflere ulasmak i¢in yeni
stratejiler gelistirmistir. Bu baglamda Universitemiz oncelikli alanlar1 turizm, enerji, tarim ve
saghk olarak belirlenmis ve iilke ve bolgemiz i¢in bu alanlarda ulusal ve uluslararasi sektorlerle
isbirliginin artirilmasi, 6ncelikli alanlara yonelik lisansiistii tez ¢alismalarinin yapilmasinin tesvik
edilmesi ve universite biinyesinde kurulan Teknokent’in bu anlamda da islevselliginin artirilmasi
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stratejilerini amaglamistir (Stratejik plan, sayfa 99). Revize edilen Stratejik Planda arastirma-
gelistirme faaliyetlerini gelistirmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Y onergesi’de yeniden ele alinarak, gerek bilimsel altyapinin gii¢clendirilmesi gerekse oncelikli alan
projelerinin de desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ayrica bu birim tarafindan
aragtirma faaliyetlerine ayrilan kaynagin her yil diizenli olarak artirilarak stratejik planda belirtilen
hedeflere ulasmak amag¢lanmistir

Universitemiz iilkemizin oncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme konusunu biitiinciil bir
yaklagimla ele alip inovasyon odakli bilimsel arastirma c¢alismalariyla elde ettigi bilgiyi toplumsal
fayda ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir tiniversitedir. Bu hedefleri gergeklestirmek
icin stratejiler liniversite, arastirma ve uygulama merkezleri, bilimsel arastirma projeleri birimi,
ADU TEKNOKENT ve ADU-TTO tarafindan ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma siirecleri igin belirlenen stratejisi ve bu siireclerin yonetimi
asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Aragtirma altyapisinin gii¢lendirilerek, etkin ve verimli kullamilmasinin saglanmasi, Universitede
bilim, arastirma, yenilikgilik kiiltiirtiniin giiclendirilmesi ve goriiniir kilinmasi

e Universitenin 6gretim elemanlarim ve 6grencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve arastirmaci
insan kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesi,

e Arastirmalar icin mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve arastirma alanlarina yonelik etkinligin
artirtlmast,

¢ Bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi,

¢ Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalarin yapilmasi,

e Kamu—Sanayi isbirligine dayali arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesine Oncelik
verilmesidir.

Ayrica Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; ti¢lincii stratejik planda “Amag 2:
Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek™ olarak ele alinmigtir. Bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek amacini gerceklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir:

e Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiclendirmek, Akademik personelin
nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak,

o Akademik personelin fikri sinai miilkiyet stireci ile bagvurularim1 ve hak kazanimlarim
arttirmak,

e Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarim artirmak,

e SCI, SCIE, SSCI, A&HCI kapsamindaki dergilerde yaymn sayisim her yil diizenli olarak
artirmak,

¢ Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak,

e Ulke ve bolgemizin 6ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, yukarida ifade edilen hedefleri gerceklestirmek icin biinyesinde bulunan bilimsel

arastirma projeleri koordinasyon birimi, arastirma ve uygulama merkezleri, ADUTEKNOKENT ve
EFE-TTO tarafindan ayr1 ayri stratejiler belirlemistir. Her Arastirma ve Uygulama Merkezi kendi
yonetim kurulunu, danmisma kurulunu ve organizasyon yapisini ayrica belirlemektedir. Belirlenen

kurullar o arastirma ve uygulama merkezinin tiim siireglerini ve organizasyonel yapisini olusturarak

faaliyet yliritmektedirler.

Universitemiz biinyesinde yapilan tiim arastirmalar Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerine
bagli Etik kurullardan onay almaktadir.

https://site.adu.edu.tr/etikkurulu/eack/default.asp?idx=313237
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2022 wili i¢inde Saglik Bilimleri Enstitiistine Girisimsel olmayan 64 arastirma i¢in Etik Kurul
basvurusu yapilmis, Sosyal Bilimsel Enstitiisiinde ise 221 arastirma i¢in Etik Kurul Basvurusu
yapilmustir.

Universitemiz arastirma birimleri ve arastirma siireglerinin yonetimi asagida verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-(ADUBAP): Bilimsel arastirma projeleri
birimi arastirma ve gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmelik de belirlenmistir. Bu yonetmelik ile
proje bagvuru ve degerlendirme, bilimsel arastirma projelerinin se¢iminde dikkate alinacak ilkeler,
bilimsel arastirma projelerinin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi, proje raporlari, proje
siiresi ve biitgesi ve sonuglarin nasil duyurulacag belirlenmistir. Ayrica Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesini bu yonetmelige uygun hazirlayarak siiregleri ve organizasyonel
yapiy1 belirlemistir.

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist daha hizli, etkin ve verimli
kullanmak amaciyla ADUBAP otomasyon sistemi (attps://adubap.adu.edu.tr/index.php) mevcuttur.
Bu otomasyon sisteminde tiim siiregler anlatilmig ve ilgili tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

ADUBAP birimimiz, Universitemizde bulunan fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma
merkezleri gibi akademik faaliyet gosteren birimlerdeki 6gretim tiyeleri ile doktora, uzmanlik ya da
sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan Onerilen bilimsel arastirma
projelerinin, degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuclarin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gorevlerini ve dis destekli
(TUBITAK, AB, GEKA, TAGEM, TUSEB, Ulusal ve Uluslararas1 Fonlarca desteklenen diger
projeler) projelerin mali siireglerinin islemlerini yiiriitmektedi. ADUBAP’a sunulan bilimsel
projelerin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi, sonuclarin degerlendirilmesi BAP
Komisyonu ve komisyon tarafindan belirlenen konunun uzmani i¢/dis hakemler tarafindan
yapilmaktadir. Tiim bu arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili usul ve esaslar “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi” kapsaminda belirlenmekte ve her yil
ya da yil icerisinde Universitemiz stratejik planlar1 cercevesinde yenilenmektedir.

Ayrica, ADUBAP biriminde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in rektor veya gorevlendirecegi bir
rektor yardimcist baskanliginda senatonun 6nerisiyle rektor tarafindan gorevlendirilen, en az yedi en
cok on bir gretim tiyesinden olusan bir komisyon kurulur (BAP Komisyonu). Komisyon iiyeleri,
yiiksekogretim kurumunda var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek dort yil igin
gorevlendirilir ve siiresi biten {iye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon tiyeleri; gorev,
yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun 6nerisi {izerine
rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.

ADUBAP birimimizde ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yirtitiilmesi, biitce Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin
yurttiilmesi ve yiiksekogretim kurumu arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar tarafindan desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin
yurttiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma
performansinin Gl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesi ile ilgili
faaliyetlerin yiriitiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi
diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu bir koordinasyon birimi yer
almaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezikendi yonetim kurulunu,
danisma kurulunu ve organizasyon yapisini belirlemis, organizasyon yapisi olusturulmus ve siiregler
detayli bir sekilde belirlenmistir. Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri periyodik olarak tiim
kampiislerde verilmektedir. Bu egitimler donem dénem Aydin Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
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Miidiirliigii ile birlikte organize edilmektedir. Bunun yani1 sira ADUSEM iizerinden diizenlenen Is
Saglig1 ve Glivenligi egitimleri ile de basarili olan katilimcilara sertifika verilmektedir. Ayrica Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Is Saghigi ve Giivenli Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi da bulunmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) yonetim kurulu ve yonetim
sirketinin organizasyonel yapis1 2016 yilinda kurulmus ve 2019 yilinda giincellenen ve halen devam
eden yonetim kurulu ve yonetim sirketinin ¢alisanlarinin gérevleri tanimlanmasgtir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) web sitesinin sik¢a sorulan sorular
bolimiinde basvuruyu kimlerin yapabilecegi, basvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi,
basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, hakem heyeti, degerlendirme siireci gibi bircok bilgi ve
belge yer almaktadir (http://www.aduteknokent.com/sss/).

Ayrica bolge igerisinde yer alan aragtirma ve gelistirme firmalarinin is ve islemlerini yiirtitmek tizere
TGB bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir (http://argeportal.adu.edu.tr/).

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (ADUSEM)
Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda on lisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan egitim-6gretim programlari diizenlemek, kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim
programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun c¢ok degisik
kesimlerindeki bireylerin temel ve disiplinler aras1 farkli alanlarda uzmanlik programlari verilerek
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmaktadir. https://adusem.adu.edu.tr/?
p=egitim-arsivi#

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz adresi tizerinden paylasmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde ADU-TTO2017 yilinda kurulmustur.
ADU-TTO iiniversite ile teknolojiyi kullanan sirketler veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve
kuruluslar1 arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayr yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin
olusturulmasini tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, pazarlanmasi,
satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda faaliyetleri yapar.
Konu ile ilgili bilgilendirmeyi http://www.aduteknokent.com/tto/teknoloji-transfer-ofisi-nedir/
adresi tizerinden paylasir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde yer alan birimlerde, arastirma ve gelistirme politikasi
ve stratejik amaglarinin uygulanip uygulanmadigr her yil diizenli olarak sunulan akademik faaliyet
raporlar1 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, egitim siirecinde ve yayin
haline getirilerek ulusal/uluslararas1 kongrelerde ilgili paydaslara aktarilmaktadir. YOK tarafindan
uygulanmakta olan "Arastirma Universitesi Yillik Performans Izleme Raporlar" ve TUBITAK
tarafindan yiiriitiilen "Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi" analizi Universitemizin sistematik
olarak yillar i¢indeki arastirma performansinin izlenmesine yardimci olmaktadir. Boylelikle egitim
ve toplumsal katki siireclerine olumlu yonde etki saglanmaktadir. Universitemiz Stratejik Plani’nda
belirlenen hedeflere yonelik olarak olusturulan performans gostergeleri de alti aylik periyotlarla
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplanarak Senato’ya sunulmaktadir. Donemsel
Izleme Raporlar1 yil sonunda gozden gegirilerek, Maliye Bakanlig1’nin otomasyon sistemi olan e-
Biitce sistemine girisleri yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Arastirma performanslarini
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da iceren yillik faaliyet raporlar1 Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitemiz dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen veya damsmanliklarini yaptiklar1 dis kaynak
destekli arastrma projelerinde  Universitemiz Lisans &grencilerinin  de bursiyer veya
yiriitiici/aragtirmact  olarak gorev almasi ve bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde Universitemiz 6gretim tiyelerinin damgmanliginda
lisans 6grencilerimizin basta TUBITAK lisans projeleri (2209-A, 2209-B ve 2247-C) olmak iizere
arastirma projesi yazmalar1 ve desteklenen projeleri yiiriitmeleri saglanmaktadir. 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 1. déneminde 17 6grenci projemiz
kabul olmustur. 2022 yili icerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde 46 6grencimiz
gorev almistir.

Universitemiz dgretim iiyeleri tarafindan gesitli Antik Kentlerde arkeolojik yiizey arastirmalar1 ve
cesitli kazilar yiiriitiilmektedir. Universitemiz, turizm oncelikli alanlar1 icerisinde bulunan ve
arkeolojik oneme sahip bolgelerin Ulkemize kazandirilmasi yoniinde de cesitli projelere destek
vermektedir. Universitemiz farkl1 birimlerinde 6grencilerinde bilimsel ¢alismalara katilimlar1 tesvik
edilmekte, bu bilimsel projelere katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii ve Sanat Tarihi bolimii 6gretim {iyelerinin baskanliklarinda yapilan ¢alismalara
2022 wyili igerisinde adi gegen boliimlerin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin de arastirma
faaliyetlerine aktif katilimlar1 saglanmistir. 2022 yili igerisinde asagidaki ylizey arastirmasi, kazi
calismalart Universitemiz 6gretim iiyeleri, lisans 6grencileri ve diger katilimcilar ile birlikte
gerceklestirilmistir.

Tralleis Antik Kenti

Tisna Antik Kenti (yiizey arastirmasi, belgeleme)
Mykale Dagi (ylizey arastirmasi)

Mastaura (yiizey arastirmast)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz kiitiiphanesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kullanicilarimizin istek ve Onerileri dogrultusunda koleksiyon gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir.
2022 wyil1 igerisinde 1.758.773TL’lik basil1 ve elektronik yayin alim1 gergeklestirilmistir.

2022 Yilinda ULAKBIM EKUAL kapsaminda erisilen ve kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik
kaynaklarin listesi kanit C1.2 de verilmistir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin sonuglarit BAP yonergesi ve yillik birim faaliyet raporlart
izlenerek degerlendirilmektedir. BAP tarafindan desteklenen tiim arastirma projelerinin ara rapor ve
sonu¢ raporlart BAP komisyonu tarafindan belirlenen konusunda uzman hakemler tarafindan
izlenmekte ve hakem goriisleri temel alinarak tiim siire¢ yiirtitiilmektedir.

Ayrica birim yillik faaliyet raporlari ile Universitemizdeki tiim arastirma faaliyetleri takip edilmekte
ve degerlendirilmektedir. Universitemiz yaymn sayisindaki artislar Web of Science veri tabanindan
takip edilmekte ve her yil diizenli olarak degisiklikler izlenmektedir.

03/03/2023 tarihinde yapilan tarama sonucunda 2022 yili igerisinde {iniversitemiz Web of Science
Indeks (SCI-Expanded, ESCI, SSCI, CPI-S, IC, A&HCI, CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde yay
sayimizin 560 tane oldugu tespit edilmistir.
(https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/f2e8b430-eb15-4308-a13e-9593a70cb224-
7536d013/relevance/1 Yine 2022 yili igerisinde ADU isimli yayinlara yapilan atif sayis1 ise 10886
olarak tespit edilmistir.
(https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/7¢2¢2767-ddb3-46d3-9be2 -
9ac6a90249a6-28f7ef73 ).

Asagidaki tabloda Web of Science veri tabanindan elde edilen ve 2019-2022 tarih araligin1 kapsayan

37/53


https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/f2e8b430-eb15-4308-a13e-9593a70cb224-7536d013/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/7c2c2767-ddb3-46d3-9be2-9ac6a90249a6-28f7ef73

SCI-EXpangied, ESCI, SSCI, CPI-S, IC, A&HCI, CPCI-SSH kapsamlndaki dergilerde Aydin Adna
Menderes Universitesi adresli yayinlanan yayin sayisim ve bu tarihlerde Universitemiz yayinlaria
yapilan atif sayilarin1 gosterir veriler bulunmaktadir.

2019 2020 2021 2022
Yayin Atf Yaym | Auf | Yaymn Atf Yaym | Atf Sayisi
Sayist Sayis1 | Sayist | Sayisi1 | Sayist | Sayist Say1si
569 7348 585 | 9.129 | 655 | 10.849 | 360 10.886

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile Universitemizin
kaynaklar1 ile desteklenecek projelerde siirecler ve komisyon gorevleri 03.02.2022 tarihli
giincelleme ile yeniden belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 yili destekleme esaslar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir:
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Destekleme Esaslan
vil é,r?osjtﬁ? Doktora Yiiksek
TL Lisans (TL
(TL) (TL) (TL)
2022 60.000,00 |40.000,00| 20.000,00
2021 50.000,00 |30.000,00| 15.000,00
2020 25.000,00 |20.000,00| 10.000,00

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek 2022 yilinda Universitemiz BAP birimi

tizerinden toplam 183 projeye 35.577.601 TL destek verilmistir.

2021 2022

R Destek Destek
Proje Tiirii Adet Miktar (TL) Adet Miktan (TL)
Yiiksek Lisans | 79 | 1.045.694,39| 56 938.471,03
Doktoraveya | g0 | 5 150 96552| 64 | 2.170.637,12
Uzmanlik
Arastirma 56 | 2.417.791,68| 47 | 2.206.035,49
Altyap1 3 472.054,00| 5 7.807.076,43
Giidiimlii 12 | 6.810.445,59| 16 |22.227.814,99
Oncelikli Alan 2 199.967,80| 2 204.481,41
Fikri ve Sinai
Miilkiyet 1 10.000,00| 3 23.085,37
Haklar1
Katilimli
Arastirma 1 400.000,00| O 0
Projesi
Toplam 240 [13.406.918,98| 193 |35.577.601,84

Universitemiz birimlerine gore desteklenen proje sayist ve destek miktarinin dagilimi asagidaki
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tabloda verilmistir.

Birimlere Gore Proje Destekleri (2022 yilinda desteklenen projeler)

Birimler Proje Biitce
Sayisi
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2 64.700,00
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 2 117.125,33
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 59.993,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 1.826.773,73
Egitim Fakiiltesi 3 52.782,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 11.051.867,70
Hemsirelik Fakiiltesi 6 113.710,48
Iletisim Fakiiltesi 1 320.000,00
Ko6sk Meslek Yiiksekokulu 2 65.236,00
Miihendislik Fakiiltesi 5 5.207.422,00
Nazilli Tktisadi Ve Idari Bilimler 3 39.800,00
Fakiiltesi
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek 1 353.625,60
Okulu
Rekombinant DNA ve Rekombinant
Protein Arastirma ve Uygulama Merkezi I 363.204,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 933.440,96
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 1 180.502,94
Tip Fakdiltesi 39 9.946.662,10
Veteriner Fakiiltesi 48 3.326.025,79
Ziraat Fakiiltesi 35 1.554.730,21
Toplam 193 35.577.601,84

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
icin tniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi da desteklemektedir. Bu anlamda 2022 wyilinda
TUBITAK, AB, TUSEB, YESILAY, Valilik vb. 27 proje gerceklestirilmistir. Universite dist
kaynaklardan (TUBITAK, TUSEB, AB Projeleri, TAGEM) saglanan destek biitcenin kullanimina
iliskin uyulan usuller ve harcama yonetmelikleri kanitlar kisminda verilmistir.

Kurum Dis1 Fonlarla Desteklenen
Yillar C e b .

Projelerin Biitcesi
2019 [5.202.588,00 TL +120.320,00 Euro
2020 (2.543.135,00 TL
2021 [8.874,435,70 TL + 60.608 Euro
2022 [8.359.026,71 TL + 80.945 Euro

2021-2022 yili icerisinde dis kaynaklarca desteklenen proje tiirii, sayis1 ve bu projelere saglanan
toplam destek miktar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Yil 2021 2022
Destekleyen Say1 Biitce Sayr|  Biitce
Kurum

TUBITAK 21 17505271 TL| 20 [7.561.027TL
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TUSEB

854.465 TL

1 798.000 TL

YESILAY

100.000 TL

0

AB

60.608 Euro

80.945 Euro

ESN B ) e

415.000 TL 400.000 TL

Aydm Valiligi- 6
Aydin Termal
Turizm ve
Jeotermal Sistemleri
A.S.-REYSAS

Holding A.S.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma projelerinin 2021 ve 2022 yil1 igerisindeki genel
dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Onceki Yil Icinde
Yildan Eklenen Yil icinde TOPLAM
. Tamamlanan | PROJE
PROJELER Devreden | Proje Sayisi Proje Sayisi SAYISI
Proje Sayisi
2021 {2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
DPT 1 1 - 0 - 0 1 1
TUBITAK 31 32 | 21 20 10 12 52 54
AB 2 4 3 2 2 0 5 6
BAP 511 | 548 | 244 | 193 | 205 | 233 | 755 | 741
TAGEM-
GEKA-TUSER 2 3 2 1 - 2 4 2
Diger
(Uluslararasi 1 1 - 0 1 1 1 0
Fon Destekli)
TOPLAM 548 | 588 | 268 | 216 | 218 | 248 | 818 | 804

Universitemiz BAP komisyonu wve Universite Senatosu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlar, bu
alanlarda gergeklestirilen proje sayisi ve toplam destek miktar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Arastirma 54 2020 2021 2022
Alam

Proje Biitce Proje

Saysr (TL)  Sayist BUSE (TL) ¥ S Bt (TL) ¥ s B iitge (TL)
Tip ve
Saglik 130 4.984.020 80 20.903.023 128 8.326.843 114 16.995.744
Bilimleri
Fen ve
Miihendislik 72 1.538.867 57 2.864.458 96 4.744.986 63 17.958.134
Bilimleri
Sosyal ve
Beseri 25 403.551 12 489.790 16 335.090 16 623.724
Bilimler

Toplam 227 6.926.438 149 24.257.271 240 13.406.919 193 35.577.602
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C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiileri biinyesinde egitimleri devam eden lisansiistii 6grenci sayilar1 ve dagilimlar
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Yiiksek
Enstitiller| Yil Lisans |Doktora|Toplam
Tezli| Tezsiz
Fen 2020 572 | 236 137 945
Bilimleri {2021| 550 | 203 138 891
Enstitiisii (2022| 579 | 193 125 897
Saghk  [2020| 598 | 25 333 956
Bilimleri (2021|583 | 23 360 966
Enstitiisii [2022| 527 | 54 337 918
Sosyal (2020|416 | 376 33 825
Bilimler [2021{1200| 269 260 1729
Enstitiisii (2022|1344 389 278 2011

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde bulunan yiiksek lisans ve doktora programlari kanitlar kisminda
verilmistir. Universitemiz Enstitiilerinde doktora/uzmanlik egitimi alan &grencilerimiz ders alma
stireglerini basariyla tamamladiktan sonra tez danismanlari ile birlikte arastirma yapacaklar1 konuyu
belirleyerek “Tez Oneri formu” belgesini hazirlayarak bagli bulunduklar1 anabilim dallarinda tez
onerisini savunurlar. Ana bilim dalinda basarili bulunan tez 6nerisi Universitemiz Enstitiisii yonetim
kurulunda da onay aldiktan sonra 6grenci tez ¢alismalarina baslar. Universitemiz BAP birimine tez
konular1 ile dogrudan iliskili projelerini sunabilirler. BAP komisyonu ve hakem heyeti tarafindan
desteklenmesine karar verilen doktora tez projesi 2022 yili i¢in st limiti 40.000,00 TL (biitge
gereksinimi dahilinde kabul edilen biitge BAP komisyonunun oluru ile %50 artirilabilir.) olacak
sekilde uygun bir biit¢e ile desteklenir. 2022 yilinda desteklenen lisansiistii tez projesi sayis1 ve
toplam destek miktar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yil 2021 2022
e Destek Destek
Proje Tiirii | Adet Miktan (TL) Adet Miktan (TL)

Yiiksek Lisans| 79 1.045.694 56 938.471

Doktora veya 86 2.050.966 64 2.170.637
Uzmanlik

Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin desteklenmesine yonelik 2022 yili igin bir
¢alisma mevcut degildir. Bununla birlikte, Universitemizde 2022 yili igerisinde projeler bazinda
bursiyer olarak gorev almis iki ve bir 6gretim tiyemiz ile ikili igbirligi neticesinde arastirmalarda
bulunan bir doktora sonrasi arastirmaci bulunmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e AB Projeleri Harcama Y 6netmeligi.pdf

e ADU BAP Yonergesi 03 Subat 2022 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/AB Projeleri Harcama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi 03 %C5%9Eubat 2022.pdf

TAGEM Usiil ve Esaslar.pdf
TUBITAK-Esas ve Usiiller.pdf

TUSEB-Harcama Yo6netmeligi.pdf
ADU BAP Yénergesi 03 Subat 2022.pdf

2019-2023 Stratejik Plan ArGe Amac ve Hedefleri.pdf
ADUBAP biriminde gorevli personel ve gorev dagilimi.pdf
ADU-BAP is akis semasi.pdf

ADUSEM 2022 Diizenlenen Egitimler Listesi.doc

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022 BAP BODR.pdf
e 2022 Yilinda ULAKBIM EKUAL kapsaminda elektronik kaynaklarin listesi.docx

-

e (C.2.1.Kiitiiphane egitimleri web savfasi ekran goriintiisii jpg. .pn

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanmalarda; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi” ile tamimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢er¢evesinde giivence altina alinmistir.

Ogretim Uyeligi Kadrolara Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitlerive
Puanlama Y 6nergesi.doc

Ogretim elemanlarimzin yaptiklar1 bilimsel galigmalar her yil bir énceki egitim-6gretim yili igin
yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve
diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l icerisinde yaptig1 proje, 6zgiin
yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerinin se¢cimi ve desteklenmesinde; yiiksek6gretim kurumlar1 tarafindan
YOKSIS’te duyurulan yapilmis ve yapilmakta olan projeler de dikkate alinarak temel bilimler
icerikli, sonuclar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan g¢ok katilimli, ¢ok
merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere 6ncelik verilmektedir.
Lisanstistii tez arastirmalar1 da bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Proje
ciktilarinin yayimlanmasi ve toplumsal yarara doniismesi tesvik edilmektedir. Yeni yapilacak proje
basvurularina yayin sart1 getirilmistir. 03.02.2022 tarihinde giincellenen ve 2022 yilinda yiirtirliikte
olan ADU-BAP Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlar1 tiniversitemizin doner sermaye biit¢esi destekli olarak Bilimsel Arastirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/ AD%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi 03 %C5%9Eubat 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan ArGe Ama%C3%A7 ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/ADUBAP biriminde g%C3%B6revli personel ve g%C3%B6rev dag%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/ADU-BAP i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/AD%C3%9CSEM  2022 D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimler Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022 BAP B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda ULAKB%C4%B0M EKUAL kapsam%C4%B1nda elektronik kaynaklar%C4%B1n listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/C.2.1. K%C3%BCt%C3%BCphane e%C4%9Fitimleri web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC jpg. .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Y%C3%BCkseltilme Ve Atanmalarda Aranan De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ve Puanlama Y%C3%B6nergesi.doc

Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Projeler ‘ADUBAP Komisyonu
2022 Y1l Destekleme Ilkeleri’ kapsaminda desteklenmektedir.

Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfas: iizerindeki veri tabanlari
araciligryla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, O6gretim elemanlarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye (https://kutuphane.adu.edu.tr) kitap alimlar1 (e-kitap, kitap, e-dergi,
stireli say1 abonelikleri, tez, vb.) gerceklestirilmektedir.

https://katalog.adu.edu.tr/vordam/

Ogretim elemanlarina ve lisansiistii 6grenciler ile doktora derecesi almis arastirmacilara kiitiiphane
egitimleri kapsaminda, yaklasik 35 oturumda 1100 kullamciya; Ozel firmalarinda dahil oldugu
Kiitiiphane otomasyon programi ve kiitiiphane web sayfasinin tanitimi, Veri tabanlar1 ve Elektronik
kaynaklarin detayli kullanimi, Telif haklar1 ve intihal yazilim programlarinin kullanimi, Referans
yonetim araglar1 ve Mendeley programina yonelik bireysel katilimli veya online olarak egitimler
kiitiiphane (https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=333935) ve ADUSEM
(https://adusem.adu.edu.tr/?) blinyesinde verilmistir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=34353333

https://kutuphane.adu.edu.tr/gallery.asp? e1id=3234

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=34353430

https://kutuphane.adu.edu.tr/gallery.asp?gid=3235

https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitim-arsivi

Girisimciler, 6gretim tliyeleri, dgretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal
ve uluslararas1 alanlarda her tiirli belgelendirme, damismanlik hizmeti, kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel arastirmalar, bolge yonetici sirketi
tarafindan diizenlenmektedir

(http://www.aduteknokent.com/)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi olarak Adnan
Menderes Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi tiizel kisiligi bulunmaktadir. 2022 yili igin,
hazirlanan Stratejik Plan cergevesinde belirlenmis olan hedeflere
ulasilmistir__https://teknopark.sanayi.gov.tr/Login/Login Aydin Adnan Menderes Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin gelisime ve degisime acik bir bolgesel faaliyet alanina sahip olmasi
giiclii yonlerindendir. Gelismeye agik yonlerin gelistirilmesi i¢in, yerelde ve ulusalda ekonomik
istikrara ve rekabet istlinliigline onem verilmektedir. Teknoloji gelistirme bdlgesi doluluk orani
%99,21°e ulasarak, talep goren bir bolge olmustur. Doluluk orani, toplam kiralanabilir alan i¢inde
kiralanmig olan alanin oramidir__https://teknopark.sanayi.gov.tr/Login/Logi Mevcut durum
degerlendirmelerine gore 2022 wyili, ¢ok verimli ge¢mistir. Teknoloji transfer ofisi biinyesinde
“Universite — Sanayi Isbirligi” modiilii kapsaminda 10 firmaya danismanlik hizmeti verilmistir.

Ar-Ge tabanh firma olma 6zelligi daha fazla olan isletmeler, bolgede yogunlagsmaya baslamistir.
Sirketler, teknoloji gelistirme bolgesini bir Ar-Ge merkezi gibi kullanmaktadir. Y 6netici sirket tiim
bu siiregleri yonetebilme kabiliyetine sahiptir. Teknoloji gelistirme bolgesinde kisa zamanda istenen
miktarda Ar-Ge ve destek personeli bolgede istihdam edilmistir. Yonetici sirket bu donemde bir
insan kaynaklar1 planlamasi siireci yiirtitmiis ve daha verimli ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in
hangi nitelik ve nicelikte insan kaynagi ihtiyaci oldugu / olacagi tespit edilmistir. 2022 yil1, yonetici
sirket i¢in, kurumsallagma siirecinin yasandig1 y1l olmustur. Y 6netici sirketin kurulusundan bu yana
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ortaklarda ve hisselerinde degisiklik olmamstir. Aydin Adnan Menderes Universitesi %100 hisse
orani ile 24 Haziran 2016 tarihinden itibaren 2.000.000 TL nakdi sermaye tutar1 ile kurulmustur.

Bolgemizde, 6gretim elemanlarimizin yaptiklari tekno-girisim ¢alismalar1 her y1l bir 6nceki mali yil
icin yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Akademisyenlerin ortaya cikardig: startuplar, fikri
smai miilk tescilleri ve tiniversite — sanayi isbirlikleri, projeler ve diger etkinliklerin performans
degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde yapilan bu sonuglar dikkate alinmaktadir. Bolgeye
talep eden firmalarin ve akademisyenlerin projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan BILTEK *teki uygulamalar dikkate alinarak, ticari igerikli, sonuglari
uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi,
uluslararast1 ve disiplinler arasi nitelikteki projelere Oncelik verilmektedir. Lisansiistii tez
aragtirmalarinin da ticari boyutlar1 incelenerek, projeleri kapsaminda ekosistem kurgulanmaya
calisilmaktadir. Proje ¢iktilarinin ticarilesmesi, yayimlanmasi ve toplumsal yarara doniismesi tesvik
edilmektedir. Bolge Isletme Yonergesi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica 4691 sayili kanun kapsaminda biiyik sirketlerden kulugka firmalarina fon saglama
calismalarina katkida bulunulmaktadir.

Girisimcilerin bagvurulart web sayfasi iizerinden ve tamamen online olarak alinabilmektedir.
(http://www.aduteknokent.com/) Her daim, diizenli olarak, girisimcilerin istekleri dogrultusunda
web sayfasi diizenlenmektedir.

Girisimcilere, yaklasik 15 oturumda 68 kullaniciya; teknoloji gelistirme bolgesi, fikri haklar, BIGG
Proje Cagris1 gibi egitimler verilmistir. (http://argeportal.adu.edu.tr/)

Y onetici sirket biinyesinde startup yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da
ortak calisma birimleri bulunmakla birlikte; teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gosteren 6gretim

elemanlarinin disiplinler arasi ortak ¢alismalar yiiriittiigii pek cok ticari proje mevcuttur. Bununla
birlikte, bolgemizde, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas: diizeyde pek ¢ok proje
yuriitiilmektedir. Bolgedeki girisimcilerimize, bu programlara basvurular yapmasi tesvik edici
faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bélgede prototip olarak olusturulan ofislerde toplamda 914 m2 alan
Ar-Ge ve kulugka firmalari i¢in kiraya agilmustir.

Girisimcilerin ticarilesme yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya
da ortak arastirma birimleri bulunmamakla birlikte; tiniversitemiz ¢esitli birimlerinde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi ortak ¢alismalar yiriittiigii pek ¢ok arastirma mevcuttur.

Bununla birlikte, Universitemiz TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek
cok arastirma programinin dogal bir iiyesidir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz bu programlara
basvurular yaparak hem tiniversitemiz adina hem de kendi adlarina arastirma yetkinligini gelistirmeye

yonelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Universitemiz uluslararasi iliskiler koordinatorliigii (https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/) biinyesinde
ve cesitli fakiiltelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar aracilifiyla arastirma aglarima katilimi ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar1 bulunmakta ve bazilari is akis planlar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=323030

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=3337363 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Universitemiz arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri,
proje cagrilar1 ve takvimlerinin duyurulmasi i¢in internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya
aglar1 ve hazirlanan basili materyaller kullanilmistir. Bu araclar ile 2022 yili igerisinde de Avrupa
Birligi (Cerceve Programlari, IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanliklar ve bircok fon veren
kurum ve kurulusun yayinladiklar1 destek ¢agrilar1 duyurulmustur.

Bu kapsamda, Universitemiz ile Bulgaristan’dan Agricultural Institute-Stara Zagora ve Sirbistan’dan
Institut Za Stocarstvo Beograd-Zemun arasinda tarimsal alanda arastirma ve egitim konularinda ortak
calisma yapmak amaciyla 26 Ocak 2022 tarihinde is birligi protokolii imzalandi.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
¢ Firmalar Tarafindan Verilen Egitimler Resim Galerileri.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit1-2022 Yilinda Desteklenen Universite Destekli Projeler.xlsx

o Kamit2-2022 Yilinda Tamamlanan, LQtal Edilen, Geri Cekilen Universite Destekli
Projeler.xlsx

Kanit3-2022 Yilinda Tamamlanan Dis Destekli Projeler.xIsx

Kanit4-Devam Eden Universite Destekli Projeler 31122022 .x1sx

Kanit5-Dis Destek Devam Eden Projeler 31122022 .xIsx

Kanit6-2022 BAP Faaliyet Raporu-strateji.doc

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandig
sistem, arastirma performansinin hedeflerine ulagsmasinda olgiilebilecek bir spesifik veri tabani
bulunmamaktadir. Fakat Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabamindan gelen veriler ile bunlarin
olgiilebilecegi kurgulanmaktadir. Ayrica ADU BAP otomasyon sistemi iizerinden proje bagvuru
sirasinda Onceki projelerde saglanan ciktilar izlenerek tekrar basvuru yapilip yapilamayacagi
degerlendirilmektedir.

Arastirma alaninda gerekli diizenlemeler ve faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeler (ADU- BAP) Koordinatérligi tarafindan belirlenen yonerge ve
yonetmelikler dahilinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 buna gore Universitemiz BAP
Koordinatorligiine bagvurabilmektedir.

Universitemiz personeli ve Ogrencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal
etkinlikler; yayin ve akademik faaliyetlerde etik dis1 eylemleri tanimlamak, etik degerlendirmelere
esas olusturacak Etik Kurulu yapisini, gorev ve sorumluluklarini, toplant1 ve ¢alisma esaslarini
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belirlemek icin hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Y Onergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir.
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353638

Universitemizin ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6z degerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler her yil arastirma gelistirme kapsaminda 6z degerlendirme raporlari
ve faaliyet raporlar1 incelenmekte ve iyilestirmeler ile ilgili olarak cesitli komisyonlarin
goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizde performans gosteren 6gretim iiyelerine ait proje ve odiiller web sayfasinda ve
Universitemiz resmi basin organi olan ADU-BULTEN’de gerekli paylasimlar yapilarak ve takdir
edilerek duyurulmaktadir.

Universitemizin ayrica arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi tiiincii stratejik planda “Amag
2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek” olarak ele alinmistir. Bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek amacini gerceklestirmek i¢in de asagidaki hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflerle iliskili olarak da toplam 16 strateji belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gerceklestirilecegi stratejik planda tanimlanmistir. Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Belirlenen strateji gergeklestirilmesine yonelik birimlerden her yil
raporlar alinmakta ve performans gostergeleri izlenmektedir.

Arastirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.
Erasmus, Mevlana vb. degisim programlari da stirdiirtilmektedir.

Universitemiz siralamalart URAP ve Webometrics gibi bazi veri tabanlarinda yayimlanan verilere
gore arastirma performanslart  degerlendirilmektedir. Ayrica YOKSIS akademik tesvik
basvurularinda performansin izlenmesinde g6z Oniine alinmaktadir. Bu konuda yeni kurullarin
olusturulmasit ve birimler bazinda performans degerlendirilmesinin izlenmesi konusunda
calismalar planlanmaktadir.

Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerin ve projelerin arastirma
biitce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ADUBAP otomasyonu iizerinden
yapmaktadir.

Aragtirma biitge performansini izlemeye iliskin tammli siiregler ve uygulamalar bu otomasyonda
yer almaktadir. Universitemiz, stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda proje sayilar1 ve biitce
ile ilgili dagilim asagida verilmistir.

Birim yoneticileri birimlerde gergeklesen faaliyetleri OBIS sistemi iizerinden giincel olarak da
takip edebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi yillik faaliyet raporlar1 ve
akademik tesvik puan gostergeleri ile izlenmektedir. Akademik personelin arastirma gelistirme
performansini izlemek tizere gegerli olan siiregler tanimlanmistir. Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar: Cesitli
caligmalari ile 6diil alan 6gretim elemanlar1 tiniversite web sayfalarindan ve sosyal medya tizerinden
duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar her yil bir nceki egitim-
ogretim yili i¢in yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders
verme, projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptigi pI‘OJe 0zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate alinmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
kurumumuzun arastirma  kadrolarinda yer alan personelin akademik  performansi
degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birim akademik kurul

46/53


http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353638

toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

Ayrica fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda lisansiistii egitim gormek isteyen kadrolu akademik
personelin iiniversite icinde ve disinda egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmesi ig¢in
gorevlendirme yapilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Idari_Faaliyet Raporu.pdf
e 2022 Performans Programi.pdf
¢ Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Performans Degerlendirmeleri.pdf
e Akademik Personel Performans Istatistikleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Aydin Adnan Menderes Universitesi; misyon ve vizyonunda belirlendigi iizere toplumsal katki
faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeyi
stirdiirmektedir. Universitemizin stratejileri ile hedefleri bu misyon ve vizyon dogrultusunda
belirlenmistir.

Universitemiz, iilkemizin ve kentimizin ihtiyaglarma yonelerek ulusal ve yerel kosullari,
gereksinimleri dikkate almakta, bilimsel birikimine ve yetkinligine uygun bi¢cimde sorun ¢6zme
odakl1 disiplinlerarasi ¢aligmalar ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu baglamda,
Universitemizin esas yaklasimi kalite politikasinda toplumsal duyarlilifi 6nemseyen i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lcerek kalitenin artirilmasim saglamak ve bu yonde projeler

gelistirmeyi 6ncelemektir. https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

Kurumumuz, stratejik plani g¢ergevesinde toplumsal katki politikast ile iliskili olarak 4.1.Konum
Tercihi ve 4.2. Basar1 Bolgesi Tercihinde belirledigi toplumsal katki strateji ve hedefleriyle uyumlu
bicimde toplumsal katki uygulamalarim tesvik etmektedir. Akademik ve idari kadro yetkinligi, talep
ve tercih edilebilirlik, iklim, cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal
sanayi basta olmak {izere ¢ok sayida avantaji elinde bulunduran bir kurum olarak ayricalikli bir
konumda yer alan Aydin Adnan Menderes Universitesi, imkanlarini pozitif dissalliga doniistiirmeyi
amaglayan bir iist stratejiyle toplumsal katki uygulamalarini gelistirmeye ve iyilestirmeye devam
etmektedir. Tirkiye’deki bircok tiniversite gibi orta ve uzun vadeli stratejisini egitim odaklilik
lizerine insa etmekle birlikte Universitemiz kendine 6zgii coklu basar1 bolgesi avantajiyla arastirma
ve girisimcilik konum tercihlerini de nemsemektedir. Universitenin yer aldig1 kentin konumu ve ¢ok
yerleskeli genis egitim-6gretim imkanlarinin varligi iklim ve cografya sartlarinin sagladigi imkanlar
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pozitif digsalliga dontistiirmektedir. Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecine katkida

bulunmayi, tilkenin ve daha 6zelde bolgesinin degerlerini daha etkin kullanilabilir hale getirmeyi

amaclayan Universitemiz, 6zellikle bir milyonu askin il genel niifusu icin saglik alaninda; sadece

deniz turizmi ile degil yed1 bin yillik medeniyet ge¢misine sahip bir kentte bulunmakla killtir ve

turizm alanlarinda; cok sayida tarla bitkisi ve meyve tiirlinde Tiirkiye’de ilk siralarda yer alan bir

ihracat¢1 kent olmakla tarim ve hayvancilik alanlarinda paydas ortakligina dayali toplumsal katki

uygulamalarim yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bicimde devam ettirmektedir. Boylelikle Universitemiz,

nitelikli egitim vermekle birlikte, beseri sermaye havuzunu derinlestirmek, bolgenin diger

paydaslarina yol gosterici olmak olarak belirlenen iist stratejik hedeflerini sagladigi teknolojik ve

lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir kilmaktadir. Bu baglamda, Aydin Adnan Menderes

Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve ADUSEM gibi birimlerinin yani sira, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi’nin Biyoloji, Kimya ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin
Psikoloji, Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Sanat Tarihi boéliimleri, Davutlar Meslek
Yiksekokulu ve Cine Meslek Yiiksek Okulu gibi pek ¢ok birimiyle toplumsal katkiyr hem i¢ hem de
dis paydaslar araciligiyla egitim odakli basar1 bolgesi tercihini ¢oklu basar1 bolgesi tercihi olarak

kullanabilmektedir. Boylelikle bolgede diger tiniversitelerden farkli bir konuma yerlesmektedir.

Hem arastirma oncelikli bir tiniversite olarak hem de evrensel degerler 1s18inda toplum sorunlarini
dikkate alan bir tiniversite olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi, 2019-2023 stratejik plan
cergevesinde belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmada sosyo-
ekonomik yapryla uyumlu toplumsal katki hedeflerini belirlemistir. Kurumumuzun geneline
bakildiginda toplumsal katki politikasinin, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarin 6nem
kazandigi veriler bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda, toplumun sorunlarini dikkate alarak
oncii bir aragtirma {iniversitesi olma amaciyla yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ¢esitli merkez ve
farkl1 disiplinlerden birimlerimizle toplumsal gelismeye katkida bulunma misyonunu 2022 yilinda da
stirdiirmeye devam etmistir. 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimlerimiz
liniversite ydnetiminin tesviki ve sundugu olanaklar, 6gretim {iyelerimizin bireysel girisimleri
cercevesinde bir onceki yila gore artis gostererek faaliyetlerine devam etmistir. Universitemiz egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde en iyiye ulasma hedefini gerceklestirmek igin yiirtittiigi
calismalar1, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak gérmektedir. Ozellikle, Uygulama
Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi ve Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi tarafindan yiiriitiilen
saglik hizmetleriyle Universitemiz 2022 yilinda da topluma dogrudan katki sunmaya devam etmistir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerini iceren proje ve protokoller Aydin ili ve
ilgelerindeki kamu kurum ve kuruluslar1 basta olmak tizere 6zel sektor, sanayi ve ticari kuruluslari
ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi icinde siirdiiriilmiistiir. Yiriitiilen kurum i¢i ve TUBITAK
projeleri, laboratuvar calismalari, Aydin ili ve ¢evre iller antik sehirlerindeki yiizey arastirmalar1 ve
kazi calismalari, gerceklestirilen toplanti, seminer, sempozyum ile kurumsal is birliklerine dayali
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik, bilirkisilik gibi faaliyetler toplumsal katkiyr
desteklemekte ve stirdiiriilebilirligini miimkiin kilmaktadir. Kurumun Stratejik Plan’inda 6ncelikli
alanlar arasinda belirlenen turizm ve kiiltlirel birikime katki sunmaya yonelik s6z konusu ylizey
aragtirma ve kaz1 ¢alismalarin1 kapsayan TRALLES ve TISNA projeleri Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
daha sonra Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ayrilan fakiiltelerimiz biinyesindeki Arkeoloji
bolimii tarafindan 2022 yili faaliyetleri arasindaki en 6nemli toplumsal katki ¢aligmalarindan biri
olarak yer almaktadir. Bu baglamda, Universitemiz Arkeoloji béliimiiniin TRALLES ve TISNA
Antik kentlerindeki yiizey arastlrmalarl ve kazi ¢alismalari i¢ ve dis paydas katilimli 6nemli bir katki
ornegidir. Universitemizin i¢ ve dis paydas katilimli bir baska énemli ¢alismasi ise, ADU Afet ve
Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aydin Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(AFAD) akademik ve idari personelimizin, dgrencilerimizin katilimlariyla olusan afet ve acil
durumlarda miidahale edebilecek akredite iki ekibin kazandirilmasi hususunda egitimidir. Afet ve
acil duruma iliskin bu 6nemli egitimlerin yam sira, kurumumuz Turizm Fakiiltesi ile Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltemiz Psikoloji boliimlerinin de de katkilariyla Bagimlilikia Miicadele ve
Intihart Onleme etkinlikleri diizenlenmistir.

[letisim Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ADU TV nin 2021 yilinda iirettigi dijital icerikler de i¢ ve
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dis paydas ortakligin1 destekleyerek, etkilesim alan bilgilendirici yayin olarak toplumsal katki
uygulamalarina 6nemli destek saglamustir. Verilere gore ADU TV Youtube kanalindaki dijital
icerikler, 2021 y1linda 8000 kez goriintiilenmis, 2022 yilinda goriintiilenme sayis1 105.900°den fazla
olmustur. Toplam izlenme sayisi ise 1.2 milyondur. ADU TV Youtube kanalinda 2022 yilinda
tiretilen igeriklerin toplam sayis1 184’tiir. 2021 yilinda ADU TV Youtube hesabin1 4000 civarinda
takipgisi varken 2022yilinda bu rakam 4445’tir.

Paydas ortakligini gozeten egitim drnekleri ADUSEM birimimizde de gerceklestirilirken, s6z konusu
birimimiz ile Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu i¢ paydas ortakliginda i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla Yabanci Dil ve YOKDIL/YDS gibi Yabanci Dil Smavlarina Hazirlik Egitimleri 2022
yilinda da diizenlenmistir. S6z konusu egitimler hem toplumsal katk stratejisinin gergeklesmesi hem
de kaynak saglanmasi bakimindan 6nem teskil etmektedir. Universitemizin toplumsal gelismeye
katkida bulunma misyonunu 6nemsedigini ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda bu konuda tist yonetim
ve paydaslarin destegiyle siirdiirmeye devam ettigini birimlerimizin ¢alismalarinda gormekteyiz. Bu
konuda olusan farkindalikla kurumumuzda FEFAK, YOKAK gibi kurumlararas: kalite artirma
gahsmalarma da deneyimli &gretim iiyelerimizin destegiyle katki saglanmakta olup, ADUkalite
ogrenci topluluguyla da ogrenciler arasinda kalite c¢alismalar1 ve Onemli bir paydas olarak
ogrencilerin misyonuna dair da farkindalik olusturulmaya baslanmustir.

Ust Yonetimin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kuruluslar1 ile yaptigi
goriismeler, egitim-6gretim ve AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin
alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki protokolleri, diizenli olarak
artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligini artirmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuz, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda akademik ve idari birimleri ve
stirekli egitim merkezi, saglik arastirmalart merkezi gibi ¢esitli arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplum hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz 2019-2023 stratejik plan gergevesinde
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda Toplumsal Katki siireglerindeki faaliyetlerini en basta
nitelikli insan giicii, fiziki imkanlar1 ile kisitlh mali kaynaklar1 6l¢iisiinde gergeklestirmeye devam
etmektedir. Kurumumuzun bu faaliyetleri yiiriitebilmede en 6nemli kaynagi kuskusuz nitelikli insan
kaynagi ve sahip oldugumuz alt yapr imkanlaridir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen
toplumsal igerikli anlasma ve protokoller, kamu kurum ve kuruluslarinin bazi1 biirokratik
faaliyetlerini yiiritmesine nitelikli insan giiciiyle katki saglamaktadir. Konferanslar, toplantilar,
saghk taramalari, arastirma projeleri, yaymnlar, goniilli damigsmanlik faaliyetleri olarak
sayabilecegimiz bu hizmetleri i¢ ve dis paydaslariyla birlikte il saglik mudirliikleri, il tarim
midirlikleri, il milli egitim miidirlikleri, il kiltiir miidirlikleri ve yonetimleriyle, {iniversite-
endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslartyla ortak ¢alismalar yiiriitmekte, toplumsal katk: siireglerine
son derece genis bir yelpazede katki sunmaktadirlar.

[k kalite denetiminden 90.5 puan, 2022 yili denetimin de ise 97 puan alan Dis Hekimligi
Fakiiltemiz’e, Aydin Il Saglik Miidiirliigiimiiz tarafindan, yeterli kriterleri saglamasi sonucunda,
tilkemizde ilk defa “Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi” verilmistir. Yine bir bagska 6rnek
olarak, Uygulama ve Arastirma Hastanemiz, saglik tesisi basvuru tarihinden / denetiminden &nce
yapilan son saglikta kalite standartlar1 degerlendirmesinden 89,25 puan alarak, Saglikta Kalite
Standartlar1 (SKS) degerlendirmesi sonucunda Saglik Turizmi Birimi’nin kurulmasina katki
sunmustur. Bununla birlikte Hastanemiz 13.07.2017 tarih ve 30123 sayili resmi gazetede
yayimlanan “Uluslararas1 Saglik Turizmi ve Turistin Saglhigit Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca
belirlenen kriterleri saglayarak 30.07.2020 tarihinde “Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesi”
almaya hak kazanmustir. (https://hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238 &i=icerik&menuid=117)
Ilaveten, yonetmelik geregi yabanci hastalarin iletisimini saglamak icin hastane web sitesinin bir
uzantisi olarak https://site.adu.edu.tr/internationalpatient/ sitesi kurulmus ve tiim hizmet veren tibbi
birimlerimizin 6gretim iiyeleri ve boliimleriyle ile ilgili bilgileri buradan paylasiimistir.

Toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda Universitemiz hastane ve saglik hizmetlerinin yani sira,
kiittiphanesi, spor tesisleri, laboratuvar olanaklari, saglik tiniteleri, konferans salonlari, ADU kongre
merkezimiz, ADUSEM dersliklerimiz, ADUTYV stiidyolarimiz, beslenme ve diyet danisma merkezi ve
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aile ve cocuk danisma merkezi, sergi ve egitim alanlari, dinlenme tesisi Teknokent hizmetleri vb.
toplumsal katka siiregleri ve projelerinde kullanilmaktadir.

Universitemiz dezavantajli engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanin bir
yiikiimliiliik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekogretim kurumu olma sorumlulugunu tagimakta
ve her yil kazanimlarimi artirmaktadir. Kiitiiphanemiz 2019 yilinda da Mekanda Erisilebilirlik
alaninda aday olmus olup, teknik olarak eksik ¢alismalar 6zverili ve titiz bir sekilde tamamlanarak 24
Haziran 2020 tarihinde "Turuncu Bayrak" &diiliinii almustir. https://kutuphane.adu.edu.tr/news.asp?
1dx=3132 Kutuphane giris katinda “Engelsiz Erisim Birimi” bulunmaktadir Universitemiz Egitim
Fakiiltesi ise 2020 yilinda aday oldugu “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda 30 Haziran 2022 tarihi
itibariyle =~ ‘Turuncu  Bayrak’ ile  oduliinii alan  ikinci  birimimiz ~ olmustur
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=35343236).

Bu birimde Braille alfabesi ile yazilmis 90 adet kitap, tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa
ve sandalye donanimi engellilerin kullanimina uygundur. Ayn1 zamanda bu birimde 2210 adet sesli
kitap gorme engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Birinci katta ise sadece engelli
ogrencilerin faydalanabilecegi bir grup calisma odast bulunmaktadir.
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Universitemizde, gecmis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlar1 kisith olan Sgrencilerimize biitge
imkanlarimiz dahilinde burs ve kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda maddi destek
saglanmasina da devam edilmektedir (https://idari.adu.edu.tr/db/sks/ ).

Aymi zamanda, Universitemiz kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile

gorlismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik
birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim

faaliyetleri diizenli olarak artig gostermekte ve {iniversite toplum is birligini artirmaktadir.

Birimlerimizin biitce giderleri Universitemiz biitgesinden, BAP ve TUBITAK projelerinden, ADU
Doner Sermaye Miidiirliigii’'nden karsilanmaktadir. Bunula birlikte Kurumumuz gelir getirici
etkinlikler olarak sundugu hizmetleri, yetiskin egitimi, danismanlik, saglik hizmetlerini, sosyal

sorumluluk etkinlik ve projelerini gelistirerek artirmakta ve burslarin desteklenmesine devam

etmektedir. Boylelikle, bir yandan iicretsiz olarak sunulabilecek hizmetlerle ilgili olarak kendi

biitgesinden kaynak tahsis etmeye, diger yandan ise gelir getirici hizmetleri artirarak biit¢esini

planlamaya caligsmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Adu_Kalite Politikasi.docx

D.1.1. ADU Kiitiiphane Milli Egitim Engelsiz Erisim I¢gin Isaret Dili Egitimi.pdf
D.1.1. ADU Merkez Kiitiiphane Ozdegerlendirme RP..docx

D.1.1. ADUSEM Birim Oz Degerlendirme Raporu 2022.docx

D.1.1. ADUSEM EK1- 2022 Diizenlenen Etkinlik Listesi.doc

D.1.1. ADUSEM EK7 - s sagh@ giivenligi temel egitim Afisleri.pdf

D.1.1. BAP Kanit5-2022 yilinda desteklenen projelerin proje tiirlerine gére dagilimi.docx
D.1.1. BAP Kanit19-2022 Yilinda Desteklenen Dis Destekli Projeler.xlsx

D.1.1. Basin Halkla iliskiler Koordinatorliigii Performans Blgileri.pdf

D.1.1. Bilgi islem EK-2 OCR Lisansi Sayfa Sayisimin Yiikseltilmesi.pdf

D.1.1. Cocuk Istismari ve thmalini Onleme EK 1 16.jpeg

D.1.1. Dis Hekimligi Fak. isaret dili egitimi tesekkiir yazisi.pdf

D.1.1. Egitim Fak. Mekénda Erisilebilirlik Alaninda Turuncu Bayrak Odiilii.pdf
D.1.1. Egitim Fak. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y 6nergesi.pdf

50/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/Adu_Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. AD%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane_Milli E%C4%9Fitim Engelsiz Eri%C5%9Fim %C4%B0%C3%A7in %C4%B0%C5%9Faret Dili E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. AD%C3%9C Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96zde%C4%9Ferlendirme RP..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. AD%C3%9CSEM Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. AD%C3%9CSEM EK1- 2022 D%C3%BCzenlenen Etkinlik Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. AD%C3%9CSEM EK7 - %C4%B0%C5%9F sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 g%C3%BCvenli%C4%9Fi temel e%C4%9Fitim Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. BAP Kan%C4%B1t5-2022 y%C4%B1l%C4%B1nda desteklenen projelerin proje t%C3%BCrlerine g%C3%B6re da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. BAP Kan%C4%B1t19-2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Desteklenen D%C4%B1%C5%9F Destekli Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Performans Blgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem EK-2 OCR Lisans%C4%B1 Sayfa Say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%BCkseltilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. %C3%87ocuk %C4%B0stismar%C4%B1 ve %C4%B0hmalini %C3%96nleme EK116.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak. %C4%B0%C5%9Faret dili e%C4%9Fitimi te%C5%9Fekk%C3%BCr yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. E%C4%9Fitim Fak. Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Filebilirlik Alan%C4%B1nda Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. E%C4%9Fitim Fak. Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf

e D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-182. Tarim Orman Bakanligi ile Protokol. pdf.pdf

e D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-216. Aphrodisias Antik Kenti Mihmanderlik Gérevlendirme.pdf

e D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-225.Y6riik Toyu Calistayi Gérevlendirmesi Il Kiiltiir Turizm
Bak. Biilent Celik.pdf

D.1.1. Fen Edeb. Fak. ve YOK EK115 Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani.pdf

D.1.1. Iletisim Fak. Kamt 1 _Kamt Kisa film atolyesi belgesel haberleri.pdf

D.1.1. ITBF ve SKS Psikolog gérevlendirme.pdf

D.1.1. Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baska 2022 Yili Performans Gostergesi Raporu
Bilgileri.pdf

D.1.1. Turizm Fak. Bagimlilikla Miicadele Etkinlikleri.pdf

D.1.1. UIK kanit 2.1.2 erasmus ikili anlasmalar.xIsx

D.1.1. UIK kanit 2.2.1 adu_kal07 proje kabul yazisi.pdf

D.1.1.ADU Arastirma Uygulama Hastanesi 2022 Kalite Puan Tablosu.jpg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2. ADU Déner Sermaye 2022 KiDR ve Performans Gostergeleri Raporu Bilgileri.pdf
D.1.2. ADU Merkez Kiitiiphane Kullanicit Memnuniyet Anketi_9834056.pdf

D.1.2. BAP Son 3 wilda desteklenen dis destekli projelerin toplam biitcesi.docx

D.1.2. Egitim Fak. Ek D 9 Mekan tahsis yazisi.pdf

D.1.2. Egitim Fak. Ek D 15 Uygulama sonug¢ ve katilimer goriisleri.pdf

D.1.2. Fen Fak. 2022-2023 Kismi Zamanli Calisma Listesi. pdf.pdf

D.1.2. Fen Fak. Kismi Zamanli Ogrenci Talebi.pdf

D.1.2. ITBF Etkinlik Anketi.pdf

D.1.2. Saglik Bil.Fak. EK-18. Beslenme Diyet Dan.Merk.YK..pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini kendisine ilke edinmis, akademik ve
idari birimleri Stratejik Plan kapsaminda hedeflenen faaliyetlerin gergeklestirilmesine ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birliktelikleri ile katki sunmakta ve tiim bu faaliyetleri ¢esitli mekanizmalar
araciligiyla izlemekte ve raporlama siireclerini gerceklestirmektedir. Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Amag ve hedefleri gergeklestirme
diizeyini 6lgmek i¢in performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda sorumlu birimlerden
alinan, alt1 (6) aylik stratejik plan izleme raporlar1 ile on iki (12) aylik stratejik plan degerlendirme
raporlart Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme
sonuglari faaliyet raporu ile {iniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Kurumumuz birimlerinin yiiriittiigti projeler, laboratuvar ¢alismalari, yiizey arastirmalar1 ve kazi
caligmalari, gerceklestirilen toplanti, seminer, sempozyum ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi ¢esitli faaliyetler bolge turizmine,
kiilttirel birikimine, ulusal ve uluslararasi goriiniirliige toplumsal katki saglamas1 bakimindan 6nem
tasimaktadir. Bu faaliyetler baglaminda bakildiginda, kurumun saglik, turizm ve tarim alanlarindaki
oncli calismalarinin bolgeye ve iilkeye katki sunma, deger yaratma hedeflerine yonelik performans
gostergeleri ve stireclerini destekledigi goriilmektedir. Bolgenin cevresel, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel ihtiyaglarima duyarli bu faaliyetler, kullanici/yararlanici memnuniyeti paydas katkisi
kapsaminda degerlendirilmekte, sonuglar1 iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi tarafindan vyiiriitiilen toplumsal katki niteligindeki faaliyetler birimlere gore
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-182. Tar%C4%B1m Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile Protokol. pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-216. Aphrodisias Antik Kenti Mihmanderlik G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Fen Edeb. Fak. EK-225.Y%C3%B6r%C3%BCk Toyu %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi %C4%B0l K%C3%BClt%C3%BCr Turizm Bak. B%C3%BClent %C3%87elik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Fen Edeb. Fak. ve Y%C3%96K EK115 Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak. Kan%C4%B1t 1_Kan%C4%B1t_ K%C4%B1sa film at%C3%B6lyesi belgesel haberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0TBF ve SKS Psikolog g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fka 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6stergesi Raporu Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. Turizm Fak. Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. UIK kanit_2.1.2_erasmus_ikili_anlasmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1. UIK kanit_2.2.1_adu_ka107_proje_kabul_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.1.AD%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Hastanesi 2022 Kalite Puan Tablosu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. AD%C3%9C D%C3%B6ner Sermaye 2022 K%C4%B0DR ve Performans G%C3%B6stergeleri Raporu Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. AD%C3%9C Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1c%C4%B1 Memnuniyet Anketi_9834056.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. BAP Son 3 y%C4%B1lda desteklenen d%C4%B1%C5%9F destekli projelerin toplam b%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. E%C4%9Fitim Fak. Ek_D_9_Mek%C3%A2n tahsis yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. E%C4%9Fitim Fak. Ek_D_15_Uygulama sonu%C3%A7 ve kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. Fen Fak. 2022-2023 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Listesi. pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. Fen Fak. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. %C4%B0TBF Etkinlik Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.1.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil.Fak. EK-18. Beslenme Diyet Dan.Merk.YK..pdf

farklilik arz etmekte olup topluma dogrudan ve siirekli hizmet yoluyla katki saglayan birimler ile
birimlerden hizmet alanlardan memnuniyet anketleri araciligiyla, sunulan hizmetlerin ve/veya
faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmaktadir.

Tim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar ile proje biitceleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ayrica sponsorlarin destegini alarak siirece
katki saglamaktadir

Universitemizde 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma firsati verilmektedir. Ogrencilerimiz ders
saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde ¢alisarak, hem maddi
kazang ve uygulama becerisi kazanmakta hem de is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismektedir.

Universitemiz niceliksel ve niteliksel yontemlerle toplumsal katki g¢iktilarinin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in diizenli olarak hazirlanan Performans Programi, Universite izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Idare Faaliyet Raporlar1, Birim Faaliyet Raporlar1, Gosterge Raporlar1 ve
Performans Degerlendirme Toplantilar1 ile toplumsal katki baglaminda birimlerimizce
gerceklestirilen faaliyetler izlenerek, iyilestirme gerektiren alanlarin tespiti ve 6nlem alinmasi
saglanmaktadir.

Paydas odakl1 yaklasimi benimseyen toplumsal katki faaliyetlerinde uygulanan memnuniyet anketleri
ile sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan geri bildirimler alinacak 6nlemlerin belirlenmesine katki
sunmaktadir. Boylelikle izleme mekanizma ve siireglerinin yerlesik ve siirdiiriilebilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen toplumsal katki uygulamalarinin
planlanmasina, toplumsal katki ortaminin olusturulmasina, arastirma temelli bilgi ve etkinliklerin
belirlenerek Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri koordinasyonu ile Fakiiltelerimizin, Enstiti/MYO ve
Merkezlerimizin Toplumsal katki fonksiyonlarinin gergeklestirilmesine devam edilecektir. Bu
stirekligin saglanabilmesi i¢in yapilan toplumsal katki uygulamalar1 ve etkinliklerinin ¢iktilar1 ve
degerlendirilmesi, toplumsal katkinin izlenmesinde katilimc1 memnuniyet anketleri ve paydas
degerlendirmelerinin alinmast c¢alismalar1 giiclendirilecektir. Bu baglamda, toplumsal katki
uygulamalarinin degerlendirilmesinin toplumsal katki politikalarinin giincellenmesine olan katkisinin
farkindalig1 artirilarak, i¢ ve dis paydas goriislerinin toplumsal katki ¢alismalarina daha fazla
yansitilmasi, yeni paydaslarin belirlenerek toplumsal katki uygulamalarinin giincellenmesi ve
toplumsal katki ¢iktilarinin belirlenmesinde yeni yontem ve tekniklerin ve 6l¢me-degerlendirmelerin
yer almas1 konusunda iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2. ADU Idari Faaliyet Raporu-2022.pdf

D.2. ADU Performans Programi-2022.pdf

D.2. ADU Strateji 2022 KIDR ve Performans Gostergeleri Raporu Bilgileri (1).pdf
D.2. ADU 2022 Yili Hasta Memnunivet Anket Analizi xlsx

D.2. BAP Kanit1 8-TUSEB Proje Izleme Sistemi.PNG

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz KiIDR raporunda; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 dogrultusunda yapilan ¢alismalar 2022 yil1 giincel verileri ile
ele alinmistir. Rapor bu dort temel baslik kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim
Raporu ve 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu'nda gelismeye agik yon olarak belirtilen
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2022/ProofFiles/D.2. AD%C3%9C Strateji 2022 K%C4%B0DR ve Performans G%C3%B6stergeleri Raporu Bilgileri (1).pdf
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hususlarda gergeklestirilen iyilestirme ¢aligsmalarini igermektedir.

Universite biinyesindeki tiim akademik ve idari birimlerde Kalite Giivence Sistemini biitiinciil olarak
kapsayan yeni YOK anlayist kapsaminda 6ne ¢ikarilan faaliyetlerin yeni bir stratejik plana
yansitilmast amaglanmistir. Bu kapsamda, 2024-2028 donemini kapsayacak dordiincii bes yillik
Stratejik Planinin hazirlanma g¢alismalarima 1 nolu Genelge ile 2022 yilinda baglanmistir. Bu
caligmalar; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, farklilasma stratejisi, strateji
gelistirme, performans programi, izleme ve degerlendirme asamalarini igermek tizere katilimei
yontemlerle yiiriitiilecek ve Universitemizin ama¢ ve hedefleri Orta Vadeli Mali Programi dikkate
alinarak belirlenecektir.

Universitemizde farkli amaglar icin kullanilan ¢ok sayida yazilim/modiil bulunmaktadir ve bu bilgi
yonetim sistemleri verimli bicimde kullanilmaktadir. Ancak, "Yonetim bilgi sisteminin biitiinsel
yapiya kavusturulmasi" kapsaminda; siireglerin izlenmesini ve iyilestirilmesini kolaylastiracak,
yoneticilerin ve i¢ paydaslarin somut veri ve analizlere dayali kararlar alabilmesini destekleyebilecek,
kalite glivencesi stirecleri ile iliskili olan, veri girislerinin program ve birimler diizeyinde yapilmasini
saglayacak ve bu verilerin etkili bir sekilde yonetimine olanak verecek, gerektiginde kendi kendine
ogrenerek eyleme gegecek, yoneticilere ve paydaslara gilivenilir ve gegerli veri saglayabilecek
butiinlesik bir bilgi yonetim sistemi yapilandirilmasi hentiz kurulamamis olup, ¢alismalar devam
etmektedir.

Kalite yonetim sisteminin temel yaklasimi olan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem al (PUKO)
dongiisiiniin tim stireglerde isletilmesi i¢in 6zellikle "Kontrol Et" ve "Onlem Al" sathalari i¢in
calismalar devam etmektedir.
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