KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI

2023



OZET
1. Ozet

Yiiksekogretim alaninda Kkalite giivencesinin saglanmasi amaciyla, Yiksek6gretim Kalite Kurulu
Y énetmeliginin 20. maddesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesinin 9 ve
10. maddelerine dayanarak hazirlanan 2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin akademik
ve idari yapilarinin kapsamh bir degerlendirmesini sunmaktadir. Bu rapor, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
seviyelerdeki akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile idari birimlerin egitim-6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet gibi temel faaliyetlerinin yan1 sira, hizmet kalitesi ve kalite gelistirme siireglerini
de detayh bir sekilde ele almaktadir.

Raporun hazirlanma siireci, Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) iizerinde, ilgili Kalite Alt
Komisyonlarinin titiz ¢ahsmalar1 ve degerlendirmeleri sonucunda, Universitenin Kalite Komisyonu
tarafindan yiritilmistir. Bu kapsamli degerlendirme siireci, tniversitenin her bir biriminin kendi

performansini igten bir bakis acisiyla incelemesini ve bu incelemelerin, tiniversite genelinde kalite gelistirme

ve iyilestirme g¢abalarina nasil katki sagladigini ortaya koymasim saglamistir. Elde edilen bulgular ve

oneriler, raporun yayimlanmas1 6ncesinde Universite Senatosu'nun onayina sunulmus, bu onay siireci,

raporun tiim tiniversite paydaslarina acik ve seffaf bir sekilde sunulmasini garantilemistir.

Bu degerlendirme, {iniversitemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira idari

hizmetlerinin kalitesini siirekli olarak gbézden gegirme ve iyilestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Ayni
zamanda, kalite giivencesi siireglerinin, akademik ve idari birimlerin tiim seviyelerinde etkin bir sekilde
isletilmesini ve bu siireglerin, tniversitenin genel kalite yonetimi cergevesinde entegre edilmesini
saglamaktadir.
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Tarihge

Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda
41 Sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayih Kanun ile 78 ve 190
Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda
kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler, T1p, Veteriner, Ziraat
Fakiilteleri olmak tizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Soke Meslek
Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 1 Yiiksekokul,
19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim- 6gretim veren bir yliksekogretim
kurumu haline gelmistir.

Universitemizin stratejik amaglart dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatimin
Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir.



Teskilat semas1 Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Egitim-O gretim hizmeti sundugu 6nlisans ve lisans programlarinin
listesi ve detayh bilgi YOK Onlisans ve Lisans Programlar1 Atlaslarinda yer almaktadir. Lisans ve
Lisansiistii egitim programlarimizin timiine Universitesimiz internet sayfasinda, Akademik sekmesi altinda
yer alan Akademik Birimlerin internet sayfalarindan da ulasilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetimi, akademik ve idari yapilanmasini 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda
tamamlamis olup isleyisini organizasyon semasinda gosterildigi gibi siirdiirmekte ve yonetilmektedir.

Universitemiz Aydin ili simrlart icerisinde yer alan farkh yerleskelerde akademik birimleri ile hizmet
vermektedir. Genis bir alana yayilan organizasyon yapis1 geregi akademik ve idari birimlerin hizli ve kolay
koordinasyonunu saglamak tizere dinamik bir iletigim ag1 olusturulmustur. Bu sayede birimler hakkinda en
hizh en dogru bilgiye erisim saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z oniinde bulundurularak her akademik ve idari birimin kendine ait
bir alt organizasyon semas: mevcuttur. Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek diizeyde egitim
Ogretim, arastirma gelistirme, tniversite sanayi is birligi ger¢eklestiren akademik birimler, arastirma ve
uygulama merkezleri ve idari birimlerden olusan bir yiksekdgretim kurumudur. Akademik siiregler
Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Akademik birimlerin Y&netim Kurullar1 vb. diger organlar
tarafindan destek siirecler ise Genel Sekreterlik ve bagh Idari Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirec
hazirlama, strateji veya politika olusturma, problem ¢6zme, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 konusunda uzman
akademik ve idari personellerin olusturdugu kurul, komisyon veya c¢ahsma gruplart tarafindan
yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Aydin Adnan Menderes Universitesi kurumsal aidiyetin artiriimas1 ve etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak
amaciyla kalite politikasini belirlemis, ttim akademik ve idari birimleriyle kamuoyu ile paylagilmstir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kuruluisundan bugiine biitiin
uygulamalarini yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Kurumsal Geri Bildirim ve izleme Degerlendirme Raporlar1 da dikkate alarak
kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesi benimsenmistir. Liderlik ile ilgili olarak mevzuatin zorunlu tuttugu
yonetim ve organizasyon faaliyetleri yiiriitilmekle birlikte uygulama acisindan kurum iginde verilerin
toplanmas1 ve analizi ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum i¢ paydaslarimin yonetim siire¢lerine dahil
olmas1 amaciyla gerek Rektorlikk diizeyinde akademik birim ziyaretleri ve gerekse de Genel Sekreterlik bagh
birimler ile yapilan stratejik toplantilar ile geri bildirimler ve siirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmek
tizere toplantilar diizenlenmektedir.

Toplam kalite anlay1s1 ¢ergevesinde kalite kiiltiiriiniin geligtirilmesinde tiniversite iist yonetiminin liderliginde
kalite alt komisyonlar1 olusturulmus ve periyodik toplantilarla iyilestirme ¢ahsmalar1 gergeklestirimektedir.
Kalite alt komisyonlarindan sorumlu grup baskanlan ile ilgili Rektér Yardimcisi, alt komisyon faaliyetleri
ile ilgili Kalite Kuruluna ve Senato, Yonetim Kuruluna bilgilendirmeler yapmaktadir. Kalite giivence ve
liderlik kiiltiirtimiiziin Universitemiz genelinde yayginhk kazanmasi i¢in gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda birim kalite komisyonlar1 kalite {ist kurulu modeli ile yapilandirilmis ve katki diizeyi tabana
yayllmistir. i¢ ve Dis Paydaslara yonelik “Paydas Memnuniyet Anketleri” amaca uygunluk kapsaminda
revize edilmis ve diizenli geri bildirimler saglanarak analiz edilmektedir. Personeli bir araya getiren sosyal
etkinlikler tesvik edilmekte, kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kalite
komisyonu tarafindan egitim, toplant1 ve birim ziyaretleri yapilmaktadir. Kalite kiiltiiriinii izlemek ve 6lgmek
icin kalite komisyonu tarafindan birim ziyaretlerinin ger¢eklestirimektedir. Y1lik olarak hazirlanan Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinin yapilan ziyaretlerde birim yonetimi, akademisyenleri, idari personeli ve
ogrenciler ile goriismeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini web sayfasindan ve sosyal
medya hesaplarindan ve “ADU’de Bu Hafta” yayinlani ile kamuoyu bilgilendiriimekte ve {iniversite
etkinlikleri konusunda farkindahk olusturmak hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Universitemiz degisim ve doniisiim ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan planlamalar1 beser yilhik hazirlanan
Stratejik Planlar ile belirlemektedir. Birimlerde uygulamalar Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinde
belirlenen gelismeye agik yanlarda iyilestirmeye yonelik calismalarin gergeklestiriilmesi seklinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde faaliyet sonuglar1 ve performans gostergeleri bakimindan Stratejik Plan
izleme degerlendirme analizleri uygulanmasi ile ilgili veriler toplanip gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilarak, her yil diizenlenen idare Faaliyet RaporuStrateji Gelistirme Daire Bagkanhgi'nca
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda ger¢eklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (4) A.1.3.1 2019-2023 Stratejik Planin Giincellenmis Versiyonu.pdf
e (4) A.1.3.2 ADU 2024-2028 Stratejik Plan.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk -  %C3%B6%C4%9Frenci ileti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.2 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk %E2%80%93 idari i%C5%9Fler ileti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.3 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk %E2%80%93 akademik ileti%C5%9Fim.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131333036
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.1 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1n G%C3%BCncellenmi%C5%9F Versiyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4) A.1.3.2 ADU 2024-2028 Stratejik Plan.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde Kalite Giivencesi bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir. Rektor
bagkanliginda kurulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” tiim kalite siireglerini
yiriitmektedir. Kalite yonetimi siireclerinin yliriitiilmesi ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin hazirlanmas1 siirecinde standartlar
olusturan prosediirler ve belirlenen faaliyetlerin nasil gergeklestirilecegi kapsaminda yapilan ¢aligsmalar
Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite
politikalarinin anlasilmas1, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve stireclerin olusturulmasi ¢ahsmalarina
devam edilmektedir. Kalite Komisyonu’nun olusumunda, tiim birimlerin temsil edilmesine 6zen
gosterilmistir. Komisyon, akademik ve idari birim temsilcilerini igermektedir. Kalite Komisyonu; Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Hizmet alt gruplari kalite giivencesi ¢ahsmalarina yonelik
faaliyetleri stirdiirmektedir. Kalite giivence sistemimizde tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde kalite
giivence komisyonlarimin ve birim temsilcilerinin kurulmasini saglayarak hem asagidan yukariya hem de
yukaridan asagiya yayginlastirmayr benimsedigi bir yapilanmay1 olusturmustur. Bu kapsamda tiim
birimlerimizden yilik BODR ’larini hazirlamalar1 istenmistir Buna gore birimler hem kendi kalite giivence
komisyonlan tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalar ile izleme ve degerlendirmelerle diizeltici 6nleyici faaliyetler ve
siirekli iyilestirme c¢alismalarim siirdiirmektedir. 2024 KIDR'sinin hazirlanmas: siirecinde 6ncelikle
Universitedeki tiim birimler kendi Kalite Komisyonlar1 aracihig: ile BODR'larim ve kamtlarim Universite
Kalite Komisyonu'na iletmislerdir. Kalite Alt Komisyonlar1 birimlerden gelen raporlar ve kanitlar
cercevesinde kendi sorumluluk alanlariyla ilgili bolimleri hazirlamislardir. Ardindan tiim rapor Kalite
Komisyonunda degerlendirilerek rapora son sekli verilmis ve Universite Senatosunca onaylanmistir.
Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Aralik 2017 tarihli kurumsal dis degerlendirme ve
23 Aralik 2020 tarihinde izleme programin kapsaminda degerlendirmeleri ger¢eklestirmistir. Kurumsal dis
degerlendirme ilke ve mevzuati cergevesinde; dis degerlendirme raporlant da dikkate ahnarak kurumun
gelismeye acik yonleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024- 2028 donemi Stratejik Planinin
giincellenmesinde, Kalite Giivence Sistemi ve Universitesi Izleme Degerlendirme Kriterleri Arastirma
Universitesi Performans gostergeleriyle uyumunun saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmis ve PUKO ¢evrimleri
esas alinarak 2024-2025 donemi i¢in hedef kartlar1 ve performans gostergeleri; daha olgiilebilir, izlenebilir
ve degerlendirilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaflik anlayisi ve toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi ve
belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri web sitesi tizerinden, sosyal medya kanallarindan,
dergilerle, biiltenlerle ve “ADU’de Bu Hafta” Youtube kanal aracihgiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Kurumsal iletigim faaliyetlerinin tamitimu ve kamuoyuna duyurulmasi1 Rektorliige bagh olarak faaliyet
gosteren Basin Yayin ve Halkla iliskileri Midiirligii tarafindan, ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan web sitesinin yonetim ve kontrol siirecleri tist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda yayinlanmaktadir.

Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce basin mensuplarina
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tiim akademik ve idari personelimizin epostalarina gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler tist

yonetimin onayindan gecerek Basin ve Halkla liskiler Mudiirligi’niin denetiminde yayinlanmakta ve
boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir. Etkinliklerden sonra hazirlanan

haber metinleri web  sayfamizda https://www.adu.edu.tr/tr/ etkinlikler ve sosyal medyada

paylasilmaktadir. https:/www.instagram.com/menderesedutr/ https://twitter.com/menderesedutr

https://www.facebook.com/menderesedutr Universitenin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine

etmek, Rektorligiin gerek kurum i¢ci gerekse kurum disi sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiictiligiini

yapmak iizere, Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli olarak
¢ikarilmasi ile; Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimi, Universiteyi
tilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu ¢ergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin

giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglanmaktadir. Universitemiz yonetiminin etkinligini ve hesap

verebilirlik diizeyini en iist seviyede tutmak amaciyla tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kurum idare

faaliyet raporu, yatirrm programi izleme ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler

raporu, yillik performans programu, tiim politika ve belgeleri her y1l Universitemizin resmi internet sayfasi

ve birimlerin web sayfalar tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir

Ayrica, 6085 sayih Sayistay Kanunu’na gore tiniversiteler her yil mali ve idari denetime tabi tutulmakta
olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerini denetlemekte ve denetim sonuglarini  kamuoyuyla
paylasmaktadir. I¢ denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasinin onemli bir unsurudur. Hesap
verebilirlik kavramimin i¢ veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve kontrol seklinde sayilabilecek
asgari yonetsel fonksiyonlarin geregidir. Universitemiz i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi ¢ Denetim Yonergesine gore is ve islemlerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4) A.1.5.1 adu_ic_denetim_yonergesi.pdf

e (4) A.1.5.2 ADU idari Faaliyet Raporu.pdf

e (4) A.1.5.3 Performans Programi.pdf

e (4) A.1.5.4 Basin Halkla Iliskiler Bilgi Edinme.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aydin Adnan Menderes Universitesi {ist yonetimi 2023 yihnda degismisti. Mevcut misyon, vizyon ve
politikalanimiz da iist yonetim degisikligi nedeniyle yeni yonetimin perspektifleri dogrultusunda, stratejik
yonetim ve kalite gilivence sistemi uygulamalarn c¢ergevesinde biitiinsel bir yaklagimla
belirlenmistir (A.2.1.1.).

Misyon

Universitemiz de Misyon 2023 y1li icerisinde yeniden belirlenmistir. Misyonumuz;

Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in ulusal ve evrensel degerlerle uyumlu nitelikli egitim vermek, yenilik¢i ve katma
degeri yiiksek aragtirmalar yiiriitmek ve bu dogrultuda insan refahim gelistirmektir (A.2.1.2.).

Eski misyonuz ise asagidaki kanitta yer almaktadir (A.2.1.3.).
Vizyon
Universitemiz de Vizyon 2023 y1li igerisinde yeniden belirlenmistir. Vizyonumuz;

Egitim uygulamalar1 ve arastirmalara onciilik eden, tarim, turizm, saglik ve enerjide yenilik¢i uygulamalara
liderlik eden, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir tiniversite olmaktir (A.2.1.2.).

Eski vizyonuz ise asagidaki kanitta yer almaktadir (A.2.1.3.).
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Temel Degerler
Universitemiz de Temel Degerler 2023 y1h icerisinde yeniden belirlenmistir. Temel Degerlerimiz (A.2.1.2.);
o Bilimsel
o Elestirel
o Ozgiirlikeii
o Liyakate Dayah
e Paylasimci
o Uretken
e Yenilik¢i
e Egitim-6gretim, aragtirma ve ¢ahsma ortamlari sunmaktir.
Eski temel degerlerimiz ise asagidaki kanitta yer almaktadir (A.2.1.3.).
Kalite Politikasi;
Universitemiz kalite politikas1 asagida belirtilmistir (A.2.1.4.).
Kalite uygulamalartyla 6ncii tiniversite olmak,
I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri sistematik ve siirekli olarak iyilestirmek,
Teknolojik yeniliklerin 6niinii agarak Ulkemizde ve diinyada ses getirecek ¢alismalara dnciiliik etmek,

Kalite politikamiz kurumsal web sayfamizdan ilan edilerek herkesin erisimine agik hale getirilmistir. Kalite
politikamizin yaninda bilgi giivenligi ve bilgi giivenligi ile ilgili diger politikalarimiz ve uluslararasilagsma
politikamiz da bulunmaktadir (A.2.1.5.) (A.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz, orta ve uzun vadeli amaglarimi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans
gostergelerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren 2019-2023 Donemi
Stratejik Planin1 hedeflendigi tizere 2023 y1h sonunda tamamlamistir. 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda
yer alan Universitemizin stratejik amag ve hedefleri kanit olarak sunulmustur (A.2.2.1.).

14 Mart 2023 tarihli ve 2023/143 sayith Cumhurbaskanhgi Atama Karar1 ile Prof. Dr. Biilent Kent,
Universitemize Rektor olarak atanmus, iist yonetici degisiklizi nedeniyle Strateji Gelistirme Kurulu ve
Universite Stratejik Planlama Ekibi giincellenmis; stratejik plan hazirhk ¢aligmalari yeni ydnetimin
perspektifleri dogrultusunda, stratejik yonetim ve kalite giivence sistemi uygulamalar1 ¢er¢evesinde biitiinsel
bir yaklasimla ve "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
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Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile "Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda stratejik yonetim siirecinin tamamini icerecek sekilde yiiriitiimiistiir.

2023 yilinda Universitemizin 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri yeniden belirlenmistir. (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (4) A.2.2.1. 2019-2023 Stratejik Amac ve Hedefler.pdf
o (4) A.2.2.2. 2024-2028 Stratejik Amac ve Hedefler.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizde, Stratejik Plaminda belilenen ama¢ ve hedefler yine stratejik planda belirlenen temel
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yayimlanan yilhik performans
programlart ve Faaliyet raporlan ile izlenmekte ve izlem sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.1.)
(A.2.3.2).

Aym zamanda Universitenin Arastirma-Gelistirme siireclerini gelistirmek, URAP, Webometric, vb.
YOKAK Gosterge Raporu ve YOK izleme ve Degerlendirme Raporu gibi ulusal ve uluslararas1 gostergeleri
ile takip edilmektedir (A.2.3.3) (A.2.3.4) (A2.3.5). Bu gostergelerde yer alan hususlar Arastirma- Geligtirme
Alt Cahsma Grubu tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestiriilmek tizere ¢ahsmalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) A.2.3.1. 2023 Performans Program.pdf
e (4) A.2.3.2. 2023 Idare Faaliyet Raporu.pdf
o (4) A.2.3.3..pdf
o (4)A.2.34. pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde yapilan tiim is ve islemlerin dogru ve hizh sekilde yapilmasi
amac1yla e-iiniversite calismalarim1 kendi imkanlar1 ile stirdiirmektedir. Nisan-2002 tarihinde “O grenci Bilgi
Sistemi Projesi” nin yazilmas: ile baslayan siire, giiniimiize halen gelismeye devam etmektedir. Ozellikle
2018 ve 2023 yillarinda yapilan yatirimlarla alt yap1 imkanlarinin da gelistirilmesi, 6niimiizdeki donemlerde
bu stirecin devam edecegine olan inang, e- tiniversite ¢alismalarinin hizlanmasini saglamistir.

Bu kapsamda 2023 yili itibariyle; Universitemiz tarafindan halen kullanilmakta olan programlarin;
(PERBIS, AKBIS, EDBIS, vb.), iiniversitemizin ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, kendi imkanlarinuz ile
gelistirilmesine devam edilmektedir.

Universitemizde tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemin kurulmas: ile Bilgi Islem Daire
Bagkanh@inin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan, Bilgi Islem Hizmetleri prosediirii kapsaminda,
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 ve Bilgi Giivenligi Politikas1 ¢ergevesinde, Yazilim- Proje
Gelistirme Prosediirii, Yazihm Servis Hizmetleri Prosediirii, Donamim Servis-Bakim- Onarim Hizmetleri
Prosediirii, Ag ve Altyap1 Sistemleri Kurma Gelistirme Prosediirleri, is akislarini kullanarak alanina giren
kurumsal bilgi kaynaklarin1 yonetmektedir.

Universitemizde e-devlet siirecinde e-iiniversiteye ulasma vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla
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siirdiirdiigiimiiz cahsmalar sonucu Universitemizde, e-devlet entegrasyonlu olarak ;Personel Bilgi Yonetim
Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Mezun Bilgi Sistemi (Mezunbis) , Ariza/Servis Takip Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (YONBIS),Etkinlik
Yonetim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai Hesaplama Sistemi gibi modiiller gelistirilmis/kurulmustur.
Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan, bu sistemlerinden gelen
birim, personel, 6grenci, lisansiistii aday basvuru, katki payr / 6grenim iicreti 6deme vb. verilerini
derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler iceren
araytizler kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler tizerinden yapilacak ¢alhisma ile gegmisten
giinimiize her turlii veri analizine aciktir. Bu kapsamda kalite yonetim siireclerinde ihtiyag duyulacak
raporlamalan tiretebilecek kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla ve hangi
igerige ulastigina dair loglar tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi ataklara kars1
koruma mevcuttur. Toplanan veriler DMZ boélgede IPS ve Firewall arkasinda giivenli Storage’lar tizerinde
toplanmaktadir. Veri tabanlar yetkilendirmelerinde giicli sifreler kullamilmakta, sifreler periyodik olarak
degistirilmektedir. Veri tabanmi sunucularinda gilivenlik gilincellestirmeleri bekletilmeden yapilmaktadir.
Verilerin imajlar1 farkh bir storage (depolama finitesi) {izerinde yedeklenmektedir. Bilginin elde edilmesi,
kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tammh siirecler; Her bilgi yonetim sistemi
modiiliYotomasyonu yiiriittiigi hizmet alaniyla ilgili birim/birimlerden gelen yetkiye dayali ve ilgili birimler
tarafindan tanimlanmis olan stiregler ve prosediirler kapsaminda yapilan bilgi girisleriyle sistemlerde
kayitlanmakta ve giincellenmektedirler. Bilgi Yonetim Sistemlerimizde paydaslar tarafindan yapilan tiim giris
ve yapilan tiim iglem log lart 5651 sayili yasa kapsaminda tutulmaktadir. Birimimiz hizmet siiregleriyle ilgili
i¢ ve dis diger paydaslarla olan iliskiler tanimli prosediirler kapsamindadir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin ¢ogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak, istatistiksel
anlik bilgilere ulagilabilmekte {ist yonetime raporlanabilmektedir. Toplumla iletisim kurmayi ve bilgi
ahigverisi yapmayr amacglayan bu sosyal paylasim platformlar1 {iniversite idare personeli tarafindan
yonetilmektedir. Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel,
dogru ve giivenilirdir. Ozellikle {iniversite tercih doneminde, sosyal medyamn gengler tarafindan 6nemli bir
bilgi kaynagi olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya hesaplart onem tasimaktadir. Ayrica kriz
anlarinda da konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak agisindan nemlidir.
Ayrica, tniversiteye bagl farkh birimler tarafindan basimi ve dagitimi gergeklesen kitapgik, gazete ve
dergiler https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
[gili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak gonderilmektedir

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda
sertifikalandirilmis olup ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi uygulanabilirlik
bildirgesi, bilgi glivenligine iliskin politika, siirecler, prosediirler ve talimatlar olusturulmus ve ylirtirlige
konmustur. Genel siire¢ ve uygulamalar sistem standart dokiimantasyon ve prosediirlerine gore
isletilmektedir. Ayrica Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi, “ISO/IEC 20000-1 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi” standardi ile sertifikalandirlarak, paydaslarina en iyi hizmeti sundugunu da
belgelemistir. 6698 say1l Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda Universitemizde Kisisel verilerin
korunmasina iligkin stire¢lerinin kurumsal diizeyde koordinasyonun saglanmasi ve ¢aligsmalarin yapilarak
siirecin yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in “ADU KVKK Komitesi I¢ Yonergesi” ile
KVKK komisyonu olusturulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini
saglamaya yonelik giivenli ve akilh kampiis uygulamas: i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalart yapilmaktadir.
Kisisel ve gizli verilerin giivenligini (https://idari.adu.edu.tr/kvkk/) saglamaya yonelik siirecler belirlenmistir.
Universite icinden veya Universite disindan erisim i¢in yetkiler taniml olup, giincel giivenlik yazilimlariyla
kullanic1 ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina uygun olarak verilerin
yedekleri giinlitk olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri icin belirlenen
yonetim yapisina uygun olarak insan kaynaklar1 yonetimi yapilandiriimistir. Universitenin insan kaynaklari
planlamas1, birimlerin talep ve ihtiyaglarn dikkate alinarak, giincellenmis Stratejik Planmimmz dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katthmc1 bir yonetim anlayis1 ile seffaflik ilkesi
dahilinde yonetilmektedir.

Insan kaynagi politikas1 olarak Universitemiz stratejik amag¢ ve hedefleri gergeklestirme misyonu ile egitim
Ogretim ve arastirma gelistirme en 6nemli Onceligi olan, sektoriin aradigi ve tercih ettigi mezunlar
yetistirmek benimsenmistir. Insan kaynaginin bu amacim gerceklestirmesi icin Universitemiz personelinin
memnuniyeti oncelenerek verimli ¢ahsabilecekleri bir ortamin yaratilmasinmi i¢in liyakate 6nem veren bir
politika benimsenmistir. Akademik ve idari personel atamalari ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
yapilmaktadir. Atamalarla ilgili tim is ve islemler Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaginin tedarik, secimi ve iicret yonetimi 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
¢ercevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu simirlar
icerisinde, egitim ve §gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve
yayginlastirilmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan
yardimcr faaliyetleri de gergeklestirmek {izere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu
alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasini saglamak, verimliligini
artirmak ve iist gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarint ve
degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet ici egitim yonergesi uygulanmaktadir. Universitemizde
goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir. Personellerimizin gorev tanimlarinin
gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet tiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi icerisinde {iniversitemiz
faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalar
olusturulmustur.

Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullammasina iliskin Yonetmelik dogrultusundaki
talepleri iist yonetimce degerlendirilerek Universite Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilam

uygun goriilen 6gretim iiyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri YOK tarafindan kabul edilen Aydin

Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir.

Insan kaynag memnuniyetinin 6lgiilmesi i¢in 2022 yihnda akademik ve idari personel memnuniyet anketi
calismas1 diizenlenmistir. Anket ile akademik ve idari personel memnuniyetleri ortaya konarak sonuclar
cikarilmistir. Anket calismas1 sonucu memnuniyet az oldugu alanlar belirlenmis bu alanlarin iyilestirilmesi
kararlastirilmigtir. Anket calismalar1 her yil gelistirilerek devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4
4
4) A.3.2.3 Adu_Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve Puanlama Yonergesi.doc.doc
4
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e (4) A.3.2.4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Fakiilte-Yiiksekokul.pdf
e (4) A.3.2.5 Akademik Personel Memnuniyet Genel Anketi.pdf

e (4) A.3.2.6 Idari Birimler Personel Anketi.pdf

e (4) A.3.2.7 Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklar1, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimina iliskin verilere Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhginin e-Biitce, Ka-
Ya vs. sistemleri iizerinden erigilebilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan amilan verilere
dayamlarak yillik faaliyet, kurumsal mali durum ve beklentiler, kesin hesap ve yilik yatinim izleme raporu
vb. raporlar hazirlanarak Universitemiz internet sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Tasimir mal kayit islemleri; Tasimir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitiilmektedir.
Universitemiz tasinir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmekte ve
koordine edilmektedir. Tagimir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasina yonelik gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Tasinmaz Mal Yonetmeligince hazirlanmasi gereken tasinmaz mal cetvelleri ve YoOnetmelik ekindeki
belgeler Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca Yonetmelikte belirtilen siire ve sekilde hazirlanarak
muhasebe kayitlartyla uygunlugu saglandiktan sonra ilgili kurumlara/birimlere génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) A.3.3.1 ADU Performans Programm.pdf
(4) A.3.3.2 ADU idari Faaliyet Raporu.pdf
(4) A.3.3.3 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
(4) A.3.3.4 ADU Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi.docx

4. Paydas Katilmu

1. ¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim
paydaslarimizca benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esash olarak gergeklestiriimesi kalite glivence
sisteminin temelini olusturmaktadir. Strekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda da anket, odak grup
caligsmasi, ¢alistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece katithm saglanmaktadir.

[¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihmi, akademik birimlerde Béliim Kurullari,
Akademik Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Universite genelinde ise Senato Toplantilar1 ve
Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalar ile saglanmaktadir.

Her Egitim-Ogretim yih baslarken kurumumuza yeni katilan &grencilerimizin {iniversiteye ve programlara
daha hizh ve kolay uyum saglamasi i¢in 6grencilere oryantasyon egitimleri akademik birimlerimiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Universitemizin vizyon ve misyonu cercevesinde ozellikle Universite-sanayi is birligine
onem verilmektedir. Bu kapsamda 2023 y1l igerisinde farkli alanlarda i birligi ve protokoller yapilmis ve
web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 zamanda stireclerin kalitesinin iyilestirilmesi agisindan,
akademi ve 6zel sektoriin karsihikh etkilesimi ile yogun rekabet ortaminda ¢agin ve rekabetin gerektirdigi
egilimleri, uygulamalar1, bilgiyi ve teknolojiyi tiniversitemiz ile bulugturma firsati saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yeniden yapilandirilan kurul ve komisyonlar vasitasiyla tammlanan siireclerde
ogretim eleman1 ve idari personel katihmi saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan
gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicihk saglanmaya ¢alhsilmaktadir. Oregin Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu vb.

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde ise hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler
aracihgiyla dgrencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme Onerileri ahnmaktadir. Bu yil itibariyle
Universitemiz Kalite Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. Dis paydas toplantilarina yerel
yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler de katilmaktadir. Bu toplantilarda ahnan kararlar
Universitenin Stratejik plan cercevesinde oncelikler ve yetkinlikler gozetilerek ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek protokoller kapsaminda siiregler belirlenmektedir.
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Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili duyurular,
haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ogrenci ¢alstaylari, memnuniyet anketleri, paydas anketleri,
ders ve sinav degerlendirme anketleri ve aktif danigsmanhk hizmetleri, 6grencilerden geribildirim alinmasini
saglayan araglardan bazilaridir. Kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusma gergeklestirilmekte ve bu
firsatlar geribildirim alinmasini saglayan 6nemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklari birimlerle ve Universite Ust
Yonetimiyle iletisimleri devam etmektedir. Mezun takip sistemi aracihgiyla mezun ve isveren anketleri, is
ilanlar1, kariyer firsatlar1, egitimler, duyurular, yillara gore grup paylasimlar1 yapilmaktadir. Universitede
Mezun Bulusmalar1 ile mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve bunun da Universitede bir kiiltiir haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(3) A.4.1.14.ADIM Toplantis1 Katilim ve Glindem Maddeleri Talepleri.pdf
(3)A.4.1.1.ADU 2019-2023 Stratejik Plan (Paydas Analizi).pdf

(3)A.4.1.2. ADUVF Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

(3)A.4.1.4.D1s Paydas Stratejik Plan Taslag Goriis Talebi.pdf
(3)A.4.1.5.Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

(3)A.4.1.7.Mezun Memnuniyet Degerlendirme Anketi.pdf
(3)A.4.1.9.08renci geribildirimi.pdf

(3)A.4.1.10.Psikososval Destek Projesi Protokolii.pdf
3)A.4.1.11.Stratejik Plan Anabilim dallar1 geri bildirim.pdf

(3)A.4.1.13.ADU Sivil Senato Toplantisi.pdf

(4) A.4.1.12.ADU Merkez Kiitiiphane Kullanici Memnuniyet Anketi.pdf
(4)A.4.1.3.Coziim merkezi RIMER.pdf

4 A.4.l.6.I} Milli Egitim Miidiirliigii tesekkiir yvazisi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin olarak &grenci geribildirimlerini farkh yollarla
belirlemektedir. Her egitim-6gretim yariyth sonunda OBIS iizerinden 6grencilere almis olduklar dersler ile
ilgili uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik damismanlik sistemi kapsaminda sistemin
isleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Danisman Degerlendirme Anketleri” ne ait veriler de ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan incelenip analiz edilmekte ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak
tyilestirme calismalarina ait raporlar/kurul kararlari ilgili birimlerin yOnetimleri tarafindan toplanarak
izlenmektedir. Ayrica her yi1l genel 6grenci memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim siire¢lerinde ise;ADUZEM portal tlizerinden dogrudan mesaj yoluyla ya da e-destek
kullanilarak, sadece uzaktan egitime iliskin gériismelerin yapildigi santral numaras1 ulasacaklari her bir

birim koordinatorleri ile yapacaklar1 goriismeler ve e posta ile 6grencilerden geribildirim alinabilmektedir.

Portal tizerinden 6grencilerin sorular1 ve aldiklar1 doniitlere iliskin istatistik tutulmakta ve isleyis yakindan
izlenmektedir. Ayrica genel istatistik, cevaplanan telefon, verilen e-destek sayisi vb. rakamlar sosyal medya

tizerinden belli araliklar ile paylasilmaktadir. Ayrica geribildirim i¢in 6grenci memnuniyet anketleri

kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 ahinmakta, analiz edilmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.

Ogrenci doniitleri dogrultusunda ADUZEM Portaldan ulasilabilecek Sikg¢a Sorulan Sorular arayiiz
olusturularak, geribildirimler dogrultusunda problem yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim olarak infografikler ve

yardim videolar: ile destek verilmektedir. Ayrica 2021-2022 Giiz doneminde yenilenen ADUZEM Portalda
erigilebilirligi kolaylastirmak amaciyla Sik¢a Sorulan Sorular konulariyla alakal olarak 5 kategoriye

boliinerek sunulmustur. Diger bir geribildirim yolu ise 6grenci temsilcileri araciligl ile edinilen doniitlerdir.

Rektorliik iletisim merkezi (RIMER ) kurumsal olarak dgrencilerin geribildirim verebilecegi mekanizmalardan
biridir. Dijital olarak 6grenciler RIMER e iiniversitemizin ana sayfasindaki baglantidan erisebilecegi gibi
Rektorliik Iletisim Merkezi'nin kendi baglantisindan de erisebilmektedirler. E {iniversitenin sosyal medya
hesaplar1 6grencinin talep ve Onerilerini iletmek tizere kullandigi araglardir. Bu bolime gelen talep ve
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Oneriler ilgili birimlerce degerlendirilmek tizere gonderilmekte ve sonuglari takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stire¢lerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

(3)A.4.2.1.Adu Coziim merkezi RIMER.docx.docx
(3)A.4.2.2. ADUZEM Sikc¢aSorulan Sorular.pdf
(3)A.4.2.3. ADUZEM Portal Yardim Meniisii.pdf
(3)A.4.2.4. Akadermk Personel Memnumyet Anketl pdf

3 )A.4.2.9.ngenc1 Memnuniyet Anketi (1).pdf

(3)A.4.2.10.0 grenci Memnuniyet Anketi.pdf
3)A.4.2.11.Soke Isletme Fakiiltesi Ogrenci Ders Ogretim Uyesi Genel Memnuniyet Anketi.pdf

(3)A.4.2.12.T1p Fakiiltesi Degerlendirme Formu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii 04.12.2019 tarih ve 2019-18 sayih II nolu Universitemiz Senatosu Karari
ile “Kariyer Gelistirme Birimi” miz altinda yapilandirilmistir. Kurum mezunlarimin giincel durum ve
onerileri Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan olusturulan ilgili mezun platformlart araciligiyla
izlenmektedir.

Mezunlar Ofisi Koordinatorligiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam stireclerinde destek
saglanmasi ve tiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin pekistiriimesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her y1l
mezuniyet asamasinda olan 6grencilerden mezun bilgi formu araciligr ile detayll bilgiler ahnmaktadir.
Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 icerisinde olan is ilanlarimin ve
kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar duyurularak is firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu
konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara koordinatorlik tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan bagvuran 6grencilerin e-postalarina Koordinatorlikk olarak cevap
verilmektedir. Firmalarin Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan gelen is staj ilanlar1 ve {icretsiz egitimler
web sitesinde haber olarak paylagilmakta ve ADU-GENC tiim sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.
Ayrica birimler bazinda mezunlar dernekleri vasitasiyla iletisim ve mezuniyet sonrast geri bildirimler
ahinmaktadir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi mezun 6grencilerimize yonelik kamu-kurum ve kuruluglarin is staj
ve egitim duyurularinin, mezun 6grencilerimize e- posta atilmasimi talep etmekte ve onlara geri bildirim
olarak ka¢ 6grencimize e-posta atildig: bilgisi paylasiimaktadir. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan kamu-kurum ve kuruluslarin is staj ve egitim etkinlikleri tiim 6 grencilerimize yonelik Merkezimizin
tiim sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (3)A.4.3.1.Adu Mezun Takip Bilgi Sistemi.docx

e (3)A.4.3.2.Mezunlar geri bildirimi.pdf
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e (3)A.4.3.6.Mezunlar Platformu.pdf

5. Uluslararasilagsma
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1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi; hem 6gretim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi taninirlig
yiiksek bir kurum olmay1 ve bilim, sanat ve is diinyasinda uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

ADU, bu amac1 gergeklestirme ¢ahismalarina ivme kazandirmak adina ADU Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmus ve kurulmasini miiteakip Uluslararasilasma Politikas1 ve Uluslararasilagsma Stratejileri belirlemis
bulunmaktadir. S6z konusu politika ve stratejilerin belirlenmesini takiben, metinlerde belirtilen amag¢ ve
hedefler dogrultusunda halihazirda yiiriitiillmekte olan ¢alhismalara da hiz kazandirilmis bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin; hem Onuncu Kalkinma Plam, hem Yiiksekogretim Kurulu’nun
ama¢ ve hedefleri, hem de kendi misyon ve vizyonu dogrultusunda; uluslararasilagsma politikasinin
temelinde Universitenin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini hedeflenmektedir.
https://idari.adu.edu. tr/uik/

ADU’de uluslarararasi programlarin uygulanmaya baslamasiyla, 2004 yilinda Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur, 2005 yilinda Erasmus Programm Koordinat6rliigii gorevine baglamistir. 2009 yihnda Farabi
Degisim Programi ve 2012 yihnda Mevlana Degisim Programi’min baglamasiyla bu iki koordinatérlitk Dis
[liskiler Ofisi’nden bagimsiz olarak konumlandiriimis ve bu sekilde faaliyet gostermeye baslamistir. 2017
yilinda ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarinin tek cati altinda toplanmasi ihtiyacini karsilamak
adina; ADU UIK kurulmus bulunmaktadir. Koordinatorliikk, ayni zamanda uluslararas1 derece &grencisi
alim siirecini de 2012 yilindan bu yana koordine etmektedir. ADU UIK Yonergesi ise, Kasim 2020’de
diizenlenen rutin Uluslararasilagsma Komisyonu toplant1 giindeminde goriisiilerek revize edilmis, sonrasinda
Universite Senatosu’nda kabul edilerek islerlik kazanmistir.

ADU’niin temel amaglarindan biri de, tiniversite biinyesinde okuyan uluslararas1 &grenci sayisim artirmak
ve daha fazla uluslararas1 6grenciyi iiniversiteye ¢ekmektir. Aydin Adnan Menderes Universitesi bu amaca
ulasmak icin 2019-2020 Akademik Yihndan itibaren yeni bir Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme
Sistemi’ni (ADUYES) hayata gecirmistir. ADUYES, halen uygulanmaya devam etmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, kalite yonetiminde standartlasmanin &nemi dahilinde siireg
yonetimine odaklanmaktadir. Koordinatorliigiimiizde is akis siirecleri giincel kilavuz, rehber ve yonergelere
gore her akademik yilin basinda giincellenerek ADU UIK web sitesinde Tiirkge ve Ingilizce olarak
yayinlanmaktadir.

2023 yilinda tiniversitemizce imza edilmis ikili protokoller;
¢ International Vision University-Kuzey Makedonya-2024

e Pan African University of Life and Earth Sciences Institute-Nijerya-2024

Dnipro University of Technology-Ukrayna-2023

Sumy Makarenko State Pedagogical University-Ukrayna- 2023

University of Guelma 8 May 1945-Cezayir-2023

Universiteler tanitimlarin1 yapabilmek icin bircok iletisim aracindan faydalanmaktadir (T'V, radyo, basin,
¢evrim ici ve basili materyaller). Universitelerin kullandig1 6nemli tamtim araglarindan bir tanesi de
yiiksekogretim fuarlaridir. Ozellikleri bakimindan egitim fuarlari, 6grencilere erisimde hayati bir rol
oynamaktadir. Yiiksekogretim fuarlarinin genellikle 6zel tiniversiteler tarafindan bir pazarlama arac1 olarak
kullanildigr  g6zlemlenmektedir. Kurumumuz; kurumun uluslararasi goriiniirliigtiniic ve uluslararasi
ogrencilerin kuruma olan ilgisini artirmak ve nitelikli uluslararasi 6grenci alimini saglamak amaciyla;
yiikseko gretim alaninda faaliyet gosteren ¢esitli kurum/kuruluslara tiyedir:

e Avrupa Veteriner Hekimlik Kurumlarnn Birligi (EAEVE) — Akredite 2016 (2024 yihn basinda,
Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tam akreditasyon almigtir)

e Magna Charta Universitatum imzasic1 — 2012



o Avrupa Universiteler Birligi (European University Association (EUA) — 2009

ADU UIK de; kurumun uluslararas1 gorimiirligiinii ve uluslararasi 6grencilerin kuruma olan ilgisini artirmak,
ikili igbirligi anlagsmalarinin sayisin1 ve lilke/ortak tiniversite cesitliligini yiikseltmek ve nitelikli uluslararasi
O6grenci almum saglamak amaciyla uluslararasi yiiksekogretim fuarlarina katihm saglanmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her sene cevrimi¢i olarak diizenlenen Study in Turkey-YOK Sanal
Fuari’na diizenli olarak katihm saglanmaktadir.

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kullamim orami, MOBILITY TOOL AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biitceler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nca
muhasebelestiriimekte ve ilgili Rektor Yardimcisi denetiminde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak
istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi
saglanmaya c¢ahsilmistir. Hibe kullanim etkinligini arttirmak igin birimlere tahsis edilen hibelerin
kullanilmayanlar1 &ncelikle birimin bagh oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite havuzuna
aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi
projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Isbirlizi, COST, ERANET gibi) biitceleri, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1’nca muhasebelestiriimekte ve proje yliriitiiciisii tarafindan yonetilmektedir. “ Avrupa Birligi
ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsih@g Aktarilan hibe Tutarlarimin
Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Y6netmelik” kapsaminda ve sézlesmede belirtilen hususlara
gore harcama yapilmaktadir. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ilgili degisimin programinin biitge saglayicis1 kurum tarafindan
olusturulan mevzuatta ¢ercevesi ¢izilen is akis stiregleri ve ilgili degisim programlarinin Rektorlikge
atanmis se¢im komisyonlarinca alinmus kararlar dogrultusunda birimler aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik performanslar yilik olarak hazirlanan faaliyet
raporlari tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universite y1llik Faaliyet Raporlarinda da yer alan
uluslararas1 protokol ve is birligi anlagmalart ile degisim programlarina iliskin giincel verileri,
uluslararasilasma performansina 6rnek verilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.5.UK toplanti_yazisi.pdf

(4A.5.1.1.adu_uik yonergesi.pdf
(4)A.5.1.2.adu_uluslararasilasma_politikasi.pdf

4)A.5.1.3.adu uluslararasilasma stratejisi.pdf

(4)A.5.1.4.UK_toplanti_tutanagi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 ¢alismalar i¢cin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin

kullamm orami, MOBILITY TOOL AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Degisim programlart i¢in Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biitgeler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nca
muhasebelestiriimekte ve ilgili Rektér Yardimcist denetiminde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii

tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak
istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmas1

saglanmaya calisiimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)A.5.2.1.kal31guncel butcesi.png

3. Uluslararasilagsma performansi
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Hibe kullamim etkinligini arttirmak i¢in birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayanlar1 6ncelikle birimin
bagh oldugu fakiilte havuzuna daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden
dagitilmaktadir. Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararas1 projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK
Ikili Isbirligi, COST, ERANET gibi) biitceleri, Strateji Gelistrme Daire Baskanligi’nca
muhasebelestiriilmekte ve proje yliriitiictisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan hibe Tutarlarimn Harcanmas1 ve
Muhasebelestirilmesine liskin Yonetmelik” kapsaminda ve sdzlesmede belirtilen hususlara gore harcama
yapilmaktadir. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar ilgili degisimin programinin biitce saglayicis1 kurum tarafindan olusturulan
mevzuatta ¢ercevesi cizilen is akis siirecleri ve ilgili degisim programlarimin Rektorlikge atanmus segim
komisyonlarinca alinmis kararlar dogrultusunda birimler aras1 denge gézetilerek saglanmaktadir. Belirlenen
ama¢ ve hedeflere yonelik performanslar yilhik olarak hazirlanan faaliyet raporlari tizerinden izlenmekte ve
degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.5.3.1.UIK Stratejik Plan Hedef Karti.docx.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemiz &gretim programlarinin tasarimi ve onay1 ve uygulanmasi mevcut mevzuata uygun olarak

yirtitiilmektedir (B.L.1.1.Ders Acma ve Yiiriitime Esaslar / B.1.1.2.0 gretim

Programi_Hazirlama Esaslar1) Bu Oneriler, akademik birimlerin mevcut altyapis1 da dikkate alinarak

Fakiilte/Enstiti Kurullarinda  detaylandirilmaktadir. Daha sonra Universite Egitim Komisyonu'nda
gorisiildiikten sonra Universitemiz Senatosunun onayina sunulmaktadir

(B.1.1.3.0gretim Programi_Giincellemesi Yazis1). Bu siireg, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programn A¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik
Olgiitleri dogrultusunda yurutulmektedlr Mevcut egitim  programlart  i¢in  ise, YOK-TYYC
1.1.4. ercevesi), Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP)
ilkeleri (B.1.1.5.YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlari

/ B.1.1.6.T1p_Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023) ve Bologna siirecindeki kriterler esas
ahnarak (B.1.1.7.Adl Bilgi Paketi) programlar hazirlanmaktadir. UCEP olusturulurken lisans egitimi veren

mesleklerin varligi durumunda, tiim dis paydaslarin ({iniversitelerin lisans egitimi veren programlari, mesleki

dernekler, SABDEK, Tiirk Tabipler Birligi, Tabip Odalari, HEPDAK-Hemsirelk Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (B.1.1.8.Hemsirelik Fakiiltesi Birim Oz
Degerlendirme Raporu 2023) goriisleri  ve tavsiyeleri ile iilkenin gereksinimleri g6z Oniinde

bulundurulmaktadir. Bu nedenle programlarin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gelistirildigi s6ylenebilir.

Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC), ulusal, uluslararas1 ve sektorel egilimler g6z 6niinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler, 6grenci tercihleri ve ilgili programlarin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar esas alinarak
programlar giincellenmektedir. 11 Arahk 2023 tarihinde EAEVE tarafindan tam akredite fakiilte olarak
tescillenen (B.1.1.9. EAEVE Tam_Akredite Fakiilte Tescili Veteriner Fakiiltesi 6gretim programi, ulusal
ve uluslararas1 akreditasyon komisyonlariyla kapsamh isbirligi icindedir. Belirlenen dersler, ders igerikleri ve
ders ogrenme ¢iktilar1 agisindan diizenlenmis ve birimlerin programlart Stratejik Plan ile giivence altina
almmustir (B.1.1.10. 2019-2023_Stratejik_Plany). Universitemizin farkh 6gretim programlarinda yer alan
derslerin 6grenme ¢iktilar ile program yeterliklerinin iliskilendirilmesi her ders i¢in ayr1 ayri yapilmistir ve
Ogrencilerin erisimine agiktir (B.1.1.7.Adt Bilgi Paketi). Program yeterliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi
ise her ogretim programu i¢in diizenlenmistir. Egitim fakiiltesi 6gretim programlari, uluslararasi1 diizeydeki
gelismeler ve yonelimler goz oniinde bulundurularak paydaslarla isbirligi iginde belirlenmektedir. Zorunlu
dersler meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiirii kapsarken, Onerilen se¢meli dersler ilgili birimler
tarafindan egitimdeki yOnelimler, Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve &grenci beklentileri
dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir
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(B.1.1.11.Egitim_Fakiiltesi Lisans Programlarimn_Giincellenmesi_Yazis1). Ogretim programlar1 merkezi
olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tasarlandigi icin TYYC dikkate ahnmistir. Bu
iliskilendirmeler Universitemiz Bilgi Paketi'nde yayimlanarak &grenciler, 6gretim elemanlar1 ve paydaslarla
paylagiimaktadir (B.1.1.7.Adu_Bilgi Paketi). Her birimde 6gretim programm ¢iktilar1 ders kazanimlariyla
uyumlu olarak tasarlanmistir. Program ¢iktilart ve Ogretim programlari, gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenerek 6 grenciler, 6gretim elemanlan ve diger paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.
Universitemiz birimlerinin program tasarimlarinda yiizylize veya uzaktan ders agma 6zerkligi secenek olarak
da sunulmaktadir (B.1.1.12. Uzaktan Egitimle Verilebilecek Derslere Iliskin Usul ve Esaslay. Uzaktan
veya ylizylize egitim siireglerinde, Veteriner Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hemgirelik Fakiiltesi,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi gibi fakiiltelerde 6grencilere ders memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (B.1.1.13. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi  / B.1.1.14.
Fen Fakiiltesi Matematik Bolumu Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari) Bu anketlerle elde edilen geri
bildirimler, her d6nem sonrasinda tekrarlanarak gelismeler takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programun ders dagilim dengesi

Programlarin yapis1 ve ders dagilimlar1 Bologna Siireci kapsaminda egitimin diizeyi ve programin siiresine
gore ilgili birimlerce olusturulmustur. Dersler Zorunlu, Se¢meli Bolim Disi Se¢meli bashklariyla
siiflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir. Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireci 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanununun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayal olarak hazirlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitimi Yonetmeligi
cercevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis  Olglitler dikkate ahnarak —ger¢eklestirilmektedir
(B.1.2.1.Onlisans/Lisans_ve_Lisaniistii_Egitim_Yonetmelikleri). Bu yonetmeliklere gore ders dagihiminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve i yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimm katilimci bir sekilde
belirlenmektedir. Not giris ve hesaplama ve Ogrencilerle paylasim vb. islemleri OBIS {izerinden

yapilmaktadir (B.1.2.2.0grenci_Bilgi_Sistemi).

Birimlere ait 6gretim programlarinda Ogrencilerin egitim aldiklar1 bolimden mezun olabilmeleri igin
basarmalar1 gereken zorunlu-se¢gmeli dersler, alan dis1 dersler mevcuttur. Ders dagilim dengesi (segmeli-
zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri Onlisans ve Lisans egitimi yonetmeligi ile Lisansiistii
Egitimi Y 6netmeligi birimlerin egitim yonergesinde yer almaktadir
(B.1.2.1.Onlisans/Lisans_ve Lisaniistii Egitim Yonetmelikleri). Segmeli derslerle ilgii de AKTS’ler
tanimlanmistir.  Ogrencilerin  yariy1l bazinda zorunlu ve bolim ve bolim dist segmeli dersleri
tanimlanmistir.

Ogretim programlar1 secmeli dersler nicelik ve nitelik agisindan disiplinleraras: 6zellikler sunmaktadir
(B.1.2.3. Tip_ fakiiltesi_ogretim_programu ve B.1.2.4. Psikoloji Boliimii Lisans Ogretim Program).
Ogrencilere bu derslerle ilgili duyurular yapilmaktadir ve ilgilerine gore ogrenciler bu derslere
kayitlanabilmektedir. O gretim {iyeleri segmeli ders agmalar1 i¢in tesvik edilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik
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ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(B.1.2.5.Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Haftalk Ders Programi). Programlarin tasarim ve onay siiregleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. ADU Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden O gretim Elemam Degerlendirme, Ders Degerlendirme,
Sube degerlendirme formlart bulunmaktadir (B.1.2.6.0BIS_Degerlendirme Anketi). Ogrenciler bu
formalar1 ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunluguna gére degerlendirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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3. Ders kazammlarimin program ciktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Universitemiz ilgili programlarinin amaglarina iliskin sinav
uygulamalarinin, staj dosyalarinin ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesi Y6netmelik ve Yo6nergeler ile

giivence  altina  ahnmaktadir  (B.1.3.1.Onlisans_Lisans Lisansiistii_Egitim_Ogretim _Y6netmeligi

/ B.1.3.2.Adti_Uygulamah Egitimler Yonergesi /B.1.3.3.Sinav Uygulama Yénergesi). Egitim Fakiiltesi

Ogretmenlik Uygulamas1 ayrica MEB isbirligi ile olusturulan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Platformundan” da gergeklestirilmektedir lama_Ogrencisi_Degerlendirme_Sistemi) Tiim
yonetmelik ve yonergeler tiniversitemiz web sayfasmdan Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve paydaslarla

paylasilmaktadir (B1.3.5.Mevzuat). Kurum mezunlarinin giincel durum ve onerileri ilgili mezun platformlar
araciligiyla izlenmektedir (B.1.3.6.Adii_ Mezun Bilgi Sistemi).

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagihp ulagilmadigs; ilgili dersin 6gretim elemant
tarafindan donem i¢i, donem sonu ve biitiinleme sinavi, ayrica uygulamasi olan dersler i¢in uygulama

sinavlan ile degerlendirimektedir (B.1.3.1.Onlisans_Lisans_Lisansiistii_Egitim_Ogretim _Y&netmeligi.

Ogretim elemanlar1, program yeterlikleri ile ders ogrenme ciktilarimin uyumunu elestirel bir sekilde
degerlendirmek i¢in "dersin program ¢iktilarina katkis1" matrisleri olusturmustur. Bu matrisler, her bir
6grenme ¢iktisinin program yeterliklerine olan katki diizeyini belirlemek i¢cin 5 dereceli bir 6lgek kullanarak
(O=iligki  diizeyi  yok, S=iliski diizeyi  ¢ok  yiksek) Olgiilebilir  hale  getirilmistir
(B.1.3.7.Program_Ogrenme Ciktilar1_Iliskisi).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.3.5.Mevzuat.pdf

(4)B.1.3.6.Adii Mezun Bilgi Sistemi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde Egitim Ogretimi etkin bir sekilde saglamak i¢in haftahk ders saatleri 6grenci is yiikleri goz
ontinde bulundurularak hazirlanmakta ve ders programlari paylasilmaktadir. Derslerin is yiikiine dayah
olarak kredilendirilmesi (AKTS) yapilmis durumdadir. Derslerin AKTS kredilerine OBIS sistemi veya Bilgi
Paketi tizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ders listesinde ders bazinda teorik ve uygulama saat sayilart da
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belirtilmistir. Ders yiikii hesaplamasina iliskin veriler de ders bilgi paket formlarinda goriilmektedir. Buna
gore ders, ara sinav, donem sonu sinavi, 6n hazirhk ve etkinlik siiresi gibi parametrelerle toplam is yiikii ve
buna bagh ders kredisi hesaplanmakta ve paylagilmaktadir (B.1.4.1.Adii_Bilgi Paketi).

Staj yapma imkani ve uygulamalt Ogrenme firsatlar da sunulmaktadir
(B.1.4.2.Miihendislik Fakiiltesi Staj Basvurular)

Egitim Fakiiltesi 6grencileri Milli Egitim Bakanlig ile yapilan protokol geregince MEB’e bagh okullarda
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini almaktadirlar. O grencilerin haftahk 6-8 saat arasindaki bu uygulamalar:
da ders saat/AKTS yikii hesaplamasinda dikkate ahnmaktadir. Ogrencilerin bu uygulamalarda
gerceklestirecekleri  gérevlere iliskin - hiikiimlere (B.1.4.5.0kullarda Uygulama Cahsmalari Y&nergesi)
icerisinde yer verilmistir. O grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde
stajin gidisat1 staj dosyalar1 vasitasiyla takip edilmektedir. Stajlarin is yiikii belirlenmistir ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik

programlarinda isletiimektedir(B.1.4.2.Erasmus+ Ogrenci_Staj Hareketlilisi Basvurular1). Diploma eki
mezunlara 6grenci isleri daire baskanhgi tarafindan Ingilizce olarak hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla

birlikte verilmektedir (B.1.4.3.Mezun_Ogrencilere_Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine_Iliskin_Y&nerge).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kanitlar
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet kosullar1 gibi
diizenlemeler Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi ve yonergeler ile Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Yonergelerde, usul ve esaslarda ihtiyag duyulan diizenlemeler
tniversite senatosu karartyla yapilmaktadir. Egitim programlarinin giincelleme ¢ahsmalart Fakiilte
kurullarinin belirli donemlerde teklifi, {iniversite egitim komisyonunun degerlendirmesi ve senatonun
karartyla

yapilmaktadir (B.1.5.1.Egitim_Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar Sureti Lisans Programlarimin_Giincellenmesi).

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas: durumunda sinava giremeyen
ogrenciler i¢in mazeret sinavi yapilabilmektedir. Ogretim programlarinin ama¢ ve ciktilan TYYC ile
uyumlu olacak bi¢cimde Fakiiltelerdeki her birim tarafindan tasarlanmistir. Programlara ait yeterliklerin
TYYC ile iliskilendirilmesi her program i¢cin ayri ayri yapilmistir. Ders 6grenme ¢iktilarn ile program
yeterliklerinin iliskilendirilmesi ise programdaki her ders icin yapilnistir. Bu iliskilendirmeler, Universitemiz
Bilgi Paketi’nde yayimlanmaktadir (B.1.5.2.Ad{i Bilgi Paketi).

Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi
planland1g1 sekilde gergeklesmektedir. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Bolim Dis1 Se¢meli bashklartyla
siniflandirilarak belirlenmistir. Bazi birimlerde programlarin egitim amaglarina ulagip ulasmadigini analiz
etmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir (B.1.5.3.Miihendislik Fakiiltesi Anketleri).
Bununla birlikte, her dénem sonunda OBIS iizerinde ogrencilerin aldiklari derslere yonelik olarak
degerlendirmeleri ahnmaktadir (B.1.5.4.0BIS_Ogrenci Degerlendirme Anketi 2022/2023 Bahar)

Birimler programlarin tercih edilme oranlarini ve tercih eden 6grenci profilini YOK tarafindan sunulan YOK
Atlas tizerinden takip etmekte (B.1.5.5.Y6k Atlas), gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Programlarin
izlenmesi her birimin akademik kurullari, 6gretim tiyeleri ve 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet
anketleri vasitasiyla elde edilen 6grenci goriisleri dikkate alinarak periyodik olarak gerceklestiriimekte ve
onerilen giincellemeler dikkate alinmaktadir (B.1.5.6.Paydas Anketleri).

Boliimlerde danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerle yaptigi informal goriismeler de programlarin
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etkililigi hakkinda veri saglamaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yil agilan dersler,
Ogrenci sayilar1, basart durumlari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme
sayilar / nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Tiim bu ¢ahsmalarin sonuglar birim
Egitim Komisyonlan1 tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen yeni igerikler 6gretim planlarina
eklenmekte veya gerekli goriilen degisiklikler gergeklestiriimektedir. Yapilan degisiklikler Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS) ile 6gretim iiyelerine, OBIS ve “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” internet sitesi
aracihigiyla da kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunun yaninda Universitemizde Veteriner Fakiiltesi ulusal ve
uluslararasi akreditasyon siireglerini tamamlamigtir (B.1.5.7. Akreditasyon Belgesi)

Bu konuyla ilgili olarak ayrica, Universitemizdeki akademik birimler, siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek
amaciyla her yil kendi 6z degerlendirme raporlarinm1 yazmaktadir. Bu raporlar, birimler tarafindan kendi web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (B.1.5.8. Mithendislik_Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planlamas1 kapsaminda belirlenmis olan hedef ve amaglar arasinda egitim 6gretim
siireci de bulunmaktadir. Egitim 6gretim siireci dikkate alinarak tiim birimlerin esgtidiimii, sevk ve idaresinin
saglanmas1 amagclanmaktadir (B.1.6.1. Stratejik Plan-2019-2023). Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
temel olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (B.1.6.2.0BIS) iizerinden yiiriitiilmektedir. O grenciler bu sistemle birlikte
ders kayitlarim yapmakta, notlarim1 kontrol etmekte, 6gretim iiyeleriyle iletisim kurabilmekte ve 6gretim
programina ulasabilmektedir. Ayrica, staj basvurusu, FErasmus basvurusu, kismu zamanh O6grenci
bagvurusu, mazeret kaydi ve sinavi bagvurusu gibi iglemlerini de gergeklestirebilmektedirler.

Birimlerde egitim ve 6gretim siireclerine dair gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim belirlidir (B.1.6.3.Akademik Takvim). Egitim ve 6gretim siirecleri
cesitli komisyonlar araciliiyla desteklenmektedir (B.1.6.4.Egitim Komisyonu_Yonergesi). Olgme ve
degerlendirme siireci 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayah
hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi cercevesinde
belirlenmis 6lgiitler dikkate ahnarak gergeklestirilmektedir (B.1.6.5.Onlisans/Lisans ve Lisansiistii Egitim
Yonetmelikleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. O grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemekte; dnceden tammlanmig ve
ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulanmaya devam edilmektedir.

Ayrica ogrencilerin farkindahk diizeylerinin artirilmasi ve dersi daha etkin bir sekilde takip edebilmelerinin
saglanmas1 amaciyla 0gretim programlarinda yer alan dersler i¢in ilgili ders ogretim elemanlari tarafindan
ders izlenceleri hazirlanarak ADUZEM portal iizerinden &grencilerle paylasiimaktadiLisansiistii
interdisipliner programlarla disiplinlerarasi ¢alisma ve aragtirma/ogrenme odakh egitimler verilmektedir.

Ogrenci basarilarini  6lgme ve degerlendirme siirecinde Ogrenme ¢iktilart  dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilari &gretim elemanlar: tarafindan
olusturulan acik uclu, coktan segmeli testler, proje ve uygulamah etkinliklerden biri veya birkaci tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin degerlendirilmesinde ilgili birimlere gore yapilan ara
sinav, uygulama ve final sinavlarinin belirli agirhklar1 alinmaktadir. Universitemiz yazilim sistemi OBIS
uzerinde Ogretim elemanlarina agirliklart ve alternatif Olgme yontemlerini belirleyebilme olanagi
sunulmaktadir. Ayrica bazi birimlerde Staj, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve O gretmenlik Uygulamas1 gibi
derslerin nasi1l degerlendirilecegi ilgili yonergelerle tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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(4)B.2.1.6.Ders_Bilgi Formu.pdf

4)B.2.1.9.Ders_Videolarimin_Izlenme _Istatistiklerinin_Goriintiilenmesi.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitiminde 6l¢me ve degerlendirme yonetmelikler ¢er¢evesinde olusturulan
yonergelerle belirlenmis 6lgiitler ve ilgili mevzuatlar dikkate alnarak —gerceklestiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi; ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlanlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar
(6rgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) bulunmaktadir. O grenci bagarilarini 6lgme
ve degerlendirmede O6grenme ¢iktilar1 dikkate alinmaktadir. Her egitim tiiriine uygun sinav yontemleri
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilart 6gretim
elemanlan tarafindan olusturulan agik uclu, ¢oktan segmeli testler, proje ve uygulamah etkinliklerden biri
veya birkac1 tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 6lgme araclarimi, dersin icerigi ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarimi dikkate alarak 6lcme ve degerlendirmeler yapmaktadir. Basarilarin
degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin belirli agirhklar1 ahinmaktadir. OBIS &gretim
elemanlarina agirliklart belirleyebilme olanagi sunmaktadir. Sinav gdzetmenleri i¢in sinav uygulama esaslari
uygulanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
cercevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda 6grenci basarisinin Gl¢iilmesinde diizenleme yapilarak
donem i¢i not agirhigr %40, donem sonu not agirhgr %70 ve toplam basar1 not agirhg %110 olarak

glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (Orglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylagtiric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybini onleyici uygulamalar
vardir.

Ogrenci merkezli efitim ve 6gretim programu kapsamunda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey gegislerinde
CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasinda yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
stire¢lerin yliriitiilmesine 6zen gosteriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

(3)B.2.3.6. ADUYOS Yonerges1 pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. O grencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandiriimasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar
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dikkate ahinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci

uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal progranu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina ¢ahsilmaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili
komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve yonergelerin kriterleri gozetilerek uygulanmasina

dikkat edilmektedir.

Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanli@ tarafindan ve Enstitii/Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri birimleri aracihgi ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik ve
diploma ekleri tiniversitemiz web sayfasindan ulagilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
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3)B.2.4.3.08renci_Danismanh@_Yo6nergesi.pdf

3)B.2.4.4.Lisans_Egitim_Ogretim_Y&netmeligi.pdf

(3)B.2.4.6.Cift Anadal Yandal Yo6nergesi.pdf
(4)B.2.4.5.ADU_Yiiksek Lisans Diploma Eki.pdf

(4)B.2.4.7.Diploma_Eki.pdf
(4)B.2.4.8.Yatay Gecis.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde egitim amach amfi, derslik, laboratuvar, merkezi arastirma
laboratuvar1 gibi birgok alan bulunmaktadir. Bahsi gegen alanlar iiniversitenin 2023 Yap: Isleri Daire
Baskanligi’nin performans istatistiklerine gore egitim (270.712,28m2) ve arastirma (88.298,00m2) olmak
tizere toplamda 359.010,28 m2’dir.

(B.3.1.1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Performans Gostergeleri)

Tip Fakiiltemizin akreditasyon basvurusu tamamlanmistir. Bu silire zarfinda fakiiltemizin altyapisi
giiclendiriimis, bilgisayar laboratuvari, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve klinik beceriler laboratuvarlari
gelistirilerek sayilant artinlmstir. Kiitiphane ve ¢ahsma salonlart genisletiimis, pandemi ve deprem
nedeniyle tip fakiiltesi derslerini iceren dijital arsiv olusturulmustur. Ogretim {iyelerimiz, Egitim
Fakiiltesinden Temel Egitim Becerileri kurslar1 alarak kendilerini gelistirmiglerdir. Ayrica, T1p Fakiiltesi
Arastirma Laboratuvarlar altyapis1 giiglendirilimis ve Kalite Komisyonu iiye sayis1 artirilmistir.

(B.3.1.2.T1p Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu)

Universitemizin merkez kiitiiphanesi olarak hizmet veren Recep Tayyip Erdogan Universitesi aym anda
1000 kisilik oturma kapasitesiyle 6grencilerimiz ve aragtirmacilarin hizmetindedir. Arastirmacilarin konforlu
bir ortamda 6grenme kaynaklarina ulagsmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alarak iyilestirmeler yapan kiitiiphanemizin
olanaklari ise su sekildedir:

7/24 hizmet verebilecek ¢calisma salonu,
Gorme engelli koleksiyonu,

Engelli birimi,

42 kisi kapasiteli multimedya salonu,
10’ar kisilik 11 adet grup ¢ahsma odalari,
100 bilgisayar,

83 kigilik konferans salonu,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.8.Yatay_Gecis.pdf

590 kisi ders ¢alisma kapasiteli alan,
132 kisilik rahat ¢alisma alani,
Kablolu-kablosuz internet baglantisi.

(B.3.1.3. Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi)

Universitemiz kiitiiphanelerinde 6grenme kaynaklari olarak ise basili ve elektronik olmak iizere biitge
cergevesinde her tiirlii kaynak ahinmaya ¢ahsilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuz ise su sekildedir:

Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alma) 62738 adet

Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik)

Yaklagik 261526 adet

Abone Veri Tabani Sayis1 (TUBITAK — ULAKBIM —~EKUAL) 18 adet
Abone Veri Taban Sayis1 (Kurumsal + ANKOS) 17 adet
Erigilen Tam Metin Elektronik Dergi Sayis1 Toplami1 40539 adet
E-Gazete 2899

E-Tez Sayis1 5500.000 adet

Basili Kitap (Merkez Kiitiiphane) 84400 adet

Basili Kitap (Birim Kiitiiphaneleri) 40826 adet

Basili Siireli Yayin 876 adet

Basili + CD Tez Toplam Say1 2801 adet

DVD + CD + VCD +Gorsel 3457 adet

(B.3.1.4.Kiitiiphane Koleksiyon)

Kiitiiphanemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanicilarimizin istek ve
Onerileri dogrultusunda koleksiyon gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica merkez kiitliphane
kullammmina y6nelik memnuniyet anketleri diizenlenmis olup geribildirimler degerlendiriimektedir. 2023 yih
icerisinde Universitemizin uzaktan egitimlerine uyumlu olacak sekilde Kiitiiphane egitimlerine taleplere gore
cevrimici ve yiiz yiize devam edilmistir.

Ayrica, egitim islemleri hem vyiiz yiize hem de ADUZEM Uzaktan Egitim Portali iizerinden
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim stireglerinde 6grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim portalina
yiiklenmektedir ve 6grenciler buradan ders notlarina ve ilgili ders videolarina ulagabilmektedirler.

(B.3.1.5. ADUZEM Birim Oz Degerlendirme Raporu)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.3.1.1. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Performans Gostergeleri.pdf
e (3)B.3.1.2.Tip Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

e (3)B.3.1.3. Recep Tayyip Erdogan Ktiiphanesi.pdf

e (3)B.3.1.4. Kiitiiphane Koleksiyon.pdf

e (3)B.3.1.5. ADUZEM Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri
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Universitemiz 6grencilerine ilgili birimlere kayitlanmalar1 sonras1 béliim 6gretim elemanlari arasindan birer
akademik damsman atanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz 6grenci danismanhg yonergesi
bulunmaktadir.

(B.3.2.1. ADU Ogrenci Danismanhg Yénergesi)

Akademik damismanhk kapsaminda 6grencilere atanan damismanlar dgrenci bilgi sisteminde (OBIS) yer
alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danmismanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize goriisme
olanaklarina sahiptir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca 6ncelikli olarak egitsel
konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Uzaktan
egitim stirecinde danigsman Ogretim elemanlart ile 6grenciler ¢evrimici olarak toplantilar yapmaktadirlar.
Universitemizde ayrica akademik danismanlik memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Akademik danigmanlarin yam sira kariyer planlama dersleri sayesinde ogrencilerin ig diinyasimin hizla
degisen kosullarinda ¢agdas kariyer planlama yontemlerini tamimalar1 ve ig aragtirmalarinda stratejik bir
yaklasim gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersin temel amac1 6grencilerimizin egitim aldiklart mesleki alanla
ilgili olarak kariyer bilinci olugturmasi, farkh sektorler hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendi gelisimleri i¢in
kullanabilecekleri araglar1 tanimasi ve mezun oldugunda kendine uygun is alanlarina yonelebilmesini
saglamaktir. Bu derste Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ¢ahsabilecekleri alanlar1 ve meslek profilleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bahsi gecen bu dersin zorunlu ders olarak okutulmasi konusu
Birim Egitim Planlama Komisyonlarinin giindemine ahnmustir.

(B.3.2.2.Ders Katalogu)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1. ADU Osrenci Danismanhi &1 Yonergesi).pdf
e (3)B.3.2.2. Ders Katalogu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik toplam 25 adet yemekhane bulunmaktadir.
Yemekhane dagihmimiz ise su sekildedir:

Merkez kampiis:

2750 kisi kapasiteli, 4770 m2 alana sahip Merkez Ogrenci Yemekhanesi,
700 kisi kapasiteli, 375 m2 alana sahip T1ip Ogrenci Yemekhanesi,

350 kisi kapasiteli, 1071 m2 alana sahip BESYO Yemekhanesi

Ilce Yerleskeler:

2000 kisi kapasiteli, 3362 m2 alana sahip 22 Yemekhane.

Universitemiz birimlerinin biinyesinde pek ¢ok laboratuvar ve derslik mevcuttur. Universitemizde uzaktan
egitim sistemi altyapis1t ADUZEM tarafindan yonetilmekte ve giincellenmektedir.

Spor faaliyetleri i¢in tiniversitemizde bulunan tesisler 6grencilerin erisimine ve kullanimina sunulmaktadir.
Universitemiz biinyesinde mevcut olan spor tesisleri ise su sekildedir:

1 adet 2500 seyirci kapasiteli 9000 m2 alana sahip kapali spor salonu,

1 adet 3000 seyirci kapasiteli, sentetik atletiz pisti igeren, ¢im zeminli stadyum,

Toplamda 12650 m2 alana yayilms A¢ik Spor tesisleri (Tenis Kortlari, Hah Saha, Basketbol Sahasi, Plaj
Voleybolu Sahast)


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5572/lecture/35041/
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1 adet 216 seyirci kapasiteli 5200 m2 alana sahip, yar1 olimpik, giines enetjisi sistemine sahip kapal ylizme
havuzu.

Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamak, 6z giivenlerini giiclendirmek ve bos zamanlarim saghkh bir
sekilde degerlendirmek icin Universitemiz, 6grenci ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla
Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu ve Genglik Spor il Miidiirligii ile is birligi yaparak spor
turnuvalar1 vb. faaliyetleri diizenlemektedir. Bu baglamda Universite Sporlar1 Federasyonu’nun 2023 yilinda
diizenledigi organizasyonlarda 93 spor karsilasmasina katilmisgtir.

(B.3.3.1. SKS 2023 Faaliyet Raporu)
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.3.1.SKS 2023 Faaliyet Raporu).pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh ogrencilerin egitim siirelerinde yasayabilecekleri olumsuzluklarin ortadan
kaldirabilmesi i¢in tliniversite ve birim yOnetimleri tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir. Birimlerde
dezavantajh gruplara yonelik komisyonlar olusturulmus durumdadir.

ADU Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri sayesinde dezavantajh &grencilere onemli hizmetler sunulmaktadir.
Merkez kiitliphane binasinda mekansal olarak yapilan bazi diizenlemeler asagida belirtilmistir.

Kittiphane girisinde yer alan karth gegis kapilar sesli ve 151kli uyart vermektedir.
Karth giris kapilan tekerlekli sandalye gececek mesafede tasarlanarak uygulanmistir.

: Engelli kullanicilar i¢cin bariyerli bir gecis kapisi vardir. Yani karth gec¢is alaninda sorun
yasayabilecek engelli kullanicilar bu bariyerden gegebilmektedir.

Asansorler engellilerin kullanabilecegi standartta hazirlanmistir.
Her katta engelli tuvaleti yer almaktadir.

Kiitiiphane giris katinda “Engelsiz Erisim Birimi” bulunmaktadir. Bu birimde Braille alfabesi ile
yazilmis 90 adet kitap, tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin
kullammina uygundur. Aym1 zamanda bu birimde 2210 adet sesli kitap gérme engelli kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir.

Birinci katta ise sadece engelli 6grencilerin faydalanabilecegi bir grup ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi tarafindan verilen bu hizmetler ve yapilan ¢ahsmalar kiitiiphanemizin web
sayfasinda paylasilmis durumdadir.

(B.3.4.1.Engelsiz Kiitliphane Hizmetlerimiz)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ (3)B.3.4.1.Engelsiz Kiitiiphane Hizmetlerimiz.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel anlamda seminer, sergi, resital, toren, konser, toplanti, panel gibi
alanlarda kongre merkezinde 73 adet faaliyet ger¢eklestirimistir.
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(B.3.5.1. 2023 Y1l Gergeklestirilen Etkinlikler)

Universitemiz spor senligi etkinlikleri kapsaminda futbol, basketbol, voleybol, giires, atletizm alanlarinda 18
adet miisabakaya katilmistir.

(B.3.5.2.2022 - 2023 Spor Etkinlikleri)

Universite Sporlart Federasyonu 2023 yihnda 93 adet mag gerceklestirilmistir. 2023-2024 Egitim-O gretim
Yil’nda 26 akademik birimde ADU ailesine dahil olan birinci simf 6grencilerine oryantasyon programi
yapilmstir.

(B.3.5.3. 2023 Oryantasyon)

Universitemizde 250 ogrencimiz birimlerde kismi zamanh o6grenci olarak c¢ahsmistir. Ayrica 554
ogrencimize yemek bursu verilmistir. Universitemiz Mediko-Sosyal Merkezi’'nde 2023 yilinda basvuran
1718 kisiye hizmet verilmistir.

(B.3.5.4. SKS 2023 Faaliyet Raporu)

Diger yandan, birimlerin taleplerine istinaden sportif faaliyetler ile ilgili salon/antrendr tahsisleri yapilmakta
ve Kkiiltiirel faaliyetlerin planlanabilmesi i¢in tniversite biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Sosyal
faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dis paydaslarla koordineli olarak birimler bazinda
calismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.2.2022 - 2023 Spor Etkinlikler.pdf

e (3)B.3.5.3. 2023 Oryantasyon.pdf

e (3)B.3.5.4.SKS 2023 Faaliyet Raporu.pdf

e (3)B.3.5.12023 Yih Gergeklestirilen Etkinlikler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme &lciitleri ve

puanlama yo6nergesi, yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelik ve

kadro basvuru dilekge Srnekleri iiniversite web sitesinde paylasiimis durumdadir (B.4.1.1 Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi/ B.4.1.2
Profesor Kadrosu Basvuru Dilekgesi Ornegi / B.4.1.4 Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yo6netmelik). Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyum saglanacak sekilde ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.4.1.5 Dis Hekimligi Fakiiltesi ders
gorevlendirme listesi). Ders veren 6gretim tiyeleri uzmanhk ve ¢cahisma alanlaryla ilgili dersleri, ders dagilhim
dengesi de gozetilerek yiiriitmektedirler. Birimlerde ders vermek {izere, 6gretim {iyeleri Kurul Kararlar ve
Rektorlikk olurlari ile gorevlendirimektedir (B.4.1.6 Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) Kadro Teklifi ve
Yonetim Kurulu Karari). Universitemizde 6gretim {iyeleri Erasmus 6gretim {iyesi ders verme hareketliligi
kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelere gorevlendirmeyle gitmektedirler (B.4.1.7 Yurtdis1 Gorevlendirme

Ornegi (Erasmus + Personel Egitim Alma Hareketliligi / B.4.1.8 Yurtdis1 Gérevlendirme Ornegi (Gorevli
Aragtirmact)).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar
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3)B.4.1.2 Profesor Kadrosu Bagvuru Dﬂekges1 Ornegl pdf

(3)B.4.1.8 Yurtd1§1 Gorevlendirme Ornegi (Gorevli Arastirmaci).pdf
4)B.4.1.1 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri

ve Puanlama Yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde dersler yiiz yiize islenebildigi gibi uzaktan egitimle de yiiriitiilebilmektedir. Adiizem uzaktan
egitim portah {izerinde sik sorulan sorular sekmesi altinda egiticilerin bilgilendirilmesi saglanmakta olup,
yardim sekmesi tizerinden birim koordinatérleri ile iletisim saglayabilmek, yardim videolarina ulagsabilmek,
mesaj ya da telefon yolu ile destek alabilmek miimkiindiir. Alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesinde oncelikle 6grenci odak nokta kabul edilerek 6grencilerin mevcut sartlarina en uygun
olabilecek yontem ve tekniklere 6ncelik veriimesine 6nem verilmistir. Bununla birlikte, 6 Subat 2023
tarihinde yaganan ve tiim tilkemizi derinden etkileyen deprem felaketi nedeniyle, 2022-2023 egitim-6gretim
yill Bahar doneminde uzaktan egitime gecilmesi kararlagtirilmis olup Adiizem uzaktan egitim portahnin
onemi bir kez daha giin yiizine ¢ikmistir. Bu siirecte Adiizem ile {iniversitemiz akademik ve idari
paydaslar1 biiyiik bir 6zveri ile ¢alisarak egitim dgretim etkinliklerinin kesintisiz gerceklestirilmesinde 6nemli
bir rol oynamustir.

Ayrica, tim akademik birimlerimizde ders gorevlendirmelerinde egitim ve §gretim kadrosunun yetkinlikleri
(¢ahsma alani/ akademik uzmanhk alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin Ortiigmesi yonetim ve
Ogretim elemanlarimin istisaresi sonucunda belirlenmekte ve 6grenci memnuniyet anketlerinden ahnan
geribildirimler ile diizenlemeler yapilmaktadir. Dahasi, Cine MYO 6gretim elemanlar ile Adnan Menderes
Teknoloji Gelistirme A.S. arasinda Teknokent Projesi icin yapilan c¢ahsmalar ile ilgili anlagsma
bulunmaktadir. Yine, Universitemiz T1p Fakiiltesi biinyesinde, egitimin kalitesinin artirilmas1 amaci ile T1p
Egitimi Gelistrme ve Degerlendirme Kurullart olusturulmustur. Kurullar; Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kuruli, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulu olarak adlandiriimistir.
Egitici gelisimi kurulu 6gretim tiyelerinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Temel Egitim Becerileri
Kurslar1 diizenler. Bu kurslarin igerigi aktif ve etkilesimli 6 grenmeyi icerir. Bu kurslar1 alan §gretim tiyelerine
ilgili kursla ilgili katthm belgeleri diizenlenir. Dahas1, T1p Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda Temel
Egitim Becerileri Kurslar1 ile Olgme degerlendirme kurslar1 diizenlenmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde ise
Ogretim elemanlarinin  egitim ve Ogretim ile ilgili gelisimlerini desteklemek i¢cin ¢esitli kurslar
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin  birgogu {iniversite tarafindan diizenlenen egitici egitimi
programina katilmistir. Bu egitimi almayan Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin egiticilerin egitimi
sertifika programlarina katilmas1 desteklenmektedir. Ayrica bu kapsamda, ilgili fakiiltemiz biinyesinde 2023

yili igerisinde tim 6gretim elemanlarina yonelik “Egitimde Olgme-Degerlendirme” ile ilgili bir egitim
gerceklestirilmistir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde, Milli Egitim Bakanh@ ile ADU Teknokent
arasinda imzalanan protokol ¢er¢evesinde Fakiiltemiz Ozel Yetenekliler Anabilim Dah O gretim Uyesi Dog.
Dr. Ahmet Bildiren tarafindan gelistirilen ve tablet iizerinden uygulanan “S6zel Olmayan Zeka Testi’nin
kullanim haklart Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Bu sayede yerli ve milli olarak gelistirilen bu test,
yurtdisi testlere bagh kalmadan ilkokul dénemindeki ¢ocuklarin tstiin yeteneklilik potansiyellerinin
belirlenmesine ciddi katki saglamasi hedeflenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM),
Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii

ogretim programlart disinda kalan egitim-6gretim programlart diizenlemek, kamu, 6zel sektér ve

uluslararas1 kurum, kurulug, ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlar

gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslar1, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

isbirligini gelistirmek amaciyla 26729 sayi1 ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007
yilinda kurulmustur. Birim biinyesinde kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani

saglayan sertifika egitim programlari ve kurslar diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde bilimsel basar1 gosteren 6gretim elemanlart Akademik Tesvik almaktadirlar (3)(B.4.3.1.).
Universitemizde bilimsel basari gosteren ve bilimsel anlamda uluslararasi dereceye sahip Ogretim
tiyelerimize yonetim tarafindan plaketler verilmekte ve tesekkiir yazilar1 yazilmaktadir (3)(B.4.3.2.). Dis
Hekimligi Fakiiltesi Tanisma ve Uyum (Oryantasyon) Programi sunan emniyet ¢alisanina, bilimsel basari
gosteren Ogretim liyesine ve agiz ve dis saghg yardimlart ile ilgili kuruma tesekkiir yazilarimi takdim
etmistir (3)(B.4.3.3.)(B.4.3.4.)(B.4.3.5). Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 igin
“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim Oduli” gibi tesvik
uygulamalart tertip etmektedir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer vermektedir. Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in egitim-0gretim kadrosuna yonelikk tesvik ve odillendirme
mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar izlenerek
iyilestirme adimlarinin nasil olabilecegi iizerinde ¢ahsilmaktadir. (3)(B.4.3.6.). Ogretim elemanlarinin
akademik basarilar1 Universite ve Fakiilte web sayfalarindan duyurularak, paydaslarca paylagilmaktadir (3)
(B.4.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyonel yapisin1 AR -
GE’den sorumlu Rektoér Yardimcisi baskanhginda Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (ADUBAP) Koordinasyon Kurulu ve ADUBAP Birimleri olusturur. Bilimsel Arastirma
Projeleri, ADUBAP, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S.
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tarafindan desteklenmekte ve gergeklestiriimektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz stratejik plam gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
donustiirtilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturularak ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglanmasi temel amag¢ olarak belirlenmistir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel cahsmalarin sayisini ve niteligini artirarak ilkemizin su anda
ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmayr hem de ulusal ve uluslararasi
sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu plan déneminde ulusal ve uluslararas1 yayinlari,
cok ortakh ve disiplinler aras1 projeleri, patentleri ve arastirma projelerini arttirmak, bolge ve iilkemizin
oncelikli arastirma alanlarin1 belirleyerek bu dogrultuda arastirma merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan
bilimsel ¢ahgmalarin uygulamaya aktarilabilirliginin arttirilmasini planlamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tiim kadrosuyla iilkemizin oncelikleri dogrultusunda arastirma ve
gelistirme konusunu biitlinciil bir yaklagimla ele alip inovasyon odakl bilimsel arastirma ¢alismalariyla elde
ettigi bilgiyi toplumsal fayda ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir kurumdur. Bu hedefleri
gerceklestirmek icin Universitemizde, arastirma ve uygulama merkezleri ADUBAP, ADU TEKNOKENT,
ADU-TTO ve ADU-FSMK gibi birimler ayr1 ayri belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma siiregleri i¢in belirlenen stratejisi ve bu siireclerin yonetimi i¢in; arastirma
altyapisinin gii¢lendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi, Universitede bilim, aragtirma,
yenilikgilik kiiltiiriiniin  gii¢lendiriimesi ve gortniir kihnmasi, {iniversitenin 6gretim elemanlarini  ve
ogrencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve aragtirmaci insan kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesi,
arastirmalar icin mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma alanlarina yonelik etkinligin artirilmasi,
bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren
calismalarin yapilmas1 ve kamu—sanayi igbirligine dayali arastirmalarin 6zendirilip desteklenmesine dncelik
verilmesi amaglanmustir.

Ayrica lniversitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiglendirmek, Akademik personelin nitelikli
ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak, akademik personelin fikri sinai miilkiyet siireci ile
basvurularin1 ve hak kazanimlarini arttirmak, tiniversitemizde yiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini
artirmak, SCIE, SSCI, A&HCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak,
Doktora yapan 6grenci sayisim artirmak ve iilke ve bdlgemizin Oncelikli alanlarina yonelik projeleri
desteklemek stratejik planlarda 6ncelik kazanan konular olmustur.

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes tiniversitesi yukarida ifade edilen hedefleri ger¢eklestirmek i¢cin biinyesinde bulunan
ADUBAP, arastirma ve uygulama merkezleri ADUTEKNOKENT ve EFE-TTO tarafindan ayri ayri
stratejiler belirlemistir. Her kurum kendi yonetim kurulunu, danmigsma kurulunu ve organizasyon yapisim
ayrica belirlemektedir. Belirlenen kurullar, ilgili kurumun tiim siireclerini ve organizasyonel yapisini
olusturarak faaliyet ytiriitmektedir.

Universitemiz arastirma birimleri ve arastirma siireclerinin yonetimi asagida verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-(ADUBAP): Bilimsel arastirma projeleri birimi arastirma
ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma
Projeleri hakkindaki yonetmelik de belirlenmistir. Bu yonetmelik ile proje basvuru ve degerlendirme, bilimsel
aragtirma projelerinin se¢iminde dikkate alinacak ilkeler, bilimsel arastirma projelerinin kabulii, yiriitiilmesi
ve sonuclandirilmasi, proje raporlari, proje siiresi ve biitgesi ve sonuglarin nasil duyurulacagi
belirlenmistir. Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesini bu yonetmelige uygun
hazirlayarak siiregleri ve organizasyonel yapiy1 belirlemistir. (3)(C.1.1.2).ADU_ BAP Is Akis Semas1 (3)
(C.1.1.3).ADU_ BAP Yonergesi 2023

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 daha hizh, etkin ve verimli kullanmak
amactyla ADUBAP otomasyon sistemi (https:/adubap.adu.edu.tr/index.php) mevcuttur. Bu otomasyon
sisteminde tiim siirecler anlatilmis ve ilgili tiim bilgi ve belgelere ulasilabilinmektedir.

ADUBAP birimimiz Universitemizde bulunan fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri gibi
akademik faaliyet gosteren birimlerdeki 6gretim tiyeleri ile doktora, uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan Onerilen bilimsel arastirma projelerinin, degerlendirilmesi, kabulii,



desteklenmesi ve bunlara iligkin hizmetlerin yriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve
kamuoyuna duyurulmas1 gorevlerini yiiriitmektedir. Ayrica iiniversite dis1 destekli (TUBITAK, AB, GEKA,
TAGEM, TUSEB, Ulusal ve Uluslararas1 Fonlarca desteklenen diger projeler) projelerin mali siireclerinin
islemlerini de aym sekildle ADUBAP yiiriitmektedir. (3)(C.1.1.4).ADU_ TAGEM Usiil ve Esaslar. (3)
(C.1.1.5).ADU_ TUBITAK- Esas ve Usuller. (3)(C.1.1.6).ADU  TUSEB- Harcama Y 6netmeligi

ADUBAP’a sunulan bilimsel projelerin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi, sonuglarin
degerlendirilmesi BAP Komisyonu ve komisyon tarafindan belirlenen konunun uzman i¢/dis hakemler
tarafindan yapilmaktadir. Tim bu arastirma sireglerinin yonetimi ile ilgili usul ve esaslar “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” kapsanminda belirlenmekte ve her yil ya da
yil icerisinde Universitemiz stratejik planlar1 ¢ercevesinde yenilenmektedir.

ADUBAP biriminde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi icin Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor
yardimcis1 bagkanliginda en az yedi en ¢ok on bir 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon kurulur.

Komisyon tiyeleri, yiikksekégretim kurumunda var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek dort yil igin

gorevlendirilir. Stiresi biten {iye aym usulle yeniden gorevlendirilebili. Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve

sorumluluklarinm yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun onerisi lizerine R ektor tarafindan
gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.

ADU-BAP birimimizde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yliriitiilmesi ve
yiiksekogretim kurumu arastirmacilarimin goérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine
edilmesi, yiiksekogretim kurumu arastirma performansimin Glgiilmesi, degerlendirilmesi ve aragtirma
politikalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile
ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde ytiriitmekle sorumlu bir koordinasyon
birimi yer almaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent): Yonetim kurulu ve yonetim sirketinin
organizasyonel yapis1 2016 yihnda kurulmustur.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) web sitesinin sik¢a sorulan sorular
boliimiinde basvuruyu kimlerin yapabilecegi, basvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi, basvurularin
degerlendiriimesi ve kabulii, hakem heyeti, degerlendirme siireci gibi bircok bilgi ve belge yer almaktadir
(http://www.aduteknokent.com/sss/).

Ayrica bolge icerisinde yer alan arastirma ve gelistirme firmalarinin ig ve islemlerini yiiriitmek tizere TGB
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir (http://argeportal.adu.edu.tr/).

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM): Universitemiz
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin temel ve
disiplinler aras1 farkh alanlarda uzmanlhk programlan verilerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katkida bulunmaktadir. https:/adusem.adu.edu.tr/? p=egitim-arsivi#

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla https://adusem.adu.edu.tr/?
p=egitimlerimiz adresi tizerinden paylagmaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde (ADU-TTO) : ADU-TTO iiniversite ile teknolojiyi
kullanan sirketler veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve kuruluslart arasinda bilgilendirme,
koordinasyon, arastirmayr yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin olusturulmasim tesvik etme, isbirligi
gelistirme, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda
faaliyetleri yapar. Konu ile ilgili bilgilendirmeyi http://www.aduteknokent.com/tto/teknoloji-transfer-ofisi-
nedir/ adresi tizerinden paylasir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu (ADU-FSMK):

Universitede arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan Fikri ve Sinai Miilkiyet haklari ile ilgili
faaliyetler ile ilgili alinacak olan kararlar ADU-FSMK Yonergesi ile belirlenmisti. ADU-FSMK kurulu
tarafindan Fikri ve Sinal Miilkiyet haklarin uygulanmasi, tiretilen bilgi ve {irtiniin koruma altina alinmasi,
tniversitenin ilgili birimleri tarafindan fikri miilkiyet haklarimin tespit edilmesi, korunmasi ve



ticarilestirilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesi, fikri miilkiyet envanterinin tespit edilmesi, Fikri
miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesiyle elde edilecek ekonomik faydalarin adil ve hakkaniyetli sekilde taraflar
arasinda paylasimimin saglanmasi konusunda faaliyetler yiiriitiilir. Universitemiz mensubu akademik ve
idari personel ile dgrencilerin elde ettikleri faaliyetler sonundaki buluglarin fikri hakkinmin korunmasinda
bulus bildirim formu ile kurula bagvurular yapihr. Buluglarin haksahipligi oranlar1 ve ticarilesmesinden elde
edilecek olan gelir dagilim oranlar1 kurul tarafindan degerlendirildikten sonra kurul iiyeleri tarafindan
kararlagtirthr. Alnan karar (niversite yonetim kuruluna iletilir. Konu ile ilgili bilgilendirmeyi

https://idari.adu.edu.tr/tpe/default.asp iizerinden yapar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(3)C.1.1.2 ADU_ BAP is Akis Semas1.pdf
(3)C.1.1.3. ADU_ BAP Yonergesi 2023.pdf

(3)C.1.1.4. ADU_ TAGEM Usiil ve Esaslar.pdf

(3)C.1.1.5. ADU_ TUBITAK- Esas ve Usuller.pdf

(3)C.1.1.6. ADU_ TUSEB- Harcama Yonetmeligi.pdf

3)C.1.1.7. ADU_ BAP Biriminde Gorevli Personel Dagilimi.pdf
(3)C.1.1.8. ADU_ 2019-2023 Strateji Plan Arge Amag.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin sonuglart BAP yonergesi ve yilhk birim faaliyet raporlar1 izlenerek
degerlendirimektedir. BAP tarafindan desteklenen tiim arastirma projelerinin ara rapor ve sonug raporlari
BAP komisyonu tarafindan belirlenen konusunda uzman hakemler tarafindan izlenmekte ve hakem goriisleri
temel alinarak tiim siire¢ ytirttilmektedir.

Ayrica birim yilhik faaliyet raporlar ile Universitemizdeki tiim arastirma faaliyetleri takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemiz yayin sayisindaki artislar Web of Science veri tabamindan takip
edilmekte ve her y1l diizenli olarak degisiklikler izlenmektedir.

2023 yih igerisinde tiniversitemiz Web of Science Indeks (SCI-Expanded, ESCI, SSCI, CPI-S, IC,
A&HCI, CPCI-SSH) kapsarmndaki dergilerde yayin sayimizin 576 tane oldugu tespit edilmistir.

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/7ac14¢62-979f-4118-9b18-d656ddbd2c30-
d8c52c4e/relevance/l

2023 y1h igerisinde ADU adresli yayinlara yapilan atif sayis1 ise 11681 olarak tespit edilmistir.

https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/7ac14¢62-979f-4118-9b18-
d656ddbd2¢30-d8c52c4e?page=1

Asagidaki tabloda Web of Science veri tabanindan elde edilen ve 2019-2022 tarih arahgini kapsayan SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, CPI-S, IC, A&HCI, CPCI-SSH kapsamindaki dergilerde Aydin Adnan
Menderes Universitesi adresli yayinlanan yayin sayisin1 ve bu tarihlerde Universitemiz yayinlarina yapilan
atif sayilarim1 gésterir veriler bulunmaktadir.

2020 2021 2022 2023 Auf
Yayin Atif  Yayin Auf  Yayin Auf Yayin Savisi
Sayis1 Sayis1 Sayist Sayist  Sayisi  Sayisi Sayis1 Y
597 9.286 689 11.398 592 11.698 576 11.681

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi ile Universitemizin kaynaklari
ile desteklenecek projelerde siirecler ve komisyon gorevleri 2023 yili tarihli giincelleme ile yeniden


https://idari.adu.edu.tr/tpe/default.asp
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.1. AD%C3%9C_ AB Projeleri Harcama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.2  AD%C3%9C_ BAP %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.3. AD%C3%9C_ BAP Y%C3%B6nergesi 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.4. AD%C3%9C_ TAGEM Us%C3%BCl ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.5. AD%C3%9C_ T%C3%9CB%C4%B0TAK- Esas ve Usuller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.6. AD%C3%9C_ T%C3%9CSEB- Harcama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.7. AD%C3%9C_ BAP Biriminde G%C3%B6revli Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8. AD%C3%9C_ 2019-2023 Strateji Plan Arge Ama%C3%A7.pdf

belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2023 yil destekleme esaslar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Proje Destekleme Limitleri

Arastrma Yiiksek
Yil Projeleri Doktora (TL)

(TL) Lisans (TL)
2023 125.000,00 75.000,00 40.000,00
2022 60.000,00 40.000,00 20.000,00
2021 50.000,00 30.000,00 15.000,0

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek 2023 yilinda Universitemiz BAP birimi iizerinden toplam 196
projeye destek verilmis ve toplam 24.521.474,50 TL biitce harcanmustir. (3)(C.1.2.1) ADU_ Bap 2023
Birim Faaliyet Raporu

2022 2023

Proje Tiirii Adet  Destek Adet  Destek
Miktan (TL) Miktan (TL)

Yiiksek Lisans 56 938.471,03 80 2.814.161,90
Doktora veya Uzmanhk 64 2.170.637,12 57 3.437.359,1
Aragtirma 47 2.206.035,49 44 3.950.136,48
Altyap1 5 7.807.076,43 3 4.412.825,66
Gudiimli 16 22.227.814,99 7 9.395.028,40
Oncelikli Alan 2 204.481,41 1 249.832,40
Fikri ve Sinai Miilkiyet 3 23.085,37 2 179.788,00
Haklar
Katihmlt 0 0 2 82.342,56
Arastirma
Toplam 193 35.577.601 196 24.521.474,5

Birimlere G6re Proje Destekleri (2023 yi1linda desteklenen projeler)

Birimler Proje Biitce
Sayisi
ADU Uzaktan Egitim Merkezi 1 963.446,40
Aydin Meslek Yiiksekokulu 1 39.482,00
Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulul 1.004.491,00
Cine Meslek Yiiksekokulu 2 171.042,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 4.496.185,82
Egitim Fakiiltesi 3 44.800,00
Fen Fakiiltesi 7 477.137,36
Hemgirelik Fakiiltesi 12 264.533,11
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 876.732,64



Kocarh Meslek Yiiksekokulu 4 383.698,54

Miihendislik Fakiiltesi 12 5.863.198,34
Nazilli iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 7.673,24
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 146.629,83
Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulul 78.120,00
T1p Fakiiltesi 55  5.181.382,17
Veteriner Fakiiltesi 47  2.862.932,40
Ziraat Fakiiltesi 34 1.659.989,65
Toplam 196 24.521.474,5

2022-2023 yih icerisinde dis kaynaklarca desteklenen proje tiirii, sayisi ve bu projelere saglanan toplam
destek miktar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Yil 2022 2023
Destekleyen Say: Biitce Say1 Biitce
Kurum

TUBITAK 20 7.561.027 TL29 7.088.870,00 TL

AB 2 80.945 Euro0 0
TUSEB 1 798.000 TLO O
YESILAY 00 00
Aydin Valiligi 4 400.000 TLO O
Aydin Termal

Turizm ve

Jeotermal Sistemleri A.S.-REYSAS

Holding A.S.

Yukaridaki tabloya ek olarak TUBITAK 1n Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranm
olan 2209-A proje tiirinde 2023 yihnda tniversitemiz lisans Ogrencilerinin proje yiiriitiiclisii ve
tniversitemiz Ogretim tiiyelerinin de danmisman olarak yer aldigi toplam 90 proje kabul edilmistir
(https://www.tubitak. gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-
projeleri-destekleme-programi). Ayrica TUBITAK’1n Universite Ogrencileri S Anayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destekleme Program olan 2209-B proje tiirinde ise 2023 yihnda yine {iniversitemiz lisans
Ogrencilerinin proje yiirlitiiclisii ve tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin damisman olarak yer aldigi toplam 5
proje kabul edilmistir (https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-b-
universite-ogrencileri-sanayiye-yonelik-arastirma-projeleri-destegi-programi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.1.2.1. ADU_ Bap 2023 Birim Faaliyet Raporu.doc

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Enstitiilerinde doktora yada tipta/dishekimliginde uzmanlk egitimi alan 6grencilerimiz ders


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1. AD%C3%9C_ Bap 2023 Birim Faaliyet Raporu.doc

alma siireglerini basariyla tamamladiktan sonra (3)C.1.3.1 tez damismanlart ile birlikte aragtirma
yapacaklar1 konuyu belirleyerek “Tez Oneri formu” belgesini hazirlayarak bagh bulunduklari anabilim
dallarinda tez onerisini savunurlar. Ana bilim dalinda basarih bulunan tez 6nerisi Universitemiz Enstitiisii
yonetim kurullarindan onay aldiktan sonra dgrenci tez cahsmalarina baglar. Universitemiz BAP birimine tez
konular ile dogrudan iliskili projelerini sunabilirler. BAP komisyonu ve hakem incelemesi sonrasinda uygun
goriilen projeler 2023 y1li i¢in st limiti 75.000,00 TL olacak sekilde uygun bir biit¢e ile desteklenir. 2023
yihinda desteklenen doktora/uzmanhk tez projesi sayis1 ve toplam destek miktarnn asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yil 2022 2023

Proje Tiirii Adet Destek Adet Destek
Miktan (TL) Miktan (TL)

Doktora veya Uzmanlk 64 2.170.637 57 3.437.359,1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.3.1. ADU_ 2023 Yih Doktora Ogrenci Sayisi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” ile
tammlanmms akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu
ilkeler ¢ercevesinde gilivence altina ahnmistir

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar bilimsel ¢alismalar her y1l bir 6nceki egitim-6gretim y1lt icin y1lhk birim
faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Ogretim elemammnin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Performans degerlendirmelerinde, yil icerisinde
Ogretim elemanimin yaptig1 proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
ahnmaktadir. Bilimsel arastirma projelerinin secimi ve desteklenmesinde; yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan YOKSIS te duyurulan sonug raporu kabul edilmis ve devam eden projeler de dikkate ahnarak
temel bilimler icerikli, sonuglart uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katihmh, ¢ok
merkezli, kurumlar aras1, uluslararasi ve disiplinler aras1 nitelikteki projelere 6ncelik verilmektedir.

Lisanstistli ¢caligmalarin 6zgiinligiiniin ve yayiliminin artirilmasi amaci ile Lisansiistii tez aragtirmalar1 da
bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimzin aragtirma
projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan desteklenmektedir.

Projelerin  desdeklenme siireci “ADUBAP Komisyonu 2023 Yil Destekleme ilkeleri” kapsaminda
degerlendiriimekte ve desteklenme karar1 verilmektedir. Bunlara ek olarak, oOgretim elemanlar ilgi
alanlarindaki bilimsel gelismelere kiitiiphanenin internet sayfasi {izerindeki veri tabanlar1 aracihigiyla
erisebilmektedir. Yine her yil diizenli olarak, 6gretim elemanlarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
(https:/kutuphane.adu.edu.tr) kitap ahmlar1 (e-kitap, kitap, e-dergi, stireli say1r abonelikleri, tez, vb.)
gergeklestiriimektedir. (3)(C.2.1.4).ADU_ Kiitiiphane Egitim 1 (3)(C.2.1.5).ADU_ Kiitiiphane Egitim 2. (3)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1. AD%C3%9C_ 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf

(C.2.1.6).ADU_ Kiitiiphane Egitim 3 (3)(C.2.1.7).ADU_ Kiitiiphane Egitim 4
https:/katalog.adu.edu.tr/'yordam/

https:/kutuphane.adu.edu.tr/default.asp ?idx=34353333
https:/kutuphane.adu.edu.tr/gallery.asp?gid=3234
https:/kutuphane.adu.edu.tr/default.asp ?idx=34353430

https://kutuphane.adu.edu.tr/gallery.asp?gid=3235

Girisimeiler ve 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliklerini
gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme,
damigmanhk hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel
arastirmalar, bolge yonetici sirketi tarafindan diizenlenmektedir.

Is Birlikleri
(http://www.aduteknokent.com/)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi olarak Adnan Menderes
Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi tiizel kisiligi bulunmaktadir. 2023 yih i¢in, hazirlanan Stratejik Plan
cercevesinde belirlenmis olan hedeflere ulagilmistir. 2024 Stratejik plan ¢ergevesinde saptanan hedefler i¢in
ise calismalar devam etmektedir._

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin gelisime ve degisime agik bir
bolgesel faaliyet alanina sahip olmas1 giiclii yonlerindendir. Gelisime agik yonlerin gelistirilmesi i¢in yerelde
ve ulusalda ekonomik istikrara ve rekabet iistiinliigiine 6nem verilmektedir. Bir 6nceki yihin verilerine gore
Aydin Teknoloji gelistirme bolgesi doluluk orant %90’ 1n tizerine ulagarak, talep goren bir bolge olmustur.

Universitemiz 6 gretim elemanlarinin yaptiklar1 tekno-girisim ¢cahsmalar1 her y1l bir 6nceki mali y1l i¢in y1llik
faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Akademisyenlerin ortaya c¢ikardigi startup’lar, fikri sinai miilk
tescilleri ve tniversite — sanayi isbirlikleri, projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile
izlenmektedir. Y1l i¢erisinde yapilan bu islemler dikkate alinmaktadir. Bolgeye talep eden firmalarin ve
akademisyenlerin projelerinin secimi ve desteklenmesinde; Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan
BILTEK teki uygulamalar dikkate alinarak, ticari icerikli sonuglari uygulamaya donik, kaynaklari ve
faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢cok merkezli, kurumlar aras1, uluslararasi ve disiplinler aras1 nitelikteki
projelere oncelik verilmektedir. Lisansiistii tez aragtirmalarinin da ticari boyutlar1 incelenerek, projeler
kapsaminda ekosistem kurgulanmaya c¢ahisilmaktadir. Proje ciktilarinin ticarilesmesi, yayimlanmasi ve
toplumsal yarara doniismesi tesvik edilmektedir. Bolge Isletme Yonergesi kapsanunda faaliyetler
yirtitiilmektedir. Ayrica 4691 sayili kanun kapsaminda biiytik sirketlerden kulugka firmalarina fon saglama
calismalarina katkida bulunmaktadir.

Girisimcilerin - bagvurulart  web  sayfasi {izerinden ve tamamen online olarak alinabilmektedir.
(http://www.aduteknokent.com/) Her daim, diizenli olarak, girisimcilerin istekleri dogrultusunda web sayfasi
diizenlenmektedir.

Yonetici sirket biinyesinde startup yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da ortak
calisma birimleri bulunmakla birlikte; teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gosteren dgretim elemanlarinin
disiplinler aras1 ortak ¢alismalar yuriittiigii pek ¢ok ticari proje mevcuttur. Bununla birlikte, b6lgemizde,
TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek ¢ok proje yiiriitiilmektedir. Bolgedeki
girisimcilerimize, bu programlara bagvurular yapmasi yoniinde tesvik edici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bolgede prototip olarak olusturulan ofislerde toplamda 914 n? alan Ar-Ge ve kulugka firmalar i¢in kiraya
acilmistir.
Girisimcilerin ticarilesme yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik dogrudan ortak programlar ya da ortak
arastirma birimleri bulunmamakla birlikte; tniversitemiz ¢esitli birimlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin disiplinler arasi1 ortak ¢aligmalar yiiriittiigii pek ¢ok arastirma mevcuttur. Bununla birlikte,



Universitemiz TUBITAK, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararas: diizeyde pek ¢ok aragtirma programinin
dogal bir iiyesidir. (3)(C.2.1.3).ADU_ Tubitak 2209-A. Bu kapsamda o6gretim elemanlarimiz bu
programlara bagvurular yaparak hem {iniversitemiz adina hem de kendi adlarina arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Universitemiz uluslararasi iliskiler koordinatorliigii (https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/) biinyesinde ve cesitli
fakiiltelerimizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar aracihgiyla
aragtirma aglarina katihmi ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar1 bulunmakta
ve bazilar1 is akis planlari kapsanunda yiiriitiilmektedir. (3)(C.2.1.1).ADU_Dus Iliskiler Akademisyen
Degisim

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=323030

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=33373631

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

Kamtlar

(3)C.2.1.1. ADU_Dus lliskiler Akademisyen Degisim.xlsx

(3)C.2.1.2 ADU_Akademisyen Yiikseltme Atama Olgiitleri.doc
(3)C.2.1.3. ADU_ Tubitak 2209-A.pdf

3)C.2.1.4. ADU_ Kiitiiphane Egitim 1.
3)C.2.1.5. ADU_ Kiitiiphane Egitim 2.
3)C.2.1.6. ADU_ Kiitiiphane Egitim 3.

3)C.2.1.7. ADU_ Kiitiiphane Egitim 4.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkh kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje
cagrilart ve takvimlerinin duyurulmasi i¢in internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglart ve
hazirlanan basih materyaller kullanilmistir. Bu araclar ile 2023 yih icerisinde de Avrupa Birligi (Cerceve
Programlari, IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanlhklar ve bircok fon veren kurum ve kurulusun
yayinladiklar1 destek ¢agrilar 6gretim elemanlarina duyurulmustur. (3)(C.2.2.1). ADU_2023 Y1l Desteklen
Universite Projeleri BAP (4)(C.2.2.2) ADU 2023 Yihnda Tamamlanan veya Iptal Edilen Universite
Projeleri  BAP (3)(C.2.2.3). ADU_ 2023 Yih Dis Desteklenen Projeler BAP (3)(C.2.2.4). ADU 2023
Y1l Tamamlanan Dis Desktekli Projeler  BAP (3)(C.2.2.5). ADU 2023 Yih BAP Faaliyet (4)(C.2.2.6).
ADU 2023 Y1l Teknokent Projeleri (3)(C.2.2.7). ADU 2023 Y1l Tamamlanan Teknokent Projeleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)C.2.2.1. ADU_2023 Y1l Desteklen Universite Projeleri BAP.xlsx

(3)C.2.2.3. ADU_ 2023 Yih Dis Desteklenen Projeler  BAP.xlIsx

(3)C.2.2.4. ADU_ 2023 Yih Tamamlanan Dis Desktekli Projeler  BAP.xlsx

(3)C.2.2.5. ADU_ 2023 Yili BAP Faaliyet.doc

(3)C.2.2.7. ADU_ 2023 Yih Tamamlanan Teknokent Projeleri.xlsx

(4)C.2.2.2 ADU_2023 Yilinda Tamamlanan veya Iptal Edilen Universite Projeleri  BAP.xIsx
(4)C.2.2.6. ADU_ 2023 Yih Teknokent Projeleri.xlsx

3. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.7. AD%C3%9C_ 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Tamamlanan Teknokent Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.2 AD%C3%9C_2023 Y%C4%B1l%C4%B1nda Tamamlanan veya %C4%B0ptal Edilen %C3%9Cniversite Projeleri_ BAP.xlsx
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1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek {izere kullandig1 sistem,
arastirma performansinin hedeflerine ulagsmasinda olgiilebilecek bir spesifik veri tabaniyla ilgili calismalar
devam etmektedir. Ayirca Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS veri tabanindan gelen veriler ile bunlarin
olciilebilecegi kurgulanmaktadir. ADU BAP otomasyonu da sistemi iizerinden proje basvuru sirasinda
onceki projelerde saglanan ¢iktilar izlenerek tekrar bagvuru yapilip yapilamayacagi degerlendirilmektedir.

Arastirma alaminda gerekli diizenlemeler ve faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeler (ADU-BAP) Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 buna gore Universitemiz BAP Koordinatorliigiine basvurabilmektedir.

Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan yapilacak her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler; yayin ve
akademik faaliyetlerde etik dis1 eylemleri tanimlamak, etik degerlendirmelere esas olusturacak Etik Kurulu
yapisini, gérev ve sorumluluklarini, toplanti ve ¢alisma esaslarini

belirlemek igin hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yonergesi'ne uygun olarak yapilmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?
idx=353638

Universitemizin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri y1lhk 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan
tyilestirmeler her yil arastirma gelistirme kapsaminda 6z degerlendirme raporlart ve faaliyet raporlart
incelenmekte ve iyilestirmeler ile ilgili olarak ¢esitli komisyonlarin goriislerinin ainmasi planlanmaktadir.

Universitemizde performans gosteren (4)(C.3.1.2). ADU_ 2023 Yih Performans Degerleme
Raporu 6gretim iiyelerine ait proje ve odiiller web sayfasinda ve Universitemiz resmi basin orgam olan
ADU-BULTEN’de gerekli paylasimlar yapilarak ve takdir edilerek duyurulmaktadar.

Arastirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Erasmus, Mevlana vb.
degisim programlar1 da siirduriilmektedir.

Universitemiz siralamalart URAP ve Webometrics gibi bazi veri tabanlarinda yayinlanan verilere gore
arastirma  performanslari  degerlendirilmektedir. Ayrica YOKSIS akademik tesvik basvurularinda
performansin izlenmesinde gz Oniine alinmaktadir. Bu konuda yeni kurullarin olusturulmasi ve birimler
bazinda performans degerlendirilmesinin izlenmesi konusunda ¢aligmalar planlanmaktadir.

Universitemiz, stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerin ve projelerin arastirma biitge
performansimin izlenmesi (3)(C.3.1.1). ADU_ 2023 Yih Idari Faaliyet Raporu ve degerlendirimesi
ADUBAP otomasyonu iizerinden yapmaktadir.

Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tammh siiregler ve uygulamalar bu otomasyonda yer
almaktadir. Universitemiz, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda proje sayilar1 ve biitce ile ilgili
dagihm asagida verilmistir.

Birim yoneticileri birimlerde gerceklesen faaliyetleri OBIS sistemi {izerinden giincel olarak da takip
edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1. ADU_ 2023 Yih Idari Faaliyet Raporu.pdf
e (4)C.3.1.2 ADU_ 2023 Yili Performans Degerleme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2 AD%C3%9C_ 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans De%C4%9Ferleme Raporu.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performans degerlendirmesi (3)(C.3.2.1.) ADU_ 2023 Yih Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime Ve Atanmalarda Degerlendirme Olgiitleri (4)(C.3.2.2). ADU Performans
Takip yilik faaliyet raporlar ve akademik tesvik puan gostergeleri ile izlenmektedir. Akademik personelin
aragtirma gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan siiregler tammmlanmistir. Akademik personelin
aragtirma geligtirme performansim takdir-tamma ve Odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar: Cesitli
caligmalar ile 6diil alan 6gretim elemanlart tniversite web sayfalarindan ve sosyal medya tizerinden
duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢alismalar her yil bir énceki egitim 6gretim
yih i¢in yilhik birim faaliyet raporlan ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme, projeler ve
diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir.

Y1l igerisinde yaptig1 proje, dzgiin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, tebliy sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baglamilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart birim
akademik kurul toplantilarinda ve yi1llik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir. Ayrica fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda lisanstistii egitim gormek isteyen kadrolu akademik personelin {iniversite i¢cinde ve
disinda egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdlirmesi i¢in gérevlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.3.2.1. ADU_ 2023 Yih Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Degerlendirme

Olciitleri.doc )
e (4)C.3.2.2 ADU Performans Takip.png

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 2018-2023 stratejik plaminda belirlenen misyon ve vizyonuyla ilgili
stratejik ama¢ ve hedeflerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Universite {ist yonetiminin kamu kurum ve
kuruluglarla gergeklestirdigi anlasma ve protokoller nitelikli insan giiciiyle desteklenme, birim i¢i faaliyetler
planlanarak toplumsal katki hedeflerinin gerceklestirilmesine calisilmaktadir. Boylelikle, toplumsal katki
saglayan projelere yonelik desteklerin arttirilmasi ve {niversitenin toplumla etkilesimini giiclendiren
projelerin tesvik edilmesi yoniinde ilerlemeye devam etmektedir. Universite 2018-2023 dénemi Stratejik
Plam (4)(D.1.1.1.) toplumsal katkiyla ilgisinde faaliyet alanlarinda belirlenmis olan Saghk, Danigmanhk ve
Bilirkisilik, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar, Barinma, Beslenme ve Ulasim, Kiiltiir, Sanat ve
Spor Etkinlikleri ile Tamtim ve Halkla Iliskiler faaliyet alanlarina uygun hizmetlerini artirarak devam
ettirmektedir. Bu hizmetler, nitelik ve niceliksel olarak ihtiyaclar ve gelisim alanlarina gore verilmeye, birim
icerisinde yonetim ve koordinasyonun bu amaca uygun olarak yapilmasina ¢aligilmaktadir (4)(D.1.1.2.).
Bu baglamda Mevzuatta 6ngoriilen Yiiksekogretime iliskin degisikliklerin yapilmasi ve AB uyum yasalarinin
egitimin gelismesine olumlu katki saglamasi amaciyla Kalite g¢ahsmalarnt kapsaminda mevzuatin
hazirlanmasinda (4)(D.1.1.3., D.1.1.4., D.1.1.5.) dis paydaslarin gériis ve ¢ahsmalarina daha fazla yer
verilmektedir. Ilaveten Akreditasyon sistemine uyum siirecinin egitim ogretim etkinliklerimizin niteligini
arttirmasina ve stirecin farkli bolimler i¢in ytiriitiilmesine ¢alisilmaktadir (3)(D.1.1.6.). Degisen mevzuatin
is ylkiinti artirabilecegi tehlikesine karsi kalite ve akreditasyon uyum siirecinde akademik ve idari personelin
verimliliginin artirlmas1 6nem tasimaktadir  Universite, y1l boyunca iletilen faaliyetler gercevesinde
toplumsal katki stireglerini degerlendirmekte ve degerlendirme ¢iktilarin1  birimlerden gelen 6z
degerlendirme raporunu dikkate alarak (BODR) ve yine stratejik planindaki amag¢ ve hedef dogrultusunda
degerlendirmektedir Bu baglamda, ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel 10 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
— Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 ) etkinlikler diizenleyerek
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toplumun bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmaya; paydaslarla is birligi icerisinde toplumun
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmaya ve toplumsal sorunlara
¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaglar karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde
bulunmaya; kente/bélgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarh bilimsel ¢alismalart nitelikli insan giiciiyle
yapmaya; egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip Ogrenciler
yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmaya devam etmektedir. Universite toplumsal katki
faaliyetlerini 6zel olarak yiirliten bir birim ve uygulama Ornegi bulunmamaktadir. Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Yiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili
mevzuatina uygun olarak olusturulmustur. Ilgili mevzuat dogrultusunda, siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisimin islerligi, 6ncelikle dekanhk Kalite Komisyonlar1 ve ardindan Rektorliik Kalite
Koordinatorligii ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik toplantilarla izlenmekte ve siirecin ¢iktilar:
Birim Oz Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir. Universite standart uygulama ve mevzuat: takip ederek
kalite siireglerini yonetmekte ve yiiriitmektedir. Bu siireclerin yonetiminde Universitenin birimlerinde
olusturulan ¢esitli komisyonlar idari ve akademik is yiikiinii azaltarak siirecin verimli ve hizh islemesine
katki saglamaktadir. Universite kalite siirecine dgrencilerin de dahil edilmesini saglayarak, ozellikle kalite
6grenci toplulugu ve her biriminde segilen kalite kurulu 6grencileri aracilifiyla stratejik planda belirlenen
amaglarin farkindahgim 6grenciler icin de saglamaya calismaktadir (3)(D.1.1.9.), (3)(D.1.1.10.). Hali
hazirda aktif 6grenciligi devam eden 6grencilerin yani sira, mezun ogrencilerle de bir araya gelmek ve
deneyimlerinden yararlanmak tizere mezunlar platformunu kullanmakta (4)(D.1.1.11)., (4)(D.1.1.12 ) ve
mezun bulugmalarina ivme kazandirarak Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina katki
saglamaya ¢alismakta ve siirecin verimliligini performans gostergeleriyle izlemektedir (4)(D.1.1.13.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.4.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagihmi.pdf
e (3)D.1.1.6. ITBF_AkreditasyonBasvuruKomisyonu.pdf
3H)D.1.1.9. ITBF IletisimFak KaliteKuruluOgrenciTemsilcisi.pdf

(3)D.1.1.10. ADUKaliteOgrenciToplulugu.pdf

(4)D.1.1.1 .ADU_Stratejik_Plan_ (2024-2028).pdf
4)D.1.1.2. TletisimFak BirimYoneticiveKoordinator.pdf

(4)D.1.1.3. ITBF_Kalit_eGuvenc esiYonergesi Komisyonlar Tutanaklari.pdf
4)D.1.1.5. TletisimFakultesi KaliteKanitKomisyonlari.pdf

(4)D.1.1.11. FenF akultesi_Mezunlar_Platformu.pdf

(4)D.1.1.12. ITBF_Mezunlar_PlatformuYazi.pdf
4)D.1.1.13. PDR Ars.Uyg.Merk MezunBilgiSistemiPerformansGostergeleri.pdf

2. Kaynaklar

Universitemiz  2019-2023 Stratejik Plan (4)(D.1.2.1.) ¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda akademik ve idari birimleri ve stirekli
egitim merkezi, saghk arastirmalar1 merkezi gibi ¢esitli aragtirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplum
hizmetleri sunmaktadir. Nitelikli insan giiciine sahip olan kurumumuz, fiziki imkanlar1 ile kisith mali
kaynaklari, go¢ ve afetin yarattign mali sorunlar Olgiisiinde toplumsal katkiyr gergeklestirmeye devam
etmektedir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal i¢erikli anlasma ve protokoller, kamu kurum
ve kuruluslarinin bazi biirokratik faaliyetlerini yiirtitmesine nitelikli insan giictiyle katki saglamaktadir.
Konferanslar, toplantilar, saghk taramalar1, arastirma projeleri, yayinlar, goniilli danigsmanhk faaliyetleri
olarak sayabilecegimiz bu hizmetleri i¢ ve dis paydaslariyla birlikte i saghk mudurlikleri, il tarim
mudurlikleri, il milli egitim miidirlikleri, i kilttir mudirliikleri ve yonetimleriyle, tiniversite-endiistri
ortakhiklariyla yiiriitmektedir. Saghk, Damgsmanhk ve Bilirkisilik alamnda, Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki
cahsmalarim yiiritmektedir (3)(D.1.2.2.), (4)(D.1.2.3.), (3)(D.1.2.4.), (3)(D.1.2.5.), (4)(D.1.2.6.), (4)
(D.1.2.7.), (4)(D.1.2.8.), (3)(D.1.2.9.). Bu g¢ahsmalarinda gerektiginde, biitcenin ve kosullarin elverdigi
olciide Idari Mali Isler ve Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanhgindan destek almaktadir. Universitemizde,
gecmis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlar1 kisith olan 6grencilerimize biitge imkanlarimiz dahilinde burs
ve kismi zamanh Ogrenci c¢alistirma programi kapsaminda maddi destek saglanmasina da devam
edilmektedir (https:/idari.adu.edu.tr/db/sks/) (4)(D.1.2.10.), (4)(D.1.2.11.) Aym zamanda, Universitemiz
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kamu kurum kurulus, sivil toplum o6rgiitleri ve sanayi kuruluslart ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim,
AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller, egitim faaliyetleri diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite
toplum is birligini artirmaktadir. Birimlerimizin biitce giderleri Universitemiz biitgesinden, BAP ve
TUBITAK projelerinden (4)(D.1.2.12.), (4)(D.1.2.13.), (3)(D.1.2.14.), ADU Doéner Sermaye
Midiirliigii’'nden karsilanmaktadir. Bunula birlikte Kurumumuz gelir getirici etkinlikler olarak sundugu
danigmanhk, egitim, saghk hizmetlerini ve sosyal sorumluluk projelerini artirmaktadir. Boylelikle, bir
yandan ticretsiz olarak sunulabilecek hizmetlerle ilgili olarak kendi biitcesinden kaynak tahsis etmeye, diger
yandan ise gelir getirici hizmetleri artirarak biitgesini planlamaya ¢aligmaktadir. Bu kaynaklarin yani sira,
akademik personelin motivasyonunu artirmak ve nitelikli isi odiillendirmek tizere akademik tesvikden
yararlanma konusunda destek olunmaktadir (4)(D.1.2.15.), (4)(D.1.2.16.). Saghk turizmi potansiyeli
kapsaminda Universitemiz Hastanesi, Dis Hastanesi ve Hayvan Hastanesiyle toplumsal katkinin
saglanmasinda olduk¢a onemli bir konumdadir. Universite, insan sagligi alaninda sunulan hizmetler ile
hayvan saghg alaninda sunulan hizmetler bakimindan 6nemli bir konumdadir. T1p alamindaki hizmetler
Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Mediko-Sosyal
Merkezi ve Aydin Adnan Menderes 13 Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siirtiim 3.2- 27/12/2023 ) Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ugiincii basamak saghk kurulusu olan Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde 15 ameliyathane, 14 yogun bakim birimi, 179 poliklinik odas1, 129’u yogun bakim
olmak {izere toplam 587 hasta yatagi, rutin laboratuvarlar ile radyoloji, niikleer tip, sterilizasyon,
hemodiyaliz alanlar1  bulunmaktadir https:/hastane.adu.edu.tr/birimler.asp?dalid=238 . Hastanemiz
13.07.2017 tarih ve 30123 sayih resmi gazetede yayimlanan “Uluslararas1 Saghk Turizmi ve Turistin
Saghgr Hakkinda Yonetmelik” uyarinca belirlenen kriterleri saglayarak 30.07.2020 tarihinde “Uluslararast
Saghk Turizmi Yetki Belgesi” almaya hak kazanmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ise biinyesinde;
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Endodonti, Pedodonti,
Ortodonti, Restoratif Dis Tedavisi, ve Prostetik Dis Tedavisi hizmetleri sunulmaktadir
https://idari.adu.edu.tr/dishastane/httpdocs/birimler.asp ?dalid=11&i=tibbibirimgenelbilgi. Ik kalite
denetiminden 90.5 puan alan Dis Hekimligi Fakiiltemiz’e, Aydin Il Saghk Miidiirliigiimiiz tarafindan, yeterli
kriterleri saglamas1 sonucunda, iilkemizde ilk defa “Uluslararas1 Saghk Turizmi Yetki Belgesi” verilmistir.
Universitemiz Veteriner Fakiiltesi ulusal ve uluslararas1 akreditasyonunu tamamlanus bir fakiilte olarak,
biinyesinde yer alan Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde haftanin yedi giinii ve giiniin
24 saati acil servis hizmeti de dahil olmak {izere hayvan saghgina yonelik hizmetler sunulmaktadir
https://idari.adu.edu.tr/vethastane/ . Kurumumuzda akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz i¢in kitap ve
benzeri materyale erisim destegi ise kiitliphanemiz tarafindan saglanmakta, 6gretim tiye ve elamanlarirmzin
talepleri dogrultusunda materyal temini yapilmaya ve kiitiiphane bilgilendirme toplantilariyla idari, akademik
personelimize ile Ogrencilerimize faydalanabilecekleri seminerler sunulmaktadir (3)(D.1.2.17). Toplumsal
katki faaliyetleri dogrultusunda Universitemiz hastane ve saghk hizmetlerinin yani sira, kiitiiphanesi, spor
tesisleri, laboratuvar olanaklar1, saghk {initeleri, konferans salonlari, ADU kongre merkezimiz, ADUSEM
dersliklerimiz toplumsal katki siirecleri ve projelerinde yogun olarak kullanilmaktadir . Universite standart
uygulama ve mevzuati takip ederek kalite stire¢lerini yonetmekte ve yiirtiitmektedir. Ulusal ve uluslararasi is
birligi ve fon olanaklarinin artiriimas: kurumsal kalite ¢alismalarim 6nemli 6lciide destekleyecektir. Ozgiin
projeler ve hizmetler icin merkezi biit¢enin diginda bir kaynak yaratilmasi nitelikli insan giiciiniin goriiniir ve
aktif kihnabilmesi i¢in 6nem tagimaktadir. Biitge dis1 gelir kaynaklarinin paydas katihmlariyla proje ve
egitim programlartyla artirilmas1 gerekmektedir. Tarimsal iiretime destek olunmas1 fakiilte ve MYO gibi
birimlerle isbirligini artirilmas1 mali kaynak yaratmak bakimindan 6nemli goriinmektedir. {laveten mevcut
yenilenebilir enerji kaynaklarinin bulunmasi kurumun ilgili birimleriyle protokol ve isbirliginin saglanmasiyla
mali kaynak olarak degerlendirilebilecektir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi kamu kaynaklarimin etkin ve yerinde kullammim kendisine ilke
edinmis, akademik ve idari birimleri Stratejik Plan kapsaminda hedeflenen faaliyetlerin ger¢eklestiriimesine
ulusal ve uluslararas1 diizeyde i birliktelikleri ile katki sunmakta ve tiim bu faaliyetleri ¢esitli mekanizmalar
aracth@iyla izlemekte ve raporlama siireglerini gerceklestirmektedir. Universitemiz, tilkemizin ve kentimizin
ihtiyaglarina yonelerek ulusal ve yerel kosullari, gereksinimleri dikkate almakta, bilimsel birikimine ve
yetkinligine uygun bigimde sorun ¢dzme odakh disiplinlerarasi ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir. Bu baglamda, Universitemiz, toplumsal duyarhli§i 6nemseyen i¢c ve dis paydaslarin
memnuniyet diizeylerini 6lgerek kalitenin artirilmasini saglamaktadir http:/kalite.adu.edu.tr Aydin Adnan
Menderes Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki niteligindeki faaliyetler birimlere gore farklilik
arz etmekte olup topluma dogrudan ve siirekli hizmet yoluyla katki saglayan birimler ile birimlerden hizmet
alanlardan memnuniyet anketleri aracthgiyla, sunulan hizmetlerin ve faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri
bildirim ahnmaktadir. Universitemizdeki birimler kendi stratejik planlarinda toplumsal katkiya yonelik
analizlerini sunmaktadirlar. Stratejik planda giicli ve zayif yonlerini analiz ederek firsatlar ve tehditleri
belirleyen GZFT Analizi ile kurum mevcut durumunu anlamakta ve stratejik Onlemlerini almaya devam
etmektedir. Universitemiz, stratejik plam ¢ercevesinde, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih
edilebilirlik, iklim, cografya, tarih, kiiltiir, turizm, yenilenebilir enerji, tartm ve tarimsal sanayi basta olmak
lizere ¢cok sayida avantaji elinde bulundurmaktadir (4)(D.2.1.), (4)(D.2.2.). Bu avantaj dogrultusunda,
Universitemiz biinyesinde 2023 yihnda toplumsal katkiy1 en iist diizeye ¢ikarmaya yonelik pek ¢ok etkinlik
diizenlenmigtir. Bu etkinlikler, egitimden saglhga, ¢evre korumadan kiiltiir ve sanata kadar genis bir
yelpazede toplumsal katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu etkinlik ve egitimler hem tiniversite web sitesinde
hem de fakiiltenin sosyal medya hesaplarindan paylasilmakta ve takip edilmektedir. Universitenin yerald1g
bélgenin turizm, tarim, teknoloji, ulasim ve yatirim bélgesi olmas1 ve akademisyenler i¢in tercih edilen iller
arasinda Oncelikli bir konumda bulunmasi firsata 16 Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2- 27/12/2023 ) ¢evrilebilecek kosullardandir. Aydin
ilinin bolge i¢indeki cazip konumu ve bolgenin tarima dayal sanayi potansiyeli firsatlardan olup Fakiilte ve
Meslek Yiiksek Okullarinda i¢ ve dis paydaslarla toplumsal katkiyr gelistirecek yonde faaliyetleri
beraberinde getirmektedir (3)(D.2.4.), (3)(D.2.5.). Tiirkiye’de ilk siralarda yer alan bir ihracat¢1 kent
olmakla tarim ve hayvancihik alanlarinda paydas ortakhgina dayal toplumsal katki uygulamalarini yenilik¢i
ve siirdiirilebilir bigimde devam ettirmektedir (3)(D.2.6.), (3)(D.2.7.), (3)(D.2.8.), (3)(D.2.9). Bu baglamda,
Ziraat Fakiiltesi basta olmak tizere, ilgili meslek yiiksekokullarinca {iretilen {irlinlerin satis alanlarinin ve
cesitliliginin arttirilmas1 ve yerel pazarlarda daha genis bir kitleye ulagilmasi ihtiyacinmin giderecek yonde
calismalarin artirilmas1 6nem tagimaktadir. Kurumun Stratejik Plan’inda oncelikli alanlar arasinda
belirlenen turizm ve kiiltiirel birikime katki sunmaya yonelik s6z konusu bir bagska 6nemli ¢alisma da yiizey
arastirma ve kazi ¢alismalarini kapsayan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji bolimii tarafindan
yirtitilen TRALLES ve TISNA projeleridir (4)(D.2.10)., (4)(D.2.11.). 2022 y1h faaliyetleri arasindaki en
onemli toplumsal katki ¢aligsmalarindan biri olarak yer alan kazilar yiizey arastirmalar1 ve kazi ¢aligmalart i¢
ve dis paydas katilmlariyla halen devam etmektedir. Bununla birlikte Universitemiz Arkeoloji bolimii
toplumsal katki saglamaya yalnizca kazi1 ¢alismalariyla degil, bilirkisilik ve kurul tyelikleriyle de destek
vermektedir (4)(D.2.12.). Kurumumuzun geneline bakildiginda toplumsal katki politikasinin, kurumun
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarla uyumlu oldugu veriler bulunmaktadir. Bu hedefler
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dogrultusunda, toplumun ve diinyanin giiniimiiz sorunlarin1 dikkate alarak oncii bir aragtirma Universitesi
olmaya 2023 yilinda da devam etmistir (3)(D.2.13.), (3)(D.2.14.), (3)(D.2.15.). ilaveten, bolgenin 6nde
gelen ve tercih edilen arastirma ve uygulama hastanelerinden birine sahip olmas1 ve ADIM {iniversiteleri
icerisinde yer almasi da tercih edilmede Oncelik saglamaktadir. Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen
arastirma ve uygulama hastanelerinden birine sahip olmasi, dis hekimligi ve saghk bilimleri fakiiltelerine
sahip olmas1 saghk alaninda yiiriitiilen faaliyetlerle toplumsal katkiyr onemli 6l¢iide desteklemektedir.
Uygulama Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi ve Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi tarafindan
yiiriitillen saglk hizmetleriyle Universitemiz 2023 yilinda da topluma dogrudan katki sunmaya devam
etmistir 17 Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2- 27/12/2023 ) (4)(D.2.16.), (3)(D.2.17.), (4)(D.2.18.), (3)(D.2.19. ). Universitemiz kampiis ve sehir
olanaklarinin &grencilerin sosyal beklentilerine cevap verememesi nedeniyle diger tniversitelerle rekabet
etme ve 6grenci ¢ekme konusundaki zorluklar1 agmak ve kiiltiirel olarak 6grencilere ve bulundugu sehre
katki saglamak amaciyla sempozyum, panel, konferans diizenlemektedir. Tiirkiye’deki birgok tiniversite
gibi orta ve uzun vadeli stratejisini egitim odakhlik iizerine insa etmekle birlikte Universitemiz kendine 6zgii
¢coklu basar1 bolgesi olma 6zelligini de korumakta, etkinliklerle adindan s6z ettirmektedir. Uzman Kisilerce
ogrencilerin ve toplumun gereksinimlerine yonelik seminer, konferans, sempozyum, panel ve egitim
programlarini arttirmakta, topluma yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak stirdiirmektedir (3)
(D.2.20.), (3)(D.2.21.), (4)(D.2.22.), (4)(D.2.23.), (3)(D.2.24.), (4)(D.2.25.), (4)(D.2.26.). Boylelikle, yerel
yonetimlerle tiniversite isbirliginin gelistirilmesi ve kentteki kaynaklarin paylasimi ve ortak projelerin
yapilmas1 da tesvik edilmektedir. Bu etkinliklere ek olarak, multidisipliner aragtirma projelerinin de
arttirilmasi i¢in rutin bilimsel toplantilar yapilmakta ve farkl disiplinler arasinda isbirligi tesvik edilmektedir.
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerini igceren proje ve protokoller Aydin ili ve ilgelerindeki kamu
kurum ve kuruluslar1 basta olmak tizere 6zel sektor, sanayi ve ticari kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile is
birligi i¢inde siirdiiriilmektedir. Yiiriitilen kurum i¢i ve TUBITAK projeleri basta olmak iizere, ar-ge
¢ahsmalarini destekleyen projeler 2023 yihnda da Universitemiz birimlerince yiiriitiimiistiir (4)(D.2.27.), (4)
(D.2.28.), (4)(D.2.29). Universitenin ve birimlerinin ayn1 zamanda tammirhgm da artiran bu projeler ve
tiretilen bilimsel ¢alismalarin farkh platformlarda paylasilmasi {iniversitenin bilimsel etkisinin daha genis
kitlelere ulasmasini saglayarak stratejik planda belirlenen ihtiyaclarin da karsilanabilirligini artirmis olacaktir.
Bu baglamda, medyanin aktif bir sekilde kullanilmas1 tiniversitenin basarilari, etkinlikleri ve katkilar1 halka
duyurulabilir olmasim1 saglamaktadir (4)(D.2.31.). Bu projelere ilaveten, Universitemiz 6gretim iiyelerinin
akademik motivasyon ve tesvigini artirmak, kalite ve akreditasyon c¢alismalari kapsaminda nitelik
bakimindan daha donamimh olabilmelerine destek olmak adina yurtdisi gorevlendirmelerine destek
olunmustur (3)(D.2.32.), (3)(D.2.33. ). Tim bu paylasimlar yapihrken kalite siireclerine 6grenciler de gerek
ogrenci topluluklar1 aracihgiyla 18 Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Stirtim 3.2- 27/12/2023 ) gerekse her bir birimden temsilci segilimek {izere dahil
edﬂrmg, diger 6grencilerde farkindahk uyandirmak tizere caligmalara katilmaya baglamiglardir (3)(D.2.34.)
Universitemiz birimlerinde toplumsal katki performansimi izlemek i¢in degerlendirme ve memnuniyet
anketleri ile egitim katthm durumlarinin analizi sikhkla uygulanan yontemlerdendir (4)(D.2.35.), (4)
(D.2.36.). Fakiiltelerimizde mesleki tanitimdan sonra katihmecilarin tamtimin igerigi ve egitmen hakkindaki
goriisleri sorularak memnuniyetleri degerlendirilmistir. Ayrica aday 6grencilere meslek ve tercih durumlarn
hakkinda da goriisleri sorulmakta ve sonuglar analiz edilmekte olup, mezunlardan da geri bildirim
alinmaktadir (4)(D.2.37.), (4)(D.2.38.), (4)(D.2.39.), (4)(D.2.40.), (4)(D.2.41.). Ust Y6netimin kamu kurum
kurulug, sivil toplum 6rgiitleri, sanayi kuruluglar ile yaptigr goriismeler, egitim-6gretin ve AR-GE
alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma
hizmet kapsamundaki protokolleri, diizenli olarak artis gostermekte ve iiniversite toplum is birligini
artirmaktadir. Universitemizde gelecek dénemde toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin 2024-2028
Stratejik Plan Raporu kapsamunda yiiriitilmeye devam edecek olup, toplumsal katki uygulamalarinmin
degerlendirilmesinin toplumsal katki politikalarimin giincellenmesine olan katkisimin farkindaligr artirilarak,
ic ve dis paydas goriislerinin toplumsal katki ¢alhismalarina daha fazla yansitilmasi, yeni paydaslarin
belirlenerek toplumsal katki uygulamalarinin giincellenmesi ve toplumsal katki ¢iktilarimin belirlenmesinde
yeni yontem ve tekniklerin ve 6lgme-degerlendirmelerin yer almasi konusunda iyilestirmelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universitemizin Kalite Iyilestirme ve Denetleme Raporu (KiDR), liderlik ve yonetim yapilari, kalite
giivencesi politikalari, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme inisiyatifleri ile toplumsal katithm ve
katki boyutlarim merkeze alarak, 2023 yilimin giincel verileriyle derinlemesine bir degerlendirme
sunmaktadir. Bu rapor, 2017 ve 2020 yillarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yapilan
Kurumsal Geri Bildirim ve izleme Raporlarinda isaret edilen ve gelistirilmesi gereken alanlardaki iyilestirme
caligsmalarim ayrintih bir sekilde ele alirken, bu ¢abalarin somut sonuglarini ortaya koymaktadir.

Raporda, iiniversitemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari birimlerde, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK)
yeni Kalite Glivence Sistemi anlayis1 dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasim ile hayata gegirilen faaliyetlerin,
yenilenen stratejik planlama siireclerine nasil entegre edildigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, 2024-2028
donemini kapsayacak olan dordiincii bes yilhk Stratejik Plan'in hazirhklari, katthme1 yontemlerle ve genis
bir perspektifle, 2023 yilinda baslamistir. Planlama ¢aligmalari; stratejik vizyonun belirlenmesi, durum
analizlerinin yapilmasi, farkhlagma stratejilerinin gelistirilmesi, stratejik hedeflerin netlestirilmesi, performans
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gostergelerinin olusturulmasi ve bunlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi siire¢lerini kapsamaktadir.

Universitemiz, bilgi yonetimi ve teknoloji altyapisimi da giiglendirme yolunda 6nemli adimlar atmaktadr.
Cok sayida yazihm ve modiilin etkin kullanimi ile bilgi yonetim siireclerimiz, yiiksek bir verimlilikle
islemektedir. Ancak, yonetim bilgi sisteminin daha biitiinlesik bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu amacla, siire¢ izleme ve iyilestirme faaliyetlerini destekleyecek, i¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireglerine katki saglayacak, kalite giivencesi siirecleri ile entegre, etkin bir bilgi yonetim sisteminin
kurulumu {izerine ¢ahigsmalarimiz siirmektedir. Bu sistem, gerektiginde 6grenme ve adaptasyon yetenegine
sahip olacak sekilde tasarlanarak, giivenilir ve anlamli verilerin yonetimini kolaylagtiracaktir.

Kalite yonetim sisteminin temel prensiplerinden olan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiistiniin, Universitemiz faaliyetlerinin her birinde etkin bir sekilde isletiimesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda, 6zellikle kontrol etme ve Onlem alma asamalarina yonelik ¢alismalarimiz yogun bir sekilde
devam etmekte olup, bu siireclerin kalitemizi stirekli iyilestirme yoniinde nasil katki sagladigim
raporumuzda detayh bir sekilde sunmaktayiz.

Bu rapor, {niversitemizin kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme c¢abalarimin bir 6zeti olarak, tim
paydaslarimiza sunulmustur. Universitemizin gelecekteki yoniinii sekillendirecek olan bu kritik ¢alismalar,
akademik mikemmellik, arastirma yenilik¢iligi ve toplumsal katkinin artirilmasi yoniinde bize yol
gostermektedir.
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