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Universitemiz Kalite Komisyonu Baskani, Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
olup iletisim bilgileri agagida yer almaktadir:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliik Binasi Kat: 2 Merkez/AGRI
Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: akara@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi
I¢isleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agri Dagi Universitesi Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayil1 kanunla Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet
vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

MiSYONUMUZ

Insam merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
ve gelismesine katki saglamak ic¢in evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve arastirma faaliyetleri
yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel donanimli, Atatiirk ilke ve
inkilaplarim 6ztimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler yetistirmek; toplumun sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Dogu Anadolu Bolgesinin sosyo-ekonomik gerceklerinden hareketle bolgenin kalkinmaya yonelik
dinamiklerini 6ne ¢ikararak Ar-Ge ve/veya cagdas teknolojilerin 6ncelendigi oncili ve rekabetgi bir
tiniversite olmak.

Universitemizin Temel Politikasi;

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlar1 ve Y1lt Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda
sunulan hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

1. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir. 2.Egitim programlarini
stirekli gozden gegirerek giincellestirilmesini saglamaktir. 3. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmaktir. 4.Fakiilte ve
yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve
stiregleri stirekli gozden gegirmektir. S.Her tirlt diisiinceye acgik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir
ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi, bilginin tiretildigi, yaratici ve katilimer bir tiniversite
yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6ziim lireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen,
dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere agik,
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topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

1. Insan haklari ve demokrasi 2. Etik degerler3. Sosyal sorumluluk 4. Katilimci yonetim ve
kurumsallagsma 5. Saydamlik 6. Yenilikgilik 7. Siirekli gelisme 8 . Hayat boyu 6grenme 9. Kaliteye
onem verme 10. Girisimcilik

11. Degisim ve gelisime acik olma 12. Istikrarli yonetim 13. Ogrenci odaklilik 14. Cagdas egitim 15.
Basar1 odaklilik 16. Vizyonun paylasilmasi
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi
Tarihgesi

19671968 ogretim yilinda "Agr1 Kiz Ik Ogretmen Okulu" olarak hizmete acilan kurum binasi
1977-1978 ogretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitlisii’ne doniistiiriilerek 6gretmen
yetistirme fonksiyonunu slirdiirmiistiir. 30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile "Agr1 Egitim Yiksekokulu" adi altinda Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ne baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837
sayili kanunla Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl "Agr1 Egitim Fakiiltesi" adiyla 2007 yilina
kadar Egitim-Ogretimi siirdiirmiis ve Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin
e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak bugiinkii statiisiine
kavusmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’nin
19.01.2016 tarih ve 2666 sayili yazisinda belirtilmis olan Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu’nun
18.11.2015 tarihli toplantisinda, Pedagojik Formasyon egitimine iliskin uygulanan usul ve esaslar
incelenmis ve 11.11.2015 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda yiiksekogretim
kurumlarinda agilmasina izin verilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul
ve Esaslara gore yiiriitiilmesine, s6z konusu programlarin uygulanmasi tamamlandiktan sonra adi
gecen usul ve esaslarin yiriirlitkten kaldirilmasina Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iliskin Usul ve Esaslarin uygun goriilerek yeni belirlenen esaslara gore iiniversitemiz
biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin yiirtitiilmesi uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, 89 akademik (2 Profesor, 3 Dogent, 32 Yrd. Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi, 41 Arastirma
Gorevlisi, 3 Okutman), 9 idari personel ve 3070 Ogrenciyle egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin egitim dili Turkcedir. Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Sosyal

Bilgiler ve Tiirk¢ce Egitimi Bolimi -Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali -Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dali1 2-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi -Matematik Egitimi Anabilim Dal1 -Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dal1 3-Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii -Resim Is Egitimi Anabilim Dali -Miizik
Egitimi Anabilim Dal14-Temel Egitim Boliimii -Simf Egitimi Anabilim Dali -Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali 5-Egitim Bilimleri Boliimii -Egitim Y6netimi Anabilim Dal1 -Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Anabilim Dali -Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali -Egitim
Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali16-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii -

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal17-Ozel Egitim Boliimii -Zihin Engelliler
Ogretmenligi Anabilim Dali

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tarihgesi
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Fen Edebiyat Fakiiltemiz, Igisleri Bakanligi'mn 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin ebendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla
ismi degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve 6gretime agilmugtir. Agri,
Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii’niin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim
dallart1 kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin kurulmasi uygun
gortilmustiir.

Fakiiltemiz, 85 akademik ( 7 Dogent, 25 Yrd. Dogent, 53 Arastirma Go6revlisi), 7 idari personel ve
1324 ogrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemiz
altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Matematik Boliimii 2- Fizik Boliimii 3- Kimya Boliimi
4-Biyoloji Boliimii 5-Tarih Bolimi 6-Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 7-Rus Dili ve Edebiyati
Boliimii 8-Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii 9-Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiil0-Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliimii 11-Sosyoloji Boliimii 12-Istatistik Boliimii 13-Arkeoloji Béliimii14-Psikoloji
Boliimii 15-Cografya Bolumii 16-Felsefe Bolimii 17-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 18-
Sanat Tarihi Bolumii

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Tarihgesi

Fakiiltemiz Icisleri Bakanligi'nmn 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime agilmustir. Fakiiltemiz, 36
akademik (1 Dogent, 10 Yrd. Dogent, 24 Arastirma Gorevlisi, 1 Uzman), 4 idari personel ve 877
ogrenciyle egitim-ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili Tirkgedir. Fakiiltemiz altinda
yer alan boliimler ve programlar: 1-Isletme Boliimii 2-iktisat Boliimii 3- Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimi 4- Ekonometri Bolimii 5- Maliye Boliimii 6- Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii 7- Uluslararasi iliskiler Boliimii

4- Eczacilik Fakiiltesi
Tarihcesi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine baglt olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarih ve 376 sayili yazisi tizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17.1.2011 tarihinde kararlastirilmistir.

Fakiiltemiz, 11 akademik ( 7 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi), 3 idari
personel ve 185 ogrenciyle egitim-0gretimi siirdirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili Turkgedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan bolumler ve programlar: 1-Eczacilik Temel Bilimleri Bolimii2-
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii 3-Eczacilik Teknolojisi Bolumii

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 4.4.2011 tarihinde kararlastirilmistir. Alt yapisi
tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamistir. Fakiiltemizde 10 akademik personel (1
Yrd. Do¢. 9 Arastirma Gorevlisi ) ve 2 idari personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz altinda yer alan



boliimler ve programlar: 1-Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2-Makine Miihendisligi Bolumii 3-
Malzeme Bilim ve Miihendisligi Bolimii4-Gida Miihendisligi BoliimiiS-Jeodezi ve Fotogrametri
Mihendisligi Bolumii 6-Cevre Miihendisligi Bolimi 7-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii 8-Ingaat Miihendisligi Boliimii 9-Mimarlik Boliimii 10-Mekatronik Miihendisligi Boliimii

6- islami ilimler F akiiltesi
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi {izerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir.

Fakiiltemiz, 23 akademik (1 Dogent, 6 Yardimci Dogent, 5 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma
Gorevlisi), 4 idari personel ve 829 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim
dili Tiirkgedir. Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar: 1-ilk Ogretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii2-Temel islam Bilimleri Boliimii 3-islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
4-Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

7-Dogubeyazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Dogubeyazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; Milli Egitim Bakanliginin 22/12/2015 tarihli
ve 13210223 sayil1 yazis1 lizerine, 28/1/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 25/1/2016 tarthinde kurulmast kararlastirilmistir.  Altyapist
tamamlanamadigindan 2016 yilinda &grenci almamanustir. YUKSEKOKULLAR 1- Saglik
Yiiksekokulu Tarihgesi Agustos 1997 Yilinda Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanlig1 arasinda
imzalanan protokol geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr1 Saglik
Yiiksekokulu olarak agilmistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak Lisans
diizeyinde egitim vermeye baslamistir.

Yiiksekokulumuz, 12 akademik (1 Profesor, 2 Dogent, 4 Yardimc1 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 4
Arastirma Gorevlisi), 8 idari personel ve 254 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
egitim dili Tirkgedir. Yiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Hemsirelik
Boliimi 2-Beslenme ve Diyetetik Bolimii 3-Sosyal Hizmetler Bolimii 4-Saglik Kurumlari
Yoneticiligi Bolumi 5-Ebelik Boliimii 6-Saglik Yonetimi Bolumii

2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Tarihgesi

Yiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda alinan 2010/1059
no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu. Yiiksekokulumuzda
Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Prograni Boliimii mevcut olup 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde dgrenci almaya baslamistir. Fakiiltemiz, 6 akademik (1 Prof., 3 Yrd. Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi), 3 idari personel ve 81 6grenci egitim-6gretimi stirdiirmektedir.
Fakiiltemiz egitim dili Tirkcedir. Yiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dali 2-Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dali 3-Hayvan
Saglig1 Ana Bilim Dali 4-Uretim Teknolojisi Ana Bilim Dali

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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Tarihcesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligimin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayili yazis1 {izerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Yiiksekokulumuz, 9 akademik (1 Dogent, 6 Yardimc1 Dogent,
1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi), 5 idari personel ve 622 dgrenciyle egitim-6gretimi
stirdirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir. Yiiksekokulumuz altinda yer alan bolumler ve
programlar: 1-Beden Egitimi ve Spor Egitim Boliimii 2-Antrenorliik Egitimi Boliimii 3-Spor
Y oneticiligi Bolimii

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligimin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci
alimamamustir. Yiksekokulumuz altinda yer alan bolimler ve programlar: 1-Turizm Rehberligi
Boliimii 2-Seyahat Isletmeciligi Boliimii 3-Konaklama Isletmeciligi Bolimii

5-Yabanci Diller Yiiksekokulu
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi {izerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde 6grenci
allmamamustir. Yiiksekokulumuz, 6 akademik ( 6 okutman ), 4 idari personel ve 53 Ogrenciyle
egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirk¢edir. Yiiksekokulumuz altinda yer alan
boliimler ve programlar: 1-Hazirhk Egitimi Boliimii2-Modern Diller Boliimii3-ileri Ingilizce
Boliimii 4-Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Boliimii 5-Miitercim Terciimanlik Boliimii

6-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Tarihcesi

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016 yilinda ©grenci  alinamamistir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Sosyal Hizmetler Boliimii

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi

Meslek Yiiksekokulumuz igisleri Bakanligi’min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin ebendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayil1 kanunla

ismi degisen Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime acilmistir .

Yiiksekokulumuz, 16 akademik (2 Yardimc1 Dogent, 14 Ogretim Gorevlisi), 4 idari personel ve



1180 ogrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tirkgedir.

Yiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii -
Ik ve Acil Yardim Programi -Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program -Ortopedik Protez ve Ortez
Programi1 2-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii -Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 3- Cocuk
Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii -Cocuk Gelisimi Programi4-Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimii -Yash Bakimi Programi

2- Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksek6gretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi cergevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880 Sayili
Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak agilmustir.
Agr1 Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cecgen Universitesi’nin
ogretim tiyeleri ve Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan Ogretim elemaninin destegiyle
yiiriitiilmektedir.  Yiiksekokulumuz hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi merkez
yerleskesinde bulunan binasinda yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, 39 akademik (7 Yardimci Dogent,
32 Ogretim Gorevlisi), 7 idari personel ve 1812 ogrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuzun egitim dili Tirkgedir. Yiiksekokulumuz altinda yer alan bolimler ve
programlar: 1-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii -Bilgisayar Programciligi Programi

2-Muhasebe ve Vergi Bolimii -Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 3-Elektrik ve Enerji
Boliimii -Elektrik Programi -Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi -Niikleer Teknoloji
ve Radyasyon Giivenligi Programi -Alternatif Enerji Kaynaklari Programi4-Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii -Makine Programi5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii -
Mobilya ve Dekorasyon Programi 6-Elektronik ve Otomasyon Bolimii -Mekatronik Program
7-Yonetim ve Organizasyon Boliimii -Isletme Yonetimi Programi -Yerel Yonetimler Progranu8-
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii -Organik Tarim Program19- Dis Ticaret Boliimii -Dis Ticaret
Programi 10-El Sanatlar1 Boliimii -Geleneksel El Sanatlar1 Programil1-Ulastirma Hizmetleri
Boliimii -Posta Hizmetleri Programi -Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programil2-Tasarim Boliimii
-Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi -Grafik Tasarim Programi13-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii -Is Saghg ve Giivenligi Programi14-Bilgisayar Kullammi Boéliimii -Bilgisayar
Operatorligii Programi 15-Insaat Boliimii -Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi16-Cevre
Koruma Teknolojileri Béliimii -Cevre Koruma ve Kontrol Programi

Ayrica Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 17.12.2014 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda almis oldugu karar ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/2-d
maddesi uyarinca; egitim — 6gretim Taslicay Ilgesinde olmak iizere Dis Ticaret, Yonetim ve
Organizasyon, Elektrik ve Enerji ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri agilmistir.

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha onceden Van Yiiziincii Y1l Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit
Meslek Yiiksekokulu’nun Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’ ne devredilmesine karar verilmistir.
Yiiksekokulumuza daha sonra 17. ylizyllda yasamis alim, kiirt edebiyat¢isi, sair ve tarih¢i olan
Ahmed-1 Hani'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu adini almistir.
Yiiksekokulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 43 6grenciyle egitim ve dgretime baslamistir. 2012-
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2015 yillar1 arasi yiiksekokulumuz binas1 yapim asamasinda oldugundan, hizmetlerini Agr1 ibrahim
Cecen Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine tahsis edilen Meslek Yiiksekokulu binasi
biinyesinde yiiriitmiistiir. Yiiksekokulumuz, 11 akademik (9 Ogretim Gorevlisi, I Okutman ve 1
Uzman), 3 idari personel ve 139 6grenciyle egitim-6gretimi stirdirmektedir. Yiiksekokulumuzun
egitim dili Tirkgedir.

Yiksekokulumuz altinda yer alan bolimler ve programlar: 1-Dis Ticaret Boliimi -Dis Ticaret
Programi 2-El Sanatlar1 Boliimii -Halicilik Programi3-Gida Isletme Boliimii -Et ve Uriinleri
Teknolojisi Programi 4-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii -Is Saglhigi ve Giivenligi Programi 5-
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii -Agirlama Hizmetleri Progranmi -Ascilik Programi -
Ikram Hizmetleri Programu 6-Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Boliimii -Turizm Animasyon
Programi1 -Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi -Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
7-Veterinerlik Boliimii -Laborant ve Veteriner Saglik Programi 8-Y6netim ve Organizasyon Boliimii
-Lojistik Programi 9-Insaat B6liimii -Yap1 Denetim Programi

4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci  alinamamuistir.
Yiiksekokulumuz, 9 akademik (9 Ogretim Gorevlisi), 1 idari personel ve 56 dgrenciyle egitim-
ogretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirk¢edir. Yiiksekokulumuz altinda yer
alan boltimler ve programlar: 1-Bankacilik ve Finans Boliimii -Bankacilik ve Sigortacilik Program
2- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii -Biiro Yonetimi ve Y onetici Asistanligr Programi3- Yerel
Yonetimler Bolimii -Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi Programi

5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Ulastirma Hizmetleri Bolumi

6-Patnos Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Patnos Meslek Yiiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapt calismalar1 tamamlanmadigir i¢in 2016 yilinda 6grenci alinamamuistir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Elektronik ve Otomasyon -Mekatronik
Programi 2-Elektrik ve Enerji Boliimii -Elektrik Programi3-InsaatBoliimii -Insaat Teknolojileri
4-Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi -Makine Programi

ENSTITULER

1-Fen Bilimleri Enstitiisii



Tarihcesi

Enstitiimiiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007 tarihinde
kurulan Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak kurulmustur. Enstitiimiizde, 28.03.2009

tarihinde Enstiti Midiirimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari kurulusumuz ig¢in
calismalara baslanmis, “Agri Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hazirlanmig, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige

girmistir. Enstitimiiz biinyesinde acilmasi diistiniilen Yiiksek lisans programlar teklif dosyalari

Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Fizik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi ve
Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Kimya Anabilim Dali Ortak
Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Matematik ve
[Ikogretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilarak
egitime devam etmektedir. iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y onetim Kurulu
olusturulmustur. Enstitiimiiz, Enstiti sekreteri ve doért memurla calismalarini siirdiirmektedir.

Enstitimiiz 241 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdirmektedir. Enstitimiizde egitim dili

Tiirkgedir.

Enstitimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar: 1-Matematik ve Fen Bilimleri Ana Bilim Dal1 -

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali - Matematik Egitimi Bilim Dali2- Kimya Ana Bilim Dal1 -Analitik

Kimya Bilim Dali -Anorganik Kimya Bilim Dali -Biyokimya Bilim Dal1 -Fiziko Kimya Bilim Dal1 -
Organik Kimya Bilim Dali3- Matematik Ana Bilim Dali -Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Bilim Dal1

-Bilgisayar Bilimleri Bilim Dali -Cebir Sayilar Teorisi Bilim Dali -Geometri Bilim Dali -
Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Bilim Dali -Topoloji Bilim Dal1 -Uygulamali Matematik
Bilim Dal14- Fizik Ana Bilim Dal1 -Atom ve Molekiil Fizigi Bilim Dali-Katihal Fizigi Bilim Dal -
Genel Fizik Bilim Dal1 -Niikleer Fizik Bilim Dali

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihcesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari

kurulusumuz icin calismalara baslanmus, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

ylriirliige girmistir. Enstitiimiiz biinyesinde agilmasi diisiiniilen Yiiksek lisans programlari teklif

dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na génderilmis, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali/Resim-is
Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Agn
Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz de agilmistir. Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine Bagl
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali, Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Stmf Ogretmenligi Anabilim Dali Ortak Yiiksek
Lisans Programi acilmis egitime devam etmektedir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1, Tarih Anabilim, Isletme
Anabilim Dali, lktisat Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmis egitime devam
etmektedir. iki miidiir yardimcis1 atanmus, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmus

ve egitim devam etmektedir. Enstitlimiiz 478 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Enstitimiizde egitim dili Tiirkgedir. Enstitiimiiz altinda yer alan bolimler ve programlar: 1-Tarih

Ana Bilim Dali -Ortagag Tarihi Bilim Dali -Yakingag Bilim Dali -Yenicag Bilim Dali -Tirkiye
Cumbhuriyeti Bilim Dali 2- Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali -Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Bilim Dal1 -Hareket ve Antrenman Bilim Dali3- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1 -Eski Tiirk
Edebiyat1 Bilim Dali -Tiirk Dili Bilim Dali -Tiirk Halk Edebiyat1 Bilim Dal1 -Yeni Tiirk Edebiyat1
Bilim Dal1 4- Iktisat Ana Bilim Dali -iktisat Teorisi Bilim Dal1 -Iktisat Politikas1 Bilim Dal1 -Iktisadi
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Gelisme ve Uluslararas1 Iktisat Bilim Dali 5-Temel Egitim Ana Bilim Dali -Simf Egitimi Bilim
Dal1 6-Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali -Tiirkge Egitimi Bilim Dali -Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali7- isletme Ana Bilim Dal1 -Uretim Y énetimi ve Pazarlama Bilim Dali -
Muhasebe ve Finansman Bilim Dali -Yo6netim ve Organizasyon Bilim Dal8- Ilkogretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal19- Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali10- Felsefe ve
Din Bilimleri Ana Bilim Dali -Islam Felsefesi Bilim Dali -Din Felsefesi Bilim Dal1 -Dinler Tarihi
Bilim Dal1 -Din Sosyolojisi Bilim Dal1 11- Rus Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dal1

3- Saghk Bilimleri Enstitiisii

Milli egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.05.2015 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistir. Alt
yapis1 tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2007 yilindan itibaren cesitli Uygulama,
Arastirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Uygulama, Arastirma
ve Egitim Merkezlerimiz: 1. Siirekli Egitim Merkezi2 . Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi 3. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 4. Tarihi Eserleri ve
Kiiltir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi 5. Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat
Arastirmalar1 Merkezi 6. Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi 7. Tiirkge
Uygulama ve Arastirma Merkezi 8. Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar19. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2010
yilindan itibaren 85 adet proje desteklenmis olup, bu projelere (2010-2016 yillar1 arasinda) arastirma
proje pay ile birlikte toplam 1.263.631,79 TL 6denek aktarilmistir. 2016 yil1 igerisinde kabul edilen
bilimsel arastirma projesi olmamakla birlikte 2014 ve 2015 yili igerisinde kabul edilen projelere
toplam 116.434,47 TL 6deme yapilmistir. Ayrica 2017 yili i¢in 195.066,07 TL (BAP payr dahil)
BAP 06zel hesabina 6denek aktarilmis olup aktarilan bu tutar mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
kullanilacaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarr Universitemiz biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gere¢ ve cihaz ile
birlikte arastirma laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde
koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler arasit kullanima
acilmasini saglamak islevindedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarim1 2010 yilinda temelleri atilmis
olup TURKAK a akredite edilmistir. 2010 Y1lindan itibaren Kalkinma Bakanliginca 5.629.000,00
TL 6denek tefrik edilmis bu 6denegin 4.929.000,00 TL lik kismi harcanmistir. 2016 yil1 sonu
itibariyle makine ve teghizat alimi icin 700.000,00 TL 6denek kalmistir. Ayrica Universitemiz
Merkezi Arastirma Laboratuvarinda 2016 yili igerisinde fueloil ve komiir analizleri yapilmis olup bu
analizler sonucunda 66.932,40 TL gelir elde edilmistir. UZEM kapsaminda 2015-2016 ve 2016-
2017 egitim-6gretim yillar1 icerisinde; ortak dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi,
Yabanci Dil ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) ve formasyon egitimine iliskin akademik faaliyetler
yurttilmustir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde 2016 yil1 icerisinde Subat ve Mayis aylar1 icerisinde olmak
tizere 2 defa Temel Isaret Dili Kursu, Isaret Dili ve Terciiman Egitimi Kursu ve Tibbi Sekreterlik
Kursu olmak iizere toplam dort defa egitim hizmeti sunulmus olup toplam 103 kisi bu egitim
hizmetlerinden yararlanmistir. S6z konusu kurslardan 2016 yil1 igerisinde 34.878,41 TL gelir elde
edilmistir.
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Kanitlar

2547 savili kanun.pdf
27275 savili resmi gazete.pdf

AICU Kurulus.pdf

AICU tarihsel gelisimi.pdf
AICU Fakiiltelerin kurulusul.pdf

AICU Fakiiltelerin kurulusu 2.pdf
AICU Fakiiltelerin kurulusu3.pdf
AICU Fakiiltelerin kurulusu 2666 sayili.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Fiziki, teknik ve sosyal imkanlarin iyilestirilmesi i¢in stratejik plan c¢ergevesinde ¢aligmalar
stirdirilmektedir. Bilgilendirme, kisisel gelisim ve kariyer toplantilari, c¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile
her yil gerceklesen performanslar karsilastirilarak basari oranlar1 belirlenmekte ve ortaya cikan
durum godzden gegirilerek 6ngoriilen performansin gerceklestirilememesi durumunda ilave 6nlemler
alinmaktadir. Performans o6l¢iitlerinin izlenebilmesi i¢in idari birim faaliyetleri her yil takip
edilmekte, birimlerden diizenli olarak alinan raporlarla izlenmektedir. Universitemiz stratejik
planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadigi her yil i¢in izleyen yilin Subat
aymda yayimlanan idare faaliyet raporlar1 ile Universitemizin stratejik planinda ve performans
programinda yer alan gostergeler degerlendirilerek geg¢mis yilin misyon, vizyon ve hedeflerine
ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrict i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz
kapsaminda alt1 ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlar1 yapilmaktadir.

Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin1 koruyabilmek {izere
her yilsonunda kalite komisyonunun goriis ve Onerileri dogrultusunda en alt birimden st birime
kadar hedeflerin ve bu hedeflere ulagsma yollarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus + Diploma Eki Etiketi
Sahipligi belgesine hak kazanmistir. Erasmus + Katilim Belgesi (Ogrenci Hareketliligi, Personel
Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi), Yiiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE),
Bologna kriterleri ¢er¢evesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemine gecilmistir. Universitemiz Merkezi
Arastirma ve Uygulama Laboratuvari TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN
ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmistir. Laboratuvarimiz
TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standard ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her
yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart,
yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu siirdiirmesi halinde 21/01/2018 tarihine kadar gegerlidir.

Universitemiz misyon, vizyonu, stratejik hedefleri, performans gostergeleri, stratejik plan hazirlik
calismalarinda i¢ paydaslarin katilimi ile belirlenmekte olup, orta ve uzun vadede stratejik plan, kisa
vadede ise performans gostergeleri, idare faaliyet raporlari ile izlenmekte, iyilestirilmesi gereken
noktalar katilimc1 yontemlerle giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/2547 say%C4%B1l%C4%B1 kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/27275 say%C4%B1l%C4%B1 resmi gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Kurulu%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C tarihsel geli%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Fak%C3%BCltelerin kurulu%C5%9Fu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Fak%C3%BCltelerin kurulu%C5%9Fu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Fak%C3%BCltelerin kurulu%C5%9Fu3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Fak%C3%BCltelerin kurulu%C5%9Fu 2666 say%C4%B1l%C4%B1.pdf

Universitemiz stratejik plaminda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin
Olctilmesi i¢in her bir hedef i¢in performans gostergeleri belirlenmektedir. Orta ve uzun vadeli
hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle uygulanmasi amaciyla da her y1l performans
programlar1 yayimlanmaktadir. Stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflere ulasilip
ulasilamadigi, ulasilamamis ise neden ulasilamadiginin degerlendirildigi idare faaliyet raporlar1 da
her yil yaymlanmaktadir. idare faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda iyilestirilmesi
gereken hedefler belirlenerek s6z konusu hedefler revize edilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri ilgili yonetmelik geregi, Senatomuzca belirlenmis olup

Universitemiz Rektorii Baskanliginda, ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, farkli akademik
disiplinlerdeki 6gretim elemanlarindan, Strateji Gelistirme Daire Baskam ve Universite Ogrenci
temsilcisinden olusmaktadir (Ek 1: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslart).

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonerge kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonunun gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

» Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmet
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato
onayina sunmak,

« I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, Universite senatosunca onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

* Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek. * Komisyon Universitemizde uygulanacak i¢ ve
dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesinden sorumludur (Ek 1: Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari).

Kanitlar

e AICU Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari.pdf

3. Paydas Katihm

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katiliminin saglanacag: ortak platformlar
olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler i¢in olusturulmus egitim 6gretim, ders
ve hizmet c¢iktilar1 ile ilgili olarak egitim veren birimlerimiz zaman zaman anket formlar
kullanmaktadir. Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer
giinleri, teknik geziler, calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta ve kalite gilivence
sisteminde degerlendirmektedir.

3. EGITIiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Kalite Komisyonunun %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma usul ve esaslar%C4%B1.pdf

1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Programlarnn Tasarimi ve Onay1

Universitemizde ¢ogu egitim-dgretim birimlerinde YOK paket programlar1 uygulanmakta olup, bu
programlar icerisinde yer alan bazi dersler ilgili birimlerce, cesitli faktorler ve 6zellikle mevcut
akademik kadrolarimin nitelik ve niceliklerini goz Oniinde bulundurularak degistirilebilmektedir.
Boylece belli oranlarda paydas katkilar1 bu programlara yansitilmaktadir. Bununla birlikte diger
programlarda i¢ ve dis paydas katkilarinin yeterli seviyede olmadigi degerlendirilmektedir.
Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi 1ile ilgili yeterli calismalar yapilamamaktadir. Bu
cercevede calismalarin yapilmast planlanmaktadir. Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi
konusunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz Oniinde
bulundurulamamakta bu konunun yeniden gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirmelerin yeniden
yapilanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumda programlarin onaylanma siireci ile ilgili, YOK
tarafindan belirlenen paket programlarin onay1 yine YOK tarafindan verilmekte; diger programlarin
onayl ise ilgili birimler tarafindan degerlendirilip senato tarafindan verilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna Resmi WEB sayfasi araciligi ile ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Yurtdisi Yiiksekodgretim Diplomalari Denklik Ydnetmeligi.pdf
e TC Tarafindan Verilen Lisansiistii Burslari ile ilgili Yonerge.pdf
e TC Tarafindan Verilen Lisans Burslari ile ilgili Yonerge.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii

temsilcileri, mezunlar, vb.) silirece katilimi yeterince saglanamamaktadir. Programlarin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilamamaktadir. Gozden gecirme faaliyetleri ile ciddi eksiklikler
s0z konusudur. Bu faaliyetler yapilmamaktadir. Katki veren paydaslar belirlenememekte ve
dolayistyla karar verme siirecinin higbir asamasinda paydaslardan faydalanilamamaktadir.
Degerlendirme  sonuglari, programin  gilincellenmesi  ve  siirekli  iyilestirilmesi  i¢in
kullanilamamaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen herhangi bir birim
bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina hangi boyutta cevap verdigi izlenememekte ve
Olctilememektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri kurum
bolumlerinde 6grencilere akredite edilmis diplomalar yahut derslerle ilgili transkript belgeleri
verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin
yiirtitiilmesinden 6gretim elemanlar1 sorumlu olup, 6grenci merkezli egitimde 6grenciler programin
paydasi olarak degerlendirilmektedirler.
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Basar1 6l¢gme yontemi, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmekte olup degerlendirme yontemi

ise Universitemizin uyguladigi Bagil Degerlendirme Sistemi Y onergesine gore belirlenmektedir (Ek
2: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi). Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin tiniversitemiz dgrenci bilgi sisteminde dgrencilerin

vize, final, biitiinleme ve diger sinav uygulamalardan almis olduklar1 notlar kayit altina alinmakta,

ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 6grenciler mezun olana kadar ilgili notlara ulasabilmektedirler.

Degerlendirme ¢iktilart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kontroliinde korunmaktadir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan

acik diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler yonetmelikler ve yonergeler seklinde kamuoyuyla

paylagilmistir (EK 3: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi DevamDevamsizlik, Mazeret, izin, Kayt
Dondurma, Kayit Silme ve Sildirme Islemlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonerge). Ozel yaklasim
gerektiren o6grencilerden engelliler ile ilgili olarak fiziki alanlarda asansoér, engelli rampasi ile

tuvaletler vardir. ilave diizenlemeler de planlanmaktadir. Ancak genel olarak bakildiginda bu hassas

konuda {tiniversitemizin yeterince hazir olmadigi goriilmektedir. Uluslararasi 6grencilerle ilgili

olarak ise Universite biinyesinde yabanci uyruklu ogrencilere iicretsiz dil egitimi verilmekte,

konaklama ve burs temini saglanmakta ve sosyal, kiiltiirel etkinliklere dahil olabilmeleri igin

programlar diizenlenmektedir.

Kanitlar

o AICU BAGIL DEGERLENDIRME SISTEMI YONERGESI.pdf
e AICU Devamsizlik,mazeret,izin kayit silme vb iliskin yonerge.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir Yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Oncelikle her bir 6grenci grubuna
danigsmanlar atanmakta ve bu Ogrencilere her yeni akademik takvim baglangicinda oryantasyon
egitimi saglanmaktadir.

Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi konusunda 6ncelikle medyada tiniversitemizin
tanitim1 yapilmakta ve tiniversitemizin bulundugu il ve ilgelerdeki sinavlara girecek olan adaylara
gezi programlart diizenlenerek iiniversitemizi daha yakindan tanmiyabilme firsati verilmektedir.
Universitemizi tercih ederek kazandigi programlara dereceyle (ilk ii¢) yerlesen ogrencilere gesitli
hediyeler verilmekte basta IC Vakfi olmak {izere

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulundugu sdylenemez. Egitim-6gretim kadrosunun ise alimmasi ilgili mevzuata
gore yasal gercevesince yapilmaktadir. Atanma ve yiikseltilme ile ilgili kriterler belirlenmis ve YOK
tarafindan onaylannstir (Ek 4: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Akademik Atanma ve
Degerlendirme Kriterleri). Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilmesi ilgili birimlerin teklifleri ve rektorliik onay ile gergeklestirilmektedir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri, Lisans ve lisansiistli egitim alanlar1
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi ¢esitli
bilimsel etkinliklere katilimlar1 kismen desteklenmektedir. Tiim egitim-6gretim kadrosunun ihtiyag
duydugu arag-gere¢ ve materyal destegi yeterince karsilanamamaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut ancak
yeterli degildir. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda gorevlendirilmekte ve
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IC Vakfi’nin tesviklerinden akademik personellerin yararlanabilmelerini saglamaktadir. Ayrica YOK
tarafindan verilen yillik tesvik primleri de egitim-6gretim kadrosunun egitsel ve bilimsel
performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir kaynaktir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayir saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek i¢in Saglik, Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri kurmus farkli alanlarda lisansiistii egitim faaliyetlerini baslatmistir. Lisansiistii
faaliyetler halihazirda yiiksek lisans programlarindan ibaret olup doktora programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e AICU personel dairebsk_akademik atanma_ve degerlendirme_kriterleri.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Bazi alanlarda (fizik, kimya, biyoloji) laboratuvar gereksinimi vardir. Egitimde yeni
teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte, Avrupa ile birlikte kurumda problem ya da projeye dayali
ogrenci merkezli egitim sistemleri denenmektedir. Mesleki egitim veren programlarda, sektorlerin
gelisimine uygun olarak teknoloji takip edilmekte ve gerekli teminler yapilmaktadir. Ogrencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik seminerler diizenlenmekte ve rehberlik hizmetleri
verilmektedir. Ayrica bazi birimlerde mesleki gelisim ve kariyer planlamasi {izerine se¢meli dersler
verilmektedir. Yiiksekogretim kurumunun ilgili bakanliklarla yapmis olduklar1 protokoller
dogrultusunda gerekli yazismalar yapilarak kurum dis1 destek bilesenleri saglanmaktadir.

Kurum igerisinde bulunan psikolojik ve rehberlik danismanlar1 aracilifiyla 6grencilere psikolojik
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin diger saglik hizmetlerinden faydalanabilecegi
birimler mevcut degildir. Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donamimli calisma alanlar1 vs.) biiylik oranda tamamlanmis olup, ihtiyaclar
dogrultusunda temin edilmeye devam edilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olarak kurum bu tiir
faaliyetlere katilacak olan kafilelerin ulasim, konaklama ve giindeliklerini karsilamakta ve odiil
sistemi ile odiillendirmektedir. Ayrica IC vakfi her yil geleneksel olarak bu tiir faaliyetler kapsaminda
derece elde edenlere oOdiiller vermektedir. Kurumun fiziki alt yapisi, 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler (engelli) i¢in yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarina sahip degildir. Yabanci uyruklu
ogrenciler icin ise gerekli tim imkanlar saglanabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitest,
etkinligi ve yeterliligi Genel Sekreterlik biriminin denetimi ve i¢ kontrol sistemleri ile giivence altina
alinmaktadir. Ayrica Kalite Koordinatorligt kurulmas: planlanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (MERLAB) 1n
aragtirma stratejisi 2013-2017 dénemi stratejik planinda belirlenmis olup, arastiricilarini tilkenin ve
bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli goriilen ilerleme ve iyilesmeye katki saglayacak alanlara
yonlendirmektir. Ulkenin ve bolgenin éncelikli ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak s6z konusu
oncelikli alanlarda olusturulan arastirma projelerine vizyon 2023 eylem plani ¢er¢evesinde oncelik
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verilmekte, belirlenen bu hedefler yillik performans programlari ile gozden gecirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi, tiniversite senatosu, yonetimi, strateji planlama kurulu ve birimlerde

ilgili yoneticiler tarafindan belirlenerek gergeklestirilmektedir. MERLAB arastirma stratejisi ve
hedefleri “egitim niteligi”, “arastirma niteligi” ve “marka degerini” koruyarak Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi’nin basarisinin siirdiiriilebilirligini saglamak olarak belirlenmis ve calismalar MERLAB
biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplar1 aracihig: ile gergeklestirilmistir. Universitemiz UNIDAP
tiyesi olup stratejileri ile DAP Bolge Baskanliginin bolgeye yonelik belirledigi hedefler arasinda
paralellik kurmaya ¢alismaktadir. Kurumumuzun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak

ele alinmaktadir. Biinyesinde bulunan laboratuvarlarla ilgili bilim alanlarinda toplumsal fayda ve

ihtiyaca yonelik arastirmalar1 hayata gegirmektedir. Universitemiz vizyon olarak her ikisinin de

onemine inanmakta, imkanlar Ol¢iisiinde temel ve uygulamali arastirmalar1 desteklemektedir.

Arastirmacilarin ihtiyag duydugu gereksinimlerin giderilmesi ve mevcut arastirma alt yapisinin

giiclendirilmesi igin {iretilen projeler kapsaminda calismalar siirdiiriilmektedir. Universitemizde

bircok temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilebilecegi Merkezi

Arastirma ve Uygulama Laboratuvart mevcuttur. Bu Laboratuvar TURKAK tarafindan 1ISO 17025
standartlarina gore akredite edilmis olup tiim faaliyetleri yillik olarak ilgili kurulus tarafindan

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde SANTEZ projelerine alt yapt olusturma
calismalar1 da devam etmektedir.

Universitemiz igerisinde aktif proje destek ofisi periyodik olarak Universitemiz arastiricilarin
oncelikli alanlar ile ilgili olarak bilgilendirmektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger
akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim bulunmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir.
Mevcut stratejilerimiz bu etkilesimin siirdiiriilebilirligine yonelik olup bu kisim ig¢in 6zel bir
stratejimiz bulunmamaktadir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-
Ogretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek arastirma faaliyetleri yiiriitilmekte ve planlanmaktadir. Mevcut stratejilerimiz bu
etkilesimin siirdiirtilebilirligine yonelik olup bu kisim i¢in 6zel bir stratejimiz bulunmamaktadir.
Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasit olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Kurumumuz Etik Kurulu bazi bilimsel ¢alismalarda ihtiyag duyulan izinler ile
ilgili hizmet vermekte, ayrica gesitli ¢alismalarda duyulan ihtiyaclar1 karsilamak iizere kurulmasi
planlan deney hayvanlari {initesi ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda diger akredite
laboratuvarlar ile bilgi ve hizmet paylasimi yapilmakta ve farkli tiniversitelerden arastirmacilar ile
ortak projeler yiiriitiilmektedir. Ydriitiilen ortak projeler proje sonu¢ raporlart vasitasi ile
degerlendirilmektedir (Ek 5: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
(EUBAEK) Yoénergesi, Ek 6: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
Yonergesi). MERLAB, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi amaglamaktadir. BAP yonergesine dayanilarak tiniversitenin arastirma alt
yapisin1 - gelistirecek projelere, Alt Yapr Projeleriyle destek vermektedir. Alt yap1 projeleri
gelistirilirken ozellikle fizibilite ¢alismalar1 istenerek gelir getirici faaliyetlerin desteklenmesi
hedeflenmistir. Sektoriin ihtiyaglarinin da goz oniinde bulundurulmasi istenmistir (Ek 7: Agr
Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Ek 6: Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi). Universitemizde yiiriitiilen
aragtirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkilar1 vardir.
S6z konusu katkilar SERKA ve SODES projelerine sunulan destekler ile daha da artirilmaya
calismaktadir. IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel proje yarismalar1 sureti ile bolgesel
projeleri tesvik etmekte ve ulasilan ¢iktilar vakifin yayin organlarinda paylasilmaktadir Proje
kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan tiim makine ve
techizatlar tiniversite demirbas listesinde yer alir. Proje sonuglarina iligkin yayinlarda, destekleyen
kurumlar ortak isim olarak yer alabilir. Arastirma sonucu elde edilen ¢iktilara iligkin tiim patent,
tescil gibi telif konulari, ortak protokol veya sozlesme kapsaminda agik¢a belirtilir. Bu amacla
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nce hazirlanmis olan 6rnek protokol veya
sozlesme formlar1 kullanilir. Bu tip projeler i¢in, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
belirlenen 6zel degerlendirme siiregleri de uygulanabilir. Bu proje tipinde proje yliruticiligu
ortaktir. Gerektiginde arastirmanin bir boliimi tiniversite dis1 proje ortaginin belirleyecegi arastirma
ortaminda yapilabilir (Ek 8: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
ABC Projesi So6zlesme Protokolii). Projenin finansmanin ayni veya nakdi olarak bir béliimiiniin veya
tamaminin Universite dis1 proje ortagi olan sanayi veya diger kuruluslarca karsilanabilir. Proje
biitcesi hazirlanirken Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi sektor katkisimin en fazla %50°si kadar bityiik
Olcekli arastirma projesi biitgesini asmayacak Olglide proje destegi saglayabilir. Destek, projenin
kabuliinden sonra sektor destek miktarinin 6denmesinden sonra yapilir. Projenin baslatilmasi i¢in
komisyon tarafindan hazirlanmis 6zel sozlesme taraflar arasinda imzalanir. Fikri Miilkiyet haklari,
proje sonuglarmin kullanimi ve projedeki sorumluluklar ilgili yonerge ile belirlenir. Kurumun
aragtirma stratejisi olusturulurken Kalite Giivence Sistemi ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri g6z oniine alinacaktir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili ¢alismalari Universitemiz Etik Kurulu
tarafindan siirdiiriilmekte olup, Intihali énlemeye yonelik iThenticate intihal programi kullamlarak,

arastirmacilara bu konuda ¢esitli egitimler verilmektedir (Ek 5: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu (EUBAEK) Yonergesi). Kurumumuz gerek mail gerekse web
sitesi lizerinden proje basvurulari ve ilgili tiim duyurular1 gerg¢eklestirmektedir. Arastirma firsatlari

ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi web sitemizden ve projenin tiim siireclerinin takip edildigi

otomasyon iizerinden yapilmaktadir. Universitemizde heniiz bir doktora programi acilamamustir.

Farkli birimlerde doktora programlarinin agilabilmesi icin gerekli kriterlerin tamamlanmasi

hususunda ¢alismalar siirdiirilmektedir. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in

gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikalar iiretmektedir. Bu politikalarin takibi, Universitemiz Merkezi Arastirma ve

Uygulama Laboratuvart ve bagli komisyonlarca yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin

niceliklerinin artirilmasina yonelik olarak her donem hedefler konulmakla beraber faaliyetlerin

nitelikleri ise, her bir alanla ilgili alt komisyonlar ve tist komisyonun koordineli ¢alismasi ile

yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar

Vizyon2023 EYLEM PLANI .pdf
BILIMSELARASTIRMALARETIKKURULUAICUBAEKYONERGESILdocpreview.pdf
AICU bilimsel etkinliklere katilim destegi yonergesi.pdf

SAN-TEZ esas ve Usulleri.pdf

TS EN ISO-17025.pdf

Bilimsel arastirma projeleri yonergesi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip olup mevcut
imkanlarin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastirma projeleri i¢in
Doner Sermaye gelirlerinden %35 pay aktarilmaktadir (Ek 9: Agri1 Ibrahim Cegen Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi). Universitemiz biinyesinde arastirma kaynaklarimin tahsisinde agik
kriterler mevcuttur. Bu kriterler AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Y 6nergesinde
belirtilmistir. Kriterler ilgili kurul ve komisyonlarca belirlenmekte ve her yil gdzden gegirilmektedir
(Ek 7: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi). Universitemiz
biinyesinde, arastirma kaynaklarinin tahsisinde uluslararasi ortakliklar ve lisansiistii ¢alismalar
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oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Universitemiz BAP Ilke ve Uygulama Esaslarinda
belirtilmistir (Ek 10: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinin
Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler).

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Ancak hali
hazirda yeterli olmadig: diisiiniilmekte, tiniversitemize gelen dis kaynakli desteklerin artirilmast arzu
edilmektedir. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin Universitemiz biinyesindeki birimlerde analiz, degerlendirme, raporlama ve 6lgiim hizmetleri
lisansli yazilimlarla yapilmaktadir. Universitemiz arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiyag duyulan
kaynaklarin biiyiik bir kism1 yillik merkezi biitgeden, kalan kismi1 ise doner sermaye kalemlerinden
saglanmaktadir.

Kanitlar

e AICU DONER SERMAYE iSLETMESiI YONETMELIGI.pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan arastirict personel, YOK tarafindan belirlenen asgari kriterler ve
Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme Kriterleri baz alinarak istihdam
edilmektedir (Ek 4: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme
Kriterleri). Arastirma kadrosunun yetkinligi uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak

ilgili komisyonlar ve/veya dis hakemler tarafindan 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirici

personelin, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma faaliyetlerine katilim1 ¢esitli programlar kapsaminda biitgce

olanaklar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Ayrica arastiricilarin  dis  damismanlarin  fikri

katkilarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir. Arastirict personelin atama ve yiikseltme siirecinde

aragtirma performansinin degerlendirme ve yeniden atama islemleri {tniversitemiz senatosu

tarafindan kabul edilmis Atama Yikseltme Kriterlerinde yer alan puanlama tablosu Olgiisiinde
yapilmaktadir (Ek 4: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme
Kriterleri). Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi icin Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda, gerek
duyulan akademik kadrolar YOK ten talep edilmekte, bu kadrolara ihtiya¢ duyulan hususlardaki
arastirmacilarin temini ilgili kriterler ve yonetmelikler ile degerlendirilmektedir (Ek 11: Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, (Ek 4: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik
Atanma ve Degerlendirme Kriterleri).

Kanitlar

) Og“retim Uyesi Disindaki Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Higkin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik.pdf
o personeldairebsk akademik atanma ve degerlendirme kriterleri.pdf

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumumuzun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde; Kurumun mevcut arastirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi degerlendirilmekte
ve izlenmektedir. Universitemizde doktora programlari agildiginda bu programlara yonelik bilgiler
bu degerlendirme kapsaminda dikkate alinacaktir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi igin
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projeler kapsaminda hakem siiregleri takip edilmekte ve bu arastirmalarin yaygin etkisine yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligi kurum adresli bilimsel faaliyetlerin yillara bagli degisimi izlenerek gézden
gecirilmekte, kurum hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim modeli anlayist 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve yonetim
siirecleri yonetim kurulu, senato ve ilgili birim kurullarinca gerceklestirilmektedir. Universitemiz i¢
kontrol standartlarina uyum eylem planini hazirlamistir ve bu plana etkin diizeyde uyulmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Agr1 Tbrahim Cecen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi idari personeller
kurumumuza, Kamu Personel Se¢gme Siavi(KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedir. Hizmet alimi
suretiyle ¢esitli ihtiyaglarin (temizlik, giivenlik vb.) karsilanmasi i¢in personel temin edilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme Y onergesi ile
birimlerin idari personel ihtiyact etkin bir bi¢imde g6z Oniine alinarak kullanilmaktadir.

Universitemize ilk defa atanan idari personel i¢in Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30
giin) verilmektedir. Ayrica yine Personel Daire Bagskanligi tarafindan idari personel ic¢in her ay bir

egitim semineri diizenlenmektedir. Bu suretle {niversitemizdeki verimliligin artirilmasi

saglanmaktadir (Ek 12: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Aday Memurlarin Temel Egitim Ders
Programi, Ek 13: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Aday Memurlarin Hazirlayici Egitim Ders
Programi). Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi insan
Kaynaklar1 Yonergesi ile yiiritiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu gelismis

kurumuna deger katan kariyer hedefleri ile {iniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi

olusturmak ve personelin performansini yiikseltmek ve degerlendirmek amacglanmistir. Idari

personellerin motive edilerek performanslarinin artirilmasi ve kisisel yeteneklerinin gelistirilmesinin

saglanmas1 amactyla Universitemizin Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve idari
Personel Odiil Yonergesi gergevesinde basarili personel ddiillendirilmektedir (Ek 14: Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi, Ek 15: Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi).

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na tabi akademik personellerin aliminda ise fakiilte ve
yiiksekokullarin, boliimlerinin ve anabilim dallarinin ihtiyaglart g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica 6gretim elemanlar1 (68retim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlileri) i¢in Devlet
Personel Bagkanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan Universitemize atama izni
verilen kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik
nedeniyle bosalan yerler i¢inde onlarin sayisi kadar takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir.

Universitemiz biitgesi, Onuncu Kalkinma Plani, Bélgesel Kalkinma Planlari gibi iist strateji belgeleri
dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plani ve yillik Performans
Programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemize tahsis edilen
sinirlt kaynaklar ile Universitemiz 6z gelirlerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, harcama
islemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda her yilin ilk ayinda Universitemiz
akademik ve idari birimlerine iist yoneticinin imzasiyla harcama islemlerinde dikkate almalari
gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar dogrultusunda etkin bir sekilde ger¢eklesmesi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz mali kaynaklar1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve Merkezi
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Yonetim Biitce Uygulama Tebliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali

kaynaklarin yonetiminde KBS, HY'S ve E-biitce sistemlerinden yararlanmaktadir. Universitemiz mali
kaynaklarinin denetimi 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler
dogrultusunda tiniversitemiz biinyesindeki harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan 6n mali kontrol ve i¢ kontrol birimi tarafindan yapilan
on mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri

kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup, Universitemizin mali kaynaklarinin dis denetimi ise

5018 sayil1 Kanunun Di1s Denetim baglikli 68. maddesi ve 6085 sayil1 Sayistay Kanununda yer alan
hiikiimler dogrultusunda her yil Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde tasinir
tasinmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun taginir
ve tasinmazlar baslikli tiglincii kisminda yer alan ilgili hitkiimle ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan

yonetmelikler dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Universitemizde tasinir kaynaklarin yonetimi Tasiir Mal Yonetmenliginde yer alan hiikiimler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Taginir
Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinir yetkisi ve tasimir kontrol yetkilisi gorevlendirilmeleri
yapilmis olup tasinir kontrol yetkililerine ilgili yonetmelikle yapilan degisiklikler dogrultusunda
egitim verilmistir. Ayrica tasimirlarin yonetiminde KBS ve Say2000i1 sistemleri kullanilmaktadir.
Birimler taginir islemlerini KBS tizerinden gerceklestirip almis olduklar1 raporlart Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gondermeleri dogrultusunda birimlerden gelen raporlarda yer alan say2000i ye
islenmekte ve bu sekilde tasinir kaynaklarin takibi yapilmaktadir. Universitemiz taginir kaynaklarimin
yonetimi ile ilgili bilgiler iceren Universitemiz Kesin Hesaplari, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve
Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Kesin Hesap Cetvellerinin Hazirlanmasi ve
Gonderilmesi basliklt 5.maddesine gore hazirlanarak izleyen yilin Mayis aymnin onbesine kadar
Maliye Baskanligina gonderilmektedir. Universitemizde tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima iliskin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda gercgeklestirilmektedir.
Universitemiz biinyesinde yer alan taginmazlar, tasinmaz mallarin yonetiminde kullanilan say2000i
sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir.

Kanitlar

e AICU HIZMETICI EGITIM YONERGESI.pdf
A.L.C.U idari Personel Odiil Yé6nergesi (2).pdf
performans.pdf

insan_kaynaklari yonergesi.pdf

6085 sayil1 kanun.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin, is ve islemlerini yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Y onetim Sistemi “ile yapilmaktadir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek
ve yonetmek adina yiriitiilen islemlerin tamami elektronik ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede
kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kurumda herhangi bir is ve isleyislerin yerine getirilmesi i¢in
tretilmis ya da alinmisg resmi nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel
kullanmim &zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir. Universitemizde Maliye Bakanligi tarafindan
kullanima acilmis olan biitiin otomasyonlarin kullanimi i¢in protokol imzalanmistir. Universitemizin
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mali islemleri Kamu Bilisim Sistemi igerisine entegre edilmis olan; Harcama Yonetim Sistemi,
Tasimir Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlar, E-biitce, Say2000i tizerinden yapilmaktadir. Ayrica
Universitemizde; personel isleri igin Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, yaz1
isleri icin EBYS, 6grenci isleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi, ek dersler i¢in 6grenci bilgi sistemi ile
entegre olan Ek Ders Otomasyonu, bilimsel arastirma projeleri(BAP) i¢cin BAP Otomasyonu
kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu otomasyonlar kullamilmakta olup

hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan bilgiler kullanilmaktadir. Toplanan verilerin

giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi

ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun 5070 sayili Elektronik

Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullanom Yonergesi dogrultusunda
saglanmaktadir.

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemlert 1.0grenci Isleri Otomasyonu
2.Elektronik Belge Yonetim Sistemi3.Personel Otomasyon Sistemi4.Harcama Y onetim Sistemi-
K B SS5.Tasimir Kayit Kontrol Sistemi-KBS6.Say 20001 Maas Sistemi-KBS 7.E-Biit¢ce-KBS
8.Kiitiiphane Otomasyonu9.Ek Ders Otomasyonu10.Personel Devam Takip Kontrol Sistemi
11.Yemekhane Sistemi 12.Fitness Spor Salonu Uygulama Yazilimi1 13.Web Sayfas1 14.SGK Hizmet
Takip Programi (HITAP)15.Detsis Veri Giris Sistemi(Devlet Teskilat Sistemi) 16.Y 6ksis (Yiiksek
Ogretim Bilgi Sistemi)17.0nline Ariza Takip Sistemi 18.Kurumsal E-Posta Sistemil9.Bap
Otomasyon Sistemi20.Uzaktan Egitim Sistemi21.Enstitii Ogrenci Isleri Sistemi 22.Bologna
Otomasyonu 23.Devlet Personel Baskanligi 24.Sivil Savunma Programi 25.Kimlik Paylasim Sistemi
26.Kaysis Veri Sistemi (Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi)27.Numune Kabul Otomasyon
Sistemi  (Pegasoft) 28.Gegis Kontrol Sistemi29.Konukevi Misafir Takip sistemi 30.Fitness
Salonunda Utarit Giivenli Kartli Gegis Sistemi 31.Yap1 Isleri Biinyesinde Oska Yazilim

Kanitlar

e 5070 sayili kanun.pdf
e 5651 sayili kanun.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunlarimin ilgili
maddeleri tarafindan belirlenmistir.

Kanitlar

e 4734 sayilh kanun.pdf
e 4735 sayihi kanun.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde, kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgmeye ve izlemeye yonelik degerlendirmelere imkan verecek
sekilde tasarlanmis olmakla beraber iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Universitemiz tiim
yonetici ve idari personellerine yonelik Yoneticiler I¢in Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme
Formu ve Calisanlar I¢in Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Formu her yil uygulanarak
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yoneticilerin liderlik ozellikleri ve verimlilikleri ile personellerin verimlilikleri 6lgiiliip
izlenmektedir (Ek 15: Agr Ibrahim Cecen Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi).
Universitemizde yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast bulunmamakla birlikte Mali kaynaklarin yonetiminden sorumlu
yoneticiler, basta 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu olmak {izere 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayithh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile diger ilgili kanun, kanun
hiikmiinde kararname, yonetmelikler, genelgeler ve tebligler ¢ercevesinde gerek kamuoyuna gerekse
yetkili kurumlara (Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina) hesap vermektedir.

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsmakta, web sayfasinda siirekli olarak gilincellenmektedir. Web sayfamizda bilgilerin dogru,
anlasilir ve ulasilabilir sekilde verilmesine hassasiyet gosterilmektedir. Universitemizde
gerceklestirilen s6z konusu faaliyetlerle ilgili olarak tiniversitemiz igerisinde bulunan ilan panolar1
da kullanmilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi
tiniversitemiz st yonetimi tarafindan siirekli olarak denetlenerek saglanmaktadir. Ayrica
tiniversitemizde veri giivenligi noktasinda yeterli olmamakla birlikte, kurumsal mail adreslerinin
giivenligi Open Source Mail Cleanar ile sunucularin, sunucularin iginde yer alan yayimn yapan bilgi
sistemlerin giivenligi ise Firewall ile saglanmaktadir. 2017 yil1 igerisinde yeni bir giivenlik duvari
yazilimi alinmasi planlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Y Oonetim Sistemi basliklar1 altinda asagida sunulmustur. Ayrica kurumumuz
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce bir dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

A. Kalite Giivencesi
Giiglii Yonler:

Universitemizin stratejik planinda ve performans programinda yer alan gostergelere bakilarak amag

ve hedeflere ulasilip ulasilamadigr degerlendirilmektedir. Ayrica ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planimiz kapsaminda alti ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlar1 yapilmaktadir.
Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus+ Diploma Eki Etiketi Sahipligi belgesine hak kazanmakla
birlikte tiniversitemizde Yiiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE), Bologna kriterleri
cergcevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemine gecilmistir.

fyilesmeye Acik Yonler:

Kalite Giivence Sistemi Universitenin Genel Sekreterlik Biriminin denetimi ve i¢ kontrol sistemleri
ile giivence altina alinmis olmasina ragmen konu ile ilgili ¢alismalarin daha saglikli bir sekilde

yuritiilebilmesi i¢in kalite koordinatorligti adi altinda bir birimin kurulmasi 6n goriilmektedir.

Universitemiz yeni kurulmus olmasindan dolayr kurumsal kiiltiiriin beklenen diizeyde olmamasi

zaylf yonlerimiz arasindadir.

B. Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler:

Kuruldugu tarihten bu yana gen¢ ve dinamik personeli ile hizmet veren iiniversitemiz 6grenci
sayisini arttirarak biiyimeye devam etmektedir. Universitemizde her yil diizenli olarak akademik ve
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idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler, 6grenciler i¢in ise mesleki gelisim ve kariyer planlarina

yonelik seminerler diizenlenmektedir. Universite yerleskesinde Egitim— 6gretim birimlerine ilaveten
kisa siirede 6grencilerimizin temel ihtiyacim1 karsilayacak barinma, beslenme ve spor hizmetleri

devreye konulmustur. Universitemize yeni gelen 6grencilerin kuruma ve programlara uyumlarimin

saglanmasi i¢in her egitim—o6gretim yili gliz yariyili baglangicinin ilk iki haftasi igerisinde biitiin

birimlerde 6grencilere oryantasyon egitimleri verilmektedir. Yine Basarili 6grencilerimize tesvik

amactyla IC (Ibrahim Cegen) Vakfi tarafindan burs verilmekte ve yaz donemlerinde IC Holding
biinyesinde staj imkam1 saglanmaktadir. Yeni kurulmus ve gelismekte olan tniversitemizde

uluslararas1 6grencilerin varligt da onemsenmekte, Erasmus programi kapsamindaki 6grencilere
ticretsiz dil kursu ve goniillii mentorliik hizmeti verilmekle birlikte barinma, yemek ve tiim sosyal

imkanlardan faydalanma hakki sunulmakta ve konuyla ilgili ¢alismalara da devam edilmektedir.

Bununla birlikte Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar1 da uygulanmakta olup Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek tizere AKTS ve ECTS esas alinarak ders ve kredi taninmasi1 konularinda
yapilmas1 gerekenler ve diploma denkligi konusunda diizenlemeler yapilmistir. Universitemizde

tilkemizin istihdam olanagina sahip boliimler agilmis olup ayrica bolgenin yerel imkanlari

dogrultusunda kaynaklar1 gelistirmeye ve bolge halkina 6rnek teskil etmeye yonelik yiiksekokullar

(Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu) yer
almaktadir. Her y1l Kurum dis paydaslarina yonelik tanitim odakli fuarlara katilim ger¢eklesmekte ve
kurum tanittmimiz yapilmaktadir. Ayrica mevcut laboratuvarlarimizin makine-tegchizatinda en son

teknoloji tiriinleri kullanilmaktadir. Universitemiz yerleskesinde 2016 yilinda faaliyete gecen kiiltiir
ve kongre merkezimiz ilimiz ve Dogu Anadolu Bolgesinin en biiyiik kongre merkezidir. Yine 2016

yilinda yeni yapilan ve kullanima agilan kiitliphanemizde 6grencilerimiz i¢in okuma salonlari, ders

calisma salonlar1 konforlu bir sekilde diizenlenmistir. Kiitiiphanemizde kullanilan son teknoloji

yontemleri ile kitap arama, odiing alma ve geri verme siiregleri diizenlenmis olup kitaplarin
dezenfekte edilmesi de otomatik makinalarla saglanmaktadir.

Tyilesmeye Acik Yonler:

Gelismekte olan bir tiniversite olmamiz dolayisiyla akademik personel sayisinin yeterli seviyeye
heniliz ulasamamis olmas1 hem 6gretim elemanlar1 tizerinde ders yiikiiniin fazla hem de akademik
calismalarin az olmasina yol agmaktadir. Ogretim iiyesi (Profesér, dogent ve yardimeci dogent)
sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle liniversitemizde doktora programlari agilamamakta bu sebeple
de giiclii yonlerimizden biri olan gen¢ akademik kadronun egitimleri kendi biinyemizde
yapilamamakta ve yayin sayisinda istenilen c¢esitliligi yakalamak hususunda arzu edilen seviyeye
ulagilamamaktadir. Ayrica yeterli aragtirma altyapisinin olusturulamamis olmasi kurumumuz adina
dezavantaj olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltelerde bulunan akilli simif sayisinin ve gerekli
teknolojik donaniminin da artirilmasi gerekmektedir. Mesleki uygulama gerektiren programlarin
bolgedeki dis paydaslarin sayis1 ve etkinligi dikkate alinarak bu programlardaki 6grenci
kontenjanlarinin tekrar gézden gecirilmesi verilen egitimin kalitesini artiracak yonde dnemli bir adim
olacaktir. Universitemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmekle birlikte, 6grenci
sayist baz alindiginda danisman sayisinin hala yeterli olmadig1 goriilmektedir. Engelli 6grenciler ve
personel i¢in her binada rampa bulunmasina ragmen, bazi okullarda asansor ve uygun yasam alani
bulunmamaktadir. Yeterli sayida idari personel bulunmamakta ve birimlere yapilan personel
atamalarinda birimin gergek ihtiyacina uygun ve nitelikli personel saglanamamaktadir. 2015 yilinda
hazirlanan raporda iyilestirilmesi Ongoriilen bazi hususlarin gergeklestirilmemesi en zayif
yoniimiizdiir. Yukarida belirtilen durumlara ek olarak, Universitemiz egitim-6gretim alaninda gerekli
fiziki altyapisinin biiylik bir kisminm1 tamamlamistir. Bu nedenle agilmis fakat mevcut akademik
personel sayisi eksik oldugundan dolay1 6grenci alamayan boliimlerin faaliyete gecirilmesi ve 6grenci
aliminin gergeklestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Uzaktan egitim merkezine aktarilan bazi
derslerin yeniden gozden gegirilmesi ve yapilandirilmasi adina ¢alismalar yapilmalidir. Ayrica diger
bolimlerde programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi konusunda, Tirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu g6z oniinde bulundurulmamakta bu konunun yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Erasmus programi disinda yer alan yabanci uyruklu
ogrencilerimiz i¢in gerekli idari ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi adina bir birim olusturulmasi
icin caligmalar devam etmektedir. Yine bu kapsamda Bagbakanlik Yurtdisi Tirkler ve Akrabalar
Toplulugu (YTB) ile gerekli protokollerin imza planlanmasi gerekmekte olup yurt disindan gelen
ogrenciler icin bu kurumun sagladig1 imkéanlardan faydalanilmas: diistiniilmelidir.

C. Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler:

Universitemizde TURKAK tarafindan ISO 17025 standartlarma goére akredite edilmis Merkezi
Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Universitemiz UNIDAP iiyesi olup
stratejileri ile DAP Bolge Baskanligimin bolgeye yonelik belirledigi hedefler arasinda paralellik
kurmaya calismaktadir. Ayrica SERKA ve SODES projelerine sundugu destek ile bdlgenin
sosyokiiltiirel kalkinmasina katki saglamaktadir

Tyilesmeye Acik Yonler:

Universitemizde heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir. Bununla ilgili iyilestirmelerin
yapilmasi beklenmektedir. Ayrica laboratuvarda deney sistemlerinin gelistirilmesi ve HAYDEK
acilmas1 yoniinde ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
BAP biriminin biitcesinin artirilmas1 gerekmektedir. Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt
yapisini  giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini arttirmak amaciyla Universitemiz
Rektorliik biinyesinde proje ofisi koordinatorliigii kurularak aktif olarak kullanilmalidir.

D. Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler:

Universitemizin kurumsal yapilanmasinda hiyerarsinin her kademesinde yetki ve gérevler kanun,

kaide ve idari kurallarla bigimsel olarak &nceden belirlenmistir. Isler; boliimlere ayrilarak,

uzmanlagsmis kisiler tarafindan, belirli kural ve standartlara uygun olarak yiirtitilmektedir.

Universitemizde basarili idari personeller “Performans Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda
odiillendirilmektedir. Universitemizde Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu kullanilmaktadir. Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu sistemi

kullamilmakta ve mali kaynaklarin yonetiminde de KBS, HYS ve E-biitge sistemlerinden
yararlanilmaktadir. Universitemizde biitiin calismalar denetime ve kamuoyuna acik bir sekilde

yurttiilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Akademik olarak kadin 6gretim elemanlarinin yeterli diizeyde olmast g6z 6niine alindiginda idari
gorevlerde de kadin istthdamina yonelik calismalarin yapilmasi 6nemsenmelidir.

Iyilestirmeye Acik Diger Yonlerimiz:

Universite igerisinde tiim personel ve dgrenciler icin saglik biriminin kurulmasi ve ilgili alanda
saglik personelinin saglanmasi gerekmektedir. Universitemiz kampiis igerisinde kres ve giindiiz
bakim evi ile ilkogretim okulu agilarak akademik ve idari personel tarafindan tercih edilebilir bir
tiniversite olmasi saglanabilir. Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin laboratuvar, atdlye ve cihaz gibi
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alt yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Kanitlar

e AICU erasmus+ yonergesi.pdf
e Bologna Siireci Uvelik Kriterleri YOK .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C erasmus+ yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2016/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci %C3%9Cyelik Kriterleri Y%C3%96K .pdf
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