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Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Bagkani, Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektorlik Binast Kat: 2
Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63 e-posta: akara@agri.edu.tr
fletisim Bilgileri

Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayil1 kanunun Ek73. maddesi ile kurulan Agr1 Dag1 Universitesi Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, FenEdebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlrliige girmistir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar
e AICU Kurulus.pdf
Misyonu:

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi liretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel donaniml,
Atatiirk Ilke ve inkildplarim 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler yetistirmek;
toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki
saglamaktir.

Vizyonu:

Dogu Anadolu Bolgesi'nin sosyo-ekonomik gerceklerinden hareketle bolgenin kalkinmaya yonelik
dinamiklerini 6ne ¢ikararak Ar-Ge ve/veya cagdas teknolojilerin dncelendigi 6ncii ve rekabetci bir
tiniversite olmak.

Universitemizin Temel Politikas:;

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”,

Kalkinma Planlart ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik
planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Kurulu%C5%9F.pdf

Onceliklerimiz;

) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir.

1 Egitim programlarint siirekli gozden gecirerek giincellestirilmesini saglamaktir.

1 Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasin1 saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmaktir.

] Fakiilte ve yliksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve siirecleri stirekli gozden ge¢irmektir.

] Her tirlt distinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin

kullanildig1, bilginin tiretildigi, yaratici ve katilimer bir {iniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢Oziim ireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, {retken, insan haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

(] Insan haklar1 ve demokrasi

] Etik degerler

] Sosyal sorumluluk

1 Katilimer yonetim ve kurumsallagsma

] Saydamlik

"1 Yenilikeilik

1 Strekli gelisme

1 Hayat boyu 6grenme

1 Kaliteye 6nem verme

1 Girisimcilik [ Degisim ve gelisime agik olma

(] Istikrarli yonetim

1 Ogrenci odaklilik

] Cagdas egitim

] Basar1 odaklilik

"1 Vizyonun paylasilmasi
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Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz (2013-2017)

Amag 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak Hedef 1: Akademik Personelin Mesleki ve
Bilimsel Yetkinligini Arttirmak Hedef 2 :Yurtdisi Arastirma Imkéanlarindan Yararlanan Ogretim
Uyesi Sayisimt  Arttirmak Hedef 3: Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi Ve Kullanim
Becerilerini Gelistirmek Hedef 4: Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisim ArttirmakHedef
5: Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararast Miifredatlara Entegrasyonunu SaglamakHedef 6:
Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Damgsmanlik Hizmetlerini
Artirmak Hedef7 : Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim Imkéanlarim Artirmak, Uzaktan Egitime
Baslamak

Amag 2: Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi Hedef 1 2017 Y1l1 sonunda; Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve lojman binalarin1 tamamlamak Hedef
2 2017 Yili Sonuna Kadar Yapimlart Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve
Laboratuvarlarinin Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak Hedef 3: 2017
Yil1 Sonunda Universitemiz Kampus Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt Yap1 Calismalarim
Tamamlamak

Amag 3: Bolgesel Kalkinma Kapsaminda Proje Uretmek, Uygulamak ve AR-GE YapmakHedef 1
Bolgenin  Uretime Yonelik Potansiyellerini  BelirlemekHedef 2 Akademik Damismanlar
Gozetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi KurmakHedef 3 SERKA, KOSKEB ve
Sanayi Destekli Is Gelistirme Merkezi KurmakHedef 4 Bolgedeki Proje Aktorleri Ile Ortak
Calisan Bir Ar-Ge Inovasyon Birimi OlusturmakHedef 5 Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvarim Projelerde Ihtiyac Duyulan Yiiksek Teknoloji Gereksinimlerini Karsilayacak
Seviyeye Getirmek

Amac 4: Simir Komsusu Ulkeler Basta Olmak Uzere Uluslararasi Diizeyde Taninma ve Tercih
Edilebilirligi Saglamak Hedef 1 Kafkas Universiteler Birliginin Etki Alanlarinda Oncelikli is Giicii

Ihtiyacim Karsilayacak Programlar A¢mak, Bu Programlar I¢in Uluslararas1 Diizeyde Gegerliligi
Olan Miifredatlar Olusturmak, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Saglamak Hedef 2

Universitemiz Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak ve
Uluslararas1 Arastirma Enstitiisii Biinyesinde Yiriitmek Hedef 3 Merkezi Arastirma ve Uygulama

Laboratuvarim1 Uluslararas1 Bilimsel Calismalara Teknolojik Alt Yapr Saglayan Bir Birim Haline
Getirmek.

Amac 5: Sunulan Hizmetlerin Sayisim ve Kalitesini Arttirmak Hedef 1 idari Personel ve Idari
Hizmetlerin  Niteligini  Artirmak Hedef 2 Kaynaklarimin Etkin, Ekonomik ve Verimli
Kullanilmasim Saglamak Hedef 3 Bilgi Islem Hizmetlerinin Arttirilmasi Hedef 4 Kiitiiphanedeki
Bilgi ve Belge Kaynaklarini1 Arttirmak Ve Erisimi Kolaylastirmak

Hedef 5 Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek Hedef 6 Basin-Yaymn ve Halkla liskiler
Hizmetlerini Gelistirmek



Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri
Kamnitlar
o Tip fakiiltesinin kurulusu.pdf

FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi
Tarihcesi

1967-1968 dgretim yilinda "Agr1 Kiz ilk Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum binasi
1977-1978 ogretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisii’'ne doniistiiriilerek 6gretmen
yetistirme fonksiyonunu stirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile

"Agr1 Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’'ne baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi
Rektorliigiine bagl "Agr1 Egitim Fakiiltesi" adiyla 2007 yilina kadar Egitim-Ogretimi siirdiirmiis
ve Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih
ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agri
Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig’ nin 19.01.2016 tarih ve
2666 sayili yazisinda belirtilmis olan Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulu’nun 18.11.2015 tarihli
toplantisinda, Pedagojik Formasyon egitimine iliskin uygulanan usul ve esaslar incelenmis ve
11.11.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda yliksekdgretim kurumlarinda
acilmasina izin verilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslara
gore yiirlitiilmesine, s6z konusu programlarin uygulanmasi tamamlandiktan sonra adi gecen usul ve
esaslarin vyiiriirliikten kaldirilmasina Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma iliskin
Usul ve Esaslarin uygun goriilerek yeni belirlenen esaslara gore iiniversitemiz biinyesinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin yiiriitiilmesi uygun gorilmiistiir.

2888 ogrenci, 92 akademik personel (2 Profesor, 4 Dogent, 35 Yrd. Docent, 8 Ogretim
Gorevlisi, 40 Arastirma Gorevlisi, 3 Okutman) ve 8 idari personelle egitim-dgretimi
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1- Temel Egitim Boliimii - Stmf Egitimi Anabilim Dali - Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali2-
Matematik ve Fen Egitimi Boliimii - Matematik Egitimi Anabilim Dali - Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali - Biyoloji Egitimi Anabilim Dali - Fizik Egitimi Anabilim Dal3- Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimii -Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 -Tarih Egitimi Anabilim Dal1 -
Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 Cografya Egitimi Anabilim Dali4- Giizel Sanatlar Egitimi Bolumi
- Resim Is Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali - Miizik Ogretmenligi ProgramsS- Egitim
Bilimleri Boliimii - Egitim Y 6netimi Anabilim Dal1 - Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim
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dali - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali - Egitim Programlari ve Ogretimi
Anabilim Dal16- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii - Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dal1 7- Ozel Egitim Boliimii - Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali
8- llko gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Tarihgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla
ismi degisen Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagl olarak egitim ve 6gretime acilmistir.

Agr1, Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii niin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin kurulmasi
uygun goriilmiistiir.

1418 6grenci, 83 akademik personel ( 1 Profesor, 9 Dogent, 27 Yrd. Dogent, 46 Arastirma
Gorevlisi) ve 6 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirk¢edir.

Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1. Matematik Boliimii  -Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali -Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dal1 -Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali1 -Geometri Anabilim Dali1 -Matematigin
Temelleri ve Matematik Anabilim Dal1 -Topoloji Anabilim Dali -Uygulamali Matematik Anabilim
Dal1 2. Fizik Bolimii -Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali -Genel Fizik Anabilim Dali -
Katihal Fizigi Anabilim Dali -Matematiksel Fizik Anabilim Dali -Niikleer Fizik Anabilim Dal1 -
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dal1 3. Kimya Boliimii -Analitik Kimya Anabilim Dali -
Anorganik Kimya Anabilim Dali -Biyokimya Anabilim Dal1 -Organik Kimya Anabilim Dali

4. Biyoloji Bolimii -Botanik Anabilim Dali -Genel Biyoloji Anabilim Dali -Hidrobiyoloji
Anabilim Dali -Zooloji Anabilim DaliS. Tarih B6liimii -Eskicag Tarihi Anabilim Dal1 -Ortacag
Tarihi Anabilim Dali -Ttrkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal1 -Yeni¢ag Tarihi Anabilim Dal1 6.
Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimii -Eski Tiirk Dili Anabilim Dal1 -Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
-Tirk Halk Edebiyatlar1t Anabilim Dali 7. Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii - Rus Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali - Rus Kiiltiiri ve Edebiyat1 Anabilim Dali 8. Cin Dili ve Edebiyat1 B6liimii
9. Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bsliimii 10. Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ~ -Arap Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dali -Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali  11. Sosyoloji Bolimii -
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali -Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali -
Sosyometri Anabilim Dali -Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dal1 12. Arkeoloji
Boliimi -Arkeoloji Anabilim Dali113. Psikoloji Boliimii - Psikoloji Anabilim Dali14.Cografya
Boliimi -Beseri ve Ekonomik Cografya Anabilim Dali -Bélgesel Cografya Anabilim Dali -Fiziki
Cografya Anabilim Dal1 15.Felsefe Bolimi - Felsefe Anabilim Dali ~ 16.Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii -Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali 17. Sanat Tarihi Bolumii -
Bat1 Sanat1 ve Cagdas Anadolu Anabilim Dal1 -Tiirk Islam Sanatlar1 Anabilim Dal1

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,

Tarihgesi



Fakiiltemiz Igisleri Bakanhigi'mn 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayil1 kanunla ismi
degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime agilmustir.

784 Ogrenci, 36 akademik personel ( 11 Yrd. Dogent, 24 Arastirma Gorevlisi ) ve 4 idari
personelle egitimogretimi stirdirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1. Isletme Boliimii -Kooperatifgilik Anabilim Dali -Sayisal Yontemler Anabilim Dali -Ticaret
Hukuku Anabilim Dal1 -Y 6netim ve Organizasyon Anabilim Dali -Uretim Y 6netimi ve Pazarlama
Anabilim Dal12. Iktisat Boliimii -Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dal1 -Iktisat
Politikas1 Anabilim Dali -Iktisat Tarihi Anabilim Dali -Iktisat Teorisi Anabilim Dali3. Siyaset

Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi -Hukuk Bilimleri Anabilim Dali -Kentlesme ve Cevre
Sorunlar1 Anabilim Dal1 -Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1 -Y 6netim Bilimleri Anabilim
Dali 4. Maliye Boliimii -Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali -Mali Hukuk Anabilim Dal1 -Mali
Iktisat Anabilim Dali -Maliye Teorisi Anabilim Dali5. Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimii -
Enformasyon Teknolojisi Anabilim Dali -Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 6.

Ekonometri Boliimii -Ekonometri Anabilim Dal1 -Y6neylem Anabilim Dal1

4- Eczacilk Fakiiltesi,
Tarihcesi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmasi; Milli

Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarih ve 376 sayil1 yazis1 iizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17.1.2011 tarihinde kararlastirilmistir.

185 Ogrenci, 15 akademik personel ( 10 Yrd. Dogent, 1 Ogretim gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi)
ve 3 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1. Eczaciik Meslek Bilimleri Boliimii -Eczacilik Isletmecilii Anabilim Dali -Farmakognozi
Anabilim Dal1 -Farmakoloji Anabilim Dal1 -Farmaso6tik Botanik Anabilim Dali -Farmasotik Kimya
Anabilim Dal1 -Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Klinik Eczacilik Anabilim Dali2. Eczacilik
Teknolojisi Boliimii - Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali 3. Eczacilik Temel Bilimleri Bolimii -
Analitik Kimya Anabilim Dali -Biyokimya Anabilim Dali -Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim
Dali

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/4/2011 tarihinde kararlagtirilmistir. Alt yapisi

tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamustir.

Fakiiltemizde 10 akademik personel (1 Yrd. Dog¢. 9 6gretim gorevlisi ) ve 2 idari personel
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bulunmaktadir.
Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1. Bilgisayar Miihendisligi Bolimi - Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali -Bilgisayar Donanimi
Anabilim Dal1 -Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dal1 anabilim dal1 2. Makine Mithendisligi Bolumii -

Enerji Anabilim Dali - Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali - Makine Teorisi ve Dinamigi
Anabilim Dal1 - Malzeme Anabilim Dal1 - Mekanik Anabilim Dal1 - Termodinamik Anabilim Dali
dal1 3. Malzeme Bilim ve Miithendisligi Bolumii -Malzeme Miihendisligi ve Bilimi Anabilim Dali-
Uretim Metalurjisi Anabilim Dal1

4. Gida Mihendisligi B6liimii - Gida Bilimi Anabilim Dali - Gida Teknolojisi Anabilim DaliS.

Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi Boliimii 6. Cevre Miihendisligi Boliimii - Cevre Bilimi
Anabilim Dali - Cevre Teknolojisi Anabilim Dah 7. Elektrik ve Elektronik Miithendisligi Bolumii -
Devreler ve Sistemler Anabilim Dal1 - Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi Anabilim
Dal1 - Elektronik Anabilim Dal1 - Elektrik Makineleri Anabilim Dal1 - Elektrik Tesisleri Anabilim
Dali - Telekomiinikasyon Anabilim Dal1 8. Insaat Miihendisligi Boliimii - Geoteknik Anabilim Dali

- Hidrolik Anabilim Dali - Mekanik Anabilim Dal1 - Ulastirma Anabilim Dal1 - Yapt Anabilim Dali
9. Mimarlik Boliimii - Bina Bilgisi Anabilim Dali1 - Mimarlik Tarihi Anabilim Dal1 - Restorasyon
Anabilim Dali - Yap: Bilgisi Anabilim Dali - I¢ Mimarlik Anabilim Dali 10. Mekatronik
Miihendisligi Boliimii - Kontrol ve Otomasyon Anabilim Dali -Makine ve Tasarim Anabilim Dal1

6- Islami flimler Fakiiltesi,
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayil1 yazisi {izerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir.

731 Ogrenci, 22 akademik personel (3 Docent, 5 Yardimci Docent, 4 Ogretim Gorevlisi, 10
Arastirma Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Ik Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitim Boliimii - Ilk Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitim Anabilim Dal1 2. Temel Islam Bilimleri Béliimii -Arap Dili ve Belagat1 Anabilim
Dali -Fikih Anabilim Dali -Hadis Anabilim Dal1 -Kelam ve itikadi Islam Mezhepleri Anabilim Dal1
-Tasavvuf Anabilim Dali -Tefsir Anabilim Dali 3. Islam Tarihi ve Sanatlar béliimii -Osmanl

Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyati Anabilim Dali -Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali -
Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dali4. Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii -Din Bilimleri
Anabilim Dali -Islam Felsefesi Anabilim Dali

7-Dogubeyazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Dogubeyazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; Milli Egitim Bakanligimin 22/12/2015 tarihli
ve 13210223 sayili yazist tizerine, 28/1/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25/1/2016 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Altyapisi
tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamustir.



YUKSEKOKULLAR

1- Saghk Yiiksekokulu

Tarihgesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr1 Saghk Yiiksekokulu olarak
acilmigtir.  Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alarak Lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamistir.

394 Sgrenci, 15 akademik personel ( 1 Profesor, 2 Dogent, 5 Yardimci Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi) ve 7 idari personelle egitim-dgretimi siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Hemsirelik Bolimii - Hemsirelik Anabilim Dal1 2. Beslenme ve Diyetetik Bolimii - Beslenme
ve Diyetetik anabilim dal1 3. Sosyal Hizmetler Boliimii - Sosyal Hizmetler Anabilim Dal1 4. Ebelik
Bolumii - Ebelik Anabilim Dal1 5. Saglik Yonetimi Bolimii -Saglik Yonetimi Anabilim Dali

2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekdgretim genel kurulu toplantisinda alinan 2010/1059
no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Yiiksekokulumuzda Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi Boliimii mevcut olup 2013-
2014 EgitimOgretim doneminde dgrenci almaya baslamistir.

87 Ogrenci, 6 akademik personel (1 Profesor, 3 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Turkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dal12. Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dal13. Hayvan
Saglig1 Ana Bilim Dali

4. Uretim Teknolojisi Ana Bilim Dali 5. Tarimsal isletme Anabilim Dali 6. Zootekni Anabilim
Dal1 7. Tarim Ekonomisi Ve Y6netimi Anabilim Dal1 8. Tarimsal Isletme Anabilim Dali

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Tarihgesi
Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayil1 yazis1 iizerine,

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir.
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719 Ogrenci, 12 akademik personel (1 Profesér, 7 Yardimci Docent, 2 Ogretim Gorevlisi, 2
Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Beden Egitimi Ve Spor Egitimi Bo6liimii -Beden Egitimi Ve Spor Egitimi Anabilim Dali
2. Antrenorlik Egitimi Bolumii - Antrendrlitk Anabilim Dali3. Spor Y 6neticiligi Bolimii - Spor
Yoneticiligi Anabilim Dali

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayil1 yazis1 iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde

Ogrenci alinamamastir.

Yiiksekokulumuzda 4 akademik personel ( 2 Ogretim Gérevlisi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 uzman )
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Turizm Isletmeciligi 2. Konaklama Isletmeciligi Boliimii 3. Seyahat Isletmeciligi Boliimii 4.
Turizm Rehberligi Bolim

5-Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Tarihcesi Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983
tarthli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011
tarthinde kurulmasi kararlagtirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde
Ogrenci alinamamustir.

161 ogrenci, 5 akademik personel ( okutman ) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1. Miitercim Terciimanlik Boliimii -Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali 2. Yabanci Diller
Boliimii - Yabanci Diller Anabilim Dali

6-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Tarihgesi

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi
uyarinca kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016-2017 doéneminde Ogrenci
alinamamustir.



Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Sosyal Hizmetler B6liimii

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Tarihgesi

Meslek Yiiksek Okulumuz Igisleri Bakanligi'min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla
ismi degisen Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagl olarak egitim ve 6gretime acilmistir.

Yiiksekokulumuz, 1220 &grenci, 19 akademik personel ( 4 Yardimci Dogent, 15 Ogretim
Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii -Ilk ve Acil Yardim Programi -Tibbi Laboratuar
Teknikleri Programi -Ortopedik Protez ve Ortez Programi2-Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi -
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Program 3- Cocuk Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii -
Cocuk Gelisimi Program1 4-Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi -Yaslh Bakimi Programi

2- Meslek Yiiksekokulu,
Tarihgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi cercevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880
Sayili Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak
acilmigtir. Agr1i Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi’nin 6gretim {iyeleri ve Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan égretim elemaninin
destegiyle yiiriitiilmektedir.  Yiiksekokulumuz hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
merkez yerleskesinde bulunan binasinda yiirtitmektedir.

1831 ogrenci, 44 akademik personel (7 Yardimci Dogent, 37 Ogretim Goérevlisi) ve 5 idari
personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Turkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Bilgisayar Teknolojileri Bolimii -Bilgisayar Programciligi2-Muhasebe ve Vergi Bolimii -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3-Elektrik ve Enerji Bolimii -Elektrik -Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojileri -Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi4-Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii -Makine 5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii -Mobilya ve
Dekorasyon 6-Elektronik ve Otomasyon Boliimii -Mekatronik7-Yo6netim ve Organizasyon
Bolimii -Isletme Yonetimi -Yerel Yonetimler 8-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii -Organik
Tarim 9- Dis Ticaret Boliimii -Dis Ticaret10-El Sanatlar1 Boliimii -Geleneksel El Sanatlaril1-
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Ulastirma Hizmetleri Boliimii -Posta Hizmetleri12-Tasarim Bolimii -Endiistri Urtinleri Tasarimi
-Grafik Tasarim 13-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii -Is Sagligi ve giivenligi Programi

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 17.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda almis oldugu karar ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/2-d
maddesi uyarinca; Egitim — Ogretim Taslicay Ilgesinde olmak iizere Dis Ticaret, Yonetim ve
Organizasyon, Elektrik ve Enerji ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri agilmistir.

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu,
Tarihgesi

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha o©nceden Van Yiiziincii Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit
Meslek Yiiksekokulu’nun Agr1 ibrahim Cecen Universitesi’ ne devredilmesine karar verilmistir.
Yiiksekokulumuza daha sonra 17. yiizyllda yasamis alim, kiirt edebiyatgisi, sair ve tarih¢i olan
Ahmed-i Hani (Kiirtce: Ehmedé Xani) 'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek
Yiksekokulu adinmi almistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 43 dgrenciyle egitim ve
Ogretime baslamistir. 2012-2015 willar1 aras1 yiiksekokulumuz binasi yapim asamasinda
oldugundan, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine tahsis
edilen Meslek Yiiksekokulu binasi biinyesinde yiirtitmiistiir.

169 Ogrenci, 13 akademik personel ( 1 Yardimc1 Dogent, 10 Ogretim Gorevlisi, I Okutman ve 1
Uzman) ve 3 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Dis Ticaret Boliimii -Dis Ticaret Programi2-Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii -
Ascilik Programi 3-Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Bolumii -Turizm Animasyon Programi
4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur. Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde 6grenci alinamamustir.

139 Ogrenci, 11 akademik personel (10 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman ) ve 2 idari personelle
egitim-ogretimi sirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirk¢edir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Bankacilik ve Finans -Bankacilik ve Sigortacilik2- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik -Biiro
Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi 3- Yonetim ve Organizasyon Boliimii - Yerel yonetimler

5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Sivil Havacilik Meslek yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul



toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci
alinamamustir.

Yiiksekokulumuzda 1 akademik personel ( 6gretim gorevlisi ) bulunmaktadir.

6-Patnos Meslek Yiiksekokulu
Tarihcesi

Patnos Meslek yiiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmadigi i¢in 2015-2016 doneminde Ogrenci
alinamamustir.

Yiiksekokulumuzda 7 akademik personel ( 6gretim gorevlisi ) bulunmaktadir.

ENSTITULER
1-Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarihgesi

Enstitiimiiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007 tarihinde

kurulan Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak kurulmustur. Enstitiimiizde, 28.03.2009

tarthinde Enstiti Miidiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari kurulusumuz i¢in

calismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hazirlanmig, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yirlrlige girmistir. Enstitiimiiz biinyesinde acilmasi diisiiniilen Yiiksek lisans programlari teklif

dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Fizik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi
ve Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Kimya Anabilim Dali
Ortak Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Matematik ve
[Ikogretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1 Ortak Yiiksek Lisans Programi agilarak
egitime devam etmektedir.

Iki miidiir yardimcis1 atannus, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmustur.
Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve dort memurla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Enstitimiiz 233 o6grenci ile egitim-ogretim hizmetini siirdiirmektedir. Enstitimiizde egitim dili
Turkgedir.

Enstitiimiiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1-ilkégretim Ana Bilim Dali -Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1 -11kogretim Matematik Egitimi Bilim
Dali 2- Kimya Ana Bilim Dali -Analitik Kimya Bilim Dali -Anorganik Kimya Bilim Dali -
Biyokimya Bilim Dali -Fiziko Kimya Bilim Dal1 -Organik Kimya Bilim Dal8- Matematik Ana

Bilim Dali -Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Bilim Dal1 -Bilgisayar Bilimleri Bilim Dali1 -Cebir
Sayilar Teorisi Bilim Dal1 -Geometri Bilim Dal1

-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Bilim Dali -Topoloji Bilim Dali -Uygulamali
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Matematik Bilim Dal1 4- Fizik Ana Bilim Dal1 -Atom ve Molekiil Fizigi Bilim Dal1 -Katihal Fizigi
Bilim Dal1 -Genel Fizik Bilim Dal1 -Niikleer Fizik Bilim Dali

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihgesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Midiirlimi{iziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve

idarf kurulusumuz i¢in ¢alismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlannmg, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayilhi Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Enstitlimiiz biinyesinde acilmasi diistiniilen Yiiksek lisans

programlar1 teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali/Resim-Is Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Anabilim Dali Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz de agilmustir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisiine Bagli Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, Simf Ogretmenligi
Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmis egitime devam etmektedir. Agri Ibrahim
Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dal1, Tarih Anabilim, Isletme Anabilim Dali, Iktisat Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans
Programi acilmis egitime devam etmektedir. Iki miidiir yardimcisi atanmus, Enstitii Kurulu ve

Enstitli Yonetim Kurulu olusturulmus ve egitim devam etmektedir.

Enstitiimiiz 438 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini slirdiirmektedir. Enstitiimiizde egitim dili
Tiirkgedir.

Enstitiimiiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1-Tarih Ana Bilim Dali -Ortagag Tarihi Bilim Dali -Yakingag Bilim Dali -Yeni¢ag Bilim Dal1 -
Tiirkiye Cumhuriyeti Bilim Dali

2- Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal1 -Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dal1 -Hareket ve
Antrenman Bilim Dali

3- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1 -Eski Tiirk Edebiyat1 Bilim Dali -Tiirk Dili Bilim Dali -
Tiirk Halk Edebiyat1 Bilim Dali -Yeni Tiirk Edebiyat1 Bilim Dali

4- iktisat Ana Bilim Dal1 -Iktisat Teorisi Bilim Dal1 -Iktisat Politikas1 Bilim Dali -Iktisadi Gelisme
ve Uluslararasi Iktisat Bilim Dal1

5-1Ikogretim Ana Bilim Dal1 -Siif Egitimi Bilim Dali -Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1

6- Isletme Ana Bilim Dal1 -Uretim Y&netimi ve Pazarlama Bilim Dali -Muhasebe ve Finansman
Bilim Dal1 -Y6netim ve Organizasyon Bilim Dal1

7- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ana Bilim Dal1 -Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bilim Dali
8- Tiirk¢e Ana Bilim Dal1 -Tiirkge Egitimi Bilim Dali
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Milli egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30



uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.05.2015 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Alt
yapis1 tamamlanamadigindan 20162017 déoneminde 6grenci alinamamastir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kanitlar

AICU Fakiiltelerin kurulusul.pdf

AICU Fakiiltelerin kurulusu 2.pdf

AICU Fakiiltelerin kurulusu3.pdf

AICU Fakiiltelerin kurulusu 2666 sayili.pdf
2547 sayili kanun.pdf

27275 sayili resmi gazete.pdf

Aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2007 yilindan itibaren ¢esitli Uygulama,
Aragtirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz:

1. Suirekli Egitim Merkezi 2. Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi 3. Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 4. Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma
ve Uygulama Merkezi 5. Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1t Merkezi 6. Mevlana
Halid-1 Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi 7. Tiirkge Uygulama ve Arastirma Merkezi 8.
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 9. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda 2017 yilinda toplam 20 tane proje
gerceklestirilmis ve toplam 152.996,04 TL harcama yapilmustir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Universitemiz biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec ve cihaz ile
birlikte arastirma laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde
koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler arast kullanima
acilmasini saglamak islevindedir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari(Agrilab) 2010 yilinda temelleri atilmis olup
TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gére
22/01/2014 tarihinde akredite edilmistir. Laboratuvarimiz TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standard:
ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere
uygunlugunu siirdiirmesi halinde 21/01/2022 tarihine kadar gecerlidir. 2010 Yilindan itibaren
Kalkinma Bakanliginca 5.629.000,00 TL 6denek tefrik edilmis bu 6denegin 4.929.000,00 TL lik
kismi harcanmistir. 2017 yili sonu itibariyle makine ve techizat alimi i¢in 700.000,00 TL 6denek
kalmustir.

UZEM kapsaminda 2016-2017 egitim-6gretim yillar1 igerisinde; ortak dersler (Turk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Ink. Tarihi, Yabanci Dil ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) ve formasyon egitimine
iliskin akademik faaliyetler yurtitiilmiistiir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde 2017 yili igerisinde Saglik Hizmetleri Sekterligi kursu
ve Tibbi Sekreterlik kursu olmak iizere toplam iki defa egitim hizmeti sunulmus olup toplam 68
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kisi bu egitim hizmetlerinden yararlanmistir. S6z konusu kurslardan 2017 yil1 igerisinde 23.505,00
TL gelir elde edilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar
e TS EN ISO-17025 .pdf

Bu konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime
Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte bir ¢alisma yapilmamustir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Universitemiz Stratejik Planinda gerceklestirilmesi beklenen kalite politikas: dogrultusunda misyon,
vizyon ve hedeflerine ulasmak amaciyla tiim birimler, i¢ kontrollerini gerceklestirmekte ve
koordineli bir sekilde ¢aligsmaktadir.

Her yil izleyen yilin Subat ayinda yayimlanan idare faaliyet raporlar ile stratejik planinda ve
performans programinda yer alan gostergeler goz oniinde bulundurularak {iniversitemizin gecmis
yilin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimiz kapsaminda alt1 ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlari ile
Olgme ve izleme yapilmaktadir.

Universitemiz 16.06.2017 tarihinde Kalite Koordinatérliigiinii kurarak, tim birimlerle kaliteyi
artirmaya yonelik faaliyetleri, i¢ ve dis denetimleri koordinatorliik biinyesinde gerceklestirmeyi
hedeflemektedir. TS EN ISO 9001:2015 belgesini alarak kalitemizi standartlastirmak amaciyla,
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Kalite Koordinatorliigiimiiz ve TSE (Tirk Standardlar1 Enstitiisii) isbirligi i¢ersinde ¢alismaktadir.
Ayrica, Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 Agrilab, TS EN ISO/IEC
17025:2012 Standardi ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her il

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN
ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmis olan
Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugu sayesinde

21/01/2022 tarihine kadar gecerli uzatilmistir.

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore
22/01/2014 tarihinde akredite edilmis olan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 Agrilab’in
akreditasyonu, so6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugu sayesinde 21/01/2022
tarthine kadar gecerli uzatilmistir. Ancak {niversitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulunca
yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime heniiz tabi olmadigindan kurum kapsaminda
belirtilen nitelikte bir ¢alisma yapilmamustir.

Kanitlar

e TS EN ISO-17025-ver5 (1).pdf

Bolgesel konumu goz oniine alindiginda Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, akademik, idari kadro ve
Ogrencileri, hayvancilikla ugrasan vatandaslara, belirli periyotlarla egitim seminerleri vermektedir.
Ayrica Merkezi laboratuvar sadece Agri’da degil, bolge genelinde analiz ve AR-GE c¢alismalari
yapmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Hazirlanan stratejik plan ve burada belirtilen hedefler, gercekei, tiniversitemizin misyon ve vizyonu
ile iliskili bir sekilde planlanmaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Tim {iniversitelerin benzer misyon ve vizyonu benimsemeleri, {iniversiteler arasinda birbirine
benzerlige neden olmaktadir. Bu nedenle tiiniversitemiz, bdlgesel konumu, sosyo-ekonomik
kosullar1 ve kiiltiirel degerleri gz Oniinde bulundurarak, rekabet giiclinii artirmak ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla, hayvancilik ve turizm alanlarinda fark yaratmayi
hedeflemektedir.

Kurumda misyon farklhilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklarimizin paylasimi 6grenci, idari ve akademik birimlerde bulunan personel sayust,
techizat, makine, derslik, arag-gereg, ¢calisma alanlar1 vb. dikkate alinarak dagitilmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kalite koordinatorliigii olarak, misyon, vizyon ve stratejik eylem planlarimizla uyumlu bir Kalite
Politikas1 belirlenmesi planlanmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik eylem planlari dahil olmak tizere, alinan kararlar,
uygulanacak metotlar ve paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Universitemizin web sayfasinda,
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Kalite Koordinatorliigiine ait olusturulacak boéliimde yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, tim
birimlerle isbirliginin saglanmasi amaciyla Kalite Koordinatorliigiiniin ve {iniversitemizin Kalite
Politikasin1 tiim {iniversiteye duyurmak i¢in, mevcut birimlerle bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Faaliyetlerimizin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kalite bilincinin olusturulmasi amaciyla
Tirk Standardlar1 Enstitiisiinden (TSE), her birimden en az bir personel olmak iizere kalite
sorumlular1 ve Kalite Koordinatorliigii personeli ilgili egitimleri alarak, sertifikalandirilmistir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

2013-2017 Stratejik Planinda Universitemizin 5 yillik amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag
ve hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmedigine dair performans gostergeleri yer almaktadir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kalite Koordinatorliigiiniin biitiiniiyle faaliyete ge¢cmesiyle beraber, Kurumumuzun 20132017
Stratejik Planina gore belirlenecek olan Kalite Yonetimi Uygulamalari entegre

edilerek belirli donemlerde yapilacak olan kontrollerle de entegrasyon siirecinin denetlenmesi
planlanmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

Kurumumuzun biitgesi biiyiik 6l¢iide stratejik plana gore hazirlanmakta ve i¢ kontrol uygulamasi
sayesinde Stratejik Plana ne 6l¢iide uyuldugu denetlenmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

2013-2017 Stratejik Planinda Universitemizin 5 yillik amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag
ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine dair performans gostergeleri yer almaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurumumuz, Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerini kullanmaktadir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kalite Koordinatorliigii kurulmadan once, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilen kalite politikas1 ¢alismalar1, Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu I¢ degerlendirme

Raporlar ile entegre edilmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre



edilmektedir?

Kurumumuzun uluslararasilasma konusunda, 23 farkli iilkeyle 46 adet Memorandum of
Understanding anlasmas1 bulunmakta ve Erasmus+ Personel Egitim Alma/Ders Verme ve Ogrenci
Hareketliligi Kapsaminda 10 farkli Avrupa iilkesiyle toplam 33 anlagsmasi1 bulunmaktadir. Bununla
birlikte Universitemizin Uluslararasi Birimi (Erasmus Koordinatorliigii), Uluslararas: iliskileri
gelistirmeye yonelik yeni anlagsmalar yapmay1 ve uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik aktiviteleri
organize etmeyi amaglamaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Universitemizin Erasmus Koordinatorliigii uluslararasilasma konusunda, kendi biinyesinde yilda
dort kez diizenli olarak toplanmakta ve stratejilere yonelik kararlari degerlendirmektedir. Kurul
olarak elde edilen sonug ve degerlendirmelere gore performansini izlemektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarnna gore neler
yapilmaktadr?

Erasmus Kurulu, wyllik olarak diizenledigi toplantilarla, stire¢ ve sonuglara yonelik
degerlendirmeler yapmakta ve ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni kararlar alarak eksik kalan yonleri
tamamlayarak giiclii yonlerini daha fazla gelistirmeye yonelik hedefler belirlemektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

2017 wyilinda kurulan Kalite Koordinatorliigii, tiniversitemizin kalite silirecini yOnetmeyi
planlamaktadir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Kalite Koordinatorliigiiniin diger birimlerle isbirligi igerisinde faaliyet yiiriitebilmesi i¢in,
Universitemiz Rektor Yardimecisi, Universite Kalite Temsilcisi, Dekanlar, Miidiirler, Daire
Bagkanlari, birimlerin Kalite Temsilcisi, ilgili birimlerden birer personel ise Birim Kalite
Sorumlusu olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiilte ve Yiiksekokullardaki birim kalite
komisyonlar1, Universitemiz Kalite Komisyonu haricinde faaliyet yiiriitmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgiu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?

Birimlerde gorevlendirilen Birim Temsilcileri ve Sorumlular: ile Kalite Koordinatorliigii siirekli
iletisim halinde bulunmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite Koordinatorligii; Kalite Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri ve Sorumlulariyla siirekli
iletisim halinde olarak, toplantilar diizenleyerek koordineli bir sekilde ¢alismakta ve stirekli bilgi
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aligverisinde bulunmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Universitemiz daha ©6nce herhangi bir denetime tabi tutulmamustir. Bununla beraber,

tiniversitemizin 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi geregince, dis degerlendirme kapsaminda gerekli

hazirliklar1 tamamlayarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilacak olan denetlemeden

gecmesi planlanmaktadir. Kurumumuz, ayrica Sayistay tarafindan her yil mali ve idari yonden

denetlenmektedir. Bu denetimler sonucu, Sayistay Baskanlig: tarafindan tespit edilen ve Denetim
Raporunda yer alan bulgular ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yeniden degerlendirilerek

onleyici ve diizeltici tedbirler alinmaktadir. Ancak Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvar1 Agrilab, kurulusundan itibaren, hizmet verdigi bazi parametrelerce Tiirk Akreditasyon
Kurumu’na gerekli basvurular1 yaparak TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN
ISO/IEC  17025:2012  Standardina goére 22/01/2014  tarihinde akredite edilmistir.
Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu

stirdiirmesi halinde 21/01/2022 tarihine kadar gecerliligi devam edecektir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden é@renimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurumumuzda faaliyetlerini yiiriiten Kalite Komisyonunun yani sira Kalite Koordinatorliigtiniin
kurulmasi ve tiim birimlerden kalite Temsilci ve Sorumlularinin belirlenmesinin ardindan TSE’den
gerekli egitimler alinarak, Kalite Birim Temsilci ve sorumlulariyla bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek, standartlastirma c¢alismalarina Dokiimantasyondan baslanmistir. Ilerleyen siirecte ise
misteri memnuniyeti i¢in gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Kalite Komisyonunda gorevli Dekan Ve Miidiir Yardimcilar1 ile {iniversitemizin Ogrenci
Temsilcisi, kendi birimleri ile alakali hedeflerini, diger birimlerle istisare ederek planlamaktadir.
Daha sonra ise Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip
ulasilamadiginin 6lgiilmesi ve her bir hedef i¢in performans gostergeleri belirlenmektedir. Orta ve
uzun vadeli hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle dlciilebilmesi amaciyla da her yil
performans programlar1 yaymlanmaktadir. Stratejik plan ve performans programinda yer alan
hedeflere ulasilip ulagilamadig:, ulasilamamis ise neden ulasilamadigimn degerlendirildigi Idare
Faaliyet Raporlar1 da her yil yaymlanmaktadir. Idari faaliyet raporlarmin degerlendirilmesi
sonucunda iyilestirilmesi/gelistirilmesi gereken hedefler belirlenerek s6z konusu hedefler revize
edilmektedir.

Kurumdaki liderler ¢calsanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine baslamas: ile PUKO dongiisii bu birim araciligiyla
yonetilecektir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine baslamasi ile Arastirma-Gelistirme siireglerinde PUKO
dongtisii bu birim araciligiyla yonetilecektir.



Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Kalite Koordinatorliigliniin tiniversite genelinde faaliyet yiiriitmeye baslamasi ile iiniversitemizin
misyon ve vizyonu baglaminda toplumsal katki faaliyetlerinin tiim birimlerle ortak yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemiz Rektoriiniin énciiliigiinde kurulan Kalite Koordinatorliigii, en iist yonetimden, en alt
kademelere kadar tiim ¢alisanlari ile Y 6netsel/idari siirece, tiim birim ve ¢alisanlarin dahil olmasinm
saglamay1 hedeflemektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Kurumun 6ncelikli paydaslar1 akademik/idari personel ve 6grencilerimizden olusmaktadir. Paydas
analizi, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda c¢alismalar yapilmak suretiyle
gergeklestirilmektedir.  Problemler ve ¢o6ziimleri paydaslardan gelen doniitlere  gore
gergeklestirilmektedir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktaduw? Kurumun paydaslan arasmdaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler, Kalite
Komisyonunun belirli araliklarla yaptigi toplanti ve ¢alistaylarda degerlendirilerek, ihtiyaglarin
giderilmesi ve Kalite Standartlarina uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir. Tamamen hiir,
demokratik ve seffaf bir ortamda siirekli yapilan anketler ve bu anketlerden elde edilen verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesiyle siirece katilim saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kalite Komisyonunun giindeminde olan konulara iliskin alman kararlar, Universitemizin web
sayfasinda Kalite Koordinatorliigimiize ait kurulacak olan ilgili bolimde yayimlanacaktir. Ayrica
egitim-0gretim donemi basinda ihtiyaca binaen bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler
diizenlenmesi de planlanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Bu mekanizmalar, ilgili birimlerde bulunan dilek sikayet kutulari ve anket calismalarindan elde
edilen veriler, yliz yiize goriismeler ve dilek¢e hakkindan olusmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Isverenler meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik
geziler, calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta, yerel basin, iiniversitemizin web
sayfasi, toplanti, paneller, seminerler, fuarlar (yurtigi-yurtdisi) ve iiniversitemizin web sayfasina
gelen mailler vasitasiyla dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimi saglanmakta ve kalite
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giivence sisteminde degerlendirilmektedir.

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumumuz dis paydaslar1 {iniversitemize ait web sayfasi, telefon ve yerel basin araciligiyla
bilgilendirmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katilimimin saglanacag: ortak platformlar
olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler i¢in olusturulmus egitim 6gretim ders
ve hizmet ¢iktilar ile ilgili olarak egitim veren birimlerimiz zaman zaman anket formlar1 ve KEP
kullanilmaktadir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

E-mail, dilek ve sikayet kutulari, web sayfasindaki kanallardan dis paydaslarin siirece katilimi
saglanmaktadir.

Kalite komisyonu calismalarnna dis paydaslarm katihm nasil saglanmaktadir?

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina
ragmen bazi fakiilte ve yliksekokullarda aktif olarak kullanilmamaktadir. Bu, program c¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigini izlemek bakimindan bir handikaptir. Konuya iligkin altyapr c¢alismalar
devam etmektedir. Paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler programlarin
yeterliliklerine ulasip ulagsmadig1 anlaminda degerlendirilmektedir. Genel itibariyle bakildiginda, bu
dogrultuda {iniversitemiz birimlerince kullanilan etkin bir mekanizmanin bulunmadigi
anlasilmaktadir. Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen
herhangi bir birim bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina hangi boyutta cevap
verdigi etkin ve verimli bir sekilde izlenememekte ve 6l¢iilememektedir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasi kullamlmaktadr?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimlar1, anketler, {iniversitemizin belirli yerlerinde bulunan
dilek ve sikdyet kutular1 ile saglanmakta ve {iniversitemizin mail kutularina gelen istek ve
Onerilerin haftalik toplanarak degerlendirilmesi suretiyle yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiinm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Universitemiz, hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirme karari aldig1 projeleri hayata
gecirmek i¢in ilgili dis paydaslarla iletisime gegerek, projelerin ve g¢alismalarin yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlay, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadr?

3. EGITIiM VE OGRETIM
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1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Egitim 6gretim programlar1 hazirlanirken 6ncelikle tilkemizde bulunan koklii tiniversitelerin ilgili

boliimlerinin ders igerikleri, AKTS, 68renci kazanimlari, 6n-lisans ve lisans diizeyinde verilecek
egitimin ¢iktilar1 incelenmekte, bolgenin sartlarina gére yeniden degerlendirilerek bolim kurulu

karar1 alinarak ilgili dekanlifa sunulmaktadir. Diger taraftan yeni bir program Onerisi bu

siireclerden gectikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) onerilmektedir. Program onerisi
YOK iin tespit ettigi ilkeler ve YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen
format dogrultusunda hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program dnerisi,

tiniversitemizde halihazirda yuriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, Ogretim iiye

sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci

profili, Bolim/Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterliligi, hedeflenen 6grenme
ciktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar ele alinarak

degerlendirilmektedir. Program onerisi birimlerde gergeklestirilen nihai degerlendirmeyi miiteakip

Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program onerileri onay icin YOK e
sunulmaktadir.  Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken Bologna Siireci’nde  Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oOniinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilip egitim-6gretim

faaliyetlerinin gergeklestirildigi birimlerimizin web sayfalarinda da boliimler ve egitim programlari

ile egitim amaglar1 ve kazanimlar1 paylasilmaktadir. Siirecin siirekliligi her donem basinda yapilan

alan toplantilariyla giivence altina alinmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

Kamnitlar
e Bologna Siireci Uvelik Kriterleri YOK .pdf

Programlarin tasariminda {iniversitemiz birimlerinin tamaminin paydas goriislerine bagvurdugu
sOylenemez. Bununla birlikte, paydas goriislerini dikkate alan birimler (6rnegin Fen-Edebiyat ve
Islami Ilimler fakiilteleri) tarafindan yil icinde 2 alan toplantis1 gerceklestirilerek egitim
programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katkilarin1 saglamak {izere c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. D1s paydaslar olarak il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, {1 Tarim
Miidirliigi ve diger ilgili kurumlarin katkilarindan faydalanilmaktadir. Programlarin tasariminda
ve glincellenmesinde i¢ paydas goriisleri; bolim kurulu toplantilari, fakiilte yonetim kurulu
toplantilar1 ve senato toplantilartyla alinmaktadir.

Programlarnn tasaniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasi yansitlmaktadir?

Program tasarimlar1 hakkinda paydas goriislerine bagvuran birimlerimiz, toplantilarda alinan ilgili
kararlar1 resmi kanallarla i¢ ve dis paydaslara iletmektedir. Alinan kararlar {iniversitemizin web
sayfasina da konulmaktadir. Paydaslarimizin ve kamuoyunun bu kapsamda bilgi alabilecegi yer
tiniversitenin web sayfasindaki Bologna bilgi paketidir. S6z konusu pakette Fakiiltemizdeki
akademik yapi, boliimler, miifredat, ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri,
degerlendirme 6lgiitleri gibi hususlara dair tiim bilgiler ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci %C3%9Cyelik Kriterleri Y%C3%96K .pdf

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde her yil IC (Ibrahim
Cecgen) Vakfi proje odiilleri verilmektedir. Bunun yani sira lisansiistii seviyede BAP projeleriyle
bilimsel ¢aligmalar desteklenerek arastirma yetkinligi artirilmaktadir. Bunun yani sira islami Ilimler
Fakdiltesi gibi birimlerimiz alanlariyla ilgili kurumlarla 6rnegin Diyanet Vakfi- kendi isbirligi ve
protokolleri cercevesinde bilimsel ¢aligmalar1 destekleyen arastirmak yetkinligini artiran faaliyetler
ylritmektedirler.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Universitenin web sayfasindaki Bologna bilgi paketinde akademik yap1, boliimler, miifredatlar, ders
igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme 6lgiitleri gibi egitim-6gretim
etkinliklerimizi igeren tiim bilgiler yer almaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/cisinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz
ontinde bulundurularak ve Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, sistemli bir sekilde bilgi
paylasimi, taninma ve ulusal-uluslararas1 hareketliligi artirma amaglartyla 6grencilere yetkinlik
kazandiracak sekilde belirlenmektedir. Universitemiz birimleri, tasarladiklar1 program ¢iktilarimin
TYYC ile uyumunu temin etmek bakimindan su hususlar1 g6z 6niinde bulundurmaktadirlar: Farkli
O0grenim diizeyler arasinda 6grenme c¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunmak, yeterliliklerin
ama¢ ve ciktilarmm ag¢ik hale getirmek, farklt yeterliliklerin bir biitiin icerisinde
iligkilendirilebilmesini temin etmek, farkli 6grenim diizeyleri arasindaki gec¢isi kolaylastirmak,
mevcut yeterliliklerin anlasilmasin1 ve gelistirilmesine olanak saglamak, yeni yeterliliklerin
tasarimi i¢in i¢erik sunmak, yeterliliklerin reformunu kolaylastirmak, degisen toplumsal ihtiyaglara
uygun yeni yeterlilikler gelistirmek, {ilke disinda yiiksekdgretimin taninmasini ve cazibesini
artirmak.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Universitemiz biinyesinde bulunan fakiiltelerde mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve st
calismalar1, boliimler bazinda degisiklik gostermektedir. Is ylikleri uygulamali dersler gercevesinde
program igerisinde yer almaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarmda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannmn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Programlar, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler de goz oniinde bulundurularak, zaman
gozetmeksizin yapilmaktadir. Gozden gecgirme faaliyetleri kurum igi ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Her donem basinda ve sonunda bolim kurulu toplantilart ve fakiilte
toplantilarinda durum go6zden gecirilerek gerekli yenilik onerileri degerlendirilmektedir. Bu
toplantilarda alinan kararlarda 6grencilere yapilan anketler ve i¢-dis paydaslarin goriisleri etkili



olmaktadir. Birimlerimizin biliyik bir kismi, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in
paydaslarim1  diizenli olarak izleyip, programlarim1 periyodik olarak gbézden gecirerek
giincellemektedir. Go6zden gegirme faaliyeti bolim baskani, akademik danigmanlar, bolim
temsilcileri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Kimi zaman YOK tarafindan paket
programlar halinde giincellemeler yapilmaktir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Program gelistirmede dis paydas olarak ilgi fakiilte kendi alanina gore ¢esitli kurumlarin
katkilarindan faydalanmaktadir. Bu anlamda 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Il Saghik Mudiirlagi, il
Tarim Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanligi gibi diger ilgili bircok kurumlarn katkilarindan
faydalanilmaktadir. Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.

Ayrica, paydas katkilarinin biitiin birimlerimiz tarafindan alindigini séylemek zordur.

Program giincelleme c¢ahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var mudir?

Universitemiz, tiim programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini miimkiin
ve kolay hale getirmistir. S6z konusu amag¢ ve c¢iktilara internet iizerinden Universitemizin
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi ile ulagilabilmektedir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarma ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina
ragmen kurumumuz tarafindan aktif olarak kullanilmamaktadir. Bu, program ciktilarina ulasilip
ulasilmadigini izlemek bakimindan bir handikaptir. Konuya iliskin altyapr calismalari devam
etmektedir. Paydaglarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler programlarin
yeterliliklerine ulasip ulagsmadig1 anlaminda degerlendirilmektedir. Genel itibariyle bakildiginda, bu
dogrultuda {iniversitemiz birimlerince kullanilan etkin bir mekanizmanin bulunmadigi
anlasilmaktadir.(Baz1 birimlerimiz vize, final gibi etkinliklerle program ciktilarinin izlendigini
belirtmislerdir. Baz1 birimler de yine web sitesini ve Bologna sistemini referans gostererek program
ciktilarinin izlendigini ifade etmistir.)

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadiZinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadur?

Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen herhangi bir birim
bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina hangi boyutta cevap verdigi etkin ve verimli
bir sekilde izlenememekte ve Olglilememektedir. Kurumsal bir mekanizma dahilinde olmamakla
birlikte iyilestirme amagli bazi calismalarmin mevcudiyetinden de bahsedilebilir. Ornegin,
programlarin esnek yapiya kavusmasimi saglayan se¢meli dersler aracilifiyla program
yeterliliklerinin giincellenmesi saglanmaktadir. OSYM’nin yayinladig: istatistik bilgiler takip
edilerek tercih edilme oranlar1 tespit edilmekte ve programlardaki gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim yapan boliimlerin bulundugu Milli Egitim Midiirliikleri
ile yapilan isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda okullarda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Diger {niversitelerde ve emsal fakiiltelerde alternatif egitim programlari incelenerek
tiniversitemizde ki iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Program ciktilarma  ulaslamadii  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda resmi kanallarla ic ve dis paydaslar
bilgilendirilmekte olup, bunun yan sira iniversitemizin web sayfasinda da ilan edilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimleri icerisinde akredite olan bir birim
bulunmamaktadir. Akreditasyon i¢in gerekli biit¢e talebinde bulunan kimi birimlerimiz mevcuttur
(6rnegin Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki bazi boliimler). Universitemizce merkezi biitgede yapilacak
tahsisatla mali alt yapinin hazirlanmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 programlarin incelenmesi suretiyle
akreditasyon ic¢in gerekli olan AKTS, Ogretim elemani temini ve belge kayit sistemi gibi
bilesenlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Universitemizde 6grencinin sinif faaliyetlerinde etkilesime agik olmasini, sinif iginde sorumluluk
tistlenmesini, derslere aktif katilim saglamasini ve kendi 6grenme profilini kesfetmesini saglamaya
yonelik politikalar bulunmaktadir.Bu politikalarin hedefi 6grencilerin bireysel ve grup calismasi
yapmalarini, literatiirii takip etmelerini, laboratuvar, proje ve atolye derslerinde veri analiz
etmelerini ve yorumlamalarini, deney tasarlamalarini/yiiriitmelerini, hizla degisen teknolojik
cevreye adapte olabilmek bakimindan bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktir. S6z
konusu politikalar dogrultusunda uygulanan etkinlikler ¢esitli derslerde is ylikiine katki olarak
tesvik edilmektedir. Egitim 6gretim siireci igerisinde “kesfe dayali 6grenme” gibi aktif yontemler
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica 68rencileri arastirma, inceleme, sorgulama, tartisma ve grup
calismalarina yonelten ogretim teknikleri uygulanmaktadir. Universitemizde, &grencilerin
ylriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje calismasi ve teknik gezi gibi uygulamalarla
desteklenmekte/tesvik edilmektedir. Bazi boliimlerde, 6grencilerimiz, ulusal diizeyde periyodik
olarak yiiriitiilen dgrenci kongrelerine aktif katilim saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin anabilim
dallarinda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb.) gorev almalar tesvik edilmektedir.

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar {iniversitemiz web sitesi,
Ogrenci bilgi sistemi tarafindan duyurulmaktadir. Ayrica, s6z konusu uygulamalar 6gretim iiyeleri
ve elemanlar tarafindan 6grencilere ve diger paydaslara bildirilmektedir. B6liim ve anabilim dallar
bazinda yapilan i¢ paydas toplantilar1 bu politikalarin duyurulmasi agisindan birer aragtir. Bahsi
gecen toplantilarda 6grenci merkezli egitim politikalarinin isletim siireci ve derslere yansitilmasi
hususunda bilgilendirilmeler yapilmaktadir. Boylelikle s6z konusu politikalarin bilinilirlik diizeyi
azami seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarnn yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Universitemizde ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan derslerde bilginin tek tarafli aktarilmasi



yerine Ogrenciyl bizzat Ogrenme siirecine dahil eden Ogrenci merkezli egitim modeli (arsiv
calismalari, miize ziyaretleri, saha faaliyetleri, laboratuvar uygulamalar1 vb.) uygulanmaya
calisilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarimi tesvik etmek icin
dersin iceriginin ve sunus seklinin degerlendirilmesini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders
degerlendirme anketleri) 6grencilerce doldurulmaktadir. Belirli araliklarla diizenlenen seminerlerle
egitim kadrosunun bu konudaki yetileri artirilmaya calisilmaktadir. Ogretim iiyelerinin bu konuda
farkindaligini arttirmaya yonelik bilimsel ve akademik calismalar devam etmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Universitemiz programlarinda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili
bolim baskanliklar: tarafindan diizenlenmektedir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri
belirlenmis olup bu bilgilere tiniversitemizin resmi web sayfasi {izerinden erisilebilir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Bu konuda 6grencilerin goriisleri zamana bagli kalmaksizin danismanlar1 vasitasiyla alinmaktadir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda Ogrencilerden heniiz
sistematik bir geri bildirim alinmamustir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayalh kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Anlagmali oldugumuz yurtdisi egitim programlarinda belirli donemlerde 6grenci degisimleri
yapilmaktadir. Degisim doneminin sonunda, 6grencinin yurt disinda aldig1 dersler, orijinal kod ve
isimleri ile AKTS Kredi ve notlariyla birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlar1 2020 yilina kadar anlagsmal1 {iniversitelerle devam etmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullamlmaktadr?

Universitemizde staj zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu siirecte, ortak
olan derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayli bilgi
Tiirkge ve Ingilizce olarak Bologna Siireci Koordinatorliigii internet sayfasinda yer almaktadr.
Ayrica miifredatinda zorunlu staj ve is yeri egitimi dersi bulunan yiiksek6gretim programlarinin
uygulamalarina iliskin staj yonergesi hazirlanmis olup
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/STAJ%20Y %C3%96NERGES%C4%B
0.doc internet adresi {izerinden bu yonergeye ulasilabilmektedir. Yonerge ayrintili bir sekilde
tamimlanmug siirecleri icermektedir. Paydaslarin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
kazanma programlarina katilimi da yukaridaki yonerge vasitasiyla giivence altina alinmaktadir.
Ornegin staj yapilan isyeri tarafindan stajyer 6grenci hakkinda hazirlayacag: “isyeri degerlendirme
formu” bulunmaktadir. Bu formda, hem isyeri hakkinda hem stajyer hakkinda genel degerlendirme
yapilmasini, &grencinin devam/devamsizliginin takibini, 6grenci faaliyetinin notlandirilmasin
miimkiin kilacak sorulara yer verilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altma alnmaktadir?
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Lisans programlarinda 6grenim géren ogrencilerimiz igin kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik
farkli disiplinleri tamima firsati veren ortak se¢meli dersler bulunmakta ve 6grencilerimiz bu
derslere yonlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi se¢imleri ve damsman 6nerileri bu konuda etkin
olarak isleyen mekanizmalardir. Ust siniflarda bir dénemde en az iki segmeli dersi bulunmaktadur.
Boliim bazinda degisiklik gostermekle birlikte 6grencilerin her simnif ve her donem igin farkl
disiplinlerden alabilecegi dersler agilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Paydaglarin aktif olarak katilimimi saglayacak siirecler takip edilmekte ve geri doniitlere 6nem
verilmektedir. Her boliim, kendi icerisinde 6gretim tiyesi sayisini dikkate alarak acabilecegi segmeli
dersleri boliim kurulu kararlari, fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ve senato kararlar1 yollarini takip
ederek belirlemektedir. Bu konuda calismak {izere kurulmus herhangi bir se¢meli dersler
koordinatorliigii yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Ogrencilerimize yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin damsmanlari ile daha fazla
kiiltiirel stireglere katilimimi saglayacak olusumlar tesvik edilmekte ve oOdiillendirilmektedir.
Damsmanlik sistemi iiniversitemizce hazirlanan Agri ibrahim Cegen Universitesi Damgsmanlik
Y 6nergesine gore isletilmektedir. Ogrenci damsmanlar1 bolim baskanliklar: tarafindan boliim
kurulu karariyla belirlenmektedir. Lisans ve on-lisans programlarina baslayan dgrencilere yonelik
oryantasyon egitimi vasitasiyla egitim amagclari, kariyer planlama, basar1 diizeylerinin ydnetimi,
yasanacak magduriyetlerin 6nlenmesi gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Bununla beraber,
danigsmanlik faaliyetlerinin beklenilen diizeyin ¢ok altinda kaldigi not edilmelidir. Danigsmanlik
haftada iki saat olarak belirlenmekte ve ¢cogunlukla bundan ibaret goriilmektedir. Ayrica, 6&renci
sayisinin ¢oklugu, danisman basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi (6rnegin bazi danismanlarin
150 {zerinde o&grencisi bulunmaktadir) damigsmanligin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
engellemektedir. Damigsmanlik sisteminin etkililigi  6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglarina gore ¢esitli iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Ogrenci yonetmeliklerinde agikca belirtilen hususlar dogrultusunda dgrencilerin her tiirlii hakki
giivence altina alinmis ve degerlendirme kriterleri belirtilmistir. Universitemizde kullamlan 6l¢me-
degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenmis ve yaymlanmustir. ilgili yonergeye iiniversitemiz
kurumsal web adresi tizerinden kolaylikla ulasilmaktadir
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler). Uygulamalar bu yonerge dogrultusunda
giivence altina alinmaktadir. S6z konusu siirecin takibi i¢in olusturulmus herhangi bir miistakil
mekanizma bulunmamaktadir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar
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e Apri Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi.pdf

Ogrencinin mezuniyet kosullar1 tanimlidir. Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigima iliskin kararlar Agri Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilmistir. S6z konusu yonetmelige
https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler web adresi tizerinden ulagilabilmektedir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Ders veren ogretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme olgiitleri olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazammlarini goz ontinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Siireci
Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmektedir. Agr1 ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen ara sinav/smavlarin aritmetik
ortalamalarinin etkisi ile yariyil veya yilsonu sinav etkisi alinarak ham basar1 notu olusturulur.
Degerlendirmeye katilan 6grencilerin aldigi not; Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinda
belirtilen DKL (Degerlendirmeye Katilma Limiti)’nin tizerinde kalan 6grenci sayisina bagl olarak,
bu yonergenin 11 inci maddesinde belirtilen yontemlerden biri uygulanarak hesaplanir. Ogrencilerin
aldig1 ham basar1 notu, Fakiilte/Yiiksekokul Y 6netim Kurulu kararinda belirtilen GL'min (Gegme
Limiti) altindaki 6grenciler (F ve FD) olarak degerlendirilir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

Universitemizde kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontem ve olgiitleri belirlenmis, yaymlanmus,

ogrenciler ve 6gretim uiyeleri tarafindan bilinmektedir. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontem ve

olciitleri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmistir. S6z konusu yonergeye tiiniversitemiz kurumsal web adresi

tizerinden kolaylikla ulasilabilmektedir. (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler)

BDY konusunda siirekli bilgilendirme yapilmamakta, ihtiyag aninda miiracaat edilecek
mekanizmalar tesis edilmeye calisilmaktadir. Ornegin fakiilteler biinyesinde olusturulan egitim-

Ogretim komisyonlar1 ilgili fakiiltenin tiim bolimlerinden secilen iiyelerden olusmaktadir. Bu

tiyeler araciligiyla da, genel olarak BDY 6zel olarak ise yonergelerde yapilan degisiklikler 6gretim
tiyelerine bildirilmektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasi yapilmaktadr?

Universitemizde 6grencinin devamsizligi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli

nedenlerin bulunmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencmln devamsizlig

durumunda Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans EgitimOgretim ve Simav
Yonetmeligi tiglincii bolim madde 17/1°de (Degisik:RG-02/07/201429048) gecen “Teorik
derslerin %30’undan, uygulamalar, laboratuar ve benzeri ¢aligmalarin %20’sinden fazlasina

katilmayan 6grenci basarisiz sayilir. Ogrencilerin devam durumlari, derse giren dgretim elemam

tarafindan izlenir ve otomasyon programina usuliine uygun olarak islenir. Devamsizliklari

sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan Ogrencilerin listesi, yariyil/yilsonu sinavindan 6nce

derse giren ogretim elemami tarafindan yazili olarak, Universitenin resmi internet sitesinde ve

ogrenci ilan panosunda ilan edilir.”” hitkmii esas alinmaktadir. Sinava girmeyi engelleyen hakl ve

gecerli nedenlerin olusmasi durumunda ise, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dordiincii boliim madde 18/2-6’da gecen “Hakl1 ve gegerli
goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenen

tarihte mazeret sinavi yapilir.” hitkmii esas alinmaktadir.
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Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencinin sinav sonuglarina yapacag itirazlar ilgili yonetmelikle giivence altina alinmistir
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler). Ogrencinin sinav harici  yapacagi
sikayetler icin bir hiyerarsi bulunmaktadir. Dekanlik (veya ilgili birim amirligi) ilgili sikayetleri
titizlikle degerlendirmektedir. Bunun yani sira, birimlerimizde mubhtelif yerlerde sikayet kutulari
bulundurulmaktadir. Ayrica, BIMER ve CIMER aracilifiyla yapilan sikdyetler dikkate
alinmaktadir. Universitemiz gerek 6gretim elemanlar1 gerekse &grenciler acisindan barisgil bir
egitimogretim ortami yaratmayl hedeflemektedir. Bu nedenle, sikayetlerin hizli ve adil bir sekilde
sonuglandirilmasina yonelik politikalar uygulanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Programlarin  egitim  amaglart ve  Ogrenme  ¢iktilar1  Universitemizin  kurumsal
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi tizerinden ilgili boliimlerin sayfalariyla giivence
altina alinmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve zaman zaman fakiilte
disinda 6grenci ile okul kiiltiirti ve insan iligkileri konusunda yapilan soylesiler, sohbet tarzindaki
etkilesimler ve seminerler vasitasi ile bu konuda katki saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina ahmmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif1 internet sayfasinda verilmektedir ve bu kriterler goz oniinde bulundurularak
gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrenci kabullerinde kurumumuz agik ve tutarli kriterler
uygulamaktadir. Kurumumuzda yatay gecis, YOS, CAP ve yandal islemleri ilgili yonetmeliklerle
giivence altima almmustir  (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler).  Ayrica
tiniversitemize Ozel yetenek sinavlari ile 6grenci alan boliimlere {iniversitemiz web sayfasinda
yayimlanan kilavuzda belirtilen kriterlere gore 6grenci alimi yapilmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Universitemizde 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu
siirecler YOK iin belirledigi kriterlere gore iiniversitemizce hazirlanmis yonergelerle glivence
altina alinmustir (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler). Ornegin Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Yatay Gecis Uygulama Esaslar1 baslikli yonerge bir 6grencinin onceki formal
O0grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli hususlart ayrintili bir sekilde agiklamaktadir. Bu yonerge
dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihleri i{iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte,



basvurular titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir
Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?

Kurumumuzda, 6nceki non-formal 6grenmelerin (aciktan 6grenim) taninmasinda dnceki formal
ogrenmelerin taminmas1 icin gerekli olan sartlar aranmaktadir. Ogrenciler gerekli sartlari
tasidiklarim1  ibraz ettiklerinde ©nceki non-formal &grenmeler de taminmaktadir. Informal
Ogrenmeler i¢in ise tanimli herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Universitemizde  egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca islemler tesis
edilmektedir. Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmeleri ile ilgili (yliksek lisans,
doktora, seminer vb.) konularda gerekli akademik izinler saglanarak destek verilmekte ayrica
mesleki becerilerini gelistirmelerine ve yeni gelismelerin bilgilendirilmesine yonelik, yapilan
hizmet i¢i egitimlerine, oryantasyon egitimlerine, ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve
calistaylara maddi kosullar cercevesinde katilimlar1 saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde
bulunan Siirekli Egitim Merkezi vasitasiyla c¢esitli kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ders alma ve ders
verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri
yurtdisinda da desteklenmektedir. Ogretim elemanlarina, 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
atolye ve laboratuvar imkénlar1 sunulmaktadir. Tiim akademik personelin egitim, &gretim ve
bilimsel etkinliklerini gergeklestirmesi i¢in gerekli materyal destegi saglanmaktadir. Akademik
kadrolarin yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yil IC vakfi tarafindan
akademik tesvik odiilleri, BAP destekleri sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin egitim ve dgretim
stireclerine katilimini artirmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katimi nasil giivence altina almmaktadr?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerin
ylritiilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda islemler
tesis edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrolarmin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun
ile Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y 6nergesi uyarinca
yapilmaktadir. Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik
birimlerimizce degerlendirilmektedir. Bolim baskanliklarinca bu dogrultuda hazirlanan ders
igerikleri iniversitemiz web sayfasinda ilan edilip giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
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iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurumumuzda egiticilerin egitimi programina yonelik 6zel bir birim bulunmamaktadir. Ancak
tiniversitemiz biinyesinde Akademik Veri Sistemi (AVESIS) kurulmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla daha 6nce
Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini gelistirmelerine yonelik dil kurslar1 ve SPSS kullanimina
yonelik bazi kurslar verilmistir. Bu tiir programlar akademik birimlerden alinan giincel taleplere
gore planlandirma ve alt yap1 ¢alismalar1 hazirlanarak olusturulmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
kanunun 31’inci ve 40’ 1nc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK, Mevlana,
Farabi ve Erasmus degisim programlar1 biinyesinde de ogretim elemamt kabuli
gerceklestirilebilmektedir. Bu kurallar tiniversitemiz web sayfasindan ilan edilmekte, bagvurular ise
ilgili birim ve fakiilte/yliksekokul yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar
haricinde dogan ihtiyaglar 6ncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar
aras1 dogrudan temas vasitasiyla sonug¢ alinmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Universitemizde 6grenim goren dgrenciler kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane ve
yurt gibi temel hizmet alanlarina ilaveten, hali saha, kapali spor salonu, stadyum, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, olimpik yiizme havuzu, bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlar1 gibi
tesislerden yararlanmaktadirlar. Universitemizin merkez kampusu tesis ve altyapt bakimindan
ogrenci ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte ilgelerde bulunan 6grencilerin tesis
ve altyap1 hizmeti bakimindan benzer nitelikte bir hizmet alamadig1 not edilmelidir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iiniversite
yonetimi ve 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizde 1206 dgrencinin
tiye oldugu 28 6grenci kuliibii vardir. Ogrenci kuliipleri farkli alanlarda uzmanlasmis yazarlarin,
sanat¢ilarin ya da sporcularin {iniversitemiz 6grencileriyle sdylesi yapmalarin1 saglamakta, ulusal
ve uluslararas1 dgrenci gezileri diizenlemektedir. Universitemizde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin katilimi ile diizenlenen “Misafir Ogrenci Bulusmasi” énemli bir kiiltiirel faaliyet
olarak goriilebilir. Siirekli egitim merkezimiz tarafindan diizenli araliklarla agilan kurslar 6grenci
gelisimini destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz ulusal diizeydeki kiiltiirel
faaliyetlere de katilim gostermektedir. Ornegin halkoyunlar: alaninda 6grencilerimiz yil boyu
hazirliklar yapmakta ve ulusal diizeydeki yarismalara katilmaktadir. Universite &grencilerimiz
uluslararasi1 diizeydeki sportif faaliyetlere de aktif katilim gostermekte ve 6nemli basarilar elde
etmektedirler (6rnegin 2017 yilinda BESYO temsilcilerimiz kayakli kosu dalinda Tirkiye
sampiyonu olmuslardir). Ayrica, {iniversitemizce diizenlenen futbol turnuvalari 6grenci sportif
faaliyetleri kapsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yarismaci
diizeyinde katilan kafilelerin ulasim, konaklama ve giindelikleri tiniversitemiz tarafindan



karsilanmakta olup basarili katilimcilar 6diillendirilmektedir. Ayrica IC vakfi her yil geleneksel
olarak bu tiir faaliyetler kapsaminda derece elde edenlere odiiller vermektedir. 2017 yilinda 51
etkinlik gerceklestirilmis, 185 6grenci diizenlenen turnuvalarda yer almis, 6815 6grenci tiniversite
icerisinde diizenlenen etkinliklere katilmistir. Ayrica, 6grenci yasam merkezi i¢in proje alimi
gerceklestirilmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Universitemizde 6grencilere kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
sunmak {izere gorev yapan 1 personel bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda
tiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gorev yapan s6z konusu personele
miiracaat ederek rehberlik ve psikolojik damigmanlik alabilmektedirler. Bu alandaki kurumsal
hizmet kalitesinin artirilmasi1 bakimindan personel sayisinin da artirilmasina ihtiyag vardir.
Universitemiz biinyesinde yer alan dgrenci kuliipleri vasitasiyla kariyer bulusmalari ve toplantilari,
alan bazinda diizenlenen istihdama yonelik toplantilar vb. c¢alismalar yapilarak, Ogrencilere
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz danismani olduklar grencilere rehberlik
yapmakta ve Ogrencilerin akademik/kisisel gelisimini  destekleyici  yonlendirmelerde
bulunmaktadirlar.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizde 6grenim goren/gorecek olan yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili olarak Agri
[brahim  Cecen  Universitesi Yabanci  Uyruklu  Ogrenci  Yonergesi yiiriirliktedir.
(https://agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/yabanci_ogrenci yonergesi.doc). Birimlerimiz bu
kapsamdaki is ve islemler s6z konusu yonerge dogrultusunda yiiriitmektedir. Ayrica, binalarin
tasariminda ve yapilan fiziki diizenlemelerde ozellikle engellilerin durumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin fiziki alanlarda asansor, engelli rampasi ile tuvaletler kullanima
sunulmustur. YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve
Koordinasyon Y 6netmeligi” mevceut olmakla birlikte,
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/ CKUpload/Upload/'YUKSEKOYRETIM KURUMLARI
OZURLULER DANISMA VE.docx), bilhassa engelli Ogrencilerin &grenim  siirecinde
karsilastiklar1 problemleri ¢dozmeye yonelik ilave tedbirler iiniversitemizdeki ilgili kurullarda
tartisilarak mevzuata eklenebilir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar
e YABANCIUYRUKLU OGRENCI YONERGESI.pdf

Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamas1 birimlerden gelen talepler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: tarafindan yapilmaktadir. Universitemizdeki
diger ilgili birimler (6rnegin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yapi Isleri Daire
Baskanlig1) s6z konusu planlamaya katkida bulunmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Universitemiz birimlerinin biitce hazirliklar1 kapsamindaki talepleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan degerlendirilmekte ve hangi biitge basligina ne kadar pay ayrilacagi hususu
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karara baglanmaktadir. Ogrencilere sunulan destekler agisindan da benzer bir siireg isletilmektedir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 68rencilere sunulan destekler agisindan % dagiimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu ,deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiirebilen arastirma ve gelistirme faaliyelerini tesvik etmelidir.
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Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri iilke, bolge gereksinimleri ve TUBITAK, Avrupa Birligi,
Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, SERKA, KOSKEB gibi kuruluslarin her yil diizenli
olarak kamuoyu ile paylastig1 6ncelikli alanlar dogrultusunda, Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Biriminin de destekleri ile mevcut ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
aliarak belirlenmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mudr?

Ozellikle kurumumuzda kurulacak olan tip fakiiltesi arastirma gelistirme siireclerini egitim
Ogretim siireci ile birlestirmek agisindan Onemli katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica
biinyemizde bulunan Agrilab’in (Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1) mevcut imkanlari
ile basta Fen Bilimleri Enstitiisiinde 68renim goren yiiksek lisans 6grencileri olmak {izere,
Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin bitirme tezleri, proje dersleri ve uygulama dersleri i¢in gerekli olan alt yapinin
saglanmasi ve danismanlari esliginde arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapabilme imkani saglanarak
egitim-ogretim siireglerine destek olunmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumun arastirma hedefleri Ulkenin ve bdlgenin 6ncelikli ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak
yillik stratejik planlar dogrultusunda belirlenerek bu hedeflere ulasilip ulasilmadigr yillik faaliyet
raporlariyla gbézden gecirilmektedir. Yapilan wyillik stratejik plan ve faaliyet raporlari
dogrultusunda, her birim kendi i¢inde ilgili personelleri ile planli tarihler icerisinde yeniden gézden
gecirme toplantilar1 yaparak hedeflerin ne derece gerceklestiginin kontrolii yapilmaktadir. Ayrica bu
hedeflerin ger¢eklesmesinde karsilasilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yoniinde kararlar bu
toplantilarda ivedi sekilde alinmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumda arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademisyenler zaman zaman boélge ve yorenin sosyo-
ekonomik kiiltiirel 6zelliklerini ele alan arastirmalar ile projeler yapmakta ve bdlgesel sorunlarin
¢Oziimleri i¢in 6nerilerde bulunmaktadirlar.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etKkisi
nasil yansitimaktadur?



Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1i 6zellikle kurumda sosyal ve

ekonomi alaninda hizmet veren birimlerce saglanmaktadir. Ornegin 2018 yilinda Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi akademisyenlerinin bu konuda oldukca bilgilendirici “Agr1 Ilinin Sosyo-
Ekonomik Profili” isimli bir ¢aligmasi da kurumun bolge ve il sosyo-ekonomik profilinin
tammlanmasina 6nemli katkis1 oldugunu gozler oniine sermektedir. Gerek Universite yonetimi

gerekse IC vakfi birimleri bu konudaki ¢alismalar1 oncelikli olarak desteklemektedir.Diger taraftan
tiniversitemizde yiriitiillen arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve

sosyokiiltirel katkilar1 vardir. S6z konusu katkilar SERKA ve SODES projelerine sunulan
destekler ile daha da artirilmaya calismaktadir. IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel proje

yarigmalar1 sureti ile bolgesel projeleri tesvik etmekte ve ulasilan ¢iktilar vakifin yayin organlarinda

paylasilmaktadir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun
aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik
etmelidir.

Kurum, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip olup mevcut
imkanlarin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastirma projeleri
icin Doner Sermaye gelirlerinden %35 pay aktarilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina
yonelik kurum politikamiz ilgili birimlere proje bazli basvurular neticesinde degerlendirilip
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu konuda 2018 yili icerisinde Kalkinma Bakanliginin belirledigi
oncelikli konular i¢in yapilan ¢agri tizerine kurumumuz tarafindan Norobilim alt yapist olusturmak
ve arastirmalarin bu konuda yogunlagmasi amaci ile iiniversitemiz biinyesinde bir alt yap1 ve
arastirma projesi s6z konusu bakanliga sunulmustur. Bu proje halen degerlendirme siirecindedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurumumuz tarafindan ve kurumumuzun ortaklar1 arasinda yer aldigi kongrelerle kurum
arastirmacilarinin dis paydaslarla bulusmalar1 saglanip isbirligi yapma potansiyelleri artirilmaya
calisilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmimm nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Birimince hali hazirda devam eden projelerin alt1
aylik siirelerle ara raporlar1 takip edilip proje ¢iktilarinin verilen proje 6nerisi ile uyumlu olup
olmadiklar1 izlenmekte ve projelerin sonuglanmasi i¢in belirlenen azami siirenin sonunda sonug
raporu istenmektedir. Ayrica proje bitimiyle birlikte projeyle ilgili proje ¢iktilar1 (yayn, patent,
bildiri vb.) ilgili birim tarafindan istenerek proje ¢iktilar1 online olarak Bilimsel Arastirma
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Projeleri web adresinde yayinlanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadr?

Kurumun arastirma ¢alismalar1 i¢in arastirmacilar, tiniversite disi fonlanan projeler i¢in IC Vakfi
destegiyle Universitemizin diizenledigi akademik tesvik odiilleri kapsaminda belirli maddi
odiillendirme ile tesvik edilmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

2018 yil1 igerisinde kurumumuzca TUBITAK destekleri hakkinda Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari’nda diizenlenen toplant1 ile TUBITAK destekleri hakkinda ayrmtili bilgilendirme
yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilart miimkiin oldukga tekrarlanmaya calisilmaktadir. Ayrica
Kalkinma Bakanligit SERKA, SODES gibi dis kaynakli projeleri destekleyen kurumlar1 agtigi
cagrilar Rektorliik tarafindan biitiin akademisyenleri elektronik posta yolu ile bilgilendirme
yapilarak bu gibi desteklerden faydalanilmasi tesvik edilmektedir.

Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Ozellikle IC vakfinin sagladig: cesitli desteklerin yam sira TUBITAK, SODES ve SERKA gibi dis
kaynaklarin destekleri stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine dnemli katkilar saglamaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universite bu soruyu cevaplamamustir.
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Universitemiz biinyesinde ihtiyag duyulan arastirmaci personel kaynagini, birimlerin talepleri
tizerine rektorliik tarafindan degerlendirilmesiyle, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunuyla YOK
tarafindan belirlenen akademik kadrolara yiikseltilme ve atama asgari kriterleri ve Universitemiz
senatosu tarafindan kabul edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri baz alinarak istihdam
edilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadur?

Arastirma kadrosunun yetkinligi 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolar1 i¢in her yil
olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zge¢mis ve ekleri ilgili birimlerin
yonetim kurullar1 tarafindan incelenerek gorev uzatiminin gergeklestirilip/ gergeklestirilmeyecegi
karar1 alinarak bu karar, Rektorliik oluruna sunulmasiyla gergeklestirilmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri
i¢in ise en fazla dort yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri sonunda ilgili 6gretim {iiyesinin
0zgecmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar
tarafindan belirlenen hakemler tarafindan ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Hakemlerin
sunduklar1 raporlar neticesinde Ogretim iiyesinin gorev siiresinin uzatilip/uzatilmayacagi karara
baglanarak Rektorliik oluruna sunulmasiyla sonug¢landirilmaktadir.



Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Arastirma kadrolarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirme i¢in AICU Bilimsel Arastirma
Projelerini Destekleme Birimince proje destekleri verilmektedir. Bu kapsamda sunulan projeler dis
hakemlere yollanarak degerlendirilmektedir. Universitemiz énciiliigiinde gerceklestirilen kongreler
diizenlenmektedir. Bu kongrelere katilim icin {iniversitemiz birimleri ve IC Vakfi tarafindan
katilim destegi saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemizin disinda gergeklestirilen kongrelere katilim

i¢in IC Vakfi destekleriyle iiniversitemiz tarafindan verilen akademik tesvik odiillerinin miktarinin
yarist kadar yurtdis1 kongre ve konferanslara katilim destegi saglanmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan diizenlenen Akademik Tesvik Odenegi yani sira Universitemiz
biinyesinde IC Vakfi destegiyle gerceklestirilen akademik tesvik odiilleri ile arastirmacilarin
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetleri arastirma performanslar1 6lgiisiinde tesvik
edilmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin
degerlendirme ve yeniden atama islemleri tiniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama
Yiikseltme Kriterleri ile belirlenmektedir. Bu yonetmelikte akademik faaliyetlere 6nemi 6lgiisiinde
puanlama yapilmakta ve bu puanlama sonucunda puan esasina gore degerlendirme yapilmaktadir.

Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonucglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Kurumdaki arastirma faaliyetler1 yillik olarak kisi beyani ile ulusal ve uluslararasi veri
tabanlarindaki bilgilerle degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lemeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin  periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

Kurum, arastirma performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Bir onceki takvim yilinin etkinliklerinin degerlendirilme sonuglar1 yilin ilk ti¢ aylik doneminde
Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Yurt dist kongre destekleri de bu listedeki
puanlama esas alinarak belirlenmektedir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yayimlanmaktadir?

Kurumun 6zellikte bilime katki diizeyi bir 6nceki yilda yapilan bilimsel ¢alismalar ve cesitli
kriterlere gore belirlenen URAP siralamasi ile takip edilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Kurumumuz yeni kurulan bir iiniversite olmas1 nedeniyle bulundugu Agr1 ili’ne 6nemli derecede
ekonomik katki sagladigr aciktir. Kurumumuz, 6grenci ve personel artis1 ile gidadan giyime;
konaklamadan ulagima kadar tiim sektorlere ekonomik anlamda katkis1 giin gegtikge artmaktadir.
Diger taraftan bolgeye ve Agr iline egitimin ulasilabilirligi agisindan kurumun destegi goz ardi
edilemez diizeydedir. Biinyesinde bulundurdugu Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
sayesinde, bolgedeki hayvancilik faaliyetlerine kurumda ve yerinde destek saglanmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz katilimc1, demokratik ve ozgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini
benimsemistir. Universitemiz yonetim modeli anlayis1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu esas almarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve yonetim
stirecleri; yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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e 657 sayili kanun.pdf

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma alaninda; akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak, yurtdis1 arastirma imkanlarindan yararlanan dgretim tiyesi sayisini arttirmak,
akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek, 6grenci basina diisen
Ogretim {iyesi sayisini arttirmak, egitim programlarinin ulusal ve uluslararast miifredatlara
entegrasyonunu saglamak, ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danismanlik
hizmetlerini artirmak, teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak, bolgenin {iretime yonelik
potansiyellerini belirlemek, akademik danismanlar gozetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurmak,
merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarini projelerde ihtiyag duyulan yiiksek teknoloji
gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek, SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli projelere
katkida bulunmak seklinde belirlenen hedeflere ulagmak i¢in yonetim tarafindan gerekli kolayliklar
ve {iniversite imkénlari saglanmaktadir.Universitemiz idari/destek konusunda; hizmetlerin
sunuldugu birimlerde gorev alan personelin liyakat diizeyleri, uzmanlik alanlarinda istthdam
edilmeleri, performanslarinin adil bir sekilde degerlendirilip 6diillendirilmeleri, yeni teknolojileri
kullanma ve mevzuat 6grenme konusunda egitim almalarinin saglanmasi konusunda ydnetim
tarafindan gerekli kolayliklar ve tiniversite imkanlar1 saglanmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil


https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/657 say%C4%B1l%C4%B1 kanun.pdf

olmak tizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Ic kontrol standartlarina ve eylem planina uyum konusunda, Stratejik Plan ile esgiidiim
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri yapilmaktadir. Denetim sonuglari
alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki defa raporlandirilmaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitemiz vakif tiniversitesi olmadigindan bu soruya cevap yazilmamustr.

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi idari personeller,
kurumumuza, Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedirler.
Universitedeki temizlik, giivenlik gibi hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya
gecisleri adil bir sekilde saglanmaktadir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Insan Kaynaklari
Y onergesi ile yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu gelismis, kurumuna deger

katan, kendi kariyer hedefleri ile iiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak

ve personelin performansim yiikseltmek ve degerlendirmek amaglanmustir. Universitemizin Yenilik

Bazl1 Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve Idari Personel Odiil Y 6nergesi ¢ergevesinde basarili
personeller odiillendirilerek, performanslarini arttirmalar1  ve kisisel bilgi diizeylerini

gelistirilmeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

nsan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi Akademik Personellerin aliminda ise Fakiilte ve
Yiiksek Okullarin, Boliimlerinin  ve  Anabilim Dallarimin  ihtiyaglari g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlar1 (6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma
gorevlileri) icin Devlet Personel Bakanligimin ilan etmis oldugu kontenjan sayisinca alim
yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik nedeniyle bosalan kadrolarin sayisi
kadar takip eden y1l i¢in alim yapilabilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlide sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Idari Kadrolar icin Norm Kadro ve Yer Degistirme Y 6nergesi ile
birimlerin idari personel ihtiyact etkin bir bi¢imde g6z Oniine alinarak kullanilmaktadir.

Universitemize ilk defa atanan idari personel igin Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30
giin) verilmektedir. Ayrica Personel Daire Bakanlig1 tarafindan idari personel i¢in her ay bir egitim

semineri diizenlenmektedir. Bu suretle tiniversitemizdeki verimliligin arttirilmasi saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Universitemiz biitgesi, On birinci Kalkinma Plani, Bolgesel Kalkinma Planlar1 gibi iist strateji
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belgeleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Plami ve yillik
Performans Programinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Universitemize tahsis edilen kit kaynaklar ile Universitemiz 6z gelirlerinin etkili, ekonomik ve
verimli kullamlmasi, harcama islemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda her
yilin ilk ayinda Universitemiz akademik ve idari birimlerine Ust yoneticinin imzasiyla harcama
islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar
dogrultusunda etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz mali
kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS, HY'S ve
E-biit¢e sistemlerinden yararlanilmaktadir. Universitemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018
sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde
yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire baskanliginin alt birimi olan 6n Mali Kontrol
ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata
uygunluk, etkililik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup,
tiniversitemizin mali kaynaklarinin dis denetimi ise 5018 sayili Kanunun D1s Denetim baslikli 68.
Maddesi ve 6085 sayili Sayistay Kanununda yer alan hiikiimler dogrultusunda her yil Sayistay
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?
Kanitlar

e 6085 sayili kanun.pdf
e 5018 sayili kanun.pdf

Universitemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve
Kontrol Kanununun Tasinir ve Tasinmazlar baslikli Ugtincii Kisminda yer alan ilgili hitkiimler ve
bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde
tasinir kaynaklarin yonetimi Tagimir Mal Yonetmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda

gerceklestirilmektedir. Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Tasinir Mal

Y 6netmeligi dogrultusunda tanisir yetkilisi ve tanisir kontrol yetkilisi gérevlendirilmeleri yapilmis
ve ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica tasinirlarin

yonetiminde KBS ve Say20001 sistemleri kullanilmaktadir. Tasinir kaynaklarin takibi ise
birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
Kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi ve gonderilmesi baslikli 5. Maddesine gore hazirlanan ve
tasinir kaynaklarinin yonetimi ile ilgili bilgiler iceren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen yilin
Mayis aymmin on besine kadar Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.
Universitemizde tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina
[liskin Y 6netmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelikte
yer alan hiikiimler dogrultusunda geceklestirilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan
tasinmazlar, tasinmaz mallarin yonetiminde kullanilan say20001 sistemine islenerek

muhasebelestirilmektedir.

Tasmr ve tasmmmaz Kkaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek tizere
kullanmalidir.

Universitemizin, fonksiyonlarini yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Y onetim Sistemi” ile yapilmaktadir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri
tiretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamami elektronik ortamda da yapilabilmektedir.
Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir. Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi; Kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine
getirilmesi i¢in tiretilmis ya da alinmis resmi nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli
olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemizde Maliye Bakanligi tarafindan kullanima agilmis olan biitiin otomasyonlarin
kullanim1 icin protokol imzalanmustir. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi
igerisine entegre edilmis olan; Harcama YoOnetim Sistemi, Tasimir Kayit Yonetim Sistemi,
Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, KBS
Kullanicilar1 Raporlari, E-biitge, Say20001 {izerinden yapilmaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universitemizde; Personel Isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Yazi Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek dersler icin 6grenci bilgi
sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel arastirma Projeleri (BAP) i¢cin BAP
Otomasyonu kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu otomasyonlar

kullanilmakta olup hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan bilgiler
kullanilmaktadir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Universitemiz, her yil planli bir sekilde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik
bilgilerini diizenli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda
kanun, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Tablo:1 Agri Ibrahim Cegen Universitesi Bilgi Y6netim Sistemleri

Tablo:1 Agn ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri
1. Ogrenci Isleri Otomasyonu
2. Elektronik Belge Y onetim sistemi
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. Personel Otdiabbyoh Afgreibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri

3
4. Harcama Y 6netim Sistemi- KBS
5. Taginir Kayit Kontrol Sistemi- KBS
6. Say 20001 Maas Sistemi- KBS
7. E-Biitce - KBS

8. Kiitiiphane Otomasyonu

9. Ek Ders Otomasyonu

10. Personel Devam Takip Kontrol Sistemi

11. Yemekhane Sistemi

12. Fitness Spor Salonu Uygulama Yazilimi

13. Web Sayfasi

14. SGK Hizmet Takip Programi (HITAP)

15. Detsis Veri Giris Sistemi (Devlet Teskilat Sistemi)

16. Yoksis (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

17. Online Ariza Takip Sistemi

18. Kurumsal E-posta Sistemi

19. Bap Otomasyon Sistemi

20. Uzaktan Egitim Sistemi

21. Enstitii Ogrenci Isleri sistemi

22. Bologna Otomasyonu

23. Devlet personel Bagkanligi E-Uygulama

24. Sivil Savunma Programi

25. Kimlik Paylasim Sistemi

26. Kaysis Veri Sistemi (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
27. Numune Kabul Otomasyon sistemi (pegasoft) BAP

28. Gegis Kontrol Sistemi BAP

29. Konukevi Misafir Takip sistemi

30. Fitness Salonunda Utarit Giivenli Kartl1 Gegis Sistemi

31. Yapu Isleri Biinyesinde Oska Yazilim

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kanitlar

e 5070 sayil1 kanun.pdf
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin demografik bilgileri, kayit ve
mezuniyet durumlari, gelisimi ve basari gostergeleri (transkript) gibi bilgilere, Ogrenci Isleri
Otomasyonundan ulagilabilir. Ancak mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi
ve mezunlarin mevcut niteliksel durumlari ile ilgili bilgilerin temininde ve giincellenmesinde
yasanan zorluklardan dolayi, bilgi yonetim sisteminde aksakliklar yasanmaktadir. Personele ve
ogrencilere ait kisisel bilgiler, sahislarin kendi yazili talepleri veya yetkili merciler tarafindan
istenmesi durumunda paylagilmaktadir. Aksi halde kisisel verilerin korunmasi kapsaminda ti¢tincii
kisilerle paylasilmamaktadir. Ar-Ge faaliyetleri g¢ercevesinde sonlandirilan/devam eden proje
sayilar1 ve biitgeleri, destekleyen ulusal/uluslararasi: kurum ve kurulus adlari, proje ekibi, bulgular,
yayimlarin nitelik ve nicelikleri, alinan patentler vb. bilgiler iniversitemiz bilgi yonetim sistemine
aktarilmakta ve belirli periyotlarda giincellenmektedir

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Universitemize kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunlarin ilgili
maddelerinde belirlenmistir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi i¢in; hizmet alimi yapilmadan
once, alim yapilacak hizmetin 6zellikleri ve sahip olmas1 gereken kriterler belirlenerek s6zlesme
hiikimlerine baglanmaktadir. Periyodik denetlemeler, ilgili birim amirleri sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. S6zlesme hiikiimlerine aykirt bir durum tespit edilmesi halinde s6zlesme
feshedilerek hizmet alimina son verilmektedir. Hizmet sunacak isletmelerin esit sartlarda rekabet
esasina dayali usuller geregince yeniden ihale yapilarak, alinacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla
paylasilmakta, web sayfasinda siirekli olarak yayinlanmaktadir. Basin, Yayin ve Halkla Iligkiler
birimi sorumlulugunda hazirlanan web sayfasinin igeriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir
olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi i¢in tiniversite icerisinde
bulunan ilan panolar1 da etkin olarak kullanilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?
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Universitemiz {ist yonetimi, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
stirekli denetlemektedir. Kurum i¢i ag, kullanilan yazilimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesi
cesitli givenlik programlari (anti viriis yazilimi, firewall vb.) ile korunmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@im ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurumumuzda, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in yiirtirliikte olan Kalite Giivence
Sistemi bulunmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Yonetim ve idarenin kamu c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikasi; calisanlarin ve paydaslarin da katilimi ile oldugu ¢agdas yonetisim anlayisi ve seffaf
yonetim uygulamalaridir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler

1. Kurum misyon ve hedefleri i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani kapsaminda alt1 ayda bir

hazirlanan degerlendirme raporlar1 ile 6lgme ve izleme yapmasi, 2. Kurumun gelecege yonelik

hedeflerinin iyilestirilmesi ile ilgili tniversitede 16.06.2017 tarihinde “Kalite Koordinatorligii”

kurulmasi, TS EN ISO 9001:2015 belgesini alarak, TSE (Tirk Standardlar1 Enstitiisii) isbirligi
igerisinde caligmasi, Universite Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 Agrilab, yonetmelik ve

tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmasi,, TURKAK tarafindan
yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 belgeyi almasi ayrica laboratuvarin
yonetmeliklere uygunlugunun 21/01/2022 tarihine kadar gegerliliginin uzatilmasi 3. Kurumda

misyon farklilagsmas: odakli yaklasimda, bolgesel konumu, sosyo-ekonomik kosullar1 ve kiiltiirel

degerleri goz Oniinde bulundurarak, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla, hayvancilik ve

turizm alanlarinda fark yaratmayr hedeflemesi, 4. Kurumda kalite politikasinin benimsendigini

gosteren uygulamalar arasinda faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiriitiilmesi ve kalite bilincinin

olusturulmasi amaciyla Tirk Standardlar1 Enstitiisiinden (TSE), her birimden en az bir personelin
Kalite Koordinatorliigii egitimi almalari, 5. Kurum uluslararas1 farkli tiniversitelerle 23 farkli

tilkede 46 adet Memorandum of Understanding anlagmasi bulunmakta ve Erasmus+ Personel Egitim
Alma/Ders Verme ve Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda 10 farkli Avrupa iilkesiyle toplam 33

anlagma yapmasi, 6. Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli ¢alisma amaglanarak

Universitede bir Rektér Yardimeisi, Universite Kalite Temsilcisi, Dekanlar, Miidiirler, Daire

Baskanlari, birimlerin Kalite Temsilcisi, ilgili birimlerden birer personel ise Birim Kalite Sorumlusu

olarak gorevlendirilmesi, birimlerde gorevlendirilen birim temsilcileri ve sorumlulari ile kalite

koordinatorliigiiniin stirekli iletisim halinde bulunmasi, 7. Kurumun, sayistay tarafindan her y1l mali

ve idari yonden denetlenmesi, 8. Kalite Komisyonunda gorevli dekan ve miidiir yardimecilart ile

tiniversite 6grenci temsilcisi, kendi birimleri ile alakali hedeflerini, diger birimlerle istisare ederek

planlamalar yapilmasi, stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip

ulasilamadiginin 6lgtilmesi ve her bir hedef i¢in performans gostergelerinin belirlenmesi, orta ve
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uzun vadeli hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle 6lgiilebilmesi amaciyla da her yil
performans programlarin yayinlanmasi, hedeflere ulasilip ulasilamadigi, ulasilamamis ise neden
ulagilamadiginin ~ degerlendirilmesi, sonuglarin iyilestirilmesi/gelistirilmesi, yeni hedefler
belirlenmesi, s6z konusu hedeflerin revize edilmesi, 9. Kurumun oncelikli paydaslar1 akademik/idari
personel ve Ogrencilerden olusmasi, paydas analizinin, paydaslarin talep ve beklentileri
dogrultusunda gerceklestirilmesi, problemler ve ¢oziimleri paydaslardan gelen doniitlere gore
yapilmasi, 10. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi igverenler
meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari ve diger dis paydaslarla kariyer gilinleri, teknik geziler,
calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmasi, yerel basin, tiniversitemizin web sayfasi, toplant,
paneller, seminerler, fuarlar (yurtigi-yurtdisi) ve tiniversitemizin web sayfasina gelen mailler, dilek ve
sikayet kutular1 vasitasiyla dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katiliminin saglanmasi, akademik
ve idari calisanlar ile 6grenciler i¢in olusturulmus egitim 6gretim ders ve hizmet ¢iktilar ile ilgili
olarak egitim veren birimlerde anket formlar1 ve KEP kullanilmasi kurumun gii¢lii yonlerini
olusturmaktadir.

Tyilesmeye Acik Yonler

1. Kurumun misyon ve hedeflerine nasil ulastign ile ilgili Universite Yiiksekogretim Kalite
Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime tabi tutulmamasi, 2. Kalite
komisyonunun yani sira kalite koordinatorliigiiniin kurulmasi ve tiim birimlerden kalite temsilci ve
sorumlularinin belirlenmesinin ardindan TSE’den gerekli egitimler alinarak, kalite birim temsilci ve
sorumlulartyla  bilgilendirme  toplantilar1  diizenlenerek,  standartlastirma  c¢alismalarina
dokiimantasyondan baslanmas ile ilerleyen siirecte miisteri memnuniyeti i¢in gerekli diizenlemelerin
planlanmasi 1yilesmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

B. Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

1.Universite egitim-6gretim programlarim tasalanirken oncelikle {ilkemizde bulunan kokli
tiniversitelerin ilgili béliimlerinin ders igerikleri, AKTS, 6grenci kazanimlari, 6n-lisans ve lisans
diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilari, bolgenin sartlari, ilgili boliimle ilgili YOK {in 6nerileri goz
oniinde bulundurmasi, boliimlerle ilgili 6gretim iiyesi sayis1 ve niteligini dikkate almasi, programin
stirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Boliim/Ana Bilim Dali/AnaSanat Dali olanaklarinin
yeterliligi, hedeflenen 6 grenme ciktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istthdami gibi boyutlar ele
alinarak programlarin tasarlanmasi, 2. Program tasarimlar1 konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi,
paydaslara programin akademik yapisi, ders igerikleri, grenme kazanimlari, program yeterlilikleri ve
ogrenci degerlendirme Olgttleri hakkinda bilgi verilmesi, 3. Egitim-6gretimin her seviyesinde
Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak icin lisans ve yiiksek lisans seviyesinde her yil IC
(Ibrahim Cegen) Vakfi proje ddiilleri verilmesi, lisansiistii dgrencilerinin BAP projeleriyle bilimsel
caligmalarinin desteklenmesi, 4. Programla ilgili bilgilerin Bologna bilgi paketinde akademik yapi,
bolumler, miifredatlar, ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme
Olctitlerinin  bulunmasi, 5. Program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumu, TYYC ve Bologna bilgi paketindeki hedefleri g6z oniinde bulundurarak
yapilmasi, 6. Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesinde ogrencilerin, i¢-dis paydaslarin
goriisleri g6z oniinde bulundurulmasi, Bu goriislere gore ilgili komisyonlarla, bolim ve fakiilte
toplantilar1 karar alinmasi, programlarin giincellenmesi, 7. Universitede tiim programlarin egitim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi ile ulasilabilmesi,
8. Ogrenci merkezli 6grenme icin dgrencilerin bireysel ve grup ¢alismasi yapmalari, literatiirii takip
etmelerini, laboratuvar, proje ve atolye derslerinde veri analiz etmelerini ve yorumlamalarini,
deneysel tasarlamalarinin desteklenmesi, egitim 6gretim siireci igerisinde kesfe dayali 6grenme gibi
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aktif yontemler, arastirma, inceleme, sorgulama, tartisma teknikleri kullanilmasi, bazi bélimlerin
ogrencilerini ulusal diizeyde periyodik olarak yiiriitiillen 6grenci kongrelerine aktif katilimini
saglamalari, 9. Programlarinda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili
boliim baskanliklar: tarafindan diizenlenmesi, 10. Staj ve is yeri egitimi dersi bulunan yliksekogretim
programlarinin uygulamalarina iliskin staj yonergesi hazirlanmig olup,
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/STAJ%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.doc
internet adresi lizerinden bu yonergeye ulasilmasi, yonerge ayrintili bir sekilde tanimlanmus siirecleri
icermesi, paydaslarin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarina katilimi
da yukaridaki yonerge vasitasiyla giivence altina alinmasi, 11. Lisans programlarinda 6grenim goren
ogrenciler i¢in kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak
segmeli derslerin bulunmas1 vedgrencilerin bu derslere yonlendirilmesi, 12. Ogrencilerimize
yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin danismanlari ile daha fazla kiiltiirel stireglere
katilmin1 saglayacak olusumlarin tesvik edilmesi ve odillendirilmesi, Ornegin; egitim-ogretim
siirecinin basinda oryantasyon programlarimn yapilmasi, 13. Universitemizde kullanilan &lgme-
degerlendirme yontem ve Olciitleri belirtilen web adresi tizerinden kolaylikla ulasilmasi
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler). uygulamalar bu yonergeler dogrultusunda
giivence altina alinmasi, 14. Kurumda simav yonetmeligine
https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler web adresi {izerinden ulagilabilmesi, 15.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi sinav yonetmeliginde belirlenen ara smav/sinavlarin aritmetik
ortalamalarinin etkisi ile yartyil veya yilsonu sinav etkisi alinarak ham basar1 notunun olusturulmus,
s0z konusu yonetmelige tiniversitenin kurumsal web adresi ilizerinden kolaylikla ulasilabilmesi
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler), 16. Sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda ise, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dordiincii boliim madde 18/2-6’da gecen “Hakl1 ve
gecerli goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulu karar ile
belirlenen tarihte mazeret sinavi yapilir.” hitkmiiniin esas alinmasi, 17. Ogrencinin smav sonuglarina
yapacagi itirazlar ilgili yonetmelikle gilivence altina alinmasi
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler), 6grencinin sinav harici yapacagi sikayetler
icin bir hiyerarsinin bulunmasi, dekanlik (veya ilgili birim amirligi) ilgili sikayetleri titizlikle
degerlendirmesi, birimlerde muhtelif yerlerde sikdyet kutularinin bulundurulmasi, ayrica, BIMER ve
CIMER araciligiyla yapilan sikayetlerin dikkate alinmasi,18. Ogrenci kabullerinde kurumu agik ve
tutarli kriterler uygulamasi, yatay gecis, YOS, CAP ve yandal islemleri ilgili yonetmeliklerle giivence
altina alinmas1 (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler), 6zel yetenek sinavlar ile
ogrenci alan boliimlere web sayfasinda yayimlanan kilavuzda belirtilen kriterlere gore Ogrenci
alimmin  yapilmasi, 19. Universitede formal 6grenmeler YOK’iin belirledigi kriterlere gore
hazirlanmis yonergelerle giivence altina alinmasi
(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler), 20. Calisanlarin bireysel hedeflerini
gerceklestirebilmeleri ile ilgili (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda gerekli akademik
izinler verilmekte, ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve calistaylara katilimlar
desteklenmesi, siirekli egitim merkezi vasitasiyla cesitli kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ders alma ve ders verme
etkinliklere katilim saglanmasi, 6 gretim elemanlarina, 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in atdlye ve
laboratuvar imkénlar1 sunulmasi, egitim, 6gretim ve bilimsel etkinliklerini gerceklestirmesi icin
gerekli materyal destegi saglanmasi her yil IC vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP
desteklerinin verilmesi, 21. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri 2547 sayili kanunun 31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gergeklestirilmesi, 22.
Universitemizde 6grenim géren dgrenciler icin kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane ve
yurt gibi temel hizmet alanlarimin yami sira, hali saha, kapali spor salonu, stadyum, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, olimpik yiizme havuzu, bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlarinin
bulunmasi, 23. Universitemizde 1206 &grencinin {iye oldugu 28 ogrenci kuliibiiniin olmast,
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kuliipler, farkli alanlarda uzmanlasmis yazarlarin, sanatcilarin ya da sporcularin iiniversitemiz
ogrencileriyle soylesi yapmalarimi saglamakta, ulusal ve uluslararas1 6grenci gezileri diizenlemesi,
tiniversitede &grenim goren uluslararast 6grencilerin katilmi ile diizenlenen “Misafir Ogrenci
Bulusmas1” kiltiirel bir faaliyet olarak sunulmasi, siirekli egitim merkezi tarafindan diizenli
araliklarla ogrenciler i¢in kurslar agilmasi, Ogrenciler ulusal diizeydeki kiiltiirel faaliyetlere
katilmlarinin desteklenmesi, ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yarigsmaci diizeyinde
katilan kafilelerin ulasim, konaklama ve giindeliklerinin tiniversitemiz tarafindan karsilanmasi,
basaril1 katilimcilarin IC vakfi tarafindan 6diillendirilmesi, Sonug¢ olarak tiniversitenin 2017 yilinda
51 etkinlik gerceklestirmesi, 185 6grencinin diizenlenen turnuvalarda yer almasi, 6815 6grencinin
{iniversite igerisinde diizenlenen etkinliklere katilmasi, 24. Universitemizde 6grenim goren/gérecek
olan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili olarak Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Yabancit Uyruklu
Ogrenci Y Onergesi yirtrliikte olmasi
(https://agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/yabanci_ogrenci_yonergesi.doc), engelli 6grenciler
icin ise binalarin tasariminda fiziki diizenlemeler yapilmasi giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Tyilesmeye Acik Yonler

1.Programlarin tasariminda {iniversite birimlerinin tamaminin paydas goriislerine bagsvurmamasi, 2.
Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitildigr ile ilgili belirsizlik, 3.
Program giincelleme ¢alismalarinda biitiin birimlerin paydas katkisinin almamasi, 4. Ogrenci bilgi
sistemi ile biitlinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina ragmen kurumu tarafindan aktif olarak
kullanilmamasi,

5. Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini izleyen herhangi bir birim
bulunmamasi, 6. Universitenin merkezi biitcede yapilacak tahsisatla mali alt yapmin hazirlanmast,
yurt i¢i ve yurt dis1 programlarin incelenmesi suretiyle akreditasyon i¢in gerekli olan AKTS, 6gretim
eleman1 temini ve belge kayit sistemi gibi bilesenlerin tamamlanma palaninin yapilmamasi, 7.
Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim {iyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in Ogretim {iyelerinin bu konuda farkindaligini arttirmaya yonelik bilimsel ve
akademik ¢alismalarin devam etmesi, 8. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi
hususunda 6grencilerden heniiz sistematik bir geri bildirim alinmamasi, 9. Kurumlarda se¢meli
dersler koordinatorligi ile ilgili bir yapilanmanin bulunmamasi, 10. Danismanligin haftada iki saat
olarak belirlenmesi, 6grenci sayisinin ¢oklugu, danigsman basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi
(6rnegin bazi danismanlarin 150 tizerinde 6grencisi bulunmaktadir) danismanligin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini  engellemesi, 11. Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) taniml
siirecin takibi icin olusturulmus herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. 12. Universitede
informal 6grenmeler igin tanimli herhangi bir siirecin bulunmamasi, 13. Kurumumuzda egiticilerin
egitimi programina yonelik 6zel bir birim bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz biinyesinde
Akademik Veri Sistemi (AVESIS) kurulmasi icin ¢alismalar devam etmesi, 14. Ilgelerde bulunan
ogrencilerin tesis ve altyapt hizmeti alamamalari, 15. Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinin kalitesi ve personel sayisinin yeterli olmamasi iyilesmeye agik
yonleri arasinda yer almaktadir.

C.Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

1.Kurumun, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri géz oniinde bulundurularak TUBITAK, Avrupa
Birligi, Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, SERKA, KOSKEB gibi kuruluslarca
desteklenebilecek proje sayisini artirmaya yonelik stratejik hedefleri vardir. 2.Kurumdaki arastirma-
gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitlinlestirildigi alanlarda izledigi politikalar;
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Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 6grenim goren yiiksek
lisans, Eczacilik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bitirme
tezleri, proje dersleri ve uygulama dersleri i¢in gerekli olan alt yapinin saglanmasi ve danismanlari
esliginde arastirma-gelistirme calismalar1 yapabilmeleri i¢in imkan saglanmaktadir. 3. Kurumdaki
arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlarda izledigi
politikalar; her birim yillik stratejik planlar1 ve faaliyet raporlart ile ilgili toplantilar yaparak
hedeflerini ne derece gerceklestirdigini gozden gegirmektedir. 4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi kurumda arastirma faaliyetlerini
yiirtiten akademisyenlerin zaman zaman bolge ve yorenin sosyo-ekonomik kiiltiirel 6zelliklerini ele
alan arastirmalar ile projeler yapmakta ve bdlgesel sorunlarin ¢oziimleri igin Onerilerde
bulunmaktadirlar. Bu arastirmalarin sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katkist ise ilin sosyo-ekonomik
profilinin tanimlanmasina katki saglamaktadir. SERKA ve SODES destekli projeler yapilmaktadir.
IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel proje yarigsmalari sureti ile bolgesel projeleri tesvik
etmekte ve ulasilan ciktilar vakifin yayin organlarinda paylasilmaktadir. 5. Yiritiilmekte olan
bilimsel arastirma projeleri ilgili birim tarafindan denetlenmektedir. 6. Kurumun dis kaynaklardan
sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine IC vakfi TUBITAK,
SODES ve SERKA desteklemektedir7. Ihtiyag duyulan arastirmaci personel kaynagim, birimlerin
talepleri {lizerine rektorliik tarafindan degerlendirilmesiyle, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunuyla
YOK tarafindan belirlenen akademik kadrolara yiikseltilme ve atama asgari kriterleri ve
Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri baz alinarak
istihdam edilmektedir. 8. Arastirma kadrosunun yetkinligi 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrolar i¢in her y1l olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zge¢mis ve ekleri
ilgili birimlerin  yonetim  kurullar tarafindan  incelenerek  gorev = uzatiminin
gerceklestirilip/gerceklestirilmeyecegi karart alinarak, bu karar Rektorliikk oluruna sunulmasiyla
gerceklestirilmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri icin ise en fazla dort yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri
sonunda ilgili 6gretim {iyesinin 6zgegmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate
almarak ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen hakemler tarafindan Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Hakemlerin sunduklar1 raporlar neticesinde dgretim {iyesinin gorev siiresinin
uzatilip/uzatilmayacagi karara baglanarak Rektorlitk oluruna sunulmasiyla sonuglandirilmaktadir. 9.
Universitemiz onciiliigiinde gerceklestirilen kongreler diizenlenmektedir. Bu kongrelere katilim igin
tiniversitemiz birimleri ve IC Vakfi tarafindan katilim destegi saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin

disinda gergeklestirilen kongrelere katilim ig¢in IC Vakfi destekleriyle {iniversitemiz tarafindan
verilen akademik tesvik odiillerinin miktarinin yaris1 kadar yurtdis: kongre ve konferanslara katilim
destegi saglanmaktadir. 10. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan diizenlenen Akademik Tesvik
Odenegi yam sira Universitemiz biinyesinde IC Vakfi destegiyle gerceklestirilen akademik tesvik
odiilleri ile arastirmacilarin arastirma, teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetleri arastirma
performanslar1 6l¢iisiinde tesvik edilmektedir 11. Kurumdaki arastirma faaliyetleri yillik olarak kisi
beyani ile ulusal ve uluslararasi veri tabanlarindaki bilgilerle degerlendirilmektedir. 12. Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari; bir 6nceki takvim yilinin
etkinliklerinin degerlendirilme sonuglar1 yilin ilk {i¢ aylik doneminde Kurumun internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Yurt disi kongre destekleri de bu listedeki puanlama esas alinarak
belirlenmektedir. 13. Kurumun 6zellikte bilime katki diizeyi bir onceki yilda yapilan bilimsel
calismalar ve gesitli kriterlere gore belirlenen URAP siralamasi ile takip edilmektedir.

Tyilestirmeye acik yonler

1.Bilimsel Arastirma projeleri icin Doner Sermaye gelirlerinden %5 pay aktarilmaktadir. 2.
Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine IC vakfi TUBITAK, SODES ve SERKA desteklerinin ne oranda oldugu belirtilmemesi,
3. Kongre desteklerinin etkililigi ve sonuglar1 degerlendirilmemesi, 4. Kurum, bolge, tilke ve diinya
ekonomisine katkis1 ve bu katkinin yeterliligi degerlendirilmemesi iyilestirmeye acik yonleridir.
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D. Yo6netim Sistemi
Giiclii Yonler

1. Universite, egitim-6gretim ve arastirma alaminda; “akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak, yurtdisi arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim {iyesi sayisini arttirmak,
akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek, 6grenci basina diisen
Ogretim {iyesi sayisimi arttirmak, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlara
entegrasyonunu saglamak, 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danigsmanlik
hizmetlerini artirmak, teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak, bolgenin {iretime yonelik
potansiyellerini belirlemek, akademik danismanlar gézetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurmak,
merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarini projelerde ihtiyag duyulan yiiksek teknoloji
gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek, SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli projelere
katkida bulunmak ve toplum tabanli arastirmalarin arttirilmasi” seklinde belirlenen hedeflere
ulasmak i¢in tiim dinamiklerini bu yonde aktive etmistir. Yo6netim, Stratejik Eylem Planinda bu
hedeflere yer vererek, bu amagla yiiriitiilmekte olan tiim c¢aligmalara direkt veya dolayl1 olarak katki
saglamaktadir.

2. I¢ kontrol standartlarina ve eylem planina uyum konusunda, Stratejik Plan ile esgiidiim
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri yapilmaktadir. Denetim sonuglari
alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki defa raporlandirilmaktadir. 3. Universitemizde insan Kaynaklar
Y 6netimi, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir. S6z
konusu yonerge ile daha nitelikli bir insan kaynagi olusturmak amaglanmistir ve bu baglamda basarili
idari personeller “Performans Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda o6diillendirilmektedir.
Personellerin istihdami konusunda birimlerin is yiikii ve talepleri dikkate alinmaktadir. 4. Agri
Ibrahim Cecen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi idari personeller,
kurumumuza, Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedirler.
Universitedeki temizlik, giivenlik gibi hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya
gecisleri adil bir sekilde saglanmaktadir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi Akademik
Personellerin aliminda ise Fakiilte ve Yiiksekokullarin, Boliimlerinin ve Anabilim Dallarinin
ihtiyaclart g6z oniinde bulundurulmaktadir. Akademik personel alimlari da, ilgili kanuna uygun
sekilde, ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin yapilan degerlendirmeler sonucunda basari
durumlarina gore adilane gergeklestirilmektedir. Akademik gelisim, birim bazinda, {iniversitemizde
alaninda yetkinligini kanitlamis akademisyenler tarafindan yiiriitiilen “agik ders” ve diger bilimsel
toplantilarla desteklenmektedir. idari personelin yetkinligini arttirmak igin, ilk defa atanan idari
personeli¢cin Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30 giin) verilmektedir. Ayrica Personel
Daire Bakanlifi tarafindan her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. 5. idari ve destek
birimlerinde gérev alan personelin istihdami “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi idari Kadrolar icin
Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. 6. Universitemiz biitgesi, On
birinci Kalkinma Plani, Bolgesel Kalkinma Planlar1 gibi {ist strateji belgeleri dogrultusunda
hazirlanan Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Plami ve yillik Performans Programinda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Akademik ve idari birimlere harcama
islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar dogrultusunda
etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz mali kaynaklar1 “Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebliginde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS, HYS ve E-biitge
sistemlerinden yararlanmilmaktadir. Universitemiz mali kaynaklarmin i¢ denetimi, ilgili Kanun
dogrultusunda Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan, dis denetimi ise her yil Sayistay
Bagskanligi tarafindan yapilmaktadir. 7. Universitemizde tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde,
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Taginir ve Tasinmazlar” baslikli kisminda
yer alan ilgili hiikiimler ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda
ylritiilmektedir. Taginir yetkilisi ve tasinir kontrol yetkilisi gorevlendirilmeleri yapilmis ve ilgili
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yonetmelikte yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica tasinirlarin yonetiminde
KBS ve Say2000i sistemleri kullanilmaktadir. ilgili yonetmelik dogrultusunda hazirlanan ve taginir
kaynaklarinin yonetimi ile ilgili bilgiler igeren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen yilin Mayis
ayimin on besine kadar Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir. Universitemiz
biinyesinde yer alan taginmazlar, tasinmaz mallarin yonetiminde kullanilan say2000i sistemine
islenerek muhasebelestirilmektedir. 8. Universitemizde Bilgi Yo6netimi, yiiriitiilen faaliyete gore
farkli otomasyon sistemleri ile yapilmaktadir. Bunlar; a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Bu
sistem, kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in tiretilmis ya da alinmis resmi nitelik
tastyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli olan tim temel kullamim o6zelliklerini biinyesinde
barindirmaktadir. b. Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi: Harcama Y onetim Sistemi, Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Y Onetim
Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlari, E-biitce, Say20001’yi kapsamaktadir.
c. Digerleri: Personel Isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yazi
Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek dersler i¢in dgrenci bilgi sistemi ile
entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢cin BAP Otomasyonu
kullanilmaktadir. 9. Universitemiz, her yil planli bir sekilde kurumsal i¢c ve dis degerlendirme
stirecine yonelik bilgilerini diizenli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir. Bu verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi” hakkinda kanun, 5070 sayil1 “Elektronik Imza
Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y nergesi” dogrultusunda saglanmaktadir.
10.Universitemizde otomasyon sistemlerine bilgilerin aktarim siireklilik gostermekte ve bu bilgiler
sadece sahislarin kendi yazili talepleri veya yetkili merciler tarafindan istenmesi durumunda
paylasilmaktadir. Mevcut bilgilerin korunmasi i¢in “Giivenlik Duvar1” yazilim ve donanimi
kullanilmakta ve bu bilgilerin yedeklenmesi saglanmaktadir. 11. Universitemize kurum disindan
alinan hizmetler ile ilgili siire¢ “Kamu Ihale Kanunu” ve “Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu” ilgili
maddelerine gore yiriitiilmektedir. Bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi i¢in, hizmet
alimi yapilmadan Once kriterler belirlenerek soézlesme hiikiimlerine baglanmaktadir. Periyodik
denetimler yapilmakta ve aykiri bir durum tespitinde hizmet alimina son verilerek, hizmet alim
siireci yeniden isletilmektedir. 12. Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetler, akademik birimlerle
ilgili bilgiler, akademik personel ile ilgili bilgiler ( YOKSIS’le entegre) ve ders icerikleri web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler birimi sorumlulugunda hazirlanan web
sayfasinin igeriginin, dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin duyurulmasi icin iiniversite igerisinde bulunan ilan panolari da etkin olarak
kullanilmaktadir. 13.Universitemizin ¢alisanlarin ve paydaslarin katilimimin saglandigi cagdas
yonetisim anlayis1 ve seffaf yonetimi hesap verilebilirlikle ilgili uygulamalaridir.

Tyilesmeye Acik Yonler

1-Insan kaynaklar1 biriminin bulunmamasi, 2- Personel kaynaginin etkin kullammim saglamak igin

is yikii analizi yapilmamasi, 2-Bilgi Yo6netim Sisteminin olmamasi, 3-ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi belgesinin olmamasi, 4- Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin 6l¢iilmemesi, S-
Universite Senatosunda kadin dgretim {iyesinin bulunmamasi, 6-Idari gérevlerde kadin akademisyen
sayisinin az olmasi 1yilestirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.
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