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1.1. iletisim Bilgileri

Universitemiz Rektérii ve Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:
Adres: Erzurum yolu 4. Km Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektorliik Binast Kat: 2 Merkez/AGRI
Telefon: (0472) 215 98 63
e-posta: akara@agri.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dagi Universitesi olarak kurulan {iniversitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 ibrahim
Cecen Universitesi seklinde degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Universitemiz; 8 Fakiilte, 3
Enstitii, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet vermektedir.

2018 yil igerisinde tiniversitemiz biinyesinde; 13.393 6grenci olmakla beraber, 421 Akademik (5 Profesor, 23 Dogent, 128 Dr. Ogr. Uyesi, 126 Ogretim
Gorevlisi, 139 Aragtirma Gérevlisi) ve 193 Idari personel mevcuttur.

1.3. Agn ibrahim Cegen Universitesi (AICU) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan, sehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiiriilebilir
projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir tiniversite olmaktir.

Vizyonu

Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, toplumun degisim ve gelisimine Onciilik eden, uluslararas: diizeyde taninan, etik degerlere sahip, tercih edilebilir bir
tiniversite olmaktir.

Degerleri
Adalet

Liyakat

Ahlak

Empati
Seffaflik
Bilimsellik
Ozgiirlitk
Girigimcilik ve Yenilikgilik
Katilimeilik
Insan Odaklilik

Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Amag 1: Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler arasina
girmek.

Hedef 1: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak.

Hedef 2: Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak.
Hedef 3: Universitenin tanitimu igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil %8 artirmak

Hedef 5: Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10 oraninda artirmak.

Hedef 6: 2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapinin olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika
programlarinin agilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmasi

Amagc 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak

Hedef 1: 2023 y1lina kadar akademik personel sayisim %50, idari personel sayisim %30 artirmak
Hedef 2: 2023 y1l1 sonuna kadar bilisim altyapisimi giiglendirmek

Hedef 3: 2023 y1l1 sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4: Kiitiiphane kaynaklarinin her y11 %15 arttirmak ve erisimin kolaylastirilmasim saglamak
Hedef 5: Mali yonetim yapisint giiglendirmek

Hedef 6: 2023 y1l1 sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerini tamamlamak.
Amac 3: Fiziki altyapiyr gelistirmek.

Hedef 1: 2023 y1l1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.
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Hedef 2: 2023 y1l1 sonuna kadar tiniversitemiz kampiis alanlarinda ¢evre diizenlemesini ve altyap1 ¢aligmalarim tamamlamak
Hedef 3: 2020 y1l1 sonuna kadar saglik kampiisii hizmet binalarinin onarim igini tamamlamak

Amac 4: Bélgenin ihtiyaglar1 ve dncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Hedef 1: Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.

Hedef 2: Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek Lisans Ustii Egitimini Kafkas
Universiteler Birligi ile Ortak Planlamak ve Uluslararas1 Arastirma Enstitiisii Biinyesinde Yiiriitmek.

Hedef 3: Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.
1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

FAKULTELER

1- Egitim Fakiiltesi

2888 ogrenci, 92 akademik personel (3 Profesor, 6 Dogent, 35 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi, 34 Arastirma Gorevlisi) ve 7 idari personelle egitim-
ogretimi stirdiirmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir.Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

¢ Temel Egitim Bolimi
¢ Matematik ve Fen Egitimi Bolumii
o Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
o Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi
o Egitim Bilimleri Boliimii
« Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
e Ozel Egitim Boliimii
2- Fen Edebiyat Fakiiltesi

1504 grenci, 85 akademik personel (3 Professr, 11 Dogent, 32 Dr. Ogr. Uyesi, 39 Arastirma Gorevlisi) ve 7 idari personelle egitim-gretimi siirdiirmektedir.
Egitim dili Turkg¢edir.Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Matematik Bolimii
o Fizik Bolimii

o Kimya Bolumii

Biyoloji Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
o Tarih Boliimii
o Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

o Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimit

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

¢ Dogu Dilleri ve Edebiyati1 Bolimii

Sosyoloji Boliimii

Psikoloji Bolimii
e Cografya Bolimii
o Felsefe Bolumii
3- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

784 grenci, 32 akademik personel (1 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 18 Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim 6gretimi siirdiirmektedir. Egitim dili
Tiirkgedir.Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Isletme Béliimii
o iktisat Bolimii
o Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bélimi
e Uluslararasi fliskiler Boliimii
4- Eczacilik Fakiiltesi

274 6grenci, 15 akademik personel (2 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 3 Arastirma Gérevlisi)) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi
stirdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler sunlardir:

e Temel Eczacilik Boliimii
o Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
o Eczacilik Teknolojisi Boliimii
5- Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltede 10 akademik personel (1 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Arastirma Gorevlisi) ve 2 idari personel bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkgedir.Fakiilte biinyesinde yer alan
bolumler ve programlar sunlardir:
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¢ Bilgisayar Mithendisligi Bolimi
¢ Makine Miithendisligi Boliimii
e Mimarlik Bolimi

6- islami ilimler Fakiiltesi

882 ogrenci, 26 akademik personel (3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi (4’ii Yabanci Uyruklu), 10 Arastirma Gorevlisi) ve 2 idari personelle
egitim-ogretimi siirdiirmektedir. Egitim dili Turkgedir.Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimler ve programlar sunlardir:

e Temel Islam Bilimleri B&liimii

o Islam Tarihi ve Sanatlar B&limii

o Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

e flkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitim Bolimii
7- Dogubayazt insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Altyapis1 tamamlanamadigindan 2018-2019 akademik yilinda 6grenci almamamustir. 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih
Boliimlerine 6grenci alimi igin Yiiksek Ogretim Kurulu’na bagvuru yapilmugtir.

8- Tip Fakiiltesi

Universitede Tip Fakiiltesi kurulmasina iligkin Bakanlar Kurulu karar1 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili resmi gazetede yayilanarak yiiriirliige girmis ve 21
dgrenci ile 2018-2019 déneminde egitim-6gretime baslanmistir. Alt yapisi olusturuluncaya kadar ogrenciler Erzurum Atatiirk Universitesi’nde egitim-
dgretimlerine devam edeceklerdir.

YUKSEKOKULLAR
1- Saghk Yiiksekokulu

522 ogrenci, 17 akademik personel (1 Profesor, 2 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi) ve 7 idari personelle egitim-6gretimi
stirdirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Yiiksekokul biinyesinde yer alan boltiimler ve programlar sunlardir:

o Hemygirelik Boliimii
¢ Beslenme ve Diyetetik Bolimii
o Sosyal Hizmetler Bolimii
o Ebelik Boliimii
o Saglik Yonetimi Boliimii
2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

87 dgrenci, 6 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Egitim
dili Tiirkgedir.Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dali
¢ Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dali
¢ Hayvan Saglig1 Ana Bilim Dal1

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

860 dgrenci, 11 akademik personel (1 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-6gretimi
stirdirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Yiiksekokul biinyesinde yer alan boltiimler ve programlar sunlardir:

o Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
o Antrenorliik Egitimi Boliimu
o Spor Yoneticiligi Bolumii
4- Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Alt yapist tamamlanamadigindan 2018-2019 akademik yilinda 6grenci alinamamistir. Yiiksekokulda 4 akademik personel (3 Ogretim Gorevlisi, 1 aragtirma
gorevlisi) bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Turizm Isletmeciligi Bolimii
5- Yabanci Diller Yiiksekokulu

290 6grenci, 10 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 1 arastirma Gorevlisi) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Egitim
dili Tiirkgedir.Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Miitercim Terciimanlik Béliimii
e Yabanci DillerBoliimii
6- Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Alt yapisi tamamlanamadigindan 2018-2019 akademik yilinda 6grenci alinamamustir. Egitim dili Tiirkgedir.Yiiksekokula 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
dgrenci alimi igin Yiiksek Ogretim Kurulu’na basvuru yapilmistir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliim:

¢ Sosyal Hizmetler Béliimii
MESLEK YUKSEKOKULLARI
1- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



1453 o6grenci, 20 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Egitim dili
Tiirk¢edir.Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi
o Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
¢ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bélimi
o Saglik Bakim Hizmetleri Blimii
2- Meslek Yiiksekokulu

2057 ogrenci, 43 akademik personel (7 Dr. Ogr. Uyesi, 36 Ogretim Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Egitim dili
Tiirk¢edir.Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bgliimler ve programlar sunlardir:

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

o Muhasebe ve Vergi Bolimii

o Elektrik ve Enerji Boliimil

¢ Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

¢ Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
o Elektronik ve Otomasyon Boliimil

e Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

e Organik Tarim Bolimii

Dis Ticaret Boliimii
o El Sanatlar1 Bolumii

o Ulagtirma Hizmetleri BSliimii

Tasarim Bolumii

e Endiistri Uriinleri Tasarinu Boliimii

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii
Dis Ticaret, Yonetim ve Organizasyon, Elektrik ve Enerji, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: bliimlerinin egitimi Tagligay yerleskesinde devam etmektedir.
3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu

191 6grenci, 15 akademik personel (1 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-gretimi siirdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Dis Ticaret Boliimii
e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
o Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Boltimii
o Halicilik ve Kilimeilik Bolimii

4- Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

194 6grenci, 11 akademik personel (11 Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan béliimler ve programlar sunlardir:

¢ Bankacilik ve Finans Bolimii
e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimi
¢ Yonetim ve Organizasyon Bolumii

5- Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

41 bgrenci, 3 akademik personel (3 Ogretim Gorevlisi), 2 idari personelle egitim-6gretim siirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir.Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Ulastirma Hizmetleri Bolimu
¢ Yonetim ve Organizasyon Bolimii
6- Patnos Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulunda 56 ogrenci, 10 akademik personel (2 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi), 2 idari personel bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirkcedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
o Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
¢ Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
o Ingaat Boliimii
ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitiisii

5/33



6/33

Enstitt, Mudiir, Midiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 2 idari personelle ¢alismalarini yiiriitmektedir. Enstitii 233 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini
stirdiirmektedir. Enstitiiniin egitim dili Tiirk¢edir. Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dali ve programlar sunlardir:

o {lkogretim Ana Bilim Dali

¢ Kimya Ana Bilim Dali

¢ Matematik Ana Bilim Dal1

o Fizik Ana Bilim Dali
Universitemiz, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin bazi derslerini Atatiirk Universitesi ile ortak bir sekilde yiiriitmektedir.
2- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 2 idari personelle galismalarint yiiriitmektedir. Enstitii 466 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini
siirdiirmektedir. Enstitiide egitim dili Tiirkgedir. Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dali ve programlar sunlardir:

o Tarih Ana Bilim Dali
o Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1
o iktisat Ana Bilim Dali

ilkégretim Ana Bilim Dal1

o isletme Ana Bilim Dali

¢ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ana Bilim Dali

o Tiirk¢e Ana Bilim Dali

e Tiirk¢e Egitimi Bilim Dal1
Universitemiz, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin bazi derslerini Atatiirk Universitesi ile ortak bir sekilde yiirtitmektedir.
3- Saglik Bilimleri Enstitiisii

Enstiti, Mudiir, Miidiir Yardimeisi, Enstitii Sekreteri ve 1 idari personelle ¢aligmalarim yiirtitmektedir. Enstiti, 15 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini
stirdiirmektedir. Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dal1 ve program:

¢ Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal1

NOT: Universitemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih icerisinde ilk kez 6grenci ahnan programlar ise sunlardr:
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Cografya Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Matematik (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)
Sosyoloji (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)
Islami flimler (i0) (Islami flimler Fakiiltesi)
Tip Fakiiltesi (Tip Fakiiltesi)
Halicilik ve Kilimcilik (Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu)
Optisyenlik (Patnos Meslek Yiiksekokulu)
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (Patnos Meslek Yiiksekokulu)
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu)

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri;

Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amactyla 2007 yilindan itibaren cesitli Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini

1
stirdiirmektedir. Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezleri mudiirleri, gergeklestirilen proje ve ¢aligmalari yapilan toplantilarla paylasmaktadirlar
e Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
.. 3
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4
Siirekli Egitim Merkezi[_1

5
o Hayvancilik Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi[_1

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi

8
o Ahmed-i Hani Bilim Kiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi



9
e Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Aragtirma Merkezi[_1

[10]
o Tiirkce Uygulama ve Aragtirma Merkezi

11
e Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastma Laboratuvan (AGRILAB, iiniversite biinyesinde mevcut arag, gere¢ ve cihaz ile birlikte aragtirma laboratuvari, uygulama ve arastirma
merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde koordinasyonu saglamak, gelistirmek, gii¢lendirmek, Ar-Ge olanaklarimin birimler arast kullanima agilmasinm
saglamaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) biinyesinde, ortak dersler ve formasyon egitimine iliskin akademik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Siirekli Egitim Merkezi (SEM), iiniversite adina kurum i¢i ve kurum dig1 katilimeilara yonelik, sertifika programlari ve egitimleri diizenlemektedir.

1.6. AICU Organizasyonel Semasi

13
Yonetsel Yapr
1- Genel Sekreterlik;

14
Gorev ve Sorumluluklari
1. Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galigmasini saglamak,
2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin Raportérliik gorevi yapmak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasim, korunmasin ve saklanmasini saglamak ve {iniversiteye bagli birimlere
iletmek,

4. Universitenin i¢ ve dis yazismalarini koordine etmek, Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
5. Genel Sekreterlik kendine bagli birimler araciligiyla da ¢esitli gorevleri yerine getirir.

2- Bilgi islem Daire Baskanhg;

1
Gorev ve Sorumluluklart

Bilgi Islem Daire Baskanlig, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesinin 34.maddesi kapsaminda, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Y6netim
Sistemi ¢ergevesinde, {iniversiteye bagli tiim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlerinin yiiriittiikkleri hizmet siireglerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas
bilisim teknolojilerinin kullanimini saglamak, bilgisayar alt yapisini olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiritmek, uygulamalari koordine
etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tiniversitede uygulanmasin saglamak gorev kapsamindadir.

3- idari ve Mali isler Daire Baskanhg;
[16]

Gorev ve Sorumluluklart

1. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 124 sayili kanun hiikmiinde kararname ve 190 sayili kanun hiikmiinde kararnamede belirtilen idari ve mali hizmetleri
yerine getiren alt birimlerden olusur.

2. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak tizere Universiteye ait biit¢e tasarimlarim plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

3. Yatirim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,
4. Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

5. Universitenin her tiirlii 5deme ve ayniyat islerinin yiiriitmek,

6. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

7. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik ve benzeri hizmetleri yapmak,

8. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4. Hukuk Miisavirligi;

17
Gorev ve Sorumluluklart
1. Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
2. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki Kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak,

3. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Universitenin tiim birimlerine iliskin hukuki, mali, idari ve cezai sonug dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

4. Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini adli makamlarda takip etmek,

5. Universite personeli ve 6grencilerle ilgili yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen sorusturma raporlarinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve bu
konuda gerekli islemleri yerine getirmek,

6. Universite adina diizenlenecek sozlesme, protokol ve anlasmalarin hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda
yapilmasina yardimci olmak,

7. Rektorliikge goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki goriis bildirmek,
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8. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek; adli ve idari yargi mercileriyle icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,
9. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Rektorlitk Makamini temsil etmek,

10. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuati incelemek ve yenilikleri takip etmek,

11. Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5- Yap fsleri ve Teknik Daire Baskanhg;

Gorev ve Sorumluluklart :
1. Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.
2. ihale dosyalarim hazirlayarak, yap: ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.
3. Thale edilen islerin ingaat kontrolliigiinii yaparak hakedisler diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini gerceklestirmek.
4. Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarim islerini yiirtiitmek.

5. Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gevre diizenleme projelerini koordine ederek, yerleskelerin yerlesim plamna gére
uygulamalarim yapmak.

6. Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarim yaptirmak.
7. Universitemizin telefon tesisatmin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8. Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapr hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik mevcut olan, tesis, santral ve
tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

9. Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis caligmalarini yiiriitmek.

10. Universitemiz Yatirrm Programimi ve bu programa yonelik egitim, spor, saglik sektorlerindeki insaat yatirim biitgesini hazirlamak, izlemek ve
uygulamaktir.

6. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy;

Gorev ve Sorumluluklari
1. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

2. Ogrencilere burs ve kredi temini, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme ile ulasim ve is bulma alanlarinda yardimei
olacak hizmetleri yiiriitmek.

3. Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasim saglamak,

4. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak,

5. Bagli birimlerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak
6. Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

7. Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 gergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagl personeli
stirekli ve siireli olarak denetlemek.

8. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan ydnetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar ile
uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

9. Yillik ¢aligma programlarin ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,
10. Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak.

7- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

20
Gorev ve Sorumluluklar

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ile hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar: yapmak,

2- idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
3- Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4- idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
6- Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
7- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalarim yiiriitmek,

8- Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programia uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

9- Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari g¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

10- Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak,
11- Tlgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

12- Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,



13- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

14- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

15- Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

16- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

17- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
18- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

19- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetimine yonelik islevinin
etkinligini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar: yapmak.

8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;

21
Gorev ve Sorumluluklart
1- Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
2- Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarim yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9- Personel Daire Baskanhgi;

22
Gorev ve Sorumluluklart

1- Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili caligmalarini yapmak, ihtiyag duyulan ve meveut personelin kadro iptal — ihdast,
tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlar1 ile merkez ve tagra teskilat itibariyle personel kayitlarini tutmak.

2- Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorliik Makamina teklifte bulunmak.

3- Universite personelinin simf ve kadrolarina gore kidem sirasimi belirlemek, personelin intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini
yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

4- Personellerin emeklilik islemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme islemlerini yapmak,

5. Akademik ve idari Personelinin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt dis1 gérevlendirilme islemlerini yapmak.

6. Personelin, kadro ve unvan degisiklerini, takip etmek

7. Personelin disiplin islemlerini ve giivenlik sorusturmalarini takip etmek.

8. Tiirk vatandas1 ve yabanci uyruklu sozlesmeli personel islemlerini yapmak.

9. Talep halinde Bagkanligimiza intikal eden Kanun, Tiiziik, Y6netmelik v.b. konularda verilecek goriisleri belirlemek.

10. Merkez ve tagra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini, takip etmek, yillik izinlerini yurt diginda gegirmek isteyen personelin
pasaport islemlerini yapmak

11. 1416 sayih Kanun geregince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin yurda déniislerinde uygun
kadrolara atamalarini yapmak.

12. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore tiniversitemiz adina baska tiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini
yiirtitmek ve takip etmek,

13. 2547 sayilh Kanunun 13/B-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gorev yapan personellerin gorev siirelerini takip etmek, uzatmak.
14. Opretim Elemanlarinin gorev siiresi bitimlerini takip etmek, Uzatma islemlerini yapmak.

15. Personellerin Tedavi yardimindan yararlanan yakinlarina ve kendilerine Saglik Karnesi hazirlamak.

16. Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak giincellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

17. Personellerin idari -Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Bolim Baskani Anabilim Dali Baskam gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip
etmek...

10- Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Gorev ve Sorumluluklar
1- Merkezi sistemle alinan dgrencilerin kesin kayitlarinin yapilmasim ve bunlara ait evraklarin muhafaza edilmesini saglamak,
2- Oprenci isleri ile ilgili her tiirlii yazigmanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak,
3- Ogrenci kiitiiklerinin saglhkli tutulmasini ve saklanmasini saglamak,
4- Fakiilteler aras1 6grenci isleri ile ilgili bilgi akisini saglamak,
5- Ogrenci mezuniyetlerinin hazirlanmasi ve diploma verilmesini saglamak ve bu islemlerle ilgili biitiin isleri yiirtitmek,
6- Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,
7- Yatay ve dikey gecis kontenjanlarini derlemek ve ilgili kurum ve birimlere bildirmek,
8- Lisans ve onlisans dgrencileri ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak ve bu islemlere ait belgeleri muhafaza etmek,
9- Ogrencilere ait bagari oranlarini derlemek ve ilgili birimlere bildirmek,
10- Y1llik akademik takvimi birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlayarak senatoya sunmak,

11- Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
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kullanilmasim saglamak,
12- Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak. ..

11- Basm ve Halkla fliskiler

24
Gorev ve Sorumluluklar

1- Universitemiz, Universiteler, Agr1 ve Ulke giindemiyle ilgili ulusal ve yerel yayin yapan gazeteler ile internet sitelerinde haber ve bilgi taramasi yaparak,
giinliik olarak Rektorliik Makamina arz edilmesi

2- Basin kuruluslari ile Universite arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmast, bu konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin
yapilarak sonuglandirilmasini saglamak

3- Universitemizde gergeklesen her tiirlii faaliyet ve ¢alismayi fotograflamak, kayit altina almak ve arsivlemek

4- Universitemizde gerceklesen etkinliklerin ve programlarinin yerel ve ulusal basina bildirilmesini saglamak ve haberlerimizin yerel ve ulusal basinda nerede
ve ne sekilde ¢iktiginin takibi yapmak

5- Ulusal ve yerel basina servis edilen haberlerin Universite sitesinde yayinlanmasim saglamak

6- Halkla iliskiler calismalarinin etken bir sekilde siirdiiriilmesi ve planlanmasi

7- Universite hakkinda kamuoyunda olumlu bir imaj olusturmak amaciyla haber iiretmek ve profesyonel ¢alismalar yapmak
8- Universitemizle ilgili tanitim faaliyetlerini kapsayan dergi, brosiir, katalog galismalarimin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

9- Universitemizin her tiirlii yaymina, tanitim faaliyetlerine, afis ¢alismalarina fotograf saglamak

10- Yurt i¢inde organize edilen Universite Tanitim Fuarlarina katilarak Universitemizin tanitimmi yapmak, fuarlarda ziyaretgilere sunulmak {izere
tiniversitemizi tanitict brostirler hazirlamak ve gesitli esantiyon {iriinlerini tiniversitemizin ilgili birimleri araciligiyla saglamak. Fuarlar ziyaret eden orta 6gretim
dgrencilerine, yiiksekogrenime giris sinavlarinda yapacaklari tercihler diisiiniilerek dogru ve etkili bir sekilde boliimlerimizi, fakiiltelerimizi ve iiniversitemizi
tanitmak ve taban puanlarimizla ilgili bilgi vermek

11- Giivenlik personelimizle ortak hareket ederek, kampiisiimiizde yaganabilecek olumsuz olay ve durumlarda goriintii destegi saglamak

12- Cesitli etkinlik, program ve projeler kapsaminda yurt iginden ve yurt disindan gelen misafirlerimizin {iniversitemize ve ilgelere yapacaklari ziyaretlere eglik
etmek, fotograf ve goriintii saglamak.

13- Basin ve Halkla iliskiler Biirosunun hedef kitlesi olarak iiniversite personeli, dgrenciler, aileler, iiniversiteler, yerel, ulusal ve uluslararasi basin
kuruluslart olarak belirlenmistir.

12- Déner Sermaye Miidiirliigii

Gorev ve Sorumluluklar

1- Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma programlari, biitge esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde
yurttmek,

2- Universitemize bagh egitim—ogretim aragtirma veya uygulama birimi veya béliimiinde gorevli 6gretim elemanlari tarafindan déner sermaye yonetmeligi
cergevesinde digartya yapilan is ve hizmet karsilig1 elde edilen doner sermaye gelirlerini tahsil etmek,

3- Déner sermaye faaliyetleri igin satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malin teslim
edilmesinden sonra igletme adina dogan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek,

4- Universitemiz personeline mevzuatla belirlenmis yonetici ve katki paylart ile yolluk tahakkuklarini 6demek,

5- Avrupa Birligi veya uluslararast kuruluglarin kaynaklarindan varsa proje karsilig1 aktarilan hibe tutarlart harcamak ve muhasebelestirmek,
6- Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek ve tek diizen muhasebe sistemine uygun olarak yiiriitmek.

7- Vergi ve sair yasal yiikiimliiliikleri mevzuata uygun bigimde yerine getirmek.

Koordinatorliikler

1- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatiirliigii[ll
Gdorev ve Sorumluluklar

Rehberlik

Risk degerlendirmesi

Calisma ortami1 gozetimi

Egitim, bilgilendirme ve kayit

Tlgili birimlerle isbirligi
2- Kalite Koordinatiirliigiilﬂl

Kalite Politikamiz

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine
ulagma siirecini hizlandirmaktir.

Adalet, liyakat, 6zgiirliik, etik degerler, katilimcilik, kurumsallagma.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen
gostermektir.
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Egitim programlarini siirekli gézden gegirerek giincellestirilmesini saglamaktir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmaktir.

Fakiilte ve yiiksekokullarin bagarisimin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gecirmektir.

Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulagan, bilginin kullanildigs, bilginin tiretildigi, yaratict ve katilimet bir tiniversite
yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6ziim tiireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, tiretken, insan
haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

3- AKTS/DE Koor'dinatiirliigiilﬁl
Ofisler
Uluslararasi iliskiler Birimi (Erasmus)

Bolge ve tilkenin siirdiiriilebilir yeniden insas1 ve gelisimine katkida bulunmak i¢in insan merkezli bir anlayis ve bilimsel bir yaklagimla evrensel bilgiyi
artirmak; egitim arastirma faaliyetleri yapmak, genis vizyona sahip nitelikli, bilimsel ve kiiltiirel agidan donamimli bireyler yetistirmek, Atatiirk ilkelerini ve
devrimlerini benimsemek, sosyal yasamlarinda uygulamak ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamimin degismesine, gelismesine ve ilham
almasina katkida bulunmak.

Uluslararast kabul gormiis akreditasyon standartlarimin ve MSC'nin gelistirilmesi ve sertifika programlarinda, ICUA daha fazla uluslararasi 6grenciyi
¢ekmeyi ve Tirk 6grencilerin yurtdisinda egitim almak i¢in artan firsatlardan yararlanmalarim saglamayr umuyor.

Paydas lliskileri

Stratejik planlamanin en 6nemli unsuru olan katilimciligin saglanmasi amaciyla tiniversitenin etkilesim i¢inde oldugu taraflarla goriisiilerek goriis, oneri ve
beklentileri dogrultusunda hizmetlerin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlar saptanmis, paydaslarin plani sahiplenmesi ve planin
uygulanabilirligi artirilmistir. Bu baglamda tniversitemiz dis paydaslarin da dahil oldugu Danisma Kurulu'nu olusturmus ve belli periyotlarla gergeklesen

toplantilarla, siirece katki saglanmasi amaglanmistir

Stratejik Plammizda paydaslannmiz su sekilde belirlenmistirM;
ic Paydaslar;

Opgrenciler

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenci Topluluklart

Mezunlar

Opgrenci Aileleri

Dis Paydaslar;

Merkezi Kamu Idareleri

Yasama ve Yargi Organlari

Diger Universiteler

Yiiksekogretim ve Aragtirma Proje Destek Kuruluslar

Sanayi Kuruluslart

Yerel Kamu Idareleri

Sehir Halki

Yazili-Gérsel Basin Kuruluslart

Ulusal-Uluslararasi  Kuruluslar /Meslek Orgiitleri/Sendikalar

Tedarikgiler

E

1

Uygulama Ve Ar. Mer. Toplantisi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=262 &tid=15
http://aicuzem.agri.edu.tr/

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=271 &tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=512&tid=15

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=3 &tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1427 &bid=603 &tid=6

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45759 &bid=604 &tid=13

EESBEBEEER

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=511&tid=15
10

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=509 &tid=15

1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45657 &bid=644 &tid=13
12

EE

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662 &tid=15

EE

Organizasyon Semast
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1715&bid=495 &tid=6

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=541&bid=258 &tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1239&bid=316&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=511&bid=276 &tid=7

9
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=560&bid=497 &tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=705&bid=570&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=261 &tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=853 &bid=265 &tid=7

3
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=96 8 &bid=596 &tid=6

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=404 &bid=278 &tid=7

EEEEEEEEEEEE

5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=448 &bid=558 &tid=6

[26] . . . )
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=600&tid=15
Yillik Plan
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092 &bid=601 &tid=7
[28]

8
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Universitemiz Stratejik Planinda gergeklestirilmesi beklenen kalite politikas1 dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak amaciyla tiim birimler,

1
i¢ kontrollerini gergeklestirmekte ve koordineli bir sekilde galismaktadir. Her yil izleyen yilin Subat ayinda yayimlanan idare faaliyet raporlarl[_1 ile stratejik
plaminda ve performans programinda yer alan gostergeler géz oniinde bulundurularak tiniversitemizin ge¢mis yilin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip
ulagmadig1 degerlendirilmektedir. Ayrica senato toplantilarinda misyon, vizyon ve degerlerin gergeklesip gergeklesmeyecegi konusunda da istisare yapilmakta ve

2
gergekei misyon ve vizyon belirlenmeye ¢alisiimaktadir

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, 6 ayda bir i¢ Kontrol Raporu hazirlamaktadir. Strateji Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan I¢ Kontrol uzmani, her
birimde mevcut olan i¢ kontrol birim yetkilileri ile eksiklerin tespit edilmesi ve giderilmesi hususunda isbirligi icerisinde ¢aligmakta ve raporu hazirlamaktadir.

Hazirlanan rapor Maliye Bakanlig1’nin onayinin ardindan iiniversitenin web sitesinde de yayinlanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari VAGRILAB, TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve tebliglere
uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. AGRILAB, TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012

Standardina gére 22/01/2014 tarihinde akredite edilmis olan laboratuvarimizin akreditasyonu[il, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugu
sayesinde 21/01/2022 tarihine kadar gegerliligi uzatilmistir. Universitemizde program akreditasyonu gergeklesen heniiz bir akademik birimimiz yoktur. Ancak bu
dogrultuda hazirlik ¢alismalarinin devami kararlastiriimistir. Kalite koordinatorliigii misyon, vizyon ve stratejik eylem planlarimizla uyumlu bir Kalite Politikasi
benimsemektedir. Bu planlamaya yonelik 2018 yil1 hedeflerinden olan “Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) nden alinmasi planlanan galistay ile Kalite E1 kitabinin
hazirlanmasi ve ISO 9001 belgesi alinmas1”, iiniversitemizin Dig Degerlendirme siirecini yasamast ve koordinatorliigiimiiziin bu siireg i¢in yogun bir ¢alisma
igerisinde bulunmasindan dolayr gergeklesmemistir. Ancak calistay ve ISO 9001 bagvurusu, 2019 yili hedefleri igerisinde yer almaktadir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik eylem planlart dahil olmak iizere, alinan kararlar, uygulanacak metotlar ve paydaslarin bilgilendirilmesi
amaciyla “iiniversitemizin Web sayfasinda, Kalite Koordinatorliigiine ait olusturulacak bsliimde yayinlanmasi” hedefi ger¢eklestirilmistir. Bu baglamda Kalite

5
Koordinatorliigiine ait web sitemizde[_l, koordinatorlik hakkinda bilgiler, koordinatorliik adina yapilan programlar, toplantilar, kalite komisyon toplant:
haberleri, yayinlanmaktadir. Ayrica, 2018 igin “tiim birimlerle isbirliginin saglanmasi amaciyla Kalite Koordinatorliigiiniin ve iiniversitemizin Kalite Politikasini
tiim tiniversiteye duyurmak igin, mevcut birimlerle bilgilendirme toplantilari yapilacaktir” hedefi, tiim akademik ve idari birimlerde birim yoneticisi ve Kalite

6
Koordinatorii baskanliginda birimlerin tiim personelinin katilimi ile gergeklesmistir[_l. Ayrica tiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
7
bagkanliginda tiim birimlerin kalite temsilcileri ile de toplant1 gergeklestirilmigtir

Kurumsal D1 Degerlendirme Programinin kuruma katkisi degerlendirildiginde;
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- D1s Degerlendirme siireci, kurumun Kalite Giivence Sisteminin isleyis siirecinin daha profesyonelce yiiriitiilmesi, kayit altina alinmasi ve paydaslarla
isbirligi gibi konularin 6neminin anlasilmasi ve bu siirecin daha da etkin isletilmesi yoniinde, motivasyonu artirmistir.

- Kurumun gergekte yaptig1 ancak goriiniir hale getirmedigi bilimsel ve idari uygulamalarin gortintirliigiiniin 6neminin anlagilmasina katki yapmistir.
- Universitede komisyonlarin daha etkin isletilmesine ve 6grencilerin katiliminin saglanmasina katkisi olmustur.
- Etkin bir bilgi islem altyapisinin olusturulmasinin énemini ortaya koymustur.

- Ogrenci merkezli 6grenme konusunda “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii”, “Egiticinin Egitimi Komisyonu” gibi komisyonlarin 6nemi anlasilmis
ve 2019 hedeflerine eklenmistir.

- Kalite Giivence Sistemi ger¢evesinde iiniversitede program akreditasyonlarinin 6nceliklendirilmesi 6nemli hale gelmistir.
2.1. Kalite Politikasi

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart ve organizasyon yapist tanimli olup, komisyon ¢alismalarimi, katilimer bir yaklagimla yiiriitme ¢abasi
icerisindedir. Universitemizde Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar, idari kadro tesisi, sosyal alanlar, 6grenci etkinlikleri ve bazi ders
uygulamalar1 gibi alanlarda mevcut olmakla birlikte siirekli iyilesme konusunda ¢alismalarim yiiriitmektedir. Ayrica kurum yoneticilerimizin, kalite ¢evrimleri
konusunda farkindaliklari, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri yiiksektir.

Amag 1: Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina
girmek.

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiirtinii olusturmak
Amac 3: Fiziki altyapiyr gelistirmek.
Amac 4: Bolgenin ihtiyaglari ve dncelikleri dogrultusunda projeler tireterek bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek

olarak belirlenen stratejik amaglar, iniversitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6n plana ¢ikma, bolgesel ¢oziimler iireten projelerle sosyo-
ekonomik hayata katki saglama ve kaliteli egitim anlayis1 dogrultusunda akademik yapiy1 giiglendirme misyonu ile iligkili bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Universitemiz misyon farklilasmas1 konusunda heniiz tam odaklanilan bir konu hakkinda kesin karara ulagamamustir. Ancak ilin ve bolgenin gergekleri de

dikkate alinarak spor, tarim ve hayvancilik, turizm ve girisimcilik gibi konularda kesin kanaate varmak i¢in fikir tartigmalarin1 devam ettirmektedir.

Harcama Islemleri Genelgesi, Biitge Giderleri ve Yilsonu Islemleri, Yonetim Kurulu Karari, 2018 Y1li Harcama Birimi Odenek Daglllm[lﬁl gibi resmi
prosediiriin yani sira, birimlerin biiyiikliigii, personel ve 6grenci sayilari goz oniinde bulundurularak, birimlerden gelen ihtiyag talepleri dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda birim bazinda ayrilan ddenegin haricinde ek 6demeler yapilabilmektedir. Dengenin saglanmasinda biitcede gozden gecirmeler
periyodik olarak yapilmaktadir.

Universitemiz {ist yonetimi ve fakiilte Dekanlari, 2017 yilindan beri her hafta Carsamba giinii bir araya gelmekte ve durum degerlendirmesi
yapmaktadlrlar[ﬂ. Akademik birimler bazinda ise Dekan/Miidiir veya yardimeilar: koordinatdrliigiinde zaman zaman akademik, zaman zaman sosyal toplantilar
yapilmakta ve bu toplantilarda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmaktadir 10

Universitemiz kalite politikasi, stratejik hedefler, misyon ve vizyonu ile iliskilendirilerek belirlenmis, Kalite Koordinalti')rll'igii[g1 web sitesinde

paylasilmigtir,. Bu dogrultuda i¢ ve dig paydaslara ulasilabilir kilinmigtir. Yapilan etkinlik ve g¢aligmalar Basin ve Halkla iliskiler birimi tarafindan
haberlestirilerek kurumun web sitesinde yayinlanmakta, yerel ve ulusal basin ile paylasilmaktadir. Boylece tiim etkinlik ve ¢alismalar, i¢ ve dis paydaslarin

e (2] I I . . a3y . [14]
erigebilecegi bir hal almaktadir™ . Ayrica her akademik birimden temsilcinin iiye oldugu Kalite Komisyonu , birimlerde olusturulan Kalite Kurullart 7,
15 16 .
Birim Kalite Temsilcileri ve Birim Kalite Sorumlulari”  ~, Kalite Koordinatorliigii ile birimlerde yapilan iyilestirme ¢alismalarini paylagmakta, I¢ ve Dis
degerlendirme siireglerinde isbirligi icerisinde faaliyetlerine devam etmektedirler.
Kalite Giivence Sistemi baglaminda Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde belirlenen Anahtar Performans Gostergelerimiz

- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

- Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi,

- Bolgesel kalkinma kapsaminda proje tiretmek, uygulamak ve AR-GE yapmak,

- Sinir komgsusu iilkeler basta olmak tizere uluslararasi diizeyde taninma ve tercih edilebilirligi saglamak,

- Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini artirmak, olarak belirlenmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri (Amag: 1) belirtilen misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmis bir uluslararasilasma stratejisi
bulunmaktadir. Universitemiz, bolgesel konumundan dolayi, uluslararasilasma konusunda avantajli bir yapiya sahiptir. 2017 KIDR’de belirtilen “fran ve
Kafkasya ile uluslararasi isbirligini gelistirmek i¢in dgrenci ve dgretim elemani degisim anlagsmalari yapmayir planlamaktadir” hedefi ile ilgili olarak,
Kafkasya ve Iran ile hedeflenen goriismeler devam etmektedir ancak resmi protokol imzalanmasina yonelik bir sonug heniiz gergeklesmemistir. Bunun yaninda

universitemiz rektoriiniin katilimi ile Ozbekistan ve Kirgizistan’da bulunan degisik tiniversiteler ile goriismeler yapilmis ve isbirligi protokolleri
imzalanmustir. Universitemiz Erasmus Ogrenci Hareketliligi programina olduk¢a 6nem vermekte ve anlagsmali tiniversitelere her sene 6grenci gondermekte ve

20] ..
dncesinde bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir . Universiteye yurt disindan egitim igin gelen yabanct uyruklu dgrencilerimiz i¢in etkinlik, bulusma

21 22] .
toplantilart gerceklesmektedir. Ayrica tniversitemiz, diizenledigi uluslararasi konferans ve sempozyumlar ile de adin1 duyurmaktadir . Universitemizin
hem komsu iilkelerle hem de diger bolgelerdeki tilkelerle yaptig1 anlagmalar ve bu konudaki gabalari, tiniversitenin uluslararasilagsma konusunda yakin gelecekte
daha da ilerleyecegi yoniinde olumlu mesajlar vermektedir.

Universitemiz 2018 yilinin Aralik ayinda D1s Degerlendirme siirecine dahil olmustur. Bu siireg, i¢ degerlendirme ile yapilan incelemelerin yani sira digardan
bakildiginda nasil bir tablo ¢izildigi yoniinde oldukga verimli bir katki saglamustir. D1s Degerlendirme siireci ile emsal teskil eden (y1l bazinda) pek ¢ok tiniversite
ile karsilastirildiginda, tiniversitemizin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalarinin ciddi bir diizeyde oldugu ancak bilgi-belge yonetimi ve arsivleme konusunda bu
caligmalar goriiniir kilmadig: tespit edilmesine ve bu dogrultuda 6nemli adimlar atilmasina vesile olmustur.

iyilestirme Faaliyetleri

1- Universitemiz genelinde kullanilan tiim resmi evrak, form, dilekge vb. dokiimantasyonun standartlastiriimast igin galigmalara baslanmus, tiim birimlerden
mevcut belgeler toplanmigtir.
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23]

2- Tiim akademik birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikdyetlerini Degerlendirme Komisyonlart olusturulmustur. Universitemiz internet sitesinin ana

. 24 . -
sayfasinda ve tiim birimlerin sayfasinda Iletigim ve Istek/Oneri/Sikayet linkleri ile ulasilabilir durumdadir. Génderilen mesajlar Rektorliikte gorevli komisyon
tarafindan incelenerek, ilgili birimlere iletilmektedir. Calismalar1 baglatilan “Rektore Yazin” mobil uygulamasinin ise 2019 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.
3- Ogrencilerimizin teknolojik alt yapi ile 6grenmelerini saglamak i¢in akilli siniflar/akilli tahtalar giincellenmistir
4- Uzaktan egitim programu igerisinde yer alan Bilgisayar dersleri, 6grencilerimizin basar1 oranlari ve sikdyetleri g6z 6niinde bulunduruldugunda bu

egitimin yiiz ylize verilmesinin daha verimli olacag: kararlastirilmis ve Bilgisayar dersi UZEM’den ¢ikartlmigtir
5- Daha kullanigli bir web sitesi talepleri dogrultusunda, internet sitemizde yenilige gidilmistir

- 28
6- Ogrencilerimizin egitim-6gretim donemine yiiksek motivasyon ile baslamasi, tiniversiteye adapte olmasi i¢in donem baginda “Kisa Merhaba Senligi”™™
29
sene sonunda ise yilin stresini atmalari igin “Bahar Senligi” diizenlenmektedir.
7- Universitemize kayit yaptiran ogrencilerimiz igin iiniversiteyi tamtan, haklarini, sorumluluklarim ogreten ve kariyer imkanlarindan bahsedilen

oryantasyon egitimi verilmeye devam edilmektedir.
8- Ogrencilerimizin begenileri 6lgiistinde soylesi, konser, konferans gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

9- Universitemizde Geri Doniisiim Seferberligi Baslamistir

[33] [34]

10- Ogrencilerimizin bulunduklari il ile bag kurmalar1 ve toplumsal degerleri unutmamalari i¢in “Topluma Hizmet’ , “Degerler Egitimi’ dersi
35
verilmekte ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

11- Bolgesel ve iklimsel kosullar dikkate alindiginda, kampiis igerisinde tiim personel ve dgrencilerin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek, sosyallesmelerini
saglayacak kapali bir yasam merkezine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmis ve planlandig gibi 2018 yil1 igerisinde yapimi baslatilmistir. Yasam merkezimiz 2019 yili

36
icerisinde aktif hale gelecektir
12- “Dumansiz Hava Sahas1” kapsaminda Egitim Fakiiltesi, fakiilte girisinde sigara igilmesini yasaklamistir . Ilerleyen siiregte bu diizenlemenin tiim
kampiis alaninda uygulanmasi planlanmaktadir.
Kuruma Ait Belgeler

Universitemiz Stratejik Plan1 2013-2017 déneminden sonra, Kalkinma Bakanligi’mn bilgisi dahilinde 2018 yili igin hazirlanmamuistir. Bir sonraki dsnem
olan 2019-2023 Stratejik Planimiz Ek olarak sunulmustur. Anahtar performans gostergeleri, Ek’te yer almakla birlikte tiniversitemize ait Kalite E1 kitab1 heniiz
hazirlanmamustir. Paydas katilimi ve uluslararasilasma politikasina dair kanitlar ise yine Ek olarak sunulmustur.

1) 2019-2023 Stratejik Plan1
2) 2018 Yili Faaliyet Raporu

3) 2018 Yili i¢ Kontrol Gergeklesme Sonuglari Raporlari

4) Stratejik Plan Kalkinma Bakanligi Revize Yazisi
5) Kalite Politikasi

6) Tyilestirme Kanitlart

1
[_120 18 Faaliyet Raporu
htt; i

s://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20F AL%C4%B0YET%20RAPORU%20sonnn.pdf

4] . .
Akreditasyon Sertifikasi

Akreditasyon Kapsami

Marka Tescil Belgesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15

Birim Kalite Toplantilar:

Birim Kalite Temsilcileri Toplantist

EE B

Harcama Genelgesi
018 y1l1 harcama birim 6denek dagilimi

EI\)

Dekanlar iist yonetici toplantilari
Kahvalt1 organizasyonu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092 &bid=601 &tid=7

https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=1&tid=1

EEEE

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974 &bid=601&tid=7
Kalite Temsilcileri Toplantisi

-

Kalite Kurullart
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1. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Miidiirleri Toplandi.docx

Universitemizde Cok Sesli Koro Konseri Diizenlendi.docx

Iyilestirme Faaliyetleri.pdf

1. Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
Universitenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetsel/idari faaliyetlerinde, hedef birliginin saglanmasi amactyla tiim birimler
.. . 1 ..
stirece dahil edilmektedir. Universitenin Kalite Komisyonunda her birimden bir temsilci ve Ogrenci Konsey Baskan{_1 yer almaktadir. Universitemiz Kalite

2
Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile koordineli ¢aligma yiiriitmektedir. Komisyon, gérev ve sorumluluklart
dahilinde Kalite Giivence Sisteminin tiim tiniversiteye entegre edilmesini saglamaktadir. Bunlarin yani sira tiniversitemiz tist yonetimi ve dis paydaslardan olusan

3
Danigma Kumlumuz[_1 da kalite yonetim sistemi déhilinde iyilestirme tespit ve faaliyetlerine katki saglamaktadir. Kalite Koordinatorliigii tim birimlerle

4 5
isbirligi saglamak i¢in her birimden birer temsilci (Dekan, Miidiir veya Daire Ba§kan1)[_1 ve sorumlu (TSE egitimine katilmis sertifikali personel)[_1 secmistir.
Boylece birimlerin ¢aligma, etkinlik, vb. faaliyetlerinin koordinatérliige iletilmesinde verimli bir bilgi akis1 saglanmaktadir. Ayrica akademik birimlerde de biri

6 7
6grenci temsilcisi olmak tizere Kalite Kurullarl[_] olusturulmustur. Birimlerde yapilan bilgilendirme topleumlan[_1 ile tim tniversitenin kalite giivence
sistemine farkindalik yaratilmis, tiniversite genelinde yayginlik kazandirilmig, D1s Degerlendirme ile de farkindalik katilimciliga doniismiis ve kalite kiiltiiriiniin
benimsenmesi saglanmustir.

Kalite Komisyonunun i¢ degerlendirme siirecinde yaptig1 gériismeler ve toplantilar neticesinde ve KIDRda belirtilen eksiklik veya iyilestirme faaliyetleri
zamanla hayata ge¢irilmektedir. Bunlara 6rnek olarak, 6grencilerin sikdyetleri tizerine uzaktan egitim ile verilen bilgisayar derslerinin verimli olmadigina kanaat

8
getiren komisyon, bu dersin UZEM biinyesinden ¢ikarilmas: gerektigi kararimi vermis ve bu karar tiniversite yonetimi tarafindan uyg,llanmlstlr[_1 . Aym sekilde
akademik ve idari kadronun web sitesinin kullanigli olmadig1 goriisleri, komisyonda tartisilmis ve diizenleme yapilmasi hususunda oneri sunmus ve gerekli

diizenlemenin gergeklestirilmesini saglamigtir

E

Kalite Komisyon Uye Listesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974 &bid=601&tid=7

AICU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Damsma Kurulu Toplantisi

EEE

Kalite Birim Temsilcileri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=35240&bid=1&tid=13

Kalite Birim Sorumlulari
Kalite Kurulu
Birim Toplantilart

UZEM ders degisikligi

EEEERE

Web sitesinin giincellenmesi
Kanitlar

Kalite teskilat semasi.jpg

Kalite Komisyonu i¢ Degerlendirme Toplantisi.pdf

Kalite Komisyonu Uye Listesi.docx

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Ususl ve Esaslart _son (1).docx

KALITE KOMISYONU CALISMA GRUPLARLdocx

UZEM Bilgisayar Ders Degisikligi.pdf

Yasam Merkezi yapilmasi.pdf

Web sitesinin giincellenmesi i¢in gérevlendirme yapilmasi.pdf
Danisma Kurulu istisare Toplantisi Yapildi.docx

Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.docx

3. Paydas Katihm
2.3. Paydas Katihmu

1
I¢ ve dis paydaslarin Kalite Giivence Sistemine katilimi tiim tiniversiteyi kapsam'clktadlr[_1 Fakilte temsilcisi 6grencilerimiz (ayn1 zamanda Kalite Kurul
Uyesi), iiniversite Ogrenci Konsey Baskanimiz (ayn1 zamanda Kalite Komisyon Uyesi), i paydasimiz olan 6grencilerimizin goriislerini iletmek kosulu ile siirece
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dahil olunmasim saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde Kalite temsilcilerimiz ve sorumlularimiz, kendi birimleri ile ilgili iyilestirme 6neri ve faaliyetlerini
yonetmektedir. Ayrica IC Vakfi iiniversitemizin 6nemli bir paydasi konumundadir. IC Vakfi’nin {iniversitemize verdigi destek, dgrencilerimize sunulan imkanlari

da geniﬂetmektedir[l1

Dis paydaslarimizin bir kismu iiniversitemiz Danigma Kurulunda yer almakta ve tiniversitemiz ile isbirligi i¢erisinde siirece dahil olmaktadir. Ayrica
kurumlarla yapilan igbirligi protokolleri[i1 de dis paydaslarin siirece katilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir. i¢ ve dis paydas goriisleri icin basvurulan
mekanizmalar, ilgili birimlerde bulunan Istek/Oneri/Sikayet kutulari, tiniversitemiz Web sayfasinda yer alan Istek/Oneri/Sikayet formu[il ile yiiz yiize goriismeler

ve dilekge hakkindan olusmaktadir.

. S .

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olma yollarindan biri ise iist yonetimin birimlerle bire bir yaptigi toplantllardlr[_]. Ancak PUKO
dongiistiniin realize edilmesine yonelik formal bir geri bildirim dokiimantasyon asamasinin yeterli olmadiginin tespiti tizerine, konu ile ilgili gerekli geri bildirim
formlari hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla gerekli goriismeler devam etmektedir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina ragmen bazi fakiilte ve yiiksekokullarda aktif olarak
kullanilmamaktadir. Ancak “Mezun Takip Sistemi” ile ilgili ¢aligmalara 2018 yili igerisinde baglanmistir. Ulke genelindeki mezunlarimizla iletisim
kurabilmemizi saglayacak sistemin, 2019 yilinda aktif bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1) AICU Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari
2) Danigma Kurulu
3) Kalite Birim Temsilcileri
4) Kalite Birim Sorumlulart
5) Birim Kalite Kurullar
6) Birim Toplantilari
7) Paydas Listesi, Stratejik Plan S: 24
8) IC Vakfi-Universite isbirligi Protokolii
9) Is Protokolleri

E

Paydas Listesi, Stratejik Plan S: 24
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%2 0plan.pdf

IC Vakfi-Universite Isbirligi

Is Protokolleri

EEB

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&tid=2

Bl https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24587 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24626 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24643 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24544 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24603 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24624 &bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=35240&bid=1&tid=13

Kamtlar

IC Vakfi Hibe Destek Programi.pdf

Agri1 Devlet Hastanesi Protokolii.pdf

Aras EDAS Arasinda isbirligi Protokolii imzalandi.docx

Fakiilte Kurum Isbirligi Kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamalari.pdf
islami flimler Sikayet Degerlendirme.pdf

Eczacilik Fak. Ogrenci Istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonu.pdf
Ogrenci Istek ve Sikayetlerini Deg. Komisyonu...pdf

fletisim ve istek linki.docx

Dekanlar Toplantist...pdf

Arastirma Uygulama Merkezleri..pdf

Cocuklarin dilinden Agri.docx

IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Toreni Yapildi.docx

Kampiisiimiizde Fidan Dikimi Etkinligi Diizenlendi.docx

1. Universitemizde Dis Degerlendirme Siireci Basladi.docx

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi.docx
Birim Kalite Kurulu toplanti kararlari.pdf

Fakiilte-Kurum Isbirligi Kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamalar1.pdf
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Miidiirleri Toplandi.docx

ilk Kez Ogrenci Alan Programlar.xls

Universite-KOSGEB girisimcilik egitimleri.docx
20190105_163033.jpg
20190105 _163104.jpg
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https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&tid=2
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24587&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24626&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24643&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24544&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24603&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24624&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=35240&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 Hibe Destek Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1 Devlet Hastanesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Aras EDA%C5%9E Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kurum %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler %C5%9Eikayet De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0stek ve %C5%9Eik%C3%A2yetlerini De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0stek ve %C5%9Eikayetlerini De%C4%9F. Komisyonu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim ve %C4%B0stek linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Dekanlar Toplant%C4%B1s%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Merkezleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%87ocuklar%C4%B1n dilinden A%C4%9Fr%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Kamp%C3%BCs%C3%BCm%C3%BCzde Fidan Dikimi Etkinli%C4%9Fi D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/1. %C3%9Cniversitemizde D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Ba%C5%9Flad%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Birim Kalite Kurulu toplant%C4%B1 kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Fak%C3%BClte-Kurum %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin M%C3%BCd%C3%BCrleri Topland%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/ilk Kez %C3%96%C4%9Frenci Alan Programlar.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite-KOSGEB giri%C5%9Fimcilik e%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/20190105_163033.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/20190105_163104.jpg

3.1. Programlann Tasarnm ve Onay1

Egitim-Ogretim programlarina yonelik talep hazirlanirken dncelikle iilkemizde bulunan koklii Giniversitelerin ilgili boliimlerinin ders igerikleri, egitim
izlenceleri, AKTS, 6grenci kazamimlari, 6n-lisans ve lisans diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilar1 incelenmekte, bolgenin sartlarina gore yeniden degerlendirilip
boliim kurulu karart almarak ilgili dekanliga/mudiirliige sunulmaktadir. Yeni bir program 6nerisi birimlerde gergeklestirilen nihai degerlendirmeyi miiteakip
universite Senatosuna sunulmaktadir. Degerlendirme siirecinin her agamasinda program Onerisi, tiniversitemizde halihazirda yiirtiilmekte olan programlar ile
benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Béliim/Anabilim Dali/Ana
Sanat Dal1 olanaklarimin yeterliligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarr, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Senato tarafindan uygun
goriilen program Snerileri onay icin Yiiksekogretim Kurulu’na (YOK) sunulmaktadir. Program onerisi, YOK iin tespit ettigi ilkeler ve YOK Egitim-Ogretim

Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirlenen format dogrultusunda hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna st‘irecinde[L1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’yle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda program yeterlilikleri, sistemli bir sekilde bilgi
paylasimi, taninma ve ulusal-uluslararasi hareketliligi artirma amaglariyla 6grencilere yetkinlik kazandiracak sekilde belirlenmektedir. Universitemiz birimleri,
tasarladiklar1 program ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu temin etmek bakimindan su hususlari goz niinde bulundurmaktadirlar: Farkli 6grenim diizeyler arasinda
6grenme ¢iktilarina dayali agik tamimlamalar sunmak, yeterliliklerin amag¢ ve ¢iktilarimi agik hale getirmek, farkli yeterliliklerin bir biitiin igerisinde
iliskilendirilebilmesini temin etmek, farkli 6grenim diizeyleri arasindaki gecisi kolaylastirmak, mevcut yeterliliklerin anlagilmasini ve gelistirilmesine olanak
saglamak, yeni yeterliliklerin tasarimi i¢in igerik sunmak, yeterliliklerin reformunu kolaylastirmak, degisen toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterlilikler
gelistirmek, tilke disinda yiiksekdgretimin taninmasim ve cazibesini artirmak. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilip
egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi birimlerimizin web sayfalarinda da boliimler ve egitim programlart ile egitim amaglart ve kazanimlar
paylasilmaktadir.

Programlarin tasariminda iiniversitemiz, i¢ ve dis paydaslarin katkilarini saglamak tizere calismalar yiirtitmektedir. Programlarin tasariminda ve
giincellenmesinde i¢ paydas gériisleri; bolim kurulu toplantilari, yonetim kurulu toplantilari ve senato toplantilartyla alinmaktadir. Dis paydaglar olarak {1 Milli
Egitim Midiirliiga, il Saglik Miidiirliga, il Tarim Miidirliigi ve diger ilgili kurumlarin katkilarindan faydalamlmaktadir. Program tasarimlari hakkinda paydas
goriislerine bagvuran birimlerimiz, toplantilarda alinan ilgili kararlar1 resmi kanallarla paydagslara iletmektedir. Paydaslarimizin ve kamuoyunun béliim ve

2
programlara yonelik bilgi alabilecegi yer tiniversitemizin web sayfasindaki Bologna Bilgi Paketidir[_1 . S6z konusu pakette akademik yap1, boliimler, miifredat,
ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme 6lgiitleri gibi egitim-6gretim etkinliklerimizi igeren tiim bilgiler ayrintili bir sekilde

yer almaktadir. Ayrica program kazanimlarini artirmak amaciyla ders dis1 etkinlikler yapilmaktadir
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir.” ~ Universitemiz,
2018-2019 egitim-ogretim yilinda Dijital Doniistim Projesi kapsaminda YOK’tn belirledigi pilot iiniversiteler arasinda yer alarak oncelikle Ogretim
.. . . 5
elemanlarima yonelik “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme’[_1 uzaktan egitimi verilmis, 2018-2019 bahar yariyilinda ise 6grencilere yonelik
6 .
“Dijital Okuryazarllk”[_1 adiyla ortak ders segmeli olarak miifredatlara eklenmistir. Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde her y1l IC (Ibrahim Cegen) Vakfi proje

7 8
('Sdﬁlleri[_] verilmektedir. Bunun yam sira lisansiistii seviyede Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP§_1 destegi ile aragtirma yetkinligi artirilmaktadir. Bunun yam
sira akademik birimler kendi alanlartyla ilgili konularda g¢esitli kurumlarla yaptiklari protokoller gercevesinde bilimsel ¢alismalari destekleyen arastirma

9
yetkinligini artiran faaliyetler yl'iriitmektedirler[_1
Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda mesleki uygulama/alan ¢alismast ve staj calismalari, bolimler
10] .
bazinda degisiklik gostermektedir . Ig yiikleri uygulamali dersler ¢ercevesinde program igerisinde yer almaktadir.

Program tasarimina paydas katilimi, i¢ paydaslarla ger¢eklesen yonetim kurul toplantilarimin yani sira dis paydaslarin yer aldigi “Damsma Kurulu” ile
gergeklesen istisare toplantilarinda ortak fikirleri kapsamaktadir. 2018 yili igerisinde Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulunda E1 Sanatlar1 Boliimii

biinyesinde ‘“Halicilik ve Kilimcilik” programi bu toplantilarda alinan karar neticesinde agilmigtir
Kuruma Ait Belgeler

1. Kurumun egitim-6gretim politikas: ve stratejik amagclari

2. Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilarmim TYYC ile iligkisi

3. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

4. Program ciktilart ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

hd
o

Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi

6.
7. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmasi
9.

Program tasarimina her seviyede paydas katilimi (Manas Universitesi Degisim Programi)
10. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dig1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Tyilestirme Kamtlan

1. Kurumun egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
2. Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle gelistirilen program “Halicilik ve Kilimcilik” Programi

3. Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Bologna Siireci Uyelik Kriterleri YOK .pdf

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

“Matematik Haftas1” etkinligi
emel-Ileri EKG ve Aritmi Yo6netimi” Kursu

EEE

<

—

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45797 &bid=1&tid=13

B E

Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&dosya=~/upload/anasayfa/2019- 2023 stratejik plan.pdf&tid=10
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=37341&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar/Birim Kan%C4%B1tlar%C4%B1/BILIM BENIM G%C3%96KY%C3%9CZ%C3%9CM 2018.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/intoffice/grading-system.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1233&bid=636&tid=16
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci %C3%9Cyelik Kriterleri Y%C3%96K .pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45797&bid=1&tid=13

5

Dijital Okuryazarlik
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0475355003660631114378053110832202344563627636582311153222432240

IC Proje Odiilii
http://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=87& pg id =P1Al

BB D

Agrn Ticaret ve Sanayi Odasi

z

Staj Belgeleri
11
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718 &bid=1&tid=13

Kamtlar

e Fakiilte-Kurum sbirligi.pdf

e Boliim Program Acma {5 Akis Semast.pdf

e Agr1 Tarim ve Hayvancilik fhtiyag Analizi 2018 (1).doc

Eczacilik Fakiiltesi 1. Dénem Staj Programi.pdf

Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Projesi Dersi Yonergesi.pdf

MYO Staj Yonergesi.doc
saglik_yuksekokulu donem_ici uygulama yonergesi.pdf

Universitemiz ile Aras EDAS Arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi.docx

IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programi Sonuglari.docx
Universitemizde “Matematik Haftas1” Etkinlikleri Diizenlendi.docx

Universitemizde “Temel-leri EKG ve Aritmi Yonetimi” Kursu Diizenlendi.docx

Ek-1 Miifredat Degisikligi.pdf

Il Milli Egitim Miidiirliigii.pdf

bilgi islem.pdf

Diploma Eki Kullanimi.pdf

Dijital Cagda Yiiksekégretimde Ogrenme ve Ogretme.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlara iliskin giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler goz dniinde bulundurularak, siirekli olarak yapilmaktadir.
Gozden gegirme faaliyetleri kurum i¢i ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Her donem basinda ve sonunda boliim kurulu toplantilar: ve fakiilte

1
toplantllarmda[_1 durum goézden gegirilerek, gerekli yenilik 6nerileri degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlarda i¢ ve dig paydaslarin goriisleri
etkili olmaktadir. Birimlerimizin biiyiik bir kismi, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarim diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak gézden gegirerek giincellemektedir. Bu dogrultuda “Ogrenci

2
Memnuniyet Anketi”[_1 ile hem programlarin yetkinligi hem de sunulan diger hizmetlerden memnunluk diizeyleri dlgiilmektedir. Miifredat ile ilgili gézden
gecirme faaliyeti bolim bagkam, 6grenci damsmanlari, boliim temsilcileri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Diger tiniversite programlarinin

3 " 4
incelenerek hazirlanan mﬁfredatlar[_l, kimi zaman da YOK tarafindan belirlenen paket programlar g6z 6niinde bulundurularak giincellenmektedir
Program gelistirmede dis paydas olarak ilgili fakiilte kendi alanina gore gesitli kurumlarin katkilarindan faydalanmaktadir. Bu anlamda il Milli Egitim

. . . 5] . 6
Miudurlagi, 11 Saghk Midirliga, I1 Tarim ve Orman Miudirliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Mﬁdﬁrlﬁg[u_] , Il Muftaligt, Turkiye Diyanet Vakﬁ[_], gibi
diger ilgili birgok kurumun katkilarindan faydalamlmaktadir. Biitiin birimler i¢in paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamakla
birlikte dis paydas katilimi yapilan is protokolleri ve “Damsma Kurulu” ile yiriitiilmektedir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile biitiinlestirilmis “mezun bilgi sistemi” bulunmasina ragmen kurumumuz tarafindan aktif olarak
kullanilmamaktadir. Ancak 2018 yili igerisinde alt yap1 ¢alismalarina baglanan “Mezun Takip Sistemi”nin, 2019 yil1 igerisinde aktif bir sekilde kullanilmasi
planlanmaktadir.

Paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler, programlarin yeterliliklerine ulasip ulasmadig1 baglaminda degerlendirilmektedir. Program
ciktilar: ile yeterlilikleri arasindaki uyum, Bologna siireci ile objektif kriterler dahilinde degerlendirilmekte olup, paydaslardan elde edilen verilere yonelik
degerlendirme igin taniml1 bir siire¢ bulunmamaktadir. Ancak vize, final sinavlari veya 6gretim elemanlarinin bireysel olarak uyguladiklari anket vb. ¢aligmalar
referans gosterilerek degerlendirilmektedir.

Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigim izleyen herhangi bir birim bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
hangi boyutta cevap verdigi etkin ve verimli bir sekilde izlenememekte ve 6lgiilememektedir. Program yeterliliklerinin izlenmesi, giincellenmesi ve program
ciktilarina ulagilip ulagilmadigimn izlenmesi igin “Ogrenci Merkezli Ogrenme” komisyonu kurulmasi planlanmaktadir. Kurumsal bir mekanizma dahilinde
olmamakla birlikte iyilestirme amagh bazi ¢aligmalarin mevcudiyetinden de bahsedilebilir. Ornegin, programlarin esnek yapiya kavusmasini saglayan segmeli
dersler araciligiyla program yeterliliklerinin giincellenmesi saglanmaktadir ve ortak dersler igin {niversitemiz biinyesinde bir “Ortak Seg¢meli Dersler
Koordinatorliigi” kurulmasi dngériilmektedir. OSYM’nin yayinladig istatistiki bilgiler takip edilerek tercih edilme oranlari tespit edilmekte ve programlardaki
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren bolimlerin bulundugu birimler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirlikleri ile yapilan isbirligi
caligmalart kapsaminda ilgili okullarda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Diger iiniversitelerde alternatif egitim programlari incelenerek ders
izlencelerimizde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda resmi kanallarla i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmekte olup, bunun yam sira tiniversitemizin web
sayfasinda da ilan edilmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimler igerisinde akredite olan bir program bulunmamaktadir. Universitemiz, merkezi biiteden
yapilacak tahsisatla, mali alt yapimin hazirlanmasi, yurt i¢i ve yurt digt programlarin incelenmesi suretiyle akreditasyon igin gerekli olan AKTS, 6gretim elemam
temini ve belge kayit sistemi gibi bilesenleri tamamlanmay: planlamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1. Egitim-Ogretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari
2. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar:

3. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi
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https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0475355003660631114378053110832202344563627636582311153222432240
http://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=87&__pg_id__=P1A1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Fak%C3%BClte-Kurum %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/MYO Staj Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/saglik_yuksekokulu_donem_ici_uygulama_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Aras EDA%C5%9E Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Hibe Destek Program%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CMatematik Haftas%C4%B1%E2%80%9D Etkinlikleri D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CTemel-%C4%B0leri EKG ve Aritmi Y%C3%B6netimi%E2%80%9D Kursu D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ek-1 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/bilgi i%C5%9Flem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Diploma Eki Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Dijital %C3%87a%C4%9Fda Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme.pdf
https://obs.agri.edu.tr/

4. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

5. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri
Iyilestirme Kamtlan

1. Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

2. Kurumun program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

3. Varsa ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalart

Boliim Bagkanlari toplanti tutanagi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Miifredat Degisikligi Yazist
YOK-Sivil Havacilik Gen. Miid.

Il Milli Egitim Miidiirliigi

EEEEEE

Tiirkiye Diyanet Vakfi Protokolit

Kamtlar

Anket AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.docx
Sivil Havacilik Miifredat Deg. Y6netim Kurul Karart.pdf

Sivil Havacilik miifredat.pdf

Yabanci Diller Miifredat Degisikligi.pdf

Il Milli Egitim Miidirliigii...pdf

Islami ilimler ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Protokolii.pdf

Islami flimler Miifredat Degisikligi.pdf

e Boliim bagkanlari toplanti tutanagi.pdf
Merlab Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 26.02.18.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde grencinin simf faaliyetlerinde etkilesime agik olmasini, sinif iginde sorumluluk iistlenmesini, derslere aktif katilim saglamasini ve kendi
6grenme profilini kesfetmesini saglamaya yonelik politikalar bulunmaktadir. Bu politikalarin hedefi 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismasi yapmalarini,
literatiirii takip etmelerini, laboratuvar, proje ve atlye derslerinde veri analiz etmelerini ve yorumlamalarini, deney tasarlamalarini/yiiriitmelerini, hizla degisen
teknolojik ¢evreye adapte olabilmek bakimindan bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktir. S6z konusu politikalar dogrultusunda uygulanan
etkinlikler gesitli derslerde is yiikiine katki olarak tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim siireci igerisinde “kesfe dayali 6grenme” gibi aktif yontemler kullanilmaya devam edilmekle birlikte 6grencilerimize “Dijital Okul
Yazarlik” ortak zorunlu ders verilmesi kararlastirilmistir. Ayrica grencileri arastirma, inceleme, sorgulama, tartisma ve grup calismalarina yonelten 6gretim

.. 1
teknikleri uygulanmaktadir. Universitemizde, 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje (;a11$ma51[_1 ve teknik gezi gibi uygulamalarla
desteklenmekte/tesvik edilmektedir. Bazi boliimlerde, ogrencilerimiz, ulusal diizeyde periyodik olarak yiiriitillen 6grenci kongrelerine aktif katilim
saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin anabilim dallarinda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb.) gorev almalari tesvik edilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda; 6grencilerimiz haklari ve sorumluluklar oryantasyon programinda anlatilmakla birlikte, 6grencilerimiz
2 . -
web sitemizden de dogrudan ula§abilmektedir[_1. Yine bu amaca binaen her yil “Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi

.. 3
Y 6netmeligi” uyarinca Ogrenci Konseyll_1 kurularak, 6grencilerimize yapilan anketler neticesinde konsey baskani ve iiyeleri segilmektedir. Ayrica konsey
bagskani, Kalite Komisyonu’nun da zorunlu bir tiyesidir.

Ogrencilerimize yonelik yapilan tiim uygulamalar Gniversitemiz web sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi ile duyurulmaktadir. Ayrica, sz konusu
uygulamalar, §gretim elemanlar: tarafindan dgrencilere ve diger paydaslara bildirilmektedir. B6liim ve anabilim dallar1 bazinda yapilan i¢ paydas toplantilar: bu
politikalarin duyurulmas: agisindan birer aragtir. Bahsi gegen toplantilarda 6grenci merkezli egitim politikalarimin igletim siireci ve derslere yansitilmasi
hususunda bilgilendirilmeler yapilmaktadir. Boylelikle s6z konusu politikalarin bilinilirlik diizeyi azami seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Universitemizde ders veren 6gretim elemanlari tarafindan derslerde bilginin tek tarafli aktarilmasi yerine, dgrenciyi bizzat dgrenme siirecine dahil eden
ogrenci merkezli efitim modeli (arsiv calismalari, miize ziyaretleri, saha faaliyetleri, laboratuvar uygulamalari vb.) uygulanmaya calisilmaktadir. Belirli
araliklarla diizenlenen seminerlerle egitim kadrosunun bu konudaki yetileri artirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim elemanlarmin bu konuda farkindaligimi

artirmaya yonelik bilimsel ve akademik galigmalari devam etmektedir.
Universitemiz programlarinda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili bsliim bagkanliklari tarafindan diizenlenmektedir. Bu

A S
kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri AICU AKTS Yi')nergesg_1 ile belirlenmis olup bu bilgilere iiniversitemizin resmi web sitesi iizerinden
erisilebilmektedir. Bu konuda &grencilerin goriisleri, zamana bagli kalinmaksizin damismanlar vasitasiyla alinmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve
kredilerin giincellenmesi hususunda o6grencilerden geri bildirim hentiz sistematik bir sekilde alinamamaktadir. Bu konuda iyilestirme calismalar1 devam
etmektedir.

Anlagmal1 oldugumuz yurtdist egitim programlarinda belirli donemlerde 6grenci degisimleri yapilmaktadir. Degisim doneminin sonunda, §grencinin yurt
disinda aldigr dersler, orijinal kod ve isimleri ile AKTS Kredi ve notlariyla birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. 2018 yil1 igerisinde yurt disina farkl: tilke

6
ve Uiniversiteye toplam 29 6gren<:i[_1 gitmistir. Uluslararasi hareketlilik programlar1 2020 yilina kadar anlasmali tiniversitelerle devam edecektir.
Universitemizde staj zorunlulugu olan programlarda, yurt igi ve/veya yurt digindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is

7
yiikiine dahil edilmektedir[_l‘ Bu siiregte, ortak olan derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayli bilgi Tiirkge ve
Ingilizce olarak Bologna Bilgi Sistemiweb sitesinde yer almaktadir. Ayrica miifredatinda zorunlu staj ve is yeri egitimi dersi bulunan yiiksekdgretim

8
programlarimin uygulamalarina iligkin staj yﬁnergesi[_l hazirlanmis olup; internet adresi tizerinden bu yonergeye ulasilabilmektedir. Y 6nerge ayrintili bir sekilde
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https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/AICU-MZP (1).pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/M�tercim-Terc�manl?k Anabilim Dal? Ders ?�erikleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Merlab Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 26.02.18.docx

tammlanmus stiregleri igermektedir. Paydaglarin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarina katilimi da yukaridaki yonerge vasitasiyla
giivence altia almmaktadir. Ornegin staj yapilan isyeri tarafindan stajyer 6grenci hakkinda hazirlayacag: “isyeri degerlendirme formu” bulunmaktadir. Bu formda
hem igyeri hakkinda hem stajyer hakkinda genel degerlendirme yapilmasini, 6grencinin devam/devamsizliginin takibini, 6grenci faaliyetinin notlandirtlmasim
miimkiin kilacak sorulara yer verilmektedir.

Lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerimiz i¢in bilimsel ve kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak
segmeli dersler bulunmakta ve dgrencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi segimleri ve danisman onerileri bu konuda etkin olarak isleyen
mekanizmalardir. Ust simflarda bir donemde en az iki segmeli ders bulunmaktadir.

Paydaslarin aktif olarak katilimim saglayacak siiregler takip edilmekte ve geri doniitlere 6nem verilmektedir. Her boliim, kendi igerisinde 6gretim elemant
sayisin1 dikkate alarak acabilecegi segmeli dersleri bolim kurulu kararlar, fakiilte yonetim kurulu kararlart ve senato kararlari yollarim takip ederek
belirlemektedir. Bu konuda ¢alismak tizere “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii” kurulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimize yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin danismanlari ile daha fazla kiiltiirel siirelere katilimimi saglayacak olusumlar tesvik
edilmekte ve odiillendirilmektedir. Ogrenci damsmanlart boliim bagkanliklar tarafindan bolim kurulu karariyla belirlenmektedir. Lisans ve 6n-lisans
programlarina yeni baglayan grencilere yonelik oryantasyon egitimi vasitasiyla egitim amaglari, kariyer planlama, basar1 diizeylerinin yonetimi, yasanacak

9 ..
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Damismanlik faaliyetleri, tiniversitemiz Danigmanlik Yfinergesi[_1 ve On-Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetme]igllm] uyarinca yiritiilmektedir. Bununla beraber, danismanlik faaliyetlerinin beklenilen diizeyin ¢ok altinda kaldigi not
edilmelidir. Damigmanlik haftada iki saat olarak belirlenmekte ve ¢ogunlukla bundan ibaret goriilmektedir. Ayrica, bazi birimler i¢in 6grenci sayisimn ¢oklugu,
damigman bagina diisen 6grenci sayisimn fazlaligi (6rnegin bazi damigmanlarin 150 {izerinde 6grencisi bulunmaktadir) danmigmanligin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini engellemektedir. Danismanlik sisteminin etkililigi 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ogrenci__ yonetmeliklerinde agik¢a belirtilen hususlar dogrultusunda 6grencilerin her tiirlii hakki giivence altina alinmis ve degerlendirme kriterleri
belirtilmistir. Universitemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis ve yaymlanmustir. Ilgili ydnergeye tiniversitemiz kurumsal web adresi tizerinden kolaylikla ulagiimaktadir.

Uygulamalar bu ydnerge dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. S6z konusu siirecin takibi i¢in olusturulmus herhangi bir miistakil mekanizma
bulunmamaktadr.

Kuruma Ait Belgeler

1. Ogrenci Haklar1 ve Sorumluluklar

. Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
. Ogrenci Konseyi

. AKTS Yonergesi

2
3
4
5. Erasmus Ogrenci Listesi (2018)

. Bologna Siireci Koordinatorliigii
. Staj Yonergesi

5

6

7. Oryantasyon Egitimi

8. Is Yeri Degerlendirme Formu
9

. Damismanlik Yonergesi
10. On-Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
Tyilestirme Kamtlan
Ogrencinin mezuniyet kosullar1 tanimlidir. Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve mezuniyet kosullarin saglayip saglamadigina iliskin kararlar Agri
Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

Ders veren Ogretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme olgiitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarim 6l¢gmede Bologna
Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmektedir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginde belirlenen ara
siav/sinavlarin aritmetik ortalamalarimin etkisi ile yariyll veya yilsonu sinav etkisi alinarak ham basar1 notu olusturulmaktadir. Degerlendirmeye katilan
Sgrencilerin aldif1 not; Fakiilte/Yiiksekokul Yoénetim Kurulu kararinda belirtilen DKL (Degerlendirmeye Katilma Limiti) nin tizerinde kalan 6grenci sayisina
bagl olarak, bu yonergenin 11. maddesinde belirtilen yontemlerden biri uygulanarak hesaplanmakta ve §grencilerin aldigi ham basar1 notu, Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararinda belirtilen GL'nin (Gegme Limiti) altindaki dgrenciler (F ve FD) olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve 6lgiitleri belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan bilinmektedir.
Kullanilan lgme degerlendirme yontem ve olgiitleri Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y onetmeligi’nde

belirlenmistir. S6z konusu ydnergeye tiniversitemiz kurumsal web adresi iizerinden kolaylikla u1a§1labilmektedir.[ﬁ1 BDY konusunda siirekli bilgilendirme
yapilmamakta, ihtiyag aninda miiracaat edilecek mekanizmalar tesis edilmeye calisilmaktadir. Ornegin fakiilteler biinyesinde olusturulan egitim-6gretim
komisyonlari ilgili fakiiltenin tim boliimlerinden segilen tiyelerden olusmaktadir. Bu tiyeler araciligiyla da genel olarak BDY 6zel olarak ise yonergelerde yapilan
degisiklikler 6gretim tiyelerine bildirilmektedir.

Universitemizde 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin bulunmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
meveuttur. Ogrencinin devamsizligi durumunda Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi tiglincti bolim
madde 17/1°de (Degisiklik: RG-02/07/201429048) gegen “Teorik derslerin %30 undan, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin %20’sinden fazlasina
katilmayan &grenci basarisiz sayilir. Ogrencilerin devam durumlari, derse giren 6gretim elemani tarafindan izlenir ve otomasyon programina usuliine uygun
olarak islenir. Devamsizliklar1 sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan ogrencilerin listesi, yariyil/yilsonu sinavindan once derse giren dgretim elemant
tarafindan yazil olarak, Universitenin resmi internet sitesinde ve 6grenci ilan panosunda ilan edilir.” hitkmii esas alinmaktadir. Smava girmeyi engelleyen hakl ve
gecerli nedenlerin olugmas1 durumunda ise, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi dordiincii boliim madde
18/2-6’da gegen “Hakl1 ve gegerli goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenen tarihte mazeret sinavi yapilir.”
hiikmii esas alinmaktadir.

Ogrencinin sinav sonuglarina yapacagl itirazlar ilgili yonetmelikle giivence altina alinmustir.

Ogrencinin smav harici yapacagi sikdyetler igin bir hiyerarsi bulunmaktadir. Dekanlik (veya ilgili birim amirligi) ilgili sikayetleri titizlikle
degerlendirmektedir. Birimlerimizde mubhtelif yerlerde dilek ve sikayet kutular1 bulundurulmakta bunun yani sira tiniversitemizin her biriminin internet sayfasinda
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%5C2018 Erasmus %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CKalite%5COryantasyon Program%C4%B1 2018.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf

14 . . ..
istek/oneri/sikayet linki mevcuttur. Ayrica, BIMER ve CIMER araciligiyla yapilan sikdyetler dikkate alinmaktadir. Universitemiz gerek dgretim elemanlari
gerekse ogrenciler agisindan bariggil bir egitim dgretim ortami yaratmayr hedeflemektedir. Bu nedenle, sikdyetlerin hizli ve adil bir sekilde sonuglandirilmasina
yonelik politikalar uygulanmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari iiniversitemizin kurumsal https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi tizerinden ilgili bolimlerin
sayfalariyla giivence altina alinmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlagtirilmasi ve zaman zaman fakiilte diginda 6grenci ile okul kiiltiirii ve insan
iligkileri konusunda yapilan soylesiler, sohbet tarzindaki etkilesimler ve seminerler vasitasi ile bu konuda katki saglanmaya ¢alisiimaktadir.

1
= “Cocuklarin Dilinden Agr1”

Ogrenci Roportaji

2
[_lhttns://www.agri.edu‘tr/detail.aspx?id=1 064&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2012 ogrenci_disiplin yonetmeligi.PDF

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288 &bid=1&tid=7

EE

Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” verildi.
ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754 &bid=1&tid=13

=

AICU AKTS Yonergesi

Erasmus Ogrenci Listesi

Birim Staj Belgeleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287 &bid=1&tid=7

EEEE D

Danigmanlik Y6nergesi

Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi

EE

1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3%87e¢%C3%A7en%20%C3 %9 Cniversitesi%20%

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3 %B6netmeli%C4%9Fi.pdf
1

B

2
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287 &bid=1&tid=7

2

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287 &bid=1&tid=7

4
Fen Edebiyat Fakiiltesi: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15
Islami flimler Fakiiltesi: https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15

Saglik Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=268 &tid=15
Eleskirt Meslek Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503 &tid=15

Kamtlar

3-Danismanlik_yonergesi.doc 3
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

Ogrenci Roportaj.docx
“Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi.docx
14akts yonergesi.docx

2018 Erasmus Ogrenci Listesi.xlsx

Eczacilik Fakiiltesi Staj ve Mesleki Uygulama Esaslari.pdf
MYO Staj Yonergesi..doc
saglik_yuksekokulu donem_ici uygulama yonergesi..pdf

Universitemiz ile Aras EDAS Arasinda Isbirligi.docx

AICU Devam Devamsizlik, Mazeret, 1zin, Kayit Dondurma, Kayit Silme ve Sildirme Islemlerinin Yiiriitiilmesine Dair Y6nerge.doc

Fen Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati Bsliimii Ogrencilerimizden Biiyiik Basari.docx
Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi.docx

AICU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.docx

Oprenci ders sunumu.docx
Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme egitimi.pdf

Teknolojik altyapt iyilestirmesi.pdf

Siirekli egitim merkezi.pdf

2018 Oryantasyon Programi.pdf

Yandal programi_yonergesi.doc

Egitim Fakiiltemizde Ogretim Materyalleri Sergisi A¢ildi.docx

Kiitiiphanemizde Vize Smavlaria Hazirlanan Ogrencilerimize Corba Tkram Ediliyor.docx

Ogrencilerimizle Yetistirici Sartlarinda Uygulama Faaliyetleri.docx

Universitemizde “Madde Bagimliliklarinin Zararlar1 ve Korunma Yollar” Konulu Konferans Diizenlendi.docx

Universitemizde Cok Sesli Koro Konseri Diizenlendi...docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasinda yayimlanan mevzuat hiikiimlerine gore Universitemize gerek ulusal gerekse uluslararasi grencilerin
kabulii gerceklesmektedir.

.. N 1
Universitemizde yatay gegis, YOS, CAP ve yandal 6grenci kabulleri ilgili yonetmeliklerle seffaf bir sekilde uygulanmaktadlr.[_1

Giizel sanatlar ve spor bilimleri gibi 6zel yetenege dayali boliimlerimize dgrenci kabuliinde uygulanan 6zel yetenek smavlar ile ilgili tiniversitemiz web
sayfasinda yayimlanan bagvuru takvimi ve kilavuza gore islemler yiirtitiilmektedir.

Universitemizde formal 6grenme siirecleri YOK tarafindan belirlenmis kriterlere ve Universitemizin yonergeleril07 dikkate alinarak uygulanmaktadir.
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1064&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2012_ogrenci_disiplin_yonetmeligi.PDF
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=268&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503&tid=15
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/3-Danismanlik_yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci R%C3%B6portaj.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/14akts_yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 Erasmus %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj ve Mesleki Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/MYO Staj Y%C3%B6nergesi..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/saglik_yuksekokulu_donem_ici_uygulama_yonergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Aras EDA%C5%9E Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Devam Devams%C4%B1zl%C4%B1k, Mazeret, %C4%B0zin, Kay%C4%B1t Dondurma, Kay%C4%B1t Silme ve Sildirme %C4%B0%C5%9Flemlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine Dair Y%C3%B6nerge.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Rus Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerimizden B%C3%BCy%C3%BCk Ba%C5%9Far%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ders sunumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Dijital %C3%87a%C4%9Fda Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Teknolojik altyap%C4%B1 iyile%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/S%C3%BCrekli e%C4%9Fitim merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Yandal_programi_yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltemizde %C3%96%C4%9Fretim Materyalleri Sergisi A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphanemizde Vize S%C4%B1navlar%C4%B1na Haz%C4%B1rlanan %C3%96%C4%9Frencilerimize %C3%87orba %C4%B0kram Ediliyor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerimizle Yeti%C5%9Ftirici %C5%9Eartlar%C4%B1nda Uygulama Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CMadde Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1n Zararlar%C4%B1 ve Korunma Yollar%C4%B1%E2%80%9D Konulu Konferans D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %C3%87ok Sesli Koro Konseri D%C3%BCzenlendi...docx

Ornegin Agn ibrahim Cegen Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslari baslikli yonerge bir dgrencinin dnceki formal 6grenmelerinin taninmasi igin
gerekli hususlari ayrintili bir sekilde agiklamaktadir. Bu yonerge dogrultusunda yapilacak iglemler ve tarihleri {iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte,
bagvurular titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Universitemizde, non-formal égrenmelerin (agiktan 6grenim) taninmasinda onceki formal &grenmelerin taninmas igin gerekli olan sartlar aranmaktadr.
Gerekli sartlari tagidiklarini ibraz eden ogrenciler onceki non-formal dgrenmelerde taninmaktadir. Informal 6grenmeler i¢in ise tamimli herhangi bir siireg
bulunmamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1. Yandal Yatay Gecis Cift Anadal Yoénetmeligi
2. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi
3. Cift Anadal Yonergesi

4. Yatay Gecis Uygulama Esaslari Y6nergesi

5. Yabanci Ogrenci Y 6nergesi

6. Ikinci Ogretim Yiizde On Hesabi1 Yonergesi

7. Yandal Programi Y6nergesi
Tyilestirme Kamtlan

1. Ibrahim Cegen Vakfi tarafindan kiiltiirel sosyal ve akademik yonden basarili 6grencilerimize burs[;1 ve ¢esitli 6diiller verilmektedir
2. Universitemizde 6grenim gérmekte olan dgrencilere bagar1 durumlar dikkate alinarak yemek bursu ve kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisma imként
sunulmaktadir
3. Universitemiz biinyesinde ikinci 6gretim programlarinda okuyan ve AGNO itibari ile %10°hk basar1 dilimine giren 6grencilerin har¢ 6demeden
dgrenimine devam etme imkani taninmaktadir.

4. Universitemizde mezun olan 6grencilere Bologna siireci esdegerlikleri goz dniine aliarak ortak kredi sistemine uygun diploma eki verilmektedir.

1
m https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287 &bid=1&tid=7

2]
3]

IC Vakfi burs alan

IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programi
ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36250&bid=1&tid=13
4]

Kismi zamanli ¢aligan 6grenciler.
%10’luk Dilime girenler

6] . .
Diploma Eki Kullanimi

Kamtlar

e yabanci_ogrenci_yonergesi.doc
¢ %10'luk dilime girenler.pdf
e Diploma Eki Kullanimi..pdf

e Yandal programi_yonergesi..doc
e Ikinci_Ogretim_yuzde on_hesabY (1).doc

IC Vakfi Burs ve kismi zamanh c¢alisan 6grenciler.pdf

IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programi Sonuglari..docx
IC Vakfi 8. Bursiyer bulugsmasi.docx

IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programi Sonuglari...docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik Akademik Tesvik Y 6netmeligi ~ uyarinca
islemler tesis edilmektedir. Akademisyenlerin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmeleri ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda, 2547 sayili
2
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Madde51l_1 uyarinca Rektoriimiiziin onayr ile gerekli akademik izinler verilmekte ve boylece akademik destek saglanmaktadir.
3
Ayrica akademik ve idari personelin mesleki becerilerini gelistirmelerine, yeni gelismelerden haberdar olmalarina yonelik, yapilan hizmet i¢i egitimlerine[_l,
4
ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerine[_l, ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve ¢alistaylara 2018 yil1 biitge imkanlar1 dahilinde katilim destegi
S
verilerek katilimlari saglanmaktadlr[_]. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her y1l IC Vakfi tarafindan akademik
fol o

tesvik odilleri destekleri sunulmakta ve 8gretim elemanlarimn egitim ve 6gretim siireglerine katilimini artirmaktadir. Universitemiz biinyesinde

8
bulunan Siirekli Egitim Merkezi vasitastyla ¢esitli kurslar, seminerler ve konferanslar dﬁzenlenmektedir[_l. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri yurtdisinda da desteklenmektedir.

9 .
Erasmus degisim programinda giden, gelen 6grenci ve akademik personel kabulii gergeklesmi§[_1, ancak Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ve TUBITAK
kapsaminda Ogretim elemani kabulii 2018 yili igerisinde ger¢eklesmemistir. Egitim-6gretim kadrosu bilimsel ¢aligmalar ile mesleki gelisimlerini
stirdiiriilebilmekte ve 6gretim becerilerinin iyilestirilebilmesi ig¢inde tiniversitemiz tiim 6gretim elemanlarina Anadolu iiniversitesinden “Dijital Cagda Yiiksek

. .. .. 10 11
Ogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersi aldirmaktadir. Ayrica ogrencilerimize “Dijital Okuryazarhik’ dersi 2018-2019 bahar yariyil1 igerisinde

. 12 13
verilmistir. Ogretim elemanlarina, 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in atdlye ve laboratuvar imkanlar1 sunulmaktadir. Tiim akademik personelin
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https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/Dikey-gecis-myo-lar.PDF
https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 2017.pdf
https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0.pdf
https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/yatay_gecis_uygulama_esaslari (1).pdf
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%5Cyabanci_ogrenci_yonergesi.doc
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%5C%C4%B0kinci_%C3%96%C4%9Fretim_yuzde_on_hesabY (1).doc
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%5CYandal_programi_yonergesi.doc
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36250&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/yabanci_ogrenci_yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%10
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Diploma Eki Kullan%C4%B1m%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Yandal_programi_yonergesi..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C4%B0kinci_%C3%96%C4%9Fretim_yuzde_on_hesabY (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 Burs ve k%C4%B1smi zamanl%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan %C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Hibe Destek Program%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 8. Bursiyer bulu%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Hibe Destek Program%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1...docx
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egitim, 6gretim ve bilimsel etkinliklerini gerceklestirmesi i¢in gerekli materyal destegi sa_glanmaktadlr. 2018 yilinda egitim-6gretim kalitesini artirmak amaci
dogrultusunda belirlenen “Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim” imkanlarin artirmak amactyla “Iletisim Teknolojileri” dersi uzaktan egitim miifredatindan ¢ikarilmis

14 15
ve yliz yiize egitim verilmistir. Belirtilen amaca yonelik 6grenci basina diisen bilgisayar sayisi ile ilgili hedef, gerceklestirilmistir

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasti, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesinde, 6ncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag ve
talepler dogrultusunda islemler tesis edilmektedir. Ogretim liyesi kadrolarinin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ile Agri Ibrahim Cegen

. 16 .
Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri uyarinca yaptlmaktadir. Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiigmesi akademik birimlerimizce degerlendirilmektedir. B6liim bagkanliklarinca

bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilip giivence altina alinmaktadir.

Kurumumuzda “Egiticinin Egitimi” programina yonelik 6zel bir birimin 2019 yil1 i¢erisinde kurulmasi ve akademik personele Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla egitimler verilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla daha énce 6gretim elemanlariin
yabanci dillerini gelistirmelerine yonelik dil kurslar1 ve SPSS (Sosyal Bilimler Igin istatistik Programi) kullanimia yonelik bazi kurslar verilmistir. Bu tiir

programlar akademik birimlerden alinan giincel taleplere gore planlandirma ve alt yapi ¢alismalart hazirlanarak olusturulmaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere §gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’mc1 maddeleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Bu sekilde akademik personel alimina iliskin kurallar, iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, basvurular ise ilgili birim ve
fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar 6ncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta,
genellikle kurumlar aras1 dogrudan temas vasitasiyla sonug¢ alinmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

. Akademik Tesvik Yoénetmeligi

NS}

. Yiiksek Ogretim Kanunu
. Hizmet Ici Egitim Plani

3
4. Oryantasyon Egitim Plani

wn

. Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Universitemizin Maddi Destegi

6. IC Vakfi Akademik Tesvik Odiilleri

~
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. Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

o0

. Kurslar, Seminerler Ve Konferanslar

9. Erasmus Giden, Gelen, Ogrenci Ve Akademik Personel

10. Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme
11. Teknolojik ve Yenilikei Egitim
12. Ogrenci Bagina Diisen Bilgisayar sayist
Tyilestirme Kamtlan
1. Akademik personelin lisansiistii egitimleri igin gerekli izinler saglanarak bilimsel anlamda yapilan tesvikler saglanmaktadir
2. Yurt dis1 bilimsel etkinliklere {iniversitemiz maddi destek saglanmaktadir
3. IC vakfi tarafindan saglanan akademik tegvikler saglanmaktadir
4. Akademik personelin Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini almasi saglanmugtir
5. Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim imkanlarini iyilestirilmistir

1
[_lhttp://Www‘resmigazete‘gov.tr/eskiler/ZO1 8/06/20180627-6.pdf

E B

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2017%20H%C4%B0ZMET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C

Hizmeti¢i Egitim
Hizmeti¢i Egitim
[5]Akademik Tesvik Yon. Kur. Karari

IC Vakfi Akademik Tesvik Uygulama Esaslar1
s://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36323 &bid=1&tid=13
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Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi http://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act?=sayfa&id=77& pg id =P162
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Erasmus Liste

Dijital Cagda Y.O. Ogrenme Ve Ogretme

EE

1
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0530322003440436684355753664831101389123627636582355753222432240

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=263 &tid=15

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=262 &tid=15
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grenim goren 6grenciler kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane ve yurt gibi temel hizmet alanlarina ilaveten, hali saha, kapali
spor salonu, stadyum, teknoloji donamimli g¢alisma alanlari, yari olimpik yiizme havuzu, bowling/fitness salonlari ve tenis kortlari gibi tesislerden
yararlanmaktadirlar. Universitemizin merkez kampiisii tesis ve altyap1 bakimindan 6grenci ihtiyaglarimi karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte ilgelerde
bulunan $grencilerin tesis ve altyapi hizmeti bakimindan benzer nitelikte bir hizmet alamadig1 not edilmelidir.

.. 1
Universitemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iniversite ydnetimi ve &grenci kuliipleri[_1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Universitemizde 1120 &grencinin iiye oldugu 28 6grenci kuliibii vardir. Ogrenci kuliipleri farkli alanlarda uzmanlagmis yazarlarin,

sanat¢ilarin ya da sporcularin tiniversitemiz Ogrencileriyle soylesi yapmalarini saglamakta[l], ulusal ve uluslararasi 6grenci gezileri diizenlemektedir.
Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin katilimu ile diizenlenen “Misafir Ogrenci Bulugmasi” énemli bir kiiltiirel faaliyet olarak goriilebilir.
Siirekli egitim merkezimiz tarafindan diizenli araliklarla agilan kurslar dgrenci gelisimini destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz ulusal
diizeydeki kiiltiirel faaliyetlere de katilim gostermektedir. Ornegin halkoyunlari alaninda Sgrencilerimiz yil boyu hazirliklar yapmakta ve ulusal diizeydeki
yarigmalara katilmaktadirlar. Universite 6grencilerimiz ulusal ve uluslararas1 diizeydeki sportif faaliyetlere de aktif katilim gostermekte ve onemli basarilar elde

etmektedirler[ll. Ayrica, tiniversitemizce diizenlenen futbol turnuvalari 6grenci sportif faaliyetleri kapsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yarismaci diizeyinde katilan kafilelerin ulagim, konaklama ve giindelikleri tiniversitemiz tarafindan karsilanmakta olup basarili katilimcilar
ddiillendirilmektedir. Ayrica IC vakfi her yil geleneksel olarak bu tiir faaliyetler kapsaminda derece elde edenlere odiiller vermektedir. 2018 yilinda diizenlenen
turnuvalarda 27 takim halinde toplam 234 &grenci yer almis, 6815 6grenci tniversite igerisinde diizenlenen etkinliklere katilmistir. Ayrica, 6grenci yasam
merkezi ingaatina y1l i¢erisinde baglamig olup %80’i tamamlanmistir.

) Universitemizde 6grencilere kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti sunmak iizere gérev yapan bir psikolog bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ve personelimiz ihtiya¢ duyduklarinda tiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gorev yapan s6z konusu personele miiracaat
ederek rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti alabilmektedirler. Bu alandaki kurumsal hizmet kalitesinin artirilmasi bakimindan personel sayisimin da

. 4
artirllmasina ihtiya¢ vardir. Universitemiz biinyesinde yer alan dgrenci kultipleri[_1 vasitastyla kariyer bulusmalar1 ve toplantilari, alan bazinda diizenlenen
istihdama yonelik toplantilar vb. ¢aligmalar yapilarak, 6grencilere rehberlik destegi saglanmaktadir.

N 5
Universitemiz “Damsmanlik Y('Snergesi’l_1 dogrultusunda dgretim elemanlarimiz damsmam olduklart 6grencilere rehberlik yapmakta ve 6grencilerin
akademik/kisisel gelisimini destekleyici yonlendirmelerde bulunmaktadirlar.

Universitemizde dgrenim goren/gorecek olan yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili olarak Agri Ibrahim Cegen Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci

6
Yéinergesi[_1 yuriirliktedir. Birimlerimiz bu kapsamdaki is ve islemleri s6z konusu yonerge dogrultusunda yiiriitmektedir. Ayrica, binalarin tasariminda ve
yapilan fiziki diizenlemelerde 6zellikle engellilerin durumu g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ornegin fiziki alanlarda asansor ve engelli rampalar ile tuvaletler

kullanima sunulmugtur. YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yti')netmeligi’[l1 mevcut olmakla birlikte;
bilhassa engelli 6grencilerin 6grenim siirecinde karsilastiklari problemleri ¢6zmeye yonelik ilave tedbirler iiniversitemizdeki ilgili kurullarda tartisilarak
mevzuata eklenebilir. Universitemiz yerleskesinde binalarin yani sira agik alanda da gerekli diizenlemeler yapilmakla birlikte tamamen engelsiz bir yerleske
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar devam etmekte ve bu sayede engellilerin kampiisteki yasam kosullari iyilestirilerek iiniversitedeki imkanlardan maksimum diizeyde
yararlanmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi birimlerden gelen talepler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizdeki diger ilgili birimler (6rnegin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yap1 Isleri Daire Baskanlig1) s6z konusu planlamaya
katkida bulunmaktadur.

Universitemiz birimlerinin biitge hazirliklart kapsamindaki talepleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlif: tarafindan degerlendirilmekte ve hangi biitge
basligina ne kadar pay ayrilacag: hususu karara baglanmaktadir. Ogrencilere sunulan destekler agisindan da benzer bir siireg isletilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

1. Yabanci Ogrenci Yonergesi

2. Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

fyilestirme Kamtlan
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1. Universitemizin 6grenci yasam merkezi 2018 y1l1 itibar1 ile baslanmis olup %80°ni tamamlanmistir.

2.2018 yilinda tiniversitemiz ulusal alt1 miisabakaya toplam 97 dgrenci ile katilmis olupl5 madalya kazanmigtir

1
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587 &bid=497 &tid=6
2
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45587 &bid=1&tid=13 (Adem Kiligc)
3
B https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=41435&bid=1&tid=13 (Bayram Malkan haberi)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36263 &bid=1&tid=13 (Kros Sampiyonlugu)
4
14l https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587 &bid=497 &tid=6
5
Bl Danigmanlik Yénergesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yo6nergesi. pdf
7
0 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061 &bid=596 &tid=6
8] ..
18] Ogrenci Yasam Merkezi
9
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Ogrencimiz Bayram MALKAN 18. Akdeniz Oyunlari’nda Giimiis Madalya Kazandi.docx

Universitelerarasi Kros Tiirkiye Sampiyonasinda Ogrencilerimizden Onemli Basari.docx
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4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri iilke, bolge gereksinimleri ile TUBITAK, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslar;, SERKA,
KOSKEB gibi kuruluslarin her yil diizenli olarak kamuoyu ile paylastig1 oncelikli alanlar dogrultusunda, Universitemiz “Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin”
de destekleri ile mevcut 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenmektedir.

Universitemizdeki basta Fen ve Saglik alanlarinda egitim veren Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin lisans ve lisansiistii dgrencilerinin yani sira bu
alanlarda ¢aligan akademisyenlerin arastirmalarinda Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart énemli altyapr imkam
saglamaktadir. Ayn1 zamanda bilimsel tabanli verilere hem 6grenciler hem de akademisyenlerin Universitemizin aboneligi bulunan uluslararasi veri tabanlarindan

1
kolaylikla erigimleri saglanmaktadir
Kurumun aragtirma hedefleri Ulkenin ve bolgenin oncelikli ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak yillik stratejik planlar dogrultusunda belirlenerek bu

2
hedeflere ulagilip ulasilmadigi yillik faaliyet raporlanylal_1 gbzden gegirilmektedir. Bu hedefleri saglayabilmek i¢in bolgemizde bulunan diger tiniversitelerle
igbirliginde streklilik saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Kurumda arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademisyenler zaman zaman bolge ve yorenin sosyo-ekonomik kiiltiirel 6zellikleri ele alan arastirmalar ile
3
projeler yapmakta ve bolgesel sorunlarin ¢dziimleri igin 6nerilerde bulunmaktadirlar

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi 6zellikle kurumda sosyal ve ekonomi alaninda hizmet veren birimlerce saglanmaktadir.
Ornegin 2018 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenlerinin bu konuda oldukea bilgilendirici “Agr1 ilinin Sosyo-Ekonomik Profili” isimli bir
calismas1 da kurumun bélge ve il sosyo-ekonomik profilinin tanimlanmasina énemli katkis1 oldugunu gozler oniine sermektedir (Ek 3). Gerek Universite
yonetimi gerekse IC vakfi birimleri bu konudaki ¢alismalar1 oncelikli olarak desteklemektedir. Ayrica tiniversitemizde yiiriitiilen aragtirmalar bolgesel/ulusal
agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katkilar1 vardir. S6z konusu katkilar SERKA ve SODES projelerine sunulan destekler ile daha da
artirilmaya ¢aligmaktadir. IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel proje yarismalari sureti ile bolgesel projeleri tesvik etmekte ve ulagilan ¢iktilar vakfin yayin

organlarinda paylasllmaktadlr[il
Kuruma Ait Belgeler

1) 2018 Yillik Faaliyet Raporu

2) Universitemizde gerceklestirilen Projeler

3) “Agr1 ilinin Sosyo-Ekonomik Profili” Kitab
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0linin%20Sosyo%20Ekonomik%20Profili Mart%202018.pdf

4) “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin Agri’mn Sosyo-Ekonomik Yapisina Etkileri ve Kentin Universite Algisi” Kitabt
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/ AICU-MZP%20(1).pdf
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587&bid=497&tid=6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45587&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=41435&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36263&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587&bid=497&tid=6
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061&bid=596&tid=6
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencimiz Bayram MALKAN 18. Akdeniz Oyunlar%C4%B1%E2%80%99nda G%C3%BCm%C3%BC%C5%9F Madalya Kazand%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kros T%C3%BCrkiye %C5%9Eampiyonas%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frencilerimizden %C3%96nemli Ba%C5%9Far%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCnya %C5%9Eampiyonu Boks%C3%B6r Adem KILI%C3%87CI %C3%96%C4%9Frencilerimizle Bulu%C5%9Ftu...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Danismanlik_yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ya%C5%9Fam Merkezi yap%C4%B1lmas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/badminton-antalya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/bilek g%C3%BCre%C5%9Fi -antalya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/futsal-malatya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/g%C3%BCre%C5%9F- denizli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/halk oyunlar%C4%B1- antalya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/kros-gebze.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizden Engelliler %C4%B0%C3%A7in Anlaml%C4%B1 Proje..docx
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0linin Sosyo_ Ekonomik Profili_Mart 2018.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/AICU-MZP (1).pdf

1
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1720&bid=1&tid=6

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20F AL%C4%B0YET%20RAPORU%20sonnn.pdf

E B

Aragtirma Projesi S6zlesme Protokolii
ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45552 &bid=1&tid=18

http://icvakfi.org.tr/ogrenci-kuluplerine-sosyal-sorumluluk-projeleri-hibe-destegi-0346

Kamtlar

Bilimsel Arastirmalar Proje Yénergesi.pdf
Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari..pdf
Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Projesi Dersi Yonergesi...pdf

IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Téreni Yapildi....docx

Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi....docx

Universitemizde Proje Déngiisti Yoénetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi...docx
Arastirma Projesi S6zlesme Protokolii.pdf

Proje Calisma Gruplarr.docx

e Ek5.jpg

e BAP.pdf

e Universitemizde Proje Déngiisii Yénetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi.docx
« Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi...docx

e IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Toéreni Yapildi...docx

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

4.2. Kurumun Arastrma Kaynaklan;

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalara sahip olup mevcut imkanlarin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastirma projeleri igin Doner

1
Sermaye gelirlerinden %5 pay aktanlmaktadlr[_]. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki, teknik altyapt ve mali kaynak olusturulmasina ydnelik kurum
politikamiz ilgili birimlere proje bazli bagvurular neticesinde degerlendirilip gergeklestirilmektedir. Ayrica bu konuda 2018 yil1 igerisinde Kalkinma Bakanlig1
belirledigi 6ncelikli konular i¢in yapilan ¢agri iizerine kurumumuz tarafindan Norobilim alt yapis1 olugturmak ve arastirmalarin bu konuda yogunlagmasi amact

ile tiniversitemiz biinyesinde bir alt yap1 ve arastirma projesi s6z konusu bakanliga sunulmustur. Bu proje halen degerlendirme siirecindedir

Kurumumuz tarafindan ve kurumumuzun ortaklar: arasinda yer aldigi kongrelerle kurum arastirmacilarinin dis paydaslarla bulusmalar1 saglamp isbirligi
yapma potansiyelleri artirilmaya calisilmaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenen 1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi kapsaminda

akademisyenlere bilgiler verilerek bu projelerden yararlanmalar1 hususunda tegvik edilmektedirler

AICU Bilimsel Aragtirma Projelerini Destekleme Birimlerince hali hazirda devam eden projelerin alt1 aylik siirelerle ara raporlari takip edilip proje
¢iktilarinin verilen proje 6nerisi ile uyumlu olup olmadiklar1 izlenmekte ve projelerin sonuglanmasi i¢in belirlenen azami siiresinin sonunda sonug raporu

istenmekte bu sonug raporuna proje ¢iktilar1 degerlendirilmektedir
Kalkinma Bakanligi SERKA, SODES gibi dis kaynakli projeleri destekleyen kurumlari agtigi ¢agrilar Rektorlitk tarafindan biitiin akademisyenleri

. 5
elektronik posta yolu bilgilendirme yapilarak bu gibi desteklerden faydalanilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica TUBITAK, SODES ve SERKk1 yetkilileri
tarafindan Universitemiz akademisyenlerine yonelik proje egitimi programlari yapilmaktadir. Ozellikle IC vakfimn sagladigi gesitli desteklerin yani sira
TUBITAK, SODES ve SERKA gibi dis kaynaklarin destekleri stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

1) Norobilim Alt Yap: Projesi Bagvuru Evraki

2) “Proje Gelistirme ve Yiirtitme Egitimi”
3) “Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi”
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019.pdf

Bagvuru yazismasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13 (“Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi”)

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019.pdf

S EEEE

x?21d=45563 &bid=1&tid=13 (Proje Dongiisti Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi)
Kamtlar

o Norobilim Proje Bagvurusu.pdf

e Farkli Universiteler ile isbirligi ile iiniversitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi....docx
o SERKA Isbirligi ile Universitemizde Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi...docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu;
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunuyla YOK tarafindan belirlenen “Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atama Asgari Kriterleri” ile tiniversitemiz

1 2
senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Atama ve Yiikseltme I(riterleri”[_1 akademisyenlerimizin yetkinlerini 6l¢en baslica kriterlerdir
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1720&bid=1&tid=6
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018 FAL%C4%B0YET RAPORU sonnn.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45552&bid=1&tid=18
http://icvakfi.org.tr/ogrenci-kuluplerine-sosyal-sorumluluk-projeleri-hibe-destegi-0346
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/EK 6-A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi Bilimsel Etkinliklere  Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Proje Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Uygulama Esaslar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Dersi Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Yap%C4%B1ld%C4%B1....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi ve Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Verildi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi S%C3%B6zle%C5%9Fme Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ek 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/BAP..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi ve Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Verildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/IC Vakf%C4%B1 Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Yap%C4%B1ld%C4%B1...docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme/Ek 4.pdf
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CAra%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme%5C%C3%9Cniversitemizde
file:///D%3A%5CDesktop%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR%5C2018 K%C4%B0DR kan%C4%B1tlar%5CAra%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme%5C%C3%9Cniversitemizde Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi ve Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Verildi.docx
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45563&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/N%C3%B6robilim Proje Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%9Cniversiteler ile i%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %C3%BCniversitemizde %E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/SERKA %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %C3%9Cniversitemizde Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi ve Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Verildi...docx

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmast icin ERASMUS programi ile TUBITAK yurtdisi ve yurtici doktora 6ncesi ve doktora sonrasi arastirma
31 . .
desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alamindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeﬂenmektedir[_l. UNIP kapsaminda
akademisyenlerimizin {iniversitemizle igbirligi saglanan tiniversitelerde 6ncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalar1 kolaylastirilmaktadir

Aragtirma kadrosunun yetkinligi 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolari i¢in her yil olmakla beraber gérev uzatma siirelerinin sonunda akademik
dzgeemis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dort yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri
sonunda ilgili 6gretim iiyesinin 6zgegmis ve ekleri uzmanlik alanlari ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen komisyonlar
tarafindan 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde ihtiyag duyulan arastirmaci personel kaynagim, birimlerin talepleri tizerine rektorliik tarafindan degerlendirilmesiyle, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunuyla YOK tarafindan belirlenen akademik kadrolara yiikseltilme ve atama asgari kriterleri ve Universitemiz senatosu tarafindan kabul

edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri baz alinarak istihdam edilmektedir ~> .

1
= https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay? 6 5/aadk.pdf

2
uhttps://www.agri.edu.tr/upload/ personeldairebaskanligidetay2 65/puanlama%?20listesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay2 6 5/Akademik%20Atanma%?2 0Kriterleri%20SON.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768 &bid=548 &tid=17

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927 &bid=265 &tid=7

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay? 6 5/puanlama%?20listesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay2 6 5/Akademik%20Atanma%2 0Kriterleri%20SON.pdf

BB EE

Kamtlar

Akademik Atanma Ve Degerlendirme Kriterleri.pdf
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru.pdf

puanlama listesi.pdf

UNIP icin Gerekli Olan Belgeler.docx

2_01 8 yayinlari.pdf

Universitemizde Uroloji Kongresi Diizenlendi.docx
Proje Déngiisti Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi.docx

Arastirma Uygulama Merkezleri....pdf

4. Kurumun Arastma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

4.4. Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve iyilestiri]mesi;

Kurumdaki arastirma faaliyetleri yillik olarak kisi beyani ile ulusal ve uluslararas: veri tabanlarindaki bilgilerle degerlendirilmektedir. Ayrica IC Vakfi
destegi ile tiniversitemiz tarafindan yilda bir kez diizenlenen tesvik programlarinda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de degerlendirme ve

1
ddiillendirme yapilmaktadir
Bir 6nceki takvim yilinin etkinliklerinin degerlendirilme sonuglart yilin ilk ti¢ aylik ddneminde Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Yurt digi
kongre destekleri de bu listedeki puanlama esas alinarak belirlenmektedir

Kurumumuz geng bir iiniversite olmasma ragmen bulundugu Agr iline énemli derecede ekonomik katki saglamaktadir. Universitemizin, 6grenci ve
personel artigi ile gidadan giyime; konaklamadan ulasima kadar tiim sektorlere ekonomik anlamda katkisi giin gectikge artmaktadir. Diger taraftan bolgeye ve
Agn iline egitimin ulagilabilirligi agisindan kurumun destegi goz ardi edilemez diizeydedir. Biinyesinde bulundurdugu Celal Orug Hayvansal Uretim
Yiiksekokulu sayesinde bolgedeki hayvancilik faaliyetleri ile ilgili projeler iiretilmekte ve bu projelerin ¢iktilar: paydaslarla paylasilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1) AICU Atama ve Yiikseltme Kriterleri
2) UNIP Anlasmasi
3) AICU ile IC Vakfi Bilimsel Tegvik Odiilleri Uygulama Esaslar
4) Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Biinyesinde Yiiriitiilen flgili Projeler
“Halk Elinde Kiigiikbas Hayvan Islah1 Ulkesel Projesi’’

“Siit Sigircihign Isletmelerindeki Farkli Barindirma Sistemlerinin Hayvan Refahi Bakimindan ANI 35 1/2000 Y 6ntemi ile Kargilagtiriimasi”

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36323&bid=1&tid=13 (IC Vakfi Tesvik Odiil Treni)

2
[_]httDs://www.aQri.edu.tr/UserFiles/CKUDload/U pload/agri-ibrahim-ce%C3%A7 en-universitesi-i%CC%8 7brahim-%C3%A7e¢%C3%A7en-ic-vakf%C4%B1-
bilimsel-tesvik-0d%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf

Kamtlar

o Stratejik Plan ve Peerformans sonnnn.xIsx
e Merkezi Lab. 2018 yayinlari...pdf

e 2018 yayinlari...pdf
e 2017 URAP siralamasi.pdf
e 2018 URAP siralamasi.pdf

5. YONETIM SISTEMi
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/aadk.pdf
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768&bid=548&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/puanlama listesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Akademik Atanma Ve De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/puanlama listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P %C4%B0%C3%A7in Gerekli Olan Belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %C3%9Croloji Kongresi D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi ve Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Verildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Merkezleri....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%9Cniversiteler ile i%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %C3%BCniversitemizde %E2%80%9CProje Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Verildi.....docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 URAP s%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

5. YONETIM SISTEMi
5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz katilimet, demokratik ve 6zgiir diistinmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemistir. Universitemiz yonetim modeli anlayis1 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve yonetim siiregleri; yonetim
kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim ve aragtirma alanindaki hedefleri su sekilde belirlenmistir:

Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini artirmak,

Yurtdisi aragtirma imkanlarindan yararlanan 6gretim iiyesi sayisini artirmak,

Akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek,

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 azaltmak,

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararas1 miifredatlara entegrasyonunu saglamak,

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve damigmanlik hizmetlerini artirmak,

Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak,

Bolgenin tiretime yonelik potansiyellerini belirlemek,

Akademik danigmanlar gézetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurarak, tiniversitemizde hazirlanan proje sayisini artirmak,
Merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarini projelerde ihtiya¢ duyulan yiiksek teknoloji gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek,
SERKA, KOSGEB ve sanayi destekli projelere katkida bulunmak,

seklinde belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yonetim tarafindan gerekli kolayliklar ve tiniversite imkanlart saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2019 yili igerisinde
"Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurularak, belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz idari/destek konusunda; hizmetlerin sunuldugu birimlerde gérev alan personelin liyakat dﬁzeylerim, uzmanlik alanlarinda istihdam edilmeleri,
performanslarinin adil bir sekilde degerlendirilip Gdﬁllendirilmeleri[l], yeni teknolojileri kullanma ve mevzuat &grenme konusunda egitim almalarinin
saglanmasi konusunda yonetim tarafindan gerekli destek saglanmaktadir

f¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Stratejik Plan ile esgiidiim dogrultusunda yapilan faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri
yapllmaktadlr[il. Denetim sonuglar alt1 ayda bir olmak tizere y1lda iki defa raporlandirilmaktadir.
mhttps://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetayZGS/Y%C3%B6neticiler7%C4%BOcinﬁYetkinlikiBazl%C4%B17PerformansiDegerlendirme7F0r1
[l]https:// www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay? 65/Y %C3%Beé6neticiler %C4%B0cin_Yetkinlik Bazl%C4%B1 Performans Degerlendirme For
= Hizmeti¢i Egitim 2018 (Mevzuat egitimi bu program igerisinde yer almaktadir)

4]

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018-yili-ic-kontrol-gerceklesme-raporlari- 1 -donem.pdf

Kamitlar

2018 FALIYET RAPORU...pdf

Hizmet i¢i Egitim Programi 2018.pdf

Organizasyon semasi...docx

AICU Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y6nergesi.docx

EK 15- Agri ibrahim Cecen Universitesi idari Personel Odiil Yo6nergesi.pdf

EK11-Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulamacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.pdf

Stratejik Plan ve Peerformans.xlsx

2. Kaynaklarnn Yonetimi
5.2. Kaynaklarn Yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universit__esindeki 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununa tabi idari personeller, kurumumuza, Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)
veya nakil usulityle gelmektedirler. Universitedeki temizlik, giivenlik gibi hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya gegisleri adil bir sekilde

1
saglanmaktadir

Universitemizde insan Kaynaklari Y 5netimi, Agrt Ibrahim Cegen Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi ile yiiriitiilmektedit 8. S6z konusu yonerge ile
aidiyet duygusu gelismis, kurumuna deger katan, kendi kariyer hedefleri ile tiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak ve personelin
performansini yiikseltmek ve degerlendirmek amaglanmistir. Universitemizin Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi ve idari Personel Odiil

2
Y(’)’nergesi[_1 cergevesinde basarili personellerin odiillendirilerek, performanslarimi arttirmalari ve kisisel bilgi diizeylerini gelistirilmeleri saglanmaya
caligilmaktadir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi akademik personellerin aliminda ise fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinim boliimlerinin ve
anabilim dallarinin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir29. Ayrica Ogretim Elemanlar1 (6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arasgtirma gorevlileri) igin
Devlet Personel Bagkanhigimin ilan etmis oldugu kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik nedeniyle bosalan
kadrolarin sayisi kadar takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi idari kadrolar igin Norm Kadro ve Yer Degistirme Y onergesi ile birimlerin idari personel ihtiyaci etkin bir bicimde goz

Sniine alinarak kullamlmaktadir?!. Universitemize ilk defa atanan idari personel i¢in Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayict Egitim (30 giin) verilmektedir. Ayrica
Personel Daire Bagkanligi tarafindan idari personel igin her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. Bu suretle iiniversitemizdeki verimliligin arttirilmasi
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Y%C3%B6neticiler_%C4%B0cin_Yetkinlik_Bazl%C4%B1_Performans_Degerlendirme_Formu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Y%C3%B6neticiler_%C4%B0cin_Yetkinlik_Bazl%C4%B1_Performans_Degerlendirme_Formu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018-yili-ic-kontrol-gerceklesme-raporlari-1-donem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 FAL%C4%B0YET RAPORU...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C Yetkinlik Bazl%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/EK 15- A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/EK11-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Kadrolara Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulamacak Merkezi S%C4%B1nav ile Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Stratejik Plan ve Peerformans.xlsx

3
saglanmaktadir
Universitemiz biitgesi, Kalkinma Planlar1, Bolgesel Kalkinma Planlar1 gibi iist strateji belgeleri dogrultusunda hazirlanan iiniversitemiz Stratejik Plani ve

4 ..
yillik Mali Performans Programmda[_1 yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemize tahsis edilen kaynaklar ile tiniversitemiz 6z
gelirlerinin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi, harcama islemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda her yilin ilk ayinda iiniversitemiz
akademik ve idari birimlerine tist yOneticinin imzasiyla harcama islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar

5
dogrultusunda etkin bir sekilde gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz mali kaynaklar1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu[_1 ve Merkezi Y onetim
6
Biitce Uygulama Tebliginde[_1 belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS, HYS ve E-biitge sistemlerinden
.. 7 .
yararlanilmaktadir. Universitemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu[_1 ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan Ig

.. . 8
Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esas]ardeg_1 yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin alt birimi olan 6n Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk,
etkililik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup, tiniversitemizin mali kaynaklarmin dis denetimi ise 5018 sayili Kanun’un Dis

9
Denetim baslikli 68. Maddesi ve 6085 sayili Sayistay Kanununda[_1 yer alan hiikiimler dogrultusunda her y1l Sayistay Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayilh Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanununun Taginir ve Taginmazlar baglikli
figiincii kisminda yer alan ilgili hiikiimler ve bu kanuna dayanilarak gikarilan yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde tasinir kaynaklarin

yonetimi Taginir Mal Y('jnctmeliginde[ml yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Taginir
Mal Yonetmeligi dogrultusunda tamsir yetkilisi ve tanigir kontrol yetkilisi gérevlendirilmeleri yapilmis ve ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikler dogrultusunda
egitim verilmistir. Ayrica taginirlarin yonetiminde KBS ve Say2000i sistemleri kullanilmaktadir. Taginir kaynaklarin takibi ise birimlerden gelen raporlar
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa dayamilarak Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin Kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi ve gonderilmesi baglikli
5. Maddesine gore hazirlanan ve tasimir kaynaklarinin yonetimi ile ilgili bilgiler igeren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen yilin Mayis ayinin on besine kadar
Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir. Universitemizde tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina

. . 11
Iligkin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda gegeklestirilmektedir
Universitemiz biinyesinde yer alan taginmazlar, taginmaz mallarin yonetiminde kullamlan say2000i sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir.

1 . . . .
= Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Siirekli Isgilerin Bildirimi Ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Is¢i Kadro Talebi

2
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=894 &bid=265 &tid=7

3
B Hizmetigi Egitim 2018
Aday Memurlara temel Egitim Programi
Aday Memurlara Hazirlayict Egitim
4
[_]https://www.agri.edu.tr/upload/ stratejigelistirmedairebaskanligi/2017%20Y%C4%B11%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%?2(
5
[_lhtt S://WWw.agri
[6] .
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.9815&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

1
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/Ta%C5%9F %C4%B 1 nmaz%20Mal%20Y %C3 %B6netmeli%C4 %9Fi.pdf

Kamtlar

e 2018 Yili Harcama Birimi Odenek Dagilimi.xls
o Siirekli isci Kadrolarina Gegirilen Siirekli isgilerin Bildirimi ile Engelli ve Eski Hiikiimlii isci Kadro Talebi.pdf
temel egitim 2018 ders programi.xlsx

hazirlayiciegitim ders programi.xlsx

toplanti kararlar1.pdf

hazirlayiciegitim ders programi..xIsx
Hizmet Ici Egitim Programi 2018...pdf
temel egitim 2018 ders programi...xIsx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin, fonksiyonlarini yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” (EBYS) ile yapilmaktadir. Elektronik Belge Y6netim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve
yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamamu elektronik ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir.
Agr Ibrahim Cegen Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi; Kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi igin {iretilmis ya da alinmig resmi
nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadr.

Universitemizde Maliye Bakanlig: tarafindan kullanima ag1lmig olan biitiin otomasyonlarin kullanimi igin protokol imzalanmustir. Universitemizin Mali
Islemleri Kamu Bilisim Sistemi igerisine entegre edilmis olan; Harcama Y onetim Sistemi, Taginir Kayit Y6netim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi,
Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlari, E-biitce, Say20001i tizerinden yapilmaktadir.

Universitemizde; Personel Isleri igin Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yaz Isleri icin EBY'S, Ogrenci Isleri igin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ek dersler i¢in ogrenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) i¢in BAP Otomasyonu
kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu otomasyonlar kullamlmakta olup hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan bilgiler
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=894&bid=265&tid=7
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2017 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Merkezi Y%C3%B6netim B%C3%BCt%C3%A7e Kanunu.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Merkezi Y%C3%B6netim Harcama Belgeleri Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9813&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6085.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Mal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/2018 Yili Harcama Birimi %C3%96denek Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Kadrolar%C4%B1na Ge%C3%A7irilen S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7ilerin Bildirimi %C4%B0le Engelli ve Eski H%C3%BCk%C3%BCml%C3%BC %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Kadro Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/temel e%C4%9Fitim 2018 ders program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1e%C4%9Fitim ders program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/toplant%C4%B1 kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/haz%C4%B1rlay%C4%B1c%C4%B1e%C4%9Fitim ders program%C4%B1..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 2018...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/temel e%C4%9Fitim 2018 ders program%C4%B1...xlsx

kullanilmaktadir.

.. 1
Universitemiz, her yil planli bir sekilde kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgilerini diizenli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen

2 . .
Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun[_l, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullamm Y 6nergesi dogrultusunda
saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri, kayit ve mezuniyet durumlari, gelisimi ve basar1 gostergeleri (transkript)
gibi bilgilere, Ogrenci Isleri Otomasyonundan ulagilabilir. Ancak mezunlarin istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi ve mezunlarin meveut niteliksel
durumlart ile ilgili bilgilerin temininde ve giincellenmesinde yasanan zorluklardan dolayi, bilgi yonetim sisteminde aksakliklar yasanmaktadir bu dogrultuda
tiniversitemizden mezun olan 6grencilere yonelik mezun bilgi sisteminin 2019 yili i¢erisinde kurulmasi kararlastirilmistir. Personele ve 6grencilere ait kisisel
bilgiler, sahislarin kendi yazili talepleri veya yetkili merciler tarafindan istenmesi durumunda paylasilmaktadir. Ancak kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
tigtincti kisilerle paylagilmamaktadir.

Kalite Komisyon Toplantisi

2
2 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

.. . 1
Universitemize kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterleri 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu[_1 ve 4735 sayili
. 2
Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunlarln[_1 ilgili maddelerinde belirlenmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi i¢in; hizmet alimi yapilmadan 6nce, alim yapilacak hizmetin 6zellikleri ve sahip
olmasi gereken kriterler belirlenerek sozlesme hiikiimlerine baglanmaktadir. Periyodik denetlemeler, ilgili birim amirleri sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.
Sozlesme hiikiimlerine aykir1 bir durum tespit edilmesi halinde s6zlesme feshedilerek hizmet alimina son verilmektedir. Hizmet sunacak isletmelerin esit
sartlarda rekabet esasina dayali usuller geregince yeniden ihale yapilarak, alinacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

1

m http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.doc
2

= http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735 .pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel veriler kamuoyuyla paylasilmakta, web sayfasinda siirekli olarak yaynlanmaktadir. Basin, Yayin ve Halkla fliskiler birimi sorumlulugunda
hazirlanan web sayfasinin iceriginin dogru, anlasilir ve ulagilabilir olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi i¢in tniversite
igerisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak kullamlmaktadir.

Universitemiz ist yonetimi, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini siirekli denetlemektedir. Kurum igi ag, kullanilan
yazilimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesi ¢esitli giivenlik programlari (anti viriis yazilimi, firewall vb.) ile korunmaktadir.

Kurumumuzda, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgmek ve izlemek
icin yiiriirliikte olan Kalite Giivence Sistemi bulunmaktadir. Kalite giivence mekanizmalarimin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlari ve Yonergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alinmakta, galismalar Universite iist
yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Yonetim ve idarenin kamu ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikasi; ¢alisanlarin ve paydaslarin da katilimi ile oldugu
cagdas yonetisim anlayis1 ve seffaf yonetim uygulamalaridir bu konuyla ilgili tiim belgeler iiniversitemizin web sayfasindan ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Kamitlar

o Web Sitesi.pdf
e Duyurular.docx

Dekanlar Toplantisi yazisi.pdf
Iyilestirme Faaliyetleri...pdf

25.10.2018 gen. sek. daire bask toplantisi.pdf
AICU Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

[iBF kahvalti organizasyonu...jpg

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER

. Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Dis Degerlendirme siirecini tamamlamasi,

. Universitemizin kalite politikast, stratejik hedefler, misyon ve vizyonu ile yapilan etkinlik ve ¢alismalarin tiniversitemiz web sitesinde yaymlanarak i¢ ve dis
paydaslara ulasilabilir kilinmasi,

. Kurum y0neticilerinin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi,

4. Tum birimlerden kalite temsilci ve sorumlularinin yer aldigi Kalite Koordinatdrliigii’niin bulunmasi. Kalite Koordinatorliigiiniin kalite politikast hususunda
tiim birimlerle isbirliginin ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesini saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapmasi. Kalite Koordinatorligii’ne ait web
sitesinde koordinatorliik hakkinda bilgilerin, yapilan programlarin ve toplanti haberlerinin yayinlanmasi,

. Akademik birimlerde 6grenci temsilcisinin de yer aldigi Kalite Kurullarinin kurulmus olmasi,

6. Universitemizin katilimc1, demokratik ve 6zgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemesi,

w N —

W
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7. Universitemiz {ist yonetiminin, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini siirekli denetlemesi. Kurum ici ag, kullamlan
yazilimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesinin giivenlik programlari ile korunmas,

8. Universitemizin tim birimlerinde var olan dilek ve sikayet kutular1 ile web sitesinde aktif olan “letisim” ve “Istek/Oneri/Sikayet” linklerinin yam sira
stirecin daha iyi yonetilebilmesi igin tiim akademik birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonlarinin” olusturulmas.

9. Universitemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme faaliyetlerini de igeren giincel verilerin kamuoyuyla
paylasilmas1 ve web sayfasinda yayilanmast,

10. Universitemiz Damsma Kurulu’nda bazi dis paydaslarimizin yer almasi ve iiniversitemizin kurumlarla yaptig1 isbirligi protokolleri ile siirece dahil olmalari,

11. Paydaslarimiz ile kamuoyunun béliim ve programlara yonelik bilgi alabilmesi igin tiniversitemiz web sayfasinda Bologna bilgi paketine ulagilabilir
olunmasi,

12. Egiticilerinin egitimi amaciyla gergeklestirilen “Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda iiniversitemiz akademik personeline “Dijital Cagda
Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” egitimi verilmesi. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde “Dijital Okuryazarlik” dersinin zorunlu ders olarak
biitiin programlarin miifredatlarina eklenmesi,

13. IC Vakfi tarafindan her y1l tiniversitemiz akademisyenlerine akademik tegvik odiilleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerine ise proje ddiilleri ve burs verilmesi.
Proje ¢iktilarinin vakfin yayin organlarinda paylasilmast ile birimlerin ulusal ve bolgesel ¢aligmalar konusunda tesvik edilmesi,

14. Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin iiniversiteyi tanitan, haklarmi, sorumluluklarim, kariyer imkanlarimi ve web sayfasinin aktif
kullanimini igeren oryantasyon egitiminin her y1l verilmeye devam edilmesi,

15. Lisans programlarindaki ortak segmeli derslerin ¢grencilerimize farkli disiplinleri tanima firsati vermesi. “Saghk Bilgisi ve Ilkyardim” gibi derslerin baz1
birimlerde miifredat programina eklenmesi,

16. Universitemizin uluslararas1 6grenciler tarafindan da tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi. Universitemizden mezun olan 6grencilerimize Bologna siireci
esdegerlikleri g6z 6niine alinarak ortak kredi sistemine uygun diploma eki verilmesi,

17. TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmis olan laboratuvarimiz AGRILAB 1, TURKAK tarafindan yapilan
denetim sonucunda akreditasyon gegerliliginin 21/01/2022 tarihine kadar uzatilmasi. Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimin 6zellikle Fen ve
Saglik alanlarindaki lisans ve lisansiistii 6grenciler ile bu alanlarda ¢alisan akademisyenlerin arastirmalarinda 6nemli 6l¢iide altyap saglamast,

18. Universitemizde Tip Fakiiltesi kurulmasi ve 21 &grenci ile egitim-6gretime baslamast,

19. Bilimsel ¢alismalarda hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin tiniversitemizin aboneligi bulunan uluslararasi bilimsel veri tabanlarindan yararlanmas: ile
bilimsel kaynaklara ulasma imkani saglanmasi,

20. Kurumun arastirma hedefleri olusturulurken tilkenin ve bolgenin 6ncelikli ihtiyaglarinin goz oniinde bulundurularak hem ulusal hem de bolgesel kalkinma
acisindan dnemli ¢aligmalarin ortaya ¢ikmasinin saglanmas,

21. Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Faruk KAYA'mn editorligiinde “Agri Ibrahim Cegen Universitesinin Agri’nin Sosyo-Ekonomik Yapisina Etkileri ve Kentin
Universite Algis1” ile [IBF Dekani Prof. Dr. Kerem KARABULUT un editérliigiinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan
hazirlanan “Agr ilinin Sosyo-Ekonomik Profili” isimli ¢alismalar ileil ve bolgenin sosyo-ekonomik profilinin taninmasinda iiniversitemizin énemli bir
katki saglamast,

22. Kurumdaki aragtirma hedeflerinin yillik stratejik planlar dogrultusunda belirlenmesi ve hedeflere ulasilip ulasiimadigi konusunda yillik faaliyet raporlariyla
gbzden gegirilmesi, planlama, kontrol ve geribildirim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilabilmesi,

23. Bilimsel arastirma hedefleri olusturulurken bolge tiniversiteleri ile isbirliginin stirdirtilmesi,

24. Universitemizde bulunan Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi,

25. Ogrencilerimizin ilimiz ile bag kurmalari ve toplumsal degerlerini unutmamalari igin “Topluma Hizmet” ve “Degerler Egitimi” gibi derslerin verilmesi ve

bu kapsamda etkinlikler diizenlenmesi,

26. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan hem akademik ve idari kadrolarin, hem de ogrencilerin yararlanabilmesi. Akademisyenlerimize UNIP
kapsaminda is birligi saglanan iiniversitelerde 6ncelikli olarak lisansiistii egitimleri i¢in gerekli izinlerin verilmesi,

27. Universitemizin merkez kampiisiiniin tesis ve altyapt bakimindan 6grenci ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte olmasi. Akademik ve idari personel ile
dgrencilerimizin temel hizmet alanlarina ilaveten, hali saha, kapali spor salonu, stadyum, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, yari olimpik yiizme havuzu,
bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlar1 gibi tesislerden faydalanmasi. Kampiis igerisinde personel ve dgrencilerin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek,
sosyallesmelerini saglayacak kapali bir “sosyal yasam merkezi”nin yapiminin baglatilmasi,

28. Ogrencilerimizin istek ve onerileri dogrultusunda séylesi, konser, konferans vb. sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin iiniversitemiz yonetimi ve grenci
kuliipleri tarafindan diizenlenmeye devam edilmesi,

29. Universitemiz 6grencilerinin ulusal miisabakalara katilmas1 yoniinde tesvik edilmesi ve iiniversitemizin katildig1 alt1 miisabakadan 15 madalya kazanilmis
olmasi,

30. Universitemizde “Geri Doniigiim Seferberligi” baslatilmasi. Ayrica “Dumansiz Hava Sahasi” kapsaminda bazi birimlerin girisinde sigara igilmesinin
yasaklanmasi

31. Universitemizin idari/destek konusunda; hizmetlerin sunuldugu birimlerde gérev alan personelin liyakat diizeyleri, uzmanlik alanlarinda istihdam edilmeleri,
performanslarinin adil bir sekilde degerlendirilip 6diillendirilmeleri, yeni teknolojileri kullanma ve mevzuat 6grenme konusunda egitim almalartyla ilgili
gerekli kolaylik ve imkanlarin saglanmasi. Bu amagla, “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi” ve “idari Personel Odiil Yonergesi”
gercevesinde basarili personellerin ddiillendirilerek, performanslarim artirmalarinim ve kisisel bilgi diizeylerini gelistirilmelerinin salanmaya ¢alisilmas.
Universitemize ilk defa atanan idari personel igin Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30 giin) verilmesi. Ayrica Personel Daire Baskanligi
tarafindan idari personel igin her ay bir egitim semineri diizenlenmesi. Universitede hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya gegislerinin adil
bir sekilde saglanmasi,

32. Universitemizde Maliye Bakanligi tarafindan kullanima agilmis olan biitiin otomasyonlarin kullanimui igin protokol imzalanmasi. Universitemizin Mali
Islemlerinin Kamu Biligsim Sistemi igerisine entegre edilmis olan; Harcama Y énetim Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim
Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlari, E-biitge, Say2000i iizerinden yapilmast,

33. “Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim” anlayis1 ile akademik personele “Yiiksekogretimde Dijital Cagda Ogrenme ve Ogretme” egitimi verilmesi ve “Dijital
Okuryazarlik” dersinin miifredata dahil edilmesi. Ayrica teknolojik imkanlari artirmak (atdlye ve laboratuvar imkanlar1) amaciyla 6grenci basina diisen
bilgisayar sayisimin istenilen diizeye getirilmesi,

34. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda pek ¢ok tiniversitenin doluluk oraninda diisiis yasanirken, Gniversitemizin %90 doluluk oranina ulagmasi ve lisans,
lisansiistii ve On lisans olmak tizere toplam 13 programda akademik kadro eksiginin giderilerek grenci aliminin gergeklesmesi.

IYILESMEYE ACIK YONLER
1. Biitiin birimler i¢in paydas katkisimin nasil alindigim agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamasi ve paydas katkilarinin biitiin birimler tarafindan alinamamast,

2. Universitemizde “Mezun Takip Sistemi” ile ilgili galigmalara 2018 yil1 igerisinde baglanmis olmast ve sistemin 2019 yili igerisinde aktif hale getirilmesinin
hedeflenmesi,

3. Ogrenci merkezli 6grenme konusunda “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigi”, “Egiticinin Egitimi Komisyonu” olusturulmasina iliskin planlamalarin
devam ediyor olmasi,

4. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi gergevesinde program akreditasyonu gerceklesen akademik birimin olmamasi. Universitemizin akreditasyon igin
gerekli olan AKTS, 6gretim elemani temini ve belge kayit sistemi gibi bilesenleri tamamlamayi planlamas,

5. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda 6grencilerden sistematik bir geri bildirim aliabilmesine iliskin aligmalarin devam
etmesi,

6. Bazi ilgelerde ozellikle barinma, ulagim, tesis ve altyap:r hizmetlerinin yetersiz olmasina bagli olarak 6grencilerin bolim tercihi ve motivasyonlarinin

32/33



10.

11
12

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

olumsuz etkilenmesi,

. Universitemizdeki binalarin 6zel gereksinimli bireylerin rahatga kullanabilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi,

. “Turk Standardlar1 Enstitiisti (TSE)’nden alinmasi planlanan galistay ve ISO 9001 belgesi ile Kalite El kitabinin hazirlanmasiyla ilgili girisimlerin devam

ediyor olmast,

. Program yeterliliklerinin izlenmesi ve giincellenmesi ile program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi i¢in bir komisyon kurulmasinin planlanmas,

Tip Fakiiltesi binasinin merkez kampiiste insa edilmesi ve 6gretim elemani eksiginin tamamlanma ¢aligmalarinin devam ediyor olmast,

. Ogrencilerimizin istek ve sikyetlerini iletecegi “Rektore Yazin” mobil uygulamasinin tamamlanma ¢alismalarinin devam ediyor olmasi,

. Iran ve Kafkasya ile uluslararasi isbirligini gelistirmek amaciyla 6grenci ve 6gretim elemam degisimi ile ilgili anlasma goriismelerinin devam ediyor olmast,

Dis Degerlendirme siireci ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 goriiniir kilmak amaciyla bilgi-belge yonetimi ve arsivleme konusunda ¢aligmalarin yapilmasi,

TUBITAK, SODES ve SERKA gibi dis kaynaklarin destekleri stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine Gnemli katki sagladigindan bu paydaslarin
desteklerinin ve proje egitimlerinin artirilmasi,

Norobilim konusundaki arastirmalarin yogunlagmasi amaci ile tiniversitemiz biinyesinde bir alt yap1 ve arastirma projesi Kalkinma Bakanligina sunulmus
olup degerlendirme agamasinda olmast,

Universitemiz biinyesinde bulunan Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulunun il ve bolgedeki hayvancilik faaliyetlerini destekleme potansiyeli,

Universitemizin Agr1 iline sagladigi katkinin artirilmasi igin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik, finansal, akademik ve idari personel
sayisinin artirilmasi,

Psikolog hizmeti alma konusunda toplumsal yapidan dolay: ¢ekimser davranan personel ve dgrenciler i¢in bilgilendirme toplantilart gergeklestirilmesi,

Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin akademik personel sayisinin artirilmasi kosulu ile akademisyen bagsina diisen 6grenci sayisinin
optimize edilmesi,

Universite Senatosunda kadin 6gretim {iyesinin bulunmamast,
Ogrencinin basarisini 6l¢gme ve degerlendirmede (BDY) taniml1 siirecin takibi i¢in olusturulmus herhangi bir mekanizmanin bulunmamast,
Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin 6l¢iilmesi konusunda ¢alismalarin yetersiz olmas,

Universitede informal 6grenmeler igin tanimli herhangi bir siirecin bulunmamast.

Kamtlar

Kiiltiir ve Kongre Merkezi (6).jpg

Yiizme Havuzu-Bowling Salonu.docx

Merkezi Lab-Futbol sahasi.docx

Kis Senligi.docx

15 Temmuz Sehitleri Cok Amagh Spor Salonu (1).j
Sportif Faaliyetler (3).jpg

Konuk Evi (1).jpg

Yemekhane ve Kafeteryalar (6).jpg

Merkez Kampiis.jpg

2018 ilk Kez Ogrenci Alan Programlar.xls
Birim Kalite Kurullari ve Ogrenci istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonlari kurulmasi.pdf

Personelimize Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Verildi.docx
Universitemiz 9. Sanliurfa Universiteler Tanitim Fuari’na Katildi.docx

Universitemiz Ankara’da Diizenlenen 1. Agr1 Tanitim Giinlerine Katildi.docx
Universitemizde 2. Misafir Ogrenci Bulusmasi Yapildi.docx

Universitemizde Siber Giivenlik Semineri Diizenlendi.docx

Universitemizin Diizenledigi 3. Uluslararasi Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki Gelismeler Konferanst ICANAS 2018) Basladi.docx
YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirici Takimi Universitemizi Ziyaret Etti.docx

ERASMUS iilke anlasmalari-2018..pdf

2. Uluslararasi Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx

ICANAS 2018 3. Uluslararasi Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki Gelismeler Konferansi...docx

BILIM BENIM GOKYUZUM 2018.pdf

OZBEKISTAN 2018MAUB DEGISIM PROTOKOLU 2018 .pdf

2018 IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Téreni Yapildi....docx

2018 IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programi Sonuglari...docx

2018-2019 BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.....docx

SERKA isbirligi ile Universitemizde Proje Déngiisii Yénetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi!.docx
Universite-KOSGEB girisimcilik egitimleri...docx

Senato Karart..pdf

Tip Fakiiltemizin Kurulum Karar1, Resmi Gazete’de Yayinlandi.docx

Sivil Havacilik miifredat degisikligi..pdf
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