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KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Universitemiz Rektorii ve Kalite Komisyonu Baskani Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadr:
Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr ibrahim Cecen Universitesi Rektorliik Binas1 Kat: 2 Merkez/ AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: akara@agri.edu.tr

Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayih Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanunun Ek73. maddesi ile kurulan Agr1 Dagi Universitesi
Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, —Saglk Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayih kanunla Agri ibrahim Cegen Universitesi olarak
degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmistir.

2. Tarihsel Gelisimi

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dagi Universitesi olarak kurulan iiniversitemizin ismi 5773 sayih kanunla Agri ibrahim Cegen
Universitesi seklinde degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz; 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 6 Yiksekokul ve 6 Meslek Yiksekokulu ile hizmet vermektedir. 2019 y1li igerisinde Giniversitemiz biinyesinde; 12689 6grenci
olmakla beraber, 453 Akademik (12 Profesor, 38 Dogent, 141 Dr. Ogr. Uyesi, 140 Ogretim Gérevlisi, 122 Arastirma Gorevlisi) ve 193 Idari personel mevcuttur.

Not: 1 Rektor, 1 Rektor Yardimeisi, 5 Dekan, 2547 Sayili Kanunun 40/b maddesine gore ders gorevlendirmesi ile gelen 1 misafir Prof. Dr. olmak iizere toplam 8
akademisyenimiz bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde toplam 50 tane OYP’li olup, bunun 10’u Ars. Gér. ve 16’s1 Dr. Ogr. Uy. Olmak iizere toplamda 26 OYP’li
gretim elemant tiniversitemizde fiili olarak hizmet vermektedir. Kalan 24 O YP’li akademisyenimiz ise kadrosu iiniversitemizde olup gérevlendirme ile kurumumuz diginda
hizmet vermektedirler. Universitemizde yabanci uyruklu olan 16 akademisyen de bulunmaktadir.

3. Agn ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan, gehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiiriilebilir projelerle
sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir iiniversite olmaktir.
Vizyonu
Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, toplumun degisim ve gelisimine onciiliik eden, uluslararas: diizeyde taninan, etik degerlere sahip, tercih edilebilir bir iiniversite
olmaktir.
Degerleri
Adalet
Liyakat
Ahlak
Empati
Seffaflik
Bilimsellik
Ozgiirliik
Girisimceilik ve Yenilik¢ilik
Katilimeihk
Insan Odaklihik
Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik Planinda 4 amag ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik ¢aligmalari
kapsaminda tiniversitemizin, durum analizi yap1lmig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede ulasilacak amaglar1 ile hedefleri belirlenmis ve bu amag ve
hedefleri gergeklestirecek kaynak dagihimlart yapilmistir.

Asagida belirtilen amag¢ ve hedefler, 2019-2023 Stratejik Planimizda detayl bir sekilde ifade edilmis, performans gostergeleri, riskler, ihtiyaglar, vs. raporda

1
sunu]mustur[_]

Amag 1: Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin Kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

Hedef 1: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni bolim/program agmak.

Hedef 2: Akademisyen basina diigen bilimsel ulusal ve uluslararas1 yayin oranim (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak.
Hedef 3: Universitenin tanitim igin y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her y11 %8 artirmak

Hedef 5: Ulusal-uluslararas: isbirligi ve degisim programlarina katihm her y1l %10 oraninda artirmak.

Hedef 6: 2019 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapinin olugturulmasi ve 2020 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika
programlarinin agilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmas1

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak

Hedef 1: 2023 yilina kadar akademik personel sayisint %50, idari personel sayisim %30 artirmak

Hedef 2: 2023 y1li sonuna kadar bilisim altyapisint gii¢lendirmek

Hedef 3: 2023 y1h sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4: Kiitiiphane kaynaklarinin her y1l %15 arttirmak ve erigimin kolaylagtiriimasini saglamak

Hedef 5: Mali yonetim yapisini giiglendirmek

Hedef 6: 2023 y1li sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulug islemlerini tamamlamak.

Amacg 3: Fiziki altyapiy1 gelistirmek.

Hedef 1: 2023 y1h sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarim tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

Hedef 2: 2023 y1li sonuna kadar iiniversitemiz kampiis alanlarinda ¢evre diizenlemesini ve altyap1 ¢alismalarini tamamlamak
Hedef 3: 2020 y1li sonuna kadar saglik kampiisii hizmet binalarinin onarim igini tamamlamak

Amag 4: Bolgenin ihtiyaglar ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel kalkimmaya onciiliikk etmek.

Hedef 1: Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amac1yla projeler hazirlamak.


mailto:akara@agri.edu.tr

Hedef 2: Bolgesel kalkinma kapsaminda bélge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler
Birligi ile Ortak Planlamak ve Uluslararasi Arastirma Enstitiisti Biinyesinde Yiiriitmek.

Hedef 3: Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yihina kadar artirmak.
AICU Organizasyonel Semasi

2]
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Genel Sekreterlik[_]

Yonetsel Yap
4 . 4]
Bilgi Islem Daire Baskanli gt
Idari ve Mali Isler Daire Baskanli g1
6
Hukuk Ml'i$avirligll_1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli gt
S s . S 18]

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli g1
Strateji Geligtirme Daire Bagkanh g1

. [10]
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh g1

11
Personel Daire Baskanli g 1[—l

. . 12
Ogrenci Isleri Daire Baskanli g

. 13
Basin ve Halkla Iliskiler

Doéner Sermaye Mud irliigii 14
Koordinatorliikler

Is Saghg ve Giivenligi Koordinat('jrliigii[]_sl
Kalite K001rdinatiirliigii[il

AKTS/DE Ko0rclinat(jrliigt‘ilﬂ1

oo [18] .
Dis Iliskiler Birimi (Erasmus, Mevlana, Farabi)

E

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC %C4%9F %C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=489&bid=257&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1715&bid=495&tid=6

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=541&bid=258&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=1239&bid=316&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=511&bid=276&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=560&bid=497 & tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=705&bid=570&tid=7
10
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=261&tid=15
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=853&bid=265&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=968&bid=596&tid=6
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[14] . . . . .
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=448&bid=558&tid=6
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[16]
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https //www.agri.edu.tr/detail aspx?id=1092&bid=601&tid=7

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
8
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemiz, ulusal ve uluslararas alanda bilimsel kimligi ile éne ¢1kan, sehirle biitiinlesen, bélgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiiriilebilir

projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir {iniversite olmak misyonum ile bolge ve iilkenin
stirdiiriilebilir yeniden insas1 ve gelisimine katkida bulunmak i¢in insan merkezli bir anlay1s ile bilimsel bir yaklasim benimsemistir. Bu baglamda tiniversitemizde evrensel
bilgiyi arttirmak; egitim aragtirma faaliyetleri yapmak, genis vizyona sahip nitelikli, bilimsel ve kiiltiirel agidan donaniml, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsemis bireyler
yetistirmek, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yaganuinin degismesine, gelismesine ve ilham almasina katkida bulunmak amaciyla egitim-6gretim verilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plal"und;[l;1 4 amag ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik Plan hazirhik ¢aligmalart
kapsaminda tiniversitemizin durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede ulagilacak amaglari ile hedefleri belirlenmekle beraber bu
amag ve hedefleri gergeklestirecek kaynak dagilimlari yapilmistir. Bunun yam sira her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda Kalite Koordinatorligii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanli g isbirligi icerisinde ¢alismakta, Kalite Komisyonunun da asli tiyesi olan Strateji Gelistirme Daire Baskant siirece dahil olmaktadir. Ayrica

. 3 .
Strateji Geligtirme Daire Baskanligi, 6 ayda bir I¢ Kontrol Raporu hazlrlama.ktadllr_l. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kadrosunda bulunan I¢ Kontrol uzmani, her
birimde mevcut olan i¢ kontrol birim yetkilileri ile eksikliklerin tespit edilmesi ve gideriimesi hususunda isbirligi i¢erisinde ¢alisarak raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan rapor
Maliye Bakanligi’nin onayinin ardindan iiniversitenin web sitesinde de yayinlanmaktadir.

. 4 5 6
Universitemizin hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin tespiti, Stratejik Plan[_l, yilik hazirlanan Faaliyet Raporu[_1 ve Mali Y1l Performans Programl’nda[_1 ; temel
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politika ve dnceliklerin, performans hedef ve gostergelerin, hedef risk ve kontrol faaliyetlerinin, akademik analizlerin, insan kaynaklar1 yetkinlik analizlerinin yapildig,
izlendigi ve degerlendirildigi yogun bir ¢ahisma ile ger¢eklesmektedir.

Geligen rekabet ortaminda {iiniversitemiz bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisini da géz oniinde bulundurarak, 2019-2023 kapsaminda farklilagsma

7 N
stratejisi[_l belirlemistir. ~ Universitemiz: egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmekle birlikte ulusal ve uluslararas1 egilimler, yerel/bolgesel ozellikler ve
yerel/bdlgesel isgiicii talebi egilimleri dogrultusunda konum tercihi olarak egitim odakh bir iiniversite olmay1 tercih ederek stratejik hedef ve onceliklerini bu dogrultuda
gelistirmistir. Bu baglamda {iniversitemiz misyon farklilasmas1 hedefi dogrultusunda su alanlar1 belirlemistir:

- Universitemizin bulundugu bolgede yasanan yardimer saglik elemam gereksinimlerini karsilamak iizere Saglik Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu gibi mesleki egitim veren okullar bulunmaktadir. Bu okullar; saghk alaninda ihtiyag duyulan elemanlarin yetistirilmesi, dgrencilerin saghk kuruluslarinda
stajlarini yapabilmeleri ve alanla ilgili akademik birikimi kazanmalarinin saglanmasi yoniinde 6nemli bir alanda hizmet vermektedir. S6z konusu okullarda kapasitenin
genigletilmesi, mevcut egitim olanaklarimin iyilegtirilmesi, bunlara ek olarak boliim ve ders miifredatinin ¢ogaltilmasi, 6grenci ve dgretim elemani sayisimin artirilmasi gibi

olanaklarin saglanmas: ile bolgemizde ve tilkemizde yasanan nitelikli saglk elemani gereksinimini azaltacak ve tiniversitemiz, saghk sektoriinde s6z sahibi olacaktir

- Eleskirt ilgesinde yer alan Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu iilkemizde bu anlamda agilan ilk yiiksekokul olmakla birlikte okula ait tesislerde hem
egitim-Ogretim faaliyetleri icra edilmekte hem de elde edilen gesitli hayvansal iiriinler sinirh miktarda da olsa tiiketime sunulmaktadir. Okul kapasitesinin genigletilmesi,
mevcut egitim olanaklarinin iyilestirilmesi, bolim ve ders miifredatinin gogaltilmasi, 6grenci ve Ogretim elemani sayisimin artirilmasi ve trtin/giktt portfoytiniin
zenginlestiriimesi, ekonomik olarak tiniversite ve bdlge imkanlarimi daha iyi bir seviyeye ¢ikaracaktir.

- Merkezi yerleskede bulunan spor merkezi ve spor salonu, yari olimpik yiizme havuzu, stadyum, uluslararasi standartlardaki tenis kortlar1 ve diger kapah spor
alanlar ile kalifiye spor merkezlerini biinyesinde barindiran tiniversitemiz, égrencilerinin kazandig: ulusal ve uluslararasi basarilar ile adin1 uzun zamandir duyurmaktadir.
Mevcut sportif imkanlarin daha etkili kullanilmas1 ve &gretim kadrosunun genisletilmesi ile miisabakalarda derece kazanmus 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmelerine

. .. 9
olanak saglanmis olacaktir. Bu sayede Agr ili ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi sporda bir marka olma yolunda ilerleyecektir[_l.

- Agn ilinin kiiltiir, doga, termal ve inang turizmi alanlarinda 6nemli bir potansiyele sahip oldugu goz oniinde bulundurularak bu alanda §gretim veren/vermesi
planlanan yiiksekokullardaki kurumsallasmanin tamamlanmasi, egitim-6gretim miifredatinin ve boliimlerinin ¢esitlendirilmesi, bolgenin ve tiniversitemizin degerini artiran
unsurlardan biri olacaktir. Konumu itibariyle Agr ilinin turizm potansiyelini (iklim, giivenlik, vs.) yeterince kullanamamasina kargin, tiniversite olarak Turizm Yiiksekokulu
biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programlarinin agilmasi ile yerel anlamda katki saglamayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda YOK ile gerekli goriismeler
yapilnis ve adimlar atilmistir.

Universitemiz 2018 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu ve dig degerlendirme siirecindeki degerlendirmelerin ardindalPUKO
dongiisii tamamlanan ¢cahsmalar;

10
- “Egiticinin Egitimi Komisyonu”[—1 kurulmasina yénelik belirlenen hedefimiz gergeklesmis ve komisyon kurularak ¢alismaya baglamistir.
(1]

1
- “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorligi” kurulmas1 hedeflenmis ve 2019 yih igerisinde koordinatorliik kurulmustur. Olusturulan segmeli ders havuzu ile 2019-

12
2020 egitim-6gretim y1lt igerisinde ¢grencilerimizin goriiglerinin alindig ankct[—] neticesinde belirlenen dersler miifredata dahil edilmistir.
- 2018 yih igerisinde gahsmalar1 baslayan “Mezun Takip Sistemi”, hedeflendigi sekilde 2019 yilinda tamamlanmustir. Ulke genelindeki mezunlarimizla iletisim
13

- 2547 Sayil Yiksekogretim Yasasina gore diizenlenen Universiteler Yayin Yonetmeligi ¢ergevesinde iiniversitemizde basilacak ve oncelikle ders araci olarak
kullanilacak olan yayinlara igerik ve bigim bakimindan bir standart getirilmesi, yayinlarin basinu ile ilgili diizenleme yapmak ve iiniversitemize bagl birimlerde yapilacak her
tirlii yayinin planlanmasi, yayimn kurallarina uygunlugunun saglanmasi, yayinlarin denetlenmesi, basimu igin sira vb. her tirli islemleri ger¢eklestirmek i¢in “Yayin

14
Komisyonu”[—1 kurulmustur.

kurabilmemizi saglayan sistem sayesinde mezunlarimizin is istihdamu ile ilgili bilgilere erismekteyiz”

[15]

- Ogrencilerimizin hizla degisen teknoloji ile yasama daha kolay adapte olabilmeleri ve gag1 yakalamalar1 agisindan zorunlu “Dijital Okuryazarlik® dersi miifredata

dahil edilmistir.

- Etkin bir bilgi islem altyapisinin olusturulmasinin neminin anlasilmas1 ile her yil hazirlanan Bilgi islem Daire Baskanhg: Faaliyet Raporundz[iil, yapilan iyilestirme
faaliyetleri ve mevcut durum detayl bir sekilde sunulmustur. Giivenli ve kullanict denetimi bulunan bir kablosuz ag (Wi-Fi) alt yapist hayata gegirilmistir. Her tiirlii kontrollii
internet erisimine izin veren yerleske igerisinde baglanti kopmadan gergeklestirilecek bir yap1 sunulmustur. Sistem igerisinde bulunan 6grenci, personel ve akademisyenler
icin Eduroam baglantisi bulunmaktadir. Eduroam, tiniversitenin tiim iiyelerine hizmet sundugu gibi bu sisteme tiye diger kurumlarin da sorunsuzca ve kullanici adi, parola
talep etmeden kendi kurumlarindan aldiklart erisim bilgileriyle kablosuz ag kullanabilmelerini saglayan bir sistemdir. Her tiirlii Android ve I0S isletim sistemine sahip
telefonlarda kullanilabilecegi gibi Windows 7 isletim sistemine sahip bilgisayarlar hari¢ tiim cihazlarda kullanilabilmektedir. Herhangi bir tiyeligi bulunmayan kisiler i¢in ise
sistemin sunmus oldugu ” Guest (Misafir)”” hesab ile giris imkén vcri]mcktcdirm}.

18]

8
- Misyon farklilagmas: ile ilgili tim birimlerde yapilan gériismeler neticesinde tist yonetim tarafindan “Farkhilasma Stratejisi” belirlenmis ve bu alanlarda etkin

iyilestirmelere gidilmistir.

19
- 2018 hedeflerimizden olan ve dgrencilerimizin tist yonetimle dogrudan iletisime gegebilmesini, istek ve dnerilerini iletebilmesini saglayan “Rektore Yazm”[—1 mobil
uygulamast, 2019 yih igerisinde kullanilmaya baglanmigtir.

- Bolgesel ve iklimsel kosullar dikkate alindiginda, kampiis igerisinde tiim personel ve dgrencilerin temel ihtiyaglarim karsilayabilecek, sosyallesmelerini saglayacak
kapal bir yasam merkezine ihtiyag duyuldugu tespit edilmis ve 2018 y1l i¢erisinde yapimu baslatilnustir. 2019 yihinda yapimu tamamlanan ve igerisinde O grenci Isleri Daire

.. 20!
Bagkanlig1, restoranlar, market, kuafor (kadin-erkek), kitap kafe, magazalar bulunan “Ogrenci Yagam Merkezi” kullanima ag;llrmsnr[—l. Ayrica yagsam merkezinde hoca ile
Ogrenciyi bir araya getirmek, resmi olmayan bir ortamda sosyal paylasimda bulunmalarini saglayacak 6zel bir alan tahsis edilmistir.

- Ogrencilerimizin begenileri 6lgiisinde soylesi, konser, konferans gibi etkinliklerin yam sira almak istedikleri egitimlerle ilgili talepleri de iiniversitemiz tarafindan

21
kargilanmaktadir .
22

- Universitemiz basarili ve 6zverili bir sekilde ¢alisan akademik personeline de birimler bazinda tesekkiir sertifikalar1 vermektedir

- Universitemiz ile SERKA arasinda yapilan protokolle, hemsirelik bélimii 6grencileri gergege yakin bir ortamda egitim gorme imkani bulabilecek. Imzalanan
protokolle, grenim hedeflerine uygun olarak segilen simiilatoriin senaryoya uygun hazirlanmasi, giydirilmesi, mulaj makyaj ile yara, kanama ya da belirti gériintiisiiniin
verilmesi, ortamin senaryoya uygun diizenlenmesi, hasta yakini gibi davranan aktorlerin eklenmesi durumu daha gergekei hale getirilip, 6grencinin kendini gergek bir olayla
yiiz yiize hissetmesi ve simiilasyona dayali egitim klinik becerilerin tekrarlanmasi ile pekistirilmesi saglanacak, ayrica nadir goriilen klinik durumlarin deneyimlenmesine firsat
tantyan bir 6grenme yolu ile beceride yetkinlik artirihrken, hastaya zarar verme korkusu yasatmadan 6grenme imkdm sunacak laboratuvar, SERKA’nin destegi ile
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Universitemiz tarafindan yapilacaktir

- Universitemiz yerleskesi igerisinde hem 6grenci ve personelimiz hem de Agr halki igin bélgenin ruhunu ve yapisim yansitan, sosyal yasam alan1 olarak tasarlanmis
parkin biiyiik bir kismu tamamlanmustir ve 2020 y1h igerisinde ag1lmasi planlanmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh@ tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik plaminda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini
hizlandirmaktir. Bu baglamda tiniversitemiz kalite politikas1M;

- Adalet, liyakat, dzgiirliik, etik degerler, katilimcilik, kurumsallasma,

- Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katithmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir.

- Egitim programlarini siirekli gozden gegirerek giincellestirilmesini saglamaktir.



- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmaktir.
- Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri stirekli gozden gegirmektir.

- Her tiirlii diisiinceye ag1k, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanild1g1, bilginin tiretildigi, yaratic1 ve katihme1 bir tiniversite yaratmak
olan ve sorgulayan, arastiran, ¢dziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilc1, yaratict, iiretken, insan haklarina saygili evrensel
degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmek seklinde belirlenmis olup Kalite Koordinatorligii web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlt olupp—sl, komisyon ¢aligsmalarini, katihmer bir yaklagimla
yiiriitme gabas1 igerisindedir. Universitemizde Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar, idari kadro tesisi, sosyal alanlar, 6grenci etkinlikleri ve bazi ders
uygulamalari gibi alanlarda mevcut olmakla birlikte siirekli iyilesme konusunda galismalarini yiiriitmektedir. Ayrica kurum yoneticilerimizin, kalite ¢evrimleri konusunda
farkindaliklari, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri yiiksektir. Ozellikle ic degerlendirme siirecinde idari ve akademik tim birimler, Kalite Koordinatorligii ve Kalite
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Komisyonu ile yogun bir isbirligi igerisindedir. Birimler bazinda destek veren personele tesekkiir mahiyetinde belge sunu]maktadlr[—l.

Sonug olarak iiniversitemizde Stratejik Plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere yapilan olgunlagnus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu 6zellikle bolgedeki akran
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iiniversitelere drnek teskil etmektedir[—l. Bu nedenle olgunluk diizeyi 5 oldugu diisiiniilmektedir.
Kamtlar

Stratejik Plan
2019 Yili Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu

Universitemiz 2019 yili Performans Programi

Bilgi Islem Daire Baskanhigi Faalivet Raporu

Danigsma Kurulu Toplantilart

Rutin Dekanlar Toplantist

Kurum Isbirligi Protokolleri

Kurum Isbirligi Protokolleri
Alaninda uzman kisilerin okullarda verdigi dersler

Egiticinin Egitimi Komisyonunun kurulma karari

Egiticinin Egitimi Komisyonunu toplanti tutanagi

Yiiksekogretimde Dijital Cagda Ogrenme ve Ogretme Egitimi

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii A¢ilmast

Ortak Se¢meli Dersler

Mezun Izleme Sistemi

Yayin Komisyonu kurulma karari

Dijital Okuryazarlik dersi

Farkhilasma stratejisi S: 56

Personele tesekkiir belgesi

Giirbulak Giimriik Miidiirliigii egitim destegi

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalart

Tim akademik birimlerden Dekan/Miidiir Yardimeilart ile Genel Sekretgr, Strateji Gelistirme Daire Bagkam ve Ogrenci Konsey Baskani’ndan olusan Kalite
Komisyonu tiyelerinden olusturulan ¢alisma gruplari, Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalarini takip
etmekte ve birimlerle isbirligi igerisinde siireci takip etmektedir.

Universitemizin ikinci stratejik plant olan 2019-2023 dénemi stratejik planinin hazirlanmasinda katihmet bir anlayisla ic ve dis paydaslarimizin fikirleri dnciiligiinde,
bulundugu bolge ve ¢agin gerektirdiklerine 6zen gosterilmistir. Farklilasma stratejisine bakildigi zaman, iiniversitemizin egitim odakh bir iiniversite oldugu ifade edilebilir.
Belirlenen misyon ve hedeflenen vizyona ulagmak i¢in gergekei ve yenilikei egitim anlayisina uygun hedefler belirlenerek, tiniversitemizin yetistirdigi insan kaynag ile tirettigi
bilginin, 6ncelikle bolgemize ve tilkemize katki saglar hale getirilmesi amag lanmaktadlr[&. Ayrica iiniversitemiz, “Egitim-6gretimde kaliteyi nceleyen, toplumun degisimine
ve gelisimine onciilik eden, uluslararast diizeyde taminan, etik degerlere sahip tercih edilebilir bir tiniversite olmak™ vizyonunda egitim-6gretimi 6nceledigini vurgulamaktadir.
Universitemiz farkhlasma stratejisini belirlerken de egitim odakli konum tercih etmis, stratejik planda nedenlerini detaylt bir sekilde ifade etmistir.

Universitemiz Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari AGRILAB, TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu
kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. AGRILAB, TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standardina gore
22.01.2014 tarihinde akredite edilmis olan laboratuvarimizin akreditasyonu, sz konusu standart, 12.11.2019 tarihinde ger¢eklesen revizyon ile 10.05.2022 tarihine kadar
gecerliligi uzatilmisti. AGRILAB’da arastirmacilar, degisen TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi igin Genel Gereklilikler
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Standard: ile TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Temel ve I¢ Denet¢i Standardi Egitimlerini 2019 yili igerisinde tamamlamuslardir ~. Akredite olan Merkezi Arastirma ve
30
Uygulama Laboratuvarimuiz™ —, komiir ve fuel oil analizi akreditasyon kapsamu ise 12.11.2019 tarihinde yapilan revizyon sayesinde yine bir yil siire ile uzatilmistir.

oy

Universitemiz Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvarinda, “Is Saghg ve Giivenligi” hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisi da tiniversitemiz kalite giivence
sistemi kapsaminda degerlendiﬁlmistirB—H.

Universitemiz toplumsal katki konusunda, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapis1 goz oniine alindiginda, dnemli bir misyon @istlenmektedir. Ozellikle Siirekli
Egitim Merkezi araciligtyla bolge halkina sunulan egitim ve sertifika pro gramlarl[ﬁ1 biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Diger taraftan tniversitemiz 2019 yili igerisinde kurmus
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oldugu “Teknoloji Transfer Ofisi’ ile Agr ilindeki kurum ve kuruluglara destek vermeyi amaglamaktadir. Universitemizin “Giines Enerji Santrali” kurulmasma[—1
yonelik sundugu proje, DAP baskanhginca kabul edilmis ve 2019 Kasim ay1 igerisinde uygulamaya gegilmisti. TOMER isbirligi ile tiniversitemiz tarafindan *Yabancilara
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Tiirkge Egitimi’l—l verilmesi de toplumsal katki baglaminda dnem tagimaktadir. Ayrica iiniversitemizin, “Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi”[—1 kurma
karar1, hem kalite giivence sistemini benimsedigini hem de toplumsal katki konusunda onciiligiinii gostermektedir. Universitemiz, Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ile bolge halkina kiiltiirel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkam sunmaktadur.

Toplumu olusturan engelli bireylerin de diger tiim bireyler gibi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal haklarini firsat esitligi kapsaminda korunmasina katki saglamak
37
amactyla tiniversitemiz tarafindan SERKA’ya sunulan “Engelsiz Yagam Merkezi”” Projesinin kabul edilmesi onemli bir katki saglayacaktir.

Universitemiz biinyesindeki Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Merkezleri de kalite giivence sistemi ile entegre faaliyetler yiiriitmektedir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama
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ve Aragtirma Merkezinin yiiriittiigii iyilestirme faaljyetlenl—l, Ahmed-I Hani Bilim, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’ niin yiiriittiigii pek ¢ok
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etkinlik[—] bulunmaktadir.

ilgili bashklarda Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar1 detayl bir sekilde anlatilmistir. Bu
baglamda tiniversitemiz, Kalite Giivence Sistemi gergevesinde, egitim-6gretim kalitesini artirmak bagta olmak iizere, aragtirma ve geligtirmeye 6nem vermek, yonetim sistemi
politikalarin1 kurum genelinde benimsenmesini, yiiriitiilmesini ve toplumsal katki saglamak gibi hedefleri 6n planda tutmaktadir. Boylece alanlardaki kurumsal politikalarin
birbirleri ile olan iligkileri ve politikalardaki bu biitiinciil yap1, i¢c kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Bu baglamda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

Kalite Politikast https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601 &tid=7

Kalite Ilkeleri https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=1093&bid=601&tid=7

Teskilat Semast https://www.

Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?
bid=601&dosya=~/upload/Kalite%2 0K oordinat%C3 %B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC/G%C3%B6rev%2 0ve%2 0Sorumluluklar-kalite. pdf& tid=10

https://lwww.agri.edu.tr/detail.aspx?
bid=601&dosva=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3 %BC%C4%9F %C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite. pdf&tid=10

Kalite Komisyonu Calisma Gruplar:
ligili Mevzuat https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=982 & bid=601 &tid=6

Kalite Koordinatorliigii internet Sitesi https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=601&tid=15

Danisma Kurulu

Saghik YO. Ogrencilerinin egitim talep dilekcesi

TSE Egitimi

Akreditasyon belgesi
Akreditasyon kapsami belgesi
Is Saghg Giivenligi toplantisi

Siirekli Egitim Merkezi Egitimleri

Engelsiz Yasam Merkezi
Engelsiz Yasam Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi
GES belgesi

Yabancilara Tiirkce Egitimi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Karari.

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yili faalivet raporu

Ahmed-I Hani Bilim, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii 2019 vili faalivet raporu

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedeflere ne dlgiide ulagildiginin belirlenmesi amaciyla ilgili hedefleri miktar ve zaman boyutunda tamimlayan performans
gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan ¢aligmalarinda 6ncelikle “nereye ulagsmak istiyoruz?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla tiniversitemizin misyonu, vizyonu ve
temel degerleri gézden gegirilerek yenilenmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler 1518inda tiniversitemizin stratejik amaglari ve hedefleri belirlenmigtir. Ulagmak istedigimiz
konumu belirledikten sonra, “gitmek istedigimiz yere nasil ulagiriz?” sorusuna cevap aranmustir. Bu dogrultuda, her bir hedefe iligkin faaliyetler, bu faaliyetlerin maliyet
tahminleri ve finansman kaynaklar1 belirlenerek planin biit¢e iglemleri yapilmistir. Belirlenen performans gostergeleri, raporlama, izleme ve degerlendirme yontemleri ile
“bagarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusuna cevap verilerek plan tamamlannmustir.

Kalite Giivence Sistemi baglaminda Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde belirlenen Anahtar Performans Gostergelerimiz;
- Egitim ve dgretim kalitesini artirmak,

- Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi,

- Bolgesel kalkinma kapsaminda proje tiretmek, uygulamak ve AR-GE yapmak,

- Sinir komgusu iilkeler bagta olmak iizere uluslararasi diizeyde taninma ve tercih edilebilirligi saglamak,

- Sunulan hizmetlerin say1sini ve kalitesini artirmak, olarak belirlenmistir.
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Universitemizin hedef ve amaglarinin gergeklesme diizeylerini analiz etmek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan her yil Performans Programr
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hazirlanmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporunda[—] , bilgi yonetim sistemi ile ilgili performans gostergeleri de internet
sitemizde paylasiimaktadir. Tiim bu veriler 1518inda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
Stratejik Plan Performans Gdstergeleri S:63
2019 Mali Yili Performans Programi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan Faalivet Raporu
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= “Anne Siitii ve Emzirme Egitimi” https//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47129&bid=267&tid=13

“Diyetisyenlikte Kariyer ve Obez Medya” Konferans1
“Beslenme Danigsmanhigi Merkezi Agma Prosediirleri” Konferansi

bl Rektoriimiiz, Diinya kincisi Sporcuyu Kutlad: https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47126&bid=1&tid=13
Rektdriimiiz, 3. Minikler Futbol Senligine Katild1 https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47027&bid=1&tid=13
Universitemizde Yaz Spor Okullar1 Agild1 https:/www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46995&bid=1&tid=13
Rektoriimiiz, Basarih Sporcuyu Kutlad1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47104&bid=1&tid=13
Ogrencimizden Boks’da Bilyiik Basari https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46868&bid=1&tid=13
Ogrencimiz Kick Boks’ da Tiirkiye Sampiyonu Oldu https//www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46863&bid=1&tid=13

Universitemizin Ev Sahipliginde Diizenlenen 12. Ulusal Spor Bilimler Ogrenci Kongresi https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46923&bid=1&tid=13
Rektoriimiiz, Balkan Sampiyonasindan Ba$ar1yla Dénen Ogrencimizi Makaminda Kabul Etti https //www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46903&bid=1&tid=13
Bedensel Engelh Cocuklarmuzdan Yuzmede Onemh Basan https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45783&bid=1&tid=13

https:// tr/detail.
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Egiticinin Egitimi Komisyonunu toplanti tutanagi
Yiikseko gretimde Dijital Cagda Ogrenme ve Ogretme Egitimi
[

Egiticinin Egitimi Komisyonunun kurulma karart

Ortak Secmeli Dersler Koor. Karar
Ortak Se¢meli Dersler_0_1080802

OSD anket sonucu

Mezun izleme Sistemi

Yayin Komisyonu kurulma karari

Dijital Okuryazarlik dersi

Bilgi islem Daire Baskanh g1 Faaliyet Raporu
https//www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47008&bid=495&tid=13

Farklilagma stratejisi

“Rektore Yazin” mobil uygulamasi

Yasam Merkezi

Etkinlik ve egitimler

htms J/www.agri.edu.tr/detail aspx?id=468068&bid=259&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47174&bid=1&tid=13
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https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=1092&bid=601&tid=7

ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?
bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F %C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20S orumluluklar-kalite. pd f&tid=10
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https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46806&bid=259&tid=13

Igdir Universitesi Formasyon destegi
Universitemiz Yiikseko gretimde Dijital Doniisiim Projesi Tanitim Toplantisina Ev Sahipligi Yapt:
Rektoriimiiz Ardahan Universitesi’nde “Dijital Doniisiim Projesini” anlattt
Merkezi Laboratuvar Akreditasyonu

28]
291

2019-2023 Stratejik Plam
TSE Egitimi

0
B30 Akreditasyon belgesi
Akreditasyon kapsami belgesi

bBi Is Saghg Giivenligi toplantist

Sirekli Egitim Merkezi Egitimleri

Teknoloji Transfer Ofisi

GES belgesi

Yabancilara Tiirkge Egitimi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi, karari.

Engelsiz Yagam Merkezi Projesi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2019 y1li faaliyet raporu

Ahmed-I Hani Bilim, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii 2019 y1h faaliyet raporu

2019 Mali Y1l Performans Program

EEEEEEEEEER

BIDB Faaliyet Raporu https:/www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2019-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf

1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019-2023 stratejik plan.pdf

e 2019 Yili Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu.pdf
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu.pdf
Universitemiz 2019 yili Performans Programi (1).pdf
Dekan Toplantilari.pdf

Damsma Kurulu listesi.pdf

Universite-Sanayi isbirligi.docx

Danisma Kurulu tutanak.pdf

Egiticinin Egitimi komisyon karar.pdf

Egiticinin Egitimi Tutanak...pdf
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46923&bid=1&tid=13
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Egiticinin Egitimi Komisyonu.pdf
03_dijital donusum_tanitim toplantisi.docx
« Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme...pdf
OSD Koord. Acilma karari.pdf

Ortak Se¢meli Dersler 0_1080802.pdf

Mezun izleme sayfasi...png

Yayin Komisyonu Kurulma Karari.pdf

Dijital Okuryazarlik Dersi -.pdf

Personele Tesekkiir belgesi.docx

Giirbulak Calisanlari seminer.docx

2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kalite Politisi.png

Kalite ilkeleri.png

Teskilat Semasi.png

Gorev ve Sorumluluklar-kalite.pdf

KALITE KOMISYONU CALISMA GRUPLARIdocx
Universite Damsma Kurulu listesi.pdf

Ogrenci egitim talep imzalari.docx

Laboratuvarimizda TS EN ISO IEC 17025.docx
Akreditasyon Sertifikasi.docx

Akreditasyon Kapsami.docx

Damsma Kurulu tutanak...pdf

Aile , Calisma ve Sosyal Hiz. Bak. isbirligi protokolii imzalandi.docx
Surekli Egitim Merkezi Egitimleri.docx

Teknoloji Transfer Ofisi agma karari.pdf

GES Belgesi.pdf

Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi.pdf

o Cocuk Egitimi Uygulama ve Ars. Mer. karari.pdf
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
o Ahmed-i Hani Ar. Uy. Mer.pdf

3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e 2019-2023 stratejik plan performans gostergeleri.pdf

e 2019 Yih Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu....pdf
o Bilgi [slem Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu...pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Giivence Sistemini tiim alanlarda uygulamak ve iyilestirme faaliyetlerini siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in, Kalite Komisyonu disinda, Kalite
Koordinatorligiini kurmustur. Kalite Koordinatdrliigi, tist yonetim basta olmak tizere, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, tim akademik birimlerde mevcut olan Kalite
Kurullart ve TSE egitimi neticesinde sertifika alan birim kalite temsilcileri ile isbirligi igerisinde ¢aligmaktadir. Universitemiz kalite politikasi, stratejik hedefler, misyon ve

1
vizyonu ile iligkilendirilerek belirlenmis, Kalite Koordinatérlﬁgﬁ[_] web sitesinde paylagilmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslara ulasilabilir kihnmistir. Yapilan etkinlik
ve ¢aligmalar Basin ve Halkla iliskiler birimi tarafindan haberlestirilerek kurumun web sitesinde yayinlanmakta, yerel ve ulusal basin ile paylasilmaktadir. Boylece tim

2 3
etkinlik ve ¢alismalar, i¢ ve dis paydaglarin erisebilecegi bir hal a]maktadlr[_l Ayrica her akademik birimden temsilcinin iiye oldugu Kalite Komjsyonuu, birimlerde

4 5 6
olusturulan Kalite Kuru]larl[_l, Birim Kalite Temsilcilen[_1 ve Birim Kalite Sorumlulan[_l, Kalite Koordinatorligii ile birimlerde yapilan iyilestirme ¢ahsmalarini
paylagmakta, i¢ degerlendirme siireglerinde isbirligi i¢erisinde faaliyetlerine devam etmektedirler.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari dogrultusunda, kalite giivence sistemini yetkin bir sekilde yiiriitmektedir. Universitemizin tiim birimleri, ¢alisanlar1 ile
birlikte siirece dahil olmakta ve dzellikle i¢ degerlendirme siirecinde uyum igerisinde ¢alismaktadir. Bu baglamda olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

Kalite Komisyonu https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7

Kalite Komisyonu Calisma Gruplart https:.//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=975 &bid=601 &tid=7

Kalite Komisyon toplantilar

Danisma Kurulu toplantilari, kararlari

Danisma Kurulu listesi

Senato kararlari

Yonetim Kurulu Karar ornegi

Saglik YO. Ogrenci talep dilekeesi (paydas katilimi)

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemizde tiim alanlar1 ve siireleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir. Ayrica bu mekanizmalardan bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilse dahi kurum genelinde ve Kalite Koordinatorliigii’ nde yeterli personel
bulunmamasindan dolay1 uygulamalarin sonuglar1 sistematik bir sekilde izlenememektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

Payvdas Katilimina iliskin Danisma Kurulu toplantisi

Pavdas Katilimina yénelik Rektér, Rektor Yardimcilari ve Dekanlar toplantist
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Senato Kararlar
Geri Bildirim Yontemleri
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Universitemizde yitksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite galigmalarimin koordine edilmesini
saglayan ve kalite siirelerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Ozellikle iist yonetimin siireci ciddiyetle sahiplenmesi, iiniversite genelinde olumlu bir bakis ag1s1
saglamaktadir. Ust yonetimin personel ve grenciler ile olan “sosyal” miinasebeti, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemektedir. Bu gergevede, gerek bilimsel
gerekse sosyal faaliyetler ile diger yiiksekogretim kurumlari, 6grenciler, akademik ve idari personele yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Yine tiniversite tist yonetimi
tikkemizde ilk sayilabilecek Kalite Koordinatorligii’nii kurarak, siirecin her asamasinda aktif rol alarak, Kalite Giivence Sistemini 6nemsedigini gostermistir. Bu baglamda
olgunluk diizeyinin 4 oldugu diisiiniilmektedir.
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Ardahan Universitesi “Dijital Déniisiim” egitimi

Rektoriin Idari personelle giriismeleri
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https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=1&tid=1
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Kalite Temsilcileri Toplantis1

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7

Kalite Kurullari
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Kalite Temsilcileri
Kalite sorumlulart

1. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalari kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

KALITE KOMISYONU CALISMA GRUPLARI 2019.docx
Kalite Komisyonu 2019.png

Danisma Kurulu - 2019.pdf

Danisma Kurulu listesi 2019.pdf

Kalite Komisyon Toplantilari.pdf

Senato Kararlari.pdf

Yonetim Kurulu Karar Ornegi2019.pdf

Ogrenci egitim talep imzalari....docx

2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlari ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siireler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinctil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.
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o Danisma Kurulu tutanak - 2019.pdf
o Dekan Toplantilar - 2019.pdf

o Senato Kararlari - 2019.pdf

o Rektore Yazin..jpg

o Rektore Yazin.jpg

3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik toplantilar.jpg

o Rektoriimiiz “Dijital Doniisiimii” Anlatti.docx

o Rektoriimiiz Gorevli Personel ile Yemekte Bir Araya Geldi.docx
3. Paydas Katihnm

A.3. Paydas Katihmm

Stratejik planlamanin en 6nemli unsuru olan katilimeiligin saglanmasi amaciyla tiniversitenin etkilesim icinde oldugu taraflarla gériisiilerek goriis, oneri ve beklentileri
dogrultusunda hizmetlerin etkin bir gekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlar saptanmus, paydaslarin plani sahiplenmesi ve planin uygulanabilirligi artirilmigtir.

1
Stratejik Plammzda paydaslarimz su sekilde belirlenmistir;

Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Adi Paydaslik Onem Etki Derecesi ~ Onceligi
Durumu Derecesi

Ogrenciler I¢ Paydas 5 5 25

Akademik i¢ Paydas 5 5 25

Personel

idari Personel Ig Paydas 5 5 25

Merkezi Kamu Dis Paydas 4 4 16
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ic ve dis paydaslarin Kalite Giivence Sistemine katilimi tim tniversiteyi kapsamaktadir. Fakiilte temsilcisi dgrencilerimiz (aym zamanda Kalite Kurul Uyesi),
niversite Ogrenci Konsey Bagkanimiz (ayn1 zamanda Kalite Komisyon Uyesi), i¢ paydasimiz olan grencilerimizin goriislerini iletmek kosulu ile stirece dahil olunmasini
saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde Kalite temsilcilerimiz ve sorumlularimiz, kendi birimleri ile ilgili iyilestirme 6neri ve faaliyetlerini yonetmektedir. Ayrica IC

2
Vakfl[_] tniversitemizin onemli bir paydag1 konumundadir. IC Vakfi’nin tiniversitemize verdigi destek, 6grencilerimize sunulan imkanlar1 da genisletmektedir.

3
Dis paydaslarimizin bir kismu tiniversitemiz Danigma Kurulunda[_] yer almakta ve tniversitemiz ile isbirligi i¢erisinde siirece déhil olmaktadir. Ayrica kurumlarla
4 .

yapilan igbirligi protokollerll_] de dig paydaslarin siirece katilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir. I¢ ve dis paydas goriisleri igin bagvurulan mekanizmalar, ilgili birimlerde
bulunan Istek/Oneri/Sikayet kutulari, {iniversitemiz web sayfasinda yer alan Istek/Oneri/Sikayet formu -, “Rektére Yazin”™ -~ mobil uygulamast ile yiiz yiize goriismeler ve
dilekge hakkindan olusmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olma yollarindan biri ise {ist yonetimin birimlerle bire bir yaptigi toplantilardir™ . Ayrica tiniversitemiz tist

8

yonetimi ve fakiilte Dekanlari, 2017 yilindan beri her hafta Cargamba giinii bir araya gelmekte ve durum degerlendirmesi yapmaktadlrlzur[_1 . Akademik birimler bazinda ise
Dekan/Miidiir veya yardimeilart zaman zaman akademik, zaman zaman sosyal toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda karsiikli goriis ahisverisinde bulunmaktadir.

Universitemiz dis paydasi olan diger tiniversiteler ile de ortak kongreler diizenlemektedir. Uluslararasi nitelikte olan ICLEL 2019 ~ kongresini Sakarya Universitesi ile
birlikte gergeklestirmigtir.

A.3.1. ¢ ve Dis Paydaslarn Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretinn, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilin

I¢ paydaslarla anket uygulamasi yontemiyle, dis paydaslarla ise hem anket yontemi hem de toplantilar yapilarak gériis ve oneriler alnmistir. Yapilan galigmalar

10

sonucunda elde edilen sonuglar memnuniyet duyulan konular, rahatsizlik duyulan konular ve beklenti, hedef ve 6neriler olmak tizere ti¢ bashk altinda toplanmigtir

Universitemizde tiim karar alma siire¢lerinde paydaslarin katihmi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte, paydas katilimi uygulamalarindan
elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izleme sonuglarina gore 6nlem ahnmaktadir. Paydas taleplerinin yani sira tist yonetimin yenilik¢i
yaklasim da iyilestirme faaliyetleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
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Payvdas analizi raporu (Stratejik Plan S: 23)
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Fen Edebivat Fakiiltesi birim toplantist
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Rektére Yazin mobil uygulamast
Fen Edebiyat Fakiiltesi birim toplantisi
Ust Yonetim Toplantilari

https://haber.sakarya.edu.tr/iclel-2019-basari-ile-tamamlandi-h91404.html
(o] .
Anket verileri
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1. i¢ ve dis paydaslarmn kalite giivencesi, egitim ve 63retim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaglarin katihmi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimu
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem ahinmaktadir.
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o Ic ve Dis Paydas listesi.png

Paydas Analizi.png
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1. Kalite Birim Sorumlulari.docx

Kalite Kurullari.pdf

Prof. Dr. KARABULUT, IC Vakfi Yéneticileri ile Bir Araya Geldi.docx
Universite-Sanayi isbirligi 2019.docx

MEB ile Universitemiz Arasinda Isbirligi Protokolii - 2019.docx

4. Uluslararasilasma

A.4. Uluslararasilasma

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri, belirtilen misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmis bir uluslararasilasma stratejisi bulunmaktadir. Universitemiz,
bolgesel konumundan dolay1, uluslararasilasma konusunda avantajli bir yapiya sahiptir.

Universitemiz onciiliigiinde gergeklesen uluslararasi kongreler, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki hocalar tarafindan yapilan arastirmalar neticesinde
hazirlanan 'Perspectives on Applied Economics and Politics: Cases from Turkey' uluslararas: nitelikteki kjtaptam, Tiirkiye’nin ekonomi ve politik yaklagimlari analiz
edilmistir.

Universitemiz bir ilki gerceklestirerek, Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde tiim 6grencilerin yabanc1 uyruklu oldugu ve yiizde yiiz Arapga egitimi verme 6zelligi ile
Arapga Boliimii ag:mlsur[;l. Bu dogrultuda tiniversitemiz ile Basaksehir Akademisi ilham Vakfi arasinda Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde agilan ve &grencilerinin
tamaninin yabanci uyruklu olmasi 6zelligi ile Tiirkiye’de ilk olan Arapga Bolimiiniin yurt disinda tanitinu ve tercihi noktasinda isbirligi protokolii imzalanmgtir

Universitemiz bulundugu konum dolayisiyla, Agn ilinin sadece yurtiginde degil yurtdisinda da tamnirhgimi artirmak igin uluslararasi kongrelere ev sahipligi

4
yapmaktadlr[_]. Bu kongrelere yurtdigindan katilim gésteren pek ¢ok bilim insani, hem bilimsel katki saglamakta hem de diizenlenen tamtim gezileri ile diinyada biiyiik
6neme sahip olan Nuh’un Gemisi kalintilarini, Ishakpasa Saray1’n1, meteor ¢ukurunu ve elbette Agri Dagi’n1 gérme sans1 yakalamaktadir.

Universitemiz Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi programina oldukga 6nem vermekte ve anlasmal tiniversitelere her sene 6grenci géndermekte ve dncesinde
5] .
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir. Erasmus+ siirecini etkin bir sekilde yiiriiten tiniversitemizin, bu alandaki biitgesi de artmlmlstlr[_]. Universiteye yurt digindan

6] . 7
egitim i¢in gelen yabanct uyruklu 6grencilerimiz i¢in etkinlik, bulusma toplantilar: gerqeklesmektedir[_l Ogrencilerimize OBS iizerinden yapilan anketleﬂé_1 de geri bildirim
alinmaktadir. Ayrica her sene yapilan puanlama ile tiniversitemiz akademik ve idari personeli, ders verme veya ders alma programu déhilinde yurtdisinda anlagsmal

8]

iniversiteleri ziyaret edebilmektedir™ . 2020 y1li igerisinde ise Ulusal Ajans’a sunulan projeler kapsaminda bir grup 6grencimizi Avrupa Dayanisma Progranu kapsaminda
yurtdisina gdndermeyi planhiyoruz.

9
IC Vakfindan destek almak i¢in proje sunan 6grenci kuliiplerinden Matematik Kuliibii, “International Day 2019’[_1 projesi ile ikinci olmus ve bu baglamda IC Vakfi
ve Agr1 Nuh'un Gemisi Uluslararas1 Ogrenci Derneginin igbirligi ile etkinlik gergeklestirmistir.
A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

Universitemizin, Stratejik Planda detayl analiz edilen, misyon ve vizyonumuzla iliskilendirilen uluslararasilagma politikas1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilip Snlemler alinmaktadir. Bu baglamda
iniversitemiz Iran Bonab Universitesi ile akademik isbirligi, 6grenci degisimi, ortak bilimsel projelerin ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi gibi konular1 kapsayan protokol

10
imzalanml@nr[_]. Dolayisiyla iiniversitemizin uluslararasilasma politikasi diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
Iran Bonab Universitesi Protokolii

Uluslararasilasma politikalarna iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Stratejik Plan)

Uluslararasi Kitap https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47089&bid=259&tid=13

Islami Ilimler yabanct uvruklu 6grenci alumi yonetim kurulu karari

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

.. . 11 ..
Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi {iniversitemiz biinyesinde kurulan Dis Iligkiler Biﬂml[—1 tarafindan yiriitiilmektedir. Universitemizin

12
uluslararasilagsma politikasini profesyonel bir sekilde yiiriitmek amaciyla kurulan birim, Koordinatér, Koordinator Yardimeist ve personelden olusan kadrosuyla paydas
iliskilerini de koordine etmektedir.

Kanitlar

Dus Iliskiler Birimi Kurulmas:

Dis lliskiler Birimi Yénergesi

Gorev atamalari

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Uluslararasilagma
icin ayrilan 6zel bir biitge bulunmamasina ragmen genel biitgeden basvuru olmas: durumunda akademik personele her tiirli destek saglanmaktadir. Bu baglamda
iiniversitemizin olgunlasma diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar


https://haber.sakarya.edu.tr/iclel-2019-basari-ile-tamamlandi-h91404.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F listesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Analizi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Memnuniyet anketi verileri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n. geribildirimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/1. Kalite Birim Sorumlular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Kalite Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Prof. Dr. KARABULUT, IC Vakf%C4%B1 Y%C3%B6neticileri %C4%B0le Bir Araya Geldi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite-Sanayi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/MEB ile %C3%9Cniversitemiz Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC - 2019.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Haberler/%C4%B0ran Bonab %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda Akademik %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.docx
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47089&bid=259&tid=13
file:///C%3A%5CUsers%5Cafuat%5CDesktop%5C2019%5CKan%C4%B1tlar%5CBirimler%5C%C4%B0slami %C4%B0limler yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci al%C4%B1m%C4%B1.jpg
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Kurulma karar%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Koordinat%C3%B6r Atamas%C4%B1.pdf

Uluslararasi ¢calismalar
A.4.4. Uluslararasilasma Performansinm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizin uluslararasilasma performansi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan izlenmektedir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasihp ulasilmadig,
yapilan i¢ kontrol ve analiz ¢alismalari ile tespit edilmektedir. Gegmis dénemlerde belirlenen uluslararasilagsma hedefinin gergeklesmedigi 2019-2023 Stratejik Planinda ifade
edilmisti. Ancak (iiniversitemiz bu hedefini ger¢eklestirme konusunda daha gergekei yaklasimlarla ilerlemeye devam etmektedir. Bu baglamda iiniversitemizde
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans: izlenerek degerlendiriimekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.
Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
Uluslararasilasma gostergeleri (Stratejik Plan)

Dus Iliskiler Birimi Kurulma karart

Dis lliskiler Yonergesi, Yonerge

Dus Iliskiler Birimi Gérevlendirme yazist

Uluslararas1 Kitap h

EE

Islami flimler yabanc1 uyruklu 6grenci ahmi yonetim kurulu karar
slami [limler yabanc1 uyruklu 6grenci alinun haber https:/www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47021&bid=1&tid=13

—

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47032&bid=1&tid=13

Uluslararas1 Kongreler

Erasmus+ ayrilan biitce
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47074&bid=1&tid=13

Erasmus &grenci anketi,
ak Segmeli Dersler anketi (OBS)

https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=45768&bid=548&tid=17

ERESEREEE

https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=46921&bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46987 &bid=1&tid=13

EE

Dis {liskiler Birimi Kurulma karar1
Dis iliskiler Yonergesi

Dus iliskiler BirimiKoordinatér Gérevlendirme yazist
1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Iran Bonab Universitesi Arasinda Akademik isbirligi Protokolii imzalandi.docx

Uluslararasilasma géstergeleri.png

Uluslararasi kitap.png

Islami ilimler yabanc1 uyruklu égrenci ahmi.jpg

3. Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx

5. Uluslararas1 Agri Dagi ve Nuh’un Gemisi Sempozyumu.docx

ICANAS 2019.pdf
ICLEL 2019.docx

2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Dis lliskiler Birimi Kurulma karart.pdf

o Dis lliskiler Yénergesi 1.pdf

o Dis lliskiler Yonergesi 2.pdf

o Dis lliskiler Birimi Koordinatér Atamasi.pdf

3. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o YurtdisiGorevlendirme 0 1065337-Avusturya.pdf
o Uluslarasi Proje tabanh degisim programi.pdf
o Erasmus Biitce.pdf
o Matematik Kuliibii “International Day 2019 Etkinligi Yapildi.docx

4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o Dus iliskiler Yénergesi 1. (1).pdf
o Dus iliskiler Yénergesi 1. (2).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
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file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/%C3%96mer %C3%87%C4%B1nar son Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Belgeler/E.2.1/4. Stratejik Plan.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Kurulma karar%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 1.pdf
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47089&bid=259&tid=13
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47021&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47032&bid=1&tid=13
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47074&bid=1&tid=13
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46987&bid=1&tid=13
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/3. Uluslararas%C4%B1 Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/5. Uluslararas%C4%B1 A%C4%9Fr%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1 ve Nuh%E2%80%99un Gemisi Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/ICANAS 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/ICLEL 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Kurulma karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Koordinat%C3%B6r Atamas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Uluslaras%C4%B1 Proje tabanl%C4%B1 de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Erasmus B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Matematik Kul%C3%BCb%C3%BC %E2%80%9CInternational Day 2019%E2%80%9D Etkinli%C4%9Fi Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 1. (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Y%C3%B6nergesi 1. (2).pdf

1. Programlarin Tasarim ve Onay1

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayl

Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglaryla olusturulan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ne

1
uygun olarak {iniversitemizin olusturdugu Bologna Bilgi Sistemi aktif bir gekilde kullanilmaya devam edilmektedir[_l.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay:

Egitim-O gretim programlarina yénelik talep hazirlamirken ncelikle tilkemizde bulunan koklii tiniversitelerin ilgili boliimlerinin ders igerikleri, egitim izlenceleri, AKTS,
6grenci kazammlari, 6n-lisans ve lisans diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilar1 incelenmekte, bélgenin sartlarina gore yeniden degerlendirilip boliim kurulu karar1 alinarak ilgili
dekanliga/miidiirlige sunulmaktadir. Yeni bir program onerisi birimlerde gergeklestirilen nihai degerlendirmeyi miiteakip Universite Senatosuna sunulmaktadir.
Degerlendirme siirecinin her agamasinda program onerisi, tiniversitemizde hélihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve
nicelik olarak yeterliligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim/Anabilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarimin yeterliligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari,
mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Senato tarafindan uygun goriilen program onerileri onay icin Yiksekogretim Kuruluna (YOK)

2 ..
sunulmaktadir. Bu konuda programlarin tasarimi ve onayr noktasinda i¢ ve dis paydaslarin katihmlari saglanmaktadir. T1p Fakiilteml_1 , Celal Oru¢ Hayvansal Uretim

Yiiksekokulu™ ~ gibi ve dahilinde bulunan programlarin tasarim ve onay siireclerinde i¢ ve dis paydas katilmlar saglanmistir. Bu dogrultuda olgunluk diizeyi
puanlamasi olarak 4 verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o El-1 Béliim/Program Acma Is Akis Semast
o Ek-2 2019-2023 Stratejik Plan Hedefler 5.65-66.

B.1.2. Program Amaclar, Ciktilar1 ve Programun TYYC Uyumu

.. 4

Universitemiz Bologna bilgi paketinde akademik birimler 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olarak ayrildig g('irﬁhnektedir[_l. Buradan bakildiginda tiim
programlarin amaglari, ¢iktilart rahatlikla izlenebilmektedir. Bu siteden herhangi bir béliimiin igerisindeki ders bilgi paketlerine girildiginde programlarin amaglari, program
hakkinda bilgi, program yeterlilikleri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye ge¢is, mezuniyet kosullari, yeterlilik kosullart ve kurallari, istihdam olanaklari, program
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yeterlilikleri, ders-program ve TYYC- program yeterlilikleri iligkileri dersin hocas1 ve i¢ paydas katthmini etkin saglayabilecek iletisim bilgileri sunuh'naktadlr[_1 .Bu
dogrultuda olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 4 verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

e Program ve TYYC uyumunu gosterir  Program Bilgi Paketleri web adresi https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=077638784355553443231111388243333032194321903892834484356052199214634388333453778433360)

B.1.3. Ders Kazammlarmn Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemiz Bologna bilgi sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazammlar1 ile program giktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlari kapsayan uygulamalar
izlenmekte olup i¢ ve dis paydaslarin rahathikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden duyurulmakta ve ilgililer ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin

6
ve program ¢iktilarinin iliskilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna bilgi sisteminde yaylnlamnaktadlr[_l. Bu dogrultuda olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 4
verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi web adresi (https:/obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=077638784355553443231111388243333032194321903892834484356052199214634388333453778433360 )

B.1.4. Programn Yapis1 Ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkénlari)

Universitemiz Bologna bilgi sistemi dahilinde tiim programlarin ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi diger iiniversitelerin daha 6nceki hazirlanus olduklari
7 .
programlart da inceleyerek ve tiniversitenin egitim-Ogretim politikas1 ve stratejik amaglari gozetilerek hazirlanmigtir [_1. Konu ile ilgili olarak Universite biinyesinde

olusturulmus Bologna Es giidiim Komisyonu[&1 ve Egitim Ogretim Kornisyonlam[g1 goérev almigtir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmig oldugunu ilan edilen
web sayfalarindan izlemek miimkiindir. Fakat sonuglarinin izlenmesi konusunda heniiz gelistirilen bir sistem olmadigi i¢in bu bashk i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak
verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast

o 2019-2023 Stratejik Plan
o Bologna Es giidiim Komisyonu

o Egitim Ogretim Komisyonu

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim
Tiim programlarda tamimlanmus 6grenci is yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi Bologna Bilgi Sisteminde i¢ paydaglarimizin ve dis paydaslarimizin gerekli
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durumlarda bagvuracag tarzda be]irlenmj.stir.[—] Bu is yiikii uygulamasi yeni dersler ve programlar olustuk¢a buralarda sistematik olarak giincellenmektedir. Giincelleme
islemeleri gerekli goriildiigi zamanlarda yazilar ile hatirlatilmaktadir. Bu konuda yapilan calsmalar dikkate ahndifinda olgunluk diizeyi puamnin 4 olarak
verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar
o Her sevivedeki programda dgrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve pavdaslarla paylasimis olmast,

e Diploma Eki- Ek 5
e Bologna Bilgi Sistemi

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme
Tium programlarda daha onceden belirlenmis 6lgme ve degerlendirmeye yonelik sistemin isleyisine ait olan uygulamalar hazirlanmis Bagil Degerlendirme

13 . 14
Yonergesi'nde agik bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin istifadesine sunulmustur.[—1 Ayni zamanda mevcut bagil degerlendirme sistemi Ogrenci Bilgi Sisteminde[—1 her
programin kullanimi ve grenciler tarafindan da anlagilabilirligi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu konuda bir adim daha ileri giderek hem 6grenci i¢in hem de damigmanlar

115)

icin OBS Transkript Senaryosu 6zelligi ile bir sonraki donemde hangi notlarin kendisi i¢in daha iyi olabileceginin hesabini ¢evrimigi olarak yapabilmektedir. . Bu
dogrultuda olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 4 verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

- [16]
o AICU Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
o Transkript Senaryvosu
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o Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/agri/agrida-tip-fakultesi-kurulmasi-icin-calismalar-basladi- 12386455

EEE

https://www.haberturk.com/agri-haberleri/68640463-¢leskirt-celal-oruc-hayvansal-uretim-yuksekokulu-ogrencilerine-ilk-kez-meslek-tanimi

4
[_lhttps J//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=087335525333303770031101389603732232194322303889636720

5
ttps://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=035031112322283888832206322283329135545387603331236582355353553538840388803880021973836836582344603111238960

6
[_lhttDS J//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=077638784355553443231111388243333032194321903892834484356052199214634388333453778433360

8
18] https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1579&bid=1&tid=7

9
Bl https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1556&bid=1&tid=7

10
0o https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

11
ttps://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0748344003110136684389203547534388378473557038840366603669635525229237679311153667236720342523549533351366843640238888322343557034460344043636635.

12
12 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

1
(4]

https://obs.agri.edu.tr/

15
ttps://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=077638784355553443231111388243333032194321903892834484356052199214634388333453778433360
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el https:/eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/BA%C4%9EIL Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0.pdf

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o EK-1 Boliim Program A¢ma s Akis Semasi.pdf

2. Program amaclar, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
¢ Bologna.png

3. Ders kazanimlarimn program c¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazamimlar ile program ¢iktilari eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmaktadir.

4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlarr)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o Bologna Es giidiim Komisyonu.docx
o Egitim Ogretim Komisyonu.docx

5. Ogrenci i yiikiine dayali tasarim

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan dgrenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e EK-5 diploma eki.pdf
o Bologna 6mek.png

6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alnmaktadir.

Kamtlar

o BAGIL YONERGESI YENI.pdf

o EK-6 Transkript Senaryasu.jpg
e OBS.png

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Kurumda $grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve beceriler)
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Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig internet sayfasinda yayimlanan mevzuat ve hiikiimlere gore,iiniversitemize ulusal ve uluslararast 6grencilerin kabulii
yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gegis, YOS, CAP, 6zel dgrenci ve yan dal dgrenci kabulleri gibi siiregler de ilgili yonetmelikler uyarincaseffaf bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Ozel yetenek sinavlari ile 6grenci kabulii yapan bolimlerimizde, siiregler bu sinavlara iligkin tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanan bagvuru takvimi ve kilavuza
gore yiriitiilmektedir.

.. 1
Diizenlenmis ve yapilandirilmig igerikleri ile formal 6grenme siiregleri YOK tarafindan belirlenmis kriterler ve tiniversitemizin y(inergelerl[_1 esas alinarak
ytiriitiilmektedir.

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslart bashkh yonerge bir 6grencinin 6nceki formal ¢grenmelerinin taninmasi igin gerekli hususlari
ayrintih bir sekilde agiklamaktadir. Bu yonerge dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihler iiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular bélimlerde
olusturulan intibak komisyonlar: tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Universitemizde, non-formal ¢grenmelerin (agiktan Ggrenim) tamnmasinda 6nceki formal Ggrenmelerin taminmasi igin gerekli olan sartlar aranmaktadir. Gerekli
sartlar tasidiklarim ibraz eden 6grenciler 6nceki non-formal 6grenmelerde taninmaktadir. informal 6grenmeler igin ise tanimh herhangi bir siireg bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Yandal Yatay Gecis Cift Anadal Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

Cift Anadal Yonergesi

Yatay Gecis Uygulama Esaslar: Yonergesi

Yatay Gecis Kontenjanlari Uygulama Ornegi

Yabanci Ogrenci Yonergesi

Ikinci Ogretim Yiizde On Hesabi Yonergesi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi %10 luk Basari Dilime Giren Ogrenci Savisini Gisterir Belge
Yandal Programi Yénergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tammmasi ve Sertifikalandiriimasi

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas1 islemleri uluslararasi standartlar dikkate alinarak, {iniversitemiz ilgili
yonetmelikleri uyarinca yapilmaktadir. Bologna siirecine paralel olarak yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli
krediler, diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili yonetmeliklerde agik¢a belirtilmistir. Ayrica mezun olmaya hak
kazanan §grenciler, ilgili anlagmalar geregi diploma eklerini de almaktadirlar. Bu ekler ile verilen diplomalar uluslararasi gegerlilige sahip olmaktadir. Ayrica iiniversitemizde
bazi bolimlerde 6grencilere verilen ders ve egitim sonucu sertifika ve katthm belgeleri verilmektedir. Sivil Havaciik MYO Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
dgrencilerine staj igin havalimanlarina giris yapmalarinda gerekli olan Giivenlik Bilinci/ kurs 1 egitimi progranu Agrt Ahmed-i Hani Havalimam Miilki idare amirligi ile gerekli
yazismalar yapilarak diizenlenmis ve program sonunda dgrencilere sertifikalar verilmistir. Ayni zamanda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Boliimii Spor Yoneticiligi
Programi, Eczacilik Bolimi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi Bolimlerinde ogrencilerimize ‘Girisimeilik® dersi
verilmektedir. “KOSGEB ve Girigimeilik Destekleri” Konulu Konferans diizenlenerek bahar déneminde yaklagik iki yiiz §grencimizin aldign Uygulamali Girisimeilik
Egitimlerini bagariyla tamamlayan 6grencilerimize KOSGEB tarafindan sertifika verilmistir.

Universitemiz 6grencilerinin egitimi boyunca ve mezuniyet sonrasi gelisimlerine katki sunmak ve kariyer planlama anlaminda destek saglamak i¢in Kariyer Planlama ve

. 2 .
Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkez{_] biinyesinde kariyer giinleri, fuar etkinliklerine katilim ve ISKUR destekli sertifika programlari diizenlenmektedir. Mezun Bilgi
Sistemi ile tiniversitemiz mezunlarina iligkin istatistikler olusturulmakta olup ¢esitli kurum ve kuruluslarda ya da 6zel sektorde calismakta olan mezunlarimiz yardinuyla
tiniversitemizin tanimirh@ina katki sunulmaktadir. Bu bashgn olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Ogrenim anlasma metni ve Bologna Esgiidiim Komisvonu Calisma Ilkeleri
o Kariver Planlama ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

o Diploma eki hakkinda. Diploma eki hakkinda2

. 3
o Ogrenme ¢iktilarna iligin o"rneku

4
o Universitemiz sinay yonetmeligi
o Sivil Havaciik MYO (")gz‘ encilerimizin Kurs 1/ Giivenlik Bilinci Egitimi

Universitemizde “KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri” Konulu Konferans Diizenlendi

1
m https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=287&bid=1&tid=7

2

2 http://mezun.agri.edu.tr/
3

[_lhttns J//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
km=0177311003220237798333453328533291389683334234420366603334837735373223548534460355603560035315376933670232228385363333336702344563669034404321223,

4
& https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9ERET %C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1 -.pdf

1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gre nlem alinmaktadir.

Kamtlar

o Cift Anadal Yénergesi.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi.pdf

Yandal Programi Yonergesi.doc

Yatay Gecis Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

Yatay Gegis Kontenjanlari 6rnek.pdf

Yabanci Ogrenci Yonergesi.doc

Ikinci Ogretim Yiizde On Hesab1 Yénergesi.doc

2018-2019 Bahar Yariyili _ %10'luk dilime giren 6grenci sayis1.pdf
o OZEL OGRENCI YONERGES].pdf

2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére §nlem alinmaktadir.

Kamtlar

o Ogrenim Anlasmasi- Learning Agremement.docx
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretmen ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenme-6gretme stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmini saglayan giincel, disiplinler aras1 gahismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve
dgrenci odakl §gretim yaklaginmi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmeye ¢alisilip izlem sonuglarina gére
6nlem alinmaktadir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢ahyma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Universitemizde 6grencinin simf faaliyetlerinde etkilesime agik olmasini, simf iginde sorumluluk tistlenmesini, derslere aktif katthm saglamasim ve kendi 6grenme
profilini kegfetmesini saglamaya yonelik politikalar bulunmaktadir. Bu politikalarin hedefi 6grencilerin bireysel ve grup ¢aligmasi yapmalarini, literatiirii takip etmelerini,
laboratuvar, proje ve atdlye derslerinde veri analiz etmelerini ve yorumlamalarini, deney tasarlamalarini/yiiriitmelerini, hizla degisen teknolojik ¢evreye adapte olabilmek
bakimindan bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktir. S6z konusu politikalar dogrultusunda uygulanan etkinlikler ¢esitli derslerde is yiikiine katki olarak tesvik
edilmektedir.

Egitim-6gretim siireci igerisinde “kesfe dayal 6grenme” gibi aktif yontemler kullanilmaya devam edilmesinin yam sira 6grencilerimize “Dijital Okur-Yazarhk” ortak
zorunlu ders olarak Verilmi.stiru1 Ayrica Ogrencileri aragtirma, inceleme, sorgulama, tartisma ve grup caligmalarina yonelten 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Universitemizde, 6grencilerin yiiriitillen programlara aktif katilimlari; sunum, proje g:ahsmas1[l] ve teknik gezlll] gibi uygulamalarla desteklenmekte/tesvik edilmektedir. Bazi
boliimlerde, dgrencilerimiz, ulusal diizeyde periyodik olarak yiiriitiilen dgrenci kongrelerine aktif katilim sag]amaktadlr.&1 Ayrica, grencilerin anabilim dallarinda yapilan
bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb.) gérev almalari tesvik edilmektedir.[il

Universitemizde ders veren 6gretim elemanlari tarafindan derslerde bilginin tek tarafli aktariimas: yerine, 6grenciyi bizzat 6grenme siirecine dahil eden 6grenci

6
merkezli egitim modeli (arsiv ¢alismalari, miize ziyaretleri, saha faaliyetleri, laboratuvar uygulamalar1 vb.) uygulanmaya g:ahsllmaktadmLl Belirli araliklarla diizenlenen
seminerlerle egitim kadrosunun bu konudaki yetileri artirilmaya ¢alisiimaktadir. Ogretim elemanlarimin bu konuda farkindaligini artirmaya yonelik bilimsel ve akademik

7] ..
calismalar1 devam e:tmektedir.[_1 Universitemizde Kariyer Giinleri kapsaminda fakiilteler, dis paydaslarimizin destegi ile alaninda uzman kisiler ile 6grencilerimizi bir araya
8
getirmektedir[_l
Programlarin egitim amaglar1 ve d6grenme ¢iktilart Giniversitemizin kurumsal https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi tizerinden ilgili boliimlerin sayfalariyla
giivence altina alinmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilmas: ve zaman zaman fakiilte diginda 6grenci ile okul kiiltiirii ve insan iligkileri konusunda yapilan
sOylesiler, sohbet tarzindaki etkilesimler ve seminerler vasitast ile bu konuda katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Islami {limler Fakiiltesi biinyesinde %100 Arapga egitimle, tamamen yabanci uyruklu 6grencilere yonelik, Tiirkiye’de ilk defa uygulanacak olan bir 6grenci programu
9
baslatllrmstlr.[_1

Lisans programlarinda dgrenim goren dgrencilerimiz i¢in bilimsel ve kiiltiirel derinlik kazammlarina yonelik farkh disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli
dersler bulunmakta ve 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi segimleri ve damsman 6nerileri bu konuda etkin olarak isleyen mekanizmalardir.
Ust siniflarda bir donemde en az iki segmeli ders bulunmaktadir. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii tarafindan ders havuzu olusturularak grencilere OBS iizerinden
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ders kayd: yaptiklarinda hangi dersi segmek istedikleri hususunda anket yapilarak 6grencilerin katihmi saglanmaktadir. Lol Aym zamanda §grencilerimizin okuduklart
boliimle ilgili memnuniyet diizeylerini 6lgmek i¢in ayni1 yontemle zaman zaman obs tizerinden anket uygulanmaktadir.

Paydaglarin aktif olarak katthmini saglayacak siiregler takip edilmekte ve geri doniitlere 6nem verilmektedir. Her boliim, kendi igerisinde 6gretim elemant sayisint
dikkate alarak acabilecegi segmeli dersleri boliim kurulu kararlari, fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ve senato kararlar1 yollarimi takip ederek belirlemektedir. Bu konuda

11
“Ortak Segmeli Dersler Koordinatorligii” kurulmustur.[—1 Olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.
Kantlar

o Dijital Okur-Yazarlik

o OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

e Arapca llahivat Programi

o Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérligii

o [IBF Kariver Giinleri
o AICU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofis Yénergesi

o Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiritme Egitimi” Verildi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda; &grencilerimiz haklari ve sorumluluklar: oryantasyonM programinda anlatilmakla birlikte, 6grencilerimiz web
sitemizden de dogrudan ulasabilmc:ktedir.[ﬁ1 Yine bu amaca binaen her y1l “Ogrenci Konseyleri ve Yiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi”
uyarinca O grenci Konseyllﬂl kurularak, o&grencilerimize yapilan anketler neticesinde konsey baskami ve iiyeleri secilmektedir. Ayrica konsey baskani, Kalite
Komisyonu’nun da zorunlu bir tiyesidir.

Universitemiz programlarinda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili blim baskanliklar1 tarafindan diizenlenmektedir. Bu kapsamda
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biitiin derslerin AKTS degerleri AICU AKTS Y(Snerges['l_l ile belirlenmis olup bu bilgilere iiniversitemizin resmi web sitesi iizerinden erigilebilmektedir. Bu konuda
ogrencilerin goriisleri, zamana bagh kalinmaksizin danismanlari vasitasiyla alinmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda
ogrencilerden geri bildirim heniiz sistematik bir sekilde ainamamaktadir. Bu konuda iyilestirme ¢aligsmalart devam etmektedir.

Anlagmali oldugumuz yurtdigt egitim programlarinda belirli dénemlerde 6grenci degisimleri yapilmaktadir. Degisim déneminin sonunda, 6grencinin yurt diginda
aldig1 dersler, orijinal kod ve isimleri ile AKTS Kredi ve notlaryla birlikte transkriptlerinde gosterimektedir. 2019 y1h igerisinde yurt disina farkl tilke ve tiniversiteye

toplam 47 &grenci gitmistir. Uluslararasi hareketlilik programlart 2020 y1hina kadar anlagmali tiniversitelerle devam edecektir.

Ogrenci yonetmeliklerinde agikga belirtilen hususlar dogrultusunda 6grencilerin her tiirlii hakki giivence altina alinmus ve degerlendirme kriterleri belirtilmistir.
Universitemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve dlgiitleri Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde

. 18] .
belirlenmis ve yayinlanmistir. Ilgili yonergeye iniversitemiz kurumsal web adresi iizerinden kolaylikla ulasllrrllaktadlr.[—1 Ogrencinin mezuniyet kosullari tammhdir.
Ogrencinin derslerdeki bagart durumuna ve mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iligkin kararlar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
.. 19
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde be]jrti]mi$tir.[—]

Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme dlgiitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarim 6lgmede Bologna Koordinatorligii
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tarafindan yénlendirilmektedir. Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen ara sinav/sinavlarin aritmetik
ortalamalarinin etkisi ile yartyil veya yilsonu sinav etkisi alinarak ham basart notu olusturulmaktadir. Degerlendirmeye katilan 6grencilerin aldig1 not; Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararinda belirtilen DKL (Degerlendirmeye Katilma Limiti)’ nin {izerinde kalan ¢grenci sayisina bagl olarak, bu yonergenin 11. maddesinde belirtilen
yontemlerden biri uygulanarak hesaplanmakta ve 6grencilerin aldigi ham basar1 notu, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinda belirtilen GL'nin (Gegme Limiti)
altindaki 6grenciler (F ve FD) olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve olgiitleri belirlenmis, yaymlanmistir. Kullamilan 6lgme degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Agr1 ibrahim
Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenmistir. S6z konusu yénergeye iiniversitemiz kurumsal web adresi tizerinden
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kolaylikla ulasllabilmektedir.[—1 BDY konusunda siirekli bilgilendirme yapilmamakta, ihtiya¢ aninda miiracaat edilecek mekanizmalar gelistirilmeye ¢aligilmaktadir. Ornegin

fakiilteler biinyesinde olusturulan egitim-6gretim komisyonlari ilgili fakiiltenin tiim béliimlerinden segilen tiyelerden olusmaktadir. Bu iiyeler araciligiyla da genel olarak BDY
6zel olarak ise yonergelerde yapilan degisiklikler 6gretim tiyelerine bildiriimektedir. Olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Orvantasyon Egitimi / Oryantasyon Egitimi MYO

Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Ogrenci Haklart

Ogrenci Konseyi

AICU Ogrenci Konseyi Yonergesi

Kalite Komisyonu Koordinatorliigii

Bologna Koordinatorliigii

AKTS Yonergesi

Erasmus

AICU Sinav Yonetmeligi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Universitemizde 6grencinin devamsizligi veya sinava girmesini engelleyen hakhi ve gegerli nedenlerin bulunmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur.
Ogrencinin devamsizig durumunda Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim O gretim ve Sinav Ydnetmeligi tigiincii bolim madde 17/1°de (Degisiklik:
RG-02/07/201429048) gegen “Teorik derslerin %30 undan, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci basarisiz sayihr.
Ogrencilerin devam durumlari, derse giren 6gretim eleman tarafindan izlenir ve otomasyon programina usuliine uygun olarak islenir. Devamsizhklar1 sebebiyle sinava
girme hakki kazanamayan 6grencilerin listesi, yartyil/yilsonu sinavindan énce derse giren 6gretim eleman: tarafindan yazili olarak, Universitenin resmi internet sitesinde ve
6grenci ilan panosunda ilan edilir.” hiikmii esas alinmaktadir.
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Ogrencinin siav sonuglarina yapacag: itirazlar ilgili yonetmelikle giivence altina almrnlstlr[—1 Sinava girmeyi engelleyen hakhi ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunda ise, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dordiincii bolim madde 18/2-6’da gegen “Hakh ve gegerli
goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenen tarihte mazeret sinavi yapihr.” hiikmii esas alinmaktadir.

Ogrencinin sinav harici yapacag sikayetler igin bir hiyerarsi bulunmaktadir. Dekanlik (veya ilgili birim amirligi) ilgili sikayetleri titizlikle degerlendirmektedir.
Birimlerimizde mubhtelif yerlerde dilek ve sikdyet kutulart bulundurulmakta bunun yami sira tniversitemizin her biriminin internet sayfasinda istek/oneri/sikdyet linki

22 . ..
mevcuttur.[—] Ayrica CIMER aracihigiyla yapilan sikayetler dikkate alinmaktadir. Universitemiz gerek 6gretim elemanlar1 gerekse 6grenciler agisindan barisgil bir egitim
dgretim ortanu yaratmay hedeflemektedir. Bu nedenle, sikdyetlerin hizh ve adil bir sekilde sonuglandiriimasina yonelik politikalar uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyinin 3
olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamitlar

o AICU Resmi Web Sayfast

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Ogrencilerimize yonelik yapilan tiim uygulamalar {iniversitemiz web sitemlﬁ] ve Ogrenci Bilgi SiStle[ﬁl ile duyurulmaktadir. Ayrica, s6z konusu uygulamalar,
dgretim elemanlar: tarafindan 6grencilere ve diger paydaslara bildirilmektedir. B6lim ve anabilim dallart bazinda yapilan i¢ paydas toplantilari bu politikalarin duyurulmast
agisindan birer aragtir. Bahsi gecen toplantilarda 6grenci merkezli egitim politikalarinin isletim siireci ve derslere yansitilmasi hususunda bilgilendirilmeler yapilmaktadir.
Boylelikle s6z konusu politikalarin bilinilirlik diizeyi azami seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Ogrencilerimize yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin danismanlari ile daha fazla kiltiirel siireclere katihmimi saglayacak olusumlar tesvik edilmekte
ve Odiillendirilmektedir. Ogrenci danismanlarr bolim baskanhklar tarafindan boliim kurulu karariyla belirlenmektedir. Lisans ve on-lisans programlarina yeni baslayan
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dgrencilere yonelik oryantasyon egitimi vasitasiyla egitim amaglari, kariyer planlama, basari diizeylerinin yonetimi, yasanacak magduriyetlerin dnlenmesi gibi konularda

bilgilendirme yapilmaktadir. Danismanlik faaliyetleri, tiniversitemiz Damsmanlik Y('inerges}&l ve On-Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y(inetme]igllﬂl uyarinca
yiiriitiilmektedir. Bununla beraber, danismanhk faaliyetlerinin beklenilen diizeyin ¢ok altinda kaldig1 not edilmelidir. Danigsmanhk haftada iki saat olarak belirlenmekte ve
cogunlukla bundan ibaret goriilmektedir. Ayrica, bazi birimler i¢in 6grenci sayisimin ¢oklugu, damsman basina diisen 6grenci sayisimin fazlahigi (6rnegin bazi
danmigmanlarin 150 iizerinde 6grencisi bulunmaktadir) danigmanhgin verimli bir gekilde yiiriitiilmesini engellemektedir. Danigmanlik sisteminin etkililii 6grencilerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o AICU Resmi Web Sayfast
o OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
o Oryantasyon Egitimi/ Oryantasyon Egitimi Kapsaminda Ogrencilere Tavsiveler

o Danismanlik Yonergesi
e AICU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

1
m http//aicuzem.agri.edu.tr/2019/02/22/dijital-okur-yazarlik-dersine-giris-yapma/

Patnos Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen drnek bir sinav i¢in tiklayin: https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46902&bid=505&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45776&bid=259&tid=13

3
Bl https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=45765&bid=559&tid=13

4 .. ..
1 Ulusal Eczacilik Ogrenci Kongresi 5. Farmakon 2019, 18-20 Ekim 2019 tarihleri arasinda Atatirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri tarafindan
diizenlenmistir. Bu kongre degerli bilim insanlarim ve Eczacihik Fakiiltesi 6grencilerini bir araya getirerek bilgi paylasimimin yapilmasi ve birlikteliklerin saglanmasi

hedeflemistir. Bu amagla, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dekanligi ve ogrencileri Ulusal Eczacihk Ogrenci Kongresi 5. Farmakon 2019'a
katilmiglardir:
https/www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47063&bid=252&tid=13

5], .
Bl Islami [limler Fakiiltemizde 6grencilerimizin konugmaci olarak katildig: bir etkinlik i¢in tiklayin: https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47138&bid=260&tid=13
"Uluslararas1 Farmafikir" yarlsmasmda ‘PharmaGo’ isimli prOJes1y1e Eczacilik Fakiiltesi 3. sinif §grencimiz Furkan COLAK birincilik ddiilii ald1.



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45526&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49394&bid=251&tid=17
https://eskisite.agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2012_ogrenci_disiplin_yonetmeligi.PDF
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1064&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288&bid=1&tid=7
https://eskisite.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=016538840366603660031101378403313836582344603111237840
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1062&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1656&bid=548&tid=7
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr
https://www.agri.edu.tr
https://obs.agri.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49394&bid=251&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47040&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1062&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://aicuzem.agri.edu.tr/2019/02/22/dijital-okur-yazarlik-dersine-giris-yapma/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46902&bid=505&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45776&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45765&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47063&bid=252&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47138&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46940&bid=252&tid=13

= Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu As¢1lik Programi O gretim Gorevlisi Taner TUNCER ve Asgilik Programi 2. Simif 6grencilerinden Melike TAYBAR ;
21-28 Nisan 2019 tarihleri arasinda Abant {zzet Baysal Universitesi, Asg1hk Okulu Mezunlar Dernegi (ASOMDER) ve Mengen Asgilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is
birligince Bolu, Mengen’de diizenlenen V. Ulusal As¢ilik Kampi’na katilim haberi i¢in tiklayiniz:

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46931&bid=251&tid=13

Universitemizde Hemsirelik Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvar Kuruluyor

https//www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47174&bid=1&tid=13

Agri Ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Eczacilik Kuliibii 6grencileri tarafindan kan sekeri ve tansiyon 6lgtimii yapildi. Merkezi Yemekhane ve Kafeteryanin giris

boliimiinde Eczacilik Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Naim UZUN danismanhiginda stant agan AICU Eczacilik Kuliibii tiyesi 10 6grenci, bagvuran akademisyenlerin, idari
personelin ve 6grencilerin tansiyonlar ve kan sekeri diizeylerini 6lctii. AICU Eczacihk Kulibii dgrencileri, bir giin boyunca devam eden ve sosyal sorumluluk anlayis:
kapsammda yaptlklan cahsma ile farkmdahk olusturmayl amag:]adlklannl soylediler.

Saghk Bakanhgl nin yurutmekte oldugu Bebek Dostu Hastane ve Anne Dostu Hastane projesi hakkinda bilgi verildi. Beslenme ve Diyetetik Bolimii 4. Sinif 6grencilerine
verilen 20 saatlik egitimin ardindan yapilan sinavda basarili olan 6grencilere Saghk Bakanligi onayh egitim sertifikalarini Halk Saghg Hizmetleri Baskani Uzm. Dr. Caner
OZDEMIR verdi.

https/www.agri.edu.tr/detail aspx?id=47129&bid=267&tid=13

Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” verildi.
https//www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45754&bid=1&tid=13

8
181 [IBF Kanyer Giinleri httr)s //www agri.edu. tr/detall asr)x"ld 46933&bid=259&tid=13
/A

https: .agri.edu. .
https/www.agri.edu.tr/detail. aspx°1d 46959&bid=259&tid=13

9 ..
Bl Program Sayfasi: https:/www.agri.edu.tr/detail aspx?bid=679&tid=15 ve Yonerge (Ogrenci Kabul ve Kayit):https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?
id=5021&bid=679&tid=5

10 . B
Ortak Se¢meli dersler Koordinatorligii Anket
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=663&tid=15

2]

Oryantasyon programina drnekler i¢in bakimz:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45526&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=49394&bid=251&tid=17

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7

AICU AKTS Yénergesi
ERASMUS Ogrenci Hareketlilizi Sonuclart

httDs J//www.agri.edu.tr/detail aspx?id=287&bid=1&tid=7

[_lhttps ://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3 %87 e %C3 %A7en%20%C3 %9 Cniversitesi%20%C39

Y%C3%96%C4%9IFretim%20ve %20S %C4%B1nav%20Y %C3 %B6netmeli%C4%IFi.pdf

22
22 Fen Edebiyat Fakiiltesi: h s
Islami flimler Fakiiltesi: https:/www.agri.edu.tr/detail. aspx" id=260&tid=15

Saglhk Yiiksek Okulu: h
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu: https:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=268 &tid=15
Eleskirt Meslek Yiiksek Okulu: https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503 &tid=15

https://www.agri.edu.tr/

https://obs.agri.edu.tr/

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45526&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=49394&bid=251&tid=17

23]
[24]
[25]

26
126 Danigmanlik Yonergesi
7 "
e Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi
1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odaklr)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmini saglayan giincel, disiplinleraras1 galigmaya tesvik eden ve aragtirma/ogrenme ve
6grenci odakl 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kamtlar

Dijital Okuryazarlik dersi girigi.png

OBS girisi.png

Arapca ilahiyat Programi.png

OSD Koordinatorliigii.png

Kariyer Giinleri.docx

68796 Proje gelistirme.pdf

Proje gelistirme egitimi.docx

Universitemizde {lk “Dijital Okur-Yazarlik” Dersi Sinavi Yapildi.docx

2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastinlmis alternatif lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46931&bid=251&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47174&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47137&bid=252&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47129&bid=267&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46933&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46932&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46959&bid=259&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=679&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5021&bid=679&tid=5
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/%C3%96mer %C3%87%C4%B1nar son Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 Belgeler/E.1.2/2. Anket Sonucu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=663&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45526&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49394&bid=251&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1064&bid=596&tid=6
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2012_ogrenci_disiplin_yonetmeligi.PDF
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7
https://eskisite.agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49492&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=268&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503&tid=15
https://www.agri.edu.tr/
https://obs.agri.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45526&bid=559&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49394&bid=251&tid=17
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Dijital Okuryazarl%C4%B1k dersi giri%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/OBS giri%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Arap%C3%A7a %C4%B0lahiyat Program%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/OSD Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Kariyer G%C3%BCnleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/68796 Proje geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Proje geli%C5%9Ftirme e%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %C4%B0lk %E2%80%9CDijital Okur-Yazarl%C4%B1k%E2%80%9D Dersi S%C4%B1nav%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Oryantasyon egitimi.png

o Sivil Havacilik MYO oryantasyon.docx

Ogrenci Konseyi yon..docx

Ogrenci Haklar1.png

AICU Ogrenci Konseyi.png

AICU Ogrenci Konseyi Yonergesi.docx

AICU akts_yonergesi.docx

I-EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIG1-.pdf

3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da
her akademik y1lsonunda) ainmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e AICU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
4. Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damsmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Rektoriimiiz’den Ogrencilere Tavsiyeler.docx
o AICU On lisans ve lisan yon..pdf

o Ogrenci Bilgi Sistemi.png

o AICU Danismanlik_yonergesi (1).doc

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlar

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesinde, oncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyag ve talepler
dogrultusunda islemler dikkate alinmaktadir.

Ogretim Uyesi Kadrolarinin ise Alinmalar1 ve Yiikseltimeleri 2547 sayili Kanunun Besinci bolimiinde yer alan, “Doktor Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik:
22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige
yiikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.), Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga:
22/2/2018-7100/6 md.), Arastirma gorevlileri: Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.), Yabanct uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 - (Degisik: 17/8/1983 -

1 . . 2
2880/17 md.)” maddelenu ile Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterlenl_] uyarinca yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

. 3 . .
Universitesi Akademik Atanma Yiikseltme ve Degerlendirme Kn'terlerll_1 uyarinca yapilmaktadir. Universitemizde ders gorevlendirmelerinde Egitim-O gretim
kadrosunun yetkinlikleri (caligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi akademik birimlerimizce degerlendiriimektedir. Bolim Bagkanliklarinca
4
bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilip giivence altina ahnmaktadlr.[_]
Kuruma Digaridan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemani Segimi ve Davet Edilme Usulleri 2547 sayih Kanunun 31’inci ve 40’inc1 maddeleri uyarinca

5
gerg:eklestirﬂmektedir.[_] Bu sekilde akademik personel alimina iligkin kurallar, tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular ise ilgili birim ve fakiilte/yiiksekokul
yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar dncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar arasi
dogrudan temas vasitasiyla sonug ahinmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 verilmistir.

Kamtlar

o Yiiksekogretim Kanunu
o Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

o Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ve Atama Yonetmeligi

o Ogretim Uveligi Kadrolarma Basvuru Icin Gerekli Kosullar Ve Uygulama Esaslar: ) )
e Ogretim Uyesi Disinda Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smaviarina lliskin Usul Ve Esaslar
Halkkanda Yonetmelik

o Ders Gorevilendirmeleri

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence
sistemi)

Kurumumuzda Egiticinin Egitimi programina y6nelik 6zel bir birim 2019 yil igerisinde kurulmasi hedefi gergeklestirﬂmi.stir@. “Egiticinin Egitimi” ile ilgili olarak
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6limil ile Stirekli Egitim Merkezinin koordineli ¢alisarak, ilgili seminer ve kurslarin tiim akademik personeli kapsayacak sekilde organize
edilmesi ve 2020 y1li igerisinde sertifika verilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi arac1ligiyla daha énce 6gretim elemanlarinin
yabanct dillerini gelistirmelerine yonelik dil kurslari ve SPSS (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programu) kullanimina yénelik bazi kurslar verilmistir. Bu tiir programlar
akademik birimlerden alinan giincel taleplere gore planlandirma ve alt yap1 ¢alismalari hazirlanarak olusturulmaktadir. Program sonunda katilimcilara Katihm Belgesi

Verilmistir.[l1 Stirekli Egitim Merkezi haricinde birimler de kendi biinyesinde akademik personele yonelik egitimler vermektedir. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi'nde
‘Uygulamali Ekonometri Semjneri’[&1 ve Saghk Yiiksekokulu’ nun SERKA’ya sunmus oldugu proje neticesinde akademik personele ‘Temel ve Ileri Diizey Istatistik ve
Spss Programi Egitimi’lgl verilmigtir.

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yili igerisinde kurulmustur. Ogrenci kalitesini artirmak ve 6grencilerin alan diginda ilgi
duyduklart dersler hakkinda genel bilgi edinmesi amaciyla 2019 yilinda Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur.[ml Verilecek dersler, iiniversitemizin O grenci
otomasyon Sistemi iizerinden OSD kodu ile ag1lan anketle, §grencilerin talepleri dogrultusunda be]jrlemnektediru—ll.

Universitemiz biinyesinde merkezi kiitiiphanesi tarafindan kullanima sunulan Turnitin ve Ithenticate intihal programlarinin kullanimina yonelik olarak ULAKBIM —
EKUAL projesi kapsaminda firma temsilcileri tarafindan egitim semineri tez danigsmanlari, enstitii temsilcileri, doktora ve yiiksek lisans dgrencilerinin katihmlar ile

gergeklestirilmigtir. Olgunluk diizeyi 4 verilmistir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Oryantasyon e%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k MYO oryantasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Konseyi y%C3%B6n..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Haklar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/A%C4%B0%C3%87%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.docx
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Egiticilerin Egitimi / tutanak

Oleme Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonu

Kariver Planlama ve Mezun izleme uygulama ve arastirma merkezi
Kariver Planlama ve Mezun Izleme evrak

2019 Universitemiz Kiitiiphanesi Etkinlikleri

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérliigii

Turnitin ve Ithenticate intihal programlari, egitim seminerleri

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

. 13
Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve ddiillendiriimesine yonelik olarak Akademik Tegvik Y(‘inetme]igi[—1 uyarinca
islemler yiiriitiilmektedir.

Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik c¢alismalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.)

14
konularda, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddes11—] uyarinca Rektoriimiiziin onay: ile ¢alisanlara salt akademik calismaya yonelik, kurum isleyisini
aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir. Ayrica mesleki becerilerini gelistirmelerine ve yeni geligmelerin bilgilendirilmesine yonelik, yapilan hizmet i¢i

15 16
egitimlerine[—l, ogrenci ve personellere yonelik oryantasyon egitimlerine[—l, ulusal ve uluslararast konferans, sempozyum ve ¢alistaylara 2019 yih biitge imkanlar

17
dahilinde katihm destegi verilerek katilimlart Saglanmaktadlr[—l. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yil IC Vakfi
18 19 .
tarafindan akademik tegvik ('idﬁllenl—l, BA destekleri sunulmakta ve ¢gretim elemanlarinin egitim ve §gretim siireglerine katithmint artirmaktadir. Universitemiz
20
biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi vasitasiyla SPSS ve Temel istatistik kursu ve ¢esitli kurslar, seminerler ve konferanslar dii.zenlemnektedii—1 . Ayrica Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri yurtdisinda da

21 -
desteklenmektedir. Erasmus degisim programinda 2019 yilinda giden, gelen 6grenci ve akademik personel kabulii gerg:eklesmis[—], ancak TUBITAK, Mevlana, Farabi
degisim programlari biinyesinde dgretim elemam kabulii 2019 yili igerisinde gergeklesmemigtir. Egitim-6gretim kadrosu bilimsel ¢aligmalar ile mesleki geligimlerinin
siirdiiriilebilmekte ve 6gretim becerilerinin iyilestirilebilmesi iginde tiniversitemiz tiim dgretim elemanlarina Anadolu Universitesi’nden “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde

. " 22] .. N
Ogrenme ve Ogretme” dersi aldlrmaktadlr.[—1 Universitemizin ev sahipliginde Yiksekogretimde Dijital Doniisiim tanitim toplantis1 Universitemizin Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Osmanli Salonunda Cumhurbaskani Yardimeist Sayin Dr. Fuat OKTAY, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC ve 18 Universite

23 .
Rektoriiniin katthmiyla gergeklestirilmistir. Ayrica ogrencilerimize Dijital Okul yazarlik zorunlu dersi 2019 yih igerisinde verilmesi hedefi gergeklestirilmistir. Ogretim
24 25
elemanlarina, dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in atdlye ve laboratuvar imkanlar1 sunulmaktadir.

26
Birimler bazinda aktif gorev alan akademik personele, birim amiri tarafindan tegekkiir belgeleri Verilmektedirl—1

[27]
I

. Ayrica idari personele yonelik de tesekkiir amacl
cesitli etkinlikler diizenlenmekted:
Universitemizde 2019 yih giiz ve bahar donemi icerinde sinav haftalari igerisinde “Ders Cahgmak Sizden Corba Bizden” sloganiyla kiitiiphanede ders galisan
ogrencilere gorba ikramu yapilmisgtir. 28
Ayrica Universitemiz dnceki senelerde oldugu gibi 2019-2020 Egitim Ogretim yili Yiiksekogretim kurumlari tercih doneminde de tercih yapacak ogrencilere
yardime1 olmak ve tiniversitemizin tanitimini gergeklestirmek amaciyla 23-27 Temmuz 2019 tarihlerinde Agr1 ili Cumbhuriyet Caddesinde[ﬁ], 25-27 Temmuz 2019 tarihleri
arasinda da Erzurum ili Cumhuriyet Caddesinde[&1 her fakiilteden Akademik Personelin gorevli bulundugu tercih stantlart kurmustur. Olgunluk diizeyi 4 verilmistir.
Kantlar

o Akademik Tesvik Yonetmeligi

Hizmet Ici Egitim ve Orvantasyon Egitimi / https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47040&bid=1&tid=13

e UZEM Oryantasyon Programi

o IC Vakfi Akademik Tesvik Odiilleri

o Siirekli Egitim Merkezi Kurs Ve Seminerler

e Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme Ve Ogretme

e Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogrenme 2
o Dijjital Okul Yazarlik Dersi

Ders Calisan Ogrencilere Corba lkrami

1
m http//www.mevzuat. gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&sourceXmlS earch=

2
= https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlS earch=&Mevzuatlliski=0

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https//www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/%C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeli%C4%9F iba%C5%9F vuru%20i%C3%A 7in%20gerekli%20%C5%9F artlar.pdf

http//www.mevzuat. gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547& Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

https://www.agri.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 16870650-050.01.03 say1li, 09/01/2019-E.669 tarihli evrak.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 61796676 -050.06 say1li, 25/01/2019-E.2516 tarihli evrak.

EEEE

Serhat Kalkinma Ajans1 ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi arasinda imzalana nTR A2/19/TD/0064 numarah s6zlesme evraki.

Ekonemetri Semineri

IERNES

Temel ve ileri Diizey istatistik ve Spss Programi Egitimi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-050.01.04 say1li, 24/01/2019-E.2414 tarihli evrak.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 16870650-300 say1h, 27/12/2019-E.28428 tarihli evrak

EEE

1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 14952044-730.10 sayili, 15/01/2020-E. 1431 tarihli evrak.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

http//www.mevzuat. gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547 & Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-622.03 sayili 05/03/2019-E.6214 tarihli evrak

EEEE

E

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-050.01.04 sayih, 26/07/2018-E.17015 tarihli evrak.

E

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-103 say1li, 26/02/2019-E.5581 tarihli evrak,
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-108.04 say1li, 22/02/2018-E.5191 tarihli evrak
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0
Lol Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 63350688-730.10 sayih, 13/01/2020-E.1071 tarihli evrak.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 67154337-040.05 say1li, 06/03/2019-E.6392 tarihli evrak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-104.99 sayili, 27/09/2019-E.21561 tarihli evrak
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-774.01.03 say1h, 16/10/2019-E.22996 tarihli evrak

EE

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-051.02 say1h, 15/02/2019-E.4686 tarihli evrak.

https J//www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=263&tid=15
httDs J//www.agri.edu.tr/detail. aspx?bid=262&tid=15

N}

EEEEBEREEE

httDs J//www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46806&bid=259&tid=13

httns J/www.agri.edu.tr/detail aspx?id=46941&bid=497&tid=13
Elektmmk Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 14952044-730.10 say1li, 15/01/2020-E.1431 tarihli evrak
Elektromk Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-102.02 say1li, 23/07/2019-E.16262 tarihli evrak

3
130} Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 42239535-102.02 sayili, 22/07/2019-E. 16142 tarihli evrak
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o akademik tegvik yonetmeligi.pdf
o YUKSEKOGRETIM KANUNU(1)(1).pdf

. YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNU pdf

o OFr. uyehglbawuru icin gerekh sarﬂar (1).pdf
o Ogr.iiyeligibasvuru i¢in gerekli sartlar.pdf

e resmi gazete.pdf

o ders gorevlendirmesi.pdf

2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Egiticinin Egitimi karar.pdf

o Egiticinin Egitimi Tutanak.pdf

o Komisyon Kurulmasi.pdf

Kariyer Planlama ve Mezun izleme.png
Mezun izleme.pdf

kiitiiphane belge.pdf

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligi.pdf
Turnitin Egitimi.docx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e uzem oryantasyon.pdf

o akademik tegvik ddiilleri.pdf
+ SUREKLI EGITIM.pdf

. SUREKLI EGITIM 2 Ddf

o Dijital Okuryazarlik Dersi.pdf
Sinavlara Hazirlanan Ogrencilere Corba Ikram Ediliyor.docx

wn

. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Universitemizdeki tesislerimiz sorunsuz sekilde 6grencilerimize, idari personelimize ve akademisyenlerimize hizmet vermektedir. Universitemizin merkez kampiisii
tesis ve altyap1 bakimindan 6grenci ihtiyaglarim karsilayacak niteliktedir. Universitemizde kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu, yemekhane, yurt, hal
saha, kapali spor salonlari, teknolojik donamimli ¢alisma alanlan, stadyum, yart olimpik yiizme havuzu, bowling salonlari ve tenis kortlari gibi tesisler bulunmaktadir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler kuliiplerimiz aracihfiyla diizenlenmektedir. Universitemizde 1230 6grencinin {iye oldugu 35 &grenci kulibii bulunmaktadir.
Universitemizde binalarda ve agik alanlarda yapilan diizenlemelerle engelli 6grencilerimizin yagam kosullari iyilestiriimektedir. Ogrencilere E-6grenme uygulamasi olarak
Uzaktan Egitim Hizmeti verilmektedir. Biitcede ogrencilerimize yonelik hizmet giderlerinin dagilimn Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan planlanmaktadir.
Universitemizde bulunan konferans salonlarimiz paydaslarimzin hizmetlerine sunulmaktadir. Ogrenci yasam merkezinin insaati biiyiik 6lgiide tamamlanmis olup agilist
yapilacaktir. Universite de 6grencilerimize kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik danigmanlik yapan bir psikolog bulunmaktadir. O grencilerin gelisimlerini desteklemek
adina yapilan hizmetlerin g¢esitliliginin arttirilmas1 planlanmaktadir.

B.5.1.0renme Kaynaklar

Kurum, egitim - §gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve §grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasimi giivence altina almahdir. Universitemizdeki 6grenme kaynaklari yeterli goriilmektedir. E-5grenme kapsaminda {iniversitemizde uzaktan egitim uygulamasi
yapilmaktadir. Universitede bulunan 6gretim elemanlarimiz damsmani olduklar1 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Universitemizde 6grencilere sunulan hizmetlerin
planlanmasim diger birimlerden gelen taleplerde degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi yapmaktadir. Ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagihminin
belirlenmesinde yetkili birimimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi” dir. Olgunluk diizeyi olarak 4 verilmistir.

Kamtlar

o Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmeligi
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Dijital Cagda Yiiksekigretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi
Universitemiz Yiizde 92 lik doluluk oranmna ulast

Danismanlik Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Agri Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan
Yasam Merkezi

Ogrenci Yasam Merkezi Yapumi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Ogrenci Yasam Merkezinde Bulunan Tasmmazlarm Kiralanmasma Ait Ilan

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grencilerinin daha aktif ve sosyal olmalarini saglamak amagl topluluk yonergesine uygun topluluk kurmalarina destek saglayip kurulus, toplant1 vs.
gibi faaliyetlerinde rehberlik yapmaktadir. Universitemiz her 6grenci toplulugu kurulum asamasinda faaliyet raporlarini sunduktan sonra {iniversitemiz faaliyet raporlarinda
ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik alanda katki saglayacak her tiirlii faaliyeti desteklenmektedir. Ogrencilerimiz Masa Tenisi 1.lig, Kick Boks Tiirkiye
Sampiyonasi, Atletizm Tirkiye $ampiyonasina katilmislardir. Miisabakalara 6 6grenci katilmis kazanilan madalya sayisi ise 1 dir. Ayrica tiniversitemizde 4 Sempozyum
ve kongre, 45 Konferans, 3 Panel, 6 Tiyatro, 6 Konser faaliyeti gergeklesmistir. O grencilerimiz ilgili birimin web sayfasinda mesaj bolimiinden 6grencilerimiz konu fark
etmek sizin geri bildirimlerini paylasmaktadir. Universitemizde bagh birimimiz tarafindan yiizme egitimi kursu, yaz spor okullar1, yiizme yarislar1 ve engelli birey yiizme
yaris1 gibi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar gergeklestirilmektedir. 2019 — 2021 yillarinda faaliyet gosterecek kuliipler, 35 dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliiplerimizin
toplam 6grenci sayis1 1230. Olgunluk diizeyi olarak 5 verilmistir.

Kanitlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 2019 Faalivet Raporu
Universite Engelli Yiizme Yarismasi

Huzur Evi Ziyareti

Oégrenci Kuliiplerimiz

Sarikamis Sehitleri Anma Yiiriiyiisii

o Boksta biiviik basari

Kick boksta Tiirkive Sampivonu

o Diinva Dag Kosusu diinya ikincisi 6grenci

Universite ogrencileri arasi ses yarismasi

Kavakli Kosu Balkan Open Turnuvast 3. Zozan Malkag
Bahar Senlikleri yapildi

Bahar Senlikleri Kapsaminda Doga Yiiriiviisii
Karanlik Komedi Tivatro Oyunu Sergilendi

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢cahsma alanlari, mediko vs.)

Universitemizde 6grenim goren dgrenciler kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane ve yurt gibi temel hizmet alanlarina sahiptir. Kampiis iginde Kyk Kiz
Ogrenci Yurdu bulunmakla beraber ayrica dis paydasimiz olan IC Vakfi Kiz Ogrenci Yurt ingaati da devam etmektedir. Tesislerimize ( kort tenisi, Stadyum, Spor Salonu,
Bowling, Yar1 olimpik yiizme havuzu, Restoran, Konukevi, Konferans salonlar1) erisim, {iniversitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin yam sira sivil
vatandaglarimizin erigimlerine de agiktir. Tesislerimiz kurumsal bilyiimeye oranla gelisim gdsterip hizmet kalitesinden 6diin vermemektedir. Konferans salonlarimiz il ve
ilge resmi kurumlarimizca aktif olarak kullaniimaktadir. Universitede bagh birimimiz web sayfasinda mesaj bolimiinden ogrencilerimiz konu fark etmeksizin geri
bildirimlerini paylagsmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 verilmistir.

Kamtlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2019 Faalivet Raporu
2019-2023 Dénemi Stratejik Plan

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Yemek Salonlarimiz

Kampiis Ici KYK Abdurrahim Arvasi Kiz Ogrenci Yurdu (Devlet)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yasam Merkezi

B.5.4. Engelsiz Universite

Universite binalarimizin tasariminda ve yapilan fiziki diizenlemelerde engellilerin durumu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitemiz yerleskesinde binalarin
yam sira agik alanlarda da gerekli diizenlemeler yapilmakta ve engellilerin kampiisteki yasam kosullar iyilestirilmektedir. Universitemiz 2019 yih Engelsiz Program Nisan
Odiilii ve Engelli Dostu Bireysel diilleri igin bagvuruda bulunulmus olup merkez yerleske, Rektorlik Hizmet Binasi, Islami ilimler Fakiiltesi, Enstitiiler Hizmet Binas1 igin
11 alanda bayrak alinmistir. 2020 yih Engelsiz Nisan Odiilii icin 10 adet bayrak basvurusunda bulunulmustur. Ayrica Universitemizde engelli yiizme yarismasi
diizenlenmekle birlikte Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcular (mental, otizm) yiizme miisabakalarina tiniversitemiz ev sahipligi yapmistir. YOK’iin diizenledigi 2019
Engelsiz Universite Odiil Téreni’ nde ‘Mekanda Erisilebilirlik Odiilii’ alan tiniversitemiz turuncu bayrak almistir. Serhat Kahnma Ajans1’ na yapilan proje bagvurusunda
ise tniversitemiz Engelsiz Yasam Merkezi kurma hakki kazanarak kurum i¢inde engelli 6grencilerin ¢alismalarina ve maddi kazang elde etmelerine imkan saglamaktadir.
Olgunluk diizeyi 4 olarak verilmistir.

Kamtlar

o Universitemiz Engelsiz Erisim' de 3 iincii Srada Yer Alarak Biiviik Bir Basariva Imza atti

o Universitemiz Engelli Yiizme Yarismasi

o Bedensel Engelli Cocuklarda Yiizmede Basart

o Tiirkive Bedensel Engelliler Osman Cullu Yiizme Sampivonasi’'nda basarili olan égrencimiz

o Universitemizde Yaz Spor Okullart

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri
Universitemizde 6grencilere kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti sunmak iizere gorev yapan bir psikolog bulunmaktadir. Universitemizde

ogrencilerimize etkili iletisim semineri, memnuniyet anketi ¢aligmasi, brosiir ¢aligmasi yapilmistir. Psikolojik danigsmanlik merkezi” = olarak Yesilay kurumuyla ortak
caligmalar yaparak dgrencilerimize bagimhkla miicadele konusunda yardime1 olunmaktadir. Agri ili intihar1 6nleme toplantilarina katihm saglanmakta, alinan kararlar birim
calisma ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Psikologumuz tiniversitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi’nda gérev yapmaktadir.Olgunluk diizeyi 4
verilmistir.

Kanitlar

o Yesilay kurumuyla ortak calisma
o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi...pdf

o Psikolojik Danismanlik Birimi
o El Brogiirleri hazirla ve dagitma

1
m https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1813&bid=497&tid=6

1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu
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uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e UZEM Yoénetmeligi.docx
« Dijital Cagda Yiiksekégretimde Ogrenme ve Ogretme duyuru.pn:
o Universitemiz Yiizde 92'lik doluluk orami.docx

« AICU Damismanhik Yénr..doc

e Yasam Merkezi.png

o yasam-merkezi-ihale-ilani-15-11-2019.pdf

2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kamtlar

SKS FAALIYET RAPORU 2019.pdf

Yasam Merkezi 2.png

Universitemizde Engelli Yiizme Yarismasi Diizenlendi.docx
Yaglhlar Haftasi Etkinligi Diizenlendi.docx

Ogrenci Kuliiplerimiz.docx

o Ogrencilerimiz Sarikami .
Ogrencimiz Kick Boks’ da Tiirkive Sampiyonu Oldu.docx

Ogrencimizden Boks’da Biiyiik Bagari.docx

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektérii Prof. Dr. KARABULUT, Diinya ikincisi Sporcuyu Kutladi.docx
Universitemizde Ogrenciler Aras1 Ses Yarismasi1 Yapildi.docx
Rektoriimiiz Balkan Sampiyonasindan Basariyla Donen Og i

Universitemizde Bahar Senlikleri.docx
“Karanlikta Komedi” adli Tiyatro Oyunu Sahnelendi.docx

3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir.
Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e 2019 SKS FAALIYET RAPORU.pdf
o Merkezi Lab..png

o Yemek salonlari.png

o Kampiis ici yurt.png

o Yasam Merkezi Plani.jpg

4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Engelsiz Erigim'de 3’iincii Sirada Yer Aldi.docx

o Engelli Yiizme Yarismasi Diizenlendi.docx

o UniversitemizYaz Spor Okullar1 A¢ildi.docx

o Bedensel Engelli Cocuklarimizdan Yiizmede Onemli Basari...docx

o Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii Prof. Dr. KARABULUT, Basarili Sporcuyu Kutladi.docx

5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik damgmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten bir merkezin olmas1 ve bu merkezi yoneten idari drgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

o Yesilay-tiniversite ortak calisma.jpg

o lniversite-yesilay.jpg

o Psikolojik Damismanlik Brosiirleripng
o Psikolojik Danismanlik Hizmeti.png

i1

6. Programlarn I i ve Giincel

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik
olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program Ciktilarinm izl i ve Giincell i (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadr.)

Programlara iligkin giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler goz 6niinde bulundurularak, siirekli olarak yapilmaktadir. Gézden
gegirme faaliyetleri kurum i¢i ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Her dénem basinda ve sonunda béliim kurulu toplantilart ve fakiilte toplantilarinda durum
gozden gegirilerek, gerekli yenilik 6nerileri degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlarda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri etkili olmaktadir. Birimlerimizin bityiik bir
kismu, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip,
programlarimi periyodik olarak gozden gegirerek giincellemektedir. Gozden gegirme faaliyeti boliim baskani, akademik danigsmanlar, bolim temsilcileri ve akademik
personel tarafindan yapilmaktadir. Kimi zaman YOK tarafindan paket programlar halinde giincellemeler yapilmaktir. Bu konuda belli sonuglar elde edilmis olmasina
ragmen tam olarak sistematik bir iyilestirme prosediirii olmadigi gézlemlenmisti. Bu dogrultuda olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 3 verilmesinin uygun olacag:
diisiiniilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Kurul Toplantist
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B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Ogrenciler mezun olduklari zaman bu mezunlar ile ilgili bir mezun takip sistemi hali hazirda mevcut bulunmakta ve mezunlara belli hususlar iizerine anketler
paylagsmaktadir. Fakat yapilan ¢alismalar istenilen seviye heniiz ulasmadigim gostermekte mezunlarin durumlar istenilen seviye takip edilememektedir. Bu konuda mezun
izleme sistemi herhangi bir programut disarda birakmadan tiniversitedeki biitiin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerini kapsayacak sekilde altyapis1 ortaya
konulmustur. Bu konuda yapilan c¢ahsmalar istenilen seviyede olmadigi icin olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 3 verilmesinin uygun olacad:
diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Mezun izleme sistemi

1
m https://obs.agri.edu.tr/oibs/Kariyer/

2
2 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/ AICU-MZP %20(1).pdf

1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar ger¢eklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar
o Akademik Kurul Toplantilari.pdf
2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemigtir.

Kamtlar

o Mezun izleme sayfasi.png
o Mezun izleme karar.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arasgtirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tiim alanlar1 ve programlari kapsayan nlemler alinmaya ¢alisilmaktadir. Kurumda, stratejik plan gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ytirtitiiilmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Universitemizin birimleri tarafindan benimsenmis olan arastirma politikas1 bulunmaktadir. Bu politikalar 2018 Agr1 ibrahim Cegen Universitesi (AICU) Kurum Ig¢

1 - 2
Degerlendirme Raporu’nda mevcu‘rtur[_1 . Kurumumuzun aragtirma stratejisi ve hedefleri 2019-2023 dénemi AICU Stratejik Plaminda belirti]mj.stl{'_1 . Bu hedefler
dogrultusunda uygulamalar yapilmistir. Universitemiz rektorii yiiriitiiciiligiinde 2019 y1li igerisinde 500 kW giiciine sahip iki milyon bes yiiz bin TL biitgeli giines enerji

3 -
santrali kurulumu projesi DAP baskanliginca kabul edilmis ve Kasim ay1 igerisinde uygulamaya geq:ilmj.stir[_l. AICU arastirma politikasinin hedeflerine ulasabilmek i¢in

4] ... 5
proje gruplart olusturularak[_1 TUBITAK proje bagvurulart yapllmlstl#l. Bu bagvurular ve diger arastirma projelerinin tiim siiregleri aragtirma ve geligtirmeden sorumlu

rektor yardimeist tarafindan izlenmektedir. [lgili rektor yardimeisina bagh DAP, BAP ve Etik Kurul gibi komisyonlar siiregleri izleyerek gerekli dnlemleri almaktadir. Bu

6
durum iiniversitemizin Gérev Dagihm $emasinda gﬁr[ilmektedir[_]. Bu degerlendirmelere gore Kurumumuzun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin
olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diigiiniilmektedir.

Kamtlar

e 2018 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

o Agri [brahim Cecen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
o GES Projesi Protokolii

o TUBITAK Proje Gruplart Olusturulmast

o TUBITAK Proje Basvurular:

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi Gorev Dagilim Semast

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
AICU’de arasgtirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi bir rektor yardimeisi tarafindan ve ona bagh komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmektedir.
Universitemiz Gorev Dagilhim S$emasinda bu durum gtiriilebili.r[_1 . Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) tiyeleri tarafindan Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde bir agik

8
ders ve toplanti gergeklestirilerek iiniversite-sanayi etkilesimi i¢in neler yapilabilecegi degerlendirﬂmistir[_]. Bu degerlendirmelere gore Kurumumuzun Arastirma-
Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi Gérev Dagilim Semast
o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) iiveleri toplanti

C.1.3. Arastirmalarim Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkimma Hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin hedefleri yerel ve blgesel olarak Serhat Kalkinma Ajans: (SERKA) nin her yil bolgenin ve ilimizin ihtiyaglart dogrultusunda belirledigi kalkinma ve
yatirim hedefleri, Tiirkiye Cumhuriyeti 11. Kalkinma Planindaki ulusal hedefler g6z oniinde bulundurularak {iniversitemizin aragtirma hedefleri giincellenmektedir. Bu
dogrultuda tiniversitemiz arastirma hedeflerini yeniden diizenlemektedir. Hem yerel hem de ulusal hedefler g6z 6niinde tutularak tiniversitemiz biinyesinde proje gruplart

9 .
olusturulmusl_l ve ilgili oncelikli alanlar dogrultusunda TUBITAK ve tiniversitemiz BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi biinyesinde saglik, ilag, tarim ve hayvancilik
10 .
konularinda Ar-Ge proje basvurular gergeklestirilmistir . Bu proje bagvurulart hem tiniversitemiz biinyesindeki BAP komisyonlart hem de TUBITAK biinyesindeki dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Mezun %C4%B0zleme sayfas%C4%B1.png
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47168&bid=1&tid=13

11
hakemler ve panel siireglerinde degerlendirilmis ve uygun bulunan projelerin kabulii gerg:eklestirilmistir[—l. Ayrica tniversitemizde aragtirma ve gelistirmeden sorumlu
Rektor Yardimeist Baskanliginda tiniversitemiz biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalar ve projeler hakkinda paydaslarin katilimiyla toplanti gergeklestirilmis ve bilimsel

12
caligsmalar nitelik ve nicelik bakimindan degerlendirilmistir[—]. Sunulan kanitlardan anlasilacagi gibi aragtirmalarin yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili

oldugunun izlenimi kurum i¢i denetim mekanizmalariyla ger¢eklestiriimektedir. Bu yiizden bu alt bashgin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.
Kantlar

o TUBITAK Proje Gruplari Olusturulmast
o TUBITAK Proje Basvurular:

o BAP Komisyon Karari
o Akademik Calismalarin Degerlendirilmesi Toplantisi

https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalR eportPublic ?unild=1020&termYear=2018
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

GES Projesi Protokolii
TUBITAK Proje Gruplari Olusturulmas1

TUBITAK Proje Basvurulart
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=271&bid=1&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47168&bid=1&tid=13
TUBITAK Proje Gruplari Olusturulmasi

EREEBEEEEE

TUBITAK Proje Basvurulart
BAP Komisyon Karari
Akademik Calismalarin Degerlendirilmesi Toplantist

E E

2]

1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim alanlari ve programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o DAP-Protokoller (Dipnot 3).pdf
o TUBITAK Proje Gruplari Olusturulmasi (Dipnot 4).pdf
o Tiibitak Proje Bagvurulari (Dipnot 5).pdf

o TUBITAK Proje Basvuru Belgelerinin Gonderilmesi.pdf
o Gorev Dagilim Semasi.docx

2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o KUSI toplantisi.docx

3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglarimi paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamtlar

o BAP Komisyon Karari(Dipnot 9).pdf
o Akademik Caligmalarin Degerlendirilmesi Toplantist (Dipnot 10).pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdir. Kurumun
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

.. - 1
Universitemizin aragtirma kaynaklarina ayirdigy fiziki, teknik ve mali kaynaklar 2019-2023 AICU Stratejik Planinda yer almaktadé_]. Bu konulardaki yatirimlar

. 2
tiniversitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanhig tarafindan her yil hazirlanan Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporunda ayrintih olarak ag:lklammstl;_l . Aragtirma
kaynaklar1 zaman zaman Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde dgretim elemanlariyla yapilan toplantilar neticesinde 6gretim elemanlarimin ihtiyaglar:
belirlenmektedir ve imkénlar déhilinde bu ihtiyaglar karsilanmaktadir. Bunlardan biri 2019 yilinda Niikleer manyetik rezonans (NMR) cihazi alim talebinin degerlendiriimesi

3
ve satin alim ihalesinin gergeklestiri]mesidir[_l. Bu degerlendirmelere gore Kurumumuzun Arastirma Kaynaklari olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi
diistiniilmektedir.

Kamtlar

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
o DAP Bolgesi 4. Donem Kamu Yatwrimlar: 2019 Izleme ve Degerlendirme Formu
o NMR Alimi

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)
Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin tiniversite i¢i kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklar BAP birimi tarafindan ilgili BAP

4
yt‘mergeml_1 gergevesinde arastirma ve gelistirme projelerine destek amaciyla desteklenmesi uygun goriilen projelere kurum i¢i birimler arasi denge gozetilerek
aktariimaktadir. Ayrica, desteklenen projelerin ¢iktilari ve yaygin etkileri Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler kapsaminda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/DAP-Protokoller (Dipnot 3).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/T%C3%BCbitak Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 (Dipnot 5).pdf
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5
izlenip degerlendiri]mektedir[_l. Proje sonug raporundan sonra projede ek biitge destegine ihtiyact olan projeler BAP komisyonunca degerlendirildikten sonra ek kaynak bu

6
projeye transfer edilerek projelerin bagariya ulagmasi hedeﬂenmektedir.[_l Bu degerlendirmelere gore olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi
diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o AGRIBAP Yénergesi
o AGRIBAP Esas Alinacak Kriterler

o BAP Komisyon Karari

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelim icin BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi birimi kurulmus olup bu birim TUBITAK, SERKA, SODES ve AVRUPA BIRLiGi
proje desteklerinin yiiriitiilmesi ve izlenilmesi konusunda ¢ahsmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde ilgili dis kaynaklarin proje bagvurulart yapilmis olup
71181
SERKA ve SODES desteklerinden iki ayr1 proje sirastyla 549.000.00 TL ve 960.000.00 TL biitgeyle destek a]rmstl[r_l’ . Bu degerlendirmelere gore olgunluk
diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamitlar

e 2019 SERKA Kabul Edilen Proje
e SODES Sozlesme Siireci

C.2.4. Doktora Programlan (Mezun Sayilar, Egilimler) ve Post-Doc imkanlari
Universitemizin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari igin basvuruda bulunulmus ve iki adet doktora programi
91 [10]
agtlmistir > . Doktora programlari yeni oldugundan heniiz izlemek i¢in veri bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bu de@erlendirmelere gore olgunluk diizeyinin 3
olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

e Kimya Doktora Programi
o Saglik Doktora Programi

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC %C4%9F %C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

DAP Bélgesi 4. Dénem Kamu Yatirimlar1 2019 {zleme ve Degerlendirme Formu

NMR Alimt

https:/bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act?=sayfa&id=77

https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

BAP Komisyon Karar1-2019 07 1057600

2019 SERKA Kabul Edilen Proje
Ek-1 SODES Sézlesme Siireci Bilgi Notu

EREEEEEEE

Kimya Doktora
10
0o Saglik doktora

1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlart kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

« NMR Almpdf

2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

o BAP YONERGE 22.01.2019.pdf
o BAP PROJELERININ DESTEKLENMESINDE ve UYGULANMASINDA ESAS ALINACAK KRITERLER.docx

3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimint destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019 SERKA Kabul Edilen Proje (Dipnot 16).jpg
o Ek-1 SODES Sézlesme Siireci Bilgi Notu (Dipnot 17).docx

4. Doktora programlar1 (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Kimya Doktora (Dipnot 18).jpg
o Saglik Doktora (Dipnot 19).jpg
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3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinligi ve Aragtirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda personel analizi alt bashginda iniversitemizin akademik ve idari personel sayilari unvanlara gore dagiimu

1 .
giisteri]mektedir[_]. Ayrica Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi stratejik planlarini hazirlayip iist yonetime sunmakta ve boylelikle
personel durumu ve personel ihtiyact nicelik olarak takibi izlenebilmektedir. Bunun yani sira yillik olarak tiim akademik birimler uzmanlk alanlarina gére norm kadro

2
ihtiyaglar1 ve 2019 yilinda istihdam edilmesi planlanan akademik kadrolar belirlenerek paydaslarla tiniversitemizin web sayfasinda paylasllmaktadlr[_]. Meveut dgretim

3
elemanlarinin akademik yetkinliginin gelistirilmesi i¢in toplantilar yapilip durum degerlendirilmelerine basvurulma.ktadlru. Yine 6gretim elemanlarinin akademik
birikimlerinin dis paydaslarla paylagilmastyla ve bu bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak endiistriyel bir sonuca baglanmasindan elde edilecek bilgilerin

kullanimini tesvik eden Teknoloji Transfer Ofisi tiniversitemiz biinyesinde kurulmustur[il. Merkezin amaglar1, tiniversite ¢alisanlar tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve damsmanlik hizmetleri vermek, tiniversite biinyesinde
yiiriitiilen tiim ulusal ve uluslararas1 projeleri kayit altina almak, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri vermek, tiniversite-sanayi isbirligi
faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimeilik gibi konularda damismanhk ve 6n kulugka hizmetleri
vermek ile ilgili birimleri koordine etmektir. Bu degerlendirmelere gore olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plant
o Norm Kadro Planlamasi

o TUBITAK Proje Basvurular:

o Teknoloji Transfer Ofisi’ nin Kurulmasi (Resmi Gazete Yayini)

C.3.2. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinligini Gelistirmeye Yonelik Ortak Programlar, Ortak Arastirma Birimleri

UNIP kapsaminda iiniversitemiz ogretim elemanlarinin, iniversitemizle isbirligi saglanan farkli tiniversitelerde 6ncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalari

5 6 -
kolay]astmlmaktadlr[_l. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi igin ERASMUS program{_] ile TUBITAK yurtdis1 ve yurti¢i doktora dncesi ve doktora
sonras1 arastirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, Proje

-
Tabanh Uluslararas1 Degisim Progranu kapsaminda 6gretim elemanlari desteklenmektedir[_l. Bu degerlendirmelere gore olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilebilir.
Kamtlar

o UNIP Basvurusu
o Erasmus 2018-2019 Personel Hareketliligi Basvuru Sonuglart

2019-2020 Egitim-Ogretim Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi Basvurulart

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC %C4%9F % C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45718&bid=1&tid=17

TUBITAK Proje Basvurulart
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45768&bid=548&tid=17
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1. Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan gekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

o Norm Kadro Planlamasi ve 2019 Yihinda istihdam Edilmesi Planlanan Kadrolar.docx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

« UNIP Basvurusu i¢in Belgeler.docx

o Erasmus basvuru sonuglarr.docx
o 2019-2020 egitim-6gretim proje tabanli.docx

4. Arastirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Slgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullamimalidir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolar1 igin her yil olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda
akademik 6zgegmis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri i¢in ise en fazla dort yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri
sonunda ilgili 6gretim {iyesinin 6zgegmis ve ekleri uzmanhk alanlart ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru i¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslaria gore lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler gretim elemanlarimin
performanslarini iist seviyede tutmak amaciyla yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin hangi kriterlere gore yapilacagi {iniversitemiz web sitesinde yer alan “Agr1 ibrahim

N .. N 1
Cegen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar” dokiimam ile ilgili paydaslara duyuru]mal(tadllr_1 . Bu
degerlendirmelere gore Ogretim eleman performans degerlendirmesi olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Norm Kadro Planlamas%C4%B1 ve 2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C4%B0stihdam Edilmesi Planlanan Kadrolar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0P Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C3%A7in Belgeler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/2019-2020 e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim proje tabanl%C4%B1.docx

o Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslart

C.4.2. Arastirma Performansimin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah iyilestirilmesi

Her yil IC vakfi destegiyle {iniversitemiz tarafindan yilda bir kez diizenlenen tesvik programlarinda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de
degerlendirme ve ddiillendirme yapilmaktadir. Bu tesvikler sadece 6diil olmaktan ziyade performans deferlendirilmesi araci olarak da kullamlmaktadir. Bu tesvikte
degerlendirmelerin nasil yapilacagi “Agri [brahim Cegen Universitesi ibrahim Cegen (IC) Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1” dokiimant ile Universitemiz

2
web sayfasinda paydaslara sunulrnaktadlr[_]‘ BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenen proje ¢iktilarimin kalitesine gore nitelik ve nicelik olarak

3
degerlendirme yapilarak ilgili p{oje ekibine tesvik imkanlart saglanmaktadlr[_l. Boylece, ilgili projelerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve izlenilmesine olanak saglanmaktadir.
Bu degerlendirmelere gore Ogretim elemam performans degerlendirmesi olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi Ibrahim Cecen (IC) Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar:
e Bap ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenen proje ekibine tesvik imkdanlar

e 2018-2019 Bap Koordinasyon Birimi Faalivet Raporu

e 2019 Yili Bap Projeleri

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansi

Universitemiz Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterlerindgil yer alan “bir dgretim iiyesi, proje verilme donemini kapsayan
bir 6nceki akademik yilda en az 2 adet SCI, SCI-exp, AHCI, SSCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde yazar oldugu makale veya bir SCI ve Uluslararas1 yayinevlerince
yayimlannus Kitap/Kitap Boliimii olanlar aym anda, en fazla 2 adet projede, diger 6gretim iiyeleri ise yalnizca 1 adet projede yiiriitiicii olarak gorev alabilirler” ibaresi ile
tiniversitemizde bilimsel aragtirma biitgelerinin performansa dayali olarak verildigini gostermektedir. Bu degerlendirmelere gore Arastirma biitce performansi
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilebilir.

Kamtlar

o Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler
o Agri Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

https//www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/agri-ibrahim-ce%C3%A7en-universitesi-i%CC%87brahim-%C3%A7¢%C3%A7en-ic-vakf%C4%B1 -bilimsel-
tesvik-0d%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf
B]

Bap ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenen proje ekibine tesvik imkanlar

4
il https:/bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=78& pg id =P143

1. (")gretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikas1, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinnmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o IC-vakfi-bilimsel-tesvik-odiilleri-uygulama-esaslari.pdf
« BAP Komisyon Karar1-2019_07_1057600 (Dipnot 15).pdf

e 2018- 2019 BAP Koordinasyon Birmimi Faaliyet Raporu (1).docx
e 2019 Yili BAP Projeleri.pdf

3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Universitemiz misyonu geregi ulusal ve uluslararas1 alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢1kan, sehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli

ve siirdiiriilebilir projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetigtiren bir iiniversite olmak gayesindedir !
Bu baglamda tiniversitemiz bolgesel ve ulusal anlamda toplumsal katki konusunda biiyiik bir misyon yiiklenmistir. Sadece egitim-6gretimde degil, sosyal ve Kkiiltiirel
anlamda da topluma katki gérevinin bilincindedir. Bu dogrultuda, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler ve hizmetler sunmakta, ulusal ve uluslararasi kongreler,
sempozyumlar diizenlemekte, kitap yayinlamakta ve projeler vs. iiretmektedir. Bunun yani sira egitim-6gretim miifredatina dahil edilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1” ve
“Degerler Egitimi” dersleri ile 6grencilerimizin bulunduklari yerde kiiltiirel anlamda olgunlagmalari saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Bolgenin en biiyiik kiiltiir merkezinin tiniversitemizde bulunmasi, sosyal ve spor tesislerinin dis paydaslarin katihmina agik olmast, ilin kiiltiir, doga, termal ve inang
turizm potansiyeline sahip olmasi topluma hizmet politikasinin yiiriitilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Universitemizde bulunan sosyal ve spor tesisleri tim Agri

2
halkina hizmet vermektedir. Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde bulunan konferans salonlari ve Eleskirt Meslek Yiiksek Okulu Konferans Salom[l_l da kurum dis1 faaliyetlerde
dig paydaslara ag1k hizmet vermektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri de kurumumuz tarafindan ger¢eklestirilmisti. MEB ve

.. 3

Universitemiz arasinda imzalanan protokol[_1 kapsaminda ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari, kapasitelerini
gelistirerek en iist diizeyde kullanmalari amaciyla yart zamanh destek egitimi veren Bilim ve Sanat Merkezleri’ndeki 6grenciler ile §gretmenlerin gelisimlerine iiniversite
olarak katki sunulacag: diisiiniilmektedir.


https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/agri-ibrahim-ce%C3%A7en-universitesi-i%CC%87brahim-%C3%A7e%C3%A7en-ic-vakf%C4%B1-bilimsel-tesvik-od%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/mucip geni%C5%9Fel ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme/BAP Komisyon Karar%C4%B1(Dipnot 9).pdf
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=90
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=92
https://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=78&__pg_id__=P143
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=77
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/agri-ibrahim-ce%C3%A7en-universitesi-i%CC%87brahim-%C3%A7e%C3%A7en-ic-vakf%C4%B1-bilimsel-tesvik-od%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme kan%C4%B1tlar/BAP Komisyon Karar%C4%B1(Dipnot 9).pdf
https://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=78&__pg_id__=P143
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/Akademik Atanma Kriterleri SON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/IC-vakf%C4%B1-bilimsel-tesvik-od%C3%BClleri-uygulama-esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/BAP Komisyon Karar%C4%B1-2019_07_1057600 (Dipnot 15).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/2018- 2019 BAP Koordinasyon Birmimi Faaliyet Raporu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Projeleri.pdf

. 4
Universitemizde “KOSGEB ve Girigimeilik Destekleri” Konulu Konferems’lln_1 diizenlenmesiyle de yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyeti
. .. 5
gergeklestirilmigtir. Universitemiz 12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi’ne[_1 ev sahipligi yaparak bilime ve topluma katki saglamistir. Ayrica iiniversitemiz ile

ISKUR isbirligi ¢ergevesinde 6grencilerimize seminer verilmistir

.. 7
Universitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO§_1 ile tiniversite ve sanayi arasinda igbirligi olusturulmasi, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin
tiniversitede iiretilmesine yardime1 olmak gibi birgok amagla bolgesel kalkinma hedeflerine katki saglanmusgtir.

Toplum agisindan bilgiye erisebilirligi arttirmak amaciyla okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerin ilgi duyduklart bilimsel alanlarla ilgili

. .. 8
giivenilir ve giincel bilgiyi, alaninda uzman bilim insanlarindan almasim saglamak i¢cin “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkeml’_1
kurulmugtur.

Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda panel, konferans gibi etkinlikler yapilarak halkla iliskilerin gelistirilmesi, yerel ve bolgesel sosyal sorumluluk projelerine destek
saglamas1 hususunda toplumsal katki hedeflerini gergeklestirmeye ¢alisan kurumumuz bu noktada 6nemli adimlar atmistir. Tarim ve hayvancilik konusunda kurumumuzun

9
BAP kapsaminda yiiriittiigii projeler ile halka énciiliik edilmesi diis L'Lnﬁh*nektedir.[_1

. . . 10
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personelinin katkilartyla “Diinya, Tiirkiye, Kent Gl’incemL_1 blog sayfasinda diinya, Tiirkiye ve kent ile
ilgili giincel ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi yazilar yayinlanmaktadir.

. 11 12

Universitemizde “Topluma Hizmet Uygulamalan’l—l ve “Degerler Egitimi’l—1 ad1 altinda dersler verilmektedir. Bu dersin kapsaminda dgrenciler toplum ile ice
ice olup gerekli yardimlar vasitasiyla topluma hizmet etmeyi amaglamiglardir. Bu hizmetlerin ne kadar etki ettigi incelenmekte ve daha yenilik¢i adimlar atilmaya
calisiimaktadir. Toplumsal katki hedefleri ile egitim-6gretim ¢aligsmalar paralel yiiriitiilerek siirecin daha verimli olmas1 saglannustir.

13
5. Uluslararast Agr1 Dagi Nuh’un Gemisi Sempozyum&—1 kapsaminda ilk kez gosterimi yapilan ‘Nuh’un Gemisi’ ile ‘Efsanelerin Zirvesi Agr1 Dagi’na Yolculuk’

14
adh iki belgesel gosterimi yapilmistir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan diizenlenen 4. Uluslararas1 Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki Gelismeler Konferans: (ICANAS

15 .. 16
2019)[—1 ile de yurtdisindan ve yurticinden pek ¢ok bilim insanina ev sahipligi yapilmistir. “Sosyal Medya’nin Obezite Uzerine Etkileri”™ ~, ““Toplumsal Degisimde

17 18
Kadin Erkek Rolleri ve Siddet’ ’[—1, “Engelli ve Yash Bakiminda Giincel Sosyal Politikalar ve Uygulamalar1® adli konferanslarla hem tiniversitemiz personeli ve
ogrencileri hem de Agrt halki bilgilendirilmigtir.

. .. 19
Universitemizde Stirekli Egitim Merkezi disinda TOMER isbirligi ile ‘ Yabancilara Tiirkce EgitimlL_1 kursu verilmesi karar1 ahnarak topluma katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

20 ..
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde iicretsiz Osmanlica Kurslari (Matbu-Rik'a ve Diplomatika[)—] acilmig ve “Tarihe Yolculuk Ogrenci Kuliibii” tarafindan “Kitap
Odiillii Osmanlica ve Liigat Okuma Yarigmas1” diizenlenmistir.

Saghk Yiiksekokulu’nun ‘Topluma Hizmet” ad1 altinda yashlar, okul saghg: taramalari, kansere yonelik egitim ve taramalar gibi ¢alismalari bulunmakla birlikte
[21]

boliimiin web sitesinde ‘Topluma Hizmet’ ad1 altinda yapilan tiim ¢alismalar sunulmaktadir.

22
Prof. Dr. Fuat Sezgin’in babast Mehmet Mirza Sezgin’in kabrinin onariminin iiniversitemiz tarafindan yapilmasr toplumsal alanda verilen hizmetin
gostergesidir. Bu dogrultuda kurumumuzun ‘Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi’ olgunluk diizeyinin 4 oldugu diisiiniilmektedir.

Kamitlar
Agri Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

‘Toplumsal Degisimde Kadin Erkek Rolleri ve Siddet’ Konferansi Diizenlendi

‘Usiiven Cocuk Kalmasin’ kampanyasi kapsaminda miizigi dinletisi 6grencilerimiz tarafindan diizenlendi
Universitemizdeki Belgesel Gegidi ( ‘Nuh'un Gemisi’ ile ‘Efsanelerin Zirvesi Agr1 Dagi’ na Yolculuk’)
Universitemizde Tiirk Sanat Miizigi Konseri Verildi

Universitemizde Hababam Swnifi ve Kemal Sunal’mn 75. Dogum Yili Anisina Konser Diizenlendi
Universitemizde Yashlar Hafiasi Etkinligi Diizenlendi

Yabancilara Tiirkce Ogretimi Sertifikast Kursu

Universitemizde Yaz Spor Okullart Acild:

Universitemizin tiim Agr1 halkina acik kapali yiizme havuzu

Universitemizin_tiim Agr1 halkina acik hali sahast
Universitemizin tiim Agri halkina acik fitness salonu

Universitemizin tiim Agr1 halkina agik bowling salonu
Universitemizde tiim Agri halkina a¢ik stadyum

Universitemizde tiim Agri hallkina agik Tenis Kortlar:

Universitemizde tiim Agri halkina acik konukevi

Eleskirt Konferans Salonu kullanimi

Kiiltiir ve Kongre Merkezindeki salonlarin kullanimi

MEB ile Universitemiz Arasinda Isbirligi Protokolii

Universitemizde “KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri” Konulu Konferans Diizenlendi

12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi Acilis Programi Yapild:

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi

Agri [brahim Cecen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi kurulmustur.

2019 BAP Projeleri
Saglik Yiiksekokulu Topluma Hizmet adi altinda yiiriitiilen ¢calismalar:

Yashlar

Olkul Saghgi Taramalart

Kansere Yonelik Egitim ve Taramalar

Prof. Dr. SEZGIN’ in Babasmn Kabri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Tarafindan Onarild:

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg onciiliigiinde olmak iizere iiniversitemizin tiim akademik birimlerinde toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Universitemizde bowling, fitness, konferans salonlar1 ve kapali yiizme havuzu, tenis kortlar1, konuk evi ve hah saha halka ve diger devlet kurumlarinda g¢alisan personellere
agiktir.

B Egitim Fakiiltesinde ders olarak verilen ‘Topluma Hizmet Uygulamalar1® ve ‘Degerler Egitimi’ dersleri vasitasiyla dgrenciler ile toplum arasinda iliski kurulmaktadir.
Universitemiz grencileri tarafindan kdy okulu yardimlar1 yapilarak gelecek nesillerin egitimlerine katki saglanmaktadir. Universitemizde 6nemli giinler ve haftalarda yapilan
etkinliklerle toplum refahi gozetilmekle beraber toplumla bir biitiin olundugu unutulmamaya ¢aligilmaktadir.

Ogrencilerimizin gevre bilincini artirmak amaciyla, Cumhurbaskanhg tarafindan ‘Milli Agaglandirma Giinii’ ilan edilen 11 Kasim’da {iniversitemizde 5 bin

23
ﬁdan[—1 gelecege nefes olmast i¢in toprakla bulusturulmustur. Bunun yant sira tiniversitemizde “Cevre Sorunlart ve Cevresel Etki Degerlendirme” dersi kapsaminda “0


https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat�rl�?�/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47123&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47077&bid=497&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47061&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46922&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46934&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46860&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49531&bid=509&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49112&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&dosya=~/upload/saglikkulturvespordairebaskanligidetay497/2020 HAVUZ �cret.pdf&tid=10
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=611&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=603&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5032&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=605&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=607&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=580&bid=497&tid=6
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/Ele%C5%9Fkirt Konferans Salonu kullan%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=575&bid=497&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47067&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47966&bid=259&tid=17
http://sporbilimleriagri.com/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=681&tid=15
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2019/Kan%C4%B1tlar/%C3%87ocuk E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ar%C5%9F. Mer..pdf
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=92
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1477&bid=267&tid=6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1476&bid=267&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1385&bid=267&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47118&bid=682&tid=13

24 . ..
Atik” projesine katki olarak atik malzemelerden yapilmis iiriinler sergilenmj$tir[—l. YOK tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Erigim Odiilleri’nde iiniversitemiz 80
tniversiteden 653 basvuru arasinda 3. olmustur.
e — Lo 28] . e 200 .
Engelsiz Universite olma yolunda 6nemli basari elde eden tiniversitemiz. ~, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” etkinligine imza atmustir. Engelliler Haftasinda

27
engelli personellerimiz de unutulmamus, hediyeler takdim edilmistir. Ayrica MEB ile yapilan isbirligi protokolﬁ[—] ile 6zel yaklagim gerektiren grencilerin egitim 6gretim
faaliyetlerine rahat katilmalarini saglamak ve toplumsal alanda yasamlarini kolaylastirmalari amaglanmustir. Ayrica tiniversitemizin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projesi

28
kapsaminda yiizme egitimi verilen 6zel bir egitim ve rehabilitasyon merkezine bagh ¢ocuklarimiz, Tirkiye sampiyonluklari elde etmistir[—]. Kurumumuzun ‘Toplumsal
katkai siireglerinin yonetimi ve organisazyonel yapis1’ olgunluk diizeyinin 4 oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi yonergesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde sosyal ve spor tesislerin halka acik olmast
Universitemizin_tiim Agr1 halkina acik kapali viizme havuzu

Universitemizin tiim Agr1 halkina acik hali sahast

Universitemizin tiim Agri halkina acik fitness salonu

Universitemizin_tiim Agr1 halkina acik bowling salonu

Universitemizde tiim Agri halkina acik stadvum

Universitemizde tiim Agri halkina acik Tenis Kortlar:

Universitemizde tiim Agri halkina acik konukevi

o Koy Okulu Yardimlar:

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Universitemizin El Uzattig1 Bedensel Engelli Cocuklarimizdan Yiizmede Onemli Basart
Universitemiz Engelsiz Erisim’ de 3. sirada ver alarak biiviik bir basariva imza atti

Universitemizde 5 bin Fidan ‘Gelecege Nefes’ Oldu

1
m https://www.agri.edu.tr/detail aspx?bid=1&dosya=~/upload/anasayfa/2019-%202023%20stratejik%20plan.pd f&tid=10

Konferans salonu tahsisi

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=47067 &bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=45743 &bid=259&tid=13
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

11
ttps://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0853322003330331114322303332432202333423836838776366903444833360
2]

https://www.agri.edu.tr/detail aspx?id=45777&bid=259&tid=13
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ttps://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Programlar/V.Uluslararas % C4%B1%20A%C4%9Fr%C4%B1%20Da%C4%9F %C4%B1%20ve%20Nuh%E2%80%99un%20G emisi%2(

14
S /I WWW.

i.edu.tr/detail.aspx?id=47061&bid=1&tid=13

ICANAS 2019 https:/www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=46982&bid=1&tid=13
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1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katk: politikas1, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim alanlari ve programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o ‘Toplumsal Degisimde Kadin Erkek Rolleri ve Siddet’ Konferansi Diizenlendi.docx

o Usiiyen Cocuk Kalmasin’.docx

o Universitemizdeki Belgesel Gegidi Biiyitk Begeni Topladi.docx

o Universitemizde Tiirk Sanat Miizigi Konseri Verildi.docx

o Universitemizde Hababam Sinifi ve Kemal SUNAL’1n 75. Dogum Yili Anisina Konser Diizenlendi.docx
« Universitemizde Yashlar Haftas1 Etkinligi Diizenlendi.docx
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Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifikas1 Kursu.docx
Universitemizde Yaz Spor Okullar1 Acild1.docx
HAVUZ iicret.pdf
o Hali saha Ucret Tablosu.docx
Fitness salonu Ucret tablosu.docx
Bowling salonu Ucret Tablosu.docx
Stadyum Ucret Tablosu.docx
Konukevi Ucret Tablosu.docx
Eleskirt Konferans Salonu kullanimi.jpg
Konferans Salonlar1 Ucret Tablosu.docx
MEB ile Universitemiz Arasinda Isbirligi Protokolii.docx
Universitemizde “KOSGEB ve Girisimeilik Destekleri” Konulu Konferans Diizenlendi.docx
e 12. Ulusal Spor Bilimler Ogrenci Kongresi Sona Erdi.docx
Teknoloji Transfer Ofisi karar1.pdf
ocuk Egitimi Uygulama ve Ars. Mer..pdf
Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
Okul Taramalari.docx
Yashlar.docx

Kansere Yonelik Egitim ve Taramalar.docx
Prof. Dr. SEZGIN’in Babasinin Kabri Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Tarafindan Onarildi.docx

2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi yonergesi.pdf
o Koy Okulu Yardimlari.docx

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii.docx
« Bedensel Engelli Cocuklarimizdan Yiizmede Onemli Basar1.docx

o Universitemiz Engelsiz Erisim'de 3iincii Sirada Yer Alarak Biiyiik Bir Basariya imza atti.docx
o 5 Bin Fidan “Gelecege Nefes” Oldu.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumumuz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmakla beraber bu kaynaklar1 etkin bir
sekilde kullanmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Universitemiz BAP projelerinde yer alan toplumsal anlamda katki saglayacak projeler igin biitge ayrilmistir. Kurumda fiziki ve mali kaynaklar toplumsal katki
faaliyetleri destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilip uygulamalar sonucu elde edilen bulgular incelenmektedir. Bunun yam sira 2019 Yili Performans
Programinda da performans hedef gostergelerinde kapsamlt bir analiz yapilmistir. Kurumumuzun ‘Kaynaklar’ olgunluk diizeyinin 4 oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o 2019 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporu (s:23)

e 2019 BAP Projeleri

o Teknoloji Transfer Ofisi

o 2019 yili Performans Programi

o Agri Ibrahim Cecen Universitesi‘'nde Giines Enerji Santrali Kurulmast
o GES Protokol

1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

o Giines Enerji Sistemi.docx

e 2019 Yili BAP Projeleri...pdf

o Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu...pdf
e GES Protokol.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki baglaminda uluslararas1 sempozyum, sosyal etkinlik, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve sunulmasi, ¢evresel diizenlemeleri
iceren faaliyetler ile saghk alaninda toplumu bilgilendirici etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

D.3.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi Ve Iyilestirilmesi

Universitemizin 2019-2023 yilik Stratejik Plan’da belirtilen akademik faaliyetler analizinde toplumsal katki diizeyinde giiglii, zayif yonler belirtilip iyilestirmeye
yonelik nelerin yapilmas: gerektigi agiklanmigtir. Bu noktada bélgenin en biiyiik kongre ve kiiltiir merkezine sahip olmanmuz, sosyal ve spor tesislerinin i¢ ve dig
paydaslarin kullanimina ag1k olmasi, dis paydaslarla ortak iliskilerimizin olmas1 giiglii yonlerimiz olarak belirtilmistir. Giiglii bir halkla iliskilerin olugturulmasi i¢in konferans
ve panel sayist arttirilmigtir. Bilime katki saglamakla beraber toplumsal sorunlara deginmekten geri durmayan kongre ve sempozyumlara tiniversitemiz ev sahipligi
yapmustir. Kurumumuzun ‘Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi’ olgunluk diizeyinin 4 olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kanitlar

o Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar
o Sempozyumlar:

V. Uluslararasi Agri Dagi ve Nuh'un Gemisi Sempozyumu

3. Uluslararasi Ahmed-i Hani Sempozyvumu
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e Paneller:

Agri Genclik ve Spor Il Miidiirligii tarafindan_‘Amator Spor Hafiast’ etkinlikleri kapsaminda panel

Agri Ibrahim Cecen Universitesi 'nde Agri” da Agr1 Dagint Konusuyoruz’ Paneli

Universitemizde “’Prof. Dr. Fuat SEZGIN ve Islam Bilim Tarihi’’ Konulu Panel

o Sosyal Etkinlikler:

Agri Ibrahim Cecen Universitesi‘'nde “*Oyun, Dans ve Miizik” Gdsterisi

Ebru Sanati Etkinlikleri

Rektoriimiiz ASTOP Uvelerini Misafir Etti

Universitemizde Ogrenciler Icin Ilk Kez Iftar Cadir Acild:

‘Karanlikta Komedi’ adli Tivatro Oyunu Sahnelendi

Universitemizde Yashlar Hafiasi Etkinligi Diizenlendi

Koy Okulu Yardumlar
o Bilgilendirici Etkinlikler:
‘Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi Egitimi’ verildi.

Kiitiiphane Haftasi Miinasebetivle Etkinlik Diizenlendi

‘Gengligin Kisilik Insast’ Konulu Konferans Diizenlendi

“Adalet, Ombudsmanlik ve Universiteler’” Konulu Konferans Diizenlendi

’15 Temmuz Thaneti ve Ekonomik Kusatilmislik’ Konulu Konferans Diizenlendi

“Sosval Medva nin QObezite Uzerine Etkileri” Konferansi Diizenlendi

o Ogretim materyallerinin gelistirilmesi:

Ogretim Teknolojileri ve Materval Tasarumi Sergisi Acild:

o Kiiltiirel katkilar
o Universitemizde Islami Ilimler Arapca Temel Eserler Kitapligi Olusturuldu

Rektériimiiz Prof. Dr. KARABULUT, DAKAF 20 Toplantisina Katildi
Universite Camimiz Cami Akademive Déniisiivor

Universitemizde Hababam Swnifi ve Kemal SUNAL ' 75. Dogum Yili Anisina Konser Diizenlendi

‘Beni Affet Anne’ Tivatro Qyunu Sahnelendi

o Sanatsal faaliyetler

“Sarikamis Harekdti’nin 104. Yili Anma Etkinlikleri”

o Cevresel faaliyetler:

“Gelecege Nefes”

Universitemiz AHBAP Kuliibii niin Kirletme, Temizle Etkinligi

o Saglik ve giivenlik alanindaki etkinlikler:

AICU Eczacilik Kuliibii Ogrencileri Seker ve Tansivon Olciimii Yapti

Agnr1 Beledivesi Itfaive Miidiirlii

tine Zivaret

Aile, Calisma ve Sosval Hizmetler Bakanhg ile Universitemiz Arasinda Is Saghgi ve Giivenligi Protokolii Imzaland:

Engelsiz Erisim’ de Biiviik Basart

‘Engelli ve Yasli Bakiminda Giincel Sosyal Politikalar ve Uygulamalari” Konulu Konferans

Geng Kizilay Géniilliisii Egitimi

‘Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi Egitimi” Diizenlendi

‘Meme Kanseri Tani ve Tarama Yontemleri’ Konulu Konferans Diizenlendi

o Sportif etkinlikler, senlikler
o Atletizmde Universitemiz Sampiyon

Bedensel Engelli Cocuklarimizdan Yiizmede Onemli Basart

Universitemizde Yaz Spor Okullart Acild:
Spor Senlikleri
Etkinlikler

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o 5. Uluslararasi Agri Dagi ve Nuh’un Gemisi Sempozyumu Basladi.docx

o Cumbhuriyet Devrinin Serhat Vilayeti Agri Uluslararasi Sempozyumu.docx
e 3. Uluslararasi Ahmed-i Hani Sempozyumu Sona Erdi.docx
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o Universitemizde Bahar Senlikleri Sona Erdi.docx

o 11. Bahar Senlikleri Kapsaminda Doga Yiiriiyiisii Diizenlendi.docx

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis1

E.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap:

Universitemiz katihmei, demokratik ve dzgiir dilstinmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemistir. Universitemiz yonetim modeli anlayis1 657 sayil Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve yonetim siiregleri; yonetim kurulu, senato ve ilgili
birimlerin kurullarinca ger¢eklestirilmektedir. Bu bashkta iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kanuflar

o Yonetim modeli ve organizasyon semasi

o 657 Savili Devlet Memurlar: Kanunu

o 2547 Savili Yiiksekogretim Kanunu

o Senato Karar Ornegi

o Universite Yonetim Kurulu Karar Ornegi
o Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siire¢ yonetim modeli ile birimler siireglerini takip etmekte ve sonuglarim degerlendirmektedir. Ornegin,
Ortak Segmeli Dersler (OSD) Koordinatérliigii tarafindan yiiriitillen 2019-2020 bahar déneminde agilacak olan ortak se¢meli derslerin yonetimi ve paydaslarla yiiriitillen
stireci su sekildedir: 2019-2020 bahar doéneminde agilacak olan ders listesi 6grenci bilgi sisteminde 6grencilerin goriisiine sunulmustur. Bunlarla ilgili anket sonuglar
akademik birimlere gonderilerek talep edilen derslerin agilmasi hususunda Bolim Akademik Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan ders listesi Universite Senatosuna sunulmustur. Universite Senatosunda 2019-2020 bahar dénemine ait ortak se¢meli dersler nihai
seklini almistir. Bu karar dogrultusuna s6z konusu donemde belirlenen dersler dgrenci isleri daire baskanliginin 6grenci bilgi sisteminde, ortak segmeli dersler ders
havuzuna aktarilarak 6grencilerin ilgili donemde boliimlerinden alacagr derslere ilaveten 6grencilere ilgi duydugu alanla ilgili derslerden birini segme firsati sunulmustur. Bu
kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kanitlar

o 2019-2020 Bahar déneminde égrenci bilgi sistemine anket olarak sunulan ders listesi

o 2019-2020 Bahar donemi OSD anket sonucu

o 2019-2020 Bahar donemine ait birimlere génderilen OSD agilabilecek ders listesi

e Paydaslardan gelen OSD ile ilgili talepler

o OSD Koordinatérliigii tarafindan takip edilen ders agma siirecinin iiniversitemiz senatosuna sunulmasi
o 2019-2020 Bahar doneminde acilmasi kesinlesen ortak secmeli derslere ait senato karari

1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmas ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, paydaglarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e Organizasyon Semasi.jpg

e 657 Sayih Kanun.pdf

e 2547 Sayih Kanun.pdf

« Senato Karar Ornegi.pdf

e Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

o Fakiilte Yonetim Kurul Karar Ornegi.pdf

2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen stiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

« cklendi .. Anket olarak sunulan ders listesi.pdf
 cklendi..paydaslardan gelen osd ile ilgili talepler.pdf

o cklendi.. Anket Sonucu.pdf
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2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar Yonetimi

Agr Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’na tabi idari personeller, kurumumuza Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) veya nakil
usuliiyle gelmektedirler. Universitedeki temizlik, giivenlik gibi hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya gegisleri adil bir sekilde saglanmaktadir.
Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu
gelismis, kurumuna deger katan, kendi kariyer hedefleri ile tiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak, personelin performansim yiikseltmek ve
degerlendirmek amaglanmistir. Universitemizin Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme Y&nergesi ve Idari Personel Odiil Yonergesi gergevesinde basarili personeller
Sdiillendirilerek, performanslarim arttirmalart ve kisisel bilgi diizeylerini gelistirilmeleri saglanmaya calisiimaktadir. 2547 sayih Yiiksek O gretim Kanunu’na tabi akademik
personellerin aliminda ise fakiilte ve yiiksekokullarin, boliimlerinin ve anabilim dallarinin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica dgretim elemanlar1 (6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve aragtirma gorevlileri) icin Devlet Personel Bakanliginin ilan etmis oldugu kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa,
nakil, emeklilik nedeniyle bosalan kadrolarin sayis1 kadar takip eden yil igin alim yapilabilmektedir. Agri ibrahim Cegen Universitesi idari Kadrolar igin Norm Kadro ve
Yer Degistirme Y6nergesi ile birimlerin idari personel ihtiyact etkin bir bigimde goz éniine alinarak kullanilmaktadir. Universitemize ilk defa atanan idari personel igin Temel
Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30 giin) verilmektedir. Ayrica Personel Daire Bakanlig tarafindan idari personel i¢in her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. Bu
nedenle tiniversitemizdeki verimliligin arttirilmas1 saglanmaktadir. Bu kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

o Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
AICU Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

Idari personelin ﬁer/ormammm a’egerlendtrtlmesmde kullamlan tammh yurecler

375 Savill KHK
o [nsan kavnaklari yonergesi

Personel Daire Baskanligi Performans Degerlendirme Yonergesi
Personel Daire Baskanhigi Odiil Yonergesi

Norm kadro ve yer degistirme yonergesi

Norm kadro ve ihtivac listesi

Norm kadro ¢izelgesi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz biitgesi, Kalkinma Planlari, Bolgesel Kalkinma Planlar1 gibi tist strateji belgeleri dogrultusunda hazirlanan tiniversitemiz Stratejik Plam ve Yilhik Mali
Performans Programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemize tahsis edilen sinirli kaynaklar ile iniversitemiz 6z gelirlerinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1, harcama iglemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda her yilin ilk ayinda tiniversitemiz akademik ve idari birimlerine {ist
yoneticinin imzasiyla harcama iglemlerinde dikkate almalari gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar dogrultusunda etkin bir sekilde gergeklestirimesi
saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz mali kaynaklart Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Merkezi Y6netim Biitge Uygulama Tebliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak
yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS, HYS ve E-biitge sistemlerinden yararlaniimaktadir. Universitemiz mali kaynaklarimin ig denetimi, 5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama
birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’nin alt birimi olan 6n Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkililik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemizin mali kaynaklarimin dis denetimi ise 5018 say1h
Kanun’un D1 Denetim baghklh 68. Maddesi ve 6085 sayil Sayistay Kanunu’nda yer alan hiikiimler dogrultusunda her y1l Sayistay Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Tasimir ve Taginmazlar bashkh tigiincti kisminda
yer alan ilgili hitkiimler ve bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Universitemizde tasinir kaynaklarin yonetimi Tasimr Mal
Yénetmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Tagimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
tanisir yetkilisi ve tamisir kontrol yetkilisi gorevlendiriimeleri yapilmis ve ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica tasinirlarin
yonetiminde KBS ve Say2000i sistemleri kullanilmaktadir. Taginir kaynaklarin takibi ise birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
tarafindan yapilmaktadir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yé6netmeligin Kesin Hesap Cetvellerinin hazirlanmast ve génderilmesi baghkh 5. Maddesine gére hazirlanan ve taginir kaynaklarimin yonetimi ile ilgili
bilgiler igeren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen yilin Mayis ayinin on besine kadar Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir. Universitemizde
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan hiikiimler dogrultusunda gegeklestirimektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan tasinmazlar, tasinmaz mallarin yonetiminde kullanilan say2000i
sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir. Bu kisumda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Kallkainma Planlar

Bolgesel Kalkinma Planlar

Universitemizin Stratejik Plan

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
Harcama igleri genelgesi

AICU 2019 Mali Yili Performans Programi

Merkezi yonetim biitce kanunu

Merkezi yonetim biitce uygulama tebligi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Tasmur mal yonetmeligi
Tasmmazlarin tahsis ve devri haklkindaki yonetmelik

—

. insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriigleri ahinmakta ve
izlem sonuglar paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

10. KalkinmaPlani_Sayfa30.pdf

375 Sayih KHK.pdf

eklendi hizmet ici egitim yonergesi.pdf
2019 biitce uygulama tebligi.pdf

2019 mali y1li Performans.pdf

5018.pdf

A.LC.U idari Personel Odiil Yonergesi (1).doc
A.L.C.U idari Personel Odiil Yonergesi.doc
Biitce Kanunu.pdf

Biitce Mevzuat.pdf

eklendi Insan Kaynaklar1 Yénergesi.pdf
EKLENDI KalkinmaPlam2 BOLGESEL.pdf
eklendi Norm Kadro ¢izelgesi.pdf
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eklendi Norm Kadro ihtiyac.pdf
EKLENDI OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
Harcama islemleri Genelgesi.pdf

o PerformansHakkindaYonetmelik.pdf
TasimrMalYonetmeligi.pdf

TasinmazMalYonetmeligi.pdf
Taseron Kadroya Gecis KHK.pdf

2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlari kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

« Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik.pdf

1. KalkinmaPlani_Sayfa30.pdf

2. KalkinmaPlam2.pdf

4. PerformansHakkindaYonetmelik.pdf
5. Harcama lslemleri Genelgesi.pdf

6. Biit¢e Kanunu.pdf

7. Biitce Mevzuat.pdf

8. 5018.pdf

9. TasinirMalY onetmeligi.pdf

10. TasinmazMalYonetmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
siireglerini iyilestirmek tizere kullanmalidir. Universitemizin, fonksiyonlarini yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri,
“Elektronik Belge Yénetim Sistemi” ile yapilmaktadir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve
yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamanu elektronik ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kayb1 da minimuma indirilmektedir. Agr1 ibrahim
Gegen Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi igin {iretilmis ya da alinmis resmi nitelik tagtyan belgelerin
yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullamm 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir. Universitemizde Maliye Bakanhg1 tarafindan kullanima agilmis olan biitiin
otomasyonlarin kullammu igin protokol imzalanmustir. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi icerisine entegre edilmis olan; Harcama Yonetim Sistemi,
Tagimr Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilart Raporlari, E-biitge, Say2000i
iizerinden yapilmaktadir. Universitemizde; personel isleri igin *Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS’, yaz1 isleri icin ‘EBYS’, 6grenci isleri igin
‘Ogrenci Bilgi Sistemi’, ek dersler igin ‘Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu’, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) igin BAP otomasyonu
kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu otomasyonlardan faydalaniimakla birlikte hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan bilgiler
kullaniimaktadir. Ayrica {iniversitemizde kablosuz ag alt yapis1 hayata gegirilmistir. Universitemiz, her yil planh bir sekilde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine
yonelik bilgilerini diizenli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir. Bu kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Bilginin elde edilmesi. kayit edilmesi. giincellenmesi ve paylasiimasina iligskin taniml siirecler

o Kullanilan Otomasyonlar Listesi
o Bilisim kaynaklari kullanimi yonergesi

o Universitemizde Eduroam Hizmeti Devreye Alinmistir

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari Kullamm Y@nergesi dogrultusunda saglanmaktadirBu
kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Bilisim kaynaklart kullanim yonergesi
o 6698 Savili kisisel verilen korunmasi kanunu

o Kullanilan giivenlik yazilimlari listesi

1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriileri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e 1. 8049.pdf

e 2. bilisim-kaynaklari-yonergesi-turkce.pdf
o 3. Kullanilan Giivenlik Yazilimlari ve Otomasyon Listesi.pdf

2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 1. Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi.pdf
e 2. 6698 Sayili Kanun.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Universitemize kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterleri 4734 sayih Kamu [hale Kanunu ve 4735 sayth Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunlarin ilgili maddelerinde belirlenmistir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi i¢in; hizmet alimi yapilmadan 6nce, ahm
yapilacak hizmetin 6zellikleri ve sahip olmasi gereken kriterler belirlenerek sézlesme hiikiimlerine baglanmaktadir. Periyodik denetlemeler, ilgili birim amirleri
sorumlulugunda gergeklestirilmektedir. Sézlesme hitkiimlerine aykiri bir durum tespit edilmesi halinde sozlesme feshedilerek hizmet alimina son verilmektedir. Hizmet
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sunacak igletmelerin esit sartlarda rekabet esasina dayali usuller geregince yeniden ihale yapilarak, alinacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina
alinmaktadir. Bu kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Kamu ihale kanunu tebligi

Kamu ihale sézlesmeleri kanunu

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Mal Alimlart Denetim Muayene ve Kabul Islemleri Yonetmeligi
Elektronik Thale Uygulama Yonetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uyvgulama Yonetmeligi
Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi
20181 Sayili Teblig

1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere tedarik¢ilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin performans1 ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o 1. Kamu ihale Genel Tebligi.docx

o 2. Mal Alimu ihaleleri Uygulama Yo6netmeligi.doc

o 3. Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik.doc
« 4. Elektronik ihale Uygulama Yonetmeligi.docx

o 5. Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi.doc

o 6. Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi.doc
e 7.20181 sayili tebligi.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamaya ¢alismakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu yoniiyle de kurumumuz, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
veriler kamuoyuyla paylasiimakta, web sayfasinda siirekli olarak yayinlanmaktadir. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler birimi sorumlulugunda hazirlanan web sayfasimn
iceriginin dogru, anlagihir ve ulagilabilir olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmast i¢in iiniversite i¢erisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak
kullaniimaktadir. Universitemiz tist yonetimi, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini siirekli denetlemektedir. Kurum i¢i ag, kullanlan
yazilimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesi ¢esitli giivenlik programlari (anti viriis yazilimi, firewall vb.) ile korunmaktadir. Kurumumuzda, kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in yiirtirliikte olan Kalite Giivence Sistemi bulunmaktadir. Kalite
giivence mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alinmakta, galismalar Universite tist yonetiminin katithmiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiiriitiilmektedirBu kisimda
iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Universitemizin web sayfas
o Universitemizin basin ve halkla iliskiler ofisi

E.5.2. Hesap Verme Yintemleri

Yonetim ve idarenin kamu g¢alisanlarina, genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikasi; calisanlarin ve paydaslarin da katihim ile oldugu ¢agdas
yonetisim anlayis1 beraberinde seffaf yonetim uygulamalaridir. Bu konuyla ilgili tiim belgeler tiniversitemizin web sayfasindan ilgili paydaslarla paylagilmaktadir. Bu
kisimda iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

o Universitemizin web sayfasi

o Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporu
o Universitemizin Stratejik Plani

1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine ilisgkin bulgular izlenmekte, paydas gériisleri ahnmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Bologna Komisyonu.png
« Basin ve Halkla iliskiler Birimi.png

2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER
Universitemizin katilime1, demokratik ve 6zgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemesi,

Kurumda tiim birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siire¢lerin sonuglarinin performans gostergeleri ile izlenmesi ve bunlarin paydaslarla degerlendirilerek
ihtiyaglarin talepler dogrultusunda karsilanmasi,

Universitemizde Kalite Politikasinin benimsenmis olmasiyla birlikte siirekli iyilestirme konusunda gahsmalarin devam ediyor olmast,
Kurum yéneticilerinin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindaliklari, sahiplenme ve motivasyon diizeylerinin yiiksek olmast
Universitemizde Kalite Giivence Sisteminin faaliyetlerine devam ediyor olmast,

Universitemizin belirlemis oldugu hedeflere ulasip ulasmadiginin Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, ve Mali Y1l Performans Programlari ile izlenmesi,
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Etkin bir bilgi islem altyapisimin olusturulmas1 amaciyla yapilan iyilestirme faaliyetleri ve mevcut durumun her yil hazirlanan Bilgi islem Daire Bagkanhig Faaliyet
Raporu ile sunulmast,

Universitemizde kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katihmc1hk, saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik ve beyan giivenine
6zen gosterilmesi,

Universitemiz yonetimi tarafindan “Farklilasma Stratejisi’*nin belirlenerek, bu alanlarda etkin iyilestirmeler yap1lmas1,

Universitemizin kendine 6zgii, yenilikgi ve bolgedeki akran iiniversitelere 6rnek teskil eden uygulamalarinin olmasi,

3 5

Universitemizde “Egiticinin Egitimi Komisyonu”, “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii” “Mezun Takip Sistemi”, “Yayin Komisyonu” olusturulmasi,“Dijital
Okuryazarlik” dersinin miifredata dahil edilmesi, “Rektore Yazin” mobil uygulamasimin kullanilmaya baglanmasi, “Yasam Merkezi’nin akademik ve idari personel ile
dgrencilerin hizmetine agilmis olmasi,

Universitemizin Yetkinlk Bazh Performans Degerlendirme Yénergesi ve Idari Personel Odiil Yénergesi gergevesinde basarih personelin ddiillendirilerek,
performanslarim arttirmalari ve kisisel bilgi diizeylerini gelistirilmelerinin saglanmaya galisilmasi,

Universitemizin egitim odakli, egitim-6gretimde kaliteyi onceleyen, toplumun degisimine ve gelisimine 6nciilik eden, uluslararasi diizeyde taminan, etik degerlere
sahip, tercih edilebilir bir iiniversite olmast,

Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, tamimirhk ve hareketliligi artirma amaglariyla olusturulan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC)’ne uygun olarak iiniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminin olugturulmast, i¢ ve dis paydaslar ile web adresinden paylagilmasi,

Bagil Degerlendirme Sisteminin OBS Transkript Senaryosu 6zelligi ile bir sonraki donemde hangi notlarin 6grenci i¢in daha iyi olabileceginin hesabinin gevrimici
olarak yapilmasina imkan saglamasi,

Universitemize ulusal ve uluslararas1 dgrencilerin kabuliiniin, yatay gecis, YOS, CAP, 6zel 6grenci ve yandal 6grenci kabullerinin de ilgili yonetmelikler uyarinca
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi,

Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kariyer giinleri, fuar etkinliklerine katithm ve ISKUR destekli
sertifika programlarinin diizenlenmesi. Mezun Bilgi Sisteminin Universitemizin tanimirligina katki sunmast,

Aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh egitim i¢in Ogrencilerimizin ¢esitli konferanslara, kongrelere, proje ve laboratuvar
uygulamalarina, yaz ve dénem i¢i zorunlu uygulama stajlarina katilimlarinin saglanmasi ve 6grencilerimize ¢esitli ortak derslerin ilgili donemlerde aldirilmasi,

Ogrencilerimizin ilimize, {iniversitemize, bokimlerine, alan ve ortak derslere kolaylikla uyum saglayabilmeleri igin oryantasyon egitimlerinin verilmesi,
Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda Ogrenci Konseyinin aktif gaigmas1 ve uygun koordinatorliikler biinyesine dahil edilmesi,

Universitemizin uluslararasilasma siirecine 6nemli katki saglayan ve sadece yabanci uyruklu 6grencilerin kabul edildigi islami ilimler Fakiiltesi Arapga ilahiyat
Programi’na 6grenci alinmasi ve bu durumun éniimiizdeki y1llarda daha da arttirilarak devam edilmesinin planlanmasi,

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan akademik ve idari personel ile 6grencilerin yararlanabilmesi. Akademisyenlerimize UNIP kapsaminda is birligi
saglanan tiniversitelerde 6ncelikli olarak lisansiistii egitimleri i¢in gerekli izinlerin verilmesi. Uluslararas: hareketlilik programlarinin 2020 yilina kadar anlagmali tiniversitelerle
devam edecek olmasi,

Universitemizin tiim birimlerinde var olan dilek ve sikdyet kutular1 ile web sitesinde aktif olan “Iletisim” ve “Istek/Oneri/Sikayet” linklerinin yan: sira siirecin daha iyi
yonetilebilmesi i¢in tiim akademik birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikdyetlerini Degerlendirme Komisyonlarimin® olusturulmus olmasi,

CIMER aracihgiyla yapilan sikdyetlerin dikkatle incelenmesi, Universitemizde akademik ve idari personel ile 6grenciler agisindan barisgil bir egitim 6gretim
ortaminin devamu i¢in gikdyetlerin hizli ve adil bir sekilde sonuglandirilmasina yonelik politikalar uygulanmast,

Egiticinin egitimi hususunda Universitemizin tiim birimlerinin etkin, aktif ve koordineli gahgmasi, bu kapsamda ilimizin mevcut sartlari dogrultusunda kalkinma
ajanslarindan gesitli egitim projeleri gegirilerek egitimeilerin egitimlerinin saglanmast,

Universitemiz akademik personelinin “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersine katiliminin devam etmesi,
Universitemizi tercih edecek olan 6grencilere yardime1 olunmast igin tercih stantlart kurulmasi,

Giivenli ve kullanic1 denetimi bulunan bir kablosuz ag (Wi-Fi) alt yapisi hayata gegirilmigti. Her tiirlii kontrollii internet erigimine izin veren yerleske icerisinde
baglant1 kopmadan gergeklestirilecek bir yap1 sunulmustur. Eduroam, sayesinde dgrencilerimiz ve tiim ¢alisanlarimiz sorunsuzca interneti kullanabilmesi,

Ogrencilerimiz, kendilerine verilen agri.edu.tr uzantili mail adresleri sayesinde, tiim {iniversite ile iletisime gegebilmesi,

Kiitiiphanede ders galisan 6grencilerimizin motivasyonunu artirmak i¢in ikramlarin yapilmasi, Sistem igerisinde bulunan 6grenci, personel ve akademisyenler i¢in
Eduroam baglantis1 bulunmaktadir.

Universitemizin egitim-63retim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verilerini web sayfasinda kamuoyuyla
paylagilmasi,

Universitemiz tarafindan sunulan “Giines Enerji Santrali” kurulumu projesinin DAP baskanliginca kabul edilmesi ve uygulamaya gegilmesi,

Universitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile tiniversite ve sanayi arasinda isbirligi olusturulmasi, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin
tiniversitede {iretilmesi yoniinde katki saglanmasi,

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUST) tiyeleri ile iiniversite-sanayi etkilesimi ¢alismalarinin degerlendirilmes tiniversitemiz biinyesindeki Merkezi Arastirma ve
Uygulama Laboratuvari, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi ve diger bilimsel altyap1 ve potansiyelinin sanayiye aktarilarak tiniversite-
sanayi isbirliginin gelistirilmeye ¢alisilmasi,

Universitemiz biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalar ve projeler hakkinda paydaslarin katilimyla toplantilarin gergeklestirilerek bilimsel ¢alismalarin nitelik ve
nicelik bakimindan degerlendirilmeye tabi tutulmasi,

Arastirma imkanlarinin artirilmasi amaci ile Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) cihazi satin alim ihalesinin gergeklestirilmesi,
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin sunulan projelerin yonergeye uygun olarak degerlendirilmesi ve kaynaklarin dengeli dagitilmasi,
SERKA ve SODES’ ten yiiksek biitgeli iki ayr1 projede destek alinmasi,

Universitemizin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak iki alanda (Kimya ABD ve Beden Egitimi ve Spor ABD) doktora programinin ag1lmis
olmasi,

Mevcut 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliginin gelistirilmesi i¢in toplantilar yapihip durum degerlendirilmelerine basvurulmasi,
Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda dgretim elemanlarinin desteklenmesi,

IC Vakfi tarafindan tiniversitemiz akademisyenlerine her y1l akademik tesvik ddiilii verilmesi,

Universitemiz BAP proje degerlendirme kriterine gére bilimsel arastirma biitgelerinin performansa dayalt olarak verilmesi,
Akademik personel ahminda fakiilte ve yiiksekokul béliimlerinin ve anabilim dallarinin ihtiyaglarinin g6z dniinde bulundurulmast,
Universitemize ilk defa atanan idari personel igin Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitimlerin verilmesi,

Finansal kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas: i¢in kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde taginir ve tasinmaz mal temin ve etkili kullamim siireglerinin ilgili
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesi,



Universitemizde Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi igerisine entegre edilmis olan sistemlerin etkin bir sekilde kullaniimas1, bilgi giivenliginin ilgili mevzuatlara uygun
olarak saglanmasi,

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin Kalitesini giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmesi, tedarikgilerin
performans1 ve memnuniyetlerinin sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standardina gore akredite edilen AGRILAB’1n akreditasyonunun 2022 yilina kadar
gegerliliginin uzatilmast,

Universitemiz aragtirmacilarinin, degisen TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Igin Genel Gereklilikler Standardt ile
TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Temel ve Ig¢ Denet¢i Standard1 egitimlerini 2019 yili igerisinde tamamlamas1,

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari’nda komiir ve fuel oil analizi akreditasyonunun bir y11 daha uzatilmasi,
Surekli Egitim Merkezi araciligiyla ilgililere egitim ve sertifika programlarinin sunulmast,
TOMER isbirligi ile tiniversitemiz tarafindan sertifikali “Yabancilara Tiirkge Ogretimi” kursu verilmesi,

Universitemizin, “Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmast,

Universitemizde kurum Kalite Temsilcisi, Kalite Koordinatorii haricinde tiim birimlerde Birim Kalite Sorumlularimin ve Birim Kalite Kurulunun siirece aktif bir
sekilde katiliyor olmast,

“Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorligiiniin” dnerisi ile “Topluma Hizmet Uygulamalar1” ve “Degerler Egitimi” derslerinin tiniversite genelinde yayginlastiriimasi,

Universitemizin bélgenin en biiyiik kongre ve kiiltiir merkezine sahip olmas1, konferans salonlari, sosyal ve spor tesislerinin (bowling, fitness, kapali yiizme havuzu,
tenis kortlart, konuk evi ve hali saha) dis paydaglarin kullanimina agik olmast,

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre, sosyal etkinlik, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve sunulmasi, ¢evresel diizenlemeleri igeren
faaliyetler ve saglhk alaninda toplumu bilgilendirici etkinliklerin gergeklestirilmis olmasi,

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personeli tarafindan hazirlanan “Diinya, Tiirkiye, Kent Giincesi” blog sayfasinda giincel ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi yazilar yayinlanmasi,

Universitemizin, Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcular (mental, otizm) yiizme miisabakalarina ev sahipligi yapmas1,

Universitemizin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine devam eden engelli cocuklarin yiizme egitimi alarak
katildiklar1 miisabakalarda onemli dereceler kazanmalari,

MEB ile Universitemiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii ileMEB’e baglh bilim ve sanat merkezleri ile “Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi’nde
egitim alan 6zel yetenekli 6grencilerin gelisim siireglerine tiniversitemizin katki sunacak olmast,

2019 y1li Engelsiz Program Nisan Odiilii ve Engelli Dostu Bireysel odiilleri igin basvuruda bulunan Universitemizin 11 alanda bayrak almasi,
Universitemizin 2020 y1h “Engelsiz Nigan Odiili” igin 10 adet bayrak bagvurusunda bulunmast,

YOK tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Erisim Odiilleri’nde iiniversitemizin 6nemli basari elde ederek tiglincii olmasi, “Engelsiz Universite” 6diil toreninde
“Mekanda Erigilebilirlik” 6diilii alan {iniversitemizin turuncu bayrak almasi,

Universitemiz Psikolojik Damsmanlik Merkezinin Yesilay kurumuyla ortak galismalar yaparak ogrencilerimize bagimhlikla miicadele konusunda yardimer
olunmasi,

Universitemizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili anket ¢alismas1 yapilmast, ilgili paydaslara da anket uygulanmasi,
Universitemizin toplumsal degerlere dikkat ediyor olmas1, bu amagla Prof. Dr. Fuat Sezgin’in babas1 Mehmet Mirza Sezgin’in kabrinin onarimini yapmast,
Universitemizde 1230 6grencinin iiye oldugu 35 6grenci kuliibii bulunmasi.
IYILESMEYE ACIK YONLER
Tip Fakiiltesi i¢in uygun bina temini ve 6gretim elemam eksigini tamamlama ¢aligmalarinin devam ediyor olmast,
Bologna Bilgi Sisteminde uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi konusunda déniit alinabilecek yeni bir sistem olusturulmasi,
Universitemiz sistemlerinde/uygulamalarinda yapilan yeniliklerin akademik ve idari personel ile 6grenciye duyurulmasi islemlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiimesi,
Universitede informal $grenmeler i¢in tanimh herhangi bir siirecin bulunmamas,

Ogrenci is yitkiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda 6grencilerden geri bildirimin sistematik bir sekilde ahnabilmesine iliskin gahsmalarin devam
etmesi,

Ogrencilerimize verilen danismanhk hizmetlerinin etkin ve daha faydali yiiriitiilebilmesi igin haftalik danigmanlk saatlerinin artiriimas1 ve danigman basina diigen
dgrenci sayisinin azaltilmasina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi,

Egitim programlarinin siirekli gozden gegirilerek giincellestirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilarak
egitim kalitesinin artirilmasi i¢in daha etkin ¢alisiimasi,

Mezun Izleme Sisteminin daha etkin kullaniImasinin saglanmasi,
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan daha fazla sayida akademik ve idari personel ile 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in gerekli protokollerin yapilmast,

TUBITAK yurtdisi ve yurtici doktora oncesi ve doktora sonrasi aragtirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek alanlarindaki
yetkinliklerinin artirilmasinin hedeflenmesi,

TUBITAK, BAP vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmas1 igin akademisyenlerin tesvik edilmesi,

Tarim ve hayvancilik konusunda iiniversitemizin kendi olanaklar1 disinda DAP Idaresi Baskanligi ve benzer birimler kapsamunda yiiriittiigii projeler ile halka
onciiliik etmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmast,

Universitemiz biinyesinde “Ciftgi Egitim Merkezi”, “Hayvancilik Arastirma-Gelistirme Merkezi” gibi birimler aracihifiyla bélge tarim ve hayvanciliginin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi,

Lisansiistii program say1larimin artirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmast,
Agn ilinin kiiltiir, doga, termal ve inang turizmi gibi alanlarda énemli bir potansiyele sahip oldugu g6z oniinde bulundurularak bu alanda egitim-6gretim veren ve
verilmesi planlanan yiiksekokullardaki kurumsallagmanin tamamlanarak, egitim-6gretim miifredatinin ve bglimlerinin ¢esitlendirilmesi ile bolgenin ve {iniversitemizin

degerinin artirilmasi,

Serhat Kalkinma Ajansi’min destegiyle iiniversitemizde engelli 6grencilerimize ¢alisma ve maddi kazang elde etme imkdm saglayacak olan ‘’Engelsiz Yasam
Merkezi’nin kurulacak olmasi.
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