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OZET

1. Ozet

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Kalite Giivencesi Sistemi
seklinde degerlendirme &lgiitlerinden olusan basliklardan meydana gelmektedir. S6z konusu rapor, siirdiiriilen tiniversite faaliyetlerinde bahsi gegen unsurlarin
izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla her yil hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu rapor, tiniversitenin mevcut durumunun genel olarak gozden
gecirilmesine ve giiglii-zayif yonlerinin dengeli bir bigimde gelistirilebilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte Kalite Komisyonu onciiliigiinde ortaya

konulan raporun hazirlik siireci igerisinde tiniversite paydaslari olarak nitelendirilen kesimlerin katkida bulunmalarina 6nem verilmektedir.

Tiim diinyay: etkisi altina alan Kovid-19 pandemisi, siiphesiz egitim-6gretim faaliyetlerini biiyiik oranda degistirmistir. {lk vakanin goriildigii tarihten bu yana
gerek uluslararas1 gerekse ulusal boyutta s6z konusu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan gesitli tedbirler almmustir. Nitekim 23 Mart 2020 tarihinde YOK
tarafindan alinan karar ile birlikte biitiin yiiksekogretim kurumlarinda yiiz yiize egitim modelinden dijital ortamda egitim modeline gegilmistir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz uzaktan egitim birimi gerekli alt yapiyr en hizli sekilde diizenlemis olup, 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz dénemlerinde 6grencilere uzaktan
egitim imkam saglanmustir.

Bu dogrultuda, hazirlanan rapor kapsaminda Agri Ibrahim Cegen Universitesi’nin kurumsal agidan performans ¢iktilarina ait gostergeleri ile birlikte yukarida

belirtilen ¢esitli degerlendirme olgiitlerine yonelik gelistirilen kalite giivence unsurlar1 ve faaliyetlerin iyilestirilmesi adina tiniversite biinyesinde stirdiiriilen

caligmalar detayl1 bir sekilde ele alinmigtir.
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1. iletisim Bilgileri
Universitemiz Rektorii ve Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:
Adres: Erzurum Yolu 4. Km Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliik Binasi Kat: 2 Merkez/AGRI
Telefon: (0472) 215 98 63

E-posta: akara@agri.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dag1 Universitesi olarak kurulan {iniversitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi seklinde degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz; 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, 11 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 7 Koordinatorliik ile hizmet vermektedir. Ayrica tiniversitemizde, Engelsiz Yasam Merkezi, Ogrenci Yasam Merkezi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi,

Merkezi Kiitiiphane, Konukevi, yiizme havuzu, sauna, bowling salonu, spor salonlari ve tenis kortlari, gibi sosyal yasam alanlar1 bulunmaktadur.

Universitemiz biinyesinde; 12946 6grenci, 495 akademik (19 Profesor, 59 Dogent, 146 Dr. Ogr. Uyesi, 153 Ogretim Gorevlisi, 118 Arastirma Gorevlisi)
ve 185 idari personel mevcuttur. Ayrica iiniversitemizde yabanci uyruklu 12 akademisyen gorev yapmaktadir.
3. Agn ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulusal ve uluslararas: alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan, sehirle bitiinlesen, bolgesel ¢oziimler tireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve stirduriilebilir
projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir tiniversiteyiz.

Vizyon

Egitim-6gretimde kaliteyi onceleyen, toplumun degisim ve gelisimine 6nciilitk eden, uluslararasi diizeyde taninan, etik degerlere sahip, tercih edilebilir bir
iniversite olmaktir.

Degerler

o Adalet

o Liyakat

o Ahlak

¢ Empati

o Seffaflik
Bilimsellik
o Ozgiirliik

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Katilimeilik

o Insan Odaklilik

e Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik Planinda 4 amag ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik
calismalar1 kapsaminda tiniversitemizin, durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede ulasilacak amaglar1 ile hedefleri
belirlenmis ve bu amag ve hedefleri gergeklestirecek kaynak dagilimlart yapilmustir.

Asagida belirtilen amag ve hedefler, 2019-2023 Stratejik Planimizda detayl bir sekilde ifade edilmis, performans gostergeleri, riskler, ihtiyaglar, vs. raporda

sunulmustur.
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Amacg 1: Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasma girmek.

Hedef 1: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak.

Hedef 2: Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak.

Hedef 3: Universitenin tanitimi igin y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her yil %8 artirmak

Hedef 5: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her y1l %10 oraninda artirmak.

Hedef 6: 2019 yil1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapinin olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans, lisans tamamlama ve

sertifika programlarinin agilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmasi

Amac¢ 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak

Hedef 1: 2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisim %30 artirmak

Hedef 2: 2023 yil1 sonuna kadar bilisim altyapisim gii¢lendirmek
Hedef 3: 2023 yil1 sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak
Hedef 4: Kiitiiphane kaynaklarinin her y1l %15 arttirmak ve erisimin kolaylastirilmasini saglamak

Hedef 5: Mali yonetim yapisim gii¢lendirmek

Hedef 6: 2023 y1l1 sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerini tamamlamak.

Amac 3: Fiziki altyapiy1 gelistirmek.

Hedef 1: 2023 yil1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarin1 tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

Hedef 2: 2023 yil1 sonuna kadar tiniversitemiz kampiis alanlarinda ¢evre diizenlemesini ve altyapi ¢aligmalarim tamamlamak

Hedef 3: 2020 y1l1 sonuna kadar saglik kampiisii hizmet binalarmnin onarim isini tamamlamak

Amac 4: Bolgenin ihtiya¢lan ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Hedef 1: Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.

Hedef 2: Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek, Lisansiistii Egitimini Kafkas
Universiteler Birligi ile ortak planlamak ve Uluslararas1 Arastirma Enstitiisii biinyesinde yiiriitmek.

Hedef 3: Universite-Sanayi Isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.

AICU Organizasyon Semasi
Yonetsel Yap:

Genel Sekreterlik
Hukuk Miisavirligi
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Basin ve Halkla Iliskiler Danigmanlig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Koordinatorliikler

Kalite Koordinatorliigii

AKTS/DE Koordinatorligi

BAP Koordinatorliigi

Dis lliskiler Birimi (Erasmus, Mevlana, Farabi)

is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii
YLSY Burs Koordinatorliigii

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6ne gikan, sehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve
stirdirtilebilir projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir tniversite olmak
misyonu ile bolge ve iilkenin siirdiiriilebilir yeniden insas: ve gelisimine katkida bulunmak i¢in insan merkezli bir anlayis ile bilimsel bir yaklagim benimsemistir.

Bu baglamda iiniversitemiz, egitim-6gretimde kaliteyi onceleyen, toplumun degisimine ve gelisimine onciiliik eden, uluslararasi diizeyde taninan, etik degerlere
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sahip tercih edilebilir bir tiniversite olmak vizyonuyla hareket etmektedir.

Universitemizin 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanirken planlamanin tek bir birimin gérevi olmadigi, planin basarili olabilmesi igin katilimeiligin
saglanmasi gerektigi ve tiniversitenin belirlenen vizyona ulasabilmesi i¢in en 6nemli yol oldugu her asamada vurgulanmaktadir. Hazirlik ¢aligmalarinin ve
planlama siirecinin rektor tarafindan yakindan takip edilmesi, perspektif sunmasi, stratejik plan yaklasgiminin tst yonetim tarafindan benimsendigini

gostermektedir. Katilimer bir yaklagimla hazirlanmasi gereken stratejik planin planlama siirecinde, 6ncelikle temel aktorler ve bu aktorlerin tistlenecekleri islevler
N 1
belirlenmistir. Universite 2019-2023 donemi stratejik plam planlama siirecine dahil olmasi gereken kisi, birim ve ekipler: Rektor, Yonlendirme Kurulu[_l,

2
Strateji Gelistirme Birimi, Stratejik Planlama Ekibi[_1 ve Harcama Birimleri olarak belirlenmistir.
Universitemizin 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlik galismalarina baslanirken oncelikle bir nceki stratejik plan incelenmis, belirlenen amag ve
3
hedeflerden hangilerine ulasildig1 hangilerine ulasilamadigl, ulagilamayan amag ve hedeflere ulasilamama nedenleri tek tek tespit edilmi§tir[_1. Boylece ileriye
doniik 6nlemler alinabilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda iiniversitemizin durum analizi yapilmis, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede ulagilacak amaglari ile hedefleri
belirlenmekle beraber bu amag ve hedefleri gerceklestirecek kaynak dagilimlari yapilmustir. Bunun yam sira her yil hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu’nda Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligt isbirligi igerisinde ¢aligmakta, Kalite Komisyonunun da asli iiyesi olan Strateji

Gelistirme Daire Bagkam siirece dahil olmaktadir.

4 5 .
Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Muhasebe Raporlari (ayhk}_l, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (y1111k§_1, Yatirimlari Izleme ve
. [6] 7] . [8] . 9] .
Degerlendirme Raporu (yillik)™ ~, Performans Programu (yillik)™ ~, Nakit Akis Tablosu (yillik)™ ~, Faaliyet Raporlar (yillik)” =, Genel Yo6netim Muhasebe

10
Yonetmeligi Raporlari (yillik) olmak tizere stirekli izleme ve degerlendirme raporlarr yapmaktadir.

Universitemizin hedeflerine ulagilip ulagilmadigimin tespiti, Stratejik Plan, yillik hazirlanan Faaliyet Raporu ve Mali Y1l Performans Programi’nda; temel
politika ve onceliklerin, performans hedef ve gostergelerin, hedef risk ve kontrol faaliyetlerinin, akademik analizlerin, insan kaynaklari yetkinlik analizlerinin

yapildigy, izlendigi ve degerlendirildigi yogun bir ¢alisma ile gergeklesmektedir.

Gelisen rekabet ortaminda tiniversitemiz bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisim da goz oniinde bulundurarak, 2019-2023 kapsaminda farklilasma
stratejisi belirlemistir. Universitemiz; egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmekle birlikte ulusal ve uluslararasi egilimler, yerel/bolgesel 6zellikler ve
yerel/bolgesel isgiicii talebi egilimleri dogrultusunda konum tercihi olarak egitim odakli bir tiniversite olmayr segerek stratejik hedef ve onceliklerini bu

dogrultuda gelistirmistir. Bu baglamda {iniversitemiz misyon farklilagmasi hedefi dogrultusunda “saglik, spor, hayvancilik ve turizm” alanlarini belirlemistir.
Kovid-19 Pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020’de baslayan uzaktan egitim dersleri kapsaminda, 2 bin 603 yilsonu smavi sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilmis olup, uzaktan egitim sisteminde sinavlarda 12 bin 340 6grenci tarafindan 2 milyon 477 bin 400 islem gergeklestirilmistir
A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastrma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ve Yonetim Politikalan

Universitemizin Kalite Giivence sistemini benimsedigini gosteren Kalite Politikamiz, Kalite Koordinatorliigii sayfasinda sunulmaktadir. Bunun yam sira

st yonetim ve senato toplantilarinda her firsatta idari ve akademik personele kalite giivence sistemi hakkinda bilgilendirici agiklamalar yapilmakta ve konunun

onemi vurgulanmaktadir. Universitemiz kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 ve birimlere erisimi agiklanmigtir

Universitemiz Kalite Koordinatorliigic —, Kalite Komisyonu™ ~ve Birim Kalite Kurullari ile kurum kalite giivence sistemini iist ydnetimin 6ncelikli
16
destegi ile yonetmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanan kalite politikasi asagidaki maddelerden olusmaktadir:
o Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program, Orta

Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulagma siirecini hizlandirmak,

Adalet, liyakat, ozgiirliik, etik degerler, katilimcilik, kurumsallasma,
o Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, éngoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen
gostermek,

o Egitim programlarin siirekli gozden gegirerek giincellestirilmesini saglamak,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

o Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gecirmek,

Her tuirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullamldig1, bilginin tiretildigi, yaratict ve katilimer bir tiniversite
yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢oziim tireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan

haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmek.

Universitemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Y6netim Sistemi politikalar1 bulunmakta ve Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizin uzaktan egitim temel politikasi; “egitim ve 6gretim, bilim ve teknolojideki yenilikler ve uluslararasi standartlara uygun senkron ve

17
asenkron §grenme ortamlari sunmak ve alaninda dnciilerden biri olmak” seklindedir. Buna gére uzaktan egitim biriminde™

o Uzaktan egitim ile 6grenme ve dgretme siireglerine yonelik olarak oryantasyon, psikolojik danisma ve rehberlik, egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

e Uzaktan egitim siireglerini saglikli bir sekilde yonetebilmek i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) kapsaminda olusturulacak bir
komisyonca birimler arasi koordinasyonu saglamak iizere yapilacak planlamalarin, Egitim Planlama ve Gelistirme Komisyonuna sunulmast,

e UZEM’in gii¢lendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesi,

o Bilgi giivenliginin saglanmasi ve etik boyutlarin belirlenmesi,

o Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve erigim imkanlarinin gelistirilmesi,



¢ Ogrenme ve 6gretim ortamlarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

Uzaktan egitim siireglerinin i¢ ve dis paydaslarin igbirligi ile planlanmasi,

Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olugturulmasi ve gelistirmesi,

Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmesi,

Uzaktan egitimde 6l¢me degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve gesitlendirilmesi,

-Uzaktan egitim programi §grenme ¢iktilari ile 6grenci ve akademisyen memnuniyetlerinin anketler sonucunda elde edilecek ¢iktilarla degerlendirilmesi,

Ogrencilerimizin niteliklerini artirmak ve uzaktan egitim siirecinde kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri

programlarin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Universitemiz performans yonetim sistemleri, biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeye
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yardimet olmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart ve organizasyon yapisl tammli olup, komisyon ¢aligmalarini,

katilimer bir yaklagimla yiirtitme ¢abasi igerisindedir. Etkin bir bilgi islem altyapisinin olusturulmasi, performans yonetiminin dogru ve giivenilir bir bilisim

. 20
sistemiyle desteklenmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan her y1l Faaliyet Raporu ~ hazirlanmakta olup, s6z konusu rapor kapsaminda yapilan

iyilestirme faaliyetleri ve mevcut durum detayl: bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica tiniversitemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢

. 21] ..
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen tist yonetim gortismeleri, Damisma Kurulu™ ~, Universite Yonetim Kurulu

toplantilar1, Dekanlar toplantisi, yonetimin karar alma siirecinde belirleyici rol oynamaktadr.

2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasildiginin belirlenmesi amaciyla ilgili hedefleri miktar ve zaman boyutunda tanimlayan
performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan ¢aligmalarinda oncelikle “nereye ulagmak istiyoruz?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla {iniversitemizin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri gozden gegirilerek yenilenmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler 1518inda iiniversitemizin stratejik amaglari ve hedefleri
belirlenmistir. Ulagmak istedigimiz konumu belirledikten sonra, “gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?” sorusuna cevap aranmistir. Bu dogrultuda, her bir
hedefe iliskin faaliyetler, bu faaliyetlerin maliyet tahminleri ve finansman kaynaklar: belirlenerek plamin biitge islemleri yapilmustir. Belirlenen performans

gostergeleri, raporlama, izleme ve degerlendirme yontemleri ile “basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusuna cevap verilerek plan tamamlanmustir.
Kalite Giivence Sistemi baglaminda Stratejik Plan ile uyumlu bir gekilde belirlenen Anahtar Performans Gostergelerimiz su sekildedir:

e Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

o Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gelistirmek,

o Bolgesel kalkinma kapsaminda proje iiretmek, uygulamak ve AR-GE yapmak,

o Simir komsusu iilkeler bagta olmak iizere uluslararas: diizeyde taninma ve tercih edilebilirligi saglamak,

o Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini artirmaktir.

Universitemizin hedef ve amaglariin gerceklesme diizeylerini analiz etmek amactyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her yil Performans
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Programi hazirlanmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporunda  ~, bilgi yonetim sistemi ile ilgili performans

gostergeleri de internet sitemizde paylasilmaktadir.

Yasanan Kovid-19 Pandemisi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi ve uzaktan egitim sistemine gecilmesi kapsaminda tiniversitemiz uzaktan egitim
birimi gerekli alt yapisimi en hizli sekilde diizenlemis ve 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemlerinde 6grencilerine uzaktan egitim imkam saglamustir.
Yurtiginde uzaktan egitim sistemine en hizli sekilde entegre olan tiniversitelerden biri olarak, 2019- 2020 Bahar déneminde 12 bin, 2020-2021 Giiz déneminde
ise 13 binden fazla grencimize uzaktan egitim imkani sunulmustur. Bu baglamda hem altyapt da hem de kullanilan uzaktan egitim programlarinda siirekli

iyilestirme yaparak, bu olaganiistii donemde kesintisiz egitim-6gretim imkani sunmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Uzaktan Egitim Sistemimizin
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iyilestirilmesine yonelik dgrenciler ve akademik personele anket yapilmistir . Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporu ile de tiniversitemiz kendini

degerlendirmistir.

1 . .
t Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam Yonlendirme Kurulu

B

Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Planlama Ekibi

B

2019-2023 Stratejik Plan s. 10-22
httns://Www.azri.edu.tr/ubload/Kalite%ZOKoordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%203trateiik%2001an.pdf

=

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5262 &bid=570&tid=7 &dil=tr-TR

Iz

https //www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20Ve%20Beklentiler%2!

=

https://Www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/yat%C4%B 1r%C4%B1m%20izleme/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Y at%C4%B1r%C4"

=

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=729 &bid=570&tid=6&dil=tr-TR

=

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1099 &bid=570&tid=7 &dil=tr-TR

=

https //www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet.pdf

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=49 19 &bid=570&tid=6 &dil=tr-TR

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47297 &bid=1&tid=13

EEE

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601 &tid=15&dil=tr-TR
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https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5262&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/yat%C4%B1r%C4%B1m izleme/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=729&bid=570&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1099&bid=570&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4919&bid=570&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47297&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15&dil=tr-TR

E

1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15&dil=tr-TR

2

1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974 &bid=601&tid=7 &dil=tr-TR
1

B

https://www.agri.edu.tr/upload/iktisadiveidaribilimlerfakultesidetay?2 59/Fak%C3%BClte Komisyonu%20(yeni).pdf

E

1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092 &bid=601 &tid=7 &dil=tr-TR

5

http://aicuzem.agri.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

18
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?
bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-

kalite.pdf&tid=10&dil=tr-TR

19
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1094&bid=601 &tid=7 &dil=tr-TR

0
https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2020-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47388 &bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf's. 10-11

2020 Performans Programi

https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2020-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49878 &bid=1&tid=17

EBEEEEE

http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR .pdf

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

4.2020 yili Mali Tablo.docx

7. Performans Programi.docx

10. Genel Y6netim Muhasebe Yénetmeligi Tablolari.docx
11. Universitemizden Uzaktan Egitimde Basari Hikayesi.docx
1. Stratejik Plan Yonlendirme Ekibi.docx

2. Stratejik Planlanlama Ekibi.docx
STRATEJIK PLAN 1.pdf

Kalite Giivence politikasi.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar

12. Teskilat Semasi.docx

17. Uzaktan Egitim, Misyon+ Vizyon.docx
16. Kalite Politikamiz.docx

15. Birim Kalite Kurullari.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o Uzaktan Egitimim yapilmasi Y6netim Kurulu Karari.pdf

o 18. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx

e 19. Teskilat Semasi.docx

e 20. Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e 24, Bilgi slem Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

25. UZEM Anketi.docx

26. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporu.pdf
21.Universitemizde Danisma Kurulu istisare Toplantis1 Yapildi.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

1
Rektor, Rektér Yardimeisi (Kalite Temsilcisi)[_l, tiim akademik birimlerden Dekan/Miidiir Yardimcilari, Kalite Koordinatorii ve yardimeilari, Genel
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/iktisadiveidaribilimlerfakultesidetay259/Fak%C3%BClte_Komisyonu (yeni).pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
http://aicuzem.agri.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev ve Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1094&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2020-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47388&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2020-yili-bidb-faaliyet-raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49878&bid=1&tid=17
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Mali Tablo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. Performans Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/10. Genel Y%C3%B6netim Muhasebe Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Tablolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/11. %C3%9Cniversitemizden Uzaktan E%C4%9Fitimde Ba%C5%9Far%C4%B1 Hik%C3%A2yesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1. Stratejik Plan Y%C3%B6nlendirme Ekibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2. Stratejik Planlanlama Ekibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K PLAN 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/12. Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/17. Uzaktan E%C4%9Fitim, Misyon+ Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/16. Kalite Politikam%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/15. Birim Kalite Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimim yap%C4%B1lmas%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/18. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/19. Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/20. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/24. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/25. UZEM Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/26. Uzaktan E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/21.%C3%9Cniversitemizde Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2020 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI ........pdf

2 3 ..
Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani’ndan olusan Kalite Komisyotu{_1 iiyelerinden olusturulan ¢aligma gruplan[_l, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,

4
Aragtirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalarini takip etmekte[_1 ve birimlerle isbirligi igerisinde siire¢ yiirtitiilmektedir.

.. 5
Universitemiz Kalite Komisyonu, belirlenen Calisma Usul ve Esaslar{_1 baglaminda Kalite Giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon g¢alismalarinin

6
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi[_1 igerisinde ¢aligmaktadir. Ancak pandemi nedeniyle dis paydaslar ve yiiz yiize egitime ara
verilmesi dolayistyla 6grenci temsilcisi komisyona aktif katilim saglayamamustir.

Universitemiz, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin destegi ve Erzurum Atatiirk Universitesi ev sahipliginde bu yil ikincisi diizenlenen Dogu
Anadolu Kariyer Fuari’na (DAKAF20) katilarak, tamitim faaliyetleri gerc;eklestirmisti[rll. Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dijital ortamda
gerceklestirilen “Universiteni Kesfet” fuarinda, tiniversite tercihi yapacak genglere tan1t11m1§t1r[§1‘ Ayrica tiniversitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Turk
iiniversitelerinin yurt disinda tanitimu igin dijital ortamda diizenledigi “Study in Turkey YOK Sanal Fuari”nda stant acarak égrencilerle bulusmustur 2

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Universitemiz 2019 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, Danigma Kurulu ve Kalite Komisyonunun 6neri ve degerlendirmeleri neticesinde PUKO dongiisii
tamamlanan ¢aligmalarimiz su sekildedir;

Universitemiz ile Kamu Hastaneler Birligi arasinda imzalanan afiliasyon protokolii ile Agr1 Devlet Hastanesi, Universite Hastanesi statiisiine
kavusmustur

Misyon farklilagmasi hedefi dogrultusunda Agr ilinin kiiltiir, doga, termal ve inang turizmi alanlarinda énemli bir potansiyele sahip oldugu g6z oniinde

bulundurularak bolgenin ve Universitemizin degerini artirmak amaciyla Turizm Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programlari

11
actlmigtir . Ayrica ulusal ve uluslararasi basarilar ile adint uzun zamandir duyurmakta olan tiniversitemizde, mevcut sportif imkanlarin daha etkili

kullanilmasi, 6gretim kadrosunun genisletilmesi hedefleri dogrultusunda iiniversitemizin tercih edilirligini artirmak amaciyla Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun, Spor Bilimleri Faki.'lltesi’ne[g1 doniistiiriilmesi i¢in gerekli adimlar atilmstir.

Universitemiz, University Ranking by Academic Performans (URAP) Arastirma Laboratuvar tarafindan agiklanan 2020-2021 Y1l Tiirkiye Siralamalar
2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Kategorisinde 95 iiiversite arasinda 55. siraya g:lkm1§t1rM‘ Bu siralamada 2016-2017 déneminde tiniversitemiz
54 universite arasinda son sirada yer almaktaydi.

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi merkezimiz biinyesinde 6grenci alimina baslamistir

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar biinyesinde bir adet Kromatografik Saflastirma I¢cin Fraksiyon Toplama Cihaziyapilarak
kullanima almmlstlrm. Ek olarak Universitemiz Sivil Havacilik Meslek YiiksekokulundaMock-up Simiilasyon Laboratuvart (Kabin Igi Egitim Smfi) 2020
yilinda hizmete alinmigtir

Universitemiz ile SERKA arasinda yapilan protokol dogrultusunda, Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin gergege yakin bir ortamda

171 . 18
egitim gormelerine imkan veren Multi-disipliner Simiilasyon Laboratuvar: kurulmustur- . Ogretim elemanlarmin aldiklari egitimlerin ardindan
senaryoya uygun bir sekilde diizenlenen, hasta yakini gibi davranan aktorlerle gercekei hale getirilen, 6grenciye kendini gergek bir olayla yliz ylize hissettiren

simiilasyona dayali §grenme imkani sunan laboratuvarda, pandemi siirecinin ardindan 6grencilere egitim verilmeye baslanacaktir.
Kovid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan egitime gegilmesinin ardindan personel ve Ogrencilerimizin moral ve motivasyonunun artirtlmast adina

universitemizde psikolojik danigma hizmeti saglanmaktadir

15/08/2019 tarih ve 2019/18 sayili1 Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yillik toplam enerji tiiketimi 250 TEP veya insaat alan1 10.000 n? iizeri olan kamu
binalarinda 2023 yilina kadar %15 enerji tasarrufu yapma hedefi ile tiniversitemizde 2020 y1l1 igerisinde Enerji Tasarrufu Koordinatorliigi kurulmustur 20

Dijital Déniisiim Projesi kapsaminda pilot iiniversitelerden olan iiniversitemiz, daha 6ne Anadolu Universitesi tarafindan verilen “Dijital Cagda
Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini, 2020 yili itibariyle kendi biinyesinde Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla vermeye baslamugtir 21

Kovid-19 Pandemisi nedeniyle donem sonu sinavlarinin dijital ortamda veya 6dev, proje gibi alternatif yontemlerle yapilmasi karari sonrasi {iniversitemiz
kiittiphane ve bilgisayar laboratuvarlarim baska tiniversitelerde 6grenim géren tiim tiniversite 6 grencilerinin kullanimina sunmustur

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari AGRILAI&AI, TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve tebliglere

uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. AGRILAB, TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025: 2012
Standardi’na gore 22.01.2014 tarihinde akredite edilmis olan laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, 12.11.2019 tarihinde gergeklesen revizyon

24
ile 10.05.2022 tarihine kadar gegerliligi uzatilmistir
Universitemiz yerleskesi igerisinde hem 6grenci ve personelimiz hem de Agri halki igin bslgenin ruhunu ve yapisini yansitan, sosyal yasam alani olarak

25
tasarlanmis yesil alan parkimin altyapr ¢aligsmalart tamamlanmistir . Ancak pandemi siireci nedeniyle kafelerin agilmasi ve agaglandirma ¢alismalarimin
2021’de tamamlanmasi ve faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

SERKA’dan teknik destek almaya hak kazanan proje ile tiniversitemiz ve Agri’daki kamu kurumlarinda ¢aligan, katilim saglamak isteyen tiim mimar,

mithendis ve teknikerlere tiniversitemizin Yapi Malzemesi Laboratuvarindaki alet ve ekipmanlariin Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi’ne gore nasil

. 26
kullamlaca@ hakkinda egitim verilmesi ve Universitemiz Yap1 Malzemesi Laboratuvarinin akredite edilmesi planlanmigtir

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
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Universitemiz Rektorii, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Dekanlar, Miidiirler ve yardimcilari, kalite giivencesini benimsemis ve sahiplenmistir. Senato
toplantilar1 dahil olmak tizere kalite giivencesi siirekli giindemde tutulmakta ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina iist yonetim liderlik
etmektedir. Bunun yam sira birimlerde dekan ve miidiirlerin liderliginde kalite kiiltiirii olusturulmakta ve siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite kiiltiiriiniin gelisme hizi, kurumsal siireklilik, deneyim birikimlerinin olugsma hizi, Kalite
Koordinatorligi, Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan takip edilmektedir. Kalite Koordinatorlugii ve Kalite Komisyonu’nun

goriisleri ve geri bildirimleri dogrultusunda izleme, i¢sellestirme firsatlari ve iist yonetimin bunlara katkist siirekli degerlendirilmektedir.

1
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1094&bid=601 &tid=7 &dil=tr-TR

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974 &bid=601&tid=7 &dil=tr-TR

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=975&bid=601&tid=7 &dil=tr-TR

EEE

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=975&bid=601&tid=7 &dil=tr-TR

T

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?
bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-

kalite.pdf&tid=10&dil=tr-TR

=

Kalite Komisyonu toplant1 tutanagt

7
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47200&bid=1&tid=13

I

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=473 15 &bid=1&tid=13

S

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47310&bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47283 &bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5211&bid=703 &tid=5 &dil=tr-TR

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47426&bid=250&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47350&bid=1&tid=13

http://aicuzem.agri.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi/

—

EEEEEEEEEEEEE

Fraksiyon toplama cihazi fotografi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=473 18 &bid=559&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47174&bid=1&tid=13

Miiltidisipliner Simiilasyon Laboratuvari
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/

Enerji Tasarrufu Koordinatorligii kurulmasi
http://aicuzem.agri.edu.tr/2021/02/24/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme/

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47275 &bid=688&tid=13
Pandemi Siireci Kiitiiphane Is Birligi Hk

EE

Park alani i plam1

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

1. Teskilat Semasi.docx

2. Kalite Komisyonu.docx

3. Calisma Gruplari.docx

4. Calisma Gruplari.docx

5. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.docx
6. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
7
9
8

. Universitemiz Dogu Anadolu Kariyer Fuari.docx _
. Universitemize Study in Turkey YOK Sanal Fuari 2020de Yogun Ilgi.docx
. Universitemiz ‘Universiteni Kesfet’ YOK Sanal Fuari’nda.docx

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2. Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. %C3%9Cniversitemiz Do%C4%9Fu Anadolu Kariyer Fuar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/9. %C3%9Cniversitemize Study in Turkey Y%C3%96K Sanal Fuar%C4%B1 2020de Yo%C4%9Fun %C4%B0lgi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/8. %C3%9Cniversitemiz %E2%80%98%C3%9Cniversiteni Ke%C5%9Ffet%E2%80%99 Y%C3%96K Sanal Fuar%C4%B1%E2%80%99nda.docx

Kamtlar

o 18. Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvari.docx
e 19. Online Psikolojik destek.docx
e 21. Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme.docx
e 20. Enerji Tasarrufu Koordinatorliigii (1).docx

e 10. TIP Fakiiltesi (Saghk Baknlg. ve Universite Arasinda Protokol.pdf
e 22. Universitemizden Sinavlar icin Ogrencilere Dijital Destek.docx

e 22, Pandemi Siireci Kiitiiphane is Birligi Hk..pdf

o 24. Akreditasyon Sertifikasi.docx

e 25. Park alani is akisi.pdf

e 26. Rektoriimiiz SERKA Genel Sekreteri Dr. TASDEMIR’i Ziyaret Etti.docx
L]

L]

L]

L]

10.Universitemiz ile Kamu Hastaneler Birligi arasinda imzalanan afiliasyon protokolii.docx
11. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari.docx

12. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiirtilmesi.docx
14. Is Sagh1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi.docx

13. Universitemiz Bilimsel Yayin Siralamasinda 66. sirada.docx

15. Fraksiyon toplama cihazi fotografi.jpeg

16. Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulumuzda Mock.docx

17. Universitemizde Hemsirelik Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvari Kuruluyor.docx

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e 27. Senato Karari (2).pdf

e 27. Senato Karari.pdf

e 27. Yonetim Kurulu Karari.pdf

o 27. Agri Turizm Sektér Toplantisi.docx

3. Paydas Katihm

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Yénetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Ilgili basliklarda Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar1 detayli bir sekilde
anlatilmistir. Bu baglamda tiniversitemiz, Kalite Giivence Sistemi gergevesinde, egitim-6gretim kalitesini artirmak basta olmak iizere, aragtirma ve gelistirmeye
dnem vermek, yonetim sistemi politikalarim kurum genelinde benimsenmesini, yiiriitiilmesini ve toplumsal katki saglamak gibi hedefleri 6n planda tutmaktadir.

Boylece alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri ve politikalardaki bu biitiinciil yapu, i¢ kalite glivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
1 . 2
paydaslarla[_1 birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. I¢ ve dig paydaslarm[_1 karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

. 3
tammlanmustir. Ayrica uluslararasilasma hedefi dogrultusunda tiniversitemizde aktif bir sekilde ¢alisan Dis Iliskiler Oﬁsi[_1 ve ofisin koordinatorii, Kalite
Komisyonu iiyesi olarak siirece katki saglamaktadir.

En 6nemli i¢ paydasimiz olan dgrencilerimizin sorunlarini ve nerilerini paylagsmak iizere, Rektoriimiiz bir ¢gevrim-i¢i goriisme programu iizerinden farkl
boliimlerde okuyan 6grencilerle bulusmustur. 23 Mart 2020 tarihinde baslayan uzaktan egitimde ilk dersi internet {izerinden veren rektérﬁmﬁz[il, 07.04.2020
tarihinde yayinlanan bir programda pandemi siirecinde yapilan ¢aligsmalarla ilgili 6grencilerin yonelttigi sorular1 da yanitlamigtir

Universitemiz tarafindan SERK A’ya sunulan “Engelsiz Yasam Merkezi Projesi”niI{Q1 kabul edilmesi ile toplumu olusturan engelli bireylerin de diger tiim

bireyler gibi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal haklarimin firsat esitligi kapsaminda korunmasina katki saglanmaktadir. Engelsiz Yasam Merkezi ile

engellilerin istihdami saglanmakta ve yiizme egitimi verilmektedir. Engelsiz Yasam Merkezi Projesi kapsaminda egitim alan 20 engelli vatandagimiz, pandemi

7 ..
stirecinde karton bardak, 1slak mendil ve pegete liretmeye baslam1§t1r[_1. Ayrica tiniversitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan bu sene tglinciisii
gergeklestirilen Engelsiz Erisim Odiillerinde ii¢ birimle “Mekanda Erisilebilirlik Bayragi” (Turuncu Bayrak) 6diilii almugtir. Universitemiz boylelikle 2019

yilinda 3 kategoride 11 6diil alan 4 birimin yamna yeni birimler ekleyerek Engelli Dostu Universite yapisim pekistirmistir

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) iiyelerinin {iniversitemiz ile gerceklestirdikleri goriigmeler neticesinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
olusturulan Tiirkiye Kamu, Universite, Sanayi Isbirligi Strateji ve Eylem Plam kapsaminda 2020 yilinda yapilmasi planlanan calismalar hakkinda bilgi

aligverisinde bulunulmustur

Bununla birlikte Agr1 Sivil Toplum Platformu (ASTOP) ile tiniversitemiz arasinda toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplanti kapsaminda, ASTOP tarafindan

Sivil Toplum Kuruluslari ile 6grencilerin talepleri tiniversitemiz rektorii ve tist yonetim ile paylasilmis olup, tiniversitemizin yiiriittiigii projelerde ASTOP’ un
paydas olma yoniinde istediginin bulundugu ifade edilmistir 10

Ote yandan {iniversitemiz Rektorii, Agri’daki yerel ve ulusal basin temsilcileriyle bir araya gelerek, 2019-2020 egitim-6gretim yilim degerlendirmis ve
2020-2021 egitim-gretim donemine iligkin planlamalar ile ilgili bir sunum gergeklestirmistir H

Bunun yani sira Agri ili Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) baskami ve iiyeleri ile iiniversitemiz arasinda gergeklesen goriismeler
neticesinde tiniversitemiz ve is diinyasin iliskileri, Agr1 i¢in gelecekte neler yapilmasi gerektigi konularinda istisarede bulunulmustur. Universitemiz ile sanayici
12
iliskilerinin ele alindig1 goriismede, tiniversitemiz biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi hakkinda da bilgi verilmistir
Universitemiz ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii arasinda, gelecege yonelik hedeflerine ulasma noktasinda dgrencilere katki saglayacak olan

. 13
ISKUR Kampiis hizmetleri ile ilgili igbirligi protokolii imzalanmigtir
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Son olarak iiniversitemizde yapilan ve YOK tarafindan yiiriitiilen “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsamindaki 15 {iniversite ile Sakarya

Universitesi arasinda, YOK {in koordinasyonunda ve TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde gergeklestirilecek olan “Uzaktan Egitim Platformu Saglama

14
Protokolii” imzalanmigtir

Danigma Kurulu toplanti tutanag:
Yonetim Kurulu

2
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47276 &bid=1&tid=13
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4
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47324 &bid=1&tid=13

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiimi
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

Cumbhuriyet Devrinin Serhat Vilayeti Agri.docx

Gaziantep Islam ve Teknoloji Uni.. Dogunun batisi.docx
Gaziantep islam ve Teknoloji Uni..docx

ISKUR.docx

Saglik Bakanlhigi.docx

DAP Protokol giines enerj.pdf

8. Universitemize Engelsiz Erisim Odiilii.docx

9. Rektoriimiiz “KUSI ile Ulkemizin Hedeflerine Katki Saglanacak”.docx
10. Rektoriimiiz ASTOP Uyelerini Misafir Etti.docx

1.Universitemizde Danisma Kurulu istisare Toplantis1 Yapildi - Kopya.docx
2. Rektoriimiiz il protokoliinii misafir etti.docx

3. Dis liskiler Ofisi.docx

4. Universitemizde Uzaktan Egitimin flk Dersini Rektoriimiiz verdi.docx

5. Rektoriimiiz 6grencilerin sorularini yanitladi.docx

6. Engelsiz yasam merkezi.docx

7. Universitemizden Engellilere Yénelik Ornek Proje.docx

11. Rektériimiiz Basin Mensuplariyla Bir Araya Geldi.docx

12. Rektoriimiiz MUSIAD Heyetini Kabul Etti.docx

13. Universitemiz ile il Calisma ve Is Kurumu Arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi.docx
14. Universitemiz Uzaktan Egitim Platformu Saglama Protokolii.docx

4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma P olitikasi

.. .. 1
Universitemiz hem misyonu hem de vizyonunu belirlerken uluslararasilasmaya oncelik vermistir. Universitemiz, uluslararasilasma politikasm1[_1 2019-
2023 Stratejik Planinda detayl1 bir sekilde vurgulamaktadir. Universitemiz, uluslararasilasma hedeflerini ve stratejilerini gergeklestirmekte, izlemekte ve siirekli
2
giincellemektedir[_1

Universitemiz Dis Iligkiler Ofisi, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin uluslararasi alanda taninir, siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile hem bulundugu
uluslararasi cografyaya hizmet veren hem de sinir tanmimadan uluslararasilasan bir tiniversite olmas1” vizyonu ve “Uluslararasilagmaya yonelik hedef tilke-hedef

alan stratejilerini belirlemede yonlendirici olarak, gesitli hareketlilik programlart, ikili anlagmalar, etkinlikler vasitasiyla, 6grencilerin, §gretim iiyelerinin ve idari

3
personelin uluslararasilasma ve alaninda taninirlign yiiksek, segkin yabanci akademisyen ve arastirmacilarin {iniversitemize ¢ekilmesi” misyonu[_1 ile hizmet
vermektedir. Ayrica Dis Iliskiler Ofisi, sadece 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgilenmemekte aym zamanda tiniversitemizin uluslararasilagma politikasina da

destek vermektedir.

“Avrupa Birligi Erasmus+ Avrupa Dayamigma Programi” kapsaminda Portekiz’e giden &grencilerimiz, dillerini gelistirmenin yam sira katildiklart

4] . ;
organizasyonlardaki basarilar1 ile iiniversitemizin adim duyurmaktadlrlar[_l. Onemli paydaslarimizdan olan Ibrahim Cegen (IC) Vakfi da konu ile ilgili

10/42


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47276&bid=1&tid=13
https://intoffice.agri.edu.tr/?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47224&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47250&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47401&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47363&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47168&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47157&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47304&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47170&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47381&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47324&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Cumhuriyet Devrinin Serhat Vilayeti A%C4%9Fr%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Gaziantep %C4%B0slam ve Teknoloji %C3%9Cni.. Do%C4%9Funun bat%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Gaziantep %C4%B0slam ve Teknoloji %C3%9Cni..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. %C3%9Cniversitemizde Uzaktan E%C4%9Fitimin %C4%B0lk Dersini Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz verdi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz %C3%B6%C4%9Frencilerin sorular%C4%B1n%C4%B1 yan%C4%B1tlad%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6. Engelsiz ya%C5%9Fam merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. %C3%9Cniversitemizden Engellilere Y%C3%B6nelik %C3%96rnek Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/11. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Bas%C4%B1n Mensuplar%C4%B1yla Bir Araya Geldi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/12. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz M%C3%9CS%C4%B0AD Heyetini Kabul Etti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/13. %C3%9Cniversitemiz ile %C4%B0l %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve %C4%B0%C5%9F Kurumu Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/14. %C3%9Cniversitemiz Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu Sa%C4%9Flama Protokol%C3%BC.docx
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universitemize destek olmaktadlr[_l. Ogrenci Kulupleri Projelerine Hibe Destegi Programinda IC Vakfi Yonetim Kurulu ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Rektorliik komisyonunun degerlendirmesi ile “AICU’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sosyal Uyum Siireglerinin Arastirilmasi Projesi”
birincilik 6diiliine laytk goriilmiistiir

Universitemiz uluslararasilagma politikas1 geregi farkli iilkeler ile egitim-6gretim isbirligi goriismeleri ve anlasmalar1 gergeklestirmektedir. ran Islam

Cumhuriyeti Erzurum Baskonsolosu’nun ziyareti ile iiniversitemiz ve iran’daki iiniversiteler arasinda yiiriitiilebilecek bilimsel galismalar hakkinda goriis

aligverisinde bulunulmustur

.. 8 9

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen Uluslararast Agrt Dagi ve Nuh’un Gemisi So:mpozyuml{_1 ve Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu[_1 ile
Agr1 Dag1, Nuh’un Gemisi'ne ait kalintilarin olduguna inamlan alan, Meteor Cukuru, Ishak Pasa Saray ve daha birgok dogal, tarihi ve kiiltiirel giizelliklere sahip
Agri’nin turizmine ve uluslararasi alanda tanitimina da buyiik katk: saglanmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iist yonetimin gerceklestirdigi c¢alismalarin 6nciiligiinde, Strateji Gelistirme Daire

. 10
Baskanlig1, Kalite Koordinatorltigii ve Dis Iliskiler Ofisi Y 6nergesi ile Giniversitemizin uluslararasilagma politikasina uygun olarak yonetilmektedir.

1
Bu kapsamda iiniversitemiz Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda pek ¢ok tiniversite ile anlagma yapmaktadir

Dis iliskiler Ofisi Kuliip tiyesi bir 6grencimiz, yabanci kiiltiirlerle kaynasmak ve konusma pratigi yapmak amactyla pandemi doneminde uzaktan erisim ile

“speaking” grubu kurmustur. Boylece hem okulumuzun yabanci 6grencileriyle hem de yabanci gretim gorevlileriyle birlikte bir dayanisma, yardimlasma ve

12
kiiltiir aligverisi gergeklestirilmektedir

Ote yandan tniversitemizden 23 6grenci, Avrupa Birligi Erasmus+ Avrupa Dayanigma Programi kapsaminda Portekiz’e gitmistir. Dig iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 5 proje ile 40 6grenci, Avrupa Dayanisma Programi’ndan yararlanmustir. Proje kapsaminda ilk etapta Portekiz’in Braga ve

Barcelos sehirlerine giden 23 6grenci, genglik merkezlerinde, kamusal alanlarda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde proje ortagi kurum ve kuruluglarin kamu yararina

13
olan faaliyetlerine yardimci olmuglardir
A.4.3. Uluslararasilagsma Kaynaklan

Universitemiz, Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 2020 donemi, 6grenci ve personel hareketliligi kurumlari proje bagvurularia iliskin olarak 90 bin 550

14
TL hibe almugtir.
A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Universitelerin diinya ve iilke 6lgeginde rekabetci, yenilikei ve iiretici bir yapiya kavusmasinda uluslararasilasma politikalar1 énemli bir yer tutmaktadir.
Giiglii fiziki alt yap1, 6grenci ve geng akademisyen potansiyeli ve tarihsel misyonuyla Agri Ibrahim Cegen Universitesi, uluslararasilasmada en etkin yontem ve
araglari kullanma yolundadir. Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarim basarili bir sekilde yiriiten Dis Iligkiler Ofisi, 2014 yilindan bu yana
uluslararasilasma politikasinda kokten bir takim degisikliklere gitmistir. Universitemiz, uluslararasilasmanin getirdigi cok kiiltiirlii yapt ve bu yap1 igindeki
etkilesimler sonucu meydana gelen sinerjiyi, uluslararas1 6grenci ve dgretim tyelerinin, kampiise getirdikleri deger ve katkiyi, karsilikli gelisen iliskiler sonucu
olusan atmosferi, uluslararasilasmaya iliskin bir gerekce olarak en 6nemli hedeflerinden biri olarak degerlendirmektedir. Her yil ortalama 200’iin tizerinde
yabanci uyruklu 6grenci tiniversitemizi tercih etmektedir. 2020 yilinda yabanci uyruklu &grenciler iiniversitemizi pandemi siirecinin vermis oldugu
olumsuzluklara ragmen tercih etmeye devam etmislerdir. Bu 6grenciler iiniversitemizin uluslararasilasmasinda 6nemli bir role sahiptirler. Gerek kiiltiir gerekse
dil becerileri agisindan iilkemizdeki 6grencilerle karsilikli etkilesim ortamimin olusmasinda yabanci uyruklu &grencilerin katkisi azimsanamayacak kadar
biiyiiktiir. Diinyanin birgok tilkesinden gelen 6grenciler ile tilkemizin farkli yerlerinden gelen 6grencilerimizin etkilesimleri sonucunda, kiiltiirel kaynagsma
gerceklesmektedir.

[15]

dgrencilerimizle iletisime ge¢ilip; onlarin yaminda olduklarini hissettirip her konuda yardimci olunmasi planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Pandemi

Bu baglamda iiniversitemizin “Dis iliskiler Ofisi Kuliibii biinyesinde yaklagik 60 goniilli 6grencimiz araciligiyla yurt disindan gelen misafir
siirecinde bazi dgrencilerimize goniilliilerimiz araciliiyla motivasyon desteginde bulunulmustur. IC Vakfi tarafindan goniillii 6grencilerimizin projesine destek
verilmis ve maddi kaynak saglanmustir. Bazi etkinliklerin yapilmasi pandemi siirecinin netlesmesinden sonraki tarihlere ertelenmistir. Yiiz-yiize egitim basladiktan
sonra yabanci uyruklu 6grencilerimiz ile birlikte Agr1 ilimiz ve gevresinde bulunan dogal ve tarihi giizelliklerimize gezi organizasyonlar gergeklestirilmesi

planlanmaktadir. Bununla ilgili IC Vakfinin destekleri devam edecektir. Yurt diginda bizim birer el¢imiz olan yabanci uyruklu 6grencilerimizin en iyi sekilde

16
agirlanmas1 ve destek olunmasi kuliip iyelerimizin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir™ ~. Ayrica bu O6grencilerimizin durumlar ile ilgili
Universitemizin BAP birimine “Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Uyum Siireglerinin Arastirilmasi” adli bir arastirma projesi sunulmus olup, siire¢ basarili bir
17
sekilde devam etmektedir
Universitemizin D1s Iligkiler Ofisi biinyesinde bulunan Erasmus+ kapsaminda 6grencilerimiz yurtdigindaki anlasmali olan iiniversitelere 6grenim gormek

amaciyla gonderilmektedir. 2020 yilinda bu sayimiz pandemi siirecinden dolay: istenilen seviyede gergeklestirilememistir. Ogrencilerimizin 2021 yilinda da

18] ..
Ogrenim ve staj hareketliliginden yararlanmasi planlanmistir. Ogretim elemanlarinin ve idari personelimizin yurtdisinda anlasmali iiniversitelerle ziyareti

pandemi sebebiyle gegici olarak durdurulmustur.

1 .
= Agr1 Ibrahim Cegen University Erasmus Policy Statement (2014-2020)

2
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B611%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf Planin genelinde ifade
edilmektedir.

3
= https://intoffice.agri.edu.tr/
4]

https://intoffice.agri.edu.tr/2020/11/23/esc-fotograf-yarismasinda-ayin-fotografinin-sahibi-ogrencimiz-esra-kizilkayayi-tebrik-ederiz/
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https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://intoffice.agri.edu.tr/
https://intoffice.agri.edu.tr/2020/11/23/esc-fotograf-yarismasinda-ayin-fotografinin-sahibi-ogrencimiz-esra-kizilkayayi-tebrik-ederiz/

5
https://intoffice.agri.edu.tr/2020/01/09/dis-iliskiler-kulubu-1-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/

5

https://intoffice.agri.edu.tr/2020/03/03/dis-iliskiler-kulubu-2-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/

=

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47355&bid=1&tid=13

I

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47261&bid=1&tid=13

S

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47384 &bid=1&tid=13

https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Dis-Iliskiler-Ofisi-Yeni-Yonerge-07.11.2019.pdf

Erasmus+ Anlagmal1 Universiteler

https://aicuinter.club/2020/11/04/kulup-uyemiz-cigdem-gokun-uzaktan-speaking-basarisi/

Erasmus Ogrenci ve Personel hareketliligi hibe

https://aicuinter.club

EEEEEEE

1
https://intoffice.agri.edu.tr/2020/01/09/dis-iliskiler-kulubu-1-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/

5

https://bap.agri.edu.tr

8
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/erasmus-2020-2021%20Bahar%2 06 grenci%20ilan.pdf

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

9. Uluslararasi Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx

7. fran {slam Cumhuriyeti Erzurum Baskonsolosu ziyareti.docx

8. V. Uluslararasi Agri Dagi ve Nuh’un Gemisi Sempozyumu’nun Basili Kitabi.docx

1. Erasmus Politika beyani.pdf

3. Dis liskiler Ofisi (1).docx

4. Avrupa Birligi Erasmus+ Avrupa Dayanisma Programi.docx

4. ESC Fotograf Yarismasinda Ayin Fotografinin Sahibi Ogrencimiz Esra Kizilkaya.docx
5. Dis liskiler Kuliibii.docx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar
e 10. Ds iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf

¢ 11. ERASMUS ANLASMALI UNIVERSITELER .pdf
¢ 12. Kuliip Uyemiz Cigdem Gok’iin Uzaktan “Speakin

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
o 14. yuksekogretim kurumlari_kabul listesi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

Hoca Aahmet Yesevi Uluslararasi Kazak Universitesi.docx

15. Dus iliskiler Kliibii (1).docx
16. Drs iliskiler Kuliibii 2. Olagan Kurul Toplantisi (1).docx

18. Erasmus-2020-2021 Bahar 6grenci ilan.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitemiz, yiiriittiigii programlarin tasarimim, 6gretim programlarin amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla olusturulan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)’ne uygun
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https://intoffice.agri.edu.tr/2020/01/09/dis-iliskiler-kulubu-1-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/
https://intoffice.agri.edu.tr/2020/03/03/dis-iliskiler-kulubu-2-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47355&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47261&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47384&bid=1&tid=13
https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Dis-Iliskiler-Ofisi-Yeni-Yonerge-07.11.2019.pdf
https://aicuinter.club/2020/11/04/kulup-uyemiz-cigdem-gokun-uzaktan-speaking-basarisi/
https://aicuinter.club/2020/01/26/universitemizden-23-ogrenci-avrupa-birligi-erasmusavrupa-dayanisma-programi-kapsaminda-portekize-gitti/
https://aicuinter.club
https://intoffice.agri.edu.tr/2020/01/09/dis-iliskiler-kulubu-1-olagan-kurul-toplantisi-ic-vakfi-ev-sahipliginde-gerceklesmistir/
https://bap.agri.edu.tr
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/erasmus-2020-2021 Bahar �?renci ilan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/9. Uluslararas%C4%B1 Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. %C4%B0ran %C4%B0sl%C3%A2m Cumhuriyeti Erzurum Ba%C5%9Fkonsolosu ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/8. V. Uluslararas%C4%B1 A%C4%9Fr%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1 ve Nuh%E2%80%99un Gemisi Sempozyumu%E2%80%99nun Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1. Erasmus Politika beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. Avrupa Birli%C4%9Fi Erasmus+ Avrupa Dayan%C4%B1%C5%9Fma Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. ESC Foto%C4%9Fraf Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1nda Ay%C4%B1n Foto%C4%9Fraf%C4%B1n%C4%B1n Sahibi %C3%96%C4%9Frencimiz Esra K%C4%B1z%C4%B1lkaya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Kul%C3%BCb%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/10. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/11. ERASMUS ANLASMALI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/12. Kul%C3%BCp %C3%9Cyemiz %C3%87i%C4%9Fdem G%C3%B6k%E2%80%99%C3%BCn Uzaktan %E2%80%9CSpeaking%E2%80%9D Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/14. yuksekogretim_kurumlari_kabul_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Hoca Aahmet Yesevi Uluslararas%C4%B1 Kazak %C3%9Cniversitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/15. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Kl%C3%BCb%C3%BC (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/16. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Kul%C3%BCb%C3%BC 2. Ola%C4%9Fan Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/18. Erasmus-2020-2021 Bahar %C3%B6%C4%9Frenci ilan.pdf

olarak tiniversitemize ait Bologna Bilgi Sistemi olusturulmustur

Egitim-Ogretim programlari hazirlanirken oncelikle tilkemizde bulunan koklii tiniversitelerin ilgili bsliimlerinin ders igerikleri, izlenceleri, AKTS, &grenci
2 3
kazammlari, on-lisans ve lisans diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilart incelenmekte[_l, bolgenin sartlarina gore belirlenen is akis §ema51[_1 kapsaminda yeniden

degerlendirilip boliim kurulu karar alinarak ilgili dekanliga/mudiirliige sunulmaktadir. Yeni bir program 6nerisi, birimlerde[il ilgili komisyonca gergeklestirilen
nihai degerlendirmeyi miiteakip senatoya arz edilmektedir. Degerlendirme siirecinin her asamasinda program Onerisi, tiniversitemizde halihazirda yiiriitilmekte
olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili,
Bolim/Anabilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarimin yeterliligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinmaktadir. Senato
tarafindan uygun goriilen program nerileri onay i¢in Yiiksekogretim Kuruluna (Y OK) sunulmaktadir. Bu konuda programlarin tasarimi ve onayr noktasinda i¢

ve dis paydaslarin katilimlar1 saglanmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir

Yasanan pandemi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi ve uzaktan egitim sistemine gecilmesi kapsaminda tiniversite uzaktan egitim birimi gerekli alt
yapisint en hizli sekilde diizenlemis ve 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemlerinde §grencilere uzaktan egitim imkani saglamigtir. Bu baglamda
tiniversitemiz, gelismis teknik alt yapisi sayesinde pandemi siirecinin baglangici olan 2019-2020 egitim-6gretim yil1 Bahar ddneminde Adobe Connect ve Moodle

uygulamalari; 2020-2021 egitim-6gretim yili Giiz doneminde lisansiistii egitimde Adobe Connect ve Moodle uygulamalari, lisans ve on lisans egitiminde ise

6
Uzaktan Egitim Platformu (UZEP) alt yapisi ile tamamen uzaktan egitime dayali olarak siireci yonetmis ve yonetmeye devam etmektedi%L 2020-2021 egitim-
6gretim yil1 Giiz désneminde eszamanli yapilmasi miimkiin olmayan boliimlerde, dersler Kovid-19 siirecinin seyrine gore pandemiden korunma, fiziki kosullar ve

dgrenci sayilart g6z oniinde bulundurularak seyreltilmis gruplar halinde doniisiimlii olarak dénem igerisinde yiiz yiize yapilmis, donem igerisinde yapilamayan
dersler i¢in yaz déneminde yogunlastirilmis program uygulanmasi planlanmigtir !

B.1.2. Programin Ders Dagiim Dengesi

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi diger iiniversitelerin daha &nceki
hazirlamis olduklar1 programlart da inceleyerek ve tniversitenin egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglar1 gozetilerek hazlrlanm1§t1r[§1. Konu ile ilgili

9 .. 10
olarak tiniversite biinyesinde olusturulan Bologna Esgiidiim Komisyonu[_1 ve Egitim Ogretim Komisyonlari gorev almistir. Tiim programlarda program ve

ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima

11 12
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir ~. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir. izleme ve iyilestirme faaliyeti boliim baskani, akademik danismanlar, boliim temsilcileri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Kimi

zaman YOK tarafindan paket programlar halinde giincellemeler yapilmaktir.
B.1.3. Ders Kazanimlannin Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazammlari ile program giktilarinin eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan

uygulamalar izlenmekte olup i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulagabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden duyurulmakta ve paylasilmaktadir. Ders

13
kazammlarinin ve program ¢iktilarinin iliskilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanmaktadir  ~. 2020-2021 Giiz yartyilinin karma

egitim anlayisi ile devam edebilecegi diistincesi ile iiniversitemiz, tiim birimlerde hangi derslerin uzaktan hangilerinin yiiz yiize verilebilecegi konusunda geri

14 i
bildirim almistir . Ayrica YOK iin belirledigi en fazla %40°1 olmak iizere derslerin bir kismimn uzaktan egitimle verilebileceginin bildirilmesi de siirecte

etkili olmustur. Bu dogrultuda birimlere yapilan bilgilendirme neticesinde iiniversitenin tiim birimlerinde yiiz yiize egitimin yam sira bazi derslerin uzaktan
egitimle de verilebilecegi belirlenmistir. Ancak pandemi siireci dolayisiyla uzaktan egitime devam edilmistir =

Uzaktan egitim stiresince, derslerin islenmesi ve ogrencilerin derse eszamanli katilimlar1 Ggretim elemanlari ve AICUZEM tarafindan takip
edilmektedirM. Ogrencilerin dersleri sonradan izleyip izlemedikleri ve kag kez izlediklerinin raporlar1 da alinabilmektedir. Bu da derslerin amacina ulasip
ulagmadiginin izlenmesine ve gerektiginde igerigin giincellenip, iyilestirilmesine olanak saglamaktadlr[m‘ Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii araciligiyla
belirlenen segmeli dersler, alan/alan-dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Tiim programlarda tammlanmis 6grenci is yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde Bologna Bilgi Sisteminde belirlenmistir[ﬁ1 . Tum derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, d6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadlr[ﬂ1 . Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda gerekli giincellemeler

21 22
yapilmaktadir . Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlari mevcuttur ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir . Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu baglamda UZEM,

dgrencilerin niteliklerini artirmak ve uzaktan egitim siirecinde kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri

23 24
programlar diizenlenmekte ve tiniversitemiz psikologu ile goriismek isteyen grencilerimize sanal siniflar araciligiyla destek olmaktadir. Ayrica, uzaktan

alinan derece, ders veya sertifikasyonlar ilgili Uzaktan Egitim Komisyonu, Egitim Komisyonu, ilgili Rektér Yardimcisi ve son olarak Rektor tarafindan

incelendikten sonra rapor halinde Senatoya sunulmaktadlr[m. Program ¢iktilartyla uyumlu olarak dgrencilerin derse eszamanl katilimlar1 §gretim elemanlari ve

AICUZEM tarafindan takip edilmektedirml. Ayrica, AICUZEM akreditasyonlari yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamakla yﬁkﬁmlﬁdﬁrm
B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Tiim programlarda daha 6nceden belirlenmis 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik sistemin isleyisine ait olan uygulamalar hazirlanmig, Bagil Degerlendirme

28] . 29
Y onergesinde agik bir gekilde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur- ~. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS , programin kullanimi ve dgrenciler tarafindan
da anlagilabilir olmasi agisindan nem tasimaktadir. Hem 6grenci hem de damismanlar igin OBS, Transkript Senaryosu 6zelligi ile bir sonraki donemde 6grencinin
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hangi notlarin kendisi igin daha iyi olabilecegini hesaplayabilmesi agisindan da etkindir. Ogrenme kazanimi, gretim progranu (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Universitemizin hem 6rgiin hem uzaktan egitim siav uygulama ve giivenligi mekanizmalar bulunmaktadlr[&l. Universitemiz dijital ortamda 6grenci ve
dgretim elamanlarinin kigisel bilgilerinin yani sira, ders siiregleri, sinavlar, agik ve gizli tiim etkilesimin giivenligi hususunda oldukg¢a hassas davranmaktadir. Bu
kapsamda UZEP ve Moodle platformlarina kayitli 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kimlik bilgilerinin gizliligi saglanmakta ve tigiincii kisiler tarafindan erisimi
engellenmektedir. Kullanilan uzaktan egitim sistemleri, ders esnasinda ogrencilerin izinsiz bir sekilde kayit yapmalarina izin vermemektedir. Bu da dgretim
elemanini giivence altina almaktadir. Boylece sinav sonrasinda eger 6grenci itirazi gelirse UZEM birimi bunu degerlendirmekte ve gerekli goriilmesi durumunda
dgrencilere ek siav hakki tammaktadir. Ayrica UZEP teki sinav oturum bilgileri (IP adresleri, cihaz bilgileri, session) ile 6grenci TC kimlik numarasi fligran

olarak smav arka planinda goriilmektedir. Boylece 6grencilerin kopya cekmesi ve cevaplari paylasmast dnlenmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica 5651 Sayih Internet

. 31
Kullanim Yasasina uygun olarak AICUZEM tarafindan log kayitlari tutulmaktadir.

Bu baglamda, tiniversitemiz uzaktan egitim sistemi, karma egitim sisteminin bir alt bileseni olarak érgiin 6l¢gme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen ve

uzaktan egitim siireglerinin imkan ve sinirlarini gozeten (zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video tabanli performans 6devi

olusturabilme, erisim kisitlari, yetkinlik kisitlar1 vb.) bir uzaktan 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahiptir

.. 33] .
Universitemiz, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir ~. Ozellikle
. 34 35
pandemi siirecinde tamamen uzaktan egitim yapilan tiniversitemizde, AICUZEM’in internet sitesi {izerinden istek/sikayet yardim meniisii, UZEP ara

36
yiiziindeki yardim meniisii.  , dahili telefon ve kurumsal e-posta adresinden gelen dgrenci talepleri degerlendirilmekte ve bu kanallar uzaktan egitim birimimiz
tarafindan aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Talepler, konu ile ilgili gérevlendirilen personel tarafindan alindiktan sonra birim amirleri ile gerekli goriismeler
yapilmakta ve geri bildirimler neticelendirilmektedir. Ayrica {iniversitemiz ‘Mekanda Erisebilirlik’, ‘Egitimde Erisebilirlik’ ve ‘Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde

37
Erisebilirlik’ kategorilerinde 15 odiile sahiptir . Fiziki olarak engelli 6grenci ve personelimize kolaylik saglayan tiniversitemiz, uzaktan egitim siirecinde de
ayni1 hassasiyeti gostermektedir. Tamamen uzaktan egitimin yapildigi 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemlerinde §grenci ve birim amirlerimizin engelsiz
erisim konusunda herhangi bir talepleri olmadigi veya ulasmadigindan, sistem iizerinde engelsiz erisim ile ilgili bir diizenleme yapilmamistir. Ancak boyle bir

talep olmas1 durumunda engelsiz erigime imkan veren sistem sayesinde sorunsuz bir sekilde uygulama kullanilabilir durumdadir.

nl . .
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

2
2 httpS'//Www agri.edu.tr/detail.aspx?id=250&bid=256 &tid=7 &dil=tr-TR

=

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=259 &tid=6 &dil=tr-TR

IZ

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1675&bid=252 &tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1678 &bid=252 &tid=7

5
uhttns ://obs. a2r1 edu. tr/mbs/boloqna/mdex aprq1ang—tr&curOD—showPac&curUmt 99&curSumt 6173 &dil=tr-TR#

E.’I‘
=

B

E

Bl hi

Ha hi

i hi

2l Miifredat Degisikligi ve Ders Dagilimi

[—1https ://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=074533315333303110037707344803627634388355753111234480#
4 Derslerin Uzaktan Egitim ile yapilmasi Y6netim Kurulu Karari

= Uzaktan Egitime Gegilmesi Senato Karar1

Hel UZEM Ders Takipleri

tz hi

L8] Ortak Se¢meli Dersler. Senato Karari

[—1https ://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=074533315333303110037707344803627634388355753111234480#
a hi

ki hi

221 hi

Antrenorlu _staj_ uyg,llama yonergesi
MYO staj yonergesi
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https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=250&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=259&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1675&bid=252&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1678&bid=252&tid=7
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=99&curSunit=6173&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=6216
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52212&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1579&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1556&bid=1&tid=7
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/10/01/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074533315333303110037707344803627634388355753111234480
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074533315333303110037707344803627634388355753111234480
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=6216
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/calisma_usul_ve_esaslari_yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/SYO-Mesleki-Uygulama-ve-Staj-Yonergesi-29-01-2019.pdf

23] . L
“ISKUR’u Tani, Hayal Kur, Hedefine Kos” Semineri
Eczacilik_Oryantasyon
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=473 52 &bid=252 &tid=13

[24] . . . N N
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/

5
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf

http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf

http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/09/12/uzaktan-egitim-merkezi-yonetmeligi/

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BA%C4%9EIL_Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0.pdf

https://obs.agri.edu.tr/

Sinav giivenligi mekanizmalari
Log Kayitlari

http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf

http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf

http://aicuzem.agri.edu.tr/iletisim/

(Lo

UZEM Mail istek sikayet

EEEEEEEEBEESR

UZEM Geribildirim 6rnegi

7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46958 &bid=1&tid=13
ttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296 &bid=1&tid=13

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

8. Yaz déneminde yogunlastirilmig program uygulanmasi.docx

7. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
6.. Okul Oncesi Ogretmenligi Program Bilgileri.docx

6. Program Yeterlilikleri.docx

5. Muafiyet Komisyonu.docx

L]
L]
e 4. Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu.docx
L]
L]

3. Is Akis Semasi.docx
2. Is Akis Semasi.docx
1. Bologna Bilgi Sistemi.docx
Egitim-6gretim politikasi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o 13. Miifredat Degisikligi ve Ders Dagilimi.pdf

e 12.2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Programlari.docx
e 11. Egitim Ogretim Komisyonu.docx

e 10.Bologna Es giidiim Komisyonu.docx

e 9.2019-2023 stratejik plan.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
19.0rtak Se¢meli Dersler Senato Karari.pdf

L]

e 18. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
o 17.DersTakipleri.pdf
L]

16.Uzaktan Egitime gegilmesi Senato Karari.pdf
15.Derslerin Uzaktan Egitim ile yapilmasi Y6netim Kurulu Karari.pdf
14. Bologna Bilgi Sistemi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e 25. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR .pdf
o 23e¢.Eczacilik Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi.docx
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47352&bid=252&tid=13
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/09/12/uzaktan-egitim-merkezi-yonetmeligi/
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BA%C4%9EIL_Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0.pdf
https://obs.agri.edu.tr/
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
http://aicuzem.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
http://aicuzem.agri.edu.tr/iletisim/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46958&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/8. Yaz d%C3%B6neminde yo%C4%9Funla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F program uygulanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6.. Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6. Program Yeterlilikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Muafiyet Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. Fak%C3%BClte E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1. Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/13. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi ve Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/12. 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/11. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/10. Bologna E%C5%9F g%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/9. 2019-2023 stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/19.Ortak Se%C3%A7meli Dersler Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/18. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/17.DersTakipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/16.Uzaktan E%C4%9Fitime ge%C3%A7ilmesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/15.Derslerin Uzaktan E%C4%9Fitim ile yap%C4%B1lmas%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/14. Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/25. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/23e.Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Oryantasyon E%C4%9Fitimi.docx

23d.Eczacilik_Oryantasyon.pdf

23c.ISKUR_Seminer.pdf

23b.MYO staj yonergesi.doc

23a.Antrenorlu_staj_uygulama_yonergesi.docx

23. SYO Beslenme ve Diyatetik Boliimii Mesleki-Uygulama-ve-Staj-Yonergesi-29-01-2019.pdf
22.0Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf

21.0kul Oncesi Ogretmenligi Program Bilgileri.docx
20. Bologna Bilgi Sistemi.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

37a.Universitemize Engelsiz Erisim Odiilii.docx
37. Universitemiz Engelsiz Erisim.docx
36..Uzem Geribildirim 6rnegi.pdf

35.UZEM Mail istek sikayet.pdf

34. AICU UZEM ILETISIM.docx

32. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR .pdf
31.LogKayitlari.pdf

30. Sinav Giivenligi.docx

29. Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

28. Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi.pdf
27.Uzaktan Egitim Merkezi Y6netmeligi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak

dnceden tanimlanmis ve yayimlanmus kurallar: tutarl ve kalici bir sekilde uygulamaktadir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yayimlanan mevzuat ve hiikiimlere gore iiniversitemize ulusal ve uluslararasi 6grencilerin kabulii
.. 1
yapilmaktadir. Bunun yam sira yatay gegis, YOS, CAP, 6zel 6grenci ve yan-dal 6grenci kabulleri gibi stireler de ilgili yijnetmelikler[_1 uyarinca seffaf bir sekilde

2
yapilmakta ve 6zel yetenek sinavlari ile 6grenci kabulii yapan btiliimlc:rimizde[_1 siirecler bu sinavlara iligkin tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanan bagvuru

takvimi ve kilavuza gore yiiriitilmektedir. Diizenlenmis ve yapilandirilms igerikleri ile formal 6grenme siiregleri YOK tarafindan belirlenmis kriterler ve

. 3 . .. 4
Universitemizin yt')nergeleri[_1 esas alnarak yiiriitiillmektedir. Agr1 [brahim Cegen Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslar baglikli yéinerge[_1 bir 6grencinin

onceki formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli hususlar1 ayrintili bir sekilde agiklamaktadir. Bu yonerge dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihler
universitemizin web sayfasinda ilan edilmekte[il, bagvurular boliimlerde olusturulan intibak komisyonlar1 tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir

Universitemiz uluslararasilagma politikas1 geregi, dgrenci hareketliligini desteklemekte, oryantasyon egitimlerinde bunun &nemini vurgulamakta ve
dgrencilerimizin olast magduriyetini, hareketlilikte kredi kaybim énlemek igin titiz davranmaktadlr[ll. Konu ile ilgili Dis Iliskiler Ofisimiz aktif bir sekilde
(;ahsmaktadlr[ﬁ1

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas islemleri uluslararasi standartlar dikkate alinarak, ilgili

9
yonetmelikler uyarinca yapllmaktadlr[_l, Bologna siirecine paralel olarak yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi

icin gerekli krediler, diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili yonetmeliklerde agik¢a belirtilmekte ve

10
kamuoyu ile paylasilmaktadir . Ayrica mezun olmaya hak kazanan grenciler, ilgili anlagsmalar geregi diploma eklerini de almaktadirlar. Bu ekler ile verilen

diplomalar uluslararasi gegerlilige sahip olmaktadir.

Universitemizde farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina ve tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar
bulunmaktadir. Uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu baglamda pandemi siirecinde uzaktan egitimin devam etmesi ve uzaktan
alinan derece, ders veya sertifikasyonlar ilgili Uzaktan Egitim Komisyonu, Egitim Komisyonu, ilgili Rektér Yardimcisi ve son olarak Rektér tarafindan
incelendikten sonra rapor halinde Senatoya sunulmaktadir. Ayrica Dijital Déniisiim kapsaminda gegmis donemlerde Anadolu Universitesi tarafindan 6gretim

elemanlarimiza verilen “Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersi, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz tarafindan verilmekte olup
sertifikalandirilmasi da tiniversitemizce yapilmaktadir 1

Bunun yami sira, Universitemiz 6grencilerinin egitimi boyunca ve mezuniyet sonrasi gelisimlerine katki sunmak ve kariyer planlama anlaminda destek
saglamak igin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama Arastirma Merkez{ﬁl biinyesinde kariyer giinleri, fuar etkinliklerine katilim ve ISKUR destekli

13 ..
sertifika programlart diizenlenmektedir. Mezun Bilgi sistemi ile Universitemizin mezunlarina iligkin istatistikler olusturulmakta olup ¢esitli kurum ve

kuruluslarda ya da 6zel sektorde galismakta olan mezunlarimiz yardimiyla Universitemizin tammrligina katki sunulmaktadir.

Yandal Dikey Gegis Y6netmeligi https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Dikey-gecis-myo-lar. PDF

Egitim-Ogretim Y onetmeligi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/23b.MYO staj y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/23a.Antrenorlu_staj_uygulama_yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/23. SYO Beslenme ve Diyatetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mesleki-Uygulama-ve-Staj-Yonergesi-29-01-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/22.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/21.Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/20. Bologna Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/37a.%C3%9Cniversitemize Engelsiz Eri%C5%9Fim %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/37. %C3%9Cniversitemiz Engelsiz Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/36..Uzem Geribildirim %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/35.UZEM Mail istek %C5%9Fikayet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/34. A%C4%B0%C3%87%C3%9C UZEM %C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/32. UZAKTAN-EGITIMDE-KALITE-GUVENCESI-EK-RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/31.LogKay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/30. S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/29. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/28. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/27.Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Dikey-gecis-myo-lar.PDF
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1 -.pdf
Yabanc dil_hazirlik Yonergesi

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2020-202 1 guzel-sanatlar-ozel-Y etenek-Sinavi-Klavuzu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4249 1 &bid=2 &tid=17

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/yatay gecis uygulama esaslari%20(1).pdf

T

=

=

ERASMUS Yonergesi https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/l -erasmus_yonergesi_1.pdf

https://intoffice.agri.edu.tr/erasmus/

B E

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/calisma_usul ve esaslari

httns://WWW.aEri.edu.tr/UserFiles/CKUDload/leoad/D%C4%BOPLOMA%20MEZUN%C4%BOYET%20V€%20D%C4%BO%C4%9EER%20BELGELER%C4

z

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
0C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20VE%20SINAVY%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1 -.pdf

B2

Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme

http://mezun.agri.edu.tr/

EEE

3].
ISKUR Semineri

Ogrenci kabulii, 5nceki é3renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

45. Erasmus+.docx

44. ERASMUS Y o6nergesi.pdf

43.2020-2021 Yatay Gegis Sonuglart.docx
42. Bahar Yariyili Yatay Ge¢is Basvurulari.docx

41.yatay gecis uygulama esaslari (1).pdf

40. YOK tarafindan belirlenmis kriterler ve Universitemizin yonergeleri.docx
39dGiizel Sanatlar Egitimi Bolimii Ozel Yetenek Sinavi.docx
39¢2020-2021 guzel-sanatlar-ozel-Y etenek-Sinavi-Klavuzu.pdf

39bYabanci dil_hazirlik Yénergesi.doc

39a-EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIG1-.pdf

39 EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
38aDikey-gecis-myo-lar.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 50.ISKUR_Seminer.pdf

e 49. Mezun Takip Sistemi.docx

48 Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Senato Karar.pdf

47 EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIG -.pdf

46aDIPLOMA, MEZUNIYET ve DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE DAIR YONERGE.pdf
46.0grenci Isleri Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Pandemi nedeniyle zorunlu hale gelen gevrim-igi egitim metodu AICUZEM vasitasiyla uygulanmustir. 2020-2021 Giiz donemi baginda iiniversitemizde

uzaktan egitim sisteminin izin verdigi toplam sanal siif sayist ve toplam 6grenci sayisi tespit edilmis, tiniversitemizin ders programlari buna gére ayarlanmustir.

1
Boylece tiniversitemizde belirtilen donem igerisinde derslerin tamami eszamanli olarak gergeklestirilmistir. Sanal smlﬂarda[_1 hem ogretim elemam hem

dgrenciler, kameralarini, mikrofonlarini aktif bir sekilde kullanabilmektedir. Dolayisiyla tiim dersler etkilesimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Bunun yam sira

2
ders esnasinda dgretim elemanlarinin 6grencilere anket yapma, soru sorma, mesajlasma, materyal paylasma[_1 imkdm da bulunmaktadir. Bu amagla 2020°de

eszamanli goriintiilli konusma ve goriisme programlart kullamlarak Uzaktan Egitim Platformu {izerinden dersler ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

3] .
Verilmistir.[_1 Ogretim teknigi olarak da §gretim elemanlarinin sunum ve anlatimlarimin agirlikli oldugu teorik anlatim uygulanmistir. Bununla birlikte

kullanilan ¢evrim-i¢i programlar, §grencilerin yazili ve sozlii olarak derse katilmalarinin yaninda sunum yapmalarina da olanak tamimaktadir. PDF formatindaki

.. 4
cesitli ders kaynaklar1, YOK yonlendiriciliginde serbest ve ticretsiz kulanim hizmetine agtirtlarak ders sunumu kolaylastlrllmlstlr.[_1 Pandemi nedeniyle yiiz yiize

egitim imkan1 olmadigindan uygulamali ders isleme olanagi olmamistir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
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https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/yatay_gecis_uygulama_esaslari (1).pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49587&bid=251&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51176&bid=259&tid=17
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-erasmus_yonergesi_1.pdf
https://intoffice.agri.edu.tr/erasmus/
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https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/45. Erasmus+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/44.ERASMUS Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/43. 2020-2021 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/42. Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/41.yatay_gecis_uygulama_esaslari (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/40. Y%C3%96K taraf%C4%B1ndan belirlenmi%C5%9F kriterler ve %C3%9Cniversitemizin y%C3%B6nergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/39dG%C3%BCzel Sanatlar E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/39c2020-2021guzel-sanatlar-ozel-Yetenek-Sinavi-Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/39bYabanc%C4%B1 dil_haz%C4%B1rl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/39a-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/39.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/38aDikey-gecis-myo-lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/50.%C4%B0%C5%9EKUR_Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/49. Mezun Takip Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/48.Dijital %C3%87a%C4%9Fda Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/47.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/46aD%C4%B0PLOMA, MEZUN%C4%B0YET ve D%C4%B0%C4%9EER BELGELER%C4%B0N D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE DA%C4%B0R Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/46.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

Universitemiz pandemi siirecinde &grencilerimizin alttan ve iistten aldiklar1 dersleri goz oniinde bulundurarak, dgrenci ve danmigmanlarin onerileri

dogrultusunda uygun bir siav takvimi hamrlamaktadlr[il. Ayrica teknik aksaklik yaganma ihtimaline karsilik, sinav siiresine ek opsiyon saglanmakta@, boylece
Ogrenci smava geg¢ giris yapsa dahi sinavini tamamlayabilmektedir. Bunun yam sira UZEP’teki duyuru ve materyal paylasimi iizerinden 6gretim elemanlari
materyal paylasimi yapmakta ve ddevleri e-mail yoluyla alabilmektedir[l]. Bu dogrultuda Senato karari alinarak, 6gretim elemanlarimin 6lgme degerlendirme
konusunda serbest iradeli davranmalar1 saglanm1§t1r.[§1

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz dénemleri kapsaminda tamamen uzaktan egitim yapilan iiniversitemizde, AICUZEM biriminin internet sitesi

tizerinden ~ istek/sikayet yardim meniisti, UZEP ara yiiziindeki yardim meniist” ~, dahili telefon ve kurumsal e-posta adresinden gelen 6grenci talepleri
degerlendirilmekte ve bu kanallar uzaktan egitim birimimiz tarafindan aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Talepler, konu ile ilgili gorevlendirilen personel

tarafindan alindiktan sonra birim amirleri ile gerekli goriigsmeler yapilmakta ve geri bildirimler neticelendirilmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Platformu tizerinde

12
sabit tutulan on-line anket uygulamasi da iyilestirme faaliyetlerinde belirleyici rol oynamaktadir.
Ayrica tiniversitemiz Rektdrii, ¢gevrim igi yontemlerle zaman zaman bir araya geldigi 6grencilerimizle karsilikl fikir aligverisinde bulunmakta ve isteklerini,

(3]

goriiglerini degerlendirmektedir
B.3.4. Akademik Damsmanhk

Universitemizde danismanlik hizmetleri 02.02.2012 tarih ve 02/05 sayili Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olan yonergeye gére
14 15
yiirtitiilmektedir. Staj ¢aligmalarinin damigmanlarin kontroliinde ve yonlendiriciliginde ilgili Senato karar1 geregi 6dev ve proje olarak yiiriitiilmesi

saglanmigtir.

Sanal Simif drnegi

5

Materyal paylagimi

3
https://uzep.agri.edu.tr/Class/Home/11521

EE

https://yokdersleri.yok.gov.tr/

=

Ornek Sinav Programi

=

Sinava Siire ve Ek Sinav Hakki Tamima

=

http://aicuzem.agri.edu.tr/2021/03/17 /uzep-platformunda-odev-modulu-aktif-edildi/

=

Sinavlarin yapilmasina iliskin Senato karar1

=

http://aicuzem.agri.edu.tr/iletisim/

UZEM Mail istek sikayet
UZEM Geribildirim 6rnegi

https://uzep.agri.edu.tr/Class/Home/11521

EEEE

Rektoriimiiz Ogrencilerin Sorularini Yamtlad: hitps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47250&bid=1&tid=13
Rektoriimiiz Ogrenci Kuliip Temsilcileri ile Bir Araya Geldi https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47196&bid=1&tid=13

4

Damigmanlik Yonergesi https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287 &bid=1&tid=7 &dil=tr-TR

5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52369&bid=250&tid=17

B E

Sinavlarin yapilmasina iligkin Senato karari
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 53. YOK Dersleri projesi.docx

o 52 MateryalPaylasimi.pdf
o 51..SanalSimifKontrolii.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

57.Swnavlarin yapilmasina iligkin Senato Karari.pdf
56. Uzep Platformunda Odev Modiilii Aktif Edildi.docx

55.Sinava Siire ve Ek Sinav Hakki Tanima.pdf
54.0rnek Sinav Programu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/52.MateryalPayla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/51..SanalS%C4%B1n%C4%B1fKontrol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/57.S%C4%B1navlar%C4%B1n yap%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/56. Uzep Platformunda %C3%96dev Mod%C3%BCl%C3%BC Aktif Edildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/55.S%C4%B1nava S%C3%BCre ve Ek S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 Tan%C4%B1ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/54.%C3%96rnek S%C4%B1nav Program%C4%B1.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 62a0grenci Kuliip Temsilcileri ile Bir Araya Geldi.docx
e 61. Uzep Uzaktan Egitim Platformu.docx

o 62 Rektoriimiiz 6grencilerin sorularini yamitladi.docx

o 60.Uzem Geribildirim &rnegi.pdf

e 59.UZEM Mail istek sikayet.pdf

e 58, Uzaktan Egitim iletisim.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 65.Sinavlarin yapilmasina iliskin Senato Karari.pdf

e 64. Fakiiltemiz Ogrenci Damisman Listesi.docx
o 63.Danismanlik yonergesi.doc

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stireglerin yurttiilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag ve
1
talepler dogrultusunda islemler yiiriitl‘ilmektedir[_1

Ogretim elemanlariin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanunun Besinci béliimiinde yer alan, “Doktor Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik:
22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.)
Profesorliige yikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.),
Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.), Arastirma gorevlileri: Madde 33 — ((Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md. ve(Degisik: 12/8/1986 -
KHK 260/3 md.)), Yabanct uyruklu gretim elemanlari: Madde 34 — ((Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md. ve (Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.)”

2 . .. 3 ..
maddc:leri[_1 ile Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterler¥_1 uyarinca yaptlmaktadir. Universitemiz web sitesinde 6gretim

4
elemant alimi, 6n-degerlendirme ve sonug gibi atamalarla ilgili her asama seffaf bir sekilde ilan edilmektedir

Bununla birlikte iiniversitemizde ders gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders

igeriklerinin ortiismesi akademik birimlerimizce degerlendirilmektedir. Boliim bagkanliklarinca bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilip giivence altina alinmaktadir.
Ote yandan kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam segimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca

6
gergekle§tirilmektedir,[_1 Bu sekilde akademik personel alimina iliskin kurallar, {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, basvurular ise ilgili birim ve
fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar oncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta,

genellikle kurumlar aras1 dogrudan temas vasitasiyla sonug alinmaktadur.
B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemiz Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda tiim 6gretim elemanlarina “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini zorunlu

7
kllml$tlr[_1. Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme siireglerinde de bu dersten gegme sart1 konulmustur. Boylece tiniversitemiz §gretim elemanlari, bu egitim

araciligtyla edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini uzaktan egitim sistemine hizli bir sekilde entegre edebilmektedirler. “Yiiksekogretimde Ogrenme ve
Ogretme” dersi hem uzaktan hem yiiz-yiize egitimde yetkinligi artirmistir.
9
Ayrica UZEP ara yiiziinde tanimlanan “UZEP Tanitim Dersi” ile Giniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarina UZEP ile ilgili tanitici dersler yap11m1$t1[r_1

Konu ile ilgili 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri dogrultusunda anlasilmayan veya aksaklik olan teknik konularda AICUZEM, gerekli bilgilendirme ve
iyilestirmeleri gergeklestirmektedir.

Bununla birlikte Universitemizde pandemi tedbirleri kapsaminda uzaktan egitime gegilmesinin ardindan “Egiticinin Egitimi” ile ilgili olarak on-line

egitimin sorunsuz ve basarili bir sekilde yiiriitilmesi ve egiticilerin on-line egitime uyumunun kolaylastirilmasi i¢in UZEM tarafindan egitim videolar1

10
yaymlanmustir. Bu videolar sayesinde ogretim elemanlari uzaktan egitim sistemine hizli bir sekilde uyum gostermis ve siireci basarili bir sekilde

yiiriitmiislerdir. Benzer sekilde egiticilerin yabanci dil sorununu ¢ézmelerine yardime1 olmak amaciyla, YOK-DIL ve YDS sinavlarinda kolay soru ¢ozme
tekniklerini §grenmeye yonelik seminer diizenlenmistir.
Son olarak tiniversitemiz kiitliphanesi araciligiyla, akademik personelimizin arastirma faaliyetlerini (6zellikle pandemi nedeniyle) anaca uygun bir sekilde

yiriitebilmeleri ve nitelikli hale getirmeleri i¢in veri tabanlari siirekli giincellenmekte ve yeni anlagmalar yapilmaktadir

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

.. 13
Universitemizde egitim-gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Y 6netmeligi

uyarinca islemler yapilmaktadir.

Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/62a%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Temsilcileri %C4%B0le Bir Araya Geldi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/61. Uzep Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/62.Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz %C3%B6%C4%9Frencilerin sorular%C4%B1n%C4%B1 yan%C4%B1tlad%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/60.Uzem Geribildirim %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/59.UZEM Mail istek %C5%9Fikayet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/58. Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0leti%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/65.S%C4%B1navlar%C4%B1n yap%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/64. Fak%C3%BCltemiz %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/63.Danismanlik_yonergesi.doc

14
vb.) konularda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Rektoriimiiziin onay ile galisanlara salt akademik ¢alismaya yonelik,

kurum isleyisini aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir. Ayrica mesleki becerilerini gelistirmelerine ve yeni gelismelerden haberdar olmalarina

15
yonelik yapilan hizmet-i¢i egitimlere devam edilmistir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yam sira her yil IC Vakfi
bel o HE

tarafindan akademik tesvik odiilleri s destekleri sunulmakta ve gretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir. Ayrica

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsammda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri

yurtdisinda da desteklenmektedir. Universitemiz yonetimi ayrica basarili 6gretim elemanlarini tebrik ve takdir etmek amaciyla tesekkiir belgesi vermektedir

Akademik personel kadro planlamasi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021%20Y%C4%B11%C4%B1%20 Akademik%20Kadro%20Planlamas%C4%B1.pdf

2
2 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

4
[_1 https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay2 6 5/TOPLU%20L.%C4%BOSTE.pdf
2020-ogr-elemani-ilani https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/29-12-2020-ogr-elemani-ilani.pdf

B

https://www.agri.edu.tr/

5

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch

=

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay2 6 5/Formlar1/Akademik%20Atanma%?2 0Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf Madde 3.

[

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758 &bid=1&tid=17

S

http'//aicuzem agri.edu.tr/uzep-tanitim-dokumanlari/

E

http //aicuzem.agri.edu.tr/2020/10/02/uzep-egitim-videolari/
ttp //aicuzem.agri.edu.tr/uzep-tanitim-dokumanlari/

EE

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49722 &bid=1&tid=17

2
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742 &bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473 &bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49696 &bid=26 1 &tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49695 &bid=261 &tid=17

3]

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249 &tid=15&dil=tr-TR

18] ..
Universitemizden Diinya Bilim Siralamasina https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47397&bid=1&tid=13

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

71.Yiiksekogretim Kanunu - Kopya.pdf

70. AICU Web Sitesi.docx

69. Ogretim Elemani ilan1 Sonucu.pdf
68b.6gr.iiyeligibasvuru icin gerekli sartlar.pdf
68. Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf

67.Yiiksekogretim Kanunu.pdf
66.2021 Yili Akademik Kadro Planlamasi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 72.Akademik Atanma Kriterleri SON 29.09.2020.pdf
77b. DataTurkey iktisat Veri Tabanina Abone Olunmustur.docx

e 77c. Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi Veri Tabanina Abone Olunmustur.docx
e 77a. Sobiad Atif Dizini Veri Taban1 Aboneligi.docx

77. Dil Ogrenme Araci Rosetta Stone Deneme Erisimine Agilmustir.docx
76. YOK Dil ve YDS Kolay Soru Coziim Teknikleri Semineri.docx
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Kadro Planlamas%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/%C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeli%C4%9Fiba%C5%9Fvuru i%C3%A7in gerekli %C5%9Fartlar.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/TOPLU L%C4%B0STE.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/29-12-2020-ogr-elemani-ilani.pdf
https://www.agri.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik Atanma Kriterleri  SON 29.09.2020.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758&bid=1&tid=17
http://aicuzem.agri.edu.tr/uzep-tanitim-dokumanlari/
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/10/02/uzep-egitim-videolari/
http://aicuzem.agri.edu.tr/uzep-tanitim-dokumanlari/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49722&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49696&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49695&bid=261&tid=17
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47332&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47397&bid=1&tid=13
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/71.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/70. A%C4%B0%C3%87%C3%9C Web Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/69. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1 Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/68b,%C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeli%C4%9Fiba%C5%9Fvuru i%C3%A7in gerekli %C5%9Fartlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/68. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/67.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/66.2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Kadro Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/72.Akademik Atanma Kriterleri  SON 29.09.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/77b. DataTurkey %C4%B0ktisat Veri Taban%C4%B1na Abone Olunmu%C5%9Ftur.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/77c. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitim ve Uygulama Merkezi Veri Taban%C4%B1na Abone Olunmu%C5%9Ftur.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/77a. Sobiad At%C4%B1f Dizini Veri Taban%C4%B1 Aboneli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/77. Dil %C3%96%C4%9Frenme Arac%C4%B1 Rosetta Stone Deneme Eri%C5%9Fimine A%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/76. Y%C3%96K Dil ve YDS Kolay Soru %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Teknikleri Semineri.docx

e 75. UZEP Egitim Videolari.docx

o 73. Dijital Okur-Yazarlik Dersi Hakkinda Bilgilendirme (4).docx
e 74. UZEP Tanitim Dokiimanlari (2).docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

83. BAP Birimi.docx

82.Universitemizden Diinya Bilim Siralamasina.docx
80. Hizmet Ici Egitim.docx

L]
e 81.Universitemizde Bilimsel Tesvik Odiilleri Toreni Yapildi.docx
L]

79.Yiiksekogretim Kanunu.pdf
78. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklan

. 1
Universitemizde derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (on-line) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar[_1 uygun nitelik ve niceliktedir,

2 3] .
erisilebilirdir[_1 ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur[_l. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanim izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Universitemiz uzaktan egitim siirecinde, 2019-2020 Bahar déneminde Moodle platformunu, 2020-2021 Giiz déneminde ise lisansiistii egitim i¢in Moodle,
lisans ve on lisans egitimleri i¢in ise UZEP platformunu kullanmaktadir. Her iki platformda da tiim dersler eszamanli olarak yapilmakta ve sinavlarin tamami

cevrim i¢i gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira derslere anlik katilamayan dgrenciler igin tiim derslerin videolar1 kaydedilmekte, boylece grenciler dersleri

5] . 6
sonradan takip edebilmektedirler[_]. Universitemizde kullanilan her iki sistemde de her bir ders igin dénemlik 10 GB materyal[_l (dokiiman, video ve baglant)
paylasim imkani sunulmaktadir.

Bu kapsamda kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet-i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ancak

pandemi siirecinde hizmet-i¢i egitim verilmemistir. Bununla birlikte §grenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliiplerine” ~ ve bu kuliiplerin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonerge™ ~ ve tiiziik cergevesinde mekan, biitge

N 11
ve rehberlik destegi saglamaktadir. Universitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini yiiriiten ve yoneten Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlhigi, ~Agri Dagi

Temel Dagcilik Egitimi, 1. Kar ve Buz Festivali ve Engelli Yiizme Yarigsmasi gibi etkinlikler gergeklestirmistir. Ancak pandemi nedeniyle uzaktan

egitim verilmesi ve §grencilerimizin kampiiste bulunmamasindan dolayz, kuliipler aktif calisgamamustir.
B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz, genis 6gretim ve arastirma alanlarinin yam sira kampiis alami olarak da n plana ¢ikmaktadir. Lojman, KYK yurtlari, Konukevi, Ogrenci
Yasam Merkezi (kafeler, market, berber-kuafor, hava yollar1 acentesi, magaza, vb.), Merkezi Laboratuvar, yemekhane, yiizme havuzu, fitnes salonu, bowling,
tenis kortlari, bisiklet kiralama gibi imkanlar hem personel hem de 6grencilerimize sunulmaktadir. Ayrica kampiis alani igerisinde personel igin hobi bahgeleri

kiralanabilmektedir. 2020 y1l1 igerisinde bitirilmesi planlanan ancak pandemi nedeniyle bir sonraki yilda ancak aktif hale gelecek olan genis yesil alan parki da
hem Agr1 hem de tiniversitemize yeni bir soluk getirecektir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Damisma ve Koordinasyon Birimi ve Engelsiz Universite Birimi olusturulmustur . Universitemiz

19
‘Mekanda Erisebilirlik’, ‘Egitimde Erisebilirlik’ ve ‘Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigebilirlik’ kategorilerinde 15 ddiile sahiptir . Ayrica pandemi siirecinde

universitemiz biinyesinde engellilerin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilimlarini saglamak amaciyla Engelsiz Yasam Merkezi kurulmustur. Engelsiz
Yasam Merkezinde 20 engelliye karton bardak, 1slak mendil ve pegete liretimi tizerine egitim verilmis ve tiretime gegilmistir

Fiziki olarak engelli 6grenci ve personelimize kolaylik saglayan tiniversitemiz, uzaktan egitim siirecinde de aym hassasiyeti gostermektedir. Tamamen
uzaktan egitimin yapildig1 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemlerinde 6grenci ve birim amirlerimizin engelsiz erisim konusunda herhangi bir talepleri
olmadig: veya ulasmadigindan, sistem iizerinde engelsiz erisim ile ilgili bir diizenleme yapilmamstir. Ancak boyle bir talep olmasi durumunda engelsiz erisime
imkan veren sistem sayesinde sorunsuz bir sekilde uygulama kullanilabilir durumdadir.

B.5.5. Psikolojik Damsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

AICUZEM, tiim iletisim kanallarini aktif bir sekilde kullanmakta olup, grencilerimizin iiniversite ile ilgili tiim taleplerini degerlendirmekte ve ihtiyag
halinde tist yonetim veya birim yoneticileri ile iletigimlerini saglamaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde §grencilerimizin gerek psikolojik gerek derslerle ilgili problemlerini ¢6zmek amaciyla danigmanlar, 6grencileri ile yine sistem

tizerinden iletisime gegmektedirler. Dolayisiyla danismanlar 6grencilerimize belirli periyotlarla rehberlik hizmeti sunmaktadirlar. Ayrica tiniversitemizde her yil

21
yiiz yiize yapilan oryantasyon programi , bu y1l kayit yaptiran §grencilerimize uzaktan egitim yontemiyle kendi birimleri tarafindan sunulmugtur. Bu program

ile genel anlamda uzaktan egitim sistemi, UZEP, Moodle, dersler, sinavlar, 6grenci haklar1 ve sorumluluklar1 hakkinda detayli bilgilendirme yapilmustir.

Pandemi siireci dolayistyla (2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemlerinde) evlerinden egitim-6gretime devam eden 6grencilerimiz, gerek salgin gerek

uzaktan egitimin baz1 dezavantajlari nedeniyle psikolojik destek almak istemektedir. Ogrencilerimizden gelen bu talepler dogrultusunda tiniversitemizde gorevli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/75. UZEP E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/73. Dijital Okur-Yazarl%C4%B1k  Dersi Hakk%C4%B1nda Bilgilendirme (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/74. UZEP Tan%C4%B1t%C4%B1m Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/83. BAP Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/82.%C3%9Cniversitemizden D%C3%BCnya Bilim S%C4%B1ralamas%C4%B1na.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/80. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/81.%C3%9Cniversitemizde Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri T%C3%B6reni Yap%C4%B1ld%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/79.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/78. Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

psikologumuz adina agilan sanal sinif sayesinde, hem 6grencilerimiz hem de personelimiz i¢in motivasyonu artirmaya yonelik ve diger problemlerin ¢oziimil i¢in

uzaktan bire bir goriismeler gergeklestirilmektedir
Ayrica tniversitemizde, 6grencilerimizin tiniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve
. 23
kariyer planlarim1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur . Bunun yam

; 24
sira pandemi siirecinde dgrencilerimize “ISKUR’u Tami, Hayal Kur, Hedefine Kos” Semineri diizenlenmistir

1
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=770&bid=26 1 &tid=7 &dil=tr-TR

2
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=88 5 &bid=26 1 &tid=6 &dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52297 &bid=261 &tid=17

https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordambt/yordam.php?dil=tr-TR

l https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742 &bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473 &bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52335&bid=261 &tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49696 &bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49695 &bid=261&tid=17

5
Bl Sanal sinif devam raporu

6
Maeryal paylagimi

=

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4879 &bid=261 &tid=7 &dil=tr-TR
http5'//www agri.edu.tr/detail.aspx?id=52297 &bid=261 &tid=17
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Ogrenci Kuliip Tiiziigii
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https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &tid=15&dil=tr-TR

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1553 &bid=1&tid=7
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https://beyazgazete.com/video/webtv/guncel-1/uretim-yaparak-engelleri-asiyorlar-8 79862 .html

https //www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296 &bid=1&tid=13
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Eczacilik oryantasyon
EF oryantasyon

!

http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/

E B

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662 &tid=15

4
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52451 &bid=662 &tid=17

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

85. Kampiis Dis1 Erisim.docx
84. Deneme Veritabani.docx

90a. VETIS - Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Sistemi Deneme Erisimi - Kopya.docx

90. ACIK ERISIM DANISMA KURULU.docx

89.MateryalPaylagimi.pdf

88.Sanal Sinif Devam Raporu.pdf

87d. Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi Veri Tabanina Abone Olunmustur.docx
87c. DataTurkey iktisat Veri Tabanina Abone Olunmustur.docx

87b. Veri Yénetiminde Arastirmacilarla Etkilesim Ornek Calismalar Kitabi.docx
87a. Sobiad Atif Dizini Veri Tabani1 Aboneligi.docx
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=770&bid=261&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=885&bid=261&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52297&bid=261&tid=17
https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordambt/yordam.php?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52335&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49696&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49695&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4879&bid=261&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52297&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587&bid=497&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=578&bid=497&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR
https://www.haberler.com/aicu-de-agri-dagi-nda-rehberlik-yapacaklar-icin-14030516-haberi/
https://www.trthaber.com/foto-galeri/agrida-1-kar-ve-buz-festivali-basladi/33585.html
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47176&bid=497&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1553&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1561&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
https://beyazgazete.com/video/webtv/guncel-1/uretim-yaparak-engelleri-asiyorlar-879862.html
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47389&bid=497&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47439&bid=1&tid=13
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52451&bid=662&tid=17
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/85. Kamp%C3%BCs D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/84. Deneme Veritaban%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/90a. VET%C4%B0S - Kamp%C3%BCs D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Eri%C5%9Fim ve %C4%B0statistik Sistemi Deneme Eri%C5%9Fimi - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/90. A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M DANI%C5%9EMA KURULU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/89.MateryalPayla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/88.Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Devam Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/87d. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitim ve Uygulama Merkezi Veri Taban%C4%B1na Abone Olunmu%C5%9Ftur.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/87c. DataTurkey %C4%B0ktisat Veri Taban%C4%B1na Abone Olunmu%C5%9Ftur.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/87b. Veri Y%C3%B6netiminde Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1larla Etkile%C5%9Fim %C3%96rnek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/87a. Sobiad At%C4%B1f Dizini Veri Taban%C4%B1 Aboneli%C4%9Fi.docx

 87. Dil Ogrenme Araci Rosetta Stone Deneme Erisimine Acilmistir.docx
o 86. Katalog Tarama.docx

e 85a. VETIS - Kampiis Dis1 Erisim ve istatistik Sistemi Deneme Erisimi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

97 Universitemizde Engelli Yiizme Yarismasi Diizenlendi.docx
96. Agri Kar Festivali.docx

95. AICU'de Agri Dagi'nda rehberlik yapacaklar icin temel dagcilik egitimi veriliyor.docx
94. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi.docx

93 Kuliip Tiiziigii Yeni.docx

92. Kuliip Kurma Ydnergesi ve Tiiziigii.docx

91. Ogrenci Kuliiplerimiz.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Konuk evii.docx

o Engelsiz Yasam Merkezi.docx
o 98. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 99. Engelli Ogrenci Dayanisma ve Koordinasyon Birimi.docx
e 103a. Engelsiz Yasam Merkezi.docx

e 103. Engellilere Yonelik Ornek Proje.docx

e 102.Universitemize Engelsiz Erisim Odiilii.docx

e 101. Engelsiz Universitesi Komisyonu.docx

e 100. Engelleri asmak.docx

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 104.FEF_Oryantasyon.pdf
e 107. ISKUR’u Tam Hayal Kur Hedefine Kos Adli Seminer.docx
e 106. Kariyer Planlama.docx

e 105.. Online Psikolojik Destek Hizmeti.docx
e 104a.Eczacilik_Oryantasyon.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlara iliskin giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler goz oniinde bulundurularak, siirekli olarak yapilmaktadir.
Gozden gegirme faaliyetleri kurum igi ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Her dénem baginda ve sonunda bsliim kurulu toplantilari ve fakiilte
toplantilarinda durum gozden gegirilerek, gerekli yenilik 6nerileri degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlarda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri etkili
olmaktadir. Birimlerimizin biiyiik bir kismi, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in paydaslarim diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak gozden gegirerek giincellemektedir. G6zden gegirme faaliyeti bolim baskan,
akademik danmismanlar, boliim temsilcileri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda, her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
1
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sﬁrdﬁr{ilmektedir[_l. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.
B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Universitemiz, herhangi bir programi digarda birakmadan tiniversitedeki tiim 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayacak sekilde bir

2 . 3
mezun izleme sistemi altyapisi olu§turmu§tur[_1 ve Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkez{_] araciligryla mezunlarini takip

etmektedir. Fakat 6grencilerimizin geribildirimleri yetersiz oldugundan galigmalar istenilen seviye heniiz ulagamamustir.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47323 &bid=1 &tid=13

2
= https://mezun.agri.edu.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/87. Dil %C3%96%C4%9Frenme Arac%C4%B1 Rosetta Stone Deneme Eri%C5%9Fimine A%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/86. Katalog Tarama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/85a. VET%C4%B0S - Kamp%C3%BCs D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Eri%C5%9Fim ve %C4%B0statistik Sistemi Deneme Eri%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/97.%C3%9Cniversitemizde Engelli Y%C3%BCzme Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/96. A%C4%9Fr%C4%B1 Kar Festivali.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/95. A%C4%B0%C3%87%C3%9C
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/94. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/93.Kul%C3%BCp T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yeni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/92.  Kul%C3%BCp Kurma Y%C3%B6nergesi ve T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/91. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Konuk evii.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Engelsiz Ya%C5%9Fam Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/98. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/99. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Dayan%C4%B1%C5%9Fma ve Koordinasyon Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/103a. Engelsiz Ya%C5%9Fam Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/103. Engellilere Y%C3%B6nelik %C3%96rnek Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/102.%C3%9Cniversitemize Engelsiz Eri%C5%9Fim %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/101. Engelsiz %C3%9Cniversitesi Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/100. Engelleri a%C5%9Fmak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/104.FEF_Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/107. %C4%B0%C5%9EKUR%E2%80%99u Tan%C4%B1 Hayal Kur Hedefine Ko%C5%9F Adl%C4%B1 Seminer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/106. Kariyer Planlama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/105.. Online Psikolojik Destek Hizmeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/104a.Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Oryantasyon.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47323&bid=1&tid=13
https://mezun.agri.edu.tr/

3
Bl https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4843 &bid=662 &tid=5&dil=tr-TR

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

e 108. Universitemiz Yiizde 99’luk Tercih Edilirlik Oranina Ulasti.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

e 110. Kariyer Planlama Misyon Vizyon.docx
e 109. Mezun Takip Sistemi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Universitemizin birimleri tarafindan benimsenmis olan arastirma politikast bulunmaktadir. Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri 2019-2023
doénemi AICU Stratejik Planinda belirtilmistii_1 . Bu hedefler dogrultusunda uygulamalar yapilmistir. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Universite-Sanayi

Isbirligi Birimi, Agr1 Valiligi tarafindan ger¢eklestirilen Kamu-Universite ve Sanayi Isbirligi Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantisina katllmlstu['_1 . AICU
arastirma politikastnin hedeflerine ulagabilmek i¢in 2019 yilinda proje gruplari olusturulmustur ve bu proje gruplarmn TUBITAK proje basvurulari

3
hedeflerimiz dogrultusunda izlenmektedir[_l. Bu bagvurular ve diger arastirma projelerinin tiim siiregleri arastirma ve gelistirmeden sorumlu rektér yardimeist
tarafindan izlenmektedir. ilgili rektor yardimeisina baglhi DAP, BAP ve Etik Kurul gibi komisyonlar siiregleri izleyerek gerekli onlemleri almaktadir. Bu durum

4] .
tiniversitemizin Gorev Dagilim Semasinda g(‘)‘riilmektedir[_1 . Universitemizin akademik birimleri tarafindan yilin belli dénemlerinde akademik personelin
arastirma performanslarini degerlendirmek tizere akademik personelin bilimsel ¢alisma bilgileri talep edilmekte ve birim bazinda degerlendirme yapildiktan sonra

Universitemiz {ist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir. Boylelikle Universitemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli planlamalar
yapllmaktadlr[il

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

AICU’de arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi bir rektor yardimeisi tarafindan ve ona bagl komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmektedir.

. Lpel oo o - L .
Universitemiz Gorev Dagilim Semasinda bu durum goriilebilir ~. Universitemizde aragtirma gelistirme siireglerinin yonlendirilmesi ve motivasyonu konusunda

tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Bu hususta Universitemiz ve IC Vakfi isbirligi ile diizenlenen akademik tesvik ddiilleri kurumumuzun akademik arastirma

7
ve gelistirme siireglerinin yonlendirilmesine ve motivasyonuna katki saglamaktadlr[_l. Ayrica kurumumuzun arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi

Universitemizin stratejik planinda belirlenen kurumsal hedefler dahilinde siirdiiriilmektedir ve bu siireglerden elde edilen giktilar neticesinde kurumumuzun
arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi her donem gozden gegirilerek ¢iktilar alinmaktadir
C.1.3. Arastirmalarn Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kallkinma Hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin hedefleri yerel ve bolgesel olarak Serhat Kalkinma Ajanst (SERKA)’nin her y1l bolgenin ve ilimizin ihtiyaglari dogrultusunda belirledigi
kalkinma ve yatirim hedefleri, Tiirkiye Cumhuriyeti 11. Kalkinma Planindaki ulusal hedefler gz niinde bulundurularak giincellenmektedir. Bu dogrultuda
universitemiz aragtirma hedeflerini yeniden diizenlemektedir. Hem yerel hem de ulusal hedefler g6z oniinde tutularak tiniversitemiz biinyesinde proje gruplari
olusturulmus ve ilgili 6ncelikli alanlar dogrultusunda TUBITAK ve Universitemiz BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi biinyesinde saglik, ilag, tarim ve

hayvancilik konularinda AR-GE proje bagvurulari gergeklestirilmistir ve bu proje basvurulart hem iiniversitemiz biinyesindeki BAP komisyonlar1 hem de

- 9 .
TUBITAK biinyesindeki dis hakemler ve panel siireglerinde degerlendirilmis ve uygun bulunan projelerin kabulii ger(;e:kle:§tirilmi§ti£_1 . Ayrica Universitemiz
biinyesindeki BAP projelerinin ¢iktilart BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan toplanmakta ve iist yonetime rapor edilmektedir. Boylelikle proje

¢iktilarinin izlenebilirligi ve belirlenen hedefler dogrultusunda Ar-Ge kaynaklarinin verimli kullanimina yonelik denetimler yapilarak iyilestirmeler anlaminda
1
tedbirlerin alindig1 anlasilmaktadir

1
t https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F % C3%BC/2019-2023%?20stratejik%20plan.pdf s.78-80

2
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=474 11 &bid=681&tid=13

TUBITAK Proje Basvurulari.

EE

4
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271 &bid=1&tid=7

Akademik birimlerin periyodik akademik performans izleme iist yazilari.

E B

6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=27 1 &bid=1&tid=7

S

7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49782 &bid=1&tid=17
8

=

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F % C3%BC/2019-2023%?20stratejik%20plan.pdf s.63-80
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4843&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/108. %C3%9Cniversitemiz Y%C3%BCzde 99%E2%80%99luk Tercih Edilirlik Oran%C4%B1na Ula%C5%9Ft%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/110. Kariyer Planlama Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/109. Mezun Takip Sistemi.docx
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47411&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49782&bid=1&tid=17
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf

Universitemiz biinyesinde kabul edilen bilimsel arastirma projeleri.
Bilimsel arastirma projeleri ¢iktilar1.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

¢ 2. Kamu-Universite ve Sanayi isbirligi Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantist.docx
3. TUBITAK Proje Basvurulari.pdf

e 4. Gorev Dagilim Semasi.docx

o 5. Akademik performans gostergelerinin izlenmesi (Temmuz-Aralik 2020).pdf

5. Akademik performans gostergelerinin izlenmesi (Ocak-Haziran 2020).pdf
e Ar-Ge Politika.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e 7. FEN MUHENDISLIK SAGLIK TOPLU KESINB LISTE SIRALLpdf
¢ 7.SOSYAL BILIMLER EGITIiM TOPLU KESIN LISTE SIRALLpdf

Arastirmalann yerel/bblgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
o 8.2-2020de baslayan projelerin 6demeleri.xIsx

o 8-2020de biten ve 2020 de baglayan projelere bilgileri.xlsx
¢ O- Bilimsel arastirma projeleri ¢iktilarr.xIsx

2. Arastrma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklan

.. - 1
Universitemizin arastirma kaynaklarina ayirdigy fiziki, teknik ve mali kaynaklar 2019-2023 AICU Stratejik Planinda yer almaktale . Bu konulardaki

yatirimlar Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan her yil hazirlanan Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporunda ayrintili olarak

2
aglklanmlstlr[_l, Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilar neticesinde 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari
belirlenmekte ve imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Bunlardan biri 2019 yilinda Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) cihazi alim talebinin degerlendirilmesidir.

3] .
2020 yilinda satin alinan 80 MHz NMR cihazi aktif hale getirilmiﬁté_1 . Universitemiz biinyesinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan

dipnotta belirtilen kitaplar ve abone olunan veri tabanlarinin listesi verilmistir . Ayrica Universitemiz BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenen

altyapt projeleri mevcuttur. Bu projeler kapsaminda Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde bir adetKromatografik
5 ..
Saflastirma icin Fraksiyon Toplama Cihazi yapilarak kullanima ahnmlstlr[_]. Ek olarak Universitemiz Sivil Havacilik Meslek YiiksekokulundaMock-up
. 6
Simiilasyon Laboratuvar: (Kabin I¢i Egitim Sinift) 2020 yilinda hizmete allmmstlr[_l. Ayrica tiniversitemiz Saglik Yiiksekokulu biinyesinde SERKA ile yapilan

protokol dogrultusunda Multi-disipliner Simiilasyon Laboratuvar: kurulmustur

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin @iniversite ici kaynaklar bulunmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
saglanan bilimsel arastirma projeleri biitgesi ve kurumumuz biinyesinde doner sermayeli isletmelerden aktarilan en az %5 oraninda aktarilan biitge, ilgili BAP
yonergesi § ¢ergevesinde arastirma ve gelistirme projelerine destek amaciyla kurum i¢i birimler arasi denge gozetilerek Ar-Ge faaliyetlerine aktarilmaktadir. Bu

. 9
kapsamda 2020 yili igerisinde Universitemiz BAP giderleri 198.261,57 TL olarak gerg:eklesmistir.[_1 Ayrica, desteklenen projelerin ¢iktilar: ve yaygin etkileri

10
Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler kapsaminda izlenip degerlendirilmektedir . Proje devam
ederken ek biitce destegine ihtiyact olan projelerin durumu BAP komisyonunca degerlendirildikten sonra ek kaynak bu projeye transfer edilerek s6z konusu
11
projelerin basartya ulagmasi hedeflenmektedir
C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelim icin BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi birimi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi
biinyesinde Destek Programlarindan Yararlanmaya Y énelik Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, Y onetim Hizmetleri ve Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri
Birimi kurulmus olup bu birimler TUBITAK, SERKA, SODES ve AVRUPA BIiRLIGI proje desteklerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi konusunda akademik ve idari

12][13] .
personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir . Universitemiz biinyesinde kurulan bu destek birimleri koordinasyonunda yiiriitiilen
14
egitim ve seminer etkinliklerinin sagladig1 yonlendirme ve rehberlik hizmetleri sonucunda ilgili dis kaynaklara proje basvurulari yapilmis olup SERKA ve

. 15][16 .. .
TUBITAK destek programlarindan iki proje destek almigtir > . Ayrica Universitemiz lisans ve 6n lisans diizeyinde ulusal ¢apta agilan TUBITAK 2242-

Universite Ogrencileri Aragtirma Proje Yarigmalarina grencilerimizin katilimlarim saglamak amaciyla ¢gretim {iyelerimiz tarafindan rehberlik ve danigmanlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2. Kamu-%C3%9Cniversite ve Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Planlama ve Geli%C5%9Ftirme Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Akademik performans g%C3%B6stergelerinin izlenmesi  (Temmuz-Aral%C4%B1k 2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Akademik performans g%C3%B6stergelerinin izlenmesi (Ocak-Haziran 2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/Ar-Ge Politika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. A%C4%9Fr%C4%B1 %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en %C3%9Cniversitesi %C4%B0brahim %C3%87e%C3%A7en (IC) Vakf%C4%B1 Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Kesin Sonu%C3%A7 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. FEN M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K SA%C4%9ELIK TOPLU KES%C4%B0NB L%C4%B0STE SIRALI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7. SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M TOPLU KES%C4%B0N L%C4%B0STE SIRALI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/8.2-2020de ba%C5%9Flayan projelerin %C3%B6demeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/8-2020de biten ve 2020 de  ba%C5%9Flayan projelere bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/9- Bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma projeleri %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

hizmetleri sunmaktadir. Bu damgmanlik hizmetleri sonucunda 2020 yilinda 6grencilerimiz havacilik, tarim ve savunma alaninda kullanilabilen, kuslari taklit

ederek tasarlanan Robot Kus Projesi ile TUBITAK 2242-Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalari “Savunma Uzay ve Havacilik” alaninda

17] ..
TEKNOFEST final yarismasinda Tiirkiye ikinciligi derecesi elde etmistir . Universitemiz rektorii yuritiiciiliginde 2019 yil1 igerisinde 500 kW giictine sahip

2 milyon 500 bin TL biitgeli Giines Enerji Santrali Kurulumu Projeshin 6n kabulii DAP Bagkanlig: tarafindan yapilmis ve elektrik tiretimine 2020 yilinin
18] [19

Aralik ayindan itibaren baglanmistir :

C.2.4. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari igin bagvuruda bulunulmus ve iki adet doktora programi

20 . 21
agtlmigtir . Bu programlara 2020 yilinda 10 adet 6grenci yerlesmeye hak kazanmigtir

Doktora sonrasi imkanlar TUBITAK "1n yurtici doktora sonrast arastirma burs programi kapsaminda saglanan desteklerle tesvik edilmektedir. Ayrica URAP

gibi ulusal ve uluslararas: 6lgekte tiniversiteleri derecelendirme kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmelerde doktora programlarinin ¢iktilar: izlenmektedir.

1
m https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%?20stratejik%20plan.pdf s.39-44.

2
uhttn /I WWW. daD gov.tr/IMG CATALOG/dosva/d p—ldare51 2019 yili-faaliyet-raporu.pdf
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NMR Cihazi Kabul Formu.

I

2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan alinan kitaplar ve abone olunan veri tabanlart listesi.

1z

Fraksiyon toplama cihazi fotografi.

E B E
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2020 Y1l Ar-Ge Gelir ve Giderleri

Ha h
i BAP Komisyon Karari
2]
3]
[14]

https://pko.agri.edu.tr/
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmelik 2020

https://pko.agri.edu.tr/2021/02/03/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-koordinatorlugunde-bugun-saat-14-00-de-tubitak-projeleri-tanitim-toplantisi-
online-olarak-tubitak-birim-sorumlusu-prof-dr-ahmet-ocak-akdemir/ , https://pko.agri.edu.tr/2021/01/27/dr-ogr-uyesi-ceren-avcil-serka- kalklnma-a]an51-
tanitti/ s httns.//www.agn.edu.tr/detall.asox?1d=4741 0&bid=681&tid=13 , https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?
id=47398&bid=681&tid=13 , https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47376&bid=681 &tid=13

2020 SERKA kabul edilen proje.
2020 TUBITAK kabul edilen proje.

htt s://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4733 1 &bid=263 &tid=13

500 kW GES Yapimu.

EEEEE

Aktlf GES sahasi.

https://www.agri.edu.tr/unload/Lisans%C3%BCst%C3%BC%ZOProg‘ram%ZOa%C3%A7%C4%B 11mas%C4%B1.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5223 6 &bid=1 &tid=17

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

1. Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
2. NMR Cihazi Kabul Formu.jpg

L]
L]
o 3. Yillara gore kitap ve veritaban alimi.docx
o 4. Fraksiyon toplama cihazi fotografi.jpeg
L]
L]

5. Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulumuzda Mock.docx
6. Multidisipliner simiilasyon laboratuvari.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar
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https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
http://www.dap.gov.tr/IMG_CATALOG/dosya/dap-idaresi-2019-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/yat%C4%B1r%C4%B1m izleme/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47318&bid=559&tid=13
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=77
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78
https://pko.agri.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=681&tid=15&dil=tr-TR
https://pko.agri.edu.tr/2021/02/03/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-koordinatorlugunde-bugun-saat-14-00-de-tubitak-projeleri-tanitim-toplantisi-online-olarak-tubitak-birim-sorumlusu-prof-dr-ahmet-ocak-akdemir/
https://pko.agri.edu.tr/2021/01/27/dr-ogr-uyesi-ceren-avcil-serka-kalkinma-ajansi-tanitti/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47410&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47398&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47376&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47331&bid=263&tid=13
https://www.agri.edu.tr/upload/Lisans%C3%BCst%C3%BC Program a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52236&bid=1&tid=17
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1. Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/2. NMR Cihaz%C4%B1 Kabul Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/3. Y%C4%B1llara g%C3%B6re kitap ve veritaban al%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/4. Fraksiyon toplama cihaz%C4%B1 foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/5. Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulumuzda Mock.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6. Multidisipliner sim%C3%BClasyon laboratuvar%C4%B1.docx

e 7. BAP yonergesi.docx
¢ 9. AGRIBAP Esas Alinacak Kriterler.docx

e 10. BAP komisyon karari.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

11. Proje Ofisi.docx

12. Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmelik 2020.pdf
13. Online Fikri.docx

13. Teknoloji Transfer Ofisi egitimi.docx

13. TTO bilgilendirme toplantisi.docx

L]
L]
¢ 15.2020 TUBITAK kabul edilen proje.jpeg
L]
L]

16. Ogrencilerimizden Biiyiik Basari.docx
17. 500 kW GES Yapimi.pdf

18. Aktif GES sahasi.jpeg

14..2020 SERKA kabul edilen proje.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 19. Lisansiistii Program ac¢ilmasi.pdf
o 20. Lisansiistii Bagsvuru Sonuclari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda personel analizi alt bagliginda {iniversitemizin akademik ve idari personel sayilarinin unvanlara gore dagilimi

1] .
gﬁsterilmektedir[_l. Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi stratejik planlarim hazirlayip tist yonetime sunmakta ve boylelikle
personel durumu ve personel ihtiyaci nicelik olarak takip edilmektedir. Bunun yani sira yillik olarak tiim akademik birimler uzmanlik alanlarina gére norm kadro

ihtiyaclarini belirlemektedirler. 2021 yilinda istihdam edilmesi planlanan akademik kadrolar, 2020 yili Aralik ayinda belirlenmis ve paydaslarla Universitemizin

2
web sayfasinda paylagllmlstlr[_l. Yine ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dis paydaslarla paylasilmasiyla ve bu bilgi birikimin nihai kullamcilar
tarafindan kullamlarak endiistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi Universitemiz biinyesinde

3
kurulmustur[_l. Merkezin amaglari su sekilde siralanmaktadir:

Universite ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge

konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek,

Universite biinyesinde yiiriitiilen tiim ulusal ve uluslararas projeleri kayit altina almak,
e Sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri vermek,
e Universite-sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda

danigmanlik ve 6n kulugka hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek.

Merkezin bu amaglari dogrultusunda akademik ve idari personele gesitli seminer programlar diizenlenmistir

Universitemiz akademik birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini siirdiirdiikleri baska iiniversitelere haftanin belli giinlerinde
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

UNIP kapsaminda iiniversitemiz 6gretim elemanlarimn, tiniversitemizle isbirligi saglanan farkli tiniversitelerde ncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalar

6 7 .
kolaylastlrllmaktadlr[_]. Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in ERASMUS program{_1 ile TUBITAK yurtdis1 ve yurtigi doktora dncesi ve
doktora sonrasi aragtirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda TUBITAK tarafindan desteklenen 2219 Yurt Dig1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda misafir aragtirmaci statiisiinde arastirma

8
yapmak {izere 6gretim iiyelerimiz destek almlstlr[_l. Ayrica, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda §gretim elemanlar1 desteklenmektedir

1
= https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F %C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf s.34.

B

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021%20Y %C4%B11%C4%B1%20Akademik%20Kadro%20Planlamas%C4%B 1 .pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2 .htm

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47398 &bid=681&tid=13
s://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47376 &bid=68 1 &tid=13
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/14..2020 SERKA kabul edilen proje.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/20. Lisans%C3%BCst%C3%BC Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023 stratejik plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Kadro Planlamas%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47398&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47376&bid=681&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7

7
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768 &bid=548 &tid=17

81

Yurt Dis1 Gorevlendirme onay yazist.

9
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45827 &bid=602 &tid=17

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 3.1. unvanlara goére dagilimi.docx

e 3.2.2021 Yili Akademik Kadro Planlamasi.pdf

e 3.4. Online Proje Destek Programlari Semineri.docx

e 3.4. Online Universite Sanayi Isbirligi Projeleri Semineri.docx

e 3.3. TTO Yoénetmeligi.docx

e 3.5. Ogretim elemanlari gérevlendirmelerine iliskin Yonetim Kurulu karari.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 3.6. UNIP Igin Gerekli Olan Belgeler.docx
e 3.7. Erasmus+ 2018-2019 Personel Hareketliligi Bagvuru Sonuglari.docx

o 3.8. Yurt Dis1 Gérevlendirme onay yazist.pdf
¢ 3.9.2019-2020 Egitim-Ogretim Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi Basvurulari.docx

4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Universitemiz 6gretim elemanlarimin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrolart igin her yil olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin
sonunda akademik 6zgegmis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri icin ise en fazla dért yilda bir yapilan gorev
uzatma siireleri sonunda ilgili §gretim {iyesinin 6zge¢mis ve ekleri uzmanlik alanlari ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan belirlenen
komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina gore olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler 6gretim elemanlarinin performanslarini iist seviyede tutmak amaciyla yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin hangi kriterlere gore yapilacagi

tiniversitemiz web sitesinde yer alan “Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1”

1 ..
dokiimant ile ilgili paydaslara duyurulmaktadlr[_l. Ayrica Universitemizin akademik birimleri tarafindan yilin belli donemlerinde akademik personelin arastirma
performanslarin1 degerlendirmek tizere akademik personelin bilimsel ¢alisma bilgileri talep edilmekte ve birim bazinda degerlendirme yapildiktan sonra

iiniversitemiz tist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir. Béylelikle Universitemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli planlamalar
yapllmaktadlr[;1

C.4.2. Arastrma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Her y1l IC Vakfi destegiyle tiniversitemiz tarafindan yilda bir kez diizenlenen tegvik programlarinda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de

3
degerlendirme ve odiillendirme yapllmaktadlr[_l. Bu tesvikler sadece 6diil olmaktan ziyade performans degerlendirilmesi aract olarak da kullanilmaktadir. Bu

tesvikte degerlendirmelerin nasil yapilacagi “Agri ibrahim Cegen Universitesi ibrahim Cegen (IC) Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1” dokiimam
.. 4
ile Universitemiz web sayfasinda paydaglara sunulmaktadlr[_l‘ BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenen proje ¢iktilarinin kalitesine gére nitelik

S1[6
ve nicelik olarak degerlendirme yapilarak ilgili proje ekibine tesvik imkanlart saglanmaktadlru’[_l. Rakiplerimizle ulusal ve uluslararasi diizeyde segilmis
kurumlar ile kiyaslama ve performansimizi takip etmemiz i¢gin URAP ve Scimago Journal & Country Rank gibi tniversite akademik derecelendirme

7
kuruluglarinin yayinladig: raporlar ile takip edilmekte[_], ayni zamanda Universitemizin ge¢mis performansit ve yil igindeki performansi kiyaslanarak
8
iyilestirmeler yapllmaktadlr[_l‘ Boylece ilgili projelerin ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve izlenilmesine olanak saglanmaktadir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansmin Degerlendirilmesi

Universitemiz, “Bap Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler”inde yer alan “bir 6gretim iiyesi, proje verilme donemini
kapsayan bir onceki akademik yilda en az 2 adet SCI, SCl-exp, AHCI, SSCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde yazar oldugu makale veya bir SCI ve
Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis Kitap/Kitap Boliimii olanlar aym anda, en fazla 2 adet projede, diger 6gretim iiyeleri ise yalnizca 1 adet projede

yiiriitiicti olarak gorev alabilirler” ibaresi ile tiniversitemizde bilimsel arastirma biit¢elerinin performansa dayali olarak verildigini gostermektedir. Ayrica

9 .
universitemizde tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenmektedir[_l. Bu konuda Universitemiz akademik birimlerden alinan yillik mali tablolar
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan hazirlanan 2020 Mali Yili Performans Raporunda ilgili hususlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1
[_lhttps://www.agri .edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay?2 65/Akademik%20 Atanma%?2 0Kriterleri%20SON.pdf

Akademik birimlerin periyodik akademik performans izleme iist yazilari.

3
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49782 &bid=1&tid=17
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E

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52655&bid=1&tid=17

T

https://bap.agri.edu.tr/files/2 CZOnElymCYzIRcSpONbcOLz4RtDVOMnXSbytDrypP6CpCp9ZD2vmP60xGa5G85d3bavSKaTS8380BZ0nBZ8mCJlakS6Hc 2(

BAP Koordinasyon Birimi Destekli Projelerden Elde Edilen Ciktilar.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47350&bid=1&tid=13

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47350&bid=1&tid=13
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2020 Mali Y1t Performans Programu.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e 3.10. Akademik Atanma Kriterleri.pdf
e 3.11. Akademik performans gostergelerinin izlenmesi (Ocak-Haziran 2020).pdf

Arastirma performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
e 3.12.IC Vakfi Bilimsel Tegvik Odiilleri Kesin Sonug Listesi.docx

e 3.12. Universitemizde Bilimsel Tegvik Odiilleri Téreni Yapildi.docx
e 3.13. Bilimsel arastirma projeleri ¢iktilari - Kopya.xlsx

Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e 3.16.2020 YILIIDARE PERFORMANS PROGRAMI ........ pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin izlemis oldugu toplumsal katki politikast internet sitesinde yer almaktadir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ulusal ve uluslararasi alanda
bilimsel kimligi ile one ¢ikan, sehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler iireten ve nitelikli projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglamayr kendisine misyon

edinmis bir kurumudur. Universitemiz egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, toplumun degisimine ve gelisimine 6nciiliik eden, uluslararasi diizeyde taninan, etik

11[2
degerlere sahip tercih edilebilir bir tiniversite olmak vizyonuna sahiptir‘[_l'[_1 Bu baglamda iiniversitemizin bolgesel ve ulusal anlamda toplumsal katki
konusunda énemli bir misyon ve vizyona sahip oldugu ifade edilebilir. Bu dogrultuda tiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki niteligi tasiyan

baslica uygulamalar asagida siralanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre ve sempozyumlar diizenlemek,

o Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiretilmesine yardimer olmak,

Seminerler, gosteriler ve konferanslar diizenlemek,

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik hizmetler sunmak,

o Projeler gerceklestirmek,

o Egitim ve sertifika programlar1, kurslar ve yarigmalar organize etmek,
o Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmak,

o Kitap, dergi vb. yaymlar yapmak,

o Tesis yonetimi faaliyetleri.

Universitemiz egitim-6gretim miifredatia “Topluma Hizmet Uygulamalarl’ll1 ve “Degerler Egitimi’lil derslerini dahil edilmistir. Topluma Hizmet
Uygulamalar: dersi ile 6grencilere toplumsal sorumluluk bilincinin kuramsal ve uygulamali olarak kazandirilmasi amaclamrken[il; Degerler Egitimi dersi ile
milli ve manevi degerler konusunda farkindalik olugturulmas: amaglanmaktadir. 6

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerle iiniversite ve sanayi arasinda isbirliginin olusturulmasi, sanayinin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede tiretilmesine yardimci olunmasi gibi birgok amagla bolgesel kalkinma hedeflerine katki saglanmigtir.

Universitemizde Serhat Kalkinma Ajansi'nin (SERKA) katkilar1 ile Engelsiz Yasam Merkezi agilmistir. Merkezde bir yandan engellilerin istihdami
saglanirken, bir yandan da verilen yiizme egitimi ile engelli bireylerin uluslararasi ve ulusal miisabakalara katilimina katkida bulunulmaktadir. Bu kapsamda satin
alinan havuz asansorii ile de engellilerin Yar1 Olimpik Yiizme Havuzuna kolay bir sekilde inis yapabilmelerine imkan saglanmustir. Ayrica Engelsiz Yasam

Merkezinde 20 engelliye karton bardak, 1slak mendil ve pegete tiretimi tizerine egitim verilerek engellilerin sosyal yasama daha fazla katilmasi saglanmistir.
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Engelli bireyler tarafindan olumlu karsilanan proje ile alt1 aylik donemler halinde istihdam edilecek olan engelli bireylerin meslek sahibi olarak ekonomik hayata
8 -
katilimlar1 saglamirken, Agr1 ekonomisine de ciddi bir katki saglanmasi s6z konusudur.[_1 Bu kapsamda tiniversitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
bu sene iigiinciisii gergeklestirilen ‘Engelsiz Erisim Odiilleri’nde ii¢ birimle Mekanda Erisilebilirlik Bayragi (Turuncu Bayrak) 6diiliine layik gériilmiistiir.
Universitemiz ile Agr1 Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda, gelecege yonelik hedeflerine ulagma noktasinda 6grencilere katki saglayacak olan
ISKUR Kampiis hizmetleri ile ilgili igbirligi protokolii imzalanmigtir. Imzalanan protokolle, Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiiste, ISKUR’da gorevli is ve Meslek Danigmanlar aracihigtyla 6grencilerimize gelecek planlamast
noktasinda profesyonel destek saglanmasi s6z konusudur.
Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi tarafindan Diinya Saghk Orgiitii’niin el antiseptigi hazirlanmasina iliskin kimyasal formiile uygun ve ticari olmayan el

[ 2]

dezenfektanin iiretimi gergeklestirilmistir.

.. 13
Universitemizde 15 Temmuz Farkindalik Konferanst on-line olarak gergeklestirilmis ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda,
Ziyaret Tepe Dag1 zirve tirmamisi gergeklestirilmistir. Agri’nin Tagligay Ilgesindeki Balikli Gol’de gerceklestirilen etkinlige akademisyenler, idari personel ve

ogrenciler katllmlstlr.[&1 Ayrica uiniversitemizde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda al bayraklarla bisiklet turu diizenlenmistir.
Universitemiz, Ibrahim Cegen (IC) Vakfi ve Tiirkiye Dil ve Edebiyat Dernegi tarafindan ‘Agr1’ konulu Geleneksel Hikaye ve Siir Yarigmast diizenlenmistir.
Yarigmaya 87 iiniversiteden 223 §grenci bagvuruda bulunmugstur. Yarigmada dereceye giren sair ve yazarlara ¢esitli ddiiller verilmistir.
Agn Valiligi ve Universitemiz tarafindan hayata gegirilen Agri’da Yiizme Bilmeyen Kalmasin projesi kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan
diizenlenen Okul Sporlar1 2019-2020 Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcu (mental, otizm) Yiizme Miisabakalar1 Universitemiz Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda
gerceklestirilmistir. 17

Universitemizde toplum agisindan bilgiye erisilebilirligi arttirmak, okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerin ilgi duyduklari bilimsel

alanlarla ilgili giivenilir ve glincel bilgiyi, alaninda uzman bilim insanlarindan almasini saglamak ve 6grencilerin meslek tercihlerinde rehberlik hizmeti sunmak
icin Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 1

Universitemiz Izci Kuliibii tiyeleri tarafindan hafta sonlar1 sevgi evlerinde kalan gocuklarin ders calismalarma destek olup katki saglamak amaciyla
faaliyetler diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin yam sira sevgi evleri spor salonunda gesitli spor faaliyetleri ger¢eklestirilerek ¢ocuklarin hafta sonlarim giizel bir
sekilde gegirmelerine katki da bulunulmustur. !

Universitemizde yasam boyu 6grenme gergevesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Kiiltiir ve Kongre Merkezi Anadolu Konferans salonunda

A 20
YOKDIL ve YDS Kolay Soru Coziim Teknikleri Semineri ger¢eklestirilmistir.

Agr1 ilinde gorevli trafik personelinin halkla iliskiler ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla tiniversitemiz tarafindan egitim verilmistir.

Universitemiz Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Agn il Milli Egitim Miidiirliigi’niin isbirligiyleEgitim (Ogrenci)

22][23
Koclugu Sertifika Progranu gerceklestirilmistir.[—l'[—]

Agn Valiligi, Agr1 Belediye baskanligi ve Agr 1l Miiftiiliigi’niin destekleriyle {iniversitemiz ev sahipliginde Islami flimler Fakiiltesi organizasyonuyla 4.

; 24
Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu “Islam’da Saglk ve Koruyucu Hekimlik” temasiyla on-line olarak gergeklestirilmigtir.

Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda, Akademik Diisiince Kuliibii ve Suurlu Genglik Kuliibiiniin birlikte organize etmis
oldugu “Biling, Bilgi ve Insa” konulu konferans diizenlenmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi 4. siuf 6grencileri tarafindan oyun, dans ve miizik gosterisi

gerceklestirilmistir. Etkinlik tniversitemiz 6grencileri ve sehrimizin muhtelif kurum ve kuruluslarindan katilanlarin sanat anlayist konusunda bilgi sahibi

. . [26]
olmalar1 ve sanata daha fazla 6nem vermeleri agisindan 6nemli toplumsal katkilar sunmustur.

Egitim Fakiiltesi, ogretmen adaylariin egitim siireglerinin desteklenmesi ve pratik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Ogretmenlik Uygulamasi
kapsaminda Milli Egitim Mudiirliigii ile isbirligi yaparak yil boyu ortadgretim kurumlarinda uygulamalar gergeklestirmistir. Bu gergevede “Cgretmenlik
Uygulamas1” ve “Okul Deneyimi” derslerini alan 6grencilerinhttp://www.eba.gov.tr adresinde 6gretmen giris secenegini kullanarak e-devlet sifresi ile giris

yaparak gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimini yaptig1 okulu se¢mesi saglanmis olup uzaktan egitim yoluyla uygulamalar gergeklestirilmistir.

Universitemiz Saghk Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan ‘Gida Katki Maddeleri ve Risk IletisimP konulu seminer
gerceklestirilmistir. Gida Giivenligi Dernegi destegiyle Kanita Dayali Gida Bilimi Platformu, gida katki maddeleri, gida katki maddeleri ile ilgili E-kodlar1 ve
gida katki maddelerinin olasi saglik etkileri hakkinda bilgiler vermistir.

Universitemizde “Cocuk Istismart ile Miicadele Egitimi’ konferans: diizenlenmistir. Konferansta UCIM (Saadet Ogretmen Cocuk Istismari ile Miicadele
Dernegi) Bilim Kurulu Bagkant; ¢ocuk istismar1 kavramy, istismar sugunun hukuki agidan nasil degerlendirildigi ve ne tiir cezalandirmalarin yapilacagi, ¢ocuklari

istismardan koruma yollar1 ve olasi istismar durumunda nasil davramilmasi gerektigi ile ilgili bilgi vermistir.

.. 30
Universitemizde, “Korona Viriis Hijyen ve Enfeksiyondan Korunma” konulu konferans gergeklestirilmistir.

Universitemiz, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin destegi ve Erzurum Atatiirk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Dogu Anadolu Kariyer
Fuar’na (DAKAF’20) katilim saglamugtir. Universitemiz standinda, Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari ve Tasarim Boliimlerinden 6gretim elemanlarimiz,
dgrencilerimiz ile birlikte ebru, naht ve filografi sanatindan gorsel sunumlar gergeklestirmislerdir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6gretim elemanimiz ve
dgrencilerimiz tarafindan Robotik Teknoloji ¢aligmalar ile ilgili eserler sergilenmistir. Fuarda Saglik Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik

Boliimi 6gretim elemanlarimiz ve §grencilerimiz viicut analizi, boy 6l¢timii yaparak viicut kitle indeksi hesaplamasi, kan basinci, nabiz, ates ve satiirasyon ile
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http://www.eba.gov.tr/#/anasayfa

kan glikoz diizeyi 6l¢timleri yapmislardir. 31

Dogubayazit Ahmed-i Hani MYO Halicilik-Kilimcilik Béliimii, Agr1 Valiligi tarafindan diizenlenen “1. Agr1 ili Kiiltiir ve Turizm Sektor Toplantisi”na
katilim saglamislardir.

Universitemizde, Istiklal Marsimizin kabuliiniin  99. yildoniimii miinasebetiyle “Hakk’tn Sesi Mehmet Akif ERSOY konulu konferans
diizenlenmistir.

Universitemizde sair ve yazar Hayati INANC tarafindan ‘Can Veren Pervaneler” isimli konferans gereklestirilmistir. Universitemiz ev sahipliginde Agr
Sivil Toplum Platformu ile ortaklasa gergeklestirilen konferansa yaklagik 2 bin kisi katilmustir. 34

Universitemizde, Diyanet Isleri Baskam1 Prof. Dr. Ali ERBAS’in konusmaci oldugu Bilgi ve Hikmet Isiginda iyi Insan Yetistirme Idealizmi konulu
konferans diizenlenmistir.

Universitemiz, Agr1 Valiligi koordinasyonunda gergeklestirilen Turizm Sektor toplantisina ev sahipligi yapmustir. Toplantida konusan Rektdriimiiz,

tiniversitemizin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler ve biinyesinde bulunan turizme yonelik bdlimlerle kentin tanitimina ve turizme dnemli katkilar yapildigini
belirtmistir.

Daha yesil bir Tiirkiye i¢in “Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes® slogani ile Cumhurbagkanlig: tarafindan “Milli Agaglandirma Giinii’ ilan edilen 11
Kasim’da Universitemizde 1000 fidan, gelecege nefes olmasi igin toprakla bulusturulmustur.

Universitemiz sosyal sorumluluk projesi kapsaminda AICU Toplum Goniillilleri ile Yeniler Kuliibii iiyesi 6grencilerimiz huzurevi ziyareti
gerceklestirilmistir. :

[39].[40] [41]

Tesis yonetimi agisindan {iniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi binasindaki taginmazlar kiralanmistir.

) . o [42][43]
Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu tarafindan kurbanlik satis1 ve biiyiikbag hayvan satis1 gerceklestirilmistir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi onciiliigiinde iniversitemizin tiim akademik birimlerinde toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda toplumsal katki agisindan giiglii yonler, zayif yonler (sorun alanlar1) ve yapilmasi gereken faaliyetler ifade
44
edilmistir. Tespit edilen zayif yonleri giiglendirecek 6nemli ¢aligmalar 2020 yilinda yaptlmustir.

Kiltiir, doga, termal ve inang turizmi agisindan énemli bir potansiyele sahip olan Agri ilinde bélgenin en biiyiik kiiltiir merkezinin tiniversitemizde yer
almasi ve iiniversitemiz sosyal ve spor tesislerinin dig paydaslarin kullanimina agik olmasi tiniversitemizin toplumsal katkisi agisindan biiyiik bir énem
tagimaktadir. Nitekim basta Kiiltiir ve Kongre Merkezi’'nde bulunan konferans salonlar1 olmak iizere iiniversitemizin diger birimlerinde bulunan konferans

salonlar1 kurum dis1 faaliyetlerde dis paydaslarin kullanimina agik hizmet sunmaktadir. Ornek olarak sair ve yazar Hayati INANC tarafindan “Can Veren
4
Pervaneler” isimli konferans tiniversitemiz ev sahipliginde Agr1 Sivil Toplum Platformu ile ortaklasa gerceklestirilmistir.

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde asagida siralanan sosyal ve spor tesisleri halka agik bir sekilde faaliyette bulunmaktadir.

. 46
e Bowling salonu

Fitness salonu

48
o Hali saha
49
o Kapali yiizme havuzu
50
o Konukevi
51
e Stadyum

Bagka tiniversitelerde okuyup, Agri’da yasayan tiim Ogrencilerimizin ¢aligmalarimi ve sinavlarini sorunsuz bir sekilde gerceklestirmeleri i¢in pandemi
stiresince tiniversitemiz kiitiiphanesi hizmetlerine sunulmustur

Universitemizin dis paydaslarla giiglii bir isbirligi potansiyeline sahip oldugu soylenebilir. Bu kapsamda iiniversitemizin dis paydaslarla isbirligi halinde
gergeklestirdigi uygulamalardan bazilari agagida agiklanmistir.

Universitemizde Serhat Kalkinma Ajansi’mn (SERKA) katkilari ile Engelsiz Yasam Merkezi agilmustir. Merkezde bir yandan engellilerin istihdami
saglanirken, bir taraftan da verilen ylizme egitimi ile engelli bireylerin uluslararasi ve ulusal miisabakalara katilimina katkida bulunulmaktadir. 23

Universitemiz ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda, gelecege yonelik hedeflerine ulasma noktasinda 6grencilere katki saglayacak olan
ISKUR Kampiis hizmetleri ile ilgili isbirligi protokolii imzalanmugtir. >4

Agn Valiligi, Agri Belediye baskanligi ve Agr Il Miiftiliigi’niin destekleriyle iiniversitemiz ev sahipliginde 4. Uluslararasi Ahmed-i Hani
Sempozyumu gergeklestirilmistir. =

Universitemiz, Ibrahim Cegen (IC) Vakfi ve Tiirkiye Dil ve Edebiyat Dernegi tarafindan ‘Agri’ konulu Gelencksel Hikdye ve Siir Yarismasi

diizenlenmistir.

N . - 571158
Universitemiz ve Agr1 Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin isbirligiyle “Egitim (Ogrenci) Koglugu Sertifika Programi1” gerceklestirilmistir. -
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Universitemiz, Agr1 Valiligi koordinasyonunda gergeklestirilen Turizm Sektdr toplantisina ev sahipligi yapmuistir.
Universitemiz, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Final ve Biitiinleme sinavlari igin uzaktan 6grenimde saglikli internet imkan bulamayan

tiim tiniversite §grencileri i¢in merkez ve ilge kampiislerinde bulunan bilgisayar laboratuvarlarini kullanima agmustir.

1
uhttps://www.agri.edu.tr/ detail.aspx?id=273 &bid=1&tid=7 &dil=tr-TR

2
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3 %B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

3 https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/Topluma%?20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1.pdf

4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45777 &bid=259&tid=13

> https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/Topluma%?20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1.pdf

6 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=63 &curSunit=97#

7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=68 1 &tid=15&dil=tr-TR

8
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47389 &bid=497 &tid=13

9
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47296 &bid=1&tid=13
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5
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https://rayhaber.com/2020/09/agri-valiliginden-turizm-toplantisi/
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2

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=472 12 &bid=1&tid=13

B

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47186 &bid=1&tid=13

5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=473 69 &bid=1&tid=13

b

B

6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47327 &bid=1&tid=13

B

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47379 &bid=1&tid=13
38

E
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Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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9.Universitemize Engelsiz Erisim Odiilii.docx

8. Universitemizden Engellilere Yénelik Ornek Proje.docx

7-Teknoloji Transfer Ofisi.docx

6. Degerler Egitimi Dersi.docx

5.Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Ydnergesi - Kopya.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
o 4-Dayanisma Degeri.docx
e 15.Universitemizde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Kapsaminda Al Bayraklarla Bisiklet Turu Diizenlendi.docx
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

27. Ogretmenlik Uygulamas1 ve Okul Deneyimi (1).docx

26.Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nde Oyun, Dans ve Miizik Gosterisi Diizenlendi (1).docx

25. Biling, Bilgi ve insa Konulu Konferans Diizenlendi (2).docx

24-1V. ULUSLARARASI AHMED-{ HANI SEMPOZYUMU (1).docx

23. Egitim (OGRENC) Koglugu Sertifikast Programi Yogun Istek Uzerine KAYITLAR DEVAM EDIYOR (1).docx

22 Egitim (OGRENCI) Koglugu Sertifikasi Programi 1 Haziran 2020 baslads (1).docx
. 1 il Emniyet Miidiirliigii Yazisi (1).docx

. zde
19.ibrahim Cecen Universitesi izcilerinden Sevgi Evi ziyareti (1).docx
18.AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI COCUK EGITIMi UYGULAMA.docx
17.Universitemizde Engelli Yiizme Yarismasi Diizenlendi.docx
16.Universitemizde Geleneksel Hikaye ve Siir Yarismasi Odiil Téreni Online Olarak Gerceklestirildi.docx
43, Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Perakende Biiyiikbag Hayvan Satist.docx
42, Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Kurban Satisi.docx
41.sinema-ihale-17-03-2020.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/7-Teknoloji Transfer Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/6. De%C4%9Ferler E%C4%9Fitimi Dersi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/27. %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 ve Okul Deneyimi (1).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/17.%C3%9Cniversitemizde Engelli Y%C3%BCzme Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/16.%C3%9Cniversitemizde Geleneksel Hik%C3%A2ye ve %C5%9Eiir Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Online Olarak Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/43. Ele%C5%9Fkirt Celal Oru%C3%A7 Hayvansal %C3%9Cretim Y%C3%BCksekokulu Perakende B%C3%BCy%C3%BCkba%C5%9F Hayvan Sat%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/42. Ele%C5%9Fkirt Celal Oru%C3%A7 Hayvansal %C3%9Cretim Y%C3%BCksekokulu Kurban Sat%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/41.sinema-ihale-17-03-2020.pdf

40. kirtasiye-ihaale-13-01-2020.pdf

39. Unlu Mamuller ihale.pdf

38. Huzurevi Ziyareti.docx

37.Universitemizde 1000 Fidan “Gelecege Nefes” Oldu.docx

35.Universitemizde Bilgi ve Hikmet Isiginda lyi insan Yetistirme idealimiz Konferansi Gergeklestirildi.docx

L]

L]

o 36.Agr1 Turizm Sektér Toplantisi.docx

e 33.“Hakk’in Sesi Mehmet Akif” Konulu Konferans.docx
L]

L]

L]

34.Universitemiz Sair ve Yazar Hayati INANC.docx

32. Agn Valiliginden Turizm Toplantisi.docx

31.Universitemiz Dogu Anadolu Kariyer Fuari.docx

30.Universitemizde “Korona Viriis Hijyen ve Enfeksiyondan Korunma” Konferansi Diizenlendi.docx
29 Universitemizde Cocuk Istismari ile Miicadele Egitimi Konferansi Verildi.docx
28.Agr1 ibrahim Cecen Universitesi’nde Gida Katki Maddeleri ve Risk letisimi Konulu Seminer Diizenlendi.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

58. Egitim (OGRENCI) Koglugu Sertifikas: Programi Yogun istek Uzerine KAYITLAR DEVAM EDiYOR.docx
57.Egitim (OGRENCI) Koglugu Sertifikasi Programi 1 Haziran 2020 basladi.docx

56.Universitemizde Geleneksel Hikaye ve Siir Yarigmasi Odiil Téreni Online Olarak Gergeklestirildi.docx

55-1V. ULUSLARARASI AHMED-{ HANI SEMPOZYUMU.docx

54.Universitemiz ile Il Calisma ve Is Kurumu Arasinda isbirligi Protokolii Imzalandi.docx

53. Universitemizden Engellilere Yénelik Ornek Proje.docx

52. Kiitiiphane Kullanimi belgelerde yoktu.docx
51. Stadyum Ucret Tablosu.docx

50. Konukevi Ucret Tablosu.docx

49.2020-2021 Yiizme Havuzu Ucret Tarifesi.docx
48. Spor Tesisleri Ucret Tablosu.docx

47. Fitness Salonu.docx

46. Bowling Ucret Tablosu.docx

45 Universitemiz Sair ve Yazar Hayati INANC.docx
44.2019-2023 stratejik plan.pdf

59.Agr Turizm Sektor Toplantisi.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri {iniversitemiz biinyesinde yer alan akademik ve idari birgok birim tarafindan yerine getirilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri yerine getirilirken iiniversitemizin akademik ve idari insan kaynagindan yararlamlmaktadir. Fiziki kaynaklar olarak iiniversitemizin sahip oldugu

spor amagli bina ve tesislerinden, derslik ve laboratuvarlarindan, toplanti, konferans ve seminer salonlarindan, bilgi ve teknolojik kaynaklarindan ve bilisim alt

yapisindan istifade edilmektedir.

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, egitimlerin verilmesinde baslica birim olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu baglamda 490 bin TL’lik gidere karsilik, 528 bin TL gelir elde etmistir.

Universitemizde gergeklestirilen pek ¢ok konferans, seminer, kongre vb. etkinlik igin herhangi bir mali kaynaga ihtiyag duyulmamistir. Bununla birlikte bazi

konferanslar i¢in bilboard ve afis ticreti (yaklasik 2 bin 500 TL) 6denmistir.

Universitemizde el dezenfektam iiretimi ile ilgili olarak gerekli olan hammadde, dezenfektan talep eden kurum tarafindan temin edilmistir.

Universitemizde kurulan engelsiz yagam merkezi projesi igin yapilan harcamanin 565 bin TL’si SERKA tarafindan 109 bin TL’si Agrili bir is adam
tarafindan bagislanmis ve 132 bin TL’si tiniversitemiz biit¢esinden karsilanmustir.

Universitemiz Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi tarafindan

desteklenen projenin miktari ise 300 bin TL’dir.

1
[_lhttns://www.agri.edu‘tr/uoload/strateiigelistirmedairebaskan]igi/2020%20Y%C4%Bl 1%C4%B1%20%C4%B0dare%20F aaliyet.pdf s.26-40

2
[_lhttns://www.agri.edu‘tr/uoload/strateiigelistirmedairebaskan]igi/vat%C4%B 11%C4%B1m%20izleme/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Y at%C4%B11%C4*

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
e 62.2020 Yih Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

e 61.2020 Yili idare Faaliyet.pdf
¢ 60. Universitemiz Bilgisayar Laboratuvarlarin1 Universite Ogrencilerine Acti.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve fyilestirilmesi

Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plaminda toplumsal katki agisindan yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmistir. Bu kapsamda séz konusu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/61.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/60. %C3%9Cniversitemiz Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1n%C4%B1 %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencilerine A%C3%A7t%C4%B1.docx

faaliyetler agagida siralandig gibidir.

Yerel ve bolgesel sosyal sorumluluk projelerine dncelik verilmesi,
Egitim ve Aragtirma Hastanesi, Tip Fakiiltesi gibi fakiiltelerin iiniversitemize ve Agr1’ya kazandirilmasi,
Tarim ve Hayvancilikta bolge insanina 6nciiliik edilmesi,

Toplumun ihtiyag duydugu konularda konferans, panel vb. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Universitemizde yerel ve bolgesel sosyal sorumluluk projelerine oncelik verilmesi ile ilgili asagida siralanan faaliyetler gergeklestirilmistir.

Universitemizde Serhat Kalkinma Ajansi’nin (SERKA) katkilar1 ile Engelsiz Yasam Merkezi’nin agilmast,

Universitemizde el dezenfektamn iiretiminin gergeklestirilmesi,

“Agr’da Yiizme Bilmeyen Kalmasin” projesi kapsaminda Okul Sporlari 2019-2020 Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcu (mental, otizm) Yiizme
Miisabakalarina ev sahipligi yapilmasi,

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin kurulmasi,

Universitemiz izci kuliibii iiyeleri tarafindan sevgi evlerinde kalan gocuklarin ders ¢aligmalarina destek olup katki saglanmast,

“Milli Agaglandirma Giinii” ilan edilen 11 Kasim’da Universitemizde 1000 fidan dikilmesi,

Universitemiz 6grencileri tarafindan huzur evi ziyareti gergeklestirilmesi.

Universitemize ve Agri iline, Egitim ve Arastirma Hastanesi, T1p Fakiiltesi gibi fakiiltelerin kazandirilmasi amaciyla tiniversitemiz ile Kamu Hastaneleri

Genel Mudiirliigii arasinda imzalanan afiliasyon protokolii neticesinde {iniversite hastanesi statiisiine kavusan Agr1 Devlet Hastanesi, Agr1 Ibrahim Cegen

.. 2
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye baslam1§t1r.[_1 Bu kapsamda Tip Fakiiltemiz gretim {iyesi almaya baglamis olup, alinan

dgretim tiyeleri Egitim ve Arastirma Hastanemizde goreve baslamistir.

Universitemizin tarim ve hayvancilikta bélge insanina onciiliik etmesi ile ilgili olarak Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde Dogu

Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 tarafindan yapilan proje desteklenmistir. Proje kapsaminda giftcilerin ihtiyaci olan yonca ve korunga iiretimi

4] ..
gerceklestirilmistir. Ayrica bu proje kapsaminda giftgilere ve tireticilere egitimler verilmesi planlanmlgtlr.[_1 Universitemiz Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal

Uretim Yiiksek Okulu Biinyesinde bulunan Siit isletmesine il Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan “Hastaliktan Ari” ve “Onayh Siit Ciftligi” Sertifikasi

51

verilmistir.

Toplumun ihtiyag duydugu konularda panel, konferans gibi etkinlikler yapilarak halkla iliskilerin gelistirilmesi hususunda toplumsal katki hedeflerini

gerceklestirmeye ¢alisan kurumumuz bu noktada 6nemli adimlar atmistir. Bu hususta asagida siralanan bilimsel etkinlikler gerceklestirilmistir.

15 Temmuz Farkindalik Konferansi,

YOKDIL ve YDS Kolay Soru C6ziim Teknikleri Semineri,

4. Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu,

“Biling, Bilgi ve Insa” konulu konferans,

“Gida Katki Maddeleri ve Risk Iletisimi” konulu seminer,

Halkla iliskiler ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi egitimi,

“Egitim (Ogrenci) Koglugu Sertifika Programi”,

“Cocuk istismar1 ile Miicadele Egitimi” konferanst,

“Korona Viriis Hijyen ve Enfeksiyondan Korunma” konulu konferans,
“Hakk’1n Sesi Mehmet Akif ERSOY” konulu konferans,

“Can Veren Pervaneler” isimli konferans,

“Bilgi ve Hikmet Isiginda lyi insan Yetigtirme Idealizmi” konulu konferans.

1
[_lhttos://www‘agri.edu.tr/uDload/Kalite%2OKoordinat%C3%B()rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/20 19-2023%20stratejik%20plan.pdf s.47

2
[_lhttns://www‘agri.edu.tr/detail.asnx?id=4732 1 &bid=1&tid=13

=

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47338 &bid=1&tid=13

4 .
[_lDAP Bolge Kalkinma Idaresi Tarafindan Saglanan Protokol

5
[_lhttns:// agri.tarimorman.gov.tr/Haber/543/Agri-Ibrahim-Cecen-Universitesi-Eleskirt-Celal-Oruc-Hayvansal-Uretim-Yuksekokuluna-Hastaliktan-Ari-Ve-
Onayli-Sut-Ciftligi-Sertifikasi-Verildi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e 67. ELESKIRT CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULUNA “HASTALIKTAN ARI” VE “ONAYLI SUT CIFTLiGi” SERTIFiK
VERILDI.doex
e 65.Universitemiz Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde Tip Fakiiltesi'nden iki Doktor Hasta Kabuliine Basladi.docx
e 64.Universitemiz Egitim ve Arastirma Hastanesi Hizmet Vermeye Basladi.docx
e 63.2019-2023 stratejik plan.pdf
¢ DAP protokol.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47338&bid=1&tid=13
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/63. 2019-2023 stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/DAP protokol.pdf

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmus

olup Yonetim Sistemi Kalite Politikamiz dogrultusunda isleyisini stirdiirmektedir.

.. 1
Universitemiz, stratejik hedeflerine ulagsmaya yonelik olarak; Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreterden olusan tist yonetim yapisina sahiptir[_]. Bu

yapilanma iginde 6zellikle rektor yardimcilari gerek akademik gerekse idari siiregler kapsaminda kendileri ile ilgili alanlarda siireglere hdkim olacak sekilde gesitli

alanlarda gorev yapan akademisyenlerden olusmaktadir

Universitemizin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayili Kanunun 14. maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirmektedir. Universitenin ikinci tist diizey karar orgam1 Universite Y6netim Kurulu’dur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde yardimer bir

organdir. Universite Yénetim Kurulu 2547 sayilh Kanunun 15. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Diger yandan, egitim-6gretim ve arastirma

siireclerinin isleyisi ise egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat komisyonlar: gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir

Fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan;
yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitenin idari yapist ise Rektor’e bagli bir
Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, miidiirliikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterlikleri

4
seklinde teskilatlandlrllmlstlr[_1

Universitemiz, yonetim ve idari alanlarla ilgili politikast ve stratejik amaglara ulasmak amaciyla iiniversitede katilimer politika benimsemistir, Agri
fbrahim Cegen Universitesi mensuplarinin aidiyet bagim giiglendirmek, kurum kiiltiiriini geligtirmek ve tiniversite ile ilgili fikirlerin alinmas1 amaciyla 2018
yilindan baslanarak Rektor tarafindan her bir fakiilte ve yiiksekokul ziyaret edilerek §gretim elemanlar: ile goriismeler yapilmakta ve katilimeilarin tiniversite

hakkindaki gériis ve 6nerileri alinmaktadir. Universitemiz {ist yonetimi, katilime1 yonetim politikasi kapsaminda kamu, sanayi ve sivil toplum temsilcileriyle

5
yaptiklari g(‘irﬁ§melerle[_1 de tiniversite faaliyetleri ve igbirlikleri konusunda geribildirimler almis ve gelecege doniik projelere doniistiriilmesine yonelik ¢aba

gosterilmistir. Ogrencilerin goriis ve dnerilerini rektorliik makamina sunmalar igin olusturulan dijital platformlarin yam sira “Rektore yazin” uygulamasi da aktif

6
olarak kullanilmaktadir.

Uluslararast [liskiler Koordinatorliigii kapsaminda 6grenci ve personel degisim hareketliligini yiiriitmenin yaninda uluslararasi paydaslarla iliskileri ve

7 ..
igbirliklerini gelistirme faaliyetlerinde bulunulmaktadlr[_l, Ayrica Universite Ust yonetimi de uluslararas: isbirliklerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar

81[9
gcrgeklestiﬁnektedir[_l,[_].

Universitemizde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi igin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler)

kurumun tamaminda benimsenmistir.
E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siireg yonetim modeli ile birimler siireglerini takip etmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Ornegin, Ortak Segmeli Dersler (OSD) Koordinatérliigii énciiliigiinde 2020-2021 bahar doneminde agilacak olan ortak segmeli derslerin yonetimi ve paydaslarla

10
yiiriitiilen siire¢ su sekildedir: 2020-2021 bahar doneminde agilacak olan ders listesi 6grenci bilgi sisteminde dgrencilerin goriisiine sunulmustur . Bunlarla
ilgili anket sonuglar1 akademik birimlere gonderilerek talep edilen derslerin agilmasi hususunda Boliim Akademik Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu kararlari
alinmasi saglanmugtir. Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan olugturulan nihai ders listesi Universite Senatosuna sunulmus ve onaylanmistir. Bu

karar dogrultusuna s6z konusu dénemde belirlenen dersler Ogrenci Bilgi Sisteminde, ortak segmeli dersler ders havuzuna aktarilarak &grencilerin ilgi duyduklari

alanla ilgili derslerden birini segme firsat1 sunulmustur
Kurumumuzda kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler tanimlanmigtir.

Universitemiz, tanimli siireglerle yonetilmektedir. Ancak pandemi siiresince uzaktan egitim verilmesi nedeniyle 2020-2021 egitim 6gretim yili Giiz
doneminin basinda tiim birimlerden “tamamen yiiz yiize, tamamen uzaktan veya karma egitim” olmak tizere ti¢ farkli senaryo i¢in ders programi hazirlanmasi

istenmistir. Boylece siireg igerisinde herhangi bir degisiklik olmasi halinde duruma uygun bir sekilde egitim-6gretime devam edilmesi saglanacaktir. Bununla

12
birlikte uzaktan egitim siireci i¢in belirlenen akademik takvim dogrultusunda egitim-ogretim devam etmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim-6gretim siireci Rektor, ilgili Rektor yardimeisi ve UZEM Miidiirii bagkanliginda yiiriitiilen Uzaktan Egitim Komisyonu
tarafindan yonetilmekte ve gerekli miidahaleler zamaninda yapilarak ihtiyag duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda isleyisin daha saglikli olmasi
agisindan biitiin birimlerden Uzaktan Egitim Komisyonuna kars1 sorumlu olan UZEM temsilcileri belirlenmis olup, sistemin isleyisi ile ilgili gerek birim amirleri

ve gerekse birim UZEM sorumlularindan gelen talepler anlik olarak degerlendirilip gerekli miidahaleler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Universitemizde siireg

[13] [14]

yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1
m https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271 &bid=1 &tid=7 &dil=tr-TR

2
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271 &bid=1 &tid=7 &dil=tr-TR

3
= https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1577 &bid=1&tid=7 &dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1579 &bid=1&tid=7 &dil=tr-TR

4
bl https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7 &dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1589 &bid=1&tid=7 &dil=tr-TR
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47086 &bid=1&tid=13

Istek sikayet

E B E

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Eerasmus%202018-
2019%20Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9F vuru%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

=

https://intoffice.agri.edu.tr/erasmus/partner-enstituler/

=

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46987 &bid=1&tid=13

0
https://www.agri.edu.tr/upload/OrtakSecmeliDerslerKoordinatorlugu/Yazilar/YeniYaz%C4%B1.pdf

11
ttps://www.agri.edu.tr/upload/OrtakSecmeliDerslerK oordinatorlugu/Yazilar/OSD%?20Senato%20Karar%C4%B1_1110849[5556].pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/OrtakSecmeliDerslerKoordinatorlugu/Yazilar/9.0SDY %C3%B6nerge.pdf

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&dosya=~/upload/ogencisleridairebaskanligi/2020_2021 AKADEMIK TAKVIM.pdf&tid=10&dil=tr-TR

13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4871&bid=663 &tid=5&dil=tr-TR

14
https://www.agri.edu.tr/upload/kutuphanevedokumantasyondairebaskanligidetay2 6 1 /kutuphane yonerge .pdf

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e Yonetim Sistemi politikasi.docx
e 1.1..docx
e 1.3..docx
e 1.3..docx
e 1.4.docx
e 1.5..docx
e 1.6..docx

e 1.7.pdf
e 1.8..docx

e 1.9.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e 1.10.pdf
o 1.11..pdf
e 1.11.pdf

e 1.12.pdf
e 1.13..docx

o 1.14.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1 insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz ilgili yonetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimim gergeklestirmektedir. Bu kapsamda iiniversitede atamalar 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

. .. .. 1
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi kapsaminda yapﬂmaktadl[r_l.

Personelin yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak ayrica egitimler de diizenlenmistir. Personelin isi ile ilgili bilmesi gereken 6nemli konulara iliskin
mevzuat egitimleri diizenlenmistir

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak gergeklestirilen egitimler sonucunda egitim degerlendirme formlar1 yoluyla katilimeilar tarafindan belirtilen

Oneriler 15181nda personelin memnuniyetini ve insan kaynaklari stireglerinin etkinligini arttiracak uygulamalar gelistirilmesi diistiniilmektedir.
E.2.2. Finansal Kaynaklarn Yonetimi

Agn Ibrahim Cegen Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitge ve Merkezi Ydnetim kapsaminda bir kamu

idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, yatirim ve finansman programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar, ihtiyaglara gore planlanmakta ve
5
gerg:eklestirilmektedir[_1

Universite 6zel biitgesinin hazirlanmasi, Haziran ayindan Ekim aymna kadar siiren bes aylik yogun bir galigma takvimini kapsamaktadir. Bu cergevede,
{iniversitenin gegmis ii¢ yila ve gelecek ii¢ yila ait her tiirlii beseri, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin bilgiler hazirlanmaktadir. Thtiyag duyulan her tiirlii yatirim,
mal ve hizmetin niteligi, miktari, adedi, fiyat1 gibi unsurlarin tiim detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iliskin bilgi, form, cetvel gibi
belgeler tiretilmekte, {iniversitenin biitge teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanligi nezdindeki goriismeler etkin bir sekilde

gergeklestirilmekte ve diger siireglerin tekamiilii sonucu Universite biitgesi kanun tasarist haline getirilmektedir. TBMM Plan ve Biitee Komisyonu ve Genel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.5..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.6..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.7..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.8..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.9..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.10..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.11...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.11..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.12..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.13..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.14..pdf

Kurul agamalarindan sonra tasar1, kanunlasmakta ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir.

Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir tutar1 kargiliklari ilgili birimlerin ihtiyag ve

taleplerine gore 6denek haline getirilmekte ve kullanima sunulmaktadir.

Agn Ibrahim Cegen Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemis olup, bu amagla yapilan her tiirden mali islemler gerekli mali

raporlar halinde sunulmaktadir

1
m https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265 &tid=7 &dil=tr-TR

2
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52373 &bid=265 &tid=17

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45651&bid=276 &tid=13

E E

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=58 1 &bid=497 &tid=6 &dil=tr-TR

T

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet.pdf's. 72.

=

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20F aaliyet.pdf 63-69.

7
uhttns://www.aﬁri,edu.tr/unload/strateiiQelistirmedairebaskanligi/2020%20Y%C4%B 11%C4%B1%20%C4%B0dare%?20Faaliyet.pdf 70-75.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

1.15.docx

1.16..docx

1.17...docx
1.17..docx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e 1.18.pdf
e 1.19..pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin, fonksiyonlarim yerine getirmek igin yiiriittigti faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” (EBYS) ile yapilmaktadir. EBYS ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri {iretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen
islemlerin tamam elektronik ortamda yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi en aza indirilmektedir. EBYS, kurumda herhangi bir
fonksiyonun yerine getirilmesi igin tiretilmis ya da alinmis resmi nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullamim 6zelliklerini
biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemizde; Personel Isleri igin Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yazi Isleri igin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ek dersler i¢in dgrenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢cin BAP Otomasyonu

kullamImaktadir. Universitemizde yapilan tiim islemlerde bu sistemler araciligiyla hazirlanan rapor ve bilgiler kullamImaktadir.

Bununla birlikte egitim ve §gretim faaliyetlerine yonelik olarak &grencilerin demografik bilgileri, kayit ve mezuniyet durumlari, gelisim ve bagart

- . 2
gostergeleri (transkript) gibi bilgilere, Ogrenci Isleri Otomasyonundan ulasllabilir[_1
E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayilarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen

Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari Kullanim Y6nergesi dogrultusunda

[3114]

saglanmaktadir.
Universitemiz dijital ortamda 6grenci ve 6gretim elamanlarinin kisisel bilgilerinin yani sira, ders siiregleri, sinavlar, agik ve gizli tiim etkilesimin giivenligi
hususunda oldukga hassas davranmaktadir. Bu kapsamda UZEP ve Moodle platformlarina kayitli gretim elemanlari ve 6grencilerin kimlik bilgilerinin gizliligi
saglanmakta ve tigiincii kisiler tarafindan erisimi engellenmektedir. Kullanilan uzaktan egitim sistemleri, ders esnasinda 6grencilerin izinsiz bir sekilde kayit
yapmalarina izin vermemektedir. Bu 6zellik 6gretim elemamm giivence altina almaktadir. Ayrica 5651 Sayili internet Kullamm Yasasina uygun olarak
AICUZEM tarafindan log kayitlar1 tutulmaktadir.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz, sifrelerini unutmalari durumunda AICUZEM personeline ihtiyag duymadan e-devlet sistemi {izerinden giivenli bir

sekilde sifre degisikligi yapabilmektedirler. Ayrica bazi sistemlere giris yine e-devlet tizerinden istege bagli olarak gergeklestirilebilmektedir.
E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen

Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullamim Y6nergesi dogrultusunda
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.18..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.19..pdf

aie]

saglanmaktadir.”

Universitemiz dijital ortamda 6grenci ve 6gretim elamanlariin kigisel bilgilerinin yani sira, ders siiregleri, siavlar, agik ve gizli tiim etkilesimin giivenligi
hususunda oldukga hassas davranmaktadir. Bu kapsamda UZEP ve Moodle platformlarina kayitli gretim elemanlari ve 6grencilerin kimlik bilgilerinin gizliligi
saglanmakta ve ti¢lincii kisiler tarafindan erisimi engellenmektedir. Kullanilan uzaktan egitim sistemleri, ders esnasinda §grencilerin izinsiz bir sekilde kayit
yapmalarina izin vermemektedir. Bu 6zellik 6gretim elemanim giivence altina almaktadir. Ayrica 5651 Sayili Internet Kullanim Yasasina uygun olarak
AICUZEM tarafindan log kayitlar1 tutulmaktadr.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz, sifrelerini unutmalart durumunda AICUZEM personeline ihtiyag duymadan e-devlet sistemi iizerinden giivenli bir

sekilde sifre degisikligi yapabilmektedirler. Ayrica bazi sistemlere giris yine e-devlet {izerinden istege bagli olarak gerceklestirilebilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf

2
[_]https://www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/Bili%C5 %9Fim%20Kaynaklar%C4%B1%20Kullan%C4%B1m%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1
https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014 &dil=tr-TR

http://10.54.76.240:82/Modules/Accounts/Login.aspx?dil=tr-TR

2
= https://obs.agri.edu.tr/

E

=

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf

4
[_]https://www.agzi.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay49S/Bili%CS %9Fim%20Kaynaklar%C4%B1%20Kullan%C4%B1m%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o 1.24. pdf
o 1.25.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4.1 Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Universitemiz, merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer alan “Ozel Biitgeli” bir devlet iiniversitesidir. Universite 6zel biitgesi igerisinde biitge teknigi ve

siiflandirmasina gore gesitli harcama birimleri bulunmaktadir. Kurumsal diizeyde biitgede yer alan ddenekler fonksiyonlarina ve harcama kalemlerine gore bu

1 . .
birimlere da;gltllmaktadlr.[_1 Dagitilan 6denekler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Biitge Ilke ve Esaslar1 ve 4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu hiikiimlerine gore harcama birimleri tarafindan kullanilmakta/harcanmaktadir.
Diger yandan, Doner Sermaye faaliyeti yiirtiten her birim ayr1 bir harcama birimi olup, bu birimlerin 6denek ve harcama islemleri de yukarida belirtilen ilke,

2 3
esas ve hiikiimlerin yam sira Doner Sermaye Mevzuatl[_1 hiikiimleri gergevesinde kullanllmakta/harcamnaktadlr[_]. Harcama birimlerimizin destek hizmetleri,
her harcama biriminde gorevlendirilen ilgili calisanlar eli ile yiiriitiildiigii gibi Universite genelini ilgilendiren destek hizmetlerinin biiyiik bir kismi ise (elektrik,
su, dogalgaz, bina bakim-onarim, ingaat, giivenlik, ulagim, temizlik, yemek, yayin, makine-techizat vb.) ilgili daire baskanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir. Gerek

harcama birimlerimiz gerekse daire baskanliklari tarafindan mal, hizmet ve yapim islerine konu ihtiyaglar 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére

4
temin edilmektedir[_l. Bu ¢ergevede oncelikle mal veya hizmete konu ihtiyacin 6denegine bakilmakta, 6denek dahilinde nicelik ve niteligine gore sartname ve
s6zlesme taslaklar1 hazirlanmakta ve parasal degerine (yaklasik maliyet) gore ihale kanununda yer alan usuller gergevesinde (dogrudan temin, pazarlik, acik ihale)

satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Sartname ve sézlesmede belirtilen hiikiimler gercevesinde mal veya hizmetin teslim alimi yapilmakta ve bedelleri
18]
6denmektedir

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi i¢in hizmet alim1 yapilmadan 6nce, alim yapilacak hizmetin 6zellikleri ve sahip olmasi
gereken kriterler belirlenerek sdzlesme hiikiimlerine baglanmaktadir. Periyodik denetlemeler, ilgili birim amirleri sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.
Sozlesme hiikiimlerine aykir1 bir durum tespit edilmesi halinde s6zlesme feshedilerek hizmet alimina son verilmektedir. Hizmet sunacak isletmelerin esit
sartlarda rekabet esasina dayali usuller geregince yeniden ihale yapilarak, alinacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi giivence altina
alinmaktadir. Tedarikgiler ile ihale siirecinden sonra ve teslim asamalarinda tedarik siireci igerisinde ortaya ¢ikabilecek risklerin azaltilmasina yonelik siirekli
irtibat halinde olunmaktadir.

1
[_]https://Www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y%C4%B 11%C4%B1%20%C4%B0dare%20F aaliyet.pdf s.68.

2
uhttns://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUDload/Ubload/D%C3%96NER%20SERMAYE%20%C4%B0%C5%9ELETMES%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%

3
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet.pdf s.71.

E B

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.doc

5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49603 &bid=1&tid=17

=
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.24..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.25..pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/D%C3%96NER SERMAYE %C4%B0%C5%9ELETMES%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.doc
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49603&bid=1&tid=17

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

o 1.27.pdf
e 1.30.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Agr Ibrahim Cegen Universitesi topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin timiiyle

1 .
ilgili giincel verileri kamuoyu ile paylagmakta, web sayfasinda siirekli olarak yaymlanma.kta.dlr.[_1 Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler birimi sorumlulugunda
hazirlanan web sayfasinin igeriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi igin iiniversite

igerisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin “Basla iligkiler Sube Miidiirliigii”niin temel gorevi basin kuruluslariyla koordinasyonun saglikli bir sekilde kurulmasi ve isletilmesini
saglamaktir. Miidiirliik, basin toplantilarimin diizenlenmesi, basin biiltenleri ve basin agiklamalarinin hazirlanmasi ve basin kuruluslarina iletilmesi gorevlerini de

yerine getirmektedir. Agr1 [brahim Cegen Universitesinde yiiriitiilen akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmast igin
2 . N
basin kuruluslarina, haber, fotograf, goriintii destegi saglarken bu konularla ilgili sosyal medya icerikleri de hazlrlamaktadlr[_l. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

3 . ..
ve Rektorliik sosyal medya hesa.plarma[_1 yonelik giindeme gore igerikler olusturulmaktadir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin faaliyetlerinin ulusal ve

uluslararasi diizeyde toplumla bulusturulmasi amaglanmaktadir.

Kurumumuza yapilacak bilgi edinme basvurularimn takibi, bilgi ve belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanabilmesi
. 4 5
amactyla Rektorliigiimiiz Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii i¢inde Bilgi Edinme Birimi olusturulmu§tu[r_1. Faaliyet raporlarl[_l, biitge ve mali duruma iligkin

6 7 8 . ..
raporlar[_l, performans programlarl[_1 ve stratejik plan[_1 gibi belge ve raporlar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi web sayfasinin ilgili bliimlerinde kamuoyunun

bilgisine sunulmaktadir.

https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=1&tid=1

EE

2
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=278 &tid=15&dil=tr-TR

=

https://www.instagram.com/aicuni2007/
https://www kariyer.net/universite-profil/agri-ibrahim-cecen-universitesi-223534-256794

E

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=278 &tid=2

T

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20F aaliyet.pdf

=

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20Ve%20Beklentiler%2!

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=729 &bid=570&tid=6 &dil=tr-TR

BB

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%?20stratejik%2 0plan.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

1. Universitemiz katilimc1, demokratik ve 6zgiir diisiinmeyi esas alan yonetim modelini benimsemekte ve sorgulayan, arastiran, iireten, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, aydin gengler yetistirmektedir.

2. Universitemiz, belirlenen hedeflerine ulagilip ulastimadigimin tespiti igin diizenli izlenebilirlik ve degerlendirme galismalar1 yapmaktadir.

3. Universitemizde Kalite Politikasinin benimsenmis olmastyla birlikte siirekli iyilestirme konusunda ¢alismalar ve girisimler devam etmektedir.

4. Universitemiz 2019-2023 kapsaminda misyon farklilasmas1 ve bslgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisim da goz oniine alarak “saglik, spor, hayvancilik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.31..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.32..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.33...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.33..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.34..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.35..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.36..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2020/ProofFiles/1.37..docx
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28.

29.

30.

31.
. Ogretim iiyelerimiz tarafindan rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilen 6grencilerimiz havacilik, tarim ve savunma alamnda kullanilabilen, kuslar taklit
33.
34.
35.
. Universitemiz biinyesinde iki adet doktora programu agilmis ve bu programlara 2020 yilinda 10 6grenci yerlesmeye hak kazanmistir.
37.
38.
. Universitemiz, Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda Mock-up Simiilasyon Laboratuvari (Kabin I¢i Egitim Siifi) kurulmustur.
40.
41.

42.
. Universitemiz Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Agri il Milli Egitim Miidiirliigii niin isbirligiyle “Egitim (Ogrenci)

44,
45.
46.

47.

ve turizm” alanlarina yonelmistir.

. Misyon farklilagmasi hedefi dogrultusunda Turizm Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programi agilmig, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu’nun Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne dontistiiriilmesi igin gerekli adimlar atilmustir.

. Universitemiz Kovid-19 Pandemisi nedeni ile 23 Mart 2020°de baslayan uzaktan egitim dersleri kapsaminda, yurtiginde uzaktan egitim sistemine en hizli

sekilde entegre olan tiniversitelerden biri olarak, 2019-2020 Bahar déneminde 12 bin, 2020-2021 Giiz doneminde ise 13 binden fazla 6grencimize uzaktan
egitim imkani saglamustir.

. Universitemizde uzaktan egitime gegilmesinin ardindan “Egiticinin Egitimi” kapsaminda 6gretim elemanlarina ve sistemin tamtilmasi igin ogrencilere

yonelik UZEM tarafindan egitim videolar1 yayinlanmistir.

. Uzaktan egitim siiresince, derslerin islenmesi ve 6grencilerin derslere es zamanli ve sonradan katilimlart 6gretim elemanlar1 ve UZEM tarafindan takip

edilebilmekte ve raporlanmaktadir.

. UZEM tarafindan UZEP ve Moodle platformlarina kayith 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kimlik bilgilerinin gizliligi saglanmakta ve tiglincti kisiler

tarafindan erisimi engellenmektedir.

. Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz, sifrelerini unutmalari durumunda UZEM personeline ihtiyag duymadan e-devlet sistemi {izerinden

giivenli bir sekilde sifre degisikligi yapabilmektedirler.

. UZEP platformu, dgretim elemanlarinin 6grencilere anket yapmasina, soru sormasina, mesajlagsmasina, materyal paylagsmasina, 6grencilerin yazili ve sozlii

olarak derse katilmalarina ve sunum yapmalarina olanak tanimaktadir.

. UZEM, o6grencilerin ders esnasinda izinsiz bir sekilde kayit yapmalarina izin vermemekte ve sinav esnasinda kopya ¢ekmeleri ve cevaplari paylagmalart

onlenmektedir.

. Universitemiz, lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayal bigimde siirekli olarak iyilestirmektedir.

. Pandemi siirecinde tamamen uzaktan egitim yapilan tiniversitemizde, UZEM’in internet sitesi izerindenistek/sikdyet ve yardim meniileri, dahili telefon ve

kurumsal e-posta adresinden gelen 6grenci talepleri etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.

. Bologna Bilgi Sisteminde gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenerek bagli iyilestirmeler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

matrisleri, AKTS vb.) yapilmigtir.

. Universitemizde farkl1 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin tamnmasina ve tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar

bulunmaktadir.

. Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii araciligiyla belirlenen segmeli dersler, alan/alan-dis1 ders dengesi gozetilerek miifredata eklenmis ve farkli

disiplinleri tanima imkani elde etmeleri i¢in 6grencilerimiz bu dersleri alma hususunda tesvik edilmistir.

. Universitemiz ile Kamu Hastaneler Birligi arasinda imzalanan afiliasyon protokolii ile Agri Devlet Hastanesi, Universite Hastanesi statiisiine kavusmus,

Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesi adim almigtir.

. Universitemizde saghk ile ilgili egitim veren tiim birimlerimizdeki ogrencilerimiz, Universite Hastanemizden uygulama ve staj egitimlerinde

faydalanabilmektedir.

Universitemizde danigmanlik hizmetleri ilgili yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

Anadolu Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarimiza verilen “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersi, 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren Universitemiz tarafindan verilmeye baslanmis olup, sertifikalandirilmasi da tiniversitemizce yapilmaktadir.

Mezun Bilgi sistemi ile Universitemizin mezunlarina iligkin istatistikler olusturulmakta olup, Universitemizin taninirligina katki sunulmaktadir.
Universitemiz ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidirligii arasinda, gelecege yonelik hedeflerine ulasma noktasinda dgrencilere katki saglayacak olan
ISKUR Kampiis hizmetleri ile ilgili isbirligi protokolii imzalanmistir.

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde kariyer giinleri, fuar etkinliklerine katilim ve ISKUR destekli
sertifika programlari diizenlenmektedir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi toplantilarda ve fuarlarda, yerel ve ulusal basinda, sosyal medyada ve dijital ortamlarda etkin bir sekilde tamtimini
yapmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim etkinliklerin kamuoyu nezdinde gériiniir olmasi igin basin kuruluslarina haber, fotograf, goriintii destegi saglanmakta ve bu
konularla ilgili sosyal medya igerikleri hazirlamaktadir.

Universitemiz sistemlerinde/uygulamalarinda yapilan yeniliklerin, diizenlenen aktivitelerin, programlarin akademik ve idari personel ile Ggrenciye
duyurulmasi islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde akademik personelin arastirma performanslarini degerlendirmek tizere bilimsel caligma verileri belirlenerek, raporlanmakta ve bu sayede
Universitemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde segilmis kurumlar ile kiyaslama ve performansimizi takip etmemiz igin URAP ve Scimago Journal &
Country Rank gibi tiniversite akademik derecelendirme kuruluslarinin yayinladigi raporlar ile takip edilmekte, ayni zamanda tiniversitemizin ge¢mis
performansi ve y1l i¢indeki performansi kiyaslanarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, URAP Aragtirma Laboratuvari tarafindan agiklanan 2020-2021 Y1l Tiirkiye Siralamalari arasinda yer alan, 2000 Yilindan Sonra Kurulan
Universiteler kategorisinde 95 iiniversite arasinda 55. siraya yiikselmistir (Universitemiz, 2016-2017 doneminde 54 iiniversite arasinda son sirada yer
almaktaydr).

Universitemizde gegen yila nazaran SCI-SSCI alaninda kisi bagina diisen yayin sayisinda 6nemli bir artis olmustur.

ederek tasarlanan “Robot Kus Projesi” ile TUBITAK 2242-Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalar1 “Savunma Uzay ve Havacilik” alaninda
TEKNOFEST final yarismasinda Tiirkiye ikinciligi derecesi elde etmistir.

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi tarafindan Diinya Saglik Orgiitii’niin el antiseptigi hazirlanmasina iliskin kimyasal formiile uygun ve ticari olmayan el
dezenfektanin tiretimi gergeklestirilmistir.

Universitemiz Rektori yiirttiiciiliigiinde 2019 yili igerisinde 500 kW giiciine sahip Giines Enerji Santrali Kurulumu Projesinin 6n kabulii DAP Bagkanlig:
tarafindan yapilmig ve elektrik tiretimine 2020 yilinin Aralik ayindan itibaren baglanmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programi 6grenci alimina baglamistir.

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde bir adet Kromatografik Saflagtirma i¢in Fraksiyon Toplama Cihazi yapilarak
kullamima alinmusgtir.
Universitemizde, NMR cihazi satin alinarak aktif hale getirilmistir.

Universitemiz ile SERK A arasinda yapilan protokol dogrultusunda, Saglik Yiiksekokulu grencilerinin gergege yakin bir ortamda egitim gormelerine imkan
veren Multi-disipliner Simiilasyon Laboratuvari kurulmustur.

Universitemiz, IC Vakfi ve Tiirkiye Dil ve Edebiyat Dernegi tarafindan ‘Agr1’ konulu Geleneksel Hikaye ve Siir Yarismasi’na 87 tiniversiteden 223 6grenci
katilmis ve dereceye giren sair ile yazarlara gesitli odiiller verilmistir.

Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Koglugu Sertifika Programi” gergeklestirilmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi 4. simf Ogrencileri tarafindan oyun, dans ve miizik gosterisi
gerceklestirilmistir.

Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Midirligi ile isbirligi yaparak “Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Okul Deneyimi” derslerini alan 6grencilerinin
http://www.eba.gov.tr adresinden uzaktan egitim yoluyla uygulamalar yapmasini saglamistir.

Universitemiz, Agri’da Yiizme Bilmeyen Kalmasin” projesi kapsaminda Okul Sporlart 2019-2020 Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcu (mental, otizm)
Yiizme Miisabakalarina ev sahipligi yapmustir.

Universitemizin Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligr tarafindan desteklenen proje
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kapsaminda ciftgilerin ihtiyaci olan yonca ve korunga iiretimi gergeklestirilmistir. Ayrica bu proje kapsaminda ¢iftcilere ve iireticilere egitimler verilmesi
planlanmigtir.

48. Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Biinyesinde bulunan Siit isletmesine il Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan “Hastaliktan Ari” ve
“Onayl Siit Ciftligi” Sertifikas1 verilmistir.

49. Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu tarafindan kurbanlik satisi ve biiyiikbag hayvan satigt yapilmaktadir.

50. Kovid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan egitime geg¢ilmesinin ardindan personel ve §grencilerimizin moral ve motivasyonunun artirtlmasi adina
tiniversitemizde psikolojik danigma hizmeti saglanmaktadir.

51. Kovid-19 Pandemisi nedeniyle Universitemiz kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlarim baska iiniversitelerde grenim géren tiim iiniversite 6grencilerinin
kullanimina sunmustur.

52. Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ders alma/ders verme etkinlikleri ile akademik ve idari personelin, 6grencilerin egitim
ve arastirma siiregleri yurtdisinda da desteklenmektedir.

53. Universitemiz akademik birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini (UNIP vb.) siirdiirdiikleri baska iiniversitelere haftanin belli
giinlerinde gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

54. Universitemizde derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplar1, kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar, uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
¢evrimigi olarak 6grencilerin ve akademisyenlerin kullanimina sunulmustur.

55. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universite-Sanayi Isbirligini gelistirmek
tizere akademik ve idari personele yonelik gevrim i¢i seminerler ve toplantilar diizenlemektedir.

56. Universitemiz 6grenci kuliiplerine ve bu kuliiplerin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonerge ve tiiziik cergevesinde mekan, biitge ve
rehberlik destegi saglamaktadir.

57. Universitemizde kurumsal diizeyde biitgede yer alan denekler fonksiyonlarina ve harcama kalemlerine gore bu birimlere dagitilmaktadir. Dagitilan
odenekler ilgili kanunlarin hitkiimlerine gére harcama birimleri tarafindan kullamlmakta/harcanmaktadir.

58. 15/08/2019 tarih ve 2019/18 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda 2023 yilina kadar %15 enerji tasarrufu yapma hedefi ile tiniversitemizde
Enerji Tasarrufu Koordinatorligii kurulmustur.

59. “Milli Agaglandirma Giinii” ilan edilen 11 Kasim’da Universitemizde 1000 fidan, gelecege nefes olmasi igin toprakla bulusturulmustur.

60. Universitemizde toplumun ihtiya¢ duydugu konularda (Cocuk Istismari ile Miicadele Egitimi, Gida Katki Maddeleri ve Risk iletisimi, Bilgi ve Hikmet
Isiginda lyi Insan Yetistirme Idealizmi vb.) panel, konferans gibi etkinlikler yapilarak halkla iliskilerin gelistirilmesi hususunda toplumsal katki hedefleri
gerceklestirilmistir.

61. Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standardi’na
gore 22.01.2014 tarihinde akredite edilmis olan laboratuvarimizin akreditasyonunun gegerliligi, 12.11.2019 tarihinde gergeklesen revizyon ile 10.05.2022
tarihine kadar uzatilmigtir

62. Universitemiz yerleskesi igerisinde hem 6grenci ve personelimiz hem de Agr1 halki igin sosyal yasam alam olarak tasarlanmis yesil alan parkinin altyapi
¢aligmalar1 tamamlanmustir.

63. Engelsiz Yasam Merkezi ile engellilerin istihdami saglanmakta ve yiizme egitimi verilmektedir. Engelsiz Yasam Merkezi Projesi kapsaminda egitim alan 20
engelli vatandasimiz, pandemi siirecinde karton bardak, 1slak mendil ve pegete iiretmeye baglamistir.

64. Engelsiz Yasam Merkezinde bir yandan engellilerin istihdami saglanirken, bir taraftan da verilen ylizme egitimi ile engelli bireylerin uluslararast ve ulusal
miisabakalara katilimina katkida bulunulmaktadir.

65. Universitemiz ‘Mekanda Erisebilirlik’ (Turuncu Bayrak), ‘Egitimde Erisebilirlik> ve ‘Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik® kategorilerinde 15 6diile
layik goriilmiistiir.

66. Agri Ibrahim Cegen Universitesi mensuplarinin aidiyet bagim giiglendirmek, kurum kiiltiirtinii gelistirmek ve tiniversite ile ilgili fikirlerin alinmas1 amaciyla
2018 yilindan baslanarak Rektor tarafindan her bir fakiilte ve yiiksekokul ziyaret edilerek 6gretim elemanlari ile goriismeler yapilmakta ve katilimcilarin
universite hakkindaki goriis ve onerileri alinmaktadir.

67. Universitemiz kiitiiphanesi araciligiyla, akademik personelimizin arastirma faaliyetleri igin veri tabanlari siirekli giincellenmekte ve yeni anlasmalar
yapilmaktadir.

68. Universitemizde akademik kadrolarin yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her y1l IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP
destekleri sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir.

69. Universitemiz, basarili 6gretim elemanlarim tebrik ve takdir etmek amaciyla tesekkiir belgesi vermektedir.

70. Universitemizde akademik personel aliminda, fakiilte ile yiiksekokul boliimlerinin ve anabilim dallariin ihtiyaglar1 ve norm kadro planlanmas1 goz 6niine
alinmaktadir.

71. Universitemizin web sitesinde 6gretim elemam alimi ve atamalarla ilgili her asama seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

72. Universitemiz, katilime1 yonetim politikast kapsaminda kamu, sanayi ve sivil toplum temsilcileriyle goriismeler yaparak iiniversite faaliyetleri ve is birlikleri
konusunda gelecege yonelik projeler gelistirme ¢abasi igerisindedir.

73. Personelin yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak isi ile ilgili bilmesi gereken dnemli konulara iligkin mevzuat egitimleri diizenlenmistir.

74. Egitim programlarinda giincellestirmelerin, yeni teknolojilerin ve bilimsel gelismelerin egitime yansitilarak egitim kalitesinin artirilmasina yonelik
¢aligmalar devam etmektedir.

75. Fiziki olarak engelli 6grenci ve personelimize kolaylik saglayan tiniversitemiz, uzaktan egitim siirecinde de ayn1 hassasiyeti gostermektedir.

76. Universitemizin dis paydaslarla giiglii bir isbirligi potansiyeline sahip oldugunu soylemek miimkiindiir.

77. Universitemizin 2019 I¢ Degerlendirme Raporundaki lyilestirmeye Agik Yonlerde basliginda bahsedilen birgok husus iyilestirilmistir.

Iyilesmeye Acik Yonler

. UZEM’in giiglendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2. Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri programlarin artirilmasi hedeflenmektedir.
3. Pandemi nedeniyle dis paydaslar ve yliz yiize egitime ara verilmesi dolayisiyla 6grenci ile azalan etkilesimin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
hedeflenmektedir.
4. Universitemizin Yapt Malzemesi Laboratuvarindaki alet ve ekipmanin Tiirkiye Bina Deprem Y onetmeligi’ne gore nasil kullamlacagi hakkinda egitim
verilmesi ve Universitemiz Yapi Malzemesi Laboratuvarimn akredite edilmesi planlanmaktadr.
. Tip Fakiiltesi i¢in uygun bina temini ve dgretim elemani eksigini tamamlama ¢alismalar: devam etmektedir.
. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iligkileri ve igbirliklerini gelistirme faaliyetlerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.
7. TUBITAK yurtdis1 ve yurti¢i doktora éncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek alanlarindaki
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
8. TUBITAK, BAP, SERKA vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmasi igin akademisyenlerin tesvik edilmesi saglanmalidir.
9. Universitemizde 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimu siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.
10. Universitemizde pandemi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde de 6grenci kuliiplerinin aktif caligmalar1 ve etkinlikleri artirmalari hedeflenmektedir.
11. Universitemizde kariyer planlama ve mezun izleme sistemine geri doniisler hususundaki olumsuzluklarin giderilmesi igin galigmalar yapilmasi
planlanmaktadir.
12. Universitemizin Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig: tarafindan desteklenen proje
kapsaminda ¢iftgilere ve tireticilere egitimler verilmesi planlanmaktadir.
13. Tarim ve hayvancilikta blge insanina onciiliik edilmesine yonelik projelerin artirilmasi hedeflenmektedir.
14. Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda egitim, konferans, panel vb. etkinlik sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
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