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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiine kadar gerek
Ogrenci sayilar1 ve idari-akademik personel sayilarindaki artis, gerekse fiziki yapilanma
calismalarinin gerceklesmesi ile siirekli gelismektedir. Universitemiz, “Yeni Tiirkiye nin Yenilikc¢i
Universitesi” slogamyla egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine devam
etmektedir.

1.1 iletisim Bilgileri
Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Kalite Komisyonu Baskam : Prof. Dr. Vatan KARAKAYA (Rektor)

Telefon : 038628040 44

E- Posta : rektor@ahievran.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Mustafa KURT (Rektor Yardimcisi)
Telefon : 03862804055

E- Posta : mkurt@ahievran.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa Ek 56°nc1 madde
kapsaminda 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Egitim dili Tirkcedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kurulusuna temel teskil eden Kirsehir Erkek Ogretmen Okulu,
1961 yilinda agilmistir. Fakiiltemizin adi ve baglantilar1 zaman ic¢inde degisiklige ugrayarak son
olarak, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitesine
baglanmistir. Universitenin temel birimlerinden olan Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ise 1976 yilinda
egitim hayatina baslamistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda Gazi Universitesi’ne, 17
Mart 2006 tarihinde ise Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 20
Subat 2014 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmustir.

Universitemizin diger birimlerinden olan Ziraat Fakiiltesi 1992, Kirsehir Saglik Yiiksekokulu 1996
kurulmus olup 2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 1999 yilinda Gazi Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur.

Kaman Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde egitim-ogretime
baslamis ve 4 Nisan 2003 tarihinde yapilan protokol ile Gazi Universitesi’ne baglanmistir. iktisadi ve



Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2000 yilinda Hacettepe
Universitesi’'ne bagl olarak kurulmustur. Mucur Meslek Yiiksekokulu 2002, Cigekdagi Meslek
Yiiksekokulu 2005, Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisi 2006 yilinda Gazi
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Bu birimler daha sonra Ahi Evran Universitesi’ne
baglanmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, kurulusunun ardindan gegen on bir yil icerisinde yeni Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullar kurarak, gelisimini stirdiirmiistiir. Bu ¢ercevede Tip Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Enstitiisti 2007, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2008, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilinda
kurulmustur. Bunlara ek olarak 2013 yilinda Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2014 yilinda
Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2016 yilinda ise Islami Ilimler Fakiiltesi ve Kaman
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur.

Bu akademik birimlere ilaveten Universitemiz biinyesinde 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Rektorliigiimiize bagli 3 boliim bulunmaktadir. Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait
teskilat semas1 kanit kisminda verilmistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanunun
6.maddesi geregi Ahi Evran Universitesi ismi Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak
degistirilmistir.

Ogrenci sayllan

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizin 6grenci durumu, KAEU 2019 Idare Faaliyet Raporu
69. sayfasinda belirtilmistir.

Akademik ve idari personel sayilan

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizin akademik ve idari personel durumu, KAEU 2019 idare
Faaliyet Raporu 61. ve 64. sayfalarinda belirtilmistir.

Fiziki Durum

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizin fiziki durumu, KAEU 2019 Idare Faaliyet Raporul4.
sayfasinda belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Altyap:

Universitemizde 2019 yil1 igerisinde artan 6grenci ve personel sayisina bagli olarak yeni yapilan bina
ve bitmek iizere olan insaatlarimizin teknik altyap:r ve iletisim planlamalar1 yapilarak ve mevcut
yapinin esnetilmesi projelendirilerek hata toleransinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Buna bagl
olarak baglantilarin saglanmasinda telefon ve internet erisiminin kullaniminda performansin
arttirilmas1 amaglanarak yeni cihazlar temin edilmis ve konfigiirasyonlar1 yapilmaistir.
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Universitemizde yeni yapilan laboratuvarlarin internet erisimleri tiim kullanicilara agilarak erisimler
filtrelenmistir. Bu bilgisayarlar tizerinden personel ve Ogrencilerimize kendilerine ait kurumsal e-
posta ve sifreleri ile oturum agarak internet erisimi saglanmaktadir.

Giinlimiizde verinin giivenligi iist safthalarda 6énem arz etmektedir. Bu sebeple sunucularimiza
gonderilen trafigi ve alinan datalarin izlenmesini engelleme islemi, 2048 bit anahtar uzunlugu ile
sifreleme yapan SSL (Secure Socket Layer) Sertifikasi ile saglanmaktadir.

Universitemizin bilisim altyap: ihtiyacini gidermek, giiclii bir bilisim altyapist kurmak amaciyla,
calismalarina 2016 yilinda baslanan e-kampiis projesi 2018 wyilinin Haziran ayinda hayata
gecirilmistir. Bu sayede Universitemize yeni bir sistem odas1 kazandirilmis, network cihazlar1 ve
sunucularin yaninda merkez yerleskede bulunan binalardan sistem odasina farkli giizergahlardan
yedekli fiber optik hatlar ¢ekilmek suretiyle kablolama bazinda da yedekleme yapilmis, kampiis
alanlarmin ve binalarin 7/24 giivenlik kameralariyla izlenebilmesi ve kayit altina alinmasi
saglanmistir. Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin kablosuz internete erisebilmeleri icin gerekli
calismalar yapilarak Universitemize giiclii bir bilisim altyapisi kurulmustur.

Bu calismalarin yaninda, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kamu Net’e dahil edilmesine iliskin
2016/28 sayil1 Basbakanlik” genelgesine istinaden Universitemizde ilk olarak Aktif Dizin hizmeti e-
kampiis projesine eklenerek hayata gecirilmis, ikinci adimda ise Sizma Testi yaptirilarak
kurumumuza gelebilecek olan i¢ ve dis ag saldirilarina karsi sistemler test ettirilerek zafiyete yol
acabilecek olan agiklar tespit edilmis ve bu agiklarin kapatilmasi i¢in yama ve giincelleme yapilmak
sureti ile gerekli adimlar atilmistir. Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erisimi, kullanima,
degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi, el degistirmesi ve hasar verilmesinin 6nlenmesi ve
Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizayr olusturmasi i¢in yazili
hale getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin yapilmas: sureti ile Universitemizin siirekli
gelisimine katki saglamasi amaci ile ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
alimmustir.

Kiitiiphane Kaynaklan

2015 yilinin agustos ay1 igerisinde Merkezi Kantin ve Yemekhane Kompleksi igerisindeki yeni yerine

tasinan Merkez Kiitiiphaneye ek olarak; Merkez Kiitiiphane disinda bulunan 50 n?’lik alan calisma
salonu, oryantasyon- egitim ve etkinlik odas1 olarak kullanilmak tizere gerekli tadilatlarin yapilmasi
ve mefrusat alimlarinin bitirilmesiyle Eyliil 2016 itibariyle hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda Universitemizde 2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetler su
sekildedir;

e Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 01/01/2019 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
gecerli olmak tizere 23 adet veri tabanina 1 yillik abonelik gerceklestirilmistir.

e Daire Bagkanligimiz biinyesindeki Merkez Kiitiiphanede okuyucularin hizmetine sunmak
amaciyla 7 adet yerel/ulusal gazete aboneligi, 01/04/2019 - 31/12/2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

e 2019 yili igerisinde 5636 basil1 yayin kiitiiphaneye kazandirilmistir. Boylece 2019 yil1 itibariyle
Merkez Kiitiiphanede bulunan toplam basili yayin sayis1t 53481, rafta ve katalog taramaya agik
olan basili yayin sayisi ise 46460 olmustur.

o Elektronik ortamda yayin saglama c¢alismalar1 kapsaminda 2019 yili i¢in 23 tane veri tabanina
abonelik yapilmistir.

e 2019 wyilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi araciligiyla



okuyucularimizin ihtiyag duydugu ve Merkez Kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar1 diger
{iniversite kiitiiphanelerinden saglama hizmeti kapsaminda Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi ve Takip
Sistemi (KITS) ile 85 adet kitap yurt icindeki diger iiniversite kiitiiphanelerinde getirilerek
okuyucularimizin istekleri karsilanmistir. Ayrica yurt ig¢indeki diger {iniversitelerin talepleri
dogrultusunda 2019 yilinda 33 adet kitap diger tiniversite kiitliphane kullanicilarina 6diing
verilmistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilimin 15181nda arastirma ve egitim yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet iireten, iirettiklerini toplum
yararina sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve yeniligi daimi tekamiil
dogrultusunda gerceklestiren, milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, insan odakli, gevreye duyarli bir
tiniversite olmak.

Vizyon

Tarih, kiiltiir ve sanat birikiminden ilham alarak gelecege yon veren, insan odakli, girisimci, yenilikei,
tiretken, bilime katki sunan, isbirligine agik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih edilen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde referans alinan ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir iiniversite
olmaktir.

Temel Degerler

Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip ¢ikan,

Akail, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

Bilimi 6nceleyen,

Yenilige ve gelisime agik, ¢6ziim odakli,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan,
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Y 6netimde kurumsallagmay ilke edinen,

Insan odakl1 ve toplumsal duyarlilig olan,

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliikei,
Isbirligini ve dayamsmayi tesvik eden, rekabete acik,

Etik bilinglenmeye 6nem veren,

Cevreye duyarli olan bir tiniversite olmaktir.

2017-2021 Kursehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Planinda Universitemizin Amac ve
Hedefleri

http://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi 2017-
2021_Stratejik Plani.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitenin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar:
hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlenis ve kamuoyuyla paylagsmistir. Ayrintili agiklamalar
asagida verilmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Universitemizin stratejileri, ncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi,
stratejik plan hazirlama siirecinde belirlenmistir. Misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaglar
belirlenmis ve buna yonelik hedefler ile performans gostergeleri olusturulmustur.

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amagc ve hedeflere ulasma konusunda siirekli izlemeyi ve
degerlendirmeyi saglayan Kalite Giivence Sistemi (KGS) uygulanmaktadir. Universitemizde
biitiinlesik kalite yonetim anlayisi, stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve ilkeler

dogrultusunda stratejik hedeflere ulasmayi, siire¢ temelli kalite uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilma durumu, kalite komisyonu ve bu komisyona bagli olarak
Stratejik Planlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol Standartlar1 izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ile diger komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulagmasi
konusunda tiim siiregler, i¢ kontrol sistemi ile giivence altina alinmis, tiim birim faaliyetlerin kalite

yonetim sistemine alinmasi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi esaslarina uygun hale getirilmesi
caligmalar1 tamamlanmustir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalan

Universitemizin kalite politikasi stratejik plan dogrultusunda énceden belirlenmis farkli araglar ile
tim paydaslarimiza yayllimi saglanmistir. Stratejik planimiza gore olusturulan amag¢ ve hedefler,
faaliyet planlar1 ve siire¢ performans parametreleri, Kalite politikamizin gerceklesmesine yonelik
belirlenmistir.

Universitemizde biitiinlesik kalite yonetim sistemi uygulanmaktadir. Biitiinlesik kalite yonetim
sistemi kapsaminda stratejik plandaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, Insan Kaynaklar1 , toplumsal katki, bilgi giivenligi ve uluslararasilasma
politikalar1 belirlenmis olup web sayfasinda paylasilmistir. Belirlenmis olan politikalarin birbiriyle
iliskisi gozetilmis olup her bir politika birbirini destekler niteliktedir. Belirlenmis olan bu politikalar
kalite yOnetim sistemi igerisinde siire¢ olarak belirlenmekte yillik faaliyet planlariyla
gerceklestirilmekte, izleme ve degerlendirilmesi farkli araglarla siirekli yapilmaktadir. Yapilan izleme
ve degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyi biitiinlesik kalite yonetim sistemi yazilimi
tizerinden kayit altina alimmaktadir. Performansi diisiik olan alanlara yonelik olarak siirekli
iyilestirme yapilmaktadir.



Universitemiz vizyonu; egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel disiplinlerin ve politikalarinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bir tiniversite olmak, olarak belirlemistir.
Arastirma Onceliklerinin belirlenmesindeki politika ise; ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknolojik
egilimler, arastirma konularimin stratejik 6nemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmak olarak
tanimlamistir.

Universitemizin uluslararasilasma stratejisini basarmak tizere belirledigi hedefleri arasinda, egitim
ogretimde kaliteyi 6nceleyen, uluslararasi alanda akreditasyona sahip tiniversiteler arasina girmek ve
etik kurallara dayali, nitelikli aragtirmalar yoluyla, uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye
katki saglayan bir {iniversite olmak yer almistir. Bu hedeflere yonelik faaliyetler yapilmakta ve
gerceklesme durumlari, izlenme ve degerlendirme ortamlarinda takip edilmektedir.

Universitemizin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi
ve ihtisaslasmas1 kapsaminda, tarim ve jeotermal alaninda pilot iiniversite segilmesi ile bolgesel
kalkinma gergevesinde model bir {iniversite olmanin geregi olarak kalite politikamiz yeniden gézden
gecirilmis ve misyon farklilasmasi odakli yaklagimlar benimsenmistir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizin stratejik plan performans gostergelerinin yam sira kalite yonetim sistemi kapsaminda
izledigi siireglere yonelik olarak da performans parametreleri belirlenmistir. Ayrica yillik faaliyet
planlar1 kapsaminda hedefler de performans gostergesi olarak belirlenmektedir. Her birim tarafindan
belirlenen hedefler ve performans gostergeleri birbiriyle uyumludur.

Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan, siire¢ performans parametreleri;
anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmistir. Kalite Komisyonuna bagli alt komisyonlar
araciligryla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile
ama¢ ve hedeflerin gerg¢eklesme sonuglarimin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden
gecirme siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir. izleme ve degerlendirme sonucunda birimlerin
performansi diisiik alanlarda iyilestirme yapmalar1 beklenmektedir.

Biitiinlesik kalite yonetim sistemi kapsaminda performans raporlart alinmaktadir. Yillik olarak
hazirlanan kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinda ve yonetimi gozden gegirme raporlarinda
birimlerin performans gostergelerine iliskin bulgulara yer verilmektedir.

Ic ve dis degerlendiricilerin raporlarinda yer alan oneriler ve iyilestirmeye acik yonler ile ilgili
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Biitiinlesik kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim alanlara
yonelik iyilestirme calismalari ilgili alanlarda yapilmaktadir. 2019 yili igerisinde kalite siiregleri ve
performans gostergeleriyle ilgili izlemelerin 6nemli bir kism1 BYBS tizerinden yapilmis olup, 2020
yilindan itibaren tiim raporlar ve iyilestirmelerin BYBS {izerinden izlenmesi ve takip edilmesi
planlanmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN.pdf

KENT KONSEYI BASKANLPNG

BELEDIYE BASKANLARILPNG

KARATAY UNI.PNG

KURUM MUDURLERIPNG

NECMETTIN ERKAN.PNG

BYBS.PNG

2017-2021 STRATEJIK PLANI 2019 DEGERLENDIRME RAPORUU.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastuma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

PO-001 Egitim-Ogretim Politikas1.pdf
PO-002 Ahi Kalite Politikasi.pdf

PO-003 Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
PO-004 insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf
PO-005 BGYS Politikasi.pdf

PO-007 Toplumsal Katki Politikasi.pdf
Politikalar web sitesi.jpg

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans ydnetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 Performans Gostergeleri.pdf
[ZLEME DEGERLENDIRME MEKANIZMASILPNG

2019 _YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
2017-2021 STRATEJIK PLANI 2019 DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Kirsehir_Ahi_Evran Universitesi 2019 _Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemizdeki kalite giivence sistemine yonelik calismalarin usul ve esaslar1 senato tarafindan

kabul

edilen Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
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Esaslar1 yonergesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite calismalar1 Rektorliik tarafindan kurulan
Kalite Yonetim Koordinatorligii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonlarinin yetki, gérev
ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagsmistir. Her birimde
bir kalite komisyonu ve birimlerin alt yapilanmasinda kalite sorumlular1 belirlemistir. Universitemiz,
i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda akademik ve idari birimlerin biinyesinde kalite komisyonlar1
olusturularak kalite yonetim sistemini ve siireglerini gézden gegirme ve siirekli iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

Universitemizde kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siire¢ caligmalarina 6gretim elemani,
idari personel ve Ogrenci katilimi saglanmaktadir. Bu komisyon ve kurullara yapilan
gorevlendirmelerde tiniversite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Universitemizde 6grenciler onemli bir i¢ paydas olarak kabul edilmekte ve 6grenci uyum programlari
ile baslatilan bu paylasimlar i¢ paydas toplantilar: ile siirdiiriilmektedir. Hem {iniversite genelinde
hem de birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda 6grenci temsiline 6zen gosterilmesi,
senatoda ve birim kurullarinda temsil hakki taninmasi 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda
ogrencilere yapilan bilgilendirme ve proje firsatlar1 6nemli degerlendirme mekanizmalarin
olusturmaktadir.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO DONGULERI)

Universitemiz birimlerinin kalite faaliyetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken usul ve esaslara iliskin
kalite yonetim rehberi hazirlanmis olup rehber kapsaminda belirlenen ilkeler dogrultusunda
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizde biitiinlesik kalite yonetim anlayisi ger¢evesinde tiim siireclerin takibini yapmak
amaciyla bir yazilim gelistirilmis olup tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir. Universitemizin
stratejik plan1 ve siireclerine gore birimlerin hazirlamis oldugu yillik faaliyet planlar1 yilda 2 kez
yapilan i¢ degerlendirme, i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketler, y1l sonunda yapilan yonetimin gozden
gecirilmesi ve biitiinlesik bilgi yonetim sistemi tizerinden izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Yiriitiillen uygulamalarda elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirme planlar1 yapilip 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsamindaki biitiin ¢alismalar PUKO dongiisii cercevesinde
yiiriitiilmektedir. i¢ Kalite Giivencesi mekanizmasi, tiniversitemizin 2017-2021 Stratejik planina
gore birimlerimiz tarafindan faaliyet planlari, performans parametreleri ve bunlarla iligkili risklerin
belirlenmesi, siddet diizeyinin diisiiriilmesi ve 6nlenmesine yonelik iyilestirme planlar1 ve faaliyetler
yirtitiilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan (SP) hedefleri ile kalite faaliyetleri ve bu faaliyetlere esas teskil eden
stirecler arasinda uyum dikkate alinmaktadir. Kalite Giivence Sisteminin uygulanmasi siirecinde
Stratejik Plan ve kalite faaliyet planlar1 arasinda uyum goézetilmekte, faaliyet planlarinin stratejik
hedeflerle iligkisi kurulmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda belirlenen siireclere iliskin
performans hedefleri ve kriterleri belirlenmis olup, yilda iki defa yapilan I¢ Degerlendirme (ID) ve yil
sonunda yapilan Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilar ile siirekli izlenmektedir. Her yil
sonunda, tim birimler tarafindan 6nceden belirlenen faaliyetlerin performans durumunu sisteme
girmesi saglanmaktadir. Boylece her birimin yillik performans diizeyi belirlenmekte, gelismeye agik
yonleri ortaya ¢ikarilmaktadir. Gergeklestirilemeyen hedefler ve diisiik performansa iliskin gerekgeler
istenmektedir. Tiim bu uygulamalar Universitemiz imkanlar1 ile gelistirilen Biitiinlesik Y onetim
Bilgi Sistemi (BYBS) {izerinden yiiriitilmekte, faaliyet planlarinin olusturulmasi, performans
parametrelerinin  belirlenmesi ve performans gostergelerinin girisi bu yazilim tizerinden
yapilmaktadir. Elde edilen veriler sayesinde, Stratejik Plan ve Kalite Faaliyet Planlarinda belirlenen
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hedeflere ulagsma diizeyi stuirekli izlenmesi kalite giivence sisteminin gii¢lii yoniinii ortaya
koymaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim siirecleriyle ilgili olarak Bologna Siireci kapsamindaki tanimlamalar
ve uygulamalar yaninda, yeterlige dayali kalite giivence sistemi kurulmasina yonelik faaliyetler
ylriitiilmekte olup Tip Fakiiltesinde Kurumsal Egitim Yonetim ve Planlama Sistemi (KEYPS)
uygulanmakta, Egitim Fakiiltesinde ise Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) pilot
uygulama olarak yiiriitilmektedirr. AYDEP sisteminin tiim akademik programlarda
yayginlastirilmasina yonelik caligsmalar yapilmaktadir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi i¢ ve dis degerlendirmeye siirekli acik olup, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi YoOnetim Sistemi belgesi ile
tescillenmistir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Universitemizin akademik ve idari birim yoneticileri, iiniversite kalite komisyonunda yer alarak
kalite caligmalarina liderlik etmektedir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirti, kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yilda 2 kez i¢ degerlendirilme yapilmakta, y1l sonunda yonetimin gézden
gecirilmesi toplantisi ile izlemekte ve degerlendirilmektedir. Izleme sonuclarna gére iyilestirilme
planlamalar1 yapilarak 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde liderler ve ¢alisanlarin hedef birligini saglamalarina yonelik olarak, kalite yonetim
sistemimiz igerisinde farkli uygulamalar olusturulmustur. Basta komisyonlar olmak iizere ¢alisma
gruplarinda liderlerin yer almasi saglanmaktir. Faaliyet planlari, siirec ve risk yonetimi, i¢
degerlendirmeler ve yonetimi gozden gegirme siirecine, liderler ile birlikte tiim calisanlarin katilimi
saglanmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiri benimsenmis olup yapilan tiim islemlerin kalite kapsaminda
belirlenen usul ve esaslara gore (siiregler, prosediirler, is akislari, vb.) uygun olarak yiirtitiilmesi
saglanmaktadir. Her y1l yapilan rektor 6grenci bulusmasi ile 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grencilerle
goriis aligverisinde bulunulmasi1 kalite yonetim sistemi kiiltiriinlin  olusmasina katkida
bulunmaktadir.

Universitemizde aktif olarak kullamlan biitiinlesik yonetim bilgi sistemi ve bu sistemin bir pargasi
olan memnuniyet sistemindeki liderin etkinligi 6rnek uygulamalar arasindadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odaklt organizasyonel yapilar; yetki, goérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

KALITE DEGERLENDIRME VE GELISTIRME ALT KOMISYONU.pdf
KALITE KOMISYONU.pdf
NEGSF Birim Kalite Komisyonu.pdf

Universitemizde 2019 Yili YGG Toplantis1 Gergeklesti -KAEUp_df
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Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiiriitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

KAEU KALITE YONETIM SISTEMi REHBERI.pdf
MYS GIRIS PORTALLpdf

TSE Gozetim Tetkiki Icin Universitemizde.pdf
KL-001 AEU Kalite Yénetim Sistemi Kilavuzu.pdf
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Komisyonu.pdf

2019 KYS Egitimi Toplanti KT.pdf

BYBS1.PNG

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e CALISAN MEMNUNIYETANKETI KALITE SONUCU_2019.pdf

3. Paydas Katihmu

A.3. Paydas Katihmm

A3.1. i¢c ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve o6gretim, arastrma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Universitemizin Kalite Yo6netim Sistemine paydaslarin katilimi, Paydas Iligkileri Yonetimi
Prosediirii ile tanimlanmistir. Bu prosediire gore; iist yonetim ve tiim birimler i¢ ve dis paydas
iligkilerini yonetmektedir. Birimlerde taniml1 olan i¢ ve dis paydaslarla toplantilar, egitim 6gretim
donemindeki paydas toplantilari, 6grenci temsilcilerinin kalite komisyonlarina ve yonetim kurulu
toplantilarina katiliminin saglanmasi, paydaslardan anket araciligr ile geri bildirimlerin alinmasi ve
izlenmesi, calistaylar ve is birligi toplantilarinin diizenlenmesi, paydas memnuniyetlerine yonelik
yapilacak ¢alismalar bu prosediire uygun ytirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personelimizin bu siirece katilimi birim kalite komisyon tiyelikleri aracilig ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica iiniversite alt komisyon tiyelikleri, calisma gruplari, memnuniyet

sistemimiz igerisinde yer alan geri bildirim araclar1 (MY S: Memnuniyet Y 6netim Sistemi) ve ¢alisan
memnuniyet anketleri ile paydas katilimi saglanmaktadir.

Birimlerde tanimli olan dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi birimlerde
periyodik olarak diizenlenen paydaslar ile yapilan ¢esitli etkinlikler (¢alistaylar, grup toplantilari, dis
paydas ziyaretleri, kurumlarla yapilan proje isbirlikleri, yurti¢i ve yurtdis1 tiniversite toplantilari...
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gibi) ve paydas memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve
iyilestirme stireglerine katilimimi saglamaya yonelik konuyla ilgili bilgilendirmeler ve toplanti
kararlar1 tiniversite ve birim web sayfalari ile duyurulmaktadir.

I¢c paydas olarak tammli olan 6grencilerimizin {iniversitemizde mezun iliskileri, siire¢ ydnetim
sistemimiz igerisinde yer almakta ve “1.5. Mezun Iliskilerinin Y&netimi” ana siireci olarak
tanimlanmaktadir. Bu slire¢ mezun olan 6grenci bilgilerinin mezun bilgi sistemine girilmesi, mezun-
ogrenci etkinliklerinin birimler tarafindan diizenlenmesi ve mezun bilgilerinin diizenli olarak
giincellenmesi alt siire¢ olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemi, yapilandirilmis ve islevsel hale
getirilmistir. Bu sistemde 6grenci mezun bilgileri, calistigi firma ve danigsmanlik talep bilgileri yer
almaktadir. Ayrica Cumhurbaskanlig1 biinyesinde olusturulan Insan Kaynaklar1 Ofisine entegrasyon
caligmalar1 yiirtitiilmektedir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim stireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

aydep-projesi-kanit.png
bybs-memnuniyet-anket-listesi-kanit.png
bybs-paydas-iliskileri-kanit.png
bybs-pr-31.png

kop-kanit.png
memnuniyet-yonetim-sistemi-kanit.png
mezun-izleme-sistemi-kanit.png
Paydas-katilimi-kanit.pdf

PR-031 Paydas iliskilerinin Y6netimi Prosediirii.pdf
unikop-kanit.png

Paydas Listesi.pdf

4. Uluslararasilasma

A 4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi;

e Universitemizin sahip oldugu uluslararasi is birlikleri sayesinde iiretilen fikri miilklerle (proje,
patent, kongre, konferans, sempozyum vb.) yurtdisina 6grenci, arastirmaci, idari personel ve
Ogretim tiyesi gondermek,

¢ Yurtdisindan paydaslarla ortak akademik programlarin olusturulmasi, arastirma ve gelistirmede
ortakliklarin saglanmasi yoluyla iilke ekonomisine katki saglamak ve Universitemizin
uluslararasi alandaki rekabet giiciinii (ranking) arttirmak,

e Tirkiye i¢in bir baris kusagr insa edecek olan goniil elgilerinin yetistirilmesi adina
Universitemize gelecek Uluslararasi dgrencilerin nicelik ve niteliginin arttirilmasim saglamak,
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e Yetistirilen uluslararasi 6grenciler, ikili is birlikleri, uluslararas1 akademik etkinlikler gibi
faaliyetlerle Tiirkiye nin “olumlu” imajinin uluslararasi alana ihracina katki saglamaktir.

seklinde yer almistir.

Universitemizin uluslararasilasma politikast Rektorliik onciiliigiinde diger akademik birimlerle
birlikte yiiriitiilmekte, organizasyon ve koordinasyonunda Dis Iliskiler Ofisi etkin rol almaktadir.

Dis Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma politikasina iliskin  gostergelerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar1  yiirtitmektedir. Uluslararasilasma politikasinin ~ ve
stratejilerinin belirlenmesinde paydaslarin katilimi saglanmustir.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, siireg yonetim sistemimiz igerisinde, Dis Iliskilerin
Yonetimi ana siireci olarak belirlemistir. Alt Siire¢ olarak Uluslararasilasmanin Y 6netimi, Ulusal
Degisim Programlarinin Yonetimi, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Yonetimi ve Uluslararasi
Paydaslarin Yo6netimi seklinde belirlenmistir. Uluslararasilasmanin Y 6netimine iligkin siirecler Dis
lliskiler Ofisinin sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda birim/boliimler
tarafindan ikili anlagsmalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasinin geregi olarak, uluslararasi
tanitim fuarlarina ve staj programlarina katilim, 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina
(Erasmus+, Mevlana, IAESTE vb.) katilim, uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenleme/katilim, ikili
anlasma ve is birligi cercevesinde karsilikli ziyaretler yapilmakta ve TUBITAK/Avrupa Birligi
destegiyle projeler yiiriitiilmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin uluslararasilasma faaliyetleri, kurum biitcesi ile Erasmus
KA103, Erasmus KA107 ve Mevlana programlart ve TUBITAK/Avrupa Birligi fonlartyla finanse
edilmektedir. Erasmus KA103 projesinin 2017-2018 egitim 6gretim yilinda {iniversitemize tahsis
edilen toplam biitcesi 43.540 €, 2018-2019 egitim o6gretim yilinda ise 45.000 € olarak
belirlenmistir. Erasmus KA103 programi kapsaminda tahsis edilen biitgelerin 2017-2018 egitim
ogretim yilinda %69,7’si, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise %99,86°s1 kullanilmistir. Erasmus
KA103 projesi kapsaminda, biitce kullanimlarinda gergeklesen bu artis iiniversitemizin
uluslararasilasma faaliyetlerinde ilerlemeyi ortaya koymaktadir. Erasmus KA107 programi
kapsaminda 2018-2020 yillar1 i¢in Universitemize 92.435 € kaynak tahsis edilmistir. Erasmus
KA107 program biitgesinin 2019 yil1 sonu itibariyle kullanim oraninin %74,2’ye karsilik geldigi
goriilmektedir. Ancak program kapsaminda proje ve biitge kullanimlar1 2020 yilinin temmuz ayina
kadar devam edeceginden bu oranin daha da artacagi ongoriilmektedir. Erasmus KA103 programinda
2017-2018 akademik yilinda 48 olan ikili anlasma sayisi, 2018-2019 akademik yili icin 54’e
ulagmistir. Mevlana programinda 2017-2018 akademik yilinda 17 olan ikili anlagsma sayis1, 2018-
2019 akademik yil1 i¢in 22’ye yiikselmistir. Erasmus KA107 programi kapsaminda ise yurt disindaki
yiksekogretim kurumlari ile toplam 19 ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Yurtdisindaki
yitksekogretim kurumlari ile Ortak Niyet Beyan1 (Memorandum of Understanding-MoU) kapsaminda
23 ikili anlagsma yapilmuistir.

Bu programlar sayesinde bir¢ok &grencimiz ve Ogretim elemanimiz yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarina gitmis, yurtdisinda bulunan yiiksekégretim kurumlarindan da iiniversitemize yabanci
Ogrenci ve 6gretim elemanlart gelmistir. Bunlardan bazilarina 6rnek vermek gerekirse, 2017-2018
Egitim Ogretim Yilinda ERASMUS KA103 programi kullanarak giden ogrenci saymmiz 15,
tiniversitemize gelen 6grenci sayist 3 olmustur. Aym yil ise 3 Ogretim elemanmimiz gitmis,
tiniversitemize toplam 2 oOgretim elemani gelmistir. ERASMUS KA103 programi kapsaminda
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ogrenci ve Ogretim elemani degisimleri 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da devam etmistir. Bu
kapsamda 2018-2019 egitim dgretim yilinda, giden 6grenci sayimiz 16 olmustur.

Universitemizde 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Erasmus KA107 Projesi baslatilarak, 6grenci
ve 6gretim elemanlarinin faydalanmasi i¢in uluslararasilagsma adina yeni bir firsat olusturulmustur.

Bu program cercevesinde 1 dgrencimiz gitmis, {iniversitemize 5 dgrenci gelmistir. Mevlana Ogrenci
Hareketliligi kapsaminda 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 6 &grenci {iniversitemize egitim
almaya gelmistir. Erasmus personel hareketliligi ile 17 6gretim elemanimiz bes farkli iilkeye

gitmistir. Buna karsin 10 yabanci 6gretim elemaninin iniversitemize geldigi goriilmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler incelendiginde, Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nde
fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri

kapsayacak sekilde yonetildigi sdylenebilir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

A.4.4 Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinin  uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bunlarin en basinda Dis
Mliskiler Ofisi tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlar1 gosterilebilir. Bu faaliyet planlarinda, yillik
toplantilar ile 6grenci ve boliim koordinatorlerini bilgilendirmek, tiniversitemize gelen 6grencilere
uyum programlari diizenlemek, giden 6grencilere yonelik uyum ve tanitim programlar1 hazirlamak
faaliyetleri belli bir takvime baglanmustir. Dis Iliskiler Ofisinin uluslararasilasma performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Dis Iliskiler Ofisi yapmis
oldugu ¢alismalara iliskin paydas goriisii almaktadir. izleme, degerlendirme ve paydaslardan gelen
geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

PO-008 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A4.1 ERASMUS KA103 SAYILARLpdf

A.4.1 ERASMUS OGRENCI-PERSONEL HAREKETLILIK SAYILARI2018-19.pdf
A.4.1. Uluslararasi protokol ve ikili anlasma bilgileri.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

PL-2019-ZUT004-Z. K. Acceptance.pdf

Faruk Selcuk Projesi TUBITAK Tarafindan Kabul Edildi.pdf

Rektor Karakaya Rektor Filistin’de 4. Uluslararasi Tip Bilimleri Konferansina Katildi.pdf
A.4.2 organiasyon semasi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/PO-008 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.1 ERASMUS KA103 SAYILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.1 ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-PERSONEL HAREKETL%C4%B0L%C4%B0K SAYILARI 2018-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.1. Uluslararas%C4%B1 protokol ve ikili anla%C5%9Fma bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/PL-2019-ZUT004-Z._K._Acceptance.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Faruk Sel%C3%A7uk Projesi T%C3%9CB%C4%B0TAK Taraf%C4%B1ndan Kabul Edildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Karakaya Rekt%C3%B6r Filistin%E2%80%99de 4. Uluslararas%C4%B1 T%C4%B1p Bilimleri Konferans%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.2 organiasyon_semasi.png

e A.4.2 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi.png

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
o A.4.3. Biitee kullanim orani.pdf
Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e A4.4.2019 faaliyet plani.pdf
e A.4.4.Dis lliskiler performans gdstergesi izleme. PNG

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

B.1.1. Programlarnn Tasarnm ve Onay1

Universitemizdeki tiim programlarin tasarim ve onayl yonetmelikler gercevesinde yapilmaktadir.
Programlarin tasarimi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri esas alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve yonetimi siiregleri ile ilgili agiklamalar
Universitemizin Bologna sayfasinda yapilmistir.

Universitemizde yeterlige dayali miifredat gelistirme ve uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Tip Fakiiltesi biinyesinde uygulanan Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi(KEYPS) ve
Egitim Fakiiltesinde uygulanan ve daha sonra tiim akademik birimlerde uygulanmasi planlanan 4hi
Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda onceden belirlenmis yeterliliklerin
kazandirilmas1 esas alinmistir. Ayrica bu uygulamalar cercevesinde program yeterlilikleri ile
derslerin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum esas alinmakta, yeterlige dayali 6l¢gme ve degerlendirme
modeli kullamilmaktadir. Ornegin, AYDEP kapsaminda programlarin tasarim ve onay1 Ol¢me ve
Degerlendirme Destek Ofisi (ODDO),Program Degerlendirme ve Gelistirme Destek Ofisi
(PDGDO),Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi (OTDO) veSistem Destek Ofisi(SDO) olmak iizere
4 adet destek ofisi ile koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ayrica programlarin tasarimina
yonelik AYDEP kapsaminda, derse girecek olan tiim 6gretim elemanlarina donem baslarinda,
uygulamali ve etkilesimli olarak destek ofisleri tarafindan egitimler verilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde uygulanan AYDEP cercevesinde olusturulan PDGDO, &gretim
elemanlarinin belirtke tablosu hazirlamalari, derslere iliskin kazanimlar, 6grenme ¢iktilarin1 yazma,
ogrenme ciktiklar1 ile program yeterliklerini iliskilendirme ve uzmanlarin derslerin program
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.2 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.3. B%C3%BCt%C3%A7e kullan%C4%B1m oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.4.  2019_faaliyet_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/A.4.4. D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler performans g%C3%B6stergesi izleme.PNG

tasarimlarinin degerlendirmesinde etkin rol almaktadir. PDGDO, aym1 zamanda programlara iliskin
diizeltme ve yonlendirmeler de yapmaktadir. Egitim-Ogretim déneminin basinda yapilan program
tasarim calismalari, AYDEP’in en gii¢lii yanin1 olusturmaktadir. Bu sayede programlarin tasarim ve
onay siire¢lerinde destek ofislerinden ve uzmanlardan destek alinmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetleri basladiginda, programlarin 6grenciler tarafindan sistem {izerinden goriilerek haberdar
olmalar1 saglanmistir. Pilot uygulamadan sonra AYDEP’in {iniversitenin tiim birimlerinde
uygulamaya ge¢irilmesi planlanmaktadir. Benzer sekilde KEYPS kapsaminda da 6grenci
temsilcilerinin de yer aldigi programlarin tasarimi ve onayma yonelik is ve islemleri yiiriiten
Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bunun yaninda Tip Egitim Programi Tasarimina
yonelik sadece 6grencilerden olusan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK) olusturulmustur.

B.1.2. Programlarin Amaclan Ciktilan ve Programm TYYC Uyumu

Universitemiz tiim akademik birimlerinde, Bologna Siireci veya Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi kapsaminda programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmasina dikkat edilmekte bu dogrultuda programlara yonelik miifredat
giincellemeleri tamamlanmaktadir. Bologna siireci kapsaminda miifredat giincellemeleri ile ilgili
birim bazinda toplantilar yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazammmlarnin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemiz “Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilar arasindaki iligkilendirmeleri gosteren ders bilgi paketleri
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasinda paylasima agiktir.

Universitemizde tiim derslerde, 6grenci basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi her dgretim
{iyesi tarafindan 6grenim ciktilarina uyumlu olarak tasarlanir. Ozel durumlar1 olan &grenciler igin
(yabanci uyruklu ve engelli) 6gretim ortami ve siiregleri durumlarina uygun sekilde tasarlanmaktadr.
Tiim birimlerimizce, kalite yonetimi kapsaminda, Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda
yurattiigii stireglerle ders kazanimlar1 ve program kazanimlar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Ayrica Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde uygulanan KEYPS ve Egitim Fakiiltesinde uygulanan
AYDEP kapsaminda yiiriitiilen derslerin kazanimlar ile program ¢iktilari iligkilendirilmistir.

B.1.4. Programmn Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi(Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiivel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlart)

Universitemizdeki akademik birimlerin program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir. “Bologna Bilgi Sistemi” {iizerinden
programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri gosteren ders bilgi
paketleri Bologna web sayfasinda paylasima agiktir.

Kalite calismalari kapsaminda, programlarin yapisina yonelik ders miifredat formu (FR-400
Miifredat ve Ders Icerikleri Formu) olusturularak tiim birimlerin kullamimina sunulmustur.
Donemlere gore AKTS cizelgelerinden olusan bu form vasitasiyla birimlerdeki program yapisi ve
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ders dagilim dengesi takip edilmektedir.

Universitemiz genelinde 6grencilerimizin kiiltiirel birikimini arttirmak amaciyla tiim birimlerin
programina “Ahilik Kiiltiirti ve Meslek Ahlaki™ ad1 altinda ortak bir ders eklenmistir.

Enstitiilerimizde yiiritillen programlarin ders dagiliminda zorunlu derslerin toplam kredinin
%350’sini gegmeyecek sekilde belirlenmis ve se¢gmeli ders sayisinin arttirilmasi ile tez ¢alismasina
kaynak olusturacak derslerin se¢imi saglanmustir.

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasanm

Universitemiz programlarinda dgrenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
dikkate alinmaktadir. AKTS hesaplanmasinda ise dersin haftalik siiresi, 6grenciye verilen 6devler,
projeler, sinav oncesi hazirlik, kisa sinavlar ve déonem igi/sonu sinavlar i¢in harcanan siire hesaba
katilmaktadir. Tiim programlarda uygulanan o6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Ogrenci is
ylikii esasli kredi transfer sistemi boliim/anabilim dallarinda gorevli degisim programi (Erasmus,
Farabi, Mevlana) koordinatorleri tarafindan tiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde
ylritiilmektedir.

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Tim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim-Ogretim Simav Yonetmeligi ve Bologna sisteminde “grencinin derslerdeki basarili olma
durumu” ve “6grencinin mezuniyet kosullarim1 saglama sartlar1™ ile ilgili maddeler agiktir ve ilgili
siirecler tanimlidir. Ogrenci devamsizligi/sinava girmeyi engelleyen nedenler egitim gretim sinav
yonetmeliginde tanimlanmistir. Biitiin siirecler akademik takvimde ilan edilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde uygulanan KEYPS ve Egitim Fakiiltesinde uygulanan
AYDEP kapsaminda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kurul ve ¢alisma ofisleri olusturulmustur.
Bu dogrultuda 6l¢gme ve degerlendirme islemleri uzmanlar tarafindan kontrol edilmekte ve
onaylanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

1. Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi.PNG

2. AYDEP web Sayfasi.PNG

3. AYDEP YONERGESI.pdf

4. AYDEP Program Degerlendirme ve Gelistirme Destek Ofisi.PNG
5. AYDEP PDGE Katilim Tutanaklari.pdf

6. KEYPS web Sayfasi.PNG

7. KEYPS Program Degerlendirme Komisyonu.pdf

8. FR-172 Siirec Performans Parametresi Izleme Formu.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1. Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2. AYDEP web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. AYDEP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/4. AYDEP Program De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Destek Ofisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/5. AYDEP PDGE Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/6. KEYPS web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/7. KEYPS Program De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/8. FR-172 S%C3%BCre%C3%A7 Performans Parametresi %C4%B0zleme Formu.xls

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tamimlanmus,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iligskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi PNG

e 2. Bologna Siireci izleme ve lyilestirme Toplant1 Tutanaklari (1).jpg
e 2. Bologna Siireci izleme ve lyilestirme Toplant1 Tutanaklar1 (2).jpg
e 2. Bologna Siireci izleme ve lyilestirme Toplant1 Tutanaklar1 (3).jpg
e 2. Bologna Siireci izleme ve lyilestirme Toplant1 Tutanaklari (4).jpg
e 3. Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalari (KEYPS ve AYDEP) (1).PNG
e 3. Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalari (KEYPS ve AYDEP) (2).PNG

Ders kazamimlarmin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

. Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalar1 (KEYPS - AYDEP) (2).PNG

1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi.PNG

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri

tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfa.PNG
e 2. FR-007 Ders Miifredat-Plami Formu.docx

e 3. Yiiksek Lisans Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi.PNG

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1 (KEYPS ve AYDEP) (2).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1 (KEYPS - AYDEP) (1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1 (KEYPS - AYDEP) (2).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2. PR-001 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfa.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2. FR-007 Ders M%C3%BCfredat-Plan%C4%B1 Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. Y%C3%BCksek Lisans Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfas%C4%B1.PNG

1 Bnolo ona Bilgi Sistemi Web "Savfas1.PNG
2. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

3. Kursehir Ahi Evran Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Takvimi.pdf

4. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu.docx

5. Okul Deneyimi Dersi Kilavuzu.docx

6. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kilavuzu.doc

7. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l Ici ve Yaz Donemi Mesleki

Uygulama Ydnergesi.pdf

e 8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yaz Donemi Mesleki Uygulama Basvuru ve Kabul
Formu.docx

e 9. Ornek Oryantasyon Egitimi Haber Metni.pdf

e 10. Ornek Staj Yonergesi. PNG

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi.PNG
e 2. Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim_Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

e 3. AYDEP Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi (ODDO) Web Sayfasi.PNG
¢ 4. KEYPS Olcme Degerlendirme Komisyonu.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Tiim akademik birimlerimizde &grenci kabulii ve kayit islemleri, YOK tarafindan belirlenen
mevzuat ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin  6grenci  kabuliine yonelik ilgili
yonetmelik/yonergeleri cercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin gelisimine yonelik uygulamalar
hakkinda asagida ayrintili agiklamalar verilmistir.

KAEU Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim Sinav Y6netmeligi

KAEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

KAEU Yabanci Dil ve Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
YOK Yatay Gegis Yonetmeligi

YOK Dikey Gegis Ynetmeligi
YO-032 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Topluluklan Kurulus ve Isleyis
Yonergesi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Universitemizde farkli 6grenim diizeyleri icin 6zellestirilmis olan o6grenci kabul kosullari
bulunmaktadir. Bunlar;

Onlisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim yapan akademik birimlerimiz igin;

e Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak (yurtdisindaki liselerden alinan diplomalarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1 Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2. %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/4. %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Dersi K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/5. Okul Deneyimi Dersi K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/6. Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi K%C4%B1lavuzu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/7. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i ve Yaz D%C3%B6nemi Mesleki Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/8. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Yaz D%C3%B6nemi Mesleki Uygulama Ba%C5%9Fvuru ve Kabul Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/9. %C3%96rnek Oryantasyon E%C4%9Fitimi Haber Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/10. %C3%96rnek Staj Y%C3%B6nergesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1. K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfas%C4%B1%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2. Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/3. AYDEP %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Destek Ofisi (%C3%96DDO) Web Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/4. KEYPS %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15359&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96nLisans
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170829-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.22759&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ahi Evran %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Dil
https://mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 ve A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim %C3%96n

denkliginin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis olmalidir),

e Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan sinav sonucunda tiniversitemizin bir
programina yerlesmek veya ilgili program igin yapilacak 6zel yetenek sinavina girmeye hak
kazanmak,

e Tlgili kurullar gerekli gordiigii takdirde kayit yaptiracak adaylardan saglik raporu veya saglik
durumu beyani isteyebilir.

e Ozel yetenek gerektiren alanlarda ilgili kurullarca olusturulan sinavlarin sonucunda olusan
puanlar da degerlendirmeye alinarak 6grenci kabulii saglanmaktadir.

Lisansiistli diizeyde egitim-6gretim yapan akademik birimlerimiz i¢in;

e Lisansiistii programlara 6grenci aliminda Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi ile
birlikte ilana ¢ikilan programlarin belirledigi sartlar ve kontenjanlar dikkate alinmaktadir.

e Lisansiistii programlarin 6grenci kabuliinde, 6n degerlendirme ve bilimsel degerlendirme
sinavlar1 yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul siireci Dis liskiler Ofisi
araciligl ile yiiriitiilmektedir. Bunlarin disinda 6zel 6grencilikle ilgili mevzuat gercevesinde 6grenci
kabulii yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin 6nceki Ogrenmelerinin taninmasi1 ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat ve

yonetmelikler dikkate alinarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz tarafindan olusturulan is akislari
kullanilmaktadir.

Universitemizdeki tiim derslerin kredilendirilmesi Bologna siireci kapsaminda is yiikleri dikkate
alinarak yapilmaktadir. Ogrenci kabul ve intibaklarinda Bologna siireci kapsamindaki kredilendirme
esas almmaktadir. Intibak siirecinde Kalite Yo6netim Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan is
akislar1 ve prosediirlere uyulmakta ve ilgili formlar kullanilmaktadir.

Universitemizde kredilendirme ve intibaka yonelik uygulamalar tanimli siireclerle uyumludur ve
bunlarin siirekliligine iliskin kanitlar eklenmistir.

Ogrenci kabulii ve gelisimi baglaminda aday o6grencilerimiz ve kayith ogrencilerimiz temel
paydaslarimizdir. Bu baglamda programlarimiza basvuru, kayit vb. islemler icin Universitemizin ve
ilgili akademik birimlerimizin kurumsal web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir. Kayithi
ogrencilerimiz icin ise bilgi paylasilmasina ihtiyag duyulan herhangi bir konuda 6grenci bilgi
sistemindeki kayitlardan yararlanarak, cep telefonlarina mesaj gonderilmekte, e-posta ile mesajlar
iletilmekte ya da daha acil durumlarda danismanlar veya 6grenci isleri birimindeki personeller
tarafindan telefon ile goriismeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin kabulii ve gelisimi konusunda Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; ihtiyaclar dogrultusunda alana 6zgii diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin Neset Ertas Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna 6grenci alimlarinda Ozel Yetenek
Sinav Y 6nergeleri kullanilmaktadir. Ayrica lisansiistii programlara 6grenci alimlarinda ilgili program
icin belirlenen 6zel kosullar aranmakta, bu kosullara iliskin agiklamalar ilan metninde
belirtilmektedir. Pilot tiniversite alanlartyla iligkili lisansiistii programlara 6grenci aliminda da ilgili
alanin gerektirdigi nitelikler gézetilmekte, tez konularinin belirlenmesinde bu kapsamda yonlendirme
yapilmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandinlmasu.
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Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tammlanmustir.
Ogrencilerimizin daha 6nce mezun olduklar1 &grenim kademelerinden aldiklar1 diplomalar kayit
olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha onceki programlarda alip basarmis
oldugu dersler Universitemizin belirledigi muafiyet esaslarma gore degerlendirilmektedir. Egitim
Fakiiltemizde ise farkli bir uygulama olarak Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesinden elde edilen
verilerden yola ¢ikarak, mezun duruma gelen 6grencilerimizin hangi program yeterliligini ne diizeyde
ulastigina iliskin bir belge diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimi énemsenmekte ve farkli uygulamalar ile izlenmeye
calisilmaktadir. Ornegin Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin izlenmesine yonelik olarak
ogrenci bilgi sistemindeki istatistiklerden yararlanilmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeye yonelik icin ¢esitli etkinlikler organize edilmektedir.

Universitemiz yetkili kurullar tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplar1 disinda kalan
yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabuliine yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Universitemizde ogrenci is yiikii kredisi Bologna siireci kapsaminda belirlenmekte ve degisim
programlar1 ile gelen 6grenciler i¢in bu krediler kabul edilmekte, herhangi bir ek isleme gerek
kalmaksizin taninmaktadir.

Bologna Siireci tiim birimlerimizde tamamlanmis olup bu baglamda talep eden Ggrencilerimize
Universitemizde diploma eki verilmektedir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

FR-003 Degisim Programlar1 Not Déniisiim Formu.pdf

FR-004 Ders Muafiyet Formu.pdf

FR-006 Ders Muafiyet Bagvuru Formu.pdf

FR-014 On Kayit Ogrenci Bilgi Formu.pdf

FR-118 Dikey Gegis Ders Muafiyet Bagvuru Formu.pdf

FR-179 NEGSF Ozel Yetenek Sinavi Giris Basvuru Formu.pdf

FR-181 NEGSF Ozel Yetenek Sinav Giris Belgesi.pdf

FR-182 NEGSF Ozel Yetenek Sinav Giris Sonug Listesi.pdf
IA-091-Onlisans-Lisans Programlaria Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akisi.pdf
[A-092-Onlisans ve Lisans Programlarina Kesin Kayit is Akisi.pdf
IA-093-Dikey Gecisle Kesin Kayit Yaptiranlarin Intibak Islemleri is Akisi.pdf
IA-105 Onlisans Lisans Programlari Ders Muafiyet Is Akisi.pdf
IA-109-Ortak Zorunlu Ders Muafiyet Sinavi s Akist.pdf

IA-111-Onlisans Lisans Programlarina Yatay Gegis ile Gelen is Akis1.pdf
IA-113-Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Olarak Gelenler is Akis1 (1).pdf
IA-115-Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenciler Is Akisi.pdf

Ogrenci tez 6nerileri.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Nlaunluly Niizaxie Ninlama  Aarora via AiSor xotarlilib-larin taninmact o cartifil-alandivilmmacina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-003 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-004 Ders Muafiyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-006 Ders Muafiyet Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-014 %C3%96n Kay%C4%B1t %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-118 Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Ders Muafiyet Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-179 NEGSF %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Giri%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-181 NEGSF  %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Giri%C5%9F Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-182 NEGSF %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Giri%C5%9F Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-091-%C3%96nlisans-Lisans Programlar%C4%B1na Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-092-%C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Kesin Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-093-Dikey Ge%C3%A7i%C5%9Fle Kesin Kay%C4%B1t Yapt%C4%B1ranlar%C4%B1n %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-105  %C3%96nlisans Lisans Pro%C4%9Framlar%C4%B1 Ders Muafiyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-109-Ortak Zorunlu Ders Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-111-%C3%96nlisans Lisans Programlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ile Gelen %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-113-%C3%96nlisans ve Lisans %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Olarak Gelenler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0A-115-De%C4%9Fi%C5%9Fim Kapsam%C4%B1nda Gelen %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci tez %C3%B6nerileri.pdf
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iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

IA-091-Onlisans-Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabulii is Akisu.pdf
IA-113-Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Olarak Gelenler Is Akisi.pdf

IA-115-Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenciler Is Akisi.pdf

2.4 Ogrenci isleri siireci.jpg

AYDEPe.pdf

FR-003 Degisim Programlari Not Déniistim Formuu.pdf

IA-073-Cift Anadal Programi Acilmasi Is Akisi.pdf

IA-074-Yandal Programi Ac¢ilmasi Is Akisi.pdf

IA-392 Mezun Takip Sisteminin Olusturulmasi-Giincellenmesi is Akis1.pdf

KEYPSe.pdf

RPD Kariyer Giinii Paneli Diizenlendi.pdf

Y0-064 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yabanci Uyruklu Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Disiplin Y 6nergesi.pdf

e YO-068 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrencilerin Yurti¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim
Y 6nergesi.pdf

e dip eki arka.pdf

dip eki 6n.pdf

YO-066 Egitim Fakiiltesi Aydep Uygulama Y 6nergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/égrenme odakl)

Universitemizde yeterlige dayali egitim onemsenmekte ve bu kapsamda ogretim elemanlar1 etkili
ogretim yontem teknik ve araglarimi kullanmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Gerek Bologna
kapsaminda gerekse Ogrenme yOnetim sistemi baglaminda kullanilan uygulamalar araciligiyla
Ogretim elemanlarinin uygun Ogretim yOntemlerini belirlemesi ve Ogrencilerle paylagmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda ayrica program yeterliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlemesi
yapilmaktadir.

Universitemizde disiplinlerarasi caligmalar1 tesvik etmek amaciyla segmeli derslerin farkli boliim
yada birimlerden alinmasina yonelik ¢alismalar yurtitiilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketi {izerinden “se¢meli derslere yonelik beklentiler” alinmakta, beklenti ve
taleplere yonelik farkli segcmeli derslerin miifredata eklenmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitemizin tiim akademik birimlerinde kiiltiirel derinligi saglama ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 vermek amaciyla “Ahilik Kiiltiirti ve Meslek Ahlaki1™ adiyla ortak bir ders okutulmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Universitemizde 6lgme degerlendirme baglaminda kullamlan yontem, kriter ve araglarina yonelik
tamiml1 siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Y%C3%96-068 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frencilerin Yurti%C3%A7i Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/dip eki arka.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/dip eki %C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Y%C3%96-066 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Aydep Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

ogrencilerin degerlendirilmelerine yonelik kural ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir.

Universitemizde smav notlarina itiraz ve smav notlarinin degistirilme sayisimi azaltmak amaciyla
performans hedefleri belirlenmektedir. Ogrencilerin adil degerlendirilmesi ve not girisinde yasanan
hatalarin azaltilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme
konusundaki becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitimler diizenlemektedir.

Ol¢me degerlendirme konusunda &gretim elemanlari kendi derslerine yonelik ayrmtili yontemleri ve
araglar1 Bologna Bilgi Paketi ve Universitemizde uygulanan &gretim yonetim sistem yazilimlart
(AYDEP, KEYPS gibi) lizerinden 6grencilerle paylagsmaktadir. Bu kapsamda 6l¢me degerlendirme
stireglerinin kolaylastirilmasina yonelik uygulamalar kullanilmakta olup elektronik ortamda sinavlar
gerceklestirilmektedir. Bologna Bilgi Paketinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili
olarak her dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmekte, 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Universitemizde 6grencilerin beklenti ve taleplerinin karsilanmasina yonelik memnuniyet yonetim
sistemi uygulanmakta ve kurum web sayfasi araciligiyla bu uygulamaya erisilebilmektedir. Bu
cergevede 6grencilerimiz zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin 6neri, sikayet ve isteklerini bilisim
teknolojisi araglarim kullanarak kolaylikla iletebilmektedir. Ogrencilerimiz Memnuniyet Y 6netim
Sistemi kapsaminda, 6grenci Oneri ve sikayetlerine yonelik olarak gerektiginde diizeltici iyilestirici
faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla Universitemiz Kalite Yonetim
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen, gegerli ve giivenilir 6l¢ekler kullanilmakta ve elde edilen
sonuglar {iniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir. Memnuniyet anketi sonuglarina gore
diisitk olan maddeler konusunda tiim akademik birimlerden geri bildirim istenmekte ve dgrencilerin
memnun olmadiklar1 konulara iliskin iyilestirme planlar1 talep edilmektedir. Ogrenci istek ve
dilekleri ilgili birimin komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli onlemlerin alinmasi
hususunda ilgililerle istisare yapilmaktadir. Universitemiz birimlerinde tercih edilme oranlari yillara
gore izlenmekte, talebi artirmaya yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle 11
Milli Egitim Mudirlagu ile is birligi yapilarak il genelinde lise 6grencilerine yonelik tanitim giinleri
diizenlenmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin karar siireglerine katilimlar1 nemsenmektedir. Bu baglamda birim
ogrenci temsilcileri, 6grenci topluluk temsilcilerinin kalite calismalari, egitim-6gretim, sosyal-
kiilttirel etkinlikler, toplumsal sorumluluga yonelik etkinlik ve toplantilara katilimlar1 saglanmakta
ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci katilimlar: tutanakla kayit altina alinmaktadir.

Universitemizde geleneksel ogretim yaklasimi  disinda  ogrencilerin - 6grenmeyi  dgrenme
aligkanliklarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitilmektedir. Bu kapsamda ozellikle
mesleki uygulama, staj vb. etkinliklerle 6gretmeden Ogrenmeye gegis stratejilerini kullanmalar
tesvik edilmektedir. Akademik birimlerde mesleki uygulama ve staj, 6 gretmenlik uygulamasi, kurum
deneyimi ve topluma hizmet uygulamalar1 vb. derslerinin etkili ve verimli bi¢imde yiiriitiilmesine
yonelik olarak yonergeler hazirlanmistir. Bu dersler igin her yil iyilestirmeyi esas alan dis paydas
gorilis formlar1 kullanilmaktadir.

B.3.4. Akademik damsmanhk
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Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y énetmeligi, Lisansiistii Egitim- Ogretim
Yonetmeligi ve Kalite Yonetim Koordinatorliigii’niin  hazirladigt Damigsmanlik  Hizmetleri
Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde Ogrencilerimize ders se¢imi, ders intibaklari,

kredi/AKTS ve mezuniyet siiregleri gibi konularda danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz &grencilerinin, akademik ve mesleki ihtiyag ve gelisimlerine yonelik danmismanlik
hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda her 6grenci bir danismanla iliskilendirilmis olup, danismanlik
saatleri ilgili 6gretim elemaninin kapisinda ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden goriilebilmektedir.
Ogrencilerle iletisim kurmak icin ¢esitli yontem ve araglar kullamilmaktadir. Danismanlar1 6grenci
bilgi sistemi tizerinden dgrencilere kisa mesaj, e-posta ve sistem ig¢i iletiler yoluyla bildirim/geri
bildirimlerde bulunabilmektedir. Ayrica Ogrencilerimizle hizli iletisime imkan veren alternatif
cevrimigi araclar 6gretim elemanlarimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, aragtrma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Bologna Bilgi Sistemi Web Sayfasi.PNG

o Egitim Fakiiltesi Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi Uygulama Y 6nergei.pdf
e FR-473 Ogrenci Memnunivet Anketi Formu.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasgmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi Uygulama Y 6nergesi.pdf
KEAU lisansiistii egitim_ogretim Y 6netmeligi.pdf
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi.pdf

Tip Fakiiltesi KEYPS Uygulamasi.jpg

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen

bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ankara Universite Tanitim Fuari.jpg
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Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemleri.jpg

Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi Dersi Kilavuzu.pdf

Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu.pdf
FR-482-006 Akademik Birimler Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.pdf

Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi.pdf

3.3 6 grencinin katildigi komisyon toplantisi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ KAEU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y6nergesi.pdf
4. Ogretim Elemanlan

B.4. OGRETIM ELEMANLARI :

Universitemiz birimlerinde 2019 yil1 itibartyla 60 Profesor, 83 Dogent, 301 Dr. Ogretim Uyesi, 170
Arastirma Gorevlisi, 232 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 846 akademik personel gorev
yapmaktadir. 2019 yilinda akademik personel sayimizda 6gretim iiyesi bazinda bir 6nceki yila gore
%38’lik bir artig olmustur.

Tablo: 2018-2019 Akademik personel sayisi

2018-2019 Akademik Personel Sayisi

Prof Doc.Dr: Dr. Ogr. Ars. Opr.
Yillar Dr. 7 Uyesi Gor Gor. TOPLAM
2018 47 60 307 166 233 813
2019 60 83 301 170 232 846

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde egitim kadrosunun atama, &gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri YOK
tarafindan belirlenen yonetmelik ve buna baglh olarak “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Akademik
Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama Ilkeleri Y &nergesi” ne gore yapilmaktadir. Biitiin siirecler
tiniversitemiz web sayfasindan yayinlanmaktadir

Universitemizde 6gretim elemanlarina akademik ve kisisel gelisim ve ilerleme firsatlart
sunulmaktadir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarinin gerektiginde il disindaki {iniversitelerde
lisansiistii egitim talepleri olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢in kolaylik (izin, ders programi
diizenleme) saglanmaktadir. Yiiksek lisans veya doktora egitimi alan Arastirma Gorevlilerinin il
disindaki egitimlerini takip etmesinde kolayliklar saglanmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemiz birimlerinde mevzuat gergevesinde bazi firsatlar sunulmaktadir. Akademik birimlerde
ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ornegin
Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan kisisel ve mesleki gelisime yonelik hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Egiticilerin Egitimi kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip
Fakiltesi ve Egitim Fakiiltesinde etkili 6gretim uygulamalari, yeterlik tanimlama, sinav sorularinin
hazirlanmasi, etkili iletisim vb. konularda faaliyetler yiriitiilmiistiir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig: tarafindan EndNote Programi, Turnitin & iThenticate Programlari, Web of Science
& InCites Programlarina yonelik egitimler diizenlenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz genelinde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan bir uygulama bulunmamaktadir. Ancak 2020 yili igin {iniversitemiz
birimlerinde tesvik ve ddiillendirme ile ilgili bir sistemin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Birimlerimizde akademik personelin bilimsel faaliyetleri kapsaminda yaptig1 basili yayin, ulusal veya
uluslararast bildiri, yiirtittiigii veya arastirmact olarak gorev yaptigi proje sayilari istatistik olarak
tutulmakta olup willara gore karsilastirma yapilmakta ve birimlerin web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

Ote yandan &gretim elemanlari alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmaya
tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar1, bilimsel toplantilarda sunacaklar1 ¢alismalarim kadrosunun
bulundugu birime ya da proje olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine sunmakta ve
katilim destegi alabilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Y0-062 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesii.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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Egiticilerin Egitimi Mart.pdf

Egiticilerin Egitimi Mayis.pdf

Egiticilerin Egitimi Nisan.pdf

Turnitin.pdf

Universitemizde EndNote Kullanici Egitimi Verildi.pdf

Web of Science & InCites Programlari E-Sertifikali Egitim Semineri Verildi.pdf
2019 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi.pdf

IIBF-YGG-2019.docx

PR-016 Hizmet icii Egitim Prosediirii.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi1 uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Akademik Personellerimize Tesekkiir Belgesi Takdim Téreni Yapildi.pdf
e Ogretim Uyelerimiz Basarili Kalp Ameliyatlarina Imza Atiyor.pdf
e Ogretim Uyemizin Uluslararasi Projesi TUBITAK Tarafindan Kabul Edildi.pdf
e Prof Dr. Nadir ILHAN, 11, Uluslararasi Diinya Dili Tiirkce Sempozyumuna Katildi_.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme Kaynaklan

Universite genelindeki tiim fakiilte ve yiiksekokullar fiziki agidan biiyiik 6lciide yeterli diizeydedir.
Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinin miistakil binasi olmayip diger
birimlere ait binalarda egitim — Ogretim siirdiiriilmektedir. Binalarda Ogrencilerin ihtiyacim
karsilayacak sinif, laboratuvar ve uygulama dersligi yeterli diizeydedir. Universitemizde 2019 yili
sonunda 60 Profesor, 83 Dogent, 301 Dr. Ogretim Uyesi, 170 Arastirma Gorevlisi, 232 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 846 akademik personel gorev yapmaktadir. Son {i¢ yilin karsilagtirmali
rakamlar1 Tablo 1°de verilmektedir. Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

yaklagik 22°dir.
Tablo 1: 2017-2018-2019 Ogrenci ve Akademik Personel Sayisi

e . 2017-2018-2019 Ogrenci ve Akademik Personel Sayisi
Ogrenci

Dr. Ogr. . Toplam
Yillar Saym1 Prof Dr.Do¢.Dr. Ogr.

Uyesi Ars. Gor Gor. Okutman Uzman
2017 20.574 39 59 273 177 161 43 17 769
2018 20.074 47 60 307 166 233 - - 813
2019 18.715 60 83 301 170 232 - - 846

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina rahat ulasabilmeleri amaciyla damsmanlik saatleri belirlenmis
olup, damismanlik faaliyetleri Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi

27/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Mart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi May%C4%B1s.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Nisan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Turnitin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde EndNote Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Web of Science & InCites Programlar%C4%B1 E-Sertifikal%C4%B1 E%C4%9Fitim Semineri Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF-YGG-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/PR-016 Hizmet %C4%B0%C3%A7ii E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Akademik Personellerimize Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi Takdim T%C3%B6reni Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyemizin Uluslararas%C4%B1 Projesi T%C3%9CB%C4%B0TAK Taraf%C4%B1ndan Kabul Edildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Prof. Dr. Nadir %C4%B0LHAN, 11. Uluslararas%C4%B1 D%C3%BCnya Dili T%C3%BCrk%C3%A7e Sempozyumuna Kat%C4%B1ld%C4%B1_.pdf

kapsaminda yuriitiilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 53.481, abone olunan veri tabani sayisi 23,
Ulakbim-Ekual kapsaminda erisime ag¢ilan veri tabam sayisi 31, elektronik kitap sayist 17.001,
elektronik dergi sayis1 37.684 ve elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak sayisi
6.451.843’tiir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin, kampiis icerisinde kablosuz internet erisim
imkan1 bulunmaktadir. Kiitiiphane hafta i¢i 08.00/ 19.00 saatleri arasinda tiim 6grencilere agik olup,
ayrica vize ve final sinav haftalar1 oncesinde 2 hafta boyunca 08:00/23:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Universitemiz internet baglantiss ULAKNET iizerinden saglanmaktadir. Universitemiz bilisim
altyapis1 kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi, Kiitiiphane Yordam ve RF-ID, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Otomasyon Sistemi, EBYS, Biitiinlesik Y6netim Bilgi Sistemi (BYBS) , Teknik
Servis Takip, Web Portal Yazilimi, Personel Otomasyon vb. yazilimlar sunucular tizerinden

kullanilmaktadir.

Fiziki mekan olarak (kapali alan) 6grenci basina diisen m? miktart 14,5 m?2

toplam harcama miktar1 10.313,78 TL’dir.

ve Ogrenci basina diisen

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezinin 2020 yilimn ortalarma dogru aktif olarak faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Egitim 6gretim ve diger tiim siiregleri i¢ine alan 6grenci memnuniyet
anketi yilda bir defa yapilmakta ve iyilestirmeye agik alanlarda yapilmasi gereken faaliyetler birimler
tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizde vyiiriitilmekte olan Kalite Yonetim Sistemi
calismalar1 kapsaminda paydas iliskilerine biiyiik 6nem verilmekte ve egitim dgretim siireci ile ilgili
tiim konularda paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 54 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir.
Topluluklarin kurulmasi ve faaliyetleri ile ilgili siiregler Ogrenci Toplulugu Y 6nergesi kapsaminda
izlenmektedir. 2019 yilinda tniversitemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklar1 tarafindan 82
etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrenci topluluklarmin yillik faaliyetleri Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan izlenmektedir. Universitemizde 2019
yili igerisinde Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginin destekledigi 3 Sempozyum ve kongre, 39
konferans, 2 panel, 2 seminer, 2 soylesi, 4 tiyatro gosterisi, 1 sergi, 3 turnuva, 4 teknik gezi ve 2
egitim semineri olmak {izere toplam 62 kiiltiirel etkinlik diizenlenmistir. Ayrica Basin ve Halkla
Miskiler Miisavirligi 93 etkinlik organize etmistir.

Universitemiz Ogrenci Memnuniyet Anketinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyete
yonelik sorular sorulmakta ve memnuniyet diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara
iliskin iyilestirmeye yonelik faaliyetler her birim tarafindan gerceklestirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerine hizmet veren Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarin
kapasitesi 7.812 kisi olup, hali hazirda 6505 6grenci bu hizmetlerden faydalanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde giinliik 4860 kisi kapasiteye sahip 9 &grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Teknoloji donanimli ¢alisma odalar1 ve bilgisayar laboratuvarlar1 vardir. Aile Saglik
Merkezi bulunmakta 6grencilere, akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Aile Sagligi
Merkezi 2019 yilinda toplam 6.499 hasta kabuli ger¢eklestirmistir.
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Universitemizin tiim birimlerinde 6grenci kantin hizmetleri bulunmaktadir. ayrica Bagbast
Yerleskesinde PTT Subesi, hali saha, kafeterya (Bab-1 Ahi Kafeteryasi), Fizik Tedavi Yiiksekokulu
biinyesinde biri kapali olmak {izere iki soguk havuz, yar1 olimpik dis havuz, bir termal havuz ve 5
0zel banyo bulunmaktadir. Ayrica 2019 yilinda hal1 saha i¢inde bir kafeterya daha agilmstir.

Tesisler 6grencilerin ve personelin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeydedir. Bu tesis ve altyapilarin
yonetimleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Kullanima iligkin
sonuglar, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklarin cesitlendirilmesine
gidilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, {iniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarim1  kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
stireglerine tam katilimlarim saglamak, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak amaciyla
kurulmustur. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanlig
tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universiteler yarismasina bagvuru yapilmis ve {iniversitemizin
8 birimi Mekanda Erisilebilirlik konusunda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemelerden
dolayr Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. BoOylece en ¢ok bayrak alan {iniversiteler
siralamasinda basvuru yapan 81 iiniversite arasindan {iniversitemiz 5. olmustur. Universitemiz ayrica
Egitimde Erisilebilirlik konusunda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Yesil
Bayrak adayligina da layik goriilmiistiir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde 2019 yilinda kayit yaptiran gérme engelli bir 6grenci i¢in yabanci
dil muafiyet ve vize-final sinavlarinda engeline uygun diizenlemeler (okuyucu - isaretleyici
gorevlendirmesi, ek siire verilmesi) yapilmistir. Ayrica bu 6grencinin ders notlar1 ve kitaplar1 goniillii
ogrenciler tarafindan seslendirilerek ve kabartma yazici ile yazdirilarak engeline uygun halde
kullanabilmesine olanak saglanmistir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi dgrencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesindeki Psikolojik Destek Birimi tarafindan
saglanmaktadir. Psikolojik destek birimi tarafindan 2019 yilinda 521 6grenciye psikolojik danisma

hizmeti verilmistir. Ayrica Universitemiz Psikolojik Damgma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi (AHIPDRMER) tarafindan rehberlik ve psikolojik danismanlik giinleri diizenlemektedir. Bu
kapsamda 2019 yilinda AHIPDRMER 2 konferans, 1 panel ve 1 calistay gergeklestirmistir.

Ogrencilerin geleceklerini planlama konusunda damgsmanlik yapmak iizere Kariyer Merkezinin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek O6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
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e 2019_OGRENCI_MEMNUNIYETi_ORNEGI _2019.pdf
e FR-474 lyilestirme Calismalar1 Takip Formu (10).doc

) ng“ enci Damigsmanli Y6nergesii.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

2019 TOPLULUKIAR FAALIYET CIZELGESI.xlsx
2019 OGRENCI MEMNUNIYETI ORNEGI 2019.pdf
KAEU-Topluluklari-Kurulus-ve-isleyis- Y onergesi.docx

KAEU-Yurt-ici-Bil.-Etk.-Katilim-Yonergesi.doc
PR-018-Etkinlik-Proseduru.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap:
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUC 2019.pdf
e 2019 OGRENCI MEMNUNIYET 2019.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi kurumsal
amaclar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.
Kamitlar

e Universitemiz Engelsiz Universite Bayrak Odiilii Aldi.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e PDRMER.jpg

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
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B.6 Program amacg ve hedeflerin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi
6.1 Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde, akademik birimlerin ilgili kurullarinda programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesine iligskin ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Universitemizde programlarin gozden gecirilmesi, donem basi veya donem sonundaki
boliim/anabilim dali seviyesindeki akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bazi birimlerin
miifredat giincellemeleri, Cekirdek Egitim Programi (CEP) kapsaminda gerceklestirilirken, bazi
birimlerin programlar1 ise dogrudan YOK tarafindan belirlenmektedir. Bunun disinda kalan diger
birimlerde ise programlarin ve derslerin giincellenmesi, Bologna siireci kapsaminda ilgili birim
akademik kurullarinda ele alinmaktadir. Se¢meli derslerin giincellemeleri i¢in boliim/anabilim dali
ve fakiilte kurullarina inisiyatif tammnmustir.

Universitemizin egitim veren tiim birimlerinde, kalite yonetim sistemi kapsaminda “Egitim ve
Ogretimi Y 6netmek” {ist siireci ve bu siiregle ilgili alt siirecler (1.3 Egitim ve dgretimi izleme ve
degerlendirme) mevcuttur. Bu siireglerle baglantili performans parametreleri yillik olarak
belirlenmekte ve siire¢ performans gergeklestirmeleri birim kalite komisyonlarinda hem aylik olarak
hem de y1l sonunda gozden gegirilmektedir. Bu gézden gegirmeler neticesinde stirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalarinda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Gerek
paydas toplantilari, gerekse paydaslara uygulanan anket ¢alismalarinin sonuglarina bagli olarak
program giincellemeleri yapilmaktadir. Kalite ¢alismalart kapsaminda 6grenci temsiliyeti
saglanmakta ve ogrencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Akademik birimlerde 6zellikle segmeli
ders havuzu, mezun Ogrencileri istthdam eden sektorlerin Onerileri dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde secmeli derslerin agilmasinda, Universitemiz
Stratejik Plan1 ve Bolgesel Kalkinma Hedeflerine uygunluk g6z 6niinde bulundurulmustur. Paydas
gorilislerinin alinmasi, Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda 6nemsendiginden, diizenli toplantilarin
yapilmasina ve bu toplantilarda alinan kararlarin uygulamaya aktarilmasina 6zen gosterilmektedir.
Ayrica birimler tarafindan paydaslara yonelik yillik anketler uygulanarak program giincellemesinde
bu anket sonuglarindan yararlanilmaktadir. Ornegin &grencilere yonelik yapilan memnuniyet
anketlerinde “zorunlu ve secmeli dersler, mesleki ve bireysel gelisimime katki saglayacak
niteliktedir” maddesi bu giincellemelerde yol gosterici olmaktadir. Yapilan bu anketler birimlerin
web sayfalarinda yayinlanarak giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz, Tip Fakiiltesi biinyesinde uygulanan Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama Sistemi
(KEYPS), ayrica Egitim Fakiiltesinde pilot olarak uygulanan ve daha sonra tiim akademik birimlerde
uygulanmasi planlanan Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda, onceden
belirlenen 6grenme ¢iktilarinin otomasyon destekli siire¢ takibi yapilmakta, dgrenme ¢iktilarim
Olgmek amaciyla yeterlige dayali smmav soru  havuzlari  olusturularak, beklenen
yeterliliklere/kazanimlara ulasilmasi giivence altina alinmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadig, cesitli 6lgme ve degerlendirme (yazili ve s6zlii sinavlar,
teorik elektronik sinavlar ve nesnel yapilandirilmis uygulama sinavlari ile uygulama kayitlar1 vb.)
yontemleri ile belirlenmektedir. Bu degerlendirme yontemleri ile mezuniyet yeterlilikleri olarak
kabul edilen program c¢iktilarina ne 6l¢iide ulasildigr tespit edilmeye calisilmaktadir. Yukarida
tanimlanan degerlendirme yontemleriyle program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadigi belirlenmekte,
yetersizlik durumunda ilgili 6gretim elemanlarina geri bildirimler verilerek iyilestirici faaliyetlerin
yapilmasi saglanmaktadir.
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Universitemiz Senatosu tarafindan Akademik birimlerin akreditasyon siireclerinin baslatilmasina
yonelik karar alinarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna niyet beyaninda bulunulmustur. Bu ¢ercevede
Rektorliik tarafindan akademik birimlerin akreditasyon siireclerine kendilerini hazirlamalari
konusunda gerekli hazirliklar1 yapmalari istenmistir.

Universitemizde akredite olmak isteyen birim ve programlarin akreditasyonu igin gerekli destek
saglanmaktadir. Bu baglamda akreditasyon siirecleriyle ilgili ¢esitli birimlerde yiiriitiilen
faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulanmakta olan AYDEP Sistemi tizerinden Egitim Fakiiltelerinin
akreditasyonu konusunda yetkili olan EPDAD kriterlerini karsilama konusunda Oz Degerlendirme
yapilmis, gelismeye agik yonler konusunda faaliyetler ve sorumlular belirlenmistir.

Tip Fakiiltesinde akreditasyon siireci baslatilmis ve bir akreditasyon komisyonu kurulmustur. Bu
kapsamda KEYPS’in bir alt modiilii olan akredis.com kullanilarak, 6z degerlendirmeler bu site
tizerinden ¢evrim i¢i olarak takip edilmektedir.

Egitim-6gretim ve idari hizmetlerin akreditasyonuna yonelik cesitli ¢alismalar ilgili birimler

tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz 2017 yilinda YOK dis degerlendirme siirecinden ge¢mis

ve ayrica tiim birimleriyle TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almis ve hem
2018 hem de 2019 yili sonu gozetim tetkiklerinde basarili bir netice elde edilmistir. Bu durum

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin akreditasyonu i¢in 6nemli bir alt yap1 olusturmustur.

Universitemizin tiim birimlerinde her 6 ayda bir i¢ degerlendirme ve y1l sonunda Y 6netim Gézden

Gegirme Toplantilar1 yapilmakta ve hazirlanan raporlar Kalite Yonetim Koordinatorliigiine

gonderilmektedir.

6.2 Mezun izleme Sistemi

Universitemizde, hem mezun olan 6grencilerin elde ettikleri kazanimlari ¢alisma hayatinda nasil
degerlendirdiklerine hem de tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesine
yonelik olarak “Mezun Takip Sistemi” bulunmaktadir. Ayrica bazi birimlerde (Ornegin; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi), mezun ogrencilerin kullanimina yonelik ortak sosyal medya hesaplar
kullanilmaktadr.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Egitim ve Ogretimi YOnetmek {ist siirecinde 1.5 Mezun
iliskilerinin ydnetimi siireci performans izleme alt siireci yer almaktadir.

Program c¢iktilarmm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1_3 Egitim-Ogretimin izl ve Degerlendiril Yonetimi.pdf
2019-2020_Akreditasyon Komisyonu 2019.09.20.pdf
AYDEP.pdf

FR-468 Paydas iliskileri Tablosu.xls

FR-473 Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.docx

32/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/1_3 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimin %C4%B0zl_ ve De%C4%9Ferlendiril_ Yonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019-2020_Akreditasyon_Komisyonu_2019.09.20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/AYDEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-468 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/FR-473 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu.docx

e KEYPS - Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi.pdf

e Universitemizde 2019 Yili Yonetimin Gozden Gegirme Toplantis1 Gergeklesti - Kirsehir

Ahi Evran Universitesi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e IA-392 Mezun Takip Sisteminin Olusturulmasi-Giincellenmesi Is Akisi.pdf

o Mezun Bilgi Sistemi pdf
e 1 5 Mezun lliskilerinin Yénetimi Siire¢ ve Performans Parametresi Tanimlama Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kirsehir Ahi Evran Un.i.versitesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda arastirma stratejisini ve
hedeflerini belirlemistir. Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme ile
ilgili stratejik hedefleri su sekilde ele alinmustir;

e Bolgesel potansiyelleri kullanarak ulusal ve uluslararasi arastirmalarda daha etkin konuma
gelmek,

e Disiplinler aras1 ve bolgesel kalkinma odakl1 arastirmalar yaptirmak/desteklemek,

e Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniismesini gii¢lendirmek,

e Arastirma ve egitim bitlinliiglinii gozetmek, lisans ve lisansiistli 6grencilerinin arastirma
stireclerine katilimlarini tesvik etmek,

e Kurumlar arasi igbirliklerini gelistirerek uluslararasi bir kimlik kazanmaya katki saglamak.

Stratejik Planda yer alan hedefler, gerek bolgenin gerekse iilkenin kalkinmasina yonelik ihtiyac
duyulan alanlardaki eksiklikleri gidermeye yonelik olarak belirlenmistir. Bu siirecte tiim Akademik
Birimler ile Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri aktif rol almaktadir. Ayn1 zamanda
tiniversitemizin 2019 yilinda belirlemis oldugu AR-GE politikas1 ¢ergevesinde c¢alismalar devam
etmektedir.

Stratejik Planda bolgesel kalkinmaya atif yapilmig ve sonraki siiregte iiniversitemiz tarim ve
jeotermal alaninda pilot iiniversite se¢ilmistir. Bu alanlara yonelik hedefler belirlenmis olup projeler
yoluyla ger¢eklesmeye devam etmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde Arastirma Gelistirme faaliyetleri siire¢ yonetimi kapsaminda
“Arastirma, Gelistirme ve Uygulamayr Yonetmek * iist siireci olarak ele alinmistir. Bu {ist siirece
bagli ana/alt siiregler belirlenmis olup, performans parametreleri ve is akislariyla yonetilmekte ve
izlenmektedir. Benzer sekilde Pilot Universite olmamizdan dolayr Pilot Universite Ust Siireci
tanimlanmis ve bu siirece bagli ana/alt siiregler belirlenmis olup, performans parametreleri ve is
akislariyla yonetilmekte ve izlenmektedir. Pilot Universite kapsaminda yiiriitiilen calismalar icin
dorder aylik periyotlarla Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, YOK ve ilgili kurumlarla
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birlikte tecriibe paylasimi toplantilari yapilarak tiim Pilot Siiregleri izlenmektedir.

Universitemizde arastirmalarin  yiiriitiilmesi  ile ilgili siirecler tammlanmstir. Akademik
birimlerimizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuc¢landirmaktan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi sorumludur. BAP tarafindan
destek verilen Pilot Universite Projelerinden AR-GE niteligi tastyan calismalar ayrica Pilot
Universite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin bolgesel kalkinmaya katkisini izlemeye doniik
organizasyonel yapt kurulmustur. Bu baglamda bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma ve misyon
farklilagsmas1 ¢ercevesinde yiiriitillen tiim projelerin koordinasyonunu saglamak {izere Pilot
Universite Koordinatorliigii olusturulmustur. Bu koordinatorliigiin daha etkin caligsmasi ve etkilerin
sektorel bazda daha iyi degerlendirilmesi i¢in Pilot Universite Koordinatorliigii kendi igerisinde
“Saglik Pilot” ile “Tarim ve Jeotermal Pilot” koordinatorliigii olarak ayrilmustir.

Akademisyenler arasinda AR-GE ve proje yazma etkinligi tesvik edilerek, elde edilen bilimsel
bilginin sanayiye yonelik {iriinlere donustiiriilmesi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) etkin bir rol
oynamaktadir. Bu konularda, TTO birimine bagvuran arastirmacilara dogrudan destek verildigi gibi
yapilan ziyaretlerde de bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

C. 1.3 Arastirmalarnn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemizin yerel/bolgesel/ulusal hedefleri 11. Kalkinma Planinda yer alan politika ve
hedefleriyle ortiismektedir. Arastirmalarin hedeflerle iliskisi kalite yonetim sistemi igerisinde
tanimlanan “Toplumsal Katkiyr Y6netmek” ve “Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma ve Misyon
Farklilasmasini Yonetmek (Pilot Universite)” iist siiregleri ile belirlenmistir. Toplumsal Katkiy:
Y 6netmek siireci bilimsel arastirmalarin toplumsal katkiya, Pilot Universite siiregleri toplumsal
kalkinmaya yonelik olarak belirlenmistir. Arastirma ve Gelistirme siireclerimiz gelismelere goére
giincellenmektedir.

Bolgesel Kalkinma Odakl1 Pilot Universite kapsaminda Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen projeler
asagida verilmistir.

Terme Sahasinda Jeotermal Kaynagin Temini ve Proje Sahalarina iletimi Projesi

Termal Seralarda Kiimelenme Projesi

Kaba Yem Uretim Projesi

Ceviz Odakl1 Kalkinma ve Gelisim Projesi

Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM) Projesi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Projesi

Sporcu Saglig1 Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi (SAUTER) Projesi

Yukaridaki projelere ilave olarak KOP kapsaminda akademik ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
desteklenmektedir. BAP birimi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bolgesel kalkinmada oncelikli
olarak jeotermal ve tarim alanlarindaki projelere 6zel destek vererek, pilot tiniversite projelerine
katki saglamaktadir.

Universitemiz UYGAR merkezlerinden Siirekli Egitim Merkezi basta olmak iizere tarimsal
uygulama ve arastirma merkezi (AHITUAM), TTO, araciligiyla kalkinmaya yonelik faaliyetleri
desteklemektedir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen cift¢i egitimleri gibi kurslar yoluyla
bolge insaninin becerilerini gelistirme, girisimcilik ve iiretkenliginin arttirilmasina yonelik egitim
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hizmetleri sunulmaktadir. UY GAR merkezleri tarafindan bolgesel kalkinmaya katki saglayacak ve
yeni sektorlerin olusmasina Onciilitk edecek projeler yiiriitilmektedir. Vermikompost iiretimi ve
ciftci egitimi, istiridye mantar1 tiretimi ve ¢iftgi egitimi, Hirfanli Baraj Goliinde alabalik tiretimi,
¢orekotu yagi iiretimi, ceviz fidani {iretimi, iireticilere danismanlik hizmeti verilmesi, il Tarim ve
Orman Miudiirligi ile yapilan ortak projeler bunlardan bazilaridir.

Ayrica ilgili UYGAR merkezlerinin arastirma faaliyetleri ile bolgenin sosyal-kiiltiirel degerleri
arastirilmast ve belgelenmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte bolgenin
ihtiya¢larini karsilayacak bazi analizler ve 6zel projeler de paydaslarla birlikte yapilmaktadir.

Yapilan bu calismalar tiniversite-gehir birlikteliginin artirilmasi1 ve kiiltiirel degerlerin gelecek
nesillere aktarilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

P0-003 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Plan Amac ve Hedef 1.pdf

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Plan Amac ve Hedef 4.pdf

Birim Diizeyinde Siire¢ Performans Gostergeleri.jpg

4.1 Universitemiz Ar-Ge Performans Parametresi.pdf

4.2 Universitemiz Ar-Ge Performans Parametresi.pdf

6.1 Birim Diizeyinde (Pilot Universite)Performans Parametresi Raporu.pdf
6.1 Universitemiz (Pilot Universite) Performans Parametresi.pdf

6.2 Universitemiz (Pilot Universite) Performans Parametresi.pdf

6.3 Universitemiz (Pilot Universite) Performans Parametresi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

4.0 Arastirma, Gelistirme ve Uygulamay1 Y entmek Siireci.jpg

6.0 Pilot Universite Siireci.jpg

KAEU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

KAEU Arastirma ve Uygulama Merkezleri.xlsx

KAEU BAP Uygulama Esaslari.pdf

YOK BAP Yonetmeligi 2017 (12).pdf

0S-001 AEU Akademik Orgiit Yapisi.pdf

Y0-043 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri _Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olounluk Diizevi: Kurimda arastirma ciktilar: verel. holeesel ve ulusal kalkinma hedeflerivle
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iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

KAEU Stratejik Plam Arastirma Hedefleri On Birinci Kalkinma Plam.pdf
Bolgesel Kalkinma Odakli Universite Ziyaretleri_1.jpg

Pilot Universite Koordinatorliigii_1.jpg

Bolgesel Kalkinma Stiregleri _1.jpg

Universitemizde Bolgesel Kalkinmaya Destek.jpg
2019 BAP Yayinlar.xlsx
TTO-haber-kanit-2.png
TTO-haber-kanit-3.png
TTO-haber-kanit-4.png

Paydas Toplantisi .jpg

Ceviz Fidani Uretim ve Egitimi Projesi.jpg
Corekoto Yagi Projesi.jpg

Istridye Mantar1 Yetistiriciligi Egitimi.jpg
Ortiialt1 Sebze Yetistiriciligi Kursu.jpg
Vermikomposto Uretimi Kursu.jpg

Ahilik Sempozyumu.jpg

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1 Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Universitemizde arastirmalar1 desteklemek amaciyla kurulmus olan UY GAR merkezleri, birimlere
ait arastirma laboratuvarlar1 uygulama alanlar1 (seralar, arazi vb. mekan ve tesisler) ve teknik
ekipmanlar bulunmaktadir. UYGAR merkezlerimizden AHILAB'da tiim akademisyenler ve
paydaslarin arastirma ve analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik teknik ve fiziki donanim mevcuttur.

Merkez yaklasik 3000 m? lik alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez biinyesinde bolgeye
hizmet eden akredite olmus Toprak Analiz Laboratuvari faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte
Kiiltiir-Tabiat Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik Analiz ve Olgiim
Laboratuvari olmak tizere {i¢c ana boliimden olusan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari
(AHILAB) biinyesinde bulunan cihazlar arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon
cergevesinde yiriitiilmesini saglamaktadir.

C.2.2 Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemiz arastirma projelerine biitce imkanlar1 6l¢iisiinde destek vermektedir. 2019 yil1 igerinde
toplam 67 projeden 2 tanesi Oncelikli aragtirma alanlar1 kapsaminda desteklenmistir. 2019 yilinda
BAP kapsaminda asagidaki projeler desteklenmistir.

Hizh Destek Projeleri (A4 kodlu projeler) : Birimlerin mevcut arastirma alt yapisi olanaklariyla
gerceklestirilebilecek, kisa siireli ve kiigiik biitgeli arastirma projeleridir. 2019 yilinda 62 adet proje
desteklenmistir.

Kiiciik Olcekli Arastrma Projeleri (A3 kodlu projeler) : Birimlerin mevcut arastirma alt yapisi

olanaklariyla gerceklestirilebilecek, biiyiik harcamalar gerektirmeyen arastirma projeleridir. 2019
yilinda 2 adet proje desteklenmistir.
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Arastirma Altyapism  Gelistirme Projeleri (C1 kodlu projeler) :Universitenin arastirma
altyapisini gelistirmek icin hazirlatilan projelerdir. 2019 yilinda 1 adet proje desteklenmistir.

Egitim Kalitesini Gelistirme Projeleri (C2) :Universitenin egitim altyapisim gelistirmek icin
hazirlatilan projelerdir. 2019 yilinda 2 adet proje desteklenmistir.

C.2.3 Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz dis fonlamalarin miktarinin artirilmasina 6zel 6nem vermektedir. Buradan hareketle
bilimsel arastirma projelerini finanse eden baslica ulusal kuruluslar, bolgesel projelere finansman
saglayan kalkinma ajanslari, birlikler, proje ofisleri ile isbirlikleri gelistirilmekte ve ayr1 bir siireg
olarak yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin BAP disinda AR-GE finansmam saglayan TUBITAK, TAGEM, Avrupa
Birligi, Kalkinma Bakanligi, KOP, AHIKA vb. kurumlara proje bagvurusu yapmalar1 tesvik
edilmektedir. Universite ile farkl1 sektorlerin isbirligi icerisinde gergeklestirebilecekleri, basta AR-

GE projeleri olmak iizere, cesitli proje Onerilerinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman 6gretim

elemanlarinin  danmigsmanhigiyla, ilgili kurum ve kuruluslara proje basvurularinin yapilmasi

saglanmaktadir. Bu kapsamda 2018 wyilinda dis kaynaklardan toplam 6.122.300,00 TL biitge

saglanirken 2019 yilinda bu miktar 9.758.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

TTO, {tniversite biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiirtitildiigti birimlere destek
saglayan bir birimdir. Universitede AR-GE faaliyetlerinin arttirilmas1 ve bunlardan elde edilen
sonuglarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasini saglamak amaciyla akademisyen ve sanayicilerle
stirekli i birligi halindedir. Bu baglamda, TTO ve Kirsehir Organize Sanayr Bolgesi Miidirligi ile
ortaklasa, hem tniversitemiz biinyesindeki akademisyenlerimizin kendi calisma alanlar1 ile ilgili
bilgileri igeren hem de Kirsehir’deki sanayicilerin {iretim yaptiklar1 materyalleri i¢eren bir modiil
hazirlamistir. Bu modiil sayesinde, TTO &zellikle iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda desteklenen
projelere bagvuru sayisini arttirmayi hedeflemektedir.

Bunun yami sira, akademisyenler ve sanayi kuruluslarina ziyaret yapilarak, olasi is birlikleri
gortisiilmektedir. Goriismeler kapsaminda Kirsehir bolgesinde dis kaynakli  projelerin
kullanilmastyla, girisimcilik ve sirketlesme konular1 TTO tarafindan tesvik edilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinatérliigiinde, Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ve Konya Ovasi
Projesi (KOP) gibi paydaslarla ortak faaliyetlere devam etmektedir.

Konya Tarim ve Gida Universitesi ile yapilan protokol ile ortak arastirma programi olusturulmus ve
her iki universiteden de Ogretim elamanlarinin ortak proje Onerilerinin alinmasina devam
edilmektedir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligiin Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) projesi
cercevesinde 11 Miidiirliigii koordinatorliigiinde KOSGEB, TSE, AHIKA, TTSO ve Universite
temsilcilerinden olusan heyet, belirli araliklarla Organize Sanayi Bolgesi ve bolgede faaliyet gosteren

sanayici ve is insanlariyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Universitemiz Konya Ovas1 Projesi Universiteler Birligine (UNIKOP) 2016 yilinda iiye olmustur.
Bu kapsamda ilgili birimlerden proje Onerileri istenmis ve Bolgesel Kalkinma Temali projeler
Kalkinma Bakanligina KOP vasitasiyla sunulmustur. Kabul edilen 2 proje devam etmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK destekli 4, TAGEM destekli 1 adet proje yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan “Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve
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Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek” baslikli amaci gerceklestirmeye yonelik olarak;2018 yilinda
Kalkinma Bakanligindan Tarim ve Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye toplam 44.677.536 TL
destek saglanmis ve bu projeler 2019 yilinda devam etmektedir.

C.2.4 Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde toplamda 15 programda (Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Fizik, Kimya, Matematik, Zootekni, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Y 6netimi, Isletme, Uluslararas: Iliskiler,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) 3’i yabanci uyruklu olmak tizere 99 6grenciye doktora egitimi
vermektedir. 2019 yilinda bu programlardan 4 O6grenci mezun olmustur. Bir onceki yil ile
kiyaslandiginda 2019 yilinda doktora &grenci sayist % 86 oraninda artmustir. Universitemiz
biinyesinde 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen ulusal projelerde gérev almak isteyen doktora
sonrast arastirmacilara aylik O6demeleri bu projeden karsilanmak iizere arastirma imkam da
sunulmaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Ar-Ge Kaynaklarini Etkin Kullanilmasi.pdf

Arastirma-Gelistirme Kaynak.Etkin Kullanimi (BAP Komisyon Karar1).pdf
2019 BAP Proje Ciktilar1 Yayinlar.xIsx

KAEU BAP Alt Yapi Gelistirme Projeleri.xlsx

Oncelikli Arastirma Alanlarina Ayrilan Biitce.xlsx

2019 wili Arastirma-Gelistirme Genel Biitce.xls

Arastirma Biitcesinin Yillara Gére Dagilimi.docx

Kiiltiir Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboruvari.jpg
Universitemiz Mantar Uretme Laboratuvari.jpg
Toprak Analiz Laboratuvari.jpg

AHILAB Tanitim Brosur.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e KAEU BAP Yo6nergesi.pdf

e Ic Kavynaklarin Birimler Arasi Dagilimi.docx

o I¢ Kaynaklar (BAP BUTCE DAGILIMI).xIsx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olonunlnk Diizevic Knrmmda  arastirma  ve oelictirme faalivetlerini knrmmeal  amaclar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Ar-Ge Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1 Etkin Kullan%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Kaynak.Etkin Kullan%C4%B1m%C4%B1 (BAP Komisyon Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 BAP Proje %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Yay%C4%B1nlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/KAE%C3%9C BAP Alt Yap%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%96ncelikli Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na Ayr%C4%B1lan B%C3%BCt%C3%A7e.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme  Genel B%C3%BCt%C3%A7e.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esinin Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1 Belgeleme ve Analiz Laboruvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Mantar %C3%9Cretme Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Toprak Analiz Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/ AHiLAB Tan%C4%B1t%C4%B1m Brosur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/KAE%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kaynaklar (BAP B%C3%9CT%C3%87E DA%C4%9EILIMI).xlsx
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dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in {niversite dist1 kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 KOP Biitcesi.docx

2019 Pilot Universite Biitcesi.docx

2019 TAGEM Biitgesi.docx

2019 TUBITAK Biitcesi.docx

D1s Kaynaklarin Yillar itibariyla Gergeklesen Degisimler.xlsx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Doktara Programlari.pn
e Yiiksek Lisans Ogrencilerin Ar-GE Projelerine Katilimi.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnm arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Elemanlari i¢in ise alma, atama ilke ve kurallar1 “Akademik
Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama Ilkeleri Yonergesi” ile giivence altina almmustir.
Akademik ise alim basvurularinin degerlendirilmesinde adayin birim akademik degerlendirilme
kurullart1 (ADEK) gorev yapmaktadir. Ayrica daimi kadrolara eleman aliminda da dogentlik sézlii
sinavi zorunludur. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar i¢in denklik belgesi
istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaclar ve kurum
hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi arastirma ortam ve imkanlarini iyilestirmek icin arastirmacilara
gerekli destegi vermektedir. Bilimsel etkinlikler icin yurti¢i yolluk-yevmiye destegi ilgili birimlerce
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki baska kurumlarda
yiirlitecekleri arastirmaya yonelik talepleri desteklenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan kitap, stireli yayin, uzaktan erisim veri
taban1 alimlar1 (SciFinder, Scopus, Web of Science v.b.) ve akademik personelin yetkinligini
arttirmaya yonelik bircok hizmet i¢i egitim (EndNote, IThenticate, Turnitin, Proquest, Literatiir
Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglar: sertifikali egitim semineri, Nitelikli Makale Yazim
Teknikleri Egitimi vb.) verilmistir. Ayrica, tiniversitemiz c¢esitli birimleri tarafindan akademik
calismalara katki saglamak amaciyla satin alinan lisansli programlar personelin hizmetine
sunulmaktadir.

TTO biinyesinde iiniversitemiz akademik personelinin fikri ve sinai haklar konusunda yetkinlik
kazanmasi i¢in 2019 y1l1 igerisinde patent egitimi diizenlenmistir.

Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; veri tabani1 kullanim istatistikleri ve memnuniyet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 KOP B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 Pilot %C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 TAGEM B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 T%C3%9CB%C4%B0TAK B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar%C4%B1n Y%C4%B1llar %C4%B0tibar%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fi%C5%9Fimler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Doktara Programlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frencilerin Ar-GE Projelerine Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx

anketleri yoluyla 6l¢iilmekte ve izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek adma birgok faaliyet yiiriitmektedir.
Bu kapsamda Dis iliskiler ofisimiz aracilig: ile farkli tilkelerden 73 iiniversite ile ERASMUS ikili
anlagmast yapilmistir. Bu anlagsmalar ¢ercevesinde 14 ogretim elemani yurt disina gitmis ve 12
ogretim eleman1 da tiniversitemize gelmisti. MEVLANA programi kapsaminda 23 {iiniversite ile
FARABI programi kapsaminda ise 54 {iniversite ile ikili anlagsma yapilmustir.

Universitemiz akademik personelinin alanlarindaki gelisimlerini desteklemek amaci ile Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Ankara Y1ldirrm Beyazit Universitesi
ve Ankara Universitesi ile karsilikli kiitiiphane kullanimi, Aksaray Universitesi ile Merkezi
Laboratuvarlarin karsilikli kullanimlar1 ve Karakurt bolgesinde faaliyet gosteren Agronet Seracilik
A.S. ile ortii alt1 sebze yetistiriciligi konusunda protokoller yapilmustir. Pilot Universite Projeleri-
Geleneksel ve tamamlayici tip projesi kapsaminda Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile egitim
protokolii imzalanmustir. Ayrica {iniversitemiz ile Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii arasinda ikili
isbirligi imzalanmustir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 Y11 KAEU Akademik Calismalari Desteklemek icin Verilen Egitimler.docx

2019 Y1l Yayin Sayisi.jpg

EndNote Egitim Resim.jpg

TurnitinThenticate egitim.jpg

Wos egitim resim.jpg

2018 Y1l Yayin Sayisi.jpg

OGRETIM ELEMANLARININ YURT iCi VE YURT DISI AR-GE TALEPLERIN
KARSILANMASI.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Universitemiz ile Azerbaycan Ilahlyat Enstitiisii_ Arasinda _Tkili § Birligi Protokolii
Imzalandl ]p_g

iligi
e ASU-KAEU Arasindaki Merkezi Laborutvarlarm Karsilikli Kullanilmasi Protokolu

e Ankara Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi _ile Universitemiz Arasinda
Protokol.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 KAE%C3%9C Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Desteklemek %C4%B0%C3%A7in Verilen E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/EndNote E%C4%9Fitim Resim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/TurnitinThenticate e%C4%9Fitim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Wos e%C4%9Fitim resim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANLARININ YURT %C4%B0%C3%87%C4%B0 VE YURT DI%C5%9EI AR-GE TALEPLER%C4%B0N%C4%B0N KAR%C5%9EILANMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Azerbaycan %C4%B0lahiyat Enstit%C3%BCs%C3%BC Aras%C4%B1nda %C4%B0kili %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Agronet Serac%C4%B1l%C4%B1k A.%C5%9E. %C3%96rt%C3%BC Alt%C4%B1 Sebze Yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi Protokol%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/AS%C3%9C-KAE%C3%9C Aras%C4%B1ndaki Merkezi Laborutvarlar%C4%B1n Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1kl%C4%B1 Kullan%C4%B1lmas%C4%B1 Protokol%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2019/ProofFiles/Ankara %C3%9Cniversitesi ve Ankara Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m Beyaz%C4%B1t %C3%9Cniversitesi ile %C3%9Cniversitemiz Aras%C4%B1nda Protokol.jpg

Universitemiz ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Arasinda Protokol.jpg

Abone Olunan Veri Tabanlari.jpg

Serbest Erisimli Veri Tabanlari.png

Uluslararasi Protokoller ve Elde Edilen Sonuclar .docx

Universitemiz ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Arasinda Protokol Imzalandi..jpg
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi isbirligi Protokolii.jpg

[A-405 TTO Universite Sanayi isbirligi Bagvurusu Is Akisi.pdf

IA-401 TTO Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri Is Akis1.pdf

IA-402 TTO Fikri-Sinai Haklar Hizmetleri Is Akis1.pdf
[A-403 TTO Proje Destekleri Is Akisi.pdf

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizde yillik olarak, akademik calismalarla ilgili veriler birimlerden talep edilmekte ve bu
veriler ilgili akademik personelin szlesme siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmaktadir.

Arastirma ve gelistirme hedefleri ile uyumlu olarak Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6gretim
elemanlar1 i¢in ise alma, atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltme, Atama Kriterleri ve
Puanlama Ilkeleri Yonergesi” ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uygulanmaktadir

C.4.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Universitemizde arastirma performanslarinin  degerlendirilmesine yonelik kalite calismalari
cergevesinde “Performans Degerlendirme ve Gelistirmeyi Yonetmek™ siireci altinda yer alan
parametreler ile sonuglandirilmis projelerden elde edilen bilimsel faaliyetler (yayin, sergi, teblig vb.)
izlenmektedir. Bilimsel faaliyetlerin sayisina ve paydaslardan alinan memnuniyet anketlerinin
sonuglarina yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir.

C.4.3 Arastirma biit¢e performansi

Universitemizde egitime iliskin arastirma gelistirme giderleri ile bilimsel ve teknolojik arastirma
giderleri 2019 yil1 igerisinde 7.978.000 TL olarak gergeklesmistir. Bu tutarin igerisinde, Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda yiiriitiilen pilot
projeler, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri yer almaktadir. S6z
konusu tutarlar, Yatirrm Programi ve Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis
edilen tutarlardir. Pilot Universite Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bu
Odenekleri izlemekte ve gerekli harcamalar ile sorumluluklar: yerine getirmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e YO-062 Kirsehir Ahi Evran Universitesi ng‘ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6nergesi.pdf
e Y-043 Kirsehir Ahi Evran Universitesi BAP Uygulama Y dnergesi.pdf

e 1A-162 Performans Programi Hazirlama Islemi Is Akisi.pdf
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e YO-056 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Starteji Gelistirme Daire Baskanligi Biitce ve

Performans Programi Y 6nergesi.pdf
e YO-055 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Performans Programi Hazirlama Y 6nergesi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Performans Izleme ve Ivilestirme Parametresi.j
e Performans Izleme ve lvilestirme Y Onetimi.j
e Performans Izleme Modiilii.docx

Arastirma biitce performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 2019 vil1 Ar-Ge Genel Biitce.xls
e Biitcenin Yillara Gore Dagilimi.docx
e Yillar itibarivla Gerceklesen Degisimler.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi hedefleri ve strateji

Kirsehir Ahi Evran Universitesi toplumsal katkiy: stratejik bir hedef olarak belirlemis ve toplumsal
katk1 politikasint olusturmustur. Kurumumuzun tanimli Toplumsal Katki Politikast;

“Kirsehir  Ahi  Evran Universitesi, sosyal sorumluluk bilinciyle, yerel ve bélgesel
kalkinmay1 giiglendirici kiiltiivel ve sanatsal faaliyetler gerceklestirmenin yani sira, uygulamali
calismalariyla bolgenin kaynaklarini faaliyete gegirici projeler iiveten, ¢evresel duyarliligi, saglik
ve spor bilincini attirmaya yonelik yetiskin egitimini esas alan ve tiim bunlari paydaslariyla
isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikasi yiiriitmeyi benimsemis bir
egitim kurumu” olarak belirlenmistir.

Universitemizin 2017-2021 stratejik planinda yer alan 1.0 Paydaslarla isbirligi igerisinde yerel ve

bolgesel kalkinmaya onciilik etmek, amacimiza yonelik hedefler, toplumsal katki kapsaminda
belirlenmistir.
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Toplumsal katki kapsamindaki stratejik hedeflerimiz:

Hedef 1.1. Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya
faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.2. Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiylik 6l¢ekli 10 adet ulusal ve 1
adet uluslararasi proje yapilacaktir.

Hedef 1.3. Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in y1lda
2 adet yeni boliim/program agilacaktir.

Hedef 1.4. Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5
adet faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.5. Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim, arastirma,
danismanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Universitemiz 2017 yilindan itibaren toplumsal katkiyr bir iist siire¢ olarak belirlemis, "Toplumsal
Sorumlulugu Yonetmek" bashgi altinda ele almistir. Siirecin ayrintilarina bakildiginda giincel
toplumsal katkinin gerekleriyle ortiismektedir. Bu baslik, 2019 yilindan itibaren "Toplumsal Katkiy:
Yonetmek" seklinde giincellenmistir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireci Kalite Yonetim Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplumsal
katkiyr yonetmek {iist siireci, ana siire¢ ve alt siireglerle birlikte belirlenmis olup, siireclere iliskin
performans parametreleri tanimlanmis ve izleme ve degerlendirmeye yonelik bir yap1
olusturulmustur. Toplumsal katki siire¢lerine yonelik faaliyetler, siire¢ yonetimi kapsaminda iligkili
akademik ve idari birimler tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimler toplumsal katkiya
yonelik faaliyetlerde etkin rol almaktadir. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler pilot {iniversite
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarda da yer almaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢larina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Fakiiltemiz, 2020 yilin1 6gretmen adaylarimiz icin “Toplumsal Sorumluluk Yili” olarak ilan
etmistir_.pdf

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tarafindan s Saglig1 ve Giivenligi Semineri Diizenlendi -

Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf

Pilot Projelerimiz Sahada Hayat Bulmaya Devam Ediyor - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.pdf

Pilot Universite Faaliyet Plami 1.jpg

Pilot Universite Faaliyet Plam 3.jpg

Pilot Universite Faaliyet Plani.jpg

Pilot Universite Projelerimize Yatirimci Destegi Artarak Devam Ediyor - Kirsehir Ahi

Evran Universitesi.p_df

PO-007 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Politikasi.pdf
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Rektor Karakaya Pilot Universite Projelerimizi Akilli Tarim Programinda Anlatti - Kirsehir
Ahi Evran Universitesi.pdf

Universitemiz 5. Uluslararas1 Ahilik Sempozyumuna Ev Sahipligi Yapiyor - Kirsehir Ahi
Evran Universitesi.pdf

Universitemiz Engelsiz Universite Bayrak Odiilii Aldi - Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf

Universitemiz Pilot Universite Projesi ile Saglik Turizmine Yo6n Verecek - Kirsehir Ahi
Evran Universitesi.pdf
Universitemizde Geng Girisimciler Soylesisi Diizenlendi - Kirsehir Ahi  Evran

Universitesi.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Ahilik Kiltiirlinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidirliigi Kalite Faaliyet Plani.pdf
EL ELE MUTLULUGUN RESMi.pdf
Kaba Yem Projemiz ile Ciftcilerimiz Kaliteli Yem Uretmeve Basladi - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.pdf
Rektor Karakaya Usak Universitesinde Pilot Universitelerin Paydas Toplantisina Katildi -
Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf

SUREC SEMASI (1).docx
Toplumsal Katkiyt Yénetmek Ana ve Alt .Sﬁregleri.pdf

Universitemizin “’Kaba Yem” Projesi Ozbagli Ciftcilere Tamitildi - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal Katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Bu kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, etkin ve dengeli
bir sekilde kullanmilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica pilot {iniversite kapsaminda toplumsal
katkiya yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte ve kaynak destegi saglanmaktadir. Toplumsal katkiyr
yonetmek st siirecine yonelik olarak performans parametreleri belirlenmis olup yillik olarak
izlenmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
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e Kaeili 2017-2021_Stratejik Plani.pdf
e Ogrenci Butigi — Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenilmesi ve degerlendirilmesi,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Toplumsal
Katkiyr Yonetmek ve Pilot Universite siireclerinde performans parametreleri belirlenmis olup yillik
olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglar1 degerlendirilmektedir. Memnuniyet yonetim
sistemi kapsaminda toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Memnuniyet Yonetim Sistemi Ciktisi 1.jpg
Memnuniyet Y6netim Sistemi Ciktisi.jpg

Stratejik Plan Uygulama Sonuclari.pdf

YGG Genel Rapor.pdf

Toplumsal Katkiyr Yénetmek Ana ve Alt Siireglerii.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayr benimsemistir. Bu yaklasimin
geregi olarak yonetim siireclerinde katilimeiligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir.

Universitemiz 2015 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaynlanan Kalite Giivence
Yonetmeligi ¢ercevesinde kalite siireglerine yonelik yapilanmasimi gergeklestirmistir. Bu baglamda
yaptigl ¢alismalar sonucunda tiim birimleriyle Tiirkiye'de ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
Belgesi alan ilk niversite olmustur. Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siirecleri de dahil olmak tizere tiim siirecler kalite yonetim sistemi baglaminda
belirlenen prosediirler ve is akislarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi calismalari, 5018 sayilh Kanun ve ikincil mevzuatlarin
ongordiigii hiikiimler c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimler ¢ergevesinde I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. Bu planin izlemesi ve degerlendirilmesi amaciyla
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ilgili mevzuat kapsaminda harcama birimlerinin planda belirlenen eylemlerin gergeklesip
gerceklesmedigini tespit etmek i¢in Universitemiz harcama birimleri, her alt1 ayda bir i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plam1 Gergeklestirme Raporu hazirlamaktadirlar. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan bu raporlar, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan birlestirilerek I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica bu raporda goriilen eksiklerin
tamamlanmas1 amaciyla birimlerin &ngoriilen eylemleri yerine getirmesi igin Iyilestirmeye Y 6nelik
Eylem Plan1 hazirlanarak tist yonetici onayiyla birimlere duyurulmaktadir.

2015 yilinda Universitemizde Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmaya gecilmesiyle beraber I¢
Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sisteminin es glidiimlii hale getirilme ¢alismalar1 hiz kazanmustir.
I¢c Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sisteminin es giidiimlii olarak yiiriitiilmesi, hazirlanan 2017-
2021 Stratejik Planinda da hedef olarak belirlenmistir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planim biitiin yonleriyle uygulamaya gegirmek {izere birim
ziyareti yoluyla uzmanlar tarafindan personel egitimleri gergeklestirilmis, i¢ kontrol sistemi ve
uygulanisimin 6nemi anlatilmistir. Kullanicilara I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Y &netim Sistemini daha
iyl anlatmak i¢in gorev tanimlari, siiregler ve is akis semalar1, prosediirler, yonergeler ve talimatlar
vb. hazirlanmistir. Bu dokiimanlar Kalite Y 6netim Koordinatorliigii biitiinlesik yonetim bilgi sistemi
uygulamasinda mevcuttur.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Stratejik Planinda misyon, vizyon, amaclar, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Universitemizde siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulanmakta, siirec ve siireclere
yonelik faaliyet planlar1 stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerle iliskilendirilmektedir.
Belirlenmis olan siirecler Kalite Yonetim Koordinatorligii koordinasyonunda birimlerin kalite
komisyonu ve kalite sorumlulari tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazge¢ilmez bir unsurdur.
Izleme; amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarli bir siireci ifade etmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
“Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu” kurulmustur. Alt1 aylik donemler itibari ile
stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan izleme ve degerlendirme
sonuglarina gore hazirlanan rapor her yil Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina
sunulmaktadir.

Stratejik Planin 2019 wyil1 i¢in belirlenen hedeflerin degerlendirilmesine iliskin rapora gore stratejik
amaclar %84,45 oraninda gerceklesmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yil i¢cinde yapilan
calismalar ile kurumsal performansin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
Stireg Yonetim Komisyonunun ¢alismalar1 dogrultusunda, performans parametresi tanimlama ve
izleme formlari, siire¢ yonetim semalar1 olusturulmustur. Tim siire¢ sahiplerinin koordinasyonu ve
stireglerin takip edilmesi i¢in Kalite Yonetim Koordinatorligi ve Siire¢ Yonetim Komisyonu
goriisleri dogrultusunda planlanip uygulandig bir strateji izlenmektedir.

Universitemizde uygulanmakta olan siire¢ yonetim modeli diger iiniversiteler ve kamu kurumlarinin
ilgisini ¢ekmis olup kullanilan modelin tanitimina yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilari
yapilmustir.
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Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmas1 ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ahi Evran universitesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

e 0S-001 KAEU Akademik Orgg"t Yapisi.pdf

e 0S-002 AEU Idari Orgg"t Yapist.pdf
e P0O-002 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Politikasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli strdirilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

00_KAEU SUREC LISTESI 2019.pdf

stirec degerlendirme toplanti karar tutanagi (1).jpg

stirec degerlendirme toplanti karar tutanagi (2).jpg
SUREC SEMASI (1).pdf

Siirec Yonetim Sistemi lyilestirme kamit1,jpg

Siirec Yonetim Sistemi Performans Parametresi Izleme.jpg
Pilot Universite Siireci.jpg

Universitemiz Kalite Tecriibesini Harran Universitesi ile Paylasiyor.pdf

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizdeki insan kaynaklar1 yonetimi temelde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914
sayilli Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununa gore yiiriitiilmektedir. Insan kaynagini etkin ve verimli kullanmak iizere; PR - 15 Insan
Kaynaklar1 Prosediirii hazirlanmis olup, kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile
ilgili ¢alismalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurarak kadro planlamasi yapilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu caligmalar
sonucunda insan kaynagi temininde karsilasilabilecek sorunlar en aza indirilmeye g¢alisilmaktadir.
Kurumumuz tarafindan istthdam edilen akademik ve idari personelin alaniyla ilgili bilgi ve becert, is
giictine katki ve calisma ortamina uyumunu saglamak amaciyla uyum faaliyetleri ve hizmet igi
egitimler diizenlenerek etkinlik ve verimliligin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Ayrica personel dagilimimin is analizine gore planlanmasi amaciyla Oncelikli olarak akademik
birimlere ‘Birim Bilgi Formlar1® gonderilmis, bu formda birimlerin idari (Ozliik Isleri-izinler-
Disiplin vb.), Mali (Mutemetlik-Satin Alma-Tasimnir vb.), Akademik (Bo6liim Sekreterleri vb.),
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Ogrenci ve Diger Islerde calismakta olan personel sayilari istenilmis, bu dogrultuda hangi isin kag
personelle en etkin ve verimli bir sekilde yapilabileceginin tespit edilmesi amaglanmis olup
calismalarimiz devam etmektedir. Béylece mevcut personelin etkin kullanimi saglanarak is yiikiiniin
dengeli dagilimi1 amaglanmaktadir.

Idari personelin istihdaminda KPSS, naklen atama ve ilgili mevzuat gercevesinde yapilan aciktan
atama yollar1 kullanilmaktadir. Bundan dolayr Cumhurbaskanlhig: Idari isler Baskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidirliigii tarafindan personel alimi konusunda konulmus olan kriterler
kullanilmaktadir. Personelimize idari ve mali mevzuat ile ilgili teorik ve uygulamali egitimlerin yam
sira diksiyon, resmi yazigma kurallari, bilgisayar kullanimi, yliksekdgretim mevzuati, tiniversite idari
teskilat1, etkili iletisim, davramig bigimi, protokol kurallari, kurum kiltiirii ve aidiyeti vb.
konularinda egitimler verilmektedir. Degisik tarihlerde kurumumuz personeline mevzuatin
ongordigi sekilde gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak iist unvanlara liyakat
sistemi i¢inde yiikseltilmeleri saglanmaktadir.

Akademik personel alimi mevzuata uygun olarak, ilgili birim ya da boliimlerin talepleri
dogrultusunda, asgari kadro ve norm kadrolarm birimlere aktarrmi Universitemiz Rektorligi
tarafindan, norm dis1 kadrolarin birimlere aktarimi ise Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan
verilen izinler dogrultusunda ilana ¢ikilarak gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz Pilot
tiniversite olmasindan dolayr ihtisaslasma alanlarina yonelik akademik personel aliminda 6ncelik
verilmektedir.

Kadrolarin etkin kullanimi amaciyla Daire Bagkanliklarinda bulunan Sube Miidiirliiklerinin kadro
dagilimlar1 yeniden yapilandirilmistir. WEB Tabanli Ozliik Isleri Programim kullanan birimlerdeki
kisith kullanicilarin yetki alan1 genisletilmistir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin kurum kiiltiirii ve aidiyetini gelistirmek, egitim ve
liyakatin1 artirmak amaciyla uygun egitimlerin alinmasini saglamak i¢in “PR - 016 Egitim
Prosediirii” hazirlanarak yayimlanmis olup, faaliyetler bu prosediire uygun olarak siirdiiriilmektedir.
Bu prosediir ¢ercevesinde uyum egitimleri, aday memur egitimleri, kurum i¢i ve disindan alinan
hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

Insan kaynaginin gelistirilmesi, personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla 2019

yili i¢cinde 23 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Bu egitimler; Elektronik Belge Y 6netimi

Sistemi (EBYS), Yonetme ve Yonerge Degisikligi Hazirlama, Harcirah Kanunu Uygulamalari,
Toplant1 ve Zaman Yonetimi, Kamu Zarart Kavrami ve Sorumluluklari, Stratejik Plan Izleme,
Degerlendirme ve Performans Y 6netimi, Sosyal ve Kurumsal Basarida iletisim, Aday Memur Temel
Egitim, Aday Memur Hazirlayic1 Egitim, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Uygulamasi,
Ogrenme ve Ogretmede Giincel Yaklagimlar, Etkili Sunum, Duygu Y 6netimi, Kaygiyla Basa Cikma
Yontemleri, Dogrudan Temin Yo6ntemleri ve Piif Noktalari, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ve Harcama Siiresi, Bilgisayar Egitimi (Word, Excel), Resmi Yazisma Kurallari,
Protokol Kurallar1, Ilkyardim, I¢ Kontrol, Ileri Siiriis Teknikleri egitimlerinden olusmaktadr.
Universitemiz 2019 yil1 personel memnuniyet anketi sonuglar1 %75.4 oranina ulagmustir.

E.2.2. Finansal kaynaklarnn yonetimi

Universitemiz hazine yardim alan 6zel biiteli idaredir. Stratejik plan dogrultusunda
verilecek/alinacak hizmetler belirlenen 6ncelik sirasina gore Performans Programina alinmakta ve
programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in titizlik gosterilmektedir. Stratejik Plan ve
Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde harcama birimlerinin biitge teklifleri dogrultusunda
konsolide edilerek hazirlanan kurum biitgesi, Rektorliglimiiz tarafindan Hazine ve Maliye
Bakanligina sunulmaktadir. Tahsis edilen biitge 6deneklerinin giderlestirilmesi ise Ayrintili
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Finansman Programi ile planlanmakta ve 6denekler harcama birimlerine tiger aylik donemlerde
ihtiyaca gore serbest birakilarak kullandirilmaktadir. Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile
muhasebe uygulama islemlerinde, Hazine ve Maliye Bakanlig1 otomasyon sistemleri (e-biit¢ce, MY'S,
BKMYBS, KBS, Ka-Ya vs.) kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinliginin saglamasi icin cari yil biitge rakamlar1 ile Performans
Programindaki amag¢ ve hedefler iliskilendirilerek planlanmaktadir. Harcamalar da bu dogrultuda
yapilarak y1l sonunda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadig: 6l¢iilmektedir. Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi i¢in {ist yonetim ve birimler arasinda koordineli ¢alismaya 6nem verilmektedir.
Biitce ile verilen 6deneklerin standartlara uygun kullamminin saglanmasi bakimindan; Kamu Ig¢
Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin 7. standardi ile her birim tarafindan, siire¢
kontroliine dayanan is akis semalari, bir onceki islemin kontroliinii i¢cerecek sekilde hazirlanmustir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gérevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi
ve kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Birimi tarafindan mevzuatin
ongordiigi limitler dahilindeki is ve islemler, 6n mali kontrole; mevzuatta belirtilen limitler
disindaki is ve islemler ise harcama islemleri genelgesinde belirtilen kriterlere gére 6n mali kontrole
tabi tutulmaktadir. Ayrica yine 6deneklerin etkili, verimli ve mevzuata uygun olarak kullanimini
saglamak amaciyla mali yilbasinda harcama islemleri genelgesi hazirlanarak uygulamaya
konulmaktadir.

Harcama birimleri, kendisine tahsis edilen 6denekleri, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol
Kanunu geregince biitge uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore harcamaktadirlar.
Ancak ilgili biitge yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen
O0denegin yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaclarin olmasi durumunda,
harcama birimlerinin talepleri {izerine ddenek temin edilmektedir. lgili biitge yil1 icindeki ilave
Odenek ihtiyaglari, net finansman, 6z gelir karsiligi 6denek, biit¢e i¢i aktarma veya Hazine ve Maliye
Bakanligindan ek 6denek teminiyle saglanmaktadir.

Universitemize tahsis edilen biitgenin énemli kismi personel giderlerinin yam sira fiziki imkanlarin
artirllmasina harcanmaktadir. Diger taraftan biitgemizin yine onemli bir kismi da {iniversitelerin
varolus gayesi olan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica harcamalarin dagitiminda pilot tiniversite kapsamindaki projelere 6ncelik
verilmektedir.

Universitemiz tasinirlarinin, Tasinir Mal Yoénetmeligi hitkiimleri cercevesinde kayda alinarak ilgili
alanlarda etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kaynaklarinin
yonetim sorumlulugu harcama yetkililerindedir. Harcama yetkilileri; taginirlarin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun olarak alinmasindan, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan
ve tasginir yonetim hesabini ilgili mercilere gonderilmesinden sorumludurlar. Harcama yetkilileri bu
sorumlulugunu gerceklestirme gorevlisi, tasinir kontrol yetkilisi ve tasimir kayit yetkilileri
araciligiyla gecikmeye meydan verilmeyecek sekilde yerine getirmektedir. Tasinir kayitlarinin
saglikli, diizgiin yonetilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda
tasinir islemleri, Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz uhdesinde bulunan
cihaz alimlarinda tekrarlardan kaginilmasi i¢cin TKY'S programi yardimiyla alimlarin kontrollii temini
saglanmaktadir. Ayrica bu program, Universitemiz yoneticilerinin seffaflik ilkesi geregi hesap
vermelerini de kolaylastirmaktadir. Strateji Gelistirme Birimindeki tasimir konsolide gorevlileri;
Harcama birimlerinin tiim taginir kayitlarindan sorumlu olan Taginir Kayit Yetkililerinden aldiklari
Tasimir Hesap Cetvellerini konsolide ederek, Universitemiz Tasimir Kesin Hesap Cetveli ile
Universitemiz Tasinir Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlamakla yiikiimliidiirler.
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Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlar, ‘Kamu Idarelerine
ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelik® hiikiimleri dogrultusunda kayit altina almarak ilgili
icmal cetvelleri diizenlenmektedir. Taginmazlarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi i¢in yapilan
calismalarla taginmazlar kayit altina alinmistir. Yapilan ilk ¢alismada degeri belirli olan taginmazlar
maliyet bedelleri ile muhasebe kayitlarina alinmis, diger tasimazlar i¢in ise komisyonlar kurularak
rayi¢ bedel iizerinden fiyat tespiti yapilmistir. Bu tasinmazlar {iniversite adina tapulu olanlar ve
tiniversiteye tahsisli olanlar olarak siniflandirilarak muhasebe sisteminde kayit altina alinmistir.
Taginmazlar, tiniversite yonetiminin uygun goriisii ile ilgili birimlere tahsis edilerek kullanimi
saglanmaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tiim tasinmaz kaynaklarin etkin sekilde kullanilabilmesi igin
birimlerin ihtiyag¢lart dogrultusunda ayni tasinmazin farkli birimler tarafindan ortak kullanimlarina
uygun planlamalar yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica Universitemiz miilkiyetinde,
yonetiminde ve kullaniminda bulunan taginmazlar, daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla 2886
sayil1 Devlet Ihale Kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda tigiincii kisilere kiralanmakta veya diger
kamu kurumlarina tahsis edilmektedir. Ayrica tiniversite miilkiyetinde bulunan araziler ilgili mevzuat
geregi Yap-islet-Devret modeli ile yurt, sosyal alan gibi 6grencilerin faydalanabilecegi tesislerin
yapilmast amactyla kamu yararina sunularak kurumsal fayda ve finansman saglanmaktadir. Yine
Universitemiz kullamminda bulunan arazilerin, farkli akademik birimlerin ihtiyaclarina gore
arastirma, uygulama ve deneme alanlar1 olarak kullanilmak suretiyle atil kalmalar1 6nlenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ paydas anketi .pdf

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUC_2019.pdf

Y0-062 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi 1.pdf

PR-026 Tanima, Taktir ve Onurlandirma Prosediirii RVO1.pdf

hizmet i¢i egitim.pdf

1-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

2-2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu.pdf

3-657 Sayili1 Devlet Memurlari1 Kanunu.pdf

PR-015 insan Kaynaklari Yonetimi Prosediirii.pdf

PO-004 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kirsehir Ahi_Evran Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

e 00_KAEU SUREC LISTESI 2019.pdf
e 2019 YILI BILANCO.pdf
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2019 YILI BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASLpdf
2019 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU.pdf

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMILpdf
BUTCEGIDERLERIVEODENEKLERTABLOSU.pdf
HARCAMA isL EMLERi GENELGESi 2018.pdf

paydas katilimi (1).jpg
paydas katilimi (2).jpg

3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi anlayisinin kurumumuzda uygulanmasi, kurum kiiltiirliniin ortak
bir cat1 altinda toplanmasin1 amaglarken, kurumun geriye doniik bilgi ve verilerinin toplanmasi ve
kayit altina alinmasini saglamaktadir. Universitemizde kullanilan tiim bilisim sistemleri bu yapiin
korunmasi, giivence altina alinmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in kurulmaktadir. Ayrica
tiniversitemizde kalite yonetim sistemi uygulamasi ile dokiimantasyonda birliktelik saglanirken,
yoneticiye birimi hakkinda 6l¢me ve izleme siireglerini takip ve degerlendirme imkani sunmaktadir.
E-Kampiis projesi ile kalite yonetim sistemi tek bir ¢at1 altinda toplanarak Biitiinlesik Y onetim Bilgi
Sistemi (BYBS) ile tiim siirecler tek bir merkezden yiirtitiilmektedir.

Universitemizin bilisim altyap1 ihtiyacim gidermek ve Universitemize giiclii bir bilisim altyapis
kurmak amaciyla, ¢calismalarina 2016 yilinda baslanan E-kampiis projesi 2018 yilinin Haziran ayinda
hayata gecirilmistir. Proje sayesinde Universitemize yeni bir sistem odas1 kazandirilmis, network
cithazlar1 ve sunucularin yaninda merkez yerleskede bulunan binalardan sistem odasina farkli
giizergdhlardan yedekli fiber optik hatlar c¢ekilmek suretiyle fiziksel olarak da yedeklemesi
yaptlmistir. Bununla birlikte 6grencilerimizin ve personellerimizin kablosuz erisim cihazlarim
kullanarak internete erisebilmeleri, kampiis alanlarinin ve binalarin 7/24 giivenlik kameralariyla
izlenebilmesi ve kayit altina alinmasi saglanmistir.

Bu calismalarin yaninda, “Kamu kurum ve kuruluslarinin Kamu Net’e déahil edilmesine iliskin
2016/28 sayil1 Basbakanlik” genelgesine istinaden Universitemizde ilk olarak Aktif Dizin hizmeti E-
kampiis projesine ekleyerek hayata gecirilmis, ikinci adimda ise Sizma Testi yaptirilarak
kurumumuza gelebilecek olan i¢ ve dis ag saldirilarina karsi sistemler test ettirilerek zafiyete yol
acabilecek olan agiklar tespit edilmis ve bu agiklarin kapatilmasi i¢in yama ve giincelleme yapilmak
sureti ile gerekli adimlar atilmistir.

Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (E-kampiis) 2018 yilinda tamamlanmis ve proje kapsamindaki
uygulamalar hizmete sunulmustur. Universitemizde kullanilan yazilimlar iizerinden gerekli veriler
toplanmakta ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir. E-Kampiis projesi ile {iniversite paydaslarinin is ve
islemlerinin ¢evrimigi olarak takip edilebilmesi saglanmistir.

Bu proje ile birlikte tiniversitemizde kullanilmakta olan tiim yazilimlar birbirleriyle entegre hale
getirilerek; bilginin alinip, veriyi isleyecek olan sistemlere biitiinligliniin ve tekilliginin bozulmadan
aktarilmasi saglanmistir. Bu sayede 6grenci kartlari, kurumsal mail hesaplar1 vb. kullanici islemleri
kullanicilarin herhangi bir biirokratik isleme maruz kalmadan online hale getirilerek, zaman ve
personelden tasarruf edilmistir.

Universitemizde kullamlmakta olan yazihmlar asagida yer almaktadir:
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1. Biitiinlesik Yonetim Sistemi Kapsaminda (Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Plan ve
Performans Esasli Biitce Yonetimi, Idare Faaliyet Yonetimi, Ogrenci Topluluklar1 Y &netimi,
Yonetici Raporlama Yazilimi, Mezun Takip Sistemi vb.)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Takip Sistemi

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Akilli Kart Para Yiikleme Sistemi

Akilli Kart Sistemi

Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi (AYDEP)

Bilimsel Arastirma Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPOS)

10. Ek Ders Yazilimi

11. Kariyer Merkezi Yonetimi

12. BESYO 6zel yetenek sinav yazilimi

13. Universitemizin web portali

14. Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru sistemi

15. Is talep takip yazilimlari

16. Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

WP

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak kurum igerisinde yapilan
i¢ tetkikler neticesinde ve tim birimlerden hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir.
Boylelikle tiim birimlerin kendi i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Kalite
Komisyonu her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu takvim yili baginda hazirlamakta ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gondermektedir. Ayrica hazirlanan rapor WEB sayfas1 tizerinden
paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirigi

Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bi¢imde erisimi, kullanimi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan
kaldirilmasi, el degistirmesi ve hasar verilmesinin 6nlenmesi kurumsal bilgi giivenligi agisindan son
derece 6nem arz etmektedir. Universitemiz tarafindan kazamlan bilgi ve tecriibelerin kurumsal
hafizay1 olusturmasi acisindan yazili hale getirilmesi, takibinin ve giincellemelerinin yapilmasi sureti
ile kurumumuzun siirekli gelisimine katki saglamasi amaci ile 2019 yili igerisinde ISO 27001:2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmistir. Bu baglamda Ulkemizdeki bilgi giivenligi
yonetim sisteminin 6nemine binaen ilgili akademik programlarin agilmasina yonelik caligsmalar
devam etmektedir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistem sertifikas1 ti¢ y1l gecerli olup
belgenin ilk ara dis denetimi basari ile tamamlanmistir.

Universitemizde kullamlan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin erisilebilirligi, biitiinliigii ve
gizliligine son derece 6nem verilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler fiziksel
giivenligi saglanmis, ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina gore E-
Kampiis projesi kapsaminda yeni yapilan sistem odasinda yer alan sunucularda tutulmaktadir. Bu
bilgilerin giivenligi i¢in sunucularda kullanic1 erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri
tanimlanmaktadir. Kullanici sifreleri veri tabanlarinda kriptolu olarak saklanmakta, veri tabanlarina
olan erisim yetki tabanli olarak yapilmaktadir. Bu sayede ilgili kisiler yetkilendirilmis
bilgisayarlardan verilere erisirken, bu erisimlere ait LOG kayitlar1 da tutulmaktadir. Tiim bilgi
sistemlerinin erisimi ve glivenligi i¢in giivenlik duvarlar1 yer almaktadir. Ayrica verilerin giivenligi
icin yedekleme tinitesi bulunmaktadir.

Diger yandan dogal afet durumlar icin farkli bir lokasyonda Felaket Kurtarma Merkezi kurulmasi
planlanmaktadir. Bu sayede kritik sistemlerin siirekliligi saglanacaktir. Bununla birlikte verilerin
gizliliginin saglanmas: ve iigiincii kisilerle paylasiimasinin dniine gegilmesi amaciyla FR-528 BiDB
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Personel Gizlilik Sozlesmesi ve FR-529 BIDB ile Firmalar Arasindaki Gizlilik Sozlesmesi formlari
kullanilarak personel ve firmalardan taahhiit alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

E.3.1.BGYS-PO-001 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi Politikasi.pdf
E.3.1.BGYS-PR-011 Iletisim Prosediirii.pdf

E.3.1.BGYS-TB-008 Guncel Dokuman Tablosu.pdf

E.3.1.FR-282 Bilgi islem Daire Baskanlig1 Talep Siireleri Veri Formu.pdf
E.3.1.Siire¢_Performans izleme.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e E.3.2.FR-528 BIDB Personel Gizlilik S6zlesmesi.pdf
e E.3.2.FR-529 BIDB ile Firma Arasindaki Gizlilik Sézlesmesi.pdf
e E.3.2.ISO 27001 BGYS Sertifikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi; 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 sayih Kamu TIhaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Tedarik stirecinde satin alinacak destek hizmetlerinin kullanim kolaylig1 ve
devamlilig1 yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak
teknik sartname hazirlanmaktadir. Ihale konusu isin (mal ve hizmet) teknik 6zellikleri, kalite ve
aranan diger standartlari teknik sartname ile agikca belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve
kabul siirecinde gorevlilerin elinde dayanak teskil etmektedir. Mal ve hizmet alimlari siirecinde, is
taniminin gergekei yapilmasi, yaklasik maliyetin dogru belirlenmesi, piyasa arastirmasinin titizlikle
yapilmasi, teslim siirecinde de muayene ve kontrol islemleri mevzuatin 6n gordiigi kriterler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu saglayabilmek
icin gerekli goriilmesi durumunda kabule yardimci olacak kontrol teskilatlar1 kurulmaktadir. Kalite
Yonetim Sisteminin Ongordiigii standartlar ¢ergevesinde tedarikei ile yapilan hizmet ve destek
sOzlesmeleri ile bu hizmetlerin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 FR-257 Anket Analiz Formu V1.pdf
anket.pdf

IMID Tedarikei Listesi .pdf

IMIDTedarikci Degerlendirme Formu.pdf
tedarikci anket.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz tarafindan yapilan egitim-dgretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de igerecek sekilde tiim faaliyetler, kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-ogretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine
iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 5018
saylli Kanun cergevesinde, saydamlik ilkesi geregi kurumumuz mali istatistikleri ve raporlar
anlasilir ve eksiksiz olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Idare Faaliyet Raporlar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar
BAP kapsamindaki proje destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Akademik Kadro Planlamalari/ilanlart

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan KARAKAYA, sosyal, gorsel ve yazili medya
aracilig1 ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu stirekli bilgilendirmekte,
belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcilerini davet ederek {liniversite faaliyet ve projeleri
hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan belirli
araliklarla ¢ikarilan {iniversite dergimiz, proje tanitim videolari, sozlii ve yazili basin demegleri
yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Kurumumuz
topluma karst sorumlulugun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri hem
haberlestirerek hem de kurumsal duyuru yoluyla Universitemiz WEB sitesinde kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

Universitemiz, WEB sayfas1 ve basili dokiimanlar araciligryla kamuoyuyla paylastig1 tiim bilgilerin
tarafsizligin1 ve nesnelligini; ilgili mevzuat ¢ercevesinde kullandigi bilgi sistemleri {izerinden elde
ettigi verileri hiyerarsik yonetim kademelerinin kontroliinden gegirerek gilivence altina almaktadir.
Universitemiz tarafindan yapilan is ve islemler Hizmet Standartlar1 cercevesinde gerceklestirilmekte,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
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eksiklikler giderilerek, yonetim sisteminin etkinligi saglanmaktadir. “Kamu idaresi Hesaplarimn
Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul
ve Esaslar” ile “Genel Y onetim Muhasebe Y onetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek
kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Birimi WEB
sayfasinda (sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
diger kisi ya da kuramlarin istemis oldugu bilgiler, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak verilmektedir.

Her egitim-6gretim donemi icinde tiim birimlerden dgrencilerin katilimi saglanarak rektoér-dgrenci
bulusmalar1 diizenlenmekte ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler en st diizeyde
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e MYS GIRIS PORTALILpdf

e oenel yvonetim muhasebe vonetmeligi madde 313 .pdf
e Kamuovu ile pavlasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.PNG

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

I__SO 27001 BGYS Dis Degerlendirme Gozetim Tetkiki A¢ilis Toplantisi Yapildi.pdf

Universitemiz 2019 Gozetim Tetkikini Basariyla Tamamladi.pdf
Rektor Ogrenci Bulusmalart Devam Ediyor.pdf

5018 sayil1 kanun madde 7-8.pdf
Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ile bu bilgilerin paylasim kanallari.PNG

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1
ve Yonetim Sistemine yonelik giliclii yonler ve iyilestirmeye acgik yonlerine iliskin 6zet bilgiler
asagida verilmistir.

KALITE YONETIM SISTEMIi

Giiclii Yonler
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Universite yonetiminin kalite siireclerini gerceklestirme konusunda giiclii bir kararliliga sahip

olmasi.

Diger Universiteler tarafindan ilgiyle takip edilen siire¢ temelli Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemine sahip olmasi.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi baglaminda; Stratejik Y 6netim, Kalite Y 6netim Sistemi ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun entegrasyonunu saglamaya yonelik bir
sistemin kurulmus olmasi.

Bitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin Tiirk Standartlar1 Enstitiisti tarafindan ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistem Belgesine uygunlugunun tescil edilmesi.

Kalite Yonetim Sistemini destekleyen misyon, vizyon, degerler ve temel politikalarin

belirlendigi stratejik planin var olmasi.

Turkiye Akreditasyon Kurumu tarafindan ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem
Belgesine uygunlugunun tescil edilmesi.

Kalite Yo6netim Sisteminin tiim birimler tarafindan benimsenmesi ve paydaglarin karar alma ve

iyilestirme siireglerine etkin katiliminin saglanmas.

Kalite stireglerini yonetmek tizere olusturulan Kalite Komisyonunun yam sira kalite odakli alt
komisyonlarin ve gii¢lii bir danigsmanlik hizmetinin veriliyor olmasi.

Kalite siireglerine yonelik calismalarda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin ve ¢evrimlerini tamamlanma diizeyinin yiiksek olmasi.

Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi, kalite siireglerine iliskin bilgi paylasim ortamlarinin

tiim birimlerin WEB sayfalarinda agik ve erisilebilir olmasi.

Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine yonelik siireg, faaliyet, performans ve raporlama

islemlerinde kullanilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) otomasyonunun
olmasi.

Paydaslarin goriis, Oneri, sikayet ve taleplerine yonelik geri bildirimlerin alinmasini saglayan ve

tyilestirme faaliyetlerinde kullanilan Memnuniyet Y6netim Sisteminin (MY'S) kullanilmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi.

EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler
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Universitemiz biinyesindeki Boliim/Programlarin agilmasinda, egitim-6gretim yeterliklerinin
belirlenmesinde, ilgili sektorlerin ve toplumsal ihtiyaglarin gézetilmesi.

Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili siireglerin ve is
akislarinin tanimlanmis olmasi.

Universitemizdeki boliim ve programlarda yeterlige dayali egitim anlayisimin benimsenmis
olmasi1 ve Bologna bilgi paketlerinin TYYC gozetilerek hazirlanmis olmas.

Bazi birimlerimizde AYDEP ve KEYPS gibi yeterlik temelli 6grenme yonetim sistemlerinin
kullanilmaya baglanmasi.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in tiim birimlerde uyum programlarinin diizenlenmesi.
Universitemizin 6grenci merkezli egitimin uygulanmasina yonelik politikasinin olmasi ve
Egitim-Ogretim siireglerinde tanimlanmis olmast.

Seg¢meli derslerin %25 ’den az olmayacak sekilde tiim programlarda 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini destekleyecek nitelikte belirlenmis olmasi.

Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesinde 6nceden belirlenmis program ¢iktilarini esas alan 6lgme ve
degerlendirme anlayisinin benimsenmis olmasi.



Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci Oneri, istek, memnuniyet ve sikayetlerini iletebilecekleri
Memnuniyet Y6netim Sisteminin kullanilmasi.

Farkli iilkelerle yapilan ikili igbirlikleri kapsaminda farkli iilkelerden yabanci uyruklu
ogrencilerin Universitemizi tercih etme oranlarinin artmast.

Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitime erisimlerini saglayacak altyapilarin saglanmis
olmas1 ve bu konuda "Erisilebilirlik Odiilii"niin alinmis olmast.

Ogrencilerin taleplerini dogrudan iletebilecekleri Rektor-Ogrenci bulusmalarinin yapilmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Lisansiistli programlarin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilmesi.

Bazi birimlerin fiziki ve egitim-6gretim altyapilarinin gii¢lendirilmesi.

Uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlarina katilan 6grenci ve dgretim elemani sayisinin
artirilmasi.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecinde yararlanabilecekleri genis kapsamli bir kiitiiphane
binasinin eksik olmas.

Egiticilerin egitimlerine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine yonelik performanslarinin degerlendirilmesi.
Birim/program Akredite olmus sayilarinin artirilmasi.

Uzaktan egitim uygulamalari.

Boliim disi segmeli derslerin alinmasi.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii yonler

Universitenin arastirma politikasinin bulunmast.

Universitenin tarim ve jeotermal alaninda pilot {iniversite secilmis olmasi ve buna yonelik
projelerin uygulanmaya baslanmasi.

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde isbirliklerine yonelik Teknoloji Transfer Ofisinin
kurulmus olmasi.

Bolgenin ihtiyaclarina yonelik test ve analizler yapabilme kapasitesine sahip Merkezi Arastirma
ve Uygulama Laboratuvarinin bulunmasi.

Akredite toprak analiz laboratuvarinin bulunmasi.

Bolgesel kalkinmaya yonelik calismalar yapan Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
bulunmasi.

Pilot tiniversite projeleri kapsaminda paydaslarla etkin igbirligi yapilmasi.

Pilot tiniversite projeleri kapsaminda dis fonlarin etkin olarak kullanilmasi.

Bazi alanlarda giiglii bir aragtirma kadrosunun bulunmas.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin siire¢ yonetim sistemi igerisinde yer almasi.

UNIKOP kapsaminda bolge tiniversiteleriyle ortak arastirma projelerinin yiiriitiilmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

D1s paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin istenen diizeyde ¢alisamamasi.

D1s kaynaklardan saglanan desteklerin beklenen diizeyde olmamasi.

Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde olmamasi.
Arastirma gelistirme performansinin izlenmesi i¢in kurulan sistemlerin istenilen diizeyde
olmamasi.
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TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasinin bulunmast.

Toplumsal katki boyutunun stratejik planda bes farkli hedef seklinde belirlenmis olmasi.

2017 yilinda toplumsal katkinin "Toplumsal Sorumlulugu Y 6netmek" baslikli bir iist siireci
olarak belirlenmis olmasi.

Ust siirecin 2019 yilinda "Toplumsal Katkiyr Yonetmek" basligi altinda giincellenmis olmast.
Stratejik planda belirlenen hedefler ile toplumsal katkiyr yonetmek siireci arasinda iliski
kurulmus olmasi.

Toplumsal katkiy1 yonetmek siirecine yonelik faaliyet ve gerceklesmelerin siirekli izlenmesine
yonelik bir mekanizmanin olmas.

Toplumsal katki siirecinin tiim birimler tarafindan benimsenmis olmasi ve buna yonelik farkli
etkinliklerin yapilmis olmasi.

Bazi birimlerde topluma hizmet uygulamalar1 (Egitim Fakiiltesi) dersinin zorunlu olarak
okutulmasi.

Pilot Universite Projeleri kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasinda toplumsal katkinin
gozetilmesi.

Her yil diizenli olarak yapilan Universite - Sehir Bulusmalar1 Etkinligi ile halk ile Universite
arasinda biitiinlesme saglanmasi.

Ogrenci topluluklar1 araciligryla kamu yararina doniik (kan bagisi, huzurevi ziyaretleri, agag
dikme etkinlikleri, koy okullarina kirtasiye ve giyecek yardim kampanyalari, teknoloji
bagimliligina yonelik konferans diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik c¢esitli etkinlikler
diizenlenmesi vb.)

Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen TUBITAK-BITO projeleri.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katkiya yonelik kaynak cesitliliginin saglanmasi.

Toplumsal katki etkinliklerine paydaslarin katiliminin arttirilmasz.

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik diizeyinin
arttirilmasi.

YONETIM SISTEMI

Giiclii Yonler
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Yeniliklere a¢ik ve degisime duyarli bir yonetim anlayisinin olmasi.

Seffaf ve katilimc1 yonetisim anlayisinin benimsemis olmasi.

Kalite Yonetim Sistemi ile i¢ kontrol eylem planinin entegrasyonunun saglanmis olmast.

Y onetimde siire¢ temelli bir anlayisin benimsenmis olmasi.

Insan kaynaklar1 politikasimin bulunmas1 ve buna bagl siireglerin performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Bilgi Yonetim Sisteminin kalite yonetim siiregleriyle entegrasyonunun saglanmis olmasi.

Bilgi Yonetim Sistemi politikasinin bulunmasi ve buna bagli siireglerin performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Kurumsal hafizaya 6nem verilmesi ve kurumsal bilginin korunmasina yonelik bir sistemin



olusturulmasi.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendirilmesi.

Tedarikgilerin performansini 6l¢meye yonelik bir sistemin bulunmasi.

Seffaflik ilkesi geregi kamuoyu ile bilgi paylasiminin yapilmasi.

Farkl1 alanlarda kullanilan yazilimlarin E-Kampiis sistemi igerisine entegre edilmesi.

Is analizleri yapilarak personelin etkin kullaniminin saglanmast.

Calisan memnuniyet oraninin istikrarli bir sekilde artiyor olmas.

Calisanlarin kurumsal aidiyet duygularinin yiiksek olmasi.

Her yil yonetimi gozden gegirme toplantilar1 yapilarak giicli ve iyilesmeye agik yonlerin
belirlenmis olmasi.

fyilestirmeye Acik Yonler

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmeye yonelik sistemin
olmamasi.

Calisanlarin performans degerlendirmelerine yonelik sistemin olmamasi.

Onceki yillara gore mali kaynaklarin azalmasi, planlanan yatirimlarin yapilamamasi.

Takdir, tanima ve 6diillendirme sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilememesi.

Calisanlar ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini (aligveris, restoran, kuafor vb.)
karsilamaya yonelik tesis ve altyapr eksikligi.

Ogrencilerin kurumsal aidiyet diizeylerini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi.
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