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OZET

1.

Ozet

Klrsehir Ahi Evran Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksek 6gretim Kalite Kurulunun
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama kilavuzuna (Siiriim 2.1) gére hazirlanmistir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ile Universitemizin uygulamakta diger
Yonetim Sistemlerine (ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Giiveligi Yonetim Sistemi,
EFQM Miikemmellik Modeli) yonelik uygulamalarin 2020 wyili degerlendirmelerinin degerlendirme
olciitlerine yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aym zamanda,
Universitemizin 6z degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, Universite genelinde ve
stiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi sistemimizin gii¢lii ve
iyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugu yansitmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlama siireci, yilin basinda tiim birimlerden Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin istenmesi ile baslamistir. Birimlerin hazirlamis oldugu Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireglerine yonehk olusturulan, Universite Oz Degerlendirme Komisyonlarimizca degerlendirilerek,
Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlanmistir.

Universitemizin 6z degerlendirme siireci, yilda iki kez yapilan ve tiim birimleri kapsayan ig¢
degerlendirmeler, yonetimi gozden gegirme ve paydas degerlendirme toplantilari ile memnuniyet yonetim
sisteminden gelen geri bildirimler ile yonetilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiine kadar gerek
Ogrenci sayilar1 ve idari-akademik personel sayilarindaki artig, gerekse fiziki yapilanma c¢aligmalarinin
gerceklesmesi ile siirekli gelismektedir. Universitemiz, “Yeni Tiirkiye nin Yenilik¢i Universitesi” sloganiyla
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir.

1.1. fletisim Bilgileri
Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Kalite Komisyonu Bagskam : Prof. Dr. Vatan KARAKAY A (Rektor)

Telefon : 03862804044

E- Posta : rektor(@ahievran.edu.tr

Kalite Koordinatorii : Prof. Dr. Mustafa KURT (Rektor Yardimeisi)
Telefon : 03862804055

E- Posta : mkurt@ahievran.edu.tr
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1.2. Tarihsel Gelisim

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa Ek 56’nci madde
kapsaminda 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Egitim dili Ttirkgedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kurulusuna temel teskil eden Kirsehir Erkek Ogretmen Okulu, 1961
yilinda agilmistir. Fakiiltemizin adi ve baglantilari zaman i¢inde degisiklige ugrayarak son olarak, 01.03.2006
tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitesine baglanmistir. Universitenin temel
birimlerinden olan Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ise 1976 yilinda egitim hayatina baslamistir. Kirsehir
Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda Gazi Universitesi'ne, 17 Mart 2006 tarihinde ise Ahi Evran
Universitesi’ne baglanmistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 20 Subat 2014 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Universitemizin diger birimlerinden olan Ziraat Fakiiltesi 1992, Kirsehir Saglik Yiiksekokulu 1996
kurulmus olup 2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiirilmiistiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 1999 yilinda Gazi Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Kaman Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde egitim-ogretime baslamis ve
4 Nisan 2003 tarihinde yapilan protokol ile Gazi Universitesi’ne baglanmistir. iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2000 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagl
olarak kurulmustur. Mucur Meslek Yiiksekokulu 2002, Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu 2005, Fen Bilimleri
Enstitiisti ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 2006 yilinda Gazi Universitesine bagli olarak kurulmustur. Bu
birimler daha sonra Ahi Evran Universitesi’ne baglanmustir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, kurulusunun ardindan gegen on bir yil igerisinde yeni Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullar kurarak, gelisimini siirdiirmiistiir. Bu ¢ercevede Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitiisii
2007, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilinda kurulmustur. Bunlara ek olarak 2013
yilinda Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, 2014 yilinda Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
2016 yilinda ise Islami ilimler Fakiiltesi ve Kaman Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur.

Bu akademik birimlere ilaveten Universitemiz biinyesinde 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Rektorliigiimiize bagli 3 boliim bulunmaktadir. Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait teskilat

semas1 kanit kisminda verilmistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapimasmma Dair Kanunun 6.maddesigeregi Ahi
Evran Universitesi ismi Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Sayilan
Universitemizin 6grenci durumu, KAEU 2020 Idare Faaliyet Raporunun 79. sayfasinda belirtilmistir.
Akademik ve Idari Personel Sayilan

Universitemizin akademik ve idari personel durumu, KAEU 2020 idare Faaliyet Rapormun 70. ve 72.
sayfalarinda belirtilmistir.

Fiziki Durum
Universitemizin fiziki durumu, KAEU 2020 Idare Faaliyet Raporunun 15. sayfasinda belirtilmistir.
Bilgi ve Teknolojik Altyap:

Universitemizin 7 ayr1 yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapisinin, cagin gerektirdigi teknolojik
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altyapinin gerisinde kalmamasi, kurum ihtiyag ve taleplerine gore hizli aksiyon alabilen bir yapiya
kavusturulmasi i¢in revize edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda calismalarina basladigimiz ve 2018

yilinda tamamlanarak faaliyete gecirdigimiz E-Kampiis projesiyle biiyiiyen ve gelisen Universitemizin
teknolojik agidan da kendisini kanitlayan 6nemli bir merkez olmasi hedeflenmistir. Proje ile birlikte yeni bir
sistem odas1 kurulmus, mevcut altyapinin iizerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet biitlinlesik sistem

mimarisinde sunucu, 8 adet kayit sunucusu, 840 TB kamera depolama sistemi, 75 adet toplama ve kenar
anahtar, 410 adet kablosuz erisim cihazi (wifi), 752 adet i¢/dis ve hareketli kamera vb. cihaz ve ekipmanlar

eklenerek kurum networkunun yiiksek kapasite ile hizmet verebilmesi saglanmistir. Ayn1 zamanda kurumsal

bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erisilmesi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi ve hasar
verilmesinin &nlenmesi ve Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizayi
olusturmas1 i¢in yazili hale getirilerek, takibinin ve gilincellemelerinin yapilmasi amaciyla TS ISO/IEC
27001:2013 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmistir.

Bunlara ek olarak, Diinyada ve Ulkemizde COVID-19 salginimin baslamasiyla birlikte, egitim ve 6gretim
stireglerinin kesintiye ugramamast ve salgin siirecinin en az hasarla asilmasi igin ¢evrimici egitime
gecilmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gelistirdigi
AYDEP Ogrenme Yonetim Sisteminin uzaktan egitimde kullanilmasi karar1 alinmis bu kapsamda AYDEP
Ogrenme Y 6netim sistemine 6grenci bilgileri, dersler, ders programlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden web
servisleri ile aktarilmistir. Baskanligimiz tarafindan hizmete sunulan E-Kampiis projesinde olusturulan
teknik altyapinin uzaktan egitim siirecine hizmet verebilecek sekilde konfigure edilmesi ile 218,4 GHz’lik
sunucu islemci kapasitesi ve ayni anda ders kaydi yapilmak suretiyle 30 sinif, ders kaydi yapilmaksizin 50
siif agilabilecek sekilde yapilandirilmis, boylelikle verilen derslerin %30°u kadarmin canli ders olarak
uzaktan egitim seklinde gerceklestirilmesi saglanmistir. COVID-19 salgimimin devam etmesi nedeni ile
derslerin tamaminin canli ders olarak yapilabilmesi i¢in bilisim altyapisinin giiclendirilmesi maksadiyla
sunucu kapasitesinin artirilmasi ¢alismalar1 baslatilmistir. Mevcut sistem yapisina uyumlu iki adet sunucu ile
canlt yapilacak derslerin kaydedilebilmesi i¢in bir adet 48 TB briit kapasiteye sahip yedekleme sistemi
alimmistir. Alinan yeni sunucularla birlikte, mevcut kapasiteye 302,4 GHz islemci kapasitesi eklenerek
toplam 520,8 GHz islemci kapasitesine ulasilmistir. Bu kapasite artisi ile birlikte; ayn1 anda ders kaydi
yapilmak suretiyle 90 simif, ders kaydi yapilmaksizin 150 sif acilabilecek imkan olusturularak devreye
alinmustir.

Canli ders sayilarinin artmasi ile Universitemiz Bagbasi Merkez Yerleskesinin 450 Mbit olan internet hizi,
ULAKNET e yapilan girisimler sonucunda 2000 Mbit’e yiikseltilerek devreye alinmistir.

Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklasik 120 n? lik bir kapal1
alanda, Merkez Kiitiiphane ise toplam 760 m? lik kullamm alaninda hizmet vermektedir. Merkez
Kiitiiphanede ayni salon igerisinde Siireli yayinlar (30 rr12), Internet Erisim (25 n12) , Kitaplik (250 mz),

Calisma Salonu (250 mz), Odiing Verme Bankosu (10 m2) , Teknik Ofis (50 mz) ve Depo (30 m2)
bulunmaktadir. Salon disinda Akil oyunlar1 késesi ile birlikte Calisma Salonu vardir. Merkez Kiitiiphane 200
kisilik oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, tiim diinyada etkisini gosteren Koronaviriis salgim
nedeniyle, 2020 yilinda pandemi kosullarinda uzaktan egitime gecilen tiniversitemizde egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinizi desteklemek adina, basilt koleksiyonlar disinda, tiim bilgi hizmetlerimizi
olabildigince elektronik olarak gerceklestirmek igin siirekli iyilestirme yoniinde faaliyetlerini yiiriitmeye
gayret etmistir.

e Koronaviriis salgini nedeniyle iptal edilen fiziki egitim, toplanti, seminer vb. etkinliklerin yerine Ankos
Dernegi ve yayinci firmalar tarafindan organize edilen hem mesleki, hem de egitim-6gretim ve arastirma
caligmalarim destekleyici nitelikteki Mart-Haziran doneminde yaklasik 150 ve Temmuz-Ekim
doneminde ise 225 online egitim olmak tizere toplamda 375 online egitim ile kullanicilarimizin uzaktan
egitim siirecine destek olunmustur.

e Pandemi siirecinde, yaymevleri ve sektordeki araci firmalarla isbirligine gidilerek kullanicilarimiza
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ticretsiz olarak, Mart-Haziran doneminde 70 adet ve Temmuz-Aralik doneminde ise 50 adet olmak iizere
toplamda 120 veri taban1 deneme erisimine agilmistir.

2019 yil1 sonu itibariyle kiitiphanede bulunan kitap sayis1 53481°dir, 2020 y1l1 igerisinde Tip Fakiiltesi
Dekanligina devri yapilan 493 kalem 619 adet kitap diisiildiikten ve kiitiiphaneye kazandirilan 4972 adet
basilt yayin (3933 adedi bagis - 1039 adedi satin alma) eklendikten sonra 31.12.2020 tarihi itibariyle;
Merkez Kiitiiphanede bulunan toplam basili yayin sayisi: 57834 ve rafta olup taramaya agik basili yayin
sayist: 50818 olmustur.

2020 yil1 sonunda Daire Baskanligimiz tarafindan Springer yayinevine ait 2020 basimli Miithendislik
konu baglig altinda yer alan 1026 adet e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.
2020 yili sonunda Daire Baskanligimiz tarafindan Springer yayinevine ait 2019 basimli Matematik ve
Istatistik konu bashigi altinda yer alan 450 adet e-kitap satin almarak kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur.

Bu kapsamda 2020 yilinda 58 adet veri tabanmi hizmete sunulmustur. Bu veri tabanlarinin 27 adedi
tiniversite biitcesinden 31 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig: ile saglanmistir. Giincel bilgiye hizli
erisimin bilyiik 6nem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 araciligiyla Universitemiz
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye kurum i¢inden ve kurum digindan tam metin
(full-text) ulasabilmektedirler.

2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Kits Kitap Istek Formu ile gelen
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu ve Merkez Kiitiiphanede bulunmayan 87 adet basili kitap istegi diger
tiniversite kiitliphanelerinden getirtilerek ilgili basili kitap istekleri karsilanmistir.

Kiitiiphaneleraras: Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt icindeki diger tiniversite kiitiiphanelerinin
talepleri dogrultusunda 2020 yilinda 18 adet kitap diger tiniversite kiitliphane kullanicilarina 6diing
verilmistir.

2020 wyilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tez Istek Formu ile gelen
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 59 adet tez istegi Y 6k Tez Merkezi’nden saglanarak ilgili tez istekleri
karsilanmustir.

2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Makale Istek Formu ile gelen
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 23 adet makale istegi diger tiniversite kiitiiphanelerinden saglanarak
ilgili makale istekleri karsilanmstir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilimin 15181nda arastirma ve egitim yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet iireten, tirettiklerini toplum yararina
sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve yeniligi daimi tekdmiil dogrultusunda
gerceklestiren, milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, insan odakli, gevreye duyarli bir tiniversite olmak.

Vizyon

Tarih, kiiltiir ve sanat birikiminden ilham alarak gelecege yon veren, insan odakli, girisimci, yenilikei,
iiretken, bilime katki sunan, isbirligine acik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih edilen, ulusal ve uluslararasi
diizeyde referans alinan ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler
o Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,
e Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen, Bilimi dnceleyen,
e Yenilige ve gelisime acik, ¢6ztim odakli,
o Adil, seffaf, hesap  verebilir ve  katilimci yonetim anlayigina sahip olan,

Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,
Kalite ve verimliligi ilke edinen, Etkili iletisimi ilke edinen,

e Yonetimde kurumsallagsmay ilke edinen, insan odakli ve toplumsal duyarlilig olan,
e Farkliliklar zenginlik olarak kabul eden, hosgorili ve ozgurliket,

Isbirligini ve dayanismay tesvik eden, rekabete agik,
Etik bilinglenmeye 6nem veren,
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e (Cevreye duyarli olan bir tiniversite olmaktir.

2017-2021 Karsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Planinda Universitemizin Amag ve Hedefleri 104 - 114
tincii sayfalar1 arasinda belirlenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin, 2017-2021 donemini kapsayan Ugiincii Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyon
dogrultusunda, stratejik amaglar belirlenmis ve buna yonelik hedefler ile performans gostergeleri
olusturulmustur. Belirlenen amag¢ ve hedefler, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)  {izerinden
diizenli olarak 6l¢iilmekte ve izlenmekte ve bu sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Belirlenen amag ve hedeflere ulasilma durumu, Kalite Komisyonu ve bu komisyona bagl olarak Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu, Siire¢c Yonetimi Alt Komisyonu, Risk Yonetimi Alt
Komisyonu, Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu ve Kalite Oz Degerlendirme
Komisyonlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Hedeflere ulasilmasi konusunda tiim siirecler, i¢
kontrol sistemi ile giivence altina alinmig, tiim birim faaliyetlerinin kalite yonetim sistemine alinmasi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi esaslarina uygun hile getirilme calismalari {iniversitemizde
tamamlanmistir.

Universitemizde, 2022-2026 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baglanmistir. Bu kapsamda Stratejik
Plan Koordinasyonu Kurulu kurulmus ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturularak siire¢ aktif hale
getirilmistir.

Universitemiz, Egitim Ogretim Politikasi, Kalite Politikasi, Arastirma -Gelistirme Politikasi, Insan
Kaynaklar1 Politikas1, Bilgi Giivenligi Politikasi, Universite Yaynlar1 ve A¢ik Erisim Politikasi, Toplumsal
Katki Politikasi ve Uluslarasilasma Politikalarim1 olusturmus ve tiniversite calisanlarimiz tarafindan
igsellestirilerek, tim paydaslarimiza yayilimi saglanmistir. BKY'S kapsaminda, stratejik plandaki amag ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis olan politikalarin birbiriyle iliskisi gozetilmis olup her bir politika
birbirini destekler niteliktedir. Belirlenmis olan bu politikalar dogrultusunda siirecler belirlenerek, yillik
faaliyet planlariyla politikalar ger¢eklestirilmekte, izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan izleme
ve degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyi, BKYS iizerinden kayit altina alinmaktadir.
Performansi diisiik olan alanlara yonelik olarak siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

COVID-19 pandemisinden dolay: iilke genelinde egitim sistemi derinden etkilenmistir. Universitemizde
egitim- 6gretim siirecinin kesintiye ugramamasi i¢in stratejik bir yaklasim ve biitiinciil bir anlayisla, ¢6ziim
tiretme konusunda dinamik bir yonetim anlayis1 ortaya konulmus ve Egitim-Ogretim Politikamizda uzaktan
egitim siirecine yonelik giincellemeler yapilmistir. 2020 yilinin ilk yarisinda oncelikle uzaktan egitimde
izlenecek usul ve esaslar belirlenmis, uzaktan egitimin en temel gereksinimi olan egitime erisim engeli
ortadan kaldirilmistir. Universitemiz bu acil donemde daha once gelistirdigi 6grenme yonetim sistemi Ahi
Yeterlilige Dayali Egitim Portali (AYDEP) devreye alinarak, ogretimin aksamadan yiiriitiilmesini
saglanmgtir. 2020 yilimn ikinci yarisi, Universitemiz agisindan uzaktan egitim igin yeni ve kapsamli
diizenlemelerin yapildigi bir donem olmustur. Bu donemde egitimde kalici ve etkili bir yap1 kurmak ve
egitimin niteligini artirmak amaciyla Egitimde Kalite Giivence Sisteminin kurulmasina yonelik diizenlemeler
yapilmistir. Bu amagla Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ¢ikarilmistir. Bu
diizenleme ile birlikte kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasina yonelik olarak rektorliik biinyesinde
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii ve bu Koordinatorliige bagli Destek Ofisleri
kurulmustur. Ayrica akademik birimlerde destek komisyonlar1 olusturulmustur.

Toplumsal Katki Politikamiz baglaminda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universitemiz bolgesel
kalkinma odaklt misyon farklilagsmasi1 ve ihtisaslasmasi kapsaminda, tarim ve jeotermal alaninda pilot
tiniversite belirlenmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun girisimiyle, “Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve
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Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” {iniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara ve
Selguk Universiteleri is birligi ile hayata gecmistir.

Universitemiz vizyonu; egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel disiplinlerin ve politikalarinin gelistirilmesine
katkida bulunacak ulusal ve uluslararas1 bir tiniversite olmak, olarak belirlenmistir. Arastirma onceliklerinin
belirlenmesindeki politika ise; ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler, arastirma konularinin
stratejik 6nemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmak olarak tanimlamustir.

Universitemiz, 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin yani sira kalite yonetim
sistemi kapsaminda izledigi siireglere yonelik olarak da performans parametreleri olusturulmustur.
Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan siire¢ performans parametreleri; anahtar
performans gostergeleri olarak tamimlanmistir. Yillik faaliyet planlari ile belirlenen hedeflere yonelik
gerceklesmeler izlenmektedir. Birim Kalite Komisyonlarinca, stratejik planimizla uyumlu olarak belirlenen
tanmiml1 performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarin izlenmesi ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden gegirme
siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir. izleme ve degerlendirme sonucunda birimlerin performansinin diisiik
oldugu alanlarda iyilestirme yapmalar1 saglanmaktadir.

BKYS kapsaminda, birim performans raporlart alinmaktadir. Yillik olarak hazirlanan kurumsal i¢
degerlendirme raporlarinda ve yonetimi gézden gecirme raporlarinda birimlerin performans gostergelerine
iliskin bulgulara yer verilmektedir.

I¢ ve dis degerlendiricilerin raporlarinda yer alan &neriler ve iyilestirmeye agik yonler ile ilgili iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. 2020 yilindan itibaren tiim raporlar ve iyilestirmeler BKY'S uygulamasi tizerinden
1zlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Gerekli goriilen yerlerde iyilestirmeler yine sistem tizerinden
birimler tarafindan yapilmakta ve komisyonlarca gozden gecirilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.1 Kalite Komisyonu.pdf

1.1.4 Risk Yonetimi Alt Komisyonu.pdf

1.1.5 Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu.pdf
1.1.6 Kalite Sistemi Oz Degerlendirme Alt Komisyonu.pdf
1.1.7 Startejik Plan Koordinasyon Kurulu.pdf

1.1.8 Stratejik Planlama Ekibi.docx

1.1.9.1 Faaliyet Plan1 Performans.png

1.1.9.2 Siire¢ Performans.png

1.1.9.3 Risk Performans.png

1.0 Stratejik Planlama Siireci.png

1.1.2 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu.pdf
1.1.3 Siire¢ Yonetim Alt Komisyonu.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

e 1.2.1 Kalite Politikasi.pdf
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1.2.2 Eg“itim-@gz“ etim Politikasi.pdf

1.2.3 Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf

1.2.4 insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

1.2.5 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Politikasi.pdf
1.2.6 Toplumsal Katki Politikasi.pdf

1.2.7 Uluslararasilasma Politikasi.pdf

1.2.8 Acik Bilim Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

1.3.6 Og“renci Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

1.3.1 ic Degerlendirme Raporu.pdf

1.3.2 Y6netimin G6ézden Gecgirilme Raporu.pdf

1.3.3 TSENISO 9001-2015 TETKIK RAPORU.docx
1.3.4 Kurumsal izleme Raporu 2020.pdf

1.3.5 Calisan Memnuniyet Anket Sonuclar1 2020.pdf
1.3.7 Performans Gostergeleri.png

2. ¢ Kalite Giivencesi

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Universite Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
yonergesinde belirlenmistir. Universitemiz kalite calismalar1, Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatorliigii
ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizin kalite
komisyonunun yani sira her akademik ve idari birimin kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Bununla beraber
akademik birimlerde bazi boliimler kendi kalite komisyonlarini olusturmaktadir. Kalite Komisyonlarinin
yetki, gorev ve sorumluluklart agik sekilde tamimlanmis, komisyonlarin olusumunda yayilima ve
sorumluluga yonelik bir yaklagim benimsenmistir. Birim kalite komisyon iiyeleri igerisinde sorumluluklar
(Stireg, Faaliyet, Risk, Paydas, Memnuniyet Yonetimi vb.) dagitilmaktadir. Komisyonlarda yer alan c¢ok
sayida tiye ve sorumluluklarin dagilimi ile kurumda kalite kiiltiiri yayginlagsmasi ve benimsenmesi
saglanmistir.

Universitemizin Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol almaktadir. Kalite Komisyonunun alt birimleri olan, Kalite Yonetim Koordinatorliigii sistem ve siire¢
yonetiminden, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii ise egitim-6gretim kalite sisteminden
sorumludur. Her iki koordinatorliik, gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarini degerlendirir ve bu
degerlendirmeleri karar alma mekanizmalarinda kullanir. Kalite komisyonlarina, 6grenci temsilcilerinin
katiliminin yani sira birim kalite komisyon toplant1 giindemleri dogrultusunda, ilgili paydaslarin katiliminin
saglanmasi tesvik edilmektedir. Kalite komisyonu planlama, gézden gecirme ve degerlendirmeye yonelik
olarak belirlenen araliklarla toplanmakta, izleme ve iyilestirmeler ile gergeklestirilmeler sistematik ve
stirdiiriilebilir olarak devam etmektedir.

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsamindaki biitiin ¢alismalar PUKO dongiisii cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizin kalite giivence sistemine yonelik olarak tiim yillik planlamalarin kapsami,
yilin basinda yayinlanan “Kalite Yonetim Rehberi'nde, takvim yili temelinde yapilacak islemler,
mekanizmalar ve birimler belirlenmektedir.

Universitemizde Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001:2015, 5018 Sayili Kanun ve EFQM
Olciitlerini kapsayan, biitiinlesik kalite yonetim anlayis1 benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
olusturulan ve i¢ kalite giivence sistemini iceren BKY'S programi, tiim kalite giivence sistemini kapsamakta
ve tiim birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Kalite Giivence Sistemi, Stratejik Plan ile siire¢ yonetimi,
kalite faaliyet planlar1 ve diger uygulamalarimiz arasinda uyum saglanmakta, stratejik hedeflerle iliskisi
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kurulmaktadir. Universitemizin stratejik planinda yer alan amaglara yonelik olarak, tiim birimlerimiz
tarafindan yillik faaliyet planlar1 hazirlanmakta, siire¢ performans hedefleri belirlenmekte ve birimin siiregleri
ile faaliyetlerine yonelik risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yillik faaliyet planlari, stire¢ performans
hedefleri ve risk degerlendirme sonuglarina yonelik belirlenen faaliyetlerin gergeklesme sonuglari, yilda iki
kez yapilan i¢ degerlendirme, i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketler, y1l sonunda yapilan yonetimin gézden
gegirilmesi, diger izleme ve degerlendirme araglar1 ile yapilmaktadir. izleme ve degerlendirmelerden elde
edilen bulgular, i¢ ve dis paydaslarla birlikte paylasilmakta, sonuglara yonelik iyilestirme planlar1 yapilarak
gerekli Onlemler alinmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarimin siirdiiriilebilirligini saglamak
amactyla COVID-19 pandemi doneminde izleme ve degerlendirmeler gevrimici olarak yapilmustir.

Universitemizde egitim-6gretim siirecleriyle ilgili olarak Bologna Siireci kapsamindaki tanimlamalar ve
uygulamalarin yaninda, yeterlige dayali kalite giivence sistemi kapsaminda faaliyetler yiirtitiilmekte olup, Tip
Fakiiltesinde Kurumsal Egitim Yonetim ve Planlama Sistemi (KEYPS) uygulanmakta, Egitim Fakiiltesinde
pilot uygulama olarak baslanan AYDEP, uzaktan egitim siirecinde tiim akademik programlarda kullanilmaya
baglanmistir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi i¢ ve dis degerlendirmeye siirekli agik olup, I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi 2020
yilinda yenilemesi yapilmstir. Universitemizin kalite yonetim sistemi, basta {iniversiteler olmak iizere kurum
ve kuruluslar ile paylasilmaktadir.

Universitemizin akademik ve idari birim yoneticileri, tiniversite kalite komisyonunda yer alarak kalite
calismalarina liderlik etmektedir. Basta Rektoriimiiz olmak tizere, lider pozisyonunda bulunan st diizey
yoneticilerimiz kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
liderlik etmekte ve yonetmektedirler. Aymi sekilde tiim birimlerde liderlik anlayis1t ve kalite kiltiiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite
giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi, iyilestirme faaliyetleri ile sistemin
igsellestirmesi tiim yonetim kademelerinde etkin sekilde yiirtitiilmektedir.

Liderlik ve kalite giivence sisteminin etkinligi, birim performans sonuglarina yonelik olarak, biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yilda iki kez i¢ degerlendirilme ile izlenmesi yapilmakta olup, yilsonunda ydnetimin
gozden gecirilmesi toplantis1 ile degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirilme planlar1 yapilarak 6nlemler alinmaktadir. Universitemizde liderler ve calisanlarin hedef birligini
saglamalarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemimiz igerisinde farkli uygulamalar olusturulmustur. Basta
komisyonlar olmak tizere, calisma gruplarinda liderlerin yer almasi saglanmaktir. Faaliyet planlari, siire¢ ve
risk yonetimi, i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gézden gegirme siirecine, liderler ile birlikte tiim ¢alisanlarin
katilimi saglanmaktadir. Her y1l yapilan rektor-6grenci ve rektor-personel bulusmast ile i¢ paydaslarimizdan
geribildirim alinmasina yonelik faaliyetlerde, kalite yonetim sistemi kiiltiirtiniin olusmasina 6nemli oranda
katkida bulunmaktadir. Universitemizde aktif olarak kullanilan BKYS ve bu sistemin bir pargasi olan
Memnuniyet Y onetim Sisteminden alinan tiim geribildirimlerin basta rektoriimiiz olmak {izere ilgili liderlere
ulasmasi, liderlerin etkinligine yonelik 6rnek uygulamalarimiz arasindadir. Calisgan memnuniyeti anket
sonuglari, liderlerin degerlendirmesine girdi saglamaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2.1.1 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
e 2.1.2 Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi.pdf
2.1.3 Birim Kalite Komisyonu (6rnek).pdf

2.1.4 Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu (6rnek).pdf
2.1.5 Kalite Komisyon Toplantisi.png

2.1.71SO 27001 BGYS Belgesi.jpg

2.1.8 TSE ISO 9001 2015 Belgesi.png
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Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2.2.1 Performans Gostergeleri.png

2.2.2.1 Diizeltici I;a'legtirici Faaliyetler Raporu 2020.png
2.2.2.1 1vilestirme Planlarinin Y6netimi (6rnek) 2020.pn

2.2.3 Kurumsal Egitim Yonetim Sistemi KEYPS.png
2.2 4 Kalite Y6netim Sistemi Paylasimlari.jpg

2.2.5 Bilgi Yonetim Sistemi (Kalite).jpg

2.2.8 Kalite Yonetim Sistemi Rehberi.pdf

2.2.6 Is akis semalar1 - Gorev ve sorumluluklar.jpg
2.2.7 AYDEP Raporu 2020-2021.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

2.3.1 Birim Kalite Yetkilisi ve Temsilcisi Listesi.pdf
2.3.2 Kalite Komisyonu.pdf
2.3.4 Kalite Komisyonu.pdf

v,

2.3.5 Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu (6rnek).pdf

2.3.6 Birim Kalite Komisyonu (6rnek).pdf
2.3.3 Calisan Memnuniyet Anket Sonuclar1 2020.pdf

3. Paydas Katilinu

Universitemizde paydas analizi, 2017-2021 Stratejik planinda yapilmis ve Kalite Yonetim Sistemine
paydaslarin katilimi, Paydas Iliskileri Y 6netimi Prosediirii ile tammlanmlstlr Ust yonetim ve tiim birimler i¢
ve dis paydas iliskilerini bu prosediire gore yonetmektedir. Universitemizde paydaslarla isbirligine,
katilimciliga ve paylasima azami 6lgiide 6nem verilmekte ve siireclerde karar alinirken i¢ ve dis paydas
beklentileri dogrultusunda faaliyetler geceklestirilmektedir. Universitemizde belirli araliklarla i¢ ve dis
paydas toplantilar1 gerceklestirilmekte olup, diizenlenen bu toplantilarda kalite glivence sistemi, egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine yonelik geribildirimler alinmaktadir.
Gerek st yonetim gerekse birimler genelinde gerceklestirilen paydas toplantilarinda alinan kararlar ve
geribildirimler, faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme ¢aligsmalarinda yol gosterici olmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari personelimizin siirece katilimi, birim kalite komisyon iiyelikleri aracilig
ile gergeklestirilmektedir. Ayrica {iniversite alt komisyon tiyelikleri, ¢alisma gruplari, memnuniyet yonetim
sistemimiz igerisinde yer alan geri bildirim araglart (MYS: Memnuniyet Yonetim Sistemi) ve calisan
memnuniyet anketleri 1ile paydas katilim1  saglanmaktadir.

Universitemizde tamiml1 olan i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi; birimlerde
periyodik olarak diizenlenen paydas toplantilari, paydas calistaylari, grup toplantilari, dis paydas ziyaretleri,
proje isbirlikleri, memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri, ders ve sinav degerlendirme
anketleri ve aktif damismanlik hizmetleri ile yerine getirilmektedir. Paydaslar ile alinan kararlarin
uygulamalara yansimas1 BKY'S sistemi, kurum internet sitesi ve e-posta araciliyla paylasilmaktadir. Ayrica
tniversitemizin sosyal medya hesaplar1 da bilgilendirme ve tanmitim amacgl aktif kullanilmaktadir. 2020
yilinda tiim diinya ile birlikte tilkemizde yasanan salgin nedeniyle yiiz yiize toplant1 sayis1 azalmakla birlikte,
Toplant1 Yonetim Sistemi kullanilarak toplantilar cevrimigi olarak yapilmaya devam edilmektedir.
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AYDEP sistemi sayesinde, tiniversitemiz uzaktan egitim uygulamalarin1 hayata gegiren ilk tiniversiteler
icerisinde yer almis ve egitim-6gretim siireci, herhangi bir kesintiye ugramamistir. Bdylece i¢ paydasimiz
olan akademik personel ve Ogrencilerimizle iliskilerimiz normal egitim siirecinde oldugu gibi devam
ettirilmistir. Uluslararasi paydaslar ile iligkilerimiz, dis iliskiler ofisimiz tarafindan yirtitiilmektedir.

Mezun 6grencilerimizle iliskiler, siire¢ yonetim sistemimiz igerisinde yer almakta ve “1.5. Mezun
[liskilerinin Y 6netimi” ana siirecinde tammlanmaktadir. Bu siire¢te mezun olan dgrenci bilgilerinin mezun
bilgi sistemine girilmesi, mezun- 6grenci etkinliklerinin birimler tarafindan diizenlenmesi ve mezun
bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi alt stire¢ olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemi,
yapilandirilmis ve islevsel hale getirilmistir. Bu sistemde Ogrenci mezun bilgileri, ¢alistigi firma ve
damismanlik talep bilgileri yer almaktadir. Mezun izleme sisteminin daha aktif olarak kullanilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Ayrica Cumhurbaskanligi biinyesinde olusturulan Insan Kaynaklar1 Ofisine
entegrasyon ¢alismalar1 yurtitiilmektedir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (Cbiko) tarafindan olusturulan Yetenek Kapis1 platformu aktif ve
mezun 6grencilerimizin sisteme kayitli firmalar ile baglant1 kurabildikleri bir yerdir. Ayrica, 6grenciler bu
platform tizerinden firmalarin ilan ettikleri staj ve etkinlik faaliyetlerini de gorebilmekteler ve ilgi duyduklari
alanlarda kendilerini gelistirmek adina bu faaliyetlere bagvuru yapabilmektedirler. Universitemizden 455
tanesi aktif olmak tizere toplamda 523 6grencimiz bu sisteme kayitlidir. Yine Cbiko tarafindan olusturulan
yonetici bilgilendirme sistemi (yobis) lizerinden {iniversitemiz dgrencilerinin mezun olduklarinda kamuda ise
yerlesme oranlarina da ulasalabilmektedir. Kamuda ise yerlesme siralamasinda tiniversitemiz 22. sirada yer
almaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizin hangi boliimlerinden mezun olan 6grencilerimizin daha ¢ok

kamuda is buldugu gibi sonuglara da bu platform iizerinden bilgilendirilmekteyiz.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihinm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

3.1.1 Paydas iliskilerinin Yonetimi Prosediirii.pdf
3.1.2 Paydas Higkilerinin Y 6netimi Siireci.png
3.1.3 Mezun iliskilerinin Y6netimi.png
3.1.42017-2021_Stratejik Plani.pdf

3.1.5 il Koordinasyon Kurulu Toplantisi.png
3.1.6 Paydas iliskileri Tablosu.pdf

3.1.7.1 Memnuniyet Y6netim Sistemi Bagvuru Formu.png
3.1.7.2 Memnuniyet Yo6netim Sistemi.png

3.1.8 Birim Web Sayfa Ornegi.png

3.1.9 Universite Etkinlik Paylasim Sayfasi.png
3.1.10 Paydas Memnuniyet Anketi Formu.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizin Uluslararasilasma politikasina gore;

e Universitemizin sahip oldugu uluslararasi is birlikleri sayesinde iiretilen fikri miilklerle (proje,
patent, kongre, konferans, sempozyum vb.) yurtdisina ogrenci, arastirmaci, idari personel ve 6gretim
tiyesi gondermek,

o Yurtdisindan paydaslaria ortak akademik programlarin olusturulmasi, avastirma ve gelistirmede
ortakliklarin saglanmasi yoluyla iilke ekonomisine katki saglamak ve Universitemizin uluslararasi

11/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.1 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkilerinin Y%C3%B6netimi  Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.2 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkilerinin Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.3  Mezun %C4%B0li%C5%9Fkilerinin Y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.4 2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.5 %C4%B0l Koordinasyon Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.6 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.7.1 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi Ba%C5%9Fvuru Formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.7.2 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.8 Birim Web Sayfa %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.9 %C3%9Cniversite Etkinlik Payla%C5%9F%C4%B1m Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/3.1.10 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Formu.pdf

alandaki rekabet giiciinii (ranking) arttrmak,

e Tiirkiye icin bir baris kusagi insa edecek olan goniil elcilerinin yetistirilmesi adina Universitemize
gelecek Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliginin arttirilmasini saglamatk,

o Yetistirilen uluslararasi ogrenciler, ikili is birlikleri, uluslararasi akademik etkinlikler gibi
faaliyetlerle Tiirkiye'nin “olumlu” imajinin uluslararasi alana ihracina katki saglamaktir.

Bu baglamda tiniversitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimler bu politikaya uygun olarak
faaliyetlerini ylirtitmektedir. Bu siirecin organizasyon ve koordinasyonunu yiiriiten birimimiz ise Rektorlige
bagli Dis iligskiler Ofisidir. Uluslararasilasma politikasina uygun stratejilerin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi, performans gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde geri bildirimlere yonelik
tyilestirmelerin yapilmasi bu ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin TOMER ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan, yabanci uyruklu égrencilere akademik
destek verilmektedir. Uluslararas1 Ogrencilerin, arastirmacilarin ve Ogretim elemanlarimin  degisim
programlari, yabancit uyruklu akademik personel istihdami, ders miifredat tasarimlarinda uluslararasi
yaklagima uygunluk, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, ortak diploma program etkinlikleri gibi konular
uluslararasilagsma politikasina uygun siirdiiriilmektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, 2.12. Dis Iliskilerin Yonetimi ana siirecinde
belirlenmistir. Alt Siire¢ olarak uluslararasilagmanin Y onetimi, Ulusal Degisim Programlarinin Y 6netimi,
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Yonetimi ve Uluslararasi Paydaslarin Yonetimi kapsaminda faaliyetler
sirdiiriilmektedir. Dis Iliskiler Ofisi, 2.12.1 Uluslarasilasma Y 6netimi siirecinin yetkini olup, faaliyetlerini
de bu siire¢ dogrultusunda planlamak ve yonetmektedir.

Bu alt siirece bagh olarak Uluslararasilagma kapsaminda birim veya bolimler tarafindan ikili anlagmalar
yapilmakta ve yenilenmektedir. Uluslararas1 tanitim fuarlarina ve staj programlarina katilim, 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, IAESTE vb.) katilim, uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenleme/katilim, ikili anlasma ve is birligi ¢ercevesinde karsilikli ziyaretler gerceklestirilmekte
ve TUBITAK/Avrupa Birligi destegiyle projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin temel finansmani Erasmus KA103, Erasmus KA107 ve
Mevlana programlari ile finanse edilmektedir. Erasmus KA103 projesinin 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
tiniversitemize tahsis edilen toplam biitgesi 42.850 €, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise 92.435 € olarak
belirlenmistir.

Erasmus KA103 programi kapsaminda tahsis edilen biit¢elerin 2019-2020 egitim 6gretim yilinda %71.01°1
kullanilmistir. 2020-21 egitim 6gretim yili biitgesi ise hali hazirda kullanilmaktadir. Erasmus KA103
projesi kapsaminda, biitge kullanimlarinda gergeklesen bu artis Universitemizin uluslararasilasma
faaliyetlerinde ilerlemeyi ortaya koymaktadir.

Erasmus KA107 programi kapsaminda 2018-2020 yillar1 i¢in Universitemize 92.435 € kaynak tahsis
edilmistir. COVID-19 Kiiresel Salgin1 nedeniyle hareketliliklerin kisitlanmasindan dolay1 Erasmus KA103
biitcesinin kullanimi1 2021 Temmuz ay1 sonu a kadar uzatilmistir. Erasmus KA107 program biit¢esinin 2020
yil1 sonu itibariyle kullanim oraninin %79,69 karsilik geldigi goriilmektedir. Ancak program kapsaminda
proje ve biitge kullanimlar1 2021 yilinin temmuz ayina kadar devam edeceginden bu oranin daha da artacagi
ongoriilmektedir. Erasmus KA103 programinda 54 ikili anlasma, Mevlana programinda 22 protokol,
Erasmus KA107 programi kapsaminda ise yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ile toplam 19 ikili
anlasmamiz bulunmaktadir.

Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar ile Ortak Niyet Beyan1 (Memorandum of Understanding-MoU)
kapsaminda 23 ikili anlagsmasi bulunmaktadir. Bu programlar sayesinde bir¢ok 6grencimiz ve 6gretim
elemanimiz yurtdisi yiiksekogretim kurumlarina gitmis, yurtdisinda bulunan yiiksekégretim kurumlarindan
da tiniversitemize yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlar1 gelmistir.

2020 yilinda Universitemizin akademik birimlerine yeni kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz
702 6grenci olmustur.
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2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda ERASMUS KA103 programi kullanarak giden &grenci sayimiz 16,
giden 6gretim eleman1 sayimiz 1’dir. Hareketlilik sayisinin az olmasinda COVID 19 Kiiresel Salgininin da
etkisi biiyiik olmustur. Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler incelendiginde, Universitemizde fiziki,
teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar
ve tamimli siiregler yer almaktadir. D1s Iliskiler Ofisi tarafindan tanimli siireglerine gore hazirlanan faaliyet
planlarinda, yillik toplantilar ile 6grenci ve boliim koordinatorlerini bilgilendirmek, tiniversitemize gelen
ogrencilere uyum programlar1 diizenlemek, giden Ogrencilere yonelik uyum ve tanitim programlari
hazirlamak gibi faaliyetler belli bir takvime gore yiiriitiilmektedir.

Ayrica biitgenin etkin kullanimi i¢in stirekli iyilestirmeler, biitge miktar1 dahilinde hibenin etkin dagitima,
Ogrencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus programina tesviklerinin arttiritlmasi ig¢in planlanan
faaliyetlere ek olarak Ulusal Ajans ile yapilan goriismeler bir takvim dahilinde gerceklestirilmektedir.

Dis lliskilerin Yénetimiana siirecinin performans parametreleri, ilgili ofis tarafindan izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli hallerde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e 4.1.1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e 4.1.2 Yapilan Ikili Anlasma Sayilari.docx
e 4.1.3 Kursehir Ahi Evran Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci 2020 Yili Kawit Listesi .xlsx

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 4.2.1 Uluslararasilasma Organizasyonel Yapisi.pn
e 4.2.2 Dis Iliskilerin Yonetimi Siireci.pn

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamitlar
e 4.3.1 Biitce Kullanim Orani.docx
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

4.4.4 Dis lliskiler Ofisi 2020 Yil1 Yonetimin Gézden Gegirme Raporu.pdf
4.4.2 Siire¢ Performans.png

4.4.3 Faaliyet Performansi.png

4.4.1 Yapilan Ikili Anlasma Sayilari.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlann Tasarmm ve Onay1

Universitemizin tiim programlarinda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Programlarin tasarimi yonetimi
siirecleri birimlerimizin web sayfasinda mevcuttur. Alt siiregler tanmimlidir. Universitemiz programlarinin
giincellenmesi konusunda Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii Program Yeterlikleri Cercevesi
olusturmus ve akademik birimlerle paylasmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢gekirdek programi, varsa dlgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Universitemizde programlarin
giincellenmesinde FR 400 Formu kullanilmaktadir. S6z konusu Form, yeni agilacak programlarin
miifredatinin yeterlik temelli olusturulmasi ve derslerin yeterliklerle uyumlu olmasini zorunlu kilmaktadir.
Form, miifredatta yer alacak derslerin zorunlu ve segmeli dengesinin korunmasinda baz ilkeler getirmektedir.
Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak uygulanan Ogrenci Memnuniyet anketinde “Aldigim
zorunlu/se¢meli dersler mesleki ve bireysel gelisimim i¢in katki saglayacak niteliktedir” maddeye verilen
yanitlar ¢cergevesinde miifredat gelistirme ¢aligsmalari yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ ve dis paydas katilimi toplantilar: ile program tasarimi ve onayina iligkin ¢aligmalar
yapilmakta ve izlenmektedir. Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yeterlige dayali
egitim-ogretimi gelistirme calismalart yiiriitiilmektedir. Egitim fakiiltemizde uygulanan ve daha sonra
tniversitemizin tiim akademik birimlerde uygulanmaya baslanan Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali
(AYDEP) kapsaminda o©nceden belirlenmis yeterliliklerin kazandirilmasi esas alimuigtir. Ayrica bu
uygulamalar cercevesinde program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum esas
alinmakta, yeterlige dayali 6l¢me ve degerlendirme modeli kullanilmaktadir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligii (EKGSK); Miifredat Destek Ofisi, Olgme ve
Degerlendirme Destek Ofisi, Sistem Destek Ofisi, Akreditasyon Destek Ofisi, Akademik Gelisim Destek
Ofisi olmak tizere 5 (bes) destek ofisiyle koordineli olarak ¢aligmaktadir. Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii rektorliige bagli olarak ¢aligmaktadir. Biinyesinde yer alan bes destek ofisi aracilifiyla
birimlerin programlarinin tasarimu ile ilgili egitsel ¢alismalara destek vermektedir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde egitim seminerleri, konferans, panel vb. egitici egitimleri diizenlenmekte ve yiriitiilmektedir.
Ayrica tiim birimlerde, birimin egitim, Ogretim faaliyetleri ile dogrudan sorumlu komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar; Miifredat Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Ogrenme ve Yonetim Sistemi Sorumlusu ile Program ve Sinav Komisyonu
olarak adlandirilmaktadir. Bu komisyonlar birimlerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinden dogrudan sorumlu
olmakta ve Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliigii ile birimler arasinda koprii rolii oynamaktadir.

AYDEP kapsaminda programlarin tasarimina yonelik, derse girecek olan tiim 6gretim elemanlarina donem
baslarinda, uygulamali ve etkilesimli olarak destek ofisleri tarafindan egitimler verilmektedir. Derslere iliskin
kazanimlar, 6grenme c¢iktilarin1 yazma, 6grenme c¢iktiklar1 ile program yeterliklerini iliskilendirme ve
uzmanlarin derslerin program tasarimlarinin degerlendirmesinde etkin rol almaktadir. Bu komisyonlar ayni
zamanda programlara iliskin diizeltme ve yonlendirmeler de yapmaktadir. Egitim-Ogretim déneminin basinda
yapilan program tasarim calismalari, AYDEP’in gii¢lii yanlarindan birini olusturmaktadir. Bu sayede
programlarin tasarim ve onay siireglerinde destek ofislerinden ve uzmanlardan destek alinmaktadir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Universitemizdeki birimlerin program bilgileri Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Bu programda
program yeterlikleri kabul kosullar1 bir iist kademeye ge¢is, mezuniyet kosullar1 program ¢iktilar1 istihdam
olanaklar1 ders program yeterlikleri ve ders c¢iktilar iligkileri TY Y C- ders program yeterlikleri iligkilerine
yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim progranmi (miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin,
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen programlarin ders dagiliminda zorunlu derslerin toplam kredinin %
50’ni gegmeyecek sekilde belirlenmesi saglanmis ve se¢gmeli ders sayisinin arttirilmasi ile tez ¢alismasina
kaynak olusturacak derslerin se¢imi saglanmistir. Dersin 6zelliklerine gore derslerin kredi degerleri AKTS
esas aliarak 6grenci is ylikii hesaplamasi yapilarak belirlenmistir. Ayrica WEB sayfasinda Bologna siireci ile
ilan edilerek paylasilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin Program ¢iktilan ile uyumu

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri gergevesi (TYYC) kapsaminda programda yer alacak ders ve
etkinliklerin 6grencilerin bilgi ve beceri yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina itina
gosterilmektedir. Bu kapsamda program yeterlikleri ve ders bilgi igeriklerine Bologna sitesinde yer
verilmektedir. Universitemzin tamaminda kullamilan AYDEP’te derslere girilen kazanimlarin, 6grenme
ciktilartyla, 6grenme ¢iktilarinin program yeterlikleriyle iliskileri belirlenmekte ve diizenli bigimde kontrol ve
giincelleme iglemleri yiirtitiilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmig ve program ciktilari ile
ogrenme ciktilarn iliskilendirilmistir. Universitenin tamaminda verilen egitimlerle kazanimlarin, 6grenme
ciktilarinin ve program yeterliklerinin ifade edilmesi ile ilgili kurallar biitiinligti ve dil birligi hizmet ici
egitimler yoluyla saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve psiko-motor diizeyi
acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik hazirlanmis ayr1 kullanim kilavuzlari,
uygulama videolar1 ve gorsellere iiniversitemizin Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii web
sitesinde yer verilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalart 6grencinin is yiikiinii okul i¢i ve okul disinda
yapacaklar1 her tiir is ve etkinler goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ornegi Egitim Fakiiltesinde
Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerde, 6grencilerimiz sehrimizde yer
alan kurum ve kuruluslar ve Milli Egitim gibi en 6nemli dis paydasimizla sahada yogun mesai harcayarak bu
calismalar1 yiirtitmektedir. Bu faaliyetler AKTS hesaplamalarinda 6grencinin is yiikii olarak dikkate
alinmaktadir. Ogrencinin hesaplanan is yiikii Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmektedir. Tiim alanlara yonelik
staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bireylerin bir yeterlilige hak kazanmasina
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yonelik karar, yeterlilige iliskin gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda verilir.
Ol¢me-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tammlidir. Ogrenme kazammi, 6gretim progranu (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme
degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

AYDEP’te Olgme ve Degerlendirme adiyla bir modiil bulunmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde
kullanilan AYDEP 6grenme kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirmeye imkan sunmaktadir. AYDEP ’te
yer alan 6lgme degerlendirme modiilii ¢oktan segmeli, ¢oklu se¢meli, agik uglu, bosluk doldurmali gibi
geleneksel ve alternatif farkli 6l¢me degerlendirme yontemlerine firsat vermektedir. Kazanimlarin tiiriine ve
diizeyine uygun soru girilmekte ve Ogrenciler degerlendirilmektedir. Boylece 6lcme ve degerlendirme
faaliyetleri, onceden belirlenen ve ilan edilen program veya siireglere uygun olarak tiim bireyler i¢in tutarli,
seffaf, esit ve adil bir sekilde gerceklestirilir. Bu baglamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik
hazirlanmis ayr1 kullanim kilavuzlari, uygulama videolar1 ve gorsellere iiniversitemizin Egitimde Kalite
Gtivence Sistemi Koordinatorliigii web sitesinde yer verilmistir.

AYDEP sorularin madde giicliikk ve ayirt edicilik indislerini otomatik olarak hesaplamakta ve sorularin
gelecek yillarda kullanilabilir olup olmadigina iliskin karar verebilmektedir. Kurum, 6l¢me- degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Egitimde
olgme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutar. Olgme ve degerlendirmesi yapilmayan bir egitimde basariya
ulasmak miimkiin degildir. Ogretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirme konusundaki metotlarim Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer alan Bologna Bilgi Sistemine yiiklemektedirler.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e AYDEP - Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali Giris Ekrani.pdf
o Egitimde Kaliite Giivence Sistemi Koordinatorliigii.png
e 6.Diizey Lisans Programlar1 Yeterlik Cercevesi.pdf
e 8.diizey Doktora Programlari Yeterlik Cercevesi.pdf
e 5. DUZEY ONLISANS PROGRAMLARI YETERLIK CERCEVESI.pdf
e 7.DUZEY YUKSEK LISANS PROGRAMLARI YETERLIK CERCEVESI.pdf
e MUFREDAT DESTEK OFISI BELIRTKE TABLOSU HAZIRLAMA KILAVUZU.pdf
o Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi Ek ekl.pdf.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

¢ BOLOGNA TANIMLARILpn
e AYDEP - Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali Giris Ekranii.pdf

Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC ).pdf
BOLOGNA.png

program yeterlikler 6grenme ciktisi iligkisi.pdf

egitimde kalite giivence sistemi-yeterlikler.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk  Diizeyi: Programlarda 6grenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar

e avrupa-kredi-transfer-sistemi.pdf
e {grenci is viikii hesaplamasi.pn

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
Olgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar

e AYDEP YETERLIK TEMELLI OLCME DEGERLENDIRME.pdf
e OLCME DEGERLENDIRME DESTEK OFiSi.png

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Tim akademik birimlerimizde 6grenci kabulii ve kayit islemleri ilgili mevzuat kurallarina ve Kirsehir Ahi
Evran Universitesi’nin egitim-6gretim ve smav ile ilgili yonetmeliklerine gére yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin gelisimi i¢in de ayrintilar1 asagida belirtilen prosediirler takip edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammh
siirecler: Universitemizde farkli 6grenim diizeyleri igin 6zellestirilmis olan ogrenci kabul kosullart
bulunmaktadir. Bunlar;

On lisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim yapan akademik birimlerimiz i¢in;

e Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak (yurtdisindaki liselerden alinan diplomalarin
denkliginin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis olmalidir),

e Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan smav sonucunda {iniversitemizin bir
programina yerlesmek veya ilgili program i¢in yapilacak 6zel yetenek sinavina girmeye hak kazanmak,

e Tlgili kurullar gerekli gordiigii takdirde kayit yaptiracak adaylardan saglik raporu veya saglik durumu
beyani isteyebilir.

e Ozel yetenek gerektiren alanlarda ilgili kurullarca olusturulan smavlarin sonucunda olusan puanlar da
degerlendirmeye alinarak dgrenci kabulii saglanmaktadir.

Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yapan akademik birimlerimiz igin;

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen kosullara uygun lisans egitimi alan
Ogrenciler mezuniyet alanlarina uygun yiiksek lisans programlarina kabul edilirler.

e Ogrenci kabuliinde yapilan 6n degerlendirme sonucunda bilimsel degerlendirme sinavina girmeye hak
kazanan adaylar ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.
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e Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar
cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi aracilig1 ile (Erasmus, Farabi ve
Mevlana) cercevesinde ogrenci kabulii yapilmaktadir. Bunlarin disinda Universitemizdeki tiim
programlara 6zel 6grenci olarak kayit yaptirmak da miimkiindiir.

Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi igin ise 6grenci isleri daire
bagkanligimiz tarafindan ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislari
kullanilmaktadir.

Onceki 6grenmelerin tammmasmda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigma dair belgeler (Bu
belgeler 2015 AKTS Kullamer Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.): Universitemizdeki tiim
programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim bulunmaktadir. Bologna siireclerimiz tiim programlari
kapsamakta ve egitim ve ogretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Universitemizde Bologna
Koordinatorliigii bulunmakta ve yine tiim akademik birimlerimizde biitiin programlar1 kapsayan temsilciler
bulunmaktadir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasinda da 6grenci is yiikii temelli krediler dikkate
alinmaktadr.

Uygulamalann tanmmh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar: Universitemizdeki
uygulamalar tanimli siireglerle uyumludur ve bunlarin siirekliligine iliskin kanitlardan birka¢ 6rnek asagida
sunulmustur.

Paydaslann bilgilendirildigi mekanizmalar: Ogrenci kabulii ve gelisimi baglaminda aday 6grencilerimiz
ve kayith 6grencilerimiz temel paydaslarimizdir. Bu baglamda programlarimiza basvuru, kayit vb. islemler
icin Universitemizin ve ilgili akademik birimlerimizin kurumsal web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir.
Kayitli 6grencilerimiz i¢in ise bilgi paylasilmasina ihtiya¢ duyulan herhangi bir konuda 6grenci bilgi
sistemindeki kayitlardan yararlanarak, cep telefonlarina mesaj gonderilmekte, e-posta ile mesajlar iletilmekte
ya da daha acil durumlarda danismanlar veya 6grenci isleri birimindeki personeller tarafindan telefon ile
goriismeler gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenci bilgi sistemi {izerinden ilgili 6grencilere
durumlari ile ilgili mesaj yollanabilmekte ve duyurular yapilabilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatm yam swra; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalanna iliskin kanitlar: Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;
ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili 6zgiin bir yaklasim ortaya koyarak, yapilacak is
ve islemlerde standartlagmayi saglayabilecek formlar gelistirmistir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirnlmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasma iliskin kriterler ve tamimh
siirecler: Universitemizde diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taminmasma yonelik islemler
tammlanmustir. Ogrencilerimizin daha ©6nce mezun olduklar1 &grenim kademelerinden almaya hak
kazandiklar1 diplomalar yeni kaydolacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce alip
basarmis oldugu derslerde muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir.
Ayrica 6rnegin Egitim Fakiiltemizde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yiiriitiilmekte olup, bu
programa kayit hakki kazanan Ogrencilerin de 6nceki 6grenmeleri dikkate alinarak muafiyet islemleri
gerceklestirilmektedir. Bunlarin disinda 6rnegin  Egitim Fakiiltemizde pilot uygulamasi yapilan Ahi
Yeterlilige Dayali Egitim Projesi’nden elde edilen verilerden yola c¢ikarak mezun duruma gelen
ogrencilerimizin hangi program yeterliligini ne diizeyde sagladigina iliskin bir belge diizenlenmesi de
hedeflenmektedir.

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek iizere tammh siirecler ve mevcut
uygulamalar: Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimi onemsenmekte ve farkli uygulamalar ile
izlenmeye calisiimaktadir. Ornegin &grencilerimizin akademik gelisimlerinin izlenmesine yonelik olarak ise
ogrenci bilgi sistemindeki istatistiklerden yararlanilmaktadir. Ayrica kariyer gelisimini desteklemek i¢in
cesitli etkinlikler organize edilmektedir.
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Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift anadal programn (CAP), yandal o6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler: Universitemiz yetkili kurullar tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda
kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmistir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlannda herhangi bir ek ¢cahsmaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullamic1 Kilavuzundaki anahtar prensipleri
tagimahdir.): Universitemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim programlarinda
herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Diploma eki: Universitemizde diploma eki verilmektedir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

OGRENCI BILGI SISTEMINE GIRIS.pdf
yonetmelik yatay gecis yonetmeligi 2010.pdf
yonetmelik dikey gecis yonetmeligi 2010.pdf

b2yonetmelik onlisans ve Lisans Sinav_Yonetmeligi 2016.pdf
b2LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
yonetmelik ogrenci disiplin _yonetmeligi 2010.pdf

b2yonetmelik ogrenci konseyleri yonetmeligi 2010.pdf

FR-003 Degisim Programlari Not Déniisiim Formu.pdf

FR-004 Ders Intibak Formu RV2704201 8.pdf

FR-006 Ders Muafiyet Bagvuru Formu.pdf

FR-014 On Kayit (")gg‘ enci Bilgi Formu.pdf

FR-118 Dikey Gegis Ders Muafiyet Basvuru Formu.pdf

FR-179 NEGSF Ozel Yetenek Sinavi Giris Basvuru Formu.pdf

FR-181 NEGSF Ozel Yetenek Sinav Giris Belgesi.pdf

FR-182 NEGSF Ozel Yetenek Sinav Giris Sonuc Listesi.pdf
IA-092-Onlisans ve Lisans Programlarina Kesin Kayit Is Akisi.pdf
[A-091-Onlisans-Lisans Programlarina Yurt Disindan Og‘renci Kabuli 1§ Akist.pdf
1A—O93—Dikey Gecisle Kesin Kayit Yaptiranlarin Intibak islemleri Is Akisi.pdf
IA-105 Onlisans Lisans Programlari Ders Muafiyet Is Akis Formu.pdf
[A-111-Onlisans Lisans Pro gramlarina Yatay Gegis ile Gelen s Akist.pdf
IA-109-Ortak Zorunlu Ders Muafiyet Siavi Is Akis1.pdf
IA-113-Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Olarak Gelenler Is Akisi.pdf
IA-115-Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenciler Is Akis1.pdf

Anasayfa - Kirsehir Ahi Evran Universitesi OGRENCI DUYURU.pdf
AKADEMIK BiRiM OGRENCI DUYURU.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2_4 1 Aktif Ogrenci Isleri Yonetimi.pdf

IA-392 Mezun Takip Sisteminin Olusturulmasi-Giincellenmesi Is Akis1.pdf
[A-073-Cift Anadal Programi Acilmasi 1§ Akist.pdf

[A-074-Yandal Programi A¢ilmasi I§ Akisi.pdf
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Ogretim yontemi iiniversitemizde &grenciyi merkeze alan, aktif hale getiren ve etkilesime acik &grenme
odaklidir. Uzaktan ve orgiin egitim tiirlerinin kendilerine 6zgii dogasina uygun, 6grenciyi merkeze alan,
yetkinligin oncellendigi, disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edildigi, uygulama temelli 6grenme yaklagimlari
benimsenmistir. Salt bilgi aktarimindan ziyade etkin ve etkili 6grenmeye odaklanilmistir. Tim seviyedeki
ogrencileri kapsayan, pandemi sartlariyla daha ¢ok 6n plana ¢ikan teknolojik imkanlar1 da kullanarak 6grenme
slireci zenginlestirilmistir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali ile tiim bu siireglerin uygulanmast,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi saglanmakta, sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bunun
igin;

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o Universitemizde yetkinlige dayali egitimin 6nemi dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
etkili 6gretim yontem, teknik ve araglarini kullanmalar tesvik edilmektedir. Hem Bologna iginde
hem de AYDEP 6grenme yonetim sistemi baglaminda kullanilan uygulamalar sayesinde, 6gretim
elemanlarina/iiyelerine uygun Ogretim yontemlerini belirleme ve 6grencilerle paylasma olanagi
saglanmaktadir. Bu baglamda, Program yeterliklerine ulasilip ulagilmadigt da AYDEP 6grenme
yonetim sistemi ile izlenmektedir.

¢ Disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalar

o Universitemizde disiplinler arasi calismalar tesvik etmek amacryla segmeli derslerin farkli boliim
ya da birimlerden alinmasina yonelik ¢aligsmalar ytiriitiilmektedir.

o Ogrenci memnuniyet anketi iizerinden “se¢meli derslere yonelik beklentiler” alinmakta, beklenti ve
taleplere yonelik farkli segmeli derslerin miifredata eklenmesi konusunda olusturulan komisyon
araciliiyla calismalar yapilmaktadir. Universitemizin tiim akademik birimlerinde kiiltiirel derinligi
saglama ve farkli disiplinleri tamima firsat1 vermek amaciyla “Ahilik Kiltiiri ve Meslek Ahlaki”
adiyla bir se¢meli ders okutulmaktadir.

e Ogrenme ve 6gretme merkezi

o Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi onciiliigiinde farkli disiplinlerde egitim verilmektedir.
Egitimler duyurular araciligiyla akademik, 6grenci ve vatandaslarimiza ulagmaktadir.

o Universitemiz Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi ve Uygulama Merkezi araciligiyla yabanci uyruklu
Ogrencilerimizin Tirke¢e dil yeterligi, Tiirk Ogrencilerimizin, akademik personelimizin ve
vatandaslarimizin ise yabanci dil yeterligini gelistirmeye yonelik egitimler planlanmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi tanitim etkinlikleri etkinlikler duyurulmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
e Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-Ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastuilms
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alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ol¢me ve degerlendirme siiregleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Boylece dgrencilerin
kendilerini ifade edebilme kabiliyetlerinin arttirilmasi ve g¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu
saglayabilmek adina tiim seviyelerde 6ncelikle 6l¢me ve degerlendirme siiregleri yonetmelik ve yonergeler ile
belirlenmistir. Stireclerin tamimlanmasi ile birlikte 6rglin ve uzaktan egitim dogasina uygun Olgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri belirlenmektedir. Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portali ile uzaktan
egitimde en yiiksek seviyede faydanin saglanabilmesi amaciyla sinav, performans 6devi, portfolyo vb. 6lgme
ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve tekniklerin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligt ve giivenilirligi Universitemizde kurulan Egitimde Yeterlise Dayali Kalite Giivence
Koordinatorliigii’ne bagl etkinliklerini siirdiiren Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi ile Olgme ve
Degerlendirme Komisyonlari araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi destek
ofisleri aracilifiyla 1iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu
denetlenmektedir.

e Ogrenci basarisin1 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

o Universitemizde 6l¢gme degerlendirme baglaminda kullamlan yontem, kriter ve araglarina yonelik
tanimli  stiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda
Ogrencilerin degerlendirilmelerine yonelik kural ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir.

o Universitemizde sinav notlarina itiraz ve smav notlarinin degistirilme sayisim azaltmak amaciyla
performans hedefleri belirlenmektedir. Ogrencilerin adil degerlendirilmesi ve not girisinde yasanan
hatalarin azaltilmast hedeflenmektedir. Ayrica o6gretim elemanlarimin 6lgme degerlendirme
konusundakini becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemektedir.

e Ders 0Ogrenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigimi  degerlendirmek tizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri

o AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi yeterlik temelli bir uygulama olup her ders 6zelinde “ders
konusu”, “6grenme ¢iktis1” ve “kazanmim” tamimlanarak belirtke tablolar1 olusturulabilmektedir.
Ayni zamanda her kazanimi 6lgmeye yonelik soru eklemeye de olanak sunan uygulama ile ders
Ogrenme ¢iktilarina 6grencilerin ne diizeyde eristigi de belirlenebilmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o Olgme degerlendirme konusunda 6gretim elemanlar kendi derslerine yonelik ayrintili yontemleri ve
araglar1 Bologna Bilgi Paketi ve Universitemizde uygulanan 6gretim yonetim sistem yazilimlari
(AYDEP, KEYPS gibi) iizerinden 6grencilerle paylasmaktadir. Bu kapsamda 6l¢me degerlendirme
stireglerinin  kolaylagtirilmasina yonelik uygulamalar kullanilmakta olup ¢evrimigi sinavlar
gerceklestirilmektedir. Bologna Bilgi Paketinde basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi ile ilgili
olarak her dersin 6grenme ciktilar1 belirlenmekte, 6l¢gme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oOneri sistemleri)

e Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalari
o Universitemizde 6grencilerin beklenti ve taleplerinin karsilanmasina yonelik memnuniyet yonetim
sistemi uygulanmakta ve birimlerin web sayfasi araciligiyla bu uygulamaya erisilebilmektedir. Bu
cercevede Ogrencilerimiz zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin 6neri, sikdyet ve isteklerini
bilisim teknolojisi araglarim kullanarak kolaylikla iletebilmektedir. Ogrencilerimiz Memnuniyet
Yonetim Sistemi kapsaminda, 6grenci Oneri ve sikayetlerine yonelik olarak gerektiginde diizeltici
tyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.
. Ogrenc1 geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen 1ylle§t1rmelere iliskin uygulamalar
o Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilen, gegerli ve giivenilir Olgekler kullanilmakta ve elde edilen sonuclar
tiniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir. Memnuniyet anketi sonuglarina gore diisiik olan
maddeler konusunda tiim akademik birimlerden geri bildirim istenmekte ve 6grencilerin memnun
olmadiklar1 konulara iliskin iyilestirme planlar1 talep edilmektedir. Ogrenci istek ve dilekleri ilgili
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birimin komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda
ilgililerle fikir aligverisi yapilmaktadir.

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

o Universitemizde ogrencilerimizin karar siireclerine katilimlar1 6nemsenmekte, birim 6grenci
temsilcilerinin  kalite caligmalari, egitim-6gretim, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, toplumsal
sorumluluga yonelik etkinlik ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir. Kalite caligmalari
baglaminda 6grenci katilimlar1 tutanakla kayit altina alinmaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o Universitemizde geleneksel Ogretim yaklasgimi disinda Ggrencilerin - 6grenmeyi  6grenme
aligkanliklarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
mesleki uygulama, staj vb. etkinliklerle 6gretmeden 6grenmeye gegis stratejilerini kullanmalar
tesvik edilmektedir. Ornegin; Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6gretmenlik uygulamasi, kurum
deneyimi ve okul deneyimi derslerinin etkili ve verimli bi¢imde yiiriitiilmesine yonelik olarak
yonergeler hazirlanmistir. Bu dersler i¢in her yil iyilestirmeyi esas alan dis paydas goriis formlar
kullanilmaktadir.

B.3.4. Akademik danmismanhk
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e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siireler

o Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Kalite Koordinatorliigii'niin hazirladign Damgmanlik Hizmetleri
Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Ogrencilerimize ders se¢imi, ders intibaklari,
kredi/AKTS ve mezuniyet siiregleri gibi konularda danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

¢ Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Universitemiz 6grencilerinin, akademik ve mesleki ihtiyag ve gelisimlerine yonelik danigmanlik
hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda her bir Ogrenci bir danismanla iliskilendirilmis olup,
danismanlik saatleri ilgili 6gretim elemaninin kapisinda ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden
goriilebilmektedir. Ogrencilerle iletisim kurmak igin cesitli yontem ve araglar kullamlmaktadhr.
Danismanlar1 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilere kisa mesaj, e-posta ve sistem i¢i iletiler
yoluyla bildirim/geri bildirimlerde bulunabilmektedir. Ayrica 6grencilerimizle hizli iletisime imkan
veren alternatif c¢evrimig¢i araglar (whatsapp, bip vs) Ogretim elemanlarimiz tarafindan
kullanilmaktadir.

e Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: I¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

AYDEP OGRETIM YONTEM VE UYGULAMALARLpdf

A.E.U. Siirekli Egitim Merkezi.pdf

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi _ Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf
Tiirkce ve Yabanci Dil ng“ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/AYDEP %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NTEM VE UYGULAMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/A.E.%C3%9C. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kalite Y%C3%B6netim Sistemi _ K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf

KAEU_Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yénergesi_sondegisiklik sonrasi.pdf
b3LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

yonetmelik onlisans ve Lisans Sinav_Yo6netmeligi 2016.pdf

b32-1Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii.pdf

b32AYDEP_ Program_Gelistirme.pdf

b32Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii.pdf

b320gretim Elemanlarina AYDEP Ogrenme Yo6netim Sistemi Egitimleri Verildi - Kirsehir Ahi
Evran Universitesi.pdf

e AYDEP OGRENCI OZELLIKLERINE UYGUN DEGERLENDIRME YONTEMI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

FR-473 Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.pdf

Yo0-013_ Ahi Evran universitesi Saglik Yuksekokulu Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi.pdf
sb32-1Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinat6rliigii.pdf
sb32AYDEP_Program_Gelistirme.pdf

sb32Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigii.pdf

sb32(")g'retim Elemanlarina AYDEP (")gvrenme Yonetim Sistemi Egitimleri Verildi - Kirsehir Ahi
Evran Universitesi.pdf

e OGRENCI GERIBILDIRIMLERININ YONETIMI.pdf

e OGRETMENLIK UYGULAMASI YONERGESI.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Faaliyet Raporu.pn
e YO-060 Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y6nergesi.pdf
e Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Elemanlar: i¢in ise alma, atama ilke ve kurallar1 “Akademik
Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama ilkeleri Y&nergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise
alim basvurularinin degerlendirilmesinde adayin birim Akademik Degerlendirilme Kurullart gorev
yapmaktadir. Ayrica daimi kadrolara eleman aliminda da dogentlik s6zlii sinavi zorunludur. Adaylarin yabanct
iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar i¢in denklik belgesi istenmektedir. Akademik personelin
yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurum hedefleri dogrultusunda bolgesel kalkinmaya
hizmet edebilecek zellikleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Universitemize yeni akademik personelin
kazandirilmas1 faaliyetleri bu dogrultuda ihtiyaglar belirlenerek ilan edilmektedir, basvurular ise ilgili
birimler tarafindan olusturulan komisyonlar tarafindan degerlendirilerek seffaf olarak ilan edilmektedir.

Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi ve 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari ile misyon ve
vizyon mail yoluyla her yil 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve hatirlatilmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde oncelikle 6gretim tiyesinin uzmanlik alanmi (yiiksek lisans ve doktora) dikkate
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alinmaktadir. Ayn1 uzmanlik alanina giren derslerde ise dgretim elemaninin unvani, deneyimi ve dgretim
elemanlarina iligkin 6grenci doniitleri esas alinmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin haftalik ders
yiikleri de ders gorevlendirmelerinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilimi, 6grenci ders programlarinin Fakiiltelerin internet sitelerinden ilan edilmesiyle goriilebilmektedir.

Cogu Fakiiltemizde ders miifredat programi ve ders igerikleri ilan edilmistir, fakat 6gretim elemani ders
yikiinii gosteren gizelgelerde eksiklikler goriilmektedir. Yine baz1 Fakiiltelerde Ahi Yeterlilige Dayali Egitim
Projesi (AYDEP) {izerinden ilan edilmektedir, bu sekilde 6gretim tiyelerinin ders yiikii izlenebilmektedir.

Universitemizde kadrolu olmayan yabanci uyruklu ogretim elemam istihdamina yonelik kalite
koordinatorliigiiniin olusturdugu form ile is akis1 belirlenmis ve buna gore istihdam edilmektedir.

* Akademik Degerlendirme Kurulunun gorev ve sorumluluklar: Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesinin 5, 6 ve
7.maddelerinde belirtilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Kirsehir Ahi Evran“Universitesi aragtirma ortam ve imkanlarim iyilestirmek icin arastirmacilara gerekli
destegi vermektedir. Ogretim elemanlarinin proje temelli yurt i¢i ve yurt disindaki bagka kurumlarda
ylriitecekleri aragtirmaya yonelik talepleri desteklenmektedir ve gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan kitap, siireli yayin, uzaktan erisim veri tabanlari
(SciFinder, Scopus, Web of Science v.b.) ve Universitemiz ¢esitli birimleri tarafindan akademik ¢alismalara
katki saglamak amaciyla satin alinan lisanslt programlar personelin hizmetine sunulmaktadir. Fakat 2020
yilinda akademik personelin yetkinligini arttirmaya yonelik birgok hizmet ici egitim (EndNote Programu,
Turnitin & iThenticate Programlari, Web of Science & InCites Programlari egitimleri) Covid 19 pandemisi
nedeniyle verilememistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 2020 yilinda “Uzaktan Egitimde
Ol¢me ve Degerlendirme” ve “Uzaktan Egitimde Ders Tasarimi” isimli iki adet webinar diizenlenmistir.
Covid 19 siirecinde derslerin ve siavlarin uzaktan anlatildigr bu dénemde bu seminerlerin diizenlenmesi
Ogretim lyelerimizin uzaktan egitimde ders planlamasi ve Olgme degerlendirmeye siireclerine katki
saglamistir.

Covid 19 salginmiyla birlikte Ahi Yeterlilige Dayali Egitim ProjesiltAYDEP) tiim Universitemizde
uygulanmaya baslanmistir. AYDEP sayesinde uzaktan egitim Universitemizde uzaktan egitim daha etkin ve
verimli gegmektedir. Bu verimliligi artirmak i¢in AYDEP koordinatorligt tarafindan “Program Yeterlikleri
Belirleme ve Belirtke Tablosu Yazma Egitimi” verilmistir.

Girisimsel Olmayan Klinik Etik Kurul Bagkanligi tarafindan 6gretim iiyelerinin klinik etik siirecleri
tanimalar1 ve karsilastiklar1 sorunlar1 asgari diizeye indirmek i¢in “Klinik arastirmalar ve Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Klinik Etik Kurul Siiregleri” konulu webinar diizenlenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisimizin (TTO) hazirlamis oldugu “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y onetimi
Yonergesi” Senato Karariyla kabul edilmistir. Bu baglamda patentlenebilir buluslar1 olan {iniversitemiz
personeli ve 6grencilerinin TTO’ya bagvurmalari ve siireclerini TTO {izerinden takip etmeleri kolaylagmustir.

Universitemiz idari ve akademik personelleri ile dgrencilerimizin fikri smai miilkiyet haklari konusunda
bilgilenmeleri, olasi patent basvurularinda basvuru adimlari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in KAEU
Teknoloji Transfer Ofisi ve Kuantum Patent A.S. isbirligi ile online egitim etkinligi diizenlenmistir.

Universitemiz ve Kuantum Patent A.S. arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile KAEU Teknoloji Transfer
Ofisi ‘Fikri-Smai Miilkiyet Haklar’ modiilu isler hale getirilmistir. Bu modiil sayesinde patentlenebilir
bulusu olan akademisyenlerin patent/faydali model/marka bagvurusu yapmak icin ‘FR-542 TTO Bulus
Bildirim Formu’ ile birlikte Teknoloji Transfer Ofisi’ne miiracaat etmeleri hedeflenmis ve bu siiregte patenti
olan personelimizin bagvuru islemleri kolaylastirilmistir.
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Universitemizde, yapilan bu ve benzeri etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaya calisilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, arastirma performansi yil bazinda izlenir, Akademik tesvik komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve seffaf olarak ilan edilir. Universite genelinde olmasa da bazi Fakiiltelerimiz de Akademik
tesvik puani olan Ogretim iyelerine plaket ve tesekkiir belgeleri verilerek odillendirilmektedir.
Universitemizde tesvik ve odiillendirmeye yonelik calismalarin artirilmasi amaciyla “Akademik Gelisim
Destek Ofisi” kurulmustur. Akademik Destek Ofisinin planlayacagi tesvik ve ddiillendirme caligmalart ile
yeni projeler uygulamaya gegecektir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e KYS-DS-065 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Tip Sézlesme Formu.pdf

e [A-016-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami {s Akisi.pdf

e KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATAN
YONERGESI.pdf

e 25 Kasim 2020 Tarihli Ogretim Elemani Alim Ilani On Degerlendirme Sonuclari (1).

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

Seminer) - Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf
e Fikri ve Sinai Milkiyet Haklar1 Y6netimi Y 6nergesi.pdf
e Patent Egitimi Webinar - Kirsehir Ahi Evran Universitesi.pdf
e AYDEP Program Yeterlikleri Belirleme ve Belirtke Tablosu Hazirlama Egitimi - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI.pdf
e Esitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii.pdf

o Akademik Tesvikte En Yiiksek Puani Alan (")gvretim Uyelerimize Tesekkiir Belgesi Takdim Edildi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
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B.5.1. Ogrenme Kaynaklan

Universite genelindeki tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar: fiziki agidan biiyiik 6l¢iide
yeterli diizeydedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Islami Ilimler fakiiltelerinin miistakil binalar1 olmadigi icin
egitim ogretim diger birimlere ait binalarda devam ettirilmektedir. Ancak Islami flimler Fakiiltesi 2020 yili
yatirim planina dahil edilmistir. Binalarda 6grencilerin her tiirlii ihtiyacini karsilayacak sinif, laboratuvar ve
uygulama dersligi yeterli diizeydedir. Universitemizde 2020 yili sonunda 68 Profesor, 99 Dogent, 311 Dr.
Ogretim Uyesi, 175 Arastirma Gorevlisi, 233 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 886 akademik personel
gorev yapmaktadir. Son ii¢ yilin karsilastirmali rakamlar Tablo 1°de verilmektedir. Universitemizde 6gretim
tiyesi bagina diisen 6grenci sayist yaklasik 21 dir.

Tablo 1: 2018-2019-2020 Ogrenci ve Akademik Personel Sayis

) 2017-2018-2019 Ogrenci ve Akademik Personel Sayis
Ogrenci Dr.
Yillar Sayisi Ogr. Ars. | Ogr.
Profesor Docent Uyesi Gor Gor. Okutman Uzman
2018 20.074 47 60 307 166 233 - -
2019 18.715 60 83 301 170 232 - -
2020 18.875 68 99 311 175 233 - -

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina rahat ulagabilmeleri amaciyla damismanlik saatleri belirlenmis olup,
damismanlik faaliyetleri Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi kapsaminda
yuriitiilmektedir. Ancak pandemi kosullarinda yiiz yiize egitim yerine online egitim yapilmasi nedeniyle
ogrenciler damismanlarina telefon, kurumsal mail adreslerinden 6gretim elemanlarina AYDEP sistemi
tizerinden ve ilgili birimlere ise Memnuniyet Y6netim Sistemi tizerinden rahatlikla ulagabilmektedirler.

Universitemiz kiitiiphanesinde basili yayin sayis1 57.834, erisime acilan veri tabani sayis1 58, elektronik
kitap sayis1 18.593, elektronik dergi sayis1t 37.911 ve elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb.
kaynak sayis1 6.455.070°tir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarimin, kampiis igerisinde kablosuz internet erisim
imkant bulunmaktadir. 2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen 375 online egitim ile uzaktan egitim siirecine destek olunmustur. 2020 yilinda toplam 120 veritaban
deneme erisimine agilmistir. Koranaviriis tedbirleri kapsaminda merkez kiitiiphanenin bulundugu alan ve
kiitiphane igerisine uyar1 levhalar1 asilmis ve fiziki mekan sosyal mesafe kurallarina uygun olarak yeniden
diizenlenmistir. fade edilen kitaplar i¢in karantina boliimii olusturulmustur. Kiitiiphane hafta i¢i 08.00/
19.00 saatleri arasinda tim Ogrencilere agik olmasinin yani sira pandemi donemi boyunca ildeki tim

tiniversite 6grencilerinin hizmetine de agilmistir. Ayrica 2020 yilinda 11 bin 327 m 2°1ik bir alan tizerine insa
edilecek Merkez Kiitiiphane Binasi’ nin yapimina baglanmustir.

Universitemiz internet baglantisini ULAKNET fiizerinden saglamaktadir. Universitemiz bilisim altyapisi
kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi, Kiitiiphane Yordam ve RF-ID, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Otomasyon Sistemi, EBY'S, Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) ,AYDEP, Teknik Servis Takip, Web
Portal Yazilimi, Personel Otomasyon vb. yazilimlar sanal sunucular {izerinden caligmaktadir.
Universitemizde uygulanmakta olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin TS EN ISO/IEC 27001:2017
standardina uygunlugu 2020 yil1 yilinda yeniden tescillenmistir.

Universitemizde toplam kapali alan 272.470 m? ve Ogrenci basina diisen kapali alan miktar1 ise 14,438

m?2” dir. 2020 yilinda 6grenci basina diisen toplam harcama miktar1 8.943,89 TL dir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi sitemi AYDEP programi, 2019-2020 egitim-6gretim doneminin
bahar yartyilinda aktif olarak faaliyete gecmistir. Tiim egitim 6gretim faaliyetleri AYDEP sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Egitim 6gretim ve diger tiim siiregleri i¢ine alan 6grenci memnuniyet anketi yilda bir defa
yapilmakta ve 1iyilestirmeye acik alanlarda yapilmasi gereken faaliyetler birimler tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda
paydas iliskilerine biiyiik 6nem verilmekte ve egitim 6gretim siireci ile ilgili tiim konularda paydas goriisleri
dikkate alinmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universite biinyesinde 2020 yilinda 54 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklarin kurulmasi ve
faaliyetleri ile ilgili siirecler Ogrenci Toplulugu Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenci
topluluklarinin yillik faaliyetleri Ahi Evran Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
izlenmektedir. Pandemi kosullarima ragmen 2020 yilinda {iniversitemizde ¢ok sayida online konferans,
seminer, soylesi ve sergi diizenlenmistir. 2020 yilinda Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
koordinasyonu ile 6grenci topluluklari tarafindan 30 faaliyet gerceklestirmistir. Universitemiz Yeni Diinya
Uluslararast iliskiler Toplulugu, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile Tiirkiye Ekonomi Politikalar
Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan yiiriitiilen Cevrimi¢i Gorsel Igerik Yarismasi’nda “Kagis” isimli kisa
filmle ikincilik 6diilii almistir. Yine, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matematik Egitimi Anabilim Dal1 ve
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6grencilerinden olusan iki takim
hazirladiklar projeler ile 27 Eyliil 2020 tarihinde diizenlenen TEKNOFEST2020’ de Egitim Teknolojileri
alaninda diizenlenen yarismaya katilmaya hak kazanmuslardir. Universitemizde, 2020 yilinda Basin ve Halkla
Iliskiler Misavirligi'nin organize ettigi 40 etkinlik (online konferans, panel, seminer, soylesi vb)
diizenlenmistir.

Universitemiz Ogrenci Memnuniyet anketinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyete
yonelik sorular sorulmakta ve memnuniyet diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara iligkin
iyilestirmeye yonelik faaliyetler her birim tarafindan gergeklestirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerine hizmet veren Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarmn kapasitesi
7.812 kisi olup pandemi doneminde online egitim karar1 nedeniyle yurtlar aktif olarak hizmet
verememislerdir. Universitemiz biinyesinde giinliik 5700 kisi kapasiteye sahip 10 6grenci ve personel
yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrencilere daha kaliteli hizmet sunmak amacryla 10 Subat 2020 tarihinde 840
kisilik kapasiteye sahip olan Siileyman Tiirkmani Yemekhanesi hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretim
Ogrencilerine hizmet sunmak i¢in agilmistir. Pandemi siirecinde bulas riskini en aza indirmek ig¢in
yemekhanelerimizde oturma diizeni 2 kisilik ve 1.5 m aralikli olacak sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanlig tarafindan ortak isletilen Arastirma Hastanesinde gerekli
saglik ve destek hizmetlerini alabilmektedirler. Yine Universitemiz merkezi yerleskede bulunan Saglik
Bakanlig1’ na bagli Neset Ertas Aile Saglik Merkezi, akademik ve idari personelin yaninda 6grencilerimize de
saglik hizmeti sunmaktadir.

Tesisler 6grencilerin ve personelin ihtiyaclarini karsilayacak diizeydedir. Bu tesis ve altyapilarin yonetimleri
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. Kullanima iliskin sonuglar, sistematik
olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda
beklentilere uygun olarak kaynaklarin ¢esitlendirilmesine gidilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak amaciyla kurulmustur.
Universitemiz, 2019 yil1 igerisinde, en ¢ok bayrak alan {iniversiteler siralamasinda 81 {iniversite 5. olmustur.
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2020 Y1l Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Universitemizin ii¢ birimi daha “Mekanda Erisilebilirlik”
konusunda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Cigekdagi MY O, Teknik Bilimler MYO ve Bagbasi
Yerleskesi Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda turuncu Bayrak odiilii kazanmistir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesindeki Psikolojik Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir. 2020
yilinda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle, Universitemiz Psikoloji Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Ahi-PDRMER) ile Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali isbirligi ile
tiniversitemiz dgrencilerine Uzaktan Psikolojik Destek Hizmeti verilmeye baslanmistir. Yine Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi personeli Psikolog Biisra Esra Aydogan tarafindan “Korona Giinlerinde Psikolojik
Saglamlik”, konulu bir konferans diizenlenmistir. 2020 yilinda 213 goriisme ile toplam 113 kisi Psikolojik
Destek biriminden hizmet almistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

FR-474 i;a'legtirme Calismalari Takip Formu.pdf

B5YO0-060 Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi.pdf
B5Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf

2020 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI TUM BIRIMLER .pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

KAEu ogrenci_Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi.pdf
KAEU-Gezi-Yonergesi.pdf
KAEU-Topluluklari-Kurulus-ve-isleyis-Y onergesi.pdf
KAEU-Yurt-ici-Bil.-Etk.-Katilim-Yonergesi.pdf

Calisan Memnuniyet Oran1 2020.pdf

SKS Topluluk Etkinlikler Genel Rapor (5).pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapiin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Universitemiz C)g‘rencileri igin Yeni  Bir Yemekhane Daha Acgildi - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.p_vdf
e b5.22020 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI TUM BIRIMLER.pdf

e b5.3 Calisan Memnuniyet Orani1 2020.pdf

Engelsiz iiniversite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/FR-474 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/B5Y%C3%96-060 Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/B5K%C3%BCt%C3%BCphane Ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 T%C3%9CM B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAEu_ogrenci_Topluluklari_Kurulus_ve_isleyis_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAEU-Gezi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAEU-Topluluklari-Kurulus-ve-isleyis-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAEU-Yurt-ici-Bil.-Etk.-Katilim-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Oran%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/SKS_Topluluk_Etkinlikler_Genel_Rapor (5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0%C3%A7in Yeni Bir Yemekhane Daha A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1 - K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/b5.2 2020 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 T%C3%9CM B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/b5.3 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Oran%C4%B1 2020.pdf

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

o Universitemiz Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii Aldi - Kirsehir Ahi Evran (Jniversitesi.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Universitemizde Korona Giinlerinde Psikolojik Saglamlik Konulu Konferans Yapildi - Kirsehir Ahi
Evran Universitesi.p_df
o Universitemizde Uzaktan Psikolojik Destek Hizmeti Verilmeye Baslandi - Kirsehir Ahi Evran

Universitesi.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlariin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarim periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi uygulanmaktadir. Program ¢iktilarimin
izlenmesi ve gilincellenmesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda
yapilmaktadir. Y 6nergenin //keler bashig altindaki 5. Maddenin (b) fikrasinda “Egitim ve égretimde siirekli
ivilesme esastir” ve (f) fikrasinda “Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla siirekli
gelistirilmesi esastir” ifadeleri yer almaktadir. Bu temel ilkeler geregi Universitemizde programlarin ve
Ogretim siirecinin stirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla
Universitemiz biinyesinde Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii (EKGSK) kurulmustur.
Koordinatorliige bagli olarak programlarin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla Miifredat Destek
Ofisi ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla Ol¢me ve Degerlendirme Destek Ofisi
(ODDO) kurulmustur. Miifredat Komisyonun temel gorevleri arasinda ‘Birimler tarafindan kullanilan
ogrenme yonetim sistemlerinin yeterlik temelli olmast icin gerekli izleme ve rehberlik calismalarini
yapmak’ bulunmaktadir. Miifredat Destek Ofisi 6gretim elemanlarina ve program baskanlarina bu konularda
egitim vermektedir. Ayrica akademik birimlerde Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlari
bulunmakta, Bo6lim ve Anabilim Dallarinin programlarinin gelistirilmesinde danmigsmanlik hizmeti
vermektedir. Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisine Universitedekullanilan 6l¢me ve degerlendirme arag
ve yontemlerinin dersin icerigine, kapsamina, kazanimlarina ve 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu izlemek
ve gelistirilmesine katk: saglamak gorevi verilmistir. Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi grenme
ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik egitimler vermekte, kilavuzlar hazirlamaktadir. Ayrica gerceklestirilen
siavlarin belirlenen yeterliklere uygunlugunu degerlendirmekte, 6grenme ¢iktilarina uygun olmayan veya
madde analizi sonucunda ayirt edicilik ve zorluk derecesi uygun olmayan degerlendirme sorularinin
diizeltilmesi konularinda geri bildirimde bulunmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesinde Universitemizde
kullamlan AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi verileri esas alinmaktadir. AYDEP iizerinden gerceklestirilen
tiim sinavlarin sonuglart Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi tarafindan izlenmekte, karsilastirmali veya
bagimsiz olarak basar1 durumlar1 analiz edilmektedir.

Universitemizde uygulanan Siire¢ Temelli Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda “Egitim ve
Ogretimi Y 6netmek” iist siireci ve bu siirecle ilgili alt siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda /.3 Egitim ve
Ogretimi  Izleme ve Degerlendirmesinin Yonetimisiireci bulunmaktadir. Egitim-Ogretimin izleme ve
Degerlendirmesinin Yonetimi siirecine bagli olarak izleme ve Degerlendirme Planlamasimin Y 6netimi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Engelsiz %C3%9Cniversite Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Ald%C4%B1 - K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Korona G%C3%BCnlerinde Psikolojik Sa%C4%9Flaml%C4%B1k Konulu Konferans Yap%C4%B1ld%C4%B1 - K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde Uzaktan Psikolojik Destek Hizmeti Verilmeye Ba%C5%9Fland%C4%B1 - K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi.pdf

[zleme ve Degerlendirme Uygulamalarimn Y énetimi, Ders/Staj/Mesleki Uygulamalarinin Degerlendirmesinin
Yonetimi, izleme ve Degerlendirme Sonuglarimin Paylagiminin ve Itirazlarin Yonetimi alt siirecleri
bulunmaktadir. Belirlenen bu stireclerle iliskili olarak asagidaki performans parametreleri belirlenmistir:

¢ Olgme araclarinin $grenme hedeflerine uygunluguna yonelik memnuniyet diizeyi,

e Sinavlarin uygun ortam ve kosullarda yapildigina yonelik memnuniyet diizeyi,

e Sinav sonrasinda madde analizi, kapsam gegerliligi, yazim hatas1 vb. Durumlarda diizeltilen/iptal edilen
soru sayisi ve

e Ogrenim hedefi basina diisen soru sayisi gibi parametreler ile yillik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Belirlenen siireclerin takibi yillik olarak 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler esas alinarak
yapilmaktadir. Disiik performans durumunda ilgili birimlerden iyilestirme ve diizeltme istenmektedir.
Program ciktilarinin izlenmesinde anket sonuglar1 yonlendirici olmakta, siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
Anket sonuglart boliim/anabilim dali akademik kurullarinda degerlendirilmektedir. Akademik birimlerde
program amaglarinin ve 6 grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine iliskin ¢alismalar
yiritilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gegirilmesi, donem basi veya donem
sonundaki boliim/anabilim dal1 seviyesindeki akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir, programlarin
ve derslerin giincellenmesi, Bologna siireci kapsaminda ilgili birim akademik kurullarinda ele alinmaktadir.
Se¢meli derslerin giincellemeleri i¢in boliimlere inisiyatif taninmistir. Birimimizde kalite yonetim sistemi
kapsaminda “Egitim ve Ogretimi Yonetmek™ iist siireci ve bu siiregle ilgili alt siiregler (1.3 Egitim ve
Ogretimi izleme ve degerlendirme) mevcuttur. Bu siireglerle baglantili performans parametreleri yillik olarak
belirlenmekte ve siire¢ performans gergeklestirmeleri birim kalite komisyonlarinda hem aylik olarak hem de
yilsonunda g6zden gecirilmektedir. Bu gdzden gegirmeler neticesinde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda Ogrenci temsiliyeti saglanmakta ve Ogrencilerin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda o6zellikle se¢gmeli ders havuzu, mezun 6grencileri istthdam eden
sektorlerin Onerileri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Paydas gortislerinin alimmasi, Kalite Y 6netim
Sistemi kapsaminda 6nemsendiginden, diizenli toplantilarin yapilmasina ve bu toplantilarda alinan kararlarin
uygulamaya aktarilmasina 6zen gosterilmektedir, paydaslara yonelik yillik anketler uygulanarak program
giincellemesinde bu anket sonuclarindan yararlanilmaktadir. Yapilan bu anketler web sayfalarinda
yayinlanarak giivence altina alinmaktadir. Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda,
onceden belirlenen 6grenme ciktilarinin otomasyon destekli siire¢ takibi yapilmakta, 6grenme ciktilarini
O0lgmek amaciyla yeterlige dayali sinav soru havuzlari olusturularak, beklenen yeterliliklere/kazanimlara
ulasilmasi giivence altina alinmaktadir.
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6.2 Mezun izleme Sistemi

Universitemiz mezunlarina yonelik olarak “Mezun Takip Sistemi” bulunmaktadir. Kalite Y 6netim Sistemi
kapsaminda, Egitim ve Ogretimi Y 6netmek iist stirecinde 1.5 Mezun iligkilerinin yonetimi siireci performans
izleme alt siireci yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde hali hazirda kullanilmakta olan bir mezun takip sistemimiz bulunmaktadir. Bu
sistem tizerinden Ogrenciler egitim durumlari, katildiklar1 kurslar, yabanci dil bilgisi ve sahip olduklari
sertifikalar gibi bilgileri girerek CV’lerini olusturmakta. Firmalar da bu sisteme dahil edilebilmektedir.
Boylece isveren-mezun arasinda bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Universitemizde e-kampiis projesi kapsaminda hazirlanan ancak heniiz aktif olmayan baska bir mezun takip
sistemimiz bulunmaktadir. Bu sistemde 6grenciler CV’lerini olusturabilmektedir. Firmalar bu sisteme giris
yapabilmekte ve is ilanlarim birakabilmektedir. Ogrenciler sistem iizerinden kendileri ile alakali is ilanlarina
basvuru yapabilmektedir. Ayrica sistem {izerinden 6grenciler, danismanlik hizmeti de talep edebiliyorlar.

Universitemizde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM) kurulmustur. Bu merkez
tarafindan takibi yapilan ve Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi ile siirekli irtibat halinde oldugumuz
Yetenek Kapis1 ve Kariyer Kapis1 adinda iki farkli platform mevcuttur. Bu veri tabaninda 6grencilerin ve
firmalarin bilgileri bulunmaktadir. Firmalar is, staj ve etkinlik taleplerini bu platform tizerinden
yayinlayabilmektedir. KPUAM Merkezi tarafindan uygun goriilen ilanlar onaylanmakta ve dgrencilerin bu
taleplere basvuru yapmalar1 saglanmaktadir. Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenen yerlerde 6grenciler staj
yapabilmektedir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinden bir Kariyer Planlama temsilcisi talep edilmistir. Bu sayede her
birim kendi mezun takibini daha verimli bir sekilde yapabilecektir.

Kurumun yapacak oldugu ¢aligmalar neler:

e Is-Kur ve SSK ile goriismeler yapilarak ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulup bulmadiklart
arastirilacak.

e Ozellikle Sanayi ve Ticaret Odasina kayitl firmalar ile goriisiip Universitemiz Mezun Takip Sistemine
kaydolmalar1 saglanacak. Bu sayede isveren-mezun birlikteliklerinde artis saglanacak.

e Is-Kur tarafindan aktif ve mezun 6grencilerimize CV hazirlama, meslek secimi gibi online ve yiiz yiize
egitimler verilmesi saglanacak.

¢ Online ya da yiiz yiize olarak mezun bulusma giinleri diizenlenecek.

Program ciktilarninin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak giincellenmektedir.

Kamtlar

FR-400 Miifredat ve Ders icerikleri Formu.pdf

B6KAEU_Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi_sondegisiklik sonrasi.pdf
b61 2020 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI TUM BIRIMLER .pdf

RAPOR 2020-2021.pdf

besyokaliteFaaliyetRaporu.pdf

saglikbilimlerikaliteFaaliyetRaporu.pdf

2020 YILI 1. DONEM RAPORU.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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Kamtlar

1 Staj Bagvuru Formu (1).pdf

2__E-kampiis Mezun Takip Sistemi (1).png

3_ Kariyer Kapisi (1).png

4 Aktif Mezun Takip Sistemi (1).png

5_ Yetenek Kapisi (1).png

FR-468 Paydas iliskileri Tablosu.pdf

FR-473 Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu (1).pdf

Mezun Bilgi Sistemi.pdf

1_5 Mezun fliskilerinin Y6netimi Siire¢ ve Performans Parametresi Tamimlama Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani’nda Universitenin gelecek 5 yillik amag, hedef
ve stratejilerinin dayanagi olan ve iiniversitenin gelecegine 151k tutacak olan 4 temel politikasini asagidaki
sekilde belirlemistir;

e Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime dnciiliik eden bir {iniversite olmak,

e Egitim Ogretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararas1 alanda akreditasyona sahip tiniversiteler
arasina girmek,

e Imkan ve kaynaklarin etkili ve verimli yoneten, kurumsal yapiya sahip bir iiniversite olmak,

e Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye katki saglayan bir tiniversite olmak.

Stratejik planda belirlenen 4 temel politika dogrultusunda misyon olarak “Bilimin 1s18inda arastirma ve
egitim yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet iireten, irettiklerini toplum yararina sunan, yerel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve yeniligi daimi tekamiil dogrultusunda gergeklestiren, milli ve evrensel
degerleri 6ztimsemis, insan odakli, ¢evreye duyarl bir {iniversite olmak™ ifadesini benimsemis olan Kirsehir
Ahi Evran Universitesi, arastirma ve bolgesel kalkinmaya katki saglayarak iilke kalkinmasinda rol oynayan bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Belirlenen stratejik plan hedefleri bolgesel, dolayisiyla da tilke kalkinmasinda gerekli olan eksiklikleri
tamamlamaya yoneliktir. Universitemiz akademik birimleri ile Uygulama ve Arastirma (UY GAR) Merkezleri
tniversitemiz arastirma stratejisi ve hedeflerine yonelik faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Universitemiz arastirma politikas1 da 2019 yilinda belirlenmis olup hem stratejik planda hem de arastirma
politikasinda bolgesel kalkinmaya genis 6l¢iide yer verilmistir.

Universitemizin akademik birimleri ve UY GAR Merkezleri disinda, YOK tarafindan tarim ve jeotermal
alanda Pilot Universite secilmesinin ardindan, “Pilot Universite Tarim ve Jeotermal Koordinatorliigi” ve
“Pilot Universite Saglik Koordinatorliigii” de projeler yoluyla bolgesel kalkinma hedeflerine yonelik
faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler “Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)” ve “On
Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)” de ifadesini bulan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
yakindan iliskilidir. 2 Pilot Universite Koordinatorliigii icin ayrica hedefler belirlenmis ve gerceklestirilmeye
devam edilmektedir.

Universitemizin arastirma politikasina uygun olarak Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii bilim,
aragtirma altyapisi, bolgesel kalkinma ve toplumsal sorunlara yonelik lisansiistii tezler vasitasiyla
ogrencilerin arastirma siireglerine katilimimi tesvik etmektedir. Universitemizde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerinin sonuglar1 “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii” (BAP) tarafindan degerlendirilerek
arastirma alt yapis1 her gecen giin arttirilmaktadir. Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar (AHILAB)
gerek yaptigi Ar-Ge projeleri gerekse de Universitemiz akademisyenlerinin analiz ihtiyacim karsilayarak
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aragtirma stratejisi ve politikasina yonelik hedeflere ulagilmasi noktasinda 6nemli gorevler tistlenmektedir.
Bolge c¢ifteisine verdigi toprak analiz hizmeti ile bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglamaktadir. Ayrica
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) bolgesel ihtiyaglara cevap vermek igin
tiniversitemiz akademisyenlerini tesvik ederek yeni Ar-Ge projeleri yapilmasina, bu projelerden ¢ikan
sonuclarin sanayiye aktariimasina katki saglamaktadir. Universitemizde bulunan akademik personele faaliyet
alanlarina gore hizmet vererek yeni fikirler iiretilmesi ve kamu-iiniversite-sanayi arasinda is birligi noktasinda
rol oynamaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi tiim arastirma-gelistirme faaliyetlerini belirlemis oldugu “Arastirma,
Gelistirme ve Uygulamay1 Yonetmek” iist siirecine bagli olarak yonetmektedir. Ust siirece bagli ana ve alt
stirecler belirlenmis olup {iniversitemiz akademik birimleri, ilgili idari birimler, BAP Koordinatorliigii, Pilot
Universite Koordinatorliikleri, UYGAR Merkezleri ve TTO iiniversitemiz arastirma-gelistirme ekosistemini
olusturmaktadir. So6zii edilen ekosistem iginde, arastirma-gelistirme siiregleri yiiriitiilmekte, birimler
koordineli olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ayrica bolgesel kalkinmaya destek saglayacak nitelikteki
arastirma-gelistirme faaliyetleri (pilot tiniversite projeleri) icin ‘Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma ve
Misyon Farklilasmasin1 Yo6netmek® tist siirecine bagli ana ve alt siireglere gore yonetilmekte, yapilan
projelerle arastirma ekosistemi her gecen giin genisletilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi kendi kaynaklar1 ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma
projelerinin bagvuru, degerlendirme, yiiritme ve sonuglandirilmasi siireclerinin tamami “BAP Otomasyon
Sistemi (BAPOS)” tizerinden BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Bu siireclerin yiirtitiilebilmesi
icin “Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi” (BYBS) iizerinde is akiglari mevcuttur. Ayrica Pilot Universite
projelerinin yiiriitiilmesi de BAPOS iizerinden yapilmakta olup projelerin koordinasyonu “Pilot Universite
Tarim ve Jeotermal Koordinatorligi” ve “Pilot Universite Saglik Koordinatorliigii” tarafindan
saglanmaktadir.

Arastirma ekosistemi icinde TTO, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri ¢agrilarint
tiniversitemiz akademisyenlerine duyurarak arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktadir. Ayrica,
2020 yilinda TTO {iniversitemiz personeli (akademik, idari) ve 6grencilerinin buluslarinin korunmasi i¢in
Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Y&netimi Y &nergesi’ni hazirlayip yiiriirliige koyarak KAEU FSMH
Degerlendirme Kurulu'nu olusturmustur. Bu sayede {iniversitede yapilan arastirma-gelistirme
faaliyetlerinden elde edilen {iriinlerin patentlenerek korunmasiyla bu tiriinlerin ticarilestirilme stirecinin ilk
adimi1 atilmisgtir.

C.1.3. Arastrmalann Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi degerlendirildiginde ilk olarak 11. Kalkinma Plani ile son derece uyumlu oldugu
goriilmektedir. Kalkinma hedefleriyle iligkili aragtirmalar kalite yOnetim sistemi igerisinde
degerlendirildiginde ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma ve Misyon Farklilasmasi® ve “Toplumsal
Katkiy1 Yonetmek™ iist siirecleri altinda belirlenen ana ve alt siireclerle yonetilmektedir.

Universitemiz akademik birimleri, UYGAR Merkezleri ve Pilot Universite Koordinatorliikleri tarafindan
yluriitiilen bolgesel ve yerel kalkinma odakli arastirmalara akademik destek vermekte, ayn1 zamanda kendi
biinyelerinde yiiriitiilen farkli projelerle de siirece katki saglamaktadir. Universitemizin tarim ve jeotermal
alanda Pilot Universite secilmesiyle birlikte yiiriittiigii projeler Ziraat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu akademisyenleri tarafindan yiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesi biinyesinde
“Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip (GETAT) UYGAR” agilmasi ve hazirlanan “I¢ Anadolu Bélgesindeki Bazi
Termal Sularm Kimyasal Analizi icin Analitik Yontem Gelistirilmesi” isimli BAP projesi hem bolgesel
kalkinmaya hem de toplumsal katki agisindan iyi uygulama 6rnekleri arasinda yer almaktadir.

Bolgesel kalkinma odakli pilot tiniversite kapsaminda tiniversitemizin diger sektorlerle is birligi icerisinde
ylrittiigi proje konulart sunlardir:

e Terme Sahasinda Jeotermal Kaynagin Temini ve Proje Sahalarina iletimi Projesi,
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Termal Seralarda Kiimelenme Projesi,

Kaba Yem Uretim Projesi,

Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi,

Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM/GETAT) Projesi,

Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi (SAUTER) Projesi.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHITUAM) tarafindan yiiriitiilen projeler asagidadir:

e Bugday liretimi ve demonstrasyonu projesi,
e Tohumluk, misel, kompost ve mantar iiretimi projesi,
e Vermikompost Ar-Ge ve Uretim projeleri.

Ayrica AHILAB tarafindan bolge ciftcisine verilen toprak analiz hizmetleri ve hizmet alanma yonelik
ylriitiilen yeni projeler gelisime destek saglamaktadir.

“Toplumsal Katkiyr Yonetmek™ {ist siireci degerlendirildiginde ise UY GAR Merkezleri, ahilik kiiltiirti
aragtirmalari, Anadolu halk kiltirii ve halk miizigi kiiltiiriiniin belgelenmesi ve gelecek kusaklara
aktarilmasina yonelik faaliyetler gibi cok ¢esitli projeler ile toplumsal fayda saglanmaktadir. Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (AESEM) tarafindan kentin ve toplumun beklentileri dikkate
alinarak egitim faaliyetleri de tasarlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Pilot Saglik Koordinatérliigii Web Sitesi.jpg

Pilot Projeler Alanda Uygulanmaya Baslandi Haber.pdf
AHILAB web sitesi.jpg

TTO web sitesi.jpg

Kirsehir Ahi Evran Universitesi BAP Koordinasyon Birimi.pdf
KAEU 2017-

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 2020 Siireg Izleme Sonuclari.pdf
4.1 Performans Parametreleri.pdf

OnbirinciKalkinmaPlani.pdf

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023 .pdf

P0O-003 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi.pdf
Ahi_Evran universitesi 2017-2021_Stratejik Plani_ArGe.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

KAEU BAP Yoénetmeligi.pdf

KAEU BAP Yoénergesi.pdf

KAEU TTO Y 6netmeligi.pdf

AHILAB Y 6netmeligi.pdf

KAEU GETAT Yonetmeligi.pdf

KAEU Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
BAPOS.jpg

BYBS Giris Portali.pdf
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e Kirsehir Ahi Evran Universitesi FSMH-Y énergesi.pdf
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastrma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizde arastirmalar1 desteklemek amaciyla kurulmus olan UYGAR merkezleri, birimlere ait
aragtirma laboratuvarlari, uygulama alanlar1 (seralar, arazi vb. mekén ve tesisler) ve teknik ekipmanlar
bulunmaktadir. UYGAR merkezlerimizden AHILAB'da tiim akademisyenler ve paydaslarin arastirma ve
analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik teknik ve fiziki donanim mevcuttur.

Merkez yaklasik 3000 m? lik alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Merkez biinyesinde bolgeye hizmet eden

akredite olmus Toprak Analiz Laboratuvari faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte Kiiltiir-Tabiat Varliklar
Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik Analiz ve Olgiim Laboratuvar: olmak iizere ii¢ ana
boliimden olusan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlar1 (AHILAB) biinyesinde bulunan cihazlar
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon gercevesinde yliriitiilmesini saglamaktadir.

Bununla birlikte, gelismis teknolojiyle donanimli 1400 metrekare alan iizerine kurulu, otomasyon
sistemine sahip venlo tipi sera ve onun yaninda 600 metrekare alan tizerine kurulu sera yonetim ve isletme
binasi, 1500 metrekare kaba yem tiretim projesi kapsaminda yapimi siirmekte olan hangar tesisi mevcuttur.
Universitemize ait tarimsal uygulama arazileri, laboratuvar ve alet ekipman parki kullanilmaktadir.

Ayrica Saglik Bakanligi ile kullanim protokolleri ¢ercevesinde isletilen mevcut 38 yatakli Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezinin ihtiyaci karsilayamamasi tizerine, ti¢ saglik projesinin de kabuliiyle 146 yatakli bir
hastane insa edilmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemiz arastirma projelerine biitce imkanlar1 dlgiisiinde destek vermektedir. 2020 yilinda BAP
kapsaminda asagidaki projeler tiirlerine destek verilmistir.

Hizh Destek Projeleri( A4 kodlu projeler) : Birimlerin mevcut arastirma alt yapisi olanaklariyla
gerceklestirilebilecek, kisa siireli ve kiiciik biitceli arastirma projeleridir. 2020 yilinda 72 adet proje toplam
300.144,99 TL biitge ile desteklenmistir.

Arastrma Altyapisim Gelistirme Projeleri (C1 kodlu projeler) : Universitenin arastirma altyapisini
gelistirmek i¢in hazirlatilan projelerdir. 2020 yilinda 2 adet proje toplam 58,071.93 TL biitge ile

desteklenmistir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

35/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi FSMH-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/AESEM A%C3%A7%C4%B1lan Kurs Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Anadolu Halk Sanatlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin 2020 y%C4%B1l%C4%B1nda a%C3%A7t%C4%B1%C4%9F%C4%B1 sergiler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAE%C3%9C Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAE%C3%9C B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAE%C3%9C TUAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAE%C3%9C_GETAT_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Onbirinci_Kalkinma_Plan%C4%B1.pdf

Universitemiz dis fonlamalarin miktarinin artirilmasina 6zel 6nem vermektedir. Buradan hareketle bilimsel
arastirma projelerini finanse eden baslica ulusal kuruluslar, b6lgesel projelere finansman saglayan kalkinma
ajanslart, birlikler, proje ofisleri ile isbirlikleri gelistirilmekte ve ayr1 bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarimin BAP disinda AR-GE finansmam saglayan TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi,
Kalkinma Bakanligi, KOP, AHIK A vb. kuramlara proje bagvurusu yapmalari tesvik edilmektedir. Universite
ile farkli sektorlerin igbirligi igerisinde gergeklestirebilecekleri, basta AR- GE projeleri olmak tizere, ¢esitli
proje oOnerilerinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin danigsmanligiyla, ilgili kurum
ve kuruluslara proje basvurularinin yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda dis kaynaklardan
toplam 6.122.300,00 TL biit¢e saglanirken 2020 yilinda bu miktar 9.758.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

TTO, tiniversite biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin ytriitiildigi birimlere destek saglayan bir
birimdir. Universitede AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi ve bunlardan elde edilen sonuglarmn bolgesel
paydaslariyla bulusturulmasim saglamak amaciyla akademisyen ve sanayicilerle siirekli is birligi halindedir.
Bu baglamda, TTO ve Kirsehir Organize Sanayi Boélgesi Midiirliigii ile ortaklasa, hem {iniversitemiz
biinyesindeki akademisyenlerimizin kendi ¢alisma alanlari ile ilgili bilgileri igeren hem de Kirsehir’deki
sanayicilerin {iretim yaptiklar1 materyalleri igeren bir modiil hazirlamistir. Bu modiil sayesinde, TTO 6zellikle
tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda desteklenen projelere basvuru sayisini arttirmayr hedeflemektedir.

Bunun yami sira, akademisyenler ve sanayi kuruluslarina ziyaret yapilarak, olasi is birlikleri
gortistilmektedir. Gortismeler kapsaminda Kirsehir bolgesinde dis kaynakli projelerin kullanilmasiyla,
girisimcilik ve sirketlesme konular1 TTO tarafindan tesvik edilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinatorliigiinde, Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ve Konya Ovasi Projesi
(KOP) gibi paydaslarla ortak faaliyetlere devam etmektedir.

Konya Tarim ve Gida Universitesi ile yapilan protokol ile ortak arastirma programi olusturulmus ve her iki
tiniversiteden de dgretim elamanlarinin ortak proje onerilerinin alinmasina devam edilmektedir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) projesi cercevesinde Il
Miidiirliigii koordinatorliigiinde KOSGEB, TSE, AHIKA, TTSO ve Universite temsilcilerinden olusan heyet,
belirli araliklarla Organize Sanayi Bolgesi ve bolgede faaliyet gosteren sanayici ve is insanlariyla
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Universitemiz Konya Ovas1 Projesi Universiteler Birligine (UNIKOP) 2016 yilinda iiye olmustur. Bu
kapsamda ilgili birimlerden proje Onerileri istenmis ve Bolgesel Kalkinma Temali projeler Kalkinma
Bakanligima KOP vasitasiyla sunulmustur. Kabul edilen 2 proje devam etmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK destekli 4, TAGEM destekli 1 adet proje yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan “Paydaslarla isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel
Kalkinmaya Onciiliik Etmek” baslikli amac1 gerceklestirmeye yonelik olarak; 2019 yilinda Kalkinma
Bakanligindan Tarim ve Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye toplam 42.000.000,00 TL destek
saglanmis ve bu projeler 2020 yilinda devam etmektedir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde toplamda 18 programda (Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya, Matematik, Zootekni, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Bah¢e Bitkileri, Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Tarih, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Isletme, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik) 3’1 yabanci uyruklu olmak {izere
99 ogrenciye doktora egitimi vermektedir. 2020 yilinda bu programlardan 4 6grenci mezun olmustur. Bir
onceki yil ile kiyaslandiginda 2020 yilinda doktora 6grenci sayis1t % 86 oraninda artmustir. Universitemiz
biinyesinde Ogretim iiyeleri tarafindan yiriitiilen ulusal projelerde gorev almak isteyen doktora sonrasi
arastirmacilara aylik 6demeleri bu projeden karsilanmak {izere arastirma imkam da sunulmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitlisii biinyesinde agilan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi Pilot projeler
kapsaminda yiiriitilen JEOKAREM projesinin ihtiyag duydugu yetismis insan kaynagini destekleyecek
sekilde ylirtitiilmektedir.

36/60



Arastirma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

Bap 2020 Biitcenin Birimler Arasi Dagilimi.jpg

2020 Pilot Universite Biitcesi.pdf

2020 Proje Biitceleri.pdf

Toprak Analiz Laboratuvari.jpg

AHiLAB Tanitim Brosur.pdf

KAEU tibbi ve yenilebilir mantar tiirlerinin iiretim iissti olacak.pdf

Kiiltiir Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboruvari.jpg

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tniversite igi
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e Ic Kaynaklar (BAP BUTCE DAGILIMI).xlsx
e KAEU Bilimsel Arastirma Projeleri Yé6nergesi.pdf
e Bap 2020 Biitce Birimler Arasi Dagilim.j
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 KOP Biitcesi.docx
e 2020 Ar-Ge Genel Biitceleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e FTR Mufretedat ve Ders_icerikleri (Doktora).pdf

3. Arastrma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlannn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitede gorev yapan ogretim elemanlar1 ve ilgili idari personelin mesleki/akademik gelisimlerini
desteklemek ve uyumunu kolaylastirmak amaciyla Akademik Gelisim Destek Ofisi (AGDO) kurulmustur.
Ofis tarafindan personelin gelisim ihtiyaglarina yonelik tarama c¢aligsmasi yapilmis ihtiyag duyulan alanlara
yonelik egitim programlar1 hazirlanmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Elemanlar1 i¢in ise alma, atama ilke ve kurallar1 “Akademik
Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama ilkeleri Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise
alim bagvurularinin degerlendirilmesinde adayin bagli bulundugu birimdeki akademik degerlendirilme kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/AHiLAB Tan%C4%B1t%C4%B1m Brosur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAE%C3%9C t%C4%B1bbi ve yenilebilir mantar t%C3%BCrlerinin %C3%BCretim %C3%BCss%C3%BC olacak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1 Belgeleme ve Analiz Laboruvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kaynaklar (BAP B%C3%9CT%C3%87E DA%C4%9EILIMI).xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Bap 2020 B%C3%BCt%C3%A7e Birimler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 KOP B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 Ar-Ge Genel B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/FTR_Mufretedat_ve_Ders_icerikleri_(Doktora).pdf

(ADEK) gorev yapmaktadir. Dogentlik kadrosuna atama yapilirken dogentlik s6zlii siavi yapilmasi
zorunludur. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar i¢in denklik belgesi istenmektedir.
Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaclar ve kurum hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi arastirma ortam ve imkanlarim iyilestirmek igin arastirmacilara gerekli
destegi vermektedir ve bu destegin kapsamini her gecen yil genisletmeyi hedeflemektedir. Bilimsel etkinlikler
icin yurti¢i yolluk-yevmiye destegi ilgili birimlerce saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yurt ici ve
yurt disindaki kurumlarda yiirtitecekleri arastirmalara yonelik talepleri desteklenmektedir.

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak TUBITAK tarafindan proje yazim
egitimine 15 6gretim elemani katilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan kitap, siireli yayin, uzaktan erisim veri tabani
alimlar1 (SciFinder, Scopus, Web of Science v.b.) ve akademik personelin yetkinligini artirmaya yonelik
bircok hizmet i¢i egitim (EndNote, IThenticate, Tumitin, Proquest, Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik
Arastirma Ipuclari sertifikali egitim semineri, Nitelikli Makale Yazim Teknikleri Egitimi vb.) verilmistir.

Bunun yani sira, yil boyunca farkli birimlerdeki aragtirmacilarin ilgi alanlarima yonelik egitimler
verilmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesi'nde deney hayvanlar1 kursu, proje yazim kursu ve biyoistatistik kursu
diizenlenmistir. Ayrica, TTO biinyesinde {iniversitemiz akademik personelinin fikri ve sinai haklar konusunda
yetkinlik kazanmasi icin patent egitimi diizenlenmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHITU AM) tarafindan yilda bir
kez proje ilanmina cikilmakta ve Ogretim elemanlarmin {iretim projeleri desteklenmektedir. Arastirma
projelerine de alt yapr destegi saglanmaktadir.

Saglanan destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; veri tabanmi kullanim istatistikleri ve Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Kalite Yonetim Koordinatorliigii ¢alismalart kapsaminda yapilan memnuniyet anketleri
yoluyla 6l¢iilmekte ve izlenmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla birgok faaliyet yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Dis Iliskiler Ofisi araciligi ile Erasmus KA103 programinda 54 ikili anlagsma, Mevlana
programinda 22 protokol, Erasmus KA107 programi kapsaminda ise yurt disindaki ytikseko gretim kurumlari
ile toplam 19 ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlart ile Ortak Niyet
Beyan1 (Memorandum of Understanding-MoU) kapsaminda 23 ikili anlasmas1 bulunmaktadir.

Bu programlar sayesinde bircok ogretim elemanimiz yurtdist yiksekégretim kurumlarina gitmis,
yurtdisinda bulunan yiiksekégretim kurumlarindan da tiniversitemize yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlari
gelmistir. Bunlardan bazilarinda 6rnek vermek gerekirse, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda ERASMUS
KA103 programi kullanarak giden 6grenci sayimiz 16, giden 6gretim elemani sayimiz 1’dir. Personel
hareketliligi sayisinin az olmasinda COVID 19 Kiiresel Salgininin da etkisi olmustur.

Ogretim elemanlannin arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadr.

Kanitlar

e YO-073 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi (2).pdf

e KAEU_Cevrim ici proje yazma egitimi katilimei listesi.pdf

e AHITUAM Uygulanmakta olan projeler.pdf
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e 2020 _Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglar1 Akademik.pdf

e AHI EVRAN UNIVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIMA MERKI
YONETMELIGLpdf

FR-517 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHITUAM) Proje Destekleme Sozlesmesi.docx
kutuphane egitimleri.docx

kutuphane egitimleri2.docx

kutuphane egitimleri3.docx

OGRETIM ELEMANLARININ YURT iCi VE YURT DISI AR-GE TALEPLERIN
KARSILANMASI 2020.docx

e web of science yayin sayilari.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kamtlar

[A-401 TTO Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri Is Akist.pdf
[A-402 TTO Fikri-Sinai Haklar Hizmetleri ig Akist.pdf
[A-403 TTO Proje Destekleri Is Akisi.pdf

[A-405 TTO Universite Sanayi Igbirlig“i Basvurusu s Akisi.pdf
ic ve dis paydas.docx

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Universitemiz 6gretim elemani performansi asagidaki kriterlere gore degerlendirilmektedir:

1. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yo6nergesinde yer alan kriterler géz Oniinde
bulundurularak,

2. Kalite yonetim sistemi kapsaminda, her yilin sonunda tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin y1l boyunca
yapmis olduklar1 makale, bildiri, kitap, proje gibi akademik calismalarimin ¢iktilart ilgili veriler
birimlerden talep edilerek,

3. 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan, giincel “Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeliginde” yer alan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve odiil basliklar
altinda 6gretim elamanlarinin elde ettikleri akademik tesvik puanlar1 goz 6niinde bulundurularak.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesi, C.4.1. dgretim elemant performans degerlendirilmesinde
kullanilan veriler goz oOniinde bulundurularak yillik bazda performans izlemesine yonelik caligmalar
yuriitiilmektedir. Calisma kapsaminda performansa dayali iyilestirmeyi saglayacak 6nlemler alinacaktir.

C.4.3 Arastirma biitce performansi

Universitemizde, giincel teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
mevcut olanlarin kapasitelerinin artirilmasi1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Pilot Universite
Koordinatorliigii ve Uygulama Arastirma Merkezleri tarafindan saglanmaktadir. Merkezi Arastirma ve
Uygulama Laboratuvart gerek {iniversitemiz biinyesindeki gerekse ¢evre illerdeki tiniversitelerden
akademisyenler ve 6grencilerin bilimsel arastirma, tetkik, deney ve analizleri noktasinda hizmet vermektedir.
Universitemizin tarim ve jeotermal alaninda pilot iiniversite olmasi sebebiyle bu alandaki bilimsel
arastirmalar ayrica Pilot Universite Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. 2020 yili igerisinde
aragtirma gelistirme giderleri ile bilimsel ve teknolojik arastirma giderleri 5.463.000 TL olarak
gerceklesmistir. Universitemiz BAP birimi tarafindan 2020 yil1 icerisinde 88 proje i¢in 42.001.868.010,92
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TL 6denek tahsis edilmistir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

KAEU_2020 AKADEMIK_TESVIK_ITIRAZ_SONRASI_PUAN_TABLOSU.pdf
Y0-062 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
AHi_EVRAN_uNiVERSITESi_2020_YILI PERFORMANS_PROGRAMILpdf
kirsehir_ahi evran kriter.pdf

Arastrma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e BAP Komisyon Karari.doc
e Arge Siirec Izleme.pdf

Arastirma biit¢e performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e KIRsEHiIR AHi EVRAN uNiVERSITESi 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMLpdf
e 2020 ArGe Genel Biitceleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi; “Kirsehir Ahi Evran Universitesi, sosyal sorumluluk
bilinciyle, yerel ve bélgesel kalkinmay: giiclendirici kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ger¢eklestirmenin yani
swra, uygulamali ¢alismalariyla bolgenin kaynaklarini faaliyete gecirici projeler iireten, c¢evresel
duyarliligi, saglik ve spor bilincini attirmaya yonelik yetiskin egitimini esas alan ve tiim bunlar
payvdaslaryla isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikasi yiiriitmeyi benimsemis
bir egitim kurumu ” olarak belirlenmistir.

Universitemizin, yukarida belirtilen Toplumsal Katki Politikasina ve Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel
ve Bolgesel Kalkinmaya Onciilik Etmek stratejik amacima yonelik olarak birim faaliyet planlarimiz
olusturulmaktadir. Bununla beraber siire¢ yonetim sistemimiz igerisinde yer alan “Toplumsal Katkiyl
Yonetmek™ iist stirecinin performans parametrelerine yonelik birim hedeflerimiz belirlenmektedir.

Universitemizin 2017-2021 stratejik planinda yer alan 1.0 Paydaslarla isbirligi igerisinde yerel ve bolgesel
kalkinmaya onciiliik etmek, amacimiza yonelik hedefler, toplumsal katki kapsaminda belirlenmistir.

Toplumsal katki kapsamindaki stratejik hedeflerimiz:
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Hedef 1.1. Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina y6nelik 3 adet yeni proje veya faaliyet
yapilacaktir.

Hedef 1.2. Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6lcekli 10 adet ulusal ve 1 adet
uluslararasi proje yapilacaktir.

Hedef 1.3. Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet
yeni boliim/program agilacaktir.

Hedef 1.4. Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet
faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.5. Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanlik
ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Universitemizin genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Toplumsal Katki
Politikamiz ile uyumlu olarak yonetim sistemimiz icerisinde belirlenmistir. Toplumsal katki yonetisim
modeli siire¢ yonetim sistemimiz igerisinde belirtilmektedir. Universitemiz 2017 yilindan itibaren toplumsal
katki, silireg yonetim sistemimiz igerisinde "Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek" st siireci olarak
belirlenmistir. Bu iist siireg, 2019 yilindan itibaren "Toplumsal Katkiyt Yonetmek" olarak yeniden
giincellenmistir. Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek iiste siirecimize bagli olarak, Sosyal Sorumlulugun
Yonetimi, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi, Cevresel Duyarliligin Y 6netimi, Saglik ve Spor
Faaliyetlerinin Yonetimi ve Paydas Iliskilerinin Yonetimi alt siire¢ olarak yonetilmektedir. Toplumsal
Katkiyr Yonetmek iist siirecimizden tiim akademik birimlerimiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz sorumludur.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

PO-007 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Politikasi (1).pdf
Stratejik Plan 106-108.pdf

Toprak Analizi Hizmeti.pdf

Surec fliskileri Semasi.jpg

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Toplumsal Katki Ust Siireci.j
e Toplumsal Katki Siirecleri.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar
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Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarindan yararlamlmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Saglik Bakanlig1 ile
yapilan birlikte kullamm protokolii ¢ergevesinde ilimizde bulunan tek devlet hastanesinde topluma yonehk
saglik hizmeti sunmaktadir. Universitemiz kampiislerinde spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin
salonlar, rekreasyon alanlari, stat, antrenman sahalari, atletizm pisti vb. mekanlar toplumsal katki amacglh
faaliyetler i¢in kullamma sunulmaktadir. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda ¢esitlendirilmesi, etkin ve dengeli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica
pilot tiniversite kapsaminda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yiriitiilmekte ve kaynak destegi
saglanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Acil Saglik Hizmeti istasyonlar1 Tahsisi Protokolii.pdf

Birlikte Kullanim Protokolii_ Ek_SB-KAEU BIRLIKTE KULLANIM PROTOKOLU.pdf
Geng Ofis Acilmasi (Protokol) Ek Genglik Ofisi Protokol.pdf

Protokol Ek FTR Kullanim Sézlesmesi.pdf

SEAB Protokolii_ Ek Protokol.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenilmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Toplumsal Katkiyr Y 6netmek
ve Pilot Universite siireclerinde performans parametreleri belirlenmis olup yillik olarak izleme yapilmakta ve
gerceklesme sonuglart degerlendirilmektedir. Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda toplumun farkli
kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Kalite faaliyet planlari
kapsaminda yillik olarak toplumsal katkiya yonelik siire¢ performans hedefleri konulmakta ve izlenmektedir.
Ayrica faaliyet planlarinda toplumsal katki amagli etkinlikler hedefleri konulmakta ve izlenmektedir. Elde
edilen veriler toplumsal katki faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler cergevesinde kullanilmaktadir. 2020 yili
icerisinde baslayan ve hala devam eden pandemi sartlar1 sebebiyle toplumsal katki hedeflerimizin bir kismi
yerine getirilememis veya istenen iyilestirmeler heniiz yapilamamustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2020 MYS lyilestirme Kanit1,jpg

5.5 Toplumsal Katkiy1 Y6netmek Siire¢ Izleme.jpg

5.2 Toplumsal Katkiyr Y6netmek Siirec izleme.jp_g

5.1 Toplumsal Katkiyr Y6netmek Siireg izleme.jpg
Dr.Ogr.Uyesi Giines DINC AKBULUT (2 ETKINLIK).docx
Dr.0Ogr.Uyesi Mehmet Fatih Alpay (3 etkinlik).docx
Dr.Ogr.Uyesi Sanem SARIBAS (2 ETKINLIK).docx
Dr.Ogr.Uyesi Siileyman ERSOY (1 ETKINLIK).docx
Dr.Ogr.Uyesi Al OZUDOGRU (1 etkinlik).docx

42/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Acil Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmeti %C4%B0stasyonlar%C4%B1 Tahsisi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Birlikte Kullan%C4%B1m Protokol%C3%BC_Ek_SB-KAE%C3%9C B%C4%B0RL%C4%B0KTE KULLANIM PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Gen%C3%A7 Ofis A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (Protokol)_Ek_Gen%C3%A7lik Ofisi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Protokol_Ek_FTR Kullan%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/SEAB Protokol%C3%BC_Ek_Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 MYS %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/5.5 Toplumsal Katk%C4%B1y%C4%B1 Y%C3%B6netmek S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0zleme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/5.2 Toplumsal Katk%C4%B1y%C4%B1 Y%C3%B6netmek S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0zleme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/5.1 Toplumsal Katk%C4%B1y%C4%B1 Y%C3%B6netmek S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0zleme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi G%C3%BCne%C5%9F D%C4%B0N%C3%87 AKBULUT (2 ETK%C4%B0NL%C4%B0K).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi Mehmet Fatih Alpay (3 etkinlik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi Sanem SARIBA%C5%9E (2 ETK%C4%B0NL%C4%B0K).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi S%C3%BCleyman ERSOY  (1 ETK%C4%B0NL%C4%B0K).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi An%C4%B1l %C3%96Z%C3%9CDO%C4%9ERU  (1 etkinlik).docx

¢ Dr.OGR.Uyesi Belkiz UYAR (3 ETKINLIK).docx

. Dr.OgL“ .Uyesi Ekin CELIK(2 ETKINLIK).docx

e Peygamberimiz ve Cocuk” [simli Panel Gergeklesti.png

Birime Ait Toplumsal Katki Siire¢ Paremetre Izleme Formu.jpg
Toplumsal Katki Alt Siirecleri.jpg

Toplumsal Katki Ana Siirecleri.jpg

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayr benimsemistir. Bu yaklasimin geregi
olarak yonetim siireglerinde katilimeiligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir.

Universitemiz 2015 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaynlanan Kalite Giivence Y 6netmeligi
cercevesinde kalite siireclerine yonelik yapilanmasini gergeklestirmistir. Bu baglamda yaptigi calismalar
sonucunda tim birimleriyle Tiirkiye'de ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alan ilk devlet
tiniversitesi olmustur. Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri de
dahil olmak iizere tiim siirecler kalite yonetim sistemi baglaminda belirlenen prosediirler ve is akislarina
uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi calismalar;, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatlarin 6ngordiigii
hiikiimler gercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimler gercevesinde i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 hazirlanmigtir. Bu planin izlemesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili mevzuat kapsaminda harcama
birimlerinin planda belirlenen eylemlerin gerceklesip gerceklesmedigini tespit etmek icin Universitemiz
harcama birimleri, her alt1 ayda bir I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Gergeklestirme Raporu
hazirlamaktadirlar. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bu raporlar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan konsolide edilerek “I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica bu raporda goriilen eksiklerin tamamlanmasi amaciyla birimlerin
ongoriilen eylemleri yerine getirmesi icin Iyilestirmeye Yonelik Eylem Plami hazirlanarak iist yonetici
onayyla eylemlerini tamamlamayan birimlere duyurulmaktadir. 2020 yil1 itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin %85’ inde basar1 saglanmustir.

2015 yilinda Universitemizde Kalite Y&netim Sisteminin uygulanmaya gecilmesiyle beraber i¢ Kontrol ve
Kalite Yonetim Sisteminin es giidiimlii hale getirilme calismalar1 hiz kazanmustir. I¢ Kontrol Sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminin es giidiimlii olarak yiiriitiilmesi, hazirlanan 2017-2021 Stratejik Planinda da
hedef olarak belirlenmistir. i¢ Kontrol Sistemlerinin bilesenlerinden olan risk yonetimi, faaliyet planlarinin
yonetimi, slire¢ yonetimi, performans yonetimi ve belge yonetimi modiilleri Kalite Yonetim Sisteminde de
mevcut olup iki sistem birbirine entegre edilerek Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasinda
esgiidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Kullamcilara I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemini daha iyi
anlatmak i¢in gorev tanmimlari, siirecler ve is akis semalari, prosediirler, yonergeler ve talimatlar vb.
hazirlanmistir. Bu dokiimanlar Kalite Yonetim Koordinatorliigii Bitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi
uygulamasinda mevcuttur.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz Stratejik Planinda misyon, vizyon, amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Universitemizde siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulanmakta, siireg ve siireglere yonelik faaliyet
planlar stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir. Belirlenmis olan siiregler Kalite
Yonetim Koordinatorliigii koordinasyonunda birimlerin kalite komisyonu ve kalite sorumlular1 tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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2020 yili itibariyle Universitemiz Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sistemi’nde yer alan Egitim-Ogretimi
Y onetmek {ist siirecine bagl 1.6. Uzaktan Egitimin Y 6netimi siireci olusturulmustur. 24.03.2020 tarih ve
2020/04 nolu Senato Karari ile Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AY DEP) Koordinatorliigii kurulmus
ve Egitimde Yeterlilige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi olusturulmus olup Pandemi siireci
oncesinde pilot uygulama olarak gerceklestirilen Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi (AYDEP), covid-19
salginiyla birlikte Universitemizde 30 Mart 2020 tarihi itibariyle tiim akademik birimlerimizde hibrit (karma)
egitime ve bunun sonucunda da teorik derslerin tamaminda, uygulamali derslerin ise akademik birimlerimiz
tarafindan belirlenen ylizyiize dersler disinda uzaktan egitime gec¢ilmistir. Uzaktan egitimde Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda gelistirilen AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi uygulamasi kullamilmakta olup, bu
kapsamda AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemine 6grenci bilgileri, dersler, ders programlar1 Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden web servisleri ile aktarilmistir. Universitemizin sahip oldugu teknik alt yapi ile es zamanl
olarak 100 paralel senkron oturum gerceklestirilebilmekte ve her bir oturuma 200 6grencinin katilimi
saglanabilmektedir. Aym1 zamanda asenkron egitim siireclerinin de gerceklestirilebildigi AYDEP Ogrenme
Yonetim Sisteminde Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimiz zaman ve mekan bagimsiz olarak egitim
siireglerini siirdiirebilmektedir. Universitemiz sahip oldugu kaynaklar ile ¢evrimigi siavlarini da sorunsuz
bir sekilde yiiriitebilmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin Ve Acil Durumlarda
Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde Izlenecek Usul Ve Esaslar igerisinde belirlenen sinavlar
sahip oldugu kaynaklar ile yuriitmektedir. Burada yer alan c¢evrim i¢i sinavlar ve performans ddevleri gibi
secenekler kullanilmaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse

hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir unsurdur. izleme; amag ve

hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve

sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siireci ifade etmektedir. Bu

kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt
Komisyonu” kurulmustur. Alti aylik donemler itibari ile stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir. Yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarina gére hazirlanan rapor her yil Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biit¢e Baskanligina sunulmaktadir.

2017-2021 Stratejik Planinda 2020 yil1 i¢in segilen bes stratejik amag altinda 16 hedefin izlenmesine yonelik
olarak sorumlu harcama birimlerinden performans gostergeleri ve risklerin takibine yonelik alinan veriler
degerlendirildiginde hedefe ulagsma oranimiz %65 olarak saptanmistir. Stratejik Plan eylemlerinin baslamasi
gereken zaman diliminde covid-19 pandemisiyle birlikte tiniversitelerin Mart 2020°de tatil edilmesi ve
uzaktan egitim caligmalari, planlanan eylemlerin gerceklesmesini engellemistir. Dis ¢evre faktorlerinin
degiskenlikleri ve yagsanan pandemi sebebiyle, Stratejik Planin dordiincii uygulama yilinda ulasilan bu sonug
basaril1 olarak degerlendirilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yil iginde yapilan ¢alismalar ile kurumsal performansin 6l¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Siire¢ YOnetim Komisyonunun ¢aligmalart dogrultusunda,
performans parametresi tanimlama ve izleme formlari, stire¢ yonetim semalar1 olusturulmustur. Tiim siireg
sahiplerinin koordinasyonu ve siireclerin takip edilmesi i¢in Kalite Yonetim Koordinatorligi ve Siireg
Yo6netim Komisyonu goriisleri dogrultusunda planlanip uygulandigr bir strateji izlenmektedir.

Universitemizde uygulanmakta olan siire¢ yonetim modeli diger tiniversiteler ve kamu kurumlarmin ilgisini
cekmis olup kullanilan modelin tanitimina yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

e AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLAN.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/AH%C4%B0 EVRAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2017-2021 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf

° KIRSEHIR AHI _EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLANI DORDUNI/
YIL(2020) DEGERLENDIRME RAPORU 04.02.202 1 -déniistiiriildii,pdf
e 0S-001 KAEU Akademik Orgiit Yapisi (2).pdf

e 0S-002 KAEU Idari Orgg"t Yapisi (1).pdf
e PO-002 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Politikasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

AYDEP 2020-2021 Akademik Yil1 Giiz Dénemi Raporu.pdf

Bingol Universitesi Senatosuna AYDEP Tamtimi.png

FR-177 Toplant1 Karar Tutanagi Formu (SYK) 2021.docx

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine Kalite Sistemi Tanitimi.png

surecSemasi.jpg

Siirec Yoetim Parametresi izleme.pdf

Usak Universitesi Senato Uyelerine AYDEP Tanitimi.png

Y0-071 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan

Egitim Yoluyla Yiirtitilmesinde Izlenecek Usul ve Esaslar.pdf

e YO-073 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi
Yo6nergesi.pdf

e YOK Baskanina AYDEP Tanitimi.png

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. Insankaynaklan yonetimi

Universitemizdeki insan kaynaklar1 yonetimi temelde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
yiiriitiilmektedir. ise Alma Y 6netimi siirecinde Personel Daire Bagkanligi, kurumun insan giicii planlamasi ve
personel politikast ile ilgili ¢aligmalari ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek
ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak kadro planlamasi yapmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda insan kaynagi
temininde karsilasilabilecek sorunlar minimuma indirilmektedir. Kurumumuz tarafindan istihdam edilen
akademik ve idari personelin alaniyla ilgili bilgi ve becerisini, isgiicline katkisimi arttirmak ve c¢aligma
ortamindaki uyumunu saglamak amaciyla oryantasyon faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Idari personelin istihdaminda agiktan ilk defa (KPSS-EKPSS-2828 SK. SHCEK-3713), aciktan tekrar
(Mahkeme karar1 ve Istifa ile Tekrar Basvuru) veya naklen atama yolu kullamlmaktadir. Bu atamalarda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miudiirligii Kamu E-Uygulama sisteminin personel
talepleri kisminda belirtilen kriterler kullanilmaktadir.

Tim Personelimize Personel Daire Baskanligi tarafindan “diksiyon, resmi yazigma kurallari, bilgisayar
kullanimi, yiiksekogretim mevzuati, tiniversite idari teskilati, etkili iletisim, davranig bi¢imi, protokol
kurallari, kurum kiiltiirti, aidiyeti vb.” konularinda egitimler verilmistir. Degisik tarihlerde kurumumuz
personeline gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilarak {ist unvanlara liyakat sistemi i¢inde
yiikseltilmeleri saglanmaktadir.

Akademik personel alim1 mevzuata uygun olarak, ilgili birim ya da boliimlerin talepleri dogrultusunda, asgari
kadro ve norm kadrolarin birimlere aktarrmi Universitemiz Rektorligii tarafindan, norm digt kadrolarin
birimlere aktarimi ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen izinler dogrultusunda ilana
cikilarak gerceklestirilmektedir. Akademik Personel aliminda Universitemiz tarafindan kuruma alinacak
personelin kriteri belirlenerek ilan edilmekte olup, ilan asamasinda basvuruda bulunan kisilerin bagvuru
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dosyas1 incelenerek bagvuruda bulundugu alana uygun olup olmadigi Universite tarafindan belirlenen
komisyon tarafindan gerekli incelemeler yapilarak rapor edilmektedir.

Egitim Yonetimi kapsaminda, “PR — 016 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii” yayimlanmis olup bu prosediir,
Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin kuruma uyumunu saglamak, mevcut
ve/veya degisen is akisini miimkiin olan en kisa siirede 6grenmesini saglamak, kurum kiltiirii ve aidiyet
duygusunu gelistirmek, Universitenin hedeflerine ulastiracak yetkinlik diizeyine ulasmalarini ve gorevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar1 kazanmalarin1 saglayarak moral ve motivasyonunu yiikseltmek, tist
gorevlere hazirlamak i¢in uygulanacak egitim ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile
diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda Web Tabanli Ozliik Isleri Programim kullanan birimlerdeki personellerin
yetkilendirme islemlerine iliskin yayinladigimiz “Personel Is ve Islemleriyle Ilgili Uyulacak Usul ve Esaslar”
ile yetki alan1 kademeli olarak genisletilerek bilgilerin daha hizli ve giivenli bir sekilde saklanmasi ve hizmete
sunulmasi saglanmaktadir.

Calisma barisinin iyilestirilmesi ve dolayisiyla personel memnuniyet oraninin artirilmasi amaciyla 2020 yili

icin 10 adet hizmet i¢i egitim planlanmis olup, Kiiresel Salgin Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) nedeni ile
2 adet hizmet ici egitim gerceklestirilmistir. Kiiresel Salgin Koronaviriis Hastaligit (COVID-19) nedeni ile
2020 yilinda Akademik ve Idari personele yonelik yapilamayan egitimlerin planlamas1 2021 faaliyet planina

eklenmistir.

Calisma barisinin iyilestirilmesi ve personelimizin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi i¢in her yil diizenli
olarak c¢alisanlarimiza anket yapilmaktadir. 2020 yili igin 25.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda 477
personelin katilimiyla yapilan Calisan Memnuniyet Anketi sonucunda memnuniyet orani 3,77 olarak tespit
edilmigtir. Her faaliyet alanmina iliskin sorularin yer aldigi ankette, sonuglara yonelik geri bildirimler
yapilmakta olup takibi Biitinlesik Y 6netim Bilgi Sistemi uygulamasindan yapilarak iyilestirme faaliyetleriyle
diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyetlerinin
degerlendirildigi anket sonuglar1 gore; 88 devlet iiniversitesi arasinda yapilan aragtirmada, akademik personel
memnuniyeti Tiirkiye ortalamasi yiizde 71.52 iken idari personel memnuniyeti ise yiizde 68.56 olarak
aciklanmistir. Universitemiz akademik personel memnuniyet kategorisinde yiizde 74,8 memnuniyet orani ile
33. sirada yer alirken idari personel memnuniyet kategorisinde ise ylizde 77 memnuniyet orani ile 18. sirada
yer almustir. Bu verilerle Universitemiz hem akademik hem de idari personel memnuniyeti ile Tiirkiye
ortalamasinin tizerinde yer almaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

Universitemiz hazine yardimi alan 6zel biitceli idaredir. Stratejik plan dogrultusunda verilecek/almacak
hizmetler belirlenen Oncelik sirasina goére Performans Programina alinmakta ve programda belirlenen
hedeflerin gergeklestirilmesi igin titizlik gosterilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programi ile uyumlu
olacak sekilde harcama birimlerinin biitce teklifleri dogrultusunda konsolide edilerek hazirlanan kurum
biitgesi, Rektorliigiimiiz tarafindan Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢ce Baskanligina sunulmaktadir. Tahsis
edilen biitge 6deneklerinin giderlestirilmesi ise Ayrintili Finansman Programi ile planlanmakta ve 6denekler
harcama birimlerine tiger aylik donemlerde ihtiyaca gore serbest birakilarak kullandirilmaktadir. Biitge
hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitce Baskanlig1 otomasyon
sistemleri (e-biitce, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinliginin saglamasi i¢in cari yil biitce rakamlar1 ile Performans
Programindaki amag¢ ve hedefler iliskilendirilerek planlanmaktadir. Harcamalar da bu dogrultuda yapilarak
yilsonunda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi o6lctilmektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi igin iist yonetim ve birimler arasinda koordineli ¢alismaya 6nem verilmektedir. Biitge ile verilen
odeneklerin standartlara uygun kullaniminin saglanmasi bakimindan; Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol
Faaliyetleri Standartlarinin 7. standardi ile her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir
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onceki iglemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gorevler ayrilig
ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan mevzuatin 6ngordiigi limitler dahilindeki is ve islemler, 6n mali
kontrole; mevzuatta belirtilen limitler disindaki is ve islemler ise harcama islemleri genelgesinde belirtilen
kriterlere gore 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica yine 6deneklerin etkili, verimli ve mevzuata uygun
olarak kullanimini saglamak amaciyla mali yilbasinda harcama islemleri genelgesi hazirlanarak uygulamaya
konulmaktadir.

Harcama birimleri, kendisine tahsis edilen 6denekleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
geregince biitce uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gére harcamaktadirlar. Ancak ilgili biitce
yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin yetersizligi veya zorunlu
titketim harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi durumunda, harcama birimlerinin talepleri tizerine Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi araciligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 6denek
temin edilmektedir. ilgili biitge y1l1 icindeki ilave 6denek ihtiyaclari, net finansman, 6z gelir karsiligi 6denek,
biit¢e i¢i aktarma veya Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanligi ek 6denek teminiyle saglanmaktadir.

Universitemize tahsis edilen biitcenin onemli kismi personel giderlerinin yani sira fiziki imkanlarin
artirilmasina harcanmaktadir. Diger taraftan biitgemizin yine 6nemli bir kismi da {iniversitelerin varolus
gayesi olan dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir.
Ayrica harcamalarin dagitiminda pilot tiniversite kapsamindaki projelere 6ncelik verilmektedir.

Universitemiz tagimirlarinin, Tasinir Mal Y énetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kaynaklarinin yonetim sorumlulugu
harcama yetkililerindedir. Harcama yetkilileri; taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
olarak alinmasindan, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere
gonderilmesinden sorumludurlar. Harcama yetkilileri bu sorumlulugunu gergeklestirme gorevlisi, taginir
kontrol yetkilisi ve tasinir kayit yetkilileri araciligiyla gecikmeye meydan verilmeyecek sekilde yerine
getirmektedir. Taginir kayitlarinin saglikli, diizgtin yonetilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve seffaflik
ilkesi dogrultusunda tasinir islemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve kullanima
sunulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz
uhdesinde bulunan cihaz alimlarinda tekrarlardan kaginilmasi i¢in TKYS programi yardimiyla alimlarin
kontrollii temini saglanmaktadir. Ayrica bu program, Universitemiz yoneticilerinin seffaflik ilkesi geregi
hesap vermelerini de kolaylastirmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde gorevli tasinir
konsolide gorevlisi; harcama birimlerinin tiim tasinir kayitlarindan sorumlu olan Tasimir Kayit
Yetkililerinden aldiklar1 Tasiir Hesap Cetvellerini konsolide ederek, Universitemiz Tasinir Kesin Hesap
Cetveli ile Universitemiz Tasimr Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlamakla yiikiimliidir.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlar, ‘Kamu Idarelerine ait
Tasinmazlarin Kaydina liskin Yo6netmelik’ hiikiimleri dogrultusunda kayit altina alinarak ilgili icmal
cetvelleri diizenlenmektedir. Taginmazlarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi i¢in yapilan c¢alismalarla
tasinmazlar kayit altina alinmistir. Yapilan ilk ¢alismada degeri belirli olan tasinmazlar maliyet bedelleri ile
muhasebe kayitlarina alinmis, diger taginmazlar igin ise komisyonlar kurularak rayi¢ bedel {izerinden fiyat
tespiti yapilmistir. Bu taginmazlar {iniversite adina tapulu olanlar ve {liniversiteye tahsisli olanlar olarak
siiflandirilarak muhasebe sisteminde kayit altina alinmistir. Taginmazlar, {iniversite yonetiminin uygun
goriisi ile ilgili birimlere tahsis edilerek kullanimi saglanmaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tiim tasinmaz kaynaklarin etkin sekilde kullamlabilmesi igin birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda aym tasinmazin farkli birimler tarafindan ortak kullanimlarina uygun planlamalar
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullaniminda bulunan
tasinmazlar, daha etkin ve verimli kullamlmas1 amacryla 2886 sayili Devlet ihale Kanunun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda tiglincti kisilere kiralanmakta veya diger kamu kurumlarina tahsis edilmektedir. Ayrica
{iniversite miilkiyetinde bulunan araziler ilgili mevzuat geregi Yap-Islet-Devret modeli ile yurt, sosyal alan
gibi ogrencilerin faydalanabilecegi tesislerin yapilmasi amaciyla kamu yararina sunularak kurumsal fayda ve
finansman saglanmaktadir. Yine Universitemiz kullamminda bulunan arazilerin, farkli akademik birimlerin
ihtiyaglarina gore arastirma, uygulama ve deneme alanlari olarak kullamilmak suretiyle atil kalmalari
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Onlenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

657 Sayili Kanun.pdf

2547 Sayili Kanun.pdf

2914 Sayili Kanun.pdf

Calisan Memnuniyet Oran1 2020.docx

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCI ALINMASINDA UYGULANACAK USUL
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK .pdf

P0-004 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Insan Kaynaklari Politikasi.pdf

PR-015 Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii.pdf

PR-026 Tanima, Taktir ve Onurlandirma Prosediirii RVO1.pdf

YO-062 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
Hizmetic¢i Egitim 2020.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2020 ekonomik siniflandirma gelir.pdf

2020 ekonomik siniflandirma gider.pdf

2020 faaliyet sonuglari tablosu.pdf

2020 Y1l Bilangosu.pdf

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
tlgys.png

Stuireg Listesi.jpg

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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E.3.1.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi anlayisinin kurumumuzda uygulanmasi, kurum kiiltiiriintin ortak bir ¢at1
altinda toplanmasini amaglarken, kurumun geriye doniik bilgi ve verilerinin toplanmasi ve kayit altina
alinmasii saglamaktadir. Ayrica tiniversitemizde kullanilmakta olan yazilimlar birbirleriyle entegre hale
getirilerek; bilginin alinip, veriyi isleyecek olan sistemlere biitiinliigliniin ve tekilliginin bozulmadan
aktarilmas1 saglanmistir.

Universitemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagida yer almaktadir:

1. Biitiinlesik Yonetim Sistemi Kapsaminda (Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Plan Yo6netimi, Idare
Faaliyet Yonetimi, Ogrenci Topluluklar1 Y &netimi, Y onetici Raporlama Yazilimi, Mezun Takip Sistemi
vb.)

2. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

w

Ogrenci Bilgi Sistemi

4. Personel Ozliik Sistemi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/657 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2914 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Oran%C4%B1 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KAMU KURUM VE KURULU%C5%9ELARINA %C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%B0 ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/PO-004 K%C4%B1r%C5%9Fehir  Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/PR-015 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/PR-026 Tan%C4%B1ma, Taktir ve Onurland%C4%B1rma Prosed%C3%BCr%C3%BC RV01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Y%C3%96-062 K%C4%B1r%C5%9Fehir Ahi Evran %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 ekonomik s%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma gelir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 ekonomik s%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma gider.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 faaliyet sonu%C3%A7lar%C4%B1 tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilan%C3%A7osu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KIR%C5%9EEH%C4%B0R AH%C4%B0 EVRAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2020 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/KIR%C5%9EEH%C4%B0R AH%C4%B0 EVRAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/tkys.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.jpg

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Kiitiiphane Veritabanlar1 ve Uygulamalari

Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi (AYDEP)

Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)
9. Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPOS)

10. Ek Ders Yazilimi

11. Kariyer Merkezi Yonetimi

12. BESYO Ozel Yetenek Sinav Yazilinu

13. Universitemizin Web Portali

14. Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi

15. Is Talep Takip Yazilimlari

NS

Universitemizin 7 ayr1 yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapisimin, ¢agin gerektirdigi teknolojik
altyapinin gerisinde kalmamasi, kurum ihtiya¢ ve taleplerine gore hizli aksiyon alabilen bir yapiya
kavusturulmasi icin revize edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda ¢alismalarina baslanilan ve 2018
yilinda tamamlanarak faaliyete gecirilen E-Kampiis projesiyle biiyiiyen ve gelisen Universitemizin teknolojik
acidan da kendisini kanitlayan énemli bir merkez olmasi hedeflenmistir. Proje ile birlikte yeni bir sistem
odast kurulmus, mevcut altyapinin iizerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet biitiinlesik sistem mimarisinde
sunucu, 8 adet kayit sunucusu, 840 TB kamera depolama sistemi, 75 adet toplama ve kenar anahtar, 410 adet
kablosuz erisim cihaz1 (wifi), 752 adet i¢c/dis ve hareketli kamera vb. cihaz ve ekipmanlar eklenerek kurum
networkunun yiiksek kapasite ile hizmet verebilmesi saglanmistir.

Bunlara ek olarak, diinyada ve iilkemizde COVID-19 salgininin baglamasiyla birlikte, egitim ve 6gretim
stireglerinin kesintiye ugramamast ve salgin siirecinin en az hasarla asilmasi igin ¢evrimici egitime

gecilmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gelistirdigi
AYDEP Ogrenme Yonetim Sisteminin uzaktan egitimde kullamlmasi karar1 alinmis, bu kapsamda AYDEP
Ogrenme Y 6netim sistemine 6grenci bilgileri, dersler, ders programlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden web
servisleri ile aktarilmistir. E-Kampiis projesinde olusturulan teknik altyapinin uzaktan egitim siirecine hizmet
verebilecek sekilde konfigure edilmesi ile 218,4 GHz’lik sunucu islemci kapasitesi ve ayn1 anda ders kaydi
yapilmak suretiyle 30 sinif, ders kaydi yapilmaksizin 50 sinif agilabilecek sekilde yapilandirilmis, boylelikle

verilen derslerin %30’u kadarinin canli ders olarak uzaktan egitim seklinde gerceklestirilmesi saglanmustir.

COVID-19 salginmmin devam etmesi nedeni ile derslerin tamaminin canli ders olarak yapilabilmesi i¢in
bilisim altyapisinin gii¢clendirilmesi maksadiyla sunucu kapasitesi artirilarak, mevcut sistem yapisina uyumlu

iki adet fiziksel sunucu ile canli yapilacak derslerin kaydedilebilmesi i¢in bir adet 48 TB briit kapasiteye sahip
yedekleme sistemi alinmistir. Almman yeni sunucularla birlikte, mevcut kapasiteye 302,4 GHz islemci

kapasitesi eklenerek toplam 520,8 GHz islemci kapasitesine ulasilmistir. Bu kapasite artisi ile birlikte; tim
dersler canli olarak yapilabilmektedir. Uzaktan egitim i¢in kurulan sanal sunucu altyapilar1 ile canli ders

sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Uzaktan Egitim I¢in Kurulan Sanal Sunucu Altyapisi

Sanal Sunucular 2019-2020 Bahar [2020-2021 Giiz
Aydep Uygulama Sunucu Adedi |2 2

Aydep Veritaban1 Sunucu Adedi|l 1

Aydep Sinav Sunucu Adedi 2 2

Aydep Canli Ders Sunucu Adedi(10 20

Ayn1 Anda Agilan Sinif Sayist 30 50

2019-2020 Bahar Doneminde Haftahk Yapilan 2020-2021 Giiz Doneminde Haftahk Yapilan
Canh Dersler Canh Dersler
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(05 Ekim 2020 — 12 Ocak 2021)
Yapilan Derse Dersi Katihm Yapilan Derse Dersi Katihm
Hafta Ders Katilan Alan % Hafta Ders Katilan Alan %
08-Hafta 555 10.566  22.690 %46,57 01-Hafta 3.947 97.594 163.825 9%59,57
09-Hafta 2.240 35.875 87.509 %41,00 02-Hafta 4.253 115.344 181.829 %063.,44
10-Hafta 2.495  39.271 102.547 %38.,30 03-Hafta 4.255 118.552 190.683 %62,17
11-Hafta 2.166 31475 91.507 %?34,40 04-Hafta 1.822 53.213 85.866 %61,97
12-Hafta 2.211  33.048 95.721 9%34,53 05-Hafta 4.937 128.618 217.180 %59,22
13-Hafta 2.484 27.392 107.704 %25,43 06-Hafta 4.470 129.765 200.826 %064,62
14-Hafta 2.380 23.270 103.250 %?22,54 07-Hafta 4.080 113.454 182.547 %62,15
15-Hafta 1.825 15320 81982 %18,69 08-Hafta 4.260 112.601 187.989 %159,90
16-Hafta 1.018  6.898 43268 %1594 09-Hafta 2.448 39.628 84.719  %46,78
17-Hafta 209 2.048 6.435 %31,83 10-Hafta 4.386 106.123 189.738 9%155.,93
18-Hafta 217 1.715 5542 %3095 11-Hafta 4.276 116.220 191417 %60,72
Toplam 17.800 226.878 748.155 %30,32 12-Hafta 4.296 122933 194.505 %63,20
13-Hafta 3.607 100478 166.446 %60,37
14-Hafta 4.341 120.806 197351 %61,21
15-Hafta 1.056 26.460 51.051 %51,83
Toplam  56.434 1.501.789 2.485.972 %60,41

2019 - 2020 Bahar Doneminde AYDEP sistemi 2020 - 2021 Giiz doneminde ise tiim teorik dersler
tizerinden 17.800 canli ders yapilmis, bu derslere ile ortak dersler ve uygulamali derslerin uzaktan
230.000 civarinda 6grenci katilmistir. egitim yoluyla yapilabilmesi i¢in bilisim altyapisina

ek sunucular alinarak bilisim altyapist
giiclendirilmesi ile biitiin derslerin canli olarak
yapilabilmesinin imkan1 saglanarak, bu donemde
AYDERP sistemi tizerinden 56.434 canli ders
yapilmis, bu derslere 1.501.789 6grenci katilmistir.

Canli ders sayilarimin artmasi ile Universitemiz Bagbas1 Merkez Yerleskesinin 450 Mbit olan internet hizi,
ULAKNET e yapilan girisimler sonucunda 2000 Mbit’e yiikseltilerek devreye alinmistir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erisilmesi ve degistirilmesinin 6nlenmesi i¢in sunucularda
kullanict erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri tannmlanmaktadir. Kullanicr sifreleri veri tabanlarinda kriptolu
olarak saklanmakta, veri tabanlarina olan erigim yetki tabanli olarak yapilmaktadir. Bu sayede ilgili kisiler
yetkilendirilmis bilgisayarlardan verilere erisirken, bu erisimlere ait LOG kayitlar1 da tutulmaktadir. Tim
bilgi sistemlerinin erisimi ve giivenligi icin glivenlik duvarlar1 yer almaktadir. Ayrica verilerin ifsa edilmesi,
ortadan kaldirilmas1 ve hasar verilmesinin onlenmesi ve Universitemiz tarafindan kazamlan bilgi ve
tecriibelerin kurumsal hafizayr olusturmasi igin yazili hale getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin
yapilmast amaciyla ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmistir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun uygulanmasi kapsaminda tiniversitemizde Haziran
2020 tarihi itibariyle veri envanteri hazirlanmasi i¢in ¢aligsma ekibi olusturularak veri envanteri ¢ikarilmis ve
VERBIS sistemine veri girigleri yapilmustir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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BGYS-PR-011 letisim Prosediirii Rev.0.docx

BGYS-TB-008 Giincel Dokiiman Tablosu 2019.docx

Bilgi Islem Siirec.pdf

FR-282 Bilgi islem Daire Baskanligi Talep Siireleri Veri Formu.docx
PO-005 Kirsehir Ahi Evran Universitesi BGYS Politikasi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

2021 ISO_27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi.pdf

243663 Veri Envanterinin Belirlenmesi Ust Komisyonu.pdf
244742 KVKK Calisma Ekibi Yaz1 ve Listesi.pdf

FR-528 BIDB Personel Gizlilik S6zlesmesi.docx

FR-529 BIDB Bilisim Sistemleri Gizlilik Sézlesmesi.docx
BGYS DIS TETKIK RAPORU.docx

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
sayil1 Kamu Ihaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir. Tedarik
stirecinde satin alinacak destek hizmetlerinin kullanim kolayligi ve devamliligi yaninda, uygun fiyat ve
tedarik¢i firmamn saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate almarak teknik sartname hazirlanmaktadir. Thale
konusu isin (mal ve hizmet) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik sartname ile agik¢a
belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul siirecinde gorevlilerin elinde dayanak teskil
etmektedir. Mal ve hizmet alimlar1 siirecinde, is tammminin gercekci yapilmasi, yaklasik maliyetin dogru
belirlenmesi, piyasa arastirmasinin titizlikle yapilmasi, teslim siirecinde de muayene ve kontrol islemleri
mevzuatin 6n gordugi kriterler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ayrica alinan mal ve hizmetlerin
uygunlugunu saglayabilmek i¢in gerekli goriilmesi durumunda kabule yardimcir olacak kontrol teskilatlari
kurulmaktadir. Kalite Yonetim Sisteminin 6ngordiigii standartlar ¢ercevesinde tedarikei ile yapilan hizmet ve
destek sozlesmeleri ile bu hizmetlerin stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarnn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2886 sayili Devlet ihale Kanunu.pdf

4737 sayilh Kamu Thale Kanunu.pdf

Anket Analiz Formu.pdf

Bilgi islem Daire Baskanligi Tedarikci Firma Degerlendirme Formu.pdf
Idari Mali isler Tedarikci Degerlendirme Formu.pdf

IMID Tedarikei Listesi .pdf

Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu.pdf

Tedarikei degerlendirme formu sks.pdf

Tedarike¢i Degerlendirme Formu.pdf

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Tedarikei Degerlendirme Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/BGYS-PR-011 %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC Rev.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/BGYS-TB-008 G%C3%BCncel Dok%C3%BCman Tablosu_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem S%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/FR-282 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Talep S%C3%BCreleri Veri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/PO-005 K%C4%B1r%C5%9Fehir  Ahi Evran %C3%9Cniversitesi BGYS Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2021_ISO_27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/243663 Veri Envanterinin Belirlenmesi %C3%9Cst Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/244742 KVKK %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Ekibi Yaz%C4%B1 ve Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/FR-528 B%C4%B0DB Personel Gizlilik S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/FR-529 B%C4%B0DB Bili%C5%9Fim Sistemleri Gizlilik S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/BGYS DI%C5%9E TETK%C4%B0K RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2886 say%C4%B1l%C4%B1 Devlet %C4%B0hale Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/4737 say%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0hale Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Anket Analiz Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Firma De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/%C4%B0M%C4%B0D Tedarik%C3%A7i Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Kamu %C4%B0hale S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Tedarik%C3%A7i de%C4%9Ferlendirme formu sks.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz tarafindan yapilan egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
igerecek sekilde tiim faaliyetler, kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu
kapsamda gerek egitim-Ogretim, gerekse arastirma ve yonetim siireclerine iliskin etkinlikler diizenli bir
sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 5018 sayil1 Kanun g¢erg¢evesinde, saydamlik
ilkesi geregi kurumumuz mali istatistikleri ve raporlar1 anlasilir ve eksiksiz olarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan baz1 bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Idare Faaliyet Raporlari

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu

Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar
BAP kapsamindaki proje destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Akademik Kadro Planlamalari/Ilanlar:

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan KARAKAYA, sosyal, gorsel ve yazili medya araciligi
ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmekte, belirli araliklarla
yerel ve ulusal basin temsilcilerini davet ederek iiniversite faaliyet ve projeleri hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Ayrica Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan belirli araliklarla ¢ikarilan {iniversite
dergimiz, proje tamitim videolar1, sdzlii ve yazili basin demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel
bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Kurumumuz topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak,
faaliyetlerinin tlimiiyle ilgili gilincel verileri hem haberlestirerek hem de kurumsal duyuru yoluyla
Universitemiz WEB sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Universitemiz, WEB sayfas1 ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylastigi tiim bilgilerin
tarafsizhigim ve nesnelligini; ilgili mevzuat c¢ergevesinde kullandigi bilgi sistemleri {izerinden elde ettigi
verileri hiyerarsik yonetim kademelerinin kontroliinden gegirerek giivence altina almaktadir. Universitemiz
tarafindan yapilan is ve islemler Hizmet Standartlar1 ¢ergevesinde gerceklestirilmekte, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite ve i¢ kontrol ¢aligsmalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler
giderilerek, yonetim sisteminin etkinligi saglanmaktadir. “Kamu Idaresi Hesaplariin Sayistaya Verilmesi ve
Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Y 6netim
Mubhasebe Y onetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan
tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Birimi WEB sayfasinda (sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak
giincellenerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica diger kisi ya da kuramlarin istemis oldugu bilgiler, 4982

sayll1 Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine uygun

olarak verilmektedir.

Her egitim-6gretim donemi i¢inde tiim birimlerden ogrencilerin katilimi saglanarak rektor-6grenci
bulusmalar1 diizenlenmekte ve 6grencilerden gelen geri bildirimler en tist diizeyde degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 5018 sayili kanun madde 7-8.pdf
e genel yonetim muhasebe yonetmeligi madde 313 .pdf
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Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.png
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Facebook Hesabi.png

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Haber Arsivi.png

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Resmi Instgram Sayfasi.png

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Youtube Kanali.png

MYS GIRIS PORTALII[1].pdf

Universitemize YOKAK izleme Takimi Tarafindan Saha Ziyareti Yapildi.pdf

Universitemizin TSE Kalite Y6netim Sistemi Belgesi Yenilendi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
KALITE YONETIM SISTEMI
Giiclii Yonler
» Universitemizde tiim birimleri kapsayan, i¢lestirilmis bir kalite kiiltiiriiniin var olmas1
* Etkin olarak kullanilan Biitiinlesik Kalite Yonetimi Sisteminin var olmasi

* Rektor ve iist yonetimin, kalite YOnetim sisteminin kurulmasi ve kalite kiiltiiriiniin olusmasin etkin rol
almas1

» Universitemizin tiim siireclerine iliskin politikalarimn tanmimlanmis olmasi
» Universite kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlarmin var olmas1 ve etkin olarak calismasi
* Tiim birimleri ile ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alan bir tiniversite olmamiz

* 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kalite Yo6netim Sistemi entegrasyonunun
saglanmis olmasi

« [SO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi uygunluk belgesinin alinmis olmast
+ Kalite Yonetim Sisteminin tiim liderler tarafindan sahiplenmesi ve tiim birimler tarafindan benimsenmesi

» Egitimde kalite Giivence Sistemi Koordinatorligiiniin ve bu koordinatorliige bagl ofislerin kurularak
egitim sisteminin giivence altina alinmis olmasi

+ Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerler ve Temel Politikalarin belirlendigi Stratejik
Planin var olmas1

« Kalite siireglerini yonetmek {izere olusturulan Kalite Komisyonunun yani sira kalite odakli alt
komisyonlarin ve giiglii bir danismanlik hizmetinin veriliyor olmasi

« Kalite siireclerine yonelik calismalarda, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisiiniin  ve
cevrimlerini tamamlanma diizeyinin yiiksek olmasi

* Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi, kalite siireclerine iligskin bilgi paylagim ortamlarinin tiim birimlerin
WEB sayfalarinda agik ve erisilebilir olmas1

» Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine yonelik siireg, faaliyet, performans ve raporlama islemlerinde
kullanilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (BKY'S) otomasyonunun olmasi ve etkin kullanilmas1

* Memnuniyet Y6netim Sisteminin etkin kullanmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler
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* Birim performans gergeklesmelerine yonelik izlenen Lider performanslarinin, bireysel Liderlik
degerlendirilmesine yonelik uygulanamamasi

» Tiim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi

* Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

» Kurumun engelsiz tiniversite konularinda farkli diizeylerde 6diil ve belge almis olmasi

* Degisim programlarina bagvuran 6grenci ve akademik personelin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve yillar
itibariyle degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin artmasi

* Yiiksek doluluk oranlarina sahip programlarin olmasi

» Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

+ Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak artmasi

» Ogretim programlarinin yeterlilige dayali egitim anlayis1 ile yiiriitiilmesi

« Egitim — Ogretim ortamlarinin yeterli donanima sahip ve islevsel olmasi

* Egitim siirecinde gii¢lii bir 6grenme yonetim sistemlerinin kullanilmasi

* Uzaktan egitimde nitelikli yazilim ve donanima sahip gii¢lii bir altyapiya sahip olmasi
* Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarinin ¢esitliligi ve kolay erisimin olmasi

» Kuruma ait indekslerde taranan ve etki faktorii yiiksek dergilerin olmasi

» Akademik programlarda yeterli sayida ve yetkin akademik personelin olmasi

» Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yiiksekligi

* Tercih edilen ve mezun olundugunda kolay is bulunabilen programlarin olmasi

» Sektoriin ve Toplumun Ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte programlarin olmasi

* Saglik sektoriine yonelik projelerle destekli giiglii altyapr ve programlarin olmasi

» Ogrencilerin barinmasina yonelik yurt kapasitesinin yiiksek olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

 Akredite programlarin olmamast

» Akademik personele yonelik egiticinin egitimi programlarinin yetersiz olmasi

* Tip Fakiiltesinin bilimsel aragtirmalari i¢in laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmasi

* Afiliye hastanemizin, bir tiniversite hastanesinde bulunmasi gereken fiziki mekéan ve laboratuvar imkanlari
acisindan yetersiz olmasi

* Lisansiistii programlarin ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilmesinin yetersiz olmasi.
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+ Egitim-6gretim ve arastirma siirecinde yararlanabilecekleri genis kapsamli bir kiitiiphane bina ingaatinin
devam ediyor olmasi.

+ Egiticilerin egitimlerine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine yonelik performanslarinin degerlendirilme sisteminin
uygulanmamasi.

» Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

* Bolgesel Kalkinma Odakl1 ihtisaslagma alanlarina yonelik proje ve programlarin yiiriitiilmesi
* Bolgenin ihtiyaglarina yonelik akredite toprak analiz laboratuvarinin olmasi

« Tiirkiye'nin koklii Giniversiteleri ile ortak olarak kurulan ve sahasinda ilk olan Jeotermal ileri Sera
Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi

* Saglik alaninda arastirmalarin yapildig1 merkezlerin (GETAT, SAUTER VE JEOKAREM) olmas1
* Bolgenin tarimsal ¢esitliligini ve kalkinmasini arttirmaya yonelik proje ¢aligsmalarinin bulunmasi
» Farkli arastirmalar i¢in veri analizlerinin yapildig1 Merkezi bir laboratuvarin olmasi

» Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda tarim ve jeotermal alanlarinda
Pilot Universite olmas1

fyilestirmeye Acik Yonler

* ARGE kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte biit¢elerinin kisitli olmasi
* D1s kaynaklardan fon saglama amaciyla yapilan proje bagvuru sayisinin azligi

* Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi

» Bilimsel calismalarin uluslararas1 platformlarda paylasilmasi siireglerinde gerekli editor ofislerinin
bulunmamasi

«Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yiirtitiilen bilimsel ¢aligmalar i¢in fiziki ve teknik altyapinin yetersiz olmasi
* D1s paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

* Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde olmamasi.
TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

» Paydaglarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarimin yiiriitiildiigi
Siirekli Egitim Merkezinin olmasi

* Bolgenin degerlerine yonelik bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi ve tim
programlarin miifredatinda Ahilik Kiltiiriine yonelik bir dersin olmast

* Bolgenin tarihi ve kiiltiirel gegmisine 151k tutacak ulusal/uluslararas1 diizeyde arastirma ve belgelendirme
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calismalarinin yirtitiilmesi

* Milli ve yerel degerlere yonelik calismalarin yiriitiildigti merkezlerin (Ahilik Kiiltiirtinii Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Fatma Baci Kadin Calismalari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Anadolu Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Tyilestirmeye Acik Yonler

* Toplumsal katkiya yonelik ¢alisma ve projelerin istenilen diizeyde olmamasi

* Toplumsal katkiya yonelik kaynak ¢esitliliginin saglanmasi.

* Pandemi siireci de g6z Ontine alinarak toplumsal katki etkinliklerine paydaslarin katiliminin arttirilmasi.

+ Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik diizeyinin istenilen seviyede
olmamasi

YONETIM SISTEMI

Giiclii Yonler

* Kurumun is ve isleyislerine yonelik gii¢lii ve islevsel bir belge yonetim sisteminin olmasi

* Memnuniyet diizeyi yiiksek ¢calisma ortaminin olmasi

+ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine sahip olmas.

* Calisanlar1 arasinda gii¢lii kurumsal aidiyetin olmasi

* Calisanlara yonelik diizenli olarak oryantasyon ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesi

* Farkl1 birimlerin ihtiya¢ duydugu verilerin entegre bicimde kullanildig: giiclii bir bilisim altyapisinin olmasi
Tyilestirmeye Acik Yonler

+ Universitemizin ulusal ve bolgesel diizeyde tanimrliginin yetersiz olmasi

» Akademik ve idari personelin performans degerlendirme sisteminin olmamasi.

* Birimlerdeki idari personel sayisinin yetersiz olmasi

* Akademik ¢alismalar tesvik edici 6diillendirme sisteminin uygulanmamasi

* Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmeye yonelik sistemin olmamas.
* Calisanlarin performans degerlendirmelerine yonelik sistemin olmamasi.

* Takdir, tanima ve 6diillendirme sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilememesi.

* Calisanlar ve ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini (aligveris, restoran, kuafor vb.) karsilamaya yonelik
tesis ve altyapr eksikligi.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin
alinan onlemler, ger¢eklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerlemeler.

fyilesmeye Acik Yonler Tyilestirme Cahsmalan

Riitiinlesik Yonetim Bilei Sistemlerimiz (BYRBS)
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Kurulmus olan mezun izleme sisteminin
etkin kullamlamamasi.

Lisansiistii programlann ihtiyacglar
dogrultusunda cesitlendirilmesi.

Bazi birimlerin fiziki ve egitim-6gretim
altyapilannin giiclendirilmesi.

Uluslararasi isbirikleri ve degisim
programlarma katillan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisimn artirnlmasi.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecinde
yararlanabilecekleri genis kapsamh bir
kiitiiphane binasinin eksik olmasi.

Egiticilerin egitimlerine yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi.

e Y = e N

icerisinde, Kariyer Merkezi uygulamasi

olusturulmustur. Bu uygulama, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan
yonetilmektedir. Bu uygulama ile Danismanlik

Talepleri, Firmalar, Is Ilanlar1 Danismanliklar gibi
faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir. Mezun iliskilerin
yonetimi, 1.5.- Mezun lliskilerinin Y6netimi Ana Siireci
olarak yonetilmektedir.

Universitemiz lisansiistii programlarinin ¢esitlenmesi
amaciyla ¢alismalar yiiritiilmektedir. Ozellikle Pilot
tiniversite kapsaminda yeni lisansiistii programlar agilmistir

2018 yihindan sonra;

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Islami Ilimler
Fakiilte binas1 yapimi tamamlanmak tizeredir. (% 40),
Merkezi Kiitiiphane yapim1 devam etmektedir. (%

2) Teknolojik alt yapimina yonelik olarak; IP Telefon
Numara Bloklarinin Kendi Santralimiz Uzerine Tasinmast,
Plaka Tanima Sistemi Otomasyonu, Canli Yayin Sistemi,
Bulut Sisteminin Kurulmasi, E- Kampiis Projesi, Kamu
Net Altyapt Hazirlig1, Microsoft ile Universitemiz arasinda
lisans anlagsmasi yapilmasi, Egitimde Kalite Giivencesi
Projesi ¢aligsmalar1 tamamlanmuistir.

Uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlarina katilan
Ogrenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi amaciyla,
Universitemize 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yeni
baslayan 6grenciler i¢in Eyliil ayinda bira uyum programi
diizenlenmistir. Uyum giinleri kapsaminda fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin tiim boliimlerine
Universitemiz Dis liskiler Ofisi tarafindan Erasmus+,
Mevlana ve Farabi Degisim Programlari tanitilarak, Dis
Miskiler Ofisi ve isleyisi hakkinda da 6grencilere bilgiler
verilmistir. Uluslararasi isbirlikleri ve degisim
programlarini tanitarak katilimin tesvik edilmesi amaciyla
Ogretim elemanlar1 ve idari personellere de bir tanitim
toplantis1 diizenlenmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya ile
Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Toto Teskilat Bagkani
Mehmet M. Kasapoglu arasinda 6 Temmuz 2018 tarihinde
kiittiphane binamizin yapilabilmesi i¢in iist diizey protokol
imzalandi. Protokoliin imzalanmasindan sonra fiziki, teknik
ve maddi prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan 11.327
m?’lik bir alana yapilacak olan Kiitiiphane binasinin
Universitemiz Merkez Yerleskesinde yer alan kiitiiphane
binast i¢in 29 Eyliil 2020 tarihinde yapimina

baslanmistir. Merkez Kiitiiphane bina yapim isinin ihale
kapsaminda 2022 yilinin sonunda tamamlanip, merkez
kiittiphanenin ayn1 donemde hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Glivence Sigtemi
kurulmasina yonelik mevzuat degisikligi ile Universitemiz
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Egitim kadrosunun egitim-6gretim
siireclerine yonelik performanslarmmn
degerlendirilmesi.

Birim/program Akredite olmus sayillarim
artnlmasi.

Uzaktan egitim uygulamalan.

Dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin
istenilen diizeyde olmamasi.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin
istenen diizeyde cahsamamasi.
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Rektorlugt biinyesinde Akademik Gelisim Destek Ofisi
olusturulmustur. Bu Ofis araciligiyla iniversitemiz
akademik personelinin mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik hizmetigi ¢alismalar planlanmistir. 2021 yili
icerisinde akademik personelin egitimine yonelik en az iki
kapsaml1 egitim faaliyeti diistiniilmektedir. 2019 yilinda
yeni goreve baslayan akademisyenlere, egiticilerin egitimi
yerilmeye baslanmistir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim stireglerine yonelik

performanslarinin degerlendirilmesine yonelik olarak bir
Olgek calismasi yapilmis olup, 2021 yil1 itibariyle 6gretim
elemanlarinin performansinin 6l¢iilmesine baslanmasi
planlanmaktadir. Universitemiz akademik programlarmin
yiiriitiilmesinde kullanilan Ogrenme Y 6netim Sistemi
(AYDEP) tizerinden 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
performanslarinin 6l¢iilmesi yapilacaktir.

Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Glivence Sistemi
kurulmasina yonelik mevzuat degisikligi ile Universitemiz
Rektorligu biinyesinde Akreditasyon Destek Ofisi
olusturulmus, ayrica akademik birimlerde Akreditasyon
Komisyonlari olusturulmustur. Politika olarak tiim
akademik birimlerde gerekli kosullar1 saglayan
programlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar
yuritiilecektir. Akreditasyon konusunda mali kaynak
yetersizligi gecikmenin temel nedenidir.

Uzaktan egitime yonelik, bir siire¢ olarak ele alinmus, 1.6-
Uzaktan Egitimin Yonetimi Ana Siireci olarak belirlenmis
ve slirecin performans parametreleri

olusturulmustur. Egitim politikamiz, uzaktan egitim
stirecine gore yeniden belirlenmistir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz siireclerini olusturmus
ve daha etkin hale gelmistir. Ahi Yeterlige Dayal1 Egitim
Projesi (AYDEP) Koordinatorliigii olusturulmus ve
uzaktan egitim siirecinde yer almaktadir. Egitimde Kalite
Giivence Sistemi olusturulmus olup, bu sistemin yonergesi
ve sistemi yonetecek Koordinatorliik birimi
olusturulmustur. Uzaktan egitime yonelik tiim geri
bildirimler, Memnuniyet Yonetimi Sistemimiz ile alinmakta
ve geri bildirimler saglanmaktadir.

TTO, 2019 Aralik ayinda TUBITAK 4007-Bilim Senligi
Destek Programina bagvurmus, ‘Ahiler Diyar1 Bilimle
Senleniyor’ baslig1 ile bilim senligi projesi kabul
edilmistir. Proje bagvurusu yapilirken Kirsehir Valiligi,
Kirsehir Belediyesi ve Kirsehir Milli Egitim Miidiirligi ile
is birligi protokolii imzalamistir. Pandemi kosullar
nedeniyle proje Mayis 2021 e ertelenmis, ertelenen tarihte
gerceklestirilecektir. Neset Ertas Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin Ozbag Halilara Projesi

gerceklestirilmistir. Diger birimlerinde, dis paydaslar ile
ortak yiiriitiilen proje sayisi stirekli artmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin daha etkin
olmalarina yonelik olarak, Kalite Yonetim Sistemimiz
igerisinde, tiim birimlerimizi (Akademik Birimlerde



Boliimleri) kapsayan; Stire¢ Y Onetimi, Faaliyet Planlari,
Risk yonetimi ve diger uygulamalarimiz, Uygulama ve
Aragstirma Merkezlerimizi de kapsamaktadir.
Merkezlerimizin dis ve i¢ degerlendirme siireglerinde yer
almakta ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin

tamamu faaliyetlerini yapmaktadir.
Dis kaynaklardan saglanan desteklerin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), tiniversitemiz ve

beklenen diizeyde olmamasi. bolgemizdeki arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek
veren ara yiiz olarak nitelendirilebilecek konumdadir. Bu
nedenle zaman zaman dis kaynaklardan da destek
alabilmektedir. TTO’nun dis kaynaklardan aldig1 destekler
2020 yilinda TUBITAK ’tan, 4007-Bilim Senligi Projesi
fon destegi, Kuantum Patent A.S.’den alinan danigsmanlik
destegi, Kirsehir Organize Sanayi Muidiirliigii’nden alinan
firma bilgileri destegi (Universite ve sanayi arasinda is
birligini kolaylastirmak i¢in, akademisyen-firma
eslestirmesi veri tabani olusturuldu) seklinde
siralanmaktadir. Bunun disinda TTO nun ihtiyaclar
rektorlitk birimleri tarafindan karsilanmakta, bu kapsamda,
yapilan patent bagvurularinin ticarilesmesi ile elde edilecek
gelirden, TTO’nun kaynak ihtiyacinin karsilanmasi
planlanmaktadir. Ayrica gerek TTO personelinin
uzmanlasmasi gerekse tiniversite personel ve 6grencilerinin
proje yazma, girisimcilik, sirketlesme ve FSMH gibi belirli
konularda bilgi sahibi olmas1 veya uzmanlagmasi igin,
“Ahiler Kalkinma Ajans1” ile gerekli goriismeler TTO
midiirimiiz tarafindan yapilmistir. Bu baglamda,
planladigimiz egitimlerin finansinin saglanmasi i¢in
ontimiizdeki siiregte yapilacak olan egitimlerin maddi
olarak desteklenmesi noktasinda Ahiler Kalkinma Ajansi ile
olumlu goriismeler yapilmustir.

Arastirma gelistirme alt yapismin (insan ~ Arastirma gelistirme alt yapisinin, ihtiya¢ duydugu insan
kaynag, ekipman, fon) istenilen diizeyde  kaynag ve fiziksel imkanlar konusunda iyilestirme

olmamasi. calismalarimiz devam etmektedir.

Arastirma gelistirme performansinin 4.0 Arastirma ve Gelistirmeyi Y onetmek iist siirecimiz ile
izlenmesi i¢in Kurulan sistemlerin istenilen  arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi
diizeyde olmamas. saglanmaktadir.

Toplumsal katka etkinliklerine paydaslann 5.0 Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siirecimize baglh

katimmin arttrilmasi. olarak, 5.5- Paydas iliskilerinin Yonetimi iist siireci
olusturulmus olup, tiim birimlerimiz bu siire¢ten sorumlu
tutulmustur. Siirecimiz; 5.1- Sosyal Sorumlulugun
Yonetimi, 5.2- Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin
Yonetimi, 5.3- Cevresel Duyarliligin Yonetimi, 5.4- Saglik
ve Spor Faaliyetlerinin Yo6netimi, 5.5- Paydas Iliskilerinin
Y 6netimi ana siirecleri ile toplumsal sorumlulugu
yonetmekte ve paydaslarin katilimini saglamaktadir.

Ogretim elemanlan ve 6grencilerimizin 5.0 Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siirecimize bagli
toplumsal katkiya yonelik farkindahk olarak, 5.5- Paydas Iliskilerinin Ynetimi ist siireci
diizeyinin arttilmasi. olusturulmus olup, tiim birimlerimiz bu siire¢ten sorumlu

tutulmustur. Bu siire¢ kapsaminda, Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik
diizeyinin arttiritlmasina yonelik olarak, birimlerimiz
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faaliyetlerini yapmaktadirlar.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini  Birim yoneticilerin yetkinliklerine yonelik bireysel bir

ve yetkinliklerini 6l¢meye yonelik sistemin sistem bulunmamakla beraber, birimlerin performanslari,

olmamas. Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarimiz ile 6l¢tilmektedir.
Birimlerin hedef belirleme ve faaliyetleri liderler taratindan
yonetilmekte olup, performans sonuglari lider ile
eslestirilmektedir. Liderlik degerlendirme siire¢ olusturma
caligmalarimiz devam etmektedir.

Calsanlann performans Calisanlarimizin performans degerlendirme stireci
degerlendirmelerine yonelik sistemin olusturulmus ve 2018 yilinda deneme uygulamasi
olmamasi. yapistir. Gereken yasal mevzuat gerekse sendikalarin siirece

itiraz1 sonucunda uygulama siirdiiriilmemistir. BYBS
igerisinde faaliyet planlarinin, bireysel faaliyetlere
indirgenmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Onceki yillara gore mali kaynaklann Mali kaynaklarin, gerek biitgce gerekse ek gelir tiretme ve
azalmasi, planlanan yatinmlann tasarruf ederek arttirilmasina yonelik siirekli iyilestirmeler
yapllamamasi. yapilmaktadir.

Takdir, tammma ve ddiillendirme sisteminin KYS-PR-026 Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii
kurumsal Kkiiltiir haline getirilememesi. olusturulmus olup, bu prosediire gore Takdir, tanima ve
odiillendirme uygulamalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar ve dgrencilerin sosyal, kiiltiirel Calisanlar ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini

ihtiyaclarim (ahsveris, restoran, kuafor kargilamaya yonelik olarak siirekli iyilestirmeler
Vb~)_ kir.sﬂamaya yonelik tesis ve altyapt  yapiimaktadir. Bu kapsamda; Kantinlerimiz, Merkez
eksikligi. Kafeteryamiz iyilestirilmis, yeni bir Kafeterya agilmistir.

Ogrencilerin kurumsal aidiyet diizeylerini Her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet

arttiracak faaliyetlerin yapiimasi. Anketleri ile 6grencilerimizin memnuniyet diizeyleri ve
aidiyetlerine iliskin veriler toplanmaktadir. Toplanan
veriler analiz edilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Universitemizde memnuniyet diizeyi dort
yil igerisinde istikrarli bir artis gostermis 2017 yilinda 2, 72
olan memnuniyet oran1 2020 yilinda 2,99°a ¢ikmustir.
Boylece 6grenci memnuniyet diizeyinde yaklasik %15
diizeyinde bir artis saglanmuistir.

Kalite Yonetim Sistemimizin bir geregi olarak;

Stratejik Plan, Siire¢ Yonetimi, Risk Yonetimi, Faaliyet Planlari, Memnuniyet Yonetimi ve diger alanlarda
yapilan tiim iyilestirme planlar1 ve iyilestirme faaliyetleri, gerceklesme kanitlar1 Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemimiz (BKYS) igerisinde yer almaktadir. Kalite Y6netim Sistemimiz, PUKO dongiisiinii saglayacak
sekilde tasarlanmis ve buna gore uygulamalar yapilmaktadir.
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