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Tletisim Bilgileri

Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskani olup iletisim bilgileri asagida yer
almaktadir.

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray

Telefon: 0 382 288 20 02

E-posta: rektor@aksaray.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi’nin tarihsel gegmisi 1993 yilia dayanmaktadir. Universite 2006 yilindan
sonra egitim-ogretim, arastirma ve fiziki yapilasmayr gerceklestirecegi Aksaray Yerleskesi, 1993
yilinda Maliye Bakanligi (Milli Emlak genel Miidurligli) tarafindan Adana- Aksaray

Karayolu’nun 7’ nci kilometresinde 5.000.000 m2°lik bir alan Nigde Universitesi Aksaray
Yerleskesi olarak tahsis edilmistir.
Bu devir siirecinde, iki 6nemli tahsis agsamasi vardir:

e Hazine miilkiyetinde olup, Nigde Universitesi'ne tahsisli ve {izerinde kismen insaati

tamamlanmis hizmet binalar1 ve yer alt1 galeri ¢alismalar1 devam eden yiiz 6l¢timii 220.000 m?2

2

olan 2013 no.lu parsel ile yiiz 6l¢iimii 930.000 m“ olan 2021 no.lu parselden olusan toplam

2.950.000 m? iki adet tasinmazin Nigde Universitesi’ne olan tahsisinin kaldirilarak Aksaray
Universitesi’ne tahsisidir.

e Aksaray ili Geng Osman K&yii’niin Hazine Miilkiyetindeki 248.000 n?’lik 718 no.lu, 11.400
m? “lik 209 no.lu, 130.250 m? “lik 713 no.lu, 138.000 m? ‘lik 708 no.lu, 80.000 m? lik 714

no.lu, 48.500 m? “lik 719 no.lu, 33.100 m? ik 210 no.lu parseller olmak iizere 689.250 m?2
‘lik yiiz 6l¢iimlii tasinmazin Aksaray Universitesi’ne tahsisidir.

Son degisiklikler dikkate alindiginda, Aksaray Universitesi’ne yapilan toplam tahsis

4.434.823,35 m? olarak giincellenmistir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun’un 1 inci
maddesi ile Aksaray'da Aksaray Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Bu
tiniversite’nin; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinden, Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi
ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan, Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Ortakdoy Meslek Yiiksekokulu ile Sereflikochisar Berat Comertoglu
Meslek Yiiksekokulundan, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile
Fen Bilimleri Enstitiisiinden olustugu hiikiim altina alinmstir.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi'ne asagida yer alan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 eklenmis olup, sirasiyla soyledir;

e 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde
Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmasi,

e 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak
Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi,
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14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmast,

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmast,

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak
Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi,

5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak
Veteriner Fakiiltesi kurulmasi,

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliikk biinyesinde
bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve adi gecen Rektorliige
bagl olarak Turizm Fakiiltesi kurulmasi,

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar ile Universiteye bagl
olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

28/03/2013 tarihli ve 2378 sayili Yiiksekogretim Genel Kurulu Karar ile Eskil Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulmasi uygun gérillmiistiir.

Universitemiz tarafindan istihdam edilen personeller:

2914 sayili Kanun kapsaminda istthdam edilen akademik personel, 31 profesor, 87 dogent, 243
yardimci dogent, 146 dgretim gorevlisi, 29 okutman, 23 uzman, 189 arastirma gorevlisi olmak tizere

toplam 748 olup, ayrica asagidaki tabloda da gosterilmektedir.

Tablo 1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihm

Akademik Personel Unvam Akademik Personel Sayisi
Profesor 31
Dogent 87
Yardimei Docent 243
Ogretim Gorevlisi 146
Okutman 29
Uzman 23
Arastirma Gorevlisi 189
TOPLAM 748

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen idari personel sayis1 313 tiir.
Universitemizin 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle 6grenci sayis1 17.546 dur.

Kuruldugu giinden itibaren hizli bir gelisim gosteren Aksaray Universitesi Rektorliik
biinyesinde, 10 fakiilte, 2 enstitii, 4 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 11 uygulama ve
arastirma merkezi, I¢ Denetim Birimi, Genel Sekreterlige bagli 8 daire baskanlig, Hukuk
Miisavirligi olusmaktadir.

Tablo 2. Akademik ve idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler Sayillan
Fakiilte 10
Enstitii 2
Yiiksekokul 4
Meslek Yiiksekokulu 7
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Uygulama ve Arastirma Merkezi 11
Idari Birimler 11
Komisyon 5
Koordinatorliikler 4
Doner Sermaye 1
TOPLAM 55

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon;

Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci,
yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicli yetistirmektir.

Vizyon;

Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek,
bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler;

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgiirciiliik
Rekabetcilik
Seffaflik

Adillik

Esitlik

Katilimeilik
Yenilik¢ilik
Toplumsal Duyarlilik
Hesap Verilebilirlik
Liderlik

Hedefler;

Universitemizin 2015-2019 yillarim kapsayan stratejik planinda 5 adet amag¢ ve bu amaglarin
altinda 20 adet hedef belirlenmistir.

Bunlar;

Stratejik Amac 1. Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek

Yriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve beklentilere
gore glincellenmesi ve stirdiiriilmesi,

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri ¢ercevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve o6gretim elemam hareketliligi saglayan programlarin ve
programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin arttirilmasi,

Ogrencilere  girisimcilik  bilincinin  gelistirilmesi ve bu  yondeki uygulamalarin
siirdiiriilmesi,

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi,




Stratejik Amac 2. Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak, Gelistirmek ve Tyilestirmek

Egitim 6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminmin (Biiro malzemesi,
makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi,
Sosyal ve spor alinlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmast, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Amac¢ 3. Ulusal ve Uluslar arasi Arastirma Olanaklanm Artirmak ve Ar-Ge
Cahsmalanm Tesvik Etmek

Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,

Arastirma olanaklarinin  arttirilmast  i¢in  maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmast,

Yeni Uriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
arttirilmasi,

Stratejik Amac¢ 4. Kurumsal Yapmin Siirdiiriilebilidigini ve Gelisimini Saglamak

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarinin arttirilmast,

Universitenin tanittm1 icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmitim c¢alismalarinin  ve
etkinliklerinin arttirilmasi,

Y 6netim Sistemlerinin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personelin gelisiminde stirekliligin saglanmasi,

Beseri kaynaklarin niceliginin arttirilmast,

Stratejik Amac 5. Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak

Paydaglarla iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi,

Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuclarindan elde edilen birikimin topluma y6nelik tiriin
ve hizmetlere doniistiiriilmesi,

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler asagida gosterilmis olup, bu birimler altinda yer alan
boliim/program/anabilim dallar1 ve hakkindaki 6zet bilgilere yer verilmistir.

Fakiilteler (Boliimler)
Fen- Edebiyat Fakiiltesi
o Arkeoloji
o Bati Dilleri ve Edebiyat1
o Biyoloji
o Biyoteknoloji ve Molekiiler
o Felsefe
o Fizik
o Kimya
o Matematik
o Sosyoloji
o Tarih
o Tiirk dili ve Edebiyati
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Isletme
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O O O

o

Iktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Y 6netim Bilisim Sistemleri
Maliye

¢ Miihendislik Fakiiltesi

[ ]
O O 0O 0O 0O 0o o o o

O O O o o o

o

o

o

o

o

o

0O O O o o

Cevre Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Elektrik- Elektronik Miithendisligi
Harita Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Jeoloji Mithendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri

ko gretim

Glizel Sanatlar Egitimi

Ozel Egitim

Tiirkce Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Islami ilimler Fakiiltesi

Temel Islam bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Islam Tarihi ve Sanatlar1

[k Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Turizm F akiiltesi

Turizm sletmeciligi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Hekimligi ve Temel Bilimler
Klinik Oncesi Bilimler

Klinik Bilimler

Besin Gida Hijyeni ve Teknoloji
Zootekni ve Hayvan Besleme

Enstitiiler (Anabilim Dallan)

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii

o

O 0O 0 0 o 0o o o o o

Isletme Ana Bilim Dali

Iktisat Ana Bilim Dal1

ko gretim Ana Bilim Dal1

Maliye Ana Bilim Dali

Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dal
Islami Ilimler Ana Bilim Dal1

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
Yo6netim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dal1
Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali
Tarih Ana Bilim Dali

Sosyoloji Ana Bilim Dali

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii
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Fizik Ana Bilim Dali

Fizik (ing.) Ana Bilim Dali

Kimya Ana Bilim Dal1

Biyoloji Ana Bilim Dal1

Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji Ana Bilim Dali
Matematik Ana Bilim Dal1

Cevre Miihendisligi Ana Bilim Dali

Jeoloji Miihendisligi Ana Bilim Dali

Harita Miihendisligi Ana Bilim Dal1

Makine Miihendisligi Ana Bilim Dal1

Maden Miihendisligi Ana Bilim Dal1

Gida Miithendisligi Ana Bilim Dali

[kogretim Fen Bilgisi Egitimi Miihendisligi Ana Bilim Dali
Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (Ing. Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dali

0O 0 0 0O O O o o o o o o o o

Yiiksekokullar (Boliimler)

e Saghk Yiiksekokulu
o Saglik Yonetimi
o Hemsirelik
¢ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
o Beden Egitimi Ogretmenligi
o Antrendrlik Egitimi
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu
o Modern Diller
o Yabanci Dil Hazirlik
o Sereflikochisar Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu
o Bankacilik ve Finans
o Uluslar aras1 Ticaret ve Lojistik Y6netimi

Meslek Yiiksekokullan (Programlar)

¢ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Halkla iliskiler ve Tanitim

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Is Saglig1 ve Giivenligi

¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve enerji

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Cevre Koruma ve Teknolojileri

Gida Isleme

Makine ve Metal Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma

Park ve Bahge Bitkileri

Veterinerlik

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Geleneksel El Sanatlar1

Ingaat Teknolojisi

o

O O O ©°

0O 0O 0O 0O 0O 0O O 0O o o o o
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o Sereflikochisar Beraat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
o Yonetim ve Organizasyon
Isletme Yonetimi
Yerel YoOnetimler
Pazarlama ve Reklamcilik
Pazarlama
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik
o Dis Ticaret
¢ Ortakoy Meslek Yiiksekokulu
o Bankacilik ve Sigortacilik
Biiro Yonetimi ve Uygulamalari
Elektronik Teknolojisi
Isletme Yonetimi
Makine
Maliye
Mekatronik
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
¢ Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
o Tibbi Laboratuar Teknikleri
o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
o Yash Bakimi
¢ Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
El Sanatlar1
Gida Isleme
Mimarlik ve Sehir Planlama
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
¢ Eskil Meslek Yiiksekokulu
o Veterinerlik

O O 0O 0o o o o O O 0O 0o o o o

[e]

O O O o

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz ~ biinyesinde arastirma  faaliyetleri  fakiilteler, yiiksekokullar, —meslek
yiiksekokullari, enstitiiler, bilimsel arastirma projeleri koordinatorligt ile uygulama ve
arastirma merkezleri tarafindan yuriitiilmektedir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz tarafindan her y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen denekler, Tezsiz
Yiiksek Lisans Gelirlerinden alinan paylar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
aktarilan kurum paylarinin elverdigi olgiide Bilimsel Arastirma Projeleri desteklenmeye
calisilmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan kurum disina doner
sermaye kapsaminda analiz hizmeti verilmekte, elde edilen gelirlerin belli bir ylizdesi kurum
ihtiyaglart dogrultusunda harcanmaya ¢alisilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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Stratejik planlama kurulu ile alt birimler tarafindan belirlenmistir. Gostergelerde yine ayn1 usulle
belirlenmistir. Yilda bir kez sorumlu birimlere resmi yazi ile gostergelerin gerceklesme
durumlari talep edilmek suretiyle izlenmektedir. Konuya iliskin olarak Universitemiz Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligit nezdinde Kalite Yonetim sisteminin ve Bilgi Yonetim Sisteminin
kurulmasina yonelik calismalar baglatilmis 2016 yilinda kurulmasi planlanmakta, planlanan
tarihi gegen bir durum olmasi halinde 2017 Yatirim Biit¢esinden 6denek talep edilerek finanse
edilecektir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birimlerden gelen performans gostergeleri dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Izleme faaliyetleri yine
ilgili birimlerden talep edilen veriler dogrultusunda yapilmakta olup, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 nezdinde yazilimlarin temini yoniinde girisimler baslatilmis, yazilimlarin faaliyete
gecmesi ile tiim izleme, degerlendirme, raporlama islemleri sistem {izerinden yapilmaya
baslanilacaktir.

3. Paydas Katihm

YOK tarafindan yayimlanan Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ¢ercevesinde, Aksaray Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanmis ve komisyon iiyeleri senato tarafindan

belirlenmistir.
Tablo 3. Kalite Komisyonu

Komisyon Uyeleri Komisyondaki Gorevleri
Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN Baskan
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Haci Murat YILMAZ Uye
Genel Sekreter Bayram Ali YAVAS Uye
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. ibrahim ORUN Uye
Fen Edebiyat Fakiiltesi Do¢. Dr. Murat KAYA Uye
Fen Edebiyat Fakiiltesi Do¢. Dr. Mustafa Cemal Dve
DARILMAZ Y
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Do¢. Dr. Mehmet ive
AKINCI M
Egitim Fakiiltesi Doc. Dr. Naim UZUN Uye
Miihendislik Fakiiltesi Doc. Dr. Unal AKDAG Uye
Islami Ilimler Fakiiltesi Yrd. Doc. Dr. Mustafa Uve
KARABACAK Y
Veteriner Fakiiltesi Do¢ Dr. Serhat BUYUKLEBLECIH Uye
Mim. ve Tasanm Fakiiltesi Yrd. Doc. Dr. Havva ULGEN Uve
YENIL Y
Turizm Fakiiltesi Yrd Do¢. Dr. Mehmet TUNCER Uye
Fen Bilimleri Enstitiisii Doc. Dr. M. ALi HINIS Uye
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Yrd. Do¢. Dr. Emin IBILI Uye
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Do¢. Dr. Tank Dve
SEVINDI y
Saghk Yiiksekokulu Yrd Dog. Dr. Asude Yasemin ZENGIN Uye
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yrd. Dog¢. Dr. Necmettin Uve
AYDIN Y
S.Kochisar Uyg. Tek. ve Isl. Yiiksekokulu Yrd. Doc. Dr. Uve
Sedat AYYILDIZ Y
Sos. Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yrd. Dog¢. Dr.Veysel Uve
CAKMAK y
Saghk Hiz. Meslek Yiiksekokulu Yrd Dog. Dr. Rukiye Dve
BORAN Y
Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Ali Riza ive
KARATAS y
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Yusuf ACAR Uye
S.Kochisar Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Abdullah Uve
TURAN iy
Tek. Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Miikremin -
Uye
BAS
Strateji Gelistirme Daire Baskam Nuray OZTURK Uye
Ogrenci Temsilcisi Hikmet YILMAZ Uye
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

e Programlarn egitim amaclannin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

YOK ve benzeri kurumlarin yazili ve sozlii tavsiye kararlari, 6zel sektoriin ihtiyac ve beklentileri,
ogretim tyelerinin doktora egitimleri ve uzmanlik alanlar1 ve ders planlar1 tiniversitemiz
misyonu ve vizyonu dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrenci profilleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Resmi makamlardan gelen katkilar zorunlu ve yeterli diizeyde, 6zel
sektorden gelen katkilar ise ihtiyaglar ve mevcut kisitlar ¢ergevesinde olabildigince iist seviyede,
i¢ paydaslarin katkilar ise orta diizeyde gerceklestirilmektedir. Miifredatin ve ders igeriklerinin
belirlenmesinde dis paydaslarin  Onerileri dikkate alinarak gerekli goriillen revizyonlar
yapilmaktadir. I¢ paydaslar da giincel literatiirii takip ederek ders igeriklerinin giincellenmesinde
katkida bulunmaktadirlar.

e Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Boliim (program) mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi programin egitim amaglar1 ve
paydas goriisleri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bi¢imde
belirlenmektedir.

¢ Programlann yeterlilikleri belidenirken Tiirkiye Yiiksekdogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
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(TYYC) uyumu g6z éniinde bulundurulmakta nudur?
Evet bulundurulmaktadir.

e Programlann yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Ders gorevlendirmeleri, gorevlendirilen 6gretim elemaninin derse iliskin program yeterlilikleri

ve ders ¢iktilar1 arasindaki iliski donem basinda agiklanir,

Egitim 6gretim donemi boyunca bu ciktilarla iligkili olarak Ogretim elemanm yazili ve sozlii

Ol¢me degerlendirme yapar. Egitim-6gretim y1l1 sonunda akademik kurul toplantilar1 araciligryla

bu ¢iktilarin program yeterlilikleri ile iliskilendirmesi yapilir. Her iki donem sonunda 6grencilere

ders degerlendirme anketleri uygulanir.

¢ Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Her birim egitim programi konusundaki Onerisini anabilim dali/bolim ve birim kurulu
hiyerarsisiyle rektorliige iletmektedir. Lisans ve lisansiisti egitimle ilgili 6neriler ilgili bolim
tarafindan dekanliga iletilmektedir. Dekanlik tarafindan Fakiilte Egitim Komisyonuna
incelettirdikten sonra Fakiilte Kurulunun goriisii alinarak Senatoya sunulmak iizere Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Senato tarafindan olusturulan ve egitimle ilgili tiim
bagvurularin 6n degerlendirmesinin yapildigi merci olan Egitim Komisyonu’na gelmektedir.
Oneriler burada tartisildiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato, iiniversitenin egitim
konular1 hakkinda karar veren en iist kurul olarak goérev yapmaktadir. Ancak kontenjan
belirlenmesi, yeni program acilmasi veya kapatilmasi ve bazi program isimlerinin belirlenmesi
gibi egitim konularinda son karar1 YOK vermektedir.

e Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Universitemiz web sayfalarinda ilan edilerek, kamuoyuna sunulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o Ic paydaslarn (6grenciler ve cabsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmu saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Miifredatlarin hazirlanmas1 ve kapsamli degisiklik durumlarinda, tim paydas goriislerinin
alinmas1 ve degerlendirilmesi boliim baskanliklarinin sorumlulugundadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri, 6zel sektor temsilciler ile diizenlemeler yapilmakta ve miifredat
degisiklikleri ilgili kurullarda gorisiilerek hazirlanmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliginin saglanmasi i¢in de tiim miifredatlar
uyumlu hale getirilmektedir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadwr? Katk
veren paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalanna katilabilmektedir?

I¢ veya dis paydaslar tarafindan degisiklik veya giincelleme 6nerileri boliim kurullar: tarafindan

incelenerek, donem baslarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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e Degerlendirme sonuclan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullamlmaktadr?

Degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak, “stirekli ve sistematik iyilestirme plan1” ¢ergevesinde

bolimde miifredat, dersler, 6gretme ve 6grenme yontemleri, akademik personel kapasitesi vb.

hususlarda gelistirme yapilir. Danismanlik gorevlerinde ve gorev dagiliminda etkinligi,

verimliligi ve memnuniyeti iyilestirici diizenlemelere gidilir.

¢ Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastigim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

I¢ ve dis paydaslar ile mezun bilgi sisteminden gelen oneriler dikkate alinmakta olup, akademik

birimlerce diizenlenen anketlerle desteklenmektedir.

e Programlarnn egitim amaclan ve 6grenme ciktilarma iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina ahnmaktadur?

Bilimsel cergevede kaliteli bir egitim olanagi sunarak dengeli, bilingli, bilgi ve teknolojiyi

tiretebilecek, bilim verilerine katki saglayacak 6lgiide mezunlarimizla iletisim kurarak yapilan

egitim-6gretimin kalitesini tartisip, varsa eksikleri giderilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmekte midir?

Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) hedeflenen

ogrenme ciktilarini kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yikii diistiniilerek, her bir yariyil

icin 30 AKTS'yi asmayacak sekilde belirlenmektedir.

o Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belidenmekte (AKTS kredisi) ve programmn toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama

ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir.

¢ Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Y onetmelik cercevesinde derse devam zorunlulugu bulunmaktadir. Derslerin kuramsal kismi
disinda, Bologna c¢iktilar1 kapsaminda verilen o6devler, sunumlar ve diger uygulamalari
dogrultusunda kentte yer alan isletmelerde (otel vs.) dersle ilgili uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ayrica ilgili donem igerisinde gerceklestirilen seminer, konferans vs.
toplantilar yoluyla elde edilen bilgiler 6l¢gme ve degerlendirmeye dahil edilmektedir. Teorik
derslerde verilen bilgileri uygulamalarda bizzat 6grencilerin test etmesi saglanarak aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Arastirma konular1 verilerek sinif ortaminda sunum yapmalar1 saglanir.
Alanlar ile alakali ilgi duyduklar1 konular hakkinda projeler yapmalar1 saglanmaktadir. Ayrica i¢
ve dis paydaslarla staj programi kapsaminda uygulama dersleri yapilir, hem gorsel, hem isitsel
egitime katki saglanir.



e Basan olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarma
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Y onetmelik cergevesinde Bologna tanimindaki is ylikii hesabina gore final, vize, 6devlendirilme

oranlariyla karakterize edilmektedir.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢cin nasil bir yontem
(smavlann/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarmin dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Yonetmelik ¢ergevesinde her 6gretim {iyesi tarafindan donem basinda gorevlendirilen ders igin

aciklama yapilir. Degerlendirme siireci Bologna'ya uygun olarak Ogrenci degerlendirme

sisteminde tim Ogrencilere ilan edilir. Akademik takvime bagli olarak siiresi icerisinde de
degerlendirilmeler yapilir. Ogrencilerimizin vize ve final sinav islemleri 6grenci bilgi sistemi
tizerinden degerlendirilmekte, mezun olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam AKTS (120 veya

),almalar1 gereken donemlik ve toplam se¢meli ders sayis1 6grenci tarafindan 6nceden bilinmekte,

notlar ve harflendirme sistemi ve gerektiginde Ogrenci itirazlar1 tamamen seffaf bir sekilde

yurttiilmektedir.

e Ogrencinin devamn veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Aksaray Universitesi On lisan, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'nin

ilgili maddelerinde, Ogrencilerin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli

nedenlerin olugmas1 durumunda neler yapilacagi diizenlenmistir.

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Engelsiz Universite Birimi Y onergesi, Engelli Ogrencileri i¢in Sinav Y 6nergesi ve Uluslararasi

Ogrenci Kayit Kabul Yonergeleri vardir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

o Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nmdir?
OSYM tarafindan yapilan smavlar sonunda , yatay gecis ve 6zel yetenek ( onceden belirlenmis
kriterlerle akademik bilgi ve becerileri 6lgen kamuoyuna acik ) smavlar1 yapilmak suretiyle
ogrenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.

e Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlannin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni o6grencilerin Universiteye ve programlara uyum saglamasi icin her bir &grenciye
damismanlarinca gerekli destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan egitim 6gretim
yil1 baslangicinda yeni baslayan dgrencilerimiz igin gezi diizenlenmektedir. Universitemiz Saglik
Kiiltir Daire Baskanligi ile isbirligi icerisinde psikolojik damigsmanlik birimince gerekli destek
verilmektedir. Ayrica sehre, {iniversiteye ve kayitli oldugu programa uyumlastirma ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

e Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
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Universitemizi en yiiksek puanla tercih eden 6grencilere burs, laptop veya tablet benzeri hediyeler
verilmektedir. Akademik basarisina gore iist yartyillardan ders aldirma yontemiyle basari tesvik
edilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Danisman, 6grenciye sececegi dersler konusunda yardimer olur ve programi tamamlamasi i¢in
gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Danmigsman, ayrica dgrenciye iiniversite
politikasi, kurallari, tiniversitede a¢ilmis bulunan programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da
rehberlik eder. Her egitim o6gretim yili sonunda gercgeklestirilen akademik kurul toplantisi
araciligiyla, egitim Ogretim siirecleri, derslerde verimlilik, 6grencilerin akademik gelisimi ve
diger konular gézden gegirilmektedir.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta mudir?

Ogrenci degisimi islemleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan, Erasmus, Farabi, Mevlana
Programlari ile yiirtitiilmektedir

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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o Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta nudir?

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitecek asgari kosullar1 saglayacak ogretim {iyesi bulunmakla

birlikte, her gecen giin 6gretim tiye kalitesi ve sayisi arttirilmaya calisilmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitiilmektedir?

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde

akademik personelin yiikseltilmelerinde, “ASU Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi” kriterleri uygulanmaktadir.

e Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Ilgili mevzuat gergevesinde (2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’ nun ilgili maddeleri 40a, 40b,

13b) ihtiyag ve talebe gore gorevlendirmeler yapilmaktadir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence
altma alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

igeriklerinin Ortliismesi i¢in ders gorevlendirmeleri akademik personelin akademik uzmanlik alani

g0z Oniine alinarak yapilmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve o6gretim becerilerini



iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?
Talepler biitce imkanlar1 dogrultusunda oncelik sirasina gore karsilanmaktadir. ( Kongre,
konferans, yurtdisi bildirisi, yurti¢i egitim-sunum imkani saglanmakta laboratuar, bilgisayar vb
malzeme ve cihazlar hizmetlerine sunulmaktadir)

o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Universitemiz akademik personellerinin egitsel performanslari, egitim-6gretim dénemlerinin

sonunda 6grenciler tarafindan cevaplandirilan "Ders Degerlendirme Anketi" ile izlenmektedir.

Akademisyenlerin 1 yil boyunca bilime katkilari, Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda

odiillendirilmektedir. ~ Ayrica  BAP  birimi  tarafindan  akademisyenlere = gerekli

destek saglanmaktadir

e Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim- 6gretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadur?
Akademisyenlere basar1 Olciitlerin saglanmasinda, bilisim ve teknolojik alt yapilar stirekli
giincellenmekte, yurtdisi gorevlendirmeleri desteklenmekte, akademik yiikselme imkani
saglanmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinlidini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelliZine gore atolye, Klinik,
laboratuar, tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel cahsma alam, vb.) yeterli ve uygun
donammma sahip olacak sekilde saglamakta midur?

Universitemizde, egitim ve dgretim etkinligini destekleyecek her tiirlii donanim mevcuttur ve

ogrencilerin kullanim saglanmaktadir. Universitemizin diger birimlerinin derslik, laboratuar,

kiitiphane, toplant1 salonu imkéanlarindan faydalanilmaktadir.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadr?

Gorsel egitime onem veren Universitemiz, dersliklerinde akilli tahta ve projeksiyon aleti
kullamlmakta ve fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarda bilgisayar laboratuarlari, OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), mesaj sistemi, tiim kampus iginde wifi ag1 bulunmaktadir. Ayrica
ogrenci becerisini arttiracak uygulamali egitimin yaninda uzaktan egitim de hedeflenmektedir.

o Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadr?

Danigsmanlik hizmetleri, girisimcilik dersi, kariyer giinleri, teknik gezi, staj kapsaminda destekler

saglanmaktadir. D1s paydaslar ile bulugsma ve deneyim paylasimina yonelik etkinlikler ile seminer

ve konferanslar yapilarak desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve

kariyer plan1 yapmalarina yardimci olmak i¢in sanayinin 6nde gelen firmalarinin katilimiyla

konferanslar diizenlenmektedir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
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programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Staja tabi programlardan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin belli bir is glinii sektor stajini
tamamlamasi1 gerekmektedir. Akademik birimlerimiz tarafindan olusturulan staj yonergelerinde
staj yapilabilecek isletme kistaslari, stajin baslamasi ve degerlendirilmesi gibi temel konular
belirlenmistir. Her 68renci, staj yapacadi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek ve is
birligini saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer dgrenci talepleri
degerlendirmeye alinarak, staj bagvuru donemlerinde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dis
paydagslar ile irtibata gegilerek, 6grencilerimizin staj ve sektor uygulamalari i¢in igyeri teminine
yardimci olunmaktadir.

 Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign biinyesinde yer alan Mediko Sosyal
Merkezi ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dal1 koordinasyonu ile saglanmaktadir.

e Ogrencilerin kullanmma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Kapal1 ve agik spor alanlar1, yemekhane, kapali ylizme havuzu 6grencilerimizin kullanimi i¢in
tesislerimiz mevcut olup ayrica kampus igerisinde KYK yurtlari mevcuttur.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Tiim 6grencilerimizin yurtici, yurtdisi, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlere katilimlar1 biitge

imkanlar1 ¢er¢evesinde desteklenmektedir.

e Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi d6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Uluslararas1 dgrencilere gerekli destek Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadur.
Engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Birim Koordinatorliigii kurulmus olup,engelli 6grenci
ihtiyaglar1 bu koordinatorliik ve akademik birimlerce ortak olarak saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alimmaktadir?

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin goriisleri alinip degerlendirilerek varsa diizeltmeler

yapilarak standartlara uygun hale getirilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda, arastirma stratejisi olarak Ulusal ve Uluslararasi

arastirma olanaklarini arttirmak ve Ar-Ge calismalarini tesvik etmek ana amacg olarak kabul

edilmistir. Ana amaca uygun olarak toplam 4 alt hedef belirlenmistir. Belirlenen Stratejik



hedeflere ulagsmada, Ust Yonetim, Personel Daire Baskanligi, Enstitiiler, Tiim Akademik
Birimler sorumlu birimler olarak tespit edilmistir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belidenmekte ve
hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?

Altyap1 ve laboratuar olanaklar1 ile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
niteliklere ulagsmis Tiirkiye'nin 6nder laboratuarlar1 arasinda olmak ve olas1 gelismeleri yakindan
takip ederek, kendini siirekli gelistiren, yenilikgi bir anlayis benimsemektedir. Oncelikli olarak
yerelde Aksaray'imiz, genelde ise lilkemiz kamu ve 6zel sektoriiniin gereksinimlerine yanit
verecek ve multidisipliner bilimsel arastirmalarin yapilabilecegi nitelikte arastirma alt-yapisi ile
yenilikei teknolojileri izleyen, uygulayan ve iilkemiz pazarina teknoloji ve hizmet sunan bir bilim
ve teknoloji merkezi olmayr kendine hedef edinmistir. Ayrica tiniversite sanayi isbirligi, patent ve
faydali modellerin gelistirilmesi kapsaminda yeni projeler tesvik edilmektedir. Bu hedefler her
yil proje ¢agrilarina ¢ikilarak BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

e Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma
alanmma yonelik olarak mu ele alimmustr? Kurumun temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakisi nasildir?

Biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele alinmaktadir.

¢ Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mdir?
Oncelikli arastirma alanlarmin tespiti konusunda 6n arastirmalar yapilmaktadir. Bunlarin bir
kismi1 fakiilte Ogretim tiyeleri tarafindan incelenerek degisik platformlarda sunulmaktadir.
Lisanstistii egitim programi gercevesinde alan ¢alismalarina yer verilmektedir.

e Arastirmada oOncelikli alanlarnnda UYGAR merkezleri var mm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Aksaray Universitesi icerisinde Uygulama Arastirma Merkezleri bulunmakta, ¢iktilar1 ve

hedefleri izlenmektedir.

e Arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslann onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Birimlerimizin Oncelikli hedefleri c¢er¢evesinde belirlenen konularda sektorel toplantilar

gerceklestirilmektedir.

¢ Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?
Bireysel ve multidisipliner ¢alismalar Arastirma ve Uygulama Merkezleri araciyla yapilmakta,
cesitli protokoller, ¢alistay ve konferanslarla da desteklenmektedir.

e Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu
tiir arastirmalann ¢iktilanm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumun arastirma faaliyetleri BAP VE UNIKOP kapsaminda yapilmaktadir.
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e Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarnm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

BAP araciligiyla Yiiksek lisans, Doktora ve Arastirma Projeleri desteklenmektedir.

Bunu da ortak ve multidisipliner lisansiistii programlarla gerceklestirmektedir.

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Universite — sanayi ve iiniversite — sehir ortakliklariyla yerel kalkinma hedefleri saglanmaya
calisilmaktadir. Bolgedeki ©nemli sanayi firmalarina teknik altyapt ve analiz destegi
saglanmaktadir. Proje destek ofisiyle kirsal kalkinma desteklenmektedir. BAP kapsaminda,
desteklenecek projelerin degerlendirilmesinde oncelikle yapilacak calismanin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katki saglamasi1 hedeflenmektedir.

e Yapian arastirmalann boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiZinde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Kurumun bolgesel/ulusal agidan ekonomik katkisi vardir. Proje destek ofisiyle kirsal kalkinma

desteklenmektedir. Bilimsel arastirmalar, verilen hizmetler, bolgesel ve ulusal kalkinmayi

desteklemektedir. Bolgenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve saglik problemlerinin ¢6ziimiine

yonelik 6nerilen projelere 6ncelikle destek verilmektedir.

e Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Universitemizin Bilim Etigi Komisyonu, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Komisyonu ile

bilimsel calismalarin etik ve intihal yoniinden etkinligi takip edilmektedir. Ayrica ¢esitli

yazilimlarla da (turnitin ) desteklenmektedir.

¢ Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Universitemizde Akademik Tesvik calismalar1 planlanmaktadir.

¢ Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?
Aragstirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

¢ Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram
nedir?

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurtigi ve yurtdisi

tniversitelerde Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlart takip edilmektedir. Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram : %
66,6 drr.



o Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin
ve mali kaynaklann olusturulmasma ve uygun sekilde kullammmima yonelik politikalara
sahip midir?

Kurum aragtirma faaliyetlerine iligkin alt yapis1 (laboratuara alinan biiyiik capli cihaz alimlar1 )

TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen projeler ile saglanmakta, Déner Sermaye Isletmesi

tarafindan ayrilan paylar ile de danismanlik, teknik destek ve analiz hizmetleri verilmektedir.

e Kurum, oncelikleri kapsammdaki arastima faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz Bilimsel Arastirma Laboratuari biinyesinde bulunan Toprak Analiz Laboratuarimin

Tarim Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmesi ve Cevre Analiz Laboratuarinin Tiirk Akreditasyon

Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmesine yonelik calismalar baslatilmis, diger

arastirma faaliyetlerinin de akredite edilmesi yoniinde Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan ¢aligsmalar yapilacaktir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklan, arastima oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli
midir? Universitemizin yonetsel, egitimsel ve uygulamaya yonelik alt yapisi yeterli olup,

bilimsel aragtirmaya yonelik mali kaynaklar1 kisitlidir.

e Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut

mudur? Bu kriterler nasil belirenmekte ve hangi sikhkta gozden gecirilmektedir?
Birimlerin ihtiya¢ duydugu sarf, kimyasal ve arastirma malzemeleri Tasinir Islem Fisi ile takip
edilerek miikerrer mal alimi ve israf engellenmektedir. Diger Universitelerin fiyat politikalar:
incelenerek en uygun fiyatlarla hizmet vermeye calisilmaktadir. Olusturulan bu fiyatlandirma ve
formlar 6 ayda bir gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortaklydisiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii cahsmalar, temel
arastima, uygulamah arastima, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkate
almmaktadr?

Universitemizin ~ arastirma  faaliyetlerinin  desteklenmesi BAP  birimi  tarafindan

gerceklestirilmektedir. Sanayi ve {iniversite isbirliginin gelistirilmesinde bolgesel Universite

(UNIKOP ) hizmeti verilmektedir. TUBITAK programi kapsaminda yurtdis: ortaklik projeleri ile
tiniversitemiz akademik personeli desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

e Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte
ve desteklemektedir?

Universitemiz, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak icin gereksiz ve fazla miktarda

mal alimi yapmamakta ve Universitemizin idari ve akademik birimlerinden bedelsiz devirle
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taginir mal temini yapmay1 ve kullanmadigimiz tasinirlar1 da tiniversitemiz birimlerine bedelsiz
devir yapmayi uygun gérmektedir.

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
Di1s destek mevcut olup yeterli diizeyde degildir.

e Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullamimi,) sunmaktadur?

Universitemizde, etik kurul raporu gereken calismalarda rapor olmaksizin analiz talebini kabul

etmemektedir. Her arastirmaci ile deney hizmet sdzlesmesi imzalanarak arastirmaci ile kurum

arasinda protokol saglanmaktadir. Sunulan projeler iiniversitemiz biinyesinde bulunan gerekli
etik kurallar1 sagladiktan sonra degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica ‘Turnitin’ programi
kullanilmast mecburi hale getirilmistir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklann
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

TUBITAK, DPT tarafindan desteklenen projelerle alt yapt ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmekte, Doner Sermayeden ayrilan paylarla da mali konularda hizmetler yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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e Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadur?

Tiim akademik kadro tiirleri icin Yiiksekogretim Mevzuati ve Aksaray Universitesi Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi cercevesinde hareket edilmektedir.

¢ Arastrma kadrosunun yetkinligi nasil lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Tiim akademik kadro tiirleri i¢in Yiksekdgretim Mevzuati ve Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y Onergesi ¢ergcevesinde hareket edilmektedir. Diizenli olarak
performans ve akademik faaliyet raporlar ile raporlanmaktadir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Tum akademik personele yurtdisi destekleri, proje destegi, kongre destegi saglanmakta, Merkezi

Arastirma Laboratuar imkanlar1 arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Tiim akademik uygulamali alanlarda

azami destek, asgari maliyetle faydalandirilmaktadir.

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?
2547 Sayili Kanun hiikiimleri ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Y onergesindeki kriterler birlikte degerlendirilmektedir.



e Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastima kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi desteklenmektedir. Arastirma
alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeler ve oncelikler gozetilerek, Proje Birimi gerekli

diizenlemeleri yapmaktadir. Ayrica akademik ¢alismalar veya projeler tesvik edilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Kurumun arastima performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Evet, akademik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarnna yonelik bilgiler (doktora programlarnna kayith 6grenci ve mezun
sayllan, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslannda ¢ahsma oranlan
sayllan, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt ici ve yurt disinda c¢ahsma

oranlan vb.)

Universitemizde Doktora Programlarina kayitli 6grenci sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Tablo 4. Fen Bilimler Enstitiisii Doktora Programlarna lliskin Bilgiler

mezunlann sanayi kuruluslarinda

cahsma oram

Doktora programlarnna kayith 69
ogrenci sayisi

Doktora programlarindan mezun 6
ogrenci sayisi

Doktora programlarindan mezun %66.6
olanlann akademik ortamda o
cahsma oram

Doktora programlarindan Yok

Sosyal Bilimler Enstitiisii:

Tablo 5. Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlanna iliskin bilgiler

olanlann akademik ortamda

Doktorada Kayith Ogrenci 44
Sayis1

Doktora Mezun Ogrenci Sayist 1
Mezun Akademik Cahsan Sayisi: 1
Doktora programlarindan mezun; Yok
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| calisma oram |

e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

Yapilan her orijinal arastirma literatiire katki saglayacak olup, bu sayede hem kendi yerelinde
hem de diinya bazinda gelisimde 6nemli rollere sahip olacaktir. Kurumumuzda kendi bolgemizi
ilgilendiren problemler 6zellikle calisilmakta olup, bu ¢alismalar diinya literatiirii ile de
karsilastirilmakta ve iliskilendirilmektedir. Boylece problemler belirlenerek ¢6ziim igin yapilacak
yatirimlarin dogru sekilde tespitine calisilmaktadir. Bu da ekonomik diizeyde gelisim igin
onemlidir.

¢ Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastrma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasma katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Ogretim iiyesi basina diisen yaymn sayisi, proje sayisi, dgrenci sayisi, saglanan fiziki mekan
destegi, gorsel egitim destekleri gosterge olarak alinmaktadir.

e Arastrmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?
Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasi
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?
Yillik ve donemsel olarak akademik faaliyet raporu alinmakta ve kurum tarafindan ¢esitli kongre
ve sempozyumlara katilim desteklenmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Kurumun Teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim

Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname' de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iligskin gérev dagilimlari, yetki

devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica katilimci, paylasimci, dinamik

ve seffaf bir yap1 modeli se¢ilmistir.

e Operasyonel siireclerini (egitim-68retim ve arastima) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?
Teskilat yapilanmasina paralel olarak iist yonetim, Rektér /Rektér Yardimcilar/ Genel
Sekreter'den  olusmaktadir. Akademik birimlerde Dekan/Enstitii  Miidiirii/Yiiksekokul
Miidiri/Meslek Yiiksekokul Miidiirii, idari birimler ise Daire Baskanlari tarafindan sevk ve
idare edilmektedir. Her bir idari birimin bagli oldugu iist yonetici gorev dagilim talimatlar ile
belirlenmis olup Imza ve Yetki Yonergesi kapsaminda islemler yiiriitiilmektedir. Yapilan her
tiirlii isler alt kademe birimler tarafindan st yonetime bilgi verilmek suretiyle yiiriitiilmektedir.



Akademik ve idari personelin goriisleri alinarak, onceki uygulamalara bakilarak ve olmasi
gereken kriterleri belirlenip, varsa aksamalar veya eksiklikler tespit edilip, ¢ogulcu yaklasimla
yeni yontemler gelistirilmektedir.

e ic kontrol standartlarma uyum eylem plannm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda islemlerin yapilmasi gereken tarihler belirlenmistir. Birimler is

ve islemlerini belirlenen tarihleri gozeterek yapmaktadir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi nezdinde

Yonetim Bilgi Sistemi Kurulmasi ¢aligmalar1 baslatilmis olup, i¢ kontrol siirecinin daha aktif

caligmasi saglanacaktir.

e Insan kaynaklarnin yonetimi nasil  ve ne kadar  etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, spor,
sanat, aragtirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini 6nde
gelen {niversiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef, 6zellikle
tiniversitenin misyonunu gerceklestirme ve stratejik amacglarin1 destekleyici adimlar atma
acisindan 6nem tagimaktadir. Bu ¢er¢evede, kurum iist yonetiminin, insan kaynaklarini gelistirme
yoluyla kurumu gelistirme anlayisini benimseyen bir bakis ag¢is1 oldugu séylenebilir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Bu hizmetleri sunan birimler gerekli goriilen hallerde ¢alisanlarina hizmet i¢i egitim vermek

suretiyle ustlendikleri gorevlerle uyumu basarili bir sekilde saglamaktadirlar. Calisanlarin egitim

durumlart ve yetkin olduklar1 hususlarda i¢ kontrol siiregleri c¢ergevesinde gorev dagilimi

yapilmis olup, ayrica hizmet i¢i mevzuat egitim seminerleri ile gerekli uyum saglanmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

e Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Her mali yilda biit¢e siirecinde Stratejik Planda belirlenen hedefler baz alinarak, birimlerden
biitce teklifleri alinmaktadir. Onaylanan Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu dogrultusunda
Universitemize tahsis edilen 6denekler birimlerin ihtiyaglar1 ve Ayrintili Finansman Programi
dogrultusunda dagitilmaktadir. Universitemizin biiyiik capli mal ve hizmet alimlar1 Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Yatirim ve biiyiik onarima iliskin harcamalar Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 biinyesinde toplanarak 6deneklerin daha etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir.
Universitemizde mali kaynaklar E-Biitce sistemi i{izerinden kontrol edilmeye calisiimaktadir.
Biitge baslangic 6deneklerinin yetersiz oldugu durumlarda, 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde
Odenek aktarimlari, gelir karsiligr 6denek eklemeleri yapilmaktadir. Birimler tarafindan yapilan
harcamalar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili harcama birimleri tarafindan 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Yapilan mali islemler Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen KBS,
E-Biitce, Say200I sistemleri iizerinden vyiiriitiildiigii icin her tarih araligina ait raporlama
yapilabilmektedir. Bu raporlamalar sayesinde o6denek iistli kontroller, birimlerin harcama
tutarlari, kalan 6denekleri tamamen izlenebilmektedir.
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e Tasmir ve tasmmaz kaynaklanin yoOnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen Taginir Kayit Sistemi kullanilmaktadir. Birimler
tarafindan yapilan ve tasinir islemine konu olan her tiirlii alimda Tasimr Islem Fisi kesilmek
suretiyle taginirlar kayit altina alinmaktadir. Tasinir Mal Y 6netmeligi ¢ergevesinde birimler kendi
aralarinda tasmir devri ve duruma gore hurdaya ayirma islemlerini yapabilmektedir. Mal
alimlarinin biiyiik cogunlugu bu konuda kendisine ddenek tahsis edilen Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan yapildigindan birimlerin ihtiya¢ duydugu malzemeler ihtiya¢ miizekkeresi
ile idari Mali Isler Daire Baskanligindan temin edilmektedir. Ambarlarda ati1l duran tasinirlar
ihtiya¢ dogrultusunda birimler arasi devirlerle aktif hale getirilmektedir. Harcama Yetkilileri
tarafindan ambar kayitlarinin fiili ve kaydi durumlarinin denklestirilmesi i¢in yilsonunda veya
ihtiya¢ duyuldugunda yil igerisinde sayim komisyonu olusturulmak kosulu ile sayimlar
yapilmaktadir. Yasa geregi her birimde Tasinir Kayit Gorevlisi ve Tasinir Kontrol Gorevlisi
tanimlanmis, bu sayede her birimde tasinir islemlerinde sorumlu kisiler tespit edilerek taginir
islemlerinin daha etkin yonetilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Universitemiz her tiirlii faaliyet alamina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere
mali ve mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayri yazilim programlari1 kullanilmaktadir. Bunlar
icerisinde mali kaynaklarin raporlandigit KBS en 6nemli yeri almaktadir. Bu program kendi
biinyesinde HYS (Harcama Yonetim Sistemi), TKYS (Tasmir Kayit Sistemi), TYS (Tasit
Yonetim Sistemi) ve Ek ders Modiilii olmak iizere birgok alani i¢ine almaktadir. Bununla
birlikte Ogrenci Otomasyon Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi kullanilmak suretiyle veriler
elde edilmektedir.

o Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Universitemiz biinyesinde Yonetim Bilgi Sisteminin  kurulmasina yonelik calismalar
baslatilmistir.

o Egitim ve 68retim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadur?

Ogrencilere yonelik her tiirlii bilgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 nezdinde Ogrenci Otomasyon
Sistemi ( Proliz ) yazilim ile alinmaktadir.

e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi ve biit¢esi, yayimlannin nicelik ve niteligi, aldig1
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge’ye yonelik faaliyetlerimiz ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi kaliteli dergilerde aldig1 patentleri, yayinlar1 kapsamaktadir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamm
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadr?



Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: biinyesinde Ogrenci Otomasyon Sistemi (proliz) kullanilmakta
olup, yazilim igerisinde mezun 6grenci portali mevcuttur.

e Kurumsal ic ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine iliskin olarak Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 nezdinde

Kalite Sistemi kurulma ¢aligsmalarina baglanmistir. Sistemin tamamen oturmasi halinde istenilen

veriler her tiirlii tarih aralifinda raporlanabilecektir. Ayrica kurum ve birim diizeyinde faaliyet

raporlari, Stratejik Plan ¢ercevesinde Performans Programlari hazirlanmak suretiyle yillik

raporlamalar yapilmaktadir.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadur?

Internet politikalar1 gercevesinde e-posta, subdomain gibi kurumsal basvurularda sozlesme

imzalatilmaktadir.15 giinliik periyotlar ile raporlanarak kullanicilarin internet giris sistemi takip

edilerek giivence altina alinmaktadir. Giivenlik duvarina yazdigimiz programlarla giincel koruma
saglanmakta ve lisansli yazilimlar (microsoft, antiviiriis,0bs ve diger otomasyonlar gibi)
kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belilenmis midir?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve

diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde i¢ kontrol standartlari, hizmet standartlar1 ve is akis semalari

olusturulmus olup, séz konusu siirecler Universitemiz web sayfasinda yaymlannustir. Her tiirlii

mal ve hizmet alim siirecince s6z konusu kriterler dogrultusunda islemler tesis edilmektedir. ,

e Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliZi nasil giivence
altina ahnmaktadr?

Kurum digindan alinan hizmet alimlarinda sunucularin yeterlilik kriterleri Kamu Ihale Mevzuati

cercevesinde tespit edilmekte, mal alimlarinda ise TSE belgeleri ve garanti siirecleri ile muayene

ve kabul komisyonu kararlari ile glivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
o Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan

tamyacak sekilde tasarlanus nudir?

Universitemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda Eylem Plani hazirlanmis, eylem planinda
belirtilen standartlar oturtulmaya ¢aligilmakta, eylemlerin gergeklestirilmesi takip edilmektedir.

e Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midr?
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Kurum idare faaliyet raporu, hizmet standartlari, mali durum beklentiler raporu, i¢ kontrol uyum
eylem plan1 vb. raporlarla hesap verilebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir. Yapilan bu
raporlamalar yasal diizenlemeler gergevesinde Ilgili kurumlara iletildigi gibi Universitemizin
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

e Kurum, topluma karsti sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemizde Egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumu ilgilendiren diger

bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gerek gorsel gerekse yazili ya da duyuru seklinde kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlii nasil giivence
altina almmaktadur?
Yapilan agiklamalar ve bildiriler bilimsel ve yasal ¢ercevede gilincellenerek yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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